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Kontrola w trybie uproszczonym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2023r., poz. 1426 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).
Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawag
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje realizacje wybranych zadan ww. Jednostki
w zakresie zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 14
czerwca 2023 r., znak: KN-11.0030.107.2023.1.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu z siedzibg pod adresem:
ul. Wierzbowa 1, 62-100 Wagrowiec, w dalszej cze$ci dokumentu okreslane
takze w skrécie: ,,PCPR”, ,Organizatorem”, ,Centrum” lub ,Jednostk3”.

Zespodt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Anna Koscianska — inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu
kontrolujacego,

- Agnieszka Adamczak — Kierownik Oddziatu Rodziny.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wylaczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie PCPR przeprowadzone byty w dniach 15, 19
i22 czerwca 2023 r.

Edyta Owczarzak, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wagrowcu

(akta kontroli: str. 1-5)
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Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzgdzenia oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje
niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,
na ktorych zostata oparta.

Kontrola w trybie uproszczonym zostata zarzagdzona w zwigzku ze zgtoszonymi
nieprawidtowosciami w realizacji zadan ww. Jednostki w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury i metody:

- pozyskano pisemne oswiadczenia Dyrektor PCPR — pani Edyty Owczarzak, zestawienia
rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka oraz dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej,

- zweryfikowano dokumentacje prowadzong przez PCPR dla wybranych rodzin
zastepczych/rodzinnych domoéw dziecka, na potrzeby kontroli oznaczonych symbolami
literowymi: ,z”, ,y”, X”, ,w”, ,uU”, T i ,S” atakze wybranych dzieci w nich
przebywajgcych, oznaczonych na potrzeby kontroli symbolami literowymi: ,a”, ,b”, ,c”,
»,d”,,e”, ., .., ,n, i, i K, 4, ,m", n" oraz,o0”.

Biorgc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wagrowcu liczne dziatania naruszajgce przepisy, dziatalnos¢ Jednostki w obszarze
objetym kontrolg oceniono negatywnie.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidtowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybien lub nieprawidtowosci.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Wagrowieckim jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, wyznaczone Zarzgdzeniem Starosty Wagrowieckiego
nr 26/2011 z dnia 25 listopada 2011 r.
Od 15 lutego 2008 r. najpierw funkcje Kierownika PCPR, a od 28 marca 2012 r. funkcje
Dyrektora PCPR petni pani Edyta Oweczarzak. Pani Dyrektor dysponuje upowaznieniem
Zarzadu Powiatu Wagrowieckiego (udzielonym uchwatg Zarzagdu Nr 80/2015 z dnia 16
kwietnia 2015 r.) do sprawowania kontroli nad rodzinami zastepczymi oraz prowadzgcymi
rodzinne domy dziecka oraz upowaznieniem Starosty Wagrowieckiego Nr Or.077.25.2016
z dnia 30 marca 2016 r. m.in. do zawierania umoéw cywilnoprawnych w sprawach z zakresu
pieczy zastepczej.

(akta kontroli: str. 6-16)

Podczas kontroli przedstawiono zestawienie pracownikdw rodzinnej pieczy zastepczej, ktdrzy
w okresie kontroli pracowali z rodzinami zastepczymi oraz prowadzgcymi rodzinne domy
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dziecka, wykonujgc m.in. zadania koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej. Wedtug stanu
na 1 czerwca 2023 r. w PCPR byto zatrudnionych 4 specjalistéw pracy z rodzing (z ktérych 1
osoba przebywata na urlopie rodzicielskim a 1 osoba zatrudniona byfa na zastepstwo).
Dyrektor przedtozyta takie zestawienie rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka
z podziatem, z ktérego wynika, ze wedtug stanu na dzien 22 czerwca 2023 r. ww. specjalisci
zajmowali sie odpowiednio:
- 16 rodzinami zastepczymi i prowadzgcymi rodzinne domy dziecka, w ktérych tgcznie
przebywato 37 dzieci,
- 28 rodzinami zastepczymi, w ktérych tacznie przebywato 44 dzieci oraz 2 petnoletnich
wychowankow,
- 30 rodzinami zastepczymi i prowadzgcymi rodzinne domy dziecka, w ktérych tgcznie
przebywato 39 dzieci oraz 13 petnoletnich wychowankdw.

(akta kontroli: str. 17-43)

Z przedtozonego przez Dyrektor zestawienia pracownikéw rodzinnej pieczy zastepczej od 1
stycznia 2020 r. wynika, ze na dzien 22 czerwca 2023 r. w Jednostce nie byt zatrudniony zaden
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Analiza dokumentu wykazata, ze do 31 marca 2020 r.
w PCPR na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej byty zatrudnione dwie osoby
w petnym wymiarze godzin. Osoby te, dodatkowo byty zatrudnione na stanowisku pedagoga
w wymiarze 1/6 etatu kazda. Od 1 kwietnia 2020 r. osobom tym zmieniono warunki
zatrudnienia, poprzez zmiane stanowiska pracy na specjaliste pracy z rodzing w wymiarze 1
etatu kazda, w ramach ktdrego jako zadanie dodatkowe mieli realizowac¢ zadania pedagoga.
Ta forma zatrudnienia obowigzywata do dnia kontroli.

Zatem po zmianie warunkéw zatrudnienia, pracownikéw tych, nie obowigzywaty limity 15
rodzin mogacych pozostawaé pod ich opieka, wynikajace z art. 77 ust. 4 ww. ustawy. Ponadto
Czas przeznaczony na prace z rodzing ulegt zmniejszeniu ze wzgledu na konieczno$é
wykonywania w ramach 1 etatu rowniez obowigzkéw pedagoga. Powyzsze budzi watpliwosci,
co do jakosci wykonywanych zadan i udzielanego rodzinom, prowadzgcym RDD oraz przede
wszystkim dzieciom przebywajgcym w rodzinnych formach pieczy zastepczej odpowiedniego
wsparcia oraz wiasciwej organizacji pracy Jednostki w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej, co
potwierdzajg liczne nieprawidtowosci opisane w tresci wystgpienia pokontrolnego. Wskazaé
nalezy, ze nawet w przypadku zatrudnienia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
w liczbie 3 os6b, kazda w petnym wymiarze czasu pracy, zaistniataby koniecznosc
dodatkowego zatrudnienia w PCPR co najmniej 2 kolejnych koordynatoréw. Wykazana
niewystarczajgca jakos¢ pracy specjalistéw pracy z rodzing, dodatkowo faczona z zadaniami
pedagoga, stanowi naruszenie art. 77 ust. 1a ww. ustawy. Prawidtowo realizowane wsparcie
psychologiczne ipedagogiczne wymaga zwiekszenia zatrudnienia psychologa PCPR
i zatrudnienia pedagoga w petnym wymiarze czasu pracy. Z uwagi m.in. na obligatoryjne
zadanie Organizatora, jakim jest prowadzenie badan pedagogicznych dotyczacych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka (art. 76 ust. 4 pkt 13 ww. ustawy), zatrudnienie pedagoga w PCPR winno by¢
obowigzkowe.



Prawidtowos¢ realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej zweryfikowano poprzez analize indywidualnej dokumentacji
rodzin zastepczych/prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz wybranych dzieci w nich
przebywajacych.

Ze wzgledu na duza zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Niepokodj inspektoréw wzbudza tendencja do weryfikowania zarzutow i oskarzen wobec
rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka przede wszystkim poprzez
zbieranie pisemnych oswiadczen od dzieci (najczesciej bez daty) i rozmowy z oskarzonymi
opiekunami. W sytuacji, gdy oswiadczenia nie potwierdzaty tych zarzutéw, najczesciej PCPR
rezygnowat z dalszego wyjasniania sprawy. Sama tres$é¢ oswiadczen dzieci réwniez wzbudza
duze watpliwosci co do spontanicznosci tych oswiadczen i samodzielnosci ich wytworzenia.
Zbieranie pisemnych oswiadczen od dzieci powinno by¢ zastgpione rzetelnym zbadaniem
zarzutéw, rozmowami z dzieémi w warunkach temu sprzyjajacych, bez obecnosci opiekundow
zastepczych, wsparciem psychologicznym, obserwacjami dzieci podczas niezapowiedzianych
wizyt pracownikéw PCPR i zebraniem informacji réwniez z instytucji, do ktérych dzieci
uczeszczaja.

Dodatkowo niepokdj budzi fakt, ze w wielu przypadkach wizyty specjalistow pracy z rodzing
w Srodowiskach rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka byly zapowiedziane
w cyklicznych odstepach czasu, co uniemozliwiato rzetelne sprawowanie nadzoru nad
prawidtowos$cia wykonywania przez opiekundw zastepczych ich obowigzkéw, m.in.
wynikajgcych z art. 40 ww. ustawy.

Na tym kontrole zakoriczono.
Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 1/2023.

IV. Uwagi i wnioski.
Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespoét inspektoréw podczas kontroli,
rekomenduje:

1. zwiekszy¢ zatrudnienie psychologa udzielajgcego wsparcia psychologicznego rodzinom
zastepczym, RDD oraz dzieciom przebywajgcym w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
zatrudni¢ w petnym wymiarze czasu pracy pedagoga, celem prawidtowego wsparcia
pedagogicznego o0sdb sprawujacych piecze zastepczg oraz dzieci przebywajgce
w pieczy,
rzetelnie dokumentowac informacje dotyczgce dzieci i rodzin zastepczych,

3. opatrywac wszystkie, wytworzone w PCPR, dokumenty datg oraz podpisem osoby
sporzgdzajgcej dokument,



4. dochowywacd termindw wyznaczonych przez sad na sporzgdzenie opinii o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

5. przekazywac do innych instytucji rzetelne i zweryfikowane wczesniej informacje w taki
sposob, aby nie wprowadza¢ w btad,

6. stosowac w dokumentach prawidtowe nazewnictwo form pieczy zastepczej,

7. uwzgledni¢ mozliwos¢ tworzenia rodzin pomocowych sposrdd matzonkéw lub oséb
niepozostajgcych w zwigzku matzenskim przeszkolonych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajgcej, przy czym w tym
ostatnim przypadku we wspoétpracy z whasciwym osrodkiem adopcyjnym. Unikaé
tworzenia rodzin pomocowych sposréod oséb, co do ktérych byty jakiekolwiek
watpliwosci co do jakosci sprawowanej pieczy zastepczej,

8. zbieranie pisemnych oswiadczen od dzieci zastgpic¢ rzetelnym zbadaniem zarzutéw,
rozmowami z dzieémi w warunkach temu sprzyjajacych, bez obecnosci opiekunéw
zastepczych, wsparciem  psychologicznym, obserwacjami  dzieci podczas
niezapowiedzianych wizyt pracownikow PCPR i zebraniem informacji réwniez
z instytucji, do ktérych dzieci uczeszczaja.

9. zwiekszy¢ liczbe niezapowiedzianych wizyt w rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka, celem rzetelnej obserwacji sytuacji dzieci przebywajacych w tych
$rodowiskach.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidfowosci oraz uchybien w realizacji zadan okreslonych
W ww. ustawie, zalecam:

1. zwiekszy¢ zatrudnienie na stanowisku specjalisty pracy z rodzing lub koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej w taki sposob, aby liczba specjalistéw pracy z rodzing lub
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej odpowiadata faktycznym potrzebom
rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz dzieci w nich przebywajacych
i nie byta faczona z zadaniami pedagoga, zgodnie z art. 77 ust. 1, 1a w zw. z ust. 4 ww.
ustawy,

2. niezwlocznie przekazywac¢ i dokumentowac przekazanie rodzinie zastepczej lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka diagnozy psychofizycznej, zgodnie z art. 38a

ust. 1 pkt 7 ww. ustawy,

3. egzekwowac od koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej:



a) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajacych
z pieczy zastepczej, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy,

b) przygotowywanie zindywidualizowanych planéw  pomocy  dziecku,
uwzgledniajacych biezaca sytuacje dziecka i jego rzeczywiste potrzeby, we
wspotpracy z rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz
podmiotem organizujacym prace z rodzing dziecka, przy czym dokumentowac
ten fakt podpisem tych oséb na planie, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy,
uwzgledniajac zdanie dziecka, odpowiednio do jego wieku i stopnia dojrzatosci,
zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy,

prawidtowo, systematycznie, z wtasciwg czestotliwoscia, stosujac sie do wskazan
zawartych w ocenie sytuacji dziecka, udziela¢ wsparcia psychologicznego dzieciom
przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej oraz ich opiekunom zastepczym,
zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 9 i 12 ww. ustawy,

przeprowadzac¢ ocene sytuacji dziecka przez Organizatora, zgodnie z art. 128 pkt 1
ww. ustawy, w miare potrzeb, realizujac cele, dla ktérych dokonuje sie oceny, w tym
ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, analizy stosowanych metod pracy
z dzieckiem i rodzing, modyfikowania planu pomocy dziecku oraz oceny stanu
zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, zgodnie z art. 129 pkt 1, 2, 3 i 5, przy
udziale wskazanych oséb, zgodnie z art. 130 ww. ustawy, w miare potrzeb,
zachowujac obligatoryjne terminy dokonania oceny, zgodnie z art. 131 ust. 1 ww.
ustawy, przekazujac niezwilocznie do sadu opinie dotyczacg zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy, zgodnie z art. 131 ust. 2 ww. ustawy, po uprzednim
wystuchaniu zdania dziecka, zgodnie z art. 4a ww. ustawy,

weryfikowac¢ niekaralno$¢ kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez pobranie od nich zaswiadczen
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z art. 42 ust. 2 ww. ustawy,

w przypadku, gdy sad utworzy rodzine zastepcza dla dziecka przed odbyciem przez
nig szkolenia, egzekwowa¢ od niej jak najszybsze uzyskanie petnej kwalifikacji,
zgodnie z art. 44 ust. 1 ww. ustawy,

wiasciwie oceniaé i dokumentowaé dawanie przez kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka rekojmi nalezytego
sprawowania pieczy zastepczej, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,

rzetelnie, na podstawie analizy wszystkich zebranych informacji, sporzadza¢ opinie
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ww. ustawy,



10. rzetelnie przygotowywac sprawozdanie bedace podstawg oceny rodziny zastepczej

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, w oparciu o wszystkie informacje na temat
ich funkcjonowania w catym okresie podlegajacym ocenie, zgodnie z art. 133 ww.
ustawy,

przestrzegac praw dziecka do:

a) wychowania w rodzinie (...), zgodnie z art. 4 pkt 1 ww. ustawy w zw. z art. 1128
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,

b) powrotu do rodziny, zgodnie z art. 4 pkt 2 ww. ustawy,

c) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktorych sad zakazat takich kontaktéw, zgodnie z art. 4 pkt 3 ww. ustawy,

d) stabilnego srodowiska wychowawczego, zgodnie z art. 4 pkt 4 ww. ustawy,

e) ochrony przez arbitralng lub bezprawnga ingerencja w zycie dziecka, zgodnie
z art. 4 pkt 7 ww. ustawy,

f) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do
jego wieku i stopnia dojrzatosci, zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy,

g) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem, zgodnie z art. 4 pkt 9 ww.
ustawy,

rzetelnie i w petnym wymiarze przekazywaé do sadu informacje dotyczace dzieci
przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastepczej, zgodnie z art. 182 ust. 4 ww.
ustawy,

przestrzega¢ postanowien sagdu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej i nie
podejmowaé bez zgody sadu decyzji o zwolnieniu dziecka z pieczy zastepczej, zgodnie
z art. 35 ust. 1 ww. ustawy,

egzekwowad od rodzin zastepczych przestrzeganie praw dziecka do zaspokajania
jego potrzeb, zgodnie z art. 40 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy,

zaswiadczenia kwalifikacyjne wydawac zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 grudnia 2011 r.
w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. z 2011 r., poz. 1609),

przeprowadza¢é szkolenia, w tym szkolenia w zwigzku z wnioskiem o przeksztatcenie
rodziny zastepczej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen kandydatow do sprawowania pieczy
zastepczej (Dz. U.z 2011 r., poz. 1620) w zw. z art. 44 ww. ustawy,

przestrzegac terminow dokonywania drugiej i kolejnej oceny rodzin zastepczych lub
prowadzacych rodzinny dom dziecka, zgodnie z art. 134 ust. 2 ww. ustawy,



18. prawidiowo dokumentowa¢ adres zamieszkania rodziny zastepczej Ilub
prowadz3acego rodzinny dom dziecka w taki sposob, aby mozna byto jednoznacznie
ustali¢ pod jakim adresem przebywajg dzieci umieszczone w tych formach pieczy, jak
i pod jakim adresem przeprowadzane sg czynnosci pracownikow PCPR, zgodnie z art.
42 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy,

19. zawiera¢ umowe na petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej wytacznie
z rodzinami zastepczymi niezawodowymi spetniajagcymi warunki do petnienia tej
funkcji, zgodnie z art. 54 ust. 2 ww. ustawy,

20. udostepniac dane osobowe wytacznie osobom do tego upowaznionym, zgodnie z art.
7 ww. ustawy,

21. niezwiocznie, po pozyskaniu informacji o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
powiadamiaé policje lub prokurature, zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 z pdzn. zm.),

22. dopuszcza¢ do odbycia szkolenia kwalifikujacego do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka wytgcznie osoby, wobec ktérych
przeprowadzono wstepng pozytywng kwalifikacje, zgodnie z art. 43 ust. 1i 7 w zw.
z art. 76 ust. 4 pkt 2 ww. ustawy,

23. umieszczac¢ dziecko w rodzinie zastepczej wytacznie za zgoda rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka, zgodnie z art. 36 ww. ustawy,

VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2 2023 r., poz. 1426 z pdzn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosié do nich zastrzezenia.



Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktédrych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 z pdzn. zm.) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych,
o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 do
15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 41 stron.

z up. Wojewody
Wielkopolskiego

Agnieszka Adamczak Anna Koscianska (-) Hanna Zawadka
(podpis ztozony (podpis ztozony Zastepca Dyrektora
elektronicznie) elektronicznie) Wydziatu Polityki

Spotecznej

(podpis ztozony
elektronicznie)

Dokument sporzadzita:
Anna Koscianiska
Inspektor wojewddzki
11 stycznia 2024 r.
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