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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z p6zn. zm.), zwanej dalej
ustawg, oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477), zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Poznaniu w sktadzie:

- Matgorzata Mielcarska — inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu
kontrolujgcego,

- Katarzyna Brzdska — inspektor wojewodzki,

na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z 28 lipca 2021 r., znak: KN-
11.0030.124.2021.1 (zat. 1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z 28 lipca 2021
r.)

w dniach 9-11 sierpnia 2021 r. przeprowadzit kontrole w trybie zwyklym w
Chrzescijanskim Osrodku Adopcyjnym ,Pro Familia” z siedzibg pod adresem: ul.
Kosinskiego 27, 61 — 522 Poznan, w dalszej czesci dokumentu okreslonym skrétem:
,OA”, ,0srodkiem”, ,Osrodkiem Adopcyjnym” lub ,Jednostkg”, prowadzonym przez
Towarzystwo Przywracania Rodziny, w dalszej czes$ci dokumentu okreslonym
skrétem: ,TPR”.

Zakres kontroli obejmowat organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

al. Niepodlegtosci 16/ 18, 61-713 Poznan, tel. 61-854-18-25, fax 61-854-15-44
WWwWw.poznan.uw.gov.pl, e-mail: ps@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.pl, infolinia tel. 222 500 117



Okres objety kontrolg: od 2 stycznia 2020 r. do dnia zakonczenia kontroli, a takze
dziatania wczes$niejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolujgcy ztozyli oswiadczenia, Zze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wytgczenie ich od udziatu w ww. kontroli (zat. 2.-2a. Oswiadczenia kontrolerow z 27
lipca 2021 r.).

Podczas kontroli dokonano analizy dokumentacji zakonczonych procedur
adopcyjnych oraz zbadano nastepujgce zagadnienia dotyczace:
e kwalifikacji dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzadzania dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogiczne;j,
epromowania idei adopcji, w tym poszukiwania kandydatéw do przysposobienia
dziecka,
eprzeprowadzania badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatow do
przysposobienia dziecka,
eprowadzenia dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatow do
przysposobienia dziecka,
ewspierania psychologiczno — pedagogicznego kandydatéw do przysposobienia
dziecka oraz osob, ktére przysposobity dziecko,
e prowadzenia szkolen,
e wspierania kobiet chcacych odda¢ dziecko do adopcji,
e uczestnictwa pracownikow OA w ocenach sytuacji dzieci.

PODCZAS KONTROLI USTALONO

Osrodek Adopcyjny jest niepubliczng Jednostkg prowadzong przez Towarzystwo
Przywracania Rodziny w Poznaniu. Jednostka realizuje zadania na podstawie
Umowy nr 12 zawartej w dniu 20 stycznia 2017 r. pomiedzy Wojewodztwem
Wielkopolskim

a Towarzystwem Przywracania Rodziny w latach 2017 - 2021 (zat. 3. Kserokopia
Umowy

o realizacje zadania publicznego, o ktoref mowa w art. 16 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1817) nr 12/2017 z dnia 20 stycznia 2017 r.). TPR realizuje swoje cele poprzez
m.in. tworzenie i prowadzenie osrodkow adopcyjnych co zostato ujete w rozdziale |l
Statutu TPR, uchwalonego przez Walne Zebranie Czionkéw 5 pazdziernika 2011 r.
(zat. 3a. Kserokopia Statutu Towarzystwa Przywracania Rodziny z 5 pazdziernika
2011 r.). Zasady funkcjonowania OA zostaty szczegotowo okres$lone w Regulaminie
Organizacyjnym Chrzescijanskiego Osrodka Adopcyjnego ,Pro Familia”. W okresie
objetym kontrolg obowigzywat Regulamin OA przyjety Uchwatg Zarzadu
Towarzystwa Przywracania Rodziny z dnia 9 maja 2012 r. Kolejny regulamin przyjeto
uchwatg nr 20/20 Zarzgdu Towarzystwa Przywracania Rodziny z dnia 10 wrzesnia
2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Chrzescijanskiego
Osrodka Adopcyjnego ,Pro Familia”. Nowy Regulamin Organizacyjny Jednostki
zostat zaakceptowany przez Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, o czym TPR



zostato powiadomione pismem z 24 listopada 2020 r.
(zat. 4. Kserokopia Uchwaty nr 11/2012 Zarzgdu Towarzystwa Przywracania Rodziny
z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
ChrzeScijanskiego Osrodka Adopcyjnego ,Pro Familia”, zat. 4a. Kserokopia Uchwaty
nr 20/20 Zarzagdu Towarzystwa Przywracania Rodziny z dnia 10 wrzesnia 2020 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego ChrzeScijaniskiego Osrodka
Adopcyjnego ,Pro Familia”, zat. 4b. Kserokopia pisma wystosowanego z
Regionalnego OSrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu dotyczgcego akceptacji
Regulaminu Jednostki z 24 listopada 2020 r.).

Kwalifikacje kadry

Czynnosci kontrolne wykazaty, iz funkcje Dyrektora OA petni Pani Aleksandra
Ratajczak. Kwalifikacje Dyrektora zostaty pozytywnie zweryfikowane podczas kontroli
w 2016 r. znak sprawy: PS-11.431.7.1.2016.8. Dyrektor OA nie jest i nie byta
pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona, nie jest takze obcigzona obowigzkiem alimentacyjnym i nie byfa
skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe. Dyrektor Jednostki dysponuje pethomocnictwem udzielonym
przez Zarzad TPR do dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z
prowadzeniem OA oraz realizowania zadan Osrodka (zaft 5. Protokot ogledzin
dokumentacji kadry z 12 sierpnia 2021 r., zat. 5a. Wykaz pracownikow Towarzystwa
Przywracania Rodziny Osrodek Adopcyjny ,Pro Familia” wg stanu na dzien 9
sierpnia 2021 r., zat. 5b. OsSwiadczenia Dyrektora oraz pracownikow OSrodka
Adopcyjnego w sprawie wfadzy rodzicielskiej, niealimentacji i niekaralnosci z 10
sierpnia 2021 r., zat. 5¢c. Kserokopia Petnomocnictwa Zarzgdu TPR z 28 wrzesnia
2016 r.). Kwalifikacje Dyrektora OA sg zatem zgodne z art. 158 ust. 1 ww. ustawy.
Ponadto, z przedtozonej dokumentacji pracownikow Jednostki wynika, ze w OA
zatrudnionych jest: 1 pedagog i 5 psychologéw. Kazda z ww. oséb posiada
odpowiednie wyksztatcenie wymagane ustawowo. Wszyscy pracownicy posiadajg co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktérych zakres dziatania
obejmuje opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing. Powyzsze zostato sprawdzone
podczas analizy akt osobowych i jest zgodne z art. 159 ust. 1 pkt 1 i 2 ww. ustawy
(zat. 5, zat. 5a.).

Nadto, czynnosci kontrolne wykazaty, ze zaden z pracownikéw nie jest i nie byt
pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona, nie ponosi obowigzku alimentacyjnego i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe, co jest zgodne z art. 159 ust. 1 pkt 3, 4 i 5 ww. ustawy (zaf. 5b.).

Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano
wylaczenia czesci wystgpienia pokontrolnego zawierajagcego informacje
pozyskane podczas kontroli. Wylaczenia dokonal zespé6t kontrolny na



podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176).

Na tym kontrole zakonczono.
Dokonano wpisu do ,Zeszytu kontroli” pod nr 1/2021.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli, ktérej zakres obejmowat organizacje
i funkcjonowanie Jednostki zgodnie z ww. ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Chrzescijanski Osrodek Adopcyjny ,Pro Familia” oceniono
pozytywnie.

W zwigzku z powyzszym nie wydano zalecen pokontrolnych.

Informacje koncowe

Niniejszy dokument sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych jeden przekazano Dyrektorowi Chrzes$cijanskiego Osrodka Adopcyjnego ,Pro
Familia”, drugi pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176), z
wytgczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pézn. zm.) kontrolowana Jednostka
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode, kontrolowana
Jednostka jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska
Wojewody, do powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka
jest obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do
powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze
zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821 z pdzn. zm.) kto nie realizuje
zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze
pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.



Wystgpienie pokontrolne zawiera 16 stron.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
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