Poznan, 21 maja 2019 r.

WOJEWODA WIELKOPOLSKI
PS-11.431.9.1.2019.11

Pani

Ewa Gubow

p.o. Kierownika

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Okonku

ul. Le$na 46

64 — 965 Okonek

ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), zwanej dalej ,,ustawq”, rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz.
718) i w oparciu o przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr
209, poz. 1245), zwanego dalej ,rozporzqdzeniem”, 25 lutego 2019 r. przeprowadzono
kontrolg dorazng w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Okonku, z siedzibg
pod adresem: ul. Lesna 46, 64-965 Okonek, zwanym dalej ,,MGOPS " lub ,, Osrodkiem”.

Kontrole przeprowadzit zespdt inspektoréw z Wydzialu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu:

1. Gabriela Ziilsdorff — starszy inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu

inspektorow,

2. Agnieszka Adamczak — starszy specjalista,

3. llona Kasprzak — inspektor wojewodzki,
na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN.11.0030.48.2019.1 z 12 lutego
2019r.

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie prawidtowosci realizacji procedury ,,Niebieskie
Karty” w Gminie Okonek w 2018 r.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy materiatbw merytorycznych dotyczacych
realizowanej procedury ,,Niebieskie Karty”, zatozonej dla rodziny pp. XXXXXXXXXXXXX
oraz  pozyskanych  dodatkowych informacji od  Przewodniczacego  Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,Zespofem”, tj. Pani XXXXXXXX.

Protok6t z przeprowadzonej kontroli, podpisany przez zespét inspektorow 10 maja
2019 r. zostat podpisany przez Panig Kierownik 6 maja 2019 r. i przyjety bez zastrzezen.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

Uchwatg Nr XXXI111/2016/2016 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 29 listopada 2016 r.
przyjeto tryb i sposoéb powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania,
Co jest zgodne z art. 6 ust. 2 pkt 4 oraz art. 9a ust. 15 ww. ustawy.

Zarzadzeniem Nr 3/2017 Burmistrza Okonka z dnia 18 stycznia 2017 r. powotano
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Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, co jest zgodne z art.
Oa ust. 2 ww. ustawy.

Podczas pierwszego posiedzenia Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
ktore odbyto si¢ 23 stycznia 2017 r., wybrano Przewodniczacego Zespotu Panig XXXXXXX,
co jest zgodne z art. 9a ust. 6 ww. ustawy.

Szczegotowe zasady oraz terminy podejmowania okre$lonych czynno$ci zawiera
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245). W zwigzku ze
skierowanym do Wojewody Wielkopolskiego pismem pp. XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX, w ktorym zglaszajg oni nieprawidtowosci w prowadzeniu tej procedury
wobec ich rodziny, podczas kontroli zespdt inspektorow poddat analizie materiaty
zgromadzone w teczce dotyczacej tej rodziny. Stwierdzone nieprawidlowosci zostaty
szczegdtowo opisane w protokole kontroli podpisanym bez zastrzezen 6 maja 2019 r.

Bioragc powyzsze pod uwage, na podstawie § 3 i § 19 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja
zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718), zalecam:

1. Niezwlocznie spowodowaé zwotanie posiedzenia grupy roboczej w celu weryfikacji
dotychczas zebranych danych dotyczacych rodziny pp. XXXXXXXXXXXX
i w przypadku stwierdzenia, ze zjawisko przemocy w rodzinie nie wystepuje, zgodnie
z § 18 ww. rozporzadzenia zakonczy¢ procedurg ,Niebieskie Karty” albo
w przypadku stwierdzenia, ze takie zjawisko moze wystepowaé, kontynuowac
procedure, dokumentujgc, zgodnie z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia wszystkie
dziatania, ktore potwierdzaja wystepowanie zjawiska przemocy w rodzinie lub
mozliwos¢ jego wystapienia, tak, aby dalsze prowadzenie procedury ,,Niebieskie
Karty” byto uzasadnione, zgodnie z art. 9d ust. 2 ww. ustawy.

2. Spowodowa¢ uzupelienie formularza ,,Niebieska Karta — A” o wlasciwy podpis
pracownika socjalnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w XXXXXXXXXX,
zgodnie z § 11 w zw. z § 2 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

3. Kazdorazowo ustala¢ sktad grupy roboczej w zaleznos$ci od potrzeb zgtaszanych przez
zespot interdyscyplinarny lub  wynikajacych z  probleméw  wystepujacych
w indywidualnych przypadkach, zgodnie z art. 9a ust. 14 ww. ustawy,
w szczegllnosci powolywaé¢ w sklad grupy roboczej kuratora sadowego,
a obligatoryjnie tego, ktory jako kurator zawodowy peini nadzér nad cztonkiem
rodziny objetej procedurg ,,Niebieskie Karty” oraz przedstawiciela ochrony zdrowia,
zwlaszcza w przypadku, gdy z formularza ,,Niebieska Karta — A” wynika, ze osoba
doznajgca przemocy w rodzinie doznata obrazen ciata.

4. Zaprzestaé zlecania wywiadu srodowiskowego czesé | przed pierwszym posiedzeniem
zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, a zleca¢ jego przeprowadzenie,
jezeli w toku procedury wyniknie potrzeba jego przeprowadzenia, zgodnie z art. 9b
ust. 3 pkt 1 ww. ustawy.

5. Niezwlocznie uzupeini¢ Formularz ,Niebieska Karta — C” 0 posiadane informacje
oraz kazdorazowo wypelnia¢ ten i pozostale formularze o wszystkie posiadane dane,
zgodnie z § 8 ust. 2, 3 ww. rozporzadzenia. Ponadto, w formularzu tym ustala¢ plan
pomocy poprzez skierowanie dziatan do oséb, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca, zgodnie z § 8 ust. 2, 3 oraz § 16 ust. 1 pkt 4 ww.
rozporzadzenia.

6. Prawidlowo dokumentowac posiedzenia grup roboczych, w szczegdlnosci sklad i
obecno$¢ jej cztonkow, a takze wszelkie dziatania bedace podstawa do prowadzenia
procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.



Informacje koncowe.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazano p.o. Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Okonku, jeden pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508
z pézn. zm.) W zw. z art. 6 ust. 1 ww. ustawy, w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszych zalecen pokontrolnych, przystuguje Pani prawo zgloszenia zastrzezen.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen, zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej, w terminie 30 dni, jest Pani zobowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen,
uwag i wnioskéw, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych podlega karze pieni¢znej w wysokosci od 200 do 6.000 zt.

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oczekuje
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

z up. Wojewody Wielkopolskiego

/-/ Lukasz Krysztofiak
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

Anonimizacji danych osobowych, w oparciu o przepis art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1330 z p6zn. zm.) dokonat zespot
kontrolny.

Dokument sporzadzita:
Agnieszka Adamczak
starszy specjalista

11 czerwca 2019 r.



