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I Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrolg)

Jednostka

kontrolowana

Spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw iobowigzkdw,
o ktérych mowa w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych?,
zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”, tj.:

1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osiggania okreslonych ustawg wskaznikow
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na poziomie:
a)co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, albo

b)co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (w stosunku do ogétu
zatrudnionych);

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom izasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggdw komunikacyjnych, a takze spetniajg wymagania dostepnosci
do nich;

3) zapewnienia dorazneji specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy

o rehabilitacji.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do 13 czerwca 2025 r.
(tj. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych).

Przedsiebiorstwo Specjalistyczne AJAKS S.A. z siedzibg: ul. Ostrowska
366/374A, 61-312 Poznan?, zwana dalej ,zaktadem pracy chronionej”
lub ,,zaktadem”, posiadajgca status zaktadu pracy chronionej przyznany
decyzjg Wojewody Wielkopolskiego z 15 kwietnia 2005 r., znak PS.V-
5.9020-32/2005, zmieniong decyzjami Wojewody Wielkopolskiego:
z 17 marca 2010 r., znak PS.V-5.9024-15/2010; z 9 kwietnia 2013 r., znak
PS.V-9510.11.2013.5; z25marca 2014 r., znak PS.V-9510.6.2014.2;
z 16 pazdziernika 2015 r., znak PS.V-9510.45.2015.5; z 7 grudnia 2015 r.,
znak PS.V-9510.50.2015.5; z 11 grudnia 2015 r.,, znak PS.V-

1Dz.U.z2025r. poz. 913 ze zm.
2 Numer KRS: 0000099529.



Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Miejsce
przeprowadzania
kontroli

Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

9510.52.2015.5; z 2 stycznia 2019 r., znak PS.V-9510.1.2019.5; z 28 lipca
2020 r., znak PS.V-9510.23.2020.5; z 9 czerwca 2021 r., znak PS.V-
9510.6.2021.5; z 3 pazdziernika 2022 r., znak PS.V-9510.22.2022.5.

Pan Aleksander Kaniewski — Prezes Zarzadu.

Miejsce $wiadczenia pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami
zatrudnione w zaktadzie pracy chronionej: ul. Ostrowska 366/374A,
61-312 Poznan; ul. K. Kolumba 4, 62-052 Komorniki.

1. Magdalena Leonska - inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 113/25 z 12 maja 2025 r.

2. Anna Gawrysiak - kierownik Oddziatu Kontroli Zadan Publicznych
z Woydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr 113/25
z12 maja 2025 .

3. Joanna Nowak - inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 113/25 z 12 maja 2025 r.

4. Karolina Btaszak - specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody
Wielkopolskiego nr 113/25 z 12 maja 2025 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 22 maja do 13 czerwca 2025r.

Na podstawie § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy

upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych3, przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

3Dz.U. 22023 r. poz. 2283.



Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkdéw, o ktédrych mowa w art. 28
ustawy o rehabilitacji.

Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiono w protokole z kontroli okresowej z dnia
16 lipca 2025 r., ktéry zostat podpisany bez zastrzezen przez Prezesa Zarzgdu jednostki
kontrolowanej.

lll. Stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Zaktad pracy chronionej w poétrocznych informacjach INF-W dotyczgcych spetniania
warunkéw okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji, w zakresie wskaznikéw zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami, wykazat dane niezgodne ze stanem faktycznym:

- za |l poétrocze 2023 r. w odniesieniu do wrzesnia 2023 r. wykazat: nieprawidtowq liczbe
zatrudnionych 0s6b z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym, tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]; nieprawidtowa liczbe zatrudnionych
0s6b z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym, tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]; nieprawidtowa liczbe zatrudnionych
0s6b z niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim, tj. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] zamiast
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]; nieprawidtowa liczbe etatéw zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym, tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] zamiast
[TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]; nieprawidtowa liczbe etatéw zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym, tj. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]
zamiast [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]; nieprawidtowsa liczbe etatéw zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim, tj. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] zamiast
[TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]; nieprawidtowg wartoéé wskaznika nr 2, tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI];

- za | poétrocze 2024 r. w odniesieniu do stycznia 2024 r. wykazat: nieprawidtowg liczbe
zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym, tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]; nieprawidtowg liczbe
zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim, tj. [TEKST WYtACZONY
Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]; nieprawidtowa liczbe etatéw
zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym, tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]; nieprawidtows liczbe
etatéw zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami w stopniu lekkim, tj. 9,00 zamiast [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI]; nieprawidtowa wartos¢ wskaznika nr 2, tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].

W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu przyznat, ze rdznica zatrudnienia w |l pdétroczu
2023 r. w osobach wynikata: z nieuwzglednienia w wykazie osdéb z niepetnosprawnoscia
w stopniu znacznym pracownika [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] z nieuwzglednienia
w wykazie o0séb z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim pracownika [TEKST WYtACZONY
ZJAWNOSCI], z uwzglednienia w wykazie 0séb z niepetnosprawnoscia w stopniu



umiarkowanym pracownika [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] oraz [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI], natomiast réznica w etatach wynikata: z btednego nieuwzglednienia pracownika
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] Do oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
zatrudnionego na 0,25 etatu, z nieuwzglednienia pracownika [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] do 0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, mimo posiadania wiedzy przez
pracownika. Ponadto Prezes Zarzadu wskazat, ze rdéznica zatrudnienia w | pétroczu 2024 r.
w osobach wynikata: z braku przedstawienia dokumentu przez pracownika [TEKST
WYtACZONY Z JAWNOSCI] potwierdzajgcego  orzeczenie o lekkim  stopniu
niepetnosprawnosci, z braku wiedzy o tym, ze pracownik [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]
posiadat orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, natomiast réznica w etatach
wynikata z zaliczenia pracownika [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] do 0séb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z braku przedstawienia przez pracownika [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] orzeczenia o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Z kolei réznica z wysokosci
wskaznikéw (2) wynikata z wyzej wymienionych rozbieznosci. Dodatkowo Prezes Zarzadu
w ztozonych wyjasnieniach podat, ze nieuwzglednienie pracownikéw [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] oraz [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] w powyiszych miesigcach
w odpowiednich grupach oséb ze stopniem niepetnosprawnosci byto spowodowane
uzyskaniem informacji telefonicznej od PFRON, aby sugerowac sie datg dostarczenia
dokumentu do pracodawcy. Prezes Zarzadu wskazat réwniez, ze pracownik [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] dostarczyt pismo z duzym opdznieniem, mimo posiadanej wiedzy
0 zmianie stopnia niepetnosprawnosci; w pierwszej kolejnosci poinformowat Dziat Kadr
o przesunietych terminach komisji, a nastepnie o podtrzymaniu decyzji o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci. Pracodawca powzigt informacje o zmianie stopnia
z umiarkowanego na lekki poprzez dostarczenie dokumentu do portierni firmy w dniu
1 listopada 2024 r.

2. Prowadzacy zaktad pracy chronionej nie poinformowat, zgodnie z art. 30 ust. 4. pkt 1 ustawy
o rehabilitacji, Wojewody Wielkopolskiego o zmianach dotyczacych spetniania warunkdw
i realizacji obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt. 1 i 3 ustawy o rehabilitacji, w terminie
14 dni od daty tej zmiany, tj. o:

- zaprzestaniu prowadzenia dziatalnoéci pod adresami w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]
przy ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] oraz ul. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] w okresie
kontrolnym,

- nowej umowie zawartej w dniu 28 listopada 2023 r. z pielegniarka zatrudniong w zakfadzie
pracy chronionej dla zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych dla zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami.

Prezes Zarzadu w ztozonych wyjasnieniach podat, ze brak zgtoszenia zakoriczenia dziatalnosci
w podanych lokalizacjach w [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] wynikat z faktu prowadzonych
dalszych rozméw na temat wznowienia dziatalnosci w tych miejscach. Ostateczna decyzja
o ewentualnym wznowieniu dziatalnosci zostanie podjeta do konca czerwca 2025 r.



W przypadku jej braku, niezwtocznie do Wielkopolskiego Urzedu zostanie wystane stosowne
zawiadomienie.

Ponadto, Prezes Zarzagdu w zfozonych wyjasnieniach odnosnie umowy zawartej w dniu
28 listopada 2023 r. z pielegniarka podat, ze nie moze faktu o nieprzekazaniu ww. umowy
potwierdzi¢. Dodat takze, ze w ksigzce nadawcze] znajdowaty sie potwierdzenia wystania
listéw do Urzedu Wojewddzkiego w dniach 20 listopada 2023 r. oraz 9 stycznia 2024 r., ale nie
miat pewnosci, ze listy te dotyczyty powyzszej informacji. Ponadto, Prezes Zarzadu wskazaf,
ze niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania wojewody o nowej umowie z pielegniarka
wynikato najprawdopodobniej z zaniedbania lub przeoczenia osoby w Dziale Kadr
odpowiedzialnej za zapewnienie prawidtowej komunikacji z Wielkopolskim Urzedem
Wojewddzkim w tym czasie.

Tutaj nalezy zauwazy¢, ze pisma z 20 listopada 2023 r. oraz 9 stycznia 2024 r., przestane przez
zaktad pracy chronionej do Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, dotyczyty rozpoczecia
uzytkowania obiektu z dwoma lokalami mieszkalnymi, zlokalizowanego w [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI].

Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastugujg na uwzglednienie, poniewaz
art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji jednoznacznie okresla, ze prowadzacy zaktad pracy
chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe] jest obowigzany poinformowa¢ wojewode
o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia warunkdéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1i 3, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

IV. Zalecenia i wnioski.

Biorgc pod uwage oceny zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym, wnosze o realizacje
ponizszych zalecen:
1. Ztozenie do Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu korekt informacji pétrocznych INF-W za |l podtrocze 2023 r.
oraz za | pétrocze 2024 r., a takze dochowanie nalezytej starannosci przy sporzadzaniu
nastepnych informacji pétrocznych INF-W odzwierciedlajgcych stan faktyczny zgodnie
z art. 30 ust. 4 pkt 2 ustawy o rehabilitacji.
2. Informowanie Wojewody Wielkopolskiego o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia
warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art. 33
ust. 1 i 3 ustawy o rehabilitacji, w terminie 14 dni od daty tej zmiany zgodnie z art. 30
ust. 4 pkt 1 ww. ustawy.

V. Pozostate informacje i pouczenia.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach ich
niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.



Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski
Agata Sobczyk

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej*

tre$¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu. Jednakze zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby
fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy.

Symbolem - [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] oznaczono tre$¢ dokumentu, ktérego jawnoéé zostata wytaczona.

A. Zakres wytaczenia: informacje w przedmiocie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ilosci osob
zatrudnionych oraz podmiotéw, z ktérymi zawarto umowy w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, mogace
stanowi¢ tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji°.

C. Osoba, ktéra dokonata wytgczenia: Dyrektor Wydziatu Kontroli.

D. Podmiot, w interesie ktdrego dokonano wytgczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5 w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej: przedsiebiorca prowadzacy zaktad pracy chronionej.

4Dz.U.z2022r., poz. 902.
5Dz.U.z2022r., poz. 1233 ze zm.



