Poznan, 10 marca 2021 r.

KN-V.431.1.2021.3

Protokol

z kontroli okresowej przeprowadzonej w PPHU WOJTEX Sp. z 0.0.}, ul. Przetecz 21A,
60-115 Poznan, posiadajacej status zaktadu pracy chronionej, zwanej dalej: ,,zakladem pracy
chronionej” lub ,,zakladem”.

Kierownik podmiotu kontrolowanego:
Stanistaw Pe¢dziwiatr — Prezes Zarzadu
Urszula Pedziwiatr - prokurent
W przypadku gdy zarzad sktada si¢ z jednego cztonka, jest on uprawiony do samodzielnej
reprezentacji spotki. W przypadku gdy zarzad sklada si¢ z wigcej niz jednego czlonka
do skfadania o$wiadczen w imieniu spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch czionkow
zarzadu albo jednego cztonka zarzadu tacznie z prokurentem.
(dowod: zalgcznik nr 1)
Podstawa przeprowadzenia kontroli:
— art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych?,
— upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z dnia 3 lutego 2021 r.
nr KN-11.0030.11.2021.1.
(dowod: zaltgcznik nr 2)
Data kontroli (data rozpoczecia i zakonczenia kontroli®):
— 0d 5 do 24 lutego 2021 r.
(dowdd: zalacznik nr 2)
Kontrolujacy:
— Wojciech  lwina — starszy specjalista  Wydzialu  Kontroli, Prawnego
i Nadzoru Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego,
— Dominika Rewers — starszy specjalista Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadzoru
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.
(dowdd: zalacznik nr 2)

W czynnos$ciach zwigzanych z postepowaniem kontrolnym uczestniczyli oraz w toku
kontroli wyjasnien udzielali:
— Urszula Pedziwiatr,
— kierownik zaktadu [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].
(dowod: zatgczniki nr 11 22)
Miejsce przeprowadzania kontroli:
— ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],
— ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].
(dowdd: zalacznik nr 2)

1 Nr KRS: 0000549264.
2Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm. (zwana dalej ,,ustawg o rehabilitacji”).
3 Z uwzglednieniem przerw w kontroli.
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Przedmiot kontroli:
Speknianie przez zaktad pracy chronionej warunkoéw i obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28
ustawy o rehabilitacji, tj.:

1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy oraz osiggania okreSlonych ustawa wskaznikow zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (w stosunku do ogdétu zatrudnionych);

2) czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych, a takze speiniaja wymagania
dostgpnosci do nich;

3) zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Okres objety kontrola:
— od 1 stycznia 2019 r. do 24 lutego 2021 r. (tj. do dnia zakonczenia czynno$ci
kontrolnych).
(dowod: zatgcznik nr 2)

Status zakladu pracy chronionej:

— decyzja Wojewody Wielkopolskiego z 22 kwietnia 2015 r.%, przyznajaca status
zakladu pracy chronionej pracodawcy Stanistaw  Pedziwiatr WOITEX
Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowo — Ustugowe Sp. z o.0., ul. Przetecz 21A,
60-115 Poznan, prowadzaca réwniez dziatalno§¢: wul. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] ([TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] — obiekt 0 pow. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]), ul. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] od 1 kwietnia 2015 r. na czas nieokreslony,

- zmieniona m.in. decyzja z 28 maja 2018 r.5 (ostatnia zmiana), sprostowang
postanowieniem z 26 listopada 2019 r.¢

Miejsca Swiadczenia pracy przez osoby niepelnosprawne zatrudnione przez zaklad:
— ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]',
— ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 8.
(dowdd: zatgcznik nr 3-4)

W toku kontroli ustalono:

1) w odniesieniu do warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji,
tj. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

4 znak PS.V-9510.19.2015.5.

® znak PS-V.9510.24.2018.5.

5 znak PS-V.9510.28.2019.5.

" Do 10 pazdziernika 2020 r.

8 Praca jednozmianowa w godz. 6.00-14.00 — pracownicy produkcyjni oraz w godz. 7.00-15.00 — pracownicy
biurowi.



oraz osiggania okreslonych ustawa wskaznikow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
na poziomie:
a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowig osoby

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych

umystowo  zaliczonych do  znacznego albo  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci (w stosunku do ogoétu zatrudnionych):

Zaktad w badanych miesiacach, tj.:

w maju 2019 r., zatrudnial [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikow (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), W tym
[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0s6b niepelnosprawnych (tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), co stanowito 67,61% 0gotu
zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] os6b (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) stanowity
osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
(co stanowito 41,55% og6tu zatrudnionych),

we wrzesniu 2019 r., zatrudnial od [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] do [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikow® (tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), W tym [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] o0s6b niepetnosprawnych (tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), co stanowilo 77,45% o0gotu
zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] o0sob (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) stanowily
osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
(co stanowito 48,10% og6tu zatrudnionych),

w kwietniu 2020 r., zatrudnial [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikOw
(. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
W tym [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] osOb niepetnosprawnych (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), co stanowito
76,36% o0gotu zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0sob
(. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)
stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(co stanowito 45,45% ogotu zatrudnionych),

we wrzesniu 2020 r., zatrudnial [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikow
(tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy),
W tym [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] o0sob niepetnosprawnych (tj. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), co stanowito
78,47% o0gotu zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0sob
(tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)
stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(co stanowito 48,80% ogotu zatrudnionych),

w pazdzierniku 2020 r., zatrudniat od [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] do [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] pracownikéw!® (tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy), W tym od [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] do [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] o0sOb niepetnosprawnych
(tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy),
co stanowito 78,14% ogétu zatrudnionych, a z tego [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

 Zmiana liczby pracownikéw nastgpita w trakcie badanego miesigca.
10 Zmiana liczby pracownikow nastapita w trakcie badanego miesiaca.



0sob (tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] W przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy)

stanowily o0soby zaliczane do znacznego i

niepetnosprawnosci (co stanowito 49,68% ogoétu zatrudnionych).

umiarkowanego stopnia

Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) Udzial niepetnosprawnych
Wt W oon W przeci¢tnym zatrudnieniu ogdtem
Miesige Przecietne wiym V'tym ze stopniem w przeliczeniu na etaty
v niepetno- niepelnosprawnosci
zatrudnienie sprawni znacznym
ogdlem pre | znaczny Wskaznik 1* Wikaznik 2%
ogbtem i umiarkowanym
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,6761 0,4155
V 2019r. WYLACZONY | WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] | Z JAWNOSCI]
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,7745 0,4810
1X 2019 . WYLACZONY | WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] | Z JAWNOSCI]
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,7636 0,4545
1V 2020 r. WYLACZONY | WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] | Z JAWNOSCI]
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,7847 0,4880
1X 2020 r. WYLACZONY | WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] | Z JAWNOSCI]
[TEKST [TEKST [TEKST WYLACZONY 0,7814 0,4968
X 2020r. WYLACZONY | WYLACZONY Z JAWNOSCI]
Z JAWNOSCI] | Z JAWNOSCI]

* wskaznik 1 stanowi iloraz liczby etatow zatrudnionych osdb niepelnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnionych ogotem.

** wskaznik 2 stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz liczby etatdéw zatrudnionych ogdtem.

(dowod: zatgczniki nr 4-14)

Zaktad pracy chronionej w potrocznych informacjach dotyczacych spetniania warunkow
okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji:

— za I pétrocze 2019 r. w odniesieniu do miesigca maja 2019 r.,

— za Il potrocze 2019 r. w odniesieniu do miesigca wrzesnia 2019 r.,

— za [ potrocze 2020 r. w odniesieniu do miesigca kwietnia 2020 r.,

— za Il poétrocze 2020 r. w odniesieniu do miesigca wrzesnia 1 pazdziernika 2020 r.,
wykazat dane zgodne ze stanem faktycznym.

(dowod: zatgczniki nr 10-15)

2) w odniesieniu do warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji,
zgodnie z ktorym obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy chronionej
odpowiadaja przepisom 1zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych, a takze spelniajg wymagania dostepnosci
do nich:

W okresie objetym kontrolg zaktad pracy chronionej uzytkowal obiekty i pomieszczenia
zlokalizowane w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
([TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI))! iul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] (siedziba
zaktadu — pomieszczenia [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] wraz z dobudowang czgscig

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 lipca 2019 .




[TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]) oraz W [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] ([TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] — [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCT)).

(dowod: zalgcznik nr 3)

Panstwowa Inspekcja Pracy, decyzjami z 25 marca 2015 r.'?, 30 marca 2015 .23, 23 wrze$nia
2016 .24 oraz 13 kwietnia 2018 r.%5, stwierdzita, ze ww. obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy chronionej speiniajg warunki i obowiazki, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1
pkt 2 lit. a i b ustawy o rehabilitacji.

(dowod: zatgcznik nr 16-19)

W okresie objetym kontrolg Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzila jedng kontrole —

w zakresie przestrzegania prawa pracy przy rozwigzywaniu umow o prac¢ i wyplaty

swiadczen naleznych ze stosunku pracy w zwigzku z rozwigzaniem umow o prace.
(dowdd: zatacznik nr 20)

Zaktad pracy chronionej jako podmiot odpowiedzialny za utrzymywanie w nalezytym stanie
technicznym obiektoéw budowlanych, uzytkowanych pod adresem: ul. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] oraz ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], przeprowadzal okresowe roczne
1 piecioletnie kontrole stanu technicznego obiektow, obejmujace sprawdzenie:

— stanu technicznego elementéw konstrukeji budynkéw narazonych na szkodliwe wptywy
atmosferyczne i niszczace dzialania czynnikow wystepujacych podczas uzytkowania
obiektu, instalacji gazowych oraz przewodow kominowych (dymowych, spalinowych
I wentylacyjnych), zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane!” (kontrola okresowa roczna),

— stanu technicznego i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki
obiektu budowlanego oraz jego otoczenia, instalacji elektrycznej i piorunochronnej
W zakresie stanu sprawno$ci potaczen, osprzgtu, zabezpieczen i $rodkéw ochrony
od porazen, opornosci izolacji przewodow oraz uziemien instalacji i aparatow, zgodnie
z art. 62 ust. 1 pkt 2 Prawa budowlanego (kontrola okresowa pigcioletnia).

W ich nastgpstwie stwierdzano dobry stan instalacji i obiektow oraz ze nadajg si¢ one
do dalszej eksploatacji.
(dowdd: zatacznik nr 21)

W dniu 22 lutego 2021 r. przeprowadzono ogledziny obiektéw i pomieszczen uzytkowanych
przez zaktad pracy chronionej, zlokalizowanych w [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], przy
ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], gdzie $wiadcza prace niepetnosprawni pracownicy
zatrudniani przez zaktad, tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Do gtéwnego wejScia na teren
zaktadu prowadzito szerokie, utwardzone dojscie. Drzwi wejsciowe do budynku ([TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI]), jak idrzwi wewnatrz budynkow posiadaty odpowiednig
szeroko$¢, zapewniajac dostgp do uzytkowanych pomieszczen niepelnosprawnym
pracownikom zaktadu. W budynku tym znajdowat si¢ m.in.: gabinet pielggniarki zaktadowej,
szatnie, toalety przystosowane do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, oraz stotowka

12 Nr 12241-51200-K015-A008/15.

13 Nr 12188-51200-K024/A009/2015.

14 Nr 120241-51200-K046-A033/16.

15 Nr 12241-51200-K018-A0015/18.

6 Kontrole przeprowadzono w dniach 30 czerwca, 10 lipca, 17 lipca oraz 27 lipca 2020 r., zakonczono
protokotem kontroli nr 120188-53-K018-Pt/20.

17Dz, U. 2 2020 r., poz. 1333 ze zm.



pracownicza. Wyznaczone ciagi komunikacyjne wewnatrz budynkéw zapewniaty mozliwos¢
bezpiecznego poruszania si¢ i dostep do stanowisk pracy, a powierzchnie podtég wykonano
z materialdw niepowodujacych ryzyka poslizgnigcia. W pomieszczeniach znajdowata sie¢
wentylacja mechaniczna. Objete badaniem stanowiska pracy oso6b niepelnosprawnych
(naktadaczki, malarza-lakiernika) byly przystosowane odpowiednio do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci tych o0sob, zorganizowane W ergonomiczny sposob, odpowiednio
doswietlone ($§wiatlem dziennym i sztucznym — ogdélnym i stanowiskowym), a takze
zapewniono swobodny dostep do nich prowadzacymi ciggami komunikacyjnymi.
W  przypadku stanowiska malarza-lakiernika wykorzystano rozwigzanie techniczne
(urzadzenie transportujgce/suwnica) niwelujace konieczno$¢ dzwigania materiatow
I wyrobow.

(dowod: zatgcznik nr 22)

3) w odniesieniu do warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, tj. zapewnienia
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych:

Dla zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych pracownikéw zaktadu, kierownik jednostki
kontrolowanej zawart nizej okreslone umowy:

— umowa o prac¢ z 15 pazdziernika 2014 r. z Zu. We., zatrudniong w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku pielggniarki. Wskazane w umowie miejsce $wiadczenia
ustug medycznych to [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] ul. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] W [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Zaswiadczenie nr [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] 0 prawie wykonywania zawodu pielegniarki z 1 lutego
2009 r. wystawione przez Okregowa Rade Pielggniarek i Potoznych w Lesznie. Zgodnie
Z o$wiadczeniem prokurental® umowa ta obowigzywata od 15 pazdziernika 2014 r.
do 31 stycznia 2020 r.

— umowa zlecenia z 31 stycznia 2020 r., zawarta z Zu. Wg¢. (pielegniarka) na czas
okreslony do 31 grudnia 2020 r. Zgodnie z umowg Zleceniobiorca zobowigzuje si¢
do sprawowania opieki medycznej nad pracownikami niepelnosprawnymi
zatrudnionymi w zakladzie pracy Stanistaw Pedziwiatr WOJTEX PPHU Sp. z o.o.
Zleceniodawca oswiadcza, ze w czasie jego nieobecnosci w razie potrzeby jest dostepny
pod numerem telefonu celem zapewnienia doraznej opieki medycznej osobom
niepetnosprawnym na terenie zaktadu pracy Stanistaw Pedziwiatr WOJTEX PPHU
Sp. z o.0.

— umowa zlecenia z 1 stycznia 2021 r., zawarta z Zu. We. (pielegniarkg) na czas
okreslony do 31 grudnia 2021 r. Zgodnie z umowa Zleceniobiorca zobowigzuje si¢
do sprawowania opieki medycznej nad pracownikami niepelnosprawnymi.

— umowa o $wiadczenie ustlug medycznych z 1 marca 2007 r., zawarta na czas
nieokre§lony z [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI. Wskazane w umowie miejsce $wiadczenia ustug medycznych
t0 [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Zgodnie
z umowg przychodnia zobowigzuje si¢ do §wiadczenia na rzecz pracownikow zaktadu
okreslonych w zalaczniku nr 1 do umowy ustug w zakresie specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa rehabilitacyjnego i ushug rehabilitacyjnych. W ramach

18 Z 8 lutego 2021 r.



specjalistycznej opieki medycznej przychodnia zapewnia lekarza medycyny pracy,
lekarza rehabilitanta i pomoc dorazng. Ushugi rehabilitacyjne realizowane beda
w siedzibie przychodni w formie kinezyterapii, fizykoterapii, hydroterapii,
magnetoterapii oraz masazu. Ww. ustugi wykonywane beda w godzinach pracy
przychodni, zgodnie =z harmonogramem dziatalno$ci gabinetow lekarskich,
specjalistycznych i rehabilitacyjnych. Zgodnie z o$wiadczeniem prokurenta® umowa
ta obowigzywata w okresie od 1 marca 2007 r. do 31 lipca 2019 r. Wpis do Rejestru
Podmiotow  Wykonujacych  Dziatalnoé¢ Lecznicza®® pod numerem: [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] wskazuje na funkcjonowanie nastgpujacych komodrek
organizacyjnych zakladu leczniczego w okresie obowigzywania umowy: poradnia
ogblna, gabinet zabiegowy, gabinet fizjoterapii, poradnia rehabilitacyjna, fizjoterapia
domowa, gabinet ortopedyczny, gabinet kardiologiczny.

— umowa o $wiadczenie podstawowej i1 specjalistycznej opieki lekarskiej z 31 grudnia
2004 r., zawarta na czas nieokreslony z [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] z siedzibg
W [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] przy ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],
zmieniona aneksem z 27 lipca 2017 r. Przedmiotem umowy jest objecie pracownikow
zleceniodawcy podstawowa 1 specjalistyczng (w zakresie choréb wewnetrznych)
lekarska ambulatoryjng opieka medyczng. Zleceniobiorca zobowigzuje = si¢
do wykonywania ustug objetych umowsg zgodnie z zasadami wiedzy medycznej
i szczegdlnymi  przepisami  dotyczacymi  pracownikow  niepelnosprawnych,
a w szczego6lno$ci: udzielania pierwszej pomocy lekarskiej w nagtych zachorowaniach
tacznie z orzekaniem o czasowej niezdolnosci do pracy, udzielania specjalistycznych
$wiadczen lekarskich w zakresie chorob wewngtrznych, wykonywania orzecznictwa
lekarskiego do celow przewidzianych w ustawie o rehabilitacji, opracowywania
indywidualnych programéw rehabilitacji oraz udzialu w pracach komisji
rehabilitacyjnej,  rozpatrywania  wnioskow  niepetnosprawnych  pracownikow
zleceniodawcy o0 udzielenie pomocy indywidualnej ze $rodkow ZFRON,
opracowywania  wnioskow  kierowanych ~ do  Komisji ~ ds.  orzekania
0 Niepelnosprawnosci dla pracownikow kwalifikujacych si¢ na orzeczenie
0 niepelnosprawnosci, prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej w zakresie patologii
zawodowej. Ponadto Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do kierowania
pacjentow w uzasadnionych przypadkach na badania diagnostyczne oraz konsultacje
specjalistyczne w ramach umow zawartych przez Zleceniodawce. Zleceniobiorca
zobowigzuje si¢ $§wiadczy¢ w/w ustugi jeden raz w tygodniu w wymiarze czasu
uzaleznionym od ilosci pracownikow. Zleceniobiorca pozostaje w gotowosci
do $wiadczenia uslug medycznych w naglych przypadkach poza ustalonym w Umowie
czasem-normalnym czasie pracy zakltadu i na jego terenie. Zgodnie z aneksem
do umowy Strony ustalaja, ze podmiot bedzie $wiadczyt ustugi pomocy doraznej
dla niepetnosprawnych pracownikow zaktadu z zakresu obowigzkow pielegniarki
zaktadowej w czasie jej nieobecnosci, podczas godzin pracy Zakladu PPHU Wojtex
Sp. z 0.0. Migjscem realizacji ww. ustug jest zaktad PPHU Wojtex Sp. z 0.0. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Wpis do RPWDL
pod numerem [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] - indywidualna specjalistyczna
praktyka lekarska w dziedzinie chorob wewngtrznych i medycyny pracy.

— umowa o $wiadczeniu specjalistycznych ustug lekarskich i rehabilitacyjnych
z 30 stycznia 2015 r., zawarta na czas nieokreslony z [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
z siedzibg W [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI],

19Z 8 lutego 2021 r.
20 Zwanym dalej "RPWDL”.



zmieniona aneksem z 27 lipca 2017 r. Zgodnie z umowa Zleceniodawca zleca,
a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonywania nast¢pujacych ustug medycznych
dla pracownikoéw Zleceniodawcy: konsultacji specjalistycznych w zakresie okulistyki,
laryngologii, neurologii i ortopedii, badan laboratoryjnych, badan dodatkowych: EKG,
badanie spirometryczne, badanie audiometryczne, zdjgcie RTG zopisem, ustug
fizykoterapeutycznych i rehabilitacyjnych. Ponadto w koniecznych przypadkach
Zleceniobiorca moze zleca¢ wykonanie badan diagnostycznych oraz konsultacji
specjalistycznych placowkom wspotpracujgcym z nim w tym zakresie. Ushlugi
medyczne beda wykonywane w siedzibie Zleceniobiorcy lub w siedzibie
podwykonawcoéw. Wpis do RPWDL pod numerem [TEKST WYELACZONY Z JAWNOSCI]
wskazuje na funkcjonowanie nastepujacych komorek organizacyjnych zakladu
leczniczego w okresie obowigzywania umowy: poradnia ginekologiczno-potoznicza,
poradnia medycyny pracy, gabinet diagnostyczno-zabiegowy. Zgodnie z zalgcznikiem
do ww. Umowy podmiot wspotpracuje w ramach uméw kontraktowych z:

a) [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Wpis do RPWDL pod numerem: [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] - indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska
w  dziedzinie  okulistyki  (udzielanie  §wiadczen  diagnostycznych
oraz profilaktyczno-leczniczych w zakresie okulistyki, leczenie nieinwazyjne,
bez zabiegdw w znieczuleniu og6lnym).

b) [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Wpis do RPWDL pod numerem: [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] - indywidualna praktyka lekarska wylacznie
W miejscu wezwania W dziedzinie otolaryngologii i anestezjologii.

C) [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Wpis do RPWDL pod numerem: [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] - indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska
w dziedzinie neurologii ($wiadczenia W zakresie neurologii, bez zabiegow
inwazyjnych i w znieczuleniu ogdlnym).

d) [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Wpis do RPWDL pod numerem: [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] - indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska
w dziedzinie ortopedii i traumatologii.

e) [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Wpis do RPWDL pod numerem [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] wskazuje na funkcjonowanie nastepujacych komorek
organizacyjnych: gabinet lekarski (poradnia rehabilitacyjna), dziat fizjoterapii,
osrodek rehabilitacji dziennej, osrodek rehabilitacji dziennej dla dzieci.

f) [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Wpis do RPWDL pod numerem: [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] — m.in. diagnostyka laboratoryjna.

Zgodnie z zawartym aneksem Strony ustalaja, ze [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
bedzie $wiadczyt ustugi pomocy doraznej dla niepelnosprawnych pracownikéw zaktadu
z zakresu obowiagzkow pielegniarki zakladowej w czasie jej nieobecnosci podczas
godzin pracy zaktadu Stanistaw Pedziwiatr PPHU Wojtex Sp. z 0.0. Miejscem
swiadczenia ww. ustug jest zakltad P.P.H.U Wojtex Sp. z 0.0. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI], ul. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].

umowa wspotpracy w zakresie wykonywania ustug medycznych z 21 marca 2019 r.,
zawarta na czas nieokre$lony z [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] z siedzibg w [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI]. Zgodnie z umowa Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca
przyjmuje do wykonania ustugi w zakresie specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa  rehabilitacyjnego 1 ustug  rehabilitacyjnych ~ pracownikow
niepetnosprawnych  Zleceniodawcy, ktore =~ wykonywane  beda  zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, z zakresu profilaktycznej



opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy. W ramach specjalistycznej opieki medycznej
Osrodek zapewnia lekarza medycyny pracy, lekarza rehabilitanta i pomoc dorazng.
Zleceniobiorca bedzie wykonywat badania samodzielnie lub poprzez osoby i1 podmioty
przez siebie wybrane, za ktorych dzialania 1 zaniechania ponosi¢ bedzie
odpowiedzialno$¢ jak za swoje wlasne. Zleceniobiorca zapewnia ze podmioty, ktorym
powierzy realizacje uslug medycznych beda spetnia¢ warunki i standardy obowigzujace
jego samego w my$l niniejszej umowy. Badania beda przeprowadzane w [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] na podstawie skierowania wystawionego przez
Zleceniodawce. Wpis do RPWDL pod numerem [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
wskazuje na funkcjonowanie nastepujacych komorek organizacyjnych zaktadu
leczniczego w okresie obowigzywania umowy: poradnia medycyny pracy, poradnia
kardiologiczna, poradnia choréb wewngtrznych, pracownia USG, poradnia choréb
naczyn, pracownia RTG, poradnia laryngologiczna, poradnia okulistyczna, poradnia
neurologiczna, poradnia ortopedyczna, gabinet diagnostyczno-zabiegowy, poradnia
medycyny sportowej, poradnia psychologiczna, poradnia kardiologiczna dla dzieci,
poradnia  chirurgii ogdlnej dla dzieci, poradnia alergologiczna, poradnia
reumatologiczna, poradnia neurochirurgiczna, medyczne laboratorium diagnostyczne,
poradnia gastroenterologiczna, poradnia dermatologiczna, poradnia neurochirurgiczna
dla dzieci, pracownia fizjoterapii, pracownia spirometrii.

(dowod: zatacznik nr 23-24)

Zgodnie z o$wiadczeniem prokurenta?’ o zasadach i sposobach korzystania z dorazne;
i specjalistycznej opieki zdrowotnej nowozatrudnieni pracownicy informowani sg przy
podpisywaniu umowy o prace, podczas rozmowy z lekarzem zakladowym i pielegniarka
zaktadu, ponadto regulaminy zaktadowe sa dostgpne na tablicy ogloszen zaktadu.

(dowdd: zatacznik 25)

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolag pracownicy z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci
zatrudnieni w zakladzie pracy chronionej korzystali z uslug medycznych zapewnionych
na podstawie ww. umoéw oraz w ramach pomocy indywidualnej ze srodkow zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych refundowano im wydatki poniesione na ushugi
medyczne.

(dowdd: zatgcznik nr 26)

Czes¢ sktadowg protokotu kontroli stanowig zatgczniki:

1. Wydruk z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sadowego dot. kontrolowanej
jednostki.

2. Upowaznienie ~ Wojewody  Wielkopolskiego z 3  lutego 2021 .
nr KN-11.0030.11.2021.1.

3. Oswiadczenie prokurenta dotyczace aktualnych miejsc prowadzenia dziatalnosci,
Swiadczenia pracy przez osoby niepelnosprawne, systemu (godzin) pracy
pracownikow niepetnosprawnych oraz lokalizacji stanowisk pracy niepetnosprawnych
pracownikow zaktadu w miejscu prowadzenia dziatalnosci z 5 lutego 2021 r. wraz
Z uzupetieniem z 10 lutego 2021 r.

4. Zestawienie umow o prace pracownikow z orzeczeniami 0 niepelnosprawnosci.

Zestawienie umow o prace 0osob niebedacych osobami niepelnosprawnymi.

21Z 5 lutego 2021 r.



10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zestawienie pracownikOw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.

Zestawienie orzeczen lekarskich potwierdzajacych zdolno$¢ do pracy pracownikow
posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Oswiadczenie prokurenta z 10 lutego 2021 r. dotyczace o0s6b wylgczonych
na podstawie ustawy ze stanu zatrudnienia dla potrzeb obliczenia wskaznikéw
zatrudnienia.

Oswiadczenie prokurenta z 10 lutego 2021 r. dotyczace obnizenia wymiaru etatu
pracownikoOw w okresie objetym kontrolg na podstawie przepisOw o przeciwdziataniu
rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 i innych chorob zakaznych.

Zestawienie wskaznikow zatrudnienia osob niepelnosprawnych w maju 2019 r.

Zestawienie wskaznikow zatrudnienia os6b niepetnosprawnych we wrzesniu
2019rr.

Zestawienie wskaznikoéw zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w kwietniu 2020 r.
Zestawienie wskaznikow zatrudnienia osob niepelnosprawnych we wrzesniu 2020 r.

Zestawienie wskaznikow zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w pazdzierniku
2020,

Informacje potroczne dotyczace spetniania przez pracodawcéw prowadzacych zaktady
pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych
w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy za lata 2019-2020.

Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z 25 marca 2015 r.
Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z 30 marca 2015 .
Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z 23 wrze$nia 2016 .
Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy z 13 kwietnia 2018 r.

Protokot kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy z 27 lipca 2020 r. wraz z wystgpieniem
z dnia 30 lipca 2020 r. i odpowiedzia prokurenta z 6 sierpnia 2020 r.

Zestawienie dotyczace kontroli okresowych stanu technicznego obiektow
budowlanych uzytkowanych przez zaklad wraz z o$wiadczeniem prokurenta
z 18 lutego 2021 r.

Protokot ogledzin z 24 lutego 2021 r. wraz z zatacznikiem (plyta CD).

Zestawienie umoéw zawartych w celu zapewnienia doraznej i1 specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych pracownikom niepetnosprawnym.

Oswiadczenie prokurenta z 8 lutego 2021 r. dotyczace okresow obowigzywania umow
stuzacych zapewnieniu opieki medycznej.

Oswiadczenie prokurenta z 5 lutego 2021 r. dotyczace informowania pracownikow
o mozliwosci korzystania z opieki medyczne;.

Zestawienia dotyczace Kkorzystania przez osoby niepetnosprawne z doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Przed podpisaniem niniejszego protokotu kierownik podmiotu kontrolowanego, ma prawo do:
— zgloszenia umotywowanych pisemnych zastrzezen, co do ustalen zawartych

w protokole, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,

— odmowy podpisania protokotu.
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Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Na tym protokot zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych kazdy liczy
po 11 stron.

Poznafi, dnia 10 marca 2021 r. Starszy specjalista Wojciech lwina
(podpis kontrolera)

Starszy specjalista Dominika Rewers
(podpis kontrolera)

) Pelnomocnik samoistny
Poznan, dnia 16 marca 2021 r. Urszula Pedziwiatr

(podpis kierownika jednostki kontrolowanej)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej??> treéé wystapienia pokontrolnego podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Wielkopolskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Poznaniu. Jednakze zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu
na prywatno$¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy.

Symbolem - [TEKST WYELACZONY Z JAWNOSCI] oznaczono tres¢ dokumentu, ktorego jawnosé zostata
wylaczona.

A. Zakres wylaczenia: informacje w przedmiocie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ilosci 0sob
zatrudnionych oraz podmiotow, z ktorymi zawarto umowy w zwiazku z prowadzong dzialalno$cig, mogace
stanowi¢ tajemnice¢ przedsigbiorcy.

B. Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji?3,

C. Osoba, ktora dokonata wyltaczenia: Zastepca Dyrektora Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadzoru.

D. Podmiot, w interesie ktorego dokonano wylaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5 w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej: przedsiebiorca prowadzacy zaktad pracy
chronione;j.

22Dz.U. 22020 r., poz. 2176 ze zm.
3 Dz.U.z2020r., poz. 1913 ze zm.
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