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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249), zwanej dalej réwniez ustawg, w zwigzku
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.),
zwanym dalej RODO, oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019 ., poz.1781), w dniach 25-26 stycznia 2023 r. przeprowadzono kontrole
problemowa w Osrodku Pomocy Spotecznej, z siedzibg pod adresem: ul. Fabryczna 14, 62-
300 Wrzesnia, zwanym dalej rowniez Osrodkiem lub OPS.

Kontrole przeprowadzit zespot inspektorow z Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, na podstawie upowaznienia Wojewody
Wielkopolskiego nr KN-11.0030.19.2023.1 z dnia 14 lutego 2023 r.

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie prawidtowosci realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, polegajgcych na zapewnieniu obstugi
organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego, zwanego dalej rowniez Zespofem
lub ZI.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy merytorycznej materiatéw zwigzanych
z obstugg zespotu interdyscyplinarnego oraz przeprowadzonych ogledzin pomieszczenn OPS
wykorzystywanych przez ZI. Szczegétowe ustalenia z kontroli, zawarto w protokole kontroli,
podpisanym przez zesp6t inspektorow w dniu 14 marca 2023 r. Do protokotu kontroli
wptynety zastrzezenia ztozone przez Dyrektora OPS — Pana Krystiana Kedziora. Zastrzezenia
zostaty uwzglednione w catosci. Protokdt zostat podpisany w dniu 23 marca 2023 r. przez
Dyrektora OPS.

Jednostke kontrolowana oceniono pozytywnie z uchybieniami.
W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Obstuge organizacyjno-techniczng ZI w gminie Wrzesnia zapewnia OPS, co jest zgod-
ne z art. 9a ust. 9 ustawy.

2. Sposdb przechowywania dokumentéw z realizacji procedury ,Niebieskie Karty”
zapewnia integralnosé i poufnos$é danych osobowych (w tym szczegdlnych kategorii
danych), co jest zgodne z art. 5 ust. 1 lit. f RODO.

3. W Osrodku obowigzuje ,Polityka Bezpieczeristwa Informacji oraz Instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych w OPS we Wrzesni” (zwane dalej Politykg) wprowadzona zarzgdzeniem
Dyrektora OPS, co jest zgodne z art. 24 ust. 1i 2 oraz art. 30 ust. 1 RODO.

4. Podczas kontroli przedtozony zostat réwniez rejestr czynnosci przetwarzania danych
osobowych ,Rejestr czynnosci przetwarzania przy przetwarzaniu danych
osobowych”, zwany dalej Rejestrem. Posiadanie wymienionego wyzej dokumentu jest
zgodne zart. 30 RODO.

5. Rejestr zawiera dane administratora, co jest zgodne z art. 30 ust.1 lit. a RODO.



6. W rejestrze okreslono cele przetwarzania, co jest zgodne z art. 5 ust. 1 lit. b RODO

oraz zapisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

7. W Rejestrze wskazano kategorie oséb, ktdrych dane dotyczg, co jest zgodne z art. 30

ust. 1 lit. c RODO.

8. W Rejestrze okreslono kategorie danych osobowych, co jest zgodne z art. 30 ust. 1

lit. c, ktore sg tozsame z katalogiem mozliwych do zbierania danych osobowych
wyznaczonym w art. 9c ust. 1 ustawy.

9. W Rejestrze w rubryce ,Informacje o przekazaniu do panstwa trzeciego” odnotowano

,hie dotyczy”, co jest zgodne z art. 30 ust. 1 lit. d i e RODO.

10. W Rejestrze wskazano planowany termin usuniecia danych, co jest zgodne z art. 30

ust. 1 lit. f RODO.

11. W Rejestrze zawarto ogodlny opis technicznych i organizacyjnych $rodkéw

bezpieczenstwa, nie uwzgledniono majgcego faktycznie miejsce ryglowanej na klucz
szafy co jest czesciowo zgodne z art. 30 ust. 1 lit. g RODO.

12. W trakcie kontroli przedstawiono upowaznienia do przetwarzania danych

Stwi

osobowych, wydanych przez administratora osobom bedacym cztonkami ZI, co jest
zgodne z art. 9c ust. 7 pkt 1 ustawy.

erdzone podczas kontroli nieprawidtowosci i uchybienia dotyczyty nastepujgcych

kwestii:

1

. W Rejestrze nie zawarto kategorii oséb, ktérych dane dotyczg co jest nie zgodne
z art. 30 ust. 1 lit. c RODO,
. Okreslone w Rejestrze kategorie danych osobowych, nie s3 toisame z katalogiem
mozliwych do zbierania danych osobowych wyznaczonym w art. 9c ust. 1 ustawy,
. W Rejestrze zawarto ogdlny opis technicznych i organizacyjnych $rodkéw
bezpieczenstwa (,szyfrowanie danych osobowych, srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce poufnos¢, integralnosé, dostepnosé i odpornosé systemoéw i ustug
przetwarzania, (...)”), nie uwzgledniono majgcego faktycznie miejsce ryglowanej na
klucz szafy z aktami klientéw, opisany stan w tylko czesciowo odzwierciedla
rzeczywistos$é¢, jednoczesnie podczas ogledzin nie wskazano faktu szyfrowania danych
osobowych jako formy zabezpieczenia, co jest czeSciowo zgodne z art. 30 ust. 1 lit. g
RODO
W rubryce ,kategorie odbiorcéw” Rejestru wpisano ,Dane zostang ujawnione
wyfacznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa badz umowy
powierzenia przetwarzania danych zwartej z O$rodkiem”, co wskazuje podmioty
nieuprawnione na podstawie przepiséw prawa do zbierania danych z zakresu
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

. Nie przedstawiono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla wszystkich
cztonkdéw ZI lub GR.

. W oswiadczeniach, o ktérych mowa w art. 9c ust. 3 nie zawarto informacji o organie,
o ktorym mowa w art. 9a ust. 2.



Biorgc powyzsze pod uwage, na podstawie § 3 i § 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 126, poz. 718), zalecam:

1. Spowodowac uzupetnienie Rejestru o kategorie osdb, ktérych dane dotyczg, zgodnie
z art. 30 ust. 1 lit. c RODO.

2. Spowodowac ograniczenie danych osobowych wskazanych w Rejestrze, tak zeby byty
zgodne z katalogiem mozliwych do zbierania danych osobowych wyznaczonych
w art. 9c ust. 1 ustawy.

3. W przypadku mozliwosci uszczegétowienia spowodowad aby w Rejestrze, znalazty sie
wszystkie faktycznie stosowane srodki bezpieczenstwa, lub ogdlny opis technicznych
i organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa w zgodzie z art. 30 ust. 1 lit. g RODO.

4. Spowodowac usuniecie mozliwosci przetwarzania danych na podstawie umowy
powierzenia z osrodkiem i ograniczenie przetwarzania do podmiotéw uprawnionych
w zgodzie z art. 9c ustawy.

5. Spowodowaé przygotowanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych dla
wszystkich cztonkéw ZI lub GR art. 9c ust. 7 pkt 1

6. Spowodowaé ztozenie pisemnych osSwiadczen przez wszystkich cztonkéw ZI i GR
o zachowaniu poufnosci informacji i danych, uzyskanych przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3
przed organem, o ktdrym mowa w art. 9a ust. 2 ustawy, tj. Burmistrzem Miasta
i Gminy Wrzesnia.

Informacje koricowe:

Zgodnie z art.128 wust.2 ustawy z dnia 12marca2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z2021r., poz. 2268 ze zm.), w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 ustawy, w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych, przystuguje Panu prawo
zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen, zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej, jest Pan w terminie 30 dni zobowigzany do powiadomienia o realizacji zalecen,
uwag i wnioskéw, majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art.130 ust.1 ustawy o pomocy spofecznej, kto nie zrealizuje zalecen
pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 zt do 12.000 zt.

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oczekuj¢ w terminie
30 dni od dnia otrzymania przez Pana niniejszego pisma.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
)

Monika Donke-CieSlewicz
Dyrektor

Wydziatu Polityki Spoteczne;j

Sporzadzit: Jacek Mruczyk, 04.05.2023 r.



