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Beata Pietrak

Prezes Zarzadu

E.J.P. Hotele Sp. z 0.0. S.k.
ul. Foluska 4

62-240 Trzemeszno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych® w zwigzku z § 1i § 2
pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych?, Dominika Rewers — starszy specjalista oraz Joanna Nowak — starszy
specjalista z Wydziatu Kontroli Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu? przeprowadzili w dniach
od 25 do 28 pazdziernika 2021 r., od 2 do 4 listopada 2021 r., 8 listopada 2021 r., od 15
do 18 listopada 2021 r., 22 listopada 2021 r., od 24 do 26 listopada 2021 r., od 29 do 30
listopada 2021 r., 3 grudnia 2021 r., 6 grudnia 2021 r., 8 grudnia 2021 r., od 13 do 14 grudnia
2021 r. kontrole okresowa w E.J.P. Hotele Sp. z 0.0. Sp. k.%, ul. Foluska 4, 62-240 Trzemeszno,
posiadajgcej status zaktadu pracy chronionej, zwanej dalej: ,zaktadem pracy chronionej”

lub ,,zaktadem”.

1Dz.U. 22021 r. poz. 573 ze zm. (zwanej dalej ,ustawg o rehabilitacji”).

2Dz. U. 22013 r. poz. 29 (zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie kontroli”).

3 Na podstawie upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z 4 marca 2021 r., nr KN-11.0030.207.2021.1.
4 Nr KRS: 0000485565.
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Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiono w protokole kontroli z 21 grudnia
2021 r., podpisanym bez zastrzezen przez kierownika podmiotu kontrolowanego.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci, na podstawie § 17 wust. 1
rozporzadzenia w sprawie kontroli, sporzadzono niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Przedmiot kontroli obejmowat spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkow
i obowigzkdéw, o ktédrych mowa w art. 28 ustawy o rehabilitacji, tj.:

1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz osiggania okreslonych ustawg wskaznikdw zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo zaliczconych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (w stosunku do ogétu zatrudnionych);

2) czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych, a takze spetniaja wymagania
dostepnosci do nich;

3) zapewnienia doraznej ispecjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2019 r. do 14 grudnia 2021 r.

(tj. do dnia zakoniczenia czynnosci kontrolnych).

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonej
nieprawidtowosci dziatalnos¢ zaktadu pracy chronionej w zakresie spetniania warunkow

i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ustawy o rehabilitacji.

W badanym obszarze stwierdzono nastepujacg nieprawidtowos¢:
Zaktad pracy chronionej w potrocznej informacji dotyczgcej spetniania warunkéw

okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji, w zakresie informacji o zatrudnieniu wykazat



dane niezgodne ze stanem faktycznym, tj.:

— za | pétrocze 2019 r., w odniesieniu do miesigca kwietnia 2019 r., wykazat
nieprawidtowa liczbe oséb niepetnosprawnych, tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
zamiast [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI], nieprawidtowg liczbe etatéw oséb
niepetnosprawnych ogétem, tj. [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST
WYLtACZONY Z JAWNOSCI], nieprawidtowa wartos$é wskaznika nr 1, tj. 0,4858 zamiast
0,5055.

W ztozonych wyjasnieniach® Beata Pietrak podata, iz niezgodnos$¢ wykazanych danych
przedtozonych Wojewodzie Wielkopolskiemu ze stanem faktycznym za | pétrocze 2019 r.
w odniesieniu do kwietnia 2019 r. wynikata z rzeczywistej deklaracji o0soéb
niepetnosprawnych, ktére pozostawaty w oczekiwaniu na decyzje sgdowa o przyznaniu
statusu osoby niepetnosprawnej. Po jej uzyskaniu zaktad pracy chronionej miat prawo
zaliczenia pracownika do osdb niepetnosprawnych, co uczyniono we wskaznikach ale nie

ztozono stosownej korekty na druku INF-W.

Biorgc pod uwage oceny zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze
o ztozenie do Woydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu korekty informacji potrocznej INF-W za okres | podtrocza 2019 r.,

w szczegdlnosci w zakresie stwierdzonej nieprawidfowosci.

Informacje o sposobie wykonania zalecenia, a takize o podjetych dziataniach
lub przyczynie ich niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia

niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Wojewoda Wielkopolski

Michat Zielinski

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej® tre$¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.
Jednakze zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji

5Z 3 grudnia 2021r.
6Dz.U. z2022r., poz. 902.



publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢
osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy.

Symbolem - [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] oznaczono tre$¢ dokumentu, ktérego
jawnosc zostata wytgczona.

A. Zakres wytaczenia: informacje w przedmiocie ilosci oséb zatrudnionych, moggace stanowic
tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji’.

C. Osoba, ktéra dokonata wytgczenia: Dyrektor Wydziatu Kontroli.

D. Podmiot, w interesie ktérego dokonano wytgczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5 w zwigzku
zart. 5 ust. 2 ustawy zdnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej:
przedsiebiorca prowadzacy zaktad pracy chronione;j.

7Dz.U.z2022r., poz. 1233.



