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Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowosci wykorzystania i rozliczenia
srodkow finansowych udzielonych z Funduszu Pracy na realizacje zadania
w ramach Programu asystent rodziny na rok 2022.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej! w zwigzku z § 4 umowy
nr PS-111.946.2.2022.105 z 21 grudnia 2022 r.?, zwanej dalej ,,Umowg”.

Kontrolg objeto okres od 21 grudnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Urzad Gminy Krzymow, ul. Koscielna 2, 62-513 Krzymoéw.

Jacek Kazmierczak, inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 271/23 z 8 grudnia 2023 r.

Kontrole przeprowadzono w dniach od 12 do 14 grudnia 2023 r.

Danuta Mazur — Wéjt Gminy Krzyméw, zwana dalej ,Wdjtem Gminy”.

(akta kontroli: str. 4)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktorych zostata oparta.
Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
wykorzystanie i rozliczenie srodkéw finansowych udzielonych z Funduszu Pracy na realizacje
zadania w ramach Programu asystent rodziny na rok 2022.
Ocene uzasadnia:
— wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem oraz w terminie
wskazanym w Umowie,

1Dz. U.z2020r. poz. 244.
2 Zawartej pomiedzy Wojewoda Wielkopolskim, a Gming Krzymoéw, na dofinansowanie realizacji zadania okreslonego
w Programie asystent rodziny na rok 2022.



— zapewnienie udziatu srodkéw wtasnych w wysokosci i proporcji wskazanej w Umowie,

— rzetelne rozliczenie srodkéw z Funduszu Pracy,

— prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania,
w tym wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych z Funduszu Pracy
i wydatkédw dokonywanych z tych srodkéw, zgodnie z Umowa,

— sporzadzenie sprawozdania koficowego z realizacji zadania, zgodnie z Umowa.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Zadanie objete kontrolg realizowane byto w ramach Programu asystent rodziny na rok 2022,
ktorego celem byta pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentéw rodziny.
Program zakfadat dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia asystentéw rodziny
zatrudnionych we wtasciwych podmiotach, tj. jednostkach samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego, zobowigzanych do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej?® oraz ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”*.
Wojewoda Wielkopolski na podstawie umowy nr PS-111.946.2.2022.105, zawartej z Gming
Krzyméw> w dniu 21 grudnia 2022 r., w sprawie realizacji zadania okreslonego w Programie
asystent rodziny na rok 2022, przekazat 22 grudnia 2022 r., na realizacje ww. zadania, srodki
z Funduszu Pracy w kwaocie 3.000,00 zi.
(akta kontroli: str. 46-49)
Gmina wykorzystata kwote 3.000,00 zf, tj. 100% srodkéw otrzymanych. Wktad wtasny Gminy
wyniost 2.906,60 zt i nie byt nizszy niz 20% kosztéw wynagrodzenia asystenta rodziny,
stosownie do § 2 ust. 3 Umowy.
(akta kontroli, str. 96-104, 126)
Gmina zabezpieczyta srodki finansowe na realizacje zadania w budzecie na 2022 r., w dziale
855, rozdziale 85504, paragrafie 4010, zatwierdzonym Zarzadzeniem nr RA.0050.200.2022
Woéjta Gminy Krzyméw z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty budzetowe;j
na 2022 rok.
(akta kontroli: str. 59-71)
Zadanie objete kontrolg na terenie Gminy realizowat Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
zwany dalej: ,GOPS”, tj. jednostka organizacyjna Gminy, ktdrej przedmiotem dziatalnosci byta
organizacja, koordynacja i realizacja zadan z zakresu pomocy i ustug spotecznych
na terenie Gminy w obszarze zaspokajania potrzeb spotecznosci w zakresie zadan
wymienionych w statucie tej jednostki oraz wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséow prawa,
dziatajgca na podstawie Uchwaty nr XI/58/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia
28 lutego 1990 r. w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Krzymowie®,
(akta kontroli, str. 17-36)
Gmina otrzymane s$rodki z Funduszu Pracy przekazata do GOPS w dniu 27 grudnia 2022 r.
(akta kontroli, str. 76)

3Dz. U.z2023r. poz. 1426 ze zm.

4Dz.U.z2023r. poz. 1923.

5 Zwanej dalej ,,Gming”.

6Zmienionej uchwatami nr: XX/100/97 z dnia 14 marca 1997 r., XLII/263/10 z dnia 8 listopada 2010 r., XV/122/12 z dnia 31
maja 2012 r., XX/110/2020 z dnia 24 marca 2020 r.,



GOPS zabezpieczyt srodki finansowe na realizacje zadania w planie finansowym na 2022 r.,
w dziale 855, rozdziale 85504, paragrafie 4010.
(akta kontroli, str. 91-94)
W Gminie na dzien 18 listopada 2022 r., tj. na dzien ogtoszenia Programu asystent rodziny
na rok 2022, zatrudniony byt na umowe o prace jeden asystent rodziny, w wymiarze jednego
etatu.
(akta kontroli, str. 125)
Otrzymane $rodki finansowe z Funduszu Pracy GOPS wydatkowat na jednorazowy dodatek
do wynagrodzenia asystenta rodziny w wysokosci 3.000,00 zt.
(akta kontroli str. 95-113, 126)
Gmina oraz GOPS, stosownie do tresci § 3 pkt 1 Umowy, prowadzili wyodrebniong ewidencje
ksiegowg otrzymanych srodkéw z Funduszu Pracy oraz wydatkéw dokonywanych z tych
srodkéw. Ewidencja ksiegowa Gminy prowadzona byfa dla konta 130-855-85504-2460-00
za okres od 27 do 31 grudnia 2022 r. Natomiast ewidencja ksiegowa GOPS prowadzona byta
dla konta 130-855-85504-4010-10 za okres od 28 do 31 grudnia 2022 r.
(akta kontroli, str. 86-90)
Wéjt Gminy sporzadzit sprawozdanie koncowe z realizacji zadania, ktére przekazat
27 stycznia 2023 r. Wojewodzie Wielkopolskiemu. Sprawozdanie zostato sporzgdzone
na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do Programu asystent rodziny na rok 2022 r.
(akta kontroli, str. 122-124)
Gmina w dniu 27 grudnia 2022 r. przekazata naliczone odsetki bankowe od sSrodkéw
z Funduszu Pracy, zgromadzone na rachunku bankowym Gminy w kwocie 2,35 z,
na rachunek bankowy Wojewody.
(akta kontroli, str. 77)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci.
1. Gmina nie prowadzita wyodrebnionego rachunku bankowego dedykowanego do obstugi
srodkéw z Funduszu Pracy, co byto wymagane § 1 ust. 4 Umowy, ktéry stanowi, ze przyznane
srodki z Funduszu Pracy zostang przekazane w catos$ci na wyodrebniony rachunek bankowy
Gminy. Na rachunku bankowym znajdowaty sie réwniez $rodki wtasne Gminy.

(akta kontroli, str. 75-77)
Wéjt Gminy w ztozonych wyjasnieniach podata, ze rachunek wskazany w umowie
o dofinansowanie jest wyodrebnionym rachunkiem sum depozytowych. W zwigzku
z wczesniejszg interpretacjg, iz Srodki Funduszu pracy sg srodkami pozabudzetowymi,
do przykazywania tychze $rodkéw wskazywany byt rachunek sum depozytowych. Wéjt Gminy
dodata, ze obecnie ztozono wniosek do banku o otwarcie subkonta tylko do S$rodkdéw
z Funduszu Pracy na realizacje Programu asystent rodziny.

(akta kontroli, str. 132)

2. GOPS przyznat jednorazowy dodatek do wynagrodzenia asystenta rodziny za miesigc
grudzien 2022 r. w wysokosci 3.000,00 zi, tj. w kwocie wyzszej o 674,75 zt, niz wynikato
to z zapiséw § 2 ust. 3 zawartej umowy, zgodnie z ktérymi dodatek do wynagrodzenia moze
stanowi¢ maksymalnie do 80% kosztéw wynagrodzenia asystenta. Zatem bioragc pod uwage
koszty wynagrodzenia asystenta rodziny w miesigcu grudniu 2022 r., dodatek ten powinien
wynosi¢ maksymalnie do 2.325,25 zt.

(akta kontroli, str. 88-90, 116, 126)
Ze ztozonych wyjasnien Wodjta Gminy wynika, Ze skoro wyptacono dodatek
do wynagrodzenia to stanowi on cze$¢ sktadowg wynagrodzenia i jest na rowni z nim



traktowany, podlega ubezpieczeniu spotecznemu, jak wszystkie pozostate sktadniki
wynagrodzenia. Wéjt Gminy dodata, ze nigdzie w zapisach umowy, ani programu nie ma
precyzyjnego zapisu, iz dodatek ma stanowi¢ maksymalnie 80% kosztéw wynagrodzenia,
nie uwzgledniajac w nim dodatku.

(akta kontroli, str. 137-138)
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie zastuguja na uwzglednienie, poniewaz
zgodnie z pkt 7 Programu asystent rodziny na rok 2022, dofinansowanie powinno stanowic
maksymalnie do 80% kosztéw wynagrodzenia, dla kazdego asystenta rodziny zatrudnionego
w gminie, a podstawa zatrudnienia moze by¢é umowa o prace, jak i umowa zlecenie. Biorgc
powyzsze pod uwage ww. koszty wynagrodzenia odnoszg sie wytgcznie do wynagrodzenia
wynikajgcego ze stosunku pracy.

V. Zalecenia i wnioski.

Biorgc pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Dokonanie zwrotu $rodkéw z Funduszu Pracy w wysokosci 674,75 zt, jako pobranych
w nadmiernej wysokosci. Wskazana kwota podlega zwrotowi, wraz z odsetkami,
obliczonymi zgodnie z § 7 Umowy, w terminie 15 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego. Zwrotu s$rodkédw z Funduszu pracy oraz odsetek nalezy dokonac
na rachunki bankowe wskazane w § 8 Umowy. Prosze o przekazanie kserokopii dowodow
potwierdzenia dokonania ww. wpfat,

2. Prowadzenie wyodrebnionego rachunku dedykowanego do obstugi $rodkéow
z Funduszu, stosownie do postanowien zawartych uméw o dofinansowanie.

VI. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynie
ich niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostat sporzadzony w dwdch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski
Agata Sobczyk
(kwalifikowany podpis elektroniczny)



