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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byta ocena wybranych zagadnien z zakresu realizacji
polityki kadrowej wzgledem cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Kontrole
przeprowadzono na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewddztwie?,
w zwigzku z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej?.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 16 pazdziernika 2024 r.

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu, ul. Grunwaldzka 250,
60-166 Poznar3.

Anna Stanistawska — inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 273/24 z 17 wrzesnia 2024 r.

Kontrole przeprowadzono w okresie: od 18 wrzes$nia do 16 pazdziernika
2024 r.

Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii:
- Andrzej Zarnecki - w okresie od 23 lutego 2016 r. do 7 czerwca 2024 r.,
- Dominika Kmet - od 7 czerwca 2024 r.

(akta kontroli: str. 2-8)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej, przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Il.Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

realizacje wybranych zagadnien z zakresu realizacji polityki kadrowej wzgledem cztonkéw

korpusu stuzby cywilne;j.

Ocene uzasadnia w szczegdlnosci:

— okredlenie przez Wielkopolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii* wewnetrznych
procedur naboru do stuzby cywilnej,

— upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach pracy zgodnie z art. 28 ust. 1 i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej>, zwanej dalej ,ustawg”,

— sporzadzanie protokotow z przeprowadzonych naboréw zgodnie z przepisami ustawy,

1 Dz.U. 22023 r. poz. 190.
2Dz.U.z2020r. poz. 224.
3 Zwany dalej , Inspektoratem”.
4 Zwanego dalej ,, WWLW”,
5Dz. U.z2024 . poz. 409.



— nawigzywane stosunkéw pracy z kandydatami wytonionymi w naborach do stuzby
cywilnej zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu jest paiAstwowg jednostkg budzetowa

wchodzacg w sktad zespolonej administracji rzgdowej w wojewddztwie. Inspektorat swoje

zadania wykonywat na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji

Weterynaryjnej® oraz Statutu’. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy, pracownicy zatrudnieni

na stanowiskach urzedniczych w Inspektoracie nalezg do korpusu stuzby cywilnej.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu realizacji polityki kadrowej wzgledem

cztonkow korpusu stuzby cywilnej, tj.:

— zgodnos¢ wewnetrznych procedur naboru kandydatéw do stuzby cywilnej
ze ,Standardami zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej”, stanowigcymi
zatgcznik do zarzadzenia Nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie
standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej®, zwanymi dalej
,Standardami”,

— zgodnos¢ dziatania WWLW z przepisami ustawy i regulacjami wewnetrznymi Inspektoratu
w zakresie prowadzenia naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej,

— sposoby weryfikowania spefniania przez osoby zatrudnione w stuzbie cywilnej wymogow,
o ktérych mowa w art. 4 ustawy,

— nawigzywanie stosunkow pracy z kandydatami wytonionymi w naborach.

Zarzadzeniem nr 26/2015 z dnia 6 listopada 2015 r.> WWLW okreslit wewnetrzne procedury
naboru do stuzby cywilnej, co byto zgodne z cz. lll. ,,Nabér, zatrudnienie i wprowadzenie
do pracy” pkt 2 ppkt 1 Standarddw.

(akta kontroli: str. 34-61)
W kontrolowanym okresie w Inspektoracie wszczeto 23 nabory na wolne stanowiska
w stuzbie cywilnej, w tym 16 w 2023 r. i 7 w 2024 r., z czego 18 (tj. ok. 78%) zostato
zakonczonych wyborem kandydatki/kandydata. W pozostatych przypadkach nie dokonano
wyboru osoby do zatrudnienia, z powoddw: niespetniania przez kandydatéw wymagan

6Dz. U.z2024r. poz. 12.

7 Zarzadzenie nr 333/10 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 24 czerwca 2010 r.

8 zmienionego zarzadzeniem Nr 7 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 16 grudnia 2020 r.

° w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru na stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim
Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu”, zmienionym zarzadzeniami WWLW: nr 7/2016 z dnia 16 marca 2016 r.
wprowadzajgcym zmiany do Zarzadzenia nr 26/2015 z dnia 06.11.2015 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury
naboru na stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu”,
nr27/2016 z dnia 21 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany zatgcznika nr 1 do ,Procedury naboru
na stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu”
wprowadzonego zarzadzeniem nr 26/2015 z dnia 6 listopada 2015 r., nr 31/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r.
wprowadzajgcym zmiany do Zarzadzenia nr 26/2015 z 6 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury
naboru na stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu”,
nr 18/2018 z dnia 11 wrzesnia 2018 r. zmieniajagcym zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 26/2015 z 6 listopada
2015 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru na stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim
Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu” oraz nr 11/2021 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany zatgcznika
nr 4 do Zarzadzenia nr 26/2015 z dnia 06 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru
na stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu”.



formalnych, braku ofert, anulowania naboru'®, nieprzystgpienia kandydatki do rozmowy
kwalifikacyjnej, niezaliczenia drugiego etapu naboru przez kandydatéw.
(akta kontroli: str. 62-63)
Szczegdétowym badaniem objeto 12 naboréw wszczetych w kontrolowanym okresie
(tj. ok.52%), ztego: 722023 r.i5z 2024 .
(akta kontroli: str. 346)
WWLW upowszechniat informacje o wolnych stanowiskach pracy przez umieszczenie
ogtoszenia o naborze w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Inspektoratu,
w Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu, zwanym dalej ,Biuletynem Inspektoratu”,
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, zwanym dalej
»Biuletynem Kancelarii”, co byto zgodne z art. 28 ust. 1 ustawy. Termin do skfadania
dokumentéw, okreslony w ogtoszeniach o naborze, byt nie krétszy niz 10 dni, a dla ogtoszen
o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej
— 5 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Kancelarii, co byto zgodne
z art. 28 ust. 3 ustawy.
(akta kontroli: str. 64-68, 70-79, 81-84, 90-115,
117-125, 127-149, 153-157, 159-182, 346)
W celu weryfikacji spetniania przez kandydatéw kryteridow, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1-4
ustawy, od kandydatéw wymagano ztozenia dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje oraz o$wiadczen o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z petni praw
publicznych i nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe. W odniesieniu do sposobéw sprawdzenia, czy osoba zatrudniana
w Inspektoracie cieszy sie nieposzlakowang opinig, o ktérej méwi art. 4 pkt 5 ustawy,
Zastepca WWLW w ztozonych wyjasnieniach podata, ze , weryfikacja spetnienia przez osoby
zatrudniane oraz przed nawigzaniem stosunku pracy w Wojewddzkim Inspektoracie (...)
wymogu okreslonego w art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
nie jest dokumentowana, poniewaz nie ma [on — przyp.] obiektywnego charakteru.
Odwotuje sie on do pewnych wartosci o charakterze moralno-etycznym, co czyni ocene
spetnienia tego wymogu przez kandydata za utrudniong. Ustawa o stuzbie cywilnej
nie normuje przy tym, kto i w jaki sposdb stwierdza, ze kandydat spetnia ten warunek”.
(akta kontroli: str. 66, 78, 83, 98, 103-104, 109, 114,
129-130, 142, 156, 161-162, 173-174, 331)
W naborach objetych badaniem komisje powotane przez WWLW wytonity od jednego
do pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych w ocenie komisji wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, co byto zgodne z art. 29a
ust. 1 ustawy.
(akta kontroli: str. 150-151, 346)
Z przeprowadzonych naboréw sporzgdzono protokoty, zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy.
(akta kontroli: str. 150-151, 346)
We wszystkich zbadanych sprawach, zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy, WWLW niezwtocznie
po przeprowadzeniu naboru upowszechniat informacje o jego wyniku przez umieszczenie
ww. informacji w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Inspektoratu, w Biuletynie
Inspektoratu oraz w Biuletynie Kancelarii. WWLW zatrudnit kandydatki i kandydatéw

10 7 powodu koniecznosci skorygowania ogtoszenia o naborze opublikowanego w BIP Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Skorygowane ogtoszenie zostato opublikowane pod nowym numerem.



wytonionych w naborach na podstawie umowy o prace na czas okreslony, tj.zgodnie
z art. 35 ust. 1 ustawy.
(akta kontroli: str. 85-87, 346)
Prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem, trwaniem i ustaniem stosunku pracy
cztonkdédw korpusu stuzby cywilnej nalezato do zadan dziatu do spraw kadr, funkcjonujacego
w strukturze Zespotu do spraw Administracyjnych. Opracowywanie i zamieszczanie ogtoszen
o wolnych stanowiskach pracy i prowadzonych naborach na stronie podmiotowej
Inspektoratu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przypisano do zadan pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach gtéwnego specjalisty, nad ktérymi nadzér sprawowat
odpowiednio Kierownik Zespotu ds. Administracyjnych albo pracownik koordynujacy zadania
dziatu do spraw kadr.
(akta kontroli: str. 9-33)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci.
1. Wewnetrzne procedury naboru, obowigzujgce w Inspektoracie!!, nie spetniaty
obligatoryjnych wymogdw, okreslonych w Standardach w zakresie zapewnienia, aby:
a) wskaza¢ w ogtoszeniu o naborze, ze data nadania dokumentéw decyduje o tym,
czy kandydat ztozyt je w terminie (cz. lll pkt 2 ppkt 2 lit. f Standardéw).
(akta kontroli: str. 34-61)
W ztozonych wyjasnieniach Zastepca WWLW podata, ze ,zarédwno wewnetrzna
procedura naboru Wojewddzkiego Inspektoratu (...) jak i ogloszenie o naborze
zawierajg zapis, ze data nadania dokumentéw decyduje o tym, czy kandydat ztozyt
je w terminie (...)".
(akta kontroli: str. 325-326)
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie znajdujg uzasadnienia, poniewaz
zgodnie ze Standardami, wewnetrzna procedura naboru powinna zapewniad,
aby ogtoszenia o naborach zawieraty ww. informacje, natomiast w § 10 ,Procedury
naboru na stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie
Weterynarii w Poznaniu”, zwanej dalej ,Procedurg naboru” wymieniono jedynie
ponizsze obligatoryjne elementy ogtoszenia o wolnym stanowisku: 1) nazwa i adres
urzedu; 2) okreslenie stanowiska pracy, 3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
zgodnie z opisem danego stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére
dodatkowe; 4)zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy, 6) informacje
czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sO0b niepetnosprawnych w Inspektoracie wynosit mniej lub wiecej niz 6%,
7) wskazanie wymaganych dokumentéw i skutkdw braku i btedéw w sktadanych
dokumentach; 8) termin i miejsce sktadanych dokumentéw. W $wietle Standarddw,
istnienie prawidtowej w tym zakresie praktyki dotyczacej formutowania tresci ogtoszen
oraz zawarcie w procedurze regulacji, zgodnie z ktérg data nadania dokumentéw
decyduje o tym, czy kandydat ztozyt je w terminie, nalezy uznaé za niewystarczajgce.
(akta kontroli: str. 34-61)
b) sprawdzi¢ wszystkie wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze, za pomoca
adekwatnych metod i technik, ktére pozwalajg na obiektywng ocene (cz. Il pkt 2

11 Zarzadzenie nr 26/2015 Wielkopolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii z dnia 6 listopada 2015 r.
w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru na stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim
Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu” i zarzgdzenia zmieniajace.



d)

ppkt 2 lit. i Standardow). Procedura naboru w § 18 ust. 4 zawierata zapis, zgodnie
z ktérym ,w sytuacji, gdy przygotowanie i dosSwiadczenie zawodowe kandydatéw
nie wymaga przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i/lub umiejetnosci i/lub istniejg
trudnosci z pozyskaniem kandydatéw na dane stanowisko, mozna odstgpic
od powyzszego etapu procedury lub jego czesci”.
(akta kontroli: str. 34-61)
W ztozonych wyjasnieniach Zastepca WWLW podata, ze ,zapis w § 18 ust. 4 Procedury
naboru (...) nie wyklucza zapisu ujetego w obligatoryjnych standardach w czesci lll pkt 2
podpunkt 2 lit. i Zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r.
Wymagania niezbedne i dodatkowe oraz kompetencje miekkie (np. komunikacja
czy umiejetnos¢ pracy w zespole) sg weryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjne;j
i oceniane w zakresie autoprezentacji, o czym mowa w § 18 ust. 3 lit. ¢ (Il etap
rozmowa kwalifikacyjna) [Procedury naboru — przyp.]”.
(akta kontroli: str. 336-337)
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie znajdujg uzasadnienia, poniewaz
rozmowa kwalifikacyjna nie jest adekwatng metodg, pozwalajgcg na obiektywng ocene
posiadania przez kandydata niektérych umiejetnosci wymaganych w naborach
prowadzonych w Inspektoracie, w szczegdlnosci zwigzanych z obstugg komputera.
Zgodnie z trescig ogtoszen o naborach prowadzonych w Inspektoracie w badanym
okresie, na 12 przypadkéw poddanych badaniu: w 6 przypadkach wymagano
umiejetnosci obstugi pakietu Office, w 3 przypadkach obstugi systemu TREZOR, a w 2
obstugi komputera i znajomosci metod statystycznych.

(akta kontroli: str. 64, 76, 106, 111, 127, 139, 153)
wybiera¢ kandydatéw wytgcznie w oparciu o wymagania okreslone w ogtoszeniu
o naborze (cz. Il pkt 2 ppkt 2 lit. j Standarddw).

(akta kontroli: str. 34-61)
W ztozonych wyjasnieniach Zastepca WWLW podata, ze ,wewnetrzna procedura
naboru Wojewddzkiego Inspektoratu (...) zawiera wskazanie, ze wybierani sg kandydaci
wytgcznie w oparciu o wymagania okreslone w ogtoszeniu — § 16 ust. 1, 2, 3, 4
oraz § 17 pkt. 4. Zarzadzenia nr 26/2015 Wielkopolskiego Wojewddzkiego Lekarza
Weterynarii z dnia 6 listopada 2015 r.”
(akta kontroli: str. 326)
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie znajdujg uzasadnienia, poniewaz
zapisy § 16 Procedury naboru dotyczg czynnosci dokonywanych w celu analizy
formalnej i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydatow,
natomiast § 17 ust. 4 stanowi, ze do udziatu w pierwszym etapie postepowania
kwalifikacyjnego zapraszani sg wszyscy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze. Regulacja, zgodnie z ktérg w pierwszym etapie
postepowania kwalifikacyjnego mogg uczestniczy¢ wszyscy kandydaci spetniajacy
wymagania formalne nie wyczerpuje obowigzku okreslonego w cz. lll pkt 2 ppkt 2 lit. j
Standardéw, tj. zapewnienia w wewnetrznych procedurach naboru dokonywania
wyboru kandydata wyfgcznie w oparciu o wymagania okreslone w ogtoszeniu
o naborze.
(akta kontroli: str. 34-61)
wyréwnywaé szanse w naborze oséb ze szczegdlnymi potrzebami, np. w miare
mozliwosci: umozliwi¢ im korzystanie z wifasnych urzadzen i rozwigzan



wspomagajgcych ich prace (np. pomoc asystenta lub trenera pracy), dostosowac
materiaty uzywane podczas naboru do ich potrzeb (np. wieksza czcionka w materiatach
drukowanych), zwiekszy¢é czas poszczegdlnych metod i technik adekwatnie
do ich potrzeb (cz. Il pkt 2 ppkt 2 lit. | Standardéw).

(akta kontroli: str. 34-61)
W ztozonych wyjasnieniach Zastepca WWLW podafa, ze ,w kazdym ogtoszeniu
o naborze zawarte sg informacje o dostepnosci, m.in. o nastepujgcej tresci:
«Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami», (...)
«Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb osdb ze szczegblnymi
potrzebami (np. wieksza czcionka w materiatach drukowanych)» (...)".

(akta kontroli: str. 326)

Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie znajdujg uzasadnienia, poniewaz
zgodnie z cz. Il pkt 2 ppkt 2 lit. | Standardéw wyréwnywanie szans w naborze oséb
ze szczegblnymi  potrzebami powinno zosta¢ zapewnione w wewnetrznych
procedurach naboru. W Swietle ww. przepiséw, istnienie prawidtowej w tym zakresie
praktyki, dotyczacej formutowania tresci ogtoszedn o naborze nalezy uznac
za niewystarczajace.

e) w miare mozliwosci informowac¢ kandydatéw o niezakwalifikowaniu do kolejnego
etapu naboru (cz. Il pkt 2 ppkt 2 lit. m Standardéw).
(akta kontroli: str. 34-61)
W ztozonych wyjasnieniach Zastepca WWLW podata, ze ,w miare mozliwosci
kandydaci sg informowani telefonicznie o niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu
naboru”.
(akta kontroli: str. 326)
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie znajdujg uzasadnienia, poniewaz
zgodnie z cz. Ill pkt 2 ppkt 2 lit. m Standardéw informowanie (w miare mozliwosci)
kandydatéw o niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru powinno zostac
zapewnione w wewnetrznych procedurach naboru. W Swietle ww. przepisdw, istnienie
prawidtowej w tym zakresie praktyki, nalezy uznaé za niewystarczajgce.

2. Pie¢ ogtoszern o naborach, opublikowanych w BIP Kancelarii!? zawierato wymagania
niezgodne z opisami stanowisk pracy, co byto sprzeczne z art. 28 ust. 2 pkt 3 ustawy oraz
§ 10 pkt 3 Procedury naboru, zgodnie z ktérymi ogtoszenie o naborze powinno zawieraé
wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe.

(akta kontroli: str. 34-61, 64, 111, 127, 139, 171-172, 186, 191, 197, 201)
W ztozonych wyjasnieniach Zastepca WWLW, odnoszac sie do niezgodnosci wymagan
dotyczgcych doswiadczenia zawodowego, zawartych w ogtoszeniach o naborze®3
z opisami stanowisk pracy, podata, ze ,opisy stanowisk sporzgdzane s3 zgodnie
z Zarzadzeniem nr 1 z dnia 7 stycznia 2011 r. oraz Zarzadzeniem nr 57 z dnia 24 lipca
2015 r. Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad dokonywania opisdw i wartosciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilnej. Doswiadczenie zawodowe (dtugos¢ w miesigcach
lub latach) wynika z wartosSciowania stanowiska pracy i okreslane jest zapisem

12 pod numerami: 117037, 131887, 132521, 133275, 142295.
13 Opublikowanych w BIP KPRM pod numerami: 117037, 131887, 132521, 133275.



np. «powyzej 1,5 roku» W BIP KPRM nie ma mozliwosci w doswiadczeniu zawodowym
odzwierciedlenia zapisu «powyzej», tylko przez zaznaczenie pola «co najmniej w latach
i miesigcach»”. Nastepnie Zastepca WWLW, odnoszac sie do niezgodnosci wymagan
dotyczacych obstugi komputera i metod statystycznych, zawartych w ogtoszeniu
o naborze!* podata, ze ,przyczyna niezgodnosci wymagania okre$lonego w ogtoszeniu
o naborze (..) z opisem stanowiska pracy wynika z pominiecia przez nieuwage
przy wprowadzaniu tego zapisu w ogtoszeniu BIP KPRM”.
(akta kontroli: str. 339-340)
3. Ogtoszenie o naborze, opublikowane w BIP Inspektoratu'® i umieszczone w siedzibie
Inspektoratu zawierato wymagania niezgodne z opisem stanowiska pracy, co byto
sprzeczne z art. 28 ust. 2 pkt 3 ustawy oraz § 10 pkt 3 Procedury naboru, zgodnie
z ktérymi ogtoszenie o naborze powinno zawiera¢ wymagania zwigzane ze stanowiskiem
pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne,
a ktore dodatkowe.
(akta kontroli: str. 144, 197)
W ztozonych wyjasnieniach Zastepca WWLW podata, ze ,(..) w BIP KPRM nie ma
mozliwosci w doswiadczeniu zawodowym odzwierciedlenia zapisu «powyzej», tylko przez
zaznaczenie pola «co najmniej w latach i miesigcach», w zwigzku z tym ogtoszenie (...)
odzwierciedlato zapis z ogtoszenia opublikowanego w BIP KPRM”.
(akta kontroli: str. 340)
4. Informacja o wyniku naboru'® opublikowana w BIP Inspektoratu i umieszczona w siedzibie
Inspektoratu nie zawierata miejsca zamieszkania wybranej kandydatki, w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego, co byto niezgodne z art. 31 ust. 2 pkt 3 ustawy.
(akta kontroli: str. 85)
W ztozonych wyjasnieniach Zastepca WWLW podata, ze ,informacja (...) o wyniku naboru
(...) nie zawierata miejsca zamieszkania kandydatki wytonionej w wyniku naboru, z uwagi
na interpretacje zapisu art. 1 ust. 15 ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy
o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw”.
(akta kontroli: str. 336)
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie znajdujg uzasadnienia, poniewaz
w dniu zamieszczenia ww. informacji o wyniku naboru!’ obowigzywat art. 31 ust. 2 pkt 3
ustawy w brzmieniu: ,informacja, o ktérej mowa w ust. 1 [tj. informacja o wyniku naboru
— przyp.] zawiera (..) imie inazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego”. Zgodnie z art. 15 pkt 2 ustawy
z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych
ustaw®®, na dzien zamieszczenia ww. informacji, przepis art. 1 pkt 15, zmieniajacy
brzmienie art. 31 ust. 2 pkt 3 ustawy nie wszedt w zycie.

5. Cztery wnioski o wszczecie procedury naboru®® nie zawieraty wszystkich wymaganych
elementdéw, okreslonych we wzorze ww. wniosku, stanowigcym zatgcznik nr 2

14 Opublikowanym w BIP KPRM pod numerem 142295.

15 pod numerem AD-K.210.2.2024/133275.

6 Informacja o wyniku naboru na ogfoszenie nr AD-K.210.11.2023/ 121334 z 3 lipca 2023 r.
17tj. 3 lipca 2023 r.

18Dz, U. 22023 r. poz. 1195.

197 6 marca 2023 r., z 3 kwietnia 2023 r., z 21 grudnia 2023 r., z 7 maja 2024 r.



do Procedury naboru, tj. preferowanego trybu przeprowadzenia naboru?, nazwy
stanowiska, na ktére miat byé przeprowadzony nabdr?!, przewidywanego okresu
nieobecnosci??.
(akta kontroli: str. 34-61, 69, 80, 116, 158)
W ztozonych wyjasnieniach Zastepca WWLW podata, ze ,,wnioski o wszczecie procedury
naboru nie zawieraty: a) nabdr nr (..) wskazanie trybu przeprowadzenia naboru -
nieumyslne przeoczenie przez Kierownika Zespotu (...); b) nabér nr (...) nazwa stanowiska
— nieumyslne przeoczenie (...) przez Kierownika Zespotu (...); ¢) nabér nr (...) wskazanie
trybu przeprowadzenia naboru — nieumysine przeoczenie przez Kierownika Zespotu (...);
d) nabér nr (...) nazwa stanowiska — nieumyslne przeoczenie (...) przez Kierownika Zespotu
(...). Przewidywany okres nieobecnosci jest trudny do okreslenia przez kierownika komaorki
organizacyjnej, ktéry sktada wniosek o wszczecie procedury naboru, ze wzgledu na rézne
okresy zwolnien lekarskich, dlatego okres ten uzupetniany jest w ogtoszeniu o naborze
przez dziat ds. kadr”.
(akta kontroli: str. 337)
Podany w ztozonych wyjasnieniach argument, dotyczacy niezawierania we wniosku
o wszczecie procedury naboru przewidywanego okresu nieobecnosci nie znajduje
uzasadnienia, poniewaz ze wzoru ww. wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 2 do Procedury
naboru jednoznacznie wynika obowigzek podania ww. okresu, w przypadku
whioskowania o wszczecie naboru z powodu konieczno$ci zastepstwa pracownika.
(akta kontroli: str. 34-61)
6. WWLW zatrudnit?® w Inspektoracie osobe, ktéra zgodnie z otrzymanymi przez WWLW
informacjami, w tym Informacja o wynikach kontroli Gtdwnego Lekarza Weterynarii
z 23 pazdziernika 2023 r.?%, stosowata mobbing wobec pracownikdéw. Zatrudnienie
ww. osoby byto niezgodne z art. 4 pkt 5 ustawy, ktdry stanowi, ze w stuzbie cywilnej moze
by¢ zatrudniona osoba, ktdra cieszy sie nieposzlakowang opinig. Ponadto 11 czerwca
2024 r. do Inspektoratu wptyneto pismo Wojewody Wielkopolskiego, przekazujgce
dokumenty dotyczace przedmiotowej sprawy, w tym kopie sprawozdania Gtéwnego
Lekarza Weterynarii z ww. kontroli. Do dnia zakoriczenia kontroli stosunek pracy
z ww. 0sobg nie zostat rozwigzany.
(akta kontroli: str. 139-152, 222-312, 321)
W ztozonych wyjasnieniach WWLW podata, ze , 0wczesny Wielkopolski Wojewddzki
Lekarz Weterynarii uznat, ze kandydatka spetnita wszystkie wymagania formalne zawarte
w ogtoszeniu o naborze (...) oraz przeszta z wynikiem pozytywnym procedure naboru.
Nie otrzymat zadnej informacji w zakresie ewentualnego skazania prawomocnym
wyrokiem sadu ww. pracownika. Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii
nie posiada wiedzy, jakie dziatania zostaty podjete przez dwczesnego Wielkopolskiego
Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii”.
(akta kontroli: str. 345)
Ponadto Zastepca WWLW w ztozonych wyjasnieniach podata, ze ,Wielkopolski
Wojewddzki Lekarz Weterynarii w zwigzku z pismem otrzymanym od Wojewody

20 Dot. wnioskdw: z 6 marca 2023 r. i z 21 grudnia 2023 r.

21 Dot. wnioskdw: z 3 kwietnia 2023 r. iz 7 maja 2024 .

22 Dot. wniosku z 7 maja 2024 r.

23 Na podstawie umowy o prace z 7 marca 2024 r.

24 7Znak ZK.0900.1.10.2023 (data wptywu do Inspektoratu: 24 paZdziernika 2023 r.).



Wielkopolskiego’, w celu weryfikacji spetniania wymogu, o ktérym mowa w art. 4 pkt 5
ustawy (...) przez osobe zatrudniong w Wojewddzkim Inspektoracie (...) w wyniku naboru
nr (...) zwrdcit sie do Gtdwnego Lekarza Weterynarii z zapytaniem, czy zostato skierowane
do Prokuratury (..) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa przez ww. osobe.
Z posiadanych informacji wynika, ze sprawa prowadzona jest przez Prokurature (...).
Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii nie otrzymat informacji w zakresie
ewentualnego skazania ww. pracownika”.
(akta kontroli: str. 342-343)
Podane w ztozonych wyjasnieniach argumenty nie znajdujg uzasadnienia, poniewaz
przepisy ustawy nie wymagajg dodatkowego potwierdzenia przez prokurature lub sad
niespetniania przez osobe zatrudniong w korpusie stuzby cywilnej kryterium, o ktérym
mowa w art. 4 pkt 5 ustawy. W przedmiotowe] sprawie zostata udokumentowana,
w szczegdlnosci przez organ administracji publicznej, opinia nieposiadajgca cechy
okreslonej w art. 4 pkt 5 ustawy, dotyczaca osoby zatrudnionej w Inspektoracie.
(akta kontroli: str. 139-152, 222-312)

V. Zalecenia i wnioski.

Biorgc pod uwage ocene zawartg w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Dostosowanie wewnetrznych procedur naboru, obowigzujgcych w Inspektoracie
do obligatoryjnych wymogoéw, okreslonych w Standardach, w zakresie zapewnienia
w tresci ww. procedur, aby:

a) wskaza¢ w ogtoszeniu o naborze, ze data nadania dokumentéw decyduje o tym,
czy kandydat ztozyt je w terminie (cz. lll pkt 2 ppkt 2 lit. f Standardéw),

b) sprawdzi¢ wszystkie wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze, za pomoca
adekwatnych metod i technik, ktére pozwalajg na obiektywng ocene (cz. Il pkt 2
ppkt 2 lit. i Standardéw),

c) wybiera¢ kandydatow wytacznie w oparciu o wymagania okreslone w ogtoszeniu
o naborze (cz. lll pkt 2 ppkt 2 lit. j Standarddw),

d) wyrownywac¢ szanse w naborze oséb ze szczegdlnymi potrzebami, np. w miare
mozliwosci: umozliwi¢ im korzystanie z wiasnych urzadzen i rozwigzan
wspomagajgcych ich prace (np. pomoc asystenta lub trenera pracy), dostosowac
materiaty uzywane podczas naboru do ich potrzeb (np. wieksza czcionka w materiatach
drukowanych), zwiekszy¢ czas poszczegdlinych metod i technik adekwatnie do ich
potrzeb (cz. lll pkt 2 ppkt 2 lit. | Standarddw),

e) w miare mozliwosci informowac¢ kandydatéw o niezakwalifikowaniu do kolejnego
etapu naboru (cz. lll pkt 2 ppkt 2 lit. m Standardéw).

2. Upowszechnianie informacji o wynikach nabordw, zawierajgcych wszystkie dane
okreslone w art. 31 ust. 2 ustawy.

3. Wszczynanie procedur naboru na podstawie wnioskéw ztozonych zgodnie
z wewnetrznymi procedurami naboru, obowigzujgcymi w Inspektoracie, w szczegdlnosci
zawierajgcych wszystkie wymagane elementy.

4. Weryfikowanie spetniania wymogu okre$lonego w art. 4 pkt 5 ustawy przez osoby
zatrudniane w stuzbie cywilnej w Inspektoracie, z chwilg podjecia zatrudnienia przez
ww. osoby oraz w trakcie jego trwania.
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VI. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynie ich

niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego wystapienia
pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk
/dokument podpisany elektronicznie/
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