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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym:

podstawa prawna,
okres

objety

kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéw iobowigzkdw,

o ktérych mowa w art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych?,

zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”, tj.:
1) zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osiggania okreslonych ustawg wskaznikéw
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych na poziomie:
a)co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdétu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, albo

b)co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (w stosunku do ogétu
zatrudnionych);

2) uzytkowania przez zaktad pracy chronionej obiektéw i pomieszczen
odpowiadajacych przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz uwzgledniajgcych potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciggdw komunikacyjnych, a takie spetniajgcych wymagania
dostepnosci do nich;

3) zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych?.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy

o rehabilitacji.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do 17 grudnia 2025 r.

(tj. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych).

Zimny Norbert Agencja Ochrony Oséb i Mienia ,Tiger Security”3
z siedzibg: ul. Podchorazych 2a, 63-200 Jarocin, posiadajgca status
zaktadu pracy chronionej, zwana dalej ,zaktadem pracy chronionej”
lub ,,zaktadem”.

Decyzjag Wojewody Wielkopolskiego z 12 wrzesnia 2016 r. przyznano
status zaktadu pracy chronionej pracodawcy: Agencja Ochrony Oséb
i Mienia ,Tiger Security” Zimny Norbert, ul. Podchorgzych 23,
63-200 Jarocin.

1Dz. U.z2025r. poz. 913 ze zm.

2 stosownie do brzmienia przepisu art. 28 ustawy o rehabilitacji, obowiazujacego w trakcie trwania czynnosci kontrolnych.
3 Numer NIP: 6171829211, Numer REGON: 251528399.



Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Miejsce
przeprowadzania
kontroli

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia i
zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Norbert Zimny, zwany dalej ,pracodawcg prowadzgcym zaktad pracy
chronionej” lub ,, pracodawcg prowadzgcym zaktad”.

Ewelina Zimna — osoba upowazniona przez kierownika jednostki
kontrolowanej do reprezentowania zaktadu pracy chronionej w zakresie
prowadzonej kontroli.

Miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez zaktad: ul. [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI].

1) Monika Kowalska, specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego

Urzedu  Wojewddzkiego ~w  Poznaniu, kierownik  zespotu
kontrolujgcego, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr 329/25
z 2 grudnia 2025 r.,

2)Jacek Kazmierczak, inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie
Wojewody Wielkopolskiego nr 329/25 z 2 grudnia 2025 r.,

3)Anna Gawrysiak, kierownik Oddziatu Kontroli z Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody

Wielkopolskiego nr 337/25 z 15 grudnia 2025 r.

Kontrole przeprowadzono od 4 do 17 grudnia 2025 .

Na podstawie § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy

upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych?, przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci
spetnianie przez kontrolowany zakfad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw, o ktorych
mowa w art. 28 ustawy o rehabilitacji.

Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiono w protokole z kontroli okresowej
z 16 lutego 2026 r., podpisanym bez zastrzezen przez Norberta Zimnego prowadzgcego

4Dz.U.z2023r. poz. 2283.



dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Zimny Norbert Agencja Ochrony Osdéb i Mienia
,Tiger Security”, ul. Podchorgzych 2a, 63-200 Jarocin.

lll. Stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Zaktad pracy chronionej w pdtrocznej informacji dotyczacej spetniania warunkow
okres$lonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji wykazat dane niezgodne ze stanem faktycznym,
tj.:

- za | pétrocze 2024 r., w odniesieniu do maja 2024 r., wykazat nieprawidtowq liczbe osdéb
z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym (w etatach), tj. [TEKST WYLACZONY
Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] oraz nieprawidfowa wartosé
wskaznika 2, tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WY£ACZONY Z JAWNOSCI];
- za Il potrocze 2024 r., w odniesieniu do pazdziernika 2024 r., wykazat: nieprawidtowg liczbe
0s6b zatrudnionych ogétem, tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI], nieprawidtowg liczbe oséb zatrudnionych w etatach ogétem,
tj. [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI], a takze
nieprawidtowa warto$¢ wskaznikéw: 1 — [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI], jak réwniez 2 — [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] zamiast [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI], co byto dziataniem nierzetelnym.

W ztozonych wyjasnieniach pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej przyznat,
ze po dniu sporzadzenia informacji INF-W za | pétrocze 2024 r. pracownik dostarczyt
do zaktadu orzeczenie zmieniajgce jego stopien niepetnosprawnosci ze stopnia lekkiego
na stopien umiarkowany. Zmiana stopnia niepetnosprawnosci miata miejsce dnia 17 maja
2024 r. Po przeliczeniu etatu pracownika przypadajacego ze stopniem niepetnosprawnosci
jako umiarkowany w miesigcu maju 2024 r. wynosit on: [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI]
etatu. Tym samym liczba o0sdéb ze stopniem niepetnosprawnosci wskazanym jako
umiarkowany wynosit: [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] etatu. W zwigzku z powyzszym
wskaznik nr 2 ulegt zmianie i wynosit 0,6828. Natomiast przy sporzgdzaniu informacji INF-W
za |l pétrocze 2024 r. btednie podsumowano fgczng liczbe osdb zatrudnionych: omytkowo
zostaty pominiete dwie osoby oraz przy pracowniku zatrudnionym od dnia 8 pazdziernika
2024 r. uwzgledniono etat jako 1,0 zamiast prawidtowo 0,5 etatu. W zwigzku z powyzszym
liczba 0séb ogétem winna wynosié: [TEKST WYtACZONY Z JAWNOSCI] oséb oraz wartoéé
etatéw pracownikdw ogétem po uwzglednieniu powyzszych zmian powinna wynosié:
27,8871 etatu. Réwniez zmianie ulegly wartosci wskaznikéw: nr 1 do wartosci: [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI] oraz nr 2 do wartosci: [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI].

2. Prowadzacy zaktad pracy chronionej nie poinformowat, do dnia zakonczenia kontroli,
tj. do 17 grudnia 2025 r., Wojewody Wielkopolskiego o zawarciu umow z placéwkg [TEKST
WYLACZONY Z JAWNOSCI]®, ktérych zakres obejmowat odpfatne $wiadczenie ustug

5Tj. uméw z dnia: 9 stycznia 2023 r., 22 stycznia 2024 r., 16 stycznia 2025 r.



rehabilitacji z zakresu: badan fizjoterapeutycznych, kinezyterapii, fizykoterapii i masazu
leczniczego, a takze o zawarciu umowy z pielegniarka Ma. Si. z 1 kwietnia 2024 r. Natomiast
o zawarciu umoéw z pielegniarkg Ma. Si. z 1 kwietnia 2023 r. oraz z 1 stycznia 2024 r.
prowadzacy zaktad poinformowat Wojewode Wielkopolskiego odpowiednio 51 i 18 dni
po uptywie czternastodniowego terminu biegngcego od daty zmiany spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji. Dziatanie to byto
niezgodne z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji, wedtug ktérego prowadzacy zaktad
pracy chronionej jest obowigzany poinformowac¢ wojewode o kazdej zmianie dotyczacej
spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

W ztozonych wyjasnieniach pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej podat,
ze umowy z [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] nie zostaly wystane do wojewody po ich
podpisaniu, poniewaz nie wiedziat, ze o takich umowach nalezy réwniez informowac
Wojewode  Wielkopolskiego.  Natomiast przyczyng poinformowania  Wojewody
Wielkopolskiego po terminie o podpisaniu ww. umow z pielegniarkg byto przeoczenie
korespondencji przez pracownika obstugujgcego poczte.

IV. Zalecenia i wnioski.

Biorac pod uwage ocene zawartg w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1. Wykazywanie w informacjach pétrocznych dotyczacych spetniania warunkéw okreslonych
w art. 28 ustawy o rehabilitacji danych zgodnych ze stanem faktycznym.

2. Informowanie Wojewody Wielkopolskiego o kazdej zmianie dotyczgcej spetnienia
warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ustawy o rehabilitacji
w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

V. Pozostate informacje i pouczenia.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach
ich niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzagdzone w dwéch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Wojewoda Wielkopolski

Agata Sobczyk

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej® tre$¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu. Jednakze zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu
na prywatnosc¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy.

Symbolem - [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] oznaczono tre$¢ dokumentu, ktérego jawnosé zostata
wytgczona.

A. Zakres wyfaczenia: informacje w przedmiocie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ilosci oséb
zatrudnionych oraz podmiotow, z ktdrymi zawarto umowy w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, mogace
stanowi¢ tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji’.

C. Osoba, ktdéra dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Kontroli.

D. Podmiot, w interesie ktdrego dokonano wytgczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5 w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy
zdnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej: przedsiebiorca prowadzacy zaktad pracy
chronione;j.

6Dz.U. 22022 r., poz. 902.
7 Dz.U.z 2026 ., poz. 85.



