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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

(w tym:
podstawa
prawna, okres
objety
kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontrolerzy

Data
rozpoczecia

i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki

kontrolowanej

Przedmiotem kontroli byto spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw, o ktéorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej!, zwanej dalej ,Ustawg”.
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 Ustawy oraz przepiséw
rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej?.

Kontrolg objeto okres od 16 lutego 2023 r., tj. od dnia uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego do 17 grudnia 2024 r., tj. do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych.

Spoétdzielnia Socjalna SERCE? z siedziba: ul. Krystyny 30, 62-067 Rakoniewice,
posiadajgca status przedsiebiorstwa spotecznego, zwana dalej , Spotdzielnig”
lub ,przedsiebiorstwem spotecznym”.

Joanna Nowak — inspektor wojewddzki z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego
Urzedu  Wojewddzkiego w Poznaniu,  upowaznienie = Wojewody
Wielkopolskiego nr 371/24 z 2 grudnia 2024 r.,

Pawet Dobrowolski — specjalista z Wydziatu Kontroli Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego
nr371/24 z 2 grudnia 2024 .

Kontrole przeprowadzono w dniach od 9 do 17 grudnia 2024 r.

Dariusz Andrzej Nolka — Prezes Zarzgdu Spétdzielni.

(akta kontroli: str. 6, 20-25)

Na podstawie art. 47 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej, przekazuje niniejsze

wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.
Wojewoda Wielkopolski ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci,

spetnianie

przez  Spotdzielnie

Socjalng SERCE warunkéw, oktérych mowa

w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 Ustawy.

Ocene uzasadnia:

— prowadzenie przez Spoétdzielnie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 3 Ustawy,

— prowadzenie przez Spétdzielnie dziatalnosci stuzacej rozwojowi lokalnemu i majacej na celu
reintegracje spofeczng i zawodowg o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz realizacje ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 Ustawy,
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— zapewnienie przez Spoétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1i 2 Ustawy,

— opracowanie i realizowanie przez Spotdzielnie w przypadku 14 zatrudnionych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do ktérych zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktéorym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy, indywidualnego planu reintegracyjnego,
zgodnie z art. 6 Ustawy,

— przeprowadzenie przez Spoétdzielnie spotkan konsultacyjnych petnigcych funkcje organu
konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 ust. 5 Ustawy,

— przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 8 Ustawy, zakazéw w zakresie
rozdysponowania majatku  przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotéw
powigzanych,

— przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 9 Ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,

— sporzadzenie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok, zgodnie
z art. 10 ust. 2 Ustawy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.
Wojewoda Wielkopolski decyzjg z 16 Ilutego 2023 r.* przyznat Spoétdzielni status
przedsiebiorstwa spotecznego. Spoétdzielnia zostata umieszczona w elektronicznym wykazie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
(akta kontroli: str. 9-10, 18-19)
Spétdzielnia, w okresie objetym kontrolg, prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérej mowa
w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw>, co potwierdzit w ztozonych
wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spoétdzielni i co byto zgodne z art. 3 Ustawy. Spétdzielnia,
zgodnie ze Statutem Spoétdzielni z 5 czerwca 2018 r., dziatata na podstawie ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych’, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze®, innych ustaw oraz przyjetego Statutu. W Statucie Spétdzielni okreslone
zostato, ze cele Spodtdzielni obejmujg zaréwno przywrdcenie na rynek pracy (reintegracja
zawodowa) o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz umozliwienie osobom
bezrobotnym aktywizacji zawodowej, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa
W oparciu o osobistg prace cztonkéw oraz pracownikdéw Spétdzielni, jak i realizacje doniostych
spofecznie celdéw, takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna
poprzez podejmowanie dziatan majgcych za przedmiot odbudowanie i podtrzymywanie
u cztonkow oraz pracownikow Spoétdzielni umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu. Spétdzielnia moze
prowadzi¢ takze dziatalnos$¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkdw,
pracownikéw oraz ich srodowiska lokalnego. Dla realizacji celéw wskazanych w Statucie
Spotdzielnia prowadzi dziatalno$é gospodarczg w zakresie: produkgji, ustug i handlu.
(akta kontroli: str. 46-67, 264-265)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ stuzaca
rozwojowi lokalnemu i majgcg na celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz realizacje ustug spotecznych, co byto zgodne z art. 4 Ustawy.
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spodtdzielni podat, ze: ,w zakresie reintegracji
zawodowej Spotdzielnia zatrudnia dziewieé¢ osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
zapewniajgc stanowiska pracy osobom nie majgcym szans na zatrudnienie na otwartym rynku
pracy. Kolejne cztery osoby to réwniez osoby z niepetnosprawnosciami, ktére otrzymuja
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wsparcie w postaci szkolen. W roku 2024 byto to szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy ze szczegélnym uwzglednieniem pomocy dla oséb niepetnosprawnych.” W zakresie
reintegracji spotecznej Prezes Zarzadu wskazat, ze: ,poniewaz wiekszo$¢ pracownikéw
to osoby z wiosek, z niskag samooceng oraz deficytami w kontaktach spotecznych,
organizowane sg spotkania i pikniki przy siedzibie Spoétdzielni, asystentki prowadzg treningi
motywujgce, przynajmniej raz w roku odbywa sie kilkudniowy wyjazd integracyjny w miejsce
wybrane przez pracownikéw. Zazwyczaj podczas wyjazdéw organizowane sg dodatkowe
zajecia rehabilitacyjne (masaze, kgpiele, sesje relaksacyjne). Kazdego roku odbywajg
sie uroczyste spotkania wszystkich pracownikéw na $niadaniach wielkanocnych
oraz wigiliach”. Natomiast w zakresie realizacji ustug spotecznych Prezes Zarzadu wyjasnit,
ze: ,Spotdzielnia $wiadczy ustugi dowozu oséb niepetnosprawnych na zajecia terapeutyczne
i rehabilitacje do WTZ SERCE w Rakoniewicach, codziennie 15 o0sdb, oraz uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy , Wygodna Stacja” w Wielichowie (16 oséb). Samochody
dostosowane do przewozu osO6b niepetnosprawnych transportuja osoby niepetnosprawne
oraz osoby w podesztym wieku na szczepienia, wizyty lekarskie lub do lokali wyborczych.
Na indywidualne zamdwienia $wiadczymy ustugi przewozu oséb z niepetnosprawnos$ciami
na wesela, urodziny czy inne uroczystosci”.

(akta kontroli: str. 264-283)
Spotdzielnia, w okresie od 16 lutego 2023 r., tj. dnia uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, do 9 grudnia 2024 r., tj. dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych, zatrudniata
na podstawie umowy o prace:
— w okresie od 16 lutego 2023 r. do 30 wrzesnia 2023 r.: 12 0s6b, w tym dwie osoby w petnym
wymiarze czasu pracy, jedng osobe w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy, siedem oséb
w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz dwie osoby w wymiarze % petnego
wymiaru czasu pracy; kazda z zatrudnionych osdb byta osobg zagroziong wykluczeniem
spotecznym,
— w okresie od 1 pazdziernika 2023 r. do 16 czerwca 2024 r.: 12 oséb, w tym dwie osoby
w petnym wymiarze czasu pracy, dwie osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy,
sze$€ 0s6b w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz dwie osoby w wymiarze
% petnego wymiaru czasu pracy; kazda z zatrudnionych osob byta osobg zagrozong
wykluczeniem spotecznym,
— w okresie od 17 czerwca 2024 r. do 21 sierpnia 2024 r.: 13 oséb, w tym trzy osoby w petnym
wymiarze czasu pracy, dwie osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy, sze$¢ 0sob
w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz dwie osoby w wymiarze % petnego
wymiaru czasu pracy; kazda z zatrudnionych osdéb byta osobg zagrozong wykluczeniem
spotecznym,
— w okresie od 22 sierpnia 2024 r. do 9 grudnia 2024 r.: 14 osdb, w tym trzy osoby w petnym
wymiarze czasu pracy, trzy osoby w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy, szes¢ 0sob
w wymiarze % petnego wymiaru czasu pracy oraz dwie osoby w wymiarze % petnego
wymiaru czasu pracy; kazda z zatrudnionych osdéb byta osobg zagrozong wykluczeniem
spotecznym.
Tym samym Spédidzielnia spetniata, w okresie objetym kontrolg, warunek dotyczacy
zatrudnienia okreslony w art. 5 ust. 1 Ustawy, tj. zatrudniania co najmniej trzech oséb
na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej
% petnego wymiaru czasu pracy. Spotdzielnia, w miesigcach objetych badaniem, tj. w marcu
2023 r., we wrzesniu 2023 r., w kwietniu 2024 r. oraz w pazdzierniku 2024 r. spetniata réwniez
warunek dotyczgcy zatrudnienia okreslony w art. 5 ust. 2 Ustawy, tj. zapewnienia zatrudnienia
0soOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na podstawie umowy o prace lub spdtdzielczej
umowy O prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, na poziomie
co najmniej 30% ogdtu osdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym. Uwzgledniajac
w ogodle oséb zatrudnionych, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 i 3 Ustawy, poza osobami
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zatrudnionymi w Spétdzielni na podstawie umowy o prace, jedng osobe prowadzaca
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg niebedgcg pracodawcy S$wiadczacg na rzecz
przedsiebiorstwa spotecznego ustugi przez caty okres objety kontrolg, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, zatrudnione w Spétdzielni na podstawie umowy o prace
W wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy, stanowity w marcu 2023 r.,
we wrzesniu 2023 r. oraz w kwietniu 2024 r. — 77% ogétu oséb zatrudnionych w Spétdzielni,
a w pazdzierniku 2024 r. — 80% ogdtu osdb zatrudnionych w Spétdzielni.
(akta kontroli: str. 109-205)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, zgodnie ze ztozonymi przez Prezesa
Zarzadu Spoétdzielni  wyjasnieniami oraz sporzgdzonym zestawieniem dotyczacym
indywidualnych plandéw reintegracyjnych, w przypadku 14 zatrudnionych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, do ktérych zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa
w art. 21 lub art. 22 Ustawy, opracowato, przy aktywnym uczestnictwie osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, i realizowato przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat
udzielony ten instrument, indywidualny plan reintegracji majacy na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, co byto wymagane art. 6 ust. 1 i 2 Ustawy. Indywidualne plany reintegracji
przedstawione w trakcie kontroli zawieraty informacje okreslone w art. 6 ust. 3 Ustawy.
(akta kontroli: str. 206-233, 264-265)
Spotdzielnia, w okresie objetym kontrolg, przeprowadzita dwa spotkania konsultacyjne
petnigce funkcje organu konsultacyjno-doradczego, co byto zgodne z art. 7 ust. 5 Ustawy.
Odbyty sie one 6 wrzesnia 2023 r. oraz 4 wrzesnia 2024 r., co potwierdzajg protokoty
ze spotkan konsultacyjnych. Podczas spotkan konsultacyjnych z pracownikami Spoétdzielni
omawiane byly wyniki dziatalnosci Spétdzielni oraz planowane dziatania, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej. W spotkaniu, ktére miato miejsce 6 wrzesnia 2023 r.
wzieto udziat osiem zatrudnionych w Spétdzielni oséb, natomiast w spotkaniu, ktére odbyto
sie 4 wrzesnia 2024 r. uczestniczyto dziewieé zatrudnionych w Spoétdzielni oséb.
(akta kontroli: 234-236, 264-265)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 16 lutego 2023 r. do 9 grudnia 2024 r., zgodnie
z oswiadczeniami ztozonymi przez Prezesa Zarzadu Spétdzielni:
— nie udzielato pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani nie zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;
— nie przekazywato majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku osdéb trzecich;
— nie wykorzystywato majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;
— nie dokonywato zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych Ilub podmiotéw, w ktdérych uczestniczyly osoby, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.
(akta kontroli: str. 260-263)
Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie od 16 lutego 2023 r. do 9 grudnia 2024 r., zgodnie
z oswiadczeniem ztozonym przez Prezesa Zarzadu Spodtdzielni, nie przeznaczato zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci, o ktorej mowa



w art. 3 ust. 1 Ustawy, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy
i osoby w nim zatrudnione.

(akta kontroli: str. 260-263)
Spoétdzielnia sporzadzita i przekazata Wojewodzie Wielkopolskiemu roczne sprawozdanie
przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok zawierajace informacje dotyczace przedsiebiorstwa
spotecznego, tj. nazwe i forme prawng, adres siedziby oraz dane kontaktowe, NIP, numer
identyfikacyjny REGON i numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz szczegétowe informacje
o podjetych dziataniach dotyczacych reintegracji spotecznej i zawodowe] oséb zatrudnionych
wraz z osiggnietymi efektami, zatrudnieniu, z uwzglednieniem warunkéw, o ktédrych mowa
w art. 5 ust. 2 Ustawy i korzystaniu z instrumentéw wsparcia, o ktérych mowa w art. 21,
art. 22 i art. 24-26 Ustawy, co byto wymagane art. 10 ust. 2 Ustawy.

(akta kontroli: str. 237-259)

IV. Stwierdzone nieprawidtowosci.

1. Spotdzielnia w przypadku jednej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
do ktorej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 22 Ustawy,
nie opracowata i nie realizowata indywidualnego planu reintegracyjnego, co byto niezgodne
z art. 6 ust. 1 Ustawy, ktéry stanowi, ze przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony
instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy, opracowuje i realizuje
indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten
instrument lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku
z udzieleniem tego instrumentu.
(akta kontroli: str. 109-111, 206-208, 264-265, 289-290)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spétdzielni przyznat, ze: ,w przypadku kazdej
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia
zostat opracowany i realizowany indywidualny plan reintegracji na okres nie krétszy niz okres
udzielonego wsparcia. Wyjatkiem byt [...], dla ktérego ze wzgledu na czeste nieobecnosci
zwigzane ze stanem zdrowia, indywidualny plan reintegracji nie zostat opracowany”.
(akta kontroli: str. 264-265)

2. Przedsiebiorstwo spoteczne przekazato Wojewodzie Wielkopolskiemu roczne sprawozdanie
przedsiebiorstwa spotecznego za 2023 rok w dniu 16 kwietnia 2024 r., tj. 16 dni
po wyznaczonym terminie, co byto niezgodne z art. 10 ust. 1 Ustawy, ktéry stanowi,
ze przedsiebiorstwo spoteczne sporzgdza roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie
elektronicznej wojewodzie wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa spotecznego
w terminie do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku, za ktéry jest sktadane
to sprawozdanie.

(akta kontroli: str. 237-259)
W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu Spétdzielni podat, ze: ,,w roku 2024 na Spoétdzielni
Socjalnej SERCE po raz pierwszy cigzyt obowigzek ztozenia sprawozdania wojewodzie ze swojej
dziatalnosci. W celu przygotowania sie do tej czynnosci wzigtem udziat w spotkaniu
warsztatowym z udziatem pracownikéw UW [...]. Nigdy wczesniej nie korzystatem z systemu
CAS. Wypetnienie sprawozdania zaczatem przed 31 marca 2024 [..]. Nie jest to system
intuicyjny, zwfaszcza dla poczatkujgcego uzytkownika. O ile dobrze pamietam, to nie
zaznaczytem wszystkich kafelkéw, co spowodowato, ze sprawozdanie nie zostato przestane.
Dopiero telefon od pracownika UW [..] mi to uswiadomit”. Prezes Zarzadu Spétdzielni
zapewnif réwniez, ze sprawozdanie za rok 2024 zostanie ztozone przed ustawowym terminem.

(akta kontroli: str. 284-285)



V. Zalecenia i wnioski.
Biorac pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

1.

Opracowywanie i realizowanie w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, do ktdrej zostat udzielony instrument wsparcia,
o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy, indywidualnego planu reintegracyjnego
przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument lub nie krotszy
niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego
instrumentu, zgodnie z art. 6 ust. 1 Ustawy.

Przekazywanie Wojewodzie Wielkopolskiemu w formie elektronicznej rocznego
sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego w terminie do dnia 31 marca roku
nastepujgcego po roku, za ktéry jest sktadane to sprawozdanie, zgodnie
z art. 10 ust. 1 Ustawy.

VI. Pozostate informacje.

Informacje o sposobie wykonania powyzszych zalecen, a takie o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia, prosze przekaza¢ w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzgdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
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