Poznan, 15 maja, 2019 r.

WOJEWODA WIELKOPOLSKI

PS-111.431.1.2.2019.7

Pan

Jerzy Wisniewski
Dyrektor

Domu Dziecka w Pleszewie
ul. Osiedlowa 1/1

63-300 Pleszew

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pozn. zm.), zwanej dalej ustawag
1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) oraz w oparciu o rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”, zespot
inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu w skladzie:

e Maria Gliniecka - inspektor wojewodzki, jako kierownik zespotu kontrolujacego,

e Marzena Stefanska - inspektor wojewodzki,
dzialajac z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.13.2019.1 z 16 stycznia
2019 r. (zat. 1. Upowaznienie do kontroli), w dniach: 24, 25 stycznia, 7, 8, 12, 13 oraz 21
lutego 2019 r. przeprowadzit kontrole w trybie zwyklym w Domu Dziecka w Pleszewie
z siedzibg pod adresem: ul. Osiedlowa 1/1, 63-300 Pleszew, ktéry w dalszej czesci

dokumentu okresla si¢ w skrocie ,,Placéwka” lub ,,Domem”.

Zakres kontroli obejmowal organizacj¢ i funkcjonowanie jednostki w zakresie zgodnoS$ci

z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

al. Niepodlegtosci 16/ 18, 61-713 Poznan, tel. 61-854-18-25, fax 61-854-15-44

WWW.poznan.uw.gov.pl, e-mail: ps@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.pl, infolinia tel. 222 500 117




Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia o braku okolicznosci, ktére uzasadnialyby wytaczenie

z udzialu w wymienionej wyzej kontroli (zal. 2-2a. Oswiadczenia kontrolerow z 18 stycznia

2019 r.).

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce procedury i metody:

e pozyskano informacje od Dyrektora Placowki p. Jerzego Wisniewskiego
1 pracownikdéw merytorycznych Domu,

e przeprowadzono analiz¢ indywidualnej dokumentacji 18. wychowankow (60%),

e przeprowadzono analiz¢ dokumentacji dotyczacej kwalifikacji zawodowych o0séb
zatrudnionych w Placowce,

e przeprowadzono rozmowy z 15. wychowankami Placowki,

e przeprowadzono anonimowg ankiete wsréd wychowankow Placoéwki,

e przeprowadzono ogledziny obiektu Placowki,

e przeprowadzono narad¢ z pracownikami Placéwki.

Wojewoda Wielkopolski decyzjg z dnia 21 grudnia 2012 r., znak: PS.11-9423.4.43.2012.5
wydat Powiatowi Pleszewskiemu na czas nieokreslony zezwolenie na prowadzenie placéwki
opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego pod nazwa: Dom Dziecka w Pleszewie

z siedzibg pod adresem: ul. Osiedlowa 1/1, 63-300 Pleszew, z liczbg 30 miejsc.

PODCZAS KONTROLI USTALONO

Placowka funkcjonuje w oparciu o Statut nadany Uchwatg Nr XXXII/218/13 Rady Powiatu
w Pleszewie z dnia 30 grudnia 2013 r. (zal. 3. Kserokopia Statutu Domu Dziecka w Pleszewie
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXII/218/13 z dnia 30 grudnia 2013 r.).
Zasady funkcjonowania oraz wewngtrzna struktura organizacyjna Domu zostala uregulowana
w przyjetym Uchwala Nr CXLI/233/2013 Zarzadu Powiatu w Pleszewie z dnia 23 grudnia
2013 r. Regulaminie Organizacyjnym Placéwki (zal. 4. Kserokopia Uchwaly
Nr CXL1/233/2013 Zarzqdu Powiatu w Pleszewie z dnia 23 grudnia 2013 r.).

W Regulaminie opisano m.in. specyfike i zakres sprawowanej opieki nad dzie¢mi, zasady
organizacji Placowki, standardy ushlug $wiadczonych w Domu, prawa i obowigzki

wychowankow.



Ponadto w Placéwce obowigzuje Regulamin wewngtrzny Domu, ktéry m.in. doprecyzowuje
prawa i obowiazki wychowankéw Domu, warunki przyznawania nagréd i kar (zal. 5.

Kserokopia Regulaminu wewnetrznego Domu Dziecka w Pleszewie z dnia 3 stycznia 2015 r.).

KWALIFIKACJE KADRY

Dyrektorem Placowki jest Pan Jerzy Wisniewski, ktory jest zatrudniony w Placowce
od 1983 r., funkcje¢ dyrektora sprawuje od 1 stycznia 2007 r. (zal. 6. Kserokopia pisma
Starosty Pleszewskiego z 28 grudnia 2006 r. w sprawie powierzenia Panu Jerzemu
Wisniewskiemu petnienia obowigzkow Dyrektora Zespotu Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych w Pleszewie; zal. 9. Protokdt ogledzin dokumentacji z 6 lutego 2019 r. wraz
z wykazem pracownikow Domu Dziecka w Pleszewie). Pan Jerzy Wisniewski ukonczyt studia
magisterskie na kierunku administracja (zaf. 7. Kserokopia dyplomu ukonczenia studiow przez
Dyrektora Placowki) oraz studia podyplomowe w zakresie pedagogiki szkolnej i opiekunczo
— wychowawczej (zal. 7a. Kserokopia Swiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych).
Dyrektor Placowki posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do peinienia
funkcji dyrektora, wazne do grudnia 2020 roku (zal. 7b. Kserokopia zaswiadczenia
lekarskiego Dyrektora Placowki). Ponadto Dyrektor o$wiadczyl, ze nie jest i nie byl
pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona, ani
ograniczona, nie ponosi obowigzku alimentacyjnego 1 nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (zal. 8.
Oswiadczenie Dyrektora z 30 stycznia 2019 r.). Powyzsze jest zgodne z art. 97 ust. 3 ww.
ustawy.
Ponadto w Placéwce zatrudnionych jest:
e na stanowisku wychowawcy — 8 o0sob, na podstawie umowy o pracg, w pelnym
wymiarze czasu pracy;
¢ na stanowisku psychologa — 1 osoba na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze %2 etatu;
¢ na stanowisku pedagoga — 2 osoby na podstawie umowy o prace w wymiarze Y etatu;
e na stanowisku pracownika socjalnego - 1 osoba na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy;
e na stanowisku pielggniarki — 1 osoba na podstawie umowy zlecenie — 2 godziny dziennie
(zal. 9. Protokol ogledzin dokumentacji z 6 lutego 2019 r. wraz z wykazem pracownikow

Domu Dziecka w Pleszewie).



Zatrudniona kadra merytoryczna posiada odpowiednie kwalifikacje wymagane ustawowo
oraz posiada aktualne badania lekarskie. Pracownicy o$wiadczyli takze, Ze nie s3 i nie byli
pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie zostala im zawieszona, ani
ograniczona, nie ponoszg obowigzku alimentacyjnego i nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za umysSlne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (zal. 8Sa-8t.
Oswiadczenia pracownikow Domu Dziecka w Pleszewie). Powyzsze zostalo sprawdzone
podczas analizy akt osobowych (zal. 9. Protokol ogledzin dokumentacji z 6 lutego 2019 r.
wraz z wykazem pracownikow Domu Dziecka w Pleszewie) 1 jest zgodne z art. 98 ust. 1 pkt
1-3 i 6 oraz ust. 3 ww. ustawy.

Czynnosci kontrolne wykazaty takze, ze Placowka realizuje prawo pracownikow
do korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu podnoszenie i wzmacnianie kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego, co jest zgodne z art. 98 ust. 4 ww.
ustawy. Z wykazu ukonczonych w 2018 r. szkoleh wynika, Zze pracownicy zatrudnieni
w Placowce, z takiego prawa korzystaja (zal. 10. Szkolenia pracownikow pedagogicznych
w Domu Dziecka w Pleszewie).

Ze wzgledu na duzag zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wylgczenia czesci

wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Whytaczenia dokonal zespol kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 7 2018 r., poz. 1330 7 pozn. zm.).

Biorgc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Domu Dziecka w Pleszewie
zgodne z obowigzujacymi przepisami, jak i1 dzialania naruszajace przepisy, dzialalno$é¢
Placowki oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

W zwigzku z nieprawidlowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

UWAGI I WNIOSKI
Biorac pod uwage przyjete w placowkach opiekunczo - wychowawczych standardy
catodobowej opieki i wychowania, rekomenduje¢:
1. rozwazy¢ zasadnos$¢ przyjmowania do Placowki dzieci z odleglych powiatow,
2. rozwazy¢ potrzebe sporzadzania aktualizacji diagnoz wychowankow, uwzgledniajac
zmiany rozwojowe dzieci oraz zmiany ich sytuacji zyciowych i rodzinnych,
3. zorganizowa¢ warsztaty przyblizajace specyfik¢ pracy psychologa zaréwno dla kadry
Placéwki, jak 1 dla jej wychowankow,

4. uatrakcyjni¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.



ZALECENIA POKONTROLNE

W zwiazku ze stwierdzeniem nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Domu Dziecka
w Pleszewie, zalecam:

1. podjecie dzialan majace na celu zapewnienie skutecznej pomocy kazdemu dziecku
przyjetemu do Domu, poprzez wspolprace wszystkich osob, instytucji i organizacji w
celu udzielenia pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia, zgodnie z art. 4

ust. 6 ww. ustawy,

2. zorganizowanie pracy psychologa, zgodnie z jego rola w placowce opiekunczo-
wychowaweczej co zostato uregulowane w art. 4 oraz art. 93 ust. 4 ww. ustawy a takze w
§ 14 ww. rozporzadzenia, ze szczegélnym naciskiem na indywidualng prace z kazdym

dzieckiem,

3. uwzglednianie, ze w czasie zaj¢¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo
osobe prowadzaca terapie, pod ich opieka moze przebywaé¢ nie wiecej niz 6 dzieci,

zgodnie z § 10 pkt 3 ww. rozporzadzenia,

4. sporzadzanie diagnoz przez psychologa lub pedagoga zawierajacych
wyszczegolnione obszary:

a)analize mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spolecznym;

b)przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwdj dziecka;

c)relacji dziecka 7 jego najbliiszym otoczeniem oraz osobami wainymi dla dziecka;

d)rozwoju dziecka,

oraz aby wskazania dotyczace :

a)dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem;

b)programu terapeutycznego,

c)pracy z rodzing dziecka;

d)pracy przygotowujgcej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka;

e)przygotowania dziecka do usamodzielnienia



stanowity integralng czes$¢ tego dokumentu, zgodnie z zapisami § 14 ust. 2, 3 1 4 ww.

rozporzadzenia,

5. konstruowanie planéw pomocy dziecku lub ich modyfikacji w taki sposob, aby:

a)byly one opracowywane przez wychowawce prowadzacego i wspolpracujacego
z nim asystenta rodziny co potwierdzane bedzie stosownymi podpisami ww.
0s6b, zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia,

b) opatrywane data, zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia,

c)uwzglednialy zdanie dziecka, zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy oraz § 15 ust. 2 ww.
rozporzadzenia,

d) byly one modyfikowane kazdorazowo przy zmianie sytuacji dziecka lub jego

rodziny, zgodnie z § 15 ust. 5 pkt 1 ww. rozporzadzenia,

6. dokumentowanie udzielanego wychowankom przez specjalistow wsparcia w ,,karcie
udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapie z opisem ich przebiegu”, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 ww.

rozporzadzenia,

7. prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia,

8. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka tak czesto, jak wymaga tego
zmieniajgca si¢ sytuacja wychowanka, nie rzadziej niz co poél roku, zgodnie z art. 138

ust. 1 ww. ustawy.

9. wyplacanie kazdemu dziecku, co miesiac, kwoty pieni¢znej do wlasnego

dysponowania, zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 ww. rozporzadzenia.

Informacije koncowe

Integralng czeScia wystgpienia pokontrolnego sa wymienione w jego tresci zalaczniki,

pozostajace w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.



Niniejszy dokument sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Domu Dziecka w Pleszewie, jeden pozostawiono w dokumentacji

Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢  wystgpienia  pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1330
z pozn. zm.), z wylaczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcezej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z p6zn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie

7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej

przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzgle¢dnienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode, kontrolowana Jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia

Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewod¢ kontrolowana jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majagc na uwadze zmiany wynikajace

z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pozn. zm.) kto nie realizuje zalecen
pokontrolnych, o ktorych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pieni¢zne]

w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystapienie pokontrolne zawiera 26 stron.



z up. Wojewody Wielkopolskiego

(-)

Monika Donke-Cies$lewicz

Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej

Dokument sporzadzony zostat przez:
- Mari¢ Gliniecka- inspektora wojewodzkiego
(07.08.2019 1.)



