SRyes

WOJEWODA - IELKOPOLSKI Poznan, 19.05.2023 r.
PS-Le.431.2.1.2023.2

Pan

Marcin Kondracki

Kierownik

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Osiecznej

ul. Powstancow Wielkopolskich 6

64-113 Osieczna

ZALECENIA
POKONTROLNE

pl. Kos$ciuszki 4, 64-100 Leszno, tel. 65 511 8200, fax 65 511 8207
WWww.poznan.uw.gov.pl, e-mail: del-leszno@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.pl, infolinia tel. 222 500 117




Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,’
zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, przeprowadzit w dniach od 30 marca 2023 r.
do 17 kwietnia 2023 r. kontrole kompleksowg w kierowanym przez Pana Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej, zlokalizowanym pod adresem: ul. Powstancéw Wielkopolskich
6, 64-113 Osieczna, zwanym dalej Osrodkiem lub okreslanym skrétem MGOPS.

Zakres kontroli obejmowat realizacje zadan okreslonych ustawg o pomocy spotecznej oraz
zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami w okresie od 1 stycznia
2022 r. do dnia zakonczenia kontroli oraz dziatan wczes$niejszych, jezeli miaty one zwigzek
z przedmiotem kontroli.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o wyniki analizy dokumentacji oraz
przedstawionych przez Pana informacji. Ustalenia opisane zostaty w protokole kontroli

podpisanym przez Pana bez zastrzezen dnia 5 maja 2023 r.

W wyniku kontroli ustalono, co nastepuje:

Kierownik Osrodka posiada wymagane kwalifikacje, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Na podstawie art. 110 ust. 7 i 8 ustawy o pomocy spotecznej Burmistrz Osiecznej upowaznit
kierownika i pracownika Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotfecznej, nalezgcych do wiasciwosci gminy.

Podstawg funkcjonowania Osrodka jest Statut MGOPS w Osiecznej uchwalony Uchwata
NrIV/23/2007 z dnia 1lutego 2007 r. Rady Miejskiej w Osiecznej oraz Regulamin
Organizacyjny MGOPS w Osiecznej. W trakcie kontroli nie przediozono zarzgdzenia
Kierownika MGOPS w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Osrodka.

Zgodnie z art. 17 ustawy o pomocy spofecznej do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy
spotecznej. Sprawozdanie z dziatalnosci MGOPS w Osiecznej za 2022 rok zostato przekazane
w marcu 2023 r. do Urzedu Gminy w Osieczne;j.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej w Osrodku realizujg 2 osoby, w ramach 2 etatow, tj.:
osoby zatrudnione na stanowisku specjalisty pracy socjalnej. Wyzej wymienieni pracownicy

spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone dla pracownika socjalnego w obowigzujgcych

! ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 t.j.)



przepisach, tj. w art. 116 ust. 1 pkt 1-4 ustawy o pomocy spotecznej. Ponadto osobom
powierzono stanowiska specjalisty pracy socjalnej zgodnie z art. 121b ust. 2 pkt 2 ustawy
0 pomocy spotecznej.

Przyznawanie i wyptacanie $wiadczen z pomocy spofecznej. Badane decyzje administracyjne
posiadaty podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie i pouczenie o trybie wniesienia
odwotania. Ponadto — pouczenia o prawach i obowigzkach $wiadczeniobiorcy korzystajgcego
z pomocy spotfecznej. Kazdorazowo podjecie decyzji administracyjnej o przyznaniu
Swiadczenia  poprzedzone byto  przeprowadzeniem  wywiadu  $rodowiskowego
u wnioskodawcy. Przy statym pobieraniu $wiadczen, aktualizacje wywiaddw przeprowadzano
w terminach wymaganych przepisem art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej, tj. nie
rzadziej, niz co 6 miesiecy, pomimo braku zmiany danych. W badanym materiale nie
stwierdzono przypadkdéw niezasadnego przyznania pomocy. Nie stwierdzono takze
nieprawidtowosci w naliczaniu $wiadczen i nieprawidtowosci w zakresie terminowosci

postepowania administracyjnego.

Sposob realizacji zalecen pokontrolnych wydanych w wyniku poprzedniej kontroli.

W wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w 2016 roku wydano 1 zalecenie
pokontrolne, skierowane do Kierownika Osrodka, o ktéorym poinformowano Burmistrza. Jak
ustalono w trakcie biezgcej kontroli, nie zrealizowano zalecenia pokontrolnego, wydanego
po ostatniej kontroli dot. podjecia dziatan majgcych na celu zatrudnienie w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Osiecznej odpowiedniej liczby pracownikéw

socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spotecznej.

Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia.

W badanym obszarze stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W zakresie strategii rozwigzywania problemow spotecznych.
Gmina Osieczna nie posiada Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych, co jest
niezgodne z ustawg o pomocy spotecznej. Poprzednio obowigzywata Strategia Integracji
i Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Gminy Osieczna na lata 2007 — 2013. Zgodnie
zustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do zadan wtasnych gminy

o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja strategii rozwigzywania



problemdéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka (art. 16b ust. 1 i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 pomocy spotecznej).

2. W zakresie zatrudniania pracownikéw socjalnych.
Zgodnie z przedstawionym wykazem pracownikéw oraz podziatem rejonédw opiekunczych,
w okresie objetym kontrolg prace socjalng w terenie realizowato 2 pracownikéw Osrodka,
w tgcznym wymiarze 2 etatow, zatem Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Osiecznej nie spetnia wymogu okreslonego w art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej
stanowigcego, iz: ,,Osrodek pomocy spotecznej (...) zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.”
Przeliczajgc liczbe pracownikéw socjalnych pracujgcych w $rodowisku przez liczbe
mieszkancow Gminy Osieczna oraz rodzin objetych pracg socjalng, ustalono, iz w okresie
objetym kontrolg na 1 pracownika socjalnego MGOPS przypadato 4643 mieszkaricéw Gminy
oraz — wg danych za 2022 r. — 86 rodzin objetych pracg socjalng. Powyzszy stan $wiadczy
o tym, ze O$rodek nie spetniania wymogu okreslonego w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej, ktdry stanowi, iz: ,Osrodek pomocy spotecznej (...) zatrudnia pracownikéw
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do
liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin
i 0s6b samotnie gospodarujgcych.
Kwestia osiggniecia standardu zgodnego z przepisami ustawy o pomocy spotecznej byta juz

przedmiotem zalecenia sformutowanego w wystgpieniu pokontrolnym z 7 lutego 2017 r.

Uchybienia.

W trakcie kontroli stwierdzono ponadto nastepujgce uchybienia:

1. w 13 decyzjach administracyjnych dotyczgcych schronienia, zasitku statego, zasitku
okresowego, specjalnego zasitku celowego i zasitku celowego przywotano btedna

date rozporzadzenia Rady Ministréw, w sprawie zweryfikowanych kryteridw



dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (wskazano 15
lipca 2021 r., a powinno by¢ z dnia 14 lipca 2021 r.);

2. w 2 decyzjach administracyjnych dot. odptatnosci za pobyt w domu pomocy
spotecznej nie doprecyzowano adekwatnie do sytuacji klienta przywotanego art. 61
ustawy o pomocy spotfecznej;

3. brak zarzadzenia Kierownika Osrodka w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego MGOPS w Osiecznej.

Wobec powyzszego, dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, wnoszeg o:

1. Podjecie staran w celu opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Osieczna, zgodnie z art. 16b ust. 1-2 i art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

2. Podjecie dziatan majacych na celu zatrudnienie w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Osiecznej odpowiedniej liczby pracownikéw socjalnych zgodnie

zart. 110 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfeczne;.

Ponadto, w zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami, rekomenduje zachowanie starannosci
w przytaczaniu publikatorow aktéw prawnych oraz przedfozenie zarzadzenia Kierownika

MGOPS w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka.

Reasumujgc, dziatalnos¢ kontrolowane] jednostki oceniono pozytywnie mimo stwierdzonych

nieprawidtowosci.”

Pozostate informacje i pouczenia.

Informuje Pana, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej ma Pan prawo
w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszych zalecei pokontrolnych, zgtosi¢ do nich
zastrzezenia.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynie ich
niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia niniejszego wystgpienia

pokontrolnego.

2 przyjeto 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo uchybien, pozytywna mimo nieprawidtowosci, negatywna.



Przypominam takze, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pienieznej w wysokosci

od 500 do 12 000 zt.

Zalecenia pokontrolne zostaty sporzagdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika

jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
/dokument podpisany elektronicznie/

Otrzymuja:

1. Pan Marcin Kondracki
Kierownik MGOPS
ul. Powstancow Wikp. 6
64-113 Osieczna.

2. Pan Stanistaw Glapiak
Burmistrz Osiecznej
ul. Powstancow Wikp. 6
64-113Osieczna.

3. aa.

Sporzadzit: Grazyna Gtuszak — inspektor wojewddzki, dnia 22.05.2023 r.



