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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,’
zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu, przeprowadzit w dniach od 15 maja 2023 roku do 25 maja 2023 roku kontrole
kompleksowag w kierowanym przez Pana Osrodku Pomocy Spotecznej, zlokalizowanym pod
adresem: ul. Rynek 33, 63-910 Miejska Gorka, zwanym dalej Osrodkiem lub okreslanym
skrotem OPS.

Zakres kontroli obejmowat realizacje zadan okreslonych ustawg o pomocy spotecznej oraz
zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami w okresie od 1 stycznia
2022 roku do dnia zakoniczenia kontroli oraz dziatan wczesniejszych, jezeli miaty one zwigzek
z przedmiotem kontroli.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o wyniki analizy dokumentacji, przedstawionych
informacji i danych. Ustalenia opisane zostaty w protokole kontroli podpisanym bez

zastrzezen przez Kierownika OPS w Miejskiej Gérce dnia 12.06.2023 r.

W wyniku kontroli ustalono, co nastepuje:

Kierownik Osrodka posiada wymagane kwalifikacje, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

Na podstawie art. 110 ust. 7 i ust. 8 ustawy o pomocy spotecznej Burmistrz Miejskiej Gorki
upowaznit kierownika Osrodka oraz pracownika Osrodka do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spofecznej nalezgcych
do wtasciwosci gminy.

Podstawa funkcjonowania Osrodka jest Statut OPS w Miejskiej Gérce, uchwalony Uchwatg
Nr VI/43/19 z dnia 11 kwietnia 2019 roku Rady Miejskiej w Miejskiej Gérce oraz Regulamin
Organizacyjny OPS w Miejskiej Gorce, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 12/2019 z dnia
15 kwietnia 2019 roku, zmieniony Zarzgdzeniem Nr 21/2021 z dnia 31 grudnia 2021 roku
kierownika OPS w Miejskiej Gorce.

Gmina Miejska Gérka posiada Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych na lata 2021
— 2025, co jest zgodne z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej.

Strategia zawiera elementy wymienione w art. 16 b ust. 2 ww. ustawy, a za koordynowanie
jej realizacji odpowiedzialny jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Miejskiej Gérce, co jest

zgodne z art. 110 ust. 4 ww. ustawy.

! ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 t.j.)



Zgodnie z art. 16 a ust. 1 i 4 ww. ustawy, co roku sporzgdzana jest ocena zasobéw pomocy
spotecznej dla gminy Miejska Gorka.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw socjalnych jest zgodny z wymogami art. 110 ust. 11
i ust. 12 ustawy o pomocy spotfeczne;j.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej w Osrodku realizowaty 4 osoby, w ramach 4 etatéw.
Wyzej wymienieni pracownicy, poza jedng osoba, spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone
dla zajmowania stanowiska pracownika socjalnego w obowigzujgcych przepisach, tj. w art.

116 ust. 1 pkt 1-4 ustawy o pomocy spoteczne;.

Przyznawanie i wyptacanie swiadczen z pomocy spotecznej.

Badane decyzje administracyjne posiadaty podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie
i pouczenie o trybie wniesienia odwotania. Ponadto — pouczenia o prawach i obowigzkach
Swiadczeniobiorcy korzystajgcego z pomocy spotecznej. Kazdorazowo podjecie decyzji
administracyjnej o przyznaniu Swiadczenia poprzedzone byto przeprowadzeniem wywiadu
srodowiskowego u wnioskodawcy. Przy statym pobieraniu S$wiadczen, aktualizacje wywiadéw
przeprowadzano w terminach wymaganych przepisem art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy
spotecznej, tj. nie rzadziej, niz co 6 miesiecy, pomimo braku zmiany danych. W badanym
materiale nie stwierdzono przypadkdw niezasadnego przyznania pomocy. Nie stwierdzono
takze nieprawidtowosci w naliczaniu swiadczen i nieprawidtowosci w zakresie terminowosci

postepowania administracyjnego.

Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia.

W badanym obszarze stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

W zakresie kwalifikacji kadry.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze jedna osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty pracy
socjalnej nie spetnia wymogdéw kwalifikacyjnych do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, a okreslonych w art. 116 ust. 1 pkt 1-4 i art. 156 ust. 1-5 ustawy o pomocy
spotecznej. Osoba ta zostata zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego w 2014 r.
Nastepnie od dnia 1.01.2022 r., niezgodnie z art. 121b ust. 2 pkt 2 ustawy o pomocy

spotecznej, pracownika awansowano i powierzono mu wyzszy stopien awansu zawodowego.



Uchybienia.
W trakcie kontroli stwierdzono ponadto nastepujgce uchybienia:

1. w 15 przypadkach brak w aktach oswiadczenia z pouczeniem klienta
o poinformowaniu o mozliwosci czynnego udziatu jako strona w kazdym stadium
postepowania oraz mozliwosci wypowiedzenia sie co do zebranych dowodoéw
i materiatéw przed wydaniem decyzji, zgodnie § 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego;

2. w 17 przypadkach brak doprecyzowania przywofanego w podstawie prawnej decyzji
administracyjnej art. 108 K.p.a.;

3. w 16 przypadkach brak doprecyzowania przywofanego w podstawie prawnej decyzji
administracyjnej art. 104 K.p.a.;

4. w 3 przypadkach w podstawie prawnej decyzji administracyjnej przywofano
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteribw dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotfecznej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1358), ktére utracito moc — powinno by¢: z dnia 14 lipca 2021 r.
(Dz. U.z2021r. poz. 1296);

5. w 2 przypadkach w podstawie prawnej decyzji administracyjnej wskazano
nieprawidtowg nazwe i date rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 27
sierpnia 2012 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. 2018 r. poz. 734 ze zm.)
— powinno byé: rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012r.(...);

6. w 2 przypadkach w podstawie prawnej decyzji administracyjnej dot. ustalenia
odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej, brak przywotania art. 17 ust. 1 pkt
16 ustawy o pomocy spotecznej;

7. w 1 przypadku w podstawie prawnej decyzji administracyjnej przywofano ustawe
z dnia 14 czerwca 1960 r. K.p.a. (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1296) — powinno by¢: (Dz. U.
22022 r. poz. 2000 ze zm.);

8. w 2 przypadkach w podstawie prawnej decyzji administracyjnej dot. przyznania
zasitku statego brak wskazania konkretnego przepisu rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych (...) — powinno by¢ § 1 pkt 1 lit.
a) oraz brak przywotania: art. 7 wraz z doprecyzowaniem adekwatnie do sytuacji

klienta i art. 17 ust. 1 pkt 19 i 20 ustawy o pomocy spotecznej;



9. w podstawie prawnej decyzji administracyjnej dot. ustug opiekuniczych:

— w1 przypadku przywotano art. 50 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej nieadekwatnie
do sytuacji wnioskodawcy — powinno by¢: art. 50 ust. 1 ww. ustawy,

w 4 przypadkach w podstawie prawnej decyzji administracyjnej nie przywotfano art.
50 ust. 3 i ust. 5 pomimo, iz cytowano te przepisy w uzasadnieniu decyzji;

— w 6 przypadkach brak rozszerzenia przywotanego § 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych (..) o przepisy
adekwatne do indywidualnej sytuacji klienta;

— w 2 przypadkach brak przywotania art. 7 i art. 8 ustawy o pomocy spotecznej
z odpowiednim do sytuacji wnioskodawcy z rozszerzeniem;

— w5 przypadkach w podstawie prawnej decyzji przywotano art. 106 ust. 3b ustawy
0 pomocy spotecznej nie adekwatnie do sytuacji wnioskodawcy w badanej sprawie,
nie przywotano natomiast art. 106 ust. 1 i ust. 4 ww. ustawy;

— w1 przypadku brak informacji w decyzji administracyjnej, ze ustugi opiekuricze majg
by¢ Swiadczone w miejscu zamieszkania wnioskodawcy;

— w 4 przypadkach w sentencji decyzji administracyjnej btednie uzyto okreslenia

,wyjatkowy interes strony” zamiast ,wyjgtkowo wazny interes strony”.

Wobec powyzszego, dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, wnosze o:

1. Zatrudnianie 0séb na stanowisku pracownika socjalnego, ktére spetniajg wymagania
kwalifikacyjne okreslone w art. 116 ust. 1 pkt 1-4 ustawy o pomocy spoteczne;j.

2. Dokfadanie wszelkich starannosci przy redagowaniu decyzji administracyjnych,
zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

3. Umoizliwienie stronie czynnego udziatu w prowadzonym postepowaniu, zgodnie
z wymogiem i na zasadach okre$lonych w art. 10 § 1-3 w zwigzku z art. 9 ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.



Reasumujac, dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki oceniono pozytywnie mimo stwierdzonych

nieprawidtowosci’ .

Pozostate informacje i pouczenia.

Informuje Pana, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej ma Pan prawo
w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich
zastrzezenia. Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub
przyczynie ich niepodjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia

niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Przypominam takze, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy z dnia o pomocy spotfecznej,
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pienieznej w wysokosci

od 500 do 12 000 zt.

Zalecenia pokontrolne zostaty sporzagdzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika

jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

z up. Wojewody Wielkopolskiego

Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:

Pan

Karol Skrzypczak
Burmistrz Miejskiej Gorki
ul. Rynek 33

63-910 Miejska Gorka

Przygotowat: Grazyna Gtuszak — inspektor wojewddzki, dnia 3.07.2023 r.

2 przyjeto 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo uchybien, pozytywna mimo nieprawidtowosci, negatywna.



