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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej!, zwanej
dalej ustawg lub ustawg o pomocy spotecznej, oraz uchwaty nr 191 Rady Ministréw z dnia
21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-
2025% zesp6t inspektorow  Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu przeprowadzit kontrole problemowg w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sremie w zakresie prowadzenia Klubu ,Senior+" w Sremie, z siedzibg pod
adresem: ul. Franciszkanska 2, 63-100 Srem.

Zakres kontroli obejmowat Spetnianie standardu ustug oraz kwalifikacje kadry realizujacej
zadanie z zakresu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej?® i zgodnie z uchwatg
nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025 oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami.

Klub Senior+ w Sremie dziata w strukturze O$rodka Pomocy Spotecznej w Sremie jako
Osrodek wsparcia dla 30 oséb. Klub dziata od 1 stycznia 2020 r. a pobyt dla uczestnikéw jest
nieodptatny. Gmina zapewnia dowdz uczestnikéw do Osrodka.

Klub ,Senior+” w Sremie, za wyjatkiem toalet dla kobiet i meiczyzn, posiada wymagane
standardem pomieszczenia wyposazone w sprzet do realizacji zaje¢ a powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na jedno miejsce wynosi powyzej 5 m2.

Klub ,,Senior+” zapewnia tygodniowo co najmniej 20-godzinng oferte ustug, od poniedziatku
do piatku, swiadczonych w siedzibie i poza siedziba.

Szczegdtowe ustalenia z kontroli, zawarto w protokole kontroli z 6 lipca 2023 r., ktéry
podpisany zostat przez Kierownika Jednostki kontrolowanej bez zastrzezen 20 lipca 2023 r.

W wyniku kontroli jednostke kontrolowang oceniono pozytywnie, mimo
nieprawidtowosci opisanych ponize;j.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Brak wyodrebnienia osobnego stanowiska dla kierownika osrodka wsparcia — co jest
niezgodnie z zapisem rozdz. IV.2 ust. 8 Programu wieloletniego "Senior+" na lata 2021 -
2025.

2. Petnienie faktycznej funkcji kierowniczej przez osobe zatrudniong na stanowisku
Koordynatora Klubu ,Senior+” i nieposiadanie przez ww. osobe specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, wynikajacej z art. 122 ust. 1 ustawy r. o pomocy
spotecznej.

3. Zatrudnienie oséb na stanowiskach: animator i pomoc biurowa, nie znajdujacych sie
w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych®.

4. Brak osobnych toalet dla kobiet i mezczyzn — co jest niezgodne z zapisem okreslonym
w programie wieloletnim "Senior+" na lata 2021-2025: rozdziat V.2 ust. 1 i ust. 2 pkt 2.
Bariera architektoniczna w postaci progu przy wejsciu do Osrodka.
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Biorac powyisze pod uwagg wnosze o wykonanie nastepujacych zalecen pokontroinych:

1. Zatrudnienie osoby na stanowisku kierownika Klubu ,Senior+” w Sremie, spetniajacej

wymagania kwalifikacyjne dla kierownika jednostki wynikajgce z art. 122 ust. 1 ustawy
r. 0 pomocy spotecznej.

2. Wyodrebnienie tazienki wyposazonej w toalety dla kobiet i mezczyzn — co bedzie
zgodne z zapisem okreslonym w programie wieloletnim "Senior+" na lata 2021-2025:
rozdziat IV.2 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, gdyz ww. standard dotyczy rowniez osSrodkéw wsparcia
utworzonych na podstawie umoéw dotacyjnych zawartych w latach 2015-2020.

3. Zatrudnianie pracownikéw na stanowiskach wynikajgcych z Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych®, posiadajgcych wymagane kwalifikacje na danym stanowisku.

Ponadto, rekomenduje

- Zniwelowanie bariery architektonicznej przy wejsciu do Klubu, pomimo, iz standard nie
dotyczyt osrodkéw wsparcia utworzonych na podstawie uméw dotacyjnych zawartych
w latach 2015-2020.

- Stosowanie jednolitej nazwy Klubu Senior+ w Sremie, co wynika z Uchwaty Nr 127/X1/2019
Rady Miejskiej w Sremie z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie utworzenia na terenie gminy
Srem osrodka wsparcia pod nazwa Klub Senior+ w Sremie, zamiast Klub ,Senior+”.

- Zorganizowanie harmonogramu zaje¢ w taki sposéb aby zajecia byly przeznaczone dla nie
wiecej niz 30 osob jednoczesnie, co bedzie miato odzwierciedlenie w prowadzonych listach
obecnosci.

Informacje koricowe

Na podstawie art. 128 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej, oczekuje przedstawienia przez
Panig, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych, pisemnych
informacji o sposobie ich realizacji.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, w terminie
7 dni od daty otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych, przystuguje Pani prawo
zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen, zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy o pomocy
spotecznej, w terminie 30 dni, jest Pani zobowigzana do powiadomienia o realizacji zalecen,
majac na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych zastrzezen.

Jednoczesnie przypominam, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto nie
realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do 12.000 zt.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
Hanna Zawadka

Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
/podpis elektroniczny/

Dokument opracowata: Magdalena Leonska — inspektor wojewddzki
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