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Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej1, zwanej 
dalej ustawą lub ustawą o pomocy społecznej, oraz uchwały nr 191 Rady Ministrów z dnia 
21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego „Senior+” na lata 2021–
20252 zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej Wielkopolskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w Poznaniu przeprowadził kontrolę problemową w Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Śremie w zakresie prowadzenia Klubu „Senior+" w Śremie, z siedzibą pod 
adresem: ul. Franciszkańska 2, 63-100 Śrem. 
 
Zakres kontroli obejmował Spełnianie standardu usług oraz kwalifikacje kadry realizującej 
zadanie z zakresu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej3 i zgodnie z uchwałą 
nr 191 Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu 
wieloletniego „Senior+” na lata 2021–2025 oraz zgodności zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami. 
 
Klub Senior+ w Śremie działa w strukturze Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie jako 
Ośrodek wsparcia dla 30 osób. Klub działa od 1 stycznia 2020 r. a pobyt dla uczestników jest 
nieodpłatny. Gmina zapewnia dowóz uczestników do Ośrodka. 
Klub „Senior+” w Śremie, za wyjątkiem toalet dla kobiet i mężczyzn, posiada wymagane 
standardem pomieszczenia wyposażone w sprzęt do realizacji zajęć a powierzchnia użytkowa 
przypadająca na jedno miejsce wynosi powyżej 5 m2.  
Klub „Senior+” zapewnia tygodniowo co najmniej 20-godzinną ofertę usług, od poniedziałku 
do piątku, świadczonych w siedzibie i poza siedzibą. 
 
Szczegółowe ustalenia z kontroli, zawarto w protokole kontroli z 6 lipca 2023 r., który 
podpisany został przez Kierownika Jednostki kontrolowanej bez zastrzeżeń 20 lipca 2023 r. 
 

W wyniku kontroli jednostkę kontrolowaną oceniono pozytywnie, mimo 
nieprawidłowości opisanych poniżej. 
 
W toku kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości: 
 

1. Brak wyodrębnienia osobnego stanowiska dla kierownika ośrodka wsparcia – co jest 
niezgodnie z zapisem rozdz. IV.2 ust. 8 Programu wieloletniego "Senior+" na lata 2021 -
2025.  

2. Pełnienie faktycznej funkcji kierowniczej przez osobę zatrudnioną na stanowisku 
Koordynatora Klubu „Senior+” i nieposiadanie przez ww. osobę specjalizacji z zakresu 
organizacji pomocy społecznej, wynikającej z art. 122 ust. 1 ustawy r. o pomocy 
społecznej. 

3.  Zatrudnienie osób na stanowiskach: animator i pomoc biurowa, nie znajdujących się 
w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych4. 

4. Brak osobnych toalet dla kobiet i mężczyzn – co jest niezgodne z zapisem określonym 
w programie wieloletnim "Senior+" na lata 2021-2025: rozdział IV.2 ust. 1 i ust. 2 pkt 2. 
Bariera architektoniczna w postaci progu przy wejściu do Ośrodka. 

                                                           
1 Dz.U. z 2023 r. poz. 901 ze zm 
2 M.P. z 2021 r., poz. 10 
3 (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.) 
4 Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm. 
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Biorąc powyższe pod uwagą wnoszę o wykonanie następujących zaleceń pokontrolnych: 

1. Zatrudnienie osoby na stanowisku kierownika Klubu „Senior+” w Śremie, spełniającej 
wymagania kwalifikacyjne dla kierownika jednostki wynikające z art. 122 ust. 1 ustawy 
r. o pomocy społecznej. 

2. Wyodrębnienie łazienki wyposażonej w toalety dla kobiet i mężczyzn – co będzie 
zgodne z zapisem określonym w programie wieloletnim "Senior+" na lata 2021-2025: 
rozdział IV.2 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, gdyż ww. standard dotyczy również ośrodków wsparcia 
utworzonych na podstawie umów dotacyjnych zawartych w latach 2015–2020. 

3. Zatrudnianie pracowników na stanowiskach wynikających z Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych5, posiadających wymagane kwalifikacje na danym stanowisku. 

 
Ponadto, rekomenduję  

 
- Zniwelowanie bariery architektonicznej przy wejściu do Klubu, pomimo, iż standard nie 
dotyczył ośrodków wsparcia utworzonych na podstawie umów dotacyjnych zawartych 
w latach 2015–2020. 
- Stosowanie jednolitej nazwy Klubu Senior+ w Śremie, co wynika z Uchwały Nr 127/XI/2019 
Rady Miejskiej w Śremie z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie utworzenia na terenie gminy 
Śrem ośrodka wsparcia pod nazwą Klub Senior+ w Śremie, zamiast Klub „Senior+”. 
- Zorganizowanie harmonogramu zajęć w taki sposób aby zajęcia były przeznaczone dla nie 
więcej niż 30 osób jednocześnie, co będzie miało odzwierciedlenie w prowadzonych listach 
obecności. 
 
Informacje końcowe 

Na podstawie art. 128 ust. 4 ustawy o pomocy społecznej, oczekuję przedstawienia przez 
Panią, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszych zaleceń pokontrolnych, pisemnych 
informacji o sposobie ich realizacji.  

Jednocześnie informuję, że zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy społecznej, w terminie 
7 dni od daty otrzymania niniejszych zaleceń pokontrolnych, przysługuje Pani prawo 
zgłoszenia zastrzeżeń.  

W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń, zgodnie z art. 128 ust. 5 ustawy o pomocy 
społecznej, w terminie 30 dni, jest Pani zobowiązana do powiadomienia o realizacji zaleceń, 
mając na uwadze zmiany wynikające z uwzględnionych zastrzeżeń.  

Jednocześnie przypominam, że zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, kto nie 
realizuje zaleceń pokontrolnych – podlega karze pieniężnej w wysokości od 500 do 12.000 zł. 
 

Z up. Wojewody Wielkopolskiego 
               Hanna Zawadka 
Zastępca Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
               /podpis elektroniczny/ 
 

Dokument opracowała: Magdalena Leońska – inspektor wojewódzki 
17.10.2023 r. 

                                                           
5 (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm). 


