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ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 7 ust.1 pktS oraz ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r., poz. 218), zwanej dalej
ustawg, art. 126 i 127 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg
zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718),
a takze w oparciu o przepisy rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), zwanego dalej rozporzgdzeniem, dnia 26
czerwca 2020 r. zespo6t inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu przeprowadzit kontrole problemowg w Urzedzie
Miasta i Gminy Dolsk z siedzibg pod adresem: pl. Wyzwolenia 4, 63-140 Dolsk.

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie prawidtowosci realizacji zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ustalenia dokonane w toku kontroli szczegdtowo opisane zostaty w protokole kontroli
podpisanym bez zastrzezen dnia 14 wrzesnia 2020 r.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

W 2018 r. Miasto i Gmina Dolsk nie posiadato opracowanego i przyjetego uchwatg
Rady Miasta i Gminy Dolsk gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Na poczgtku 2019 r. dopetniono
wskazanego w ustawie obowigzku — uchwatg nr VI/34/19 z dnia 20 lutego 2019 r.
Rada Miasta i Gminy Dolsk przyjeta aktualnie obowigzujgcy Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na
lata 2019-2023, co jest zgodne z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy.

Miasto i Gmina Dolsk w ramach ustawowych zadan wtasnych prowadzi poradnictwo
i interwencje w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zapewnia
osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsca w osrodkach wsparcia, co jest
zgodne z art. 6 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy.

Rada Miasta i Gminy Dolsk przyjeta Uchwate Nr XXXI111/210/17 z dnia 28 lipca 2017 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkéw Zespotu
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Interdyscyplinarnego  Gminy Dolsk oraz szczegdlowych warunkéw  jego
funkcjonowania, co jest zgodne z art. 9a ust. 15 ustawy.

Zarzadzeniem Nr 50/17 z dnia 2 pazdziernika 2017 r. Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk
powotat Zespot interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do
sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Miasta i Gminy Dolsk, zwanego dalej
rowniez Zespotem lub ZI, zostali powotani przedstawiciele: jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej (Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolsku), Miejsko-Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Dolsku, Policji, oswiaty oraz
ochrony zdrowia, a takze kurator zawodowy. Zgodnie z wyjasnieniami udzielonymi
zespotowi inspektorow, w sktad Z|I nie wszedt przedstawiciel organizacji
pozarzgdowej, ze wzgledu na brak informacji o funkcjonowaniu na terenie Miasta
i Gminy Dolsk fundacji lub organizacji zajmujgcych sie sprawami ochrony rodziny
i przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Podjete dziatania sa zgodne z art. 6 ust. 2
pkt 4 oraz z art. 9a ust 2-5 ustawy.

W trakcie pierwszego posiedzenia ZI, ktére odbyto sie dnia 9 pazdziernika 2017 r.,
sposrod cztonkow Zespotu wybrano przewodniczgcego, co jest zgodne z art. 9a
ust. 6 ustawy.

Posiedzenia ZI w latach 2018-2019 odbywaty sie raz na trzy miesigce, co jest
zgodne z art. 9a ust. 7 ustawy.

Zespo6t dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Miasta
i Gminy Dolsk a osobami reprezentujgcymi podmioty, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 lub 5 ustawy, co jest zgodne z art. 9a ust. 8 ustawy.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dolsku, co jest zgodne z art. 9a ust. 9 ustawy.

W okresie podlegajgcym kontroli w Miescie i Gminie Dolsk Zespét tworzyt grupy
robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach, co jest zgodne z art. 9a ust. 10 ustawy.

Sktad utworzonych grup roboczych jest zgodny z art. 9a ust. 11 i 12 ustawy.

Biorac pod uwage okres od uchwalenia w Miedcie i Gminie Dolsk Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2019-2023, Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dziatania, ktore
zostaty okreslone w wyzej wymienionym programie, co jest zgodne z art. 9b ust. 1
ustawy.

Zespot integruje i koordynuje dziatania podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 i 5 ustawy, oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
a tworzone grupy robocze wypetniajg wyznaczone ustawowo zadania, co jest
zgodne z art. 9b ust. 21 3.

Wszyscy cztonkowie ZI oraz grup roboczych ztozyli Burmistrzowi Miasta i Gminy
Dolsk, a wiec organowi, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2, oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci informacji i danych o tresci okreslonej w ustawie, co jest zgodne z art. 9c
ust. 21 3.

Stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowosci i uchybienia, dotyczyly
nastepujacych kwestii:

1. W 2018 r. Miasto i Gmina Dolsk nie posiadato opracowanego i przyjetego
uchwatg Rady Miasta i Gminy Dolsk gminnego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, co byto niezgodne
z art. 6 ust. 2 pkt1 ustawy. Na poczatku 2019 r. dopetniono wskazanego



w ustawie obowigzku — Rada Miasta i Gminy Dolsk przyjeta aktualnie
obowigzujgcy Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2023.

. W dwéch teczkach osobowych znajdowaty sie zaproszenia na posiedzenie grupy
roboczej wystosowane do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, co jest niezgodne z § 17 ust. 1 rozporzgdzenia.

. W trzech teczkach osobowych zawarto dokumentacje $wiadczacyg
0 nieznacznych odstepach czasowych pomiedzy wyznaczonymi terminami
spotkan z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocag
w rodzinie oraz z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, skutkujgcych uprawdopodobnieniem mozliwosci wystgpienia
kontaktu jednej w wymienionych wyzej osob z drugg, co jest niezgodne z § 4
i § 17 ust. 2 rozporzgdzenia.

. W jednej teczce osobowej na zawartej w nigj liScie obecnosci ze spotkania grupy
roboczej widnieje podpis osoby nie bedgcej cztonkiem grupy roboczej, co jest
niezgodne z art. 9c ust. 4 ustawy w zwigzku z § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

. W dwoch teczkach osobowych w znajdujgcej sie w nich dokumentacji nie zawarto
informacji, czy osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, zostat przekazany formularz ,Niebieska Karta — B”, co jest
niezgodne z § 6 ust. 1 rozporzgdzenia w zwigzku z § 10 ust. 1 rozporzgdzenia.

. W jednej teczce osobowej na zawartym w niej formularzu ,Niebieska Karta — A”
jako podmiot, ktéry wszczat procedure ,Niebieskie Karty”, wskazany zostat Zespot
Interdyscyplinarny w Dolsku, co jest niezgodne z § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

. W trzech teczkach osobowych na zawartych w nich formularzach ,Niebieska
Karta — C” w punkcie VIl dokonano adnotacji, ze okresowa ocena sytuacji rodziny
odbywa¢ sie bedzie raz w miesigcu, jednak brakuje dokumentacji, ktora
potwierdzataby catkowite wykonanie zadeklarowanych dziatan, co jest
niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

. W jednym z os$wiadczen o zachowaniu poufnosci informacji i danych, ktére
sktadajg cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego, brakuje daty jego ztozenia, co
jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzgdzenia.

. W czterech teczkach osobowych na znajdujgcych sie w nich oswiadczeniach
o zachowaniu poufnosci informacji i danych, zlozonych przez osoby
uczestniczgce w pracach grup roboczych, brakuje daty ztozenia o$wiadczenia, co
jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzgdzenia.

10.W dwoch teczkach osobowych na zawartych w nich formularzach ,Niebieska

Karta — A”, ktorych wzor okreslony zostat w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia,
nie uzupetniono rubryki ,piecze¢ podmiotu [...] wypetniajgcego formularz”, co jest
niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzadzenia.

11.W jednej teczce osobowej nie zawarto informacji czy osoba, co do ktérej istnieje

podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, pojawita sie na spotkaniu grupy
roboczej we wskazanym terminie, co jest niezgodne z §10 wust. 1
rozporzadzenia.

12.W jednej teczce osobowej nie zawarto informacji czy osoba, co do ktérej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, pojawita sie na spotkaniu
grupy roboczej we wskazanym terminie, natomiast na formularzu ,Niebieska
Karta — C” odnotowano inng date wypetnienia niz wyznaczona data spotkania, co
jest niezgodne z § 10 ust. 1 rozporzgdzenia.



Pomimo stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci, dziatalno$¢ jednostki w zakresie
objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

Biorgc powyzsze pod uwage, na podstawie § 3 i § 19 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad
realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126,
poz. 718), zalecam:

1.

Spowodowaé wzywanie przez przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego
osbéb, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie, na
spotkania grupy robocze;.

Spowodowac¢ zapraszanie oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, Zze sg
dotkniete przemocg w rodzinie oraz wzywanie osob, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie, na spotkania ze wskazaniem takich
dat oraz godzin, aby rozmowy odbywaty sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie oraz zapewniajgcych jej
bezpieczenstwo.

Spowodowac uczestniczenie w spotkanich grup roboczych oraz podpisywanie sie
na listach obecnosci ze zwotanych posiedzen jedynie oséb powotanych do sktadu
grupy roboczej.

Spowodowac przekazywanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobom, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigete przemocg w rodzinie.

Spowodowac, w ramach dostepnych dla Zespotu Interdyscyplinarnego dziatan, by
procedura ,Niebieskie Karty” byta wszczynana jedynie przez przedstawicieli
uprawnionych do tego podmiotow.

Spowodowac¢ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny oraz osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie w terminach
zadeklarowanych w punkcie VIl formularza ,Niebieska Karta — C”.

Spowodowaé uzupetnianie dat na oswiadczeniach o zachowaniu poufnosci
informacji
i danych, ktére skfadajg cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych.

Spowodowac¢ uzupetnianie wszystkich wymaganych rubryk w formularzach
.Niebieska Karta — A”, ktérych wzor okreslony zostat w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

Spowodowa¢ wdrozenie dziatan, skutkujgcych doktadnym i kompletnym
dokumentowaniem wszystkich czynnosci podejmowanych przez czionkow
Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

W zakresie nieprawidtowosci wymienionej w punkcie 1 odstepuje sie od wydania
zalecenia, poniewaz przed rozpoczeciem kontroli w jednostce, nieprawidtowo$¢ ta
zostata usunieta — aktualnie Miasto i Gmina Dolsk posiada obowigzujgcy Gminny
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2019-2023.



Informacje koncowe:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej, w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 5
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszych zalecen pokontrolnych, przystuguje Pani prawo zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen, zgodnie z art. 128 ust. 5
ustawy

0 pomocy spotecznej w terminie 30 dni jest Pani obowigzana do powiadomienia
o realizacji zalecen, uwag i wnioskdbw, majgc na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen.

Zgodnie z art. 130 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kto nie zrealizuje zalecen
pokontrolnych podlega karze pienieznej w wysokosci od 200 zt do 6.000 zt.

Pisemnej informacji o sposobie wykonania zaleceh pokontrolnych oczekuje
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-) tukasz Krysztofiak
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

Sporzadzita:
Dominika Ratajska
starszy specjalista
12.02.2021 r.



