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89-340 Bialosliwie

ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.), zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu - Delegatura w Pile, przeprowadzit
w okresie od 21 do 30 sierpnia 2019 r. kontrolg kompleksowg w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bialosliwiu.

Zakres kontroli obejmowatl prawidtowos$¢ przyznawania Swiadczen oraz kwalifikacje kadry
realizujacej zadania pomocy spotecznej w okresie od 1 stycznia 2018 r. do dnia zakonczenia
kontroli.

Ustalenia dokonane w toku kontroli zostaty opisane w protokole kontroli podpisanym bez
zastrzezen dnia 19 wrze$nia 2019 r.

W wyniku kontroli ustalono, co nast¢puje.

Kierownik O$rodka posiada wymagane kwalifikacje i staz pracy w pomocy spoteczne;.

Na podstawie art. 110 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej Wojt Gminy Biatos§liwie upowaznit
kierownika Osrodka do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej, nalezacych do wlasciwosci gminy.

Podstawg funkcjonowania Osrodka jest Statut i Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

Gmina Biatosliwie posiada Strategic Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata
2017-2025, ktorej koordynatorem jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, co jest zgodne
z art. 110 ust. 4 ustawy o pomocy spoteczne;.

Pracownicy socjalni zatrudnieniu w Os$rodku biorg udzial w szkoleniach tematycznie
zwigzanych z wykonywang praca.

Wywiady $rodowiskowe przeprowadzane byly terminowo, pomoc byla planowana
I zatwierdzana przez kierownika GOPS.

Nie stwierdzono nieprawidtlowosci w zakresie terminowosci postepowania administracyjnego.
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Stwierdzone nieprawidtowosci 1 uchybienia zostaly szczegdétowo opisane w protokole
kontroli.

Osrodek nie spelnia wymogow okreslonych w art. 110 ust. 11 1 12 ustawy o pomocy
spoteczne;.

W Osrodku na pierwszy dzien kontroli zatrudnione byty 2 0soby na stanowisku pracownika
socjalnego, co jest niezgodne z art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej, ktory stanowi
ze Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnos$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin 1 os6b samotnie
gospodarujacych objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej] niz 50 rodzin i1 oso6b samotnie
gospodarujacych. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy
nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych.

Ponadto 1 pracownik socjalny posiada kwalifikacje niezgodne z wymogami okreslonymi
w ustawie o pomocy spotecznej dla stanowiska pracownika socjalnego.

Ww. pracownik ukonczyl studia wyzsze licencjackie na kierunku pedagogika w zakresie —
opieka i wychowanie z profilaktyka uzaleznien (2008 r.) oraz studia magisterskie na kierunku
pedagogika w specjalnosci psychopedagogika (2010 r.).

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora
spetni, co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: a) pedagogika, b) pedagogika
specjalna, c¢) politologia, d) polityka spoteczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki
0 rodzinie - art. 116 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z2019r., poz. 1507 ze zm.).

Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja uprawnienia do
wykonywania zawodu. — art. 156 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j
(Dz. U.z2019r., poz.1507 ze zm.).

Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga wykonywac
zawdd pracownika socjalnego — art. 156 ust. 1a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 1., poz.1507 ze zm.).

Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejScia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze
magisterskie na kierunkach pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego. — art. 156 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1507 ze zm.).

Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,
po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow moga wykonywa¢ zawdd pracownika
socjalnego - art. 156 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

W zwiazku z powyzszym nalezy uzna¢, ze w O$rodku tylko 1 osoba moze wykonywac
zadania pracownika socjalnego.

W 1 przypadku nieprawidtowo ustalono odptatno$é¢ za pobyt mieszkanca w domu pomocy
spolecznej zmieniajac kwotg odplatnosci wnoszonej przez mieszkanca mimo, ze zmiana jego
dochodu nie przekroczyta 10 % kwoty kryterium dochodowego na osobg samotnie
gospodarujaca. Powyzsze jest niezgodne z art. 106 ust. 3b ustawy o pomocy spolecznej



stanowigcym, ze zmiana dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny w okresie
ponoszenia odptatnosci za $wiadczenie niepieni¢zne nie wplywa na wysokos¢ tej odptatnosci,
jezeli kwota zmiany nie przekroczyta 10% odpowiednio kryterium dochodowego osoby
samotnie  gospodarujagcej lub  kryterium dochodowego na osob¢ Ww rodzinie.
Pozostale nieprawidlowosci  dotyczyly podstaw prawnych decyzji i wystgpity
w jednostkowych przypadkach.

W 1 przypadku w decyzji przyznajacej zasitek staly dla osoby w rodzinie przywotano przepis
dotyczacy osoby samotne;.

W 1 przypadku nie zamieszczono w podstawie prawnej art. 108 kodeksu postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.), mimo ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

Decyzje przyznajace specjalny zasitek celowy zawieraly ogoélne uzasadnienie faktyczne —
nie wskazano jakie szczegodlne okolicznosci wzigto pod uwage w zakresie przyznanego
Swiadczenia.

W 1 przypadku w decyzji przyznajace ustugi opiekuncze przywotano nieaktualny publikator
tekstu jednolitego ustawy o pomocy spoteczne;.

Ww. uchybienia stanowig naruszenie art. 107 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Mimo stwierdzonych uchybien dzialalno$¢ jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢
pozytywnie.

Wobec powyzszego, dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.) zalecam:

1. Podja¢ dzialania majace na celu spetnienie wymogéw okreslonych w art. 110
ust. 11 i 12 ustawy o pomocy spotecznej w zakresie wskaznika zatrudnienia
pracownikow socjalnych.

2. Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudnia¢ osoby spelniajace wymogi
w zakresie kwalifikacji okreslone w art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;.

3. Zmiany odptatnosci za pobyt mieszkanca w domu pomocy spotecznej ustalaé
z uwzglednieniem art. 106 ust. 3 b ustawy o pomocy spoteczne;.

4. W decyzjach przywotywaé wilasciwe i adekwatne do sytuacji osoby/rodziny
przepisy, wskazywac¢ aktualne publikatory aktow prawnych zgodnie z art. 107
§ 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej ma Pani prawo w terminie 7 dni
od dnia otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Jednoczesnie pragne przypomnie¢, ze zgodnie z art. 130 ust. 1 cytowanej ustawy,
kto nie realizuje zalecen pokontrolnych podlega karze pieni¢znej w wysokosci od 200 zi
do 6.000 zt. Pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych oczekuje
w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszych zalecen.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego

Monika Donke-Cieslewicz
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej



Do wiadomosci:
Rada Gminy w Biato$liwiu.



