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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrol3)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2025 r., poz. 49), zwanej dalej ustawg i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).
Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawg
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrolga.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawag o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 2 grudnia 2024 r.,
znak: KN-11.0030.370.2024.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wlkp. z siedzibg pod
adresem: ul. Sienkiewicza 1, 64-761 Krzyz WIlkp., ktéry w dalszej czesci
dokumentu okresla sie takze w skrécie: ,,MGOPS”, ,Osrodkiem” Ilub
»Jednostky”.

Zespodt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Daria Cieslak — starszy specjalista jako kierownik zespotu kontrolujgcego,

- Jarostaw Szymanski — inspektor wojewddzki.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wyfaczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie MGOPS przeprowadzone byty 5 grudnia
2024 r.

Pani Iwona Klusaczek, Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krzyzu WIkp.

(akta kontroli: str. 1-13)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.

Kontrola w trybie zwyktym zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury

i metody:

— pozyskano pisemne oswiadczenia od Kierownika MGOPS — Pani lwony Klusaczek,

— pozyskano pisemne oswiadczenia od asystenta rodziny,

— przeprowadzono analize kwalifikacji Kierownika MGOPS oraz asystentéw rodziny
zatrudnionych w Jednostce,

— poddano analizie zadania asystenta rodziny na podstawie dokumentacji prowadzonej dla
3 rodzin, oznaczonych na potrzeby kontroli symbolami literowymi ,,A”, ,B” i ,C”".

Bioragc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotfecznej w Krzyzu WIkp. zgodne z obowigzujgcymi przepisami, jak i dziatania
naruszajgce przepisy, dziatalno$é Osrodka oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W zwigzku z nieprawidtowos$ciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidtowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybien lub nieprawidtowosci.

Informacje ogdlne

Jednostka dziata na podstawie statutu nadanego uchwatg Nr XLI/393/2010 Rady Miejskiej
w Krzyzu WIlkp. z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie nadania Statutu Miejsko-Gminnemu
Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim, zmienionego uchwatami: Nr
IV/17/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r., Nr XI11/148/2012 z 12 kwietnia 2012 r., Nr X1/97/2015 z
dnia 26 listopada 2015 r., Nr XIV/129/2016 z dnia 31 marca 2016 r. Statut Osrodka okresla
zakres dziatania Jednostki.

Zadania i zasady funkcjonowania Osrodka oraz strukture organizacyjng w okresie kontroli
okreslat:

a) do 24 maja 2023 r. Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim, przyjety Zarzgdzeniem Nr 10/2021 Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim z dnia 15
pazdziernika 2021 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wlkp.,

b) od 25 maja 2023 r. Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim, przyjety Zarzadzeniem Nr 3/2023 Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wielkopolskim z dnia 25
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maja 2023 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wlkp.
Analiza tresci ww. dokumentow statutowych wykazata, ze w § 15 obecnie obowigzujgcego
Regulaminu Organizacyjnego wymieniono katalog zamkniety zadan asystenta rodziny,
niezgodny z art. 15 ust. 1 ww. ustawy, ktéry zawiera nie tylko wiecej zadan, ale tez jest
katalogiem otwartym.
(akta kontroli: str. 14-66)

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono inspektorom obowigzujacy ,Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2023-2025”, ktory okresla cele i dziatania w zakresie wspierania
rodzin zagrozonych lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowaweczych. Program na lata 2023-2025 zostat przyjety Uchwatg Nr LI/439/2022 Rady
Miejskiej w Krzyzu WIlkp. z dnia 29 grudnia 2022 r., co byto zgodne z art. 176 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 67-76)

Kwalifikacje kadry

Analizie poddano wypetnienie obowigzku weryfikacji Kierownika oraz oséb zatrudnionych
w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktorg na
podstawie art. 2 ust. 3 ww. ustawy jest MGOPS, w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Z wykazu tabelarycznego
zatrudnionych pracownikéw przedtozonego przez Kierownika wynika, ze jedynie Kierownik
i asystent zostali zweryfikowani w ww. Rejestrze, czynnosci weryfikacji Kierownika jak
i asystenta dokonano w listopadzie 2024 r. Jednoczes$nie Kierownik ztozyt oswiadczenie
z 17 grudnia 2024 r., ze nie wszyscy pracownicy zostali zweryfikowani w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W wyjasnieniach Kierownik powotat sie na
stanowisko Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, iz , sprawdzeniu powinny podlegac
wszystkie osoby, ktore chocby potencjalnie mogty mie¢ kontakt z dzie¢cmi” oraz, ze ,ocena
okolicznosci zalezy kazdorazowo od osoby Ilub podmiotu zobowigzanego do weryfikacji.
Intencjq regulacji jest catkowite wyeliminowanie ryzyka narazenia dziecka na kontakt z osobg
figurujgcq w rejestrze”. Kierownik podat, ze ,na OPS ostatecznie cigzy obowigzek oceny, czy
na danym stanowisku innej osoby zatrudnionej istnieje, chocby potencjalna mozliwosc
kontaktu z dzie¢mi”. Biorgc powyzsze pod uwage Kierownik uznat, ze nie ma obowigzku
weryfikacji pozostatych o0séb zatrudnionych w MGOPS, ktére nie majg osobistego
i indywidualnego kontaktu z dzieémi. W toku kontroli, tj. 19 grudnia 2024 r. Kierownik dokonat
weryfikacji pozostatych pracownikéw i przestat do WUW potwierdzenia czynnosci weryfikacji.
Nadmienic¢ nalezy, ze art. 7b ww. ustawy wskazuje jednoznacznie na konieczno$é weryfikacji
dyrektoréw lub innych oséb zatrudnionych w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej jakg niewatpliwie jest MGOPS, nie wskazujgc na wytgczenie z tego
obowigzku osdb niemajgcych w zakresie obowigzkdw bezposrednich kontaktow z dzie¢mi.
Ustawodawca przy tym nie wskazat, czy chodzi o kontakt bezposredni czy posredni. Osoby
zatem niepracujgce bezposrednio z dzie¢mi, jednak moggce miec z nimi potencjalny kontakt,



choéby na korytarzu MGOPS powinny by¢ zweryfikowane w ww. Rejestrze. Przy czym trudno
uznac, ze np. osobami, ktoére nie majg stycznosci z dzie¢mi byli pracownik socjalny lub
opiekunka srodowiskowa, ktérzy rowniez pierwotnie nie zostali zweryfikowani. Ponadto
wskazac nalezy, ze przepis art. 7b wszedt w zycie z dniem 1 lutego 2023 r. na mocy ustawy
z 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140) i zaczat obowigzywaé wszystkie
osoby, ktére zostaty zatrudnione lub rozpoczety wspodtprace z jednostkg wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej po 1 lutego 2023 r., a obowigzek weryfikacji spoczat na
pracodawcy. Przepisy przejsciowe wprowadzity obowigzek weryfikacji oséb zatrudnionych lub
wspotpracujacych z ww. jednostkg przed 1 lutego 2023 r. i wyznaczyty w art. 22 ust. 2 ustawy
z dnia 7 paidziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektérych innych ustaw termin na te weryfikacje do 31 lipca 2023 r. Powyzsze
oznacza, ze pracownicy zatrudnieni przed 1 lutego 2023 r. nie zostali zweryfikowani zgodnie
zZ ww. przepisami, co byto niezgodne z art. 7b ww. ustawy oraz art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 2140).

(akta kontroli: str. 77-91)

W trakcie czynnosci kontrolnych funkcje Kierownika MGOPS petnita Pani lwona Klusaczek
zatrudniona na tym stanowisku od 25 czerwca 2004 r. Pani Iwona Klusaczek ukonczyta studia
wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki pracy socjalnej oraz
uzyskata dyplom organizatora pomocy spotecznej. Kontrola wykazata, ze Kierownik MGOPS
w momencie zatrudnienia na stanowisku kierownika miat wymagany ustawowo staz pracy
w pomocy spotecznej. Zatem kwalifikacje Kierownika sg zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z p6in. zm.).
Analiza dokumentacji wykazata, ze Pani Iwona Klusaczek zostata zweryfikowana w bazie
danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym 27
listopada 2024 r., zatem po terminie okreslonym w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych
innych ustaw. Jednoczesnie ustalono, ze weryfikacji nie dokonat jej pracodawca, tj. Burmistrz
Gminy Krzyz WIlkp., tylko Pani lwona Klusaczek wystgpita w swoim imieniu z wnioskiem
o weryfikacje w ww. Rejestrze. Powyzsze byto niezgodne z art. 7b ust. 2 pkt 4 ww. ustawy
w zw. z art. 22 ust. 2 ww. ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektorych innych ustaw.

(akta kontroli: str. 92-101)

Jednostka w okresie kontroli zatrudniata dwdch asystentéw rodziny w wymiarze petnego
etatu. Jeden z asystentéw zostat zatrudniony na czas zastepstwa w okresie od 6 marca 2023 r.
do 19 sierpnia 2023 r. Przedtozony przez Kierownika wykaz zatrudnionych asystentéw rodziny
oraz ogledziny dokumentacji kadry wykazaty, ze asystenci posiadali wymagane wyksztatcenie
na stanowisku asystenta rodziny, co byto zgodne z art. 12 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. W toku
czynnosci kontrolnych ustalono, ze asystent rodziny zatrudniony na czas zastepstwa nie zostat



zweryfikowany przed zatrudnieniem w zakresie wtadzy rodzicielskiej, obowigzku
alimentacyjnego oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe oraz nie zostat zweryfikowany w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Zatem w tym przypadku
kwalifikacje ww. asystenta nie zostaty wtasciwie zweryfikowane przed zatrudnieniem, co byto
niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 2-5 ww. ustawy.
W przypadku drugiego asystenta prawidtowo przeprowadzono weryfikacje w zakresie wtadzy
rodzicielskiej, obowigzku alimentacyjnego oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe przed zatrudnieniem, jednakze
nie dochowano terminu weryfikacji w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, ktéra to weryfikacja nastgpita 28 listopada 2024 r.
W tym przypadku termin weryfikacji uptynat 31 lipca 2023 r. Zatem powyzsze byto niezgodne
z art. 12 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy w zw. z art. 22 ust. 2 ww. ustawy o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektoérych innych ustaw.

(akta kontroli: str. 102-105)

Na podstawie ztozonego przez Kierownika o$wiadczenia stwierdzono, ze asystenci rodziny
zostali zatrudnieni w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.
Jednoczesnie Kierownik MGOPS os$wiadczyt, ze praca asystenta rodziny nie byta tgczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest
prowadzona oraz asystent nie prowadzit postepowania z zakresu Swiadczen realizowanych
przez gmine. Oswiadczenie w tym zakresie ztozyt rdwniez asystent rodziny. Powyzsze byto
zgodne z art. 17 ust. 2, 3 i 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 105-106)

Podczas kontroli analizie poddano realizacje obowigzku asystentdéw rodziny podnoszenia
swoich kwalifikacji. Kierownik MGOPS ztozyt oswiadczenie w tym zakresie i przedtozyt jedno
potwierdzenie udziatu asystenta rodziny w szkoleniu ,Wspdfczesne zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy” z 5 listopada 2024 r. Wskazaé nalezy, ze zgodnie z zapisem
ustawy asystent rodziny zobowigzany jest do systematycznego podnoszenia kwalifikacji przez
udziat w szkoleniach i samoksztatcenie w zakresie pracy z dzieckiem lub rodzing. Biorgc pod
uwage dtugotrwatg nieobecno$é asystenta w pracy zasadne byto odbycie przez asystenta
szkolen o tematyce pracy z dzieckiem i rodzing, celem podniesienia kompetencji. Zatem w tym
przypadku udziat w jednym szkoleniu o innej tematyce byt niewystarczajacy, co stanowito
uchybienie art. 12 ust. 2 ww. ustawy.

W toku kontroli ustalono, ze asystent rodziny w okresie kontroli nie korzystat z poradnictwa,
ktdre ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego. Oswiadczenie w tym zakresie ztozyt Kierownik MGOPS oraz asystent
rodziny. Z wyjasnienia Kierownika wynika, ze asystent nie korzystat z poradnictwa z powodu
dtugotrwatej nieobecnosci w pracy, a po powrocie do pracy w lipcu 2024 r. asystent nie zgtosit



takiej potrzeby. Kierownik oswiadczyt, ze w przypadku wyrazenia przez asystenta checi
skorzystania z poradnictwa Osrodek jest przychylny takiej propozyciji.

(akta kontroli: str. 107-112)
Wsparcie asystenta rodziny w Gminie Krzyz Wikp.

Stwierdzono, ze w okresie kontroli wsparciem asystenta rodziny na terenie Krzyza WIlkp.
objetych byto 12 rodzin. W pierwszym dniu kontroli asystent rodziny obejmowat wsparciem
10 rodzin. Jednoczesnie ustalono, ze w okresie od 1 lutego 2023 r. do 5 marca 2023 r. oraz
od 20 sierpnia 2023 r. do 29 lipca 2024 r. praca asystenta nie byta prowadzona w rodzinach.
Z oswiadczenia Kierownika wynika, ze powodem tego byta dtugotrwata, usprawiedliwiona
nieobecnos¢ zatrudnionego asystenta rodziny oraz brak powodzenia w prowadzonej przez
Odrodek rekrutacji na stanowisko asystenta rodziny. Kierownik przedtozyt dokumentacje
potwierdzajgcg prowadzony nabdr na ww. stanowisko oraz podat w oswiadczeniu, ze na czas
nieobecnosci asystenta rodziny zatrudniono osobe na zastepstwo w okresie od 6 marca
2023 r. do 19 sierpnia 2023 r. Jednocze$nie Kierownik MGOPS oswiadczyt, ze w czasie
nieobecnosci asystenta rodziny wsparcia rodzinom udzielali pracownicy socjalni. Wobec
powyzszego kontroli poddano okres, w ktérym asystenci udzielali wsparcia rodzinom.

(akta kontroli: str. 113-123)

2.

Analiza teczek osobowych rodzin ,A”, ,B” i ,C” wykazata, ze gdy powzieto informacje
o rodzinie przezywajacej trudnosci opiekuriczo — wychowawcze, pracownik socjalny MGOPS
przeprowadzat wywiad srodowiskowy (cz. I).

W toku kontroli stwierdzono, ze w sporzadzonych wywiadach srodowiskowych pracownik
socjalny wiele rubryk pozostawit bez wypetnienia. Przyktadowo w kwestionariuszu wywiadu
rodziny ,A” i, C” pominieto istotne informacje dotyczace sytuacji zdrowotnej rodziny, sytuacji
0s0b uzaleznionych od alkoholu lub narkotykéw, natomiast w kwestionariuszu rodziny ,,B” nie
wypetniono czesci dot. analizy sytuacji materialnej oraz pominieto wypetnienie diagnozy
sytuacji rodziny. Nie zrealizowano wiec celu, dla ktdrego przeprowadzany jest wywiad,
tj. ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej i dochodowej. W efekcie analiza sytuacji ww. rodzin
dokonana byta na podstawie niepetnych informacji dotyczgcych rodziny. Nadmienié nalezy, ze
w przypadku rodziny ,A” wniosek kuratora o objecie rodziny wsparciem asystenta wptynat do
Odrodka 21 listopada 2019 r., tymczasem wywiad $Srodowiskowy zostat przeprowadzony
dopiero 15 stycznia 2020 r., zatem wywiad nie zostat przeprowadzony niezwtocznie po
uzyskaniu przez MGOPS informacji o trudnosciach w rodzinie.

Ponadto w wywiadach srodowiskowych dotyczacych rodzin , A” i ,B” zatwierdzenia planow
pomocy dokonywat Kierownik MGOPS z upowaznienia Burmistrza. Powyzsze wskazuje, ze
Kierownik wystepowat w imieniu Burmistrza, zatem nie dziatat w imieniu MGOPS. W tym
zakresie dziatania Jednostki byly niezgodne z art. 11 ust. 1-2 ww. ustawy w zwigzku z § 3 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz.U. poz. 893), wydanego na podstawie art. 107
ust. 6 ww. ustawy o pomocy spotecznej.



Po stwierdzeniu koniecznosci przydzielenia rodzinie asystenta rodziny pracownik socjalny
sporzadzat do Kierownika MGOPS wniosek o jego przydzielenie, a Kierownik zatwierdzat
whniosek. Obie czynnosci opatrzone byty datami i stosownymi podpisami. Powyzsze byto
zgodne z art. 11 ust. 3 i 4 ww. ustawy.
Na podstawie analizy wydanych zgéd w rodzinach ,,A”, ,,B” i ,,C” ustalono, ze praca w rodzinach
byta prowadzona za zgodg wszystkich dorostych cztonkéw rodziny. Powyzsze byto zgodne
z art. 8 ust. 3 ww. ustawy.
Z prowadzonej przez asystenta dokumentacji wynika, ze w przypadku analizowanych rodzin
kontakt z rodzinami odbywat sie w miejscu zamieszkania rodzin. Powyzsze byto zgodne art. 14
ww. ustawy.
Czynnosci kontrolne wykazaty, ze w okresie kontroli liczba rodzin, z ktérymi asystent prowadzit
prace nie przekroczyta natozonego ustawa limitu 15 srodowisk, co byto zgodne z art. 15 ust. 4
ww. ustawy.
Z informacji podanych przez Kierownika Jednostki wynika, ze w okresie objetym kontrolg:

e dzieci z 1 rodziny objetej wsparciem asystenta zostaly umieszczone w pieczy

zastepczej,
e 3 rodziny rozpoczety wspdtprace z asystentem,
e 2 rodziny zakonczyty wspotprace z asystentem.
(akta kontroli: str. 113-115, 129-394)

Realizacja zadan asystenta rodziny

Asystent rodziny w zakresie realizacji swoich zadan ztozyt oswiadczenie na potrzeby kontroli,
w ktérym opisat sposob realizacji poszczegdlnych zadan. Kierownik MGOPS réwniez ztozyt
oswiadczenie o sposobie realizacji zadan przez asystenta rodziny. Tre$é oswiadczen zostata
zweryfikowana poprzez analize teczek rodzin ,A”, ,B” i, C”".

(akta kontroli: str. 124-128, 129-394)

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym

Ustalono, ze asystenci rodziny sporzadzali plany pracy z rodzing. Analiza dokumentéw
wykazata, ze plany pracy zostaly opracowane we wspdtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, przeprowadzajgcym wywiad sSrodowiskowy, o czym
Swiadczg ztozone na dokumentach podpisy.

Formularze planu pracy z rodzing zawierajg date sporzadzenia, cele dtugoterminowe, cele
i dziatania krotkoterminowe, termin wykonania oraz osobe odpowiedzialng za wykonanie
dziatania. W kolejnych aktualizacjach planu pracy dodatkowo zawarto ocene wykonanych
dziatan i opis aktualnej sytuacji rodziny (opis wykonanych dziatan i osiggnietych efektow
z perspektywy klientdw i asystenta). Analiza planu pracy rodzin ,A” i ,B” i ,C” wykazata,
ze asystent w miejscu na termin wykonania wielokrotnie stosowat zapis ,cafy czas”, co nie
jest réwnoznaczne z wyznaczeniem terminu realizacji dziatan. Natomiast w przypadku rodziny
,B” cze$é dziatan w planie pracy z rodzing z 29 sierpnia 2024 r. nie ma wyznaczonego terminu



wykonania, pomimo stosownej rubryki. Ponadto w planie pracy rodziny ,B” z 14 kwietnia
2023 r. wyznaczono dziatanie do wykonania osobie, ktdra nie byfa objeta wsparciem asystenta
rodziny i nie ztozyta podpisu pod planem pracy. Jednoczes$nie w przypadku rodziny ,,C”
w jednym z planéw pracy brakuje daty jego sporzadzenia, natomiast kolejny plan pracy
rodziny zawiera dwie daty sporzadzenia, tj. ,20 - 21 marca 2023 r.”, zatem nie mozna
stwierdzi¢, kiedy doktadnie zostaty opracowane. Analiza aktualizacji sporzgdzonych planéw
pracy rodzin ,A”, ,B” i, C” wykazata, ze zakres wyznaczonych do realizacji dziatan nie zawiera
przewidywanych efektow. Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt. 1i ust. 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 129-394)

2. Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej

W toku kontroli poddano analizie plan pracy Ze wzgledu na duzg zawarto$é wrazliwych

danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 902). Z analizy dokumentu wynika, ze zostat on opracowany we wspétpracy z rodzing oraz
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, o czym Swiadczg ztozone na dokumencie podpisy.

Jednoczesnie stwierdzono, ze w planie pracy z 20 sierpnia 2024 r. wyznaczono rodzinie
dziatania w zakresie utrzymania kontaktu z dzieémi przebywajacymi w pieczy zastepczej oraz
inicjowania spotkan catego rodzenstwa w celu utrzymania wiezi rodzinnych. Ze wzgledu na

duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia

pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat

zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Zatem w tym zakresie dziatania asystenta byly zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 129-394)

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego
W toku kontroli ustalono, ze asystenci udzielali wsparcia w nabywaniu umiejetnosci
prowadzenia gospodarstwa domowego. Przyktadowo asystent podejmowat rozmowy na
temat wilasciwego gospodarowania budzetem domowym, wskazywat na koniecznosé
optacenia rachunkdéw oraz proponowat wspdlne robienie zakupdw. Ponadto asystent
monitorowat, czy rodzina jest zaopatrzona w zywnosc¢ oraz udzielat rodzinie wskazéwek na
temat zdrowego odzywiania, dbania o higiene dzieci oraz stosownego ubioru do panujacej
pogody. Z analizy dokumentacji wynika, ze asystent motywowat do utrzymania porzadku
w mieszkaniu oraz pomagat w porzgdkowaniu zabawek dzieciecych. Zatem powyzsze dziatania
byty zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 3 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 129-394)



4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych
Ustalono, ze asystenci rodziny udzielali rodzinom wsparcia w rozwigzaniu problemdéw
socjalnych, m.in. asystent udzielat wsparcia w sporzadzeniu wniosku o zasitek rodzinny,
informowat o mozliwosci ztozenia wniosku do MGOPS w celu uzyskania pomocy finansowej,
przekazywat rodzinie ubrania oraz monitorowat, czy na dany okres rozliczeniowy zostaty
ztozone wnioski o nalezne swiadczenia. Powyzsze byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 4 ww.
ustawy.

(akta kontroli: str. 129-394)

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych
Analiza dokumentacji pracy asystentdw rodziny wykazata, ze udzielali rodzinom pomocy
w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych

danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp 6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r.,
poz. 902). Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 129-394)

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych z dzieémi
Ustalono, Zze asystenci rodziny udzielali wsparcia w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych z dzieémi. Ze wzgledu na duzg zawarto$é wrazliwych danych osobowych

dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje

pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespo6t kontrolny na podstawie art. 5

ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz.

902). Powyzsze dziatania byly zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 129-394)

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

Z oswiadczen dotyczacych realizacji zadan przez asystenta rodziny ztozonych przez Kierownika
MGOPS oraz zatrudnionego asystenta wynika, ze w ramach wspierania aktywnosci spotecznej
rodzin, asystent prowadzit zajecia w Klubie Rodzica. Kierownik MGOPS ztozyt oswiadczenie, ze
w ramach prowadzonych zaje¢ organizowane sg spotkania tematyczne z ekspertami
i specjalistami oraz zajecia dla dzieci. W ramach dziatania Klubu istnieje réwniez mozliwosé
indywidualnych konsultacji z psychologiem lub logopeda. Z analizy dokumentacji rodziny , A”
i ,B” nie wynika, aby rodziny braty udziat lub byty motywowane do uczestniczenia w zajeciach
Klubu. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wyltgczenia

czesci wystapienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). W tym zakresie dziatania
Jednostki byty niewystarczajace, co byto uchybieniem art. 15 ust. 1 pkt 7 w zw. z pkt 14 ww.

ustawy.
(akta kontroli: str. 124-128, 129-397)
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8. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Z dokumentacji nie wynika, aby asystenci motywowali poszczegdlnych cztonkdéw rodzin
objetych wsparciem do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ze wzgledu na duzg zawartos$¢

wrazliwych danych osobowych dokonano wyltaczenia czesci wystapienia pokontrolnego

zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U. z 2022 r., poz. 902). Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 8 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 129-394)

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
Ustalono, ze asystenci rodziny podejmowali dziatania wspierajace w zakresie poszukiwania
pracy zarobkowej. Pan ,B” byt wielokrotnie motywowany przez asystenta do utrzymania
zatrudnienia. Asystent udzielat réwniez Panu ,,B” wsparcia w napisaniu CV.
Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 9 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 129-394)

10. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych
Z przedfozonej dokumentacji nie wynika, aby asystenci rodziny motywowali rodziny objete
wsparciem do udziatu w warsztatach rozwijajgcych kompetencje rodzicielskie, pomimo
istnienia potrzeb w tym zakresie. Z o$wiadczenia Kierownika MGOPS oraz asystenta rodziny
wynika, ze zadanie to byto realizowane m.in. poprzez wizyty terapeuty srodowiskowego
w miejscu zamieszkania rodziny, jednakze nie znajduje to potwierdzenia w dokumentacji
analizowanych rodzin ,A”, ,B” i, C".
Powyzsze byto uchybieniem art. 15 ust. 1 pkt 10 w zw. z pkt 14 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 124-128, 129-394)

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych
W toku kontroli stwierdzono, ze asystenci prowadzacy prace z rodzing podejmowali z dzie¢mi
kreatywne zabawy. Przyktadowo w rodzinie ,,A” asystent uktadat z dzieckiem klocki. W rodzinie
,C” asystent rozmawiat z dzie¢mi i czytat z nimi ksigzki. Z oswiadczenia Kierownika wynika, ze
zadania w tym zakresie byly realizowane przez udziat dzieci w zajeciach swietlicy
Srodowiskowej, Klubu Rodzica i otwartych zajec¢ organizowanych przez Osrodek Kultury oraz
przez udziat w lokalnym klubie sportowym. Wskaza¢ nalezy, ze z prowadzonej przez
asystentéw dokumentacji analizowanych rodzin, ktérg asystent jest zobowigzany prowadzic,
nie wynika, aby dzieci uczestniczyty w ww. zajeciach. Powyzsze byto uchybieniem art. 15 ust.
1 pkt 11 w zw. z pkt 14 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 124-128, 129-394)
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12. Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.)
Ustalono, ze w analizowanych rodzinach nie byto potrzeby towarzyszenia dziecku podczas
posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem.

(akta kontroli: str. 124-128, 129-394)

13. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroienia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

Analiza teczek rodzin wykazata, ze w okresie objetym kontrolg asystenci podejmowali
dziatania interwencyjne i zaradcze. Ze wzgledu na duig zawartos¢ wrazliwych danych

osobowych dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r.,
poz. 902). Powyzsze byto zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 129-394)

14. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci
Z analizowanych akt wynika, ze asystenci rodziny prowadzili konsultacje z cztonkami rodziny.
Ze wzgledu na duza zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wytgczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Powyzsze byto zgodne z art.

15 ust. 1 pkt 13 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 129-394)

15. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,Za zyciem”
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg asystent rodziny nie miat pod opieka kobiet, ktore
wymagatyby wsparcia w ramach ustawy ,Za zyciem”.

(akta kontroli: str. 124-128, 129-394)

16. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

Ustalono, ze asystenci rodziny dokumentowali swojg prace sporzgdzajgc notatki stuzbowe.
Ponadto sporzadzali plan pracy z rodzing oraz sprawozdanie potroczne z pracy asystenta
rodziny z rodzing. Analiza dokumentéw wykazata, ze notatki oraz plany pracy prowadzone byty
odrecznie, nieestetycznie i nieczytelnie, stwierdzono wiele skreslen, niedokoriczone zdania.
Dokumentacja prowadzona byta chaotycznie i ogdlnikowo, nie mozna stwierdzi¢, czy
dotyczyta dziatan podejmowanych w rodzinie. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych
danych osobowych dokonano wytgczenia czesci wystgpienia pokontrolnego zawierajacego
informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,
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poz. 902). Przyktadowo w notatce stuzbowej z 12 czerwca 2023 r. stanowigcej czes$c
dokumentacji rodziny ,,C” asystent odnotowat: Ze wzgledu na duzg zawarto$¢ wrazliwych

danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r.,

poz. 902). Z tresci powyzszego dokumentu mozna stwierdzié, ze asystent rodziny spotkat sie
z przedstawicielami PPP i ustalit plan dziatan w Klubie Rodzica, jednakze nie wynika czy
w spotkaniu uczestniczyta rodzina ,C” i jakiego wsparcia jej udzielono. Podobny zapis znajduje
sie w notatce dot. rodziny ,,C” z 20 lipca 2023 r. W tym przypadku w notatce z konsultacji
z Dyrektorem Poradni Ze wzgledu na duig zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych

dokonano wyltaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje

pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz.

902). Z powyziszego wynika, ze asystent spotkat sie z Dyrektorem PPP, natomiast brakuje
informacji, czy rodzina uczestniczyta w konsultacji. Analizie poddano tres¢ notatek rodziny ,,B”
i stwierdzono, ze sg prowadzone chaotycznie. Przyktadowo w notatce z 31 lipca 2024 r.
asystent odnotowat, ze odwiedzit rodzine ,B” w obecnosci pracownika socjalnego i podczas
wizyty zostat przedstawiony rodzinie. Nastepnie asystent sporzadzit kolejng notatke z tego
samego dnia, w ktérej odnotowat, ze wspdlnie z pracownikiem socjalnym odwiedzit rodzine
»,B”, jednakze nikogo nie zastano w mieszkaniu.
Wskazac nalezy, ze ustawodawca wyznaczyt katalog zadan asystenta rodziny i kazde dziatanie
podejmowane przez asystenta na rzecz rodziny powinno znajdowac¢ odzwierciedlenie
w dokumentacji. Zatem stwierdzenie faktdw, ze w mieszkaniu panowat batagan, badz w Klubie
Rodziny byty prowadzone zajecia byto niewystarczajgce. Nalezy wykaza¢ w dokumentacji jakie
dziatania zostaty podjete w danej rodzinie w zwigzku ze stwierdzeniem konkretnego
problemu. Powyzsze byto uchybieniem art. 15 ust. 1 pkt 14 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 129-394)

17. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ww. ustawy
W toku kontroli stwierdzono, ze asystent dokonywat oceny sytuacji rodzin w postaci
dokumentu o nazwie: ,Sprawozdanie pdtroczne z pracy asystenta rodziny z rodzing”.
Dokument zawierat date sporzgdzenia, opis sytuacji rodziny, zatozone cele wspodtpracy
zrodzing, zadania wykonane w rodzinie i rokowanie. Analizie poddano terminowos¢
dokonywania okresowych ocen sytuacji rodziny i stwierdzono, ze w kazdym analizowanym
przypadku oceny byty dokonywane nie rzadziej niz co pot roku, z wyjgtkiem okresu, kiedy
praca z rodzinami nie byta prowadzona z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci asystenta
rodziny. Jednoczesnie stwierdzono, ze sporzgdzone oceny sg opatrzone podpisem asystenta
rodziny i Kierownika MGOPS. Powyzsze byto zgodne art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 129-394)
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18. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing

Analiza teczek rodzin objetych kontrolg wykazata, ze w rodzinie ,A” po zakorczeniu
wspotpracy wdrozono monitorowanie. Nadmieni¢ nalezy, ze zakonczenie wspodtpracy
zrodzing nastgpito na wniosek rodziny. W tym przypadku przekazano informacje
o zakonczeniu wspétpracy do wtasciwego sgdu. W toku kontroli stwierdzono, ze monitoring
byt prowadzony przez okres 3 miesiecy. Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych

osobowych dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat zespd6t kontrolny na podstawie

art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2 2022 r.,
poz. 902). Powyzsze byto zgodne art. 15 ust. 1 pkt 16 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 129-394)

19. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.
Z analizowanej dokumentacji oraz informacji z 24 stycznia 2025 r. przekazanej przez
Kierownika MGOPS wynika, ze w okresie kontroli sgd nie zwrdcit sie o opinie na temat rodziny
objetej wsparciem asystenta rodziny.

(akta kontroli: str. 129-400)

20. Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, wfasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny
Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji rodzin objetych wsparciem asystenta
stwierdzono, ze w okresie kontroli asystenci wspotpracowali z wieloma instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny. Asystenci podejmowali wspotprace z przedstawicielami
szkoty, kuratorami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, terapeutami leczenia uzaleznien,
powiatowym centrum pomocy rodzinie. W tym zakresie dziatania Jednostki byty zgodne z art.
15 ust. 1 pkt 18 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 129-400)

21. Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocows,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna

Analiza dokumentdw wykazata, ze asystenci rodziny byli powotywani do grup diagnostyczno-
pomocowych w rodzinach objetych procedurg ,Niebieskie Karty” oraz wspotpracowali
z zespotem interdyscyplinarnym. Ze wzgledu na duig zawartos¢ wrazliwych danych

osobowych dokonano wylaczenia czesci wystapienia pokontrolnego zawierajacego

informacje pozyskane podczas kontroli. Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 902). W tym zakresie dziatania Jednostki byty zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 19 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 129-394)
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Udziat asystentdw rodziny oraz przedstawicieli OPS w ocenach sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej i wydawanie opinii

Z o$wiadczenia asystenta rodziny wynika, ze uczestniczyt w jednej okresowej ocenie sytuacji
dziecka Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia

czesci wystapienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). Z notatki stuzbowej z 6

listopada 2024 r. wynika, ze powodem nieobecnosci asystenta byta choroba. Ze wzgledu na
duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci wystapienia

pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli. Wytaczenia dokonat

zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902). W tym przypadku asystent nie sporzadzit

wymaganej opinii. Z notatki stuzbowej z 6 listopada 2024 r. wynika, ze asystent skontaktowat
sie telefonicznie z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i przekazat informacje na temat
rodziny ustnie. Powyzsze byto uchybieniem art. 10 ust. 4 w zw. z art. 130 ust. 1 pkt 4 ww.
ustawy. Jednoczes$nie z oswiadczenia Kierownika wynika, ze w okresie kontroli nie wydano
opinii na podstawie art. 47 ust. 6 ww. ustawy.
Analiza dokumentéw wykazata, ze w okresie kontroli nie byto dzieci umieszczonych
w placéwce opiekunczo-wychowawczej, zatem nie wydano opinii, o ktérej mowa w art. 100
ust. 4a ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 129-398)

Na tym kontrole zakorczono.
Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod numerem 17.

IV. Uwagi i wnioski.

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespoét inspektoréw podczas kontroli,
rekomenduje stosowanie ustawowej nazwy okresowej oceny sytuacji rodziny.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci oraz 6 uchybient w realizacji zadan okreslonych
W ww. ustawie, zalecam:

1. dostosowac Regulamin Organizacyjny do przepiséw prawa,
2. spowodowaé niezwtoczne zweryfikowanie Kierownika MGOPS przez jego pracodawce,

tj. Burmistrza Gminy Krzyz Wlkp. w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 7b ust. 2 pkt 4 ww. ustawy,
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10.

11.

12.

13.

dokonywaé weryfikacji wszystkich pracownikéw, oséb swiadczacych ustugi, oraz
ewentualnych wolontariuszy, w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym przed rozpoczeciem zatrudnienia w MGOPS,
zgodnie z art. 7b ww. ustawy,

witasciwie weryfikowac przed zatrudnieniem kwalifikacje asystenta rodziny, zgodnie
z art. 12 ust. 1 pkt 2-5 ww. ustawy,

przeprowadza¢ wywiad srodowiskowy i dokonywaé analizy sytuacji rodziny, zgodnie
z art. 11 pkt 1-2 ww. ustawy w zw. z § 3 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $Srodowiskowego
(Dz.U. poz. 893), wydanego na podstawie art. 107 ust. 6 ww. ustawy o pomocy spotecznej,

egzekwowacé realizacje obowigzku asystenta rodziny do podnoszenia swoich
kwalifikacji, w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing, zgodnie z art. 12 ust. 2 ww. ustawy,

opracowywac i realizowac plan pracy z rodzing we wspétpracy z wszystkimi cztonkami
rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny, ze wskazaniem efektéow i terminéw
realizacji poszczegdlnych dziatan, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 ww. ustawy,

wspieraé aktywnos$¢ spoteczng rodzin i stosownie dokumentowaé prowadzone dziatania
w tym zakresie, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 7 w zw. z pkt 14 ww. ustawy,

motywowac cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 8 ww. ustawy,

motywowa¢ do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych
i stosownie dokumentowac podejmowane dziatania, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 10 w zw.
z pkt 14 ww. ustawy,

udziela¢ wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych i dokumentowa¢ podejmowane dziatania, zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 11 w zw. z pkt 14 ww. ustawy,

witasciwie i czytelnie prowadzi¢ dokumentacje rodzin dotyczacg pracy z rodzing, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 14 ww. ustawy,

w przypadku braku mozliwosci udzialu w ocenie sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej na wniosek wtasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie
sporzadza¢ stosowng opinie o prowadzonej pracy z rodzing biologiczng dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej, zgodnie z art. 10 ust. 4 w zw. z art. 130 ust. 4 ww.
ustawy.

16



VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzyzu Wikp.,
drugi pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tre$¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z22019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) kontrolowana Jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa
w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 do 15.000 zt.

Woystgpienie pokontrolne zawiera 17 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Daria Cieslak Jarostaw Szymanski Hanna Zawadka
Starszy specjalista Inspektor wojewddzki Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego

/-podpisano bezpiecznymi podpisami elektronicznymi weryfikowanymi przy pomocy waznych klasyfikowanych certyfikatéw/

Dokument sporzadzita:
Daria Cieslak

Starszy specjalista
17.03.2025r.
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