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Osrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny
w Kotfaczkowie
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62-306 Kotaczkowo

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pézn. zm.), zwanej dalej
ustawa, i rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) oraz
w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),
zwanego dalej rozporzgdzeniem, zespoét inspektorow Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Renata Pyzalska - inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu kontrolujgcego,

- Nina Kasztelan - inspektor wojewddzki,

dziatajgc z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego nr KN-11.0030.45.2020.1 z 4
marca 2020 r. (zat. 1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego), 9 marca 2020 r.
oraz 10 lipca 2020 r. przeprowadzit kontrole w trybie zwyklym w placowce
opiekunczo — wychowawczej tgczgcej zadania placowek typu socjalizacyjnego
i interwencyjnego pod nazwg: Osrodek Wspomagania Dziecka i Rodziny
w Kotaczkowie z siedzibg pod adresem: Plac Reymonta 4, 62-306 Kotaczkowo, ktorg
w dalszej czesci dokumentu okresla sie w skrocie ,Placowkg” ,Osrodkiem” lub
~Jednostkg”.

Zakres kontroli obejmowat zbadanie organizacji i funkcjonowania Jednostki
w zakresie zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2019 r. do dnia zakonczenia kontroli, a takze
dziatania wczes$niejsze jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.
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Kontrolujgcy ztozyli oswiadczenia o braku okolicznosci, ktoére uzasadniatyby
wytgczenie z udziatu w wymienionej wyzej kontroli (zat 2.-2a. OS$wiadczenia
kontroleréw z 3 marca 2020 r.).

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu 0 nastepujgce procedury i metody:

— pozyskano informacje od Dyrektora Placowki - Pana Andrzeja
Szablikowskiego,

— pozyskano informacje od pracownika socjalnego, pedagoga oraz
wychowawcy,

— przeprowadzono analize dokumentacji dotyczgcej kwalifikacji zawodowych
0s6b zatrudnionych w Placowce,

— przeprowadzono ogledziny Placowki,

— przeprowadzono ogledziny dokumentacji prowadzonej w Placowce dla trojga
wychowankow,

— przeprowadzono rozmowy z 11. wychowankami obecnymi w Placéwce
podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych.

Wojewoda Wielkopolski decyzjag z dnia 10 grudnia 2012 r., znak: PS-
11.9423.4.27.2012.5 wydat Powiatowi Wrzesinskiemu na czas nieokreslony
zezwolenie na prowadzenie placowki opiekuhczo — wychowawczej tgczacej dziatania
socjalizacyjne i interwencyjne pod nazwg: Osrodek Wspomagania Dziecka i Rodziny
w Kofaczkowie z siedzibg pod adresem: Plac Reymonta 4, 62-306 Kotaczkowo,
z liczbg 25 miejsc socjalizacyjnych i 5 miejsc interwencyjnych.

PODCZAS KONTROLI USTALONO

Placowka dziata w oparciu o Statut nadany przez Rade Powiatu we Wrzeéni (zat. 3.
Kserokopia Uchwaty Nr 163/XXVI/2013 Rady Powiatu we Wrzesni z 31 stycznia
2013 r. wraz ze Statutem OSrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie).
Szczegdtowg organizacje oraz zasady funkcjonowania Placéwki okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie stanowigcy
zatgcznik do uchwaty nr 390/2012 Zarzadu Powiatu we Wrzesni z dnia 11 grudnia
2012 r. (zat. 4. Kserokopia Regulaminu Organizacyjnego OS$rodka Wspomagania
Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie). Analiza Regulaminu wykazata niezgodnos$¢ tresci
§ 12 ust. 3 lit. b z art. 37 ust. 2 ww. ustawy w zakresie dotyczgcym pobytu
w Placéwce osoby petnoletniej pod warunkiem uczenia sie w zakfadzie ksztatcenia
nauczycieli. Mozliwos¢ pobytu w Placéwce pod warunkiem nauki w tym zaktadzie
zostata uchylona ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198).
Przeprowadzone czynnosci wykazaty, iz ww. dokumenty statutowe Placowki
zawierajg adres siedziby: ,Plac Reymonta 5", co jest niezgodne z ww. decyzja
Wojewody Wielkopolskiego.



Podczas kontroli ustalono, ze w Placéwce obowigzuje ponadto:

1. Regulamin wychowanka Osrodka Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie
(zat. 5. Kserokopia Regulaminu wychowanka). Analiza tego dokumentu wykazata, ze
w pkt. 5 Obowigzkow wychowanka zapisano: ,Wychowanek ma obowigzek (...)
dbania o zdrowie oraz zycie wtasne i innych oséb”. Naktadanie na dzieci obowigzku
dbania o zycie i zdrowie wspdétmieszkancéw jest niezgodne z art. 93 ust. 4 pkt 1
ww. ustawy, gdyz zaspakajanie niezbednych potrzeb dziecka jest obowigzkiem
Placowki.

2. Regulamin przyznawania kwoty do wtasnego dysponowania przez dziecko tzw.
,kieszonkowego” w Osrodku Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie.
Analiza dokumentu wykazata, ze jego zapisy sg krzywdzgce w stosunku do dzieci
pomiedzy 5 a 9 rokiem zycia, bowiem zgodnie z § 6 zapisy § 3 i 4 dotyczgce
ustalenia kwoty wyjsciowej dla kazdego wychowanka w wysokosci 40 zt lub istnienia
mozliwosci podwyzszenia minimalnej kwoty kieszonkowego za posprzatanie pokoju
ich nie dotyczg. O ile jeszcze zrozumiatym moze by¢ przydzielanie nizszych srodkow
finansowych mtodszym dzieciom, o tyle brakuje przestanek dla braku mozliwosci
zwiekszenia kieszonkowego w sytuacji, gdy mtodsze dziecko posprzgta swoj poka;.
Skoro, zdaniem Dyrektora Placowki, ktéry odpowiada za tres¢ obowigzujgcych
Regulaminow w Placéwce, dbanie o porzgdek w pokoju przez starsze dzieci moze
by¢ nagrodzone gratyfikacjg pieniezng, takze mtodsze powinny miec takg mozliwosc.
Wydaje sie jednak, ze wynagradzanie finansowe za utrzymywanie higieny swojego
najblizszego otoczenia (podobnie jak utrzymywanie higieny osobistej) nie jest
dziataniem wychowawczym (zaf. 5a. Kserokopia Requlaminu przyznawania kwoty do
wtasnego dysponowania przez dziecko tzw. ,kieszonkowego”).

3. Regulamin odwiedzin w wielofunkcyjnej placowce opiekunczo-wychowawczej
Osrodku Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kofaczkowie (zat 5b. Kserokopia
requlaminu odwiedzin). Nazwa dokumentu zawiera niezgodny z ww. decyzja
Wojewody typ Placéwki. Ponadto, w Regulaminie w § 6 wskazano, iz stanowi on
zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka, gdy tymczasem Regulamin
Organizacyjny nie zawiera zadnych zatgcznikéw. Tresc¢ § 6 jest zatem niezgodna ze
stanem faktycznym.

4. Regulamin wzmocnien i konsekwencji w Osrodku Wspomagania Dziecka
i Rodziny w Kofaczkowie (zat. 5c. Kserokopia Regulaminu wzmocnien
i konsekwencji).

5. Regulamin Statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka Osrodka
Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kofaczkowie (zaf. 5d. Kserokopia Regulaminu
Statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka). Nazwa dokumentu
zawiera niezgodna z art. 135 ww. ustawy nazwe zespotu.

Regulaminy nie sg podpisane przez Dyrektora Placowki ani oparzone datami ich
obowigzywania (zaf. 5.-5d.).



Standardy opieki i wychowania oraz zaspokajanie potrzeb dziecka
i respektowanie jego praw

1. Ogledziny obiektu.

Podczas pierwszego dnia kontroli dokonano ogledzin obiektu Placéwki, z ktorych
sporzgdzono protokét ogledzin wraz z zatgcznikiem. Zostat on zaakceptowany,
podpisany przez Dyrektora Placowki i stanowi zatgcznik do niniejszego wystgpienia
(zat. 6.-6a. Protokét ogledzin O$rodka z 9 marca 2020 r. wraz z zatgcznikiem).
W protokole i w zatgczniku do niego zostaty wyszczegdlnione nieprawidtowosci, ktore
nie pozwalaty na organizowanie spotkan i wypoczynku, co byto niezgodne z § 18 ust.
3 pkt 5 ww. rozporzadzenia. Podczas dokonywania ogledzin inspektorzy zwrdcili
uwage na koniecznos¢ uporzadkowania pomieszczen i przystosowania ich
wyposazenia do potrzeb i wieku dzieci i miodziezy. Jednoczesnie ustalono, ze
Placowka dysponuje 15 pokojami mieszkalnymi, jedno, dwu i trzyosobowymi. W 13
pokojach rozlokowanych jest 23 wychowankdéw, dwa dwuosobowe pokoje sg wolne.
Dokonano ogledzin takze tazienek, miejsca do przygotowywania positkow oraz do
spozywania positkdw i wypoczynku.

Podczas ogledzin pomieszczen stwierdzono nastepujgce braki i usterki:

— brak jednego krzesta w pokoju nr 28,

— brak karnisza w pokoju nr 29,

— uszkodzone drzwi wejsciowe oraz do pokoju nr 25,

— brak zamka w drzwiach tazienki przy pokoju nr 25,

— uszkodzone drzwi i szuflady w szafach odziezowych typu Komandor -
w segmentach mieszkalnych nr: 10, 11, 12, 18 21, 24,

— niehigieniczny stan szafy w segmencie mieszkalnym nr 26,

— uszkodzony kran w fazience przy pokoju nr 16,

— uszkodzony uchwyt przy szafce tazienkowej obok pokoju nr 19,

— karton z materiatami nalezgcymi do jednego z pracownikéw Placowki
przechowywany w pokoju mieszkalnym przeznaczonym dla wychowanki.

10 lipca 2020 r., podczas ponownych ogledzin wyposazenia pomieszczeh (zatf. 6b.

Protokdt ogledzin obiektu z 10 lipca 2020 r.) stwierdzono, iz nastepujgce usterki

opisane w protokole ogledzin z 9 marca 2020 r., zostaly uporzgdkowane

i naprawione:

— naprawiono drzwi i szuflady w szafach odziezowych typu Komandor -
w segmentach mieszkalnych nr: 10, 11, 12, 18, 21 i 24,

— posprzatano szafe w segmencie mieszkalnym nr 26,

— przystosowano miejsce spotkan do potrzeb i wieku wychowankéw, zgodnie z § 18
ust. 3 pkt 5 ww. rozporzadzenia.



Pozostate braki wymienione w protokole z 9 marca 2020 r. (zaf. 6a.) wymagajg
uzupetnienia. Stwierdzone nieprawidtowosci uniemozliwia wychowankom swobodne
korzystanie

Z wyposazenia oraz uniemozliwiajg korzystanie z fazienek w sposéb zapewniajgcy
intymno$¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny, co jest niezgodne z § 18 ust. 3 pkt 1i 2
WW. rozporzadzenia.

2. Kwalifikacje kadry.

Dyrektorem Placowki jest Pan Andrzej Szablikowski, ktory zajmuje stanowisko
dyrektora od 1 wrzesnia 2019 r., zatrudniony na tym stanowisku zostat z dniem 18
listopada 2019 r. (zat. 7.-7a. Uchwata Zarzgdu Powiatu Wrzesinskiego nr 326/19 z
dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie powierzenia wykonywania innej pracy niz
okreSlona w umowie o prace, Uchwata Zarzgdu Powiatu Wrzesinskiego nr 429/2019
z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie zatrudnienia dyrektora Osrodka Wspomagania
Dziecka i Rodziny w Kotaczkowie).

Pan Andrzej Szablikowski ukonczyt studia magisterskie na kierunku wychowanie
fizyczne oraz studia podyplomowe =z zakresu pedagogiki opiekunczo -
wychowawczej z pomocg psychologiczng. W chwili zatrudnienia posiadat wymagany
ustawowo staz pracy w instytucjach zajmujgcych sie pracg z dzie¢mi lub rodzing, nie
jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona, nie byt takze obcigzony obowigzkiem alimentacyjnym i
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe. Oswiadczenia w tym zakresie Dyrektor ztozyt z datg 22
pazdziernika 2019 r., tj. przed zatrudnieniem na stanowisko Dyrektora, jednak nie
przed faktycznym objeciem stanowiska dyrektora, ktore Panu Andrzejowi
Szablikowskiemu zostato powierzone uchwatg Zarzagdu Powiatu z dnia 29 sierpnia
2019 r., takich oswiadczen Dyrektor nie przedtozyt zespotowi inspektorow, nie
znajdowaty sie one takze w aktach osobowych Dyrektora. Jedynymi przedtozonymi
zespotowi inspektoréw przez Dyrektora oswiadczeniami sg o$wiadczenie dotyczace
niekaralnosci z 2008 r. (a wiec sprzed wejscia w zycie ww. ustawy) i oswiadczenie
w sprawie witadzy rodzicielskiej i niealimentacji z 2015 r., w ktérym brakuje
oswiadczenia dotyczacego niekaralnosci. Brak  zlozenia oswiadczen
potwierdzajgcych  spetnianie  powyzszych przestanek dotyczgcych tgcznie
niekaralnosci, niealimentacji i wtadzy rodzicielskiej bezposrednio przed objeciem
stanowiska Dyrektora w dniu 1 wrzesnia 2019 r., stanowi 0 naruszeniu przepisu art.
97 ust. 3 pkt 3-5 ww. ustawy. Z uwagi jednak na zilozenie takich oswiadczen
w terminie pdzniejszym, odstepuje sie od wydania zalecenia pokontrolnego w tym
zakresie. Niezaleznie od powyzszego zespdt inspektoréw stwierdzit, ze
zaswiadczenie lekarskie przedtozone przez Dyrektora i wystawione przez lekarza
medycyny pracy 24 maja 2019 r. nie potwierdza zdolnosci do kierowania placéwkag
opiekunczo — wychowawczg, gdyz dotyczy zajmowania stanowiska starszego
wychowawcy. Brak legitymowania sie przez Dyrektora zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym zdolno$¢ do kierowania placéwkag opiekunczo — wychowawczg jest



niezgodne z przepisem art. 97 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy (zat. 8.-8a. Kserokopia
protokotu ogledzin dokumentacji wraz z zatgcznikiem, zat. 8b. Kserokopia dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych w zakresie wychowania fizycznego, zat. 8c.
Kserokopia ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie pedagogiki opiekurnczo —
wychowawczej z pomocg psychologiczng, zat. 8d. Kserokopia oS$wiadczenia
w Sprawie wtadzy rodzicielskiej, niealimentacji z 22 pazdziernika 2019 r., zat. 8e.
Kserokopia oSwiadczenia w sprawie niekaralnosci z 22 pazdziernika 2019 r., zat. 8f.
Kserokopia oswiadczenia o niekaralno$ci z 2008 r., zat. 8g. Kserokopia oSwiadczenia
0 wfadzy rodzicielskiej i niealimentacji z 2015 r., zat. 8h. Kserokopia zaSwiadczenia
lekarskiego z 24 maja 2019 r. dotyczgcego stanowiska starszego wychowawcy).

W okresie objetym kontrolg, na stanowisku Dyrektora Placéwki zatrudniona byta Pani
Magdalena Zajgc, ktora petnita te funkcje do 31 sierpnia 2019 r. Kwalifikacje
zawodowe Pani Magdaleny Zajgc zostaty pozytywnie zweryfikowane podczas
ostatniej kontroli.

Zgodnie z wykazem kadry merytorycznej Osrodka, przygotowanym w drugim dniu
kontroli, tj. 10 lipca 2020 r. w Placowce zatrudnieni sg takze:

- na stanowisku wychowawcy — 11 0s6b (na podstawie umowy o prace), w tym jedna
osoba jest zatrudniona na 72 etatu, jedna jest dtugotrwale nieobecna,

- na stanowisku pedagoga — 1 osoba na peten etat (umowa o prace),

- na stanowisku pracownika socjalnego - 1 osoba na peten etat (umowa o prace),

- na stanowisku terapeuty — 1 osoba na peten etat (umowa o prace).

(zat. 9. Wykaz kadry merytorycznej Osrodka).

Analiza akt osobowych wykazata, ZzZe ww. osoby pracujgce z dzie¢mi posiadajg
odpowiednie kwalifikacje wymagane ustawowo, nie sg i nie byly pozbawione wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata im zawieszona ani ograniczona,
nie ponoszg obowigzku alimentacyjnego i nie byty skazane prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe i posiadajg aktualne
zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy w placéwce opiekunczo —
wychowawczej (zaf. 8.). Powyzsze jest zgodne z art. 98 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 6 oraz
ust. 3 ww. ustawy.

Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano
wylaczenia czesci wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje
pozyskane podczas kontroli. Wylaczenia dokonal zespét kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176).

Na tym kontrole zakonczono.
Dokonano wpisu do ,Zeszytu kontroli” pod nr 1/2020.



Biorac pod uwage, stwierdzone podczas kontroli dziatania Placowki zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, jak i dziatania naruszajgce przepisy, dziatalnosc
Placowki oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

UWAGI | WNIOSKI

Biorgc pod uwage przyjete w placéwkach opiekunczo - wychowawczych standardy

catodobowej opieki i wychowania, rekomenduje:

1. prowadzi¢ dokumentacije:

— czytelnie, starannie i na biezgco, w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie
z aktualng sytuacjg dziecka lub jego rodziny, co jest bardzo istotne m.in.
w przypadku zmiany wychowawcy kierujgcego procesem wychowawczym dziecka
czy specjalisty, a takze w przypadku koniecznosci udzielenia wychowankowi
kompleksowej  specjalistycznej pomocy, z  poszanowaniem  godnosci
i podmiotowosci dziecka,

— kazdg z kolejnych okresowych ocen sytuacji dziecka dokumentowac
w odrebnym, zindywidualizowanym protokole,

2. udziat kadry w szkoleniach podnoszgcych ich kompetencje w zakresie pracy
opiekunczo - wychowawczej oraz w zakresie prowadzenia indywidualnej
dokumentacji wychowankow, zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa,

3. w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 przeprowadzac
okresowe oceny sytuacji dziecka za pomocg $rodkéw telekomunikacii,

4. w przypadku przyjecia do Placowka dziecka po ukonczeniu 17 roku zycia, ktére
nie wyznaczyto opiekuna usamodzielnienia, niezwtocznie zadba¢ o to, aby taki
opiekun zostat wyznaczony przez osobe usamodzielniang.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Placowki
opiekunczo - wychowawczej oraz w realizacji zadan, okreslonych w ww. ustawie
I ww. rozporzgdzeniu, zalecam:

1. spowodowaé dostosowanie dokumentéw statutowych Placéwki (statutu
i regulaminu organizacyjnego) przez organy wilasciwe, do obowigzujacych
przepiséw prawa i decyzji Wojewody Wielkopolskiego,

2. dostosowac tres¢ regulaminéw wewnetrznych Placéwki do obowigzujacych
przepiséw prawa i decyzji Wojewody Wielkopolskiego, opatrzy¢ regulaminy
datg ich przyjecia oraz podpisem Dyrektora Placowki, a takze zapoznaé
wychowankoéw Placéwki z ich zmieniong tresciag, dokumentujgc ten fakt,
w mysl art. 4a ww. ustawy,



. zapewni¢ kazdemu dziecku przebywajagcemu w Placéwce mozliwos¢
swobodnego korzystania z wyposazenia pokoi oraz mozliwos¢ korzystania
z lazienek w sposéb zapewniajgcy intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami
higieny, zgodne z § 18 ust. 3 pkt 1i 2 ww. rozporzadzenia,

. niezwlocznie uzyskaé¢ przez Dyrektora Placowki zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajagce zdolnosé¢ do kierowania placowka opiekunczo -
wychowawcza, zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy,

. zatrudniaé na stanowiskach do pracy z dzieckiem wylacznie osoby
posiadajace udokumentowane kwalifikacje zawodowe (dotyczace
wyksztatcenia, wtadzy rodzicielskiej, niealimentacji i niekaralnosci) oraz
potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim zdolnos¢ do pracy w placéwce
opiekunczo — wychowawczej na danym stanowisku pracy, zgodnie z art. 98
ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 1, 2 i 4 ww. ustawy,

. prowadzi¢ ewidencje dzieci, zawierajaca wszystkie wymagane dane, zgodnie
z § 17 ust. 5 ww. rozporzadzenia,

. sporzadzaé¢ diagnozy psychofizyczne dziecka przez psychologa Ilub
pedagoga, zgodnie z § 14 ust. 2 ww. rozporzgdzenia,

. sporzadzaé plany pomocy dziecku i jego modyfikacje:

— opatrujac je datami sporzadzenia,

— na podstawie analizy wszystkich wymaganych obszaréw i dokumentaciji,
w tym w szczegdélnosci na podstawie diagnozy psychofizycznej,
informacji o stanie zdrowia dziecka i oceny efektow pracy asystenta
z rodzing,

— we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing
dziecka, o ile zostal przyznany rodzinie dziecka,

— uwzgledniajac zdanie dziecka przy jego opracowywaniu,

— prawidiowo okreslajac cele i dziatania krétkoterminowe
i dlugoterminowe oraz cel pracy z dzieckiem,

— w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji dziecka,

— w oparciu o wskazania zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

zgodnie z art. 136 pkt 3 ww. ustawy i § 15 ww. rozporzadzenia,

. prowadzi¢ karty pobytu dziecka, uwzgledniajagc wszystkie wymagane
obszary, w szczegdélnosci dotyczace szczegdlnych potrzeb dziecka,
znaczacych dla niego wydarzen, nauki szkolnej, stanu zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego oraz podawanych lekéw, zgodnie z § 17 ust. 2 ww.
rozporzadzenia,



10.prowadzi¢ na biezaco i w sposob czytelny karte udzialu w zajeciach
prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca terapie,
z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga, ograniczajac sie do
wpisow dotyczacych prowadzonych zaje¢ z wychowankiem, zgodnie z § 17
ust. 1 pkt 3 ww. rozporzgdzenia,

11.prowadzi¢ dla kazdego wychowanka arkusze badan i obserwacji
psychologicznych oraz pedagogicznych, opatrujac je datami i podpisami
osoby sporzadzajacej, zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzgdzenia,

12.oceniaé¢ sytuacje dziecka m.in. w celu analizy stosowanych metod pracy
z dzieckiem i jego rodzing oraz modyfikowania planu pomocy dziecku,
a ustalajgc sklad zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
uwzglednia¢é w nim obligatoryjny jego sktad, szczegodlnie specjalistow
zatrudnionych w Osrodku lub z ktérymi Osrodek wspétpracuje na
podstawie umowy, przy czym udziat dodatkowych oséb ograniczyé do tych,
ktorych realizowane obowigzki zawodowe moga by¢ pomocne w organizacji
zycia wychowanka, zaré6wno podczas pobytu w Placéwce jak i po jej
opuszczeniu, zgodnie z art. 136 pkt 2 i 3 oraz art. 137 ww. ustawy,

13.przekazywaé do osrodka adopcyjnego wytacznie informacje o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych, zgodnie z art. 100 ust. 4 ww. ustawy,

Informacje koncowe

Integralng czescig wystgpienia pokontrolnego sg wymienione w jego tresci
zatgczniki, pozostajgce w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazano Dyrektorowi Placowki, jeden pozostawiono
w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2176),
z wytgczeniem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z p6zn. zm.) kontrolowana Placéwka
moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezeh, o ktéorych mowa
powyzej przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.



W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode, kontrolowana Placowka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do
powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Placéwka
jest obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do
powiadomienia Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze
zmiany wynikajgcez uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 z pézn. zm.) kto nie realizuje
zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze
pienieznej w wysokosci od 500 do 10 000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 25 stron.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-) Monika Donke Cieslewicz
Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

/podpis Wojewody Wielkopolskiego/
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