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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres
kontroli

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Realizacja zadan okreslonych ustawg o pomocy spotecznej oraz zgodnosé
zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami.

Podstawa prawna: art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) zwang dalej ustawg o pomocy
spotecznej); rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.
z22020r., poz. 2285).

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2023 r. do dnia zakonczenia czynnosci
kontrolnych oraz dziatania wczesniejsze, jesli miaty one zwigzek
z przedmiotem kontroli.

Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu, ul. gen. Grota-Roweckiego 4a, 63-
900 Rawicz.

1) Grazyna Gtuszak — inspektor wojewddzki, Wydziat Polityki Spotecznej
w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu, Delegatura
w Lesznie — kierownik zespotu kontrolujgcego, upowaznienie Wojewody
Wielkopolskiego nr 325/2024 z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

2) Alicja Moder — starszy inspektor wojewddzki, Wydziat Polityki Spotecznej
w  Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu, Delegatura
w Lesznie, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr 325/2024 z dnia
28 pazdziernika 2024 r.

3) Anna Grabarska-tyskawka — inspektor wojewddzki, Wydziat Polityki
Spotecznej w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu,
Delegatura w Lesznie, upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego nr
325/2024 z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

(akta kontroli: str. 3-4)

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznos$ci uzasadniajace
wyfaczenie ich od udziatu w ww. kontroli.
(akta kontroli: str. 5-7)

Od 04 listopada 2024 roku do 29 listopada 2024 roku.

Pani Wifadystawa Czajkowska — Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w
Rawiczu.

(akta kontroli: str. 18)



Pani Bogustawa Olszewska — zastepca Dyrektora Organizator pomocy

spotecznej.
(akta kontroli: str. 19-22)

Pani Natalia Purgacz — zastepca Dyrektora Organizator ustug spotecznych.
(akta kontroli: str. 23-26)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.
Dziatalnos$¢ kontrolowanej jednostki oceniono pozytywnie.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rawiczu, zwany dalej: MGOPS utworzony
zostat na mocy Uchwaty Nr XI/77/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Rawiczu.

Z dniem 1 kwietnia 2021 r. MGOPS w Rawiczu zostat przeksztatcony w Centrum Ustug
Spotecznych w Rawiczu, zwane dalej: ,Centrum” (Uchwata Nr XXX/338/21 Rady Miejskiej
Gminy Rawicz z dnia 27 stycznia 2021 r.).

Centrum jest jednostkg organizacyjng Gminy Rawicz, dziatajagcg w formie jednostki
budzetowej. Terenem dziatania Centrum jest obszar Gminy Rawicz. Nadzér merytoryczny
nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Wojewoda Wielkopolski i Burmistrz Gminy Rawicz.

(akta kontroli str. 27-33)
Organizacja Osrodka

Podstawe formalno — prawng dziatalnosci Centrum w dniach kontroli stanowity m.in.:

e Statut Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu, nadany Uchwatg Nr XXX/338/21 Rady
Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 27 stycznia 2021 roku, zmieniony Uchwatg Nr
LV/583/22 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 26 pazdziernika 2022 roku.

(akta kontroli: str. 34-49)

e Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu, wprowadzony

Zarzadzeniem Nr 1.0121.29.2022 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu

z dnia 30 grudnia 2022 roku, zmieniony Zarzgdzeniem Nr 1.0121.16.2023 Dyrektora

Centrum z dnia 1 czerwca 2023 roku. Ostatniag zmiane do Regulaminu

Organizacyjnego Centrum wprowadzono Zarzadzeniem Nr 1.0121.21.2023 Dyrektora
Centrum z dnia 1 wrzes$nia 2023 roku.

(akta kontroli: str. 50-65)

Nie wniesiono zastrzezen do zapisdéw zawartych w Statucie i Regulaminie Centrum.

W okresie objetym kontrolg Centrum realizowato zadania z zakresu pomocy spotecznej m.in.
na podstawie:

e Uchwaty Nr 111/28/18 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 27 grudnia 2018 r.

w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do pomocy

w formie positku, swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup



positku lub Zywnosci oraz Swiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim rzgdowym programem ,Positek
w szkole i w domu” na lata 2019 —2023.

Uchwaty Nr 111/29/18 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 27 grudnia 2018 r.
w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéow w zakresie dozywiania w formie
positku, $wiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub
zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych dla oséb
objetych wieloletnim rzagdowym programem ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2019 -2023.

Uchwaty Nr LVI/638/18 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 19 wrzesnia 2018 r.
w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych.

Uchwaty Nr XI11/155/19 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia szczegdétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych.

Uchwaty Nr XIlI/120/2000 Rady Miasta i Gminy Rawicz z dnia 23 lutego 2000 r.
w sprawie zasad zwrotu wydatkdw na pokrycie kosztow pogrzebu ze $rodkdw
pomocy spoteczne;j.

Uchwaty Nr XXV11/300/20 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 28 pazdziernika 2020 r.
w sprawie uchwalenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych.
Uchwaty Nr LVI/603/22 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 23 listopada 2022 r.
w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach
wspomaganych, w tym mieszkaniach chronionych.

Uchwaty Nr LXII/667/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 26 kwietnia 2023 r.
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie szczegdétowych zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w mieszkaniach wspomaganych, w tym mieszkaniach chronionych.

Uchwaty Nr LXXI/751/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 20 grudnia 2023 r.
w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach
wspomaganych.

Uchwaty Nr 11/5/24 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 15 maja 2024 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w mieszkaniach wspomaganych.

Uchwaty Nr VII/50/24 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 24 lipca 2024 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w mieszkaniach wspomaganych.

Uchwaty Nr LVI/602/22 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 23 listopada 2022 r.
w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia —
Domu Dziennego Pobytu w Rawiczu oraz Dziennych Klubach Wsparcia na terenach
wiejskich.

Uchwaty Nr LII/554/22 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 31 sierpnia 2022 r.
w sprawie okresSlenia szczegétowych warunkéw przyznawania i ponoszenia
odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Uchwaty Nr LXV/686/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 22 czerwca 2023 r.
w sprawie zmiany uchwaty okreslajgcej szczegdétowe warunki przyznawania
i ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.
Uchwaty Nr LXXI/750/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 20 grudnia 2023 r.
w sprawie szczegétowych warunkdw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze



i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi, szczegétowych warunkéw
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania
oraz szczegétowych warunkoéw przyznawania ustug sasiedzkich, ich wymiaru, zakresu
i sposobu rozliczania wykonywania takich ustug.

Uchwaty Nr LIX/625/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 25 stycznia 2023 r.
w sprawie przyjecia Programu ,Majster dla seniora” na rok 2023.

Uchwaty Nr LIX/626/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 25 stycznia 2023 r.
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego
uprawniajgcego do pomocy w formie positku, $wiadczenia pienieznego w postaci
zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego
w postaci produktéw zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim rzagdowym
programem ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023.

Uchwaty Nr LIX/627/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 25 stycznia 2023 r.
w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéow w zakresie
dozywiania w formie positku, swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego
na zakup positku lub zywnosci oraz Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw
zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim rzgdowym programem ,Positek
w szkole i w domu” na lata 2019 — 2023.

Uchwaty Nr LXV/687/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 22 czerwca 2023 r.
w sprawie zmiany uchwaty przyjmujgcej Program ,, Majster dla seniora” na rok 2023.

Uchwaty Nr LXXI/748/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 20 grudnia 2023 r.
W sprawie przyjecia Programu ,Majster dla seniora” na rok 2024.

Uchwaty Nr LXV/693/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 22 czerwca 2023 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Ostonowego ,Korpus Wsparcia Senioréw”
na rok 2023.

Uchwaty Nr LXX/732/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 30 listopada 2023 r.
w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do pomocy
w formie positku, swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup
positku lub Zywnosci oraz Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw
zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim rzgdowym programem , Positek
w szkole i w domu” na lata 2024 —2028.

Uchwaty Nr LXX/733/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 30 listopada 2023 r.
w sprawie okreslenia zasad zwrotu wydatkéw w zakresie dozywiania w formie
positku, swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub
zZywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych dla oséb
objetych wieloletnim rzgdowym programem ,Positek w szkole i w domu” na lata
2024 -2028.

Uchwaty Nr LXXIV/779/24 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 28 lutego 2024 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Ostonowego ,Korpus Wsparcia Seniorow”
na rok 2024 — modut i Il

Uchwaty Nr XI1/101/24 Rady Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 27 listopada 2024 r.
w sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu.

(akta kontroli: str. 66-151, 151Ai B)



Zasoby kadrowe i kwalifikacje kadry

Dyrektor centrum jest powofywany i odwolywany przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) gminy, ktéra
utworzyta centrum. Dyrektorem centrum moze byc¢ osoba, ktéra: 1) ma wyksztatcenie wyisze; 2) ma co
najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujgcych ustugi z zakresu,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1; 3) ukonczyta specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub
uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego, lub ukonczyta studia podyplomowe w zakresie
organizacji lub zarzgdzania w ochronie zdrowia; 4) ukonczyta szkolenie z zakresu zarzgdzania i organizacji
ustug spotecznych; 5) nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo Scigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktdrej nie wydano prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego sciganego
z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego (art. 25 ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych).

Osoby kierujqce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sq obowigzane posiadac co najmniej 3-letni
staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej (art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej).

Wojt (burmistrz, prezydent miasta) udziela dyrektorowi centrum upowaznienia do prowadzenia postepowan
w indywidualnych sprawach dotyczqcych ustug spotecznych okreslonych w programach usfug spotecznych,
w tym do wydawania decyzji administracyjnych. W przypadku centrum, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1
(...) [centrum tworzy sie przez przeksztatcenie funkcjonujacego w gminie osrodka pomocy spotecznej
w centrum] — wdjt (burmistrz, prezydent miasta) udziela dyrektorowi centrum upowaznienia do wydawania
decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej naleiqcych do wtasciwosci gminy, o ile
dyrektor centrum spetnia wymogi, o ktorych mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (art. 26 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych).

Zarzadzeniem Nr 744B/2021 Burmistrza Gminy Rawicz z dnia 1 kwietnia 2021 r. na
stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu zostata powotana
p. Wtadystawa Czajkowska. Wczesniej, od 2 stycznia 2004 r. do czasu przeksztatcenia MGOPS
w Rawiczu w Centrum Ustug Spotecznych zatrudniona na stanowisko Dyrektora MGOPS
w Rawiczu.

(akta kontroli: por. str. 18, 23-26)

Dyrektor Centrum w Rawiczu [wymieniona w Wykazie zatrudnionych {(...) pod poz. 1] posiada
wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyta studia magisterskie na kierunku socjologia (1994), studia
podyplomowe w zakresie prawa pracy i prawa socjalnego — specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej (1999) oraz studia podyplomowe z zarzgdzania zasobami
ludzkimi (2010). Ponadto ukoniczyta szkolenie specjalizacyjne z zakresu zarzgdzania
i organizacji ustug spotecznych (2021) i przedstawita oswiadczenia, iz nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe, a takze ze nie wydano wobec niej prawomocnego
wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa
umysinego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego.
Ponadto, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych. Dyrektor posiada wieloletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym
i jednoczesnie wieloletni staz pracy w pomocy spoteczne;.

(akta kontroli: por. str. 23-26, str. 152-156)



Dyrektor Centrum Zarzadzeniem Nr 745/2021 Burmistrza Gminy Rawicz z dnia 1 kwietnia
2021 r. zostata upowazniona do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wfasciwosci gminy. Ponadto do
zatatwiania spraw i wydawania decyzji dotyczacych potwierdzania prawa do sSwiadczen
opieki zdrowotnej (Zarzgdzenie Nr 747/2021 Burmistrza Gminy Rawicz z 01.04.2021 r.).
Powyzsze jest zgodnie z art. 25 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych oraz art. 26 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 ww. ustawy, a takze art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej.

(akta kontroli: str. 157-158)

Organizatorem ustug spotecznych moze by¢ osoba, ktéra: 1) ma wyksztatcenie wyisze; 2) ma co najmniej 2-
letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach wykonujqcych ustugi z zakresu, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1; 3) ukonczyta szkolenie, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4; nie byta prawomocnie
skazana za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub
wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie
popetnienia przestepstwa umysinego Sciganego z oskarienia publicznego lub umysinego przestepstwa
skarbowego (art. 28 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych).

Zastepca Dyrektora do spraw organizowania ustug Organizator ustug spotecznych p. Natalia
Purgacz [wymieniona w Wykazie zatrudnionych (..) pod poz. 2] posiada wyksztatcenie
wyzsze i ponad 2-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w Centrum. Ukonczyta
wyzsze studia zawodowe na kierunku pedagogika o specjalnosci pedagogika spoteczna
(2008) oraz studia magisterskie na kierunku pedagogika o specjalnosci wychowanie
przedszkolne iksztatcenie zintegrowane (2010). Ukonczyta takze studia podyplomowe
z ekonomii spotecznej (2014) i specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej
(2018). Ponadto ukonczyta szkolenie specjalizacyjne z zakresu zarzgdzania i organizacji ustug
spotecznych (2021) i przedstawita oswiadczenia, iz nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skargowe, nie wydano wobec niej prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego
Sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego, a takze iz
posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Powyzsze jest zgodnie z art. 28 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych.
(akta kontroli: por. str. 23-26, str. 159-163)

Organizatorem pomocy spotecznej moze by¢ osoba, ktora: 1) spetnia wymogi, o ktérych mowa w art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej; 2) nie byta prawomocnie skazana za umysine
przestepstwo Scigane z oskarienia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie
wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia
przestepstwa umysinego sciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego (art.
31 ust. 2 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spofecznych).

Osoby kierujqce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sq obowigzane posiadac co najmniej 3-letni
staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej (art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej).

Zastepca Dyrektora Organizator pomocy spofecznej p. Bogustawa Olszewska [wymieniona
w Wykazie zatrudnionych {(...) pod poz. 3] na stanowisku zatrudniona na podstawie umowy
o prace zawartej od 01.03.2023 r. na czas okre$lony do 31.05.2024 r., a nastepnie od
01.06.2024 r. na czas nieokreslony. Posiada wyksztatcenie wyzsze i ponad 3-letni staz pracy



w pomocy spofecznej. Ukonczyta wyisze studia zawodowe na kierunku pedagogika
o specjalnosci pedagogika rodzinna (2003) oraz studia magisterskie na kierunku pedagogika
o specjalnosci praca socjalna (2009). Ukonczyta takze studia podyplomowe z bezpieczenstwa
wewnetrznego w dziataniach administracji publicznej — sytuacje kryzysowe i stany
nadzwyczajne (2019) i specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej (2012). Ponadto
przedstawita oswiadczenia, iz nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, a takze
ze nie wydano wobec niej prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie
karne w sprawie popetnienia przestepstwa umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego
lub umysinego przestepstwa skarbowego. Ponadto, iz posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
Na podstawie Zarzgdzenia Nr 861/2021 Burmistrza Gminy Rawicz z dnia 14 wrze$nia 2021 r.
upowazniona do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej nalezgcych do wlasciwosci gminy.
Powyzsze jest zgodne z art. 31 ust. 2 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych oraz art. 122 ustawy o pomocy spoteczne;.

(akta kontroli: por. str. 23-26, str. 164-167)

Giéwnym ksiegowym moze byc osoba, ktora: (...) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej
3-letniq praktyke w ksiegowosci, b) ukonczyta sSredniq, policealng lub pomaturalng szkote ekonomicznq
i posiada co najmniej 6-letniq praktyke w ksiegowosci, c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na
podstawie odrebnych przepiséw, d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiqg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow. (art. 54 ust. 2 pkt 5 lit. a-d ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2024 r. poz. 1530 ze zm.).

Osoba zatrudniona na stanowisku gtoéwnego ksiegowego [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych (...) pod poz. 18], ukonczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku marketing
i zarzagdzanie o specjalnosci zarzadzanie finansami przedsiebiorstw (2002) oraz studia
magisterskie na kierunku zarzadzanie i marketing w zakresie finanséw i rachunkowosci
przedsiebiorstw (2004). Ponadto posiada Certyfikat ksiegowy do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych (2006) i posiada 7-letni staz pracy w ksiegowosci.
Powyisze jest zgodne z art. 54 ust. 2 pkt 5 lit. a-d ustawy o finansach publicznych.

(akta kontroli: por. str. 23-26)

Pracownikiem socjalnym moze byc¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych, ukonczyta studia na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, do dnia 31 grudnia 2013 ukonczyta studia wyisze o specjalnosci
przygotowujqgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujqgcej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw,
o ktorych mowa w pkt 3 (art. 116 ust. 1 pkt 1-4 ustawy o pomocy spofecznej).

Wyiszy stopien awansu zawodowego mozina nada¢ po spetnieniu warunku odpowiedniego minimalnego
poziomu wyksztafcenia oraz stazu pracy w zawodzie pracownika socjalnego, ktore ustala sie dla:

1. starszego pracownika socjalnego — jako wyksztatcenie wyisze lub studia podyplomowe Iub
wyksztatcenie srednie uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego oraz posiadanie 2-letniego stazu pracy;

2. specjalisty pracy socjalnej - jako wyksztatcenie wyisze lub studia podyplomowe uprawniajqce,
zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie



3 letniego stazu pracy lub jako wyksztatcenie srednie uprawniajqce, zgodnie z przepisami ustawy,
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i posiadanie specjalizacji | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny oraz 3-letniego stazu pracy;

starszego specjalisty pracy socjalnej lub starszego specjalisty pracy socjalnej — koordynatora — jako
wyksztafcenie wyzisze lub studia podyplomowe uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy, do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie 5-letniego staiu pracy lub
wyksztatcenie srednie uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego i posiadanie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz
posiadanie 5-letniego stazu pracy;

gldwnego specjalisty pracy socjalnej — (...) . (art. 121b ust. 2 pkt 1-4 ustawy o pomocy spofecznej).

Zadania z zakresu pomocy spotecznej w Centrum realizujg nastepujgce osoby:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych (..) pod poz. 10], ktéra ukonczyta wyisze studia zawodowe,
a nastepnie magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej
i resocjalizacji (2004, 2007);

osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych (...) pod poz. 17], ktéra ukonczyta studia magisterskie na kierunku
socjologia (2012) oraz studia podyplomowe z metodyki i metodologii pracy socjalnej
(2023);

osoba zatrudniona na stanowisku starszego pracownika socjalnego [wymieniona
w Wykazie zatrudnionych {(...) pod poz. 9], ktéra ukonczyta wyzsze studia zawodowe
na kierunku praca socjalna (2011) oraz studia magisterskie na kierunku praca socjalna
o specjalnosci organizator pomocy spotecznej (2017). W dniach kontroli pracownik
wykazany jako osoba dfugotrwale nieobecna;

osoba zatrudniona na stanowisku starszego pracownika socjalnego [wymieniona
w Wykazie zatrudnionych (..) pod poz. 12], ktéra posiada dyplom pracownika
socjalnego (1992);

osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty pracy socjalnej [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych (...) pod poz. 4], ktéra ukonczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku
pedagogika w zakresie praca socjalna i resocjalizacja (2007) oraz studia magisterskie
na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej (2009);

osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty pracy socjalnej [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych (...) pod poz. 5], ktéra ukonczyta wyzsze studia zawodowe, a nastepnie
magisterskie na kierunku pedagogika w zakresie pracy socjalnej i resocjalizacji (2002,
2004);

osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty pracy socjalnej [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych (...) pod poz. 6], ktéra posiada dyplom pracownika socjalnego (1992)
i specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownik socjalny (2007);

osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty pracy socjalnej [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych {(...) pod poz. 13], ktéra posiada dyplom pracownika socjalnego (1987)
i specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownik socjalny (2000);

osoba zatrudniona na stanowisku specjalisty pracy socjalnej [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych (..) pod poz. 14], ktéra ukonczyta wyisze studia zawodowe
na kierunku pedagogika o specjalnosci pedagogika pracy socjalnej;

10) osoba zatrudniona na stanowisku starszego specjalisty pracy socjalnej - koordynatora

[wymieniona w Wykazie zatrudnionych (...) pod poz. 15], ktéra ukonczyta studia
magisterskie na kierunku pedagogika o specjalnosci resocjalizacja (2002). Ponadto



ukonczyta studia podyplomowe — specjalizacje z zakresu organizacji pomocy

spotecznej (2008) oraz studia podyplomowe z negocjacji i mediacji (2013).
Wyzej wymienieni pracownicy spetniajg wymogi kwalifikacyjne okreslone dla pracownika
socjalnego w obowigzujacych przepisach, tj. w art. 116 ust.1 pkt 1-4 ustawy o pomocy
spotecznej. Ponadto osobom powierzono stanowiska starszego pracownika socjalnego,
specjalisty pracy socjalnej oraz starszego specjalisty pracy socjalnej — koordynatora zgodnie
z art. 121b ust. 2 pkt 1-4 ustawy o pomocy spoteczne;.

(akta kontroli: por. str. 23-26)

Na stanowisku starszego specjalisty wymagane jest posiadanie wyksztafcenia wyiszego w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie czynnosci na stanowisku i 3-letniego stazu pracy lub posiadanie wyksztatcenia sredniego o odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska i 5-letniego stazu pracy (zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzqdowych, tabela IID Stanowiska w urzedach isamorzqdowych jednostkach organizacyjnych, stanowiska
urzednicze, poz. 10).

W Centrum zadania z zakresu pomocy spotecznej realizujg takze 4 osoby zatrudnione
na stanowisku starszego specjalisty, tj.:

1. osoba zatrudniona na stanowisku starszy specjalista [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych (...) pod poz. 7], ktéra ukonczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku
pedagogika o specjalnosci pedagogika opiekunczo — wychowawcza i terapia
pedagogiczna (2013);

2. osoba zatrudniona na stanowisku starszy specjalista [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych (...) pod poz. 8], ktdra ukonczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku
praca socjalna o specjalnosci organizacja i zarzgdzanie w pracy socjalnej (2014);

3. osoba zatrudniona na stanowisku starszy specjalista [wymieniona w Wykazie
zatrudnionych (..) pod poz. 11], ktéra ukoniczyta wyisze studia zawodowe na
kierunku pedagogika o specjalnosci praca socjalna z poradnictwem (2003) i studia
magisterskie na kierunku pedagogika o specjalnosci terapia pedagogiczna (2006);

4. osoba zatrudniona na stanowisku starszy specjalista — opiekun mieszkania
wspomaganego [wymieniona w Wykazie zatrudnionych (..) pod poz. 16], ktdra
ukonczyta wyzsze studia zawodowe na kierunku pedagogika o specjalnosci
pedagogika resocjalizacyjna (2006) i studia magisterskie na kierunku pedagogika
o specjalnosci praca socjalna (2008).

(akta kontroli: por. str. 23-26)

Osrodek pomocy spofecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usfug spotecznych przez centrum ustug spotecznych —
centrum ustug spotecznych, zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkaricow lub proporcjonalnie do
liczby rodzin i osob samotnie gospodarujqcych, objetych pracq socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
w pefnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i osob samotnie gospodarujgcych. (art. 110 ust. 11 ustawy o
pomocy spotecznej)

Osrodek pomocy spotecznej, (...) zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych. (art.
110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej).

Zgodnie z informacjg Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego Gminy Rawicz,
wg stanu na dzien 31.12.2023 r. liczba mieszkancéw Gminy Rawicz wynosita 28698 osdb.
(akta kontroli: str. 168)
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Na podstawie sprawozdania rocznego MRiPS-03 za 2023 rok wykazano, iz w roku 2023 pracg
socjalng objetych zostato 268 rodzin (564 osoby w rodzinie), w tym wytgcznie praca socjalng
107 rodzin (272 osoby w rodzinie).

Natomiast w okresie styczer — czerwiec 2024 r. pracg socjalng objetych zostato 210 rodzin
(390 os6b w rodzinie), w tym wytgcznie pracg socjalng 78 rodzin (172 osoby w rodzinie).

(akta kontroli: str. 169-184)

Zgodnie z przedstawionym wykazem pracownikdéw oraz podziatem rejondw opiekunczych,
w okresie objetym kontrolg prace socjalng w terenie realizowato 9 pracownikéw Centrum,
w tgcznym wymiarze 9 etatéw, zatem Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu spetnia wymoég
okres$lony w art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowiacy, iz: ,,0srodek pomocy
spotecznej (...) zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych”.

(akta kontroli: por. str. 23-26, str. 185-188)

Przeliczajgc liczbe pracownikdw socjalnych pracujagcych w $rodowisku przez liczbe
mieszkancow Gminy Rawicz oraz rodzin objetych pracy socjalng, ustalono, iz w okresie
objetym kontrolg na 1 pracownika socjalnego Centrum przypadato 3189 mieszkaricdw Gminy
Rawicz oraz — wg danych za 2023 r. — 30 rodzin objetych pracg socjalng. Powyzszy stan
Swiadczy o tym, ze Centrum spetnia wymodg okreslony w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy
spotecznej, ktory stanowi, iz: ,Osrodek pomocy spotecznej(...) zatrudnia pracownikéw
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkanncow lub proporcjonalnie do
liczby rodzin i 0séb samotnie gospodarujgcych, objetych pracq socjalng w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin
i osob samotnie gospodarujgcych”.

(akta kontroli: por. str. 168)

Gmina (..) przygotowujg ocene zasobéw pomocy spofecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demogradficznej. Zasoby (..) obejmujq w szczegdlnosci infrastrukture, kadre, organizacje pozarzqdowe i naktady
finansowe na zadania pomocy spotecznej bez wzgledu na podmiot je finansujqcy i realizujgcy. Ocena (...) obejmuje osoby
i rodziny korzystajqce z pomocy spofecznej, rodzaje ich probleméw oraz ich rozkfad ilosciowy. Organ wykonawczy
samorzqdu terytorialnego przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do 30
czerwca sejmikowi wojewddztwa wiasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego ocene (..) Ocena wraz
z rekomendacjami jest podstawq do planowania budzetu na rok nastepny (art. 16a ust. 1-4 ustawy o pomocy spotecznej).
Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy sporzqdzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej (art.
17 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spoftecznej).

Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu corocznie przygotowuje Ocene zasobdw pomocy
spotecznej w oparciu o analize lokalng sytuacji spotecznej i demograficznej gminy. Ocene
zasobdw pomocy spotecznej za 2023 rok przekazano do Rady Miejskiej Gminy Rawicz w dniu
30 kwietnia 2024 roku. Przedtozona do kontroli Ocena obejmuje dane z lat 2017 — 2023 r.
W ocenie zasobéw pomocy spotecznej za rok 2023 znalazty sie elementy wymagane art. 16a
ust. 2 i 3 ustawy o pomocy spotecznej, m.in.: dane o sytuacji demograficznej i spoteczne;j,
dane o korzystajgcych z pomocy i wsparcia, ocena zasobow instytucjonalnych pomocy
i wsparcia, ocena kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, srodki finansowe na
wydatki w pomocy spotfecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie jednostki
samorzgdu terytorialnego, prognozowana wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi.
Powyisze jest zgodne z art. 16 a ust. 1-4 i art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spoteczne;j.
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(akta kontroli: str. 189-261)

Gmina (...) opracowujq strategie rozwigzywania probleméw spotecznych, a samorzqd wojewédztwa strategie
w zakresie polityki spotecznej. Strategia (...) zawiera w szczegdlnosci: 1) diagnoze sytuacji spotecznej; 2)
prognoze zmian w zakresie objetym strategiq; 3) okreslenie: a) celéw strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkéw niezbednych dziatan, c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych, d) wskaznikow
realizacji dziatan (art. 16b ust. 1-2 ustawy o pomocy spotecznej).

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemoéw spofecznych ze szczegéinym uwzglednieniem programow pomocy spofecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin
z grup szczegolnego ryzyka (art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej)

Dyrektor Centrum przedstawita Gminng Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
dla Gminy Rawicz na lata 2021 — 2025, przyjetg Uchwatg Nr XXVII/300/20 Rady Miejskiej
Gminy Rawicz z dnia 28 pazdziernika 2020 r.

W strategii ujeto takie zagadnienia, jak miedzy innymi:

— raport o sytuacji spotecznej Gminy Rawicz, w tym informacje o gminie, demografii,
charakterystyka srodowisk korzystajgcych z pomocy spotecznej, sytuacja na lokalnym
rynku pracy i skali bezrobocia w regionie, juz istniejgcych ustugach spotecznych dla
mieszkancow w zakresie oswiaty, ochrony zdrowia, kultury, sportu i rekreacji,
zapewnienia bezpieczenstwa; ocena zasobdw sprzyjajgcych  rozwigzywaniu
problemdw spotecznych na terenie gminy;

— analiza badan ankietowych przeprowadzonych z udziatem 444 mieszkancéw gminy
Rawicz majaca na celu poznanie zdania spotecznosci lokalnej na temat probleméw
spotecznych i deficytéw z nimi zwigzanymi,

— diagnoza probleméw spotecznych: gtéwnym problemem spotecznym wystepujacym
na terenie gminy Rawicz to dtugotrwate lub ciezkie choroby, bezrobocie, starzenie sie
spoteczenstwa oraz alkoholizm. Problemy z zakresu opieki spotecznej dotyka
w najwiekszym stopniu osoby z niepetnosprawnoscig, starsze i samotne — zbyt diugi
okres oczekiwania na leczenie to najwiekszy problem mieszkaricdw gminy. Problemy
0s6b z niepetnosprawnoscia — niewystarczajgce srodki finansowe dla osdb
z niepetnosprawnoscia, problemy z zakresu opieki spotecznej dotyka w najwiekszym
stopniu osoby z niepetnosprawnoscig, starsze i samotne — zbyt dtugi okres
oczekiwania na leczenie to najwiekszy problem mieszkancéw. Przemoc w rodzinie —
przyczyny wystepowania przemocy w rodzinie to uzaleznienia. Problemy bezrobocia
— gtédwng przyczyng wystepowania bezrobocia to brak nowych miejsc pracy.
Problemy z zakresu bezpieczenistwa na terenie gminy Rawicz — agresywne
zachowania.

Analiza SWOT — wytonienie w kazdym z analizowanych obszaréw mocnych i stabych stron
regionu oraz szans i zagrozen — czyli zjawisk wystepujgcych w regionie warunkujgcych
planowane i podejmowane dziatania oraz dalszg eskalacje juz istniejgcych probleméw. Misja
— Strategii, ktdrg okreslono jako: ,Kompleksowe i skoordynowane dziatanie, skoncentrowane
na rozwigzywaniu problemoéw spotecznych i podniesienia jakosci zycia mieszkancéow gminy
Rawicz”. Cele i kierunki dziatan, z uwzglednieniem celdw strategicznych oraz kierunki
dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemoéw spotecznych: Cel strategiczny 1 — wsparcie
dla rodzin oraz stworzenie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw do rozwoju; Cel
strategiczny 2 — wsparcie senioréw i 0sdéb z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym;
Cel strategiczny — 3 kompleksowe skoordynowanie dziatan na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Programy operacyjne — w tabelarycznym ukfadzie rozpisano dla
kazdego z celow strategicznych, cele operacyjne oraz konkretne kierunki dziatan, jakie nalezy
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podjgé, aby je osiggnaé, z ramami czasowymi, wskaznikami realizacji, wskazaniem Zrédet

finansowania i realizatoréw.

Jak podkreslali autorzy Strategii — pozostaje ona w zgodnosci z dokumentami strategicznymi

i programowymi, ktére opracowano na szczeblu europejskim, ogdlnopolskim

i samorzgdowym skad, stosowanie do potrzeb i oczekiwan mieszkancéw, przenosi

priorytetowe cele i kierunki dziatan na poziom lokalny.

Powyzsze jest zgodne z art. 16b ust. 1-2 i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spoteczne;.
(akta kontroli: str. 262-371)

Zasady wykonywania zadan przez centrum ustug spotecznych. Przy wykonywaniu zadan centrum: 1) oferuje
okreslone ustugi spoteczne wszystkim osobom uprawnionym (zasada powszechnosci); 2) ma na wzgledzie
dobro osob korzystajgcych z usfug spotecznych, w szczegdlnosci potrzebe respektowania poczucia ich
podmiotowosci i bezpieczenstwa (zasada podmiotowosci); 3) zachowuje standardy jakosci ustug spotecznych
(zasada jakosci); 4) zmierza do zapewnienia ustug spotecznych jak najpetniej odpowiadajgcych na potrzeby
wspolnoty samorzqdowej, z uwzglednieniem réznych faz zycia oraz sytuacji rodzin (zasada kompleksowosci);
5) wspélpracuje z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami {...)
(zasada wspétpracy); 6) majgc na wzgledzie potrzeby wspdlnoty samorzqgdowej, podejmuje dziatania
zmierzajgce do rozszerzenia oferty usfug spofecznych, przy wykorzystaniu potencjatu podmiotow
realizujgcych ustugi spoteczne na obszarze dziatania centrum (zasada pomocniczosci); 7) dqiy do
wzmocnienia wiezi spotecznych oraz integracji i rozwoju wspdlnoty samorzqdowej (zasada wzmacniania
wiezi spotecznych) (...).
Dyrektor Centrum przedstawita sprawozdanie za 2023 rok z realizacji i monitoringu Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Rawicz na lata 2021 — 2025.
Bezposredni nadzér nad prawidtowym procesem wdrazania Strategii powierzono
Burmistrzowi Gminy. Natomiast monitoring Strategii opiera sie przede wszystkim na
gromadzeniu i analizowaniu informacji, ktéry prowadzony jest na podstawie oceny poziomu
realizacji poszczegdlnych zadan programu w celu stwierdzenia czy osigga on zatozone cele.
Jak wynika z sprawozdania Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu jest koordynatorem ustug
spotecznych w Gminie, ktdrego zadaniem jest zwiekszenie dostepnosci do zintegrowanych
ustug spotecznych dla wszystkich mieszkancow Gminy Rawicz. Misjg Centrum jest
zaspokajanie potrzeb ogdétu mieszkaincdw Gminy Rawicz w zakresie ustug spotecznych we
wspotpracy z administracjg publiczng, organizacjami pozarzadowymi i sektorem prywatny.
Zasady wykonywania zadan przez Centrum Ustug Spotecznych: zasada powszechnosci,
podmiotowosci, jakosci, kompleksowosci, wspdtpracy, pomocniczosci i wzmacniania wiezi
spotecznych. W tabelarycznym uktadzie rozpisano dla kazdego z celéw strategicznych
zawartych w wyzej wymienionej Strategii, cele operacyjne, zadania, wskazniki realizacji,
wskazniki liczbowe oraz realizatoréw.
Jak podkreslita zastepca Dyrektora Centrum w powyzszym sprawozdaniu wyzej wymieniona
Strategia wymaga aktualizacji i dostosowania do potrzeb mieszkaricéw w zakresie ustug
spotecznych przy wykorzystaniu potencjatu lokalnej spotecznosci.
Powyzsze jest zgodne z art. 14 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych.

(akta kontroli: str. 372-388)

Rada Gminy moze przyjgé, w drodze uchwaty, program ustug spotecznych, okreslajqcych ustugi spoteczne
wynikajgce z potrzeb wspotpracy samorzgdowej. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi akt prawa
miejscowego. Rada gminy moie przyjg¢ wiecej niz jeden program ustug spoftecznych. Opracowanie,
przyjmowanie, realizowanie i ocena programow ustug spotfecznych nalezy do zadan wtasnych gminy
o charakterze fakultatywnym (art. 4 ust. 1-4 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug)
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Dyrektor Centrum przedstawita ,,Program Ustug Spotecznych w Gminie Rawicz” na lata 2023
— 2025, podjety Uchwatg Nr LXVI1I/708/23 Rady Miejskiej Gminy Rawicz w dniu 28 wrzesnia
2023 roku w sprawie programu ustug spotecznych pn. ,Program Ustug Spotecznych w Gminie
Rawicz”.
Celem Programu jest zwiekszenie dostepu do zintegrowanych ustug spotecznych
odpowiadajgcych na zdiagnozowanie potrzeby mieszkancow Gminy Rawicz. Ustuga
adresowana jest dla wszystkich mieszkaricow gminy. Program zostat przygotowany wspdlnie
z przedstawicielami spofecznosci lokalnej i realizowany bedzie w okresie od 1.10.2023 r. do
31.12.2025 r. Realizacja Programu Ustug Spotecznych wynika z przeprowadzonej Diagnozy
potrzeb i potencjatu w zakresie ustug spotecznych na terenie Gminy Rawicz. Gtéwnymi
odbiorcami Programu sg osoby powyzej 60 roku Zzycia, rodziny z dzie¢mi do lat 5, osoby
z niepetnosprawnosciami, dzieci powyzej 5 roku zycia i mtodziez, osoby z uzaleznieniami
i doswiadczajagcymi przemocy, rodziny i opiekunowie o0sdéb wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu i oséb z niepetnosprawnosciami, oséb bezrobotnych
i mieszkancow Gminy Rawicz.
Powyisze jest zgodne z art. 4 ust. 1-4 ustawy o realizowaniu ustug spofecznych przez
centrum ustug spotecznych.

(akta kontroli: str.389-411)

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzqdowej realizowanych przez gmine nalezy realizacja zadan
wynikajgcych z rzgdowych programoéw pomocy spofecznej, majgcych na celu ochrone poziomu zycia osob,
rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia. (art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy
spoftecznej)
Centrum realizuje zadania wynikajace z rzgdowych programdéw pomocy spotecznej, tj.:

e Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2023;

e Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” — edycja 2024;

e Program ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023;

e Program ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2024;

e Program ,Opieka 75+” edycja 2023;

e Program ,Opieka 75+” edycja 2024;

e Program ,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2023;

e Program ,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2024;

e Program ,Positek w szkole i w domu” — modut 1 2.

Powyisze jest zgodne z art. 18 ust. 1 pkt 6 ustawy o pomocy spoteczne;.
(akta kontroli: str. 412)

Do zadan wtasnych gminy nalezy podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych
zrozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw osfonowych. (art. 17 ust. 2 pkt 4
ustawy o pomocy spotecznej)
W okresie objetym kontrolg Centrum realizowato zadanie z zakresu pomocy spotfecznej,
wynikajgcych z rozeznanych potrzeb Gminy:
e Program ,Majster dla Seniora”;
e Catoroczng zbidrke odziezy dla oséb potrzebujacych, przekazywang rowniez dla
Szpitala Powiatowego i Komendy Powiatowej w Rawiczu;
e Projekt socjalny pn. , Troche ciepta”, ktérego celem jest wsparcie oséb bezdomnych,
w szczegolnosci w okresie zimowym;
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e Akcje pn. ,Kanapka i ciepta herbata” — przygotowanie i rozwozenie gorgcych napoi
i kanapek w miejsca, gdzie zazwyczaj gromadzg sie osoby bezdomne oraz rozwozenie
cieptej odziezy i kocéw dla tych oséb;
e Monitoring o0séb bezdomnych przy wspétpracy z Komenda Powiatowa Policji
w Rawiczu.
Powyzsze jest zgodne z art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o pomocy spotfeczne;j.
(akta kontroli: str. 413-414)

Zgodnie z art. 53 ustawy o pomocy spotecznej: "Osobie petnoletniej, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowgq, wiek, niepefnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie
wymaga ustug w zakresie sSwiadczonym przez jednostke cafodobowej opieki, w szczegdlnosci osobie
z zaburzeniami psychicznymi, osobie bezdomnej, osobie opuszczajqgcej piecze zastepczq (...), moie by¢
przyznane wsparcie w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym (...). Mieszkania, mogq by¢ prowadzone
przez: 1) kazdq jednostke organizacyjnqg pomocy spofecznej (...)".

Z tresci informacji udzielonej przez Dyrektor Centrum wynika, ze na terenie Gminy Rawicz
nie ma mieszkan treningowych. Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu zapewnia mieszkania
wspomagane — tj. 12 mieszkan wspomaganych.

(akta kontroli: por. str. 413-414)

Przyznawanie i wyptacanie swiadczen z pomocy spotecznej

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, dfugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar
handlu ludimi, potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekuriczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwfaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy, ochrone
uzupetniajgcq lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiqzku z okolicznosciqg, o ktorej mowa w art. 159 ust.
1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiofowej lub
ekologicznej (art. 7 pkt 1-15 ustawy o pomocy spotecznej)

Swiadczeniami z pomocy spotecznej sq:

1. swiadczenia pieniezne: zasitek staly, zasitek okresowy, zasitek celowy i specjalny zasitek celowy, zasitek
i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,
Swiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkéow zwiqzanych z naukq jezyka polskiego dla
cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy, ochrone uzupetniajgcq lub
zezwolenie na pobyt czasowy (...), wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane
przez sqd. (art. 36 pkt 1 lit. a-h ustawy o pomocy spotecznej);

2. sSwiadczenia niepieniezne: praca socjalna, bilet kredytowany, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie, sprawienie pogrzebu,
poradnictwo specjalistyczne, interwencja kryzysowa, schronienie, positek, niezbedne ubranie, ustugi
opiekuricze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy, specjalistyczne
ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia, mieszkania treningowe Ilub
wspomagane, pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej, w tym ustugi wsparcia krétkoterminowego, pomoc w
uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym,
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w formie rzeczowej dla o0sob
usamodzielnionych. (art. 36 pkt 2 lit. a-o i q ustawy o pomocy spotecznej)

Zgodnie z tredcig danych zawartych w ,Sprawozdaniu rocznym z udzielonych swiadczen
pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach MRiPS-03” za 2023 rok i za | pétrocze
2024 roku ustalono, ze w okresie objetym kontrolg mieszkancy Gminy Rawicz korzystali
z pomocy w formie: zasitku statego, zasitku okresowego, schronienia, positku, ustug

opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych, zasitku celowego na pokrycie
wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego, zasitku celowego, w tym specjalnego
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zasitku celowego, odptatnosci gminy za pobyt w domu pomocy spotecznej, specjalistycznych

ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz

wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.
(akta kontroli: str. 169-184)

Dyrektor Centrum oswiadczyta, iz w okresie objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby
przyznania innych niz realizowane przez Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu swiadczen
pienieznych i niepienieznych z powodu braku wnioskéw/potrzeb.

(akta kontroli: por. str. 413-414)

Skontrolowano wybrane losowo s$rodowiska na ustalonej prébie badawczej, stanowigcej
do 10% akt oséb/rodzin korzystajacych z kazdej formy pomocy w badanym okresie. Analizie
poddano dokumentacje wybranych losowo 36 o0séb/rodzin, w sumie 55 decyzji
administracyjnych. Przeanalizowano prawidtowos¢ wydanych decyzji administracyjnych oraz
prowadzonego postepowania w kazdej z wymienionych wyzej form oprécz udzielonego
Swiadczenia w formie positku.
Szczegdtowy wykaz spraw poddanych kontroli oraz ustalen powzietych w trakcie analizy
poszczegblnych spraw, zawarto w notatce stuzbowej z analizy dokumentéw Zrédtowych
zdnia 29 listopada 2024 r. przedstawionej Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych
w trakcie kontroli, podpisany dnia 3 grudnia 2024 r.

(akta kontroli: str. 415-460)

Zasitek staty przystuguje petnoletniej osobie samotnie gospodarujqgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jeieli jej dochod jest niiszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujqcej; petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochéd, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie sq nizsze od kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie. Zasitek staly ustala sie w wysokosci: w przypadku osoby samotnie gospodarujqgcej - roznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie
moze by¢ wyisza niz 1000 zt miesiecznie; w przypadku osoby w rodzinie - réznicy miedzy kryterium dochodowym
na osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie. Kwota zasitku statego nie moze byc¢ nizsza niz 100 zt
miesiecznie. W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku statego i renty socjalnej, swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekurczego, dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania lub zasitku dla opiekuna, zasitek staly nie
przystuguje. (...) Przy ustalaniu uprawnienia oraz wysokosci zasitku statego do dochodu nie wlicza sie kwoty zasitku
okresowego. (art. 37 ust. 1 — 6 ustawy o pomocy spotecznej)

Pomocy w formie zasitku statego w 2023 r. udzielono 72 osobom, w tym 62 osobom
samotnie gospodarujgcym. Natomiast w | pétroczu 2024 r. udzielono 67 osobom, w tym 58
osobom samotnie gospodarujgcym. Swiadczeniobiorcom zasitku statego optacano takie
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

(akta kontroli: por. str. 169-184)

Sprawdzono dokumentacje 6 $wiadczeniobiorcow dotyczacg zasitkdw statych, sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne przyznanych na podstawie nastepujgcych decyzji:
1. nrSS$.5204.63.2022 z dnia 25.01.2022 r.
nr $$.5204.86.2024 z dnia 10.06.2024 r.
nr $$.5204.76.2024 z dnia 25.04.2024 r.
nr $$.5204.79.2024 z dnia 10.05.2024 r.
nr $$.5204.53.2023 z dnia 1.09.2023 r.
nr $$.5204.24.2024 z dnia 15.01.2024 r.
nr $$.5204.40.2023 z dnia 10.08.2023 r.
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8. nrS$$.5204.27.2024 z dnia 15.01.2024 r.

9. nrSS.5204.28.2023 z dnia 22.06.2023 r.

10. nr $5.5204.23.2024 z dnia 15.01.2024 r.

11. nr $5.5204.67.2023 z dnia 7.12.2023 r.

12. nr $5.5204.22.2024 z dnia 17.01.2024 r.

13. nr $5.5204.84.2024 z dnia 3.06.2024 r.

14. nr $5.5204.96.2024 z dnia 20.08.2024 r.
Badane decyzje posiadaty podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie ipouczenie
o trybie wniesienia odwotania. Ponadto — pouczenia o prawach i obowigzkach
Swiadczeniobiorcy korzystajgcego z pomocy spotecznej. Kazdorazowo podjecie decyzji
o przyznaniu $wiadczenia poprzedzone byto przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego
u wnioskodawcy. Przy statym pobieraniu swiadczen, aktualizacje wywiaddéw przeprowadzano
w terminach wymaganych przepisem art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spoteczne;.
W aktach osdb/rodzin znajdowaty sie informacje o objeciu ubezpieczeniem zdrowotnym
Swiadczeniobiorcoéw na podstawie art. 66, ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (...).
W badanym materiale nie stwierdzono przypadkéw niezasadnego przyznania pomocy.
Nie stwierdzono takze nieprawidtowosci w naliczaniu Swiadczen.

(akta kontroli: por. str. 415-460)

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dfugotrwatq chorobe, niepetnosprawnosc, bezrobocie,
mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego: osobie
samotnie gospodarujqcej, ktorej dochadd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej; rodzinie,
ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny. Zasitek okresowy ustala sie: w przypadku osoby samotnie
gospodarujgcej - do wysokosci roznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujqcej a dochodem tej
osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz kwota kryterium dochodowego na osobe w rodzinie; w przypadku
rodziny - do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. Kwota zasitku
okresowego nie mozie byc niisza niz 50% roznicy miedzy: kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujqcej
a dochodem tej osoby; kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. Kwota zasitku okresowego nie moze byc¢
nizsza niz 20 zt miesiecznie. Okres, na jaki jest przyznawany zasitek okresowy, ustala osrodek pomocy spotecznej
na podstawie okolicznosci sprawy. (art. 38 ust. 1 -3, 5 ustawy o pomocy spotecznej)

Zasitki okresowe przyznawane byty w 2023 r. gtéwnie z powodu bezrobocia - 41,
dtugotrwatej choroby 28 osobom i z powodu niepetnosprawnosci 15 osobom. Natomiast w |
potroczu 2024 r. przyznano zasitki okresowe z powodu bezrobocia 34 osobom, dfugotrwatej
choroby 13 osobom i z powodu niepetnosprawnosci 10 osobom.

(akta kontroli: por. str. 169-184)

Sprawdzono dokumentacje 7 oséb/rodzin dotyczaca zasitkdw okresowych, przyznanych na
podstawie nastepujacych decyzji:
1. nrSS.5205.151.2024 z dnia 22.10.2024 .
nr $$.5205.156.2024 z dnia 24.10.2024 r.
nr $$.5205.2.2023 z dnia 24.01.2023 r.
nr $$.5205.144.2024 z dnia 15.10.2024 r.
nr $$.5205.128.2024 z dnia 11.09.2024 r.
nr $$.5205.150.2024 z dnia 22.10.2024 r.
nr $$.5205.145.2024 z dnia 15.10.2024 r.
8. nrS$$.5205.132.2024 z dnia 24.09.2024 r.
W kontrolowanych sprawach stwierdzono, ze decyzje administracyjne posiadaty podstawy
prawne, rozstrzygniecia, uzasadnienia oraz pouczenia o trybie i terminie do wniesienia
odwotania, ponadto — pouczenia o prawach i obowigzkach swiadczeniobiorcy korzystajgcego
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z pomocy spotecznej. Podjecie decyzji poprzedzone byto przeprowadzeniem wywiadu
srodowiskowego u wnioskodawcy. W badanym materiale nie stwierdzono niezasadnego
przyznania pomocy.
Kwoty przyznanych $wiadczen zgodne byty z art. 38 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pomocy
spoteczne;.

(akta kontroli: por. str. 415-460)

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moze byc przyznany zasitek celowy. (...) na pokrycie czesci lub
catosci kosztow zakupu Zywnosci, lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia Zywieniowego, wyrobéw
medycznych i leczenia, ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych
remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Osobom bezdomnym iinnym osobom niemajgcym
dochodu oraz mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych moze byc przyznany zasitek celowy na pokrycie czesci lub catosci wydatkow
na swiadczenia zdrowotne. Zasitek celowy moze byc przyznany w formie biletu kredytowanego. (art. 39 ust. 1-4
ustawy o pomocy spotecznej)

W 2023 r. pomocg w formie zasitku celowego objeto 152 osoby, natomiast w okresie styczen
— czerwiec 2024 r. pomocg objeto 66 oséb.
(akta kontroli: por. str.169-184)

Skontrolowano akta 5 oséb/rodzin do nastepujacych decyzji przyznajgcych zasitki celowe:

1. nrSS$.5201.182.2023 z dnia 13.11.2023 r.
nr $$.5201.124.2023 z dnia 18.09.2023 r.
nr $$.5201.162.2023 z dnia 25.10.2023 r.
nr $$.5201.166.2023 z dnia 26.10.2023 r.
nr $$.5201.65.2024 z dnia 12.09.2024 r.
nr $$.5201.115.2023 z dnia 31.08.2023 r.

7. nrS$.5201.71.2024 z dnia 9.10.2024 r.
Wszystkie badane decyzje posiadaty podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie
i pouczenie o trybie wniesienia odwofania. Poza tym — pouczenia o prawach i obowigzkach
Swiadczeniobiorcy korzystajgcego z pomocy spotecznej. Podjecie decyzji o przyznaniu
Swiadczenia kazdorazowo poprzedzone byto przeprowadzeniem u wnioskodawcy wywiadu
srodowiskowego.
W odniesieniu do analizowanych spraw nie stwierdzono zastrzezen w zakresie zasadnosci
i celu przyznania pomocy.

ouswWwN

(akta kontroli: por. str. 415-460)

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium
dochodowe moze byc przyznany: specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajqcej odpowiednio kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujqgcej lub rodziny, ktéry nie podlega zwrotowi; zasitek okresowy, zasitek
celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czesci lub catosci kwoty zasitku lub wydatkow na pomoc
rzeczowq. (art. 41 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej)

W 2023 r. pomocg w formie specjalnego zasitku celowego objeto 9 oséb. Natomiast w
okresie styczen — czerwiec 2024 r. pomocg objeto 2 osoby.
(akta kontroli: por. str. 169-184)

Skontrolowano akta 3 osdb/rodzin do nastepujgcych decyzji przyznajacych specjalne zasitki
celowe:

1. nrSS.5202.5.2023 z dnia 25.10.2023 r.

2. nrS$.5202.9.2023 zdn.11.2023 r.

3. nrSS$.5202.4.2024 z dnia 10.06.2024 r.

18



Wszystkie badane decyzje posiadaty podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie
i pouczenie o trybie wniesienia odwofania. Poza tym — pouczenia o prawach i obowigzkach
Swiadczeniobiorcy korzystajgcego z pomocy spotecznej. Podjecie decyzji o przyznaniu
Swiadczenia kazdorazowo poprzedzone byto przeprowadzeniem u wnioskodawcy wywiadu
srodowiskowego.

W odniesieniu do analizowanych spraw nie stwierdzono zastrzezen w zakresie zasadnosci
i celu przyznania pomocy. Stwierdzono natomiast, iz w dwodch wydanych decyzjach
administracyjnych przywotano art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej, a winno by¢
art. 8 ust. 1 pkt 2.

(akta kontroli: por. str. 415-460)

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej
pozbawiona, przystuguje pomoc w formie usfug opiekuriczych lub specjalistycznych ustug opiekunrczych. Ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze mogq byc¢ przyznane rowniez osobie, ktora wymaga pomocy
innych osob, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujgcy matzonek, wstepni, zstepni nie mogq takiej pomocy
zapewnic. Ustugi opiekuricze obejmujq pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecongq przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne
ustugi opiekuncze sq to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osrodek pomocy
spotecznej albo centrum ustug spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 20219 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, przyznajqc ustugi opiekuncze, ustala ich zakres, okres i miejsce
Swiadczenia. Rada gminy okresla, w drodze uchwaty, szczegétowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne usfugi opiekuricze, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekurczych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak
rowniez tryb ich pobierania (...). (art. 50 ust. 1- 7 ustawy o pomocy spotecznej)

Rada Miejska Gminy Rawicz podjeta, Uchwate Nr LXV/686/23 z dnia 22 czerwca 2023 r.
zmieniajacg Uchwate Nr LII/554/22 z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie okreslenia
szczegdtowych warunkdéw przyznawania i ponoszenia odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuricze oraz Uchwate Nr LXXI/750/23 Rady Miejskiej Gminy
Rawicz z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdétowych warunkdw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze ispecjalistyczne ustugi opiekuricze, z wytaczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi, szczegdétowych
warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od opfat, jak réwniez trybu ich
pobierania oraz szczegétowych warunkéw przyznawania ustug sasiedzkich, ich wymiaru,
zakresu i sposobu rozliczania wykonywania takich ustug.

(akta kontroli: por. str.105-113)

W 2023 r. z ustug opiekuriczych skorzystato 85 oséb, w tym 20 osdb z specjalistycznych ustug
opiekunczych. Natomiast w | pétroczu 2024 r. z ustug opiekuniczych skorzystato 38 osdb, oraz
z specjalistycznych ustug opiekuriczych — 20 oséb.
W okresie objetym kontrolg nie realizowano ustug sgsiedzkich.

(akta kontroli: por. str. 169-184)

Kontrolg objeto akta spraw 5 0sdb, ktére otrzymaty wsparcie w formie ustug opiekuriczych
i specjalistycznych ustug opiekuriczych na podstawie nastepujacych decyzji:

1. nrSS$.5233.3.51.2023 z dnia 29.12.2023 r.

2. nrSS.5233.2.10.2023 z dnia 12.04.2023 r.

3. nrSS.5232.16.2024 z dnia 26.01.2024 r.

4. nrSS.5232.17.2024 z dnia 26.01.2024 r.
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5. nrS$.5232.154.2023 z dnia 27.12.2023 r.

6. nrS$.5232.144.2023 z dnia 27.12.2023 r.

7. nrSS$.5233.1.1.2024 z dnia 25.06.2024 r.
Realizacja ustug opiekunczych odbywata sie na wniosek osoby zainteresowanej oraz na
podstawie decyzji, w ktorej okreslony byt zakres ustug opiekuriczych, wymiar godzin ustug,
informacja o ustaleniu odptatnosci za Swiadczone ustugi oraz miejsce Swiadczenia. Ponadto,
w kontrolowanej dokumentacji znajdowaty sie zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace
koniecznos¢ zapewnienia ustug opiekuriczych osdb drugich.
Nie wniesiono zastrzezed do zasadno$ci przyznania pomocy, oraz do skontrolowanej
dokumentaciji.

(akta kontroli: por. str. 415-460)

Organizacja i swiadczenie specjalistycznych usfug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi nalezy do zadan zleconych z zakresu administracji rzgqdowej, realizowanych przez gmine. (art. 18 ust.
1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej)

W 2023 roku ze specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi skorzystaty 24 osoby. Natomiast w | pétroczu 2024 r. z ww.
ustug skorzystato 19 oséb.

(akta kontroli: por. str. 169-184)

Skontrolowano akta spraw 2 oséb, ktére otrzymaty wsparcie w formie specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania na
podstawie nastepujacych decyzji:

1. nrSS$.5233.3.66.2023 z dnia 29.12.2023 r.

2. nrSS$.5233.2.11.2024 z dnia 30.01.2024 r.

3. nrS$.5233.2.47.2024 z dnia 25.06.2024 r.
Realizacja specjalistycznych ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi odbywata sie na wniosek osoby zainteresowanej oraz na
podstawie decyzji, w ktdrej okreslony byt zakres specjalistycznych ustug opiekunczych,
wymiar godzin ustug, informacja o ustaleniu odptatnosci za Swiadczone ustugi oraz miejsce
Swiadczenia. W dokumentacji znajdowaty sie m.in.: zaswiadczenia lekarskie o potrzebie
przyznania ustug, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Wszystkie badane decyzje
posiadaty podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie i pouczenie o trybie wniesienia
odwotania. Poza tym — pouczenia o prawach iobowigzkach s$wiadczeniobiorcy
korzystajacego z pomocy spotecznej. Podjecie decyzji o przyznaniu swiadczenia kazdorazowo
poprzedzone byto przeprowadzeniem u wnioskodawcy wywiadu srodowiskowego.
Nie stwierdzono zastrzezen, co do zasadnosci przyznanego Swiadczenia oraz do zawartosci
zgromadzonej dokumentacji.

(akta kontroli: por. str. 415-460)

Ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekunicze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze
W miejscu zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi byty swiadczone przez firmy
zewnetrzne — konsorcjum wykonawcow, ktérym Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu
zlecato ich realizacje. Centrum zawarto z wykonawcami Umowe (...)

Ze wzgledu na duzq zawartosc wrazliwych danych osobowych dokonano wytqczenia czesci protokotu kontroli
zawierajqcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wyltqczenia dokonat zespét inspektorow na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).
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Z tresci ww. umow wynika, iz wykonawca, zobowigzuje sie, ze wszystkie osoby wykonujgce
w jego imieniu ustugi opiekunicze, specjalistyczne ustugi opiekuricze oraz specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, posiadaé beda kwalifikacje
okreslone w § 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 ze zm.).

(akta kontroli: str. 461-487)

Z tresci informacji udzielonej przez Dyrektora Centrum wynika, ze nadzor i kontrole nad
realizacjg i jakoscia wyzej wymienionych ustug opiekuriczych byt sprawowany przez
pracownikéw socjalnych Centrum, ktérzy dokonywali kontroli poprzez odwiedziny w miejscu
zamieszkania Swiadczeniobiorcow. Z kontroli pracownicy socjalni Centrum sporzadzali
notatki stuzbowe, z ktérych wynika m.in., iz informowano $wiadczeniobiorcow,
ze w przypadku wystgpienia jaki$ nieprawidtowosci lub ktopotéow zwigzanych z realizacja
wyzej wymienionych ustug nalezy niezwiocznie zgtosi¢ do Centrum Ustug Spotecznych
w Rawiczu.
(akta kontroli: str. 488-493)

Podczas kontroli zweryfikowano miesieczne karty 5 oséb/$wiadczeniobiorcéw korzystajacych
z ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, na ktérych widnieje data, liczba godzin, zakres ustug w danym dniu i podpis
podopiecznego. Karty byty potwierdzone przez koordynatora ustug.

(akta kontroli: str.489-525)

Osobie wymagajqgcej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub niepetnosprawnosci, niemogqcej
samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktorej nie moina zapewni¢ niezbednej pomocy w formie
ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej. (art. 54 ust.1 ustawy
o0 pomocy spotecznej) Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje ustalajgcq optate mieszkarica
domu za jego pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wtasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania
do domu pomocy spotecznej. (art. 59 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej) Pobyt w domu pomocy spotfecznej jest
odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca, z zastrzezeniem ust. 3. (art. 60
ust.1 ustawy o pomocy spofecznej) Obowiqzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sq w
kolejnosci: 1) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb maftoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodow
dziecka, 2) mationek, zstepni przed wstepnymi, 3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu
pomocy spoftecznej - przy czym osoby i gmina okreslone w pkt 2 i 3 nie majqg obowigzku wnoszenia opfat,
jezeli mieszkaniec domu ponosi pefng odptatnosc. Optate za pobyt w domu pomocy spofecznej wnoszq:
1) mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu, (...) nie wiecej niz 70% tego dochodu;
2) matzonek, zstepni przed wstepnymi - zgodnie z umowgq zawartq w trybie art. 103 ust. 2 ustawy (...) z tym,
ze kwota dochodu pozostajgca po wniesieniu optaty nie moie by¢ niisza niz 300% tego kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie; 3) gmina, (...) w wysokosci roznicy miedzy srednim kosztem utrzymania
w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez osoby, o ktorych mowa w pkt 1i 2. (art. 61 ust.1i2
ustawy o pomocy spotecznej)

W okresie objetym kontrolg kierowano osoby do domu pomocy spotecznej i ponoszono
odptatnos¢ za pobyt mieszkarica gminy w tym domu. Na dzien kontroli w domu pomocy
spotecznej przebywato 21 oséb.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. wydano 2 decyzje o skierowaniu do DPS. Natomiast
w 2024 r. wydano 6 decyzji.

(akta kontroli: str. 526)
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Skierowane osoby spetniajg warunki okreslone w art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
niezbedne do przyznania catodobowej opieki w domu pomocy spotecznej.

Zgodnie z danymi, zawartymi w Sprawozdaniu MRiPS-03, Gmina Rawicz poniosta odpfatnosé
z tytutu przebywania oséb w DPS w 2023 roku — 25 osdb. Natomiast w | pdétroczu 2024 r.
poniosta odptatnos¢ rowniez za 25 osdb.

(akta kontroli: por. str. 169-184)

Dyrektor Centrum oswiadczyta, ze w | pétroczu 2024 r. zmarty 4 osoby, ktdére przebywaty
w domu pomocy spoteczne;.
(akta kontroli: str. 527)
Kontroli poddano dokumentacje 3 oséb, ktore przebywaty w domu pomocy spotecznej
na podstawie nastepujacych decyzji:
1. nrSS$.52312.38.2023 z dnia 11.10.2023 r.

2. nrSS$.52312.45.2023 z dnia 21.11.2023 r.
3. nrSS$.52312.4.2024 z dnia 25.01.2024 r.
4. nrS$.52312.17.2024 z dnia 22.02.2024 r.
5. nrSS$.52312.25.2024 z dnia 15.03.2024 r.
6. nrSS$.52312.26.2024 z dnia 25.03.2024 r.
7. nrSS$.52312.48.2024 z dnia 14.06.2024 r.
8. nrSS$.52312.60.2024 z dnia 4.10.2024 r.
9. nrSS$.52312.1.2023 z dnia 18.01.2023 r.
10. nr $8.52312.5.2023 z dnia 8.02.2023 r.
11. nr $8.52312.19.2023 z dnia 29.01.2023 r.
12. nr $8.52312.15.2024 z dnia 19.02.2024 r.
13. nr $$.52312.3.2024 z dnia 18.08.2024 .

14. nr $$.52312.30.2024 z dnia 23.04.2024 r.

W kontrolowanych sprawach ww. decyzje administracyjne posiadaty podstawy prawne,
rozstrzygniecie, uzasadnienie i pouczenie o trybie wniesienia odwoftania, a takze pouczenia
o prawach i obowigzkach swiadczeniobiorcy korzystajgcego z pomocy spoteczne;.
Kierowanie do domu pomocy nastepowato zgodnie z regulacjami okresSlonymi w § 8
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 ze zm.).
W badanym materiale nie stwierdzono przypadkéw niezasadnego przyznania pomocy oraz
nieprawidtowosci w naliczaniu odptatnosci. Aktualizacje wywiadéw srodowiskowych u osdb
przebywajgcych w domach pomocy spotecznej przeprowadzane byty przez pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w domach pomocy spotecznej, zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 893), w terminach zgodnych z art. 107 ust. 4
ustawy o pomocy spotecznej.
Nie wniesiono zastrzezen do zasadnosci przyznania pomocy oraz do dokumentac;ji.
Stwierdzono natomiast, iz w wydanych 3 decyzjach administracyjnych zmieniajacych decyzje,
w ktérych w podstawie prawnej nie przywotano art. 163 ustawy K.p.a.

(akta kontroli: por. str. 415-460)

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy, m.in.: udzielanie schronienia, zapewnienie
positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym. (.. ) Osoba lub rodzina ma prawo do
schronienia, positku i niezbednego ubrania, jezeli jest tego pozbawiona — art. 17 ust.1 pkt 3 i art. 48 ustawy
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o pomocy spotecznej. Udzielenie schronienia nastepuje poprzez przyznanie tymczasowego miejsca
w noclegowni, schronisku dla osob bezdomnych albo schronisku dla osob bezdomnych z ustugami
opiekunczymi. (art. 48a ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej)

Zasady udzielania schronienia i odptatnosci okreslono w Uchwale Nr XIlI/155/19 Rady
Miejskiej Gminy Rawicz z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia
i mieszkaniach chronionych.

(akta kontroli: por. str. 66-151)

W okresie objetym kontrolg, Centrum udzielito pomocy w formie schronienia 6 osobom.
(akta kontroli: por. str. 169-184)

Skontrolowano dokumentacje 2 osdb, ktédrym udzielono nieodptatnie pomocy w formie
schronienia, na podstawie nastepujacych decyzji:

1. nrSS$.5224.20.2024 z dnia 8.09.2024 r.

2. nrS$.5224.14.2024 z dnia 28.06.2024 r.
Osoby, ktérym udzielono pomocy w tej formie, spetniajg warunki art. 17 ust. 1 pkt 3 i art. 48
ustawy o pomocy spoteczne;j.
Badane decyzje posiadaty podstawy prawne, rozstrzygniecie, uzasadnienie ipouczenie
o trybie wniesienia odwotania, a takze pouczenia o prawach i obowigzkach
Swiadczeniobiorcy korzystajgcego z pomocy spoteczne;.
Nie wniesiono zastrzezen do zasadnosci pomocy oraz do dokumentacji.

(akta kontroli: por. str. 415-460)

Decyzje administracyjne, w przypadku kazdej z ww. form wsparcia, wydawane byly przez
osoby posiadajgce upowaznienie Burmistrza Gminy Rawicz.

Stwierdzono, iz we wszystkich ww. decyzjach administracyjnych wskazano w podstawie
prawnej, ze decyzje wydane byly (..) z upowaznienia Burmistrza Gminy Rawicz (...) bez
wskazania zarzadzenia Burmistrza Gminy Rawicz w sprawie upowaznienia dyrektora
i zastepce dyrektora do wydawania decyzji administracyjnych (...).

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie w wysokosci ustalonej przez sqd. Wynagrodzenie
to obliczone w stosunku miesiecznym nie moze przekraczaé 1/10 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd izysku, ogfoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za okres poprzedzajqcy dzien przyznania wynagrodzenia. Udzielenie swiadczen w postaci
wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego
oraz wydania decyzji administracyjnej.(art. 53a, ust. 1 i 2 ustawy o pomocy spotecznej)
W 2023 r. Centrum Ustug Spotecznych wyptacito wynagrodzenie dla opiekuna prawnego 9
osobom. Natomiast w | pétroczu 2024 r. wyptacito 10 osobom.

(akta kontroli: por. str. 169-184)
Skontrolowano dokumentacje 2 oséb, ktére w okresie objetym kontrolg pobieraty
wynagrodzenie za sprawowanie opieki. W skontrolowanych przypadkach wynagrodzenia
wyptacano opiekunom prawnym catkowicie ubezwitasnowolnionych oséb, na podstawie

stosownych postanowien:

Ze wzgledu na duzq zawartosc wrazliwych danych osobowych dokonano wytgczenia czesci protokotu kontroli
zawierajqcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wyltqgczenia dokonat zespét inspektorow na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).
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W aktach spraw zgromadzono niezbedng dokumentacje o przyznaniu wynagrodzenia
za sprawowanie opieki prawnej nad osobami catkowicie ubezwtasnowolnionymi.
Nie wniesiono zastrzezen do realizacji $wiadczenia.

(akta kontroli: por. str. 415-460)

Realizacja kontraktow socjalnych

W celu okreslenia sposobu wspoldziatania w rozwigzywaniu problemow osoby lub rodziny znajdujgcych sie
W trudnej sytuacji Zyciowej pracownik socjalny zatrudniony w osrodku pomocy spolecznej, a w przypadku
przeksztalcenia osrodka pomocy spolecznej w centrum ustug spolecznych na podstawie przepisow ustawy
Z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych - w centrum ustug
spolecznych, lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie moZe zawrze¢ kontrakt socjalny 7 tq osobq lub
rodzing, w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci Zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu. (art. 108 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej)

W okresie objetym kontrolg w Centrum Ustug Spotecznych zawarto w 2023 r. — 1 kontrakt
socjalny.
(akta kontroli: por. str. 169-184)
Zastepca Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych oswiadczyta, ze w czerwcu 2024 r. zawarto —
2 kontrakty socjalne.
(akta kontroli: str. 528)

Podczas kontroli przeanalizowano 2 kontrakty socjalne. W aktach opisano szczegétowo
sytuacje oséb i ich rodzin, a takze okreslono cele i zatozenia kontraktu, ustalono daty oceny
realizacji kontraktu, nadzorowano realizacje zaplanowanych dziatan, sporzadzono oceny
i monitorowano sytuacje osdb realizujgcych kontrakt.
Nie wniesiono zastrzezen do sporzadzania oraz realizacji kontraktéw socjalnych.

(akta kontroli: por. str. 415-460)

W okresie objetym kontrolg w rejestrze skarg i wnioskdw Centrum Ustug Spotecznych
w Rawiczu zostata zarejestrowana jedna skarga, ktora zostata zatatwiona w terminie. Skarga
nie dotyczyta obszaru dziatan objetych kontrola.

(akta kontroli: str. 529)

IV. Wnioski

Wskazuje na konieczno$¢ doprecyzowania:
— w podstawie prawnej decyzji administracyjnej przy zmianie decyzji o art. 163 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
— w podstawie prawnej decyzji administracyjnej doktadnego zarzgdzenia Burmistrza
Gminy Rawicz w sprawie upowaznienia osoby do wydawania decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do witasciwosci
gminy.

V. Pozostate informacje.

1. Zgodnie z przepisem § 17 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 r. poz. 2285):
1) Kierownik jednostki podlegajgcej kontroli moze odmodwic¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac,
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy;
2) Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika jednostki podlegajgcej kontroli nie stanowi
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przeszkody do podpisania protokotu przez zespot inspektorow i sporzadzenia zalecen pokontrolnych;
3) Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole;
4) Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli;
5) O zachowaniu terminu na zgtoszenie zastrzezen do protokotu kontroli decyduje data nadania przesytki;
6) Zastrzezenia zgtoszone po terminie lub zgtoszone przez osobe nieuprawniong pozostawia sie bez
rozpatrzenia;
7) W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli termin odmowy podpisania protokotu, wraz
z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli
stanowiska Dyrektora wobec zastrzezen.
2. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu nie zgtosit/ zglesit*  nastepujace
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli:
3. W protokole nie dokonano poprawek, skresler lub uzupetnien.

* \W nratakola dokanana nactan b bonrawe adlad

4. Protokét zostat sporzadzony w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi
do akt kontroli.

5. Integralng cze$¢ protokotu stanowig akta kontroli str. 1-529, ktdére pozostajg w dokumentacji Wojewody
Wielkopolskiego. Dyrektorowi Centrum przekazuje sie wraz z protokotem akta kontroli str. 415-460 i str. 529.
Oryginalne egzemplarze pozostatych dokumentéw wchodzgcych w skfad akt kontroli, pozostajg w Centrum
Ustug Spotecznych w Rawiczu.

6. Kontrole wpisano do Ksigzki kontroli prowadzonej przez Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu pod
numerem 3/2024.

7. Protokot zawiera 25 kolejno ponumerowane strony.

8. Tres¢ protokotu podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Data i podpis Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Rawiczu

Rawicz, dnia 14 stycznia 2025 r. /-/ Wtadystawa Olszewska Dyrektor

Data i podpis kontrolerow:
Leszno, dnia 27 grudnia 2024 r. /-/ Grazyna Gtuszak — inspektor wojewddzki
Leszno, dnia 27 grudnia 2024 r. /-/ Alicja Moder — starszy inspektor wojewddzki

Leszno, dnia 27 grudnia 2024 r. /-/ Anna Grabarska-tyskawka — inspektor wojewddzki

Dokument sporzadzita
Grazyna Gtuszak 29.01.2025r.
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