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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z péZn. zm.), zwanej dalej ustawa, rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),
zwanego dalej rozporzadzeniem, zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie:

- Nina Kasztelan — inspektor wojewdédzki, jako kierownik zespotu kontrolujgcego,

- Kamila Kuklinska — inspektor wojewddzki,
dziatajgc z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z 11 pazdziernika 2022 r., znak: KN-
11.0030.219.2022.1 (zat. 1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z 11 pazdziernika
2022 r.) przeprowadzit kontrole w trybie zwyktym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupcy z siedzibg pod adresem: ul. Wojska Polskiego 13, 62-400 Stupca, ktére w dalszej czesci
dokumentu okresla sie takze w skrécie: ,,PCPR”, ,Organizatorem”, ,,Centrum” lub ,,Jednostka”.
Czynnosci kontrolne rozpoczety sie 18 pazdziernika 2022 r., nastepnie byty prowadzone
w siedzibie PCPR: 19 i 20 pazdziernika 2022 r. i zakonczyly sie 16 listopada
2022r.

Zakres kontroli obejmowat organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie zgodnosci
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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Stan faktyczny zostat oceniony pod kontem zgodnosci z ww. ustawg w brzmieniu
obowigzujgcym okresie objetym kontrolg.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2021 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz dziatania
wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce wytgczenie ich od
udziatu w ww. kontroli (zat. 2.-2a. Oswiadczenia kontrolerow).

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury i metody:

— pozyskano pisemne oswiadczenia od Dyrektora PCPR - Pani Danuty Szpiler,

— pozyskano pisemne oswiadczenia od koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionych w ww. Jednostce na dzien kontroli,

— przeprowadzono analize dokumentacji dotyczacej kwalifikacji wybranych o0séb
zatrudnionych w ww. Jednostce,

— poddano analizie zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— poddano analizie zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— dokonano analizy dokumentacji wszystkich kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

— zweryfikowano dokumentacje prowadzong przez PCPR dla: jednej wybranej rodziny
zastepczej zawodowej, dwdéch wybranych rodzin zastepczych niezawodowych, trzech
wybranych rodzin zastepczych spokrewnionych,

— przeanalizowano dokumentacje dzieci: ,A”, ,8”, ,C", ,D”, €, ,F’, G”, ,H", 1", )", K,
przebywajgcych w rodzinach zastepczych,

— przeanalizowano dokumentacje usamodzielniajgcych sie wychowankow: X" i ,Y”.

PODCZAS KONTROLI USTALONO

PCPR dziata na podstawie statutu, ktéry stanowi zatgcznik do uchwaty Nr XXXIV/185/09 Rady
Powiatu Stupeckiego z dnia 25 wrzeénia 2009 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy, zmienionej uchwatg Nr XVIII/138/2012 Rady Powiatu
Stupeckiego z dnia 30 marca 2012 r. (zat. 3. Kserokopia uchwaty Nr Rady XXXIV/185/09
Powiatu Stupeckiego z dnia 25 wrzesnia 2009 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy, zat. 3a. Kserokopia uchwaty Nr XVIIl/138/2012 Rady
Powiatu Stupeckiego z dnia 30 marca 2012 r.).

Szczegbtowg organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania PCPR okresla regulamin
organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do uchwaty Nr 206/2012 Zarzadu Powiatu Stupeckiego
z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy (zat. 4. Kserokopia uchwaty Nr 206/2012 Zarzqdu Powiatu
Stupeckiego z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy).

Analiza ww. dokumentu wykazata iz w Rozdziale | Postanowienia ogdlne, w § 1 ust. 1 nie
wymieniono jednego z gtéwnych zadan Jednostki jakim jest piecza zastepcza, ktére to zadanie
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zostato dodane jako jedno z zadan podstawowych ww. uchwatg Nr XVIII/138/2012 w sprawie
zmiany statutu. W § 6 ust. 3 Regulaminu niezgodnie z art. 76 ust. 2 ww. ustawy wyodrebniono
Zespot do Spraw Pieczy Zastepczej, zamiast zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej,
jednakze nie przypisano Zespotowi konkretnych zadan, ktére wynikajg z ww. ustawy. W § 13
ust. 2 Regulaminu, ktory odnosi sie do § 13 ust. 1, nie przydzielono zespotowi ds. rodzinnej
pieczy zastepczej, wszystkich zadan z art. 76 ust. 4 ww. ustawy, nalezacych do jego
kompetencji. Co wiecej, niektére zadania wymienione w § 13 ust. 1 a wynikajace z art. 76 ust.
4 ww. ustawy zostaty ograniczone lub pominiete.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie stupeckim jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupcy, wyznaczone Zarzgdzeniem Nr 59/2011 Starosty Stupeckiego z dnia
29 grudnia 2011 r. (zat. 5. Kserokopia Zarzgdzenia Nr 59/2011 Starosty Stupeckiego z dnia 29
grudnia 2011 r. wsprawie wyznaczenia organizatora pieczy zastepczej). Jednoczesnie
zaznaczy¢ nalezy, iz niezgodnie z art. 241 ust. 2 ww. ustawy wskazano w zarzadzeniu
organizatora pieczy zastepczej zamiast organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, co
nieprawidtowo wyznacza obszar dziatania powotanego podmiotu.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze uchwatg Nr 159/05 Zarzagdu Powiatu Stupeckiego
z dnia 24 maja 2005 r., powotano panig Danute Szpiler na stanowisko Dyrektora PCPR (zaf. 6.
Kserokopia uchwaty Nr 159/05 Zarzqdu Powiatu Stupeckiego z dnia 24 maja 2005 r. w sprawie
powotania Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy, zat. 7. Kserokopia
umowy o prace z 24 maja 2005 r.). Dyrektor Jednostki ukoriczyta studia wyzsze licencjackie na
kierunku praca socjalna oraz wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika a takze studia
podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spotecznej (zat. 8.-8b. Kserokopie dyplomow
ukonczenia studiow licencjackich, magisterskich i studiow podyplomowych). Kontrola
wykazata, ze Pani Danuta Szpiler nabyta odpowiedni staz pracy przed objeciem stanowiska
(zat. 9. Kserokopia swiadectwa pracy), w zwigzku z powyzszym jej kwalifikacje sg zgodne
z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2021 r., poz.
2268 p6in. zm.).

W okresie objetym kontrolg w Dziale zatrudnionych byto:

- dwéch koordynatoréw w petnym wymiarze czasu pracy,

- jeden koordynator w petnym wymiarze czasu pracy od 6 czerwca 2022 r.,

- jeden, zatrudniony od 19 pazdziernika 2020 r. do 30 czerwca 2021 r., na % etatu, a od 1 lipca
2021 r. do nadal na % etatu. Koordynator ten w czasie kontroli przybywat na urlopie
macierzynskim.

Wszyscy czterej koordynatorzy legitymowali sie wyksztatceniem wymaganym na ww.
stanowisku (zaf. 10.-10a. Protokdt ogledzin dokumentacji kadry z 19 paZzdziernika 2022 r. wraz
z wykazem pracownikow merytorycznych z 19 pazdziernika 2022 r.). W toku kontroli
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przedstawili oSwiadczenia, z ktérych wynika, ze nie
sg oni pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im zawieszona ani
ograniczona, ze nie zostat na nich natozony obowigzek alimentacyjny oraz, ze nie sg skazani
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
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(zat. 11.-11c., zat. 12.-12c., zat. 13.-13c. Oswiadczenia koordynatordw rodzinnej pieczy
zastepczej). Kwalifikacje koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej s zatem zgodne z art. 78
ust. 1 ww. ustawy. Praca koordynatoréw w badanym okresie nie byta tgczona
z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego i nie prowadzili oni postepowan
z zakresu Swiadczen realizowanych przez powiat (zaf. 14.-14b. Oswiadczenia koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej), co byto zgodne z art. 79 ust. 3 i 4 ww. ustawy.

Poza ww. koordynatorami w sktad Dziatu wchodzg: kierownik Zespotu, specjalista pracy
socjalnej, psycholog - zatrudniony na podstawie umowy zlecenia (96 godzin w miesigcu)
i pedagog, w wymiarze 1/4 etatu, przebywajgcy od 3 wrzesnia 2022 r. na urlopie
macierzynskim (zaf. 10.-10a., zat. 15.-15a. Kserokopie umdw zlecenia z 4 stycznia 2021 r. i 10
stycznia 2022 r.).

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono obowigzujacy 3-letni ,Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Stupeckim na lata 2021-2023”. W dokumencie zawarto
analize sytuacji w zakresie pieczy zastepczej w Powiecie, plany rozwoju w tym zakresie oraz
m.in. limity rodzin zastepczych zawodowych (zat. 16. Kserokopia uchwaty Nr XXXI11/207/2021
Rady Powiatu Stupeckiego z dnia 25 Ilutego 2021 r. w sprawie przyjecia do realizacji
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Stupeckim na lata 2021-2023).
Dokument zostat przyjety ww. uchwatg 25 lutego 2021 r., co Swiadczy, iz od 1 stycznia do 25
lutego 2021 r., nie obowigzywat w Powiecie program rozwoju pieczy zastepczej. Brak przyjecia
obowigzujgcego 3-letniego programu rozwoju pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia do 25
lutego 2021 r., byto niezgodne z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww. ustawy. Wskaza¢
nalezy takze, ze pomimo zatozenia w Programie, iz co roku zostanie utworzona nowa rodzina
zastepcza zawodowa, ze sprawozdania za rok 2021 r. z dziatalnosci PCPR nie wynika, aby taka
rodzina zostata utworzona, nie wskazano takze przyczyn braku powstania nowej rodziny (zaf.
64. Kserokopia sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy
za 2021 r.).

Podczas kontroli Dyrektor przedtozyta dokument o nazwie , Rejestr osob petnigcych funkcje
rodziny zastepczej niezawodowej lub rodziny zastepczej zawodowej”, ktdry zostat doreczony
do wtasciwego sgdu 18 lutego 2022 r. (zat. 17. Kserokopia ,,Rejestru osob petnigcych funkcje
rodziny zastepczej niezawodowej lub rodziny zastepczej zawodowej” z 16 lutego 2022 r.).
Z dokumentu wynika, ze PCPR postuguje sie btedng nazwa rejestru, ograniczajac jg jedynie do
0s0b petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej,
co byto niezgodne z art. 46 ust. 1 ww. ustawy, ktory stanowi, ze ,Starosta prowadzi rejestr
danych o osobach:

1) zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzqgcych rodzinny dom dziecka.”

Starosta zatem prowadzi jeden rejestr sktadajgcy sie niejako z dwdch czesci.

Dodatkowo analiza danych wykazata, ze w ww. dokumencie w miejscu dotyczgcym:



— zawodu, w niektérych pozycjach brakuje informacji o zawodzie, co byto niezgodne z art. 46
ust. 2 pkt 7 ww. ustawy,
— miejsca pracy, wpisano np. ,rencistka”, co byto niezgodne z art. 46 ust. 2 pkt 8 ww. ustawy,
— stanu zdrowia, wpisano m.in.: ,dobry”, ,problemy z tarczycg”, ,przebyta choroba
nowotworowa”, ,rozedma ptuc” natomiast nie dokonano wpiséw stwierdzajgcych, ze
osoba moze sprawowaé wiasciwg opieke nad dzieckiem, wynikajgce z zaswiadczen
lekarskich oraz opinii o predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji. Wskazanie chociazby
konkretnych dat waznosci zaréwno zaswiadczenia lekarskiego, jak i opinii psychologicznej,
utatwitoby weryfikacje aktualnosci danych w rejestrze. Ograniczenie sie do ogdlnikowych
stwierdzen nie jest rGwnoznaczne z wypetnieniem zapisu art. 46 ust. 2 pkt 11 ww. ustawy.
Z oswiadczenia Dyrektora PCPR wynika, ze ww. rejestr przekazywany byt do sadu, co byto
zgodne z art. 46 ust. 4 ww. ustawy (zaf. 17a. Oswiadczenie Dyrektora PCPR z 28 listopada
2022 r. dotyczqgce rejestru). Z oSwiadczenia wynika, ze rejestr przekazywany byt do sadu za rok
poprzedni, co oznacza, ze nie byl on przesytany na biezgco, po kazidej zmianie danych,
obejmujgcych rejestr. Dodaé nalezy, ze rejestr powinien by¢ wysytany do sadu niezwtocznie
po jego uaktualnieniu, aby spetniat swdj cel, jakim jest biezgca wiedza sgdu na temat
mozliwosci Powiatu w zakresie prowadzonych niespokrewnionych z dzieckiem form rodzinnej
pieczy zastepczej.
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz Dyrektor zostat upowazniony przez Staroste
Stupeckiego do prowadzenia rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka, co byto zgodne z art. 46
ust. 5 ww. ustawy (zaf. 18. Kserokopia upowaznienia wydanego przez Staroste Stupeckiego
7 listopada 2014 r.).

Piecza zastepcza w Powiecie

Z wykazow wg stanu na 19 pazdziernika 2022 r. wynika, ze na terenie powiatu stupeckiego
funkcjonowato 46 rodzin zastepczych, w ktérych przebywato facznie 67 dzieci i petnoletnich
wychowankow, w tym:

- w 3 rodzinach zastepczych zawodowych przebywato tacznie 8 dzieci i petnoletnich
wychowankdw,

- w 16 rodzinach zastepczych niezawodowych przebywato tgcznie 20 dzieci i petnoletnich
wychowankow,

- w 27 rodzinach zastepczych spokrewnionych przebywato fgcznie 39 dzieci i petnoletnich
wychowankow

(zat. 19.-19b. Wykazy rodzin zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych niezawodowych,
rodzin zastepczych spokrewnionych wg. stanu na 19 pazdziernika 2022 r., zat. 20. Wykaz dzieci
i petnoletnich wychowankdw umieszczonych w rodzinach zastepczych wg. stan na 19
paZdziernika 2022 r.).



Wedtug stanu na 19 pazdziernika 2022 r. 17 dzieci z powiatu stupeckiego umieszczonych byto

w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatow:

- gnieznienskiego - 5 dzieci, w tym 2 dzieci w dwdch rodzinach zastepczych spokrewnionych
i 3 dzieci w 2 rodzinach zastepczych niezawodowych,

- poznanskiego - 2 dzieci, w 1 rodzinie zastepczej niezawodowej,

- Miasta Konina - 1 dziecko, w rodzinie zastepczej spokrewnionej,

- koninskiego - 2 dzieci, w 2 rodzinach zastepczych spokrewnionych,

- pleszewskiego - 1 dziecko, w rodzinie zastepczej zawodowej,

- wrzesinskiego - 4 dzieci, w 2 rodzinach zastepczych spokrewnionych,

- grodziskiego (woj. mazowieckie) - 1 dziecko, w rodzinie zastepczej niezawodowej,

- Swiebodzinskiego - 1 dziecko, w rodzinie zastepczej spokrewnionej.

Wedtug stanu na 19 pazdziernika 2022 r., troje dzieci z powiatu stupeckiego umieszczonych

byto w instytucjonalnej pieczy zastepczej typu rodzinnego na terenie powiatu kaliskiego (zaf.

21. Informacja o liczbie dzieci umieszczonych w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej na terenie

powiatu i poza nim wg stanu na dzieri 19 paZzdziernika 2022 r.).

W powiecie stupeckim funkcjonuja 2 placéwki opiekuiczo-wychowawcze, w ktérych na
pierwszy dzien kontroli przebywato tacznie 18 wychowankdéw, w tym:

- w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,Szansa” z siedzibg w Kosewie - 13 wychowankéw,

- w Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy z Interwencjg Kryzysowg w Ladku - 5
wychowankow.

Sposréd ww. 18 wychowankoéw, 16 dzieci pochodzito spoza powiatu stupeckiego:

- mazowieckiego - 3 wychowankoéw,

- poznanskiego - 4 wychowankéw,

- wateckiego - 1 wychowanek,

- pruszkowskiego - 4 wychowankéw,

- stubickiego - 4 wychowankéw

(zat. 22. Wykaz dzieci przebywajgcych w Domu dla Dzieci i Mtodziezy ,Szansa” z siedzibg
w Kosewie oraz umieszczonych w Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy z Interwencjg
Kryzysowq w Lgdku z 18 pazdziernika 2022 r.).

W okresie kontroli PCPR wydawat skierowania do ww. Placowek (zaf. 23.-23c. Wykazy
wydanych skierowan do placéwek opiekuriczo-wychowawczych, stan na 8 listopada 2022 r.,
zat. 24.-24c. Kserokopie przyktadowych skierowan wydanych do placdwek opiekuriczo-
wychowawczych w okresie kontroli), co byto zgodne z § 2 ww. rozporzadzenia.

Umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej poza powiatem stupeckim, jak i dzieci spoza powiatu
stupeckiego na jego terenie, nastgpity na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
powiatami (zat. 25.-25a. Wykazy porozumier dotyczqgcych umieszczenia dzieci w rodzinach
zastepczych poza terenem powiatu stupeckiego w 2021 i 2022 r., zat. 25b.-25c. Kserokopie
przyktadowych porozumieri miedzy powiatami), co byto zgodne z art. 191 ust. 1 i 5 ww.
ustawy.



W toku kontroli przedtozono wykaz dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych ponad limit
(zat. 26. Wykaz dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej ponad limit z 8 listopada 2022 r.).
Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, w rodzinie zastepczej zawodowej przebywa jedno
rodzenstwo oraz jedno dziecko niespokrewnione z pozostatymi, przy czym ustalono, iz dzieci
przebywajg za zgodga rodziny zastepczej oraz na podstawie pozytywnej opinii koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej (zat. 27. Kserokopia opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
z 5 listopada 2019 r.), co byto zgodne z art. 53 ust. 2 ww. ustawy.

Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, wynikajacych z art. 76
ust. 4 ww. ustawy

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,

rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
Podczas kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Organizator prowadzit nabér
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz do prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez dziatania promujgce
rodzicielstwo zastepcze (zaf. 28. Oswiadczenie Dyrektora PCPR o sposobie prowadzenia naboru
z 18 pazdziernika 2022 r. wraz z przyktadowymi materiatami promocyjnymi, zat. 28a.
Oswiadczenie Dyrektora PCPR o prowadzeniu przez Organizatora naboru kandydatow do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka). Zatem dziatanie Jednostki w tym obszarze byto
zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy.

2. Kwalifikowanie osdéb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych Dyrektor przedtozyta wykaz kandydatéw na rodziny
zastepcze w okresie objetym kontrolg (zat. 29. Wykaz kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej za 2021 r. i 2022 r. z 19 pazdziernika 2022 r.). Z wykazu wynika, ze w 2021 r. byto
7 kandydatow na rodziny zastepcze a w 2022 r. 3 kandydatéw. Zaznaczy¢ jednoczes$nie nalezy,
ze wsrdd oséb, ktére ukonczyly szkolenie i uzyskaty zaswiadczenie kwalifikacyjne do bycia
rodzing zastepcza, wiekszos$¢ zostata ustanowiona przez sgd rodzing zastepczg przed
odbyciem szkolenia.

Procedure kwalifikacyjng w 2021 r. ukonczyto 5 osdb, 2 osoby nie uzyskaty kwalifikacji,
natomiast w 2022 r. troje kandydatéw pozostawato na dzien kontroli w procesie
kwalifikacyjnym.

Szczegbétowej analizie poddano akta osobowe wszystkich kandydatéw, ktdrzy w badanym
okresie zadeklarowali gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej i byli w trakcie
szkolenia lub juz je ukonczyli (zat. 30. Protokdt ogledzin dokumentacji dotyczqcej procesu
kwalifikowania kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej z 20 pazdziernika 2022 r.).



Ustalono, iz w przypadku XXXXXX i XXXXXX Organizator skierowat kandydatéw na szkolenie
bez dokonania wstepnej oceny spetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1i 2, co
byto niezgodne z art. 43 ww. ustawy.

Ustalono réwniez, iz w okresie objetym kontrolg Organizator wydat pie¢ zaswiadczen
kwalifikacyjnych. Wydane zaswiadczenia kwalifikacyjne sg zgodne ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. Nr 272, poz. 1609) (zat. 31.-31a. Kserokopie
przyktadowych zaswiadczen kwalifikacyjnych NR 2/2022 i NR 3/2022).

Kontrola wykazata, ze wystawianie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej Organizator zlecat psychologowi majgcemu co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa rodzinnego (zat. 15.-15a., zat. 32. Oswiadczenie
Dyrektora PCPR w sprawie zatrudnienia psychologa z 20 pazdziernika 2022 r.), co byto zgodne
z art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ww. ustawy.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Jak podata Dyrektor ,Szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze sq realizowane przez
specjalistow z Osrodka Adopcyjnego w XXXXX i odbywaty sie w siedzibie OA w XXXXX (...).
Szkolenie odbywa sie zgodnie z autorskim programem pn. CZAS NA RODZINE- RODZINA NA
CZAS (...). Szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze odbywajq sie na zasadzie wspotpracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy z Wielkopolskim Osrodkiem Adopcyjnym
w XXXXX (...)” (zat. 33. Oswiadczenie Dyrektora PCPR w sprawie szkolen dla kandydatdw z 18
pazdziernika 2022 r., zat. 34. Kserokopia decyzji Nr 4/2020/RZ z 8 kwietnia 2020 r., zat. 35.
Kserokopia harmonogramu szkolenia dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej CZAS
NA RODZINE - RODZINA NA CZAS, termin szkolenia 18.10.2022 r. - 13.12.2022 r.).

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w szkoleniu dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej w 2021 r. brato udziat 7 oséb, w 2022 r. 3 osoby (zat. 36. Wykaz osob, ktore
ukoriczyty szkolenie dla kandydatow na rodziny zastepcze w 2021 r., zat. 36a. Wykaz osob,
ktore byty w trakcie szkolenia dla kandydatdéw na rodziny zastepcze w 2022 r.).

Uczestnikom ww. szkolenia wydano swiadectwa potwierdzajace jego odbycie (zat. 37.-37b.
Kserokopie przyktadowych swiadectw ukoriczenia szkolenia: NR 1/2021 z 5 listopada 2021 r.,
NR 2/2021 i NR 3/2021 z 18 listopada 2021 r.). Zatem uznano, iz dziatanie Jednostki w tym
obszarze byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3 ww. ustawy.

Jednakze wydane przez podmiot prowadzgcy szkolenie $wiadectwa sg wspdlnie dla obojga
matzonkow, podczas gdy z art. 44 ust. 1 ww. ustawy wynika, ze kazdy z kandydatow powinien
posiadaé¢ powyzszy dokument. Swiadectwa powinny byé wystawiane zatem odrebnie dla
kazdego z kandydatéw, podobnie jak w przypadku zaswiadczenia kwalifikacyjnego. Takie
dziatanie byfo niezgodne z art. 44 ust. 1 ww. ustawy.



4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz Organizator w okresie objetym kontrolg zapewniat
badania psychologiczne kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz rodzinom
zastepczym. Badania psychologiczne przeprowadzata psycholog XXXXX zatrudniona przez
Centrum (zat. 38. Oswiadczenie Dyrektora PCPR w sprawie zapewnienia badan
psychologicznych kandydatom na rodziny zastepcze oraz rodzinom zastepczym z 18
pazdziernika 2022 r.).

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze XXXXX sporzadzata opinie psychologiczne
o kandydatach oraz o osobach petnigcych funkcje rodzin zastepczych, w zakresie ich
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej w oparciu o nastepujace
badania i narzedzia psychologiczne, tj.: wywiad, obserwacje, analize dokumentac;ji PCPR oraz
narzedzia standaryzowane (Skala Postaw Rodzicielskich - M. Plopa, Kwestionariusz
Retrospektywnej Oceny Postaw Rodzicow KPR-Roc - M. Plota, Kwestionariusz Komunikacji
Matzenskiej - M. Kazmierczak, M. Plopa, Skale Oceny Rodziny FACES IV-D.H. Olson, Test
Niedokonczonych Zdan - J. Rotter) (zat. 38a. Kserokopia przyktadowej opinii psychologicznej
o kandydacie na rodzica zastepczego z 6 pazdziernika 2021 r., zat. 38b.-38c. Kserokopie
przyktadowych opinii psychologicznych rodzin zastepczych z 25 stycznia 2022 r. i 9 marca
2022 r.). Powyzsze dziatanie Jednostki byto zatem zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 3a ww. ustawy.

5. Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukorniczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w okresie objetym kontrolg nie organizowano
szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-wychowawczej
typu rodzinnego ze wzgledu na brak oséb zainteresowanych udziatem w szkoleniu (zaf. 39.
Oswiadczenie Dyrektora PCPR w sprawie szkolern do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuriczo - wychowawczej typu rodzinnego z 18 pazdziernika 2022 r.).

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Organizator w okresie objetym kontrolg zapewniat
rodzinom zastepczym udziat w szkoleniach majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji
(zat. 40. Oswiadczenie Dyrektora PCPR w sprawie szkoleri majgcych na celu podnoszenie
kwalifikacji z 18 pazdziernika 2022 r., zat. 40a.-40c. Kserokopie przyktadowych list obecnosci
ze szkolen). Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 5 ww. ustawy.

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze PCPR zapewniat rodzinom zastepczym mozliwosc
skorzystania z udziatu w spotkaniach grup wsparcia (zaf. 41. Oswiadczenie Dyrektora PCPR
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0 zapewnieniu pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczq (grupy
wsparcia i rodziny pomocowe) z 18 pazdziernika 2022 r.).

Ustalono, iz Centrum w 2021 r. zorganizowato pieé spotkan w ramach grup wsparcia, natomiast
w 2022 r. dwa spotkania (zaf. 41a.-41f. Kserokopie list obecnosci grup wsparcia z 25 i 26 marca
2021r., 3i8grudnia 2021 r., 23 czerwca 2022 r. i 20 pazdziernika 2022 r.).

Ustalono takze, ze w okresie objetym kontrolg grupy wsparcia dla rodzin zastepczych,
funkcjonujacych na terenie powiatu stupeckiego prowadzone sg przez psychologa XXXXX.
(zat. 41., zat. 41g.-41h. Kserokopie umow zlecenia z 24 marca 2021 r. i 2 czerwca 2022 r.).
Zatem w tym zakresie Jednostka dziatata zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 6 ww. ustawy.

W zakresie rodzin pomocowych Dyrektor PCPR podata: ,W roku 2021 [oraz] obecnie Zzadna
z funkcjonujgcych zawodowych rodzin zastepczych nie zwrdcita sie do tutejszego Centrum
z wnioskiem o zatrudnienie rodziny pomocowej. W ramach wspdtpracy ze Stowarzyszeniem na
rzecz Rozwoju Spotecznosci Lokalnej ,Anmar” z siedzibqg w Stupcy wychowankowie rodzin
zastepczych co roku majg mozliwosc skorzystania z wyjazdu na kolonie letnie i zimowe {(...)”
(zat. 41.).

Ustalono réwniez, ze Organizator w okresie objetym kontrolg udzielit pomocy i wsparcia
osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg poprzez zatrudnianie osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich. W 2021 r. i w 2022 r.
z powyzszego wsparcia skorzystata jedna rodzina zastepcza zawodowa (zaf. 42. Oswiadczenie
Dyrektora o zatrudnieniu osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziecmi i przy
pracach gospodarskich z 8 listopada 2011 r., zat. 42a.- 42b. Kserokopie umow o Swiadczenie
ustug z 26 stycznia 2021 r. i 3 stycznia 2022 r.), co byto zgodne z art. 57 ust. 1a ww. ustawy.
Ponadto ustalono, ze Starosta Stupecki upowaznit Dyrektora PCPR do zawierania
i rozwigzywania umoéw z osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej
i rodzinnym domu dziecka (zaf. 18.), co byto zgodne z art. 57 ust. 4 ww. ustawy.

8. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy

Jak oswiadczyta Dyrektor: ,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy w 2021 r.
i w roku biezgcym nie prowadzito organizacji pracy wolontariuszy w rodzinach zastepczych”
(zat. 43. Oswiadczenie Dyrektora PCPR w sprawie organizacji pracy wolontariuszy z 18
paZdziernika 2022 r.).

9. Wspdtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sagdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi
Z oswiadczenia Dyrektora PCPR wynika, ze Organizator w okresie objetym kontrolg realizowat
ww. zadanie, wspodfpracujgc m.in. z: sadami, osrodkami pomocy spotecznej, instytucjami
oswiatowymi, placéwkami opieki zdrowotnej, policjg, placowkami opiekuniczo-
wychowawczymi, w ktorych przebywajg dzieci z powiatu stupeckiego, Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w XXXXX, osrodkiem adopcyjnym a takze ze Stowarzyszeniem
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na rzecz Rozwoju Spotecznosci Lokalnej ,Anmar” (zaf. 44. Oswiadczenie Dyrektora PCPR
0 sposobie wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym z 18 pazdziernika 2022 r.). Powyzsze byto
zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 8 ww. ustawy.

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

Jak podata Dyrektor: ,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy prowadzi poradnictwo
dla o0sob sprawujgcych rodzinng piecze zastepczq, ich dzieci biologicznych, dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej (...) oraz dla rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej na terenie powiatu stupeckiego. W zaleznosci od potrzeb klientow
poradnictwo psychologa obejmuje m.in. przeprowadzanie rozmdow wspierajgcych,
motywacyjnych, psychoedukacyjnych” (zat. 45. Oswiadczenie Dyrektora PCPR w Stupcy
0 sposobie prowadzenia poradnictwa i terapii z 18 pazdziernika 2022 r.).

Jednoczesnie ustalono, ze w Centrum poradnictwo i terapia $wiadczona jest przez psychologa
zatrudnionego w PCPR, tj. XXXXX (zaf. 46. Wykaz rodzin zastepczych objetych pomocqg
psychologiczng w latach 2021/2022 z 28 pazdziernika 2022 r., zat. 47.-47f. Zakres udzielanej
pomocy psychologicznej w badanych rodzinach w latach 2021/2022, zat. 48.-48i. Kserokopia
przyktadowej dokumentacji psychologa).

Powyzsze zadanie Jednostka podejmowata zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 9 ww. ustawy, jednakze
sposéb dokumentowania tych dziatan uniemozliwia petng ich weryfikacje z uwagi na
nieczytelny zapis w notatkach psychologa.

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz Organizator w okresie objetym kontrolg zapewniat
nieodptatng pomoc prawng osobom sprawujgcym piecze zastepczy. Jak podata Dyrektor:
,PCPR zatrudnia na umowe zlecenia radce prawnego, ktdry przyimuje w siedzibie PCPR
w Stupcy w kazdy wtorek w godz. od 12.30 do 14.00. Zakres pomocy udzielanej przez radce
prawnego obejmuje m.in. przygotowywanie pism procesowych i rozwigzywanie problemdow
w szczegdlnosci z dziedziny prawa rodzinnego i cywilnego, konsultacje prawne” (zat. 49.
Oswiadczenie Dyrektora PCPR o sposobie zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujgcym
piecze zastepczq z 18 pazdziernika 2022 r., zat. 49a.-49b. Kserokopie umow o swiadczenie
ustug pomocy prawnej z 5 stycznia 2021 r. i 11 stycznia 2022 r.). Powyzsze byto zatem zgodne
z art. 76 ust. 4 pkt 10 ww. ustawy.

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze Organizator dokonywat oceny sytuacji dzieci
przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej (zwanej dalej ,,oceng”) podczas posiedzen,
ktére odbywaty sie w siedzibie Centrum a w czasie pandemii w formie on-line. Prawidtowos¢
dokonywania ocen przez Organizatora zbadano na podstawie analizy indywidualnej
dokumentac;ji dzieci (...)
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Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

13. Prowadzanie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osdb zglaszajagcych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takie szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne oséb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych t3 pieczg

Podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, iz Organizator w okresie objetym
kontrolg prowadzit dziatalnos¢ diagnostyczno-konsultacyjng, ktorej celem byto pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej. Powyzsze kwestie zostaty opisane w pkt: 2, 3,
4 i 6 niniejszego wystgpienia (zat. 57. Oswiadczenie Dyrektora PCPR o sposobie prowadzenia
dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej z 18 pazdziernika 2022 r., zat. 58. Wykaz rodzin
biologicznych objetych pomocq psychologiczng w latach 2021/2022 z 28 paZdziernika 2022 r.).
Powyzsze byto zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 12 ww. ustawy.

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka

W zakresie analiz i badan pedagogicznych ustalono, iz w okresie objetym kontrolg Centrum
zatrudniato pedagoga, XXXXXXXX od 19 pazdziernika 2020 r. do 30 czerwca 2021 r.
w wymiarze % etatu, od 1 lipca 2021 r. w wymiarze % etatu. Od 1 lutego 2022 r.
) 0.0.0.0.0.0.0.0.000.00000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 00000000 QFHia
10a.). Jak podata Dyrektor PCPR ,,W okresie objetym kontrolg pedagog nie przeprowadzata
badan pedagogicznych kandydatow na rodziny zastepcze” (zat. 59. Oswiadczenie Dyrektora
PCPR o przeprowadzeniu badan pedagogicznych i psychologicznych z 18 pazdziernika 2022 r.,
zat. 60. Oswiadczenie Dyrektora w sprawie badan pedagogicznych kandydatow na rodziny
zastepcze z 8 listopada 2022 r.). W zakresie badan pedagogicznych oraz analiz dotyczacych
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej przedstawione dziatania Organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej byty niezgodne z art. 76 ust. 4 pkt 13 ww. ustawy.

W kwestii analiz i badan psychologicznych dziatania Organizatora opisano w pkt 4 niniejszego
wystgpienia.

15. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego

Organizator zapewniat rodzinom zastepczym dostep do poradnictwa majgcego na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego poprzez: poradnictwo psychologiczne i prawne, spotkania z psychologiem
w ramach grup wsparcia a takze poprzez pomoc i wsparcie udzielane rodzinom zastepczym
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przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej (zat. 40., zat. 46., zat. 61. Oswiadczenie
Dyrektora PCPR o sposobie zapewnienia poradnictwa z 18 pazdziernika 2022 r.). Zatem
powyzsze dziatania byly zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 14 ww. ustawy.

16. Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, iz Organizator w okresie objetym kontrolg zapewniat
koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej udziat w szkoleniach i konferencjach majgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji (zaf. 62. Oswiadczenie Dyrektora PCPR o zapewnieniu
koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolenn z 18 paZdziernika 2022 r., zat. 63.-63i.
Kserokopie przyktadowych zaswiadczenn uczestnictwa koordynatorow w szkoleniach).
Dziatania Jednostki w tym zakresie byty realizowane zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a ww.
ustawy.

17. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy
Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg Organizator przedstawiat staroscie i radzie powiatu
sprawozdania z efektow pracy.

W trakcie kontroli inspektorom przedtozono dokumenty o nazwie ,Sprawozdanie
Z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy za 2021 r.” i ,Sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy za 2020 r.” (zat. 64.-64a.
Kserokopie sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy za
2021 r. i 2020 r.). Sprawozdania zostaly przedstawione podczas sesji Rady Powiatu
Stupeckiego. Jednostka kontrolowana nie przedtozyta dokumentu potwierdzajacego ztozenie
sprawozdan Staroscie Stupeckiemu (zaf. 65. Oswiadczenie Dyrektora PCPR w Stupcy w sprawie
sprawozdan z dziatalnosci PCPR w Stupcy za rok 2020 i 2021). Analiza ww. dokumentéw
wykazata, ze sprawozdania nie zawierajg wyodrebnionej czesci, w ktorej przedstawiono efekty
pracy Organizatora. Powyzsze narusza art. 76 ust. 4 pkt 15 ww. ustawy.

18. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, Zze Organizator przekazuje do os$rodka
adopcyjnego informacje oraz dokumentacje dzieci z uregulowang sytuacjg prawng.
W badanym okresie zgtoszono do osrodka adopcyjnego 2 dzieciw 2021 r. i1 dziecko w 2022 r.
(zat. 66. Oswiadczenie Dyrektora PCPR na temat zgtaszania do osrodkdéw adopcyjnych
informacji o dzieciach z uregulowanq sytuacjg prawng z 18 pazdziernika 2022 r., zat. 67.-67a.
Kserokopie przyktadowych pism do Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego z 26 lipca 2021 r.
i 30 wrzesnia 2022 r.). Dziatania byty zgodne z art. 76 ust. 4 pkt 16 ww. ustawy.
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19. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosci
z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze na terenie powiatu stupeckiego, w badanym
okresie nie byto sytuacji, ktéra wymagataby zorganizowania ww. opieki (zaf. 68. Oswiadczenie
Dyrektora PCPR o organizowaniu opieki nad dzieckiem z 18 paZdziernika 2022 r.).

Realizacja zadan przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

Podczas czynnosci kontrolnych przedfozono wykazy rodzin objetych wsparciem
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, wedtug stanu na dzieh 20 pazdziernika 2022 r.
Z wykazow wynika, ze w okresie objetym kontrolg koordynatorzy mieli pod opieka
odpowiednio: 14, 12 i 11 rodzin zastepczych (zaf. 69.-69b. Kserokopie wykazow rodzin
zastepczych bedqcych pod opiekq koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej), co byto zgodne
z art. 77 ust. 4 ww. ustawy.

W stosunku do dziewieciu rodzin zastepczych, nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, w ktérych przebywajg petnoletni wychowankowie pieczy zastepczej,
zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje w jego imieniu specjalista pracy
socjalnej (zat. 70. Wykaz rodzin zastepczych objetych pracq specjalisty pracy socjalnej
w ktorych przebywajq petnoletni wychowankowie z 19 paZdziernika 2022 r.), co byto zgodne
z art. 77 ust. 1a ww. ustawy.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Organizator obejmuje rodziny zastepcze opieka
koordynatora na wniosek rodzin zastepczych (zat. 71. Oswiadczenie Dyrektora PCPR w sprawie
wyznaczania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej z 18 paZdziernika 2022 r., zat. 72.
Kserokopia przyktadowego wniosku o objecie opiekq koordynatora wraz z zatgcznikami).
Powyzsze dziatania Jednostki sg zgodne z art. 77 ust. 1i 2 ww. ustawy.

1) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajcych z pieczy zastepczej

Ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej utrzymuja regularny kontakt osobisty
i telefoniczny z rodzinami zastepczymi. Swiadcza pomoc rodzinom, w zaleznoséci od
zgtaszanych i zdiagnozowanych probleméw i potrzeb.

Pomoc rodzinom zastepczym obejmuje miedzy innymi:

- wsparcie rodzin w rozwigzywaniu biezgcych trudnosci,

- wsparcie rodzin poprzez wspodiprace z podmiotami zewnetrznymi, w tym: sgadami
rodzinnymi, osrodkami adopcyjnymi oraz szkotami

(zat. 73. Oswiadczenie Dyrektora Centrum z 18 paZdziernika 2022 r., zat. 74. Przyktadowe karty
czynnosci koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej).

Powyzsze dziatanie Jednostki byto zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy.

14



2) Przygotowanie we wspétpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspoétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku

Jak oswiadczyta Dyrektor, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przy wspétudziale
rodziny zastepczej i asystenta rodziny (w przypadku rodzin biologicznych objetych praca
asystenta) sporzadzali plany pomocy dla kazdego dziecka (zaf. 75. Oswiadczenie Dyrektora
PCPR o sposobie przygotowywania planu pomocy dziecku przez koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej z 18 pazdziernika 2022 r.).

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz dla kazdego dziecka sporzadzany jest plan pomocy
dziecku (zat. 76.-76c. Kserokopie przyktadowych plandw pomocy dziecku: XXXXXXXXXXXXXXX).
Szczegdtowa analiza plandw pomocy dziecku wykazata, ze skupiajg sie one na opisie sytuacji
dziecka w sferze zdrowotnej, kontaktdw z rodzing pochodzenia, edukacji - sytuacji szkolnej
i rozwoju zainteresowan, rozwoju emocjonalno - spofecznego, procesie usamodzielnienia.
Pod kazdym 2z obszaréw jest tabela uwzgledniajgca rubryki: ,zadania”, ,termin”,
Lrealizatorzy”, a pod nimi jest miejsce przeznaczone na ,,modyfikacje”.

Analiza dokumentéw wykazata, iz w wiekszosci plandw w rubryce dotyczacej terminu,
najczesciej stosowano zapis: ,, bezterminowo”. Modyfikacje plandéw nanoszone sg na plany
w taki sposdb, ze jest utrudniona jest ich analiza. Z uwagi na brak odnotowanego terminu, do
ktérego ma nastgpic realizacja danego dziatania, nie mozna wfasciwie odnie$¢ zapisanych
informacji o podjetych dziataniach. Trudno tez ustali¢ czy realizowane dziatania byty zgodne
z wytycznymi dokonanymi podczas okresowej oceny.

Ze wzgledu na duza zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Whytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze byto zatem niezgodne z art. 77 ust. 3 pkt 2 w zw. z art. 129 pkt 3 ww. ustawy.
Wskazaé réwniez nalezy, ze analizowane plany pomocy dziecku nie zawierajg zapiséw
Swiadczgcych o zasiegnieciu opinii dziecka, co naruszato zapisy art. 4 pkt 8 ww. ustawy.
Zauwazy¢ nalezy, ze w przypadku, gdy rodzinie dziecka zostat przydzielony asystent rodziny,
koordynatorzy wspodtpracowali z nim przy przygotowywaniu planu, co potwierdza ztozenie
podpisu pod dokumentem przez asystenta rodziny. Jednoczesnie dodaé nalezy, ze
w przypadku, gdy rodzinie nie zostat przyznany asystent rodziny, brak jest potwierdzenia, ze
plan pomocy opracowany byt we wspdtpracy z podmiotem realizujgcym prace z rodzing
dziecka, co byto niezgodne z art. 77 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy.

3) Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
pomagajg rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu poprzez organizowanie
warsztatow, szkolen, piknikéw rodzinnych oraz grup wsparcia (zat. 77. Oswiadczenia
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Dyrektora z 18 pazdziernika 2022 r., zat. 78. Kserokopie przyktadowych kart czynnosci
koordynatordéw rodzinnej pieczy zastepczej).
Powyzsze dziatania byty zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 3 ww. ustawy.

4) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej

Ustalono, iz koordynatorzy w okresie objetym kontrolg pomagali rodzinom zastepczym oraz
wychowankom w nich przebywajgcym w uzyskaniu dostepu do specjalistycznej pomocy m.in.
psychologicznej i prawnej. Ponadto, koordynatorzy, jesli zaistniata taka potrzeba, informowali
o mozliwosci skorzystania ze wsparcia poradni psychologiczno - pedagogicznej. Na biezgco
rodziny zastepcze, w ktérych przebywajg osoby niepetnosprawne, informowane byty
o odbywajacych sie turnusach rehabilitacyjnych oraz o mozliwosci skorzystania ze sprzetu
rehabilitacyjnego (zat. 79. Oswiadczenie Dyrektora o sposobie zapewnienia rodzinom
zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej z 18 pazdziernika 2022 r., zat. 80. Kserokopie przyktadowych
kart czynnosci koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej). Powyzsze byto zgodne z art. 77 ust.
3 pkt 4 ww. ustawy.

5) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych

Na podstawie przedtozonej dokumentacji, a takze pisemnych informacji uzyskanych od
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz Dyrektora Centrum ustalono, ze w okresie
objetym kontrolg koordynatorzy zatrudnieni w PCPR zgtaszali do Wielkopolskiego Osrodka
Adopcyjnego w Poznaniu, dzieci z uregulowang sytuacja prawng (zat. 66., zat. 67.-67a., zat. 81.
Oswiadczenie Dyrektora PCPR o sposobie zgtaszania do osrodkow adopcyjnych informacji
o dzieciach z uregulowanq sytuacjgq prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych z 18 pazdziernika 2022 r.).

W badanym zakresie dziatania Jednostki byty zgodne z art. 77 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy.

6) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy

Petnoletni wychowankowie mogg liczyé na wsparcie koordynatoréw, ktérzy regularnie
kontaktuja sie z wychowankami telefonicznie i osobiscie w miejscu ich zamieszkania.
Koordynatorzy = opracowujg wspdlnie z wychowankami indywidualny program
usamodzielnienia, pomagajg w zafatwianiu spraw urzedowych, udzielajg wsparcia
w sytuacjach trudnych i kryzysowych, informujg o mozliwosciach zwigzanych z procesem
usamodzielnienia.

W 2021 r. Centrum zorganizowato dwa szkolenia dla usamodzielnianych wychowankéw
rodzinnej pieczy zastepczej, ktérych celem bytlo omodwienie praw i obowigzkéw
usamodzielnianych wychowankdéw. W 2022 r. Fundacja ,,One Day” przeprowadzita szkolenie
w formie warsztatéw, ktérego celem byto m.in. nauka poruszania sie na rynku pracy,
konstruktywnej komunikacji, zdrowego stylu zycia (zaf. 82. Oswiadczenie Dyrektora PCPR
0 sposobie udzielania pomocy i wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
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zastepczej z 18 paZdziernika 2022 r., zat. 83. Kserokopie przyktadowych kart czynnosci
koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej). Zatem w badanym zakresie Jednostka dziatata
zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 6 ww. ustawy.

7) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
przekazujg Organizatorowi coroczne sprawozdania z efektdw swojej pracy (zaf. 84.-84a.
Kserokopie sprawozdan koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej). Dziatania kontrolne
wykazaty, ze koordynator XXXXXX nie przedstawita sprawozdania rocznego Organizatorowi za
2021 r., gdyz XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (zat.  85.
Oswiadczenie Dyrektora PCPR z 20 paZdziernika 2022 r.). Dziatania Jednostki byty zgodne z art.
77 ust. 3 pkt 7 ww. ustawy, a brak sprawozdania koordynatora XXXXXXX z uwagi na nagtg
sytuacje XXXXXXXXXXX, uzna¢ nalezato za usprawiedliwiony.

Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze oraz
placéwki opiekunczo - wychowawcze
Ustalono, ze osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, a takze placéwki
opiekunczo - wychowawcze udzielane jest wsparcie Organizatora (zaf. 86. Oswiadczenie
Dyrektora PCPR na temat udzielanego wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form
pieczy zastepczej z 18 paZdziernika 2022 r., zat. 87.-87a. Wykazy usamodzielnianych
wychowankow instytucjonalnej formy pieczy zastepczej z rodzajem udzielonego wsparcia
w2021 r.iw 2022 r. (wg stanu na 19 pazdziernika 2022 r). z 8 listopada 2022 r., zat. 88.-88a.
Wykazy usamodzielnianych wychowankow rodzinnej formy pieczy zastepczej z rodzajem
udzielonego wsparcia w 2021 r. i w 2022 r. (wg stanu na 19 pazdziernika 2022 r.) z 8 listopada
2022 r.).
Prawidtowos¢ organizowania wsparcia udzielanego wychowankom oceniono na podstawie
przyktadowo wybranej indywidualnej dokumentacji usamodzielnianych wychowankéw,
oznaczonych symbolami: XXXXXXXXXXXXXXX (zaf. 89.-89a. Kserokopie dokumentacji dot.
usamodzielnianych wychowankdw: XXXXXXXX). Stwierdzono, ze osoby usamodzielniane, nie
zawsze na co najmniej rok przed osiggnieciem petnoletniosci, wskazujg osobe, ktéra podejmie
sie petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia wraz z pisemng zgodg tej osoby (zat. 89a.), co
byto niezgodne z art. 145 ust. 2 w zw. z art. 77 ust. 3 pkt 1 oraz art. 4 pkt 6 ww. ustawy.
Ustalono takze, ze wychowankowie co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe
usamodzielniang petnoletnosci, przygotowujg wraz z opiekunem indywidualny program
usamodzielnienia (zat. 89.-89a.). Ponadto, czynnosci kontrolne wykazaty, ze indywidualny
program usamodzielnienia jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum pomocy
rodzinie wiasciwego do ponoszenia wydatkdéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie
nauki i usamodzielnienie (zaf. 89.-89a.). Powyzsze dziatania byty zatem zgodne z art. 145 ust.
4 ww. ustawy.
W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w okresie objetym kontrolg wychowankowie
pieczy zastepczej otrzymali pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
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i zagospodarowanie (zaf. 87.-87a. i zat. 88.-88a.), co byto zgodne z art. 140 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy.

Kontrolowana Jednostka umozliwiata takze osobom usamodzielniajgcym skorzystanie
z poradnictwa prawnego i psychologicznego, a takie wspierata w zakresie uzyskania
odpowiednich warunkéw mieszkalnych. Ponadto, ,pod zarzgqdem Dyrektora PCPR w Stupcy
znajduje sie 11 mieszkan na usamodzielnienie, z ktdrych mogq korzystaé¢ wychowankowie
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej (...).” Centrum wspiera takze wychowankow
w uzyskaniu zatrudnienia poprzez organizowanie warsztatdw m.in. z zakresu ekonomii,
poruszania sie po rynku pracy, przedsiebiorczosci (zat. 86.). Powyzsze dziatania Jednostki byty
zgodne z art. 140 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.

Oceny rodzin zastepczych
W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz Organizator dokonywat ocen rodzin zastepczych
pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy.
W 2021 r. przeprowadzono 16 ocen rodzin zastepczych, w 2022 r. - do 18 pazdziernika 2022 r.
- 18 ocen rodzin zastepczych (zat. 90. Oswiadczenie Dyrektora PCPR w sprawie ocen rodzin
zastepczych z 18 pazdziernika 2022 r., zat. 91.-91a. Wykazy ocenionych rodzin zastepczych
w roku 20212022, zat. 92. Harmonogram ocen rodzin zastepczych w okresie objetym kontrolg
- stan na 8 listopada 2022 r.).
Prawidtowos¢ dokonywania ocen zbadano na podstawie analizy losowo wybranych ocen
szesciu rodzin zastepczych (zaf. 93. Kserokopia oceny rodziny zastepczej XXXX wraz
z zatqcznikami, zat. 93a. Kserokopia oceny rodziny zastepczej XXXX wraz z zatqcznikami, zat.
93b. Kserokopie ocen rodziny zastepczej XXXX wraz z zatgcznikami, zat. 93c. Kserokopie ocen
rodziny zastepczej XXXX wraz z zatqcznikami, zat. 93d. Kserokopia oceny rodziny zastepczej XXX
wraz z zatgcznikami, zat. 93e. Kserokopia oceny rodziny zastepczej XXXX wraz z zatgcznikami).
Oceny rodzin zastepczych dokonane zostaty przez Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, co byto zgodne z art. 133 ww.
ustawy.
Z badanej dokumentacji wynika, Ze oceny rodzin XXXXXXXXXX zostaty dokonane
pdzniej niz przed uptywem roku od pierwszego umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
(zat. 93a.-93c.), co byto niezgodne z art. 134 ust. 1 ww. ustawy.
W uzasadnieniach dokonanych ocen powielajg sie wskazania dotyczace koniecznosci
motywowania rodzin zastepczych do udziatu w réinych formach szkolen i warsztatow
adresowanych do rodzicéw zastepczych, ktére majg na celu podnoszenie kompetencji
wychowawczych opiekundw zastepczych oraz zalecenia w zakresie lepszej komunikacji
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, psychologiem, jak i integracji Srodowiska rodzin
zastepczych.
W odniesieniu do rodziny zastepczej XXXX ustalono, iz pierwszej oceny dokonano 23 lipca
2021 r. a kolejng ocene przeprowadzono 4 lipca 2022 r., a wiec nie po uptywie roku od
pierwszej oceny. Ponadto, analiza dokumentu o nazwie: ,Harmonogram ocen rodzin
zastepczych w okresie objetym kontrolg - stan na 8.11.2022 r.” (zaf. 92.) wykazata, iz
w przypadku niektérych rodzin zastepczych nie zachowano co najmniej rocznego odstepu
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czasu pomiedzy pierwszg a drugg oceng oraz nie zachowano nie rzadziej niz 3-letniego terminu
pomiedzy druga a trzecig lub pomiedzy kolejnymi ocenami. Powyzsze byto niezgodne z art.
134 ust. 2 ww. ustawy.

Na tym kontrole zakorczono.
Dokonano wpisu w Ksigzce Kontroli pod numerem 1/2022.

Biorgc pod uwage ustalenia dokonane podczas kontroli dotyczace funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy, w zakresie zgodnosci z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dziatalnos¢ ww. Jednostki oceniono
pozytywnie mimo nieprawidtowosci.

W zwigzku z nieprawidtowos$ciami wydano zalecenia pokontrolne.

UWAGI | WNIOSKI

Majgc na uwadze spostrzezenia poczynione przez zespét inspektorow podczas kontroli,

rekomenduje:

1. w corocznych sprawozdaniach z efektéw pracy Organizatora, ustosunkowywaé sie do
zatozen zawartych w trzyletnim programie rozwoju pieczy zastepczej, w zakresie rodzinnej
pieczy zastepczej,

2. dokumentowaé prace psychologa w sposéb czytelny, odzwierciedlajacy rodzaj i zakres
udzielanej pomocy,

3. niezwtocznie przekazywac do witasciwego sadu opinie o zasadnosci dalszego pobytu dziecka
W pieczy zastepcze;.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupcy w zakresie zgodnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, zalecam:

1. dostosowac tres¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupcy do obowigzujacych przepiséw, w szczegélnosci w zakresie nazwy
zespotu zajmujacego sie rodzinng pieczg zastepcza,

2. spowodowac sprostowanie powofania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
o ktérym mowa w art. 241 ust. 2 ww. ustawy,

3. trzyletni powiatowy program dotyczacy rozwoju pieczy zastepczej przekazywac do
witasciwego organu Powiatu w celu jego przyjecia, w takim czasie, aby nie byto okresu,
w ktérym Program nie obowiazuje, tj. zgodnie z art. 180 pkt 1 w zw. z art. 182 ust. 1 ww.
ustawy,
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10.

11.

12.

prowadzi¢ rejestr danych o osobach, zgodnie z art. 46 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 7, 8 i 11 ww.
ustawy w zw. z art. 34 ust. 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zstepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2022, poz. 2140),

kierowaé na szkolenie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, po przeprowadzeniu wstepnej kwalifikacji,
zgodnie z art. 43 ust. 7 ww. ustawy,

wydawacé zaswiadczenia o odbyciu szkolenia odrebnie dla kazdego z kandydatow,
zgodnie z art. 44 ust. 1 ww. ustawy,

dokonywaé ocen sytuacji dziecka, w sktadzie oséb do tego niezbednych, zgodnie z art.
130 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy, w terminie okreslonym w art. 131 ust. 1 ww. ustawy oraz
uwzglednia¢ i odnotowywac w dokumentacji opinie dziecka, zgodnie z art. 4 pkt 8 i art.
4a ww. ustawy,

przeprowadza¢ badania pedagogiczne kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 13 ww.
ustawy,

wyodrebnia¢ w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci PCPR, sprawozdanie z efektéw
pracy Organizatora i udokumentowywac przedstawianie tego sprawozdania staroscie
i radzie powiatu, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ww. ustawy,

plan pomocy dziecku przygotowywaé we wspotpracy z asystentem rodziny a gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspétpracy
z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, wskazujac konkretne terminy realizacji
poszczegllnych zaplanowanych dziatan oraz dokonywaé wpiséw w planie w taki
sposadb, aby mozliwa byta jego analiza w odniesieniu do wytycznych zawartych w ocenie
sytuacji dziecka, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 w zw. z art. 129 pkt 3 ww. ustawy, po
zasiegnieciu opinii dziecka, zgodnie z art. 4 pkt 8 ww. ustawy,

przestrzega¢ termindw wyznaczania opiekuna usamodzielnienia wychowankéw
rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie z art. 145 ust. 2 w zw. z art. 77 ust. 3 pkt 1 oraz art.
4 pkt 6 ww. ustawy,

dokonywaé oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, pod

wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy, przestrzegajac terminow jej dokonania, zgodnie z art. 134 ww. ustawy.
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Informacje koricowe

Niniejszy dokument sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupcy drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z22019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pdin. zm.), kontrolowana Jednostka moze w terminie
7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktdrych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2022 r., poz. 447 z pdin. zm.) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych,
o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 zt
do 15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 26 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego

Hanna Zawadka
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

/- podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego
klasyfikowanego certyfikatu/

/podpis Wojewody Wielkopolskiego/

Dokument sporzadzita:
Agnieszka Adamczak
p.o. Kierownika
Oddziatu Rodziny

10 marca 2023 r.
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