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I. Dane identyfikacyjne.

Zakres

kontroli

(w tym: podstawa
prawna, okres
objety kontrolg)

Jednostka
kontrolowana

Kontroler/
Kontrolerzy

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Kontrola w trybie zwyktym na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2023r., poz. 1426 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477).
Stan faktyczny zostat oceniony pod katem zgodnosci z ww. ustawag
w brzmieniu obowigzujgcym w okresie objetym kontrola.

Zakres kontroli obejmuje organizacje i funkcjonowanie Jednostki w zakresie
zgodnosci z ustawag o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zawarty w upowaznieniu Wojewody Wielkopolskiego z 7 listopada 2023 r.,
znak: KN-11.0030.241.2023.1.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. do dnia zakoriczenia kontroli oraz
dziatania wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Baranowie z siedzibg pod adresem:
Rynek 21, 63-604 Barandw, ktdry w dalszej czesci dokumentu okredla sie
takze w skrécie: ,,GOPS”, ,,0Osrodkiem” lub ,Jednostky”

Zespot inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w skfadzie:

- Anna Koscianska — inspektor wojewddzki, jako kierownik zespotu
kontrolujacego,

- Agnieszka Adamczak — Kierownik Oddziatu Rodziny w Wydziale Polityki
Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.
Kontrolujacy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce
wylaczenie ich od udziatu w ww. kontroli.

Czynnosci kontrolne w siedzibie Jednostki przeprowadzone byty 16 listopada
2023 r.

Matgorzata Wisniewska, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Baranowie.

(akta kontroli: str. 11-13)



Na podstawie § 13 ust. 1 ww. rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode (...) oraz art. 197d ust. 1 ww. ustawy przekazuje niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen,

na ktdrych zostata oparta.

Kontrola w trybie zwyktym zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace procedury

i metody:

— pozyskano pisemne oswiadczenia od Kierownika GOPS — Pani Matgorzaty Wisniewskiej,

— pozyskano pisemne oswiadczenia od asystenta rodziny,

— przeprowadzono analize kwalifikacji Kierownika GOPS oraz asystenta rodziny $wiadczgcego
ustugi w Jednostce,

— poddano analizie zadania asystenta rodziny na podstawie dokumentacji prowadzonej dla
2 rodzin, oznaczonych na potrzeby kontroli symbolami literowymi ,A” i ,B”.

Bioragc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Baranowie zgodne z obowigzujgcymi przepisami jak i dziatania naruszajace,
dziatalno$¢ Osrodka w zakresie objetym kontrolg oceniono negatywnie.

W zwigzku z nieprawidtowosciami wydano zalecenia pokontrolne.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien
lub nieprawidtowosci. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych
uchybien lub nieprawidtowosci.

Informacje ogdlne

Jednostka dziata na podstawie statutu nadanego uchwatg Nr XX/112/2016 z dnia 16 marca
2016 r. w sprawie przyjecia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baranowie,
zmienionego uchwatg Nr XXI1/161/2020 Rady Gminy Barandw z dnia 4 grudnia 2020 r. Zasady
wewnetrzne] organizacji, strukture i zakres dziatania GOPS w okresie objetym kontrolg
okreslaty:

1. do 22 pazdziernika 2023 r. Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Baranowie, przyjety Zarzgdzeniem Nr5/2018 z dnia 8 lutego 2018 r. Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baranowie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Baranowie, zmieniony
Zarzadzeniem Nr 12/2020 z dnia 17 grudnia 2020 r. oraz Zarzadzeniem Nr 3/2023 z dnia
1 wrzesnia 2023 r.,

2. od 23 pazdziernika 2023 r. do nadal Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Baranowie, przyjety Zarzgdzeniem Nr 5/2023 z dnia 23 pazdziernika 2023 r.
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baranowie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Baranowie.



(akta kontroli: str. 14-58)

Podczas czynnosci kontrolnych przedtozono inspektorom obowigzujgcy ,Gminny Program
Wspierania Rodziny w Gminie Barandw na lata 2022-2024”, ktéry zaktada pomoc w opiece
i wychowaniu dziecka w rodzinach dysfunkcyjnych, zabezpieczenie podstawowych potrzeb
bytowych dziecka a takze zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajgcych
interwencji oraz rozwigzywania juz istniejgcych problemow, co jest zgodne z art. 176 pkt 1
ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 59-67)

Kwalifikacje kadry

Analizie poddano wypetnienie obowigzku weryfikacji Kierownika, oséb zatrudnionych, oséb
Swiadczacych ustugi oraz wolontariuszy w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, ktérg na podstawie art. 2 ust. 3 ww. ustawy jest GOPS, w bazie
danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Z os$wiadczenia Kierownika GOPS wynika, ze zadna z ww. osbb, do dnia kontroli nie zostata
zweryfikowana w ww. Rejestrze. Powyzsze jest niezgodne z art. 7b ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 68)

W trakcie czynnos$ci kontrolnych funkcje Kierownika GOPS petnita Pani Matgorzata
Wisniewska, ktéra na tym stanowisku zatrudniona jest od 1 marca 2016 r. Pani Matgorzata
Wisniewska ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika oraz uzyskata
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Kontrola wykazata, ze Kierownik GOPS
w momencie zatrudnienia na stanowisku kierownika miata wymagany ustawowo staz pracy
w pomocy spotecznej. Zatem kwalifikacje Kierownika sg zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z péin. zm.).

(akta kontroli: str. 69-77)

Jednostka w okresie kontroli zatrudniata jednego asystenta rodziny, na podstawie umowy
zlecenia, w wymiarze 0,15 czasu pracy w przeliczeniu na etat, co jest zgodne zart. 17 ust. 1i 2
ww. ustawy. Ww. osoba ma wyksztatcenie wyzisze na kierunku socjologia, wymagane na
stanowisku asystenta rodziny. Czynnosci kontrolne wykazaty réwniez, ze asystent rodziny nie
jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona, nie ponosi obowigzku alimentacyjnego i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, co
jest zgodne z art. 12 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ww. ustawy. Jednoczesnie ustalono asystent rodziny
nie zostat zweryfikowany w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, co jest niezgodne z art. 12 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy. Stwierdzono,
Ze praca asystenta rodziny nie jest fgczona z wykonywaniem obowigzkdw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust.
3 ww. ustawy. Jednoczesnie analiza akt osobowych asystenta rodziny wykazata, ze w okresie
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kontroli asystent nie prowadzit postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine,
co jest zgodne z art. 17 ust. 4 ww. ustawy. Powyisze zostato potwierdzone w protokole
ogledzin dokumentacji kadry, podpisanym i zaakceptowanym przez Kierownika GOPS
16 listopada 2023 r.

(akta kontroli: str. 68, 78-168)

Podczas kontroli analizie poddano realizacje obowigzku asystenta rodziny podnoszenia swoich
kwalifikacji. Kierownik GOPS ztozyta oswiadczenie w tym zakresie, bedgce zatgcznikiem do ww.
protokotu ogledzin dokumentacji kadry. Ogledziny akt osobowych asystenta potwierdzity jego
udziat we wskazanych szkoleniach. Powyzsze jest zgodne z art. 12 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 78, 81)

Analiza dokumentacji wykazata, ze asystent rodziny w okresie kontroli miat prawo do
korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetenc;ji oraz
przeciwdziataniu zjawisku wypalenia zawodowego. Kierownik GOPS ztozyta oswiadczenie
w tym zakresie, bedgce zatacznikiem do ww. protokotu ogledzin dokumentacji kadry.
Dodatkowo o$wiadczenie w przedmiocie ztozyt asystent rodziny. Powyzsze jest zgodne z art.
16 ust. 2 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 78, 81, 169)

Ustalono, ze w GOPS wprowadzona zostata Zarzgdzeniem Nr 16/2016 Kierownika GOPS z dnia
30 grudnia 2016 r. ,Procedura postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny
w przypadku rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych”. Analiza tresci procedury wykazata, ze w pkt 1 Kierownik GOPS zarzadzit, ze
2W przypadku uzyskania informacji o rodzinie przezywajqcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad
srodowiskowy zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (czesc¢ 1).”
Dodatkowo w pkt 5 Kierownik zarzadzit, ze ,(...) Wizyty odbywajq sie minimum 1-2 razy
w tygodniu, w uzasadnionych przypadkach 3, 4 razy w tygodniu i trwajg 1-2 godziny {(...)".
Z kolei w pkt 6 Kierownik zarzadzit, ze , Asystent rodziny jest zobowigzany do sktadania co 6
miesiecy sprawozdan z realizacji dziatari okreslonych w Planie pracy z rodzing do
bezposredniego przefozonego”. Kierownik GOPS ztozyta oswiadczenie, z ktorego tresci wynika,
ze sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 6 sporzgdzane jest w formie okresowej oceny sytuacji
rodziny. Tres¢ ww. Procedury jest zgodna z ww. ustawa.

(akta kontroli: str. 167-181)

Wsparcie asystenta rodziny w Gminie Baranow

Stwierdzono, ze w okresie kontroli wsparciem asystenta rodziny na terenie Gminy Baranéw
objete byly 4 rodziny, w tym zZadna rodzina nie zostata objeta wsparciem asystenta na
podstawie postanowienia sgdu. Z informacji podanych przez Kierownika Jednostki wynika, ze
w okresie objetym kontrola:



e 7adne dziecko z rodzin objetych wsparciem asystenta nie zostato umieszczone
W pieczy zastepczej,
e 7z 7adng z rodzin nie rozpoczeto wspétpracy z asystentem,
e 7z 1rodzing zakonczona zostata wspotpraca z asystentem.
(akta kontroli: str. 182)

Analiza teczek osobowych rodzin ,,A” i ,B” wykazata, ze w sytuacji, gdy powzieto informacje
o trudnos$ciach w rodzinie pracownik socjalny GOPS przeprowadzit aktualizacje wywiadu
srodowiskowego (czes¢ IV), w ktorej wskazywat na potrzebe objecia rodziny wsparciem
asystenta rodziny. Przeprowadzenie aktualizacji wywiadu s$rodowiskowego w rodzinach
objetych pomocg spoteczng jest zgodne z art. 11 ust. 1 ww. ustawy, jednakze poprzestanie
jedynie na aktualizacji wywiadu srodowiskowego, zamiast przeprowadzenie petnego wywiadu
srodowiskowego, jest niezgodne z pkt 1 przyjetej w GOPS ww. Procedury.
Jedli pracownik socjalny uznat konieczno$¢ objecia rodziny wsparciem asystenta sporzgdzat
whniosek do Kierownika GOPS o przydzielenie asystenta rodziny (na wzorze bedgcym
zatgcznikiem do ww. Procedury) a Kierownik GOPS zatwierdzat ten wniosek. Obie czynnosci
opatrzone sg datami i stosowanymi podpisami. Powyzsze jest zgodne z art. 11 ust. 2, 314 ww.
ustawy.
Analiza teczek rodzin ,A” i ,B” wykazata, ze praca z rodzinami prowadzona jest w miejscu
zamieszkania rodzin, co byto zgodne z art. 14 ww. ustawy.
Ustalono, na podstawie analizy wydanych zgody w rodzinie ,B”, ze praca z rodzing nie
odbywata sie za zgodg wszystkich dorostych cztonkéw tej rodziny, co byto niezgodne z art. 8
ust. 3 ww. ustawy.
Liczba rodzin, z ktérymi asystent prowadzit prace w tym samym czasie, majac na wzgledzie
wymiar czasu pracy asystenta w przeliczeniu na etat, przekroczyta limit 15 $rodowisk.
Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 183, 184-493)

Realizacja zadan asystenta rodziny

Asystent rodziny w zakresie realizacji swoich zadan ztozyt oswiadczenie na potrzeby kontroli,
w ktdrym opisat sposdb realizacji zadann. Dodatkowo oswiadczenie dotyczace realizacji zadan
przez asystenta rodziny ztozyta Kierownik GOPS. Tres¢ oswiadczen zostata zweryfikowana
poprzez analize teczek rodzin ,A” i ,B” oraz dodatkowych dokumentéw, przedtozonych przez
Kierownika GOPS.

(akta kontroli: str. 184-493, 494-499)

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym

Ustalono, ze asystent rodziny sporzgdzat plan pracy z rodzing w formie arkusza pn. Kontrakt
rodzinny Indywidualny Plan Pracy z rodzing. Z dokumentdw wynika, ze opracowano je we
wspotpracy z niektérymi cztonkami rodzin i w konsultacji z pracownikiem socjalnym
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przeprowadzajagcym wywiad srodowiskowy. W przypadku rodziny ,B” w tworzeniu zadnego
z planéw nie uczestniczyt Pan ,,B”, mimo, iz kazdorazowo w planie pracy wyznaczono mu
zadania do realizacji. Powyzsze jest niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Formularz podzielony byt na czes¢ A i czes¢ B — obie podpisane przez cztonka rodziny. Czes¢ A
zawiera dane cztonkdw rodziny, diagnoze sytuacji rodziny, okreslenie przyczyn trudnej sytuacji
rodziny i cele, ktére rodzina ma osiggna¢, umozliwiajgce przezwyciezenie trudnej sytuacji. Cele
podzielono na cel gtéwny i cele szczegétowe. Dodatkowo w formie tabelarycznej opisano cele
szczegbtowe i przewidywane efekty dziatania wraz ze wskazaniem osoby lub instytucji
odpowiedzialnej oraz terminu realizacji dziatania. W czesci B skopiowano tabele z czesci A,
umieszczajgc nad nig informacje, ze Indywidualny plan pracy z rodzing wymaga wprowadzenia
zmian i podjecia przez strony nastepujgcych dziatan. Za tabelg dodano punkt Ocena podjetych
dziatani. Wskazaé nalezy, ze w czesci plandw daty sporzadzenia czesci A i cze$ci B sg rdozne.
Z dat w planach pracy wynika, ze czesci B byty sporzgdzane nawet do kilku tygodni pdzniej,
mimo, ze czas ich obowigzywania pokrywat sie z datami z czesci A, a wiec podpisano je ze
wstecznym terminem obowigzywania. Natomiast analiza przedtozonych dziennikéw pracy
asystenta rodziny wskazuje inne daty ich sporzadzenia niz te, ktére wpisano na planach.

W przypadku rodziny ,,A” plan z marca 2022 r. zawiera dwie daty sporzadzenia — cze$¢ A ma
date zawarcia 3 marca 2022 r., cze$¢ B date 4 marca 2022 r., natomiast z zapisu w dzienniku
wynika, ze 2 marca 2022 r. asystent kontaktowat sie telefonicznie z klientka i ustalit termin
spotkania na kolejny tydzien, co potwierdza kolejny wpis dotyczgcy spotkania z 10 marca
2022 r. To wskazuje, ze data z planu jest niewiarygodna. Ponadto, w notatce stuzbowej
z wizyty u klientki z 2 maja 2022 r. zapisano, ze witasnie tego dnia omdwiono plan pracy na
najblizsze pétrocze. Réwniez we wrzesniu 2022 r. i marcu 2023 r. daty z plandw nie pokrywaty
sie z terminami spotkan asystenta z rodzing. Plan z wrze$nia 2023 r. wskazuje, ze sporzgdzono
go 3 wrzesnia 2023 r., natomiast w dzienniku zapisano, ze plan sporzgdzono 8 wrzesnia 2023 r.
W przypadku rodziny ,,B” w styczniu i lipcu 2022 r., dzien przed datg zapisang w planie jako
data sporzadzenia planu, asystent, jak wynika z zapiséw w dzienniku pracy asystenta rodziny,
kontaktowat sie z rodzing i umawiat spotkania na termin pdzniejszy niz data planu, natomiast
w planie ze stycznia 2023 r. wpisano date sporzgdzenia jako 13 stycznia 2023 r., a w dzienniku
28 stycznia 2023 r. Co wiecej, w planie z 13 lipca 2022 r. wpisano termin realizacji dziatan do
12 lipca 2022 r., a zatem przed jego stworzeniem. Ponadto, w notatce stuzbowej z wizyty
u klientki z 18 marca 2022 r. asystent zapisal, ze przedstawit rodzinie plan pracy na kolejny
okres, mimo, iz plan powinien by¢ znany klientom od ok. 2 miesiecy, tzn. od daty kiedy miat
by¢ sporzadzony we wspodtpracy z rodzing, a 7 wrzesnia 2022 r. odnotowat, ze wspdlnie
z klientka ustalit plan pracy na najblizsze poétrocze, choé plan obowigzywat i powinien by¢
realizowany od lipca 2022 r. Powyzsze budzi watpliwosci co do dat sporzadzenia dokumentéow
oraz rzeczywistej wspdtpracy z cztonkami rodziny w zakresie realizacji planu.

W planie pracy z rodzing ,B” z 13 lipca 2023 r. ustalono cele, wyznaczajgc termin ich realizacji
do 12 stycznia 2024 r. Praca z rodzing w rozumieniu ustawy dotyczy rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych wobec dziecka. Syn panstwa
»,B” XX grudnia 2023 r. osiggnie petnoletnios$¢, zatem od tego dnia nie bytoby zasadnosci



dalszej wspotpracy z rodzing. W zwigzku z tym, planowany termin realizacji zadan nie powinien
przekracza¢ XX grudnia 2023 r.
Analiza plandéw wykazata, ze w okresie kontroli, tj. w ciggu prawie dwdch lat byty one dla danej
rodziny w znacznej czesci kopiowane lub zmieniaty sie w niewielkim stopniu. Ponadto
w zadnym planie nie wypetniono punktu dotyczgcego oceny dziatan. Pomimo braku efektow
asystent przy sporzgdzaniu kolejnego planu nie modyfikowat go w sposéb zwiekszajacy szanse
na jego realizacje i zmiane w sposobie funkcjonowania rodziny.
Powyizsze jest niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 184-493)

2. Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej
W toku kontroli, zadne dziecko z rodzin objetych opiekg asystenta rodziny, nie zostato
umieszczone w pieczy zastepczej. Wobec powyzszego, w toku kontroli nie analizowano tego
zadania.

(akta kontroli: str. 182)

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego
Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, ze asystent rodziny nie podejmowat
w stosunku do rodziny dziatan w zakresie pomocy w poprawie ich sytuacji, nie uczyt
pokonywania trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz w codziennym
funkcjonowaniu. Nie pomagat w kontroli wydatkdw i planowania budzetu domowego, mimo,
iz w rodzinie ,,A” kilkukrotnie dochodzito do sytuacji, w ktérych klientka informowata, ze ze
wzgledu na brak srodkéw finansowym musi odtozy¢ wizyte lekarska z dzieckiem u neurologa
czy zakup okularéow dla syna. Asystent ograniczyt sie do opisania sytuacji, nie wskazujac,
zadnych sposobow poradzenia sobie z trudno$ciami. Ponadto, z dziennika pracy asystenta
wynika, ze dopiero, gdy klientka poinformowata, iz terapeutka syna zwrdcita uwage na
niewtasciwe obuwie chtopca, asystent podjat rozmowe na ten temat z Panig , A”. Rowniez
w przypadku rodziny ,B”, asystent nie podejmowat dziatan w tym zakresie. Na brak porzadku
w mieszkaniu zareagowat dopiero, gdy klientka poinformowata, ze kurator miat zastrzezenia
do czystosci. Zatem dziatanie Jednostki byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 184-493)

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych

Asystent rodziny nie udzielat wsparcia w rozwigzywaniu probleméw socjalnych. W przypadku
rodziny ,,A” w dokumentacji znajduje sie tylko zapis o przypomnieniu Pani ,,A” o potrzebie
ztozenia wniosku o $wiadczenie ,,300+”. Kilkukrotnie oferowat pomoc w pisaniu wnioskow, ale
ostatecznie odnotowywat tylko trudnosci klientki w zebraniu potrzebnej dokumentacji.
Podobnie sytuacja wygladata w rodzinie ,B”. Asystent przypomniat o ztozeniu wniosku
o Swiadczenie ,300+”, w kwestii dodatku ostonowego poinformowat, ze z jednego adresu,
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moze by¢ ztozony tylko jeden wniosek. Na wiadomos¢, ze klientka zamierza staraé sie
o dofinansowanie na przystosowanie fazienki do potrzeb osoby niepetnosprawnej, wyjasnit,
ze dofinansowanie jest tylko czeSciowe i reszte kosztéw klientka musi ponies¢ sama, w efekcie
czego pani ,B” zrezygnowata z remontu obawiajgc sie, ze nie spetni warunkéw do uzyskania
finansowania z PCPR. Poza tymi dziataniami asystent odnotowywat tylko dziatania rodziny.
Zatem powyzsze dziatanie byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 184-493)

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych
Ustalono, ze w rodzinie ,A” asystent nie motywowat cztonkéw rodziny do udziatu

w indywidualnych spotkaniach z psychologiem lub psychiatra.

Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Powyzsze dziatanie byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 184-493)

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Opisane przyktady wskazujg, ze asystent rodziny nie realizowat podstawowego zadania jakim
jest pomoc rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi.
Powyzsze dziatanie byto niegodne z art. 15 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 184-493)

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin
Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze asystent rodziny nie motywowat rodzin do udziatu
w projektach, rodzinnej aktywnosci ruchowej, udziatu w wydarzeniach kulturalnych lub
utrzymywania poprawnych relacji z dalszg rodzing i osobami bliskimi. Powyzsze dziatanie byto
niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 184-493)

8. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Stwierdzono, ze asystent rodziny, pomimo istnienia potrzeb w tym zakresie, nie motywowat
dorostych cztonkdw rodzin do dziatar zmierzajgcych do uzyskania lub podnoszenia kwalifikacji,
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jak i przekwalifikowania zawodowego. Powyzsze dziatanie byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt
8 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 184-493)

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej
Stwierdzono, ze w przypadku rodziny ,,A” w dzienniku asystenta rodziny tylko raz pojawit sie
wpis o tresci: ,Rozmawiatysmy takze nt. szans podjecia przez p. ,,A” pracy zarobkowej”.
W przypadku rodziny ,,B” asystent w planie pracy zawart w styczniu i lipcu 2022 r. cel podjecia
pracy na podstawie umowy o prace przez pana ,B”. Jako dziatanie umozliwiajgce realizacje
celéw wskazano zarejestrowanie sie w PUP, a jako efekt wskazano uzyskanie ubezpieczenia
zdrowotnego, znalezienie pracy na podstawie umowy oraz otrzymywanie statego dochodu.
Z dziennika pracy asystenta nie wynika, by podejmowat dziatania majgce na celu pomoc panu
»,B” w znalezieniu statej pracy.

Ze wzgledu na duza zawartosé wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Whytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Mimo stagnacji w sytuacji rodziny asystent nadal nie motywowat do jej zmiany.
Powyzsze dziatanie byfo niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 9 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 184-493)

10. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych
Analiza dokumentacji asystenta rodziny wykazata, ze asystent nie motywowat do udziatu
w zajeciach grupowych dla rodzicédw, majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw
rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych. Powyzsze jest zatem niezgodne z art. 15 ust.
1 pkt 10 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 184-493)

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych

Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze dwie rodziny objete wsparciem asystenta rodziny
w 2022 r. wziety jednorazowo udziat w warsztatach wyjazdowych, podczas ktérych
zrealizowano dwa tematy zaje¢ (czas trwania: 2,5 godz. i 1,5 godz.). Warsztaty byly
organizowane przez Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowym w Baranowie.
W rodzinie XXX rowniez wystepowat problem alkoholowy, a mimo to zdokumentacji asystenta
rodziny nie wynika, aby poinformowat on rodzine o ww. warsztatach i zachecat rodzine do
skorzystania z oferty. W dokumentacji asystenta rodziny nie ma takze informacji o udzieleniu
dzieciom z rodzin ,, A” i ,B” jakiegokolwiek wsparcia. Co wiecej asystent rodziny nie rozmawiat
z dzie¢mi, nie starat sie stworzy¢ relacji z nimi. Jego dziatania ograniczaty sie do
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odnotowywania ich obecnosci lub jej braku i zapisywaniu informacji na ich temat pozyskanych
od dorostych cztonkéw rodziny. W zadnej z rodzin asystent rodziny nie proponowat dzieciom
udziatu w zajeciach psychoedukacyjnych. Zatem dziatanie byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt
11 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 184-493, 500-510)

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

Analiza teczek rodzin wykazata, ze w okresie objetym kontrolg byty sytuacje, ktére mogty mieé
wptyw na bezpieczenstwo dzieci i rodzin, a mimo to asystent rodziny nie podejmowat zadnych
dziatan interwencyjnych i zaradczych.

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajacego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Zatem Jednostka w badanym obszarze dziatata niezgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy.
(akta kontroli: str. 184-493)

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci

Z analizowanych akt wynika, ze asystent rodziny prowadzit konsultacje z cztonkami rodziny.
Podczas rozmoéw asystent przekazywat rodzicom wiedze zwigzang z wychowywaniem dzieci.
Z opisu rozmoéw wynika, ze prezentowat wiedze teoretyczng, nie reagowat na faktyczng
sytuacje. Asystent nie uczestniczyt aktywnie w zyciu rodzin i nie prezentowat wtasciwych
postaw i metod wychowawczych.

Ze wzgledu na duza zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystapienia pokontrolnego zawierajagcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Asystent nie podjat zadnej rozmowy z dzieckiem, ograniczyt sie do opisania zdarzenia.
W rodzinie ,B” asystent poprzestat na instruowaniu klientke, ze powinna w pewnych
kwestiach kontrolowac¢ nastoletniego syna oraz ze dotarcie do szkoty na czas jest jego
obowigzkiem.
Asystent rodziny nie wykorzystywat innych narzedzi pracy, takich jak podejmowanie rozméw
motywujgcych z dzie¢mi, majgcych na celu poprawienie ich zachowania i prawidtowe
funkcjonowanie spotfeczne.
Powyzsze byto niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 13 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 184-493)
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14. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg asystent rodziny nie miat pod opieka kobiet, ktore
wymagatyby wsparcia w ramach ustawy ,Za zyciem”.

(akta kontroli: str. 182, 496-498)

15. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing
Analiza teczek rodzin przedtozonych przez Jednostke wykazata, ze asystent prowadzit oprocz
wyzej opisanego , Kontraktu rodzinnego, Indywidualnego Planu Pracy z Rodzing” i opisanej
w kolejnym punkcie , Okresowej Oceny Sytuacji Rodziny” dokument o nazwie ,,Dziennik pracy
asystenta rodziny”. Formularz zawiera miejsce na dane rodziny, date/czas, rodzaj podjetych
dziatan (rozmowa telefoniczna z krétkim opisem, wizyta w domu, uzupetnianie dokumentacji)
oraz podpis asystenta rodziny i cztonka rodziny. Zaréwno w dokumentacji rodziny , A”, jak
i ,,B”, podpisy cztonka rodziny znajdujg sie przy wpisach dotyczgcych wizyty w srodowisku do
maja 2022 r. Od czerwca 2022 r. ani razu przedstawiciel rodziny nie ztozyt podpisu. Do
dziennika zataczone sg notatki stuzbowe z wizyt w rodzinie.
Sposdb prowadzenia plandéw pracy z rodzing, okresowych ocen i dziennikdw, w sSwietle
opisanych w niniejszym wystgpieniu nieprawidtowosci, budzg zastrzezenia, co do jakosci
i rzetelno$ci ich prowadzenia.
Zatem dziatania Jednostki sg niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 14 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 184-493)

16. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ww. ustawy

W toku kontroli stwierdzono, ze asystent dokonuje oceny sytuacji rodzin w postaci dokumentu
nazwanego ,,Okresowa ocena sytuacji rodziny”.

Oceny zawierajg okres za jaki zostaty dokonane, dane rodziny oraz cele gtéwne i szczegétowe.
Cele szczegdtowe przedstawione sg w formie tabelarycznej. Tabela zawiera takze ustalone
zadania i sposob ich realizacji, osoby odpowiedzialne i wspierajgce, termin wykonania zadania
i jego efekty.

Analizie poddano terminowos¢ dokonywania okresowych ocen sytuacji rodziny i stwierdzono,
ze w przypadku rodziny ,,B” raz przekroczono pétroczny termin oceny. Ponadto w niektérym
ocenach rodzin , A” i ,B” okresy, za ktore je dokonano dotyczg rdwniez dni, ktére jeszcze nie
nastagpity w momencie sporzadzania oceny. Co wskazuje, ze oceny przeprowadzono
nierzetelnie. Analiza tresci ocen wykazata rdwniez, ze podobnie jak w przypadku plandw pracy
z rodzing, byty one w okresie kontroli kopiowane lub zmieniaty sie w niewielkim stopniu.
Dodatkowo analiza przedtozonych dziennikéw pracy asystenta rodziny wskazuje inne daty
dokonania oceny niz te, ktére wpisano w samych ocenach. W przypadku rodziny ,,A” na
ocenach widniejg daty 2 marca 2022 r., 2 marca 2023 r. i 31 sierpnia 2023 r., natomiast
w dzienniku odnotowano daty sporzadzenia ocen odpowiednio: 23 marca 2022 r., 17 marca
2023 r. i 8 wrzesnia 2023 r. Ponadto w dzienniku poprawiono date sporzgdzenia oceny
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z 2 wrzesnia 2022 r., tak aby byta zgodna z datg na ocenie, jednakie wpis umieszczono
pomiedzy 20 a 26 wrzesnia 2022 r.
W przypadku rodziny ,B” wedtug formularza oceny dokonano jej 12 stycznia 2023 r.,
natomiast w dzienniku zapisano date sporzgdzenia jako 28 stycznia 2023 r.
Wskazac¢ nalezy, ze oceny kazdorazowo zatwierdzat kierownik zgodnie z datg zapisana
w ocenie. Powyzsze budzi watpliwosci, co do faktycznych dat dokonania oceny (ich
terminowosci) oraz zatwierdzania ich przez kierownika GOPS.
Biorac pod uwage powyzsze stwierdzono, ze Jednostka dziatata niezgodnie z art. 15 ust. 1 pkt
15 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 184-493)

17. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing

Kontrola wykazata, ze w okresie objetym kontrolg zakoriczono prace z 1 rodzina.

Plan pracy z rodzing ,,B” z 13 lipca 2023 r. sporzadzony byt na okres do 12 stycznia 2024 r.
Zplanu, ale takze z oceny rodziny z 13 lipca 2023 r. nie wynika, aby planowane bytfo
wczesniejsze zakonczenie wspoétpracy. Tymczasem asystent rodziny we wrze$niu 2023 r.
zawnioskowat do kierownika OPS o zakonczenie objecia rodziny wsparciem asystenta od
1 pazdziernika 2023 r. (na wniosku sg dwie pieczatki potwierdzajgce wptyw dokumentu do
GOPS, tj. 18 i 20 wrzesnia 2023 r.). Wniosek zostat zatwierdzony przez kierownika GOPS, na
dokumencie brak jest daty dokonania zatwierdzenia wniosku. We wniosku asystent nie
odnidst sie rzetelnie do aktualnej sytuacji rodziny, nie wskazat jednoznacznie powodu
zakonczenia wspotpracy. Ponadto, z dokumentacji prowadzonej dla rodziny nie wynika, aby
zrealizowano cele wspofpracy zawarte w planie pracy z rodzing.

Ze wzgledu na duza zawarto$¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci

wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.

Wylaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Dopiero 28 wrze$nia 2023 r. asystent rodziny poinformowat klientke o zakonczeniu
wspotpracy od 1 pazdziernika 2023 r., ,,ze wzgledu na osiggniecie efektédw”. Dzien pdiniej, 29
wrzesnia 2023 r., asystent sporzadzit koncowa ocene sytuacji rodziny za okres od 13 lipca do
30 wrzesnia 2023 r. Tego samego dnia Kierownik GOPS zatwierdzit ocene. Zatem oceny
dokonano réwniez za dzien, ktory jeszcze nie nastat. Po zakoriczeniu wspotpracy asystent nie
monitorowat funkcjonowania rodziny. Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze to pracownik
socjalny dwukrotnie udat sie na wizyte do rodziny ,B”, by zweryfikowa¢ aktualng sytuacje
rodziny, z czego sporzadzit notatki urzedowe. Zatem Jednostka dziatata niezgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 16 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 182, 352-493)
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18. Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach
Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze w okresie kontroli sad nie wnioskowat o wydanie
opinii o rodzinie i jej cztonkach.

(akta kontroli: str. 496-498)

19. Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, witasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny
Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji rodzin objetych wsparciem asystenta
stwierdzono, ze w okresie kontroli asystent nie wspdétpracowat z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci i rodzin. Wspodtprace wykazano tylko ze szkotami i przedszkolem, ale kontakt ten
byt incydentalny i nie odpowiadat faktycznym potrzebom rodziny. Powyzsze dziatanie byto
niezgodne z art. 15 ust. 1 pkt 18 ww. ustawy.

(akta kontroli: str. 184-493)

20. Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowsa,
o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedng
Ustalono, ze w okresie kontroli nie byto rodzin, w ktérych prowadzona byta procedura
»Niebieskie Karty”.

(akta kontroli: str. 496-498)

IV. Uwagi i wnioski.

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespoét inspektoréw podczas kontroli,
rekomenduje: rozszerzyé zakres tematyczny szkolen, w ktérych obowigzek uczestnictwa ma
asystent rodziny o szkolenia z zakresu udzielania wsparcia rodzinom w kryzysie oraz
prowadzenia dokumentacji.

V. Zalecenia pokontrolne.

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan okreslonych w ww. ustawie,
zalecam:

1. niezwtocznie zweryfikowaé asystenta rodziny oraz wszystkich pracownikéw
zatrudnionych, $wiadczgcych ustugi i ewentualnych wolontariuszy w GOPS w bazie
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10.

11.

12.

13.

danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 5i art. 7b ww. ustawy,

przestrzega¢ zapisow wytworzonych procedur lub dostosowac tresci dokumentu do
potrzeb Jednostki,

podejmowaé prace z rodzing, na ktdrg nie zostat natoiony przez sad obowigzek
wspotpracy z asystentem rodziny, po uzyskaniu zgody wszystkich dorostych cztonkéw
rodziny, zgodnie z art. 8 ust. 3 ww. ustawy,

przestrzegac liczby rodzin objetych wparciem asystenta rodziny, w przeliczeniu na etat,
zgodnie z art. 15 ust. 4 ww. ustawy,

opracowywac i realizowac plan pracy z wszystkimi cztonkami rodziny, dostosowany do
sytuacji i potrzeb rodziny, ze wskazaniem terminow realizacji poszczegélnych dziatan
i przewidywanymi efektami oraz wskazaniem obszarow, w ktérych asystent bedzie
wspierat rodzine, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy,

udziela¢ pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zzyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 3 ww. ustawy,

udziela¢ rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 4 ww. ustawy,

udziela¢ rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych, zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy,

udziela¢ rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy,

wspiera¢ aktywnos¢ spoteczng rodzin, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy,

motywowac cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 8 ww. ustawy,

udziela¢ rodzinom pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i i utrzymywaniu pracy
zarobkowej, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 9 ww. ustawy,

motywowa¢ do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 10 ww. ustawy,
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14. udziela¢ wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziatlu w zajeciach
psychoedukacyjnych, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 11 ww. ustawy,

15. podejmowac dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy,

16. wiasciwie prowadzi¢ indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicéw i dzieci,
zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 13 ww. ustawy,

17. rzetelnie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje rodzin dotyczacg pracy z rodzing,
zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 14 ww. ustawy,

18. terminowo dokonywac¢ okresowej oceny sytuacji rodziny i dokumentowa¢ data
przekazanie Kierownikowi GOPS tej oceny, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ww. ustawy,

19. prowadzi¢ monitorowanie funkcjonowania rodzin, z ktorymi asystent rodziny zakonczyt
wspotprace, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ww. ustawy,

20. wspotpracowaé z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, adekwatnie do potrzeb rodzin, zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 18 ww. ustawy.

VI. Pozostate informacje.

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotfecznej w Baranowie, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z22019r., poz. 1781).

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2 2023 r., poz. 1426 z pdzn. zm.) kontrolowana Jednostka moze w terminie

7 dni od dnia otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.
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W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1426 z pdzn. zm.) kto nie realizuje zalecenrt pokontrolnych,
o ktérych mowa w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1.000 do
15.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 18 stron.

z up. Wojewody Wielkopolskiego
Anna Koscianska Agnieszka Adamczak Hanna Zawadka
(podpis ztozony elektronicznie) (podpis ztozony elektronicznie) Zastepca Dyrektora
Woydziatu Polityki Spotecznej
(podpis ztozony elektronicznie)

Dokument sporzadzita:
Anna Koscianiska
Inspektor wojewddzki
21 lutego 2024 .
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