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SEUZBY CYWILNE!

WOJEWODA WIELKOPOLSKI
PS-111.431.5.2022.10.8 Poznan, 23 czerwca 2022 r.

Pani

Ewelina Kowalska

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

ul. Kosciuszki 41B
64-610 Rogozno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447), zwanej dalej ustawg i rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1477), zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu w sktadzie:

- Nina Kasztelan — inspektor wojewdédzki, jako kierownik zespotu kontrolujgcego,

- Renata Pyzalska — inspektor wojewddzki,
dziatajgc z upowaznienia Wojewody Wielkopolskiego z 1 czerwca 2022 r., znak:
KN-11.0030.101.2022.1 (zat. 1. Upowaznienie Wojewody Wielkopolskiego z 1 czerwca 2022 r.)
przeprowadzit kontrole w trybie uproszczonym w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
z siedzibg pod adresem: ul. Kosciuszki 41 B, 64-610 Rogozno, ktéry w dalszej czesci dokumentu
okresla sie takie w skrécie: ,,GOPS”, ,Osrodek” lub ,Jednostka”. Czynnosci kontrolne
w siedzibie GOPS przeprowadzone zostaty 3 czerwca 2022 r.

Zakres kontroli obejmowat wybrane zadania dot. funkcjonowania Jednostki w zakresie
zgodnosci z ww. ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2021 r. do dnia zakonhczenia kontroli oraz dziatania
wczesniejsze, jezeli miaty one zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolujgcy ztozyli oswiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci uzasadniajgce wytgczenie ich od
udziatu w ww. kontroli (zaf. 2.-2a. Oswiadczenia kontrolerow z 1 czerwca 2022 r.).
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tel. 61-854-18-25, fax 61-854-15-44
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: ps@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.pl, infolinia tel. 222 500 117



http://www.poznan.uw.gov.pl/
mailto:ps@poznan.uw.gov.pl
http://www.obywatel.gov.pl/

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce procedury i metody:

— pozyskano oswiadczenia od Kierownika GOPS - Pani Eweliny Kowalskiej,

— przeprowadzono analize dokumentacji dotyczgcej kwalifikacji na stanowisku Kierownika
GOPS,

— poddano analizie dokumentacje prowadzong przez GOPS w badanej sprawie.

Kontrola w trybie uproszczonym zostata zarzgdzona w zwigzku zawiadomieniem dotyczacym
nieprawidtowosci odnosnie funkcjonowania Osrodka w zakresie wspierania rodziny (zaf. 3.
Kserokopia zawiadomienia z 20 maja 2022 r.).

PODCZAS KONTROLI USTALONO

W toku kontroli Kierownik GOPS przedstawit inspektorom potwierdzong za zgodnosc
z oryginatem kserokopie statutu, na podstawie ktorego dziata Osrodek. Statut ten stanowi
zatacznik do uchwaty Nr XX/180/2015 Rady Miejskiej w Rogoznie z dnia 30 grudnia 2015 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rogoznie (zaf. 4.
Kserokopia uchwaty Nr XX/180/2015 Rady Miejskiej w RogozZnie z dnia 30 grudnia 2015 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rogoznie wraz
z kserokopig Statutu). Analiza tresci uchwaty oraz statutu wykazata, ze w § 4 ww. uchwaty
wskazano, ze jej wykonanie powierza sie Burmistrzowi Rogozna. W samej tresci statutu (§ 12
ust. 2) wskazano, ze , Kierownik okresla w Regulaminie Pracy strukture organizacyjng Osrodka
oraz zakres zadan pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy”. Zaden z zapiséw
uchwaty i statutu nie daje kompetenc;ji Kierownikowi O$rodka do jednostronnego przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka. Tymczasem strukture organizacyjng oraz zakres zadan
pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach zostat okreslony w Regulaminie
Organizacyjnym, przyjetym Zarzgdzeniem Nr 8/2021 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rogoznie z dnia 5 lipca 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogoznie (zat. 5. Kserokopia Zarzqdzenia Nr 8/2021
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w RogoZnie z dnia 5 lipca 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w RogoZnie
wraz z zatgcznikiem do Zarzgdzenia). Nadto, analiza Regulaminu Organizacyjnego wykazata,
ze niektdre jego zapisy w § 23 sg niezgodne z ww. ustawa, tj.:
— w punkcie 2 btednie okreslono stanowisko koordynatora jako ,koordynator pieczy
zastepczej”, zamiast , koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”, co jest niezgodne z art.
15 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,
— w punkcie 6 lit. c bezzasadnie potgczono zadanie asystenta rodziny okre$lone w art. 15
ust. 1 pkt 8 z zadaniem okreslonym w art. 15 ust. 1 pkt 13 ww. ustawy, co
w konsekwencji spowodowato ustalenie asystentowi rodziny podstawowego
obowigzku jakim jest ,motywowanie cztonkdéw rodzin objetych zakresem dziatania
asystenta rodziny do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw (...), w szczegdlnosci



prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci”, co jest
niezgodne z ww. przepisami ww. ustawy,

— pominieto zadanie asystenta rodziny okre$lone w art. 15 ust. 1 pkt 13a ww. ustawy
polegajgce na realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

— w punkcie 12 w zadaniu dotyczgcym wspodtpracy asystenta rodziny z zespotem
interdyscyplinarnym, pomieto konieczno$é wspdtpracy z grupag roboczg, co jest
niegodne z art. 15 ust. 1 pkt 19 ww. ustawy.

Analiza ww. Regulaminu Organizacyjnego Jednostki wykazata réwniez, ze w jej strukturze
wyodrebniono m.in. Zespdt Asystentdw Rodziny (§ 7 ust. 2 pkt 1 lit. f), jednak nie okreslono
zasad funkcjonowania tego Zespotu.

Jednoczesnie wskazac nalezy, ze w samej tre$ci ww. Zarzadzenia Kierownika w podstawie
prawnej btednie wskazano m.in. przepis art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym, ktéry dotyczy przyjmowania regulaminu organizacyjnego urzedu
gminy przez wajta, burmistrza lub prezydenta.

Kwalifikacje Kierownika GOPS

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze pani Ewelina Kowalska zostata zatrudniona na
stanowisku Kierownika GOPS od 1 kwietnia 2009 r. (zaf. 6. Kserokopia umowy o prace z 30
marca 2009 r.). Pani Ewelina Kowalska ukonczyta studia magisterskie na kierunku pedagogika
w zakresie pracy socjalnej i resocjalizacji oraz studia podyplomowe w zakresie organizacji
pomocy spotecznej (zat. 6a. Kserokopia dyplomu ukoriczenia studiow magisterskich, zat. 6b.
Kserokopia swiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych). Kierownik GOPS przed
objeciem stanowiska, nabyta odpowiedni staz pracy, co zostato potwierdzone przedtozong
dokumentacja (zat. 7.-7e. Kserokopia swiadectwa pracy z 30 grudnia 2005 r. oraz kserokopie
umow o prace potwierdzajgcych staz pracy Kierownika GOPS z 3 stycznia 2006 r. i 20 grudnia
2006 r.), w zwigzku z powyzszym kwalifikacje Pani Eweliny Kowalskiej sg zgodne z art. 122 ust.
1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 péin. zm.).

Ze wzgledu na duzg zawartos¢ wrazliwych danych osobowych dokonano wytaczenia czesci
wystgpienia pokontrolnego zawierajgcego informacje pozyskane podczas kontroli.
Wytaczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art.5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902).

Na tym kontrole zakoriczono.
Dokonano wpisu w Ksigzce Kontroli pod numerem 1/2022.

Biorgc pod uwage, stwierdzone podczas kontroli, dziatania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rogoznie zgodne z obowigzujgcymi przepisami, jak i dziatania naruszajace



przepisy, dziatalnos¢ Jednostki oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidtowosci.
W zwigzku z nieprawidtowos$ciami wydano zalecenia pokontrolne.

UWAGI | WNIOSKI

Biorgc pod uwage spostrzezenia poczynione przez zespdt inspektoréw podczas kontroli,
rekomenduje rozwazenie trybu i podstaw prawnych przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji wybranych zadan przez Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie okre$lonych w ww. ustawie, zalecam:

1. dostosowac tres¢ Regulaminu Organizacyjnego Osrodka do zapisow ww. ustawy,

2. kaidorazowo, po powzieciu informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, zlecaé pracownikowi
socjalnemu przeprowadzenie w tej rodzinie wywiadu sSrodowiskowego, zgodnie z art.
11 ust. 1 ww. ustawy, a nastepnie mobilizowa¢ pracownika socjalnego do dokonania
analizy sytuacji rodziny, zgodnie z art. 11 ust. 2 ww. ustawy,

3. rodzine, ktdéra przezywa trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych obejmowac wszelkimi mozliwymi formami pracy z rodzing, w celu
pomocy rodzinie w przezwyciezeniu tych trudnosci, zgodnie z art. 10 ust. 3 ww.
ustawy,

4. w przypadkach, gdy wymaga tego sytuacja rodziny, przydziela¢ rodzinie asystenta
rodziny, zgodnie z art. 11 ust. 4 ww. ustawy.

Informacje koncowe

Niniejszy dokument sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w RogoZnie, drugi
pozostawiono w dokumentacji Wojewody Wielkopolskiego.

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego podlega udostepnieniu, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902), z wytgczeniem danych
osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2019 r., poz. 1781).



Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447) kontrolowana Jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania tych zalecen, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa powyzej,
przedstawia stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana Jednostka jest
obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska Wojewody, do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajgce
z uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447) kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa
w art. 197d ust. 1 ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 500 do 10.000 zt.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 13 stron.

Z up. Wojewody Wielkopolskiego
(-) Hanna Zawadka

Zastepca Dyrektora

Woydziatu Polityki Spotecznej

/podpis Wojewody Wielkopolskiego/

Dokument sporzadzita:
inspektor wojewddzki
Nina Kasztelan
1.08.2022 .






