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UCHWALA Nr IV/26/2006 RADY GMINY LISKOW

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zm.) w zwigzku z art. 90f
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zm.) uchwala sie:

81. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy,
stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Liskow.

83. Traci moc uchwata Nr XX/101/05 Rady Gminy Liskow
z dniem 18.02.2005r. w sprawie regulaminu udzielania pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Aleksander Tomalak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/26/2006
Rady Gminy Liskow

z dnia 27 grudnia 2006 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY

. RODZAJE POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM | UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z POMOCY

§1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢
udzielana jako:

- stypendium szkolne,
- zasitek szkolny.

82. Uprawnionymi do otrzymania stypendium szkolnego sa:

—_
p—

uczniowie szkét publicznych i niepublicznych o uprawnie-
niach szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych oraz
stuchacze publicznych kolegiow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracowni-
kow stuzb spotecznych - do czasu ukonczenia ksztatcenia,
nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia 24 roku zycia,

»

wychowankowie publicznych i niepublicznych osrodkow
umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy, o ktorych mowa
w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie oswiaty, a takze
dzieciom i mtodziezy uposledzonym umystowo ze sprze-
zonymi niepetnosprawnosciami, realizacje odpowiednio
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki - do czasu ukon-
czenia realizacji obowigzku nauki,

«

uczniowie szkét niepublicznych nie posiadajgcych upraw-
niehn szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych - do
czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki,

2

stuchacze niepublicznych kolegiéow nauczycielskich i na-
uczycielskich kolegiow jezykow obcych - do czasu ukon-
czenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
24 roku zycia, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w
rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekuhczo-wychowawczych, alkoholizm lub nar-
komania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe.

§3. 1.Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory
otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze $rod-
kow publicznych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkow publicznych, moze otrzymac stypen-
dium szkolne w wysokosci, ktora tacznie z innym stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych nie przekra-
cza w okresie roku szkolnego dwudziestokrotnosci kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, a w przypadku stuchaczy
kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych osiemna-

stokrotnosci kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

3. Uczeh moze korzystac jednoczesnie z pomocy o cha-
rakterze socjalnym i motywacyjnym.

84. Uprawnionymi do otrzymania zasitku szkolnego sag
osoby, o ktorych mowa w §2, znajdujgce sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Il. FORMY POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM

85. Formami stypendium szkolnego sa:

—_
p—

catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow udziatu w zaje-
ciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczaja-
cych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkota,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakup podrecznikow i innych pomocy
naukowych,

«

catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych
z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania uczniow
szkot ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych
i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych,

4) Stypendium szkolne wyptacane jest jednorazowo od
wydania decyzji przyznajacej stypendium szkolne w kasie
Urzedu Gminy.

86. Formg zasitku szkolnego moze by¢ swiadczenie pie-
nigzne na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem eduka-
cyjnym lub pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypen-
dium szkolnego.

Il. TRYB | SPOSOB PRZYZNAWANIA ORAZ WSTRZYMY-
WANIA | COFANIA SWIADCZEN POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM

87. 1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje wojt w drodze decyzji administracyjne;.

2. Wojt moze upowazni¢ imiennie pracownika gminnej
jednostki organizacyjnej do przyznawania swiadczeh pomocy
materialnej o charakterze socjalnym. Upowazniony pracow-
nik nie moze by¢ zatrudniony w osrodku pomocy spoteczne;.

88. 1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym sg przyznawane na:
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1) wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zaciag-
gniegciu opinii odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych, kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
osrodka, o ktéorym mowa w §2 pkt 2.

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium nauczy-
cielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych,
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub osrodka, o
ktorym mowa w §2 pkt 2.

2. Whniosek o udzielenie pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym i zatgczniki do wniosku nie podlegajg optacie
skarbowej.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym moga by¢ réwniez przyznawane z urzedu.

89. 1.Wniosek o przyznanie swiadczenia pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym zawiera w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow,
2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) rodzaj Swiadczenia, o jakie ubiega sie¢ wnioskodawca
(stypendium szkolne, zasitek szkolny), oraz pozgdang for-
me swiadczenia inng niz forma pienigzna. W przypadku
ubiegania sie¢ o pokrycie catkowitych lub czesciowych
kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych podaje sie
informacje o tych zajeciach i o podmiocie prowadzgcym
zajecia edukacyjne,

4) dane uzasadniajgce przyznanie swiadczenia.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy materialnej zatagcza
sie zaswiadczenie o wysokosci dochodow, a w przypadku
ubiegania sie o stypendium szkolne przez ucznia, ktorego
rodzina korzysta ze swiadczen pienigznych z pomocy spotecz-
nej, zamiast zaswiadczenia o wysokosci dochodéw przedkta-
da sie zaswiadczenie o korzystaniu ze swiadczen pienieznych
z pomocy spotecznej.

3. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Gminy do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczyciel-
skich, nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow
pracownikéw stuzb spotecznych - do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

4. Whniosek o zasitek szkolny mozna sktada¢ w Urzedzie
Gminy na dziennik podawczy w terminie nie dtuzszym niz
dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przy-
znanie tego zasitku.

5. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego moze by¢ ztozony po uptywie terminu,
o ktorym mowa w ust. 3.

810. 1. Do opiniowania wnioskow o udzielenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym wojt powoltuje komisje
stypendialna.

2. Sktad komisji stypendialnej, tryb jej pracy oraz szcze-
gotowe zadania ustala wojt w odrebnym zarzadzeniu.

811. 1. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen otrzymujacy
stypendium szkolne sg obowigzani niezwtocznie powiadomic¢

wojta o ustaniu przyczyn, ktére stanowity podstawe przyzna-
nia stypendium szkolnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dyrektora
szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium
nauki jezykoéw obcych, pracownikow kolegium stuzb spotecz-
nych lub osrodka, o ktorym mowa w §2 pkt 2, w przypadku
gdy dyrektor powezmie informacje o ustaniu przyczyn, ktére
stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego.

3. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w przy-
padku ustania przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego.

4. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium
szkolnego podlegaja $ciggnieciu w trybie przepiséw o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz ter-
min zwrotu tej naleznosci ustala sie¢ w drodze decyzji admi-
nistracyjne;j.

6. W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli zgdanie
zwrotu wydatkow na udzielone stypendium szkolne w catosci
lub w czesci stanowitoby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytoby skutki udzielanej pomocy,
wojt (burmistrz, prezydent) moze odstgpi¢ od zgdania takiego
zwrotu.

812. 1. Od decyzji o przyznaniu pomocy materialnej
w okreslonej wysokosci lub odmowy przyznania pomocy oraz
wstrzymania i cofniecia pomocy stuzy odwotanie.

IV. WYSOKOSC STYPENDIUM ORAZ OKRESY | FORMY
PLATNOSCI POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM

813. 1. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzi-
nie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium
szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota, o ktdrej mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).

2. Miesieczng wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia uprawniajgcg do ubiegania sie o stypendium szkolne
ustala sie na zasadach okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy,
o ktorej mowa w ust. 1, z tym ze do dochodu nie wlicza sie
$wiadczeh pomocy materialnej, o ktérych mowa w art. 90c
ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty.

3. Maksymalna wysokos¢ stypendium szkolnego (sty-
pendium w petnej wysokosci) nie moze przekracza¢ miesigcz-
nie kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 ze
zmianami)

Ustala sie nastepujgce stopnie:
| stopien:

- whnioski, ktorych dochdéd w rodzinie nie przekracza
351 zt. na osobe

- rodzina niepetna
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- alkoholizm
- niepetnosprawnos¢
Il stopien:

- whnioski, ktorych dochdéd w rodzinie nie przekracza
351 zt. na osobe

Il stopien
- szczegolne i nagte przypadki

4. Stypendium szkolne miesieczne nie moze by¢ nizsze
niz 80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2006 r. Nr 139 poz. 992 ze zmianami).

Stypendium nie moze byc¢ nizsze niz 51,20 zt. i nie moze
przekracza¢ 128 zi.

5. Wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢
jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnos¢ kwoty, o kto-
rej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych.

6. Wojt ustala wysokos¢ pomocy materialnej w grani-
cach okreslonych w ust. 3i 4 w kazdej sprawie indywidualnie,
kierujgc sie: sytuacjg dochodowa ucznia i jego rodziny usta-
long zgodnie z ust. 1 i 2, innymi okolicznosciami, o ktorych
mowa w 82, wykorzystujgc opinig¢ komisji stypendialnej
w sprawie propozycji wysokosci stypendium lub zasitku.

7. Wojt opracuje szczegbotowe zasady ustalania propozy-
cji wysokosci stypendium szkolnego przy zastosowaniu kry-
terium wysokosci dochodu na osobe w rodzinie ucznia ubie-
gajacego sie o stypendium z uwzglednieniem sytuacji spo-
tecznej jego rodziny oraz okolicznosci, o ktérych mowa w §2,
ktorymi bedzie kierowata sie komisja stypendialna przy opi-
niowaniu wnioskow.

8. Przy ustalaniu propozycji wysokosci zasitku szkolnego
komisja stypendialna kieruje sie indywidualng oceng skutkow
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego ztozenie wniosku. Zasa-
dy, o ktéorych mowa w pkt 7, mogg by¢ pomocniczo stosowa-
ne przy ustalaniu propozycji wysokosci zasitku szkolnego
przez komisje stypendialna.

814. 1. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres
nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca w danym roku
szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracow-
nikow stuzb spotecznych - na okres nie dtuzszy niz od paz-
dziernika do czerwca w danym roku szkolnym.

2. Jezeli forma stypendium szkolnego tego wymaga,
stypendium szkolne moze by¢ realizowane w okresach innych
niz miesieczne lub jednorazowo, z tym ze wartos¢ stypendium
szkolnego w danym roku szkolnym nie moze przekroczy¢
tacznie dziesieciokrotnosci miesiecznego stypendium szkol-
nego w petnej wysokosci, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i
kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych - dziewieciokrotno-
$ci miesiecznego stypendium szkolnego w petnej wysokosci.

3. Zasitek szkolny przyznany jest w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem
edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku.

815. 1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przy-
znana w formie, o ktorej mowa 85 ust. 1 pkt 1, realizowana
jest przelewem na rachunek bankowy podmiotu prowadzace-
go zajecia edukacyjne.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznana
w formie, o ktérej mowa w 85 ust. 1 pkt 2, realizowana jest
poprzez dostarczenie za posrednictwem szkot uczniom ksiag-
zek i pomocy naukowych, ktore zostaty zgtoszone przez
uczniow i zaakceptowane przez szkoty.

3. Pomoc materialna w formach, o ktorych mowa w 85
ust. 1 pkt 2-3, moze byc¢ realizowana takze poprzez zwrot
uprzednio zaakceptowanych wydatkow, po przedstawieniu
odpowiednich rachunkow potwierdzajacych poniesione wy-
datki, w formie wyptaty gotowkowej z kasy urzedu lub prze-
lewu na bankowy rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy
rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego
ucznia. Szczegotowe warunki, jakie powinno spetnia¢ rozlicze-
nie zwrotu wydatkéw z tytutu pomocy rzeczowej, zostang
uregulowane w odrebnym zarzgdzeniu wojta.

4. Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy materialnej o
charakterze socjalnym wyptacane sg w kasie urzedu lub
przelewem na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.

§16. Uczniowie, ktorym przyznano swiadczenia pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, zachowujg te $wiadcze-
nia do konca okresu, na jaki przyznano $wiadczenia.

VI. POSTANOWIENIE KONCOWE

817. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokony-
wane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr IV/27/2006 RADY GMINY LISKOW

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegdotowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak rowniez
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Liskow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zm.) w zwigzku art. 30 ust.
6,art. 49 ust. 1 pkt 1,art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) i rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Liskow postanawia sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci

i warunkow wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Liskow w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniej-
szej uchwaty na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Liskow.

§3. Traci moc uchwata nr XXV/143/2005 Rady Gminy
Liskow z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Aleksander Tomalak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/27/2006
Rady Gmina Liskow

z dnia 27 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,
JAK ROWNIEZ SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSCI | WARUNKOW WYPtACANIA NAGROD DLA NAUCZY-

CIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA LISKOW
ROZDZIAL | 1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:
Postanowienia wstepne a) za wystuge lat,

81. 1 Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za- b) motywacyjnego,

trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim- .
. . L c) funkcyjnego,

nazjach prowadzonych przez Gmine Liskow.

L L s A d ki ,
2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikéw szkot nie ) za warunki pracy

bedacych nauczycielami. 2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop- ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
ni awansu zawodowego: 3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-

szu nagrod,
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4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wypta-
cania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Liskow

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela tekst jednolity
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

«

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami),

2

organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Liskow,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Liskow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) wojcie — nalezy przez to rozumiec: wojta Gminy Liskow,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa §1 pkt 1 rozporzgdzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w pkt 3),

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos¢ i na zasadach okreslonych zgodnie z art. 33 ust.
1 art. 39 ust. 3, 4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia
i na warunkach okreslonych w §4 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami ptatnymi,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,
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f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

i) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporzadzen,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

bezinteresowne podejmowanie zadah i czynnosci dodat-
kowych takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkol-
nych i wycieczek (jakos¢ i atrakcyjnosc),

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera),

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

g) wplyw szkoty na miejscowe srodowiska — wychodze-
nie ze swojg dziatalnoscig poza srodowisko szkolne.

86. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 85 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p. poz.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego szko-
ty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdéw tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdéw nadzoru pedagogicznego,

2>

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodat-
kowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wy-
konywanie pomocy dydaktycznych).

87. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego w wysokosci do
200 zt. miesigcznie. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w 85 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy. Dodatek
motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

88. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,
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2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty kazdego typu liczacej

- 1 -9 oddziatow 250 - 400 zt m-nie

- 10 - 16 oddziatéw 300 - 500 zt m-nie
2) wicedyrektorowi szkoty kazdego typu - od 200 - 300 zt m-nie
3) kierownikowi szkoty filialnej - od 150 - 250 zt m-nie

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 11 2, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,
2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.
1, pkt 2 i 3, dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 45,00 zt,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 30,00 zt mie-
siecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 400 zt.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgled-
niajgc zakres i ztozonos¢ zadah oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1,214, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 6, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sie
w wysokosci do 50 zt. miesiecznie w odniesieniu do petnego
pensum realizowanego w tych warunkach uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 11 2, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu za godziny
faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,w sposob okreslony w
ust. 1, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie
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dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, 2
i 3, uzyskuje sig¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela i uchwaty Rady Gminy
Liskow , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 3, przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Woijta,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody o ktérych mowa w 8§12 , sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody dla dyrektoréw szkot i podlegtych placowek
oswiatowych przyznaje Woéjt Gminy, natomiast nauczycielom
szkot prowadzonych przez organ prowadzacy — dyrektor szkoty.

4. Przyznane nagrody powinny by¢ pozytywnie zaopinio-
wane przez Rade Pedagogiczng i przedstawiciela Zwigzkow
Zawodowych w danej placowce oraz podpisane przez dyrek-
tora szkoty.

5. Nagroda o ktorej mowa w § 12, moze by¢ przyznana
nauczycielowi , ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3
z nastepujacych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwa-
lifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il stopnia
(okregowych) lub lll stopnia (centralnych) ogolnopol-
skich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
| =l miejsca w konkursach, zawodach , przegladach
i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce.

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysoko$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oso6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 40 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50 zt
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — do 60 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt.2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka,

2) pozostajgce na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
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bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2 Matzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt
4 na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi waoijt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w poz. 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§16. 1. Regulamin uzgodniono z wtasciwymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

671

UCHWALA Nr 111/14/06 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czajkéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 poz. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r Nr 142, poz.
1591 z pozniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 1 pkt
2, ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr. 97, poz. 674 z pdzniej-
szymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-

dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pdzniejszymi
zmianami) - Rada Gminy w Czajkowie uchwala:
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, OBLICZANIE WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, DODATKOW ZA TRUDNE | UCIAZLIWE

WARUNKI PRACY, ZASAD PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, ZA WYStUGE LAT DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CZAJKOW, NA ROK 2007.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
a poz. 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placéwce,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

8) rozporzgdzenie - rozumie sie przez to rozporzadzenie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pézniej-
szymi zmianami)

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy zich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2 poz. 2i3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzklasowego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie
mniej niz 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w §2 ustala dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora organ prowadzacy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub placowki ustala sie w ramach posiadanych $rod-
kow nie mniej niz 5% srodkoéw planowanych na wynagrodze-
nia zasadnicze.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2695 —

Poz. 671

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

a) dyrektorowi —w wysokosci nie przekraczajgcej 22% wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi - nie moze przekroczy¢ 75% odpowied-
niego dodatku dyrektora,

c¢) kierownikowi — nie moze przekroczy¢ 50% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym zadania kierownicze w zastepstwie,.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora -
organ prowadzgcy a dla stanowisk kierowniczych, o ktorych
mowa w 84. ust. 2 i 3 - dyrektor szkoty.

85. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania i zaje-
cia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje doda-
tek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum
oraz w klasie specjalnej w wysokosci 30 zi,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 20 zt,

86. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 84 ust. 112 oraz w 85. ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

3. W razie zbiegu dwéch dodatkow funkcyjnych w tym
dodatku za wychowawstwo i dodatku za funkcje opiekuna
stazu wyptaca sie wynagrodzenie za obie funkcje.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzen.

Dodatek za wystuge lat

87. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-

guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku/ przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecno-
$ci nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin zrealizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

89. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w 8§10,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczycieli w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

810. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

811. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 poz. 1 specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wy-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2696 —

Poz. 671

nagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocz-
nym planie finansowym szkoty, z tym ze:

a) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

b) 25% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dyrek-
tora szkoty — placowki okreslajg wewnetrzne regulaminy
nagrod.

3. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory posiada wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 7 z nastepujacych kryteriow:

a) dbanie o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b) zakwalifikowanie sie uczniow do konkursow i olimpiad
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

¢) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wyni-
kami nadzoru pedagogicznego oraz oceng jej uczestnikow,

d) posiadanie udokumentowanych osiggniec¢ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkol-
nych lub srodowiskowych,

f) prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wychowawczej w kla-
sie, w szkole lub w przedszkolu przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywg w stosowa-
niu réznych metod isrodkow w celu aktywizowania
ucznidow w procesie nauczania,

Q

h) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

i) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy w szczegolnosci narkomani i alkoholizmu,

i) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, przedszkola celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

k) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

I) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty, przed-
szkola.

812. Nagrode Wojta mogg otrzymac dyrektorzy szkot,
ktorzy posiadaja wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej
oraz spetniajg odpowiednio 5 z 9 nastepujacych kryteriow:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola,

b) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan
statutowych szkoty, przedszkola, dbania o wysoki poziom
pracy szkoty, przedszkola poprzez odpowiedni dobor kadry,

c) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydak-
tyczno — wychowawczych,

d) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty, przedszkola,

e) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

f) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
g) dbania o baze szkoty, przedszkola,

h) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, przed-
szkola.

813. 1. Nagrody Wojta przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub z innej waznej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkot i przedszkola wystepujg dyrektorzy szkét i przedszkola,
rady pedagogiczne, organizacja zwigzkowa. Wniosek rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowej powinien posiadac
akceptacje dyrektora.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody okresla zatacznik
do regulaminu.

814. Nauczyciel szkoty, przedszkola niezaleznie od przy-
znanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora moze
otrzymac nagrode Wojta.

815. Nauczyciel, dyrektor szkoty, ktéremu zostata przy-
znana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

816. Whnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nalezy sktada¢ do Urzedu Gminy do 10 wrze$nia
kazdego roku. Wnioski o nagrody z innej okazji nalezy sktada¢
na miesigc przed terminem wreczenia.

817. Nagrody ze $rodkéw, o ktorych mowa w 811 ust. 1
poz. 2 przyznaje organ prowadzacy dla dyrektora szkoty oraz
dla nauczyciela na wniosek.

818. Nagrody, o ktorych mowa w §11 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgodg Woéjta Gminy mozna przyznac¢ nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

819. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie 10%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 12%,
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wynagrodzenia minimalnego.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 8§16 ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja, jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go do organu prowadzgcego oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— Wojt Gminy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-

uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa jest
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyznanie, wyptata dodatkéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy

§20. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy sta-
nowi podstawe przyznawania ,,Dodatku za warunki pracy” —

reguluje to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

1. Za prowadzenie zaje¢ szkolnych w oddziale, w ktorym
znajdujg sie dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, realizujgce program szkoty specjalnej przystuguje
dodatek w wysokosci 5% godziny ponadwymiarowej za kazda
przepracowang godzing zajec.

2. Nauczycielom prowadzacym dodatkowe nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego (dzieci
z uposledzeniem lekkim, umiarkowanym i znacznym) lub
nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow i poparte
pismem dyrektora szkoty przyznaje sie dodatek w wysokosci
5% za kazdg przepracowang godzine.

3. Nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia re-
walidacyjno -wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi w stop-
niu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci 10% za kazdg
przepracowang godzing.

4. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w oddziale spe-
cjalnym przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

5. Nauczycielom prowadzgcym procz zaje¢ obowigzko-
wych dodatkowe zajecia korekcyjno - kompensacyjne i dydak-
tyczno-wyrownawcze przystuguje dodatek w wysokosci 10%
przepracowanej godziny ponadwymiarowej.

§21. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczo-
nych szkot podstawowych w oddziatach | — Ill przystuguje
dodatek w wysokosci 256% godziny ponadwymiarowej za
kazdg przepracowang godzing.

ROZDZIAL Il
Postanowienia koncowe

822. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym jego ustalenia.

823. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Czajkowie
(-) Andrzej Puchata
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UCHWALA Nr IV/16/2006 RADY GMINY GIZALKI

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-

dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych swiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Gizatki, a ktory obowigzuje w 2007
r. - zwany dalej ,Regulaminem”.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA
NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI W ROKU 2007 DLA NAUCZYCIE-
LI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA GIZAtKI

Postanowienia ogolne:

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

»

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)

«

szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Gizatki,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia,

9) Wojcie - nalezy rozumie¢ przez to Wojta Gminy Gizatki,
2. Niniejszy Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, dodat-
kow za warunki pracy oraz warunki ich przyznawania,

3) szczegotowe warunki obliczania i wynagradzania za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
Dodatek za wystuge lat

§2. 1. Wysokos¢ dodatkow za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 Karta Nauczyciela, natomiast szczegdlne przypadki
zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow upraw-
niajacych do tego dodatku okresla 85 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

»

posiadanie co najmniej wyrozniajgcej oceny pracy, uzy-
skanej w okresie ostatnich pigciu lat lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami, uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacania
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych a na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno - wycho-
waweczych,

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne i inne,

b) dziatalnos¢ wychowawcza szkét i placowek poprzez,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnosc szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow, Radg
Szkoty, Samorzagdem Uczniowskim i innymi organiza-
cjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ szkot i placowek oswia-
towych.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wyno-
sic do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektorzy
szkot opracowujg wewnetrzny regulamin przyznawania do-
datkéw motywacyjnych w oparciu o niniejszy regulamin.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dluzszy niz 12 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen oso-
bowych poszczegolnych szkot na dany rok budzetowy wyod-
rebnia sie srodki w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli na dodatki motywacyjne.
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85. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek funkcyjny
86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego w zt. od - do
1. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola | oddziatowego i wigcej 170 - 350
2. Szkoty wszystkich typow:
a)dyrektor szkoty do 12 oddziatéw 200 - 500
b)dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatow 500 - 800
c) wicedyrektor szkoty 170 - 350

2. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust. 1 przystugu-
je takze nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty lub ktérych wyznaczono do
zastepowania nieobecnego dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. | i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor placowki

87. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguja dodatki. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 1,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokos¢ dodatkow o ktérym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac zakres i ztozono$c¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala
dyrektor szkoty na czas petnienia funkcji przez nauczyciela.

88. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 86 ust. | i 2 oraz 87 ust. | powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

89. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 86 i 87 rozporzadzenia.

§10. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa powyzej ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan lub wykonywanych prac.

2. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg - 25% stawki godzinowej,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego - 25% stawki godzinowej,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych -
25% stawki godzinowej.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla
zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
ROZDZIAL V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2701 —

Poz. 672

niem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbyta sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sig dzielgc przyznang, nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbyta sie w wa-
runkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. | i 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, o ktorych mowa w 8§11, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

814. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za godziny pracy obliczane jak za
godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole, na terenie wsi i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. | przystuguje
dodatek mieszkaniowy w nastepujacej wysokosci:

1) dla jednej osoby - 25 zt.
2) dla dwoch osob - 35 zt.
3) dla trzech i wiecej osob - 50 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 na ich wspoélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
816. 1. Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania na-
uczycieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu zostaty uzgod-
nione ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wszystkie zmiany wprowadzone do regulaminu musza
by¢ kazdorazowo uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.

§17. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gizatki.

§18. Traci moc uchwata Nr XXII/62/2005 Rady Gminy
w Gizatkach z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
kajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w roku w 2006 r.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga

673

UCHWALA Nr IV/25/2006 RADY GMINY GOLUCHOW

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w placowkach oswiatowych gminy Gotuchéow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) w nawigzaniu do art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poézn. zm.), uchwala sie
co nastepuje:

81. Niniejszym uchwala sie ,Gminny regulamin wynagra-
dzania nauczycieli oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placowkach oswiatowych gminy Gotu-
chéw” na rok 2007, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do tejze
Uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/250/2005 Rady Gminy
Gotuchoéw z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cowkach oswiatowych gminy Gotuchow.

83. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

*84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocag obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Jan Sobczak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/25/2006
Rady Gminy Gotuchoéw

z dnia 28 grudnia 2006 r.

GMINNY REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO W PLACOWKACH OSWIATOWYCH GMINY GOtLUCHOW

Podstawa prawna:

art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674
z poézn. zm.)

81. Postanowienia wstepne:

1. ,Gminny regulamin wynagradzania nauczycieli oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w placowkach oswiatowych gminy Gotuchow”, zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i szczegotowe zasady wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Regulamin okresla rowniez:

1) ogolne zasady podziatu srodkow na nagrody dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

3. Kazdorazowa zmiana wysokosci dodatkow, o ktérych
mowa w pkt 1i 2 nastepowac bedzie w trybie ich stanowienia.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum lub inng placowke, dla ktorej
gmina Gotuchow jest organem prowadzgcym,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1).

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostki wymie-
nione w pkt 1),

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
i wychowawcow zatrudnionych w jednostkach wymienio-
nych w pkt 1),

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢ odpo-
wiednio w zaleznosci od kompetencji: Rade Gminy lub
Wojta Gminy,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-

dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy rozumiec¢ rozporzgdzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.)

82. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczyna-
jac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny

1. Nauczyciel za swg prace moze otrzymac¢ dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
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nych wynikami badanh nauczania, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzielo-
nych zadanh i obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnosé
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzeh szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 - 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektorow szkot

wptywa ponadto:
1) dbatos¢ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pra-
cy szkoty,

3) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srod-
kami finansowymi,

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdne;j i sa-
modzielnej nauki uczniow i pracy nauczycieli,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i w doskonaleniu zawodowym,

6) efektywna wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem
lokalnym,

10.

11.

7) dazenie do osobistego rozwoju zawodowego, wdraza-
nie programow autorskich, nowatorskich rozwigzan
metodycznych,

8) prezentowanie wtasciwej postawy moralnej i etycznej,

9) umiejetno$¢ tagodzenia konfliktow miedzyludzkich
w miejscu pracy,

10) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej,

11) osigganie wysokich wynikow zewnetrznego mierzenia
jakosci pracy szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie

krotszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy rok.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wi-

cedyrektora - uwzgledniajac poziom spetnienia warun-
kow, o ktorych mowa w pkt 2 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora, po uwzglednieniu takze stop-
nia spetniania kryteriow okreslonych w pkt 3 — organ
prowadzacy szkote.

. Nowopowotani dyrektorzy oraz nauczyciele, ktorym cza-

sowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty,
majg prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci nie
mniejszej niz otrzymywanej jako nauczyciele przed obje-
ciem funkcji.

. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ odpowiednio:

1) dla nauczycieli — do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektorow — do 15% wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla dyrektorow — do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

Przyznaje sig¢ szkotom srodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 6% od sumy ich wynagrodzen
zasadniczych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szko-

ty moze zwiekszy¢ dodatek motywacyjny nauczycielowi
(wicedyrektorowi), a organ prowadzacy — dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty w ramach dodatkowych 5%.
Zwiekszenie dodatku odbywa sig na czas okreslony dane-
go roku budzetowego po uprzednim zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie jako okreslony pro-

cent wynagrodzenia zasadniczego po zaokragleniu do
petnych ztotych, przyjmujac zasade, iz kwoty do 0,49 zt
pomija sie, a kwoty od 0,50 zt zaokragla sie¢ w gore do
petnych ztotych.

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,
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12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie 2) Otrzymywanie dodatku za petnienie funkcji kierowni-
wyptaty wynagrodzenia. czej nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku
, . funkcyjn , 0 ktorym m kt 1 kt 2i 3.
84. Dodatki funkcyjne unkeyjnego, o klory owa w p pp
. . - 3) Prawo do dodatku za petnienie funkcji kierowniczej
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy- . . . L .

. , . powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego

ciele, ktorym powierzono: .. , . . . .

po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowi-

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty, nauczy- ska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
ciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie obo- nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

igzkd t kot Ibo i t isko kie- . B} . . . .
WIaZk.OW dyrek f)ra. szkoly, a ollnne stanowisko kie 4) Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, , . .

cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-

2) wychowawstwo klasy, nego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego

. . . odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu. . . . . .
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
2. Dodatek za petnienie funkcji kierowniczej. dnia miesigca — od tego dnia.

1) Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek- 5) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
torow i wicedyrektorow szkot lub zespotow szkét, szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierw-
bierze si¢ pod uwage wielkos¢ szkoty (zespotu), jej szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajg- po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe innych stano- z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

i i i h kol le), liczbe oddzia- . . , .
V\,“Sk I.<|erown|czyc . W szxole (zesp.o ?)' ‘ez .e ° Zl,a, 6) Ustala sie granice przyznawanych dodatkow funkcyj-
toéw, liczbe zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, . .. L

o . . nych za sprawowanie funkcji dyrektora i wicedyrektora
wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne , . .. o .
X . . , . . okreslone w tabeli nr 1, z zastrzezeniem, iz dyrektorowi
i geograficzne, w jakich szkota (zespot) funkcjonuje. . . , .

lub nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono pet-
nienie funkcji dyrektora szkoty dodatek przyznaje organ
prowadzacy, a wicedyrektorowi — dyrektor danej szkoty.
TABELA NR 1
Lp. Typ placowki Granice dodatok?ew wyrazone
w%
Gimnazja
1. Dyrektor 16 —80
2. Wicedyrektor 16 - 50
Zespoty szkolno — przedszkolne

1. Dyrektor zespotu liczagcego do 8 oddziatow 16 - 50

2. Dyrektor zespotu liczgcego od 9-16 oddziatéw 18 — 60

3. Dyrektor zespotu liczagcego od 17 oddziatéw 28-70

4. Wicedyrektor 16 - 50

* liczone jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

7)

Dodatek za petnienie funkcji dyrektora (wicedyrektora)
przyznaje sie na okres jednego roku kalendarzowego
tj. od miesigca stycznia do grudnia danego roku.

Nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnie-
nie funkcji dyrektora szkoty, dodatek przyznaje si¢ na
czas powierzenia.

Dodatek za petnienie funkcji przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

10) Dodatek za petnienie funkcji nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powodoéw, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia tych obowigzkéw nastagpito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

11) Dodatek za petnienie funkcji wyptaca sie z gory,

1)

2)

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek za wychowawstwo

Nauczycielom petnigecym funkcje wychowawcy klasy
przystuguje odrebny dodatek funkcyjny.

W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ w ciggu mie-
sigca lub ich podjecia w takim czasie, nauczyciel
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otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wyso-
kos¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke miesiecznego
dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzo-
wych, przypadajgcych w okresie przepracowanym.

Ustala sie miesieczng stawkg dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy okreslong jako iloczyn liczby
uczniow w danej klasie i kwoty 3,00 zt.

W przypadku trwatego zwigkszenia lub zmniejszenia
liczby uczniow w klasie, zobowigzuje sie dyrektora
szkoty do natychmiastowej zmiany decyzji ptacowej
danego wychowawcy klasowego. Zmiana nastgpowac
bedzie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpita zmiana, a jezeli zmiana
ta nastgpita od pierwszego dnia — od tego dnia.

Dodatek przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powodoéw, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia tych obowigzkéw nastapito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek za wychowawstwo wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

1)

2)

Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna stazu otrzymuje
dodatek funkcyjny.

Prawo do dodatku powstaje od dnia, w ktérym nauczy-
ciel podejmuje obowiagzki opiekuna stazu i trwa nie-
przerwanie do konca stazu, z zastrzezeniem ppkt 3.

W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela odby-
wajacego staz z przyczyn okreslonych w art. 9d ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela trwajacej dtuzej niz 1 mie-

sigc, wstrzymuje sie wyptate dodatku od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po uplywie miesigca
nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajgcego staz.

4) Warunkiem otrzymania dodatku jest wywigzywanie sig
z natozonych na opiekuna stazu obowigzkow, okreslo-
nych przez dyrektora placowki.

5) Ustala sie¢ miesieczng stawke dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci: -
30,00 zt

6) Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przy-
stuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

7) Dodatek nie przystuguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy opiekuna stazu,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow opiekuna stazu
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8) Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

85. Dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje odrgbny dodatek za prace w
trudnych warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczyciela:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego,

3. Wysokosci dodatkow za prace w trudnych warunkach

okreslone sg tabeli nr 2:

TABELA NR 2

p. Rodzaj dodatku za warunki pracy

Wysoko$¢ dodatku

Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych

20% wynagrodzenia zasadniczego

N[

Za nauczanie indywidualne

15% wynagrodzenia zasadniczego

4. W razie zbiegu prawa do obu dodatkéw za trudne warunki
pracy przystugujacych jednoczesnie na podstawie pkt 2,
nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

5. Za
nie

prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadze-
zaje¢ wymienionych w § 9 rozporzadzenia.

6. W razie zbiegu tytutow za trudne warunki pracy i za

ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do obu dodatkow.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli

nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujg-
cy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
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ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje 5.
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiagzujace-
go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

8. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

9. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy nie przystuguje:
1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

3) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

10. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny do- 8.
raznych zastepstw

1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nego zastepstwa wyptaca sie wg stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie z zastrzeze-
niem pkt 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywata sie w takich warunkach),
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty 1.
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywata sie w tych warunkach) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 2 i 3, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzing. 4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wy-
pracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obo-
wigzkowego wymiaru zajec.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec:

1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,

3) za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigz-
ku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

87. Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady wyptacania na-

uczycielskiego dodatku mieszkaniowego:

Nauczyciel zatrudniony na terenie gminy Gotuchéw ma
prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. Wy-
sokos¢ dodatku moze by¢ takze zréznicowana w zalezno-
$ci od miejscowosci, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

. Warunkiem wyptaty dodatku, o ktérym mowa w poz. 1 jest

posiadanie przez nauczyciela kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela oraz zatrudnienie w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi zamieszkujgcemu

z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem przystuguje
tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspoélnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27

— 2708 —

Poz. 673

5.

10.

11.

12.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-
je tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez
niego pracodawce.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

wynosi:

2% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktbrym mowa
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.)

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych

ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do petnego
ztotego.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie (w tym w okresie urlopu zdrowotnego, stanu
nieczynnego,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora

szkoty) lub na wspoélny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoty — organ prowadzacy szkote.

Organ prowadzacy szkote moze podwyzszy¢ dodatek
w granicach posiadanych srodkow.

13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie wchodzi w sktad

wynagrodzenia.

88. Ogolne zasady podziatu srodkow na nagrody dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

1.

Tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzace-
go i nagrody dyrektorow szkoét.

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu na-

grod dla nauczycieli:

1) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzgcego,

2) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow
szkot.

. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla

nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
okreslajg odrebne przepisy.

89. Postanowienia kohcowe

. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/250/2005 Rady Gminy

Gotuchow z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli
oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go w placéwkach oswiatowych gminy Gotuchow.

. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem

maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy wykonawcze.

. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z przedstawiciela-

mi nauczycielskich zwigzkow zawodowych dziatajacych na
terenie gminy Gotuchow.

. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie jego stanowienia.

810. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007

roku.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego

Nr NK.Ka.l-5.0911-37/07 z dnia 12 lutego 2007 r. orzekajgce
niewaznos¢ 84 uchwaty Nr 1V/25/2006 Rady Gminy Gotu-
chéw z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie uchwalenia
gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w placowkach oswiatowych gminy Gotochéw, w zakresie
wyrazow ,,....z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007
r. i 810regulaminu, stanowigcego zatacznik do ww uchwa-
ty — ze wzgledu na istotne naruszenie prawa
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UCHWALA Nr IV/22/2006 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania okreslajacego na rok 2007 wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 poz. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pozn. zm.) Rada Gminy Mycielin uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegétowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli
w 2007 r. w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XXXIX/170/2005 Rady Gminy
w Mycielinie z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania okreslajacego na rok 2006 wysokos¢ stawek

oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegotowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mycielin
(-) Mirostaw Skalski

Zatacznik

do Uchwaty Nr 1V/22/2006
Rady Gminy Mycielin

z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN NA 2007 ROK OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYStLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA
WARUNKI PRACY, JAK ROWNIEZ SZCZEGOtOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW NAUCZYCIELI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81.1. Regulamin okresla:

a) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegoto-
we warunki przyznawania tych dodatkow,

b) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach Gminy Myecielin.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumiec
Gmine Mycielin (Rade Gminy Mycielin lub Wojta Gminy
Mycielin),

b) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole,
gimnazjum, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Mycielin,

c) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, p.o.
dyrektora jednostki, o ktorej mowa w poz. 2 lit. b,

d) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

e) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty
lub inna osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach zwigzanych z zakresu prawa pracy,

f) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ klase lub grupe,

g) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
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h) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

i) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

82. 1.W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
ogolnych oraz szczegotowych warunkow, o ktérych mowa
W rozporzadzeniu oraz w 82 ust. 2 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi — takze temu, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty — moze by¢ przyznawany dodatek motywa-
cyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji efektow egza-
minow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuja-
cych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 poz. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi poza wymienionymi w ust. 2 jest spetnienie naste-
pujacych kryteriow:

1) racjonalne zarzadzania nieruchomoscig i majgtkiem szkol-
nym (wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja),

2) dbatosc¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych obiek-
tow szkolnych,

3) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

4) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidtowej dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
poprzez:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia
zawodowego nhauczycieli i awansu zawodowego na-
uczycieli,

c) stwarzanie warunkow do wprowadzenia innowacji pe-
dagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpia-
dach i konkursach.

5) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywi-
zacja uczniow do udziatu w imprezach publicznych,

6) stwarzanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych i
kreowanie twoérczej atmosfery w pracy,

7) znajomosc¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa
pracy,

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

4. Nauczyciel moze by¢ pozbawiony dodatku catkowicie
lub czesciowo w przypadku:

1) nie wywigzania sie z powierzonych zadan,
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2) stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowigzkow stuz-
bowych.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego
w przypadku:

1) kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) nieusprawiedliwionego przerwania pracy,

4) negatywnej oceny pracy,

5) urlopu dla poratowania zdrowia,

6) urlopu wychowawczego.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie po-
bierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego.

7. Dyrektor szkoty informuje nauczyciela o pozbawieniu
go dodatku motywacyjnego na pismie wraz z uzasadnieniem.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szkoty
nie moze przekracza¢ 300,00 zt miesiecznie.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres jednego
roku.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora uwzgledniajgc warunki okreslone
w ust. 3 ustala Woéjt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

83. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szko-
ty, placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie na
okres dtuzszy niz jeden miesiac.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora szkoty lub placowki - Wojt Gminy

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor
uwzgledniajac strukture organizacyjng szkoty, ztozonosci
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki demogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1. dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito 1. dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesig-
cach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwo-
tania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito 1. dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:

L.p. Stanowisko/ funkcja Miesigcznie /w zt od do
1 PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 80 400
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 60 270
2 SZKOLY
a) dyrektor szkoty liczacej od | do VIl oddziatow 200 600
b) dyrektor szkoty liczgcej od IX do XVI oddziatow 250 700
3 WYCHOWAWSTWO KLASY w szkotach: do 40
4 OPIEKUN STAZU do 50
5 DORADCA METODYCZNY / NAUCZYCIEL — KONSULTANT do 300

10. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutéw do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

11. Dodatek za petnienie funkcji wychowawcy w szkole
przyznaje sie nauczycielom, ktorym powierzono te funkcje z tym,
ze do jednej grupy/ klasy przydziela si¢ jednego wychowawce.
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12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie pobiera-
nia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

84. 1.Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela nauczycielom pracujagcym w trudnych i uciagzli-
wych warunkach okreslonych w 88 i 89 rozporzadzenia, o
ktorym mowa w 81 ust. 2 lit. i niniejszego regulaminu
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek, za warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wys. do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacych indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wys. do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing nauczania w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku,

«

nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych
wymienionych w 82 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy oraz
z dzie¢mi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych
nastgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w 8§32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) w wys. do
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku,

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzong umystowo w stopniu lekkim, wsrod kto-
rych znajduje sie co najmniej jedno dziecko ze stanem cho-
robowym, wymienionym w 82 ust. 1 cytowanego rozporza-
dzenia oraz 832 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia w wys. do
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing
nauczania w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku,

3. Stawke godzinowa oblicza si¢ jak wynagrodzenie za
jedng godzing ponadwymiarowa.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Jezeli jednak zaprzestanie wykonywania takiej pracy nastgpi
w ciggu miesigca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim

dniem miesigca, z ktorym nastgpito zaprzestanie wykonywa-
nia pracy, z ktorg zwigzany jest dodatek.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel —w tym
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze —
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowia-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

7. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 2 ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy, biorgc
pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w §1 ust.
2 lit. i niniejszego regulaminu.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od 1. dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

»

za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito 1. dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje:

—_
p—

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis
szczegolny stanowi inaczej,

»

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
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przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢, w szczegolnosci
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

c) udziatem w konferencjach metodycznych, komisjach eg-
zaminacyjnych

d) chorobe dziecka nauczania indywidualnego trwajaca nie
dtuzej niz jeden tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z uwzgled-
nieniem przypadkow:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciggu roku),
b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wyko-
nywania doraznej czynnosci z jego funkcji zwigzkowe;.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohnczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowigz-
kowego wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

7. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

87. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w §6 ust.
6 i 7 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

89. Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania przyzna-
wania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych
na terenie Gminy Mycielin zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

ROZDZIAL VIl

Dodatek mieszkaniowy

810. Wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
oraz wyptacania dodatku mieszkaniowego zgodnie z art. 54
ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnym
regulaminie, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty Nr XXV/120/
2004 Rady Gminy w Mycielinie z dnia 6 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nauczy-
cielskich dodatkow mieszkaniowych.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

811. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi.

812. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie majg zastosowywanie przepisy Karty Nauczyciela,
inne przepisy prawa oswiatowego, przepisy prawa pracy.

§13. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie wtasciwym
dla jego nadania.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mycielin
(-) Mirostaw Skalski
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UCHWALA Nr 1V/28/2007 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow
i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) Rada
Miejska w Pleszewie uchwala co nastepuje:

81. 1.Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.

2. Na inkasenta wyznacza si¢ Starostwo Powiatowe
w Pleszewie.

§2. Rozliczanie zainkasowanych kwot winno nastgpic
w ciggu 7 dni po zainkasowaniu optaty.

83. 1.Zainkasowane kwoty optaty skarbowej odprowadza
sie bezposrednio do kasy Urzedu Miasta i Gminy Pleszew lub
na rachunek bankowy.

2. Wynagrodzenie za inkaso optaty skarbowej jest ptatne
za okresy miesieczne do 10 dnia nastgepnego miesigca.

84. Wysokos¢ wynagrodzenia za inkaso optaty skarbowe;j
ustala sie w wysokosci 3% od zainkasowanych kwot.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

86. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski

676

UCHWALA Nr 1V/29/2007 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/187/05 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i zasad sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste,
nieruchomosci lokalowych stanowigcych wtasnosé Miasta i Gminy Pleszew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.9 lit. ,a” i poz. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001.,
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 34 ust. 6, art. 67ust.
3, art. 68 ust. 1 pkt 1, 2, 6 i 7, art. 70, ust. 2 i 4, art. 73 ust.
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mosciami (Dz.U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603, z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Pleszewie uchwala:

81. W uchwale Nr XXIX/187/05 Rady Miejskiej w Plesze-
wie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow
i zasad sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci lokalowych stanowigcych wtasnos¢ Miasta
i Gminy Pleszew zatgcznik Nr 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,1. Miasto Pleszew:

ul. Rynek 10a, ul. Zielona 8i 10, ul. Bolestawa Krzywo-
ustego 7 i 11.

2. Miasto Pleszew:

ul. Bolestawa Krzywoustego 2a, ul. Prokopowska 52,
ul. Malinska 34, ul. Poznanska 67,69,71,73,75, ul. Osie-
dlowa 4, ul. Lipowa 2,4,6,8. Gmina Pleszew: Kowalew
ul. Bolestawa Chrobrego 36a.

3. Miasto Pleszew:

ul. Kilinskiego 1, ul. Krzywa 1, ul. Krzyzowa 4, ul.
Malinska 3, ul. Podgérna 3, ul. Poznanska 16,32,55,63,
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ul. Sienkiewicza 33 i 40, ul. Aleje Wojska Polskiego 5
i 28, ul. Daszynskiego 1, ul. Rynek 10, ul. Lipowa 23,
ul. Malinska 1,2 i 4.

4. Gmina Pleszew:

Borucin 12, Grodzisko 72, Kuczkow ul. Parkowa 7,
Korzkwy 2, Prokopow 6, Zawidowice 17, Piekarzew 7,
Bronow 25, Kowalew ul. Cegielniana 1, Dworcowa 20,
Bolestawa Chrobrego 12, Kowalewiec 2.”

5. Miasto Pleszew :ul. Mieszka | 6, ul. Marszewska 40.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski
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UCHWALA Nr V/24/2007 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 19 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla ktérych Gmina Trzcinica jest organem prowadza-
cym, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze okreslajacy szczegdtowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600) uchwala sie:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOLACH PODSTAWOWYCH, PRZEDSZKOLACH | GIMNAZJUM, DLA KTORYCH GMINA
TRZCINICA JEST ORGANEM PROWADZACYM, DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY | MIESZKANIOWEGO ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA, A TAKZE OKRESLAJACY SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin zwany dalej “Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjum, dla ktorych Gmina Trzcinica
jest organem prowadzgcym.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg lub gimnazjum, dla ktérych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Trzcinica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,
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4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno -wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

)

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i komisjach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placéwki z zastrzezeniem postanowien ust. 2
niniejszego paragrafu ustala sie w wysokosci 5% srodkow
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow danej
szkoty lub placowki ustala sie w wysokosci 20% srodkéw
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wyzszy niz 20% w/w wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w 83, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Trzcinica.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko Miesiecznie w zt
od do
Zespoty Szkot, szkoty i placowki wszystkich typow
a) dyrektor zespotu szkét liczgcego od 9 do 16 oddziatéw 180 560
b) dyrektor zespotu szkét liczgcego 17 oddziatow i wiecej 270 750
c) wicedyrektor 110 340
d) kierownik przedszkola, kierownik oddziatu gimnazjum 100 150
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wy-
konujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy Trzcinica,

2) dla stanowisk kierowniczych, wyszczegdlnionych w tabeli
w poz. ¢ i d, - dyrektor szkoty.

86. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom
, ktorym powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — w wysokosci 40 zt.

2) opiekuna stazu — w wysokosci 30 zi.

§7.1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 ust. 1 i 2 oraz w 86, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1 2, nie
wyltgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w §6.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla §8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach taczonych — w wysokosci — 10% stawki godzi-
nowej za kazdg wprowadzong w tych klasach godzine
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

»

nauczycielom szkét podstawowych za prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w wysokosci — 20% dodatku do
godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania.

89. Dodatek, o ktorym mowa w &8 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi- Wéjt Gminy Trzcinica.

810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, w wysokosci 20% osobistego zaszerego-
wania zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Dodatek za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie
przystugujg w okresach nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

811. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

Dodatek za wystuge lat

812. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z
zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek mieszkaniowy

813. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§14. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby - 30 zt.
2) dla dwoch osob - 35 zt.
3) dla trzech osob - 45 zt.
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4) dla czterech i wigcej osob - b5 zt.

§15. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w §14 zalicza sig
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

§16. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w §14. Matzonkowie wspadlnie okreslajg jednego z nich, ktory
bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie oswiadczenia
ztozonego na pismie do pracodawcy.

817. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Trzcinica.

818. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalumieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

819. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie S$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

820. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-

sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy , w szczegdlnosci w zwigzku
z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien,

d) skierowaniem na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
oraz z powodu zwolnien wynikajgcych z ustawy o zwigz-

kach zawodowych, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

821. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w $srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieh pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych ,za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

822. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

823. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy ,za
wystuge lat, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, o ktorym mowa w §13 do 19, naliczane sg w
planach finansowych poszczegolnych szkét, przygotowanych
przez dyrektora szkoty.

§24. tagczna wysokos¢ wyptacanych dodatkow, wyszcze-
goélnionych w 8§23, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczone;j
na te cele w planach finansowych, o ktéorych mowa w §23.
Organ prowadzgcy szkoty moze dokonac¢ zwiekszenia $rod-
kow na wyptate ww. dodatkéw, na wniosek dyrektora szkoty.
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825. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Trzcinica.

§27. Uchwata obowigzuje w 2007 roku.

828. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Zdzistaw Mikotajczyk

678

UCHWALA Nr V/46/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzagdku na terenie Kalisza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust. 11 2
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz.U. z 2005 r., Nr 236 poz. 2008 z pozn.
zm.), po zasiegnigeciu opinii panstwowego powiatowego in-
spektora sanitarnego, uchwala sig, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Kalisza, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Kalisza.

83. Traci moc uchwata Nr XXXVI/240/97 Rady Miejskiej
Kalisza z dnia 21 maja 1997 r. w sprawie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Kalisza (z p6zn. zm).

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(-) Adela Przybyt

Zatacznik

do uchwaty Nr V/46/2007

Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 25 stycznia2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu

utrzymania czystosci i porzadku na terenie Kalisza.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla szczegotowe zasady utrzymania

czystosci i porzadku na terenie Kalisza dotyczgce:

1)

»

«

2

5)

6)

>

x

wymaganh w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na
terenach nieruchomosci obejmujacych:

a) prowadzenie we wskazanym przez Miasto Kalisz zakre-
sie selektywnego zbierania i odbierania odpadow ko-
munalnych, w tym powstajgcych w gospodarstwach
domowych, odpadow niebezpiecznych, odpadow wiel-
kogabarytowych i odpadow z remontow,

b) uprzatanie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z czesci nieruchomosci stuzgcych do uzytku publicznego,

¢c) mycie i naprawy pojazdow samochodowych poza myj-
niami i warsztatami naprawczymi;

rodzaju i minimalnej pojemnosci urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadow komunalnych na terenach
nieruchomosci oraz na terenach przeznaczonych do uzyt-
ku publicznego, warunkow rozmieszczenia tych urzadzen
i ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym, po-
rzagdkowym i technicznym, przy uwzglednieniu:

a) sredniej ilosci odpadow komunalnych wytwarzanych
w gospodarstwach domowych, bgdz w innych zrodtach,

b) liczby osob korzystajgcych z tych urzadzen;

czestotliwosci i sposobu pozbywania sie odpadow komu-
nalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci
oraz z terendow przeznaczonych do uzytku publicznego;

maksymalnego poziomu odpadéw komunalnych ulegaja-
cych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na
sktadowiskach odpadow;

innych wymagan wynikajgcych z gminnego planu gospo-
darki odpadami dla Kalisza;

obowigzkow o0s6b utrzymujgcych zwierzeta domowe,
majace na celu ochrone przed zagrozeniem lub ucigzliwo-
$cig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenéw prze-
znaczonych do wspolnego uzytku;

wymaganh utrzymania zwierzat gospodarskich na terenach
wytgczonych z produkgcji rolniczej, w tym takze zakazu ich
utrzymania na okreslonych obszarach lub w poszczegol-
nych nieruchomosciach;

wyznaczenia obszaréw podlegajgcych obowigzkowej de-
ratyzacji i terminow jej przeprowadzania.

§2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

3)

4)

5)

2>

>

x

wtasciciele nieruchomosci — takze wspotwtascicieli, uzyt-
kownikow wieczystych oraz jednostki organizacyjne i oso-
by posiadajgce nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowa-
niu oraz inne podmioty wtadajgce nieruchomoscia;

odpady komunalne — odpady powstajagce w gospodar-
stwach domowych, a takze odpady nie zawierajace odpa-
doéw niebezpiecznych, pochodzace od innych wytworcow
odpadow, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub sktad sg
podobne do odpaddow powstajgcych w gospodarstwach
domowych;

frakcja sucha odpadow komunalnych — odpady komunal-
ne, ktére moga by¢ poddane recyklingowi, w szczegélno-
$ci takie jak: papier i tektura nie opakowaniowe, opakowa-
nia z papieru i tektury, opakowania wielomateriatowe,
tworzywa sztuczne nie opakowaniowe, opakowania z
tworzyw sztucznych, tekstylia, szkto nie opakowaniowe,
opakowania ze szkta, metale, opakowania z blachy stalo-
wej, opakowania z aluminium;

frakcja mokra odpadow komunalnych — odpady kuchenne
(resztki spozywcze, obierki) oraz odpady zielone (roslinne);

odpady zielone (roslinne) — odpady powstajace na prywat-
nych lub publicznych terenach zieleni wskutek ich piele-
gnacji i uprawiania oraz odpady pochodzenia roslinnego,
w szczegolnosci z targowisk, gietd i cmentarzy;

odpady ulegajgce biodegradacji — odpady, ktore ulegaja
rozktadowi tlenowemu lub beztlenowemu przy udziale
mikroorganizmaw, tj. odpady kuchenne, odpady zielone,
papier i makulatura nie opakowaniowe, opakowania z
papieru i tektury oraz cze$¢ odpadow wielkogabaryto-
wych i budowlanych;

odpady komunalne wielkogabarytowe — odpady komunal-
ne, ktére nie moga by¢ umieszczone ze wzgledu na swoje
rozmiary i mase w typowych pojemnikach na odpady np.
stare meble, wozki dzieciece, sprzet gospodarstwa domo-
wego, deski, materace itp. lub jeden ze strumieni odpa-
déw komunalnych wymienionych w KPGO, charakteryzu-
jacy sig tym, ze jego sktadniki, ze wzgledu na swoje
rozmiary i mase, nie moga by¢ umieszczone w urzgdze-
niach przeznaczonych do biezacego zbierania odpadow
komunalnych;

odpady niebezpieczne w odpadach komunalnych — odpa-
dy powstajgce w gospodarstwach domowych np. lampy
fluorescencyjne, przeterminowane leki, baterie i akumula-
tory, zuzyte urzadzenia elektryczne zawierajgce niebez-
pieczne elementy, przeterminowane s$rodki ochrony ro-
slin, opakowania po farbach, lakierach, rozpuszczalnikach,
zuzyte opatrunki lub odpady niebezpieczne w rozumieniu
ustawy o odpadach; zgodnie z zapisami KPGO jednostka-
mi wdrazajgcymi system gospodarki przeterminowanymi
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srodkami farmaceutycznymi, powstatymi w gospodar-
stwach domowych, sg gminy;

©

odpady opakowaniowe — odpady powstate w gospodar-
stwach domowych z opakowah z tworzyw sztucznych,
opakowan z aluminium, opakowan ze stali, w tym z blachy
stalowej, opakowan z papieru i tektury, opakowan ze szkta
gospodarczego poza amputkami, opakowan z materiatow
naturalnych (drewna i tekstyliow);

10) odpady z budowy i remontow — gruz betonowy, gruz
ceglany, materialy i elementy ceramiczne, usuniete tynki,
tapety, okleiny;

11) pozostate odpady — odpady wytworzone w gospodar-
stwach domowych, nie kwalifikujgce sie do grupy odpadow
wymienionych w pkt 3-10, np. zuzle i popioty paleniskowe,
pieluchomajtki, podpaski, srodki higieny osobistej;

12) selektywna zbiorka odpadow u zrodta - zbieranie odpadow
w miejscu ich powstania z podziatem na frakcje mokra
ulegajgca biodegradacji oraz frakcje suchg z ewentualnym
dalszym wydzieleniem surowcoéw wtornych, takich jak:
szkto biate i kolorowe, plastik, papier, metal (segregacja)
i umieszczanie wysegregowanych odpadow w urzgdze-
niach do zbierania tych odpadow. Frakcja mokra oraz
frakcja sucha bez dalszej segregacji stanowig odpady nie
segregowane;

13) nieczystosci ciekle — $cieki gromadzone przejsciowo
w zbiornikach bezodptywowych;

14) zbiorniki bezodptywowe — instalacje i urzgdzenia przezna-
czone do gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania;

15) urzagdzenia do zbierania odpadéw komunalnych - pojem-
niki i kontenery zamykane, kosze uliczne, a takze worki
z tworzyw sztucznych lub materiatow biodegradowalnych,
wytgcznie do tego celu przeznaczonych;

16) zaktad odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw komunal-
nych — obiekt posiadajgcy zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania
odpadéw komunalnych;

17) firma wywozowa — gminna jednostka organizacyjna lub
przedsigbiorca posiadajacy zezwolenie na prowadzenie dzia-
talnosci w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci lub w zakresie opréozniania zbior-
nikow bezodptywowych i tranportu nieczystosci ciektych;

18) stacje zlewne — instalacje i urzagdzenia zlokalizowane przy
kolektorach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
sciekow, stuzgce do przyjmowania nieczystosci ciektych
dowozonych pojazdami asenizacyjnymi z miejsc ich gro-
madzenia;

19) KPGO - Krajowy Program Gospodarki Odpadami;
20) wtasciciele zwierzat domowych — takze ich posiadacze;
21) zwierzeta gospodarskie:

a) koniowate — zwierzeta gatunkow: kon lub osiot,

b) bydto — zwierzeta gatunkow: bydto domowe lub bawoty,

c) jeleniowate — zwierzeta gatunkéw: jelen lub daniel
utrzymywane w warunkach fermowych, w celu pozy-
skania miesa i skor,

d) drob,

e) Swinie,

f) owce,

g) kozy,

h) pszczoty,

i) zwierzeta futerkowe;

22) chow zwierzagt — utrzymywanie zwierzgt w celu uzyskania
od nich okreslonych produktéw lub innych korzysci;

23) hodowla zwierzat — zespot zabiegow zmierzajgcych do po-
prawienia zatozen dziedzicznych (genotypu) zwierzat,
w ktorych zakres wchodzi ocena wartosci uzytkowe;j
i hodowlanej zwierzat, selekcja i dobor osobnikow do koja-
rzenia prowadzony w warunkach prawidtowego chowu;

24) zwierzeta domowe — zwierzeta tradycyjnie przebywajace
wraz z cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka w charakte-
rze jego towarzysza, a w szczegolnosci psy, koty, ptaki
ozdobne i gotebie;

25) zabudowa zwarta — tereny istniejacych lub planowanych
budynkéw i budowli o réznych rodzajach uzytkowania
/zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna, wielorodzinna
i mieszana, przemystowa, magazynowo — sktadowa i letnisko-
wa/ na dziatkach tworzacych zgrupowania nieruchomosci;

26) zabudowa rozproszona — tereny pozostate, w tym rolne
z istniejacg i planowang zabudowg zagrodowsa;

27) zabudowa jednorodzinna - budynek mieszkalny jednoro-
dzinny lub zespot takich budynkow w uktadzie: wolno
stojgcym, blizniaczym, szeregowym, atrialnym, a takze
budynek mieszkalny zawierajacy nie wiecej niz 4 lokale
mieszkalne lub zespot takich budynkow;

28) zabudowa wielorodzinna (wielolokalowa) — budynek miesz-
kalny zawierajgcy wiecej niz 4 lokale mieszkalne lub zespét
takich budynkéw, wraz z urzadzeniami zwigzanymi z ich
obstugg oraz zielenig i rekreacjg przydomowa.

ROZDZIAL I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenach nieruchomosci i na terenach stuzacych
do uzytku publicznego

83. 1. Wtasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie
czystosci i porzadku przez:

1) wyposazenie nieruchomosci w dostateczng ilos¢ urzgdzen
stuzgcych do zbierania odpadow komunalnych oraz utrzy-
manie tych urzgdzen i terenu wokot nich w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym;

2) wyznaczenie lokalizacji urzadzen, o ktorych mowa w poz.
1, na terenie nieruchomosci;
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3) przytaczenie nieruchomosci do istniejgcej sieci kanalizacyj-
nej lub w przypadku, gdy budowa sieci kanalizacyjnej jest
technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona, wyposaze-
nie nieruchomosci w zbiornik bezodptywowy nieczystosci
ciektych lub w przydomowag oczyszczalnie sciekow byto-
wych, spetniajgce wymagania okreslone w przepisach
odrebnych; przytaczenie nieruchomosci do sieci kanaliza-
cyjnej nie jest obowigzkowe, jezeli nieruchomos¢ jest wy-
posazona w przydomowag oczyszczalnie sciekow spetnia-
jaca wymagania okreslone w przepisach odrebnych;

2

zbieranie powstatych na terenie nieruchomosci odpadow
komunalnych zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w regulaminie:

a) gromadzenie nieczystosci ciektych w zbiornikach bez-
odptywowych,

b) pozbywanie sie zebranych na terenie nieruchomosci od-
padéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych
W sposob zgodny z regulaminem i przepisami odrebnymi;

o

uprzagtania btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z chodnikéw potozonych wzdtuz nieruchomosci, przy czym
za taki chodnik uznaje sie wydzielong czes¢ drogi publicz-
nej stuzgcg dla ruchu pieszego potozong bezposrednio
przy granicy nieruchomosci; wtasciciel nieruchomosci nie
jest obowigzany do uprzatniecia chodnika, na ktorym
dopuszczony jest ptatny postoj lub parkowanie pojazdow
samochodowych;

2. Wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
na terenie budowy nalezy do wykonawcy robét budowlanych.

3. Uprzatnigcie i pozbycie sie btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczeh z przystankow komunikacyjnych nalezy do
obowigzkow przedsigbiorcow uzytkujgcych tereny stuzgce
komunikacji publicznej; btoto, $nieg, 16d i inne zanieczyszcze-
nia uprzatniete z przystankéw komunikacyjnych oraz z drog
publicznych, nalezy gromadzi¢ poza terenem przystanku ko-
munikacyjnego w sposoéb nie utrudniajgcy zatrzymywania sig
pojazdéw oraz wysiadania i wsiadania pasazerow.

4. Obowigzki utrzymania czystosci i porzadku na drogach
publicznych nalezg do zarzadu drogi. Do zarzadu drogi nalezy takze:

1) zbieranie i pozbywanie sie odpadow zgromadzonych
w urzadzeniach do tego przeznaczonych i utrzymanie tych
urzgdzeh w odpowiednim stanie sanitarnym, porzgdko-
wym i technicznym;

2) pozbycie sie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczeh
uprzatnietych z chodnikéw przez wtascicieli nieruchomo-
sci przylegtych do drogi publicznej;

3) uprzatniecie i pozbycie sig¢ btota, $niegu, lodu i innych

zanieczyszczeh z chodnikow, jezeli zarzad drogi pobiera
optaty z tytutu postoju lub parkowania pojazdow samo-
chodowych na takim chodniku.

5. Wrtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do uprzat-
nigcia btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen z czesci
nieruchomosci udostepnionej do uzytku publicznego.

6. Usuniecie btota, $niegu i lodu powinno odbywac sie
niezwtocznie po ich wystgpieniu, natomiast innych zanie-
czyszczeh systematycznie w miare istniejacych potrzeb.

7. Btoto, $nieg i l6d uprzatniete z chodnikow wzdtuz
nieruchomosci nalezy pryzmowac na chodniku przy krawedzi
jezdni, z zachowaniem mozliwosci odptywu wody do kanali-
zacji w sposob nie zagrazajacy istniejgcej zieleni, i nie utrud-
niajacy ruchu pieszych i pojazdow. Inne zanieczyszczenia
nalezy umieszcza¢ w stosownych urzadzeniach stuzacych do
gromadzenia odpadow. Zmiotki z chodnika nalezy wrzuca¢ do
wtasnego pojemnika.

84. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest ponadto do:

1) usuwania niezwtocznie z dachoéw i gzymsow $niegu, sopli
i nawisow $niegu stwarzajgcych zagrozenie dla przechodniow;

2) likwidowania sliskosci na chodnikach potozonych wzdtuz
nieruchomosci w okresie mrozow i opadéw s$nieznych.
Piasek z solg uzyte do tego celu nalezy usung¢ z chodnika
niezwtocznie po ustaniu przyczyn ich zastosowania. Zaka-
zuje sie stosowania popiotu i zuzla;

3) usuwania chwastow z terenu nieruchomosci powoduja-
cych jej zanieczyszczanie;

4) utrzymania czystosci i porzadku na terenach niezabudo-
wanych dziatek;

5) usuwania z terenu nieruchomosci zuzytych lub nie nada-
jacych sie do uzytkowania pojazdow stanowigcych odpad
W rozumieniu przepisoOw o odpadach;

6) usuwania niezwtocznie z terenu nieruchomosci odpadow
betonu lub gruzu betonowego z rozbidrek i remontow,
ktorych nie wykorzystuje na potrzeby wtasne;

7) usuwania ze $cian budynkow, ogrodzen i innych obiektow
ogtoszen, plakatow, napisow i rysunkéw itp. umieszczo-
nych tam bez zachowania trybu przewidzianego odrebny-
mi przepisami prawa;

8) utrzymanie w nalezytym stanie techniczno - porzgdkowym
placow zabaw przeznaczonych do wspolnego uzytku;

9) dokonywania co najmniej raz w roku wymiany piasku
w piaskownicach ogdlnodostepnych z tym, ze pierwsza
wymiana dokonywana jest do konca kwietnia;

10) utrzymywania ogrodzeh w nalezytym stanie technicznym
i estetycznym.

85. Zabrania sie w szczegolnosci:

1) umieszczania na drzewach plakatow, ogtoszeh, reklam
i innych przedmiotow;

2) niszczenia elewacji budynkéw, ogrodzen i innych obiektow;

3) zgarniania btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen na
jezdnie lub urzgdzone zielence;

4) niszczenia zielency.

§86. Mycie pojazdow samochodowych poza myjniami moze
odbywac sie w miejscu wyznaczonym na terenie nieruchomo-
sci przez jej wtasciciela na utwardzonej powierzchni pod
warunkiem, ze nie spowoduje to przedostania sie do gruntu
i wod powstajgcych sciekow oraz ucigzliwosci dla sgsiadow.

87. Naprawy pojazdow samochodowych poza warsztata-
mi mogg odbywac sie w miejscu wyznaczonym na terenie
nieruchomosci przez jej wtasciciela na utwardzonej powierzch-
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ni pod warunkiem, ze nie spowoduje to przedostania sie do
gruntu i wod powstajgcych $ciekow oraz ucigzliwosci dla
sgsiadow, a powstajgce odpady bedg gromadzone w sposob
umozliwiajgcy ich usuniecie zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa.

ROZDZIAL 1l

Rodzaje i minimalne pojemnosci urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych

§8. 1.0dpady komunalne state powinny by¢ zbierane
w zamknietych i szczelnych:

1) pojemnikach lub kontenerach, lub

2) workach z tworzyw sztucznych lub materiatéw biodegrado-
walnych, wytgcznie do tego celu przeznaczonych, lub

3) koszach ulicznych.
2. Urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny:

1) zapewnia¢ gwarancje bezpieczenstwa dla obstugi podczas
ich oprozniania oraz dla oséb zbierajacych odpady;

2) zapewni¢ gwarancje dtugotrwatego uzytkowania
oraz dopasowania do urzadzen zatadowczych pojazdow;

3) spetnia¢ wymagania Polskich Norm lub posiada¢ deklara-
cje zgodnosci wystawiong przez producenta, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub przy-
domowa oczyszczalnia sciekow bytowych muszg spetniac
wymagania okreslone w odrebnych przepisach.

4. Whtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg dostoso-
wacé pojemnos¢ urzagdzeh do zbierania odpadow do liczby
mieszkancow i cyklu wywozu.

5. Przyjmuje sig¢ srednig mase odpadoéw komunalnych
wytworzonych przez jednego statystycznego mieszkanca
miasta w ciggu tygodnia w wysokosci:

1) 36 litrow - jako ilos¢ podstawowsg;

2) 4 litrow — na kazda z os6b w zwigzku z naukag na terenie
szkoty kazdego typu lub korzystaniem z przedszkoli lub
ztobkow;

3) 5 litrow —na kazdg z osob zatrudnionych poza handlem
i ustugami;

4) 10 litrow- na kazdg z osd6b zatrudnionych w handlu
i ustugach;

5) 20 litrow - na tézko (lub miejsce) w szpitalach, sanatoriach,
internatach, koszarach, zaktadach karnych i innych obiek-
tach uzytecznosci publiczne;.

6. llos¢ nieczystosci ciektych odprowadzanych do zbior-
nikow bezodptywowych ustala sie na podstawie zuzycia wody,
okreslonego na podstawie wskazan wodomierza gtéwnego,
a w przypadku jego braku w oparciu o przecigtne normy
zuzycia wody, wynikajgce z odrebnych przepisow.

7. Najmniejsza objetos¢ urzgdzen do zbierania odpadow
komunalnych powinna odpowiadac¢ iloczynowi liczby miesz-
kancow przez srednig ilos¢ odpadow okreslong w ust. 5
Regulaminu.

8. W zabudowie wielorodzinnej nalezy ustawi¢ pojemniki
o tacznej objetosci, co najmniej 1100 litrow na kazde 30
mieszkancow, odpowiadajgcej ilosci, wyliczonej na podsta-
wie ust 5, przy uwzglednieniu czestotliwosci wywozu.

9. Dozwolone jest wspolne korzystanie przez kilku wtasci-
cieli nieruchomosci (sgsiadéw) z jednego lub kilku pojemni-
kow ustawionych razem. Najmniejsza objetos¢ pojemnikow
w tym przypadku powinna odpowiadac iloczynowi liczby
mieszkancow przez srednig ilos¢ wytworzonych odpadow,
okreslonych w ust. 5.

10. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ za wspolne korzystanie
z pojemnikow ponoszone sg przez wtascicieli nieruchomosci
solidarnie.

11. Urzadzenia do zbierania odpadow komunalnych nale-
zy ustawia¢ w granicach nieruchomosci, w miejscach tatwo
dostepnych zarowno dla uzytkownikéw, jak i pracownikéw
firmy wywozowej, na utwardzonej nawierzchni, zabezpieczo-
nej przed zbieraniem sie wody i btota, zgodnie z wymagania-
mi wynikajagcymi z przepisow odrebnych.

12. Ustawienie pojemnikow lub konteneréw na state
w pasie drogowym wymaga uzyskania przez wtasciciela
nieruchomosci zgody zarzadcy drogi.

13. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani utrzymy-
wac w czystosci miejsca, w ktorych ustawione sg urzgdzenia
do zbierania odpadow komunalnych.

14. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do natych-
miastowego usunigcia zanieczyszczeh powstatych wokot urza-
dzeh do zbierania odpadéw komunalnych.

15. Obowigzki okreslone w ust. 13 i 14 stosuje sie odpo-
wiednio do urzadzen przeznaczonych do selektywnej zbiorki
odpadoéw komunalnych.

16. Wtasciciele nieruchomosci ponoszg koszty przygoto-
wania i utrzymania miejsc ustawienia urzadzen do zbierania
odpadow.

17. Miejsca zbierania odpadow komunalnych powinny
by¢ przygotowane zgodnie z odrgebnymi przepisami.

18. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani zapewnic
pracownikom firmy wywozowej dostep do urzadzen do zbie-
rania odpadéw komunalnych w czasie ustalonym w umowie
0 odbiér odpaddéw, w sposob umozliwiajgcy ich opréznienie
bez narazania na szkode ludzi, budynkéw badz pojazdow.

19. Wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek zapewnie-
nia dezynfekowania pojemnikéw i konteneréw przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych co najmniej raz na
kwartat w okresie jesienno-zimowym oraz raz na miesigc
w okresie wiosenno - letnim.

20. Do dezynfekcji urzadzeh przeznaczonych do groma-
dzenia odpadéw komunalnych nalezy uzywac srodkéw de-
zynfekcyjnych dopuszczonych do obrotu na terenie Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.
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21. Obowiazki okreslone w ust. 18 dotyczg takze dostepu
do zbiornikdéw bezodptywowych.

89. Zabrania sie w szczegolnosci:

1) umieszczania $niegu, lodu, gorgcego popiotu i zuzla, gru-
zu budowlanego, szlamow, substancji toksycznych, zra-
cych i wybuchowych, a takze odpadow z dziatalnosci
gospodarczej, odpadow medycznych oraz weterynaryj-
nych w urzgdzeniach do zbierania odpadow komunalnych.

2) spalania jakichkolwiek odpadéw zarowno w pojemnikach,
jak i na terenie otwartym.

3) wybierania odpaddéw z urzadzen do zbierania odpadow.

ROZDZIAL IV

Zasady zbierania i pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych

810. Jezeli na terenie nieruchomosci powstajg takze od-
pady inne niz komunalne, to muszg by¢ one zbierane oddziel-
nie, zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami okreslo-
nymi w odrgbnych przepisach.

811. Odpady medyczne lub weterynaryjne, powstajgce
w zwigzku z prowadzong na terenie danej nieruchomosci
dziatalnoscig w zakresie ustug medycznych lub weterynaryj-
nych muszg by¢ umieszczone w oddzielnych pojemnikach
hermetycznie zamknietych oraz oznakowanych w sposob
jednoznacznie okreslajgcy ich zawarto$¢, umieszczonych
w miejscach niedostepnych dla oséb nieupowaznionych.
Szczegotowe zasady gospodarowania tymi odpadami okre-
slajg odrebne przepisy.

§12. 1. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny by¢
zbierane w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomosci,
w sposob nie utrudniajgcy korzystania z nieruchomosci przez
osoby trzecie i umozliwiajgcy tatwy dostep firmie wywozowe;j.

2. Odpady te powinny by¢ usunigte w terminie uzgodnio-
nym z firmg wywozowa lub innym przedsigbiorcg prowadza-
cym instalacje ich przerobu.

§13. Odpady z remontéw, prowadzonych we wtasnym
zakresie, zbiera sie w oddzielnych urzgdzeniach do zbierania
odpadow w wyznaczonym miejscu na terenie nieruchomosci,
stuzgcym do zbierania odpadéw komunalnych.

814. Odpady pozostate nalezy gromadzi¢ w urzadzeniach
do zbierania frakcji mokrej odpadow komunalnych.

815. 1. Witasciciele nieruchomosci przy wykonywaniu
obowigzku zbierania i pozbywania sig¢ odpadéw komunalnych
powstajgcych na terenach nieruchomosci oraz oprozniania
zbiornikow bezodptywowych sg zobowigzani do zawierania
umow z firmami wywozowymi na odbior odpadow i nieczy-
stosci ciekltych, z uwzglednieniem s$rednich ilosci statych
odpadoéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych okreslo-
nych odpowiednio w rozdziale 3 88 ust 5 i 6 regulaminu.

2. Wihtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do udziela-
nia firmom wywozowym informacji niezbednych dla ustale-
nia tresci umowy o odbiér odpadéw komunalnych oraz
opréznianie zbiornikow bezodptywowych, w sposob zgodny
z wymaganiami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

3. Witasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do przecho-
wywania i okazywania osobom upowaznionym do kontroli
aktualnej umowy zawartej z firmg wywozowgq oraz dowodéw
wptaty za odbieranie odpadéw komunalnych i wywoéz nieczy-
stosci ciektych.

816. Wtasciciele nieruchomosci na terenach wtasnego
gospodarstwa rolnego moga dokonywac¢ kompostowania od-
padow roslinnych we wtasnym zakresie w sposob nie powo-
dujacy uciagzliwosci dla otoczenia.

§17. 1. State odpady komunalne muszg by¢ odbierane
z terenu nieruchomosci w terminach uzgodnionych z firmag
wywozowg z czestotliwoscig dostosowang do ilosci wytwa-
rzanych odpadow oraz zapewniajgcg utrzymanie wtasciwego
stanu sanitarno-higienicznego i estetycznego nieruchomosci,
nie rzadziej jednak niz:

1) zabudowa jednorodzinna:
a) frakcja mokra i zmieszana - raz na dwa tygodnie;
b) frakcja sucha - raz w miesigcu;

2) zabudowa wielorodzinna (wielolokalowa) i placowki han-
dlowo - ustugowe:

a) frakcja mokra i zmieszana:

- minimum raz w tygodniu w okresie od wrzesnia
do maja

- co najmniej 2 razy w tygodniu w okresie od czerw-
ca do sierpnia,

b) frakcja sucha - co najmniej raz na dwa tygodnie.

2. Nieczystosci ciekte muszg by¢ usuwane z nieruchomo-
$ci w terminach ustalonych z firmg wywozowa, z czestotliwo-
$cig dostosowang do ilosci odprowadzanych nieczystosci
cieklych ustalonej zgodnie z zapisem 88 ust. 6 i pojemnosci
zbiornika bezodptywowego, w sposob gwarantujgcy, ze nie
nastgpi wyptyw z tego zbiornika, wynikajgcy z jego przepet-
nienia, mogacy powodowaé zanieczyszczenie powierzchni
ziemi i wod powierzchniowych.

818. Na terenach przeznaczonych do uzytku publicznego,
a w szczegolnosci: chodnikach, parkach, placach, przystan-
kach, odpady komunalne powinny by¢ zbierane w koszach
przeznaczonych do tego celu.

819. Organizator imprezy o charakterze publicznym zobo-
wigzany jest do:

1) wyposazenia miejsca, w ktorym sie ona odbywa, w odpo-
wiednig ilo$¢ pojemnikow na odpady;

2) zapewnienia odpowiedniej liczby toalet, przyjmujac prze-
licznik: 1 toaleta na 150 0sob;
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3) uporzadkowania terenu bezposrednio po zakonhczeniu

imprezy.
ROZDZIAL V
Selektywna zbiorka odpadow
§20. 1. W Miescie Kaliszu selektywna zbiorka odpadow

komunalnych polega na zbieraniu przez mieszkancow Kalisza
odpaddéw komunalnych z podziatem na frakcje mokrg i suchg z
ewentualnym dalszym wydzieleniem surowcow wtérnych oraz
na zbieraniu w wydzielonych miejscach innych odpadéw komu-
nalnych (m. in. wielkogabarytow, odpadéw z remontu), zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

2. Selektywna zbiorka odpadéw komunalnych powinna
by¢ prowadzona z zachowaniem ogoélnych zasad pozbywania
sig odpadow komunalnych okreslonych w regulaminie i prze-
pisach odrebnych.

3. Szczegotowe warunki odbierania odpadéw komunal-
nych z selektywnej zbiorki ustalone zostang w umowie z firmg
wywozowg, ktora jest obowigzana do:

1) odbierania wszystkich selektywnie zbieranych rodzajow
odpadoéw komunalnych, w tym rowniez powstajgcych
w gospodarstwach domowych odpadéw wielkogabaryto-
wych, zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego,
odpadow z remontu, odpaddéw niebezpiecznych oraz od-
padow ulegajacych biodegradacji,

2) ograniczania ilosci odpadéw ulegajacych biodegradacji
kierowanych do sktadowania.

821. 1. Dla potrzeb selektywnej zbiorki stosuje sie urza-
dzenia do zbierania odpadow komunalnych mogace stanowic
m. in. wtasnosc:

1) firm wywozowych;
2) wtascicieli nieruchomosci.

2. Dla potrzeb selektywnej zbiorki odpadéw u Zrodta
stosuje sie urzgdzenia do zbierania odpadow komunalnych
w zaleznosci od zabudowy:

1) zabudowa jednorodzinna:

a) worek lub pojemnik — z przeznaczeniem na frakcje
mokrg odpadow, oznaczone napisem ,Mokre”,

b) worek lub pojemnik — z przeznaczeniem na frakcje
sucha odpadow, oznaczone napisem ,Suche”,
a w przypadku zastosowania dalszej segregacji
w ramach tej frakcji — odpowiednio oznakowanych
workow lub pojemnikow.

2) zabudowa wielorodzinna:

a) worek, pojemnik lub kontener — z przeznaczeniem
na frakcje mokrg, oznaczone napisem ,Mokre”,

b) worek, pojemnik lub kontener — z przeznaczeniem
na frakcje suchg odpadow, oznaczone napisem ,Su-
che”, a w przypadku zastosowania dalszej segregacji
w ramach tej frakcji — odpowiednio oznakowanych
pojemnikéw lub kontenerow.

3. Napisy na urzgdzeniach do zbierania odpadow okreslajgce
rodzaj odpadow zbieranych selektywnie powinny by¢ czytelne.

4. Poza napisami okreslajgcymi rodzaj odpadéw urzgdze-
nia powinny by¢ réwniez oznaczone numerem telefonu kontak-
towego do firmy wywozowej zajmujacej sie ich oproznieniem.

822. 1. Miasto Kalisz stwarza warunki selektywnego zbie-
rania papieru i tektury, szkta, tworzyw sztucznych i metali
w ogolno dostepnych pojemnikach o nastepujacej kolorystyce:

1) niebieski z przeznaczeniem na papier i tekture,

2) bialy z przeznaczeniem na szkto bezbarwne,

3) zielony z przeznaczeniem na szkto kolorowe,

4) z06tty z przeznaczeniem na metale i tworzywa sztuczne.

2. Poza kolorystyka pojemniki powinny by¢ rowniez ozna-
czone napisami okreslajgcymi rodzaj odpadow, na jaki sa
przeznaczone, oraz numerem telefonu kontaktowego firmy
WYWOZOWe;j.

823. Zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny mozna prze-
kazywac¢ do punktow zbierania zuzytego sprzetu elektryczne-
go i elektronicznego, w tym punktow sprzedazy sprzetu,
ktorych adresy beda na biezagco podawane do publicznej
wiadomosci mieszkancow.

8§24. Przeterminowane leki nalezy przekazywac do przychod-
ni i aptek, uczestniczacych w ich zbidrce, ktorych adresy bedag na
biezgco podawane do publicznej wiadomosci mieszkancom.

ROZDZIAL VI

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji dopuszczonych do sktadowania
na sktadowiskach odpadoéow

§25. 1. Okreslony w niniejszym Regulaminie system go-
spodarowania odpadami komunalnymi z wydzieleniem frak-
cji mokrej z masy odpadow komunalnych stwarza warunki
ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajgcych bio-
degradacji kierowanych do sktadowania:

1) do 31 grudnia 2010 roku — do nie wigcej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadow komunalnych ulegajacych
biodegradacji;

2) do 31 grudnia 2013 r. — do nie wigcej niz 50% wagowo
catkowitej masy odpadow komunalnych ulegajacych
biodegradacji;

3) do 31 grudnia 2020 r. — do nie wiecej niz 35% wagowo
catkowitej masy odpadow komunalnych ulegajgcych bio-
degradacji w stosunku do masy tych odpadéw wytworzo-
nych w 1995 roku.

2. Obowigzek ograniczenia masy odpadoéow ulegajacych
biodegradacji kierowanych do sktadowania, Miasto Kalisz
realizuje takze okreslajac wymagania dla przedsigbiorcow
ubiegajacych sie¢ o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie odbierania odpadow komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci oraz okreslajgc sposob realizacji
obowigzku ograniczenia masy odpadéw ulegajgcych biode-
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gradacji w zezwoleniu na odbiér odpadow komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci.

ROZDZIAL VII

Inne wymagania i postanowienia wynikajace
z gminnego planu gospodarki odpadami

826. 1. Nie segregowane odpady komunalne, pozostato-
$ci z sortowania odpadéw komunalnych nalezy kierowa¢ do
Zaktadu Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadéw Komunal-
nych w Prazuchach Nowych, gm. Cekéw Kolonia.

2. Odpady roslinne nalezy przekazywac do Zaktadu Uty-
lizacji i Unieszkodliwiania Odpadow Komunalnych w Prazu-
chach Nowych, gm. Cekéw Kolonia lub do innych instalacji
spetniajgcych wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

3. Odpady z selektywnej zbiorki prowadzonej na terenie
Miasta Kalisza nalezy przekazywa¢ do Zaktadu Utylizacji i
Unieszkodliwiania Odpadow Komunalnych w Prazuchach
Nowych, gm. Cekéw Kolonia lub do innych instalacji spetnia-
jacych wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

4. Odpady wielkogabarytowe nalezy przekazywac do Za-
ktadu Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadow Komunalnych
w Prazuchach Nowych, gm. Cekéw Kolonia lub do innych
instalacji spetniajagcych wymagania okreslone odrebnymi
przepisami.

5. Odpady z remontow nalezy przekazywaé¢ do Zaktadu
Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadow Komunalnych w Pra-
zuchach Nowych, gm. Cekéw Kolonia lub do innych instalacji
spetniajgcych wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VIl

Obowigzki wtascicieli zwierzat domowych majace na celu
ochrone przed zagrozeniem lub uciazliwoscia dla ludzi
oraz przed zanieczyszczeniem terenow przeznaczonych

do uzytku publicznego

827. 1. Osoby bedgce wtascicielami lub opiekunami zwie-
rzat domowych sg zobowigzane do sprawowania wtasciwej
opieki nad tymi zwierzetami.

2. Jezeli zwierze nie jest nalezycie uwigzane lub nie
znajduje sie w pomieszczeniu zamknietym badz na terenie
ogrodzonym powinno ono pozostawac pod stalym dozorem
opiekuna.

§28. Zwierzeta domowe powinny by¢ utrzymywane tak, aby:

1) nie stwarzaly i nie stanowity zagrozenia dla zdrowia i zycia
ludzi oraz zwierzat;

2) nie byty uciagzliwe dla innych oséb;

3) nie zanieczyszczaly terendéw przeznaczonych do uzytku
publicznego.

829. 1. Do obowigzkow oséb utrzymujgcych zwierzeta
domowe nalezy:

1) zgtoszenie w Urzedzie Miejskim w Kaliszu w Wydziale
Finansowym obowigzku podatkowego, powstatego
w wyniku posiadania psa, oraz wszelkich zmian zwigza-
nych z obowigzkiem podatkowym, w terminie i na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) wyposazenie psa w obroze;

3) posiadanie otrzymanego w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
przy zgtaszaniu obowigzku podatkowego numeru ewiden-
cyjnego psa;

2

prowadzenie w miejscach publicznych psa na smyczy,
a psa rasy uznawanej za agresywng lub psa w typie tej
rasy — na smyczy i w kagancu;

o

posiadanie $wiadectw szczepienia psa przeciwko wsciekliznie;

2>

zabezpieczenie nieruchomosci w taki sposob, aby zapo-
biec mozliwosci wydostania sie psa poza jej granice oraz
umieszczenie w widocznym miejscu tabliczki ze stosow-
nym ostrzezeniem;

>

usuwanie niezwtocznie odchodéw i innych zanieczyszczen
pozostawionych przez psy i inne zwierzgta domowe
w obiektach i na innych terenach przeznaczonych do
uzytku publicznego, a w szczegoélnosci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zieleni; obowia-
zek ten nie dotyczy osob niewidomych korzystajgcych z
psow — przewodnikow; dopuszcza sie umieszczanie psich
odchodow w koszach ulicznych pod warunkiem, ze odcho-
dy te sg tak zabezpieczone, ze nie spowodujg zabrudzenia
tych koszy, lub pozostawienie ich na terenach specjalnie
wyznaczonych i oznakowanych.

2. Zwolnienie psa ze smyczy bez kaganca jest dozwolone
jedynie na terenie nieruchomosci odpowiednio oznakowanej
i ogrodzonej w sposob uniemozliwiajgcy opuszczenie jej
przez psa i zabezpieczonej przed dostgpem osob trzecich.

3. Utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna
wymaga zezwolenia Prezydenta Miasta Kalisza.

4. Utrzymujacy gady, ptaki i owady w lokalach mieszkal-
nych lub uzytkowych zobowigzani sg uniemozliwi¢ wydosta-
nie sie ich z pomieszczenia.

5. Zwierzeta egzotyczne, pozostawione bez opieki, beda
oddawane do ogrodéw zoologicznych.

6. Zwierzeta, w tym rowniez zwierzeta ranne, pozosta-
wione bez dozoru w miejscach publicznych traktowane beda
jako bezdomne, i beda wytapywane oraz doprowadzane do
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat.

7. Dokarmianie ptakow i zwierzat moze odbywac sie w
miejscach i w obiektach ku temu przeznaczonych i za zgodag
zarzadcy nieruchomosci.

8. Szczepienia ochronne zwierzat okreslajg odrebne przepisy.

9. Zasady przewozenia zwierzat srodkami komunikacji
zbiorowej okreslajg odrebne przepisy.

10. Padte na terenie miasta psy i inne zwierzeta domowe
powinny by¢ zebrane przez specjalistyczne firmy i przekazane
do punktow utylizacji padtych zwierzat.
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830. Zabrania sie:

1) wprowadzania psow i innych zwierzat domowych bez
zgody wilasciciela do obiektow uzytecznosci publiczne;j,
z wylaczeniem obiektéw przeznaczonych dla zwierzat, jak
schroniska, lecznice, wystawy itp.; nie dotyczy osob niewi-
domych, korzystajgcych z pomocy psow przewodnikow;

2) wprowadzanie pséw i innych zwierzagt domowych na teren
placow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, plaz, kapielisk,
boisk szkolnych i ogrodkéw przedszkolnych;

«

utrzymywania zwierzat domowych w mieszkaniach bu-
dynkéw wielorodzinnych w ilosciach stwarzajgcych ucigz-
liwos¢ dla zamieszkujacych w nich ludzi, w szczegolnosci
prowadzenia hodowli i chowu psow, kotow i ptakow.

ROZDZIAL 1X

Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach wytaczonych z produkeji rolniczej

831. Zakazuje si¢ chowu, hodowli i utrzymywania zwie-
rzat gospodarskich na nastepujacych terenach miasta Kalisza:

1) zwartej zabudowy;
2) rozproszonej zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej;

3) terenach zabudowy rozproszonej mieszkaniowej jednoro-
dzinnej, chyba ze zostaty spetnione wymogi, o ktorych
mowa w 833 pkt 1-4;

4) terenach uzytecznosci publicznej;
5) terenach rekreacyjnych.

832. Dopuszcza sie mozliwo$¢ utrzymywania drobiu
i krolikbw do 10 sztuk na terenach zwartej zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej, pod warunkiem, ze zostaty spetnio-
ne wymogi, o ktorych mowa w §33 pkt 1-4.

833. Na innych terenach niz te, o ktorych mowa w §31,
dopuszcza sig¢ mozliwos$¢ chowu i hodowli oraz utrzymywania
zwierzat gospodarskich, pod warunkiem spetnienia wymo-
gow sanitarno-weterynaryjnych, hodowlanych, budowlanych,
ochrony s$rodowiska i zwierzagt, okreslonych w przepisach
prawa, a w szczegolnosci:

1) zapewnienia odpowiednich pomieszczenh w budynkach
oraz wtasciwych warunkow bytowania zwierzat i opieki
nad zwierzgetami, zgodnych z normami dla danego gatun-
ku, wieku i stanu fizjologicznego zwierzecia;

2) zapewnienia odpowiednich budowli i urzgdzen do groma-
dzenia i usuwania nieczystosci w takim stopniu, by nie
powodowaly zanieczyszczenia terenu, wod powierzchnio-
wych, woéd podziemnych oraz powietrza;

3) utrzymania zwierzat w sposob nie powodujacy ucigzliwo-
sci dla otocznia (hatas i odory) oraz nie doprowadzajgcy
do powstania ognisk gryzoni, owadow;

4) przestrzegania obowigzujgcych przepisow sanitarno - epi-
demiologicznych;

5) ule z pszczotami powinny by¢ ustawione co najmniej 10
m od uczeszczanej drogi publicznej oraz co najmniej 3 m
od granic nieruchomosci lub powinny by¢ oddzielone
stalg przeszkoda (parkan, mur, krzewy) o wysokosci, co
najmniej 3 m, ktéra spowoduje wznoszenie sie wylatuja-
cych i powracajgcych do ula pszczot nad pobliskim tere-
nem.

834. Wtasciciele zwierzat gospodarskich majg obowigzek:
1) usuwania spowodowanych przez nie zanieczyszczen;

2) przekazywania padtych na terenie miasta zwierzat
za posrednictwem specjalistycznej firmy do punktow zbio-
ru i unieszkodliwiania zwtok zwierzecych.

ROzZDZIAL X

Wyznaczenie obszaréw obowigzkowej deratyzacji
i terminow jej przeprowadzania

835. 1. Obszarem obowigzkowej deratyzacji jest teren
miasta Kalisza.

2. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1, zobowigzuje sie
wtascicieli nieruchomosci do przeprowadzania deratyzacji miejsc
i pomieszczen nieruchomosci, w szczegolnosci takich, jak: wezty
cieptownicze i przytacza, korytarze, pomieszczenia piwniczne,
zsypy i komory zsypowe, ostony smietnikowe, pomieszczenia
produkcyjne i magazyny, dwukrotnie w ciggu roku, w celu
zapobiegania powstawaniu choréb zakaznych przenoszonych
na ludzi i zwierzeta przez gryzonie (szczury i myszy).

3. Do zwalczania gryzoni nalezy uzywac preparatow (tru-
tek) ogdélnodostepnych, zatwierdzonych do stosowania na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, o wysokiej skutecznosci
i relatywnie matej toksycznosci dla srodowiska naturalnego.
Trutke nalezy wyktada¢ dwukrotnie w ciggu roku: | termin —
kwiecien - maj, Il termin wrzesieh — pazdziernik, w ilosci
i wedtug instrukcji stosowania danego preparatu.

4. W przypadku wystgpienia gryzoni zobowigzuje sie wta-
scicieli nieruchomosci do niezwtocznego przeprowadzenia de-
ratyzacji, niezaleznie od terminéw okreslonych w ust. 3.

5. Wrtasciciele nieruchomosci umozliwiajg przeprowadze-
nie kontroli w zakresie sposobu i skutecznosci dziatan dera-
tyzacyjnych.

ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe
836. Niewykonanie obowigzkow okreslonych w ,,Regula-

minie” zagrozone jest sankcjami okreslonymi w obowigzuja-
cych przepisach prawa.
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UCHWALA Nr V/49/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 25 stycznia 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami gruntowymi
stanowigcymi mienie Miasta Kalisza — Miasta na prawach powiatu

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 9 lit. ,,a” ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U .z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt
1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 z p6zn. zm.)
oraz art. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pozn.
zm.) oraz Kodeksu cywilnego i Kodeksu spétek handlowych,
uchwala sig, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XLII/557/2002 Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 14 lutego 2002 r. w sprawie zasad gospodarowania
nieruchomosciami gruntowymi stanowigcymi mienie Miasta
Kalisza — Miasta na prawach powiatu, wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w 88, 812 ust. 1 i ust. 2, 816 ust. 1, ust. 3 i ust. 4, 817 ust.
1, 818, 819 ust. 1, 831, 832 oraz w 833 wyrazy ,Zarzad
Miasta” zastepuje sie wyrazami ,Prezydent Miasta Kali-
sza” uzytymi w odpowiednim przypadku.

2) w 831 wyrazy ,Komisji Gospodarki Finansowej i Mienia
Miasta” zastepuje sie wyrazami , Komisji Ochrony Srodo-
wiska, Gospodarki Komunalnej i Mienia Miasta Rady
Miejskiej Kalisza”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi

Miasta Kalisza.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(—-) Adela Przybyt

680

UCHWALA Nr V/50/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 25 stycznia 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziatow i akcji

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XVIII/258/2004 Rady Miejskiej Kalisza z
dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie zasad wnoszenia, cofania
i zbywania udziatow i akcji, wprowadza sie nastepujgce
zmiany: w 81 pkt 2, w 82 pkt 1 oraz w 83 pkt 1 wyrazy , Komisji
Gospodarki Finansowej i Mienia Miasta” zastepuje sie wyra-
zami ,Komisji Ochrony Srodowiska, Gospodarki Komunalnej
i Mienia Miasta Rady Miejskiej Kalisza”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Kalisza.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(—-) Adela Przybyt
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UCHWALA Nr V/61/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zwolnienia z optaty — zgtoszenia o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
oraz zgtoszenia zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999
r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1178
ze zm.) w zwigzku z art. 66 pkt 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004
r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. Nr 173, poz. 1808 ze zm.) uchwala si¢ co
nastepuje:

81. 1.Zwalnia sie w 2007 roku z optaty — zgtoszenia
o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
sktadane przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Kaliszu.

2. Ze zwolnienia z optaty za wpis do ewidencji dziatalno-
$ci gospodarczej mozna skorzystac tylko jeden raz.

82. Zwalnia sie w 2007 r. z optaty za zmiane wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej w przypadku gdy zmiana
dotyczy:

1) uzupetnienia wpisu o numer identyfikacji podatkowej (NIP)
przedsigbiorcy,

2) adresu zamieszkania przedsigbiorcy, adresu zaktadu gtow-
nego, adresu prowadzonej dziatalnosci, jesli zmiana ta
zostata spowodowana administracyjng zmiang nazwy uli-
cy, numeru domu lub numeru lokalu, zmiang nazwy
miejscowosci, zmiang kodu pocztowego,

3) zmiany nazwiska.

83. 1. Podstawa zwolnienia, o ktorym mowa w &1 ust. 1
bedzie zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu
potwierdzajgce fakt figurowania zgtaszajgcego w rejestrze
bezrobotnych do czasu ztozenia wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub zawarcia umowy o przyznanie
bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie dziatalnosci, o ktorej
mowa w 87 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 21 listopada 2005 roku w sprawie szczegotowych
warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Fun-
duszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie
bezrobotnemu srodkow na podijecie dziatalnosci gospodar-
czej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
(Dz.U. Nr 236 poz. 2002 ze zm.)

2. Zaswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 winno by¢
wystawione w ciggu 14 dni przed datg ztozenia zgtoszenia,
o ktorym mowa w &1 ust. 1 oraz winno zawiera¢ imie
i nazwisko osoby bezrobotnej oraz jej adres.

3. Podstawg zwolnienia, o ktorym mowa w §2 pkt 2 i pkt
3 bedzie dokument wystawiony przez wtasciwy miejscowo
organ administracji publicznej potwierdzajacy dokonanie
zmiany.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Kalisza.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(—-) Adela Przybyt
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UCHWALA Nr 16/V/2007 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu miasta Sulmierzyce na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.”d” i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
Nr 142, poz. 15691 z 2001 r. ze zmianami) oraz art. 165, 166,
173, 182, 184, 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U.Nr 249, poz. 2104 ze zmianami),
uchwala sie co nastegpuje:

81. 1.Ustala sie dochody budzetu na 2007 rok w wysoko-
$ci 5.891.254 zgodnie z zatacznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:
1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji

rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
1.183.528 zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

§2. 1.Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysokosci
6.812.954 zgodnie z zatgcznikiem nr 2

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezagce w wysokosci 5.406.554, w tym na:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen
2.375.528

b) dotacje 272.759

- podmiotowe dla instytucji kultury 242.919

- celowe dla gminy na zadania biezgce realizowane
na podstawie porozumien (umow) miedzy jednost-
kami samorzadu terytorialnego 1.000

- celowe dla powiatu na zadania biezace realizowane
na podstawie porozumien (umow) miedzy jednost-
kami samorzadu terytorialnego 2.640

- celowe na dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji stowarzyszeniom 26.200

a) wydatki na obstuge dtugu 11.500

1) wydatki majatkowe w 2007 r. w wysokosci 1.406.400
zgodnie z zatgcznikiem nr 4

1. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkéow na finansowanie po-
szczegolnych programoéw w latach 2007-2009, zgodnie z za-
tacznikiem nr 5

2. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 1.183.528 zgodnie z zatgcznikiem nr 3

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 41.475 i wydatki na

realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyki i roz-
wigzywania problemow alkoholowych w wysokosci 41.475

84. 1. Deficyt budzetu w wysokosci 921.700 zostanie sfinan-
sowany przychodami z tytutu pozyczki z Wojewodzkiego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 6.
§5. Tworzy sie rezerwe ogo6lng w wysokosci 6.000.

86. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w wysokosci:

1) przychody 2.100
2) rozchody 2.100
zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

§7. Ustala sie plan dochodow zwigzanych z realizacjg
zadan z zakresu administracji rzadowej w wysokosci 7.000,-
(dziat 750 rozdziat 75011 §2350).

§8. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 1.200.000. z tego na:

1) pokrycie wystepujagcego w ciggu roku przejsciowego de-

ficytu budzetu 200.000
2) finansowanie planowanego deficytu budzetu 921.700

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzanh z tytutu pozy-
czek 78.300

89. Upowaznia sie Burmistrza Miasta do zaciggania zobo-
wigzan:
1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslone w zatgczniku nr 5

2) z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

810. Upowaznia sie Burmistrza Miasta do:

—_
p—

zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujgce-
go w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu w wyso-
kosci 200.000

2) dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu, za wyjagtkiem zmian kwot wydatkow
majatkowych i zmian dotacji.

§11. Ustala sie kwote 300.000 do ktorej Burmistrz moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

812. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi
Miasta.
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813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Karol Mazurek

zatacznik nr 1

do uchwaty nr 16/V/2007
Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 7 lutego 2007 r.

DOCHODY BUDZETU MIASTA NA 2007 ROK W PELNEJ SZCZEGOtOWOSCI

(dziat, rozdziat, §)

Dz. | Rozdz. 8 Nazwa Kwota
020 LESNICTWO 910,00
02095 Pozostata dziatalnosé 910,00
Dochody z najmu i dzierzaw sktadnikdw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora fin. publicznych 910,00
oraz innych umow o podobnym charakterze
400 WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE 251.500,00
40001 Dostarczanie ciepta 88.000,00
0830 | Wptywy z ustug 88.000,00
40002 Dostarczanie wody 163.500,00
0830 | Wptywy z ustug 162.500,00
0920 | Pozostate odsetki 1.000,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 148.920,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 148.920,00
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci. 2.710,00
Dochody z najmu i dzierzaw sktadnikdw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora fin. publicznych 60.300,00
oraz innych umoéw o podobnym charakterze .
Wptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego
0760 . . 310,00
osobom fizycznym w prawo wtasnosci
0870 | wptywy ze sprzedazy sktadnikow majatkowych 34.100,00
0830 | Wptywy z ustug 51.000,00
0920 | Pozostate odsetki 500,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 33.650,00
75011 Urzedy Wojewoddzkie 33.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 N .. . . i . . 33.300,00
administracji rzgdowej oraz innych zadanh zleconych gminom ustawami
75023 Urzedy gmin 350,00
2360 dochody j.st. ?wiazane z realiz. zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zad. 350,00
zlec. ustawami
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 42800
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA ’
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy, kontroli i ochrony prawa 428,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 Nl .. . . 3 . . 428,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom ustawami
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 2.500,00
75414 Obrona Cywilna 2.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 Nl .. . . 3 . . 2.500,00
administracji rzgdowej oraz innych zadanh zleconych gminom ustawami
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK
756 NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH 1.272.174,00
POBOREM
75601 Wptywy z podatku dochodowego od osob fizycznych 10.530,00
0350 Podatek od_dziaialnoéci gospodarczej osob fizycznych optacany w formie karty 10.500,00
podatkowe;.
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdw i optat 30,00
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
75615 ok . L . . . 351.749,00
podatkdw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
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0310 | Podatek od nieruchomosci 290.294,00
0320 | Podatek rolny 402,00
0330 | Podatek lesny 6.037,00
0500 | Podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 400,00
0910 | odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdw i optat 1.000,00
2680 | rekompensaty utraconych dochodéw w podatkach i optatach lokalnych 53.616,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, pod. od spadkéw i darowizn, podat. od
75616 . P g 381.234,00
czynn. cywilnoprawnych oraz podatkdw i optat lokalnych od os6b fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 192.937,00
0320 | Podatek rolny 102.177,00
0330 | Podatek lesny 4.778,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 25.000,00
0360 | Podatek od spadkoéw i darowizn 1.500,00
0370 | Podatek od posiadania pséw 2.842,00
0430 | Wplywy z optaty targowe;j 15.000,00
0450 Wp’rywy z,o_p’raty admlnlsFracy]nej za czynnoéci urzedowe (wpis do ewidencji 3.000,00
dziatalnoéci gospodarczej)
0500 | Podatek od czynnos$ci cywilnoprawnych . 29.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 5.000,00
75618 Wp’rywy_z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 49.075,00
podstawie ustaw
0410 | Wpltywy z optaty skarbowe;. 7.500,00
0480 | Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 41.475,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu terytorialnego
0490 ] 100,00
na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziat gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 479.586,00
0010 | Podatek dochodowy od os6b fizycznych 479.086,00
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 500,00
758 ROZNE ROZLICZENIA 2.644.072,00
75801 Cze$¢ oSwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 1.729.016,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1.729.016,00
75807 Cze$é wyrdéwnawcza subwenciji ogélnej dla gmin 915.056,00
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 915.056,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 75.700,00
80104 Przedszkola 75.700,00
0830 | Wpltywy z ustug 75.700,00
852 POMOC SPOLECZNA 1.216.400,00
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emeryt. i rentowe z ubezpieczenia 1.130.300,00
spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . , . . 1.130.300,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 - - - A - . 7.500,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 e " . . ) - . 7.500,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 44.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 e " . . ) . . 9.500,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminom ustawami
2030 Dot_. cel9we ot_rzym. z budzetu panstwa na realiz. wlasnych zadanh biezgcych gmin 34.700,00
(zwigzkdw gmin)
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 30.100,00
2030 Dot_. cel9we ot_rzym. z budzetu panstwa na realiz. wlasnych zadanh biezgcych gmin 30.100,00
(zwigzkdw gmin)
85295 Pozostata dziatalno$¢ 4.300,00
2030 Dot_. cel9we ot_rzym. z budzetu panstwa na realiz. wlasnych zadanh biezgcych gmin 4.300,00
(zwigzkdw gmin)
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 245.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 245.000,00
0830 | Wptywy z ustug . 242.000,00
0920 | Pozostate odsetki 3.000,00
RAZEM DOCHODY 5.891.254,00
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zatacznik nr 2

do uchwaty nr 16/V/2007

Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 7 lutego 2007 r.

WYDATKI BUDZETU MIASTA SULMIERZYCE NA 2007 ROK W PELNEJ SZCZEGOLOWOSCI

(Dziat, Rozdziat, §)

Dz. | Rozdz. 8 Nazwa Kwota
010 ROLNICTWO | t OWIECTWO 2.091,00
01030 Izby rolnicze 2.091,00
2850 \r/(\)llpr:rztgyogmin na rzecz Izb Rolniczych w wysoko$ci 2% uzyskanych wptywéw z podatku 2.091,00
400 WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE 222.105,00
40001 Dostarczanie ciepta 79.962,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 633,00
4120 | Sktadki na fundusz pracy 87,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.102,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 13.800,00
4260 | Zakup energii 56.400,00
4270 | Zakup ustug remontowych 3.500,00
4280 | zakup ustug zdrowotnych, 40,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 800,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 600,00
40002 Dostarczanie wody 142.143,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 240,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 23.818,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.582,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.747,00
4120 | Sktadki na fundusz pracy 509,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 130,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 19.160,00
4260 | Zakup energii 35.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 300,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.960,00
4360 | Optaty z tyt. zakupu ustug telefonii komorkowej 960,00
4370 | Optaty z tyt. ustug telefonii stacjonarnej 1.200,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 5.900,00
4440 | Odpis na ZFSS 1.039,00
44380 Podatek od nieruchomoséci 13.748,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 750,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
600 TRANSPORT | tACZNOSC 43.500,00
60016 Drogi publiczne gminne 43.500,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 22.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 15.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 32.230,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 32.230,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4260 | Zakup energii 3.200,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 18.400,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 630,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 7.000,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 922.253,00
75011 Urzedy wojewddzkie w tym: zadania zlecone - 33.300 43.110,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 30.641,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 2.733,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5.738,00
4120 | Sktadki na fundusz pracy 818,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
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4300 | Zakup ustug pozostatych 300,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4440 | Odpisy na ZFSS 780,00
4700 | szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, 1.000,00
75022 Rady gmin 77.700,00
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 73.200,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 500,00
75023 Urzedy gmin 739.053,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 432.245,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 30.189,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 77.634,00
4120 | Sktadki na fundusz pracy 11.065,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 23.536,00
4260 | Zakup energii 21.858,00
4270 | Zakup ustug remontowych 8.804,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 66.282,00
4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci internet. 2.040,00
4360 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 2.400,00
4370 | Optaty z tyt. ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 18.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe . 15.000,00
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 500,00
4430 | Rézne optaty i sktadki, 3.500,00
4440 | Odpisy na ZFSS 9.100,00
4700 | Szkolenia pracownikdédw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 6.000,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych, 6.200,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.500,00
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 11.500,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6.500,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 50.890,00
3020 | Nagrodyi wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 400,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 23.138,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.250,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5.052,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 720,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 400,00
4440 | Odpisy na ZFSS 4.930,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 6.700,00
4700 | Szkolenia pracownikdédw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, 300,00
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW PANSTWA, KONTROLI | OCHRONY PRAWA 42800
ORAZ SADOWNICTWA ’
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa (zadanie 428,00
zlecone)
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 428,00
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 42.996,00
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 39.996,00
2820 Dot._ celgwa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 26.200,00
realizacji stowarzyszeniom
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 2.500,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 474,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 69,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.753,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 4.000,00
4260 | Zakup energii 1.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.000,00
4280 | zakup ustug zdrowotnych 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 450,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 1.050,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 27 — 2735 — Poz. 682

75414 Obrona Cywilna (zadania zlecone) 3.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00

757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 11.500,00
75702 Obs’rug_a papieréw wartoéciowych kredytéw i pozyczek jednostek samorzadu 11.500,00

terytorialnego
8070 _Odsetkij dyskonto od krajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz pozyczek 11.500,00
i kredytéw

758 ROZNE ROZLICZENIA 6.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 6.000,00
4810 | Rezerwy ogdlne i celowe 6.000,00

801 OSWIATA | WYCHOWANIE 2.010.237,00
80101 Szkoty Podstawowe 968.072,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 53.300,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 582.873,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 47.570,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 112.182,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 15.961,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.300,00

4260 | Zakup energii 24.890,00

4270 | Zakup ustug remontowych 53.400,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 828,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 6.920,00

4350 | zakup ustug dostepu do sieci internet 660,00

4370 | Opftaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.360,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.800,00

4430 | Rézne optaty i sktadki 800,00

4440 | Odpisy na ZF$S 42.600,00

4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.800,00

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 828,00

80104 Przedszkola, 431.241,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen . 18.965,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 241.979,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 18.735,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne . 45.892,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6.440,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.900,00

4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 45.000,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.000,00

4260 | Zakup energii 15.300,00

4270 | Zakup ustug remontowych 2.700,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 500,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 4.460,00

4370- | Zakup ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.440,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00

4440 | Odpisy na ZF$S 15.250,00

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 680,00

80110 Gimnazja 585.893,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 39.224,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 328.012,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 29.925,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne . 68.073,00

4120 | Sktadki na fundusz pracy 9.685,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.500,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.800,00

4260 | Zakup energii 23.800,00

4270 | Zakup ustug remontowych 41.200,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 385,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 5.040,00

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci inernet 540,00

4370 | Opftaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.764,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.420,00

4430 | Rézne optaty i sktadki 350,00
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4440 | Odpisy na ZFSS 22.800,00
4700 | Szkolenia pracownikdédw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 800,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 575,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 4.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 9.721,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.721,00
80195 Pozostata dziatalno$é 11.310,00
4440 | Odpis na ZFSS 11.310,00
851 OCHRONA ZDROWIA 41.475,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 41.475,00
2320 Dotacje c_el?we przekaz_ane d!a powiatu na zadania biezgce realizowane na podstawie 2.640,00
porozumien {(umow) miedzy j.s.t.
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.200,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 10.135,00
4270 | Zakup ustug remontowych, 10.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 14.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 500,00
852 POMOC SPOLECZNA 1.321.635,00
85202 Domy pomocy spotecznej 15.760,00
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego, 15.760,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.130.300,00
ubezpieczenia spotecznego (zadanie zlecone)
3110 | Swiadczenia spoteczne 1.081.000,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 15.582,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 492,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.293,00
4120 | Sktadki na fundusz pracy 394,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 4.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.500,00
4440 | Odpisy na ZFSS 770,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 3.269,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne (zadania 7.500,00
zlecone)
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne . 7.500,00
85214 Zasi’rki_ i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (w tym 64.200,00
zadania zlecone
3110 | Swiadczenia spoteczne 64.200,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 6.000,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 6.000,00
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 77.875,00
3020 | Nagrodyi wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 560,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 53.875,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 3.858,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 10.427,00
4120 | Sktadki na fundusz pracy 1.415,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 1.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.700,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4440 | Odpisy na ZFSS 1.540,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 20.000,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 20.000,00
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 1.878.524,00
90002 Gospodarka odpadami 7.510,00
Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu terytorialnego oraz
2900 N . o L . . PR 2.010,00
zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.500,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 51.457,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.745,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 6.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 500,00
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4300 | Zakup ustug pozostatych 42.712,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 10.600,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.600,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00
90013 Schroniska dla zwierzat 3.000,00
2310 Dot. ceIO\_/velz przelfazane? gmin_ie na zadania biezgce realizowane na postawie 1.000,00
porozumien (uméw) miedzy j.s.t
Dot. celowe przekazane gminie na inwestycje i zakupy inwestycyjne realizowane na
6610 - S . . - 2.000,00
podstawie porozumien (uméw) miedzy j.s.t
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 107.000,00
4260 | Zakup energii 66.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 21.000,00
Wydatki na zakup i objecie akcji, wniesienie wktadéw do spé6tek prawa handlowego
6010 | oaz na uzupetnienie funduszy statutowych bankéw panstwowych i innych instytucji 20.000,00
finansowych
90095 Pozostata dziatalno$é 1.698.957,00
3020 | Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 960,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 92.923,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 7.439,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 17.623,00
4120 | Sktadki na fundusz pracy 2.391,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia . 78.900,00
4260 | Zakup energii 42.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 11.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 160,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 17.320,00
4360 | Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 780,00
4370 | Optaty z tyt. ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.060,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 4.600,00
4440 | Odpisy na ZF$S 44.14,00
4480 | Podatek od nieruchomosci 63.737,00
4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 300,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 750,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1300.000,00
Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
6650 | zwigzkéw gmin lub zwigzkédw powiatéw na dofinansowanie zadan inwestycyjnych i 47.400,00
zakupdéw inwestycyjnych
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 252.794,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 154.142,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 154.142,00
92116 Biblioteki 51.423,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 51.423,00
92118 Muzea 37.354,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 37.354,00
92195 Pozostata dziatalno$é 9.875,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.800,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.075,00
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 25.186,00
92695 Pozostata dziatalno$é 25.186,00
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 2.700,00
3040 | Nagrody o charakterze szczegdlnym nie zaliczane do wynagrodzen 4.302,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.884,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 600,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.300,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.300,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 2.000,00
RAZEM WYDATKI, w tym zadania zlecone: 1.183.528 6.812.954,00
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Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr 16/V/2007
Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 7 lutego 2007 r.

DOTACJE | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONE GMINIE USTAWAMI W 2007 R.

Dz. | Rozdz, 8 Tresé Po zmianie
750 Administracja publiczna 33.300.00
75011 Urzedy wojewddzkie 33.300.00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 . : . g . : . 33.300.00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 428,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 428,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 . : . g . : . 428,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona p.pozarowa 2.500,00
75414 Obrona cywilna 2.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 . : . g . : . 2.500,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 1.147.300,00
85212 Swiadczenia rod.zmne,.zallczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 1.147.300,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 . : . g . : . 1.147.300,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore $wiadczenia z
85213 . T . . 7.500,00
pomocy spotecznej oraz niektdre $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 . : . g . : . 7.500,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 9.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji
2010 . : . g . : . 9.500,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
RAZEM 1.183.528,00
Dz. Rozdz, § Tresé Po zmianie
750 Administracja publiczna 33.300,00
75011 Urzedy wojewodzkie 33.300,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 27.460,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5.111,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 729,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 428,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 428,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 428,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona p.pozarowa 2.500,00
75414 Obrona cywilna 2.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00
852 Pomoc spoteczna 1.147.300,00
85212 SW|adczen|a} rodzinne, zallczk? allmgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 1.130.300,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 1.081.000,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 15.582,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 492,00
4110 [ Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 19.293,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 394,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.000,00
4300 [ Zakup ustug pozostatych 4.500,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 770,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 3.269,00
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 P . . ST . . 7.500,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
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4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 7.500,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 9.500,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 9.500,00
RAZEM 1.183.528,00
Zatacznik nr 4
do Uchwaty Nr 16/V/2007
Rady Miejskiej
z dnia 7 lutego 2007 r.
WYDATKI MAJATKOWE
Dz. Rozdz. 8 Tresé Wartosé
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng , gaz i wode 30.000,00
40002 Dostarczanie wody 30.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
30.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 7.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 7.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 7.000,00
7.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $§rodowiska 1.369.400,00
90013 Schroniska dla zwierzat 2.000,00
Dotacje celowe przekazane gminie na inwestycje i zakupy inwestycyjne
6610 realizowane na podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu 2.000,00
terytorialnego
20.000,00
90015 Os$wietlenie ulic, placow i drog 20.000,00
Wydatki na zakup i objecie akcji, wniesienie wktadéw do spétek prawa
6010 handlowego oraz na uzupetnienie funduszy statutowych bankéw panstwowych i 20.000,00
innych instytucji finansowych
20.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 1.347.400,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.300.000,00
1.300.000,00
Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu terytorialnego
6650 oraz zwigzkéw gmin lub zwigzké4w gmin lub zwigzkéw powiatéw na 47.400,00
dofinansowanie zadan inwestycyjnych i zakup6éw inwestycyjnych
47.400,00
RAZEM 1.406.400,00
Zatacznik nr 5
do uchwaty nr 16/V/2007
Rady Miejskiej
z dnia 7 lutego 2007 r.
WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE
Program/Zadanie/Rok/Zrodto Klasyfikacja Okres realizacji Wartosé
Bodowa systemu kanalizacji i 2007 - 2009 6.612.000,00
sanitarnej
Rok 2007, w tym ze zrodet 6.612.000,00
Srodki wiasne 1.300.000,00
Rok 2008, w tym ze zrodet 2.656.000,00
Srodki wiasne 2.656.000,00
Rok 2009, w tym ze zrédet 2.656.000,00
Srodki wiasne 2.656.000,00
RAZEM 6.612.000,00
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PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2007 R.

Zatacznik nr 6

do uchwaty nr 16/V/2007
Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 7 lutego 2007 r.

§ TRESC KWOTA
952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 1.000.000,00
RAZEM 1.000.000,00
§ TRESC KWOTA
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 78.300,00
RAZEM 78.300,00
Zatacznik nr 7
do uchwaty nr 16/V/2007
Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 7 lutego 2007 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK
Jednostka: Gminny Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
Przychody 2.100,00
900 Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska 2.100,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 2.100,00
0690 | Wptywy z réznych optat 2.100,00
Koszty 2.100,00
900 Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska 2.100,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 2.100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 100,00

683

UCHWALA Nr IV/34/07 RADY POWIATU KOSCIANSKIEGO

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia na 2007 rok regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania

i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Koscianski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.

984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 167, poz. 1759) i art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
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1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.: z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Powiatu
Koscianskiego uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie na rok 2007 regulamin okreslajacy wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-

nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Koscianski, stanowigcy zatgcznik do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Koscianskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady
(=) Iwona Bereszynska

Zatacznik

do uchwaty nr 1V/34/07
Rady Powiatu Koscianskiego
z dnia 7 lutego 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA W 2007 R.
DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT KOSCIANSKI

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin okresla: wysokos$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Koscianski.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec takze zespot szkot lub
placowke oswiatowg, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Powiat Koscianski,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w ust, |,

3. klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub
grupe,

4. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze pracownika
pedagogicznego poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 11
Dodatki Dodatek za wystuge lat
83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, kto-

rego wysokos¢ okresla art. 33 ust. | ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku,
o ktorym mowa w ust. |, okresla §7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

84. 1.0go6lne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okresla §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o ktorym mowa w 83 ust. 2 Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego sa:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

c) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji, promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

d) kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego,
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2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwig-
zanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz sprawnos$c urzg-
dzeh szkolnych i pomocy dydaktycznych;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych lub
innych,

c) opieka nad samorzagdem szkolnym lub organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
tora uwzglednia sie ponadto:

a) celowos¢ wydatkowania srodkéw budzetowych,
b) racjonalnos¢ prowadzonej polityki kadrowej,

c) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

d) dziatania promocyjne na rzecz szkoty,

e) znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawa (oswiatowe-
go + KP),

f) aktywna wspotprace ze spotecznymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi,

g) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli i udzie-
lanie im pomocy w podejmowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

h) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu na-
gradzania pracownikow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy,
w wysokosci do 25% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

5. W budzecie szkoty na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli zapewnia sie srodki finansowe w wysokosci 3%
planowanych wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli.
Na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot zapewnia sie
w budzecie dodatkowe $rodki.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala - w ramach posiadanych srodkéw - dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora - Zarzad Powiatu Koscianskiego.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie wg stawki
wynagrodzenia zasadniczego

1. |Szkoty wszystkich typow

Dyrektor szkoty liczacej:

- do 8 oddziatow do 30%
-od 9 do 16 oddziatéw do 40%
- od 17 do 24 oddziatéw do 50%
- 25 oddziatéw i wiecej do 70%
2. |Inne placowki o$wiatowe do 30%
dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej
3. |Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty do 30%

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca,
nauczyciel traci prawo do dodatku z tym dniem.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dwoch miesiag-
cach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. Nauczyciel, ktory zaprzestat petnienia obowigzkow zwia-
zanych z powierzonym stanowiskiem traci prawo do dodatku
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym zaprzestat petnienia obowigzkow, a jezeli zaprzesta-
nie petnienia obowigzkéw nastagpito od pierwszego dnia mie-
sigca - z tym dniem.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 4%,
b) powierzenia wychowawstwa klasy - 6%,

c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta - 15%, sredniego wynagrodzenia stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

6. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
jeden wyzszy dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniaja-
cej zajmowanie stanowiska kierowniczego.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow
Zarzad Powiatu Koscianskiego, a dla wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty, uwzgled-
niajac miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki organiza-
cyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.
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Dodatek za warunki pracy

86. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela, upraw-
niajgcych do dodatku za trudne warunki pracy, okresla 88
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o kto-
rym mowa w 83 ust. 2 Regulaminu.

2. Warunki uprawniajgce nauczyciela do dodatku za ucigz-
liwe warunki pracy okresla 89 rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w &3 ust. 2
Regulaminu.

3. Ustala sie wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) dla pracownikow pedagogicznych poradni - 5%,
b) dla innych uprawnionych nauczycieli - 10%.

4. Ustala sie wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki
pracy w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego - 20%.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar godzin zajec.

7. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze godzin.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§7. 1.0golne warunki wyptacania nauczycielowi wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw okresla art. 35 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-

gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualne, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie tak jak za jedng godzine ponadwymiarowa.

ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
89. Wysokos¢ specjalnego funduszu przeznaczonego na
nagrody Starosty Koscianskiego i nagrody dyrektorow szkot
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-

cze oraz tryb i kryteria przyznawania tych nagrod okresla
odrebna uchwata Rady Powiatu Koscianskiego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

810. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 roku do 31
grudnia 2007 roku.
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DECYZJA PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OPO-4210-7(6)/2007/3706/11l/AS

z dnia 14 lutego 2007 r.

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r.
Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz.
1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997
r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217 i z 2007
r. Nr 21, poz. 124)po rozpatrzeniu wniosku z 17 stycznia 2007
r. uzupetnionego pismami z 29 stycznia 2007 r. i z 6 lutego
2007 r. Sydkraft Term sp. z o0.0. z siedzibg w Zlotowie,
posiadajacej numer identyfikacji podatkowej (NIP): 779-18-91-
848 zwanej w dalszej czesci decyzji ,Przedsigbiorstwem”
postanawiam zatwierdzi¢ dokonanag przez Przedsiebiorstwo
zmiane taryfy dotyczacg cen i stawek optat w zakresie wytwa-
rzania oraz przesytania i dystrybucji ciepta, ktéra to zmiana
stanowi zatgcznik do niniejszej decyz;ji.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 20 lipca 2005 r. nr OPO-4210-38(7)/2005/3706/11l/
JP Prezes URE zatwierdzit, na okres do 31 sierpnia 2007 r.,
ustalong przez Przedsiebiorstwo taryfe dla ciepta, ktora zosta-
ta ogtoszona w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego Nr 123 z 16 sierpnia 2005 r., w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Pomorskiego Nr 77 z 12 sierpnia 2005 r.,
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego Nr 43
z 27 lipca 2005 r. oraz w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego Nr 139 z 1 sierpnia 2005 r.

Decyzjg z 6 kwietnia 2006 r. nr OP0O-4210-10(4)/2006/3706/
1II/AgS Prezes URE zatwierdzit pierwszg zmiang ww. taryfy dla
ciepta, ktora zostata ogtoszona w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 65 z 5 maja 2006 r.,
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego Nr 26
z 15 kwietnia 2006 r. oraz w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Dolnoslgskiego Nr 86 z 26 kwietnia 2006 r. Zmiana taryfy
wynikata za wzrostu cen gazu w taryfach dostawcow od
1 kwietnia 2006 r.

Pismem, ktére wptyneto do Zachodniego Oddziatu Terenowe-
go Urzedu Regulacji Energetyki z siedzibg w Poznaniu 22 stycznia
2007 r., Przedsigbiorstwo wystgpito z wnioskiem o kolejng zmiane
decyzji zatwierdzajacej taryfe, polegajacg na zatwierdzeniu wy-
zszych cen i stawek optat w zakresie wytwarzania oraz przesytania
i dystrybucji ciepta, dotyczaca grup odbiorcow zaopatrywanych
ze zrodet ciepta opalanych gazem ziemnym.

Uzasadnieniem podwyzki sg znacznie wyzsze koszty pali-
wa gazowego stosowanego w eksploatowanych zréodtach
ciepta, w poréwnaniu do kosztow, na podstawie ktorych
dokonano kalkulacji cen i stawek optat. Przyczyng wzrostu cen
paliwa gazowego jest wejscie w zycie od 1 stycznia 2007 r.

zmiany taryfy Wielkopolskiej Spotki Gazownictwa Sp. z o.0.
z siedzibg w Poznaniu, zatwierdzonej decyzjg Prezesa URE nr
DTA-4212-7(11)/2006/2822/11/RT z 16 grudnia 2006 r. (publika-
cja w Biuletynie Branzowym URE - Paliwa gazowe Nr 45/
2006(171) z 16 grudnia 2006 r.) oraz zmiany taryfy dla Dolno-
slaskiej Spotki Gazownictwa Sp. z 0.0. z siedzibg we Wrocta-
wiu, zatwierdzonej decyzjg Prezesa URE nr DTA-4212-12(12)/
2006/4246/11/PB z 16 grudnia 2006 r. (publikacja w Biuletynie
Branzowym URE - Paliwa gazowe Nr 45/2006(171)
z 16 grudnia 2006 r.), co stanowi okoliczno$¢ przewidziang
w 8§27 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztattowania i kal-
kulacji taryf oraz rozliczeh z tytutu zaopatrzenia w ciepto
(Dz.U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postgpowania administracyj-
nego, decyzja ostateczna, na mocy ktorej strona nabyta
prawo, moze by¢ w kazdym czasie za zgoda strony uchylona
lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktory ja
wydat, lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy
szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej
decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny
interes strony.

Zwazywszy, iz w powyzszej sprawie uznatem, ze zostaty
spetnione przestanki okreslone w powyzszym pismie, umoz-
liwiajgce zmiane decyzji, postanowitem orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okre-
gowego w Warszawie — Sgdu Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentow, za moim posrednictwem, w terminie dwutygodnio-
wym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z 10
kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne oraz art. 4794 pkt 1
i art. 479%7 81 Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawierac
oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo
o zmiane decyzji w catosci lub czesci (art. 479° Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesta¢ na adres
Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energe-
tyki, 61 - 561 Poznan, ul. Wierzbiecice 1.

Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust.
3 pkt 2 ustawy — Prawo energetyczne, zmiana taryfy zostanie
skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, Lubuskiego oraz Wielkopolskiego.

Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
zmiana taryfy moze by¢ wprowadzona do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pozniej niz do 45 dnia
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od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, Lubuskiego, Wielkopolskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Dyrektor

Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak

Otrzymuja:

1. Sydkraft Term sp. z 0.0., ul. Za dworcem 3, 77-400

Ztotow

A

Wojewoda Dolnoslgski

Wojewoda Lubuski

4. Wojewoda Wielkopolski

Zatacznik do decyzji

ZMIANA TARYFY DLA CIEPtA SYDKRAFT TERM SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W ZtOTOWIE

W taryfie dla ciepta ustalonej przez Sydkraft Term Sp.
z 0.0. z siedzibg w Ztotowie, stanowigcej zatacznik do decyzji
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki nr OPO-4210-38(7)/2005/
3706/11l/JP z 20 lipca 2005 r. wraz ze zmiang nr OPO-4210-
10(4)/2006/3706/1lI/AgS z 6 kwietnia 2006 r.wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) W Czesci IV pkt 1. stawki optat w zakresie wytwarzania
ciepta dla grup odbiorcow: W/BC, W/BW3, W/BW1, W/
BW2, W/AW1, W/CC, W/CW, W/BW4, L/BW1, D/BC, L/IBW2,

L/DW, L/BW3 otrzymujg brzmienie:

Stawka optaty miesic?zi:r?;za zamoéwiong moc Stawka optaty za ciepto
Grupa odbiorcow SUNMW/m=< Gl
netto brutto netto brutto
W/BC 6.449,28 7.868,12 41,58 50,73
W/BW3 6.442,33 7.860,31 40,81 49,79
W/BW1 8.868,09 10.819,07 39,48 48,17
W/BW?2 8.747,47 10.671,91 44,09 53,79
W/AW1 4.125,90 5.033,60 37.85 46,18
W/CC 5.775,14 7.045,67 42,61 51,98
W/CW 8.285,76 10.108,63 34,04 41,53
W/BW4 13.522,13 16.497,00 41,83 51,03
L/BW1 9.003,12 10.983,81 35,69 43,42
D/BC 7.577,07 9.244,03 46,69 56,96
L/BW2 9.849,62 12.016,54 43,99 53,67
L/DW 8.425,68 10.279,33 38,09 46,47
L/BW3 5.973,85 7.288,10 46,06 56,19

2) W Czesci IV poz. 2. Ceny i stawki optat dla grupy odbiorcow D/DW otrzymuje brzmienie:

Rodzaje cen i stawek optat Jednostka miary Ceny i stawki optat
netto brutto
roczna
o _ A/MW/rok 69.646,44 84.968,66
cena za zamowiong moc cieplng rata miesigozna
A/MW/m-c 5.803,87 7.080,72
cena ciepta zt/GJ 39,99 48,79
cena nos$nika ciepta zt/m* 14,10 17,20
roczna
stawka optaty statej za ustuge zt/MW/rok 13.446,60 16.404,85
przesytowg rata miesieczna
Z/MW/m-c 1.120,55 1.367,07
stawka optaty zmiennej za #/GJ 769 9,38
ustuge przesytowg

W przedstawionych w czesci IV pkt 1-2 cenach i stawkach optat brutto uwzgledniono podatek od towarow i ustug (VAT)

w wysokosci 22%.

Prezes Zarzadu

(-) mgr inz. Jacek Cybulski
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