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UCHWA£A Nr IV/26/2006 RADY GMINY LISKÓW

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zm.) w zwi¹zku z art. 90f
ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�niejszymi zm.) uchwala siê:

§1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie Gminy,
stanowi¹cy za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lisków.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XX/101/05 Rady Gminy Lisków
z dniem 18.02.2005r. w sprawie regulaminu udzielania pomo-
cy materialnej o charakterze socjalnym.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Aleksander Tomalak
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr IV/26/2006

Rady Gminy Lisków
z dnia 27 grudnia 2006 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIÓW ZAMIESZKA£YCH NA TERENIE GMINY

stokrotno�ci kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych.

3. Uczeñ mo¿e korzystaæ jednocze�nie z pomocy o cha-
rakterze socjalnym i motywacyjnym.

§4. Uprawnionymi do otrzymania zasi³ku szkolnego s¹
osoby, o których mowa w §2, znajduj¹ce siê przej�ciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

II. FORMY POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§5. Formami stypendium szkolnego s¹:

1) ca³kowite lub czê�ciowe pokrycie kosztów udzia³u w zajê-
ciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykraczaj¹-
cych poza zajêcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a tak¿e udzia³u w zajêciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szko³¹,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczególno�ci zakup podrêczników i innych pomocy
naukowych,

3) ca³kowite lub czê�ciowe pokrycie kosztów zwi¹zanych
z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania uczniów
szkó³ ponadgimnazjalnych oraz s³uchaczy kolegiów na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiów jêzyków obcych
i kolegiów pracowników s³u¿b spo³ecznych,

4) Stypendium szkolne wyp³acane jest jednorazowo od
wydania decyzji przyznaj¹cej stypendium szkolne w kasie
Urzêdu Gminy.

§6. Form¹ zasi³ku szkolnego mo¿e byæ �wiadczenie pie-
niê¿ne na pokrycie wydatków zwi¹zanych z procesem eduka-
cyjnym lub pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku, niezale¿nie od otrzymywanego stypen-
dium szkolnego.

III. TRYB I SPOSÓB PRZYZNAWANIA ORAZ WSTRZYMY-
WANIA I COFANIA �WIADCZEÑ POMOCY MATERIALNEJ

O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§7. 1. �wiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym przyznaje wójt w drodze decyzji administracyjnej.

2. Wójt mo¿e upowa¿niæ imiennie pracownika gminnej
jednostki organizacyjnej do przyznawania �wiadczeñ pomocy
materialnej o charakterze socjalnym. Upowa¿niony pracow-
nik nie mo¿e byæ zatrudniony w o�rodku pomocy spo³ecznej.

§8. 1. �wiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym s¹ przyznawane na:

I. RODZAJE POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE
SOCJALNYM I UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z POMOCY

§1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym mo¿e byæ
udzielana jako:

- stypendium szkolne,

- zasi³ek szkolny.

§2. Uprawnionymi do otrzymania stypendium szkolnego s¹:

1) uczniowie szkó³ publicznych i niepublicznych o uprawnie-
niach szkó³ publicznych dla m³odzie¿y i dla doros³ych oraz
s³uchacze publicznych kolegiów nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiów jêzyków obcych i kolegiów pracowni-
ków s³u¿b spo³ecznych - do czasu ukoñczenia kszta³cenia,
nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 24 roku ¿ycia,

2) wychowankowie publicznych i niepublicznych o�rodków
umo¿liwiaj¹cych dzieciom i m³odzie¿y, o których mowa
w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie o�wiaty, a tak¿e
dzieciom i m³odzie¿y upo�ledzonym umys³owo ze sprzê-
¿onymi niepe³nosprawno�ciami, realizacjê odpowiednio
obowi¹zku szkolnego i obowi¹zku nauki - do czasu ukoñ-
czenia realizacji obowi¹zku nauki,

3) uczniowie szkó³ niepublicznych nie posiadaj¹cych upraw-
nieñ szkó³ publicznych dla m³odzie¿y i dla doros³ych - do
czasu ukoñczenia realizacji obowi¹zku nauki,

4) s³uchacze niepublicznych kolegiów nauczycielskich i na-
uczycielskich kolegiów jêzyków obcych - do czasu ukoñ-
czenia kszta³cenia, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia
24 roku ¿ycia, którzy znajduj¹ siê w trudnej sytuacji
materialnej, wynikaj¹cej z niskich dochodów na osobê w
rodzinie, w szczególno�ci gdy w rodzinie tej wystêpuje:
bezrobocie, niepe³nosprawno�æ, ciê¿ka lub d³ugotrwa³a
choroba, wielodzietno�æ, brak umiejêtno�ci wype³niania
funkcji opiekuñczo-wychowawczych, alkoholizm lub nar-
komania, a tak¿e gdy rodzina jest niepe³na lub wyst¹pi³o
zdarzenie losowe.

§3. 1.Stypendium szkolne nie przys³uguje uczniowi, który
otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze �rod-
ków publicznych, z zastrze¿eniem ust. 2.

2. Uczeñ, który otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze �rodków publicznych, mo¿e otrzymaæ stypen-
dium szkolne w wysoko�ci, która ³¹cznie z innym stypendium
o charakterze socjalnym ze �rodków publicznych nie przekra-
cza w okresie roku szkolnego dwudziestokrotno�ci kwoty,
o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych, a w przypadku s³uchaczy
kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów jêzyków
obcych i kolegiów pracowników s³u¿b spo³ecznych osiemna-
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1) wniosek rodziców albo pe³noletniego ucznia, po zaci¹-
gniêciu opinii odpowiednio dyrektora szko³y, kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jêzyków
obcych, kolegium pracowników s³u¿b spo³ecznych lub
o�rodka, o którym mowa w §2 pkt 2.

2) wniosek odpowiednio dyrektora szko³y, kolegium nauczy-
cielskiego, nauczycielskiego kolegium jêzyków obcych,
kolegium pracowników s³u¿b spo³ecznych lub o�rodka, o
którym mowa w §2 pkt 2.

2. Wniosek o udzielenie pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym i za³¹czniki do wniosku nie podlegaj¹ op³acie
skarbowej.

3. �wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym mog¹ byæ równie¿ przyznawane z urzêdu.

§9. 1.Wniosek o przyznanie �wiadczenia pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym zawiera w szczególno�ci:

1) imiê i nazwisko ucznia i jego rodziców,

2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) rodzaj �wiadczenia, o jakie ubiega siê wnioskodawca
(stypendium szkolne, zasi³ek szkolny), oraz po¿¹dan¹ for-
mê �wiadczenia inn¹ ni¿ forma pieniê¿na. W przypadku
ubiegania siê o pokrycie ca³kowitych lub czê�ciowych
kosztów udzia³u w zajêciach edukacyjnych podaje siê
informacje o tych zajêciach i o podmiocie prowadz¹cym
zajêcia edukacyjne,

4) dane uzasadniaj¹ce przyznanie �wiadczenia.

2. Do wniosku o udzielenie pomocy materialnej za³¹cza
siê za�wiadczenie o wysoko�ci dochodów, a w przypadku
ubiegania siê o stypendium szkolne przez ucznia, którego
rodzina korzysta ze �wiadczeñ pieniê¿nych z pomocy spo³ecz-
nej, zamiast za�wiadczenia o wysoko�ci dochodów przedk³a-
da siê za�wiadczenie o korzystaniu ze �wiadczeñ pieniê¿nych
z pomocy spo³ecznej.

3. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sk³ada
siê w Urzêdzie Gminy do dnia 15 wrze�nia danego roku
szkolnego, a w przypadku s³uchaczy kolegiów nauczyciel-
skich, nauczycielskich kolegiów jêzyków obcych i kolegiów
pracowników s³u¿b spo³ecznych - do dnia 15 pa�dziernika
danego roku szkolnego.

4. Wniosek o zasi³ek szkolny mo¿na sk³adaæ w Urzêdzie
Gminy na dziennik podawczy w terminie nie d³u¿szym ni¿
dwa miesi¹ce od wyst¹pienia zdarzenia uzasadniaj¹cego przy-
znanie tego zasi³ku.

5. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego mo¿e byæ z³o¿ony po up³ywie terminu,
o którym mowa w ust. 3.

§10. 1. Do opiniowania wniosków o udzielenie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym wójt powo³uje komisjê
stypendialn¹.

2. Sk³ad komisji stypendialnej, tryb jej pracy oraz szcze-
gó³owe zadania ustala wójt w odrêbnym zarz¹dzeniu.

§11. 1. Rodzice ucznia lub pe³noletni uczeñ otrzymuj¹cy
stypendium szkolne s¹ obowi¹zani niezw³ocznie powiadomiæ

wójta o ustaniu przyczyn, które stanowi³y podstawê przyzna-
nia stypendium szkolnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje siê odpowiednio do dyrektora
szko³y, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium
nauki jêzyków obcych, pracowników kolegium s³u¿b spo³ecz-
nych lub o�rodka, o którym mowa w §2 pkt 2, w przypadku
gdy dyrektor powe�mie informacjê o ustaniu przyczyn, które
stanowi³y podstawê przyznania stypendium szkolnego.

3. Stypendium szkolne wstrzymuje siê albo cofa w przy-
padku ustania przyczyn, które stanowi³y podstawê przyznania
stypendium szkolnego.

4. Nale¿no�ci z tytu³u nienale¿nie pobranego stypendium
szkolnego podlegaj¹ �ci¹gniêciu w trybie przepisów o postê-
powaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Wysoko�æ nale¿no�ci podlegaj¹cej zwrotowi oraz ter-
min zwrotu tej nale¿no�ci ustala siê w drodze decyzji admi-
nistracyjnej.

6. W przypadkach szczególnych, zw³aszcza je¿eli ¿¹danie
zwrotu wydatków na udzielone stypendium szkolne w ca³o�ci
lub w czê�ci stanowi³oby dla osoby zobowi¹zanej nadmierne
obci¹¿enie lub te¿ niweczy³oby skutki udzielanej pomocy,
wójt (burmistrz, prezydent) mo¿e odst¹piæ od ¿¹dania takiego
zwrotu.

§12. 1. Od decyzji o przyznaniu pomocy materialnej
w okre�lonej wysoko�ci lub odmowy przyznania pomocy oraz
wstrzymania i cofniêcia pomocy s³u¿y odwo³anie.

IV. WYSOKO�Æ STYPENDIUM ORAZ OKRESY I FORMY
P£ATNO�CI POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE

SOCJALNYM

§13. 1. Miesiêczna wysoko�æ dochodu na osobê w rodzi-
nie ucznia uprawniaj¹ca do ubiegania siê o stypendium
szkolne nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ kwota, o której mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�n. zm.).

2. Miesiêczn¹ wysoko�æ dochodu na osobê w rodzinie
ucznia uprawniaj¹c¹ do ubiegania siê o stypendium szkolne
ustala siê na zasadach okre�lonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy,
o której mowa w ust. 1, z tym ¿e do dochodu nie wlicza siê
�wiadczeñ pomocy materialnej, o których mowa w art. 90c
ust. 2 i 3 ustawy o systemie o�wiaty.

3. Maksymalna wysoko�æ stypendium szkolnego (sty-
pendium w pe³nej wysoko�ci) nie mo¿e przekraczaæ miesiêcz-
nie kwoty stanowi¹cej dwukrotno�æ kwoty, o której mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
�wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 ze
zmianami)

Ustala siê nastêpuj¹ce stopnie:

I stopieñ:

 - wnioski, których dochód w rodzinie nie przekracza
351 z³. na osobê

 - rodzina niepe³na
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 - alkoholizm

 - niepe³nosprawno�æ

II stopieñ:

 - wnioski, których dochód w rodzinie nie przekracza
351 z³. na osobê

III stopieñ

 - szczególne i nag³e przypadki

4. Stypendium szkolne miesiêczne nie mo¿e byæ ni¿sze
ni¿ 80% kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2006 r. Nr 139 poz. 992 ze zmianami).

Stypendium nie mo¿e byæ ni¿sze ni¿ 51,20 z³. i nie mo¿e
przekraczaæ 128 z³.

5. Wysoko�æ zasi³ku szkolnego nie mo¿e przekroczyæ
jednorazowo kwoty stanowi¹cej piêciokrotno�æ kwoty, o któ-
rej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o �wiadczeniach rodzinnych.

6. Wójt ustala wysoko�æ pomocy materialnej w grani-
cach okre�lonych w ust. 3 i 4 w ka¿dej sprawie indywidualnie,
kieruj¹c siê: sytuacj¹ dochodow¹ ucznia i jego rodziny usta-
lon¹ zgodnie z ust. 1 i 2, innymi okoliczno�ciami, o których
mowa w §2, wykorzystuj¹c opiniê komisji stypendialnej
w sprawie propozycji wysoko�ci stypendium lub zasi³ku.

7. Wójt opracuje szczegó³owe zasady ustalania propozy-
cji wysoko�ci stypendium szkolnego przy zastosowaniu kry-
terium wysoko�ci dochodu na osobê w rodzinie ucznia ubie-
gaj¹cego siê o stypendium z uwzglêdnieniem sytuacji spo-
³ecznej jego rodziny oraz okoliczno�ci, o których mowa w §2,
którymi bêdzie kierowa³a siê komisja stypendialna przy opi-
niowaniu wniosków.

8. Przy ustalaniu propozycji wysoko�ci zasi³ku szkolnego
komisja stypendialna kieruje siê indywidualn¹ ocen¹ skutków
zdarzenia losowego, uzasadniaj¹cego z³o¿enie wniosku. Zasa-
dy, o których mowa w pkt 7, mog¹ byæ pomocniczo stosowa-
ne przy ustalaniu propozycji wysoko�ci zasi³ku szkolnego
przez komisjê stypendialn¹.

§14. 1. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres
nie d³u¿szy ni¿ od wrze�nia do czerwca w danym roku
szkolnym, a w przypadku s³uchaczy kolegiów nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiów jêzyków obcych i kolegiów pracow-
ników s³u¿b spo³ecznych - na okres nie d³u¿szy ni¿ od pa�-
dziernika do czerwca w danym roku szkolnym.

2. Je¿eli forma stypendium szkolnego tego wymaga,
stypendium szkolne mo¿e byæ realizowane w okresach innych
ni¿ miesiêczne lub jednorazowo, z tym ¿e warto�æ stypendium
szkolnego w danym roku szkolnym nie mo¿e przekroczyæ
³¹cznie dziesiêciokrotno�ci miesiêcznego stypendium szkol-
nego w pe³nej wysoko�ci, a w przypadku s³uchaczy kolegiów
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów jêzyków obcych i
kolegiów pracowników s³u¿b spo³ecznych - dziewiêciokrotno-
�ci miesiêcznego stypendium szkolnego w pe³nej wysoko�ci.

3. Zasi³ek szkolny przyznany jest w formie �wiadczenia
pieniê¿nego na pokrycie wydatków zwi¹zanych z procesem
edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku.

§15. 1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przy-
znana w formie, o której mowa §5 ust. 1 pkt 1, realizowana
jest przelewem na rachunek bankowy podmiotu prowadz¹ce-
go zajêcia edukacyjne.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznana
w formie, o której mowa w §5 ust. 1 pkt 2, realizowana jest
poprzez dostarczenie za po�rednictwem szkó³ uczniom ksi¹-
¿ek i pomocy naukowych, które zosta³y zg³oszone przez
uczniów i zaakceptowane przez szko³y.

3. Pomoc materialna w formach, o których mowa w §5
ust. 1 pkt 2-3, mo¿e byæ realizowana tak¿e poprzez zwrot
uprzednio zaakceptowanych wydatków, po przedstawieniu
odpowiednich rachunków potwierdzaj¹cych poniesione wy-
datki, w formie wyp³aty gotówkowej z kasy urzêdu lub prze-
lewu na bankowy rachunek oszczêdno�ciowo - rozliczeniowy
rodziców ucznia (opiekunów prawnych) lub pe³noletniego
ucznia. Szczegó³owe warunki, jakie powinno spe³niaæ rozlicze-
nie zwrotu wydatków z tytu³u pomocy rzeczowej, zostan¹
uregulowane w odrêbnym zarz¹dzeniu wójta.

4. �wiadczenia pieniê¿ne z tytu³u pomocy materialnej o
charakterze socjalnym wyp³acane s¹ w kasie urzêdu lub
przelewem na rachunek oszczêdno�ciowo-rozliczeniowy.

§16. Uczniowie, którym przyznano �wiadczenia pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, zachowuj¹ te �wiadcze-
nia do koñca okresu, na jaki przyznano �wiadczenia.

VI. POSTANOWIENIE KOÑCOWE

§17. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokony-
wane s¹ w trybie w³a�ciwym dla jego uchwalenia.
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UCHWA£A Nr IV/27/2006 RADY GMINY LISKÓW

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak równie¿

szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których

organem prowadz¹cym jest Gmina Lisków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zm.) w zwi¹zku art. 30 ust.
6,art. 49 ust. 1 pkt 1,art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) i rozpo-
rz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu ze
zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Lisków postanawia siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci

i warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Lisków w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do niniej-
szej uchwa³y na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lisków.

§3. Traci moc uchwa³a nr XXV/143/2005 Rady Gminy
Lisków z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�ci, szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania
dodatku mieszkaniowego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Aleksander Tomalak

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr IV/27/2006

Rady Gmina Lisków
z dnia 27 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA
DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,
JAK RÓWNIE¯ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�CI I WARUNKÓW WYP£ACANIA NAGRÓD DLA NAUCZY-

CIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA LISKÓW

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1  Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gminê Lisków.

2. Regulamin nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

3. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagród,
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4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
równie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³a-
cania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Lisków

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela tekst jednolity
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 ze zmianami),

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to Gminê Lisków,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Lisków,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia � rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) wójcie � nale¿y przez to rozumieæ: wójta Gminy Lisków,

9) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

10) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

11) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

12) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §1 pkt 1 rozporz¹dzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym � nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w pkt 3),

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�æ i na zasadach okre�lonych zgodnie z art. 33 ust.
1 i art. 39 ust. 3, 4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia
 i na warunkach okre�lonych w §4 Regulaminu.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami p³atnymi,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,
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f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych � udzia³
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych
z warsztatem pracy,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

h) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y i przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej,

i) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporz¹dzeñ,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

bezinteresowne podejmowanie zadañ i czynno�ci dodat-
kowych takich jak:

a) udzia³ w organizowaniu imprez, uroczysto�ci szkol-
nych i wycieczek (jako�æ i atrakcyjno�æ),

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera),

e) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

g) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowiska � wychodze-
nie ze swoj¹ dzia³alno�ci¹ poza �rodowisko szkolne.

§6. 1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §5 w ust. 2 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p. po¿.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego szko-
³y w tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i es-
tetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu problemów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ dodat-
kowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wy-
konywanie pomocy dydaktycznych).

§7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego w wysoko�ci do
200 z³. miesiêcznie. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas
okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §5 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy. Dodatek
motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§8. 1.Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela � przez okres 12 miesiêcy od
daty udzielenia kary,
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2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§9. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi szko³y ka¿dego typu licz¹cej

- 1 - 9 oddzia³ów 250 - 400 z³ m-nie

- 10 - 16 oddzia³ów 300 - 500 z³ m-nie

2) wicedyrektorowi szko³y ka¿dego typu - od 200 - 300 z³ m-nie

3) kierownikowi szko³y filialnej - od 150 - 250 z³ m-nie

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c:

1) wielko�æ szko³y,

2) liczbê uczniów i oddzia³ów,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe
i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust.
1, pkt 2 i 3, dyrektor szko³y.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 45,00 z³,

2) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci do 30,00 z³ mie-
siêcznie za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcjê doradcy metodycznego � w wysoko�ci do 400 z³.

5. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 4, uwzglêd-
niaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1, 2 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 6, nie przy-
s³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2,
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala siê
w wysoko�ci do 50 z³. miesiêcznie w odniesieniu do pe³nego
pensum realizowanego w tych warunkach uzale¿niona jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci realizowanych prac lub
zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnieniem
warunków, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy.
4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za godziny
faktycznie zrealizowane.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3,w sposób okre�lony w
ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala siê
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dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1, 2
i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³na godzinê.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela i uchwa³y Rady Gminy
Lisków , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1,
2 i 3, przys³uguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§12. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
ko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza siê na nagrody Wójta,

2) 80% przeznacza siê na nagrody dyrektora szko³y.

2. Nagrody o których mowa w §12 , s¹ przyznawane
w terminie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

3. Nagrody dla dyrektorów szkó³ i podleg³ych placówek
o�wiatowych przyznaje Wójt Gminy, natomiast nauczycielom
szkó³ prowadzonych przez organ prowadz¹cy � dyrektor szko³y.

4. Przyznane nagrody powinny byæ pozytywnie zaopinio-
wane przez Radê Pedagogiczn¹ i przedstawiciela Zwi¹zków
Zawodowych w danej placówce oraz podpisane przez dyrek-
tora szko³y.

5. Nagroda o której mowa w § 12, mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi , który posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy
pedagogicznej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 3
z nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w okresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowa-
dzonych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwa-
lifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach II stopnia
(okrêgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopol-
skich olimpiad przedmiotowych, zajêciem przez uczniów
I �III miejsca w konkursach, zawodach , przegl¹dach
i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci
w nauce.

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto�ci szkol-
ne lub �rodowiskowe,

f) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹ w klasie
lub szkole, w szczególno�ci przez organizowanie wy-
cieczek, udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udzia³ w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§13. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, przy-
s³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿niony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �dodatkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 30 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 40 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie � 50 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � do 60 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt.2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia
18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
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bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wyso-
ko�ci ustalonej w pkt 2 Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt
4 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi wójt.

6. Do wniosku, o którym mowa w poz. 5 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre-
�lonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lo-
ny, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta zosta³a zawarta.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymia-
rze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§15. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§16. 1. Regulamin uzgodniono z w³a�ciwymi zwi¹zkami
zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

671

UCHWA£A Nr III/14/06 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania nale¿nych dodatków nauczycielom
zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Czajków

Na podstawie art. 18 ust. 2 poz. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz.
1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 pkt
2, ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr. 97, poz. 674 z pó�niej-
szymi zmianami) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-

dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�niejszymi
zmianami) - Rada Gminy w Czajkowie uchwala:
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, OBLICZANIE WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW, DODATKÓW ZA TRUDNE I UCI¥¯LIWE

WARUNKI PRACY, ZASAD PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, ZA WYS£UGÊ LAT DLA
KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA CZAJKÓW, NA ROK 2007.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 poz. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzklasowego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§3. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi nie
mniej ni¿ 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §2 ustala dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora organ prowadz¹cy.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub placówki ustala siê w ramach posiadanych �rod-
ków nie mniej ni¿ 5% �rodków planowanych na wynagrodze-
nia zasadnicze.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
a poz. 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

7) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pó�niejszymi zmianami),

8) rozporz¹dzenie - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko�ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pó�niej-
szymi zmianami)

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§2. 1.Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,
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Dodatek funkcyjny

§4. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:

a) dyrektorowi � w wysoko�ci nie przekraczaj¹cej 22% wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi - nie mo¿e przekroczyæ 75% odpowied-
niego dodatku dyrektora,

c) kierownikowi � nie mo¿e przekroczyæ 50% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom wy-
konuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie,.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy w szkole oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo-
³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala dla dyrektora -
organ prowadz¹cy a dla stanowisk kierowniczych, o których
mowa w §4. ust. 2 i 3 - dyrektor szko³y.

§5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania i zajê-
cia, w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje doda-
tek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej i gimnazjum
oraz w klasie specjalnej w wysoko�ci 30 z³,

2) funkcjê doradcy metodycznego w wysoko�ci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego,

3) funkcjê opiekuna sta¿u w wysoko�ci 20 z³,

§6. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §4 ust. 1 i 2 oraz w §5. ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

3. W razie zbiegu dwóch dodatków funkcyjnych w tym
dodatku za wychowawstwo i dodatku za funkcjê opiekuna
sta¿u wyp³aca siê wynagrodzenie za obie funkcje.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzeñ.

Dodatek za wys³ugê lat

§7. 1.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-

guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego /³¹cznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku/ przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecno-
�ci nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin zrealizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§9. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §10,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczycieli w danym tygodniu
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

§10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§11. 1. �rodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 poz. 1 specjalnego funduszu nagród
dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wy-
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nagrodzeñ osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocz-
nym planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

a) 75% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

b) 25% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Tryb i kryteria przyznawania nagród dyrek-
tora szko³y � placówki okre�laj¹ wewnêtrzne regulaminy
nagród.

3. Nagroda Wójta Gminy mo¿e byæ przyznana nauczycielo-
wi, który posiada wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej oraz
spe³nia odpowiednio co najmniej 7 z nastêpuj¹cych kryteriów:

a) dbanie o wysok¹ jako�æ zajêæ dydaktycznych poprzez sta³e
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b) zakwalifikowanie siê uczniów do konkursów i olimpiad
przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

c) wzorowa realizacja zajêæ dydaktycznych potwierdzona wyni-
kami nadzoru pedagogicznego oraz ocen¹ jej uczestników,

d) posiadanie udokumentowanych osi¹gniêæ w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci
w nauce,

e) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczysto�ci szkol-
nych lub �rodowiskowych,

f) prowadzenie znacz¹cej dzia³alno�ci wychowawczej w kla-
sie, w szkole lub w przedszkolu przez organizowanie wy-
cieczek, udzia³ uczniów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

g) wykazywanie siê pomys³owo�ci¹ i inicjatyw¹ w stosowa-
niu ró¿nych metod i �rodków w celu aktywizowania
uczniów w procesie nauczania,

h) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bêd¹cym w trudnej
sytuacji materialnej lub ¿yciowej pochodz¹cych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

i) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród dzieci
i m³odzie¿y w szczególno�ci narkomani i alkoholizmu,

j) wspó³praca ze �rodowiskiem szko³y, przedszkola celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

k) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela.

l) podejmowanie wspó³pracy z instytucjami i organizacjami
celem wspomagania dzia³alno�ci statutowej szko³y, przed-
szkola.

§12. Nagrodê Wójta mog¹ otrzymaæ dyrektorzy szkó³,
którzy posiadaj¹ wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej
oraz spe³niaj¹ odpowiednio 5 z 9 nastêpuj¹cych kryteriów:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szko³y, przedszkola,

b) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadañ
statutowych szko³y, przedszkola, dbania o wysoki poziom
pracy szko³y, przedszkola poprzez odpowiedni dobór kadry,

c) osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników dydak-
tyczno � wychowawczych,

d) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y, przedszkola,

e) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

f) umiejêtnego gospodarowania �rodkami finansowymi,

g) dbania o bazê szko³y, przedszkola,

h) wszechstronnej wspó³pracy ze �rodowiskiem szko³y, przed-
szkola.

§13. 1. Nagrody Wójta przyznawane s¹ z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub z innej wa¿nej okazji.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
szkó³ i przedszkola wystêpuj¹ dyrektorzy szkó³ i przedszkola,
rady pedagogiczne, organizacja zwi¹zkowa. Wniosek rady
pedagogicznej i organizacji zwi¹zkowej powinien posiadaæ
akceptacjê dyrektora.

3. Wzór wniosku o przyznanie nagrody okre�la za³¹cznik
do regulaminu.

§14. Nauczyciel szko³y, przedszkola niezale¿nie od przy-
znanej mu w ci¹gu roku szkolnego nagrody dyrektora mo¿e
otrzymaæ nagrodê Wójta.

§15. Nauczyciel, dyrektor szko³y, któremu zosta³a przy-
znana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, którego
odpis zamieszcza siê w jego aktach osobowych.

§16. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji
Narodowej nale¿y sk³adaæ do Urzêdu Gminy do 10 wrze�nia
ka¿dego roku. Wnioski o nagrody z innej okazji nale¿y sk³adaæ
na miesi¹c przed terminem wrêczenia.

§17. Nagrody ze �rodków, o których mowa w §11 ust. 1
poz. 2 przyznaje organ prowadz¹cy dla dyrektora szko³y oraz
dla nauczyciela na wniosek.

§18. Nagrody, o których mowa w §11 s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgod¹ Wójta Gminy mo¿na przyznaæ nauczy-
cielowi nagrodê w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 6%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie 10%,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie 12%,
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wynagrodzenia minimalnego.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w §16 ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹, jednego z nich,
który bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie z³o¿one-
go do organu prowadz¹cego o�wiadczenia na pi�mie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
� Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za któr¹ przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa jest
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przyznanie, wyp³ata dodatków za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy

§20. Wykaz trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy sta-
nowi podstawê przyznawania ,,Dodatku za warunki pracy� �

reguluje to rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

1. Za prowadzenie zajêæ szkolnych w oddziale, w którym
znajduj¹ siê dzieci z upo�ledzeniem umys³owym w stopniu
lekkim, realizuj¹ce program szko³y specjalnej przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 5% godziny ponadwymiarowej za ka¿d¹
przepracowan¹ godzinê zajêæ.

2. Nauczycielom prowadz¹cym dodatkowe nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego (dzieci
z upo�ledzeniem lekkim, umiarkowanym i znacznym) lub
nauczania indywidualnego na wniosek rodziców i poparte
pismem dyrektora szko³y przyznaje siê dodatek w wysoko�ci
5% za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

3. Nauczycielom prowadz¹cym indywidualne zajêcia re-
walidacyjno -wychowawcze z dzieæmi upo�ledzonymi w stop-
niu g³êbokim przys³uguje dodatek w wysoko�ci 10% za ka¿d¹
przepracowan¹ godzinê.

4. Nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia w oddziale spe-
cjalnym przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wynagrodze-
nia nauczyciela sta¿ysty.

5. Nauczycielom prowadz¹cym prócz zajêæ obowi¹zko-
wych dodatkowe zajêcia korekcyjno - kompensacyjne i dydak-
tyczno-wyrównawcze przys³uguje dodatek w wysoko�ci 10%
przepracowanej godziny ponadwymiarowej.

§21. Za prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czo-
nych szkó³ podstawowych w oddzia³ach I � III przys³uguje
dodatek w wysoko�ci 25% godziny ponadwymiarowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

ROZDZIA£ III

Postanowienia koñcowe

§22. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym jego ustalenia.

§23. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Czajkowie

(�) Andrzej Pucha³a
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UCHWA£A Nr IV/16/2006 RADY GMINY GIZA£KI

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia

 za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki
wyp³acania innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków do wynagro-

1) szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê lat,

2) wysoko�æ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, dodat-
ków za warunki pracy oraz warunki ich przyznawania,

3) szczegó³owe warunki obliczania i wynagradzania za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania.

ROZDZIA£ I

Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1. Wysoko�æ dodatków za wys³ugê lat okre�la art. 33
ust. 1 Karta Nauczyciela, natomiast szczególne przypadki
zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów upraw-
niaj¹cych do tego dodatku okre�la §5 Rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat jest wyp³acany w terminie
wyp³aty wynagrodzenia:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³

dzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³a-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania
innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, których organem
prowadz¹cym jest Gmina Giza³ki, a który obowi¹zuje w 2007
r. - zwany dalej �Regulaminem�.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�Æ I WARUNKI WYP£ACANIA
NAGRÓD I INNYCH �WIADCZEÑ WYNIKAJ¥CYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI W ROKU 2007 DLA NAUCZYCIE-

LI ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA GIZA£KI

Postanowienia ogólne:

1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pó¿n. zm.),

2) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

3) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Giza³ki,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od l wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

7) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

9) Wójcie - nale¿y rozumieæ przez to Wójta Gminy Giza³ki,
2. Niniejszy Regulamin okre�la:
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prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku
lub wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§3. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ
szkolnych,

2) posiadanie co najmniej wyró¿niaj¹cej oceny pracy, uzy-
skanej w okresie ostatnich piêciu lat lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

3) zaanga¿owanie w realizacje czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami, uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami
finansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacania
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych a na cele
szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wycho-
wawczych,

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne i inne,

b) dzia³alno�æ wychowawcza szkó³ i placówek poprzez,
podejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

c) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

d) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w impre-
zach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalnymi,

e) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców, Rad¹
Szko³y, Samorz¹dem Uczniowskim i innymi organiza-
cjami wspieraj¹cymi dzia³alno�æ szkó³ i placówek o�wia-
towych.

§4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e wyno-
siæ do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektorzy
szkó³ opracowuj¹ wewnêtrzny regulamin przyznawania do-
datków motywacyjnych w oparciu o niniejszy regulamin.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala siê uwzglêdniaj¹c poziom
spe³niania warunków.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. W planach finansowych, w ramach wynagrodzeñ oso-
bowych poszczególnych szkó³ na dany rok bud¿etowy wyod-
rêbnia siê �rodki w wysoko�ci 5% miesiêcznego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli na dodatki motywacyjne.
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§5. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za� na
stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

§6. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y przys³uguje dodatek funkcyj-
ny, w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

/�� � 6 � � 6 � � � � �� ��� �
3 � ����
�� � � � � � � ����������

6 � � �� �
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� � � ���� � ����������

���

�� � � ����������

 
2. Dodatek funkcyjny o którym mowa w ust. 1 przys³ugu-

je tak¿e nauczycielom, którym czasowo powierzono pe³nienie
obowi¹zków dyrektora szko³y lub których wyznaczono do
zastêpowania nieobecnego dyrektora.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. l i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �ro-
dowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Wójt Gminy,

2) dla wicedyrektora - dyrektor placówki

§7. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguj¹ dodatki. Nauczycielowi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 1,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysoko�æ dodatków o którym mowa w ust. 1, uwzglêd-
niaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich realizacji, ustala
dyrektor szko³y na czas pe³nienia funkcji przez nauczyciela.

§8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §6 ust. l i 2 oraz §7 ust. l powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§9. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warunkach
okre�lonych w §6 i §7 rozporz¹dzenia.

§10. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêd-
nieniem warunków, o których mowa powy¿ej ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy bior¹c pod
uwagê stopieñ trudno�ci, uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowa-
nych zadañ lub wykonywanych prac.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce wysoko�ci dodatków za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy:

1) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ - 25% stawki godzinowej,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do kszta³cenia specjalnego - 25% stawki godzinowej,

3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych -
25% stawki godzinowej.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za który przys³uguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony
w niepe³nym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
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niem ust. 2 dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego
zastêpstwa odby³a siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹, nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odby³a siê w wa-
runkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. l i 2, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw, o których mowa w §11, przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

§13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§14. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za godziny pracy obliczane jak za
godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIA£ VI

Dodatek mieszkaniowy

§15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole, na terenie wsi i posiadaj¹cemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. l przys³uguje
dodatek mieszkaniowy w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) dla jednej osoby - 25 z³.

2) dla dwóch osób - 35 z³.

3) dla trzech i wiêcej osób - 50 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Wójt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o prace na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek.
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ROZDZIA£ VII

Postanowienia koñcowe

§16. 1. Wszystkie decyzje dotycz¹ce wynagradzania na-
uczycieli wymagaj¹ pisemnego potwierdzenia.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu zosta³y uzgod-
nione ze zwi¹zkami zawodowymi.

3. Wszystkie zmiany wprowadzone do regulaminu musz¹
byæ ka¿dorazowo uzgodnione ze zwi¹zkami zawodowymi.

§17. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Giza³ki.

§18. Traci moc uchwa³a Nr XXII/62/2005 Rady Gminy
w Giza³kach z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wyni-
kaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli w roku w 2006 r.

§19. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) Marianna Pietryga

673

UCHWA£A Nr IV/25/2006 RADY GMINY GO£UCHÓW

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wyp³acania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w placówkach o�wiatowych gminy Go³uchów

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zm.) w nawi¹zaniu do art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.), uchwala siê
co nastêpuje:

§1. Niniejszym uchwala siê �Gminny regulamin wynagra-
dzania nauczycieli oraz wyp³acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placówkach o�wiatowych gminy Go³u-
chów� na rok 2007, stanowi¹cy Za³¹cznik nr 1 do tej¿e
Uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XXXVII/250/2005 Rady Gminy
Go³uchów z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cówkach o�wiatowych gminy Go³uchów.

§3. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

*§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Sobczak
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr IV/25/2006

Rady Gminy Go³uchów
z dnia 28 grudnia 2006 r.

GMINNY REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYP£ACANIA NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH GMINY GO£UCHÓW

Podstawa prawna:

art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pó�n. zm.)

§1. Postanowienia wstêpne:

1. �Gminny regulamin wynagradzania nauczycieli oraz
wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w placówkach o�wiatowych gminy Go³uchów�, zwany
dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegó-
³owe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i szczegó³owe zasady wyp³acania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Regulamin okre�la równie¿:

1) ogólne zasady podzia³u �rodków na nagrody dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze.

3. Ka¿dorazowa zmiana wysoko�ci dodatków, o których
mowa w pkt 1 i 2 nastêpowaæ bêdzie w trybie ich stanowienia.

4. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum lub inn¹ placówkê, dla której
gmina Go³uchów jest organem prowadz¹cym,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1).

3) pracodawcy � nale¿y przez to rozumieæ jednostki wymie-
nione w pkt 1),

4) nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli
i wychowawców zatrudnionych w jednostkach wymienio-
nych w pkt 1),

5) organie prowadz¹cym � nale¿y przez to rozumieæ odpo-
wiednio w zale¿no�ci od kompetencji: Radê Gminy lub
Wójta Gminy,

6) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

7) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-

dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.),

10) rozporz¹dzeniu � nale¿y rozumieæ rozporz¹dzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

§2. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy
rok pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczyna-
j¹c od czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie
mo¿e przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-
go nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, oraz za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny,
za które nauczyciel otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek
z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczyciel za sw¹ pracê mo¿e otrzymaæ dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuñczej, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
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nych wynikami badañ nauczania, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzielo-
nych zadañ i obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i sprawno�æ
pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 - 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Na wysoko�æ dodatku motywacyjnego dyrektorów szkó³
wp³ywa ponadto:

1) dba³o�æ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szko³y,

2) przestrzeganie przepisów dotycz¹cych organizacji pra-
cy szko³y,

3) prawid³owo�æ dysponowania przyznanymi szkole �rod-
kami finansowymi,

4) tworzenie warunków do rozwijania samorz¹dnej i sa-
modzielnej nauki uczniów i pracy nauczycieli,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadañ i w doskonaleniu zawodowym,

6) efektywna wspó³praca z rodzicami oraz �rodowiskiem
lokalnym,

7) d¹¿enie do osobistego rozwoju zawodowego, wdra¿a-
nie programów autorskich, nowatorskich rozwi¹zañ
metodycznych,

8) prezentowanie w³a�ciwej postawy moralnej i etycznej,

9) umiejêtno�æ ³agodzenia konfliktów miêdzyludzkich
w miejscu pracy,

10) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej,

11) osi¹ganie wysokich wyników zewnêtrznego mierzenia
jako�ci pracy szko³y.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy rok.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wi-
cedyrektora - uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warun-
ków, o których mowa w pkt 2 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora, po uwzglêdnieniu tak¿e stop-
nia spe³niania kryteriów okre�lonych w pkt 3 � organ
prowadz¹cy szko³ê.

6. Nowopowo³ani dyrektorzy oraz nauczyciele, którym cza-
sowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora szko³y,
maj¹ prawo do dodatku motywacyjnego w wysoko�ci nie
mniejszej ni¿ otrzymywanej jako nauczyciele przed objê-
ciem funkcji.

7. Dodatek motywacyjny mo¿e wynosiæ odpowiednio:

1) dla nauczycieli � do 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektorów � do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla dyrektorów � do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

Przyznaje siê szko³om �rodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysoko�ci 6% od sumy ich wynagrodzeñ
zasadniczych.

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szko-
³y mo¿e zwiêkszyæ dodatek motywacyjny nauczycielowi
(wicedyrektorowi), a organ prowadz¹cy � dyrektorowi lub
nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³nienie
obowi¹zków dyrektora szko³y w ramach dodatkowych 5%.
Zwiêkszenie dodatku odbywa siê na czas okre�lony dane-
go roku bud¿etowego po uprzednim zatwierdzeniu przez
organ prowadz¹cy.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje siê jako okre�lony pro-
cent wynagrodzenia zasadniczego po zaokr¹gleniu do
pe³nych z³otych, przyjmuj¹c zasadê, i¿ kwoty do 0,49 z³
pomija siê, a kwoty od 0,50 z³ zaokr¹gla siê w górê do
pe³nych z³otych.

10. Dodatek motywacyjny przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze,
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12. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczy-
ciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szko³y, nauczy-
ciela, któremu czasowo powierzono pe³nienie obo-
wi¹zków dyrektora szko³y, albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

2. Dodatek za pe³nienie funkcji kierowniczej.

1) Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrek-
torów i wicedyrektorów szkó³ lub zespo³ów szkó³,
bierze siê pod uwagê wielko�æ szko³y (zespo³u), jej
strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbê innych stano-
wisk kierowniczych w szkole (zespole), liczbê oddzia-
³ów, liczbê zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ,
wyniki pracy szko³y oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szko³a (zespó³) funkcjonuje.

2) Otrzymywanie dodatku za pe³nienie funkcji kierowni-
czej nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku
funkcyjnego, o którym mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3.

3) Prawo do dodatku za pe³nienie funkcji kierowniczej
powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, a je¿eli powierzenie stanowiska
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

4) Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

5) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierw-
szego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y
z przyczyn innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

6) Ustala siê granice przyznawanych dodatków funkcyj-
nych za sprawowanie funkcji dyrektora i wicedyrektora
okre�lone w tabeli nr 1, z zastrze¿eniem, i¿ dyrektorowi
lub nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³-
nienie funkcji dyrektora szko³y dodatek przyznaje organ
prowadz¹cy, a wicedyrektorowi � dyrektor danej szko³y.

TABELA NR 1
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* liczone jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego tytu³ zawodowy

magistra z przygotowaniem pedagogicznym

7) Dodatek za pe³nienie funkcji dyrektora (wicedyrektora)
przyznaje siê na okres jednego roku kalendarzowego
tj. od miesi¹ca stycznia do grudnia danego roku.

8) Nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³nie-
nie funkcji dyrektora szko³y, dodatek przyznaje siê na
czas powierzenia.

9) Dodatek za pe³nienie funkcji przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

10) Dodatek za pe³nienie funkcji nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
obowi¹zków z innych powodów, a je¿eli zaprzesta-
nie pe³nienia tych obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

11) Dodatek za pe³nienie funkcji wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

3. Dodatek za wychowawstwo

1) Nauczycielom pe³ni¹cym funkcjê wychowawcy klasy
przys³uguje odrêbny dodatek funkcyjny.

2) W razie zaprzestania wykonywania zajêæ w ci¹gu mie-
si¹ca lub ich podjêcia w takim czasie, nauczyciel
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otrzymuje dodatek z tego tytu³u proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wyso-
ko�æ dodatku ustala siê dziel¹c stawkê miesiêcznego
dodatku przez 30 i mno¿¹c przez liczbê dni kalendarzo-
wych, przypadaj¹cych w okresie przepracowanym.

3) Ustala siê miesiêczn¹ stawk¹ dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy okre�lon¹ jako iloczyn liczby
uczniów w danej klasie i kwoty 3,00 z³.

4) W przypadku trwa³ego zwiêkszenia lub zmniejszenia
liczby uczniów w klasie, zobowi¹zuje siê dyrektora
szko³y do natychmiastowej zmiany decyzji p³acowej
danego wychowawcy klasowego. Zmiana nastêpowaæ
bêdzie od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³a zmiana, a je¿eli zmiana
ta nast¹pi³a od pierwszego dnia � od tego dnia.

5) Dodatek przys³uguje nauczycielowi za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem
art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

6) Dodatek nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
obowi¹zków z innych powodów, a je¿eli zaprzesta-
nie pe³nienia tych obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7) Dodatek za wychowawstwo wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

1) Nauczyciel pe³ni¹cy funkcjê opiekuna sta¿u otrzymuje
dodatek funkcyjny.

2) Prawo do dodatku powstaje od dnia, w którym nauczy-
ciel podejmuje obowi¹zki opiekuna sta¿u i trwa nie-
przerwanie do koñca sta¿u, z zastrze¿eniem ppkt 3.

3) W przypadku nieobecno�ci w pracy nauczyciela odby-
waj¹cego sta¿ z przyczyn okre�lonych w art. 9d ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela trwaj¹cej d³u¿ej ni¿ 1 mie-

si¹c, wstrzymuje siê wyp³atê dodatku od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po up³ywie miesi¹ca
nieobecno�ci w pracy nauczyciela odbywaj¹cego sta¿.

4) Warunkiem otrzymania dodatku jest wywi¹zywanie siê
z na³o¿onych na opiekuna sta¿u obowi¹zków, okre�lo-
nych przez dyrektora placówki.

5) Ustala siê miesiêczn¹ stawkê dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci: -
30,00 z³

6) Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u przy-
s³uguje nauczycielowi za dni, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

7) Dodatek nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy opiekuna sta¿u,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków opiekuna sta¿u
z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie obowi¹zków
nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8) Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
sta¿u wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§5. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przys³uguje odrêbny dodatek za pracê w
trudnych warunkach.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadzenie
przez nauczyciela:

1) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi i
m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbo-
kim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego,

3. Wysoko�ci dodatków za pracê w trudnych warunkach
okre�lone s¹ tabeli nr 2:

TABELA NR 2

/�� �� 5 � � � � � : � �
��� = � � � ��� � ���� � �
��� = � � � ���� � �

 
4. W razie zbiegu prawa do obu dodatków za trudne warunki

pracy przys³uguj¹cych jednocze�nie na podstawie pkt 2,
nauczycielowi przys³uguj¹ oba dodatki.

5. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ wymienionych w § 9 rozporz¹dzenia.

6. W razie zbiegu tytu³ów za trudne warunki pracy i za
uci¹¿liwe warunki pracy, nauczycielowi przys³uguje prawo
do obu dodatków.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹-
cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
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któremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Doda-
tek wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹ce-
go wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wy-
miarze zajêæ.

8. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ doda-
tek jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

9. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy nie przys³uguje:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze,

3) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

10. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
ra�nych zastêpstw

1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�-
nego zastêpstwa wyp³aca siê wg stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê z zastrze¿e-
niem pkt 3, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa³a siê w takich warunkach),
przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego
zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego
zastêpstwa odbywa³a siê w tych warunkach) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w pkt 2 i 3, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do
0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³uguje
za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wy-
pracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ:

1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania i koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia,

3) za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹z-
ku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podsta-
wê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony
w art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e
byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§7. Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady wyp³acania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego:

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie gminy Go³uchów ma
prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. Wy-
soko�æ dodatku mo¿e byæ tak¿e zró¿nicowana w zale¿no-
�ci od miejscowo�ci, w której nauczyciel jest zatrudniony.

2. Warunkiem wyp³aty dodatku, o którym mowa w poz. 1 jest
posiadanie przez nauczyciela kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela oraz zatrudnienie w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem przys³uguje
tylko jeden dodatek. Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

4. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.
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5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przys³ugu-
je tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego przez
niego pracodawcê.

6. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
wynosi:

2% minimalnego wynagrodzenia za pracê, o którym mowa
w ustawie z dnia 10 pa�dziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracê (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pó�n. zm.)

7. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie (w tym w okresie urlopu zdrowotnego, stanu
nieczynnego,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przy-
padku, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by
wojskowej zawarta by³a umowa o pracê na czas okre-
�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca
okresu, na który umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrektora
szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

10. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrek-
torowi szko³y � organ prowadz¹cy szko³ê.

12. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e podwy¿szyæ dodatek
w granicach posiadanych �rodków.

13. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie wchodzi w sk³ad
wynagrodzenia.

§8. Ogólne zasady podzia³u �rodków na nagrody dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze

1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze w wyso-
ko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadz¹ce-
go i nagrody dyrektorów szkó³.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu na-
gród dla nauczycieli:

1) 20% funduszu przeznacza siê na nagrody organu pro-
wadz¹cego,

2) 80% funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektorów
szkó³.

3. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze
okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§9. Postanowienia koñcowe

1. Traci moc Uchwa³a Nr XXXVII/250/2005 Rady Gminy
Go³uchów z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie uchwa-
lenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli
oraz wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go w placówkach o�wiatowych gminy Go³uchów.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem
maj¹ zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy wykonawcze.

3. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z przedstawiciela-
mi nauczycielskich zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych na
terenie gminy Go³uchów.

4. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie jego stanowienia.

§10. Regulamin wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2007
roku.

* Rozstrzygniêcie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.Ka.I-5.0911-37/07 z dnia 12 lutego 2007 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §4 uchwa³y Nr IV/25/2006 Rady Gminy Go³u-
chów z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie uchwalenia
gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w placówkach o�wiatowych gminy Go³ochów, w zakresie
wyrazów �....z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2007
r. i §10regulaminu, stanowi¹cego za³¹cznik do ww uchwa-
³y � ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa
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UCHWA£A Nr IV/22/2006 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania okre�laj¹cego na rok 2007 wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki
przyznawania i wyp³acania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego

oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 poz. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pó�n. zm.) Rada Gminy Mycielin uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek
oraz szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owych warun-
ków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw nauczycieli
w 2007 r. w brzmieniu za³¹cznika do uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr XXXIX/170/2005 Rady Gminy
w Mycielinie z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania okre�laj¹cego na rok 2006 wysoko�æ stawek

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr IV/22/2006

Rady Gminy Mycielin
z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN NA 2007 ROK OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
I WYP£ACANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA

WARUNKI PRACY, JAK RÓWNIE¯ SZCZEGÓ£OWYCH WARUNKÓW OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA
 ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW NAUCZYCIELI

oraz szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owych warun-
ków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw nauczycieli.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Mycielin
(�) Miros³aw Skalski

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1.1. Regulamin okre�la:

a) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegó³o-
we warunki przyznawania tych dodatków,

b) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i placówkach Gminy Mycielin.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

a) organie prowadz¹cym szko³ê � nale¿y przez to rozumieæ
Gminê Mycielin (Radê Gminy Mycielin lub Wójta Gminy
Mycielin),

b) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole,
gimnazjum, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Mycielin,

c) dyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ dyrektora, p.o.
dyrektora jednostki, o której mowa w poz. 2 lit. b,

d) nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli,
wychowawców i innych pracowników pedagogicznych
zatrudnionych w szkole,

e) pracodawcy - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora szko³y
lub inna osobê wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci
w sprawach zwi¹zanych z zakresu prawa pracy,

f) oddziale - nale¿y przez to rozumieæ klasê lub grupê,

g) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
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h) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.),

i) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§2. 1.W zale¿no�ci od jako�ci pracy, w tym spe³nienia
ogólnych oraz szczegó³owych warunków, o których mowa
w rozporz¹dzeniu oraz w §2 ust. 2 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi � tak¿e temu, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y � mo¿e byæ przyznawany dodatek motywa-
cyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji efektów egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹-
cych efektami w procesie kszta³cenia i wychowania.

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 poz. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi poza wymienionymi w ust. 2 jest spe³nienie nastê-
puj¹cych kryteriów:

1) racjonalne zarz¹dzania nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem szkol-
nym (w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu, ewidencja maj¹tku i inwentaryzacja),

2) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê powierzonych obiek-
tów szkolnych,

3) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej,

4) stwarzanie warunków do prowadzenia prawid³owej dzia-
³alno�ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej szko³y
poprzez:

a) w³a�ciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachêcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia
zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego na-
uczycieli,

c) stwarzanie warunków do wprowadzenia innowacji pe-
dagogicznych,

d) zachêcanie nauczycieli i uczniów do udzia³u w olimpia-
dach i konkursach.

5) wspó³praca ze �rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywi-
zacja uczniów do udzia³u w imprezach publicznych,

6) stwarzanie w³a�ciwych stosunków interpersonalnych i
kreowanie twórczej atmosfery w pracy,

7) znajomo�æ i stosowanie prawa o�wiatowego i prawa
pracy,

8) wykazywanie zdolno�ci i gotowo�ci do podejmowania
decyzji w zakresie swoich kompetencji,

9) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceñ s³u¿bowych.

4. Nauczyciel mo¿e byæ pozbawiony dodatku ca³kowicie
lub czê�ciowo w przypadku:

1) nie wywi¹zania siê z powierzonych zadañ,
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2) stwierdzenia zaniedbañ w wykonywaniu obowi¹zków s³u¿-
bowych.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego
w przypadku:

1) kary za naruszenie porz¹dku i dyscypliny pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

3) nieusprawiedliwionego przerwania pracy,

4) negatywnej oceny pracy,

5) urlopu dla poratowania zdrowia,

6) urlopu wychowawczego.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie po-
bierania wynagrodzenia za czas niezdolno�ci do pracy, zasi³ku
chorobowego, macierzyñskiego i opiekuñczego.

7. Dyrektor szko³y informuje nauczyciela o pozbawieniu
go dodatku motywacyjnego na pi�mie wraz z uzasadnieniem.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora szko³y
nie mo¿e przekraczaæ 300,00 z³ miesiêcznie.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okres jednego
roku.

10. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w ust. 2 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora uwzglêdniaj¹c warunki okre�lone
w ust. 3 ustala Wójt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

§3. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szko-
³y, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której
mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela � konsultanta,

c) opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie na
okres d³u¿szy ni¿ jeden miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora szko³y lub placówki - Wójt Gminy

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych - dyrektor
uwzglêdniaj¹c strukturê organizacyjn¹ szko³y, z³o¿ono�ci
zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki demogra-
ficzne, w jakich szko³a funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1. dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli powierzenie
stanowiska nast¹pi³o 1. dnia miesi¹ca � od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym
stanowiskiem w zwi¹zku z up³ywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wcze�niejszego odwo³ania lub z innych przyczyn,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3 miesi¹-
cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych ni¿
urlop wypoczynkowy.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego odwo-
³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o 1. dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela:

/� �� 6 �� � 0 ��� � � � �
�� 35=('6=.2/$� �
� �� � � � ��� �� � ��� ����
� �� � � � ��� �� � ��� ����
�� 6=.2 <� � �
� �� � � � �,� �9,,,� � ���� ����
� �� � � � �,;� �;9,� � ���� ����
�� :<&+2:$:67:2�./$6<� � �� ����
�� 23,(.81�67$ 8� ����
�� '25$'&$�0(72'<&=1<���1$8&=<&,(/� �.2168/7$17� �����

 
10. W razie zbiegu dwóch lub wiêcej tytu³ów do dodatku

funkcyjnego, dodatek ten przys³uguje z ka¿dego tytu³u.
11. Dodatek za pe³nienie funkcji wychowawcy w szkole

przyznaje siê nauczycielom, którym powierzono te funkcje z tym,
¿e do jednej grupy/ klasy przydziela siê jednego wychowawcê.
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12. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie pobiera-
nia wynagrodzenia za czas niezdolno�ci do pracy, zasi³ku
chorobowego, macierzyñskiego i opiekuñczego.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

§4. 1.Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela nauczycielom pracuj¹cym w trudnych i uci¹¿li-
wych warunkach okre�lonych w §8 i §9 rozporz¹dzenia, o
którym mowa w §1 ust. 2 lit. i niniejszego regulaminu
przys³uguje z tego tytu³u dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek, za warunki pracy przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno � wy-
chowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo
w stopniu g³êbokim w wys. do 10% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania w warunkach
uprawniaj¹cych do tego dodatku,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko-
³ach (oddzia³ach) specjalnych oraz prowadz¹cych indywi-
dualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kszta³ce-
nia specjalnego w wys. do 10% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania w warunkach
uprawniaj¹cych do tego dodatku,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹,
których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych
wymienionych w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno�æ
sprawowania sta³ej opieki lub udzielenia pomocy oraz
z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których
nast¹pi³o naruszenie sprawno�ci organizmu z przyczyn,
o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 15 listopada
2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci i stopniu
niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328) w wys. do
10% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê
nauczania w warunkach uprawniaj¹cych do tego dodatku,

4) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu lekkim, w�ród któ-
rych znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze stanem cho-
robowym, wymienionym w §2 ust. 1 cytowanego rozporz¹-
dzenia oraz §32 ust. 1 cytowanego rozporz¹dzenia w wys. do
10% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê
nauczania w warunkach uprawniaj¹cych do tego dodatku,

3. Stawkê godzinow¹ oblicza siê jak wynagrodzenie za
jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

4. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Je¿eli jednak zaprzestanie wykonywania takiej pracy nast¹pi
w ci¹gu miesi¹ca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim

dniem miesi¹ca, z którym nast¹pi³o zaprzestanie wykonywa-
nia pracy, z któr¹ zwi¹zany jest dodatek.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel � w tym
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze �
realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych ca³y obowi¹-
zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci
proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze godzin.

6. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatków za warunki pracy
nauczycielowi przys³uguje prawo do dodatku z ka¿dego tytu³u.

7. Wysoko�æ dodatku dla nauczyciela, o którym mowa
w ust. 2 ustala dyrektor, a dla dyrektora � Wójt Gminy, bior¹c
pod uwagê stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych zajêæ.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ V

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia, o którym mowa w §1 ust.
2 lit. i niniejszego regulaminu.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od 1. dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do
dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa
nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o 1. dnia miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis
szczególny stanowi inaczej,

2) za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§6. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
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przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ, w szczególno�ci
w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

c) udzia³em w konferencjach metodycznych, komisjach eg-
zaminacyjnych

d) chorobê dziecka nauczania indywidualnego trwaj¹ca nie
d³u¿ej ni¿ jeden tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z uwzglêd-
nieniem przypadków:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ci¹gu roku),

b) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do wyko-
nywania dora�nej czynno�ci z jego funkcji zwi¹zkowej.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem
wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ i
godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z
dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalo-
nego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

7. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielo-
wi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

§7. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w §6 ust.
6 i 7 ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub reali-
zowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§9. Wysoko�æ oraz kryteria i tryb przyznawania przyzna-
wania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych
na terenie Gminy Mycielin zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnym regulaminie.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§10. Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania
oraz wyp³acania dodatku mieszkaniowego zgodnie z art. 54
ust. 7 Karty Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnym
regulaminie, który stanowi za³¹cznik do Uchwa³y Nr XXV/120/
2004 Rady Gminy w Mycielinie z dnia 6 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nauczy-
cielskich dodatków mieszkaniowych.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§11. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodo-
wymi.

§12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regu-
laminie maj¹ zastosowywanie przepisy Karty Nauczyciela,
inne przepisy prawa o�wiatowego, przepisy prawa pracy.

§13. Regulamin mo¿e byæ zmieniony w trybie w³a�ciwym
dla jego nadania.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Mycielin
(�) Miros³aw Skalski
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UCHWA£A Nr IV/28/2007 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentów
i okre�lenia wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o op³acie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) Rada
Miejska w Pleszewie uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Zarz¹dza siê pobór op³aty skarbowej w drodze inkasa.

2. Na inkasenta wyznacza siê Starostwo Powiatowe
w Pleszewie.

§2. Rozliczanie zainkasowanych kwot winno nast¹piæ
w ci¹gu 7 dni po zainkasowaniu op³aty.

§3. 1.Zainkasowane kwoty op³aty skarbowej odprowadza
siê bezpo�rednio do kasy Urzêdu Miasta i Gminy Pleszew lub
na rachunek bankowy.

2. Wynagrodzenie za inkaso op³aty skarbowej jest p³atne
za okresy miesiêczne do 10 dnia nastêpnego miesi¹ca.

§4. Wysoko�æ wynagrodzenia za inkaso op³aty skarbowej
ustala siê w wysoko�ci 3% od zainkasowanych kwot.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(�) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski
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UCHWA£A Nr IV/29/2007 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXIX/187/05 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia kryteriów i zasad sprzeda¿y lub oddania w u¿ytkowanie wieczyste,

nieruchomo�ci lokalowych stanowi¹cych w³asno�æ Miasta i Gminy Pleszew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.9 lit. �a� i poz. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001.,
Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 34 ust. 6, art. 67ust.
3, art. 68 ust. 1 pkt 1, 2, 6 i 7, art. 70, ust. 2 i 4, art. 73 ust.
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mo�ciami (Dz.U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603, z pó�n. zm.) Rada
Miejska w Pleszewie uchwala:

§1. W uchwale Nr XXIX/187/05 Rady Miejskiej w Plesze-
wie z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia kryteriów
i zasad sprzeda¿y lub oddania w u¿ytkowanie wieczyste
nieruchomo�ci lokalowych stanowi¹cych w³asno�æ Miasta
i Gminy Pleszew za³¹cznik Nr 1 otrzymuje nowe brzmienie:

�1. Miasto Pleszew:

ul. Rynek 10a, ul. Zielona 8 i 10, ul. Boles³awa Krzywo-
ustego 7 i 11.

2. Miasto Pleszew:

ul. Boles³awa Krzywoustego 2a, ul. Prokopowska 52,
ul. Maliñska 34, ul. Poznañska 67,69,71,73,75, ul. Osie-
dlowa 4, ul. Lipowa 2,4,6,8. Gmina Pleszew: Kowalew
ul. Boles³awa Chrobrego 36a.

3. Miasto Pleszew:

ul. Kiliñskiego 1, ul. Krzywa 1, ul. Krzy¿owa 4, ul.
Maliñska 3, ul. Podgórna 3, ul. Poznañska 16,32,55,63,
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ul. Sienkiewicza 33 i 40, ul. Aleje Wojska Polskiego 5
i 28, ul. Daszyñskiego 1, ul. Rynek 10, ul. Lipowa 23,
ul. Maliñska 1,2 i 4.

4. Gmina Pleszew:

Borucin 12, Grodzisko 72, Kuczków ul. Parkowa 7,
Korzkwy 2, Prokopów 6, Zawidowice 17, Piekarzew 7,
Bronów 25, Kowalew ul. Cegielniana 1, Dworcowa 20,
Boles³awa Chrobrego 12, Kowalewiec 2.�

5. Miasto Pleszew :ul. Mieszka I 6, ul. Marszewska 40.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(�) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski

677

UCHWA£A Nr V/24/2007 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 19 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym w szko³ach podstawowych, przedszkolach i gimnazjum, dla których Gmina Trzcinica jest organem prowadz¹-

cym, dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektórych
innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e okre�laj¹cy szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH PODSTAWOWYCH, PRZEDSZKOLACH I GIMNAZJUM, DLA KTÓRYCH GMINA

TRZCINICA JEST ORGANEM PROWADZ¥CYM, DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY I MIESZKANIOWEGO ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW
WYNAGRODZENIA, A TAK¯E OKRE�LAJ¥CY SZCZEGÓ£OWY SPOSÓB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Niniejszy Regulamin zwany dalej �Regulaminem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjum, dla których Gmina Trzcinica
jest organem prowadz¹cym.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹ lub gimnazjum, dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Trzcinica,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600) uchwala siê:
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4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy szko³y
od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600),

9) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§3. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno -wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w zespo³ach przedmiotowych i komisjach,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§4. 1.Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub placówki z zastrze¿eniem postanowieñ ust. 2
niniejszego paragrafu ustala siê w wysoko�ci 5% �rodków
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze.

2. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorów danej
szko³y lub placówki ustala siê w wysoko�ci 20% �rodków
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
dyrektora nie wy¿szy ni¿ 20% w/w wynagrodzenia.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹ce poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora � Wójt Gminy Trzcinica.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza tabela:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

0 � � �
6 �

� �
= �6 �� � � � � � � �
�� � � � � ��� ���� � ���� ����
�� � � � ���� � � � ���� ����
�� � ���� ����
�� � �� � � � ���� ����
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom wy-
konuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy Trzcinica,

2) dla stanowisk kierowniczych, wyszczególnionych w tabeli
w poz. c i d , - dyrektor szko³y.

§6. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom
, którym powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy � w wysoko�ci 40 z³.

2) opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 30 z³.

§7. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §5 ust. 1 i 2 oraz w §6, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprze-
stanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1 i 2, nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w §6.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych � w wysoko�ci � 10% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ wprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania wg osobistego zaszeregowania.

2) nauczycielom szkó³ podstawowych za prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego w drodze orzeczenia Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w wysoko�ci � 20% dodatku do
godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania.

§9. Dodatek, o którym mowa w §8 przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi- Wójt Gminy Trzcinica.

§10. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom prowadz¹cym zajêcia, o których mowa
w rozporz¹dzeniu, w wysoko�ci 20% osobistego zaszerego-
wania zasadniczego nauczyciela prowadz¹cego zajêcia.

3. Dodatek za trudne oraz uci¹¿liwe warunki pracy nie
przys³uguj¹ w okresach nie usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê miesiêcznie z do³u.

§11. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany.

Dodatek za wys³ugê lat

§12. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielo-
wi za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z
zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Dodatek mieszkaniowy

§13. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§14. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiêcznie:

1) dla jednej osoby - 30 z³.

2) dla dwóch osób - 35 z³.

3) dla trzech osób - 45 z³.
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4) dla czterech i wiêcej osób - 55 z³.

§15. Do cz³onków rodziny, o której mowa w §14 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

§16. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w §14. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ jednego z nich, który
bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie o�wiadczenia
z³o¿onego na pi�mie do pracodawcy.

§17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi � Wójt Gminy Trzcinica.

§18. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalumieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§19. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§20. 1. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-

sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy , w szczególno�ci w zwi¹zku
z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

d) skierowaniem na dokszta³canie i doskonalenie zawodowe
oraz z powodu zwolnieñ wynikaj¹cych z ustawy o zwi¹z-
kach zawodowych, traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

§21. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieñ pracy za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych ,za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§23. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê dodat-
ków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy ,za
wys³ugê lat, stanowi¹cych sk³adniki wynagrodzenia nauczy-
cieli oraz �rodki na wyp³atê nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, o którym mowa w §13 do 19, naliczane s¹ w
planach finansowych poszczególnych szkó³, przygotowanych
przez dyrektora szko³y.

§24. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych dodatków, wyszcze-
gólnionych w §23, nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o których mowa w §23.
Organ prowadz¹cy szko³y mo¿e dokonaæ zwiêkszenia �rod-
ków na wyp³atê ww. dodatków, na wniosek dyrektora szko³y.
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§25. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

§26. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Trzcinica.

§27. Uchwa³a obowi¹zuje w 2007 roku.

§28. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Zdzis³aw Miko³ajczyk

678

UCHWA£A Nr V/46/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Kalisza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 6 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 4 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 o utrzymaniu czysto�ci i
porz¹dku w gminach (Dz.U. z 2005 r., Nr 236 poz. 2008 z pó�n.
zm.), po zasiêgniêciu opinii pañstwowego powiatowego in-
spektora sanitarnego, uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin utrzymania czysto�ci i porz¹dku
na terenie Kalisza, stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta Kalisza.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXXVI/240/97 Rady Miejskiej
Kalisza z dnia 21 maja 1997 r. w sprawie utrzymania czysto�ci
i porz¹dku na terenie Kalisza (z pó�n. zm).

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kalisza

(�) Adela Przyby³

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr V/46/2007

Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 25 stycznia2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu
utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Kalisza.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO�CI I PORZ¥DKU NA TERENIE KALISZA ZWANY DALEJ REGULAMINEM

SPIS TRE�CI

5 ��� 3 � � ��
5 ��� : � � � � � � � � � � �

� � � � � �
��

5 ��� 5 � � � � � � � � �
� � � ��

���

5 ��� = � � � � � � � � � �� ���
5 ���� 6 � � � ���
5 ��� 0 � � � � � �

� � � � � ��
���

5 ��� , � � � � � � � � �
�

���

 

Poz. 677, 678



— 2720 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 27

5 ���� 2 � � � � � � � � �
� � � � � � � � �

� � � �
���

5 ���� = � � � � � � � � �
�

���

5 ����� : � � � � � � � �� ���
5 ����� 3 � �� ���

 

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la szczegó³owe zasady utrzymania
czysto�ci i porz¹dku na terenie Kalisza dotycz¹ce:

1) wymagañ w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenach nieruchomo�ci obejmuj¹cych:

a) prowadzenie we wskazanym przez Miasto Kalisz zakre-
sie selektywnego zbierania i odbierania odpadów ko-
munalnych, w tym powstaj¹cych w gospodarstwach
domowych, odpadów niebezpiecznych, odpadów wiel-
kogabarytowych i odpadów z remontów,

b) uprz¹tanie b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ
z czê�ci nieruchomo�ci s³u¿¹cych do u¿ytku publicznego,

c) mycie i naprawy pojazdów samochodowych poza myj-
niami i warsztatami naprawczymi;

2) rodzaju i minimalnej pojemno�ci urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych na terenach
nieruchomo�ci oraz na terenach przeznaczonych do u¿yt-
ku publicznego, warunków rozmieszczenia tych urz¹dzeñ
i ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym, po-
rz¹dkowym i technicznym, przy uwzglêdnieniu:

a) �redniej ilo�ci odpadów komunalnych wytwarzanych
w gospodarstwach domowych, b¹d� w innych �ród³ach,

b) liczby osób korzystaj¹cych z tych urz¹dzeñ;

3) czêstotliwo�ci i sposobu pozbywania siê odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz z terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego;

4) maksymalnego poziomu odpadów komunalnych ulegaj¹-
cych biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na
sk³adowiskach odpadów;

5) innych wymagañ wynikaj¹cych z gminnego planu gospo-
darki odpadami dla Kalisza;

6) obowi¹zków osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe,
maj¹ce na celu ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿liwo-
�ci¹ dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenów prze-
znaczonych do wspólnego u¿ytku;

7) wymagañ utrzymania zwierz¹t gospodarskich na terenach
wy³¹czonych z produkcji rolniczej, w tym tak¿e zakazu ich
utrzymania na okre�lonych obszarach lub w poszczegól-
nych nieruchomo�ciach;

8) wyznaczenia obszarów podlegaj¹cych obowi¹zkowej de-
ratyzacji i terminów jej przeprowadzania.

§2. U¿yte w Regulaminie okre�lenia oznaczaj¹:

1) w³a�ciciele nieruchomo�ci � tak¿e wspó³w³a�cicieli, u¿yt-
kowników wieczystych oraz jednostki organizacyjne i oso-
by posiadaj¹ce nieruchomo�ci w zarz¹dzie lub u¿ytkowa-
niu oraz inne podmioty w³adaj¹ce nieruchomo�ci¹;

2) odpady komunalne � odpady powstaj¹ce w gospodar-
stwach domowych, a tak¿e odpady nie zawieraj¹ce odpa-
dów niebezpiecznych, pochodz¹ce od innych wytwórców
odpadów, które ze wzglêdu na swój charakter lub sk³ad s¹
podobne do odpadów powstaj¹cych w gospodarstwach
domowych;

3) frakcja sucha odpadów komunalnych � odpady komunal-
ne, które mog¹ byæ poddane recyklingowi, w szczególno-
�ci takie jak: papier i tektura nie opakowaniowe, opakowa-
nia z papieru i tektury, opakowania wielomateria³owe,
tworzywa sztuczne nie opakowaniowe, opakowania z
tworzyw sztucznych, tekstylia, szk³o nie opakowaniowe,
opakowania ze szk³a, metale, opakowania z blachy stalo-
wej, opakowania z aluminium;

4) frakcja mokra odpadów komunalnych � odpady kuchenne
(resztki spo¿ywcze, obierki) oraz odpady zielone (ro�linne);

5) odpady zielone (ro�linne) � odpady powstaj¹ce na prywat-
nych lub publicznych terenach zieleni wskutek ich pielê-
gnacji i uprawiania oraz odpady pochodzenia ro�linnego,
w szczególno�ci z targowisk, gie³d i cmentarzy;

6) odpady ulegaj¹ce biodegradacji � odpady, które ulegaj¹
rozk³adowi tlenowemu lub beztlenowemu przy udziale
mikroorganizmów, tj. odpady kuchenne, odpady zielone,
papier i makulatura nie opakowaniowe, opakowania z
papieru i tektury oraz czê�æ odpadów wielkogabaryto-
wych i budowlanych;

7) odpady komunalne wielkogabarytowe � odpady komunal-
ne, które nie mog¹ byæ umieszczone ze wzglêdu na swoje
rozmiary i masê w typowych pojemnikach na odpady np.
stare meble, wózki dzieciêce, sprzêt gospodarstwa domo-
wego, deski, materace itp. lub jeden ze strumieni odpa-
dów komunalnych wymienionych w KPGO, charakteryzu-
j¹cy siê tym, ¿e jego sk³adniki, ze wzglêdu na swoje
rozmiary i masê, nie mog¹ byæ umieszczone w urz¹dze-
niach przeznaczonych do bie¿¹cego zbierania odpadów
komunalnych;

8) odpady niebezpieczne w odpadach komunalnych � odpa-
dy powstaj¹ce w gospodarstwach domowych np. lampy
fluorescencyjne, przeterminowane leki, baterie i akumula-
tory, zu¿yte urz¹dzenia elektryczne zawieraj¹ce niebez-
pieczne elementy, przeterminowane �rodki ochrony ro-
�lin, opakowania po farbach, lakierach, rozpuszczalnikach,
zu¿yte opatrunki lub odpady niebezpieczne w rozumieniu
ustawy o odpadach; zgodnie z zapisami KPGO jednostka-
mi wdra¿aj¹cymi system gospodarki przeterminowanymi
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�rodkami farmaceutycznymi, powsta³ymi w gospodar-
stwach domowych, s¹ gminy;

9) odpady opakowaniowe � odpady powsta³e w gospodar-
stwach domowych z opakowañ z tworzyw sztucznych,
opakowañ z aluminium, opakowañ ze stali, w tym z blachy
stalowej, opakowañ z papieru i tektury, opakowañ ze szk³a
gospodarczego poza ampu³kami, opakowañ z materia³ów
naturalnych (drewna i tekstyliów);

10) odpady z budowy i remontów � gruz betonowy, gruz
ceglany, materia³y i elementy ceramiczne, usuniête tynki,
tapety, okleiny;

11) pozosta³e odpady � odpady wytworzone w gospodar-
stwach domowych, nie kwalifikuj¹ce siê do grupy odpadów
wymienionych w pkt 3-10, np. ¿u¿le i popio³y paleniskowe,
pieluchomajtki, podpaski, �rodki higieny osobistej;

12) selektywna zbiórka odpadów u �ród³a - zbieranie odpadów
w miejscu ich powstania z podzia³em na frakcjê mokr¹
ulegaj¹c¹ biodegradacji oraz frakcjê such¹ z ewentualnym
dalszym wydzieleniem surowców wtórnych, takich jak:
szk³o bia³e i kolorowe, plastik, papier, metal (segregacja)
i umieszczanie wysegregowanych odpadów w urz¹dze-
niach do zbierania tych odpadów. Frakcja mokra oraz
frakcja sucha bez dalszej segregacji stanowi¹ odpady nie
segregowane;

13) nieczysto�ci ciek³e � �cieki gromadzone przej�ciowo
w zbiornikach bezodp³ywowych;

14) zbiorniki bezodp³ywowe � instalacje i urz¹dzenia przezna-
czone do gromadzenia nieczysto�ci ciek³ych w miejscu ich
powstania;

15) urz¹dzenia do zbierania odpadów komunalnych - pojem-
niki i kontenery zamykane, kosze uliczne, a tak¿e worki
z tworzyw sztucznych lub materia³ów biodegradowalnych,
wy³¹cznie do tego celu przeznaczonych;

16) zak³ad odzysku lub unieszkodliwiania odpadów komunal-
nych � obiekt posiadaj¹cy zezwolenie na prowadzenie
dzia³alno�ci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania
odpadów komunalnych;

17) firma wywozowa � gminna jednostka organizacyjna lub
przedsiêbiorca posiadaj¹cy zezwolenie na prowadzenie dzia-
³alno�ci w zakresie odbierania odpadów komunalnych od
w³a�cicieli nieruchomo�ci lub w zakresie opró¿niania zbior-
ników bezodp³ywowych i tranportu nieczysto�ci ciek³ych;

18) stacje zlewne � instalacje i urz¹dzenia zlokalizowane przy
kolektorach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
�cieków, s³u¿¹ce do przyjmowania nieczysto�ci ciek³ych
dowo¿onych pojazdami asenizacyjnymi z miejsc ich gro-
madzenia;

19) KPGO � Krajowy Program Gospodarki Odpadami;

20) w³a�ciciele zwierz¹t domowych � tak¿e ich posiadacze;

21) zwierzêta gospodarskie:

a) koniowate � zwierzêta gatunków: koñ lub osio³,

b) byd³o � zwierzêta gatunków: byd³o domowe lub bawo³y,

c) jeleniowate � zwierzêta gatunków: jeleñ lub daniel
utrzymywane w warunkach fermowych, w celu pozy-
skania miêsa i skór,

d) drób,

e) �winie,

f) owce,

g) kozy,

h) pszczo³y,

i) zwierzêta futerkowe;

22) chów zwierz¹t � utrzymywanie zwierz¹t w celu uzyskania
od nich okre�lonych produktów lub innych korzy�ci;

23) hodowla zwierz¹t � zespó³ zabiegów zmierzaj¹cych do po-
prawienia za³o¿eñ dziedzicznych (genotypu) zwierz¹t,
w których zakres wchodzi ocena warto�ci u¿ytkowej
i hodowlanej zwierz¹t, selekcja i dobór osobników do koja-
rzenia prowadzony w warunkach prawid³owego chowu;

24) zwierzêta domowe � zwierzêta tradycyjnie przebywaj¹ce
wraz z cz³owiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez cz³owieka w charakte-
rze jego towarzysza, a w szczególno�ci psy, koty, ptaki
ozdobne i go³êbie;

25) zabudowa zwarta � tereny istniej¹cych lub planowanych
budynków i budowli o ró¿nych rodzajach u¿ytkowania
/zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna, wielorodzinna
i mieszana, przemys³owa, magazynowo � sk³adowa i letnisko-
wa/ na dzia³kach tworz¹cych zgrupowania nieruchomo�ci;

26) zabudowa rozproszona � tereny pozosta³e, w tym rolne
z istniej¹c¹ i planowan¹ zabudow¹ zagrodow¹;

27) zabudowa jednorodzinna - budynek mieszkalny jednoro-
dzinny lub zespó³ takich budynków w uk³adzie: wolno
stoj¹cym, bli�niaczym, szeregowym, atrialnym, a tak¿e
budynek mieszkalny zawieraj¹cy nie wiêcej ni¿ 4 lokale
mieszkalne lub zespó³ takich budynków;

28) zabudowa wielorodzinna (wielolokalowa) � budynek miesz-
kalny zawieraj¹cy wiêcej ni¿ 4 lokale mieszkalne lub zespó³
takich budynków, wraz z urz¹dzeniami zwi¹zanymi z ich
obs³ug¹ oraz zieleni¹ i rekreacj¹ przydomow¹.

ROZDZIA£ II

Wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku
na terenach nieruchomo�ci i na terenach s³u¿¹cych

do u¿ytku publicznego

§3. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci zapewniaj¹ utrzymanie
czysto�ci i porz¹dku przez:

1) wyposa¿enie nieruchomo�ci w dostateczn¹ ilo�æ urz¹dzeñ
s³u¿¹cych do zbierania odpadów komunalnych oraz utrzy-
manie tych urz¹dzeñ i terenu wokó³ nich w odpowiednim
stanie sanitarnym, porz¹dkowym i technicznym;

2) wyznaczenie lokalizacji urz¹dzeñ, o których mowa w poz.
1, na terenie nieruchomo�ci;
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3) przy³¹czenie nieruchomo�ci do istniej¹cej sieci kanalizacyj-
nej lub w przypadku, gdy budowa sieci kanalizacyjnej jest
technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona, wyposa¿e-
nie nieruchomo�ci w zbiornik bezodp³ywowy nieczysto�ci
ciek³ych lub w przydomow¹ oczyszczalniê �cieków byto-
wych, spe³niaj¹ce wymagania okre�lone w przepisach
odrêbnych; przy³¹czenie nieruchomo�ci do sieci kanaliza-
cyjnej nie jest obowi¹zkowe, je¿eli nieruchomo�æ jest wy-
posa¿ona w przydomow¹ oczyszczalniê �cieków spe³nia-
j¹c¹ wymagania okre�lone w przepisach odrêbnych;

4) zbieranie powsta³ych na terenie nieruchomo�ci odpadów
komunalnych zgodnie z wymaganiami okre�lonymi
w regulaminie:

a) gromadzenie nieczysto�ci ciek³ych w zbiornikach bez-
odp³ywowych,

b) pozbywanie siê zebranych na terenie nieruchomo�ci od-
padów komunalnych oraz nieczysto�ci ciek³ych
w sposób zgodny z regulaminem i przepisami odrêbnymi;

5) uprz¹tania b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ
z chodników po³o¿onych wzd³u¿ nieruchomo�ci, przy czym
za taki chodnik uznaje siê wydzielon¹ czê�æ drogi publicz-
nej s³u¿¹c¹ dla ruchu pieszego po³o¿on¹ bezpo�rednio
przy granicy nieruchomo�ci; w³a�ciciel nieruchomo�ci nie
jest obowi¹zany do uprz¹tniêcia chodnika, na którym
dopuszczony jest p³atny postój lub parkowanie pojazdów
samochodowych;

2. Wykonywanie obowi¹zków, o których mowa w ust. 1,
na terenie budowy nale¿y do wykonawcy robót budowlanych.

3. Uprz¹tniêcie i pozbycie siê b³ota, �niegu, lodu i innych
zanieczyszczeñ z przystanków komunikacyjnych nale¿y do
obowi¹zków przedsiêbiorców u¿ytkuj¹cych tereny s³u¿¹ce
komunikacji publicznej; b³oto, �nieg, lód i inne zanieczyszcze-
nia uprz¹tniête z przystanków komunikacyjnych oraz z dróg
publicznych, nale¿y gromadziæ poza terenem przystanku ko-
munikacyjnego w sposób nie utrudniaj¹cy zatrzymywania siê
pojazdów oraz wysiadania i wsiadania pasa¿erów.

4. Obowi¹zki utrzymania czysto�ci i porz¹dku na drogach
publicznych nale¿¹ do zarz¹du drogi. Do zarz¹du drogi nale¿y tak¿e:

1) zbieranie i pozbywanie siê odpadów zgromadzonych
w urz¹dzeniach do tego przeznaczonych i utrzymanie tych
urz¹dzeñ w odpowiednim stanie sanitarnym, porz¹dko-
wym i technicznym;

2) pozbycie siê b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ
uprz¹tniêtych z chodników przez w³a�cicieli nieruchomo-
�ci przyleg³ych do drogi publicznej;

3) uprz¹tniêcie i pozbycie siê b³ota, �niegu, lodu i innych
zanieczyszczeñ z chodników, je¿eli zarz¹d drogi pobiera
op³aty z tytu³u postoju lub parkowania pojazdów samo-
chodowych na takim chodniku.

5. W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ do uprz¹t-
niêcia b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ z czê�ci
nieruchomo�ci udostêpnionej do u¿ytku publicznego.

6. Usuniêcie b³ota, �niegu i lodu powinno odbywaæ siê
niezw³ocznie po ich wyst¹pieniu, natomiast innych zanie-
czyszczeñ systematycznie w miarê istniej¹cych potrzeb.

7. B³oto, �nieg i lód uprz¹tniête z chodników wzd³u¿
nieruchomo�ci nale¿y pryzmowaæ na chodniku przy krawêdzi
jezdni, z zachowaniem mo¿liwo�ci odp³ywu wody do kanali-
zacji w sposób nie zagra¿aj¹cy istniej¹cej zieleni, i nie utrud-
niaj¹cy ruchu pieszych i pojazdów. Inne zanieczyszczenia
nale¿y umieszczaæ w stosownych urz¹dzeniach s³u¿¹cych do
gromadzenia odpadów. Zmiotki z chodnika nale¿y wrzucaæ do
w³asnego pojemnika.

§4. W³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest ponadto do:

1) usuwania niezw³ocznie z dachów i gzymsów �niegu, sopli
i nawisów �niegu stwarzaj¹cych zagro¿enie dla przechodniów;

2) likwidowania �lisko�ci na chodnikach po³o¿onych wzd³u¿
nieruchomo�ci w okresie mrozów i opadów �nie¿nych.
Piasek z sol¹ u¿yte do tego celu nale¿y usun¹æ z chodnika
niezw³ocznie po ustaniu przyczyn ich zastosowania. Zaka-
zuje siê stosowania popio³u i ¿u¿la;

3) usuwania chwastów z terenu nieruchomo�ci powoduj¹-
cych jej zanieczyszczanie;

4) utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenach niezabudo-
wanych dzia³ek;

5) usuwania z terenu nieruchomo�ci zu¿ytych lub nie nada-
j¹cych siê do u¿ytkowania pojazdów stanowi¹cych odpad
w rozumieniu przepisów o odpadach;

6) usuwania niezw³ocznie z terenu nieruchomo�ci odpadów
betonu lub gruzu betonowego z rozbiórek i remontów,
których nie wykorzystuje na potrzeby w³asne;

7) usuwania ze �cian budynków, ogrodzeñ i innych obiektów
og³oszeñ, plakatów, napisów i rysunków itp. umieszczo-
nych tam bez zachowania trybu przewidzianego odrêbny-
mi przepisami prawa;

8) utrzymanie w nale¿ytym stanie techniczno - porz¹dkowym
placów zabaw przeznaczonych do wspólnego u¿ytku;

9) dokonywania co najmniej raz w roku wymiany piasku
w piaskownicach ogólnodostêpnych z tym, ¿e pierwsza
wymiana dokonywana jest do koñca kwietnia;

10) utrzymywania ogrodzeñ w nale¿ytym stanie technicznym
i estetycznym.

§5. Zabrania siê w szczególno�ci:

1) umieszczania na drzewach plakatów, og³oszeñ, reklam
i innych przedmiotów;

2) niszczenia elewacji budynków, ogrodzeñ i innych obiektów;

3) zgarniania b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ na
jezdniê lub urz¹dzone zieleñce;

4) niszczenia zieleñcy.

§6. Mycie pojazdów samochodowych poza myjniami mo¿e
odbywaæ siê w miejscu wyznaczonym na terenie nieruchomo-
�ci przez jej w³a�ciciela na utwardzonej powierzchni pod
warunkiem, ¿e nie spowoduje to przedostania siê do gruntu
i wód powstaj¹cych �cieków oraz uci¹¿liwo�ci dla s¹siadów.

§7. Naprawy pojazdów samochodowych poza warsztata-
mi mog¹ odbywaæ siê w miejscu wyznaczonym na terenie
nieruchomo�ci przez jej w³a�ciciela na utwardzonej powierzch-
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ni pod warunkiem, ¿e nie spowoduje to przedostania siê do
gruntu i wód powstaj¹cych �cieków oraz uci¹¿liwo�ci dla
s¹siadów, a powstaj¹ce odpady bêd¹ gromadzone w sposób
umo¿liwiaj¹cy ich usuniêcie zgodnie z obowi¹zuj¹cymi prze-
pisami prawa.

ROZDZIA£ III

Rodzaje i minimalne pojemno�ci urz¹dzeñ
przeznaczonych do zbierania odpadów

komunalnych i nieczysto�ci ciek³ych

§8. 1.Odpady komunalne sta³e powinny byæ zbierane
w zamkniêtych i szczelnych:

1) pojemnikach lub kontenerach, lub

2) workach z tworzyw sztucznych lub materia³ów biodegrado-
walnych, wy³¹cznie do tego celu przeznaczonych, lub

3) koszach ulicznych.

2. Urz¹dzenia, o których mowa w ust. 1, powinny:

1) zapewniaæ gwarancjê bezpieczeñstwa dla obs³ugi podczas
ich opró¿niania oraz dla osób zbieraj¹cych odpady;

2) zapewniæ gwarancjê d³ugotrwa³ego u¿ytkowania
oraz dopasowania do urz¹dzeñ za³adowczych pojazdów;

3) spe³niaæ wymagania Polskich Norm lub posiadaæ deklara-
cjê zgodno�ci wystawion¹ przez producenta, zgodnie
z odrêbnymi przepisami.

3. Zbiornik bezodp³ywowy nieczysto�ci ciek³ych lub przy-
domowa oczyszczalnia �cieków bytowych musz¹ spe³niaæ
wymagania okre�lone w odrêbnych przepisach.

4. W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ dostoso-
waæ pojemno�æ urz¹dzeñ do zbierania odpadów do liczby
mieszkañców i cyklu wywozu.

5. Przyjmuje siê �redni¹ masê odpadów komunalnych
wytworzonych przez jednego statystycznego mieszkañca
miasta w ci¹gu tygodnia w wysoko�ci:

1) 36 litrów - jako ilo�æ podstawow¹;

2) 4 litrów � na ka¿d¹ z osób w zwi¹zku z nauk¹ na terenie
szko³y ka¿dego typu lub korzystaniem z przedszkoli lub
¿³obków;

3) 5 litrów �na ka¿d¹ z osób zatrudnionych poza handlem
i us³ugami;

4) 10 litrów- na ka¿d¹ z osób zatrudnionych w handlu
i us³ugach;

5) 20 litrów - na ³ó¿ko (lub miejsce) w szpitalach, sanatoriach,
internatach, koszarach, zak³adach karnych i innych obiek-
tach u¿yteczno�ci publicznej.

6. Ilo�æ nieczysto�ci ciek³ych odprowadzanych do zbior-
ników bezodp³ywowych ustala siê na podstawie zu¿ycia wody,
okre�lonego na podstawie wskazañ wodomierza g³ównego,
a w przypadku jego braku w oparciu o przeciêtne normy
zu¿ycia wody, wynikaj¹ce z odrêbnych przepisów.

7. Najmniejsza objêto�æ urz¹dzeñ do zbierania odpadów
komunalnych powinna odpowiadaæ iloczynowi liczby miesz-
kañców przez �redni¹ ilo�æ odpadów okre�lon¹ w ust. 5
Regulaminu.

8. W zabudowie wielorodzinnej nale¿y ustawiæ pojemniki
o ³¹cznej objêto�ci, co najmniej 1100 litrów na ka¿de 30
mieszkañców, odpowiadaj¹cej ilo�ci, wyliczonej na podsta-
wie ust 5, przy uwzglêdnieniu czêstotliwo�ci wywozu.

9. Dozwolone jest wspólne korzystanie przez kilku w³a�ci-
cieli nieruchomo�ci (s¹siadów) z jednego lub kilku pojemni-
ków ustawionych razem. Najmniejsza objêto�æ pojemników
w tym przypadku powinna odpowiadaæ iloczynowi liczby
mieszkañców przez �redni¹ ilo�æ wytworzonych odpadów,
okre�lonych w ust. 5.

10. Obowi¹zki i odpowiedzialno�æ za wspólne korzystanie
z pojemników ponoszone s¹ przez w³a�cicieli nieruchomo�ci
solidarnie.

11. Urz¹dzenia do zbierania odpadów komunalnych nale-
¿y ustawiaæ w granicach nieruchomo�ci, w miejscach ³atwo
dostêpnych zarówno dla u¿ytkowników, jak i pracowników
firmy wywozowej, na utwardzonej nawierzchni, zabezpieczo-
nej przed zbieraniem siê wody i b³ota, zgodnie z wymagania-
mi wynikaj¹cymi z przepisów odrêbnych.

12. Ustawienie pojemników lub kontenerów na sta³e
w pasie drogowym wymaga uzyskania przez w³a�ciciela
nieruchomo�ci zgody zarz¹dcy drogi.

13. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani utrzymy-
waæ w czysto�ci miejsca, w których ustawione s¹ urz¹dzenia
do zbierania odpadów komunalnych.

14. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani do natych-
miastowego usuniêcia zanieczyszczeñ powsta³ych wokó³ urz¹-
dzeñ do zbierania odpadów komunalnych.

15. Obowi¹zki okre�lone w ust. 13 i 14 stosuje siê odpo-
wiednio do urz¹dzeñ przeznaczonych do selektywnej zbiórki
odpadów komunalnych.

16. W³a�ciciele nieruchomo�ci ponosz¹ koszty przygoto-
wania i utrzymania miejsc ustawienia urz¹dzeñ do zbierania
odpadów.

17. Miejsca zbierania odpadów komunalnych powinny
byæ przygotowane zgodnie z odrêbnymi przepisami.

18. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani zapewniæ
pracownikom firmy wywozowej dostêp do urz¹dzeñ do zbie-
rania odpadów komunalnych w czasie ustalonym w umowie
o odbiór odpadów, w sposób umo¿liwiaj¹cy ich opró¿nienie
bez nara¿ania na szkodê ludzi, budynków b¹d� pojazdów.

19. W³a�ciciele nieruchomo�ci maj¹ obowi¹zek zapewnie-
nia dezynfekowania pojemników i kontenerów przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych co najmniej raz na
kwarta³ w okresie jesienno-zimowym oraz raz na miesi¹c
w okresie wiosenno - letnim.

20. Do dezynfekcji urz¹dzeñ przeznaczonych do groma-
dzenia odpadów komunalnych nale¿y u¿ywaæ �rodków de-
zynfekcyjnych dopuszczonych do obrotu na terenie Rzeczypo-
spolitej Polskiej.
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21. Obowi¹zki okre�lone w ust. 18 dotycz¹ tak¿e dostêpu
do zbiorników bezodp³ywowych.

§9. Zabrania siê w szczególno�ci:

1) umieszczania �niegu, lodu, gor¹cego popio³u i ¿u¿la, gru-
zu budowlanego, szlamów, substancji toksycznych, ¿r¹-
cych i wybuchowych, a tak¿e odpadów z dzia³alno�ci
gospodarczej, odpadów medycznych oraz weterynaryj-
nych w urz¹dzeniach do zbierania odpadów komunalnych.

2) spalania jakichkolwiek odpadów zarówno w pojemnikach,
jak i na terenie otwartym.

3) wybierania odpadów z urz¹dzeñ do zbierania odpadów.

ROZDZIA£ IV

Zasady zbierania i pozbywania siê odpadów
komunalnych i nieczysto�ci ciek³ych

§10. Je¿eli na terenie nieruchomo�ci powstaj¹ tak¿e od-
pady inne ni¿ komunalne, to musz¹ byæ one zbierane oddziel-
nie, zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami okre�lo-
nymi w odrêbnych przepisach.

§11. Odpady medyczne lub weterynaryjne, powstaj¹ce
w zwi¹zku z prowadzon¹ na terenie danej nieruchomo�ci
dzia³alno�ci¹ w zakresie us³ug medycznych lub weterynaryj-
nych musz¹ byæ umieszczone w oddzielnych pojemnikach
hermetycznie zamkniêtych oraz oznakowanych w sposób
jednoznacznie okre�laj¹cy ich zawarto�æ, umieszczonych
w miejscach niedostêpnych dla osób nieupowa¿nionych.
Szczegó³owe zasady gospodarowania tymi odpadami okre-
�laj¹ odrêbne przepisy.

§12. 1. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny byæ
zbierane w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomo�ci,
w sposób nie utrudniaj¹cy korzystania z nieruchomo�ci przez
osoby trzecie i umo¿liwiaj¹cy ³atwy dostêp firmie wywozowej.

2. Odpady te powinny byæ usuniête w terminie uzgodnio-
nym z firm¹ wywozow¹ lub innym przedsiêbiorc¹ prowadz¹-
cym instalacjê ich przerobu.

§13. Odpady z remontów, prowadzonych we w³asnym
zakresie, zbiera siê w oddzielnych urz¹dzeniach do zbierania
odpadów w wyznaczonym miejscu na terenie nieruchomo�ci,
s³u¿¹cym do zbierania odpadów komunalnych.

§14. Odpady pozosta³e nale¿y gromadziæ w urz¹dzeniach
do zbierania frakcji mokrej odpadów komunalnych.

§15. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci przy wykonywaniu
obowi¹zku zbierania i pozbywania siê odpadów komunalnych
powstaj¹cych na terenach nieruchomo�ci oraz opró¿niania
zbiorników bezodp³ywowych s¹ zobowi¹zani do zawierania
umów z firmami wywozowymi na odbiór odpadów i nieczy-
sto�ci ciek³ych, z uwzglêdnieniem �rednich ilo�ci sta³ych
odpadów komunalnych oraz nieczysto�ci ciek³ych okre�lo-
nych odpowiednio w rozdziale 3 §8 ust 5 i 6 regulaminu.

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani do udziela-
nia firmom wywozowym informacji niezbêdnych dla ustale-
nia tre�ci umowy o odbiór odpadów komunalnych oraz
opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych, w sposób zgodny
z wymaganiami okre�lonymi w niniejszym Regulaminie.

3. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani do przecho-
wywania i okazywania osobom upowa¿nionym do kontroli
aktualnej umowy zawartej z firm¹ wywozow¹ oraz dowodów
wp³aty za odbieranie odpadów komunalnych i wywóz nieczy-
sto�ci ciek³ych.

§16. W³a�ciciele nieruchomo�ci na terenach w³asnego
gospodarstwa rolnego mog¹ dokonywaæ kompostowania od-
padów ro�linnych we w³asnym zakresie w sposób nie powo-
duj¹cy uci¹¿liwo�ci dla otoczenia.

§17. 1. Sta³e odpady komunalne musz¹ byæ odbierane
z terenu nieruchomo�ci w terminach uzgodnionych z firm¹
wywozow¹ z czêstotliwo�ci¹ dostosowan¹ do ilo�ci wytwa-
rzanych odpadów oraz zapewniaj¹c¹ utrzymanie w³a�ciwego
stanu sanitarno-higienicznego i estetycznego nieruchomo�ci,
nie rzadziej jednak ni¿:

1) zabudowa jednorodzinna:

a) frakcja mokra i zmieszana - raz na dwa tygodnie;

b) frakcja sucha - raz w miesi¹cu;

2) zabudowa wielorodzinna (wielolokalowa) i placówki han-
dlowo - us³ugowe:

a) frakcja mokra i zmieszana:

- minimum raz w tygodniu w okresie od wrze�nia
do maja

- co najmniej 2 razy w tygodniu w okresie od czerw-
ca do sierpnia,

b) frakcja sucha - co najmniej raz na dwa tygodnie.

2. Nieczysto�ci ciek³e musz¹ byæ usuwane z nieruchomo-
�ci w terminach ustalonych z firm¹ wywozow¹, z czêstotliwo-
�ci¹ dostosowan¹ do ilo�ci odprowadzanych nieczysto�ci
ciek³ych ustalonej zgodnie z zapisem §8 ust. 6 i pojemno�ci
zbiornika bezodp³ywowego, w sposób gwarantuj¹cy, ¿e nie
nast¹pi wyp³yw z tego zbiornika, wynikaj¹cy z jego przepe³-
nienia, mog¹cy powodowaæ zanieczyszczenie powierzchni
ziemi i wód powierzchniowych.

§18. Na terenach przeznaczonych do u¿ytku publicznego,
a w szczególno�ci: chodnikach, parkach, placach, przystan-
kach, odpady komunalne powinny byæ zbierane w koszach
przeznaczonych do tego celu.

§19. Organizator imprezy o charakterze publicznym zobo-
wi¹zany jest do:

1) wyposa¿enia miejsca, w którym siê ona odbywa, w odpo-
wiedni¹ ilo�æ pojemników na odpady;

2) zapewnienia odpowiedniej liczby toalet, przyjmuj¹c prze-
licznik: 1 toaleta na 150 osób;
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3) uporz¹dkowania terenu bezpo�rednio po zakoñczeniu
imprezy.

ROZDZIA£ V

Selektywna zbiórka odpadów

§20. 1. W Mie�cie Kaliszu selektywna zbiórka odpadów
komunalnych polega na zbieraniu przez mieszkañców Kalisza
odpadów komunalnych z podzia³em na frakcjê mokr¹ i such¹ z
ewentualnym dalszym wydzieleniem surowców wtórnych oraz
na zbieraniu w wydzielonych miejscach innych odpadów komu-
nalnych (m. in. wielkogabarytów, odpadów z remontu), zgodnie
z wymaganiami okre�lonymi w niniejszym regulaminie.

2. Selektywna zbiórka odpadów komunalnych powinna
byæ prowadzona z zachowaniem ogólnych zasad pozbywania
siê odpadów komunalnych okre�lonych w regulaminie i prze-
pisach odrêbnych.

3. Szczegó³owe warunki odbierania odpadów komunal-
nych z selektywnej zbiórki ustalone zostan¹ w umowie z firm¹
wywozow¹, która jest obowi¹zana do:

1) odbierania wszystkich selektywnie zbieranych rodzajów
odpadów komunalnych, w tym równie¿ powstaj¹cych
w gospodarstwach domowych odpadów wielkogabaryto-
wych, zu¿ytego sprzêtu elektrycznego i elektronicznego,
odpadów z remontu, odpadów niebezpiecznych oraz od-
padów ulegaj¹cych biodegradacji,

2) ograniczania ilo�ci odpadów ulegaj¹cych biodegradacji
kierowanych do sk³adowania.

§21. 1. Dla potrzeb selektywnej zbiórki stosuje siê urz¹-
dzenia do zbierania odpadów komunalnych mog¹ce stanowiæ
m. in. w³asno�æ:

1) firm wywozowych;

2) w³a�cicieli nieruchomo�ci.

2. Dla potrzeb selektywnej zbiórki odpadów u �ród³a
stosuje siê urz¹dzenia do zbierania odpadów komunalnych
 w zale¿no�ci od zabudowy:

1) zabudowa jednorodzinna:

a) worek lub pojemnik � z przeznaczeniem na frakcjê
mokr¹ odpadów, oznaczone napisem �Mokre�,

b) worek lub pojemnik � z przeznaczeniem na frakcjê
such¹ odpadów, oznaczone napisem �Suche�,
a w przypadku zastosowania dalszej segregacji
w ramach tej frakcji � odpowiednio oznakowanych
worków lub pojemników.

2) zabudowa wielorodzinna:

a) worek, pojemnik lub kontener � z przeznaczeniem
na frakcjê mokr¹, oznaczone napisem �Mokre�,

b) worek, pojemnik lub kontener � z przeznaczeniem
na frakcjê such¹ odpadów, oznaczone napisem �Su-
che�, a w przypadku zastosowania dalszej segregacji
w ramach tej frakcji � odpowiednio oznakowanych
pojemników lub kontenerów.

3. Napisy na urz¹dzeniach do zbierania odpadów okre�laj¹ce
rodzaj odpadów zbieranych selektywnie powinny byæ czytelne.

4. Poza napisami okre�laj¹cymi rodzaj odpadów urz¹dze-
nia powinny byæ równie¿ oznaczone numerem telefonu kontak-
towego do firmy wywozowej zajmuj¹cej siê ich opró¿nieniem.

§22. 1. Miasto Kalisz stwarza warunki selektywnego zbie-
rania papieru i tektury, szk³a, tworzyw sztucznych i metali
w ogólno dostêpnych pojemnikach o nastêpuj¹cej kolorystyce:

1) niebieski z przeznaczeniem na papier i tekturê,

2) bia³y z przeznaczeniem na szk³o bezbarwne,

3) zielony z przeznaczeniem na szk³o kolorowe,

4) ¿ó³ty z przeznaczeniem na metale i tworzywa sztuczne.

2. Poza kolorystyk¹ pojemniki powinny byæ równie¿ ozna-
czone napisami okre�laj¹cymi rodzaj odpadów, na jaki s¹
przeznaczone, oraz numerem telefonu kontaktowego firmy
wywozowej.

§23. Zu¿yty sprzêt elektryczny i elektroniczny mo¿na prze-
kazywaæ do punktów zbierania zu¿ytego sprzêtu elektryczne-
go i elektronicznego, w tym punktów sprzeda¿y sprzêtu,
których adresy bêd¹ na bie¿¹co podawane do publicznej
wiadomo�ci mieszkañców.

§24. Przeterminowane leki nale¿y przekazywaæ do przychod-
ni i aptek, uczestnicz¹cych w ich zbiórce, których adresy bêd¹ na
bie¿¹co podawane do publicznej wiadomo�ci mieszkañcom.

ROZDZIA£ VI

Maksymalny poziom odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania

na sk³adowiskach odpadów

§25. 1. Okre�lony w niniejszym Regulaminie system go-
spodarowania odpadami komunalnymi z wydzieleniem frak-
cji mokrej z masy odpadów komunalnych stwarza warunki
ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji kierowanych do sk³adowania:

1) do 31 grudnia 2010 roku � do nie wiêcej ni¿ 75% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji;

2) do 31 grudnia 2013 r. � do nie wiêcej ni¿ 50% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji;

3) do 31 grudnia 2020 r. � do nie wiêcej ni¿ 35% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji w stosunku do masy tych odpadów wytworzo-
nych w 1995 roku.

2. Obowi¹zek ograniczenia masy odpadów ulegaj¹cych
biodegradacji kierowanych do sk³adowania, Miasto Kalisz
realizuje tak¿e okre�laj¹c wymagania dla przedsiêbiorców
ubiegaj¹cych siê o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie
dzia³alno�ci w zakresie odbierania odpadów komunalnych od
w³a�cicieli nieruchomo�ci oraz okre�laj¹c sposób realizacji
obowi¹zku ograniczenia masy odpadów ulegaj¹cych biode-
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gradacji w zezwoleniu na odbiór odpadów komunalnych od
w³a�cicieli nieruchomo�ci.

ROZDZIA£ VII

Inne wymagania i postanowienia wynikaj¹ce
z gminnego planu gospodarki odpadami

§26. 1. Nie segregowane odpady komunalne, pozosta³o-
�ci z sortowania odpadów komunalnych nale¿y kierowaæ do
Zak³adu Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadów Komunal-
nych w Pra¿uchach Nowych, gm. Ceków Kolonia.

2. Odpady ro�linne nale¿y przekazywaæ do Zak³adu Uty-
lizacji i Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych w Pra¿u-
chach Nowych, gm. Ceków Kolonia lub do innych instalacji
spe³niaj¹cych wymagania okre�lone odrêbnymi przepisami.

3. Odpady z selektywnej zbiórki prowadzonej na terenie
Miasta Kalisza nale¿y przekazywaæ do Zak³adu Utylizacji i
Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych w Pra¿uchach
Nowych, gm. Ceków Kolonia lub do innych instalacji spe³nia-
j¹cych wymagania okre�lone odrêbnymi przepisami.

4. Odpady wielkogabarytowe nale¿y przekazywaæ do Za-
k³adu Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych
w Pra¿uchach Nowych, gm. Ceków Kolonia lub do innych
instalacji spe³niaj¹cych wymagania okre�lone odrêbnymi
przepisami.

5. Odpady z remontów nale¿y przekazywaæ do Zak³adu
Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych w Pra-
¿uchach Nowych, gm. Ceków Kolonia lub do innych instalacji
spe³niaj¹cych wymagania okre�lone odrêbnymi przepisami.

ROZDZIA£ VIII

Obowi¹zki w³a�cicieli zwierz¹t domowych maj¹ce na celu
ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿liwo�ci¹ dla ludzi
oraz przed zanieczyszczeniem terenów przeznaczonych

do u¿ytku publicznego

§27. 1. Osoby bêd¹ce w³a�cicielami lub opiekunami zwie-
rz¹t domowych s¹ zobowi¹zane do sprawowania w³a�ciwej
opieki nad tymi zwierzêtami.

2. Je¿eli zwierzê nie jest nale¿ycie uwi¹zane lub nie
znajduje siê w pomieszczeniu zamkniêtym b¹d� na terenie
ogrodzonym powinno ono pozostawaæ pod sta³ym dozorem
opiekuna.

§28. Zwierzêta domowe powinny byæ utrzymywane tak, aby:

1) nie stwarza³y i nie stanowi³y zagro¿enia dla zdrowia i ¿ycia
ludzi oraz zwierz¹t;

2) nie by³y uci¹¿liwe dla innych osób;

3) nie zanieczyszcza³y terenów przeznaczonych do u¿ytku
publicznego.

§29. 1. Do obowi¹zków osób utrzymuj¹cych zwierzêta
domowe nale¿y:

1) zg³oszenie w Urzêdzie Miejskim w Kaliszu w Wydziale
Finansowym obowi¹zku podatkowego, powsta³ego
w wyniku posiadania psa, oraz wszelkich zmian zwi¹za-
nych z obowi¹zkiem podatkowym, w terminie i na zasa-
dach okre�lonych w odrêbnych przepisach;

2) wyposa¿enie psa w obro¿ê;

3) posiadanie otrzymanego w Urzêdzie Miejskim w Kaliszu
przy zg³aszaniu obowi¹zku podatkowego numeru ewiden-
cyjnego psa;

4) prowadzenie w miejscach publicznych psa na smyczy,
a psa rasy uznawanej za agresywn¹ lub psa w typie tej
rasy � na smyczy i w kagañcu;

5) posiadanie �wiadectw szczepienia psa przeciwko w�ciekli�nie;

6) zabezpieczenie nieruchomo�ci w taki sposób, aby zapo-
biec mo¿liwo�ci wydostania siê psa poza jej granice oraz
umieszczenie w widocznym miejscu tabliczki ze stosow-
nym ostrze¿eniem;

7) usuwanie niezw³ocznie odchodów i innych zanieczyszczeñ
pozostawionych przez psy i inne zwierzêta domowe
w obiektach i na innych terenach przeznaczonych do
u¿ytku publicznego, a w szczególno�ci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zieleni; obowi¹-
zek ten nie dotyczy osób niewidomych korzystaj¹cych z
psów � przewodników; dopuszcza siê umieszczanie psich
odchodów w koszach ulicznych pod warunkiem, ¿e odcho-
dy te s¹ tak zabezpieczone, ¿e nie spowoduj¹ zabrudzenia
tych koszy, lub pozostawienie ich na terenach specjalnie
wyznaczonych i oznakowanych.

2. Zwolnienie psa ze smyczy bez kagañca jest dozwolone
jedynie na terenie nieruchomo�ci odpowiednio oznakowanej
i ogrodzonej w sposób uniemo¿liwiaj¹cy opuszczenie jej
przez psa i zabezpieczonej przed dostêpem osób trzecich.

3. Utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywn¹
wymaga zezwolenia Prezydenta Miasta Kalisza.

4. Utrzymuj¹cy gady, ptaki i owady w lokalach mieszkal-
nych lub u¿ytkowych zobowi¹zani s¹ uniemo¿liwiæ wydosta-
nie siê ich z pomieszczenia.

5. Zwierzêta egzotyczne, pozostawione bez opieki, bêd¹
oddawane do ogrodów zoologicznych.

6. Zwierzêta, w tym równie¿ zwierzêta ranne, pozosta-
wione bez dozoru w miejscach publicznych traktowane bêd¹
jako bezdomne, i bêd¹ wy³apywane oraz doprowadzane do
Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t.

7. Dokarmianie ptaków i zwierz¹t mo¿e odbywaæ siê w
miejscach i w obiektach ku temu przeznaczonych i za zgod¹
zarz¹dcy nieruchomo�ci.

8. Szczepienia ochronne zwierz¹t okre�laj¹ odrêbne przepisy.

9. Zasady przewo¿enia zwierz¹t �rodkami komunikacji
zbiorowej okre�laj¹ odrêbne przepisy.

10. Pad³e na terenie miasta psy i inne zwierzêta domowe
powinny byæ zebrane przez specjalistyczne firmy i przekazane
do punktów utylizacji pad³ych zwierz¹t.
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§30. Zabrania siê:

1) wprowadzania psów i innych zwierz¹t domowych bez
zgody w³a�ciciela do obiektów u¿yteczno�ci publicznej,
z wy³¹czeniem obiektów przeznaczonych dla zwierz¹t, jak
schroniska, lecznice, wystawy itp.; nie dotyczy osób niewi-
domych, korzystaj¹cych z pomocy psów przewodników;

2) wprowadzanie psów i innych zwierz¹t domowych na teren
placów gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, pla¿, k¹pielisk,
boisk szkolnych i ogródków przedszkolnych;

3) utrzymywania zwierz¹t domowych w mieszkaniach bu-
dynków wielorodzinnych w ilo�ciach stwarzaj¹cych uci¹¿-
liwo�æ dla zamieszkuj¹cych w nich ludzi, w szczególno�ci
prowadzenia hodowli i chowu psów, kotów i ptaków.

ROZDZIA£ IX

Zasady utrzymywania zwierz¹t gospodarskich
na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej

§31. Zakazuje siê chowu, hodowli i utrzymywania zwie-
rz¹t gospodarskich na nastêpuj¹cych terenach miasta Kalisza:

1) zwartej zabudowy;

2) rozproszonej zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej;

3) terenach zabudowy rozproszonej mieszkaniowej jednoro-
dzinnej, chyba ¿e zosta³y spe³nione wymogi, o których
mowa w §33 pkt 1-4;

4) terenach u¿yteczno�ci publicznej;

5) terenach rekreacyjnych.

§32. Dopuszcza siê mo¿liwo�æ utrzymywania drobiu
i królików do 10 sztuk na terenach zwartej zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej, pod warunkiem, ¿e zosta³y spe³nio-
ne wymogi, o których mowa w §33 pkt 1-4.

§33. Na innych terenach ni¿ te, o których mowa w §31,
dopuszcza siê mo¿liwo�æ chowu i hodowli oraz utrzymywania
zwierz¹t gospodarskich, pod warunkiem spe³nienia wymo-
gów sanitarno-weterynaryjnych, hodowlanych, budowlanych,
ochrony �rodowiska i zwierz¹t, okre�lonych w przepisach
prawa, a w szczególno�ci:

1) zapewnienia odpowiednich pomieszczeñ w budynkach
oraz w³a�ciwych warunków bytowania zwierz¹t i opieki
nad zwierzêtami, zgodnych z normami dla danego gatun-
ku, wieku i stanu fizjologicznego zwierzêcia;

2) zapewnienia odpowiednich budowli i urz¹dzeñ do groma-
dzenia i usuwania nieczysto�ci w takim stopniu, by nie
powodowa³y zanieczyszczenia terenu, wód powierzchnio-
wych, wód podziemnych oraz powietrza;

3) utrzymania zwierz¹t w sposób nie powoduj¹cy uci¹¿liwo-
�ci dla otocznia (ha³as i odory) oraz nie doprowadzaj¹cy
do powstania ognisk gryzoni, owadów;

4) przestrzegania obowi¹zuj¹cych przepisów sanitarno - epi-
demiologicznych;

5) ule z pszczo³ami powinny byæ ustawione co najmniej 10
m od uczêszczanej drogi publicznej oraz co najmniej 3 m
od granic nieruchomo�ci lub powinny byæ oddzielone
sta³¹ przeszkod¹ (parkan, mur, krzewy) o wysoko�ci, co
najmniej 3 m, która spowoduje wznoszenie siê wylatuj¹-
cych i powracaj¹cych do ula pszczó³ nad pobliskim tere-
nem.

§34. W³a�ciciele zwierz¹t gospodarskich maj¹ obowi¹zek:

1) usuwania spowodowanych przez nie zanieczyszczeñ;

2) przekazywania pad³ych na terenie miasta zwierz¹t
za po�rednictwem specjalistycznej firmy do punktów zbio-
ru i unieszkodliwiania zw³ok zwierzêcych.

ROZDZIA£ X

Wyznaczenie obszarów obowi¹zkowej deratyzacji
i terminów jej przeprowadzania

§35. 1. Obszarem obowi¹zkowej deratyzacji jest teren
miasta Kalisza.

2. Na terenie, o którym mowa w ust. 1, zobowi¹zuje siê
w³a�cicieli nieruchomo�ci do przeprowadzania deratyzacji miejsc
i pomieszczeñ nieruchomo�ci, w szczególno�ci takich, jak: wêz³y
ciep³ownicze i przy³¹cza, korytarze, pomieszczenia piwniczne,
zsypy i komory zsypowe, os³ony �mietnikowe, pomieszczenia
produkcyjne i magazyny, dwukrotnie w ci¹gu roku, w celu
zapobiegania powstawaniu chorób zaka�nych przenoszonych
na ludzi i zwierzêta przez gryzonie (szczury i myszy).

3. Do zwalczania gryzoni nale¿y u¿ywaæ preparatów (tru-
tek) ogólnodostêpnych, zatwierdzonych do stosowania na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, o wysokiej skuteczno�ci
i relatywnie ma³ej toksyczno�ci dla �rodowiska naturalnego.
Trutkê nale¿y wyk³adaæ dwukrotnie w ci¹gu roku: I termin �
kwiecieñ - maj, II termin wrzesieñ � pa�dziernik, w ilo�ci
i wed³ug instrukcji stosowania danego preparatu.

4. W przypadku wyst¹pienia gryzoni zobowi¹zuje siê w³a-
�cicieli nieruchomo�ci do niezw³ocznego przeprowadzenia de-
ratyzacji, niezale¿nie od terminów okre�lonych w ust. 3.

5. W³a�ciciele nieruchomo�ci umo¿liwiaj¹ przeprowadze-
nie kontroli w zakresie sposobu i skuteczno�ci dzia³añ dera-
tyzacyjnych.

ROZDZIA£ XI

Przepisy koñcowe

§36. Niewykonanie obowi¹zków okre�lonych w �Regula-
minie� zagro¿one jest sankcjami okre�lonymi w obowi¹zuj¹-
cych przepisach prawa.
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UCHWA£A Nr V/49/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 25 stycznia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie zasad gospodarowania nieruchomo�ciami gruntowymi
stanowi¹cymi mienie Miasta Kalisza � Miasta na prawach powiatu

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 9 lit. �a� ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U .z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 92 ust. 1 pkt
1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pó�n. zm.)
oraz art. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pó�n.
zm.) oraz Kodeksu cywilnego i Kodeksu spó³ek handlowych,
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XLII/557/2002 Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 14 lutego 2002 r. w sprawie zasad gospodarowania
nieruchomo�ciami gruntowymi stanowi¹cymi mienie Miasta
Kalisza � Miasta na prawach powiatu, wprowadza siê nastê-
puj¹ce zmiany:

1) w §8, §12 ust. 1 i ust. 2, §16 ust. 1, ust. 3 i ust. 4, §17 ust.
1, §18, §19 ust. 1, §31, §32 oraz w §33 wyrazy �Zarz¹d
Miasta� zastêpuje siê wyrazami �Prezydent Miasta Kali-
sza� u¿ytymi w odpowiednim przypadku.

2) w §31 wyrazy �Komisji Gospodarki Finansowej i Mienia
Miasta� zastêpuje siê wyrazami �Komisji Ochrony �rodo-
wiska, Gospodarki Komunalnej i Mienia Miasta Rady
Miejskiej Kalisza�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta Kalisza.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kalisza

(�) Adela Przyby³
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UCHWA£A Nr V/50/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 25 stycznia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie zasad wnoszenia, cofania i zbywania udzia³ów i akcji

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pó�n. zm.), uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XVIII/258/2004 Rady Miejskiej Kalisza z
dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie zasad wnoszenia, cofania
i zbywania udzia³ów i akcji, wprowadza siê nastêpuj¹ce
zmiany: w §1 pkt 2, w §2 pkt 1 oraz w §3 pkt 1 wyrazy �Komisji
Gospodarki Finansowej i Mienia Miasta� zastêpuje siê wyra-
zami �Komisji Ochrony �rodowiska, Gospodarki Komunalnej
i Mienia Miasta Rady Miejskiej Kalisza�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta Kalisza.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kalisza

(�) Adela Przyby³
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UCHWA£A Nr V/61/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zwolnienia z op³aty � zg³oszenia o dokonanie wpisu do ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej
oraz zg³oszenia zmiany wpisu do ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999
r. Prawo dzia³alno�ci gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1178
ze zm.) w zwi¹zku z art. 66 pkt 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004
r. Przepisy wprowadzaj¹ce ustawê o swobodzie dzia³alno�ci
gospodarczej (Dz.U. Nr 173, poz. 1808 ze zm.) uchwala siê co
nastêpuje:

§1. 1.Zwalnia siê w 2007 roku z op³aty � zg³oszenia
o dokonanie wpisu do ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej,
sk³adane przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiato-
wym Urzêdzie Pracy w Kaliszu.

2. Ze zwolnienia z op³aty za wpis do ewidencji dzia³alno-
�ci gospodarczej mo¿na skorzystaæ tylko jeden raz.

§2. Zwalnia siê w 2007 r. z op³aty za zmianê wpisu do
ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej w przypadku gdy zmiana
dotyczy:

1) uzupe³nienia wpisu o numer identyfikacji podatkowej (NIP)
przedsiêbiorcy,

2) adresu zamieszkania przedsiêbiorcy, adresu zak³adu g³ów-
nego, adresu prowadzonej dzia³alno�ci, je�li zmiana ta
zosta³a spowodowana administracyjn¹ zmian¹ nazwy uli-
cy, numeru domu lub numeru lokalu, zmian¹ nazwy
miejscowo�ci, zmian¹ kodu pocztowego,

3) zmiany nazwiska.

§3. 1. Podstaw¹ zwolnienia, o którym mowa w §1 ust. 1
bêdzie za�wiadczenie z Powiatowego Urzêdu Pracy w Kaliszu
potwierdzaj¹ce fakt figurowania zg³aszaj¹cego w rejestrze
bezrobotnych do czasu z³o¿enia wniosku o wpis do ewidencji
dzia³alno�ci gospodarczej lub zawarcia umowy o przyznanie
bezrobotnemu �rodków na podjêcie dzia³alno�ci, o której
mowa w §7 rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecz-
nej z dnia 21 listopada 2005 roku w sprawie szczegó³owych
warunków i trybu dokonywania refundacji ze �rodków Fun-
duszu Pracy kosztów wyposa¿enia lub doposa¿enia stanowi-
ska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawanie
bezrobotnemu �rodków na podjêcie dzia³alno�ci gospodar-
czej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych �rodków
(Dz.U. Nr 236 poz. 2002 ze zm.)

2. Za�wiadczenie, o którym mowa w ust. 1 winno byæ
wystawione w ci¹gu 14 dni przed dat¹ z³o¿enia zg³oszenia,
o którym mowa w §1 ust. 1 oraz winno zawieraæ imiê
i nazwisko osoby bezrobotnej oraz jej adres.

3. Podstaw¹ zwolnienia, o którym mowa w §2 pkt 2 i pkt
3 bêdzie dokument wystawiony przez w³a�ciwy miejscowo
organ administracji publicznej potwierdzaj¹cy dokonanie
zmiany.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta Kalisza.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kalisza

(�) Adela Przyby³

Poz. 681
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UCHWA£A Nr 16/V/2007 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu miasta Sulmierzyce na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.�d� i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. ze zmianami) oraz art. 165, 166,
173, 182, 184, 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U.Nr 249, poz. 2104 ze zmianami),
uchwala siê co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody bud¿etu na 2007 rok w wysoko-
�ci 5.891.254 zgodnie z za³acznikiem nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
1.183.528 zgodnie z za³¹cznikiem nr 3.

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2007 w wysoko�ci
6.812.954 zgodnie z za³¹cznikiem nr 2

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 5.406.554, w tym na:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzeñ
2.375.528

b) dotacje 272.759

- podmiotowe dla instytucji kultury  242.919

- celowe dla gminy na zadania bie¿¹ce realizowane
na podstawie porozumieñ (umów) miêdzy jednost-
kami samorz¹du terytorialnego 1.000

- celowe dla powiatu na zadania bie¿¹ce realizowane
na podstawie porozumieñ (umów) miêdzy jednost-
kami samorzadu terytorialnego  2.640

- celowe na dofinansowanie zadañ zleconych do
realizacji stowarzyszeniom 26.200

a) wydatki na obs³ugê d³ugu 11.500

1) wydatki maj¹tkowe w 2007 r. w wysoko�ci 1.406.400
zgodnie z za³¹cznikiem nr 4

1. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie po-
szczególnych programów w latach 2007-2009, zgodnie z za-
³¹cznikiem nr 5

2. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 1.183.528 zgodnie z za³¹cznikiem nr 3

§3. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 41.475 i wydatki na

realizacjê zadañ okre�lonych w programie profilaktyki i roz-
wi¹zywania problemów alkoholowych w wysoko�ci 41.475

§4. 1.Deficyt bud¿etu w wysoko�ci 921.700 zostanie sfinan-
sowany przychodami z tytu³u po¿yczki z Wojewódzkiego Fun-
duszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 6.

§5. Tworzy siê rezerwê ogóln¹ w wysoko�ci 6.000.

§6. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej
w wysoko�ci:

1) przychody 2.100

2) rozchody 2.100

zgodnie z za³¹cznikiem nr 7.

§7. Ustala siê plan dochodów zwi¹zanych z realizacj¹
zadañ z zakresu administracji rz¹dowej w wysoko�ci 7.000,-
(dzia³ 750 rozdzia³ 75011 §2350).

§8. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek w kwocie 1.200.000. z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 200.000

2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu 921.700

3) sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u po¿y-
czek 78.300

§9. Upowa¿nia siê Burmistrza Miasta do zaci¹gania zobo-
wi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lone w za³¹czniku nr 5

2) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki
i termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§10. Upowa¿nia siê Burmistrza Miasta do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpuj¹ce-
go w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu bud¿etu w wyso-
ko�ci 200.000

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u, za wyj¹tkiem zmian kwot wydatków
maj¹tkowych i zmian dotacji.

§11. Ustala siê kwotê 300.000 do której Burmistrz mo¿e
samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta.

Poz. 682
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§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Karol Mazurek

za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr 16/V/2007

Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 7 lutego 2007 r.

DOCHODY BUD¯ETU MIASTA NA 2007 ROK W PE£NEJ SZCZEGÓ£OWO�CI
(dzia³, rozdzia³, §)
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za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr 16/V/2007

Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 7 lutego 2007 r.

WYDATKI BUD¯ETU MIASTA SULMIERZYCE NA 2007 ROK W PE£NEJ SZCZEGÓ£OWO�CI

(Dzia³, Rozdzia³, §)
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� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� = � � � � ���������

 

Poz. 682



— 2734 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 27

���� = � � ������
���� 3 � � ������
���� 2 � �=) 6 ������
���� � � � � � � � � ��������

����� 5 � ���������
���� 5 � � � � � ���������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� 3 � � ������

����� 8 � ����������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ���������
���� = � � � � � � ��������
���� 2 � � �� � � � � ��������
���� 2 � � �� � � � ���������
���� 3 � � �� ���������
���� 3 � � ������
���� 5 � � � � ��������
���� 2 � �=) 6 ��������
���� 6 � � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ��������

����� 3 � � � ���������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������

����� 3 � ���������
���� 1 � � � � � � ������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� = � � � ��������
���� = � � ������
���� 2 � �=) 6 ��������
���� 5 � � � ��������
���� 6 � � � � � � � � ������

���
85= '<�1$&=(/1<&+�25*$1 :�3$ 67:$��.21752/,�,�2&+521<�35$:$
25$=�6 '2:1,&7:$

������

�����
8 � � � � �� � � � ��

�
������

���� = � � � ������
��� %(=3,(&=( 67:2�38%/,&=1(�,�2&+521$�35=(&,:32 $52:$ ���������

����� 2 �6 �3 ���������

����
' �� � � � � � � � � �

�
���������

���� 5 � � � � � ��������
���� 6 � � � ������
���� 6 � �) �3 �����
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� � � ������
���� = � � ������
���� 5 � � � ��������

Poz. 682



— 2735 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 27

����� 2 �& �� � � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ������

��� 2%6 8*$�' 8*8�38%/,&=1(*2 ���������

�����
2 � � � � � � �

���������

����
2 � � � � � � � � �
�

���������

��� 5 1(�52=/,&=(1,$ ��������
����� 5 � � � ��������

���� 5 � � � ��������
��� 2 :,$7$�,�:<&+2:$1,( ������������

����� 6 �3 ����������
���� 1 � � � � � � ���������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� = � � � ���������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ���������
���� = � � ���������
���� = � � ������
���� = � � ��������
���� � � � � � ������
���� 2 � � �� � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ������
���� 2 � �=) 6 ���������
���� 6 � � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � � ������

����� 3 � ����������
���� 1 � � � � � � �� ���������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � �� ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ��������
����� = � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 2 � �=) 6 ���������
���� = � � � � � � � � ������

����� * ����������
���� 1 � � � � � � ���������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � �� ���������
���� 6 � � � ��������
���� = � � � ���������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ���������
���� = � � ���������
���� = � � ������
���� = � � ��������
���� = � � � � � ������
���� 2 � � �� � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ������

Poz. 682



— 2736 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 27

���� 2 � �=) 6 ���������
���� 6 � � � � � � � ������
���� = � � � � � � � � ������

����� ' � � � ��������
���� = � � ��������

����� ' � � � ��������
���� = � � ��������

����� 3 � ���������
���� 2 � �=) 6 ���������

��� 2&+521$�='52:,$ ���������
����� 3 � ���������

����
' � � � � � � � � � �

�� �� � � � �
��������

���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � � � ���������
���� = � � ���������
���� 3 � � ������

��� 3202&�632 (&=1$ ������������
����� ' � � ���������

���� = � � � � � � ���������

�����
� � � � � � � � �
� �� � �

������������

���� � ������������
���� : � � ���������
���� ' � � ������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � � � ������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ��������
���� 2 � �=)66 ������
���� = � � � � � � � � ��������

�����
6 � � � � � � � �

� � � � � � � ��
�

��������

���� 6 � � � �� ��������

�����
= � � � � � � � � � � � �� �

�
���������

���� � ���������
����� ' � ��������

���� � ��������
����� 2 �3 �6 ���������

���� 1 � � � � � � ������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � � � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 2 � �=) 6 ��������
���� = � � � � � � � � ��������

����� 3 � ���������
���� � ���������

��� *2632'$5.$�.2081$/1$�,�2&+521$� 52'2:,6.$ ������������
����� * � ��������

����
: � � � � � � � � � �

� � � � � � � �
��������

���� = � � ��������
����� 2 � � � ���������

���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ������

Poz. 682



— 2737 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 27

� � ����� = � � � ����������
� ������ � 8 � � � � � � ����������
� � ����� : � �� �������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � �� ���������
� � ����� = � � �� ���������
� ������ � 6 � � �� ���������

� � �����
' �� � � � � � � � � �

�� �� � � � �
���������

� � �����
' �� � � � � � � � � � �

� �� �� � � � �
���������

� ������ � 2 � �� � � �� �����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������

� � �����
: � � � � � �� � � � � � �

� � � � � � � � � �
��

����������

� ������ � 3 � � �������������
� � ����� 1 � � � � � � �� �������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � �� ���������
� � ����� 6 � � � �� ����������
� � ����� 6 � � � �� ���������
� � ����� : � �� ���������
� � ����� = � � � ��� ����������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � �� ����������
� � ����� = � � �� �������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � �� � � � � �� �������
� � ����� 2 � � �� � � � �� ���������
� � ����� 3 � � �� ���������
� � ����� 5 � � � �� ���������
� � ����� 2 � �=) 6�� ���������
� � ����� 3 � � � ����������
� � ����� 6 � � � � � � � �� �������
� � ����� = � � � � � � � � �� �������
� � ����� : � � � �� ������������

� � �����
: � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � � �
� �

����������

���� � � .8/785$�,�2&+521$�'=,('=,&7:$�1$52'2:(*2� �����������
� ������ � ' � � � �� � � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � �����������
� ������ � % � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � ����������
� ������ � 0 � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � ����������
� ������ � 3 � � ���������
� � ����� = � � � �� ���������
� � ����� = � � � ���������

���� � � .8/785$�),=<&=1$�,�63257� ����������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� 5 � � � � � �� ���������
� � ����� 1 � � � � � � � �� ���������
� � ����� : � �� ���������
� � ����� = � � � �� ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � �� ���������
� � � 5$=(0�:<'$7.,�� � � � ������������ �������������

Poz. 682



— 2738 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 27

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr 16/V/2007

Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 7 lutego 2007 r.

DOTACJE I WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ZLECONE GMINIE USTAWAMI W 2007 R.

' �� 5 �� � 7 � 3 � �
���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � �� � �� �
����������

���� � �
8 � � � � �� � � � � �

�
�������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � �������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � �� � �� �
�������

���� � � % � � � � � � ���������
� ������ � 2 � � ���������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � �� � �� �
���������

���� � � 3 � � �������������

� ������ �
� �� � � � � � � � �

� � � ��
�������������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � �� � �� �
�������������

� ������ �
6 � � � � � � � � � � �

� � � � � �
���������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � �� � �� �
���������

� ������ � = � � � � � � � � � � � � ���������

� � �����
' � � � � � � � � � � � �

� � � � � �� � �� �
���������

� � � 5$=(0� �������������

 

' �� 5 �� � 7 � 3 � �
���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������

���� � �
8 � � � � �� � � � � �

�
�������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � �������
� � ����� = � � � � �������

���� � � % � � � � � � ���������
� ������ � 2 � � ���������
� � ����� = � � � � ���������

���� � � 3 � � �������������

� ������ �
� �� � � � � � �
� � � � � ��

�������������

� � ����� � � �������������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � �������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � �������
� � ����� = � � � � � � � � � ���������

� ������ �
6 � � � � � � � � �

� � � � � � � �
���������

 

Poz. 682



— 2739 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 27

� � ����� 6 � � � � ���������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � ���������
� � ����� � � ���������
� � � 5$=(0� �������������

 

Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y Nr 16/V/2007

Rady Miejskiej
z dnia 7 lutego 2007 r.

WYDATKI MAJ¥TKOWE

' �� 5 �� � 7 � : �
���� � � : � � � � � ��� � � � ����������
� ������ � ' � � ����������
� � ����� : � � � � ����������
� � � � ����������

���� � � * � � ���������
� ������ � * � � � � ���������
� � ����� : � � � � ���������
� � � � ���������

���� � � * � � � � � �������������
� ������ � 6 � � � ���������

� � �����
' � � � � � � � � �

� � � �� �� � � �
�

���������

� � � � ����������
� ������ � 2 � �� � � � ����������

� � �����
: � � � � � �� � � � � �

� � � � � � � � �
� � �

����������

� � � � ����������
� ������ � 3 � � �������������
� � ����� : � � � � �������������
� � � � �������������

� � �����
: � � � � � � � � � �

� � � � � � � � � �
� � � � � �

����������

� � � � ����������
� 5$=(0� � � �������������

 

Za³¹cznik nr 5
do uchwa³y nr 16/V/2007

Rady Miejskiej
z dnia 7 lutego 2007 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE

3 �= �5 � � � . � 2 � � : �
% � � �

�
� ��� ������������ �������������

5 ������� � � � � � � � �������������
� � ������������� � � �

5 ������� � � � � � � � �������������
� � ������������� � � �

5 ������� � � � � � � � �������������
� � ������������� � � �

5$=(0� �������������

 

Poz. 682



— 2740 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 27

Za³¹cznik nr 6
do uchwa³y nr 16/V/2007

Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 7 lutego 2007 r.

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU 2007 R.
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Za³¹cznik nr 7
do uchwa³y nr 16/V/2007

Rady Miejskiej w Sulmierzycach
z dnia 7 lutego 2007 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
�RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ  NA 2007 ROK

Jednostka: Gminny Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej
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UCHWA£A Nr IV/34/07 RADY POWIATU KO�CIAÑSKIEGO

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia na 2007 rok regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
i wyp³acania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Ko�ciañski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.

984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 167, poz. 1759) i art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia

Poz. 682, 683



— 2741 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 27

1982 r. - Karta Nauczyciela (tj.: z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) oraz rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Powiatu
Ko�ciañskiego uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê na rok 2007 regulamin okre�laj¹cy wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-

nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw dla nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Ko�ciañski, stanowi¹cy za³¹cznik do
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Ko�ciañskiego.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ od 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Iwona Bereszyñska

Za³¹cznik
do uchwa³y nr IV/34/07

Rady Powiatu Ko�ciañskiego
z dnia 7 lutego 2007 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA W 2007 R.
DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW DLA NAUCZYCIELI SZKÓ£ I PLACÓWEK O�WIATOWYCH PROWADZONYCH

PRZEZ POWIAT KO�CIAÑSKI

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Niniejszy Regulamin okre�la: wysoko�æ oraz szczegó-
³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
dla nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych prowadzonych
przez Powiat Ko�ciañski.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e zespó³ szkó³ lub
placówkê o�wiatow¹, dla których organem prowadz¹cym
jest Powiat Ko�ciañski,

2. dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w ust, l,

3. klasie - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ oddzia³ lub
grupê,

4. nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e pracownika
pedagogicznego poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIA£ II

Dodatki Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat, któ-
rego wysoko�æ okre�la art. 33 ust. l ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniaj¹ce do dodatku,
o którym mowa w ust. l, okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Dodatek przys³uguje za dni, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci w pracy z
powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
no�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z
tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Ogólne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o którym mowa w §3 ust. 2 Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego s¹:

1) osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze,
 a w szczególno�ci:

a) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

b) rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów, ak-
tywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki,

c) uzyskiwanie przez uczniów dobrych osi¹gniêæ potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji, promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

d) kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego,
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2) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków zwi¹-
zanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczególno�ci:

a) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ oraz sprawno�æ urz¹-
dzeñ szkolnych i pomocy dydaktycznych;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) aktywny udzia³ w pracach komisji przedmiotowych lub
innych,

c) opieka nad samorz¹dem szkolnym lub organizacjami
uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole.

3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
tora uwzglêdnia siê ponadto:

a) celowo�æ wydatkowania �rodków bud¿etowych,

b) racjonalno�æ prowadzonej polityki kadrowej,

c) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

d) dzia³ania promocyjne na rzecz szko³y,

e) znajomo�æ obowi¹zuj¹cych przepisów prawa (o�wiatowe-
go + KP),

f) aktywn¹ wspó³pracê ze spo³ecznymi organami szko³y
i zwi¹zkami zawodowymi,

g) czuwanie nad awansem zawodowym nauczycieli i udzie-
lanie im pomocy w podejmowanych formach doskonale-
nia zawodowego,

h) konsekwentne realizowanie motywacyjnego systemu na-
gradzania pracowników.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy,
w wysoko�ci do 25% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego.

5. W bud¿ecie szko³y na dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli zapewnia siê �rodki finansowe w wysoko�ci 3%
planowanych wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli.
Na dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ zapewnia siê
w bud¿ecie dodatkowe �rodki.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala - w ramach posiadanych �rodków - dyrektor szko³y,
a w stosunku do dyrektora - Zarz¹d Powiatu Ko�ciañskiego.

Dodatek funkcyjny

§5. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek
funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-

cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³a-
nie. Je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca,
nauczyciel traci prawo do dodatku z tym dniem.

3. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi, pocz¹wszy od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po dwóch miesi¹-
cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych ni¿
urlop wypoczynkowy.

4. Nauczyciel, który zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹-
zanych z powierzonym stanowiskiem traci prawo do dodatku
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków, a je¿eli zaprzesta-
nie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca - z tym dniem.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

a) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - 4%,

b) powierzenia wychowawstwa klasy - 6%,

c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta - 15%, �redniego wynagrodzenia sta¿ysty,
o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

6. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, przys³uguje
jeden wy¿szy dodatek funkcyjny w wysoko�ci uwzglêdniaj¹-
cej zajmowanie stanowiska kierowniczego.

7. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorów
Zarz¹d Powiatu Ko�ciañskiego, a dla wicedyrektorów oraz
innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szko³y, uwzglêd-
niaj¹c miêdzy innymi wielko�æ szko³y, jej warunki organiza-
cyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,
liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y.
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Dodatek za warunki pracy

§6. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczyciela, upraw-
niaj¹cych do dodatku za trudne warunki pracy, okre�la §8
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o któ-
rym mowa w §3 ust. 2 Regulaminu.

2. Warunki uprawniaj¹ce nauczyciela do dodatku za uci¹¿-
liwe warunki pracy okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §3 ust. 2
Regulaminu.

3. Ustala siê wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

a) dla pracowników pedagogicznych poradni - 5%,

b) dla innych uprawnionych nauczycieli - 10%.

4. Ustala siê wysoko�æ dodatku za uci¹¿liwe warunki
pracy w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego - 20%.

5. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szko-
dliwych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar godzin zajêæ.

7. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymia-
rze godzin.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§7. 1.Ogólne warunki wyp³acania nauczycielowi wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw okre�la art. 35 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 2, ustala siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-

gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do
0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodaw-
cy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

c) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualne, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§8. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych zastêpstw
ustala siê tak jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹.

ROZDZIA£ IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§9. Wysoko�æ specjalnego funduszu przeznaczonego na
nagrody Starosty Ko�ciañskiego i nagrody dyrektorów szkó³
dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowaw-
cze oraz tryb i kryteria przyznawania tych nagród okre�la
odrêbna uchwa³a Rady Powiatu Ko�ciañskiego.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§10. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2007 roku do 31
grudnia 2007 roku.
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DECYZJA PREZESA URZÊDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OPO-4210-7(6)/2007/3706/III/AS

z dnia 14 lutego 2007 r.

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postêpowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r.
Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz.
1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524) w zwi¹zku z art. 30 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997
r. � Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217 i z 2007
r. Nr 21, poz. 124)po rozpatrzeniu wniosku z 17 stycznia 2007
r. uzupe³nionego pismami z 29 stycznia 2007 r. i z 6 lutego
2007 r. Sydkraft Term sp. z o.o. z siedzib¹ w Z³otowie,
posiadaj¹cej numer identyfikacji podatkowej (NIP): 779-18-91-
848 zwanej w dalszej czê�ci decyzji �Przedsiêbiorstwem�
postanawiam zatwierdziæ dokonan¹ przez Przedsiêbiorstwo
zmianê taryfy dotycz¹c¹ cen i stawek op³at w zakresie wytwa-
rzania oraz przesy³ania i dystrybucji ciep³a, która to zmiana
stanowi za³¹cznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzj¹ z 20 lipca 2005 r. nr OPO-4210-38(7)/2005/3706/III/
JP Prezes URE zatwierdzi³, na okres do 31 sierpnia 2007 r.,
ustalon¹ przez Przedsiêbiorstwo taryfê dla ciep³a, która zosta-
³a og³oszona w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego Nr 123 z 16 sierpnia 2005 r., w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Pomorskiego Nr 77 z 12 sierpnia 2005 r.,
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Lubuskiego Nr 43
z 27 lipca 2005 r. oraz w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Dolno�l¹skiego Nr 139 z 1 sierpnia 2005 r.

Decyzj¹ z 6 kwietnia 2006 r. nr OPO-4210-10(4)/2006/3706/
III/AgS Prezes URE zatwierdzi³ pierwsz¹ zmianê ww. taryfy dla
ciep³a, która zosta³a og³oszona w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego Nr 65 z 5 maja 2006 r.,
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Lubuskiego Nr 26
z 15 kwietnia 2006 r. oraz w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Dolno�l¹skiego Nr 86 z 26 kwietnia 2006 r. Zmiana taryfy
wynika³a za wzrostu cen gazu w taryfach dostawców od
1 kwietnia 2006 r.

Pismem, które wp³ynê³o do Zachodniego Oddzia³u Terenowe-
go Urzêdu Regulacji Energetyki z siedzib¹ w Poznaniu 22 stycznia
2007 r., Przedsiêbiorstwo wyst¹pi³o z wnioskiem o kolejn¹ zmianê
decyzji zatwierdzaj¹cej taryfê, polegaj¹c¹ na zatwierdzeniu wy-
¿szych cen i stawek op³at w zakresie wytwarzania oraz przesy³ania
i dystrybucji ciep³a, dotycz¹c¹ grup odbiorców zaopatrywanych
ze �róde³ ciep³a opalanych gazem ziemnym.

Uzasadnieniem podwy¿ki s¹ znacznie wy¿sze koszty pali-
wa gazowego stosowanego w eksploatowanych �ród³ach
ciep³a, w porównaniu do kosztów, na podstawie których
dokonano kalkulacji cen i stawek op³at. Przyczyn¹ wzrostu cen
paliwa gazowego jest wej�cie w ¿ycie od 1 stycznia 2007 r.

zmiany taryfy Wielkopolskiej Spó³ki Gazownictwa Sp. z o.o.
z siedzib¹ w Poznaniu, zatwierdzonej decyzj¹ Prezesa URE nr
DTA-4212-7(11)/2006/2822/II/RT z 16 grudnia 2006 r. (publika-
cja w Biuletynie Bran¿owym URE � Paliwa gazowe Nr 45/
2006(171) z 16 grudnia 2006 r.) oraz zmiany taryfy dla Dolno-
�l¹skiej Spó³ki Gazownictwa Sp. z o.o. z siedzib¹ we Wroc³a-
wiu, zatwierdzonej decyzj¹ Prezesa URE nr DTA-4212-12(12)/
2006/4246/II/PB z 16 grudnia 2006 r. (publikacja w Biuletynie
Bran¿owym URE � Paliwa gazowe Nr 45/2006(171)
z 16 grudnia 2006 r.), co stanowi okoliczno�æ przewidzian¹
w §27 rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki z 9 pa�dziernika
2006 r. w sprawie szczegó³owych zasad kszta³towania i kal-
kulacji taryf oraz rozliczeñ z tytu³u zaopatrzenia w ciep³o
(Dz.U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postêpowania administracyj-
nego, decyzja ostateczna, na mocy której strona naby³a
prawo, mo¿e byæ w ka¿dym czasie za zgod¹ strony uchylona
lub zmieniona przez organ administracji publicznej, który j¹
wyda³, lub przez organ wy¿szego stopnia, je¿eli przepisy
szczególne nie sprzeciwiaj¹ siê uchyleniu lub zmianie takiej
decyzji i przemawia za tym interes spo³eczny lub s³uszny
interes strony.

Zwa¿ywszy, i¿ w powy¿szej sprawie uzna³em, ¿e zosta³y
spe³nione przes³anki okre�lone w powy¿szym pi�mie, umo¿-
liwiaj¹ce zmianê decyzji, postanowi³em orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przys³uguje odwo³anie do S¹du Okrê-
gowego w Warszawie � S¹du Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentów, za moim po�rednictwem, w terminie dwutygodnio-
wym od dnia jej dorêczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z 10
kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne oraz art. 47946 pkt 1
i art. 47947 §1 Kodeksu postêpowania cywilnego).

Odwo³anie od decyzji powinno czyniæ zado�æ wymaga-
niom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawieraæ
oznaczenie zaskar¿onej decyzji i warto�ci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutów, zwiêz³e ich uzasadnienie, wskazanie
dowodów, a tak¿e zawieraæ wniosek o uchylenie albo
o zmianê decyzji w ca³o�ci lub czê�ci (art. 47949 Kodeksu
postêpowania cywilnego). Odwo³anie nale¿y przes³aæ na adres
Zachodniego Oddzia³u Terenowego Urzêdu Regulacji Energe-
tyki, 61 - 561 Poznañ, ul. Wierzbiêcice 1.

Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwi¹zku z art. 31 ust.
3 pkt 2 ustawy � Prawo energetyczne, zmiana taryfy zostanie
skierowana do og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Dolno�l¹skiego, Lubuskiego oraz Wielkopolskiego.

Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy � Prawo energetyczne,
zmiana taryfy mo¿e byæ wprowadzona do stosowania nie
wcze�niej ni¿ po up³ywie 14 dni i nie pó�niej ni¿ do 45 dnia
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od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Dolno�l¹skiego, Lubuskiego, Wielkopolskiego.

Z upowa¿nienia
Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

Dyrektor
Zachodniego Oddzia³u Terenowego

Urzêdu Regulacji Energetyki
z siedzib¹ w Poznaniu
(�) Henryk Kanoniczak

Otrzymuj¹:

1. Sydkraft Term sp. z o.o., ul. Za dworcem 3, 77-400
Z³otów

2. Wojewoda Dolno�l¹ski

3. Wojewoda Lubuski

4. Wojewoda Wielkopolski

Za³¹cznik do decyzji

ZMIANA TARYFY DLA CIEP£A SYDKRAFT TERM SP. Z O.O. Z SIEDZIB¥ W Z£OTOWIE

W taryfie dla ciep³a ustalonej przez Sydkraft Term Sp.
z o.o. z siedzib¹ w Z³otowie, stanowi¹cej za³¹cznik do decyzji
Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki nr OPO-4210-38(7)/2005/
3706/III/JP z 20 lipca 2005 r. wraz ze zmian¹ nr OPO-4210-
10(4)/2006/3706/III/AgS z 6 kwietnia 2006 r.wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany:

1) W Czê�ci IV pkt 1. stawki op³at w zakresie wytwarzania
ciep³a dla grup odbiorców: W/BC, W/BW3, W/BW1, W/
BW2, W/AW1, W/CC, W/CW, W/BW4, L/BW1, D/BC, L/BW2,
L/DW, L/BW3 otrzymuj¹ brzmienie:
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2) W Czê�ci IV poz. 2. Ceny i stawki op³at dla grupy odbiorców D/DW otrzymuje brzmienie:
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W przedstawionych w czê�ci IV pkt 1-2 cenach i stawkach op³at brutto uwzglêdniono podatek od towarów i us³ug (VAT)

w wysoko�ci 22%.

Prezes Zarz¹du
(�) mgr in¿. Jacek Cybulski
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