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ZARZADZENIE Nr 36/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy Chrzypsko Wielkie

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewodztw (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 15647 z pbzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

81. Zarzgdza sie wybory uzupetniajagce do Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie dla wyboru radnego w trzymandatowym
okregu wyborczym Nr 3 obejmujacym sotectwo tezce
i sotectwo Lezeczki.

§2. Date wyborow, o ktorych mowa w §1, wyznacza sie
na niedziele 29 kwietnia 2007 r.

§3. Dni, w ktorych uptywajg terminy wykonania czynnosci
wyborczych okresla kalendarz wyborczy stanowigcy zatgcznik
do zarzgdzenia.

84. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Tadeusz Dziuba

Zatacznik

do zarzadzenia Nr 36/07
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 27 lutego 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPE£NIAJACYCH DO RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE

Termin wykonania czynnoéci
wyborczej

Tre$¢ czynnosci

do 28 lutego 2007 r.

- podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia zarzgdzenia Wojewody
Wielkopolskiego w sprawie przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie w okregu wyborczym Nr 3

do 10 marca 2007 r.

- podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia, informacji o okregu wyborczym,
jego granicy, numerze i liczbie wybieranych radnych w okregu wyborczym oraz o wyznaczonej
siedzibie Gminnej Komisji Wyborczej w Chrzypsku Wielkim

do 10 marca 2007 r.

- zawiadomienie komisarza wyborczego o utworzeniu komitetu wyborczego oraz o zamiarze
zgtaszania kandydatéw na radnego

do 12 marca 2007 r.

- zgtaszanie kandydatéw do Gminnej Komisji Wyborczej w Chrzypsku Wielkim

do 15 marca 2007 r. Wielkim

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Poznaniu Gminnej Komisji Wyborczej w Chrzypsku

do 30 marca 2007 r.

do godz. 24°° okregu wyborczym Nr 3

- zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Chrzypsku Wielkim list kandydatéw na radnego w

do 30 marca 2007 r.

- zgtaszanie kandydatéw do obwodowych komisji wyborczych

do 8 kwietna 2007 r. Wyborczej Nr 1i Nr 3

- powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg w Chrzypsku Wielkim Obwodowej Komisji

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerze i granicy
obwoddw gtosowania oraz o wyznaczonej siedzibie obwodowej komisji wyborczej

14 kwietnia 2007 r.

oznaczeniami kandydatow

- rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Chrzypsku Wielkim o
zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego zawierajgce numery list, skréty nazw
komitetéw, dane o kandydatach na radnego umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi

do 15 kwietnia 2007 r.

- sporzgdzenie spisdbw wyborcoéw w Urzedzie Gminy w Chrzypsku Wielkim

27 kwietnia 2007 r.
godz. 24°°

- zakonczenie kampanii wyborczej

28 kwietnia 2007 r.

- przekazanie przewodniczgcym obwodowych komisji wyborczych spis6w wyborcow

29 kwietnia 2007 r.

godz.6°°-20°° - glosowanie
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UCHWALA Nr 11I/24/06 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
na obszarze osrodka wypoczynkowego w Lubaszu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006r. Nr
17, poz. 128) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr
141, poz. 1492 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087
oraz z 2006 r. Nr 45 poz. 319), Rada Gminy w Lubaszu uchwala
co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogoélne

81. 1. Uchwala sie zmiane miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego na obszarze osrodka wypoczynko-
wego w Lubaszu, wywotanego uchwatg nr XXII/285/05 Rady
Gminy w Lubaszu z dnia 15 listopada 2005 r. po stwierdzeniu
zgodnosci przyjetych rozwigzan z ustaleniami Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Lubasz, zwanego dalej planem.

2. Integralnymi czesciami uchwaly sa:

1) rysunek planu, zwany dalej rysunkiem, zatytutowany
.Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego na obszarze osrodka wypoczynkowego
w Lubaszu”, opracowany w skali 1:500, stanowigcy zatgcz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty;

»

rozstrzygniecie Rady Gminy w Lubaszu w sprawie rozpa-
trzenia uwag wniesionych do projektu planu, stanowigce
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

«

rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nale-
zg do zadan wtasnych gminy oraz zasady ich finansowa-
nia, stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Granice obszaru objetego planem przedstawia rysunek.

§2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty mowa
jest o:

1) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to
rozumiec¢ linie okreslajacg dopuszczalng minimalng odle-
gtos¢ sciany budynku od linii rozgraniczajgcej terenu;

2) pieszo - jezdni - nalezy przez to rozumie¢ pas terenu
przeznaczony dla ruchu pieszych i pojazdéw na zasadach
obowigzujgcych w strefie zamieszkania;

3) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ sume
powierzchni rzutéow wszystkich budynkow na dziatce,
mierzong po zewnegtrznym obrysie scian kondygnacji przy-
ziemnej lub nadziemnej w przypadku, gdy jej obrys wyste-
puje poza obrys kondygnacji przyziemnej;

2

powierzchni zieleni - nalezy przez to rozumie¢ minimalny
udzial powierzchni terenu biologicznie czynnego pokryte-
go zadrzewieniami i zakrzewieniami w zagospodarowaniu
dziatki lub terenu, okreslony w procentach;

o

przepisach szczegélnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumie¢ przepisy prawa inne niz ustawy, na podstawie
ktérych uchwalono niniejszg uchwate;

2

przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
przeznaczenie, ktére powinno przewaza¢ na terenie
wyznaczonym liniami rozgraniczajacymi;

>

przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktore uzupet-
niajg przeznaczenie podstawowe;

x

terenie rekreacji indywidualnej - nalezy przez to rozumiec¢
tereny, na ktorych dopuszcza sie lokalizacje na jednej
dziatce jednego budynku przeznaczonego do okresowego
wypoczynku rodzinnego;

9) uchwale nalezy przez to rozumiec niniejszg uchwate Rady
Gminy w Lubaszu;

10) zadrzewieniach i zakrzewieniach - nalezy przez to rozumie¢
pojedyncze drzewa i krzewy, a takze ich skupiska, wraz z
zajmowanym terenem oraz pnacza, byliny, trawy.

83. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku sg
obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granica opracowania planu miejscowego;

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu lub
roznych zasadach zagospodarowania;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy;
4) przeznaczenie terenow oznaczone symbolem literowym;
5) granice podziatu nieruchomosci;

2. Orientacyjna lokalizacja budynku rekreacji indywidual-
nej oznaczona graficznie na rysunku ma charakter informacyj-
ny lub stanowia postulowany elementy zagospodarowania
przestrzennego.
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ROZDZIAL 11
Przepisy szczegotowe

84. Na obszarze objetym planem ustala sie nastepujgce
przeznaczenie terenow:

1) tereny rekreacji indywidualnej, oznaczone na rysunku
symbolem ZR;

2) teren lasu, oznaczony na rysunku symbolem ZL

3) tereny drog wewnetrznych, oznaczone na rysunku symbo-
lem KDW.

85. 1. W zakresie sytuowania budynkow i charakteru
architektonicznego nowej zabudowy ustala sie nieprzekra-
czalne linie zabudowy, dopuszczalne powierzchnie zabudo-
wy, maksymalne wysokosci budynkéw, jednakowe ksztatto-
wanie dachéw w granicach danego terenu, zgodnie z zapisa-
mi w planie.

2. Zakazuje sie lokalizowania reklam, szyldow za wyijat-
kiem tablic informacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig osrod-
ka wypoczynkowego.

86. 1. W zakresie ksztattowania komfortu akustycznego
w $rodowisku ustala sie na terenach, o ktorych mowa w &4
pkt 1 dopuszczalny réwnowazny poziom dzwigku w $rodowi-
sku zewnetrznym zgodnie z przepisami odrgbnymi.

2. Ustala sig zasady ochrony i ksztattowania zieleni przez:

1) projektowanie nasadzen drzew i krzewow z uwzglednie-
niem gatunkow zimozielonych;

2) zagospodarowanie zadrzewieniami i zakrzewieniami
terendéw wolnych od utwardzenia;

3) zachowanie minimalnej powierzchni zieleni na terenach
ZR zgodnie z wskaznikami okreslonymi w 89 ust. 1 pkt 3.

3. Ustala sig dla nawierzchni przeznaczonych dla postoju
i prowadzenia ruchu kotowego stosowanie zabezpieczen przed
infiltracjg zanieczyszczen z sciekow deszczowych do srodowi-
ska gruntowo-wodnego.

4. Ustala sie segregacje odpadoéw w miejscach ich
powstawania i gromadzenia oraz usuwanie ich zgodnie
z przepisami odrebnymi.

87. Na obszarze objetym planem nie wystepujg obiekty
i tereny chronione w mysl przepiséw odrebnych.

88. Na obszarze objetym planem nie wystepuja
przestrzenie publiczne.

89. 1.Dla terendw terenow zabudowy rekreacji indywidu-
alnej, oznaczonych w planie symbolami 1ZR, 2ZR, 3ZR, 4ZR,
5ZR, 6ZR, 7ZR ustala sie nastepujace zasady zagospodarowa-
nia:

1) lokalizacja zabudowy z uwzglednieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy, okreslonych w planie;

2) maksymalna powierzchnia zabudowy - 70 m2;
3) minimalna powierzchnia zieleni - 60% powierzchni dziatki;

4) maksymalna wysokos¢ budynku - 7,56 m od poziomu
terenu do najwyzszego punktu dachu;

5) stosowanie dachéw stromych o ujednoliconych spadkach
dla wszystkich elementow potaci dachu, przy zachowaniu
kata potaci dachowej od 30° do 45°;

6) ogrodzenie azurowe odpowiadajace forma, materiatem
i kolorystykg zabudowie kubaturowej dziatki, o wysokosci
do 1 m, uzupetnione pnaczami lub zywoptotem, odsunigte
od linii rozgraniczajgcej o min. 0,56 m;

7) zapewnienie nie mniej niz dwa stanowiska postojowe dla
samochodow na kazdej wydzielonej dzialce;

8) obstuga komunikacyjna z przylegtych drég wewnetrznych.

2. Ustala sie nastepujgce zasady podziatu terenéw na
dziatki:

1) minimalna powierzchnia dziatki na terenach:
a) 1ZR — 230 m?,
b) 2ZR - 330 m?,
c) 3ZR - 280 m?,
d) 4ZR - 295 m?,
e) 5ZR - 350 m?,
f) 6ZR — 250 m?,
g) 7ZR - 280 m?,

810. 1. Dla terenu lasu, oznaczonego na rysunku planu
symbolem ZL ustala si¢ nastepujgce zasady zagospodarowa-
nia:

1) nakaz zachowania dotychczasowego sposobu uzytkowa-
nia;
2) dopuszczenie realizacji w porozumieniu z wtascicielem

lasu, takich budowli i urzadzeh jak:

a) dukty lesne przeznaczone dla ruchu pieszego i rowe-
rowego;

b) drogi techniczne dla stuzb lesnych,

c¢) mostki i estakady zwigzane z obiektami, o ktorych
mowa w pkt a, b,

d) urzadzenie melioracji wodnych,
e) sieci infrastruktury technicznej;

3) dopuszczenie lokalizacji obiektow matej architektury
stuzacych rekreacji lub utrzymaniu porzadku przy duktach
leénych przeznaczonych dla ruchu pieszego i rowerowe-

g0,
4) zakaz lokalizacji zjazdow dla samochodow.

2. Ustala sie zakaz sytuowania skrzyzowan oraz zjazdow
z drogi wojewaodzkiej znajdujgcej sie poza granica planu.

811. 1. Dla terenéow drég wewnetrznych, oznaczonych
w planie symbolami 1KDW, 2KDW, 3KDW, 4KDW, 5KDW,
ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania:

1) przeznaczenie podstawowe terenu - droga wewnetrzna
oraz obiekty infrastruktury technicznej;

2) dopuszczenie lokalizacji miejsc postojowych;
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3) sytuowanie pieszojezdni o szerokosci nie mniejszej niz
4,5m;

4) sytuowanie innych, niz ustalone w pkt 3, elementow
infrastruktury transportowej, w szczegolnosci dojazdow
i dojs¢, o parametrach zgodnie z przepisami odrebnymi.

812. Plan nie wymaga koniecznosci wszczecia postepo-
wania w sprawie scalenia i podziatow nieruchomosci
W rozumieniu przepiséw odrebnych.

813. Przy lokalizacji zabudowy obowigzek wykonania
odpowiednich badah geotechnicznych i gruntowo-wodnych.

814. 1. Ustala sie zachowanie ciggtosci powigzan pieszo-
jezdni i chodnika w granicy obszaru planu oraz z zewnegtrznym
uktadem komunikacyjnym.

2. Ustala sie¢ uwzglednienie wymagan technicznych
wynikajgcych z koniecznosci oswietlenia terenow drog
wewnetrznych oraz sytuowania urzgdzen infrastruktury tech-
niczne;j.

3. W zakresie infrastruktury technicznej ustala sig:

1) zaopatrzenie w wode z sieci wodociggowej, lokalizowane;j
na terenach KDW;

2) odprowadzenie sciekéw sanitarnych do sieci kanalizacji
sanitarnej, lokalizowanej na terenach KDW - istniejgcy
system kanalizacji w osrodku wypoczynkowym;

3) zakaz realizacji przydomowych oczyszczalni sciekow;

4) zagospodarowanie $ciekow deszczowych w granicach
wtasnej dziatki z mozliwoscig ich wtornego wykorzystania
do celéw bytowo - gospodarczych;

5) odprowadzenie $ciekow deszczowych z powierzchni
pieszojezdni, dojazdow i innych powierzchni utwardzo-
nych po ich uprzednim podczyszczeniu;

6) zaopatrzenie w energie elektryczng z sieci elektroener-
getycznej lokalizowanej na terenach KDW;

7) podtaczenie do sieci telekomunikacyjnej z sieci lokalizo-
wanej na terenach KDW;

4. W zakresie infrastruktury technicznej dopuszcza sig:
1) remont, przebudowe i rozbudowe istniejgcych sieci;

2) lokalizacje stacji transformatorowo-rozdzielczej SN/nn, jako
wolnostojacej;

3) wydzielenie gruntu pod stacjg, o ktorej mowa w pkt 2,
w postaci samodzielnej dziatki o powierzchni od 50 do 70
m? posiadajacej dostep do drogi;

4) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowej lokalizowanej na
terenach KDW;

5) zastosowanie ogrzewania - gazowego, olejowego, elek-
trycznego lub innego ekologicznego zrddta ciepta.

815. Nie ustala sie innych niz dotychczasowe sposobow
tymczasowego zagospodarowania, urzadzenia i uzytkowania
terendw, do czasu ich zagospodarowania zgodnie z uchwata.

ROZDZzIAL 1lI
Przepisy koncowe

§16. Dla gruntow lesnych w granicach planu uzyskano
zgode Marszatka Wojewoddztwa Wielkopolskiego na zmiane
ich przeznaczenia na cele nielesne (Decyzja nr DR Il 6070/49/
06 z dnia 13 listopada 2006 r.)

817. Dla terenu objetego planem ustala sig¢ 30% stawke,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§18. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Lubasz.

819. Uchwata wraz z zatgcznikami wchodzi w zycie po
uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Bogustaw Dymek
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 111/24/06
Rady Gminy Lubasz

z dnia 28 grudnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY LUBASZ W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH
DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
NA OBSZARZE OSRODKA WYPOCZYNKOWEGO W LUBASZU

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, oraz 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130 poz. 1087 oraz
z 2006 r. Nr 45 poz. 319) Rada Gminy Lubasz rozstrzyga, co
nastepuje:

81. W zwigzku z nie ztozeniem uwag do projektu miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego na obszarze
osrodka wypoczynkowego w Lubaszu, Rada Gminy Lubasz
nie rozstrzyga o sposobie rozpatrzenia.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 111/24/06
Rady Gminy Lubasz

z dnia 28 grudnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY LUBASZ O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO NA OBSZARZE OSRODKA WYPOCZYNKOWEGO
W LUBASZU, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA
DO ZADAN WEASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym(Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy Lubasz
rozstrzyga co nastepuje:

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej.

1. Zadania w zakresie realizacji drog publicznych przewidzia-
nych w planie oraz zwigzanych z nimi wykupami terenow,
prowadzi¢ bedg wtasciwe jednostki gminne.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadzi¢
bedg wtasciwe przedsigbiorstwa, w kompetencji, ktorych
lezy rozwdj sieci: wodociggowej i kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazociggowej i cieplnej, zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego oraz na
podstawie przepisow odrebnych. Zadania w zakresie
gospodarki odpadami realizowane bedg zgodnie z miej-
scowym planem zagospodarowania przestrzennego,
zgodnie z planem gospodarki odpadami oraz na podsta-
wie przepisow odrebnych.

3. Za podstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktére nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowi¢ beda
zapisy Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy
Lubasz.

4. Okreslenie termindw przystapienia i zakonhczenia realizacji
tych zadan, ustalone bedzie wedtug kryteriéw i zasad
przyjetych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego gminy Lubasz.

5. Inwestycje realizowane moga by¢ etapowo w zaleznosci
od wielkosci srodkéw przeznaczonych na inwestycje.

82. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej okreslonych w planie.

Finansowanie inwestycji bedzie odbywac sie poprzez:
1) Wydatki z budzetu gminy,

2) Wspotfmansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez
budzet gminy - w ramach m. in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorzadu wojewoddztwa,

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytow i pozyczek bankowych,

e) innych srodkéw zewnetrznych.

«

Udziat inwestorow w finansowaniu w ramach porozumien
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno - prywatnego - ,,PPP”, a takze wtascicieli
nieruchomosci.
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UCHWALA Nr 111/14/06 RADY GMINY CZERMIN

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy, z dnia 8 marca
1990 roku o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1691 z p6z. zm.) i art. 30 ust. 6 i art. 91d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (z 2006 roku
Dz.U. Nr 97poz. 674 z p6z. zm.) Rada Gminy Czermin uchwala
co nastepuje:

81. Ustala sie na rok 2007 regulamin okreslajgcy zasady
wynagradzania nauczycieli, wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Czermin.

83. Traci moc uchwata Nr XXV/162/056Rady Gminy
Czermin z dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie zasad wynagro-
dzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagro-
dzenia.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czermin
(—) Jozef Libert

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/14/06
Rady Gminy Czermin

z dnia 29.12.2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYStLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
| ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3. nauczycielu — rozumie sig¢ przez to nauczyciela,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
w szkotach lub placowkach,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych opiekun-
czych o ktorym mowa w 81 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej,

8. zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to zwigzek
zawodowy ktorego cztonkiem jest nauczyciel, a jezeli
nauczyciel nie jest cztonkiem Zzgadanego zwigzku, to
zwigzek zawodowy zrzeszajgcy nauczycieli wskazany przez
nauczyciela,

9. regulaminie — rozumie sig przez to regulamin, okreslajgcy
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktad-
niki wynagrodzenia.

10. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97, poz.
674 z 2006 r.),

11. organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to Gming,

12. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 r. (Dz.U.
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z 2005 r. Nr 22, poz. 181) w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lne warunki przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od 4
roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Pozostate warunki okresla Kar-
ta Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastg-
pito od pierwszego dnia miesiaca,

- poczawszy od pierwszego dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nie nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. Nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje dodatek
motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w §6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach okreslonych
w 84 i 5 regulaminu.

84. Warunkiem przyznawania nauczycielowi i dyrektoro-
wi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow,

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéow,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

- dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczenh i spraw-
nos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. ocena pracy nauczyciela

- posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

- przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

5. w przypadku dyrektora — skuteczne zarzadzanie szkota,
zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy.

85. 1. Nauczyciel nabiera prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu 6 miesigcy.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

4. Ustala sie roczng taczng pule srodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkobw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci do 2,5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
wartosc¢ zawiera sie od 0% do 15% z zastrzezeniem ust. 4.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora i zastepcy stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
wartosc¢ zawiera sie od 0% do 20% z zastrzezeniem ust. 4.
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6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
w ramach samorzadu zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej
nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrek-
tora szkoly poprzedniej.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
za:

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
10. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi - Waijt.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

12. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zaokragla sie do
petnych ztotych, w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a co najmniej 0,50 zt liczy sig za petny ztoty.

DODATEK FUNKCYJNY

86. 1. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjne-
go sa:

- dyrektorzy przedszkoli i szkét,
- zastepcy dyrektorow,

- kierownicy s$wietlic szkolnych,
- wychowawcy klas

- doradcy metodyczni,

- opiekunowie stazu.

87. Podstawg do ustalenia dodatku funkcyjnego jest
minimalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze nauczycie-
la stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym zwane dalej kwotg bazowa.

§8. Ustala sie wysokos¢ dodatku funkcyjnego:

- opiekun stazu w wysokosci 25 PLN miesiecznie za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece (od 1% do 5%)

- wychowawstwa klasy: w szkole 25 PLN miesiecznie,

- dyrektor szkoty — kwota dodatku funkcyjnego od 300 PLN
do 1.000 PLN

89. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torow Zespotu szkot bierze sie pod uwage tacznag liczbe
oddziatow i ilos¢ uczniow w danej placowce.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastagpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesig-
cach zastepstwa (za wyjagtkiem dyrektora petnigcego funkcje
spotecznag).

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

810. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom:

- za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tej klasie godzine
nauczania.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

811. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
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przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorym nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
- wyjazdem uczniéow na wycieczki lub na imprezy,

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzieh — traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

813. 1. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
4 — dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych za prace w dni
wolne od pracy ustala sie wedtug zaszeregowania wycho-
wawcy $wietlicy nie wiecej niz 4 godziny, a w przypadku
wycieczek catodobowych 8 godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych
zastepstw przydzielonych przez dyrektora dzien przed ich
odbyciem, ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymia-
rowg wedtug osobistego zaszeregowania.

815. 1. Nauczyciel, na swoj wniosek ztozony na pismie
do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku
szkolnym, moze realizowac zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuhcze w wymiarze okreslonym w ust. 42a Karty
Nauczyciela.

2. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na realizacje zajec
w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycielem wymia-
rze, jezeli taka mozliwos¢ wynika z zatwierdzonego przez
organ prowadzacy szkote arkusza organizacyjnego szkoty.

3. Dyrektor ponadto podejmujac decyzje musi uwzgled-
nic:
- sytuacje finansowa placowki,
- dyspozycyjnos¢ nauczyciela,
- zaangazowanie nauczyciela do pracy na rzecz szkoty.

816. 1. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zwigkszony
wymiar godzin, za zastepstwa dorazne wyptacane jest wyna-
grodzenie wedtug osobistego zaszeregowania zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

817. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie
stosuje sie przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

818. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (art.
49 Karty Nauczyciela) w budzetach organéw prowadzacych
szkoty w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod prowadzg-
cych szkoty i dyrektorow szkét. Nagrody o ktorych mowa
w ust. 1 sg przyznawane w terminie do 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

2. Catos¢ funduszu nagrdéd ulega podziatowi wedtug
procentowego przelicznika:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta,

2) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrek-
tora.

3. Nagrody nauczycielom, dyrektorom i osobom petnia-
cym stanowiska kierownicze w szkole przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 Waijt,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Nagrode Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnit
wymagania zawarte w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 6 wrzesnia
2001 r. w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
(Dz.U. z 2001 r. Nr 101, poz. 1093).

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD
819. Nagrode Wojta mogg otrzymac dyrektorzy szkot
uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:
1. bardzo dobrej organizacji pracy w szkole,

2. zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan
statutowych szkoty,
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3. dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni
dobor kadry,

4. osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydak-
tyczno-wychowawczych, duzej liczby uczniow uczestni-
czacych w olimpiadach, konkursach, zawodach sporto-
wych,

5. inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6. organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

7. umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
8. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

9. dbania o baze szkoty — remonty, prace wykonywane we
wtasnym zakresie,

10. wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty
i organem nadzorujgcym,

11. tworzenia wtasciwej atmosfery w miejscu pracy.

821. Nagrode Dyrektora otrzymujg nauczyciele za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a w szczegol-
nosci:

a) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

- stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu danego
przedmiotu (wyniki badan OKE, wyniki szkolnego
mierzenia jakosci pracy),

- zakwalifikowaniu uczniow do grupy laureatow konkur-
sOw przedmiotowych na szczeblu rejonowym, (powia-
towym),

- zajeciu przez ucznidw (zespdt uczniow) 1-3 miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach,
itp. na szczeblu gminnym, powiatowym,

- prowadzeniu wtasnych innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

- sporzadzaniu lub wykorzystywaniu dostgpnych narze-
dzi pomiaru dydaktycznego

b) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
- integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej w szkole poprzez opieke nad organizacjg mtodzie-
zy (np. Samorzad Uczniowski i inne),

- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej w klasie (grupie), np. poprzez organizacje
wycieczek, biwakow, udziatu uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wyjazdow do muzeum, kina,
spotkania z ciekawymi ludzmi,

- przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu uroczy-
stosci szkolnej lub srodowiskowej wynikajacej z planu
pracy szkoty a takze innych uroczystosci okazjonal-
nych,

- przygotowaniu i organizacji konkurséw lub zawodow
sportowych dla spotecznosci szkolnej lub gminne;j.

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

- zapewnieniu pomocy majacej na celu zapobieganiu
i zwalczaniu przejawow patologii spotecznej wsrod
mtodziezy (narkomanii, alkoholizmowi, chuliganstwu),

- organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami stuzby
zdrowia, policji, sgdem dla nieletnich, organizowaniu
konsultacji, prelekcji dla rodzicow.

2

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowe-
go wykorzystanego w pracy szkoty,

- aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mtodych
nauczycieli, udzielanie pomocy kolezenskiej w pracy,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadze-
nie lekcji kolezenskich itp.
e) inne

- udziat w pracach organéw szkolnych i komisjach szkol-
nych,

- spoteczna, systematyczna dziatalno$¢ dydaktyczno
- wychowawcza poza szkota,

- inne formy pomocy uczniom i dziatalnos¢ w szkole,
- urzadzanie i dbato$¢ o pomieszczenia klasowe,

- pomoc przy organizacji imprez szkolnych i srodowi-
skowych,

- wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakre-
sie pomocy uczniom, szkole.

822. Nagrody jubileuszowe oraz pozostate dodatki,
zasitki, odprawy przystugujace nauczycielom uregulowane sg
w ustawie — Karta Nauczyciela oraz w przepisach wykonaw-
czych do tej ustawy.

823. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, ktoremu zostata
przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu,
ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

§24. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym
trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

Regulamin niniejszy uzgodniono ze zwigzkiem zawodo-
wym.
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830

UCHWALA Nr V/30/2007 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz wyznaczenia
inkasentow i okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
roku Nr 142 poz. 1591; z pozniejszymi zmianami) w zwigzku
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 roku o optacie
skarbowej (Dz.U. z 2006 roku Nr 225 poz. 1635) uchwala sie,
co nastepuje:

81. 1. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze
inkasa.

2. Na inkasentow optaty skarbowej wyznacza sie:

1) Bank Spotdzielczy w Krotoszynie z siedzibg Krotoszyn,
ul. Piastowska 14, NIP 621-000-41-83,

2) Powiat Krotoszynski z siedzibg Krotoszyn, ul. 56 Putku
Piechoty WIlkp. 10, NIP 621-169-40-66,

3) Zaktad Obstugi Placowek Oswiatowych w Krotoszynie
z siedzibg w Krotoszynie przy ul. Rynek 1,
NIP 621-100-33-17.

82. Inkasenci otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 5%
wplywow z tytutu pobranej optaty skarbowe;j.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(—-) Zofia Jamka

831

UCHWALA Nr V/56/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozktadania na raty sptaty
naleznosci pienieznych Kalisza-Miasta na prawach powiatu oraz jego jednostek organizacyjnych z
tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa, oraz okreslenia organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691 z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1. 1. Uchwata okresla szczegotowe zasady i tryb umarza-
nia, odraczania terminu sptaty oraz rozktadania na raty sptaty
naleznosci pienieznych Kalisza-Miasta na prawach powiatu
oraz jego jednostek organizacyjnych z tytutu naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, zwanych
dalej ,naleznosciami” od osob fizycznych, prawnych a takze

jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej, zwanych dalej , dtuznikami”.

2. Przez naleznos$¢ rozumie sie nalezno$¢ gtownag wraz
z odsetkami oraz innymi naleznosciami ubocznymi.

§2. 1. Naleznosci mogg by¢ umarzane w catosci lub
czesci jezeli:

1) dtuznik — osoba fizyczna — zmart nie pozostawiajgc zadne-
go majatku lub pozostawit ruchomosci niepodlegajace
egzekucji na podstawie odrebnych przepisow albo
pozostawit przedmioty codziennego uzytku domowego,
ktorych tgczna wartos¢ nie przekracza kwoty stanowiacej
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trzykrotnos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w roku poprzedzajgcym umorzenie, ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” do
celow naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych,

2) dtuznik — osoba prawna — zostat wykreslony z wtasciwego
rejestru os6b prawnych przy jednoczesnym braku majat-
ku, z ktérego mozna by egzekwowac naleznos¢, a odpo-
wiedzialnos¢ z tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy
prawa na osoby trzecie,

3) jest to uzasadnione szczegolnie waznymi wzgledami spo-
tecznymi lub gospodarczymi,

4) kwota naleznosci nie przekracza pieciokrotnej wartosci
kosztow upomnienia w postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

5) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej wierzytelnosci lub postepowa-
nie egzekucyjne stato sie nieskuteczne,

6) pomimo wyczerpania instrumentow prawnych w poste-
powaniu windykacyjnym, naleznosci ulegly przedawnie-
niu,

7) nie mozna ustali¢ dtuznika, miejsca jego zamieszkania lub
faktycznego pobytu, badz siedziby,

8) wysokos¢ wpisu sgdowego od wniesionego pozwu przekra-
czataby warto$¢ dochodzonego roszczenia, a wezwany do
zaptaty dtuznik nie uregulowat zadtuzenia,

9) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci lub umorzyt
postepowanie upadtosciowe z przyczyn, o ktéorych mowa
w art. 13 oraz art. 361 pkt 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003
r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz.U. Nr 60, poz.
535, z pozn. zm.),

2. Umorzenie w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3
moze nastgpi¢ na uzasadniony i udokumentowany wniosek
dtuznika, a w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1, 2, 4,
5, 6,7, 8,9 z urzedu.

3. Umorzenie naleznosci, za ktérg odpowiada solidarnie
wiecej niz jeden dtuznik, moze nastgpi¢, gdy okolicznosci
uzasadniajgce umorzenie wymienione w ust. 1 zachodza co
do wszystkich dtuznikow.

83. Do umarzania naleznosci uprawnieni sa:

1) Prezydent Miasta Kalisza z tym, ze umorzenia powyzej
3.000,00 zt po zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng
i Komisje Budzetu i Finansow Rady Miejskiej Kalisza.

2) kierownicy jednostek organizacyjnych w odniesieniu do
naleznosci przypadajgcych tym jednostkom z zastrzeze-
niem, ze wartos¢ naleznosci podlegajgcej umorzeniu
w oparciu o 82 ust. 1 pkt 3 od jednego zobowigzanego
w roku nie moze przekroczy¢ kwoty 3.000,00 zt.

84. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi lub gospodarczymi, Prezydent Miasta Kalisza lub
kierownik jednostki organizacyjnej, na uzasadniony i udoku-

mentowany wniosek dtuznika, mogg odroczy¢ termin sptaty
naleznosci lub roztozy¢ sptate naleznosci na raty biorgc pod
uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika. Okres odroczenia termi-
nu sptaty lub roztozenia sptaty naleznosci na raty nie moze
przekroczy¢ trzech lat od daty wydania w tym przedmiocie
decyzji, zawarcia umowy lub ztozenia jednostronnego pisem-
nego oswiadczenia woli.

2. W przypadku naleznosci zawierajgcej podatek VAT,
warunkiem odroczenia terminu sptaty lub roztozenia sptaty
naleznosci na raty jest uprzednie uregulowanie przez dtuznika
podatku VAT.

3. Od naleznosci gtownej, ktorej termin sptaty odroczono
lub ktorej sptate roztozono na raty nie pobiera sie odsetek od
dnia udzielenia ulgi do dnia uptywu terminu sptaty.

85. 1. Do wniosku o umorzenie, odroczenie terminu
sptaty lub roztozenie sptaty naleznosci na raty dtuznik musi
przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce jego aktualng sytuacje
materialng oraz inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci
podane we wniosku.

2. W przypadku nie spetnienia warunkéw okreslonych
w ust. 1T wniosek pozostanie bez rozpoznania z zastrzezeniem §6.

86. Na uzasadniony wniosek dtuznika Prezydent Miasta
Kalisza oraz kierownicy jednostek organizacyjnych mogg umo-
rzy¢ naleznos¢ na podstawie §2 ust. 1 pkt 3 bez potrzeby
przedktadania dokumentow, o ktérych mowa w 85 ust. 1,
jezeli organ egzekucyjny umorzyt postepowanie wobec stwier-
dzenia bezskutecznosci egzekucji.

87. W przypadkach, gdy:

1) dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej wysokosci
naleznosci, ktorej termin ptatnosci odroczono, albo nie sptaci
w petnej wysokosci ustalonych rat,

2) dowody na podstawie ktorych udzielono ulgi okazg sie
nieprawdziwe,

3) dtuznik wprowadzit w btgd co do okolicznosci, ktore
stanowig podstawe wydania decyzji, zawarcia umowy lub
ztozenia jednostronnego pisemnego os$wiadczenia woli,
naleznos¢ pozostata do sptlaty staje sie natychmiast wymagal-
na.

88. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
dotyczacego umorzenia lub udzielenia innych ulg w sptacie
naleznosci przez kierownika jednostki organizacyjnej, dtuzni-
kowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Prezydenta Miasta
Kalisza, ktory zajmuje ostateczne stanowisko w sprawie.

89. W uzasadnieniu decyzji, umowie lub jednostronnym
oswiadczeniu woli w sprawie umorzenia oraz udzielenia
innych ulg, Prezydent Miasta Kalisza lub kierownik jednostki
organizacyjnej wskazuje dowody, ktorym dat wiare oraz przy-
czyny dla ktérych innym dowodom odmoéwit wiarygodnosci.

810. Umarzanie naleznosci oraz udzielanie ulg, o ktorych
mowa w 84 nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze administracyj-
no - prawnym w drodze decyzji,

2) w odniesieniu do naleznosci ze stosunkow cywilno
- prawnych, w drodze umowy lub w formie jednostronne-
go pisemnego oswiadczenia woli.
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811. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierow-
nicy komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Kaliszu
odpowiednio do rodzaju naleznosci, zobowigzani sg do
przygotowywania projektow decyzji, uméw oraz jednostron-
nych oswiadczen woli w sprawie umarzania naleznosci
i udzielania ulg, o ktorych mowa w 84 przez Prezydenta
Miasta Kalisza.

812. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz
kierownicy komoérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego
w Kaliszu odpowiednio do rodzaju naleznosci, przedktadajg
Prezydentowi Miasta Kalisza sprawozdania dotyczgce zakresu
umorzonych naleznosci oraz udzielonych innych ulg
w sptacie.

2. Sprawozdanie sktada sie wg stanu na dzien 31 grudnia
kazdego roku kalendarzowego do dnia 20 stycznia roku
nastepnego.

3. Sprawozdanie winno zawiera¢ w szczegolnosci
okreslenie dtuznika oraz:

a) przy umorzeniu — kwote podlegajgcg umarzaniu, rodzaj
naleznosci i podstawe prawng umorzenia,

b) przy odroczeniu - kwote podlegajgca odroczeniu, rodzaj
naleznosci i podstawe prawng odroczenia,

c) przy roztozeniu na raty — kwote podlegajgca roztozeniu na
raty, rodzaj naleznosci i podstawe prawng roztozenia na
raty.

4. Prezydent Miasta Kalisza przedstawia Radzie Miejskiej
Kalisza informacje w zakresie umorzonych naleznosci oraz
innych ulg, wg stanu na dzien 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego do dnia 10 lutego roku nastgpnego.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Kalisza.

814. 1. Traci moc uchwata Nr XVI/229/2004 Rady
Miejskiej Kalisza z dnia 26 lutego 2004 r. w sprawie szczego-
towych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci jednostek
organizacyjnych Kalisza-Miasta na prawach powiatu z tytutu
naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz
okreslenia organéw do tego uprawnionych.

2. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed
wejsciem w zycie niniejszej uchwaly stosuje sie przepisy
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(—-) Adela Przybyt
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UCHWALA Nr V/40/2007 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Chodziezy w rejonie ul. Karczewnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz.U,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717 zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6 poz. 41,
Nr 141 poz. 1492; Dz.U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr 130 poz.
1087; Dz.U. 22006 r. Nr 45 poz. 319) Rada Miejska w Chodziezy
uchwala, co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodziezy w rejonie ul. Karczewnik,
zwany dalej planem.

2. Granicami obszaru objetego planem sg linie rozgrani-
czenia dziatki nr ewid. 3705/1, oznaczone graficznie na rysun-
ku planu w skali 1:1000, zwanym dalej rysunkiem.

3. Integralnymi czesciami uchwaly sa:

1) rysunek, o ktorym mowa w ust. 2 stanowigcy zatgcznik
nr 1 do uchwaty,

2) rozstrzygniecie w sprawie stwierdzenia zgodnosci
z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkow zago-
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spodarowania przestrzennego m. Chodziezy, stanowigcy
zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

82. 1. Ustalenia planu obejmujg teren zabudowy baz i
sktadow.

2. Na obszarze objetym planem nie wystepuja:

1) obiekty i tereny chronione wymagajgce ustalenia zasad
ochrony dziedzictwa kulturowego, zabytkow, débr kultury
wspoltczesnej oraz krajobrazu kulturowego,

»

obiekty i tereny podlegajgce ochronie wymagajace usta-
lenia granic i sposobow zagospodarowania ustalanych na
podstawie przepiséw odrebnych, w tym terenéw gorni-
czych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi
oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych,

«

obszary przestrzeni publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

3. Na obszarze objetym planem nie ustala sie:

—_
p—

zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej,

2) szczegotowych zasad i warunkow scalania oraz podziatu
nieruchomosci,

3) szczegolnych warunkoéw zagospodarowania terenu.

4. Wyznaczony teren zabudowy baz i sktadow z zielenig
stanowi teren, dla ktérego w rozumieniu przepisow o ochro-
nie srodowiska ustalony zostat dopuszczalny poziom hatasu.

83. Na obszarze objetym planem ustala si¢ nastgpujace
przeznaczenie terenu: teren zabudowy baz i sktadoéw, oznacze-
nie na rysunku P.

84. Dla obszaru objetego planem obowigzujg nastgpujace
oznaczenia graficzne, zastosowane na rysunku:

1) linie rozgraniczajgce tereny o rdéznym przeznaczeniu
i roznych zasadach zagospodarowania, zgodnie z ewiden-
cjg gruntow,

2) maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,
3) zasady obstugi komunikacyjnej terenu,
4) obszar zakazu zmiany uksztattowania terenu.

85. W celu zapewnienia ochrony srodowiska ustala sie
lokalizacje tylko takich przedsiewzie¢, ktore uwzgledniajg
potrzeby ochrony s$rodowiska w zakresie powietrza, waod,
gleby, ziemi i ochrony przed hatasem.

86. Dla zapewnienia ochrony dziedzictwa archeologiczne-
go, na obszarze objetym planem, ustala sie obowigzek zgta-
szania prac ziemnych zwigzanych z zagospodarowaniem lub
zabudowg terenu, do Wojewoddzkiego Konserwatora Zabyt-
kow, w celu ustalenia prac archeologicznych.

87. W celu zachowania tadu przestrzennego ustala sie
nastepujace warunki zabudowy terenu baz i sktadow (P):

1) przeznaczenie na cele baz i sktadow, w tym sktadowania
na terenie otwartym, zwigzanych z przemystem (np. drzew-
nym), z zastrzezeniem 82 ust. 4,

2) zabudowa terenu obiektem o funkcji sktadowej i sktado-
wanie na terenie otwartym,

3) zabudowa, o ktorej mowa w pkt 2, winna posiadac
wysokos¢ nie wyzszg niz 79,4 m n.p.m.,

4) suma powierzchni zabudowy, sktadowania na terenie
otwartym oraz terendow utwardzonych nie moze przekra-
cza¢ 75% powierzchni dziatki,

5) obowigzek urzadzenia, zgodnie z rysunkiem:

a) wzdtuz linii granicznych dwurzedowego szpaleru ziele-
ni, sktadajacego sie w 50% z gatunkow zimozielonych,
o grupowym doborze gatunkéw oraz o zroéznicowanej
formie i wysokosci,

b) w potnocnej czesci dziatki potozonej ponizej skarpy,
zieleni grupowej sktadajacej sie w 50% z gatunkow
zimozielonych o zroznicowanej formie i wysokosci

6) zakaz zmiany uksztattowania terenu, o ktorym mowa w pkt
5b poprzez:

a) podniesienie wysokosci terenu,

b) zmiane przebiegu gornej linii skarpy wyznaczajgce;j
granice terenu,

c) zakaz nie obejmuje zmniejszenia nachylenia skarpy.

88. 1. Dla realizacji zabudowy ustala sie nastepujace
zasady obstugi w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejagcej miejskiej sieci
wodociggowe;j,

2) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejacego syste-
mu elektroenergetycznego,

3) zaopatrzenie w ciepto - z indywidualnych Zrodet ciepta,
z zastosowaniem paliw i urzadzen spetniajgcych wymogi
ochrony srodowiska,

4) odprowadzenie sciekow komunalnych - do istniejacej
miejskiej sieci kanalizacji sanitarnej, z zachowaniem
przepiséw szczegolnych w tym zakresie,

5) odprowadzenie $ciekow opadowych - do miejskiej sieci
kanalizacji deszczowej, z zachowaniem przepisow
szczegolnych w tym zakresie,

6) usuwanie odpadow, z terenu objetego planem, nastgpi

zgodnie z komunalnym systemem odbioru odpadow oraz
przepisami szczegélnymi w tym zakresie.

2. Wobec ustalen ust. 1 nie rozstrzyga sie o sposobie
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore
nalezg do zadan wtasnych gminy.

89. Dla terenu objetego planem ustala sie stawke - 30%
stanowigcg podstawe do okreslenia optaty z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
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ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodaro- 811. Uchwata obowigzuje po uptywie 30 dni od dnia

waniu przestrzennym. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

810. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta Chodziezy.
Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr V/40/2007
Rady Miejskiej w Chodziezy
z dnia 30 stycznia 2007 r.

STWIERDZENIE ZGODNOSCI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
MIASTA CHODZIEZY Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA CHODZIEZY

Stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6
poz. 41, Nr 141 poz. 1492; Dz.U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr
130 poz. 1087; Dz.U. z 2006 r. Nr 45 poz. 319) Rada Miejska
w Chodziezy stwierdza zgodnos¢ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Chodziezy w rejo-
nie ul. Karczewnik z ustaleniami studium uwarunkowan

i kierunkow zagospodarowania przestrzennego miasta
Chodziezy.

Obszar objety miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodziezy w rejonie ul. Karczewnik
stanowi cze$¢ terenu przeznaczonego pod zabudowe
w studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodziezy.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski
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UCHWALA Nr V/41/2007 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIEZY

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodziezy przy ul. Leopolda Staffa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz.U,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717 zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6 poz. 41,
Nr 141 poz. 1492; Dz.U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr 130 poz.
1087; Dz.U. 22006 r. Nr 45 poz. 319) Rada Miejska w Chodziezy
uchwala, co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodziezy w rejonie ul. L. Staffa,
zwany dalej planem.

2. Granicami obszaru objetego planem sg linie rozgrani-
czenia dziatki nr ewid. 4026/12, oznaczone graficznie na rysun-
ku planu w skali 1:1000, zwanym dalej rysunkiem.

3. Integralnymi czesciami uchwaly sa:

1) rysunek, o ktorym mowa w ust. 2 stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do uchwaty,

2) rozstrzygniecie w sprawie stwierdzenia zgodnosci
z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego m. Chodziezy,
stanowigcy zatacznik Nr 2 do uchwaty.

82. 1. Ustalenia planu obejmujg teren zabudowy miesz-
kalno - ustugowej.

2. Na obszarze objetym planem nie wystepuja:

1) obiekty i tereny chronione wymagajace ustalenia zasad
ochrony dziedzictwa kulturowego, zabytkow, débr kultury
wspoltczesnej oraz krajobrazu kulturowego,

2) obiekty i tereny podlegajagce ochronie wymagajace
ustalenia granic i sposobow zagospodarowania ustala-
nych na podstawie przepisow odrebnych, w tym terenow
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gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczehstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie¢ mas ziemnych,

3) obszary przestrzeni publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

3. Na obszarze objetym planem nie ustala sie:

1) zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej,

2) szczegotowych zasad i warunkow scalania oraz podziatu
nieruchomosci,

3) szczegolnych warunkéw zagospodarowania terenu oraz
ograniczen w jego uzytkowaniu, w tym zakazu zabudowy.

4. Wyznaczony teren zabudowy mieszkalno - ustugowej
stanowi teren, dla ktérego w rozumieniu przepisow o ochro-
nie srodowiska ustalony zostat dopuszczalny poziom hatasu.

83. Na obszarze objetym planem ustala si¢ nastgpujace
przeznaczenie terenu: teren zabudowy mieszkalno - ustugo-
wej, oznaczenie na rysunku MN/U.

84. 1. Dla obszaru objetego planem obowigzujg nastepu-
jace oznaczenia graficzne, okreslone na rysunku:

1) linie rozgraniczajgce tereny o rdéznym przeznaczeniu
i roznych zasadach zagospodarowania, zgodnie z ewiden-
cjg gruntow,

2) maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,
3) obowigzujgcy kierunek kalenicy,

2. Maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy wyzna-
czona na rysunku nie wyklucza lokalizacji poza ta linie
elementow budynku, takich jak: zadaszenia, wykusze, ryzality,
okapy, schody.

85. W celu zapewnienia ochrony srodowiska ustala sie
lokalizacje tylko takich przedsiewzie¢, ktore uwzgledniajg
potrzeby ochrony s$rodowiska w zakresie powietrza, wod,
gleby, ziemi i ochrony przed hatasem.

86. Dla zapewnienia ochrony dziedzictwa archeologiczne-
go, na obszarze objetym planem, ustala sie obowigzek
zgtaszania prac ziemnych zwigzanych z zagospodarowaniem
lub zabudowg terenu, do Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkow, w celu ustalenia prac archeologicznych.

87. W celu zachowania tadu przestrzennego ustala sie
nastepujgce warunki zabudowy terenu mieszkalno - ustugo-
wego (MN/U):

1) przeznaczenie na cele mieszkaniowe jednorodzinne z za-
strzezeniem 82 ust. 4, z dopuszczeniem wprowadzenia
ustug zwyczajowo lokalizowanych w budynkach mieszkal-
nych takich jak: drobny handel, ustugi fryzjerskie, biurowe
oraz ustugi szkoleniowe (pomieszczenia wyktadowe z za-
pleczem socjalnym),

2) zabudowa terenu budynkiem lub zintegrowanym zespo-
tem dwoch budynkow mieszkalnego i ustugowego,

3) zabudowa o poziomie wejscia nie wyzszym niz 0,50 m, o
ktoérej mowa w pkt 2, moze posiada¢ wysokosc Il kondy-

gnacji nadziemnych z dopuszczeniem poddasza uzytkowe-
go jako Il kondygnacji, z dachem stromym, symetrycz-
nym o nachyleniu potaci nie mniejszym niz 35°, i obowig-
zujgcym kierunku kalenicy, oznaczonym na rysunku,

4) suma powierzchni zabudowy budynkiem lub zintegrowa-
nym zespotem dwoch budynkow oraz terenow utwardzo-
nych nie moze przekracza¢ 50% powierzchni dziatki,

5) dopuszcza sie usytuowanie obiektu parterowego
o powierzchni zabudowy nie przekraczajacej 35,0mZ.

88. 1. Dla realizacji zabudowy ustala sie nastepujgce
zasady obstugi w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wode - z istniejacej miejskiej sieci
wodociggowe;j,

2) zaopatrzenie w energie elektryczng - z istniejgcego
systemu elektroenergetycznego,

3) zaopatrzenie w gaz - z istniejgce] sieci gazowniczej,

4) zaopatrzenie w ciepto - z indywidualnych Zrodet ciepta,
z zastosowaniem paliw i urzgdzen spetniajgcych wymogi
ochrony srodowiska,

o

odprowadzenie s$ciekéw komunalnych - do istniejacej
miejskiej sieci kanalizacji sanitarnej, z zachowaniem
przepisow szczegolnych w tym zakresie,

6) odprowadzenie $ciekdw opadowych - do istniejgcej
miejskiej sieci kanalizacji deszczowej, z zachowaniem
przepisow szczegolnych w tym zakresie,

7) usuwanie odpadow, z terenu objetego planem, nastgpi
zgodnie z komunalnym systemem odbioru odpadow oraz
przepisami szczegélnymi w tym zakresie.

2. Wobec ustalen ust. 1 nie rozstrzyga sie o sposobie
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore
nalezg do zadan wtasnych gminy.

89. Dla terenu objetego planem ustala sie stawke - 30%
stanowigcg podstawe do okreslenia optaty z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym.

810. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Chodziezy.

811. Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, na
obszarze objetym niniejszg uchwatg tracg moc ustalenia
uchwaty Nr VIII/57/96 Rady Miejskiej w Chodziezy z dnia 30
grudnia 1996 r. w sprawie zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego m. Chodziezy w rejonie
ul. Lesnej (Dz. Urz. Woj. Pilskiego Nr 2 z dnia 27 lutego
1997 r.).

812. Uchwata obowigzuje po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szuminski
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr V/41/2007
Rady Miejskiej w Chodziezy
z dnia 30 stycznia 2007 r.

STWIERDZENIE ZGODNOSCI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
MIASTA CHODZIEZY Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA CHODZIEZY.

Stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6
poz. 41, Nr 141 poz. 1492; Dz.U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr
130 poz. 1087; Dz.U. z 2006 r. Nr 45 poz. 319) Rada Miejska
w Chodziezy stwierdza zgodnos¢ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Chodziezy przy
ul. L. Staffa z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Chodziezy.

Obszar objety miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodziezy przy ul. L. Staffa stanowi
integralng czes¢ zespotu budownictwa jednorodzinnego
w rejonie ul. Lesnej, przeznaczonego pod zabudowe
w studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodziezy.
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UCHWALA Nr 23/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegotowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) oraz art. 50 ust. 6 i art. 96 ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w Jastrowiu uchwa-
la, co nastepuje:

81. 1. Osobom samotnym, samotnie gospodarujgcym oraz
osobom w rodzinie, ktére z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagajg pomocy innych osob, a sa jej
pozbawione, przystuguje pomoc w formie ustug opiekun-
czych i specjalistycznych ustug opiekunczych, w rozumieniu
ustawy o pomocy spotecznej.

2. Pierwszenstwo przy przyznawaniu ustug opiekunczych
lub specjalistycznych ustug opiekuhczych maja osoby samot-
ne, osoby samotnie mieszkajgce i nie posiadajgce osob
zobowigzanych do alimentacji oraz rodziny, w ktorych
wszyscy cztonkowie wymagajg pomocy z powodu niepetno-
sprawnosci wynikajacej z wieku lub choroby.

82. Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
obejmujg pomoce w zaspokajaniu codziennych potrzeb zycio-
wych, opieke higieniczng, zlecong przez lekarza pielegnacje
oraz w miare mozliwosci rowniez zapewnienie kontaktow
z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze nie obejmujg
ustug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

83. Przyznanie ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych nastgpuje na wniosek osoby zorientowa-
nej, jej przedstawiciela ustawowego bagdz innej osoby za
zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawo-
wego. Pomoc w formie ustug opiekuhczych i specjalistycz-
nych ustug opiekunczych moze by¢ réwniez przyznana
z urzedu.

84. Wymiar i zakres przyznawanych ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych uzalezniony jest od
stanu zdrowia $wiadczeniobiorcy, jego sytuacji rodzinnej oraz
sytuacji materialnej jego i jego rodziny, ustalonej przez
pracownika socjalnego w drodze wywiadu srodowiskowego
(rodzinnego) oraz posiadanych srodkow finansowych
w budzecie gminy na ten cel.
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85. Wymiar, zakres i okres $wiadczonych ustug opiekun-
czych i specjalistycznych ustug opiekunczych, miejsce ich
$wiadczenia, wysokos¢ odptatnosci ponoszonej przez swiad-
czeniobiorce okresla kazdorazowo w decyzji administracyjne;j
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastrowiu.

86. Swiadczenia w formie ustug opiekunczych i specjali-
stycznych ustug opiekunczych sg odptatne. Cena za 1godzine
ustugi ustalone jest przez Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrowiu, z uwzglednieniem
wysokosci wydatkow ponoszonych na ten cel w roku
poprzednim.

87. 1. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi uzaleznione jest od
sytuacji rodzinnej oraz dochodu osoby lub rodziny ubiegaja-
cej sie o $wiadczenie.

2. Ustugi opiekuncze przystugujg nieodptatnie $wiadcze-
niobiorcom, ktorych dochod lub dochod na osobe w rodzinie
nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego w usta-
wie o pomocy spoteczne;j.

88. 1. Osoby, ktoére spetniajg kryterium dochodowego
okreslonego w 87 ust. 2 zwracajg poniesione przez gmine
wydatki na ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze w czesci lub w catosci, zgodnie z tabela, stanowig-
cg zatgcznik.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna
odstgpi¢ od obowigzku zgdania zwrotu naleznosci za ustugi
opiekuncze w catosci lub czesci, zwtaszcza ze wzgledu na:

1) korzystanie z co najmniej dwéch rodzajow ustug,

2) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny
w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, placowce
leczniczej lub rehabilitacyjnej,

3) koniecznos¢ sprawowania opieki nad wiecej niz jednag
osobg wymagajagcg pomocy w formie ustug opiekun-
czych, w tym, co najmniej jedng przewlekle chora.

§9. Optaty za ustugi opiekuhcze wnosi sie do 15 dnia
kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu wykonania
ustugi do kasy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Jastrowiu.

810. Traci moc uchwata Nr 168/96 z 18 XIl 1996 roku Rady
Miejskiej w Jastrowiu w sprawie zasad przyznawania czescio-
wego lub catkowitego zwolnienia od optat za ustugi opiekun-
cze i odptatnos¢ dla osob korzystajgcych z ustug opiekun-
czych.

811. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Dymek

Zatacznik

do Uchwaty Nr 23/2007

Rady Miejskiej w Jastrowiu

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw przyznawania i
odptatnoéci za ustugi opiekuncze specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczego6towych warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat i trybu ich pobierania.

TABELA ODPLATNOSCI ZA UStUGI OPIEKUNCZE.

Dochéd w rodzinie % kryterium dochodowego osoby Wysokos$¢ odptatnosci za 1 godzing%
samotnie gospodarujgcej lub kryterium w rodzinie Samotni Osoby w rodzinie
powyzej 100% - 150% 27% 34%
powyzej 150% - 205% 34% 39%
powyzej 205% - 330% 39% 44%
powyzej 330% - 430% 44% 49%
powyzej 430% 49% 54%
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UCHWALA Nr 24/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu przez Gmine Jastrowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203;z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457;
z22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz art. 44 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273 poz. 2703; z 2005 r. Nr 64
poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366, Nr 179 poz. 1487,
Nr 180 poz. 1493; z 2006 r. Nr 135 poz. 950, Nr 144 poz. 1043)
Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastepuje:

81. 1. Gmina organizuje pogrzeb w przypadku braku
podmiotéw lub 0so6b bliskich do wykonania pochowku osoby
na state zameldowanej lub przebywajacej do dnia zgonu
z zamiarem statego pobytu na terenie gminy Jastrowie.

2. O sprawieniu pogrzebu lub pokryciu kosztow pogrzebu
przez gmine moze rowniez ubiegac¢ sie osoba lub rodzina
bedaca w niedostatku i nie majgca mozliwosci ubiegania sie
o swiadczenie na ten cel z innych tytutow.

3. Pogrzeb powinien by¢ dokonany zgodnie z wyznaniem
zmartego, po uprzedniej konsultacji z przedstawicielem miej-
scowego Kosciota, oraz zgodnie z miejscowymi zwyczajami.

§2. Sprawienie pogrzebu obejmuje niezbedne czynnosci
z tym zwigzane, a w szczegoélnosci:

1) zakup trumny,
2) zakup niezbednego ubrania,
3) przechowanie zwtok,

4) przygotowanie zwtok do pochowku,

5) przewoz zwtok,
6) obstuge przy pochowku,

7) inne czynnosci wynikajgce z okolicznosci, zgodnie
z wyznaniem zmartego, prawem i miejscowymi zwyczajami.

83. 1. Gmina zleca organizacje pogrzebu wyspecjalizowa-
nym podmiotom po wczesniejszym okresleniu przez Kierow-
nika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastrowiu zakresu niezbednych czynnosci oraz gornych
granic kosztow z tym zwigzanych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku
zwrotu kosztow pogrzebu osobie i rodzinie.

§84. Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jastrowiu dokonuje zaptaty lub zwrotu kosztow
pogrzebu na podstawie:

1) wniosku i rachunkéw przedstawionych przez osoby, ktore
dokonaty pochowku,

2) rachunku wystawionego przez firme, ktorej zostaty zleco-
ne czynnosci po uprzednim wykonaniu zlecenia.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Dymek
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UCHWALA Nr 25/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w szkotach, zespole szkét samorzadowych
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine i Miasto Jastrowie na rok 2007"”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz.
1218) Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastepuje

81. Ustala sie ,Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci, szczegdlnych zasad przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w szkotach,
zespole szkot samorzagdowych i przedszkolach prowadzonych
przez Gming i Miasto Jastrowie”, zwany dalej Regulaminem.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespot szkot samorza-
dowych, przedszkola prowadzone przez Gming i Miasto
Jastrowie,

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty,
zespotu szkot i przedszkoli od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

84. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

85. 1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawiajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.
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DODATEK MOTYWACYJNY

86. 1. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okresla §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o ktérym mowa w §5 ust. 2 Regulaminu. Srodki
przeznaczone na dodatki motywacyjne dla poszczegolnych
szkot wylicza sie:

1) mnozgc sume wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
przez wskaznik 0,06.

2) osobom zajmujgcym stanowiska wymienione w ust.3 lit.
a, b, ci d wylicza sie mnozgc wynagrodzenie zasadnicze
przez wskaznik stosownie do zatrudnienia.

2. Podstawa obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala sie w wyso-
kosci:

a) dla dyrektorow szkot - do 35%,
b) dla wicedyrektorow - do 25%,

c) dla nauczycieli, ktorym powierzono dodatkowy zakres
obowigzkoéw w oddziale przedszkola - do 20%,

d) dla kierownikow filii - do 15%,
e) dla nauczycieli - do 10%.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.
Okres przyznania dodatku musi sie konczy¢ w danym roku
kalendarzowym.

5. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje Burmistrz
Gminy i Miasta Jastrowie, a pozostatym nauczycielom
- dyrektor szkoty.

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okreslaja ponizsze warunki:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki i pomocy.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie¢ z polecen
stuzbowych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w komisjach przedmiotowych, zespotach zada-
niowych i innych,

c) sprawowanie opieki sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w zewnetrznym doskonaleniu i wpro-
wadzeniu zmian w swoim dziataniu edukacyjnym,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okresla 85
rozporzadzenia, o ktéorym mowa w 85 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyj_nego% wynagrodzenia
zasadniczego

1. Dyrektor szkoty 25% - 40%

2. Dyrektor przedszkola 25% - 40%

3. Wicedyrektor szkoty 20% - 25%

4. Wicedyrektor przedszkola 20% - 25%

5. Kierownik filii 10%

6. Opiekun stazu 1%
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3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta Jastrowie.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy, z wytgczeniem dodatku za
opiekuna stazu.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestal petnienia z innych powodow obowigzkow,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesig-
cach zastepstwa.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH TRUDNYCH

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach trudnych okresla 88 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 85 ust. 2
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach taczonych:

- powyzej 14 uczniow w wysokosci 25% stawki godzinowe;j,
- do 14 uczniow w wysokosci 10% stawki godzinowej,
za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie
z dotu.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktébrym mowa w 85 ust.2
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje:

1) nauczycielom realizujagcym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze:

a) nauczanie indywidualne dziecka bez orzeczenia ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 10% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang godzing,

b) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzi-
ne,

c) nauczanie rewalidacyjno-wychowawcze dziecka upo-
sledzonego w stopniu gtebokim - w wysokosci 30%
stawki godzinowej za kazdg przepracowanag godzing.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca
sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujgcego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. W pojeciu ,przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego”, z powodu ktorych nauczyciel nie realizuje zajec,
mieszczg sie przerwy w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
w nastepujgcych dniach i okresach:

- 2 maja, piatek po Bozym Ciele, ferie zimowe i letnie,
przerwy $wigteczne,

- 1 maja i 3 maja jako dni ustawowo wolne od pracy,

6. Za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w rozumieniu 810 ust. 4 uznaje sig:

- urlop okolicznosciowy,
- wyjazd na szkolenie lub kurs z inicjatywy nauczyciela.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie maégt ich realizowaé¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,
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- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcego
nie dtuzej niz tydzien,

- opiekg nad dzieckiem,

- rekolekcjami wielkopostnymi,

- udziatem nauczyciela w szkoleniach lub kursach zleconych
przez dyrektora,

- stawieniem sie na wezwanie organu administracji rzgdo-
wej lub samorzgdu terytorialnego, sgdu, prokuratury, policji
albo organu wtasciwego w zakresie powszechnego
obowigzku obrony,

- udzieleniem pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przepro-
wadzone poza godzinami pracy,

- niewykonywaniem pracy w zwigzku z przeprowadzanymi
badaniami lekarskimi okresowymi i kontrolnymi,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42
ust. 3 Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

811. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio §10.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

DODATEK MIESZKANIOWY

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, jest zatrudniony na
terenie wiejskim lub miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 46 zt miesieczne - dla jednej osoby,
2) 61 zt miesiecznie - dla dwoch osdb,
3) 76 zt miesiecznie - dla trzech osob,
4) 91 zt miesiecznie - dla czterech i wiecej osob.

3. Do o0soéb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony przez
wtlasciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w drodze uchwaty Rady
Miejskiej, w trybie przewidzianym w ust. 1.

815. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Dymek
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UCHWALA Nr 28/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 30 stycznia 2007 r.

zmieniajgca uchwate Nr 134/2004 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie zwolnienia
z optaty za zgtoszenie o dokonanie wpisu lub zmiany wpisu w ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz.1591; 2 2002 r. Nr 23, p0z.220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102,
poz.1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172 poz.1441, Nr 175
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) i art.
7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1178; z 2000 r. Nr 86, poz.
958, Nr 114, poz. 1193; z 2001 r. Nr 49, poz. 509, Nr 67, poz.
679, Nr 102, poz. 1115, Nr 147, poz. 1643; z 2002 r. Nr 1, poz.
2, Nr 115, poz. 995, Nr 130, poz. 1112; z 2003 r. Nr 86, poz.
789, Nr 128, poz. 1176, Nr 217, poz. 2125; z 2004 r. Nr 54, poz.
535, Nr 91, poz. 870, Nr 173, poz. 1808; z 2006 r. Nr 144, poz.
1043) Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr 134/2004 Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie zwolnienia z optaty za
zgtoszenie o dokonanie wpisu lub zmiany wpisu w ewidencji
dziatalnosci gospodarczej wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) w 82 ust. 1 pkt 2 po zwrocie ,0 numer PESEL" kropke
zastepuje sig¢ przecinkiem,

2) w 82 ust. 1 po pkt 2 dodaje sig pkt 3 w brzmieniu:

,3) uzupetnienia wpisu o numer NIP.”

«

w 82 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zwolnienie nie przystuguje, jezeli zgtoszenie zmiany
wpisu obejmuje jednoczesnie inne dane niz wymienione
w ust. 1 pkt 1,2 i 3.”

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Dymek

838

UCHWALA Nr IV/25/07 RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipka

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674; z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zh. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

81. 1. Uchwata reguluje tryb i kryteria przyznawania na-
grod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-

cze ze specjalnego funduszu nagrdéd, wyodrebnionego
w budzecie Gminy Lipka z przeznaczeniem na nagrody orga-
nu prowadzgcego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjach, szkotach podstawowych, przedszko-
lach - oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gmineg
Lipka.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
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1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorym mowa w ust. 2,

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 2,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢; przedszkole- oddziat
przedszkolny, szkote podstawowag, gimnazjum, zespol szkot
lub placowek,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig przez to
Zarzady dziatajgcych na terenie gminy Zwigzkéw Zawodo-
wych zrzeszajacych nauczycieli,

5) nagrodzie organu prowadzgcego- rozumie sie przez to
nagrode Wajta Gminy.

82. W budzecie Gminy Lipka tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
Wojta i Dyrektorow Placowek Oswiatowych.

83. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

84. 1. Wysokos¢ Nagrody Wojta ustala corocznie Wojt
Gminy, a wysokos¢ Nagrody Dyrektora - dyrektorzy poszcze-
goélnych placowek oswiatowych, z tym ze wysokos¢ Nagrody
Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci Nagrody Wojta.

2. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 dzieli sie
nastepujgco:

1) 80% srodkow funduszu placowki przeznacza sie na
nagrody Dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu nagréd gminy przeznacza sie na
nagrody Wajta.

85. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dla
nauczycieli spetniajacych warunki okreslone w §7, wystepuje
dyrektor szkoty po uprzednim wyrazeniu opinii przez Rade
pedagogiczng i nauczycielskie zwigzki zawodowe.

2. Z wnioskiem o Nagrode Woéjta dla nauczyciela lub
dyrektora moze wystgpi¢ wizytator Wielkopolskiego Kurato-
rium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy szkote, rada
rodzicow po uprzednim zaopiniowaniu przez rade pedago-
giczna.

3. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Wdjta nalezy
podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez nauczycie-
la (dyrektora) w okresie od ostatniej otrzymanej nagrody
wyzszego szczebla niz dyrektora szkoty.

4. Whnioski, o Nagrode wajta opiniuje komisja w sktadzie:
- Wojt Gminy,

- Przewodniczacy Rady Gminy lub osoba przez niego
wskazana,

- pracownik dziatu kadr w Urzedzie Gminy
- przedstawiciel zarzagdu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

5. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Wojta podej-
muje Wojt.

6. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1, 2 nalezy sktadac
w Urzedzie Gminy Lipka w terminie do 15 wrzes$nia kazdego
roku na formularzu, ktérego wzor okresla zatgcznik do uchwaty.

86. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora
podejmuje dyrektor danej placowki oswiatowej po zaopinio-
waniu przez rade pedagogiczna.

87. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory spetnia co najmniej 5, a Nagroda Dyrektora nauczycie-
lowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w spraw-
dzianach, egzaminach i testach przeprowadzanych przez
zewnetrzne instytucje o$wiatowe,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwa-
lifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach szczebla
okregowego lub centralnego, lub zajeciem przez
uczniow I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

c) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowywania autorskich programow i publikacji,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci, imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe na
rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawczg,
wplywajgcg na wszechstronny rozwoj uczniow,

dg) upowszechnia wtasne osiggniecia dydaktyczne
i wychowawcze,

»

w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,

e) inspiruje dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i $rodo-
wiska,

«

w zakresie zarzgdzania szkotg (dotyczy dyrektora placowki
oswiatowej):
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tworzy warunki dla prowadzenia prawidtowe]j dziatal-
nosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
placowki,

dba o wysoki poziom pracy placowki poprzez realizacje
wtasciwej polityki kadrowej, organizacje pracy,
kreowanie tworczej atmosfery pracy,

szkota osigga sukcesy i dobre wyniki w nauczaniu,
potwierdzone wynikami egzaminéw kompetencyjnych,

tworzy ciekawg oferte szkoty,

podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczycieli do
samoksztatcenia,

wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,
dba o infrastrukture szkoty,

racjonalnie wykorzystuje srodki budzetowe i pozyskuje
dodatkowe s$rodki finansowe.

88. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje list gratulacyjny, ktorego odpis umieszcza sie
w jego w teczce akt osobowych.

89. Wojt moze z wtasnej inicjatywy przyznaé nauczycielowi
nagrode, o ktorej mowa w 87.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lipka.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik
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Zalacznik Nr 1

do UCHWALY NR IV/25/07
RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 stycznia 2007 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wajta
Gminy

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy

dla

PANA(T) .. cvvevoeeteeseeeeeseeebeseas s ieres e s s
UTOAZOMY(R) 11 veverereeseasiassesee s es s ses s 0L

WYKSZEAECEIIE ..ot

zatrudniony(a)
(wyksztalcenie, stopien specjalizacji zawodowej, staz pracy pedagogicznej)

na

SEATIOWESK UL 1+ eeeveesteeeuseesseesaeeseesseesseeseees e e e esseoseea s ea e b s eas e e s e oAb e d S ST S AR s e RS eSS

otrzymane

DMAZEOMY. v eererserseeissess s a bR
(dotychczas otrzymane nagrody: Ministra, Kuratora)

za nastepujace osiagniecia:

wnioskodawca
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Opinia Rady Pedagogicznej:

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne]

Opinia Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej:

Organizacja zwiazkowa
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UCHWALA Nr IV/26/07 RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegéotowe warunki przyznania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia

Dziatgjac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z p6zh. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 15691, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Minister-
stwa Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z p6zh. zm.) Rada Gminy Lipka uchwala, co naste-
puje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych na terenie Gminy Lipka w zakresie sktadnikéw
wynagrodzenia ustalanych przez organ prowadzgcy w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XXIX/153/05 Rady Gminy Lipka
z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipka
(-) mgr Ryszard Pacholik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/26/07
Rady Gminy Lipka

z dnia 30 stycznia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI
PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Przez okreslenia uzyte w niniejszym Regulaminie nalezy
rozumiec:

- Wojt - Wojta Gminy Lipka,

- Dyrektor - dyrektor przedszkola, szkoty, placowki lub innej
jednostki organizacyjnej o ktorej mowa w art. 1 ust. 1i 1a
Karty Nauczyciela,

- Ustawa - ustawa z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),

- Placowka - szkota podstawowa, gimnazjum, zespot szkot
lub przedszkole,

- Regulamin - Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,

- Wynagrodzenie - wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

- Dodatek za warunki pracy - dodatek przystugujgcy za
prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkach pracy.

82. Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich nauczy-
cieli zatrudnionych w Placéwkach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Lipka.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych
wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
na okres 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow placéwek
przyznaje Wojt w oparciu o regulamin uwzgledniajgcy
w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) osiggane efekty ksztatcenia polegajace na prowadzeniu
badah kompetencji uczniow minimum raz w roku testami
zewnetrznymi, dokonaniu analizy, wyciggnieciu wnioskow
do dalszej pracy,
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tworzenie wiezi ze spotecznosciag lokalng i innymi Placow-
kami poprzez:

a) organizowanie i udziat w imprezach organizowanych
przez inne Placowki i instytucje,

b) akcje na rzecz wsi,
c) wymiana doswiadczen,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi
polegajace na:

a) przestrzeganiu dyscypliny budzetowe;j,
b) pozyskiwaniu materiatow i ustug,
c) pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych.

poprawnos$¢ stosowania prawa o$wiatowego i prowadze-
nia dokumentacji szkolnej,

terminowos¢ realizacji zadan poprzez:

a) przygotowanie arkuszy organizacyjnych,
b) planoéw dowozu ucznidw,

c) sporzadzanie sprawozdan,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w Placowce
poprzez dziatania polegajace na:

a) usuwaniu zagrozen zaistniatych w czasie biezacej
dziatalnosci,

b) informowaniu organu prowadzgcego o sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw i pracowni-
kow,

c) przestrzeganiu przepisow bhp i p. poz.,

d) uktadaniu planu lekcyjnego zgodnie z wymogami
higieny pracy ucznia,

e) ubezpieczaniu uczniow od NNW i OC nauczycieli,

prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych poprzez
zatrudnianie pracownikow o najwyzszych kwalifikacjach
zgodnie z potrzebami Placowki,

wspotpraca z samorzadem polegajaca na:

a) systematycznym udziale w spotkaniach z organem
prowadzacym w ramach zebran dyrektorskich,

b) dbaniu o pozytywny wizerunek Gminy,
¢) wyrazaniu konstruktywnej krytyki,

d) opracowaniu dodatkowych (nieplanowanych)
dokumentéow i informacji zleconych przez organ
prowadzacy,

wyroéznianie sie szkoty w dziataniach innowacyjnych pole-

gajgcych na:

a) opracowaniu i wdrazaniu innowacji w obszarach peda-
gogicznych,

b) wprowadzaniu dziatah nowych dla danej placowki
(dydaktycznych, wychowawczych, organizacyjnych),

c) szukanie mozliwosci i nawigzywanie wspotpracy
z instytucjami pozaszkolnymi,

10) przygotowanie Placowki do roku szkolnego,

11) kreowanie pozytywnego wizerunku Placowki poprzez:

a) uczestniczenie w konkursach o réznym zasiegu,
b) udziat w zawodach sportowych,

c) organizowanie konkursow miedzy
na terenie Placowki,

klasowych

d) promocje Placowki.

3. Dodatek motywacyjny dla zastepcy dyrektora i nauczy-

cieli przyznaje Dyrektor Placowki w oparciu o regulamin
uwzgledniajgcy w szczegodlnosci nastepujgce kryteria:

1)

2)

uzyskiwanie wyrozniajgcych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych poprzez:

a) wprowadzenie ucznia do etapu wojewodzkiego
w konkursie przedmiotowym,

b) doprowadzenie ucznia (6w) do sukcesow naukowych,
artystycznych, sportowych na szczeblu ponadgmin-
nym,

¢) organizowanie i udzielanie pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce,

d) rozeznanie w sytuacji materialnej uczniow i w razie
potrzeby niesienie im pomocy,

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udziat
w konferencjach przedmiotowych, kursach doskonale-
nia zawodowego,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy, a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

c) opiekowanie sie organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizowaniu zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiato-
wej i innych zadan statutowych Placowki.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycie-
lowi stazyscie, kontraktowemu, mianowanemu i dyplo-
mowanemu.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na do-

datki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi:
1) dla nauczycieli - 37,50 zt,
2) dla dyrektorow - 75 zt.

6. Minimalna stawka dodatku motywacyjnego nie moze by¢
nizsza niz 75 zt i wyzsza od 225 zt.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca
powiadamia pracownika na pismie.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w §3 pkt
2 i 3 ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor Placowki,

2) dla dyrektora - Wojt.

DODATEK FUNKCYJNY

84. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora Placowki,
2) wychowawstwo oddziatu,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow funkcyj-
nych z roznych tytutow nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

3. Ustala sie poszczegdlne dodatki funkcyjne w wysokosci:

L. p. Stanowisko Miesieczna kwota dodatku w zt
1. Dyrektor Przedszkola 650 - 800
2. Dyrektor Zespotu Szkét w tgkiem 700 - 200
3. Dyrektor Zespotu Szkét w Lipce 850 — 1.000
4. Zastepca Dyrektora Zespotu Szkét w Lipce 450 - 600
5. Wychowawstwo oddziatu:
- 0 liczbie uczniéw do 15 35
- o liczbie uczniéw 16 - 23 55
- o liczbie uczniéw powyzej 23 65
6. Opiekun stazu 55

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki dyrektora w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow. Wyptata dodatku nastepuje z dotu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub sprawowania funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stano-
wigcy podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy

zawiera Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wynosi 10% Wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazdg faktycz-
nie przepracowang w takich warunkach godzine zajec.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego dodatku.

6. Nauczycielowi prowadzgcemu nauczanie indywidual-
ne dziecka w domu z tytutu czasowej niezdolnosci ucznia do
uczegszczania na zajecia szkolne przystuguje Dodatek w wyso-
kosci 10% Wynagrodzenia. Dodatek przystuguje za kazdg
faktycznie przepracowang w takich warunkach godzing zajec.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
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w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoOb, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje wytgcznie za godziny $wiadczonej pracy potwierdzone
w dokumentacji placowki. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje réwniez, gdy nauczyciel nie
mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1 o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczy-
ciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajec.

840

UCHWALA Nr V/23/07 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia
inkasenta oraz okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) oraz
art. 28 84 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zmianami),
uchwala sig, co nastepuje:

81. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.

82. Na inkasenta optaty wyznacza sie Pana Jerzego
Rogowskiego.

83. Ustala sie wynagrodzenie dla inkasenta z tytutu inkasa
w wysokosci 5% zainkasowanych srodkow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Witalis Potrolniczak
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POROZUMIENIE

z dnia 1 lutego 2007 r.

zawarte pomiedzy Powiatem Grodziskim reprezentowa-
nym przez Zarzad Powiatu Grodziskiego, w imieniu ktorego
dziataja:

1) Stanistaw Hadka — Starosta
2) Jan Grochowy — Cztonek Zarzadu
zwanym dalej ,Powierzajgcym”a

Gming Grodzisk WIkp., reprezentowang przez Burmistrza
Grodziska WIkp. Henryka Szymanskiego

zwanym dalej ,,Przyjmujgcym”

81. Powierzajgcy przekazuje Przyjmujacemu biezgce
utrzymanie drog powiatowych na terenie miasta Grodziska
WIkp. w granicach okreslonych na mapie stanowigcej zatgcz-
nik do porozumienia, w zakresie biezgcego utrzymania
i remontow, polegajgcych w szczegdlnosci na:

a) utrzymaniu oznakowania poziomego (przejscia dla
pieszych) i pionowego,

b) remontach czgstkowych nawierzchni jezdni i chodnikow,
¢) czyszczeniu kanalizacji deszczowej,

d) utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie drog powiato-
wych w zakresie wynikajgcym z art. 5 ust. 4 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz.U. z 2005 Nr 236 poz. 2008 ze zmianami),

e) prowadzenie okresowych kontroli stanu drog.

82. Powierzajgcy przekaze na realizacje zadan ujetych
w 81 porozumienia kwote w wysokosci 85.000,00 zt (stownie:
osiemdziesiat piec tysiecy ztotych). Przedmiotowa kwota bedzie
przekazywana przez Powierzajgcego Przyjmujgcemu
w czterech rownych ratach ptatnych do 15 kazdego miesigca
rozpoczynajgcego nowy kwartat, przy czym pierwsza rata
zostanie przekazana do 15 lutego 2007 r.

83. Przyjmujacy bedzie wydawat srodki, o ktérych mowa
w 82 zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych.

84. Wykonywanie nadzoru nad realizacjg powierzonych
czynnosci sprawuje Powierzajacy.

85. Porozumienie zostaje zawarte na czas od 1 lutego
2007 roku do 31grudnia 2007 roku.

86. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

87. Strony zastrzegajg sobie prawo rozwigzania porozu-
mienia z 1 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

88. Szczegotowe rozliczenie Przyjmujacy przekaze
Powierzajgcemu w terminie do dnia 31 stycznia 2008 r. lub
w terminie rozwigzania umowy.

89. Porozumienie zostato sporzadzone w 4 jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

810. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Powierzajacy:

Starosta
(—) Stanistaw Hadka

Cztonek Zarzadu
(-) Jan Grochowy

Przyjmujacy:

Burmistrz
(-) Henryk Szymanski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY LESZCZNSKIEGO Z DZIALALNOSCI
WSPOLNEJ KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA ROK 2006.

Na podstawie art. 38 b ust. 3 ustawy o samorzgdzie
powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku (Dz.U. z2001r. Nr 142
poz. 1592 ze zmianami), przedktadam Radzie Powiatu
Sprawozdanie z dziatalnosci Wspolnej Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzagdku za rok 2006.

Niniejsze sprawozdanie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Wspolna Komisja Bezpieczehstwa i Porzadku dla Miasta
Leszna i Powiatu Leszczynhskiego w 2006 roku obradowata na
dwoch spotkaniach w miesigcu lipcu i pazdzierniku.

Gtowne tematy spotkan to:

1. Ocena stanu bezpieczenstwa na terenie Miasta Leszna
i Powiatu Leszczynskiego.

2. Stan przygotowan do zapewnienia bezpieczehstwa
i porzadku publicznego w okresie wypoczynku letniego.

3. Patologie wsrod mtodziezy.

4. Ocena stanu przygotowan do zimowego utrzymania drog
i ulic sezon 2006/2007.

Podczas spotkan Komisja omawiata rowniez biezace
sprawy i problemy zgtaszane przez cztonkéw oraz przedsta-
wicieli powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz organizacji
pozarzgdowych.

W posiedzeniach Komisji oprocz cztonkow uczestniczyli
rowniez:
- Powiatowy Panstwowy Inspektor Sanitarny,

- Kierownik Poradni Profilaktyki i Terapii ,MONAR"
w Lesznie,

- Prezes Zarzadu Rejonowego Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego w Lesznie,

- przedstawiciele Komendy Miejskiej PSP w Lesznie,
- Kierownik Zarzagdu Drog Powiatowych (Powiat),

- Kierownik Miejskiego Zarzadu Drég i Inwestycji (MLesz-
no).

Realizujgc swoje ustawowe zadania Komisja dziatata
zgodnie z opracowanym ,Programem zapobiegania przestep-
czosci oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli na
lata 2004-2006 dla Miasta Leszna i Powiatu Leszczynskiego”.

Na realizacje zadan ujetych w w/w Programie w 2006 roku
Starostwo przeznaczyto 6.916,00 zt.

Powyzsza kwota zabezpieczata realizacje przedsiewziec
w nastepujgcych obszarach:

- zatrzymanie wzrostu przestepczosci przeciwko mieniu,

- zapewnienie wzrostu poziomu bezpieczenstwa w miejscu
zamieszkania,

- zminimalizowanie negatywnego wplywu otoczenia na
mtode pokolenie,

- prowadzenie szerokiej edukacji w zakresie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym,

- prowadzenie szerokiej i intensywnej dziatalnosci profilak-
tycznej w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska naturalnego.

Srodki finansowe zostaty wydatkowane na zakup: lampek
diodowych, opasek odblaskowych, materiatow poglagdowych
dla Komendy Miejskiej Policji oraz Komendy Miejskiej PSP.

Zakupiony sprzet oraz materiaty pogladowe zostaty rozda-
ne przez policjantow i strazakdw podczas organizowanych
spotkan z uczniami. Opaski odblaskowe oraz lampki diodowe
w duzym stopniu przyczynig sie do podniesienia bezpieczen-
stwa dzieci w czasie pokonywania drogi do i ze szkoty.

Rok 2006 byt ostatnim rokiem 3 letniej kadencji Wspolnej

Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Miasta Leszna i Powiatu
Leszczynskiego.

Starosta Leszczynski
(=) Krzysztof Benedykt Piwonski
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ZARZADZENIE Nr 2/2007 STAROSTY KEPINSKIEGO

z dnia 11 stycznia 2007 Roku.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w domu pomocy spotecznej na terenie Powiatu Kepinskiego

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
593 ze zm.), Starosta Kepinski

81. Ustala sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej w Rzetni w roku 2007 na
kwote 1.897,00 zt.

82. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca
od 1 stycznia 2007 r.

83. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego

Starosta
() Jerzy Trzmiel

844

OGLOSZENIE STAROSTY SREMSKIEGO

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w domach pomocy spotecznej w powiecie

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.) ustalam sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca
w domach pomocy spotecznej w powiecie:

- Dom Pomocy Spotecznej w Sremie przy ul. Farnej 16
- 2.014,02

- Dom Pomocy Spotecznej w Psarskim przy ul. Owocowej 8
- 2.037,95

Starosta
(-) Tadeusz Waczynski
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KOMUNIKAT STAROSTY GOSTYNSKIEGO

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w dwéch domach
pomocy spotecznej znajdujacych sie na terenie Powiatu Gostynskiego w 2007 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2, pkt 2 ustawy o pomocy 2) w Domu pomocy Spotecznej w Zimnowodzie na kwote
spotecznej z 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 — 2.249,00 zt.
pozn. zm.) ustala sie i ogtasza miesieczny koszt utrzymania

mieszkanca w 2007 r.:
Starosta

1) w Domu Pomocy Spotecznej w Chumiegtkach na kwote (—-) Andrzej Pospieszynriski
- 1.752,00 zt,

846

KOMUNIKAT PREZYDENTA MIASTA KALISZA

z dnia 13 lutego 2007 r.

w sprawie ogtoszenia miesiecznego kosztu utrzymania
wychowanka w Domu Dziecka w Kaliszu w roku 2007

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca wanka w Domu Dziecka w Kaliszu w roku 2007 na kwote
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 - 2.562,17 zi.
z pozn. zm.) ustala sie miesieczny koszt utrzymania wycho-

Prezydent
Miasta Kalisza
(—) dr inz. Janusz Pecherz
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 19 lutego 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy
Bralin przeprowadzonych w dniu 18 lutego 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. nr 159, poz. 1547,
z pozn. zm. V) Komisarz Wyborczy w Kaliszu podaje do publicz-
nej wiadomosci wyniki wyboroéw uzupetniajacych do Rady
Gminy Bralin przeprowadzonych w dniu 18 lutego 2007 r.

I.  A.Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 1 kandydata zgtoszonego
na 1 liscie kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.

Il.  Gtosowania nie przeprowadzono w 1 okregu wybor-
czym, tj. okregu nr 1, w ktérym liczba zarejestrowanych
kandydatow byta rowna liczbie mandatéow w tym okregu.

lll.  Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 1, w ktérym wybierano 1 radnego.

A.

Wybory odbyty sie.

B. Gtosowania nie przeprowadzono.

. Radnym zostat wybrany:

z listy nr 1 KWW MIESZKANIEC GMINY BRALIN
1) WITAK Stawomir Piotr

. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy
w Kaliszu
(-) Marian Raszewski

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,
poz. 1055, Nr 1127 i Nr 218, poz. 1592.
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