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827

ZARZ¥DZENIE Nr 36/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie zarz¹dzenia wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy Chrzypsko Wielkie

Poz. 827

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatów i sejmików województw (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 159,
poz. 1547 z pó�n. zm.) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê wybory uzupe³niaj¹ce do Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie dla wyboru radnego w trzymandatowym
okrêgu wyborczym Nr 3 obejmuj¹cym so³ectwo £ê¿ce
i so³ectwo £ê¿eczki.

§2. Datê wyborów, o których mowa w §1, wyznacza siê
na niedzielê 29 kwietnia 2007 r.

§3. Dni, w których up³ywaj¹ terminy wykonania czynno�ci
wyborczych okre�la kalendarz wyborczy stanowi¹cy za³¹cznik
do zarz¹dzenia.

§4. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podania do
publicznej wiadomo�ci w formie obwieszczenia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba

Za³¹cznik
do zarz¹dzenia Nr 36/07

Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 27 lutego 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBORÓW UZUPE£NIAJ¥CYCH DO RADY GMINY CHRZYPSKO WIELKIE
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828

UCHWA£A Nr III/24/06 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
na obszarze o�rodka wypoczynkowego w Lubaszu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006r. Nr
17, poz. 128) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr
141, poz. 1492 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087
oraz z 2006 r. Nr 45 poz. 319), Rada Gminy w Lubaszu uchwala
co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê zmianê miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego na obszarze o�rodka wypoczynko-
wego w Lubaszu, wywo³anego uchwa³¹ nr XXII/285/05 Rady
Gminy w Lubaszu z dnia 15 listopada 2005 r. po stwierdzeniu
zgodno�ci przyjêtych rozwi¹zañ z ustaleniami Studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Lubasz, zwanego dalej planem.

2. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) rysunek planu, zwany dalej rysunkiem, zatytu³owany
�Zmiana miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego na obszarze o�rodka wypoczynkowego
w Lubaszu�, opracowany w skali 1:500, stanowi¹cy za³¹cz-
nik nr 1 do niniejszej uchwa³y;

2) rozstrzygniêcie Rady Gminy w Lubaszu w sprawie rozpa-
trzenia uwag wniesionych do projektu planu, stanowi¹ce
za³¹cznik nr 2 do niniejszej uchwa³y;

3) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale-
¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz zasady ich finansowa-
nia, stanowi¹ce za³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y.

3. Granicê obszaru objêtego planem przedstawia rysunek.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y mowa
jest o:

1) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to
rozumieæ liniê okre�laj¹c¹ dopuszczaln¹ minimaln¹ odle-
g³o�æ �ciany budynku od linii rozgraniczaj¹cej terenu;

2) pieszo - jezdni - nale¿y przez to rozumieæ pas terenu
przeznaczony dla ruchu pieszych i pojazdów na zasadach
obowi¹zuj¹cych w strefie zamieszkania;

3) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ sumê
powierzchni rzutów wszystkich budynków na dzia³ce,
mierzon¹ po zewnêtrznym obrysie �cian kondygnacji przy-
ziemnej lub nadziemnej w przypadku, gdy jej obrys wystê-
puje poza obrys kondygnacji przyziemnej;

4) powierzchni zieleni - nale¿y przez to rozumieæ minimalny
udzia³ powierzchni terenu biologicznie czynnego pokryte-
go zadrzewieniami i zakrzewieniami w zagospodarowaniu
dzia³ki lub terenu, okre�lony w procentach;

5) przepisach szczególnych i odrêbnych - nale¿y przez to
rozumieæ przepisy prawa inne ni¿ ustawy, na podstawie
których uchwalono niniejsz¹ uchwa³ê;

6) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
przeznaczenie, które powinno przewa¿aæ na terenie
wyznaczonym liniami rozgraniczaj¹cymi;

7) przeznaczeniu dopuszczalnym - nale¿y przez to rozumieæ
rodzaje przeznaczenia inne ni¿ podstawowe, które uzupe³-
niaj¹ przeznaczenie podstawowe;

8) terenie rekreacji indywidualnej - nale¿y przez to rozumieæ
tereny, na których dopuszcza siê lokalizacjê na jednej
dzia³ce jednego budynku przeznaczonego do okresowego
wypoczynku rodzinnego;

9) uchwale  nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê Rady
Gminy w Lubaszu;

10) zadrzewieniach i zakrzewieniach - nale¿y przez to rozumieæ
pojedyncze drzewa i krzewy, a tak¿e ich skupiska, wraz z
zajmowanym terenem oraz pn¹cza, byliny, trawy.

§3. 1. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku s¹
obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu:

1) granica opracowania planu miejscowego;

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy;

4) przeznaczenie terenów oznaczone symbolem literowym;

5) granice podzia³u nieruchomo�ci;

2. Orientacyjna lokalizacja budynku rekreacji indywidual-
nej oznaczona graficznie na rysunku ma charakter informacyj-
ny lub stanowi¹ postulowany elementy zagospodarowania
przestrzennego.
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ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

§4. Na obszarze objêtym planem ustala siê nastêpuj¹ce
przeznaczenie terenów:

1) tereny rekreacji indywidualnej, oznaczone na rysunku
symbolem ZR;

2) teren lasu, oznaczony na rysunku symbolem ZL

3) tereny dróg wewnêtrznych, oznaczone na rysunku symbo-
lem KDW.

§5. 1. W zakresie sytuowania budynków i charakteru
architektonicznego nowej zabudowy ustala siê nieprzekra-
czalne linie zabudowy, dopuszczalne powierzchnie zabudo-
wy, maksymalne wysoko�ci budynków, jednakowe kszta³to-
wanie dachów w granicach danego terenu, zgodnie z zapisa-
mi w planie.

2. Zakazuje siê lokalizowania reklam, szyldów za wyj¹t-
kiem tablic informacyjnych zwi¹zanych z dzia³alno�ci¹ o�rod-
ka wypoczynkowego.

§6. 1. W zakresie kszta³towania komfortu akustycznego
w �rodowisku ustala siê na terenach, o których mowa w §4
pkt 1 dopuszczalny równowa¿ny poziom d�wiêku w �rodowi-
sku zewnêtrznym zgodnie z przepisami odrêbnymi.

2. Ustala siê zasady ochrony i kszta³towania zieleni przez:

1) projektowanie nasadzeñ drzew i krzewów z uwzglêdnie-
niem gatunków zimozielonych;

2) zagospodarowanie zadrzewieniami i zakrzewieniami
terenów wolnych od utwardzenia;

3) zachowanie minimalnej powierzchni zieleni na terenach
ZR zgodnie z wska�nikami okre�lonymi w §9 ust. 1 pkt 3.

3. Ustala siê dla nawierzchni przeznaczonych dla postoju
i prowadzenia ruchu ko³owego stosowanie zabezpieczeñ przed
infiltracj¹ zanieczyszczeñ z �cieków deszczowych do �rodowi-
ska gruntowo-wodnego.

4. Ustala siê segregacjê odpadów w miejscach ich
powstawania i gromadzenia oraz usuwanie ich zgodnie
z przepisami odrêbnymi.

§7. Na obszarze objêtym planem nie wystêpuj¹ obiekty
i tereny chronione w my�l przepisów odrêbnych.

§8. Na obszarze objêtym planem nie wystêpuj¹
przestrzenie publiczne.

§9. 1.Dla terenów terenów zabudowy rekreacji indywidu-
alnej, oznaczonych w planie symbolami 1ZR, 2ZR, 3ZR, 4ZR,
5ZR, 6ZR, 7ZR ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowa-
nia:

1) lokalizacja zabudowy z uwzglêdnieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy, okre�lonych w planie;

2) maksymalna powierzchnia zabudowy - 70 m2;

3) minimalna powierzchnia zieleni - 60% powierzchni dzia³ki;

4) maksymalna wysoko�æ budynku - 7,5 m od poziomu
terenu do najwy¿szego punktu dachu;

5) stosowanie dachów stromych o ujednoliconych spadkach
dla wszystkich elementów po³aci dachu, przy zachowaniu
k¹ta po³aci dachowej od 30° do 45°;

6) ogrodzenie a¿urowe odpowiadaj¹ce form¹, materia³em
i kolorystyk¹ zabudowie kubaturowej dzia³ki, o wysoko�ci
do 1 m, uzupe³nione pn¹czami lub ¿ywop³otem, odsuniête
od linii rozgraniczaj¹cej o min. 0,5 m;

7) zapewnienie nie mniej ni¿ dwa stanowiska postojowe dla
samochodów na ka¿dej wydzielonej dzia³ce;

8) obs³uga komunikacyjna z przyleg³ych dróg wewnêtrznych.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady podzia³u terenów na
dzia³ki:

1) minimalna powierzchnia dzia³ki na terenach:

a) 1ZR � 230 m2,

b) 2ZR � 330 m2,

c) 3ZR � 280 m2,

d) 4ZR � 295 m2,

e) 5ZR � 350 m2,

f) 6ZR � 250 m2,

g) 7ZR � 280 m2,

§10. 1. Dla terenu lasu, oznaczonego na rysunku planu
symbolem ZL ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowa-
nia:

1) nakaz zachowania dotychczasowego sposobu u¿ytkowa-
nia;

2) dopuszczenie realizacji w porozumieniu z w³a�cicielem
lasu, takich budowli i urz¹dzeñ jak:

a) dukty le�ne przeznaczone dla ruchu pieszego i rowe-
rowego;

b) drogi techniczne dla s³u¿b le�nych,

c) mostki i estakady zwi¹zane z obiektami, o których
mowa w pkt a, b,

d) urz¹dzenie melioracji wodnych,

e) sieci infrastruktury technicznej;

3) dopuszczenie lokalizacji obiektów ma³ej architektury
s³u¿¹cych rekreacji lub utrzymaniu porz¹dku przy duktach
le�nych przeznaczonych dla ruchu pieszego i rowerowe-
go;

4) zakaz lokalizacji zjazdów dla samochodów.

2. Ustala siê zakaz sytuowania skrzy¿owañ oraz zjazdów
z drogi wojewódzkiej znajduj¹cej siê poza granica planu.

§11. 1. Dla terenów dróg wewnêtrznych, oznaczonych
w planie symbolami 1KDW, 2KDW, 3KDW, 4KDW, 5KDW,
ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania:

1) przeznaczenie podstawowe terenu - droga wewnêtrzna
oraz obiekty infrastruktury technicznej;

2) dopuszczenie lokalizacji miejsc postojowych;

Poz. 828
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3) sytuowanie pieszojezdni o szeroko�ci nie mniejszej ni¿
4,5m;

4) sytuowanie innych, ni¿ ustalone w pkt 3, elementów
infrastruktury transportowej, w szczególno�ci dojazdów
i doj�æ, o parametrach zgodnie z przepisami odrêbnymi.

§12. Plan nie wymaga konieczno�ci wszczêcia postêpo-
wania w sprawie scalenia i podzia³ów nieruchomo�ci
w rozumieniu przepisów odrêbnych.

§13. Przy lokalizacji zabudowy obowi¹zek wykonania
odpowiednich badañ geotechnicznych i gruntowo-wodnych.

§14. 1. Ustala siê zachowanie ci¹g³o�ci powi¹zañ pieszo-
jezdni i chodnika w granicy obszaru planu oraz z zewnêtrznym
uk³adem komunikacyjnym.

2. Ustala siê uwzglêdnienie wymagañ technicznych
wynikaj¹cych z konieczno�ci o�wietlenia terenów dróg
wewnêtrznych oraz sytuowania urz¹dzeñ infrastruktury tech-
nicznej.

3. W zakresie infrastruktury technicznej ustala siê:

1) zaopatrzenie w wodê z sieci wodoci¹gowej, lokalizowanej
na terenach KDW;

2) odprowadzenie �cieków sanitarnych do sieci kanalizacji
sanitarnej, lokalizowanej na terenach KDW - istniej¹cy
system kanalizacji w o�rodku wypoczynkowym;

3) zakaz realizacji przydomowych oczyszczalni �cieków;

4) zagospodarowanie �cieków deszczowych w granicach
w³asnej dzia³ki z mo¿liwo�ci¹ ich wtórnego wykorzystania
do celów bytowo - gospodarczych;

5) odprowadzenie �cieków deszczowych z powierzchni
pieszojezdni, dojazdów i innych powierzchni utwardzo-
nych po ich uprzednim podczyszczeniu;

6) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ z sieci elektroener-
getycznej lokalizowanej na terenach KDW;

7) pod³¹czenie do sieci telekomunikacyjnej z sieci lokalizo-
wanej na terenach KDW;

4. W zakresie infrastruktury technicznej dopuszcza siê:

1) remont, przebudowê i rozbudowê istniej¹cych sieci;

2) lokalizacjê stacji transformatorowo-rozdzielczej SN/nn, jako
wolnostoj¹cej;

3) wydzielenie gruntu pod stacjê, o której mowa w pkt 2,
w postaci samodzielnej dzia³ki o powierzchni od 50 do 70
m2 posiadaj¹cej dostêp do drogi;

4) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowej lokalizowanej na
terenach KDW;

5) zastosowanie ogrzewania - gazowego, olejowego, elek-
trycznego lub innego ekologicznego �ród³a ciep³a.

§15. Nie ustala siê innych ni¿ dotychczasowe sposobów
tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzenia i u¿ytkowania
terenów, do czasu ich zagospodarowania zgodnie z uchwa³¹.

ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§16. Dla gruntów le�nych w granicach planu uzyskano
zgodê Marsza³ka Województwa Wielkopolskiego na zmianê
ich przeznaczenia na cele niele�ne (Decyzja nr DR II 6070/49/
06 z dnia 13 listopada 2006 r.)

§17. Dla terenu objêtego planem ustala siê 30% stawkê,
o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§18. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Wójtowi
Gminy Lubasz.

§19. Uchwa³a wraz z za³¹cznikami wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 30 dni od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Bogus³aw Dymek

Poz. 828
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr III/24/06

Rady Gminy Lubasz
z dnia 28 grudnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY LUBASZ W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH
DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

NA OBSZARZE O�RODKA WYPOCZYNKOWEGO W LUBASZU

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, oraz 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130 poz. 1087 oraz
z 2006 r. Nr 45 poz. 319) Rada Gminy Lubasz rozstrzyga, co
nastêpuje:

§1. W zwi¹zku z nie z³o¿eniem uwag do projektu miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego na obszarze
o�rodka wypoczynkowego w Lubaszu, Rada Gminy Lubasz
nie rozstrzyga o sposobie rozpatrzenia.

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr III/24/06

Rady Gminy Lubasz
z dnia 28 grudnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY LUBASZ O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO NA OBSZARZE O�RODKA WYPOCZYNKOWEGO

W LUBASZU, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥
DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym(Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy Lubasz
rozstrzyga co nastêpuje:

§1. Sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej.

1. Zadania w zakresie realizacji dróg publicznych przewidzia-
nych w planie oraz zwi¹zanych z nimi wykupami terenów,
prowadziæ bêd¹ w³a�ciwe jednostki gminne.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadziæ
bêd¹ w³a�ciwe przedsiêbiorstwa, w kompetencji, których
le¿y rozwój sieci: wodoci¹gowej i kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazoci¹gowej i cieplnej, zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego oraz na
podstawie przepisów odrêbnych. Zadania w zakresie
gospodarki odpadami realizowane bêd¹ zgodnie z miej-
scowym planem zagospodarowania przestrzennego,
zgodnie z planem gospodarki odpadami oraz na podsta-
wie przepisów odrêbnych.

3. Za podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹
zapisy Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy
Lubasz.

4. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia realizacji
tych zadañ, ustalone bêdzie wed³ug kryteriów i zasad
przyjêtych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego gminy Lubasz.

5. Inwestycje realizowane mog¹ byæ etapowo w zale¿no�ci
od wielko�ci �rodków przeznaczonych na inwestycje.

§2. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej okre�lonych w planie.

Finansowanie inwestycji bêdzie odbywaæ siê poprzez:

1) Wydatki z bud¿etu gminy,

2) Wspó³fmansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez
bud¿et gminy - w ramach m. in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorz¹du województwa,

c) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

d) kredytów i po¿yczek bankowych,

e) innych �rodków zewnêtrznych.

3) Udzia³ inwestorów w finansowaniu w ramach porozumieñ
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno - prywatnego - �PPP�, a tak¿e w³a�cicieli
nieruchomo�ci.
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UCHWA£A Nr III/14/06 RADY GMINY CZERMIN

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia

Poz. 829

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy, z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pó�. zm.) i art. 30 ust. 6 i art. 91d ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (z 2006 roku
Dz.U. Nr 97poz. 674 z pó�. zm.) Rada Gminy Czermin uchwala
co nastêpuje:

§1. Ustala siê na rok 2007 regulamin okre�laj¹cy zasady
wynagradzania nauczycieli, wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia w brzmieniu
okre�lonym w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czermin.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXV/162/05Rady Gminy
Czermin z dnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie zasad wynagro-
dzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagro-
dzenia.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czermin

(�) Józef Libert

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr III/14/06

Rady Gminy Czermin
z dnia 29.12.2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO

I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której
organem prowadz¹cym jest Gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3. nauczycielu � rozumie siê przez to nauczyciela,
wychowawców i innych pracowników pedagogicznych
w szko³ach lub placówkach,

4. roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6. uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar

godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych opiekuñ-
czych o którym mowa w §1 ust. 1 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej,

8. zwi¹zkach zawodowych � rozumie siê przez to zwi¹zek
zawodowy którego cz³onkiem jest nauczyciel, a je¿eli
nauczyciel nie jest cz³onkiem ¿¹danego zwi¹zku, to
zwi¹zek zawodowy zrzeszaj¹cy nauczycieli wskazany przez
nauczyciela,

9. regulaminie � rozumie siê przez to regulamin, okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³ad-
niki wynagrodzenia.

10. Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97, poz.
674 z 2006 r.),

11. organie prowadz¹cym szko³ê � rozumie siê przez to Gminê,

12. rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 r. (Dz.U.
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z 2005 r. Nr 22, poz. 181) w sprawie wysoko�ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólne warunki przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§2. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od 4
roku pracy z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e przekroczyæ 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Pozosta³e warunki okre�la Kar-
ta Nauczyciela oraz Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

- za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku nast¹-
pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca,

- pocz¹wszy od pierwszego dnia nastêpnego miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym
nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nie nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§3. Nauczycielowi i dyrektorowi przys³uguje dodatek
motywacyjny na warunkach ogólnych okre�lonych w §6
rozporz¹dzenia oraz wysoko�ci i na warunkach okre�lonych
w §4 i 5 regulaminu.

§4. Warunkiem przyznawania nauczycielowi i dyrektoro-
wi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

- umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów,

2. jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

- systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

- podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

- wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

- dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i spraw-
no�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ
szkolnych,

- prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. ocena pracy nauczyciela

- posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

- udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

- udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

- przejawianie innych form aktywno�ci w ramach
wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

- aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

5. w przypadku dyrektora � skuteczne zarz¹dzanie szko³¹,
zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój i doskonalenie jako�ci jej
pracy.

§5. 1. Nauczyciel nabiera prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu 6 miesiêcy.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przys³uguje
nauczycielowi sta¿y�cie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

4. Ustala siê roczn¹ ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych
przeznaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych
w poszczególnych szko³ach w wysoko�ci do 2,5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska�-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto�æ zawiera siê od 0% do 15% z zastrze¿eniem ust. 4.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora i zastêpcy stanowi wska�-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto�æ zawiera siê od 0% do 20% z zastrze¿eniem ust. 4.

Poz. 829
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6. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
w ramach samorz¹du zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko³y, do której
nauczyciel zosta³ przeniesiony, po zasiêgniêciu opinii dyrek-
tora szko³y poprzedniej.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szko³y powiadamiany jest na pi�mie.

9. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielowi
za:

a) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

10. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

b) dyrektorowi - Wójt.

11. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

12. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych, w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê,
a co najmniej 0,50 z³ liczy siê za pe³ny z³oty.

DODATEK FUNKCYJNY

§6. 1. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjne-
go s¹:

- dyrektorzy przedszkoli i szkó³,

- zastêpcy dyrektorów,

- kierownicy �wietlic szkolnych,

- wychowawcy klas

- doradcy metodyczni,

- opiekunowie sta¿u.

§7. Podstaw¹ do ustalenia dodatku funkcyjnego jest
minimalne miesiêczne wynagrodzenie zasadnicze nauczycie-
la sta¿ysty z tytu³em zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym zwane dalej kwot¹ bazow¹.

§8. Ustala siê wysoko�æ dodatku funkcyjnego:

- opiekun sta¿u w wysoko�ci 25 PLN miesiêcznie za ka¿dego
nauczyciela sta¿ystê powierzonego opiece (od 1% do 5%)

- wychowawstwa klasy: w szkole 25 PLN miesiêcznie,

- dyrektor szko³y � kwota dodatku funkcyjnego od 300 PLN
do 1.000 PLN

§9. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu
pe³nienia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych
obowi¹zków.

1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrek-
torów Zespo³u szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê
oddzia³ów i ilo�æ uczniów w danej placówce.

2. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje dodatek wy¿szy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
� z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia
obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹-
cach zastêpstwa (za wyj¹tkiem dyrektora pe³ni¹cego funkcjê
spo³eczn¹).

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê miesiêcznie z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje
nauczycielom:

- za prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych w wysoko�ci 25% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tej klasie godzinê
nauczania.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§11. 1. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê
przydzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin i zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego
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przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela o której mowa w ust. 1 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê a powy¿ej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w którym nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczy-
ciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

- zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

- wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

- chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ � traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

§13. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy � za podstawê ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy
wymiar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
4 � dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

3. Liczbê godzin ponadwymiarowych za pracê w dni
wolne od pracy ustala siê wed³ug zaszeregowania wycho-
wawcy �wietlicy nie wiêcej ni¿ 4 godziny, a w przypadku
wycieczek ca³odobowych 8 godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§14. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych
zastêpstw przydzielonych przez dyrektora dzieñ przed ich
odbyciem, ustala siê tak, jak za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ wed³ug osobistego zaszeregowania.

§15. 1. Nauczyciel, na swój wniosek z³o¿ony na pi�mie
do dyrektora szko³y przed rozpoczêciem zajêæ w danym roku
szkolnym, mo¿e realizowaæ zajêcia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuñcze w wymiarze okre�lonym w ust. 42a Karty
Nauczyciela.

2. Dyrektor szko³y mo¿e wyraziæ zgodê na realizacjê zajêæ
w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycielem wymia-
rze, je¿eli taka mo¿liwo�æ wynika z zatwierdzonego przez
organ prowadz¹cy szko³ê arkusza organizacyjnego szko³y.

3. Dyrektor ponadto podejmuj¹c decyzjê musi uwzglêd-
niæ:

- sytuacjê finansow¹ placówki,

- dyspozycyjno�æ nauczyciela,

- zaanga¿owanie nauczyciela do pracy na rzecz szko³y.

§16. 1. Nauczycielowi, któremu przydzielono zwiêkszony
wymiar godzin, za zastêpstwa dora�ne wyp³acane jest wyna-
grodzenie wed³ug osobistego zaszeregowania zgodnie
z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
wyp³aca siê z do³u.

§17. W sprawach nie ujêtych w niniejszym regulaminie
stosuje siê przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy

NAGRODY I INNE �WIADCZENIA
WYNIKAJ¥CE ZE STOSUNKU PRACY

§18. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze (art.
49 Karty Nauczyciela) w bud¿etach organów prowadz¹cych
szko³y w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ
osobowych z przeznaczeniem na wyp³aty nagród prowadz¹-
cych szko³y i dyrektorów szkó³. Nagrody o których mowa
w ust. 1 s¹ przyznawane w terminie do 14 pa�dziernika
ka¿dego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej w szczególnie
uzasadnionych przypadkach nagroda mo¿e byæ przyznana
w innym terminie.

2. Ca³o�æ funduszu nagród ulega podzia³owi wed³ug
procentowego przelicznika:

1) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Wójta,

2) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Dyrek-
tora.

3. Nagrody nauczycielom, dyrektorom i osobom pe³ni¹-
cym stanowiska kierownicze w szkole przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 Wójt,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 dyrektor po
zasiêgniêciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

4. Nagrodê Kuratora O�wiaty lub Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu mo¿e otrzymaæ nauczyciel, który spe³ni³
wymagania zawarte w Rozporz¹dzeniu MEN z dnia 6 wrze�nia
2001 r. w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze
(Dz.U. z 2001 r. Nr 101, poz. 1093).

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD

§19. Nagrodê Wójta mog¹ otrzymaæ dyrektorzy szkó³
uzyskuj¹cy wymierne efekty w zakresie:

1. bardzo dobrej organizacji pracy w szkole,

2. zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadañ
statutowych szko³y,
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3. dbania o wysoki poziom pracy szko³y poprzez odpowiedni
dobór kadry,

4. osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników dydak-
tyczno-wychowawczych, du¿ej liczby uczniów uczestni-
cz¹cych w olimpiadach, konkursach, zawodach sporto-
wych,

5. inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej s³u-
¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y,

6. organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organi-
zowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego,

7. umiejêtnego gospodarowania �rodkami finansowymi,

8. pozyskiwania �rodków pozabud¿etowych na rzecz szko³y,

9. dbania o bazê szko³y � remonty, prace wykonywane we
w³asnym zakresie,

10. wszechstronnej wspó³pracy ze �rodowiskiem szko³y
i organem nadzoruj¹cym,

11. tworzenia w³a�ciwej atmosfery w miejscu pracy.

§21. Nagrodê Dyrektora otrzymuj¹ nauczyciele za szcze-
gólne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze, a w szczegól-
no�ci:

a) w zakresie pracy dydaktycznej polegaj¹cej na:

- stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu danego
przedmiotu (wyniki badañ OKE, wyniki szkolnego
mierzenia jako�ci pracy),

- zakwalifikowaniu uczniów do grupy laureatów konkur-
sów przedmiotowych na szczeblu rejonowym, (powia-
towym),

- zajêciu przez uczniów (zespó³ uczniów) 1-3 miejsca
w konkursach, zawodach, przegl¹dach, festiwalach,
itp. na szczeblu gminnym, powiatowym,

- prowadzeniu w³asnych innowacji i eksperymentów
pedagogicznych,

- sporz¹dzaniu lub wykorzystywaniu dostêpnych narzê-
dzi pomiaru dydaktycznego

b) w zakresie pracy wychowawczej polegaj¹cej na:

- integracji klasy, aktywno�ci spo³ecznej uczniów,

- prowadzeniu urozmaiconej dzia³alno�ci wychowaw-
czej w szkole poprzez opiekê nad organizacj¹ m³odzie-
¿y (np. Samorz¹d Uczniowski i inne),

- prowadzeniu urozmaiconej dzia³alno�ci wychowaw-
czej w klasie (grupie), np. poprzez organizacjê
wycieczek, biwaków, udzia³u uczniów w spektaklach
teatralnych, koncertach, wyjazdów do muzeum, kina,
spotkania z ciekawymi lud�mi,

- przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu uroczy-
sto�ci szkolnej lub �rodowiskowej wynikaj¹cej z planu
pracy szko³y a tak¿e innych uroczysto�ci okazjonal-
nych,

- przygotowaniu i organizacji konkursów lub zawodów
sportowych dla spo³eczno�ci szkolnej lub gminnej.

c) w zakresie pracy opiekuñczej polegaj¹cej na:

- zapewnieniu pomocy maj¹cej na celu zapobieganiu
i zwalczaniu przejawów patologii spo³ecznej w�ród
m³odzie¿y (narkomanii, alkoholizmowi, chuligañstwu),

- organizowaniu wspó³pracy szko³y z placówkami s³u¿by
zdrowia, policji, s¹dem dla nieletnich, organizowaniu
konsultacji, prelekcji dla rodziców.

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

- doskonalenie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowe-
go wykorzystanego w pracy szko³y,

- aktywn¹ pomoc w adaptacji zawodowej m³odych
nauczycieli, udzielanie pomocy kole¿eñskiej w pracy,

- kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym, prowadze-
nie lekcji kole¿eñskich itp.

e) inne

- udzia³ w pracach organów szkolnych i komisjach szkol-
nych,

- spo³eczna, systematyczna dzia³alno�æ dydaktyczno
- wychowawcza poza szko³¹,

- inne formy pomocy uczniom i dzia³alno�æ w szkole,

- urz¹dzanie i dba³o�æ o pomieszczenia klasowe,

- pomoc przy organizacji imprez szkolnych i �rodowi-
skowych,

- wspó³praca z organizacjami pozarz¹dowymi w zakre-
sie pomocy uczniom, szkole.

§22. Nagrody jubileuszowe oraz pozosta³e dodatki,
zasi³ki, odprawy przys³uguj¹ce nauczycielom uregulowane s¹
w ustawie � Karta Nauczyciela oraz w przepisach wykonaw-
czych do tej ustawy.

§23. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, któremu zosta³a
przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu,
którego odpis zamieszcza siê w jego aktach osobowych.

§24. Zmiana regulaminu mo¿e nast¹piæ w takim samym
trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

Regulamin niniejszy uzgodniono ze zwi¹zkiem zawodo-
wym.
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UCHWA£A Nr V/30/2007 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie zarz¹dzenia poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa oraz wyznaczenia
inkasentów i okre�lenia wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso

Poz. 830, 831

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
roku Nr 142 poz. 1591; z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006 roku o op³acie
skarbowej (Dz.U. z 2006 roku Nr 225 poz. 1635) uchwala siê,
co nastêpuje:

§1. 1. Zarz¹dza siê pobór op³aty skarbowej w drodze
inkasa.

2. Na inkasentów op³aty skarbowej wyznacza siê:

1) Bank Spó³dzielczy w Krotoszynie z siedzib¹ Krotoszyn,
ul. Piastowska 14, NIP 621-000-41-83,

2) Powiat Krotoszyñski z siedzib¹ Krotoszyn, ul. 56 Pu³ku
Piechoty Wlkp. 10, NIP 621-169-40-66,

3) Zak³ad Obs³ugi Placówek O�wiatowych w Krotoszynie
z siedzib¹ w Krotoszynie przy ul. Rynek 1,
NIP 621-100-33-17.

§2. Inkasenci otrzymuj¹ wynagrodzenie w wysoko�ci 5%
wp³ywów z tytu³u pobranej op³aty skarbowej.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Kroto-
szyna.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(�) Zofia Jamka

831

UCHWA£A Nr V/56/2007 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie szczegó³owych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozk³adania na raty sp³aty
nale¿no�ci pieniê¿nych Kalisza-Miasta na prawach powiatu oraz jego jednostek organizacyjnych z

tytu³u nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa, oraz okre�lenia organów do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pó�n. zm.),
w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1. Uchwa³a okre�la szczegó³owe zasady i tryb umarza-
nia, odraczania terminu sp³aty oraz rozk³adania na raty sp³aty
nale¿no�ci pieniê¿nych Kalisza-Miasta na prawach powiatu
oraz jego jednostek organizacyjnych z tytu³u nale¿no�ci
pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, zwanych
dalej �nale¿no�ciami� od osób fizycznych, prawnych a tak¿e

jednostek organizacyjnych nie posiadaj¹cych osobowo�ci
prawnej, zwanych dalej �d³u¿nikami�.

2. Przez nale¿no�æ rozumie siê nale¿no�æ g³ówn¹ wraz
z odsetkami oraz innymi nale¿no�ciami ubocznymi.

§2. 1. Nale¿no�ci mog¹ byæ umarzane w ca³o�ci lub
czê�ci je¿eli:

1) d³u¿nik � osoba fizyczna � zmar³ nie pozostawiaj¹c ¿adne-
go maj¹tku lub pozostawi³ ruchomo�ci niepodlegaj¹ce
egzekucji na podstawie odrêbnych przepisów albo
pozostawi³ przedmioty codziennego u¿ytku domowego,
których ³¹czna warto�æ nie przekracza kwoty stanowi¹cej
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trzykrotno�æ przeciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia
w roku poprzedzaj¹cym umorzenie, og³oszonego przez
Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego w Dzienniku
Urzêdowym Rzeczpospolitej Polskiej �Monitor Polski� do
celów naliczania odpisu na zak³adowy fundusz �wiadczeñ
socjalnych,

2) d³u¿nik � osoba prawna � zosta³ wykre�lony z w³a�ciwego
rejestru osób prawnych przy jednoczesnym braku maj¹t-
ku, z którego mo¿na by egzekwowaæ nale¿no�æ, a odpo-
wiedzialno�æ z tytu³u nale¿no�ci nie przechodzi z mocy
prawa na osoby trzecie,

3) jest to uzasadnione szczególnie wa¿nymi wzglêdami spo-
³ecznymi lub gospodarczymi,

4) kwota nale¿no�ci nie przekracza piêciokrotnej warto�ci
kosztów upomnienia w postêpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

5) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e w postêpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosztów
dochodzenia i egzekucji tej wierzytelno�ci lub postêpowa-
nie egzekucyjne sta³o siê nieskuteczne,

6) pomimo wyczerpania instrumentów prawnych w postê-
powaniu windykacyjnym, nale¿no�ci uleg³y przedawnie-
niu,

7) nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika, miejsca jego zamieszkania lub
faktycznego pobytu, b¹d� siedziby,

8) wysoko�æ wpisu s¹dowego od wniesionego pozwu przekra-
cza³aby warto�æ dochodzonego roszczenia, a wezwany do
zap³aty d³u¿nik nie uregulowa³ zad³u¿enia,

9) s¹d oddali³ wniosek o og³oszenie upad³o�ci lub umorzy³
postêpowanie upad³o�ciowe z przyczyn, o których mowa
w art. 13 oraz art. 361 pkt 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003
r. � Prawo upad³o�ciowe i naprawcze (Dz.U. Nr 60, poz.
535, z pó�n. zm.),

2. Umorzenie w przypadku okre�lonym w ust. 1 pkt 3
mo¿e nast¹piæ na uzasadniony i udokumentowany wniosek
d³u¿nika, a w przypadkach okre�lonych w ust. 1 pkt 1, 2, 4,
5, 6, 7, 8, 9 z urzêdu.

3. Umorzenie nale¿no�ci, za któr¹ odpowiada solidarnie
wiêcej ni¿ jeden d³u¿nik, mo¿e nast¹piæ, gdy okoliczno�ci
uzasadniaj¹ce umorzenie wymienione w ust. 1 zachodz¹ co
do wszystkich d³u¿ników.

§3. Do umarzania nale¿no�ci uprawnieni s¹:

1) Prezydent Miasta Kalisza z tym, ¿e umorzenia powy¿ej
3.000,00 z³ po zaopiniowaniu przez Komisjê Rewizyjn¹
i Komisjê Bud¿etu i Finansów Rady Miejskiej Kalisza.

2) kierownicy jednostek organizacyjnych w odniesieniu do
nale¿no�ci przypadaj¹cych tym jednostkom z zastrze¿e-
niem, ¿e warto�æ nale¿no�ci podlegaj¹cej umorzeniu
w oparciu o §2 ust. 1 pkt 3 od jednego zobowi¹zanego
w roku nie mo¿e przekroczyæ kwoty 3.000,00 z³.

§4. 1. W przypadkach uzasadnionych wzglêdami spo³ecz-
nymi lub gospodarczymi, Prezydent Miasta Kalisza lub
kierownik jednostki organizacyjnej, na uzasadniony i udoku-

mentowany wniosek d³u¿nika, mog¹ odroczyæ termin sp³aty
nale¿no�ci lub roz³o¿yæ sp³atê nale¿no�ci na raty bior¹c pod
uwagê mo¿liwo�ci p³atnicze d³u¿nika. Okres odroczenia termi-
nu sp³aty lub roz³o¿enia sp³aty nale¿no�ci na raty nie mo¿e
przekroczyæ trzech lat od daty wydania w tym przedmiocie
decyzji, zawarcia umowy lub z³o¿enia jednostronnego pisem-
nego o�wiadczenia woli.

2. W przypadku nale¿no�ci zawieraj¹cej podatek VAT,
warunkiem odroczenia terminu sp³aty lub roz³o¿enia sp³aty
nale¿no�ci na raty jest uprzednie uregulowanie przez d³u¿nika
podatku VAT.

3. Od nale¿no�ci g³ównej, której termin sp³aty odroczono
lub której sp³atê roz³o¿ono na raty nie pobiera siê odsetek od
dnia udzielenia ulgi do dnia up³ywu terminu sp³aty.

§5. 1. Do wniosku o umorzenie, odroczenie terminu
sp³aty lub roz³o¿enie sp³aty nale¿no�ci na raty d³u¿nik musi
przed³o¿yæ dokumenty potwierdzaj¹ce jego aktualn¹ sytuacjê
materialn¹ oraz inne dokumenty potwierdzaj¹ce okoliczno�ci
podane we wniosku.

2. W przypadku nie spe³nienia warunków okre�lonych
w ust. 1 wniosek pozostanie bez rozpoznania z zastrze¿eniem §6.

§6. Na uzasadniony wniosek d³u¿nika Prezydent Miasta
Kalisza oraz kierownicy jednostek organizacyjnych mog¹ umo-
rzyæ nale¿no�æ na podstawie §2 ust. 1 pkt 3 bez potrzeby
przedk³adania dokumentów, o których mowa w §5 ust. 1,
je¿eli organ egzekucyjny umorzy³ postêpowanie wobec stwier-
dzenia bezskuteczno�ci egzekucji.

§7. W przypadkach, gdy:

1) d³u¿nik nie sp³aci w terminie albo w pe³nej wysoko�ci
nale¿no�ci, której termin p³atno�ci odroczono, albo nie sp³aci
w pe³nej wysoko�ci ustalonych rat,

2) dowody na podstawie których udzielono ulgi oka¿¹ siê
nieprawdziwe,

3) d³u¿nik wprowadzi³ w b³¹d co do okoliczno�ci, które
stanowi¹ podstawê wydania decyzji, zawarcia umowy lub
z³o¿enia jednostronnego pisemnego o�wiadczenia woli,
nale¿no�æ pozosta³a do sp³aty staje siê natychmiast wymagal-
na.

§8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
dotycz¹cego umorzenia lub udzielenia innych ulg w sp³acie
nale¿no�ci przez kierownika jednostki organizacyjnej, d³u¿ni-
kowi przys³uguje prawo odwo³ania siê do Prezydenta Miasta
Kalisza, który zajmuje ostateczne stanowisko w sprawie.

§9. W uzasadnieniu decyzji, umowie lub jednostronnym
o�wiadczeniu woli w sprawie umorzenia oraz udzielenia
innych ulg, Prezydent Miasta Kalisza lub kierownik jednostki
organizacyjnej wskazuje dowody, którym da³ wiarê oraz przy-
czyny dla których innym dowodom odmówi³ wiarygodno�ci.

§10. Umarzanie nale¿no�ci oraz udzielanie ulg, o których
mowa w §4 nastêpuje:

1) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze administracyj-
no - prawnym w drodze decyzji,

2) w odniesieniu do nale¿no�ci ze stosunków cywilno
- prawnych, w drodze umowy lub w formie jednostronne-
go pisemnego o�wiadczenia woli.

Poz. 831
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§11. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz kierow-
nicy komórek organizacyjnych Urzêdu Miejskiego w Kaliszu
odpowiednio do rodzaju nale¿no�ci, zobowi¹zani s¹ do
przygotowywania projektów decyzji, umów oraz jednostron-
nych o�wiadczeñ woli w sprawie umarzania nale¿no�ci
i udzielania ulg, o których mowa w §4 przez Prezydenta
Miasta Kalisza.

§12. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz
kierownicy komórek organizacyjnych Urzêdu Miejskiego
w Kaliszu odpowiednio do rodzaju nale¿no�ci, przedk³adaj¹
Prezydentowi Miasta Kalisza sprawozdania dotycz¹ce zakresu
umorzonych nale¿no�ci oraz udzielonych innych ulg
w sp³acie.

2. Sprawozdanie sk³ada siê wg stanu na dzieñ 31 grudnia
ka¿dego roku kalendarzowego do dnia 20 stycznia roku
nastêpnego.

3. Sprawozdanie winno zawieraæ w szczególno�ci
okre�lenie d³u¿nika oraz:

a) przy umorzeniu � kwotê podlegaj¹c¹ umarzaniu, rodzaj
nale¿no�ci i podstawê prawn¹ umorzenia,

b) przy odroczeniu - kwotê podlegaj¹c¹ odroczeniu, rodzaj
nale¿no�ci i podstawê prawn¹ odroczenia,

c) przy roz³o¿eniu na raty � kwotê podlegaj¹c¹ roz³o¿eniu na
raty, rodzaj nale¿no�ci i podstawê prawn¹ roz³o¿enia na
raty.

Poz. 831, 832

4. Prezydent Miasta Kalisza przedstawia Radzie Miejskiej
Kalisza informacjê w zakresie umorzonych nale¿no�ci oraz
innych ulg, wg stanu na dzieñ 31 grudnia ka¿dego roku
kalendarzowego do dnia 10 lutego roku nastêpnego.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta Kalisza.

§14. 1. Traci moc uchwa³a Nr XVI/229/2004 Rady
Miejskiej Kalisza z dnia 26 lutego 2004 r. w sprawie szczegó-
³owych zasad i trybu umarzania wierzytelno�ci jednostek
organizacyjnych Kalisza-Miasta na prawach powiatu z tytu³u
nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,
udzielania innych ulg w sp³acaniu tych nale¿no�ci oraz
okre�lenia organów do tego uprawnionych.

2. Do spraw wszczêtych i niezakoñczonych przed
wej�ciem w ¿ycie niniejszej uchwa³y stosuje siê przepisy
uchwa³y, o której mowa w ust. 1.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kalisza

(�) Adela Przyby³
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UCHWA£A Nr V/40/2007 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIE¯Y

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Chodzie¿y w rejonie ul. Karczewnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz.U,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717 zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6 poz. 41,
Nr 141 poz. 1492; Dz.U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr 130 poz.
1087; Dz.U. z 2006 r. Nr 45 poz. 319) Rada Miejska w Chodzie¿y
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodzie¿y w rejonie ul. Karczewnik,
zwany dalej planem.

2. Granicami obszaru objêtego planem s¹ linie rozgrani-
czenia dzia³ki nr ewid. 3705/1, oznaczone graficznie na rysun-
ku planu w skali 1:1000, zwanym dalej rysunkiem.

3. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) rysunek, o którym mowa w ust. 2 stanowi¹cy za³¹cznik
nr 1 do uchwa³y,

2) rozstrzygniêcie w sprawie stwierdzenia zgodno�ci
z ustaleniami studium uwarunkowañ i kierunków zago-
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spodarowania przestrzennego m. Chodzie¿y, stanowi¹cy
za³¹cznik Nr 2 do uchwa³y.

§2. 1. Ustalenia planu obejmuj¹ teren zabudowy baz i
sk³adów.

2. Na obszarze objêtym planem nie wystêpuj¹:

1) obiekty i tereny chronione wymagaj¹ce ustalenia zasad
ochrony dziedzictwa kulturowego, zabytków, dóbr kultury
wspó³czesnej oraz krajobrazu kulturowego,

2) obiekty i tereny podlegaj¹ce ochronie wymagaj¹ce usta-
lenia granic i sposobów zagospodarowania ustalanych na
podstawie przepisów odrêbnych, w tym terenów górni-
czych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi
oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych,

3) obszary przestrzeni publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

3. Na obszarze objêtym planem nie ustala siê:

1) zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej,

2) szczegó³owych zasad i warunków scalania oraz podzia³u
nieruchomo�ci,

3) szczególnych warunków zagospodarowania terenu.

4. Wyznaczony teren zabudowy baz i sk³adów z zieleni¹
stanowi teren, dla którego w rozumieniu przepisów o ochro-
nie �rodowiska ustalony zosta³ dopuszczalny poziom ha³asu.

§3. Na obszarze objêtym planem ustala siê nastêpuj¹ce
przeznaczenie terenu: teren zabudowy baz i sk³adów, oznacze-
nie na rysunku P.

§4. Dla obszaru objêtego planem obowi¹zuj¹ nastêpuj¹ce
oznaczenia graficzne, zastosowane na rysunku:

1) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu
i ró¿nych zasadach zagospodarowania, zgodnie z ewiden-
cj¹ gruntów,

2) maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,

3) zasady obs³ugi komunikacyjnej terenu,

4) obszar zakazu zmiany ukszta³towania terenu.

§5. W celu zapewnienia ochrony �rodowiska ustala siê
lokalizacjê tylko takich przedsiêwziêæ, które uwzglêdniaj¹
potrzeby ochrony �rodowiska w zakresie powietrza, wód,
gleby, ziemi i ochrony przed ha³asem.

§6. Dla zapewnienia ochrony dziedzictwa archeologiczne-
go, na obszarze objêtym planem, ustala siê obowi¹zek zg³a-
szania prac ziemnych zwi¹zanych z zagospodarowaniem lub
zabudow¹ terenu, do Wojewódzkiego Konserwatora Zabyt-
ków, w celu ustalenia prac archeologicznych.

§7. W celu zachowania ³adu przestrzennego ustala siê
nastêpuj¹ce warunki zabudowy terenu baz i sk³adów (P):

1) przeznaczenie na cele baz i sk³adów, w tym sk³adowania
na terenie otwartym, zwi¹zanych z przemys³em (np. drzew-
nym), z zastrze¿eniem §2 ust. 4,

2) zabudowa terenu obiektem o funkcji sk³adowej i sk³ado-
wanie na terenie otwartym,

3) zabudowa, o której mowa w pkt 2, winna posiadaæ
wysoko�æ nie wy¿sz¹ ni¿ 79,4 m n.p.m.,

4) suma powierzchni zabudowy, sk³adowania na terenie
otwartym oraz terenów utwardzonych nie mo¿e przekra-
czaæ 75% powierzchni dzia³ki,

5) obowi¹zek urz¹dzenia, zgodnie z rysunkiem:

a) wzd³u¿ linii granicznych dwurzêdowego szpaleru ziele-
ni, sk³adaj¹cego siê w 50% z gatunków zimozielonych,
o grupowym doborze gatunków oraz o zró¿nicowanej
formie i wysoko�ci,

b) w pó³nocnej czê�ci dzia³ki po³o¿onej poni¿ej skarpy,
zieleni grupowej sk³adaj¹cej siê w 50% z gatunków
zimozielonych o zró¿nicowanej formie i wysoko�ci

6) zakaz zmiany ukszta³towania terenu, o którym mowa w pkt
5b poprzez:

a) podniesienie wysoko�ci terenu,

b) zmianê przebiegu górnej linii skarpy wyznaczaj¹cej
granicê terenu,

c) zakaz nie obejmuje zmniejszenia nachylenia skarpy.

§8. 1. Dla realizacji zabudowy ustala siê nastêpuj¹ce
zasady obs³ugi w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wodê - z istniej¹cej miejskiej sieci
wodoci¹gowej,

2) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ - z istniej¹cego syste-
mu elektroenergetycznego,

3) zaopatrzenie w ciep³o - z indywidualnych �róde³ ciep³a,
z zastosowaniem paliw i urz¹dzeñ spe³niaj¹cych wymogi
ochrony �rodowiska,

4) odprowadzenie �cieków komunalnych - do istniej¹cej
miejskiej sieci kanalizacji sanitarnej, z zachowaniem
przepisów szczególnych w tym zakresie,

5) odprowadzenie �cieków opadowych - do miejskiej sieci
kanalizacji deszczowej, z zachowaniem przepisów
szczególnych w tym zakresie,

6) usuwanie odpadów, z terenu objêtego planem, nast¹pi
zgodnie z komunalnym systemem odbioru odpadów oraz
przepisami szczególnymi w tym zakresie.

2. Wobec ustaleñ ust. 1 nie rozstrzyga siê o sposobie
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy.

§9. Dla terenu objêtego planem ustala siê stawkê - 30%
stanowi¹c¹ podstawê do okre�lenia op³aty z tytu³u wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci, o której mowa w art. 36 ust. 4

Poz. 832
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ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta Chodzie¿y.

§11. Uchwa³a obowi¹zuje po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej
(-) Maciej Szumiñski

Poz. 832
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr V/40/2007

Rady Miejskiej w Chodzie¿y
z dnia 30 stycznia 2007 r.

STWIERDZENIE ZGODNO�CI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
MIASTA CHODZIE¯Y Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAÑ I KIERUNKÓW

ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA CHODZIE¯Y

Poz. 832, 833

Stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6
poz. 41, Nr 141 poz. 1492; Dz.U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr
130 poz. 1087; Dz.U. z 2006 r. Nr 45 poz. 319) Rada Miejska
w Chodzie¿y stwierdza zgodno�æ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Chodzie¿y w rejo-
nie ul. Karczewnik z ustaleniami studium uwarunkowañ

i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta
Chodzie¿y.

Obszar objêty miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodzie¿y w rejonie ul. Karczewnik
stanowi czê�æ terenu przeznaczonego pod zabudowê
w studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodzie¿y.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Maciej Szumiñski
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UCHWA£A Nr V/41/2007 RADY MIEJSKIEJ W CHODZIE¯Y

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodzie¿y przy ul. Leopolda Staffa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz.U,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181
poz. 1337), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717 zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6 poz. 41,
Nr 141 poz. 1492; Dz.U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr 130 poz.
1087; Dz.U. z 2006 r. Nr 45 poz. 319) Rada Miejska w Chodzie¿y
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodzie¿y w rejonie ul. L. Staffa,
zwany dalej planem.

2. Granicami obszaru objêtego planem s¹ linie rozgrani-
czenia dzia³ki nr ewid. 4026/12, oznaczone graficznie na rysun-
ku planu w skali 1:1000, zwanym dalej rysunkiem.

3. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) rysunek, o którym mowa w ust. 2 stanowi¹cy za³¹cznik
Nr 1 do uchwa³y,

2) rozstrzygniêcie w sprawie stwierdzenia zgodno�ci
z ustaleniami studium uwarunkowañ i kierunków
zagospodarowania przestrzennego m. Chodzie¿y,
stanowi¹cy za³¹cznik Nr 2 do uchwa³y.

§2. 1. Ustalenia planu obejmuj¹ teren zabudowy miesz-
kalno - us³ugowej.

2. Na obszarze objêtym planem nie wystêpuj¹:

1) obiekty i tereny chronione wymagaj¹ce ustalenia zasad
ochrony dziedzictwa kulturowego, zabytków, dóbr kultury
wspó³czesnej oraz krajobrazu kulturowego,

2) obiekty i tereny podlegaj¹ce ochronie wymagaj¹ce
ustalenia granic i sposobów zagospodarowania ustala-
nych na podstawie przepisów odrêbnych, w tym terenów
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górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo
powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych,

3) obszary przestrzeni publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

3. Na obszarze objêtym planem nie ustala siê:

1) zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej,

2) szczegó³owych zasad i warunków scalania oraz podzia³u
nieruchomo�ci,

3) szczególnych warunków zagospodarowania terenu oraz
ograniczeñ w jego u¿ytkowaniu, w tym zakazu zabudowy.

4. Wyznaczony teren zabudowy mieszkalno - us³ugowej
stanowi teren, dla którego w rozumieniu przepisów o ochro-
nie �rodowiska ustalony zosta³ dopuszczalny poziom ha³asu.

§3. Na obszarze objêtym planem ustala siê nastêpuj¹ce
przeznaczenie terenu: teren zabudowy mieszkalno - us³ugo-
wej, oznaczenie na rysunku MN/U.

§4. 1. Dla obszaru objêtego planem obowi¹zuj¹ nastêpu-
j¹ce oznaczenia graficzne, okre�lone na rysunku:

1) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu
i ró¿nych zasadach zagospodarowania, zgodnie z ewiden-
cj¹ gruntów,

2) maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,

3) obowi¹zuj¹cy kierunek kalenicy,

2. Maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy wyzna-
czona na rysunku nie wyklucza lokalizacji poza t¹ liniê
elementów budynku, takich jak: zadaszenia, wykusze, ryzality,
okapy, schody.

§5. W celu zapewnienia ochrony �rodowiska ustala siê
lokalizacjê tylko takich przedsiêwziêæ, które uwzglêdniaj¹
potrzeby ochrony �rodowiska w zakresie powietrza, wód,
gleby, ziemi i ochrony przed ha³asem.

§6. Dla zapewnienia ochrony dziedzictwa archeologiczne-
go, na obszarze objêtym planem, ustala siê obowi¹zek
zg³aszania prac ziemnych zwi¹zanych z zagospodarowaniem
lub zabudow¹ terenu, do Wojewódzkiego Konserwatora
Zabytków, w celu ustalenia prac archeologicznych.

§7. W celu zachowania ³adu przestrzennego ustala siê
nastêpuj¹ce warunki zabudowy terenu mieszkalno - us³ugo-
wego (MN/U):

1) przeznaczenie na cele mieszkaniowe jednorodzinne z za-
strze¿eniem §2 ust. 4, z dopuszczeniem wprowadzenia
us³ug zwyczajowo lokalizowanych w budynkach mieszkal-
nych takich jak: drobny handel, us³ugi fryzjerskie, biurowe
oraz us³ugi szkoleniowe (pomieszczenia wyk³adowe z za-
pleczem socjalnym),

2) zabudowa terenu budynkiem lub zintegrowanym zespo-
³em dwóch budynków mieszkalnego i us³ugowego,

3) zabudowa o poziomie wej�cia nie wy¿szym ni¿ 0,50 m, o
której mowa w pkt 2, mo¿e posiadaæ wysoko�æ II kondy-

gnacji nadziemnych z dopuszczeniem poddasza u¿ytkowe-
go jako III kondygnacji, z dachem stromym, symetrycz-
nym o nachyleniu po³aci nie mniejszym ni¿ 35°, i obowi¹-
zuj¹cym kierunku kalenicy, oznaczonym na rysunku,

4) suma powierzchni zabudowy budynkiem lub zintegrowa-
nym zespo³em dwóch budynków oraz terenów utwardzo-
nych nie mo¿e przekraczaæ 50% powierzchni dzia³ki,

5) dopuszcza siê usytuowanie obiektu parterowego
o powierzchni zabudowy nie przekraczaj¹cej 35,0m2.

§8. 1. Dla realizacji zabudowy ustala siê nastêpuj¹ce
zasady obs³ugi w zakresie infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wodê - z istniej¹cej miejskiej sieci
wodoci¹gowej,

2) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ - z istniej¹cego
systemu elektroenergetycznego,

3) zaopatrzenie w gaz - z istniej¹cej sieci gazowniczej,

4) zaopatrzenie w ciep³o - z indywidualnych �róde³ ciep³a,
z zastosowaniem paliw i urz¹dzeñ spe³niaj¹cych wymogi
ochrony �rodowiska,

5) odprowadzenie �cieków komunalnych - do istniej¹cej
miejskiej sieci kanalizacji sanitarnej, z zachowaniem
przepisów szczególnych w tym zakresie,

6) odprowadzenie �cieków opadowych - do istniej¹cej
miejskiej sieci kanalizacji deszczowej, z zachowaniem
przepisów szczególnych w tym zakresie,

7) usuwanie odpadów, z terenu objêtego planem, nast¹pi
zgodnie z komunalnym systemem odbioru odpadów oraz
przepisami szczególnymi w tym zakresie.

2. Wobec ustaleñ ust. 1 nie rozstrzyga siê o sposobie
realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które
nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy.

§9. Dla terenu objêtego planem ustala siê stawkê - 30%
stanowi¹c¹ podstawê do okre�lenia op³aty z tytu³u wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci, o której mowa w art. 36 ust. 4
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta Chodzie¿y.

§11. Zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, na
obszarze objêtym niniejsz¹ uchwa³¹ trac¹ moc ustalenia
uchwa³y Nr VIII/57/96 Rady Miejskiej w Chodzie¿y z dnia 30
grudnia 1996 r. w sprawie zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego m. Chodzie¿y w rejonie
ul. Le�nej (Dz. Urz. Woj. Pilskiego Nr 2 z dnia 27 lutego
1997 r.).

§12. Uchwa³a obowi¹zuje po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Maciej Szumiñski

Poz. 833
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr V/41/2007

Rady Miejskiej w Chodzie¿y
z dnia 30 stycznia 2007 r.

STWIERDZENIE ZGODNO�CI MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
MIASTA CHODZIE¯Y Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAÑ I KIERUNKÓW

ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA CHODZIE¯Y.

Stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6
poz. 41, Nr 141 poz. 1492; Dz.U. z 2005 r. Nr 113 poz. 954, Nr
130 poz. 1087; Dz.U. z 2006 r. Nr 45 poz. 319) Rada Miejska
w Chodzie¿y stwierdza zgodno�æ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Chodzie¿y przy
ul. L. Staffa z ustaleniami studium uwarunkowañ i kierunków
zagospodarowania przestrzennego miasta Chodzie¿y.

Obszar objêty miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodzie¿y przy ul. L. Staffa stanowi
integraln¹ czê�æ zespo³u budownictwa jednorodzinnego
w rejonie ul. Le�nej, przeznaczonego pod zabudowê
w studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania
przestrzennego miasta Chodzie¿y.
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UCHWA£A Nr 23/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie okre�lenia szczegó³owych warunków przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze
i specjalistyczne us³ugi opiekuñcze oraz szczegó³owych warunków czê�ciowego

lub ca³kowitego zwolnienia od op³at i trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203) oraz art. 50 ust. 6 i art. 96 ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001) Rada Miejska w Jastrowiu uchwa-
la, co nastêpuje:

§1. 1. Osobom samotnym, samotnie gospodaruj¹cym oraz
osobom w rodzinie, które z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagaj¹ pomocy innych osób, a s¹ jej
pozbawione, przys³uguje pomoc w formie us³ug opiekuñ-
czych i specjalistycznych us³ug opiekuñczych, w rozumieniu
ustawy o pomocy spo³ecznej.

2. Pierwszeñstwo przy przyznawaniu us³ug opiekuñczych
lub specjalistycznych us³ug opiekuñczych maja osoby samot-
ne, osoby samotnie mieszkaj¹ce i nie posiadaj¹ce osób
zobowi¹zanych do alimentacji oraz rodziny, w których
wszyscy cz³onkowie wymagaj¹ pomocy z powodu niepe³no-
sprawno�ci wynikaj¹cej z wieku lub choroby.

§2. Us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi opiekuñcze
obejmuj¹ pomoce w zaspokajaniu codziennych potrzeb ¿ycio-
wych, opiekê higieniczn¹, zlecon¹ przez lekarza pielêgnacjê
oraz w miarê mo¿liwo�ci równie¿ zapewnienie kontaktów
z otoczeniem. Specjalistyczne us³ugi opiekuñcze nie obejmuj¹
us³ug dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

§3. Przyznanie us³ug opiekuñczych i specjalistycznych
us³ug opiekuñczych nastêpuje na wniosek osoby zorientowa-
nej, jej przedstawiciela ustawowego b¹d� innej osoby za
zgod¹ osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawo-
wego. Pomoc w formie us³ug opiekuñczych i specjalistycz-
nych us³ug opiekuñczych mo¿e byæ równie¿ przyznana
z urzêdu.

§4. Wymiar i zakres przyznawanych us³ug opiekuñczych
i specjalistycznych us³ug opiekuñczych uzale¿niony jest od
stanu zdrowia �wiadczeniobiorcy, jego sytuacji rodzinnej oraz
sytuacji materialnej jego i jego rodziny, ustalonej przez
pracownika socjalnego w drodze wywiadu �rodowiskowego
(rodzinnego) oraz posiadanych �rodków finansowych
w bud¿ecie gminy na ten cel.
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§5. Wymiar, zakres i okres �wiadczonych us³ug opiekuñ-
czych i specjalistycznych us³ug opiekuñczych, miejsce ich
�wiadczenia, wysoko�æ odp³atno�ci ponoszonej przez �wiad-
czeniobiorcê okre�la ka¿dorazowo w decyzji administracyjnej
Kierownik Miejsko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Jastrowiu.

§6. �wiadczenia w formie us³ug opiekuñczych i specjali-
stycznych us³ug opiekuñczych s¹ odp³atne. Cena za 1godzinê
us³ugi ustalone jest przez Kierownika Miejsko-Gminnego
O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Jastrowiu, z uwzglêdnieniem
wysoko�ci wydatków ponoszonych na ten cel w roku
poprzednim.

§7. 1. Wysoko�æ odp³atno�ci za us³ugi uzale¿nione jest od
sytuacji rodzinnej oraz dochodu osoby lub rodziny ubiegaj¹-
cej siê o �wiadczenie.

2. Us³ugi opiekuñcze przys³uguj¹ nieodp³atnie �wiadcze-
niobiorcom, których dochód lub dochód na osobê w rodzinie
nie przekracza kryterium dochodowego okre�lonego w usta-
wie o pomocy spo³ecznej.

§8. 1. Osoby, które spe³niaj¹ kryterium dochodowego
okre�lonego w §7 ust. 2 zwracaj¹ poniesione przez gminê
wydatki na us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi
opiekuñcze w czê�ci lub w ca³o�ci, zgodnie z tabel¹, stanowi¹-
c¹ za³¹cznik.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mo¿na
odst¹piæ od obowi¹zku ¿¹dania zwrotu nale¿no�ci za us³ugi
opiekuñcze w ca³o�ci lub czê�ci, zw³aszcza ze wzglêdu na:

Poz. 834

1) korzystanie z co najmniej dwóch rodzajów us³ug,

2) konieczno�æ ponoszenia op³at za pobyt cz³onka rodziny
w jednostce organizacyjnej pomocy spo³ecznej, placówce
leczniczej lub rehabilitacyjnej,

3) konieczno�æ sprawowania opieki nad wiêcej ni¿ jedn¹
osob¹ wymagaj¹c¹ pomocy w formie us³ug opiekuñ-
czych, w tym, co najmniej jedn¹ przewlekle chor¹.

§9. Op³aty za us³ugi opiekuñcze wnosi siê do 15 dnia
ka¿dego miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu wykonania
us³ugi do kasy Miejsko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej w Jastrowiu.

§10. Traci moc uchwa³a Nr 168/96 z 18 XII 1996 roku Rady
Miejskiej w Jastrowiu w sprawie zasad przyznawania czê�cio-
wego lub ca³kowitego zwolnienia od op³at za us³ugi opiekuñ-
cze i odp³atno�æ dla osób korzystaj¹cych z us³ug opiekuñ-
czych.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Pawe³ Dymek

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr 23/2007

Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie okre�lenia szczegó³owych warunków przyznawania i
odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze specjalistyczne us³ugi opiekuñcze

oraz szczegó³owych warunków czê�ciowego lub ca³kowitego
zwolnienia od op³at i trybu ich pobierania.

TABELA ODP£ATNO�CI ZA US£UGI OPIEKUÑCZE.
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UCHWA£A Nr 24/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu przez Gminê Jastrowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz art. 44 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273 poz. 2703; z 2005 r. Nr 64
poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366, Nr 179 poz. 1487,
Nr 180 poz. 1493; z 2006 r. Nr 135 poz. 950, Nr 144 poz. 1043)
Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Gmina organizuje pogrzeb w przypadku braku
podmiotów lub osób bliskich do wykonania pochówku osoby
na sta³e zameldowanej lub przebywaj¹cej do dnia zgonu
z zamiarem sta³ego pobytu na terenie gminy Jastrowie.

2. O sprawieniu pogrzebu lub pokryciu kosztów pogrzebu
przez gminê mo¿e równie¿ ubiegaæ siê osoba lub rodzina
bêd¹ca w niedostatku i nie maj¹ca mo¿liwo�ci ubiegania siê
o �wiadczenie na ten cel z innych tytu³ów.

3. Pogrzeb powinien byæ dokonany zgodnie z wyznaniem
zmar³ego, po uprzedniej konsultacji z przedstawicielem miej-
scowego Ko�cio³a, oraz zgodnie z miejscowymi zwyczajami.

§2. Sprawienie pogrzebu obejmuje niezbêdne czynno�ci
z tym zwi¹zane, a w szczególno�ci:

1) zakup trumny,

2) zakup niezbêdnego ubrania,

3) przechowanie zw³ok,

4) przygotowanie zw³ok do pochówku,

5) przewóz zw³ok,

6) obs³ugê przy pochówku,

7) inne czynno�ci wynikaj¹ce z okoliczno�ci, zgodnie
z wyznaniem zmar³ego, prawem i miejscowymi zwyczajami.

§3. 1. Gmina zleca organizacjê pogrzebu wyspecjalizowa-
nym podmiotom po wcze�niejszym okre�leniu przez Kierow-
nika Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Jastrowiu zakresu niezbêdnych czynno�ci oraz górnych
granic kosztów z tym zwi¹zanych.

2. Przepis ust. 1 stosuje siê odpowiednio w przypadku
zwrotu kosztów pogrzebu osobie i rodzinie.

§4. Kierownik Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy
Spo³ecznej w Jastrowiu dokonuje zap³aty lub zwrotu kosztów
pogrzebu na podstawie:

1) wniosku i rachunków przedstawionych przez osoby, które
dokona³y pochówku,

2) rachunku wystawionego przez firmê, której zosta³y zleco-
ne czynno�ci po uprzednim wykonaniu zlecenia.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Pawe³ Dymek
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UCHWA£A Nr 25/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia �Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci, szczegó³owych zasad przyznawania
i wyp³acania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w szko³ach, zespole szkó³ samorz¹dowych

i przedszkolach prowadzonych przez Gminê i Miasto Jastrowie na rok 2007�

Poz. 836

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
w zwi¹zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz.
1218) Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastêpuje

§1. Ustala siê �Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia,
a tak¿e wysoko�ci, szczególnych zasad przyznawania i wyp³a-
cania dodatku mieszkaniowego nauczycielom w szko³ach,
zespole szkó³ samorz¹dowych i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê i Miasto Jastrowie�, zwany dalej Regulaminem.

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§2. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§3. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³ samorz¹-
dowych, przedszkola prowadzone przez Gminê i Miasto
Jastrowie,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) roku szkolnym - nale¿y rozumieæ okres pracy szko³y,
zespo³u szkó³ i przedszkoli od 1 wrze�nia danego roku do
31 sierpnia roku nastêpnego,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§4. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§5. 1. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawiaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.
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DODATEK MOTYWACYJNY

§6. 1. Ogólne warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 2 Regulaminu. �rodki
przeznaczone na dodatki motywacyjne dla poszczególnych
szkó³ wylicza siê:

1) mno¿¹c sumê wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
przez wska�nik 0,06.

2) osobom zajmuj¹cym stanowiska wymienione w ust.3 lit.
a, b, c i d wylicza siê mno¿¹c wynagrodzenie zasadnicze
przez wska�nik stosownie do zatrudnienia.

2. Podstaw¹ obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego ustala siê w wyso-
ko�ci:

a) dla dyrektorów szkó³ - do 35%,

b) dla wicedyrektorów - do 25%,

c) dla nauczycieli, którym powierzono dodatkowy zakres
obowi¹zków w oddziale przedszkola - do 20%,

d) dla kierowników filii - do 15%,

e) dla nauczycieli - do 10%.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.
Okres przyznania dodatku musi siê koñczyæ w danym roku
kalendarzowym.

5. Dyrektorowi szko³y dodatek przyznaje Burmistrz
Gminy i Miasta Jastrowie, a pozosta³ym nauczycielom
- dyrektor szko³y.

6. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okre�laj¹ poni¿sze warunki:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki i pomocy.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

b) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

c) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, zespo³ach zada-
niowych i innych,

c) sprawowanie opieki siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na
terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w zewnêtrznym doskonaleniu i wpro-
wadzeniu zmian w swoim dzia³aniu edukacyjnym,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

DODATEK FUNKCYJNY

§7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okre�la §5
rozporz¹dzenia, o którym mowa w §5 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela:

Poz. 836
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3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y,
a dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta Jastrowie.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje dodatek wy¿szy, z wy³¹czeniem dodatku za
opiekuna sta¿u.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a
je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹-
cach zastêpstwa.

DODATEK ZA PRACÊ W WARUNKACH TRUDNYCH

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach trudnych okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 2
Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach trudnych przys³uguje
nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych:

- powy¿ej 14 uczniów w wysoko�ci 25% stawki godzinowej,

- do 14 uczniów w wysoko�ci 10% stawki godzinowej,

za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania.

3. Dodatek za pracê w warunkach trudnych wyp³aca siê
z do³u.

DODATEK ZA PRACÊ W WARUNKACH UCI¥¯LIWYCH

§9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust.2
Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje:

1) nauczycielom realizuj¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze:

a) nauczanie indywidualne dziecka bez orzeczenia kszta³-
cenia specjalnego - w wysoko�ci 10% stawki godzino-
wej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê,

Poz. 836

b) prowadz¹cych indywidualne nauczanie dziecka zakwa-
lifikowanego do kszta³cenia specjalnego - w wysoko�ci
20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzi-
nê,

c) nauczanie rewalidacyjno-wychowawcze dziecka upo-
�ledzonego w stopniu g³êbokim - w wysoko�ci 30%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

3. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych nie
przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych wyp³aca
siê z do³u.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. W pojêciu �przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego�, z powodu których nauczyciel nie realizuje zajêæ,
mieszcz¹ siê przerwy w prowadzeniu zajêæ dydaktycznych
w nastêpuj¹cych dniach i okresach:

- 2 maja, pi¹tek po Bo¿ym Ciele, ferie zimowe i letnie,
przerwy �wi¹teczne,

- 1 maja i 3 maja jako dni ustawowo wolne od pracy,

6. Za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
w rozumieniu §10 ust. 4 uznaje siê:

- urlop okoliczno�ciowy,

- wyjazd na szkolenie lub kurs z inicjatywy nauczyciela.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

- zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

- wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,



— 3415 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 33

- chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹cego
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

- opiek¹ nad dzieckiem,

- rekolekcjami wielkopostnymi,

- udzia³em nauczyciela w szkoleniach lub kursach zleconych
przez dyrektora,

- stawieniem siê na wezwanie organu administracji rz¹do-
wej lub samorz¹du terytorialnego, s¹du, prokuratury, policji
albo organu w³a�ciwego w zakresie powszechnego
obowi¹zku obrony,

- udzieleniem pracownicy ciê¿arnej zwolnieñ od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
w zwi¹zku z ci¹¿¹, je¿eli badania te nie mog¹ byæ przepro-
wadzone poza godzinami pracy,

- niewykonywaniem pracy w zwi¹zku z przeprowadzanymi
badaniami lekarskimi okresowymi i kontrolnymi,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lonych w art. 42
ust. 3 Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy, za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§11. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych
zastêpstw stosuje siê odpowiednio §10.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

DODATEK MIESZKANIOWY

§12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, jest zatrudniony na
terenie wiejskim lub mie�cie licz¹cym do 5000 mieszkañców,
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 46 z³ miesiêczne - dla jednej osoby,

2) 61 z³ miesiêcznie - dla dwóch osób,

3) 76 z³ miesiêcznie - dla trzech osób,

4) 91 z³ miesiêcznie - dla czterech i wiêcej osób.

3. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka, dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie
od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§13. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania
pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wycho-
wawczego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§14. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony przez
w³a�ciwe organizacje zwi¹zkowe.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w drodze uchwa³y Rady
Miejskiej, w trybie przewidzianym w ust. 1.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Pawe³ Dymek

Poz. 836



— 3416 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 33

837

UCHWA£A Nr 28/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 30 stycznia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr 134/2004 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie zwolnienia
z op³aty za zg³oszenie o dokonanie wpisu lub zmiany wpisu w ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102,
poz.1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172 poz.1441, Nr 175
poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) i art.
7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo dzia³alno�ci
gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1178; z 2000 r. Nr 86, poz.
958, Nr 114, poz. 1193; z 2001 r. Nr 49, poz. 509, Nr 67, poz.
679, Nr 102, poz. 1115, Nr 147, poz. 1643; z 2002 r. Nr 1, poz.
2, Nr 115, poz. 995, Nr 130, poz. 1112; z 2003 r. Nr 86, poz.
789, Nr 128, poz. 1176, Nr 217, poz. 2125; z 2004 r. Nr 54, poz.
535, Nr 91, poz. 870, Nr 173, poz. 1808; z 2006 r. Nr 144, poz.
1043) Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr 134/2004 Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie zwolnienia z op³aty za
zg³oszenie o dokonanie wpisu lub zmiany wpisu w ewidencji
dzia³alno�ci gospodarczej wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w §2 ust. 1 pkt 2 po zwrocie �o numer PESEL� kropkê
zastêpuje siê przecinkiem,

2) w §2 ust. 1 po pkt 2 dodaje siê pkt 3 w brzmieniu:

�3) uzupe³nienia wpisu o numer NIP.�

3) w §2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Zwolnienie nie przys³uguje, je¿eli zg³oszenie zmiany
wpisu obejmuje jednocze�nie inne dane ni¿ wymienione
w ust. 1 pkt 1,2 i 3.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy i Miasta Jastrowie.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Pawe³ Dymek

Poz. 837, 838
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UCHWA£A Nr IV/25/07 RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli przedszkoli, szkó³
podstawowych i gimnazjów, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Lipka

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674; z pó�ñ. zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pó�ñ. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Uchwa³a reguluje tryb i kryteria przyznawania na-
gród dla nauczycieli za osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowaw-

cze ze specjalnego funduszu nagród, wyodrêbnionego
w bud¿ecie Gminy Lipka z przeznaczeniem na nagrody orga-
nu prowadz¹cego i dyrektorów szkó³.

2. Niniejszy Regulamin stosuje siê do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjach, szko³ach podstawowych, przedszko-
lach - oddzia³ach przedszkolnych prowadzonych przez Gminê
Lipka.

3. Ilekroæ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
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1) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o którym mowa w ust. 2,

2) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli, o których
mowa w ust. 2,

3) szkole - nale¿y przez to rozumieæ; przedszkole- oddzia³
przedszkolny, szko³ê podstawow¹, gimnazjum, zespól szkó³
lub placówek,

4) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹dy dzia³aj¹cych na terenie gminy Zwi¹zków Zawodo-
wych zrzeszaj¹cych nauczycieli,

5) nagrodzie organu prowadz¹cego- rozumie siê przez to
nagrodê Wójta Gminy.

§2. W bud¿ecie Gminy Lipka tworzy siê specjalny fundusz
nagród w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ
osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyp³aty nagród
Wójta i Dyrektorów Placówek O�wiatowych.

§3. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

§4. 1. Wysoko�æ Nagrody Wójta ustala corocznie Wójt
Gminy, a wysoko�æ Nagrody Dyrektora - dyrektorzy poszcze-
gólnych placówek o�wiatowych, z tym ¿e wysoko�æ Nagrody
Dyrektora nie mo¿e przekroczyæ wysoko�ci Nagrody Wójta.

2. �rodki na nagrody, o których mowa w ust. 1 dzieli siê
nastêpuj¹co:

1) 80% �rodków funduszu placówki przeznacza siê na
nagrody Dyrektora,

2) 20% �rodków funduszu nagród gminy przeznacza siê na
nagrody Wójta.

§5. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wójta dla
nauczycieli spe³niaj¹cych warunki okre�lone w §7, wystêpuje
dyrektor szko³y po uprzednim wyra¿eniu opinii przez Radê
pedagogiczn¹ i nauczycielskie zwi¹zki zawodowe.

2. Z wnioskiem o Nagrodê Wójta dla nauczyciela lub
dyrektora mo¿e wyst¹piæ wizytator Wielkopolskiego Kurato-
rium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy szko³ê, rada
rodziców po uprzednim zaopiniowaniu przez radê pedago-
giczn¹.

3. W uzasadnieniu wniosku o Nagrodê Wójta nale¿y
podaæ konkretne i wymierne efekty osi¹gane przez nauczycie-
la (dyrektora) w okresie od ostatniej otrzymanej nagrody
wy¿szego szczebla ni¿ dyrektora szko³y.

4. Wnioski, o Nagrodê wójta opiniuje komisja w sk³adzie:

- Wójt Gminy,

- Przewodnicz¹cy Rady Gminy lub osoba przez niego
wskazana,

- pracownik dzia³u kadr w Urzêdzie Gminy

- przedstawiciel zarz¹du Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego.

5. Decyzjê w sprawie przyznania Nagrody Wójta podej-
muje Wójt.

6. Wnioski o których mowa w ust. 1, 2 nale¿y sk³adaæ
w Urzêdzie Gminy Lipka w terminie do 15 wrze�nia ka¿dego
roku na formularzu, którego wzór okre�la za³¹cznik do uchwa³y.

§6. Decyzjê w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora
podejmuje dyrektor danej placówki o�wiatowej po zaopinio-
waniu przez radê pedagogiczn¹.

§7. Nagroda Wójta mo¿e byæ przyznana nauczycielowi,
który spe³nia co najmniej 5, a Nagroda Dyrektora nauczycie-
lowi, który spe³nia co najmniej 3 z nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone w spraw-
dzianach, egzaminach i testach przeprowadzanych przez
zewnêtrzne instytucje o�wiatowe,

b) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwa-
lifikowaniem uczniów do udzia³u w zawodach szczebla
okrêgowego lub centralnego, lub zajêciem przez
uczniów I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegl¹-
dach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

c) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie
wdra¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowywania autorskich programów i publikacji,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci
w nauce,

e) przygotowuje i organizuje uroczysto�ci, imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe na
rzecz szko³y i �rodowiska lokalnego,

f) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹,
wp³ywaj¹c¹ na wszechstronny rozwój uczniów,

g) upowszechnia w³asne osi¹gniêcia dydaktyczne
i wychowawcze,

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej w�ród
dzieci i m³odzie¿y, w szczególno�ci narkomanii
i alkoholizmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policj¹, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawów patologii spo³ecznej i niedostosowania
spo³ecznego dzieci i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y,

e) inspiruje dzia³alno�æ spo³eczn¹ na rzecz szko³y i �rodo-
wiska,

3) w zakresie zarz¹dzania szko³¹ (dotyczy dyrektora placówki
o�wiatowej):

Poz. 838
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a) tworzy warunki dla prowadzenia prawid³owej dzia³al-
no�ci dydaktycznej, opiekuñczej i wychowawczej
placówki,

b) dba o wysoki poziom pracy placówki poprzez realizacjê
w³a�ciwej polityki kadrowej, organizacjê pracy,
kreowanie twórczej atmosfery pracy,

c) szko³a osi¹ga sukcesy i dobre wyniki w nauczaniu,
potwierdzone wynikami egzaminów kompetencyjnych,

d) tworzy ciekaw¹ ofertê szko³y,

e) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczycieli do
samokszta³cenia,

f) wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,

g) dba o infrastrukturê szko³y,

h) racjonalnie wykorzystuje �rodki bud¿etowe i pozyskuje
dodatkowe �rodki finansowe.

Poz. 838

§8. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda,
otrzymuje list gratulacyjny, którego odpis umieszcza siê
w jego w teczce akt osobowych.

§9. Wójt mo¿e z w³asnej inicjatywy przyznaæ nauczycielowi
nagrodê, o której mowa w §7.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lipka.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipka

(�) mgr Ryszard Pacholik
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839

UCHWA£A Nr IV/26/07 RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznania nauczycielom
dodatków motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr IV/26/07

Rady Gminy Lipka
z dnia 30 stycznia 2007 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKÓW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO ORAZ ZA WARUNKI

PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA

Dzia³¹j¹c na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pó�ñ. zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z pó�n. zm.) oraz Rozporz¹dzenia Minister-
stwa Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z pó�ñ. zm.) Rada Gminy Lipka uchwala, co nastê-
puje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych na terenie Gminy Lipka w zakresie sk³adników
wynagrodzenia ustalanych przez organ prowadz¹cy w brzmie-
niu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do niniejszej Uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XXIX/153/05 Rady Gminy Lipka
z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipka

(�) mgr Ryszard Pacholik

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Przez okre�lenia u¿yte w niniejszym Regulaminie nale¿y
rozumieæ:

- Wójt - Wójta Gminy Lipka,

- Dyrektor - dyrektor przedszkola, szko³y, placówki lub innej
jednostki organizacyjnej o której mowa w art. 1 ust. 1 i 1a
Karty Nauczyciela,

- Ustawa - ustawa z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.),

- Placówka - szko³a podstawowa, gimnazjum, zespó³ szkó³
lub przedszkole,

- Regulamin - Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia,

- Wynagrodzenie - wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

- Dodatek za warunki pracy - dodatek przys³uguj¹cy za
pracê w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkach pracy.

§2. Przepisy Regulaminu obowi¹zuj¹ wszystkich nauczy-
cieli zatrudnionych w Placówkach, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Lipka.

DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1. Nauczycielowi, w zale¿no�ci od osi¹ganych
wyników pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny
na okres 6 miesiêcy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów placówek
przyznaje Wójt w oparciu o regulamin uwzglêdniaj¹cy
w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) osi¹gane efekty kszta³cenia polegaj¹ce na prowadzeniu
badañ kompetencji uczniów minimum raz w roku testami
zewnêtrznymi, dokonaniu analizy, wyci¹gniêciu wniosków
do dalszej pracy,

Poz. 839
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2) tworzenie wiêzi ze spo³eczno�ci¹ lokaln¹ i innymi Placów-
kami poprzez:

a) organizowanie i udzia³ w imprezach organizowanych
przez inne Placówki i instytucje,

b) akcje na rzecz wsi,

c) wymiana do�wiadczeñ,

3) racjonalne gospodarowanie �rodkami finansowymi
polegaj¹ce na:

a) przestrzeganiu dyscypliny bud¿etowej,

b) pozyskiwaniu materia³ów i us³ug,

c) pozyskiwaniu �rodków pozabud¿etowych.

4) poprawno�æ stosowania prawa o�wiatowego i prowadze-
nia dokumentacji szkolnej,

5) terminowo�æ realizacji zadañ poprzez:

a) przygotowanie arkuszy organizacyjnych,

b) planów dowozu uczniów,

c) sporz¹dzanie sprawozdañ,

6) zapewnienie bezpieczeñstwa i higieny pracy w Placówce
poprzez dzia³ania polegaj¹ce na:

a) usuwaniu zagro¿eñ zaistnia³ych w czasie bie¿¹cej
dzia³alno�ci,

b) informowaniu organu prowadz¹cego o sytuacjach
zagra¿aj¹cych bezpieczeñstwu uczniów i pracowni-
ków,

c) przestrzeganiu przepisów bhp i p. po¿.,

d) uk³adaniu planu lekcyjnego zgodnie z wymogami
higieny pracy ucznia,

e) ubezpieczaniu uczniów od NNW i OC nauczycieli,

7) prawid³owe prowadzenie spraw kadrowych poprzez
zatrudnianie pracowników o najwy¿szych kwalifikacjach
zgodnie z potrzebami Placówki,

8) wspó³praca z samorz¹dem polegaj¹ca na:

a) systematycznym udziale w spotkaniach z organem
prowadz¹cym w ramach zebrañ dyrektorskich,

b) dbaniu o pozytywny wizerunek Gminy,

c) wyra¿aniu konstruktywnej krytyki,

d) opracowaniu dodatkowych (nieplanowanych)
dokumentów i informacji zleconych przez organ
prowadz¹cy,

9) wyró¿nianie siê szko³y w dzia³aniach innowacyjnych pole-
gaj¹cych na:

a) opracowaniu i wdra¿aniu innowacji w obszarach peda-
gogicznych,

b) wprowadzaniu dzia³añ nowych dla danej placówki
(dydaktycznych, wychowawczych, organizacyjnych),

c) szukanie mo¿liwo�ci i nawi¹zywanie wspó³pracy
z instytucjami pozaszkolnymi,

10) przygotowanie Placówki do roku szkolnego,

11) kreowanie pozytywnego wizerunku Placówki poprzez:

a) uczestniczenie w konkursach o ró¿nym zasiêgu,

b) udzia³ w zawodach sportowych,

c) organizowanie konkursów miedzy klasowych
na terenie Placówki,

d) promocjê Placówki.

3. Dodatek motywacyjny dla zastêpcy dyrektora i nauczy-
cieli przyznaje Dyrektor Placówki w oparciu o regulamin
uwzglêdniaj¹cy w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) uzyskiwanie wyró¿niaj¹cych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych poprzez:

a) wprowadzenie ucznia do etapu wojewódzkiego
w konkursie przedmiotowym,

b) doprowadzenie ucznia (ów) do sukcesów naukowych,
artystycznych, sportowych na szczeblu ponadgmin-
nym,

c) organizowanie i udzielanie pomocy uczniom maj¹cym
trudno�ci w nauce,

d) rozeznanie w sytuacji materialnej uczniów i w razie
potrzeby niesienie im pomocy,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych, udzia³
w konferencjach przedmiotowych, kursach doskonale-
nia zawodowego,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) prowadzenie zajêæ pozalekcyjnych,

c) opiekowanie siê organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹-
cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

Poz. 839
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e) aktywny udzia³ w realizowaniu zadañ edukacyjnych,
wynikaj¹cych z przyjêtych przez organ prowadz¹cy
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce o�wiato-
wej i innych zadañ statutowych Placówki.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznawany nauczycie-
lowi sta¿y�cie, kontraktowemu, mianowanemu i dyplo-
mowanemu.

5. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na do-
datki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi:

1) dla nauczycieli - 37,50 z³,

2) dla dyrektorów - 75 z³.

6. Minimalna stawka dodatku motywacyjnego nie mo¿e byæ
ni¿sza ni¿ 75 z³ i wy¿sza od 225 z³.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego pracodawca
powiadamia pracownika na pi�mie.
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4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi,
któremu powierzono obowi¹zki dyrektora w zastêpstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia pe³nienia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym
dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych
obowi¹zków. Wyp³ata dodatku nastêpuje z do³u.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub sprawowania funk-
cji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy stano-
wi¹cy podstawê do przyznania dodatku za warunki pracy

Poz. 839

9. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego uwzglêdniaj¹c
poziom spe³nienia warunków, o których mowa w §3 pkt
2 i 3 ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor Placówki,

2) dla dyrektora - Wójt.

DODATEK FUNKCYJNY

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora Placówki,

2) wychowawstwo oddzia³u,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u przys³uguje dodatek
funkcyjny.

2. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatków funkcyj-
nych z ró¿nych tytu³ów nauczycielowi przys³uguje dodatek
funkcyjny za ka¿dy tytu³ odrêbnie.

3. Ustala siê poszczególne dodatki funkcyjne w wysoko�ci:

zawiera Rozporz¹dzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.) w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê
w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wynosi 10% Wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy przys³uguje za ka¿d¹ faktycz-
nie przepracowan¹ w takich warunkach godzinê zajêæ.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za warunki pracy
przys³uguje nauczycielowi prawo do jednego dodatku.

6. Nauczycielowi prowadz¹cemu nauczanie indywidual-
ne dziecka w domu z tytu³u czasowej niezdolno�ci ucznia do
uczêszczania na zajêcia szkolne przys³uguje Dodatek w wyso-
ko�ci 10% Wynagrodzenia. Dodatek przys³uguje za ka¿d¹
faktycznie przepracowan¹ w takich warunkach godzinê zajêæ.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
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w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela ustala siê mno¿¹c odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ krótszy ni¿ 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

Poz. 839, 840

840

UCHWA£A Nr V/23/07 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 9 lutego 2007 r.

w sprawie zarz¹dzenia poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia
inkasenta oraz okre�lenia wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje wy³¹cznie za godziny �wiadczonej pracy potwierdzone
w dokumentacji placówki. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przys³uguje równie¿, gdy nauczyciel nie
móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie praco-
dawcy.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w ust. 1 o ile w czasie
realizacji tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczy-
ciela posiadaj¹cego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajêæ.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o op³acie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) oraz
art. 28 §4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zmianami),
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê pobór op³aty skarbowej w drodze inkasa.

§2. Na inkasenta op³aty wyznacza siê Pana Jerzego
Rogowskiego.

§3. Ustala siê wynagrodzenie dla inkasenta z tytu³u inkasa
w wysoko�ci 5% zainkasowanych �rodków.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Witalis Pó³rolniczak
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POROZUMIENIE

z dnia 1 lutego 2007 r.

Poz. 841

zawarte pomiêdzy Powiatem Grodziskim reprezentowa-
nym przez Zarz¹d Powiatu Grodziskiego, w imieniu którego
dzia³aj¹:

1) Stanis³aw Hadka � Starosta

2) Jan Grochowy � Cz³onek Zarz¹du

zwanym dalej �Powierzaj¹cym�a

Gmin¹ Grodzisk Wlkp., reprezentowan¹ przez Burmistrza
Grodziska Wlkp. Henryka Szymañskiego

zwanym dalej �Przyjmuj¹cym�

§1. Powierzaj¹cy przekazuje Przyjmuj¹cemu bie¿¹ce
utrzymanie dróg powiatowych na terenie miasta Grodziska
Wlkp. w granicach okre�lonych na mapie stanowi¹cej za³¹cz-
nik do porozumienia, w zakresie bie¿¹cego utrzymania
i remontów, polegaj¹cych w szczególno�ci na:

a) utrzymaniu oznakowania poziomego (przej�cia dla
pieszych) i pionowego,

b) remontach cz¹stkowych nawierzchni jezdni i chodników,

c) czyszczeniu kanalizacji deszczowej,

d) utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku na terenie dróg powiato-
wych w zakresie wynikaj¹cym z art. 5 ust. 4 ustawy z dnia
13 wrze�nia 1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku
w gminach (Dz.U. z 2005 Nr 236 poz. 2008 ze zmianami),

e) prowadzenie okresowych kontroli stanu dróg.

§2. Powierzaj¹cy przeka¿e na realizacjê zadañ ujêtych
w §1 porozumienia kwotê w wysoko�ci 85.000,00 z³ (s³ownie:
osiemdziesi¹t piêæ tysiêcy z³otych). Przedmiotowa kwota bêdzie
przekazywana przez Powierzaj¹cego Przyjmuj¹cemu
w czterech równych ratach p³atnych do 15 ka¿dego miesi¹ca
rozpoczynaj¹cego nowy kwarta³, przy czym pierwsza rata
zostanie przekazana do 15 lutego 2007 r.

§3. Przyjmuj¹cy bêdzie wydawa³ �rodki, o których mowa
w §2 zgodnie z ustaw¹ z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamówieñ publicznych.

§4. Wykonywanie nadzoru nad realizacj¹ powierzonych
czynno�ci sprawuje Powierzaj¹cy.

§5. Porozumienie zostaje zawarte na czas od 1 lutego
2007 roku do 31grudnia 2007 roku.

§6. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaj¹
formy pisemnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§7. Strony zastrzegaj¹ sobie prawo rozwi¹zania porozu-
mienia z 1 miesiêcznym okresem wypowiedzenia.

§8. Szczegó³owe rozliczenie Przyjmuj¹cy przeka¿e
Powierzaj¹cemu w terminie do dnia 31 stycznia 2008 r. lub
w terminie rozwi¹zania umowy.

§9. Porozumienie zosta³o sporz¹dzone w 4 jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, po 2 dla ka¿dej ze stron.

§10. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania
i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Powierzaj¹cy:

Starosta
(�) Stanis³aw Hadka

Cz³onek Zarz¹du
(�) Jan Grochowy

Przyjmuj¹cy:

Burmistrz
(�) Henryk Szymañski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY LESZCZÑSKIEGO Z DZIA£ALNO�CI
WSPÓLNEJ KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA I PORZ¥DKU ZA ROK 2006.

Poz. 842

Na podstawie art. 38 b ust. 3 ustawy o samorz¹dzie
powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku (Dz.U. z 2001r. Nr 142
poz. 1592 ze zmianami), przedk³adam Radzie Powiatu
Sprawozdanie z dzia³alno�ci Wspólnej Komisji Bezpieczeñ-
stwa i Porz¹dku za rok 2006.

Niniejsze sprawozdanie podlega og³oszeniu w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Wspólna Komisja Bezpieczeñstwa i Porz¹dku dla Miasta
Leszna i Powiatu Leszczyñskiego w 2006 roku obradowa³a na
dwóch spotkaniach w miesi¹cu lipcu i pa�dzierniku.

G³ówne tematy spotkañ to:

1. Ocena stanu bezpieczeñstwa na terenie Miasta Leszna
i Powiatu Leszczyñskiego.

2. Stan przygotowañ do zapewnienia bezpieczeñstwa
i porz¹dku publicznego w okresie wypoczynku letniego.

3. Patologie w�ród m³odzie¿y.

4. Ocena stanu przygotowañ do zimowego utrzymania dróg
i ulic sezon 2006/2007.

Podczas spotkañ Komisja omawia³a równie¿ bie¿¹ce
sprawy i problemy zg³aszane przez cz³onków oraz przedsta-
wicieli powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y oraz organizacji
pozarz¹dowych.

W posiedzeniach Komisji oprócz cz³onków uczestniczyli
równie¿:

- Powiatowy Pañstwowy Inspektor Sanitarny,

- Kierownik Poradni Profilaktyki i Terapii �MONAR�
w Lesznie,

- Prezes Zarz¹du Rejonowego Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego w Lesznie,

- przedstawiciele Komendy Miejskiej PSP w Lesznie,

- Kierownik Zarz¹du Dróg Powiatowych (Powiat),

- Kierownik Miejskiego Zarz¹du Dróg i Inwestycji (MLesz-
no).

Realizuj¹c swoje ustawowe zadania Komisja dzia³a³a
zgodnie z opracowanym �Programem zapobiegania przestêp-
czo�ci oraz porz¹dku publicznego i bezpieczeñstwa obywateli na
lata 2004-2006 dla Miasta Leszna i Powiatu Leszczyñskiego�.

Na realizacjê zadañ ujêtych w w/w Programie w 2006 roku
Starostwo przeznaczy³o 6.916,00 z³.

Powy¿sza kwota zabezpiecza³a realizacjê przedsiêwziêæ
w nastêpuj¹cych obszarach:

- zatrzymanie wzrostu przestêpczo�ci przeciwko mieniu,

- zapewnienie wzrostu poziomu bezpieczeñstwa w miejscu
zamieszkania,

- zminimalizowanie negatywnego wp³ywu otoczenia na
m³ode pokolenie,

- prowadzenie szerokiej edukacji w zakresie bezpieczeñstwa
w ruchu drogowym,

- prowadzenie szerokiej i intensywnej dzia³alno�ci profilak-
tycznej w zakresie ochrony przeciwpo¿arowej i ochrony
�rodowiska naturalnego.

�rodki finansowe zosta³y wydatkowane na zakup: lampek
diodowych, opasek odblaskowych, materia³ów pogl¹dowych
dla Komendy Miejskiej Policji oraz Komendy Miejskiej PSP.

Zakupiony sprzêt oraz materia³y pogl¹dowe zosta³y rozda-
ne przez policjantów i stra¿aków podczas organizowanych
spotkañ z uczniami. Opaski odblaskowe oraz lampki diodowe
w du¿ym stopniu przyczyni¹ siê do podniesienia bezpieczeñ-
stwa dzieci w czasie pokonywania drogi do i ze szko³y.

Rok 2006 by³ ostatnim rokiem 3 letniej kadencji Wspólnej
Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku Miasta Leszna i Powiatu
Leszczyñskiego.

Starosta Leszczyñski
(�) Krzysztof Benedykt Piwoñski
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ZARZ¥DZENIE Nr 2/2007 STAROSTY KÊPIÑSKIEGO

z dnia 11 stycznia 2007 Roku.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca
w domu pomocy spo³ecznej na terenie Powiatu Kêpiñskiego

844

OG£OSZENIE STAROSTY �REMSKIEGO

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania
mieszkañca w domach pomocy spo³ecznej w powiecie

Poz. 843, 844

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz.
593 ze zm.), Starosta Kêpiñski

§1. Ustala �redni miesiêczny koszt utrzymania mieszkañ-
ca w Domu Pomocy Spo³ecznej w Rzetni w roku 2007 na
kwotê 1.897,00 z³.

§2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem wydania z moc¹
od 1 stycznia 2007 r.

§3. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego

Starosta
(�) Jerzy Trzmiel

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�n.
zm.) ustalam �redni miesiêczny koszt utrzymania mieszkañca
w domach pomocy spo³ecznej w powiecie:

- Dom Pomocy Spo³ecznej w �remie przy ul. Farnej 16
� 2.014,02

- Dom Pomocy Spo³ecznej w Psarskim przy ul. Owocowej 8
� 2.037,95

Starosta
(�) Tadeusz Waczyñski
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KOMUNIKAT STAROSTY GOSTYÑSKIEGO

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w dwóch domach
pomocy spo³ecznej znajduj¹cych siê na terenie Powiatu Gostyñskiego w 2007 roku

846

KOMUNIKAT PREZYDENTA MIASTA KALISZA

z dnia 13 lutego 2007 r.

w sprawie og³oszenia miesiêcznego kosztu utrzymania
wychowanka w Domu Dziecka w Kaliszu w roku 2007

Poz. 845, 846

Na podstawie art. 60 ust. 2, pkt 2 ustawy o pomocy
spo³ecznej z 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593
pó�n. zm.) ustala siê i og³asza miesiêczny koszt utrzymania
mieszkañca w 2007 r.:

1) w Domu Pomocy Spo³ecznej w Chumiêtkach na kwotê
� 1.752,00 z³,

2) w Domu pomocy Spo³ecznej w Zimnowodzie na kwotê
 � 2.249,00 z³.

Starosta
(�) Andrzej Pospieszyñski

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593
z pó�n. zm.) ustala siê miesiêczny koszt utrzymania wycho-

wanka w Domu Dziecka w Kaliszu w roku 2007 na kwotê
� 2.562,17 z³.

Prezydent
Miasta Kalisza

(�) dr in¿. Janusz Pêcherz
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 19 lutego 2007 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy
Bralin przeprowadzonych w dniu 18 lutego 2007 r.

Poz. 847

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. � Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. nr 159, poz. 1547,
z pó�n. zm. 1)) Komisarz Wyborczy w Kaliszu podaje do publicz-
nej wiadomo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady
Gminy Bralin przeprowadzonych w dniu 18 lutego 2007 r.

I. A. Wybory przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spo�ród 1 kandydata zg³oszonego
na 1 li�cie kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

II. G³osowania nie przeprowadzono w 1 okrêgu wybor-
czym, tj. okrêgu nr 1, w którym liczba zarejestrowanych
kandydatów by³a równa liczbie mandatów w tym okrêgu.

III. Wyniki wyborów:

Okrêg wyborczy nr 1, w którym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowania nie przeprowadzono.

C. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 1 KWW MIESZKANIEC GMINY BRALIN

1) WITAK S³awomir Piotr

C. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz Wyborczy
w Kaliszu

(�) Marian Raszewski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,
poz. 1055, Nr 1127 i Nr 218, poz. 1592.
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