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ROZPORZADZENIE Nr 9/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 12 marca 2007 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody ,Swietlista Dabrowa”

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880 oraz
z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087) zarzadza sie,
co nastepuje:

81. Ustanawia sig¢ plan ochrony dla rezerwatu przyrody
~Swietlista Dgbrowa”, zwanego dalej ,rezerwatem”.

82. 1.Celem ochrony przyrody w rezerwacie jest zachowa-
nie fitocenoz $wietlistej dgbrowy o unikalnym w Wielkopolsce
charakterze oraz innych zbiorowisk lesnych i nielesnych
z dynamicznych kregow laséw lisciastych obecnych w rezer-
wacie.

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami
realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 1, sa:

1) catkowite zaniechanie bezposredniej ingerencji cztowieka
w stan ekosystemu oraz w przebieg proceséw przyrodni-
czych w strefie ochrony $cistej;

»

przywroécenie stanu zblizonego do naturalnego w strefie
ochrony czynnej poprzez stosowanie réznego rodzaju
zabiegow ochronnych, tgcznie z przebudowa drzewosta-
now;

«

zaangazowanie instytucji i stowarzyszeh naukowych do
prac zwigzanych z monitorowaniem i ewentualnymi zabie-
gami ochronnymi;

2

promowanie wiedzy o wartosciach przyrodniczych rezer-
watu i ksztattowanie akceptacji dla stosowanych metod
ochrony czynnej wsrod cztonkow spotecznosci lokalnej
i lokalnych wtadz samorzadowych.

8§3. Identyfikacje oraz okreslenie sposobow eliminacji lub
ograniczania istniejgcych i potencjalnych zagrozen wewnetrz-
nych i zewnetrznych oraz ich skutkow zawiera zatgcznik Nr 1
do rozporzadzenia.

84. Ochronie Scistej podlega obszar o powierzchni 5,00 ha,
ktory obejmuje potudniowo-zachodnig cze$¢ wydzielenia
oznaczonego w planie urzgdzenia lasu Nadlesnictwa Oborni-
ki, sporzgdzonym na lata 2002-2011, jako 1077f, ktorego
catkowita powierzchnia wynosi 8,07 ha. Ochronie czynnej
podlega obszar o powierzchni 74,563 ha, w ktorego sktad
wchodzg nastepujgce wydzielenia: 1042i, 1042j, 1067a, 1067b,
1067c, 1067d, 1068a, 1068b, 1077d, 1078g, 1078h, 1078i, 1078j
oraz pozostata czes¢ wydzielenia 1077f.

85. Okreslenie dziatah ochronnych na obszarze ochrony
czynnej z podaniem ich rodzaju, zakresu i lokalizacji tych
dziatah zawiera zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia.

86. Wskazanie obszaréw i miejsc udostepnianych dla
celow naukowych, edukacyjnych, turystycznych oraz okresle-
nie sposobow ich udostepniania zawiera zatgcznik Nr 3 do
rozporzadzenia.

87. Wprowadza sie ustalenia do studiow uwarunkowanh
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa wiel-
kopolskiego dotyczgce eliminacji lub ograniczenia zagrozen
zewnetrznych:
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1) w odlegtosci 500 m od rezerwatu nie zmieniac kategorii 88. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
uzytkowania gruntow; dnia ogtoszenia.

2) w pasie 200 m od rezerwatu nie wprowadza¢ zabudowy
oraz infrastruktury technicznej i komunikacyjnej. Wojewoda Wielkopolski
(-) Tadeusz Dziuba

Zatacznik nr 1

IDENTYFIKACJA ORAZ OKRESLENIE SPOSOBOW ELIMINACJI LUB OGRANICZANIA ISTNIEJACYCH
| POTENCJALNYCH ZAGROZEN WEWNETRZNYCH | ZEWNETRZNYCH ORAZ ICH SKUTKOW

L.p. Identyfikacja istniejgcych i potencjalnych zagrozen Sposoby eliminacji lub ograniczania istniejgcych
wewnetrznych i zewnetrznych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych
1. |Degeneracja ptatow Swietlistej dgbrowy przez nadmiernie Usuwanie podszytu i podrostu
rozwiniety podszyt i podrost
2. |Pinetyzacja Przebudowa drzewostandw przez cigcia renaturalizacyjne
i zaktadanie powierzchni z podsadzeniami dgbowymi
3. |Zagrozenie pozarem Przebudowa drzewostandw przez cigcia renaturalizacyjne

i zaktadanie powierzchni z podsadzeniami dgbowymi
4. |Gatunki geograficznie obce — niecierpek drobnokwiatowy, tubin|Nie przewiduje sie eliminacji tych gatunkdédw w niniejszym

trwaty oraz gatunki nitrofilne planie ochrony

5. |Gatunki geograficznie obce — czeremcha amerykanska, dab Usuniecie z rezerwatu
czerwony

6. |Zagrozenia wynikajace z sgsiedztwa z polem - wnikanie obcych [Wyksztatcenie oszyjka w oddz. 1077d przez pozostawienie
gatunkow, hatas, spaliny, nawozy, srodki ochrony roslin rozwijajgcych sie tam krzewow

Zatacznik Nr 2

OKRESLENIE DZIALAN OCHRONNYCH NA OBSZARZE OCHRONY
CZYNNEJ, Z PODANIEM ICH RODZAJU, ZAKRESU | LOKALIZACJI

L.p. Rodzaj dziatah ochronnych Lokalizacja dziatah ochronnych Zakres dziatan ochronnych
1. |Usuwanie podszytu i podrostu w |oddz. 1067c, 1068a, 1077d, Zahamowanie procesu zarastania i ocieniania ptatéw
zbiorowiskach $wietlistej dgbrowy|1078g Swietlistej dgbrowy poprzez usuniecie podrostu i podszytu,
wykonane poza okresem wegetacyjnym
2. |Cigcia renaturalizacyjne oddz. 1067a, 1067d, 1068b, Odbudowa zbiorowisk: gradu, kwasnej i $wietlistej
1078h, 1078i, 1078] dabrowy, w drzewostanach, w ktérych dominuje sosna.
oddz. 1067a

LMséw, wcz. Ni W Lw, 5 So, 3Sw, 1 Ol, 1 Db, wiek 21 lat,
zadrzewienie 0,9, zwarcie umiarkowane,

\w latach 2007-2008 pilne trzebiezowe cigcie
renaturalizacyjne: usunigcie 5 m® sosny brutto z catej
powierzchni;

\w latach 2020-2025 trzebiezowe cigcie renaturalizacyjne:
usuniecie 5 m® sosny brutto z catej powierzchni;

oddz. 1067d

Léw, w cz. SW LMéw, 6 So, 4 Db, wiek 86 lat, zadrzewienie
0,9, zwarcie umiarkowane,

- w latach 2007-2012 cigcie renaturalizacyjne: usuniecie 53
m?® sosny brutto. Wyciecie pojedynczych drzew w catym
\wydzieleniu, powodujace odstonigcie mtodszych debow;

- w latach 2020 — 2025 cigcie renaturalizujgce: usunigcie 53
m?® sosny brutto. Wyciecie pojedynczych drzew w catym
\wydzieleniu, powodujace odstonigcie mtodszych debow;
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oddz. 1068b

Lsw, w cz. NW LMsw, 6 So, 4 Db, wiek 93 lat, zadrzewienie
0,9, zwarcie umiarkowane,

- w latach 2007-2012 ciecie renaturalizacyjne: usuniecie 30
m? sosny brutto. Wyciecie pojedynczych drzew w catym
\wydzieleniu, powodujgce odstoniecie debow;

- w latach 2020 — 2025 ciecie renaturalizujgce: usunigcie 30
m? sosny brutto. Wyciecie pojedynczych drzew w catym
\wydzieleniu, powodujgce odstoniecie debow;

oddz. 1078h

LMsw, 6 So, 3 Db, 1 Sw, wiek 21 lat, zadrzewienie 0,9,
zwarcie umiarkowane,

- w latach 2007-2012 ciecie renaturalizacyjne: usuniecie 7
m? sosny brutto, 1 m® $wierka brutto. Wyciecie i usuniecie
poza obszar rezerwatu pojedynczych drzew w catym
\wydzieleniu, powodujgce odstoniecie debéw. Podczas
zabiegu wyciecie i usunigcie poza obszar rezerwatu
wszystkich osobnikéw debu czerwonego.

- w latach 2020 — 2025 ciecie renaturalizujgce: usuniecie 7
m?® sosny brutto, 1 m® $wierka brutto. Wyciecie i usuniecie
poza obszar rezerwatu pojedynczych drzew w catym
\wydzieleniu, powodujgce odstoniecie debow.

oddz. 1078i

LMsw, 5 So, 4 Db, 1 Md, wiek 8 lat, zadrzewienie 0,9,
zabiegi ochronne w latach:

- 2016 — zdjecie ogrodzenie;

- 2020 — 2025 ciecie renaturalizacyjne: usuniecie 6 m® sosny
bruttto, 2 m® modrzewia brutto. Wyciecie i usuniecie poza
obszar rezerwatu pojedynczych drzew w catym
\wydzieleniu, powodujgce odstoniecie debow.

oddz. 1078j

LMsw, w cz. S BMs$w, 6 So, 3 Db, 1 Brz, wiek 18 lat,
zadrzewienie 0,7, zwarcie umiarkowane

- w latach 2007-2011 ciecie renaturalizacyjne: usuniecie 8
m? sosny brutto, 2 m® brzozy brutto. Wyciecie i usuniecie
poza obszar rezerwatu pojedynczych drzew w catym
\wydzieleniu, powodujgce odstoniecie debow.

- w latach 2020 — 2025 ciecie renaturalizujgce w so$nie i
brzozie: usuniecie 8 m® sosny brutto, 2 m® brzozy brutto.
\Wyciecie i usuniecie poza obszar rezerwatu pojedynczych
drzew w catym wydzieleniu, powodujgce odstoniecie
debow

3. |Zaktadanie powierzchni debowych

oddz. 1067d, 1078g

oddz. 1067d

Lsw, w cz. SW LMsw, 6 So, 4 Db, wiek 86 lat, zadrzewienie
0,9, zwarcie umiarkowane;

Przebudowa drzewostanu zmierza do zmiany sktadu
gatunkowego drzewostanu na dominujgcy réoznowiekowy
drzewostan debowy zgodny ze zbiorowiskiem $wietlistej
dgbrowy. Nalezy wykona¢ cigcia renaturalizacyjne,
promujgce mtodsze osobniki debu, w celu osiggniecia
drzewostanu debowego o sktadzie 80% Db, 20% gatunki
domieszkowe (w tym So).

- w latach 2007 — 2012 w zachodniej czesci wydzielenia
zatozenie powierzchni dgbowej (gniazda) o wielkosci 0,20
ha , usuwajac z niej 50 m® sosny brutto oraz pozostawiajac
rosngce deby. Ogrodzenie oraz odnowienie gniazda debem
bezszyputkowym.
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oddz. 1078g

LMsw, So, wiek 40 lat, zadrzewienie 0,7, zwarcie
przerywane,

Przebudowa drzewostanu zmierza do zmiany sktadu
gatunkowego drzewostanu z litego sosnowego na
dominujgcy roznowiekowy drzewostan debowy zgodny ze
zbiorowiskiem $wietlistej dgbrowy, ktory planuje sie
osiggnaé etapami 20 letnimi w ciggu najblizszych 100 lat.
- w latach 2007 — 2012 usunigcie podsadzen podokapowych
buka, zatozenie w czgéci wschodniej dwoch powierzchni
debowych (gniazd) o pow. ok. 0,20 ha kazda. Odnowienie
gniazd debem bezszyputkowym i ich ogrodzenie. Dla
zatozenia gniazd wykorzystanie naturalnych przerzedzen.
Podczas zaktadania gniazd usunigcie debu czerwonego,
jako gatunku obcego. Usuniecie ogétem 65 m® sosny
brutto. Usuniecie wycietych drzew poza obszar rezerwatu

b, c, 1077d, 1078h, i, 1068a, b, w obrebie pododdziatow strefy|pieszy
ochrony czynnej

4. |Usuniecie krzewdw czeremchy oddz. 1077f Eliminacja niebezpieczenstwa dalszej ekspansji tego
amerykanskiej gatunku w rezerwacie poprzez wyrwanie wszystkich
egzemplarzy
5. [Wykonanie i ustawienie rogatek |Linia oddziatowa w oddz. 1078j [Zamknigcie linii oddziatowe;j i drogi dla ruchu pojazdéw (z
i 1042i Droga le$na szer. 8m w |wyjatkiem pojazddw realizujgcych zadania ochrony
oddz. 1067¢, 1077f przeciwpozarowej i zabiegdéw ochronnych w rezerwacie)
6. |Ustawienie dodatkowych tablic  |oddz. 1042i, 1077f, 1078j Zabezpieczenie przed zagrozeniem wywotanym penetracjg
urzedowych rezerwatu
Zatacznik Nr 3
WSKAZANIE OBSZAROW | MIEJSC UDOSTEPNIANYCH DLA CELOW NAUKOWYCH, EDUKACYJNYCH,
TURYSTYCZNYCH ORAZ OKRESLENIE SPOSOBOW ICH UDOSTEPNIANIA
L.p. Cel udostepniania Obszary lub miejsca udostgpniane Sposob udostgpniania
1. |Badania naukowe Caty obszar rezerwatu Za zgodg wojewody
2. |Edukacyjny i turystyczny Po wyznaczonej trasie zwiedzania, wzdtuz oddz. 1042i, 1067a,|0Ogélnodostepna - wytgcznie ruch

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. z 2004 r. Nr 92, poz. 880
oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087) zarzadza tem”.
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ROZPORZADZENIE Nr 10/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 12 marca 2007 r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody ,Las tegowy w Dolinie Pomianki”

sie, co nastepuje:

81. Ustanawia sie plan ochrony dla rezerwatu przyrody
,Las Legowy w Dolinie Pomianki”, zwanego dalej , rezerwa-

”

82. 1. Celem ochrony przyrody w rezerwacie jest zacho-
wanie ze wzgledow naukowych i dydaktycznych ekosystemu
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tegu jesionowo-olszowego, rozumianego jako integralny
i dynamiczny uktad wszystkich roslin, grzybow (w tym poro-
stow) i zwierzat tworzacych sie¢ wzajemnych powigzan
i zwigzanych z szeregiem mikrosiedlisk w obrebie lasu. Szcze-
go6lng ochrong objete sg mszaki porastajgce rozktadajace sie
drewno na dnie lasu (flora epiksyliczna) i kore zywych drzew
(flora epifityczna).

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowaniami
realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 1, sag:

1) zabezpieczenie niezaktéconego przebiegu procesow
ekologicznych, a w szczegolnosci pozostawianie martwe-
go drewna na dnie lasu;

2) eliminacja czeremchy amerykanskiej;

3) zaangazowanie instytucji i stowarzyszen naukowych do
prac zwigzanych z monitorowaniem i ewentualnymi
zabiegami ochronnymi;

4) promowanie wiedzy o wartosciach przyrodniczych rezer-
watu i ksztattowanie akceptacji dla stosowanych metod
ochrony czynnej wsrod cztonkoéw spotecznosci lokalnej
i lokalnych wtadz samorzadowych.

83. Identyfikacje oraz okreslenie sposobow eliminacji lub
ograniczania istniejgcych i potencjalnych zagrozeh wewnetrz-
nych i zewnetrznych oraz ich skutkow zawiera zatgcznik do
rozporzadzenia.

84. Ochronie czynnej podlega obszar rezerwatu, tj. oddz.
105k wg planu urzadzenia lasu Lesnego Zaktadu Doswiadczal-
nego w Siemianicach Akademii Rolniczej im. A. Cieszkow-
skiego w Poznaniu, na okres 2004-2013, o powierzchni 6,03
ha.

85. Dziatania ochronne na obszarze ochrony czynnej,
z podaniem ich rodzaju, zakresu i lokalizacji obejmujg unatu-
ralnienie ekosystemow rezerwatu poprzez regulacje sktadu
gatunkowego ekosystemow, polegajgca na usuwaniu
czeremchy amerykanskiej (Padus serotina) w drodze wyrywa-
nia lub wykopywania. Usunigte rosliny badz ich fragmenty
nalezy usung¢ poza obszar rezerwatu.

§6. Obszar rezerwatu udostepnia sie wytgcznie dla celow
naukowych za zgoda wojewody.

87. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Tadeusz Dziuba

Zatacznik

IDENTYFIKACJA ORAZ OKRESLENIE SPOSOBOW ELIMINACJI LUB OGRANICZANIA ISTNIEJACYCH
| POTENCJALNYCH ZAGROZEN WEWNETRZNYCH | ZEWNETRZNYCH ORAZ ICH SKUTKOW

L.p. Identyfikacja istniejgcych i Sposoby eliminacji lub ograniczania istniejagcych i potencjalnych zagrozen
potencjalnych zagrozen wewnetrznych wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkow
i zewnetrznych
1. Obnizanie sig poziomu wéd Zabezpieczenie aktualnych stosunkéw wodnych w rezerwacie, poprzez zaniechanie
gruntowych meliorowania terenu oraz zaniechanie czyszczenia rowow melioracyjnych wokot
rezerwatu
2. Obnizanie wilgotnoéci powietrza we Unikanie tworzenia odstonieé w postaci zrebdw gniazdowych i zupetnych
whnetrzu ekosystemow lesnych w wydzieleniach lesnych przylegajgcych do rezerwatu.
rezerwatu Zaniechanie dziatan gospodarczych w oddziale 105j, sgsiadujgcym z rezerwatem,
a w razie koniecznosci stosowanie w tym wydzieleniu jedynie rebni przerebowej
z przebudowg drzewostanu w kierunku drzewostanu lisciastego.
Pozostawienie podrostu i podszytu w wydzieleniach lesnych przylegajgcych do
rezerwatu.
Nie likwidowanie naturalnego krzewiastego oszyjka od potudniowej strony
wydzielenia 105j, na granicy §ciany lasu z polem uprawnym
3. Rozprzestrzenianie sig gatunkow Usuwanie okazoéw czeremchy amerykanskiej (Padus serotina); kontrole i zabiegi
obcego geograficznie pochodzenia w odstepach piecioletnich
4. Kradziez drewna Zwiekszenie liczby kontroli prowadzonych przez Straz Lesng
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UCHWALA Nr VII/49/V/2007 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 13 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia na rok 2007 regulaminu dodatkow do wynagrodzen dla nauczycieli
szkot, placowek i jednostek, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 oraz Nr 170, poz. 1218),
Rada Miasta Poznania uchwala, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie w drodze regulaminu dodatki do
wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Poznan.

2. llekro¢ jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec takze szkote specjalna,
zespot szkot, szkote artystyczna, centrum edukacyjne,
osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy, przedszkole i przedszkole specjal-
ne;

»

placowce - nalezy przez to rozumie¢ burse, internat,
szkolne schronisko mtodziezowe, ogréd jordanowski,
mtodziezowy dom kultury i poradnie psychologiczno-
pedagogiczng;

3) jednostce - nalezy przez to rozumie¢ dom dziecka, pogo-
towie opiekuncze i centrum wspierania rozwoju dzieci
i mtodziezy;

4) rodzinnym domu dziecka — nalezy przez to rozumiec
placowke wymieniong w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;j.

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

83. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
$ci za:
1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie

nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.;

»

stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porow-
nywanie efektywnosci stosowanych metod, stosowanie
nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycz-
no-wychowawczych;

«

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy, prowadzenie
lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

2

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, petne rozpozna-
nie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efek-
tywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegol-
nej opieki;

5) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

6) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem;

>

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowigzkow, prawidtowe prowadzenie dokumenta-
cji szkolnej i pedagogicznej;

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego;

9) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, opracowywanie
publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

10) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej;

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecenh stuzbo-
wych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych;

13) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty;
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14) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty;

15) realizacja edukacyjnych programoéw Unii Europejskiej;

16) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki zawodu
i przygotowania zawodowego, przedmiotowych
zespotach egzaminacyjnych czesci ustnej egzaminu matu-
ralnego, potwierdzony zapisami w protokotach.

2. Wyodrebnia sie srodki finansowe na dodatek motywa-
cyjny dla nauczycieli w wysokosci 50,00 zt na etat kalkulacyj-
ny, a dla dyrektorow szkét, placowek i jednostek wedtug
odrgbnej decyzji.

3. Wyodrebnia sie srodki finansowe na dodatek motywa-
cyjny dla nauczycieli pracujgcych w panstwowej komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjalne;j
(ponadpodstawowej) w celu przeprowadzenia egzaminu doj-
rzatosci lub w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych
egzaminu maturalnego oraz komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole zasadniczej i szkole sredniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
z przygotowania zawodowego, w wysokosci 22,00 zt za kazda
godzing udziatu nauczycieli w komisjach i zespotach egzami-
nacyjnych, poza godzinami ujetymi w arkuszu organizacyj-
nym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie dtuz-
szy niz 1 rok (budzetowy).

5. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej szko-
le, placowce i jednostce dodatek motywacyjny przyznaje sie
po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wyni-
kow pracy nauczyciela. Oceny tej nie nalezy utozsamiac
z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego. Okres ten nie
moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

6. O przyznaniu dodatku nauczyciel winien by¢ powiado-
miony przez dyrektora szkoty czy placowki na pismie.

7. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca sig¢ za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-

ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny wypracowany przed urlopem
dla poratowania zdrowia lub przed nieobecnoscig z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
cztonkiem rodziny nauczyciel otrzymuje z uptywem urlopu lub
okresu nieobecnosci po powrocie do pracy.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
placowki lub jednostki w ramach posiadanych srodkow,
W oparciu o szczegotowe zasady przyznawania tego dodatku,
ustalone przez dyrektora szkoty, placowki czy jednostki
w formie regulaminu, uzgodnionego ze zwigzkami zawodo-
wymi, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. od 1 do 9.

11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
Prezydent Miasta Poznania — na podstawie kryteriow, ktore
zostang okreslone poprzez zarzgdzenie Prezydenta (w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi).

84. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:

1) powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowi-
ska kierowniczego, przewidzianego w statucie szkoty,
placowki lub jednostki;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach (bez
przedszkoli i przedszkoli specjalnych) i wychowawstwa
grupy w jednostkach;

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w granicach
ustalonych w tabeli, zgodnie z zasadami, okreslonymi
w ust. 3 do 5:

L.p. Rodzaje szkét, placowek i jednostek Miesigeznie dodatek funkeyjny
dyrektora w zt
1. Przedszkola 160 450
2. Szkoty wszystkich typow, osrodki szkolno-wychowawcze (w tym specjalne) oraz
P . S . 160 850
placowki w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej
3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 100 280
4. Bursy oraz mtodziezowe domy kultury 100 300
5. Szkolne schroniska mtodziezowe oraz ogrody jordanowskie 100 200
6. Osrodki adopcyjno-opiekuncze 93 269
7. Domy dziecka, rodzinne domy dziecka, pogotowia opiekuncze, centrum wspierania 187 582
rozwoju dzieci i mtodziezy

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow,
o ktorych mowa w ust. 2 w tabeli pod pozycjg 1 i 2, ustala
sie wedtug ponizszych zasad w granicach stawek okreslonych
w tabeli:

1) licea ogolnoksztatcgce, szkoty zawodowe, zespoly tych
szkot oraz szkoty podstawowe - 25,00 zt za oddziat;

2) gimnazja, zespoty szkot specjalnych, szkoty zawodowe
specjalne i osrodki szkolno-wychowawcze - 30,00 zt za
oddziat;

3) przedszkola i przedszkola specjalne — 60,00 zt za oddziat;
4) szkoty artystyczne | stopnia — 65,00 zt za oddziat;

5) szkoty artystyczne |l stopnia — 80,00 zt za oddziat.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow, o ktorych
mowa w ust. 2 w tabeli pod pozycja 3, ustala sie w granicach
stawek okreslonych w tabeli, wedtug ponizszych zasad:

1) punktem wyjscia jest dodatek funkcyjny w wysokosci
100,00 zt,

2) dodatek zwieksza sie o kwoty wyszczegolnione pod literg
a i b w zaleznosci od:

a) liczby potencjalnych klientow:

- ponizej 10.000 osob 40,00 zt
- od 10.000 do 13.000 os6b 60,00 zt
- powyzej 15.000 osob 100,00 zt

b) liczby klientow przypadajgcych na 1 etat pedagogiczny:

- ponizej 1.000 osb6b 40,00 zt
- od 1.000 do 1.300 oso6b 60,00 zt
- od 1.300 do 1.5000s06b 80,00 zt.

5. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dyrektorow, o ktorych
mowa w ust. 2 w tabeli pod pozycjg od 4 do 7, ustala sie w
granicach stawek okreslonych w tabeli, z uwzglednieniem
wielkosci placowki, jej warunkow organizacyjnych i ztozono-
sci wykonywanych zadan kierowniczych.

6. Wyodrebnia sie srodki finansowe na dodatek funkcyj-
ny dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrek-
tora w szkole czy placowce, i tak:

1) wysokos¢ srodkow finansowych zalezy od
stanowisk wicedyrektorow i rodzaju placowki;

liczby

2) decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-
tora podejmuje dyrektor w ramach posiadanych srodkéow,
ustalonych na podstawie pkt 1, 3 i 4;

3

wyodrebnia sie srodki finansowe na kazde stanowisko
wicedyrektora (z zastrzezeniem pkt. 4), w wysokosci:

a) w przedszkolach
200,00 zt,
b) w szkotach
- stanowisko pierwszego wicedyrektora 400,00 zi,

- kazde nastepne stanowisko wicedyrektora
300,00 zt,

c¢) w mtodziezowych domach kultury i poradniach
psychologiczno-pedagogicznych 170,00 zt.

4

gorng granice dodatku funkcyjnego wicedyrektora stano-
wi kwota dodatku funkcyjnego dyrektora.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono inne stanowisko
kierownicze niz wskazane w ust. 2 do 6, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

L.p. Stanowisko pracy Mlizlfﬁzgjlsyd\?vdzﬁtek
1. Kierownik warsztatu szkolnego 400
2. Kierownik laboratorium, internatu, zastgpca kierownika warsztatu 250
3. Kierownik szkolenia praktycznego, zastgpca kierownika internatu 200
4. Kierownik wychowania w szkotach i placowkach, w zaktadach opieki zdrowotnej, kierownik 150
oddziatu, sekcji (lub inne) w szkotach zawodowych lub specjalnych oraz kierownik sekcji w
szkole artystycznej, kierownik pracowni w mtodziezowym domu kultury oraz kierownik
Swietlicy szkolnej
5. Kierownik pracowni w szkole zawodowej 100

8. Dodatek funkcyjny z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy i wychowawstwa gru-
py w jednostkach - 55,00 z;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 30,00 zt;

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego - 250,00 zi.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora, lub
ktory zostat wyznaczony przez organ prowadzacy do petnienia
obowigzkow dyrektora w zastepstwie, a takze w przypadku
powierzenia innego stanowiska kierowniczego.

11. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego w jedne;j
szkole, placowce czy jednostce. W razie zbiegu tytutow do
dwaoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek
wWyzszy.

12. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu
przyznaje sie na okres odbywania stazu przez nauczyciela oraz
w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego
przedtuzenia.

13. Opiekun stazu traci prawo do dodatku w przypadku:
1) przerwania stazu przez nauczyciela;
2) zaprzestania odbywania stazu przez nauczyciela;

3) ustania jego stosunku pracy lub nauczyciela odbywajgce-
go staz;

4) odwotania go z innych przyczyn.

14. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego oraz
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za dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagro-
dzenia zasadniczego.

85. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych
i ucigzliwych przyznaje sie¢ dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli nizej podanych zaje¢ oraz przyznaje sie
dodatki w wysokosci do:

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

1. prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych oraz prowadzenie praktycznej
nauki zawodu w szkotach rolniczych za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkgji roélinnej, 56,00 zt
zwierzecej i mechanizagji rolnictwa
2. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajgcych do pracy zawodowej 56,00 zt
3. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo 22400 2t
w stopniu gtebokim !
4. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych, prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 224,00 zt

5. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych

3,75 zt za kazdg
przeprowadzong godzine
zajec

klasach dwujezycznych

6. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z
wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, zaje¢ dydaktycznych w szkotach,
w ktorych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w

15,00 zt za kazdg
przeprowadzong godzine
zajeé

7. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program ,, Miedzynarodowej 15,00 zt za kazdg
Matury”-z przedmiotéw objetych postgpowaniem egzaminacyjnym przeprowadzong godzine
zajeé
8. prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym
. . 337,00 zt
w internatach) oraz w jednostkach
9. prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajgcych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, upoéledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, 84 00 zt
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem, oraz z ich rodzicami lub ’
opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w innych poradniach
specjalistycznych
10. | prowadzenie zajeé wychowawczych w pogotowiu opiekuhczym 449,00 zt

3. Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym w warun-
kach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy,
zwiekszony o 112,00 zt. Prace w warunkach ucigzliwych
okreslajg odrebne przepisy.

4. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli obowigzujagcego pensum w warunkach
trudnych lub uciazliwych.

5. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego
oraz za dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do
wynagrodzenia zasadniczego.

86. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sieg,
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
— przydzielone w planie organizacyjnym — nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczy-
ciel nie magt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezagcych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ (np. z powodu epidemii lub mrozéow),

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-

czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
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obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy,
stosujgc ust. 2, 3 i 6.

§7. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dyrektora szko-
ty, placowki czy jednostki dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 0,8% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Wysokos¢ funduszu na nagrody organu prowadzace-
go ustalana jest corocznie uchwatg budzetowa.

3. Specjalny fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
i 2 (tacznie), nie moze by¢ nizszy niz 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych.

4. Dyrektor moze nagrodzi¢ nauczyciela po roku pracy, za
szczegolne osiggniecia, w tym za:

1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow (z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela)
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki;

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

5. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod przez
dyrektorow szkot, placowek i jednostek winny by¢ ustalone
w drodze regulaminu, z uwzglednieniem kryteriow zawartych
w ust. 4, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

6. Ustala sie regulamin nagrod Prezydenta Miasta Pozna-
nia, wedtug tresci ust. od 7 do 18.

7. Ustala sig¢ nagrody Prezydenta Miasta Poznania | i Il
stopnia dla pracownikéw pedagogicznych szkot i placowek,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto Poznan,
w nastepujgcej wysokosci:

1) nagroda | stopnia 4.000,00 zt

2) nagroda Il stopnia 3.000,00 zt

8. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom za:

1) wyrozniajgce wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w szczegolnosci za:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej, nowatorskie
metody nauczania i wychowania,

b) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu
poprzez zakwalifikowanie uczniow do udziatu w zawo-
dach rejonowych, okregowych i centralnych ogdlno-
polskich olimpiadach przedmiotowych, zajmowanie
przez uczniow znaczacych miejsc w konkursach,
przegladach i festiwalach rejonowych, okregowych,
wojewodzkich i ogdlnopolskich,

c) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce, a takze w pracy
z uczniami trudnymi wychowawczo,

d) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci
szkolnych lub o szerszym wymiarze (srodowiskowe
itp.),

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjs¢
uczniow na spektakle teatralne, koncerty itp.,

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym;

2) wyrozniajgce wyniki w pracy opiekunczej, w szczegolnosci za:
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a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami
i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy;

«

inng dziatalno$¢, w szczegolnosci polegajacg na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli,
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

b) wtasnej pracy na rzecz szkoty czy placowki w zakresie
polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania spon-
sorow w tym celu,

c) placowki,

d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowego;

2

wyrézniajgce wyniki w pracy artystycznej (w szkotach
i placowkach artystycznych oraz mtodziezowych domach
kultury), w szczegolnosci za:

a) osiggniecia uczniow (zdobywanie nagrod i wyréznien
uczniow szkot artystycznych w przegladach, konkur-
sach i festiwalach regionalnych, krajowych i miedzyna-
rodowych),

b) upowszechnianie kultury w s$rodowisku (koncerty,
konkursy, festiwale, przedstawienia, wystawy itp.),

c) osiggniecia absolwentow (zdobywanie wysokich lokat
przy przyjeciach na renomowane uczelnie muzyczne
w kraju i za granica),

d) upowszechnianie kultury wsréd dzieci i mtodziezy
(poprzez kursy, festiwale, konkursy, wystawy, wytwory
prac plastycznych, itp.).

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

10. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spetnia
wybrane kryteria, okreslone w kazdym z punktow ust. 8
(od 1 do 3), a w przypadku szkét artystycznych i mtodziezo-
wych domow kultury wymienione ponadto w punkcie 4.

11. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze moze
by¢ przyznawana nagroda rowniez za:

1) wzorowe prowadzenie placowki;

2) szczegolnie gospodarne dysponowanie srodkami okreslo-
nymi w rocznym planie finansowym;

pozastatutowa dziatalnos¢ prospoteczng;

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych - wykorzystywa-
nych na uzupetnienie bazy materialnej;

4) szczegolng dbatos¢ o powierzony obiekt oswiatowy wraz
z majagtkiem ruchomym.

12. Komisje opiniujgce wnioski o nagrody obradujg
w takich terminach, aby uroczysto$¢ wreczenia nagrod
zbiegata sie gtéwnie z:

1) zakonczeniem roku szkolnego i imieninami Miasta,
2) Dniem Edukacji Narodowe;j.

13. Wnioski nalezy sktada¢ do dnia 10 maja i do dnia
10 wrzesnia. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem komisji
whnioski o nagrody nalezy przedstawi¢ organom sprawujgcym
nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami, a takze
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

14.Z wnioskiem o nagrody moga wystepowac:
1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami:

a) w imieniu organu prowadzacego: Dyrektor Wydziatu
Oswiaty oraz Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Poznania,

b) przedstawiciele organow sprawujgcych nadzor
pedagogiczny;

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyrektorzy
poszczegolnych szkot, placowek i jednostek;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem
0 nagrode mogg wystapic:

a) zwiagzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,
b) rada szkoty,

c) inne jednostki organizacyjne (np. samorzady pomocni-
cze, stowarzyszenia, fundusze, zwigzki tworcze) dziata-
jace na rzecz o$wiaty oraz edukacji artystyczne;j.

15. Wnioski o nagrody, przygotowane wedtug ustalonego
formularza, rejestrowane sg w Oddziale Kadr i Awansu
Zawodowego Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania.

16. Wnioski o nagrody opiniuje komisja,
1) w sktad komisji wchodzi:

a) trzech przedstawicieli Miasta, w tym: dwoch przedsta-
wicieli wyznaczonych przez Prezydenta Miasta
Poznania i jeden przez wtasciwg komisje Rady Miasta
Poznania,

b) po jednym przedstawicielu organow sprawujgcych
nadzor pedagogiczny nad szkotg lub placowka,

c) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli szczebla ponadszkolnego;

2) prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze
udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow;

3) przewodniczagcym komisji jest przedstawiciel Miasta
wyznaczony przez Prezydenta Miasta Poznania;

4) nagroda zostaje zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska
akceptacje ponad potowy sktadu komisji biorgcej udziat
w pracach.

17.Nagrody przyznaje Prezydent Miasta Poznania
w oparciu o pozytywna opinie komisji, z zastrzezeniem
ust. 18.

18. Prezydent Miasta Poznania moze w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach przyzna¢ nagrode z wtasnej
inicjatywy bez zasiggania opinii komisji, informujgc o tym
komisje na najblizszym posiedzeniu.
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88. 1. W przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci
w pracy, za ktore pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ dodatkow, o ktorych
mowa w §3-5, ustala sie proporcjonalnie do przepracowane-
go okresu, w taki sposob, ze stawke dodatkow za jeden dzien
mnozy sig przez liczbe dni niewykonywania pracy i odejmuje
sie od wartosci dodatkow za caty miesigc. Stawke dodatkow
za jeden dzien ustala sie, dzielagc wartos¢ dodatkow przystu-
gujacych za caty miesigc kalendarzowy przez 30.

2. Obnizenie wysokosci dodatku, o ktérym mowa w §2,
na zasadach okreslonych w ust.1, nastepuje w przypadku
nieobecnosci, za ktore nauczyciel nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia zasadniczego, z wytgczeniem nieobecnosci
z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub
nieobecnosci przypadajgcych w okresie, w ktérym nauczycie-
lowi przystuguje zasitek przewidziany w przepisach o swiad-
czeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyhstwa lub w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodo-
wych.

3. W przypadku nawigzania stosunku pracy w ciggu
miesigca kalendarzowego, wysokos¢ dodatkéw, o ktorych
mowa w 82, 84 ust. 1 pkt 2 i §5, ustala sie proporcjonalnie
do okresu pozostajgcego do przepracowania, w taki sposob,
ze stawke dodatkow za jeden dzien pracy ustala sig, dzielac
wartos¢ dodatkow przystugujgcych za caty miesiagc kalenda-
rzowy przez 30. Tak uzyskang stawke dodatkow za jeden dzien
mnozy sie przez liczbe dni kalendarzowych pozostajgcych do
przepracowania w tym miesigcu (liczac tgcznie soboty,
niedziele i $wieta). Zasade te stosuje sie rowniez w przypadku
przyznania dodatku za wychowawstwo w ciggu miesigca
kalendarzowego.

4. Dodatki, o ktorych mowa w 83 i 84 ust. 1 pkt 1, 3i 4,
w przypadku ich przyznania przez wtasciwy organ, przystugu-
ja od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po miesigcu,
w ktorym nastgpito przyznanie tych dodatkow, chyba ze
przyznanie nastgpito pierwszego dnia miesiagca, z zastrzeze-
niem 84 ust. 9. Zasade te stosuje sie rowniez w przypadku
zmiany wysokosci dodatku za wystuge lat w ciggu miesigca
kalendarzowego.

5. Nauczyciel traci prawo do dodatkow, o ktéorych mowa
w §2-5, z koncem miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy
albo w ktéorym nauczyciel przestat petni¢ obowigzki lub
funkcje, albo przestat wykonywaé¢ prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach. Dodatek motywacyjny przystuguje
przez okres wskazany w decyzji, ktéory winien obejmowac
petne miesigce kalendarzowe.

6. Przepisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
utraty na podstawie 84 ust. 13, prawa do dodatku z tytutu
petnienia funkcji opiekuna stazu.

7. Przyznanie dodatkow, o ktorych mowa w §2-5,
nastepuje w formie pisemnej.

8. Dodatki, o ktorych mowa w §2-5, wyptaca sie miesiecz-
nie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Poznania.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz
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UCHWALA Nr IV/13/2007 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSNA

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego na rok 2007 wysokos¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Grabéw nad Prosna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r.o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust.

7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska
Grabowa nad Prosng uchwala, co nastepuje:
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81. Ustala sie regulamin okreslajacy na rok 2007 wysokos$¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawa-
nia nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Grabow
nad Prosng, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Grabowie nad Prosna.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Grabow nad Prosna.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) Grazyna Jaszczyk

Zatacznik

do uchwaty Nr 1V/13/2007

Rady Miejskiej Grabowa nad Prosng
z dnia 15 lutego 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY NA ROK 2007 WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
DODATKOW: ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA
WARUNKI PRACY, SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ KRYTERIA | TRYB
PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO | GMINA GRABOW NAD PROSNA,

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjum prowa-
dzonych przez Miasto i Gmine Grabéw nad Prosna.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) wysokos$c¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego,

3) szczegotowy sposob obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigecia dydaktyczno-
wychowawcze.

83. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
na rok 2007 wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Miasto i Gmina Grabow nad Prosna.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr
97,p0z.674 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Miasto
i Gmine Grabow nad Prosng,

5) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta
i Gminy Grabow nad Prosng,

6) szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowag lub
gimnazjum dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
i Gmina Grabow nad Prosng,

7) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrek-
tora jednostki organizacyjnej Miasta i Gminy Grabéw nad
Prosna, o ktorej mowa w &1 Regulaminu,
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8) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktéorych mowa w §1 Regulaminu,

9) roku szkolnym — rozumie sig¢ przez to okres pracy szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,
11) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w §1 pkt 1 rozporzgdzenia,

13) minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie sie przez to
minimalne wynagrodzenie za prace ustalone rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dnia 12 wrzes$nia 2006 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2007 r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1227).

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w 85 Regulaminu.

85. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku stwierdza:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
86. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow

pracy przystuguje dodatek motywacyjny, ktorego warunkiem
przyznania jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzanie problemoéow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkoty,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

i) racjonalna polityka personalna.
3) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych
zadah szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 4 miesigce, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole w wymiarze co najmniej 1/2
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obowigzkowego wymiaru zaje¢ przez okres jednego roku
szkolnego.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala:

a) dyrektor dla nauczyciela,
b) Burmistrz dla dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

87. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w skali roku budzetowego ustala si¢
z gory wg zasady, ze dodatek motywacyjny dla nauczyciela
stanowi 4% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na do-
datki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej szko-
le, oblicza sie proporcjonalnie do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali roku kalendarzowego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc:
- 20% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczyciela,

- 30% wynagrodzenia zasadniczego - dla dyrektora

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
wymienionych w 88 ust. 1 i 2 okresla ponizsza tabela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH:

L.p. Stanowisko/funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego (%
pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego)

1. Szkoty podstawowe i gimnazjum

1) Dyrektor szkoty liczacej :

-do 7 oddziatow

15% - 30%

-od 8- 18 oddziatéw

25% - 45%

-od 19i wigcej oddziatéw

35% - 60%

2)Wicedyrektor szkoty

- do 18 oddziatow

15% - 30%

- 19i wigcej oddziatéw

20% - 40%

2. Kierownik $wietlicy 10% - 25%
3. Wychowawstwo klasy 3%
4. Sprawowanie funkgji:

1) doradcy metodycznego

20% - 30%

2) opiekuna stazu

2%

89. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ,0 ktdrym mowa w
88 ust. 1, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,

2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz,

b) dla wicedyrektora i stanowisk kierowniczych — dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w 88 ust. 2
przyznaje dyrektor.

§10. 1. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §8 ust. 1
i 2 w ustalonych stawkach przyznaje si¢ na okres jednego
roku szkolnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §8
ust. 1 2, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 2 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkéow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek. Jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — dodatek funkcyjny nie przystu-
guje od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z tego tytutu z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— nauczyciel traci prawo do dodatku z dniem odwotania.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepowania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastgpstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego
w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

7. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak
nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

8. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w §8 ust. 1, nie
wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w §8
ust. 2.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

811. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 813 Regulaminu.

812. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla §8 rozporzadzenia.

813. 1. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkow za
prace w trudnych warunkach:

1) nauczycielom za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w specjalnych szkotach(klasach) oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-

fikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w klasach taczonych w szkotach podstawowych:

- klasy 0-lll w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

- klasy IV-VI w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba, ze przepisy szczegolne stanowig
inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci proporcjo-
nalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowigzkowego wymiaru godzin (pensum).

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwy-
miarowa — obliczong jak w rozporzadzeniu - jesli jest przepra-
cowana w trudnych warunkach, powieksza sie odpowiednio,
w sposob wynikajgcy z regulaminu.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

814. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej
~dodatkiem”.

2. Wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oso6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3% miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) przy dwoéch osobach w rodzinie 4% miesiecznej stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

3) przy trzech osobach w rodzinie 5% miesieczne] stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 6% miesieczne;j
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka,

2) pozostajgce na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,
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3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonhczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.
4 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel
dotgcza oswiadczenie dotyczgce jego stanu rodzinnego
okreslonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego,
opieki nad chorym cztonkiem rodziny, urlopu wychowaw-
czedo,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu.
ROZDZIAL VI

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

815. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych
wytgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze byc¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydziele-
nie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, ktorej realizacja nastepu-
je w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga byc¢ state,
przypisane na semestr lub rok szkolny.

5. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu
na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesigc.

816. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sag
w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sie:
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje tylko wowczas, gdy rzeczywista liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ustala sie tak, jak za jedng godzing ponadwymiarowa.

5. W razie zastgpstwa nieobecnego nauczyciela przez
nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugu-
je rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
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4) obchodami Dnia Edukacji Narodowe;j.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacyj-
nym.

9. Wynagrodzenia za zajgcia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslo-
nych w ust. 2 i 4.

817. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa
w 816 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze nie otrzymujg wynagrodzen z tytutu doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

818. 1. W budzecie i rocznym planie finansowym szkoty
tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektorow szkot.

2. Wysokos$¢ specjalnego funduszu na nagrody,
o ktorych mowa w ust. 1, jest proporcjonalna do jej udziatu
w funduszu planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych
w skali gminy, z tym, ze:

1) 70% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

819. 1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, w uzasadnionych przypadkach, nagroda na wnio-
sek szkoty lub organu prowadzacego i za jego zgodg moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom
i dyrektorom szkot za osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za reali-
zacje innych zadanh statutowych szkoty.

820. 1. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

2. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac
ponadto:

1) rada szkoty,

2) rada rodzicow,

3) rada pedagogiczna,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi nie wczesniej, niz po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

§21. 1. Whnioski o nagrode Burmistrza mogg sktadac:
1) dla nauczycieli:

a) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

¢) rada rodzicow szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.
2) dla dyrektorow:

a) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

b) rada rodzicow.
2. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjatywy.

3. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczy-
ciela winien zawiera¢ nastepujgce dane kandydata:

1) dane osobowe kandydata,

2) informacje o stazu pedagogicznym,

3) nazwe szkoty, w ktorej kandydat pracuje,

4) informacje o petnionych funkcjach,

5) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagrod,

6) uzasadnienie spetniania kryteriow zawartych w §24 ust. 2.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole co najmniej
pieciu lat.

§22. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy.

2. Whnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody ztozone
przez uprawnione do tego organy, rozpatrzone negatywnie
nie wymagajg uzasadnienia.

3. Nauczycielowi, ktoremu przyznana zostata nagroda
otrzymuje pismo — dyplom o jej przyznaniu wraz z uzasadnie-
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niem, ktorego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobo-
wych.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem otrzymania na-
grody jest posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy.
§23. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu przedmiotu
lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec¢,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatéw, konkurséw i olimpiad przedmio-
towych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami
zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,
f) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez
organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych,

»

w zakresie pracy opiekuhczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziata-
nia szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami,

«

w pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e)

czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowa realizacje zadan wynikajacych z planu szkoty.

§24. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i organi-
zacyjne:

1) w odniesieniu do dyrektorow — za:

»

a)

b)

optymalne i efektywne realizowanie budzetu szkoty,

stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan zmierzajagcych do przydania szkole
oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkotg,

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad , konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami.

organizowanie imprez srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkoty,

angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi
i zagranicznymi,

w odniesieniu do nauczycieli — za:

a)

b)

c)

osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do
finatow, olimpiad, konkursow i zawodow na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,

opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswia-
towych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe,
kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

e) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-

f)

nych uroczystosci w szkole,

intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
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h) nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z placowkami ROZDZIAL IX
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policja

i innymi podmiotami mogacymi zapewnié¢ wsparcie
dla dziatan szkoty,

i) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

Przepisy koncowe

825. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie i na zasadach
wtasciwych do jego uchwalenia.

826. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczegolno-
sci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

827. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzadem
Zwigzku Oddziatu Nauczycielstwa Polskiego w Grabowie nad
Prosna.

1109

UCHWALA Nr IV/14/2007 RADY MIEJSKIEJ GRABOWA NAD PROSNA

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Graboéw nad Prosna.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn.
zm.) Rada Miejska Grabowa nad Prosng uchwala,
co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin udzielania pomocy materialne;j
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na tere-
nie Miasta i Gminy Grabow nad Prosna, stanowiacy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Grabow nad Prosna.

83. Traci moc uchwata Nr XX/149/2005 Rady Miejskiej
Grabowa nad Prosng z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta
i Gminy Grabow nad Prosna.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) Grazyna Jaszczyk
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Zatacznik

do uchwaty Nr 1V/14/2007

Rady Miejskiej Grabowa nad Prosng
z dnia 15 lutego 2007 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA
UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE MIASTA | GMINY GRABOW NAD PROSNA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regulami-
nie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym
na terenie Miasta i Gminy Grabow nad Prosng uczniom szkot
wymienionych w art. 90 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o systemie oswiaty”.

ROZDZIAL I

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
0 systemie oSwiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) I grupa — dochdd miesigeczny na cztonka rodziny ucznia nie
wigkszy niz 40% kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawa
o0 pomocy spotecznej”;

2) Il grupa — dochdéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 40% kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt
2 ustawy o pomocy spotecznej i nie przekraczajgcy kwoty,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej.

3. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie — 94% kwoty, o ktdérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255, z pézn. zm.), zwane;j
dalej ,ustawg o $wiadczeniach rodzinnych”;

2) przy Il grupie — 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

4. Ustala sig¢ maksymalng kwote indywidualnego uzupet-
nienia z tytutu sytuacji rodzinnej ucznia w wysokosci 80%
kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

5. Kwoty, o ktorych mowa w 83 ust. 3 i 4 zaokragla sie
w gore do petnego zlotego.

84. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego ze
wzgledu na forme w okresach innych niz miesieczne lub
jednorazowo ustala si¢ przy odpowiednim zastosowaniu §3.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow i innych pomocy
naukowych,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) $wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesiecznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZzIAL 1lI
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego
86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada sig

w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy Grabéw nad Prosna.

87. 1.Ciatem o charakterze opiniodawczo-doradczym jest
Gminna Komisja Stypendialna, powotana przez Burmistrza
Miasta i Gminy.

2. W sktad Komisji wchodzi Przewodniczacy i pozostali
cztonkowie w liczbie 9 osob.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskéw o stypendium szkolne pod
wzgledem poprawnosci formalne;j,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) ustalanie propozycji kwoty stanowigcej indywidualne
uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktéorym
stypendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.
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4. Komisja odbywa posiedzenia w terminach ustalonych
przez Przewodniczgcego.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

88. 1.Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §5 pkt
1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat ucznia
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu organizujgcego te zajecia lub w inny sposéb uzgod-
niony z organem przyznajgcym stypendium.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzianej
w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi do rgk
wtasnych lub poprzez dostarczenie za posrednictwem szkot
uczniom podrecznikow i pomocy naukowych, ktore zostaty
zgtoszone przez ucznidw i zaakceptowane przez szkoty.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3, udziela-
ne jest poprzez zwrot kosztow biletow miesigcznych na dojaz-
dy do szkoly potozonej poza miejscem zamieszkania uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych i stuchaczy kolegiow albo poprzez
sfinansowanie lub dofinansowanie kosztow zamieszkania
w miejscowosci potozenia szkoty. Sposéb przekazywania
stypendium wnioskodawca uzgadnia z organem przyznajg-
cym stypendium.

4. Pomoc materialna w formach, o ktérych mowa w §5
pkt 2-3,moze byc¢ realizowana takze poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatkow, po przedstawieniu odpowied-
nich rachunkow potwierdzajgcych poniesione wydatki,
w formie wyptaty gotowkowej w kasie Urzedu Miasta i Gminy
w Grabowie nad Prosng lub przelewem na rachunek oszczed-
nosciowo-rozliczeniowy rodzicow ucznia (prawnych opieku-
now) lub petnoletniego ucznia za pisemng zgoda wniosko-
dawcy.

5. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 wyptaca-
ne jest z gory do 10 dnia roboczego kazdego miesigca za ktory
przystuguje, w formie bezgotowkowej na rachunek bankowy
badz gotowkowej w kasie Urzedu Miasta i Gminy w Grabowie
nad Prosna.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 5%
dotacji celowej otrzymanej przez gming Grabow nad Prosna
w trybie art. 90r. ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ rodzica lub prawnego opiekuna,

2) ciezki wypadek lub diugotrwata choroba ucznia lub
cztonka rodziny,

3) pozar lub powodz w wyniku, ktorej uczen utracit srodki
materialne niezbedne do kontynuowania nauki,

4) inne zdarzenia.

811. 1. Zasitek szkolny przyznawany jest w formie swiad-
czenia pienieznego lub w formie pomocy rzeczowe;.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

812. Stypendium szkolne i zasitek szkolny przyznaje sie
oceniajgc sytuacje materialng oraz faktyczny stan majatkowy
rodziny.

813. W przypadku niedostatecznej ilosci srodkow
finansowych przyznanie pomocy materialnej moze zostac
ograniczone do dwoch ucznidow z danej rodziny.

814. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego, zasitku
szkolnego sktada sie na formularzu wedtug wzoru stanowia-
cego zatgcznik do niniejszego regulaminu.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 45

— 4651 —

Poz. 1109

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniéw szkol podstawowych, gimnazjalnych i szkél ponadgimnazjalnych oraz sluchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegioéw jezykéw obeych i kolegiow pracownikéw sluzb socjalnych

mieszkajacych na terenie Miasta i Gminy Grabéw nad Prosng.

1. Dane ucznia ubiegajacego si¢ o stypendium szkolne/zasilek szkolny * :
a)  IMIE I NAZWISKO.....eiviieiieie it

b)) data i MIGISCE UPOAZENMIA ovevucviiiiiiitiiiis i ees s s eS8

¢) miejsce zamieszkania ucznia:

KOO POCZIOWY ..ot s

uczen w roku szkolnym ............../occoce... uczgszeza do szkoly:

NAZWA SZKOIY ....c.ecviiicniiireiesiise s e st e bbb b s bR S a e e R e R e R n e AR SRR A LSRR SR AR LR SR BRSSO SES RS R
AAMES SZKOTY ...ttt is s ssa st ssa s s b sassaa s 1R s A IR RS RS IR S S IR S SRS S ORE RS 8 TE S H S P8 HR S e e RS AL SRS AS R ARSI PO S PRS0

[Ty PO OO USSP TPP

2. Dane rodzicow (opiekuna faktycznego, prawnego):

e MG

SRR (-1 [ 4 OSSPSR

rveeeen I dOMUL

Dane rodzicow

Whioskodawcey

Wspolmalzonka

Imig i nazwisko

Miejsce zamieszkania

Seria i numer dowodu osobistego

PESEL

Migjsce pracy - rodzicow

ZEOAI0 UIZYMANIA FOUZINY 1 ovoooore oo eee e eee e ses e e s et se et ss b st nes e ess s




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 45 — 4652 —

Poz

. 1109

3. Opis sytuacji materialnej rodziny ucznia ( np. bezrobocie, dlugotrwala choroba, niepelnosprawnos¢,
trudnosci w sprawach opiekuiiczo - wychowawezych i prowadzenia gospodarstwa domowego
zwlaszeza w rodzinach wielodzietnych i niepetnych, alkoholizmu)

4. OS$wiadczenie o dochodach rodziny uzyskanych z miesiaca poprzedzajgcego zlozenie wniosku i stanie

majatkowym

Za dochod uwaza sig sume miesigeznych przychodéw z miesigea poprzedzajacego ziozenie wniosku lub - w przypadku

utraty dochodu - z miesiaca, w ktérym wniosek zostal zlozony, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania.

Oswiadczam, Zze moje gospodarstwo domowe sklada sig z nastgpujacych 0séb i w podanym wyzej okresic dochody moje i
czlonkéw mojej rodziny, pozostajacych we wspolnym gospodarstwic domowym wynosily:

Lp. Nazwisko i imig Data urodzenia

Miejsce pracy

Stopien
pokrewienstwa

Wysokos¢
dochodu netto w
zl.

Laczny dochod calego gospodarstwa domowego

Sredni miesigezny dochdd netto na jednego czlonka gospodarstwa domowego WYNOSI...ou s

5. Pozgdana forma pomocy materialnej, inna niz pieni¢zna (zaznaczy¢ stawiajgc znak X)

[] cze$ciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach szkolnych lub poza szkolnych

zl

] zakup podrecznikéw i innych pomocy naukowych, ubioru sportowego / sprz¢tu sportowego

catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztow zwiazanych z pobieraniem nauki poza miejscem

zamieszkania

6. Prosze o przyznanie pomocy w formie stypendium szkolnego/zasilku szkolnego *.
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7. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku.

(mtqscowoéél dala} .............. ( imig i nazwisko- czytelny podpis wnioskodawcy)
8. Dyrektor Szkoly:
8.1, Potwierdzenie SEATUSU WCZIEA ..o.ooviieereeeeeeeeeoeessissrseassamaemsa s sass s es s es e e b e ea s e E £ 40 S S e e e d b0 E s
8.2, OPIMEA WIHOSKU .....o.oooioumemmmmmmmimsisaississsiseesee s
(micjscowosci i data) ( podpis dyrektora szkoly)

* _ niepotrzebne skresli¢

Do whiosku nalezy dolaczy¢ dokumenty niezbedne do ustalenia dochodu na osobg w rodzinie lub dochodu osoby uczacej si¢

zgodnie z art, 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z péin. zm.)

a)
b)
c)

d)

i)
K)
)

zaswiadezenie z zakladu pracy o placy netto wraz w zasilkiem rodzinnym oraz dodatkami do zasitku rodzinnego,
odcinek od $wiadezen emerytalnych lub rentowych,

zaswiadezenie wlasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych
lub kserokopia nakazu platniczego.

zaswiadezenie wlasciwego urzedu skarbowego w przypadku rozliczania sig z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
zgodnie z art.8 ust.5 - 8 ustawy o pomocy spolecznej,

za$wiadczenie o wysokosci pobieranych Swiadczei alimentacyjnych,

w przypadku gdy czlonkiem rodziny jest osoba bezrobotna decyzj¢ z Powiatowego Urzedu Pracy o uznaniu jej za osobg
bezrobotng i wysokosci pobieranego zasilku dla bezrobotnych,

w przypadku gdy czlonek rodziny otrzymuje stypendium socjalne odpowiednie za$wiadczenie z jednostki przyznajace]
stypendium (decyzje o przyznaniu stypendium),

przekazy lub przelewy picni¢zne dokumentujace wysokosé alimentow, jezeli czlonkowie rodziny sa zobowiazani
wyrokiem sadowym, lub ugoda do ich placenia na rzecz osoby spoza rodziny.

dokumenty potwicrdzajace utratg dochodu oraz wysokosci utraconego dochodu, jezeli dochéd rodziny ulegl obnizeniu
na skutek utraty dochodu przez czlonka rodziny,

zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej,

oéwiadezenie czlonkow rodziny o wysokoscei uzyskanego innego dochodu.

oéwiadczenie o stanic majatkowym rodziny zlozone na formularzu stanowigcym zalaeznik do wniosku.

Skladajac osobiscie niniejszy wniosek oswiadczam, Ze dane zamicszezone we wniosku oraz zadeklarowane dochody sa
zgodne z stanem faktycznym, a uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej art.233 § I Kodeksu Karnego za skladanie
falszywych zeznaii, potwierdzam wlasnorgeznym podpisem ich prawdziwos¢.

fad
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Zalgceznik do wniosku o przyznanie $wiadczenia
- pomocy materialnej o charakterze socjalnym

OSWIADCZENIE O STANIE MAJATKOWYM!'

(imig i nazwisko)
ZAMICSZRAIA/Y...oererssessasorsasraesarssnssssassrossnossatossssasnarsisassossssassassnssnassassassessonns sns sasontsassasanssnant susatsssssos
o$wiadczam, Ze na stan majatkowy mojej rodziny/wlasny” sktadaja sie:

I. Mieszkanie:
- wielko§¢ (wm ?), charakter wlasnosci

.....................................................................................................................................................

II. Nieruchomosci:
- dom (wielko$¢ wm?)

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

III. Ruchomosci:
- samochody (typ, rocznik, warto$¢ szacunkowa)

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

' nalezy uwzglednié majqtek objety wspélnosciq ustawowq oraz majqtek odrebny
? niepotrzebne skreslié
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- inne (rodzaj, warto$¢ szacunkowa)

IV. Posiadane zasoby:
- pieni¢zne (oszczednosci, papiery wartosciowe, itp.-wysoko$¢ nominalna)

.....................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze znana jest mi tres$¢ art.233 § 1 Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karne;j
za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

..................................................................................................

miejscowos¢ i data podpis
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UCHWALA Nr V/20/2007 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 15 lutego 2007 roku

w sprawie zmian Statutu Miasta i Gminy Mikstat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.

82. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

1591 ze zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastepuje: polskiego.
§1. W Rozdziale IV Statutu Miasta i Gminy Mikstat wpro-
wadza sie nastepujgcg zmiane: Przewodniczgcy
. - . . Rady Miejskiej
§15 punkt 2) otrzymuje brzmienie - Wiceprzewodniczacy. () mgr inz. Wiodzimierz Jarosz
1111

UCHWALA Nr V/24/2007 RADY GMINY | MIASTA RASZKOW

z dnia 15 lutego 2007 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXII/186/2005 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia
30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

pomimo braku przestanki zaliczenia do | grupy dochodo-
wej, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 1”

3. W rozdziale Il w 83 po ust. 4a dodaje sig¢ ust. 4b
w brzmieniu:

»~Realna wysokos¢ stypendium szkolnego ustalana bedzie
po analizie wnioskéw z uwzglednieniem ust. 4 i ust. 4a oraz
srodkow przewidzianych na ten cel w budzecie gminy.”

81. W Regulaminie udzielania pomocy materialnej dla
uczniow wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W rozdziale Il w 83 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 4. W rozdziale Il w §3 traci moc ust. 6.
. Stypendium szkolne nie moze by¢ nizsze miesiecznie niz . .
80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy 5. W rozdziale Il w 55:

z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych i 1) w pkt. 3 po stowach ,poza miejscem zamieszkania”

nie moze przekracza¢ miesiecznie 200% kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.”

2. W rozdziale Il w 83 po ust. 4 dodaje sie ust. 4a

w brzmieniu:

+W wypadku wystgpienia szczegodlnych okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1 oraz spetniania kryterium docho-
dowego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 stypendium moze
zostac przyznane w wysokosci okreslonej w ust. 4 pkt 1

dodaje sie stowa ,w przypadku uczniow szkot ponad-
gimnazjalnych oraz stuchaczy kolegiow nauczyciel-
skich, nauczycielskich kolegiow jezykoéw obcych
i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych”,

2) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

~Swiadczenia pienieznego, jezeli Burmistrz Gminy
i Miasta Raszkow uzna, ze udzielenie stypendium
w formach, o ktorych mowa w pkt 1-3 nie jest celowe”.
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82. Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Raszkow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Halina Kadziela

1112

UCHWALA Nr V/22/2007 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. D i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 165, 166, 173,
182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2007 w wyso-
kosci 12.854.837,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

2) dotacje celowe na realizacje zadah z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.269.600,00 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysoko-
$ci 19.191.443,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuja:
3) wydatki biezgce w wysokosci 12.848.687,00 zt, w tym:
a) dotacje 341.732,00 zt
w tym:
- podmiotowe dla instytucji kultury — 326.200,00 zt

- celowe dla powiatu na zadania biezgce realizowane na
podstawie porozumiehn (umow) miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego 113.992,00 zt

b) wydatki na obstuge dtugu - 105.900,00 zt

4) wydatki majgtkowe w wysokosci 6.342.756,00 zt.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie
poszczegolnych programow w latach 2007-2009 zgodnie
z zatgcznikiem nr 4.

4. Wydatki na programy i projekty realizowane ze
srodkow funduszy strukturalnych i Funduszu Spoéjnosci,
zgodnie z zatgcznikiem nr 5.

5. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

2) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 2.269.600,00zt, zgodnie z zatacznikiem nr 3.

§3. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwoleh na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 67.000,00 zt
i wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéow alkoholowych
w wysokos$ci 67.000,00 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 6.336.606,00 zt zostanie
sfinansowany przychodami pochodzgcymi z:

4.806.306,00 zt
300.000,00 zt

1) zacigganych kredytow w kwocie

2) zacigganych pozyczek w kwocie

3) nadwyzki budzetowej z lat ubiegtych 1.230.300,00 zt
2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 6.
85. Tworzy sie rezerwy:

3) ogolng w wysokosci 75.000,00 zt:

4) celowg na wydatki jednostek pomocniczych gminy
w wysokosci 55.000,00 zt.

86. Ustala sie plan przychodéw i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w wysokosci:

4.000,00 zt
1.068.000,00 zt

3) przychody
4) wydatki

zgodnie z zatgcznikiem nr 7.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 45

— 4658 —

Poz. 1112

§7. Upowaznia sie Wojta do zaciggania zobowigzan:

4) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne, okreslonych w zatgczniku nr 5;

5) na finansowanie programoéw i projektow ze s$rodkow
budzetu UE oraz srodkow pochodzacych ze zrodet zagra-
nicznych, nie podlegajgcych zwrotowi, okreslonych
w zatgczniku nr 6;

6

z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

§8. Upowaznia sie Wojta do:
4

zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetu w wysokosci 300.000 zi;

5

dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu;

6) lokowania wolnych srodkoéw budzetowych na rachunkach
bankowych i innych niz bank prowadzacy obstuge budzetu.

§9. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu kredytow i pozy-
czek w kwocie - 5.406.305,00 zt z tego na:

- pokrycie wystepujacego w ciggu roku deficytu budzetu
w kwocie - 300.000,00 zt

- finansowanie planowanego deficytu budzetu w kwocie
- 5.106.305,00 zt

§10. Ustala sie kwote 300.000,00 zt, do ktorej Wojt moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

811. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

812. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujagcg od 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Wiestaw Zajac

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr V/22/2007
Rady Gminy Krzykosy

z dnia 22 lutego 2007 r.

PLAN DOCHODOW DLA GMINY KRZYKOSY NA 2007 ROK

Dziat Rozdz. 8 Tresé Wiasne Zlecone Ogdtem
020 Lesnictwo 2.800,00 0,00 2.800,00
02095 Pozostata dziatalnosé 2.800,00 0,00 2.800,00
0750 [Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow 2.800,00 0,00 2.800,00
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finansoéw publicznych oraz
innych umow o podobnym charakterze
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 271.000,00 0,00 271.000,00
elektryczng, gaz i wode
40002 Dostarczanie wody 271.000,00 0,00 271.000,00
0830 | Wptywy z ustug 270.000,00 0,00 270.000,00
0920 [Pozostate odsetki 1.000,00 0,00 1.000,00
600 Transport i tgcznosé 1.000,00 0,00 1.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 1.000,00 0,00 1.000,00
0690 |Wptywy z roznych optat 1.000,00 0,00 1.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 373.820,00 0,00 373.820,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 318.820,00 0,00 318.820,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i 6.620,00 0,00 6.620,00
uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
0750 [Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow 700,00 0,00 700,00
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finansoéw publicznych oraz
innych umow o podobnym charakterze
0770 |Whptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa 311.500,00 0,00 311.500,00
witasnosci oraz prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci
70095 Pozostata dziatalnosé 55.000,00 0,00 55.000,00
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0750 [Dochody znajmu i dzierzawy sktadnikéw 55.000,00 0,00 55.000,00
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
750 Administracja publiczna 1.700,00 52.500,00 54.200,00
75011 Urzedy wojewodzkie 900,00 52.500,00 53.400,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 52.500,00 52.500,00
realizacje zadan biezgcych z zakresu administrac;ji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
2360 [Dochody jednostek samorzadu terytorialnego 900,00 0,00 900,00
zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 800,00 0,00 800,00
0830 [Wptywy z ustug 800,00 0,00 800,00
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, 0,00 1.000,00 1.000,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, 0,00 1.000,00 1.000,00
kontroli i ochrony prawa
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 1.000,00 1.000,00
realizacje zadan biezgcych z zakresu administrac;ji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
756 Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i 2.761.009,00 0,00 2.761.009,00
od innych jednostek nie posiadajgcych
osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich
poborem
75601 Wptywy z podatku dochodowego od osdb 10.000,00 0,00 10.000,00
fizycznych
0350 |Podatek od dziatalnosci gospodarczej oséb 10.000,00 0,00 10.000,00
fizycznych, optacany w formie karty podatkowej
75615 Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, 511.200,00 0,00 511.200,00
podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
podatkdw i optat lokalnych od osdb prawnych i
innych jednostek organizacyjnych
0310 [Podatek od nieruchomosci 452.900,00 0,00 452.900,00
0320 |Podatek rolny 7.300,00 0,00 7.300,00
0330 |Podatek lesny 29.100,00 0,00 29.100,00
0340 |Podatek od srodkow transportowych 5.900,00 0,00 5.900,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 15.000,00 0,00 15.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu 1.000,00 0,00 1.000,00
podatkdw i optat
75616 Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, 672.640,00 0,00 672.640,00
podatku od spadkéw i darowizn, podatku od
czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkow i
optat lokalnych od os6b fizycznych
0310 [Podatek od nieruchomosci 421.700,00 0,00 421.700,00
0320 |Podatek rolny 121.200,00 0,00 121.200,00
0330 |Podatek lesny 15.300,00 0,00 15.300,00
0340 [Podatek od srodkow transportowych 75.900,00 0,00 75.900,00
0360 |Podatek od spadkow i darowizn 1.000,00 0,00 1.000,00
0370 |Podatek od posiadania psoéw 200,00 0,00 200,00
0430 |Wptywy z optaty targowej 2.000,00 0,00 2.000,00
0500 [Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 30.240,00 0,00 30.240,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu 5.100,00 0,00 5.100,00
podatkdw i optat
75618 Wptywy z innych optat stanowigcych dochody 106.500,00 0,00 106.500,00
jednostek samorzadu terytorialnego na
podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 20.000,00 0,00 20.000,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 15.000,00 0,00 15.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz 67.000,00 0,00 67.000,00
alkoholu
0490 |Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych 4.500,00 0,00 4.500,00
przez jednostki samorzadu terytorialnego na
podstawie odrebnych ustaw
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75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd 1.458.669,00 0,00 1.458.669,00
budzetu panstwa
0010 |Podatek dochodowy od os6b fizycznych 1.438.669,00 0,00 1.438.669,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 20.000,00 0,00 20.000,00
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych 2.000,00 0,00 2.000,00
naleznosci budzetowych
0690 |Wplywy z réznych optat 2.000,00 0,00 2.000,00
758 Rézne rozliczenia 6.810.808,00 0,00 6.810.808,00
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji og6lnej dla jednostek 4.168.857,00 0,00 4.168.857,00
samorzgdu terytorialnego
2920 [Subwencje ogblne z budzetu panstwa 4.168.857,00 0,00 4.168.857,00
75807 Czes¢ wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 2.496.834,00 0,00 2.496.834,00
2920 [Subwencje ogblne z budzetu panstwa 2.496.834,00 0,00 2.496.834,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 20.000,00 0,00 20.000,00
0920 [Pozostate odsetki 20.000,00 0,00 20.000,00
75831 Czes¢ rownowazgca subwencji ogélnej dla gmin 125.117,00 0,00 125.117,00
2920 [Subwencje ogblne z budzetu panstwa 125.117,00 0,00 125.117,00
801 Os$wiata i wychowanie 53.500,00 0,00 53.500,00
80103 QOddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 53.500,00 0,00 53.500,00
0830 |Wptywy z ustug 53.500,00 0,00 53.500,00
852 Pomoc spoteczna 104.800,00 2.216.100,00 2.320.200,00
856212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz 0,00 2.207.700,00 2.207.700,00
sktadki na ubezpieczenia emerytalnei rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 2.207.700,00 2.207.700,00
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za 0,00 1.900,00 1.900,00
osoby pobierajgce niektére swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia
rodzinne
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 1.900,00 1.900,00
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 22.300,00 6.500,00 28.800,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 0,00 6.500,00 6.500,00
realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 22.300,00 0,00 22.300,00
realizacje wtasnych zadan biezacych gmin
(zwigzkébw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 60.700,00 0,00 60.700,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 60.700,00 0,00 60.700,00
realizacje wtasnych zadan biezacych gmin
(zwigzkdéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 1.000,00 0,00 1.000,00
opiekuncze
0830 |Wptywy z ustug 1.000,00 0,00 1.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 20.800,00 0,00 20.800,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na 20.800,00 0,00 20.800,00
realizacje wtasnych zadan biezacych gmin
(zwigzkdébw gmin)
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 81.500,00 0,00 81.500,00
85401 Swietlice szkolne 81.500,00 0,00 81.500,00
0830 |Wptywy z ustug 81.500,00 0,00 81.500,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 123.300,00 0,00 123.300,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 70.000,00 0,00 70.000,00
0830 |Wptywy z ustug 70.000,00 0,00 70.000,00
90002 Gospodarka odpadami 2.000,00 0,00 2.000,00
0830 |Wptywy z ustug 2.000,00 0,00 2.000,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem 300,00 0,00 300,00
Srodkdw z optat produktowych
0400 |Wptywy z optaty produktowej 300,00 0,00 300,00
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90095 Pozostata dziatalno$¢ 51.000,00 0,00 51.000,00
0970 |Wptywy z réznych dochodow 51.000,00 0,00 51.000,00
Rzaem 10.585.37,00 2.269.600,00 12.854.837,00
Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr V/22/2007
Rady Gminy Krzykosy
z dnia 22 lutego 2007 r.
PLAN WYDATKOW DLA GMINY KRZYKOSY NA 2007 ROK
Dziat | Rozdz. 8 Tresé Wiasne Zlecone Ogdtem
010 Rolnictwo i fowiectwo 3.064.507,00 0,00 3.064.507,00
01008 Melioracje wodne 20.000,00 0,00 20.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 20.000,00 0,00 20.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 3.041.936,00 0,00 3.041.936,00
6056 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.041.936,00 0,00 3041.936,00
01030 Izby rolnicze 2.571,00 0,00 2.571,00
2850 |Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w 2.571,00 0,00 2.571,00
wysokosci 2% uzyskanych wptywow z podatku
rolnego
020 Lesnictwo 2.500,00 0,00 2.500,00
02095 Pozostata dziatalno$é 2.500,00 0,00 2.500,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 2.500,00 0,00 2.500,00
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 270.000,00 0,00 270.000,00
elektryczng, gaz i wode
40002 Dostarczanie wody 270.000,00 0,00 270.000,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 1.225,00 0,00 1.225,00
wynagrodzeh
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 59.100,00 0,00 59.100,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.950,00 0,00 4.950,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11.036,00 0,00 11.036,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.569,00 0,00 1.569,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 32.000,00 0,00 32.000,00
4260 | Zakup energii 66.300,00 0,00 66.300,00
4270 | Zakup ustug remontowych 39.700,00 0,00 39.700,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 200,00 0,00 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 11.220,00 0,00 11.220,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug 1.300,00 0,00 1.300,00
telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 8.000,00 0,00 8.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 30.600,00 0,00 30.600,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen 2.800,00 0,00 2.800,00
socjalnych
600 Transport i tgcznosé 3.955.814,00 0,00 3.955.814,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 100.000,00 0,00 100.000,00
2710 | Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang 100.000,00 0,00 100.000,00
miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego
na dofinansowanie wtasnych zadan biezacych
60016 Drogi publiczne gminne 3.855.814,00 0,00 3.855.814,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.994,00 0,00 5.994,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 78.000,00 0,00 78.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 583.000,00 0,00 583.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 81.000,00 0,00 81.000,00
6058 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.330.865,00 0,00 2.330.865,00
6059 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 776.955,00 0,00 776.955,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 345.470,00 0,00 345.470,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 54.000,00 0,00 54.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 40.000,00 0,00 40.000,00
4590 |Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb 14000,00 0,00 14.000,00
fizycznych
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70095 Pozostata dziatalno$é 291.470,00 0,00 291.470,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 213,00 0,00 213,00
wynagrodzen
4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 12.600,00 0,00 12.600,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 630,00 0,00 630,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.171,00 0,00 2.171,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 309,00 0,00 309,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.400,00 0,00 4.400,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 38.000,00 0,00 38.000,00
4260 |Zakup energii 4.800,00 0,00 4.800,00
4270 |Zakup ustug remontowych 212.000,00 0,00 212.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 14.280,00 0,00 14.280,00
4430 |Roézne optaty i sktadki 1.600,00 0,00 1.600,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 467,00 0,00 467,00
socjalnych
750 Administracja publiczna 1.359.140,00 52.500,00 1.411.640,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 0,00 52.500,00 52.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 40450,00 40.450,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 3416,00 3416,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 7.559,00 7.559,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1.075,00 1.075,00
75022 Rady gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 64.900,00 0,00 64.900,00
3030 |Ro6zne wydatki na rzecz oso6b fizycznych 55.100,00 0,00 55.100,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.100,00 0,00 4.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.600,00 0,00 4.600,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.100,00 0,00 1.100,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach 1.211.140,00 0,00 1.211.140,00
powiatu)
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 900,00 0,00 900,00
wynagrodzen
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 661.470,00 0,00 661.470,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 49.878,00 0,00 49.878,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 110.462,00 0,00 110.462,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 15.600,00 0,00 15.600,00
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 2.800,00 0,00 2.800,00
Osbéb Niepetnosprawnych
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.550,00 0,00 2.550,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 90.500,00 0,00 90.500,00
4260 |Zakup energii 8.700,00 0,00 8.700,00
4270 |Zakup ustug remontowych 45.300,00 0,00 45.300,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000,00 0,00 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 78.460,00 0,00 78.460,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 8.600,00 0,00 8.600,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug 2.400,00 0,00 2.400,00
telekomunikacyjnych telefonii komoérkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 16.000,00 0,00 16.000,00
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie 8.000,00 0,00 8.000,00
ekspertyz, analiz i opinii
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 28.560,00 0,00 28.560,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 5.560,00 0,00 5.560,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 16.400,00 0,00 16.400,00
socjalnych
4700 |Szkolenia pracownikdéw nie bedacych 6.000,00 0,00 6.000,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 3.000,00 0,00 3.000,00
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym 3.000,00 0,00 3.000,00
programéw i licencji
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 45.000,00 0,00 45.000,00
budzetowych
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 15.000,00 0,00 15000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00 0,00 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00 0,00 10.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 68.100,00 0,00 68.100,00
3030 |Ro6zne wydatki na rzecz oso6b fizycznych 6.000,00 0,00 6.000,00
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4430 |Roézne optaty i sktadki 7.100,00 0,00 7.100,00
4810 |Rezerwy 55.000,00 0,00 55.000,00
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwa 0,00 1.000,00 1.000,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organow wtadzy 0,00 1.000,00 1.000,00
panhstwowej, kontroli i ochrony prawa
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 1.000,00 1.000,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona 95.210,00 0,00 95.210,00
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 94.710,00 0,00 94.710,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 900,00 0,00 900,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 18.200,00 0,00 18.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 31.244,00 0,00 31.244,00
4260 | Zakup energii 19.900,00 0,00 19.900,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.836,00 0,00 1.836,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.080,00 0,00 5.080,00
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1.800,00 0,00 1.800,00
4430 |Roézne optaty i sktadki 12.750,00 0,00 12.750,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 3.000,00 0,00 3.000,00
budzetowych
75414 Obrona cywilna 500,00 0,00 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00 0,00 500,00
756 Dochody od os6b prawnych, od oséb 36.550,00 0,00 36.550,00
fizycznych i od innych jednostek nie
posiadajgcych osobowosci prawnej oraz
wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobor podatkdw, optat i niepodatkowych 36.550,00 0,00 36.550,00
naleznosci budzetowych
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 26.010,00 0,00 26.010,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.200,00 0,00 3.200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.140,00 0,00 7.140,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 200,00 0,00 200,00
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
757 Obstuga dtugu publicznego 105.900,00 0,00 105.900,00
75702 Obstuga papieréw wartosciowych, kredytow i 105.900,00 0,00 105.900,00
pozyczek jednostek samorzgdu terytorialnego
8070 | Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych 105.900,00 0,00 105.900,00
papierdéw wartosciowych oraz od krajowych
pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 70.000,00 0,00 70.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 70.000,00 0,00 70.000,00
4810 | Rezerwy 70.000,00 0,00 70.000,00
801 Oswiata i wychowanie 5.832.916,00 0,00 5.832.916,00
80101 Szkoty podstawowe 3.039.923,00 0,00 3.039.923,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 132.023,00 0,00 132.023,00
wynagrodzen
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 1.837.044,00 0,00 1.837.044,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 149.500,00 0,00 149.500,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 353.756,00 0,00 353.756,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 48.206,00 0,00 48.206,00
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 500,00 0,00 500,00
Oséb Niepetnosprawnych
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6.250,00 0,00 6.250,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 75.400,00 0,00 75.400,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 7.100,00 0,00 7.100,00
ksigzek
4260 | Zakup energii 63.600,00 0,00 63.600,00
4270 | Zakup ustug remontowych 86.100,00 0,00 86.100,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5.100,00 0,00 5.100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 19.400,00 0,00 19.400,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 5.300,00 0,00 5.300,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug 6.000,00 0,00 6.000,00
telekomunikacyjnych telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 7.700,00 0,00 7.700,00
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
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4410 | Podréze stuzbowe krajowe 6.300,00 0,00 6.300,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 9.215,00 0,00 9.215,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 121.429,00 0,00 121.429,00

socjalnych
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00 0,00 100.000,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach 807.845,00 0,00 807.845,00
podstawowych
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 39.284,00 0,00 39.284,00
wynagrodzeh
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 453.103,00 0,00 453.103,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 38.700,00 0,00 38.700,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 88.580,00 0,00 88.580,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 12.630,00 0,00 12.630,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 14.000,00 0,00 14.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 25.000,00 0,00 25.000,00
4220 | Zakup srodkéw zywnosci 53.500,00 0,00 53.500,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 3.050,00 0,00 3.050,00
ksigzek
4260 | Zakup energii 25.000,00 0,00 25.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 19.000,00 0,00 19.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.250,00 0,00 1.250,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 950,00 0,00 950,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 800,00 0,00 800,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug 400,00 0,00 400,00
telekomunikacyjnych telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 2.300,00 0,00 2.300,00
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 850,00 0,00 850,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 29.448,00 0,00 29.448,00
socjalnych
80104 Przedszkola 1.740,00 0,00 1.740,00
2310 | Dotacje celowe przekazane gminie na zadania 1.740,00 0,00 1.740,00
biezace realizowane na podstawie porozumien
(umow) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
80110 Gimnazja 1.471.549,00 0,00 1.471.549,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 72.072,00 0,00 72.072,00
wynagrodzeh
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 924.769,00 0,00 924.769,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 67.200,00 0,00 67.200,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 176.027,00 0,00 176.027,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 24.237,00 0,00 24.237,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 52.900,00 0,00 52.900,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 2.795,00 0,00 2.795,00
ksigzek
4260 | Zakup energii 19.000,00 0,00 19.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 40.200,00 0,00 40.200,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.900,00 0,00 2.900,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 26.300,00 0,00 26.300,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.500,00 0,00 2.500,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug 2.200,00 0,00 2.200,00
telekomunikacyjnych telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 1.900,00 0,00 1.900,00
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.600,00 0,00 2.600,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 1.905,00 0,00 1.905,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 52.044,00 0,00 52.044,00
socjalnych
80113 Dowozenie uczniow do szkdt 220.000,00 0,00 220.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 220.000,00 0,00 220.000,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej 245.210,00 0,00 245.210,00
szkot
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 1.200,00 0,00 1.200,00
wynagrodzeh
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 175.000,00 0,00 175.000,00
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4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.500,00 0,00 9.500,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 31.790,00 0,00 31.790,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.520,00 0,00 4.520,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00 0,00 10.000,00
4270 [Zakup ustug remontowych 1.500,00 0,00 1.500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 500,00 0,00 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00 0,00 1.000,00
4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci internet 1.500,00 0,00 1.500,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug 500,00 0,00 500,00
telekomunikacyjnych telefonii komérkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 3000,00 0,00 3.000,00
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 600,00 0,00 600,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 800,00 0,00 800,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 3.800,00 0,00 3.800,00
socjalnych
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 22.849,00 0,00 22.849,00
2320 |Dotacje celowe przekazane dla powiatu na 13.992,00 0,00 13.992,00
zadania biezgce realizowane na podstawie
porozumien {umodw) miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego
4300 [Zakup ustug pozostatych 8.857,00 0,00 8.857,00
80195 Pozostata dziatalno$é 23.800,00 0,00 23.800,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 600,00 0,00 600,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 100,00 0,00 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 23.100,00 0,00 23.100,00
socjalnych
851 Ochrona zdrowia 70.000,00 0,00 70.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 67.000,00 0,00 67.000,00
3030 |Ro6zne wydatki na rzecz osbéb fizycznych 2.700,00 0,00 2.700,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 170,00 0,00 170,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 35,00 0,00 35,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 22.280,00 0,00 22.280,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 13.375,00 0,00 13.375,00
4220 [Zakup $rodkéw zywnosci 5.000,00 0,00 5.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 19.900,00 0,00 19.900,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 840,00 0,00 840,00
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00 0,00 1.000,00
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 700,00 0,00 700,00
4700 [Szkolenia pracownikdéw nie bedacych 1.000,00 0,00 1.000,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
85195 Pozostata dziatalno$é 3.000,00 0,00 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00 0,00 3.000,00
852 Pomoc spoteczna 431.490,00 2.216.100,00 2.647.590,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna 0,00 2.207.700,00 2.207.700,00
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 0,00 2.128.400,00 2.128.400,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 35.500,00 35.500,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 2.144,00 2.144,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 21.469,00 21.469,00
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 922,00 922,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 12.615,00 12.615,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 0,00 200,00 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 3.150,00 3.150,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 0,00 500,00 500,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 0,00 1.200,00 1.200,00
socjalnych
4700 [Szkolenia pracownikdéw nie bedacych 0,00 900,00 900,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 0,00 700,00 700,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane 0,00 1.900,00 1.900,00
za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia
rodzinne
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4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 1.900,00 1.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 162.300,00 6.500,00 168.800,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 |Swiadczenia spoteczne 162.300,00 6.500,00 168.800,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 30.100,00 0,00 30.100,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 30.000,00 0,00 30.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 100,00 0,00 100,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 183.900,00 0,00 183.900,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do 1.200,00 0,00 1.200,00
wynagrodzeh
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 133.500,00 0,00 133.500,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.650,00 0,00 8.650,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.979,00 0,00 18.979,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.699,00 0,00 2.699,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00 0,00 1.500,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 5.232,00 0,00 5.232,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.000,00 0,00 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.500,00 0,00 1.500,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug 400,00 0,00 400,00
telekomunikacyjnych telefonii komorkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug 1.500,00 0,00 1.500,00
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00 0,00 1.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 2.040,00 0,00 2.040,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 3.200,00 0,00 3.200,00
socjalnych
4700 | Szkolenia pracownikdéw nie bedgcych 1.000,00 0,00 1.000,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu 500,00 0,00 500,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 4.690,00 0,00 4.690,00
opiekuhcze
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 690,00 0,00 690,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00 0,00 4.000,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ 50.500,00 0,00 50.500,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 50.000,00 0,00 50.000,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 500,00 0,00 500,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 352.795,00 0,00 352.795,00
85401 Swietlice szkolne 350.362,00 0,00 350.362,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 3.870,00 0,00 3.870,00
wynagrodzeh
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 154.010,00 0,00 154.010,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.300,00 0,00 12.300,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28425,00 0,00 28.425,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.115,00 0,00 4.115,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 32.100,00 0,00 32.100,00
4220 | Zakup srodkéw zywnosci 81.500,00 0,00 81.500,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i 500,00 0,00 500,00
ksigzek
4260 | Zakup energii 5.000,00 0,00 5.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 17.500,00 0,00 17.500,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 600,00 0,00 600,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 900,00 0,00 900,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 300,00 0,00 300,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 9.242,00 0,00 9.242,00
socjalnych
85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku 1.000,00 0,00 1.000,00
dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia
miodziezy
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00 0,00 1.000,00
85415 Pomoc materialna dla uczniow 1.000,00 0,00 1.000,00
3240 | Stypendia dla uczniow 1.000,00 0,00 1.000,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 433,00 0,00 433,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 433,00 0,00 433,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 555.701,00 0,00 555.701,00
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90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 105.021,00 0,00 105.021,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 810,00 0,00 810,00
wynagrodzeh
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 46.400,00 0,00 46.400,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.740,00 0,00 3.740,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.240,00 0,00 9.240,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.310,00 0,00 1.310,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.600,00 0,00 3.600,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 3.621,00 0,00 3.621,00
4260 | Zakup energii 25.500,00 0,00 25.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.300,00 0,00 1.300,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.200,00 0,00 1.200,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug 400,00 0,00 400,00
telekomunikacyjnych telefonii komorkowej
4390 | Zakup ustug obejmujgcych wykonanie 1.500,00 0,00 1.500,00
ekspertyz, analiz i opinii
4430 |Rozne optaty i sktadki 4.800,00 0,00 4.800,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 1.600,00 0,00 1.600,00
socjalnych
90002 Gospodarka odpadami 42.820,00 0,00 42.820,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 160,00 0,00 160,00
wynagrodzeh
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 12.300,00 0,00 12.300,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.050,00 0,00 1.050,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.285,00 0,00 2.285,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 325,00 0,00 325,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 500,00 0,00 500,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 100,00 0,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 19.200,00 0,00 19.200,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 6.500,00 0,00 6.500,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 400,00 0,00 400,00
socjalnych
90003 Oczyszczanie miast i wsi 15.000,00 0,00 15.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000,00 0,00 15.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 1.200,00 0,00 1.200,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 500,00 0,00 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 700,00 0,00 700,00
90015 Oswietlenie ulic, placdw i drog 196.000,00 0,00 196.000,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 3.000,00 0,00 3.000,00
4260 | Zakup energii 130.000,00 0,00 130.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 63.000,00 0,00 63.000,00
90095 Pozostata dziatalno$¢ 195.660,00 0,00 195.660,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do 1.764,00 0,00 1.764,00
wynagrodzeh
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 70.000,00 0,00 70.000,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.910,00 0,00 1.910,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.768,00 0,00 13.768,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.958,00 0,00 1.958,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 32.000,00 0,00 32.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 13.500,00 0,00 13.500,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00 0,00 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.160,00 0,00 10.160,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 600,00 0,00 600,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 4.000,00 0,00 4.000,00
socjalnych
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 45.000,00 0,00 45.000,00
budzetowych
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 357.550,00 0,00 357.550,00
92109 Domy i osrodki kultury, $wietlice i kluby 176.350,00 0,00 176.350,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla 145.000,00 0,00 145.000,00
samorzadowej instytucji kultury
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 6.000,00 0,00 6.000,00
4260 | Zakup energii 15.500,00 0,00 15.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 3.700,00 0,00 3.700,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.200,00 0,00 4.200,00
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4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 150,00 0,00 150,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 1.800,00 0,00 1.800,00
92116 Biblioteki 181.200,00 0,00 181.200,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla 181.200,00 0,00 181.200,00
samorzgdowej instytucji kultury
926 Kultura fizyczna i sport 16.300,00 0,00 16.300,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 16.300,00 0,00 16.300,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.400,00 0,00 3.400,00
4210 | Zakup materiatdéw i wyposazenia 7.000,00 0,00 7.000,00
4260 | Zakup energii 2.100,00 0,00 2.100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.600,00 0,00 3.600,00
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 200,00 0,00 200,00
Razem 16.921.843,00 2.269.600,00 19.191.443,00

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr V/22/2007
Rady Gminy Krzykosy
z dnia 22 lutego 2007 r.

I. DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI W 2007 R.

Kla_syfikacja budzetowa Nazwa dziatu, rozdziatu, paragrafu planowfame planowahe
Dziat | Rozdz. 8 dotacje wydatki
1 2 3 4 5 6
750 Administracja publiczna 52.500,00 52.500,00
75011 Urzedy wojewddzkie 52.500,00 52.500,00
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 52.500,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 40.450,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.416,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.559,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.075,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.000,00 1.000,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.000,00 1.000,00
prawa
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 1.000,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.000,00
852 Pomoc spoteczna 2.216.100,00 2.216.100,00
85212 Swiadczenia rodzinne i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 2.207.700,00 2.207.700,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 2.207.700,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
3110 | Swiadczenia spoteczne 2.128.400,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 35.500,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.144,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.469,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 922,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 12.615,00
42380 | Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.150,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.200,00
4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby 900,00
cywilnej
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 700,00
kserograficznych
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85313 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 1.900,00 1.900,00
niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadah 1.900,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 1.900,00
85314 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.500,00 6.500,00
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadah 6.500,00
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
3110 | Swiadczenia spoteczne 6.500,00
Ogoétem 2.269.600,00 2.269.600,00
Il. DOCHODY BUDZETU PANSTWA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2007 ROKU
Dlili:jyflka;fzg;dzetom;a Nazwa dziatu, rozdziatu, paragrafu plgr;?a\’Zfene
1 2 3 4 5
750 Administracja publiczna 18.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 18.000,00
2350 | Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom 18.000,00
samorzady terytorialnego
Ogdtem 18.000,00
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Zatacznik nr 4

do Uchwaty nr V/22/2007
Rady Gminy Krzykosy

z dnia 22 lutego 2007 r.

Jednostka Plan
. . . organizacyjna Rok Rok taczne naktad
Dziat | Rozdz. Nazwa inwestycji Cel odp?owiedzﬁulna rozpoczecia zakonczenia qfinansowe Y rok 2007 rok 2008 rok 2009
za realizacjeg
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
010 | 01010 | Budowa kanalizacji sanitarnej Urzad Gminy 2005 2008 4.116.936,00 3.041.936,00 0,00 0,00
z przykanalikami w
miejscowosci Sulecinek
etap Il
600 60016 | Przebudowa drogi Sulecinek - Urzad gminy 2005 2008 3.140.307,00 3.107.820,00 0,00 0,00
Solec
600 60016 | Przebudowa drogi gminnej Urzad Gminy 2005 2007 2.385.000,00 0,00.| 2.355.000,00 0,00.
Murzynowo Leéne - Garby
801 80101 | Rozbudowa Szkoty Urzad Gminy 2006 2010 383.319,00 100.000,00 100.000,00 | 163.319,00
Podstawowej w Murzynowie
Les$nym
Ogotem 10.025.562,00 6.249.756,00 | 2.455.000,00 | 163.319,00

Gy AN oBapjsjodoyeipy emizpomalopy

—0L9Y —
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Zatacznik nr 5

do Uchwaty nr V/22/2007
Rady Gminy Krzykosy

z dnia 22 lutego 2007 r.

WYDATKI NA PROGRAMY | PROJEKTY ZE SRODKOW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH | FUNDUSZU SPOJNOSCI

w tym Planowane wydatki
Whydatki w 2007
Kategoria okresie Srodki z budzetu krajowego ** Srodki z budzetu UE
interwencji | Klasyfikacja realizacyi Sradki z Srodki z 2 tego #rédha finansowania 2 tego Zrodia finansowania
Lp Projekt funduszy (dziat, projektu budzetu budzetu ‘Wydatki pozyczki
strukturalnych | rozdziaf) [catkowita krajoweqo UE razem Wydatki | pozyczkii | obligacje | pozostale Wydatki na prefi- | pozyczkii | obligacje pozostale
warnosé razem kredyty razem nansowa- | kredyty
Projektu) niez
budzetu
panstwa
(6+7) [5+13) (10+11+132) (14+15+16+17)

1 2 = 4, 5. & 7 g ] 10. 11 12 13 14 15 16 17.
‘Wydatki majgtkowe razem X 3 140 308,00 805 443,00 2 330 865,00| 3107 820,00 776 555,00 776 555,00| 2 330 865,00 2 320 865,00
Program: Zintegrowany Pregram
Operacyjny Rozwoju Regionalnego
Priorytet: Rozwdj lokalny
Dziatanie: Obszary wiejski
Mazwa projektu: "Budowa drogi gminnej
'wraz z | ja deszczowa Sulecinek-Solec 312.34 &00.60016 3140 308,00 809 443,00( 2 330 865,00 3107 820,00| 776 855,00 776 955,00| 2 330 865,00 2 330 865,00
'w Gminie Krzykosy"

Ogétem 3 140 308,00 809 443,00| 2 330 865,00] 3 107 820,00 776 955,00 0,00 0,00 776 955,00| 2 330 865,00 2 330 865,00

Amopdzin yuuaizg

Gy IN oBapjsjodoyaipy emizpomalopy
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PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr V/22/2007
Rady Gminy Krzykosy

z dnia 22 lutego 2007 r.

KRZYKOSY NA 2007 ROK

EISZ;IZtI;av(y: Nazwa dziatu, rozdziatu, paragrafu Planowane przychody | Planowane rozchody
903 Przychody z zaciggnietych pozyczek na 2.178.173,00
finansowanie zadan realizowanych
z udziatem $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej
Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku
952 krajowym 2.667.219,00
957 nadwyzki z lat ubiegtych 1.491.214,00
Ogotem 6.336.606,00 0,00
Zatacznik Nr 7
do Uchwaty Nr V/22/2007
Rady Gminy Krzykosy
z dnia 22 lutego 2007 r.
ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK
L.p. Tresé kwota
1. 2. 3.
1 Przychody:
900.90011.0690 Wptywy z roznych optat 4.000,00
2 Wydatki ogotem - w tym: 1.068.000,00
900.90011.4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
900.90011.4300 Zakup ustug pozostatych 14.430,00
900.90011.6116 Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 1.043.520,00

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) Rada
Gminy Krzykosy uchwala, co nastepuje:

1113

UCHWALA Nr V/24/2007 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa i wyznaczenia

inkasentow oraz okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso.

82. Na inkasenta optaty skarbowej wyznacza sie:

1) Panig Katarzyne Kasperskg — pracownika Urzedu Gminy

w Krzykosach,

81. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.
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2) Pana Wtodzimierza Ludwiczaka — pracownika Urzedu
Gminy w Krzykosach.

83. Okresla sie wynagrodzenie za inkaso w wysokosci
0,5% od zainkasowanej kwoty.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Wiestaw Zajac
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UCHWALA Nr V/25/2007 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie szczegdtowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania terminu zaptaty lub rozktadania na
raty naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa, przypadajacych
Gminie Krzykosy lub jej jednostkom organizacyjnym, a takze wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze
zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1691 ze zmianami) Rada Gminy uchwala co
nastepuje:

81. Uchwata okresla szczegotowe zasady, sposob i tryb
umarzania, odraczania terminu zaptaty lub rozktadania na raty
naleznosci pienieznych zwanych dalej ,naleznosciami”, do
ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa, przypadajacych gminie Krzyko-
sy i jej jednostkom organizacyjnym od oséb fizycznych, oséb
prawnych, jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej zwanych dalej , dtuznikami”.

82. 1.Naleznos¢ moze zosta¢ umorzona w catosci lub
w czesci, jezeli:
1) naleznosci tej nie $ciagnieto w toku zakonczonego poste-
powania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

2) miejsce pobytu dtuznika jest nieznane i nie zostat ujawnio-
ny jego majatek,

3) dtuznik- osoba fizyczna zmart nie pozostawiajgc spadko-
biercow lub pozostawit majatek o wartosci nizszej niz
naleznosg,

4) dtuznik — osoba prawna zostat wykreslony z wtasciwego
rejestru osob prawnych przy jednoczesnym braku majat-
ku, z ktérego mozna by egzekwowaé¢ naleznosc,
a odpowiedzialnos¢ z tytutu naleznosci nie przechodzi
z mocy prawa na osoby trzecie,

5) $ciggniecie naleznosci zagraza waznym interesom dtuzni-
ka, a w szczegolnosci jego egzystencji,

6) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty rownej lub wyzszej od
kosztow dochodzenia i egzekucji tej naleznosci lub poste-
powanie egzekucyjne stato sie nieskuteczne,

7) kwota naleznosci nie przekracza pieciokrotnej wartosci
kosztow upomnienia w postgpowaniu egzekucyjnym.

8) istniejg inne szczegolne wzgledy spoteczne lub gospodar-
cze.

2. Umorzenie w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 5
moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika.

83. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spoteczny-
mi lub gospodarczymi w szczegdlnosci mozliwosciami
ptatniczymi dtuznika oraz uzasadnionym interesem gminy, na
whniosek dtuznika, moga zosta¢ odroczone terminy sptaty
catosci lub czesci naleznosci albo roztozona ptatnosc¢ catosci
lub czesci naleznosci na raty.

84. Do umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat
naleznosci uprawniony jest Wojt Gminy.

85. Wojt Gminy jest rowniez uprawniony do umorzenia,
odraczania lub rozktadania na raty odsetek oraz innych nalez-
nosci ubocznych.

86. Umorzenie naleznosci oraz udzielenie ulg, o ktérych
mowa w 83, nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze administracyj-
no-prawnym - w drodze decyzji,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 45

— 4674 —

Poz. 1114, 1115

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze cywilnopraw-
nym - na podstawie przepisow prawa cywilnego w formie
pisemnej,

3) w sytuacjach okreslonych w 82 pkt 2 i 3 w drodze
jednostronnego oswiadczenia woli.

§7. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Krzykosy.

88. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Wiestaw Zajac
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UCHWALA Nr V/34/2007 RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA

z dnia 22 lutego 2007 roku

w sprawie ustalenia na 2007 rok regulaminu okreslajacego wysokosci szczegétowych warunkéw przyznawania
dodatkow za: wystuge lat, motywacyjnego, warunki pracy, a takze szczegoétowych warunkéw obliczania,
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, wysokosci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowych sad jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowe Miasto nad Warta.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sig, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Uchwata okresla wysokos$c stawek i szczegotowych
warunkow przyznawania dodatkow za: wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczego-
towych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,
wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nowe Miasto nad
Wartg na rok 2007.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub przedszkole,
a takze zespot szkot dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Nowe Miasto nad Wartg,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 1,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 1,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowe
Miasto nad Wartg,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

7) rozporzadzeniu - nalezy przez rozumie¢: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. , Nr 22, poz. 181
z pozniejszymi zmianami),

x

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w pkt 7,

9) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gminy Nowe Miasto
nad Wartg,

10) rok szkolny - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.
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ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny , za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubez-
pieczenia spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - wajt.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny
84. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu
zawodowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania
motywacyjnego jest:

nauczycielom dodatku

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych , wycho-
wawczych i opiekunczych , opiekunczych w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie sie w realizacje czynnosci lub zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych, lekcji kolezehskich , ini-
cjowanie innych form aktywnosci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty jest w szczegolnosci:

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty, w tym przestrzeganie dyscypliny
budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majagtku szkolnego oraz pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych,

c) sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty,

d) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

e) wtasciwe sprawowanie nadzoru,
f) pozytywna opinia organu nadzorujgcego szkote,
g) uzyskana ocena pracy,

h) wspotpraca z rodzicami uczniow, wtasciwa wspotpraca
z organem prowadzgcym szkote.

85. 1. Wysokos$¢ miesigcznych srodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne w poszczegolnych
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szkotach wylicza sie mnozac liczbe etatow nauczycieli przez
110,00 zt., a etatow dyrektorow przez 220,00 zt.

2. Wysokos¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie kroétszy niz 3 miesigce, nie dtuzszy niz dany rok kalenda-
rzowy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty, po uprzednim zaopiniowaniu przez
organizacjg zwigzkowg dziatajacg w tej placowce. Dyrektoro-
wi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje wojt, po uprzednim
zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowg dziatajagcg w tej
placowce.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
2) przebywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory , w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych petnienie upraw-
nia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom wdéjt, a innym nauczycielom
uprawnionym - dyrektor szkoty.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. [Stanowisko

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych od - do

1. Dyrektor przedszkola

- czynnego do 5 godzin

122,00 - 244,00

- czynnego ponad 5 godzin

183,00 - 367,00

Szkoty:

- dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow

244,00 - 733,00

- dyrektor szkoty liczgcej od 9-16 oddziatow

305,00 - 855,00

- dyrektor szkoty liczgcej 17 i wiecej oddziatow

428,00 — 916,00

2.  |Wicedyrektor szkoty

300,00 - 700,00

w

Wychowawca klasy

50,00

4. | Opiekun stazu

30,00

3. Przy ustalaniu dodatku uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty (liczbe oddziatow, uczniow, pracowni-
kow),

2) warunki organizacyjne i warunki pracy,

3) ztozonos¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy. Warunek ten nie dotyczy zbiegu
prawa do dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
i dodatku za opiekuna stazu.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a
jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas nieokreslony, traci prawo do dodatku
z koncem miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia tego
stanowiska lub funkcji. Dotyczy to rowniez wczesniejszego
odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek przyznaje sig¢ na okres od dnia nabycia prawa,
o ktorym mowa w ust. 5 na okres petnienia funkgcji, nie dtuzej
niz do konca roku kalendarzowego.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje innemu nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie powie-
rzono stanowisko dyrektora od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, nastepujacego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach,
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia dydaktyczne
w klasach tgczonych przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
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zasadniczego za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

3. Dodatki za trudne warunki pracy w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego przystugujg nauczycielom za
prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzie-
zg uposledzonymi w stopniu gtebokim,

3) zaje¢ w klasach specjalnych.

4. Dodatek okreslony w ust. 2 i 3 przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozosta-
ja do obowigzkowego wymiaru godzin.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymienionych w 88 pkt
4-16 rozporzadzenia, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza,
spetniajgcymi warunki okreslone w 89 rozporzadzenia,
w wysokosci 2,00 zt. za przepracowang w tych warunkach
godzing w tygodniu, przyjmujgc jednak tygodniowy wymiar
tych godzin za rownowazny z miesiecznym wymiarem godzin
przepracowanych w tych warunkach.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

7. W razie zbiegu tytutdow do dodatkéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okresla rozporzgdze-
nie, o ktorym mowa w art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) od 12,00 zt. do 37,00 zt. miesiecznie - przy pierwszym
stopniu szkodliwosci,

2) od 24,00 zt. do 49,00 zt. miesiecznie - przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 37,00 zt. do 61,00 zt. miesiecznie - przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Nauczycielom, wykonujagcym prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sig, jezeli:

1) stezenie lub natezenie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sig¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke
upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzajacych, ze

praca jest wykonywana w warunkach, warunkach ktorych
mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez eliminowanie lub ogranicze-
nie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia oraz pozostatych dodatkow za
warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do jednego,
najwyzszego dodatku.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
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5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z uwzgled-
nieniem przypadkow:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (dwa dni w ciggu roku),
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych , za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy
810. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu wymagane

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowia-

zujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach
wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej , dodatkiem”.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie 5,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie 10,00 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie 15,00 zt,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 20,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - wajt.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Nowe Miasto nad Wartg.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Ireneusz Janicki
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UCHWALA Nr VI/30/07 RADY GMINY W DOBRZYCY

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591), art. 165, art. 173, art. 182, art. 184,
art. 188 ust. 2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych Dz.U. Nr 249 poz. 2104 ze zmianami Rada Gminy
uchwala co nastegpuje:

81. 1. Uchwala sie dochody i wydatki budzetu gminy na
2007 rok w nastepujgcych kwotach:
- Dochody 16.450.910
w tym:

- dotacje celowe otrzymane z budz. panstwa na realiz.
zadan z zakresu adm. rzgdowej oraz innych zadah zleco-
nych gminie 3.144.805

- dochody z tytutu wydanych zezwoleh na sprzedaz napo-

jow alkoholowych 93.500
- Wydatki 17.980.134
w tym:

- wydatki na realizacje zadan z zakresu adm. rzagdowej oraz
innych zadan zleconych gminie 3.144.805

- wydatki na przeciwdziatanie alkoholizmowi i zwalczanie
narkomanii 93.500

zgodnie z zat. Nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty
2. Uchwala sie rezerwe ogolng w kwocie 50.000 zi.

3. Deficyt budzetowy w kwocie 1.529.224 zt pokryty
bedzie kredytem zgodnie z zat. Nr 3 do niniejszej uchwaty.

4. Uchwala sie dotacje przedmiotowg dla zaktadu budze-
towego w kwocie 10.000 zt oraz dotacje podmiotowg dla
instytucji kultury w kwocie 361.400 zt zgodnie z zat. Nr 4 do
niniejszej uchwaty.

5. Uchwala sie wysokos¢ wydatkow majgtkowych
w kwocie 3.384.000 zt zgodnie z zat. Nr 5 do niniejszej
uchwaty.

6. Ustala sie dotacje dla podmiotow nie zaliczonych do
sektora finansow publicznych na realizacje zadan wtasnych
gminy w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
- 10.000 zt oraz kultury fizycznej i sportu 30.000 zt.

7. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu admini-
stracji rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w kwocie
3.144.805 zt stanowi zat. Nr 6 do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata sie plan przychodéw i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie
z zat. Nr 7 do niniejszej uchwaty.

83. Przychody i wydatki zaktadu budzetowego stanowi zat.
Nr 8 do niniejszej uchwaty.

84. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 3.508.000 zt z tego na:

1) pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejsciowego
deficytu budzetowego w kwocie 150.000 zt,

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu w kwocie
1.529.224 zt,

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu
zaciggnietych kredytow w kwocie 1.828.776 zi.

85. Upowaznia sie¢ Wojta Gminy do:

1) zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktérych realizacja
w roku nastepnym jest niezbgedna do zapewnienia ciggto-
$ci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastepnym,

2) do zaciggania kredytu krotkoterminowego w wysokosci
150.000 zt na pokrycie wystgpujagcego w ciggu roku
deficytu,

3) do dokonania zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach wydatkow miedzy paragrafami i rozdziatami
w ramach dziatu z wyjatkiem przeniesien dotacji i wydat-
kow majatkowych,

4) lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

86. Okresla sie dochody zwigzane z realizacjg zadan
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
jednostce samorzagdu terytorialnego ustawami w wysokosci
18.000 zt podlegajgce przekazaniu do budzetu panhstwa.

87. Ustala sie kwote 200.000 zt do ktorej Wojt Gminy moze
samodzielnie zaciggna¢ zobowigzania.

§8. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

89. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1.01.2007 r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Witalis Potrolniczak
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr VI/30/07
Rady Gminy Dobrzyca

z dnia 26 lutego 2007 roku

DOCHODY BUDZETU GMINY WG DzIAtOW, ROZDZIALOW | PARAGRAFOW

Dziat | Rozdz. 8 Tresé Wartos¢
010 Rolnictwo i fowiectwo 294.428,00
01036 Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaroéw 294.428,00
wiejskich
6298 |Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), powiatow 294.428,00
(zwigzkow powiatdw), samorzgddw wojewoddztw, pozyskane z innych zrodet
020 Lesnictwo 5.000,00
02095 Pozostata dziatalno$¢ 5.000,00
0750 [Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek 5.000,00
samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
600 Transport i tgcznosé 500,00
60016 Drogi publiczne gminne 500,00
0750 [Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek 500,00
samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 140.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 140.000,00
0470 [Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 25.000,00
0750 [Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek 15.000,00
samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0770 |Wptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania 100.000,00
wieczystego nieruchomosci
750 Administracja publiczna 66.700,00
75011 Urzedy wojewodzkie 63.700,00
2010 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 62.800,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami
2360 [Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu 900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 3.000,00
0830 |Wptywy z ustug 3.000,00
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.305,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.305,00
2010 [Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu 1.305,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami
756 Dochody od oséb prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek nie 4.279.704,00
posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Wptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 8.000,00
0350 |Podatek od dziatalnoéci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie karty 8.000,00
podatkowej
75615 Woptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci 1.140.000,00
cywilnoprawnych, podatkow i optat lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek
organizacyjnych
0310 [Podatek od nieruchomosci 900.000,00
0320 [Podatek rolny 180.000,00
0330 [Podatek lesny 10.000,00
0340 |Podatek od $rodkdw transportowych 35.000,00
0500 [Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 5.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 10.000,00
75616 Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, 1.270.000,00
podatku od czynnosci cywilno-prawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb
fizycznych
0310 [Podatek od nieruchomosci 530.000,00
0320 [Podatek rolny 500.000,00
0330 [Podatek lesny 1.000,00
0340 |Podatek od $rodkdw transportowych 130.000,00
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0360 |Podatek od spadkdw i darowizn 13.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 1.000,00
0430 |Wptywy z optaty targowe;j 10.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 70.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 15.000,00
75618 \Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego 139.805,00
na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 20.305,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 25.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 93.500,00
0490 |Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu 1.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu pahstwa 1.721.899,00
0010 |Podatek dochodowy od osob fizycznych 1.701.899,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 20.000,00
758 Rézne rozliczenia 6.613.479,00
75801 Cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgadu terytorialnego 4.491.455,00
2920 |Subwencje ogolne z budzetu panstwa 4.491.455,00
75807 Cze$¢ wyréwnawcza subwencji ogoélnej dla gmin 2.122.024,00
2920 |Subwencje ogolne z budzetu panstwa 2.122.024,00
801 Oswiata i wychowanie 130.000,00
80104 Przedszkola 95.000,00
0830 |Wptywy z ustug 95.000,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 35.000,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek 35.000,00
samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finansow
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
852 Pomoc spoteczna 3.307.000,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.946.000,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 2.946.000,00
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore 14.600,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre swiadczenia rodzinne
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 14.600,00
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 173.700,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 120.100,00
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 53.600,00
gmin (zwigzkdéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 139.700,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 139.700,00
gmin (zwigzkdéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 11.700,00
0830 |Wptywy z ustug 11.700,00
85295 Pozostata dziatalnosé 21.300,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 21.300,00
gmin (zwigzkdéw gmin)
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 10.000,00
85401 Swietlice szkolne 10.000,00
0830 |Wptywy z ustug 10.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1.602.794,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 1.599.794,00
6298 [Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), powiatow 1.411.583,00
(zwigzkow powiatdow), samorzgddw wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
6339 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje inwestycji i zakupow 188.211,00
inwestycyjnych wtasnych gmin (zwigzkdéw gmin)
90020 \Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem srodkoéw z optat produktowych 3.000,00
0400 |Wptywy z optaty produktowej 3.000,00
Razem 16.450.910,00
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WYDATKI BUDZETU GMINY W/G DZIAtOW, ROZDZIAtOW | PARAGRAFOW

Zat. Nr 2

do Uchwaty Nr VI/30/07
Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 26 lutego 2007 r.

Dziat | Rozdz. 8 Tresé Wartoé¢
010 Rolnictwo i towiectwo 58.600,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 45.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
01030 Izby rolnicze 13.600,00
2850 [Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow z 13.600,00
podatku rolnego
600 Transport i tgcznosé 1.152.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 50.000,00
2710 |Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu 50.000,00
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
60016 Drogi publiczne gminne 1.079.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 50.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 774.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 200.000,00
6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000,00
60095 Pozostata dziatalno$¢ 23.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 23.000,00
630 Turystyka 7.000,00
63095 Pozostata dziatalno$¢ 7.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 50.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 50.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 35.000,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 18.500,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 18.500,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 13.500,00
750 Administracja publiczna 1.529.438,00
75011 Urzedy wojewodzkie 101.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 76.600,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.950,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.800,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.550,00
4210 |Zakup materiatdow i wyposazenia 500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 1.600,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 96.000,00
3030 |Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 84.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.000,00
kserograficznych
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 1.332.438,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 827.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 60.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 165.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 22.338,00
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 8.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 16.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 35.000,00
4260 |Zakup energii 15.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 68.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 6.000,00
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4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowe;j 5.000,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 19.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 15.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 20.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 19.100,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 20.000,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licengji 10.000,00
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.305,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.305,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 175,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 20,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 900,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 210,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 100.500,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 100.000,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 15.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.800,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 18.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 27.000,00
4260 |Zakup energii 18.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 13.000,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.200,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 5.000,00
75414 Obrona cywilna 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 500,00
756 Dochody od o0s6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek 30.600,00
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkdw, optat i niepodatkowych naleznoéci budzetowych 30.600,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 30.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 500,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 100,00
757 Obstuga dtugu publicznego 110.000,00
75702 Obstuga papierow wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek samorzgdu 110.000,00
terytorialnego
8070 |Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierow wartosciowych oraz 110.000,00
krajowych pozyczek i kredytow
758 Rozne rozliczenia 50.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 50.000,00
4810 |Rezerwy 50.000,00
801 Oswiata i wychowanie 6.720.150,00
80101 Szkoty podstawowe 3.471.100,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 180.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.188.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 172.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 440.200,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 60.300,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 9.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 182.400,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 6.400,00
4260 |Zakup energii 31.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 26.400,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 21.600,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.100,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 5.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 138.600,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4.600,00
kserograficznych
80104 Przedszkola 1.348.900,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 32.900,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 596.500,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 49.500,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 107.000,00
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4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 14.600,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 47.200,00

4220 |Zakup srodkéw zywnosci 37.800,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.000,00

4260 |Zakup energii 19.600,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 19.100,00

4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 3.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 36.700,00

4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.000,00
kserograficznych

6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 380.000,00

80110 Gimnazja 1.430.300,00

3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 70.200,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 910.100,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 68.000,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 177.400,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 24.200,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 70.000,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000,00

4260 |Zakup energii 16.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 20.300,00

4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 4.200,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.500,00

4430 |Rozne optaty i sktadki 3.000,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 56.500,00

4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 2.900,00
kserograficznych

80113 Dowozenie ucznidéw do szkdt 200.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 200.000,00

80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 194.050,00

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 600,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 108.000,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.200,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.000,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.900,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00

4260 |Zakup energii 50,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 37.000,00

4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 3.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 4.300,00

4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 2.000,00
kserograficznych

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 27.100,00

3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 17.800,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 9.300,00

80195 Pozostata dziatalno$¢ 48.700,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 38.700,00

851 Ochrona zdrowia 93.500,00

85153 Zwalczanie narkomanii 3.000,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 90.500,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.000,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 36.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 18.500,00

4260 |Zakup energii 1.500,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 27.000,00

4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjinarnej 2.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00

4430 |Rozne optaty i sktadki 1.000,00

4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.500,00
kserograficznych
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852 Pomoc spoteczna 4.126.500,00
85202 Domy pomocy spotecznej 47.300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 47.300,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.947.000,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.849.620,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 50.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.200,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17.420,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.300,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.040,00
4270 |Zakup ustug remontowych 820,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.300,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 200,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 1.600,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.000,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licengji 2.500,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére 14.600,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 14.600,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 393.700,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 393.700,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 118.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 118.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 511.800,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 351.700,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 27.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 67.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9.500,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.800,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 700,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 21.600,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 900,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 11.400,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 200,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 10.400,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.000,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licengji 1.600,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhicze 13.600,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 300,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 11.300,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ 80.500,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 77.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.500,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 193.513,00
85401 Swietlice szkolne 143.100,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.300,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 90.200,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4220 |Zakup srodkéw zywnosci 8.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 6.100,00
85415 Pomoc materialna dla ucznidéw 50.000,00
3240 |Stypendia dla ucznidéw 50.000,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 413,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 413,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.277.000,00
90001 Gospodarka sciekowa i ochrona wod 1.490.000,00
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4260 |Zakup energii 80.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 110.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.300.000,00
90002 Gospodarka odpadami 300.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 300.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 25.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placoéw i drég 450.000,00
4260 |Zakup energii 250.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 35.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 165.000,00
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 10.000,00
2650 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 10.000,00
90095 Pozostata dziatalno$¢ 2.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 2.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 451.400,00
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 10.000,00
2820 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 10.000,00
realizacji stowarzyszeniom
92109 Domy i osrodki kultury, swietlice i kluby 251.400,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 171.400,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00
4260 |Zakup energii 30.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 5.000,00
92116 Biblioteki 190.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 190.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 1.010.128,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 1.010.128,00
2820 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 30.000,00
realizacji stowarzyszeniom
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 43.128,00
4260 |Zakup energii 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 2.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 920.000,00
17.980.134,00
Zat. Nr 3
do Uchwaty Nr VI/30/07
Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 26 lutego 2007 r.
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU W 2007 R.
Lp. Tresé Klasyfikacja 8 Kwota
1 )2 3 4
Przychody ogotem: 3.358.000,00
1. [Kredyty i Pozyczki 952 3.358.000,00
2. |Pozyczki na finansowanie zadan realizowanych z udziatem srodkow 903 0,00
pochodzacych z budzetu UE
3. |Sptaty pozyczek udzielonych 951 0,00
4. |Prywatyzacja majgtku jst 944 0,00
5. [Nadwyzka budzetu z lat ubiegtych 957 0,00
6. |Papiery wartosciowe (obligacje) 931 0,00
7. |Inne zrodta (wolne srodki) 955 0,00
Rozchody ogétem: 1.828.776,00
1. |Sptaty kredytéw i pozyczek 992 1.828.776,00
2. |Sptaty pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan realizowanych z udziatem 963 0,00
Srodkéw pochodzgeych z budzetu UE
3. |Udzielone pozyczki 991 0,00
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4. |Lokaty 994 0,00

5.  [Wykup papieréw wartosciowych (obligacji) 982 0,00

6. |Rozchody z tytutu innych rozliczen 995 0,00

Zat. Nr 4

do Uchwaty Nr VI/30/07
Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 26 lutego 2007 r.

PODZIAL DOTACJI DLA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY

L.p. | Nazwa jednostki Forma organizacyjno prawna Kwota
Zaktad Komunalny dz. 900 Zaktad budzetowy 10.000 - remonty i utrzymanie budynkéw komun.
rozdz. 90017
G.0.K dz. 921 rozdz. 92109 Instytucja kultury 171.400 - wydatki biezgce
Biblioteki dz. 921 rozdz. 92116 Instytucja kultury 190.000 - wydatki biezgce
Razem 371.400

Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr VI/30/07
Rady Gminy Dobrzyca

z dnia 26 lutego 2007 roku.

WYDATKI MAJATKOWE

Dziat | Rozdz. 8 Tresé Wartosé
010 Rolnictwo i fowiectwo 30.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 30.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
Modernizacja stacji wodociggowej Dobrzyca 30.000,00
600 Transport i tgcznosé 274.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 274.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 269.000,00
Budowa ulicy Kwiatowej 200.000,00
Opracowanie dokumentacji techn. na budowe ulic w Karminku osiedle 17.000,00
Opracowanie dokumentacji techn. na budowe ul. Krzywej, Mirostawskiego, 24.500,00

Biernackiego

Opracowanie dokumentacji technicznej na budowe ul. Kwiatowej 27.500,00
6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000,00
Zakup wiaty przystankowej 5.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 15.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 15.000,00
6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 15.000,00
Wykup gruntéw 15.000,00
801 Oswiata i wychowanie 380.000,00
80104 Przedszkola 380.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 380.000,00
Przebudowa, rozbudowa budynku na przedszkole w Karminie wraz z infrastruktura. 380.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1.765.000,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 1.300.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.300.000,00
Budowa oczyszczalni §ciekow w Dobrzycy - etap drugi 300.000,00
Budowa sieci kanalizacyjnej dla m. Dobrzyca - pierwszy etap 1.000.000,00
90002 Gospodarka odpadami 300.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 300.000,00
Rekultywacja wysypiska §mieci 300.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 165.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 165.000,00
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Budowa linii oéwietleniowej Kozminiec, Polskie Olendry 165.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 920.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 920.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 920.000,00
Budowa boiska do pitki noznej za sztucznej trawy 120.000,00
Budowa sali sportowo-widowiskowej 800.000,00
3.384.000,00
Zatacznik Nr 6
do uchwaty Nr VI/30/07
Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 26 lutego 2007 roku
WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMII.
Dziat| Rozdz.| § Tresé Po zmianie
750 Administracja publiczna 62.800,00
75011 Urzedy wojewodzkie 62.800,00
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 46.900,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.000,00
4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 800,00
4210|Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00
4440 |0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.600,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa 1.305,00
75101 Urzedy naczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.305,00
4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 175,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 20,00
4170|Wynagrodzenia bezosobowe 900,00
4210|Zakup materiatéw i wyposazenia 210,00
852 Pomoc spoteczna 3.080.700,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 2.946.000,00
z ubezpieczenia spotecznego
3110|Swiadczenia spoteczne 2.848.620,00
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 50.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.200,00
4110|Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17.420,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.300,00
4210|Zakup materiatéw i wyposazenia 8.040,00
4270|Zakup ustug remontowych 820,00
4300|Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4410|Podrbze stuzbowe krajowe 1.300,00
4430|Rdzne optaty i sktadki 200,00
4440 |0dpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.600,00
4740|Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.000,00
4750|Zakup akcesoridéw komputerowych, w tym programow i licencji 2.500,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia z 14.600,00
pomocy spotecznej oraz niektére swiadczenia rodzinne
4130|Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 14.600,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 120.100,00
3110|Swiadczenia spoteczne 120.100,00
Razem 3.144.805,00
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Zat. Nr 7

do Uchwaty Nr VI/30/07
Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 26 lutego 2007 r.

PRZYCHODY | WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

Stan srodkow na poczatek roku 96.500 Wydatki — dz. 900 rozdz. 90011

§4210 - zakup materiatow i wyposazenia 26.500

Przychody - dz. 900 rozdz. 90011 84300 - zakup ustug pozostatych 28.000

30690 wplywy z roznych optat 25.000 86110 - wydatki inwestycyjne funduszy celowych 66.000
Razem przychody 121.500 Razem 120.500
Stan funduszu na koniec roku 1.000

Zat. Nr 8

do Uchwaty Nr VI/30/07
Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 26 lutego 2007 r.

PRZYCHODY | WYDATKI ZAKtADU BUDZETOWEGO

Zaktad Komunalny Razem 1.075.200
stan funduszu na poczatek roku 200 Wydatki — dz. 900 rozdz. 90017 1.075.100
Przychody: 1.075.000 w tym: wynagrodzenia 357.630
w tym dotacja z budzetu gminy 10.000 Stan funduszu na koniec roku 100

PROGNOZA tACZNEJ KWOTY DLUGU WG STANU NA KONIEC DANEGO ROKU BUDZETOWEGO | W LATACH 2007 DO 2012

L.p. Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
1. |Prognozowane wydatki 19.173.796 18.057.292 15.753.710 16.264.427 16.790.466| 17.521.286| 18.483.960
ogotem
2. |prognozowane dochody 16.306.951 16.528.068 17.023.910 17.534.627 18.060.666| 18.602.486| 19.160.560
ogotem
3. |Prognozowany dtug na 4.034.176% 5.563.400 4.293.200 3.023.000 1.752.800 671.600 -

koniec danego roku-
ogotem w tym: (wymienié
poszczegolne tytutu

dtuzne)
- kredyt, pozyczka 4.034.176* 5.563.400 4.293.200 3.023.000 1.752.800 671.600 -
4. |Stosunek procentowy 24,7% 33,7% 25,2% 17,2% 9,7% 3.6%

dtugu do dochodow

* w tym kredyt na zadanie realizowanego przy udziale srodkow z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w kwocie
1.190.176 zt
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INFORMACJA GMINY O WIELKOSCI SPLAT ZOBOWIAZAN W LATACH 2007-2012 W ZEOTYCH

L.p.

Wyszczegélnienie

Ogétem

2007

2008

2009

rata

odsetki

razem

rata

odsetki

razem

rata

odsetki

razem

Zaciagniete
zobowigzania

z tytutu kredytéw

i pozyczek (zrodto, rok
zaciggniecia,

nr UMowy przeznacz.

1) remonty drog
Nr 1 /04

120.000

40.000

1.000

41.000

2) wyd. majgtkowe
i rem. dr6g Nr37/05

945.000

189.000

20.000

209.000

18.9000

20.000

209.000

189.000

1.0000

19.9000

3) wyd. majgtkowe
Nr 30/06

2.300.000

1.190176*

39.000

1.229.176

Awydatki majatkowe
Nr 48/06

2.048.000

409.600

50.000

459.600

409.600

40.000

449.600

409.600

3.0000

439.600

Razem

5.413.000

1.828.776

110.000

1.938.776

598.600

60.000

658.600

598.600

4.0000

638.600

Obligacje

nr umowy)

Planowany kredyt
w 2007r

3.008.000

601.600

70.000

671.600

601.600

42.000

643.600

Planowana pozyczka w
2007r

350.000

70.000

10.000

80.000

70.000

8.000

78.000

Razem:

kredyt +obligacje
+ poreczenia +
planowany kredyt
+pozyczka

8.771.000

1.828.776

110.000

1.938.776

1.270.200

140.000

1.410.200

1.270.200

90.000

1.360.200

Prognozowane
dochody ogétem
ztab. Nr 1

16.450.910 X

17023910

17.534.627

Stosunek procentowy
zobowigzan
do dochodéw

11,8%

8,3%

7.8%

tym splata kredytu na zadanie realizowane przy udziale srodkéw EFRR - 1.190.176 zt

2010 2011 2012

rata odsetki razem rata odsetki razem rata odsetki razem

189.000 5.000 194.000 409.600| 10.000 419.600

409.600 20.000 429.600

598.600 25.000 623.600 409.600| 10.000 419.600

601.600 35.000 636.600 601.600| 27.000 628.600| 601.600 19.000 620.600
70.000 5.000 75.000 70.000 3.000 73.000| 70.000 1.000 71.000

1.270.200 75.000 1.335.200| 1.081.200| 40.000| 1.121.200| 671.600 20.000 691.600

X X 18.060.666 X X 18.602.486 X X 19.160.560
X X 7,4% X X 6,0% X X 3,6%
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UCHWALA Nr V/27/07 RADY GMINY SOSNIE

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie w sprawie zarzadzenia na terenie gminy So$nie poboru podatkéw: od nieruchomosci, rolnego
i leSnego w drodze inkasa, okreslenia inkasentow tych podatkow oraz wysokosci wynagradzania za inkaso.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zmianami) art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r.
Nr 121, poz. 844 ze zm.) art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. 2006 r. Nr 136 poz. 969 ze
zm.), art. 6 ust 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o podatku lesnym (Dz.U. z 2002 r., nr 200 poz. 1682 ze zm.)

art. 47 84a ust. z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa
(Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

81. Zarzadza sie na terenie Gminy Sosnie poboér podat-
kow: od nieruchomosci, rolnego, lesnego, od osob fizycz-
nych, w drodze inkasa.

§2. 1. Poboru podatkéw, o ktorych mowa w §1, dokonuja
w sotectwach Gminy Sosnie:

1 Sniatata Wincenty softys wsi Granowiec

2 Ortowski Stanistaw softys wsi Kuznica Kacka
3 Gagsior Jozef softys wsi Sosnie

4 Plewa Henryk softys wsi Cieszyn

5 Radota Anna softys wsi Mozdzanow

6 Gumienny Stanistaw softys wsi Szklarka Slaska
7 Karbowa Elzbieta softys wsi Kocina

8 Krawczyk Andrzej softys wsi Dobrzec

9 Krzyzaniak Kazimierz softys wsi Katkowskie

10 Kuswik Danuta softys wsi Janistawice
11 Marczak Maria softys wsi Katy Slaskie
12 Franc Wiestaw sottys wsi Bogdaj

13 Stanczyk Halina softys wsi Mariak

14 Szczepanik Bogumita sottys wsi Pawtow

15 Zamelek Stanistaw sottys wsi Chojnik

16 Z3ab Edmund softys wsi Mitynik

17 Wieczorek Grzegorz sottys wsi Konradow

2. Terminami ptatnosci dla inkasentow sa:
1) 21 marzec kazdego roku,
2) 21 maj kazdego roku,
3) 21 wrzesien kazdego roku,
4) 21 listopad kazdego roku.

3. Inkasent podlega odpowiedzialnosci na zasadach
okreslonych w ordynacji podatkowej w razie nie dopetnienia
obowigzku inkasenta.

§3. Wysokos¢ wynagrodzenia sottysow za inkaso wynosi
5% pobranych podatkow.

84. Traci moc uchwata Nr XIX/134/2000 Rady Gminy
Sosnie z dnia 22 listopada 2000 r. w sprawie zarzgdzenia na
terenie Gminy Sos$nie poboru podatkéow: od nieruchomosci,

rolnego i lesnego w drodze inkasa, okreslenia inkasentow
tych podatkéw oraz wysokosci wynagrodzenia za inkaso oraz
uchwaty zmieniajgce: uchwata Nr XXXI11/204/02 z dnia
29 czerwca 2002 r., uchwata Nr IV/31/03 z dnia 28 lutego
2003 r., uchwata Nr VI/34/03 z dnia 30 kwietnia 2003 r., oraz
uchwata nr X/53/03 z dnia 10 grudnia 2003 r.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Sosnie.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Sosnie
(-) Krzysztof Bochen
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UCHWALA Nr V/28/07 RADY GMINY SOSNIE

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr 1ll/14/06 z dnia 15.12.2006 roku w sprawie
zwolnien z podatku od nieruchomosci w 2007 roku na obszarze Gminy So$nie.

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt 8, art.40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844) uchwala sig, co
nastepuje:

81. 81 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
,Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci:
1. budynki i budowle oraz grunty zwigzane z prowadzeniem:
a) dziatalnosci pomocy spotecznej,
b) wykorzystywane na potrzeby swietlic wiejskich,

¢) wykorzystywane na potrzeby ochrony przeciwpozarowe;j,

2. wysypiska $mieci, sieci wodociggowe, stacje uzdatniania
wody wraz ze studniami gtebinowymi, oczyszczalnie scie-
kow, sieci kanalizacyjne”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Sosnie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego z mocag od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Sosnie
(-) Krzysztof Bochen

1119

UCHWALA Nr 27/V/07 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru podatkéw w drodze inkaso

Na podstawie art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. nr 136 poz.
969 z podzniejszymi zmianami), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. z 2002 r. Nr
200, poz.1682 z pozniejszymi zmianami), art. 6 ust. 12 art. 14
pkt 3 i art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 121 poz. 844 z pbzniejszymi zmianami) oraz art.
18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591
z pozniejszymi zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Zarzadza sie pobor podatku rolnego, podatku lesnego,
podatku od nieruchomosci i od posiadania psow oraz optaty
targowej w drodze inkasa.

§2. 1.Inkasentami podatkow bedg osoby, ktorych wykaz
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Inkasentem optaty targowej bedzie Pan Ryszard Rybak.

83. Wynagrodzenie za inkaso podatkow oraz optaty targo-
wej ustala sie w wysokosci 4% od zainkasowanej kwoty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
85. Traci moc:

1. uchwata nr 39/V/03 Rady Gminy Brzeziny z dnia 21 lutego
2003 r. w sprawie zarzadzenia poboru podatkéw w drodze
inkaso (opublikowana w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2003 r. Nr 47, poz. 885),
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. uchwata nr 219/XXXIV/06 Rady Gminy Brzeziny z dnia

25 pazdziernika 2006 r. zmieniajgca uchwate nr 39/V/03
Rady Gminy Brzeziny z dnia 21 lutego 2003 r. w sprawie
zarzadzenia poboru podatkéw w drodze inkaso (opubliko-
wana w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopol-
skiego z 2006 r. Nr 187, poz. 4399).

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1.03.2007 r.

WYKAZ INKASENTOW PODATKOW

. Jarych Cecylia Aleksandria
. Hewinski Andrzej Brzeziny

. Misiak Grazyna Czempisz

. Zietek Urszula Dziecioty

. Kaczmarek Lestaw Fajum

. Kuswik Arkadiusz Jagodziniec
. Szyncel Jolanta Jamnice

. Witonska Stanistawa Moczalec

. Dudkiewicz Stanistaw Ostrow Kaliski

10. Przybyt Maria

11. Ludwicki Bogdan
12. Figas Zdzistaw

13. Kurcbach Jozef
14. Szczepaniak Irena
15. Wiertelak Wiestaw
16. Michalski Jan

17. Biernacik Grzegorz
18. Zmyslony Lucjan

19. Walaszczyk Jolanta

Przewodniczgcy
Rady Gminy Brzeziny
(—-) Zbigniew Stodowy

Zatacznik

do uchwaty Nr 27/V/07
Rady Gminy Brzeziny

z dnia 28 lutego 2007 r.

Pieczyska

Piegonisko - Pustkowie
Piegonisko - Wies
Przystajnia

Przystajnia - Kolonia
Rozenno

Sobieseki

Wrzgca

Zagorna

Zajgczki
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UCHWALA Nr VI/37/2007 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 luty 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXX/213/2001 z dnia 6 lipca 2001 r. w sprawie powotania
oraz nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury - Bibliotece Publicznej Gminy Drawsko.

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 pazdzier-
nika 1991 r. o organizowaniu prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. 2001 r. nr 13 poz. 123; 2002 r. nr 41 poz. 364;
2003 r. nr 162 poz. 1568, nr 96 poz. 874, nr 213 poz. 2081;
2004 r.nr 11 poz. 96, nr 261 poz. 2598; 2005 r. nr 131 poz. 1091,
nr 132 poz. 1111; 2006 r. nr 227 poz. 1658) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym(Dz.U. 2001 r. nr 142 poz. 1591; 2002 r. nr 23
poz. 220, nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 214 poz. 1806;
2003 r. nr 80 poz. 717, nr 162 poz. 1568; 2002 r. nr 153 poz.
1271; 2004 r. nr 102 poz. 1055, nr 116 poz. 1203; 2002 r. nr
214 poz. 1806; 2005r. nr 172 poz. 1441; 2006 r. nr 17 poz. 128;
2005 r. nr 175 poz. 1457; 2006 r. nr 181 poz. 1337) Rada Gminy
Drawsko uchwala co nastepuje:

STATUT GMINNEGO OSRODKA KULTURY -

Statut Gminnego Osrodka Kultury - Biblioteki Publicznej
Gminy Drawsko, zwanego dalej GOK, okresla zasady
dziatania i organizacje GOK-u.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. 1. GOK jest instytucjg kultury Gminy Drawsko.

2. Gmina Drawsko, zwana dalej Organizatorem, zapew-
nia GOK warunki dziatalnosci i rozwoju, odpowiadajace jego
zadaniom, w szczegoélnosci:

a) obiekty, w ktorych prowadzona jest dziatalnos$¢ kulturalna;
b) srodki finansowe na:

- zakup wyposazenia i utrzymanie obiektow, w ktorych
prowadzona jest dziatalnos¢ kulturalna,

§1. Zmienia sie statut Gminnego Osrodka Kultury - Biblio-
teki Publicznej Gminy Drawsko w ten sposob, ze otrzymuje on
nowe brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Dyrektorowi Gmin-
nego Osrodka Kultury - Biblioteki Publicznej Gminy Drawsko.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik

do uchwaty nr VI/37/2007
Rady Gminy Drawsko

z dnia 29 lutego 2007 r.

BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY DRAWSKO

- prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, w tym bibliotecz-
nej, zwtaszcza zakup materiatow bibliotecznych,

- doskonalenie zawodowe pracownikow.

3. Siedziba GOK-u znajduje sie w miejscowosci Drawsko,
za$ obszarem dziatania GOK-u jest terytorium Gminy
Drawsko.

§2. Podstawe prawng funkcjonowania GOK-u stanowia:

1) przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno-
$ci kulturalnej (Dz.U. 2001 r. nr 13 poz. 123 ze zm.)

2) przepisy ustawy o bibliotekach (Dz.U. 1997 r. nr 85 poz.
539 ze zm.)

3) przepisy ustawy o finansach publicznych (Dz.U. 2005 r.
nr 249 poz. 2104 ze zm.)

4) uchwata nr XXX/213/2001 Rady Gminy Drawsko z dnia
6 lipca 2001 r. w sprawie powotania oraz nadania statutu
Gminnemu Osrodkowi Kultury - Bibliotece Publicznej
Gminy Drawsko.
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83. GOK posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do
rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez Organizatora
pod numerem 1.

ROZDZIAL 1
Cele i zadania GOK

84. Podstawowymi celami dziatalnosci GOK-u sg: zaspo-
kajanie potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych
mieszkancéw Gminy oraz uczestniczenie w upowszechnianiu
wiedzy i kultury, zapewnianie rozwoju kultury i wspottworze-
nie jej wartosci, informowanie mieszkancow Gminy o dziatal-
nosci organdéw samorzadowych, placowek oswiatowych,
kultury, stuzby zdrowia, organizacji i innych podmiotéw dzia-
tajgcych na terenie Gminy

85. Do zadan GOK-u nalezy:

1) wychowanie przez sztuke i edukacje kulturalng spoteczen-
stwa, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,

2) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze
rekodzieta ludowego i artystycznego,

3) tworzenie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego ruchu
artystycznego oraz zainteresowania wiedzg i sztuka,

4) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz
zainteresowan kulturalnych srodowiska,

5) przygotowanie do odbioru i tworzenia wartosci kultural-
nych,

6) inspirowanie, organizowanie i koordynowanie imprez, akcji
kulturalnych, przegladow i festiwali na wtasnym obszarze
dziatania,

7) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych, stuzacych obstudze potrzeb informacyj-
nych, edukacyjnych i samoksztatceniowych, zwtaszcza
dotyczacych wiedzy o wtasnej Gminie oraz dokumentuja-
cych jej dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy,

8) petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-biblio-
graficznej,

9) badanie stanu i stopnia zaspokajania potrzeb uzytkowni-
kow, analizowanie stanu i organizacji biblioteki oraz
formutowanie i przedstawianie Organizatorowi propozycji
zmian w tym zakresie,

10) wspotdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami nauko-
wymi oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
rozwijania i zaspokajania potrzeb oswiatowych i kultural-
nych spoteczehstwa,

11) wykonywanie bibliotecznych zadan zleconych na podsta-
wie odrebnych porozumien,

12) prowadzenie wymiany materiatow bibliotecznych w kraju
i za granicg,

13) prowadzenie wspotpracy bibliotecznej z zagranica
w zakresie doskonalenia organizacji i dziatalnosci meryto-
rycznej biblioteki,

14) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

15) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania sig¢ technologia informacyjna,

16) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie,

17) organizowanie réznych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢
kulturalng i spoteczng,

86. GOK moze realizowac nastepujgce zadania:

1) uczestnictwo we wspotpracy miedzynarodowej w dziedzi-
nie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

2) promocja Gminy Drawsko,

3) wspieranie dziatalnosci kulturalnej, prowadzonej przez
inne instytucje i podmioty na terenie Gminy Drawsko,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w dziedzinie
kultury poprzez aktywne wykorzystanie mediow lokalnych
i regionalnych,

5) gromadzenie, dokumentowanie, ochrona i udostepnianie
dobr kultury zwigzanych z dziedzictwem narodowym,

6) prowadzenie i tworzenie warunkéw dla rozwoju amator-
skiego ruchu artystycznego,

7) podejmowanie innych dziatah stuzacych zaspokajaniu
spotecznych potrzeb i realizacji krajowej polityki biblio-
tecznej, w szczegolnosci organizowanie seminariow
i konferencji o zasiegu regionalnym.

§7. GOK moze realizowac zadania poprzez:

1) organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych,
w tym: koncertow, festynow, spotkan literackich, autor-
skich, wystaw i innych,

2) organizowanie wystaw i pokazow,
3) organizowanie szkolen i kursow w zakresie sztuki i kultury;

4) udostepnianie pomieszczen do prezentacji przedstawien,
filmow, widowisk, koncertow i innych imprez artystycz-
nych;

5) wspotdziatanie, w szczegdlnosci z:

a) innymi placowkami kultury na terenie powiatu,
wojewodztwa, kraju,

b) stowarzyszeniami artystow i tworcow,
c) placowkami oswiatowymi i bibliotekami,

d) zaktadami pracy, zwigzkami, klubami i innymi organi-
zacjami,

e) lokalnymi i regionalnymi osrodkami sportu i rekreacji.
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ROZDZIAL 1lI
Organizacja i nadzér
88. Pracg GOK-u kieruje Dyrektor, ktérego powotuje

i odwotuje Wojt Gminy Drawsko.

89. 1. Dyrektor sprawuje ogolne kierownictwo nad
dziatalnoscig GOK-u, gospodaruje mieniem i finansami.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie biezgcej dziatalnosci GOK-u,
2) sktadanie o$wiadczen woli w sprawach majatkowych GOK-u,
3) reprezentowanie GOK-u,

4) sporzadzanie planow rzeczowych i finansowych, sprawoz-
dan oraz wnioskow inwestycyjnych, w tym:

a) opracowanie projektu i wykonanie rocznego planu
finansowego GOK-u, zatwierdzonego przez Rade Gminy
Drawsko,

5) stanowienie wewnetrznych regulaminoéw organizacyjnych
i zarzgdzen,

6) ustalanie odptatnosci za udziat w imprezach artystycz-
nych, wystawach, pokazach, szkoleniach i innych formach
dziatalnosci kulturalnej, organizowanych przez GOK,

7) zatatwianie, wynikajacych ze stosunku pracy, spraw
pracownikow GOK-u.

§10. 1. Dyrektor moze powierzy¢ niektore obowigzki, albo
obowigzki w okreslonym zakresie, Zastepcy Dyrektora.

2. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy
na wniosek Dyrektora.

3. Pozostatych pracownikow GOK-u zatrudnia i zwalnia
Dyrektor.

811. W GOK-u zatrudnia sie pracownikow kultury,
administracji i obstugi. W miare potrzeb moga byc¢ zatrudniani
specjalisci w dziedzinach zwigzanych z dziatalnoscig GOK-u.

812. 1. Filiami GOK-u sa:
- Filia biblioteczna w Peckowie,
- Filia Biblioteczna w Pitce,
- Filia Biblioteczna w Chetscie.

2. Pracg filii kieruje Dyrektor GOK-u.

813. Organizacje wewnetrzng GOK-u okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora zarzagdzeniem po zasie-
gnieciu opinii Organizatora oraz opinii dziatajgcych w niej
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

814. Nadzor nad dziatalnoscia GOK-u sprawuje Woijt
Gminy Drawsko.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa

815. GOK jest instytucjg upowszechniania kultury
i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123 ze zm.).

§16. W zakresie samodzielnego zarzadzania GOK:

1) gospodaruje przydzielang i nabytg czescig mienia oraz
prowadzi gospodarke finansowg w ramach posiadanych
srodkow;

2) moze zbywac srodki trwate;

3) koszty biezgcej dziatalnosci i zobowigzania pokrywa
z dotacji z budzetu Gminy Drawsko i uzyskanych przycho-
dow;

4) osigga przychody, ktorymi sg w szczegolnosci wptywy
z prowadzonej dziatalnosci (optaty i kary za zaginione
ksigzki), dotacje z budzetu Gminy Drawsko, darowizny od
0s6b fizycznych i prawnych;

5) podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy
dziatalnosci GOK-u, zatwierdzony przez Dyrektora
z uwzglednieniem dotacji Organizatora w wysokosci uchwa-
lonej w budzecie Gminy na dany rok;

6) posiada wtasny rachunek bankowy, ktorym dysponuje
samodzielnie.

ROZDZIAL V
Przepisy koncowe
817. 1. Przeksztatcenie, podziat oraz likwidacja GOK i filii

GOK odbywa sie na mocy uchwaty Rady Gminy.

2. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane
przez Rade Gminy.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Andrzej Maciaszek
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UCHWALA Nr VI/38/2007 RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Drawsku

Na podstawie art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych Nr 249, poz. 2104, nr 169 poz.
1420; 2006 r. nr 45 poz. 319, nr 104 poz. 708, nr 187 poz. 1381,
nr 170 poz. 1217, nr 170 poz. 1218, nr 249 poz. 1832), Rada
Gminy Drawsko uchwala co nastgpuje

81. Nadaje sie statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Drawsku stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Kierownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Andrzej Maciaszek

Zatacznik

do uchwaty nr VI/38/2007
Rady Gminy Drawsko

z dnia lutego 2007 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W DRAWSKU STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOtECZNEJ W DRAWSKU, ZWANEGO DALEJ GOPS, OKRESLA ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJE GOPS-U.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1. GOPS jest jednostkg budzetowg Gminy Drawsko.

§2. Siedzibg GOPS-u jest miejscowos¢ Drawsko, zas
obszarem dziatania GOPS-u jest terytorium Gminy Drawsko.

§3. Podstawe prawng funkcjonowania GOPS-u stanowia:

1) przepisy ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 r.
nr 64 poz. 593 ze zm.),

2) przepisy ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
2003 r. nr 228 poz. 2255 ze zm.),

3) przepisy ustawy o finansach publicznych (Dz.U. 2005 r.
nr 249 poz. 2104 ze zm.),

4) przepisy ustawy o postepowaniu wobec dtuznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U.
2005 r. nr 86 poz. 732),

5) inne przepisy dotyczace pomocy spotecznej,

6) uchwata nr X/53/90 Rady Gminy Drawsko z dnia
27 kwietnia 1990 r. w sprawie powotania GOPS-u.

84. Zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw GOPS-u jest
Kierownik GOPS-u.

ROZDZIAL 1
Cele i zadania GOPS-u

§5. Podstawowymi celami dziatalnosci GOPS-u sg: umoz-
liwianie osobom i rodzinom przezwycigzania trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz
wspieranie tych osob i ich rodzin w wysitkach zmierzajgcych
do zaspokajania niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

86. 1. GOPS realizuje zadania wtasne Gminy Drawsko
oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j
z zakresu pomocy spotecznej.

2. GOPS, wykonujgc zadania wtasne Gminy w zakresie
pomocy spotecznej, kieruje sie ustaleniami Waojta, natomiast
- realizujgc zadania zlecone, kieruje sie ustaleniami przekaza-
nymi przez wojewode.
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87. Do podstawowych zadan GOPS-u nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiad-
czen,

2) praca socjalna,
3) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,

4) analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej,

5) realizacja zadah wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomo-
cy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

ROZDZIAL 1lI
Organizacja i nadzér
88. 1. Wewnetrznymi komarkami organizacyjnymi GOPS-
u sg samodzielne stanowiska:
a) Pracownicy socjalni,
b) Pracownik d.s. obstugi $wiadczeh rodzinnych,
c) Gtowna ksiegowa.

2. Organizacje wewnetrzng GOPS-u okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Kierownika GOPS-u zarzadze-
niem.

89. Pracg GOPS-u kieruje Kierownik, ktérego powotuje
i odwotuje Wojt Gminy Drawsko.

810. 1. Kierownik sprawuje ogolne kierownictwo nad
dziatalnoscig GOPS-u, gospodaruje mieniem i finansami.

2. Do zakresu dziatania Kierwnika nalezy w szczegélno-
Sci:

1) organizowanie biezgcej dziatalnosci GOPS-u;

2) sktadanie oswiadczen woli w sprawach majgtkowych
GOPS-u;

3) reprezentowanie GOPS-u;

4) sporzadzanie planow rzeczowych i finansowych, sprawoz-
dan oraz wnioskéw inwestycyjnych, w tym:

a) opracowanie projektu i wykonanie rocznego planu
finansowego GOPS-u, zatwierdzonego przez Rade
Gminy Drawsko,

b) opracowanie rocznych programoéw z zakresu pomocy
spotecznej, w uzgodnieniu z Wojtem Gminy,

5) stanowienie wewnetrznych regulaminéw organizacyjnych
i zarzgdzen,

6) zatatwianie, wynikajacych ze stosunku pracy, spraw
pracownikow GOPS-u,

7) wytaczanie powodztw na rzecz obywateli o roszczenia
alimentacyjne,

8) kierowanie wnioskoéw o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do
organéw okreslonych odrebnymi przepisami,

9) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wtasciwosci Gminy na podstawie upowaznienia Wojta,

10) sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania
z dziatalnosci GOPS-u oraz przedstawiania potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

11) wykonywanie innych zadan, zastrzezonych dla GOPS-u
ustawami i uchwatami Rady Gminy.

811. 1. Kierownik moze powierzy¢ niektoére obowigzki,
albo obowigzki w okreslonym zakresie, zastepcy Kierownika.

2. Zastepce Kierownika powotuje i odwotuje Wéjt Gminy
na wniosek Kierownika.

3. Pozostatych pracownikow GOPS-u zatrudnia i zwalnia
Kierownik.

812. W GOPS-ie zatrudnia sie pracownikow socjalnych,
administracji i obstugi. W miare potrzeb mogg by¢ zatrudniani
specjalisci w dziedzinach zwigzanych z dziatalnosciag GOPS-u.

813. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania
pracownikéw GOPS-u okreslajg przepisy odrebne.

814. Nadzér nad dziatalnosciag GOPS-u sprawuje Woijt
Gminy Drawsko oraz wojewoda w zakresach okreslonych
przez odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa

815. GOPS prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

816. W zakresie samodzielnego zarzadzania GOPS:

1) gospodaruje przydzielong i nabytg czescig mienia oraz
prowadzi gospodarke finansowg, w ramach posiadanych
srodkow,

2) moze zbywac s$rodki trwate,

4) osigga przychody, ktorymi sg w szczegolnosci dotacje
z budzetu Gminy Drawsko, dotacje z budzetu panstwa oraz
darowizny od osob fizycznych i prawnych,

5) podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy
dziatalnosci GOPS-u, zatwierdzony przez Kierownika
z uwzglednieniem dotacji Gminy w wysokosci uchwalone;j
w budzecie Gminy na dany rok,

6) osiada wtasny rachunek bankowy, ktérym dysponuje
samodzielnie.

817. Realizacja przez GOPS zadan wtasnych Gminy
z zakresu pomocy spotecznej finansowana jest z budzetu
Gminy lub innych Zrodet, natomiast realizacja zadah zleco-
nych finansowana jest z budzetu panstwa.
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818. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa
GOPS-u ponoszg Kierownik GOPS-u i w zakresie mu powie-
rzonym - Gtowny Ksiegowy GOPS-u.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

819. 1. Przeksztatcenie, podziat oraz likwidacja GOPS-u
odbywa sie na mocy uchwaty Rady Gminy.

2. Zmiany w niniejszym statucie mogg by ¢ dokonywane
przez Rade Gminy.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Andrzej Maciaszek

1122

UCHWALA Nr VI/35/07 RADY MIASTA | GMINY GOtANCZ
z dnia 28 lutego 2007 roku
w sprawie zmiany Uchwaty nr XXIV/198/04 Rady Miasta i Gminy Gotancz z dnia 30 listopada 2004 roku

w sprawie okreslenia warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity DzU. 2001 r.
nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r. nr 23 poz. 220, nr 62
poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz. 1271, nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. nr 80 poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2004 r. nr 102,
poz. 1055, nr 116, poz.1203, z 2005 r. nr 172, poz. 1441, nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. nr 17, poz. 128, nr 181, poz. 1337), art. 50
ust. 6 i art. 96 ust. 4 oraz art. 8 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. nr 64, poz. 593 ze
zmianami z 2004 r. nr 99, poz. 1001 i nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. nr 64, poz. 565, nr 94, poz. 788, nr 164, poz. 1366,
nr 175, poz. 1462, nr 179, poz. 1487 i nr 180, poz. 1493 oraz
22006 r. nr 144, poz. 1043, nr 186, poz. 1380, nr 209, poz. 1550,
nr 249, poz. 1831, nr 251, poz. 1844) Rada Miasta i Gminy w
Gotanczy uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale nr XXIV/198/04 Rady Miasta i Gminy
Gotancz z dnia 30 listopada 2004 roku w sprawie okreslenia
warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuhcze oraz czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat, wprowadza sie nastepujgca
zmiane:

zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr XXIV/198/04 otrzymuje

brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Gotancz.

83. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Jozef Rytko
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr VI/35/07

Rady Miasta i Gminy Gotancz
z dnia 28 lutego 2007r.

TABELA ODPLATNOSCI ZA JEDNA GODZINE UStUG OPIEKUNCZYCH DLA SAMOTNIE GOSPODARUJACYCH

Dochéd na osobe w ztotych Wysokoéé odptatnosci Iiczor}a od kosztu jednej godziny
ustugi w %
do 477,00 bezptatnie
477,01-716,00 10
716,01-954,00 15
954,01-1193,00 20
1193,01-1431,00 60
1431,01-1908.,00 80
powyzej 1908,01 100

TABELA ODPLATNOSCI ZA JEDNA GODZINE UStUG OPIEKUNCZYCH W RODZINIE

Dochéd na osobe w rodzinie w ztotych Wysoko$§é odptatnosci Iiczopa od kosztu jednej godziny
ustugi w %
do 351,00 bezptatnie
351,01-63,00 15
563,01-702,00 25
702,01-878,00 40
878,01-1053,00 60
1053,01-1229,00 80
powyzej 1229,01 100

1123

UCHWALA nr VI/36/07 RADY MIASTA | GMINY GOtANCZ

z dnia 28 lutego 2007 roku

w sprawie szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za korzystanie
z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gotanczy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca (Dz.U. nr 64, poz. 593 ze zmianami z 2004 r. nr 99, poz. 1001
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r. i nr 273, poz. 2703, z 2005 r. nr 64, poz. 565, nr 94, poz. 788,
nr 142, poz. 15691 ze zmianami z 2002 r. nr 23 poz. 220, nr 62 nr 164, poz. 1366, nr 175, poz. 1462, nr 179, poz. 1487 i nr 180,
poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz. 1271, nr 214, poz. 1806, poz. 1493 oraz z 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 186, poz. 1380,
z 2003 r. nr 80 poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2004 r. nr 102, nr 209, poz. 1550, nr 249, poz. 1831, nr 251, poz. 1844) Rada
poz. 1055, nr 116, poz.1203, z 2005 r. nr 172, poz. 1441, nr 175, Miasta i Gminy Gotancz uchwala, co nastepuje:
poz. 1457, z 2006 r. nr 17, poz. 128, nr 181, poz. 1337), art. 97
ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
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81. Ustala sie zasady ponoszenia odptatnosci za korzysta-
nie z ustug specjalistycznych $wiadczonych przez Srodowi-
skowy Dom Samopomocy w Gotanczy zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do uchwaty.

82. Ustugi $wiadczone przez SDS przystugujg nieodptat-
nie tym $wiadczeniobiorcom, ktérych dochéd nie przekracza
kwoty okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy
spotecznej zwanej ,kryterium dochodowym”.

83. 1. Osoby nie spetniajgce warunku, o ktorym mowa
w 82 uiszczajg optaty za ustugi specjalistyczne w zaleznosci
od wysokosci dochodu.

2. Wysokosc¢ optat okresla sie wedtug zatgcznika nr 1 do
niniejszej uchwaty.

84. Osoby zobowigzane do ponoszenia odptatnosci moz-
na zwolni¢ na ich wniosek czesciowo lub catkowicie z tej
optaty, jezeli:

1) ponoszg odptatnos¢ za pobyt innych cztonkéw rodziny
w domu pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia lub innej
placowce;

2) wystepujg uzasadnione okolicznosci, w szczegolnosci
dtugotrwata choroba, bezrobocie, niepetnosprawnos¢,
smier¢ najblizszego cztonka rodziny, straty materialne
powstate w wyniku klesk zywiotowych lub innych zdarzen
losowych;

3) osoba zobowigzana do ponoszenia odptatnosci jest
w cigzy lub samotnie wychowuje dziecko.

85. Nie pobiera si¢ miesiecznej optaty, jezeli osoba
korzysta z ustug przez okres prébny potrzebny do aklimaty-
zacji (nie dluzej niz 6 miesiecy), badZz czas uzasadnione;j
nieobecnosci jest dtuzszy niz 10 dni roboczych w miesigcu.

86. Koszt ustug specjalistycznych na dany rok naliczany
jest na podstawie danych z roku poprzedniego.

87. Odptatnosc za ustugi specjalistyczne nalezy uisci¢ do
dnia 20-go nastepnego miesigca za miesigc ubiegty.

88. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Gotancz.

89. Traci moc Uchwata nr XXIV/197/04 Rady Miasta
i Gminy Gotancz z dnia 30 listopada 2004 roku w sprawie
szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za korzystanie
z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gotanczy.

810. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Jozef Rytko

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr VI/36/07

Rady Miasta i Gminy Gotancz
z dnia 28 lutego 2007 r.

ZASADY PONOSZENIA ODPLATNOSCI ZA KORZYSTANIE Z USLUG SPECJALISTYCZNYCH
SWIADCZONYCH PRZEZ SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W GOLANCZY.

Osoby ponoszg odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi w zaleznosci od posiadanego dochodu na osobe w rodzinie zgodnie

z tabela:
dochéd na osobe w zt i wys.okoéé odpiat.noéci w procent?ch ustalona od ceny us!ug dla:
0s6b samotnie gospodarujgcych 0sO0b w gospodarstwach wieloosobowych
do 477,00 nisodplatnie nieodptatnie ponizej kryterium wg ustawy o
pomocy spotecznej
477,01-787,00 1% powyzej kryterium do 477 - ustala sie 1%
787,01-1049,00 3% 2%
1049,01-1216,00 4% 4%
1216,01-1311,00 5 % 5%
1311,01-1383,00 6 % 6%
1383,01-1574,00 7% 7%
powyzej 1574,00 8 % 8%
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UCHWALA Nr V/25/07 RADY GMINY KOZMINEK

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Nr XXXI1/242/06 Rady Gminy Kozminek z dnia 12 kwietnia 2006 r.
w sprawie ustalenia optaty administracyjnej za niektdre czynnosci urzedowe.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. 2001, nr 142, poz.
1691 ze zm.) w zwigzku z art. 17 ustawy z dnia 16 listopada
2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. 2006, nr 225, poz. 1635)
Rada Gminy Kozminek uchwala co nastepuje:

81. Uchyla sie Uchwate Nr XXXI/242/06 Rady Gminy
Kozminek z dnia 12 kwietnia 2006 r. w sprawie ustalenia
optaty administracyjnej za niektore czynnosci urzedowe.

§2. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy Kozminek.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jozef Bryta

1125

UCHWALA Nr IV/35/2007 RADY GMINY W LUBASZU

z dnia 28 lutego 2007 roku

w sprawie zwolnienia z optaty za zmiane wpisu do ewidencji dziatalnos$ci
gospodarczej wywotang zmianami administracyjnymi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku — o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 poz. 1591
z 2001roku; zm. z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz.220; Dz.U. Nr 62,
poz. 558; Dz.U. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z roku 2003 Dz.U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568
z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457
z 2006 roku Dz.U. Nr 17 , poz. 128, Nr 181 p0z.1337) i art. 7
a ust.3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 roku — Prawo
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 101, poz. 1178; zm. z 2000
r. Dz.U. Nr 86, poz. 958, Nr 114, poz. 1193; zm. z 2001 r. Dz.U.
Nr 49, poz. 509, Nr 67 poz. 679 Nr 102, poz. 1115, Nr 147, poz.
1643; zm. z 2002 r. Dz.U. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995, Nr 130,
poz. 1112; zm. z 2003 r. Dz.U. Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz.

1176, Nr 217, poz. 2125; zm. z 2004 r. Dz.U. Nr 54, poz. 535,
Nr 91, poz. 870, Nr 173, poz. 1808; zm. z 2006 r. Dz.U. Nr 144,
poz. 1043) Rada Gminy w Lubaszu uchwala, co nastepuje:

81. Zwalnia sig¢ z optaty za zgtoszenie zmiany wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej wywotane zmianami
administracyjnymi w postaci wprowadzenia lub zmiany
nazewnictwa ulic, bgdz dokonanej z urzedu zmiany numeracji
nieruchomosci.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lubasz.

83. Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni od opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Piotr Wojnowiak
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UCHWALA Nr V/41/2007 RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 5 marca 2007 roku

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokosé
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Murowana Goslina.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1, art. 54 ust. 3, 5, 6,
7 i art. 91 d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.), w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22 z 2005 r. poz. 181 ze zm.)
Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szcze-

gotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego stanowiagcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Murowana Goslina.

83. Z dniem 1 stycznia 2007 roku traci moc Uchwata Nr
XXX/324/2005 Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 21
listopada 2005 roku.

84. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Zbyszek Krugietka

Zatacznik

do uchwaty Nr V/41/2007

Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie
z dnia 5 marca 2007 r.

REGULAMIN NA ROK 2007 OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU OKRESLAJACY WYSOKOSC
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
| ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub oddziat
przedszkolny przy szkole, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina,

2. dyrektorze - lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U.z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 pozn. zm.),

8. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.181).
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ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan

statutowych szkoty.

4) szczegotowe kryteria oraz tryb przyznawania dodatku
motywacyjnego w placowkach oswiatowych ustala dyrek-
tor szkoty w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,
a dla dyrektorow szkét organ prowadzacy.

83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatek motywacyjny w przeliczeniu na | etat wynosi:

1) 35 zt dla nauczyciela,
2) 350 zt dla dyrektora szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajace poziom spetnia-
nia warunkoéw, o ktorych mowa w 82, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1

p—

dyrektorowi szkoty:

- 4-8 oddziatowej w wysokosci 500 zt
- 9-16 oddziatowej w wysokosci 600 zt
- 17-24 oddziatlowej w wysokosci 800 zt
- 25 i wiecej oddziatow w wysokosci 1.000 zt
2) wicedyrektorowi w wysokosci 400 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, ustala dla dyrektora szkoty organ prowadzgcy,
a dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktore-
mu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 50 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 30 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc sprawowang funkcje ustala dyrektor.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84 ust. 11 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji
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z innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 84 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 85 ust 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda
przepracowang godzine z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach 88 i 89
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust 1 przystugu-
je:
1) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach specjal-
nych w wysokosci 3,50 zi,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych
w wysokosci 0,50 zt,

3) za prace w warunkach uciazliwych w wysokosci 2 zh

8§8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w §7, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 87 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciela otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

810. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za

warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 3 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych dodatku) przez miesieczng liczba godzin re-
alizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
811. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §11 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody w ramach utworzonego na podstawie art. 49
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego funduszu nagrod
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dla nauczycieli stanowig 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Przyznawane sg na podstawie regula-
minu przyznawania nagrod ustalonego przez organ prowa-
dzacy.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawo-
dowych,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2:
a) dyrektorom szkét - organ prowadzacy,

b) nauczycielom -organ prowadzgcy na wniosek dyrekto-
ra szkoty.

Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 10 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie 20 zt
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie 30 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w art. 2 zalicza sig
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-

zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzgcy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznane.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

2

korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZzIAL 1lI
Postanowienia koncowe
1. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007r.
3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

4. Regulamin wprowadza sie uchwatg Rady Miejska z moca
od 1 stycznia 2007r.

5. W uchwale zawiera sie informacje o utraceniu mocy
poprzedniego regulaminu.
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UCHWALA Nr VII/58/07 RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH

z dnia 6 marca 2007 r.

w sprawie: zwolnienia z podatku od nieruchomosci podatnikéow, ktérzy zwiekszyli zatrudnienie tworzac nowe
miejsca pracy, na terenie gminy Oborniki i okreslenia warunkéw udzielania pomocy w formie zwolnienia.

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (t. j. Dz.U.
z 2006 r. Nr 121, poz. 844), w zwigzku z art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291 ze
zm.) Rada Gminy Oborniki uchwala co nastepuje:

81. 1. Zwalnia sie na okres jednego roku z podatku od
nieruchomosci grunty, budynki i budowle stanowigce
wtlasnos¢, uzytkowanie wieczyste lub bedace w posiadaniu
samoistnym, zaleznym podatnikow podatku od nieruchomo-
$ci, prowadzacych na tych nieruchomosciach dziatalnosc
gospodarczg pod warunkiem zwigkszenia zatrudnienia
poprzez utworzenie nowego stanowiska pracy i zatrudnienie
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej 1 roku na podstawie umowy o prace.

2. Zwigkszony, w mysl pkt 1 poziom zatrudnienia
u podatnika korzystajgcego ze zwolnienia nie moze zostac
zmniejszony, w okresie 1 roku od dnia utworzenia nowego
stanowiska pracy.

3. Kwota zwolnienia wynosi 1.000,00 zt, na jedno nowo-
utworzone stanowisko pracy, a w przypadku wiekszej liczby
stanowisk pracy, stanowi iloczyn tej kwoty i liczby pracowni-
kow, w zwigzku z utworzonymi nowymi stanowiskami.

4. Zwolnienie nie moze przekracza¢ petnej kwoty roczne-
go podatku od nieruchomosci i obowigzuje od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym podatnik nabyt prawo
do zwolnienia.

5. Zwolnienie dotyczy nowych stanowisk pracy powsta-
tych po dniu 1 maja 2004 roku.

82. 1. Przedsiebiorca w terminie 30 dni od zakohczenia
kwartatu, w czasie trwania zwolnienia zobowigzany jest do
sktadania deklaracji rozliczeniowych DRA wraz z kopig
przelewu sktadek ZUS oraz deklaracji miesiecznych zaliczek
na podatek PIT-4.

2. Przedsiebiorca na pisemne wezwanie organu podatko-
wego podczas trwania zwolnienia zobowigzany jest do
sktadania innych informacji, dotyczacych potwierdzenia upraw-
nienia do stosowania zwolnienia w terminie 30 dni od daty
doreczenia wezwania.

83. 1. Przedsiebiorca zobowigzany pisemnie powiadomi¢
organ podatkowy o utracie warunkow zwolnienia z podatku
od nieruchomosci najpozniej w terminie 14 dni od dnia
powstania okolicznosci powodujgcych utrate warunkow
zwolnienia.

2. Przedsigbiorca, ktory w terminie okreslonym w ust. 1
zawiadomi organ podatkowy o utracie warunkéw do zwolnie-
nia z podatku od nieruchomosci traci prawo do tego zwolnie-
nia poczynajgc od miesigca, w ktorym utracit prawo do
zwolnienia w podatku.

3. Przedsiebiorca, ktory nie dopetnit obowigzku termino-
wego zawiadomienia organu podatkowego o utracie warun-
kow do zwolnienia od podatku od nieruchomosci, traci prawo
do tego zwolnienia poczynajgc od roku podatkowego,
w ktorym utracit te warunki co powoduje zwrot podatku wraz
naleznymi odsetkami.

4. Przedsiebiorca, ktory wprowadzit organ podatkowy
w btad, co do spetniania warunkow, od ktérych uzaleznione
sg zwolnienia z podatku od nieruchomosci traci prawo do
tego zwolnienia za caly okres zwolnienia co powoduje zwrot
podatku objetego zwolnieniem wraz z naleznymi odsetkami.

84. Pomoc udzielona na podstawie uchwaty jest pomocg
de minimis i uwzglednia wymagania okreslone w Rozporza-
dzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28 grudnia 2006 r.)

85. Traci moc Uchwata Nr XLVII/349/05 Rady Miejskiej
w Obornikach z dnia 30.09.2005 r. w sprawie zwolnienia
z podatku od nieruchomosci podatnikow, ktorzy zwigkszyli
zatrudnienie tworzac nowe miejsca pracy, na terenie gminy
Oborniki i okreslenia warunkow udzielania pomocy w formie
zwolnienia.

86. Wykonanie Uchwaty powierza sig Burmistrzowi Obornik.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Piotr Desperak
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UCHWALA Nr IV/22/2007 RADY GMINY W POtLAJEWIE

z dnia 7 marca 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty Nr XX/115/2005 Rady Gminy
w Potajewie z dnia 23 marca 2005r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Gminy w Potajewie
uchwala co nastegpuje:

81. 1. Tresc 84 regulaminu udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Potajewo otrzymuje brzmienie: stypendium
szkolne nie moze by¢ nizsze miesiecznie niz 80% kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255
z pézniejszymi zmianami) i nie moze przekracza¢ miesiecznie
200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

2. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

a) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
stanowigcej 50% kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie ustalonego w ustawie o pomocy spotecznej
(I grupa),

b) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia nie nizszy od
kwoty stanowigcej 50% i nie przekraczajacy kwoty stano-
wigcej 75% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie
ustalonego w ustawie o pomocy spotecznej (Il grupa),

¢) dochod miesieczny na cztonka rodziny wyzszy od kwoty
stanowigcej 75% i nie przekraczajgcej kwoty stanowigcej

kryterium dochodowe w rodzinie ustalonego w ustawie
o pomocy spotecznej (lll grupa).

3. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

a) przy | grupie do 100%
b) przy Il grupie do 80%
c) przy lll grupie do 60%

§2. Tres¢ 8§11 pkt 4 regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéow zamieszka-
tych na terenie Gminy Potajewo otrzymuje brzmienie : wyso-
kos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo
kwoty stanowiace] pieciokrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o s$wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255,
z pozniejszymi zmianami).

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Potajewo.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie przy udzielaniu stypendiow
szkolnych i zasitkow szkolnych od dnia 1 stycznia 2007r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy
(—) Kazimierz Pawlisiak
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UCHWALA Nr 4/2007 ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO ,,OBRA”

z dnia 21 lutego 2007 roku

w sprawie uchwalenia budzetu Zwigzku Miedzygminnego ,,OBRA” na rok 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, art. 73 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz art. 165, art. 166 ust.
1, art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30

czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zm.) oraz §13 ust. 3 Statutu Zwigzku Miedzygminnego
~OBRA".
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Zgromadzenie Zwigzku Migdzygminnego ,,OBRA"” uchwala,
co nastepuje:

§1. Dochody budzetu zwigzku w wysokosci 1.155.993,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

§2. 1. Wydatki budzetu zwigzku w wysokosci 1.155.993,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Limity wydatkow na wieloletnie programy inwestycyj-
ne w latach 2002 - 2008 zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

3. Wydatki inwestycyjne na rok 2007 okresla zatgcznik nr 4.

83. Upowaznia sie Zarzad Zwigzku do zaciggania
zobowigzan:

a) na finansowanie wydatkow, o ktorych mowa w art. 166
ust. 1,

b) z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

Ponadto upowaznia sie Zarzad Zwigzku do:

a) zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, stosownie do postanowien art. 184 ust. 2
do kwoty 50.000,00 zt

b) dokonywania zmian w budzecie, w zakresie okreslonym
w art. 188 ust. 2.

84. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Zwigzku
Migdzygminnego ,OBRA”".

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2007 roku
i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego oraz na tablicy ogtoszen Zwigzku Miedzygmin-
nego ,,OBRA".

Przewodniczacy
Zgromadzenia Zwigzku Miedzygminnego
.OBRA"

(-) mgr Andrzej Rogozinski

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 4/2007

Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego ,Obra”
z dnia 21 lutego 2007 roku

PLAN DOCHODOW BUDZETU NA 2007 ROK

Dziat Rozdziat 8 Tresé Plan dochodéw
1 2 4 7
900 Gospodarka komunalna i ochrona Srodowiska 1.155.993
90002 Gospodarka odpadami 1.155.993
2900 Whptywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu 76.743
terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie
zadan biezgcych
6650 Whptywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu 1.079.250
terytorialnego oraz zwitké4w gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie
zadan inwestycyjnych i zakup6w inwestycyjnych
X X X Razem 1.155.993
Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr 4/2007
Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego ,Obra”
z dnia 21 lutego 2007 roku
PLAN WYDATKOW BUDZETU NA 2007 ROK
Dziat Rozdziat 8 Tresé Plan po zmianach
1 2 3 4 7
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 1.155.993
90002 Gospodarka odpadami 1.155.993
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 26.195
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.056
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.739
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 643
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 12.000
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4210 Zakup materiatoéw i wyposazenia 4.000
4300 Zakup ustug pozostatych 5.123
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.200
4360 Optata z tytutu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.200
4370 Optata z tytutu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.000
4400 Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 5.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 5.000
4430 Rozne optaty i sktadki 1.200
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 387
4740 Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.000

kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 1.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.079.250
X Razem 1.155.993

Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr 4/2007

Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego ,OBRA”

LIMIT WYDATKOW NA WIELOLETNI PLAN INWESTYCYJNY w ztotych

z dnia 21 lutego 2007 roku

NAZWA INWESTYCJI KOSZT DOKONANE WYDATKI W LATACH

CALKOWITY 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Rozbudowa sktadowiska 1.244.378 9.577 - 57.907 24.206 73.438 1.079.250 -
odpadéw komunalnych 6.607.000 - - - - - 3.750.000 2.857.000
w Powodowie gmina w tym:
Wolsztyn (¥*714.250 - - - - - - 714.250

(***5.892.750 - - - - - 3.750.000 2.142.750
Zrodta finansowania:
1. Srodki wtasne - sktadka 16.562 9.577 - 1.732 4.206 1.047 - -
cztonk.
2. Srodki wtasne 1.942.066 - - 56.175 20.000 72.391 1.079.250 714.250
pozyskane z gmin
(porozumienia, umowy),
w tym:
- zawarte 1.227.816 - - 56.175 20.000 72.391 1.079.250 -
umowy/porozumienia
- planowane umowy (** 714.250 - - - - -
3. Pozyczki/dotacje, w tym: 5.892.750 - - - - - - 714.250
- planowane pozyczki (*** 5.892.750 - - - - - 3.750.000 2.142.750
Inwestycje ogotem 7.851.378 9.577 - 57.907 24.206 73.438 4.829.250 2.857.000

(*Planowane wydatki na inwestycje p.n.: ,Rozbudowa sktadowiska odpadéw komunalnych”.

(**Planowane $rodki wtasne pozyskane z gmin (porozumienia, umowy).

(*** Planowane pozyczki/dotacje.

INWESTYCJA P.N. ,ROZBUDOWA KWATERY SKEADOWISKA ODPADOW KOMUNALNYCH”

WYSZCZEGOLNIENIE RAZEM UMOwY ZPORR (75%)

2006 ROK 170.750 170.750 -
w tym przekazane $rodki z gmin 8.540

GMINA WOLSZTYN (70%) 10.000 10.000 -
GMINA SIEDLEC (30%) 160.750 160.750 -
w tym przekazane $rodki z gmin 8.540

2007 ROK 4.829.250 1.079.250 3.750.000
GMINA WOLSZTYN (70%) 3.490.000 865.000 2.625.000
GMINA SIEDLEC (30%) 1.339.250 214.250 1.125.000
2008 ROK 2.857.000 714.250 2.142.750
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GMINA WOLSZTYN (70%) 2.000.000 500.000 1.500.000
GMINA SIEDLEC (30%) 857.000 214.250 642.750
RAZEM 7.857.000 1.964.250 5.892.750

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr 4/2007

Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego ,OBRA”
z dnia 21 lutego 2007 roku

WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH DO REALIZACJI W 2007 ROKU w ztotych

Klasyfikacja wydatku . Wykonanie ,
dziat | rozdziat 5 ihls\lzg\s/fyi?/?r?:glji Wartoé¢ inwestycji | wydatkow w latach Plig %%a:giw recz::(irzzzji
2002-2006
3 4 6 7 10
900 | 90002 6050 |Rozbudowa sktadowiska 7.851.378 165.128 1.079.250 2002-2008
odpadéw komunalnych w
Powodowie, gmina Wolsztyn
X X X RAZEM 7.851.378 165.128 1.079.250 X
1130

POROZUMIENIE

z dnia 1 lutego 2007 r.

zawarte pomiedzy Powiatem Czarnkowsko-Trzcianeckim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Czarnkowsko-Trzcia-
necki, w imieniu ktérego dziatajg:
1. Wiestaw Maszewski Starosta Czarnkowsko-Trzcianecki,
2. Tadeusz Teterus Wicestarosta Czarnkowsko-Trzcianecki,

a Samorzgdem Wojewodztwa Wielkopolskiego reprezen-
towanym przez:

1. Marka Wozniaka
skiego,

Marszatka Wojewodztwa Wielkopol-

81. Przedmiotem porozumienia jest powierzenie
Samorzgdowi Wojewddztwa Wielkopolskiego realizacji zadan
wtasnych Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego:

1) z zakresu turystyki w postaci organizacji w roku
2007 Ogolnopolskich Mistrzostw Szkot Wielkopolski i VIII
Mistrzostw Szkot Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
w Imprezach na Orientacje, ktdorego organizatorem
bezposrednim jest Zespot Szkot Lesnych w Goraju,

2) z zakresu kultury w postaci organizacji w roku

- 2007 Xl Ogolnopolski Konkurs Sygnalistow Mysliw-
skich ,,0 Rog Wojskiego”

- XIII Wielkopolski Konkurs Sygnalistow Mysliwskich
- VIl Ogolnopolski Konkurs Muzyki Mysliwskiej,

ktérego organizatorem bezposrednim jest Zespot Szkot
Lesnych w Goraju.

§2. 1. Miejscem wykonania zadan jest Powiat Czarnkow-
sko-Trzcianecki oraz Wojewodztwo Wielkopolskie.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach usprawie-
dliwionych charakterem imprezy moze to by¢ inny obszar
kraju.

§3. Zadania, o ktorych mowa w 81 zostang zrealizowane
do dnia 31 grudnia 2007 r.

84. 1. Na realizacje zadania okreslonego w §1 pkt 1
powiat przekaze dotacje celowg w wysokosci 1.100 zt.

2. Na realizacje zadania okreslonego w &1 pkt 2 powiat
przekaze dotacje celowg w wysokosci 2.000 zt.

85. Powiat przekaze dotacje, o ktorych mowa w &4 na
rachunek bankowy Samorzagdu Wojewodztwa Wielkopolskie-
go nr 45 1020 4027 0000 1202 0049 5580 nie pozniej niz
30 dni przed terminem organizacji danej imprezy.
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86. 1. W przypadku niewykonania powierzonych zadan
dotacja podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia,
w ktoérym zadanie miato by¢ zrealizowane, jednak nie pdzniej
niz do 31 grudnia 2007 r., wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia, w ktorym zadanie miato by¢ zrealizowane.

2. W przypadku wykorzystania dotacji lub jej czesci
niezgodnie z przeznaczeniem, Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego zobowigzany jest do zwrotu dotacji w catosci
lub czesci w terminie do dnia 28 lutego 2008 r. wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podat-
kowych liczonymi od dnia przekazania dotacji.

3. Kwota niewykorzystanej dotacji podlega zwrotowi na
rachunek Powiatu w terminie 30 dni od dnia realizacji zadania.

87. Przyjmujacy zadanie zobowigzuje sie do prowadzenia
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z jego realizacja.

§8. 1.Przyjmujacy zadanie jest zobowigzany przedstawic
Wydziatowi Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowe-
go w Czarnkowie rozliczenie zadania pod wzgledem rzeczo-
wym i finansowym, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do
niniejszego porozumienia.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno nastgpic
w terminie do 20 stycznia 2008 r.

3. Zatwierdzenie rozliczenia zadania nastapi przez
Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie.

89. Przyjmujgcy zadanie zobowigzuje sie do realizowania
przedmiotu porozumienia w oparciu o ustawe z dnia
29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2006 r.
Nr 164, poz. 1163 z pdzniejszymi zmianami).

§10. Przyjmujacy zadanie zobowigzuje sie przekazac
informacje z dziatalnosci objetej dofinansowaniem Wydziato-
wi Oswiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie.

811. Przyjmujacy zadanie zobowigzuje sie do umieszcze-
nia w programie, afiszu i komunikacie o imprezie informacji
o jej sfinansowaniu przez Powiat Czamkowsko-Trzcianecki.

812. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy
pisemne;j.

813. Porozumienie zawiera sig do czasu wykonania przed-
miotu porozumienia i nie dtuzej niz do 31 grudnia 2007 r.

814. Ewentualne spory wynikte z realizacji porozumienia
rozstrzygane bedg przez wtasciwy sad powszechny.

815. Porozumienie zostato sporzagdzone w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

816. Niniejsze porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki:
Starosta
(-) mgr inz. Wiestaw Maszewski
Wicestarosta
(—) Tadeusz Tereus

Samorzagd Wojewodztwa
Wielkopolskiego:
Marszatek Wojewoddztwa
(-) Marek WozZniak
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KOMUNIKAT STAROSTY WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 4 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych
znajdujacych sie na terenie Powiatu Wolsztynskiego w roku 2007.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami) ustalam co nastepuje:

81. Miesieczny koszt utrzymania dziecka w 2007 r. wynosi:

a) w Domu Dziecka w Goscieszynie 1.909,09 zt.

b) w Rodzinnym Domu Dziecka w Karpicku 1.515,33 zt.

82. Komunikat podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Starosta Wolsztynski
(-) Ryszard Kurp
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KOMUNIKAT STAROSTY WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 4 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy
spotecznej znajdujgcych sie na terenie Powiatu Wolsztynskiego w roku 2007.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64. poz. 593

ze zmianami) ustalam co nastepuje:

81. Miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w 2007 r.

wynosi:

a) w Domu Pomocy Spotecznej w Wolsztynie 1.909,97 zi.

b) w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkiej Wsi 1.943,85 zt.
¢) w Domu Pomocy Spotecznej w Siedlcu 2.870,42 zt.

82. Komunikat podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Starosta Wolsztynski
(—-) Ryszard Kurp
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ZARZADZENIE Nr 5/2007 STAROSTY SZAMOTULSKIEGO

z dnia 13 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej oraz
dziecka w placowkach opiekunczo-wychowaweczych znajdujgcych sie na terenie Powiatu Szamotulskiego w 2007 r.

Na podstawie art. 6 pkt 15, oraz art. 60 ust. 2 pkt 2,
art. 86 ust 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593; Nr 99, poz. 1001; Nr 273,
poz. 2703; z 2005 r. N 565; Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366;
Nr 175 poz. 1462; Nr 179, poz. 1487; Nr 180, p z 2006 Nr 144,
poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831);

§1. Ustala sie $redni miesieczny koszt utrzymania
mieszkanca w domach pomocy spotecznej w nastepujgcych
wysokosciach:

1) Dom Pomocy Spotecznej dla Mezczyzn Niepetnospraw-
nych Intelektualnie w Chojnie w kwocie - 2.214.10 zt,

2) Dom Pomocy Spotecznej dla Mezczyzn Niepetnospraw-
nych Intelektualnie w Pozarowie w kwocie - 1.763,72 zi,

3) Dom Pomocy Spotecznej dla Kobiet Niepetnosprawnych
Intelektualnie w Nowej Wsi w kwocie - 1.985,49 zt.

§2. Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w placowce opiekunczo-wychowawczej w nastepujacych wy-
sokosciach:

1) Zespot Placowek Opiekunczo-Wychowawczych ,Rodzina
Maryi” ul. Lipowa 27, 64-500 Szamotuty w kwocie
- 1.775,44 zi.

2) Dom Dziecka im. Matki Urszuli Led6chowskiej Zgroma-
dzenia SS. Urszulanek SJK, ul. U. Ledéchowskiej 1, 64-551
Otorowo w kwocie - 1.714,89 zt.

3) Dom Dziecka ,W StohAcu” Zgromadzenia SS. Urszulanek
SJK w Lipnicy, 64-551 Otorowo w kwocie - 1.861,11 zt.

83. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci
moc Komunikat Starosty Szamotulskiego z dnia 21 lutego
2006 r. w sprawie ustalenia i ogtoszenia $redniego miesiecz-
nego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy
spotecznej oraz dziecka w placéwce opiekuhczo-wychowaw-
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czej w 2006 r. (Dz. Urz. Wojewoddztwa Wielkopolskiego Nr 39, 84. Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
poz. 1054 z dnia 24 marca 2006 r.). Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Starosta

(—) Pawet Kowzan
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