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ROZPORZADZENIE Nr 11/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 16 marca 2007 r.

w sprawie ogolnej powierzchni przeznaczonej pod uprawy maku i konopi widknistych
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w 2007 roku oraz rejonizacji tych upraw

Na podstawie art. 46 ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 81. Ogo6lng powierzchnie przeznaczong w 2007 roku pod
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. Nr 179, poz. 1485, z 2006 uprawy maku niskomorfinowego w wojewoddztwie wielkopol-
r. Nr 66, poz. 469 i Nr 120, poz. 826 oraz z 2007 r. Nr 7, poz. skim ustala sie na 280.50 ha.
48) zarzgdza sie co nastepuje:

§2. Okresla sie nastepujgca rejonizacje upraw maku ni-
skomorfinowego, z podziatem na poszczegélne gminy woje-
wodztwa wielkopolskiego:

1. Biatosliwie 1.50 ha 30. Opalenica 7.00 ha
2. Blizanéw 5.00 ha 31. Opatoéwek 1.00 ha
3. Chodow 5.00 ha 32. Osiek Maty 1.00 ha
4. Chodziez gmina 2.00 ha 33. Ostrowite 3.00 ha
5. Czermin 2.00 ha 34. Pniewy 3.00 ha
6. Dgbie 5.00 ha 35. Pobiedziska 10.00 ha
7. Dobrzyca 30.00 ha 36. Potajewo 1.00 ha
8. Duszniki 2.00 ha 37. Powidz 5.00 ha
9. Gotuchow 1.00 ha 38. Przedecz 5.00 ha
10. Granowo 1.00 ha 39. Rakoniewice 0.50 ha
11. Grodzisk Wielkopolski 3.00 ha 40. Rogozno 2.00 ha
12. Grzegorzew 2.00 ha 41. Rychtal 2.00 ha
13. Kiszkowo 1.00 ha 42. Siedlec 5.00 ha
14. Ktecko 3.00 ha 43. Skoki 12.00 ha
15. Ktodawa 10.00 ha 44. Stupca gmina 20.00 ha
16. Kotaczkowo 5.00 ha 45. Sompolno 7.00 ha
17. Koto gmina 1.00 ha 486. Strzatkowo 10.00 ha
18. Kostrzyn 5.00 ha 47. Suchy Las 2.50 ha
19. Kuslin 3.00 ha 48. Szamotuty 5.00 ha
20. Ladek 4.00 ha 49. Szczytniki 1.00 ha
21. Liskow 5.00 ha 50. Wierzbinek 25.00 ha
22. tobzenica 2.00 ha 51. Wolsztyn 5.00 ha
23. Miasteczko Krajenskie 1.00 ha 52. Wronki 2.00 ha
24. Mieleszyn 3.00 ha 53. Wyrzysk 1.00 ha
25. Miescisko 5.00 ha 54. Wysoka 2.00 ha
26. Mycielin 4.00 ha 55. Zagorow 3.00 ha
27. Nowe Skalmierzyce 5.00 ha 56. Zbagszynh 1.00 ha
28. Obrzycko gmina 2.00 ha 57. Zelazkow 15.00 ha
29. Olszowka 5.00 ha
83. W 2007 roku nie ustala sie ogolnej powierzchni 84. Ogo6lng powierzchnie przeznaczong w 2007 roku pod
przeznaczonej pod uprawy maku innego, niz mak niskomor- uprawy konopi wtoknistych w wojewodztwie wielkopolskim
finowy. ustala sie na 2089.10 ha.

85. Okresla sie nastgpujgca rejonizacje upraw konopi
wtoknistych, z podziatem na poszczegolne gminy wojewodz-
twa wielkopolskiego:

1. Buk 30.00 ha 15. Ostrorég 100.00 ha
2. Czarnkow 150.00 ha 16. Pniewy 50.00 ha
3. Duszniki 30.00 ha 17. Potajewo 80.00 ha
4. Granowo 40.00 ha 18. Rogozno 19.00 ha
5. Jutrosin 0.10 ha 19. Rokietnica 100.00 ha
6. Kazmierz 160.00 ha 20. Steszew 100.00 ha
7. Komorniki 30.00 ha 21. Szamotuty 230.00 ha
8. Koscian 40.00 ha 22. Sroda Wielkopolska 5.00 ha
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9. Krzyz Wielkopolski 50.00 ha 23. Swieciechowa 5.00 ha
10. | Liskéw 5.00 ha 24. Trzcianka 200.00 ha
11. | Lubasz 140.00 ha 25. Ujscie 200.00 ha
12. | Lwowek 30.00 ha 26. Wielen 100.00 ha
13. Mosina 30.00 ha 27. Wolsztyn 5.00 ha
14. | Obrzycko gmina 60.00 ha 28. Wronki 100.00 ha

86. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(—-) Tadeusz Dziuba
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UCHWALA Nr LVI/489/2006 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 31 sierpnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w Ztotkowie
na terenie dziatek o nr ewid.: 41/1, 41/2, 41/4, 41/5 oraz czes$ci dziatki o nr ewid. 40

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.
128) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i z 2004 Nr
141, poz. 1492, oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.
1087 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319) Rada Gminy Suchy Las
uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

81. 1.Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego w Ztotkowie na terenie dziatek o nr ewid.: 41/1, 41/
2, 41/4, 41/5 oraz czesci dziatki o nr ewid. 40, zwany dalej
~planem”.

2. Stwierdza sie zgodnosc¢ planu z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Suchy Las, uchwalonego uchwatg nr LXV/349/98
Rady Gminy Suchy Las z dnia 18 czerwca 1998 r. ze zmianami.

p—

—

=

3. Granice planu okreslono w czesci graficznej planu.
4. Zatgczniki do uchwaty stanowia:

czes$c¢ graficzna planu, zwana dalej ,rysunkiem planu” -
zatgcznik nr 1,

rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - zatgcznik nr 2,

rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy oraz o zasadach finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych - zatgcznik
nr 3.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

dachach stromych — rozumie sig przez to dachy potaciowe
o kacie nachylenia powyzej 10 stopni,

nieprzekraczalnej linii zabudowy — rozumie sig¢ przez to
linie wyznaczajgcg minimalng odlegtos¢, w jakiej mozna
sytuowac budynki od zewnetrznej krawedzi jezdni drogi
publicznej,

powierzchni zabudowy — rozumie sig¢ przez to powierzch-
nig¢ terenu wyznaczong przez rzut pionowy nadziemnych
zewnetrznych krawedzi scian budynkéw w stanie wykon-
czonym,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 46

— 4719 —

Poz. 1135

4) urzgdzeniach infrastruktury technicznej — rozumie sig przez
to obiekty i sieci wodociggowe, kanalizacyjne, gazowe,
telekomunikacyjne, cieplne oraz elektroenergetyczne.

ROZDZIAL 1l
Przepisy szczegotowe
Przeznaczenie terenu

83. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terenow:

1) tereny obiektow produkcyjnych, sktadow, magazynéw i
zabudowy ustugowej oraz innych obiektow budowlanych
zwigzanych z tym przeznaczeniem, oznaczone symbolem
P/U,

2) teren drogi publicznej klasy gtownej ruchu przyspieszone-
go, oznaczony symbolem KD-GP,

3) teren drogi publicznej klasy dojazdowej, oznaczony sym-
bolem KD-D.

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

84. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego, ustala sie:

1) zakaz budowy petnych ogrodzen i z prefabrykatow beto-
nowych od strony drog publicznych,

2) mozliwos¢ umieszczania tablic informacyjnych na budyn-
kach i/lub ogrodzeniach wytacznie na potrzeby dziatalno-
sci zlokalizowanej w obrebie terenu P/U,

Zasady ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

85. W zakresie okreslenia zasad ochrony $rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego, ustala sie:

1) zakaz lokalizacji przedsiewzie¢ kwalifikowanych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, jako mogace znaczgco od-
dziatywac¢ na srodowisko i dla ktorych wymagane jest
sporzgdzenie raportu oddziatywania na s$rodowisko
z wyjagtkiem przedsiewzie¢ celu publicznego,

»

zakaz lokalizacji przedsiewzie¢ kwalifikowanych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, jako mogace znaczgco od-
dziatywac¢ na srodowisko i dla ktérych moze by¢ wyma-
gane sporzgdzenie raportu oddziatywania na srodowisko,
jezeli raport ten wykaze ucigzliwo$¢ przedsiewzigcia na
granicy z terenami mieszkaniowymi, z wyjatkiem przed-
siewzie¢ celu publicznego,

«

ewentualne ucigzliwosci od drogi KD-GP nie moga prze-
kracza¢ dopuszczalnych norm w pomieszczeniach dla sta-
tego pobytu ludzi,

4) zakaz zrzutu nieoczyszczonych wod deszczowych z po-
wierzchni utwardzonych i sciekéw bytowych do gruntu,

5) dopuszczenie zagospodarowania mas ziemnych, pocho-
dzacych z wykopow oraz z wierzchnich warstw gleby, na

terenie dziatki lub wywiezienie na teren wskazany przez
gmine.

Wymagania wynikajace z potrzeb ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury wspoétczesnej

86. 1. Dla terenu zewidencjonowanego stanowiska arche-
ologicznego i w jego najblizszym sgsiedztwie ustala sig ko-
niecznos$¢ prowadzenia badan archeologicznych podczas prac
ziemnych w zakresie uzgodnionym z wtasciwym organem
ochrony zabytkow.

2. Warunki prowadzenia prac ziemnych inwestor zobo-
wigzany jest uzgodni¢ z wtasciwym organem ochrony zabyt-
kow przed otrzymaniem pozwolenia na budowe.

Wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych

87. Nie ustala sie terenéw, dla ktorych niezbedne jest
okreslenie wymagan wynikajacych z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych.

Parametry i wskazniki ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu

88. W zakresie parametrow i wskaznikow ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu P/U ustala sie:

1) nieprzekraczalne odlegtosci linii zabudowy dla obiektow
budowlanych od krawedzi jezdni dla drog KD-GP oraz KD-
D - zgodnie z rysunkiem planu,

2) dla zabudowy z pomieszczeniami na staty pobyt ludzi
nakazuje sie zastosowanie, przez inwestorow, srodkow
technicznych zmniejszajacych ucigzliwosc drogi KD-GP do
poziomu okreslonego w przepisach odrebnych,

3) dowolne formy dachow, w przypadku stosowania dachow
stromych ustala si¢ kat nachylenia potaci dachowych nie
wiekszy niz 45°,

4) wysokos$c¢ projektowanej zabudowy — nie wiekszg niz 10 m
od poziomu terenu do najwyzszego punktu dachu,

5) powierzchnie zabudowy — nie wiekszg niz 55% powierzch-
ni nieruchomosci objetej zamierzeniem budowlanym,

6) zachowanie powierzchni terenu biologicznie czynnej nie
mniejszej niz 30% powierzchni nieruchomosci objetej za-
mierzeniem budowlanym,

7) dopuszcza sie lokalizacje budynkéw w granicy pomiedzy
dziatkami o nr ewid.: 41/4 i 41/5,

8) dopuszcza sie lokalizowanie podziemnych i naziemnych
urzgdzen infrastruktury technicznej w pasie pomiedzy
nieprzekraczalnymi liniami zabudowy a liniami rozgrani-
czajagcymi drog publicznych,

9) dopuszcza sie lokalizacje miejsc postojowych w pasie
pomiedzy nieprzekraczalng linig zabudowy a drogg KD-
GP,
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10) wyznaczenie ilosci miejsc postojowych dla samochodéw
osobowych i ciezarowych na terenie nieruchomosci obje-
tej zamierzeniem budowlanym, odpowiednio do prowa-
dzonej dziatalnosci, zgodnie z przepisami odrebnymi,

11) mozliwos$¢ niwelacji terenu w zakresie 1,0 metra wzgle-
dem istniejgcego poziomu terenu.

Granice i sposoby zagospodarowania terenéow
lub obiektow podlegajacych ochronie ustalonych
na podstawie odrebnych przepisow

89. Nie okresla sie terenow wymagajacych ustalenia gra-
nic i sposobow zagospodarowania lub obiektow podlegaja-
cych ochronie, ustalonych na podstawie przepisow odreb-
nych.

Szczegotowe zasady i warunki
scalania i podziatu nieruchomosci

§10. 1. Nie okresla sie terendw wymagajgcych scalania
i podziatu nieruchomosci w rozumieniu przepisow odreb-
nych.

2. Witoérne podziaty dziatek dopuszcza sie pod warunkiem
zachowania minimalnej powierzchni dziatek o wielkosci 2.000
m? oraz zapewnienia dostepu do drogi publicznej dla wszyst-
kich nowo wydzielonych dziatek.

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu

811. Nie okresla sie szczegolnych warunkow zagospoda-
rowania terendéw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej

812. 1. Dojazd do terenu P/U wytgcznie od strony drogi
KD-D zlokalizowany poza obrgbem skrzyzowania z droga
krajowg nr 11,

2. Ustala sie minimalng szerokos¢ drogi KD-D w liniach
rozgraniczajgcych rowng 10 m.

3. Warunki urzadzenia zjazdéw na teren objety planem
odpowiada¢ muszg przepisom odrebnym.

4. Ustala sie wyposazenie terenow objetych planem
w urzagdzenia infrastruktury technicznej, w tym wodociggowe,
kanalizacji sanitarnej i deszczowej, gazowe, elektroenerge-
tyczne i telekomunikacyjne.

5. Dopuszcza sie lokalizacje urzadzen infrastruktury tech-
nicznej na terenie oznaczonym symbolem KD-D,

6. W zakresie sieci wodociggowej ustala sie:

1) zaopatrzenie w wodg, takze dla celow ppoz, nalezy zapew-
ni¢ z istniejgcej sieci na zasadach okreslonych przez gesto-
ra sieci,

2) mozliwos¢ lokalizacji zbiornikdow ppoz zgodnie z przepisa-
mi odrgbnymi.

7. W zakresie sieci kanalizacyjnej ustala sie:
1) odprowadzanie sciekdéw sanitarnych:
a) zakaz lokalizacji indywidualnych oczyszczalni sciekow,

b) docelowo odprowadzanie $ciekow sanitarnych do pro-
jektowanej sieci kanalizacji sanitarnej - na zasadach
okreslonych przez gestora sieci,

c) tymczasowo dopuszcza sie odprowadzanie sciekow do
zbiornikow bezodptywowych,

d) w przypadku wystgpienia $ciekdw technologicznych
dopuszcza sie lokalizacje urzadzen i obiektow do ich
podczyszczania zgodnie z przepisami odrebnymi,

»

odprowadzanie woéd opadowych:

a) docelowo do projektowanej sieci kanalizacji deszczo-
wej, na zasadach okreslonych przez gestora sieci,

b) tymczasowo dopuszcza sie¢ odprowadzanie wod desz-
czowych z powierzchni utwardzonych na terenie dzia-
tek inwestora nie naruszajgc interesu osob trzecich,

¢) dopuszcza sie wprowadzanie do gruntu woéd deszczo-
wych czystych z potaci dachowych,

8. W zakresie gospodarki odpadami ustala sie:

1

p—

zagospodarowanie odpadéw komunalnych i technologicz-
nych zgodnie z gminnym planem gospodarki odpadami,

2) gromadzenie odpaddéw niebezpiecznych zgodnie z przepi-
sami odrgbnymi.

9. W zakresie zaopatrzenia w ciepto ustala sig:

1) dopuszcza sie stosowanie gazu ziemnego z istniejgcego
gazociggu, na zasadach okreslonych przez gestora sieci,

2) w przypadku zastosowania systemu ogrzewania olejowe-
go dopuszcza sie wykorzystanie wytgcznie olejow nisko-
emisyjnych,

3) dopuszcza sie stosowanie energii elektrycznej oraz odna-
wialnych zrodet energii,

4) nakazuje sie stosowanie wytgcznie niskoemisyjnych tech-
nik grzewczych.

10. W zakresie zasilania w energie elektryczng ustala sie:

1) przytgczenie nowych obiektow na warunkach okreslonych
w przepisach odregbnych,

2) realizacje nowobudowanej sieci elektroenergetycznej jako
kablowej podziemnej, zgodnie z warunkami technicznymi
okreslonymi przez gestora sieci,

3) dopuszczenie budowy nowych konsumentowych stacji
transformatorowych w ramach powierzchni zabudowy
lub nastupowych, ktorych ilos¢ i lokalizacja zostanie okre-
slona na podstawie warunkow przytgczenia do sieci elek-
troenergetycznej, okreslonych przez gestora sieci.

11. Dopuszcza sie rozbudowe, remonty, kablowanie
i zmiane przebiegu istniejgcych sieci infrastruktury technicz-
nej na zasadach okreslonych przez gestoréw sieci w sposob
nie kolidujgcy z zagospodarowaniem terenu.
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12. nalezy uwzglednic przebieg wojskowego kabla teleko-
munikacyjnego i jego strefe ochronng — 1 m od osi kabla.

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urzadzenia i uzytkowania terenow

813. Nie okresla sie sposobow i terminow tymczasowego
zagospodarowania, urzadzenia i uzytkowania terenow.

Stawka stuzaca naliczaniu jednorazowych optat,
o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy

814. Ustala sie stawke procentowg stuzgcg naliczeniu
jednorazowej optaty od wzrostu wartosci nieruchomosci, o

ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym, w wysokosci 30%.

ROZDZIAL 1l

Przepisy koncowe

§15. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Suchy Las.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Suchy Las
(-) mgr Grazyna Glowacka
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Zatacznik Nr
Do Uchwaty Nr LVI/489/2006
Rady Gminy Suchy Las
Z dnia 31 sierpnia 2006 r

W SPRAWIE MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO W ZtOTKOWIE
NA TERENIA DZIALEK O NR EWID. 41/1, 41/2, 41/4, 41/5 ORAZ CZESCI DZIALKI O NR EWID. 40

'Mie]scowy plan zagospodarowania przestrzennego w Ztotkowie na tereni
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OZNACZENIA:

granica obszaru objetego planem

linia rozgraniczajaca tereny o réznym przeznaczeniu
nieprzekraczaina linia zabudowy

tereny obiektéw produkeyjnych, skiadéw, magazynow
i zabudowy uslugowej

tereny drogi publicznej kiasy giéwnej ruchu przyspieszonego

tereny drogi publiczne| klasy dojazdowej

pasy zieleni izolacyjnej

strefa stanowiska archeologicznego

Obszar objety pl
pod rozwdj przestrzenny jednostek osadniczych
z uwzglednieniem ograniczan
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Zatacznik Nr 2

Do Uchwaty Nr LVI/489/2006

Rady Gminy Suchy Las

Z dnia 31 sierpnia 2006 r.

W sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego w Ztotkowie
na terenia dziatek o nr ewid. 41/1, 41/2, 41/4, 41/5
oraz czesci dziatki o nr ewid. 40

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU PLANU

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, z 2004 r. Nr 6 poz. 41, Nr 141 poz.
1492 z 2005 r. Nr 113 poz. 954 Nr 130 poz. 1087 z 2006 r. Nr

45 poz. 319) Rada Gminy Suchy Las nie rozstrzyga w sprawie
rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego w Ztotkowie na terenia dziatek
o nr ewid. 41/1, 41/2, 41/4, 41/5 oraz czesci dziatki o nr ewid.
40 — ze wzgledu na brak uwag do projektu tego plany.

Zatacznik Nr 3

Do Uchwaty Nr LVI/489/2006

Rady Gminy Suchy Las

Z dnia 31 sierpnia 2006 r.

W sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego w Ztotkowie
na terenia dziatek o nr ewid. 41/1, 41/2, 41/4, 41/5
oraz czesci dziatki o nr ewid. 40

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI
Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY
ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
22003 r. Nr 80 poz. 717 2 2004 r. Nr 6 poz. 41 nr 141 poz. 1492
z 2005 r. nr 113 poz. 954 nr 130 poz. 1087 z 2006 r. nr 45 poz.
319) art. 7 ust. 1 pkt 2, 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591
22002 r. nr 23 poz. 220 nr 62 poz. 558 nr 113 poz. 984 nr 153
poz. 1271 nr 214 poz. 1806 z 2003 r. nr 80 poz. 717 nr 162 poz.
1568 z 2004 r. nr 116 poz. 1203 z 2005 r. nr 172 poz. 1441
z 2006 r. nr 17 poz. 128) i art. 111 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia

30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r.
nr 249 poz. 2104 nr 169 poz. 1420 z 2006 r. nr 45 poz. 319
z p6z. Zm. ) Rada Gminy Suchy Las nie rozstrzyga o sposobie
realizacji z zakresu infrastruktury technicznej, ktéra nalezy do
zadah wtasnych gminy oraz o zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych, ze wzgledu na
brak zapisu w sprawie tego rodzaju inwestycji w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego w Ztotkowie na
terenia dziatek o nr ewid. 41/1, 41/2, 41/4, 41/5 oraz czeSci
dziatki o nr ewid. 40
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1136

UCHWALA Nr V/51/07 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 13 lutego 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa
oraz wyznaczenia inkasentow i okreslenia wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006
r. o optacie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) Rada Miejska
we Wrzesni uchwala, co nastepuje:

81. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.

82. 1. Na inkasenta optaty skarbowej wyznacza sie Staro-
stwo Powiatowe we Wrzesni. Inkasent przekazuje pobrane
optaty skarbowe na rachunek bankowy Urzedu Miasta
i Gminy Wrzesnia albo w kasie Urzedu Miasta i Gminy
Wrzesnia w terminach:

- do 20 dnia kazdego miesigca - optate skarbowag pobrang
do 15 dnia tego miesigca

- do 5 dnia kazdego miesigca - optate skarbowg pobrang od
16 do ostatniego dnia miesigca poprzedniego.

83. 1. Okresla sie wysoko$¢ wynagrodzenia za inkaso opta-
ty skarbowej w wysokosci 4% zainkasowanych i wptaconych
w terminie kwot.

2. Wyptata wynagrodzenia dla inkasenta nastgpi w termi-
nie do 30 dni od dnia przedtozenia w Urzedu Miasta i Gminy
Wrzesnia rozliczenia pobranej optaty skarbowej za dany mie-
sigc - pod warunkiem dokonania terminowej wptaty pobrane;j
optaty skarbowej.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wrzesnia.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Bozena Nowacka

1137

UCHWALA Nr V/31/2007 RADY GMINY MALANOW

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy Malanéw dla miejscowosci Malanéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 14 ust. 8, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r., Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.) w zwigzku z uchwatg
nr XXXI1/175/2005 Rady Gminy Malanow z dnia 15 wrzesnia
2005 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Malanow
dla miejscowosci Malanéw, Rada Gminy Malanéw uchwala,
co nastepuje:

ROZDZIAL |
Ustalenia porzadkowe

81. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Malanéw dla miejscowosci Malanow,
zwany dalej planem.

§2. 1. Granice obszaru objetego opracowaniem oznaczono
na rysunkach planu w skali 1:1.000, ktore sg integralng czescig
niniejszej uchwaly, stanowig do niej zatgczniki nr 1 i 2.
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2. Stwierdzenie zgodnosci ze studium uwarunkowan

i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy jest inte-
gralng czescig niniejszej uchwaty i stanowi do niej zatgcznik nr 3.

3. Rozstrzygniecie dot. sposobu realizacji inwestycji

z zakresu infrastruktury technicznej ustalonych w planie sta-
nowi do niej zatgcznik nr 4.

4. Roztrzygniecie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zgto-

szonych do projektu planu stanowi zatgcznik nr 5.

83. 1.Na rysunkach planu przedstawione sa oznaczenia

graficzne, ustalajgce:

1)
2)
3)

granice opracowania,
linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu,
nieprzekraczalng linie zabudowy.

2. Ustala sie nastepujgce przeznaczenia poszczegoélnych

terendw, przyporzadkowujgc im wskazane symbole przezna-
czenia:

MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,

MN,U — tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,

ustugowej,

KD - tereny drogi publicznej, klasy drogi dojazdowej.

1)

1)

2)

3)

2

o

>

>

8)

9)

3. Ustala sie funkcje terenéw:

podstawowg — oznaczong na rysunku planu jako symbol
lub zbiéor symboli rozdzielonych przecinkiem,

84. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

budowli stuzgcej reklamie - nalezy przez to rozumiec
wolno stojgce trwate zwigzane z gruntem reklamy.

dzialce budowlanej - nalezy przez to rozumiec dziatke
budowlang w rozumieniu ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

froncie dziatki - nalezy przez to rozumiec te granice dziatki
budowlanej, ktéra przylega do drogi, z ktérej nastepuje
wjazd i wejscie na dziatke,

kondygnacji petnej - nalezy przez to rozumie¢ kondygnacje
uzytkowa, ktérej powierzchnia posadzki i sufitu jest taka
sama,

liczbie kondygnacji - nalezy przez to rozumie¢ minimalng
lub maksymalng liczbe kondygnacji budynku, z wyjatkiem
piwnic, suteren, antresoli oraz poddaszy nieuzytkowych,

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec¢ linie wyznaczong na rysunku planu, poza ktorg nie
wolno wyprowadza¢ zabudowy,

obiekcie obstugi technicznej - nalezy przez to rozumie¢ taki
obiekt budowlany w rozumieniu ustawy — Prawo budow-
lane, ktory stuzy odprowadzaniu $ciekow, dostarczaniu
wody, ciepta, energii elektrycznej, gazu, takze podziemne
sieci telekomunikacyjne.

ustugi nieuciazliwe — ustugi, ktore nie wymagajg sporzg-
dzenia raportu o oddziatywaniu na srodowisko,

symbolu przeznaczenia - nalezy przez to rozumie¢ literowe
i cyfrowe oznaczenie terenu okreslajgce jego przeznaczenie.

10) powierzchni terenu biologicznie czynnej — nalezy przez to

rozumie¢ powierzchnie terenu biologicznie czynng w ro-
zumieniu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w spra-
wie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie.

11) terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar, wyznaczony

liniami rozgraniczajgcymi oraz okreslony symbolem prze-
znaczenia zgodnie z rysunkiem planu.

ROZDZIAL 11
Ustalenia dotyczace zasad zagospodarowania terenow

85. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

1) Forma nowych obiektow lub ich czesci musi by¢ zharmo-

nizowana z obiektami istniejagcymi lub realizowanymi
w sgsiedztwie.

2) Kazda dziatka budowlana musi mie¢ dostep do drogi

publicznej.

86. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego.

1) Posiadajgcy do dziatki budowlanej tytut prawny powinien

przy wykonywaniu swego prawa powstrzymywac sie od
dziatan, ktére by zaktocaty korzystanie z nieruchomosci
sgsiednich, wynikajaca ze spoteczno - gospodarczego
przeznaczenia nieruchomosci i stosunkéw miejscowych.

—

Realizacja nowych inwestycji musi respektowac ustalone
w planie parametry zabudowy oraz zasady zagospodaro-
wania terenow.

-

Ustala sie nastgpujgce warunki postepowania z odpadami:

a) wytworcy odpadow zobowigzani sg do ich selektywnej
zbiorki, umozliwiajgcej pézniejszy odzysk lub unieszko-
dliwienie tych odpadow zgodnie z wymogami ochrony
srodowiska,

b) odpady komunalne winny by¢ segregowane i zago-
spodarowane zgodnie z planem gospodarki odpadami
dla gminy Malanéw,

c) odpady niebezpieczne, oleje odpadowe, zuzyte baterie
i akumulatory winny by¢ gromadzone w hermetycz-
nych pojemnikach i transportowane do miejsc odzysku
lub unieszkodliwienia,

d) zakazuje sie sktadowania i unieszkodliwiania odpadow
na dziatkach objetych przedmiotowym planem.

4) Do czasu wyposazenia terenu w kanalizacje sanitarng

dopuszcza sie przejsciowe odprowadzanie $ciekow do
szczelnych zbiornikow lub budowe przydomowych oczysz-
czalni $ciekow.

§7. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego zabytkow

oraz dobr kultury wspoétczesnej.

1) Na catym obszarze objetym planem w przypadku natrafie-

nia podczas robot ziemnych na obiekty majgce charakter
zabytku archeologicznego - nalezy wstrzymac roboty
i niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie organy ochrony
zabytkow.
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2) Na terenie dziatki o numerze ewidencyjnym 551 (3 MN)
wszelkie prace ziemne wymagajg badan archeologicznych
w zakresie uzgodnionym z organami ochrony zabytkow.

88. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznej.

1) Na terenie objetym ustaleniami planu dopuszcza sie loka-
lizowanie budowli stuzacych reklamie.

2) Budowla stuzaca reklamie moze byc¢ zlokalizowana we-
dtug zasady jedna reklama na jedng nieruchomos¢.

3) Wszelkie zagospodarowanie i zabudowe nalezy wykony-
wac w sposob zapewniajgcy prawidtowa eksploatacje obiek-
tow zaliczanych do celdow publicznych, zwtaszcza: obiektow
obstugi technicznej oraz urzadzen melioracyjnych.

89. Ustalenia dotyczace parametrow i wskaznikow ksztat-
towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) Na terenach oznaczonych na zatgcznikach nr 1, 2 symbo-
lami przeznaczenia 1, 2, 3 MN ustala sie:

a)

b)

przeznaczenie podstawowe — tereny zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej,

dopuszcza sie lokalizacje ustug pod warunkiem, ze:

- lokale ustugowe bedg realizowane tylko w parterze
zabudowy mieszkaniowej,

- powierzchnia uzytkowa lokalu ustugowego nie moze
przekracza¢ 25% powierzchni uzytkowej budynku
mieszkalnego lecz nie wiecej niz 70 m2.

parametry zabudowy mieszkaniowej:

- wysokos¢ zabudowy do 2 kondygnacji nadziem-
nych, w tym poddasze uzytkowe,

- wysokos¢ catkowita zabudowy do 9,0 m,
- szerokosc¢ elewacji frontowej do 13,0 m,

- wysokos¢ okapu do 4,8 m, - dach wielospadowy
o nachyleniu potaci 25%45°, pokrycie z dachéwki
lub materiatow jg imitujgcych,

- dopuszcza sie montaz lukarn i okien potaciowych,

- dopuszcza sie budowe balkonow i wykuszy w ele-
wacjach.

parametry zabudowy garazowej i gospodarcze;j:

- zabudowa garazowa i gospodarcza jednokondy-
gnacyjna o powierzchni zabudowy do 50 m?,

- dachy ptaskie lub spadziste o nachyleniu potaci
20°0-309, pokrycie z dachéwki lub materiatow ja
imitujacych,

- dopuszcza sie¢ montaz lukarn i okien potaciowych
zasady zagospodarowania terenu:

- wskaznik powierzchni zabudowy do 50%,

- powierzchnia biologicznie czynna — min. 30%,

- w dgranicach nieruchomosci nalezy zapewnic¢ 1
miejsce postojowe dla budynku mieszkalnego oraz
min. 1 miejsce postojowe dla funkcji ustugowe;j,

- nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z zatgcz-
nikami nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty,

- zakaz realizacji nowych budynkéw gospodarczych
i garazowych od strony granicy dziatki budowlanej
z terenami drog publicznych,

- zakaz tymczasowego zagospodarowania, urzadza-
nia i uzytkowania terenow, za wyjatkiem tymczaso-
wego wykorzystania terendéw do produkcji rolnej,
ogrodniczej lub sadowniczej,

zasady podziatu na dziatki budowlane:
- dopuszcza sig scalanie i podziat nieruchomosci

- dziatki lub zespoty dziatek budowlanych, ktérych
ksztatt, wielko$¢, struktura wtasnosciowa ,dostep-
nos¢ do drog publicznych i infrastruktury ,uksztatto-
wanie i istniejgce zainwestowanie utrudnia ich wy-
korzystanie i zagospodarowanie zgodnie z ustalenia-
mi planu powinny by¢ scalone i wtornie podzielone
w celu poprawy funkcjonowanie i obstugi terenu

- zapewnienie dostepu do drogi publiczne;j.

2) Na terenie oznaczonym na zatgczniku nr 2 symbolem
przeznaczenia MN,U ustala sie:

a)

b)

przeznaczenie podstawowe — tereny zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej, ustugowej nieuciazliwej,

parametry zabudowy mieszkaniowej:

- wysokos¢ zabudowy do 2 kondygnacji nadziem-
nych, w tym poddasze uzytkowe,

- wysokos¢ catkowita zabudowy do 9,0 m,
- szerokosc¢ elewacji frontowej do 13,0 m,
- wysokos¢ okapu do 4,8 m,

- dach wielospadowy o nachyleniu potaci 25°-45°,
pokrycie z dachéwki lub materiatow jg imitujgcych,

- dopuszcza sie montaz lukarn i okien potaciowych,

- dopuszcza sie budowe balkonow i wykuszy w ele-
wacjach.

parametry zabudowy ustugowej, gospodarczej i gara-

zowej:

- zabudowa ustugowa jednokondygnacyjna o po-
wierzchni zabudowy do 70 m?,

- zabudowa gospodarcza, garazowa jednokondygna-
cyjna o powierzchni zabudowy do 50 m?,

- dachy ptaskie lub spadziste o nachyleniu potaci
209-309, pokrycie z dachéwki lub materiatow ja
imitujacych,

zasady zagospodarowania terenu:
- wskaznik powierzchni zabudowy do 50%,
- powierzchnia biologicznie czynna — min. 30%,

- w dgranicach nieruchomosci nalezy zapewnic¢ 1
miejsce postojowe dla budynku mieszkalnego oraz
min. 1 miejsce postojowe dla funkcji ustugowe;j,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 46

— 4728 —

Poz. 1137

- nieprzekraczalna linia zabudowy zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 2 do niniejszej uchwaty,

- zakaz realizacji nowych budynkéw gospodarczych
i garazowych od strony granicy dziatki budowlanej
z terenami drdg publicznych,

- zabudowa ustugowa moze byc¢ realizowana jako
wbudowana w budynek mieszkalny albo wolnosto-
jacy obiekt budowlany, powierzchnia uzytkowa
lokalu ustugowego nie moze przekracza¢ 25% po-
wierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego,

e) zasady podziatu na dziatki budowlane:
- dopuszcza sie scalenie i podziat nieruchomosci,
- zapewnienie dostepu do drogi publicznej,
- minimalna szeroko$¢ dziatki budowlanej — 20 m,

3) Na terenach oznaczonych na zatgczniku nr 2 symbolem
przeznaczenia KD ustala sig:

a) przeznaczenie podstawowe — teren drog publicznych
klasy drogi dojazdowej,

b) dopuszcza sie lokalizacje sieci infrastruktury technicz-
nej,

c) szerokos$¢ w liniach rozgraniczajgcych zgodnie z rysun-
kiem planu,

d) jezdnia o minimalnej szerokosci 5,0 m, z co najmniej
jednostronnym chodnikiem,

§10. Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow

1) Do czasu zagospodarowania terenow na funkcje zgodne
z planem grunty rolne pozostawia sie w dotychczasowym
uzytkowaniu.

811. Ustalenia dotyczace zasad i warunkéw scalania
i podziatu nieruchomosci

1) Dla stwierdzenia zgodnosci podziatu nieruchomosci
z ustaleniami planu nalezy ustali¢, czy przewidywane
przeznaczenie dzielonego terenu jest zgodne z planem
oraz czy istnieje mozliwos¢ zgodnego z planem zagospo-
darowania dziatek gruntu.

2) Wydzielane dziatki winny posiada¢ dostgp do drég pu-
blicznych na zasadach ustalonych w planie.

812. Ustalenia dotyczace zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systeméw komunikacji i infrastruktury techniczne;.

1) Zaopatrzenie w wode odbywac sie bedzie z rozbudowane;j
gminnej sieci wodociggowej.

2) Odprowadzenie sciekdw poprzez gminng sie¢ kanalizacji
sanitarnej lub budowa przydomowej oczyszczalni Scie-
kow, do czasu realizacji sieci kanalizacyjnej odprowadze-
nie sciekow do zbiornikow bezodptywowych i wywéz do
punktu zlewnego przy oczyszczalni sciekow.

3) Zaopatrzenie w energie elektryczng bedzie kontynuowane
z istniejgcych lub uzupetnianych, w miare potrzeb, sieci
elektroenergetycznych.

4) Niezbedne modernizacje sieci infrastruktury techniczne;j
dokonywane by¢ mogg na terenach ich dotychczasowej
lokalizacji.

5) Dopuszcza sie mozliwos¢ skablowania linii napowietrz-
nych na koszt inwestora. Odlegtosci budynkéw od napo-
wietrznych linii elektroenergetycznych, muszg by¢ obli-
czone kazdorazowo przy projektowaniu zagospodarowa-
nia dziatki lub terenu wg norm: PN-E-05100-1 z 1998 r.
i N SEP - E- 003.

2>

Zakaz lokalizacji na catym obszarze objetym planem masz-
tow telefonii komoérkowej oraz obiektdow o wysokosci
wigkszej lub rownej 50 m ppt.

7) Dopuszcza sie prowadzenie sieci infrastruktury technicz-
nej w pasach drog na warunkach okreslonych przez zarza-
dzajgcego droga.

8) Obiekty infrastruktury technicznej mozna realizowac¢ na
kazdym terenie w sposéb zgodny z przepisami szczegol-
nymi i zasadami wspotzycia spotecznego.

813. Ustalenia dotyczace sposobow i terminéw tymcza-
sowego zagospodarowania, urzgdzania i uzytkowania tere-
now.

1) Dopuszcza sie czasowe uzytkowanie nieruchomosci jak
w stanie istniejgcym.

814. Obszar rehabilitacji istniejgcej infrastruktury tech-
niczne;j.

1) Ustala sig, ze caty teren objety planem jest obszarem
rehabilitacji istniejacej infrastruktury technicznej.

ROZDZzIAL 1lI
Przepisy koncowe

815. Ustala sie stawke procentowa z tytutu wzrostu war-
tosci nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem planu
w wysokosci 0%.

816. Do spraw z zakresu zagospodarowania przestrzen-
nego wszczetych przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwa-
ty, a nie zakohczonych decyzjg ostatecznag, stosuje sie jej
przepisy.

§817. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Malanow
(-) Ireneusz Augustyniak
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr V/31/2006

Rady Gminy Malanow

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy Malanéw dla miejscowosci Malanéw

Zgodnie z art. 9 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospoda- now dla miejscowosci Malanow z ustaleniami ,Studium
rowaniu przestrzennym ustalenia studium sa wigzgce dla uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
organow gminy przy sporzadzaniu planow miejscowych. go Gminy Malanéw”, uchwalonego dnia 20 grudnia 2000 r.

W 2wigzku z powysszym stwierdza sie zgodnosé miejsco- Uchwatg nr XXII/108/2000 Rady Gminy w Malanowie.

wego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Mala-

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr V/31/2007

Rady Gminy Malanow

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy Malanéw dla miejscowosci Malanéw

SPOSOB REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ USTALONYCH W PLANIE

1. W zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospoda- 2. Przewiduje sie — niezaleznie od ustalen planu, ze wzgledu
rowania przestrzennego Gminy Malanow dla miejscowo- na zty stan techniczny, modernizacje i remonty oraz budo-
$ci Malanow wystgpi koniecznos$¢ realizacji nowych sieci we w miare potrzeb sieci i urzgdzen systemu wodociggo-
i urzgdzen systemu wodociggowego, kanalizacji sanitar- wego, kanalizacji sanitarnej i deszczowej.

nejid j. . 3 . .
€] | deszczowe] 3. Inwestycje, o ktorych mowa w ust. 1i 2 realizowane beda

przez administratora sieci ze srodkow komunalnych.

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr V/31/2007

Rady Gminy Malanow

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy Malanéw dla miejscowosci Malanéw

ROZSTRZYGNIECIE DOTYCZACE SPOSOBU ROZPATRZENIA UWAG ZGtOSZONYCH DO PROJEKTU PLANU.

W trakcie wytozenia do publicznego wgladu projektu r. nie zgtoszono uwag do projektu miejscowego planu zago-
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tzn. spodarowania przestrzennego.

w okresie od dnia 28 czerwca 2006 r. do dnia 24 lipca 2006 W okresie 14 dni od dnia zakofczenia okresu wylozenia

planu nie wptynely zadne uwagi.
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UCHWALA Nr VI/33/2007 RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, okreslania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zmianami), oraz art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2 2006 r. Nr 97 poz.
674, Nr 170 poz. 1218), Rada Miejska w Rogoznie uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, stanowiagcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ro-
gozna i Dyrektorom szkot i placowek, ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Rogozno.

83. Traci moc uchwata Nr XL/296/2005 Rady Miejskiej
w Rogoznie z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie: okreslenia
wysokosci oraz szczegoétowych warunkéow przyznawania na-
uczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, okreslania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz niektorych innych sktadnikdéw wynagrodzenia.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zdzistaw Hinz

Zatacznik

do Uchwaty Nr VI/33/2007
Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 14 lutego 2007 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, OKRESLANIA | WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA W 2007 R.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela,

2) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego,

3) wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku funkcyjnego,

4) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania
dodatkow za warunki pracy z zastrzezeniem art. 34 ustawy
Karta Nauczyciela,

5) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, oraz godziny doraznych zastepstw zgod-
nie z art. 35 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela,

6) dodatki specjalistyczne.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote,
zespot szkot lub placowek, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Rogozno,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec jednostke, o ktorej
mowa w pkt 1, badZz w zaleznosci od kontekstu dyrektora
lub wicedyrektora tej jednostki,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawce,

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow lub wycho-
wankow w szkotach o ktorych mowa w punkcie 1,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec klase, odziat lub grupe
w szkole, przedszkolu o ktorej mowa w punkcie 1,
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6)

7)

®

©

roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w Art. 42 ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczy-
ciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674),

kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ $srednie wyna-
grodzenie stazysty okreslone w Art. 30 ust. 3 — ustawy
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm.).

10) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé: ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot,

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rogozno.

2. Przepisow regulaminu nie stosuje sie do pracownikow

szkot nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 ustawa — Karta

Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do

dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

1)

2)

4. Dodatek przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-

grodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt.1 ustawy — Karta Nauczy-

ciela okresla sie szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-

chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggniec,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, olimpiadach z uwzglednieniem mozli-
wosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

*d) posiadanie przez nauczyciela co najmniej dobrej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) dbanie o estetyke pomieszczen, powierzone pomoce
dydaktyczne i poszanowanie mienia szkolnego.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
dziatajgcych w danej placéwce,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami, ktore dziatajg na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szko-
ty jest:

1) Spetnienie warunkow okreslonych w ust. 1 pkt 2 i 3,2)
Spetnienie dodatkowych warunkéow w zakresie:

a) realizacji polityki o$wiatowe] organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny i organu prowadzgcego szkote:

- znajomosc¢ i skuteczne stosowanie w praktyce pod-
stawowych aktow prawa oswiatowego (ustaw, roz-
porzadzen, zarzgdzen resortowych i innych
potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania pla-
cowki, aktywnosé w tworzeniu wewnetrznych
aktow regulujgcych zasady funkcjonowania szkoty,

- wspoétdziatanie z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzgcym szkote,

- dziatalnos¢ zwigzana z diagnozowaniem spotecz-
nych potrzeb tworzenia i rozwijania odpowiednich
profili ksztatcenia,

- prowadzenie polityki informacyjnej dla spoteczno-
sci szkolnej oraz instytucji wspotdziatajgcych ze
szkotg

b) organizacji i nadzorowania wtasciwego przebiegu
procesu dydaktyczno-wychowawczego i dziatalnosci
opiekunczej szkoty:

- dbanie o wtasciwe przygotowanie kadry pedago-
gicznej, inspirowanie do doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli poprzez udziat w roznych for-
mach doskonalenia zawodowego (wewnetrznych
i zewnetrznych),

- diagnozowanie wynikow pracy szkoty poprzez
sprawny system sprawowania nadzoru pedago-
gicznego,

- umozliwianie dostepu i wyposazanie nauczycieli
i wychowawcow w aktualne materiaty dotyczace
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- zorganizowanie sprawnego systemu opieki nad na-
uczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

- podejmowanie dziatan majgcych na celu wtasciwag
organizacje opieki medycznej dla uczniéw, organi-
zacja zajeC pozalekcyjnych rozwijajgcych zaintere-
sowania uczniow,

- dbanie o poziom uroczystosci szkolnych, kultywo-
wanie tradycji i obrzedow szkoty,

- inspirowanie do tworzenia i rozwijania wychowaw-
czego programu szkoty i aktywizowanie rodzicow
w procesie wychowawczo - opiekuhczym szkoty,

- stanu bazy materialnej i planowania jej rozwoju:

- sprawne planowanie i wtasciwe realizowanie wy-
datkow budzetowych,

- stata troska o wtasciwy stan techniczny obiektow,
estetyke i modernizacje pomieszczen, planowanie
w miare potrzeb rozbudowe obiektu szkoty,

- dbanie o wyposazenie szkoty w odpowiedni sprzet
i pomoce naukowe

3. Pracodawca, a w stosunku do dyrektora szkoty Bur-
mistrz, zobowigzany jest do przyznania dodatku motywacyj-
nego, z zastrzezeniem §6, ust. 6, nauczycielowi, ktory uzyskat
co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku
zawodowego.

86. 1.Ustala sie ogolna kwote miesieczng dodatku moty-
wacyjnego, przyznanego nauczycielom i dyrektorom szkét
w wysokosci 3%, a dla nauczycieli przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych w wysokosci
5,55% kwoty bazowej na etat — tj. nauczycieli zatrudnionych
w placowkach, w ramach przyznanej subwencji oswiatowej.

2. Ze srodkow wymienionych w ust. 1 przeznacza sie:
a) do dyspozycji Burmistrza dla dyrektorow szkot — 30%,
b) do dyspozycji dyrektora dla nauczycieli — 70%,

c) srodki ustalone w ust. 2 lit. b rozdziela sie na poszczegolne
placowki wg etatow zatrudnionych nauczycieli z wytacze-
niem dyrektorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i innych stano-
wisk kierowniczych nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

5. Kwote dodatku motywacyjnego ustala sie z zaokragle-
niem do petnych ztotych,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz —
dla dyrektora szkoty, a dyrektor — dla nauczycieli, okreslajac
okres jego przyznania, z uwzglednieniem poziomu spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w 85, po zaopiniowaniu przez
organizacje zwigzkowe odpowiedniego szczebla.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

87. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt.1 ustawy — Karta Nauczy-
ciela okresla sie szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku funkcyjnego.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi
kwota otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego z zastrzezeniem pkt 4,

3. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego ustala sie od-
powiednio do powierzonego stanowiska lub funkcji, w kwocie
stanowigcej warto$¢ przyznanej przez pracodawce lub Burmi-
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strza procentowej stawki otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem pkt 4.

L.p. Stanowisko lub funkcja Procent podstawy
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej:
-do 11 oddziatow 5% - 35%
-od 12 do 17 oddziatow 5% - 40%

-od 18 do 23 oddziatéw

10% - 45%

- 241 wiecej oddziatow

20% - 55%

2. Wicedyrektor szkoty {zespotu szkot) 5% - 35%
3. Dyrektor przedszkola do 6 oddziatéw 5% - 35%
4. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szké6t 3% - 20%
5. Nauczyciel konsultant, doradca metodyczny 3% - 6%
6. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statutach przedszkoli 3% - 20%

4. Ustala sie dodatki funkcyjne dla:
1) opiekuna stazu w wysokosci - 35 zt/miesigc,
2) wychowawcy klasy lub oddziatu:
a) w szkole podstawowej — 33 zt/miesigc,
b) w gimnazjum - 40 zt/miesiac,

88. 1.Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca lub
Burmistrz uwzglednia w szczegodlnosci wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajacych ze sta-
nowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty, oraz warunki
demograficzne i srodowiskowe.

2. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego

i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

5. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu zastep-
stwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

89. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykony-
wang w trudnych warunkach.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla §8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom odpowiednio do rodzaju zaje¢ wykonywanych
w tych warunkach, zgodnie z zasadami okreslonymi w poniz-
szej tabeli:

L.p. Rodzaj zajgé

Procent i podstawa dodatku

1. | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych

10% - stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach
godzing nauczania.

2. | Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, zajeé
rewalidacyjno —-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
upos$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, oraz
pozostate prace wykonywane w warunkach
okre$lonych w 88 rozporzgdzenia

10% - wynagrodzenia zasadniczego w czgéci, w jakiej godziny
pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzujgcego
wymiaru godzin dla tego rodzaju zaje¢.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

810. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykony-
wang w warunkach ucigzliwych.

1) Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2) Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje,
za prowadzone przez nauczycieli wymienionych w tabeli
Ip. 2 zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 — w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego w czesci, w jakiej godziny
pracy w/w warunkach pozostajg do obowigzujagcego wy-
miaru godzin.
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811. Dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych warun-
kach przystugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg sg zwigzane oraz w okresie nie wykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

812. Dodatki za prace wykonywang w trudnych i ucigzli-
wych warunkach wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowig-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiednie;j
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w /w warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub, jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

813. Dodatki za prace wykonywang w ucigzliwych warun-
kach wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZAt VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow lub
innych sytuacji losowych,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

815. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio §14, z zastrzezeniem ust. 4.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa, ustala si¢ tak jak za jedng godzing ponadwymiarowg
obliczang na zasadach okreslonych w §14, pod warunkiem,
ze bedzie realizowany program dydaktyczno-wychowawczy
i opiekunczy z zastrzezeniem art. 35 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Dodatki specjalistyczne

§16. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy
Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne, za-
chowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolej-
nego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasa-
dach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie ustawy.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

817. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie
o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.
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3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w pkt 2 ustala sig
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory
przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa
w pkt 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonania pracy
przez stawke okreslong w pkt 3.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zdzistaw Hinz

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-11.0911-63/07 z dnia 19 marca 2007 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 85 ust. 1 pkt 1 lit. d zatgcznika do uchwaty Nr
VI1/33/07 Rady Miejskiej w Rogoznie z dnia 14 lutego 2007
r. w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegétowych
warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, okreslania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
pOnadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia w 2007 r. —
ze wzgledu na istotne naruszenia prawa.

1139

UCHWALA Nr V/27/2007 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu udzielania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru, usytuowanych
w granicach administracyjnych Gminy Grzegorzew i nie stanowigcych wtasnosci Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.
0 ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Grzegorzewie
uchwala, co nastepuje:

81. 1.Dotacjg moga byc¢ objete obiekty wpisane do reje-
stru zabytkow.

2. Dotacje moga by¢ udzielane na zabytki usytuowane
w granicach administracyjnych Gminy Grzegorzew.

§2. O dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
mogg starac sie osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne posiadajace tytut prawny do zabytku wynikajg-
cy z prawa wtasnosci, uzytkowania wieczystego lub trwatego
zarzadu.

83. 1.Dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie i
roboty budowlane mogg obejmowac naktady konieczne na:

1) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z przepisami
prawa budowlanego,

2) sporzadzenie projektu odtworzenia kompozycji wnetrz,

3) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji zabytku,

4) stabilizacje konstrukcyjne czesci sktadowych zabytku lub
ich odtworzenie w zakresie niezbednych dla zachowania
tego zabytku,

o

odnowienie lub uzupetnienie tynkéw i oktadzin architekto-
nicznych albo ich catkowite odtworzenie, z uwzglednie-
niem charakterystycznej dla tego zabytku kolorystki,

>

odtworzenie zniszczonej przynaleznosci zabytku, jezeli
odtworzenie to nie przekracza 50% oryginalnej substancji
tej przynaleznosci,

>

odnowienie lub catkowite odtworzenie okien, w tym osciez-
nic i okiennic, zewnetrznych odrzwi i drzwi, wigzby dacho-
wej, pokrycia dachowego, rynien i rur spustowych,

2. Dotacje, o ktorych mowa w &2 mogg by¢ udzielane
w wysokosci do 50% naktadow koniecznych do wykonania
prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowla-
nych.

3. W przypadkach szczegoélnych, jezeli zabytek posiada
wyjgtkowg wartos¢ lub stan zachowania zabytku wymaga
niezwtocznego podjecia prac konserwatorskich, restaurator-
skich lub robot budowlanych, dotacja moze by¢ udzielona do
wysokosci 100% naktadow koniecznych na wykonanie tych
prac lub robot.
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4. Dotacje nie moga stanowic¢ zwrotu poniesionych na-
ktadow w latach ubiegtych lub poniesionych przed zawarciem
umowy.

5. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystywane na inne cele niz
wskazane w umowie.

84. 1.Udzielenie dotacji moze nastgpi¢ po ztozeniu przez
wtasciciela lub posiadacza zabytku wpisanego do rejestru
zabytkow, wniosku w tej sprawie. Wnioski o udzielenie dotacji
sktada sie do dnia 15 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok,
w ktorym ma by¢ udzielona dotacja.

2. Whniosek o ktorym mowa w pkt 1 winien zawierac
w szczegolnosci:

1) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres wniosko-
dawcy lub nazwe, siedzibe i adres jednostki organizacyj-
nej, bedacej wnioskodawcg, wraz z aktualnym wpisem
z wtasciwego rejestru,

2) uwierzytelniong kopig decyzji o wpisie zabytku do rejestru
zabytkow,

3) okreslenie wysokosci dotacji, o ktorg ubiega sie wniosko-
dawca,

4) okreslenie prac, na ktére ma by¢ udzielona dotacja
i termin ich wykonania,

5) informacje o uzyskanych dotychczas srodkach publicz-
nych od innych jednostek sektora finanséw publicznych
na dofinansowanie wyzej wymienionych prac,

6) informacje o ubieganiu sie wnioskodawcy o dotacje na
prace objete wnioskiem u innego organu mogacego udzie-
lic dotacje,

7) catkowity kosztorys zadania,

8) pozwolenie wojewodzkiego konserwatora zabytkéw na
prowadzenie prac, ktore majg by¢ przedmiotem dotacji,

9) pozwolenie na budoweg, jezeli prace wymagajg uzyskania
takiego pozwolenia.

3. Propozycje zakresu prac objetych dotacjg oraz ich wy-
sokos¢ Wojt Gminy przedktada Radzie Gminy wraz z projektem
budzetu.

4. Wykaz dotowanych zadan i wysokos¢ dotacji okresla
uchwata budzetowa.

§5. Z podmiotem, ktoremu Rada Gminy w Grzegorzewie
przyznata srodki na dofinansowanie prac na obiektach zabyt-
kowych, Wojt Gminy Grzegorzew zawiera umowe o udziele-
niu dotacji.

Umowa winna zawierac:
1) zakres planowanych prac i termin ich realizacji,

2) wysokos$¢ udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej ptatno-
$ci,

3) tryb kontroli wykonania umowy,

4) sposob rozliczenia dotacji,

5) warunki i sposob zwrotu niewykorzystanej dotacji albo
dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

86. Przekazanie $srodkow na dofinansowanie odbywa sie
zgodnie z zawartg umowag na rachunek bankowy wniosko-
dawcy.

87. W przypadku udzielania dotacji na przeprowadzenie
prac, ktorych wykonawca powinien by¢ wytoniony na podsta-
wie przepisow o zamowieniach publicznych, wnioskodawca
po wytonieniu wykonawcy tych prac jest zobowigzany prze-
kaza¢ organowi udzielajgcemu dotacje protokot z wyboru
wykonawcy, sporzadzony zgodnie z wymogami ustawy pra-
wo o zamowieniach publicznych wraz z poswiadczong kopig
najkorzystniejszej oferty.

88. W celu rozliczenia dotacji, podmiot dotowany sktada
sprawozdanie z wykonania prac Wojtowi Gminy okreslajac:

1) catkowity koszt zadania w okresie sprawozdawczym,
w tym naktady pokryte ze srodkow publicznych, uzyska-
nych od innych podmiotéw niz Gmina Grzegorzew,

2) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych prac,

3) protokdt odbioru przeprowadzonych prac przez wtasciwe
stuzby konserwatorskie,

4) zestawienie dokumentéw ksiegowych, ze wskazaniem nr
dowodu ksiegowego, nazwy wystawcy, daty wystawienie,
nazwy wydatku i kwoty wydatku.

89. 1.Wojt Gminy Grzegorzew ma prawo do kontroli spo-
sobu wydatkowania udzielonej dotacji oraz sposobu realizacji
zadania finansowanego z dotacji.

2. Kontrola wydatkowania przekazanych srodkéw finan-
sowych moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania
oraz po jego zakonczeniu.

3. W ramach kontroli, o ktérej mowa w pkt 2, moga by¢
badane dokumenty i inne nosniki informacji, ktére majg lub
mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonania
zadania.

4. Wojt Gminy moze zadac udzielenia ustnie lub na pismie
informacji dotyczacych wykonania zadania.

5. Na zgdanie Wojta Gminy podmiot otrzymujgcy dotacje
jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty lub
inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji
w terminie okreslonym przez kontrolujgcego.

§10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Grzegorzew.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Waldemar Banasiak
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UCHWALA Nr V/32/2007 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu przez Gmine Grzegorzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminy (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) w zw. z art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) Rada
Gminy w Grzegorzewie uchwala, co nastgpuje:

81. 1.Gmina organizuje pogrzeb w przypadku braku pod-
miotow lub osdb bliskich do dokonania pochéwku.

2. O sprawieniu pogrzebu lub pokrycie kosztow pogrzebu
przez gmine moze rowniez ubiegac¢ sie osoba lub rodzina
bedaca w niedostatku i nie majgca mozliwosci ubiegania sie
o swiadczenie na ten cel z innych tytutow.

3. Pogrzeb powinien by¢ dokonany zgodnie z wyznaniem
zmartego, po uprzedniej konsultacji z przedstawicielem miej-
scowego kosciota, oraz zgodnie z miejscowymi zwyczajami.

§2. Sprawianie pogrzebu obejmuje niezbedne czynnosci
z tym zwigzane, a w szczegoélnosci:

1) zakup trumny,

2) zakup niezbednego ubrania,

3) przygotowanie zwtok do pochowku,
4) przechowanie zwtok,

5) przewoz zwtok,

6) obstuge przy pochowku,

7) inne czynnosci wynikajgce z okolicznosci, zgodnie z wy-
znaniem zmartego, prawem i miejscowymi zwyczajami.

83. 1. Gmina zaleca organizacje pogrzebu wyspecjalizowa-
nym podmiotom po wczesniejszym okresleniu przez kierow-
nika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzegorzewie
zakresu niezbednych czynnosci oraz gérnych granic kosztow
z tym zwigzanych.

2. Zapisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
zwrotu kosztow pogrzebu osobie lub rodzinie.

84. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
dokonuje zaptaty lub zwrotu kosztow pogrzebu na podstawie:

1) wniosku lub rachunku przedstawionego przez osoby, kto-
re dokonaty pochowku,

2) rachunku wystawionego przez firme, ktorej zostaty zleco-
ne czynnosci po uprzednim wykonaniu zlecenia.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Grzegorzew.

86. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Waldemar Banasiak
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UCHWALA Nr V/33/2007 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 15 lutego 2007 r.

zmieniajagca Uchwate Nr XXVII/128/2005 Rady Gminy w Grzegorzewie z dnia 30 marca 2005 roku w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
Rada Gminy w Grzegorzewie uchwala, co nastepuje

81. W uchwale Nr XXVII1/128/2005 Rady Gminy w Grzego-
rzewie z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy (Dz.Urz. Woj. Wielkopolskie-
go Nr 66, poz. 1971) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. 83 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Wysokos¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od docho-
du na osobe w rodzinie przedstawia sie nastepujgco:

| grupa - dochod do wysokosci 30% kryterium dochodo-
wego — od 80% do 200% kwoty zasitku rodzinnego

Il grupa - dochdd od 30% do 60% kryterium dochodowego
— od 80% do 140% kwoty zasitku rodzinnego

Il grupa - dochod od 60% do 90% kryterium dochodowe-
go — od 80% do 110% kwoty zasitku rodzinnego

IV grupa - dochod od 90% do 100% kryterium dochodo-
wego — 80% kwoty zasitku rodzinnego”

2.

3.
4.

83 ust. 3 otrzymuje brzmienie

»Stypendium szkolne w danym roku szkolnym nie moze
by¢ nizsze miesiecznie niz 80% kwoty zasitku rodzinnego
i nie moze przekroczy¢ 200% kwoty zasitku rodzinnego”.

WE&3 skresla sie ust. 4
84 ust. 2 otrzymuje brzmienie

~Wysokos$¢ stypendium szkolnego nie moze w danym
roku szkolnym przekroczy¢ tacznie dwudziestokrotnosci
kwoty zasitku rodzinnego, a w przypadku stuchaczy kole-
giow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych osiem-
nastokrotnosci kwoty zasitku rodzinnego”.

. 88 otrzymuje brzmienie:

~Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie 2% dotacji
celowej otrzymanej przez gmine w trybie art. 90r. ust. 3
ustawy o systemie os$wiaty”.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy

Grzegorzew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Waldemar Banasiak
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UCHWALA Nr V/17/2007 RADY GMINY BRODNICA

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Brodnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art.
90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) Rada Gminy w Brodnicy uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. 1 Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy
Brodnica, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy udzielania stypendium szkolnego,

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

2. Na warunkach przewidzianych w niniejszym Regula-
minie stypendia szkolne i zasitki szkolne sg przyznawane
zamieszkatym na terenie Gminy Brodnica uczniom szkot
wymienionych w art. 90b ust. 3i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL I

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w
zaleznosci od sytuacji materialnej uczniow i ich rodzin

§2. 1.Stypendium moze otrzymac uczen znajdujgcy sie
w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z niskich docho-
déw na osobe w rodzinie ucznia, w szczegolnosci w sytuacji
wystepowania w tej rodzinie jednego z nastepujgcych czyn-
nikow:

a) bezrobocie,

b) niepetnosprawnos¢ ucznia lub cztonka rodziny,

c) ciezka lub dtugotrwata choroba,

d) wielodzietnosg,

e) alkoholizm lub narkomania,

f) niepetnos¢ rodziny.

2. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie
ucznia, uprawniajgca do ubiegania sie przez ucznia o stypen-
dium szkolne, nie moze by¢ wieksza niz kwota, o ktorej mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 64,
poz. 593 ze zmianami).

83. 1. Wysokos¢ miesiecznego dochodu na osobe w rodzi-
nie ucznia uprawnionego do uzyskania stypendium ustala sig
zgodnie z art. 8 ust. 3 - 13 ustawy o pomocy spotecznej, na
podstawie przedtozonych przez ucznia lub jego rodzicow
zaswiadczen i innych dokumentow o uzyskiwanych docho-
dach przez wszystkich cztonkow rodziny ucznia, a w przypad-
ku ucznia, ktorego rodzina korzysta ze §wiadczen pienieznych
opieki spotecznej, na podstawie zaswiadczenia wydanego
przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.

2. Do wysokosci dochodu, o ktorym mowa w ust. 1, nie
wlicza sie pomocy materialnej przyznanej zgodnie z Regula-
minem oraz pomocy o charakterze motywacyjnym, o ktorej
mowa w art. 90c ustawy o systemie oSwiaty.

84. Wysokos$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym uzalezniona jest od zakwalifikowania
ucznia do odpowiedniej grupy dochodowej:

1) grupa | - dochdod miesigczny na jednego cztonka rodziny
ucznia nie przekracza 50% kwoty, o ktérej mowa w art. 8
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz.
593 ze zmianami),

»

grupa Il - dochéd miesieczny na jednego cztonka rodziny
ucznia jest wyzszy niz 50% ale nizszy niz 80% kwoty,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U.
z 2004 roku Nr 64, poz. 593 ze zmianami),

«

grupa lll - dochéd miesieczny na jednego cztonka rodziny
ucznia jest rowny lub wyzszy niz 80% i nie przekracza
100% kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne] (tekst
jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz. 593 ze zmianami).

i wynosi odpowiednio:

1) przy | grupie dochodowej - powyzej 160% do 200%
kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 139, poz. 992 ze
zmianami),

2) przy Il grupie dochodowej - powyzej 120% do 160%
kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 139, poz. 992 ze
zmianami),

3) przy lll grupie dochodowej - od 80% do 120% kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 139, poz. 992 ze zmia-
nami).
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85. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych, niz miesigczne ustala sig¢ przy odpowied-
nim zastosowaniu 84.

ROZDZIAL 1lI
Formy udzielania stypendium szkolnego

§6. 1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze
udziatlu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkotg,

»

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w szcze-
golnosci zakupu podrecznikow i materiatow szkolnych
wymaganych do nauki w szkole, do ktorej uczeszcza
uczen,

3) wobec uczniow szkét ponadgimnazjalnych i stuchaczy
kolegiow dodatkowo, jako catkowite lub czesciowe pokry-
cie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania, w szczegolnosci kosztow dojazdu do
i ze szkoty srodkami komunikacji zbiorowej i kosztow
zakwaterowania w internacie, bursie, domu studenckim
czy na stancji.

2. Wybor formy stypendium szkolnego nalezy do wnio-
skodawcy.

87. Na zasadach wynikajacych z art. 90d ust. 5 ustawy
o systemie oswiaty stypendium szkolne moze by¢ udzielone
w formie swiadczenia pienieznego.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

88. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego wedtug
wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty
sktada sie w siedzibie Urzedu Gminy w Brodnicy w godzinach
pracy urzedu lub za posrednictwem poczty, do dnia 15
wrzesnia danego roku szkolnego, a przypadku stuchaczy
kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych do dnia 15
pazdziernika danego roku szkolnego.

89. 1.Stypendium szkolne, w formie przewidzianej w 86
pkt 1 Regulaminu jest realizowane poprzez zaptate lub cze-
sciowg zaptate naleznos$ci za udziat ucznia w zajeciach edu-
kacyjnych przelewem na rachunek bankowy podmiotu, ktory
takie zajecia organizuje.

2. Stypendium szkolne, w formie przewidzianej w 86 pkt
2 Regulaminu jest udzielane poprzez zakup podrecznikow,
ksigzek, przyborow i innych materiatéw szkolnych potrzeb-
nych do nauki w szkole, do ktorej uczeszcza uczen. Sposob
przekazywania stypendium wnioskodawca uzgodni z orga-
nem przyznajgcym stypendium.

3. Stypendium szkolne, w formie przewidzianej w 86 pkt
3 Regulaminu jest udzielane poprzez petny lub czesciowy
zwrot kosztow biletow na dojazdy do szkoty potozonej poza
miejscem zamieszkania, bgdz sfinansowanie lub dofinanso-
wanie kosztow zakwaterowania w miejscowosci potozenia
szkoty. Sposob przekazywania stypendium wnioskodawca
uzgodni z organem przyznajacym stypendium.

4. Stypendium szkolne w formie $wiadczenia pieniezne-
go jest wyptacane za kazdy miesigc, za ktory przystuguje,
przelewem na konto bankowe wskazane przez wnioskodaw-
ce, a w przypadku nie posiadania rachunku bankowego,
w formie gotowkowej w kasie Spotdzielczego Banku Gospo-
darczego w Urzedzie Gminy w Brodnicy.

ROZDZIAL V
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

§10. Na zasitki szkolne dla uczniéw przeznacza sie 2%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Brodnica w trybie art.
90r ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

811. 1. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyzna-
nie zasitku szkolnego sa:

1) powddz, pozar domu rodzinnego ucznia powodujgce stra-
ty w mieniu i znaczne pogorszenie sytuacji finansowej,

2) nagta, ciezka choroba ucznia i zwigzane z tym dtugotrwate
leczenie,

3) inne nagte zdarzenia utrudniajgce prawidtowe funkcjono-
wanie rodziny ucznia, o ile zdarzenia te uzasadniajg pokry-
cie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub
pomoc rzeczowg o charakterze edukacyjnym.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio postanowienia 89 ust. 2 i 4 niniejszego Regulaminu.

3. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty sktada sie
w siedzibie Urzedu Gminy w Brodnicy w godzinach pracy
urzedu lub za posrednictwem poczty w terminie nie dtuzszym
niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego
przyznanie tego zasitku.

4. Zasitki szkolne przyznaje si¢ oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§12. Traci moc uchwata Nr XXIIl/133/2005 Rady Gminy
Brodnica z dnia 1 marca 2005 roku w sprawie ,Regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Brodnica” zmienio-
na Uchwatg Nr XXVIII/157/2005 Rady Gminy Brodnica z dnia
25 pazdziernika 2005 roku w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXI1/133/2005 Rady Gminy Brodnica z dnia 1 marca 2005
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roku w sprawie ,Regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na tere-
nie Gminy Brodnica”.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Brodnica.

1. Za dochod uwaza sie sume miesiecznych przychodow
z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku lub w przypad-
ku utraty dochodu z miesigca, w ktorym wniosek zostat
ztozony, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, jezeli
ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oso6b
fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepi-
sach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne okreslo-
ne w odregbnych przepisach,

3) kwote alimentow swiadczonych na rzecz innych osoéb.

2. Do dochodu ustalonego w mysl ust. 1 nie wlicza sig
jednorazowego pienigznego $wiadczenia socjalnego oraz
wartosci $wiadczeh w naturze.

3. W stosunku do oséb prowadzacych pozarolniczg dzia-
talno$¢ gospodarcza:

1) opodatkowang podatkiem dochodowym od osob fizycz-
nych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych - za dochod przyjmuje
sie przychdéd z tej dziatalnosci pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, obcigzenie podatkiem naleznym
i sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne okreslonymi
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia, zwigzane z prowadzeniem tej
dziatalnosci oraz odliczonymi od dochodu sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne niezaliczonymi do kosztow uzy-
skania przychodow, okreslonymi w odrebnych przepi-
sach, z tym ze:

a) roznice przychodow i kosztow ich uzyskania ustala sie
za miesigc poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku
w oparciu o wielkosci wykazane w deklaracjach podat-
kowych za okresy od poczatku roku do konca miesigca
poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku oraz od
poczatku roku do konca miesigca poprzedzajgcego ten
miesigc, wysokos¢ miesiecznego obcigzenia podat-
kiem, sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktad-
kami na ubezpieczenie spoteczne przyjmuje sig z mie-
sigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku,

b) jezeli podatnik wptaca zaliczki na podatek dochodowy
w formie uproszczonej, a takze jezeli nie ztozyt dekla-
racji, jego dochod ustala sie, dzielac kwote dochodu

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-

kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr inz. Roman Purczynski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V/17/2007
Rady Gminy Brodnica

z dnia 20 lutego 2007 r.

z dziatalnosci gospodarczej za poprzedni rok kalenda-
rzowy przez liczbe miesigecy, w ktérych podatnik pro-
wadzit dziatalnos¢, a jezeli nie prowadzit dziatalnosci,
dochod ustala sie w oparciu o oswiadczenie tej osoby,

2) opodatkowang na zasadach okreslonych w przepisach
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne - za dochod
przyjmuje sie zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia
tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spo-
tecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

4. W sytuacji, gdy podatnik taczy przychody z dziatalnosci
gospodarczej z innymi przychodami lub rozlicza si¢ wspélnie
z matzonkiem, przez podatek nalezny, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, rozumie sie podatek wyliczony w takiej proporc;ji,
w jakiej pozostaje dochod podatnika z pozarolniczej dziatalno-
$ci gospodarczej wynikajacy z deklaracji podatkowych do
sumy wszystkich wykazanych w nich dochodow.

5. Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w przypadku prowadzenia dziatalnosci opodat-
kowanej na zasadach okreslonych w przepisach o podatku
dochodowym od oso6b fizycznych ustala sie na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez naczelnika wtasciwego urze-
du skarbowego za okresy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1,
zawierajgcego informacje o wysokosci:

1) przychodu,
2) kosztow uzyskania przychodu,
3) roéznicy pomiedzy przychodem a kosztami jego uzyskania,

4) dochodow z innych niz dziatalnos¢ gospodarcza zrédet -
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6,

5) odliczonych od dochodu sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne,

6) naleznych zaliczek na podatek dochodowy lub naleznego
podatku,

7) odliczonych od podatku sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne zwigzanych z prowadzeniem pozarolniczej dziatal-
nosci gospodarczej,

6. Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej w przypadku prowadzenia dziatalnosci na zasadach
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okreslonych w przepisach o zryczattowanym podatku docho-
dowym od niektérych przychodow osigganych przez osoby
fizyczne ustala sie na podstawie zaswiadczenia wydanego
przez naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego zawieraja-
cego informacje o formie opodatkowania oraz na podstawie
dowodu optacenia sktadek w Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecz-
nych.

7. Przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochod miesieczny w wysokosci 207 zt.

8. Dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
i z ha przeliczeniowych oraz innych zrodet sumuje sie.

9. W przypadku uzyskania w ciggu 12 miesigcy poprze-
dzajgcych miesigc ztozenia wniosku lub w okresie pobierania
$wiadczenia z pomocy spotecznej dochodu jednorazowego
przekraczajacego pigciokrotnie kwoty:

1) kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgce;j,
w przypadku osoby samotnie gospodarujace;j,

2) kryterium dochodowego rodziny, w przypadku osoby
w rodzinie

- kwote tego dochodu rozlicza sie w rownych czesciach
na 12 kolejnych miesiecy, poczynajac od miesigca,
w ktorym dochod zostat wyptacony.

10. W przypadku uzyskania w ciggu 12 miesigcy poprze-
dzajgcych miesigc ztozenia wniosku lub w okresie pobierania
$wiadczenia z pomocy spotecznej dochodu naleznego za dany
okres, kwote tego dochodu rozlicza sie w rownych czesciach
na kolejne miesigce, przez okres odpowiadajacy okresowi, za
ktéry uzyskano dochod.

11. W przypadku uzyskiwania dochodu w walucie obcej,
wysokos¢ tego dochodu ustala sie wedtug sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego z dnia wydania decyzji admi-
nistracyjnej w sprawie $wiadczenia z pomocy spoteczne;.

W przypadku ubiegania sie o stypendium szkolne ucznia,
ktérego rodzina korzysta ze $wiadczeh pienieznych z pomocy
spotecznej, zamiast zaswiadczenia o wysokosci dochodow
przedktada sie zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczen
pienieznych z pomocy spoteczne;.

12. W przypadku ubiegania si¢ o stypendium szkolne
ucznia, ktorego rodzina korzysta ze $wiadczeh pienieznych
z pomocy spotecznej, zamiast zaswiadczenia o wysokosci
dochodow przedktada sie zaswiadczenie o korzystaniu zejsw-
jadczeh pienieznych z pomocy spoteczne;.
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Zatqcznik Nr 1

do Uchwaly Nr V/17/2007
Rady Gminy Brodnica

z dnia 20 lutego 2007 roku

(miejscowosé, data)

(imig i nazwisko skladajqcego wniosek,
adres zamieszkania, nr telefonu)

Wéjt Gminy Brodnica

Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego

Na podstawie art. 90n ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) sktadam wniosek o przyznanie na rok
szkolny ......... /o stypendium szkolnego dla:

(klasa, szkola i adres szkoly)

Imiona i nazwiska rodzicow uprawnionego

1. Oczekiwana forma udzielonego stypendium (wlasciwe zakresli¢ lub uzupelnic):
a) catkowite/czgsciowe pokrycie kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym

wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota:
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b) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym (w tym w szczegodlnosci zakup
podregcznikow 1 innych pomocy naukowych)

c) catkowite lub czg¢sciowe pokrycie kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza

miejscem zamieszkania (w przypadku uczniéw szkél ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy
kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spolecznych).

2. Os$wiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych o0sob,
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym (dochéd oblicza sie
w sposéb wskazany w ustawie 0 pomocy spolecznej - zalacznik Nr 1)

L.p. Imig i nazwisko Data Migjsce pracy/ nauki Stopien Wysokosé
urodzenia pokrewienstwa | dochodu w zl

t.aczny dochod catego gospodarstwa
Sredni dochdd na 1 czlonka gospodarstwa dOmMOWEZ0 WYNOST ......ocvovivieiiiiiiiiceieccee e zt
(SEOWIIIE. .ottt zt)
Uprzedzony o odpowiedzialno$ci potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(miejscowosé, data) (podpis ucznia petnoletniego lub rodzica(opiekuna)

Do niniejszego oswiadczania nalezy zalqczy¢ odrebne zaswiadczenie o dochodach dla kazdej-
wyiej wymienionej osoby
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3. Whniosek uzasadniam trudng sytuacja materialna, wynikajaca z niskich dochodow
na osobg w rodzinie, a takze wystepujacymi w rodzinie:

(podaé przyczyny, ktore uzasadniajq ubieganie si¢ o przyznamie stypendium szkolnego, np.
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ci¢zka lub diugotrwala choroba, wielodzietnos¢, nieumiejetnosé
wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, niepeina rodzina i inne)

4. Os$wiadczam, ze nie otrzymuje innego stypendium o charakterze socjalnym ze
srodkow publicznych.

Uczen, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze srodkow publicznych, moie
otrzymaé stypendium szkolne w wysokosci, ktora Iqcznie z innym stypendium o charakterze
socjalnym ze Srodkéw publicznych nie przekracza kwoty 1280 zi, a stuchacze kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spolecznych gdy nie przekracza kwoty 1152 zt (podane wyzej kwoty ulegajq zmianom wraz
ze zmianq wysokosci kwoty zasitku rodzinnego).

(podpis petnoletniego ucznia lub rodzica)

5. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych wylacznie dla potrzeb
programu pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

(data, miejscowosé) (podpis petnoletniego ucznia lub rodzica)

6. Dyrektor szkoly
(nazwa i adres szkoly)

pozytywnie/negatywnie WNIOSEK ..............ccooouiiiiiiieiieeieeeeeeee e ucznia

naszej szkoly.

( podpis dyrektora szkoty)
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Zatqcznik Nr 2

do Uchwaty Nr V/17/2007
Rady Gminy Brodnica

z dnia 20 lutego 2007 roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZASILKU SZKOLNEGO

(adres zamieszkania)

Wojt Gminy Brodnica

Na podstawie art. 90n ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie

o$wiaty (Dz.U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) sktadam wniosek o przyznanie
zasitku szkolnego dla mojej(-ego) /corkisyna

zamieszKalego W ... ... uczacego si¢

wklasie ...

Whiosek uzasadniam przejsciowo trudna sytuacja materialna w jakiej znalazta si¢ moja/moj
corka/syn wraz z rodzing z powodu

Do wniosku zalaczam:

1. dowodd na wystapienie danego zdarzenia losowego
2. inne dokumenty

Uprzedzona(-y) o wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego odpowiedzialnosci
potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym
wniosku.

(podpis wnioskodawcy)



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 46

— 4749 —

Poz. 1143

1143

UCHWALA Nr V/26/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165, 166, 166a, 173, 182,
184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zm.) Rada Miejska w Dobrej uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie dochody budzetu na rok 2007 w wysokosci
12.082.607,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody o ktéorych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:
1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji

rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.738.130,00 zt, godnie z zatgcznikiem nr 3,

82. 1.Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysokosci
14.588.145,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki o, ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezagce w wysokosci 11.630.039,00 zt, w tym na:

a) wynagrodzenie osobowe i pochodne od wynagrodzen
5.657.644,00 zt,

b) dotacje 402.163,00 zt,

w tym:

- przedmiotowe dla zaktadow budzetowych -
93.360,00 zt

- podmiotowe dla instytucji kultury - 308.803,00 zt

c) wydatki na obstuge dtugu 159.983,00 zt,

2) wydatki majatkowe w 2007 r. w wysokosci 2.958.106,00 zt,

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie
poszczegolnych programow w latach 2007 - 2009, zgodnie
z zatgcznikiem nr 4.

4. Wydatki na programy i projekty realizowane ze $rod-
kow funduszy strukturalnych i Fundszu Spojnosci, zgodnie
z zatgcznikiem nr 5.

5. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 2.738.130,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 3,

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 68.000,00 zt
i wydatki na realizacje zadan ktore sg okreslone w gminnym
programie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholo-
wych na terenie Gminy Dobra na 2007 rok w wysokosci

67.000,00 zt oraz w gminnym programie przeciwdziatania
narkomanii w Gminie Dobra na 2007 rok w wysokosci
1.000,00 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 2.505.538,00 zt zostanie
sfinansowana przychodami z tytutu zaciggnietych kredytow
i pozyczek na rynku krajowym.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 6.

85. Ustala sie zakres i kwoty dotacji przedmiotowej dla
zaktadu budzetowego zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

86. Okresla sie plany przychodow i wydatkow:

1) zaktadu budzetowego: przychody w wysokosci 712.340,00
zt, wydatki w wysokosci 712.340,00 zt, zgodnie z zatgczni-
kiem nr 8.

§7. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 10.178,19 zt,

2) wydatki 10.178,19 zt,

Zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

88. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papieréw wartoscio-
wych w kwocie 3.300.303,00 zt,

z tego na:

1. pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejsciowego
deficytu budzetu 300.000,00 zt,

2. finansowanie planowanego deficytu budzetu
2.505.538,00 zt,

3. sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzahn z tytutu
emisji papierow wartosciowych oraz zaciggnietych
pozyczek i kredytow 494.765,00 zt,

89. Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania zobowigzan:

1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslonych w zatgczniku nr 4,

2) na finansowanie programoéw i projektéow ze srodkéw bu-
dzetu UE oraz srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicz-
nych, nie podlegajacych zwrotowi, okreslonych w zatgczni-
ku nr 5

3) z tytutu umoéw, ktorych realizacja w roku nastepnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

810. Upowaznia sie¢ Burmistrza do:
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1) zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetu do wysokosci 300.000,00 zt

2

dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu w tym wydatkéw biezgcych i wydat-
kow na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w ramach
dziatu.

3

dokonywania przeniesien wydatkow inwestycyjnych na
wydatki biezgce i wydatkdw biezgcych na inwestycje
w ramach dziatu.

4

lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach
bankowych innych bankach niz bank prowadzacy obstuge
budzetu.

811. Upowaznia sie kierownika zaktadu budzetowego do
dokonywania zmian w planie finansowym zaktadu budzeto-
wego polegajacych na:

1) przeniesieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami
i rozdziatami w ramach dziatu w tym wydatkow biezgcych
i wydatkdéw na wynagrodzenia wraz z pochodnymi
w ramach dziatu

2) przeniesieniach wydatkow inwestycyjnych na wydatki
biezagce i wydatkow biezgcych na inwestycje w ramach
dziatu.

§12. Ustala sie sume 100.000,00 zt do ktorej Burmistrz
moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

813. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi
Dobre;j.

814. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Janicki

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie: budzetu gminy na 2007 rok

PLAN DOCHODOW BUDZETU GMINY NA 2007 ROK

Dz. |Rozdz| 8 Zrédto dochodéw Plan
(w ztotych)
1 2 3 4 5
DOCHODY — ZADANIA WEASNE
020 LESNICTWO 1.800,00
02095 Pozostata dziatalno$¢ 1.800,00
0830 |Wptywy z ustug 1.800,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 137.382,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 84.372,00
0470 |Wplywy z optat za zarzad, uzytkowanie wieczyste i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 7.372,00
0770 V\_/p’rywy z tyt,u’{u odptatnego nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania wieczystego 77.000,00
nieruchomosci
70095 Pozostata dziatalno$¢ 53.010,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |[samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych 53.000,00
oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0920 |Pozostate odsetki 10,00
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 30.500,00
75011 Urzedy wojewddzkie 900,00
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadanh z zakresu
2360 L - . - , . 900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 29.600,00
0690 |Wptywy z réznych optat 2.600,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 [samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych 25.400,00
oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 1.500,00
0920 |Pozostate odsetki 100,00
756 DOCHODY 0D 0s0OB PRAWNYCH,, OD 0SOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK 3.240.437 00
NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKIZ TYM ZWIAZANE !
75601 \Wptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych 1.600,00
0350 |Podatek od dziatalnosci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty podatkowej 1.600,00
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\Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
75615 A . L . . . 1.039.081,00
podatkdw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 997.980,00
0320 |Podatek rolny 420,00
0330 |Podatek lesny 24.650,00
0340 |Podatek od srodkéw transportowych 12.400,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 631,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 3.000,00
\Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku od
75616 L . Lo e 699.815,00
czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkdw i optat lokalnych od os6b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 330.580,00
0320 |Podatek rolny 211.780,00
0330 |Podatek lesny 26.450,00
0340 |Podatek od srodkéw transportowych 58.700,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 1.000,00
0430 |Wptywy z optaty targowej 16.755,00
0450 |[Wptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 5.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 45.000,00Q
0890 |Odsetki za nieterminowe rozliczenia, ptacone przez urzedy skarbowe 50,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.500,00
0920 |Pozostate odsetki 3.000,00
75618 Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 85.600,00
podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 11.000,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 5.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 68.000,00
\Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego na
0490 . 1.600,00
podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu pahstwa 1.414.341,00
0010 |Podatek dochodowy od osob fizycznych 1.406.341,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 8.000,00
758 ROZNE ROZLICZENIA 5.579.512,00
75801 Cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 3.372.235,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 3.372.235,00
75807 Cze$¢ wyréwnawcza subwencji ogoélnej dla gmin 2.149.537,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 2.149.537,00
75831 Cze$¢ rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 57.740,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 57.740,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 68.876,00
80101 Szkoty podstawowe 4.400,00
0830 |Wptywy z ustug 4.400,00
80104 Przedszkola 64.476,00
0830 |Wptywy z ustug 64.476,00
852 POMOC SPOLECZNA 245.970,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 95.500,00
2030 Dot_acje'celowg otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 95.500,00
(zwigzkdbw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 88.600,00
2030 Dot.acje'celowg otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 86.600,00
(zwigzkdw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 18.270,00
0830 |Wptywy z ustug 18.270,00
85295 Pozostata dziatalnosé 43.600,00
2030 Dot.acje'celowg otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 43.600,00
(zwigzkdbw gmin)
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 40.000,00
85401 Swietlice szkolne 40.000,00
0830 |Wptywy z ustug 40.000,00
RAZEM DOCHODY — ZADANIA WEASNE 9.344.477.,00
DOCHODY - ZADANIA ZLECONE
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 53.900,00
75011 Urzedy wojewodzkie 53.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 e e . . i S . . . 53.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.030.00
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA T
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75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.030,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 Nl .. . . , NS . . . 1.030,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 2.683.200,00
85203 Osrodki wsparcia 253.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 N .. . . , g . . . 253.500,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
85212 Swiadczenia rod_zinne,_zalicza alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i 2.227.000,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 Nl .. . . , NS . . . 2.227.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore $wiadczenia z
85213 . P . . 23.100,00
pomocy spotecznej oraz niektdre Swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 N .. . . , g . . . 23.100,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 179.600,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 N .. . . , g . . . 179.600,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
RAZEM DOCHODY — ZADANIA ZLECONE 2.738.130,00
OGOt EM DOCHODY 12.082.607,00
Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr V/26/07
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.
w sprawie: budzetu gminy na 2007 rok
WYDATKI BUDZETU GMINY NA 2007 ROK
Dz. Rozdz. § Zrédto dochodéw Plan (w ztotych)
1 2 3 4 5
WYDATKI — ZADANIA WELASNE
010 Rolnictwo i fowiectwo 65.314,00
01005 Prace geodezyjno - urzgdzeniowe na potrzeby rolnictwa 2.000,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 2.000,00
01010 Infrastruktura sanitacyjna i wodociggowa wsi 51.570,00
2 Wptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz zwigzkéw
900 - L . - . L 1.500,00
gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadanh biezgcych
4300 [Zakup ustug pozostalych 20.000,00
4430 |Rézne optlaty i sktadki 70,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 30.000,00
01030 Izby rolnicze 4.244,00
2850 MWplaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywdw z podatku rolnego 4.244,00
01095 Pozostala dzialalnosé 7.500,00
4260 [Zakup energii 7.500,00
600 Transport i tgcznosé 402.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 397.000,00
4170 MWynagrodzenia bezosobowe 13.000,00
4210 [Zakup materialéw i wyposazenia 8.000,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 76.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 300.000,00
60095 Pozostala dzialalnosé 5.000,00
4590 [Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych 5.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 163.600,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 48.000,00
4210 [Zakup materialéw i wyposazenia 22.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 25.000,00
4530 |Podatek od towardw i ustug (VAT) 1.000,00
70095 Pozostala dzialalnosé 115.600,00
4210 [Zakup materialéw i wyposazenia 4.000,00
4260 [Zakup energii 64.850,00
4300 [Zakup ustug pozostalych 32.000,00
4530 |Podatek od towardw i ustug (VAT) 14.750,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 15.000,00
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71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 15.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 15.000,00

750 Administracja publiczna 1.135.317,00
75011 Urzedy wojewodzkie 65.192,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 45.528,00

4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.988,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 9.045,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.306,00

4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych 2.325,00

75022 Rady gmin (miast na prawach powiatow) 59.304,00
3030 [Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 56.804,00

4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 2.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00

75023 Urzedy gmin {miast na prawach powiatow) 970.321,00
3020 [Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 3.000,00

4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 616.800,00

4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 39.200,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 103.550,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 14.780,00

4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 6.000,00

4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 54.189,00

4260 [Zakup energii 9.000,00

4300 [Zakup ustug pozostatych 67.400,00

4350 [Zakup ustug do sieci Internet 1.100,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 10.000,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 10.000,00

4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych 18.212,00

4530 |Podatek od towardw i ustug (VAT) 5.590,00

4700 |Szkolenia pracownikéw 5.000,00

4740 |Zakup materiatléw papierniczych do sprzetu drukarskiego 3.800,00

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programow i licencji 2.000,00

75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 30.000,00
2820 Dotacja ceIOV\_/a z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 10.000,00

stowarzyszeniom

4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 10.000,00

4300 [Zakup ustug pozostatych 10.000,00

75095 Pozostala dziatalnos¢ 10.500,00
3030 [Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 10.000,00

4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 500,00

754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 102.260,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 101.760,00
3030 [Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 5.000,00

4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 5.700,00

4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 75.360,00

4260 [Zakup energii 700,00

4300 [Zakup ustug pozostatych 9.000,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 6.000,00

75414 Obrona cywilna 500,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 500,00

Dochody od oséb prawnych, od 0s6b fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych osobowosci
756 : S . 36.100,00
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem

75647 Pobér podatkdw, oplat i nie podatkowych naleznosci budzetowych 36.100,00
4100 [Wynagrodzenia agencyjno — prowizyjne 27.000,00

4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 8.000,00

4300 [Zakup ustug pozostatych 100,00

4610 [Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 1.000,00

757 Obstuga dtugu publicznego 159.983,00
75702 Obstuga papierdéw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek samorzgdu terytorialnego 159.983,00
8070 |Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréow wartosciowych oraz kredytéw i pozyczek 159.983,00

801 Oswiata i wychowanie 5.476.657,00
80101 Szkoly podstawowe 3.392.991,00
3020 [Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 138.852,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.005.674,00

4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 141.310,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 396.941,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 55.900,00

4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 173.000,00

4220 |Zakup srodkdw zywnosci 4.400,00
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4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 12.750,00

4260 |[Zakup energii 26.500,00

4270 |Zakup ustug remontowych 33.500,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 55.300,00

4350 |Zakup ustug do sieci Internet 2.400,00

4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 10.900,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 4.100,00

4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych 126.086,00

4740 |Zakup materialéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 8.000,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 197.378,00

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 107.788,00
3020 |Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 6.838,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 65.169,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.862,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 13.440,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.904,00

4210 |[Zakup materiatléw i wyposazenia 4.100,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.300,00

4270 |Zakup ustug remontowych 150,00

4260 |[Zakup energii 1.000,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 1.300,00

4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 800,00

4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych 5.925,00

80104 Przedszkola przy szkotach podstawowych 639.490,00
3020 |Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 19.505,00

3110 [Swiadczenia spoleczne 2.210,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 360.967,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 27.540,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 70.307,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9.979,00

4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 34.000,00

4220 |[Zakup srodkdw zywnosci 64.476,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.900,00

4260 |[Zakup energii 6.436,00

4270 |Zakup ustug remontowych 4.500,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 11.869,00

4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 1.500,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 85,00

4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych 22.716,00

4740 |Zakup materialéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.500,00

80110 Gimnazja 1.075.546,00
3020 |Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 56.300,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 737.711,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 54.068,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 137.693,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 19.324,00

4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 8.000,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.500,00

4270 |Zakup ustug remontowych 4.000,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 3.500,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00

4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych 48.950,00

80113 Dowozenie uczniow do szkot 203.390,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5.939,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 421,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1.110,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 156,00

4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 2.000,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 193.000,00

4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych 764,00

80146 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 26.742,00
4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 4.314,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 19.928,00

4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 2.500,00

80195 Pozostala dziatalnos¢ 30.710,00
4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych 30.710,00

851 OCHRONA ZDROWIA 68.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 1.000,00
4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 1.000,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 67.000,00
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4170 Wynagrodzenia bezosobowe 17.800,00

4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 25.000,00

4260 |[Zakup energii 620,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 23.380,00

4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 100,00

4430 |Rézne oplaty i sktadki 100,00

852 Pomoc spoteczna 840.126,0Q
85203 Osrodki wsparcia 189.130,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 25.000,00

4270 |Zakup ustug remontowych 164.130,00

85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skltadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 192.416,00
3110 [Swiadczenia spoteczne 145.267,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 2.672,00

4330 Zakup _uslug przez jednostki samorzgdu terytorialnego od innych jednostek samorzadu 44.477,00

terytorialnego

85215 Dodatki mieszkaniowe 35.000,00
3110 [Swiadczenia spoteczne 35.000,00

85219 Osrodki pomocy spolecznej 353.025,00
3020 |Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 2.664,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 236.940,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19.125,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 45.695,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.315,00

4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 11.120,00

4260 |[Zakup energii 7.150,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 31,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 10.026,00

4350 |Zakup ustug do sieci Internet 530,00

4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 1.655,00

4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych 6.879,00

4700 |Szkolenia pracownikow 1.500,00

4740 |Zakup materialéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 2.629,00

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 766,00

85228 Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 3.416,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 504,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 70,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.842,00

85295 Pozostala dziatalnosc 67.139,00
3110 [Swiadczenia spoteczne 62.139,00

4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 2.000,00

4430 |Rézne oplaty i sktadki 3.000,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 239.067,00
85401 Swietlice szkolne 212.629,00
3020 |Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 5.285,00

3110 [Swiadczenia spoteczne 300,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 98.850,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.067,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 20.610,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.892,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 11.000,00

4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 10.500,00

4220 |Zakup srodkéw zywnosci 40.000,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000,0Q

4300 |Zakup ustug pozostalych 1.000,00

4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 500,00

4440 |Odpis na zakladowy fundusz $wiadczeh socjalnych 6.625,00

85412 Koloni_e_i obozy oraz inne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia 10.700,00

miodziezy

4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 5.600,00

4300 |Zakup ustug pozostalych 5.100,00

85415 Pomoc stypendialna dla ucznidéw 15.200,00
3240 |Stypendia dla ucznidw 15.200,00

85446 Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 538,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 538,00

200 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 2.339.060,00
90001 Gospodarka sciekowa i ochrona wéd 2.095.760,00
2650 |Dotacja przedmiotowa dla zaktadu budzetowego 93.360,00

4430 |Rézne oplaty i sktadki 2.400,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.000.000,00

90002 Gospodarka odpadami 53.000,0Q
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\Wptaty gmin i powiatdw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz zwigzkéw gmin
2900 2 o . - L 28.000,00
lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych
4300 |[Zakup ustug pozostatych 25.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 10.500,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 500,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 10.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 17.800,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 600,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 200,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 10.000,00
6050 |[Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 7.000,00
920015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 157.000,00
4260 |Zakup energii 122.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 35.000,00
90095 Pozostala dziatalnosc¢ 5.000,00
4260 |Zakup energii 5.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 318.803,00
92105 Pozostale zadania w zakresie kultury 10.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
92109 Domy i oérodki kultury, swietlice i kluby 240.000,00
2480 |Dotacje podmiotowe z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 240.000,00
92116 Biblioteki 68.803,00
2480 |Dotacje podmiotowe z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 68.803,0Q
926 Kultura fizyczna i sport 488.728,0Q
92601 Obiekty sportowe 428.728,0Q
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 12.800,00
4260 |Zakup energii 1.000,0Q
4300 |[Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4430 |Rozne oplaty i sktadki 200,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 70.000,00
6058 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 68.746,00
6059 |[Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 274.982,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 60.000,00
2820 Dotacja ceIOV\_/a z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 60.000,00
stowarzyszeniom
RAZEM - WYDATKI ZADANIA WEASNE 11.865.015,00
WYDATKI - ZADANIA ZLECONE
750 Administracja publiczna 53.900,00
75011 Urzedy Wojewodzkie 53.900,0Q
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 45.036,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 7.760,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.104,0Q
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY PRAWA 1.030.00
ORAZ SADOWNICTWA T
75101 Urzedy naczelnych organéw wiadzy pahstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.030,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 100,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 15,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 580,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 335,00
852 Pomoc spoteczna 2.683.200,00
85203 Osrodki wsparcia 253.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 78.070,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 16.750,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.380,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 22.800,00
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 77.820,00
4260 |Zakup energii 10.280,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 44.100,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.300,0Q
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z 2.227.000,00
ubezpieczenia spolecznego
3110 |Swiadczenia spoleczne 2.180.747,0Q
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 14.066,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 422,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 17.239,00
4210 |Zakup materialdéw i wyposazenia 5.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 3.526,00
4700 |Szkolenia pracownikéw 2.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 2.000,00
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4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 2.000,00

Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore §wiadczenia z pomocy]
85213 ] AN . ] 23.100,00

spolecznej oraz niektére §wiadczenia rodzinne

4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 23.100,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 179.600,00
3110 |Swiadczenia spoleczne 179.600,00
RAZEM WYDATKI — ZADANIA ZLECONE 2.738.130,0Q
OGOt EM WYDATKI 14.588.145,00

RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI W 2007 ROKU

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2007 rok

I. DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI

I.  Dochody
Klasyfikacja Nazwa Dotacje
Dz. | Rozdz. § (w ztotych)
1 2 3 4 5
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 53.900
75011 Urzedy wojewddzkie 53.900
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 53.900
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY PRAWA 1.030
ORAZ SADOWNICTWA )
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 1.030
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 1.030
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 2.683.200
85203 Osrodki wsparcia 253.500
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 253.500
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85212 Swiadczenia rod.zmne,.zallczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i 2.997.000
rentowe z ubezpieczenie spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 2.227.000
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektdre swiadczenia z
85213 . P . . 23.100
pomocy spotecznej oraz niektdre $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 23.100
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 179.600
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e . . . i S . . . 179.600
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
RAZEM DOCHODY — ZADANIA ZLECONE 2.738.130
I.  Wydatki
Dz. | Rozdz. 8 Nazwa Wydatki
(w ztotych)
1 2 3 4 5
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 53.900
75011 Urzedy wojewodzkie 53.900
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 45.036
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.760
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.104
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY PRAWA 1.030
ORAZ SADOWNICTWA :
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 1.030
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 100
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4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 15
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 580
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 335
852 POMOC SPOLECZNA 2.683.200
85203 Osrodki wsparcia 253.500
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 78.070
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 16.750
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.380
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 22.800
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 77.820
4260 |Zakup energii 10.280
4300 |Zakup ustug pozostatych 44.100
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.300
85212 Swiadczenia rod.zinne,.zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i 2.997.000
rentowe z ubezpieczenie spotecznego
3110 [Swiadczenia spoteczne 2.180.747
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 14.066
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 422
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 17.239
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5000
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.526
4700 |Szkolenia pracownikéw 2.000
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 2.000
4750 |Zakup akcesoridow komputerowych w tym programéw i licencji 2.000
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore $wiadczenia z
85213 . T . . 23.100
pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 23.100
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 179.600
3110 [Swiadczenia spoteczne 179.600
RAZEM WYDATKI — ZADANIA ZLECONE 2738130
Il. DOCHODY BUDZETU PANSTWA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2007 ROKU
Klasyfikacja Kwota odprowadzana do
Dz. | Rozdz. 5 Nazwa Plan {(w ztotych) budzetu panstwa
(w ztotych)
1 2 3 4 5 6
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 18.000 17.100
75011 Urzedy wojewodzkie 18.000 17.100
2350 Dochody b_udietu panstwa zwigzane z rea_lizacja zadan 18.000 17.100
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
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WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie: budzetu gminy na 2007 rok

Jednostka Wydatki
organizacyjna taczne
Nazwa programu Cel odpowiedzialna Ok_res" naktady
L realizacji| .. 2007 rok | 2008 rok | 2009 rok | 2010 rok
za realizacje lub finansowe
koordynacje
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Budowa kanalizaciji Kontynuacja programu |Urzad Miejski w| 2006- 2.055.0000 2.000.000
sanitarnej z skanalizowania miasta Dobrej 2007
przykanalikami oraz  |Dobra, zapewnienie
kanalizacji deszczowej |statego doptywu
— etap VI czgs¢ 1 witasciwego poziomu
w m. Dobra Sciekow do

oczyszczalni
Budowa hali Poszerzenie bazy Urzad Miejski w| 2007- 6.070.000 70.000 1.700.000 1.800.000 2.500.00
widowiskowo — sportowo — Dobrej 1010
sportowej rekreacyjnej na terenie
w Dtugiej Wsi gminy
Renowacja zespotu Poprawa stanu miejsc |Urzad Miejski w| 2007- 2.010.000 10.000 1.000.000 1.000,000
dworskiego wypoczynku dla Dobrej 2009
w Dtugiej Wsi mieszkancow gminy

oraz uatrakcyjnienie

pobytu turystow

okresowo

przebywajacych na

terenie gminy
Renowacja terenéw  |Poszerzenie bazy Urzad Miejski w| 2007- 607.000 7.000 600.000
zielonych oraz budowa wypoczynkowo — Dobrej 2008
ciggu pieszo - rekreacyjnej dla
rowerowego mieszkancow gminy

Dobra oraz oséb

okresowo

przebywajgcych na tym

terenie
Ogodtem: 10.742.000 2.087.000 3.300.000 2.800.000 2.500.000
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Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie: budzetu gminy na 2007 rok

WYDATKI NA PROGRAMY | PROJEKTY ZE SRODKOW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH | FUNDUSZU SPOJNOSCI
Wtym: Planowane wydatki
5 2007 rok
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majatko-
lwe razem
1.1 |Program: |Sektorowy Program Operacyjny
Priorytet: |Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozw6j obszaréw wiejskich
Dziatanie: [Odnowa wsi oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego
Nazwa Remont boiska sportowego i obiekty towarzyszace
projektu:
Razem dz. 926
\wydatki rozdziat
92601
Z tego:
2006 r. 209.827,00 41.966,000 167.861,00
2007 r. 343.728,00 68.746,000 274.982,00 68.746,000 68.746,00 274.982,00 274.982,00
Ogotem (1+2) X 553.555,000 110.712,000 442.843,00 68.746,000 68.746,00 274.982,00 274.982,00
Zatacznik nr 6
do Uchwaty Nr V/26/07
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.
w sprawie: budzetu gminy na 2007 rok
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU NA 2007 ROK
L.p. Tresé § Plan {(w ztotych)
1 2 3 4
Przychody ogotem: 3.000.303,00
1. | Kredyty i pozyczki krajowe 8952 3.000.303,00
Rozchody ogotem: 494.765,00
1. | Sptaty kredytow i pozyczek krajowych §992 494.765,00
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Zatacznik nr 7

do Uchwaty Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 22 kutego 2007 r.

w sprawie: budzetu gminy na 2007 r.

ZAKRES | KWOTY DOTACJI DLA ZAKEADU BUDZETOWEGO

1. Przedmiotowe

Dziat | Rozdziat Nazwa jednostki Zakres dotacgji Kwota dotacji
1 2 3 4 5
. .. |Dotacja do 1 m? nieczystosci ptynnych dowozonych 7,78
200 90001 i/l"i]il::z?( C:]?zsvc;qi\:klljngrn;unalnej ' eco przy planowanym przyjeciu 12.000 m®nieczystosci 93.360,00
a J J daje 93.360,00 zt dotacji
Zatacznik nr 8
do Uchwaty Nr V/26/07
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.
w sprawie: budzetu gminy na 2007 rok
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADU BUDZETOWEGO NA ROK 2007
Przychody (w ztotych) Wydatki (w ztotych)
L.p. Wyszczegdlnienie . W tym: dotacja z . W tym: wptata do
ogotem budzetu ogotem budzetu
1 2 3 4 5 6
|. |Zaktad budzetowy:
1. Zaklad Gospodarki Komunalnej 712.340,00 87.240,00 712.340,00 ]
Mieszkaniowej w Dobrej
Ogdtem 712.340,00 87.240,00 712.340,00 -
Zatacznik nr 9
do Uchwaty Nr V/26/07
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.
w sprawie: budzetu gminy na 2007 rok
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2007 ROKU
L.p. Wyszczegolnienie Plan (w ztotych)
1 2 3
I.  |Przychody 10.178,19
1. |Stan $rodkdw na poczatek 2007 roku 178,19
2. 80690 — Wptywy z réznych optat 10.000,00
Il.  |Wydatki 10.178,19
1. 84300 — Zakup ustug pozostatych 10.178,19
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UCHWALA Nr V/27/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie okreslenia stawek optaty targowej, zarzadzenia jej poboru w drodze inkasa,
okreslenia inkasenta i wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 19 pkt 1 lit. a ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami) Rada Miejska
w Dobrej uchwala, co nastepuje:

81. 1.Ustala sie dzienne stawki optaty targowej w wyso-
kosci jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

2. Optata targowa ptatna jest codziennie w dniu prowa-
dzenia sprzedazy.

§2. 1.Zarzadza sie pobor optaty targowej w drodze inkasa.

2. Inkasentem wyznacza si¢ p. Bogdana Bazana.

3. Inkasentowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
3% pobranej optaty targowej.

83. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Dobrej Nr XXVI/
220/2001 z dnia 6 grudnia 2001 w sprawie optat targowych.

84. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Dobre;j.

85. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Janicki

Zatacznik

do Uchwaty Nr V/27/07
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

DZIENNE STAWKI OPLATY TARGOWEJ

Lp. Rodzaj sprzedazy Stawka dzien_na
optaty targowej w zt
Sprzedaz z reki, kosza i skrzyni, wiadra itp. w liczbie do 2 szt., jagdd i runa lesnego, drobiu i art.
1. ) . . 3,00
nabiatowo drobiarskich
Za zajecie 1 mb powierzchni stotu w celu sprzedazy
9 1) warzyw i owocow 2,50
’ 2) art. spozywczych 3,50
3) art. przemystowych i kwiatow w tym odziezy i obuwia 4,00
Za zajecie 1 m? powierzchni placu pod stoiska lub towar przeznaczony do sprzedazy
1) warzyw i owocow 2,00
3. 2) art. spozywczych 3,00
3) rozsad i kwiatow 3,00
4) art. przemystowych w tym odziezy i obuwia 4,00
4. Od 1 sztuki bydta lub konia 10,00
5. Od 1 sztuki pozostatych zwierzat gospodarskich 5,00
5. Sprzedaz z wozu konnego, ciggnika lub przyczepy 10,00
6. Sprzedaz na targowisku gminnym z samochodu o tadownoéci do 1,5t 12,00
7. Sprzedaz na targowisku gminnym z samochodu o tadownosci powyzej 1,5t 30,00
8. Sprzedaz z bufetéw obwoznych 30,00
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UCHWALA Nr V/28/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu korzystania z targowiska miejskiego ,Zielony Rynek” w Dobrej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 1i art. 40 ust.
2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska
w Dobrej uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie zasady i tryb korzystania z targowiska
gminnego ,Zielony Rynek” w Dobrej.

82. Targowisko potozone jest w Dobrej na dziatce ozna-
czonej nr geodezyjnym 1508 o pow. 0,31 ha

83. Targowisko czynne jest od poniedziatku do soboty
w godzinach:

- 0d 6% do 16% — w okresie od 1 pazdziernika do 31 marca
- od 6% do 18% — w okresie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia

84. 1. Targowisko prowadzi Urzad Miejski w Dobrej zwany
dalej Administratorem.

2. Burmistrz moze powierzy¢ prowadzenie targowiska
jednostce organizacyjnej Gminy lub podmiotowi czy innej
osobie wytonionej w drodze przetargu.

85. Nadzor nad targowiskiem sprawuje Burmistrz Dobrej.

86. 1.Miejsca prowadzenia sprzedazy, postoju pojazdéw
oraz kierunek ruchu pojazdow na targowisku wyznacza Admi-
nistrator zgodnie z planem zagospodarowania targowiska
poprzez wydawanie ustnych lub pisemnych polecen oraz
ustawiania odpowiednich znakéw.

2. Administrator moze wyznaczy¢ state punkty sprzedazy
(sektory) dla okreslonych grup lub rodzajow towaréow. Wyzna-
czenia sektorow dokonuje Administrator w palnie zagospoda-
rowania targowiska, o ktorym mowa w pkt 1.

3. Wszystkie towary winny by¢ wystawione w granicach
stoiska, z ktorego prowadzona jest sprzedaz.

4. Zabrania si¢ odstepowania miejsca sprzedazy przez
osoby, ktorym miejsce to wyznaczono zgodnie z §11.

5. Stragany, pojazd lub inny obiekt przeznaczony do
handlu powinny by¢ oznaczone nazwag lub imieniem i nazwi-
skiem oraz adresem sprzedawcy.

§7. 1.Przedmiotem handlu na targowisku moga by¢ arty-
kuty spozywcze i przemystowe z wytgczeniem:

- $rodkow odurzajgcych lub psychotropowych
- napojow alkoholowych
- spirytusu (denaturatu skazonego)

- substancji trujgcych srodkéw spozywczych przetermino-
wanych i zepsutych, szkodliwych dla zdrowia ludzkiego,

- kamieni i metali szlachetnych oraz wykonywanych z nich
wyrobow bez wymaganej cechy probiercze;j,

- zagranicznych banknotow i monet bedgcych w obiega,
- papierow wartosciowych,

- broni palnej, pneumatycznej i biatej, przedmiotow do
miotania chemicznych $rodkoéw obezwtadniajacych oraz
stuzgcych do odstrzeliwania amunicji alarmowej, sygnato-
wej przeznaczonych do obezwtadniania osob za pomoca
tadunkéw lub innych srodkow energii, amunicji, materia-
tow wybuchowych oraz artykutéw pirotechnicznych,

- innych artykutow, produktow i przedmiotow, ktorych sprze-
daz jest zabroniona na podstawie odrebnych przepisow.

2. Grzyby surowo dziko rosngce zakwalifikowane do sprze-
dazy przez klasyfikatora — wolno sprzedawac pod warunkiem
umieszczenia informacji o gatunku grzybéw oraz nazwiska
i adresu sprzedawcy.

3. Zabrania sig¢ prowadzenia na targowisku gier hazardo-
wych.

4. Zabrania sie prowadzenia sprzedazy towarow w dro-
dze publicznych losowan.

§8. Do wazenia bgdz mierzenia towaroéw nalezy uzywac
wytacznie urzadzen i miar posiadajacych aktualng legalizacje.

89. Artykuty zywnosciowe winny by¢ sprzedawane zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami sanitarnymi.

810. Zabrania sie:

1) handlu na ciggach komunikacyjnych pieszych i jezdniach
targowiska,

2) pozostawiania na targowisku na noc przedmiotow i urza-
dzen, ktére uniemozliwitaby utrzymania porzadku,

3) parkowania pojazdow przy stoiskach. Zakaz nie dotyczy
handlu z samochodu w sektorach wyznaczonych przez
prowadzgcego targowisko.

4) wjazdu na teren targowiska pojazdow o masie catkowitej
powyzej 3,5 tony, ciagnikow oraz wozow konnych

5) zanieczyszczaniu terenu i otoczeniu targowiska oraz przy-
legtych terenéw

6) wprowadzania na teren targowiska psow lub innych zwie-
rzat gospodarskich

7) wieszania reklam, anten bez zgody Administratora.

811. 1. Od oso6b prowadzacych handel na targowisku
pobiera sie dzienng optate targowa, ktorej wysokosc okresla
odrebna uchwata.
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2. Wytacznym dowodem uiszczenia optaty targowej jest
pokwitowanie, ktore nalezy zachowac¢ do chwili opuszczenia
terenu targowiska i okazywac¢ do kontroli osobom uprawnio-
nym.

3. Prawo do kontroli optaty targowej majg pracownicy
Urzedu lub innych jednostek organizacyjnych Gminy upowaz-
nieni przez Burmistrza.

§12. 1. Administrator ma prawo pobiera¢ optate z tytutu
rezerwacji stanowisk handlowych (stoty, tawy betonowe,
plac) oraz ustali¢ jej wysokosc.

2. Optacenie rezerwacji nastepuje na okres jednego mie-
sigca, odnowienie rejestracji nastepuje od 25 do ostatniego
dnie miesigca na miesigc nastepny.

3. Osobie z wykupiong rezerwacjg gwarantuje sie mozli-
wos¢ handlu na danym stanowisku, pod warunkiem zajecia
go do godz. 8%

4. Wolne stanowiska handlowe mozna objgc rezerwacja
po przeprowadzeniu przetargu.

813. 1. Za utrzymanie porzadku i czystosci na terenie
targowiska odpowiada Administrator

2. Sprzedajacy na targowisku po zakonczeniu sprzedazy
ma obowigzek usunac¢ ze swojego miejsca sprzedazy wszelkie
powstate w zwigzku ze sprzedazg odpady i zanieczyszczenia.

3. Nie zastosowanie sie do poleceh Administratora doty-
czacych organizacji badZz porzadku na targowisku stanowi
naruszenie niniejszych zasad, ktére moze spowodowac usu-
niecie takiej osoby z terenu targowiska.

4. Osoby, ktore naruszyly niniejsze zasady podlegaja
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z kodeksem wykroczen.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Dobre;j.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Pawet Janicki

1146

UCHWALA Nr VI/28/07 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia dni i godzin otwierania oraz zamykania placowek handlu detalicznego,
zaktadow gastronomicznych i ustugowych dla ludnosci na terenie Gminy Dobrzyca

Na podstawie art. XIl §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Przepisy wprowadzajgce Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24 poz.
142 ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Wprowadza sie nastepujgce zasady dotyczgce czasu
pracy placowek handlu detalicznego, zaktadow gastronomicz-
nych i zaktadow ustugowych dla ludnosci:

a) ustalone godziny otwierania i zamykania placowek han-
dlowych, zaktadow gastronomicznych i zaktadow ustugo-
wych dla ludnosci dotyczg wszystkich podmiotow gospo-
darczych dziatajacych na terenie Gminy Dobrzyca,

b) na drzwiach wejsciowych placowek handlu detalicznego,
zaktadéw gastronomicznych i zaktadéw ustugowych
umieszcza sie wywieszke zawierajgcg nazwe podmiotu

oraz imie i nazwisko wtasciciela placowki oraz adres
i informacje o dniach i godzinach otwarcia i zamkniecia
placowki,

c) w przypadku wytaczenia z dziatalnosci placowki handlo-
wej, zaktadu gastronomicznego lub zaktadu ustugowego
dla ludnosci spowodowane waznymi wzgledami, podmio-
ty umieszczajg informacje podajacg okres w jakim placow-
ka wytgczona bedzie z dziatalnosci.

82. 1.Placowki handlu detalicznego branzy spozyweczej,
spozywczo-przemystowej mogg by¢ otwierane i zamykane
w kazdym dniu tygodnia w przedziale czasowym pomigdzy
godzing 5% a godzing 22% .

2. Placoéwki handlu detalicznego branzy przemystowej
mogg by¢ otwierane i zamykane w kazdym dniu tygodnia
w przedziale czasowym pomiedzy godzing 6° a godzing 20°°.

§3. 1.Zaktady gastronomiczne moga by¢ otwierane i za-
mykane:
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- od poniedziatku do czwartku w przedziale czasowym po-
miedzy godzing 6°° a godzing 22,

- w piatek, sobote i w niedziele w przedziale czasowym
pomiedzy godzing 6% a godzing 1% dnia nastepnego.

2. Ograniczenie czasu otwarcia i zamkniecia zaktadow
gastronomicznych nie dotyczy dni i nocy, w ktorych
sg organizowane imprezy okolicznosciowe: wesela, zabawy
sylwestrowe, karnawatowe, imprezy zamkniete, a takze otwar-
te, w ktérych za bezpieczehstwo i zachowanie ciszy nocnej
w godzinach od 22% do 6% odpowiada organizator.

84. W kazdy dzien tygodnia przez catq dobe mogg by¢
czynne apteki i stacje paliw.

85. Zaktady ustugowe dla ludnosci moga by¢ czynne
w godzinach od 7% do 22%.

§6. Traci moc Uchwata Nr X1/49/95 Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 22 sierpnia 1995 roku w sprawie ustalenia dni i godzin
otwierania oraz zamykania placowek handlu detalicznego,
zaktadow gastronomicznych i zaktadéw ustugowych dla lud-
nosci.

§7. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Dobrzyca.

88. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
() Witalis Potrolniczak

1147

UCHWALA Nr V/4/2007 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie przyznania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczegolnych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zmianami) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593 ze
zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustugi opiekuhcze swiadczone sg na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego badz innej
osoby za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego.

§2. Ustugi opiekuncze przyznaje sie na podstawie wywia-
du srodowiskowego kwalifikacji lekarskie;j.

83. Ustugi opiekuncze przystugujag nieodptatnie $wiadcze-
niobiorcom, ktorych dochdd na osobe w rodzinie lub osoby
samotnie gospodarujacej nie przekracza kryterium dochodo-
wego ustalonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

84. Osoby nie spetniajgce warunku, o ktorym mowa w &3
zwracajg wydatki na ustugi opiekuncze na zasadach okreslo-

nych w zatgczniku do uchwaty. Kwoty okreslajagce dochdd na
osobe sg waloryzowane na zasadach ustawy o pomocy
spotecznej.

§5. Stawka godzinowa za $wiadczenie ustug wynosic
bedzie 12,50 zt.

§6. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gizatki.

§7. Traci moc Uchwata XXXIV/8/2006 Rady Gminy Gizatki
z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przyznania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwol-
nienia z optat, jak rowniez trybu ich pobierania.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga
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Zatacznik

do Uchwaty Nr V/4/2007
Rady Gminy Gizatki

z dnia 26 luty 2007 r.

ODPEATNOSC ZA UStUGI OPIEKUNCZE USTALA SIE W ZALEZNOSCI
OD POSIADANEGO DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE.

Dochéd na osobe w ztotych

Wysokosé odptatnosci w % ustalona od
ceny ustugi dla:

Osbb samotnie gospodarujgcych

Oséb w gospodarstwach

do 477,00 Nieodptatnie Nieodptatnie
478,00 — 760,00 zt 10% 20%
761,00 — 1.000,00 zt 20% 40%
1.001,00 — 1.500,00 zt 45% 60%
Powyzej 1.501,00 zt 100% 100%

1148

UCHWALA Nr V/40/2007 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi na 2007 rok

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy,

2) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, ktorej organem prowadzgcym jest
gmina,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 2,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkoty.
1. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

82. 1.Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze

nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez gming, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2007 r., ustalonego przez Rade Ministrow
zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” dla jednej
osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla dwaéch osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech oséb,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
0sob.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow,
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia przez nie szkoty
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ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienalezne pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podle-
ga zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkatemu z nim
stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty — Wojt
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

85. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

87. Traci moc uchwata Nr Uchwata Nr XXXVI1/461/2005
Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 28 grudnia 2005 roku
w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kazimierz Biskupi.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr V/41/2007 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), Rada Gminy uchwala Regulamin okreslajacy
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, przedszkole,
ktérej organem prowadzgcym jest gmina,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
szkoty,

3) dyrektorach szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektorow
bedacych nauczycielami.

Il. KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§2. 1.W budzecie Gminy Kazimierz Biskupi tworzy sie
specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzehn osobowych nauczycieli, z przeznacze-
niem na wyptaty nagrod Wéjta i dyrektorow szkoét, z czego:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta,

2) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow.

§3. 1.Nagrody, o ktorych mowa w 82 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody
mogg by¢ przyznane w innym terminie.

84. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

85. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz
za realizacje innych zadah statutowych.

§6. 1.W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzanh innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-

$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkot,
4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez $srodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatosc o stan techniczny i estetyke szkoty nieruchomosci
szkolnych,

8) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Woéjta mogg by¢
przyznane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania potwierdzonych
w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniéw do olimpiad,
konkursow i zawodow na szczeblu szkolnym i pozaszkol-
nym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorczych, takich jak imprezy oswiatowe, kulturalne
i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajg sie
w organizowaniu wycieczek i udziale w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z cieka-
wymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-

nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno - oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatah szkoty,

9) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami,
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10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej trzy kryteria wy-
mienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

87.1.Z wnioskiem o nagrode Wojta dla dyrektora szkoty
moze wystepowaé Wojt z wlasnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moze
wystepowac dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie pézniejszym niz
2 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania nagrod. Wzor
wniosku okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Whnioski opiniuje gminna komisja do spraw nagrod dla
nauczycieli powotana przez Wojta, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektorzy szkot,

2) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzesza-
jacej nauczycieli,

3) przedstawiciel Komisji Kultury Oswiaty, Porzadku Publicz-
nego, Ochrony Zdrowia i Spraw Socjalnych,

4) organ prowadzgcy.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wéjt podej-
muje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode otrzymujg dyplom,
ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

88. 1.Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowanie osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

g) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw ta-
kich jak np. integracja klasy czy aktywnosc¢ spoteczna
uczniow,

h) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych badz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami
kulturalno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie za:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéow waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobre;j
oceny pracy.

89. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada pedagogiczna,

2) wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa dla nauczy-
ciela oddelegowanego do pracy zwigzkowej,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

2. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.
3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinig¢ rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi z
wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
5. Nauczyciel, ktébremu przyznano nagrode otrzymuje dy-
plom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§10. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody przyznanej przez Wojta.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu okrelajacego kryteria

i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

szkél i placowek prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi

WZOR WNIOSKU
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Zgtaszam /y/ wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
PANU T T/ ottt e
UFOAZONEMU / NEJ / wrvivvveiivaneierseesneesessssssses s s sesesesassesssess s sses st e seess e eeeesnss

Wyksztatcenie { StaZ Pracy W SZKOIE .........ucveveeevemmsmmssasmmsssssssseseeensesssss e sssessssssssssesseesseseseesoeseseseess

Stopieft awansu ZawWodOWEZO .....veveeeeveveveeenseerrereesereee,

Dotychezas ofrzymane nagrody - rok otrzymania

....................................................................................................................................................................

Aktualna ocena pracy NAUCZYCIEIA v.uuvvurruvivvursenireeseesessenissssosessess s seseone

- Uzasadnienie wniosku

..............................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................

/ miejscowo$é, data / /pieczeé/ / podpis /
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu okreslajacego kryteria

i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

szkot i placéwek prowadzonych przez Gming Kazimierz Biskupi

WZOR WNIOSKU
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zglaszam /y/ wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

........................................................................................................................................................
...............................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

/ miejscowosé, data / / pieczeé / / podpis /
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UCHWALA Nr V/42/2007 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 27 stycznia 2007 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Kazimierz Biskupi

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Kazimierz Biskupi,
zwany dalej “regulaminem” okresla wysokos¢ stawek, szcze-
gotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania w roku
2007:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

6) innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiad-
czeh socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.
54 Karty Nauczyciela, o ile nie zostaly one okreslone
w ustawie lub w odrebnych przepisach.

82. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy,

2) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowaq, ktorej organem prowadzgcym jest
gmina,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktdérej mowa
w pkt 2,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec nauczycieli szkoty.

2. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku

2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

3. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

83. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

2. W 2007 roku nie przewiduje si¢ srodkow na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
W rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czeh pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,
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10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych i powierzonych obowigzkow,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno - wycho-
wawczych,

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-

dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty, Radg Rodzi-
cOw i Samorzagdem Uczniowskim.

§5. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela — w wysokosci od 1 do
6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla wicedyrek-
torow od 5% do 15%, a dla dyrektorow szkét od 5 do 25%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opra-
cowane kryteria w wysokosci do 50% wynagrodzenia nauczy-
ciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest przyznawa-
ny dwa razy w roku na okres 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
Woijt, dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

87. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po zatrudnieniu w danej szkole, zas na stanowisku dyrek-
tora po powierzeniu petnienia tych obowigzkow.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

88. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostatl przeniesiony po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
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33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.,
o ktorym mowa w 83 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szcze-
gotowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego (w tym réwniez zasitek macierzynski).

IV. DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyzna-
je Wojt, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob zajmujacych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,

c) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota,

»

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoly,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Typy szkét (placdwek), stanowiska kierownicze Wysoko§é dodatku funkeyjnego do:
1. | Przedszkola:
dyrektor 416 zt
2. | Szkoty wszystkich typow:
dyrektor szkoty:
- liczgcej do 8 oddziatéw, 474 zt
- liczgcej od 9 do 16 oddziatow, 532 zt
- liczgcej od 17 i wiecej, 830 zt
wicedyrektor szkoty 474 zt
kierownik swietlicy 240 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

813. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 93 zi,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:

a) w szkotach podstawowych - 40 zt,
b) w gimnazjum - 40 zt,
c) w przedszkolach - 40 zt.

814. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8§12 ust. 1i 2 oraz w 813 niniejszego Regulaminu, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w §12
ust. 3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
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wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa
w 812 ust 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w §13.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

815. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach) szkotach (oddziatach) specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysoko-
sci do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢cmi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi
i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzgdze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328)
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek za trudne warunki pracy oraz za ucigzliwe
warunki w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki o ktérych mowa w ust 1-2, wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wjt.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§16. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placowkach opiekuhczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
w liczbie okreslonej w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien, rekolekcjami, udziatem w konferencjach
metodycznych.

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

817. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajacych ze
stosunku pracy, a nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§18. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.
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§19. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/463/2005 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gming Kazimierz Biskupi.

820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny

1151

UCHWALA Nr V/45/2007 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/265/2005 Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na ternie gminy Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXIX/265/2005 Rady Gminy Kazimierz
Biskupi z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Kazimierz Biskupi

83 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.83. 5. 3/, przy lll grupie - 70%.”
82. Pozostate postanowienia uchwaty bez zmian.
§3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Tomasz Piaseczny
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UCHWALA Nr VI/39/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia trybu postepowania o udzielenie dotacji na inne zadania publiczne
niz okreslone w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1691 ze zmianami) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz.
2104 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

81. Podmioty nie zaliczane do sektora finanséw publicz-
nych i nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku mogg wyste-
powac do Burmistrza Dobrej z wnioskami o przyznanie dotacji
na realizacje zadan, ktore nie zostaty okreslone w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 ze zmianami).

82. 1.Podmioty aby uzyska¢ dotacje zobowigzane sg do
ztozenia pisemnego wniosku o udzielenie dotacji w terminie
do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

2. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach mozliwe jest
sktadanie wnioskow o przyznanie dotacji w trakcie roku
budzetowego.

3. Whnioski mogg by¢ sktadane na zadania, ktorych termin
realizacji przypada w danym roku budzetowym do dnia 15
grudnia.

83. Wniosek o przyznanie dotacji winien zawierac:

1) okreslenie zadania publicznego na jakie ma by¢ przyznana
dotacja,

2) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o dotacje,
3) miejsce i czas realizacji zadania,

4) liczbe 0so6b z terenu miasta i gminy objetych dotowanym
zadaniem,

5) zakres rzeczowy proponowanego zadania,
6) skalkulowane koszty zadania,

7) zrodta sfinansowania kosztow zadania,

8) kwote wnioskowanej dotacji,

9) date i podpisy 0so6b upowaznionych do oswiadczenia woli
w imieniu podmiotu nie zaliczonego do sektora finansow
publicznych,

2. Sktadana oferta powinna by¢ zgodna z zasadami uczci-
wej konkurencji, gwarantujgca wykonanie zadania w sposob
efektywny, rzetelny, oszczedny i terminowy.

84. Wnioski o ktorych mowa w 82 ust. 1 sktada sie do
Burmistrza, ktéry rozpatruje i dokonuje oceny wnioskow
0 przyznanie dotacji na zadania publiczne okreslone w §1 i po
zaakceptowaniu ujmuje je w projekcie uchwaty budzetowe;j.

85. Wysokos$¢ dotacji na zadania publiczne nalezgce do
zadah gminy okresla Rada Miejska w uchwale budzetowe;j.

86. 1. Burmistrz w terminie 60 dni po uchwaleniu budzetu
zawiera z podmiotem dotowanym pisemng umowe o dotacje,
w ktorej uwzglednia sie w szczegodlnosci:

1) oznaczenie stron umowy,

2) termin i miejsce realizacji zadania oraz jego zakres rzeczo-
wy,

3) kwote dotacji,

4) termin i sposob przekazywania dotacji,
5) termin wykorzystania dotacji,

6) sposob kontroli dotowanego zadania,

7) termin i sposéb rozliczenia oraz termin zwrotu niewyko-
rzystanej dotacji,

8) termin ztozenia pisemnego sprawozdania z wykonania
zadania i wykorzystania dotacji,

9) pouczenie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych oraz o wydatkowaniu otrzymanych
srodkow zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych.

2. Podaje do publicznej wiadomosci wykaz podmiotow,
ktérym udzielone zostaly dotacje.

3. Przyznana dotacja przekazywana jest w terminach
ustalonych w umowie.

4. Przekazywanie kolejnych rat nastgpuje dopiero po
rozliczeniu uprzednio rozliczonej raty dotacji.

87. 1. Burmistrz Dobrej lub osoby dziatajgce z jego upo-
waznienia dokonuja kontroli i oceny wykonywania zleconego
zadania a w szczegoélnosci:

1) stanu realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

3) prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicznych prze-
kazanych na realizacje zadania,

4) kontroli ksigg rachunkowych, kontroli dokumentéw finan-
sowych oraz innej dokumentacji okreslonej przepisami
prawa.

2. Kontrola o ktorej mowa w ust. 1 moze polegac na:

1) zbieraniu i ocenie przedktadanych Burmistrzowi Dobre;j
informacji o realizacji zadania i o jego rozliczeniu,

2) wizytacji podmiotow w trakcie realizacji zadania.
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3. Z czynnosci kontrolnych sporzgdzany jest protokot.
88. 1.Rozliczenie otrzymanej dotacji nastepuje:

1) dla podmiotéw otrzymujgcych dotacje jednorazowo
w terminie 30 dni do daty zakonczenia realizacji dotowa-
nego zadania jednak nie pozniej niz do 20 grudnia roku
budzetowego,

2) dla pozostatych podmiotéw w terminie do dnia 10 miesia-
ca nastepujgcego po uptywie kwartatu, z tym ze IV kwartat
nalezy rozliczy¢ do 20 grudnia roku budzetowego.

3) Podmioty zobowigzane sg do ztozenia sprawozdania na
pismie w terminach wymienionych w pkt 1 zawierajgcego:

- opis wykonanego zadania i terminowos$¢ realizacji
zadania,

- zestawienie wydatkow wg danych okreslonych w umo-
wie.

2. Podmioty wraz ze sprawozdaniem przedktadajg do
wgladu oryginaty dokumentéw finansowych opisanych, ze
zrealizowano je ze srodkéw pochodzacych z dotacji otrzyma-
nej z budzetu gminy. Dokumenty finansowe muszg spetnia¢
wymogi ustawy o rachunkowosci.

3. Burmistrz Dobrej ma prawo wstrzymac przekazywanie
kolejnych rat dotacji w przypadku gdy podmiot dotowany
wykorzystat chociazby czes¢ dotacji na inne cele niz wskazane
w umowie lub nie przedtozyt sprawozdania o ktéorym mowa
w 88 ust. 1 pkt 3.

4. Dotacja podlega w catosci zwrotowi jezeli:

1) przedtozone dokumenty finansowe nie spetniajag wymo-
gow okreslonych w ustawie o rachunkowosci i ustawie o
zamowieniach publicznych,

2) podmiot wydatkowat srodki niezgodnie z zawartg umowa,
3) nie zrealizowal zadania okreslonego w umowie.

5. Kwota niewykorzystanej dotacji w roku budzetowym
podlega zwrotowi na rachunek budzetu gminy w terminie 7
dni od daty ztozenia rozliczenia lecz nie pozniej niz do dnia 20
grudnia roku budzetowego.

89. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Dobre;j.

810. Traci moc uchwata nr XlI/93/99 Rady Miejskiej
w Dobrej z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie trybu postepo-
wania o udzielenie dotacji celowych podmiotom nie zalicza-
nym do sektora finansow publicznych, sposobu ich rozlicza-
nia oraz sposobu kontroli wykonywania zleconych zadanh.

811. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Pawet Janicki

1153

UCHWALA Nr VIII/45/07 RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy i niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, jak rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Mosina

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a,
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.), zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pbézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: Zwigzek Nauczyciel-
stwa Polskiego, Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidar-
nos$c¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Regionu Wielko-
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polska Koto przy Zespole Szkdét w Mosinie, Rada Miejska
w Mosinie uchwala Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Mosina.

ROZDZIAL |

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach pro-
wadzonych przez Gming Mosina, zwany dalej ,Regulami-
nem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod,

5) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz gtowne zasady
jego przyznawania i wyptacania. Tabele zaszeregowania
oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela okreslajg odpowiednie rozporza-
dzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

82. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

—_
p—

szkole - rozumie sig przez to szkote lub przedszkole pro-
wadzone przez Gmine Mosina (zatgcznik nr 3 do niniejszej
uchwaty),

»

pracodawcy - rozumie sie przez to szkote lub w zaleznosci
od kontekstu, dyrektora szkoty, albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

«

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

2

sredniej ptacy nauczyciela stazysty - rozumie sie przez to
srednig ptace nauczyciela stazysty obowigzujgcg w dniu
30 pazdziernika roku poprzedzajacego obowigzywanie Re-
gulaminu.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pbézn. zm.).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

7. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

85. Dodatek motywacyjny

1. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjne-
go okresla 86 rozporzadzenia MENIS, o ktorym mowa
w 84 pkt 3 Regulaminu.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi okreslone
w Karcie Nauczyciela przecigtne wynagrodzenie nauczyciela
stazysty.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Wysokosc¢ dodatku przypadajgcego na jeden etat prze-
liczeniowy nauczyciela ustala sie w wysokosci 1/35 przeciet-
nego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, sposob ten nie
dotyczy dyrektorow placowek.

5. Kwote przypadajgcego dodatku dla szkoty zaokragla
sie do petnych ztotych, w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

6. Dodatek nie moze przewyzsza¢ dla nauczycieli 20%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, natomiast dla
dyrektora nie moze przewyzszac 50% sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

7. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty. Dy-
rektorowi szkoty dodatek przyznaje burmistrz po zasiggnieciu
opinii wizytatora Kuratorium Oswiaty.

9. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
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10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z dotu.

11. W Przedszkolu nr 3 Integracyjnym w Mosinie wprowa-
dza sie specjalny dodatek motywacyjny, w wysokosci 18-20%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

12. Specjalny dodatek motywacyjny przystuguje nauczy-
cielowi, ktory pracuje w oddziale integracyjnym oraz specja-
listom wspomagajgcym prace nauczyciela.

13. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby dzieci
specjalnej troski w grupie i odpowiednio wynosi:

- troje dzieci 18%,
- czworo dzieci 19%,
- piecioro dzieci 20%.

14. Specjalny dodatek motywacyjny wyptacany jest dla
nauczycieli proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

15. Specjalny dodatek motywacyjny wyptacany jest
z dotu.

86. Dodatek funkcyjny

1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego stanowisk kie-
rowniczych okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych.

Stawka dodatku funkcyjnego%
Lp. Stanowisko lub funkcja $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty
1. |Dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatoéw 25% - 35%
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow 35% - 40%
3. |Dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatoéw i wigcej 40% - 50%
4. |Dyrektor zespotu szkot 40% - 60%
5. |Dyrektor przedszkola liczagcego do 2 oddziatow 25% - 30%
6. |Dyrektor przedszkola liczagcego 3 oddziaty i wigcej 30% - 35%
7. |Wicedyrektor 20% - 30%
8. |Kierownik $wietlicy 10% - 20%

2. Dodatki funkcyjne pozostate.

Minimalna stawka dodatku funkcyjnego%

Lp. Stanowisko lub funkcja . . . . .
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

1. Wychowawca w szkole 7%

2. | Opiekun stazu 3%

3. Doradca metodyczny 5%

3. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych stanowisk kierowniczych przystuguje dodatek
wWyzszy.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach za-
stepstw.

8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala organ prowa-
dzacy po uwzglednieniu:

1) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoty,

2) ztozonosci zadan, wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) jakosci pracy, zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) wspotpraca z organem prowadzgcym, miedzy innymi
terminowe wykonywanie zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly, zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy ucznidow oraz pracownikow
szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,
e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego
wokot wspolnych zadan i inspirowanie oraz pomaga-
nie w rozwoju zawodowym nauczycieli,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 46

— 4781 —

Poz. 1153

h) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomaga-
jacymi realizacje programu wychowawczego szkoty.

9. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych
ustala dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote, po uwzglednieniu:

1) wielkosci kierowanej jednostki organizacyjne;j,
2) ilosci podlegtych pracownikow,

3) stopnia realizacji zadan statutowych jednostki organiza-
cyjnej.

10. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z dotu.
87. Dodatek za warunki pracy
1. Prace wykonywane w trudnych warunkach.

1.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla §8 rozporzadzenia MENIS, o ktorym
mowa w 84 pkt 3 Regulaminu,

1.2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tagczonych w wysokosci 25% stawki godzinowej
za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzing naucza-
nia,

e

S

nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w oddziatach specjalnych, zorganizo-
wanych w przedszkolach nie bedacych placowkami spe-
cjalnymi w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego,

¢) nauczycielom z tytutu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w oddziatach specjalnych zorganizowa-
nych w szkotach nie bedgcych placowkami specjalnymi
oraz prowadzgcym indywidualne nauczanie zakwalifiko-
wane do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzine
zajec.
Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o ktérych

mowa w ust. 1.2 pkt a) nie wytgcza prawa do dodatku z tytutu

prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1.2 pkt b) i c).

1.3. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrek-
torowi burmistrz.

1.4. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

2. Prace wykonywane w warunkach ucigzliwych.

2.1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach uciagzli-
wych okresla 89 rozporzgdzenia MENIS, o ktorym mowa w §4
pkt 3 Regulaminu.

2.2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystu-
guje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia z mtodziezg niepetno-
sprawng w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine nauczania,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach, oddziatach
specjalnych w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach, oddziatach godzine.

2.3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
ucigzliwych.

2.4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

2.5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciazliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2.6. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrek-
torowi burmistrz.

2.7. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkoéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy, traktuje sie jak
godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz tygodnie, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczag w s$rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
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wy tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
nauczycielowi ustalono 4-dniowy tydziehn pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jed-
nakze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

8. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze nie
mogg realizowa¢ godzin ponadwymiarowych bez zgody bur-
mistrza, za wyjatkiem doraznych zastepstw w przypadku
braku mozliwosci powierzenia ich innemu nauczycielowi.

89. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw

1. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie zasady odpowiednio jak w §8.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli oraz na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Za efektywne wykorzystanie godzin zastepstw odpo-
wiedzialny jest dyrektor placowki.

ROZDZIAL IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§10. Fundusz nagréd

1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod Gminy Mosina i dyrektoréw
szkot, okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karty Nauczyciela i wynosi
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeh nauczycieli.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.
3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod wynosi:

a) 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektora
szkoty,

b) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez organ pro-
wadzacy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
legitymuje sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekunhcze;.

5. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej, a w uzasadnionym przypadku w innym terminie.

6. Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode na
whniosek dyrektora szkoty, bgdZz na wniosek wizytatora Kura-
torium Oswiaty lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode
z wtasnej inicjatywy lub na niewigzgcy wniosek Rady Szkoty
(w przypadku jej powotania).

8. Wysokos¢ nagrody organu prowadzgcego nie moze
by¢ nizsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
30% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

10. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli,
o ktorych mowa w pkt 1 810, okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

811. Zasady rozliczania i wynagradzania nauczycieli za
prace w dni wolne od pracy

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie, obliczane jak za godzine ponadwy-
miarowa, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli
placowek wychowania przedszkolnego, ktorzy za prace
w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac dzien wolny od
zajec.

812. Dodatek mieszkaniowy

1. Dodatek mieszkaniowy otrzymuje nauczyciel uczacy w
szkole potozonej na terenie wiejskim.

2. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.

3. Dodatek moga otrzymywac nauczyciele zatrudnieni
minimum w 1/2 wymiaru etatu.

4. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrekto-
rowi organ prowadzacy szkote.

6. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacym tak-
ze nauczycielem i stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspadlnie okreslajg praco-
dawce, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

7. Dodatek przystuguje w okresach:
1) wykonywania pracy,
2) pobierania wynagrodzenia chorobowego,
3) pobierania zasitku chorobowego,

4) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

5) odbywania przeszkolenia wojskowego,
6) urlopu macierzynskiego.

8. Nauczycielowi przystuguje dodatek niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego lokalu.
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9. Miesieczng stawke ustala sie wedtug sredniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty obowigzujgcego w dniu 30
pazdziernika poprzedzajgcego nowy rok kalendarzowy. Tak
ustalona miesigeczna stawka obowigzuje przez caty rok kalen-
darzowy.

10. Nauczycielowi przystuguje dodatek uzalezniony od
liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 1% miesiecznej stawki dla jednej osoby,

b) 2% miesiecznej stawki dla dwoch osob,

c) 3% miesiecznej stawki dla trzech osob,

d) 4% miesiecznej stawki dla czterech i wiecej osob.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

12. Przystugujgcy dodatek wyptaca sie nauczycielowi
z dotu.

13. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 10, zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela i jego
wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne, nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

14. Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach na
terenie Gminy Mosina, przystuguje mu tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

813. Wynagrodzenia dodatkowe

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
za analize i oceng pisemnych prac uczniowskich z jezyka
polskiego, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej
w wysokosci:

a) 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w szko-
tach podstawowych,

b) 4% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w gim-
nazjach.

2. Wynagrodzenia za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ustepie pierwszym, wyptaca sie miesigcznie z dotu. Wyna-
grodzenie to wyptaca sie za okresy wykonywania zajec.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalne do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sig dzie-
lac stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie
przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ustepie 1 pkt a) i b)
przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obowigz-
kowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepet-
nym wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar godzin po-
nadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiego.

5. Nauczycielowi w przedszkolu przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 4% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty za opieke wychowawczg nad grupag
wiekowa.

814. Wykaz szkot i przedszkoli objetych Regulaminem
wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom za-
trudnionym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Mosina, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Mosina.

§16. Uchwata ma zastosowanie dla wynagrodzen nauczy-
cieli w roku 2007.

817. Traci moc uchwata nr XLVIII/374/05 Rady Miejskiej
w Mosinie z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jacek Szeszuta

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr VIII/45/07

Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 28 lutego 2007 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM | DYREKTOROM DODATKU MOTYWACYJNEGO

§1. Osoby uprawnione do otrzymania dodatku
Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) zatrudniony jest co najmniej rok na stanowisku nauczyciela,

2) nie otrzymat w okresie minionego roku jakiejkolwiek kary
porzadkowej, dyscyplinarnej i nie otrzymat oceny nega-
tywnej,
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3) byt zatrudniony caty poprzedni rok szkolny w placowce
prowadzonej przez samorzad Gminy Mosina.

|. DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI
SzZKOt. PODSTAWOWYCH | GIMNAZJOW

82. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela do przyznania do-
datku motywacyjnego

1. Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw lub spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach - 1 pkt

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami - 1 pkt

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow
potrzebujgcych szczegdlnej opieki - 1 pkt

2. Jakos$¢ swiadczonej pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
dzielonych obowigzkéw - 1 pkt

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - 1 pkt
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy - 1 pkt

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych - 1 pkt

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej - 1 pkt

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych - 1 pkt

g) przestrzeganie dyscypliny pracy - 1 pkt

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez, zaje¢, uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych - 1 pkt

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych - 1 pkt

c) efektywne opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi - 1 pkt

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli - 1 pkt

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty - 1 pkt

f) opracowuje, upowszechnia wtasny program autorski -
1 pkt

g) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania meto-
dyczne - 1 pkt

h) korzysta z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki - jest otwarty
na propozycje nowatorskich rozwigzah - 1 pkt.

83. Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory
osiggnat min. 12 pkt wedtug kryteriow zawartych w §2.

84. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow zawartych w §2,
ustala dyrektor szkoty.

85. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5%
i wyzszy niz 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

1. DODATEK MOTYWACYJNY
DLA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLI

86. Kryteria kwalifikujgce nauczyciela przedszkola do przy-
znania dodatku motywacyjnego:

1) opracowuje, upowszechnia wtasny program autorski -
1 pkt

2) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwigzania meto-
dyczne - 1 pkt

3) korzysta z osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki - jest otwarty
na propozycje nowatorskich rozwigzan - 1 pkt

4) systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci,
uczestniczac w réznorodnych formach doskonalenia i sa-
moksztatcenia - 1 pkt

5) jest lubiany przez dzieci, popularny wsréd rodzicow
i pracownikow placowki, cieszy sig¢ duzym autorytetem,
nie tylko zawodowym - 1 pkt

6) aktywizuje srodowisko rodzicow - wspoétprace z nimi pro-
wadzi w sposob efektywny, wprowadzajgc réznorodne
formy - 1 pkt

7) jest aktywnym cztonkiem rady pedagogicznej - 1 pkt

8) chetnie wywigzuje sie z powierzonych zadan - 1 pkt

9) zna swoich wychowankow i dzigki temu indywidualizuje
prace z kazdym dzieckiem - 1 pkt

10) zawsze jest przygotowany do pracy, dba o warsztat pracy
- 1 pkt

11) prawidtowo i na biezgco prowadzi dokumentacje pedago-
giczng - 1 pkt

12) przestrzega dyscypliny pracy i obowigzujgcych przepiséw
bhp i p. poz. - 1 pkt

13) aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym - 1 pkt

14) jest zaangazowany w prace na rzecz placowki - 1 pkt.

87. Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory
osiggnat min. 8 pkt wedtug kryteriow zawartych w 8§6.

88. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przedszkola, uwzgledniajac poziom spetnienia kryteriow za-
wartych w 86, ustala dyrektor przedszkola.

89. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5%
i wyzszy niz 20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.
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IIl. DODATEK MOTYWACYJNY DLA DYREKTOROW

810. Kryteria kwalifikacyjne dyrektora do przyznania do-
datku motywacyjnego:

1. Planowanie i realizacja gospodarki finansowej kierowanej
placowki — 0 - 30 pkt w szczegdlnosci:

a) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi
i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

b) terminowa i prawidtowa sprawozdawczos$¢ dotyczgca
realizacji budzetu,

c) prawidtowe funkcjonowanie administracyjnej, finan-
sowej i gospodarczej obstugi, wtasciwe prowadzenie
dokumentacji,

d) dbatos¢ o stan techniczny i estetyczny swoich obiek-
tow, dziatania modernizacyjne,

e) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

2. Przestrzeganie prawa gminnego i oswiatowego — 0 - 20 pkt
w szczegolnosci:

a) wtasciwe kierowanie placowka, umiejetne rozwigzy-
wanie zaistniatych konfliktow, dbatos¢ o dobre imie
placowki na zewnatrz, godne jej reprezentowanie,

b) terminowe, sprawne wdrazanie zatozeh reformy oswia-
towej,

c) prawidtowa realizacja uchwaty Rady Szkoty, Rady Pe-
dagogicznej oraz innych zadan wynikajgcych z przepi-
sOw szczegolnych.

3. Wypetnianie obowigzkéw pracodawcy — 0 - 20 pkt
w szczegolnosci:

a) zgodne z prawem zatrudnianie i zwalnianie pracowni-
kow szkoty lub placowki,

b) prawidtowe wynagradzanie i wymierzanie kar pracow-
nikom.

4. Organizacja dziatalnosci dydaktycznej — 0 - 20 pkt
w szczegolnosci:

a) dbatos¢ o pomoce naukowe, konserwacja, unowocze-
$nianie ich,

b) prawidtowa i aktywna wspotpraca ze $srodowiskiem
i rodzicami,

c) wiasciwe wykorzystanie posiadanej bazy, organizacja
zaje¢, w tym zaje¢ pozalekcyjnych,

d) wtasciwa opieka nad uczniem i jego bezpieczehstwem,

e) wdrazanie opieki zdrowotnej, programoéw profilaktycz-
nych majgcych ochronic¢ uczniow przed alkoholizmem,
paleniem tytoniu, narkotykami,

f) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i sa-
modzielnej pracy uczniow i wychowankow, takich jak
np. funkcjonowanie samorzgdu uczniowskiego, gazety
szkolnej, organizacji mtodziezowych, kotek zaintereso-
wan,

dg) wywigzywanie sie¢ z zadah w placowkach o duzej
liczbie uczniow i oddziatow oraz wielokierunkowosci
ksztatcenia.

5. Realizacja zatozen polityki oswiatowej gminy — 0 - 20 pkt
w szczegolnosci:

a) wspoétdziatanie z organami nadzorujagcymi placowke,

b) wystepowanie z inicjatywami umozliwiajagcymi popra-
we procesu dydaktycznego,

c) aktywne wtaczanie sie w proces ksztatcenia $wiado-
mosci samorzgdowej i obywatelskiej,

d) systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci,
e) jest otwarty na nowatorskie rozwigzania pedagogiczne.

6. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego w oparciu
0 ocene wizytatora Kuratorium Oswiaty — 0 - 30 pkt

811. Dodatek moze by¢ przyznany dyrektorowi, ktory
osiggnat 90 punktéw wedtug kryteriow zawartych w §10.

§12. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze byc¢
nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 50% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

813. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora,
uwzgledniajgc poziom spetnienia kryteriow zawartych w §10,
ustala burmistrz po zasiggnieciu opinii wizytatora Kuratorium
Oswiaty.

814. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala sie na okres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

815. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi
z puli $rodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr VIII/45/07
Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 28 lutego 2007 r.

TRYB | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM, DYREKTOROM SZKOt | PRZEDSZKOLI

81. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢
przyznane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) waznych wydarzen w zyciu szkoly,

c) zakonczenia roku szkolnego.
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2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalne-
go funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

a) osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej, za-
rowno z uczniami szczegolnie uzdolnionymi, jak
i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

b) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach
w zyciu spotecznosci szkolnej,

c) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty
zajec i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,

d) zaangazowanie we wspoétprace z rodzicami uczniow,

e) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw uczniow
wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

f) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu na-
uczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w danej szkole.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

a) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

b) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, wtasciwy dobdr programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym,

c) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

=

racjonalne i oszczedne planowanie srodkow budzetowych
oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $srodkow
pozabudzetowych,

e) solidng i terminowa wspétprace z organem prowadzg-
cym,

f) prace na rzecz oswiaty na terenie miasta i gminy.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr VIII/45/07

Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 28 lutego 2007 r.

WYKAZ SZKOt | PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MOSINA

I.  Szkoty podstawowe:
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Mosinie, ul. Szkolna 1

2. Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Czapurach,
ul. Poznanska 78

3. Szkota Podstawowa w Daszewicach, ul. Szkolna 16

4. Szkota Podstawowa , Pod Lipami” w Krosinku, ul. Wiejska
43

5. Szkota Podstawowa w Krosnie, ul. Gtéwna 42
6. Szkota Podstawowa w Pecnej, ul. Szkolna 19

7. Szkota Podstawowa im. Adama Wodziczki w Rogalinku, ul.
Poznanska 19

8. Szkota Podstawowa nr 2 w Zespole Szkot w Mosinie, ul.
Sowiniecka 75

Il.  Gimnazja:
1. Gimnazjum w Daszewicach, ul. Szkolna 16
. Gimnazjum w Pecnej, ul. Gtowna 20
. Gimnazjum w Rogalinie, ul. Poznanska 2

. Gimnazjum nr 1 w Mosinie, ul. Szkolna 1

oA WN

. Gimnazjum nr 2 im. Jakuba Krauthofera-Krotowskiego
w Zespole Szkét w Mosinie, ul. Sowiniecka 75

Ill. Przedszkola:

1. Przedszkole nr 1 ,Janka Wedrowniczka” w Mosinie, ul.
Szkolna 2

2. Przedszkole nr 2 ,Wesote Skrzaty” w Mosinie, ul. Po-
wstancow Wielkopolskich 1

3. Przedszkole nr 3 Integracyjne w Mosinie, ul. Topolowa 6

4. Przedszkole nr 4 w Mosinie, ul. Kasprowicza 28
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UCHWALA Nr IV/18/07 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Powidz w roku 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz.U.
z2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz.
144 1, Nr 175 poz. 1 457 Dz.U. z 2006 r. Nr 164 poz. 1055) Rada
Gminy Powidz uchwala Regulamin wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Powidz na rok 2007

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin okresla:

a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli stazystow,

b) wysokos¢ stawek i szczegbotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, za wystuge lat,
funkcyjnego i za warunki “pracy,

c) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. Regulamin, o ktérym mowa w 81 obowigzuje w roku
2007.

83. 1. Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku

2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

3. llekro¢ w Regulaminie mowa o:
1) szkole - rozumie sie przez to rowniez przedszkole,
2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli i nauczy-
cieli ktorym powierzono funkcje kierownicze,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674)

o

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmienia-
jace rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293)

84. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla Rozporzgdze-
nie.

2. W 2007 roku okresla sie srodki finansowe na wynagro-
dzenie zasadnicze nauczycieli kontraktowych, mianowanych
i dyplomowanych nie nizsze niz wynikajgce z Rozporzadzenia,
a dla nauczycieli stazystow wedtug tabeli:

Lp. Posiadane kwalifikacje Nauczyciel stazysta

1. Stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra z 1.406,00
przygotowaniem pedagogicznym

2. Tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 1.209,00
(inzyniera) i przygotowaniem

3. Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia 1.040,00
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych

4. Pozostate kwalifikacje 863,00

85. 1.Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

2. Regulamin okresla szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw

1. DODATEK MOTYWACYJNY

86. 1. Warunkiem koniecznym przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spetnienie nastepujgcych wy-
mogow:
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1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

3) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

7) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

8) podejmowanie préb rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami.

2. Ponadto warunkiem wystarczajagcym przyznania na-
uczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie jednego
Z wymogow:

1) podnoszenie kwalifikacji,
2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

3) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach, itp.

4) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

5) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

6) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

7) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
srodowiskowych, gminnych i panstwowych,

8) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

3. Warunkiem koniecznym przyznania dyrektorowi do-
datku motywacyjnego jest spetnienie nastepujacych wymo-
gow:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane srodki finansowe,

3) podejmowanie dziatanh zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie: gwarantujgcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowaw-
czych,

4) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji
zadan i zarzadzen,

5) polityka kadrowa,

6) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatan i profilaktycznych, zapobie-
gajgcych zagrozeniom spotecznym, w szczegolnosci prze-
mocy i praktyk prowadzgcych do uzaleznien,

8) obecnosc¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

9) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzadem
Uczniowskim.

4. Ponadto warunkiem wystarczajgcym przyznania dy-
rektorowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co naj-
mniej jednego z wymogow:

1) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

2) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie progra-
mow autorskich, innowac;ji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzah metodycznych,

3) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow,

5) podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

7) podejmowanie innych dziatanh majgcych na celu promo-
wanie szkoty.

87. 1.Srodki finansowe dodatku motywacyjnego stanowig
5% sumy wynagrodzehn zasadniczych nauczycieli z tabeli
zaszeregowania w skali roku budzetowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz pét roku szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie
moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje oraz
ustala jego wysokosc¢ i okres przyznania dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii powotanej przez siebie komisji w sktadzie:
przedstawiciel dyrekcji, przedstawiciel Zwigzkéw Zawodo-
wych, a dla dyrektora szkoly wéjt po zasiegnieciu opinii
Zarzadu Oddziatu Zwigzkow Zawodowych.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu pot roku szkolnego w danej szkole.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT
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8§8. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
sci okreslonej w tabeli w ztotych:

Lp. Stanowisko Od -do

1. SZKOtY WSZYSTKICH TYPOW:
a) Dyrektor szkoty liczgcej od 8 do 12 oddziatéw 450 - 800 zt
b) Dyrektor szkoty liczacej ponad 12 oddziatow 440 - 1000 zt
c) Wicedyrektor 350 - 600 zt
d) Kierownik $wietlicy szkolnej 200 - 300 z

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torom zespotoéw szkoét, bierze sie pod uwage taczng ilosc
oddziatéw oraz ré6znorodnosc placowek wchodzacych w sktad
zespotu.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 11 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i

oddziatow, ztozonos$¢ zadahn wynikajacych z zajmowanego

stanowiska liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zmiano-

wos¢, wyniki pracy szkoty oraz wyniki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Woéjt Gminy po zaopiniowaniu przez Zarzad
Oddziatu Zwigzkéw Zawodowych

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z Wojtem Gminy i zasiggnieciu opinii
Zarzadu Oddziatu Zwigzkéw Zawodowych

810. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczy-
cielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - od 50 zt do 70 zi,
2) opiekuna stazu - 35 zt,

3) doradcy metodycznego - 35 zi,

4) nauczyciela konsultanta - 35 zi,

2. Dyrektor ustala wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w ust 1 pkt 1, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢
zadan oraz warunki ich realizacji.

3. W przypadku zbiegu prawa do dwodch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych przystugujg wszystkie.

811. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 89 ust. 11i 2 oraz w810 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito

powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek o ktorym mowa w 89 ust. 1 w stawce usta-
lonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po trzech miesigcach zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego, w stosunku miesigcz-
nym.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

812. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach Rozporzgdze-
nia oraz w innych powszechnie obowigzujgcych przepisach.

813. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wy-
chowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach) oraz
prowadzenia nauczania indywidualnego dziecka, ucznia za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego indywidualnego zaszere-
gowania

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
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zwigzany oraz w okresach niewykonywania pracy, za czas
ktorej przystuguje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegol-
ny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wy-
miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy, przystugujgcego na podstawie niniejszego regulaminu
oraz dodatku przystugujgcego na podstawie szczegolnych
przepisow branzowych, nauczycielowi przystuguje jeden
wybrany przez niego dodatek.

814. 1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢cmi i mto-
dziezg niepetnosprawng lub uposledzong w stopniu lekkim,
pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg we-
dtug odrebnego programu nauczania niz obowigzujgcego
w tego typu szkole - w wysokosci 4% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych wy-
ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig
w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warun-
kach ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

815. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu w stosunku miesiecznym.

816. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia dodatek przystuguje w zaleznosci od stop-
nia szkodliwosci i w wysokosci od 1% do 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli stezenie lub
natezenie czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczajg
najnizsze dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowa-
nie innych higienicznych norm pracy oraz praca jest wykony-
wana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin
w miesigcu.

3. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikéw badania
srodowiska pracy przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust 3.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Szkoty prowadzg wykazy stanowisk pracy, na ktérych
przyznane zostaty nauczycielom dodatki oraz ewidencje czasu
pracy tych nauczycieli w warunkach szkodliwych.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu w stosunku
miesigcznym faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz za okresy:

a) urlopu macierzynskiego,
b) urlopu wypoczynkowego,
¢) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

d) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy, zaokraglajgc kwote dodatku do petnych ztotych.

7. Decyzje przyznajaca dodatek dla nauczyciela podejmu-
je dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

817. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 11 2,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co
najmniej 1/2 z godziny liczy si¢ za petng godzine.

818. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktéorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci zwigzane z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy dla nauczycieli
bedacych ich opiekunami,
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2) rekolekcjami,

3) udziatem w konferencjach metodycznych lub szkoleniach,
traktuje sig¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynaj g sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od piacy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2004 r. Nr 264,
poz. 2634).

820. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez ilos¢ dni roboczych
przypadajgcych w danym miesigcu.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

821. W przypadku rozwigzywania z nauczycielem stosun-
ku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec
nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowa-
nych zajec¢ przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodze-
nia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

822. W zakresie wszystkich innych spraw wynikajacych ze
stosunku pracy, a nie uregulowanych niniejszym regulami-
nem majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

823. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

8§24. Traci moc uchwata Nr XXXVI/222/05 Rady Gminy
Powidz z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolu, prowa-
dzonych przez Gmine Powidz w roku 2006 (Dz.Urz. Woj.
Wielkopolskiego Nr 15, poz. 408).

§25. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Powidz.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg zobowigzujgca od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Powidz
(—) Jacek Kowalski
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UCHWALA Nr IV/26/07 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie nazwy ulicy w miejscowosci Powidz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. .558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128) Rada Gminy Powidz
uchwala, co nastepuje:

81. Nadaje sie drodze gminnej potozonej w miejscowosci
Powidz oznaczonej numerem geodezyjnym dziatka 124/2 nazwe
ul. ,Widokowa”,

2. Szkic sytuacyjny potozenia nowej ulicy okresla zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Powidz.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i podlega podaniu do publicznej wiadomosci po-
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Powidz.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Powidz
(—) Jacek Kowalski
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UCHWALA Nr IV/31/07 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 28 lutego 2007 r.

zmieniajgca uchwate Nr 1lI/15/06 Rady Gminy Wilczyn z dnia 28 grudnia 2006 r.
w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181,
poz. 1337), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006
r. Nr 121, poz. 844 Nr 143, poz. 1199, Nr 220, poz. 1601, Nr
225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr l1l/15/06 Rady Gminy Wilczyn z dnia 28
grudnia 2006 r. w sprawie zwolnien w podatku od nierucho-

mosci (Dz. Urz. Wojewoédztwa Wielkopolskiego Nr 11, poz.
270) dokonuje sie nastepujacej zmiany:

81 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci grunty bedace
wtasnoscig osob fizycznych, oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
oznaczonych w ewidencji gruntow jako drogi (dr).”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Eugeniusz Dziatak

1157

UCHWALA Nr IV/36/07 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za transport
i sktadowanie odpadow statych na sktadowiskach odpadéw komunalnych

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1519 z pdzniejszymi zmianami) i art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzad-
ku w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Wilczyn uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za transport i sktadowanie odpa-
déw komunalnych na terenie gminy Wilczyn w nastepujgce;j
wysokosci:

- od kosza o poj. 110 I. - 5,00 zt,
- od 1 tony - 40,00 zt,

- od 1 tony wielkogabarytowych - 70,00 zt.
§2. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwata Nr VIII/59/03 Rady Gminy Wilczyn
z dnia 29 sierpnia 2003 r. w sprawie ustalenia gornych stawek
optat za transport i za sktadowanie odpadow statych na
sktadowiskach odpadow komunalnych.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Eugeniusz Dziatak
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UCHWALA Nr 1V/34/07 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 28 lutego 2007 r.

zmieniajagca Uchwate Nr XXV/254/01 Rady Miejskiej w Witkowie z dnia 27 kwietnia 2001 r.
w sprawie ustalenia sieci publicznych szkét podstawowych oraz granic ich obwodow

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 56, poz. 2572 - j.t.
ze zm.) Rada Miejska w Witkowie uchwala, co nastgpuje:

81. W uchwale Nr XXV/254/01 Rady Miejskiej w Witkowie
z dnia 27 kwietnia 2001 r. w sprawie ustalenia sieci publicz-
nych szkot podstawowych oraz granic ich obwodow (Dz. Urz.
Woj. WIlkp. Nr 68, poz. 1246) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1. W 81 pkt 1 w/w uchwaly skresla sie wyrazy: ,ulica
Podgorna”, a dodaje sie wyrazy: ,ulice Bajeczna, Gimna-
zjalna, Jana Pawta Il, Osiedlowa, Piwna, Wodociggowa”

2. W §1 pkt 2 w/w uchwaty dodaje si¢ wyrazy: ,ulice Piastow-
ska, Piekna, Pogodna, Radosna, Stowianska”

82. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwate podaje sie do wiadomosci mieszkahcoéw gminy
przez rozplakatowanie na tablicy ogtoszen w szkotach podsta-
wowych.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Motodecki
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UCHWALA Nr IV/35/07 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze na terenie gminy Witkowo

Na podstawie art. 50 ust 6 ustawy o pomocy spotecznej
zdnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. 22004 r. Nr 64, poz. 593, z pozn.
zm.) Rada Miejska w Witkowie uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie nastepujgce warunki przyznawania ustug
opiekunczych:

1. z ustug opiekunczych mogg korzysta¢ osoby zamieszkujg-
ce (przebywajgce) na terenie gminy Witkowo.

2. ustugi opiekuncze swiadczone bedg w miejscu zamieszka-
nia, bgdz przebywania osoby uprawnionej.

3. ustugi opiekuncze swiadczone bedg w dniach roboczych
od poniedziatku do pigtku.

4. ustugi opiekuhcze przyznaje sie na podstawie wywiadu
rodzinnego oraz zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadcze-
nia o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ze wskazaniem o potrzebie pomocy osoby
drugiej w zakresie podstawowych czynnosci zyciowych.

§2. 1. Ustala sie nastepujgce zasady odptatnosci oraz zwol-
nienia od optat za ustugi opiekuncze: osoby korzystajgce z
ustug opiekunczych ponosza odptatnos¢ od dnia 1 lutego
2007 r. w zaleznosci od dochodu na osobe:
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osoby samotne na osobe w rodz.
do 477,00 zt nieodptatnie nieodptatnie
od 477,00 zt do 632,00 zt 1,50% kosztu jednej godziny 3,50%
633,00 zt 787,00 zt 3,00% 7,00%
788,00 zt 894,00 zt 5,00% 11,00%
895,00 zt 1.049,00 zt 7.00% 15,00%
1.050,00 zt 1.132,00 zt 11,00% 20,00%
1.133,00 zt 1.216,00 zt 15,00% 25,00%
1.217,00 zt 1.264,00 zt 22,50% 32,50%
1.265,00 zt 1.311,00 zt 30,00% 40,00%
1.312,00 zt 1.347,00 zt 45,00% 55,00%
1.348,00 zt 1.383,00 zt 60,00% 70,00%
1.384,00 zt 1.478,00 zt 75,00% 85,00%
1.478,00 zt 1.547,00 zt 90,00% 100,00%
powyzej 1.548,00 zt 100,00% 100,00%

2. Kwoty okreslone w ust. 1 ulegajg odpowiednio zmianie

o wskaznik waloryzacji ogtaszanym w obwieszczeniu
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej dotycza-
cym ustalenia odptatnosci za specjalistyczne ustugi opie-
kuncze.

. Koszt jednej godziny na dany rok budzetowy okresli
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej na podstawie kosz-
tow poniesionych w poprzednim roku budzetowym, po-
mniejszonych o kwote wptat za ustugi opiekuncze pocho-
dzacg od $wiadczeniobiorcow.

. Odptatnos¢ przyjmowac bedzie kasa MGOPS w Witkowie
zgodnie z rozliczeniem godzinowym za dany miesigc do
15 dnia nastgpnego miesigca, w grudniu do 30 dnia
grudnia.

83. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr XIX/182/05
z dnia 18 lutego 2005 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze.

84. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta i Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Bogustaw Moftodecki
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ZARZADZENIE Nr 5/2007 STAROSTY SREDZKIEGO

z dnia 16 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka objetego catodobowa opieka
Publicznej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej - Ogniska Wychowawczego w Szlachcinie na 2007 rok

Na podstawie art. 86 ust. 7 w zwigzku z art. 6 pkt 15 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

81. Ustalam s$redni miesigczny koszt utrzymania dziecka
objetego catodobowg opieka Publicznej Placowki Opiekunczo
- Wychowaweczej - Ogniska Wychowawczego w Szlachcinie
na 2007 rok w kwocie 2.327,00 zt (stownie:dwatysigcetrzysta-
dwadziesciasiedem00/100ztotych).

82. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca
obowigzujgcag od 1 stycznia 2007 r.

83. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Wikp.

84. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Starosta
(—) Piotr Piekarski
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 12 marca 2007 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajagcych do Rady Gminy Gizatki przeprowadzonych w dniu 11 marca 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmi-
kow wojewodztw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pozn.
zm.") Komisarz Wyborczy w Kaliszu podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyborow uzupetniajgcych do Rady Gmi-
ny Gizatki przeprowadzonych w dniu 11 marca 2007 r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 2 kandydatéw zgtoszonych
na 2 listach kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.
D. Uprawnionych do gtosowania byto 544 osob.

E. W wyborach wzigto udziat (osoby, ktorym wydano karty
do gtosowania) 256 wyborcow, to jest 47% uprawnionych
do gtosowania.

F. Ogotem gtosow oddano (liczba kart waznych) 256.

G. Glosow waznych oddano 255, to jest 99,61% ogolnej
liczby gtoséw oddanych.

H. Gtosow niewaznych oddano 1, to jest 0,39% ogdlnej liczby
gtosow.

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy nr 1, w ktorym wybierano 1 radnego.
. Wybory odbyty sie.
. Glosowanie przeprowadzono.
. Ogoétem gtosow oddano (liczba kart waznych) 256.

. Gtosow waznych oddano 255.

m O O w >

. Radnym zostat wybrany:

z listy nr 2 KWW SW
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1) WALKOWIAK Eugeniusz Jozef 1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
. ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
F. W okregu wszystkie mandaty zostaly obsadzone. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz.

Komisarz Wyborczy 1055,Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592.

W Kaliszu
(-) Marian Raszewski
1162

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie zmiany w sktadzie Rady Powiatu w Pleszewie

Na podstawie art. 182 i 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatow i sejmikow wojewaddztw (Dz.U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje sie do publicznej wiadomo-
$ci, ze Rada Powiatu w Pleszewie stwierdzita uchwatg Nr IV/
27/07 z dnia 12 lutego 2007 r. wygasniecie w okregu wybor-
czym Nr 1, utworzonym dla wyboru Rady Powiatu w Plesze-
wie, mandatu radnego Dariusza Jozefa Szczepaniaka z listy
Nr 16 Komitetu Wyborczego Stowarzyszenie ,Razem dla
Pleszewa”, wskutek braku biernego prawa wyborczego

w dniu wyboréw, a uchwatg Nr V/38/07 z dnia 9 marca 2007
r. wstagpienie na jego miejsce Jerzego Kazimierza Catka
kandydata z tej samej listy, ktory w wyborach do Rady
Powiatu w Pleszewie w dniu 12 listopada 2006 r. uzyskat
kolejno najwiekszg liczbe gtosow, a nie utracit prawa wybie-
ralnosci.

Komisarz
Wyborczy w Kaliszu
(-) Marian Raszewski
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