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1134

ROZPORZ¥DZENIE Nr 11/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 16 marca 2007 r.

w sprawie ogólnej powierzchni przeznaczonej pod uprawy maku i konopi w³óknistych
na terenie województwa wielkopolskiego w 2007 roku oraz rejonizacji tych upraw

Poz. 1134

Na podstawie art. 46 ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzia³aniu narkomanii (Dz.U. Nr 179, poz. 1485, z 2006
r. Nr 66, poz. 469 i Nr 120, poz. 826 oraz z 2007 r. Nr 7, poz.
48) zarz¹dza siê co nastêpuje:

§1. Ogóln¹ powierzchniê przeznaczon¹ w 2007 roku pod
uprawy maku niskomorfinowego w województwie wielkopol-
skim ustala siê na 280.50 ha.

§2. Okre�la siê nastêpuj¹c¹ rejonizacjê upraw maku ni-
skomorfinowego, z podzia³em na poszczególne gminy woje-
wództwa wielkopolskiego:

�� % ����� ��� 2 �����
�� % ����� ��� 2 �����
�� & ����� ��� 2 �0 �����
�� & � ����� ��� 2 �����
�� & ����� ��� 3 �����
�� ' ����� ��� 3 ������
�� ' ������ ��� 3 �����
�� ' ����� ��� 3 �����
�� * ����� ��� 3 �����
��� * ����� ��� 5 �����
��� * �: ����� ��� 5 �����
��� * ����� ��� 5 �����
��� . ����� ��� 6 �����
��� . ����� ��� 6 ������
��� . ������ ��� 6 � ������
��� . ����� ��� 6 �����
��� . � ����� ��� 6 ������
��� . ����� ��� 6 �/ �����
��� . ����� ��� 6 �����
��� / ����� ��� 6 �����
��� / ����� ��� : ������
��� ����� ��� : �����
��� 0 �. ����� ��� : �����
��� 0 ����� ��� : �����
��� 0 ����� ��� : �����
��� 0 ����� ��� = �����
��� 1 �6 ����� ��� = �����
��� 2 � ����� ��� ������
��� 2 �����

§3. W 2007 roku nie ustala siê ogólnej powierzchni
przeznaczonej pod uprawy maku innego, ni¿ mak niskomor-
finowy.

§4. Ogóln¹ powierzchniê przeznaczon¹ w 2007 roku pod
uprawy konopi w³óknistych w województwie wielkopolskim
ustala siê na 2089.10 ha.

§5. Okre�la siê nastêpuj¹c¹ rejonizacjê upraw konopi
w³óknistych, z podzia³em na poszczególne gminy wojewódz-
twa wielkopolskiego:
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§6. Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni
od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba

1135

UCHWA£A Nr LVI/489/2006 RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 31 sierpnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w Z³otkowie
na terenie dzia³ek o nr ewid.: 41/1, 41/2, 41/4, 41/5 oraz czê�ci dzia³ki o nr ewid. 40

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.
128) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i z 2004 Nr
141, poz. 1492, oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.
1087 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319) Rada Gminy Suchy Las
uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1.Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego w Z³otkowie na terenie dzia³ek o nr ewid.: 41/1, 41/
2, 41/4, 41/5 oraz czê�ci dzia³ki o nr ewid. 40, zwany dalej
�planem�.

2. Stwierdza siê zgodno�æ planu z ustaleniami studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Suchy Las, uchwalonego uchwa³¹ nr LXV/349/98
Rady Gminy Suchy Las z dnia 18 czerwca 1998 r. ze zmianami.

3. Granice planu okre�lono w czê�ci graficznej planu.

4. Za³¹czniki do uchwa³y stanowi¹:

- czê�æ graficzna planu, zwana dalej �rysunkiem planu� -
za³¹cznik nr 1,

- rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - za³¹cznik nr 2,

- rozstrzygniêcie o sposobie realizacji, zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy oraz o zasadach finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych - za³¹cznik
nr 3.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) dachach stromych � rozumie siê przez to dachy po³aciowe
o k¹cie nachylenia powy¿ej 10 stopni,

2) nieprzekraczalnej linii zabudowy � rozumie siê przez to
liniê wyznaczaj¹c¹ minimaln¹ odleg³o�æ, w jakiej mo¿na
sytuowaæ budynki od zewnêtrznej krawêdzi jezdni drogi
publicznej,

3) powierzchni zabudowy � rozumie siê przez to powierzch-
niê terenu wyznaczon¹ przez rzut pionowy nadziemnych
zewnêtrznych krawêdzi �cian budynków w stanie wykoñ-
czonym,
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4) urz¹dzeniach infrastruktury technicznej � rozumie siê przez
to obiekty i sieci wodoci¹gowe, kanalizacyjne, gazowe,
telekomunikacyjne, cieplne oraz elektroenergetyczne.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

Przeznaczenie terenu

§3. Ustala siê nastêpuj¹ce przeznaczenie terenów:

1) tereny obiektów produkcyjnych, sk³adów, magazynów i
zabudowy us³ugowej oraz innych obiektów budowlanych
zwi¹zanych z tym przeznaczeniem, oznaczone symbolem
P/U,

2) teren drogi publicznej klasy g³ównej ruchu przyspieszone-
go, oznaczony symbolem KD-GP,

3) teren drogi publicznej klasy dojazdowej, oznaczony sym-
bolem KD-D.

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

§4. W zakresie zasad ochrony i kszta³towania ³adu prze-
strzennego, ustala siê:

1) zakaz budowy pe³nych ogrodzeñ i z prefabrykatów beto-
nowych od strony dróg publicznych,

2) mo¿liwo�æ umieszczania tablic informacyjnych na budyn-
kach i/lub ogrodzeniach wy³¹cznie na potrzeby dzia³alno-
�ci zlokalizowanej w obrêbie terenu P/U,

Zasady ochrony �rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

§5. W zakresie okre�lenia zasad ochrony �rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego, ustala siê:

1) zakaz lokalizacji przedsiêwziêæ kwalifikowanych, zgodnie
z obowi¹zuj¹cymi przepisami, jako mog¹ce znacz¹co od-
dzia³ywaæ na �rodowisko i dla których wymagane jest
sporz¹dzenie raportu oddzia³ywania na �rodowisko
z wyj¹tkiem przedsiêwziêæ celu publicznego,

2) zakaz lokalizacji przedsiêwziêæ kwalifikowanych zgodnie
z obowi¹zuj¹cymi przepisami, jako mog¹ce znacz¹co od-
dzia³ywaæ na �rodowisko i dla których mo¿e byæ wyma-
gane sporz¹dzenie raportu oddzia³ywania na �rodowisko,
je¿eli raport ten wyka¿e uci¹¿liwo�æ przedsiêwziêcia na
granicy z terenami mieszkaniowymi, z wyj¹tkiem przed-
siêwziêæ celu publicznego,

3) ewentualne uci¹¿liwo�ci od drogi KD-GP nie mog¹ prze-
kraczaæ dopuszczalnych norm w pomieszczeniach dla sta-
³ego pobytu ludzi,

4) zakaz zrzutu nieoczyszczonych wód deszczowych z po-
wierzchni utwardzonych i �cieków bytowych do gruntu,

5) dopuszczenie zagospodarowania mas ziemnych, pocho-
dz¹cych z wykopów oraz z wierzchnich warstw gleby, na

Poz. 1135

terenie dzia³ki lub wywiezienie na teren wskazany przez
gminê.

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej

§6. 1. Dla terenu zewidencjonowanego stanowiska arche-
ologicznego i w jego najbli¿szym s¹siedztwie ustala siê ko-
nieczno�æ prowadzenia badañ archeologicznych podczas prac
ziemnych w zakresie uzgodnionym z w³a�ciwym organem
ochrony zabytków.

2. Warunki prowadzenia prac ziemnych inwestor zobo-
wi¹zany jest uzgodniæ z w³a�ciwym organem ochrony zabyt-
ków przed otrzymaniem pozwolenia na budowê.

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb
kszta³towania przestrzeni publicznych

§7. Nie ustala siê terenów, dla których niezbêdne jest
okre�lenie wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznych.

Parametry i wska�niki kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu

§8. W zakresie parametrów i wska�ników kszta³towania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu P/U ustala siê:

1) nieprzekraczalne odleg³o�ci linii zabudowy dla obiektów
budowlanych od krawêdzi jezdni dla dróg KD-GP oraz KD-
D - zgodnie z rysunkiem planu,

2) dla zabudowy z pomieszczeniami na sta³y pobyt ludzi
nakazuje siê zastosowanie, przez inwestorów, �rodków
technicznych zmniejszaj¹cych uci¹¿liwo�æ drogi KD-GP do
poziomu okre�lonego w przepisach odrêbnych,

3) dowolne formy dachów, w przypadku stosowania dachów
stromych ustala siê k¹t nachylenia po³aci dachowych nie
wiêkszy ni¿ 45o,

4) wysoko�æ projektowanej zabudowy � nie wiêksz¹ ni¿ 10 m
od poziomu terenu do najwy¿szego punktu dachu,

5) powierzchniê zabudowy � nie wiêksz¹ ni¿ 55% powierzch-
ni nieruchomo�ci objêtej zamierzeniem budowlanym,

6) zachowanie powierzchni terenu biologicznie czynnej nie
mniejszej ni¿ 30% powierzchni nieruchomo�ci objêtej za-
mierzeniem budowlanym,

7) dopuszcza siê lokalizacjê budynków w granicy pomiêdzy
dzia³kami o nr ewid.: 41/4 i 41/5,

8) dopuszcza siê lokalizowanie podziemnych i naziemnych
urz¹dzeñ infrastruktury technicznej w pasie pomiêdzy
nieprzekraczalnymi liniami zabudowy a liniami rozgrani-
czaj¹cymi dróg publicznych,

9) dopuszcza siê lokalizacjê miejsc postojowych w pasie
pomiêdzy nieprzekraczaln¹ lini¹ zabudowy a drog¹ KD-
GP,
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10) wyznaczenie ilo�ci miejsc postojowych dla samochodów
osobowych i ciê¿arowych na terenie nieruchomo�ci objê-
tej zamierzeniem budowlanym, odpowiednio do prowa-
dzonej dzia³alno�ci, zgodnie z przepisami odrêbnymi,

11) mo¿liwo�æ niwelacji terenu w zakresie 1,0 metra wzglê-
dem istniej¹cego poziomu terenu.

Granice i sposoby zagospodarowania terenów
lub obiektów podlegaj¹cych ochronie ustalonych

na podstawie odrêbnych przepisów

§9. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych ustalenia gra-
nic i sposobów zagospodarowania lub obiektów podlegaj¹-
cych ochronie, ustalonych na podstawie przepisów odrêb-
nych.

Szczegó³owe zasady i warunki
scalania i podzia³u nieruchomo�ci

§10. 1. Nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych scalania
i podzia³u nieruchomo�ci w rozumieniu przepisów odrêb-
nych.

2. Wtórne podzia³y dzia³ek dopuszcza siê pod warunkiem
zachowania minimalnej powierzchni dzia³ek o wielko�ci 2.000
m2 oraz zapewnienia dostêpu do drogi publicznej dla wszyst-
kich nowo wydzielonych dzia³ek.

Szczególne warunki zagospodarowania terenów
oraz ograniczenia w ich u¿ytkowaniu

§11. Nie okre�la siê szczególnych warunków zagospoda-
rowania terenów oraz ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej

§12. 1. Dojazd do terenu P/U wy³¹cznie od strony drogi
KD-D zlokalizowany poza obrêbem skrzy¿owania z drog¹
krajow¹ nr 11,

2. Ustala siê minimaln¹ szeroko�æ drogi KD-D w liniach
rozgraniczaj¹cych równ¹ 10 m.

3. Warunki urz¹dzenia zjazdów na teren objêty planem
odpowiadaæ musz¹ przepisom odrêbnym.

4. Ustala siê wyposa¿enie terenów objêtych planem
w urz¹dzenia infrastruktury technicznej, w tym wodoci¹gowe,
kanalizacji sanitarnej i deszczowej, gazowe, elektroenerge-
tyczne i telekomunikacyjne.

5. Dopuszcza siê lokalizacjê urz¹dzeñ infrastruktury tech-
nicznej na terenie oznaczonym symbolem KD-D,

6. W zakresie sieci wodoci¹gowej ustala siê:

1) zaopatrzenie w wodê, tak¿e dla celów ppo¿, nale¿y zapew-
niæ z istniej¹cej sieci na zasadach okre�lonych przez gesto-
ra sieci,

2) mo¿liwo�æ lokalizacji zbiorników ppo¿ zgodnie z przepisa-
mi odrêbnymi.

7. W zakresie sieci kanalizacyjnej ustala siê:

1) odprowadzanie �cieków sanitarnych:

a) zakaz lokalizacji indywidualnych oczyszczalni �cieków,

b) docelowo odprowadzanie �cieków sanitarnych do pro-
jektowanej sieci kanalizacji sanitarnej - na zasadach
okre�lonych przez gestora sieci,

c) tymczasowo dopuszcza siê odprowadzanie �cieków do
zbiorników bezodp³ywowych,

d) w przypadku wyst¹pienia �cieków technologicznych
dopuszcza siê lokalizacjê urz¹dzeñ i obiektów do ich
podczyszczania zgodnie z przepisami odrêbnymi,

2) odprowadzanie wód opadowych:

a) docelowo do projektowanej sieci kanalizacji deszczo-
wej, na zasadach okre�lonych przez gestora sieci,

b) tymczasowo dopuszcza siê odprowadzanie wód desz-
czowych z powierzchni utwardzonych na terenie dzia-
³ek inwestora nie naruszaj¹c interesu osób trzecich,

c) dopuszcza siê wprowadzanie do gruntu wód deszczo-
wych czystych z po³aci dachowych,

8. W zakresie gospodarki odpadami ustala siê:

1) zagospodarowanie odpadów komunalnych i technologicz-
nych zgodnie z gminnym planem gospodarki odpadami,

2) gromadzenie odpadów niebezpiecznych zgodnie z przepi-
sami odrêbnymi.

9. W zakresie zaopatrzenia w ciep³o ustala siê:

1) dopuszcza siê stosowanie gazu ziemnego z istniej¹cego
gazoci¹gu, na zasadach okre�lonych przez gestora sieci,

2) w przypadku zastosowania systemu ogrzewania olejowe-
go dopuszcza siê wykorzystanie wy³¹cznie olejów nisko-
emisyjnych,

3) dopuszcza siê stosowanie energii elektrycznej oraz odna-
wialnych �róde³ energii,

4) nakazuje siê stosowanie wy³¹cznie niskoemisyjnych tech-
nik grzewczych.

10. W zakresie zasilania w energiê elektryczn¹ ustala siê:

1) przy³¹czenie nowych obiektów na warunkach okre�lonych
w przepisach odrêbnych,

2) realizacjê nowobudowanej sieci elektroenergetycznej jako
kablowej podziemnej, zgodnie z warunkami technicznymi
okre�lonymi przez gestora sieci,

3) dopuszczenie budowy nowych konsumentowych stacji
transformatorowych w ramach powierzchni zabudowy
lub nas³upowych, których ilo�æ i lokalizacja zostanie okre-
�lona na podstawie warunków przy³¹czenia do sieci elek-
troenergetycznej, okre�lonych przez gestora sieci.

11. Dopuszcza siê rozbudowê, remonty, kablowanie
i zmianê przebiegu istniej¹cych sieci infrastruktury technicz-
nej na zasadach okre�lonych przez gestorów sieci w sposób
nie koliduj¹cy z zagospodarowaniem terenu.
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12. nale¿y uwzglêdniæ przebieg wojskowego kabla teleko-
munikacyjnego i jego strefê ochronn¹ � 1 m od osi kabla.

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzenia i u¿ytkowania terenów

§13. Nie okre�la siê sposobów i terminów tymczasowego
zagospodarowania, urz¹dzenia i u¿ytkowania terenów.

Stawka s³u¿¹ca naliczaniu jednorazowych op³at,
o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy

§14. Ustala siê stawkê procentow¹ s³u¿¹c¹ naliczeniu
jednorazowej op³aty od wzrostu warto�ci nieruchomo�ci, o

Poz. 1135

której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym, w wysoko�ci 30%.

ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Suchy Las.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Suchy Las

(�) mgr Gra¿yna G³owacka
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Za³¹cznik Nr 1
Do Uchwa³y Nr LVI/489/2006

Rady Gminy Suchy Las
Z dnia 31 sierpnia 2006 r.

W SPRAWIE MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO W Z£OTKOWIE
NA TERENIA DZIA£EK O NR EWID. 41/1, 41/2, 41/4, 41/5 ORAZ CZÊ�CI DZIA£KI O NR EWID. 40
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Za³¹cznik Nr 2
Do Uchwa³y Nr LVI/489/2006

Rady Gminy Suchy Las
Z dnia 31 sierpnia 2006 r.

W sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego w Z³otkowie

na terenia dzia³ek o nr ewid. 41/1, 41/2, 41/4, 41/5
oraz czê�ci dzia³ki o nr ewid. 40

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU PLANU

Poz. 1135

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, z 2004 r. Nr 6 poz. 41, Nr 141 poz.
1492 z 2005 r. Nr 113 poz. 954 Nr 130 poz. 1087 z 2006 r. Nr

45 poz. 319) Rada Gminy Suchy Las nie rozstrzyga w sprawie
rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego w Z³otkowie na terenia dzia³ek
o nr ewid. 41/1, 41/2, 41/4, 41/5 oraz czê�ci dzia³ki o nr ewid.
40 � ze wzglêdu na brak uwag do projektu tego plany.

Za³¹cznik Nr 3
Do Uchwa³y Nr LVI/489/2006

Rady Gminy Suchy Las
Z dnia 31 sierpnia 2006 r.

W sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego w Z³otkowie

na terenia dzia³ek o nr ewid. 41/1, 41/2, 41/4, 41/5
oraz czê�ci dzia³ki o nr ewid. 40

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI
Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALEZ¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY

ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80 poz. 717 z 2004 r. Nr 6 poz. 41 nr 141 poz. 1492
z 2005 r. nr 113 poz. 954 nr 130 poz. 1087 z 2006 r. nr 45 poz.
319) art. 7 ust. 1 pkt 2, 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591
z 2002 r. nr 23 poz. 220 nr 62 poz. 558 nr 113 poz. 984 nr 153
poz. 1271 nr 214 poz. 1806 z 2003 r. nr 80 poz. 717 nr 162 poz.
1568 z 2004 r. nr 116 poz. 1203 z 2005 r. nr 172 poz. 1441
z 2006 r. nr 17 poz. 128)  i art. 111 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia

30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r.
nr 249 poz. 2104 nr 169 poz. 1420 z 2006 r. nr 45 poz. 319
z pó�. Zm. ) Rada Gminy Suchy Las nie rozstrzyga o sposobie
realizacji z zakresu infrastruktury technicznej, która nale¿y do
zadañ w³asnych gminy oraz o zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych, ze wzglêdu na
brak zapisu w sprawie tego rodzaju inwestycji w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego w Z³otkowie na
terenia dzia³ek o nr ewid. 41/1, 41/2, 41/4, 41/5 oraz czê�ci
dzia³ki o nr ewid. 40
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UCHWA£A Nr V/51/07 RADY MIEJSKIEJ WE WRZE�NI

z dnia 13 lutego 2007 r.

w sprawie zarz¹dzenia poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa
oraz wyznaczenia inkasentów i okre�lenia wynagrodzenia za inkaso

Poz. 1136, 1137

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006
r. o op³acie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) Rada Miejska
we Wrze�ni uchwala, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê pobór op³aty skarbowej w drodze inkasa.

§2. 1. Na inkasenta op³aty skarbowej wyznacza siê Staro-
stwo Powiatowe we Wrze�ni. Inkasent przekazuje pobrane
op³aty skarbowe na rachunek bankowy Urzêdu Miasta
i Gminy Wrze�nia albo w kasie Urzêdu Miasta i Gminy
Wrze�nia w terminach:

- do 20 dnia ka¿dego miesi¹ca - op³atê skarbow¹ pobran¹
do 15 dnia tego miesi¹ca

- do 5 dnia ka¿dego miesi¹ca - op³atê skarbow¹ pobran¹ od
16 do ostatniego dnia miesi¹ca poprzedniego.

§3. 1.Okre�la siê wysoko�æ wynagrodzenia za inkaso op³a-
ty skarbowej w wysoko�ci 4% zainkasowanych i wp³aconych
w terminie kwot.

2. Wyp³ata wynagrodzenia dla inkasenta nast¹pi w termi-
nie do 30 dni od dnia przed³o¿enia w Urzêdu Miasta i Gminy
Wrze�nia rozliczenia pobranej op³aty skarbowej za dany mie-
si¹c - pod warunkiem dokonania terminowej wp³aty pobranej
op³aty skarbowej.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wrze�nia.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej we Wrze�ni

(�) Bo¿ena Nowacka

1137

UCHWA£A Nr V/31/2007 RADY GMINY MALANÓW

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy Malanów dla miejscowo�ci Malanów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.),
art. 14 ust. 8, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r., Nr 80, poz. 717 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z uchwa³¹
nr XXXI/175/2005 Rady Gminy Malanów z dnia 15 wrze�nia
2005 r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Malanów
dla miejscowo�ci Malanów, Rada Gminy Malanów uchwala,
co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Ustalenia porz¹dkowe

§1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Malanów dla miejscowo�ci Malanów,
zwany dalej planem.

§2. 1. Granicê obszaru objêtego opracowaniem oznaczono
na rysunkach planu w skali 1:1.000, które s¹ integraln¹ czê�ci¹
niniejszej uchwa³y, stanowi¹ do niej za³¹czniki nr 1 i 2.
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2. Stwierdzenie zgodno�ci ze studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy jest inte-
graln¹ czê�ci¹ niniejszej uchwa³y i stanowi do niej za³¹cznik nr 3.

3. Rozstrzygniecie dot. sposobu realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej ustalonych w planie sta-
nowi do niej za³¹cznik nr 4.

4. Roztrzygniecie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zg³o-
szonych do projektu planu stanowi za³¹cznik nr 5.

§3. 1.Na rysunkach planu przedstawione s¹ oznaczenia
graficzne, ustalaj¹ce:

1) granice opracowania,

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu,

3) nieprzekraczaln¹ linie zabudowy.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce przeznaczenia poszczególnych
terenów, przyporz¹dkowuj¹c im wskazane symbole przezna-
czenia:

MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,

MN,U � tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
us³ugowej,

KD - tereny drogi publicznej, klasy drogi dojazdowej.

3. Ustala siê funkcje terenów:

1) podstawow¹ � oznaczon¹ na rysunku planu jako symbol
lub zbiór symboli rozdzielonych przecinkiem,

§4. Ilekroæ w przepisach niniejszej uchwa³y jest mowa o:

1) budowli s³u¿¹cej reklamie - nale¿y przez to rozumieæ
wolno stoj¹ce trwa³e zwi¹zane z gruntem reklamy.

2) dzia³ce budowlanej - nale¿y przez to rozumieæ dzia³kê
budowlan¹ w rozumieniu ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

3) froncie dzia³ki - nale¿y przez to rozumieæ tê granicê dzia³ki
budowlanej, która przylega do drogi, z której nastêpuje
wjazd i wej�cie na dzia³kê,

4) kondygnacji pe³nej - nale¿y przez to rozumieæ kondygnacjê
u¿ytkow¹, której powierzchnia posadzki i sufitu jest taka
sama,

5) liczbie kondygnacji - nale¿y przez to rozumieæ minimaln¹
lub maksymaln¹ liczbê kondygnacji budynku, z wyj¹tkiem
piwnic, suteren, antresoli oraz poddaszy nieu¿ytkowych,

6) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê wyznaczon¹ na rysunku planu, poza któr¹ nie
wolno wyprowadzaæ zabudowy,

7) obiekcie obs³ugi technicznej - nale¿y przez to rozumieæ taki
obiekt budowlany w rozumieniu ustawy � Prawo budow-
lane, który s³u¿y odprowadzaniu �cieków, dostarczaniu
wody, ciep³a, energii elektrycznej, gazu, tak¿e podziemne
sieci telekomunikacyjne.

8) us³ugi nieuci¹¿liwe � us³ugi, które nie wymagaj¹ sporz¹-
dzenia raportu o oddzia³ywaniu na �rodowisko,

9) symbolu przeznaczenia - nale¿y przez to rozumieæ literowe
i cyfrowe oznaczenie terenu okre�laj¹ce jego przeznaczenie.

10) powierzchni terenu biologicznie czynnej � nale¿y przez to
rozumieæ powierzchniê terenu biologicznie czynn¹ w ro-
zumieniu rozporz¹dzenia Ministra Infrastruktury w spra-
wie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadaæ
budynki i ich usytuowanie.

11) terenie � nale¿y przez to rozumieæ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczaj¹cymi oraz okre�lony symbolem prze-
znaczenia zgodnie z rysunkiem planu.

ROZDZIA£ II

Ustalenia dotycz¹ce zasad zagospodarowania terenów

§5. Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

1) Forma nowych obiektów lub ich czê�ci musi byæ zharmo-
nizowana z obiektami istniej¹cymi lub realizowanymi
w s¹siedztwie.

2) Ka¿da dzia³ka budowlana musi mieæ dostêp do drogi
publicznej.

§6. Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

1) Posiadaj¹cy do dzia³ki budowlanej tytu³ prawny powinien
przy wykonywaniu swego prawa powstrzymywaæ siê od
dzia³añ, które by zak³óca³y korzystanie z nieruchomo�ci
s¹siednich, wynikaj¹c¹ ze spo³eczno - gospodarczego
przeznaczenia nieruchomo�ci i stosunków miejscowych.

2) Realizacja nowych inwestycji musi respektowaæ ustalone
w planie parametry zabudowy oraz zasady zagospodaro-
wania terenów.

3) Ustala siê nastêpuj¹ce warunki postêpowania z odpadami:

a) wytwórcy odpadów zobowi¹zani s¹ do ich selektywnej
zbiórki, umo¿liwiaj¹cej pó�niejszy odzysk lub unieszko-
dliwienie tych odpadów zgodnie z wymogami ochrony
�rodowiska,

b) odpady komunalne winny byæ segregowane i zago-
spodarowane zgodnie z planem gospodarki odpadami
dla gminy Malanów,

c) odpady niebezpieczne, oleje odpadowe, zu¿yte baterie
i akumulatory winny byæ gromadzone w hermetycz-
nych pojemnikach i transportowane do miejsc odzysku
lub unieszkodliwienia,

d) zakazuje siê sk³adowania i unieszkodliwiania odpadów
na dzia³kach objêtych przedmiotowym planem.

4) Do czasu wyposa¿enia terenu w kanalizacjê sanitarn¹
dopuszcza siê przej�ciowe odprowadzanie �cieków do
szczelnych zbiorników lub budowê przydomowych oczysz-
czalni �cieków.

§7. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej.

1) Na ca³ym obszarze objêtym planem w przypadku natrafie-
nia podczas robót ziemnych na obiekty maj¹ce charakter
zabytku archeologicznego - nale¿y wstrzymaæ roboty
i niezw³ocznie powiadomiæ odpowiednie organy ochrony
zabytków.
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2) Na terenie dzia³ki o numerze ewidencyjnym 551 (3 MN)
wszelkie prace ziemne wymagaj¹ badañ archeologicznych
w zakresie uzgodnionym z organami ochrony zabytków.

§8. Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania prze-
strzeni publicznej.

1) Na terenie objêtym ustaleniami planu dopuszcza siê loka-
lizowanie budowli s³u¿¹cych reklamie.

2) Budowla s³u¿¹ca reklamie mo¿e byæ zlokalizowana we-
d³ug zasady jedna reklama na jedn¹ nieruchomo�æ.

3) Wszelkie zagospodarowanie i zabudowê nale¿y wykony-
waæ w sposób zapewniaj¹cy prawid³ow¹ eksploatacjê obiek-
tów zaliczanych do celów publicznych, zw³aszcza: obiektów
obs³ugi technicznej oraz urz¹dzeñ melioracyjnych.

§9. Ustalenia dotycz¹ce parametrów i wska�ników kszta³-
towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) Na terenach oznaczonych na za³¹cznikach nr 1, 2 symbo-
lami przeznaczenia 1, 2, 3 MN ustala siê:

a) przeznaczenie podstawowe � tereny zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej,

b) dopuszcza siê lokalizacjê us³ug pod warunkiem, ¿e:

- lokale us³ugowe bêd¹ realizowane tylko w parterze
zabudowy mieszkaniowej,

- powierzchnia u¿ytkowa lokalu us³ugowego nie mo¿e
przekraczaæ 25% powierzchni u¿ytkowej budynku
mieszkalnego lecz nie wiêcej ni¿ 70 m2.

c) parametry zabudowy mieszkaniowej:

- wysoko�æ zabudowy do 2 kondygnacji nadziem-
nych, w tym poddasze u¿ytkowe,

- wysoko�æ ca³kowita zabudowy do 9,0 m,

- szeroko�æ elewacji frontowej do 13,0 m,

- wysoko�æ okapu do 4,8 m, - dach wielospadowy
o nachyleniu po³aci 250-450, pokrycie z dachówki
lub materia³ów j¹ imituj¹cych,

- dopuszcza siê monta¿ lukarn i okien po³aciowych,

- dopuszcza siê budowê balkonów i wykuszy w ele-
wacjach.

d) parametry zabudowy gara¿owej i gospodarczej:

- zabudowa gara¿owa i gospodarcza jednokondy-
gnacyjna o powierzchni zabudowy do 50 m2,

- dachy p³askie lub spadziste o nachyleniu po³aci
200-300, pokrycie z dachówki lub materia³ów j¹
imituj¹cych,

- dopuszcza siê monta¿ lukarn i okien po³aciowych

e) zasady zagospodarowania terenu:

- wska�nik powierzchni zabudowy do 50%,

- powierzchnia biologicznie czynna � min. 30%,

- w granicach nieruchomo�ci nale¿y zapewniæ 1
miejsce postojowe dla budynku mieszkalnego oraz
min. 1 miejsce postojowe dla funkcji us³ugowej,

- nieprzekraczalne linie zabudowy zgodnie z za³¹cz-
nikami nr 1 i 2 do niniejszej uchwa³y,

- zakaz realizacji nowych budynków gospodarczych
i gara¿owych od strony granicy dzia³ki budowlanej
z terenami dróg publicznych,

- zakaz tymczasowego zagospodarowania, urz¹dza-
nia i u¿ytkowania terenów, za wyj¹tkiem tymczaso-
wego wykorzystania terenów do produkcji rolnej,
ogrodniczej lub sadowniczej,

f) zasady podzia³u na dzia³ki budowlane:

- dopuszcza siê scalanie i podzia³ nieruchomo�ci

- dzia³ki lub zespo³y dzia³ek budowlanych, których
kszta³t, wielko�æ, struktura w³asno�ciowa ,dostêp-
no�æ do dróg publicznych i infrastruktury ,ukszta³to-
wanie i istniej¹ce zainwestowanie utrudnia ich wy-
korzystanie i zagospodarowanie zgodnie z ustalenia-
mi planu powinny byæ scalone i wtórnie podzielone
w celu poprawy funkcjonowanie i obs³ugi terenu

- zapewnienie dostêpu do drogi publicznej.

2) Na terenie oznaczonym na za³¹czniku nr 2 symbolem
przeznaczenia MN,U ustala siê:

a) przeznaczenie podstawowe � tereny zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej, us³ugowej nieuci¹¿liwej,

b) parametry zabudowy mieszkaniowej:

- wysoko�æ zabudowy do 2 kondygnacji nadziem-
nych, w tym poddasze u¿ytkowe,

- wysoko�æ ca³kowita zabudowy do 9,0 m,

- szeroko�æ elewacji frontowej do 13,0 m,

- wysoko�æ okapu do 4,8 m,

- dach wielospadowy o nachyleniu po³aci 250-450,
pokrycie z dachówki lub materia³ów j¹ imituj¹cych,

- dopuszcza siê monta¿ lukarn i okien po³aciowych,

- dopuszcza siê budowê balkonów i wykuszy w ele-
wacjach.

c) parametry zabudowy us³ugowej, gospodarczej i gara-
¿owej:

- zabudowa us³ugowa jednokondygnacyjna o po-
wierzchni zabudowy do 70 m2,

- zabudowa gospodarcza, gara¿owa jednokondygna-
cyjna o powierzchni zabudowy do 50 m2,

- dachy p³askie lub spadziste o nachyleniu po³aci
200-300, pokrycie z dachówki lub materia³ów j¹
imituj¹cych,

d) zasady zagospodarowania terenu:

- wska�nik powierzchni zabudowy do 50%,

- powierzchnia biologicznie czynna � min. 30%,

- w granicach nieruchomo�ci nale¿y zapewniæ 1
miejsce postojowe dla budynku mieszkalnego oraz
min. 1 miejsce postojowe dla funkcji us³ugowej,
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- nieprzekraczalna linia zabudowy zgodnie z za³¹cz-
nikiem nr 2 do niniejszej uchwa³y,

- zakaz realizacji nowych budynków gospodarczych
i gara¿owych od strony granicy dzia³ki budowlanej
z terenami dróg publicznych,

- zabudowa us³ugowa mo¿e byæ realizowana jako
wbudowana w budynek mieszkalny albo wolnosto-
j¹cy obiekt budowlany, powierzchnia u¿ytkowa
lokalu us³ugowego nie mo¿e przekraczaæ 25% po-
wierzchni u¿ytkowej budynku mieszkalnego,

e) zasady podzia³u na dzia³ki budowlane:

- dopuszcza siê scalenie i podzia³ nieruchomo�ci,

- zapewnienie dostêpu do drogi publicznej,

- minimalna szeroko�æ dzia³ki budowlanej � 20 m,

3) Na terenach oznaczonych na za³¹czniku nr 2 symbolem
przeznaczenia KD ustala siê:

a) przeznaczenie podstawowe � teren dróg publicznych
klasy drogi dojazdowej,

b) dopuszcza siê lokalizacjê sieci infrastruktury technicz-
nej,

c) szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych zgodnie z rysun-
kiem planu,

d) jezdnia o minimalnej szeroko�ci 5,0 m, z co najmniej
jednostronnym chodnikiem,

§10. Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podstawie
odrêbnych przepisów

1) Do czasu zagospodarowania terenów na funkcje zgodne
z planem grunty rolne pozostawia siê w dotychczasowym
u¿ytkowaniu.

§11. Ustalenia dotycz¹ce zasad i warunków scalania
i podzia³u nieruchomo�ci

1) Dla stwierdzenia zgodno�ci podzia³u nieruchomo�ci
z ustaleniami planu nale¿y ustaliæ, czy przewidywane
przeznaczenie dzielonego terenu jest zgodne z planem
oraz czy istnieje mo¿liwo�æ zgodnego z planem zagospo-
darowania dzia³ek gruntu.

2) Wydzielane dzia³ki winny posiadaæ dostêp do dróg pu-
blicznych na zasadach ustalonych w planie.

§12. Ustalenia dotycz¹ce zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicznej.

1) Zaopatrzenie w wodê odbywaæ siê bêdzie z rozbudowanej
gminnej sieci wodoci¹gowej.

2) Odprowadzenie �cieków poprzez gminn¹ sieæ kanalizacji
sanitarnej lub budowa przydomowej oczyszczalni �cie-
ków, do czasu realizacji sieci kanalizacyjnej odprowadze-
nie �cieków do zbiorników bezodp³ywowych i wywóz do
punktu zlewnego przy oczyszczalni �cieków.

3) Zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ bêdzie kontynuowane
z istniej¹cych lub uzupe³nianych, w miarê potrzeb, sieci
elektroenergetycznych.

4) Niezbêdne modernizacje sieci infrastruktury technicznej
dokonywane byæ mog¹ na terenach ich dotychczasowej
lokalizacji.

5) Dopuszcza siê mo¿liwo�æ skablowania linii napowietrz-
nych na koszt inwestora. Odleg³o�ci budynków od napo-
wietrznych linii elektroenergetycznych, musz¹ byæ obli-
czone ka¿dorazowo przy projektowaniu zagospodarowa-
nia dzia³ki lub terenu wg norm: PN-E-05100-1 z 1998 r.
i N SEP � E- 003.

6) Zakaz lokalizacji na ca³ym obszarze objêtym planem masz-
tów telefonii komórkowej oraz obiektów o wysoko�ci
wiêkszej lub równej 50 m ppt.

7) Dopuszcza siê prowadzenie sieci infrastruktury technicz-
nej w pasach dróg na warunkach okre�lonych przez zarz¹-
dzaj¹cego drog¹.

8) Obiekty infrastruktury technicznej mo¿na realizowaæ na
ka¿dym terenie w sposób zgodny z przepisami szczegól-
nymi i zasadami wspó³¿ycia spo³ecznego.

§13. Ustalenia dotycz¹ce sposobów i terminów tymcza-
sowego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytkowania tere-
nów.

1) Dopuszcza siê czasowe u¿ytkowanie nieruchomo�ci jak
w stanie istniej¹cym.

§14. Obszar rehabilitacji istniej¹cej infrastruktury tech-
nicznej.

1) Ustala siê, ze ca³y teren objêty planem jest obszarem
rehabilitacji istniej¹cej infrastruktury technicznej.

ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§15. Ustala siê stawkê procentowa z tytu³u wzrostu war-
to�ci nieruchomo�ci w zwi¹zku z uchwaleniem planu
w wysoko�ci 0%.

§16. Do spraw z zakresu zagospodarowania przestrzen-
nego wszczêtych przed dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa-
³y, a nie zakoñczonych decyzj¹ ostateczn¹, stosuje siê jej
przepisy.

§17. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Malanów.

§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Malanów

(�) Ireneusz Augustyniak
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Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr V/31/2006

Rady Gminy Malanów
z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego

Gminy Malanów dla miejscowo�ci Malanów

Poz. 1137

Zgodnie z art. 9 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym ustalenia studium s¹ wi¹¿¹ce dla
organów gminy przy sporz¹dzaniu planów miejscowych.

W zwi¹zku z powy¿szym stwierdza siê zgodno�æ miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Mala-

nów dla miejscowo�ci Malanów z ustaleniami �Studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go Gminy Malanów�, uchwalonego dnia 20 grudnia 2000 r.
Uchwa³¹ nr XXII/108/2000 Rady Gminy w Malanowie.

Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y Nr V/31/2007

Rady Gminy Malanów
z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego

Gminy Malanów dla miejscowo�ci Malanów

SPOSÓB REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ USTALONYCH W PLANIE

1. W zwi¹zku z uchwaleniem miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego Gminy Malanów dla miejscowo-
�ci Malanów wyst¹pi konieczno�æ realizacji nowych sieci
i urz¹dzeñ systemu wodoci¹gowego, kanalizacji sanitar-
nej i deszczowej.

2. Przewiduje siê � niezale¿nie od ustaleñ planu, ze wzglêdu
na z³y stan techniczny, modernizacjê i remonty oraz budo-
wê w miarê potrzeb sieci i urz¹dzeñ systemu wodoci¹go-
wego, kanalizacji sanitarnej i deszczowej.

3. Inwestycje, o których mowa w ust. 1 i 2 realizowane bêd¹
przez administratora sieci ze �rodków komunalnych.

Za³¹cznik nr 5
do Uchwa³y Nr V/31/2007

Rady Gminy Malanów
z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego

Gminy Malanów dla miejscowo�ci Malanów

ROZSTRZYGNIÊCIE DOTYCZ¥CE SPOSOBU ROZPATRZENIA UWAG ZG£OSZONYCH DO PROJEKTU PLANU.

W trakcie wy³o¿enia do publicznego wgl¹du projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tzn.
w okresie od dnia 28 czerwca 2006 r. do dnia 24 lipca 2006

r. nie zg³oszono uwag do projektu miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego.

W okresie 14 dni od dnia zakoñczenia okresu wy³o¿enia
planu nie wp³ynê³y ¿adne uwagi.
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UCHWA£A Nr VI/33/2007 RADY MIEJSKIEJ W ROGO�NIE

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci oraz szczegó³owych warunków przyznawania nauczycielom dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, okre�lania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zastêpstw oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami), oraz art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674, Nr 170 poz. 1218), Rada Miejska w Rogo�nie uchwala co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, stanowi¹cy
za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Ro-
go�na i Dyrektorom szkó³ i placówek, których organem pro-
wadz¹cym jest Gmina Rogo�no.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XL/296/2005 Rady Miejskiej
w Rogo�nie z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie: okre�lenia
wysoko�ci oraz szczegó³owych warunków przyznawania na-
uczycielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, okre�lania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�nych
zastêpstw oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od jej og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Zdzis³aw Hinz

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr VI/33/2007

Rady Miejskiej w Rogo�nie
z dnia 14 lutego 2007 r.

REGULAMIN
OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�CI ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW:
ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, OKRE�LANIA I WYP£ACANIA

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I ZA GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ
NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA W 2007 R.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1) szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê
lat zgodnie z art. 33 ustawy Karta Nauczyciela,

2) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego,

3) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatku funkcyjnego,

4) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe zasady przyznawania
dodatków za warunki pracy z zastrze¿eniem art. 34 ustawy
Karta Nauczyciela,

5) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, oraz godziny dora�nych zastêpstw zgod-
nie z art. 35 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela,

6) dodatki specjalistyczne.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
zespó³ szkó³ lub placówek, dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Rogo�no,

2) pracodawcy - nale¿y przez to rozumieæ jednostkê, o której
mowa w pkt 1, b¹d� w zale¿no�ci od kontekstu dyrektora
lub wicedyrektora tej jednostki,

3) nauczycielach - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli za-
trudnionych przez danego pracodawcê,

4) uczniach - nale¿y przez to rozumieæ uczniów lub wycho-
wanków w szko³ach o których mowa w punkcie 1,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ klasê, odzia³ lub grupê
w szkole, przedszkolu o której mowa w punkcie 1,



— 4733 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 46

6) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy szko³y
od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze - nale¿y przez to
rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin,
o którym mowa w Art. 42 ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczy-
ciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674),

8) kwocie bazowej - nale¿y przez to rozumieæ �rednie wyna-
grodzenie sta¿ysty okre�lone w Art. 30 ust. 3 � ustawy
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674),

9) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ: Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�. zm.).

10) Karta Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ: ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³,
których organem prowadz¹cym jest Gmina Rogo�no.

2. Przepisów regulaminu nie stosuje siê do pracowników
szkó³ nie bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 ustawa � Karta
Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku
lub wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Poz. 1138

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt.1 ustawy � Karta Nauczy-
ciela okre�la siê szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów dobrych osi¹gniêæ,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami
w konkursach, olimpiadach z uwzglêdnieniem mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów, ak-
tywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki,

*d)posiadanie przez nauczyciela co najmniej dobrej oceny
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) dbanie o estetykê pomieszczeñ, powierzone pomoce
dydaktyczne i poszanowanie mienia szkolnego.

3) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,
dzia³aj¹cych w danej placówce,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami, które dzia³aj¹ na terenie szko³y

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu zadañ statutowych szko³y.
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2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szko-
³y jest:

1) Spe³nienie warunków okre�lonych w ust. 1 pkt 2 i 3,2)
Spe³nienie dodatkowych warunków w zakresie:

a) realizacji polityki o�wiatowej organu sprawuj¹cego
nadzór pedagogiczny i organu prowadz¹cego szko³ê:

- znajomo�æ i skuteczne stosowanie w praktyce pod-
stawowych aktów prawa o�wiatowego (ustaw, roz-
porz¹dzeñ, zarz¹dzeñ resortowych i innych
potrzebnych do prawid³owego funkcjonowania pla-
cówki, aktywno�æ w tworzeniu wewnêtrznych
aktów reguluj¹cych zasady funkcjonowania szko³y,

- wspó³dzia³anie z organem sprawuj¹cym nadzór
pedagogiczny i organem prowadz¹cym szko³ê,

- dzia³alno�æ zwi¹zana z diagnozowaniem spo³ecz-
nych potrzeb tworzenia i rozwijania odpowiednich
profili kszta³cenia,

- prowadzenie polityki informacyjnej dla spo³eczno-
�ci szkolnej oraz instytucji wspó³dzia³aj¹cych ze
szko³¹

b) organizacji i nadzorowania w³a�ciwego przebiegu
procesu dydaktyczno-wychowawczego i dzia³alno�ci
opiekuñczej szko³y:

- dbanie o w³a�ciwe przygotowanie kadry pedago-
gicznej, inspirowanie do doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli poprzez udzia³ w ró¿nych for-
mach doskonalenia zawodowego (wewnêtrznych
i zewnêtrznych),

- diagnozowanie wyników pracy szko³y poprzez
sprawny system sprawowania nadzoru pedago-
gicznego,

- umo¿liwianie dostêpu i wyposa¿anie nauczycieli
i wychowawców w aktualne materia³y dotycz¹ce
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- zorganizowanie sprawnego systemu opieki nad na-
uczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,

- podejmowanie dzia³añ maj¹cych na celu w³a�ciw¹
organizacjê opieki medycznej dla uczniów, organi-
zacja zajêæ pozalekcyjnych rozwijaj¹cych zaintere-
sowania uczniów,

- dbanie o poziom uroczysto�ci szkolnych, kultywo-
wanie tradycji i obrzêdów szko³y,

- inspirowanie do tworzenia i rozwijania wychowaw-
czego programu szko³y i aktywizowanie rodziców
w procesie wychowawczo - opiekuñczym szko³y,

- stanu bazy materialnej i planowania jej rozwoju:

- sprawne planowanie i w³a�ciwe realizowanie wy-
datków bud¿etowych,

- sta³a troska o w³a�ciwy stan techniczny obiektów,
estetykê i modernizacjê pomieszczeñ, planowanie
w miarê potrzeb rozbudowê obiektu szko³y,

- dbanie o wyposa¿enie szko³y w odpowiedni sprzêt
i pomoce naukowe

3. Pracodawca, a w stosunku do dyrektora szko³y Bur-
mistrz, zobowi¹zany jest do przyznania dodatku motywacyj-
nego, z zastrze¿eniem §6, ust. 6, nauczycielowi, który uzyska³
co najmniej dobr¹ ocenê pracy lub pozytywn¹ ocenê dorobku
zawodowego.

§6. 1.Ustala siê ogóln¹ kwotê miesiêczn¹ dodatku moty-
wacyjnego, przyznanego nauczycielom i dyrektorom szkó³
w wysoko�ci 3%, a dla nauczycieli przedszkoli i oddzia³ów
przedszkolnych przy szko³ach podstawowych w wysoko�ci
5,55% kwoty bazowej na etat � tj. nauczycieli zatrudnionych
w placówkach, w ramach przyznanej subwencji o�wiatowej.

2. Ze �rodków wymienionych w ust. 1 przeznacza siê:

a) do dyspozycji Burmistrza dla dyrektorów szkó³ � 30%,

b) do dyspozycji dyrektora dla nauczycieli � 70%,

c) �rodki ustalone w ust. 2 lit. b rozdziela siê na poszczególne
placówki wg etatów zatrudnionych nauczycieli z wy³¹cze-
niem dyrektorów szkó³.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i innych stano-
wisk kierowniczych nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 20% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

5. Kwotê dodatku motywacyjnego ustala siê z zaokr¹gle-
niem do pe³nych z³otych,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 3 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz �
dla dyrektora szko³y, a dyrektor � dla nauczycieli, okre�laj¹c
okres jego przyznania, z uwzglêdnieniem poziomu spe³nienia
warunków, o których mowa w §5, po zaopiniowaniu przez
organizacje zwi¹zkowe odpowiedniego szczebla.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatki funkcyjne

§7. Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt.1 ustawy � Karta Nauczy-
ciela okre�la siê szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku funkcyjnego.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Podstawê obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi
kwota otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego z zastrze¿eniem pkt 4,

3. Wysoko�æ stawki dodatku funkcyjnego ustala siê od-
powiednio do powierzonego stanowiska lub funkcji, w kwocie
stanowi¹cej warto�æ przyznanej przez pracodawcê lub Burmi-
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strza procentowej stawki otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego z zastrze¿eniem pkt 4.

Poz. 1138
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4. Ustala siê dodatki funkcyjne dla:

1) opiekuna sta¿u w wysoko�ci - 35 z³/miesi¹c,

2) wychowawcy klasy lub oddzia³u:

a) w szkole podstawowej � 33 z³/miesi¹c,

b) w gimnazjum � 40 z³/miesi¹c,

§8. 1.Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca lub
Burmistrz uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej
warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze sta-
nowiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y, oraz warunki
demograficzne i �rodowiskowe.

2. Prawo do dodatku przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku,
a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Nauczyciel któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
� z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

4. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego

i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

5. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu zastêp-
stwa.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatki za warunki pracy

§9. Nauczycielom przys³uguje dodatek za pracê wykony-
wan¹ w trudnych warunkach.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom odpowiednio do rodzaju zajêæ wykonywanych
w tych warunkach, zgodnie z zasadami okre�lonymi w poni¿-
szej tabeli:
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3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê

z do³u w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§10. Nauczycielom przys³uguje dodatek za pracê wykony-
wan¹ w warunkach uci¹¿liwych.

1) Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2) Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje,
za prowadzone przez nauczycieli wymienionych w tabeli
lp. 2 zajêcia, o których mowa w ust. 1 � w wysoko�ci 10%
wynagrodzenia zasadniczego w czê�ci, w jakiej godziny
pracy w/w warunkach pozostaj¹ do obowi¹zuj¹cego wy-
miaru godzin.
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§11. Dodatki za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warun-
kach przys³uguj¹ w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z któr¹ s¹ zwi¹zane oraz w okresie nie wykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§12. Dodatki za pracê wykonywan¹ w trudnych i uci¹¿li-
wych warunkach wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel
realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹-
zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w odpowiedniej
czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w /w warunkach tylko czê�æ
obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony
w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§13. Dodatki za pracê wykonywan¹ w uci¹¿liwych warun-
kach wyp³aca siê z do³u w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wg art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach
trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów lub
innych sytuacji losowych,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami,

5) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

Poz. 1138

- traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy � Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§15. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych za-
stêpstw stosuje siê odpowiednio §14, z zastrze¿eniem ust. 4.

2. W razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin - za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, ustala siê tak jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
obliczan¹ na zasadach okre�lonych w §14, pod warunkiem,
¿e bêdzie realizowany program dydaktyczno-wychowawczy
i opiekuñczy z zastrze¿eniem art. 35 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê z do³u w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VII

Dodatki specjalistyczne

§16. Nauczyciele, którzy w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy
Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne, za-
chowuj¹ prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolej-
nego stopnia awansu zawodowego, w wysoko�ci i na zasa-
dach obowi¹zuj¹cych w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy.

ROZDZIA£ VIII

Postanowienia koñcowe

§17. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze godzin przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci
proporcjonalnej do wymiaru zajêæ okre�lonych w umowie
o pracê.

2. Nauczycielowi nie przys³uguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, a tak¿e za inne
okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.
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3. Stawkê wynagrodzenia za jeden dzieñ niewykonywa-
nia pracy z przyczyn wymienionych w pkt 2 ustala siê
dziel¹c wszystkie sk³adniki wynagrodzenia wyp³acane z góry
przez 30.

4. Wysoko�æ wynagrodzenia za okres, o którym mowa
w pkt 2, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni niewykonania pracy
przez stawkê okre�lon¹ w pkt 3.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Zdzis³aw Hinz

Poz. 1138, 1139

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-11.0911-63/07 z dnia 19 marca 2007 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §5 ust. 1 pkt 1 lit. d za³¹cznika do uchwa³y Nr
VI/33/07 Rady Miejskiej w Rogo�nie z dnia 14 lutego 2007
r. w sprawie okre�lenia wysoko�ci oraz szczegó³owych
warunków przyznawania nauczycielom dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, okre�lania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
p0nadwymiarowe i za godziny dora�nych zastêpstw oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia w 2007 r. �
ze wzglêdu na istotne naruszenia prawa.

1139

UCHWA£A Nr V/27/2007 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie okre�lenia zasad i trybu udzielania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru, usytuowanych
w granicach administracyjnych Gminy Grzegorzew i nie stanowi¹cych w³asno�ci Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz.U. z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568 z pó�n. zm.) Rada Gminy w Grzegorzewie
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Dotacj¹ mog¹ byæ objête obiekty wpisane do reje-
stru zabytków.

2. Dotacje mog¹ byæ udzielane na zabytki usytuowane
w granicach administracyjnych Gminy Grzegorzew.

§2. O dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
mog¹ staraæ siê osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne posiadaj¹ce tytu³ prawny do zabytku wynikaj¹-
cy z prawa w³asno�ci, u¿ytkowania wieczystego lub trwa³ego
zarz¹du.

§3. 1.Dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie i
roboty budowlane mog¹ obejmowaæ nak³ady konieczne na:

1) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z przepisami
prawa budowlanego,

2) sporz¹dzenie projektu odtworzenia kompozycji wnêtrz,

3) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji zabytku,

4) stabilizacje konstrukcyjne czê�ci sk³adowych zabytku lub
ich odtworzenie w zakresie niezbêdnych dla zachowania
tego zabytku,

5) odnowienie lub uzupe³nienie tynków i ok³adzin architekto-
nicznych albo ich ca³kowite odtworzenie, z uwzglêdnie-
niem charakterystycznej dla tego zabytku kolorystki,

6) odtworzenie zniszczonej przynale¿no�ci zabytku, je¿eli
odtworzenie to nie przekracza 50% oryginalnej substancji
tej przynale¿no�ci,

7) odnowienie lub ca³kowite odtworzenie okien, w tym o�cie¿-
nic i okiennic, zewnêtrznych odrzwi i drzwi, wiê�by dacho-
wej, pokrycia dachowego, rynien i rur spustowych,

2. Dotacje, o których mowa w §2 mog¹ byæ udzielane
w wysoko�ci do 50% nak³adów koniecznych do wykonania
prac konserwatorskich, restauratorskich lub robót budowla-
nych.

3. W przypadkach szczególnych, je¿eli zabytek posiada
wyj¹tkow¹ warto�æ lub stan zachowania zabytku wymaga
niezw³ocznego podjêcia prac konserwatorskich, restaurator-
skich lub robót budowlanych, dotacja mo¿e byæ udzielona do
wysoko�ci 100% nak³adów koniecznych na wykonanie tych
prac lub robót.



— 4738 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 46

4. Dotacje nie mog¹ stanowiæ zwrotu poniesionych na-
k³adów w latach ubieg³ych lub poniesionych przed zawarciem
umowy.

5. Dotacje nie mog¹ byæ wykorzystywane na inne cele ni¿
wskazane w umowie.

§4. 1.Udzielenie dotacji mo¿e nast¹piæ po z³o¿eniu przez
w³a�ciciela lub posiadacza zabytku wpisanego do rejestru
zabytków, wniosku w tej sprawie. Wnioski o udzielenie dotacji
sk³ada siê do dnia 15 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego rok,
w którym ma byæ udzielona dotacja.

2. Wniosek o którym mowa w pkt 1 winien zawieraæ
w szczególno�ci:

1) imiê, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres wniosko-
dawcy lub nazwê, siedzibê i adres jednostki organizacyj-
nej, bêd¹cej wnioskodawc¹, wraz z aktualnym wpisem
z w³a�ciwego rejestru,

2) uwierzytelnion¹ kopi¹ decyzji o wpisie zabytku do rejestru
zabytków,

3) okre�lenie wysoko�ci dotacji, o któr¹ ubiega siê wniosko-
dawca,

4) okre�lenie prac, na które ma byæ udzielona dotacja
i termin ich wykonania,

5) informacjê o uzyskanych dotychczas �rodkach publicz-
nych od innych jednostek sektora finansów publicznych
na dofinansowanie wy¿ej wymienionych prac,

6) informacjê o ubieganiu siê wnioskodawcy o dotacjê na
prace objête wnioskiem u innego organu mog¹cego udzie-
liæ dotacjê,

7) ca³kowity kosztorys zadania,

8) pozwolenie wojewódzkiego konserwatora zabytków na
prowadzenie prac, które maj¹ byæ przedmiotem dotacji,

9) pozwolenie na budowê, je¿eli prace wymagaj¹ uzyskania
takiego pozwolenia.

3. Propozycje zakresu prac objêtych dotacj¹ oraz ich wy-
soko�æ Wójt Gminy przedk³ada Radzie Gminy wraz z projektem
bud¿etu.

4. Wykaz dotowanych zadañ i wysoko�æ dotacji okre�la
uchwa³a bud¿etowa.

§5. Z podmiotem, któremu Rada Gminy w Grzegorzewie
przyzna³a �rodki na dofinansowanie prac na obiektach zabyt-
kowych, Wójt Gminy Grzegorzew zawiera umowê o udziele-
niu dotacji.

Umowa winna zawieraæ:

1) zakres planowanych prac i termin ich realizacji,

2) wysoko�æ udzielonej dotacji oraz termin i tryb jej p³atno-
�ci,

3) tryb kontroli wykonania umowy,

Poz. 1139

4) sposób rozliczenia dotacji,

5) warunki i sposób zwrotu niewykorzystanej dotacji albo
dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

§6. Przekazanie �rodków na dofinansowanie odbywa siê
zgodnie z zawart¹ umow¹ na rachunek bankowy wniosko-
dawcy.

§7. W przypadku udzielania dotacji na przeprowadzenie
prac, których wykonawca powinien byæ wy³oniony na podsta-
wie przepisów o zamówieniach publicznych, wnioskodawca
po wy³onieniu wykonawcy tych prac jest zobowi¹zany prze-
kazaæ organowi udzielaj¹cemu dotacjê protokó³ z wyboru
wykonawcy, sporz¹dzony zgodnie z wymogami ustawy pra-
wo o zamówieniach publicznych wraz z po�wiadczon¹ kopi¹
najkorzystniejszej oferty.

§8. W celu rozliczenia dotacji, podmiot dotowany sk³ada
sprawozdanie z wykonania prac Wójtowi Gminy okre�laj¹c:

1) ca³kowity koszt zadania w okresie sprawozdawczym,
w tym nak³ady pokryte ze �rodków publicznych, uzyska-
nych od innych podmiotów ni¿ Gmina Grzegorzew,

2) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych prac,

3) protokó³ odbioru przeprowadzonych prac przez w³a�ciwe
s³u¿by konserwatorskie,

4) zestawienie dokumentów ksiêgowych, ze wskazaniem nr
dowodu ksiêgowego, nazwy wystawcy, daty wystawienie,
nazwy wydatku i kwoty wydatku.

§9. 1.Wójt Gminy Grzegorzew ma prawo do kontroli spo-
sobu wydatkowania udzielonej dotacji oraz sposobu realizacji
zadania finansowanego z dotacji.

2. Kontrola wydatkowania przekazanych �rodków finan-
sowych mo¿e byæ przeprowadzona w toku realizacji zadania
oraz po jego zakoñczeniu.

3. W ramach kontroli, o której mowa w pkt 2, mog¹ byæ
badane dokumenty i inne no�niki informacji, które maj¹ lub
mog¹ mieæ znaczenie dla oceny prawid³owo�ci wykonania
zadania.

4. Wójt Gminy mo¿e ¿¹daæ udzielenia ustnie lub na pi�mie
informacji dotycz¹cych wykonania zadania.

5. Na ¿¹danie Wójta Gminy podmiot otrzymuj¹cy dotacjê
jest zobowi¹zany dostarczyæ lub udostêpniæ dokumenty lub
inne no�niki informacji oraz udzieliæ wyja�nieñ i informacji
w terminie okre�lonym przez kontroluj¹cego.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Grzegorzew.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Waldemar Banasiak
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UCHWA£A Nr V/32/2007 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu przez Gminê Grzegorzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminy (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) w zw. z art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.) Rada
Gminy w Grzegorzewie uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Gmina organizuje pogrzeb w przypadku braku pod-
miotów lub osób bliskich do dokonania pochówku.

2. O sprawieniu pogrzebu lub pokrycie kosztów pogrzebu
przez gminê mo¿e równie¿ ubiegaæ siê osoba lub rodzina
bêd¹ca w niedostatku i nie maj¹ca mo¿liwo�ci ubiegania siê
o �wiadczenie na ten cel z innych tytu³ów.

3. Pogrzeb powinien byæ dokonany zgodnie z wyznaniem
zmar³ego, po uprzedniej konsultacji z przedstawicielem miej-
scowego ko�cio³a, oraz zgodnie z miejscowymi zwyczajami.

§2. Sprawianie pogrzebu obejmuje niezbêdne czynno�ci
z tym zwi¹zane, a w szczególno�ci:

1) zakup trumny,

2) zakup niezbêdnego ubrania,

3) przygotowanie zw³ok do pochówku,

4) przechowanie zw³ok,

5) przewóz zw³ok,

6) obs³ugê przy pochówku,

7) inne czynno�ci wynikaj¹ce z okoliczno�ci, zgodnie z wy-
znaniem zmar³ego, prawem i miejscowymi zwyczajami.

§3. 1. Gmina zaleca organizacjê pogrzebu wyspecjalizowa-
nym podmiotom po wcze�niejszym okre�leniu przez kierow-
nika Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Grzegorzewie
zakresu niezbêdnych czynno�ci oraz górnych granic kosztów
z tym zwi¹zanych.

2. Zapisy ust. 1 stosuje siê odpowiednio w przypadku
zwrotu kosztów pogrzebu osobie lub rodzinie.

§4. Kierownik Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
dokonuje zap³aty lub zwrotu kosztów pogrzebu na podstawie:

1) wniosku lub rachunku przedstawionego przez osoby, któ-
re dokona³y pochówku,

2) rachunku wystawionego przez firmê, której zosta³y zleco-
ne czynno�ci po uprzednim wykonaniu zlecenia.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Grzegorzew.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Waldemar Banasiak
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UCHWA£A Nr V/33/2007 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 15 lutego 2007 r.

zmieniaj¹ca Uchwa³ê Nr XXVII/128/2005 Rady Gminy w Grzegorzewie z dnia 30 marca 2005 roku w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie gminy

Poz. 1141

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
Rada Gminy w Grzegorzewie uchwala, co nastêpuje

§1. W uchwale Nr XXVII/128/2005 Rady Gminy w Grzego-
rzewie z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów
zamieszka³ych na terenie gminy (Dz.Urz. Woj. Wielkopolskie-
go Nr 66, poz. 1971) wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. §3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�Wysoko�æ stypendium szkolnego w zale¿no�ci od docho-
du na osobê w rodzinie przedstawia siê nastêpuj¹co:

I grupa - dochód do wysoko�ci 30% kryterium dochodo-
wego � od 80% do 200% kwoty zasi³ku rodzinnego

II grupa - dochód od 30% do 60% kryterium dochodowego
� od 80% do 140% kwoty zasi³ku rodzinnego

III grupa - dochód od 60% do 90% kryterium dochodowe-
go � od 80% do 110% kwoty zasi³ku rodzinnego

IV grupa - dochód od 90% do 100% kryterium dochodo-
wego � 80% kwoty zasi³ku rodzinnego�

2. §3 ust. 3 otrzymuje brzmienie

�Stypendium szkolne w danym roku szkolnym nie mo¿e
byæ ni¿sze miesiêcznie ni¿ 80% kwoty zasi³ku rodzinnego
i nie mo¿e przekroczyæ 200% kwoty zasi³ku rodzinnego�.

3. W§3 skre�la siê ust. 4

4. §4 ust. 2 otrzymuje brzmienie

�Wysoko�æ stypendium szkolnego nie mo¿e w danym
roku szkolnym przekroczyæ ³¹cznie dwudziestokrotno�ci
kwoty zasi³ku rodzinnego, a w przypadku s³uchaczy kole-
giów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów jêzyków
obcych i kolegiów pracowników s³u¿b spo³ecznych osiem-
nastokrotno�ci kwoty zasi³ku rodzinnego�.

5. §8 otrzymuje brzmienie:

�Na zasi³ki szkolne dla uczniów przeznacza siê 2% dotacji
celowej otrzymanej przez gminê w trybie art. 90r. ust. 3
ustawy o systemie o�wiaty�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Grzegorzew.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Waldemar Banasiak
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UCHWA£A Nr V/17/2007 RADY GMINY BRODNICA

z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie Gminy Brodnica

Poz. 1142

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwi¹zku z art.
90f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) Rada Gminy w Brodnicy uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1 Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie Gminy
Brodnica, zwany dalej Regulaminem, okre�la:

1) sposób ustalania wysoko�ci stypendium szkolnego,

2) formy udzielania stypendium szkolnego,

3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego.

2. Na warunkach przewidzianych w niniejszym Regula-
minie stypendia szkolne i zasi³ki szkolne s¹ przyznawane
zamieszka³ym na terenie Gminy Brodnica uczniom szkó³
wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie o�wiaty.

ROZDZIA£ II

Sposób ustalania wysoko�ci stypendium szkolnego w
zale¿no�ci od sytuacji materialnej uczniów i ich rodzin

§2. 1.Stypendium mo¿e otrzymaæ uczeñ znajduj¹cy siê
w trudnej sytuacji materialnej wynikaj¹cej z niskich docho-
dów na osobê w rodzinie ucznia, w szczególno�ci w sytuacji
wystêpowania w tej rodzinie jednego z nastêpuj¹cych czyn-
ników:

a) bezrobocie,

b) niepe³nosprawno�æ ucznia lub cz³onka rodziny,

c) ciê¿ka lub d³ugotrwa³a choroba,

d) wielodzietno�æ,

e) alkoholizm lub narkomania,

f) niepe³no�æ rodziny.

2. Miesiêczna wysoko�æ dochodu na osobê w rodzinie
ucznia, uprawniaj¹ca do ubiegania siê przez ucznia o stypen-
dium szkolne, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ kwota, o której mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spo³ecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 64,
poz. 593 ze zmianami).

§3. 1. Wysoko�æ miesiêcznego dochodu na osobê w rodzi-
nie ucznia uprawnionego do uzyskania stypendium ustala siê
zgodnie z art. 8 ust. 3 - 13 ustawy o pomocy spo³ecznej, na
podstawie przed³o¿onych przez ucznia lub jego rodziców
za�wiadczeñ i innych dokumentów o uzyskiwanych docho-
dach przez wszystkich cz³onków rodziny ucznia, a w przypad-
ku ucznia, którego rodzina korzysta ze �wiadczeñ pieniê¿nych
opieki spo³ecznej, na podstawie za�wiadczenia wydanego
przez O�rodek Pomocy Spo³ecznej.

2. Do wysoko�ci dochodu, o którym mowa w ust. 1, nie
wlicza siê pomocy materialnej przyznanej zgodnie z Regula-
minem oraz pomocy o charakterze motywacyjnym, o której
mowa w art. 90c ustawy o systemie o�wiaty.

§4. Wysoko�æ miesiêcznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym uzale¿niona jest od zakwalifikowania
ucznia do odpowiedniej grupy dochodowej:

1) grupa I - dochód miesiêczny na jednego cz³onka rodziny
ucznia nie przekracza 50% kwoty, o której mowa w art. 8
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spo³ecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz.
593 ze zmianami),

2) grupa II - dochód miesiêczny na jednego cz³onka rodziny
ucznia jest wy¿szy ni¿ 50% ale ni¿szy ni¿ 80% kwoty,
o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spo³ecznej (tekst jednolity Dz.U.
z 2004 roku Nr 64, poz. 593 ze zmianami),

3) grupa III - dochód miesiêczny na jednego cz³onka rodziny
ucznia jest równy lub wy¿szy ni¿ 80% i nie przekracza
100% kwoty o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo³ecznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz. 593 ze zmianami).

i wynosi odpowiednio:

1) przy I grupie dochodowej - powy¿ej 160% do 200%
kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku o �wiadczeniach rodzinnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 139, poz. 992 ze
zmianami),

2) przy II grupie dochodowej - powy¿ej 120% do 160%
kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku o �wiadczeniach rodzinnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 139, poz. 992 ze
zmianami),

3) przy III grupie dochodowej - od 80% do 120% kwoty,
o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 roku o �wiadczeniach rodzinnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 roku Nr 139, poz. 992 ze zmia-
nami).
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§5. Wysoko�æ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych, ni¿ miesiêczne ustala siê przy odpowied-
nim zastosowaniu §4.

ROZDZIA£ III

Formy udzielania stypendium szkolnego

§6. 1.Stypendium szkolne mo¿e byæ udzielane w formie:

1) ca³kowitego lub czê�ciowego pokrycia kosztów udzia³u
w zajêciach edukacyjnych wykraczaj¹cych poza zajêcia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a tak¿e
udzia³u w zajêciach edukacyjnych realizowanych poza
szko³¹,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w szcze-
gólno�ci zakupu podrêczników i materia³ów szkolnych
wymaganych do nauki w szkole, do której uczêszcza
uczeñ,

3) wobec uczniów szkó³ ponadgimnazjalnych i s³uchaczy
kolegiów dodatkowo, jako ca³kowite lub czê�ciowe pokry-
cie kosztów zwi¹zanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania, w szczególno�ci kosztów dojazdu do
i ze szko³y �rodkami komunikacji zbiorowej i kosztów
zakwaterowania w internacie, bursie, domu studenckim
czy na stancji.

2. Wybór formy stypendium szkolnego nale¿y do wnio-
skodawcy.

§7. Na zasadach wynikaj¹cych z art. 90d ust. 5 ustawy
o systemie o�wiaty stypendium szkolne mo¿e byæ udzielone
w formie �wiadczenia pieniê¿nego.

ROZDZIA£ IV

Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego

§8. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego wed³ug
wzoru stanowi¹cego Za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y
sk³ada siê w siedzibie Urzêdu Gminy w Brodnicy w godzinach
pracy urzêdu lub za po�rednictwem poczty, do dnia 15
wrze�nia danego roku szkolnego, a przypadku s³uchaczy
kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów jêzyków
obcych i kolegiów pracowników s³u¿b spo³ecznych do dnia 15
pa�dziernika danego roku szkolnego.

§9. 1.Stypendium szkolne, w formie przewidzianej w §6
pkt 1 Regulaminu jest realizowane poprzez zap³atê lub czê-
�ciow¹ zap³atê nale¿no�ci za udzia³ ucznia w zajêciach edu-
kacyjnych przelewem na rachunek bankowy podmiotu, który
takie zajêcia organizuje.

2. Stypendium szkolne, w formie przewidzianej w §6 pkt
2 Regulaminu jest udzielane poprzez zakup podrêczników,
ksi¹¿ek, przyborów i innych materia³ów szkolnych potrzeb-
nych do nauki w szkole, do której uczêszcza uczeñ. Sposób
przekazywania stypendium wnioskodawca uzgodni z orga-
nem przyznaj¹cym stypendium.

Poz. 1142

3. Stypendium szkolne, w formie przewidzianej w §6 pkt
3 Regulaminu jest udzielane poprzez pe³ny lub czê�ciowy
zwrot kosztów biletów na dojazdy do szko³y po³o¿onej poza
miejscem zamieszkania, b¹d� sfinansowanie lub dofinanso-
wanie kosztów zakwaterowania w miejscowo�ci po³o¿enia
szko³y. Sposób przekazywania stypendium wnioskodawca
uzgodni z organem przyznaj¹cym stypendium.

4. Stypendium szkolne w formie �wiadczenia pieniê¿ne-
go jest wyp³acane za ka¿dy miesi¹c, za który przys³uguje,
przelewem na konto bankowe wskazane przez wnioskodaw-
cê, a w przypadku nie posiadania rachunku bankowego,
w formie gotówkowej w kasie Spó³dzielczego Banku Gospo-
darczego w Urzêdzie Gminy w Brodnicy.

ROZDZIA£ V

Tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego

§10. Na zasi³ki szkolne dla uczniów przeznacza siê 2%
dotacji celowej otrzymanej przez Gminê Brodnica w trybie art.
90r ust. 1 ustawy o systemie o�wiaty.

§11. 1. Zdarzeniami losowymi uzasadniaj¹cymi przyzna-
nie zasi³ku szkolnego s¹:

1) powód�, po¿ar domu rodzinnego ucznia powoduj¹ce stra-
ty w mieniu i znaczne pogorszenie sytuacji finansowej,

2) nag³a, ciê¿ka choroba ucznia i zwi¹zane z tym d³ugotrwa³e
leczenie,

3) inne nag³e zdarzenia utrudniaj¹ce prawid³owe funkcjono-
wanie rodziny ucznia, o ile zdarzenia te uzasadniaj¹ pokry-
cie wydatków zwi¹zanych z procesem edukacyjnym lub
pomoc rzeczow¹ o charakterze edukacyjnym.

2. Do przyznania zasi³ku szkolnego stosuje siê odpowied-
nio postanowienia §9 ust. 2 i 4 niniejszego Regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie zasi³ku szkolnego wed³ug wzoru
stanowi¹cego Za³¹cznik Nr 2 do niniejszej uchwa³y sk³ada siê
w siedzibie Urzêdu Gminy w Brodnicy w godzinach pracy
urzêdu lub za po�rednictwem poczty w terminie nie d³u¿szym
ni¿ dwa miesi¹ce od wyst¹pienia zdarzenia uzasadniaj¹cego
przyznanie tego zasi³ku.

4. Zasi³ki szkolne przyznaje siê oceniaj¹c sytuacjê mate-
rialn¹ ucznia indywidualnie.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§12. Traci moc uchwa³a Nr XXIII/133/2005 Rady Gminy
Brodnica z dnia 1 marca 2005 roku w sprawie �Regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniów zamieszka³ych na terenie Gminy Brodnica� zmienio-
na Uchwa³¹ Nr XXVIII/157/2005 Rady Gminy Brodnica z dnia
25 pa�dziernika 2005 roku w sprawie zmiany uchwa³y
Nr XXIII/133/2005 Rady Gminy Brodnica z dnia 1 marca 2005
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roku w sprawie �Regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na tere-
nie Gminy Brodnica�.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brodnica.

Poz. 1142

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Roman Purczyñski

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr V/17/2007

Rady Gminy Brodnica
z dnia 20 lutego 2007 r.

1. Za dochód uwa¿a siê sumê miesiêcznych przychodów
z miesi¹ca poprzedzaj¹cego z³o¿enie wniosku lub w przypad-
ku utraty dochodu z miesi¹ca, w którym wniosek zosta³
z³o¿ony, bez wzglêdu na tytu³ i �ród³o ich uzyskania, je¿eli
ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszon¹ o:

1) miesiêczne obci¹¿enie podatkiem dochodowym od osób
fizycznych,

2) sk³adki na ubezpieczenie zdrowotne okre�lone w przepi-
sach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spo³eczne okre�lo-
ne w odrêbnych przepisach,

3) kwotê alimentów �wiadczonych na rzecz innych osób.

2. Do dochodu ustalonego w my�l ust. 1 nie wlicza siê
jednorazowego pieniê¿nego �wiadczenia socjalnego oraz
warto�ci �wiadczeñ w naturze.

3. W stosunku do osób prowadz¹cych pozarolnicz¹ dzia-
³alno�æ gospodarcz¹:

1) opodatkowan¹ podatkiem dochodowym od osób fizycz-
nych na zasadach okre�lonych w przepisach o podatku
dochodowym od osób fizycznych - za dochód przyjmuje
siê przychód z tej dzia³alno�ci pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, obci¹¿enie podatkiem nale¿nym
i sk³adkami na ubezpieczenie zdrowotne okre�lonymi
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia, zwi¹zane z prowadzeniem tej
dzia³alno�ci oraz odliczonymi od dochodu sk³adkami na
ubezpieczenia spo³eczne niezaliczonymi do kosztów uzy-
skania przychodów, okre�lonymi w odrêbnych przepi-
sach, z tym ¿e:

a) ró¿nicê przychodów i kosztów ich uzyskania ustala siê
za miesi¹c poprzedzaj¹cy miesi¹c z³o¿enia wniosku
w oparciu o wielko�ci wykazane w deklaracjach podat-
kowych za okresy od pocz¹tku roku do koñca miesi¹ca
poprzedzaj¹cego miesi¹c z³o¿enia wniosku oraz od
pocz¹tku roku do koñca miesi¹ca poprzedzaj¹cego ten
miesi¹c, wysoko�æ miesiêcznego obci¹¿enia podat-
kiem, sk³adkami na ubezpieczenie zdrowotne oraz sk³ad-
kami na ubezpieczenie spo³eczne przyjmuje siê z mie-
si¹ca poprzedzaj¹cego miesi¹c z³o¿enia wniosku,

b) je¿eli podatnik wp³aca zaliczki na podatek dochodowy
w formie uproszczonej, a tak¿e je¿eli nie z³o¿y³ dekla-
racji, jego dochód ustala siê, dziel¹c kwotê dochodu

z dzia³alno�ci gospodarczej za poprzedni rok kalenda-
rzowy przez liczbê miesiêcy, w których podatnik pro-
wadzi³ dzia³alno�æ, a je¿eli nie prowadzi³ dzia³alno�ci,
dochód ustala siê w oparciu o o�wiadczenie tej osoby,

2) opodatkowan¹ na zasadach okre�lonych w przepisach
o zrycza³towanym podatku dochodowym od niektórych
przychodów osi¹ganych przez osoby fizyczne - za dochód
przyjmuje siê zadeklarowan¹ podstawê wymiaru sk³adek
na ubezpieczenia spo³eczne, a je¿eli z tytu³u prowadzenia
tej dzia³alno�ci nie istnieje obowi¹zek ubezpieczenia spo-
³ecznego, przyjmuje siê kwotê najni¿szej podstawy wy-
miaru sk³adek na ubezpieczenie spo³eczne.

4. W sytuacji, gdy podatnik ³¹czy przychody z dzia³alno�ci
gospodarczej z innymi przychodami lub rozlicza siê wspólnie
z ma³¿onkiem, przez podatek nale¿ny, o którym mowa w ust.
3 pkt 1, rozumie siê podatek wyliczony w takiej proporcji,
w jakiej pozostaje dochód podatnika z pozarolniczej dzia³alno-
�ci gospodarczej wynikaj¹cy z deklaracji podatkowych do
sumy wszystkich wykazanych w nich dochodów.

5. Wysoko�æ dochodu z pozarolniczej dzia³alno�ci
gospodarczej w przypadku prowadzenia dzia³alno�ci opodat-
kowanej na zasadach okre�lonych w przepisach o podatku
dochodowym od osób fizycznych ustala siê na podstawie
za�wiadczenia wydanego przez naczelnika w³a�ciwego urzê-
du skarbowego za okresy, o których mowa w ust. 3 pkt 1,
zawieraj¹cego informacjê o wysoko�ci:

1) przychodu,

2) kosztów uzyskania przychodu,

3) ró¿nicy pomiêdzy przychodem a kosztami jego uzyskania,

4) dochodów z innych ni¿ dzia³alno�æ gospodarcza �róde³ -
w przypadkach, o których mowa w ust. 6,

5) odliczonych od dochodu sk³adek na ubezpieczenia spo-
³eczne,

6) nale¿nych zaliczek na podatek dochodowy lub nale¿nego
podatku,

7) odliczonych od podatku sk³adek na ubezpieczenie zdro-
wotne zwi¹zanych z prowadzeniem pozarolniczej dzia³al-
no�ci gospodarczej,

6. Wysoko�æ dochodu z pozarolniczej dzia³alno�ci gospo-
darczej w przypadku prowadzenia dzia³alno�ci na zasadach
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okre�lonych w przepisach o zrycza³towanym podatku docho-
dowym od niektórych przychodów osi¹ganych przez osoby
fizyczne ustala siê na podstawie za�wiadczenia wydanego
przez naczelnika w³a�ciwego urzêdu skarbowego zawieraj¹-
cego informacjê o formie opodatkowania oraz na podstawie
dowodu op³acenia sk³adek w Zak³adzie Ubezpieczeñ Spo³ecz-
nych.

7. Przyjmuje siê, ¿e z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje siê
dochód miesiêczny w wysoko�ci 207 z³.

8. Dochody z pozarolniczej dzia³alno�ci gospodarczej
i z ha przeliczeniowych oraz innych �róde³ sumuje siê.

9. W przypadku uzyskania w ci¹gu 12 miesiêcy poprze-
dzaj¹cych miesi¹c z³o¿enia wniosku lub w okresie pobierania
�wiadczenia z pomocy spo³ecznej dochodu jednorazowego
przekraczaj¹cego piêciokrotnie kwoty:

1) kryterium dochodowego osoby samotnie gospodaruj¹cej,
w przypadku osoby samotnie gospodaruj¹cej,

2) kryterium dochodowego rodziny, w przypadku osoby
w rodzinie

- kwotê tego dochodu rozlicza siê w równych czê�ciach
na 12 kolejnych miesiêcy, poczynaj¹c od miesi¹ca,
w którym dochód zosta³ wyp³acony.

Poz. 1142

10. W przypadku uzyskania w ci¹gu 12 miesiêcy poprze-
dzaj¹cych miesi¹c z³o¿enia wniosku lub w okresie pobierania
�wiadczenia z pomocy spo³ecznej dochodu nale¿nego za dany
okres, kwotê tego dochodu rozlicza siê w równych czê�ciach
na kolejne miesi¹ce, przez okres odpowiadaj¹cy okresowi, za
który uzyskano dochód.

11. W przypadku uzyskiwania dochodu w walucie obcej,
wysoko�æ tego dochodu ustala siê wed³ug �redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego z dnia wydania decyzji admi-
nistracyjnej w sprawie �wiadczenia z pomocy spo³ecznej.

W przypadku ubiegania siê o stypendium szkolne ucznia,
którego rodzina korzysta ze �wiadczeñ pieniê¿nych z pomocy
spo³ecznej, zamiast za�wiadczenia o wysoko�ci dochodów
przedk³ada siê za�wiadczenie o korzystaniu ze �wiadczeñ
pieniê¿nych z pomocy spo³ecznej.

12. W przypadku ubiegania siê o stypendium szkolne
ucznia, którego rodzina korzysta ze �wiadczeñ pieniê¿nych
z pomocy spo³ecznej, zamiast za�wiadczenia o wysoko�ci
dochodów przedk³ada siê za�wiadczenie o korzystaniu zej�w-
jadczeñ pieniê¿nych z pomocy spo³ecznej.
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1143

UCHWA£A Nr V/26/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu gminy na 2007 rok

Poz. 1143

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165, 166, 166a, 173, 182,
184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zm.) Rada Miejska w Dobrej uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2007 w wysoko�ci
12.082.607,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 1.

2. Dochody o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
2.738.130,00 z³, godnie z za³¹cznikiem nr 3,

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2007 w wysoko�ci
14.588.145,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 2.

2. Wydatki o, których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 11.630.039,00 z³, w tym na:

a) wynagrodzenie osobowe i pochodne od wynagrodzeñ
5.657.644,00 z³,

b) dotacje 402.163,00 z³,

w tym:

- przedmiotowe dla zak³adów bud¿etowych -
93.360,00 z³

- podmiotowe dla instytucji kultury - 308.803,00 z³

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 159.983,00 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2007 r. w wysoko�ci 2.958.106,00 z³,

3. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie
poszczególnych programów w latach 2007 - 2009, zgodnie
z za³¹cznikiem nr 4.

4. Wydatki na programy i projekty realizowane ze �rod-
ków funduszy strukturalnych i Fundszu Spójno�ci, zgodnie
z za³¹cznikiem nr 5.

5. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 2.738.130,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 3,

§3. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 68.000,00 z³
i wydatki na realizacjê zadañ które s¹ okre�lone w gminnym
programie profilaktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholo-
wych na terenie Gminy Dobra na 2007 rok w wysoko�ci

67.000,00 z³ oraz w gminnym programie przeciwdzia³ania
narkomanii w Gminie Dobra na 2007 rok w wysoko�ci
1.000,00 z³.

§4. 1. Deficyt bud¿etu w kwocie 2.505.538,00 z³ zostanie
sfinansowana przychodami z tytu³u zaci¹gniêtych kredytów
i po¿yczek na rynku krajowym.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 6.

§5. Ustala siê zakres i kwoty dotacji przedmiotowej dla
zak³adu bud¿etowego zgodnie z za³¹cznikiem nr 7.

§6. Okre�la siê plany przychodów i wydatków:

1) zak³adu bud¿etowego: przychody w wysoko�ci 712.340,00
z³, wydatki w wysoko�ci 712.340,00 z³, zgodnie z za³¹czni-
kiem nr 8.

§7. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 10.178,19 z³,

2) wydatki 10.178,19 z³,

Zgodnie z za³¹cznikiem nr 9.

§8. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 3.300.303,00 z³,

z tego na:

1. pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego
deficytu bud¿etu 300.000,00 z³,

2. finansowanie planowanego deficytu bud¿etu
2.505.538,00 z³,

3. sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u
emisji papierów warto�ciowych oraz zaci¹gniêtych
po¿yczek i kredytów 494.765,00 z³,

§9. Upowa¿nia siê Burmistrza do zaci¹gania zobowi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lonych w za³¹czniku nr 4,

2) na finansowanie programów i projektów ze �rodków bu-
d¿etu UE oraz �rodków pochodz¹cych ze �róde³ zagranicz-
nych, nie podlegaj¹cych zwrotowi, okre�lonych w za³¹czni-
ku nr 5

3) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§10. Upowa¿nia siê Burmistrza do:
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1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek oraz emisji papierów
warto�ciowych na pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku
bud¿etowego deficytu bud¿etu do wysoko�ci 300.000,00 z³

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u w tym wydatków bie¿¹cych i wydat-
ków na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w ramach
dzia³u.

3) dokonywania przeniesieñ wydatków inwestycyjnych na
wydatki bie¿¹ce i wydatków bie¿¹cych na inwestycje
w ramach dzia³u.

4) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³ugê
bud¿etu.

§11. Upowa¿nia siê kierownika zak³adu bud¿etowego do
dokonywania zmian w planie finansowym zak³adu bud¿eto-
wego polegaj¹cych na:

1) przeniesieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami
i rozdzia³ami w ramach dzia³u w tym wydatków bie¿¹cych
i wydatków na wynagrodzenia wraz z pochodnymi
w ramach dzia³u

2) przeniesieniach wydatków inwestycyjnych na wydatki
bie¿¹ce i wydatków bie¿¹cych na inwestycje w ramach
dzia³u.

§12. Ustala siê sumê 100.000,00 z³ do której Burmistrz
mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Dobrej.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r. i podlega og³oszeniu
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Pawe³ Janicki

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie: bud¿etu gminy na 2007 rok

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU GMINY NA 2007 ROK
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Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie bud¿etu gminy na 2007 rok

I. DOCHODY I WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZ¥DOWEJ ZLECONYCH GMINIE I INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH USTAWAMI W 2007 ROKU
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II. DOCHODY BUD¯ETU PAÑSTWA ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO W 2007 ROKU
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Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie: bud¿etu gminy na 2007 rok

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE
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Za³¹cznik nr 5
do Uchwa³y Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie: bud¿etu gminy na 2007 rok

WYDATKI NA PROGRAMY I PROJEKTY ZE �RODKÓW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH I FUNDUSZU SPÓJNO�CI

Poz. 1143
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Za³¹cznik nr 6
do Uchwa³y Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie: bud¿etu gminy na 2007 rok

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU NA 2007 ROK
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Za³¹cznik nr 7
do Uchwa³y Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 kutego 2007 r.

w sprawie: bud¿etu gminy na 2007 r.

ZAKRES I KWOTY DOTACJI DLA ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO

1. Przedmiotowe

' 5 1 � = � . �
� � � � �

��� �����
= �* �. �
0 � �'

' � ��� �� � � �����
� � � � �������� ��

����������� �
���������

Za³¹cznik nr 8
do Uchwa³y Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie: bud¿etu gminy na 2007 rok

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO NA ROK 2007
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Za³¹cznik nr 9
do Uchwa³y Nr V/26/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie: bud¿etu gminy na 2007 rok

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
�RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ W 2007 ROKU
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1144

UCHWA£A Nr V/27/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie okre�lenia stawek op³aty targowej, zarz¹dzenia jej poboru w drodze inkasa,
okre�lenia inkasenta i wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso

Poz. 1144

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 19 pkt 1 lit. a ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zmianami) Rada Miejska
w Dobrej uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dzienne stawki op³aty targowej w wyso-
ko�ci jak w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

2. Op³ata targowa p³atna jest codziennie w dniu prowa-
dzenia sprzeda¿y.

§2. 1.Zarz¹dza siê pobór op³aty targowej w drodze inkasa.

2. Inkasentem wyznacza siê p. Bogdana Bazana.

3. Inkasentowi przys³uguje wynagrodzenie w wysoko�ci
3% pobranej op³aty targowej.

§3. Traci moc uchwa³a Rady Miejskiej w Dobrej Nr XXVI/
220/2001 z dnia 6 grudnia 2001 w sprawie op³at targowych.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Dobrej.

§5. 1.Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 kwietnia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Pawe³ Janicki

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr V/27/07

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 22 lutego 2007 r.

DZIENNE STAWKI OP£ATY TARGOWEJ
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UCHWA£A Nr V/28/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu korzystania z targowiska miejskiego �Zielony Rynek� w Dobrej

Poz. 1145

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 1 i art. 40 ust.
2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska
w Dobrej uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê zasady i tryb korzystania z targowiska
gminnego �Zielony Rynek� w Dobrej.

§2. Targowisko po³o¿one jest w Dobrej na dzia³ce ozna-
czonej nr geodezyjnym 1508 o pow. 0,31 ha

§3. Targowisko czynne jest od poniedzia³ku do soboty
w godzinach:

- od 600 do 1600 � w okresie od 1 pa�dziernika do 31 marca

- od 600 do 1800 � w okresie od 1 kwietnia do 30 wrze�nia

§4. 1.Targowisko prowadzi Urz¹d Miejski w Dobrej zwany
dalej Administratorem.

2. Burmistrz mo¿e powierzyæ prowadzenie targowiska
jednostce organizacyjnej Gminy lub podmiotowi czy innej
osobie wy³onionej w drodze przetargu.

§5. Nadzór nad targowiskiem sprawuje Burmistrz Dobrej.

§6. 1.Miejsca prowadzenia sprzeda¿y, postoju pojazdów
oraz kierunek ruchu pojazdów na targowisku wyznacza Admi-
nistrator zgodnie z planem zagospodarowania targowiska
poprzez wydawanie ustnych lub pisemnych poleceñ oraz
ustawiania odpowiednich znaków.

2. Administrator mo¿e wyznaczyæ sta³e punkty sprzeda¿y
(sektory) dla okre�lonych grup lub rodzajów towarów. Wyzna-
czenia sektorów dokonuje Administrator w palnie zagospoda-
rowania targowiska, o którym mowa w pkt 1.

3. Wszystkie towary winny byæ wystawione w granicach
stoiska, z którego prowadzona jest sprzeda¿.

4. Zabrania siê odstêpowania miejsca sprzeda¿y przez
osoby, którym miejsce to wyznaczono zgodnie z §11.

5. Stragany, pojazd lub inny obiekt przeznaczony do
handlu powinny byæ oznaczone nazw¹ lub imieniem i nazwi-
skiem oraz adresem sprzedawcy.

§7. 1.Przedmiotem handlu na targowisku mog¹ byæ arty-
ku³y spo¿ywcze i przemys³owe z wy³¹czeniem:

- �rodków odurzaj¹cych lub psychotropowych

- napojów alkoholowych

- spirytusu (denaturatu ska¿onego)

- substancji truj¹cych �rodków spo¿ywczych przetermino-
wanych i zepsutych, szkodliwych dla zdrowia ludzkiego,

- kamieni i metali szlachetnych oraz wykonywanych z nich
wyrobów bez wymaganej cechy probierczej,

- zagranicznych banknotów i monet bêd¹cych w obiega,

- papierów warto�ciowych,

- broni palnej, pneumatycznej i bia³ej, przedmiotów do
miotania chemicznych �rodków obezw³adniaj¹cych oraz
s³u¿¹cych do odstrzeliwania amunicji alarmowej, sygna³o-
wej przeznaczonych do obezw³adniania osób za pomoc¹
³adunków lub innych �rodków energii, amunicji, materia-
³ów wybuchowych oraz artyku³ów pirotechnicznych,

- innych artyku³ów, produktów i przedmiotów, których sprze-
da¿ jest zabroniona na podstawie odrêbnych przepisów.

2. Grzyby surowo dziko rosn¹ce zakwalifikowane do sprze-
da¿y przez klasyfikatora � wolno sprzedawaæ pod warunkiem
umieszczenia informacji o gatunku grzybów oraz nazwiska
i adresu sprzedawcy.

3. Zabrania siê prowadzenia na targowisku gier hazardo-
wych.

4. Zabrania siê prowadzenia sprzeda¿y towarów w dro-
dze publicznych losowañ.

§8. Do wa¿enia b¹d� mierzenia towarów nale¿y u¿ywaæ
wy³¹cznie urz¹dzeñ i miar posiadaj¹cych aktualn¹ legalizacjê.

§9. Artyku³y ¿ywno�ciowe winny byæ sprzedawane zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami sanitarnymi.

§10. Zabrania siê:

1) handlu na ci¹gach komunikacyjnych pieszych i jezdniach
targowiska,

2) pozostawiania na targowisku na noc przedmiotów i urz¹-
dzeñ, które uniemo¿liwi³aby utrzymania porz¹dku,

3) parkowania pojazdów przy stoiskach. Zakaz nie dotyczy
handlu z samochodu w sektorach wyznaczonych przez
prowadz¹cego targowisko.

4) wjazdu na teren targowiska pojazdów o masie ca³kowitej
powy¿ej 3,5 tony, ci¹gników oraz wozów konnych

5) zanieczyszczaniu terenu i otoczeniu targowiska oraz przy-
leg³ych terenów

6) wprowadzania na teren targowiska psów lub innych zwie-
rz¹t gospodarskich

7) wieszania reklam, anten bez zgody Administratora.

§11. 1. Od osób prowadz¹cych handel na targowisku
pobiera siê dzienn¹ op³atê targow¹, której wysoko�æ okre�la
odrêbna uchwa³a.
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2. Wy³¹cznym dowodem uiszczenia op³aty targowej jest
pokwitowanie, które nale¿y zachowaæ do chwili opuszczenia
terenu targowiska i okazywaæ do kontroli osobom uprawnio-
nym.

3. Prawo do kontroli op³aty targowej maj¹ pracownicy
Urzêdu lub innych jednostek organizacyjnych Gminy upowa¿-
nieni przez Burmistrza.

§12. 1. Administrator ma prawo pobieraæ op³atê z tytu³u
rezerwacji stanowisk handlowych (sto³y, ³awy betonowe,
plac) oraz ustaliæ jej wysoko�æ.

2. Op³acenie rezerwacji nastêpuje na okres jednego mie-
si¹ca, odnowienie rejestracji nastêpuje od 25 do ostatniego
dnie miesi¹ca na miesi¹c nastêpny.

3. Osobie z wykupion¹ rezerwacj¹ gwarantuje siê mo¿li-
wo�æ handlu na danym stanowisku, pod warunkiem zajêcia
go do godz. 800

4. Wolne stanowiska handlowe mo¿na obj¹æ rezerwacj¹
po przeprowadzeniu przetargu.

§13. 1. Za utrzymanie porz¹dku i czysto�ci na terenie
targowiska odpowiada Administrator

2. Sprzedaj¹cy na targowisku po zakoñczeniu sprzeda¿y
ma obowi¹zek usun¹æ ze swojego miejsca sprzeda¿y wszelkie
powsta³e w zwi¹zku ze sprzeda¿¹ odpady i zanieczyszczenia.

3. Nie zastosowanie siê do poleceñ Administratora doty-
cz¹cych organizacji b¹d� porz¹dku na targowisku stanowi
naruszenie niniejszych zasad, które mo¿e spowodowaæ usu-
niêcie takiej osoby z terenu targowiska.

4. Osoby, które naruszy³y niniejsze zasady podlegaj¹
odpowiedzialno�ci karnej zgodnie z kodeksem wykroczeñ.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Dobrej.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Pawe³ Janicki

1146

UCHWA£A Nr VI/28/07 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia dni i godzin otwierania oraz zamykania placówek handlu detalicznego,
zak³adów gastronomicznych i us³ugowych dla ludno�ci na terenie Gminy Dobrzyca

Na podstawie art. XII §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. � Przepisy wprowadzaj¹ce Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24 poz.
142 ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Wprowadza siê nastêpuj¹ce zasady dotycz¹ce czasu
pracy placówek handlu detalicznego, zak³adów gastronomicz-
nych i zak³adów us³ugowych dla ludno�ci:

a) ustalone godziny otwierania i zamykania placówek han-
dlowych, zak³adów gastronomicznych i zak³adów us³ugo-
wych dla ludno�ci dotycz¹ wszystkich podmiotów gospo-
darczych dzia³aj¹cych na terenie Gminy Dobrzyca,

b) na drzwiach wej�ciowych placówek handlu detalicznego,
zak³adów gastronomicznych i zak³adów us³ugowych
umieszcza siê wywieszkê zawieraj¹c¹ nazwê podmiotu

oraz imiê i nazwisko w³a�ciciela placówki oraz adres
i informacjê o dniach i godzinach otwarcia i zamkniêcia
placówki,

c) w przypadku wy³¹czenia z dzia³alno�ci placówki handlo-
wej, zak³adu gastronomicznego lub zak³adu us³ugowego
dla ludno�ci spowodowane wa¿nymi wzglêdami, podmio-
ty umieszczaj¹ informacjê podaj¹c¹ okres w jakim placów-
ka wy³¹czona bêdzie z dzia³alno�ci.

§2. 1.Placówki handlu detalicznego bran¿y spo¿ywczej,
spo¿ywczo-przemys³owej mog¹ byæ otwierane i zamykane
w ka¿dym dniu tygodnia w przedziale czasowym pomiêdzy
godzin¹ 500 a godzin¹ 2200 .

2. Placówki handlu detalicznego bran¿y przemys³owej
mog¹ byæ otwierane i zamykane w ka¿dym dniu tygodnia
w przedziale czasowym pomiêdzy godzin¹ 600 a godzin¹ 2000.

§3. 1.Zak³ady gastronomiczne mog¹ byæ otwierane i za-
mykane:
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- od poniedzia³ku do czwartku w przedziale czasowym po-
miêdzy godzin¹ 600 a godzin¹ 2200,

- w pi¹tek, sobotê i w niedzielê w przedziale czasowym
pomiêdzy godzin¹ 600 a godzin¹ 100 dnia nastêpnego.

2. Ograniczenie czasu otwarcia i zamkniêcia zak³adów
gastronomicznych nie dotyczy dni i nocy, w których
s¹ organizowane imprezy okoliczno�ciowe: wesela, zabawy
sylwestrowe, karnawa³owe, imprezy zamkniête, a tak¿e otwar-
te, w których za bezpieczeñstwo i zachowanie ciszy nocnej
w godzinach od 2200 do 600 odpowiada organizator.

§4. W ka¿dy dzieñ tygodnia przez ca³¹ dobê mog¹ byæ
czynne apteki i stacje paliw.

§5. Zak³ady us³ugowe dla ludno�ci mog¹ byæ czynne
w godzinach od 700 do 2200.

Poz. 1146, 1147

§6. Traci moc Uchwa³a Nr XI/49/95 Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 22 sierpnia 1995 roku w sprawie ustalenia dni i godzin
otwierania oraz zamykania placówek handlu detalicznego,
zak³adów gastronomicznych i zak³adów us³ugowych dla lud-
no�ci.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Dobrzyca.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Witalis Pó³rolniczak
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UCHWA£A Nr V/4/2007 RADY GMINY GIZA£KI

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie przyznania i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi opiekuñcze
oraz szczególnych warunków czê�ciowego lub ca³kowitego zwolnienia z op³at, jak równie¿ trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593 ze
zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Us³ugi opiekuñcze �wiadczone s¹ na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego b¹d� innej
osoby za zgod¹ osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego.

§2. Us³ugi opiekuñcze przyznaje siê na podstawie wywia-
du �rodowiskowego kwalifikacji lekarskiej.

§3. Us³ugi opiekuñcze przys³uguj¹ nieodp³atnie �wiadcze-
niobiorcom, których dochód na osobê w rodzinie lub osoby
samotnie gospodaruj¹cej nie przekracza kryterium dochodo-
wego ustalonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spo³ecznej.

§4. Osoby nie spe³niaj¹ce warunku, o którym mowa w §3
zwracaj¹ wydatki na us³ugi opiekuñcze na zasadach okre�lo-

nych w za³¹czniku do uchwa³y. Kwoty okre�laj¹ce dochód na
osobê s¹ waloryzowane na zasadach ustawy o pomocy
spo³ecznej.

§5. Stawka godzinowa za �wiadczenie us³ug wynosiæ
bêdzie 12,50 z³.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Giza³ki.

§7. Traci moc Uchwa³a XXXIV/8/2006 Rady Gminy Giza³ki
z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przyznania i odp³atno�ci
za us³ugi opiekuñcze i specjalistyczne us³ugi opiekuñcze oraz
szczegó³owych warunków czê�ciowego lub ca³kowitego zwol-
nienia z op³at, jak równie¿ trybu ich pobierania.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) Marianna Pietryga
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr V/4/2007

Rady Gminy Giza³ki
z dnia 26 luty 2007 r.

ODP£ATNO�Æ ZA US£UGI OPIEKUÑCZE USTALA SIÊ W ZALE¯NO�CI
OD POSIADANEGO DOCHODU NA OSOBÊ W RODZINIE.

Poz. 1147, 1148
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UCHWA£A Nr V/40/2007 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kazimierz Biskupi na 2007 rok

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Wójcie � nale¿y przez to rozumieæ Wójta Gminy,

2) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹, której organem prowadz¹cym jest
gmina,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 2,

4) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli szko³y.

II. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§2. 1.Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze

nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
w szkole prowadzonej przez gminê, przys³uguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzale¿niony od stanu rodzinnego,
wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za pracê w 2007 r., ustalonego przez Radê Ministrów
zwanego dalej �minimalnym wynagrodzeniem� dla jednej
osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla dwóch osób,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osób,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiêcej
osób.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów,
lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia przez nie szko³y
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ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 24 roku ¿ycia.

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y,
a dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek organ prowadz¹cy
szko³ê. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub
organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków rodzi-
ny, nienale¿ne pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podle-
ga zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszka³emu z nim
stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko jeden
dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§3. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

Poz. 1148

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

§4. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dy-
rektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y � Wójt

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§5. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.

§7. Traci moc uchwa³a Nr Uchwa³a Nr XXXVII/461/2005
Rady Gminy Kazimierz Biskupi z dnia 28 grudnia 2005 roku
w sprawie wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawa-
nia i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez
Gminê Kazimierz Biskupi.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Tomasz Piaseczny
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UCHWA£A Nr V/41/2007 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego kryteria i tryb przyznawania nagród
dla nauczycieli szkó³ prowadzonych przez Gminê Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.), Rada Gminy uchwala Regulamin okre�laj¹cy
kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³
i placówek prowadzonych przez Gminê Kazimierz Biskupi.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole,
której organem prowadz¹cym jest gmina,

2) nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli
szko³y,

3) dyrektorach szko³y � nale¿y przez to rozumieæ dyrektorów
bêd¹cych nauczycielami.

II. KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD

§2. 1.W bud¿ecie Gminy Kazimierz Biskupi tworzy siê
specjalny fundusz nagród w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli, z przeznacze-
niem na wyp³aty nagród Wójta i dyrektorów szkó³, z czego:

1) 30% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Wójta,

2) 70% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
torów.

§3. 1.Nagrody, o których mowa w §2 s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody
mog¹ byæ przyznane w innym terminie.

§4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

§5. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekuñczo-wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych.

§6. 1.W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Wójta
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-

�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy szkó³,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê szko³y nieruchomo�ci
szkolnych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wójta mog¹ byæ
przyznane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania potwierdzonych
w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do olimpiad,
konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i pozaszkol-
nym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorczych, takich jak imprezy o�wiatowe, kulturalne
i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹ siê
w organizowaniu wycieczek i udziale w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z cieka-
wymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno - o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami mog¹cymi zapewniæ wsparcie dla dzia³añ szko³y,

9) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,
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10) uzyskanie bez opó�nienia wy¿szego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznawana dyrektorowi szko³y
i nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej trzy kryteria wy-
mienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

§7. 1.Z wnioskiem o nagrodê Wójta dla dyrektora szko³y
mo¿e wystêpowaæ Wójt z w³asnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o nagrodê Wójta dla nauczyciela mo¿e
wystêpowaæ dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po
zaopiniowaniu przez radê pedagogiczn¹.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê
w sekretariacie Urzêdu Gminy w terminie nie pó�niejszym ni¿
2 tygodnie poprzedzaj¹ce dzieñ przyznawania nagród. Wzór
wniosku okre�la za³¹cznik nr 1 do regulaminu.

4. Wnioski opiniuje gminna komisja do spraw nagród dla
nauczycieli powo³ana przez Wójta, w sk³ad której wchodz¹:

1) dyrektorzy szkó³,

2) przedstawiciel zak³adowej organizacji zwi¹zkowej zrzesza-
j¹cej nauczycieli,

3) przedstawiciel Komisji Kultury O�wiaty, Porz¹dku Publicz-
nego, Ochrony Zdrowia i Spraw Socjalnych,

4) organ prowadz¹cy.

5. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Wójt podej-
muje samodzielnie.

6. Osoby, którym przyznano nagrodê otrzymuj¹ dyplom,
którego odpis umieszcza siê w jego aktach osobowych.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§8. 1.Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

d) udokumentowanie osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

f) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

g) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów ta-
kich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

h) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

Poz. 1149

2. W zakresie pracy opiekuñczo � wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej
w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z placówkami
kulturalno � o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y
oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie za:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy szko³y.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania na-
grody dyrektora szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy.

§9. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada pedagogiczna,

2) w³a�ciwa zak³adowa organizacja zwi¹zkowa dla nauczy-
ciela oddelegowanego do pracy zwi¹zkowej,

3) zak³adowa organizacja zwi¹zkowa zrzeszaj¹ca nauczycieli.

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2 do regulaminu.
3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê

opiniê rady pedagogicznej.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi z
w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel, któremu przyznano nagrodê otrzymuje dy-
plom, którego odpis umieszcza siê w jego aktach osobowych.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§10. Nagroda dyrektora szko³y nie mo¿e byæ wy¿sza od
nagrody przyznanej przez Wójta.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Tomasz Piaseczny
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1150

UCHWA£A Nr V/42/2007 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 27 stycznia 2007 r.

w sprawie okre�lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kazimierz Biskupi

Poz. 1150

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) Rada Gminy uchwala Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez
Gminê Kazimierz Biskupi

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Kazimierz Biskupi,
zwany dalej �regulaminem� okre�la wysoko�æ stawek, szcze-
gó³owe warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania w roku
2007:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
ra�nych zastêpstw, wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe,

6) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy,
z wy³¹czeniem �wiadczeñ z zak³adowego funduszu �wiad-
czeñ socjalnych i dodatków socjalnych okre�lonych w art.
54 Karty Nauczyciela, o ile nie zosta³y one okre�lone
w ustawie lub w odrêbnych przepisach.

§2. 1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Wójcie � nale¿y przez to rozumieæ Wójta Gminy,

2) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹, której organem prowadz¹cym jest
gmina,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa
w pkt 2,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia do 31 sierpnia roku nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli szko³y.

2. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku

2007, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

3. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§3. 1.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.).

2. W 2007 roku nie przewiduje siê �rodków na podwy¿-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okre�lonych
w rozporz¹dzeniu ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty
i wychowania.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,
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10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych i powierzonych obowi¹zków,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wycho-
wawczych,

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y (placówki):

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-

Poz. 1150

dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y, Rad¹ Rodzi-
ców i Samorz¹dem Uczniowskim.

§5. Ustala siê �rodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczyciela � w wysoko�ci od 1 do
6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dla wicedyrek-
torów od 5% do 15%, a dla dyrektorów szkó³ od 5 do 25%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§6. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i wicedyrektora przyznaje dyrektor szko³y w oparciu o opra-
cowane kryteria w wysoko�ci do 50% wynagrodzenia nauczy-
ciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela jest przyznawa-
ny dwa razy w roku na okres 6 miesiêcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
Wójt, dwa razy w roku na okres 6 miesiêcy w wysoko�ci do
50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po zatrudnieniu w danej szkole, za� na stanowisku dyrek-
tora po powierzeniu pe³nienia tych obowi¹zków.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

§8. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko³y, do
której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniêciu opinii
dyrektora szko³y poprzedniej.

§9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§10. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
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33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.,
o którym mowa w §3 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ¿e przepis szcze-
gó³owy stanowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby, lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego (w tym równie¿ zasi³ek macierzyñski).

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyzna-
je Wójt, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmuj¹cych
inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szko³y.

Poz. 1150

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje siê
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê zastêpców,

c) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a,

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

b) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,

c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków w ramach dzia³alno-
�ci gospodarczej szko³y,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
toko³y egzaminów, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) osi¹gniêcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny
w wysoko�ci okre�lonej w tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

/ � 7 � �� ��� � : � � � �
�� 3 �

����
�� 6 � � �

� �
�� � ��� � ����
�� � ��� ���� � ����
�� � ���� � � ����

� ����
� ����

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

4. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych, przys³uguje dodatek wy¿szy.

§13. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 93 z³,
za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci:

a) w szko³ach podstawowych - 40 z³,

b) w gimnazjum - 40 z³,

c) w przedszkolach - 40 z³.

§14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §12 ust. 1 i 2 oraz w §13 niniejszego Regulaminu, powstaje
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz w §12
ust. 3, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
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wia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §12 ust 1-3, nie wy³¹cza prawa do dodatku funkcyjnego,
o którym mowa w §13.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia³ach) szko³ach (oddzia³ach) specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego w wysoko-
�ci do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim
w wysoko�ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ wymienionych w ust. 1, prowadzonych z dzieæmi
i m³odzie¿¹, których rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno�ci
zosta³ okre�lony w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
no�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organi-
zmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci
i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328)
w wysoko�ci do 40% wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek za trudne warunki pracy oraz za uci¹¿liwe
warunki w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹
dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki o których mowa w ust 1-2, wyp³aca siê
w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y
obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek
wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

Poz. 1150

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

6. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szko³y, a dla dyrektora � Wójt.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§16. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placówkach opiekuñczo-wychowawczych,
nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹,
w liczbie okre�lonej w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêp-
stwa nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy,
w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,
wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, rekolekcjami, udzia³em w konferencjach
metodycznych.

 - traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

VII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§17. W zakresie wszystkich innych spraw wynikaj¹cych ze
stosunku pracy, a nieuregulowanych niniejszym regulami-
nem maj¹ zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kazimierz Biskupi.



— 4776 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 46

§19. Traci moc uchwa³a Nr XXXVII/463/2005 Rady Gminy
Kazimierz Biskupi z dnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach prowadzonych przez Gminê Kazimierz Biskupi.

Poz. 1150, 1151

§20. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dnia od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Tomasz Piaseczny

1151

UCHWA£A Nr V/45/2007 RADY GMINY KAZIMIERZ BISKUPI

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany uchwa³y Nr XXIX/265/2005 Rady Gminy Kazimierz Biskupi
z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej

o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na ternie gminy Kazimierz Biskupi

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n.
zm.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXIX/265/2005 Rady Gminy Kazimierz
Biskupi z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniów zamieszka³ych na terenie gminy Kazimierz Biskupi

§3 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

�§3. 5. 3/, przy III grupie - 70%.�

§2. Pozosta³e postanowienia uchwa³y bez zmian.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Tomasz Piaseczny
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1152

UCHWA£A Nr VI/39/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia trybu postêpowania o udzielenie dotacji na inne zadania publiczne
ni¿ okre�lone w ustawie o dzia³alno�ci po¿ytku publicznego i o wolontariacie,
sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania

Poz. 1152

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz.
2104 ze zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Podmioty nie zaliczane do sektora finansów publicz-
nych i nie dzia³aj¹ce w celu osi¹gniêcia zysku mog¹ wystê-
powaæ do Burmistrza Dobrej z wnioskami o przyznanie dotacji
na realizacjê zadañ, które nie zosta³y okre�lone w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia³alno�ci po¿ytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 ze zmianami).

§2. 1.Podmioty aby uzyskaæ dotacjê zobowi¹zane s¹ do
z³o¿enia pisemnego wniosku o udzielenie dotacji w terminie
do dnia 30 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego rok bud¿etowy.

2. W szczególnie uzasadnionych wypadkach mo¿liwe jest
sk³adanie wniosków o przyznanie dotacji w trakcie roku
bud¿etowego.

3. Wnioski mog¹ byæ sk³adane na zadania, których termin
realizacji przypada w danym roku bud¿etowym do dnia 15
grudnia.

§3. Wniosek o przyznanie dotacji winien zawieraæ:

1) okre�lenie zadania publicznego na jakie ma byæ przyznana
dotacja,

2) nazwê podmiotu ubiegaj¹cego siê o dotacje,

3) miejsce i czas realizacji zadania,

4) liczbê osób z terenu miasta i gminy objêtych dotowanym
zadaniem,

5) zakres rzeczowy proponowanego zadania,

6) skalkulowane koszty zadania,

7) �ród³a sfinansowania kosztów zadania,

8) kwotê wnioskowanej dotacji,

9) datê i podpisy osób upowa¿nionych do o�wiadczenia woli
w imieniu podmiotu nie zaliczonego do sektora finansów
publicznych,

2. Sk³adana oferta powinna byæ zgodna z zasadami uczci-
wej konkurencji, gwarantuj¹ca wykonanie zadania w sposób
efektywny, rzetelny, oszczêdny i terminowy.

§4. Wnioski o których mowa w §2 ust. 1 sk³ada siê do
Burmistrza, który rozpatruje i dokonuje oceny wniosków
o przyznanie dotacji na zadania publiczne okre�lone w §1 i po
zaakceptowaniu ujmuje je w projekcie uchwa³y bud¿etowej.

§5. Wysoko�æ dotacji na zadania publiczne nale¿¹ce do
zadañ gminy okre�la Rada Miejska w uchwale bud¿etowej.

§6. 1. Burmistrz w terminie 60 dni po uchwaleniu bud¿etu
zawiera z podmiotem dotowanym pisemn¹ umowê o dotacjê,
w której uwzglêdnia siê w szczególno�ci:

1) oznaczenie stron umowy,

2) termin i miejsce realizacji zadania oraz jego zakres rzeczo-
wy,

3) kwotê dotacji,

4) termin i sposób przekazywania dotacji,

5) termin wykorzystania dotacji,

6) sposób kontroli dotowanego zadania,

7) termin i sposób rozliczenia oraz termin zwrotu niewyko-
rzystanej dotacji,

8) termin z³o¿enia pisemnego sprawozdania z wykonania
zadania i wykorzystania dotacji,

9) pouczenie o odpowiedzialno�ci za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych oraz o wydatkowaniu otrzymanych
�rodków zgodnie z ustaw¹ o zamówieniach publicznych.

2. Podaje do publicznej wiadomo�ci wykaz podmiotów,
którym udzielone zosta³y dotacje.

3. Przyznana dotacja przekazywana jest w terminach
ustalonych w umowie.

4. Przekazywanie kolejnych rat nastêpuje dopiero po
rozliczeniu uprzednio rozliczonej raty dotacji.

§7. 1. Burmistrz Dobrej lub osoby dzia³aj¹ce z jego upo-
wa¿nienia dokonuj¹ kontroli i oceny wykonywania zleconego
zadania a w szczególno�ci:

1) stanu realizacji zadania,

2) efektywno�ci, rzetelno�ci i jako�ci wykonania zadania,

3) prawid³owo�ci wykorzystania �rodków publicznych prze-
kazanych na realizacjê zadania,

4) kontroli ksi¹g rachunkowych, kontroli dokumentów finan-
sowych oraz innej dokumentacji okre�lonej przepisami
prawa.

2. Kontrola o której mowa w ust. 1 mo¿e polegaæ na:

1) zbieraniu i ocenie przedk³adanych Burmistrzowi Dobrej
informacji o realizacji zadania i o jego rozliczeniu,

2) wizytacji podmiotów w trakcie realizacji zadania.
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3. Z czynno�ci kontrolnych sporz¹dzany jest protokó³.

§8. 1.Rozliczenie otrzymanej dotacji nastêpuje:

1) dla podmiotów otrzymuj¹cych dotacje jednorazowo
w terminie 30 dni do daty zakoñczenia realizacji dotowa-
nego zadania jednak nie pó�niej ni¿ do 20 grudnia roku
bud¿etowego,

2) dla pozosta³ych podmiotów w terminie do dnia 10 miesi¹-
ca nastêpuj¹cego po up³ywie kwarta³u, z tym ¿e IV kwarta³
nale¿y rozliczyæ do 20 grudnia roku bud¿etowego.

3) Podmioty zobowi¹zane s¹ do z³o¿enia sprawozdania na
pi�mie w terminach wymienionych w pkt 1 zawieraj¹cego:

- opis wykonanego zadania i terminowo�æ realizacji
zadania,

- zestawienie wydatków wg danych okre�lonych w umo-
wie.

2. Podmioty wraz ze sprawozdaniem przedk³adaj¹ do
wgl¹du orygina³y dokumentów finansowych opisanych, ¿e
zrealizowano je ze �rodków pochodz¹cych z dotacji otrzyma-
nej z bud¿etu gminy. Dokumenty finansowe musz¹ spe³niaæ
wymogi ustawy o rachunkowo�ci.

3. Burmistrz Dobrej ma prawo wstrzymaæ przekazywanie
kolejnych rat dotacji w przypadku gdy podmiot dotowany
wykorzysta³ chocia¿by czê�æ dotacji na inne cele ni¿ wskazane
w umowie lub nie przed³o¿y³ sprawozdania o którym mowa
w §8 ust. 1 pkt 3.

Poz. 1152, 1153

4. Dotacja podlega w ca³o�ci zwrotowi je¿eli:

1) przed³o¿one dokumenty finansowe nie spe³niaj¹ wymo-
gów okre�lonych w ustawie o rachunkowo�ci i ustawie o
zamówieniach publicznych,

2) podmiot wydatkowa³ �rodki niezgodnie z zawart¹ umow¹,

3) nie zrealizowa³ zadania okre�lonego w umowie.

5. Kwota niewykorzystanej dotacji w roku bud¿etowym
podlega zwrotowi na rachunek bud¿etu gminy w terminie 7
dni od daty z³o¿enia rozliczenia lecz nie pó�niej ni¿ do dnia 20
grudnia roku bud¿etowego.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Dobrej.

§10. Traci moc uchwa³a nr XII/93/99 Rady Miejskiej
w Dobrej z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie trybu postêpo-
wania o udzielenie dotacji celowych podmiotom nie zalicza-
nym do sektora finansów publicznych, sposobu ich rozlicza-
nia oraz sposobu kontroli wykonywania zleconych zadañ.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Pawe³ Janicki

1153

UCHWA£A Nr VIII/45/07 RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania
dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy i niektóre

inne sk³adniki wynagrodzenia, jak równie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród dla

nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Mosina

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a,
w zwi¹zku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zm.), zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwi¹zkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pó�n. zm.) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.), po
uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi: Zwi¹zek Nauczyciel-
stwa Polskiego, Miêdzyzak³adowa Komisja NSZZ �Solidar-
no�æ� Pracowników O�wiaty i Wychowania Regionu Wielko-
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polska Ko³o przy Zespole Szkó³ w Mosinie, Rada Miejska
w Mosinie uchwala Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatków nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, przed-
szkolach prowadzonych przez Gminê Mosina.

ROZDZIA£ I

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, przedszkolach pro-
wadzonych przez Gminê Mosina, zwany dalej �Regulami-
nem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

5) wysoko�æ dodatku mieszkaniowego oraz g³ówne zasady
jego przyznawania i wyp³acania. Tabele zaszeregowania
oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a tak¿e zasady ustalania wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela okre�laj¹ odpowiednie rozporz¹-
dzenia ministra w³a�ciwego do spraw o�wiaty.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole pro-
wadzone przez Gminê Mosina (za³¹cznik nr 3 do niniejszej
uchwa³y),

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê lub w zale¿no�ci
od kontekstu, dyrektora szko³y, albo inn¹ osobê wyzna-
czon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) �redniej p³acy nauczyciela sta¿ysty - rozumie siê przez to
�redni¹ p³acê nauczyciela sta¿ysty obowi¹zuj¹c¹ w dniu
30 pa�dziernika roku poprzedzaj¹cego obowi¹zywanie Re-
gulaminu.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

§4. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

Poz. 1153

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.).

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy do pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby,
b¹d� osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

7. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

§5. Dodatek motywacyjny

1. Ogólne warunki przyznawania dodatku motywacyjne-
go okre�la §6 rozporz¹dzenia MENiS, o którym mowa
w §4 pkt 3 Regulaminu.

2. Podstawê obliczenia dodatku stanowi okre�lone
w Karcie Nauczyciela przeciêtne wynagrodzenie nauczyciela
sta¿ysty.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Wysoko�æ dodatku przypadaj¹cego na jeden etat prze-
liczeniowy nauczyciela ustala siê w wysoko�ci 1/35 przeciêt-
nego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, sposób ten nie
dotyczy dyrektorów placówek.

5. Kwotê przypadaj¹cego dodatku dla szko³y zaokr¹gla
siê do pe³nych z³otych, w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija
siê, a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

6. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ dla nauczycieli 20%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, natomiast dla
dyrektora nie mo¿e przewy¿szaæ 50% �redniego wynagrodze-
nia nauczyciela sta¿ysty.

7. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y. Dy-
rektorowi szko³y dodatek przyznaje burmistrz po zasiêgniêciu
opinii wizytatora Kuratorium O�wiaty.

9. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania dodatku
nauczycielom okre�la za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.
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10. Dodatek motywacyjny wyp³acany jest z do³u.

11. W Przedszkolu nr 3 Integracyjnym w Mosinie wprowa-
dza siê specjalny dodatek motywacyjny, w wysoko�ci 18-20%
�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty.

12. Specjalny dodatek motywacyjny przys³uguje nauczy-
cielowi, który pracuje w oddziale integracyjnym oraz specja-
listom wspomagaj¹cym pracê nauczyciela.

13. Wysoko�æ dodatku uzale¿niona jest od liczby dzieci
specjalnej troski w grupie i odpowiednio wynosi:
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- troje dzieci 18%,

- czworo dzieci 19%,

- piêcioro dzieci 20%.

14. Specjalny dodatek motywacyjny wyp³acany jest dla
nauczycieli proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

15. Specjalny dodatek motywacyjny wyp³acany jest
z do³u.

§6. Dodatek funkcyjny

1. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego stanowisk kie-
rowniczych okre�la poni¿sza tabela dodatków funkcyjnych.
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2. Dodatki funkcyjne pozosta³e.
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3. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych stanowisk kierowniczych przys³uguje dodatek
wy¿szy.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cej do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres powierzenia. Dotyczy to
równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach za-
stêpstw.

8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala organ prowa-
dz¹cy po uwzglêdnieniu:

1) wielko�ci i struktury organizacyjnej szko³y,

2) z³o¿ono�ci zadañ, wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska,

3) jako�ci pracy, zwi¹zanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczególno�ci:

a) wspó³praca z organem prowadz¹cym, miêdzy innymi
terminowe wykonywanie zadañ,

b) w³a�ciwe prowadzenie gospodarki �rodkami finanso-
wymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szko³y, zapewniaj¹ce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniów oraz pracowników
szko³y,

d) kszta³towanie w³a�ciwej polityki kadrowej,

e) umiejêtno�ci organizacyjne,

f) kszta³towanie struktury organizacyjnej szko³y,

g) umiejêtno�æ integrowania zespo³u nauczycielskiego
wokó³ wspólnych zadañ i inspirowanie oraz pomaga-
nie w rozwoju zawodowym nauczycieli,



— 4781 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 46

h) wspó³praca z instytucjami i organizacjami wspomaga-
j¹cymi realizacjê programu wychowawczego szko³y.

9. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych
ustala dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadz¹cym
szko³ê, po uwzglêdnieniu:

1) wielko�ci kierowanej jednostki organizacyjnej,

2) ilo�ci podleg³ych pracowników,

3) stopnia realizacji zadañ statutowych jednostki organiza-
cyjnej.

10. Dodatki funkcyjne wyp³aca siê z do³u.

§7. Dodatek za warunki pracy

1. Prace wykonywane w trudnych warunkach.

1.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia MENiS, o którym
mowa w §4 pkt 3 Regulaminu,

1.2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

a) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 25% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê naucza-
nia,

b) nauczycielom z tytu³u prowadzenia zajêæ dydaktycznych
i wychowawczych w oddzia³ach specjalnych, zorganizo-
wanych w przedszkolach nie bêd¹cych placówkami spe-
cjalnymi w wysoko�ci 20% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego,

c) nauczycielom z tytu³u prowadzenia zajêæ dydaktycznych
i wychowawczych w oddzia³ach specjalnych zorganizowa-
nych w szko³ach nie bêd¹cych placówkami specjalnymi
oraz prowadz¹cym indywidualne nauczanie zakwalifiko-
wane do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepracowan¹ godzinê
zajêæ.

Prawo do dodatku z tytu³u prowadzenia zajêæ, o których
mowa w ust. 1.2 pkt a) nie wy³¹cza prawa do dodatku z tytu³u
prowadzenia zajêæ wymienionych w ust. 1.2 pkt b) i c).

1.3. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrek-
torowi burmistrz.

1.4. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
z do³u.

2. Prace wykonywane w warunkach uci¹¿liwych.

2.1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach uci¹¿li-
wych okre�la §9 rozporz¹dzenia MENiS, o którym mowa w §4
pkt 3 Regulaminu.

2.2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³u-
guje:

a) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z m³odzie¿¹ niepe³no-
sprawn¹ w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowan¹ w tych warunkach godzinê nauczania,

b) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach, oddzia³ach
specjalnych w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowan¹ w tych klasach, oddzia³ach godzinê.
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2.3. Dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym
miesi¹cu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
uci¹¿liwych.

2.4. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w
okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹-
cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

2.5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy, przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

2.6. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrek-
torowi burmistrz.

2.7. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglêdnieniem dodatków za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin,
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy, traktuje siê jak
godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz tygodnie, w których zajêcia rozpoczynaj¹
siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zko-
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wy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
nauczycielowi ustalono 4-dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci lub dzieñ ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e jed-
nak¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

8. Nauczyciele zajmuj¹cy stanowiska kierownicze nie
mog¹ realizowaæ godzin ponadwymiarowych bez zgody bur-
mistrza, za wyj¹tkiem dora�nych zastêpstw w przypadku
braku mo¿liwo�ci powierzenia ich innemu nauczycielowi.

§9. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw

1. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny dora�nych
zastêpstw stosuje siê zasady odpowiednio jak w §8.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli oraz na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

3. Za efektywne wykorzystanie godzin zastêpstw odpo-
wiedzialny jest dyrektor placówki.

ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§10. Fundusz nagród

1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze, z prze-
znaczeniem na wyp³aty nagród Gminy Mosina i dyrektorów
szkó³, okre�la art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karty Nauczyciela i wynosi
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeñ nauczycieli.

2. Nagrody maj¹ charakter uznaniowy.

3. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród wynosi:

a) 80% funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektora
szko³y,

b) 20% funduszu na nagrody przyznawane przez organ pro-
wadz¹cy.

4. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi, który
legitymuje siê osi¹gniêciami w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekuñczej.

5. Nagrody przyznaje siê z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej, a w uzasadnionym przypadku w innym terminie.

6. Burmistrz mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê na
wniosek dyrektora szko³y, b¹d� na wniosek wizytatora Kura-
torium O�wiaty lub z w³asnej inicjatywy po zasiêgniêciu opinii
dyrektora szko³y.
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7. Dyrektor szko³y przyznaje nauczycielowi nagrodê
z w³asnej inicjatywy lub na niewi¹¿¹cy wniosek Rady Szko³y
(w przypadku jej powo³ania).

8. Wysoko�æ nagrody organu prowadz¹cego nie mo¿e
byæ ni¿sza ni¿ 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Wysoko�æ nagrody dyrektora nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿
30% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

10. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli,
o których mowa w pkt 1 §10, okre�la za³¹cznik nr 2 do
niniejszej uchwa³y.

§11. Zasady rozliczania i wynagradzania nauczycieli za
prace w dni wolne od pracy

1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie, obliczane jak za godzinê ponadwy-
miarow¹, nie wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych, nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowieñ ust. 1 nie stosuje siê do nauczycieli
placówek wychowania przedszkolnego, którzy za pracê
w dniu wolnym od pracy powinni otrzymaæ dzieñ wolny od
zajêæ.

§12. Dodatek mieszkaniowy

1. Dodatek mieszkaniowy otrzymuje nauczyciel ucz¹cy w
szkole po³o¿onej na terenie wiejskim.

2. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi posiadaj¹cemu
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.

3. Dodatek mog¹ otrzymywaæ nauczyciele zatrudnieni
minimum w 1/2 wymiaru etatu.

4. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub na
wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrekto-
rowi organ prowadz¹cy szko³ê.

6. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cym tak-
¿e nauczycielem i stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ praco-
dawcê, który bêdzie wyp³aca³ im dodatek.

7. Dodatek przys³uguje w okresach:

1) wykonywania pracy,

2) pobierania wynagrodzenia chorobowego,

3) pobierania zasi³ku chorobowego,

4) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

5) odbywania przeszkolenia wojskowego,

6) urlopu macierzyñskiego.

8. Nauczycielowi przys³uguje dodatek niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego do zajmowanego lokalu.
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9. Miesiêczn¹ stawkê ustala siê wed³ug �redniego wyna-
grodzenia nauczyciela sta¿ysty obowi¹zuj¹cego w dniu 30
pa�dziernika poprzedzaj¹cego nowy rok kalendarzowy. Tak
ustalona miesiêczna stawka obowi¹zuje przez ca³y rok kalen-
darzowy.

10. Nauczycielowi przys³uguje dodatek uzale¿niony od
liczby cz³onków rodziny, wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

a) 1% miesiêcznej stawki dla jednej osoby,

b) 2% miesiêcznej stawki dla dwóch osób,

c) 3% miesiêcznej stawki dla trzech osób,

d) 4% miesiêcznej stawki dla czterech i wiêcej osób.

11. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

12. Przys³uguj¹cy dodatek wyp³aca siê nauczycielowi
z do³u.

13. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 10, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela i jego
wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadgimnazjalnej, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne, nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

14. Je¿eli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szko³ach na
terenie Gminy Mosina, przys³uguje mu tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.

§13. Wynagrodzenia dodatkowe

1. Nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie dodatkowe
za analizê i ocenê pisemnych prac uczniowskich z jêzyka
polskiego, pocz¹wszy od czwartej klasy szko³y podstawowej
w wysoko�ci:

a) 3% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty w szko-
³ach podstawowych,
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b) 4% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty w gim-
nazjach.

2. Wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe, o których mowa
w ustêpie pierwszym, wyp³aca siê miesiêcznie z do³u. Wyna-
grodzenie to wyp³aca siê za okresy wykonywania zajêæ.

3. W razie podjêcia lub zaprzestania wykonywania zajêæ
dodatkowych w ci¹gu miesi¹ca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalne do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko�æ wynagrodzenia ustala siê dzie-
l¹c stawkê wynagrodzenia miesiêcznego przez 30 i mno¿¹c
przez liczbê dni kalendarzowych przypadaj¹cych w okresie
przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ustêpie 1 pkt a) i b)
przys³uguje nauczycielowi, je¿eli realizuje zajêcia w obowi¹z-
kowym wymiarze. W razie realizowania tych zajêæ w niepe³-
nym wymiarze lub ponad obowi¹zkowy wymiar godzin po-
nadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym
szko³y, wynagrodzenie przys³uguje w stosunku proporcjonal-
nym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jêzyka polskiego.

5. Nauczycielowi w przedszkolu przys³uguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysoko�ci 4% �redniego wynagrodzenia
nauczyciela sta¿ysty za opiekê wychowawcz¹ nad grup¹
wiekow¹.

§14. Wykaz szkó³ i przedszkoli objêtych Regulaminem
wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom za-
trudnionym w szko³ach, przedszkolach prowadzonych przez
Gminê Mosina, stanowi za³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Mosina.

§16. Uchwa³a ma zastosowanie dla wynagrodzeñ nauczy-
cieli w roku 2007.

§17. Traci moc uchwa³a nr XLVIII/374/05 Rady Miejskiej
w Mosinie z dnia 27 pa�dziernika 2005 r.

§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jacek Szeszu³a

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr VIII/45/07

Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 28 lutego 2007 r.

SZCZEGÓ£OWE ZASADY I KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM I DYREKTOROM DODATKU MOTYWACYJNEGO

§1. Osoby uprawnione do otrzymania dodatku

Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, który:

1) zatrudniony jest co najmniej rok na stanowisku nauczyciela,

2) nie otrzyma³ w okresie minionego roku jakiejkolwiek kary
porz¹dkowej, dyscyplinarnej i nie otrzyma³ oceny nega-
tywnej,
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3) by³ zatrudniony ca³y poprzedni rok szkolny w placówce
prowadzonej przez samorz¹d Gminy Mosina.

I. DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI
SZKÓ£ PODSTAWOWYCH I GIMNAZJÓW

§2. Kryteria kwalifikuj¹ce nauczyciela do przyznania do-
datku motywacyjnego

1. Uzyskanie osi¹gniêæ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych:

a) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów lub spraw-
dzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach - 1 pkt

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami - 1 pkt

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów
potrzebuj¹cych szczególnej opieki - 1 pkt

2. Jako�æ �wiadczonej pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków - 1 pkt

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - 1 pkt

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy - 1 pkt

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych - 1 pkt

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej - 1 pkt

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych - 1 pkt

g) przestrzeganie dyscypliny pracy - 1 pkt

3. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udzia³ w organizowaniu imprez, zajêæ, uroczysto�ci szkol-
nych i �rodowiskowych - 1 pkt

b) udzia³ w zespo³ach przedmiotowych i innych - 1 pkt

c) efektywne opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi - 1 pkt

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
nauczycieli - 1 pkt

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y - 1 pkt

f) opracowuje, upowszechnia w³asny program autorski -
1 pkt

g) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwi¹zania meto-
dyczne - 1 pkt
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h) korzysta z osi¹gniêæ nowoczesnej dydaktyki - jest otwarty
na propozycje nowatorskich rozwi¹zañ - 1 pkt.

§3. Dodatek mo¿e byæ przyznany nauczycielowi, który
osi¹gn¹³ min. 12 pkt wed³ug kryteriów zawartych w §2.

§4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia kryteriów zawartych w §2,
ustala dyrektor szko³y.

§5. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 5%
i wy¿szy ni¿ 20% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
¿ysty.

II. DODATEK MOTYWACYJNY
DLA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLI

§6. Kryteria kwalifikuj¹ce nauczyciela przedszkola do przy-
znania dodatku motywacyjnego:

1) opracowuje, upowszechnia w³asny program autorski -
1 pkt

2) opracowuje i wprowadza nowatorskie rozwi¹zania meto-
dyczne - 1 pkt

3) korzysta z osi¹gniêæ nowoczesnej dydaktyki - jest otwarty
na propozycje nowatorskich rozwi¹zañ - 1 pkt

4) systematycznie doskonali swoj¹ wiedzê i umiejêtno�ci,
uczestnicz¹c w ró¿norodnych formach doskonalenia i sa-
mokszta³cenia - 1 pkt

5) jest lubiany przez dzieci, popularny w�ród rodziców
i pracowników placówki, cieszy siê du¿ym autorytetem,
nie tylko zawodowym - 1 pkt

6) aktywizuje �rodowisko rodziców - wspó³pracê z nimi pro-
wadzi w sposób efektywny, wprowadzaj¹c ró¿norodne
formy - 1 pkt

7) jest aktywnym cz³onkiem rady pedagogicznej - 1 pkt

8) chêtnie wywi¹zuje siê z powierzonych zadañ - 1 pkt

9) zna swoich wychowanków i dziêki temu indywidualizuje
pracê z ka¿dym dzieckiem - 1 pkt

10) zawsze jest przygotowany do pracy, dba o warsztat pracy
- 1 pkt

11) prawid³owo i na bie¿¹co prowadzi dokumentacjê pedago-
giczn¹ - 1 pkt

12) przestrzega dyscypliny pracy i obowi¹zuj¹cych przepisów
bhp i p. po¿. - 1 pkt

13) aktywnie wspó³pracuje ze �rodowiskiem lokalnym - 1 pkt

14) jest zaanga¿owany w pracê na rzecz placówki - 1 pkt.

§7. Dodatek mo¿e byæ przyznany nauczycielowi, który
osi¹gn¹³ min. 8 pkt wed³ug kryteriów zawartych w §6.

§8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przedszkola, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia kryteriów za-
wartych w §6, ustala dyrektor przedszkola.

§9. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 5%
i wy¿szy ni¿ 20% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
¿ysty.
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III. DODATEK MOTYWACYJNY DLA DYREKTORÓW

§10. Kryteria kwalifikacyjne dyrektora do przyznania do-
datku motywacyjnego:

1. Planowanie i realizacja gospodarki finansowej kierowanej
placówki � 0 - 30 pkt w szczególno�ci:

a) prawid³owe dysponowanie �rodkami finansowymi
i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

b) terminowa i prawid³owa sprawozdawczo�æ dotycz¹ca
realizacji bud¿etu,

c) prawid³owe funkcjonowanie administracyjnej, finan-
sowej i gospodarczej obs³ugi, w³a�ciwe prowadzenie
dokumentacji,

d) dba³o�æ o stan techniczny i estetyczny swoich obiek-
tów, dzia³ania modernizacyjne,

e) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych.

2. Przestrzeganie prawa gminnego i o�wiatowego � 0 - 20 pkt
w szczególno�ci:

a) w³a�ciwe kierowanie placówk¹, umiejêtne rozwi¹zy-
wanie zaistnia³ych konfliktów, dba³o�æ o dobre imiê
placówki na zewn¹trz, godne jej reprezentowanie,

b) terminowe, sprawne wdra¿anie za³o¿eñ reformy o�wia-
towej,

c) prawid³owa realizacja uchwa³y Rady Szko³y, Rady Pe-
dagogicznej oraz innych zadañ wynikaj¹cych z przepi-
sów szczególnych.

3. Wype³nianie obowi¹zków pracodawcy � 0 - 20 pkt
w szczególno�ci:

a) zgodne z prawem zatrudnianie i zwalnianie pracowni-
ków szko³y lub placówki,

b) prawid³owe wynagradzanie i wymierzanie kar pracow-
nikom.

4. Organizacja dzia³alno�ci dydaktycznej � 0 - 20 pkt
w szczególno�ci:

a) dba³o�æ o pomoce naukowe, konserwacja, unowocze-
�nianie ich,

b) prawid³owa i aktywna wspó³praca ze �rodowiskiem
i rodzicami,
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c) w³a�ciwe wykorzystanie posiadanej bazy, organizacja
zajêæ, w tym zajêæ pozalekcyjnych,

d) w³a�ciwa opieka nad uczniem i jego bezpieczeñstwem,

e) wdra¿anie opieki zdrowotnej, programów profilaktycz-
nych maj¹cych ochroniæ uczniów przed alkoholizmem,
paleniem tytoniu, narkotykami,

f) tworzenie warunków do rozwijania samorz¹dnej i sa-
modzielnej pracy uczniów i wychowanków, takich jak
np. funkcjonowanie samorz¹du uczniowskiego, gazety
szkolnej, organizacji m³odzie¿owych, kó³ek zaintereso-
wañ,

g) wywi¹zywanie siê z zadañ w placówkach o du¿ej
liczbie uczniów i oddzia³ów oraz wielokierunkowo�ci
kszta³cenia.

5. Realizacja za³o¿eñ polityki o�wiatowej gminy � 0 - 20 pkt
w szczególno�ci:

a) wspó³dzia³anie z organami nadzoruj¹cymi placówkê,

b) wystêpowanie z inicjatywami umo¿liwiaj¹cymi popra-
wê procesu dydaktycznego,

c) aktywne w³¹czanie siê w proces kszta³cenia �wiado-
mo�ci samorz¹dowej i obywatelskiej,

d) systematycznie doskonali swoj¹ wiedzê i umiejêtno�ci,

e) jest otwarty na nowatorskie rozwi¹zania pedagogiczne.

6. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego w oparciu
o ocenê wizytatora Kuratorium O�wiaty � 0 - 30 pkt

§11. Dodatek mo¿e byæ przyznany dyrektorowi, który
osi¹gn¹³ 90 punktów wed³ug kryteriów zawartych w §10.

§12. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e byæ
ni¿sza ni¿ 10% i nie wy¿sza ni¿ 50% �redniego wynagrodzenia
nauczyciela sta¿ysty.

§13. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia kryteriów zawartych w §10,
ustala burmistrz po zasiêgniêciu opinii wizytatora Kuratorium
O�wiaty.

§14. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala siê na okres od 1 wrze�nia ka¿dego roku do 31 sierpnia
roku nastêpnego.

§15. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi
z puli �rodków na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr VIII/45/07

Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 28 lutego 2007 r.

TRYB I KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD NAUCZYCIELOM, DYREKTOROM SZKÓ£ I PRZEDSZKOLI

§1. 1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mog¹ byæ
przyznane z okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) wa¿nych wydarzeñ w ¿yciu szko³y,

c) zakoñczenia roku szkolnego.
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2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagród ze specjalne-
go funduszu nagród bierze siê pod uwagê:

a) osi¹ganie dobrych wyników w pracy nauczycielskiej, za-
równo z uczniami szczególnie uzdolnionymi, jak
i z uczniami o mniejszych mo¿liwo�ciach,

b) aktywne uczestnictwo w wa¿nych wydarzeniach
w ¿yciu spo³eczno�ci szkolnej,

c) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupe³niaj¹cej oferty
zajêæ i imprez dla uczniów i �rodowiska lokalnego,

d) zaanga¿owanie we wspó³pracê z rodzicami uczniów,

e) zaanga¿owanie w rozwi¹zywanie problemów uczniów
wymagaj¹cych szczególnej pomocy ze strony szko³y,

f) aktywny udzia³ w wewn¹trzszkolnym doskonaleniu na-
uczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mog¹ byæ
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej
jednego roku w danej szkole.
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4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkó³ nagród ze spe-
cjalnego funduszu nagród bierze siê pod uwagê:

a) kszta³towanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie w³a�ciwych wymagañ nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obs³ugi,

b) dba³o�æ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedni¹
organizacjê pracy szko³y, w³a�ciwy dobór programów
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawo-
dowym,

c) prawid³ow¹ wspó³pracê ze wszystkimi organami szko³y,

d) racjonalne i oszczêdne planowanie �rodków bud¿etowych
oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie �rodków
pozabud¿etowych,

e) solidn¹ i terminow¹ wspó³pracê z organem prowadz¹-
cym,

f) pracê na rzecz o�wiaty na terenie miasta i gminy.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr VIII/45/07

Rady Miejskiej w Mosinie
z dnia 28 lutego 2007 r.

WYKAZ SZKÓ£ I PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ MOSINA

I. Szko³y podstawowe:

1. Szko³a Podstawowa nr 1 w Mosinie, ul. Szkolna 1

2. Szko³a Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Czapurach,
ul. Poznañska 78

3. Szko³a Podstawowa w Daszewicach, ul. Szkolna 16

4. Szko³a Podstawowa �Pod Lipami� w Krosinku, ul. Wiejska
43

5. Szko³a Podstawowa w Kro�nie, ul. G³ówna 42

6. Szko³a Podstawowa w Pecnej, ul. Szkolna 19

7. Szko³a Podstawowa im. Adama Wodziczki w Rogalinku, ul.
Poznañska 19

8. Szko³a Podstawowa nr 2 w Zespole Szkó³ w Mosinie, ul.
Sowiniecka 75

II. Gimnazja:

1. Gimnazjum w Daszewicach, ul. Szkolna 16

2. Gimnazjum w Pecnej, ul. G³ówna 20

3. Gimnazjum w Rogalinie, ul. Poznañska 2

4. Gimnazjum nr 1 w Mosinie, ul. Szkolna 1

5. Gimnazjum nr 2 im. Jakuba Krauthofera-Krotowskiego
w Zespole Szkó³ w Mosinie, ul. Sowiniecka 75

III. Przedszkola:

1. Przedszkole nr 1 �Janka Wêdrowniczka� w Mosinie, ul.
Szkolna 2

2. Przedszkole nr 2 �Weso³e Skrzaty� w Mosinie, ul. Po-
wstañców Wielkopolskich 1

3. Przedszkole nr 3 Integracyjne w Mosinie, ul. Topolowa 6

4. Przedszkole nr 4 w Mosinie, ul. Kasprowicza 28
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UCHWA£A Nr IV/18/07 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
i przedszkolu prowadzonych przez Gminê Powidz w roku 2007

Poz. 1154

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz.U.
z2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Dz.U. z 2005 r. Nr 172 poz.
144 1, Nr 175 poz. 1 457 Dz.U. z 2006 r. Nr 164 poz. 1055) Rada
Gminy Powidz uchwala Regulamin wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu prowadzonych
przez Gminê Powidz na rok 2007

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin okre�la:

a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli sta¿ystów,

b) wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, za wys³ugê lat,
funkcyjnego i za warunki �pracy,

c) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw.

§2. Regulamin, o którym mowa w §1 obowi¹zuje w roku
2007.

§3. 1. Do obliczenia �redniej wynagrodzeñ nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c przewidywan¹ strukturê zatrudnienia w roku

2007, przyjmuje siê osoby zatrudnione w pe³nym i niepe³nym
wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjêta do obliczeñ jest sum¹ liczby osób
zatrudnionych na pe³ny etat i etatów przeliczeniowych wyni-
kaj¹cych z zatrudnienia osób w niepe³nym wymiarze zajêæ.

3. Ilekroæ w Regulaminie mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to równie¿ przedszkole,

2) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli i nauczy-
cieli którym powierzono funkcje kierownicze,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674)

5) Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmienia-
j¹ce rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293)

§4. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la Rozporz¹dze-
nie.

2. W 2007 roku okre�la siê �rodki finansowe na wynagro-
dzenie zasadnicze nauczycieli kontraktowych, mianowanych
i dyplomowanych nie ni¿sze ni¿ wynikaj¹ce z Rozporz¹dzenia,
a dla nauczycieli sta¿ystów wed³ug tabeli:

/ � 3 � 1 �
�� 6 � � � � � �� � � �

�
��������

�� 7 � � � � � �� � �
� �� �

��������

�� 7 � � �� �� � � �� �
� � � � � �

��������

�� 3 � ������

§5. 1.Regulamin okre�la wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

2. Regulamin okre�la szczegó³owe warunki obliczania
i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§6. 1. Warunkiem koniecznym przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spe³nienie nastêpuj¹cych wy-
mogów:
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1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

3) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

4) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

7) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

8) podejmowanie prób rozwi¹zywania problemów wycho-
wawczych uczniów we wspó³pracy z rodzicami.

2. Ponadto warunkiem wystarczaj¹cym przyznania na-
uczycielowi dodatku motywacyjnego jest spe³nienie jednego
z wymogów:

1) podnoszenie kwalifikacji,

2) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

3) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach, itp.

4) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

5) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

6) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form aktywno-
�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

7) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,
�rodowiskowych, gminnych i pañstwowych,

8) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

3. Warunkiem koniecznym przyznania dyrektorowi do-
datku motywacyjnego jest spe³nienie nastêpuj¹cych wymo-
gów:

1) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y,

2) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o posia-
dane �rodki finansowe,

3) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie: gwarantuj¹cym optymalne
warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wychowaw-
czych,
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4) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realizacji
zadañ i zarz¹dzeñ,

5) polityka kadrowa,

6) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹zy-
wanie konkretnych problemów wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dzia³añ i profilaktycznych, zapobie-
gaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym, w szczególno�ci prze-
mocy i praktyk prowadz¹cych do uzale¿nieñ,

8) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w impre-
zach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno - kulturalnymi,

9) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Szko³y i Samorz¹dem
Uczniowskim.

4. Ponadto warunkiem wystarczaj¹cym przyznania dy-
rektorowi dodatku motywacyjnego jest spe³nienie co naj-
mniej jednego z wymogów:

1) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

2) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie progra-
mów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

3) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

4) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samorz¹d-
no�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

5) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

6) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

7) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu promo-
wanie szko³y.

§7. 1.�rodki finansowe dodatku motywacyjnego stanowi¹
5% sumy wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli z tabeli
zaszeregowania w skali roku bud¿etowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ pó³ roku szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie
mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje oraz
ustala jego wysoko�æ i okres przyznania dyrektor szko³y, po
zasiêgniêciu opinii powo³anej przez siebie komisji w sk³adzie:
przedstawiciel dyrekcji, przedstawiciel Zwi¹zków Zawodo-
wych, a dla dyrektora szko³y wójt po zasiêgniêciu opinii
Zarz¹du Oddzia³u Zwi¹zków Zawodowych.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu pó³ roku szkolnego w danej szkole.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT
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§8. 1.Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.
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2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§9. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko-
�ci okre�lonej w tabeli w z³otych:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrek-
torom zespo³ów szkó³, bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ ilo�æ
oddzia³ów oraz ró¿norodno�æ placówek wchodz¹cych w sk³ad
zespo³u.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
 oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, zmiano-
wo�æ, wyniki pracy szko³y oraz wyniki lokalowe, �rodowisko-
we i spo³eczne w jakich szko³a funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Wójt Gminy po zaopiniowaniu przez Zarz¹d
Oddzia³u Zwi¹zków Zawodowych

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych - dyrektor szko³y
w uzgodnieniu z Wójtem Gminy i zasiêgniêciu opinii
Zarz¹du Oddzia³u Zwi¹zków Zawodowych

§10. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczy-
cielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - od 50 z³ do 70 z³,

2) opiekuna sta¿u - 35 z³,

3) doradcy metodycznego - 35 z³,

4) nauczyciela konsultanta - 35 z³,

2. Dyrektor ustala wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o któ-
rym mowa w ust 1 pkt 1, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ
zadañ oraz warunki ich realizacji.

3. W przypadku zbiegu prawa do dwóch lub wiêcej
dodatków funkcyjnych przys³uguj¹ wszystkie.

§11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §9 ust. 1 i 2 oraz w§10 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o

powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów,
a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

3. Dodatek o którym mowa w §9 ust. 1 w stawce usta-
lonej dla dyrektora szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y
od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po trzech miesi¹cach zastêpstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego, w stosunku miesiêcz-
nym.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach Rozporz¹dze-
nia oraz w innych powszechnie obowi¹zuj¹cych przepisach.

§13. 1. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³u-
guje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wy-
chowawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach) oraz
prowadzenia nauczania indywidualnego dziecka, ucznia za-
kwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego - w wysoko�ci
10% wynagrodzenia zasadniczego indywidualnego zaszere-
gowania

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
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zwi¹zany oraz w okresach niewykonywania pracy, za czas
której przys³uguje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczegól-
ny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lone w ust. 1
wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wy-
miar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obo-
wi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze zajêæ.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy, przys³uguj¹cego na podstawie niniejszego regulaminu
oraz dodatku przys³uguj¹cego na podstawie szczególnych
przepisów bran¿owych, nauczycielowi przys³uguje jeden
wybrany przez niego dodatek.

§14. 1. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przy-
s³uguje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹ lub upo�ledzon¹ w stopniu lekkim,
pod warunkiem, ¿e zajêcia dydaktyczne prowadzone s¹ we-
d³ug odrêbnego programu nauczania ni¿ obowi¹zuj¹cego
w tego typu szkole - w wysoko�ci 4% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

2. Dodatek z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych wy-
p³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê
w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w warun-
kach uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru lub
je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

3. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

§15. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u w stosunku miesiêcznym.

§16. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia dodatek przys³uguje w zale¿no�ci od stop-
nia szkodliwo�ci i w wysoko�ci od 1% do 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyp³aca siê je¿eli stê¿enie lub
natê¿enie czynników szkodliwych dla zdrowia przekraczaj¹
najni¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿liwe jest zachowa-
nie innych higienicznych norm pracy oraz praca jest wykony-
wana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin
w miesi¹cu.

3. Dodatek przyznaje siê na podstawie wyników badania
�rodowiska pracy przeprowadzonych przez jednostkê upo-
wa¿nion¹ do tego rodzaju badañ stwierdzaj¹cych, ¿e praca
jest wykonywana w warunkach, o których mowa w ust 3.

4. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie dodatku.
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5. Szko³y prowadz¹ wykazy stanowisk pracy, na których
przyznane zosta³y nauczycielom dodatki oraz ewidencje czasu
pracy tych nauczycieli w warunkach szkodliwych.

6. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u w stosunku
miesiêcznym faktycznego wykonania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz za okresy:

a) urlopu macierzyñskiego,

b) urlopu wypoczynkowego,

c) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

d) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy, zaokr¹glaj¹c kwotê dodatku do pe³nych z³otych.

7. Decyzjê przyznaj¹ca dodatek dla nauczyciela podejmu-
je dyrektor, a dla dyrektora organ prowadz¹cy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§17. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2,
ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizowany
wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny pomija siê, a co
najmniej 1/2 z godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§18. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci zwi¹zane z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy dla nauczycieli
bêd¹cych ich opiekunami,
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2) rekolekcjami,

3) udzia³em w konferencjach metodycznych lub szkoleniach,
traktuje siê jako godziny faktycznie zrealizowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj ¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od piacy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

VII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§19. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar
zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿ne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2004 r. Nr 264,
poz. 2634).

Poz. 1154

§20. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez ilo�æ dni roboczych
przypadaj¹cych w danym miesi¹cu.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§21. W przypadku rozwi¹zywania z nauczycielem stosun-
ku pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³
ustalony plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ
nastêpuje z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e wszystkie
przepracowane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar zrealizowa-
nych zajêæ przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodze-
nia zasadniczego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin
zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§22. W zakresie wszystkich innych spraw wynikaj¹cych ze
stosunku pracy, a nie uregulowanych niniejszym regulami-
nem maj¹ zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§23. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych.

§24. Traci moc uchwa³a Nr XXXVI/222/05 Rady Gminy
Powidz z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli w szko³ach i przedszkolu, prowa-
dzonych przez Gminê Powidz w roku 2006 (Dz.Urz. Woj.
Wielkopolskiego Nr 15, poz. 408).

§25. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Powidz.

§26. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ zobowi¹zuj¹ca od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Powidz
(�) Jacek Kowalski
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UCHWA£A Nr IV/26/07 RADY GMINY POWIDZ

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie nazwy ulicy w miejscowo�ci Powidz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. .558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128) Rada Gminy Powidz
uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê drodze gminnej po³o¿onej w miejscowo�ci
Powidz oznaczonej numerem geodezyjnym dzia³ka 124/2 nazwê
ul. �Widokowa�,

Poz. 1155

2. Szkic sytuacyjny po³o¿enia nowej ulicy okre�la za³¹cz-
nik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Powidz.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i podlega podaniu do publicznej wiadomo�ci po-
przez wywieszenie na tablicy og³oszeñ Urzêdu Gminy Powidz.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Powidz
(�) Jacek Kowalski
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UCHWA£A Nr IV/31/07 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 28 lutego 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr III/15/06 Rady Gminy Wilczyn z dnia 28 grudnia 2006 r.
 w sprawie zwolnieñ w podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181,
poz. 1337), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006
r. Nr 121, poz. 844 Nr 143, poz. 1199, Nr 220, poz. 1601, Nr
225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847) Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr III/15/06 Rady Gminy Wilczyn z dnia 28
grudnia 2006 r. w sprawie zwolnieñ w podatku od nierucho-

mo�ci (Dz. Urz. Województwa Wielkopolskiego Nr 11, poz.
270) dokonuje siê nastêpuj¹cej zmiany:

§1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

   �Zwalnia siê z podatku od nieruchomo�ci grunty bêd¹ce
w³asno�ci¹ osób fizycznych, osób prawnych i jednostek
organizacyjnych nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej,
oznaczonych w ewidencji gruntów jako drogi (dr).�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2007 r.
i podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Eugeniusz Dzia³ak
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UCHWA£A Nr IV/36/07 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia górnych stawek op³at za transport
i sk³adowanie odpadów sta³ych na sk³adowiskach odpadów komunalnych

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1519 z pó�niejszymi zmianami) i art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 13 wrze�nia 1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹d-
ku w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z pó�n. zm.)
Rada Gminy Wilczyn uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê górne stawki op³at ponoszonych przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci za transport i sk³adowanie odpa-
dów komunalnych na terenie gminy Wilczyn w nastêpuj¹cej
wysoko�ci:

- od kosza o poj. 110 l. - 5,00 z³,

- od 1 tony - 40,00 z³,

- od 1 tony wielkogabarytowych - 70,00 z³.

§2. Wykonanie uchwa³y zleca siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwa³a Nr VIII/59/03 Rady Gminy Wilczyn
z dnia 29 sierpnia 2003 r. w sprawie ustalenia górnych stawek
op³at za transport i za sk³adowanie odpadów sta³ych na
sk³adowiskach odpadów komunalnych.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Eugeniusz Dzia³ak
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UCHWA£A Nr IV/34/07 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 28 lutego 2007 r.

zmieniaj¹ca Uchwa³ê Nr XXV/254/01 Rady Miejskiej w Witkowie z dnia 27 kwietnia 2001 r.
w sprawie ustalenia sieci publicznych szkó³ podstawowych oraz granic ich obwodów

Poz. 1158, 1159

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991
r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 56, poz. 2572 - j.t.
ze zm.) Rada Miejska w Witkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXV/254/01 Rady Miejskiej w Witkowie
z dnia 27 kwietnia 2001 r. w sprawie ustalenia sieci publicz-
nych szkó³ podstawowych oraz granic ich obwodów (Dz. Urz.
Woj. Wlkp. Nr 68, poz. 1246) wprowadza siê nastêpuj¹ce
zmiany:

1. W §1 pkt 1 w/w uchwa³y skre�la siê wyrazy: �ulica
Podgórna�, a dodaje siê wyrazy: �ulice Bajeczna, Gimna-
zjalna, Jana Paw³a II, Osiedlowa, Piwna, Wodoci¹gowa�

2. W §1 pkt 2 w/w uchwa³y dodaje siê wyrazy: �ulice Piastow-
ska, Piêkna, Pogodna, Radosna, S³owiañska�

§2. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³ê podaje siê do wiadomo�ci mieszkañców gminy
przez rozplakatowanie na tablicy og³oszeñ w szko³ach podsta-
wowych.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Bogus³aw Mo³odecki
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UCHWA£A Nr IV/35/07 RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie okre�lenia szczegó³owych warunków przyznawania
i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze na terenie gminy Witkowo

Na podstawie art. 50 ust 6 ustawy o pomocy spo³ecznej
z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z pó�n.
zm.) Rada Miejska w Witkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê nastêpuj¹ce warunki przyznawania us³ug
opiekuñczych:

1. z us³ug opiekuñczych mog¹ korzystaæ osoby zamieszkuj¹-
ce (przebywaj¹ce) na terenie gminy Witkowo.

2. us³ugi opiekuñcze �wiadczone bêd¹ w miejscu zamieszka-
nia, b¹d� przebywania osoby uprawnionej.

3. us³ugi opiekuñcze �wiadczone bêd¹ w dniach roboczych
od poniedzia³ku do pi¹tku.

4. us³ugi opiekuñcze przyznaje siê na podstawie wywiadu
rodzinnego oraz za�wiadczenia lekarskiego, za�wiadcze-
nia o niepe³nosprawno�ci w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ze wskazaniem o potrzebie pomocy osoby
drugiej w zakresie podstawowych czynno�ci ¿yciowych.

§2. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady odp³atno�ci oraz zwol-
nienia od op³at za us³ugi opiekuñcze: osoby korzystaj¹ce z
us³ug opiekuñczych ponosz¹ odp³atno�æ od dnia 1 lutego
2007 r. w zale¿no�ci od dochodu na osobê:
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2. Kwoty okre�lone w ust. 1 ulegaj¹ odpowiednio zmianie
o wska�nik waloryzacji og³aszanym w obwieszczeniu
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej dotycz¹-
cym ustalenia odp³atno�ci za specjalistyczne us³ugi opie-
kuñcze.

3. Koszt jednej godziny na dany rok bud¿etowy okre�li
Kierownik O�rodka Pomocy Spo³ecznej na podstawie kosz-
tów poniesionych w poprzednim roku bud¿etowym, po-
mniejszonych o kwotê wp³at za us³ugi opiekuñcze pocho-
dz¹c¹ od �wiadczeniobiorców.

4. Odp³atno�æ przyjmowaæ bêdzie kasa MGOPS w Witkowie
zgodnie z rozliczeniem godzinowym za dany miesi¹c do
15 dnia nastêpnego miesi¹ca, w grudniu do 30 dnia
grudnia.

§3. Traci moc uchwa³a Rady Miejskiej Nr XIX/182/05
z dnia 18 lutego 2005 r. w sprawie szczegó³owych warunków
przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta i Kierownikowi O�rodka Pomocy Spo³ecznej.

§5. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Bogus³aw Mo³odecki
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ZARZ¥DZENIE Nr 5/2007 STAROSTY �REDZKIEGO

z dnia 16 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka objêtego ca³odobow¹ opiek¹
Publicznej Placówki Opiekuñczo - Wychowawczej - Ogniska Wychowawczego w Szlachcinie na 2007 rok

Na podstawie art. 86 ust. 7 w zwi¹zku z art. 6 pkt 15 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.) zarz¹dzam, co nastêpuje:

§1. Ustalam �redni miesiêczny koszt utrzymania dziecka
objêtego ca³odobow¹ opiek¹ Publicznej Placówki Opiekuñczo
- Wychowawczej - Ogniska Wychowawczego w Szlachcinie
na 2007 rok w kwocie 2.327,00 z³ (s³ownie:dwatysi¹cetrzysta-
dwadzie�ciasiedem00/100z³otych).

§2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem wydania z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r.

§3. Wykonanie zarz¹dzenia powierzam Dyrektorowi Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w �rodzie Wlkp.

§4. Zarz¹dzenie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Starosta
(�) Piotr Piekarski
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 12 marca 2007 r.

o wynikach wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gminy Giza³ki przeprowadzonych w dniu 11 marca 2007 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1  i 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998
r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmi-
ków województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547, z pó�n.
zm.1) Komisarz Wyborczy w Kaliszu podaje do publicznej
wiadomo�ci wyniki wyborów uzupe³niaj¹cych do Rady Gmi-
ny Giza³ki przeprowadzonych w dniu 11 marca 2007 r.

I.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okrêgu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spo�ród 2 kandydatów zg³oszonych
na 2 listach kandydatów.

C. Wybrano 1 radnego.

D. Uprawnionych do g³osowania by³o 544 osób.

E. W wyborach wziê³o udzia³ (osoby, którym wydano karty
do g³osowania) 256 wyborców, to jest 47% uprawnionych
do g³osowania.

F. Ogó³em g³osów oddano (liczba kart wa¿nych) 256.

G. G³osów wa¿nych oddano 255, to jest 99,61% ogólnej
liczby g³osów oddanych.

H. G³osów niewa¿nych oddano 1, to jest 0,39% ogólnej liczby
g³osów.

II.

Wyniki wyborów:

Okrêg wyborczy nr 1, w którym wybierano 1 radnego.

A. Wybory odby³y siê.

B. G³osowanie przeprowadzono.

C. Ogó³em g³osów oddano (liczba kart wa¿nych) 256.

D. G³osów wa¿nych oddano 255.

E. Radnym zosta³ wybrany:

z listy nr 2 KWW SW
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1) WALKOWIAK Eugeniusz Józef

F. W okrêgu wszystkie mandaty zosta³y obsadzone.

Komisarz Wyborczy
W Kaliszu

(�) Marian Raszewski

Poz. 1161, 1162

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y
og³oszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz.
1055,Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592.

1162

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 15 marca 2007 r.

w sprawie zmiany w sk³adzie Rady Powiatu w Pleszewie

Na podstawie art. 182 i 183 w zwi¹zku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. � Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatów i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje siê do publicznej wiadomo-
�ci, ¿e Rada Powiatu w Pleszewie stwierdzi³a uchwa³¹ Nr IV/
27/07 z dnia 12 lutego 2007 r. wyga�niêcie w okrêgu wybor-
czym Nr 1, utworzonym dla wyboru Rady Powiatu w Plesze-
wie, mandatu radnego Dariusza Józefa Szczepaniaka z listy
Nr 16 Komitetu Wyborczego Stowarzyszenie �Razem dla
Pleszewa�, wskutek braku biernego prawa wyborczego
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Druk � SOWA Sp. z o.o., ul. Hrubieszowska 6a, Warszawa, tel. 022 431 81 40

Rozpowszechnianie � Administracja i sta³y punkt sprzeda¿y � Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, ul. Ko�ciuszki 93, hol g³ówny, tel. 061 854 1703

Cena brutto: 20,00 z³ISSN 1507�5729

T³oczono z polecenia Wojewody Wielkopolskiego w SOWA Sp. z o.o.
ul. Hrubieszowska 6a, Warszawa

Egzemplarze bie¿¹ce mo¿na nabywaæ w punkcie sprzeda¿y Dziennika Urzêdowego:
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Poznañ ul. Ko�ciuszki 93, hol g³ówny, tel. 061 854 1703 (tak¿e egzemplarze z lat ubieg³ych),
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. �w. Józefa 5, pok. 132
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok �B�
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Ko�ciuszki 4, pok. 101
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pi³a al. Niepodleg³o�ci 33/35, pok. 214

zbiory Dziennika Urzêdowego wraz ze skorowidzami s¹ wy³o¿one do powszechnego wgl¹du w Wielkopolskim Urzêdzie Wojewódzkim, w godz. 900-1400

w dniu wyborów, a uchwa³¹ Nr V/38/07 z dnia 9 marca 2007
r. wst¹pienie na jego miejsce Jerzego Kazimierza Ca³ka
kandydata z tej samej listy, który w wyborach do Rady
Powiatu w Pleszewie w dniu 12 listopada 2006 r. uzyska³
kolejno najwiêksz¹ liczbê g³osów, a nie utraci³ prawa wybie-
ralno�ci.

Komisarz
Wyborczy w Kaliszu
(�) Marian Raszewski


