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UCHWALA Nr XXVII/435/2005 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad sprzedazy na rzecz Spoétdzielni Mieszkaniowych prawa wtasnosci gruntow stanowiacych
wtasnosé Gminy a bedacych w ich uzytkowaniu wieczystym i wyrazenia j zgody na udzielenie bonifikaty
od ceny sprzedazy nieruchomosci gruntowej

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. ,a” ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 32 ust.
1, art. 37 ust. 2, pkt 5, art. 67 ust. 1 i 3, art. 68 ust. 1 pkt 1,
9 i ust. 2, art. 69 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz.U. z 2004
r. 261, poz. 2603 ze zmianami) - uchwala sie co nastepuje:

81. Wyraza sie zgode na sprzedaz prawa wtasnosci grun-
tow zabudowanych budynkami mieszkalnymi wraz z grunta-
mi niezbednymi dla prawidtowego funkcjonowania nierucho-
mosci stanowigcych wtasnos¢é Gminy Jarocin na rzecz Spot-
dzielni Mieszkaniowych znajdujgcych si¢ w ich uzytkowaniu
wieczystym.

82. 1.Wyraza si¢ zgode na udzielenie bonifikaty w wyso-
kosci 90% od podlegajacej uiszczeniu ceny sprzedazy grun-
tow opisanych w 8 w zwigzku z ustanowieniem na rzecz
cztonkow spotdzielni odrebnej wtasnosci lokali wraz ze wspot-
wtasnoscig (wtasnoscig) nieruchomosci gruntowych zwigza-
nych z budynkami, w ktérych ustanawia sie to prawo.

2. Bonifikata, o ktorej mowa w ust. 1, ma zastosowanie
do sprzedazy nieruchomosci stanowigcej wtasnos¢ Gminy
Jarocin na rzecz Spétdzielni Mieszkaniowej bedacej uzytkow-
nikiem wieczystym tej nieruchomosci w zwigzku z ustanowie-
niem na rzecz cztonkdéw spétdzielni odrebnej wtasnosci lokali
lub z przeniesieniem na cztonkow spotdzielni wtasnosci lokali
lub domu jednorodzinnego.

83. Spotdzielnia uzyskuje bonifikate, o ktorej mowa w §2
ust. 1 tylko pod warunkiem, iz zobowigze sie w umowie kupna
- sprzedazy do udzielenia bonifikaty w takiej samej wysokosci
uprawnionym osobom fizycznym do nabycia prawa wtasno-
$ci (wtasnosci) nieruchomosci gruntowej zwigzanej z prawem
odrebnej wtasnosci lokali spoétdzielczych.

84. 1.Sprzedaz nieruchomosci nastepuje na wniosek spot-
dzielni mieszkaniowej lub wszystkich wtascicieli wyodrebnio-

nych lokali mieszkalnych, ktorym przystuguje udziat w uzyt-
kowaniu wieczystym nieruchomosci, na ktorym jest wzniesio-
ny budynek, jako prawo zwigzane z odrebng wtasnoscig
lokalu mieszkalnego.

2. Do wniosku spotdzielnia zatacza, uchwate zarzadu
spotdzielni o ustanowieniu odrebnej wtasnosci na rzecz czton-
ka spotdzielni, jezeli wystepuje o udzielenie bonifikaty opisa-
nej w §2 ust. 1.

3. Witasciciele wyodrebnionych lokali mieszkalnych do
whniosku zatgczajg odpisy z ksiegi wieczystej lokali mieszkal-
nych stanowigcych ich wtasnosc.

§5. 1. Cena nieruchomosci moze by¢ roztozona na réwne
raty roczne, nie dtuzej niz na trzy lata.

2. Pierwsza rata w wysokosci nie nizszej niz 1/3 ceny
podlega zaptacie przed zawarciem umowy przenoszacej wta-
snos¢, przy czym pierwsza rata nie podlega oprocentowaniu.

3. Pozostate raty wraz z oprocentowaniem ptatne sg w
terminach rocznych do dnia 31 marca kazdego roku a opro-
centowanie liczone jest od kwoty pozostajacej do zaptacenia.

4. Wierzytelnos¢ gminy z tytutu nie sptaconej czgsci ceny
zakupu wraz z odsetkami podlega zabezpieczeniu hipotecznemu.

86. W przypadku nie zrealizowania w ciggu jednego roku
liczac od daty zawarcia przez spotdzielnie umowy kupna -
sprzedazy, uprawnien wynikajacych z &3, spotdzielnia jest
zobowigzana do zwrotu kwoty rownej udzielonej bonifikaty
po jej waloryzacji.

87. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Jaro-
cina.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—-) Stanistaw Martuzalski
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UCHWALA Nr 11/12/06 RADY GMINY BABIAK

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatkow motywacyjnych, funkeyjnych i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) i art. 30 ust. 6
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w warunkach przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Gminy Babiak
uchwala co nastegpuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
81. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o;

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowag, filie,
gimnazjum, przedszkole, oddziaty przedszkolne przy szko-
tach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Babiak.

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt I,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

82. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ktore
majg zastosowanie do ustalenia wynagrodzeh naleznych
od 1 stycznia 2007 r.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.,

2) Umiejetnosc¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadahn okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 47

— 4803 —

Poz. 1164

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno - wycho-
wawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przeglagdach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

e) konstruktywna wspoétpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

84. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie
maksymalnie do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, dla kierownikow: swietlicy, filii szkoty, wicedyrektora do
wysokosci maksymalnej 15% wynagrodzenia zasadniczego, a
dla dyrektorow szkot do wysokosci maksymalnej 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole nie
powinna przekracza¢ ogolnej wartosci zabezpieczenia srod-

kow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli w wysokosci 5% na etat przeliczeniowy.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, kierownika
swietlicy przyznaje dyrektor szkoty i moze by¢ przyznawany
dwa razy w roku na okres 6 miesiecy w oparciu o kryteria §3
i do wysokosci okreslonej w 84 pkt I.

2. Dodatek motywacyjny dla kierownika filii, wicedyrek-
tora, dyrektora przyznaje wojt dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w oparciu o kryteria 83 i do wysokosci okreslonej
w 84 pkt I.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas realizo-
wania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

§7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

88. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. | Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz 87 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6
marca 2006 r.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiaca,

3) Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pet-
nej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét i przedszko-
li, wicedyrektora, kierownika filii szkoty przyznaje woijt, a dla
kierownika swietlicy dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie za:
1) Warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepstw

¢) zmianowosc,

2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
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a) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
b) umiejetne pozyskiwanie srodkow,

c) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,
c) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabe-
la. Ich wysoko$¢ moze ulec zmianie wraz ze zmiang zasadni-
czego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowiagzki w zastepstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH PRZYStUGUJACYCH NAUCZYCIELOM,
KTORYM POWIERZONO STANOWISKA KIEROWNICZE

L.p. Stanowisko

Miesiecznie w %

1. |Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

16% - 35%

2. | Szkoty podstawowe, gimnazjum, zespoty

a) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow -

16% - 45%

- dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatow

18% - 55%

- dyrektor szkoty liczgcej powyzej 1 3 oddziatow

28% - 65%

b) - wicedyrektor szkoty

20% - 35%

¢) - kierownik filii

9% - 19%

3. |Kierownik swietlicy szkolnej

5% - 15%

810. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczy-
cielowi ktoremu powierzono:

*1) wychowawstwo klasy w szkole, przedszkolu - w wysokosci
38 zt miesiecznie

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 111 zt miesigcznie

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §9
ust. 3 oraz w 810 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je-
zeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &9 ust. 3 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w 810 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 20% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

»

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepro-
wadzong godzine nauczania.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1
i 2, uzyskuje sig mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwy-
miarowych nie moze przekroczy¢ 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1, 2
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz zawieszone
ze szczegolnych powodow lezacych po stronie zaktadu pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VIl. DODATEK Z TYTUtU SPECJALIZACJI ZAWODOWEJ.

813. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych regulu-
je przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239).

VIIl. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
W DNIU WOLNYM OD PRACY.

814. Nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiato-
wych gminy, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg plano-

wane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajeg-
cia dydaktyczno i opiekuhczo wychowawcze, a nie otrzymuja
za ten dziehn innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywne przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny (np.
wycieczki, olimpiady, konkursy).

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

815. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowa organi-
zacjg nauczycielskich zwigzkéw zawodowych istniejagca na
terenie Gminy Babiak - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu w Babiaku.

§16. Traci moc uchwata Nr XL/219/05 Rady Gminy Babiak
z dnia 25 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wyna-
grodzenia w 2006 roku (Dz. U. Woj. Wielkopolskiego Nr 197
poz. 5463).

§17. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Babiak.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rrady
(—-) Andrzej Rosinski

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.Ko.I- 4.0911-17/07 z dnia 11 stycznia 2007 r. orzekajace
niewaznosc¢ 8§10 ust. 1 pkt 1 uchwaty Nr 1I/12/06 Rady Gminy
Babiak z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia regula-
minu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych, funk-
cyjnych i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadni-
kow wynagrodzenia w 2007 roku w zakresie wyrazu ,przed-
szkolu” - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr 1IV/16/2007 RADY GMINY SZCZYTNIKI

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysoko$é¢ dodatku mieszkaniowego

i szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i
7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674), w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz.
1591, ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe; i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje na rok 2007.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Szczytniki.

84. 1.Traci moc uchwata Nr XXXI/157/2005 Rady Gminy
Szczytniki z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kupaj

Zatacznik

do uchwaty Nr 1V/16/2007
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 29 stycznia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY SZCZEGOtLOWE WARUNKI
OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC DODATKU MIESZKANIOWEGO | SZCZEGOLOWE ZASADY JEGO
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA.

Podstawa prawna:

1. Art.30ust.6i6aorazart. 54 ust. 3i 7 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawa-
nia dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do nauczycieli
zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych

prowadzonych przez Gmine Szczytniki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

»

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,
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3) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy
wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ dodatku mieszkanio-
wego i szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),

3) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z pézn. zm.),

2

organie prowadzacym oswiatowe jednostki organizacyjne
- rozumie sie przez to Gmine Szczytniki,

o

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum lub placowke, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Szczytniki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samo-
rzagdu terytorialnego, o ktorej mowa w &1 ust. 1 regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w §1 ust. 1 regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 pkt 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu Migedzygminnego Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego w Kaliszu.

13) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty — nalezy
przez to rozumie¢ najwyzsze wynagrodzenie zasadnicze na-
uczyciela stazysty okreslone w punkcie pierwszym tabeli zasze-
regowania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela, w 87 rozporzgdzenia i na warun-
kach okreslonych w &4 niniejszego regulaminu.

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, ktérym nauczyciel nabyt pra-
wo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguije za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§ 31 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

5. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach, ktéry w zad-
nej z tych szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zajec, tgcznie jednak wymiar
jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dla danego stanowiska otrzymuje:

a) dodatek wiejski — wyptacany w kazdej ze szkét proporcjo-
nalnie do wymiaru zatrudnienia, tacznie jednak nie prze-
kraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,

b) dodatek mieszkaniowy — wyptacany w jednej ze szkét,
wskazanej jako podstawowe miejsce pracy,

c) zasitek na zagospodarowanie — wyptacany zgodnie z art.
61 Karty Nauczyciela w jednej ze szkét wskazanej jako
podstawowe miejsce pracy.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w 86 rozporzadzenia oraz
wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w 86 — 10
regulaminu.

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Szczyt-
niki jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlne-
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do, a takze uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, zawodach spor-
towych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoty i wzbogacenie bazy dydaktycznej,

g) prawidltowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdéw tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystosc
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skoéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

2>

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ze stazem po-
wyzej 1 roku wynosi srednio 70 zt. na etat, a o wysokosci
przyznanego dodatku decyduje dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartos¢ zawiera sie od 0% do 20%.

89. 1.Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 829 przyznaje:
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1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 2
i 87 Wojt Gminy.

3) Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

4) Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przenie-
siony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

5) Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycie-
lowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w formie
pisemne;j.

6) Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

810. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) w pierwszym roku pracy na terenie gminy,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

5) oddelegowanym do pracy w organizacjach zwigzkowych.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 nie
dotyczy nauczycieli placowek przedszkolnych.

812. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, o ktorych mowa w §11, ust. 1 okresla zatgcznik do
regulaminu.

2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o kto-
rych mowa w 811 ust. 2 ustala sie za sprawowanie:

1) funkcji wychowawecy klasy - w wysokosci - 3%

2) funkcji opiekuna stazu - w wysokosci - 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty okreslonego w pkt 1
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego z najwyzszymi kwalifikacjami,

3) funkcji doradcy metodycznego lub funkcje nauczyciela
konsultanta - w wysokosci - 300 zi.

§13. 1. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w §11 ust. 1
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwach lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystu-
guje dodatek wyzszy.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej dodatkow,
o ktérych mowa 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje doda-
tek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazdg osobe odbywajacg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

814. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

»

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, a w szczegoélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

§15. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, lub sprawowania funkcji — wychowawcy klasy,
opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z
koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwo-
tanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 811 ust. 1 2, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w
829, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wajt.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku o ktorym mowa w 8§12,
ust. 2 pkt 1i 2 zaokraggla sie do petnych ztotych w ten sposéb,
ze kwote do 0,5 ztotych pomija sig, a kwote od co najmniej
0,5 ztotych zaokragla sie do petnego ztotego.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

817.Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciela, 88 i 9 rozporzadzenia oraz na warunkach
okreslonych w 88: 19, 20 i 21 regulaminu.

818. 1. Za prace w trudnych warunkach lub uciazliwych
uznaje sig prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych,

2) zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

819. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczo-
nych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiaro-
we, za kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przy-
stuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, oblicza-
nej jak za godziny ponadymiarowe, za kazdg faktycznie prze-
pracowang godzing bez wzgledu czy sa to godziny wynikajace
z obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ czy jako
godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg uposledzong w stopniu
gtebokim przystuguje rowniez dodatek w wysokosci 20% staw-
ki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w ust.
2 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nauczycielowi przystu-
guje prawo do obu tych dodatkow.

820. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 829, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Wojt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

821. 1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujagcym prace
w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

2. Dodatek za warunki szkodliwe dla zdrowia dla nauczy-
cieli ustala dyrektor a dla dyrektorow Woijt.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 47

— 4811 —

Poz. 1165

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje si¢ odpowiednio przepisy §22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

824. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa,
w formach o jakich mowa w §29 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

825. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Gminy,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrgbny regulamin.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

826. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiej-
skim oraz w miescie liczagcym do 5.000 mieszkarcow, posia-
dajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycie-
la, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Szczytniki przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby - 40 zi,
2) dla 2 oso6b - 50 zi,
3) dla 3 0so6b - 60 zt,
4) dla 4 i wiecej osob - 70 zt.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedacy studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek — Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wptacatl ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystu-
guje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodawce.
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827. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia woj-
skowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

828. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczy-
cieli bedgcych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem §26 ust. 5.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w 8§29 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§29. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiad-
czen, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa

830. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
$wiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 2, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia

831. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate swiad-
czen, o ktorych mowa &1 ust. 2 stanowigcych sktadniki wyna-
grodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, o ktébrym mowa w &1 ust. 2, pkt 3
naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadzgcy szkote moze dokonaé
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen

832. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

833. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§34. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Szczytnikach.

Zatacznik

do regulaminu wynagrodzenia
Rady Gminy Szczytniki

z dnia 29 stycznia 2007 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokoéé dOdf’:ltkU funkcyjnego
w przedziale od - do
1 2 3
Przedszkola:
1. | dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 160 — 300
2. | Szkoty podstawowe: **)
1) dyrektor szkoty liczacej do 1 do 8 oddziatow, 160 - 400
2) dyrektor szkoty liczacej powyzej 8 oddziatow 190 - 450
3. | Gimnazja:
1) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw. 190 — 450
2) dyrektor szkoty liczacej powyzej 17 oddziatéw. 280 — 650
3) wicedyrektor [}

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,

**) - tacznie z oddziatami przedszkolnymi.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 47

— 4813 —

Poz. 1166

1166

UCHWALA Nr V/26/2007 RADY GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢é oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego i funkcyjnego, za wystuge lat za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r.
Dz.U. Nr 97, poz. 674ze zmianami) oraz ustawa o samorzadzie
gminnym art. 18 ust. 2 pkt.15 z dnia 8.03.1990 r. (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi uchwala sie:

Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektorow szkét
i placowek prowadzonych przez Gming teka Opatowska na
rok 2007 okresla szczegotowe warunki i zasady przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za
warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych oraz
innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoélnie
81. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wystuge lat,
4) dodatku za warunki pracy,

5) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
82. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za wystuge lat,

5) dodatku za warunki pracy,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

83. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 06 marca
2006 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatko-
wych zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowig-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnia-
nia i innych okreséw uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat (Dz.U. z Nr 22, poz. 181 ze zm).

10) Do obliczania sredniej wynagrodzenia nauczycieli, uwzgled-
niajgc przewidywang strukture zatrudnienia w 2006 r.
przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

11) Liczba os6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb
zatrudnionych na peten etat i etatow przeliczeniowych wy-
nikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

12) Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania
stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia
awansu zawodowego hauczyciela nastepuje z pierwszym
dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym,
w ktorym nauczyciel uzyskatl wyzszy stopien awansu.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn na-
stgpuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalen-
darzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierw-
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szego dnia danego miesigca kalendarzowego. W przypad-
ku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w
trybie art. 9b ust. 3 zmiana wysokosci wynagrodzenia
nastepuje z dniem 1 stycznia danego roku nastepujgcego
po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat
wyzszy stopien.

13) Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zaje¢ otrzy-
mujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru czasu pracy.

14) Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia zachowuje prawo do comiesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat, oraz
prawo do innych §wiadczenh pracowniczych, w tym dodat-
kow, o ktorych mowa w art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatki motywacyjne
84. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnione-

mu w danej placowce dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie w potroczu poprzedzajgcym znaczacych osig-
gnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) przygotowanie uczniow do konkursow, zawodow, tur-
niejow, olimpiad oraz efekty udziatu,

b) prowadzenie przez nauczyciela roznorodnej dziatalno-
$ci wychowaweczej w klasie i w szkole, np.: wycieczki,
biwaki, dodatkowe wyjazdy do kina, teatru, instytucji,
organizowanie imprez itp.,

c) realizowanie z dobrymi efektami programu wycho-
wawczego szkoty,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnio-
nych, a takze potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) stosowanie w pracy z uczniem nowatorstwa i innowa-
cji pedagogicznych.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzo-
nych obowigzkéw, polecen stuzbowych, a takze dodat-
kowo podjetych zadan,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
gablot., tablic a takze o sprawnos¢ pomocy dydaktycz-
nych oraz urzadzeh szkolnych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji, zespotow rady pedagogicznej,

c) petnienie funkcji w spotecznosci szkolnej np. przewod-
niczacy zespotu przedmiotowego, opiekun stazu, opie-
kun praktyk itp.,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organiza-
cjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie danej placowki,

e) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia nauczycieli.

f) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku
(organizowanie imprez pozaszkolnych, wspotpraca z in-
stytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy itp.),

g) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym i zewnetrznym,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkot.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrek-
tor a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy nauczycielom
wyrézniajgcym sie osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej, jakoscia swiadczonej pracy lub
szczegolnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigecy.

4. Podstawa przyznania dodatku sg wyniki pracy nauczy-
ciela osiggane w poétroczu poprzedzajgcym jego przyznanie.

5. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przeka-
zywana jest nauczycielowi na pismie. Kopie decyzji wiacza sie
do akt osobowych, a drugg przekazuje do GZPO.

6. Kazdorazowo przy ustaleniu wysokosci dodatku moty-
wacyjnego stawka wyjsciowg jest 0%.

7. Dodatek motywacyjny ustala si¢ do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, dla dyrektoréow w ramach pla-
nowanych srodkow na dodatki motywacyjne.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placowki ustala sie w wysokosci 6% s$srodkéw
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze w budzecie na
dany rok kalendarzowy z wytaczeniem wynagrodzenia zasad-
niczego dyrektorow poszczegolnych placoéwek. Dla dyrekto-
row ustala sie 30% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze w budzecie na dany rok kalendarzowy.

10. Decyzje o wysokosci dodatkow motywacyjnych dla
dyrektorow podejmuje Wojt bioragc pod uwage ich osiggnie-
cia w pracy, jakos¢ jej Swiadczenia, ztozono$c¢ zrealizowanych
zadan, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, racjonalne go-
spodarowanie budzetem, przestrzeganie dyscypliny pracy,
podejmowanie czynnosci i zaje¢ wykraczajgcych poza okre-
slony zakres oraz tworcze i nowatorskie podejscie do zadan.

11. Wysokos$¢ dodatkéw, o ktorych mowa w §4 nie moze
przekroczy¢ puli srodkéw okreslonych w 84 pkt 7,9 regulaminu.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
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a) nowo zatrudnionemu przez okres co najmniej 6 miesiecy
liczac od daty rozpoczecia pracy,

b) ukaranemu karg porzadkowa, dyscyplinarng przez okres 6
miesiecy, liczac od daty udzielenia kary.

13. Dodatek motywacyjny zawiesza sig¢ nauczycielowi prze-
bywajacemu na urlopie wychowawczym, zdrowotnym oraz
urlopie bezptatnym.

14. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

ROZDZIAL Il
Dodatki funkcyjne

85. 1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie danej placowki przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z
tytutu wykonywania zadan nauczyciela doradcy, wychowaw-
cy klasy, opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesiecznie w ztotych

L.P. Stanowisko od Do

1 ZESPOLY SZKOt/PLACOWEK / SZKOtY PODSTAWOWE Awszystkich typéw/
a) dyrektor placowki liczgcej do 10 oddziatow 400 1500
b) wychowawca klasy 50 -
c) opiekun stazu 70 -
d) doradca metodyczny 100 200

2. GIMNAZJUM
a) dyrektor gimnazjum do 10 oddziatéw 700 1500
b) wychowawca klasy 70 -
c) opiekun stazu 70 -
d) doradca metodyczny 100 200

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw placowki
przyznaje Wojt Gminy teka Opatowska, w stosunku do innych
osob, ktérym przystuguje dodatek, przyznaje dyrektor szkoty
(placowki) w granicach stawek okreslonych w tabeli na czas
petnienia funkcji.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

1) liczbe uczniow,
2) liczbe obiektow,

3) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
(placowece),

4) liczbe jednostek pedagogicznych i liczbe kierownikow
tychze jednostek,

5) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

6) prawidtowos¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzgle-
dem formalno - prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnosg¢,

7) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzagdzaniem szko-
ty (placowki),

8) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli
wewnetrznej,

9) dbatos¢ o stan administrowanych budynkow,

10) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

11) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalne, srodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

6. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach stanu nieczynnego, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wynagrodzenia.

8. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 47

— 4816 —

Poz. 1166

rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pet-
nej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

6. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy.

8. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodat-
ku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sig
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik byt lub
jest jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego za-
trudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

9. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach (placéwkach) w wymiarze tgcznie
nie przekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zajec¢, do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wyptacany jest w obydwadch szkotach.

10. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory
przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jed-
nostce nadzoru oraz w organach sprawujgcych nadzor nad
schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-
konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczone do
dodatku za staz pracy w szkole, ktorej nauczyciel otrzymat
urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.

11. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

12. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach niniejszego
regulaminu i rozporzadzeniach wtasciwego ministra do spraw
oswiaty i wychowania lub do spraw zdrowia.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim —
przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, za jedng godzine-proporcjonalnie do ilosci
przepracowanych godzin,

S

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego, za jedng godzing-pro-
porcjonalnie do ilosci godzin,

¢) nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego (dziecko uczace sie w szkole macierzyste, ktore
uczy sie programem szkoty specjalnej — wysokos¢ 5%
wynagrodzenia zasadniczego, za jedng godzing, itd.,

2

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych, w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego za jedng godzing itd.

o

nauczanie dziecka zakwalifikowane do ksztatcenia specjal-
nego dla dzieci niewidomych uczacych sie w szkole ma-
cierzystej w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzing itd.

88. 1.Za prace w warunkach uciazliwych, uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 1, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopieh niepetnospraw-
nosci zostat okreslony przez wtasciwego ministra do spraw
zdrowia w przepisach dotyczacych stanow zdrowia oraz szcze-
gotowych zasad, warunkow i trybu wydawania zaswiadczen
bedacych podstawg uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla
dziecka.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig¢ rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych
w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umysto-
wo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie¢ co najmniej
jedno dziecko z niepetnosprawnoscig okreslong w ust. 1, a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem Ze zajecia dydak-
tyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedtug odrgbnego programu wychowaw-
czego opracowanego przez wychowawce.

Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycz-
nego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.
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89. 1.Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednie-
niem stopnia ich trudnosci, ucigzliwosci i stopnia szkodliwo-
$ci przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

2. Wynagrodzenie za prace w warunkach trudnych lub
ucigzliwych wyptacamy z dotu, po faktycznym zrealizowaniu
tych godzin. W przypadku, gdy praca w takich warunkach jest
realizowana w ramach godzin ponadwymiarowych czy na
zastepstwie doraznym, godziny te sg ptatne z dotu. Woéwczas
gdy godziny pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
stanowig cze$¢ godzin etatowych, np. w ramach 18 godzin
nauczyciel 5 godzin realizuje w takich warunkach. Wynagro-
dzenie zasadnicze za 18 godzin ptatne jest z gory, ale uwaga
- dodatek do kazdej z tych godzin powinien by¢ zaptacony z
dotu, za godziny realnie przepracowane.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadkach,
gdy nauczyciel ktdremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

§10. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w &4,
85, 87, 88, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkow.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

6. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane
z wyjatkiem ust. 9.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub kohcza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
wy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i dla
ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkol-
nego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygo-
dniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych powinien
naucza¢ odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych okre-
sach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z
tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.

11. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu do konca danego
miesigca.

13.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wykonane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy lub odrebne wynagrodzenie w
wysokosci odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowa-
nych godzin jak w przepisach wydanych na podstawie art. 42¢
ust. 3 Karty Nauczyciela.
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14. Sposob rozliczania godzin ponadwymiarowych w okre-
sach tygodniowych jest nastepujacy: Nauczyciel realizuje 26
godzin tygodniowo przy wymiarze obowigzkowym 18 godzin,
czyli ma 8 godzin ponadwymiarowych. Nalezy najpierw ob-

liczy¢ dzienny wymiar obowigzkowy, ktory przy 5-dniowym
tygodniu pracy wynosi18/5=3,6 godz. Liczba godzin w po-
szczegolnych dniach przedstawia sie nastepujgco:

Podziat godzin przyktadowego nauczyciela

Dzien tygodnia Pn. Wit. Sr. Czw. Pt.

Liczba godzin wynikajgcych 5 4 6 7 4
Z przydziatu godzin

Liczba godzin obowigzkowych 3,6 3,6 3,6 3,6 3.6

Liczba godzin ponadwymiarowych 1,4 04 2,4 34 0,4
Nauczyciel przebywat na zwolnieniu lekarskim we wtorek ROZDZIAL VI

i srode. Oto dwa sposoby obliczania, ile godzin ponadwymia-
rowych w tym konkretnym tygodniu zrealizowat nauczyciel:

1) 2 dni nieobecnosci x 3,6 godzin obowigzkowych = 7,2-
czyli ze w dniach, kiedy pracowat, obowigzkowych godzin
przepracowat 18-7,2= 10,8 w poniedziatek, czwartek, pia-
tek. Odbyt w sumie 16 godzin, liczba godzin ponadwymia-
rowych do zaptaty w tym tygodniu wynosi 16 - 10,8 = 5,2
=5 Nauczyciel do wyptaty bedzie miat 5 godzin ponadwy-
miarowych,

»

liczba godzin ponadwymiarowych to 8 godzin, poniewaz
nauczyciel nie przepracowat 2,8 (wtorek — 0,4, sroda 2,4),
to liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych wy-
nosi 8 -28=52=5

Przyktad sposobu obliczania z punktu 1:,Do ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w
czasie trwania tygodnia lub tez nie odbywajg sig¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, przyjmuje sie nastepujacy
wzoér obliczania faktycznie zrealizowanych godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu:

X-Y=2
gdzie:

X — oznacza liczbe wszystkich faktycznie przepracowanych w
danym tygodniu godzin,

Y = a(b x ¢), gdzie —

a) oznacza tygodniowg obowigzkowg liczbe godzin na-
uczyciela wynikajgcg z zajmowanego przez niego sta-
nowiska i okreslong art. 42 ust. 3,7 KN,

b) oznacza liczbe dni, w ktorych nauczyciel nie §wiadczyt
pracy z przyczyn okreslonych powyzej,

c) oznacza $rednig dzienng liczbe godzin obowigzkowych
dla stanowiska na ktérym nauczyciel jest zatrudniony
i wynikajgcych z art. 42 ust. 3, 7 KN - faktycznie
zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w
danym tygodniu.

Dodatki mieszkaniowe

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow
w wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujgcego wy-
miaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 3% minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikoéw
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej minimalnym wynagrodzeniem — dla jedne;j
osoby,

2) 4% dla dwoch osaob,
3) 5% dla trzech osob,
4) 6% dla czterech oso6b i wigcej.

3. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 pomija sie, a kwote
0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do os0b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcym: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu,
pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

- pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela wspotmatzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia przez nie studiow wy-
zszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedgcymi tak-
ze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
$ci ustalonej w pkt 2.matzonkowie okreslajg wspolnie praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
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6. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacymi tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

9. Do wniosku o ktorym mowa w pkt 8 nauczyciel dotacza
oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa w pkt 4, nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
petnigcy funkcje dyrektora — wojta. Powiadomienie nauczyciel
dokonuje na pismie. W przypadku nie powiadomienia o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

11. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela. Dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Waijt.

12. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, chorobo-
wego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem
rodziny,

c) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej,

e) korzystania z urlopu macierzynskiego,
f) stanie nieczynnym,
g) urlopu dla poratowania zdrowia,
Dodatek wyptacany jest z dotu ostatniego dnia miesigca.

13. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub
w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow, przystuguje odreb-
ny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

813. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystu-
ge lat stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz
srodki na wyptate dodatku mieszkaniowego, naliczane i reali-
zowane w planach finansowych poszczegélnych szkot, przy-
gotowanych przez dyrektorow placowek w ramach posiada-
nych srodkow finansowych okreslonych w budzetach.

§14. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy
oraz dyrektorom placowek oswiatowych.

815. Uchwata obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zdzistaw Ktodnicki
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UCHWALA Nr 1V/26/2007 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie zasad uzywania herbu, flagi i hejnalu Gminy Grodzisk Wielkopolski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami.), w zwigzku z §6 ust. 2 i 3 uchwaty Nr XLIII/
274/2002 Rady Miejskiej w Grodzisku WIkp. z 10 pazdziernika
2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta i Gminy Gro-
dzisk Wielkopolski (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielko-
polskiego Nr 143 poz. 3896 ze zmianami) Rada Miejska
w Grodzisku Wielkopolskim ustala co nastepuje;

81. Herb, flaga i hejnat stanowig wtasnos¢ Gminy Gro-
dzisk Wielkopolski.

82. Herb, flaga i hejnat moga by¢ uzywane wytacznie
w sposOb zapewniajgcy im nalezytg cze$¢ i szacunek oraz
prestiz i powage przewidziang prawem dla tego rodzaju
insygniow.

83. Regulamin uzywania herbu, flagi i hejnatu Gminy
Grodzisk Wielkopolski stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

84. W sytuacjach nie unormowanych Regulaminem uzy-
wania herbu, flagi i hejnatu gminy Grodzisk Wielkopolski
decyzje, co do konkretnych okolicznosci warunkow uzycia
herbu, flagi i hejnatu podejmuje w kazdym przypadku Bur-
mistrz Grodziska Wielkopolskiego, po zasiggnieciu opinii
Komisji Sfery Budzetowe;.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Marek Kinecki

Zatacznik

do uchwaty Nr 1V/26/2007

Rady Miejskiej w Grodzisku WIlkp.

z dnia | lutego 2007 r.

w sprawie zasad uzywania herbu,

flagi i hejnatu Gminy Grodzisk Wielkopolski

REGULAMIN UZYWANIA HERBU, | HEJNALU GMINY GRODZISK WIELKOPOLSKI.

81. Herb, flaga i hejnat Gminy Grodzisk Wielkopolski
mogg by¢ uzywane w sposob zapewniajacy im nalezytg czesé¢
i szacunek oraz prestiz i powage przewidziang dla insygniow
wtadz przez wszystkich mieszkancow Gminy Grodzisk Wielko-
polski oraz osoby prawne, inne podmioty gospodarcze, insty-
tucje charytatywne i spoteczno - kulturalne, prowadzgce dzia-
talnosc lezacqg w interesie Gminy, szczegolnie jej promociji,
wytgcznie w celach nie komercyjnych.

§2. 1.Uzywanie badz rozpowszechnianie wizerunku herbu
i flagi Gminy w celach komercyjnych, w szczegdlnosci herbu
i flagi na przedmiotach, w tym przeznaczonych do obrotu
handlowego oraz zamieszczanie na znaku towarowym lub
ustugowym wymaga pisemnej zgody Burmistrza Grodziska
Wielkopolskiego.

2. Przesuniecie prawa, o ktorym mowa w ust. 1 na inng
osobe lub podmiot wymaga odrebnej zgody Burmistrza Gro-
dziska Wielkopolskiego

3. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze wyrazong
zgode zawiesic¢ lub cofnac, jezeli osoba uprawniona naraza
dobre obyczaje, prestiz lub interes Gminy na szkode.

4. Udzielona zgoda wygasa, jezeli nastgpito przeniesienie
prawa, o ktorym mowa w ust. 2 bez zgody Burmistrza
Grodziska Wielkopolskiego.

5. Zgoda Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego stanowi
podstawe do zawarcia umowy o wzajemnych prawach wyni-
kajacych z korzystania z herbu i flagi Gminy, w szczegdlnosci
okresla warunki uzywania, badz komercyjnego rozpowszech-
niania herbu i flagi, czas trwania umowy oraz ewentualne
warunki odptatnosci.

83. 1 Korzystanie z herbu w wersji uzytkowej wymaga
catkowitego zachowania wzoru herbu i kolorystyki i musi by¢
zgodna z zapisem elektronicznym wzoru przechowywanego
w siedzibie Urzedu Miejskiego.

2. Dopuszcza sie korzystanie z herbu w technice graficz-
nej w kolorach czarno-biatych, a w przypadku zastosowania
innych technik plastycznych, w kolorystyce w zaleznosci od
stosowanego materiatu.

85. 1.Flaga Gminy jest podnoszona przed budynkiem sta-
nowigcym siedzibe Urzedu Miejskiego, gminnych jednostek
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organizacyjnych oraz w miejscach obrad i uroczystosci z
okazji $wigt, rocznic panstwowych i gminnych.

2. Flaga moze by¢ wywieszana na gmachach instytucji,
przedsigbiorstw, instytucji i organizacji spotecznych, a takze
w innych miejscach dla podkreslenia doniostego charakteru
uroczystosci, swiat, rocznic i innych wydarzen.

86. 1. Hejnat Gminy moze by¢ grany w miejscach obrad i
uroczystosci z okazji $wigt i rocznic miejskich oraz innych
waznych wydarzen o charakterze lokalnym i ponad lokalnym.

2. Hejnat Gminy codziennie w samo potudnie odtwarza-
ny jest mechanicznie z wiezy ratuszowe;j.

1168

UCHWALA Nr IV/27/2007 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKI

z dnia | lutego 2007 r.

w sprawie przyjecia statutow osiedli

Na podstawie art. 35 ust | i 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990
r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591
ze zmianami) Rada Miejska po przeprowadzeniu konsultacji z
mieszkancami poszczegodlnych osiedli uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie statuty osiedli miasta Grodzisk Wielko-
polski stanowigce zatgczniki do mniejszej uchwaty:

1) Statut Osiedla Nr |,
2) Statut Osiedla Nr 2,
3) Statut Osiedla Nr 3,

4) Statut Osiedla Nr 4,
5) Statut Osiedla Nr 5,

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego.

83. Traci moc Uchwata Nr V/35/99 Rady Miejskiej z dnia
21 stycznia 1999 r. w sprawie zatwierdzenia statutow osiedli.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Marek Kinecki

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 1V/27/2007

Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim
z dnia 1 lutego 2007 r.

STATUT OSIEDLA Nr 1

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Osiedle nr 1 jest jednostkg pomocnicza Gminy Gro-
dzisk Wielkopolski w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001
r. poz. 15691 ze zmianami).

§2. Osiedle nr 1 obejmuje obszar zamieszkaty przez miesz-
kancow nastepujacych ulic: 1 Maja, 27 Grudnia, 11 Listopada,
22 Lipca, 15 Sierpnia, Atletyczna, Btotna, Bukowska, Cmentar-
na, Dziatkowa, Hokejowa, Jatowcowa, Kajakowa, Kilinskiego,
Kusocinskiego, Kwiatowa, Lesna, tyzwiarska, Malinowskie-
go, Mikotajczyka, Narciarska, Nowaczyka, Nowe Osiedle, No-
wotomyska, Nowy Swiat, Olimpijska, Pitkarska, Powstancow
Chocieszynskich, Robotnicza, Rolna, Sienkiewicza, Stocinska,
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Stowianska, Sosnowa, Spokojna, Sportowa, Strzelecka, Szu-
bianki, Swierkowa, Tenisowa, Warynskiego, Wesota, Wierz-
bowa, Winna, Wioslarska, Wspélna, Zbozowa, Zeglarska.

§3. Zadaniem Osiedla jest organizowanie zycia spoteczno -
gospodarczego oraz podejmowanie inicjatyw we wszystkich
sprawach Osiedla.

ROZDZIAL 11
Organizacja i zadania organéw Osiedla

84. Organem uchwatodawczym Osiedla jest Ogolne Ze-
branie, grupujace statych mieszkancow Osiedla uprawnio-
nych do gtosowania.

85. Organem wykonawczym Osiedla jest Zarzad Osiedla
sktadajgcy sie z 3 do 7 cztonkoéw. Na czele Zarzadu stoi
Przewodniczgcy.

86. Kadencja Przewodniczgcego oraz Zarzadu Osiedla trwa
4 |ata.

87. Do kompetencji Ogdlnego Zebrania nalezy:

1) wybieranie i odwotywanie Przewodniczgcego oraz Zarzg-
du Osiedla,

2) inicjowanie i podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ na
rzecz spotecznosci miejskiej,

3) decydowanie o sposobie korzystania z mienia gminnego
bedacego w uzytkowaniu osiedla,

4) decydowanie o sposobie wydatkowania srodkow finansowych,

5) wypowiadanie sie w sprawach dziatalnosci gminnych
jednostek organizacyjnych,

6) podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ z sotectwami i
innymi osiedlami,

7) wspotpraca z organizacjami samorzagdowymi, stowarzy-
szeniami oraz innymi organizacjami i instytucjami prowa-
dzgcymi dziatalno$¢ na terenie osiedla,

8) wyrazanie opinii w sprawach podejmowanych przez Rade
Miejskg i Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego dotycza-
cych Osiedla, a w szczegolnosci:

a) zmiany granic, tworzenia, tagczenia, podziatu i zniesie-
nia osiedla,

b) lokalizacji zaktadow i obiektow uciazliwych dla srodo-
wiska,

9) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Przewodni-
czacego oraz Zarzadu Osiedla,

10) stanowienie w innych sprawach w ramach przepisow
ustawowych.

§8. 1.0go6lne Zebranie jest zwotywane przez Przewodni-
czacegdo.

2. 0Ogolne Zebranie moze by¢ zwotane przez Burmistrza
Grodziska Wielkopolskiego z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek co najmniej 1/5 statych mieszkancow Osiedla uprawnio-
nych do gtosowania.

89. 1.0godlne Zebranie jest wazne, gdy mieszkancy zawia-
domieni zostali 7 dni naprzéd w sposob zwyczajowo przyjety
i wzieto w nim udzial co najmniej 1/5 mieszkancow.

2. Oile w wyznaczonym terminie nie uzyskano wymaga-
nego quorum zebranie przeprowadza sie w drugim terminie
tj. 15 minut po uptywie pierwszego terminu, bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu.

3. Porzadek obrad ustala Ogolne Zebranie na podstawie
projektu przedtozonego przez prowadzacego zebranie.

4. Obowigzkiem Przewodniczacego jest zapewnienie pro-
tokotowania spraw rozpatrywanych na zebraniu. W przypad-
ku powstania trudnosci Przewodniczacy winien zwrocic sie do
Burmistrza o pomoc i wyznaczenie w tym celu pracownikow
Urzedu Miejskiego.

5. Uchwaty Ogdlnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Ogolne Zebranie moze postanowi¢ o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

7. Protokot i uchwaty podpisuje Przewodniczacy lub pro-
wadzgcy zebranie i protokolant.

8. Kopie protokotu, uchwaty, wnioski i opinie Ogélnego
Zebrania Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi Grodziska
Wielkopolskiego w terminie 14 dni od daty odbycia zebrania.

§10. 1. Organem wykonawczym Osiedla jest Zarzad Osie-
dla. Pracg Zarzadu kieruje Przewodniczgcy

2. Do zadanh Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie, zwotywanie i prowadzenie ogolnych
zebran mieszkancow,

b) przygotowanie na zebranie projektow rozstrzygniec i opi-
nii w formie uchwat w sprawach nalezacych do kompeten-
cji Zarzadu Osiedla,

¢) wykonywanie uchwat Ogdlnego Zebrania,

d) zarzadzanie i gospodarowanie powierzonym mieniem
gminnym,

e) organizowanie spotkahn z radnymi i komisjami rady,

f) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi biezacych po-
trzeb Osiedla i jego mieszkancow,

g) sporzadzanie rozliczen z dziatalnosci finansowej Osiedla,

h) informowanie mieszkancow Osiedla w sposob zwyczajo-
wo przyjety o wszystkich sprawach istotnych dla Gminy
i Osiedla.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

a) zwolywanie i przygotowywanie posiedzen oraz kierowa-
nie pracg Zarzadu Osiedla,

b) reprezentowanie Osiedla na zewnatrz,

c) zwotywanie sprawozdawczego zebrania mieszkancow
w ciggu miesigca od zakonczenia roku,

d) prowadzenie Ogolnych Zebran
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811. 1. Ogolne Zebranie wybiera od 3 do 7 osobowy
Zarzad Osiedla.

2. Ogolne zebranie mieszkancow moze powotaé takze
komisje, okreslajac zakres ich dziatania.

812. 1. Pracami Zarzadu Osiedla kieruje jego Przewodniczacy.

2. Zarzad Osiedla wyraza stanowisko w formie uchwat
podejmowanych zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Zarzad Osiedla petni swoje funkcje nieodptatnie.

4. Przewodniczacy Zarzadu otrzymuje diete okreslong
uchwatg Rady Miejskiej.

5. W razie niemoznosci petnienia funkcji przez Przewod-
niczacego zastepuje go upowazniony przez niego czlonek
Zarzadu Osiedla.

813. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Osiedla sprawuje Rada
Miejska oraz w jej imieniu Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego.

2. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze zawiesic¢
wykonanie uchwaty Ogélnego Zebrania lub decyzje Zarzadu
Osiedla, jezeli uchwata ta lub decyzja jest sprzeczna z pra-
wem. Uchyli¢ uchwate moze Rada Miejska na Sesji.

3. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze zawiesic¢
w czynnosciach Przewodniczgcego do czasu rozpatrzenia spra-
wy przez Ogolne Zebranie, jezeli swoim postepowaniem naru-
sza przepisy prawa lub nie wykonuje swoich obowigzkow.

4. Organy nadzoru majg prawo zgdania niezbednych
informacji i danych dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Osiedla oraz moga dokonywacé wizytacji i uczestniczy¢
w zebraniach organow Osiedla, dokonujgc oceny ich pracy.

ROZDZIAL 1lI
Zasady i tryb wyborow organéw Osiedla

814. 1. Ogdblne Zebranie wybiera Przewodniczacego
i Zarzad Osiedla na okres kadencji Rady Miejskiej

2. Przewodniczacy oraz Zarzad Osiedla wybierani sg od-
dzielnie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim, sposrod nie-
ograniczonej liczby kandydatow, przez statych mieszkancow
Osiedla uprawnionych do gtosowania. W pierwszej kolejnosci
dokonuje sie wyboru Przewodniczacego.

815. 1. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego zarzadza
przeprowadzenie zebran wyborczych w zwigzku z uptywem
kadencji ustalajgc jednoczesnie:

1) harmonogram tych zebran,
2) miejsce i czas przeprowadzenia wyborow,
3) porzagdek obrad zebrania.

2. Zebranie wyborcze odbywa sig nie pozniej niz w ciggu
6 miesigcy od dnia wyboru Rady Miejskie;j.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego
wybory zarzadza si¢ w terminie jednego miesigca od daty
zdarzenia.

4. Zebranie, na ktorym ma by¢ dokonany wybor Prze-
wodniczgcego oraz Zarzadu Osiedla zwotuje Burmistrz Gro-
dziska Wielkopolskiego. Do czasu wyboru Przewodniczgcego
Zebrania, zebranie prowadzi osoba upowazniona przez Bur-
mistrza Grodziskiego Wielkopolskiego.

816. 1. Dla dokonania wyboru Przewodniczacego i Za-
rzadu Osiedla niezbedny jest udziat co najmniej 1/5 mieszkan-
cow uprawnionych do gtosowania.

2. Oile w wyznaczonym terminie nie uzyskano wymaga-
nego quorum wybory przeprowadza sie w drugim terminie tj.
pot godziny po uptywie pierwszego terminu bez wzgladu na
liczbe obecnych na zebraniu, lecz nie mniej niz 7 oséb.

3. Liczbe statych mieszkancow Osiedla uprawnionych do
gtosowania okresla Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego na
podstawie dokumentacji ewidencji ludnosci.

4. Uczestnicy zebrania wyborczego potwierdzaja swoja
obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

817. 1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna wyto-
niona sposrod uprawnionych do glosowania uczestnikow
zebrania w liczbie co najmniej 3 osob.

2. Cztonkiem komisji skrutacyjnej nie moze by¢ osoba
kandydujgca do organow Osiedla.

3. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:
1) rejestracja zgtoszen kandydatow,
2) przygotowanie oraz przeprowadzenie tajnego gtosowania,
3) ustalenie i ogtoszenie wynikow wyborow,

4) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow, ktory pod-
pisujg wszyscy cztonkowie komisji oraz przewodniczacy
zebrania.

4. Protokot wraz z kartami do gtosowania powinien by¢
niezwtocznie przekazany Burmistrzowi Grodziska Wielkopol-
skiego.

818. Przewodniczacym lub cztonkiem Zarzadu Osiedla
moze by¢ kazdy staly mieszkaniec osiedla uprawniony do
gtosowania.

819. Kandydatury na stanowisko Przewodniczacego
i cztonkow Zarzadu Osiedla mogg zgtasza¢ wszyscy uczestni-
cy Ogolnego Zebrania.

820. 1. Przewodniczacym lub cztonkiem Zarzgdu Osiedla
zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskat najwigkszg liczbe
waznie oddanych gtosow.

2. Jezeli kilku kandydatow uzyskato rowng liczbe gtosow
wybory nalezy powtérzy¢ dla tych kandydatow.

§21. Wybory dla uzupetnienia Zarzgdu Osiedla przepro-
wadza samodzielnie Ogolne Zebranie zwotane przez Burmi-
strza Grodziska Wielkopolskiego, w terminie 1 miesigca od
wygasniecia mandatu.

§22. Uprawnieni do gtosowania mieszkancy osiedla gto-
sujg na kartach do gtosowania opatrzonych pieczgtkami Urze-
du Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim, na ktorej umiesz-
cza sie nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.
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§23. 1. Gtosowanie na Przewodniczacego odbywa sie
przez skreslenie na kartce do glosowania nazwisk tych kan-
dydatow, ktérzy nie uzyskali poparcia wyborcow.

2. Gtosem waznie oddanym na kandydata jest ten gtos,
na ktorym wyborca pozostawi nie skreslone nazwisko wytacz-
nie jednego kandydata.

3. Gtosem waznym bez dokonania wyboru jest ten glos, na
ktorym wyborca dokonat skreslenia wszystkich kandydatow.

4. Gtosem niewaznym jest gtos, na ktorym wyborca
pozostawit nie skreslone nazwisko dwaoch lub wiecej kandy-
datow, gtos przedarty na dwie czesci oddzielne lub oddany na
kartce innej niz urzedowa.

5. Wszelkie dopiski umieszczone na karcie nie maja
wptywu na wynik gtosowania i nie bierze sie ich pod uwage.

§24. 1. Wybory do Zarzadu Osiedla odbywajg si¢ w tym
samym trybie jak wybory Przewodniczacego, z tym, ze gtosowa-
nie moze by¢ przeprowadzone nad petnym sktadem Zarzadu.

2. Jezeli gtosowanie odbywa sie nad petnym sktadem
Zarzadu, gtosem waznie oddanym na poszczegolnych kandy-
datow jest gtos, na ktérym wyborca pozostawia nie skreslong
takg liczbe nazwisk kandydatow, ktora jest mniejsza lub
rowna liczbie cztonkéw Zarzadu.

3. Gtosem waznie oddanym bez dokonania wyboru jest
gtos, na ktérym wyborca dokonat skreslenia nazwisk wszyst-
kich kandydatéw umieszczonych na karcie do gtosowania.

4. Gtosem niewaznym jest gtos, na ktorym wyborca
pozostawit nie skreslong taka liczbe nazwisk kandydatow,
ktora jest wieksza niz liczba os6b wchodzacych w sktad
Zarzadu, gtos przedarty na dwie czesci oddzielne lub oddany
na kartce innej niz urzedowa.

5. 823 ust. 5 statutu stosuje sig¢ odpowiednio.

825. Mandat Przewodniczgcego Zarzadu lub cztonka Za-
rzadu wygasa w przypadkach:

1) $mierci,
2) zrzeczenia sie funkcji,
3) utraty prawa wybieralnosci,

4) odwotania przed uptywem kadencji.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa Osiedla

§26. Srodki finansowe Osiedla stanowia:
1) fundusze wydzielone w budzecie Gminy,

2) dochody uzyskane z tytutu zarzadu i korzystania z powie-
rzonego mienia gminnego,

3) srodki pochodzace z darowizn oraz innych swiadczen na
rzecz osiedla,

4) inne dochody przewidziane przepisami prawa.

§27. 1. Osiedle prowadzi gospodarke finansowg w ra-
mach budzetu Gminy i zgodnie z uchwalonym przez Ogolne
Zebranie rocznym planem finansowo-rzeczowym.

2. Srodki finansowe samorzadu mieszkancéw pochodza-
ce z budzetu gminy moga byc¢ przeznaczone tylko na cele
okreslone w uchwale Rady Migjskie;.

3. Obstuge gospodarki finansowej Osiedla zapewnia Bur-
mistrz Grodziska Wielkopolskiego.

§28. 1. Srodki finansowe, wymienione w §26 pkt 1 i 2
bedace w dyspozycji Osiedla moga by¢ przeznaczone wytgcz-
nie na realizacje zadan wynikajgcych z art. 7 ust. 1 ustawy
0 samorzadzie gminnym.

2. Gospodarke finansowg Osiedla prowadzi Przewodni-
czgcy zgodnie z uchwatami Ogdlnego Zebrania.

829. 1. Przewodniczacy raz w roku, w | potroczu roku
nastepnego sktada sprawozdanie Ogoélnemu Zebraniu z wy-
konania planu finansowo - rzeczowego Osiedla.

2. W celu kontroli gospodarki finansowej Osiedla, Ogél-
ne Zebranie moze powotac¢ komisje rewizyjna.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§30. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty
Rady Miejskiej w Grodzisku WIkp.

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 1V/27/2007

Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim
z dnia | lutego 2007 r.

STATUT OSIEDLA NR 2

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Osiedle nr 2 jest jednostkg pomocniczg Gminy Gro-
dzisk Wielkopolski w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001
r poz. 1691 ze zmianami).

§2. Osiedle nr 2 obejmuje obszar zamieszkaty przez miesz-
kancow nastepujacych ulic: 3 Maja, 27 Stycznia, Bernarda,
Boczna, Drzymaty, Europejska, Fabryczna, Garbary, Gninska,
Gotebia, Gorzelniana, Kasztanowa, Kobylnica, Kolejowa, Kon-
cowa, Koscianska, Koscielna, Kreta, Krotka, Krzywa, Ks. Cz.
Tuszynskiego, Magazynowa, Mickiewicza, Mokra, Mossego,
Nowa, Ogrodowa, Osiedle Piaski, Parkowa, Piaskowa, Plac
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Powstancow Wielkopolskich, Plac Sw. Anny, Polna, Poznan-
ska, Potwiejska, Prosta, Przemystowa, Przykop, Rakoniewicka,
Ratuszowa, Sadowa, Sktadowa, Stary Rynek, Szeroka, Srod-
kowa, Towarowa, Wawrzyniaka, Wielichowska, Wiezienna,
Wypoczynkowa, Zielona, Zielonogérska, Zwirki i Wigury,
Zwirowa, Zydowska.

§3. Zadaniem Osiedla jest organizowanie zycia spoteczno -
gospodarczego oraz podejmowanie inicjatyw we wszystkich
sprawach Osiedla.

ROZDZIAL 11
Organizacja i zadania organéw Osiedla

84. Organem uchwatodawczym Osiedla jest Ogolne Ze-
branie, grupujace statych mieszkancow Osiedla uprawnio-
nych do gtosowania.

85. Organem wykonawczym Osiedla jest Zarzad Osiedla
sktadajacy sie z 3 do 7 cztonkdéw. Na czele Zarzadu stoi
Przewodniczgcy.

§6. Kadencja Przewodniczgcego oraz Zarzadu Osiedla trwa
4 tata.

87. Do kompetencji Ogdlnego Zebrania nalezy:

1) wybieranie i odwotywanie Przewodniczgcego oraz Zarzg-
du Osiedla,

2) inicjowanie i podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ na
rzecz spotecznosci miejskie;j,

3) decydowanie o sposobie korzystania z mienia gminnego
bedacego w uzytkowaniu osiedla,

4) decydowanie o sposobie wydatkowania srodkow finanso-
wych,

5) wypowiadanie sie w sprawach dziatalnosci gminnych
jednostek organizacyjnych,

6) podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ z sotectwami i
innymi osiedlami,

7) wspotpraca z organizacjami samorzagdowymi, stowarzy-
szeniami oraz innymi organizacjami i instytucjami prowa-
dzgcymi dziatalno$¢ na terenie osiedla,

8) wyrazanie opinii w sprawach podejmowanych przez Rade
Miejskg i Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego dotycza-
cych Osiedla, a w szczegolnosci:

a) zmiany granic, tworzenia, tagczenia, podziatu i zniesie-
nia osiedla,

b) lokalizacji zaktadow i obiektow uciazliwych dla srodo-
wiska,

9) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Przewodni-
czacego oraz Zarzadu Osiedla,

10) stanowienie w innych sprawach w ramach przepisoéw
ustawowych.

88. 1.0godlne Zebranie jest zwotywane przez Przewodni-
czacegdo.

2. 0Ogolne Zebranie moze by¢ zwotane przez Burmistrza
Grodziska Wielkopolskiego z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek co najmniej 1/5 statych mieszkancow Osiedla uprawnio-
nych do gtosowania.

89. 1.0golne Zebranie jest wazne, gdy mieszkancy zawia-
domieni zostali 7 dni naprzéd w sposob zwyczajowo przyjety
i wzieto w nim udzial co najmniej 1/5 mieszkancow.

2. Oile w wyznaczonym terminie nie uzyskano wymaga-
nego quorum zebranie przeprowadza sie w drugim terminie
tj. 156 minut po uptywie pierwszego terminu, bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu.

3. Porzadek obrad ustala Ogolne Zebranie na podstawie
projektu przedtozonego przez prowadzacego zebranie.

4. Obowigzkiem Przewodniczacego jest zapewnienie pro-
tokotowania spraw rozpatrywanych na zebraniu. W przypad-
ku powstania trudnosci Przewodniczacy winien zwrocic sie do
Burmistrza o pomoc i wyznaczenie w tym celu pracownikow
Urzedu Miejskiego.

5. Uchwaty Ogdlnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Ogolne Zebranie moze postanowi¢ o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

7. Protokot i uchwaty podpisuje Przewodniczacy lub pro-
wadzgcy zebranie i protokolant.

8. Kopie protokotu, uchwaty, wnioski i opinie Ogélnego
Zebrania Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi Grodziska
Wielkopolskiego w terminie 14 dni od daty odbycia zebrania.

§10. 1. Organem wykonawczym Osiedla jest Zarzgd Osie-
dla. Pracg Zarzadu kieruje Przewodniczgcy

2. Do zadanh Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie, zwotywanie i prowadzenie ogol-
nych zebran mieszkahcow,

b) przygotowanie na zebranie projektow rozstrzygniec i
opinii w formie uchwat w sprawach nalezagcych do
kompetencji Zarzadu Osiedla,

¢) wykonywanie uchwat Ogdlnego Zebrania,

d) zarzadzanie i gospodarowanie powierzonym mieniem
gminnym,

e) organizowanie spotkan z radnymi i komisjami rady,

f) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi biezacych
potrzeb Osiedla i jego mieszkancow,

g) sporzadzanie rozliczen z dziatalnosci finansowej Osiedla,

h) informowanie mieszkancow Osiedla w sposob zwycza-
jowo przyjety o wszystkich sprawach istotnych dla
Gminy i Osiedla.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

a) zwotywanie i przygotowywanie posiedzen oraz kierowa-
nie pracg Zarzadu Osiedla,

b) reprezentowanie Osiedla na zewnatrz,
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c) zwolywanie sprawozdawczego zebrania mieszkancow
w ciggu miesigca od zakonczenia roku,

d) prowadzenie Ogdlnych Zebran

811. 1. Ogolne Zebranie wybiera od 3 do 7 osobowy
Zarzad Osiedla.

2. 0Ogolne zebranie mieszkancoéw moze powotac takze
komisje, okreslajac zakres ich dziatania.

812. 1. Pracami Zarzadu Osiedla kieruje jego Przewodniczacy.

2. Zarzad Osiedla wyraza stanowisko w formie uchwat
podejmowanych zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Zarzad Osiedla petni swoje funkcje nieodptatnie.

4. Przewodniczacy Zarzadu otrzymuje diete okreslonag
uchwatg Rady Miejskiej.

5. W razie niemoznosci petnienia funkcji przez Przewod-
niczacego zastepuje go upowazniony przez niego czlonek
Zarzadu Osiedla.

813. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Osiedla sprawuje Rada
Miejska oraz w jej imieniu Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego.

2. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze zawiesic¢
wykonanie uchwaty Ogélnego Zebrania lub decyzje Zarzadu
Osiedla, jezeli uchwata ta lub decyzja jest sprzeczna z pra-
wem. Uchyli¢ uchwate moze Rada Miejska na Sesji.

3. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze zawiesic¢
w czynnosciach Przewodniczgcego do czasu rozpatrzenia spra-
wy przez Ogolne Zebranie, jezeli swoim postepowaniem naru-
sza przepisy prawa lub nie wykonuje swoich obowigzkow.

4. Organy nadzoru majg prawo zgdania niezbednych
informacji i danych dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Osiedla oraz moga dokonywacé wizytacji i uczestniczyc
w zebraniach organow Osiedla, dokonujgc oceny ich pracy.

ROZDZIAL 1lI
Zasady i tryb wyborow organéw Osiedla
814. 1. Ogolne Zebranie wybiera Przewodniczgcego i

Zarzad Osiedla na okres kadencji Rady Miejskiej

2. Przewodniczacy oraz Zarzad Osiedla wybierani sg od-
dzielnie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim, sposrod nie-
ograniczonej liczby kandydatow, przez statych mieszkancow
Osiedla uprawnionych do gtosowania. W pierwszej kolejnosci
dokonuje sie wyboru Przewodniczacego.

815. 1. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego zarzadza
przeprowadzenie zebran wyborczych w zwigzku z uptywem
kadencji ustalajgc jednoczesnie:

1) harmonogram tych zebran,
2) miejsce i czas przeprowadzenia wyborow,
3) porzagdek obrad zebrania.

2. Zebranie wyborcze odbywa sie nie poézniej niz w ciggu 6
miesiecy od dnia wyboru Rady Miejskie;j.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego
wybory zarzadza si¢ w terminie jednego miesigca od daty
zdarzenia.

4. Zebranie, na ktorym ma by¢ dokonany wybor Prze-
wodniczgcego oraz Zarzadu Osiedla zwotuje Burmistrz Gro-
dziska Wielkopolskiego. Do czasu wyboru Przewodniczgcego
Zebrania, zebranie prowadzi osoba upowazniona przez Bur-
mistrza Grodziskiego Wielkopolskiego.

816. 1. Dla dokonania wyboru Przewodniczacego i Za-
rzadu Osiedla niezbedny jest udziat co najmniej 1/5 mieszkan-
cow uprawnionych do gtosowania.

2. Oile w wyznaczonym terminie nie uzyskano wymaga-
nego quorum wybory przeprowadza sie w drugim terminie tj.
pot godziny po uptywie pierwszego terminu bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu, lecz nie mniej niz 7 oséb.

3. Liczbe statych mieszkancow Osiedla uprawnionych do
gtosowania okresla Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego na
podstawie dokumentacji ewidencji ludnosci.

4. Uczestnicy zebrania wyborczego potwierdzajg swoja
obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

817. 1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna wyto-
niona sposrod uprawnionych do glosowania uczestnikow
zebrania w liczbie co najmniej 3 osob.

2. Cztonkiem komisji skrutacyjnej nie moze by¢ osoba
kandydujgca do organow Osiedla.

3. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:
1) rejestracja zgtoszeh kandydatow,
2) przygotowanie oraz przeprowadzenie tajnego gtosowania,
3) ustalenie i ogtoszenie wynikéw wyboréow,

4) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow, ktory pod-
pisujg wszyscy cztonkowie komisji oraz przewodniczacy
zebrania.

4. Protokot wraz z kartami do gtosowania powinien by¢
niezwtocznie przekazany Burmistrzowi Grodziska Wielkopol-
skiego.

818. Przewodniczagcym lub cztonkiem Zarzadu Osiedla
moze by¢ kazdy staly mieszkaniec osiedla uprawniony do
gtosowania.

819. Kandydatury na stanowisko Przewodniczacego
i cztonkow Zarzadu Osiedla mogg zgtasza¢ wszyscy uczestni-
cy Ogolnego Zebrania.

820. 1. Przewodniczacym lub cztonkiem Zarzgdu Osiedla
zostaje wybrany kandydat, ktory uzyskat najwigkszg liczbe
waznie oddanych gtosow.

2. Jezeli kilku kandydatow uzyskato rowng liczbe gtosow
wybory nalezy powtérzy¢ dla tych kandydatow.

§21. Wybory dla uzupetnienia Zarzagdu Osiedla przepro-
wadza samodzielnie Ogolne Zebranie zwotane przez Burmi-
strza Grodziska Wielkopolskiego, w terminie | miesigca od
wygasniecia mandatu.
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§22. Uprawnieni do gtosowania mieszkancy osiedla gto-
sujg na kartach do gtosowania opatrzonych pieczgtkami Urze-
du Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim, na ktorej umiesz-
cza sie nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.

§23. 1. Gtosowanie na Przewodniczacego odbywa sie
przez skreslenie na kartce do glosowania nazwisk tych kan-
dydatow, ktérzy nie uzyskali poparcia wyborcow.

2. Gtosem waznie oddanym na kandydata jest ten gtos,
na ktorym wyborca pozostawi nie skreslone nazwisko wytacz-
nie jednego kandydata.

3. Glosem waznym bez dokonania wyboru jest ten gtos, na
ktorym wyborca dokonat skreslenia wszystkich kandydatow.

4. Gtosem niewaznym jest gtos, na ktérym wyborca
pozostawit nie skreslone nazwisko dwoch lub wiecej kandy-
datow, gtos przedarty na dwie czesci oddzielne lub oddany na
kartce innej niz urzedowa.

5. Wszelkie dopiski umieszczone na karcie nie majg
wptywu na wynik gtosowania i nie bierze sie ich pod uwage.

§24. 1. Wybory do Zarzadu Osiedla, odbywajg sie w tym
samym trybie j ak wybory Przewodniczacego, z tym, ze
gtosowanie moze by¢ przeprowadzone nad petnym sktadem
Zarzgdu.

2. Jezeli gtosowanie odbywa sie nad petnym sktadem
Zarzadu, gtosem waznie oddanym na poszczegolnych kandy-
datow jest gtos, na ktérym wyborca pozostawia nie skreslong
takg liczbe nazwisk kandydatow, ktora jest mniejsza lub
rowna liczbie cztonkéw Zarzadu.

3. Glosem waznie oddanym bez dokonania wyboru jest
gtos, na ktorym wyborca dokonat skreslenia nazwisk wszyst-
kich kandydatéw umieszczonych na karcie do gtosowania.

4. Gtosem niewaznym jest gtos, na ktérym wyborca
pozostawit nie skreslong taka liczbe nazwisk kandydatow,
ktora jest wieksza niz liczba os6b wchodzacych w sktad
Zarzadu, gtos przedarty na dwie czesci oddzielne lub oddany
na kartce innej niz urzedowa.

5. 823 ust. 5 statutu stosuje sie odpowiednio.

825. Mandat Przewodniczgcego Zarzadu lub cztonka Za-
rzadu wygasa w przypadkach:

1) $mierci,

2) zrzeczenia sie funkcji,

3) utraty prawa wybieralnosci,

4) odwotania przed uptywem kadencji.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa Osiedla

§26. Srodki finansowe Osiedla stanowia:
1) fundusze wydzielone w budzecie Gminy,

2) dochody uzyskane z tytutu zarzadu i korzystania z powie-
rzonego mienia gminnego,

3) $rodki pochodzgce z darowizn oraz innych $wiadczen na
rzecz osiedla,

4) inne dochody przewidziane przepisami prawa.

§27. 1. Osiedle prowadzi gospodarke finansowg w ra-
mach budzetu Gminy i zgodnie z uchwalonym przez Ogolne
Zebranie rocznym planem finansowo-rzeczowym.

2. Srodki finansowe samorzadu mieszkancéw pochodza-
ce z budzetu gminy moga byc¢ przeznaczone tylko na cele
okreslone w uchwale Rady Migjskie;.

3. Obstuge gospodarki finansowej Osiedla zapewnia Bur-
mistrz Grodziska Wielkopolskiego.

§28. 1. Srodki finansowe, wymienione w §26 pkt 1 i 2
bedace w dyspozycji Osiedla moga by¢ przeznaczone wytgcz-
nie na realizacje zadan wynikajgcych z art. 7 ust. 1 ustawy
0 samorzadzie gminnym.

2. Gospodarke finansowg Osiedla prowadzi Przewodni-
czgcy zgodnie z uchwatami Ogdlnego Zebrania.

§29. 1. Przewodniczacy raz w roku, w | potroczu roku
nastepnego sktada sprawozdanie Ogoélnemu Zebraniu z wy-
konania planu fmansowo - rzeczowego Osiedla.

2. W celu kontroli gospodarki finansowej Osiedla, Ogdl-
ne Zebranie moze powotac¢ komisje rewizyjna.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§30. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty
Rady Miejskiej w Grodzisku WIkp.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 47

— 4828 —

Poz. 1168

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 1V/27/2007

Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim
z dnia | lutego 2007 r.

STATUT OSIEDLA Nr 3

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Osiedle nr 3 jest jednostka pomocniczg Gminy Grodzisk
Wielkopolski w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 ze
zmianami).

§2. Osiedle nr 3 obejmuje obszar zamieszkaty przez miesz-
kancow nastepujacych ulic Czeresniowa, Dolna, Gtogowska,
Graniczna, Jabtoniowa, Kakolewska, tamana, tawy, takowa,
Majkowskich, Mtynska, Morelowa, Orzechowa, Stominskie-
go, Stoneczna, Stowackiego, Strumykowa, Sliwkowa, Wiatra-
kowa, Wisniowa, Zbagszynska, Zdrojowa.

§3. Zadaniem Osiedla jest organizowanie zycia spoteczno
- gospodarczego oraz podejmowanie inicjatyw we wszystkich
sprawach Osiedla.

ROZDZIAL 11
Organizacja i zadania organéw Osiedla

84. Organem uchwatodawczym Osiedla jest Ogoélne Ze-
branie, grupujace statych mieszkancow Osiedla uprawnio-
nych do gtosowania.

§5. Organem wykonawczym Osiedla jest Zarzad Osiedla
sktadajgcy sie z 3 do 7 cztonkdéw. Na czele Zarzadu stoi
Przewodniczgcy.

86. Kadencja Przewodniczacego oraz Zarzgdu Osiedla trwa 4 lata.
87. Do kompetencji Ogolnego Zebrania nalezy:

1) wybieranie i odwotywanie Przewodniczgcego oraz Zarzg-
du Osiedla,

2) inicjowanie i podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ na
rzecz spotecznosci miejskie;j,

3) decydowanie o sposobie korzystania z mienia gminnego
bedacego w uzytkowaniu osiedla,

4) decydowanie o sposobie wydatkowania srodkow finansowych,

5) wypowiadanie sie w sprawach dziatalnosci gminnych
jednostek organizacyjnych,

6) podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ z sotectwami i
innymi osiedlami,

7) wspotpraca z organizacjami samorzagdowymi, stowarzy-
szeniami oraz innymi organizacjami i instytucjami prowa-
dzgcymi dziatalno$¢ na terenie osiedla,

8) wyrazanie opinii w sprawach podejmowanych przez Rade
Miejskg i Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego dotycza-
cych Osiedla, a w szczegolnosci:

a) zmiany granic, tworzenia, tagczenia, podziatu i zniesie-
nia osiedla,

b) lokalizacji zaktadow i obiektow uciazliwych dla srodo-
wiska,

9) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Przewodni-
czacego oraz Zarzadu Osiedla,

10) stanowienie w innych sprawach w ramach przepisoéw
ustawowych.

§8. 1.0golne Zebranie jest zwotywane przez Przewodni-
czacegdo.

2. 0Ogolne Zebranie moze by¢ zwotane przez Burmistrza
Grodziska Wielkopolskiego z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek co najmniej 1/5 statych mieszkancow Osiedla uprawnio-
nych do gtosowania.

89. 1.0golne Zebranie jest wazne, gdy mieszkancy zawia-
domieni zostali 7 dni naprzéd w sposob zwyczajowo przyjety
i wzieto w nim udzial co najmniej 1/5 mieszkancow.

2. Oile w wyznaczonym terminie nie uzyskano wymaga-
nego quorum zebranie przeprowadza sie w drugim terminie
tj. 15 minut po uptywie pierwszego terminu, bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu.

3. Porzadek obrad ustala Ogolne Zebranie na podstawie
projektu przedtozonego przez prowadzacego zebranie.

4. Obowigzkiem Przewodniczacego jest zapewnienie pro-
tokotowania spraw rozpatrywanych na zebraniu. W przypad-
ku powstania trudnosci Przewodniczacy winien zwrocic sie do
Burmistrza o pomoc i wyznaczenie w tym celu pracownikow
Urzedu Miejskiego.

5. Uchwaty Ogdlnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Ogolne Zebranie moze postanowi¢ o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

7. Protokot i uchwaty podpisuje Przewodniczacy lub pro-
wadzgcy zebranie i protokolant.

8. Kopie protokotu, uchwaty, wnioski i opinie Ogélnego
Zebrania Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi Grodziska
Wielkopolskiego w terminie 14 dni od daty odbycia zebrania.

§10. 1. Organem wykonawczym Osiedla jest Zarzad Osie-
dla. Pracg Zarzadu kieruje Przewodniczgcy

2. Do zadanh Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie, zwotywanie i prowadzenie ogolnych
zebrah mieszkancow,

b) przygotowanie na zebranie projektow rozstrzygniec i opi-
nii w formie uchwat w sprawach nalezacych do kompeten-
cji Zarzadu Osiedla,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 47

— 4829 —

Poz. 1168

¢) wykonywanie uchwat Ogolnego Zebrania,

d) zarzadzanie i gospodarowanie powierzonym mieniem
gminnym,

e) organizowanie spotkan z radnymi i komisjami rady,

f) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi biezacych
potrzeb Osiedla i jego mieszkancow,

g) sporzadzanie rozliczen z dziatalnosci finansowej Osiedla,

h) informowanie mieszkancow Osiedla w sposob zwycza-
jowo przyjety o wszystkich sprawach istotnych dla
Gminy i Osiedla.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

a) zwolywanie i przygotowywanie posiedzen oraz kiero-
wanie pracg Zarzadu Osiedla,

b) reprezentowanie Osiedla na zewnatrz,

c) zwolywanie sprawozdawczego zebrania mieszkancow
w ciggu miesigca od zakonczenia roku,

d) prowadzenie Ogdlnych Zebran

811. 1. Ogolne Zebranie wybiera od 3 do 7 osobowy
Zarzad Osiedla.

2. Ogolne zebranie mieszkancow moze powotaé takze
komisje, okreslajac zakres ich dziatania.

812. 1. Pracami Zarzadu Osiedla kieruje jego Przewodniczacy.

2. Zarzad Osiedla wyraza stanowisko w formie uchwat
podejmowanych zwykia wiekszoscig gtosow.

3. Zarzad Osiedla petni swoje funkcje nieodptatnie.

4. Przewodniczacy Zarzadu otrzymuje diete okreslong
uchwatg Rady Migjskiej.

5. W razie niemoznosci petnienia funkcji przez Przewod-
niczacego zastepuje go upowazniony przez niego czlonek
Zarzadu Osiedla.

813. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Osiedla sprawuje Rada
Miejska oraz w jej imieniu Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego.

2. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze zawiesic¢
wykonanie uchwaty Ogélnego Zebrania lub decyzje Zarzadu
Osiedla, jezeli uchwata ta lub decyzja jest sprzeczna z pra-
wem. Uchyli¢ uchwate moze Rada Miejska na Sesji.

3. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze zawiesic¢
w czynnosciach Przewodniczgcego do czasu rozpatrzenia spra-
wy przez Ogolne Zebranie, jezeli swoim postepowaniem naru-
sza przepisy prawa lub nie wykonuje swoich obowigzkow.

4. Organy nadzoru majg prawo zgdania niezbednych
informacji i danych dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Osiedla oraz moga dokonywacé wizytacji i uczestniczy¢
w zebraniach organow Osiedla, dokonujgc oceny ich pracy.

ROZDZzIAL 1lI
Zasady i tryb wyborow organéw Osiedla

814. 1. Ogdlne Zebranie wybiera Przewodniczacego
i Zarzad Osiedla na okres kadencji Rady Miejskiej

2. Przewodniczacy oraz Zarzad Osiedla wybierani sg od-
dzielnie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim, sposrod nie-
ograniczonej liczby kandydatow, przez statych mieszkancow
Osiedla uprawnionych do gtosowania. W pierwszej kolejnosci
dokonuje sie wyboru Przewodniczacego.

815. 1. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego zarzadza
przeprowadzenie zebran wyborczych w zwigzku z uptywem
kadencji ustalajgc jednoczesnie:

1) harmonogram tych zebran,
2) miejsce i czas przeprowadzenia wyborow,
3) porzgdek obrad zebrania.

2. Zebranie wyborcze odbywa sig nie pozniej niz w ciggu
6 miesiecy od dnia wyboru Rady Miejskie;j.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego
wybory zarzadza si¢ w terminie jednego miesigca od daty
zdarzenia.

4. Zebranie, na ktorym ma by¢ dokonany wybor Prze-
wodniczgcego oraz Zarzadu Osiedla zwotuje Burmistrz Gro-
dziska Wielkopolskiego. Do czasu wyboru Przewodniczgcego
Zebrania, zebranie prowadzi osoba upowazniona przez Bur-
mistrza Grodziska Wielkopolskiego.

816. 1. Dla dokonania wyboru Przewodniczacego i Za-
rzadu Osiedla niezbedny jest udziat co najmniej 1/5 mieszkan-
cow uprawnionych do gtosowania.

2. Oile w wyznaczonymi terminie nie uzyskano wymaga-
nego quorum wybory przeprowadza sie w drugim terminie tj.
pot godziny po uptywie pierwszego terminu bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu, lecz nie mniej niz 7 oséb.

3. Liczbe statych mieszkancow Osiedla uprawnionych do
gtosowania okresla Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego na
podstawie dokumentacji ewidencji ludnosci.

4. Uczestnicy zebrania wyborczego potwierdzaja swoja
obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

817. 1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna wyto-
niona sposrod uprawnionych do glosowania uczestnikow
zebrania w liczbie co najmniej 3 osob.

2. Cztonkiem komisji skrutacyjnej nie moze by¢ osoba
kandydujgca do organow Osiedla.

3. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:
1) rejestracja zgtoszen kandydatow,

2) przygotowanie oraz przeprowadzenie tajnego gtosowania,
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3) ustalenie i ogtoszenie wynikow wyborow,

4) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow, ktéry pod-
pisujg wszyscy cztonkowie komisji oraz przewodniczacy
zebrania.

4. Protokot wraz z kartami do gtosowania powinien by¢
niezwtocznie przekazany Burmistrzowi Grodziska Wielkopol-
skiego.

818. Przewodniczacym lub cztonkiem Zarzadu Osiedla
moze by¢ kazdy staly mieszkaniec osiedla uprawniony do
gtosowania.

819. Kandydatury na stanowisko Przewodniczacego i
cztonkow Zarzadu Osiedla moga zgtasza¢ wszyscy uczestnicy
Ogodlnego Zebrania.

820. 1. Przewodniczacym lub cztonkiem Zarzgdu Osiedla
zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe
waznie oddanych gtosow.

2. Jezeli kilku kandydatow uzyskato rowna liczbe gtosow
wybory nalezy powtérzy¢ dla tych kandydatow.

§21. Wybory dla uzupetnienia Zarzgdu Osiedla przepro-
wadza samodzielnie Ogolne Zebranie zwotane przez Burmi-
strza Grodziska Wielkopolskiego, w terminie | miesigca od
wygasniecia mandatu.

§22. Uprawnieni do gtosowania mieszkancy osiedla gto-
sujg na kartach do gtosowania opatrzonych pieczgtkami Urze-
du Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim, na ktorej umiesz-
cza sie nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.

§23. 1. Gtosowanie na Przewodniczacego odbywa sie
przez skreslenie na kartce do glosowania nazwisk tych kan-
dydatow, ktérzy nie uzyskali poparcia wyborcow.

2. Gtosem waznie oddanym na kandydata jest ten gtos,
na ktorym wyborca pozostawi nie skreslone nazwisko wytacz-
nie jednego kandydata.

3. Gtosem waznym bez dokonania wyboru jest ten glos, na
ktorym wyborca dokonat skreslenia wszystkich kandydatow.

4. Gtosem niewaznym jest gtos, na ktorym wyborca
pozostawit nie skreslone nazwisko dwaoch lub wiecej kandy-
datéw, gtos przedarty na dwie czesci oddzielne lub oddany na
kartce innej niz urzedowa.

5. Wszelkie dopiski umieszczone na karcie nie maja
wptywu na wynik gtosowania i nie bierze sie ich pod uwage.

8§24. 1. Wybory do Zarzadu Osiedla odbywajg si¢ w tym
samym trybie jak wybory Przewodniczacego, z tym, ze gtosowa-
nie moze by¢ przeprowadzone nad petnym sktadem Zarzadu.

2. Jezeli gtosowanie odbywa sie nad petnym sktadem
Zarzadu, gtosem waznie oddanym na poszczegolnych kandy-
datow jest gtos, na ktérym wyborca pozostawia nie skreslong
takg liczbe nazwisk kandydatow, ktora jest mniejsza lub
rowna liczbie cztonkéw Zarzadu.

3. Gtosem waznie oddanym bez dokonania wyboru jest
gtos, na ktorym wyborca dokonat skreslenia nazwisk wszyst-
kich kandydatéw umieszczonych na karcie do gtosowania.

4. Gtosem niewaznym jest gtos, na ktérym wyborca
pozostawit nie skreslong taka liczbe nazwisk kandydatow,
ktora jest wieksza niz liczba osd6b wchodzacych w sktad
Zarzadu, gtos przedarty na dwie czesci oddzielne lub oddany
na kartce innej niz urzedowa.

5. 823 ust. 5 statutu stosuje sie odpowiednio.

825. Mandat Przewodniczgcego Zarzadu lub cztonka Za-
rzadu wygasa w przypadkach:

1) $mierci,
2) zrzeczenia sie funkgji,
3) utraty prawa wybieralnosci,

4) odwotania przed uptywem kadencji.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa Osiedla

§26. Srodki finansowe Osiedla stanowia:
1) fundusze wydzielone w budzecie Gminy,

2) dochody uzyskane z tytutu zarzadu i korzystania z powie-
rzonego mienia gminnego,

3) srodki pochodzace z darowizn oraz innych swiadczen na
rzecz osiedla,

4) inne dochody przewidziane przepisami prawa.

§27. 1. Osiedle prowadzi gospodarke finansowg w ra-
mach budzetu Gminy i zgodnie z uchwalonym przez Ogolne
Zebranie rocznym planem finansowo - rzeczowym.

2. Srodki finansowe samorzadu mieszkancéw pochodza-
ce z budzetu gminy moga byc¢ przeznaczone tylko na cele
okreslone w uchwale Rady Migjskie;.

3. Obstuge gospodarki finansowej Osiedla zapewnia Bur-
mistrz Grodziska Wielkopolskiego.

§28. 1. Srodki finansowe, wymienione w §26 pkt 1 i 2
bedace w dyspozycji Osiedla moga by¢ przeznaczone wytgcz-
nie na realizacje zadan wynikajgcych z art. 7 ust. 1 ustawy
0 samorzadzie gminnym.

2. Gospodarke finansowg Osiedla prowadzi Przewodni-
czgcy zgodnie z uchwatami Ogdlnego Zebrania.

829. 1. Przewodniczacy raz w roku, w | potroczu roku
nastepnego sktada sprawozdanie Ogoélnemu Zebraniu z wy-
konania planu finansowo - rzeczowego Osiedla.

2. W celu kontroli gospodarki finansowej Osiedla, Ogol-
ne Zebranie moze powotac¢ komisje rewizyjna.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§30. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty
Rady Miejskiej w Grodzisku WIkp.
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Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr 1V/27/2007

Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim
z dnia | lutego 2007 r.

STATUT OSIEDLA NR 4

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Osiedle nr 4 jest jednostkg pomocnicza Gminy Gro-
dzisk Wielkopolski w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001
r. poz. 15691 ze zmianami).

§2. Osiedle nr 4 obejmuje obszar zamieszkaty przez miesz-
kancow nastepujacych ulic: Chopina, Kraszewskiego, Staszi-
ca, Szkolna.

§3. Zadaniem Osiedla jest organizowanie zycia spoteczno
- gospodarczego oraz podejmowanie inicjatyw we wszystkich
sprawach Osiedla.

ROZDZIAL 11
Organizacja i zadania organéw Osiedla

84. Organem uchwatodawczym Osiedla jest Ogoélne Ze-
branie, grupujace statych mieszkancow Osiedla uprawnio-
nych do gtosowania.

§5. Organem wykonawczym Osiedla jest Zarzad Osiedla
sktadajgcy sie z 3 do 7 cztonkoéw. Na czele Zarzadu stoi
Przewodniczgcy.

86. Kadencja Przewodniczgcego oraz Zarzadu Osiedla trwa
4 |ata.

87. Do kompetencji Ogolnego Zebrania nalezy:

1) wybieranie i odwotywanie Przewodniczgcego oraz Zarzg-
du Osiedla,

2) inicjowanie i podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ na
rzecz spotecznosci miejskie;j,

3) decydowanie o sposobie korzystania z mienia gminnego
bedacego w uzytkowaniu osiedla,

4) decydowanie o sposobie wydatkowania srodkow finanso-
wych,

5) wypowiadanie sie w sprawach dziatalnosci gminnych
jednostek organizacyjnych,

6) podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ z sotectwami
i innymi osiedlami,

7) wspotpraca z organizacjami samorzadowymi, stowarzy-
szeniami oraz innymi organizacjami i instytucjami prowa-
dzgcymi dziatalno$¢ na terenie osiedla,

8) wyrazanie opinii w sprawach podejmowanych przez Rade
Miejskg i Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego dotycza-
cych Osiedla, a w szczegolnosci:

a) zmiany granic, tworzenia, tagczenia, podziatu i zniesie-
nia osiedla,

b) lokalizacji zaktadow i obiektow uciazliwych dla srodo-
wiska,

9) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Przewodni-
czacego oraz Zarzadu Osiedla,

10) stanowienie w innych sprawach w ramach przepisoéw
ustawowych.

§8. 1.0godlne Zebranie jest zwotywane przez Przewodni-
czgcegdo.

2. 0Ogolne Zebranie moze by¢ zwotane przez Burmistrza
Grodziska Wielkopolskiego z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek co najmniej 1/5 statych mieszkancow Osiedla uprawnio-
nych do gtosowania.

89. 1. 0gdlne Zebranie jest wazne, gdy mieszkancy zawia-
domieni zostali 7 dni naprzéd w sposob zwyczajowo przyjety
i wzieto w nim udzial co najmniej 1/5 mieszkancow.

2. Oile w wyznaczonym terminie nie uzyskano wymaga-
nego quorum zebranie przeprowadza sie w drugim terminie
tj. 15 minut po uptywie pierwszego terminu, bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu.

3. Porzadek obrad ustala Ogolne Zebranie na podstawie
projektu przedtozonego przez prowadzacego zebranie.

4. Obowigzkiem Przewodniczacego jest zapewnienie pro-
tokotowania spraw rozpatrywanych na zebraniu. W przypad-
ku powstania trudnosci Przewodniczgcy winien zwrocic sie do
Burmistrza o pomoc i wyznaczenie w tym celu pracownikow
Urzedu Miejskiego.

5. Uchwaty Ogdlnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Ogolne Zebranie moze postanowi¢ o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

7. Protokot i uchwaty podpisuje Przewodniczacy lub pro-
wadzgcy zebranie i protokolant.

8. Kopie protokotu, uchwaty, wnioski i opinie Ogoélnego
Zebrania Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi Grodziska
Wielkopolskiego w terminie 14 dni od daty odbycia zebrania.

§10. 1. Organem wykonawczym Osiedla jest Zarzad Osie-
dla. Pracg Zarzadu kieruje Przewodniczgcy

2. Do zadanh Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie, zwotywanie i prowadzenie ogoélnych
zebran mieszkancow,

b) przygotowanie na zebranie projektow rozstrzygniec i opi-
nii w formie uchwat w sprawach nalezacych do kompeten-
cji Zarzadu Osiedla,
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¢) wykonywanie uchwat Ogolnego Zebrania,

d) zarzadzanie i gospodarowanie powierzonym mieniem
gminnym,

e) organizowanie spotkan z radnymi i komisjami rady,

f) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi biezacych po-
trzeb Osiedla i jego mieszkancow,

g) sporzadzanie rozliczen z dziatalnosci finansowej Osiedla,

h) informowanie mieszkancow Osiedla w sposob zwyczajo-
wo przyjety o wszystkich sprawach istotnych dla Gminy
i Osiedla.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

a) zwotywanie i przygotowywanie posiedzen oraz kierowa-
nie pracg Zarzadu Osiedla,

b) reprezentowanie Osiedla na zewnatrz,

c) zwolywanie sprawozdawczego zebrania mieszkancow w
ciggu miesigca od zakonczenia roku,

d) prowadzenie Ogolnych Zebran

811. 1. Ogolne Zebranie wybiera od 3 do 7 osobowy
Zarzad Osiedla.

2. 0Ogolne zebranie mieszkancéw moze powotac takze
komisje, okreslajac zakres ich dziatania.

812. 1.
czgcy.

Pracami Zarzadu Osiedla kieruje jego Przewodni-

2. Zarzad Osiedla wyraza stanowisko w formie uchwat
podejmowanych zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Zarzad Osiedla petni swoje funkcje nieodptatnie.

4. Przewodniczacy Zarzadu otrzymuje diete okreslonag
uchwatg Rady Miejskiej.

5. W razie niemoznosci petnienia funkcji przez Przewod-
niczacego zastepuje go upowazniony przez niego czlonek
Zarzadu Osiedla.

813. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Osiedla sprawuje Rada
Miejska oraz w jej imieniu Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego.

2. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze zawiesic¢
wykonanie uchwaty Ogélnego Zebrania lub decyzje Zarzadu
Osiedla, jezeli uchwata ta lub decyzja jest sprzeczna z pra-
wem. Uchyli¢ uchwate moze Rada Miejska na Sesji.

3. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze zawiesic¢
w czynnosciach Przewodniczgcego do czasu rozpatrzenia spra-
wy przez Ogolne Zebranie, jezeli swoim postepowaniem naru-
sza przepisy prawa lub nie wykonuje swoich obowigzkow.

4. Organy nadzoru majg prawo zgdania niezbednych
informacji i danych dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Osiedla oraz mogg dokonywacé wizytacji i uczestniczyc
w zebraniach organow Osiedla, dokonujgc oceny ich pracy.

ROZDZIAL 1lI
Zasady i tryb wyborow organéw Osiedla

814. 1. Ogolne Zebranie wybiera Przewodniczgcego i
Zarzad Osiedla na okres kadencji Rady Miejskiej

2. Przewodniczacy oraz Zarzad Osiedla wybierani sg od-
dzielnie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim, sposrod nie-
ograniczonej liczby kandydatow, przez statych mieszkancow
Osiedla uprawnionych do gtosowania. W pierwszej kolejnosci
dokonuje sie wyboru Przewodniczacego.

815. 1. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego zarzadza
przeprowadzenie zebran wyborczych w zwigzku z uptywem
kadencji ustalajgc jednoczesnie:

1) harmonogram tych zebran,
2) miejsce i czas przeprowadzenia wyborow,
3) porzadek obrad zebrania.

2. Zebranie wyborcze odbywa sig nie pozniej niz w ciggu
6 miesigcy od dnia wyboru Rady Miejskie;j.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego
wybory zarzadza si¢ w terminie jednego miesigca od daty
zdarzenia.

4. Zebranie, na ktorym ma by¢ dokonany wybor Prze-
wodniczgcego oraz Zarzadu Osiedla zwotuje Burmistrz Gro-
dziska Wielkopolskiego. Do czasu wyboru Przewodniczgcego
Zebrania, zebranie prowadzi osoba upowazniona przez Bur-
mistrza Grodziskiego Wielkopolskiego.

816. 1. Dla dokonania wyboru Przewodniczacego i Za-
rzadu Osiedla niezbedny jest udziat co najmniej 1/5 mieszkan-
cow uprawnionych do gtosowania.

2. Oile w wyznaczonym terminie nie uzyskano wymaga-
nego quorum wybory przeprowadza sie w drugim terminie tj.
pot godziny po uptywie pierwszego terminu bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu, lecz nie mniej niz 7 oséb.

3. Liczbe statych mieszkancow Osiedla uprawnionych do
gtosowania okresla Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego na
podstawie dokumentacji ewidencji ludnosci.

4. Uczestnicy zebrania wyborczego potwierdzajg swoja
obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

817. 1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna wyto-
niona sposrod uprawnionych do glosowania uczestnikow
zebrania w liczbie co najmniej 3 osob.

2. Cztonkiem komisji skrutacyjnej nie moze by¢ osoba
kandydujgca do organow Osiedla.

3. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:
1) rejestracja zgtoszeh kandydatow,

2) przygotowanie oraz przeprowadzenie tajnego gtosowania,
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3) ustalenie i ogtoszenie wynikow wyborow,

4) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow, ktéry pod-
pisujg wszyscy cztonkowie komisji oraz przewodniczacy
zebrania.

4. Protokot wraz z kartami do gtosowania powinien by¢
niezwtocznie przekazany Burmistrzowi Grodziska Wielkopol-
skiego.

818. Przewodniczagcym lub cztonkiem Zarzadu Osiedla
moze by¢ kazdy staly mieszkaniec osiedla uprawniony do
gtosowania.

819. Kandydatury na stanowisko Przewodniczacego i
cztonkow Zarzadu Osiedla moga zgtasza¢ wszyscy uczestnicy
Ogodlnego Zebrania.

820. 1. Przewodniczacym lub cztonkiem Zarzgdu Osiedla
zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe
waznie oddanych gtosow.

2. Jezeli kilku kandydatow uzyskato rowng liczbe gtosow
wybory nalezy powtérzy¢ dla tych kandydatow.

§21. Wybory dla uzupetnienia Zarzagdu Osiedla przepro-
wadza samodzielnie Ogolne Zebranie zwotane przez Burmi-
strza Grodziska Wielkopolskiego, w terminie 1 miesigca od
wygasniecia mandatu.

§22. Uprawnieni do gtosowania mieszkancy osiedla gto-
sujg na kartach do gtosowania opatrzonych pieczgtkami Urze-
du Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim, na ktorej umiesz-
cza sie nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.

§23. 1. Gtosowanie na Przewodniczacego odbywa sie
przez skreslenie na kartce do glosowania nazwisk tych kan-
dydatow, ktérzy nie uzyskali poparcia wyborcow.

2. Gtosem waznie oddanym na kandydata jest ten gtos,
na ktorym wyborca pozostawi nie skreslone nazwisko wytacz-
nie jednego kandydata.

3. Glosem waznym bez dokonania wyboru jest ten gtos, na
ktorym wyborca dokonat skreslenia wszystkich kandydatow.

4. Gtosem niewaznym jest gtos, na ktérym wyborca
pozostawit nie skreslone nazwisko dwoch lub wiecej kandy-
datow, gtos przedarty na dwie czesci oddzielne lub oddany na
kartce innej niz urzedowa.

5. Wszelkie dopiski umieszczone na karcie nie majg
wptywu na wynik gtosowania i nie bierze sie ich pod uwage.

8§24. 1. Wybory do Zarzadu Osiedla odbywajg si¢ w tym
samym trybie jak wybory Przewodniczacego, z tym, ze gtosowa-
nie moze by¢ przeprowadzone nad petnym sktadem Zarzadu.

2. Jezeli gtosowanie odbywa sie nad petnym sktadem
Zarzadu, gtosem waznie oddanym na poszczegolnych kandy-
datow jest gtos, na ktérym wyborca pozostawia nie skreslong
takg liczbe nazwisk kandydatow, ktora jest mniejsza lub
rowna liczbie cztonkéw Zarzadu.

3. Glosem waznie oddanym bez dokonania wyboru jest
gtos, na ktorym wyborca dokonat skreslenia nazwisk wszyst-
kich kandydatéw umieszczonych na karcie do gtosowania.

4. Gtosem niewaznym jest gtos, na ktérym wyborca
pozostawit nie skreslong taka liczbe nazwisk kandydatow,
ktora jest wieksza niz liczba osd6b wchodzacych w sktad
Zarzadu, gtos przedarty na dwie czesci oddzielne lub oddany
na kartce innej niz urzedowa.

5. 823 ust. 5 statutu stosuje sie odpowiednio.

825. Mandat Przewodniczacego Zarzadu lub cztonka Za-
rzadu wygasa w przypadkach:

1) $mierci,
2) zrzeczenia sie funkcji,
3) utraty prawa wybieralnosci,

4) odwotania przed uptywem kadencji.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa Osiedla

§26. Srodki finansowe Osiedla stanowia:
1) fundusze wydzielone w budzecie Gminy,

2) dochody uzyskane z tytutu zarzadu i korzystania z powie-
rzonego mienia gminnego,

3) $rodki pochodzgce z darowizn oraz innych $wiadczen na
rzecz osiedla,

4) inne dochody przewidziane przepisami prawa.

§27. 1. Osiedle prowadzi gospodarke finansowg w ra-
mach budzetu Gminy i zgodnie z uchwalonym przez Ogolne
Zebranie rocznym planem finansowo-rzeczowym.

2. Srodki finansowe samorzadu mieszkancéw pochodza-
ce z budzetu gminy moga byc¢ przeznaczone tylko na cele
okreslone w uchwale Rady Migjskie;.

3. Obstuge gospodarki finansowej Osiedla zapewnia Bur-
mistrz Grodziska Wielkopolskiego.

§28. 1. Srodki finansowe, wymienione w §26 pkt | i 2
bedgce w dyspozycji Osiedla moga by¢ przeznaczone wytacz-
nie na realizacje zadan wynikajgcych z art. 7 ust. | ustawy o
samorzadzie gminnym.

2. Gospodarke finansowg Osiedla prowadzi Przewodni-
czgcy zgodnie z uchwatami Ogdlnego Zebrania.

829. 1. Przewodniczacy raz w roku, w | potroczu roku
nastepnego sktada sprawozdanie Ogoélnemu Zebraniu z wy-
konania planu finansowo - rzeczowego Osiedla.

2. W celu kontroli gospodarki finansowej Osiedla, Ogodl-
ne Zebranie moze powotac¢ komisje rewizyjna.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§30. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty
Rady Miejskiej w Grodzisku WIkp.
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Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr 1V/27/2007

Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim
z dnia | lutego 2007 r.

STATUT OSIEDLA NR 5

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Osiedle nr 5 jest jednostkg pomocnicza Gminy Gro-
dzisk Wielkopolski w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 z 2001
r. poz. 15691 ze zmianami).

§2. Osiedle nr5 obejmuje obszar zamieszkaty przez miesz-
kancow nastepujgcych ulic: osiedle Wojska Polskiego.

§3. Zadaniem Osiedla jest organizowanie zycia spoteczno
- gospodarczego oraz podejmowanie inicjatyw we wszystkich
sprawach Osiedla.

ROZDZIAL 11
Organizacja i zadania organéw Osiedla

84. Organem uchwatodawczym Osiedla jest Ogoélne Ze-
branie, grupujace statych mieszkancow Osiedla uprawnio-
nych do gtosowania.

§5. Organem wykonawczym Osiedla jest Zarzad Osiedla
sktadajacy sie z 3 do 7 cztonkoéw. Na czele Zarzadu stoi
Przewodniczgcy.

86. Kadencja Przewodniczgcego oraz Zarzadu Osiedla trwa
4 lata.

87. Do kompetencji Ogolnego Zebrania nalezy:

1) wybieranie i odwotywanie Przewodniczgcego oraz Zarzg-
du Osiedla,

2) inicjowanie i podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ na
rzecz spotecznosci miejskie;j,

3) decydowanie o sposobie korzystania z mienia gminnego
bedacego w uzytkowaniu osiedla,

4) decydowanie o sposobie wydatkowania srodkow finanso-
wych,

5) wypowiadanie sie w sprawach dziatalnosci gminnych
jednostek organizacyjnych,

6) podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ z sotectwami i
innymi osiedlami,

7) wspotpraca z organizacjami samorzadowymi, stowarzy-
szeniami oraz innymi organizacjami i instytucjami prowa-
dzgcymi dziatalno$¢ na terenie osiedla,

8) wyrazanie opinii w sprawach podejmowanych przez Rade
Miejskg i Burmistrza Grodziska Wielkopolskiego dotycza-
cych Osiedla, a w szczegolnosci:

a) zmiany granic, tworzenia, tagczenia, podziatu i zniesie-
nia osiedla,

b) lokalizacji zaktadow i obiektow ucigzliwych dla srodowiska,

9) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Przewodni-
czacego oraz Zarzadu Osiedla,

10) stanowienie w innych sprawach w ramach przepisoéw
ustawowych.

§8. 1.0golne Zebranie jest zwotywane przez Przewodni-
czacegdo.

2. 0Ogolne Zebranie moze by¢ zwotane przez Burmistrza
Grodziska Wielkopolskiego z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek co najmniej 1/5 statych mieszkancow Osiedla uprawnio-
nych do gtosowania.

89. 1.0golne Zebranie jest wazne, gdy mieszkancy zawia-
domieni zostali 7 dni naprzéd w sposob zwyczajowo przyjety
i wzieto w nim udzial co najmniej 1/5 mieszkancow.

2. Oile w wyznaczonym terminie nie uzyskano wymaga-
nego quorum zebranie przeprowadza sie w drugim terminie
tj. 156 minut po uptywie pierwszego terminu, bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu.

3. Porzadek obrad ustala Ogolne Zebranie na podstawie
projektu przedtozonego przez prowadzacego zebranie.

4. Obowigzkiem Przewodniczacego jest zapewnienie pro-
tokotowania spraw rozpatrywanych na zebraniu. W przypad-
ku powstania trudnosci Przewodniczacy winien zwrocic sie do
Burmistrza o pomoc i wyznaczenie w tym celu pracownikow
Urzedu Miejskiego.

5. Uchwaty Ogdlnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Ogolne Zebranie moze postanowi¢ o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

7. Protokot i uchwaty podpisuje Przewodniczacy lub pro-
wadzgcy zebranie i protokolant.

8. Kopie protokotu, uchwaty, wnioski i opinie Ogélnego
Zebrania Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi Grodziska
Wielkopolskiego w terminie 14 dni od daty odbycia zebrania.

§10. 1. Organem wykonawczym Osiedla jest Zarzad Osie-
dla. Pracg Zarzadu kieruje Przewodniczgcy

2. Do zadanh Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie, zwotywanie i prowadzenie ogolnych
zebran mieszkancow,

b) przygotowanie na zebranie projektow rozstrzygniec i opi-
nii w formie uchwat w sprawach nalezacych do kompeten-
cji Zarzadu Osiedla,

¢) wykonywanie uchwat Ogoélnego Zebrania,

d) zarzadzanie i gospodarowanie powierzonym mieniem
gminnym,
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e) organizowanie spotkan z radnymi i komisjami rady,

f) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi biezacych po-
trzeb Osiedla i jego mieszkancow,

g) sporzadzanie rozliczen z dziatalnosci finansowej Osiedla,

h) informowanie mieszkancow Osiedla w sposob zwyczajo-
wo przyjety o wszystkich sprawach istotnych dla Gminy
i Osiedla.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

a) zwotywanie i przygotowywanie posiedzen oraz kierowa-
nie pracg Zarzadu Osiedla,

b) reprezentowanie Osiedla na zewnatrz,

c) zwotywanie sprawozdawczego zebrania mieszkancow
w ciggu miesigca od zakonczenia roku,

d) prowadzenie Ogolnych Zebran

811. 1. Ogolne Zebranie wybiera od 3 do 7 osobowy
Zarzad Osiedla.

2. Ogolne zebranie mieszkancow moze powotaé takze
komisje, okreslajac zakres ich dziatania.

812. 1. Pracami Zarzadu Osiedla kieruje jego Przewodniczacy.

2. Zarzad Osiedla wyraza stanowisko w formie uchwat
podejmowanych zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Zarzad Osiedla petni swoje funkcje nieodptatnie.

4. Przewodniczacy Zarzadu otrzymuje diete okreslong
uchwatg Rady Migjskiej.

5. W razie niemoznosci petnienia funkcji przez Przewod-
niczacego zastepuje go upowazniony przez niego czlonek
Zarzadu Osiedla.

813. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Osiedla sprawuje Rada
Miejska oraz w jej imieniu Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego.

2. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze zawiesic¢
wykonanie uchwaty Ogélnego Zebrania lub decyzje Zarzadu
Osiedla, jezeli uchwata ta lub decyzja jest sprzeczna z pra-
wem. Uchyli¢ uchwate moze Rada Miejska na Sesji.

3. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego moze zawiesic¢
w czynnosciach Przewodniczgcego do czasu rozpatrzenia spra-
wy przez Ogolne Zebranie, jezeli swoim postepowaniem naru-
sza przepisy prawa lub nie wykonuje swoich obowigzkow.

4. Organy nadzoru majg prawo zgdania niezbednych
informacji i danych dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Osiedla oraz moga dokonywacé wizytacji i uczestniczy¢
w zebraniach organow Osiedla, dokonujgc oceny ich pracy.

ROZDZIAL 1lI
Zasady i tryb wyborow organéw Osiedla

814. 1. Ogolne Zebranie wybiera Przewodniczgcego i
Zarzad Osiedla na okres kadencji Rady Miejskiej

2. Przewodniczacy oraz Zarzad Osiedla wybierani sg od-
dzielnie w gtosowaniu tajnym, bezposrednim, sposrod nie-

ograniczonej liczby kandydatow, przez statych mieszkancow
Osiedla uprawnionych do gtosowania. W pierwszej kolejnosci
dokonuje sie wyboru Przewodniczacego.

815. 1. Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego zarzadza
przeprowadzenie zebran wyborczych w zwigzku z uptywem
kadencji ustalajgc jednoczesnie:

1) harmonogram tych zebran,
2) miejsce i czas przeprowadzenia wyborow,
3) porzgdek obrad zebrania.

2. Zebranie wyborcze odbywa sig nie pozniej niz w ciggu
6 miesigcy od dnia wyboru Rady Miejskie;j.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego
wybory zarzadza si¢ w terminie jednego miesigca od daty
zdarzenia.

4. Zebranie, na ktorym ma by¢ dokonany wybor Prze-
wodniczgcego oraz Zarzadu Osiedla zwotuje Burmistrz Gro-
dziska Wielkopolskiego. Do czasu wyboru Przewodniczgcego
Zebrania, zebranie prowadzi osoba upowazniona przez Bur-
mistrza Grodziskiego Wielkopolskiego.

816. 1. Dla dokonania wyboru Przewodniczacego i Za-
rzadu Osiedla niezbedny jest udziat co najmniej 1/5 mieszkan-
cow uprawnionych do gtosowania.

2. Oile w wyznaczonym terminie nie uzyskano wymaga-
nego quorum wybory przeprowadza sie w drugim terminie tj.
pot godziny po uptywie pierwszego terminu bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu, lecz nie mniej niz 7 oséb.

3. Liczbe statych mieszkancow Osiedla uprawnionych do
gtosowania okresla Burmistrz Grodziska Wielkopolskiego na
podstawie dokumentacji ewidencji ludnosci.

4. Uczestnicy zebrania wyborczego potwierdzajg swoja
obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.

817. 1. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna wyto-
niona sposrod uprawnionych do glosowania uczestnikow
zebrania w liczbie co najmniej 3 osob.

2. Cztonkiem komisji skrutacyjnej nie moze by¢ osoba
kandydujgca do organow Osiedla.

3. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:
1) rejestracja zgtoszen kandydatow,
2) przygotowanie oraz przeprowadzenie tajnego gtosowania,
3) ustalenie i ogtoszenie wynikow wyborow,

4) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow, ktory pod-
pisujg wszyscy cztonkowie komisji oraz przewodniczacy
zebrania.

4. Protokét wraz z kartami do gtosowania powinien by¢
niezwtocznie przekazany Burmistrzowi Grodziska Wielkopolskiego.

818. Przewodniczacym lub cztonkiem Zarzadu Osiedla
moze by¢ kazdy staly mieszkaniec osiedla uprawniony do
gtosowania.

819. Kandydatury na stanowisko Przewodniczacego i
cztonkow Zarzadu Osiedla moga zgtasza¢ wszyscy uczestnicy
Ogodlnego Zebrania.
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820. 1. Przewodniczacym lub cztonkiem Zarzgdu Osiedla
zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe
waznie oddanych gtosow.

2. Jezeli kilku kandydatow uzyskato rowna liczbe gtosow
wybory nalezy powtérzy¢ dla tych kandydatow.

§21. Wybory dla uzupetnienia Zarzgdu Osiedla przepro-
wadza samodzielnie Ogolne Zebranie zwotane przez Burmi-
strza Grodziska Wielkopolskiego, w terminie | miesigca od
wygasniecia mandatu.

§22. Uprawnieni do gtosowania mieszkancy osiedla gto-
sujg na kartach do gtosowania opatrzonych pieczgtkami Urze-
du Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim, na ktorej umiesz-
cza sie nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;j.

§23. 1. Gtosowanie na Przewodniczacego odbywa sie
przez skreslenie na kartce do glosowania nazwisk tych kan-
dydatow, ktérzy nie uzyskali poparcia wyborcow.

2. Gtosem waznie oddanym na kandydata jest ten gtos,
na ktorym wyborca pozostawi nie skreslone nazwisko wytacz-
nie jednego kandydata.

3. Gtosem waznym bez dokonania wyboru jest ten glos, na
ktorym wyborca dokonat skreslenia wszystkich kandydatow.

4.Gtosem niewaznym jest gtos, na ktérym wyborca pozo-
stawit nie skreslone nazwisko dwoch lub wiecej kandydatow,
gtos przedarty na dwie czesci oddzielne lub oddany na kartce
innej niz urzedowa.

5. Wszelkie dopiski umieszczone na karcie nie maja
wptywu na wynik gtosowania i nie bierze sie ich pod uwage.

§24. 1. Wybory do Zarzadu Osiedla odbywajg si¢ w tym
samym trybie jak wybory Przewodniczacego, z tym, ze gtosowa-
nie moze by¢ przeprowadzone nad petnym sktadem Zarzadu.

2. Jezeli gtosowanie odbywa sie nad petnym sktadem
Zarzadu, gtosem waznie oddanym na poszczegolnych kandy-
datow jest gtos, na ktérym wyborca pozostawia nie skreslong
takg liczbe nazwisk kandydatow, ktora jest mniejsza lub
rowna liczbie cztonkéw Zarzadu.

3. Gtosem waznie oddanym bez dokonania wyboru jest
gtos, na ktorym wyborca dokonat skreslenia nazwisk wszyst-
kich kandydatéw umieszczonych na karcie do gtosowania.

4. Gtosem niewaznym jest gtos, na ktorym wyborca
pozostawit nie skreslong taka liczbe nazwisk kandydatow,
ktora jest wieksza niz liczba os6b wchodzacych w sktad
Zarzadu, gtos przedarty na dwie czesci oddzielne lub oddany
na kartce innej niz urzedowa.

5. 823 ust. 5 statutu stosuje sig¢ odpowiednio.

825. Mandat Przewodniczgcego Zarzadu lub cztonka Za-
rzadu wygasa w przypadkach:

1) $mierci,
2) zrzeczenia sie funkcji,
3) utraty prawa wybieralnosci,

4) odwotania przed uptywem kadencji.

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa Osiedla

§26. Srodki finansowe Osiedla stanowia:
1) fundusze wydzielone w budzecie Gminy,

2) dochody uzyskane z tytutu zarzadu i korzystania z powie-
rzonego mienia gminnego,

3) srodki pochodzace z darowizn oraz innych swiadczen na
rzecz osiedla,

4) inne dochody przewidziane przepisami prawa.

§27. 1. Osiedle prowadzi gospodarke finansowg w ra-
mach budzetu Gminy i zgodnie z uchwalonym przez Ogolne
Zebranie rocznym planem finansowo-rzeczowym.

2. Srodki finansowe samorzadu mieszkancéw pochodza-
ce z budzetu gminy moga byc¢ przeznaczone tylko na cele
okreslone w uchwale Rady Migjskie;.

3. Obstuge gospodarki finansowej Osiedla zapewnia Bur-
mistrz Grodziska Wielkopolskiego.

§28. 1. Srodki finansowe, wymienione w §26 pkt 1 i 2
bedgce w dyspozycji Osiedla moga by¢ przeznaczone wytacz-
nie na realizacje zadahn wynikajgcych z art. 7 ust. 1 ustawy o
samorzadzie gminnym.

2. Gospodarke finansowg Osiedla prowadzi Przewodni-
czgcy zgodnie z uchwatami Ogdlnego Zebrania.

829. 1. Przewodniczacy raz w roku, w | potroczu roku
nastepnego sktada sprawozdanie Ogoélnemu Zebraniu z wy-
konania planu finansowo - rzeczowego Osiedla.

2. W celu kontroli gospodarki finansowej Osiedla, Ogdl-
ne Zebranie moze powotac¢ komisje rewizyjna.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§30. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty
Rady Miejskiej w Grodzisku WIkp.
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UCHWALA Nr IV/28/2007 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WLKP.

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z placow zabaw
w granicach administracyjnych Gminy Grodzisk Wielkopolski

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. | ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 15691; 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz.
1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2005 r. Nr 175 poz. 1457, z 2006
r. Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Grodzisku Wielkopolskim
uchwala:

81. ,Regulamin korzystania z placow zabaw w granicach
administracyjnych gminy Grodzisk Wielkopolski” stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. 1.Regulamin podaje sie¢ do wiadomosci publicznej
poprzez wywieszenie go na tablicach umieszczonych na pla-
cach zabaw.

2. Na tablicach nalezy takze umiesci¢ numery telefonow
alarmowych pogotowia ratunkowego, policji i strazy pozar-
nej, a takze nazwe, adres i numer telefonu podmiotu, ktéremu
nalezy zgtaszac wszystkie nieprawidtowosci zwigzane z funk-
cjonowaniem urzgdzeh znajdujacych sie na placach.

§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Marek Kinecki

Zatacznik

do uchwaty Nr 1V/28/2007

Rady Miejskiej w Grodzisku WIlkp.
z dnia | lutego 2007

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PLACOW ZABAW W GRANICACH
ADMINISTRACYJNYCH GMINY GRODZISK WIELKOPOLSKI

1. Place zabaw to tereny stuzgce zabawie i wypoczynkowi.

2. Elementy placu zabaw sg przeznaczone dla dzieci
w wieku od 3 do 15 lat.

3. Dzieci do lat 7 na terenie placu zabaw moga przebywac
wytgcznie pod opieka osob dorostych, ktoére ponoszg za nie
odpowiedzialnosc¢.

4. Na placu zabaw zabrania sie:

1) niszczenia elementow urzadzeh zabawowych, sportowych
oraz wszelkich innych elementow matej architektury,

2) jazdy i parkowania pojazdéw samochodowych z wyijat-
kiem pojazdow stuzb komunalnych,

3) palenia ognisk oraz uzywania otwartego ognia,

4) zasmiecania terenu,

5) spozywania napojow alkoholowych oraz przebywania w
stanie nietrzezwym,

6) palenia tytoniu,
7) wprowadzania zwierzagt na teren placu zabaw,

8) wnoszenia i pozostawianie na terenie placu zabaw przed-
miotow niebezpiecznych oraz takich przedmiotow, ktore
uniemozliwiajg korzystanie z urzadzenh bgdz stanowig prze-
szkode dla innych korzystajgcych z placu,

©

postepowania zagrazajgcego innym uzytkownikom, w tym
korzystania jednoczesnie przez wielu uzytkownikow z tego
samego urzadzenia w tym samym czasie jezeli urzadzenia
przeznaczone jest do korzystania przez pojedyncze osoby
badz w odpowiedniej kolejnosci,

10) prowadzenia dziatalnosci handlowej i umieszczania re-
klam poza miejscem wyznaczonym przez Urzad Miejski w
Grodzisku Wielkopolskim.
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UCHWALA Nr 1V/29/2007 MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia | lutego 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla dziatek nr 177 i 178 w Biatej Wsi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. | ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U z 2001
r. Nr 142 poz. 1591; zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 116, poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128)
i art. 20 ust. | ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz.
717; zmiany: Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492;
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 225, poz. 1635) oraz Uchwaty Nr XXX/191/2005
Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim z dnia 31 marca
2005 roku w sprawie przystgpienia do sporzgdzania miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego dla dziatki nr
177 w Biatej Wsi i Uchwaty XXXIV/228/205 w sprawie zmiany
uchwaty Nr XXX/191/2005 Rady Miejskiej w Grodzisku Wiel-
kopolskim z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie przystgpienia
do sporzgdzania miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego dla dziatki nr 177 w Biatej Wsi, Rada Miejska w
Grodzisku WIlkp. uchwala, co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla dziatek nr 177 i 178 w Biatej Wsi, zwany dale;j
,planem”, stwierdzajgc zgodnos$¢ z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Grodzisk Wielkopolski (zatwierdzonego uchwatg nr
XLI1/268/2002 z dnia 19.09.2002 r. Rady Miejskiej w Grodzisku
Wielkopolskim).

2. Granice planu okreslono w czesci graficznej planu.
3. Zataczniki do uchwaty stanowia:

- czes$c graficzna planu, zwana dalej ,rysunkiem planu” -
zatgcznik nr |

- rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu - zatgcznik nr 2 - rozstrzygnigcie o sposobie reali-
zacji, zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy
oraz zasadach ich finansowania, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych - zatgcznik nr 3

DZIAL I.
Przepisy ogélne

82. Zakres opracowania planu obejmuje problematyke
okreslong w art. 15, ust. 2 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

83. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu
sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru objetego planem miejscowym,

2) symbole oznaczajace przeznaczenie terendw,

3) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu.
4) nieprzekraczalne linie zabudowy.

2. Pozostate, nie wymienione w ust. 1 elementy rysunku
planu, majg charakter informacyjny i nie sg obowigzujagcymi
ustaleniami planu.

84. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1) uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Uchwate
Rady Miejskiej w Grodzisku WIikp.,

2) przepisach szczegoélnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumiec inne zrodta prawa,

3) terenie - nalezy przez to rozumie¢ czg$¢ obszaru planu,
wyznaczong na rysunku planu linig rozgraniczajgca,
o okreslonym przeznaczeniu, oznaczony na rysunku planu
symbolem,

2

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec, ze zakazuje sie lokalizowac¢ obiekty poza obszarem
wyznaczonym ta linia,

o

przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktdére powinno przewaza¢ na danym
obszarze, wyznaczonym liniami rozgraniczajgcymi, prze-
znaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumie¢ ro-
dzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktore uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe.

DZIAL 1l
Ustalenia szczegoétowe.
ROZDZIAL 1

Przeznaczenie terenow oraz linie rozgraniczajgce tereny
0 réoznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania.

85. Przedmiotem ustalen planu jest:

1) teren obstugi produkcji w gospodarstwach rolnych, ho-
dowlanych, ogrodniczych oraz gospodarstwach lesnych i
rybackich z uzupetniajgcg zabudowg ustugowg, oznaczony
na rysunku planu symbolem RU/U,

2) teren zabudowy zagrodowej w gospodarstwach rolnych,
hodowlanych i ogrodniczych z uzupetniajacg zabudowa
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obstugi produkcji w gospodarstwach rolnych, hodowla-
nych, ogrodniczych oraz gospodarstwach lesnych i rybac-
kich, oznaczony na rysunku planu symbolem RM/RU,

3) teren lasu i do zalesienia, oznaczony na rysunku planu
symbolem ZL,

4) teren rezerwy pod poszerzenie drogi, oznaczony na rysun-
ku planu symbolem KDR,

5) teren rezerwy pod infrastrukture techniczna, oznaczony na
rysunku planu symbolem IT.

ROZDZIAL 2
Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

86. Ustala sie obowigzek dostosowania realizowanych
elementow zagospodarowania skalg, jakoscig i charakterem
do petnionych funkcji i krajobrazu wielkopolskiego.

ROZDZIAL 3

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego.

87. Ustala sie:

1) zakaz lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco od-
dziatywa¢ na srodowisko, dla ktorych wymagane jest
sporzagdzenie raportu o oddziatywaniu przedsiewzigcia na
srodowisko, za wyjgtkiem hodowli i przetworstwa zwierzat
gospodarskich,

2) zakaz odprowadzania nieczystosci ptynnych i statych do
gruntu, bez ich oczyszczenia, nakaz zwigkszenia zadrze-
wien petnigcych role zieleni izolacyjnej wzdtuz granic
nieruchomosci-opracowania.

ROZDZIAL 4

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow
oraz débr kultury wspétczesnej.

88. Ustala sie nakaz zgtoszenia odkrycia w trakcie prac

ziemnych obiektu archeologicznego Wojewodzkiemu Wielko-
polskiemu Konserwatorowi Zabytkow.

ROZDZIAL 5

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznej.

89. Ustala sie mozliwosc¢ realizacji zieleni ozdobnej i izo-
lacyjnej.

ROZDZIAL 6

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy,
gabaryty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy.

810. 1. Dla terenu obstugi produkcji w gospodarstwach
rolnych, hodowlanych, ogrodniczych oraz gospodarstwach
lesnych i rybackich z uzupetniajacg zabudowg ustugowg RU/
U ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - dziatalnos¢ rolnicza zwigzana
z hodowla, produkcjg, przetworstwem i magazynowaniem,

2) przeznaczenie dopuszczalne - ustugi, handel,

3) zachowanie istniejgcych obiektow budowlanych z mozli-
woscig remontu, przebudowy i nadbudowy zgodnie
z ustaleniami planu,

4) zachowanie istniejgcej powierzchni dziatki, zakaz wtor-
nych podziatow,

5) obiekty budowane wolnostojace, do dwoch kondygnacji
nadziemnych,

6) maksymalng wysokos¢ obiektow budowlanych 12,0 m,

7) dowolne ksztatty dachow, dostosowane do planowanej
funkcji budynkow,

8) lokalizacje obiektow budowlanych zgodnie z naniesionymi
na rysunku planu nieprzekraczalnymi liniami zabudowy,

9) zakaz lokalizacji obiektow budowlanych bezposrednio przy
granicy nieruchomosci,

10) taczng powierzchnie zabudowy nie przekraczajagcg 50%
powierzchni dziatki,

11) minimalng powierzchnie biologicznie czynng 20%,

12) zakaz lokalizowania obiektow handlowych o powierzchni
sprzedazowe] powyzej 1.500 m?2,

13) pas zieleni izolacyjnej szerokosci 3,0 m, wzdtuz granic

opracowania,

14) mozliwo$¢é wyznaczania drég wewnetrznych niepublicz-
nych do szerokosci 9,56 m,

15) nakaz zapewnienia wystarczajgcej liczby miejsc parkingo-
wych dla samochodoéw,

16) mozliwos$¢ wyznaczenia dziatki pod budowe stacji trans-
formatorowej.

2. Dlaterenow zabudowy zagrodowej w gospodarstwach
rolnych, hodowlanych i ogrodniczych z uzupetniajgcg zabu-
dowg obstugi produkcji w gospodarstwach rolnych, hodow-
lanych, ogrodniczych oraz gospodarstwach lesnych i rybac-
kich RM/RU ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe: zabudowa zagrodowa,

2) przeznaczenie dopuszczalne: dziatalnos¢ rolnicza zwigzana
z hodowlg, produkcjg, przetworstwem i magazynowaniem,

3) zachowanie istniejgcych budynkéw mieszkalnych, budyn-
kow gospodarczych oraz budynkow zwigzanych z hodowlg,
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magazynowaniem i przetworstwem produktoéw rolniczych,
ogrodniczych i sadowniczych z mozliwoscig remontu, prze-
budowy i nadbudowy zgodnie z ustaleniami planu,

4) zachowanie istniejgcych powierzchni dziatek, zakaz wtor-
nych podziatow, mozliwos¢ scalenia,

5) budynek mieszkalny wolnostojacy, do dwéch kondygnacji
nadziemnych,

6) maksymalng wysokos¢ budynku mieszkalnego 10,0 m,

7) maksymalna wysokos¢ budynkow gospodarczych oraz
zwigzanych z hodowla, magazynowaniem i przetworstwem
produktow rolniczych, ogrodniczych i sadowniczych 12 m,

8) dowolne ksztatty dachow, dostosowane do planowanej
funkcji budynkow,

9) lokalizacje budynkow zgodnie z naniesionymi na rysunku
planu nieprzekraczalnymi liniami zabudowy,

10) zakaz lokalizacji budynkéw bezposrednio przy granicy
nieruchomosci,

11) taczng powierzchnie zabudowy nie przekraczajgcg 40%
powierzchni dziatki,

12) minimalng powierzchnie biologicznie czynng 30%,
3. Dla terenu lasu i do zalesienia ZL ustala sie:
1) zalesienie rodzimymi gatunkami drzew i krzewow,
2) zakaz lokalizowania zabudowy.
4. Dlaterenu rezerwy pod poszerzenie drog KDR ustala sie:

1) pas rezerwy pod rozbudowe drogi wojewddzkiej, przyjmu-
jacej po rozbudowie parametry techniczne wtasciwe dla
drog klasy ,,G”,

2) zachowanie dotychczasowego zagospodarowania terenu,
bez prawa zabudowy, do czasu przebudowy drogi.

5. Dla terenu rezerwy pod infrastrukturge technicznag
IT ustala sie:

1) pas rezerwy pod budowe infrastruktury technicznej,
2) szeroko$¢ pasu rezerwowanego terenu - 8,0 m,

3) zakaz zabudowy obiektami budowlanymi nie zwigzanymi
z projektowanym przeznaczeniem terenu,

4) zachowanie dotychczasowego zagospodarowania terenu
do czasu rozbudowy infrastruktury techniczne;j.

ROZDZIAL 7

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw lub obiek-
tow podlegajacych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow, w tym terenoéw gorniczych, a takze
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozo-
nych osuwaniem sie mas ziemnych.

811. Nie ustala sie.

ROZDZIAL 8

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci objetych planem miejscowym.

812. Nie ustala sie.

ROZDZIAL 9

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy.

813. Nie ustala sie.

ROZDZIAL 10

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury techniczne;j.

814. W zakresie modernizacji, rozbudowy i budowy infra-
struktury technicznej ustala sie:

1) zaopatrzenie obiektow w wode, w energie elektryczng,
tacznos¢ przewodowsg, gaz i w tacznosc telekomunika-
cyjng z sieci komunalnych,

»

odprowadzanie sciekdw do oczyszczalni sciekéw za po-
moca sieci kanalizacji sanitarnej. Do czasu wybudowania
kanalizacji sanitarnej dopuszcza sie stosowanie szczel-
nych zbiornikow bezodptywowych na nieczystosci ptynne,

3) mozliwos¢ budowy stacji transformatorowej na terenie
RU/U z bezposrednim dostgpem do drogi publicznej,
za posrednictwem drég wewnetrznych,

4) uchwalenie miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego nie okresla okresu realizacji infrastruktury
technicznej i drég.

ROZDZIAL 11

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow.

815. Nie ustala sie.

ROZDZIAL 12

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie
optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4.

816. Ustala sie nastepujgce stawki procentowe, stuzace
naliczeniu jednorazowej optaty od wzrostu wartosci nierucho-
mosci, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokosci: - 30% dla
terenu RU/U, - 30% dla terenu RM/RU.
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DZIAL 1l
Przepisy koncowe

817. Na terenie objetym niniejszg uchwatg tracga moc
ustalenia zmian miejscowego planu ogdlnego zagospodaro-
wania przestrzennego gminy Grodzisk Wielkopolski, przyjete-
go uchwatg Nr XXVI/174/97 Rady Miejskiej w Grodzisku
Wielkopolskim z dnia 30 grudnia 1997 roku, opublikowanego
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Poznanskiego Nr 1,
poz. 10 z dnia 28 stycznia 1998 roku.

818. Plan zachowuje waznos¢, rowniez wtedy jesli nastapi:

1) zmiana lub nowelizacja ktoregokolwiek przepisow szcze-
golnych, chyba ze z ich tresci bedzie wynikat obowigzek
dokonania zmiany planu;

2) zmiana wymienionego w planie numeru ewidencyjnego
dziatki.

§19. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego.

820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Marek Kinecki
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 1V/29/2007

Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim
z dnia | lutego 2007 r.

DOTYCZACY ROZSTRZYGNIECIA O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG DO PROJEKTU PLANU

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz.U.
Nr 80 z 2003 roku poz. 717, 2004 roku Nr 6 poz. 41, Nr 141
poz. 1492) Rada Miejska w Grodzisku Wielkopolskim nie

rozstrzyga w sprawie rozpatrzenia uwag do projektu miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego obejmujace-
go teren potozony w Biatej Wsi na dziatkach nr 177 i 178, w
zwigzku z brakiem uwag do projektu w/w planu.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 1V/29/2007

Rady Miejskiej w Grodzisku Wielkopolskim
z dnia | lutego 2007 r.

DOTYCZACY ROZSTRZYGNIECIA O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ NALEZACYCH DO ZADAN WEASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH
ICH FINANSOWANIA, ZGODNIE Z PRZEPISAMI O FINANSACH PUBLICZNYCH

Zakres opracowania nie obejmuje w swym obszarze inwe-

stycji, ktorych realizacja nalezy do zadah wtasnych gminy.

1171

UCHWALA Nr 18/V/2007 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na 2007 rok okreslajacego wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce

Na podstawie art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust 2 pkt.15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pozniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

81. 1.Ustala sie regulamin na 2007 rok okreslajacy wyso-
kos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycie-
li zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Sulmierzyce.

2. Regulamin dotyczy nauczyciela, posiadajgcego kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujgcego wy-
miaru zaje¢ w placowce oswiatowej potozonej na terenie
Miasta Sulmierzyce

82. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w &1 ust. 2 przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,do-
datkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow rodzi-
ny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw, ustalonego w odrebnych przepisach
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zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” dla 1
osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 osob,
4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej oséb.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokrggla si¢ do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
cieli oraz wspolnie z nimi zamieszkujgcych:

1) matzonkow,

2) rodzicow nauczycieli pozostajgcych na wytacznym utrzy-
maniu nauczycieli,

3) pozostajgcych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich matzonkow dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgcych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich matzonkéw, niepracujgce oraz nie pobierajgce zasitku
dla bezrobotnych, dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy
placowke oswiatowq. W przypadku nie powiadomienia dyrek-
tora placowki oswiatowej lub organu prowadzgcego placow-
ke oswiatowg o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacatl dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placowkach
oswiatowych przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

84. 1.Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami, z
uwzglednieniem 82.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki
oswiatowej, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta Sulmierzyce.

85. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce

86. Traci moc uchwata 113/XVIII/2005 Rady Miejskiej w
Sulmierzycach z dnia 11 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Karol Mazurek
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UCHWALA Nr V/19/07 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 oraz
Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441); art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami) po
zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Kaliszu, uchwala sie Regulamin utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Godziesze Wielkie,
zwany dalej Regulaminem, w nastepujgcej tresci:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. 1 Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na tere-
nie Gminy Godziesze Wielkie zwany dalej ,Regulaminem”,
ustala szczegotowe zasady utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Godziesze Wielkie.

2. Postanowienia Regulaminu sg interpretowane i stoso-
wane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz.U. z 2005
r. Nr 236 poz. 2008 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
r. o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628 ze zm.).

8§2. Szczegotowe zasady okreslaja:

—_
p—

wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na
terenach nieruchomosci oraz na terenach stuzacych do
uzytku publicznego dotyczace:

- prowadzenia selektywnego zbierania i odbierania od-
padow komunalnych w tym powstajacych w gospo-
darstwach domowych: odpadow niebezpiecznych,
odpadow wielkogabarytowych i odpadow z remon-
tow,

- wymagan w zakresie uprzgtania btota, $niegu, lodu i
innych zanieczyszczen,

- mycia i naprawy pojazdow samochodowych poza
myjniami i warsztatami naprawczymi,

»

rodzaje i pojemnosci urzadzen przeznaczonych do zbiera-
nia odpadow komunalnych na terenie nieruchomosci i na
drogach publicznych oraz wymagania dotyczace ich roz-
mieszczania i utrzymania w odpowiednim stanie sanitar-
nym, porzadkowym i technicznym,

3) sposob i czestotliwos$é pozbywania sie odpadow komunal-
nych z terenu nieruchomosci oraz z terenéw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego,

4) postanowienia wynikajace ze ,,Wspolnego Planu Gospo-
darki Odpadami dla Gmin — Cztonkow Zwigzku Komunal-
nego Gmin Czyste Miasto, Czysta Gmina” dotyczace:

- maksymalnego poziomu odpadow komunalnych ule-
gajacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowa-
nia na sktadowiskach odpadow,

- miejsca odzysku i unieszkodliwiania odpadow komu-
nalnych z obszaru Gminy Godziesze Wielkie,

-  podstawowych zadan Gminy Godziesze Wielkie
w zakresie zbierania i odbierania odpadow komunalnych

5) wymagania w stosunku do wtascicieli nieruchomosci
w zakresie gromadzenia i pozbywania sig¢ nieczystosci
ciektych,

6) obowigzki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe, maja-
ce na celu ochrone przed zagrozeniem lub uciazliwoscia
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendw przezna-
czonych do wspdlnego uzytku,

7) wymagania utrzymywania zwierzat gospodarskich na te-
renach wytgczonych z produkcji rolniczej,

8) dotychczasowy system selektywnej zbiorki odpadéw ko-
munalnych na obszarze Gminy Godziesze Wielkie,

9) sankcje z tytutu naruszenia zasad utrzymania porzadku i
czystosci na terenie Gminy Godziesze Wielkie,

83. Regulamin obowigzuje w szczegolnosci:

1) mieszkancow Gminy Godziesze Wielkie oraz inne osoby
przebywajgce na terenie Gminy Godziesze Wielkie

2) witascicieli nieruchomosci,

3) wtascicieli punktow handlowych, parkingdéw, obiektow
sportowych itp.,

4) wykonawcow robot budowlanych wytwarzajacych odpa-
dy komunalne z grupy 20 zgodnie z obowigzujagcym roz-
porzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 27 wrzesnia
2001 roku w sprawie katalogu odpadow (Dz.U. Nr 112,
poz. 1206),

5) przedsiebiorcow uzytkujgcych tereny stuzgce komunikacji
publicznej,

6) zarzgdcow drog,

7) organizatorow imprez o charakterze publicznym,
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1)
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«

2

5)

6)

>

®

©

podmioty $wiadczace ustugi w zakresie utrzymania czy-
stosci i porzadku.

84. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

wtasciciele nieruchomosci — takze wspotwtascicieli, uzyt-
kownikow wieczystych oraz jednostki organizacyjne i oso-
by posiadajgce nieruchomos¢ w zarzadzie lub uzytkowa-
niu oraz inne podmioty wtadajgce nieruchomoscia,

odpady komunalne — odpady powstajagce w gospodar-
stwach domowych, a takze odpady nie zawierajgce odpa-
doéw niebezpiecznych pochodzace od innych wytworcow
odpadow, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub sktad sg
podobne do odpaddow powstajgcych w gospodarstwach
domowych,

odpady komunalne - frakcja sucha — odpady komunalne,
ktére moga by¢ poddane recyklingowi lub odzyskane,
w tym wykorzystane do produkcji paliw alternatywnych,
w szczegolnosci takie jak: opakowania z tworzywa sztucz-
nego, szkta, papieru, tektury, kartony po napojach np.
tetrapak i inne tworzywa sztuczne, papier, tektura, teksty-
lia, drewno, puszki, metal, gumy itp.;

odpady komunalne — frakcja mokra — state biodegrado-
walne odpady kuchenne oraz odpady roslinne;

odpady roslinne — odpady powstajgce na terenach zielo-
nych wskutek ich pielegnacji i uprawiania oraz odpady
pochodzenia roslinnego z targowisk i cmentarzy,

odpady biodegradowalne — odpady, ktore ulegajg rozkta-
dowi tlenowemu lub beztlenowemu przy udziale mikroor-
ganizmow, w tym odpady roslinne,

odpady komunalne wielkogabarytowe — odpady komunal-
ne, ktore nie moga by¢ umieszczone, ze wzgledu na swoje
rozmiary i mase, w typowych pojemnikach na odpady (np.
stare meble, wozki dzieciece, sprzet gospodarstwa domo-
wego, sprzet elektryczny, sprzet elektroniczny, deski,
materace itp.),

odpady niebezpieczne w odpadach komunalnych — odpa-
dy wymienione w zatgczniku nr 2 (lista A) do ustawy o
odpadach z dnia 27 kwietnia 2001 roku (Dz.U. z 2001 roku,
Nr 62, poz. 628 ze zm.) oraz posiadajgce co najmniej jedna
z wiasciwosci wymienionych w zatgczniku Nr 4 do tej
ustawy lub wymienione w zatgczniku Nr 2 (lista B) i
zawierajgce ktorekolwiek ze sktadnikdéw wymienionych w
zatagczniku Nr 3 oraz posiadajgce co najmniej jedng z
wtasciwosci wymienionych w zatgczniku Nr 4, znajdujgce
sie w odpadach pochodzacych z gospodarstw domowych,
np. lampy fluorescencyjne, przeterminowane leki, baterie
i akumulatory, zuzyte urzadzenia elektryczne zawierajgce
niebezpieczne elementy, przeterminowane srodki ochro-
ny roslin, opakowania po farbach itp.,

niesegregowane odpady komunalne- odpady zmieszane
nie zebrane w sposob selektywny

10) ,pozostate odpady” - odpady wytwarzane w gospodar-

stwach domowych, nie kwalifikujgce sig¢ do grup wymie-
nionych w pkt 3 — 8 np. popidét z piecow domowych,
pampersy, srodki higieny osobistej itp.

11) selektywne zbieranie odpadow — zbiorka odpadow komu-

nalnych systemem workowym i pojemnikowym. Selek-
tywna zbiérka odpadow komunalnych jest prowadzona
z podziatem odpadéw na frakcje mokrg i frakcje sucha.
Frakcja sucha odpadow jest gromadzona w workach ozna-
czonych ,SUCHE"”. Frakcja mokra odpadow jest groma-
dzona w workach oznaczonych ,MOKRE”. Szczelnie za-
mkniete worki, zawierajgce frakcje suchg lub frakcje mokrg
odpadow, sq gromadzone w odrebnych urzadzeniach,

12) nieczystosci ciekle — $cieki gromadzone przejsciowo

w zbiornikach bezodptywowych,

13) zbiorniki bezodptywowe — instalacje i urzgdzenia przezna-

czone do gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstawania, odpowiadajgce wymaganiom wynikajgcym
z ustawy Prawo budowlane oraz rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warun-
kow technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz. 690 ze zm.).

14) urzagdzenia do gromadzenia odpadow komunalnych -

pojemniki na odpady komunalne o pojemnosci min:
80 dmdworki wykonane z folii, kontenery na odpady
komunalne lub na gruz, uliczne kosze ,na $mieci”,

15) pojemniki na odpady komunalne — pojemniki zamykane,

wykonane z ocynkowanej blachy stalowej lub z tworzyw
sztucznych o odpowiedniej wytrzymatosci mechanicznej
oraz wykonane z blachy stalowej, zabezpieczone srodkiem
antykorozyjnym, przystosowane do oprézniania przez spe-
cjalistyczne pojazdy,

16) worek — pojemnik z folii o odpowiedniej do jego przezna-

czenia pojemnosci i wytrzymatosci

17) kosz uliczny — urzadzenie do gromadzenia odpadéw komunal-

nych, ustawione w poblizu punktow handlowych, na przystan-
kach komunikacji publicznej, w parkach oraz w innych miej-
scach publicznych o wzmozonym ruchu pieszych,

18) ZUiUOK — Zaktad Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadéw

Komunalnych Orli Staw 2, gm. Cekéw Kolonia,

19) stacje zlewne — instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy

kolektorach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
sciekow, stuzgce do przyjmowania nieczystosci ciektych
dowozonych pojazdami asenizacyjnymi z miejsc ich gro-
madzenia,

20) podmiot $wiadczgcy ustugi w zakresie utrzymania czysto-

$ci i porzadku — zaktad bedacy gminna jednostka organi-
zacyjng lub przedsiebiorca w rozumieniu odpowiednich
przepisow, posiadajgcy wydane przez Wojta Gminy Go-
dziesze Wielkie aktualne zezwolenie na prowadzenie dzia-
talnosci w zakresie odbierania odpadoéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci lub w zakresie oprozniania zbior-
nikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

21) harmonogram odbioru odpadow — upowszechniony ,ka-

lendarz odbioru odpadow”, ktory okresla w szczegolnosci:
sposob, czestotliwos¢ odbioru odpadow, liste odpadow
objetych zbidrkg, miejsce postoju,
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22) chodnik — czes¢ drogi przeznaczong do ruchu pieszych,
posiadajgca nawierzchnie betonowa, bitumiczng, kamienng
lub zwirowa,

23) wtasciciele zwierzat domowych — takze ich posiadacze
(dzierzyciele),

24) zwierzeta gospodarskie — zwierzeta utrzymywane w ce-
lach hodowlanych i produkcyjnych, takie jak: konie, bydto,
swinie, owce, kozy, drob, zwierzeta futerkowe, pszczoty,

25) chow zwierzat gospodarskich — utrzymywanie zwierzat
w celu uzyskiwania od nich okreslonych produktow lub
innych korzysci,

26) zwierzeta domowe — zwierzeta tradycyjnie przebywajgce
wraz z cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka w charakte-
rze jego towarzysza,

27) zwierzeta wykorzystywane do celow specjalnych — zwierze-
ta, ktorych profesjonalna tresura oraz uzywanie odbywa sie
na podstawie odrebnych przepisow, regulujgcych szczego-
towe zasady dziatania jednostek lub instytucji wojskowych,
organow policji, stuzb kontroli celnej, porzadkowych i ra-
towniczych oraz regulujgcych zasady szkolenia i wykorzy-
stania psow — przewodnikow os6b ociemniatych,

28) budynek mieszkalny — nalezy przez to rozumie¢ budynek
mieszkalny wielorodzinny oraz budynek mieszkalny jed-
norodzinny,

29) zabudowa jednorodzinna — nalezy przez to rozumiec jeden
budynek mieszkalny jednorodzinny lub zespét takich bu-
dynkoéw, wraz z budynkami garazowymi i gospodarczymi

30) zabudowa zwarta — tereny istniejgcych lub planowanych
budynkéw i budowli o réznych rodzajach uzytkowania
(zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna, wielorodzinna
i mieszana, przemystowa, magazynowo — skladowa
i letniskowa) tworzacych zgrupowania nieruchomosci,

31) zabudowa rozproszona — tereny pozostate, w tym rolne
z istniejgcg zabudowg zagrodowsg,

32) zabudowa zagrodowa — nalezy przez to rozumiec¢ w szczegol-
nosci budynki mieszkalne, budynki gospodarcze lub inwen-
tarskie w rodzinnych gospodarstwach rolnych, hodowla-
nych lub ogrodniczych oraz w gospodarstwach lesnych.

ROZDZIAL I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenach nieruchomosci i na terenach stuzacych
do uzytku publicznego.

85. 1. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do utrzy-
mania porzadku, czystosci oraz nalezytego stanu sanitarno —
higienicznego i estetycznego nieruchomosci poprzez:

1) obowigzek przytaczenia nieruchomosci do istniejace] sieci
kanalizacyjnej lub, w przypadku gdy budowa sieci kana-
lizacyjnej jest technicznie lub ekonomicznie nieuzasadnio-
na, obowigzek wyposazenia nieruchomosci w zbiornik
bezodptywowy nieczystosci ciektych lub w przydomowa

oczyszczalnie $ciekow bytowych, spetniajgce wymagania
okreslone w przepisach odrebnych; przytaczenie nieru-
chomosci do sieci kanalizacyjnej nie jest obowigzkowe
jezeli nieruchomos$¢ jest wyposazona w przydomowa
oczyszczalnie $ciekow, spetniajagcg wymagania okreslone
w przepisach odrebnych;

»

selektywne zbieranie powstatych na terenie nieruchomo-
$ci odpadow komunalnych w sposéb zgodny z niniejszym
Regulaminem,

3) gromadzenie nieczystosci ciektych w zbiornikach bezod-
ptywowych,

4) pozbywanie sie zebranych na terenie nieruchomosci od-
padow komunalnych oraz nieczystosci ciektych w sposob
zgodny z przepisami niniejszego Regulaminu,

o

uprzatniecie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z czesci nieruchomosci udostepnionej do uzytku publicz-
nego, z powierzchni nieruchomosci np. podwaorza, przej-
$cia itp. oraz z chodnikéw potozonych wzdtuz nieruchomo-
$ci bezposrednio przy granicy nieruchomosci;

2>

usuwanie nawisow $niegu z dachéw oraz sopli lodu
z okapow, rynien i innych czesci elewacji budynku nie-
zwtocznie po ich pojawieniu sig,

>

zapewnienie systematycznego sprzgtania terenu nierucho-
mosci, a w szczegolnosci dojs¢ do budynkow, punktow
gromadzenia odpaddw i ich otoczenia, koszenia trawnikow
i dzikiej roslinnosci oraz pielegnacji drzew i krzewow,

8) dbanie o czystosc¢ i estetyke $cian budynkow, ogrodzen
oraz innych urzadzen w szczegodlnosci poprzez usuwanie
z nich plakatéw, reklam, ogtoszen napisow i rysunkow.

9) usuwanie z miejsc powszechnie dostepnych (ulice, place,
parkingi, przejscia, podworza itp.) wrakdéw porzuconych po-
jazdow mechanicznych, sprzetu domowego i innych przed-
miotow zanieczyszczajgcych i szpecgcych nieruchomose,

10) zawarcie pisemnej umowy z podmiotem s$wiadczacym
ustugi w zakresie utrzymania czystosci i porzadku,

11) udzielanie informacji zwigzanych z usuwaniem odpadéw
komunalnych i nieczystosci ciektych, na zadanie oso6b
posiadajgcych stosowne upowaznienie, wynikajgce ze sto-
sowanych przepisoOw prawa, poprzez udokumentowanie
korzystania z ustug, o ktorych mowa w 85 ust. 1 pkt 4
niniejszego Regulaminu, wykonywanych przez podmiot
$wiadczgcey ustugi w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzadku, oraz okazanie stosownej umowy wraz z rachunka-
mi za ostatnie 12 miesiecy,

12) realizacje innych obowigzkow okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Wykonywanie obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 - 4 i ust. 1 pkt 10 - 12, na terenie budowy nalezy do
wykonawcy robét budowlanych, jezeli umowa zawarta przez
wykonawce roboét z wtascicielem nieruchomosci nie stanowi
inaczej.

86. 1. Podmioty wskazane w §3 w pkt 3-8 majg obowigzek
niezwtocznego oczyszczenia ze $niegu, lodu oraz usuwania
btota i zanieczyszczeh z drog, przystankow komunikacyjnych,
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placow i chodnikéw poprzez podjecie dziatah polegajgcych na
zamiataniu, zbieraniu, usuwaniu $liskosci itp.

2. Obowigzek oczyszczania ze $niegu i lodu powinien by¢
realizowany przez odgarnigcie $niegu w miejsce nie powodu-
jace zaktécen w ruchu pieszych i pojazdow oraz podjecie
dziatan usuwajgcych lub co najmniej ograniczajgcych sliskosc
chodnika. Piasek i sol uzyte do tego celu nalezy usunac
z chodnika niezwtocznie po ustaniu przyczyn ich zastosowania.

3. Zakazuje sie stosowania popiotu i zuzlu przy pracach
zwigzanych z zimowym utrzymaniem chodnikow i drog.

4. Btoto, $nieg, 16d i inne zanieczyszczenia uprzatniete
z chodnikow potozonych wzdtuz nieruchomosci nalezy gro-
madzi¢ na skraju chodnika od strony jezdni z zachowaniem
mozliwosci odptywu wody do kanalizacji deszczowej w spo-
sOb nie zagrazajacy istniejgcej zieleni.

5. Btoto, $nieg, 16d i inne zanieczyszczenia uprzatnigte
z przystankéw komunikacyjnych oraz z drog publicznych,
nalezy gromadzi¢ poza terenem przystanku komunikacyjnego
W sposoOb nie utrudniajgcy zatrzymywania sie pojazdow oraz
wysiadania i wsiadania pasazerow.

6. Uprzatniecie i pozbycie sige btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z przystankow komunikacyjnych nalezy do
obowigzkow przedsigbiorcow uzytkujgcych tereny stuzgce
komunikacji publiczne;.

7. Obowiagzki utrzymania czystosci i porzadku na tere-
nach innych niz wymienione w 85 i 86 ust. 6 i ust. 7
niniejszego Regulaminu nalezg do Gminy Godziesze Wielkie.

8. Nadzoér nad realizacjg obowigzkoéw okreslonych w 85
i 86 ust. 6 i ust. 7 sprawuje Waojt Gminy Godziesze Wielkie.

9. W przypadku stwierdzenia niewykonania obowigzkow,
o ktorych mowa w 85 i §6 ust. 6i ust. 7 Wojt Gminy Godziesze
Wielkie wydaje decyzje nakazujgcg wykonanie obowigzku.

10. Ust. 10 nie dotyczy obowigzkéw, o ktérych mowa w §5
ust. 1 pkt 2 - 4.

11. Wykonywanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, podlega
egzekucji w trybie przepisow powszechnie obowigzujgcych w
zakresie postgpowania egzekucyjnego w administracji.

§7. 1.Na nieruchomosciach lub ich czesciach nalezy prze-
strzega¢ nastepujacych zasad:

1) Mycie pojazdow samochodowych poza myjniami moze
odbywa¢ sie w miejscu wyznaczonym na terenie nieru-
chomosci przez jej wtasciciela na utwardzonej powierzch-
ni pod warunkiem, ze nie spowoduje to przedostania sie
do gruntu i wod powstajgcych sciekow oraz ucigzliwosci
dla sgsiadow.

»

Naprawy pojazdow samochodowych poza warsztatami
mogg odbywac sie w miejscu wyznaczonym na terenie
nieruchomosci przez jej wtasciciela na utwardzonej po-
wierzchni pod warunkiem, ze nie spowoduje to przedosta-
nia sie do gruntu i wod powstajacych $ciekow oraz
ucigzliwosci dla sgsiadéw, a powstajace odpady bedag
gromadzone w sposob umozliwiajgcy ich usuniecie zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Zabrania sie w szczegolnosci:

1) niszczenia elewacji budynkow, ogrodzen i innych obiek-
tow (np. stupy ogtoszeniowe, energetyczne i telefoniczne)
oraz umieszczania na nich plakatow, reklam, ogtoszen, a
takze malowania haset i rysunkow bez uzyskania zgody
wtasciciela obiektu,

2) umieszczania na drzewach plakatow, ogtoszen, reklam i
innych przedmiotow.

ROZDZIAL Il

Rodzaje i pojemnosci urzadzen przeznaczonych do
zbierania odpadéw komunalnych na terenie nieruchomo-
$ci i na drogach publicznych oraz wymagania dotyczace
ich rozmieszczania i utrzymania w odpowiednim stanie

sanitarnym, porzadkowym i technicznym.

§8. 1.Odpady komunalne powstajgce na terenie nierucho-
mosci nalezy gromadzi¢ w urzadzeniach odpowiadajgcych
wymaganiom okreslonym w niniejszym Regulaminie.

2. Dozwolone jest korzystanie przez wtascicieli nierucho-
mosci sasiednich z jednego lub kilku pojemnikéw ustawio-
nych razem, za zgodg wtasciciela pojemnika/ pojemnikow.

89. 1. Wtasciciele nieruchomosci zapewniajg ich wyposa-
zenie w urzadzenia, odpowiadajgce niniejszemu Regulamino-
wi, stuzace do gromadzenia odpadow komunalnych, okreslo-
ne w umowie zawartej z wtascicielem nieruchomosci.

2. Na terenie budowy wyposazenie w urzadzenia stuzace
do zbierania odpadow komunalnych oraz utrzymywanie tych
urzgdzeh w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym
i technicznym nalezy do wykonawcy robot.

3. Do gromadzenia odpadow komunalnych stuzg naste-
pujace urzadzenia:

1) pojemniki na odpady komunalne o pojemnosci min
80 dm?3,

2) worki wykonane z folii,
3) kontenery na odpady komunalne lub na gruz,
4) uliczne kosze ,na smieci”.

4. Urzadzenia wymienione w ust. 3 powinny spetniac
wymagania Polskich Norm lub posiada¢ deklaracje zgodnosci
wystawiong przez producenta zgodnie z ustawg z dnia 30
sierpnia 2002 roku o systemie oceny zgodnosci (Dz.U. 2004
Nr 204 poz. 2087, z p6zn. zm.)

§10. 1. llos¢, wytrzymatos¢ i pojemnos¢ workéw oraz
pojemnikdéw usytuowanych na terenie nieruchomosci musi
by¢ dostosowana do ilosci osob uprawnionych do korzysta-
nia z danej nieruchomosci z uwzglednieniem normatywnej
ilosci statych opadow komunalnych wytwarzanych przez jedng
osobe na obszarze Gminy Godziesze Wielkie llo$¢ te ustala sie
na $rednim poziomie: 0,015 m3 (tydzieh) osobe na obszarze
wiejskim,

2. Odpady komunalne nalezy gromadzi¢ w urzadzeniach o
minimalnej pojemnosci, uwzgledniajgcej nastepujgce normy:

1) dla budynkéw mieszkalnych =10 | na mieszkanca, jednak
co najmniej jeden pojemnik na kazdg nieruchomosg,
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2) dla szkot wszelkiego typu - 3 | na kazdego ucznia (studen-
ta) i pracownika,

3) dla przedszkoli — 3 | dla kazde dziecko i pracownika,

4) dla lokali handlowych — 50 | na kazde 10 m2 powierzchni
catkowitej, jednak co najmniej jeden pojemnik 110 | na
lokal,

5) dla punkow handlowych poza lokalem — 50 | na kazdego
zatrudnionego, jednak co najmniej jeden pojemnik 110 |
na kazdy punkt.

6) dla lokali gastronomicznych — 20 | na jedno state miejsce
konsumpcyjne,

7) dla zaktadow rzemieslniczych, ustugowych produkcyjnych
w odniesieniu do pomieszczen biurowych i socjalnych —
pojemnik 110 | na kazdych 10 pracownikéow.

8) dla szpitali, — 20 | na jedno tézko,

3. Normatywne ilosci nieczystosci ptynnych ustala sie jako
réwne najnizszym normom zuzycia wody okreslonym w prze-
pisach powszechnie obowigzujgcych w zakresie zuzycia wody.

811. Organizator imprezy lub zgromadzenia o charakterze
publicznym zobowigzany jest do wyposazenia miejsca impre-
zy lub zgromadzenia publicznego w dostateczng ilos¢ workéw
i pojemnikéw o wtasciwej pojemnosci, wytrzymatosci i kolo-
rystyce oraz zapewnienia odpowiedniej liczby WC - w przy-
padku imprez organizowanych na terenach otwartych nie
mniej niz jedno WC na 250 osob.

812. 1. Pojemniki i worki wykorzystywane do selektyw-
nego zbierania odpadéw komunalnych, o ktérym mowa w §4
pkt 11 niniejszego Regulaminu, nalezy ustawia¢ w miejscach
tatwo dostepnych zaréwno dla ich uzytkownikow, jak i dla
pracownikow podmiotu $wiadczgcego ustugi w zakresie utrzy-
mania czystosci i porzadku, z mozliwoscig tatwego przemiesz-
czania ich od miejsca ustawienia do samochodu odbierajgce-
go odpady, w sposob nie powodujgcy nadmiernych ucigzli-
wosci i utrudnien dla mieszkahcow nieruchomosci lub oséb
trzecich.

2. Pojemniki i worki wykorzystywane do selektywnego
zbierania odpadow komunalnych, o ktéorym mowa w 84 pkt
11 niniejszego Regulaminu, nalezy ustawia¢ w miejscu spe-
cjalnie do tego wydzielonym, z wyjatkiem ulic i chodnikow lub
innych miejsc przeznaczonych do ruchu pojazdéw samocho-
dowych oraz pieszych, na réwnej utwardzonej nawierzchni.
Miejsce ustawienia pojemnikéw wtasciciel nieruchomosci
jest zobowigzany utrzymywa¢ w czystosci. W przypadku
zabudowy zagrodowej rozproszonej miejsce wskazuje Wojt
Gminy Godziesze Wielkie w uzgodnieniu z wtascicielem nie-
ruchomosci.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca ustawienia
urzadzen do gromadzenia odpadow komunalnych ponosi
wtasciciel nieruchomosci.

4. Lokalizacja i ustawienie pojemnikow powinno by¢
zgodne z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U.
z 2002 roku Nr 75, poz. 690).

813. 1. Wiasciciele nieruchomosci i inne podmioty wska-
zane w 83 sg zobowigzani zapewni¢ pracownikom podmiotu
$wiadczgcego ustugi w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzadku dostep do urzgdzen przeznaczonych do gromadzenia
odpadoéw komunalnych w czasie ustalonym w umowie o
odbiér odpadow, w sposodb umozliwiajgcy opréznienie ww.
urzadzen bez narazania na szkode ludzi, budynkow bagdz
pojazdow.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze dostepu
do urzadzen stuzgcych do gromadzenia nieczystosci ciektych.

814. 1. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzy-
mywania urzgdzen przeznaczonych do gromadzenia odpa-
déw komunalnych we wtasciwym stanie sanitarnym i tech-
nicznym a w szczegolnosci utrzymywania ich w czystosci oraz
dezynfekowania co najmniej raz w miesigcu w okresie letnim
oraz raz na kwartat w pozostatych okresach, o ile umowa z
podmiotem $wiadczacym ustugi w zakresie utrzymania czy-
stosci i porzadku nie stanowi inaczej.

2. Do dezynfekcji urzadzeh przeznaczonych do groma-
dzenia odpadéw komunalnych nalezy uzywac srodkéw de-
zynfekcyjnych dopuszczonych do obrotu na terenie Rzeczpo-
spolitej Polskie;j.

ROZDZIAL IV

Sposob i czestotliwosé pozbywania sie odpadéw komu-
nalnych z terenu nieruchomosci oraz z terenéw przezna-
czonych do uzytku publicznego.

§15. 1. Odpady komunalne (frakcja mokra i frakcja su-
cha) powstajgce w gospodarstwach domowych oraz obiek-
tach uzytecznosci publicznej i obstugi ludnosci gromadzone
sg selektywnie, w sposob okreslony w 84 pkt 11 niniejszego
Regulaminu.

2. Zabrania sie gromadzenia w koszach ulicznych, pojem-
nikach i kontenerach na odpady komunalne $niegu, lodu,
btota, gorgcego popiotu i zuzlu, gruzu budowlanego, szla-
mow, substancji toksycznych, zrgcych i wybuchowych,
a w koszach ulicznych takze opadtych lisci i Scietej trawy.

3. Zabrania sig spalania odpadow komunalnych zaréwno
w urzgdzeniach przeznaczonych do ich gromadzenia, jak i na
terenie otwartym oraz w lokalnych kottowniach i paleniskach
domowych.

4. Zakaz spalania odpadéw komunalnych w lokalnych
kottowniach nie dotyczy takich odpadéw jak drewno, papier
i tektura, o ile dziatania te nie powodujg zaktécen w korzysta-
niu z nieruchomosci sgsiednich.

§16. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny by¢
gromadzone w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomo-
$ci, w sposob nie utrudniajgcy korzystania z nieruchomosci
przez osoby do tego uprawnione oraz wywozone z czestotli-
woscig ustalong przez podmiot swiadczacy ustugi w zakresie
utrzymania czystosci i porzadku.

§17. 1. Odpady budowlane z remontoéw powstate w wy-
niku robot budowlanych (prowadzonych we wtasnym zakre-
sie) powyzej 0,3 m3 powinny byé czasowo gromadzone
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w specjalnie do tego przystosowanych kontenerach, podsta-
wionych przez podmioty swiadczace ustugi w zakresie utrzy-
mania czystosci i porzgdku na zamoéwienie wtasciciela nieru-
chomosci, nie powodujgcych utrudnienia w korzystaniu z
nieruchomosci.

2. Podmiot $wiadczacy ustugi w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku odbierze i dostarczy odpady, o ktorych
mowa w ust. 1 do ZUiUOK. Dopuszcza sie przekazanie tych
odpadow osobom fizycznym i osobom prawnym w przypad-
ku wykorzystania ich na wtasny uzytek zgodnie z powszechnie
obowigzujagcym prawem.

3. Odpady budowlane z remontéw i rozbidrek (gruz cegla-
ny, betonowy) po rozdrobnieniu oraz po uzyskaniu zgody Wajta
Gminy moze by¢ zagospodarowany we wtasnym zakresie.

§18. 1. Odpady roslinne powstajgce w zwigzku z uprawa
roslinng i pielegnacjg terenow zielonych, gromadzone od-
dzielnie, winny zostac przekazane do ZUiUOK, bezposrednio
lub za posrednictwem podmiotow $wiadczgcych ustugi w
zakresie utrzymania czystosci i porzadku. Z obowigzku tego
zwalnia sie wtascicieli nieruchomosci dokonujgcych ich kom-
postowania we wtasnym zakresie bgdz zagospodarowuja-
cych drewno we wtasnym zakresie oraz przekazujacy te
odpady zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Srodowiska z
dnia 21 kwietnia 2006 r. w sprawie listy rodzajow odpadow,
ktore posiadacz odpadoéw moze przekazywac¢ osobom fizycz-
nym lub jednostkom organizacyjnym nie bedacym przedsie-
biorcami, oraz dopuszczalnych metod ich odzysku (Dz.U. z
2006 roku, Nr 75, poz. 527)

2. Zabrania sie spalania zgromadzonych pozostatosci ro-
slinnych poza instalacjami i urzgdzeniami do odzysku lub
unieszkodliwiania odpadow komunalnych do tego przezna-
czonych.

§819. 1. Odpady niebezpieczne w odpadach komunalnych
gromadzone sg w gospodarstwach domowych selektywnie w
sposob uniemozliwiajgcy ich negatywny wpltyw na srodowi-
sko zgodnie z powszechnie obowigzujgcym prawem.

Odbiér odpadéw, ktorych mowa w ust. 1 zapewni ZUiU-
OK.

§20. ,Pozostate odpady” nalezy gromadzi¢ w pojemniku.

§21. W sytuacjach krétkotrwatego lub sezonowego (np.
okres grzewczy zimag) zwiekszenia ilosci odpadow komunal-
nych, wtasciciel nieruchomosci zgtasza ten fakt podmiotowi
swiadczgcemu ustugi w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzgdku w celu ustalenia dodatkowych terminow i warunkéw
ich odbioru.

§22. 1. Odpady komunalne powinny by¢ usuwane z takg
czestotliwoscia, aby pojemniki lub worki nie byty przepetnio-
ne i nie powodowaty wydzielania odoréw. Odpady komunal-
ne nalezy usuwac z terenu nieruchomosci w terminach uzgod-
nionych z podmiotem swiadczacym ustugi w zakresie utrzy-
mania czystosci i porzadku z nastepujgca czestotliwoscia:

1) zabudowa jednorodzinna na osiedlach mieszkaniowych:
- frakcja mokra — co najmniej raz na 7 dni,

- frakcja sucha — co najmniej raz w miesiacu,

2) zabudowa wielorodzinna i placowki handlowo - ustugowe:

- frakcja mokra — co najmniej raz na 7 dni, natomiast w
okresie podwyzszonej temperatury przekraczajgcej 20°C
co najmniej dwa razy w tygodniu lub na zadanie,

- frakcja sucha — co najmniej raz na dwa tygodnie,
3) zabudowa rozproszona:

- frakcja mokra — co najmniej raz w miesigcu

- frakcja sucha — co najmniej raz w miesigcu.

2. Odpady komunalne wielkogabarytowe bedg odbiera-
ne w terminie i na zasadach ustalonych w harmonogramie
odbioru tych odpadow.

3. Odpady niebezpieczne w odpadach komunalnych z
terenu objetego niniejszym Regulaminem bedg odbierane na
zasadach i w sposob okreslony odregbnym harmonogramem.

4. Harmonogramy, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przeka-
zywane sg podmiotom okreslonym w 83 przez podmiot, o
ktorym mowa w 84 pkt 20 niniejszego Regulaminu.

5. Dla nieruchomosci, na ktérych organizowane sg im-
prezy masowe lub zgromadzenia publiczne wprowadza sig
obowigzek niezwtocznego usuwania odpadow, bezposrednio
po zakonczeniu imprezy.

8§23. 1. Gorne stawki optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci, liczone jako ryczatt na osobe korzystajgcg z
nieruchomosci za usuwanie odpadéw komunalnych przez
podmiot swiadczacy ustugi w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku okresli Rada Gminy Godziesze Wielkie w odrgbnej
uchwale uwzgledniajac kryteria okreslone w 84 ust. 2 Statutu
Zwigzku Komunalnego Gmin , Czyste Miasto, Czysta Gmin-
na” (Dz.Urz. Woj. Kaliskiego z 1998 roku Nr 3, poz. 17 i Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 1999 roku Nr 61, poz. 1288).

2. Do konca lll - go kwartatu kazdego roku Zgromadzenie
Zwigzku Komunalnego Gmin ,Czyste Miasto, Czysta Gmin-
na” ustali ceny za przyjecie odpadow przez ZUiUOK i przekaze
do wiadomosci gmin cztonkowskich Zwigzku Komunalnego
Gmin , Czyste Miasto, Czysta Gmina” i podmiotow $wiadczg-
cych ustugi w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Zwigzku.

ROZDZIAL V

Postanowienia wynikajace ze ,,Wspélnego Planu Gospo-
darki Odpadami dla Gmin — Cztonkow Zwigzku
Komunalnego Gmin , Czyste Miasto, Czysta Gmina”

8§24. 1. Zgodnie ze ,Wspolnym Planem Gospodarki Od-
padami dla Gmin — Cztonkéw Zwigzku Komunalnego Czyste
Miasto, Czysta Gmina” wskaznik kontrolny, okreslajacy re-
dukcje ilosci odpadow komunalnych ulegajacych biodegrada-
cji kierowanych na sktadowisko ustanawia sie na poziomie:

1) 81% w 2007 roku,
2) 79% w 2008 roku,
3) 77% w 2009 roku,
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4) 75% w 2010 roku

wagowo catkowitej masy odpadéw komunalnych ulegaja-
cych biodegradacji w stosunku do ilosci odpadow wytworzo-
nych w 1995 roku.

825. Z dniem 1 stycznia 2007 roku:

1) nie segregowane odpady komunalne zebrane z terenu
Gminy Godziesze Wielkie nalezy przekazywac do ZUiUOK,
Orli Staw 2, gmina Cekéw Kolonia do hali przyjecia
i sortowania,

2) odpady komunalne zebrane selektywnie z terenu Gminy
zawierajgce

a) frakcje suchg - nalezy przekazywac¢ do ZUiUOK, Orli
Staw 2, gmina Cekow Kolonia do hali przyjecia
i sortowania,

b) frakcje mokrg - nalezy przekazywac¢ do ZUiUOK, Orli
Staw 2, gmina Cekéw Kolonia do hali intensywnego
kompostowania poprzez hale przyjecia i sortowania,

3) odpady roslinne zbierane z terenu Gminy Godziesze Wiel-
kie nalezy przekazywac¢ do ZUiUOK, Orli Staw 2, gmina
Cekow Kolonia do hali intensywnego kompostowania
poprzez hale przyjecia i sortowania,

4) odpady wielkogabarytowe zebrane z terenu Gminy Go-
dziesze Wielkie nalezy przekazywac¢ do ZUiUOK, Orli Staw
2 do budynku demontazu odpadow wielkogabarytowych,

5) odpady budowlane z remontoéw zebrane z terenu Gmin
Godziesze Wielkie nalezy przekazywa¢ do ZUiUOK, Orli
Staw 2, gmina Cekéw Kolonia do segmentu przerdbki
odpadow budowlanych,

6) odpady niebezpieczne w odpadach komunalnych zebrane
selektywnie z terenu Gminy Godziesze Wielkie nalezy
przekazywa¢ do ZUiUOK, Orli Staw 2, gmina Cekow
Kolonia, gdzie bedg przechowywane w magazynie czaso-
wego sktadowania odpadéw niebezpiecznych.

§26. 1. Sprawowanie przez Wéjta Gminy Godziesze Wiel-
kie nadzoru nad wypetnianiem przez wtascicieli nieruchomo-
$ci obowigzku udokumentowania korzystania z ustug wyko-
nywanych przez podmioty Swiadczgce ustugi w zakresie utrzy-
mania czystosci i porzadku polega w szczegdlnosci na:

1) doprowadzeniu do zawarcia przez wtascicieli nieruchomo-
$ci umow na odbieranie odpadéw komunalnych i nieczy-
stosci ciektych,

2) prowadzeniu ewidencji umoéw, o ktérych mowa w ust. 1
w celu kontroli wykonywania przez wtascicieli nierucho-
mosci i podmioty swiadczace ustugi w zakresie utrzyma-
nia czystosci i porzadku obowigzkéw wynikajgcych z ni-
niejszego Regulaminu,

2. Sprawowanie przez Wéjta Gminy Godziesze Wielkie
nadzoru nad jakoscig ustug $wiadczonych przez podmioty
w zakresie utrzymania czystosci i porzadku polega w szcze-
golnosci na:

1) okresleniu i podaniu do publicznej wiadomosci wymagan
jakie powinien spetnia¢ podmiot s$wiadczacy ustugi
w zakresie utrzymania czystosci i porzadku ubiegajacy sie

0 udzielenie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008
ze zm.)

2) weryfikacji wczesniej wydanych zezwolen.

ROZDZIAL VI
Zasady usuwania nieczystosci ciektych.

§27. 1. Witasciciel nieruchomosci zabudowanej, podta-
czonej do wiejskiej sieci kanalizacji sanitarnej zobowigzany
jest do posiadania umowy na odprowadzanie $ciekow do
wiejskich urzadzen kanalizacyjnych.

2. Whtasciciel nieruchomosci zabudowanej, usytuowanej
na terenach nieuzbrojonych w sie¢ kanalizacji sanitarnej
winien wyposazy¢ nieruchomos¢ w lokalng oczyszczalnie
sciekow lub szczelne zbiorniki bezodptywowe, przeznaczone
do gromadzenia nieczystosci ciektych. Wymagania technicz-
ne oraz warunki budowy i eksploatacji tych urzagdzenh okreslajg
aktualnie obowigzujgce przepisy budowlane i sanitarne.

3. Witasciciel nieruchomosci zabudowanej, wyposazonej
w zbiorniki bezodptywowe do gromadzenia nieczystosci cie-
ktych, zobowigzany jest do przytgczenia obiektow budowla-
nych do gminnej sieci kanalizacji sanitarnej:

1) juz istniejgcej w tym rejonie (w odlegtosci nie wigkszej niz
50 m od granicy dziatki) — w terminie nie dtuzszym niz 1
rok od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu,

2) w trakcie budowy w tym rejonie (w odlegtosci nie wigkszej niz
50 m od granicy dziatkij — w terminie nie dluzszym niz
6 miesiecy od wybudowania i przekazania sieci do eksploatacji.

4. Wtaczenie sig do gminnej sieci wymaga uzgodnienia
warunkow technicznego wykonania i odbioru przytacza
z jednostkg eksploatujgca siec.

5. Wrtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany do utrzy-
mania w odpowiednim stanie technicznym i sanitarnym
zbiornikow bezodptywowych do gromadzenia nieczystosci
ciektych.

6. Whtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany do zapew-
nienia systematycznego usuwania nieczystosci ciektych
z urzadzen stuzgcych do ich gromadzenia z czestotliwoscig
i w sposOb gwarantujacy, ze nie nastgpi ich wyplyw ze
zbiornika wynikajacy z jego przepetnienia, a takze zanieczysz-
czenie powierzchni ziemi i wod podziemnych.

7. Wykonanie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 6 wta-
sciciel nieruchomosci zapewnia poprzez zawarcie umowy
z wybranym przez siebie podmiotem s$wiadczacym ustugi
w zakresie utrzymania czystosci i porzadku.

8. Kazdy wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
udokumentowania korzystania z ustug wykonywanych przez
podmiot okreslony w ust. 7.

9. W przypadku nieruchomosci wyposazonych w lokalng
oczyszczalnig sciekow komunalnych, wtasciciel tej nierucho-
mosci zobowigzany jest do posiadania pozwolenia wodno-
prawnego na odprowadzanie oczyszczonych sciekow do waod
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powierzchniowych lub do ziemi (dotyczy to odprowadzania
$ciekow w iloéci przekraczajacej wielkos¢ 5 m3/ dobe), wyni-
kow badanh oczyszczonych s$ciekow oraz dokumentow za
wywoz z oczyszczalni osadéw i innych pozostatosci techno-
logicznych.

10. Wtasciciel nieruchomosci wyposazonej w lokalna
oczyszczalnie sciekow, odprowadzajacy $cieki w ilosci do 5mt/
dobe obowigzany jest okaza¢ sie dokumentem zgtoszenia
danej instalacji w Urzedzie Gminy Godziesze Wielkie.

ROZDZIAL VI
Obowigzki wtascicieli zwierzat domowych.

§28. Osoby bedgce wtascicielami lub opiekunami zwie-
rzat domowych sg zobowigzane do sprawowania wtasciwej
opieki nad tymi zwierzetami. Jezeli zwierzg nie jest nalezycie
uwigzane lub nie znajduje sie w pomieszczeniu zamknigtym,
badz na terenie ogrodzonym gdzie nie mozna wykluczy¢
samodzielnego wydostania sie zwierzecia z tego terenu, po-
winno ono pozostawac¢ pod statym dozorem opiekuna.

§29. 1.
tak, aby:

Zwierzeta domowe powinny by¢ utrzymywane

1) nie stwarzaly i nie stanowity zagrozenia dla zdrowia i zycia
ludzi i zwierzat,

2) nie byty uciagzliwe dla innych osob,

3) nie zanieczyszczaly terendéw przeznaczonych do uzytku
publicznego,

2. Whtasciciel psa, wyprowadzajgc go na teren publiczny,
zobowigzany jest do prowadzenia psa na smyczy lub w
kagahcu, a psa rasy uznawanej za agresywna albo psa w typie
tej rasy - na smyczy i w kagancu. Zwolnienie psa ze smyczy
dozwolone jest tylko wtedy, gdy pies jest w kagancu oraz w
miejscach mato uczeszczanych przez ludzi, a wtasciciel psa
ma mozliwos¢ sprawowania bezposredniej kontroli nad jego
zachowaniem, co oznacza, iz pies reaguje w kazdej sytuacji na
komende wtasciciela.

§30. 1. Wiasciciel psa, zamieszkaly na terenie Gminy
Godziesze Wielkie, zobowigzany jest dokonac jego rejestracji
w Urzedzie Gminy Godziesze Wielkie.Wtasciciel psa jest row-
niez zobowigzany do posiadania aktualnego $wiadectwa szcze-
pienia psa przeciwko wsciekliznie.

2. Wihtasciciel nowo nabytego psa jest obowigzany doko-
nac jego rejestracji w terminie 14 dni od daty nabycia.

3. Utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna wy-
maga zezwolenia, o ktdbrym mowa w odrebnych przepisach.

§31. Witasciciel nieruchomosci, po ktorej pies porusza sie
swobodnie, zobowigzany jest zabezpieczy¢ nieruchomos¢ w
taki sposéb, aby zapobiec mozliwosci wydostania sie psa
poza jej granice oraz umiesci¢ w widocznym miejscu tabliczke
ostrzegawczg z napisem ,Uwaga ! Zty pies !” lub o tresci
rOwnoznaczne;j.

§32. 1. Wiasciciel zwierzecia domowego jest zobowigza-
ny do uprzatania zanieczyszczen spowodowanych przez to
zwierze w miejscach przeznaczonych do uzytku publicznego,
w szczegolnosci: chodnikow, ulic, placow, parkow, poprzez
zebranie, zmycie lub usuniecie zanieczyszczehn w inny sposoéb.

2. Whtasciciel zwierzecia domowego jest zobowigzany sto-
sowac sie do zakazéw wprowadzania psow lub innych zwie-
rzat do lokali, budynkow lub na okreslone tereny prywatne
czy publiczne, okreslonych przez wtascicieli lub zarzgdcow
tych lokali, budynkow lub terenéw (postanowienie to nie
dotyczy opiekunow pséw wykorzystanych do celow specjal-
nych).

833. 1. Zabrania sie:

1) wypuszczania zwierzecia bez opieki wtasciciela,

2) pozostawiania zwierzecia bez dozoru w miejscu publicz-
nym,

3) doprowadzanie zwierzecia przez draznienie, szczucie lub
ptoszenie do stanu, w ktorym staje sie ono niebezpieczne,

4) wprowadzania zwierzecia do miejsc wydzielonych na za-
bawe dla dzieci, a w szczegolnosci do piaskownic,

5) wprowadzania zwierzecia do sklepow, zaktadow produkc;ji
spozywczej, zaktadow ustugowych, lokali gastronomicz-
nych, aptek, ktorych administracje wprowadzity taki zakaz.

2. Zwierzeta pozostawione bez dozoru w miejscach pu-
blicznych traktowane beda jako bezdomne, wytapywane i
doprowadzane do schroniska dla bezdomnych zwierzat, zwa-
nego dalej ,schroniskiem”, mieszczgcego sie w Kaliszu.

3. Podmiotem uprawnionym do wytapywania bezdom-
nych zwierzat na terenie Gminy jest schronisko lub inny
podmiot, z ktdrym miasto zawarto stosowng umowe.

4. Podmiotem uprawnionym do wytapywania bezdom-
nych zwierzat na terenie Gminy Godziesze Wielkie sg pracow-
nicy Schroniska dla zwierzat, ktora:

1) wytapywanie zwierzat ogranicza wytgcznie do ich schwy-
tania i bezzwtocznego przekazania podmiotowi okreslone-
mu w ust. 4,

2) nie jest uprawniona do transportu zwierzat,

3) przy wytapywaniu zwierzat korzysta z urzadzen i srodkow
odpowiadajgcych obowigzujgcym przepisom, a w szcze-
goélnosci nie powodujacych zranienia lub zagrozenia dla
ich zycia i zdrowia.

5. W przypadku ustalenia wtasciciela zwierzecia, ktore
zostato ztapane, koszty pobytu zwierzecia w Schronisku oraz
zapewnienia mu w tym czasie opieki weterynaryjnej ponosi
jego wtasciciel, w wysokosci wynikajgcej z cennika ustug,
ustalonego na dany rok przez schronisko.

6. Zwierze umieszczone w schronisku zostanie zwrocone
jego wtascicielowi, po udokumentowaniu przez niego swoje-
go prawa do zwierzecia oraz po uiszczeniu optaty, ktorej
mowa w ust. 7.
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ROZDZIAL VIl

Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach wytaczonych z produkcji rolnicze;j.

§35. 1. Na terenie Gminy Godziesze Wielkie zabrania sie
chowu zwierzat gospodarskich, z wytaczeniem:

1) istniejacych gospodarstw rolnych, w rozumieniu ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r.
Nr 136, poz. 969 ze zm.) oraz dziatow specjalnych produk-
cji rolnej, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz.U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176 ze zm.)

»

przydomowego chowu drobiu, gotebi, pszczot oraz kroli-
kow i szynszyli —na dziatkach zabudowanych budynkami
jednorodzinnymi wolnostojacymi,

«

hodowli i chowu gotebi, ktorych wtasciciele sg zrzeszeni
w Polskim Zwigzku Hodowcow Gotebi Pocztowych lub w
Polskim Zwigzku Hodowcoéw Gotebi Rasowych i Drobiu
Ozdobnego.

2. Naterenach wytgczonych z produkcji rolniczej zwierze-
ta gospodarskie moga by¢ utrzymywane na prywatnych
posesjach jedynie dla potrzeb wtasnego gospodarstwa
domowego.

3. Dopuszcza sie prowadzenie hodowli i utrzymywanie
gotebi w obrebie osiedli o zabudowie rozproszonej pod
warunkiem, ze dziatalnos¢ ta nie bedzie ucigzliwa dla innych
mieszkancow i bedzie prowadzona z zachowaniem warunkow
higieniczno-sanitarnych.

4. Utrzymujacy zwierzgta gospodarskie jest zobowigzany:

1) gromadzi¢ i usuwac¢ powstajgce w zwigzku z hodowlg
odpady i nieczystosci w taki sposob, aby nie przenikaty
one do wod powierzchniowych i podziemnych,

2) nie powodowac¢ wobec osob trzecich ucigzliwosci takich
jak hatas, odory itp.,

3) przestrzega¢ obowigzujgce przepisy sanitarno-epidemio-
logiczne.

836. 1. Pomieszczenia inwentarskie dla drobiu, gotebi,
krolikow i szynszyli oraz teren ich chowu, powinny tak by¢
usytuowane, aby odlegtos¢ w linii prostej od ich najbardziej
na zewnatrz wysunietego konca lub ogrodzenia wybiegu do
granicy posesji potozonej w najblizszym sgsiedztwie prowa-
dzonego chowu, wynosita co najmnie;j:

1) 30 m dla posesji zabudowanej budynkiem jednorodzin-
nym wolnostojgcym,

2) 100 m dla posesji zabudowanej budynkiem wielorodzin-
nym lub innym obiektem przeznaczonym na staty pobyt
ludzi.

2. Obszar pasieczyska winien by¢ ogrodzony. Przy wej-
$ciu na pasieczysko nalezy umiescic tabliczke ,,Uwaga pszczo-
ty. Wstep wzbroniony”.

3. Ule z pszczotami powinny by¢ ustawione co najmniej
10 m od uczeszczanej drogi publicznej, budynkéw mieszkal-

nych, inwentarskich i gospodarczych, a takze od podworza i
ogrodu oraz oddzielone statg przeszkoda (park, mur, krzewy)
wysokosci co najmniej 3 m, ktora spowoduje wznoszenie sie
wylatujgcych i powracajgcych do ula pszczot nad pobliskim
terenem.

4. Pastwiska dla zwierzat gospodarskich oraz wybiegi
muszg by¢ odpowiednio ogrodzone, w sposob uniemozliwia-
jacy przedostanie sie zwierzat na zewnatrz tych obiektow.

5. Witasciciele zwierzat gospodarskich maja obowigzek
usuwania odchodow zwierzecych, pozostatosci karmy lub
sciotki pozostawionych na ulicach, placach i w innych miej-
scach publicznych.

6. Pomieszczenie dla zwierzat gospodarskich, teren ich
chowu i bezposrednie jego otoczenie powinny by¢ utrzymane
w nalezytej czystosci i porzadku, a odchody zwierzece regu-
larnie usuwane.

7. Pomieszczenie dla zwierzat gospodarskich powinno
posiadac nieprzepuszczalne podtoze, by¢ zabezpieczone przed
wptywami atmosferycznymi, wilgociag z podtoza i zalegajacy-
mi odchodami zwierzecymi oraz by¢ dostateczne oswietlone
i zabezpieczone przed dostepem owadow i gryzoni. Pomiesz-
czenie to powinno by¢ co najmniej dwa razy w roku bielone
oraz odszczurzane, a takze odmuszane w okresie wiosny, lata
i jesieni.

8. Z pomieszczenia, w ktorym przebywajg zwierzeta, gno-
jowica i gnojowka powinny by¢ odprowadzane za pomoca
szczelnych urzgdzen kanalizacyjnych do szczelnych i zamknig-
tych zbiornikow.

9. Obornik i inne nieczystosci pochodzace z chowu zwie-
rzat, gromadzone poza pomieszczeniem dla zwierzgt, muszg
by¢ sktadowane w miejscach nieprzepuszczalnym podtozu na
ptytach obornikowych, z zachowaniem odlegtosci okreslo-
nych w ust. 1 od granicy posesji zabudowanej budynkiem
mieszkalnym lub innym obiektem przeznaczonym na staty
pobyt ludzi. Odlegtos$¢ ta nie dotyczy miejsca zamieszkania
hodowecy.

10. Usunigte odchody zwierzece, ktore przeznaczone sg do
rolniczego wykorzystania, nalezy zagospodarowac¢ w sposob i
na zasadach okreslonych w przepisach o nawozach i nawozeniu.

ROZDZIAL 1X

Wyznaczenie obszaréw obowigzkowej deratyzacji
i terminu jej przeprowadzania.

§37. 1. W celu zapobiegania powstawaniu chorob zakaz-
nych przenoszonych na ludzi i zwierzeta przez szczury i myszy
w przypadku ich wystepowania zobowigzuje sie wtascicieli
nieruchomosci do przeprowadzenia deratyzacji.

2. Do zwalczania szczuréw i myszy nalezy uzywac prepa-
ratow (trutek) ogoélnodostepnych, zatwierdzonych przez Mini-
stra Zdrowia, o wysokiej skutecznosci i relatywnie matej
toksycznosci dla srodowiska naturalnego.

3. Trutke nalezy wyktada¢ w ilosci i wedtug instrukcji
stosowania danego preparatu.
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4. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia obowigz-
kowej akcji deratyzacji obejmujgcej zasiggiem teren catej
Gminy Godziesze Wielkie Wojt Gminy w porozumieniu z
Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Kali-
szu ustala termin przeprowadzenia akcji i podaje do publicz-
nej wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety.

ROZDZIAL X
Postanowienia przejSciowe.

§38. 1. Dotychczasowy system selektywnej zbiorki odpa-
dow o charakterze surowcow wtornych zostaje zachowany
lecz zaleca sig¢ jego nie rozwijanie.

2. Do dnia 1 stycznia 2007 roku odpady komunalne z
terenu Gminy Godziesze Wielkie deponowane sg na sktado-
wiskach wskazanych przez organ wydajacy zezwolenie.

3. W okresie prac rekultywacyjnych strumien odpadéw z
gmin cztonkowskich Zwigzku Komunalnego Gmin ,Czyste
Miasto, Czysta Gmina” moze by¢, za zgoda, Zarzadu Zwigzku
kierowany inaczej niz stanowi 825 niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe.

839. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Re-
gulaminie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz.U. z 2005
r., Nr 236, poz. 2008 ze zm.) oraz inne obowigzujace w zakresie
objetym niniejszym Regulaminem.

2. Do prowadzenia kontroli wypetniania obowigzkéw okre-
slonych w niniejszym Regulaminem uprawniony jest przed-
stawiciel Urzedu Gminy upowazniony pisemnie przez Wojta
Gminy Godziesze Wielkie.

3. Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych niniejszym
Regulaminem podlega karze, o ktérej mowa w art. 10 ust. 2a
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach.

840. Traci moc uchwata Nr 202/XXXVI/02 Rady Gminy
Godziesze Wielkie z dnia 27 wrzesnia 2002 roku w sprawie
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Godziesze Wielkie.

841. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

842. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Godziesze Wielkie
(-) Jozef Szymanski

1173

UCHWALA Nr V/34/2007 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz zasad przyzna-
wania i wysokosci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Grodzisk Wlkp. w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142 poz.
1691 ze zmianami) w zwigzku ze art. 30, ust. 6 i art. 54 ust.
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami), Rada Miejska w
Grodzisku Wielkopolskim uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokosci innych swiadczeh wyni-
kajacych ze stosunku pracy oraz zasad przyznawania i wyso-
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kosci dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
gmine Grodzisk Wlkp. w 2007 roku.

82. Traci moc Uchwata Nr XL/293/2006 Rady Miejskiej w
Grodzisku WIkp. z dnia 25.01.2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy oraz zasad przyznawania i wysokosci dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i

placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine Gro-
dzisk Wikp. w 2006 roku.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego oraz dyrektorom szkot i placowek
oswiatowych Gminy Grodzisk WIikp.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Marek Kinecki

Zatacznik

do Uchwaty Nr V/34/2007

Rady Miejskiej w Grodzisku WIlkp.
z dnia 22 lutego 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ ZASAD PRZYZNAWANIA | WYSOKOSCI

DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE GRODZISK WLKP. W ROKU 2007.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81.1.Do obliczenia s$redniej wynagrodzenh nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczenh jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia w niepetnym wymiarze zajec.

82. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli oraz tabele zaszeregowania okresla Minister Eduka-
cji w formie rozporzadzenia.

83. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wy stuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) dodatku za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego,
84. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie to szkote, przedszkole, placowke
oswiatowaq lub zespot szkot, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Grodzisk Wikp.,

2) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach, i placowkach prowadzo-
nych przez gmine Grodzisk WIlkp.,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr 97
poz. 674 ze zmianami).

85. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gmine Grodzisk WIlkp.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy wyptacany w okresach miesiecznych, poczagwszy od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

87. 1.Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nhauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi placow-
ki oswiatowej Burmistrz uwzglednia:

a) raport o jakosci pracy placowki sporzadzony przez organ
nadzoru dbatos¢ o powierzony mu majatek placowki za-
rowno pod wzgledem przepisow BHP, jak i waloréow
estetycznych,

b) wtasciwe dysponowanie budzetem placowki,

c) przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw i uczniow,

d) dbato$¢ o rozwdj zawodowy pracownikow i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

e) wspotprace z rodzicami i wtadzami gminy,
f) realizacje polityki oswiatowej gminy,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogiczne;.

88. 1.Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat
nauczyciela stanowi 3,0% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela, okreslonego w przepisach wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywa-
cyjne dla dyrektorow szkét wynosi od 5 do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesigcy, nie dtuzszy niz rok.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor szkoty.

6. Dyrektorom szkét dodatek motywacyjny przyznaje Bur-
mistrz.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole a dyrektor,
po przepracowaniu pot roku od dnia objecia funkcji.
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ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze

Wskaznik procentowy

1. Przedszkola

a) Dyrektor przedszkola

50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

b) Wicedyrektor przedszkola

30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

2. Szkoty Podstawowe

a) Dyrektor szkoty liczace;j:

- do 8 oddziatéow

30% - 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

-od 9 - 16 oddziatow

50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- 17 i wigcej oddziatobw

60% - 100% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

b) Wicedyrektor szkoty

30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

c) Kierownik éwietlicy szkolnej

10% - 40% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty liczacej 17 i
wiecej oddziatow

3. Gimnazja

a) Dyrektor szkoty liczace;j:

- do 8 oddziatéow

30% - 70% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

-od 9 - 16 oddziatow

50% - 90% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

- 17 i wigcej

60% - 100% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

b) Wicedyrektor

30% - 75% dodatku funkcyjnego dyrektora

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 30 zi.,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 36 zt.,

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego
w wysokosci od 15 do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg ustala dla dyrektorow szkét Burmistrz, a dla
wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych do
dodatku - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego petnienia obowigzkow i wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.

Poz. 1173

§10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
kow, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

811. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za trudne warunki pracy

812. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-
wadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkolnych i klasach specjalnych oraz za
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
nauczania specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

2. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne warunki
pracy w nastepujacych wysokosciach:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tgczonych - w wysokosci 25% stawki godzino-
wej obliczonej jak za godzing ponadwymiarowg za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,
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2) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach specjal-
nych - w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

3) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniem zakwali-
fikowanym do nauczania specjalnego - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przeprowadzona z tym uczniem
godzing nauczania,

4) za godzine zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za godzine odby-
tych zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypo-
czynkowego, chyba ze przepis stanowi inacze;j.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach obowigzujgcy
go wymiar pracy. Dodatek wyptaca sie w czesci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze godzin.

ROZDZIAL VI
Dodatki za ucigzliwe warunki pracy

813. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ wymienionych w przepisach wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczycie-
la. Ministra Edukacji Narodowe;j

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za
trudne warunki pracy okreslonego w 812 ust. 2 pkt 2-4 zwiek-
szony o 10% za kazdg przeprowadzong godzine nauczania.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi w wymiarze proporcjonalnym do ilosci przepra-
cowanych w tych warunkach godzin.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

814. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (trudne, ucigzliwe).

3. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzajow

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ 0,5
godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godzin liczy sie za petnag
godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu zajec
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezgcych po stronie praco-
dawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki i imprezy,

3) udziatem uczniéw w rekolekcjach - ujetych w planie orga-
nizacji roku szkolnego,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

5) zwolnien wynikajgcych z innych aktow prawnych,

6) Dniem Edukacji Narodowej,

7) rozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego,

8) udziatem w konferencjach metodycznych, kursach i szko-
leniach, na ktore zostat skierowany przez pracodawce
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

815. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za faktycznie
zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

816. Nauczycielowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze,
sprawujgcemu w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

817. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-
wi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach i przed-
szkolach potozonych na terenie wiejskim.

2. Dodatek przyznawany jest nauczycielowi w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkow jego rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia - dla 1 osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia dla 2 osob,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia dla 3 osob,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia dla 4 i wiecej oséb.

3. Kwoty obliczonego dodatku zaokragla si¢ do petnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 gr. pomija sie, a kwote
0,50 gr. zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do cztonkow rodziny, od ktorych uzalezniona jest
wysokos¢ dodatku zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych wspoétmatzonka i dzieci, a takze rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszka-
niowego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

818. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

2. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - Burmistrz. Dodatek przyznaje sie na
whniosek nauczyciela.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

819. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajg¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzglagdu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
oraz Dz. U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634).

820. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh niewykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewy-
konywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

821. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania
stopnia awansu zawodowego podstawe ustalenia posiadane-
go przez nauczyciela stopnia awansu, stanowi akt mianowa-
nia lub umowa o prace oraz inne dokumenty, na podstawie
ktérych mozna stwierdzi¢ uzyskanie przez nauczyciela odpo-
wiedniego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.

822. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Miedzy gminnego ZNP w Grodzisku Wlkp. jedynego
zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli na terenie
Gminy Grodzisk WIlkp.
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UCHWALA Nr V/56/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie ustanowienia Stypendium im. Jana Pawta Il Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,
funduszu stypendialnego oraz zasad, warunkow i trybu przyznawania stypendiow

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

Rada Miejska uchwala, co nastepuje

81. Ustanawia sig Stypendium im. Jana Pawta Il Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego dla uczniow.

§2. 1. Tworzy sie w budzecie Miasta Ostrowa Wielkopolskie-
go fundusz stypendialny, na ktorym corocznie beda gromadzo-
ne $rodki finansowe w wysokosci co najmniej 250 tys. zt.

2. Srodki niewykorzystane w trakcie roku przechodza na
nastepny rok budzetowy.

83. Ustala sig zasady, warunki i tryb przyznawania Sty-
pendium im. Jana Pawta Il Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,

okreslone w ,Regulaminie przyznawania Stypendium im.
Jana Pawta Il Miasta Ostrowa Wielkopolskiego”, stanowia-
cym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§4. Stypendium im. Jana Pawta Il Miasta Ostrowa Wiel-
kopolskiego przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopol-
skiego.

85. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Ostrowa Wielkopolskiego.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIUM IM. JANA PAWLA Il MIASTA
OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO ZWANY DALEJ ,REGULAMINEM”

81. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote publiczng lub niepu-
bliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, ksztatcgcg na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym majaca siedzibe
i prowadzgcg dziatalnos¢ na terenie miasta Ostrowa Wiel-
kopolskiego, z wytaczeniem szkét ponadgimnazjalnych,
szkot dla dorostych i szkét policealnych,

2) uczniu - rozumie sie przez to ucznia szkoty okreslonej
w pkt.1, zamieszkatego i zameldowanego na pobyt staty
na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego,

3) | potrocze roku szkolnego — rozumie sie przez to okres
5 miesiecy od 1 wrzesnia do 31 stycznia roku nastepnego,

4) 1l potrocze roku szkolnego - rozumie sie przez to okres 5
miesiecy od 1 lutego do dnia 30 czerwca.

§2. 1.Stypendium moze otrzymac:
1) uczen klasy 4-6 szkoty podstawowej,
2) uczen szkoty gimnazjalnej.

2. Z wnioskiem o przyznanie stypendium wystepuje:
1) rodzic lub opiekun prawny ucznia

2) szkota, do ktorej uczeh uczeszcza, po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

3. Whnioski o Stypendium im. Jana Pawta Il Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego sktada sie w szkole, do ktorej uczen uczeszcza.

4. Whnioski o przyznanie stypendium na | potrocze roku
szkolnego sktada sie do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

5. Whnioski o przyznanie stypendium na Il potrocze roku
szkolnego sktada sie do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
— wychowawczych przed rozpoczegciem ferii zimowych, wyja-
tek stanowi rok szkolny 2006/2007 kiedy wnioski mozna
sktada¢ do 16 marca 2007 r.

6. Stypendium przyznaje sie raz na potrocze.

7. Stypendium wyptaca si¢ w trzech ratach przez okres
potrocza, przy czym wysokosc¢ pierwszej raty wynosi 300 zi,
pozostate raty w rownej wysokos$ci zostang wyptacone w
dwaoch kolejnych miesigcach.

8. Wysokos¢ stypendium za jedno pétrocze wynosi:

1) w szkotach podstawowych — 600 zt

2) w szkotach gimnazjalnych — 700 zt

9. Warunkiem przyznania stypendium jest ztozenie wnio-
sku o przyznanie stypendium wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik do Regulaminu.

10. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z otrzyma-
niem stypendium.

§3. O stypendium moga ubiegac¢ sie uczniowie spetniajg-
cy kryteria:
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1) $rednia ocen osiggnieta w potroczu poprzedzajgcym pot-
rocze, na ktory sktada sie wniosek:

a) uczniowie szkét podstawowych — minimum 5.2
b) uczniowie szkoét gimnazjalnych — minimum 5.0
2) wzorowa lub bardzo dobra ocena z zachowania.

84. W przypadku kiedy uczeh wykazuje wyjgtkowe uzdol-
nienia potwierdzone odpowiednimi dokumentami, Prezydent
Miasta Ostrowa Wielkopolskiego moze przyznaé¢ stypendium
po spetnieniu przez ucznia tylko warunkéw zawartych w
paragrafie 3 pkt 2

85. 1.Szkota dokonuje wstepnej weryfikacji wnioskow i
przedstawia na pismie wyniki Kapitule.

2. Whnioski, ktore uzyskaty pozytywng opinie Rady Peda-
gogicznej, Rady Szkoty lub Rady Rodzicow zostajg przekazane
do Kapituty ds. przyznawania Stypendiow im. Jana Pawta Il
Miasta Ostrowa Wielkopolskiego zwanej dalej Kapitutg. Opi-
nie Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty lub Rady Rodzicow
podpisujg odpowiednio ich przewodniczacy.

3. Szkota przekazuje wnioski w terminie 14 dni od daty
okreslonej w 82 ust. 4i ust. 5., do Urzedu Miejskiego —Wydziat
Edukac;ji.

4. Szkota jest zobowigzana do udzielenia dodatkowego
wyjasnienia Kapitule odnosnie przekazanych wnioskow.

5. Szkota zawiadamia ucznia o przyznanym stypendium.
6. Szkota dokonuje wyptaty stypendiow dla uczniow.

7. Dokument potwierdzajgcy przyznanie stypendium zo-
staje wreczony uczniowi podczas uroczystego spotkania z
udziatem Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

86. 1.Do oceny wnioskow powotuje sie Kapitute ds. przy-
znawania Stypendiow im. Jana Pawta Il Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego dla uczniow.

2. W sktad Kapituty wchodzi:

- dwoch Radnych Miasta Ostrowa Wielkopolskiego wskaza-
nych przez Przewodniczgcego Rady.

- dwoch przedstawicieli Prezydenta Miasta Ostrowa Wiel-
kopolskiego, w tym Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu
Miejskiego w Ostrowie Wielkopolskim.

- przedstawiciel Kurii Diecezjalnej.

3. Kapitute i przewodniczacego Kapituty na okres roku
szkolnego powotuje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopol-
skiego.

4. Tryb pracy Kapituty okresla Prezydent Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego.

5. Obstuge Kapituty zapewnia Wydziat Edukacji Urzedu
Miejskiego w Ostrowie Wielkopolskim.

6. Pierwsze posiedzenie Kapituty odbywa sig nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia okreslonego w 82 ust. 4 i ust. 5.

87. 1. Kapituta dokonuje analizy przekazanych przez szkote
wnioskow.

2. Kapituta ocenia ztozone wnioski.

3. Kapituta wytania uczniéow, ktorzy kwalifikujg sie do
przyznania stypendium i przedstawia ich nazwiska Prezyden-
towi Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

4. Stypendia przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa Wiel-
kopolskiego.

88. Stypendium ma charakter uznaniowy.

§9. 1. Stypendium nie moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
we wniosku o stypendium podat dane nieprawdziwe lub
niepetne.

2. Stypendysta zwraca stypendium jezeli w okresie na
jaki otrzymat stypendium przerwat nauke, chyba ze przerwa-
nie nauki nastgpito z przyczyn zdrowotnych.

3. O przerwaniu przez stypendyste nauki Szkota powiada-
mia Przewodniczgcego Kapituty.

810. O wszelkich watpliwosciach mogagcych wyniknac
w trakcie procedury wnioskowania i weryfikacji wnioskow
rozstrzyga Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.
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Zatgeznik
do Regulaminu

{ wnioskodawca, adres)
Whniosek*
o przyznanie Stypendium im. Jana Pawla II Miasta Ostrowa Wielkopolskiego na
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l...
(imie [ nazwisko ucznia )
2 et b bttt h bt e e be e e et hbe et e e it bt e e bR e e et b a e et 4 e et e a as e et tae e eatbeeenteen sreeee
{ adres zamieszkania )

T OSSOSO URTO
{ data urodzenia )
U OSSR
(imiona rodzicéw)

T S O
( nazwa zespofu szkél)
6ot e B S
{ nazwa szkofy)

T s 8
( klasa ) ( Srednia ocen uzyskana w poprzednim pofroczu )
{ krétki opis wyjathowyeh uzdolnier)
L e et e
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** nalezy uzupetnic¢ whasciwie pétrocze irok szkolny na jaki sklada si¢ wniosek
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( osiqgnigcia w nauce w tym. nagrody, wyrdinienia, dyplomy otrzymane w olimpiadach, konkursach,
Sestiwalach itp.)

.....................................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie Stypendium im. Jana Pawla II Miasta Ostrowa

WIETKOPOISKIEZO Ala ..t
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Opinia Rady Pedagogicznej

(data i podpis )

( data i podpis)
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UCHWALA Nr V/60/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy w miescie Ostrowie Wielkopolskim

Rada Miejska na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r., Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) uchwala, co nastepuje:

81. Zmieni¢ w miescie Ostrowie Wielkopolskim nazwe
ulicy: Wojciecha Drzymaty na ulice Michata Drzymaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady
Miejskiej oraz Prezydentowi Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

83. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak
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UCHWALA Nr V/18/07 RADY GMINY KOBYLA GORA
z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie budzetu na rok 2007
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i ust. 10 ustawy 85. Tworzy sie rezerwe:
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie Gminnym (Dz.U. z 2001 1) ogélna w wysokosci 70.000,00 21,

rok Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami oraz art. 86,
165, 166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku u finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104
z pozniejszymi zmianami) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

81. 1.Ustala sie dochody budzetu na rok 2007 w wysoko-
$ci 11.937.877,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

- dotacje celowe na realizacje zadah z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.376.176,00 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 3;

§2. 1.Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysokosci
12.748.877,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezagce w wysokosci 10.411.645,00 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen
4.885.908,00 zt

b) dotacje 241.000,00 zt, w tym:

podmiotowe dla instytucji kultury Biblioteki
85.000,00 zt

podmiotowe dla instytucji kultury Kobylogorski Osro-
dek Kultury 156.000,00 zt

c) wydatki na obstuge dtugu 240.000,00 zt,

2) wydatki majgtkowe w 2007 roku w wysokosci 2.337.232,00
zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie po-
szczegolnych programow w latach 2007 — 2009 zgodnie
z zatgcznikiem nr 5.

4. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 2.376.176,00 zt, zgodnie z zatacznikiem nr 3.

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 92.000,00 zt i
wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie profi-
laktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w wysoko-
$ci 92.000,00 zt.

84. 1.Ustala sie deficyt budzetu w kwocie 811.000,00 zt.

2. Przychody i rozchody okresla zatgcznik nr 6.

2) celowg w wysokosci 50.000,00 zt na poreczenie dla Fun-
dacji Programow Pomocy dla Rolnictwa FAPA.

86. Okresla sie plany przychodow i wydatkow rachunku

dochodow wtasnych:
1) dochody w wysokosci 119.993,00 zt

2) Wydatki w wysokosci 119.993,00 zt, zgodnie z zatgczni-
kiem nr 7.

87. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 9.400,00 zt,
2) wydatki 9.400,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

§8. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 2.345.600,00 zt,

1) Pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu 650.000,00 zt

2) Finansowanie planowanego deficytu budzetu
811.000.00 zt,

3) Sptate zaciggnietych pozyczek i kredytow 884.600,00 zt.
§9. Upowaznia sie Wojta do zaciggania zobowigzan:

1) na finansowanie wydatkéw na wieloletnie pogramy inwe-
stycyjne, okreslone w zatgczniku nr 5

2) z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

§10. Upowaznia sie Wojta do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujacego
w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do wysokosci
650.000,00 zt.

2) dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu.

§11. Ustala sie kwote 50.000,00 zt, do ktorej Wojt moze
udziela¢ poreczen w roku 2007 oraz kwote 50.000,00 zt w 2008
roku dla Fundacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa FAPA

§12. Ustala sie kwote 100.000,00 zt, do ktorej Wojt moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§13. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy.
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814. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 roku i podlega publikacji w
Dzienniku urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy

(-) mgr Wtadystaw Miszkieto

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr V/18/07
Rady Gminy Kobyla Goéra
z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie budzetu gminy na 2007 rok

DOCHODY
Dz. | Rozdz. 8 Tresé Wiasne Zlecone Ogdtem
020 Lesnictwo 2.300 0 2.300
02001 Gospodarka lesna 2.300 0 2.300
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych Skarbu
0750 Parﬁstwa, jednostek sam.orzad'u teryto.rialnego lub i.nnych jedr}ostek 2300 0 2.300
zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 64.537 0 64.537
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 64.537 0 64.537
0470 Wpiywy z oplia.t za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 4537 0 4537
nieruchomosci
0870 |Wptywy ze sprzedazy sktadnikow majgtkowych 60.000 0 60.000
750 Administracja publiczna 2.350 50.000 52.350
75011 Urzedy wojewddzkie 950 50000 50950
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 0 50.000 50.000
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg
2360 |zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 950 0 950
ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.400 0 1.400
0920 |Pozostate odsetki 1.000 0 1.000
0970 |Wptywy z réznych dochodow 400 0 400
751 Urzedy naczelnych 9rganc’)w witadzy panstwowe], kontroli i ochrony 0 23.776 23776
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 0 910 910
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 0 910 910
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Wybory do rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewodztw, wybory
75109 wojtow, burmistrzéw i prezydentéw miasta oraz referenda gminne, 0 22.866 22.866
powiatowe i wojewddzkie
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 0 22.866 22.866
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych
756 jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki 3.483.050 0 3.483.050
zwigzane z ich poborem
Wptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnosci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od osdb prawnych i 1.110456 0 1.110456
innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.010.047 0 1.010.047
0320 |Podatek rolny 3.097 0 3.097
0330 | Podatek lesny 87.536 0 87.536
0340 | Podatek od $rodkdéw transportowych 3.332 0 3.332
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 6.000 0 6.000
0690 |Wptywy z réznych optat 44 0 44
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdw i optat 400 0 400
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Whptlywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od spadkéw i
75616 darowizn, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i 869.690 0 869.690
optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 672.000 0 672.000
0320 |Podatek rolny 47.000 0 47.000
0330 |Podatek le$ny 27.600 0 27.600
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 31.000 0 31.000
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 3.000 0 3.000
0370 |Podatek od posiadania pséw 2.340 0 2.340
0430 |Wplywy z optaty targowej 720 0 720
0440 |Wplywy z optaty miejscowej 5.930 0 5.930
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 6.400 0 6.400
0500 |Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 60.000 0 60.000
0690 |Wptywy z réznych optat 2.200 0 2.200
0910 |Odsetki od nieterminowych wpfat z tytutu podatkéow i optat 11.500 0 11.500
75618 Wptywy z innych o_p’rat stanowigcych c_iochody jednostek 158.500 0 158.500
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |Wplywy z optaty skarbowej 15.000 0 15.000
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 1.000 0 1.000
0480 |Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 92.000 0 92.000
0490 Wptywy z innych I9kalnych optat pobi_eranych przez jednostki 50.000 0 50.000
samorzgdu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
0910 |Odsetki od nieterminowych wpftat z tytutu podatkéw i optat 500 0 500
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 1.344.404 0 1.344.404
0010 |Podatek dochodowy od 0séb fizycznych 1.341.404 0 1.341.404
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 3.000 0 3.000
758 Rézne rozliczenia 5.704.024 0 5.704.024
75801 Czesc (_)éwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu 3.692.1.06 0 3.692.106
terytorialnego
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 3.692.106 0 3.692.106
75807 Cze$¢ wyrdébwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.884.515 0 1.884.515
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 1.884.515 0 1.884.515
75831 Cze$¢ rbwnowazgca subwencji ogélnej dla gmin 127.403 0 127.403
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 127.403 0 127.403
801 Os$wiata i wychowanie 13.840 0 13.840
80101 Szkoty podstawowe 8.090 0 8.090
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu
0750 Paf\stwa, jednostek sam_orzqd}l teryto_rialnego lub i_nnych jednpstek 8.090 0 8.090
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
80110 Gimnazja 975 0 975
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
0750 - - . . - . 975 0 975
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
80113 Dowozenie uczniéw do szkodt 1.750 0 1.750
0830 |Wptywy z ustug 1.750 0 1.750
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno - administracyjnej szkét 3.025 0 3.025
0920 |Pozostate odsetki 3.000 0 3.000
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 25 0 25
852 Pomoc spoteczna 264.600 2.302.400 2.567.000
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zalif:zka alimentacyjnfal oraz _sk’radki na 0 2.287.900 2.287.900
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 0 2.287.900 2.287.900
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére 0 6.900 6.900
$wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 0 6.900 6.900
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 _Zasi’rki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 122.100 7.600 129.700
i rentowe
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 0 7.600 7.600
zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
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2030 Dotacje celowelot_rzy_/mane z bL_Jdietu_ paﬁstwa na realizacje 122.100 0 122.100
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 123.650 0 123.650
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu
0750 Papstwa, jednostek sam_orzqd}; teryto_rlalnego lub |_nnych Jednpstek 13.050 0 13.050
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
0920 |Pozostate odsetki 3.000 0 3.000
2030 Dotacje celowelot_rzymane z bL_Jdietu_ paﬁstwa na realizacje 107.600 0 107.600
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 3.650 0 3.650
0830 |Wptywy z ustug 3.650 0 3.650
85295 Pozostata dziatalno$é 15.200 0 15.200
2030 Dotacje celowelot_rzy_/mane z bL_Jdietu_ paﬁstwa na realizacje 15.200 0 15.200
wtasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
926 Kultura fizyczna i sport 27.000 0 27.000
92601 Obiekty sportowe 27.000 0 27.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu
0750 Paf\stwa, jednostek sam_orzqd}; teryto_rialnego lub i_nnych jednpstek 27.000 0 27.000
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
RAZEM 9.561.701 2.376.176 11.937.877
zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr V/18/07
Rady Gminy Kobyla Goéra
z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie budzetu gminy na 2007 rok
WYDATKI
Dz. | Rozdz. 8 Tres¢ Wihasne Zlecone Ogdtem
010 Rolnictwo i fowiectwo 626.300 0 626.300
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 626.300 0 626.300
2850 Wp’raty'gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% uzyskanych 1.300 0 1.300
wptywow z podatku rolnego
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 625.000 0 625.000
600 Transport i tgcznoéé 1.446.840 0 1.446.840
60014 Drogi publiczne powiatowe 45.000 0 45.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 45.000 0 45.000
60016 Drogi publiczne gminne 1.397.840 0 1.397.840
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000 0 20.000
4270 |Zakup ustug remontowych 27.500 0 27.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 100.000 0 100.000
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 600 0 600
6050 |[Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.249.740 0 1.249.740
60095 Pozostata dziatalno$é 4.000 0 4.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000 0 1.000
4260 |Zakup energii 3.000 0 3.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 26.300 0 26.300
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 26.300 0 26.300
4260 |Zakup energii 800 0 800
4270 |Zakup ustug remontowych 1.500 0 1.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 24.000 0 24.000
710 Dziatalno$¢ ustugowa 3.572 0 3.572
71035 Cmentarze 3.572 0 3.5672
4260 |Zakup energii 2.000 0 2.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.572 0 1.572
750 Administracja publiczna 1.191.787 50.000 1.241.787
75011 Urzedy wojewddzkie 0 50.000 50.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0 32.000 32.000
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 2.652 2.652
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0 6.025 6.025
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4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0 850 850
4270 |Zakup ustug remontowych 0 1.188 1.188
4300 |Zakup ustug pozostatych 0 6.015 6.015
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 0 485 485
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 0 785 785
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 107.537 0 107.537
3030 |Ré6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 99.537 0 99.537
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000 0 1.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000 0 5.000
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000 0 2.000
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.073.988 0 1.073.988
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.800 0 1.800
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 642.000 0 642.000
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 56.050 0 56.050
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 121.312 0 121.312
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 17.101 0 17.101
4140 Wpiaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 7.000 0 7.000
Niepetnosprawnych
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 29.870 0 29.870
4260 |Zakup energii 45.000 0 45.000
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000 0 5.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.800 0 1.800
4300 |Zakup ustug pozostatych 70.000 0 70.000
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.000 0 2.000
4360 Op’raFy z tytgiu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.500 0 2.500
komérkowej
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 18.000 0 18.000
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 22.000 0 22.000
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 18.055 0 18.055
4700 Szk(?Ien_ia pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby 3.000 0 3.000
cywilnej
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.500 0 1.500
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000 0 10.000
75095 Pozostata dziatalno$é 10.262 0 10.262
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 8.762 0 8.762
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.500 0 1.500
751 Urzedy naczelnych (_)rgan()w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 0 23.776 23.776
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 0 910 910
prawa
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0 450 450
4300 |Zakup ustug pozostatych 0 240 240
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 0 220 220
kserograficznych
Wybory do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw, wybory
75109 wojtéw, burmistrzéw i prezydentéw miasta oraz referenda gminne, 0 22.866 22.866
powiatowe i wojewddzkie
3030 |Ré6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 0 13.595 13.595
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0 206 206
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0 29 29
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0 2.666 2.666
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0 2.278 2.278
4300 |Zakup ustug pozostatych 0 2.339 2.339
4360 Op’raFy z tytgiu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 0 100 100
komérkowej
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 0 59 59
4400 |Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 0 50 50
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 0 1.491 1.491
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 0 53 53
kserograficznych
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 51.650 0 51.650
75412 Ochotnicze straze pozarne 51.150 0 51.150
3030 |Ré6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 6.000 0 6.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.500 0 5.500
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 13.850 0 13.850
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4260 |Zakup energii 6.800 0 6.800
4270 |Zakup ustug remontowych 3.200 0 3.200
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 600 0 600
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.700 0 3.700
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 6.000 0 6.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 5.500 0 5.500
75414 Obrona cywilna 500 0 500
4300 |Zakup ustug pozostatych 500 0 500
Dochody od osdb prawnych, od oséb fizycznych i od innych
756 jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki 51.650 0 51.650
zwigzane z ich poborem
75647 Pob(_')r podatkéw, optat i nie podatkowych naleznoséci 51.650 0 51.650
budzetowych
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 15.000 0 15.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.250 0 1.250
4270 |Zakup ustug remontowych 2.900 0 2.900
4300 |Zakup ustug pozostatych 14.000 0 14.000
4610 |Koszty postegpowania sgdowego i prokuratorskiego 15.000 0 15.000
4740 Zakup mlateria’r()w p_)apierniczych do sprzetu drukarskiego i 2.500 0 2.500
urzgdzen kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 1.000 0 1.000
757 Obstuga dtugu publicznego 243.000 0 243.000
75702 _Obs’ruga papierow Wartoécio_wych, kredytéw i pozyczek 243.000 0 243.000
jednostek samorzadu terytorialnego
8010 |Rozliczenia z bankami zwigzane z obstugg dtugu publicznego 3.000 0 3.000
8070 Odsetlfi _i dyskonto od krajo_wych skarpowych papier}')W 240.000 0 240.000
warto$ciowych oraz od krajowych pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 120.000 0 120.000
75818 Rezerwy ogélnei celowe 120.000 0 120.000
4810 |Rezerwy 120.000 0 120.000
801 Os$wiata i wychowanie 4.938.971 0 4.938.971
80101 Szkoty podstawowe 2.395.296 0 2.395.296
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 134.380 0 134.380
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.411.659 0 1.411.659
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 117.700 0 117.700
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 286.900 0 286.200
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 40.250 0 40.250
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 37.290 0 37.290
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 11.960 0 11.960
4260 |Zakup energii 46.300 0 46.300
4270 |Zakup ustug remontowych 12.000 0 12.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 4.300 0 4.300
4300 |Zakup ustug pozostatych 30.060 0 30.060
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 3.470 0 3.470
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 9.360 0 9.360
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.550 0 2.550
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 3.930 0 3.930
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 88.469 0 88.469
4700 Szk(?Ien_ia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby 300 0 300
cywilnej
4740 Zakup mlateria’r()w p_)apierniczych do sprzetu drukarskiego i 1.900 0 1.900
urzgdzen kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 3.700 0 3.700
6050 |[Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 148.818 0 148.818
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 64.874 0 64.874
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 4.978 0 4.978
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 40.585 0 40.585
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.491 0 3.491
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.684 0 8.684
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.213 0 1.213
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000 0 1.000
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000 0 1.000
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.923 0 3.923
80104 Przedszkola 689.042 0 689.042
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 36.450 0 36.450
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4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 423.371 0 423.371
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 35.358 0 35.358
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 85.621 0 85.621
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 11.912 0 11.912
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8.000 0 8.000
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.000 0 4.000
4260 |Zakup energii 6.450 0 6.450
4270 |Zakup ustug remontowych 1.500 0 1.500
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.100 0 2.100
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.420 0 6.420
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.300 0 2.300

stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 520 0 520
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 350 0 350
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 26.440 0 26.440
4700 Szk(?Ien_ia pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby 500 0 500
cywilnej
4740 Zakup mlateria’r()w p_)apierniczych do sprzetu drukarskiego i 650 0 650
urzgdzen kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 2.100 0 2.100
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 35.000 0 35.000
80110 Gimnazja 1.245.301 0 1.245.301
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 69.122 0 69.122
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 720.777 0 720.777
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 64.228 0 64.228
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 146.964 0 146.964
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 20.622 0 20.622
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 17.250 0 17.250
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.600 0 4.600
4260 |Zakup energii 8.500 0 8.500
4270 |Zakup ustug remontowych 3.320 0 3.320
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.000 0 2.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000 0 15.000
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 708 0 708
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.400 0 2.400
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000 0 2.000
4430 |Roézne optaty i sktadki 2.400 0 2.400
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 45.910 0 45.910
4740 Zakup mlateria’r()w p_)apierniczych do sprzetu drukarskiego i 1.000 0 1.000
urzgdzen kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 1.000 0 1.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 117.500 0 117.500
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 195.415 0 195.415
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 45.900 0 45.900
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000 0 2.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 142.805 0 142.805
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 4.700 0 4.700
4530 |Podatek od towardw i ustug (VAT) 10 0 10
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 282.550 0 282.550
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.420 0 1.420
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 184320 0 1.84.320
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15586 0 15586
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 38.132 0 38.132
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.388 0 5.388
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000 0 2.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.200 0 6.200
4270 |Zakup ustug remontowych 750 0 750
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 360 0 360
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.200 0 10.200
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 800 0 800
4370 Op’ra_lty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4.800 0 4.800
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.400 0 2.400
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 500 0 500
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.494 0 6.494
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4700 Szk(?Ien_ia pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby 1.200 0 1.200
cywilnej
4740 Zakup mlateria’r()w p_)apierniczych do sprzetu drukarskiego i 1.000 0 1.000
urzgdzen kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych w tym programéw i licencji 1.000 0 1.000
380146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 21.900 0 21.900
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.510 0 4.510
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.000 0 5.000
4700 Szkglen_ia pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby 12.390 0 12.390
cywilnej
80195 Pozostata dziatalno$é 44.593 0 44.593
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 4.000 0 4.000
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 600 0 600
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 39.993 0 39.993
851 Ochrona zdrowia 92.000 0 92.000
85153 Zwalczanie narkomanii 7.000 0 7.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000 0 7.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 85.000 0 85.000
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.500 0 2.500
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 35.000 0 35.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000 0 4.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 42.000 0 42.000
4430 |Roézne optaty i sktadki 1.500 0 1.500
852 Pomoc spoteczna 592.815 2.302.400 2895.215
85202 Domy pomocy spotecznej 21.000 0 21.000
4330 _Zakup ustug przez jednostki §amorzqdu terytorialnego od innych 21.000 0 21.000
jednostek samorzadu terytorialnego
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na
85212 ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 0 2.287.900 2.287.900
spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 0 2.200.663 2.200.663
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0 35.800 35.800
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 2.300 2.300
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0 26.000 26.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0 1.000 1.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0 7.837 7.837
4260 |Zakup energii 0 2.500 2.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 0 9100 9.100
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 0 800 800
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 0 300 300
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0 1.600 1.600
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajace niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz 0 6.900 6.900
niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0 6.900 6.900
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 214.500 7.600 222.100
emerytalne i rentowe
3110 |Swiadczenia spoteczne 214.500 7.600 222.100
85215 Dodatki mieszkaniowe 50.000 0 50.000
3110 |Swiadczenia spoteczne 50.000 0 50.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 237.035 0 237.035
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.800 0 1.800
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 144.000 0 144.000
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne' x 11.200 0 11.200
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28.000 0 28.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.900 0 3.200
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.600 0 3.600
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000 0 5.000
4260 |Zakup energii 8.500 0 8.500
4270 |Zakup ustug remontowych 9.635 0 9.635
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.100 0 15100
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.200 0 1.200
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 800 0 800
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.300 0 4.300
85295 Pozostata dziatalno$é 70.280 0 70.280
3110 |Swiadczenia spoteczne 66.280 0 66.280
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4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.200 0 1.200
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.800 0 1.800
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000 0 1.000
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 87.142 0 87.142
85401 Swietlice szkolne 86.875 0 86.875
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.146 0 1.146
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 64.297 0 64.297
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.847 0 4.847
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.308 0 12.308
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.770 0 1.770
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 300 0 300
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 300 0 300
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.907 0 1.907
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 267 0 267
4300 |Zakup ustug pozostatych 267 0 267
900 Gospodarka komunalna i ochrona $§rodowiska 522.644 0 522.644
90002 Gospodarka odpadami 104.944 0 104.944
Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu
2900 (terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na 4.270 0 4.270
dofinansowanie zadan biezagcych
Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu
6650 terytorlalnego_oraz ZV\fIx’-iZkOW gmin lub _zwuqquw powiatéw na 100.674 0 100.674
dofinansowanie zadan inwestycyjnych i zakupoéw
inwestycyjnych
90003 Oczyszczanie miast i wsi 40.100 0 40.100
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.600 0 2.600
4260 |Zakup energii 2.500 0 2.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 35.000 0 35.000
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 600 0 600
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 600 0 600
90015 Os$wietlenie ulic, placow i drog 197.000 0 197.000
4260 |Zakup energii 127.000 0 127.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 70.000 0 70.000
90095 Pozostata dziatalno$é 180.000 0 180.000
4150 |Doptaty w spétkach prawa handlowego 180.000 0 180.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 241.000 0 241.000
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 156.000 0 156.000
2480 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji 156.000 0 156000
kultury
92116 Biblioteki 85.000 0 85.000
2480 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji 85.000 0 85.000
kultury
926 Kultura fizyczna i sport 137.030 0 137.030
92601 Obiekty sportowe 109.880 0 109.880
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 23.000 0 23.000
4260 |Zakup energii 70.200 0 70.200
4270 |Zakup ustug remontowych 3.000 0 3.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.670 0 7.670
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 6.000 0 6.000
4530 |Podatek od towarow i ustug (VAT) 10 0 10
92604 Instytucje kultury fizycznej 12.800 0 12.800
4430 |Roézne optaty i sktadki 12.800 0 12.800
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 14.350 0 14.350
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 200 0 200
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 150 0 150
4300 |Zakup ustug pozostatych 14.000 0 14.000
Razem 10.372.701 2.376.176| 12.748.877
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zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr V/18/07

Rady Gminy Kobyla Goéra

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2007 rok

DOTACJA NA ZADANIA ZLECONE

Dz. Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
700 Administracja publiczna 50.000
75011 Urzedy wojewddzkie 50.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . N g . . - 50.000
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 23.776
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 910
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 i . . . N g . . . 910
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Wybory do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw, wybory woéjtéow,
75109 ; o A . - . AP 22.866
burmistrzéw i prezydentéw miasta oraz referenda gminne, powiatowe i wojewédzkie
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . N g . . . 22.866
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 2.302.400
85212 Swiadczenia rod_zmne,_zallczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 2.287.900
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 i . . . N g . . . 2.287.900
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia
85213 ] R, . - 6.900
z pomocy spotecznej oraz niektére §wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 i . . . N g . . . 6.900
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei rentowe 7.600
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . N g . . . 7.600
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
RAZEM 2.376.176
zatgcznik nr 3
do Uchwaty Nr V/18/07
Rady Gminy Kobyla Goéra
z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie budzetu gminy na 2007 rok
WYDATKI NA ZADANIA ZLECONE
Dz. Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 50.000
75011 Urzedy wojewddzkie 50.000
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikow 32.000
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.652
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.025
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 850
4270 [Zakup ustug remontowych 1.188
4300 [Zakup ustug pozostatych 6.015
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 4385
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 785
Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 23.776
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organdw wtadzy pahnstwowej, kontroli i ochrony prawa 910
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 450
4300 [Zakup ustug pozostatych 240
4740 [Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 220
Wybory do rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewddztw, wybory wéjtdw,
75109 . P ) . . : L L 22.866
burmistrzéw i prezydentow miasta oraz referenda gminne, powiatowe i wojewddzkie
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3030 |Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 13.595
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 206
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 29
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.666
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.278
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.339
4360 | Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 100
4370 | Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 59
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 50
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.491
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzenh kserograficznych 53
852 Pomoc spoteczna 2.302.400
85212 Swiadczenia rodzi.nne, z.aliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 2.987.900
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.200.663
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 35.800
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.300
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 26.000
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.000
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 7.837
4260 |Zakup energii 2.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.100
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 800
4430 |Rdzne optaty i sktadki 300
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.600
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 P . . A . . 6.900
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére swiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 6.900
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 7.600
3110 |Swiadczenia spoteczne 7.600
Razem 2.376.176
zatgcznik nr 4
do Uchwaty Nr V/18/07
Rady Gminy Kobyla Goéra
z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie budzetu gminy na 2007 rok
WYDATKI MAJATKOWE
Dz. | Rozdz. 8 Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 625.000
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 625.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 625.000
Zadania
KANALIZACJA KOBYLA GORA UL.POWSTANCOW WLKP 50.000
KANALIZACJA PISARZOWICE - BALDOWICE 300.000
WODOCIAGOWANIE KOBYLA GORA UL. POWSTANCOW WLKP 70.000
WODOCIAGOWANIE MOSTKI 55.000
WODOCIAGOWANIE ZMYSLONA LIGOCKA 150.000
600 Transport i tgczno$é 1.294.740
60014 Drogi publiczne powiatowe 45.000
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 45.000
Zadania
CHODNIK KOBYLA GORA - KUZNICA MYSLNIEWSKA 30.000
CHODNIK KOBYLA GORA - StUPIA 10.000
PARKING KOBYLA GORA 5.000
60016 Drogi publiczne gminne 1.249.740
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.249.740
Zadania
DROGA KOBYLA GORA UL. KOSCIUSZKI 15.000
DROGA LIGOTA 200.000
DROGA LIGOTA W KIERUNKU OCZYSZCZALNI 40.000
DROGA MAKOSZYCE 200.000
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DROGA MYSLNIEW 200.000
DROGA PARZYNOQW 200.000
DROGA PISARZOWICE 264.740
Kt ADKA NA RZECZE MERESZNICA - KOBYLA GORA 50.000
MOST KUZNICA MYSLNIEWSKA NA RZECZE MERESZNICA 50.000
PRZEPUST KOBYLA GORA UL. STRUMYKOWA 30.000
750 Administracja publiczna 10.000
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 10.000
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000
Zadania
OPROGROMOWAMIE | KOMPUTERY 10.000
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 5.500
75412 Ochotnicze straze pozarne 5.500
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 5.500
Zadania
SYRENA ALARMOWA 5.500
801 Os$wiata i wychowanie 301.318
80101 Szkoty podstawowe 148.818
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 148.818
Zadania
BUDYNEK SP KOBYLA GORA Nr 1 TERMOMODERNIZACJA 20.000
BUDYNEK SP KOBYLA GORA Nr 2 TERMOMODERNIZACJA 25.000
BUDYNEK SP MAKQSZYCE Nr 1 TERMODERNIZACJA 25.000
BUDYNEK SP MAKOSZYCE Nr 2 TERMOMODERNIZACJA 35.000
BUDYNEK SP PARZYNOW TERMOMODERNIZACJA 43.818
80104 Przedszkola 35.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 35.000
Zadania
BUDYNEK PRZEDSZKOLA MAKOSZYCE TERMOMODERNIZACJA 10.000
BUDYNEK PRZEDSZKOLA W KOBYLEJ GORZE TERMODERNIZACJA 25.000
80110 Gimnazja 117.500
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 117.500
Zadania
BUDOWA GIMNAZJUM KOBYLA GORA 50.000
BUDYNEK GIMNAZJUM KOBYLA GORA TERMOMODERNIZACJA 67.500
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 100.674
90002 Gospodarka odpadami 100.674
Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
6650 |zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan inwestycyjnych i 100.674
zakupéw inwestycyjnych
Zadania
BUDOWA ZAKtADU ZAGOSPODAROWANIA ODPADOW W SULMIERZYCACH 100.674
RAZEM 2.337.232
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zatgcznik nr 5

do Uchwaty Nr V/18/07

Rady Gminy Kobyla Géra

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2007 rok

L Na Cel zadani Jednostka Okres taczne Wysoko$¢ naktadéw w latach
-P zwa programu el zadania realizujaca realizacji naktady [ 2001-2006 2007 2008 2009
| Bud_O\_Na kanallza({]l sanitarnej w | Poprawa stanu ochrony $rodowiska Urzad Gm]ny 2003-2008 2.346.500| 1.696.500 350.000 300.000 0
Gminie Kobyla Goéra Kobyla Géra
1. |'gnacow, Marcinki Kobyla Géra Urzad Gminy 5543 5505 1.696.500| 1.696.500 0 0 0
ul. I Maja Kobyla Géra
2 Pisarzowice Batdowice Urzad Gm]ny 2007 300.000 0 300.000 0 0
Kobyla Géra
Kobyla Géra ul. Powstancéw Urzad Gminy
3. Wikp. w kierunku Sojki Kobyla Géra 2007 50.000 0 50.000 0 0
4. |Makoszyce Urzad Gminy 2008 150.000 0 o| 150.000 0
Kobyla Géra
5. Kobyla Géra ul. Ztocha Urzad Gm]ny 2008 150.000 0 0 150.000 0
Kobyla Géra
Stworzenie bazy materialnej dla o$wiaty w
Inwestvcie odwiatowe i tym realizacja programu szkolnego w
1. s ortoz,vejz zakresie kultury fiz. Oraz poprawa stanu 2001-2009 6.993.278| 3.082.247 301.318| 2.991.790| 617.923
P zdrowotnego mieszkancdw gminy i
stworzenie warunkéw do rekreacji
7. |Budowa sali Srodowiskowo - Urzad Gminy | 5401_5003 3.075.087| 3.075.087 0 0 0
sportowej Kobyla Géra
p. |Budowa Gimnazjum Urzad Gminy | 5541 5008 2.556..000 6.000 50.000| 2.500.000 0
Kobyla Géra
Termomodernizacja budynku Przedszkole 3
3. Przedszkola w Kobylej Gorze Kobyla Gora 2007- 2009 165.727 0 25.000 59.118| 81.609
4. |Termomodernizacj a budynku Gimnazjum 2007-2009 380.450 o 67.500|  81.795| 231.155
Gimnazjum Kobylej Gérze Kobyla Géra
Termomodernizacja budynku Szkota
5. |Szkoty Podstawowej w Podstawowa 2007-2009 223.818 0 43.818| 150.000, 30.000
Parzynowie Parzynoéw
Termomodernizacja budynku Szkota
Szkoty Podstawowej w Kobylej Podstawowa 2007-2009 132.894 o 20.000 54.360 58.5634
5 Goérze- Budynek nr 1 Kobyla Géra
Budynek nr 2 2007-2009 84.090 0 25.000 31.751 27.339
6. |lermomodernizacja budynku Przedszkole 2006-2009 69.403 1.160 10.000 19.290|  38.953
Przedszkola w Makoszycach Makoszyce
Termomodernizacja budynku Szkota 229.953 0 25.000 78.464| 126.489
) 2007-2009
Szkoty Podstawowej w Podstawowa
7. |Makoszycach Makoszyce 2007-
Budynek nr 1 2009
Budynek nr 2 75.856 0 35.000 17.012 23.844

Ly AN oBapjsjodoy[aipy emizpomalopy
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| |Drogi naterenie gminy we Poprawa stanu bezpieczefistwa Urzad Gminy | 555 s008 5.068.369| 3.202.629 1.249.740| 616.000 0
wsiach uzytkownikéw drég Kobyla Géra
Kobyla Géra, Urzad Gminy
Kuznica Myél., Kobyla Géra
Baidowice,
| Marcinki, BierzowMa 2002-2006 3.201.929| 3.201.929 0 0 0
koszyce,Parzynow,
Ligota
Kobyla Géra: Urzad Gminy 15.000 w tym
S| ul Kosciuszki Kobyla Géra 2005-2006 15.700 700 wiasne: 15.000 0 0
My$lniew Urzad Gminy 200.000 w tym
6. Kobyla Gora 2007 200.000 % " FOGR 85.000 0 0
Parzynéw Urzad Gminy 200.000 w tym
7- Kobyla Gora 2007 200.000 % " FOGR 85.000 0 0
Ligota Urzad Gminy 200.000 w tym
8. Kobyla Gora 2007 200.000 % FOGR 82.500 0 0
Makoszyce Urzad Gminy 200.000 w tym
9. Kobyla Géra 2007 200000 0 FOGR 77.500 0 0
10 |Pisarzowice Urzad Gminy 2007 264.740 0 264.740 0 0
Kobyla Géra
1 Ligota w kierunku oczyszczalni Urzad Gm!ny 2007 40.000 0 40.000 0 0
Kobyla Géra
1o |Ktadka na rzecze Meresnica w Urzad Gminy | 5517 008 122.000 0 50.000| 72.000 0
Kobylej Gérze Kobyla Géra
13 Przepust Kobyla Géra ul. Urzad Gm!ny 2007 30.000 0 30.000 0 0
Strumykowa Kobyla Géra
14 [Most Ku_znlca Mysl. na rzece Urzad Gm!ny 2007 50.000 0 50.000 0 0
Meresznica Kobyla Géra
15 Kobyla Géra od Stanicy do Urzad Gm!ny 2008 300.000 0 ol 300.000 0
zapory Kobyla Géra
16 |Kobyla Gora ul. Polna Urzad Gminy 2008 244,000 0 0| 244.000 0
Kobyla Géra
v Budowa wodociggéw Zaopatrzenlg ml_eszkancovy wsi w wode Urzad Gm! ny 2007-2008 425,000 0 275.000| 150.000 0
oraz poprawienie warunkéw zdrowotnych Kobyla Géra
Rozbudowa we wsiach:
1. |Zmyslona Ligocka 2007 150.000 0 150.000 0 0
2. |Mostki 2007 55.000 0 55.000 0 0
3. |Kobyla Gora Ul. Zlocha 2008 60.000 0 0| 60.000 0
4. |Kuznica My$lniewska 2008 90.000 0 0] 90.000 0
5. |Nobyla Géra ul. Powsancow 2007 70.000 0 70.000 0 0
Wikp.
Termodernizacja Budynku . Urzad Gminy g
\% Biurowego UG Poprawa Warunkéw pracy Kobyla Gora 2006-2008 182.000 12.000 0| 170.000 0

Amopdzin yuuaizg
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Zatacznik Nr 6

Do Uchwaty Nr V/18/07

Rady Gminy Kobyla Géra

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2007 rok

PRZYCHODY | ROZCHODY

Przychod 1.695.600

952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 1.695.600
Rozchod 884.600

992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 834.600
Saldo 811.000

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr V/18 707

Rady Gminy Kobyla Géra

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2007 rok

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW RACHUNKU DOCHODOW WEASNYCH NA ROK 2007

] DOCHODY WYDATKI
1.P WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM OGOLEM Wtym: Wpiata do
budzetu
1. 2 3 4 5
1. |PRZEDSZKOLE MAKOSZYCE 18.518,00 18.518,00 0
2. |PRZEDSZKOLE KOBYLA GORA 101.475,00 101.475,00 0
OGOLEM 119.993,00 19.993,00 0

Zatagcznik Nr 8

do Uchwaty Nr V/18/07

Rady Gminy Kobyla Géra

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2007 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI WODNEJ W 2007 ROKU

L.P WYSZCZEGOLNIENIE PLAN
| |PRZYCHODY 9.400,00
1. |8 0690 - WPLYWY Z ROZNYCH OPLAT 9.400,00
Il |[WYDATKI 9.400,00
§4210 ZAKUP MATERIALOW | WYPOSAZENIA 5.400,00
84300 ZAKUP UStUG POZOSTALYCH 4.000,00
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UCHWALA Nr 34/07 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Opatéwek na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1691 z pdzn. zm.) oraz art. 165, 173, 182, 184,
188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2007 w wysoko-
$ci 21.884.574 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:
1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji

rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
3.189.955 zt.

2) dotacje celowe na realizacje zadan wspolnych realizowa-
nych na podstawie porozumien z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego w wysokosci 37.000 zt.

3. Ustala sie dochody budzetu panstwa zwigzane z reali-
zacjq zadan zlecanych jednostkom samorzadu terytorialnego
w wysokosci 24.000 zt.

82. 1.Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysokosci
22.162.574 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

1) wydatki biezace w wysokosci 19.727.574 zt

2) wydatki majgtkowe w 2007 r. w wysokosci 2.435.000 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 3
3. Kwota wydatkéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji
rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
3.189.955 zt

2) wydatki zwigzane z realizacjg zadah wspolnych zrealizowa-
nych na podstawie porozumien w wysokosci 37.000 zt
zawartych z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego

3) dotacje podmiotowe dla instytucji kultury w wysokosci
485.000 zt

zgodnie z zatgcznikiem nr 4

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 120.000 zt i wydat-
ki na realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych w wysokosci 113.000
zt oraz zwalczania narkomanii w wysokosci 7.000 zt

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 278.000 zt zostanie sfinan-
sowany przychodami z tytutu zaciggnietych kredytow dtugo-
terminowych.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 5.
85. Tworzy sie rezerwe ogolng w wysokosci 60.000 zt

86. Okresla sie plan przychodow i wydatkow Gospodar-
stwa Pomocniczego przy Urzedzie Gminy w Opatowku:

1) przychody w wysokosci 335.000 zi,
2) wydatki w wysokosci 335.000 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 6

87. Ustala sie plan przychodow i wydatkéw Gminnego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wysokosci:

1) przychody 20.000 zt

2) wydatki 20.000 zt

zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

88. Ustala sie limit zobowigzanh z tytutu zaciggnietych kre-
dytow i pozyczek na 2007 rok w kwocie 3.400.000 zt, z tego na:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu w kwocie 1.000.000 zt

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu w kwocie
278.000 zt

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu zacia-
gnietych kredytow w kwocie 2.122.000 zt.

89. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Opatowek do zaciggania
zobowigzan:

z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastepnym jest
niezbedna do zapewnienia ciagtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

§10. Upowaznia sie¢ Wojta Gminy Opatowek do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do wyso-
kosci 1.000.000 zt;

2) dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu z wyjgtkiem zmian w planie wydat-
kow majgtkowych i zmian w planie dotacji.

3) lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

811. Ustala sie kwote 500.000 zt, do ktorej Wojt Gminy
Opatowek moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§12. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Opatowek.
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813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski

PLAN DOCHODOW BUDZETU GMINY OPATOWEK NA 2007 ROK

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 34/07
Rady Gminy Opatéwek
z dnia 2 marca 2007 r.

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Witasne Zlecone Poroz. Ogotem
010 Rolnictwo i fowiectwo 700,00 0,00 0,00 700,00
01095 Pozostata dziatalno$é 700,00 0,00 0,00 700,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek 700,00 0,00 0,00 700,00
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
020 Le$nictwo 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
02001 Gospodarka le$na 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
400 Wyt\_/varzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng, 1.015.000,00 0.00 0.00 1.015.000,00
gaz i wode
40002 Dostarczanie wody 1.015.000,00 0,00 0,00 1.015.000,00
0830 | Wptywy z ustug 1.010.000,00 0,00 0,00 1.010.000,00
0920 |Pozostate odsetki 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
600 Transport i tgcznosé 35.354,00 0,00 0,00 35.354,00
60016 Drogi publiczne gminne 35.354,00 0,00 0,00 35.354,00
Srodki na dofinansowanie wiasnych inwestycji
g290 | 9Min (2wiazkbw gmin), powiatow (zwigzkow 35.354,00 0,00 0,00 35.354,00
powiatow), samorzaddéw wojewddztw, pozyskane z
innych zrodet
700 Gospodarka mieszkaniowa 914.415,00 0,00 0,00 914.415,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 914.415,00 0,00 0,00 914.415,00
0470 | WPlywy z oplat za zarzad, uzytkowanie | 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek 380.000,00 0,00 0,00 380.000,00
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
Whtaty z tytutu odptatnego nabycia prawa
0770 |wtasnosci oraz prawa uzytkowania wieczystego 49.315,00 0,00 0,00 49.315,00
nieruchomosci
0870 | Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 440.000,00 0,00 0,00 440.000,00
0920 |Pozostate odsetki 5.100,00 0,00 0,00 5.100,00
750 Administracja publiczna 27.060,00 70.800,00 0,00 97.860,00
75011 Urzedy wojewddzkie 1.200,00 70.800,00 0,00 72.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjc? zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir}is_tracji 0,00 70.800,00 0,00 70.800,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego
2360 |zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
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75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 25.860,00 0,00 0,00 25.860,00
0830 |Wptywy z ustug 25.860,00 0,00 0,00 25.860,00
751 Urzedy_naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, 0,00 6.255,00 0,00 6.255,00
kontroli prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu_r_]aczelnych organdéw wtadzy panstwowej, 0,00 1.641,00 0,00 1.641,00
kontroli i ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp 0,00 1.641,00 0,00 1.641,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Wybory do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw
75109 wojewddztw, wybory wéjtow, burmistrzow i 0,00  4.614,00 0,00 4.614,00
prezydentéw miasta oraz referenda gminne,
powiatowe i wojewo6dzkie
Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp 0,00 4.614,00 0,00 4.614,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od oséb prawnych, od os6b fizycznych od
756 innych jednostek nie posiadajgcych osobowosci 7.497.8921,00 0,00 0,00 7.497.8921,00
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 15.500,00 0,00 0,00 15.500,00
0350 Podatek od dma’rglnosm gospodarczgj o0s6b fizycznych, 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
optacany w formie karty podatkowe;j
0910 (C))Fc)iizetztkl od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i 500,00 0,00 0,00 500,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku
75615 od czynnosci cywilnoprawnych, podatkow i opfat 2.065.800,00 0,00 0,00| 2.065.800,00
lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek
organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 2.020.000,00 0,00 0,00 2.020.000,00
0320 |Podatek rolny 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
0330 |Podatek lesny 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
0910 (C))Fc)iizetztkl od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku
75616 od spadkow i darowizn, podatku od czynnosci 1.473.761,00 0,00 0,00| 1.473761,00
cywilnoprawnych oraz podatkdéw i optat lokalnych od
0s6b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00
0320 |Podatek rolny 295.000,00 0,00 0,00 295.000,00
0330 |Podatek lesny 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 226.552,00 0,00 0,00 226.552,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 5.479,00 0,00 0,00 5.479,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 300,00 0,00 0,00 300,00
0430 |Wplywy z optaty targowej 16.430,00 0,00 0,00 16.430,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
0910 (C))Fc)iizetztkl od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Wptywy z innych optat stanowigcych dochody
75618 jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie 185.500,00 0,00 0,00 185.500,00
ustaw
0410 |Wplywy z optaty skarbowej 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
0460 |Wplywy z optaty eksploatacyjnej 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
0910 (C))Fc)iizetztkl od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i 500,00 0,00 0,00 500,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd 3.757.330,00 0,00 0,00| 3.757.330,00
budzetu panstwa
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 3.737.330,00 0,00 0,00 3.737.330,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
758 Rézne rozliczenia 8.431.849,00 0,00 0,00] 8.431.849,00
75801 Czesé odwiatowa s_ubwencll ogdblnej dla jednostek 7.221.642,00 0,00 0,00 7.221.642,00
samorzgdu terytorialnego
2920. | Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 7.221.642,00 0,00 0,00 7.221.642,00
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75807 Cze$¢ wyrbébwnawcza subwencji ogdlne dla gmin 1.155207,00 0,00 0,00 1.155207,00
2920 [Subwencje ogélne z budzetu panstwa 1.155207,00 0,00 0,00 1.155207,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
0920 |Pozostate odsetki 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 85.150,00 0,00 0,00 85.150,00
80101 Szkoty podstawowe 10.150,00 0,00 0,00 10.150,00
0690 |Wpltywy z r6znych optat 150,00 0,00 0,00 150,00
0830 |Wptywy z ustug 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
80104 Przedszkola 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00
0830 |Wptywy z ustug 75.000,001 0,00 0,00 75.000,00
852 Pomoc spoteczna 262.700,00| 3.112.900,00 0,00| 3.375.600,00
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz
85212 sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 0,00| 3.035.200,00 0,00 3.035.900,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 |Fealizacie zadan biezacych z zakresu administracji 0,00| 3.035.900,00 0,00| 3.035.900,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajgce niektére $wiadczenia z pomocy 0,00 8.500,00 0,00 8.500,00
spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjt_g zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir}is_tracji 0,00 8.500,00 0,00 8.500,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 83.700,00|  68.500,00 0,00  152.200,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
0970 |Wptywy z r6znych dochodéw 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjt_g zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 68.500,00 0,00 68.500,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 (realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 77.700,00 0,00 0,00 77.700,00
(zwigzkow gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 105.100,00 0,00 0,00 105.100,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 3.000,00 00 0,00 3.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 (realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 102.100,00 0,00 0,00 102.100,00
(zwigzkow gmin)
85228 Us_’rugi E)piekur'\czei specjalistyczne ustugi 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
opiekuncze
0830 [Wptywy z ustug 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 72.900,00 0,00 0,00 72.900,00
0970 |Wptywy z r6znych dochodow 38.400,00 0,00 0,00 38.400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 (realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin 34.500,00 0,00 0,00 34.500,00
(zwigzkow gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 251.000,00 0,00 0,00 251.000,00
90001 Gospodarka $éciekowa i ochrona wod 251.000,00 0,00 0,00 251.000,00
0830 |Wptywy z ustug 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
0920 |Pozostate odsetki 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 0,00 0,00| 37.000,00 37.000,00
92116 Biblioteki 0,00 0,00 37.000,00 37.000,00
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania
2320 biei:?ce re:fllizow_ane na pod§tawie porozumien 0,00 0,00 37.000,00 37.000,00
(umoéw) miedzy jednostkami samorzgdu
terytorialnego
926 Kultura fizyczna i sport 135.000,00 0,00 0,00 135.000,00
92601 Obiekty sportowe 135.000,00 0,00 0,00 135.000,00
0830 |Wptywy z ustug 135.000,00 0,00 0,00 135.000,00
Razem 18.657.619,00 3.189.955,00| 37.000,00| 21.884.574,00
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PLAN WYDATKOW BUDZETU GMINY OPATOWEK NA 2007 ROK

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 34/07
Rady Gminy Opatéwek
z dnia 2 marca 2007 roku.

Dz. | Rozdz. 8 Tresé Wihasne Zlecone Poroz. Ogoétem
010 Rolnictwo i towiectwo 625.950,00 0,00 0,00 625.950,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00
6060 Wyd_atki na zakupy inwestycyjne jednostek 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
budzetowych
01030 Izby rolnicze 5.950,00 0,00 0,00 5.950,00
2850 Whptaty gmin na rzecz i?b rolniczych w wysokosci 5.950,00 0,00 0,00 5.950,00
2% uzyskanych wptywoéw z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
400 iV\gl]y;]tz\/varzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng 482.000,00 0,00 0,00 482.000,00
40002 Dostarczanie wody 482.000,00 0,00 0,00 482.000,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00
4260 | Zakup energii 392.000,00 0,00 0,00 392.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
4360 Optaty z tytu’rg zakup_u ustug telekomunikacyjnych 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
telefonii komérkowej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
600 Transport i tgczno$é 1.233.000,00 0,00 0,00] 1.233.000,00
60004 Lokalny transport zbiorowy 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000,00! 0,00 0,00 30.000,00
60011 Drogi publiczne krajowe 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 1.003.000,00 0,00 0,00| 1.003.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 99.000,00 0,00 0,00 99.000,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 690.000,00 0,00 0,00 690.000,00
6060 Wyd_atki na zakupy inwestycyjne jednostek 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
budzetowych
700 Gospodarka mieszkaniowa 226.000,00 0,00 0,00 226.000,00
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 203.500,00 0,00 0,00 203.500,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4260 | Zakup energii 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 95.000,00 0,00 0,00 95.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 78.500,00 0,00 0,00 78.500,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 22.500,00 0,00 0,00 22.500,00
710 Dziatalno$é ustugowa 73.000,00 0,00 0,00 73.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
750 Administracja publiczna 2.896.225,00 70.800,00 0,00 2.967.025,00
75011 Urzedy wojewddzkie 0,00 70.800,00 0,00 70.800,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 59.000,00 0,00 59.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 10.380,00 0,00 10.380,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1.420,00 0,00 1.420,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 97.000,00 0,00 0,00 97.000,00
3030 | Rbézne wydatki na rzecz oso6b fizycznych 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
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4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych C!o sprzetu 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2.717.185,00 0,00 0,00 2.717.185,00
3020 [Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.700,00 0,00 0,00 1.700,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.640.000,00 0,00 0,00] 1.640.000,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 118.000,00 0,00 0,00 118.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 325.000,00 0,00 0,00 325.000,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 43.000,00 0,00 0,00 43.000,00
4140 Wpiaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 4.810.00 0.00 0,00 4.810.00
Niepetnosprawnych
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 30.628,00 0,00 0,00 30.628,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 78.207,00 0,00 0,00 78.207,00
4260 | Zakup energii 31.220,00 0,00 0,00 31.220,00
4270 | Zakup ustug remontowych 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 158.620,00 0,00 0,00 158.620,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
4360 Optaty z tytu’rL'J zakup_u ustug telekomunikacyjnych 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
telefonii komérkowej
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
telefonii stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00
4700 Szkolenia pr_acownil_<()w_nie bedacych cztonkami 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 | 23kup materiatow papierniczych do sprzgtu 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 | 4akup akcesoriow komputerowych, w tym 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
programoéw i licencji
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00 00 0,00 5.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
4740 | 23kup materiatow papierniczych do sprzgtu 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
75095 Pozostata dziatalno$é 12.040,00 0,00 0,00 12.040,00
4260 | Zakup energii 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4400 | Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 2.040,00 0,00 0,00 2.040,00
751 Urzedy_r}aczelnych organéw witadzy p(_alr']stwowej, 0,00 6.256,00 0,00 6.255,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu_r_]aczelnych organéw witadzy panstwowej, 0,00 1.641,00 0,00 1.641,00
kontroli i ochrony prawa
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 241,00 0,00 241,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 34,00 0,00 34,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 1.366,00 0,00 1.366,00
Wybory do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw,
75109 wybory wojtéw, burmistrzéw i prezydentdw miasta oraz 0,00 4.614,00 0,00 4.614,00
referenda gminne, powiatowe i wojewddzkie
3030 |Ré6zne wydatki na rzecz os6b fizycznych 0,00 2.860,00 0,00 2.860,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 144,00 0,00 144,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 20,00 0,00 20,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 831,00 0,00 831,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 309,00 0,00 309,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 250,00 0,00 250,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 200,00 0,00 200,00
754 Bezpieczefstwo publiczne i ochrona 120.700,00 0,00 0,00/  120.700,00
przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 120.200,00 0,00 0,00 120.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 42.200,00 0,00 0,00 42.200,00
4260 | Zakup energii 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
75414 Obrona cywilna 500,00 0,00 0,00 500,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 47 — 4889 — Poz. 1177
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedacych cztonkami 500,00 00 0.00 500,00
korpusu stuzby cywilnej
Dochody od os6b p. od 0s6b fizycznych i od innych
756 jednostek nie posiadajgcych osobowo$ci prawnej 47.618,00 0,00 0,00 47.618,00
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobdr podatkow, optat i nie podatkowych 47.618,00 0,00 0,00|  47.618,00
naleznoéci budzetowych
4100 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.418,00 0,00 0,00 1.418,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 200,00 0,00 0,00 200,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 452.000,00 0,00 0,00 452.000,00
75702 Obstuga papieréw wartosciowych, kredytow i 452.000,00 0,00 0,00|  452.000,00
pozyczek jednostek samorzadu terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych
8070 [papierdéw warto$ciowych oraz od krajowych 452.000,00 0,00 0,00 452.000,00
pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
4310 [ Rezerwy 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 9.955.175,00 0,00 0,00] 9.955.175,00
80101 Szkoty podstawowe 5.858.252,00 0,00 0,00| 5.858.252,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 222.803,00 1,.00 0,00 222.803,00
3240 [ Stypendia dla uczniéw 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.921.500,00 0,00 0,00| 2.921.500,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 236.430,00 0,00 0,00 236.430,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 582.000,00 0,00 0,00 582.000,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 80.238,00 0,00 0,00 80.238,00
4140 V\{p’raty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b 1.500,00 0.00 0.00 1.500,00
Niepetnosprawnych
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 80.056,00 0,00 0,00 80.056,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4260 | Zakup energii 263.295,00 0,00 0,00 263.295,00
4270 | Zakup ustug remontowych 208.546,00 0,00 0,00 208.546,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 6.764,00 0,00 0,00 6.764,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 77.221,00 0,00 0,00 77.221,00
4360 Optaty z tytu’rL'J zakup_u ustug telekomunikacyjnych 1.731,00 0.00 0.00 1.731,00
telefonii komérkowej
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 15.994,00 0.00 0.00 15.994,00
telefonii stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 15.496,00 0,00 0,00 15.496,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 12.800,00 0,00 0,00 12.800,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 228.294,00 0,00 0,00 228.294,00
4740 | 23kup materiatow papierniczych do sprzgtu 4.734,00 0,00 0,00 4.734,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 | 22kup akeesoriow komputerowych, w tym 5.950,00 0,00 0,00 5.950,00
programoéw i licencji
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 880.000,00 0,00 0,00 880.000,00
80103 Qddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 379.541,00 0,00 0,00 379.541,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 21.286,00 0,00 0,00 21.286,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 224.456,00 0,00 0,00 224.456,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.820,00 0,00 0,00 13.820,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 44.412,00 0,00 0,00 44.412,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6.305,00 0,00 0,00 6.305,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8.293,00 0,00 0,00 8.293,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.512,00 0,00 0,00 5.512,00
4260 | Zakup energii 24.545,00 0,00 0,00 24.545,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 818,00 0,00 0,00 818,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 12.003,00 0,00 0,00 12.003,00
4360 Optaty z tytu’rL'J zakup_u ustug telekomunikacyjnych 369,00 0.00 0.00 369,00
telefonii komérkowej
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 2.265.00 0.00 0.00 2.265.00
telefonii stacjonarnej
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4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 13.950,00 0,00 0,00 13.950,00
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych C!o sprzetu 776.00 0.00 0,00 776.00

drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 | 4akup akcesoriow komputerowych, w tym 731,00 0,00 0,00 731,00
programoéw i licencji
80104 Przedszkola 566.708,00 0,00 0,00 566.708,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 19.500,00 0,00 0,00 19.500,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 321.530,00 0,00 0,00 321.530,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 31.500,00 0,00 0,00 31.500,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 63.771,00 0,00 0,00 63.771,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 9.073,00 0,00 0,00 9.073,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.180,00 0,00 0,00 4.180,00
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 47.000,00 0,00 0,00 47.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4260 | Zakup energii 30.100,00 0,00 0,00 30.100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.400,00 0,00 0,00 1.400,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.810,00 0,00 0,00 5.810,00
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 2.800.00 0.00 0,00 2.800.00
telefonii stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 21.044,00 0,00 0,00 21.044,00
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych C!o sprzetu 200,00 0.00 0,00 200,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 | 28kup akeesoriow komputerowych, w tym 300,00 0,00 0,00 300,00
programoéw i licencji
80110 Gimnazja 2.408.279,00 0,00 0,00| 2.408.279,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 118.160,00 0,00 0,00 118.160,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.569.448,00 0,00 0,00| 1.569.448,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 118.433,00 0,00 0,00 118.433,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 308.949,00 0,00 0,00 308.949,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 44.096,00 0,00 0,00 44.096,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 28.176,00 0,00 0,00 28.176,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 8.770,00 0,00 0,00 8.770,00
4260 | Zakup energii 84.180,00 0,00 0,00 84.180,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.698,00 0,00 0,00 2.698,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.762,00 0,00 0,00 25.762,00
4360 Optaty z tytu’rL'J zakup_u ustug telekomunikacyjnych 1.440,00 0.00 0,00 1.440,00
telefonii komérkowej
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 8.841.00 0.00 0,00 8.841.00
telefonii stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 3.100,00 0,00 0,00 3.100,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.700,00 0,00 0,00 2.700,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 79.167,00 0,00 0,00 79.167,00
4740 | 23kup materiatow papierniczych do sprzgtu 1.890,00 0,00 0,00 1.890,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 |42kup akcesoriéw komputerowych, w tym 2.469,00 0,00 0,00 2.469,00
programoéw i licencji
80113 Dowozenie uczniéw do szkét 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
80114 fzeks;o’ry obstugi ekonomiczno-administracyjnej 297.432,00 0.00 0,00 297.432,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 187.915,00 0,00 0,00 187.915,00
4040- | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.829,00 0,00 0,00 16.829,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 36.503,00 0,00 0,00 36.503,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.52,00 0,00 0,00 4.952,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.920,00 0,00 0,00 1.920,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11.100,00 0,00 0,00 11.100,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 500,00 0,00 0,00 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 17.250,00 0,00 0,00 17.250,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 4.200,00 0,00 0,00 4200,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.463,00 0,00 0,00 4.463,00
4740 | 23kup materiatow papierniczych do sprzgtu 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 |42kup akcesoridw komputerowych, w tym 9.300,00 0,00 0,00 9.300,00
programoéw i licencji




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 47 — 4891 — Poz. 1177
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 44.963,00 0,00 0,00 44.963,00
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 44.963,00 0,00 0,00 44.963,00
851 Ochrona zdrowia 135.000,00 0,00 0,00 135.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
4700 Szkolenia pr_acownil_<()w_nie bedacych cztonkami 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
korpusu stuzby cywilnej
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 113.000,00 0,00 0,00 113.000,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 33.994,00 0,00 0,00 33.994,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.050,00 0,00 0,00 2.050,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.392,00 0,00 0,00 6.392,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 900,00 0,00 0,00 900,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 24.100,00 0,00 0,00 24.100,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4260 | Zakup energii 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 200,00 0,00 0,00 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 14.364,00 0,00 0,00 14.364,00
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
telefonii stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 700,00 0,00 0,00 700,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 800,00 0,00 0,00 800,00
4700 Szkolenia pr_acownil_<()w_nie bedacych cztonkami 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych (!O sprzetu 500,00 0,00 0,00 500,00
drukarskiego i urzagdzen kserograficznych
85195 Pozostata dziatalno$é 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
852 Pomoc spoteczna 1.171.572,001 3.112.900,00 0,00] 4.284.472,00
85202 Domy pomocy spotecznej 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
4330 _Zakup L_Js’rug przez jednostki samorz:?du terytorialnego od 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
innych jednostek samorzgdu terytorialnego
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz
85212 sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 0,00 3.035.900,00 0,00| 3.035.900,00
ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 0,00] 2.918.840,00 0,00] 2.918.840,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 49.620,00 0,00 49.620,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 3.350,00 0,00 3.350,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 39.240,00 0,00 39.240,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1.300,00 0,00 1.300,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 0,00 8.050,00 0,00 8.050,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 0,00 200,00 0,00 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 0,00 400,00 0,00 400,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
4700 Szkolenia pr_acownil_<()w_nie bedacych cztonkami 0.00 1.000,00 0,00 1.000,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 | 23kup materiatow papierniczych do sprzgtu 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
drukarskiego i urzagdzen kserograficznych
4750 | 22kup akoesoriow komputerowych, w tym 0,00 1.300,00 0,00 1.300,00
programow i licencji
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajgce niektére $wiadczenia z pomocy 0,00 8.500,00 0,00 8.500,00
spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 8.500,00 0,00 8.500,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na 231.200,00 68.500,00 0,00  299.700,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 | Swiadczenia spoteczne 231.200,00 500,00 0,00 299.700,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 538.972,00 0,00 0,00 538.972,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 303.172,00 0,00 0,00 303172,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 56.200,00 0,00 0,00 56.200,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 7.900,00 0,00 0,00 7.900,00
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4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
telefonii stacjonarnej
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
4700 Szkolenia pr_acownil_<()w_nie bedacych cztonkami 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 |48kup materiatow papierniczych do sprzetu 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 | £2kup akcesoriow komputerowych, w tym 3.200,00 0,00 0,00 3.200,00
programoéw i licencji
85228 Us_’rugi lopiekur’]cze i specjalistyczne ustugi 33.800,00 0,00 0,00 33.800,00
opiekuncze
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.400,00 0,00 0,00 4.400,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 29.400,00 0,00 0,00 29.400,00
85295 Pozostata dziatalno$é 227.600,00 0,00 0,00 227.600,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 227.600,00 0,00 0,00 227.600,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
85415 Pomoc materialna dla uczniéw 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
3240 [ Stypendia dla uczniéw 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 705.379,00 0,00 0,00 706.379,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 143.000,00 0,00 0,00 143.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
4260 | Zakup energii 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
telefonii stacjonarnej
90002 Gospodarka odpadami 34.000,00 0,00 0,00 34.000,00
Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek
2900 |S3Mmorzadu terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub 34.000,00 0,00 0,00 34.000,00
zwigzkéw powiatow na dofinansowanie zadan
biezgcych
90003 Oczyszczanie miasti wsi 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 396.379,00 0,00 0,00 396.379,00
4260 | Zakup energii 325.379,00 0,00 0,00 325.379,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
Wydatki na zakup i objecie akcji, wniesienie wktad éw
go10 |40 Spotek prawa handlowego oraz na fundusz 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
statutowy bankéw panstwowych i innych instytucji
finansowych
Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem
90019 . . ] . - . 78.000,00 0,00 0,00 78.000,00
Srodkow z optat i kar za korzystanie ze $rodowiska
4430 |Rézne optaty i sktadki 78.000,00 0,00 0,00 78.000,00
90020 YVpiyvyy i wydatki zwigzane z gromadzeniem 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Srodkoéw z optat p rod u klowych
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.000,00 00 0,00 2.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 500.000,00 0,00 37.000,00 537.000,00
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
3040 Nagrody o cf)arakterze szczegblnym nie zaliczone do 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
wynagrodzen
92108 Filharmonie, orkiestry, cho6ry i kapele 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00
2480 Potacja _p_)odmiotowa z budzetu dla samorzgdowej 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00
instytucji kultury
92116 Biblioteki 278.000,00 0,00 37.000,00 315.000,00
2480 | Potacia podmiotowa z budzetu dla samorzadowej 278.000,00 0.00| 37.000,00|  315.000,00
instytucji kultury
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92195 Pozostata dziatalno$é 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 222.000,00 0,00 0,00 222.000,00
92601 Obiekty sportowe 165.000,00 0,00 0,00 165.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00
4260 | Zakup energii 69.000,00 0,00 0,00 69.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 82.000,00 0,00 0,00 82.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 51.000,00 0,00 0,00 51.000,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 1.550,00 0,00 0,00 1.550,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 49.450,00 0,00 0,00 49.450,00
92695 Pozostata dziatalno$é 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Razem 18.935.619,00| 3.189.955,00| 37.000,00| 22.162.574,00
Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr 34/07
Rady Gminy Opatowek
z dnia 02 marca 2007 roku.
WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH NA 2007 ROK
Dz. Rozdz. Nazwa zadania Kwota planu
Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi
010 01010 Zakup pomp do hydroforni 25.000 zt
010 01010 | Zakup samochodu terenowego 25.000 zt
010 01010 Modernizacja stacji uzdatniania wody w Ttokini Wielkiej 550.000 zt
Infrastruktura drogowa
600 60011 Budowa chodnikéw przy drodze krajowej w Jozefowie 140.000 zt
600 60014 Budowa chodnikéw przy drodze powiatowej przy ul. Sw Jana w Opatéwku 60.000 zt
600 60016 Przebudowa ulicy Koscielnej w Opatoéwku 300.000 zt
600 60016 Przebudowa drogi we wsi Nedzerzew 120.000 zt
600 60016 Przebudowa drogi we wsi Janikéw 110.000 zt
600 60016 Przebudowa drogi Cienia Trzecia - Cienia Druga 50.000 zt
600 60016 Przebudowa ulicy Ludowej 100.000 zt
600 60016 | Wykup gruntéw pod drogi 5.000 zt
600 60016 Przebudowa chodnikéw przy drogach gminnych 10.000 zt
Edukacja
801 80101 Budowa sali sportowej przy szkole w Chetmcach 850.000 zt
801 80101 Budowa sali sportowej przy szkole w Ttokini Wielkiej 30.000 zt
Os$wietlenie ulic, placow i drog
900 90015 Wydatki_na zakup i objecie akcji oraz wniesienie wktadéw do Spoétki Oswietlenie 60.000 zt
Uliczne i Drogowe
Razem plan wydatkow: 2.435.000 zt

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr 34/07
Rady Gminy Opatowek
z dnia 2 marca 2007 r.

WYKAZ DOTACJI PODMIOTOWYCH DLA INSTYTUCJI KULTURY NA 2007 ROK

Dziat 921- Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego Rozdziat 92116 §2480 w tym:

Nazwa Kwota dotacji podmiotowej 1. Gminna Biblioteka Publiczna im. Braci Gillerow
. w Opatowku 315.000 zt

Rozdziat 92109 §2480 w tym:
Razem: 485.000 zt

1. Gminny Osrodek Kultury w Opatowku 170.000 zt
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Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr 34/07
Rady Gminy Opatowek
z dnia 2 marca 2007 r.

PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW BUDZETU GMINY OPATOWEK NA 2007 ROK

Przychody ogotem — 2.400.000 zt Rozchody ogotem — 2.122.000 zt
W tym: W tym:
8952 — Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na 8992 — Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow
rynku krajowym — 2.400.000 zt — 2.122.000 zt

Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr 34/07
Rady Gminy Opatowek
z dnia 2 marca 2007 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW (KOSZTY) GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO
PRZY URZEDZIE GMINY W OPATOWKU NA 2007 ROK

Dziat 750 — Administracja publiczna Rozdz. 75097 — Gospodarka pomocnicza
PRZYCHODY
8 nazwa kwota
0830 wptywy z ustug 334.000 zt
0870 wptywy ze sprzedazy sktadnikbw majgtkowych 900 zt
0920 pozostate odsetki 100 zt
RAZEM PRZYCHQODY: 335.000 zt
WYDATKI /KOSZTY/:
8 nazwa kwota
3020 nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 3.000 zt
4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 183.100 zt
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 15.000 zt
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 35.000 zt
4120 sktadki na Fundusz Pracy 4.500 zt
4210 zakupy materiatéw i wyposazenia 52.000 zt
4260 zakup energii 5.000 zt
4270 zakup ustug remontowych 1.000 zt
4300 zakup ustug pozostatych 11.000 zt
4370 optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000 zt
4410 podréze stuzbowe krajowe 5.000 zt
4430 r6zne optaty i sktadki 3.000 zt
4440 odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 9.600 zt
4500 pozostate podatki na rzecz jedn. samorzgdu terytorialnego 800 zt
4740 zakup materiatébw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 3.000 zt
RAZEM WYDATKI (KOSZTY): 335.000 zt
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Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr 34/07
Rady Gminy Opatéwek
z dnia 2 marca 2007 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK

Dziat 900 - Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska Wydatki: 20.000 zt
rozdz. 90011 - Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki w tym:
Wodnej 84300 - Zakup ustug pozostatych 20.000 zt
Przychody: 20.000 zt
w tym: Dochodami funduszu sg wptywy z optat za korzystanie ze
§069 - wplywy z roznych oplat 20.000 21 srodowmkat ktore. prz.eznacza .S|e, |:1a wydatki .ZW|.azanfe
z ochrong s$rodowiska i ekologig m.in. utrzymanie zieleni,
ochrona i leczenie drzew (kasztanowce) oraz na akcje zwigza-
ne z edukacjg w dziedzinie ekologii i ochrony $rodowiska
1178

ZARZADZENIE Nr 8/2007 STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania dziecka umieszczonego na pobyt w Placowce
Wsparcia Dziecka i Rodziny przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim w 2007 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz. 593;
Nr 99, poz. 1001; Nr 273, poz. 2703; Dz.U. z 2005 roku Nr 64,
poz. 565; Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366; Nr 179, poz. 1487;
Nr 180, poz. 1493; Dz.U. z 2006 roku Nr 144, poz. 1043; Nr 186,
poz. 1380; Nr 249, poz. 1831; Nr 251, poz. 1844).

81. Ustalam na wniosek Dyrektora Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim miesieczny
koszt utrzymania dziecka umieszczonego na pobyt catodobo-

wy w Placowce Wsparcia Dziecka i Rodziny przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim w 2007
roku w wysokosci - 2.693,59 zt (stownie: dwatysigceszescset-
dziewiecdziesigttrzyztote59/100).

82. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Starosta
(-) Wtodzimierz Jedrzejak
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ZARZADZENIE Nr 9/2007 STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej
im. s. M. Benodyny Koterbianki w Ostrowie Wielkopolskim w 2007 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz.
593; Nr 99, poz. 1001; Nr 273, poz. 2703; Dz.U. z 2005 roku Nr
64, poz. 565; Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366; Nr 179, poz.
1487; Nr 180, poz. 1493; Dz.U. z 2006 roku Nr 144, poz. 1043;
Nr 186, poz. 1380; Nr 249, poz. 1831; Nr 251, poz. 1844).

81. Ustalam na wniosek Dyrektora Domu Pomocy Spo-
tecznej im. s. M. Benodyny Koterbianki w Ostrowie Wielko-
polskim miesieczny koszt utrzymania mieszkannca w Domu

Pomocy Spotecznej w Ostrowie Wielkopolskim w 2007 roku
w wysokosci — 1.916,60 zt (stownie: jedentysigcdziewigéset-
szesnascieztotych60/100).

82. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim.

83. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, zmocg
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 roku i podlega ogtosze-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Starosta
(-) Wtodzimierz Jedrzejak

1180

ZARZADZENIE Nr 10/2007 STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Psarach w 2007 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz.
593; Nr 99, poz. 1001; Nr 273, poz. 2703; Dz.U. z 2005 roku Nr
64, poz. 565; Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366; Nr 179, poz.
1487; Nr 180, poz. 1493; Dz.U. z 2006 roku Nr 144, poz. 1043;
Nr 186, poz. 1380; Nr 249, poz. 1831; Nr 251, poz. 1844).

81. Ustalam na wniosek Dyrektora Domu Pomocy Spo-
tecznej w Psarach miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w

Domu Pomocy Spotecznej w Psarach w 2007 roku w wyso-
kosci — 1.996,11 zt (stownie: jedentysigcdziewiecsetdziewiec-
dziesigszescztote11/100).

82. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim.

83. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, zmocag
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2007 roku i podlega ogtosze-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Starosta
(—-) Wtodzimierz Jedrzejak
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ZARZADZENIE Nr 11/2007 STAROSTY OSTROWSKIEGO

z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Odolanowskim Domu Pomocy Spotecznej w 2007 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz. 593;
Nr 99, poz. 1001; Nr 273, poz. 2703; Dz.U. z 2005 roku Nr 64,
poz. 565; Nr 94, poz. 788; Nr 164, poz. 1366; Nr 179, poz. 1487;
Nr 180, poz. 1493; Dz.U. z 2006 roku Nr 144, poz. 1043; Nr 186,
poz. 1380; Nr 249, poz. 1831; Nr 251, poz. 1844).

81. Ustalam na wniosek Dyrektora Odolanowskiego Domu
Pomocy Spotecznej miesieczny koszt utrzymania mieszkanca
w Odolanowskim Domu Pomocy Spotecznej w 2007 roku w

wysokosci — 1.892,02 zt (stownie: jedentysigcosiemsetdzie-
wiecdziesigtdwaztote02/100).

82. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowie Wielkopolskim.

83. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, zmoca
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2007 roku i podlega ogtosze-
niu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Starosta
(-) Wtodzimierz Jedrzejak

1182

OGLOSZENIE STAROSTY KOSCIANSKIEGO

z dnia 13 marca 2007 r.

w sprawie mozliwosci zgtaszania kandydatéow na cztonkéw Powiatowej
Spotecznej Rady Do Spraw Oséb Niepetnosprawnych z siedzibg w Koscianie

Na podstawie §9 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w
sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewoddzkich i po-
wiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetnospraw-
nych (Dz.U. Nr 62 poz. 560) ogtaszam mozliwosc¢ zgtaszania
kandydatow na cztonkéw Powiatowej Spotecznej Rady Do
Spraw Osob Niepetnosprawnych z siedzibg w Koscianie.

Kandydatéw, sposréd przedstawicieli dziatajacych na te-
renie powiatu koscianskiego organizacji pozarzagdowych, fun-
dacji oraz przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
nalezy zgtasza¢ pisemnie wraz z listem motywacyjnym na
adres: Starostwo Powiatowe - Al. Kosciuszki 22 64-000 Ko-
$cian w terminie do dnia 31 maja 2007r.

Starosta
(-) Andrzej Jecz
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INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR WCC/117-ZTO/398/W/0OP0O/2007/AJ ORAZ NR PCC/123-ZT0O/398/W/0OP0O/2007/AJ

W dniu 13 marca 2007 r. na wniosek Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej sp. z o.0. siedzibg w Obornikach ul.
Wybudowanie 56, 64-600 Oborniki, Prezes Urzedu Regulacji
energetyki postanowit przedtuzy¢ termin waznosci konces;ji
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na
wytwarzaniu oraz przesytaniu i dystrybucji ciepta.

Uzasadnienie:

Decyzjami z 30 wrzesnia 1998 r. nr WCC/117/398/U/2/98/KJ
i nr PCC/123/398/U/2/98/KJ zmienionymi decyzjami: z 18 sierp-
nia 1999 r. nr PCC/123/S/398/U/3/99, z 21 listopada 2001 r. nr
WCC/117A/398/W/3/2001/ASA, z 20 listopada 2003 r. nr WCC/
117B/398/W/0OP0/2002/AJ i nr PCC/123A/398/W/OP0/2002/AJ
oraz z 27 pazdziernika 2004 r. nr WCC/117C/398/W/OPQ/2004/
AJ i nr PCC/123B/398/W/OP0/2004/AJ udzielono przedsiebior-
cy Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z siedzibg
w Obornikach, koncesji na wytwarzanie, przesytanie i dystry-
bucje ciepta na okres do 30 wrzesnia 2008 r.

Na podstawie art. 39 ustawy - Prawo energetyczne pi-
smem z 30 stycznia 2007 r., uzupetnionym pismem z 7 lutego
2007 r., Koncesjonariusz wystgpit o przedtuzenie waznosci
koncesji na wytwarzanie oraz przesytanie i dystrybucje ciepta
na okres 25 lat oraz wprowadzenie zmian w punkcie 1 decyzji
zatytutowanym ,Przedmiot i zakres dziatalnosci” w zwigzku z
przeprowadzong modernizacjg trzech zrodet ciepta. W trakcie
prowadzonego postepowania administracyjnego Koncesjo-
nariusz zostal wezwany do przedstawienia informacji nie-
zbednych do przedtuzenia terminu obowigzywania konces;ji.
W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2004 r. Nr 173,
poz. 1807 ze zm.) oraz nowelizacjg ustawy - Prawo energetycz-
ne, ze wzgledu na liczne zmiany w przytoczonych ustawach,
ktore zaistniaty w okresie obowigzywania koncesji konieczna
stata sie zmiana tresci zapisow ,,Warunki prowadzenia dzia-
talnosci”, okreslonych w udzielonych Przedsiebiorcy konce-
sjach. Wobec powyzszego zwrécono sie do Przedsigbiorcy o
wyrazenie zgody na wprowadzenie zmiany polegajacej na
zastgpieniu dotychczasowych warunkoéw prowadzenia dzia-
talnosci okreslonych w punkcie 2 decyzji nowymi warunkami
prowadzenia dziatalnosci koncesjonowanej, co uczynit. Na
podstawie analizy zgromadzonej dokumentacji stwierdzono,
ze Koncesjonariusz:

1) spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. 1 ustawy - Prawo
energetyczne, a w szczegodlnosci dysponuje srodkami fi-
nansowymi w wielkosci gwarantujacej prawidtowe wyko-
nywanie dziatalnosci, ma mozliwosci techniczne gwaran-
tujgce prawidtowe wykonywanie dziatalnosci,

2) nie jest prowadzone w stosunku do niego postepowanie
upadtosciowe ani nie znajduje sie w likwidacji.

Ponadto stwierdzono, iz nie zachodzg okolicznosci okre-
slone w art. 33 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy - Prawo energetyczne.

Warunki wykonywania dziatalnosci objetej koncesjg zosta-
ty okreslone zgodnie z art. 37 ustawy - Prawo energetyczne.

Okres waznosci koncesji na wytwarzanie oraz przesytanie
i dystrybucje ciepta zostat przedtuzony do 31 grudnia 2025 r.,
zgodnie z art. 36 ustawy - Prawo energetyczne. Przy ustalaniu
okresu obowigzywania niniejszej koncesji, Prezes URE
uwzglednit horyzont czasowy dokumentu przyjetego przez
Rade Ministrow 4 stycznia 2005 r. - ,Polityka energetyczna
Polski do 2025 roku”, w ktérym okreslono prognozy rozwoju
sytuacji energetycznej w Polsce w okresie do roku 2025.

Na podstawie art. 39 i art. 41 ust. | ustawy z 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i nr 170, poz. 1217 oraz
z 2007 r. Nr 21, poz. 124) oraz na podstawie art. 1565 ustawy
z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjne-
go (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
22002 r.Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524) w zwigzku z art. 30 ustawy - Prawo
energetyczne, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit
zmieni¢ swoje decyzje z 30 wrzesnia 1998 r. nr WCC/117/398/
U/2/98/KJ nr PCC/123/398/U/2/98/KJ, ktérymi to decyzjami
udzielit koncesji na wytwarzanie oraz przesytanie i dystrybu-
cje ciepta, poprzez przedtuzenie terminu waznosci konces;ji,
okreslenie nowych warunkéw prowadzenia dziatalnosci kon-
cesjonowanej oraz zmniejszenie zainstalowanej mocy ciepl-
nej zrodta nr 9 zlokalizowanego w Maniewie.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziata Terenowego
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak
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INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR PCC/225-ZTO/260/W/0P0O/2007/MP ORAZ NR OCC/70-ZTO/260/W/0OP0O/2007/MP

W dniu 13 marca 2007 r. na wniosek Miejskiego Zaktadu
Energetyki Cieplnej z siedzibg Stupcy przy ul. Kilinskiego 37B,
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg w imieniu Miasta Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki postanowit przedtuzy¢ termin waz-
nosci koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polega-
jacej na przesytaniu i dystrybucji ciepta oraz obrocie cieptem.

UZASADNIENIE:

Decyzjami z 9 pazdziernika 1998 r. nr PCC/225/260/U/1/98/
MJ i nr OCC/70/260/U/1/98/MJ, zmienionymi decyzjami z 17
wrzesnia 1999 r. nr PCC/225/S/260/U/3/99 i nr OCC/70/S/260/
U/3/99 udzielono Miastu Stupca, prowadzgcemu dziatalnos$¢
gospodarczg w formie komunalnego zaktadu budzetowego
p.n. Miejski Zaktad Energetyki Cieplnej z siedzibg w Stupcy,
koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta oraz obroét cie-
ptem na okres do 15 pazdziernika 2008 r.

Na podstawie art. 39 ustawy - Prawo energetyczne pi-
smem z 23 lutego 2007 r. znak MZEC-27/02/2007 Pan Miro-
staw Machowiak Kierownik Miejskiego Zaktadu Energetyki
Cieplnej wystgpit o przedtuzenie waznosci koncesji na prze-
sytanie i dystrybucje ciepta oraz obrot cieptem. Wnioskodaw-
ca przedstawit petnomocnictwo udzielone przez Burmistrza
Miasta Stupcy Kierownikowi Miejskiego Zaktadu Energetyki
Cieplnej do czynnosci zwyktego zarzadu dotyczacych biezace-
go funkcjonowania komunalnego zaktadu budzetowego
i wykonywania jego zadan statutowych. Jednoczesnie wnio-
skodawca wyrazit zgode na wprowadzenie w miejsce numeru
REGON numeru identyfikacji podatkowej (NIP) oraz zastgpie-
nie warunkow prowadzenia dziatalnosci okreslonych w punk-
cie 2 decyzji nowymi warunkami prowadzenia dziatalnosci
koncesjonowanej. Na podstawie analizy zgromadzonej doku-
mentacji stwierdzono, ze Koncesjonariusz:

1) spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. | ustawy - Prawo
energetyczne, a w szczegodlnosci dysponuje srodkami fi-
nansowymi w wielkosci gwarantujacej prawidtowe wyko-

nywanie dziatalnosci, ma mozliwosci techniczne gwaran-
tujgce prawidtowe wykonywanie dziatalnosci,

2) nie jest prowadzone w stosunku do niego postgpowanie
upadtosciowe ani nie znajduje sie w likwidacji.

Ponadto stwierdzono, iz nie zachodzg okolicznosci okre-
slone w art. 33 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy - Prawo energetyczne.
Warunki wykonywania dziatalnosci objetej koncesjg zostaty
okreslone zgodnie z art. 37 ustawy - Prawo energetyczne.

Okres waznosci koncesji na wytwarzanie oraz przesytanie
i dystrybucje ciepta zostat przedtuzony do 31 grudnia 2025 r.,
zgodnie z wnioskiem strony i art. 36 ustawy — Prawo energetyczne.

Na podstawie art. 39 i art. 41 ust. | ustawy z 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i nr 170, poz. 1217 oraz
z 2007 r. Nr 21, poz. 124) oraz na podstawie art. 155 ustawy
z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjne-
go (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
22002 r.Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524) w zwigzku z art. 30 i art. 37 ust. | pkt 7
ustawy — Prawo energetyczne, Prezes Urzedu Regulacji Ener-
getyki postanowit zmieni¢ swoje decyzje z 9 pazdziernika 1998
r. nr PCC/225/260/U/1/98/MJ i nr OCC/70/260/U/1/98/MJ ze
zmianami, ktorymi to decyzjami udzielit koncesji na przesyta-
nie i dystrybucje ciepta oraz obrét cieptem, poprzez przedtu-
zenie terminu waznosci koncesji oraz okreslenie nowych
warunkow prowadzenia dziatalnosci koncesjonowane;j.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziata Terenowego
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak
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INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR WCC/272-ZTO/422/W/0P0O/2007/AJ ORAZ NR PCC/283-ZT0/422/W/0P0O/2007/AJ

W dniu 15 marca 2007 r. na wniosek Miejskiego Przedsig-
biorstwa Energetyki Cieplnej w Wagrowcu sp. z 0.0. z siedzibg
w Wagrowecu ul. Jezyka 52, 62-100 Wagrowiec, Prezes Urzedu
Regulacji Energetyki postanowit przedtuzy¢ termin waznosci
koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegaja-
cej na wytwarzaniu oraz przesytaniu i dystrybucji ciepta.

UZASADNIENIE:

Decyzjami z 13 pazdziernika 1998 r. nr WCC/272/422/U/2/
98/JJ i nr PCC/283/422/U/2/98/JJ, zmienionymi decyzjami: z 24
lutego 2000 r. nr WCC/272A/422/\W/3/2000/RW i nr PCC/283A/
422/W/3/2000/BP, z 22 sierpnia 2000 r. nr WCC/272B/422/W/3/
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2000/BP i nr PCC/283B/422/W/3/2000/BPO, z 26 czerwca 2001 r.
nr WCC/272C/422/W/3/2001/ASA, z 25 marca 2002 r. nr WCC/
272D/422/W/0OP0O/2002/AJ, z 6 czerwca 2002 r. nr WCC/272E/
422/W/OP0Q/2002/AJ i nr PCC/283C/422/W/OP0O/2002/AJ, z |
sierpnia 2003 r. nr PCC/283D/422/W/OPO/2003/AJ, z 24 sierpnia
2004 r. nr PCC/283E/422/W/OPQO/2004/AJ i z 4 sierpnia 2005 r.
nr WCC/272F/422/W/OP0O/2005/AJ udzielono Miejskiemu Przed-
siebiorstwu Energetyki Cieplnej w Wagrowcu sp. z o.o0.
z siedzibg w Wagrowcu, koncesji na wytwarzanie, przesytanie
i dystrybucje ciepta na okres do 30 pazdziernika 2008 r.

Na podstawie art. 39 ustawy - Prawo energetyczne pi-
smem z 19 lutego 2007 r., uzupetnionym pismem z 5 marca
2007 r., Koncesjonariusz wystgpit o przedtuzenie waznosci
koncesji na wytwarzanie oraz przesytanie i dystrybucje ciepta
do 31 grudnia 2025 r. W trakcie prowadzonego postepowania
administracyjnego Koncesjonariusz zostat wezwany do przed-
stawienia informacji niezbednych do przedtuzenia terminu
obowigzywania koncesji. W zwigzku z wejsciem w Zzycie
ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej (Dz.U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807 ze zm.) oraz nowelizacja
ustawy - Prawo energetyczne, ze wzgledu na liczne zmiany w
przytoczonych ustawach, ktére zaistniaty w okresie obowig-
zywania koncesji konieczna stata sie zmiana polegajaca na
wprowadzeniu w koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta
w miejsce numeru REGON numeréw KRS i NIP oraz zmiana
tresci zapisow ,Warunki prowadzenia dziatalnosci”, okreslo-
nych w punkcie 2 decyzji, ktorymi udzielono Przedsigbiorcy
koncesji. Wobec powyzszego zwrdcono sie do Przedsigbiorcy
o0 wyrazenie zgody na wprowadzenie powyzszych zmian, co
Koncesjonariusz uczynit. Na podstawie analizy zgromadzonej
dokumentacji stwierdzono, ze Koncesjonariusz:

1) spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. | ustawy - Prawo
energetyczne, a w szczegodlnosci dysponuje srodkami fi-
nansowymi w wielkosci gwarantujacej prawidtowe wyko-
nywanie dziatalnosci, ma mozliwosci techniczne gwaran-
tujgce prawidtowe wykonywanie dziatalnosci,

2) nie jest prowadzone w stosunku do niego postepowanie
upadtosciowe ani nie znajduje sie w likwidacji.

Ponadto stwierdzono, iz nie zachodzg okolicznosci okre-
slone w art. 33 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy - Prawo energetyczne.

Warunki wykonywania dziatalnosci objetej koncesjg zosta-
ty okreslone zgodnie z art. 37 ustawy - Prawo energetyczne.

Okres waznosci koncesji na wytwarzanie oraz przesytanie
i dystrybucje ciepta zostat przedtuzony do 31 grudnia 2025 r.,
zgodnie z wnioskiem strony i art. 36 ustawy - Prawo energe-
tyczne. Przy ustalaniu okresu obowigzywania niniejszej kon-
cesji, Prezes URE uwzglednit horyzont czasowy dokumentu
przyjetego przez Rade Ministrow 4 stycznia 2005 r. - , Polityka
energetyczna Polski do 2025 roku”, w ktorym okreslono
prognozy rozwoju sytuacji energetycznej w Polsce w okresie
do roku 2025.

Na podstawie art. 39 i art. 41 ust. | ustawy z 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i nr 170, poz. 1217 oraz
z 2007 r. Nr 21, poz. 124) oraz na podstawie art. 1565 ustawy
z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjne-
go (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
22002 r..Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524) w zwigzku z art. 30 ustawy - Prawo
energetyczne, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit
zmieni¢ swoje decyzje z 13 pazdziernika 1998 r. nr WCC/272/
422/U/2/98/JJ i nr PCC/283/422/U/2/98/JJ, ktorymi to decyzja-
mi udzielit koncesji na wytwarzanie oraz przesytanie i dystry-
bucje ciepta, poprzez przedtuzenie terminu waznosci koncesji
oraz okreslenie nowych warunkéw prowadzenia dziatalnosci
koncesjonowanej.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziata Terenowego
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak
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