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UCHWALA Nr IV/33/2006 RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 29 grudnia 2006 roku

w sprawie uchwalenia budzetu na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 4, pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 184 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U z
2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Okonku
uchwala co nastegpuje:

81. 1.Uchwala sie dochody budzetu Miasta i Gminy Oko-
nek na 2007 rok w wysokosci 18.371.181 zt. w tym:

- dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje biezacych
zadanh zleconych z zakresu administracji rzadowej w wyso-
kosci 4.451.848 zi.

- dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje biezacych
zadah wtasnych w wysokosci 474.500 zt.

Szczegotowy podziat dochodow wedtug dziatow, rozdzia-
tow i paragrafow klasyfikacji budzetowej zawiera zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

2. Uchwala sie wydatki budzetowe Miasta i Gminy Oko-
nek na 2007 rok w wysokosci 28.230.312 zt. w tym:

- wydatki na zadania inwestycyjne
6.745.000 zt

- wydatki biezgce
21.485.312 zt

z tego:
- dotacje przekazywane z budzetu gminy  808.631 zt
- wydatki na obstuge dtugu publicznego 35.000 zt
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- wydatki realizowane z dotacji celowych z budzetu
panstwa na biezace zadania zlecone z zakresu
administracji rzagdowej 4.451.848 zt

- wynagrodzenia (84010, §4100, 84170 84040 )
7.411.881 zt

- pochodne od wynagrodzen (84110, §4120)
1.524.941 zt.

3. Uchwala sig rezerwe ogdlng budzetu gminy w kwocie
50.000 zt.

Szczegotowy podziat wydatkow wedtug dziatéw, rozdzia-
tow i paragrafow klasyfikacji budzetowej zawiera zatgcznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

82. Ustala sig deficyt budzetowy w kwocie
9.859.131 zt.

Zrodta pokrycia deficytu budzetowego przedstawia zatgcz-
nik nr 3 do niniejszej uchwaty.

83. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy Okonek do:

1. Przenoszenia wydatkow ustalonych w planie na 2007 rok
pomiedzy rozdziatami, paragrafami w ramach dziatow
budzetu gminy (z wytaczeniem dotacji, wynagrodzen,
pochodnych od wynagrodzen oraz wydatkow o charakte-
rze majatkowym).

2. Lokowania wolnych srodkoéw budzetowych na rachunkach
w innych bankach niz wybrany do obstugi budzetu gminy.

3. Zaciggania zobowigzan finansowych w formie kredytow
i pozyczek dtugoterminowych oraz dokonywania sptat
zobowigzan do wysokosci okreslonej w budzecie gminy.

4. Zaciggania zobowigzan do kwoty tgcznej 500.000 zt z tytutu
umow, ktorych realizacja w roku nastepnym jest niezbed-
na dla zapewnienia ciggtosci dziatania i termin ich zaptaty
uptywa w roku nastgpnym.

84. 1.Ustala sie kwote 500.000 zt., do wysokosci ktorej
Burmistrz moze zacigga¢ pozyczki i kredyty krotkoterminowe
na pokrycie wystepujacego w trakcie roku deficytu budzetowe-
go.

2. Ustala sie kwote 1.282.254 zt.,, do ktorej Burmistrz
moze zaciggac zobowigzania dlugoterminowe na finansowa-
nie deficytu budzetu w zakresie przychodow.

85. Ustala sie kwote 700.000 zt., do ktorej Burmistrz moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

86. Uchwala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w naste-
pujacych kwotach:

55.000 zt
60.000 zt.

- przychody
- wydatki

Powyzszy plan w szczegdétowosci zadan i paragrafow
klasyfikacji budzetowej zawarty zostat w zatgczniku nr 4 do
niniejszej uchwaty.

87. Uchwala sie dochody realizowane na rzecz budzetu
panstwa i wydatki realizowane z dotacji celowych z budzetu
panstwa na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej w nastepujgcych kwotach:

- planowane do zrealizowania dochody 31.000 zt

- wydatki w zakresie otrzymywanych dotacji 4.451.848 zi.
Zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszej uchwaty.

§8. Uchwala sie wysokos¢ dotacji otrzymywanych z bu-
dzetu panstwa na realizacje biezacych zadah zleconych
i biezacych zadahn wtasnych oraz dotacji przekazywanych
z budzetu gminy w nastepujacych kwotach (zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 6 do niniejszej uchwaty):

- dotacje otrzymywane z budzetu panstwa na biezgce zada-
nia zlecone z zakresu administracji rzadowej4.451.848 zt

- dotacje celowe z budzetu panstwa na biezgce zadania
wtasne 474.500 zt.

- dotacje przekazywane z budzetu gminy 808.631 zt

z tego:

a) dotacje podmiotowe z budzetu dla samorzadowych
instytucji kultury 605.000 zt

b) dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinan-
sowanie zadan zleconych do realizacji stowarzysze-
niom (w zakresie kultury fizycznej i sportu) 62.000 zt

c) dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinan-
sowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym
jednostkom spoza sektora finanséw publicznych (w
zakresie wspierania i upowszechniania idei samorza-
dowej)

7.500 zt

d) dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinan-
sowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym
jednostkom spoza sektora finanséw publicznych (w
zakresie organizacji aktywnego wypoczynku dzieci z
terenu gminy) 15.000 zt

e) dotacja na dofinansowanie prac remontowych i kon-
serwatorskich obiektéow zabytkowych przekazywane
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw pu-
blicznych 10.000 zt

f) dotacja celowa dla funduszu celowego — Funduszu
Wsparcia Policji na dofinansowanie zadan biezgcych
Komisariatu Policji w Okonku 6.500 zt

g) dotacje celowe przekazywane w ramach udzielanej
pomocy finansowej na realizacje biezgcych zadan wta-
snych innym jednostkom samorzadu terytorialnego

102.631 zth.

89. Uchwala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych oraz wydatki na realizacje
zadan gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania pro-
blemoéow alkoholowych oraz gminnego programu przeciw-
dziatania narkomanii:

- dochody 125.000 zt.

- wydatki 125.000 zt.
w tym na:

a) przeciwdziatanie narkomanii 5.000 zt.
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b) profilaktyke i przeciwdziatanie alkoholizmowi
120.000 zt.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do niniejszej uchwaty.

810. Uchwala sie wydatki na realizacje wieloletniego pro-
gramu inwestycyjnego zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do niniej-
szej uchwaly.

811. Ustala sie wykaz zadan inwestycyjnych przewidzia-
nych do realizacji w 2007 roku zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do
niniejszej uchwaty w kwocie 6.745.000 zt.

§12. Ustala sie poziom dochodow i wydatkéow realizowa-
nych na podstawie porozumien (uméw) w ramach pomocy
finansowej udzielanej migdzy jednostkami samorzadu teryto-
rialnego w 2007 roku zgodnie z zatgcznikiem nr 10 niniejszej
uchwaty.

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dla Burmistrzowi
Miasta i Gminy Okonek.

814. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujagcg od 1 stycznia 2007 roku i podlega publikacji.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) mgr Danuta Pertowska

Zatacznik Nr 1
do uchwaty nr 1V/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

Dziat | Nazwa Rozdziat 8 Plan na 2007
1 2 3 4 5
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 15.000
Pozostata dziatalno$¢ 01095 15.000
Whptywy ze sprzedazy sktadniké4w majgtkowych 0870 15.000
020 | LESNICTWO 2.500
Pozostata dziatalno$¢ 02095 2.500
Whptywy ze sprzedazy wyrobdw i sktadniké4w majgtkowych 0870 2.500
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 249.000
Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 70005 249.000
Whptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 0470 12.000
nieruchomosci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu 0750 210.000
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
Whptywy z ustug 0830 2.000
Whptywy ze sprzedazy wyrobdw i sktadniké4w majgtkowych 0870 25.000
710 | DZIALALNOSC UStUGOWA 3.000
Cmentarze 71035 3.000
Whptywy z ustug 0830 3.000
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 160.050
Urzedy wojewbddzkie 75011 70.050
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 2010 68.500
zleconych gminie ustawami
Dochody j.s.t. zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji 2360 1.550
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
Urzedy gmin 75023 90.000
Whptywy z ustug 0830 90.000
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, 1.448
KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 75101 1.448
ochrony prawa
Dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 2010 1.448
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadanh zleconych
gminie
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA 2.500
PRZECIWPOZAROWA
Obrona cywilna 75414 2.500
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 2010 2.500
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan
zleconych gminie
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756 DOCHODY OD OSOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD 5.581.781
INNYCH JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI
PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 75601 7.000
Podatek od dziatalno$ci gospodarczej oséb fizycznych optacany w 0350 7.000
formie karty podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od 75615 2.159.000
czynnosci cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb
prawnych i innych jednostek organizacyjnych.
Podatek od nieruchomosci 0310 1.700.000
Podatek rolny 0320 170.000
Podatek lesny 0330 270.000
Podatek od $rodkéw transportowych 0340 4.000
Podatek od czynno$ci cywilno-prawnych 0500 15.000
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od 75616 1.195.200
spadkoéw i darowizn, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych oraz
podatkéw i optat lokalnych od oséb fizycznych.
Podatek od nieruchomosci 0310 520.000
Podatek rolny 0320 500.000
Podatek lesny 0330 2.200
Podatek od $rodkéw transportowych 0340 50.000
Podatek od spadkdéw i darowizn 0360 3.000
Podatek od posiadania pséw 0370 4.000
Whptywy z optaty targowej 0430 23.000
Whptywy z optaty administracyjnej 0450 7.000
Podatek od czynno$ci cywilno-prawnych 0500 50.000
Whptywy z ré6znych optat 0690 6.000
Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 0910 30.000
Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek 75618 152.500
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw
Whptywy z optaty skarbowej 0410 16.500
Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 0480 125.000
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki 0490 1.000
samorzadu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
Grzywny, mandaty i inne kary pienigzne od oséb fizycznych 0570 10.000
Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu 75621 2.068.081
panstwa
Podatek dochodowy od os6b fizycznych 0010 1.958.081
Podatek dochodowy od os6b prawnych 0020 110.000
758 ROZNE ROZLICZENIA 5.534.696
Czes¢é oSwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu 75801 5.412.904
terytorialnego
Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2920 5.412.904
Cze$é wyrdébwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 75807 0
Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2920 0
Cze$é rbwnowazgca subwencji ogélnej dla gmin 75831 2920 21.792
Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2920 21.792
Rézne rozliczenia finansowe 75814 100.000
Pozostate odsetki 0920 100.000
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 169.782
Szkoty podstawowe 80101 2.000
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu 0750 2.000
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
Przedszkola 80104 163.282
Whptywy z ustug 0830 163.282
Gimnazja 80110 4.500
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu 0750 4.500
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
852 POMOC SPOLECZNA 4.864.900
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 85212 4.143.900
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan 2010 4.142.900
zleconych gminie ustawami
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Whptywy z r6znych dochodéw 0970 1.000
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby 85213 37.500
pobierajace niektére swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 2010 37.500
zleconych gminie ustawami
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 85214 419.400
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan 2010 199.000
zleconych gminie ustawami
Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje 2030 220.400
wtasnych zadan biezgcych gmin
Osrodki pomocy spotecznej 85219 163.100
Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje 2030 163.100
wtasnych zadan biezgcych gmin
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 85228 10.000
Whptywy z ustug 0830 10.000
Pozostata dziatalno$¢ 85295 91.000
Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje 2030 91.000
wtasnych zadan biezgcych gmin

900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 1.786.524
Zaktady gospodarki komunalnej 90017 1.705.524
Whptywy z ustug 0830 1.705.524
Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat 90020 1.000
produktowych
Whptywy z optaty produktowej 0400 1.000
Pozostata dziatalno$¢ 90095 80.000
Whptywy z optaty eksploatacyjnej 0460 10.000
Whptywy z ustug 0830 70.000
OGOtEM 18.371.181

Zatacznik Nr 2
do uchwaty nr 1V/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

WYDATKI BUDZETOWE

Dziat Nazwa Rozdz. 8 Plan na 2007
1 2 3 4 5

010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 13.400
Izby rolnicze 01030 13.400
Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych 2850 13.400
wptywdw z podatku rolnego

600 | TRANSPORT | tACZNOSC 63.000
Drogi publiczne gminne 60016 63.000
Zakup ustug remontowych 4270 63.000

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 130.000
Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej i komunalnej 70004 66.000
Rézne optaty i sktadki 4430 55.000
Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz os6b prawnych i innych 4600 11.000
jednostek organizacyjnych
Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 70005 64.000
Zakup ustug remontowych 4270 30.000
Zakup ustug pozostatych 4300 10.000
Podatek od towaréw i ustug VAT 4530 24.000

710 DZIALALNOSC UStUGOWA 214.000
Plany zagospodarowania przestrzennego 71004 130.000
Zakup ustug pozostatych 4300 130.000
Opracowania geodezyjne i kartograficzne 71014 60.000
Zakup ustug pozostatych 4300 60.000
Cmentarze 71035 24.000
Zakup ustug pozostatych 4300 24.000




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59 — 6061 — Poz. 1538

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 2.241.990
Urzedy wojewddzkie 75011 146.435
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 102.807
Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040 6.500
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 13.739
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 1.969
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 3.000
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 4.000
Zakup ustug zdrowotnych 4280 300
Zakup ustug pozostatych 4300 1.500
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 2.000
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 5.000
QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440 2.470
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby 4700 700
cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4740 450
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 2.000
Starostwa powiatowe 75020 20.500
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang migdzy jednostkami 2710 20.500
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan
biezgcych
Rady gmin 75022 97.900
Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3030 90.000
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 2.000
Zakup ustug pozostatych 4300 1.800
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4360 700
komérkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 1.000
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 1.500
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4740 400
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 500
Urzedy gmin 75023 1.967.655
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 976.541
Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040 70.700
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 156.352
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 22.402
Whptaty na PFRON 4140 19.750
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 75.000
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 56.000
Zakup energii 4260 85.000
Zakup ustug zdrowotnych 4280 4.500
Zakup ustug pozostatych 4300 112.000
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 25.000
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4360 27.000
komérkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 110.000
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 48.000
Podréze stuzbowe zagraniczne 4420 2.000
Ro6zne optaty i sktadki 4430 68.500
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440 33.410
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby 4700 6.500
cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4740 9.000
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 30.000
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6060 30.000
Komisje poborowe 75045 2.000
Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3030 2.000
Pozostata dziatalno$¢ 75095 7.500
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 2830 7.500
zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do
sektora finanséw publicznych




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59 — 6062 — Poz. 1538
Zakup ustug zdrowotnych 4280 1.000
Zakup ustug pozostatych 4300 102.380
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 7.300
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4360 8.200
komérkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 20.400
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 10.500
QOdpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440 181.262
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby 4700 5.400
cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4740 3.000
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 9.300
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 6050 5.650.000
Qddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 80103 282.167
Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 3020 12.217
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 179.050
Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040 14.970
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 34.535
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 4.735
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 15.830
Zakup energii 4260 1.730
Zakup ustug pozostatych 4300 6.320
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 1.500
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 500
Odpis na zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 4440 10.780
Przedszkola 80104 1.066.989
Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 2510 0
Nagrody i wydatki niezaliczane do wynagrodzen 3020 28.079
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 570.926
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 45.000
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110 114.706
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 15.584
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 90.500
Zakup $rodkéw zywnoséci 4220 101.529
Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4240 5.000
Zakup energii 4260 21.000
Zakup ustug zdrowotnych 4280 500
Zakup ustug pozostatych 4300 23.000
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 1.000
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4360 1.500
komérkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 4.800
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 1.500
QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440 39.665
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4740 1.000
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 1.700
Gimnazja 80110 2.160.459
Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 3020 94.200
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 1.277.484
Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040 104.800
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 262.210
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 35.800
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 41.195
Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4240 14.260
Zakup energii 4260 71.840
Zakup ustug zdrowotnych 4280 500
Zakup ustug pozostatych 4300 44.380
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 2.000
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4360 5.400
komérkowej




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59 — 6063 — Poz. 1538
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 8.000
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 6.630
QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440 82.920
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 4700 2.340
cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 4740 1.500
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 5.000
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6060 100.000
Dowozenie ucznidéw do szkot 80113 320.000
Zakup ustug pozostatych 4300 320.000
Zespoty ekonomiczno — administracyjne szkét 80114 279.190
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 164.070
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 14.000
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110 31.870
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 4.370
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 13.600
Zakup energii 4260 7.000
Zakup ustug pozostatych 4300 15.300
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 2.000
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4360 2.000
komérkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 3.600
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 6.500
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 4440 4.680
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 4700 3.000
cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 4740 2.200
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 5.000
Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 80146 35.441
Dotacja podmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 2510 0
Zakup ustug pozostatych 4300 -
Podréze stuzbowe krajowe 4410 4.000
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 4700 31.441
cywilnej
Pozostata dziatalno$¢ 80195 5.300
Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3030 300
Inne formy pomocy dla ucznidéw 3260 5.000

851 OCHRONA ZDROWIA 128.000
Zwalczanie narkomanii 85153 5.000
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 2.000
Zakup ustug pozostatych 4300 3.000
Przeciwdziatanie alkoholizmowi 85154 120.000
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110 1.310
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 200
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 46.000
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 31.540
Zakup energii 4260 8.000
Zakup ustug pozostatych 4300 28.250
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 750
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 2.500
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 4740 250
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 1.200
Pozostata dziatalno$¢ 85195 3.000
Zakup ustug pozostatych 4300 3.000

852 POMOC SPOLECZNA 5.927.216
Domy pomocy spotecznej 85202 108.000
Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych 4330 108.000
jednostek samorzadu terytorialnego
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na 85212 4.142.900
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59 — 6064 — Poz. 1538
Swiadczenia spofeczne 3110 3.968.913
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 47.042
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 3.999
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110 58.918
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 1.251
Zakup materiatobw i wyposazenia 4210 20.437
Zakup ustug zdrowotnych 4280 500
Zakup ustug pozostatych 4300 21.000
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 4.000
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 4.000
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440 2.340
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby 4700 3.000
cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4740 1.500
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 6.000
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 85213 37.500
niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia
rodzinne
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 4130 37.500
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 85214 867.000
rentowe
Swiadczenia spofeczne 3110 864.200
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110 2.800
Dodatki mieszkaniowe 85215 180.000
Swiadczenia spofeczne 3110 180.000
Powiatowe centra pomocy rodzinie 85218 72.131
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang migdzy jednostkami 2710 72.131
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan
biezgcych
Osrodki pomocy spotecznej 85219 283.685
Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 3020 2.500
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 171.000
Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040 15.657
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 33.150
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 4.500
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 2.000
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 1.500
Zakup ustug zdrowotnych 4280 500
Zakup ustug pozostatych 4300 19.900
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 600
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 8.000
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 8.000
Ro6zne optaty i sktadki 4430 1.000
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440 5.478
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby 4700 3.000
cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4740 2.000
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 5.000
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 85228 90.000
Zakup ustug pozostatych 4300 90.000
Pozostata dziatalno$é 85295 146.000
Swiadczenia spofeczne 3110 146.000

854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 391.464
Swietlice szkolne 85401 308.883
Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 3020 13.770
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 203.593
Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040 17.800
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 40.370
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 5.560
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 9.470
Zakup ustug pozostatych 4300 5.200
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440 13.120




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59 — 6065 — Poz. 1538
Pomoc materialna dla uczniéw 85415 77.000
Inne formy pomocy dla uczniéw 3260 77.000
Szkolne schroniska mtodziezowe 85417 4.000
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 4.000
Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 85446 1.581
Podréze stuzbowe krajowe 4410 281
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 4700 1.300
cywilnej

900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 3.044.815
Oczyszczanie miast i wsi 90003 110.000
Zakup ustug pozostatych 4300 110.000
Schroniska dla zwierzat 90013 30.000
Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang migdzy jednostkami 2710 10.000
samorzadu terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan
biezgcych
Zakup ustug pozostatych 4300 20.000
Oswietlenie ulic, placéw i drég 90015 216.000
Zakup energii 4260 150.000
Zakup ustug remontowych 4270 20.000
Zakup ustug pozostatych 4300 46.000
Zaktady gospodarki komunalnej 90017 2.063.815
Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 3020 18.078
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010 500.167
Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4040 42.515
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 96.453
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 13.723
Whtaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 4140 10.010
Niepetnosprawnych
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 17.438
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 208.919
Zakup energii 4260 733.916
Zakup ustug remontowych 4270 18.824
Zakup ustug zdrowotnych 4280 3.380
Zakup ustug pozostatych 4300 139.080
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 3.397
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4360 1.616
komérkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 4370 8.784
stacjonarnej
Podréze stuzbowe krajowe 4410 5.100
Rézne optaty i sktadki 4430 2.347
QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440 25.595
Podatek dochodowy od os6b prawnych 4460 3.700
Podatek od nieruchomosci 4430 159.344
Optaty na rzecz budzetu panstwa 4510 36.122
Optaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego 4520 1.523
Podatek od towardw i ustug (VAT) 4530 5.000
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 4700 3.660
cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 4740 1.464
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 3.660
Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat i kar za 90019 5.000
korzystanie ze srodowiska
Ro6zne optaty i sktadki 4430 5.000
Pozostata dziatalno$¢ 90095 620.000
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 50.000
Zakup ustug pozostatych 4300 123.000
Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 4390 7.000
Ro6zne optaty i sktadki 4430 70.000
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 6050 370.000

921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 619.000
Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 92109 350.000
Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 2480 350.000
Biblioteki 92116 255.000




Dziennik Urzedowy
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Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 2480 255.000
Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 92120 14.000
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie prac 2720 10.000
remontowych i konserwatorskich obiektéw zabytkowych przekazane
jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 4390 4.000

926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 152.500
Obiekty sportowe 92601 28.000
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 9.000
Zakup energii 4260 8.000
Zakup ustug pozostatych 4300 11.000
Pozostata dziatalno$é 92695 124.500
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 2820 62.000
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 2830 15.000
zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do
sektora finanséw publicznych
Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3030 3.600
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 1.400
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 28.000
Zakup ustug pozostatych 4300 14.500
OGOtEM 28.230.312

Planowany poziom deficytu budzetowego:
1. Planowane dochody budzetowe
2. Planowane wydatki budzetowe

3. Planowany poziom deficytu budzetowego (1-2)

18.371.181 zt roku

28.230.312 zt

Zatacznik Nr 3

do uchwaty nr 1V/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku
z dnia 29 grudnia 2006 roku

PLANOWANY POZIOM DEFICYTU BUDZETOWEGO ORAZ ZRODtA JEGO FINANSOWANIA W 2007 ROKU

2. Srodki zaangazowane do finansowania deficytu w 2006

6.964.919 zi.

3. Wolne s$rodki nadwyzek z lat ubiegtych: (1-2)

8.779.509 zt

9.859.131 zt

. Planowane w 2007 roku rozchody z tytutu sptat kredytow
i pozyczek 202.632 zt

. Wysokos$¢ zapotrzebowania na pozostate zrodta finanso-

wania 1.282.254 zt.

. Laczna wartos¢ przychodow do finansowania deficytu

10.061.763 zt
. Laczne wartos¢ zrodet finansowania deficytu i rozchodow W tvm:
(3+4) 10.061.763 zt ym:

. - dwyzki z lat ubiegtych .779. t
Zrodta finansowania deficytu budzetowego: nadwyzki z lat ubleglyc 8.779.509 2
. . - dtugoterminowe kredyty i pozyczki krajowe
. Nadwyzki z lat ubiegtych 15.744.428 zt 1.982.254 71

L.p. PRZYCHODY § ROZCHODY
1. 1.282.254 zt. 952
2. 8.779.509 zt. 957
3. 992 202.632 zt
RAZEM 10.061.763 zt. 202.632 zt
8952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na Zadtuzenie na koniec 2006 r. 724.742 zt.

rynku krajowym
8957 — nadwyzki z lat ubiegtych
§992 — Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow

Informacje uzupetniajgce:

Planowane do zaciggnigecia pozyczki i kredyty w 2007 r.
1.282.254 zt.

Finansowanie deficytu budzetowego nadwyzkami z lat
ubiegtych 8.779.509 zt.
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- Przewidziane sptaty rat pozyczek i kredytow w 2007 r. lektorow sanitarnych w Lotyniu) — zadtuzenie na 31.12.2006
202.632 zt r. - 126.505 zt., do sptaty w 2007 r. — 33.000 zt., termin

- Koszty Obstugi dtugu publicznego w 2007 roku
35.000 zt

- Planowane zadtuzenie na koniec 2007 roku 1.804.364 zt.

Szczegotowe zestawienie pozyczek i kredytow zaciggnie-
tych do konca 2006 roku:

1. pozyczka dtugoterminowa z WFOS i GW w Poznaniu nr
42P/Pi/OW/03 z dnia 24.06.2003 roku (sfinansowanie mo-
dernizacji oczyszczalni sciekdw w Okonku) — zadtuzenie na
31.12.2006 - 146.875 zt., do sptaty w 2007 r. — 37.500 zt,,
termin zapadalnosci 20.06.2009 r.;

2. pozyczka diugoterminowa z WFOS i GW w Poznaniu nr
222/P/Pi/OW/03 z dnia 17.12.2003 roku (sfinansowanie
modernizacji Szkoty Podstawowej w Okonku) — zadtuzenie
na 31.12.2006 r. - 79.067 zt., do sptaty w 2007 r. — 13.748
zt., termin zapadalnosci 17.12.2009 r.;

3. pozyczka dtugoterminowa z WFOS i GW w Poznaniu nr 42/
P/Pi/OW/04 zaciggnieta w dniu 19.08.2004 r. (budowa ko-

zapadalnosci — 19.08.2009 r.;

4. pozyczka dtgoterminowa z WFOS i GW w Poznaniu nr 49/
P/OA/1/05 z dnia 31.08.2005 roku (finansowanie moderni-
zacji budynku i systemu ogrzewania Gimnazjum w Okon-
ku) — zadtuzenie na 31.12.2006 r. — 61.250 zt., do sptaty w
2007 r. — 17.500 zt., termin zapadalnosci — 20.08.2009;

5. kredyt dtugoterminowy w Banku Ochrony Srodowiska w
Poznaniu nr 07/2005/01CEB/068 z dnia 13.09.2005 r. (finan-
sowanie modernizacji budynku i systemu ogrzewania
Gimnazjum w Okonku) — zadtuzenia na 31.12.2006 r. —
118.965 zt., do sptaty w 2007 r. — 43.260 zt., termin
zapadalnosci — 14.09.2009 r.;

6. kredyt dtugoterminowy w Spoétdzielczym Banku Ludowym
w Ztotowie Oddziat Okonek Nr 428/0/2005 z dnia 30.11.2005
r. (na sfinansowanie dotacji celowej dla OSP Okonek na
wsparcie zakupu s$redniego samochodu pozarniczego), —
zadtuzenie na koniec 2006 roku — 192.080 zt , do sptaty w
2007 r. — 57.624 zt., termin zapadalnosci — kwiecien 2010 r.;

Zatacznik Nr 4
do uchwaty nr 1V/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

DOCHODY | WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK
(DZIAL 900 ROZDZIAL 90011)

Stan srodkow na 1 stycznia 2007 roku 20.721 zt
Przychody:

- Wplywy przekazane z Wojewoddzkiego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu

80690
OGOtLEM

55.000 zt
75.721 zt

WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK

1. Wydatki ogotem 60.000 zt.

- Srodki przeznaczone na o$wiate ekologiczng

84210 4.000 zt
- Zakup pojemnikéw na odpady

84210 15.000 zt
- Urzadzanie i utrzymanie terenow zieleni

84210 4.000 zt

84300 13.000 zt

- Pielegnacja i konserwacja istniejgcych obiektow i form
ochrony przyrody
84300 1.000 zt

- Odbudowa s$rédpolnych remiz i nowe nasadzenia
84210

84300

1.000 zt
2.000 zt

- Opracowanie specjalistycznej dokumentacji dotycza-
cej zamknigcia i rekultywacji sktadowiska nieczystosci
statych w Okonku

84390 20.000 zt
2. Stan srodkow na koniec roku 2007 15.721 zt
Ogotem: 75.721 zt

- Zadania zwigzane z pielegnacja i konserwacjg istniejacych
obiektow i form ochrony przyrody, srodki na oswiate
ekologiczng, odbudowe srédpolnych remiz oraz zadania w
zakresie rekultywacji sktadowiska nieczystosci statych sa
zgodne z zatozeniami Programu Ochrony Srodowiska dla
Gminy Okonek na lata 2004-2011.
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DOCHODY
(realizowane na rzecz budzetu panstwa)
Dziat Rozdziat 8 Plan na 2007 rok
750 75011 0690 31.000
Razem: 31.000
WYDATKI

Wydatki z dotacji celowych z budzetu panstwa na realizacje zadan
z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminie ustawami.

Dziat Rozdziat 8 Kwota w zt.
750 75011 4010 56.000
4040 2.500
4110 9.000
4120 1.000
750 RAZEM 68.500
751 75101 4210 200
4300 448
4740 200
4750 600
Razem (75101) 1.448
751 RAZEM 1.448
754 75414 4210 2.500
754 RAZEM 2.500
852 85212 3110 3.968.913
4010 47.042
4040 3.999
4110 58.918
4120 1.251
4210 20.437
4280 500
4300 21.000
4370 4.000
4700 3.000
4740 1.500
4750 6.000
4410 4.000
4440 2.340
Razem (85212) 4.142.900
85213 4130 37.500
Razem (85213) 37.500
85214 3110 196.200
4110 2.800
Razem ( 85214) 199.000
852 RAZEM 4.379.400
OGOLEM 4.451.848

Zatacznik Nr 5
do uchwaty nr 1V/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku
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.  DOCHODY

1. Dotacje celowe z budzetu pahstwa na zadania z zakresu

Zatacznik Nr 6
do uchwaty nr 1V/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

DOTACJE W 2007 ROKU

administracji rzagdowej zlecone gminie ustawami.

realizacje wtasnych zadan biezgcych gmin.

Dziat Rozdziat § Kwota w zt.
750 75011 2010 68.500
750 RAZEM 68.500
751 75101 2010 1.448
751 RAZEM 1.448
754 75414 2010 2.500
754 RAZEM 2.500
852 85212 2010 4.142.900
85213 2010 37.500
85214 2010 199.000
852 RAZEM 4.379.400
OGOLEM 4.451.848
Il. Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
Dziat Rozdziat § Kwota w zt.
852 85214 2030 220.400
85219 2030 163.100
85295 2030 91.000
852 RAZEM 474.500
Razem 474.500

Il.  WYDATKI - Dotacje przekazywane z budzetu gminy

- Dotacje dla samorzgdowych instytucji kultury

1. dotacja podmiotowa dla Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury w Okonku — 350.000 zt.

2. dotacja podmiotowa dla Biblioteki Publicznej w Okonku

— 255.000 zt.
Dziat Rozdziat 8 Kwota w zt
921 92109 Osrodek Kultury 2480 350.000
Razem: 92109 350.000
92116 biblioteki 2480 255.000
Razem: 92116 255.000
tgcznie samorzadowe instytucje kultury: 605.000

- Pozostate dotacje na zadania wtasne zlecane do reali-

zacji podmiotom spoza sektora finansow publicznych

4. dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinanso-
wanie zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom (w
zakresie krzewienia kultury fizycznej i sportu) — 62.000 zt.

5. dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinanso-
wanie zadan zleconych do realizacji pozostatym jednost-
kom niezaliczanym do sektora finansow publicznych (w

zakresie wspierania i upowszechniania idei samorzgdowej
w aspekcie wspomagania rozwoju wspolnot i spoteczno-
sci lokalnych) — 7.500 zt.

6. dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinanso-
wanie zadan zleconych do realizacji pozostatym jednost-
kom niezaliczanym do sektora finansow publicznych (w
zakresie organizacji aktywnego wypoczynku dzieci z tere-
nu gminy) — 15.000 zt.
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Dziat Rozdziat § Kwota w zt
750 75095 2830 7.500
926 92695 2820 62.000
92695 2830 15.000
Razem: 84.500

- Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami

. dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinanso-
wanie prac remontowych i konserwatorskich obiektow

zabytkowych przekazane jednostkom niezaliczanym do
sektora finansow publicznych (dotacja dla Parafii Rzymsko
— Katolickiej w Pniewie na remont wiezy zabytkowego
kosciota w Borucinie) - 10.000 zt.

Dziat Rozdziat

8 Kwota w zt

921 92120

2720 10.000

Razem:

10.000

- Wsparcie finansowe jednostek Policji

. dotacje celowe z budzetu dla funduszy celowych —

Funduszu Wsparcia Policji (z przeznaczeniem na zakup paliwa
do samochodow stuzbowych Komisariatu Policji w Okonku)

Dziat Rozdziat 8 Kwota w zt
754 75403 2430 6.500
Razem: 6.500

- Dotacje celowe stanowigce pomoc finansowg dla

innych jednostek samorzadu terytorialnego

. dotacje celowe na pomoc finansowg udzielang miedzy

jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinansowa-
nie wtasnych zadan biezgcych.

Dziat Rozdziat § Kwota w zt

750 75020 2710 20.500

852 85218 2710 72.131

900 90013 2710 10.000
Razem: 102.631

w tym na:

pomoc finansowa przeznaczona na czesciowe dofinansowa-
nie kosztow biezgcych utrzymania w Okonku wydziatu De-
legatury Komunikacji Starostwa Powiatowego w Ztotowie

— 20.500 zi;

pomoc finansowa dla Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ztotowie z przeznaczeniem na dofinansowanie

kosztow biezacych funkcjonowania Warsztatu Terapii Za-
jeciowej w Okonku - 72131 zl;

pomoc finansowa udzielana dla Zwigzku Gmin Krajna
w zakresie dofinansowania kosztow biezgcych utrzymania
migedzygminnego schroniska dla zwierzat w Ztotowie
(koszty wyposazenia) — 10.000 zt.

taczny plan dotacji przekazywanych z budzetu gminy

w 2007 roku — 808.631 zt w tym catos¢ na zadania biezace.

Zatacznik Nr 7
do uchwaty nr 1V/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

PLANOWANE DOCHODY | WYDATKI 2007 ROKU ZWIAZANE Z REALIZACJA GMINNEGO PROGRAMU
PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ GMINNEGO PROGRAMU
PRZECIWDZIAtANIA NARKOMANII

Dochody wynikajgce z optaty zezwolen na sprzedaz alko-

holu na terenie gminy

Dziat Rozdziat 8 Kwota w zt
756 75618 0430 125.000
Razem 125.000




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 59 — 6071 — Poz. 1538
Wydatki na realizacje gminnego programu przeciwdziata-
nia narkomanii (w/g zatozen do projektu programu)
Dziat Rozdziat 8 Kwota w zt
851 85153 4210 2.000
4300 3.000
Razem: 5.000
Wydatki na realizacje gminnego programu profilaktyki i projektu gminnego programu)
rozwigzywania problemoéw alkoholowych (w/g zatozen do
Dziat Rozdziat 8 Kwota w zi.
851 85154 4110 1.310
4120 200
4170 46.000
4210 31.540
4260 8.000
4300 28.250
4370 750
4410 2.500
4740 250
4750 1.200
Razem 120.000

G A WN

. Laczne naktady finansowe:

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY

I.  Budowa wodociggu w miejscowosci Ledyczek

. Cele: Budowa sieci wodociggowej wraz z przytgczami

w obrebie miejscowosci Ledyczek. Niniejsze prace umozli-
wig przytaczenie sie mieszkancow oraz wykorzystanie istnie-
jacej hydroforni po dokonaniu jej kompleksowego wyposa-
Zenia.

. Jednostka realizujgca inwestycje: Urzad Miasta i Gminy Okonek.

. Okres realizacji programu: lata 2006 — 2007

600.000 zt.

. Wysokos$¢ ponoszonych naktadow finansowych: 2007 rok

— 370.000 zt.
Il. Rozbudowa i modernizacja oczyszczalni sciekdw w Okonku

Cele:

. Podtgczenie do kanalizacji pozostatej czesci mieszkancow

Okonka i likwidacja zbiornikow na nieczystosci ptynne
oraz wyeliminowanie dowozu $ciekow do oczyszczalni.

. Rozbudowa i modernizacja oczyszczalni sciekow w Okonku.

. Jednostka realizujgca program: Urzad Miasta i Gminy

Okonek

. Okres realizacji programu: od 1993 — 2009, taczne naktady

finansowe: 12.581.582 zt.

. Wysokos¢ wydatkéw w roku budzetowym: 0 zh

Wydatki w latach:

Zatacznik Nr 8
do uchwaty nr 1V/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

2007 0zt
2008 1.135.000 zt
2009 200.000 zt

Ill. Budowa sieci wodociggowe] wraz z przytgczami do
budynkéw i budowa zbiornika retencyjnego wody oraz rozbu-
dowa i modernizacja stacji uzdatniania wody w Okonku.

Cele:

1. Podtaczenie do sieci wodociggowej pozostatej czesci miesz-

kancow Okonka.

2. Jednostka realizujgca program: Urzad Miasta i Gminy Oko-

nek.

3. Okres realizacji programua

Lata: 2009 — 2010

4. taczne naktady finansowe: 2.000.000 zt.

5. Wysokos¢ wydatkow w roku budzetowym: 0 zi.

Wydatki w latach:

2007 0zt
2008 0zt
2009 1.000.000 zt

Uzupetnienie zadan planowanych do realizacji w kolej-
nych latach wraz z uszczegotowieniem zrodet finansowa-
nia nastgpi w trakcie 2007 roku po zatwierdzeniu Planu
Rozwoju Lokalnego na lata 2007 — 2013.



ZESTAWIENIE TABELARYCZNE ZADAN W WIELOLETNIM PROGRAMIE INWESTYCYJNYM (W PEENYCH ZtOTYCH)

Wysokoéé wydatkow w okresie realizacji Zrodta finansowania

W tym: 2007 2008 2009

Okres

Nazwa i cel

programu

realizacji

Ogotem

2007

2008

2009

Srodki
wtasne

Finansowane
zinnych
zrodet

Srodki
wtasne

Inne
zrodta

Srodki
wtasne

Finansowane
zinnych
zrodet

Budowa
wodociggu w
miejscowosci
Ledyczek

2006-2007

600.000

370.000

370.000

Rozbudowa'i
modernizacja
oczyszczalni
Sciekdw w
Qkonku

1993-2009

12.681.5682

1.135.000

200.000

1.135.000

200.000

Budowa sieci
wodociggowej
w Qkonku

2009-2010

2.000.000

0

0

1.000.000

0

0

1.000.000

RAZEM:

15.181.582

370.000

1.135.000

1.200.000

370.000

1.135.000

1.200.000
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Zatacznik Nr 9
do uchwaty nr 1V/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

SPIS ZADAN INWESTYCYJNYCH NA 2007 R.

- Dziat 750 rozdziat 75023 §6060

. Nazwa zadania: ,,Zakup zestawow komputerowych do UM

i G w Okonku”

Kwota: 15.000 zt.
. Nazwa zadania: ,,Zakup kserokopiarki do UM i G w Okon-

Ku”

Kwota: 15.000 zt.

- Dziat 754 rozdziat 75412 86050

. Nazwa zadania: ,Rozbudowa remizy OSP w Okonku”

Kwota: 360.000 zt.

. Nazwa zadania: ,Rozbudowa remizy OSP w Lotyniu”

Kwota: 100.000 zt.

. Nazwa zadania: ,,Modernizacja dachu remizy OSP w Pniewie”

Kwota: 15.000 zt.

. Nazwa zadania: ,Modernizacja budynku remizy OSP w

Podgajach”
Kwota: 35.000 zt.

- Dziat 754 rozdziat 75412 §6060

. Nazwa zadania: ,Zakup bram garazowych do remiz OSP

na terenie gminy”
Kwota: 80.000 =zt

Dziat 754 rozdziat 75416 § 6060

8.

10.

11.

12.

13.

Nazwa zadania: ,,Zakup zestawu komputerowego dla Stra-
zy Miejskiej w Okonku”
Kwota: 5.000 zt.

- Dziat 801 rozdziat 80110 §6050

. Nazwa zadania: ,,Budowa hali widowiskowo — sportowej

przy Szkole Podstawowej w Okonku”
Kwota: 2.450.000 zt.
Nazwa zadania: ,Budowa hali sportowej w Lotyniu”

Kwota: 2.000.000 zt.

Nazwa zadania: ,Rozbudowa Szkoty Podstawowej w Okon-
ku”

Kwota: 1.200.000 zt.

- Dziat 801 rozdziat 80110 §6060

Nazwa zadania: ,Zakup sprzetu multimedialnego do reali-
zacji programu e-szkota w Gimnazjum w Okonku”

Kwota: 100.000 zt.

- Dziat 900 rozdziat 90095 §6050

Nazwa zadania: ,Budowa wodociggu w miejscowosci
Ledyczek”

Kwota: 370.000 zt.

tacznie planowane wydatki inwestycyjne w 2007 roku

6.745.000 zt.

Zatacznik Nr 10
do uchwaty nr 1V/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

ZESTAWIENIE DOCHODOW | WYDATKOW REALIZOWANYCH NA PODSTAWIE POROZUMIEN (UMOW) W RAMACH
POMOCY FINANSOWEJ UDZIELANEJ MIEDZY JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2007 ROKU.

Dochody z tytutu pomocy finansowej — 0 zi.

Wydatki z tytutu pomocy finansowej — tgcznie zt

Dziat Rozdziat § Kwota w zt

750 75020 2710 20.500

852 85218 2710 72.131

900 90013 2710 10.000
Razem: 102.631
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- Pomoc finansowa dla Powiatu Ztotowskiego:

1. pomoc finansowa przeznaczona na dofinansowanie kosz-
tow eksploatacji statego tgcza telekomunikacyjnego Wy-
dziatu Komunikacji i Dréog Starostwa Powiatowego
w Ztotowie — Delegatura w Okonku (dziat 750 rozdziat
75020 §2710) — 20.500 zt;

2. pomoc finansowa dla Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ztotowie w zakresie dofinansowania kosztow

biezagcych utrzymania Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Okonku (dziat 852 rozdziat 85218 §2710) — 72.131 zt.

- Pomoc finansowa dla Zwigzku Gmin Krajna

3. pomoc finansowa udzielana dla Zwigzku Gmin Krajna
w zakresie dofinansowania kosztow biezgcych utrzymania
miedzygminnego schroniska dla zwierzgt w Ztotowie (do-
finansowanie kosztow wyposazenia obiektu) - dziat 900
rozdziat 90013 82710 — 10.000 zt.
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UCHWALA Nr 1V/31/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 31 stycznia 2007 roku

w sprawie Budzetu na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 165, 166, 173,
182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr
249, poz. 2104 ze zm.) Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala
co nastepuje:

81. 1.Ustala sie dochody budzetu na rok 2007 w wysoko-
$ci 51.973.709 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

1. dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu admini-
stracji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 9.221.304 zt, zgodnie z zatacznikiem nr 3;

2. dotacje celowe na realizacje zadan wspolnych realizo-
wanych na podstawie umow lub porozumien z innymi jed-
nostkami samorzadu terytorialnego w wysokosci 142.000 zi,
zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

§2. 1.Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysokosci
53.080.760 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1. wydatki biezgce w wysokosci 42.569.953 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
20.098.772 zt,

b) dotacje 2.003.940 zt, w tym:

- podmiotowe dla niepublicznych jednostek systemu
oswiaty 146.000 zt

- podmiotowe dla instytucji kultury 1.462.940 zt,

- dla podmiotow nie zaliczanych do sektora finan-
soOw publicznych 395.000 zt,

c) wydatki na obstuge dtugu 96.502 zt,

2. Wydatki majgtkowe w 2007 r. w wysokosci 10.510.807 zi,
z czego:

a) wydatki majatkowe roczne, zgodnie z zatgcznikiem nr 5,

b) wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowa-
nie poszczegolnych programéw w latach 2007-2009 i
wydatki na zadania wynikajgce z kontraktow woje-
wadzkich, zgodnie z zatgcznikiem nr 6,

c) wydatki na programy i projekty realizowane ze $rod-
kow funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci,
zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

3. Kwota wydatkéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1. wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu admini-
stracji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami
w wysokosci 9.221.304 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 3;

2. wydatki zwigzane z realizacjag zadah wspolnych na
podstawie porozumieh w wysokosci 339.238 zt zawar-
tych z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,
zgodnie z zatgcznikiem nr 4.
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83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 490.000 zt i wydat-
ki na realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyki i
rozwigzywania problemoéow alkoholowych i narkomanii w
wysokosci 490.000 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 1.107.051 zt zostanie sfinan-
sowany przychodami z tytutu kredytow i pozyczek krajowych.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 8.
§5. Tworzy sie rezerwe ogolng w kwocie 80.000 zi.

§6. Ustala sie plany przychodow i wydatkow zaktadow
budzetowych:
1. przychody w wysokosci 11.573.300 zt,
2. wydatki w wysokosci 11.573.300 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

§7. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wysokosci:

189.000 zt
191.000 zt,

1. przychody w wysokosci
2. wydatki w wysokosci
zgodnie z zatgcznikiem nr 10.

§8. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papieréw wartoscio-
wych w kwocie 4.353.151, z tego na:

1. pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejSciowego de-
ficytu budzetu 800.000 zt;

2. finansowanie planowanego deficytu budzetu 1.107.051 zt;

3. sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu emisji
papieréow wartosciowych oraz zaciggnietych pozyczek i
kredytow 2.446.100 zt.

§9. Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania zobowigzan:

1. na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslone w zataczniku nr 6;

2. na finansowanie programoéw i projektow ze s$rodkow
budzetu UE oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagra-
nicznych, niepodlegajgcych zwrotowi, okreslonych w za-
tgczniku nr 7;

3. z tytutu uméw, ktorych realizacja w roku nastepnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

810. Upowaznia si¢ Burmistrza do:

1. zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetu do wysokosci 800.000 zi;

2. dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu klasyfikacji budzetowej, tacznie ze
zmiang kwot wydatkéw na wynagrodzenia, wydatki majat-
kowe, dotacje;

3. lokowania wolnych srodkoéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

§11. Upowaznia sie kierownikow zaktadow budzetowych
do dokonywania w planie finansowym zaktadu zmian pomie-
dzy paragrafami klasyfikacji budzetowej pod warunkiem, ze
nie spowoduje to zmniejszenia wptat do budzetu ani zwigk-
szenia dotacji z budzetu w ciggu roku. Upowaznienie nie
dotyczy zmian w zakresie wynagrodzen i pochodnych od
wynagrodzen oraz wydatkow majgtkowych.

§12. Ustala sie kwote 1.000.000 zt do ktorej Burmistrz
moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Rawicz.

814. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
(-) Adam Aleksander

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr IV/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

PLAN DOCHODOW BUDZETU GMINY RAWICZ NA 2007 ROK

Dziat Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
020 Le$nictwo 4.800,00
02001 Gospodarka le$na 4.800,00
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 2.600,00
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finansdw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0840 Whptywy ze sprzedazy wyroboéw 2.200,00
600 Transport i tgczno$é 253.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 107.000,00
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2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na 107.000,00
podstawie porozumien {umow) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
60016 Drogi publiczne gminne 146.000,00
0490 Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu 120.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 25.000,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0840 Whptywy ze sprzedazy wyrobow 1.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 3.028.337,00
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 680.000,00
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 680.000,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 2.348.337,00
0470 Whptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 251.637,00
nieruchomosci
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 270.000,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0760 Whptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego 4.600,00
przystugujgcego osobom fizycznym w prawo wtasnosci
0770 Whtaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnoséci oraz prawa 1.822.100,00
uzytkowania wieczystego nieruchomoséci
750 Administracja publiczna 227.400,00
75011 Urzedy wojewddzkie 173.800,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 169.500,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
2360 Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z 4.300,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 33.600,00
0690 Whptywy z réznych optat 3.000,00
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 25.600,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0970 Whptywy z réznych dochodéw 5.000,00
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 5.000,00
0690 Whptywy z réznych optat 5.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 15.000,00
0690 Whptywy z réznych optat 15.000,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.704,00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.704,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 4.704,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
756 Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek 24.908.429,00
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 50.000,00
0350 Podatek od dziatalnosci gospodarczej osé6b fizycznych, optacany w formie 50.000,00
karty podatkowej
75615 Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od czynnoéci 6.560.725,00
cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych
jednostek organizacyjnych
0310 Podatek od nieruchomosci 6.089.000,00
0320 Podatek rolny 24.000,00
0330 Podatek lesny 29.000,00
0340 Podatek od §rodkéw transportowych 178.000,00
0500 Podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 20.000,00
0690 Whptywy z réznych optat 1.000,00
0910 Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 5.000,00
26380 Rekompensaty utraconych dochodéw w podatkach i optatach lokalnych 214.725,00
75616 Whptywy z podatku rolnego, podatku leSnego, podatku od spadkéw i 4.704.996,00
darowizn, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkdw i optat
lokalnych od os6b fizycznych
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0310 Podatek od nieruchomosci 3.282.000,00
0320 Podatek rolny 197000,00
0330 Podatek le$ny 2.500,00
0340 Podatek od $rodkéw transportowych 423.000,00
0360 Podatek od spadkéw i darowizn 70.000,00
0430 Whptywy z optaty targowej 220.000,00
0500 Podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 500.000,00
0690 Whptywy z réznych optat 5.000,00
0910 Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i optat 5.496,00
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzgdu 1.397.000,00
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 Whptywy z optaty skarbowej 800.000,00
0460 Whptywy z optaty eksploatacyjnej 47.000,00
0480 Whptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 490.000,00
0490 Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu 60.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 12.195.708,00
0010 Podatek dochodowy od 0séb fizycznych 1.1.745.708,00
0020 Podatek dochodowy od oséb prawnych 450.000,00
758 Rézne rozliczenia 12.425.019,00
75801 Cze$¢é oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 11.815.016,00
2920 Subwencje ogélne z budzetu panstwa 11.815.016,00
75807 Cze$é wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 495.615,00
2920 Subwencje ogélne z budzetu panstwa 495.615,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 49.889,00
0920 Pozostate odsetki 49.889,00
75831 Cze$é rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 64.499,00
2920 Subwencje ogélne z budzetu panstwa 64.499,00
801 Os$wiata i wychowanie 785.400,00
80101 Szkoty podstawowe 34.300,00
0690 Whptywy z réznych optat 700,00
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 23.230,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0920 Pozostate odsetki 6.200,00
0970 Whptywy z réznych dochodéw 4.170,00
80104 Przedszkola 718.400,00
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 11.500,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 Whptywy z ustug 704.000,00
0920 Pozostate odsetki 2.700,00
0970 Whptywy z réznych dochodéw 200,00
80110 Gimnazja 32.700,00
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 30.150,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0920 Pozostate odsetki 1.800,00
0970 Whptywy z réznych dochodéw 750,00
852 Pomoc spoteczna 9.837.160,00
85203 Osrodki wsparcia 433.175,00
0830 Whptywy z ustug 70.000,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z 362.700,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
2360 Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z 475,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 8.429.100,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z 8.429.100,00
zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére 25.400,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z 25.400,00

zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
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85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei 452.500,00
rentowe
0830 Whptywy z ustug 600,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 189.000,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 262.900,00
biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Qsrodki pomocy spotecznej 310.000,00
0920 Pozostate odsetki 5.000,00
0970 Whptywy z réznych dochodéw 200,00
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 304.800,00
biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 106.985,00
0830 Whptywy z ustug 66.000,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 40.900,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
2360 Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z 85,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85295 Pozostata dziatalno$é 80.000,00
2030 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 80.000,00
biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 7.200,00
85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a 7.200,00
takze szkolenia mtodziezy
0830 Whptywy z ustug 7.200,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 6.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 1.000,00
0920 Pozostate odsetki 1.000,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 5.000,00
0400 Whptywy z optaty produktowej 5.000,00
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 55.260,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 20.260,00
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 20.260,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
92116 Biblioteki 35.000,00
2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na 35.000,00
podstawie porozumien {umodw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
926 Kultura fizyczna i sport 431.000,00
92601 Obiekty sportowe 400.800,00
0690 Whptywy z r6znych optat 10.800,00
0830 Whptywy z ustug 390.000,00
92604 Instytucje kultury fizycznej 30.200,00
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 29.200,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0920 Pozostate odsetki 1.000,00
Razem 51.973.709,00
Zatacznik nr 2
do uchwaty nr 1V/31/07
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku
WYDATKI BUDZETU GMINY RAWICZ NA 2007 ROK
Dziat Rozdz. 8 Tresé Ogoétem
010 Rolnictwo i towiectwo 5.666.069,00
01008 Melioracje wodne 45.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 45.000,00
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01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 5.610.649,00
4300 Zakup ustug pozostatych 4.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.650.000,00
Zadania
Budowa infrastruktury we wsi Sierakowo - etap | budowa kanalizacji i 690.000,00
wodociggu w ulicach tabedziej, Wisniowej, Morelowej i Malinowej
Budowa sieci wodociggowejz m. Swiniary do SUW w m. Zatecze 960.000,00
6058 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.967.486,00
Zadania
Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz sieci wodociggowej we wsi 2.967.486,00
Mastowo gm. Rawicz - lll etap
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 989.163,00
Zadania
Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz sieci wodociggowej we wsi 989.163,00
Mastowo gm. Rawicz - lll etap
01030 Izby rolnicze 4.420,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywoéw z 4.420,00
podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 6.000,00
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 5.500,00
4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 500,00
600 Transport i tgcznoéé 4.528.750,00
60004 Lokalny transport zbiorowy 350.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 350.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 107.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 107.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 4.071.750,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.330,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 16.920,00
4210 Zakup materiatbw i wyposazenia 10.000,00
4260 Zakup energii 500,00
4270 Zakup ustug remontowych 350.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 20.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 3.671.000,00
Zadania
Budowa drég we wsi Sierakowo w tym: budowa drogi Podgoérnej z 510000,00
odwodnieniem
Budowa ulic na osiedlu Sierakowo 870.000,00
Budowa ulicy Zofii Ryblewskiej - Cichonskiej i Zacisze w Rawiczu 741.000,00
Przebudowa drég gminnych we wsi Mastowo 1.500.000,00
Przebudowa ulic na Osiedlu 350-Lecia 50.000,00
630 Turystyka 1.700,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 1.700,00
4210. |Zakup materiatdéw i wyposazenia 1.100,00
4300 Zakup ustug pozostatych 600,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 280.380,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 280.380,00
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 85.260,00
4300 Zakup ustug pozostatych 93.000,00
4430 Rézne optaty i sktadki 25.000,00
4510 Optaty na rzecz budzetu panstwa 460,00
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 76.660,00
Zadania
Wykup gruntéw na poszerzenie zasobéw gminnych 76.660,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 178.600,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 130.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 130.000,00
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 35.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 35.000,00
71035 Cmentarze 13.600,00
4210 Zakup materiatbw i wyposazenia 5.400,00
4260 Zakup energii 200,00
4270 Zakup ustug remontowych 8.000,00
750 Administracja publiczna 4.691.085,00
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75011 Urzedy wojewddzkie 169.500,00
4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 130.500,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.1.500,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 24.400,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3.100,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 140.000,00
3030 Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 129.000,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 2.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 8.000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 4.237.585,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6.000,00
4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.617.900,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 190900,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 483.600,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 67.900,00
4140 | Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 1.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 58.700,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 88.860,00
4260 Zakup energii 160.000,00
4270 Zakup ustug remontowych 20.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 156.925,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci internet 5.000,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 10.000,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 30.000,00
4380 Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 1.000,00
4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 5.000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 28.000,00
4430 Rozne optaty i sktadki 151.800,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 70.000,00
4700 Szkolenia pracownikdw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 14.000,00
4740 Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 35.000,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licengji 35.000,00
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 55.000,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 20.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 30.000,00
4430 Rozne optaty i sktadki 5.000,00
75095 Pozostata dziatalnosé 89.000,00
3030 Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 52.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 37.000,00
751 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.704,00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panhstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.704,00
4740 Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 704,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 4.000,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 149.100,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 135.100,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 16.000,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.900,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 42.000,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 43.000,00
4260 Zakup energii 3.900,00
4270 Zakup ustug remontowych 13500,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3.300,00
4300 Zakup ustug pozostatych 9.500,00
75414 Obrona cywilna 14.000,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 550,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.900,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 6.550,00
4270 Zakup ustug remontowych 2.000,00
756 Dochody od 0s6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek 162.600,00
nieposiadajgcych osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
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75647 Pobér podatkdw, optat i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych 162.600,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.000,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 600,00
4170 ' [Wynagrodzenia bezosobowe 40.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 90.000,00
4610 Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 25.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 96.502,00
75702 Obstuga papierow wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek 96.502,00
samorzgdu terytorialnego
8070 Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych oraz 96.502,00
od krajowych pozyczek i kredytéw
758 Rézne rozliczenia 80.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 80.000,00
4810 Rezerwy 80.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 17.005.163,00
80101 Szkoty podstawowe 8.074.683,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 115.483,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 5.272.000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 432.765,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 956.400,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 135.300,00
4140 Woptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 8.580,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 9.800,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 220.390,00
4230 Zakup lekdédw i materiatébw medycznych 400,00
4260 Zakup energii 325.260,00
4270 Zakup ustug remontowych 8.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 9.080,00
4300 Zakup ustug pozostatych 84.963,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci internet 10.932,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komdrkowej 4.519,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 29.900,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 4.300,00
4430 Rézne optaty i sktadki 24.000,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 353.689,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 32.662,00
80104 Przedszkola 3.585.829,00
2540 Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 146.000,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 44.793,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.971.000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 167.886,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 350.500,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 43.600,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6.010,00
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 12.2042,00
4220 Zakup $rodkdéw zywnosci 261.655,00
4230 Zakup lekdédw i materiatébw medycznych 2.200,00
4260 Zakup energii 184.668,00
4270 Zakup ustug remontowych 5.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 5.770,00
4300 Zakup ustug pozostatych 75.770,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci internet 3.240,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 3.000,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 11.100,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.720,00
4430 Rézne optaty i sktadki 12.350,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 146.505,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
4740 Zakup materiatdw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 5.000,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 10.020,00
80110 Gimnazja 4.555.520,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 175.395,00
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4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.928.000,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 247.200,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 557.000,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 78.400,00

4140 Whtaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b N iepetnosprawnych 9.000,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 40.600,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 55.720,00

4260 Zakup energii 189.858,00

4270 Zakup ustug remontowych 2.000,00

4280 Zakup ustug zdrowotnych 2100,00

4300 Zakup ustug pozostatych 37.202,00

4350 Zakup ustug dostepu do sieci internet 6.060,00

4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.045,00

4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.1.640,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.700,00

4440 QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 194.290,00

4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00

4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 3.030,00

kserograficznych

4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 14.280,00

80113 Dowozenie uczniéw do szkot 414.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 412.000,00

4430 Rézne optaty i sktadki 2.000,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 89.144,00
4300 Zakup ustug pozostatych 86.144,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00

80195 Pozostata dziatalno$é 285.987,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26.800,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.800,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 700,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 24.920,00

4300 Zakup ustug pozostatych 113.480,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 113.287,00

851 Ochrona zdrowia 715.280,00
85131 Lecznictwo stomatologiczne 10.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.200,00

4230 Zakup lekéw i materiatdw medycznych 7.300,00

4300 Zakup ustug pozostatych 1.500,00

85153 Zwalczanie narkomanii 15.900,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 3.800,00

4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.100,00

4300 Zakup ustug pozostatych 10.500,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 500,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 472.100,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 5.000,00

zleconych do realizacji stowarzyszeniom

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 250,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 83.200,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.600,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.600,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 2.300,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 128.430,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 18.000,00

4220 Zakup $rodkdéw zywnosci 29.750,00

4230 Zakup lekéw i materiatbw medycznych 100,00

4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000,00

4260 Zakup energii 15.400,00

4270 Zakup ustug remontowych 5.950,00

4280 Zakup ustug zdrowotnych 350,00

4300 Zakup ustug pozostatych 146.260,00

4350 Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.500,00

4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.400,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
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4430 Rézne optaty i sktadki 600,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.810,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 600,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 1.000,00
85195 Pozostata dziatalno$é 217.280,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 6.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 210.780,00
852 Pomoc spoteczna 12.496.290,00
85203 Osrodki wsparcia 617.900,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.500,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 365.000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 28.900,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 67.700,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 9.250,00
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 11.100,00
4220 Zakup $rodkdéw zywnoSci 43.000,00
4230 Zakup lekdédw i materiatbw medycznych 200,00
4260 Zakup energii 32.500,00
4270 Zakup ustug remontowych 4.600,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 400,00
4300 Zakup ustug pozostatych 29.400,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 400,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.500,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 400,00
4430 Rézne optaty i sktadki 900,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 12.250,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 400,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programéw i licencji 500,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 8.429.100,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00
3110 Swiadczenia spoteczne 8.103.600,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 126.000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.200,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 103.400,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3.300,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 21.400,00
4260 Zakup energii 2.000,00
4270 Zakup ustug remontowych 3.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 Zakup ustug pozostatych 25.000,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 4.000,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 3.500,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programéw i licencji 12.000,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére 25.400,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 25.400,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei 1.131.900,00
rentowe
3110 Swiadczenia spoteczne 1.081.900,00
4330 Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek 50.000,00
samorzadu terytorialnego
85215 Dodatki mieszkaniowe 550.000,00
3110 Swiadczenia spoteczne 550.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 1.151.090,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.800,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 708.200,00
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4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 53.900,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 133.400,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 19100,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5.600,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 10.900,00
4260 Zakup energii 10.000,00
4270 Zakup ustug remontowych 8.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 400,00
4300 Zakup ustug pozostatych 12900,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.000,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komdrkowej 2.000,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 15.000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 4.800,00
4430 Rézne optaty i sktadki 1.200,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 21.000,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 6.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen 1.500,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 25.600,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 103.790,00
Zadania
Adaptacja budynku kasyna na MGOPS 103.790,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 450.900,00
4300 Zakup ustug pozostatych 450.900,00
85295 Pozostata dziatalno$é 140.000,00
2320 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 10.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
2330 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 15.000,00
zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora
finansoéw. publicznych
3110 Swiadczenia spofeczne 112.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 365.446,00
85401 Swietlice szkolne 329.938,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 9.941,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 230.745,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.200,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 44.629,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 6.350,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 20.073,00
85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a 28.300,00
takze szkolenia mtodziezy
2320 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 2.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4.657,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.233,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 800,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.100,00
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 5.900,00
4300 Zakup ustug pozostatych 6.610,00
385415 Pomoc materialna dla uczniéw 7.208,00
3240 Stypendia dla uczniéw 7.208,00
900 Gospodarka komunalnai ochrona $rodowiska 2.630.204.00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wo6d 6.200,00
4300 Zakup ustug pozostatych 6.000,00
4510 Optaty na rzecz budzetu panstwa 200,00
90002 Gospodarka odpadami 852.708,00
6010 Wydatki na zakup i objecie akcji, wniesienie wktadéw do spétek prawa 655.470,00
handlowego oraz na fundusz statutowy bankdéw panstwowych i innych
instytucji finansowych
Zadania
Gospodarka odpadami i osadami $ciekowymi w Lesznie -Zd. | ,,Budowa 655.470,00
Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw w Trzebani dla miasta Lesznai gmin
subregionu leszczynskiego”
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6610 Dotacje celowe przekazane gminie na inwestycje i zakupy inwestycyjne 197.238,00
realizowane na podstawie porozumien (umodw) miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego
Zadania
Gospodarka odpadami i osadami éciekowymi w Lesznie - Zd. Il "Zamknigcie i 197.238,00
rekultywacja gminnych sktadowisk odpadéw na terenie subregionu
leszczynskiego-przygotowanie do zamkniecia i przeprowadzenie rekultywacji
sktadowiska odpad6éw potozonego w Rawiczu"
90003 Oczyszczanie miast i wsi 353.000,00
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 10.000,00
4300. |Zakup ustug pozostatych 343.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 680.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 680.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 725.296,00
4260 Zakup energii 545.296,00
4270 Zakup ustug remontowych 120.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 60.000,00
90019 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat i kar za 13.000,00
korzystanie ze Srodowiska
4430 Rézne optaty i sktadki 13.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1.546.857,00
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 14.000,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 14.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 627.157,00
2430 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 595.240,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.737,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 10.680,00
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 11.800,00
4260 Zakup energii 7.500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 200,00
92116 Biblioteki 663.000,00
2480 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 663.000,00
92118 Muzea 204.700,00
2430 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 204.700,00
92195 Pozostata dziatalno$é 38.000,00
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 8.200,00
4300 Zakup ustug pozostatych 29.800,00
926 Kultura fizyczna i sport 2.482.030,00
92601 Obiekty sportowe 1.710.490,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7.150,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 476.800,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 37.800,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 89.100,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 12.300,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 78.400,00
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 197.500,00
4230 Zakup lekdédw i materiatbw medycznych 1.500,00
4260 Zakup energii 443.300,00
4270 Zakup ustug remontowych 24.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.600,00
4300 Zakup ustug pozostatych 110.500,00
4430 Rézne optaty i sktadki 2.300,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 20.440,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 6.300,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.500,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 200.000,00
Zadania
Modernizacja basenu 200.000,00
92604 Instytucje kultury fizycznej 371.740,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 300,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 194.700,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.100,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 37.400,00
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4120 Sktadki na Fundusz Pracy 5.200,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00
4260 Zakup energii 27.200,00
4270 Zakup ustug remontowych 3.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 Zakup ustug pozostatych 6.500,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.700,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komdrkowej 3.600,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 7.200,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 13.000,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.140,00
4430 Podatek od nieruchomosci 10.000,00
4520 Optaty na rzecz budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego 23.000,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.500,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen 5.000,00
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 5.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 371.800,00
2320 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan 343.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 1.000,00
3240 Stypendia dla uczniéw 12.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 13.270,00
4300 Zakup ustug pozostatych 2.530,00
92695 Pozostata dziatalno$é 28.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.400,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 14.700,00
4300 Zakup ustug pozostatych 2.900,00
Razem 53.080.760,00

Zatacznik nr 3
do uchwaty nr 1V/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

3.1.1. Dochody zwigzane z realizacjg zadan z zakresu conych ustawami w 2007 roku
administracji rzadowej zleconych gminie i innych zadan zle-

Dziat Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 169.500,00
75011 Urzedy wojewddzkie 169.500,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezgcych z 169.500,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.704,00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.704,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezgcych z 4.704,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 9.047.100,00
85203 Osrodki wsparcia 362.700,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezgcych z 362.700,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 8.429.100,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadanh biezgcych z 8.429.100,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore 25.400,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
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2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z 25.400,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 189.000,00
rentowe
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z 189.000,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 40.900,00
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z 40.900,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Razem 9.221.304,00
3.1.2. Wydatki zwigzane z realizacjg zadanh z zakresu ad- nych ustawami w 2007 roku
ministracji rzadowej zleconych gminie i innych zadan zleco-
Dziat Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 169.500,00
75011 Urzedy wojewddzkie 169.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 130.500,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.500,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 24.400,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.100,00
751 Urzedy naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.704,00
oraz sadownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 4.704,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 704,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 4.000,00
852 Pomoc spoteczna 9.047.100,00
85203 Osrodki wsparcia 362.700,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 258.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 20.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 47.400,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.450,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4230 |Zakup lekéw i materiatbw medycznych 100,00
4260 |Zakup energii 7.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.800,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 400,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 300,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 8.550,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 200,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 200,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 8.429.100,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 8.103.600,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 126.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.200,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 103.400,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.300,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 21.400,00
4260 |Zakup energii 2.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 3.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych 25.000,00
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4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.000,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 3.500,00
kserograficznych
4750' |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 12.000,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektéore 25.400,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 25.400,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 189.000,00
rentowe
3110 |Swiadczenia spoteczne 189.000,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 40.900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 40.900,00
Razem 9.221.304,00
3.2. Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan
zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego w 2007 roku.
Dziat Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 86.000,00
75011 Urzedy wojewoddzkie 86.000,00
0690 Whptywy z réznych optat 86.000,00
852 Pomoc spoteczna 11.200,00
85203 Osrodki wsparcia 9.500,00
0830 Whptywy z ustug 9.500,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 1.700,00
0830 Whptywy z ustug 1.700,00
Razem 97.200,00

4.1. Dochody w 2007 r. zwigzane z realizacjg zadah wspal-

Zatacznik nr 4

do uchwaty nr 1V/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

kami samorzadu terytorialnego.

nych realizowanych w drodze porozumien z innymi jednost-

Dziat Rozdz. 8 Tresé Porozumienia
600 Transport i tgcznoéé 107.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 107.000,00
2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane na 107.000,00
podstawie porozumien {umoéw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 35.000,00
92116 Biblioteki 35.000,00
2320 Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane na 35.000,00
podstawie porozumien {umoéw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
Razem 142.000,00

4.2. Wydatki w 2007 r. zwigzane z realizacjg zadanh wspal-

kami samorzadu terytorialnego.

nych realizowanych w drodze porozumien z innymi jednost-

Dziat Rozdz. § Tresé Porozumienia
600 Transport i tgcznosé 107.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 107.000,00

4300 Zakup ustug pozostatych 107.000,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 197.238,00
90002 Gospodarka odpadami 197.238,00
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6610 Dotacje celowe przekazane gminie na inwestycje i zakupy inwestycyjne 197.238,00

realizowane na podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami

samorzgdu terytorialnego

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 35.000,00
92116 Biblioteki 35.000,00
2480 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytugji kultury 35.000,00
Razem 339.238,00




Zatagcznik nr b =
do uchwaty nr V/31/07 S
Rady Miejskiej Gminy Rawicz s
z dnia 31 stycznia 2007 roku %:
WYDATKI MAJATKOWE W ROKU 2007 S
=
Zrédta sfinansowania wydatkéw: %
srodki wlasne kreijty! inne '8
pozyczki o
1 3 4 5 6 7 8 9 10 %
kup gruntow na . . a
700 70005 | 6060 mzefzgnie zasobow Urzad Miejski Gminy 2007-2007 76.660 76.660 - - °
. Rawicz =2
gminnych =
Razem: 76.660 76.660 - - A
Zatacznik nr 6
do uchwaty nr 1V/31/07
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku |
3
WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2007 - 2009 S
Jednostka Wydatki I
organizacyjna taczne
. Nazwa programu lub odpowiedzialn Okres 2007 2008 2009
Dziat | Rozdz. 8 . Cel N L naktady
zadania z kontraktu a zarealizacje | realizacji i - - -
lub Inansowe Srodki kre_dyty_l
koordynujaca wiasne pozyczki
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
010 (01010 |6050 |Budowa sieci - uporzagdkowanie gospodarki Urzad Miejski | 2006-2007 | 1.000.000 960.000 - - -
wodociggowej z m. wodnej na pograniczu gminy Gminy Rawicz
Swiniary do SUW w m. |Rawicz i Wasosz
Zatecze
010 |01010 |6050 |Budowa kanalizacji - poprawa gospodarki sciekowej| Urzad Miejski | 2003-2008 | 2.925.878 - - 2.752.321 -
sanitarnej i deszczowej |- ochrona cieku wodnego oraz Gminy Rawicz
we wsi Mastowo uje¢ wodnych
010 (01010 |6050 |Budowa infrastruktury |- poprawa sytuacji Urzad Miejski | 2006-2011 | 2.660.750 550.000 140.000 1.267.250 683.000
we wsi Sierakowo- etap || mieszkaniowej w gminie Gminy Rawicz
poprzez uzbrojenie nowych
budowa kanalizacji i terendw przeznaczonych pod
wodociggu w ulicach: budownictwo jednorodzinne
tabedziej, Wisniowej, - porzadkowanie gospodarki o
Morelowej i Malinowej Wodno-éciekowej gminy 8
010 (01010 |6050 |Budowa kanalizacji we |- porzadkowanie gospodarki Urzad Miejski | 2006-2009 | 2.952.240 - - - 2.869.440 _‘
wsi Szymanowo Sciekowej gminy Gminy Rawicz 8
©
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600

60016

6050

Budowa ulic na Osiedlu
Sierakowo

- dokonczenie budowy
infrastruktury osiedla o
zabudowie jednorodzinnej
poprzez utwardzenie drég oraz
remont nawierzchni
utwardzonych

- poprawa bezpieczenstwa w
ruchu drogowym na osiedlu

Urzad Miejski
Gminy Rawicz

2004-2009

4.660.000

870.000

1.224.052

1.275.013

600

60016

6050

Budowa ulicy
Rzemieslniczej,
Cechowej i Spétdzielczej
w Sierakowie

- poprawa bezpieczenstwa w
ruchu drogowym we wsi
Sierakowo

- polepszenie rozwoju sektora
rzemies$lniczego , istniejagcych
zaktadéw przemystowych, co
przyczyni sie do powstania
nowych miejsc pracy

- polepszenie dostepu do rynku
zbytu

- powstanie korzy$ci w sektorze
spoteczno-gospodarczym

Urzad Miejski
Gminy Rawicz

2003-2009

3.280.686

1.200.000

805.552

600

60016

6050

Rewitalizacja rynku i
plant

- uatrakcyjnienie centralnego
punktu miasta

Urzad Miejski
Gminy Rawicz

2004-2013

17.207.154

10.000.000

7.000.000

- stworzenie podstaw pod tzw.
matg architekture ( zielen,
ogrédek wiedenski, oéwietlenie
) komponujaca sie z
zabytkowym Ratuszem i
kamienicami w rynku

- poprawa stanu ciggéw
komunikacyjnych wokét Ratusza

600

60016

6050

Budowa ulic Zofii
Ryblewskiej-Cichonskiej
i Zacisze w Rawiczu

- dokonczenie budowy
infrastruktury osiedla

- poprawa bezpieczenstwa w
ruchu drogowym

Urzad Miejski
Gminy Rawicz

2006-2007

1.081.000

691.000

50.000

600

60016

6050

Przebudowa drég
gminnych we wsi
Mastowo

- poprawa bezpieczenstwa w
ruchu drogowym we wsi
Mastowo

- powstanie korzy$ci w sektorze
spoteczno-gospodarczym

Urzad Miejski
Gminy Rawicz

2006-2013

3.933.000

1.500.000

565.000

1.700.000

600

60016

6050

Budowa drég we wsi
Sierakowo w tym:
budowa drogi Podgérnej
z odwodnieniem

- poprawa warunkow
odwodnienia drogi i
bezpieczenstwa w ruchu
drogowym

Urzad Miejski
Gminy Rawicz

2006-2013

5.010.000

510.000

520.000

1.500.000

600

60016

6050

Przebudowa ulic na
Osiedlu Sarnowa w
Rawiczu

- dokonczenie budowy
infrastruktury osiedla

- poprawa bezpieczenstwa w
ruchu drogowym

Urzad Miejski
Gminy Rawicz

2006-2010

3.465.000

770.000

650.000

600

60016

6050

Przebudowa ulic na
Osiedlu 350-Lecia

- poprawa warunkow
bezpieczenstwa w ruchu
drogowym oraz estetyki miasta

Urzad Miejski
Gminy Rawicz

2006-2010

3.000.000

50.000

500.000

50.000
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6G IN oBapjsjodoyaipy eMIZPOMBIOAN

— 1609 —

6€Gl "20d



852 |85219 |6050 |Adaptacja budynku - poprawa warunkéw Urzad Miejski |2005-2008 | 2.100.704 103.790 - 1.896.210
kasyna na MGOPS lokalowych MGOPS Gminy Rawicz
- wykorzystanie przekazanego
Gospodarka odpadami i |Przez WAM mienia zgodnie z
osadami $ciekowymi w | celem darowizny
Lesznie (Nr
2004/PL/16/C/PE/035
900 |90002 (6010 |zadanie |- Budowa objecie udziatow Urzad Miejski |2006-2011 | 2.058.375 655.470 1.230.900 70.950
Zaktadu Gminy Rawicz
Zagospodarowania
Odpadow w Trzebani dla
miasta Leszna i gmin
subregionu
leszczynskiego
900 (90002 |6610 |zadaniell ,Zamknieciei |. przygotowanie do zamknieciai| Urzad Miejski [2006-2011 | 1.285.053 197238 308.944 677.222
rekultywacja gminnych |przeprowadzenia rekultywacji Gminy Rawicz
sktadowisk odpadéw na |sktadowiska odpadow
terenie subregionu potozonego w Rawiczu
leszczynskiego -
przygotowanie do
zamkniecia i
przeprowadzenia
rekultywacji sktadowiska
odpadoéw potozonego w
Rawiczu”
926 |92601 |6050 |Modernizacja basenu - przygotowanie projektu Urzad Miejski  [2006-2009 | 1.500.000 200.000 635.000 635.000
budowlanego modernizacji Gminy Rawicz
instalacji wodnokanalizacyjnej
basenu wraz budowg brodzika
oraz zjezdzalni
- wieksza dostepnos$¢ do obiektu
dzieci i mtodziezy, oséb
niepetnosprawnych oraz oséb
dorostych
Razem: 6.287.498 190.000 22.869.677 17.916.177
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Zatacznik nr 7

do uchwaty nr IV31/07

Rady Miejskiej Gminy

z dnia 31 stycznia 2007 roku

WYDATKI NA PROGRAMY | PROJEKTY ZE SRODKOW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH | FUNDUSZU SPOJNOSCI

w : Planowane wydatki
2007 r.
Wydatki z tego:
Wydatki w razem Srodki z budzetu krajowego Srodki z budzetu UE
_ okresie (9+13) | Wydatki
_Kategorlau Klasyfika real!zacu . . . . razem z tego, Zzrodia finansowania: z tego, Zrodta finansowania:
Projekt interwenciji cja dzial/ prOJekt_u Sroz*:ikl z Sroc:|k| z (10+11+12 ER
o
funduszy rozdzial (catkowita | budzetu | budzetu N3
strukturalnych wartos¢ | krajowego DE _ £g ] g 2
projektu 6 < E 2 £ =24 t3 ﬁ sl o
+7) 82| g B 3T |§53 = £ T
8| 2 g >3 8822 3z | & %
o X Q o] =c N Ng 535 o o
o [s] o Q0D o N & = N
235¢E g8z 3 2
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Wydatki X 3.993.167| 1.025.681| 2..967.486( 3.993.167| 1.025.681 -l 1.025.681 2.967.486 - - 2.967.486
majgtkowe razem:
Program Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego
Priorytet: 3. Rozwij lokalny
Driatanie: 3.1 Obszary wiejskie
Nazwa projektu: Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz sieci wodociggowej we wsi Mastowo gm. Rawicz - Il etap
Razem wydatki: 3.993.167| 1.025.681| 2.967.486| 3.993.167| 1.025..681 - -] 1.025.681 2.967.486 - - - 2.967.486
ztego: 2005 . kat. 344 woda 010/0101 6.710 6.710 6.710 6.710 _ 6710 - - -
pitna (pobor, 0
przechowywanie,
uzdatnianiei
dystrybucia)
2006 r. 29808 29.808 . 29.808 29.808 29808 -
2007 . 3.956.649 989.163| 2.967.486 3"956"63 989.163 - 989.163| 2.967.486 - - - 2.967.486
2008 . kat. 345 - - -
oczyszczanie
sciekow
2009r. - - - - - - - - - - -
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PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2007 R. W ZEOTYCH

Zatacznik nr 8

do uchwaty nr 1V/31/07
Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

L.p. Tresé 8 Plan
1 2 3 4
Przychody ogétem: 3.553.151
1. Kredyty i pozyczki krajowe 952 3.553.151
w tym:
a) kredyt inwestycyjny : 695.151
- budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej we wsi Mastowo 695.151
b) pozyczki z WFOS i GW w Poznaniu : 2.858.000
- Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej we wsi Mastowo 2.668.000
- Budowa ulic Zofii Ryblewskiej-Cichonskiej i Zacisze w Rawiczu 50.000
- Budowa infrastruktury ulic we wsi Sierakowo etap | budowa kanalizacji sanitarnej, deszczowej i
wodociggu w ulicach tabedziej, Wisniowej, Morelowej, Malinowej i Przyjemskiego 140.000
Rozchody ogo6tem: 2.446.100
1. Sptaty kredytéw i pozyczek krajowych 992 2.446.100
w tym pozyczki z:
a) NFOS i GW w Warszawie 1.080.000
- Rozbudowa i modernizacja oczyszczalni w Rawiczu -umowa nr 692/2002/Wn 15/0W-0OK./P z dn.
1.080.000
27.11.2002r.
b) WFOS i GW w Poznaniu: 1.366.100
- Rozbudowa i modernizacja oczyszczalni $ciekdw w Rawiczu - umowa nr 136/P/Le/OW/02 z dn.
12.12.2002r. 780.000
- Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej na osiedlu 350 Lecia w Rawiczu (etap Vi VI) - 50.000
umowa nr 177/P/Le/OW/04 z dn. 30.11.2004 r. )
- Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej w Sarnowie i Sarnéwce (etap Xl i XIV) - umowa nr 37.500
99/P/Le/OW/04 z dn. 16.12.2004 r. ’
- Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej na osiedlu 350 Lecia w Rawiczu - VIl etap - umowa 94.100
nr 47/P/OW/I/05 z dn. 5.09.2005 r. )
- Budowa kanalizacji sanitarnej, deszczowej w ul. Rolniczej, Nowej, tabedziej (etap Ill) - umowa 212.500
nr 135/P/OW/1/05 z dn. 24.11.2005 r. )
- Budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Kaminskiego w Rawiczu - umowa nr 137/P/OW/1/05 z dn.
127.500
24.11.2005r.
- Buc_iowa kanalizacji sanitarnej, deszczowej i sieci wodociggowej na osiedlu Mikotajewicza w 64.500
Rawiczu -umowa nr 54/P/OW-ks-K/1/06 z dn. 25.08.2006 r. )

Zatacznik nr 9

do uchwaty nr 1V/31/07
Rady Miejskiej Gminy
z dnia 31 stycznia 2007 roku

PLANY PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH NA 2007 ROK

Wyszczegolnienie Przychody Wydatki
w tym: wtym m.in..:
ogotem dotacja z ogoétem
budzetu
. ochodne od datki | wplata do
wynagrodzenia \F/)vynagrodzeﬁ mvz;étkowe bﬁjdietu
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Zaktad Ustug Komunalnych 5.503.300 - 5.503.300 1.597.500 313.600 117.000 -
w Rawiczu
2. |Zaktad Wodociggdw i 6.070.000 - 6.070.000 1.795.700 373.800 231.550 -
Kanalizacji w Rawiczu
Ogodtem: 11.573.300 - 11.573.300 3.393.200 687.400 348.550 -
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Zatacznik nr 10

do uchwaty nr 1V/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 R.

w ztotych
L.p. Wyszczegdblnienie Plan
Stan $rodkéw obrotowych netto na poczgtku roku 2.463
l. Przychody 189.000
1. 80690 - Wptywy z réznych optat 189.000
W tym:
-wptywy z Urzedu Marszatkowskiego 175.000
- optaty i kary za wycinke drzew 10.000
- odptatno$¢ za wedkarskie wykorzystanie zbiornika wodnego-komunalnego 4.000
Il Wydatki 191.000
2. 84210 - Zakup materiatéw i wyposazenia 16.000
W tym:
- konkursy ekologiczne 5.000
- sprzatanie Swiata -Polska 2007 3.000
- biezgce utrzymanie obiektéw malej retencji wodnej 6.000
-inne dziatania proekologiczne 2.000
3. 84300 Zakup ustug pozostatych 175.000
wtym:
- odbudowa zbiornikéw matej retencji 90.000
- konserwacja rowéw melioracyjnych 20.000
- biezgce utrzymanie upraw lesnych 2.000
- likwidacja dzikich wysypisk §mieci 40.000
- wykonanie zastgpcze wobec 0s6b, ktére nie zawarty uméw na odbiér odpadéw komunalnych 10.000
- sprawozdanie z realizacji Planu Gospodarki Odpadami dla miasta i gminy Rawicz 10.000
-inne dziatania proekologiczne 3.000
stan $rodkdw obrotowych netto na koniec roku 463

1540

UCHWALA Nr V/27/2007 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 15 lutego 2007 roku

w sprawie budzetu miasta i gminy na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 4, 9 lit. d i pkt 10 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 poz.
1591 z 2001 roku ze zmianami), oraz art. 165, 166 ust. 1 i 2 pkt
1-4, 173, 182, art. 184 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5,7, 8,9, 10, 13, ust.
2 pkt 1, 2, 3, ust. 3, art. 188 ust. 2 pkt 1, ust. 3, art. 195 ust. 2 i
3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249 poz. 1014 ze zmianami) oraz art. 403 i 406 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 roku prawo ochrony srodowiska (Dz.U.

z 2006 roku Nr 129 poz. 902 ze zmianami) uchwala sie, co
nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu miasta i gminy na 2007
rok w wysokosci 11.812.529,00 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59

— 6096 —

Poz. 1540

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.337.378,00 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

2) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan wtasnych biezgcych gmin 119.600,00 zt zgodnie z
zatgcznikiem nr 4.

82. 1.Ustala si¢ wydatki budzetu miasta i gminy na 2007
rok w wysokosci 12.317.340,00 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 10.840.833,00 zt w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
4.935.385,00 zt

b) dotacje podmiotowe dla instytucji kultury w wysokosci
254.500,00 zt

w tym:

- dla Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Miksta-
cie
200.500,00 zt

- dla Biblioteki Publicznej w Mikstacie 54.000,00 zt

c) wydatki na obstuge dtugu 207.383,00 zt

2) wydatki majatkowe realizowane w 2007 roku w wysokosci
1.476.507,00 zt

zgodnie z zatgcznikiem nr 5

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi w latach 2007 — 2009 zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

4. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) Wydatki zwigzane z realizacjg zadanh z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych gminom ustawami
w wysokosci 2.337.378,00 zt

zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

2) Wydatki na realizacje zadan wtasnych biezgcych gmin
finansowane dochodami z budzetu panstwa w wysokosci
119.600,000 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 72.000,00 zt
i wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie pro-
filaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w wyso-
kosci 72.000,00 zt.

84. Deficyt budzetu w wysokosci 504.811,00 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu zaciggnietych pozyczek i
kredytow na rynku krajowym zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

85. Tworzy sie rezerwy:

120.000,00 zt
89.499,00 zt.

1) ogo6lng w wysokosci
2) celowg na odprawy emerytalne

86. Okresla sie plan przychodéw i wydatkow dla zaktadu
budzetowego — Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-
wej w Mikstacie zgodnie z zatagcznikiem nr 8.

§7. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie
z zatgcznikiem nr 9.

88. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 1.585.905,00 zt z tego na:

1) pokrycie wystepujagcego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu kwote 150.000,00 zt.

2) Finansowanie planowanego deficytu budzetowego
504.811,00 zt

3) Sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu zacia-
gnietych pozyczek i kredytow 931.094,00 zt.

89. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy Mikstat do
zaciggania zobowigzan:

1) Na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne okreslonych w zatgczniku nr 6.

2) z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

810. Upowaznia sie Burmistrza Miasta i Gminy do:

—_
p—

zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do wyso-
kosci 150.000,00 zt

2) dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy rozdziatami i paragra-
fami w ramach dziatu w tym wydatkéw na wynagrodzenia
i pochodne.

3) Lokowania wolnych srodkoéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

811. Ustala sie sume 200.000,00 zt, do ktorej Burmistrz
Miasta i Gminy moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 roku i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Wtodzimierz Jarosz
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr V/27/2007
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku

s . Plan dochodow

Tresc rozdziat 8 2007+
Dziat 010 - Rolnictwo i towiectwo 2.160,00
Pozostata dziatalnosé 01095 2.160,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa jedn. sam. 0750 2.160,00
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych umow o podobnym charakterze
Dziat 020 - Le$nictwo 109.000,00
Pozostata dziatalnosé 02095 109.000,00
Whptywy ze sprzedazy wyrobéw 0840 109.000,00
Dziat 700 - Gospodarka Mieszkaniowa 109.053,00
Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 70005 109.053,00
Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci w tym: 0470 1.721,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa jedn. sam. 0750 98.601,00
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych umow o podobnym charakterze
Woptaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnosci oraz prawa uzytkowania 0770 731,00
wieczystego
Wptywy z ustug 0830 8.000,00
Dziat 750 - Administracja Publiczna 55.000,00
Urzedy wojewodzkie 75011 53.300,00
Dotacje celowe otrzym. z budz. panstwa na real. zad. biezgcych z zakr. adm. rzad. zlec. 2010 52.400,00
gminie ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu 2360 900,00
adm. rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
Urzedy gmin 75023 1.700,00
Whptywy z optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe 0450 500,00
Wptywy z ustug 0830 1.200,00
Dziat 751 - Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstw. Kontroli i ochrony prawa i 978,00
sgdownictwa
Urzedy naczelnych organizacji wtadzy pahstwowej kontroli i ochrony prawa 75101 978,00
Dotacje celowe otrzym. z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych w zakresie 2010 978,00
administracji rzgdowej zleconych gminom ustawami
Dziat 756 - Dochody od os6b Prawnych od os6b fizycznych i od jednostek nie 2.884.969,00
posiadajgcych osobowoséci prawnej
Wptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 75601 2.000,00
Podatek od dziatalno$ci gospodarczej oséb fizycznych optacanych w formie karty 0350 2.000,00
podatkowej
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, 75615 727.736,00
podatkdw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
Podatek od nieruchomosci 0310 680.361,00
Podatek rolny 0320 5.050,00
Podatek lesny 0330 35.819,00
Podatek od $rodkdw transportu 0340 5.506,00
Podatek od czynnosci cywilno prawnych 0500 1.000,00
Woptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku 75616 744.092,00
od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od osob fizycznych
Podatek od nieruchomosci 0310 468.880,00
Podatek rolny 0320 87.189,00
Podatek lesny 0330 6.351,00
Podatek od $rodkdw transportu 0340 108.672,00
Podatek od spadku i darowizn 0360 6.000,00
Wptywy z optaty targowej 0430 22.000,00
Podatek od czynnosci cywilno prawnych 0500 45.000,00
Wptywy z innych optat stanowigc. doch. j.s.t. na podstawie ustaw 75618 113.060,00
Wptywy z optaty skarbowej 0410 30.000,00
Wptywy z optaty eksploatacyjnej 0460 3.300,00
Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 0480 72.000,00
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez j.s.t na podstawie odrebnych ustaw 0490 6.500,00
Wptywy z réznych optat (adiacencka) 0690 1.260,00
Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochod budzetu panstwa 75621 1.298.081,00
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Podatek dochodowy od oséb fizycznych 0010 1.275.081,00
Podatek dochodowy od os6b prawnych 0020 23.000,00
Dziat 758 - R6ézne Rozliczenia 6.097.518,00
Cze$¢ oSwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 75801 3.933.204,00
Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2920 3.933.204,00
Czesé wyrdébwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 75807 2.051.228,00
Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2920 2.051.228,00
Rézne rozliczenia finansowe 75814 10.000,00
Pozostate odsetki 0920 10.000,00
Cze$é rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 75831 103.086,00
Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2920 103.086,00
Dziat 801 - O$wiata i Wychowanie 57.111,00
Przedszkola 80104 52.941,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa jedn. sam. 0750 1.741,00

terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
oraz innych uméw o podobnym charakterze

Whptywy z ustug 0830 51.200,00
Pozostata dziatalno$¢ 80195 4.170,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majagtkowych Skarbu Panstwa jedn. sam. 0750 4.170,00

terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
oraz innych uméw o podobnym charakterze

Dziat 852 - Pomoc Spoteczna 2.414.300,00
Domy Pomocy Spotecznej 85202 7.200,00
Whptywy z ustug 0830 7.200,00
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 85212 2.226.000,00
ubezpieczenia spotecznego

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 2010 2.226.000,00
zakresu administracji rzgdowej zleconych gminom ustawami

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobier. niektére §wiadczenia 85213 8.500,00
z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne

Dot. cel. otrzym. z budz. pan. na realiz. zad. z zakr. admin. rzad. oraz innych zadan 2010 8.500,00
zlec. gm. ustawami

Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 85214 91.500,00
Dotacje celowe otrzymywane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 2010 49.500,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie ust.

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 2030 42.000,00
biezgcych gmin

Osérodki pomocy spotecznej 85219 63.400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 2030 63.400,00
biezgcych gmin

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 85228 3.500,00
Whptywy z ustug 0830 3.500,00
Pozostata dziatalno$¢ 85295 14.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 2030 14.200,00
biezgcych gmin

Dziat 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza 82.440,00
Swietlice szkolne 85401 82.440,00
Whptywy z ustug 0830 82.440,00
OGOtEM 11.812.529,00

Zatacznik nr 2

do Uchwaty nr V/27/2007
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku

Tresé rozdziat 8 Plan wydatkow 2007 r.
Dziat 010 - Rolnictwo i Lowiectwo 764.037,00
Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 01010 759.192,00
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 6050 759.192,00
w tym:

budowa ujegcia wody i sieci wodociggowej Mikstat Pustkowie 529.192,00
dokumentacja techniczna na budowe oczyszczalni Sciekdw i kanalizagji w Kal. Otob. 100.000,00
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Budowa przytacza kanalizacyjnego w Komorowie 130.000,00
Izby Rolnicze 01030 1.845,00
Whptaty gmin na rzecz Izb Roln. w wys.2%uzyskanych wpt. z pod. rolnego 2850 1.845,00
Pozostata dziatalno$¢ 01095 3.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 3.000,00
Dziat 020 - Le$nictwo 12.900,00
Pozostata dziatalno$¢ 02095 12.900,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 5.600,00
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 2.200,00
Zakup ustug pozostatych 4300 5.100,00
Dziat 600 - Transport i £gczno$é 251.701,00
Drogi publiczne gminne 60016 191.701,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 5.000,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 35.600,00
Zakup ustug remontowych 4270 51.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 76.101,00
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 6060 24.000,00
Pozostata dziatalno$¢ 60095 60.000,00
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 6050 60.000,00
Dziat 700 - Gospodarka Mieszkaniowa 122.998,00
Gospod.grunt.i nieruchom. 70005 122.998,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 1.000,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 26.000,00
Zakup energii 4260 18.000,00
Zakup ustug remontowych 4270 35.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 40.498,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 1.500,00
Ro6zne optaty i sktadki 4430 1.000,00
Dziat 710 - Dziatalno$¢ Ustugowa 173.500,00
Plany zagospodar.przestrz. 71004 150.000,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 50.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 100.000,00
Opracowania geodezyjne i kartograficzne 71014 23.500,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 11.000,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 500,00
Zakup ustug pozostatych 4300 10.000,00
Ro6zne optaty i sktadki 4430 2.000,00
Dziat 750 - Administracja Publiczna 1.465.700,00
w tym: dot. na real. zad. biez. z zakr. adm. rzagdowej 52.400,00
Urzedy Wojewddzkie 75011 77.110,00
Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020 300,00
Wynagr. osobowe pracownikéw 4010 53.616,00
Dodatkowe wynagr. roczne 4040 4.084,00
Sktadki na ubezp. spoteczne 4110 9.917,00
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 1.413,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 2.870,00
Zakup ustug pozostatych 4300 450,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 2.020,00
Ro6zne optaty i sktadki 4430 270,00
Odpisy na Zakt. Fundusz $wiadczen Socjalnych 4440 1.170,00
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 4700 1.000,00
Rady Gmin 75022 84.682,00
Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3030 77.482,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 3.700,00
Zakup ustug pozostatych 4300 1.500,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 4740 2.000,00
Urzedy Gmin 75023 1.284.108,00
Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020 8.520,00
Wynagr. osobowe pracownikéw 4010 662.638,00
Dodatkowe wynagr. roczne 4040 54.396,00
Sktadki na ubezp. spoteczne 4110 124.497,00
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 18.100,00
Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 4140 2.000,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 22.240,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 61.357,00
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Zakup energii 4260 40.130,00
Zakup ustug remontowych 4270 69.900,00
Zakup ustug zdrowotnych 4280 2.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 46.368,00
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 4.715,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komadrkowej 4360 2.960,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 13.000,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 22.789,00
Rézne optaty i sktadki 4430 13.900,00
Odpisy na Zakt. Fundusz $wiadczen Socjalnych 4440 22.165,00
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 4700 8.000,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 4740 8.000,00
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 4750 48.118,00
Wydatki na zakupy inwestyc. jednostek budzetowych 6060 28.315,00
Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 75075 11.800,00
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 1.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 10.800,00
Pozostata dziatalno$¢ 75095 8.000,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 6.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 2.000,00
Dziat 751 - Urzedy Naczelnych Organow Wtadzy Panstw. Kontr.i Ochrony Prawa 978,00
oraz Sadown.

w tym. wydatki na realizacje zadanh biezgcych z zakresu administracji rzgdowej 978,00
zleconych gminom ustawami

Urzedy nacz. org. wiadzy panstw. kontroli i ochrony prawa 75101 978,00
Sktadki na ubezp. spoteczne 4110 150,00
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 33,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 795,00
Dziat 754 - Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa 58.680,00
Ochotnicze Straze Pozarne 75412 58.680,00
Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020 8.000,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110 700,00
Sktadka na fundusz pracy 4120 230,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 7.770,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 8.580,00
Zakup energii 4260 10.000,00
Zakup ustug remontowych 4270 8.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 10.000,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 1.600,00
Ro6zne optaty i sktadki 4430 3.800,00
Dziat 756 - Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych 29.300,00
jednostek nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich

poborem

Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznoéci budzetowych 75647 29.300,00
Wynagrodzenia agencyjno prowizyjne 4100 16.000,00
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 3.200,00
Zakup ustug pozostatych 4300 8.600,00
Ro6zne optaty i sktadki 4430 1.500,00
Dziat 757 - Obstuga dtugu publicznego 207.383,00
Obstuga pap.wart.kredytow i pozyczek jedn. sam. teryt. 75702 207.383,00
Odsetki i dyskonto od kraj. skarb. pap. warto$éciowych oraz pozyczek i kredytow 8070 207.383,00
Dziat 758 - Rézne rozliczenia 219.499,00
Rézne rozliczenia finansowe 75814 10.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 10.000,00
Rezerwy ogoélne i celowe 75818 209.499,00
Rezerwy 4810 209.499,00
Dziat 801 - O$wiata i Wychowanie 4.476.134,00
Szkoty Podstawowe 80101 2.419.569,00
Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020 137.399,00
Wynagr.osobowe pracownikéw 4010 1.465.843,00
Dodatkowe wynagr.roczne 4040 114.222,00
Sktadki na ubezp.spoteczne 4110 291.736,00
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 41.507,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 4.340,00
Zakup mater.i wyposazenia 4210 36.902,00
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Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 4240 5.717,00
Zakup energii 4260 108.330,00
Zakup ustug remontowych 4270 34.522,00
Zakup ustug zdrowotnych 4280 4.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 48.845,00
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 3.810,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 7.910,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 4.950,00
Rézne optaty i sktadki 4430 4.400,00
Odpisy na Zakt.Fundusz $wiadczeh Socjalnych 4440 94.316,00
Podatek od nieruchomosci 4480 70,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 4740 7.450,00
Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licengji 4750 3.300,00
Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej 80103 115.296,00
Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020 8.903,00
Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 4010 76.776,00
Dodatkowe wynagr. roczne 4040 5.558,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110 15.673,00
Sktadka na fundusz pracy 4120 2.230,00
Odpisy na Zakt.Fundusz $wiadczeh Socjalnych 4440 6.156,00
Przedszkola 80104 449.639,00
Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020 17.695,00
Wynagrodzenia osobowe pracown. 4010 246.015,00
Dodatk.wynagrodz.roczne 4040 19.295,00
Sktadki na ubezp. spoteczne 4110 46.760,00
Sktadki na fundusz pracy 4120 6.653,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 200,00
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 23.800,00
Zakup srodkéw zywnosci 4220 25.620,00
Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 4240 3.950,00
Zakup energii 4260 30.500,00
Zakup ustug remontowych 4270 4.550,00
Zakup ustug zdrowotnych 4280 500,00
Zakup ustug pozostatych 4300 3.330,00
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 828,00
Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 1.700,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 430,00
Rézne optaty i sktadki 4430 300,00
Odpisy na Zakt.Fundusz $wiadczeh Socjalnych 4440 16.813,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 4740 300,00
Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licengji 4750 400,00
Gimnazja 80110 1.270.505,00
Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020 77.002,00
Wynagrodz. osobowe pracownikoéw 4010 791.795,00
Dodatkowe wynagr. roczne 4040 61.660,00
Sktadki na ubezp. spoteczne 4110 158.160,00
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 22.502,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 1.000,00
Zakup mater.i wyposazenia 4210 19.992,00
Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 4240 4.500,00
Zakup energii 4260 44.000,00
Zakup ustug remontowych 4270 5.200,00
Zakup ustug zdrowotnych 4280 1.100,00
Zakup ustug pozostatych 4300 22.548,00
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 2.010,00
Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 3.000,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 2.300,00
Rézne optaty i sktadki 4430 2.000,00
Odpisy na Zakt. Fundusz $wiadczen Socjalnych 4440 48.386,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 4740 2.000,00
Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licengji 4750 1.350,00
Dowozenie uczniow do szkot 80113 164.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 164.000,00
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Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 80146 23.784,00
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 2.306,00
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 4700 8.473,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 13.005,00
Pozostata dziatalno$¢ 80195 33.341,00
Odpisy na Zakt.Fundusz $wiadczen Socjalnych 4440 33.341,00
Dziat 851 - Ochrona zdrowia 72.000,00
Przeciwdziat. alkoholizmowi 85154 72.000,00
Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3030 7.200,00
Sktadki na ubezp. spoteczne 4110 3.500,00
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 600,00
Wynagrodzenia bezosobowe 4170 23.700,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 10.000,00
Zakup energii 4260 12.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 14.000,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 1.000,00
Dziat 852 - Pomoc Spoteczna 2.836.644,00
w tym: wydatki na realizacje zadanh biezgcych z zakresu administracji rzgdowej 2.284.000,00
zleconych gminom ustawami
wydatki na realizacjg zadanh wtasnych biezgcych gmin finansowane dochodami z 119.600,00
budzetu panstwa
Domy Pomocy Spotecznej 85202 67.800,00
Zakup ustug przez j.s.t.od innych jst 4330 67.800,00
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 85212 2.226.000,00
ubezpieczenia spotecznego
Wynagrodzenia osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020 80,00
Swiadczenia spoteczne 3110 2.143.165,00
Wynagrodzenia osobowe pracown. 4010 24.680,00
Dodatkowe wynagr.roczne 4040 1.308,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4110 22.791,00
Sktadka na fundusz pracy 4120 653,00
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 1.200,00
Zakup energii 4260 1.255,00
Zakup ustug zdrowotnych 4280 60,00
Zakup ustug pozostatych 4300 24.218,00
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 400,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 1.300,00
Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 4400 960,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 350,00
Odpisy na Zakt.Fundusz $wiadczen Socjalnych 4440 780,00
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 4700 600,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 4740 400,00
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 1.800,00
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobier. niektore 85213 8.500,00
Swiadczenia z pomocy spot.oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Sktadki na ubezp. zdrowotne 4130 8.500,00
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 85214 231.500,00
w tym:
wydatki na realizacjg zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowe;j 49.500,00
Wydatki na realizacjg zadan wtasnych biezgcych gmin finansowane dochodami z 42.000,00
budzetu panstwa
Swiadczenia spoteczne 3110 231.500,00
Dodatki mieszkaniowe 85215 40.000,00
Swiadczenia spoteczne 3110 40.000,00
Osrodki pomocy spotecznej 85219 197.244,00
w tym: wydatki na realizacje zadan wtasnych biezgcych gmin finansowane 63.400,00
dochodami z budzetu panstwa
Wynagrodzenia osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020 1.850,00
Wynagrodz.osobowe pracownikéw 4010 123.162,00
Dodatkowe wynagr. roczne 4040 8.565,00
Sktadki na ubezpiecz. spotecz. 4110 22.880,00
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 3.102,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 2.000,00
Zakup energii 4260 3.745,00
Zakup ustug remontowych 4270 500,00
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Zakup ustug zdrowotnych 4280 50,00
Zakup ustug pozostatych 4300 10.200,00
Zakup ustug dostepu do sieci Internet 4350 500,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4370 5.800,00
Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 4400 2.200,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 3.800,00
Odpisy na Zakt.Fundusz $wiadczen Socjalnych 4440 4.290,00
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 4700 1.200,00
Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 4740 400,00
kserograficznych
Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4750 3.000,00
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 85228 6.400,00
Zakup ustug pozostatych 4300 6.400,00
Pozostata dziatalno$é 85295 59.200,00
w tym: wydatki na realizacjg zadan wtasnych biezgcych gmin finansowane 14.200,00
dochodami z budzetu panstwa
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 10.000,00
Swiadczenia spoteczne 3110 49.200,00
Dziat 854 - Edukacja opieka wychowawcza 397.486,00
Swietlice szkolne 85401 395.915,00
Wynagrodzenia osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3020 24.749,00
Wynagrodzenia osobowe pracown 4010 214.014,00
Dodatkowe wynagr. roczne 4040 17.306,00
Sktadki na ubezp. spoteczne 4110 42.066,00
Sktadki na Fundusz Pracy 4120 5.954,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 2.929,00
Zakup $rodkdéw zywnoéci 4220 70.560,00
Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 4240 315,00
Zakup energii 4260 1.000,00
Zakup ustug remontowych 4270 3.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 2.225,00
Odpisy na Zakt. Fundusz $wiadczen Socjalnych 4440 11.797,00
Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 85446 1.571,00
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 4700 600,00
Podréze stuzbowe krajowe 4410 971,00
Dziat 900 - Gospodarka Komunal.i Ochrona Srodowiska 745.500,00
Gospodarka §ciekowa i ochrona wéd 90001 41.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 41.000,00
Oczyszczanie miast i wsi 90003 54.500,00
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 10.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 44.500,00
Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 90004 15.000,00
Zakup mater. i wyposazenia 4210 5.300,00
Zakup energii 4260 3.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 6.700,00
Oswietlenie ulic plac i drég 90015 185.000,00
Zakup materiatow i wyposazenia 4210 35.000,00
Zakup energii 4260 80.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 70.000,00
Pozostata dziatalno$é 90095 450.000,00
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 6050 450.000,00
w tym: wymiana sieci wodociggowej w ciggu drogi wojewddzkiej 447
w tym: budowa zbiornika matej retencji o powierzchni 1,58 ha /Mikstat 100.000,00
Pustkowie/

Wymiana sieci wodociggowej z przytgczami, wymiana kanalizacji sanitarnej z 350.000,00
przykanalikami oraz budowa kanalizacji deszczowej w ciggu drogi wojewddzkiej

Nr 447 etap |, etap Il zadanie |i etap Il zadanie 2.

Dziat 921 - Kultura i Ochrona dziedzictwa narodowego 254.500,00
Domy i o$rodki kultury , $wietlice i kluby 92109 200.500,00
Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 2480 200.500,00
Biblioteki 92116 54.000,00
Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 2480 54.000,00
Dziat 926 - Kultura fizyczna i sport 228.400,00
Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 92605 228.400,00
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Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 12.400,00
Zakup ustug remontowych {remont ptyty boiska) 4270 45.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 15.000,00
Rézne optaty i sktadki 4430 1.000,00
Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 6050 155.000,00
Budowa hali sportowo widowiskowej 80.000,00
Adaptacja kottowni na salke gimnastyczng 75.000,00
Razem: 12.317.340,00




Zatacznik nr 3 do uchwaty nr = 9
V/27/2007 Rady Miejskiej w Mikstacie TOD' cg'
z dnia 15 lutego 2007 roku s 5
8_‘ =
DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU g’%
ADMINISTRACJI RZADOWEJ | INNYCH ZADAN ZLECONYCH ODREBNYMI USTAWAMI W 2007 R. @@
)
2z tego: 3
Dziat Rozdziat g Dotacje | Wydatki ogotem . wtym: __ | Wydatki 3
ogo6tem (6+10) Wydatki biezagce . pochodne od | $wiadczenia . n
wynagrodzenia A majgtkowe 2
wynagrodzen spoteczne =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 <
750 75011 2010 52.400 0 0 0 0 0 0 =
750 75011 4010 38.962 38.962 38.962 0 0 0 ;
750 75011 4040 4.084 4.084 4.084 0 0 0 ©
750 75011 4110 6.912 6.912 0 6.912 0 0
750 75011 4120 1.272 1.272 0 1.272 0 0
750 75011 4440 1.170 1.170 0 0 0 0
750 Razem: 52.400 52.400 52.400 43.046 8.184 0 0
751 75101 2010 978 0 0 0 0 0 0
751 75101 4110 150 150 0 150 0 0
751 75101 4120 33 33 0 33 0 0
751 75101 4170 795 795 795 0 0 0 |
751 Razem: 978 978 978 795 183 0 0 o
852 85212 2010 2.226.000 0 0 0 0 0 0 )
852 85212 3020 80 80 0 0 0 0 T'
852 85212 3110 2.143.165 2.143.165 0 0 2.143.165 0
852 85212 4010 24.680 24.680 24.680 0 0 0
852 85212 4040 1.308 1.308 1.308 0 0 0
852 85212 4110 22.791 22.791 0 22791 0 0
852 85212 4120 653 653 0 653 0 0
852 85212 4210 1.200 1.200 0 0 0 0
852 85212 4260 1.255 1.255 0 0 0 0
852 85212 4280 60 60 0 0 0 0
852 85212 4300 24.218 24.218 0 0 0 0
852 85212 4350 400 400 0 0 0 0
852 85212 4360 300 300 0 0 0 0
852 85212 4370 1.000 1.000 0 0 0 0
852 85212 4400 960 960 0 0 0 0
852 85212 4410 350 350 0 0 0 0
852 85212 4440 780 780 0 0 0 0
852 85212 4700 600 600 0 0 0 0
852 85212 4740 400 400 0 0 0 0
852 85212 4750 1.800 1.800 0 0 0 0
Razem: 85212 2.226.000 2.226.000 2.226.000 25.988 23.444 2.143.165 0
852 85213 2010 8.500 0 0 0 0 0 0 E)U
852 85213 4130 8.500 8.500 0 0 8.500 0 N
Razem: 85213 8.500 8.500 8.500 0 0 8.500 0 pre
2
o




852 85214 2010 49.500 0 0 0 0 0 0
852 85214 3110 49.500 49.500 0 0 49.500 0
Razem:85214 49.500 49.500 49.500 0 0 49.500 0
Ogotem: 852 2.284.000 2.284.000 2.284.000 25.988 23.444 2.201.165 0
Ogotem: 2.337.378,00 2.337.378 2.337.378 69.829 31.811 2.201.165 0
Zatacznik nr 4
do uchwaty nr V/27/2007
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku
DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN WEASNYCH BIEZACYCH
GMIN FINANSOWANE DOCHODAMI Z BUDZETU PANSTWA W 2007 ROKU.
z tego:
. . Dotacje Wydatki w tym:
*
Dziat Rozdziat 5 ogbtem ogdtem (6+10) | Wydatki biezace . pochodne od $wiadczenia Wydatki majgtkowe
wynagrodzenia A
wynagrodzen spoteczne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
852 85214 2030 42.000 0 0 0 0 0 0
852 85214 3110 42.000 42.000 0 0 42.000 0

Razem:

85214 42.000 42.000 42.000 0 0 42.000 0
852 85219 2030 63.400 0 0 0 0 0 0
852 85219 4010 49.161 49.161 49.161 0 0 0
852 85219 4040 3.840 3.840 3.840 0 0 0
852 85219 4110 9.157 9.157 0 9.157 0 0
852 85219 4120 1.242 1.242 0 1.242 0 0

Razem:

85219 63.400 63.400 63.400 53.001 10.399 0 0
852 85295 2030 14.200 0 0 0 0 0 0
852 85295 3110 14.200 14.200 0 0 14.200 0

Razem: Razem:

52195 85295 14.200 14.200 14.200 0 0 14.200 0

OGOLEM: 119.600,00 119.600 119.600 53.001 10.399 56.200 0

Amopdzin yuuaizg
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WYDATKI MAJATKOWE REALIZOWANE W ROKU BUDZETOWYM 2007

Zatacznik nr 5

do Uchwaty nr V/27/2007
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku

L.p. Nazwa zadania Planowane naktady w roku 2007
1. Wymiana sieci wodociggowej z przytaczami, wymiana kanalizacji sanitarnej z 350.000,00
przykanalikami oraz budowa kanalizacji deszczowej w ciggu drogi wojewo6dzkiej Nr 447
etap |, etap Il zadanie 1i etap Il zadanie 2
2. Budowa ujecia wody i sieci wodociggowej wraz z przytgczami w miejscowosci Mikstat 529.192,00
Pustkowie oraz magistrali tgczacej ujegcie ze stacjg uzdatniania wody w Mikstacie
3. Budowa zbiornika matej retencji o powierzchni 1,58 ha (Mikstat Pustkowie) 100.000,00
4. Budowa hali sportowo widowiskowej w Mikstacie 80.000,00
5. Wykup gruntu pod drogi 24.000,00
6. Zakupy inwestycyjne (serwer, sprzet komputerowy z oprogramowaniem) UM i G 28.315,00
7. Opracowanie dokumentacji technicznej na budowe oczyszczalni $ciekéw i kanalizacji w 100.000,00
Kaliszkowicach Otobockich
8. Adaptacja kottowni na salke gimnastyczng w Mikstacie 75.000,00
9. Modernizacja i przebudowa rynku w Mikstacie 60.000,00
10. Budowa przytgcza kanalizacyjnego w Komorowie 130.000,00
RAZEM: 1.476.507,00

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY NA LATA 2005-2009

Zatacznik nr 6

do uchwaty nr V/27/2007
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego2007 roku

Jednostka tgczne 2007-2009
L.p. Nazwa programu Cel realizac naktady
) finansowe 2007 2008 2009
Wymiana sieci wodociggowej z
przytgczami, wymiana . .
kanalizacji sanitarnej z E?airsvvgfdstg\sl\?l wody Urzad
1 E;?;Iﬁazr;il]:kje?glz:;:\zlvl;f\(/jvoz:/:gu sanitarnych Miastai | 8.161.097,00| 350.000,00 0,00 0,00
drogi wojewoddzkiej Nr 447 etap m;ﬁztzg(tancow miasta Gminy
|, etap Il zadanie 1i etap Il
zadanie 2
Budowa ujecia wody i sieci
wodociggowej wraz z Poprawa warunkow
przytgczami w miejscowosci zycia mieszkancow Urzad
2 | Mikstat Pustkowie oraz wsi oraz ograniczenie Miasta i 2.386.786,00 | 529.192,00 | 1.039.320,00 0,00
magistrali taczacej ujecie ze zakupu wody z Gminy
stacjg uzdatniania wody w Ostrzeszowa
Mikstacie
_ Zvyiekszenie ) Urzad
3. | Budowa hali sportowo zainteresowan Miastai | 5.500.000,00| 80.000,00 | 2.420.000,00 | 3.000.000,00
widowiskowej w Mikstacie sportem i kulturg w Gminy
Mikstacie
L Poprawa warunkow Urzad
4, | Modernizacja i przebudowa syeiamiosskafcow | Miastai | 79316200| 60.000.00| 430000,00| 24997000
rynku w Mikstacie oraz estetyki miasta Gminy
Budowa przytacza Pop_rawa warunkow U_rzad_
5. kanalizacyjnego w Komorowie sanitarnych Miasta i 142.744,00 | 130.000,00 12.744,00 0,00
mieszkancow Gminy
Ogotem 16.983.789,00 | 1.149.192,00 | 3.902.064,00 | 3.249.970,00
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Zatacznik nr 7

do uchwaty nr V/27/2007
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2007 ROK

PRZYCHODY ROZCHODY

952 — Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na 992 — sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow
rynku krajowym (finansowanie zadan inwestycyjnych) 931.094,00 zt
1.435.905,00 zt

Zatacznik nr 8

do uchwaty nr V/27/2007
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADU BUDZETOWEGO NA 2007 ROK
ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEJ W MIKSTACIE

1. Przychody 1.165.000,00 zt 2. Wydatki 1.165.000,00 zt
Dziat 900 — Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska Dziat 900 — Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska
1.165.000,00 zt 1.165.000,00 zt

rozdziat 90017 — zaktady gospodarki komunalne;j Rozdziat 90017 — zaktady gospodarki komunalne;j
1.165.000,00 zt 1.165.000,00 zt

Zatacznik nr 9

do uchwaty nr V/27/2007
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW FUNDUSZY CELOWYCH
,MIEJSKO GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA”

1. Przychody: 2. Rozchody:
Dziat 900 — Gospodarka komunalna i ochrona Srodowiska dziat 900 — Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska
40.000,00 zt 40.000,00 zt
Rozdziat — 90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo- Rozdziat — 90095 Pozostata dziatalnos¢ 40.000,00 zt
darki Wodnej 40.000,00 t 84300 Zakup ustug pozostatych 40.000,00 zt

80690 wptywy z réznych optat 40.000,00 zt
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UCHWALA Nr IV/25/2007 RADY GMINY DORUCHOW

z dnia 26 lutego 2007 roku

w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniej-
szymi zmianami) Rada Gminy Doruchéw uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie nowy regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéow zamieszka-
tych na terenie gminy Doruchow, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Doruchow.

83. Traci moc uchwata Nr XXVI/115.2005 Rady Gminy
Doruchow z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Doruchéow.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Joanna Blewaska

Zatacznik

do uchwaty Nr 1V/25/2007
Rady Gminy Doruchéw

z dnia 26.02.2007 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY DORUCHOW.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:
1. Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
. Formy udzielania stypendium szkolnego,

. Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,

A W N

. Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.
82. 1. Stypendium szkolne przystuguje uczniom:
1) zamieszkatym na terenie gminy Doruchow

2) uczniom szkot publicznych i niepublicznych o uprawnie-
niach szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych

3) stuchaczom publicznych kolegiow nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiow pra-
cownikow stuzb spotecznych — do czasu ukohczenia ksztat-
cenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

2

wychowankom publicznych i niepublicznych osrodkow
umozliwiajgcych dzieciom i mtodziezy uposledzonym
w stopniu gtebokim udziat w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, a takze dzieciom i mtodziezy uposledzo-
nej umystowo ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki - do czasu ukonczenia realizacji obowiagzku nauki,

5) uczniom szkot niepublicznych nieposiadajacych upraw-
nien szkot publicznych dla mtodziezy i dla dorostych — do
czasu ukonczenia obowigzku nauki,

6) stuchaczom niepublicznych kolegiow nauczycielskich
i nauczycielskich kolegiow jezykow obcych - do czasu
ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 24 roku zycia,

2. Warunkiem otrzymania stypendium jest trudna sytu-
acja materialna wynikajaca z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:

a) bezrobocie,

b) niepetnosprawnosc,

c) ciezka lub dtugotrwata choroba,
d) wielodzietnos¢,

e) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wycho-
wawczych,

f) alkoholizm lub narkomania,
g) niepetnosc¢ rodziny,

h) trudna sytuacja materialna z powodu zdarzenia losowego.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59

— 6110 —

Poz. 1541

ROZDZIAL 11
Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego

83. 1.Wysokos$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym ustala sie jako sume kwoty wynika-
jacej z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie z tytutu okolicznosci
uzasadniajgcych przyznanie pomocy okreslonych w §3 pkt 5
regulaminu.

2. Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1) I grupa — dochdd miesigczny na cztonka rodziny ucznia nie
wyzszy niz 40% kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

»

Il grupa — dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 40% kwoty i nieprzekraczajacy 75% kwoty, o
ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.)

«

Il grupa — dochdéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 75% kwoty i nieprzekraczajgcy 100% kwoty, o
ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

1. Stypendium w petnej wysokosci ustala sie na podsta-
wie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami i nie moze przekracza¢ miesiecznie 200% kwoty, o
ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992 z pbdzn .zm.).

2. Kwota stypendium wynikajgca z zakwalifikowania
ucznia do grupy dochodowej odpowiednio wynosi:

1) przy grupie | 80%
2) przy grupie I 60%
3) przy Il grupie 40%

kwoty, o ktoérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006
r. Nr 139, poz. 992 z pbzn. zm.).

1. Ustala sie maksymalng kwote indywidualnego uzupet-
nienia stypendium z tytutu sytuacji rodzinnej ucznia w wyso-
kosci 40% kwoty, o ktérej mowa w &3 pkt 3.

6. Kwoty, o ktorych mowa w 83 ust. 4 i 5 zaokragla sie
w gore do petnego zlotego.

84. 1.Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego ze
wzgledu na forme w okresach innych niz miesigcznego lub
jednorazowo ustala si¢ przy odpowiednio zastosowaniu 83.

2. Wysokos¢ stypendium, o ktorym mowa w ust.1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ kwoty o ktorej
mowa w 83 pkt 3, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczy-
cielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kole-
giow pracownikow stuzb spotecznych osiemnastokrotnej kwoty
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada

2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z pozn. zm.).

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

—_
p—

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w
zajeciach edukacyjnych, w tym wyrownawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w
szczegolnosci zakup podrecznikow i innych pomocy na-
ukowych,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) swiadczenia pienigznego, w szczegodlnosci wyptacanego
comiesiecznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZzIAL 1lI
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Zespole Oswiatowo-Administracyjnym za potwierdze-
niem odbioru.

87. 1.Ciatem o charakterze opiniodawczo-doradczym jest
Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez Wojta
Gminy Doruchéw.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy i pozostali
cztonkowie w liczbie 8 osob.

3. Przewodniczgcego Komisji i pozostatych jej cztonkow
powotuje Woéjt Gminy.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskow o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalne;j.

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) ustalanie propozycji kwoty stanowigcej indywidualne uzu-
petnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujacych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne moze by¢ przyznane z urzedu.

5. Komisja odbywa posiedzenie w terminach ustalonych
przez Przewodniczgcego.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.
7. Obstuge biurowa prac Komisji zapewnia Urzad Gminy.

88. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym z upowaznienia Wojta Gminy przyznaje Dyrektor Zespo-
tu Oswiatowo-Administracyjnego.

89. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85 pkt
1, realizowane jest poprzez zaptate naleznosci za udziat ucznia
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu organizujgcego te zajecia.
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2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczanie uczniowi
do rgk wtasnych poprzez dostarczanie za posrednictwem
szkot uczniom podrecznikow i pomocy naukowych, ktore
zostaty zgtoszone przez uczniow i zaakceptowane przez szko-
ty.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3, udziela-
ne jest poprzez zwrot kosztow biletow miesiecznych na dojaz-
dy do szkét potozonej poza miejscem zamieszkania ucznia
szkot ponadgimnazjalnych i stuchaczy kolegiow albo poprzez
sfinansowanie lub dofinansowanie kosztow zamieszkania
w miejscowosci potozenia szkoty, sposob przekazywania sty-
pendium wnioskodawca uzgadnia z osoba przyznajacy sty-
pendium.

4. Pomoc materialna w formach, o ktérych mowa w 85
pkt 2-3. moze by¢ realizowana takze poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatkow, po przedstawieniu odpowied-
nich rachunkéw potwierdzajacych poniesione wydatki, w
formie wyptaty gotéwkowej w kasie Zespotu Oswiatowo-
Administracyjnego lub przelewem na rachunek oszczedno-
$ciowo rozliczeniowy rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow)
lub petnoletniego ucznia za pisemng zgodg wnioskodawcy.

5. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 wyptacane
jest z gory do 10 dnia roboczego kazdego miesigca, za ktory
przystuguje w formie bezgotéwkowej na rachunek bankowy bagdz
gotowkowej w kasie Zespotu Oswiatowo-Administracyjnym.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

810. Na zasitki szkolne dla ucznia przeznacza sie 5%
dotacji celowe]j otrzymanej przez Gming Doruchéw w trybie
art. 90r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

811. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) émier¢ rodzica lub prawnego opiekuna,

2) ciezki wypadek lub dtugotrwata choroba ucznia lub czton-
ka rodziny,

3) pozar powddz w wyniku, ktérej uczen utracit srodki mate-
rialne niezbedne do kontynuowania nauki,

4) inne zdarzenia np. okradzenie ucznia.

812. 1. Zasitek szkolny przyznawany jest w formie swiad-
czenia pienieznego lub w formie pomocy rzeczowe;.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 86 i 87 ust. 4 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

1. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego, zasitku
szkolnego sktada sie na formularzu wedtug wzoru stanowia-
cego zatgcznik do niniejszego regulaminu.

2. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego, a w przypad-
ku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giow jezykow obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecz-
nych — do dnia 15 pazdziernika danego roku.

3. Whniosek o zasitek szkolny mozna sktada¢ w terminie
nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

4. Stypendium szkole i zasitek szkolny przyznaje sie¢ oce-
niajgc sytuacje materialng ucznia indywidualnie.

5. Stypendium szkole bedzie przyznawane w zakresie
posiadanych srodkow finansowych.

6. Uczniowi pracujagcemu, uczacemu sie w systemie wie-
czorowym lub zaocznym pomoc materialna nie przystuguje.

7. W przypadku, gdy do osoby ubiegajacej sie o stypen-
dium szkolne, zasitek szkolny wystepujg watpliwosci pomiedzy
udokumentowang wysokoscig dochodoéw, a stanem majatko-
wym Komisja moze zwréci¢ sie do Osrodka Pomocy spotecznej
o wydanie opinii o faktycznej sytuacji materialnej rodziny.

8. W przypadku zmiany aktéw wyzszego rzedu wyzej
wymieniony regulamin dostosowuje sie z mocy prawa sig¢ do
wymogow ustawowych.
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UCHWALA Nr V/24/07 RADY GMINY SOSNIE

z dnia 27 luty 2007 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Dziatajgc na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przy-
znawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu

nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Sosnie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy Sosnie
(-) Krzysztof Bochen

Zatacznik

do Uchwaty Nr V/24/07
Rady Gminy w Soénie
z dnia 27.02.2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY TRYB | KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD ZA ICH OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE NA 2007 R.

Podstawa prawna: Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm.)

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli za zajecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego w budzecie
Gminy Sosnie z przeznaczeniem na nagrody organu prowa-
dzgcego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli zatrudnio-
nych w gimnazjach, szkotach podstawowych, przedszkolach -
oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Sosnie.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1,

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozu-
miec: przedszkole, oddziat przedszkolny, szkote podsta-
wowg, gimnazjum, szkote ponadgimnazjalna, zespot szkot
lub placowek szkoty,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP dziatajgcy na terenie gminy,

5) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie sie przez to
nagrode Wajta Gminy.

ROZDZIAL 1l
Sposob podziatu srodkow

82.1.W budzecie Gminy Sosnie tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 75% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoty,

2) 25% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzgcego zwanego dalej nagrodami Wojta Gminy
Sosnie.
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ROZDZzIAL 1lI
Wysokosé nagrod

83. 1. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy ustala sie w wyso-
kosci do 70% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglednieniem 82 ust. 1 pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od
nagrody kuratora oswiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz
50% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z
uwzglednieniem 82 ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza od
nagrody Wajta Gminy.

ROZDZIAL IV
Kryteria przyznawania nagréd

84. 1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod majg cha-
rakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szczegol-
ne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opie-
kuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej ,nagroda
Wojta Gminy” moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycie-
lom, ktorzy posiadajg wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicz-
nej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteridow, o
ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicz-
nej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridow, o
ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegoélnosci po-
twierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniow, prze-
prowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem sie uczniow do udziatu w zawodach
co najmniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(grupe uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne
i Srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

—

-

=

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziata-
jacymi w szkole,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegolne osiggnigecia w doskonaleniu na-
uczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci oswiatowej,

a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej,

w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalnos¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii wsrod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci
i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:

troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;j,

angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane
w szkole,

zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

dobrze wspoétpracuje z samorzadem terytorialnym
i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

pozyskuje sponsoréow i sojusznikow szkoty,

prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycie-
li,

prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
wzorowo kieruje szkota,

prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- peda-
gogiczna,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59

— 6114 —

Poz. 1542

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych
organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz insty-
tucjach.

ROZDZIAL V
Tryb zgtaszania kandydatéow do nagrody

85. 1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy
moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpowiedzial-
ny za gmine,

b) dyrektor Biura Obstugi Oswiaty, Kultury i Sportu,
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajgce
w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nomino-
wang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

3. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
zatgcznik do regulaminu.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy
sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Wodjta Gmina do Urzedu Gminy,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktadane
przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagajg wczesniej-
szego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

ROZDZIAL VI
Tryb przyznawania nagréd

86. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $srodkow, o ktorych mowa §2 ust., 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty,

2) ze srodkow, o ktorych mowa 82 ust., 1 pkt 2 - Wojt Gminy.

2. Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest poprzedzone za-
opiniowaniem kandydatéw przez komisje nagrod w sktadzie:

1) dwéch przedstawicieli Wojta Gminy,

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigz-
kowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Sktad imienny komisji, o ktdrej mowa w ust. 5 ustala
zrzagdzeniem Wojt Gminy.

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zaktadowe organi-
zacji zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt.1 moze z wtasnej
inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

6. Nagrode, o ktorej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyzna¢ Wéjt Gminy. W tym przypadku wnioski nie
podlegajg zaopiniowaniu przez komisje, o ktorej mowa w ust.
2.

7. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

8. Nauczycielowi, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce
akt osobowych.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

86. Regulamin zostat zaopiniowany przez Zarzad Oddziatu
ZNP w Sosniach.
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Zalacznik do Regulaminu

dotyczacego trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

WNIOSEK
- o przyznanie nagrody Wojta Gminy (Dyrektora Szkoly, Publicznego Przedszkol
w za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy (Dyrektora
Publicznego Przedszkola )
Panu/Pani ........ e e e e e e e e e e

urodzonemu/ej ......... e
(data)
“serssrsennsas cerevetserasensesenssnsarsesns

{wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placdwce)

zatrudnionemu/e] W ...eeeeeennnanann bartesssscrsssnaanan s

{nazwa szkoly/placdwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

{stanowisko)

D I EEE R R L LR

{ dotycheczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora - rok ctrzymania)

% 8 s = 8 8 8 = = = 8 8 8 & & 8 & S & & 8 & & % w s s s s e s === s s s s D I T ) . s .

{ ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgitaszajacego:

a)

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

s e 8 2w I R A B

¢ i datal ipieczed) (podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek Wéjtowil Gminy
(Dyrektorowi Szkoly, Publicznege Przedszkola)

a8 s % 8 8 s s 8 = = = . - - T I R R R R - A

(mjejscswoéé i data) {pieczed) {pedpis)

-
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UCHWALA Nr V/25/07 RADY GMINY SOSNIE

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$é¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, 10, i 10 a i art.
54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674)
oraz art. 4, ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i nr 267,
poz. 2253) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulaminy okreslajgce niektore zasady
wynagradzania oraz zasady przyznawanhia nauczycielom za-
trudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Sosnie dodatkow do wynagrodzen:

1) Postanowienia wstepne stanowig zatgcznik nr 1 do uchwa-
ty;

2) Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla na-
uczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty;

3) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 3 do uchwaty;

4) Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 4 do uchwaty;

5) Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 5 do uchwaty;

6) Regulamin wynagradzania za godziny ponad wymiarowe
i dorazne, stanowiacy zatgcznik nr 6 do uchwaty;

7) Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 7 do uchwaty.

8) Postanowienie koncowe stanowig zatgcznik nr 8.

§2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2007 r.

83. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr XXVIIII/156/06 Rady Gminy Sosnie z dnia 2 lutego
2006 r.. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego w 2006 r.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Sosnie
(-) Krzysztof Bochen

Zat. Nr 1

do Uchwaty Nr V/25/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27.02.2007 r.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach podstawowych, publicznych przedszkolach
i gimnazjach prowadzonych przez Gming Sosnie.

1. Regulamin okresla w szczegodlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

4) Wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania oraz wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.
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2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.).

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

4) organie prowadzgcym szkote, przedszkole - rozumie sig
przez to Gmineg Sosnie.

5) szkole - nalezy przez to rozumiec publiczne przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Sosnie.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie
z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy a w szczegolnosci:

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania

6) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki organi-
zacyjnej samorzadu terytorialnego o ktorej mowa w pkt 1
postanowiehn wstepnych.

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli o ktérych mowa w pkt 1 postanowien
wstepnych.

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego.

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat,
10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1, pkt 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig przez to
Zarzad Oddzialu ZNP w Sosniach dziatajgcej na terenie
Gminy Sosnie.

Zat. Nr 2

do Uchwaty Nr V/25/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27.02. 2007 r.

ZA WYSLUGI LAT DLA NAUCZYCIELI.

zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystugu-
je rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
sci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalez-
niona jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat stanowig orygi-
nalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa
itp.), albo uwierzytelnione odpisy tych dokumentow.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktorego uzalezniona jest
wysokos¢ dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty
zatrudniajgcy nauczyciela, a dla dyrektora Wéjt Gminy Sosnie
w formie pisemne;j.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Zat. Nr 3

do Uchwaty Nr V/25/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27.02.2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI.

1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci zgodnej z
uchwatg budzetowg Gminy Sosnie i wynoszacy 2,50% plano-
wanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uza-
leznione jest od przepracowania w szkole co najmniej
4 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien by¢ zroznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow,
o ktéorych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

o

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych;
7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa

w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

x

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdol-
nionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 i odnoszg-
cymi sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje
sie w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow,
a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwag wspotprace z organem prowadzgcym i nadzoru-
jacym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztat-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 5,0%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o
ktérych mowa w &6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Wojt Gminy Sosnie.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach mie-
siecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Decyzje o przyznaniu okreslonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego nauczyciel lub dyrektor otrzymuje w formie
pisemne;j.

11. Dodatek motywacyjny nie ma charakteru roszczenio-
wego i stanowi dodatkowe wyroznienie pracy nauczyciela
i dyrektora placowki oswiatowej. Dodatek moze otrzymac
nauczyciel zatrudniony co najmniej w 1/2 obowigzujgcego
czasu pracy.

12. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
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1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

14. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektorow szkét nastepuje po uprzednim zasiegnigeciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Zat. Nr 4

do Uchwaty Nr V/25/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27.02.2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

1. Nauczycielom, ktérym powierzono w oswiatowych jed-
nostkach organizacyjnych stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
1. Szkoty wszystkich typow:
a) Dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 22% 47%
Dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatéw 25% 50%
Dyrektor szkoty liczgcej 13 i wiecej oddziatéw 29% 65%
2. Przedszkola: 15% 36%
a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie: 18% 36%
b) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 15% 32%

- $éredniego gwarantowanego przez pahstwo wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala
Wojt Gminy, uwzgledniajgc m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, zmianowos¢, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z
petnienia funkcji kierowniczej, warunki lokalowe, liczbe obiek-
tow oraz wynikdéw pracy szkoty.

3. Wojt Gminy Sosnie moze podwyzszy¢ wysokos¢ do-
datku funkcyjnego okreslonego w pkt 1 niniejszego regulami-
nu w granicach posiadanych srodkow.

4. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych os6b wymienionych
w pkt 5 niniejszego zal. do regulaminu ustala dyrektor
w ramach przyznanych srodkow na dany rok szkolny.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2%

b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 1%

c) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 10%
d) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 15%

- $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b niniejszego
regulaminu przystuguje za kazdego nauczyciela stazyste po-
wierzonego opiece.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w pkt 1 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w pkt 5 lit. b.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji
okreslonej w pkt 5, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub funkcje okreslong w pkt 5 na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca w
ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny zwigzany jest ze stanowiskiem,
wykonywaniem zadah wychowawcy klasy lub opiekuna sta-
zu, przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowied-
nie obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢
w pracy przekracza 2 miesigce, z wyjgtkiem wychowawcy
klasy, ktoremu dodatek przystuguje po 1 miesigcu.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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12. Nauczycielom szkot podstawowych i gimnazjow przy-
stuguje dodatek za wychowawstwo klasy za kazdy przydzie-
lony opiece wychowawcze] oddziat szkolny niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Zat. Nr 5

do Uchwaty Nr V/25/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27.02.2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trud-
ne warunki pracy:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach taczonych przystuguje dodatek w wysokosci:
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowanag w tych
klasach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg nauczanie indywidu-
alne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-
go przystuguje dodatek w wysokos¢: 2,0% stawki godzi-

nowej za kazdg przepracowang w tych klasach lub z tym
uczniem godzing nauczania.

4. 1. Za prace w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem
ust. 2, uznaje sie realizowanie zaje¢ wymienionych w pkt 3
i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanow chorobowych, o ktérych mowa w §2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u osOb w wieku do 16. roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dziecmi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w & 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328).

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych
w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwigkszony
0 2,0% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Zat. Nr 6

do Uchwaty Nr V/25/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27.02.2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZIN DORAZNYCH ZASTEPSTW.

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 oraz art. 35 ust.
2 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), a w szczegolnosci:

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe, przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, a przede wszystkim z powo-
du:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub mro-
zow,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub obozy.

¢) choroby ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz 1 tydzien

d) wykonywaniem przez nauczyciela innych czynnosci zleco-
nych mu przez przetozonego, na podstawie delegacji
stuzbowej wystawionej przez dyrektora szkoty traktuje sie
jako godziny faktycznie przepracowane.
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3. W tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub 1/4, (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
jec¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 4, ustala si¢ mnozac tygodnio-

Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie
z art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), a w
szczegolnosci:

Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy wypta-
cany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 2%,

2) dla 2 osob - 4%,

3) dla 3 oséb - 6%

4) dla 4 i wiecej 0s6b — 9%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z petnymi kwalifikacjami.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote
co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego w gore.

3. Do os6b, o ktérych mowa w pkt 1 zalicza sie nauczy-
ciela, wspotmatzonka oraz wspolnie z nimi zamieszkujgce
dzieci do lat 25, jezeli nie majg wtasnych zrodet dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 1. Matzon-
kowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
catl dodatek.

wy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytacze-
nie koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel
moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych lub godzin doraznego zastepstwa, zgod-
nie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze prze-
kroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec. Przydzielenie nauczycielom wigkszej liczby godzin po-
nadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda
w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu, najpozniej do trzeciego
dnia nastepnego miesigca.

Zat. Nr 7

do Uchwaty Nr V/25/07
Rady Gminy Sosnie

z dnia 27.02.2007 r.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytu-
tu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

c) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych matzonkami.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Wéjt Gminy Sosnie.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, najpdzniej
trzeciego dnia nastepnego miesigca.
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Zat. Nr 8 do
Uchwaty Nr V/25/07
Rady Gminy Sosnie
z dnia 27.02.2007 r.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. Okresla sie nastgpujgce formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy — jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze —
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczenh, o jakich mowa w pkt 1,
mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

3. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate swiadczen
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srod-
ki na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na-
liczane sg w planach finansowych poszczegélnych szkoét.

4. taczna wysokos¢é wyptacanych swiadczen nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze
dokonac¢ zwiekszenia srodkow na wyptate w/w swiadczen.

5. Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2007 r.

6. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowahie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

7. Projekt regulaminu zostat uzgodniony w trybie art. 30,

ust. 6a Karty Nauczyciela tj. Zarzadem Oddziatu ZNP
w Sosniach.

1544

UCHWALA Nr V/31/07 RADY GMINY SOSNIE

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za ustugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz.U. z 2005
r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr
142 poz. 15691 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujgce stawki optat za usuwanie od-
padow komunalnych:
a) wywoz $mieci:

- pojemnik 110 | za ceng 5,00 brutto

- pojemnik 1100 | za cene 50,00 brutto

- worek 110 | za cene 4,00 brutto

b) beczka o pojemnosci 6.000 | jeden kurs 40,00 zt brutto
82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Sosnie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Sosnie
(-) Krzysztof Bochen
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UCHWALA Nr 32/V/07 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia szczegotowych zasad usytuowania na terenie
gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych.

Na podstawie art. 12. ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z
pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Brzeziny uchwala co
nastepuje:

81. 1. Ustala sig, ze usytuowanie miejsc sprzedazy i poda-
wania napojow alkoholowych na terenie gminy Brzeziny, nie
moze znajdowac sie w bezposrednim sasiedztwie;

a) szkot podstawowych i ponadpodstawowych oraz innych
placowek oswiatowo-wychowawczych, opiekuhczych.

b) placowek prowadzacych zajecia dydaktyczne i pozalekcyj-
ne z dzie¢cmi i mtodziezg do lat 18,

c) kosciotow,
d) kaplic,
e) cmentarzy.

2. Na terenie osrodkow wypoczynkowych, rekreacyjnych
i sportowych oraz targowisk, zezwala sie na usytuowanie
miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych zawie-
rajacych wytacznie do 4,5% alkoholu oraz piwa.

3. Nie zezwala sie na usytuowanie miejsc sprzedazy i
podawania napojow alkoholowych na terenie zamknietych
obiektow sportowych.

Niniejszy zakaz nie dotyczy pomieszczen majgcych wy-
dzielone, niezalezne od funkcji sportowej wejscie.

§2. Za bezposrednie sagsiedztwo w rozumieniu uchwaty
rozumie sie wspolng granice geodezyjna.

§3. Ograniczenia wymienione w &1, pkt 2 i 3 nie dotyczg;
imprez i festynow, podczas ktorych sprzedaz alkoholu moze

by¢ prowadzona na podstawie zezwolen jednorazowych na
sprzedaz napojow alkoholowych.

84. Dopuszcza sie sprzedaz napojow alkoholowych do
spozycia w miejscu sprzedazy w tzw. ,Ogrédkach Piwnych”,
o zawartosci do 4,5% alkoholu oraz na piwo usytuowanych
na terenie; placow, parkow, osrodkow wypoczynkowych i
rekreacyjnych w okresie od 01.05 — 31.10 przy zachowaniu
zasad okreslonych w §1.

85. Miejscami podawania napojow alkoholowych na tere-
nie gminy sa:

a) lokale gastronomiczne,
b) kawiarnie,
c) bary,
d) ogrodki piwne.
86. Tracg moc uchwaty:

1. Uchwata nr 189/XXIX/01 Rady Gminy Brzeziny z dnia 28
listopada 2001 r. W sprawie ustalenia szczegotowych
zasad usytuowania miejsc sprzedazy napojow alkoholo-
wych i warunkow sprzedazy tych napojow (opublikowana
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
z 2001 r. Nr 161, poz. 4423).

2. Uchwata nr 48/VIlI/03 Rady Gminy Brzeziny z dnia 26
czerwca 2003 r. zmieniajgca Uchwate nr 189/XXIX/01
z dnia 28 listopada 2001 r. (opublikowana w Dzienniku
Urzedowym Wojewaddztwa Wielkopolskiego z 2003 r. Nr
139, poz. 2620).

§7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Brzeziny
(—-) Zbigniew Stodowy
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UCHWALA Nr V/24/07 RADY GMINY KOZMINEK

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegéto-
we warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kozminek

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zm.) w zwigzku art. 30 ust.
6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zm.)
i Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kozminek postanawia sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i
warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina

Kozminek w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2007
roku.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kozminek.

§3. Traci moc uchwata Nr XXIX/235/06 Rady Gminy Koz-
minek z dnia 27 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia regulami-
nu okreslajgcego wysokosc stawek i szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki
pracy, jak rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgacym jest Gmina Kozminek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jozef Bryta

Zatacznik Nr 1 do
Uchwaty Nr V/24/07
Rady Gmina Kozminek
z dnia 28 lutego 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPEACANIA
DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,
JAK ROWNIEZ SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPEACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSCI | WARUNKOW WYPtACANIA NAGROD DLA NAUCZY-

CIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA KOZMINEK
ROZDZIAL | 3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego:

Postanowienia wstepne L , . .
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania

81. 1.Niniejszy regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli za- dodatkow:

trudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Kozminek.

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikéw szkot nie

bedacych nauczycielami. ¢l funkeyjnego,
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d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wypta-
cania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Kozminek;

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

«

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami);

2

organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Kozminek,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Kozminek,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu;

8) wojcie — nalezy przez to rozumiec: wojta Gminy Kozminek;

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

10) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
11) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin , o ktorym mowa §1 pkt 1 rozporzgdzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 3).

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych zgodnie z art. 33 ust. 1
i art. 39 ust. 3, 4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia i
na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
W zwigzku z tym nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia
spotecznego, a podlega wliczeniu do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego w statej wysokosci ustalonej dla
poszczegolnych miesiecy stanowigcych podstawe wymiaru.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami ptatnymi,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,
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f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

i) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Kar-
ty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporzadzen,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

bezinteresowne podejmowanie zadah i czynnosci dodat-
kowych takich jak:

a) udziat w organizowaniu imprez , uroczystosci szkol-
nych i wycieczek (jakos¢ i atrakcyjnosc),

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera)

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

g) wplyw szkoty na miejscowe srodowiska — wychodze-
nie ze swojg dziatalnoscig poza srodowisko szkolne.

86. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 85 w ust. 2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji zadah dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydak-
tyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyj-
nej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwa-
nie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i
p.poz.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego

szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

«

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nhauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdéw nadzoru pedagogicznego,

2>

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu proble-
mow,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

87. 1.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w wysokosci do
200 zt. miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 85 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu na jaki zostat przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z
funduszu ubezpieczen spotecznych.
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5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. 1.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi w wysokosci 20 — 40%,
2) wicedyrektorowi w wysokosci 10 — 20%
3) kierownikowi swietlicy w wysokosci 5 — 10%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 11 2, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty,

2) liczbe uczniow i oddziatow,

3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wojt Gminy, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.
1, pkt 2 i 3, dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 40 zi,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 30 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 400 zt.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgled-
niajgc zakres i ztozonos¢ zadah oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1,214, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego

po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 6 , nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 11 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa
w ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala sig
w wysokosci do 50 zt miesigcznie w odniesieniu do petnego
pensum realizowanego w tych warunkach uzalezniona jest
od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, 2
i 3, uzyskuje sig¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela i uchwaty Rady Gminy
Kozminek, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 3, przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla nauczycieli prowadzacych zajecia o roznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jedne-
go etatu, ustala sie pensum proporcjonalne w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum
stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.

8. Przyktadowy sposdb naliczania tygodniowego pen-
sum oraz liczby godzin ponadwymiarowych zgodnie z art. 35
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Przyktad I.

Nauczyciel realizuje tgcznie 22 godziny, w tym 9 godzin
biologii i 13 godzin jako wychowawca s$wietlicy:

9/18+13/26=1 etat

22 godziny=1 etat — pensum dla nauczyciela wynosi 22
godziny i nie ma on godzin ponadwymiarowych.

Przyktad Il

Nauczyciel realizuje tgcznie 25 godzin w tym: 15 godzin
historii i 10 godzin jako wychowawca w $wietlicy:

15/18+10/26=1,22

25 godzin = 1,22 etatu, to 1 etat=20,49 godz. zaokraglajac
1 etat=20 godzin i 5 godzin realizowane jest w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Przyktad Ill.

Nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 10 godzin
matematyki, 5 godzin w swietlicy, 12 godzin w bibliotece:

10/18+5/26+12/30=1,15

27 godzin=1,15, to 1 etat=23,48 godzin, zaokraglajac 1
etat=23 godziny i 4 godziny realizowane sq w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Godziny ponadwymiarowe bedg ptatne z tego wymiaru,
ktory jest wyzszy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specalnego funduszu nagréd

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody Woijta,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod , o ktorym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 ustalony zostat
uchwatg Nr XVII/134/04 Rady Gminy Kozminek z dnia 9
grudnia 2004 r. w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria
i tryb przyznawania nagrod Wojta i Dyrektora szkoty dla
nauczycieli szkot i placowek oswiatowych dla ktorych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Kozminek oraz sposobu
podziatu srodkéw na te nagrody pomiedzy organ prowadzacy
a Dyrektorow szkoty.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oso6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zt
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4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 40 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspdétmatzonka dzieci do ukohczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2. Matzonkowie wspodlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.4
na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi wojt.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt 5 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego okre-
slonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sige nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

814. 1. Nauczycielom czynnym zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w
szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§16. 1. Regulamin uzgodniono z wtasciwymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr V/31/2007 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 28 lutego 2007 roku

zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Mycielin.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze
zmianami) Rada Gminy Mycielin uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXX/131/2005 Rady Gminy Mycielin z
dnia 31 marca 2005 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Mycielin wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Stypendium szkolne dla ucznia nie moze przekroczy¢
kwoty 128,00 zt miesiecznie, a jednoczesnie nie moze
by¢ nizsze niz 51,20 zt miesiecznie”.

b) ust. 3 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. 1l grupa dochodowa — gdy dochdéd miesigczny na
cztonka rodziny ucznia wynosi od 200,00 zt do 351,00
zt”:

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) 64,00 zt w | grupie dochodowej,

2) 58,00 zt w Il grupie dochodowej,

3) 52,00 zt w lll grupie dochodowe;j”.
w 84 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ kwoty
1.280,00 zt, a w przypadku stuchaczy kolegium
jezykdéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykdéw obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych — kwoty 1.152,00 zt”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mycielin
(—-) Mirostaw Skalski

1548

UCHWALA NR 1V/24/07 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) - uchwala sig,
co nastepuje:
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81. Regulamin na rok 2007 okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr XXX/256/05 Rady Gminy Przy-
godzice z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice do-
datku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania

dodatku mieszkaniowego w roku 2006 oraz uchwata Nr XXXI/
262/05 Rady Gminy Przygodzice z dnia 29 grudnia 2005 r. w
sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty Nr XXX/256/05
Rady Gminy Przygodzice z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmineg Przy-
godzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia a
takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2006.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Przygodzice
(-) mgr Wactaw Kieremkampt

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 1V/24/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 lutego 2007 r.

REGULMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
PRZYGODZICE DODATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH
INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY
PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO W ROKU 2007.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgecym jest Gmina
Przygodzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-
zysty — nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela stazysty ustanowione przez Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu.

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach zadaniowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli (np. prowadzenie lekcji kolezenskich, szkolenie dla
rad pedagogicznych itp.).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30%, a dla nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje kierowniczg 60% najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigcy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor a w
stosunku do dyrektora — Woijt.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany proporcjo-
nalnie w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy np.
zwolnienie lekarskie, urlop bezptatny itp.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 110%,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 80%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji przystuguje doda-
tek funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 8%,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 40%,
3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 8%,

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor,
2) dla dyrektora — Woijt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1,21 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie
wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w ust. 3.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny pomniejsza sie proporcjonalnie w
okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy np. zwolnie-
nie lekarskie, urlop bezptatny itp.
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Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca,

3) dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach 88 i 89 rozporzgdzenia w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — do 20%,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — do 20%,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych — do 25% (w zaleznosci od
liczby uczniéw w klasie) najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie ha nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajagcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze§¢ miesiecy,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 59

— 6134 —

Poz. 1548

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt, po
zasiegnieciu opinii komisji merytorycznej w przypadku
nagrody dla dyrektora.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach nagroda Wojta oraz dyrektora moze by¢ przyznana
w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowane-
go stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach i w rodzinie — 6%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 8%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci pozostajgcych na jego wytacznym utrzy-
maniu nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL Il
Postanowienia koncowe

§9. 1.Rada Gminy okresla wysokos$¢ srodkéw finanso-
wych na dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
oraz mieszkaniowe w uchwale budzetowej na rok 2007.

2. Podziatu srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
Wojt Gminy.

810. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Od-
dziatu ZNP w Przygodzicach zrzeszajacym nauczycieli pracu-
jacych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Przygodzice.

2. Regulamin obowigzuje w roku 2007.

3. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr 35/07 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Opatowek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust. 11 2
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz.U. z 2005 r., nr 236 poz. 2008 z pozn.
zm.), po zasiegnigciu opinii panstwowego powiatowego in-
spektora sanitarnego, uchwala sig, co nastepuje:

81. Uchwala sie Regulamin utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie Gminy Opatowek, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Opatowek.

83. Traci moc uchwata Nr 250/98 Rady Gminy Opatowek
z dnia 16 czerwca 1998 roku w sprawie: ustalenia szczegoto-
wych zasad utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Gminy
Opatowek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski

Zatacznik

do Uchwaty Nr 35/07

Rady Gminy Opatéwek

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Opatoéwek

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE
GMINY OPATOWEK ZWANY DALEJ REGULAMINEM

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla szczegotowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Opatowek dotyczace:

1) wymaganh w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na
terenach nieruchomosci obejmujacych:

a) prowadzenie we wskazanym przez Gmine Opatoéwek
zakresie selektywnego zbierania i odbierania odpadéw
komunalnych, w tym powstajgcych w gospodarstwach
domowych, odpadow niebezpiecznych, odpadow wiel-
kogabarytowych i odpadow z remontow,

b) uprzatanie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z czesci nieruchomosci stuzgcych do uzytku publicznego,

c) mycie i naprawy pojazdow samochodowych poza myj-
niami i warsztatami naprawczymi;

2) rodzaju i minimalnej pojemnosci urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadow komunalnych na terenach
nieruchomosci oraz na terenach przeznaczonych do uzyt-
ku publicznego, warunkoéw rozmieszczenia tych urzadzen

i ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym, po-
rzagdkowym i technicznym, przy uwzglednieniu:

a) sredniej ilosci odpadow komunalnych wytwarzanych
w gospodarstwach domowych, bgdz w innych zrodtach,

b) liczby os6b korzystajgcych z tych urzadzen;

«

czestotliwosci i sposobu pozbywania sie odpadow komu-
nalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci
oraz z terendow przeznaczonych do uzytku publicznego;

2

maksymalnego poziomu odpadéw komunalnych ulegaja-
cych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na
sktadowiskach odpadow;

5) innych wymagan wynikajgcych z gminnego planu gospo-
darki odpadami dla Gminy Opatowek;

6) obowigzkdow os6b utrzymujgcych zwierzeta domowe,
majace na celu ochrone przed zagrozeniem lub ucigzliwo-
$cig dla ludzi oraz przed zanieczyszczaniem terenéw prze-
znaczonych do wspolnego uzytku;

>

wymaganh utrzymania zwierzat gospodarskich na terenach
wytgczonych z produkgcji rolniczej, w tym takze zakazu ich
utrzymania na okreslonych obszarach lub w poszczegol-
nych nieruchomosciach;
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8) wyznaczenia obszaréw podlegajgcych obowigzkowej de-
ratyzacji i terminow jej przeprowadzania.

§2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) wtasciciele nieruchomosci — takze wspotwtascicieli, uzyt-
kownikow wieczystych oraz jednostki organizacyjne i oso-
by posiadajgce nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowa-
niu oraz inne podmioty wtadajgce nieruchomoscia;

»

odpady komunalne — odpady powstajagce w gospodar-
stwach domowych, a takze odpady nie zawierajgce odpa-
doéw niebezpiecznych, pochodzace od innych wytworcow
odpadow, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub sktad sg
podobne do odpaddow powstajgcych w gospodarstwach
domowych;

3) frakcja sucha odpadéw komunalnych — odpady komunal-
ne, ktére moga by¢ poddane recyklingowi, w szczegolno-
$ci takie jak: papier i tektura nieopakowaniowe, opakowa-
nia z papieru i tektury, opakowania wielomateriatowe,
tworzywa sztuczne nieopakowaniowe, opakowania z two-
rzyw sztucznych, tekstylia, szkto nieopakowaniowe, opa-
kowania ze szkta, metale, opakowania z blachy stalowej,
opakowania z aluminium;

4) frakcja mokra odpadow komunalnych — odpady kuchenne
(resztki spozywcze, obierki) oraz odpady zielone (roslinne);

5) odpady zielone (roslinne) — odpady powstajgce na prywat-
nych lub publicznych terenach zieleni wskutek ich piele-
gnacji i uprawiania oraz odpady pochodzenia roslinnego,
w szczegolnosci z targowisk, gietd rolnych i cmentarzy;

>

odpady ulegajgce biodegradacji — odpady, ktore ulegaja
rozktadowi tlenowemu lub beztlenowemu przy udziale
mikroorganizmaow, tj. odpady kuchenne, odpady zielone,
papier i makulatura nieopakowaniowe, opakowania z pa-
pieru i tektury oraz czes¢ odpadow wielkogabarytowych
i budowlanych;

>

odpady komunalne wielkogabarytowe — odpady komunal-
ne, ktére nie moga by¢ umieszczone ze wzgledu na swoje
rozmiary i mase¢ w typowych pojemnikach na odpady np.
stare meble, wozki dzieciece, sprzet gospodarstwa domo-
wego, deski, materace itp. lub jeden ze strumieni odpa-
déw komunalnych wymienionych w KPGO, charakteryzu-
jacy sig tym, ze jego sktadniki, ze wzgledu na swoje
rozmiary i mase, nie moga by¢ umieszczone w urzgdze-
niach przeznaczonych do biezacego zbierania odpadow
komunalnych;

®

odpady niebezpieczne w odpadach komunalnych — odpa-
dy powstajgce w gospodarstwach domowych np. lampy
fluorescencyjne, przeterminowane leki, baterie i akumula-
tory, zuzyte urzadzenia elektryczne zawierajgce niebez-
pieczne elementy, przeterminowane s$rodki ochrony ro-
slin, opakowania po farbach, lakierach, rozpuszczalnikach,
zuzyte opatrunki lub odpady niebezpieczne w rozumieniu
ustawy o odpadach; zgodnie z zapisami KPGO jednostka-
mi wdrazajgcymi system gospodarki przeterminowanymi
srodkami farmaceutycznymi, powstatymi w gospodar-
stwach domowych, sg gminy;

©

odpady opakowaniowe — odpady powstate w gospodar-
stwach domowych z opakowah z tworzyw sztucznych,

opakowan z aluminium, opakowan ze stali, w tym z blachy
stalowej, opakowan z papieru i tektury, opakowan ze szkta
gospodarczego poza amputkami, opakowan z materiatow
naturalnych (drewna i tekstyliow);

10) odpady z budowy i remontow — gruz betonowy, gruz
ceglany, materiaty i elementy ceramiczne, usuniete tynki,
tapety, okleiny, itp;

11) pozostate odpady — odpady wytworzone w gospodar-
stwach domowych, niekwalifikujgce sie do grupy odpadow
wymienionych w pkt 3-10, np. zuzle i popioty paleniskowe,
pieluchomajtki, podpaski, srodki higieny osobistej, itp;

12) selektywna zbiorka odpadow u zrodta - zbieranie odpadéw
w miejscu ich powstania z podziatem na frakcje mokra
ulegajgcg biodegradacji oraz frakcje suchg z dalszym
wydzieleniem surowcow wtornych, takich jak: szkto biate
i kolorowe, plastik, papier, metal (segregacja) i umieszcza-
nie wysegregowanych odpadéw w urzgdzeniach do zbie-
rania tych odpadow oraz na zbieraniu w wydzielonych
miejscach innych odpadow komunalnych (m.in. wielkoga-
barytow, odpadow z remontu); frakcja mokra i sucha bez
dalszej segregacji stanowig niesegregowane odpady;

13) nieczystosci ciekle — $cieki gromadzone przejsciowo
w zbiornikach bezodptywowych;

14) zbiorniki bezodptywowe — instalacje i urzgdzenia przezna-
czone do gromadzenia nieczystosci ciektych w miejscu ich
powstania;

15) urzagdzenia do zbierania odpadéw komunalnych - pojem-
niki i kontenery zamykane, kosze uliczne, a takze worki z
tworzyw sztucznych lub materiatéw biodegradowalnych,
wytgcznie do tego celu przeznaczonych;

16) zaktad odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw komunal-
nych — obiekt posiadajgcy zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania
odpadéw komunalnych;

17) firma wywozowa — gminna jednostka organizacyjna lub
przedsigbiorca posiadajgcy zezwolenie na prowadzenie dzia-
talnosci w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci lub w zakresie opréozniania zbior-
nikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych;

18) stacje zlewne — instalacje i urzagdzenia zlokalizowane przy
kolektorach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
sciekow, stuzgce do przyjmowania nieczystosci ciektych
dowozonych pojazdami asenizacyjnymi z miejsc ich groma-
dzenia;

19) KPGO - Krajowy Program Gospodarki Odpadami;
20) wtasciciele zwierzat domowych — takze ich posiadacze;
21) zwierzeta gospodarskie:

a) koniowate — zwierzeta gatunkow: kon lub osiot,

b) bydto — zwierzeta gatunkow: bydto domowe lub bawoty,

c) jeleniowate — zwierzeta gatunkéw: jelen lub daniel
utrzymywane w warunkach fermowych, w celu pozy-
skania miesa i skor,

d) dréb,
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e) sSwinie,

f) owce,

g) kozy,

h) pszczoty,

i) zwierzeta futerkowe;

22) chow zwierzagt — utrzymywanie zwierzgt w celu uzyskania
od nich okreslonych produktéw lub innych korzysci;

23) hodowla zwierzat — zespoét zabiegow zmierzajgcych do
poprawienia zatlozen dziedzicznych (genotypu) zwierzat, w
ktorych zakres wchodzi ocena wartosci uzytkowej i ho-
dowlanej zwierzat, selekcja i dobor osobnikow do kojarze-
nia prowadzony w warunkach prawidtowego chowu;

24) zwierzeta domowe — zwierzeta tradycyjnie przebywajace
wraz z cztowiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez cztowieka w charakte-
rze jego towarzysza a w szczegolnosci psy, koty, ptaki
ozdobne i gotebie;

25) zabudowa zwarta — tereny istniejgcych lub planowanych
budynkéw i budowli o réznych rodzajach uzytkowania
(zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna, wielorodzinna i
mieszana, przemystowa, magazynowo — sktadowa i letni-
skowa) na dziatkach tworzgcych zgrupowania nierucho-
mosci;

26) zabudowa rozproszona — tereny pozostate, w tym rolne z
istniejgcg i planowang zabudowg zagrodowa;

27) zabudowa jednorodzinna - budynek mieszkalny jednoro-
dzinny lub zespot takich budynkow w uktadzie: wolno
stojgcym, blizniaczym, szeregowym, atrialnym, a takze
budynek mieszkalny zawierajacy nie wiecej niz 4 lokale
mieszkalne lub zespot takich budynkow;

28) zabudowa wielorodzinna (wielolokalowa) — budynek miesz-
kalny zawierajgcy wiecej niz 4 lokale mieszkalne lub zespét
takich budynkéw, wraz z urzadzeniami zwigzanymi z ich
obstugg oraz zielenig i rekreacjg przydomowa.

ROZDZIAL I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenach nieruchomosci i na terenach stuzacych do
uzytku publicznego

83. 1.Wtasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzymanie
czystosci i porzadku przez:

1) wyposazenie nieruchomosci w dostateczng ilos¢ urzgdzen
stuzgcych do zbierania odpadow komunalnych oraz utrzy-
manie tych urzadzen i terenu wokot nich w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym;

2) wyznaczenie lokalizacji urzadzen, o ktérych mowa w pkt
1, na terenie nieruchomosci;

3) przytaczenie nieruchomosci do istniejgcej sieci kanaliza-
cyjnej lub w przypadku, gdy budowa sieci kanalizacyjnej
jest technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona, wypo-
sazenie nieruchomosci w zbiornik bezodptywowy nieczy-

stosci ciektych lub w przydomowg oczyszczalnie sciekow
bytowych, spetniajagce wymagania okreslone w przepi-
sach odrebnych; przytagczenie nieruchomosci do sieci ka-
nalizacyjnej nie jest obowigzkowe, jezeli nieruchomos¢
jest wyposazona w przydomowg oczyszczalnie Sciekow
spetniajgca wymagania okreslone w przepisach odreb-
nych;

2

zbieranie powstatych na terenie nieruchomosci odpadow
komunalnych zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w regulaminie:

a) gromadzenie nieczystosci ciektych w zbiornikach bez-
odptywowych,

b) pozbywanie sie zebranych na terenie nieruchomosci od-
padéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych
W sposob zgodny z regulaminem i przepisami odrebnymi;

o

uprzgtania btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
z chodnikow potozonych wzdtuz nieruchomosci, przy czym
za taki chodnik uznaje sie wydzielong czes¢ drogi publicz-
nej stuzgcg dla ruchu pieszego potozong bezposrednio
przy granicy nieruchomosci; wtasciciel nieruchomosci nie
jest obowigzany do uprzatniecia chodnika, na ktorym
dopuszczony jest ptatny postoj lub parkowanie pojazdow
samochodowych;

2. Wykonywanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
na terenie budowy nalezy do wykonawcy robét budowlanych.

3. Uprzatniecie i pozbycie sig btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z przystankow komunikacyjnych nalezy do
obowigzkow przedsigbiorcow uzytkujgcych tereny stuzgce
komunikacji publicznej; btoto, $nieg, 16d i inne zanieczyszcze-
nia uprzatniete z przystankéw komunikacyjnych oraz z drog
publicznych, nalezy gromadzi¢ poza terenem przystanku ko-
munikacyjnego w sposoéb nie utrudniajgcy zatrzymywania sig
pojazdéw oraz wysiadania i wsiadania pasazerow.

4. Obowigzki utrzymania czystosci i porzadku na drogach
publicznych nalezg do zarzadu drogi. Do zarzadu drogi nalezy takze:

1) zbieranie i pozbywanie sie odpadow zgromadzonych
w urzadzeniach do tego przeznaczonych i utrzymanie tych
urzgdzeh w odpowiednim stanie sanitarnym, porzgdko-
wym i technicznym;

»

pozbycie sie btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
uprzatnietych z chodnikéw przez wtascicieli nieruchomo-
sci przylegtych do drogi publicznej;

«

uprzgtniecie i pozbycie sig¢ btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczehn z chodnikow, jezeli zarzad drogi pobiera
optaty z tytutu postoju lub parkowania pojazdow samo-
chodowych na takim chodniku.

5. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do uprzat-
nigcia btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen z czesci
nieruchomosci udostepnionej do uzytku publicznego.

6. Usuniecie btota, $niegu i lodu powinno odbywac sie
niezwtocznie po ich wystgpieniu, natomiast innych zanie-
czyszczeh systematycznie w miare istniejacych potrzeb.

7. Btoto, $nieg i l6d uprzatniete z chodnikow wzdtuz
nieruchomosci nalezy pryzmowac na chodniku przy krawedzi
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jezdni, z zachowaniem mozliwosci odptywu wody do kanali-
zacji w sposoOb nie zagrazajacy istniejgcej zieleni, i nie utrud-
niajacy ruchu pieszych i pojazdow. Inne zanieczyszczenia
nalezy umieszcza¢ w stosownych urzgdzeniach stuzacych do
gromadzenia odpadow. Zmiotki z chodnika nalezy wrzuca¢ do
wtasnego pojemnika.

84. Wiasciciel nieruchomosci zobowigzany jest ponadto do:

-
—

usuwania niezwtocznie z dachow i gzymsow sniegu, sopli
i nawisow $niegu stwarzajacych zagrozenie dla przechod-
niow;

»

likwidowania sliskosci na chodnikach potozonych wzdtuz
nieruchomosci w okresie mrozow i opadéw s$nieznych.
Piasek z solg uzyte do tego celu nalezy usung¢ z chodnika
niezwtocznie po ustaniu przyczyn ich zastosowania. usu-
wania chwastow z terenu nieruchomosci powodujacych
jej zanieczyszczanie;

«

utrzymania czystosci i porzadku na terenach niezabudo-
wanych dziatek;

4) usuwania z terenu nieruchomosci zuzytych lub nienadaja-
cych sie do uzytkowania pojazdow stanowigcych odpad
W rozumieniu przepisoOw o odpadach;

5) usuwania niezwtocznie z terenu nieruchomosci odpadow
betonu lub gruzu betonowego z rozbidrek i remontow,
ktorych nie wykorzystuje na potrzeby wtasne;

6) usuwania ze scian budynkéw, ogrodzen i innych obiektow
ogtoszen, plakatow, napisow i rysunkéw itp. umieszczo-
nych tam bez zachowania trybu przewidzianego odrebny-
mi przepisami prawa;

7) utrzymanie w nalezytym stanie techniczno-porzadkowym
placow zabaw przeznaczonych do wspolnego uzytku;

8) dokonywania co najmniej raz w roku wymiany piasku
w piaskownicach ogolnodostepnych dla dzieci , z tym ze
pierwsza wymiana dokonywana jest do konca kwietnia,

9) utrzymywania ogrodzen w nalezytym stanie technicznym
i estetycznym.

85. Zabrania sie w szczegolnosci:

1) umieszczania na drzewach plakatow, ogtoszen, reklam
i innych przedmiotow;

2) niszczenia elewacji budynkow, ogrodzen i innych obiektow;

3) zgarniania btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczeh na
jezdnie lub urzadzone zielence.

4) niszczenia zielehcy.

86. Mycie pojazdow samochodowych poza myjniami moze
odbywac sie w miejscu wyznaczonym na terenie nieruchomo-
sci przez jej wtasciciela na utwardzonej powierzchni pod
warunkiem, ze nie spowoduje to przedostania sie do gruntu
i wod powstajgcych sciekow oraz ucigzliwosci dla sgsiadow.

87. Naprawy pojazdow samochodowych poza warsztata-
mi mogg odbywaé sie w miejscu wyznaczonym na terenie
nieruchomosci przez jej wtasciciela na utwardzonej powierzch-
ni pod warunkiem, ze nie spowoduje to przedostania sie do
gruntu i wod powstajgcych $ciekow oraz ucigzliwosci dla

sgsiadow, a powstajgce odpady bedg gromadzone w sposob
umozliwiajgcy ich usunigcie zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa.

ROZDZIAL 1l

Rodzaje i minimalne pojemnosci urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych

§8. 1.0dpady komunalne state powinny by¢ zbierane
w zamknietych i szczelnych:

1) pojemnikach lub kontenerach, lub

2) workach z tworzyw sztucznych lub materiatéw biodegra-
dowalnych, wytacznie do tego celu przeznaczonych, lub

3) koszach ulicznych.
2. Urzadzenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny:

1) zapewnia¢ gwarancje bezpieczenstwa dla obstugi podczas
ich oprozniania oraz dla oséb zbierajacych odpady;

2) zapewnic¢ gwarancje dlugotrwatego uzytkowania oraz do-
pasowania do urzgdzen zatadowczych pojazdow;

3) spetnia¢ wymagania Polskich Norm lub posiada¢ deklara-
cje zgodnosci wystawiong przez producenta, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub przy-
domowa oczyszczalnia sciekow bytowych muszg spetniac
wymagania okreslone w odrebnych przepisach.

4. Whtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg dostoso-
wacé pojemnos¢ urzagdzeh do zbierania odpadow do liczby
mieszkancow i cyklu wywozu.

5. Przyjmuje sig¢ srednig mase odpadoéw komunalnych
wytworzonych przez jednego statystycznego mieszkanca
gminy w ciggu tygodnia w wysokosci:

1) 20 litrow - jako ilo$¢ podstawowsg;

2) 4 litrow - na kazdg z os6b w zwigzku z naukag na terenie
szkoty kazdego typu lub korzystaniem z przedszkoli lub
ztobkow;

3) 5 litréow - na kazdg z osob zatrudnionych poza handlem
i ustugami;

4) 10 litrow - na kazdg z os6b zatrudnionych w handlu
i ustugach;

5) 20 litrow - na tézko (lub miejsce) w innych obiektach
uzytecznosci publiczne;.

6) 20 litrow - na kazdg dziatke dla ogréodkow dziatkowych
w okresie od 1 marca do 31 pazdziernika kazdego roku.

6. llos¢ nieczystosci ciektych odprowadzanych do zbior-
nikow bezodptywowych ustala sie na podstawie zuzycia wody,
okreslonego na podstawie wskazan wodomierza gtéwnego,
a w przypadku jego braku w oparciu o przecigtne normy
zuzycia wody, wynikajgce z odrebnych przepisow.

7. Najmniejsza objeto$¢ urzadzen do zbierania odpadow
komunalnych powinna odpowiada¢ iloczynowi liczby miesz-
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kancow przez srednig ilos¢ odpadow okreslong w ust. 5
Regulaminu.

8. W zabudowie wielorodzinnej nalezy ustawi¢ pojemniki
o tacznej objetosci, co najmniej 1100 litrow na kazde 55
mieszkancow, odpowiadajgcej ilosci, wyliczonej na podsta-
wie ust 5, przy uwzglednieniu czestotliwosci wywozu.

9. Dozwolone jest wspolne korzystanie przez kilku wtasci-
cieli nieruchomosci (sgsiadéw) z jednego lub kilku pojemni-
kow ustawionych razem. Najmniejsza objetos¢ pojemnikow
w tym przypadku powinna odpowiadac iloczynowi liczby
mieszkancow przez srednig ilos¢ wytworzonych odpadow,
okreslonych w ust. 5.

10. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ za wspolne korzystanie
z pojemnikow ponoszone sg przez wtascicieli nieruchomosci
solidarnie.

11. Urzadzenia do zbierania odpadow komunalnych nale-
zy ustawia¢ w granicach nieruchomosci, w miejscach tatwo
dostepnych zarowno dla uzytkownikéw, jak i pracownikéw
firmy wywozowej, na utwardzonej nawierzchni, zabezpieczo-
nej przed zbieraniem sie wody i btota, zgodnie z wymagania-
mi wynikajgcymi z przepisow odrebnych.

12. Ustawienie pojemnikow lub konteneréw na state w
pasie drogowym wymaga uzyskania przez wtasciciela nieru-
chomosci zgody zarzadcy drogi.

13. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani utrzymy-
wac w czystosci miejsca, w ktorych ustawione sg urzgdzenia
do zbierania odpadow komunalnych.

14. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do natych-
miastowego usunigcia zanieczyszczeh powstatych wokot urza-
dzeh do zbierania odpadéw komunalnych.

15. Obowigzki okreslone w ust. 13 i 14 stosuje sie odpo-
wiednio do urzadzen przeznaczonych do selektywnej zbiorki
odpadoéw komunalnych.

16. Wtasciciele nieruchomosci ponoszg koszty przygoto-
wania i utrzymania miejsc ustawienia urzadzen do zbierania
odpadow.

17. Miejsca zbierania odpadow komunalnych powinny
by¢ przygotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani zapewnic
pracownikom firmy wywozowej dostep do urzadzen do zbie-
rania odpadéw komunalnych w czasie ustalonym w umowie
0 odbiér odpaddéw, w sposob umozliwiajgcy ich opréznienie
bez narazania na szkode ludzi, budynkéw badz pojazdow.

19. Wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek zapewnie-
nia dezynfekowania pojemnikéw i konteneréw przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych co najmniej raz na
kwartat w okresie jesienno-zimowym oraz raz na miesigc w
okresie wiosenno-letnim.

20. Do dezynfekcji urzadzeh przeznaczonych do groma-
dzenia odpadéw komunalnych nalezy uzywac srodkéw de-
zynfekcyjnych dopuszczonych do obrotu na terenie Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.

21. Obowiazki okreslone w ust. 18 dotyczg takze dostepu
do zbiornikéw bezodptywowych.

89. 1. Zabrania sie¢ w szczegdlnosci:

1) umieszczania $niegu, lodu, gorgcego popiotu i zuzla, gru-
zu budowlanego, szlamoéw, substancji toksycznych, zrg-
cych i wybuchowych, a takze odpadow z dziatalnosci
gospodarczej, odpadow medycznych oraz weterynaryj-
nych w urzgdzeniach do zbierania odpadow komunalnych.

2) spalania jakichkolwiek odpadow zaréwno w urzgdzeniach
przeznaczonych do ich gromadzenia, jak i na terenie
otwartym.

3) wybierania odpaddéw z urzadzen do zbierania odpadow.

2. Zakaz spalania odpadow na terenie otwartym nie
dotyczy takich odpadow jak drewno, papier, tektura, pozosta-
tosci roslinne o ile dziatania te nie powodujg zaktocen w
korzystaniu z nieruchomosci sasiednich i sg zgodne z po-
wszechnie obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL IV

Zasady zbierania i pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych

810. Jezeli na terenie nieruchomosci powstajg takze od-
pady inne niz komunalne, to muszg by¢ one zbierane oddziel-
nie, zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami okreslo-
nymi w odrgbnych przepisach.

811. Odpady medyczne lub weterynaryjne, powstajace w
zwigzku z prowadzong na terenie danej nieruchomosci dzia-
talnoscig w zakresie ustug medycznych lub weterynaryjnych
muszg by¢ umieszczone w oddzielnych pojemnikach herme-
tycznie zamknietych oraz oznakowanych w sposob jedno-
znacznie okreslajgcy ich zawartos¢, umieszczonych w miej-
scach niedostepnych dla 0os6b nieupowaznionych. Szczegéto-
we zasady gospodarowania tymi odpadami okreslajg odreb-
ne przepisy.

§12. 1. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny by¢
zbierane w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomosci, w
sposob nie utrudniajgcy korzystania z nieruchomosci przez
osoby trzecie i umozliwiajgcy tatwy dostep firmie wywozowe;j.

2. Odpady te powinny by¢ usuniete w terminie uzgodnio-
nym z firmg wywozowa lub innym przedsigbiorcg prowadza-
cym instalacje ich przerobu.

§13. Odpady z remontéw, prowadzonych we wtasnym
zakresie, zbiera sie w oddzielnych urzgdzeniach do zbierania
odpadow w wyznaczonym miejscu na terenie nieruchomosci,
stuzgcym do zbierania odpadéw komunalnych.

814. Odpady pozostate nalezy gromadzi¢ w urzadzeniach
do zbierania frakcji mokrej odpadow komunalnych.

815. 1. Witasciciele nieruchomosci przy wykonywaniu
obowigzku zbierania i pozbywania sig¢ odpadéw komunalnych
powstajgcych na terenach nieruchomosci oraz oprozniania
zbiornikow bezodptywowych sg zobowigzani do zawierania
umow z firmami wywozowymi na odbior odpadow i nieczy-
stosci ciektych, z uwzglednieniem s$rednich ilosci statych
odpadoéw komunalnych oraz nieczystosci ciektych okreslo-
nych odpowiednio w rozdziale 3 88 ust 5 i 6 regulaminu.
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2. Witasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do udziela-
nia firmom wywozowym informacji niezbednych dla ustale-
nia tresci umowy o odbiér odpadéw komunalnych oraz
opréznianie zbiornikow bezodptywowych, w sposob zgodny
z wymaganiami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

3. Witasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do przecho-
wywania i okazywania osobom upowaznionym do kontroli
aktualnej umowy zawartej z firmg wywozowgq oraz dowodéw
wptaty za odbieranie odpadéw komunalnych i wywoéz nieczy-
stosci ciektych.

816. Wtasciciele nieruchomosci na terenach wtasnego
gospodarstwa rolnego, na terenie wtasnego ogrodka przydo-
mowego mogg dokonywac¢ kompostowania odpadow roslin-
nych we wtasnym zakresie w sposob nie powodujacy ucigz-
liwosci dla otoczenia.

§17. 1. State odpady komunalne muszg by¢ odbierane z
terenu nieruchomosci w terminach uzgodnionych z firmag
wywozowg z czestotliwoscig dostosowang do ilosci wytwa-
rzanych odpadow oraz zapewniajgcg utrzymanie wtasciwego
stanu sanitarno-higienicznego i estetycznego nieruchomosci,
nie rzadziej jednak niz:

1) zabudowa jednorodzinna:
a) frakcja mokra i zmieszana - raz na dwa tygodnie
b) frakcja sucha - raz w miesigcu;

2) zabudowa wielorodzinna (wielolokalowa) i placowki han-
dlowo-ustugowe:

a) frakcja mokra i zmieszana:

- minimum raz w tygodniu w okresie od wrzesnia do
maja

- co najmniej 2 razy w tygodniu w okresie od czerw-
ca do sierpnia,

b) frakcja sucha - co najmniej raz na dwa tygodnie.

2. Nieczystosci ciekte muszg by¢ usuwane z nieruchomo-
$ci w terminach ustalonych z firmg wywozowa, z czestotliwo-
$cig dostosowang do ilosci odprowadzanych nieczystosci
cieklych ustalonej zgodnie z zapisem &8 ust.6 i pojemnosci
zbiornika bezodptywowego, w sposéb gwarantujacy, ze nie
nastgpi wyptyw z tego zbiornika, wynikajacy z jego przepet-
nienia, mogacy powodowaé zanieczyszczenie powierzchni
ziemi i wod powierzchniowych.

818. Na terenach przeznaczonych do uzytku publicznego,
a w szczegolnosci: chodnikach, parkach, placach, przystan-
kach, odpady komunalne powinny by¢ zbierane w koszach
przeznaczonych do tego celu.

§19. Organizator imprezy o charakterze publicznym zobo-
wigzany jest do:

1) wyposazenia miejsca, w ktorym sie ona odbywa, w odpo-
wiednig ilo$¢ pojemnikow na odpady;

2) zapewnienia odpowiedniej liczby toalet, przyjmujgc prze-
licznik: 1 toaleta na 150 oséb;

3) uporzadkowania terenu bezposrednio po zakonhczeniu
imprezy.

ROZDZIAL V
Selektywna zbiorka odpadow

§20. 1. W Gminie Opatowek selektywna zbiorka odpa-
déw komunalnych polega na zbieraniu przez mieszkancow
gminy odpadéw komunalnych z podziatem na frakcje mokra
i suchg z dalszym wydzieleniem surowcow wtornych oraz na
zbieraniu w wydzielonych miejscach innych odpadéw komu-
nalnych (m. in. wielkogabarytéw, odpadow z remontu), zgod-
nie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

2. Selektywna zbiorka odpadéw komunalnych powinna
by¢ prowadzona z zachowaniem ogoélnych zasad pozbywania
sie odpadow komunalnych okreslonych w regulaminie i prze-
pisach odrebnych.

3. Szczegotowe warunki odbierania odpadéw komunal-
nych z selektywnej zbiorki ustalone zostang w umowie z firmg
wywozowg, ktora jest obowigzana do:

1) odbierania wszystkich selektywnie zbieranych rodzajow
odpadoéw komunalnych, w tym rowniez powstajacych
w gospodarstwach domowych odpadéw wielkogabaryto-
wych, zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego,
odpadow z remontu, odpaddéw niebezpiecznych oraz od-
padow ulegajacych biodegradacji,

2) ograniczania ilosci odpadow ulegajacych biodegradacji
kierowanych do sktadowania.

821. 1. Dla potrzeb selektywnej zbiorki stosuje sie urza-
dzenia do zbierania odpadow komunalnych mogace stanowic
m. in. wtasnos¢:

1) firm wywozowych;
2) wtascicieli nieruchomosci.

2. Dla potrzeb selektywnej zbiorki odpadéw u Zrodta
stosuje sie urzgdzenia do zbierania odpadow komunalnych
w zaleznosci od zabudowy:

1) zabudowa jednorodzinna:

a) worek lub pojemnik — z przeznaczeniem na frakcje
mokrg odpadow, oznaczone napisem ,Mokre”,

b) worek lub pojemnik — z przeznaczeniem na frakcje
suchg odpadow, oznaczone napisem ,Suche”,
a w przypadku zastosowania dalszej segregacji w
ramach tej frakcji — odpowiednio oznakowanych wor-
kow lub pojemnikow.

2) zabudowa wielorodzinna:

a) worek, pojemnik lub kontener — z przeznaczeniem na
frakcje mokra, oznaczone napisem ,Mokre”,

b) worek, pojemnik lub kontener — z przeznaczeniem na
frakcje sucha odpadow, oznaczone napisem ,Suche”,
a w przypadku zastosowania dalszej segregacji w
ramach tej frakcji — odpowiednio oznakowanych po-
jemnikow lub kontenerow.

3. Napisy na urzadzeniach do zbierania odpadow okre-
slajgce rodzaj odpadow zbieranych selektywnie powinny by¢
czytelne.
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4. Poza napisami okreslajgcymi rodzaj odpadéw urzgdze-
nia powinny by¢ réwniez oznaczone numerem telefonu kontak-
towego do firmy wywozowej zajmujacej sie ich oproznieniem.

§22. 1. Gmina Opatowek stwarza warunki selektywnego
zbierania papieru i tektury, szkta, tworzyw sztucznych i metali
w ogolno dostepnych pojemnikach o nastepujgcej kolorystyce:

1) niebieski z przeznaczeniem na papier i tekture,

2) biaty z przeznaczeniem na szkto bezbarwne,

3) zielony z przeznaczeniem na szkto kolorowe,

4) z6tty z przeznaczeniem na metale i tworzywa sztuczne.

2. Poza kolorystyka pojemniki powinny by¢ rowniez ozna-
czone napisami okreslajgcymi rodzaj odpadow, na jaki sa
przeznaczone, oraz numerem telefonu kontaktowego firmy
WYWOZOWe;j.

823. Zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny mozna prze-
kazywac¢ do punktow zbierania zuzytego sprzetu elektryczne-
go i elektronicznego, w tym punktow sprzedazy sprzetu,
ktorych adresy beda na biezagco podawane do publicznej
wiadomosci mieszkancow.

8§24. Przeterminowane leki nalezy przekazywa¢ do przy-
chodni i aptek, uczestniczacych w ich zbiorce, ktorych adresy
bedg na biezagco podawane do publicznej wiadomosci miesz-
kancom.

ROZDZIAL VI

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji dopuszczonych do sktadowania
na sktadowiskach odpadoéow

§25. 1. Okreslony w niniejszym Regulaminie system go-
spodarowania odpadami komunalnymi z wydzieleniem frak-
cji mokrej z masy odpadow komunalnych stwarza warunki
ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajgcych bio-
degradacji kierowanych do sktadowania:

- do 31 grudnia 2010 roku — do nie wigcej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadow komunalnych ulegajgcych bio-
degradacji;

- do 31 grudnia 2013 r. — do nie wiecej niz 50% wagowo
catkowitej masy odpadow komunalnych ulegajgcych bio-
degradacji;

- do 31 grudnia 2020 r. — do nie wiecej niz 35% wagowo
catkowitej masy odpadow komunalnych ulegajgcych bio-
degradacji

w stosunku do masy tych odpadow wytworzonych w 1995 roku.

2. Obowigzek ograniczenia masy odpadoéow ulegajacych
biodegradacji kierowanych do sktadowania, Gmina Opato-
wek realizuje takze okreslajgc wymagania dla przedsigbior-
cOw ubiegajacych sie o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie odbierania odpadow komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci oraz okreslajac sposob realizacji
obowigzku ograniczenia masy odpadéw ulegajgcych biode-
gradacji w zezwoleniu na odbiér odpadow komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci.

ROZDZIAL VII

Inne wymagania i postanowienia wynikajace
z gminnego planu gospodarki odpadami

826. 1. Niesegregowane odpady komunalne, pozostato-
$ci z sortowania odpadéw komunalnych nalezy kierowa¢ do
Zaktadu Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadéw Komunal-
nych w Prazuchach Nowych, gm. Cekéw Kolonia lub do
innych instalacji spetniajgcych wymagania okre$lone odreb-
nymi przepisami.

2. Odpady roslinne nalezy przekazywaé¢ do Zaktadu Uty-
lizacji i Unieszkodliwiania Odpadow Komunalnych w Prazu-
chach Nowych, gm. Cekéw Kolonia lub do innych instalacji
spetniajgcych wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

3. Odpady z selektywnej zbiérki prowadzonej na terenie
Gminy Opatowek nalezy przekazywaé do Zaktadu Utylizacji i
Unieszkodliwiania Odpadow Komunalnych w Prazuchach
Nowych, gm. Cekéw Kolonia lub do innych instalacji spetnia-
jacych wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

4. Odpady wielkogabarytowe nalezy przekazywac¢ do
Zaktadu Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadéw Komunal-
nych w Prazuchach Nowych, gm. Cekéw Kolonia lub do
innych instalacji spetniajgcych wymagania okre$lone odreb-
nymi przepisami.

5. Odpady z remontéw nalezy przekazywa¢ do Zaktadu
Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadow Komunalnych w Pra-
zuchach Nowych, gm. Cekéw Kolonia lub do innych instalacji
spetniajgcych wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VIl

Obowigzki wtascicieli zwierzat domowych majace na celu
ochrone przed zagrozeniem lub uciazliwoscia dla ludzi
oraz przed zanieczyszczeniem terenow przeznaczonych

do uzytku publicznego

827. 1. Osoby bedgce wtascicielami lub opiekunami zwie-
rzat domowych sg zobowigzane do sprawowania wtasciwej
opieki nad tymi zwierzetami.

2. Jezeli zwierze nie jest nalezycie uwigzane lub nie
znajduje sie w pomieszczeniu zamknietym badz na terenie
ogrodzonym powinno ono pozostawac pod stalym dozorem
opiekuna.

§28. Zwierzeta domowe powinny by¢ utrzymywane tak, aby:

1) nie stwarzaly i nie stanowity zagrozenia dla zdrowia i zycia
ludzi oraz zwierzat;

2) nie byty uciagzliwe dla innych oséb;

3) nie zanieczyszczaly terendéw przeznaczonych do uzytku
publicznego.

§29. 1. Do obowigzkow oséb utrzymujgcych zwierzeta
domowe nalezy:

1) zgtoszenie w Urzedzie Gminy w Opatowku w Wydziale
Finansowym obowigzku podatkowego, powstatego w
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wyniku posiadania psa, oraz wszelkich zmian zwigzanych
z obowigzkiem podatkowym, w terminie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) wyposazenie psa w obroze;

3) posiadanie otrzymanego w Urzedzie Gminy w Opatowku
przy zgtaszaniu obowigzku podatkowego numeru ewiden-
cyjnego psa;

4) prowadzenie w miejscach publicznych psa na smyczy,
a psa rasy uznawanej za agresywng lub psa w typie tej
rasy — na smyczy i w kagancu;

5) posiadanie swiadectw szczepienia psa przeciwko wscie-
kliznie;

6) zabezpieczenie nieruchomosci w taki sposob, aby zapo-
biec mozliwosci wydostania sie psa poza jej granice oraz
umieszczenie w widocznym miejscu tabliczki ze stosow-
nym ostrzezeniem;

>

usuwanie niezwtocznie odchodéw i innych zanieczyszczen
pozostawionych przez psy i inne zwierzgta domowe
w obiektach i na innych terenach przeznaczonych do
uzytku publicznego, a w szczegoélnosci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zieleni; obowia-
zek ten nie dotyczy osob niewidomych korzystajacych
z psow — przewodnikow; dopuszcza sie umieszczanie
psich odchodow w koszach ulicznych pod warunkiem, ze
odchody te sg tak zabezpieczone, ze nie spowodujg zabru-
dzenia tych koszy, lub pozostawienie ich na terenach
specjalnie wyznaczonych i oznakowanych.

2. Zwolnienie psa ze smyczy bez kaganhca jest dozwolone
jedynie na terenie nieruchomosci odpowiednio oznakowanej
i ogrodzonej w sposob uniemozliwiajgcy opuszczenie jej
przez psa i zabezpieczonej przed dostgpem osob trzecich.

3. Utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywng wy-
maga zezwolenia Wojta Gminy Opatowek.

4. Utrzymujacy gady, ptaki i owady w lokalach mieszkal-
nych lub uzytkowych zobowigzani sg uniemozliwi¢ wydosta-
nie sie ich z pomieszczenia.

5. Zwierzeta egzotyczne, pozostawione bez opieki, beda
oddawane do ogrodéw zoologicznych.

6. Zwierzeta, w tym roéwniez zwierzeta ranne, pozosta-
wione bez dozoru w miejscach publicznych traktowane beda
jako bezdomne, i beda wytapywane oraz doprowadzane do
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat.

7. Dokarmianie ptakéw i zwierzat moze odbywac sie
w miejscach i w obiektach ku temu przeznaczonych i za zgoda
zarzadcy nieruchomosci.

8. Szczepienia ochronne zwierzat okreslajg odrebne prze-
pisy.

9. Zasady przewozenia zwierzgt srodkami komunikacji
zbiorowej okreslajg odrebne przepisy.

10. Padte na terenie gminy psy i inne zwierzgta domowe
powinny by¢ zebrane przez specjalistyczne firmy i przekazane
do punktow utylizacji padtych zwierzat.

830. Zabrania sie:

1) wprowadzania psoéw i innych zwierzat domowych bez
zgody wtasciciela do obiektow uzytecznosci publicznej, z
wytaczeniem obiektéw przeznaczonych dla zwierzat, jak
schroniska, lecznice, wystawy itp.; nie dotyczy osob nie-
widomych, korzystajgcych z pomocy psow przewodni-
kow;

2) wprowadzanie psow i innych zwierzat domowych na teren
placow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, plaz, kapielisk,
boisk szkolnych i ogrodkéw przedszkolnych;

3) utrzymywania zwierzgt domowych w mieszkaniach bu-
dynkéw wielorodzinnych w ilosciach stwarzajgcych ucigz-
liwos¢ dla zamieszkujacych w nich ludzi, w szczegolnosci
prowadzenia hodowli i chowu psow, kotow i ptakow.

ROZDZIAL 1X

Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich
na terenach wytaczonych z produkeji rolniczej

831. Zakazuje sie chowu, hodowli i utrzymywania zwierzat
gospodarskich na nastepujacych terenach Gminy Opatowek:

1) zwartej zabudowy;
2) rozproszonej zabudowy mieszkaniowej wielorodzinne;j;

3) terenach zabudowy rozproszonej mieszkaniowej jednoro-
dzinnej, chyba ze zostaty spetnione wymogi, o ktorych
mowa w 833 pkt 1-4;

4) terenach uzytecznosci publicznej;
5) terenach rekreacyjnych.

832. Dopuszcza sie mozliwos¢ utrzymywania drobiu i
krolikow do 10 sztuk na terenach zwartej zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej, pod warunkiem, ze zostaty spetnione
wymogi, o ktérych mowa w §33 pkt 1-4.

833. Na innych terenach niz te, o ktorych mowa w §31,
dopuszcza sie¢ mozliwos$¢ chowu i hodowli oraz utrzymywania
zwierzat gospodarskich, pod warunkiem spetnienia wymo-
gow sanitarno-weterynaryjnych, hodowlanych, budowlanych,
ochrony s$rodowiska i zwierzagt, okreslonych w przepisach
prawa, a w szczegolnosci:

1) zapewnienia odpowiednich pomieszczen w budynkach
oraz wtasciwych warunkow bytowania zwierzat i opieki
nad zwierzgetami, zgodnych z normami dla danego gatun-
ku, wieku i stanu fizjologicznego zwierzecia;

2) zapewnienia odpowiednich budowli i urzadzen do groma-
dzenia i usuwania nieczystosci w takim stopniu, by nie
powodowaly zanieczyszczenia terenu, wod powierzchnio-
wych, wod podziemnych oraz powietrza;

3) utrzymania zwierzgt w sposob nie powodujacy ucigzliwo-
sci dla otocznia (hatas i odory) oraz nie doprowadzajgcy
do powstania ognisk gryzoni, owadow;

4) przestrzegania obowigzujgcych przepisow sanitarno- epi-
demiologicznych;

5) ule z pszczotami powinny by¢ ustawione co najmniej 10
m od uczeszczanej drogi publicznej oraz co najmniej 3 m
od granic nieruchomosci lub powinny by¢ oddzielone
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statg przeszkoda (parkan, mur, krzewy) o wysokosci, co
najmniej 3 m, ktéra spowoduje wznoszenie sie wylatuja-
cych i powracajgcych do ula pszczot nad pobliskim tere-
nem.

834. Witasciciele zwierzat gospodarskich majg obowigzek:
1) usuwania spowodowanych przez nie zanieczyszczen;

2) przekazywania padtych na terenie gminy zwierzat za po-
srednictwem specjalistycznej firmy do punktow zbioru i
unieszkodliwiania zwtok zwierzecych.

ROZDZIAL X

Wyznaczenie obszaréw obowigzkowej deratyzacji
i terminow jej przeprowadzania

835. 1. Obszarem obowigzkowej deratyzacji jest teren
Gminy Opatowek.

2. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1, zobowiagzuje sie
wtascicieli nieruchomosci do przeprowadzania deratyzacji
miejsc i pomieszczen nieruchomosci, w szczegodlnosci takich,
jak: wezty cieptownicze i przytacza, korytarze, pomieszczenia
piwniczne, zsypy i komory zsypowe, ostony $mietnikowe,

pomieszczenia produkcyjne i magazyny, w uzasadnionych
terminach w celu zapobiegania powstawaniu chorob zakaz-
nych przenoszonych na ludzi i zwierzeta przez gryzonie (szczu-
ry i myszy).

3. Do zwalczania gryzoni nalezy uzywac preparatow (tru-
tek) ogdélnodostepnych, zatwierdzonych do stosowania na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, o wysokiej skutecznosci
i relatywnie matej toksycznosci dla srodowiska naturalnego.
Trutke nalezy wyktadac (nie rzadziej niz raz w roku), w ilosci
i wedtug instrukcji stosowania danego preparatu.

4. W przypadku wystgpienia gryzoni zobowigzuje sie
wtascicieli nieruchomosci do niezwtocznego przeprowadze-
nia deratyzacji. Wtasciciele nieruchomosci umozliwiajg prze-
prowadzenie kontroli w zakresie sposobu i skutecznosci dzia-
tan deratyzacyjnych.

ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe
836. Niewykonanie obowigzkow okreslonych w ,,Regula-

minie” zagrozone jest sankcjami okreslonymi w obowigzuja-
cych przepisach prawa.

1550

UCHWALA Nr 37/07 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie zmiany Statutu Gminy Opatowek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 i art. 40 ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy
Opatowek uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr 56/03 Rady Gminy Opatéwek z dnia 2
lipca 2003 roku w sprawie Statutu Gminy Opatowek (zmiana:
Uchwata Nr 62/03 z dnia 13 wrzesnia 2003 roku - Dz. Urz.
Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2003 r. Nr 138, poz. 2596 i
Nr 161, poz. 3022) wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

816, ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,Infrastruktury
Technicznej i Inwentaryzacji”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Opatowek.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski
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UCHWALA Nr 39/07 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie regulaminu przyznawania oraz wyptaty dodatkéw: mieszkaniowego, za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyj-

nego, za prace w trudnych i uciagzliwych warunkach, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw

doraznych oraz przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w roku 2007 nauczycielom zatrudnio-
nym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Opatowek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1 oraz art. 54 ust. 7
oraz art. 49 ust. 1 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Opatowek uchwala, co naste-
puje:

81. Uchwala sie regulamin wynagradzania przyznawania
oraz wyptaty dodatkow: mieszkaniowego, za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego, za prace w trudnych i ucigzli-
wych warunkach, wynagradzania za godziny ponadwymiaro-
we i godziny zastepstw doraznych oraz przyznawania nagrod
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez
Gmine Opatowek, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.

§2. Regulamin, o ktérym mowa w 81 uzgodniono ze
Zwiagzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Opatowku i obowig-
zuje do dnia 31 grudnia 2007 r.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Opatowek.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski

Zatacznik

do Uchwaty Nr 39/07
Rady Gminy Opatéwek
z dnia 2 marca 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLATY DODATKOW: MIESZKANIOWEGO, ZA WYStUGE LAT, FUNKCYJNEGO,
MOTYWACYJNEGO, ZA PRACE W TRUDNYCH | UCIAZLIWYCH WARUNKACH, WYNAGRADZANIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH ORAZ PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA

DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE W ROKU 2007, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLU
| SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE OPATOWEK

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. Regulamin niniejszy, zwany w skrocie Regulaminem,

okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod (art. 49 ust.1 Karta
Nauczyciela Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.)

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie sie przez to szkote i przedszkole prowa-
dzong przez Gmine Opatoéwek albo zespoét szkét i przed-
szkole,

2) Pracodawcy- rozumie sie przez to dyrektora szkoty albag
inng osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole i przedszkolu.

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 ze zm.),

5) Regulaminie — rozumie sig¢ przez to niniejszy regulamin.
83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.
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ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. nr 22 poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

6. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1. 0godlne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla 86 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej, o ktorym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowg organi-
zacjg zwigzkowa, a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy
szkote po zasiegnieciu opinii struktur zwigzkéw zawodowych.

7. Podstawe wyliczenia rocznej kwoty przeznaczonej na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowig
srodki w wysokosci 5% ich wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia o ktorym mowa w &4 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych.

Miesieczna wysokosé dodatku
L.p. Stanowisko funkeyjnego liczona od
wynagrodzenia zasadniczego
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie do 25%
2 Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatéw do 25%
3 Dyrektor szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatow do 30%
4 Dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej do 45%
5 Wicedyrektor do 25%
6 Wychowawca klasy w szkole 3%
Opiekun stazu 3%

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty (zespotu szkot), jej warun-
ki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowi-
ska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Wysokosc¢ dodatku dla nauczyciela, ktéremu powierzo-
no stanowisko dyrektora przyznaje Wojt, pozostatym nauczy-
cielom — dyrektor szkoty.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
przystuguje prawo do wszystkich dodatkéw. W razie przydzia-
tu wychowawstwa w 2 klasach, lub opiekuna stazu dla dwéch
nauczycieli - wyptaca sie po dwa dodatki.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli

objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty i spotecznemu zastepcy od
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pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

10. Ustala sie dodatek dla doradcy metodycznego w wy-
sokosci 250 zt miesiecznie.

11. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ktorym powierzono petnienie funkcji w szkole,
przyznaje sie dodatek od wysokosci wynagrodzenia nauczy-
ciela petnozatrudnionego.

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej, o ktorym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach tagczonych w wysokosci 15% stawki godzinowe;j
za kazda przepracowanag w tych klasach godzing naucza-
nia. W przypadku pracy nauczyciela w klasach tgczonych:
klasy zerowej i pierwszej dodatek ustala sie wg stawki
ustalonej wg wynagrodzenia i wymiaru godzin w umowie
o prace danego nauczyciela.

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
za kazda przeprowadzong w tych warunkach godzine
nauczania,

«

nauczycielom prowadzgacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szko-
tach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wytgcza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

88. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciagzliwych okresla 89 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej o ktorym mowa w 84 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia np. z dziecmi i mto-
dziezg niepetnosprawng w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzine
nauczania.

»

nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach (klasach)
specjalnych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne fizycznie lub gdy w klasie -
grupie znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, z ktérymi prowadzi
sie zajecia wg odrebnego programu w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych warun-
kach godzine nauczania.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom , ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zajgé w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym przystuguje nauczycielowi
za dni, w ktérych nauczyciel:

a) uczestniczy w konferencji metodycznej lub innej formie
ksztatcenia lub doskonalenia,

b) sprawuje opieke nad uczniami np. na wycieczce szkolnej,
konkursie, rajdzie lub innej imprezie,

c) petni dorazne funkcje zwigzkowe,

d) pozostaje do dyspozycji dyrektora w szkole lub innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (zgodnie
z art. 128 Kodeksu Pracy),

e) korzysta z urlopu okolicznosciowego okreslonego w Ko-
deksie Pracy lub opieki nad zdrowym dzieckiem.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach rekolekcji i odwotania zajec z
powodu epidemii, mrozow lub innych klgsk zywiotowych
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traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte pod warunkiem ich
odpracowania.

7. W przypadku choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie, nieobecnosci ucznia na zajeciach rewalidacyjnych, dy-
daktyczno — wyréwnawczych lub gimnastyce korekcyjnej, o
ktorej to nieobecnosci nauczyciel zostat wezesniej poinformo-
wany i sg to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczy-
ciela, godziny ponadwymiarowe sg ptatne, jesli zostang od-
pracowane w ustalonym z dyrektorem terminie.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§810. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio 89 Regulaminu.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za faktycznie
zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie we-
dtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

811. 1. Wysokosc¢ specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno —wychowawcze, z
przeznaczeniem na wyptaty nagréod organu prowadzgcego
szkoty i dyrektorow szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karty
Nauczyciela.

2. Na nagrody przeznacza sie:
1) 20% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy Opatowek,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrodzniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze§¢ miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 1 — Wojt Gminy
Opatowek po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty a w
stosunku do dyrektorow, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny i odpowiednich struk-
tur zwigzkowych,

2) ze srodkdéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 2 — dyrektor
szkoty na podstawie szkolnego regulaminu przyznawania
nagrod,

3) przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szkoty kierowac
sie nalezy zasadami okreslonymi w ust.3 oraz kryteriami
dotyczgcymi przyznawania im dodatku motywacyjnego.

5. Nagrody, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy Opatowek
a takze dyrektor szkoty za zgodg Wodjta Gminy Opatowek,
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

ROZDZIAL V

Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony w szkole, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Opatowek, w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — do 2,5%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — do 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie — do 3,5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — do 4,5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Tak ustalony dodatek zaokragla si¢ do petnych ztotych w
ten sposob, ze 0,49 zt. pomija sie, a co najmniej 0,50 zt.
zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
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bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce , ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytu-
tu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie, a jesli ztozenie nastagpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej, w przypad-
ku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawar-
ta umowa na czas okreslony-dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory zostata zawarta
umowa.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.
2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

3. Postanowienia 85 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

814. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwag
organizacjg zwigzkowa.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

1552

UCHWALA NR 1V/23/07 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie regulaminu na rok 2007 okres$lajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sieroszewice dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$é
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), uchwala sie Regulamin na rok
2007 okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Sieroszewice dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Sieroszewice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,
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4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ klasy I-VI szkoty podsta-
wowej lub I-lll gimnazjum,

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty
— nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty z pozostatymi kwalifikacjami, ustano-
wione przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
W rozporzadzeniu,

9) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkét
podstawowych i gimnazjow ustala sie w wysokosci do 4%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze w kazdej
z tych szkot z wytgczeniem dyrektorow szkot, a dla nauczycieli
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawo-
wych do 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasad-
nicze w kazdym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym
w szkole z wytgczeniem dyrektoréw przedszkoli.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét ustala sie
w wysokosci do 15% planowanych srodkéw na wynagrodze-
nia zasadnicze dyrektorow wszystkich szkot.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 8 miesiecy,
w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela lub
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktorych mowa w &3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — wojt gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

84. 1. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawic¢ lub ob-
nizy¢ mu wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego, za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie sig z pole-
cen stuzbowych i powierzonych zadan,

2) nie wywigzywanie sie z obowigzkow, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.
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2. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego
nastepuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uprawniony
dyrektor, a w stosunku do dyrektora wajt gminy podjat
decyzje w tej sprawie.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w poniz-
szej tabeli:

Stanowisko

Miesieczna wysoko$é dodatku
funkcyjnego w zt

1) Dyrektor przedszkola liczgcego:

- 1 oddziat

210,00 - 350,00

- 2 oddziaty

280,00 - 350,00

2) Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:

- do 6 oddziatow

210,00 - 420,00

- od 7 do 8 oddziatow

280,00 - 490,00

- od 9do 16 oddziatow

350,00 - 701,00

17 i wigcej oddziatdéw

420,00 -771,00

3) Wicedyrektor szkoty ( zespotu) liczacej:

-od12-16

140,00 - 280,00

- 171 wiecej

210,00 - 350,00

4. Kierownik punktu filialnego

- do 4 oddziatow

140,00 - 280,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnie-
nia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 11 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej strukture orga-
nizacyjng, ztozonos$¢ zadahn wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — wéjt gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
3 i 4 tabeli — dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo klasy w wysokosci:

a) do 20 uczniow — 23,00 zt,
b) 21 do 30 uczniow — 30,00 zt,
c) od 31uczniow — 38,00 zt

- miesiecznie.
2) za funkcje opiekuna stazu w wysokosci 35,00 zt miesiecznie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1, uwzgledniajgc zakres i zlozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora - wojt gminy.

§7. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 85
ust. 11 2 i 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiagzkow zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem lub sprawowaniem funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1,
2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
¢y, z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych warunkach.

2. Zaprace w warunkach trudnych i ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajec, o ktorych mowa w 88 i 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorym mowa w ust. 1

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala sie
za prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w wysoko-
$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,
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3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podsta-
wowych w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy ustala
sie w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednie-
niem warunkow okreslonych w 88 ustala dyrektor szkoty, a
w stosunku do dyrektora - wojt gminy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w 88 ust. 1, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uciagzliwych caty obowigzujg-
cy go wymiar zajec¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktore-
mu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa
w 810, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Zafaktycznie przeprowadzone uznaje sig takze godziny
zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac¢ z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy oraz przypadajace w okresie zwol-
nienia od pracy przewidzianego w przepisach prawa pracy, za
czas ktorego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo
wolne od pracy tj. 1 stycznia, 9 kwietnia, 1 i 3 maja, 7 czerwca,
1 listopada lub dni: 10 kwietnia, 2 maja oraz 8 czerwca, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy wymieniony dzien. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dodatek za wystuge lat

812. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady
jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz §7
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

813. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planu-
je dyrektor w rocznym planie finansowym szkolty, z tym ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta
Gminy
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szcze-
golnosci od:

1) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

2) stopnia realizacji innych zadanh statutowych szkoty okre-
slonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor
szkoty

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 — wojt Gminy

§14. Nagrody, o ktérych mowa w 8§13, sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W uzasadnionych przypadkach, mozna przyzna¢ nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

815. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL Il
Pozostate ustalenia
Dodatek mieszkaniowy

816. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 14,00 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 28,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 42,00 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 56,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia.

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoly, otrzymujgcy dodatek - wojta gminy.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub wajta
gminy o zmianie cztonkdéw rodziny, nienalezne pobrane swiad-
czenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust.2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — woéjt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie mie-
siecznie z dotu w dniu wyptaty wynagrodzenia nauczyciela.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
817. 1. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu w

trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

2. Projekt regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§18. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§19. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/186/2005 Rady Gminy
Sieroszewice z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie regu-
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laminu na rok 2006 okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sieroszewice
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.

820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(—-) Arkadiusz Wojtczak

1553

UCHWALA Nr V/30/2007 RADY GMINY LISKOW

z dnia 6 marca 2007 roku

w sprawie okreslenia zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznosci
pienieznych do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 249
poz. 2104 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 roku Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy
Liskow uchwala co nastepuje:

81. 1)Uchwata okresla zasady i tryb umarzania, odraczania
lub rozktadania na raty sptaty naleznosci pienigznych, w tym
cywilnoprawnych, zwanych dalej , naleznosciami” stanowig-
cych dochody wtasne gminy Liskow, do ktérych nie stosuje
sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa, przypadajg-
cych od o0so6b fizycznych, oséb prawnych, jednostek organi-
zacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej — zwanych
dalej dtuznikami.

2) llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o naleznosci —
rozumie sie przez to naleznos¢ pieniezng, o ktérej mowa w
ust. 1, przypadajgca od jednego dtuznika wraz z naleznymi
odsetkami i kosztami naleznosci wedtug stanu na dzien
rozstrzygniecia, a jezeli naleznos¢ gtowna zostata zaptacona
a pozostaty do zaptacenia odsetki i koszty — sume tych
naleznosci ubocznych.

§2. Naleznosci mogg by¢ umarzane w catosci lub czesci
w przypadku ich catkowitej niesciggalnosci, jezeli wystgpi
jedna z nastepujacych przestanek:

1) W wyniku postepowania egzekucyjnego lub na podstawie
innych okolicznosci stwierdzono iz dtuznik nie posiada
majatku, z ktorego mozna dochodzi¢ naleznosci.

2) W wyniku egzekucji majatku dtuznika bedacego osobg
fizyczng, dtuznik lub osoby pozostajgce na jego utrzyma-

niu zostaty pozbawione niezbednych srodkow do utrzyma-
nia.

3) Dtuznik zmart nie pozostawiajgc zadnego majatku lub
pozostawil nieruchomos$¢ nie podlegajaca egzekucji na
podstawie odrebnych przepisow.

4) Nie mozna ustali¢ osoby dtuznika.

5) Zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej naleznosci, lub postgpowanie
egzekucyjne okazato sig¢ nieskuteczne.

83. Naleznos¢ moze by¢ réwniez umorzona w catosci lub
czesci pomimo braku przestanek, o ktorych mowa w §2 jezeli
za umorzeniem przemawiajg szczegdlne wzgledy spoteczne
lub gospodarcze.

84. Naleznos¢ moze by¢ umarzana na wniosek dtuznika
lub z inicjatywy wierzyciela.

§5. Czesciowe umorzenie naleznosci moze nastgpi¢ do-
piero po uregulowaniu przez dtuznika czesci naleznosci nie
podlegajgcych umorzeniu.

§6. 1)W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi lub gospodarczymi na wniosek dtuznika Wojt moze
odroczy¢ termin sptaty catosci lub czesci naleznosci albo
roztozy¢ ptatnosci catosci lub czesci naleznosci na raty, biorgc
pod uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony
interes gminy.

2) Od naleznosci, ktérej termin zaptaty odroczono lub
ktora roztozono na raty nie pobiera sie odsetek za zwtoke za
okres od dnia rozstrzygniecia do uptywu terminu zaptaty
okreslonych przez Wojta.
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3) Jezeli dituznik nie uisci w terminie albo w petnej
wysokosci rat naleznosci, pozostata do sptaty naleznos¢ staje
sie natychmiast wymagalna wraz z naleznymi odsetkami za
zwtoke, w tym rowniez odsetkami o ktorych mowa w ust. 2.

87. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Liskow.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
() Stanistaw Bukowiecki

1554

POROZUMIENIE

z dnia 7 grudnia 2006 r.

zawarte w sprawie przejecia od Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych i Autostrad Oddziat w Poznaniu przez Gmine
Miasto Ostrow Wielkopolski zadania pn. ,Nasadzenie i odno-
wa zieleni w ulicy Glogowskiej w Ostrowie Wielkopolskim”.

Stronami porozumienia sa:

1. Generalna Dyrekcja Dréog Krajowych i Autostrad Oddziat
w Poznaniu reprezentowana przez:

1) mgr inz. Marka Napierate — Dyrektora Oddziatu
2) mgr inz. Tadeusza tuke — Z-ce Dyrektora Oddziatu
2. Gmina Miasto Ostréw Wielkopolski reprezentowana przez:

1) Radostawa Torzynskiego - Prezydenta Miasta Ostro-
wa Wielkopolskiego

81. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad Oddziat
w Poznaniu oraz Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski postana-
wiajg wspolnie zrealizowa¢ zadanie pn. , Nasadzenie i odnowa
zieleni w ulicy Gtogowskiej w Ostrowie Wielkopolskim”.

§82. W ramach realizacji zadania Gmina Miasto Ostrow
Wielkopolski, jako inwestor zadania, zobowigzuje sie do:

1. Przygotowania zadania od strony dokumentacyjnej i for-
malno-prawnej.

2. Przeprowadzenia przetargu zgodnie z ustawg Prawo za-
moéwieh publicznych i wyboru wykonawcy robaot.

3. Realizacji zadania w roku 2006.
4. Przysztego utrzymania i pielegnacji zrealizowanej zieleni.

83. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad Od-
dziat w Poznaniu zobowigzuje sie do:

1. Wspotudziatu finansowego w kwocie 50.000,00 zt (stow-
nie: piecdziesiat tysiecy ztotych), ktore nastgpi na podsta-
wie faktury wystawionej przez Gming Miasto Ostrow
Wielkopolski na podstawie faktury wykonawcy i protokotu
odbioru robot.

2. Nadzoru nad realizacja zadania sprawowanego przez GDDK
i A-O/PO - Rejon w Kaliszu.

84. W imieniu Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski zada-
nie bedzie realizowane przez Miejski Zarzagd Drog w Ostrowie
Wielkopolskim.

85. Odbiory robot bedg dokonywane w obecnosci zainte-
resowanych stron.

86. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

87. Porozumienie spisano w 4-ch jednobrzmigcych eg-
zemplarzach po 2 dla kazdej ze stron.

88. Porozumienie podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Generalna Dyrekcja
Dréog Krajowych i Autostrad
Oddziat w Poznaniu:
Dyrektor Oddziatu
(-) mgr inz. Marek Napierata
Z-ca Dyrektora Oddziatu
(-) mgr inz. Tadeusz tuka

Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski:
Prezydent
Miasta Ostrowa Wielkopolskiego
(-) Radostaw Torzynski
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POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 26 marca 2007 r., pomiedzy Starostg
Leszczynskim, a Nadlesniczym Nadlesnictwa Karczma Boro-
wa, w sprawie powierzenia prowadzenia niektorych spraw z
zakresu ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach (Dz.U. z 2005 roku Nr 45, poz. 435 ze
zmianami) strony porozumienia postanawiajg:

81. Starosta Leszczynski powierza Nadlesniczemu Nadle-
$nictwa Karczma Borowa prowadzenie w jego imieniu niekto-
rych spraw z zakresu nadzoru na gospodarkg lesng w lasach
nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, w tym wydawa-
nie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji, wynika-
jacych z ustawy o lasach, a w szczegodlnosci:

1. Sprawowanie nadzoru nad wypetnianiem przez wtascicieli
laséw prowadzenia trwale zrGwnowazonej gospodarki le-
$nej wedtug uproszczonego planu urzadzenia lasu lub
decyzji wydanej na podstawie inwentaryzacji stanu lasu z
uwzglednieniem celéw ujetych w art. 7 ust. 1 oraz zgodnie
z zasadami podanymi w art. 8.

2. Zobowigzywanie wtascicieli lasow do ksztattowania row-
nowagi w ekosystemach lesnych oraz podnoszenia natu-
ralnej odpornosci drzewostanow (art. 9 ust. 11 2), w tym
wydawanie decyzji okreslajacych w/w zadania.

3. Cechowanie drewna oraz wystawianie wtascicielom la-
sow dokumentu stwierdzajgcego legalnos¢ pozyskania
drewna (art. 14a ust. 3).

4. Sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez wtascicieli
laséw obowigzkéw okreslonych w art. 13 ust. 1 ustawy o
lasach oraz zadanh zawartych w uproszczonych planach
urzgdzenia lasu lub decyzji o ktorej mowa w art. 19 ust.
3 ustawy, a w szczegolnosci zobowigzanie do:

zachowania w lasach roslinnosci lesnej (upraw lesnych)
oraz naturalnych bagien i torfowisk,

e

b) ponownego wprowadzania roslinnosci lesnej (upraw le-
snych) w lasach w okresie 2 lat od usuniecia drzewostanu,
a w razie szkéd wywotanych przez pozary i inne klegski
zywiotowe — w okresie do 5 lat,

c) pielegnowania i ochrony lasu, w tym:

- usuwania drzew opanowanych przez organizmy
szkodliwe, a takze ztomow i wywrotow,

- wykonanie zabiegéw pielegnacyjnych roslinnosci
lesnej (upraw lesnych) w wieku do 10 lat,

- wykonywania zabiegow w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej,

d) przebudowy drzewostanu, ktory nie zapewnia osig-
gniecia celow gospodarki lesne;j.

W przypadku stwierdzenia nie wykonywania obowigzkow
i zadan okreslonych w 8§81 ust. 4 lit. b i ¢ Nadlesniczy wydaje
decyzje nakazujgcg ich wykonanie (art. 24).

82. Wykaz powierzchni lasow nie stanowigcych wtasnosci
Skarbu Panstwa wedtug gmin objetych porozumieniem okre-
sla zatgcznik nr 1 do porozumienia.

§3. Organem odwotawczym od decyzji wydanych w spra-
wach o ktérych mowa w &1 porozumienia jest Samorzgdowe
Kolegium Odwotawcze.

84. Nadlesniczy odpowiada za zgodnie z prawem prowa-
dzenie powierzonych spraw oraz sprawne i terminowe ich
zatatwianie.

85. Powierzenie spraw nastgpuje na okres 1 roku.

86. Niniejsze porozumienie zastgpuje porozumienie z dnia
22 lutego 1999 r. zawarte pomiedzy Starostg Leszczynskim i
Nadlesniczym Nadlesnictwa Karczma Borowa.

87. 1.Umawiajgce sie strony mogg odstgpi¢ od porozu-
mienia w catosci lub w czesci za 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia.

2. Sprawy wszczete, a nie zakohczone przez Nadlesnicze-
go do dnia odstgpienia od porozumienia przejmuje do zata-
twienia Starosta Leszczynski.

88. 1. Powierzajagcy ma prawo zgdac informacji o stanie
zatatwienia powierzonych spraw.

2. Powierzajagcemu przystuguje prawo kontroli realizacji
powierzonych spraw, jak rowniez przekazywania swoich wnio-
skow i propozycji co do sposobu ich realizacji.

89. 1.Srodki finansowe na wykonywanie powierzonych
zadan, zapewnia Starosta Leszczynski i przekazuje bezposred-
nio na rachunek Nadlesnictwa Karczma Borowa. Srodki finan-
sowe platne sg w 4 rownych ratach po otrzymaniu faktury
w terminie do 10 dnia miesigca po uptywie kazdego kwartatu
a w ostatnim kwartale roku w terminie do 20 grudnia danego
roku.

2. W roku 2007 ustalona kwota wynosi 27 901,53 zt brutto
(stownie ztotych: dwadziescia siedem tysiecy dziewigéset
jeden 53/100). Ustalona w porozumieniu kwota do zaptaty na
2007 r. obejmuje podatek VAT w obowigzujgcej stawce.

810. Za szkody powstate w wyniku realizacji porozumie-
nia, wynikte z winy Nadlesniczego, odpowiada Nadlesniczy
na zasadach okreslonych normami Kodeksu Cywilnego.

811. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.
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812. Porozumienie sporzadzono w 4 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Nadlesniczy Nadle-
$nictwa Karczma Borowa a 3 egzemplarze Starosta Leszczyh-
ski.

Starosta Leszczynski
(—-) Krzysztof Benedykt Piwonski

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Karczma Borowa
(-) mgr inz. Aleksander Swigon

Zatacznik nr 1

do porozumienia zawartego

w dniu 26 marca 2007 r.

pomigdzy Starostg Leszczynskim

a Nadlesniczym Nadles$nictwa Karczma Borowa

ZESTAWIENIE POWIERZCHNI LASOW NIE STANOWIACYCH
WEASNOSCI SKARBU PANSTWA WEDEUG GMIN W HA

1) Krzemieniewo 371,70 4) Lipno 98,50

2) Rydzyna 261,30 5) Osieczna 253,10

3) Swieciechowa 97,40 Razem 1082,00 ha
1556

POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 27 marca 2007 r., pomiedzy Starostg
Leszczynskim, a Nadlesniczym Nadlesnictwa Koscian, w spra-
wie powierzenia prowadzenia niektorych spraw z zakresu
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach (Dz.U. z 2005 roku Nr 45, poz. 435 ze
zmianami) strony porozumienia postanawiaja:

81. Starosta Leszczynski powierza Nadlesniczemu Nadle-
$nictwa Koscian prowadzenie w jego imieniu niektorych
spraw z zakresu nadzoru na gospodarkg lesng w lasach nie
stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa, w tym wydawanie
decyzji administracyjnych w pierwszej instancji, wynikajg-
cych z ustawy o lasach, a w szczegolnosci:

1. Sprawowanie nadzoru nad wypetnianiem przez wtascicieli
laséw prowadzenia trwale zrGwnowazonej gospodarki le-
$nej wedtug uproszczonego planu urzadzenia lasu lub
decyzji wydanej na podstawie inwentaryzacji stanu lasu z
uwzglednieniem celéw ujetych w art. 7 ust. 1 oraz zgodnie
z zasadami podanymi w art. 8.

2. Zobowigzywanie wtascicieli lasow do ksztattowania row-

nowagi w ekosystemach lesnych oraz podnoszenia natu-
ralnej odpornosci drzewostanow (art. 9 ust. 11 2), w tym
wydawanie decyzji okreslajgcych w/w zadania.

3. Cechowanie drewna oraz wystawianie wtascicielom la-
sow dokumentu stwierdzajgcego legalnos¢ pozyskania
drewna (art. 14a ust. 3).

4. Sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez wtasci-
cieli laséw obowigzkéw okreslonych w art. 13 ust. 1
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ustawy o lasach oraz zadan zawartych w uproszczo-
nych planach urzadzenia lasu lub decyzji o ktorej
mowa w art. 19 ust. 3 ustawy, a w szczegolnosci
zobowigzanie do:

a) zachowania w lasach roslinnosci lesnej (upraw le-
$nych) oraz naturalnych bagien i torfowisk,

b) ponownego wprowadzania roslinnosci lesnej (upraw
lesnych) w lasach w okresie 2 lat od usuniecia drzewo-
stanu, a w razie szkdd wywotanych przez pozary i inne
klgski zywiotowe — w okresie do 5 lat,

c) pielegnowania i ochrony lasu, w tym:

- usuwania drzew opanowanych przez organizmy
szkodliwe, a takze ztomow i wywrotow,

- wykonanie zabiegéw pielegnacyjnych roslinnosci
lesnej (upraw lesnych) w wieku do 10 lat,

- wykonywania zabiegow w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej,

d) przebudowy drzewostanu, ktory nie zapewnia osig-
gniecia celow gospodarki lesne;j.

5. W przypadku stwierdzenia nie wykonywania obowigz-
kow i zadan okreslonych w &1 ust. 4 lit. b i ¢ Nadlesniczy
wydaje decyzje nakazujgcg ich wykonanie (art. 24).

82. Wykaz powierzchni lasow nie stanowigcych wtasnosci
Skarbu Panstwa wedtug gmin objetych porozumieniem okre-
sla zatgcznik nr 1 do porozumienia.

§3. Organem odwotawczym od decyzji wydanych w spra-
wach o ktérych mowa w &1 porozumienia jest Samorzgdowe
Kolegium Odwotawcze.

84. Nadlesniczy odpowiada za zgodnie z prawem prowa-
dzenie powierzonych spraw oraz sprawne i terminowe ich
zatatwianie.

85. Powierzenie spraw nastgpuje na okres 1 roku.

86. Niniejsze porozumienie zastgpuje porozumienie z dnia
22 lutego 1999 r. zawarte pomiedzy Starostg Leszczynskim i
Nadlesniczym Nadlesnictwa Koscian.

87. 1.Umawiajgce sie strony mogg odstgpi¢ od porozu-
mienia w catosci lub w czesci za 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia.

2. Sprawy wszczete, a nie zakohnczone przez Nadlesnicze-
go do dnia odstgpienia od porozumienia przejmuje do zata-
twienia Starosta Leszczynski.

88. 1. Powierzajgcy ma prawo zadac informacji o stanie
zatatwienia powierzonych spraw.

2. Powierzajagcemu przystuguje prawo kontroli realizacji
powierzonych spraw, jak rowniez przekazywania swoich wnio-
skow i propozycji co do sposobu ich realizacji.

89. 1. Srodki finansowe na wykonywanie powierzonych za-
dan, zapewnia Starosta Leszczynhski i przekazuje bezposrednio
na rachunek Nadlesnictwa Koscian. Srodki finansowe ptatne sg
w 4 réwnych ratach po otrzymaniu faktury w terminie do 10
dnia miesigca po uptywie kazdego kwartalu a w ostatnim
kwartale roku w terminie do 20 grudnia danego roku.

2. W roku 2007 ustalona kwota wynosi 7545,28 zt brutto
(stownie ztotych: siedem tysiecy piecset czterdziesci pie¢ 28/
100). Ustalona w porozumieniu kwota do zaptaty na 2007 r.
obejmuje podatek VAT w obowigzujacej stawce.

810. Za szkody powstate w wyniku realizacji porozumie-
nia, wynikte z winy Nadlesniczego, odpowiada Nadlesniczy
na zasadach okreslonych normami Kodeksu Cywilnego.

811. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

812. Porozumienie sporzadzono w 4 jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Nadlesniczy Nad-
lesnictwa Koscian a 3 egzemplarze Starosta Leszczynski.

Starosta Leszczynski
(—-) Krzysztof Benedykt Piwonski

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Koscian
(-) mgr inz. Stanistaw Trendewicz

Zatacznik nr 1

do porozumienia zawartego

w dniu 27 marca 2007 r.

pomigdzy Starostg Leszczynskim

a Nadlesniczym Nadlesnictwa Koscian

ZESTAWIENIE POWIERZCHNI LASOW NIE STANOWIACYCH
WEASNOSCI SKARBU PANSTWA WEDEUG GMIN W HA

1) Wtoszakowice 197,20

2) Wijewo 11,10

84,30
292,60 ha

3) Lipno

Razem
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POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 28 marca 2007 r., pomiedzy Starostg
Leszczynskim, a Nadlesniczym Nadlesnictwa Wtoszakowice,
W sprawie powierzenia prowadzenia niektorych spraw z za-
kresu ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach (Dz.U. z 2005 roku Nr 45, poz. 435 ze
zmianami) strony porozumienia postanawiajg:

81. Starosta Leszczynski powierza Nadlesniczemu Nadle-
$nictwa Wioszakowice prowadzenie w jego imieniu niekto-
rych spraw z zakresu nadzoru na gospodarkg lesng w lasach
nie stanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa, w tym wydawa-
nie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji, wynika-
jacych z ustawy o lasach, a w szczegodlnosci:

1. Sprawowanie nadzoru nad wypetnianiem przez wtascicieli
laséw prowadzenia trwale zrGwnowazonej gospodarki le-
$nej wedtug uproszczonego planu urzadzenia lasu lub
decyzji wydanej na podstawie inwentaryzacji stanu lasu z
uwzglednieniem celéw ujetych w art. 7 ust. 1 oraz zgodnie
z zasadami podanymi w art. 8.

2. Zobowigzywanie wtascicieli lasow do ksztattowania row-
nowagi w ekosystemach lesnych oraz podnoszenia natu-
ralnej odpornosci drzewostanow (art. 9 ust. 11 2), w tym
wydawanie decyzji okreslajacych w/w zadania.

3. Cechowanie drewna oraz wystawianie wtascicielom la-
sow dokumentu stwierdzajgcego legalnos¢ pozyskania
drewna (art. 14a ust. 3).

4. Sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez wtascicieli
laséw obowigzkéw okreslonych w art. 13 ust. 1 ustawy o
lasach oraz zadanh zawartych w uproszczonych planach
urzgdzenia lasu lub decyzji o ktorej mowa w art. 19 ust.
3 ustawy, a w szczegolnosci zobowigzanie do:

a) zachowania w lasach roslinnosci lesnej (upraw le-
$nych) oraz naturalnych bagien i torfowisk,

b) ponownego wprowadzania roslinnosci lesnej (upraw
lesnych) w lasach w okresie 2 lat od usuniecia drzewo-
stanu, a w razie szkdd wywotanych przez pozary i inne
klgski zywiotowe — w okresie do 5 lat,

c) pielegnowania i ochrony lasu, w tym:

- usuwania drzew opanowanych przez organizmy
szkodliwe, a takze ztomow i wywrotow,

- wykonanie zabiegéw pielegnacyjnych roslinnosci
lesnej (upraw lesnych) w wieku do 10 lat,

- wykonywania zabiegow w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej,

d) przebudowy drzewostanu, ktory nie zapewnia osig-
gniecia celow gospodarki lesne;j.

W przypadku stwierdzenia nie wykonywania obowigzkow
i zadan okreslonych w 81 ust. 4 lit. b i ¢ Nadlesniczy wydaje
decyzje nakazujgcg ich wykonanie (art. 24).

82. Wykaz powierzchni lasow nie stanowigcych wtasnosci
Skarbu Panstwa wedtug gmin objetych porozumieniem okre-
sla zatgcznik nr 1 do porozumienia.

§3. Organem odwotawczym od decyzji wydanych w spra-
wach o ktérych mowa w &1 porozumienia jest Samorzgdowe
Kolegium Odwotawcze.

84. Nadlesniczy odpowiada za zgodnie z prawem prowa-
dzenie powierzonych spraw oraz sprawne i terminowe ich
zatatwianie.

85. Powierzenie spraw nastgpuje na okres 1 roku.

86. Niniejsze porozumienie zastgpuje porozumienie z dnia
22 lutego 1999 r. zawarte pomiedzy Starostg Leszczynskim
i Nadlesniczym Nadlesnictwa Wtoszakowice.

87. 1.Umawiajgce sie strony moga odstgpi¢ od porozu-
mienia w catosci lub w czesci za 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia.

2. Sprawy wszczete, a nie zakohnczone przez Nadlesnicze-
go do dnia odstgpienia od porozumienia przejmuje do zata-
twienia Starosta Leszczynski.

88. 1.Powierzajacy ma prawo zgdac¢ informacji o stanie
zatatwienia powierzonych spraw.

2. Powierzajagcemu przystuguje prawo kontroli realizacji
powierzonych spraw, jak rowniez przekazywania swoich wnio-
skow i propozycji co do sposobu ich realizacji.

89. 1.Srodki finansowe na wykonywanie powierzonych
zadanh, zapewnia Starosta Leszczynski i przekazuje bezposred-
nio na rachunek Nadlesnictwa Wtoszakowice. Srodki finanso-
we ptatne sg w 4 rownych ratach po otrzymaniu faktury
w terminie do 10 dnia miesigca po uptywie kazdego kwartatu
a w ostatnim kwartale roku w terminie do 20 grudnia danego
roku.

2. W roku 2007 ustalona kwota wynosi 24 551,80 zt brutto
(stownie ztotych: dwadziescia cztery tysigce piecset piecdzie-
sigt jeden 80/100). Ustalona w porozumieniu kwota do zaptaty
na 2007 r. obejmuje podatek VAT w obowigzujgcej stawce.

810. Za szkody powstate w wyniku realizacji porozumie-
nia, wynikte z winy Nadle$niczego, odpowiada Nadlesniczy
na zasadach okreslonych normami Kodeksu Cywilnego.

811. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.
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812. Porozumienie sporzagdzono w 4 jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktéorych jeden otrzymuje Nadlesniczy
Nadlesnictwa Wtoszakowice a 3 egzemplarze Starosta

Leszczynski.
Starosta Leszczynski
(—-) Krzysztof Benedykt Piwonski
Nadlesniczy Nadlesnictwa
Whtoszakowice
(-) mgr inz. Ryszard topusiewicz
Zatacznik nr 1
do porozumienia zawartego
w dniu 28 marca 2007 r.
pomigdzy Starostg Leszczynskim
a Nadlesniczym Nadlesnictwa Wtoszakowice
ZESTAWIENIE POWIERZCHNI LASOW NIE STANOWIACYCH
WEASNOSCI SKARBU PANSTWA WEDtUG GMIN W HA
1) Wtoszakowice 401,50 3) Swieciechowa 205,50
2) Wijewo 291,00 4) Lipno 54,10

Razem 952,10 ha
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