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1538

UCHWA£A Nr IV/33/2006 RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 29 grudnia 2006 roku

w sprawie uchwalenia bud¿etu na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 4, pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz.1591 z pó�n. zm.) oraz art. 184 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U z
2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Okonku
uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Uchwala siê dochody bud¿etu Miasta i Gminy Oko-
nek na 2007 rok w wysoko�ci 18.371.181 z³. w tym:

- dotacje celowe z bud¿etu pañstwa na realizacjê bie¿¹cych
zadañ zleconych z zakresu administracji rz¹dowej w wyso-
ko�ci 4.451.848 z³.

- dotacje celowe z bud¿etu pañstwa na realizacjê bie¿¹cych
zadañ w³asnych w wysoko�ci 474.500 z³.

Szczegó³owy podzia³ dochodów wed³ug dzia³ów, rozdzia-
³ów i paragrafów klasyfikacji bud¿etowej zawiera za³¹cznik nr
1 do niniejszej uchwa³y.

2. Uchwala siê wydatki bud¿etowe Miasta i Gminy Oko-
nek na 2007 rok w wysoko�ci 28.230.312 z³. w tym:

- wydatki na zadania inwestycyjne
6.745.000 z³

- wydatki bie¿¹ce
21.485.312 z³

z tego:

- dotacje przekazywane z bud¿etu gminy    808.631 z³

- wydatki na obs³ugê d³ugu publicznego      35.000 z³

Poz. 1538
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- wydatki realizowane z dotacji celowych z bud¿etu
pañstwa na bie¿¹ce zadania zlecone z zakresu
 administracji rz¹dowej 4.451.848 z³

- wynagrodzenia (§4010, §4100, §4170 §4040 )
7.411.881 z³

- pochodne od wynagrodzeñ (§4110, §4120)
1.524.941 z³.

3. Uchwala siê rezerwê ogóln¹ bud¿etu gminy w kwocie
50.000 z³.

Szczegó³owy podzia³ wydatków wed³ug dzia³ów, rozdzia-
³ów i paragrafów klasyfikacji bud¿etowej zawiera za³¹cznik nr
2 do niniejszej uchwa³y.

§2. Ustala siê deficyt bud¿etowy w kwocie
9.859.131 z³.

�ród³a pokrycia deficytu bud¿etowego przedstawia za³¹cz-
nik nr 3 do niniejszej uchwa³y.

§3. Upowa¿nia siê Burmistrza Miasta i Gminy Okonek do:

1. Przenoszenia wydatków ustalonych w planie na 2007 rok
pomiêdzy rozdzia³ami, paragrafami w ramach dzia³ów
bud¿etu gminy (z wy³¹czeniem dotacji, wynagrodzeñ,
pochodnych od wynagrodzeñ oraz wydatków o charakte-
rze maj¹tkowym).

2. Lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
w innych bankach ni¿ wybrany do obs³ugi bud¿etu gminy.

3. Zaci¹gania zobowi¹zañ finansowych w formie kredytów
i po¿yczek d³ugoterminowych oraz dokonywania sp³at
zobowi¹zañ do wysoko�ci okre�lonej w bud¿ecie gminy.

4. Zaci¹gania zobowi¹zañ do kwoty ³¹cznej 500.000 z³ z tytu³u
umów, których realizacja w roku nastêpnym jest niezbêd-
na dla zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania i termin ich zap³aty
up³ywa w roku nastêpnym.

§4. 1.Ustala siê kwotê 500.000 z³., do wysoko�ci której
Burmistrz mo¿e zaci¹gaæ po¿yczki i kredyty krótkoterminowe
na pokrycie wystêpuj¹cego w trakcie roku deficytu bud¿etowe-
go.

2. Ustala siê kwotê 1.282.254 z³., do której Burmistrz
mo¿e zaci¹gaæ zobowi¹zania d³ugoterminowe na finansowa-
nie deficytu bud¿etu w zakresie przychodów.

§5. Ustala siê kwotê 700.000 z³., do której Burmistrz mo¿e
samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§6. Uchwala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w nastê-
puj¹cych kwotach:

- przychody 55.000 z³

- wydatki 60.000 z³.

Powy¿szy plan w szczegó³owo�ci zadañ i paragrafów
klasyfikacji bud¿etowej zawarty zosta³ w za³¹czniku nr 4 do
niniejszej uchwa³y.

§7. Uchwala siê dochody realizowane na rzecz bud¿etu
pañstwa i wydatki realizowane z dotacji celowych z bud¿etu
pañstwa na realizacjê zadañ zleconych z zakresu administracji
rz¹dowej w nastêpuj¹cych kwotach:

- planowane do zrealizowania dochody 31.000 z³

- wydatki w zakresie otrzymywanych dotacji 4.451.848 z³.

Zgodnie z za³¹cznikiem nr 5 do niniejszej uchwa³y.

§8. Uchwala siê wysoko�æ dotacji otrzymywanych z bu-
d¿etu pañstwa na realizacjê bie¿¹cych zadañ zleconych
i bie¿¹cych zadañ w³asnych oraz dotacji przekazywanych
z bud¿etu gminy w nastêpuj¹cych kwotach (zgodnie z za³¹cz-
nikiem nr 6 do niniejszej uchwa³y):

- dotacje otrzymywane z bud¿etu pañstwa na bie¿¹ce zada-
nia zlecone z zakresu administracji rz¹dowej4.451.848 z³

- dotacje celowe z bud¿etu pañstwa na bie¿¹ce zadania
w³asne 474.500 z³.

- dotacje przekazywane z bud¿etu gminy 808.631 z³

z tego:

a) dotacje podmiotowe z bud¿etu dla samorz¹dowych
instytucji kultury 605.000 z³

b) dotacje celowe z bud¿etu na finansowanie lub dofinan-
sowanie zadañ zleconych do realizacji stowarzysze-
niom (w zakresie kultury fizycznej i sportu) 62.000 z³

c) dotacje celowe z bud¿etu na finansowanie lub dofinan-
sowanie zadañ zleconych do realizacji pozosta³ym
jednostkom spoza sektora finansów publicznych (w
zakresie wspierania i upowszechniania idei samorz¹-
dowej)
7.500 z³

d) dotacje celowe z bud¿etu na finansowanie lub dofinan-
sowanie zadañ zleconych do realizacji pozosta³ym
jednostkom spoza sektora finansów publicznych (w
zakresie organizacji aktywnego wypoczynku dzieci z
terenu gminy) 15.000 z³

e) dotacja na dofinansowanie prac remontowych i kon-
serwatorskich obiektów zabytkowych przekazywane
jednostkom niezaliczanym do sektora finansów pu-
blicznych 10.000 z³

f) dotacja celowa dla funduszu celowego � Funduszu
Wsparcia Policji na dofinansowanie zadañ bie¿¹cych
Komisariatu Policji w Okonku 6.500 z³

g) dotacje celowe przekazywane w ramach udzielanej
pomocy finansowej na realizacjê bie¿¹cych zadañ w³a-
snych innym jednostkom samorz¹du terytorialnego

102.631 z³.

§9. Uchwala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych oraz wydatki na realizacjê
zadañ gminnego programu profilaktyki i rozwi¹zywania pro-
blemów alkoholowych oraz gminnego programu przeciw-
dzia³ania narkomanii:

- dochody 125.000 z³.

- wydatki 125.000 z³.

w tym na:

a) przeciwdzia³anie narkomanii 5.000 z³.

Poz. 1538
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b) profilaktykê i przeciwdzia³anie alkoholizmowi
120.000 z³.

Zgodnie z za³¹cznikiem nr 7 do niniejszej uchwa³y.

§10. Uchwala siê wydatki na realizacjê wieloletniego pro-
gramu inwestycyjnego zgodnie z za³¹cznikiem nr 8 do niniej-
szej uchwa³y.

§11. Ustala siê wykaz zadañ inwestycyjnych przewidzia-
nych do realizacji w 2007 roku zgodnie z za³¹cznikiem nr 9 do
niniejszej uchwa³y w kwocie 6.745.000 z³.

§12. Ustala siê poziom dochodów i wydatków realizowa-
nych na podstawie porozumieñ (umów) w ramach pomocy
finansowej udzielanej miêdzy jednostkami samorz¹du teryto-
rialnego w 2007 roku zgodnie z za³¹cznikiem nr 10 niniejszej
uchwa³y.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê dla Burmistrzowi
Miasta i Gminy Okonek.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 roku i podlega publikacji.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej

(�) mgr Danuta Per³owska
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' � � � � � � �6 �
3 �� � � � � �

� � � � � � �
� � � � �

� ����� ������

���� 3202&�632 (&=1$� � � ����������
� �� � � � � �
� � � � � � �

������ � �����������

' � � � � � � � � �
� � �
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: � � � � � ����� ������
6 � � � � � � �

� � � � � � �
� � �

������ � �������

' � � � � � � � � �
� � �

� ����� �������

= � � � � � � � � � �� ������ � ��������
' � � � � � � � � �

� � �
� ����� ��������

' � � � � � � � �
� � � �

� ����� ��������

2 � � � ������ � ��������
' � � � � � � � �

� � � �
� ����� ��������

8 � � � � � �� ������ � �������
: � � � � ����� �������
3 � � ������ � �������

�

' � � � � � � � �
� � � �

� ����� �������

���� *2632'$5.$�.2081$/1$�,�2&+521$� 52'2:,6.$� � � ����������
� = � � � ������ � ����������
� : � � � � ����� ����������

: � � � � � � � � �
�

������ � ������

: � � � � � ����� ������
3 � � ������ � �������
: � � � � � ����� �������

�

: � � � � ����� �������
� 2* (0� � � �����������

 

Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y nr IV/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

WYDATKI BUD¯ETOWE

' � 1 � 5 �� � 3 � ������

�� �� �� �� ��
���� 52/1,&7:2�,� 2:,(&7:2� � � �������

, � � ������ � ��������
: � � � � � � � ���� �

� � � �
� ����� �������

���� 75$163257�,� &=12 � � � �������

' � � � ������ � ��������
= � � � � ����� �������

���� *2632'$5.$�0,(6=.$1,2:$� � � ��������

5 � � � � � � � ������ � �������

5 � � � � � ����� �������
. � � � � � � � � � �

� �
� ����� �������

* � � � � ������ � �������

= � � � � ����� �������
= � � � � ����� �������

�

3 � � � � �9$7� � ����� �������

���� '=,$ $/12 �86 8*2:$� � � ��������
3 � � � ������ � ��������

= � � � � ����� ��������
2 � � � � ������ � �������

= � � � � ����� �������
& � ������ � �������

�
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��� $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$ ���������
8 � ����� �������
: � � ���� �������
' � � ���� �����
6 � � � ���� ������
6 � �) �3 ���� �����
: � ���� �����
= � � � ���� �����
= � � ���� ���
= � � ���� �����
2 � � � � � � ���� �����

3 � � ���� �����
2 � � � � � ���� �����
6 � � � � � ���� ���

= � � � � � � � ���� ���

= � � �� � � � � ���� �����
6 � ����� ������
' � � � � � � �

� � � � �
���� ������

5 � ����� ������
5 � � � � � ���� ������
= � � � ���� �����
= � � ���� �����
2 � � � � � � ���� ���

2 � � � � � � ���� �����

3 � � ���� �����
= � � � � � � � ���� ���

= � � �� � � � � ���� ���
8 � ����� ���������
: � � ���� �������
' � � ���� ������
6 � � � ���� �������
6 � �) �3 ���� ������
: � �3)521 ���� ������
: � ���� ������
= � � � ���� ������
= � ���� ������
= � � ���� �����
= � � ���� �������
= � � � � �, ���� ������
2 � � � � � � ���� ������

2 � � � � � � ���� �������

3 � � ���� ������
3 � � ���� �����
5 � � � ���� ������
2 � � � � � ���� ������
6 � � � � � ���� �����

= � � � � � � � ���� �����

= � � �� � � � � ���� ������
: � � � � � ���� ������
. � ����� �����
5 � � � � � ���� �����
3 � ����� �����
' � � � � � � � �

� � � � � �
� �

���� �����
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= � � ���� �����
= � � ���� �������
= � � � � �, ���� �����
2 � � � � � � ���� �����

2 � � � � � � ���� ������

3 � � ���� ������
2 � � � � � ���� �������
6 � � � � � ���� �����

= � � � � � � � ���� �����

= � � �� � � � � ���� �����
: � � � ���� ���������
2 � � � � ����� �������
: � � � � ���� ������
: � � ���� �������
' � � ���� ������
6 � � � ���� ������
6 � �) �3 ���� �����
= � � � ���� ������
= � ���� �����
= � � ���� �����
2 � � � � � � ���� �����

3 � � ���� ���
2 � � �) � �6 ���� ������
3 ����� ���������
' � � � � � � ���� �
1 � � � � � ���� ������
: � � ���� �������
' � � ���� ������
6 � � � ���� �������
6 � �) �3 ���� ������
= � � � ���� ������
= � � ���� �������
= � � �� � � ���� �����
= � ���� ������
= � � ���� ���
= � � ���� ������
= � � � � �, ���� �����
2 � � � � � � ���� �����

2 � � � � � � ���� �����

3 � � ���� �����
2 � � � � � ���� ������
= � � � � � � � ���� �����

= � � �� � � � � ���� �����
* ����� ���������
: � � � � ���� ������
: � � ���� ���������
' � � ���� �������
6 � � � ���� �������
6 � �) �3 ���� ������
= � � � ���� ������
= � � �� � � ���� ������
= � ���� ������
= � � ���� ���
= � � ���� ������
= � � � � �, ���� �����
2 � � � � � � ���� �����
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2 � � � � � � ���� �����

3 � � ���� �����
2 � � � � � ���� ������
6 � � � � � ���� �����

= � � � � � � � ���� �����

= � � �� � � � � ���� �����
: � � � � � ���� �������
' � � � ����� �������
= � � ���� �������
= � � � � ����� �������
: � � ���� �������
' � � ���� ������
6 � � � ���� ������
6 � �) �3 ���� �����
= � � � ���� ������
= � ���� �����
= � � ���� ������
= � � � � �, ���� �����
2 � � � � � � ���� �����

2 � � � � � � ���� �����

3 � � ���� �����
2 � �= �) � �6 ���� �����
6 � � � � � ���� �����

= � � � � � � � ���� �����

= � � �� � � � � ���� �����
' � � � ����� ������
' � � � � � � ���� �
= � � ���� �
3 � � ���� �����
6 � � � � � ���� ������

3 � ����� �����
5 � � � � � ���� ���
, � � � � ���� �����

��� 2&+521$�='52:,$ �������
= � ����� �����
= � � � ���� �����
= � � ���� �����
3 � ����� �������
6 � � � ���� �����
6 � �) �3 ���� ���
: � ���� ������
= � � � ���� ������
= � ���� �����
= � � ���� ������
2 � � � � � � ���� ���

3 � � ���� �����
= � � � � � � � ���� ���

= � � �� � � � � ���� �����
3 � ����� �����
= � � ���� �����

��� 3202&�632 (&=1$ ���������
' � � ����� �������
= � � � � � � �

� �
���� �������

� �� � � � �
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Poz. 1538



— 6064 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 59

� ���� ���������
: � � ���� ������
' � � ���� �����
6 � � � ���� ������
6 � �) �3 ���� �����
= � � � ���� ������
= � � ���� ���
= � � ���� ������
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6 � � � � � ���� �����

= � � � � � � � ���� �����

= � � �� � � � � ���� �����
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� � � � � � �
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6 � � � ���� ������
= � � � � � � � � � � ����� �������

� ���� �������
6 � � � ���� �����
' � ����� �������

� ���� �������
3 � � � ����� ������
' � � � � � � �

� � � � �
���� ������

2 � � ����� �������
: � � � � ���� �����
: � � ���� �������
' � � ���� ������
6 � � � ���� ������
6 � �) �3 ���� �����
: � ���� �����
= � � � ���� �����
= � � ���� ���
= � � ���� ������
= � � � � �, ���� ���
2 � � � � � � ���� �����

3 � � ���� �����
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= � � � � � � � ���� �����

= � � �� � � � � ���� �����
8 � � � � � ����� ������
= � � ���� ������
3 � ����� �������

� ���� �������
��� ('8.$&<-1$�23,(.$�:<&+2:$:&=$ �������

� ����� �������
: � � � � ���� ������
: � � ���� �������
' � � ���� ������
6 � � � ���� ������
6 � �) �3 ���� �����
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3 � � � ����� ������
, � � � � ���� ������
6 � � ����� �����
: � ���� �����
' � � � ����� �����
3 � � ���� ���
6 � � � � � ���� �����
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' � � � � � � �
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= � � ���� ������
2 � �� � � ����� �������
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2 � � � � � ���� ������
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3 � � ���� �������
2 � � � � ���� ������
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= � � � � � � � ���� �����

= � � �� � � � � ���� �����
: � � � � � � � � � � �
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5 � � � ���� ������
: � � � ���� �������
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' � � � � � � � ���� �������

2 � � � � � ����� ������

' � � � � � � � �
� � � � �

� � � � �

���� ������

= � � � � �� � � ���� �����

.8/785$�),=<&=1$�,�63257 �������
2 � ����� ������

= � � � ���� �����
= � ���� �����

= � � ���� ������
3 � ����� �������

' � � � � � � � �
� � �

���� ������

' � � � � � � � �
� � � � � �

� �

���� ������

5 � � � � � ���� �����

: � ���� �����
= � � � ���� ������

���

= � � ���� ������
2* (0 ����������

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y nr IV/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

PLANOWANY POZIOM DEFICYTU BUD¯ETOWEGO ORAZ �RÓD£A JEGO FINANSOWANIA W 2007 ROKU

Planowany poziom deficytu bud¿etowego:

1. Planowane dochody bud¿etowe 18.371.181 z³

2. Planowane wydatki bud¿etowe 28.230.312 z³

3. Planowany poziom deficytu bud¿etowego (1-2)
9.859.131 z³

4. Planowane w 2007 roku rozchody z tytu³u sp³at kredytów
i po¿yczek 202.632 z³

5. £¹czne warto�æ �róde³ finansowania deficytu i rozchodów
(3+4) 10.061.763 z³

�ród³a finansowania deficytu bud¿etowego:

1. Nadwy¿ki z lat ubieg³ych 15.744.428 z³

2. �rodki zaanga¿owane do finansowania deficytu w 2006
roku 6.964.919 z³.

3. Wolne �rodki nadwy¿ek z lat ubieg³ych: (1-2)
8.779.509 z³

4. Wysoko�æ zapotrzebowania na pozosta³e �ród³a finanso-
wania 1.282.254 z³.

5. £¹czna warto�æ przychodów do finansowania deficytu
10.061.763 z³

w tym:

- nadwy¿ki z lat ubieg³ych 8.779.509 z³

- d³ugoterminowe kredyty i po¿yczki krajowe
1.282.254 z³

/� �� 35=<&+2'<� � 52=&+2'<�
��� ���������� �� ���� �
��� ���������� �� ���� �
��� � ���� �������� �

5$=(0� ����������� �� � �������� �

 

§952 Przychody z zaci¹gniêtych po¿yczek i kredytów na
rynku krajowym

§957 � nadwy¿ki z lat ubieg³ych

§992 � Sp³aty otrzymanych krajowych po¿yczek i kredytów

Informacje uzupe³niaj¹ce:

- Zad³u¿enie na koniec 2006 r. 724.742 z³.

- Planowane do zaci¹gniêcia po¿yczki i kredyty w 2007 r.
1.282.254 z³.

- Finansowanie deficytu bud¿etowego nadwy¿kami z lat
ubieg³ych 8.779.509 z³.

Poz. 1538
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- Przewidziane sp³aty rat po¿yczek i kredytów w 2007 r.
202.632 z³

- Koszty Obs³ugi d³ugu publicznego w 2007 roku
35.000 z³

- Planowane zad³u¿enie na koniec 2007 roku 1.804.364 z³.

Szczegó³owe zestawienie po¿yczek i kredytów zaci¹gniê-
tych do koñca 2006 roku:

1. po¿yczka d³ugoterminowa z WFO� i GW w Poznaniu nr
42P/Pi/OW/03 z dnia 24.06.2003 roku (sfinansowanie mo-
dernizacji oczyszczalni �cieków w Okonku) � zad³u¿enie na
31.12.2006 - 146.875 z³., do sp³aty w 2007 r. � 37.500 z³.,
termin zapadalno�ci 20.06.2009 r.;

2. po¿yczka d³ugoterminowa z WFO� i GW w Poznaniu nr
222/P/Pi/OW/03 z dnia 17.12.2003 roku (sfinansowanie
modernizacji Szko³y Podstawowej w Okonku) � zad³u¿enie
na 31.12.2006 r. - 79.067 z³., do sp³aty w 2007 r. � 13.748
z³., termin zapadalno�ci 17.12.2009 r.;

3. po¿yczka d³ugoterminowa z WFO� i GW w Poznaniu nr 42/
P/Pi/OW/04 zaci¹gniêta w dniu 19.08.2004 r. (budowa ko-

lektorów sanitarnych w Lotyniu) � zad³u¿enie na 31.12.2006
r. - 126.505 z³., do sp³aty w 2007 r. � 33.000 z³., termin
zapadalno�ci � 19.08.2009 r.;

4. po¿yczka d³goterminowa z WFO� i GW w Poznaniu nr 49/
P/OA/I/05 z dnia 31.08.2005 roku (finansowanie moderni-
zacji budynku i systemu ogrzewania Gimnazjum w Okon-
ku) � zad³u¿enie na 31.12.2006 r. � 61.250 z³., do sp³aty w
2007 r. � 17.500 z³., termin zapadalno�ci � 20.08.2009;

5. kredyt d³ugoterminowy w Banku Ochrony �rodowiska w
Poznaniu nr 07/2005/01CEB/068 z dnia 13.09.2005 r. (finan-
sowanie modernizacji budynku i systemu ogrzewania
Gimnazjum w Okonku) � zad³u¿enia na 31.12.2006 r. �
118.965 z³., do sp³aty w 2007 r. � 43.260 z³., termin
zapadalno�ci � 14.09.2009 r.;

6. kredyt d³ugoterminowy w Spó³dzielczym Banku Ludowym
w Z³otowie Oddzia³ Okonek Nr 428/O/2005 z dnia 30.11.2005
r. (na sfinansowanie dotacji celowej dla OSP Okonek na
wsparcie zakupu �redniego samochodu po¿arniczego), �
zad³u¿enie na koniec 2006 roku � 192.080 z³ , do sp³aty w
2007 r. � 57.624 z³., termin zapadalno�ci � kwiecieñ 2010 r.;

Za³¹cznik Nr 4
do uchwa³y nr IV/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

DOCHODY I WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
�RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK

(DZIA£ 900 ROZDZIA£ 90011)

Stan �rodków na 1 stycznia 2007 roku 20.721 z³

Przychody:

- Wp³ywy przekazane z Wojewódzkiego Funduszu Ochro-
ny �rodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu

§0690 55.000 z³

OGÓ£EM 75.721 z³

WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY
�RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK

1. Wydatki ogó³em 60.000 z³.

- �rodki przeznaczone na o�wiatê ekologiczn¹

§4210 4.000 z³

- Zakup pojemników na odpady

§4210 15.000 z³

- Urz¹dzanie i utrzymanie terenów zieleni

§4210 4.000 z³

§4300 13.000 z³

- Pielêgnacja i konserwacja istniej¹cych obiektów i form
ochrony przyrody

§4300 1.000 z³

- Odbudowa �ródpolnych remiz i nowe nasadzenia

§4210 1.000 z³

§4300 2.000 z³

- Opracowanie specjalistycznej dokumentacji dotycz¹-
cej zamkniêcia i rekultywacji sk³adowiska nieczysto�ci
sta³ych w Okonku

§4390 20.000 z³

2. Stan �rodków na koniec roku 2007 15.721 z³

Ogó³em: 75.721 z³

- Zadania zwi¹zane z pielêgnacj¹ i konserwacj¹ istniej¹cych
obiektów i form ochrony przyrody, �rodki na o�wiatê
ekologiczn¹, odbudowê �ródpolnych remiz oraz zadania w
zakresie rekultywacji sk³adowiska nieczysto�ci sta³ych s¹
zgodne z za³o¿eniami Programu Ochrony �rodowiska dla
Gminy Okonek na lata 2004-2011.

Poz. 1538
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Za³¹cznik Nr 5
do uchwa³y nr IV/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

DOCHODY
(realizowane na rzecz bud¿etu pañstwa)

' � 5 � � 3 � ������ �
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WYDATKI
Wydatki z dotacji celowych z bud¿etu pañstwa na realizacjê zadañ

z zakresu administracji rz¹dowej zleconych gminie ustawami.
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Za³¹cznik Nr 6
do uchwa³y nr IV/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

DOTACJE W 2007 ROKU

I. DOCHODY

1. Dotacje celowe z bud¿etu pañstwa na zadania z zakresu
administracji rz¹dowej zlecone gminie ustawami.
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II. Dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na
realizacjê w³asnych zadañ bie¿¹cych gmin.

' � 5 � � . � � ��
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II. WYDATKI - Dotacje przekazywane z bud¿etu gminy

- Dotacje dla samorz¹dowych instytucji kultury

1. dotacja podmiotowa dla Miejsko � Gminnego O�rodka
Kultury w Okonku � 350.000 z³.

2. dotacja podmiotowa dla Biblioteki Publicznej w Okonku
� 255.000 z³.
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- Pozosta³e dotacje na zadania w³asne zlecane do reali-
zacji podmiotom spoza sektora finansów publicznych

4. dotacje celowe z bud¿etu na finansowanie lub dofinanso-
wanie zadañ zleconych do realizacji stowarzyszeniom (w
zakresie krzewienia kultury fizycznej i sportu) � 62.000 z³.

5. dotacje celowe z bud¿etu na finansowanie lub dofinanso-
wanie zadañ zleconych do realizacji pozosta³ym jednost-
kom niezaliczanym do sektora finansów publicznych (w

zakresie wspierania i upowszechniania idei samorz¹dowej
w aspekcie wspomagania rozwoju wspólnot i spo³eczno-
�ci lokalnych) � 7.500 z³.

6. dotacje celowe z bud¿etu na finansowanie lub dofinanso-
wanie zadañ zleconych do realizacji pozosta³ym jednost-
kom niezaliczanym do sektora finansów publicznych (w
zakresie organizacji aktywnego wypoczynku dzieci z tere-
nu gminy) � 15.000 z³.

Poz. 1538



— 6070 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 59
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- Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami

7. dotacja celowa z bud¿etu na finansowanie lub dofinanso-
wanie prac remontowych i konserwatorskich obiektów

zabytkowych przekazane jednostkom niezaliczanym do
sektora finansów publicznych (dotacja dla Parafii Rzymsko
� Katolickiej w Pniewie na remont wie¿y zabytkowego
ko�cio³a w Borucinie) � 10.000 z³.

' � 5 � � . � � �
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- Wsparcie finansowe jednostek Policji

8. dotacje celowe z bud¿etu dla funduszy celowych �

' � 5 � � . � � �
���� ������ ����� ������
� 5 �� � ������

 

Funduszu Wsparcia Policji (z przeznaczeniem na zakup paliwa
do samochodów s³u¿bowych Komisariatu Policji w Okonku)

- Dotacje celowe stanowi¹ce pomoc finansow¹ dla
innych jednostek samorz¹du terytorialnego

9. dotacje celowe na pomoc finansow¹ udzielan¹ miêdzy
jednostkami samorz¹du terytorialnego na dofinansowa-
nie w³asnych zadañ bie¿¹cych.

' � 5 � � . � � �
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w tym na:

- pomoc finansowa przeznaczona na czê�ciowe dofinansowa-
nie kosztów bie¿¹cych utrzymania w Okonku wydzia³u De-
legatury Komunikacji Starostwa Powiatowego w Z³otowie

� 20.500 z³;

- pomoc finansowa dla Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Z³otowie z przeznaczeniem na dofinansowanie

kosztów bie¿¹cych funkcjonowania Warsztatu Terapii Za-
jêciowej w Okonku � 72.131 z³;

- pomoc finansowa udzielana dla Zwi¹zku Gmin Krajna
w zakresie dofinansowania kosztów bie¿¹cych utrzymania
miêdzygminnego schroniska dla zwierz¹t w Z³otowie
(koszty wyposa¿enia) � 10.000 z³.

£¹czny plan dotacji przekazywanych z bud¿etu gminy
w 2007 roku � 808.631 z³ w tym ca³o�æ na zadania bie¿¹ce.

Za³¹cznik Nr 7
do uchwa³y nr IV/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

PLANOWANE DOCHODY I WYDATKI 2007 ROKU ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ GMINNEGO PROGRAMU
PROFILAKTYKI I ROZWI¥ZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH ORAZ GMINNEGO PROGRAMU

PRZECIWDZIA£ANIA NARKOMANII

Dochody wynikaj¹ce z op³aty zezwoleñ na sprzeda¿ alko-
holu na terenie gminy
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Wydatki na realizacjê gminnego programu przeciwdzia³a-
nia narkomanii (w/g za³o¿eñ do projektu programu)
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Wydatki na realizacjê gminnego programu profilaktyki i

rozwi¹zywania problemów alkoholowych (w/g za³o¿eñ do
projektu gminnego programu)
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Za³¹cznik Nr 8
do uchwa³y nr IV/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY

I. Budowa wodoci¹gu w miejscowo�ci Lêdyczek

1. Cele: Budowa sieci wodoci¹gowej wraz z przy³¹czami
w obrêbie miejscowo�ci Lêdyczek. Niniejsze prace umo¿li-
wi¹ przy³¹czenie siê mieszkañców oraz wykorzystanie istnie-
j¹cej hydroforni po dokonaniu jej kompleksowego wyposa-
¿enia.

2. Jednostka realizuj¹ca inwestycjê: Urz¹d Miasta i Gminy Okonek.

3. Okres realizacji programu: lata 2006 � 2007

4. £¹czne nak³ady finansowe: 600.000 z³.

5. Wysoko�æ ponoszonych nak³adów finansowych: 2007 rok
� 370.000 z³.

II. Rozbudowa i modernizacja oczyszczalni �cieków w Okonku

Cele:

1. Pod³¹czenie do kanalizacji pozosta³ej czê�ci mieszkañców
Okonka i likwidacja zbiorników na nieczysto�ci p³ynne
oraz wyeliminowanie dowozu �cieków do oczyszczalni.

2. Rozbudowa i modernizacja oczyszczalni �cieków w Okonku.

3. Jednostka realizuj¹ca program: Urz¹d Miasta i Gminy
Okonek

4. Okres realizacji programu: od 1993 � 2009, ³¹czne nak³ady
finansowe: 12.581.582 z³.

5. Wysoko�æ wydatków w roku bud¿etowym: 0 z³.

Wydatki w latach:

2007 0 z³

2008 1.135.000 z³

2009 200.000 z³

III. Budowa sieci wodoci¹gowej wraz z przy³¹czami do
budynków i budowa zbiornika retencyjnego wody oraz rozbu-
dowa i modernizacja stacji uzdatniania wody w Okonku.

Cele:

1. Pod³¹czenie do sieci wodoci¹gowej pozosta³ej czê�ci miesz-
kañców Okonka.

2. Jednostka realizuj¹ca program: Urz¹d Miasta i Gminy Oko-
nek.

3. Okres realizacji programua

Lata: 2009 � 2010

4. £¹czne nak³ady finansowe: 2.000.000 z³.

5. Wysoko�æ wydatków w roku bud¿etowym: 0 z³.

Wydatki w latach:

2007 0 z³

2008 0 z³

2009 1.000.000 z³

- Uzupe³nienie zadañ planowanych do realizacji w kolej-
nych latach wraz z uszczegó³owieniem �róde³ finansowa-
nia nast¹pi w trakcie 2007 roku po zatwierdzeniu Planu
Rozwoju Lokalnego na lata 2007 � 2013.

Poz. 1538
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Za³¹cznik Nr 9
do uchwa³y nr IV/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

SPIS ZADAÑ INWESTYCYJNYCH NA 2007 R.

- Dzia³ 750 rozdzia³ 75023 §6060

1. Nazwa zadania: �Zakup zestawów komputerowych do UM
i G w Okonku�

Kwota: 15.000 z³.

2. Nazwa zadania: �Zakup kserokopiarki do UM i G w Okon-
ku�

Kwota: 15.000 z³.

- Dzia³ 754 rozdzia³ 75412 §6050

3. Nazwa zadania: �Rozbudowa remizy OSP w Okonku�

Kwota: 360.000 z³.

4. Nazwa zadania: �Rozbudowa remizy OSP w Lotyniu�

Kwota: 100.000 z³.

5. Nazwa zadania: �Modernizacja dachu remizy OSP w Pniewie�

Kwota: 15.000 z³.

6. Nazwa zadania: �Modernizacja budynku remizy OSP w
Podgajach�

Kwota: 35.000 z³.

- Dzia³ 754 rozdzia³ 75412 §6060

7. Nazwa zadania: �Zakup bram gara¿owych do remiz OSP
na terenie gminy�

Kwota: 80.000 z³.

- Dzia³ 754 rozdzia³ 75416 § 6060

8. Nazwa zadania: �Zakup zestawu komputerowego dla Stra-
¿y Miejskiej w Okonku�

Kwota: 5.000 z³.

- Dzia³ 801 rozdzia³ 80110 §6050

9. Nazwa zadania: �Budowa hali widowiskowo � sportowej
przy Szkole Podstawowej w Okonku�

Kwota: 2.450.000 z³.

10. Nazwa zadania: �Budowa hali sportowej w Lotyniu�

Kwota: 2.000.000 z³.

11. Nazwa zadania: �Rozbudowa Szko³y Podstawowej w Okon-
ku�

Kwota: 1.200.000 z³.

- Dzia³ 801 rozdzia³ 80110 §6060

12. Nazwa zadania: �Zakup sprzêtu multimedialnego do reali-
zacji programu e-szko³a w Gimnazjum w Okonku�

Kwota: 100.000 z³.

- Dzia³ 900 rozdzia³ 90095 §6050

13. Nazwa zadania: �Budowa wodoci¹gu w miejscowo�ci
Lêdyczek�

Kwota: 370.000 z³.

£¹cznie planowane wydatki inwestycyjne w 2007 roku
6.745.000 z³.

Za³¹cznik Nr 10
do uchwa³y nr IV/33/2006
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 29 grudnia 2006 roku

ZESTAWIENIE DOCHODÓW I WYDATKÓW REALIZOWANYCH NA PODSTAWIE POROZUMIEÑ (UMÓW) W RAMACH
POMOCY FINANSOWEJ UDZIELANEJ MIÊDZY JEDNOSTKAMI SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO W 2007 ROKU.

' � 5 � � . � � �
���� ������ ����� �������
���� ������ ����� �������
���� ������ ����� �������
� 5 �� � ��������

 

- Dochody z tytu³u pomocy finansowej � 0 z³. - Wydatki z tytu³u pomocy finansowej � ³¹cznie z³
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- Pomoc finansowa dla Powiatu Z³otowskiego:

1. pomoc finansowa przeznaczona na dofinansowanie kosz-
tów eksploatacji sta³ego ³¹cza telekomunikacyjnego Wy-
dzia³u Komunikacji i Dróg Starostwa Powiatowego
w Z³otowie � Delegatura w Okonku (dzia³ 750 rozdzia³
75020 §2710) � 20.500 z³;

2. pomoc finansowa dla Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Z³otowie w zakresie dofinansowania kosztów

bie¿¹cych utrzymania Warsztatu Terapii Zajêciowej
w Okonku (dzia³ 852 rozdzia³ 85218 §2710) � 72.131 z³.

- Pomoc finansowa dla Zwi¹zku Gmin Krajna

3. pomoc finansowa udzielana dla Zwi¹zku Gmin Krajna
w zakresie dofinansowania kosztów bie¿¹cych utrzymania
miêdzygminnego schroniska dla zwierz¹t w Z³otowie (do-
finansowanie kosztów wyposa¿enia obiektu) - dzia³ 900
rozdzia³ 90013 §2710 � 10.000 z³.

1539

UCHWA£A Nr IV/31/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY RAWICZ

z dnia 31 stycznia 2007 roku

w sprawie Bud¿etu na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 165, 166, 173,
182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr
249, poz. 2104 ze zm.) Rada Miejska Gminy Rawicz uchwala
co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2007 w wysoko-
�ci 51.973.709 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1. dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 9.221.304 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 3;

2. dotacje celowe na realizacjê zadañ wspólnych realizo-
wanych na podstawie umów lub porozumieñ z innymi jed-
nostkami samorz¹du terytorialnego w wysoko�ci 142.000 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem nr 4.

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2007 w wysoko�ci
53.080.760 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1. wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 42.569.953 z³, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
 20.098.772 z³,

b) dotacje 2.003.940 z³, w tym:

- podmiotowe dla niepublicznych jednostek systemu
o�wiaty 146.000 z³

- podmiotowe dla instytucji kultury 1.462.940 z³,

- dla podmiotów nie zaliczanych do sektora finan-
sów publicznych 395.000 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 96.502 z³,

2. Wydatki maj¹tkowe w 2007 r. w wysoko�ci 10.510.807 z³,
z czego:

a) wydatki maj¹tkowe roczne, zgodnie z za³¹cznikiem nr 5,

b) wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowa-
nie poszczególnych programów w latach 2007-2009 i
wydatki na zadania wynikaj¹ce z kontraktów woje-
wódzkich, zgodnie z za³¹cznikiem nr 6,

c) wydatki na programy i projekty realizowane ze �rod-
ków funduszy strukturalnych i Funduszu Spójno�ci,
zgodnie z za³¹cznikiem nr 7.

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1. wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami
w wysoko�ci 9.221.304 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 3;

2. wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych na
podstawie porozumieñ w wysoko�ci 339.238 z³ zawar-
tych z innymi jednostkami samorz¹du terytorialnego,
zgodnie z za³¹cznikiem nr 4.
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§3. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 490.000 z³ i wydat-
ki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie profilaktyki i
rozwi¹zywania problemów alkoholowych i narkomanii w
wysoko�ci 490.000 z³.

§4. 1.Deficyt bud¿etu w kwocie 1.107.051 z³ zostanie sfinan-
sowany przychodami z tytu³u kredytów i po¿yczek krajowych.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 8.

§5. Tworzy siê rezerwê ogóln¹ w kwocie 80.000 z³.

§6. Ustala siê plany przychodów i wydatków zak³adów
bud¿etowych:

1. przychody w wysoko�ci 11.573.300 z³,

2. wydatki w wysoko�ci 11.573.300 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem nr 9.

§7. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego Fun-
duszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wysoko�ci:

1. przychody w wysoko�ci 189.000 z³

2. wydatki w wysoko�ci 191.000 z³,

zgodnie z za³¹cznikiem nr 10.

§8. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 4.353.151, z tego na:

1. pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 800.000 z³;

2. finansowanie planowanego deficytu bud¿etu 1.107.051 z³;

3. sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u emisji
papierów warto�ciowych oraz zaci¹gniêtych po¿yczek i
kredytów 2.446.100 z³.

§9. Upowa¿nia siê Burmistrza do zaci¹gania zobowi¹zañ:

1. na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lone w za³¹czniku nr 6;

2. na finansowanie programów i projektów ze �rodków
bud¿etu UE oraz �rodków pochodz¹cych ze �róde³ zagra-
nicznych, niepodlegaj¹cych zwrotowi, okre�lonych w za-
³¹czniku nr 7;

3. z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§10. Upowa¿nia siê Burmistrza do:

1. zaci¹gania kredytów i po¿yczek oraz emisji papierów
warto�ciowych na pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku
bud¿etowego deficytu bud¿etu do wysoko�ci 800.000 z³;

2. dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u klasyfikacji bud¿etowej, ³¹cznie ze
zmian¹ kwot wydatków na wynagrodzenia, wydatki maj¹t-
kowe, dotacje;

3. lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§11. Upowa¿nia siê kierowników zak³adów bud¿etowych
do dokonywania w planie finansowym zak³adu zmian pomiê-
dzy paragrafami klasyfikacji bud¿etowej pod warunkiem, ¿e
nie spowoduje to zmniejszenia wp³at do bud¿etu ani zwiêk-
szenia dotacji z bud¿etu w ci¹gu roku. Upowa¿nienie nie
dotyczy zmian w zakresie wynagrodzeñ i pochodnych od
wynagrodzeñ oraz wydatków maj¹tkowych.

§12. Ustala siê kwotê 1.000.000 z³ do której Burmistrz
mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy Rawicz.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Gminy Rawicz

(�) Adam Aleksander

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr IV/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU GMINY RAWICZ NA 2007 ROK
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y nr IV/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

WYDATKI BUD¯ETU GMINY RAWICZ NA 2007 ROK
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���� : � � ������������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � �3 �) �5 �2 �1 ��������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ����������
���� = � � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ����������
���� = � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ���������
���� 2 � � � � � � � ���������
���� = � � � ��������
���� = � � � � �� � � ��������
���� 3 � � ���������
���� 5 � � � ����������
���� 2 � � � � � ���������
���� 6 � � � � � � ���������
���� = � � � � � � � ���������

���� = � � �� � � � � ���������
����� 3 � � � ���������

���� = � � � ���������
���� = � � ���������
���� 5 � � � ��������

����� 3 � ���������
���� 5 � � � � � ���������
���� = � � ���������

��� 8 � � � � �� � � �
�

��������

����� 8 � � � � �� � � � ��������
���� = � � � � � � � ������

���� = � � �� � � � � ��������
��� % � � � � ����������

����� 2 � � ����������
���� : � � � � ���������
���� 6 � � � ��������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ��������

����� 2 � ���������
���� 6 � � � ������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������

��� ' � � � �� � � � � � �
� � � � � � � �

����������
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����� 3 � �� � � � � ����������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
�����
 : � ���������
���� = � � � ��������
���� = � � ���������
���� . � � � � ���������

��� 2 � � ���������
����� 2 � � �� � � �

�
���������

���� 2 � � � � � � � �
� � � �

���������

��� 5 � ���������
����� 5 � � � ���������

���� 5 ���������
��� 2 � � �������������

����� 6 � ������������
���� : � � � � ����������
���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ����������
���� : � �3 �) �5 �2 �1 ��������
���� : � ��������
���� = � � � ����������
���� = � � � � ������
���� = � ����������
���� = � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � � � � ���������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ���������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ���������
���� 2 � � � � � ����������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � �� � � � � ���������

����� 3 ������������
���� ' � � � � � � � � ����������
���� : � � � � ���������
���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � ��������
���� = � � � ����������
���� = � � ����������
���� = � � � � ��������
���� = � ����������
���� = � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ���������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ���������
���� 2 � � � � � ����������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � ��������

���� = � � �� � � � � ���������
����� * ������������

���� : � � � � ����������
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���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � �3 �) �5 �2 �1� ��������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ����������
���� = � � ��������
���� = � � �������
���� = � � ���������
���� = � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ����������
���� 3 � � ��������
���� 2 � � � � � ����������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � ��������

���� = � � �� � � � � ���������
����� ' � � � ����������

���� = � � ����������
���� 5 � � � ��������

����� ' � � � ���������
���� = � � ���������
���� 3 � � ��������

����� 3 � ����������
���� : � � ���������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � � ����������
���� 2 � � � � � ����������

��� 2 � ����������
����� / � ���������

���� = � � � ��������
���� = � � � � ��������
���� = � � ��������

����� = � ���������
���� = � � � ��������
���� = � � �� � � ��������
���� = � � ���������
���� 3 � � ������

����� 3 � ����������
���� ' � � � � � � � �

� � �
��������

���� : � � � � ������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ����������
���� = � � � ���������
���� = � � ���������
���� = � � � � ������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ����������
���� = � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
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���� 5 � � � ������
���� 2 � � � � � ��������
���� = � � � � � � � ������

���� = � � �� � � � � ��������
����� 3 � ����������

���� ' � � � � � � � �
� � �

��������

���� = � � � ������
���� = � � ����������

��� 3 � �������������
����� 2 � ����������

���� : � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ���������
���� = � � ���������
���� = � � � � ������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ���������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ������
���� 5 � � � ������
���� 2 � � � � � ���������
���� = � � � � � � � ������

���� = � � �� � � � � ������
����� � �� � � � � �

� � � � �
������������

���� : � � � � ������
���� � ������������
���� : � � ����������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ���������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ��������
���� 2 � � � � � ��������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � ��������

���� = � � �� � � � � ���������
����� 6 � � � � � � � �

� � � � � � �
���������

���� 6 � � � ���������
����� = � � � � � � � � � � ������������

���� � ������������
���� = � � � � � � � �

�
���������

����� ' � ����������
���� � ����������

����� 2 � � ������������
���� : � � � � ��������
���� : � � ����������
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���� ' � � ���������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ��������
���� = � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ���������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ���������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � ��������

���� = � � �� � � � � ���������
���� : � � � ����������

=
$ � � � �0*236 ����������

����� 8 � � � � � ����������
���� = � � ����������

����� 3 � ����������
���� ' � � � � � � � �

� � �
���������

���� ' � � � � � � � �
� � � � � � �
��

���������

���� � ����������
���� = � � � ��������

��� ( � � ����������
����� � ����������

���� : � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� 2 � � � � � ���������

����� . � � � � � � � � � � ��
� �

���������

���� ' � � � � � � � �
� � �

��������

���� : � � ��������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ��������

����� 3 � � � ��������
���� 6 � � ��������

��� * � � � � ������������
����� * � � � � ��������

���� = � � ��������
���� 2 � � � � ������

����� * � ����������
���� : � � � � � �� � � � �

� � � � � � � �
�

����������

=

* � � � � � �/ ��= �� � %
= �= �2 � �7 � � �/ � �

�

����������
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���� ' � � � � � � � �
� � � �� �� �
�

����������

=

* � � � � � �/ ���= ��,,��= �
� � � � � �
� � � � � �

� � � �5 �

����������

����� 2 � � � ����������
���� = � � � ���������
����� = � � ����������

����� 8 � � � � � ����������
���� = � � ����������

����� 2 � �� � � ����������
���� = � ����������
���� = � � ����������
���� = � � ���������

����� : � � � � � � � � � � �
� �

���������

���� 5 � � � ���������
��� . � � � � ������������

����� 3 � � � � ���������
���� ' � � � � � � � �

� � �
���������

����� ' � � � �� � � ����������
���� ' � � � � � � � ����������
���� 6 � � � ��������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ��������
���� = � � ������

����� % ����������
���� ' � � � � � � � ����������

����� 0 ����������
���� ' � � � � � � � ����������

����� 3 � ���������
���� = � � � ��������
���� = � � ���������

��� . � � � ������������
����� 2 � ������������

���� : � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � ���������
���� = � � � ����������
���� = � � � � ��������
���� = � ����������
���� = � � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ����������
���� 5 � � � ��������
���� 2 � � � � � ���������
���� = � � � � � � � ��������

���� = � � �� � � � � ��������
���� : � � � ����������

=
0 � ����������

����� , � � ����������
���� : � � � � ������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
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���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ��������
���� = � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ��������
���� = � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 2 � � � � � � � ��������
���� 3 � � ���������
���� 2 � � � � � ��������
���� 3 � � ���������
���� 2 � � � � � � ���������
���� 6 � � � � � � ��������
���� = � � � � � � � ��������

���� = � � �� � � � � ��������
����� = � � � � � � ����������

���� ' � � � � � � � �
� � �

����������

���� 5 � � � � � ��������
���� 6 � � ���������
���� = � � � ���������
���� = � � ��������

����� 3 � ���������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � � ��������

5 �������������

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y nr IV/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

3.1.1. Dochody zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu
administracji rz¹dowej zleconych gminie i innych zadañ zle-

conych ustawami w 2007 roku

' � 5 �� � 7 � = �

���� � � $ � � �����������
� ������ � 8 � � �����������

� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � �

� � �� �

�����������

���� � � 8 � � � � �� � � � �
� �

���������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ���������

� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � �

� � �� �

���������

���� � � 3 � � �������������
� ������ � 2 � � �����������

� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � �

� � �� �

�����������

� ������ � � �� � � � � � �
� � � � � �

�������������

� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � �

� � �� �

�������������

� ������ � 6 � � � � � � � � �
� � � � � � � �

����������
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� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � �

� � �� �

����������

� ������ � = � � � � � � � � � � �
�

�����������

� � ����� ' � � � � � � � � � � �
� � � � � � � �

� � �� �

�����������

� ������ � 8 � � � � � � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �
� � �� �

����������

� � � 5 � �������������

 

3.1.2. Wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu ad-
ministracji rz¹dowej zleconych gminie i innych zadañ zleco-

nych ustawami w 2007 roku

' � 5 �� � 7 � = �
���� � � $ � � �����������
� ������ � 8 � � �����������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������

���� � � 8 � � � � �� � � � �
� �

���������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
�������

� � ����� = � � �� � � � � � ���������
���� � � 3 � � �������������
� ������ � 2 � � �����������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � � � �������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
�������

� � ����� = � � �� � � � � � �������
� ������ � � �� � � � � � �

� � � � � �
�������������

� � ����� : � � � � � �������
� � ����� � � �������������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ����������
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� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � � � � ���������
� � ����� = � � � � � � � �

�
���������

� � ����
� = � � �� � � � � � ����������
� ������ � 6 � � � � � � � � �

� � � � � � � �
����������

� � ����� 6 � � � � ����������
� ������ � = � � � � � � � � � � �

�
�����������

� � ����� � � �����������
� ������ � 8 � � � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � � 5 � �������������

 

3.2. Dochody bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹ zadañ
zleconych jednostkom samorz¹du terytorialnego w 2007 roku.

' � 5 �� � 7 � = �
���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������
� � ����� : � � � � ����������

���� � � 3 � � ����������
� ������ � 2 � � ���������
� � ����� : � � � ���������
� ������ � 8 � � � � � � ���������
� � ����� : � � � ���������
� � � 5 � ����������

 

Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y nr IV/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

4.1. Dochody w 2007 r. zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspól-
nych realizowanych w drodze porozumieñ z innymi jednost-

kami samorz¹du terytorialnego.

' � 5 �� � 7 � 3 �
���� � � 7 � � � �����������

� ������ � ' � � � �����������
� � ����� ' � � � � � � � � � �

� �� �� � � �
�

�����������

���� � � . � � � � � ����������
� ������ � % � ����������

� � ����� ' � � � � � � � � � �
� �� �� � � �

�

����������

� � � 5 � �����������

 
4.2. Wydatki w 2007 r. zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspól-

nych realizowanych w drodze porozumieñ z innymi jednost-
kami samorz¹du terytorialnego.

' � 5 �� � 7 � 3 �
���� � � 7 � � � �����������
� ������ � ' � � � �����������
� � ����� = � � � �����������

���� � � * � � � � � �����������
� ������ � * � � �����������
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� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � �� �� � �
� �

�����������

���� � � . � � � � � ����������
� ������ � % � ����������
� � ����� ' � � � � � � � � ����������
� � � 5 � �����������
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Za³¹cznik nr 5
do uchwa³y nr IV/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

WYDATKI MAJ¥TKOWE W ROKU 2007

� � � � �

��� ����� ����
: � �

�
8 �0 �*

5

5 �

Za³¹cznik nr 6
do uchwa³y nr IV/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2007 - 2009
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Za³¹cznik nr 7

do uchwa³y nr IV31/07
Rady Miejskiej Gminy

z dnia 31 stycznia 2007 roku

WYDATKI NA PROGRAMY I PROJEKTY ZE �RODKÓW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH I FUNDUSZU SPÓJNO�CI

� ��

���������� 3 �
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�� : �

� ��
� ���������� ���������� ����������� ����������

���� 3 � = �3 �2 �5 �5 �
� 3 �� ���5 � �
� ' �� ����2 � �
� 1 � �� % � � � � � � � � � �0 � ��5 �
� 5 � �� � � ���������� ���������� ���������� ����������
� � ������� �� ������ �
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Za³¹cznik nr 8
do uchwa³y nr IV/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU 2007 R. W Z£OTYCH

/� �� 7 � � 3 �
�� �� �� ��

3 � �� ����������
��� . � � � � ���� ����������
� � �� � �
� �� � ��� � ��������
� �� � � � � � � �0 � � ��������
� �� � �:)2 � �*:� �3 ��� � ����������
� ��% � � � � � � �0 � � ����������
� ��% � �= �5 �& � �= � �5 � � �������
� ��% � � � � �6 � � � � � �� � �

� � � ��: ��0 ��0 � �3 �
�

��������

5 � �� ����������
��� 6 � � � � � ���� ����������
� � � � �� � �
� ��1)26� �*:� �: � � ����������
� ��5 � � � � �5 �� � ����������: ���2:�2.��3� � ��

������������ ��
�

����������

� ��:)2 � �*:� �3 �� � ����������
� ��5 � � � � � �5 ��� � �����3�/ �2:���� � ��

����������� ��
�

��������

� ��% � � � � � � �����/ � �5 �� �9� �9,����
� �����3�/ �2:���� � ������������� ��

�
�������

� ��% � � � � � �6 � �6 �� �;,,,� �;,9���� � �
���3�/ �2:���� � ������������� ��

�
�������

� ��% � � � � � � �����/ � �5 ���9,,,� ��� �
����3�2:�,���� � ������������ ��

�
�������

� ��% � � �� � � ��5 ��1 �� �� �,,,���� �
�����3�2:������ � ������������� ��
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��������
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��������

� ��% � � �� � � � � � �0 � �
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�
�������
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�� �� �� �� �� �� �� �� ��
��� = �8 �. ��

�5 �
���������� �� ���������� ���������� �������� �������� ��

��� = �: � �
. � �5 �

���������� �� ���������� ���������� �������� �������� ��

2 �� ����������� �� ����������� ���������� �������� �������� ��

 

Za³¹cznik nr 9
do uchwa³y nr IV/31/07

Rady Miejskiej Gminy
z dnia 31 stycznia 2007 roku

PLANY PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADÓW BUD¯ETOWYCH NA 2007 ROK
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Za³¹cznik nr 10
do uchwa³y nr IV/31/07

Rady Miejskiej Gminy Rawicz
z dnia 31 stycznia 2007 roku

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 R.

w z³otych

/� �� : � 3 �
� 6 � � � � � � � ������
�� 3 � ��������
��� �������: � � � � ��������
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UCHWA£A Nr V/27/2007 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 15 lutego 2007 roku

w sprawie bud¿etu miasta i gminy na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 4, 9 lit. d i pkt 10 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr 142 poz.
1591 z 2001 roku ze zmianami), oraz art. 165, 166 ust. 1 i 2 pkt
1-4, 173, 182, art. 184 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 13, ust.
2 pkt 1, 2, 3, ust. 3, art. 188 ust. 2 pkt 1, ust. 3, art. 195 ust. 2 i
3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249 poz. 1014 ze zmianami) oraz art. 403 i 406 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 roku prawo ochrony �rodowiska (Dz.U.

z 2006 roku Nr 129 poz. 902 ze zmianami) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu miasta i gminy na 2007
rok w wysoko�ci 11.812.529,00 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

Poz. 1539, 1540
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1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
2.337.378,00 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 3.

2) dotacje celowe otrzymane z bud¿etu pañstwa na realizacjê
zadañ w³asnych bie¿¹cych gmin 119.600,00 z³ zgodnie z
za³¹cznikiem nr 4.

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu miasta i gminy na 2007
rok w wysoko�ci 12.317.340,00 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 10.840.833,00 z³ w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
4.935.385,00 z³

b) dotacje podmiotowe dla instytucji kultury w wysoko�ci
254.500,00 z³

w tym:

- dla Miejsko Gminnego O�rodka Kultury w Miksta-
cie
200.500,00 z³

- dla Biblioteki Publicznej w Mikstacie 54.000,00 z³

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 207.383,00 z³

2) wydatki maj¹tkowe realizowane w 2007 roku w wysoko�ci
1.476.507,00 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 5

3. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi w latach 2007 � 2009 zgodnie z za³¹cznikiem nr 6.

4. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) Wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych gminom ustawami
w wysoko�ci 2.337.378,00 z³

zgodnie z za³¹cznikiem nr 3.

2) Wydatki na realizacjê zadañ w³asnych bie¿¹cych gmin
finansowane dochodami z bud¿etu pañstwa w wysoko�ci
119.600,000 z³ zgodnie z za³¹cznikiem nr 4.

§3. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 72.000,00 z³
i wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie pro-
filaktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wyso-
ko�ci 72.000,00 z³.

§4. Deficyt bud¿etu w wysoko�ci 504.811,00 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u zaci¹gniêtych po¿yczek i
kredytów na rynku krajowym zgodnie z za³¹cznikiem nr 7.

§5. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci 120.000,00 z³

2) celow¹ na odprawy emerytalne 89.499,00 z³.

§6. Okre�la siê plan przychodów i wydatków dla zak³adu
bud¿etowego � Zak³ad Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-
wej w Mikstacie zgodnie z za³¹cznikiem nr 8.

§7. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie
z za³¹cznikiem nr 9.

§8. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek w kwocie 1.585.905,00 z³ z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu kwotê 150.000,00 z³.

2) Finansowanie planowanego deficytu bud¿etowego
504.811,00 z³

3) Sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹-
gniêtych po¿yczek i kredytów 931.094,00 z³.

§9. Upowa¿nia siê Burmistrza Miasta i Gminy Mikstat do
zaci¹gania zobowi¹zañ:

1) Na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne okre�lonych w za³¹czniku nr 6.

2) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i
termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§10. Upowa¿nia siê Burmistrza Miasta i Gminy do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpuj¹ce-
go w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu bud¿etu do wyso-
ko�ci 150.000,00 z³

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy rozdzia³ami i paragra-
fami w ramach dzia³u w tym wydatków na wynagrodzenia
i pochodne.

3) Lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§11. Ustala siê sumê 200.000,00 z³, do której Burmistrz
Miasta i Gminy mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 roku i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. W³odzimierz Jarosz
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Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y nr V/27/2007

Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y nr V/27/2007

Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku
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Za³¹cznik nr 5
do Uchwa³y nr V/27/2007

Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku

WYDATKI MAJ¥TKOWE REALIZOWANE W ROKU BUD¯ETOWYM 2007
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Za³¹cznik nr 6
do uchwa³y nr V/27/2007

Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego2007 roku

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY NA LATA 2005-2009
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Za³¹cznik nr 7
do uchwa³y nr V/27/2007

Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU 2007 ROK

PRZYCHODY

952 � Przychody z zaci¹gniêtych po¿yczek i kredytów na
rynku krajowym (finansowanie zadañ inwestycyjnych)

1.435.905,00 z³

ROZCHODY

992 � sp³aty otrzymanych krajowych po¿yczek i kredytów
931.094,00 z³

Za³¹cznik nr 8
do uchwa³y nr V/27/2007

Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO NA 2007 ROK
ZAK£AD GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W MIKSTACIE

1. Przychody 1.165.000,00 z³

Dzia³ 900 � Gospodarka Komunalna i Ochrona �rodowiska
1.165.000,00 z³

rozdzia³ 90017 � zak³ady gospodarki komunalnej
1.165.000,00 z³

2. Wydatki 1.165.000,00 z³

Dzia³ 900 � Gospodarka Komunalna i Ochrona �rodowiska
1.165.000,00 z³

Rozdzia³ 90017 � zak³ady gospodarki komunalnej
1.165.000,00 z³

Za³¹cznik nr 9
do uchwa³y nr V/27/2007

Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 15 lutego 2007 roku

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW FUNDUSZY CELOWYCH
�MIEJSKO GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA�

1. Przychody:

Dzia³ 900 � Gospodarka komunalna i ochrona �rodowiska
40.000,00 z³

Rozdzia³ � 90011 Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospo-
darki Wodnej 40.000,00 z³

§0690 wp³ywy z ró¿nych op³at 40.000,00 z³

2. Rozchody:

dzia³ 900 � Gospodarka Komunalna i Ochrona �rodowiska
40.000,00 z³

Rozdzia³ � 90095 Pozosta³a dzia³alno�æ 40.000,00 z³

§4300 Zakup us³ug pozosta³ych 40.000,00 z³

Poz. 1540
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1541

UCHWA£A Nr IV/25/2007 RADY GMINY DORUCHÓW

z dnia 26 lutego 2007 roku

w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie gminy

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o
systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�niej-
szymi zmianami) Rada Gminy Doruchów uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê nowy regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka-
³ych na terenie gminy Doruchów, stanowi¹cy za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Doruchów.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXVI/115.2005 Rady Gminy
Doruchów z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniów zamieszka³ych na terenie gminy Doruchów.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) Joanna Blew¹ska

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr IV/25/2007

Rady Gminy Doruchów
z dnia 26.02.2007 r.

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIÓW ZAMIESZKA£YCH NA TERENIE GMINY DORUCHÓW.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1. Sposób ustalania wysoko�ci stypendium szkolnego,

2. Formy udzielania stypendium szkolnego,

3. Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego,

4. Tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego.

§2. 1.Stypendium szkolne przys³uguje uczniom:

1) zamieszka³ym na terenie gminy Doruchów

2) uczniom szkó³ publicznych i niepublicznych o uprawnie-
niach szkó³ publicznych dla m³odzie¿y i dla doros³ych

3) s³uchaczom publicznych kolegiów nauczycielskich, na-
uczycielskich kolegiów jêzyków obcych i kolegiów pra-
cowników s³u¿b spo³ecznych � do czasu ukoñczenia kszta³-
cenia, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 24 roku ¿ycia,

4) wychowankom publicznych i niepublicznych o�rodków
umo¿liwiaj¹cych dzieciom i m³odzie¿y upo�ledzonym
w stopniu g³êbokim udzia³ w zajêciach rewalidacyjno-
wychowawczych, a tak¿e dzieciom i m³odzie¿y upo�ledzo-
nej umys³owo ze sprzê¿onymi niepe³nosprawno�ciami,

realizacjê odpowiednio obowi¹zku szkolnego i obowi¹zku
nauki - do czasu ukoñczenia realizacji obowi¹zku nauki,

5) uczniom szkó³ niepublicznych nieposiadaj¹cych upraw-
nieñ szkó³ publicznych dla m³odzie¿y i dla doros³ych � do
czasu ukoñczenia obowi¹zku nauki,

6) s³uchaczom niepublicznych kolegiów nauczycielskich
i nauczycielskich kolegiów jêzyków obcych - do czasu
ukoñczenia kszta³cenia, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 24 roku ¿ycia,

2. Warunkiem otrzymania stypendium jest trudna sytu-
acja materialna wynikaj¹ca z niskich dochodów na osobê
w rodzinie, w szczególno�ci gdy w rodzinie tej wystêpuje:

a) bezrobocie,

b) niepe³nosprawno�æ,

c) ciê¿ka lub d³ugotrwa³a choroba,

d) wielodzietno�æ,

e) brak umiejêtno�ci wype³niania funkcji opiekuñczo-wycho-
wawczych,

f) alkoholizm lub narkomania,

g) niepe³no�æ rodziny,

h) trudna sytuacja materialna z powodu zdarzenia losowego.
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ROZDZIA£ II

Sposób ustalania wysoko�ci stypendium szkolnego

§3. 1.Wysoko�æ miesiêcznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym ustala siê jako sumê kwoty wynika-
j¹cej z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowi¹cej indywidualne uzupe³nienie z tytu³u okoliczno�ci
uzasadniaj¹cych przyznanie pomocy okre�lonych w §3 pkt 5
regulaminu.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce grupy dochodowe:

1) I grupa � dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia nie
wy¿szy ni¿ 40% kwoty, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�n. zm.)

2) II grupa � dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia
wy¿szy ni¿ 40% kwoty i nieprzekraczaj¹cy 75% kwoty, o
której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�n.
zm.)

3) III grupa � dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia
wy¿szy ni¿ 75% kwoty i nieprzekraczaj¹cy 100% kwoty, o
której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�n. zm.)

1. Stypendium w pe³nej wysoko�ci ustala siê na podsta-
wie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie
o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�niejszymi
zmianami i nie mo¿e przekraczaæ miesiêcznie 200% kwoty, o
której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 o �wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992 z pó�n .zm.).

2. Kwota stypendium wynikaj¹ca z zakwalifikowania
ucznia do grupy dochodowej odpowiednio wynosi:

1) przy grupie I 80%

2) przy grupie II 60%

3) przy III grupie 40%

kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006
r. Nr 139, poz. 992 z pó�n. zm.).

1. Ustala siê maksymaln¹ kwotê indywidualnego uzupe³-
nienia stypendium z tytu³u sytuacji rodzinnej ucznia w wyso-
ko�ci 40% kwoty, o której mowa w §3 pkt 3.

6. Kwoty, o których mowa w §3 ust. 4 i 5 zaokr¹gla siê
w górê do pe³nego z³otego.

§4. 1.Wysoko�æ stypendium szkolnego realizowanego ze
wzglêdu na formê w okresach innych ni¿ miesiêcznego lub
jednorazowo ustala siê przy odpowiednio zastosowaniu §3.

2. Wysoko�æ stypendium, o którym mowa w ust.1 nie
mo¿e w danym roku szkolnym przekroczyæ kwoty o której
mowa w §3 pkt 3, a w przypadku s³uchaczy kolegiów nauczy-
cielskich, nauczycielskich kolegiów jêzyków obcych i kole-
giów pracowników s³u¿b spo³ecznych osiemnastokrotnej kwoty
o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada

2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z pó�n. zm.).

§5. Stypendium szkolne mo¿e byæ udzielane w formie:

1) ca³kowitego lub czê�ciowego pokrycia kosztów udzia³u w
zajêciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykra-
czaj¹cych poza zajêcia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a tak¿e udzia³u w zajêciach edukacyjnych
realizowanych poza szko³¹,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w
szczególno�ci zakup podrêczników i innych pomocy na-
ukowych,

3) pokrycia kosztów zwi¹zanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) �wiadczenia pieniê¿nego, w szczególno�ci wyp³acanego
comiesiêcznie w okresie zajêæ szkolnych.

ROZDZIA£ III

Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego

§6. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sk³ada
siê w Zespole O�wiatowo-Administracyjnym za potwierdze-
niem odbioru.

§7. 1.Cia³em o charakterze opiniodawczo-doradczym jest
Gminna Komisja Stypendialna, powo³ywana przez Wójta
Gminy Doruchów.

2. W sk³ad Komisji wchodz¹ Przewodnicz¹cy i pozostali
cz³onkowie w liczbie 8 osób.

3. Przewodnicz¹cego Komisji i pozosta³ych jej cz³onków
powo³uje Wójt Gminy.

4. Do zadañ Komisji nale¿y:

1) sprawdzanie wniosków o stypendium szkolne pod wzglê-
dem poprawno�ci formalnej.

2) wstêpne kwalifikowanie uczniów do grup dochodowych,

3) ustalanie propozycji kwoty stanowi¹cej indywidualne uzu-
pe³nienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wniosków nie zas³uguj¹cych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniów, którym sty-
pendium szkolne mo¿e byæ przyznane z urzêdu.

5. Komisja odbywa posiedzenie w terminach ustalonych
przez Przewodnicz¹cego.

6. Z posiedzenia Komisji sporz¹dza siê protokó³.

7. Obs³ugê biurow¹ prac Komisji zapewnia Urz¹d Gminy.

§8. �wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym z upowa¿nienia Wójta Gminy przyznaje Dyrektor Zespo-
³u O�wiatowo-Administracyjnego.

§9. 1.Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §5 pkt
1, realizowane jest poprzez zap³atê nale¿no�ci za udzia³ ucznia
w zajêciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu organizuj¹cego te zajêcia.
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2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w §5 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczanie uczniowi
do r¹k w³asnych poprzez dostarczanie za po�rednictwem
szkó³ uczniom podrêczników i pomocy naukowych, które
zosta³y zg³oszone przez uczniów i zaakceptowane przez szko-
³y.

3. Stypendium szkolne przewidziane w §5 pkt 3, udziela-
ne jest poprzez zwrot kosztów biletów miesiêcznych na dojaz-
dy do szkó³ po³o¿onej poza miejscem zamieszkania ucznia
szkó³ ponadgimnazjalnych i s³uchaczy kolegiów albo poprzez
sfinansowanie lub dofinansowanie kosztów zamieszkania
w miejscowo�ci po³o¿enia szko³y, sposób przekazywania sty-
pendium wnioskodawca uzgadnia z osob¹ przyznaj¹c¹ sty-
pendium.

4. Pomoc materialna w formach, o których mowa w §5
pkt 2-3. mo¿e byæ realizowana tak¿e poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatków, po przedstawieniu odpowied-
nich rachunków potwierdzaj¹cych poniesione wydatki, w
formie wyp³aty gotówkowej w kasie Zespo³u O�wiatowo-
Administracyjnego lub przelewem na rachunek oszczêdno-
�ciowo rozliczeniowy rodziców ucznia (prawnych opiekunów)
lub pe³noletniego ucznia za pisemn¹ zgod¹ wnioskodawcy.

5. Stypendium szkolne przewidziane w §5 pkt 4 wyp³acane
jest z góry do 10 dnia roboczego ka¿dego miesi¹ca, za który
przys³uguje w formie bezgotówkowej na rachunek bankowy b¹d�
gotówkowej w kasie Zespo³u O�wiatowo-Administracyjnym.

ROZDZIA£ IV

Tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego

§10. Na zasi³ki szkolne dla ucznia przeznacza siê 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gminê Doruchów w trybie
art. 90r ust. 3 ustawy o systemie o�wiaty.

§11. Zdarzeniami losowymi uzasadniaj¹cymi przyznanie
zasi³ku s¹ w szczególno�ci:

1) �mieræ rodzica lub prawnego opiekuna,

2) ciê¿ki wypadek lub d³ugotrwa³a choroba ucznia lub cz³on-
ka rodziny,

3) po¿ar powód� w wyniku, której uczeñ utraci³ �rodki mate-
rialne niezbêdne do kontynuowania nauki,

4) inne zdarzenia np. okradzenie ucznia.

§12. 1. Zasi³ek szkolny przyznawany jest w formie �wiad-
czenia pieniê¿nego lub w formie pomocy rzeczowej.

2. Do przyznania zasi³ku szkolnego stosuje siê odpowied-
nio §6 i §7 ust. 4 niniejszego regulaminu.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

1. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego, zasi³ku
szkolnego sk³ada siê na formularzu wed³ug wzoru stanowi¹-
cego za³¹cznik do niniejszego regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sk³ada
siê do dnia 15 wrze�nia danego roku szkolnego, a w przypad-
ku s³uchaczy kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giów jêzyków obcych i kolegiów pracowników s³u¿b spo³ecz-
nych � do dnia 15 pa�dziernika danego roku.

3. Wniosek o zasi³ek szkolny mo¿na sk³adaæ w terminie
nie d³u¿szym ni¿ dwa miesi¹ce od wyst¹pienia zdarzenia
uzasadniaj¹cego przyznanie tego zasi³ku.

4. Stypendium szkole i zasi³ek szkolny przyznaje siê oce-
niaj¹c sytuacjê materialn¹ ucznia indywidualnie.

5. Stypendium szkole bêdzie przyznawane w zakresie
posiadanych �rodków finansowych.

6. Uczniowi pracuj¹cemu, ucz¹cemu siê w systemie wie-
czorowym lub zaocznym pomoc materialna nie przys³uguje.

7. W przypadku, gdy do osoby ubiegaj¹cej siê o stypen-
dium szkolne, zasi³ek szkolny wystêpuj¹ w¹tpliwo�ci pomiêdzy
udokumentowan¹ wysoko�ci¹ dochodów, a stanem maj¹tko-
wym Komisja mo¿e zwróciæ siê do O�rodka Pomocy spo³ecznej
o wydanie opinii o faktycznej sytuacji materialnej rodziny.

8. W przypadku zmiany aktów wy¿szego rzêdu wy¿ej
wymieniony regulamin dostosowuje siê z mocy prawa siê do
wymogów ustawowych.
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1542

UCHWA£A Nr V/24/07 RADY GMINY SO�NIE

z dnia 27 luty 2007 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu okre�laj¹cego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy tryb i kryteria przy-
znawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu

3) szkole bez bli¿szego okre�lenia � nale¿y przez to rozu-
mieæ: przedszkole, oddzia³ przedszkolny, szko³ê podsta-
wow¹, gimnazjum, szko³ê ponadgimnazjaln¹, zespó³ szkó³
lub placówek szko³y,

4) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP dzia³aj¹cy na terenie gminy,

5) nagrodzie organu prowadz¹cego - rozumie siê przez to
nagrodê Wójta Gminy.

ROZDZIA£ II

Sposób podzia³u �rodków

§2. 1.W bud¿ecie Gminy So�nie tworzy siê specjalny
fundusz nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych, z tym ¿e:

1) 75% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora szko³y,

2) 25% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego zwanego dalej nagrodami Wójta Gminy
So�nie.

nagród za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze w
brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
So�nie.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy �o�nie

(�) Krzysztof  Bochen

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr V/24/07
Rady Gminy w So�nie

z dnia 27.02.2007 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY TRYB I KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD ZA ICH OSI¥GNIÊCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE NA 2007 R.

Podstawa prawna: Art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm.)

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1.Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania
nagród dla nauczycieli za zajêcia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego w bud¿ecie
Gminy So�nie z przeznaczeniem na nagrody organu prowa-
dz¹cego i dyrektorów szkó³.

2. Niniejszy Regulamin stosuje siê do nauczycieli zatrudnio-
nych w gimnazjach, szko³ach podstawowych, przedszkolach -
oddzia³ach przedszkolnych prowadzonych przez Gminê So�nie.

3. Ilekroæ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w ust. 1,
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ROZDZIA£ III

Wysoko�æ nagród

§3. 1.Wysoko�æ nagrody Wójta Gminy ustala siê w wyso-
ko�ci do 70% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty,
o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
z uwzglêdnieniem §2 ust. 1 pkt 2 i nie mo¿e byæ wy¿sza od
nagrody kuratora o�wiaty.

2. Wysoko�æ nagrody dyrektora nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿
50% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty , o któ-
rym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z
uwzglêdnieniem §2 ust. 1 pkt 1 i nie mo¿e byæ wy¿sza od
nagrody Wójta Gminy.

ROZDZIA£ IV

Kryteria przyznawania nagród

§4. 1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy i przyznawane s¹ nauczycielom za szczegól-
ne oraz wybitne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze i opie-
kuñcze w pracy zawodowej. Nagroda mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadz¹cego zwana dalej �nagrod¹
Wójta Gminy� mo¿e byæ przyznana dyrektorom i nauczycie-
lom, którzy posiadaj¹ wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicz-
nej oraz spe³niaj¹ odpowiednio co najmniej 5 z kryteriów, o
których mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nauczycielo-
wi, który posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy pedagogicz-
nej oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriów, o
których mowa w ust. 4.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczególno�ci po-
twierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniów, prze-
prowadzanych przez okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia³alno�æ innowacyjn¹ w zakresie wdra-
¿ania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programów i publikacji,

c) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem siê uczniów do udzia³u w zawodach
co najmniej I stopnia (rejonowych) ogólnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajêciem przez uczniów
(grupê uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach przegl¹dach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto�ci szkolne
i �rodowiskowe,

f) prawid³owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) posiada osi¹gniêcia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opiekê na organizacjami spo³ecznymi dzia³a-
j¹cymi w szkole,

j) osi¹ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczególne osi¹gniêcia w doskonaleniu na-
uczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,

l) umiejêtnie dzieli siê swoj¹ wiedz¹ i do�wiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczy-
cielami,

m) posiada publikacje z zakresu dzia³alno�ci o�wiatowej,
a w szczególno�ci z pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej,

2) w zakresie pracy opiekuñczej:

a) zapewnia pomoc i opiekê uczniom lub wychowankom
bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej,
pochodz¹cych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawów patologii w�ród m³odzie¿y,
w szczególno�ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspó³pracê szko³y z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policj¹, poradni¹ psychologiczno-
pedagogiczn¹, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wów patologii spo³ecznej i niedostosowania dzieci
i m³odzie¿y,

d) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y lub placówki,
rozwija formy wspó³dzia³ania szko³y lub placówki
z rodzicami,

3) w zakresie innej dzia³alno�ci statutowej szko³y:

a) troszczy siê o mienie szko³y, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) anga¿uje siê w remonty i inwestycje realizowane
w szkole,

c) zdobywa dodatkowe �rodki finansowe dla szko³y,

d) prawid³owo realizuje bud¿et szko³y (plan finansowy),

e) dobrze wspó³pracuje z samorz¹dem terytorialnym
i lokalnym oraz z rad¹ pedagogiczn¹ i rad¹ rodziców,

f) pozyskuje sponsorów i sojuszników szko³y,

g) prowadzi lekcje lub zajêcia otwarte dla innych nauczycie-
li,

h) prawid³owo prowadzi nadzór pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szko³¹,

j) prawid³owo organizuje pomoc psychologiczno- peda-
gogiczn¹,

4) w zakresie dzia³alno�ci pozaszkolnej, polegaj¹cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,
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b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-
uczycieli podejmuj¹cych pracê w zawodzie nauczyciela,

c) promowaniu szko³y poprzez udzia³ w pracach ró¿nych
organizacji spo³ecznych i stowarzyszeniach oraz insty-
tucjach.

ROZDZIA£ V

Tryb zg³aszania kandydatów do nagrody

§5. 1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy
mo¿e wyst¹piæ:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szko³y,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców,

d) zak³adowe organizacje zwi¹zkowe zrzeszaj¹ce nauczycieli,

2) dla dyrektora szko³y:

a) wizytator Kuratorium O�wiaty terytorialnie odpowiedzial-
ny za gminê,

b) dyrektor Biura Obs³ugi O�wiaty, Kultury i Sportu,

c) rada pedagogiczna,

d) rada rodziców,

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szko³y
mo¿e wyst¹piæ:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodziców,

3) zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli (dzia³aj¹ce
w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodê nale¿y podaæ
konkretne i wymierne efekty osi¹gane przez osobê nomino-
wan¹ do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2 okre�la
za³¹cznik do regulaminu.

4. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 nale¿y
sk³adaæ do 15 wrze�nia odpowiednio:

1) o nagrodê Wójta Gmina do Urzêdu Gminy,

2) o nagrodê dyrektora do sekretariatu szko³y.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy sk³adane
przez dyrektora szko³y, radê rodziców wymagaj¹ wcze�niej-
szego ich zaopiniowania przez radê pedagogiczn¹.

ROZDZIA£ VI

Tryb przyznawania nagród

§6. 1.Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa §2 ust., 1 pkt 1 - dyrektor
szko³y,

2) ze �rodków, o których mowa §2 ust., 1 pkt 2 - Wójt Gminy.

2. Przyznanie nagrody Wójta Gminy jest poprzedzone za-
opiniowaniem kandydatów przez komisjê nagród w sk³adzie:

1) dwóch przedstawicieli Wójta Gminy,

2) po jednym przedstawicielu zak³adowych organizacji zwi¹z-
kowych zrzeszaj¹cych nauczycieli.

3. Sk³ad imienny komisji, o której mowa w ust. 5 ustala
zrz¹dzeniem Wójt Gminy.

4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego
zaopiniowania przez radê pedagogiczn¹ i zak³adowe organi-
zacji zwi¹zkowe zrzeszaj¹ce nauczycieli.

5. Nagrodê, o której mowa w ust. 1 pkt.1 mo¿e z w³asnej
inicjatywy przyznaæ dyrektor szko³y.

6. Nagrodê, o której mowa ust. 1 pkt 2 mo¿e z w³asnej
inicjatywy przyznaæ Wójt Gminy. W tym przypadku wnioski nie
podlegaj¹ zaopiniowaniu przez komisjê, o której mowa w ust.
2.

7. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2
przyznaje siê w terminie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym
terminie.

8. Nauczycielowi, któremu zosta³a przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza siê w jego teczce
akt osobowych.

ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe

§6. Regulamin zosta³ zaopiniowany przez Zarz¹d Oddzia³u
ZNP w So�niach.
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UCHWA£A Nr V/25/07 RADY GMINY SO�NIE

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia,

a tak¿e szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego w 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, 10, i 10 a i art.
54 ust. 7 w zwi¹zku z art. 91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674)
oraz art. 4, ust. 1 w zwi¹zku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o og³oszeniu aktów normatywnych i niektórych innych
aktów prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i nr 267,
poz. 2253) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulaminy okre�laj¹ce niektóre zasady
wynagradzania oraz zasady przyznawania nauczycielom za-
trudnionym w o�wiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy So�nie dodatków do wynagrodzeñ:

1) Postanowienia wstêpne stanowi¹ za³¹cznik nr 1 do uchwa-
³y;

2) Regulamin przyznawania dodatku za wys³ugê lat dla na-
uczycieli, stanowi¹cy za³¹cznik nr 2 do uchwa³y;

3) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, stanowi¹cy za³¹cznik nr 3 do uchwa³y;

4) Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, stanowi¹cy za³¹cznik nr 4 do uchwa³y;

5) Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli, stanowi¹cy za³¹cznik nr 5 do uchwa³y;

6) Regulamin wynagradzania za godziny ponad wymiarowe
i dora�ne, stanowi¹cy za³¹cznik nr 6 do uchwa³y;

7) Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli, stanowi¹cy za³¹cznik nr 7 do uchwa³y.

8) Postanowienie koñcowe stanowi¹ za³¹cznik nr 8.

§2. Uchwa³a ma zastosowanie do wynagrodzeñ nale¿-
nych od dnia 1 stycznia 2007 r.

§3. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
uchwa³a nr XXVIIII/156/06 Rady Gminy So�nie z dnia 2 lutego
2006 r.. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre�laj¹cego
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e
szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku miesz-
kaniowego w 2006 r.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy So�nie
(�) Krzysztof Bochen

Za³. Nr 1
do Uchwa³y Nr V/25/07

Rady Gminy So�nie
z dnia 27.02.2007 r.

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach podstawowych, publicznych przedszkolach
i gimnazjach prowadzonych przez Gminê So�nie.

1. Regulamin okre�la w szczególno�ci:

1) wysoko�æ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegó³owe warunki ich przyznawania;

2) szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê lat;

3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw;

4) Wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania oraz wyp³a-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie � rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw, a
tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i
wyp³acania dodatku mieszkaniowego.
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2) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.).

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy.

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole - rozumie siê
przez to Gminê So�nie.

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ publiczne przedszkole,
szko³ê podstawow¹, gimnazjum dla których organem pro-
wadz¹cym jest Gmina So�nie.

6) dyrektorze � nale¿y rozumieæ dyrektora jednostki organi-
zacyjnej samorz¹du terytorialnego o której mowa w pkt 1
postanowieñ wstêpnych.

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia � rozumie siê przez
to nauczycieli o których mowa w pkt 1 postanowieñ
wstêpnych.

8) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego.

9) klasie � nale¿y przez to rozumieæ oddzia³,

10) uczniu � rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

11) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1, pkt 1 rozporz¹dzenia,

12) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej � rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w So�niach dzia³aj¹cej na terenie
Gminy So�nie.

Za³. Nr 2
do Uchwa³y Nr V/25/07

Rady Gminy So�nie
z dnia 27.02. 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYS£UGI LAT DLA NAUCZYCIELI.

Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat zgodnie
z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 ze zm.)
oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy a w szczególno�ci:

1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci tak¿e za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba
¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przys³ugu-
je równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno-
�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Podstaw¹ do ustalenia sta¿u pracy, od którego uzale¿-
niona jest wysoko�æ dodatku za wys³ugê lat stanowi¹ orygi-
nalne dokumenty (�wiadectwa pracy, ksi¹¿eczka wojskowa
itp.), albo uwierzytelnione odpisy tych dokumentów.

4. Ustalenia sta¿u pracy, od którego uzale¿niona jest
wysoko�æ dodatku za wys³ugê lat dokonuje dyrektor szko³y
zatrudniaj¹cy nauczyciela, a dla dyrektora Wójt Gminy So�nie
w formie pisemnej.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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13) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 i odnosz¹-
cymi siê równie¿ do stanowiska dyrektora dodatek ró¿nicuje
siê w zale¿no�ci od spe³nienia ni¿ej wymienionych kryteriów,
a w szczególno�ci:

1) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹, zapewniaj¹ce ci¹g³y rozwój
i doskonalenie jako�ci jej pracy;

2) w³a�ciw¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym i nadzoru-
j¹cym szko³ê;

3) wspó³dzia³anie z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowy-
mi;

4) osi¹gniêcia szko³y w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekuñczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadañ, samokszta³-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej;

7) zaanga¿owanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i ¿yczliwe za³atwianie spraw osobowych
pracowników oraz spraw uczniowskich i ich rodziców;

9) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych;

10) promocja szko³y na zewn¹trz.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

7. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 5,0%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego

8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania warunków, o
których mowa w §6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Wójt Gminy So�nie.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê w okresach mie-
siêcznych z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

10. Decyzjê o przyznaniu okre�lonej stawki dodatku mo-
tywacyjnego nauczyciel lub dyrektor otrzymuje w formie
pisemnej.

11. Dodatek motywacyjny nie ma charakteru roszczenio-
wego i stanowi dodatkowe wyró¿nienie pracy nauczyciela
i dyrektora placówki o�wiatowej. Dodatek mo¿e otrzymaæ
nauczyciel zatrudniony co najmniej w 1/2 obowi¹zuj¹cego
czasu pracy.

12. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

13. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

Za³. Nr 3
do Uchwa³y Nr V/25/07

Rady Gminy So�nie
z dnia 27.02.2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI.

1. W ka¿dej szkole tworzy siê fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysoko�ci zgodnej z
uchwa³¹ bud¿etow¹ Gminy So�nie i wynosz¹cy 2,50% plano-
wanych �rodków na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uza-
le¿nione jest od przepracowania w szkole co najmniej
4 miesiêcy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien byæ zró¿nicowany w zale¿no�ci od spe³nienia kryteriów,
o których mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela lub jego wysoko�ci uwzglêdnia siê:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów;

2) osi¹gniêcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzia³añ,
zwi¹zanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów poprzez kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci
za w³asn¹ edukacjê, planowanie w³asnej przysz³o�ci, pracy
nad sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uzale¿-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczegól-
no�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi insty-
tucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci
szkolnych;

7) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa
w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko³ach
publicznych;

8) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajêæ pozalekcyj-
nych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdol-
nionego;

11) wspieranie rozwoju uczniów ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspó³pracy z organem spra-
wuj¹cym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj¹cymi;
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1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela � przez okres 12 miesiêcy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

14. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i
dyrektorów szkó³ nastêpuje po uprzednim zasiêgniêciu opinii
zak³adowych organizacji zwi¹zkowych.

Za³. Nr 4
do Uchwa³y Nr V/25/07

Rady Gminy So�nie
z dnia 27.02.2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

1. Nauczycielom, którym powierzono w o�wiatowych jed-
nostkach organizacyjnych stanowisko kierownicze przys³uguje
dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

0 � � �
/� �� 6 �

� �
��� 6 � � �� � �
� ��' � � � ��� � ���� ����
� ' � � � ��� ���� � ���� ����
� ' � � ���� � � � ���� ����
��� 3 �� ���� ����
� ��' � � � ��� � �� ���� ����
� ��' � � � ��� � � ���� ����

 

- �redniego gwarantowanego przez pañstwo wynagrodze-
nia nauczyciela sta¿ysty w danym roku kalendarzowym.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektorów ustala
Wójt Gminy, uwzglêdniaj¹c m.in. wielko�æ szko³y, jej warunki
organizacyjne, zmianowo�æ, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
pe³nienia funkcji kierowniczej, warunki lokalowe, liczbê obiek-
tów oraz wyników pracy szko³y.

3. Wójt Gminy So�nie mo¿e podwy¿szyæ wysoko�æ do-
datku funkcyjnego okre�lonego w pkt 1 niniejszego regulami-
nu w granicach posiadanych �rodków.

4. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych osób wymienionych
w pkt 5 niniejszego za³. do regulaminu ustala dyrektor
w ramach przyznanych �rodków na dany rok szkolny.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi,
któremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 2%

b) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 1%

c) funkcjê doradcy metodycznego � w wysoko�ci do 10%

d) funkcjê nauczyciela konsultanta � w wysoko�ci do 15%

- �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o któ-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Dodatek, o którym mowa w pkt 5 lit. b niniejszego
regulaminu przys³uguje za ka¿dego nauczyciela sta¿ystê po-
wierzonego opiece.

7. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w pkt 1 nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w pkt 5 lit. b.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji
okre�lonej w pkt 5, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

9. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub funkcjê okre�lon¹ w pkt 5 na czas okre�lony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w
razie wcze�niejszego odwo³ania � z koñcem miesi¹ca w
którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny zwi¹zany jest ze stanowiskiem,
wykonywaniem zadañ wychowawcy klasy lub opiekuna sta-
¿u, przys³uguje równie¿ osobie, której powierzono odpowied-
nie obowi¹zki w zastêpstwie innej osoby, je�li jej nieobecno�æ
w pracy przekracza 2 miesi¹ce, z wyj¹tkiem wychowawcy
klasy, któremu dodatek przys³uguje po 1 miesi¹cu.

11. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.
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12. Nauczycielom szkó³ podstawowych i gimnazjów przy-
s³uguje dodatek za wychowawstwo klasy za ka¿dy przydzie-
lony opiece wychowawczej oddzia³ szkolny niezale¿nie od
wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

13. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Za³. Nr 5
do Uchwa³y Nr V/25/07

Rady Gminy So�nie
z dnia 27.02.2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przys³uguje miesiêczny dodatek za wa-
runki pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach okre�lonych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom przys³uguj¹ miesiêczne dodatki za trud-
ne warunki pracy:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych przys³uguje dodatek w wysoko�ci:
20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych
klasach godzinê nauczania;

2) nauczycielom szkó³, którzy prowadz¹ nauczanie indywidu-
alne uczniów zakwalifikowanych do kszta³cenia specjalne-
go przys³uguje dodatek w wysoko�æ: 2,0% stawki godzi-

nowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach lub z tym
uczniem godzinê nauczania.

4. 1. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych, z zastrze¿eniem
ust. 2, uznaje siê realizowanie zajêæ wymienionych w pkt 3
i prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹, których stan zdrowia
z powodu stanów chorobowych, o których mowa w §2
rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci
u osób w wieku do 16. roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹
powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie spraw-
no�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328).

2. Nauczycielom z tytu³u pracy w warunkach okre�lonych
w ust. 1 przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwiêkszony
o 2,0% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Za³. Nr 6
do Uchwa³y Nr V/25/07

Rady Gminy So�nie
z dnia 27.02.2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZIN DORA�NYCH ZASTÊPSTW.

Nauczycielom przys³uguje wynagrodzenie za godziny po-
nadwymiarowe zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 oraz art. 35 ust.
2 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), a w szczególno�ci:

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym nie przys³u-
guje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe, przypadaj¹ce w dniach,
 w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn

le¿¹cych po stronie pracodawcy, a przede wszystkim z powo-
du:

a) zawieszenia zajêæ z powodu klêski ¿ywio³owej lub mro-
zów,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub obozy.

c) choroby ucznia nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ 1 tydzieñ

d) wykonywaniem przez nauczyciela innych czynno�ci zleco-
nych mu przez prze³o¿onego, na podstawie delegacji
s³u¿bowej wystawionej przez dyrektora szko³y traktuje siê
jako godziny faktycznie przepracowane.
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3. W tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub 1/4, (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki wynagrodzenia zasadniczego
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w pkt 4, ustala siê mno¿¹c tygodnio-

wy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do
pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny
pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy³¹cze-
nie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania, nauczyciel
mo¿e byæ zobowi¹zany do odp³atnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych lub godzin dora�nego zastêpstwa, zgod-
nie z posiadan¹ specjalno�ci¹, których liczba nie mo¿e prze-
kroczyæ 1/4 tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin
zajêæ. Przydzielenie nauczycielom wiêkszej liczby godzin po-
nadwymiarowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹
w wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u, najpó�niej do trzeciego
dnia nastêpnego miesi¹ca.

Za³. Nr 7
do Uchwa³y Nr V/25/07

Rady Gminy So�nie
z dnia 27.02.2007 r.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu-
³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

a) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

b) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach,

c) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

d) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta.

8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub na
wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych ma³¿onkami.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Wójt Gminy So�nie.

10. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u, najpó�niej
trzeciego dnia nastêpnego miesi¹ca.

Poz. 1543

Nauczycielom przys³uguje dodatek mieszkaniowy zgodnie
z art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), a w
szczególno�ci:

Nauczycielowi przys³uguje dodatek mieszkaniowy wyp³a-
cany co miesi¹c w wysoko�ci:

1) dla 1 osoby � 2%,

2) dla 2 osób - 4%,

3) dla 3 osób - 6%

4) dla 4 i wiêcej osób � 9%

miesiêcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
sta¿ysty z pe³nymi kwalifikacjami.

2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê, a kwotê
co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego w górê.

3. Do osób, o których mowa w pkt 1 zalicza siê nauczy-
ciela, wspó³ma³¿onka oraz wspólnie z nimi zamieszkuj¹ce
dzieci do lat 25, je¿eli nie maj¹ w³asnych �róde³ dochodów.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w pkt 1. Ma³¿on-
kowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³a-
ca³ dodatek.



— 6122 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 59

Za³. Nr 8 do
Uchwa³y Nr V/25/07
Rady Gminy So�nie
z dnia 27.02.2007 r.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE:

1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia nabycia
prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiadczeñ:

1) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy � je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

2) odrêbnym dokumentem � je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

3) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze �
je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ, o jakich mowa w pkt 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

3. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiadczeñ
stanowi¹cych sk³adniki wynagrodzenia nauczycieli oraz �rod-
ki na wyp³atê nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na-
liczane s¹ w planach finansowych poszczególnych szkó³.

4. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ nie mo¿e
przekroczyæ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finan-
sowych, bez ich zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e
dokonaæ zwiêkszenia �rodków na wyp³atê w/w �wiadczeñ.

5. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2007 r.

6. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

7. Projekt regulaminu zosta³ uzgodniony w trybie art. 30,
ust. 6a Karty Nauczyciela tj. Zarz¹dem Oddzia³u ZNP
w So�niach.

1544

UCHWA£A Nr V/31/07 RADY GMINY SO�NIE

z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek op³at za us³ugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadów komunalnych.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996
r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U. z 2005
r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr
142 poz. 1591 ze zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at za usuwanie od-
padów komunalnych:

a) wywóz �mieci:

- pojemnik 110 l za cenê 5,00 brutto

- pojemnik 1100 l za cenê 50,00 brutto

- worek 110 l za cenê 4,00 brutto

b) beczka o pojemno�ci 6.000 l jeden kurs 40,00 z³ brutto

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
So�nie.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy So�nie
(�) Krzysztof Bochen

Poz. 1543, 1544
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UCHWA£A Nr 32/V/07 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia szczegó³owych zasad usytuowania na terenie
gminy miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych.

Na podstawie art. 12. ust. 2 ustawy z dnia 26 pa�dziernika
1982 r. o wychowaniu w trze�wo�ci i przeciwdzia³aniu alko-
holizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z
pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy Brzeziny uchwala co
nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê, ¿e usytuowanie miejsc sprzeda¿y i poda-
wania napojów alkoholowych na terenie gminy Brzeziny, nie
mo¿e znajdowaæ siê w bezpo�rednim s¹siedztwie;

a) szkó³ podstawowych i ponadpodstawowych oraz innych
placówek o�wiatowo-wychowawczych, opiekuñczych.

b) placówek prowadz¹cych zajêcia dydaktyczne i pozalekcyj-
ne z dzieæmi i m³odzie¿¹ do lat 18,

c) ko�cio³ów,

d) kaplic,

e) cmentarzy.

2. Na terenie o�rodków wypoczynkowych, rekreacyjnych
i sportowych oraz targowisk, zezwala siê na usytuowanie
miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych zawie-
raj¹cych wy³¹cznie do 4,5% alkoholu oraz piwa.

3. Nie zezwala siê na usytuowanie miejsc sprzeda¿y i
podawania napojów alkoholowych na terenie zamkniêtych
obiektów sportowych.

Niniejszy zakaz nie dotyczy pomieszczeñ maj¹cych wy-
dzielone, niezale¿ne od funkcji sportowej wej�cie.

§2. Za bezpo�rednie s¹siedztwo w rozumieniu uchwa³y
rozumie siê wspóln¹ granicê geodezyjn¹.

§3. Ograniczenia wymienione w §1, pkt 2 i 3 nie dotycz¹;
imprez i festynów, podczas których sprzeda¿ alkoholu mo¿e

byæ prowadzona na podstawie zezwoleñ jednorazowych na
sprzeda¿ napojów alkoholowych.

§4. Dopuszcza siê sprzeda¿ napojów alkoholowych do
spo¿ycia w miejscu sprzeda¿y w tzw. �Ogródkach Piwnych�,
o zawarto�ci do 4,5% alkoholu oraz na piwo usytuowanych
na terenie; placów, parków, o�rodków wypoczynkowych i
rekreacyjnych w okresie od 01.05 � 31.10 przy zachowaniu
zasad okre�lonych w §1.

§5. Miejscami podawania napojów alkoholowych na tere-
nie gminy s¹:

a) lokale gastronomiczne,

b) kawiarnie,

c) bary,

d) ogródki piwne.

§6. Trac¹ moc uchwa³y:

1. Uchwa³a nr 189/XXIX/01 Rady Gminy Brzeziny z dnia 28
listopada 2001 r. W sprawie ustalenia szczegó³owych
zasad usytuowania miejsc sprzeda¿y napojów alkoholo-
wych i warunków sprzeda¿y tych napojów (opublikowana
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego
z 2001 r. Nr 161, poz. 4423).

2. Uchwa³a nr 48/VII/03 Rady Gminy Brzeziny z dnia 26
czerwca 2003 r. zmieniaj¹ca Uchwa³ê nr 189/XXIX/01
z dnia 28 listopada 2001 r. (opublikowana w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego z 2003 r. Nr
139, poz. 2620).

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Brzeziny
(�) Zbigniew S³odowy

Poz. 1545



— 6124 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 59

1546

UCHWA£A Nr V/24/07 RADY GMINY KO�MINEK

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³o-

we warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
oraz wysoko�ci i warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których

organem prowadz¹cym jest Gmina Ko�minek

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zm.) w zwi¹zku art. 30 ust.
6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3 i ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zm.)
i Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu
ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Ko�minek postanawia siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowe-
go oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i
warunków wyp³acania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina

Ko�minek w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do
niniejszej uchwa³y na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2007
roku.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko�minek.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXIX/235/06 Rady Gminy Ko�-
minek z dnia 27 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia regulami-
nu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki
przyznawania i wyp³acania dodatków: za wys³ugê lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki
pracy, jak równie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³aca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³acania
nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Ko�minek.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Józef Bry³a

Za³¹cznik Nr 1 do
Uchwa³y Nr V/24/07

Rady Gmina Ko�minek
z dnia 28 lutego 2007 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA
DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA WARUNKI PRACY,
JAK RÓWNIE¯ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�CI I WARUNKÓW WYP£ACANIA NAGRÓD DLA NAUCZY-

CIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA KO�MINEK

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1.Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gminê Ko�minek.

2. Regulamin nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

3. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

Poz. 1546
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d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) fundusz na nagrody dla nauczycieli ze specjalnego fundu-
szu nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania
i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, jak
równie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³a-
cania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Ko�minek;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami);

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to Gminê Ko�minek,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê,
gimnazjum lub placówkê, dla której organem prowadz¹-
cym jest Gmina Ko�minek,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorz¹du
terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia � rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu;

8) wójcie � nale¿y przez to rozumieæ: wójta Gminy Ko�minek;

9) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego;

10) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

11) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka;

12) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin , o którym mowa §1 pkt 1 rozporz¹dzenia,

13) wynagrodzeniu zasadniczym � nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w pkt 3).

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³uge lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�æ i na zasadach okre�lonych zgodnie z art. 33 ust. 1
i art. 39 ust. 3, 4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia i
na warunkach okre�lonych w § 4 Regulaminu.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.
W zwi¹zku z tym nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub zasi³ku z ubezpieczenia
spo³ecznego, a podlega wliczeniu do podstawy wymiaru
zasi³ku macierzyñskiego w sta³ej wysoko�ci ustalonej dla
poszczególnych miesiêcy stanowi¹cych podstawê wymiaru.

3. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) praca z uczniami poza godzinami p³atnymi,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,
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f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych � udzia³
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych
z warsztatem pracy,

d) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

e) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

f) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

h) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y i przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej,

i) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

j) racjonalna polityka kadrowa zgodna z wymogami Kar-
ty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i innych rozporz¹dzeñ,

k) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

bezinteresowne podejmowanie zadañ i czynno�ci dodat-
kowych takich jak:

a) udzia³ w organizowaniu imprez , uroczysto�ci szkol-
nych i wycieczek (jako�æ i atrakcyjno�æ),

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) spotkania klasowe poza lekcjami (teatr, kino, opera)

e) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

g) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowiska � wychodze-
nie ze swoj¹ dzia³alno�ci¹ poza �rodowisko szkolne.

§6. 1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, poza wymienionymi w §5 w ust. 2 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dydak-
tyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administracyj-
nej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwa-
nie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i
p.po¿.,

2) pomoc w opracowaniu i realizacji planu finansowego
szko³y w tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿e-
towych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i es-
tetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

e) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§7. 1.Wysoko�æ dodatku motywacyjnego w wysoko�ci do
200 z³. miesiêcznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §5 ust. 3 i §6 ust. 1, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany i wchodzi do
podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków z
funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.
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5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§8. 1.Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela � przez okres 12 miesiêcy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§9. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi w wysoko�ci 20 � 40%,

2) wicedyrektorowi w wysoko�ci 10 � 20%

3) kierownikowi �wietlicy w wysoko�ci 5 � 10%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c:

1) wielko�æ szko³y,

2) liczbê uczniów i oddzia³ów,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe
i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust.
1, pkt 2 i 3, dyrektor szko³y.

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 40 z³,

2) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci do 30 z³ miesiêcznie
za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece,

3) funkcjê doradcy metodycznego � w wysoko�ci do 400 z³.

5. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 4, uwzglêd-
niaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1, 2 i 4, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego

po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 6 , nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w któ-
rym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego
pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2,
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w ust. 4.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala siê
w wysoko�ci do 50 z³ miesiêcznie w odniesieniu do pe³nego
pensum realizowanego w tych warunkach uzale¿niona jest
od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych prac lub
zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za
godziny faktycznie zrealizowane.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§11. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecne-
go nauczyciela.
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3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1, 2
i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³na godzinê.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela i uchwa³y Rady Gminy
Ko�minek, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1,
2 i 3, przys³uguje za godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla nauczycieli prowadz¹cych zajêcia o ró¿nym tygo-
dniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin w ramach jedne-
go etatu, ustala siê pensum proporcjonalne w odniesieniu do
³¹cznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych.

7. Godziny realizowane powy¿ej tak ustalonego pensum
stanowi¹ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.

8. Przyk³adowy sposób naliczania tygodniowego pen-
sum oraz liczby godzin ponadwymiarowych zgodnie z art. 35
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Przyk³ad I.

Nauczyciel realizuje ³¹cznie 22 godziny, w tym 9 godzin
biologii i 13 godzin jako wychowawca �wietlicy:

9/18+13/26=1 etat

22 godziny=1 etat � pensum dla nauczyciela wynosi 22
godziny i nie ma on godzin ponadwymiarowych.

Przyk³ad II.

Nauczyciel realizuje ³¹cznie 25 godzin w tym: 15 godzin
historii i 10 godzin jako wychowawca w �wietlicy:

15/18+10/26=1,22

25 godzin = 1,22 etatu, to 1 etat=20,49 godz. zaokr¹glaj¹c
1 etat=20 godzin i 5 godzin realizowane jest w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Przyk³ad III.

Nauczyciel realizuje ³¹cznie 27 godzin, w tym 10 godzin
matematyki, 5 godzin w �wietlicy, 12 godzin w bibliotece:

10/18+5/26+12/30=1,15

27 godzin=1,15, to 1 etat=23,48 godzin, zaokr¹glaj¹c 1
etat=23 godziny i 4 godziny realizowane s¹ w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Godziny ponadwymiarowe bêd¹ p³atne z tego wymiaru,
który jest wy¿szy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specalnego funduszu nagród

§12. 1. Tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno wychowawcze w wyso-
ko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20% przeznacza siê na nagrody Wójta,

2) 80% przeznacza siê na nagrody dyrektora szko³y.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagród , o którym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrêbny regulamin.

3. Regulamin, o którym mowa w ust. 2 ustalony zosta³
uchwa³¹ Nr XVII/134/04 Rady Gminy Ko�minek z dnia 9
grudnia 2004 r. w sprawie regulaminu okre�laj¹cego kryteria
i tryb przyznawania nagród Wójta i Dyrektora szko³y dla
nauczycieli szkó³ i placówek o�wiatowych dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Ko�minek oraz sposobu
podzia³u �rodków na te nagrody pomiêdzy organ prowadz¹cy
a Dyrektorów szko³y.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§13. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, przy-
s³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿niony od
stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �dodatkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 10 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 20 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie � 30 z³
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4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 40 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wyso-
ko�ci ustalonej w pkt 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt.4
na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi wójt.

6. Do wniosku, o którym mowa w pkt 5 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre-
�lonego, zgodnie zasadami w skazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie,

8. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lo-
ny, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta zosta³a zawarta.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§14. 1. Nauczycielom czynnym zatrudnionym w niepe³-
nym wymiarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia
przys³uguj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ,
z wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w
szkole, który przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na
wymiar zajêæ.

§15. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§16. 1. Regulamin uzgodniono z w³a�ciwymi zwi¹zkami
zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.
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1547

UCHWA£A Nr V/31/2007 RADY GMINY MYCIELIN

z dnia 28 lutego 2007 roku

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie gminy Mycielin.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku
o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze
zmianami) Rada Gminy Mycielin uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXX/131/2005 Rady Gminy Mycielin z
dnia 31 marca 2005 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniów zamieszka³ych na terenie gminy Mycielin wprowadza
siê nastêpuj¹ce zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Stypendium szkolne dla ucznia nie mo¿e przekroczyæ
kwoty 128,00 z³ miesiêcznie, a jednocze�nie nie mo¿e
byæ ni¿sze ni¿ 51,20 z³ miesiêcznie�.

b) ust. 3 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

�3. III grupa dochodowa � gdy dochód miesiêczny na
cz³onka rodziny ucznia wynosi od 200,00 z³ do 351,00
z³�;

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

�4. Kwota wynikaj¹ca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) 64,00 z³ w I grupie dochodowej,

2) 58,00 z³ w II grupie dochodowej,

3) 52,00 z³ w III grupie dochodowej�.

w §4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Wysoko�æ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
mo¿e w danym roku szkolnym przekroczyæ kwoty
1.280,00 z³, a w przypadku s³uchaczy kolegium
jêzyków nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów
jêzyków obcych i kolegiów pracowników s³u¿b
spo³ecznych � kwoty 1.152,00 z³�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Mycielin
(�) Miros³aw Skalski

1548

UCHWA£A NR IV/24/07 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego w roku 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 ze zm.) i rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) - uchwala siê,
co nastêpuje:

Poz. 1547, 1548
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§1. Regulamin na rok 2007 okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania nauczycie-
lom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników
wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego w brzmie-
niu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXX/256/05 Rady Gminy Przy-
godzice z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
przedszkolach prowadzonych przez Gminê Przygodzice do-
datku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia a tak¿e wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania

dodatku mieszkaniowego w roku 2006 oraz uchwa³a Nr XXXI/
262/05 Rady Gminy Przygodzice z dnia 29 grudnia 2005 r. w
sprawie wprowadzenia zmian do uchwa³y Nr XXX/256/05
Rady Gminy Przygodzice z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Przy-
godzice dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia a
tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i
wyp³acania dodatku mieszkaniowego w roku 2006.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Przygodzice

(�) mgr Wac³aw Kieremkampt

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr IV/24/07

Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 lutego 2007 r.

REGULMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ

PRZYGODZICE DODATKU MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH
INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY

PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO W ROKU 2007.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Przygodzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela jed-
nostki, o której mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami),

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

10) najni¿szym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-
¿ysty � nale¿y przez to rozumieæ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela sta¿ysty ustanowione przez Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w rozporz¹dzeniu.

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

Poz. 1548
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1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

c) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

d) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w zespo³ach zadaniowych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) przejawianie ró¿nych form aktywno�ci w ramach we-
wn¹trz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli (np. prowadzenie lekcji kole¿eñskich, szkolenie dla
rad pedagogicznych itp.).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 30%, a dla nauczyciela, któremu powierzono
funkcjê kierownicz¹ 60% najni¿szego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela sta¿ysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w ust. 1, ustala dyrektor a w
stosunku do dyrektora � Wójt.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany proporcjo-
nalnie w okresie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy np.
zwolnienie lekarskie, urlop bezp³atny itp.

7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przy-
s³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

§3. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi � w wysoko�ci do 110%,

2) wicedyrektorowi � w wysoko�ci do 80%

najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji przys³uguje doda-
tek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci do 8%,

2) funkcjê doradcy metodycznego � w wysoko�ci do 40%,

3) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci do 8%,

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1, 2 i 3, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i
oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor,

2) dla dyrektora � Wójt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1, 2 i 3, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, 2 i 3, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2, nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w ust. 3.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny pomniejsza siê proporcjonalnie w
okresie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy np. zwolnie-
nie lekarskie, urlop bezp³atny itp.
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Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca,

3) dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§5. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre�lo-
nych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia w wysoko�ci:

1) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim � do 20%,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do kszta³cenia specjalnego � do 20%,

3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych � do 25% (w zale¿no�ci od
liczby uczniów w klasie) najni¿szego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela sta¿ysty.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala siê z zastrze¿eniem ust. 3 w sposób
okre�lony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§7. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzaj¹cym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze�æ miesiêcy,
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3) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust.1 pkt 1 � dyrektor, po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 � Wójt, po
zasiêgniêciu opinii komisji merytorycznej w przypadku
nagrody dla dyrektora.

4. Nagrody, o których mowa w ust. 1 s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach nagroda Wójta oraz dyrektora mo¿e byæ przyznana
w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§8. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowane-
go stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 2%

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 4%

3) przy trzech osobach i w rodzinie � 6%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 8%

najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzy-
maniu nie d³u¿ej jednak ni¿ do 24 roku ¿ycia.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ III

Postanowienia koñcowe

§9. 1.Rada Gminy okre�la wysoko�æ �rodków finanso-
wych na dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
oraz mieszkaniowe w uchwale bud¿etowej na rok 2007.

2. Podzia³u �rodków, o których mowa w ust. 1, dokonuje
Wójt Gminy.

§10. 1. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Od-
dzia³u ZNP w Przygodzicach zrzeszaj¹cym nauczycieli pracu-
j¹cych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Przygodzice.

2. Regulamin obowi¹zuje w roku 2007.

3. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.
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1549

UCHWA£A Nr 35/07 RADY GMINY OPATÓWEK

z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Opatówek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 4 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i
porz¹dku w gminach (Dz.U. z 2005 r., nr 236 poz. 2008 z pó�n.
zm.), po zasiêgniêciu opinii pañstwowego powiatowego in-
spektora sanitarnego, uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin utrzymania czysto�ci i porz¹d-
ku na terenie Gminy Opatówek, stanowi¹cy za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Opatówek.

§3. Traci moc uchwa³a Nr 250/98 Rady Gminy Opatówek
z dnia 16 czerwca 1998 roku w sprawie: ustalenia szczegó³o-
wych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy
Opatówek.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Opatówek

(�) mgr Andrzej Michalski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr 35/07

Rady Gminy Opatówek
z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu
utrzymania czysto�ci i porz¹dku

na terenie Gminy Opatówek

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO�CI I PORZ¥DKU NA TERENIE
GMINY OPATÓWEK ZWANY DALEJ REGULAMINEM

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la szczegó³owe zasady utrzymania
czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Opatówek dotycz¹ce:

1) wymagañ w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenach nieruchomo�ci obejmuj¹cych:

a) prowadzenie we wskazanym przez Gminê Opatówek
zakresie selektywnego zbierania i odbierania odpadów
komunalnych, w tym powstaj¹cych w gospodarstwach
domowych, odpadów niebezpiecznych, odpadów wiel-
kogabarytowych i odpadów z remontów,

b) uprz¹tanie b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ
z czê�ci nieruchomo�ci s³u¿¹cych do u¿ytku publicznego,

c) mycie i naprawy pojazdów samochodowych poza myj-
niami i warsztatami naprawczymi;

2) rodzaju i minimalnej pojemno�ci urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych na terenach
nieruchomo�ci oraz na terenach przeznaczonych do u¿yt-
ku publicznego, warunków rozmieszczenia tych urz¹dzeñ

i ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitarnym, po-
rz¹dkowym i technicznym, przy uwzglêdnieniu:

a) �redniej ilo�ci odpadów komunalnych wytwarzanych
w gospodarstwach domowych, b¹d� w innych �ród³ach,

b) liczby osób korzystaj¹cych z tych urz¹dzeñ;

3) czêstotliwo�ci i sposobu pozbywania siê odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz z terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego;

4) maksymalnego poziomu odpadów komunalnych ulegaj¹-
cych biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na
sk³adowiskach odpadów;

5) innych wymagañ wynikaj¹cych z gminnego planu gospo-
darki odpadami dla Gminy Opatówek;

6) obowi¹zków osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe,
maj¹ce na celu ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿liwo-
�ci¹ dla ludzi oraz przed zanieczyszczaniem terenów prze-
znaczonych do wspólnego u¿ytku;

7) wymagañ utrzymania zwierz¹t gospodarskich na terenach
wy³¹czonych z produkcji rolniczej, w tym tak¿e zakazu ich
utrzymania na okre�lonych obszarach lub w poszczegól-
nych nieruchomo�ciach;
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8) wyznaczenia obszarów podlegaj¹cych obowi¹zkowej de-
ratyzacji i terminów jej przeprowadzania.

§2. U¿yte w Regulaminie okre�lenia oznaczaj¹:

1) w³a�ciciele nieruchomo�ci � tak¿e wspó³w³a�cicieli, u¿yt-
kowników wieczystych oraz jednostki organizacyjne i oso-
by posiadaj¹ce nieruchomo�ci w zarz¹dzie lub u¿ytkowa-
niu oraz inne podmioty w³adaj¹ce nieruchomo�ci¹;

2) odpady komunalne � odpady powstaj¹ce w gospodar-
stwach domowych, a tak¿e odpady nie zawieraj¹ce odpa-
dów niebezpiecznych, pochodz¹ce od innych wytwórców
odpadów, które ze wzglêdu na swój charakter lub sk³ad s¹
podobne do odpadów powstaj¹cych w gospodarstwach
domowych;

3) frakcja sucha odpadów komunalnych � odpady komunal-
ne, które mog¹ byæ poddane recyklingowi, w szczególno-
�ci takie jak: papier i tektura nieopakowaniowe, opakowa-
nia z papieru i tektury, opakowania wielomateria³owe,
tworzywa sztuczne nieopakowaniowe, opakowania z two-
rzyw sztucznych, tekstylia, szk³o nieopakowaniowe, opa-
kowania ze szk³a, metale, opakowania z blachy stalowej,
opakowania z aluminium;

4) frakcja mokra odpadów komunalnych � odpady kuchenne
(resztki spo¿ywcze, obierki) oraz odpady zielone (ro�linne);

5) odpady zielone (ro�linne) � odpady powstaj¹ce na prywat-
nych lub publicznych terenach zieleni wskutek ich pielê-
gnacji i uprawiania oraz odpady pochodzenia ro�linnego,
w szczególno�ci z targowisk, gie³d rolnych i cmentarzy;

6) odpady ulegaj¹ce biodegradacji � odpady, które ulegaj¹
rozk³adowi tlenowemu lub beztlenowemu przy udziale
mikroorganizmów, tj. odpady kuchenne, odpady zielone,
papier i makulatura nieopakowaniowe, opakowania z pa-
pieru i tektury oraz czê�æ odpadów wielkogabarytowych
i budowlanych;

7) odpady komunalne wielkogabarytowe � odpady komunal-
ne, które nie mog¹ byæ umieszczone ze wzglêdu na swoje
rozmiary i masê w typowych pojemnikach na odpady np.
stare meble, wózki dzieciêce, sprzêt gospodarstwa domo-
wego, deski, materace itp. lub jeden ze strumieni odpa-
dów komunalnych wymienionych w KPGO, charakteryzu-
j¹cy siê tym, ¿e jego sk³adniki, ze wzglêdu na swoje
rozmiary i masê, nie mog¹ byæ umieszczone w urz¹dze-
niach przeznaczonych do bie¿¹cego zbierania odpadów
komunalnych;

8) odpady niebezpieczne w odpadach komunalnych � odpa-
dy powstaj¹ce w gospodarstwach domowych np. lampy
fluorescencyjne, przeterminowane leki, baterie i akumula-
tory, zu¿yte urz¹dzenia elektryczne zawieraj¹ce niebez-
pieczne elementy, przeterminowane �rodki ochrony ro-
�lin, opakowania po farbach, lakierach, rozpuszczalnikach,
zu¿yte opatrunki lub odpady niebezpieczne w rozumieniu
ustawy o odpadach; zgodnie z zapisami KPGO jednostka-
mi wdra¿aj¹cymi system gospodarki przeterminowanymi
�rodkami farmaceutycznymi, powsta³ymi w gospodar-
stwach domowych, s¹ gminy;

9) odpady opakowaniowe � odpady powsta³e w gospodar-
stwach domowych z opakowañ z tworzyw sztucznych,

opakowañ z aluminium, opakowañ ze stali, w tym z blachy
stalowej, opakowañ z papieru i tektury, opakowañ ze szk³a
gospodarczego poza ampu³kami, opakowañ z materia³ów
naturalnych (drewna i tekstyliów);

10) odpady z budowy i remontów � gruz betonowy, gruz
ceglany, materia³y i elementy ceramiczne, usuniête tynki,
tapety, okleiny, itp;

11) pozosta³e odpady � odpady wytworzone w gospodar-
stwach domowych, niekwalifikuj¹ce siê do grupy odpadów
wymienionych w pkt 3-10, np. ¿u¿le i popio³y paleniskowe,
pieluchomajtki, podpaski, �rodki higieny osobistej, itp;

12) selektywna zbiórka odpadów u �ród³a - zbieranie odpadów
w miejscu ich powstania z podzia³em na frakcjê mokr¹
ulegaj¹c¹ biodegradacji oraz frakcjê such¹ z dalszym
wydzieleniem surowców wtórnych, takich jak: szk³o bia³e
i kolorowe, plastik, papier, metal (segregacja) i umieszcza-
nie wysegregowanych odpadów w urz¹dzeniach do zbie-
rania tych odpadów oraz na zbieraniu w wydzielonych
miejscach innych odpadów komunalnych (m.in. wielkoga-
barytów, odpadów z remontu); frakcja mokra i sucha bez
dalszej segregacji stanowi¹ niesegregowane odpady;

13) nieczysto�ci ciek³e � �cieki gromadzone przej�ciowo
w zbiornikach bezodp³ywowych;

14) zbiorniki bezodp³ywowe � instalacje i urz¹dzenia przezna-
czone do gromadzenia nieczysto�ci ciek³ych w miejscu ich
powstania;

15) urz¹dzenia do zbierania odpadów komunalnych - pojem-
niki i kontenery zamykane, kosze uliczne, a tak¿e worki z
tworzyw sztucznych lub materia³ów biodegradowalnych,
wy³¹cznie do tego celu przeznaczonych;

16) zak³ad odzysku lub unieszkodliwiania odpadów komunal-
nych � obiekt posiadaj¹cy zezwolenie na prowadzenie
dzia³alno�ci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania
odpadów komunalnych;

17) firma wywozowa � gminna jednostka organizacyjna lub
przedsiêbiorca posiadaj¹cy zezwolenie na prowadzenie dzia-
³alno�ci w zakresie odbierania odpadów komunalnych od
w³a�cicieli nieruchomo�ci lub w zakresie opró¿niania zbior-
ników bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych;

18) stacje zlewne � instalacje i urz¹dzenia zlokalizowane przy
kolektorach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczalniach
�cieków, s³u¿¹ce do przyjmowania nieczysto�ci ciek³ych
dowo¿onych pojazdami asenizacyjnymi z miejsc ich groma-
dzenia;

19) KPGO � Krajowy Program Gospodarki Odpadami;

20) w³a�ciciele zwierz¹t domowych � tak¿e ich posiadacze;

21) zwierzêta gospodarskie:

a) koniowate � zwierzêta gatunków: koñ lub osio³,

b) byd³o � zwierzêta gatunków: byd³o domowe lub bawo³y,

c) jeleniowate � zwierzêta gatunków: jeleñ lub daniel
utrzymywane w warunkach fermowych, w celu pozy-
skania miêsa i skór,

d) drób,
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e) �winie,

f) owce,

g) kozy,

h) pszczo³y,

i) zwierzêta futerkowe;

22) chów zwierz¹t � utrzymywanie zwierz¹t w celu uzyskania
od nich okre�lonych produktów lub innych korzy�ci;

23) hodowla zwierz¹t � zespó³ zabiegów zmierzaj¹cych do
poprawienia za³o¿eñ dziedzicznych (genotypu) zwierz¹t, w
których zakres wchodzi ocena warto�ci u¿ytkowej i ho-
dowlanej zwierz¹t, selekcja i dobór osobników do kojarze-
nia prowadzony w warunkach prawid³owego chowu;

24) zwierzêta domowe � zwierzêta tradycyjnie przebywaj¹ce
wraz z cz³owiekiem w jego domu lub innym odpowiednim
pomieszczeniu, utrzymywane przez cz³owieka w charakte-
rze jego towarzysza a w szczególno�ci psy, koty, ptaki
ozdobne i go³êbie;

25) zabudowa zwarta � tereny istniej¹cych lub planowanych
budynków i budowli o ró¿nych rodzajach u¿ytkowania
(zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna, wielorodzinna i
mieszana, przemys³owa, magazynowo � sk³adowa i letni-
skowa) na dzia³kach tworz¹cych zgrupowania nierucho-
mo�ci;

26) zabudowa rozproszona � tereny pozosta³e, w tym rolne z
istniej¹c¹ i planowan¹ zabudow¹ zagrodow¹;

27) zabudowa jednorodzinna - budynek mieszkalny jednoro-
dzinny lub zespó³ takich budynków w uk³adzie: wolno
stoj¹cym, bli�niaczym, szeregowym, atrialnym, a tak¿e
budynek mieszkalny zawieraj¹cy nie wiêcej ni¿ 4 lokale
mieszkalne lub zespó³ takich budynków;

28) zabudowa wielorodzinna (wielolokalowa) � budynek miesz-
kalny zawieraj¹cy wiêcej ni¿ 4 lokale mieszkalne lub zespó³
takich budynków, wraz z urz¹dzeniami zwi¹zanymi z ich
obs³ug¹ oraz zieleni¹ i rekreacj¹ przydomow¹.

ROZDZIA£ II

Wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku
na terenach nieruchomo�ci i na terenach s³u¿¹cych do

u¿ytku publicznego

§3. 1.W³a�ciciele nieruchomo�ci zapewniaj¹ utrzymanie
czysto�ci i porz¹dku przez:

1) wyposa¿enie nieruchomo�ci w dostateczn¹ ilo�æ urz¹dzeñ
s³u¿¹cych do zbierania odpadów komunalnych oraz utrzy-
manie tych urz¹dzeñ i terenu wokó³ nich w odpowiednim
stanie sanitarnym, porz¹dkowym i technicznym;

2) wyznaczenie lokalizacji urz¹dzeñ, o których mowa w pkt
1, na terenie nieruchomo�ci;

3) przy³¹czenie nieruchomo�ci do istniej¹cej sieci kanaliza-
cyjnej lub w przypadku, gdy budowa sieci kanalizacyjnej
jest technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona, wypo-
sa¿enie nieruchomo�ci w zbiornik bezodp³ywowy nieczy-

sto�ci ciek³ych lub w przydomow¹ oczyszczalniê �cieków
bytowych, spe³niaj¹ce wymagania okre�lone w przepi-
sach odrêbnych; przy³¹czenie nieruchomo�ci do sieci ka-
nalizacyjnej nie jest obowi¹zkowe, je¿eli nieruchomo�æ
jest wyposa¿ona w przydomow¹ oczyszczalniê �cieków
spe³niaj¹c¹ wymagania okre�lone w przepisach odrêb-
nych;

4) zbieranie powsta³ych na terenie nieruchomo�ci odpadów
komunalnych zgodnie z wymaganiami okre�lonymi
w regulaminie:

a) gromadzenie nieczysto�ci ciek³ych w zbiornikach bez-
odp³ywowych,

b) pozbywanie siê zebranych na terenie nieruchomo�ci od-
padów komunalnych oraz nieczysto�ci ciek³ych
w sposób zgodny z regulaminem i przepisami odrêbnymi;

5) uprz¹tania b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ
z chodników po³o¿onych wzd³u¿ nieruchomo�ci, przy czym
za taki chodnik uznaje siê wydzielon¹ czê�æ drogi publicz-
nej s³u¿¹c¹ dla ruchu pieszego po³o¿on¹ bezpo�rednio
przy granicy nieruchomo�ci; w³a�ciciel nieruchomo�ci nie
jest obowi¹zany do uprz¹tniêcia chodnika, na którym
dopuszczony jest p³atny postój lub parkowanie pojazdów
samochodowych;

2. Wykonywanie obowi¹zków, o których mowa w ust. 1,
na terenie budowy nale¿y do wykonawcy robót budowlanych.

3. Uprz¹tniêcie i pozbycie siê b³ota, �niegu, lodu i innych
zanieczyszczeñ z przystanków komunikacyjnych nale¿y do
obowi¹zków przedsiêbiorców u¿ytkuj¹cych tereny s³u¿¹ce
komunikacji publicznej; b³oto, �nieg, lód i inne zanieczyszcze-
nia uprz¹tniête z przystanków komunikacyjnych oraz z dróg
publicznych, nale¿y gromadziæ poza terenem przystanku ko-
munikacyjnego w sposób nie utrudniaj¹cy zatrzymywania siê
pojazdów oraz wysiadania i wsiadania pasa¿erów.

4. Obowi¹zki utrzymania czysto�ci i porz¹dku na drogach
publicznych nale¿¹ do zarz¹du drogi. Do zarz¹du drogi nale¿y tak¿e:

1) zbieranie i pozbywanie siê odpadów zgromadzonych
w urz¹dzeniach do tego przeznaczonych i utrzymanie tych
urz¹dzeñ w odpowiednim stanie sanitarnym, porz¹dko-
wym i technicznym;

2) pozbycie siê b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ
uprz¹tniêtych z chodników przez w³a�cicieli nieruchomo-
�ci przyleg³ych do drogi publicznej;

3) uprz¹tniêcie i pozbycie siê b³ota, �niegu, lodu i innych
zanieczyszczeñ z chodników, je¿eli zarz¹d drogi pobiera
op³aty z tytu³u postoju lub parkowania pojazdów samo-
chodowych na takim chodniku.

5. W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ do uprz¹t-
niêcia b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ z czê�ci
nieruchomo�ci udostêpnionej do u¿ytku publicznego.

6. Usuniêcie b³ota, �niegu i lodu powinno odbywaæ siê
niezw³ocznie po ich wyst¹pieniu, natomiast innych zanie-
czyszczeñ systematycznie w miarê istniej¹cych potrzeb.

7. B³oto, �nieg i lód uprz¹tniête z chodników wzd³u¿
nieruchomo�ci nale¿y pryzmowaæ na chodniku przy krawêdzi
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jezdni, z zachowaniem mo¿liwo�ci odp³ywu wody do kanali-
zacji w sposób nie zagra¿aj¹cy istniej¹cej zieleni, i nie utrud-
niaj¹cy ruchu pieszych i pojazdów. Inne zanieczyszczenia
nale¿y umieszczaæ w stosownych urz¹dzeniach s³u¿¹cych do
gromadzenia odpadów. Zmiotki z chodnika nale¿y wrzucaæ do
w³asnego pojemnika.

§4. W³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest ponadto do:

1) usuwania niezw³ocznie z dachów i gzymsów �niegu, sopli
i nawisów �niegu stwarzaj¹cych zagro¿enie dla przechod-
niów;

2) likwidowania �lisko�ci na chodnikach po³o¿onych wzd³u¿
nieruchomo�ci w okresie mrozów i opadów �nie¿nych.
Piasek z sol¹ u¿yte do tego celu nale¿y usun¹æ z chodnika
niezw³ocznie po ustaniu przyczyn ich zastosowania. usu-
wania chwastów z terenu nieruchomo�ci powoduj¹cych
jej zanieczyszczanie;

3) utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenach niezabudo-
wanych dzia³ek;

4) usuwania z terenu nieruchomo�ci zu¿ytych lub nienadaj¹-
cych siê do u¿ytkowania pojazdów stanowi¹cych odpad
w rozumieniu przepisów o odpadach;

5) usuwania niezw³ocznie z terenu nieruchomo�ci odpadów
betonu lub gruzu betonowego z rozbiórek i remontów,
których nie wykorzystuje na potrzeby w³asne;

6) usuwania ze �cian budynków, ogrodzeñ i innych obiektów
og³oszeñ, plakatów, napisów i rysunków itp. umieszczo-
nych tam bez zachowania trybu przewidzianego odrêbny-
mi przepisami prawa;

7) utrzymanie w nale¿ytym stanie techniczno-porz¹dkowym
placów zabaw przeznaczonych do wspólnego u¿ytku;

8) dokonywania co najmniej raz w roku wymiany piasku
w piaskownicach ogólnodostêpnych dla dzieci , z tym ¿e
pierwsza wymiana dokonywana jest do koñca kwietnia,

9) utrzymywania ogrodzeñ w nale¿ytym stanie technicznym
i estetycznym.

§5. Zabrania siê w szczególno�ci:

1) umieszczania na drzewach plakatów, og³oszeñ, reklam
i innych przedmiotów;

2) niszczenia elewacji budynków, ogrodzeñ i innych obiektów;

3) zgarniania b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ na
jezdniê lub urz¹dzone zieleñce.

4) niszczenia zieleñcy.

§6. Mycie pojazdów samochodowych poza myjniami mo¿e
odbywaæ siê w miejscu wyznaczonym na terenie nieruchomo-
�ci przez jej w³a�ciciela na utwardzonej powierzchni pod
warunkiem, ¿e nie spowoduje to przedostania siê do gruntu
i wód powstaj¹cych �cieków oraz uci¹¿liwo�ci dla s¹siadów.

§7. Naprawy pojazdów samochodowych poza warsztata-
mi mog¹ odbywaæ siê w miejscu wyznaczonym na terenie
nieruchomo�ci przez jej w³a�ciciela na utwardzonej powierzch-
ni pod warunkiem, ¿e nie spowoduje to przedostania siê do
gruntu i wód powstaj¹cych �cieków oraz uci¹¿liwo�ci dla

s¹siadów, a powstaj¹ce odpady bêd¹ gromadzone w sposób
umo¿liwiaj¹cy ich usuniêcie zgodnie z obowi¹zuj¹cymi prze-
pisami prawa.

ROZDZIA£ III

Rodzaje i minimalne pojemno�ci urz¹dzeñ przeznaczonych
do zbierania odpadów komunalnych i nieczysto�ci ciek³ych

§8. 1.Odpady komunalne sta³e powinny byæ zbierane
w zamkniêtych i szczelnych:

1) pojemnikach lub kontenerach, lub

2) workach z tworzyw sztucznych lub materia³ów biodegra-
dowalnych, wy³¹cznie do tego celu przeznaczonych, lub

3) koszach ulicznych.

2. Urz¹dzenia, o których mowa w ust. 1, powinny:

1) zapewniaæ gwarancjê bezpieczeñstwa dla obs³ugi podczas
ich opró¿niania oraz dla osób zbieraj¹cych odpady;

2) zapewniæ gwarancjê d³ugotrwa³ego u¿ytkowania oraz do-
pasowania do urz¹dzeñ za³adowczych pojazdów;

3) spe³niaæ wymagania Polskich Norm lub posiadaæ deklara-
cjê zgodno�ci wystawion¹ przez producenta, zgodnie
z odrêbnymi przepisami.

3. Zbiornik bezodp³ywowy nieczysto�ci ciek³ych lub przy-
domowa oczyszczalnia �cieków bytowych musz¹ spe³niaæ
wymagania okre�lone w odrêbnych przepisach.

4. W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ dostoso-
waæ pojemno�æ urz¹dzeñ do zbierania odpadów do liczby
mieszkañców i cyklu wywozu.

5. Przyjmuje siê �redni¹ masê odpadów komunalnych
wytworzonych przez jednego statystycznego mieszkañca
gminy w ci¹gu tygodnia w wysoko�ci:

1) 20 litrów - jako ilo�æ podstawow¹;

2) 4 litrów - na ka¿d¹ z osób w zwi¹zku z nauk¹ na terenie
szko³y ka¿dego typu lub korzystaniem z przedszkoli lub
¿³obków;

3) 5 litrów - na ka¿d¹ z osób zatrudnionych poza handlem
i us³ugami;

4) 10 litrów - na ka¿d¹ z osób zatrudnionych w handlu
i us³ugach;

5) 20 litrów - na ³ó¿ko (lub miejsce) w innych obiektach
u¿yteczno�ci publicznej.

6) 20 litrów - na ka¿d¹ dzia³kê dla ogródków dzia³kowych
w okresie od 1 marca do 31 pa�dziernika ka¿dego roku.

6. Ilo�æ nieczysto�ci ciek³ych odprowadzanych do zbior-
ników bezodp³ywowych ustala siê na podstawie zu¿ycia wody,
okre�lonego na podstawie wskazañ wodomierza g³ównego,
a w przypadku jego braku w oparciu o przeciêtne normy
zu¿ycia wody, wynikaj¹ce z odrêbnych przepisów.

7. Najmniejsza objêto�æ urz¹dzeñ do zbierania odpadów
komunalnych powinna odpowiadaæ iloczynowi liczby miesz-
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kañców przez �redni¹ ilo�æ odpadów okre�lon¹ w ust. 5
Regulaminu.

8. W zabudowie wielorodzinnej nale¿y ustawiæ pojemniki
o ³¹cznej objêto�ci, co najmniej 1100 litrów na ka¿de 55
mieszkañców, odpowiadaj¹cej ilo�ci, wyliczonej na podsta-
wie ust 5, przy uwzglêdnieniu czêstotliwo�ci wywozu.

9. Dozwolone jest wspólne korzystanie przez kilku w³a�ci-
cieli nieruchomo�ci (s¹siadów) z jednego lub kilku pojemni-
ków ustawionych razem. Najmniejsza objêto�æ pojemników
w tym przypadku powinna odpowiadaæ iloczynowi liczby
mieszkañców przez �redni¹ ilo�æ wytworzonych odpadów,
okre�lonych w ust. 5.

10. Obowi¹zki i odpowiedzialno�æ za wspólne korzystanie
z pojemników ponoszone s¹ przez w³a�cicieli nieruchomo�ci
solidarnie.

11. Urz¹dzenia do zbierania odpadów komunalnych nale-
¿y ustawiaæ w granicach nieruchomo�ci, w miejscach ³atwo
dostêpnych zarówno dla u¿ytkowników, jak i pracowników
firmy wywozowej, na utwardzonej nawierzchni, zabezpieczo-
nej przed zbieraniem siê wody i b³ota, zgodnie z wymagania-
mi wynikaj¹cymi z przepisów odrêbnych.

12. Ustawienie pojemników lub kontenerów na sta³e w
pasie drogowym wymaga uzyskania przez w³a�ciciela nieru-
chomo�ci zgody zarz¹dcy drogi.

13. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani utrzymy-
waæ w czysto�ci miejsca, w których ustawione s¹ urz¹dzenia
do zbierania odpadów komunalnych.

14. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani do natych-
miastowego usuniêcia zanieczyszczeñ powsta³ych wokó³ urz¹-
dzeñ do zbierania odpadów komunalnych.

15. Obowi¹zki okre�lone w ust. 13 i 14 stosuje siê odpo-
wiednio do urz¹dzeñ przeznaczonych do selektywnej zbiórki
odpadów komunalnych.

16. W³a�ciciele nieruchomo�ci ponosz¹ koszty przygoto-
wania i utrzymania miejsc ustawienia urz¹dzeñ do zbierania
odpadów.

17. Miejsca zbierania odpadów komunalnych powinny
byæ przygotowane zgodnie z odrêbnymi przepisami.

18. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani zapewniæ
pracownikom firmy wywozowej dostêp do urz¹dzeñ do zbie-
rania odpadów komunalnych w czasie ustalonym w umowie
o odbiór odpadów, w sposób umo¿liwiaj¹cy ich opró¿nienie
bez nara¿ania na szkodê ludzi, budynków b¹d� pojazdów.

19. W³a�ciciele nieruchomo�ci maj¹ obowi¹zek zapewnie-
nia dezynfekowania pojemników i kontenerów przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych co najmniej raz na
kwarta³ w okresie jesienno-zimowym oraz raz na miesi¹c w
okresie wiosenno-letnim.

20. Do dezynfekcji urz¹dzeñ przeznaczonych do groma-
dzenia odpadów komunalnych nale¿y u¿ywaæ �rodków de-
zynfekcyjnych dopuszczonych do obrotu na terenie Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

21. Obowi¹zki okre�lone w ust. 18 dotycz¹ tak¿e dostêpu
do zbiorników bezodp³ywowych.

§9. 1. Zabrania siê w szczególno�ci:

1) umieszczania �niegu, lodu, gor¹cego popio³u i ¿u¿la, gru-
zu budowlanego, szlamów, substancji toksycznych, ¿r¹-
cych i wybuchowych, a tak¿e odpadów z dzia³alno�ci
gospodarczej, odpadów medycznych oraz weterynaryj-
nych w urz¹dzeniach do zbierania odpadów komunalnych.

2) spalania jakichkolwiek odpadów zarówno w urz¹dzeniach
przeznaczonych do ich gromadzenia, jak i na terenie
otwartym.

3) wybierania odpadów z urz¹dzeñ do zbierania odpadów.

2. Zakaz spalania odpadów na terenie otwartym nie
dotyczy takich odpadów jak drewno, papier, tektura, pozosta-
³o�ci ro�linne o ile dzia³ania te nie powoduj¹ zak³óceñ w
korzystaniu z nieruchomo�ci s¹siednich i s¹ zgodne z po-
wszechnie obowi¹zuj¹cymi przepisami.

ROZDZIA£ IV

Zasady zbierania i pozbywania siê odpadów
komunalnych i nieczysto�ci ciek³ych

§10. Je¿eli na terenie nieruchomo�ci powstaj¹ tak¿e od-
pady inne ni¿ komunalne, to musz¹ byæ one zbierane oddziel-
nie, zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami okre�lo-
nymi w odrêbnych przepisach.

§11. Odpady medyczne lub weterynaryjne, powstaj¹ce w
zwi¹zku z prowadzon¹ na terenie danej nieruchomo�ci dzia-
³alno�ci¹ w zakresie us³ug medycznych lub weterynaryjnych
musz¹ byæ umieszczone w oddzielnych pojemnikach herme-
tycznie zamkniêtych oraz oznakowanych w sposób jedno-
znacznie okre�laj¹cy ich zawarto�æ, umieszczonych w miej-
scach niedostêpnych dla osób nieupowa¿nionych. Szczegó³o-
we zasady gospodarowania tymi odpadami okre�laj¹ odrêb-
ne przepisy.

§12. 1. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny byæ
zbierane w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomo�ci, w
sposób nie utrudniaj¹cy korzystania z nieruchomo�ci przez
osoby trzecie i umo¿liwiaj¹cy ³atwy dostêp firmie wywozowej.

2. Odpady te powinny byæ usuniête w terminie uzgodnio-
nym z firm¹ wywozow¹ lub innym przedsiêbiorc¹ prowadz¹-
cym instalacjê ich przerobu.

§13. Odpady z remontów, prowadzonych we w³asnym
zakresie, zbiera siê w oddzielnych urz¹dzeniach do zbierania
odpadów w wyznaczonym miejscu na terenie nieruchomo�ci,
s³u¿¹cym do zbierania odpadów komunalnych.

§14. Odpady pozosta³e nale¿y gromadziæ w urz¹dzeniach
do zbierania frakcji mokrej odpadów komunalnych.

§15. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci przy wykonywaniu
obowi¹zku zbierania i pozbywania siê odpadów komunalnych
powstaj¹cych na terenach nieruchomo�ci oraz opró¿niania
zbiorników bezodp³ywowych s¹ zobowi¹zani do zawierania
umów z firmami wywozowymi na odbiór odpadów i nieczy-
sto�ci ciek³ych, z uwzglêdnieniem �rednich ilo�ci sta³ych
odpadów komunalnych oraz nieczysto�ci ciek³ych okre�lo-
nych odpowiednio w rozdziale 3 §8 ust 5 i 6 regulaminu.
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2. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani do udziela-
nia firmom wywozowym informacji niezbêdnych dla ustale-
nia tre�ci umowy o odbiór odpadów komunalnych oraz
opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych, w sposób zgodny
z wymaganiami okre�lonymi w niniejszym Regulaminie.

3. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani do przecho-
wywania i okazywania osobom upowa¿nionym do kontroli
aktualnej umowy zawartej z firm¹ wywozow¹ oraz dowodów
wp³aty za odbieranie odpadów komunalnych i wywóz nieczy-
sto�ci ciek³ych.

§16. W³a�ciciele nieruchomo�ci na terenach w³asnego
gospodarstwa rolnego, na terenie w³asnego ogródka przydo-
mowego mog¹ dokonywaæ kompostowania odpadów ro�lin-
nych we w³asnym zakresie w sposób nie powoduj¹cy uci¹¿-
liwo�ci dla otoczenia.

§17. 1. Sta³e odpady komunalne musz¹ byæ odbierane z
terenu nieruchomo�ci w terminach uzgodnionych z firm¹
wywozow¹ z czêstotliwo�ci¹ dostosowan¹ do ilo�ci wytwa-
rzanych odpadów oraz zapewniaj¹c¹ utrzymanie w³a�ciwego
stanu sanitarno-higienicznego i estetycznego nieruchomo�ci,
nie rzadziej jednak ni¿:

1) zabudowa jednorodzinna:

a) frakcja mokra i zmieszana - raz na dwa tygodnie

b) frakcja sucha - raz w miesi¹cu;

2) zabudowa wielorodzinna (wielolokalowa) i placówki han-
dlowo-us³ugowe:

a) frakcja mokra i zmieszana:

- minimum raz w tygodniu w okresie od wrze�nia do
maja

- co najmniej 2 razy w tygodniu w okresie od czerw-
ca do sierpnia,

b) frakcja sucha - co najmniej raz na dwa tygodnie.

2. Nieczysto�ci ciek³e musz¹ byæ usuwane z nieruchomo-
�ci w terminach ustalonych z firm¹ wywozow¹, z czêstotliwo-
�ci¹ dostosowan¹ do ilo�ci odprowadzanych nieczysto�ci
ciek³ych ustalonej zgodnie z zapisem §8 ust.6 i pojemno�ci
zbiornika bezodp³ywowego, w sposób gwarantuj¹cy, ¿e nie
nast¹pi wyp³yw z tego zbiornika, wynikaj¹cy z jego przepe³-
nienia, mog¹cy powodowaæ zanieczyszczenie powierzchni
ziemi i wód powierzchniowych.

§18. Na terenach przeznaczonych do u¿ytku publicznego,
a w szczególno�ci: chodnikach, parkach, placach, przystan-
kach, odpady komunalne powinny byæ zbierane w koszach
przeznaczonych do tego celu.

§19. Organizator imprezy o charakterze publicznym zobo-
wi¹zany jest do:

1) wyposa¿enia miejsca, w którym siê ona odbywa, w odpo-
wiedni¹ ilo�æ pojemników na odpady;

2) zapewnienia odpowiedniej liczby toalet, przyjmuj¹c prze-
licznik: 1 toaleta na 150 osób;

3) uporz¹dkowania terenu bezpo�rednio po zakoñczeniu
imprezy.

ROZDZIA£ V

Selektywna zbiórka odpadów

§20. 1. W Gminie Opatówek selektywna zbiórka odpa-
dów komunalnych polega na zbieraniu przez mieszkañców
gminy odpadów komunalnych z podzia³em na frakcjê mokr¹
i such¹ z dalszym wydzieleniem surowców wtórnych oraz na
zbieraniu w wydzielonych miejscach innych odpadów komu-
nalnych (m. in. wielkogabarytów, odpadów z remontu), zgod-
nie z wymaganiami okre�lonymi w niniejszym regulaminie.

2. Selektywna zbiórka odpadów komunalnych powinna
byæ prowadzona z zachowaniem ogólnych zasad pozbywania
siê odpadów komunalnych okre�lonych w regulaminie i prze-
pisach odrêbnych.

3. Szczegó³owe warunki odbierania odpadów komunal-
nych z selektywnej zbiórki ustalone zostan¹ w umowie z firm¹
wywozow¹, która jest obowi¹zana do:

1) odbierania wszystkich selektywnie zbieranych rodzajów
odpadów komunalnych, w tym równie¿ powstaj¹cych
w gospodarstwach domowych odpadów wielkogabaryto-
wych, zu¿ytego sprzêtu elektrycznego i elektronicznego,
odpadów z remontu, odpadów niebezpiecznych oraz od-
padów ulegaj¹cych biodegradacji,

2) ograniczania ilo�ci odpadów ulegaj¹cych biodegradacji
kierowanych do sk³adowania.

§21. 1. Dla potrzeb selektywnej zbiórki stosuje siê urz¹-
dzenia do zbierania odpadów komunalnych mog¹ce stanowiæ
m. in. w³asno�æ:

1) firm wywozowych;

2) w³a�cicieli nieruchomo�ci.

2. Dla potrzeb selektywnej zbiórki odpadów u �ród³a
stosuje siê urz¹dzenia do zbierania odpadów komunalnych
w zale¿no�ci od zabudowy:

1) zabudowa jednorodzinna:

a) worek lub pojemnik � z przeznaczeniem na frakcjê
mokr¹ odpadów, oznaczone napisem �Mokre�,

b) worek lub pojemnik � z przeznaczeniem na frakcjê
such¹ odpadów, oznaczone napisem �Suche�,
a w przypadku zastosowania dalszej segregacji w
ramach tej frakcji � odpowiednio oznakowanych wor-
ków lub pojemników.

2) zabudowa wielorodzinna:

a) worek, pojemnik lub kontener � z przeznaczeniem na
frakcjê mokr¹, oznaczone napisem �Mokre�,

b) worek, pojemnik lub kontener � z przeznaczeniem na
frakcjê such¹ odpadów, oznaczone napisem �Suche�,
a w przypadku zastosowania dalszej segregacji w
ramach tej frakcji � odpowiednio oznakowanych po-
jemników lub kontenerów.

3. Napisy na urz¹dzeniach do zbierania odpadów okre-
�laj¹ce rodzaj odpadów zbieranych selektywnie powinny byæ
czytelne.
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4. Poza napisami okre�laj¹cymi rodzaj odpadów urz¹dze-
nia powinny byæ równie¿ oznaczone numerem telefonu kontak-
towego do firmy wywozowej zajmuj¹cej siê ich opró¿nieniem.

§22. 1. Gmina Opatówek stwarza warunki selektywnego
zbierania papieru i tektury, szk³a, tworzyw sztucznych i metali
w ogólno dostêpnych pojemnikach o nastêpuj¹cej kolorystyce:

1) niebieski z przeznaczeniem na papier i tekturê,

2) bia³y z przeznaczeniem na szk³o bezbarwne,

3) zielony z przeznaczeniem na szk³o kolorowe,

4) ¿ó³ty z przeznaczeniem na metale i tworzywa sztuczne.

2. Poza kolorystyk¹ pojemniki powinny byæ równie¿ ozna-
czone napisami okre�laj¹cymi rodzaj odpadów, na jaki s¹
przeznaczone, oraz numerem telefonu kontaktowego firmy
wywozowej.

§23. Zu¿yty sprzêt elektryczny i elektroniczny mo¿na prze-
kazywaæ do punktów zbierania zu¿ytego sprzêtu elektryczne-
go i elektronicznego, w tym punktów sprzeda¿y sprzêtu,
których adresy bêd¹ na bie¿¹co podawane do publicznej
wiadomo�ci mieszkañców.

§24. Przeterminowane leki nale¿y przekazywaæ do przy-
chodni i aptek, uczestnicz¹cych w ich zbiórce, których adresy
bêd¹ na bie¿¹co podawane do publicznej wiadomo�ci miesz-
kañcom.

ROZDZIA£ VI

Maksymalny poziom odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania

na sk³adowiskach odpadów

§25. 1. Okre�lony w niniejszym Regulaminie system go-
spodarowania odpadami komunalnymi z wydzieleniem frak-
cji mokrej z masy odpadów komunalnych stwarza warunki
ograniczenia masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji kierowanych do sk³adowania:

- do 31 grudnia 2010 roku � do nie wiêcej ni¿ 75% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji;

- do 31 grudnia 2013 r. � do nie wiêcej ni¿ 50% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji;

- do 31 grudnia 2020 r. � do nie wiêcej ni¿ 35% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji

w stosunku do masy tych odpadów wytworzonych w 1995 roku.

2. Obowi¹zek ograniczenia masy odpadów ulegaj¹cych
biodegradacji kierowanych do sk³adowania, Gmina Opató-
wek realizuje tak¿e okre�laj¹c wymagania dla przedsiêbior-
ców ubiegaj¹cych siê o uzyskanie zezwolenia na prowadzenie
dzia³alno�ci w zakresie odbierania odpadów komunalnych od
w³a�cicieli nieruchomo�ci oraz okre�laj¹c sposób realizacji
obowi¹zku ograniczenia masy odpadów ulegaj¹cych biode-
gradacji w zezwoleniu na odbiór odpadów komunalnych od
w³a�cicieli nieruchomo�ci.

ROZDZIA£ VII

Inne wymagania i postanowienia wynikaj¹ce
z gminnego planu gospodarki odpadami

§26. 1. Niesegregowane odpady komunalne, pozosta³o-
�ci z sortowania odpadów komunalnych nale¿y kierowaæ do
Zak³adu Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadów Komunal-
nych w Pra¿uchach Nowych, gm. Ceków Kolonia lub do
innych instalacji spe³niaj¹cych wymagania okre�lone odrêb-
nymi przepisami.

2. Odpady ro�linne nale¿y przekazywaæ do Zak³adu Uty-
lizacji i Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych w Pra¿u-
chach Nowych, gm. Ceków Kolonia lub do innych instalacji
spe³niaj¹cych wymagania okre�lone odrêbnymi przepisami.

3. Odpady z selektywnej zbiórki prowadzonej na terenie
Gminy Opatówek nale¿y przekazywaæ do Zak³adu Utylizacji i
Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych w Pra¿uchach
Nowych, gm. Ceków Kolonia lub do innych instalacji spe³nia-
j¹cych wymagania okre�lone odrêbnymi przepisami.

4. Odpady wielkogabarytowe nale¿y przekazywaæ do
Zak³adu Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadów Komunal-
nych w Pra¿uchach Nowych, gm. Ceków Kolonia lub do
innych instalacji spe³niaj¹cych wymagania okre�lone odrêb-
nymi przepisami.

5. Odpady z remontów nale¿y przekazywaæ do Zak³adu
Utylizacji i Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych w Pra-
¿uchach Nowych, gm. Ceków Kolonia lub do innych instalacji
spe³niaj¹cych wymagania okre�lone odrêbnymi przepisami.

ROZDZIA£ VIII

Obowi¹zki w³a�cicieli zwierz¹t domowych maj¹ce na celu
ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿liwo�ci¹ dla ludzi
oraz przed zanieczyszczeniem terenów przeznaczonych

do u¿ytku publicznego

§27. 1. Osoby bêd¹ce w³a�cicielami lub opiekunami zwie-
rz¹t domowych s¹ zobowi¹zane do sprawowania w³a�ciwej
opieki nad tymi zwierzêtami.

2. Je¿eli zwierzê nie jest nale¿ycie uwi¹zane lub nie
znajduje siê w pomieszczeniu zamkniêtym b¹d� na terenie
ogrodzonym powinno ono pozostawaæ pod sta³ym dozorem
opiekuna.

§28. Zwierzêta domowe powinny byæ utrzymywane tak, aby:

1) nie stwarza³y i nie stanowi³y zagro¿enia dla zdrowia i ¿ycia
ludzi oraz zwierz¹t;

2) nie by³y uci¹¿liwe dla innych osób;

3) nie zanieczyszcza³y terenów przeznaczonych do u¿ytku
publicznego.

§29. 1. Do obowi¹zków osób utrzymuj¹cych zwierzêta
domowe nale¿y:

1) zg³oszenie w Urzêdzie Gminy w Opatówku w Wydziale
Finansowym obowi¹zku podatkowego, powsta³ego w
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wyniku posiadania psa, oraz wszelkich zmian zwi¹zanych
z obowi¹zkiem podatkowym, w terminie i na zasadach
okre�lonych w odrêbnych przepisach;

2) wyposa¿enie psa w obro¿ê;

3) posiadanie otrzymanego w Urzêdzie Gminy w Opatówku
przy zg³aszaniu obowi¹zku podatkowego numeru ewiden-
cyjnego psa;

4) prowadzenie w miejscach publicznych psa na smyczy,
a psa rasy uznawanej za agresywn¹ lub psa w typie tej
rasy � na smyczy i w kagañcu;

5) posiadanie �wiadectw szczepienia psa przeciwko w�cie-
kli�nie;

6) zabezpieczenie nieruchomo�ci w taki sposób, aby zapo-
biec mo¿liwo�ci wydostania siê psa poza jej granice oraz
umieszczenie w widocznym miejscu tabliczki ze stosow-
nym ostrze¿eniem;

7) usuwanie niezw³ocznie odchodów i innych zanieczyszczeñ
pozostawionych przez psy i inne zwierzêta domowe
w obiektach i na innych terenach przeznaczonych do
u¿ytku publicznego, a w szczególno�ci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zieleni; obowi¹-
zek ten nie dotyczy osób niewidomych korzystaj¹cych
z psów � przewodników; dopuszcza siê umieszczanie
psich odchodów w koszach ulicznych pod warunkiem, ¿e
odchody te s¹ tak zabezpieczone, ¿e nie spowoduj¹ zabru-
dzenia tych koszy, lub pozostawienie ich na terenach
specjalnie wyznaczonych i oznakowanych.

2. Zwolnienie psa ze smyczy bez kagañca jest dozwolone
jedynie na terenie nieruchomo�ci odpowiednio oznakowanej
i ogrodzonej w sposób uniemo¿liwiaj¹cy opuszczenie jej
przez psa i zabezpieczonej przed dostêpem osób trzecich.

3. Utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywn¹ wy-
maga zezwolenia Wójta Gminy Opatówek.

4. Utrzymuj¹cy gady, ptaki i owady w lokalach mieszkal-
nych lub u¿ytkowych zobowi¹zani s¹ uniemo¿liwiæ wydosta-
nie siê ich z pomieszczenia.

5. Zwierzêta egzotyczne, pozostawione bez opieki, bêd¹
oddawane do ogrodów zoologicznych.

6. Zwierzêta, w tym równie¿ zwierzêta ranne, pozosta-
wione bez dozoru w miejscach publicznych traktowane bêd¹
jako bezdomne, i bêd¹ wy³apywane oraz doprowadzane do
Schroniska dla Bezdomnych Zwierz¹t.

7. Dokarmianie ptaków i zwierz¹t mo¿e odbywaæ siê
w miejscach i w obiektach ku temu przeznaczonych i za zgod¹
zarz¹dcy nieruchomo�ci.

8. Szczepienia ochronne zwierz¹t okre�laj¹ odrêbne prze-
pisy.

9. Zasady przewo¿enia zwierz¹t �rodkami komunikacji
zbiorowej okre�laj¹ odrêbne przepisy.

10. Pad³e na terenie gminy psy i inne zwierzêta domowe
powinny byæ zebrane przez specjalistyczne firmy i przekazane
do punktów utylizacji pad³ych zwierz¹t.

§30. Zabrania siê:

1) wprowadzania psów i innych zwierz¹t domowych bez
zgody w³a�ciciela do obiektów u¿yteczno�ci publicznej, z
wy³¹czeniem obiektów przeznaczonych dla zwierz¹t, jak
schroniska, lecznice, wystawy itp.; nie dotyczy osób nie-
widomych, korzystaj¹cych z pomocy psów przewodni-
ków;

2) wprowadzanie psów i innych zwierz¹t domowych na teren
placów gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, pla¿, k¹pielisk,
boisk szkolnych i ogródków przedszkolnych;

3) utrzymywania zwierz¹t domowych w mieszkaniach bu-
dynków wielorodzinnych w ilo�ciach stwarzaj¹cych uci¹¿-
liwo�æ dla zamieszkuj¹cych w nich ludzi, w szczególno�ci
prowadzenia hodowli i chowu psów, kotów i ptaków.

ROZDZIA£ IX

Zasady utrzymywania zwierz¹t gospodarskich
na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej

§31. Zakazuje siê chowu, hodowli i utrzymywania zwierz¹t
gospodarskich na nastêpuj¹cych terenach Gminy Opatówek:

1) zwartej zabudowy;

2) rozproszonej zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej;

3) terenach zabudowy rozproszonej mieszkaniowej jednoro-
dzinnej, chyba ¿e zosta³y spe³nione wymogi, o których
mowa w §33 pkt 1-4;

4) terenach u¿yteczno�ci publicznej;

5) terenach rekreacyjnych.

§32. Dopuszcza siê mo¿liwo�æ utrzymywania drobiu i
królików do 10 sztuk na terenach zwartej zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinnej, pod warunkiem, ¿e zosta³y spe³nione
wymogi, o których mowa w §33 pkt 1-4.

§33. Na innych terenach ni¿ te, o których mowa w §31,
dopuszcza siê mo¿liwo�æ chowu i hodowli oraz utrzymywania
zwierz¹t gospodarskich, pod warunkiem spe³nienia wymo-
gów sanitarno-weterynaryjnych, hodowlanych, budowlanych,
ochrony �rodowiska i zwierz¹t, okre�lonych w przepisach
prawa, a w szczególno�ci:

1) zapewnienia odpowiednich pomieszczeñ w budynkach
oraz w³a�ciwych warunków bytowania zwierz¹t i opieki
nad zwierzêtami, zgodnych z normami dla danego gatun-
ku, wieku i stanu fizjologicznego zwierzêcia;

2) zapewnienia odpowiednich budowli i urz¹dzeñ do groma-
dzenia i usuwania nieczysto�ci w takim stopniu, by nie
powodowa³y zanieczyszczenia terenu, wód powierzchnio-
wych, wód podziemnych oraz powietrza;

3) utrzymania zwierz¹t w sposób nie powoduj¹cy uci¹¿liwo-
�ci dla otocznia (ha³as i odory) oraz nie doprowadzaj¹cy
do powstania ognisk gryzoni, owadów;

4) przestrzegania obowi¹zuj¹cych przepisów sanitarno- epi-
demiologicznych;

5) ule z pszczo³ami powinny byæ ustawione co najmniej 10
m od uczêszczanej drogi publicznej oraz co najmniej 3 m
od granic nieruchomo�ci lub powinny byæ oddzielone
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sta³¹ przeszkod¹ (parkan, mur, krzewy) o wysoko�ci, co
najmniej 3 m, która spowoduje wznoszenie siê wylatuj¹-
cych i powracaj¹cych do ula pszczó³ nad pobliskim tere-
nem.

§34. W³a�ciciele zwierz¹t gospodarskich maj¹ obowi¹zek:

1) usuwania spowodowanych przez nie zanieczyszczeñ;

2) przekazywania pad³ych na terenie gminy zwierz¹t za po-
�rednictwem specjalistycznej firmy do punktów zbioru i
unieszkodliwiania zw³ok zwierzêcych.

ROZDZIA£ X

Wyznaczenie obszarów obowi¹zkowej deratyzacji
i terminów jej przeprowadzania

§35. 1. Obszarem obowi¹zkowej deratyzacji jest teren
Gminy Opatówek.

2. Na terenie, o którym mowa w ust. 1, zobowi¹zuje siê
w³a�cicieli nieruchomo�ci do przeprowadzania deratyzacji
miejsc i pomieszczeñ nieruchomo�ci, w szczególno�ci takich,
jak: wêz³y ciep³ownicze i przy³¹cza, korytarze, pomieszczenia
piwniczne, zsypy i komory zsypowe, os³ony �mietnikowe,

pomieszczenia produkcyjne i magazyny, w uzasadnionych
terminach w celu zapobiegania powstawaniu chorób zaka�-
nych przenoszonych na ludzi i zwierzêta przez gryzonie (szczu-
ry i myszy).

3. Do zwalczania gryzoni nale¿y u¿ywaæ preparatów (tru-
tek) ogólnodostêpnych, zatwierdzonych do stosowania na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, o wysokiej skuteczno�ci
i relatywnie ma³ej toksyczno�ci dla �rodowiska naturalnego.
Trutkê nale¿y wyk³adaæ (nie rzadziej ni¿ raz w roku), w ilo�ci
i wed³ug instrukcji stosowania danego preparatu.

4. W przypadku wyst¹pienia gryzoni zobowi¹zuje siê
w³a�cicieli nieruchomo�ci do niezw³ocznego przeprowadze-
nia deratyzacji. W³a�ciciele nieruchomo�ci umo¿liwiaj¹ prze-
prowadzenie kontroli w zakresie sposobu i skuteczno�ci dzia-
³añ deratyzacyjnych.

ROZDZIA£ XI

Przepisy koñcowe

§36. Niewykonanie obowi¹zków okre�lonych w �Regula-
minie� zagro¿one jest sankcjami okre�lonymi w obowi¹zuj¹-
cych przepisach prawa.

1550

UCHWA£A Nr 37/07 RADY GMINY OPATÓWEK

z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie zmiany Statutu Gminy Opatówek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 i art. 40 ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy
Opatówek uchwala, co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr 56/03 Rady Gminy Opatówek z dnia 2
lipca 2003 roku w sprawie Statutu Gminy Opatówek (zmiana:
Uchwa³a Nr 62/03 z dnia 13 wrze�nia 2003 roku - Dz. Urz.
Województwa Wielkopolskiego z 2003 r. Nr 138, poz. 2596 i
Nr 161, poz. 3022) wprowadza siê nastêpuj¹c¹ zmianê:

§16, ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie: �Infrastruktury
Technicznej i Inwentaryzacji�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Opatówek.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Opatówek

(�) mgr Andrzej Michalski
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UCHWA£A Nr 39/07 RADY GMINY OPATÓWEK

z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie regulaminu przyznawania oraz wyp³aty dodatków: mieszkaniowego, za wys³ugê lat, funkcyjnego, motywacyj-
nego, za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastêpstw

dora�nych oraz przyznawania nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze w roku 2007 nauczycielom zatrudnio-
nym w przedszkolu i szko³ach prowadzonych przez Gminê Opatówek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1 oraz art. 54 ust. 7
oraz art. 49 ust. 1 w zwi¹zku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97,
poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Opatówek uchwala, co nastê-
puje:

§1. Uchwala siê regulamin wynagradzania przyznawania
oraz wyp³aty dodatków: mieszkaniowego, za wys³ugê lat,
funkcyjnego, motywacyjnego, za pracê w trudnych i uci¹¿li-
wych warunkach, wynagradzania za godziny ponadwymiaro-
we i godziny zastêpstw dora�nych oraz przyznawania nagród
za osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu i szko³ach prowadzonych przez
Gminê Opatówek, stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa-
³y.

§2. Regulamin, o którym mowa w §1 uzgodniono ze
Zwi¹zkiem Nauczycielstwa Polskiego w Opatówku i obowi¹-
zuje do dnia 31 grudnia 2007 r.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Opatówek.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Opatówek

(�) mgr Andrzej Michalski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr 39/07

Rady Gminy Opatówek
z dnia 2 marca 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ORAZ WYP£ATY DODATKÓW: MIESZKANIOWEGO, ZA WYS£UGÊ LAT, FUNKCYJNEGO,
MOTYWACYJNEGO, ZA PRACÊ W TRUDNYCH I UCI¥¯LIWYCH WARUNKACH, WYNAGRADZANIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY ZASTÊPSTW DORA�NYCH ORAZ PRZYZNAWANIA NAGRÓD ZA OSI¥GNIÊCIA

DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE W ROKU 2007, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLU
I SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ OPATÓWEK

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin niniejszy, zwany w skrócie Regulaminem,
okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród (art. 49 ust.1 Karta
Nauczyciela Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.)

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - rozumie siê przez to szko³ê i przedszkole prowa-
dzon¹ przez Gminê Opatówek albo zespó³ szkó³ i przed-
szkole,

2) Pracodawcy- rozumie siê przez to dyrektora szko³y alb¹
inn¹ osobê wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w
sprawach z zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole i przedszkolu.

4) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 ze zm.),

5) Regulaminie � rozumie siê przez to niniejszy regulamin.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.
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ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. nr 22 poz. 181).

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

6. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej, o którym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Podstawê obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 50% podstawy.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a
dyrektorowi � Wójt Gminy.

6. Zasady i kryteria przyznawania dodatku dla nauczycieli
ustala dyrektor szko³y w porozumieniu z zak³adow¹ organi-
zacj¹ zwi¹zkow¹, a dla dyrektora szko³y organ prowadz¹cy
szko³ê po zasiêgniêciu opinii struktur zwi¹zków zawodowych.

7. Podstawê wyliczenia rocznej kwoty przeznaczonej na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szko³y stanowi¹
�rodki w wysoko�ci 5% ich wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia o którym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela dodatków funkcyjnych.
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3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku Pracodawca uwzglêd-

nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y (zespo³u szkó³), jej warun-
ki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowi-
ska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Wysoko�æ dodatku dla nauczyciela, któremu powierzo-
no stanowisko dyrektora przyznaje Wójt, pozosta³ym nauczy-
cielom � dyrektor szko³y.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje prawo do wszystkich dodatków. W razie przydzia-
³u wychowawstwa w 2 klasach, lub opiekuna sta¿u dla dwóch
nauczycieli - wyp³aca siê po dwa dodatki.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli

objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿ wcze-
�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie za który nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y i spo³ecznemu zastêpcy od
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pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
trzech miesi¹cach zastêpstwa.

10. Ustala siê dodatek dla doradcy metodycznego w wy-
soko�ci 250 z³ miesiêcznie.

11. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
czasu pracy, którym powierzono pe³nienie funkcji w szkole,
przyznaje siê dodatek od wysoko�ci wynagrodzenia nauczy-
ciela pe³nozatrudnionego.

§7. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej, o którym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 15% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê naucza-
nia. W przypadku pracy nauczyciela w klasach ³¹czonych:
klasy zerowej i pierwszej dodatek ustala siê wg stawki
ustalonej wg wynagrodzenia i wymiaru godzin w umowie
o pracê danego nauczyciela.

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo
w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych warunkach godzinê
nauczania,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko-
³ach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidual-
nego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia
specjalnego w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowan¹ w tych warunkach godzinê nauczania.

3. Prawo do dodatku z tytu³u prowadzenia zajêæ, o któ-
rych mowa w ust. 2 pkt 1 nie wy³¹cza prawa do dodatku
z tytu³u prowadzenia zajêæ wymienionych w ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Postanowienia §5 ust. 5 stosuje siê odpowiednio.

§8. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej o którym mowa w §4 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia np. z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹ w wysoko�ci 20% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warunkach godzinê
nauczania.

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w szko³ach (klasach)
specjalnych z dzieæmi upo�ledzonymi umys³owo w stop-
niu lekkim, w których znajduje siê co najmniej jedno
dziecko niepe³nosprawne fizycznie lub gdy w klasie -
grupie znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, z którymi prowadzi
siê zajêcia wg odrêbnego programu w wysoko�ci 25%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych warun-
kach godzinê nauczania.

3. Dodatek przys³uguje nauczycielom , którzy w danym
miesi¹cu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okre�lonych w ust. 2.

4. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

6. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zaj¹æ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym przys³uguje nauczycielowi
za dni, w których nauczyciel:

a) uczestniczy w konferencji metodycznej lub innej formie
kszta³cenia lub doskonalenia,

b) sprawuje opiekê nad uczniami np. na wycieczce szkolnej,
konkursie, rajdzie lub innej imprezie,

c) pe³ni dora�ne funkcje zwi¹zkowe,

d) pozostaje do dyspozycji dyrektora w szkole lub innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (zgodnie
z art. 128 Kodeksu Pracy),

e) korzysta z urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego w Ko-
deksie Pracy lub opieki nad zdrowym dzieckiem.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach rekolekcji i odwo³ania zajêæ z
powodu epidemii, mrozów lub innych klêsk ¿ywio³owych
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traktuje siê jako godziny faktycznie odbyte pod warunkiem ich
odpracowania.

7. W przypadku choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie, nieobecno�ci ucznia na zajêciach rewalidacyjnych, dy-
daktyczno � wyrównawczych lub gimnastyce korekcyjnej, o
której to nieobecno�ci nauczyciel zosta³ wcze�niej poinformo-
wany i s¹ to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczy-
ciela, godziny ponadwymiarowe s¹ p³atne, je�li zostan¹ od-
pracowane w ustalonym z dyrektorem terminie.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych , za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych za-
stêpstw stosuje siê odpowiednio §9 Regulaminu.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za faktycznie
zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wynagrodzenie we-
d³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce
ze stosunku pracy

§11. 1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno �wychowawcze, z
przeznaczeniem na wyp³aty nagród organu prowadz¹cego
szko³y i dyrektorów szkó³ okre�la art. 49 ust. 1 pkt 1 � Karty
Nauczyciela.

2. Na nagrody przeznacza siê:

1) 20% tego funduszu na nagrody Wójta Gminy Opatówek,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektora.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzaj¹cym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze�æ miesiêcy,

3) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w pkt 2 ppkt 1 � Wójt Gminy
Opatówek po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y a w
stosunku do dyrektorów, po zasiêgniêciu opinii organu
sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny i odpowiednich struk-
tur zwi¹zkowych,

2) ze �rodków, o których mowa w pkt 2 ppkt 2 � dyrektor
szko³y na podstawie szkolnego regulaminu przyznawania
nagród,

3) przy przyznawaniu nagrody dyrektorowi szko³y kierowaæ
siê nale¿y zasadami okre�lonymi w ust.3 oraz kryteriami
dotycz¹cymi przyznawania im dodatku motywacyjnego.

5. Nagrody, przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy Opatówek
a tak¿e dyrektor szko³y za zgod¹ Wójta Gminy Opatówek,
mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê w innym czasie.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony w szkole, dla
których organem prowadz¹cym jest gmina Opatówek, w wy-
miarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � do 2,5%

2) przy dwóch osobach w rodzinie � do 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie � do 3,5%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � do 4,5%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Tak ustalony dodatek zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych w
ten sposób, ¿e 0,49 z³. pomija siê, a co najmniej 0,50 z³.
zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18
roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21
roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
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bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê , który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu-
³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie, a je�li z³o¿enie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

§13. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej, w przypad-
ku, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by by³a zawar-
ta umowa na czas okre�lony-dodatek wyp³aca siê nie
d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który zosta³a zawarta
umowa.

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

3. Postanowienia §5 ust. 5 stosuje siê odpowiednio.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§14. 1. Projekt regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ciw¹
organizacj¹ zwi¹zkow¹.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

1552

UCHWA£A NR IV/23/07 RADY GMINY SIEROSZEWICE

z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie regulaminu na rok 2007 okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach, przedszkolach prowadzonych przez Gminê Sieroszewice dodatków: motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ
oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 w zwi¹zku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), uchwala siê Regulamin na rok
2007 okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, przedszko-
lach prowadzonych przez Gminê Sieroszewice dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektó-
rych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ
oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Sieroszewice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela jed-
nostki, o której mowa w pkt 1,
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4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ klasy I-VI szko³y podsta-
wowej lub I-III gimnazjum,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) najni¿sze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela sta¿ysty
� nale¿y przez to rozumieæ wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela sta¿ysty z pozosta³ymi kwalifikacjami, ustano-
wione przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w rozporz¹dzeniu,

9) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

10) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§3. 1. �rodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkó³
podstawowych i gimnazjów ustala siê w wysoko�ci do 4%
planowanych �rodków na wynagrodzenia zasadnicze w ka¿dej
z tych szkó³ z wy³¹czeniem dyrektorów szkó³, a dla nauczycieli
przedszkoli i oddzia³ów przedszkolnych w szko³ach podstawo-
wych do 5% planowanych �rodków na wynagrodzenia zasad-
nicze w ka¿dym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym
w szkole z wy³¹czeniem dyrektorów przedszkoli.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ ustala siê
w wysoko�ci do 15% planowanych �rodków na wynagrodze-
nia zasadnicze dyrektorów wszystkich szkó³.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 8 miesiêcy,
w wysoko�ci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela lub
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora � wójt gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przy-
s³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

§4. 1. Nauczyciela lub dyrektora mo¿na pozbawiæ lub ob-
ni¿yæ mu wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego, za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywi¹zywanie siê z pole-
ceñ s³u¿bowych i powierzonych zadañ,

2) nie wywi¹zywanie siê z obowi¹zków, o których mowa
w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.
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2. Pozbawienie lub obni¿enie dodatku motywacyjnego
nastêpuje pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalenda-
rzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym uprawniony
dyrektor, a w stosunku do dyrektora wójt gminy podj¹³
decyzjê w tej sprawie.

Dodatek funkcyjny

§5. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny okre�lony w poni¿-
szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W
tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nie-
nia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, jej strukturê orga-
nizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³ach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora � wójt gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt
3 i 4 tabeli � dyrektor szko³y.

§6. 1.Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo klasy w wysoko�ci:

a) do 20 uczniów � 23,00 z³,

b) 21 do 30 uczniów  � 30,00 z³,

c) od 31uczniów  � 38,00 z³

- miesiêcznie.

2) za funkcjê opiekuna sta¿u w wysoko�ci 35,00 z³ miesiêcznie.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
ust. 1 pkt 1, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora - wójt gminy.

§7. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §5
ust. 1 i 2 i §6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli
powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w
którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹za-
nych z powierzonym stanowiskiem lub sprawowaniem funk-
cji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1,
2, nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy, z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach.

2. Za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych uznaje siê
prowadzenie zajêæ, o których mowa w §8 i 9 rozporz¹dzenia.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci lub uci¹¿liwo�ci realizowanych prac lub
zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
którym mowa w ust. 1

4. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy ustala siê
za prowadzenie przez nauczycieli:

1) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³odzie¿¹
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko-
�ci 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,
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3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach podsta-
wowych w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko�æ dodatku za uci¹¿liwe warunki pracy ustala
siê w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

6. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne
warunki pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczy-
cielowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

§9. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêdnie-
niem warunków okre�lonych w §8 ustala dyrektor szko³y, a
w stosunku do dyrektora - wójt gminy.

2. Dodatek, o którym mowa w §8 ust. 1, przys³uguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych ca³y obowi¹zuj¹-
cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, które-
mu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trud-
nych lub uci¹¿liwych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze
zajêæ.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§11. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa
w §10, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

2. Za faktycznie przeprowadzone uznaje siê tak¿e godziny
zajêæ, których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ z przyczyn
dotycz¹cych pracodawcy oraz przypadaj¹ce w okresie zwol-
nienia od pracy przewidzianego w przepisach prawa pracy, za
czas którego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni ustawowo
wolne od pracy tj. 1 stycznia, 9 kwietnia, 1 i 3 maja, 7 czerwca,
1 listopada lub dni: 10 kwietnia, 2 maja oraz 8 czerwca, za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy), za ka¿dy wymieniony dzieñ. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dodatek za wys³ugê lat

§12. 1. Wysoko�æ dodatku za wys³ugê lat oraz zasady
jego przyznawania okre�la art. 33 Karty Nauczyciela oraz §7
rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za
dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§13. 1. �rodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela specjalnego
funduszu nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowa-
nych �rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planu-
je dyrektor w rocznym planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody Wójta
Gminy
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzale¿nione jest w szcze-
gólno�ci od:

1) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej,

2) stopnia realizacji innych zadañ statutowych szko³y okre-
�lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust.1 pkt 1 � dyrektor
szko³y

2) ze �rodków, o których mowa w ust.1 pkt 2 � wójt Gminy

§14. Nagrody, o których mowa w §13, s¹ przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach, mo¿na przyznaæ nauczy-
cielowi nagrodê w innym czasie.

§15. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli okre�la odrêbna uchwa³a.

ROZDZIA£ III

Pozosta³e ustalenia

Dodatek mieszkaniowy

§16. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru godzin przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie  - 14,00 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie  - 28,00 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie - 42,00 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie  - 56,00 z³

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia.

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y,
a dyrektor szko³y, otrzymuj¹cy dodatek - wójta gminy.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y lub wójta
gminy o zmianie cz³onków rodziny, nienale¿ne pobrane �wiad-
czenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust.2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 5, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi � wójt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê mie-
siêcznie z do³u w dniu wyp³aty wynagrodzenia nauczyciela.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§17. 1. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu w
trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

2. Projekt regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§19. Traci moc Uchwa³a Nr XXVIII/186/2005 Rady Gminy
Sieroszewice z dnia 30 listopada 2005 roku w sprawie regu-
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laminu na rok 2006 okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko-
³ach, przedszkolach prowadzonych przez Gminê Sieroszewice
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego.

§20. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Arkadiusz Wojtczak

1553

UCHWA£A Nr V/30/2007 RADY GMINY LISKÓW

z dnia 6 marca 2007 roku

w sprawie okre�lenia zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozk³adania na raty nale¿no�ci
pieniê¿nych do których nie stosuje siê przepisów ustawy � Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 249
poz. 2104 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 roku Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy
Lisków uchwala co nastêpuje:

§1. 1)Uchwa³a okre�la zasady i tryb umarzania, odraczania
lub rozk³adania na raty sp³aty nale¿no�ci pieniê¿nych, w tym
cywilnoprawnych, zwanych dalej �nale¿no�ciami� stanowi¹-
cych dochody w³asne gminy Lisków, do których nie stosuje
siê przepisów ustawy � Ordynacja podatkowa, przypadaj¹-
cych od osób fizycznych, osób prawnych, jednostek organi-
zacyjnych nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej � zwanych
dalej d³u¿nikami.

2) Ilekroæ w niniejszej uchwale jest mowa o nale¿no�ci �
rozumie siê przez to nale¿no�æ pieniê¿n¹, o której mowa w
ust. 1, przypadaj¹c¹ od jednego d³u¿nika wraz z nale¿nymi
odsetkami i kosztami nale¿no�ci wed³ug stanu na dzieñ
rozstrzygniêcia, a je¿eli nale¿no�æ g³ówna zosta³a zap³acona
a pozosta³y do zap³acenia odsetki i koszty � sumê tych
nale¿no�ci ubocznych.

§2. Nale¿no�ci mog¹ byæ umarzane w ca³o�ci lub czê�ci
w przypadku ich ca³kowitej nie�ci¹galno�ci, je¿eli wyst¹pi
jedna z nastêpuj¹cych przes³anek:

1) W wyniku postêpowania egzekucyjnego lub na podstawie
innych okoliczno�ci stwierdzono i¿ d³u¿nik nie posiada
maj¹tku, z którego mo¿na dochodziæ nale¿no�ci.

2) W wyniku egzekucji maj¹tku d³u¿nika bêd¹cego osob¹
fizyczn¹, d³u¿nik lub osoby pozostaj¹ce na jego utrzyma-

niu zosta³y pozbawione niezbêdnych �rodków do utrzyma-
nia.

3) D³u¿nik zmar³ nie pozostawiaj¹c ¿adnego maj¹tku lub
pozostawi³ nieruchomo�æ nie podlegaj¹c¹ egzekucji na
podstawie odrêbnych przepisów.

4) Nie mo¿na ustaliæ osoby d³u¿nika.

5) Zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e w postêpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosztów
dochodzenia i egzekucji tej nale¿no�ci, lub postêpowanie
egzekucyjne okaza³o siê nieskuteczne.

§3. Nale¿no�æ mo¿e byæ równie¿ umorzona w ca³o�ci lub
czê�ci pomimo braku przes³anek, o których mowa w §2 je¿eli
za umorzeniem przemawiaj¹ szczególne wzglêdy spo³eczne
lub gospodarcze.

§4. Nale¿no�æ mo¿e byæ umarzana na wniosek d³u¿nika
lub z inicjatywy wierzyciela.

§5. Czê�ciowe umorzenie nale¿no�ci mo¿e nast¹piæ do-
piero po uregulowaniu przez d³u¿nika czê�ci nale¿no�ci nie
podlegaj¹cych umorzeniu.

§6. 1)W przypadkach uzasadnionych wzglêdami spo³ecz-
nymi lub gospodarczymi na wniosek d³u¿nika Wójt mo¿e
odroczyæ termin sp³aty ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci albo
roz³o¿yæ p³atno�ci ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci na raty, bior¹c
pod uwagê mo¿liwo�ci p³atnicze d³u¿nika oraz uzasadniony
interes gminy.

2) Od nale¿no�ci, której termin zap³aty odroczono lub
któr¹ roz³o¿ono na raty nie pobiera siê odsetek za zw³okê za
okres od dnia rozstrzygniêcia do up³ywu terminu zap³aty
okre�lonych przez Wójta.
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3) Je¿eli d³u¿nik nie ui�ci w terminie albo w pe³nej
wysoko�ci rat nale¿no�ci, pozosta³a do sp³aty nale¿no�æ staje
siê natychmiast wymagalna wraz z nale¿nymi odsetkami za
zw³okê, w tym równie¿ odsetkami o których mowa w ust. 2.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lisków.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy Rady
(�) Stanis³aw Bukowiecki

1554

POROZUMIENIE

 z dnia 7 grudnia 2006 r.

zawarte w sprawie przejêcia od Generalnej Dyrekcji Dróg
Krajowych i Autostrad Oddzia³ w Poznaniu przez Gminê
Miasto Ostrów Wielkopolski zadania pn. �Nasadzenie i odno-
wa zieleni w ulicy G³ogowskiej w Ostrowie Wielkopolskim�.

Stronami porozumienia s¹:

1. Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad Oddzia³
w Poznaniu reprezentowana przez:

1) mgr in¿. Marka Napiera³ê � Dyrektora Oddzia³u

2) mgr in¿. Tadeusza £ukê � Z-cê Dyrektora Oddzia³u

2. Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski reprezentowana przez:

1) Rados³awa Torzyñskiego - Prezydenta Miasta Ostro-
wa Wielkopolskiego

§1. Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad Oddzia³
w Poznaniu oraz Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski postana-
wiaj¹ wspólnie zrealizowaæ zadanie pn. �Nasadzenie i odnowa
zieleni w ulicy G³ogowskiej w Ostrowie Wielkopolskim�.

§2. W ramach realizacji zadania Gmina Miasto Ostrów
Wielkopolski, jako inwestor zadania, zobowi¹zuje siê do:

1. Przygotowania zadania od strony dokumentacyjnej i for-
malno-prawnej.

2. Przeprowadzenia przetargu zgodnie z ustaw¹ Prawo za-
mówieñ publicznych i wyboru wykonawcy robót.

3. Realizacji zadania w roku 2006.

4. Przysz³ego utrzymania i pielêgnacji zrealizowanej zieleni.

§3. Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad Od-
dzia³ w Poznaniu zobowi¹zuje siê do:

1. Wspó³udzia³u finansowego w kwocie 50.000,00 z³ (s³ow-
nie: piêædziesi¹t tysiêcy z³otych), które nast¹pi na podsta-
wie faktury wystawionej przez Gminê Miasto Ostrów
Wielkopolski na podstawie faktury wykonawcy i protokó³u
odbioru robót.

2. Nadzoru nad realizacj¹ zadania sprawowanego przez GDDK
i A-O/PO - Rejon w Kaliszu.

§4. W imieniu Gminy Miasto Ostrów Wielkopolski zada-
nie bêdzie realizowane przez Miejski Zarz¹d Dróg w Ostrowie
Wielkopolskim.

§5. Odbiory robót bêd¹ dokonywane w obecno�ci zainte-
resowanych stron.

§6. Wszelkie zmiany umowy wymagaj¹ formy pisemnej
pod rygorem niewa¿no�ci.

§7. Porozumienie spisano w 4-ch jednobrzmi¹cych eg-
zemplarzach po 2 dla ka¿dej ze stron.

§8. Porozumienie podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Generalna Dyrekcja
Dróg Krajowych i Autostrad

Oddzia³ w Poznaniu:
Dyrektor Oddzia³u

(�) mgr in¿. Marek Napiera³a
Z-ca Dyrektora Oddzia³u

(�) mgr in¿. Tadeusz £uka

Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski:
Prezydent

Miasta Ostrowa Wielkopolskiego
(�) Rados³aw Torzyñski
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POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 26 marca 2007 r., pomiêdzy Starost¹
Leszczyñskim, a Nadle�niczym Nadle�nictwa Karczma Boro-
wa, w sprawie powierzenia prowadzenia niektórych spraw z
zakresu ustawy z dnia 28 wrze�nia 1991 r. o lasach.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrze�nia
1991 r. o lasach (Dz.U. z 2005 roku Nr 45, poz. 435 ze
zmianami) strony porozumienia postanawiaj¹:

§1. Starosta Leszczyñski powierza Nadle�niczemu Nadle-
�nictwa Karczma Borowa prowadzenie w jego imieniu niektó-
rych spraw z zakresu nadzoru na gospodark¹ le�n¹ w lasach
nie stanowi¹cych w³asno�ci Skarbu Pañstwa, w tym wydawa-
nie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji, wynika-
j¹cych z ustawy o lasach, a w szczególno�ci:

1. Sprawowanie nadzoru nad wype³nianiem przez w³a�cicieli
lasów prowadzenia trwale zrównowa¿onej gospodarki le-
�nej wed³ug uproszczonego planu urz¹dzenia lasu lub
decyzji wydanej na podstawie inwentaryzacji stanu lasu z
uwzglêdnieniem celów ujêtych w art. 7 ust. 1 oraz zgodnie
z zasadami podanymi w art. 8.

2. Zobowi¹zywanie w³a�cicieli lasów do kszta³towania rów-
nowagi w ekosystemach le�nych oraz podnoszenia natu-
ralnej odporno�ci drzewostanów (art. 9 ust. 1 i 2), w tym
wydawanie decyzji okre�laj¹cych w/w zadania.

3. Cechowanie drewna oraz wystawianie w³a�cicielom la-
sów dokumentu stwierdzaj¹cego legalno�æ pozyskania
drewna (art. 14a ust. 3).

4. Sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez w³a�cicieli
lasów obowi¹zków okre�lonych w art. 13 ust. 1 ustawy o
lasach oraz zadañ zawartych w uproszczonych planach
urz¹dzenia lasu lub decyzji o której mowa w art. 19 ust.
3 ustawy, a w szczególno�ci zobowi¹zanie do:

a) zachowania w lasach ro�linno�ci le�nej (upraw le�nych)
oraz naturalnych bagien i torfowisk,

b) ponownego wprowadzania ro�linno�ci le�nej (upraw le-
�nych) w lasach w okresie 2 lat od usuniêcia drzewostanu,
a w razie szkód wywo³anych przez po¿ary i inne klêski
¿ywio³owe � w okresie do 5 lat,

c) pielêgnowania i ochrony lasu, w tym:

- usuwania drzew opanowanych przez organizmy
szkodliwe, a tak¿e z³omów i wywrotów,

- wykonanie zabiegów pielêgnacyjnych ro�linno�ci
le�nej (upraw le�nych) w wieku do 10 lat,

- wykonywania zabiegów w zakresie ochrony prze-
ciwpo¿arowej,

d) przebudowy drzewostanu, który nie zapewnia osi¹-
gniêcia celów gospodarki le�nej.

W przypadku stwierdzenia nie wykonywania obowi¹zków
i zadañ okre�lonych w §1 ust. 4 lit. b i c Nadle�niczy wydaje
decyzjê nakazuj¹c¹ ich wykonanie (art. 24).

§2. Wykaz powierzchni lasów nie stanowi¹cych w³asno�ci
Skarbu Pañstwa wed³ug gmin objêtych porozumieniem okre-
�la za³¹cznik nr 1 do porozumienia.

§3. Organem odwo³awczym od decyzji wydanych w spra-
wach o których mowa w §1 porozumienia jest Samorz¹dowe
Kolegium Odwo³awcze.

§4. Nadle�niczy odpowiada za zgodnie z prawem prowa-
dzenie powierzonych spraw oraz sprawne i terminowe ich
za³atwianie.

§5. Powierzenie spraw nastêpuje na okres 1 roku.

§6. Niniejsze porozumienie zastêpuje porozumienie z dnia
22 lutego 1999 r. zawarte pomiêdzy Starost¹ Leszczyñskim i
Nadle�niczym Nadle�nictwa Karczma Borowa.

§7. 1. Umawiaj¹ce siê strony mog¹ odst¹piæ od porozu-
mienia w ca³o�ci lub w czê�ci za 3-miesiêcznym okresem
wypowiedzenia.

2. Sprawy wszczête, a nie zakoñczone przez Nadle�nicze-
go do dnia odst¹pienia od porozumienia przejmuje do za³a-
twienia Starosta Leszczyñski.

§8. 1. Powierzaj¹cy ma prawo ¿¹daæ informacji o stanie
za³atwienia powierzonych spraw.

2. Powierzaj¹cemu przys³uguje prawo kontroli realizacji
powierzonych spraw, jak równie¿ przekazywania swoich wnio-
sków i propozycji co do sposobu ich realizacji.

§9. 1. �rodki finansowe na wykonywanie powierzonych
zadañ, zapewnia Starosta Leszczyñski i przekazuje bezpo�red-
nio na rachunek Nadle�nictwa Karczma Borowa. �rodki finan-
sowe p³atne s¹ w 4 równych ratach po otrzymaniu faktury
w terminie do 10 dnia miesi¹ca po up³ywie ka¿dego kwarta³u
a w ostatnim kwartale roku w terminie do 20 grudnia danego
roku.

2. W roku 2007 ustalona kwota wynosi 27 901,53 z³ brutto
(s³ownie z³otych: dwadzie�cia siedem tysiêcy dziewiêæset
jeden 53/100). Ustalona w porozumieniu kwota do zap³aty na
2007 r. obejmuje podatek VAT w obowi¹zuj¹cej stawce.

§10. Za szkody powsta³e w wyniku realizacji porozumie-
nia, wynik³e z winy Nadle�niczego, odpowiada Nadle�niczy
na zasadach okre�lonych normami Kodeksu Cywilnego.

§11. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego.
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§12. Porozumienie sporz¹dzono w 4 jednobrzmi¹cych eg-
zemplarzach, z których jeden otrzymuje Nadle�niczy Nadle-
�nictwa Karczma Borowa a 3 egzemplarze Starosta Leszczyñ-
ski.

Starosta Leszczyñski
(�) Krzysztof Benedykt Piwoñski

Nadle�niczy
Nadle�nictwa Karczma Borowa
(�) mgr in¿. Aleksander �wigoñ

Za³¹cznik nr 1
do porozumienia zawartego

w dniu 26 marca 2007 r.
pomiêdzy Starost¹ Leszczyñskim

a Nadle�niczym Nadle�nictwa Karczma Borowa

ZESTAWIENIE POWIERZCHNI LASÓW NIE STANOWI¥CYCH
W£ASNO�CI SKARBU PAÑSTWA WED£UG GMIN W HA

1) Krzemieniewo 371,70

2) Rydzyna 261,30

3) �wiêciechowa 97,40

1556

POROZUMIENIE

rojekt)

4) Lipno 98,50

5) Osieczna 253,10

Razem 1082,00 ha

Zawarte w dniu 27 marca 2007 r., pomiêdzy Starost¹
Leszczyñskim, a Nadle�niczym Nadle�nictwa Ko�cian, w spra-
wie powierzenia prowadzenia niektórych spraw z zakresu
ustawy z dnia 28 wrze�nia 1991 r. o lasach.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrze�nia
1991 r. o lasach (Dz.U. z 2005 roku Nr 45, poz. 435 ze
zmianami) strony porozumienia postanawiaj¹:

§1. Starosta Leszczyñski powierza Nadle�niczemu Nadle-
�nictwa Ko�cian prowadzenie w jego imieniu niektórych
spraw z zakresu nadzoru na gospodark¹ le�n¹ w lasach nie
stanowi¹cych w³asno�ci Skarbu Pañstwa, w tym wydawanie
decyzji administracyjnych w pierwszej instancji, wynikaj¹-
cych z ustawy o lasach, a w szczególno�ci:

1. Sprawowanie nadzoru nad wype³nianiem przez w³a�cicieli
lasów prowadzenia trwale zrównowa¿onej gospodarki le-
�nej wed³ug uproszczonego planu urz¹dzenia lasu lub
decyzji wydanej na podstawie inwentaryzacji stanu lasu z
uwzglêdnieniem celów ujêtych w art. 7 ust. 1 oraz zgodnie
z zasadami podanymi w art. 8.

2. Zobowi¹zywanie w³a�cicieli lasów do kszta³towania rów-
nowagi w ekosystemach le�nych oraz podnoszenia natu-
ralnej odporno�ci drzewostanów (art. 9 ust. 1 i 2), w tym
wydawanie decyzji okre�laj¹cych w/w zadania.

3. Cechowanie drewna oraz wystawianie w³a�cicielom la-
sów dokumentu stwierdzaj¹cego legalno�æ pozyskania
drewna (art. 14a ust. 3).

4. Sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez w³a�ci-
cieli lasów obowi¹zków okre�lonych w art. 13 ust. 1

Poz. 1555, 1556
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ustawy o lasach oraz zadañ zawartych w uproszczo-
nych planach urz¹dzenia lasu lub decyzji o której
mowa w art. 19 ust. 3 ustawy, a w szczególno�ci
zobowi¹zanie do:

a) zachowania w lasach ro�linno�ci le�nej (upraw le-
�nych) oraz naturalnych bagien i torfowisk,

b) ponownego wprowadzania ro�linno�ci le�nej (upraw
le�nych) w lasach w okresie 2 lat od usuniêcia drzewo-
stanu, a w razie szkód wywo³anych przez po¿ary i inne
klêski ¿ywio³owe � w okresie do 5 lat,

c) pielêgnowania i ochrony lasu, w tym:

- usuwania drzew opanowanych przez organizmy
szkodliwe, a tak¿e z³omów i wywrotów,

- wykonanie zabiegów pielêgnacyjnych ro�linno�ci
le�nej (upraw le�nych) w wieku do 10 lat,

- wykonywania zabiegów w zakresie ochrony prze-
ciwpo¿arowej,

d) przebudowy drzewostanu, który nie zapewnia osi¹-
gniêcia celów gospodarki le�nej.

5. W przypadku stwierdzenia nie wykonywania obowi¹z-
ków i zadañ okre�lonych w §1 ust. 4 lit. b i c Nadle�niczy
wydaje decyzjê nakazuj¹c¹ ich wykonanie (art. 24).

§2. Wykaz powierzchni lasów nie stanowi¹cych w³asno�ci
Skarbu Pañstwa wed³ug gmin objêtych porozumieniem okre-
�la za³¹cznik nr 1 do porozumienia.

§3. Organem odwo³awczym od decyzji wydanych w spra-
wach o których mowa w §1 porozumienia jest Samorz¹dowe
Kolegium Odwo³awcze.

§4. Nadle�niczy odpowiada za zgodnie z prawem prowa-
dzenie powierzonych spraw oraz sprawne i terminowe ich
za³atwianie.

§5. Powierzenie spraw nastêpuje na okres 1 roku.

§6. Niniejsze porozumienie zastêpuje porozumienie z dnia
22 lutego 1999 r. zawarte pomiêdzy Starost¹ Leszczyñskim i
Nadle�niczym Nadle�nictwa Ko�cian.

§7. 1. Umawiaj¹ce siê strony mog¹ odst¹piæ od porozu-
mienia w ca³o�ci lub w czê�ci za 3-miesiêcznym okresem
wypowiedzenia.

2. Sprawy wszczête, a nie zakoñczone przez Nadle�nicze-
go do dnia odst¹pienia od porozumienia przejmuje do za³a-
twienia Starosta Leszczyñski.

§8. 1. Powierzaj¹cy ma prawo ¿¹daæ informacji o stanie
za³atwienia powierzonych spraw.

2. Powierzaj¹cemu przys³uguje prawo kontroli realizacji
powierzonych spraw, jak równie¿ przekazywania swoich wnio-
sków i propozycji co do sposobu ich realizacji.

§9. 1. �rodki finansowe na wykonywanie powierzonych za-
dañ, zapewnia Starosta Leszczyñski i przekazuje bezpo�rednio
na rachunek Nadle�nictwa Ko�cian. �rodki finansowe p³atne s¹
w 4 równych ratach po otrzymaniu faktury w terminie do 10
dnia miesi¹ca po up³ywie ka¿dego kwarta³u a w ostatnim
kwartale roku w terminie do 20 grudnia danego roku.

2. W roku 2007 ustalona kwota wynosi 7545,28 z³ brutto
(s³ownie z³otych: siedem tysiêcy piêæset czterdzie�ci piêæ 28/
100). Ustalona w porozumieniu kwota do zap³aty na 2007 r.
obejmuje podatek VAT w obowi¹zuj¹cej stawce.

§10. Za szkody powsta³e w wyniku realizacji porozumie-
nia, wynik³e z winy Nadle�niczego, odpowiada Nadle�niczy
na zasadach okre�lonych normami Kodeksu Cywilnego.

§11. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego.

§12. Porozumienie sporz¹dzono w 4 jednobrzmi¹cych
egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Nadle�niczy Nad-
le�nictwa Ko�cian a 3 egzemplarze Starosta Leszczyñski.

Starosta Leszczyñski
(�) Krzysztof Benedykt Piwoñski

Nadle�niczy
Nadle�nictwa Ko�cian

(�) mgr in¿. Stanis³aw Trendewicz

Za³¹cznik nr 1
do porozumienia zawartego

w dniu 27 marca 2007 r.
pomiêdzy Starost¹ Leszczyñskim

a Nadle�niczym Nadle�nictwa Ko�cian

ZESTAWIENIE POWIERZCHNI LASÓW NIE STANOWI¥CYCH
W£ASNO�CI SKARBU PAÑSTWA WED£UG GMIN W HA

1) W³oszakowice 197,20

2) Wijewo 11,10

3) Lipno 84,30

Razem 292,60 ha

Poz. 1556
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1557

POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 28 marca 2007 r., pomiêdzy Starost¹
Leszczyñskim, a Nadle�niczym Nadle�nictwa W³oszakowice,
w sprawie powierzenia prowadzenia niektórych spraw z za-
kresu ustawy z dnia 28 wrze�nia 1991 r. o lasach.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1592 ze zmianami) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 28 wrze�nia
1991 r. o lasach (Dz.U. z 2005 roku Nr 45, poz. 435 ze
zmianami) strony porozumienia postanawiaj¹:

§1. Starosta Leszczyñski powierza Nadle�niczemu Nadle-
�nictwa W³oszakowice prowadzenie w jego imieniu niektó-
rych spraw z zakresu nadzoru na gospodark¹ le�n¹ w lasach
nie stanowi¹cych w³asno�ci Skarbu Pañstwa, w tym wydawa-
nie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji, wynika-
j¹cych z ustawy o lasach, a w szczególno�ci:

1. Sprawowanie nadzoru nad wype³nianiem przez w³a�cicieli
lasów prowadzenia trwale zrównowa¿onej gospodarki le-
�nej wed³ug uproszczonego planu urz¹dzenia lasu lub
decyzji wydanej na podstawie inwentaryzacji stanu lasu z
uwzglêdnieniem celów ujêtych w art. 7 ust. 1 oraz zgodnie
z zasadami podanymi w art. 8.

2. Zobowi¹zywanie w³a�cicieli lasów do kszta³towania rów-
nowagi w ekosystemach le�nych oraz podnoszenia natu-
ralnej odporno�ci drzewostanów (art. 9 ust. 1 i 2), w tym
wydawanie decyzji okre�laj¹cych w/w zadania.

3. Cechowanie drewna oraz wystawianie w³a�cicielom la-
sów dokumentu stwierdzaj¹cego legalno�æ pozyskania
drewna (art. 14a ust. 3).

4. Sprawowanie nadzoru nad wykonaniem przez w³a�cicieli
lasów obowi¹zków okre�lonych w art. 13 ust. 1 ustawy o
lasach oraz zadañ zawartych w uproszczonych planach
urz¹dzenia lasu lub decyzji o której mowa w art. 19 ust.
3 ustawy, a w szczególno�ci zobowi¹zanie do:

a) zachowania w lasach ro�linno�ci le�nej (upraw le-
�nych) oraz naturalnych bagien i torfowisk,

b) ponownego wprowadzania ro�linno�ci le�nej (upraw
le�nych) w lasach w okresie 2 lat od usuniêcia drzewo-
stanu, a w razie szkód wywo³anych przez po¿ary i inne
klêski ¿ywio³owe � w okresie do 5 lat,

c) pielêgnowania i ochrony lasu, w tym:

- usuwania drzew opanowanych przez organizmy
szkodliwe, a tak¿e z³omów i wywrotów,

- wykonanie zabiegów pielêgnacyjnych ro�linno�ci
le�nej (upraw le�nych) w wieku do 10 lat,

- wykonywania zabiegów w zakresie ochrony prze-
ciwpo¿arowej,

d) przebudowy drzewostanu, który nie zapewnia osi¹-
gniêcia celów gospodarki le�nej.

W przypadku stwierdzenia nie wykonywania obowi¹zków
i zadañ okre�lonych w §1 ust. 4 lit. b i c Nadle�niczy wydaje
decyzjê nakazuj¹c¹ ich wykonanie (art. 24).

§2. Wykaz powierzchni lasów nie stanowi¹cych w³asno�ci
Skarbu Pañstwa wed³ug gmin objêtych porozumieniem okre-
�la za³¹cznik nr 1 do porozumienia.

§3. Organem odwo³awczym od decyzji wydanych w spra-
wach o których mowa w §1 porozumienia jest Samorz¹dowe
Kolegium Odwo³awcze.

§4. Nadle�niczy odpowiada za zgodnie z prawem prowa-
dzenie powierzonych spraw oraz sprawne i terminowe ich
za³atwianie.

§5. Powierzenie spraw nastêpuje na okres 1 roku.

§6. Niniejsze porozumienie zastêpuje porozumienie z dnia
22 lutego 1999 r. zawarte pomiêdzy Starost¹ Leszczyñskim
i Nadle�niczym Nadle�nictwa W³oszakowice.

§7. 1.Umawiaj¹ce siê strony mog¹ odst¹piæ od porozu-
mienia w ca³o�ci lub w czê�ci za 3-miesiêcznym okresem
wypowiedzenia.

2. Sprawy wszczête, a nie zakoñczone przez Nadle�nicze-
go do dnia odst¹pienia od porozumienia przejmuje do za³a-
twienia Starosta Leszczyñski.

§8. 1.Powierzaj¹cy ma prawo ¿¹daæ informacji o stanie
za³atwienia powierzonych spraw.

2. Powierzaj¹cemu przys³uguje prawo kontroli realizacji
powierzonych spraw, jak równie¿ przekazywania swoich wnio-
sków i propozycji co do sposobu ich realizacji.

§9. 1.�rodki finansowe na wykonywanie powierzonych
zadañ, zapewnia Starosta Leszczyñski i przekazuje bezpo�red-
nio na rachunek Nadle�nictwa W³oszakowice. �rodki finanso-
we p³atne s¹ w 4 równych ratach po otrzymaniu faktury
w terminie do 10 dnia miesi¹ca po up³ywie ka¿dego kwarta³u
a w ostatnim kwartale roku w terminie do 20 grudnia danego
roku.

2. W roku 2007 ustalona kwota wynosi 24 551,80 z³ brutto
(s³ownie z³otych: dwadzie�cia cztery tysi¹ce piêæset piêædzie-
si¹t jeden 80/100). Ustalona w porozumieniu kwota do zap³aty
na 2007 r. obejmuje podatek VAT w obowi¹zuj¹cej stawce.

§10. Za szkody powsta³e w wyniku realizacji porozumie-
nia, wynik³e z winy Nadle�niczego, odpowiada Nadle�niczy
na zasadach okre�lonych normami Kodeksu Cywilnego.

§11. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego.

Poz. 1557
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§12. Porozumienie sporz¹dzono w 4 jednobrzmi¹cych
egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Nadle�niczy
Nadle�nictwa W³oszakowice a 3 egzemplarze Starosta
Leszczyñski.

Starosta Leszczyñski
(�) Krzysztof Benedykt Piwoñski

Nadle�niczy Nadle�nictwa
W³oszakowice

(�) mgr in¿. Ryszard £opusiewicz

Za³¹cznik nr 1
do porozumienia zawartego

w dniu 28 marca 2007 r.
pomiêdzy Starost¹ Leszczyñskim

a Nadle�niczym Nadle�nictwa W³oszakowice

ZESTAWIENIE POWIERZCHNI LASÓW NIE STANOWI¥CYCH
W£ASNO�CI SKARBU PAÑSTWA WED£UG GMIN W HA

1) W³oszakowice 401,50

2) Wijewo 291,00

3) �wiêciechowa 205,50

4) Lipno 54,10

Razem 952,10 ha

Poz. 1557
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