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UCHWA£A Nr II/10/06 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 4 grudnia 2006 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie �Regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie Gminy Trzcinicy�

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXIV/149/05 Rady Gminy Trzcinica
z dnia 30 marca 2005 roku w sprawie Regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów
zamieszka³ych na terenie Gminy Trzcinicy wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany:

1) §3 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

�Uczniowie, w których rodzinach dochód miesiêczny na
cz³onka rodziny nie przekracza kwoty, o której mowa w art.
90d ust. 7 ustawy o systemie o�wiaty (I grupa)�.

2) §3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

�Kwota bazowa stypendium wynosi 80% kwoty, o której
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o �wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992)�

3) §3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

�Kwota stypendium szkolnego wynikaj¹ca z zakwalifiko-
wania ucznia do danej grupy dochodowej wynosi:

1) przy I grupie-200%

2) przy II grupie - 200%

- kwoty bazowej stypendium.�

4) §4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�Wysoko�æ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie mo¿e
w danym roku szkolnym przekroczyæ ³¹cznie dwudziestokrot-
no�ci kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku o �wiadczeniach rodzinnych,
a w przypadku s³uchaczy kolegiów nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiów jêzyków obcych i kolegiów pracowników
s³u¿b specjalnych - osiemnastokrotnosci kwoty, o której mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o �wiadczeniach rodzinnych�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu na tablicy og³oszeñ
w Urzêdzie Gminy Trzcinica oraz w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Zdzis³aw Miko³ajczyk
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UCHWA£A Nr II/14/06 RADY MIEJSKIEJ ¯ERKOWA

z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w roku 2007
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê ¯erków

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Miejska ̄ erkowa uchwa-
la, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin okre�la szczegó³owe warunki przyznawania
i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owych
warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, dodatków
specjalistycznych, oraz wysoko�ci dodatku mieszkaniowego
i szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿sze-
go okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ: przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum lub inn¹ placówkê, dla której
organem prowadz¹cym jest Gmina ¯erków,

2) klasa - nale¿y przez to rozumieæ oddzia³ lub grupê,

3) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum
lub innej placówce, dla której organem prowadz¹cym jest
Gmina ¯erków,

4) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ: dyrektora przed-
szkola, szko³y podstawowej, gimnazjum lub innej placów-
ki o�wiatowej, dla której organem prowadz¹cym jest
Gmina ¯erków,

5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Gminy
¯erków,

8) KN - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 26 stycznia
1982 r. (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami).

9) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nale¿y przez to rozumieæ
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w podpunkcie 9.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
przyznawany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 art. 39 ust.
3, 4 KN oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które pra-
cownik otrzymuje z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

3. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§4. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

Poz. 324



— 1443 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 13

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie wyró¿niaj¹cej lub dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ a których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego jest:

1) w³a�ciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego(hospi-
tacje, kontrole, przegl¹dy, badania warunków nauczania),

2) innowacyjna rola dyrektora w zakresie szkolenia Rady
Pedagogicznej, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) wspó³praca z rodzicami, szczególnie na rzecz poprawy
warunków wychowawczych szko³y i �rodowiska,

4) udzia³ wychowanków w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

5) realizacja zadañ, zaleceñ organu prowadz¹cego,

6) racjonalne i rzetelne gospodarowanie bud¿etem szko³y,

7) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych i nieodp³atnych
prac na rzecz szko³y,

8) pe³nienie dodatkowych funkcji spo³ecznych,

9) wspó³praca szko³y z innymi placówkami o�wiatowymi,
rodzicami spo³eczeñstwem,

10) prowadzenie w³a�ciwej polityki kadrowej(zatrudnienie,
doskonalenie zawodowe),

11) dba³o�æ o mienie szko³y,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) realizacja uchwa³ Rady Pedagogicznej,

14) stwarzanie bezpiecznych warunków do pracy i nauki (BHP
uczniów i nauczycieli),

15) przestrzeganie statutu szko³y,

16) dba³o�æ o estetyczny wygl¹d szko³y,

17) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pedago-
gicznej,

18) stwarzanie w³a�ciwego klimatu pracy i kszta³cenia stosun-
ków miêdzyludzkich,

19) staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygotowy-
wanie dokumentów prawnych w ramach spraw kadrowo-
finansowych,

20) wykazywanie siê mened¿ersk¹ postaw¹ przy wykonywa-
niu zadañ s³u¿bowych.

3. Dodatek motywacyjny, stanowi odrêbny dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego nie powoduje zwiêkszenia wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 6 miesi¹ce, nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nauczycielowi przy-
znaje uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków okre�lo-
nych w §4 pkt 1 dyrektor szko³y, natomiast w odniesieniu do
dyrektora szko³y dodatek motywacyjny przyznaje organ pro-
wadz¹cy, bior¹c pod uwagê kryteria okre�lone w §4 pkt 2 ust.
1-20.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przys³uguje w nastêpuj¹cych
wysoko�ciach:

- Dyrektorzy szkó³ i przeszkoli: 50 z³ � 150 z³,

- Nauczyciele przeciêtnie: 50 z³ na etat nauczycielski
w ramach danej placówki o�wiatowej wy³¹czaj¹c osobê
dyrektora.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny w zró¿nicowanej
wysoko�ci:

1) dyrektorowi szko³y - do 1.500 z³,

2) wicedyrektorowi - do 1.000 z³.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w pkt
1 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cy z zajmowanego stanowiska, licz-
bê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko³y
oraz warunki lokalne, �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
szko³a funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektora szko³y - organ prowadz¹cy,

- dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w pkt 2,
dyrektor szko³y.
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4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania przy-
s³uguje dodatek funkcyjny z tym, ¿e nauczycielowi, któremu
powierzono:

- wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 30 z³ miesiêcznie,

- funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 10 z³ miesiêcznie,

5. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego o którym mowa w pkt
4, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor, na dany rok, bior¹c pod uwagê
wielko�æ przyznanych �rodków.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. W razie zbiegu prawa do dwóch lub wiêcej dodatków,
przys³uguje dodatek wy¿szy, nie dotyczy dodatku za wycho-
wawstwo i opiekuna sta¿u.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko lub
funkcjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres powierzenia. Dotyczy to
równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

11. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora przys³uguje
wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalen-
darzowego nastêpuj¹cego po trzech dniach zastêpstwa.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§6. 1.Nauczycielom i wychowawcom przys³uguj¹ dodatki
za warunki pracy pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych warunkach pracy.

2. Wykaz trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy, stano-
wi¹cych podstawê do przyznania w/w dodatków okre�la §8
i §9 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom:

1) prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wychowawcze
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu g³êbokim
w wysoko�ci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, w takiej czê�ci w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostaj¹ w stosunku do obowi¹zuj¹cego
wymiaru godzin tego nauczyciela,

2) prowadz¹cych zajêcia dydaktyczne i wychowawcze w kla-
sach specjalnych w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela, a takiej czê�ci w jakiej godziny pracy
w tych warunkach pozostaj¹ w stosunku do obowi¹zuj¹-
cego wymiaru godzin tego nauczyciela,

3) prowadz¹cych zajêcia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego w wysoko-
�ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej
czê�ci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaj¹
w stosunku do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin tego
nauczyciela,

4) prowadz¹cych zajêcia dydaktyczne w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych 5% stawki godzinowej nauczy-
ciela, w takiej czê�ci w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostaj¹ w stosunku do obowi¹zuj¹cego
wymiaru godzin tego nauczyciela.

4. Dodatek przys³uguje w okresie faktycznego wykonywa-
nia pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za któr¹ przys³uguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, dodatek za warunki
pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasi³ków z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatków za trudne
i uci¹¿liwe warunki pracy, nauczycielowi przys³uguje prawo
do wy¿szego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u,
w terminie wyp³at wynagrodzeñ.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§7. 1.W szczególnych przypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szko-
³ach, nauczyciel mo¿e byæ zobowi¹zany do odp³atnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ spe-
cjalno�ci¹, których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie
nauczycielowi wiêkszej liczby godzin ponadwymiarowych
mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w wymiarze
nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego, obowi¹zkowego wy-
miaru godzin zajêæ.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie siê przydzie-
lenie nauczycielowi godziny zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego, obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych okre�lonych w arkuszu organizacyjnym,
wynikaj¹ce z przydzia³u czynno�ci na dany rok szkolny.

3. Za godziny ponadwymiarowe, nauczycielowi przys³u-
guje wynagrodzenie wyp³acane wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela.

4. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za jedn¹ godzinê
ponadwymiarow¹ oblicza siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, okre�lon¹ w rozporz¹dzeniu, ³¹cznie
z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie
zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodat-
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ku, przez miesiêczn¹ liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem pomno-
¿enia tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin ustalo-
nego dla danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 KN
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób,
¿e czas zajêæ do 0,5 godz. pomija siê a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przys³u-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia-za podstawê usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obo-
wi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42 ust.
3 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy). za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak wiêksze ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zalicza
siê do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasi³ku z funduszu ubezpieczenia spo³ecznego i wyp³aca siê
z do³u w terminie do koñca miesi¹ca.

§8. Dodatki specjalistyczne otrzymywane przez nauczy-
cieli na dotychczas obowi¹zuj¹cych zasadach w wysoko�ci:

- 30,00 z³ - za I stopieñ specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skiej II kl,

- 47,00 z³ - za II stopieñ specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skiej I kl.

wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagrodzeñ � do
czasu uzyskania przez pobieraj¹cego dodatek nauczyciela
kolejnego stopnia awansu zawodowego §7 ust. 7 stosuje siê
odpowiednio.

ROZDZIA£ VII

Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1.W szczególnych przypadkach w miarê posiadanych
�rodków w szkole, mog¹ byæ realizowane dora�ne zastêpstwa.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych zastêpstw
ustala siê w sposób opisany w §6 ust. 5, 6 przyjmuj¹c stawkê
osobistego zaszeregowania.

3. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przyjmuje siê wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla zastêpstw dora�nych.

4. Wynagrodzenie za dora�ne zastêpstwa wyp³aca siê
z do³u w terminie do koñca miesi¹ca.

ROZDZIA£ VIII

Nagrody dla nauczycieli

§10. Kryteria i tryb przyznawania nagród za osi¹gniêcia
dydaktyczno-wychowawcze okre�la odrêbna uchwa³a.

ROZDZIA£ IX

Dodatki mieszkaniowe

§11. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wnio-
sek nauczyciela, w wysoko�ci uzale¿nionej od liczby cz³onków
rodziny i wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ciach:

- 1 osoba w rodzinie � 5 z³,

- 2 osoby w rodzinie � 10 z³,

- 3 osoby i wiêcej w rodzinie � 15 z³.

2. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka dzieci do ukoñczenia
18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y
ponadgimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,

3) pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspó³ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci
bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy-
¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

4) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wyso-
ko�ci ustalonej w pkt 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt.4 na
ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz. Do wniosku o którym mowa
w pkt.2 nauczyciel do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu
rodzinnego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

4. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
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3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego, opie-
ki nad chorym cz³onkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okre�lo-
ny, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu na
który umowa zosta³a zawarta.

6. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³at wynagrodzenia.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy ¯erków.

§13. Traci moc uchwa³a Nr XX/148/2005 Rady Miejskiej
¯erkowa z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w roku
2006 w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê
¯erków.

§14. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej ¯erkowa

(�) mgr Barbara Urbañska

325

UCHWA£A Nr II/24/2006 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 8 grudnia 2006 r.

w sprawie szczegó³owych zasad i trybu umarzania, odraczania oraz rozk³adania na raty
sp³at nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów ustawy � Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),
Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê szczegó³owe zasady i tryb umarzania,
odraczania terminu lub rozk³adania na raty sp³aty nale¿no�ci
pieniê¿nych, w tym cywilnoprawnych, zwanych dalej �nale¿-
no�ciami�, do których nie stosuje siê przepisów ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r � Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60 ze zmianami), przypadaj¹cych Gminie i gmin-
nym jednostkom organizacyjnym na podstawie przepisów
szczególnych, od osób fizycznych, osób prawnych, jednostek
organizacyjnych nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej-zwa-
nych dalej �d³u¿nikami�.

§2. 1.Przez nale¿no�æ rozumie siê nale¿no�æ g³ówn¹ lub
odsetki.

2. Nale¿no�ci mog¹ byæ umarzane w ca³o�ci lub w czê�ci,
je¿eli:

a) w wyniku postêpowania egzekucyjnego lub na podstawie
innych okoliczno�ci lub dokumentów stwierdzono, ¿e d³u¿-
nik nie posiada maj¹tku z którego mo¿na by dochodziæ
nale¿no�ci,

b) wierzytelno�ci nie �ci¹gniêto w toku zakoñczonego postê-
powania likwidacyjnego lub upad³o�ciowego,

c) nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika albo d³u¿nik zmar³ nie pozosta-
wiaj¹c spadkobierców lub pozostawi³ maj¹tek o warto�ci
ni¿szej ni¿ nale¿no�æ,

d) �ci¹gniêcie nale¿no�ci zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿ni-
ka, w szczególno�ci jego egzystencji,

e) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e w postêpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosztów
dochodzenia i egzekucji tej nale¿no�ci,

f) nie mo¿na ustaliæ miejsca zamieszkania d³u¿nika.

3. Umorzenia dokonuje siê z urzêdu lub na wniosek
d³u¿nika.

4. Umorzenie w przypadku okre�lonym w ust. 2 pkt d
mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie na wniosek d³u¿nika umotywowany
i uwiarygodniony niezbêdnymi dokumentami potwierdzaj¹-
cymi przedstawione we wniosku okoliczno�ci.

§3. 1.Umorzenie nale¿no�ci g³ównej skutkuje umorzeniem
odsetek. Je¿eli umorzenie dotyczy czê�ci nale¿no�ci g³ównej,
w odpowiednim stosunku do tej nale¿no�ci podlegaj¹ umo-
rzeniu odsetki.
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2. Umorzenie czê�ci nale¿no�ci mo¿e nast¹piæ po uregu-
lowaniu pozosta³ej kwoty.

§4. 1.W przypadkach uzasadnionych wzglêdami spo³ecz-
nymi i gospodarczymi na wniosek d³u¿nika, mo¿na odroczyæ
termin zap³aty ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci lub roz³o¿yæ
p³atno�æ ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci na raty, bior¹c pod
uwagê mo¿liwo�ci p³atnicze d³u¿nika oraz uzasadniony inte-
res gminy Jarocin.

2. Okres odroczenia nie mo¿e byæ d³u¿szy ni¿ 1 rok
a okres sp³aty nale¿no�ci na raty nie mo¿e przekraczaæ 4 lat.

3. Od nale¿no�ci pieniê¿nych, których termin p³atno�ci
odroczono lub które roz³o¿ono na raty, nie pobiera siê odsetek
ustawowych za zw³okê za okres od podjêcia decyzji do
up³ywu terminu zap³aty.

4. Je¿eli d³u¿nik nie sp³aci w terminie albo w pe³nej
wysoko�ci ustalonych rat, pozosta³a sp³ata nale¿no�ci staje
siê wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi, o których
mowa w ust. 3.

§5. Do umarzania, odraczania lub rozk³adania na raty
nale¿no�ci uprawniony jest:

1) Burmistrz Jarocina w odniesieniu do nale¿no�ci zwi¹za-
nych z dzia³alno�ci¹ Gminy lub Urzêdem Miejskim,

2) Kierownik jednostki organizacyjnej, z której dzia³alno�ci¹
wi¹¿e siê nale¿no�æ.

§6. Organ, o którym mowa w §5 mo¿e cofn¹æ swoj¹
decyzjê o umorzeniu lub udzieleniu ulg w sp³aceniu nale¿no-
�ci, je�li wyjdzie na jaw, ¿e dowody, na podstawie, których
nale¿no�æ umorzono lub udzielono ulgi w jej sp³aceniu,

okaza³y siê fa³szywe, b¹d� d³u¿nik wprowadzi³ Organ w b³¹d,
co do okoliczno�ci, które stanowi³y podstawê umorzenia lub
udzielenia ulgi.

§7. Umorzenie nale¿no�ci oraz odroczenie terminu sp³aty
ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci albo roz³o¿enie p³atno�ci ca³o�ci
lub czê�ci nale¿no�ci na raty nastêpuje:

1) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze cywilno-prawnym
� na podstawie umowy lub jednostronnego o�wiadczenia,

2) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze administracyj-
no-prawnym � na podstawie decyzji administracyjnej.

§8. Burmistrz Jarocina w zakresie wszystkich jednostek
organizacyjnych, przedstawia Radzie Miejskiej w Jarocinie,
roczne sprawozdanie z udzielonych umorzeñ, odroczeñ termi-
nów p³atno�ci, roz³o¿enia na raty nale¿no�ci.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jarocina.

§10. Traci moc uchwa³a nr VII/115/2003 Rady Miejskiej
w Jarocinie z dnia 28 kwietna 2003 r. w sprawie szczegó³o-
wych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozk³adania na
raty sp³at nale¿no�ci pieniê¿nych gminnych jednostek orga-
nizacyjnych, do których nie stosuje siê ustawy � ordynacja
podatkowa.

§11. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Jaros³aw £ukasiewicz
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UCHWA£A Nr III/12/06 RADY GMINY BLIZANÓW

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Blizanów

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) oraz rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami) zwanym dalej �rozporz¹dzeniem�, uchwala siê
w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi na-
uczycieli regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Bliza-
nów na rok 2007
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ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Bliza-
nów na rok 2007, zwany dalej �regulaminem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków;

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw;

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê lub przedszkole (zespó³
szkó³) prowadzone przez Gminê Blizanów;

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach
z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust.1l Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je�li nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³at
wynagrodzenia.

§5. 1.Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wysokich osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami;

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków;

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych;

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych i innych urz¹dzeñ
szkolnych;

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych;

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y;

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) efektywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) pozytywna ocena zadañ statutowych szko³y w zakresie
dydaktyki;
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2) celowe i oszczêdne gospodarowanie �rodkami finansowy-
mi szko³y;

3) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy
szko³y;

4) racjonalna polityka personalna;

5) dba³o�æ o estetykê obiektu szkolnego;

6) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko;

7) realizacja ustalonej przez Radê Gminy Blizanów polityki
o�wiatowej.

4. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek przyznaje siê na czas okre�lony, nie krótszy
ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y,
a dyrektorowi szko³y - Wójt Gminy.

7. Na dodatki motywacyjne ustala siê 2% wska�nik rocz-
nych wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli.

§6. 1.Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szko³y w zale¿no�ci od liczby oddzia³ów:

a) przy liczbie do 6 oddzia³ów - 16-32% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty obowi¹zuj¹-
cej w dniu przyznania dodatku,

b) 7-12 oddzia³ów - 20-40% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela sta¿ysty obowi¹zuj¹cej w dniu
przyznania dodatku,

c) 13 i wiêcej oddzia³ów - 30-65% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela sta¿ysty obowi¹zuj¹cej
w dniu przyznania dodatku,

2) wicedyrektor szko³y - 16-30% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela sta¿ysty obowi¹zuj¹cej w dniu
przyznania dodatku,

3) kierownik szko³y filialnej - 5-10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela sta¿ysty obowi¹zuj¹cej w dniu
przyznania dodatku

4) wychowawca w zale¿no�ci od liczby uczniów w oddziale
w szko³ach podstawowych i gimnazjach:

a) przy liczbie do 17 uczniów - 20 z³.,

b) 18-25 uczniów - 25 z³.,

c) 26 i wiêcej uczniów - 30 z³.,

5) opiekun sta¿u - 25 z³.,

6) doradca metodyczny - 15-30% wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikaj¹cego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêd-
nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyj-
ne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierownicze-

go lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Postanowienia §5 ust. 6 stosuje siê odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres pe³nienia funkcji. Dotyczy to
równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przys³u-
guje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca kalen-
darzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêpstwa.

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych - w zale¿no�ci od liczby uczniów
w oddziale:

a) przy liczbie do 17 uczniów - 15%

b) 18-26 uczniów - 25%

stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych kla-
sach godzinê nauczania;

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzieæmi upo�ledzonymi umys³owo w stop-
niu g³êbokim - 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ w tych warunkach godzinê zajêæ;

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
z dzieckiem zakwalifikowanym do kszta³cenia specjalnego
- 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych
warunkach godzinê nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹
niepe³nosprawn¹, których rodzaj i stopieñ niepe³nosprawno-
�ci zosta³ okre�lony w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do 16
roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162) w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej.
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3. Dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym mie-
si¹cu przepracowali co najmniej 40 godzin w tych warunkach.

4. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w trudnych
warunkach i dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje nauczycielowi prawo do jednego, wy¿szego do-
datku.

6. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów;

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy;

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ;

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych
zastêpstw stosuje siê odpowiednio §9.

2. W razie zastêpstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wynagro-
dzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIA£ IV

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

§11. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach innych ni¿
wymienione w ust. 1, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze, a nie otrzy-
muj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze
i sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

4. Postanowieñ ust. 1 i 2 nie stosuje siê do nauczycieli
placówek wychowania przedszkolnego, którzy za pracê w dniu
wolnym od pracy powinni otrzymaæ dzieñ wolny od pracy.

§12. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Blizanów.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jan Wojty³a
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UCHWA£A Nr III/20/06 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 13 grudnia 2006 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie uchwalenia regulaminów targowisk

328

UCHWA£A Nr III/22/2006 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 14 grudnia 2006 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie ustalenia zasad przyznawania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie miasta Kalisza

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11 i art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220,
Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153,
poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz.
717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055,
Dz.U. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U.
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U.
Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Kleczewie uchwala,
co nastêpuje:

§1. W Za³¹czniku Nr 3 pt.: �Regulamin Targowiska
w Budzis³awiu Ko�cielnym� do Uchwa³y Nr XXII/201/04 Rady
Miejskiej w Kleczewie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
uchwalenia regulaminów targowisk (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
z 2005 r. Nr 17, poz. 417) §4 otrzymuje brzmienie:

�1. Sprzeda¿ towarów mo¿e odbywaæ siê wy³¹cznie w miej-
scach wskazanych przez gospodarza targowiska.

2. Czê�æ miejsc przeznaczonych do prowadzenia sprzeda¿y
objêta jest rezerwacj¹, któr¹ mo¿na uzyskaæ za odp³atno�ci¹.

3. Op³ata za zapewnienie rezerwacji wynosi 25,00 z³ od
stanowiska i powinna byæ uiszczona do koñca bie¿¹cego
miesi¹ca za miesi¹c nastêpny w kasie Urzêdu Gminy
i Miasta w Kleczewie lub u inkasenta.

4. Rezerwacja obowi¹zuje codziennie do godz. 8:00.

5. Zajmowanie miejsc nie podlegaj¹cych rezerwacji odbywa siê
wed³ug kolejno�ci przybywania handluj¹cych na targowisko.�

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Kleczew.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Kleczewie

(�) mgr Maciej Trzewiczyñski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pó�n. zm.) i art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pó�n.
zm.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. 1.W Regulaminie przyznawania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na tere-
nie miasta Kalisza stanowi¹cym za³¹cznik do uchwa³y

Nr XXVIII/480/2005 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 31 marca
2005 w sprawie ustalenia zasad przyznawania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na
terenie miasta Kalisza (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 67, poz. 2023
z pó�n. zm.) wprowadza siê nastêpuj¹c¹ zmianê:

- §8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�1. Wysoko�æ stypendium szkolnego ustala siê w nastêpu-
j¹cy sposób:
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a) je¿eli dochód nie przekracza 117 z³ miesiêcznie na
osobê w rodzinie, stypendium szkolne ustala siê
w wysoko�ci miesiêcznej od 141% do 180% kwoty,
o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z pó�n. zm.),

b) je¿eli dochód wynosi od 118 do 234 z³ miesiêcznie na
osobê w rodzinie, stypendium szkolne ustala siê
w wysoko�ci miesiêcznej od 101% do 140% kwoty,
o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2006 Nr 139, poz. 992, z pó�n. zm.),

c) je¿eli dochód wynosi od 235 do 351 z³ miesiêcznie na
osobê w rodzinie, stypendium szkolne ustala siê
w wysoko�ci miesiêcznej od 80% do 100% kwoty,
o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z pó�n. zm.)�.

2. W przypisie 1 za³¹cznika do Regulaminu, o którym
mowa w ust. 1 wprowadza siê nastêpuj¹c¹ zmianê:

- w ust. 9 liczbê �194� zastêpuje siê liczb¹ �207�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kalisza

(�) Adela Przyby³

329

UCHWA£A Nr III/19/06 RADY GMINY I MIASTA ODOLANÓW

z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw, kryteria i tryb przyznawania nagród, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego, obowi¹zuj¹cego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
roku Dz.U. Nr 97, poz. 674) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) zmienionego
Rozporz¹dzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca
2006r. zmieniaj¹ce rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu

wolnym od pracy (Dz.U. Nr 43 poz. 293) Rada Gminy i Miasta
Odolanów uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
dodatku, nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz dodat-
ku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku
w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Odolanów.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
Gminy i Miasta Odolanów

(�) mgr Jan Prokop
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr III/19/06

Rady Gminy i Miasta Odolanów
z dnia 14 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH
I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ I MIASTO ODOLANÓW

7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku
lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o
w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, a tak¿e za dni, za które
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wsku-
tek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Nauczycielowi, w zale¿no�ci od zaanga¿owania
w pracy zawodowej oraz od osi¹gniêtych wyników w pracy,
mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ dydak-
tyczno � wychowawczych potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿sze-
go okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora, wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674),

9) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) zmienione Rozporz¹dzeniem Mini-
stra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniaj¹ce
rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 43 poz. 293).

2. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku za wys³ugê lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

5) dodatku za warunki pracy,

6) nagród ze specjalnego funduszu nagród,
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4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nie-
nie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�ci powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkolnych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacje czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

13) za pracê w komisjach egzaminacyjnych powo³anych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub egzaminu
z przygotowania zawodowego.

3. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno � wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ majach na celu promo-
wanie szko³y;

g) prawid³owo�æ relacji pomiêdzy kierownictwem szko³y,
a nauczycielami i pracownikami obs³ugi placówki
o�wiatowej,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/placówki:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w impre-
zach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalnymi,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi,
dyrektorowi na czas okre�lony nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie
d³u¿szy ni¿ jeden rok.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
dyrektora nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 20 z³ i wy¿sza ni¿ 800 z³.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §3 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

7. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szko³y wlicza siê w �rodki finansowe danej szko³y.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku w szkole. Nauczyciel obejmuj¹cy
funkcje dyrektora placówki o�wiatowej mo¿e otrzymaæ doda-
tek z chwil¹ objêcia obowi¹zku dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê w terminach wyp³a-
ty innych sk³adników wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§4. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.
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2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okre�la poni¿sza tabela dodatków
funkcyjnych:
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2) dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi

z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u � w wysoko�ci
50 z³ miesiêcznie,

2) powierzenia wychowawstwa klasy � w wysoko�ci
50 z³ miesiêcznie.

3. Przy ustaleniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej wa-
runki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stano-
wiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy. Nauczycielowi, któ-
remu powierzono wychowawstwo klasy, przys³uguje równie¿
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w niniejszym paragrafie powstaje od pierwszego dnia miesi¹-
ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca �
od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1,
nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§5. 1.Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem zawartym w niniejszym
ustêpie, w sposób okre�lony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posia-
daj¹cego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajêæ.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczna liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a powy¿ej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §5,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Nauczycielom, o których mowa w §4 ust. 1 pkt 1 nie
przys³uguje prawo do wynagrodzenia z tytu³u zrealizowanych
godzin zastêpstw dora�nych.

8. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw przy-
s³uguje w wysoko�ci jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno
zapewniæ realizacjê programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.
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ROZDZIA£ VI

Dodatek za warunki pracy

§6. 1.Nauczycielowi przys³uguje dodatek za pracê w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach okre�lonych w przepisach §8
i 9 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy, ze zmianami okre�lonymi w Rozporz¹dzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1.

3. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie zajêæ, o których mowa w §8 rozporz¹dzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysoko�æ dodatku za pracê w trudnych warunkach
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadz¹cych zajêcia rewalidacyjno �
wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³o-
wo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla nauczycieli prowadz¹cych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 25% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania w tych klasach.

6. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy,
o których mowa w §9 rozporz¹dzeñ powo³anych w pkt 1
niniejszego paragrafu wynosi 30% zasadniczego wynagrodze-
nia nauczyciela za ka¿d¹ godzinê pracy przepracowan¹
w uci¹¿liwych warunkach.

7. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnieniem
warunków, o których mowa w §9 cytowanego wy¿ej rozporz¹dze-
nia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§7. 1.Nauczyciele mog¹ otrzymywaæ nagrody ze specjal-
nego funduszu nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno � wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szko³y, z tym, ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi nagrody uza-
le¿nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

2) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 � dyrektor
placówki,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 � Burmistrz.

5. 1.Nagrody, o których mowa w ust. 1, s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor, za zgod¹ Burmistrza, mo¿e przyznaæ nauczy-
cielowi nagrodê w innym czasie.

2. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród usta-
la Rada Gminy i Miasta w stosownej uchwale.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§8. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie  � 15,00 z³,

2) przy dwóch osobach w rodzinie  � 30,00 z³,

3) przy trzech osobach w rodzinie � 40,00 z³,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 55,00 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
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mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi � Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobieranie zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§9. 1.Nauczycielom, którzy zgodnie z organizacj¹ pracy
szko³y realizowali zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub

opiekuñcze w niedziele, przys³uguje z tego tytu³u inny dzieñ
wolny od pracy.

2. Za pracê w �wiêto przypadaj¹ce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzieñ wolny od pracy, a w uzasadnionych przypadkach,
zamiast dnia wolnego, wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹
w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§10. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z w³a�ciwymi
zwi¹zkami zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Ka¿dego roku Rada Gminy i Miasta okre�la wysoko�æ
�rodków finansowych na wyp³atê sk³adników wynagrodzenia
wyszczególnionych w §1 ust. 2 niniejszego regulaminu.
Wysoko�æ �rodków okre�lona jest w uchwale bud¿etowej na
dany rok bud¿etowy.

3. Podzia³u �rodków finansowych, o których mowa w ust.
2, dla poszczególnych szkó³ i placówek dokonuje Burmistrz.

4. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta Odolanów

(�) mgr Jan Prokop

330

UCHWA£A Nr III/7/2006 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatków nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolu na terenie Gminy Brudzew na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845), w zawi¹zku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym(D.U. z 200 1r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) i Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-

niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 43,poz. 293), Rada Gminy Brudzew uchwala
na rok 2007 co nastêpuje:

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to: przedszkole, szko³ê, zespó³
szkolno-gimnazjalny, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Brudzew,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � rozumie siê przez to: dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

Poz. 329, 330



— 1458 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 13

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych,

4) klasie � rozumie siê przez to tak¿e oddzia³,

5) uczniu � rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � rozumie
siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin,
o którym mowa w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2. Zgodnie z tre�ci¹ art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie nauczyciela sk³ada siê z nastêpuj¹cych ele-
mentów:

1) wynagrodzenia zasadniczego (jego wysoko�æ uzale¿niona
jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwa-
lifikacji, wymiaru zajêæ obowi¹zkowych),

2) dodatków:

- za wys³ugê lat (art. 33 KN � wysoko�æ dodatku zale¿y
od okresów zatrudnienia)

- motywacyjnego (wysoko�æ dodatku zale¿y od osi¹-
gniêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,
jako�ci �wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych
zajêæ lub zadañ),

- funkcyjnego (przys³uguje z racji zajmowanego stano-
wiska lub pe³nionej funkcji),

- za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

4) nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, tj.:

- nagrody jubileuszowe (art. 47 KN),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (na zasadach okre-
�lonych w ustawie)

- zasi³ek na zagospodarowanie (art. 61 KN),

- odprawy (emerytalna, rentowa, z tytu³u rozwi¹zania
stosunku pracy � art. 20, 28 i 87 KN),

- nagród ze specjalnego funduszu nagród (art. 49 KN)

DODATKI FUNKCYJNE

§3. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szko³y, przyznaje siê miesiêczny
dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

/ �� 6 � � 6 � � �
� 3 � �
��� � � ���� ����� �

6 �� �
�� � �� �� �� �
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�� ���� � ���� ����� �

���

�� � � ��������� �
��� , � � � � � � ���� ����� �

 
2. Dodatek funkcyjny na zasadach okre�lonych w ust. 1

przys³uguje równie¿ nauczycielom, którym powierzono obo-
wi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych wypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca po up³y-
wie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia tych obowi¹zków
i wygasa z pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po
zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y,
w granicach stawek okre�lonych tabel¹ ustala Wójt Gminy,
uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi wielko�æ szko³y, jej strukturê
organizacyjn¹, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, z³o-
¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe i �rodowiskowe w jakich
szko³a funkcjonuje.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
i nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze
w placówce ustala dyrektor szko³y.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguj¹ dodatki funkcyjne:

1) za wychowawstwo klasy w szkole w oddzia³ach licz¹cych
do 15 uczniów - 20 z³

2) za wychowawstwo w szkole w oddzia³ach licz¹cych powy-
¿ej 15 uczniów - 40 z³

3) za funkcjê opiekuna sta¿u - 30 z³

4) za wychowawstwo w przedszkolu  - 20 z³

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §2
powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, a je¿eli powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania- z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³a-
nie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
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przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opie-
kuna sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³ugu-
je za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§4. 1.Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u, po przed³o¿eniu
indywidualnych wykazów godzin ponadwymiarowych zatwier-
dzonych:

a) dla nauczycieli przez dyrektora szko³y,

b) dla dyrektora przez Wójta.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nych zastêpstw ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 3 uzyskuje siê mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania i lub koñczenia zajêæ w �rodku trwania tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczy-
ciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem uczniów na wycieczkê lub imprezy,

c) chorob¹ ucznia, nauczanego indywidualnie, trwaj¹ce nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia- za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42

ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy/ za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które nie przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

DODATEK MOTYWACYJNY

§5. Nauczycielowi i dyrektorowi przys³uguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozpo-
rz¹dzenia oraz w wysoko�ci na warunkach okre�lonych w §4
i 5 regulaminu. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrek-
torowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.

b) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego.

c) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

§6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dy-
rektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ przyznany na-
uczycielowi sta¿y�cie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie d³u¿szy ni¿ 6 m-cy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi iloczyn
wska�nika procentowego i wynagrodzenia zasadniczego.
Wska�nik procentowy wynosi od 0,1% do 15%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i zastêpcy stanowi
iloczyn wska�nika procentowego i wynagrodzenia zasadni-
czego. Wska�nik procentowy wynosi od 0 do 25%.

6. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której etat uzupe³nia.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
w ramach gminy Brudzew zgodnie z art. 18 KN dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel
zosta³ przeniesiony, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y
poprzedniej.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. W planach finansowych, w ramach wynagrodzeñ oso-
bowych poszczególnych szkó³, w roku bud¿etowym zabezpie-
cza siê �rodki dla nauczycieli w wysoko�ci nie mniejszej ni¿
5% na dodatki motywacyjne.
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10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor powiadamiany jest na pi�mie.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielowi
w okresach:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) przebywania w stanie nieczynnym,

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7. 1.Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego
tytu³u dodatek za warunki pracy na zasadach okre�lonych
w art. 34 Karty Nauczyciela i w §8 rozporz¹dzenia MENiS
z 31 stycznia 2005 r. (Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

2. Nauczyciel prowadz¹cy zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹,
którzy orzeczeniem w³a�ciwej poradni psychologiczno-peda-
gogicznej zostali zakwalifikowani do kszta³cenia specjalnego
albo do zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z upo�ledzony-
mi umys³owo w stopniu g³êbokim otrzymuje dodatek
w wysoko�ci 8% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycznie przepracowan¹ godzi-
nê w ramach realizowanego programu nauczania.

3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek z tytu³u prowadze-
nia zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szkole pod-
stawowej - w wysoko�ci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych ca³y obowi¹zkowy go wymiar
zajêæ, lub w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brudzew.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Kwieciñski
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UCHWA£A Nr III/16/06 RADY GMINY ¯ELAZKÓW

z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adni-

ków wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�ci szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami), zwanej
dalej Kart¹ Nauczyciela, w zwi¹zku z art. 18 ust 2, pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku z pó�niejszymi
zmianami) oraz przepisami Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za

godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz dodatku miesz-
kaniowego - stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
¯elazków.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 roku do
31 grudnia 2007 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy ¯elazków

(�) in¿. Antoni Rêbowiecki
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Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr III/16/06

Rady Gminy ¯elazków
z dnia 15 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKO£ACH PODSTAWOWYCH I GIMNAZJACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ ¯ELAZKÓW

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1. Nauczycielom, w zale¿no�ci od osi¹ganych wyników
pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów dobrych osi¹gniêæ dydak-
tyczno � wychowawczych potwierdzonych w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie wyró¿niaj¹cej siê oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

 §1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gminê ¯elazków, zwany dalej
regulaminem, okre�la:
1) wysoko�æ dodatków:

a) motywacyjnego

b) funkcyjnego

c) za warunki pracy

oraz szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastêpstw dora�nych,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê prowadzon¹ przez
Gminê ¯elazków

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu � dyrektora albo inn¹ osobê wyzna-
czon¹ do dokonywania czynno�ci z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to Ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z 2006 roku z pó�niejszymi zmianami),

5) Rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników niebêd¹-
cych nauczycielami.
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- prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y,

5) prowadzenie Uczniowskich Klubów Sportowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi na
czas okre�lony nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿
jeden rok szkolny.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 20 z³ i wy¿sza ni¿ 250 z³ miesiêcznie.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w pkt 1 ustala dyrektor
a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

6. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szko³y wlicza siê w �rodki finansowe danej szko³y.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

b) opiekuna sta¿u.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okre�la poni¿sza tabela dodatków
funkcyjnych:

/ �� 6 � � 0 � � �
� ' � � � � �� �
� ������ � ���� �����
� ������� � ���� �����
� ��� � � � ���� �����

 
3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi

z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 40 z³,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysoko�ci 35 z³,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w wysoko�ci
250 z³.

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej wa-
runki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stano-
wiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy. Nauczycielowi, któ-
remu powierzono wychowawstwo klasy, przys³uguje równie¿
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca, w którym nast¹pi³o objecie stanowiska lub
funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska
lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to
równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie

pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

10. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wójt gminy.

§6. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okre�lony w §6 i §7 rozporz¹dzenia,
w wysoko�ci do 50 z³.

2. Wysoko�æ dodatku o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora �Wójt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastêpstw dora�nych

§7. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za trudne warunki pracy.
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2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co najmniej 0,5 godz. liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przys³uguje w dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42,
ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿
liczna godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§8. 1.Do wynagradzania za godziny zastêpstw dora�nych
stosuje siê odpowiednio §7.

2. W razie zastêpstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych w wysoko�ci 100% staw-
ki ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIA£ IV

Nagrody i inne �wiadczenia wynikaj¹ce
ze stosunku pracy

§9. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szko³y, z tym, ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

2) legitymowania siê osi¹gniêciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuñczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 1, pkt 1 � dyrektor, po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1, pkt 2 � Wójt Gminy.

4. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgod¹ Wójta
Gminy, mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê w innym czasie.

§10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w któ-
rych praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach innych ni¿
wymienione w ust. 1, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-wychowawcze, a nie otrzy-
muj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiêcej jednak ni¿ za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych nie
przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zu-
j¹cego wymiaru zajêæ.
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2. Dodatek mieszkaniowy jest zró¿nicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 30 z³ - dla 1 osoby,

2) 40 z³ - dla 2 osób

3) 50 z³ - dla 3 osób

4) 60 z³ - dla 4 i wiêcej osób

3. Do osób o których mowa w ustêpie 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka, dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykony-
wania pracy a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca

siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczy-
cieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi Wójt gminy.

9. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi nie-
zale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§12. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z w³a�ciwymi
zwi¹zkami zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Rok rocznie Rada Gminy okre�la wysoko�æ �rodków
finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w uchwale
bud¿etowej na dany rok bud¿etowy.

3. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

4. Zgodnie z ustaw¹ Karta Nauczyciela powy¿szy regula-
min obowi¹zuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r.
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UCHWA£A Nr III/19/06 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie zwolnienia od op³aty zg³oszenia o dokonanie zmiany wpisu do ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej
 sk³adane wskutek urzêdowej zmiany nazwy ulicy lub numeru nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Nr 166, poz. 1203, z 2005 r. Dz.U.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz.U. Nr 17,
poz. 128) oraz na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia
19 listopada 1999 r. - Prawo dzia³alno�ci gospodarczej (Dz.U.
z 1991 r. Nr 101, poz. 1178, z 2000 r. Dz.U. Nr 86, poz. 958

i Nr 114, poz. 1193, z 2001 r. Dz.U. Nr 49, poz. 509, Dz.U. Nr,
67, poz. 679, Dz.U. Nr 102, poz. 1115, Dz.U. Nr 147, poz. 1643,
z 2002 r. Dz.U. Nr 1, poz. 2, Dz.U. Nr 115, poz. 995 i Dz.U. Nr
130, poz. 1112, z 2003 r. Dz.U. Nr 86, poz. 789, Dz.U. Nr 128,
poz. 1176, Dz.U. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 54, poz. 535,
Nr 91 poz. 870, Nr 173, poz. 1808, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043)
Rada Miejska Turku uchwala, co nastêpuje:

§1. Zwalnia siê od op³aty zg³oszenia o dokonanie zmiany we
wpisie do ewidencji dzia³alno�ci gospodarczej sk³adane wskutek
urzêdowej zmiany nazwy ulicy lub numeru nieruchomo�ci.
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta Turku.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Turku

(�) Lech Zielony
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UCHWA£A Nr III/14/2006 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie upowa¿nienia Dyrektora Biura Obs³ugi Szkó³ Samorz¹dowych w Pleszewie

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Miejska uchwala:

§1. Upowa¿nia siê Dyrektora Biura Obs³ugi Szkó³ Samo-
rz¹dowych do wydawania decyzji administracyjnych, o któ-
rych mowa w art. 70b ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991
r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) tj. w sprawach przyznawania dofinansowania
z tytu³u kszta³cenia m³odocianych pracowników.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(�) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski
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UCHWA£A Nr III/15/2006 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wys³ugê lat, za warunki pracy
oraz dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szko³ach i przedszkolach prowadzonych

 przez Miasto i Gminê Pleszew na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr

142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Miejska uchwala co
nastêpuje:

§1. Uchwala siê �Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wys³ugê lat, za warunki pracy
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oraz dodatków: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowe-
go w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gminê Pleszew na rok 2007.� w brzmieniu:

�REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKU ZA WYS£UGÊ LAT, ZA

WARUNKI PRACY ORAZ DODATKÓW: FUNKCYJNEGO,
MOTYWACYJNEGO, MIESZKANIOWEGO W SZKO£ACH
I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO

I GMINÊ PLESZEW NA ROK 2007.

I. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§1. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz rozporz¹dzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek ten przys³uguje w pe³nej wysoko�ci tak¿e za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Nauczyciel, który jest zatrudniony w wiêcej ni¿ jednej
szkole zobowi¹zany jest dokonaæ pisemnego wskazania szko-
³y, w której ma mieæ wyp³acan¹ wys³ugê.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§2. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) udokumentowane osi¹gniêcia edukacyjne uczniów; uzy-
skanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci
i pracy nauczyciela, znacz¹cych osi¹gniêæ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

2) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów w szczególno�ci w sta³ej wspó³pracy z rodzicami,
w³a�ciwymi instytucjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc
socjaln¹,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) wspieranie rozwoju uczniów ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

8) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

9) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkolnych,

10) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

11) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bowych,

12) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia we wspó³pracy z organem sprawuj¹cym nadzór peda-
gogiczny oraz z innymi instytucjami wspomagaj¹cymi,

13) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktyw-
no�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

f) praca z uczniami w czasie wolnym od zajêæ dydaktycznych.

14) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiêk-
szaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokalnym.

2. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi poprzez:

a) prawid³owe przygotowywanie dokumentacji i gospo-
darne dysponowanie �rodkami okre�lonymi w rocz-
nym planie finansowym oraz prawid³owe, terminowe
sporz¹dzanie projektów bud¿etu i zmian bud¿etu,

b) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe,

c) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku placówki,
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d) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele placówki,

e) szczególn¹ dba³o�æ o mienie i maj¹tek kierowanej placów-
ki oraz pozyskiwanie dodatkowych �rodków pozabud¿eto-
wych przeznaczonych na obni¿enie kosztów prowadzenia
szko³y i poprawê bazy o�wiatowej w zakresie remontów
i doposa¿enia w urz¹dzenia i sprzêt,

f) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wycho-
wawczych,

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ poprzez:

a) dyscyplinê pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) prawid³owe i terminowe prowadzenie spraw kadro-
wych i awansu zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³pracê z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y, ze szczególnym uwzglêdnieniem
polityki o�wiatowej Miasta i Gminy Pleszew.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
placówki poprzez:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali rejonu, województwa, kraju,

b) poszerzon¹ ofertê szko³y: wprowadzenie programów
autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy placówki poprzez roz-
wi¹zywanie konkretnych problemów wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ placówki w �rodowisku lokalnym, udzia³
w imprezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

4) prawid³ow¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym i nad-
zoruj¹cym szko³ê.

§3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okre�lony
czas, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i kadry kierowniczej szko³y oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

3. Kwotê na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub przedszkola ustala dyrektor w ramach posiadanych
�rodków, jednak nie mo¿e ona byæ wiêksza ni¿ iloczyn ilo�ci

etatów w tej placówce i sposobu naliczeñ o których mowa
w ust. 5, 6 i 7. Wysoko�æ przyznanego dodatku nie mo¿e byæ
wy¿sza ni¿ 20% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymu-
j¹cej dodatek.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 25% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymu-
j¹cej dodatek.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy
siê poprzez odpis w wysoko�ci 4,25% na ka¿dy etat nauczy-
cielski, a naliczany jako �rednia pojedynczego wynagrodzenia
zasadniczego dyplomowanego, mianowanego, kontraktowe-
go i sta¿y z wy³¹czeniem kadry kierowniczej i dyrektorów.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla zastêpcy dyrekto-
ra, kierownika szko³y filialnej i kierownika �wietlicy, tworzy siê
poprzez odpis w wysoko�ci 7,35% na ka¿dy etat nauczycielski,
a naliczany jako �rednia wynagrodzenia zasadniczego poje-
dynczego nauczyciela dyplomowanego, mianowanego, kon-
traktowego i sta¿ysty planowanych na wynagrodzenie zasad-
nicze nauczycieli z wy³¹czeniem dyrektorów.

7. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkó³
tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 13,75% �rodków na
ka¿dy etat, a naliczany jako �rednia pojedynczego wynagro-
dzenia zasadniczego pojedynczego nauczyciela dyplomowa-
nego, mianowanego, kontraktowego i sta¿ysty planowanych
na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

§4. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, nato-
miast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dyrektora
okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku. W szczególnych przy-
padkach nauczycielowi, który podj¹³ pracê w danej placówce,
mo¿na skróciæ ten okres do 9 miesiêcy, a nauczycielowi
powracaj¹cemu z urlopu dla poratowania zdrowia lub
z d³u¿szego pobytu na zwolnieniu lekarskim do 3 miesiêcy.

2. Dodatek motywacyjny za czas nie realizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim d³u¿szym ni¿ jeden miesi¹c.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

4. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrek-
tora dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ j eden miesi¹c.

§5. 1. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
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szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê w okresach mie-
siêcznych z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§7. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje nauczy-
cielom, którym powierzono funkcjê:

1) dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szko³y lub przedszkola,

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna sta¿u.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów przyznaje Burmistrz.
Wicedyrektorom i pozosta³ym osobom zajmuj¹cym inne sta-
nowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje siê uwzglêd-
niaj¹c miêdzy innymi:

1) wielko�æ i strukturê organizacyjn¹ placówki:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê zastêpców,

c) zmianowo�æ,

d) liczbê budynków oraz warunki lokalowe, w których
funkcjonuje placówka,

e) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska.

§8. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub inne stanowisko kierownicze ustanowione
w statucie szko³y lub przedszkola przys³uguje dodatek funk-
cyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

/ �� 7 � �� ��� � �
6 � � �� �

��
� 3 �� �
� ��� � ������� ���������� �
� ��� � ������� ���������� �
� 6 �� � �� � �� �
� ��� � �� �
� �� � ��� � ������� ���������� �
� �� � ��� ���� � ������� � ���������� �
� �� � ���� � ������� � ���������� �
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� ��� � � � � ������� ���������� �
� ��� � � ������� ���������� �

 
4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,

którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora,
kadry kierowniczej lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca ka-
lendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêpstwa.

§9. 1.Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia, w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo:

a) w gimnazjum: 50,00 z³,

b) w szkole podstawowej:

- w klasie do 15 uczniów - 40,00 z³,

- a w klasie powy¿ej 15 uczniów - 50,00 z³,

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 50,00 z³ za ka¿dego
nauczyciela powierzonego opiece.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-

stwa klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego od-
wo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje siê na okres nie d³u¿szy
ni¿ rok.
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IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje miesiêczny dodatek za
warunki pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa uzale¿niona jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o któ-
rych mowa w ust. 1.

§12. 1. Miesiêczne dodatki za trudne warunki pracy
przys³uguj¹:

1) nauczycielom prowadz¹cych zajêcia w klasach ³¹czonych
w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ w tych klasach godzinê nauczania;

2) nauczycielom szkó³, którzy prowadz¹ nauczanie indywidual-
ne uczniów zakwalifikowanych do kszta³cenia specjalnego
w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ w tych klasach lub z tym uczniem godzinê nauczania,

3) nauczycielom szkó³, którzy prowadz¹ zajêcia rewalidacyj-
no - wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹
umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach lub
z tym uczniem godzinê nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê w ca³o-
�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obo-
wi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.

4. Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obo-
wi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze zajêæ.

5. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje rów-
nie¿ w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe.

6. Decyzjê o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli oraz kadry kierowniczej podejmuje dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

7. Szko³y prowadz¹ wykazy stanowisk pracy, na których
przyznane zosta³y nauczycielom dodatki.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§13. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora�nego zastêp-
stwa nauczyciela.

§14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, traktuje siê jak godziny
faktycznie odbyte. W szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ ucznia, nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

§15. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
w szkole po³o¿onej na terenie wiejskim, przys³uguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej i dwóch osób w rodzinie - 21,00 z³,

2) przy trzech i wiêcej osób w rodzinie - 35,00 z³

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka;

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym
utrzymaniu;
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3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia;

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia;

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny nauczyciel
otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany niezw³ocznie powiado-
miæ dyrektora, a dyrektor - Burmistrza. W przypadku niepowia-
domienia o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie po-
brane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego, odbywa-
nia zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia wojsko-
wego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta by³a
umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca siê
nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

VII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§16. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych.

§17. 1 Zobowi¹zuje siê dyrektorów do udostêpnienia
tre�ci Regulaminu wszystkim nauczycielom.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pleszew.

§3. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2007 r.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXXV/ 2637 05 Rady Miejskiej
w Pleszewie z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ dodatków i innych sk³adników wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szczegó³owych warunków ich przy-
znawania, a tak¿e wysoko�æ, szczegó³owe zasady przyznawa-
nia i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(�) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski

335

UCHWA£A Nr III/20/2006 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie bud¿etu Miasta i Gminy Rydzyna na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 165, 166, 166a, 173,
182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.) Rada Miejska Rydzyny uchwala co nastêpuje:

§1. 1.Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2007 w wysoko-
�ci 14.999.858 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:
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1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
2.583.660 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 3;

2) dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na sprzeda¿ napo-
jów alkoholowych w kwocie 90.000 z³.

§2. 1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2007 w wysoko�ci
15.312.975 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 13.191.138 z³, w tym na:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzeñ
6.624.536 z³,

b) dotacje dla podmiotów niezaliczanych do sektora finan-
sów publicznych 73.000 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 161.380 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2007 r. w wysoko�ci 2.121.837 z³.

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 2.583.660 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 3;

2) wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie
profilaktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych
w kwocie 90.000 z³,

3) wykaz zadañ maj¹tkowych na rok 2007 w kwocie 200.000 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem nr 5,

4) wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwestycyj-
nymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie po-
szczególnych programów w latach 2007 - 2011 w kwocie
1.921.837 z³, zgodnie z za³¹cznikiem nr 6.

§3. 1.Deficyt bud¿etu w kwocie 313.117 z³ zostanie sfinan-
sowany przychodami z tytu³u emisji obligacji komunalnych.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik nr 7.

§4. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w dziale 758, rozdziale 75818 w kwocie 125.000 z³,

2) celow¹ w dziale 801, rozdziale 80195 w kwocie 50.000 z³.

§5. Okre�la siê plany przychodów i wydatków zak³adu
bud¿etowego. Przychody w wysoko�ci 2.001.982 z³, wydatki
w wysoko�ci 2.001.982 z³; zgodnie z za³¹cznikiem nr 8.

§6. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej
w wysoko�ci:

- przychody  - 40.000 z³;

- wydatki - 40.000 z³;

zgodnie z za³¹cznikiem nr 9.

§7. Ustala siê plan dochodów bud¿etu pañstwa na rok
2007 zwi¹zanych z realizacj¹ zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej zgodnie z za³¹cznikiem nr 10 do uchwa³y.

§8. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 613.117. z³, z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 300.000 z³;

2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu (emisja ob-
ligacji komunalnych) 313.117 z³.

§9. Ustala siê limit na sp³atê wcze�niej zaci¹gniêtych
zobowi¹zañ z tytu³u emisji papierów warto�ciowych oraz
zaci¹gniêtych po¿yczek i kredytów w kwocie 1.286.883 z³.

§10. Upowa¿nia siê Burmistrza do zaci¹gania zobowi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lonych w za³¹czniku nr 6;

2) na finansowanie programów i projektów ze �rodków
bud¿etu UE oraz �rodków pochodz¹cych ze �róde³ zagra-
nicznych, niepodlegaj¹cych zwrotowi,

3) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki
i termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§11. Upowa¿nia siê Burmistrza do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek oraz emisji papierów
warto�ciowych na pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku
bud¿etowego deficytu bud¿etu do wysoko�ci 300.000 z³;

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przeniesie-
niach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia³ami
w ramach dzia³u (³¹cznie ze zmian¹ wydatków na wynagro-
dzenia, zmian kwot wydatków maj¹tkowych, zmian dotacji),

3) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu

§12. Upowa¿nia siê kierownika zak³adu bud¿etowego do
dokonywania zmian w planie finansowym zak³adu bud¿eto-
wego w ci¹gu roku, pod warunkiem, ze nie spowoduje to
zmniejszenia wp³at do bud¿etu ani zwiêkszenia dotacji
z bud¿etu.

§13. Ustala siê kwotê 500.000 z³, do której Burmistrz
Miasta i Gminy Rydzyna mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobo-
wi¹zania.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Rydzyny

(�) Stefan Szmania
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Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr III/20/2006

Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETOWYCH NA 2007 ROK
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr III/20/2006

Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN WYDATKÓW BUD¯ETOWYCH NA 2007 ROK
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� � ����� 6 � � � � �����������
� � ����� 6 � �) �3 � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � � �, � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ����������

� � �����
= � � � � � � � �

�
���������

� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� ������ � ' � � � � �����������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � ' � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 3 � � �����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � ����������
� � ����� 5 � ����������

���� � � 2 � � ����������
� ������ � = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� ������ � 3 � � ����������
� � ����� : � � � � � �������
� � ����� 5 � � � � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 3 � � � �������

���� � � 3 � � �������������

� ������ �
� �� � � � � � �
� � � � � �

�������������

� � ����� � � �������������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
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� � �����
= � � � � � � � �

�
���������

� ������ �
6 � � � � � � � � �

� � � � � � � �
���������

� � ����� 6 � � � � ���������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � �����������
� � ����� � � �����������
� ������ � ' � � �����������
� � ����� � � �����������
� ������ � 2 � � � �����������
� � ����� : � � � � � ���������
� � ����� : � � � �����������
� � ����� ' � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ���������

� � �����
= � � � � � � � �

�
���������

� ������ � 8 � � � � � � ����������

� � �����
= � � � � � � � � �

� �
����������

� ������ � 3 � � ����������
� � ����� � � ����������

���� � � ( � � � ����������
� ������ � 3 � � � � ����������
� � ����� 6 � � � ����������

���� � � * � � � � � �����������
� ������ � * � � �����������

� � �����
: � � � � � �� � � � � �

� � � � � � � � �
� � �

����������

� � �����
' � � � � � � � � �

� � � �� �� � � �
�

����������

� ������ � 2 � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� ������ � 8 � � � � � � ����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� ������ � 2 � �� � � � �����������
� � ����� = � � �����������
� � ����� = � � � �����������
� ������ � 3 � � �����������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� = � � � �����������
� � ����� : � � � � �����������

���� � � . � � � � � �����������
� ������ � ' � � � �� � � � �����������
� � ����� : � � � � � �������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
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� � ����� = � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � ���������

� � �����
= � � � � � � � �

�
�������

� � ����� = � � �� � � � � � ���������
� � ����� : � � � � ����������
� ������ � % � ����������
� � ����� : � � � � � �������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� ' � � � ���������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � �� � � � ���������
� � ����� = � � ���������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � ���������
� � ����� 2 � � � � � � � � ���������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � ���������

� � �����
= � � � � � � � �

�
�������

� ������ � 2 � � � � � � ���������

� � �����
= � � ��� � � � � �

� � �
���������

���� � � . � � � � �������������
� ������ � = � � � � � � � �������������

� � �����
' � � � � � � � � � �

� � �
����������

� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� : � � ����������
� � ����� = � � � � ����������
� � ����� = � � � ����������
� � ����� 3 � � � ���������
� � ����� 5 � � � � ���������
� � ����� : � � � � �������������
� � � � ��������������
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Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y nr III/20/2006

Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN DOCHODÓW I WYDATKÓW ZWI¥ZANYCH Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ORAZ INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH GMINOM USTAWAMI.

DOCHODY

' � 5 � � 7 � 3 �
���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� �

����������

���� � �
8 � � � " � �� � � � � �

�
���������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ���������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� �

���������

���� � � 3 � � �������������

� ������ �
� �� � � � � � �

� � � � � �
�������������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� �

�������������

� ������ �
6 � � � � � � � � �

� � � � � � � �
���������

� � �����
' � � � � � � � � "� � �

� � � � � � � �� �
�� �

���������

� ������ � = � � � � � � � � � � � � ����������

� � �����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� �

����������

� � � 5 � �������������

 

WYDATKI

' � 5 � � 7 � 3 �
���� � � $ � � ����������
� ������ � 8 � " � ����������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ���������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������

���� � �
8 � � � � �� � � � � �

�
���������

� ������ � 8 � � � � �� � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������

���� � � 3 � � �������������

� ������ �
� �� � � � � � �

� � � � � �
�������������

� � ����� � � �������������
� � ����� : � � � ����������
� � ����� 6 � � � � ����������
� � ����� 6 � �) �3 � ���������
� � ����� : � � ���������
� � ����� = � � � � ���������
� � ����� = � � � ���������

� � �����
= � � � � � � � �

�
���������
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� ������ �
6 � � � � � � � � �

� � � � � � � �
���������

� � ���� 6 � � � � ���������
� ������ � = � � � � � � � � � � � � ����������
� � ���� � � ����������
� � � � �������������

 

Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y Nr III/20/2006

Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 28 grudnia 2006 r.

WYKAZ ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ZLECANYCH DO REALIZACJI PODMIOTOM
NIE ZALICZANYM DO SEKTORA FINANSÓW PUBLICZNYCH I NIE DZIA£AJ¥CYCH

W CELU OSI¥GNIÊCIA ZYSKU W 2007 R. (W Z£OTYCH)

' � 5 � � 1 � � . � �
�� �� �� �� ��
���� ������ ����� 8 � � � � � � �0 � �* �5 � �������

���� ������ �����
8 � � � � � � �

�* �5 �
�������

� � � 2* (0�.:27$�'27$&-,� �������
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Za³¹cznik nr 5

do Uchwa³y III/20/2006
Rady Miejskiej Rydzyna

z dnia 28 grudnia 2006 r.

WYKAZ ZADAÑ MAJ¥TKOWYCH NA 2007 ROK

3 � �
� � � �

5 � �
�����

�������� � �
� �
�
�

�
� �

� ��

- �� ��
�

� �
��
�

�� �� �� �� ��

������� ������� �� �� 80,*�

������� ������� �� �� 80,*�

������� ������� �� �� 80,*�

�������� �������� �� �� �

/ ��
' �

5 �
�

1 � � � � �
�

� � ��

3 � �
� �

�� �� �� ��

��
����
������
�����

% � � � �5 �
�2 �5 ������� � � �

3 ��� �������������

3 � �
� �

��
����
������
�����

% � � � �' �� �
������������

3 � �
� �

��
����
������
�����

0 � � � �
� � �. �� �

������������

3 � �
� �

� � 2 �

 

Za³¹cznik nr 6
do Uchwa³y III/20/2006

Rady Miejskiej Rydzyna
z dnia 28 grudnia 2006 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2007-2011

2 � �
3 �

� �
�

�
�����������

1 � �
�

������

1 � �
�

������

1 � �
�

������

1 � �
�

������

1 � �
�

������

1 � �
�

������

)� *� +� ,� ,� -� .�

���������� ���������� ���������� �� �� �� ��

���������� ���������� ���������� �� �� �� ��

���������� ���������� ���������� �� �� �� ��
���������� ���������� ���������� �� �� �� ��

/� ��
' ��

5 �
�

1 � � � �
1 � �

� � �
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�
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$� %� &� '� (�
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% � � � ���
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� �

� ����������
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����������
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: � � �0=2�6 �� � � � �
/ �
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����
������
����� � ��

80,*�
5 �

�������� �������
' � �0 �/ � � �

� � � � �
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� ��

80,*�
5 �

�������� �������
� � 5 � � ���������� ����������
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������� �������� ������ �� ������ ������

������� �������� ������ � ������ ������

������� ������� �������� �� ������ ������

������� ������� �������� �� ������ ������
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Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y Nr III/20/2006

Rady Miejskiej Rydzyna
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN PRZYCHODÓW I ROZCHODÓW BUD¯ETU MIASTA I GMINY RYDZYNA NA 2007 R.

' � 7 � . �
� 3 �� ����������

���� 3 � � � � � � ����������
� � �� � � � � ����������
� 5 �� �

���� �6 � � � � � � ����������

 

Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y Nr III/20/2006

Rady Miejskiej Rydzyna
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADÓW BUD¯ETOWYCH NA 2007 R.

Zak³ad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rydzy-
nie (dzia³: 400)

' � 5 � . � � �
3 � �� ����������

� �� �
���� ������ ����������
���� ������ ��������
���� ������ ��������
���� ������ ��������

: � �� ����������
� �� �

���� ������ ����������
���� ������ ��������
���� ������ ��������
���� ������ ��������

 

(Zak³ad bud¿etowy � nie jest dotowany z bud¿etu gminnego)

Za³¹cznik Nr 9
do Uchwa³y Nr III/20/2006

Rady Miejskiej Rydzyna
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 R.

' � 5 � � 7 � . �
���� � � * �. � � � � �
� ������ � ) �2 � � �* �: � �

� � �
3 � ��
� � � � � � � � � ��

�������

� � ����� � � � � �������
� � � : � �� �������
� � ����� � � � �������
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Za³¹cznik Nr 10
do Uchwa³y Nr III/20/2006

Rady Miejskiej Rydzyna
z dnia 28 grudnia 2006 r.
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UCHWA£A Nr III/22/2006 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkó³ i przedszkoli,
dla których organem prowadz¹cym jest gmina Rydzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pó�niejszymi
zmianami), Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i
szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat oraz zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny
dora�nych zastêpstw.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Rydzyny

(�) Stefan Szmania

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr III/22/2006

Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYS£UGÊ LAT, ORAZ ZASADY

WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I ZA GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. 1.Regulamin stosuje siê do nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach podstawowych, Gimnazjum i Przedszkolu prowa-
dzonym przez Gminê Rydzyna.

2. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,
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3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wys³ugê lat oraz zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�nych
zastêpstw,

2) Karcie nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003r., Nr 118, poz. 1112, ze zmianami),

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r., w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkola - rozumie siê
przez to Gminê Rydzyna,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³y podstawowe,
gimnazjum i przedszkole dla których organem prowadz¹-
cym jest Gmina,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o której mowa w §1 ust. 1,

7) nauczycielu bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez to
nauczycieli jednostek o których mowa w §1 ust. 1,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

9) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³,

10) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

11) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §2 rozporz¹dzenia.

§3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajêciach
dydaktyczno - wychowawczych,

3) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

4) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

8) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

9) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkolnych,

10) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

11) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bowych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz kryte-
riów, o których mowa w ust. 1, podstaw¹ ustalenia dodatku
motywacyjnego jest równie¿ stopieñ realizacji takich zadañ jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
kszta³cania nauczycieli na terenie objêtym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo³owych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

4) prowadzenie warsztatów metodycznych,

5) wspó³dzia³anie z organami i instytucjami o�wiatowymi,

6) opracowywanie i upowszechnianie materia³ów metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw �rodków dydaktycznych i ich pro-
mowanie w�ród nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz przyczynianie
siê do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dzia³añ na rzecz w³asnego rozwoju,
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11) prowadzenie dokumentacji pracy w³asnej,

12) koordynowanie pracy zespo³u przedmiotowego doradców
metodycznych,

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ dodatkowo nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu pro-
mowanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/placówki:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzanie pro-
gramów autorskich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w impre-
zach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspó³praca z rad¹ szko³y, rad¹ rodzi-
ców i samorz¹dem uczniowskim.

§5. �rodki na finansowanie dodatków motywacyjnych zo-
stan¹ zabezpieczone w bud¿ecie Miasta i Gminy w wysoko�ci
4% planowanych wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli.

§6. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje siê
na czas okre�lony nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uwzglêdniaj¹c
poziom i jako�æ spe³niania warunków przyznaje dyrektor szko³y
w wysoko�ci do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y uwzglêdnia-
j¹c poziom i jako�æ spe³niania warunków przyznaje burmistrz
w wysoko�ci do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§7. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za� na
stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas niereali-
zowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na: urlopie dla poratowania zdrowia oraz w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

§8. 1.Nauczycielowi uzupe³niaj¹cemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której nauczyciel
uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony, po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§10. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporz¹dzenia o którym
mowa w §2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi rów-
nie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za
któr¹ nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubez-
pieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.
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IV. DODATEK FUNKCYJNY

§11. 1. Nauczycielowi któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielowi
wykonuj¹cemu zadania kierownicze w zastêpstwie oraz któ-
remu powierzono pe³nienie obowi¹zków.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje bur-
mistrz, natomiast dla wicedyrektora i pozosta³ych osób zaj-
muj¹cych inne stanowiska kierownicze dyrektor szko³y.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, ustala siê z uwzglêdnieniem warunków organi-
zacyjnych i efektywno�ci funkcjonowania szko³y, wyników
nauczania i wychowania.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje siê:

1) dyrektorowi szko³y

- licz¹cej do 8 oddzia³ów - w wysoko�ci do 40%,

- licz¹cej od 9 do 15 oddzia³ów - w wysoko�ci do 45%,

- licz¹cej powy¿ej 15 oddzia³ów - w wysoko�ci do 50%,

2) wicedyrektorowi szko³y w wysoko�ci do 30%,

3) dyrektorowi przedszkola w wysoko�ci do 40%, pobierane-
go wynagrodzenia zasadniczego.

§12. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci 25-30 z³,
za ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko�ci od
35-45 z³.

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la � konsultanta, w wysoko�ci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytu³em magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala Burmistrz.

§13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §11 ust. 1 i 2 oraz w §12 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi-
³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów,
a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §11 ust. 1-3, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §12 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14. 1. Nauczycielowi pracuj¹cemu w trudnych lub uci¹¿-
liwych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego tytu³u
dodatek za warunki pracy na zasadach okre�lonych w art. 34
Karta Nauczyciela i §§8 i 9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wynosi 10%
podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z wykszta³ceniem wy¿szym magisterskim i przygoto-
waniem pedagogicznym, natomiast za pracê w warunkach
uci¹¿liwych 20% wynagrodzenia okre�lonego w pierwszym
zdaniu.

3. Dodatek za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy przys³u-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹
dodatek jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy, wyp³a-
ca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich warunkach
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w proporcjonalnej czê�ci, je¿eli nauczy-
ciel realizuje w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach tylko
czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony
w niepe³nym wymiarze zajêæ.

5. Nauczyciel wykonuj¹cy zadania doradcy metodyczne-
go, zatrudniony w szkole, w której przys³uguje dodatek za
trudne i uci¹¿liwe warunki pracy, realizuj¹cy obowi¹zuj¹cy go
wymiar godzin zajêæ w takich warunkach, otrzymuj¹ ten
dodatek w takiej czê�ci, w jakiej realizowany przez niego
wymiar godzin zajêæ pozostaje do obowi¹zuj¹cego w tej
szkole wymiaru godzin zajêæ.

6. W razie zbiegu uprawnieñ do dodatku za pracê
w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach pracy nauczycielowi
przys³uguje prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

§15. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi, który w danym miesi¹cu przepracowa³ co naj-
mniej 40 godzin w tych warunkach.

§16. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

§17. Dodatek za warunki wyp³aca siê miesiêcznie z do³u
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§18. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
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uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasad-
niczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach
trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 � z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny pomija siê,
a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§19. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem zawie-
szenia zajêæ z powodu epidemii lub mrozów, wyjazdu dzieci
i m³odzie¿y na wycieczki lub inne imprezy, choroby dziecka
nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej nied³u¿ej ni¿ tydzieñ.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-

czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne, w tym po 2 godziny za ka¿dy dzieñ opieki nad dzieæmi
wyje¿d¿aj¹cymi do innych miejscowo�ci, na co najmniej
5 dni, i wyp³aca siê z do³u.

VII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§20. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹
w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§21. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwi¹zków zawodowych:

1) Miêdzyzak³adow¹ Komisj¹ O�wiaty i Wychowania NSZZ
�Solidarno�æ� w Lesznie

2) Oddzia³em Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w Rydzynie.

§22. Niniejszy regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia 2007 r.
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UCHWA£A Nr III/23/2006 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pó�niejszymi
zmianami), Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez gminê Rydzy-
na w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.
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§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Rydzyny

(�) Stefan Szmania

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr III/23/2006

Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH

W SZKO£ACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ RYDZYNA.

§1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³y podstawowe,
gimnazjum i przedszkole, dla których organem prowadz¹-
cym jest Gmina.

2. Nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli jedno-
stek, o których mowa w punkcie 1.

§2. 1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie nauczyciela ustala siê
w kwotach:

1) dla 1 osoby - 51 z³

2) dla 2 osób - 69 z³

3) dla 3 osób  - 86 z³

4) dla 4 i wiêcej osób  - 103 z³

3. Do osób o których mowa w ust. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego utrzymaniu. Za dzieci
rozumie siê te, które uczêszczaj¹ do szkó³ stacjonarnych,
jednak nie d³u¿ej ni¿ do 24 lat.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o którym
mowa w ust. 2. nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obowi¹zany
niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor szko³y
otrzymuj¹cy dodatek - Burmistrza Gminy. W przypadku nie
powiadomienia o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim na sta³e, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje

tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³a-
ca³ dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§3. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

§4. 1. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela lub na
wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y Burmistrz Gminy.

3. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§5. Niniejszy Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2007 r.
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UCHWA£A Nr IV/20/2006 RADY MIEJSKIEJ W SWARZÊDZU

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zarz¹dzenia poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa na rok 2007,
wyznaczenia inkasentów i okre�lenia wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220 Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o op³acie skarbowej1) (Dz.U.
z 2006 r. Nr 225, poz. 1635), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o og³oszeniu aktów normatywnych i niektórych innych
aktów prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, Nr 267,
poz. 2253, Nr 64, poz. 565, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 145 poz. 1050) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1.Zarz¹dza siê pobór op³aty skarbowej w drodze inkasa.

2. Wyznacza siê inkasentów op³aty skarbowej wymienio-
nych w za³¹czniku nr 1.

3. Inkasentom przys³uguje wynagrodzenie z tytu³u pobra-
nego podatku, w wysoko�ci 3% wp³ywów.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzêdz.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r. i ma
zastosowanie do poboru op³aty skarbowej w drodze inkasa w
roku 2007.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Swarzêdzu

(�) mgr Piotr Choryñski

1) Niniejsz¹ ustaw¹ zmienia siê: ustawê z dnia 12 stycznia
1991 r. o op³acie i op³atach lokalnych, ustawê z dnia
14 lutego 1991 r. Prawo o notariacie, ustawê z dnia
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawê z dnia
15 pa�dziernika 1999 r. Kodeks karny skarbowy, ustawê
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym i ustawê z dnia 13 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samorz¹du terytorialnego.

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr IV/20/2006

Rady Miejskiej w swarzêdzu
z dnia 28 grudnia 2006 r.

WYKAZ INKASENTÓW OP£ATY SKARBOWEJ NA TERENIE MIASTA I GMINY SWARZÊDZ
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UCHWA£A Nr III/13/06 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie sprostowania b³êdu w Uchwale nr XXXV/241/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 roku
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Zduny w obrêbie wsi Baszków

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 20 ustawy z dnia
27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pó�niejszymi
zmianami) Rada Miejska w Zdunach uchwala, co nastêpuje:

§1. W §4 pkt 2 ppkt 2 powy¿szej uchwa³y prostuje siê b³¹d
polegaj¹cy na mylnym wpisaniu k¹ta nachylenia po³aci da-
chowych � wpisano �procent�, winno byæ �stopieñ�.

§2. §4 pkt 2 ppkt 2 brzmi nastêpuj¹co:

�wysoko�æ budynków do 2 kondygnacji z poddaszem
u¿ytkowym, dachy dwu lub wielospadowe o k¹cie nachylenia
po³aci dachowych 30° � 50°�.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Zdzis³aw Malec
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UCHWA£A Nr III/14/06 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie sprostowania b³êdu w Uchwale nr XXXV/242/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 roku
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Zduny w obrêbie wsi Bestwin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 20 ustawy z dnia
27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pó�niejszymi
zmianami) Rada Miejska w Zdunach uchwala, co nastêpuje:

§1. W §3 pkt 2 ppkt 2 powy¿szej uchwa³y prostuje siê b³¹d
polegaj¹cy na mylnym wpisaniu k¹ta nachylenia po³aci da-
chowych � wpisano �procent�, winno byæ �stopieñ�.

§2. §3 pkt 2 ppkt 2 brzmi nastêpuj¹co:

�wysoko�æ budynków do 2 kondygnacji z poddaszem
u¿ytkowym, dachy dwu lub wielospadowe o k¹cie nachylenia
po³aci dachowych 30° � 50°�.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Zdzis³aw Malec
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UCHWA£A Nr III/15/06 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie sprostowania b³êdu w Uchwale nr XXXV/243/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 roku
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Zduny w obrêbie wsi Konarzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 20 ustawy z dnia
27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pó�niejszymi
zmianami) Rada Miejska w Zdunach uchwala, co nastêpuje:

§1. W §4 pkt 2 ppkt 2 powy¿szej uchwa³y prostuje siê b³¹d
polegaj¹cy na mylnym wpisaniu k¹ta nachylenia po³aci da-
chowych � wpisano � procent�, winno byæ �stopieñ�.

§2. §4 pkt 2 ppkt 2 brzmi nastêpuj¹co:

�wysoko�æ budynków do 2 kondygnacji z poddaszem
u¿ytkowym, dachy dwu lub wielospadowe o k¹cie nachylenia
po³aci dachowych 30° � 50°�.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Zdzis³aw Malec
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UCHWA£A Nr III/16/06 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie sprostowania b³êdu w Uchwale nr XXXV/245/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 roku
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Zduny w obrêbie wsi Chachalnia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 20 ustawy z dnia
27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pó�niejszymi
zmianami) Rada Miejska w Zdunach uchwala, co nastêpuje:

§1. W §4 pkt 2 ppkt 2 powy¿szej uchwa³y prostuje siê b³¹d
polegaj¹cy na mylnym wpisaniu k¹ta nachylenia po³aci da-
chowych � wpisano �procent�, winno byæ �stopieñ�.

§2. §4 pkt 2 ppkt 2 brzmi nastêpuj¹co:

�wysoko�æ budynków do 2 kondygnacji z poddaszem
u¿ytkowym, dachy dwu lub wielospadowe o k¹cie nachylenia
po³aci dachowych 30° � 50°�.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Zdzis³aw Malec
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UCHWA£A Nr 16/II/2006 RADY POWIATU WE WRZE�NI

z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Powiat Wrzesiñski

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. � Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zm.), w zwi¹zku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity
z 2001 r. - Dz.U. Nr 142 poz. 1592 z pó�n. zm.) uchwala siê
regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2007 zatrudnio-
nych w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Powiat Wrzesiñski:

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre�la wyso-
ko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó-
³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw
oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wyni-
kaj¹cych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Powiat Wrzesiñski.

§2. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿sze-
go okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ, szko³ê lub placówkê albo
zespó³ szkó³ lub placówek, dla której organem prowadz¹-
cym jest Powiat Wrzesiñski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 roku Dz.U. nr 97 poz. 674),

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku za wys³ugê lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§3. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj ¹ przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresów pracy uprawniaj¹cych do
dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy wykonawcze wyda-
ne na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzewego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w pe³nej wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§5. 1. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w po-
szczególnych szko³ach wylicza siê mno¿¹c liczbê pe³nozatrud-
nionych nauczycieli (wg stanu osobowego wynikaj¹cego ze
sprawozdania EN-3 roku poprzedzaj¹cego dany rok bud¿eto-
wy) przez kwotê 50 z³.

2. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla kadry kierowniczej
dla poszczególnych szkó³ wylicza siê mno¿¹c liczbê cz³onków
kadry kierowniczej przez kwotê 200 z³.

3. �rodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y
okre�la siê na podstawie odrêbnej decyzji.

4. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne nauczy-
czycieli w szkole s¹ sum¹ kwot wyliczonych wg zasad okre-
�lonych w ust. 1 - 3.
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§6. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych prowadzonych bezpo�red-
nio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci i pracy nauczyciela co najmniej dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
nów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi),

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) podejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

2) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) czynny udzia³ w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) praca w pañstwowych komisjach egzaminacyjnych
powo³anych w szkole w celu przeprowadzenia spraw-
dzianów i egzaminów,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków zwi¹-
zanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) prowadzenie lekcji kole¿eñskich i przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) dba³o�æ o bazê, prawid³owe sprawowanie powierzone-
go zarz¹du, planowanie remontów,

j) prawid³owo�æ i terminowo�æ sporz¹dzania sprawozdañ,

k) inicjatywê w pozyskiwaniu �rodków pozabud¿etowych.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania.

§7. 1.Kwotê dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przy-
znaje dyrektor szko³y w oparciu o opracowane kryteria.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e prze-
kroczyæ 50% kwoty maksymalnego dodatku motywacyjnego
dla dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
(nie d³u¿ej ni¿ na l rok szkolny).

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
starosta w wysoko�ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szko³y (w sto-
sunku do dyrektora szko³y - starosta) mo¿e zmieniæ decyzjê
w sprawie przyznanego dodatku motywacyjnego przed up³y-
wem okresu, na który zosta³ przyznany.

§8. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego przys³uguje na-
uczycielowi zatrudnionemu w wymiarze powy¿ej 1/2 etatu.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, w przy-
padku dyrektora szko³y okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

3. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych w sytuacjach okre�lonych odrêb-
nymi przepisami.

§9. 1.Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szko³y macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szko³y, w której nauczyciel uzupe³nia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesiony po zasiêgniê-
ciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w termi-
nie wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

§11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyzna-
je starosta, a dla wicedyrektorów i pozosta³ych osób zajmu-
j¹cych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przy-
znaje dyrektor szko³y.
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje siê uwzglêd-
niaj¹c:

1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê uczniów,

c) zmianowo�æ,

d) liczbê zastêpców,

e) liczbê budynków, w których funkcjonuje szko³a;

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

b) prawid³owo prowadzon¹ polityk¹ kadrow¹,

c) umiejêtne pozyskiwanie �rodków w ramach dzia³alno-
�ci gospodarczej szko³y,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu bior¹c pod uwagê
specyfikê szko³y, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

c) osi¹gniêcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny
w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

TABELA NR 1
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2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y

ustala starosta w granicach stawek okre�lonych tabel¹
uwzglêdniaj¹c warunki ujête w §11 ust. 2.

3. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów
okre�la dyrektor wed³ug ustalonych przez siebie kryteriów, z
zastrze¿eniem ¿e wysoko�æ dodatku nie mo¿e przekroczyæ
60% maksymalnego dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych dla innych stanowisk
kierowniczych jest ustalana analogicznie jak dla wicedyrekto-
rów, z tym ¿e ich wysoko�æ nie mo¿e przekroczyæ 40%
maksymalnego dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
si¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach
zastêpstwa.

§13. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 35 z³ za
ka¿dego nauczyciela powierzonego opiece.

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci:

a) 45 z³ w oddzia³ach do 20 uczniów,

b) 50 z³ w oddzia³ach od 21 do 26 uczniów,

c) 60 z³ w oddzia³ach powy¿ej 26 uczniów.

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysoko�ci
350 z³.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §12, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa w §13
ust. 1.

§14. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje z pierwszym dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie funkcji. Je¿eli powierzenie funkcji nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przestaje obowi¹zywaæ z pierw-
szym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o odwo³anie z funkcji lub wygas³ okres pe³nienia
funkcji. Je�li odwo³anie z funkcji nast¹pi³o z dniem pierwszym
miesi¹ca lub z tym dniem wygas³ okres pe³nienia funkcji,
dodatek nie przys³uguje od tego miesi¹ca.

3. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie, w którym
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.
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4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach, okre-
�lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) za prowadzenie zajêæ praktycznych w terenie w szko³ach
rolniczych - 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zajêæ indywidualnych i grupowych
w poradniach psychologiczno- pedagogicznych - 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych i wychowawczych
w szko³ach specjalnych - od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

§16. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki za warunki pracy w Zespole Szkó³ Specjalnych nale¿y
przyj¹æ w wysoko�ci 20% �rodków planowanych na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli w placówce.

§17. 1. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych
ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê
w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych tylko czê�æ obowi¹zu-
j¹cego wymiaru zajêæ.

3. Nauczycielom zatrudnionym w Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej we Wrze�ni dodatek za trudne warunki
pracy okre�lony w tabeli nr 2 w wierszu 2 wyp³aca siê
w ca³o�ci.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§18. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y Starosta, bior¹c
pod uwagê stopieñ trudno�ci lub uci¹¿liwo�ci realizowanych
zadañ lub wykonywanych prac.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§19. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar godzin zajêæ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�ne-
go zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa siê w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 - z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj ¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw przys³uguje za godziny faktycznie zreali-
zowane i wyp³aca siê z do³u.

WYNAGRODZENIE ZA PRACÊ W NOCY,
DNI WOLNE I W �WIÊTO

§21. 1. Pora nocna obejmuje czas miêdzy godzinami
22°° - 6°°.

2. Nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do realizowania
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ wycho-
wawczych tak¿e w porze nocnej.

3. Za ka¿d¹ godzinê w porze nocnej nauczycielowi przy-
s³uguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko�ci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak¿e nie
ni¿szej ni¿ ustalona na podstawie art. 151 §1 Kodeksu Pracy.

4. Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ wy-
chowawczych tak¿e w porze nocnej jest realizowany w inter-
natach.

§22. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.
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2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktycznych i opiekuñczych, nie przys³uguje
z tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§23. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó-
³owych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pieniê¿nego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. nr 71,
poz. 737).

§24. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§25. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e za wszystkie przepra-
cowane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar zrealizowanych
zajêæ, przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin
zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§26. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony zgodnie
z przepisami art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwi¹zkami
zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§27. Traci moc uchwa³a nr 235/XXXV/2005 Rady Powiatu
we Wrze�ni z dnia 17 listopada 2005 r.

§28. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powia-
tu Wrzesiñskiego.

§29. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Grzegorz Ka�mierczak

344

UCHWA£A Nr 17/II/2006 RADY POWIATU WE WRZE�NI

z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y nr 7/II/2002 Rady Powiatu we Wrze�ni z dnia 5.12.2002 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Wrzesiñskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity - Dz.U. z
2001 roku nr 142, poz. 1592 ze zmianami) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. W Uchwale nr 7/II/2002 Rady Powiatu we Wrze�ni z
dnia 5.12.2002 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Wrzesiñskiego, zmienionej Uchwa³¹ nr 87/XIV/2003 z dnia
20.11.2003 roku, zmienionej Uchwa³¹ nr 170/XXVI/2005 z dnia
27.01.2005 r. wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) §8 otrzymuje brzmienie:

�§8.1. Radni wybieraj¹ ze swojego grona:

1) Przewodnicz¹cego,

2) jednego lub dwóch Wiceprzewodnicz¹cych.

2. O liczbie Wiceprzewodnicz¹cych decyduje Rada w od-
rêbnej uchwale.�

2) §9 w ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�§9.1. Rada powo³uje nastêpuj¹ce sta³e komisje:

1) Rewizyjn¹,
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2) Bud¿etowe - Finansow¹,

3) Zdrowia i Opieki Spo³ecznej,

4) Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

5) Ochrony �rodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa
i Le�nictwa,

6) Rozwoju Lokalnego.�

3) w §19 wykre�la siê ust. 2,

4) w §29 wykre�la siê ust. 2, w §30 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

�§30 ust. 6. Przewodnicz¹cy Rady informuje radnych
o tre�ci z³o¿onych interpelacji i odpowiedziach na nie na
najbli¿szej sesji Rady, w ramach odrêbnego punktu po-
rz¹dku obrad.�

6) §68 otrzymuje brzmienie:

�§68.1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole w zakre-
sie ustalonym w jej planie pracy zatwierdzonym przez Radê.

2. Rada mo¿e podj¹æ decyzjê w sprawie przeprowadzenia
kontroli nie objêtej planem, o jakim mowa w ust. 1.�

7) w §72 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

�§72 ust. 1.Kontroli kompleksowych mog¹ dokonywaæ
zespo³y kontrolne sk³adaj¹ce siê co najmniej z dwóch
cz³onków Komisji.�

8) §76 otrzymuje brzmienie:

�§76.1. Komisja sporz¹dza z przeprowadzonej kontroli -
w terminie 7 dni od daty jej zakoñczenia - protokó³
pokontrolny, obejmuj¹cy:

1) nazwê i adres kontrolowanego podmiotu,

2) imiê i nazwisko kontroluj¹cego (kontroluj¹cych),

3) daty rozpoczêcia i zakoñczenia czynno�ci kontrolnych,

4) okre�lenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu
objêtego kontrol¹,

5) imiê i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,

6) przebieg i wynik czynno�ci kontrolnych, a w szczegól-
no�ci wnioski kontroli wskazuj¹ce na stwierdzenie
nieprawid³owo�ci w dzia³alno�ci kontrolowanego pod-
miotu oraz wskazania dowodów potwierdzaj¹cych
ustalenia zawarte w protokole,

7) datê i miejsce podpisania protoko³u,

8) podpisy kontroluj¹cego (kontroluj¹cych) i kierownika
kontrolowanego podmiotu lub notatkê o odmowie
podpisania protoko³u z podaniem przyczyn odmowy.

2. Protokó³ pokontrolny mo¿e tak¿e zawieraæ wnioski oraz
propozycje co do sposobu usuniêcia nieprawid³owo�ci stwier-
dzonych w wyniku kontroli (zalecenia pokontrolne).�

9) w §79 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

�§79 ust. 1. Protokó³ pokontrolny Komisja Rewizyjna prze-
kazuje w terminie 3 dni od daty sporz¹dzenia kierownikowi
kontrolowanego podmiotu i Przewodnicz¹cemu Rady.�

10) w §79 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�§79 ust. 2. Przewodnicz¹cy Rady sk³ada Radzie do rozpa-
trzenia ewentualne zalecenia pokontrolne Komisji.�

11) §81 otrzymuje brzmienie:

�§81.1. Komisja Rewizyjna sk³ada Radzie w terminie do
31 marca ka¿dego roku sprawozdanie ze swojej dzia³alno-
�ci w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawieraæ:

1) liczbê, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzonych
kontroli,

2) wykaz najwa¿niejszych nieprawid³owo�ci wykrytych
w toku kontroli,

3) wykaz uchwa³ podjêtych przez Komisjê Rewizyjn¹,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty
wraz z najwa¿niejszymi wnioskami, wynikaj¹cymi z tych
kontroli,

3. Ocenê wykonania bud¿etu Powiatu za rok ubieg³y oraz
wniosek w sprawie udzielenia Zarz¹dowi absolutorium, Ko-
misja Rewizyjna przedk³ada Radzie najpó�niej do dnia 31
marca ka¿dego roku.

4. Poza przypadkiem okre�lonym w ust. 1 Komisja Rewi-
zyjna sk³ada sprawozdanie ze swej dzia³alno�ci po podjêciu
stosownej uchwa³y Rady, okre�laj¹cej przedmiot i termin
z³o¿enia sprawozdania.�

12) §109 otrzymuje brzmienie:

�§109. Powiatowe s³u¿by, inspekcje i stra¿e tworz¹:

1) Komenda Powiatowa Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej
we Wrze�ni,

2) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
we Wrze�ni.�

13) §110 otrzymuje brzmienie:

�§110. Jednostki organizacyjne Powiatu Wrzesiñskiego:

1) Powiatowy Urz¹d Pracy we Wrze�ni,

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrze�ni,

3) Dom Pomocy Spo³ecznej we Wrze�ni,

4) Samodzielny Publiczny Zak³ad Opieki Zdrowotnej
we Wrze�ni,

5) Powiatowy Zarz¹d Dróg we Wrze�ni,

6) Rodzinny Dom Dziecka w Pyzdrach,

7) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna we Wrze�ni

8) O�rodek Wspomagania Dziecka i Rodziny w Ko³acz-
kowie,

9) Liceum Ogólnokszta³c¹ce im. H. Sienkiewicza we
Wrze�ni,

10) Zespó³ Szkó³ Politechnicznych im. Bohaterów Monte
Cassino we Wrze�ni,

11) Zespó³ Szkó³ Technicznych i Ogólnokszta³c¹cych
im. gen. dr Romana Abrahama we Wrze�ni,
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12) Centrum Kszta³cenia Praktycznego we Wrze�ni,

13) Zespó³ Szkó³ Zawodowych nr 2 im. Powstañców
Wielkopolskich we Wrze�ni,

14) Zespó³ Szkó³ Specjalnych im. J. Korczaka
we Wrze�ni,

15) Rodzinny Dom Dziecka we Wrze�ni przy ul. Boha-
terów Monte Cassino.�

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
we Wrze�ni.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Grzegorz Ka�mierczak

345

POROZUMIENIE

z dniu 4 stycznia 2007 r.

pomiêdzy Powiatem Miêdzychodzkim, reprezentowanym
przez Zarz¹d Powiatu w osobach

1) Julian Mazurek - starosta

2) Jêdrzej Schubert - wicestarosta

zwanym dalej �Powiatem�

a Gmin¹ Chrzypsko Wielkie reprezentowan¹ przez Wójta
Gminy

Wies³awa Bobiarskiego zwan¹ dalej �Gmin¹�

§1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wykona-
nie us³ug w 2007 roku w zakresie bie¿¹cego utrzymania
nastêpuj¹cych ulicy i drogi:

- ul. Rolna

- droga nr 103 Pniewy - £y¿eczki przy punkcie widokowym
od km 9+139 do 10+139

§2. Zakres robót utrzymaniowych na wy¿ej wymienio-
nych ulicach obejmuje:

- zamiatanie ulic z utrzymaniem czysto�ci wg potrzeb
z odwo¿eni nieczysto�ci,

- usuwanie �niegu i likwidacja go³oledzi wg potrzeb,

- usuwanie naniesionego piasku,

- drobne naprawy studzienek �ciekowych i kanalizacyjnych,

- utrzymanie zieleni.

§3. Bezpo�redni nadzór nad jako�ci¹ wykonanych robót
sprawuje Wójt Gminy Chrzypsko Wielkie.

§4. Za wy¿ej wymienione prace Powiat Miêdzychodzki
zap³aci kwotê zrycza³towan¹ w wysoko�ci: 3.000 z³, s³ownie:
trzy tysi¹ce z³otych.

§5. Nale¿no�æ za wykonane roboty zostanie przekazana
w czterech równych ratach:

- do 30.04.2007 r. - 750,00 z³

- do 30.06.2007 r. - 750,00 z³

- do 30.09.2007 r. - 750,00 z³.

- do 30.11.2007 r. - 750,00 z³

§6. Rozliczenie finansowe z wykonania zadañ zawartych
w porozumieniu nale¿y przed³o¿yæ w Starostwie Powiatowym
w Miêdzychodzie do dnia 10 stycznia 2008 r.

§7. Zawarte porozumienie obowi¹zuje do 31.12.2007 r.

§8. Uprawnienia i obowi¹zki stron reguluj¹ przepisy
Kodeksu cywilnego.

§9. Porozumienie spisano w trzech egzemplarzach, dwa
dla Powiatu i jeden dla Gminy.

§10. Porozumienie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i obowi¹zuje w 2007 roku.

Powiat:
Starosta

(�) mgr in¿. Julian Mazurek

Wicestarosta
(�) mgr Jêdrzej Schubert

Gmina
Wójt

(�) mgr Wies³aw Bobiarski

Poz. 344, 345



— 1500 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 13

346

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 4 stycznia 2007 r.

pomiêdzy Powiatem Miêdzychodzkim, reprezentowanym
przez Zarz¹d Powiatu w osobach

1) Julian Mazurek - starosta

2) Jêdrzej Schubert - wicestarosta

zwanym dalej �Powiatem�

a Gmin¹ Kwilcz, reprezentowan¹ przez Wójta Gminy

Mariê Wêgrzyn zwan¹ dalej �Gmin¹�

§1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wykona-
nie us³ug w 2007 roku w zakresie bie¿¹cego utrzymania
nastêpuj¹cych ulic po³o¿onych w Kwilczu:

- ul. Kardyna³a Wyszyñskiego

- ul. Gumna

- ul. Mi³ostowska

§2. Zakres robót utrzymaniowych na wy¿ej wymienio-
nych ulicach obejmuje:

- zamiatanie ulic z utrzymaniem czysto�ci wg potrzeb
z odwozem nieczysto�ci,

- usuwanie �niegu i likwidacja go³oledzi wg potrzeb,

- usuwanie naniesionego piasku,

- drobne naprawy studzienek �ciekowych i kanalizacyjnych,

- utrzymanie zieleni.

§3. Bezpo�redni nadzór nad jako�ci¹ wykonanych robót
sprawuje Wójt Gminy Kwilcz.

§4. Za wy¿ej wymienione prace Powiat Miêdzychodzki
zap³aci kwotê zrycza³towan¹ w wysoko�ci: 7.000 z³, s³ownie:
siedem tysiêcy z³otych.

§5. Nale¿no�æ za wykonane roboty zostanie przekazana w
czterech równych ratach:

- do 30.04.2007 r. - 1.750,00 z³

- do 30.06.2007 r. - 1.750,00 z³

- do 30.09.2007 r. - 1.750,00 z³.

- do 30.11.2007 r. - 1.750,00 z³

§6. Rozliczenie finansowe z wykonania zadañ zawartych
w porozumieniu nale¿y przed³o¿yæ w Starostwie Powiatowym
w Miêdzychodzie do dnia 10 stycznia 2008 r.

§7. Zawarte porozumienie obowi¹zuje do 31 grudnia 2007
roku.

§8. Uprawnienia i obowi¹zki stron reguluj¹ przepisy
Kodeksu cywilnego.

§9. Porozumienie spisano w trzech egzemplarzach, dwa
dla Powiatu i jeden dla Gminy.

§10. Porozumienie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego i obowi¹zuje w 2007
roku.

Powiat:
Starosta

(�) mgr in¿. Julian Mazurek

Wicestarosta
(�) mgr Jêdrzej Schubert

Gmina:
Wójt

(�) mgr Maria Wêgrzyn
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347

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 4 stycznia 2007 r.

pomiêdzy Powiatem Miedzychodzkim, reprezentowanym
przez Zarz¹d Powiatu w osobach:

1) Julian Mazurek - starosta

2) Jêdrzej Schubert - wicestarosta

zwanym dalej �Powiatem�

a Gmin¹ Sieraków, reprezentowan¹ przez Burmistrza
Gminy

Mieczys³awa Trafisa zwan¹ dalej �Gmin¹�

§1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wykona-
nie us³ug w 2007 roku w zakresie bie¿¹cego utrzymania
nastêpuj¹cych ulic po³o¿onych w Sierakowie:

- ul. Daszyñskiego

- ul. Poznañska

§2. Zakres robót utrzymaniowych na wy¿ej wymienio-
nych ulicach obejmuje

- zamiatanie ulic z utrzymaniem czysto�ci wg potrzeb
z odwozem nieczysto�ci,

- usuwanie �niegu i likwidacja go³oledzi wg potrzeb,

- usuwanie naniesionego piasku,

- drobne naprawy studzienek �ciekowych i kanalizacyjnych,

- utrzymanie zieleni.

§3. Bezpo�redni nadzór nad jako�ci¹ wykonanych robót
sprawuje Burmistrz Gminy w Sierakowie.

§4. Za wy¿ej wymienione prace Powiat Miêdzychodzki
zap³aci kwotê zrycza³towan¹ w wysoko�ci: 8.000 z³, s³ownie:
osiem tysiêcy z³otych.

§5. Nale¿no�æ za wykonane roboty zostanie przekazana
w czterech równych ratach:

- do 30.04.2007 r.  - 2.000,00 z³

- do 30.06.2007 r.  - 2.000,00 z³

- do 30.09.2007 r. - 2.000,00 z³

- do 30.11.2007 r. - 2.000,00 z³

§6. Rozliczenie finansowe z wykonania zadañ zawartych
w porozumieniu nale¿y przed³o¿yæ w Starostwie Powiatowym
w Miêdzychodzie do dnia 10 stycznia 2008 r.

§7. Zawarte porozumienie obowi¹zuje do 31.12.2007 r.

§8. Uprawnienia i obowi¹zki stron reguluj¹ przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§9. Porozumienie spisano w trzech egzemplarzach, dwa
dla Powiatu i jeden dla Gminy.

§10. Porozumienie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i obowi¹zuje w 2007 roku.

Powiat:
Starosta

(�) mgr in¿. Julian Mazurek

Wicestarosta
(�) mgr Jêdrzej Schubert

Gmina:
Burmistrz Gminy

(�) mgr in¿. Mieczys³aw Trafis
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348

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 4 stycznia 2007 r.

pomiêdzy Powiatem Miêdzychodzkim, reprezentowanym
przez Zarz¹d Powiatu w osobach

1) Julian Mazurek - starosta

2) Jêdrzej Schubert - wicestarosta

zwanym dalej �Powiatem�

a Gmin¹ Miêdzychód reprezentowan¹ przez Burmistrza
Miêdzychodu

Romana Musia³a

zwan¹ dalej �Gmin¹�

§1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wykona-
nie us³ug w 2007 roku w zakresie bie¿¹cego utrzymania
nastêpuj¹cych ulic po³o¿onych w Miêdzychodzie:

- ul. Czynu 600-lecia

- ul. Gwardii Ludowej

- ul. Dworcowa

- ul. Gorzycka

- Plac Ko�ciuszki

- ul. Iczka

- Plac Rolny

- ul. Langowicza

§2. Zakres robót utrzymaniowych na wy¿ej wymienio-
nych ulicach obejmuje:

- zamiatanie ulic z utrzymaniem czysto�ci wg potrzeb
z odwozem nieczysto�ci,

- usuwanie �niegu i likwidacja go³oledzi wg potrzeb,

- usuwanie naniesionego piasku,

- drobne naprawy studzienek �ciekowych i kanalizacyjnych,

- utrzymanie zieleni.

§3. Bezpo�redni nadzór nad jako�ci¹ wykonanych robót
sprawuje Burmistrz Miêdzychodu.

§4. Za wy¿ej wymienione prace Powiat Miêdzychodzki
zap³aci kwotê zrycza³towan¹ w wysoko�ci: 12.000 z³, s³ownie:
dwana�cie tysiêcy z³otych.

§5. Nale¿no�æ za wykonane roboty zostanie przekazana w
czterech równych ratach

- do 30.04.2007 r. - 3.000,00 z³

- do 30.06.2007 r. - 3.000,00 z³

- do 30.09.2007 r. - 3.000,00 z³

- do 30.11.2007 r. - 3.000,00 z³

§6. Rozliczenie finansowe z wykonania zadañ zawartych
w porozumieniu nale¿y przed³o¿yæ w Starostwie Powiatowym
w Miêdzychodzie do dnia 10 stycznia 2008 r.

§7. Zawarte porozumienie obowi¹zuje do 31.12.2007 r.

§8. Uprawnienia i obowi¹zki stron reguluj¹ przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§9. Porozumienie spisano w trzech egzemplarzach, dwa
dla Powiatu i jeden dla Gminy.

§10. Porozumienie podlega og³oszeniu w Dzienniku
Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego i obowi¹zuje
w 2007 roku.

Powiat:
Starosta

(�) mgr in¿. Julian Mazurek

Wicestarosta
(�) mgr Jêdrzej Schubert

Gmina:
Burmistrz

(�) mgr in¿. Roman Musia³

Poz. 348
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KOMUNIKAT STAROSTY RAWICKIEGO

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w Placówce
Opiekuñczo - Wychowawczej �Ma³y Dworek� w £aszczynie prowadzonym przez powiat rawicki w roku 2007

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pó�n.
zm.) ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt utrzymania

dziecka w roku 2007 w Placówce Opiekuñczo - Wychowawczej
�Ma³y Dworek� w £aszczynie na kwotê 2.471,00 z³.

Starosta
(�) Zdzis³aw Maækowiak

350

KOMUNIKAT STAROSTY RAWICKIEGO

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca w domach
pomocy spo³ecznej prowadzonych przez powiat rawicki w roku 2007

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z pó�n. zm.) ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt
utrzymania mieszkañca w roku 2007:

Poz. 349, 350

- w Domu Pomocy Spo³ecznej dla osób przewlekle psy-
chicznie chorych w Osieku na kwotê 2.136,00 z³.

- w Domu Pomocy Spo³ecznej dla osób niepe³nosprawnych
intelektualnie w Pakówce na kwotê 1.979,00 z³.

Starosta
(�) Zdzis³aw Maækowiak
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INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZÊDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OPO-4110-37(3)72006/2007/186/AJ i Nr WCC/893D/186/W/OPO/2007/AJ

W dniu 22 stycznia 2007 r. na wniosek Przedsiêbiorstwa
Energetyki Cieplnej w �remie S.A. z siedzib¹ w �remie
ul. Staszica 6, 63-100 �rem, Prezes Urzêdu Regulacji Energe-

UZASADNIENIE:

tyki postanowi³ umorzyæ postêpowanie administracyjne
w sprawie zmiany koncesji na wytwarzanie ciep³a oraz stwier-
dziæ wyga�niêcie koncesji na wytwarzanie ciep³a.

Decyzj¹ z 20 wrze�nia 2000 r. nr WCC/893/186/N/3/2000/BP,
sprostowan¹ postanowieniem z 20 pa�dziernika 2000 r.
nr WCC/893A/186/W/3/2000/BP, zmienion¹ decyzj¹ z 10 maja
2002 r. nr WCC/893B/186/W/OPO/2002/AJ i z 29 kwietnia 2004 r.
nr WCC/893C/186/W/OPO/2004/AJ udzielono Przedsiêbiorstwu
Energetyki Cieplnej w �remie S.A. z siedzib¹ w �remie, koncesji
na wytwarzanie ciep³a na okres do 25 wrze�nia 2010 r.

Na wniosek Przedsiêbiorcy wszczête zosta³o postêpowa-
nie w sprawie zmiany koncesji na wytwarzanie ciep³a,
w zwi¹zku ze zmniejszeniem ilo�ci eksploatowanych �róde³
ciep³a. Pismem z 9 stycznia 2007 r. L.dz. 11/2007 Koncesjona-
riusz wyst¹pi³ z wnioskiem o umorzenie postêpowania
o zmianê koncesji oraz o stwierdzenie wyga�niêcia koncesji
na wytwarzanie ciep³a. Z prowadzonej z Koncesjonariuszem
korespondencji wynika, i¿ ³¹czna zainstalowana moc cieplna
�róde³ ciep³a, w których obecnie prowadzona jest dzia³alno�æ
gospodarcza polegaj¹ca na wytwarzaniu ciep³a wynosi 2,85
MWt. Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 4 ustawy - Prawo
energetyczne prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w zakre-
sie wytwarzania ciep³a, gdy ³¹czna moc cieplna �róde³ nie
przekracza 5 MW, a tak¿e gdy wielko�æ mocy zamówionej
przez odbiorców nie przekracza 5 MW nie wymaga posiadania
koncesji.

Zgodnie z art. 105 §1 Kodeksu postêpowania administracyj-
nego organ administracji publicznej mo¿e umorzyæ postêpo-
wanie, je¿eli postêpowanie z jakiejkolwiek przyczyny sta³o siê
bezprzedmiotowe. W zwi¹zku z tym, i¿ ³¹czna zainstalowana
moc cieplna eksploatowanych �róde³ nie przekracza 5 MW,
a wiêc prowadzenie przez Przedsiêbiorcê dzia³alno�ci gospo-
darczej w zakresie wytwarzania ciep³a nie wymaga uzyskania
koncesji, postêpowanie w sprawie zmiany koncesji sta³o siê
bezprzedmiotowe i nie jest mo¿liwe merytoryczne rozpatrzenie
wniosku o zmianê koncesji na wytwarzanie ciep³a.

W �wietle art. 162 §1 pkt 1 Kodeksu postêpowania admi-
nistracyjnego organ administracji publicznej, który wyda³
decyzjê w pierwszej instancji, stwierdza jej wyga�niêcie, je¿eli
decyzja sta³a siê bezprzedmiotowa, a stwierdzenie wyga�niê-
cia takiej decyzji nakazuje przepis prawa albo gdy le¿y to
w interesie spo³ecznym lub w interesie strony.

Po analizie nades³anej dokumentacji nale¿y stwierdziæ, i¿
powy¿sza decyzja o udzieleniu Stronie koncesji na prowadze-
nie dzia³alno�ci gospodarczej w zakresie wytwarzania ciep³a
sta³a siê bezprzedmiotowa. Przedsiêbiorca prowadzi bowiem
dzia³alno�æ gospodarcz¹ polegaj¹c¹ na wytwarzaniu ciep³a
w zakresie nie wymagaj¹cym uzyskania koncesji na podsta-
wie art. 32 ust. 1 pkt 1 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne.

Na podstawie art. 105 §1 oraz art. 162 §1 ustawy
z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postêpowania administracyjnego
(Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524), w zwi¹zku z art. 30 oraz art. 32 ust. 1 pkt
1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U.
z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123
i Nr 170, poz. 1217) postanowi³ umorzyæ postêpowanie
w sprawie zmiany koncesji na wytwarzanie ciep³a oraz stwier-
dziæ wyga�niêcie decyzji z 20 wrze�nia 2000 r. nr WCC/893/
186/N/3/2000/BP, któr¹ udzieli³ Przedsiêbiorstwu Energetyki
Cieplnej w �remie S.A. koncesji na wytwarzanie ciep³a.

Z upowa¿nienia
Prezesa Urzêdu Regulacji Energetyki

Dyrektor
Zachodniego Oddzia³u Terenowego

Urzêdu Regulacji Energetyki
z siedzib¹ w Poznaniu
(�) Henryk Kanoniczak

Poz. 351
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 31 stycznia 2007 r.

o sprostowaniu b³êdu

Na podstawie art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów
prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190 poz. 1606; Nr 267, poz. 2253;
z 2006 r. Nr 73, poz. 501; Nr 104, poz. 708), w rozporz¹dzeniu
Wojewody Wielkopolskiego Nr 187/06 z dnia 11 wrze�nia 2006

r. w sprawie wyznaczania aglomeracji Czermin (opublikowa-
nym w Dz. Urz. Woj. Wiel. Nr 153 z 2006 r. poz. 3665) prostuje
siê b³¹d w ten sposób, ¿e po za³¹czniku graficznym do
rozporz¹dzenia okre�laj¹cym granice aglomeracji Czermin -
ark. 1, powinien byæ za³¹cznik graficzny � ark. 2 o tre�ci takiej
jak za³¹cznik do niniejszego obwieszczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba

Poz. 352
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