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UCHWALA Nr 11/10/06 RADY GMINY TRZCINICA

z dnia 4 grudnia 2006 r.

zmieniajagca uchwate w sprawie ,Regulaminu udzielania pomocy materialnej

o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Trzcinicy

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104) uchwala sig, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XXIV/149/05 Rady Gminy Trzcinica
z dnia 30 marca 2005 roku w sprawie Regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Trzcinicy wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) 83 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

~Uczniowie, w ktérych rodzinach dochéd miesieczny na
cztonka rodziny nie przekracza kwoty, o ktorej mowa w art.
90d ust. 7 ustawy o systemie oswiaty (I grupa)”.

2) §3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~Kwota bazowa stypendium wynosi 80% kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992)”

3) 83 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~Kwota stypendium szkolnego wynikajgca z zakwalifiko-
wania ucznia do danej grupy dochodowej wynosi:

”

1) przy | grupie-200%
2) przy Il grupie - 200%

- kwoty bazowej stypendium.”
4) 84 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie moze
w danym roku szkolnym przekroczy¢ tgcznie dwudziestokrot-
nosci kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku o s$wiadczeniach rodzinnych,
a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikéw
stuzb specjalnych - osiemnastokrotnosci kwoty, o ktorej mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych”.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi.

83. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy Trzcinica oraz w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Zdzistaw Mikotajczyk
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UCHWALA Nr 11/14/06 RADY MIEJSKIEJ ZERKOWA

z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w roku 2007
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zerkéw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska Zerkowa uchwa-
la, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okresla szczegétowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegotowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dodatkow
specjalistycznych, oraz wysokosci dodatku mieszkaniowego
i szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec: przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum lub inng placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Zerkow,

2) klasa - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum
lub innej placowce, dla ktérej organem prowadzgcym jest
Gmina Zerkow,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé: dyrektora przed-
szkola, szkoty podstawowej, gimnazjum lub innej placow-
ki oswiatowej, dla ktorej organem prowadzgcym jest
Gmina Zerkow,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
Zerkow,

8) KN - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami).

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w podpunkcie 9.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 art. 39 ust.
3, 4 KN oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

84. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,
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b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie wyrozniajgcej lub dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ a ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku
motywacyjnego jest:

1) wtasciwa realizacja planu nadzoru pedagogicznego(hospi-
tacje, kontrole, przeglady, badania warunkow nauczania),

2) innowacyjna rola dyrektora w zakresie szkolenia Rady
Pedagogicznej, doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) wspotpraca z rodzicami, szczegolnie na rzecz poprawy
warunkow wychowawczych szkoty i srodowiska,

4) udziat wychowankéw w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

5) realizacja zadan, zalecen organu prowadzacego,
6) racjonalne i rzetelne gospodarowanie budzetem szkoly,

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i nieodptatnych
prac na rzecz szkoty,

8) petnienie dodatkowych funkcji spotecznych,

9) wspotpraca szkoty z innymi placowkami oswiatowymi,
rodzicami spoteczenstwem,

10) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej(zatrudnienie,
doskonalenie zawodowe),

11) dbatos¢ o mienie szkoty,
12) przestrzeganie dyscypliny pracy,
13) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

14) stwarzanie bezpiecznych warunkéw do pracy i nauki (BHP
uczniow i nauczycieli),

15) przestrzeganie statutu szkoty,
16) dbatos¢ o estetyczny wyglad szkoty,

17) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pedago-
gicznej,

18) stwarzanie wtasciwego klimatu pracy i ksztatcenia stosun-
kow miedzyludzkich,

19) staranne i zgodne z przepisami prawa pracy przygotowy-
wanie dokumentéw prawnych w ramach spraw kadrowo-
finansowych,

20) wykazywanie sie¢ menedzerskg postawg przy wykonywa-
niu zadan stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny, stanowi odregbny dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego nie powoduje zwigkszenia wy-
nagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 6 miesiagce, nie dtuzszy niz rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi przy-
znaje uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéow okreslo-
nych w 84 pkt 1 dyrektor szkoty, natomiast w odniesieniu do
dyrektora szkoty dodatek motywacyjny przyznaje organ pro-
wadzacy, biorgc pod uwage kryteria okreslone w §4 pkt 2 ust.
1-20.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje w nastepujacych
wysokosciach:

- Dyrektorzy szkot i przeszkoli: 50 zt — 150 zt,

- Nauczyciele przecietnie: 50 zt na etat nauczycielski
w ramach danej placowki oswiatowe] wytgczajgc osobe
dyrektora.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w zréznicowanej
wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - do 1.500 zt,

2) wicedyrektorowi - do 1.000 zh

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt
1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcy z zajmowanego stanowiska, licz-
be stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalne, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy,

- dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w pkt 2,
dyrektor szkoty.
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4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przy-
stuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu
powierzono:

- wychowawstwo klasy — w wysokosci 30 zt miesiecznie,
- funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 10 zt miesigcznie,

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w pkt
4, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor, na dany rok, biorgc pod uwage
wielko$¢ przyznanych srodkow.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

8. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkow,
przystuguje dodatek wyzszy, nie dotyczy dodatku za wycho-
wawstwo i opiekuna stazu.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres powierzenia. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

11. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po trzech dniach zastepstwa.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki
za warunki pracy pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych warunkach pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stano-
wigcych podstawe do przyznania w/w dodatkéw okresla §8
i 89 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom:

1) prowadzgcym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, w takiej czesci w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostajag w stosunku do obowigzujgcego
wymiaru godzin tego nauczyciela,

2) prowadzgcych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w kla-
sach specjalnych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela, a takiej czesci w jakiej godziny pracy
w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowigzuja-
cego wymiaru godzin tego nauczyciela,

«

prowadzacych zajecia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysoko-
$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej
czesci w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostajg
w stosunku do obowigzujagcego wymiaru godzin tego
nauczyciela,

2

prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczonych
w szkotach podstawowych 5% stawki godzinowej nauczy-
ciela, w takiej czesci w jakiej godziny pracy w tych
warunkach pozostajag w stosunku do obowigzujgcego
wymiaru godzin tego nauczyciela.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywa-
nia pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, dodatek za warunki
pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczeh spotecznych.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do wyzszego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu,
w terminie wyptat wynagrodzen.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

87.1.W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szko-
tach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze
nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego, obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzie-
lenie nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego, obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych okreslonych w arkuszu organizacyjnym,
wynikajgce z przydziatu czynnosci na dany rok szkolny.

3. Za godziny ponadwymiarowe, nauczycielowi przystu-
guje wynagrodzenie wyptacane wedtug stawki osobistego
zaszeregowania tego nauczyciela.

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg oblicza sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, okreslong w rozporzadzeniu, tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
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ku, przez miesieczng liczbe godzin bedgcg wynikiem pomno-
zenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalo-
nego dla danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 KN
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia-za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy). za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksze niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zalicza
sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku z funduszu ubezpieczenia spotecznego i wyptaca sig
z dotu w terminie do konca miesigca.

88. Dodatki specjalistyczne otrzymywane przez nauczy-
cieli na dotychczas obowigzujacych zasadach w wysokosci:

- 30,00 zt - za | stopien specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skiej Il kl,

- 47,00 zt - za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacji trener-
skiej | kl.

wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzehn — do
czasu uzyskania przez pobierajgcego dodatek nauczyciela
kolejnego stopnia awansu zawodowego 87 ust. 7 stosuje sie
odpowiednio.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

89. 1.W szczegolnych przypadkach w miare posiadanych
srodkow w szkole, moga by¢ realizowane dorazne zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie w sposob opisany w §6 ust. 5, 6 przyjmujgc stawke
osobistego zaszeregowania.

3. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyjmuje si¢ wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla zastepstw doraznych.

4. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa wyptaca sig
z dotu w terminie do konca miesigca.

ROZDZIAL VI
Nagrody dla nauczycieli

810. Kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

ROZDZIAL IX
Dodatki mieszkaniowe
811. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wnio-

sek nauczyciela, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw
rodziny i wyptacany co miesigc w wysokosciach:

- 1 osoba w rodzinie -5 zi,
- 2 osoby w rodzinie - 10 zt,
- 3 osoby i wiecej w rodzinie - 15 zt.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w pkt 2 zalicza sig
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka,

2) pozostajace na wytacznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia,

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspotmatzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wy-
zszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci ustalonej w pkt 2. Matzonkowie wspodlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.4 na
ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz. Do wniosku o ktorym mowa
w pkt.2 nauczyciel dotgcza oswiadczenie dotyczgce jego stanu
rodzinnego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozy wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
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3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opie-
ki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta jest umowa na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu na
ktéry umowa zostata zawarta.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

812. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy Zerkow.

813. Traci moc uchwata Nr XX/148/2005 Rady Miejskiej
Zerkowa z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w roku
2006 w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Zerkow.

814. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Zerkowa
(-) mgr Barbara Urbanska
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UCHWALA Nr 11/24/2006 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 8 grudnia 2006 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania oraz rozktadania na raty
sptat naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisoéw ustawy — Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie szczegoétowe zasady i tryb umarzania,
odraczania terminu lub rozktadania na raty sptaty naleznosci
pienieznych, w tym cywilnoprawnych, zwanych dalej ,nalez-
nosciami”, do ktérych nie stosuje sig przepisow ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r — Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60 ze zmianami), przypadajacych Gminie i gmin-
nym jednostkom organizacyjnym na podstawie przepisow
szczegolnych, od osob fizycznych, oséb prawnych, jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej-zwa-
nych dalej , dtuznikami”.

§2. 1.Przez naleznos¢ rozumie sie naleznos¢ gtownag lub
odsetki.

2. Naleznosci moga by¢ umarzane w catosci lub w czesci,
jezeli:

a) w wyniku postepowania egzekucyjnego lub na podstawie
innych okolicznosci lub dokumentow stwierdzono, ze dtuz-
nik nie posiada majatku z ktérego mozna by dochodzi¢
naleznosci,

b) wierzytelnosci nie sciggnieto w toku zakonhczonego poste-
powania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

¢) nie mozna ustali¢ dtuznika albo dtuznik zmart nie pozosta-
wiajgc spadkobiercow lub pozostawit majatek o wartosci
nizszej niz naleznos¢,

d) sciggniecie naleznosci zagraza waznym interesom dtuzni-
ka, w szczegdlnosci jego egzystenc;ji,

e) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu
egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji tej naleznosci,

f) nie mozna ustali¢ miejsca zamieszkania dtuznika.

3. Umorzenia dokonuje sie z urzedu lub na wniosek
dtuznika.

4. Umorzenie w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt d
moze nastgpi¢ wytgcznie na wniosek dtuznika umotywowany
i uwiarygodniony niezbednymi dokumentami potwierdzaja-
cymi przedstawione we wniosku okolicznosci.

§3. 1.Umorzenie naleznosci gtownej skutkuje umorzeniem
odsetek. Jezeli umorzenie dotyczy czesci naleznosci gtownej,
w odpowiednim stosunku do tej naleznosci podlegajg umo-
rzeniu odsetki.
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2. Umorzenie czesci naleznosci moze nastgpi¢ po uregu-
lowaniu pozostatej kwoty.

84. 1.W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi i gospodarczymi na wniosek dtuznika, mozna odroczy¢
termin zaptaty catosci lub czesci naleznosci lub roztozy¢
ptatnos¢ catosci lub czesci naleznosci na raty, biorac pod
uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony inte-
res gminy Jarocin.

2. Okres odroczenia nie moze by¢ dtuzszy niz 1 rok
a okres sptaty naleznosci na raty nie moze przekraczac 4 lat.

3. Od naleznosci pienigznych, ktorych termin ptatnosci
odroczono lub ktore roztozono na raty, nie pobiera sig¢ odsetek
ustawowych za zwtoke za okres od podjecia decyzji do
uptywu terminu zaptaty.

4. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci ustalonych rat, pozostata sptata naleznosci staje
sie wymagalna wraz z odsetkami ustawowymi, o ktorych
mowa w ust. 3.

85. Do umarzania, odraczania lub rozktadania na raty
naleznosci uprawniony jest:

1) Burmistrz Jarocina w odniesieniu do naleznosci zwigza-
nych z dziatalnoscig Gminy lub Urzedem Miejskim,

2) Kierownik jednostki organizacyjnej, z ktorej dziatalnosciag
wigze sie naleznosc.

§6. Organ, o ktorym mowa w 85 moze cofna¢ swojg
decyzje o umorzeniu lub udzieleniu ulg w sptaceniu nalezno-
sci, jesli wyjdzie na jaw, ze dowody, na podstawie, ktorych
naleznos¢ umorzono lub udzielono ulgi w jej sptaceniu,

okazaly sie fatszywe, bgdz dtuznik wprowadzit Organ w btad,
co do okolicznosci, ktore stanowity podstawe umorzenia lub
udzielenia ulgi.

§87. Umorzenie naleznosci oraz odroczenie terminu sptaty
catosci lub czesci naleznosci albo roztozenie ptatnosci catosci
lub czesci naleznosci na raty nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze cywilno-prawnym
— na podstawie umowy lub jednostronnego oswiadczenia,

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze administracyj-
no-prawnym — na podstawie decyzji administracyjnej.

88. Burmistrz Jarocina w zakresie wszystkich jednostek
organizacyjnych, przedstawia Radzie Miejskiej w Jarocinie,
roczne sprawozdanie z udzielonych umorzen, odroczen termi-
now ptatnosci, roztozenia na raty naleznosci.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jarocina.

810. Traci moc uchwata nr VII/115/2003 Rady Miejskiej
w Jarocinie z dnia 28 kwietna 2003 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na
raty sptat naleznosci pienigznych gminnych jednostek orga-
nizacyjnych, do ktérych nie stosuje sie ustawy — ordynacja
podatkowa.

811. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Jarostaw tukasiewicz
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UCHWALA Nr 11I/12/06 RADY GMINY BLIZANOW

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Blizanow

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674) w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, uchwala sie
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Bliza-
now na rok 2007
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ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Bliza-
now na rok 2007, zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole (zespo6t
szkot) prowadzone przez Gmine Blizanow;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote bgdz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce.

8§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 11 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sig¢ z gory w terminie wyptat
wynagrodzenia.

85. 1.0golne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami;

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) pozytywna ocena zadan statutowych szkoty w zakresie
dydaktyki;
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2) celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowy-
mi szkoty;

3) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy
szkoty;

4) racjonalna polityka personalna;
5) dbatos¢ o estetyke obiektu szkolnego;
6) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko;

7) realizacja ustalonej przez Rade Gminy Blizanéw polityki
oswiatowe;.

4. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy.

7. Na dodatki motywacyjne ustala sie 2% wskaznik rocz-
nych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego:
1) dyrektor szkoty w zaleznosci od liczby oddziatow:

a) przy liczbie do 6 oddziatow - 16-32% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty obowigzuja-
cej w dniu przyznania dodatku,

b) 7-12 oddziatow - 20-40% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty obowigzujacej w dniu
przyznania dodatku,

c) 13 i wiecej oddziatow - 30-65% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty obowigzujgcej
w dniu przyznania dodatku,

2) wicedyrektor szkoty - 16-30% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty obowigzujacej w dniu
przyznania dodatku,

«

kierownik szkoty filialnej - 5-10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty obowigzujgcej w dniu
przyznania dodatku

4) wychowawca w zaleznosci od liczby uczniow w oddziale
w szkotach podstawowych i gimnazjach:

a) przy liczbie do 17 uczniow - 20 zt.,
b) 18-25 uczniow - 25 zt,,
c) 26 i wiecej uczniow - 30 zt,,

5) opiekun stazu - 25 zt.,

6) doradca metodyczny - 15-30% wynagrodzenia zasadnicze-
go wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-

go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienia 85 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkgcji, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktérym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-
guje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla §8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach taczonych - w zaleznosci od liczby uczniow
w oddziale:

a) przy liczbie do 17 uczniow - 15%
b) 18-26 ucznidow - 25%

stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania;

»

nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim - 20% stawki godzinowej za kazdag przepra-
cowang w tych warunkach godzine zajec;

«

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego
- 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
warunkach godzing nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uciagzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgacym zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawng, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawno-
$ci zostat okreslony w §2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz.U. Nr 17 poz. 162) w wysokosci 20% stawki
godzinowe;.
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3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym mie-
sigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w tych warunkach.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w trudnych
warunkach i dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego do-
datku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

89. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie maégt ich realizowaé¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien;

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

810. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje si¢ odpowiednio 89.

2. W razie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagro-
dzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze
i sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowaweczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do nauczycieli
placéwek wychowania przedszkolnego, ktorzy za prace w dniu
wolnym od pracy powinni otrzymac dzieh wolny od pracy.

§12. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Blizanow.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Wojtyta
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UCHWALA Nr 111/20/06 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 13 grudnia 2006 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia regulaminéw targowisk

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11 i art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220,
Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153,
poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz.
717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055,
Dz.U. Nr 116, poz. 1203; 22005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U.
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U.
Nr 181, poz. 1337) Rada Miejska w Kleczewie uchwala,
co nastepuje:

81. W Zatgczniku Nr 3 pt.: ,Regulamin Targowiska
w Budzistawiu Koscielnym” do Uchwaty Nr XXII/201/04 Rady
Miejskiej w Kleczewie z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
uchwalenia regulaminow targowisk (Dz. Urz. Woj. WIikp.
z 2005 r. Nr 17, poz. 417) 84 otrzymuje brzmienie:

. 1. Sprzedaz towaréw moze odbywac sie wytgcznie w miej-
scach wskazanych przez gospodarza targowiska.

2. Czes¢ miejsc przeznaczonych do prowadzenia sprzedazy
objeta jest rezerwacja, ktorg mozna uzyskac za odptatnosciag.

3. Optata za zapewnienie rezerwacji wynosi 25,00 zt od
stanowiska i powinna by¢ uiszczona do konca biezgcego
miesigca za miesigc nastepny w kasie Urzedu Gminy
i Miasta w Kleczewie lub u inkasenta.

4. Rezerwacja obowigzuje codziennie do godz. 8:00.

5. Zajmowanie miejsc nie podlegajacych rezerwacji odbywa sig
wedtug kolejnosci przybywania handlujacych na targowisko.”

§2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Kleczew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Kleczewie
(-) mgr Maciej Trzewiczynski
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UCHWALA Nr 111/22/2006 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 14 grudnia 2006 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia zasad przyznawania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie miasta Kalisza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) i art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn.
zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. 1.W Regulaminie przyznawania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na tere-
nie miasta Kalisza stanowigcym zatacznik do uchwaty

Nr XXVIII/480/2005 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 31 marca
2005 w sprawie ustalenia zasad przyznawania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie miasta Kalisza (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 67, poz. 2023
z p6ézn. zm.) wprowadza sie nastepujacg zmiane:

- 88 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego ustala sie w nastepu-
jacy sposob:
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a) jezeli dochod nie przekracza 117 zt miesiecznie na
osobe w rodzinie, stypendium szkolne ustala sie
w wysokosci miesiecznej od 141% do 180% kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.),

b) jezeli dochdd wynosi od 118 do 234 zt miesigcznie na
osobe w rodzinie, stypendium szkolne ustala sie
w wysokosci miesiecznej od 101% do 140% kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2006 Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.),

c) jezeli dochod wynosi od 235 do 351 zt miesiecznie na
osobe w rodzinie, stypendium szkolne ustala sie
w wysokosci miesiecznej od 80% do 100% kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.)".

2. W przypisie 1 zatgcznika do Regulaminu, o ktoérym
mowa w ust. 1 wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

- w ust. 9 liczbe ,,194” zastepuje sie liczbg ,207".

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(—-) Adela Przybyt

329

UCHWALA Nr 11I/19/06 RADY GMINY | MIASTA ODOLANOW

z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, a takze wysokosé oraz szczegotowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
roku Dz.U. Nr 97, poz. 674) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) zmienionego
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca
2006r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz.U. Nr 43 poz. 293) Rada Gminy i Miasta
Odolanow uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatku, nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodat-
ku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Odolanow.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
Gminy i Miasta Odolanow
(-) mgr Jan Prokop
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/19/06

Rady Gminy i Miasta Odolanéw
z dnia 14 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ODOLANOW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181) zmienione Rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 43 poz. 293).

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5) dodatku za warunki pracy,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za dni, za ktore
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od zaangazowania
w pracy zawodowej oraz od osiggnietych wynikow w pracy,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,
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4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw- e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

nej oceny dorobku zawodowego, f) podejmowanie innych dziatah majach na celu promo-
5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnie- wanie szkoty;

nie przydzielonych obowiazkow, g) prawidtowosc¢ relacji pomiedzy kierownictwem szkoty,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a nauczycielami i pracownikami obstugi placowki

. oswiatowej,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosci powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzeh szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

13)za prace w komisjach egzaminacyjnych powotanych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub egzaminu
z przygotowania zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wycho-
wawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnosc szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi,
dyrektorowi na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20 zt i wyzsza niz 800 zt.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktoérych mowa w 83 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku w szkole. Nauczyciel obejmujacy
funkcje dyrektora placowki oswiatowej moze otrzymac doda-
tek z chwilg objecia obowigzku dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminach wypta-
ty innych sktadnikow wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
84. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
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2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigoznie w ztotych
od do

1) - Dyrektor placoéwki kazdego typu liczgcego:
1 — 8 oddziatéw 150 450
9 — 16 oddziatow 200 550
17 — 25 oddziatow 300 800
- Wicedyrektor 150 400
Przedszkola:
- Dyrektor 150 350
- Wicedyrektor 50 200
Kierownik szkoty filialnej 50 200

2) dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci
50 zt miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa klasy — w wysokosci
50 zt miesiecznie.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi, kto-
remu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje rowniez
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w niniejszym paragrafie powstaje od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§5. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem zawartym w niniejszym
ustepie, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posia-
dajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §5,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Nauczycielom, o ktorych mowa w 84 ust. 1 pkt 1 nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych
godzin zastgpstw doraznych.

8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach §8
i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy, ze zmianami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w &8 rozporzadzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadzgcych zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkét podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 25% stawki godzinowe;j
za kazdg przepracowang godzine nauczania w tych klasach.

6. Wysoko$¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktérych mowa w 89 rozporzadzeh powotanych w pkt 1
niniejszego paragrafu wynosi 30% zasadniczego wynagrodze-
nia nauczyciela za kazdg godzine pracy przepracowang
w uciagzliwych warunkach.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkow, o ktérych mowa w §9 cytowanego wyzej rozporzadze-
nia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§7. 1.Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-

nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi nagrody uza-
leznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor
placowki,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — Burmistrz.

5. 1.Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor, za zgodg Burmistrza, moze przyznac¢ nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

2. Szczegobtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod usta-
la Rada Gminy i Miasta w stosownej uchwale.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 30,00 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 40,00 zt,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 55,00 zth

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
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mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.
ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

89. 1. Nauczycielom, ktorzy zgodnie z organizacjg pracy
szkoty realizowali zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub

opiekuncze w niedziele, przystuguje z tego tytutu inny dzien
wolny od pracy.

2. Za prace w swigto przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzienh wolny od pracy, a w uzasadnionych przypadkach,
zamiast dnia wolnego, wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

810. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Kazdego roku Rada Gminy i Miasta okresla wysokos¢
srodkow finansowych na wyptate sktadnikdéw wynagrodzenia
wyszczegolnionych w 81 ust. 2 niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ srodkow okreslona jest w uchwale budzetowej na
dany rok budzetowy.

3. Podziatu srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust.
2, dla poszczegolnych szkoét i placowek dokonuje Burmistrz.

4. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta Odolanéw
(-) mgr Jan Prokop
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UCHWALA Nr 111/7/2006 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Brudzew na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081; 22004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845), w zawigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym(D.U. z 200 1r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-

niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 43,poz. 293), Rada Gminy Brudzew uchwala
na rok 2007 co nastepuje:

81. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to: przedszkole, szkote, zespot
szkolno-gimnazjalny, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Brudzew,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sig przez to: dyrek-
tora lub wicedyrektora jednostki, o ktdorej mowa w pkt 1,
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3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikow pedagogicznych,

4) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat,
5) uczniu — rozumie sig przez to takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2. Zgodnie z trescig art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z nastgpujacych ele-
mentow:

1) wynagrodzenia zasadniczego (jego wysokos¢ uzalezniona
jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwa-
lifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych),

2) dodatkow:

- za wystuge lat (art. 33 KN — wysokos¢ dodatku zalezy
od okresow zatrudnienia)

- motywacyjnego (wysokos¢ dodatku zalezy od osia-
gnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
jakosci swiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych
zajec¢ lub zadan),

- funkcyjnego (przystuguje z racji zajmowanego stano-
wiska lub petnionej funkcji),

- za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagréd i innych $wiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy, tj.:

- nagrody jubileuszowe (art. 47 KN),

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (na zasadach okre-
slonych w ustawie)

- zasitek na zagospodarowanie (art. 61 KN),

- odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania
stosunku pracy — art. 20, 28 i 87 KN),

- nagrod ze specjalnego funduszu nagrod (art. 49 KN)

DODATKI FUNKCYJNE

8§3. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoly, przyznaje sie miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego
Przedszkole
1. dyrektor przedszkola 350 — 550 zt
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty {zespotu) liczgce;j:
- do 6 oddziatéw 350 — 550 zt
- od 7 do 16 oddziatow 450 — 750 zt
- powyzej 16 oddziatow 650 — 950 zt
b) wicedyrektor szkoty 300- 500 zt
3. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie 200 — 300 zt

2. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 1
przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow
i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Wojt Gminy,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, zto-
zonos$¢ zadah wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe i srodowiskowe w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
i nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze
w placowce ustala dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki funkcyjne:

1) za wychowawstwo klasy w szkole w oddziatach liczacych
do 15 uczniow - 20 zt

2) za wychowawstwo w szkole w oddziatach liczacych powy-

zej 15 ucznidéw - 40 zt
3) za funkcje opiekuna stazu - 30 zt
4) za wychowawstwo w przedszkolu - 20 zt

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §2
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania- z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest
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przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opie-
kuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

84. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie¢ z dotu, po przedtozeniu
indywidualnych wykazow godzin ponadwymiarowych zatwier-
dzonych:

a) dla nauczycieli przez dyrektora szkoty,
b) dla dyrektora przez Wojta.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania i lub kohczenia zaje¢ w srodku trwania tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczke lub imprezy,

¢) choroba ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajace nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohnczg w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42

ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

DODATEK MOTYWACYJNY

85. Nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w &6 rozpo-
rzagdzenia oraz w wysokosci na warunkach okreslonych w &4
i 5 regulaminu. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrek-
torowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.

b) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego.

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

86. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dy-
rektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany na-
uczycielowi stazyscie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 m-cy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi iloczyn
wskaznika procentowego i wynagrodzenia zasadniczego.
Wskaznik procentowy wynosi od 0,1% do 15%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i zastgpcy stanowi
iloczyn wskaznika procentowego i wynagrodzenia zasadni-
czego. Wskaznik procentowy wynosi od 0 do 25%.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej etat uzupetnia.

7. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
w ramach gminy Brudzew zgodnie z art. 18 KN dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen oso-
bowych poszczegoélnych szkot, w roku budzetowym zabezpie-
cza sie srodki dla nauczycieli w wysokosci nie mniejszej niz
5% na dodatki motywacyjne.
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10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor powiadamiany jest na pismie.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
w okresach:

a) urlopu dla poratowania zdrowia,

b) przebywania w stanie nieczynnym,

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1.Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela i w 88 rozporzagdzenia MENIS
z 31 stycznia 2005 r. (Dz. U z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dziecmi i mtodzieza,
ktérzy orzeczeniem wtasciwej poradni psychologiczno-peda-
gogicznej zostali zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego
albo do zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z uposledzony-
mi umystowo w stopniu gtebokim otrzymuje dodatek
w wysokosci 8% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzi-
ne w ramach realizowanego programu nauczania.

331

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole pod-
stawowe] - w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych caty obowigzkowy go wymiar
zaje¢, lub w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

88. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Brudzew.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(—) Piotr Kwiecinski

UCHWALA Nr 11I/16/06 RADY GMINY ZELAZKOW

z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadni-
kow wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami), zwane;j
dalej Kartg Nauczyciela, w zwigzku z art. 18 ust 2, pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 15691 z 2001 roku z po6zniejszymi
zmianami) oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w
dniu wolnym od pracy uchwala sig, co nastepuje:

81. Ustala sig regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku miesz-
kaniowego - stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Zelazkow.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 roku do
31 grudnia 2007 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Zelazkow
() inz. Antoni Rebowiecki
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 111/16/06
Rady Gminy Zelazkow

z dnia 15 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH PODSTAWOWYCH | GIMNAZJACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE ZELAZKOW

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych i gim-
nazjach prowadzonych przez Gmine Zelazkéw, zwany dalej
regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ dodatkow:

a) motywacyjnego

b) funkcyjnego

c) za warunki pracy

oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote prowadzong przez
Gmine Zelazkow

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora albo inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z 2006 roku z pozniejszymi zmianami),

5) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

8§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow niebeda-
cych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatki
84. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych potwierdzonych w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie wyrodzniajgcej sie oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,
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- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

5) prowadzenie Uczniowskich Klubow Sportowych.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 20 zt i wyzsza niz 250 zt miesigcznie.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w pkt 1 ustala dyrektor
a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

6. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dy-
rektora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wice dyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w ztotych

Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:

1 - 8 oddziatéw 210 - 422
9 - 16 oddziatéw 237 — 467
17 i wigcej oddziatéw 329 -700

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt,
2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 35 zi,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci
250 zt.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkosc szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi, kto-
remu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje rowniez
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca, w ktorym nastgpito objecie stanowiska Ilub
funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie

petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

10. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Wojt gminy.

86. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslony w 86 i §7 rozporzadzenia,
w wysokosci do 50 zt.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora —Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych

87. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zajec do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje w dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien
traktuje sig¢ jak godziny faktycznie odbyte

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczna godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§8. 1.Do wynagradzania za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §7.

2. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych w wysokosci 100% staw-
ki ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

89. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie ha nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

2) legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1 — dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2 — Wojt Gminy.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg Wojta
Gminy, moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kto-
rych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponad wymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz
wymienione w ust. 1, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzy-
mujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.
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2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 30 zt - dla 1 osoby,

2) 40 zt - dla 2 os6b

3) 50 zt - dla 3 osob

4) 60 zt - dla 4 i wiecej osob

3. Do o0sob o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka, dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczy-
cieli bedgcych wspdtmatzonkami.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Wojt gminy.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-
zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
812. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

2. Rok rocznie Rada Gminy okresla wysokos¢ srodkow
finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny w uchwale
budzetowej na dany rok budzetowy.

3. Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

4. Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela powyzszy regula-
min obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r.
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UCHWALA Nr 111/19/06 RADY MIEJSKIEJ TURKU

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie zwolnienia od optaty zgtoszenia o dokonanie zmiany wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
sktadane wskutek urzedowej zmiany nazwy ulicy lub numeru nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Nr 166, poz. 1203, z 2005 r. Dz.U.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz.U. Nr 17,
poz. 128) oraz na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia
19 listopada 1999 r. - Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
z 1991 r. Nr 101, poz. 1178, z 2000 r. Dz.U. Nr 86, poz. 958

i Nr 114, poz. 1193, z 2001 r. Dz.U. Nr 49, poz. 509, Dz.U. Nr,
67, poz. 679, Dz.U. Nr 102, poz. 1115, Dz.U. Nr 147, poz. 1643,
z 2002 r. Dz.U. Nr 1, poz. 2, Dz.U. Nr 115, poz. 995 i Dz.U. Nr
130, poz. 1112, z 2003 r. Dz.U. Nr 86, poz. 789, Dz.U. Nr 128,
poz. 1176, Dz.U. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 54, poz. 535,
Nr 91 poz. 870, Nr 173, poz. 1808, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043)
Rada Miejska Turku uchwala, co nastepuje:

81. Zwalnia sie od optaty zgtoszenia o dokonanie zmiany we
wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej sktadane wskutek
urzedowej zmiany nazwy ulicy lub numeru nieruchomosci.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Turku.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Turku
(-) Lech Zielony
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UCHWALA Nr 111/14/2006 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Biura Obstugi Szkét Samorzadowych w Pleszewie

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Miejska uchwala:

81. Upowaznia sie Dyrektora Biura Obstugi Szkot Samo-
rzgdowych do wydawania decyzji administracyjnych, o kto-
rych mowa w art. 70b ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) tj. w sprawach przyznawania dofinansowania
z tytutu ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski
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UCHWALA Nr 111/15/2006 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy
oraz dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto i Gmine Pleszew na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr

142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Miejska uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy
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oraz dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowe-
go w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gmine Pleszew na rok 2007.” w brzmieniu:

+REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKU ZA WYStUGE LAT, ZA
WARUNKI PRACY ORAZ DODATKOW: FUNKCYJNEGO,
MOTYWACYJNEGO, MIESZKANIOWEGO W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO
I GMINE PLESZEW NA ROK 2007.

|. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

81. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzgdzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek ten przystuguje w petnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w wiecej niz jednej
szkole zobowigzany jest dokonac pisemnego wskazania szko-
ty, w ktorej ma miec¢ wyptacang wystuge.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow; uzy-
skanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc
socjalng,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
8) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczeh i sprawnos¢ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

12) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-

nia we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor peda-
gogiczny oraz z innymi instytucjami wspomagajacymi,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktyw-
nosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nhauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca z uczniami w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
decydujg w szczegodlnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi poprzez:

a) prawidlowe przygotowywanie dokumentacji i gospo-
darne dysponowanie $srodkami okreslonymi w rocz-
nym planie finansowym oraz prawidtowe, terminowe
sporzadzanie projektow budzetu i zmian budzetu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

¢) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majagtku placowki,
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d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejet-
nosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele placowki,

e) szczegolng dbatos¢ o mienie i majgtek kierowanej placow-
ki oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzeto-
wych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia
szkoty i poprawe bazy oswiatowe] w zakresie remontow
i doposazenia w urzadzenia i sprzet,

f) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno - wycho-
wawczych,

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan poprzez:

a) dyscypline pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) prawidltowe i terminowe prowadzenie spraw kadro-
wych i awansu zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem
polityki oswiatowej Miasta i Gminy Pleszew.

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
placowki poprzez:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali rejonu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzong oferte szkoly: wprowadzenie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy placéwki poprzez roz-
wigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ placowki w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

4) prawidtowg wspotprace z organem prowadzgcym i nad-
zorujgcym szkote.

83. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okreslony
czas, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i kadry kierowniczej szkoty oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

3. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty lub przedszkola ustala dyrektor w ramach posiadanych
srodkow, jednak nie moze ona by¢ wigksza niz iloczyn ilosci

etatow w tej placowce i sposobu naliczen o ktorych mowa
w ust. 5, 6 i 7. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢
wyzsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymu-
jacej dodatek.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byc¢
wyzszy niz 25% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymu-
jacej dodatek.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy
sie poprzez odpis w wysokosci 4,25% na kazdy etat nauczy-
cielski, a naliczany jako srednia pojedynczego wynagrodzenia
zasadniczego dyplomowanego, mianowanego, kontraktowe-
do i stazy z wytgczeniem kadry kierowniczej i dyrektorow.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla zastgpcy dyrekto-
ra, kierownika szkoty filialnej i kierownika swietlicy, tworzy sie
poprzez odpis w wysokosci 7,35% na kazdy etat nauczycielski,
a naliczany jako srednia wynagrodzenia zasadniczego poje-
dynczego nauczyciela dyplomowanego, mianowanego, kon-
traktowego i stazysty planowanych na wynagrodzenie zasad-
nicze nauczycieli z wytgczeniem dyrektorow.

7. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 13,75% srodkow na
kazdy etat, a naliczany jako $rednia pojedynczego wynagro-
dzenia zasadniczego pojedynczego nauczyciela dyplomowa-
nego, mianowanego, kontraktowego i stazysty planowanych
na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

84. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, nato-
miast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dyrektora
okres ten mozna skroci¢ do pot roku. W szczegolnych przy-
padkach nauczycielowi, ktéry podjat prace w danej placowce,
mozna skroci¢ ten okres do 9 miesiecy, a nauczycielowi
powracajgcemu z urlopu dla poratowania zdrowia lub
z dtuzszego pobytu na zwolnieniu lekarskim do 3 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny za czas nie realizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrek-
tora dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz j eden miesigc.

85. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
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szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

86. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach mie-
siecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IIl. DODATEK FUNKCYJNY
87. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola,

2) wychowawcy klasy,

3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje Burmistrz.
Wicedyrektorom i pozostatym osobom zajmujgcym inne sta-
nowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sig uwzgled-
niajgc miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng placowki:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowosc,

d) liczbe budynkow oraz warunki lokalowe, w ktorych
funkcjonuje placowka,

e) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

8§8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub inne stanowisko kierownicze ustanowione
w statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze

Stawka dodatku funkcyjnego (w
ztotych)

Przedszkola:

1) dyrektor

300,00 zt - 700,00 zt

2) wicedyrektor

200,00 zt - 400,00 zt

Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:

1) dyrektor zespotu:

a) liczgcej do 8 oddziatéw

300,00 zt - 700,00 zt

b) liczgcej od 9 do 16 oddziatow

600,00 zt — 1.000,00 zt

c) liczgcej powyzej 16 oddziatow

900,00 zt — 1.500,00 zt

2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

300,00 zt - 700,00 zt

3) kierownik filii szkoty podstawowej

300,00 zt - 500,00 zt

4) kierownik swietlicy

300,00 zt - 400,00 zt

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora,
kadry kierowniczej lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo:

a) w gimnazjum: 50,00 zt,
b) w szkole podstawowe;j:
- w klasie do 15 uczniow - 40,00 zt,
- a w klasie powyzej 15 uczniow - 50,00 zt,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50,00 zt za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-

stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego od-
wotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy
niz rok.
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IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o kto-
rych mowa w ust. 1.

812. 1.
przystuguja:

Miesieczne dodatki za trudne warunki pracy

1) nauczycielom prowadzacych zajecia w klasach tagczonych
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania;

»

nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg nauczanie indywidual-
ne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach lub z tym uczniem godzine nauczania,

«

nauczycielom szkoét, ktdrzy prowadzg zajecia rewalidacyj-
no - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonag
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach lub
z tym uczniem godzine nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje row-

niez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli oraz kadry kierowniczej podejmuje dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

7. Szkoly prowadzg wykazy stanowisk pracy, na ktorych
przyznane zostaty nauczycielom dodatki.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte. W szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien,
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VI. DODATEK MIESZKANIOWY

815. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-

ciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej i dwoch osob w rodzinie - 21,00 zt,
2) przy trzech i wigcej osob w rodzinie - 35,00 zt

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu;
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3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedgce studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiado-
mi¢ dyrektora, a dyrektor - Burmistrza. W przypadku niepowia-
domienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie po-
brane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, odbywa-
nia zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojsko-
wego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

«

korzystania z urlopu wychowawczego.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

816. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

817. 1 Zobowigzuje sie dyrektorow do udostgpnienia
tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pleszew.

83. Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2007 r.

84. Traci moc uchwata Nr XXXV/ 2637 05 Rady Miejskiej
w Pleszewie z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przy-
znawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski
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UCHWALA Nr 111/20/2006 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie budzetu Miasta i Gminy Rydzyna na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 165, 166, 166a, 173,
182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust. 11 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.) Rada Miejska Rydzyny uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2007 w wysoko-
$ci 14.999.858 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:
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1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.583.660 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 3;

2) dochody z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napo-
jow alkoholowych w kwocie 90.000 zt.

82. 1.Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysokosci
15.312.975 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 13.191.138 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzen
6.624.536 zt,

b) dotacje dla podmiotow niezaliczanych do sektora finan-
sow publicznych 73.000 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 4,

c) wydatki na obstuge dtugu 161.380 zt,

2) wydatki majgtkowe w 2007 r. w wysokosci 2.121.837 zi.
3. Kwota wydatkéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 2.583.660 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 3;

2) wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
w kwocie 90.000 zt,

3) wykaz zadan majgtkowych na rok 2007 w kwocie 200.000 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 5,

4) wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwestycyj-
nymi z wyodrebnieniem wydatkéw na finansowanie po-
szczegolnych programow w latach 2007 - 2011 w kwocie
1.921.837 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

83. 1. Deficyt budzetu w kwocie 313.117 zt zostanie sfinan-
sowany przychodami z tytutu emisji obligacji komunalnych.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 7.
84. Tworzy sie rezerwy:
1) ogo6lng w dziale 758, rozdziale 756818 w kwocie 125.000 zi,
2) celowg w dziale 801, rozdziale 80195 w kwocie 50.000 zt.

85. Okresla sie plany przychodow i wydatkow zaktadu
budzetowego. Przychody w wysokosci 2.001.982 zt, wydatki
w wysokosci 2.001.982 zt; zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

§6. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w wysokosci:
- przychody - 40.000 zt;
- wydatki - 40.000 zi;

zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

87. Ustala sie plan dochodéw budzetu panstwa na rok
2007 zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji
rzagdowej zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do uchwaty.

88. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papieréw wartoscio-
wych w kwocie 613.117. zt, z tego na:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu 300.000 zt;

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu (emisja ob-
ligacji komunalnych) 313.117 zt.

89. Ustala sie limit na sptate wczesniej zaciggnietych
zobowigzah z tytutu emisji papierow wartosciowych oraz
zaciggnietych pozyczek i kredytow w kwocie 1.286.883 zt.

810. Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania zobowigzan:

1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslonych w zatgczniku nr 6;

2) na finansowanie programoéw i projektow ze s$rodkow
budzetu UE oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagra-
nicznych, niepodlegajacych zwrotowi,

3) z tytutu umoéw, ktorych realizacja w roku nastepnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

811. Upowaznia sie¢ Burmistrza do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetu do wysokosci 300.000 zi;

2) dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przeniesie-
niach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdziatami
w ramach dziatu (tgcznie ze zmiang wydatkéw na wynagro-
dzenia, zmian kwot wydatkéw majgtkowych, zmian dotacji),

3) lokowania wolnych srodkoéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu

812. Upowaznia sie kierownika zaktadu budzetowego do
dokonywania zmian w planie finansowym zaktadu budzeto-
wego w ciggu roku, pod warunkiem, ze nie spowoduje to
zmniejszenia wptat do budzetu ani zwigkszenia dotacji
z budzetu.

813. Ustala sie kwote 500.000 zt, do ktérej Burmistrz
Miasta i Gminy Rydzyna moze samodzielnie zacigga¢ zobo-
wigzania.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.

815. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Rydzyny
() Stefan Szmania
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 111/20/2006
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN DOCHODOW BUDZETOWYCH NA 2007 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Wartosé
010 Rolnictwo i towiectwo 1.500,00
01095 Pozosta?a dzia?alno$é 1.500,00
0690 | Wptywy z réznych optat 1.500,00
020 Les$nictwo 5.000,00
02095 Pozostata dziatalno$¢ 5.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Pahstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 5.000,00
finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 230.500,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 230.500,00
0470 | Wp?ywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 10.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Pahstwa,
0750 |jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora 20.000,00
finanséw publicznych oraz innych um?w o podobnym charakterze
0870 | Wptywy ze sprzedazy sktadnik?w majgtkowych 200.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 500,00
750 Administracja publiczna 61.200,00
75011 Urzedy wojewo6dzkie 60.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zada? biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 59.000,00
gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z
2360 . " . - , . 1.200,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.000,00
0830 | Wptywy z ustug 1.000,00
751 Urzedy ﬁaczelnych organdw w?adzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.260,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.260,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zada? biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.260,00
gmin) ustawami
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 - - - . . P . 6.529.728,00
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 6.500,00
0350 Podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie karty 6.500,00
podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynno$ci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych 2.087.627,00
jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomoséci 1.781.822,00
0320 | Podatek rolny 244.660,00
0330 | Podatek lesny 33.578,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 2.567,00
0500 | Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 20.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 5.000,00
Wptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od spadkéw i darowizn,
75616 podatku od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb 1.179.544,00
fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 692.144,00
0320 | Podatek rolny 305.691,00
0330 | Podatek lesny 3.119,00
0340 | Podatek od $rodk?w transportowych 68.490,00
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 5.000,00
0370 | Podatek od posiadania pséw 100,00
0430 | Wptywy z optaty targowe;j 1.000,00
0500 | Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 99.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 5.000,00
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75618 Wp’ryw_y z innych optat stapowiqcych dochody jednostek samorzadu 141.100,00
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 45.000,00
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 90.000,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu
0490 . . 6.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 100,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 3.114.957,00
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 2.364.957,00
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 750.000,00
758 R?zne rozliczenia 5.314.460,00
75801 Czeg$¢ oSwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 4.518.089,00
2920 | Subwencje ogélne z budzetu panstwa 4.518.089,00
75807 Cze$é wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 786.489,00
2920 | Subwencje ogélne z budzetu panstwa 786.489,00
75831 Cze$é rbwnowazgca subwencji ogélnej dla gmin 9.882,00
2920 | Subwencje ogélne z budzetu panstwa 9.882,00
801 Os$wiata i wychowanie 152.050,00
80101 Szkoty podstawowe 30,00
0920 | Pozostate odsetki 30,00
80104 Przedszkola 152.010,00
0830 | Wptywy z ustug 152.000,00
0920 | Pozostate odsetki 10,00
80110 Gimnazja 10,00
0920 | Pozostate odsetki 10,00
852 Pomoc spoteczna 2.670.660,00
85212 Swiadczenia_l rodzinne, zaliczkfal alim_entacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.498.100,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 2.498.100,00
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - e - - 4.300,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zada? biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 4.300,00
gmin) ustawami
85214 Zasi?ki i pomoc w naturze oraz sk?adki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 78.100,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 21.000,00
gmin) ustawami
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymape z bL_Jdietu panstwa na realizacje w?asnych zadan 57.100,00
biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 78.410,00
0920 | Pozostate odsetki 10,00
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymape z bL_Jdietu panstwa na realizacje wtasnych zadan 78.400,00
biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 1.750,00
0830 | Wptywy z ustug 1.750,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ 10.000,00
2030 D_ot_acje celow_e otrz_ymape z bL_Jdietu panstwa na realizacje w?asnych zadan 10.000,00
biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.000,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 2.000,00
0400 | Wptywy z optaty produktowej 2.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 31.500,00
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 31.500,00
0830 | Wptywy z ustug 30.000,00
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 1.500,00
14.999.858,00
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 111/20/2006
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN WYDATKOW BUDZETOWYCH NA 2007 ROK

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Wartoéé
010 Rolnictwo i towiectwo 11.007,00
01030 Izby rolnicze 11.007,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoéci 2% uzyskanych wptywéw z 11.007,00
podatku rolnego
600 Transport i tgczno$é 30.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 30.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 30.000,00
750 Administracja publiczna 2.328.739,00
75011 Urzedy wojewddzkie 59.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 49.315,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.477,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.208,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 112.000,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 104.000,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00
4420 [Podréze stuzbowe zagraniczne 1.000,00
75023 Urzedy gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 1.621.393,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.014.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 83.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 195.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 26.100,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 10.000,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 30.000,00
4260 [Zakup energii 40.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 30.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 97.500,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 9.500,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 20.500,00
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 12.000,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 12.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 25.093,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 3.200.00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoridw komputerowych, w tym programéw i licencji 12.500,00
75095 Pozostata dziatalno$é 536.346,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 13.500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 221.300,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 17.500,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 43.400,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.800,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 20.000,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 70.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 112.000,00
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 15.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 11.846,00
751 Urzedy f]aczelnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.260,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.260,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.260,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 116.000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 115.500,00
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2820 Dotacja} cel_(_)wa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 10.000,00
do realizacji stowarzyszeniom
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 17.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00
4260 |Zakup energii 12.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 20.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 6.000,00
75414 Obrona cywilna 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00
Dochody od 0s6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - - .- . A . 62.659,00
nieposiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych 62.659,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.000,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 33.500,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 18.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 776,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 150,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.233,00
757 Obstuga dtugu publicznego 161.380,00
75702 Obs’ruqa papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzadu 161.380,00
terytorialnego
8070 Od_setki i dysk_onto o_d krajovyych skarbowych papieréw wartosciowych oraz $0.000,00
krajowych pozyczek i kredytow
8110 |Odsetki od samorzgdowych papierow wartosciowych 81.380,00
758 Rézne rozliczenia 125.000,00
75818 Rezerwy ogoélne i celowe 125.000,00
4310 |Rezerwy 125.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 5.987.788,00
80101 Szkoty podstawowe 2.776.189,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 132.597,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.744.402,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 131.122,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 326.384,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 46.449,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 7.100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 57.500,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 11.100,00
4260 |Zakup energii 74.200,00
4270 | Zakup ustug remontowych 58.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3.400,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 39.700,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.600,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 2.020,00
4370 | Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 8.900,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 5.700,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 93.915,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 16.000,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 10.600,00
80104 Przedszkola 995.077,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 40.674,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 558.191,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 41.953,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 112.480,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 15.737,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 7.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 22.500,00
4220 | Zakup $rodkéw zywnoSci 57.500,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000,00
4260 |Zakup energii 45.000,00
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4270 |Zakup ustug remontowych 28.000,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 13.000,00

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.000,00

4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.000,00

4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 740,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 33.102,00

4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 2.000,00
kserograficznych

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.000,00

80110 Gimnazja 1.719.392,00

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 87.750,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.119.488,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 84.570,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 224.822,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 30.617,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 16.000,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.000,00

4260 |Zakup energii 23.950,00

4270 |Zakup ustug remontowych 20.000,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 18.500,00

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.200,00

4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.300,00

4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.000,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.000,00

4430 |Rézne optaty i sktadki 5.000,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 62.195,00

4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen 5.000,00
kserograficznych

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 5.000,00

80113 Dowozenie ucznidw do szké6t 368.000,00

4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 18.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 350.000,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 27.002,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 27.002,00

80195 Pozostata dziatalno$é 102.128,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 32.128,00

4810 |Rezerwy 50.000,00

851 Ochrona zdrowia 91.000,00

85153 Zwalczanie narkomanii 1.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 90.000,00

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00

3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 2.500,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.920,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 276,00

4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 49.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 30.304,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00

852 Pomoc spoteczna 3.169.730,00

85212 éwiadczenia_ rodzinne, zaliczk:fl alime_zntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.498.100,00

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

3110 |Swiadczenia spoteczne 2.409.340,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 45.524,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 24.222,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.115,00

4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 7.399,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13 — 1477 — Poz. 335
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen 3.000,00
kserograficznych
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - A ; - 4.300,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4.300,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 201.900,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 201.900,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 150.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 150.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 271.966,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 182.750,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.087,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 35.910,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.871,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 6.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.400,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 600,00
4370 |Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 500,00
4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.348,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen 3.000,00
kserograficznych
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 13.200,00
4330 Zakup ustug przez_jednostki samorzgdu terytorialnego od innych jednostek 13.200,00
samorzgdu terytorialnego
85295 Pozostata dziatalno$é 30.264,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 30.264,00
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 15.000,00
85415 Pomoc materialna dla uczniéw 15.000,00
3240 |Stypendia dla uczniéw 15.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 800.837.,00
90002 Gospodarka odpadami 121.837,00
Wydatki na zakup i objecie akeji, wniesienie wktadéw do spétek prawa
6010 |handlowego oraz na uzupetnienie funduszy statutowych bankéw panstwowych i 81.656,00
innych instytucji finansowych
Dotacje celowe przekazane gminie na inwestycje i zakupy inwestycyjne
6610 |realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy jednostkami samorzadu 40.181,00
terytorialnego
90003 Oczyszczanie miast i wsi 12.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 10.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 300.000,00
4260 |Zakup energii 120.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 180.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 357.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4260 [Zakup energii 5.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 195.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 150.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 507.185,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 431.653,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 200,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 96.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.200,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 26.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.400,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 65.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 50.000,00
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4260 |Zakup energii 55.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 15.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 50.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.950,00
4370 | Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.050,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 4.203,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 150,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 1.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
92116 Biblioteki 73.532,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 100,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 42.800,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.300,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.400,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.130,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000,00
4260 |Zakup energii 4.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.500,00
4370 | Optata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.050,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 120,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 1.782,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 150,00
kserograficznych
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 2.000,00
Zakup ustug remontowo - konserwatorskich dotyczgcych zabytkéw bedacych w
4340 (. A . 2.000,00
uzytkowaniu jednostek budzetowych
926 Kultura fizyczna i sport 1.905.390,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 1.905.390,00
2820 Dotacja} cel_(_)wa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 63.000,00
do realizacji stowarzyszeniom
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.900,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 490,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 16.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.800.000,00

15.312.975,00
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty nr 111/20/2006
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINOM USTAWAMII.

DOCHODY
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Plan
750 Administracja publiczna 59.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 59.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom 59.000,00
gmin) ustawami
Urzedy naczelnych organéw w?adzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 1.260,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.260,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom 1.260,00
gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 2.523.400,00
85212 Swiadczenia} rodzinne, zaliczk? alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.498.100,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom 2.498.100,00
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 P . . SRR . . 4.300,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zada? biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom 4.300,00
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 21.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom 21.000,00
gmin) ustawami
Razem 2.583.660,00
WYDATKI
Dziat | Rozdziat 8 Tresé Plan
750 Administracja publiczna 59.000,00
75011 Urzedy wojew?dzkie 59.000,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 49.315,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.477,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.208,00
751 Urzedy ﬁaczelnych organdw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.260,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.260,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.260,00
852 Pomoc spoteczna 2.523.400,00
85212 Swiadczenia_l rodzinne, zaliczkfal alim_entacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.498.100,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 2.409.340,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 45.524,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 24.222,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.115,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.399,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.000,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 3.000,00
kserograficznych
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Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 P . . ST . . 4.300,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
413 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 4.300,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 21.000,00
311 | Swiadczenia spoteczne 21.000,00
2.583.660,00

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr 111/20/2006
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 28 grudnia 2006 r.

WYKAZ ZADAN WEASNYCH GMINY ZLECANYCH DO REALIZACJI PODMIOTOM
NIE ZALICZANYM DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH | NIE DZIAtAJACYCH
W CELU OSIAGNIECIA ZYSKU W 2007 R. (W ZtOTYCH)

Dziat | Rozdziat 8 Nazwa zadania Kwota dotacji
1 2 3 4 5
926 92605 2820 | Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu na terenie Miasta i Gminy Rydzyna 63.000

Upowszechnianie bezpieczenstwa publicznego i ochrony przeciwpozarowej na

. . 10.000
terenie Gminy Rydzyna
OGOtEM KWOTA DOTACJI 73.000

754 75412 2820




Zatagcznik nr 5 =9
do Uchwaty 111/20/2006 TOD' cg'
Rady Miejskiej Rydzyna S o
z dnia 28 grudnia 2006 r. 8:*
N C
, < 3
WYKAZ ZADAN MAJATKOWYCH NA 2007 ROK @ "E_
=2
Planowane naktady Jedn. org. %<
. . . . - - - - o
) RD2|afr Nazwa zadania mfaqutlfowegm okres Planowane efekty | Rok budzetowy w tym zrédta flna_nsowanla i : reallzy]qca -8
p. ozdziat realizacji - X .. kredyty i Srodki zadanie lub =N
zeczowe inwestycji 2007 ; . . . 2
(w latach) (748+9) $rodki whasne pozyczki pochodzace z koordyn. z
obligacje innych zr. program Q
1 3 4 5 6 7 8 9 =
900 Budowa kanalizacji sanitarnej w Rydzynie Poprawa warunkéw =
1 90095 | na Osiedlu Rydzyna 2000 (na zapleczu ulicy ocEron ¢rodowiska 75.000 75.000 0 UMIG b
6050 Poniatowskiego) (termin 31.12.2007) \
900 C . . .
2 90095 Budowa zlewni $ciekéw w Dabczu (termin | Poprawa yvarunk_ow 75.000 75.000 0 UMIG
6050 31.12.2007) ochrony $rodowiska
900 Modernizacja systemu ogrzewania w Poorawa warunkéw
3 90095 | Swietlicy wiejskiej w Kaczkowie (termin ocErony ¢rodowiska 50.000 50.000 0 UMIG
6050 31.12.2007)
Ogoétem 200.000 200.000 0 |
=
X
Zatacznik nr 6 I
do Uchwaty 111/20/2006
Rady Miejskiej Rydzyna
z dnia 28 grudnia 2006 r.
WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2007-2011
Okres realizacji
- - Planowane
Dziat, Nazwa i cel programu Jednostka Naktady
L-p. | Rozdziaf Nazwa zadania realizujgca | finansowe SEETZSLS.‘Q ;T:E:Z:L:.Z S'fnkfig.ye:.‘; S'fnkfig.i:f; S'fnkfig.ye:.‘; Efnkfig.i:.z Eﬁnkfig.if.‘;
§ Zrédta fi i Ji
rodiafinansowania programdu program | ogolem do w2007 | w2008 | w2009 | w2007 | w2010 | w2011
31.12.2006
A B C D E F G H | | J K
Budowa gminnych obiektéw sportowych -
Poprawa warunkéw do uprawiania sportu
poprzez zwigkszenie dostepnoséci dla dzieci i 5.200.000| 1.950.000( 1.800.000| 1.450.000 0 0 0
mtodziezy oraz mieszkancéw Gminy do
obiektéw sportowych
926 2332’:’; Srodowiskowej hali sportowej w m. UMIG 5.200.000| 1.950.000| 1.800.000| 1.450.000 0 0 0
1 U
962065005 $rodki wtasne Rydzyna 5.200.000| 1.950.000| 1.800.000| 1.450.000 0 0 0 Q
w tym: obligacje komunalne 4.600.000| 1.800.000| 1.600.000| 1.200.000 0 0 0 oo
W
al




Gospodarka odpadami - Poprawa warunkéw

ochrony $rodowiska w zakresie gospodarki 506.149 26.397 121.837 174.658 160.427 0 12.330 10.500
odpadami komunalnych
900 | Whiesienie udziatow do MZO Sp. z 0.0 w UMIG 227.378 11.550 81.656| 111.726 9.835 0 6.725 5.886
90002 |Lesznie
- - Rydzyna
6010 | $érodki wtasne 227.378 11.550 81.656 111.726 9.835 6.725 5.886
900 Dotacja dla Miasta Leszna na inwestycjeg
90002 zwigzang z rekultywacjg sktadowiska w UMIG 278.771 14.847 40.181 62.932 150.592 0 5.605 4.614
6610 Moraczewie Rydzyna
$rodki wlasne 278.771 14.847 40.181 62.932 150.592 0 5.605 4.614
Razem 5.706.149| 1.976.397| 1.921.837| 1.624.658 160.427 0 12.330 10.500

Amopdzin yuuaizg

€1 IN oBapjsjodoypipy emizpomalopy
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Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr 111/20/2006
Rady Miejskiej Rydzyna

z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW BUDZETU MIASTA | GMINY RYDZYNA NA 2007 R.

Dziat Tresé Kwota
Przychody: 1.600.000

931 Przychody ze sprzedazy innych papieréw warto$ciowych 1.600.000
w tym: — emisja obligacji komunalnych 1.600.000
Rozchody:

992 8— Sptaty otrzymanych krajowych kredytéw i pozyczek 1.286.883

Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr 111/20/2006
Rady Miejskiej Rydzyna

z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH NA 2007 R.

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rydzy- (Zaktad budzetowy — nie jest dotowany z budzetu gminnego)
nie (dziat: 400)
Dziat | Rozdziat Kwota w z{
Przychody ogétem: 2.001.982
w tym:
400 40002 1.054.756
700 70095 183.091
900 90001 553.219
900 90003 210.916
Wydatki og6tem: 2.001.982
w tym:
400 40002 1.054.756
700 70095 183.091
900 90001 553.219
900 90003 210.916

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr 111/20/2006
Rady Miejskiej Rydzyna

z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 R.

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Kwota
900 Gospodarka Komunalna i ochrona $rodowiska
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Przychody ogétem:

(kary za korzystanie ze $rodowiska oraz wod i urzgdzen) 40.000
0690 | wptywy z réznych optat 40.000
Wydatki og6tem: 40.000

4300 | zakup ustug pozostatych 40.000
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Zatacznik Nr 10

do Uchwaty Nr 111/20/2006
Rady Miejskiej Rydzyna

z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN DOCHODOW BUDZETU PANSTWA NA ROK 2007 ZWIAZANYCH
Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ NA 2007 R.

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Kwota w zt
750 Administracja publiczna 24.000
75011 Urzedy wojewddzkie 24.000
2350 Jfj:(t:hody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych 24.000

336

UCHWALA Nr 11l/22/2006 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Rydzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami), Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Rydzyny
(—-) Stefan Szmania

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/22/2006
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYStLUGE LAT, ORAZ ZASADY
WYNAGRADZANIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych, Gimnazjum i Przedszkolu prowa-

dzonym przez Gmine Rydzyna.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,
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3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wystuge lat oraz zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw,

»

Karcie nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2003r., Nr 118, poz. 1112, ze zmianami),

«

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

2

organie prowadzacym szkotg, przedszkola - rozumie sie
przez to Gmine Rydzyna,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe,
gimnazjum i przedszkole dla ktorych organem prowadza-
cym jest Gmina,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w &1 ust. 1,

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to
nauczycieli jednostek o ktorych mowa w §1 ust. 1,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa 82 rozporzgdzenia.

83. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
§ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnigc¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) stosowanie nowych rozwigzanh metodycznych w zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
8) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

9) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,
12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryte-
riow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku
motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji takich zadan jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi,
6) opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich pro-
mowanie wsrod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynianie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,
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11) prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej,

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow
metodycznych,

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg dodatkowo nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wycho-
wawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigebiorczosci uczniow,

e) obecnosc szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przeglagdach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg szkoty, rada rodzi-
cOw i samorzadem uczniowskim.

85. Srodki na finansowanie dodatkéw motywacyjnych zo-
stang zabezpieczone w budzecie Miasta i Gminy w wysokosci
4% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

86. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uwzgledniajac
poziom i jako$¢ spetniania warunkéw przyznaje dyrektor szkoty
w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty uwzglednia-
jac poziom i jakos¢ spetniania warunkow przyznaje burmistrz
w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

87. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niereali-
zowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na: urlopie dla poratowania zdrowia oraz w okresie
przebywania w stanie nieczynnym.

88. 1. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

89. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

810. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia o ktorym
mowa w 82 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktéra nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.
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IV. DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastepstwie oraz kto-
remu powierzono petnienie obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje bur-
mistrz, natomiast dla wicedyrektora i pozostatych oséb zaj-
mujacych inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 11 2, ustala sie z uwzglednieniem warunkéw organi-
zacyjnych i efektywnosci funkcjonowania szkoty, wynikéw
nauczania i wychowania.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie:
1) dyrektorowi szkoty
- liczagcej do 8 oddziatow - w wysokosci do 40%,
- liczagcej od 9 do 15 oddziatow - w wysokosci do 45%,
- liczacej powyzej 15 oddziatow - w wysokosci do 50%,
2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci do 30%,

3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci do 40%, pobierane-
go wynagrodzenia zasadniczego.

812. 1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 25-30 zt,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci od
35-45 zt.

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci do 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala Burmistrz.

813. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 811 ust. 1i 2 oraz w 812 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8§11 ust. 1-3, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 812 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

814. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub uciagz-
liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karta Nauczyciela i 888 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi 10%
podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim i przygoto-
waniem pedagogicznym, natomiast za prace w warunkach
ucigzliwych 20% wynagrodzenia okreslonego w pierwszym
zdaniu.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, wypta-
ca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

5. Nauczyciel wykonujacy zadania doradcy metodyczne-
go, zatrudniony w szkole, w ktorej przystuguje dodatek za
trudne i ucigzliwe warunki pracy, realizujgcy obowigzujacy go
wymiar godzin zaje¢ w takich warunkach, otrzymujg ten
dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez niego
wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole wymiaru godzin zajec.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace
w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

815. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowal co naj-
mniej 40 godzin w tych warunkach.

§16. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

817. Dodatek za warunki wyptaca sie¢ miesigcznie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

818. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
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ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

819. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem zawie-
szenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, wyjazdu dzieci
i mtodziezy na wycieczki lub inne imprezy, choroby dziecka
nauczanego indywidualnie, trwajgcej niedtuzej niz tydzien.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-

czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne, w tym po 2 godziny za kazdy dzieh opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci, na co najmniej
5 dni, i wyptaca sie z dotu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

820. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

821. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Miedzyzaktadowag Komisjg Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnos¢” w Lesznie

2) Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Rydzynie.

822. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia 2007 r.

337

UCHWALA Nr 111/23/2006 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami), Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Rydzy-
na w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Rydzyna.
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83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Rydzyny
(-) Stefan Szmania

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/23/2006
Rady Miejskiej Rydzyny

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE RYDZYNA.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly podstawowe,
gimnazjum i przedszkole, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina.

2. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli jedno-
stek, o ktérych mowa w punkcie 1.

82. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie nauczyciela ustala sie
w kwotach:

1) dla 1 osoby - 51 zt
2) dla 2 oso6b - 69 zt
3) dla 3 oséb - 86 zt
4) dla 4 i wiecej osob - 103 zt

3. Do oso6b o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego utrzymaniu. Za dzieci
rozumie sie te, ktore uczeszczajg do szkot stacjonarnych,
jednak nie dtuzej niz do 24 lat.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorym
mowa w ust. 2. nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek - Burmistrza Gminy. W przypadku nie
powiadomienia o zmianie liczby cztonkoéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim na state, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje

tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cal dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty Burmistrz Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

85. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2007 r.
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UCHWALA Nr IV/20/2006 RADY MIEJSKIEJ W SWARZEDZU

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa na rok 2007,
wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220 Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej" (Dz.U.
z 2006 r. Nr 225, poz. 1635), art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606, Nr 267,
poz. 2253, Nr 64, poz. 565, oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 145 poz. 1050) uchwala sig, co nastepuje:

81. 1.Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.

2. Wyznacza si¢ inkasentéw optaty skarbowej wymienio-
nych w zatgczniku nr 1.

3. Inkasentom przystuguje wynagrodzenie z tytutu pobra-
nego podatku, w wysokosci 3% wptywow.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzedz.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r. i ma
zastosowanie do poboru optaty skarbowej w drodze inkasa w
roku 2007.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Swarzedzu
(-) mgr Piotr Chorynski

) Niniejsza ustawg zmienia sie: ustawe z dnia 12 stycznia
1991 r. o optacie i optatach lokalnych, ustawe z dnia
14 lutego 1991 r. Prawo o notariacie, ustawe z dnia
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa, ustawe z dnia
15 pazdziernika 1999 r. Kodeks karny skarbowy, ustawe
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym i ustawe z dnia 13 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 1V/20/2006
Rady Miejskiej w swarzedzu
z dnia 28 grudnia 2006 r.

WYKAZ INKASENTOW OPtATY SKARBOWEJ NA TERENIE MIASTA | GMINY SWARZEDZ

Lp. Inkasent

Punkt poboru optaty skarbowej

Pos$rednictwo Finansowe
Norbert Gronowski

ul. Rynek 1

62-020 Swarzedz

Urzad Miasta i Gminy Swarzedz
1 ul. Rynek 1
62-020 Swarzedz
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UCHWALA Nr 111/13/06 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie sprostowania btedu w Uchwale nr XXXV/241/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 roku
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Zduny w obrebie wsi Baszkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 20 ustawy z dnia
27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pbzniejszymi
zmianami) Rada Miejska w Zdunach uchwala, co nastepuje:

81. W 84 pkt 2 ppkt 2 powyzszej uchwaty prostuje sig btad
polegajacy na mylnym wpisaniu kata nachylenia potaci da-
chowych — wpisano ,procent”, winno by¢ ,stopien”.

82. 84 pkt 2 ppkt 2 brzmi nastepujgco:

~wysokos¢ budynkéw do 2 kondygnacji z poddaszem
uzytkowym, dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia
potaci dachowych 30° — 50°".

§3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) mgr Zdzistaw Malec

340

UCHWALA Nr 11l/14/06 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie sprostowania btedu w Uchwale nr XXXV/242/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 roku
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Zduny w obrebie wsi Bestwin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 20 ustawy z dnia
27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pbzniejszymi
zmianami) Rada Miejska w Zdunach uchwala, co nastepuje:

81. W 83 pkt 2 ppkt 2 powyzszej uchwaty prostuje sig btad
polegajacy na mylnym wpisaniu kata nachylenia potaci da-
chowych — wpisano ,procent”, winno by¢ ,stopien”.

82. 83 pkt 2 ppkt 2 brzmi nastepujgco:

~wysokos¢ budynkéw do 2 kondygnacji z poddaszem
uzytkowym, dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia
potaci dachowych 30° — 50°"

83. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Zdzistaw Malec
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UCHWALA Nr 11I/15/06 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie sprostowania btedu w Uchwale nr XXXV/243/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 roku
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Zduny w obrebie wsi Konarzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 20 ustawy z dnia
27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pbzniejszymi
zmianami) Rada Miejska w Zdunach uchwala, co nastepuje:

81. W 84 pkt 2 ppkt 2 powyzszej uchwaly prostuje sig btad
polegajacy na mylnym wpisaniu kata nachylenia potaci da-
chowych — wpisano , procent”, winno by¢ ,stopien”.

82. 84 pkt 2 ppkt 2 brzmi nastepujgco:

~wysokos¢ budynkéw do 2 kondygnacji z poddaszem
uzytkowym, dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia
potaci dachowych 30° — 50°”.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) mgr Zdzistaw Malec
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UCHWALA Nr 111/16/06 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie sprostowania btedu w Uchwale nr XXXV/245/2002 z dnia 22 kwietnia 2002 roku
w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Zduny w obrebie wsi Chachalnia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 20 ustawy z dnia
27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pdzniejszymi
zmianami) Rada Miejska w Zdunach uchwala, co nastepuje:

81. W 84 pkt 2 ppkt 2 powyzszej uchwaly prostuje sig btad
polegajacy na mylnym wpisaniu kata nachylenia potaci da-
chowych — wpisano ,procent”, winno by¢ ,stopien”.

82. 84 pkt 2 ppkt 2 brzmi nastepujgco:

~wysokos¢ budynkéw do 2 kondygnacji z poddaszem
uzytkowym, dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia
potaci dachowych 30° — 50°"

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(=) mgr Zdzistaw Malec
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UCHWALA Nr 16/11/2006 RADY POWIATU WE WRZESNI

z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wrzesinski

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. — Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
z 2001 r. - Dz.U. Nr 142 poz. 15692 z p6zn. zm.) uchwala sie
regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2007 zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Wrzesinski:

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wyso-
kos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wyni-
kajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Wrzesinski.

82. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢, szkote lub placowke albo
zespot szkot lub placowek, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Powiat Wrzesinski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 roku Dz.U. nr 97 poz. 674),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdtowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

83. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczycie-
la prawa do dodatku za wystuge lat okreslaj g przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy wykonawcze wyda-
ne na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzewego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Wysokos$¢ miesiecznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w po-
szczegolnych szkotach wylicza sie mnozac liczbe petnozatrud-
nionych nauczycieli (wg stanu osobowego wynikajgcego ze
sprawozdania EN-3 roku poprzedzajgcego dany rok budzeto-
wy) przez kwote 50 zi.

2. Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla kadry kierowniczej
dla poszczegolnych szkot wylicza sie mnozac liczbe cztonkow
kadry kierowniczej przez kwote 200 zt.

3. Srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
okresla sie na podstawie odrebnej decyzji.

4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne nauczy-
czycieli w szkole sg suma kwot wyliczonych wg zasad okre-
slonych w ust. 1 - 3.
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86. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposred-
nio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci i pracy nauczyciela co najmniej dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
noéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami (opiekunami
prawnymi),

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

»

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) praca w panstwowych komisjach egzaminacyjnych
powotanych w szkole w celu przeprowadzenia spraw-
dzianoéw i egzaminow,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

«

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwig-
zanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich i przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) dbatos¢ o baze, prawidtowe sprawowanie powierzone-
go zarzadu, planowanie remontow,

j) prawidlowosc i terminowos$¢ sporzadzania sprawozdan,
k) inicjatywe w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

87. 1.Kwote dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przy-
znaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze prze-
kroczy¢ 50% kwoty maksymalnego dodatku motywacyjnego
dla dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
(nie dtuzej niz na | rok szkolny).

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
starosta w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty (w sto-
sunku do dyrektora szkoty - starosta) moze zmieni¢ decyzje
w sprawie przyznanego dodatku motywacyjnego przed upty-
wem okresu, na ktory zostat przyznany.

88. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje na-
uczycielowi zatrudnionemu w wymiarze powyzej 1/2 etatu.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, w przy-
padku dyrektora szkoty okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych w sytuacjach okreslonych odreb-
nymi przepisami.

89. 1.Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyzna-
je starosta, a dla wicedyrektorow i pozostatych oséb zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przy-
znaje dyrektor szkoty.
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sig uwzgled-
niajac:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe uczniow,
¢) zmianowosc,
d) liczbe zastepcow,
e) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

2

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong politykg kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu biorgc pod uwage
specyfike szkoty, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA NR 1
Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w ztotych
od -do

dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczgce;j:

1 - do 25 oddziatow, 400 -900
- 26 i wigcej, 500—1.300

2 dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego, 300 - 600

3 dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej, 300 - 600
wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) liczgcej

4 - do 25 oddziatow, 240 - 540
- 26 i wigcej oddziatow, 300 -780

5 wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 180 - 360
kierownik

6 - szkolenia praktycznego, 200 - 400
- internatu, 200 - 450

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala starosta w granicach stawek okreslonych tabelg
uwzgledniajgc warunki ujete w 811 ust. 2.

3. Wysokos¢ dodatkow funkecyjnych dla wicedyrektorow
okresla dyrektor wedtug ustalonych przez siebie kryteriow, z
zastrzezeniem ze wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢
60% maksymalnego dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Wysokosc¢ dodatkow funkeyjnych dla innych stanowisk
kierowniczych jest ustalana analogicznie jak dla wicedyrekto-
row, z tym ze ich wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 40%
maksymalnego dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach
zastepstwa.

813. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 35 zt za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci:
a) 45 zt w oddziatach do 20 uczniow,
b) 50 zt w oddziatach od 21 do 26 uczniow,
c) 60 zt w oddziatach powyzej 26 uczniow.

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci
350 zt.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w 8§12, nie wytacza prawa do dodatku, o ktorym mowa w §13
ust. 1.

814. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastagpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przestaje obowigzywac¢ z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast okres petnienia
funkcji. Jesli odwotanie z funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji,
dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.
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4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

815. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych warunkach, okre-
slonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w nastepujgcej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie w szkotach
rolniczych - 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych
w poradniach psychologiczno- pedagogicznych - 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkotach specjalnych - od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

816. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki za warunki pracy w Zespole Szkét Specjalnych nalezy
przyja¢ w wysokosci 20% srodkow planowanych na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli w placowce.

817. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzu-
jacego wymiaru zajec.

3. Nauczycielom zatrudnionym w Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej we Wrzesni dodatek za trudne warunki
pracy okreslony w tabeli nr 2 w wierszu 2 wyptaca sig
w catosci.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§18. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Starosta, biorgc
pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

819. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin zajec¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing dorazne-
go zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

820. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane i wyptaca sie z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY,
DNI WOLNE | W SWIETO

821. 1.
2900 _ 600.

Pora nocna obejmuje czas miedzy godzinami

2. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych takze w porze nocnej.

3. Za kazda godzine w porze nocnej nauczycielowi przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie
nizszej niz ustalona na podstawie art. 151 §1 Kodeksu Pracy.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wy-
chowawczych takze w porze nocnej jest realizowany w inter-
natach.

822. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.
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2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych i opiekuhczych, nie przystuguje
z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

823. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczego-
towych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. nr 71,
poz. 737).

824. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

825. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepra-
cowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

826. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony zgodnie
z przepisami art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

827. Traci moc uchwata nr 235/XXXV/2005 Rady Powiatu
we Wrzesni z dnia 17 listopada 2005 r.

828. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzagdowi Powia-
tu Wrzesinskiego.

829. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Kazmierczak
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UCHWALA Nr 17/11/2006 RADY POWIATU WE WRZESNI

z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr 7/11/2002 Rady Powiatu we Wrzes$ni z dnia 5.12.2002 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Wrzesinskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity - Dz.U. z
2001 roku nr 142, poz. 15692 ze zmianami) uchwala sie, co
nastepuje:

81. W Uchwale nr 7/11/2002 Rady Powiatu we Wrzesni z
dnia 5.12.2002 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Wrzesihskiego, zmienionej Uchwatg nr 87/XIV/2003 z dnia
20.11.2003 roku, zmienionej Uchwatg nr 170/XXVI1/2005 z dnia
27.01.2005 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 88 otrzymuje brzmienie:

»,88.1. Radni wybierajg ze swojego grona:
1) Przewodniczacego,
2) jednego lub dwoéch Wiceprzewodniczacych.

2. O liczbie Wiceprzewodniczacych decyduje Rada w od-
rebnej uchwale.”

2) 89 w ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,89.1. Rada powotuje nastepujgce state komisje:

1) Rewizyjna,
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2) Budzetowe - Finansowg,
3) Zdrowia i Opieki Spotecznej,
4) Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

5) Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa
i Lesnictwa,

6) Rozwoju Lokalnego.”
3) w 8§19 wykresla sie ust. 2,
4) w 829 wykresla sie ust. 2, w §30 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»830 ust. 6. Przewodniczacy Rady informuje radnych
o tresci ztozonych interpelacji i odpowiedziach na nie na
najblizszej sesji Rady, w ramach odrebnego punktu po-
rzgdku obrad.”

>

868 otrzymuje brzmienie:

,868.1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole w zakre-
sie ustalonym w jej planie pracy zatwierdzonym przez Rade.

2. Rada moze podjgc¢ decyzje w sprawie przeprowadzenia
kontroli nie objetej planem, o jakim mowa w ust. 1.”

7) w 872 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

872 ust. 1.Kontroli kompleksowych mogg dokonywac
zespoty kontrolne sktadajgce sie co najmniej z dwodch
cztonkow Komisji.”

®

876 otrzymuje brzmienie:

.876.1. Komisja sporzadza z przeprowadzonej kontroli -
w terminie 7 dni od daty jej zakonczenia - protokot
pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,
2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujgcych),
3) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kontrolnych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu
objetego kontrola,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegol-
nosci wnioski kontroli wskazujgce na stwierdzenie
nieprawidtowosci w dziatalnosci kontrolowanego pod-
miotu oraz wskazania dowodow potwierdzajgcych
ustalenia zawarte w protokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy kontrolujgcego (kontrolujgcych) i kierownika
kontrolowanego podmiotu lub notatke o odmowie
podpisania protokotu z podaniem przyczyn odmowy.

2. Protokot pokontrolny moze takze zawiera¢ wnioski oraz
propozycje co do sposobu usuniecia nieprawidtowosci stwier-
dzonych w wyniku kontroli (zalecenia pokontrolne).”

9) w §79 ust. 1. otrzymuje brzmienie:

879 ust. 1. Protokét pokontrolny Komisja Rewizyjna prze-
kazuje w terminie 3 dni od daty sporzgdzenia kierownikowi
kontrolowanego podmiotu i Przewodniczgcemu Rady.”

10) w 8§79 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

879 ust. 2. Przewodniczacy Rady sktada Radzie do rozpa-
trzenia ewentualne zalecenia pokontrolne Komisji.”

11) 881 otrzymuje brzmienie:

»,881.1. Komisja Rewizyjna sktada Radzie w terminie do
31 marca kazdego roku sprawozdanie ze swojej dziatalno-
$ci w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzonych
kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykrytych
w toku kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje Rewizyjna,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty
wraz z najwazniejszymi wnioskami, wynikajgcymi z tych
kontroli,

3. Ocene wykonania budzetu Powiatu za rok ubiegty oraz
whniosek w sprawie udzielenia Zarzagdowi absolutorium, Ko-
misja Rewizyjna przedktada Radzie najpdzniej do dnia 31
marca kazdego roku.

4. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1 Komisja Rewi-
zyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci po podjeciu
stosownej uchwaty Rady, okreslajgcej przedmiot i termin
ztozenia sprawozdania.”

12) 8109 otrzymuje brzmienie:
»8109. Powiatowe stuzby, inspekcje i straze tworza:

1) Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
we Wrzesni,

2) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
we Wrzesni.”

13) 8110 otrzymuje brzmienie:
.8110. Jednostki organizacyjne Powiatu Wrzesinskiego:
1) Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni,
2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni,
3) Dom Pomocy Spotecznej we Wrzesni,

4) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
we Wrzesni,

5) Powiatowy Zarzad Drog we Wrzesni,
6) Rodzinny Dom Dziecka w Pyzdrach,
7) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna we Wrzesni

8) Osrodek Wspomagania Dziecka i Rodziny w Kotacz-
kowie,

9) Liceum Ogolnoksztatcgce im. H. Sienkiewicza we
Wrzesni,

10) Zespot Szkot Politechnicznych im. Bohaterow Monte
Cassino we Wrzesni,

11) Zespot Szkédt Technicznych i Ogolnoksztatcgeych
im. gen. dr Romana Abrahama we Wrzesni,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13

— 1499 —

Poz. 344, 345

12) Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wrzesni,

13) Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. Powstancow
Wielkopolskich we Wrzesni,

14) Zespot Szkoét Specjalnych im. J. Korczaka

we Wrzesni,

15) Rodzinny Dom Dziecka we Wrzesni przy ul. Boha-
terow Monte Cassino.”

82. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Zarzagdowi Powiatu
we Wrzesni.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Kazmierczak
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POROZUMIENIE

z dniu 4 stycznia 2007 r.

pomiedzy Powiatem Miedzychodzkim, reprezentowanym
przez Zarzad Powiatu w osobach

1) Julian Mazurek - starosta
2) Jedrzej Schubert - wicestarosta
zwanym dalej ,,Powiatem”

a Gming Chrzypsko Wielkie reprezentowang przez Wojta
Gminy

Wiestawa Bobiarskiego zwang dalej ,,Gming”

81. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wykona-
nie ustug w 2007 roku w zakresie biezacego utrzymania
nastepujacych ulicy i drogi:

- ul. Rolna

- droga nr 103 Pniewy - tyzeczki przy punkcie widokowym
od km 9+139 do 10+139

8§2. Zakres roboét utrzymaniowych na wyzej wymienio-
nych ulicach obejmuje:

- zamiatanie ulic z utrzymaniem czystosci wg potrzeb
z odwozeni nieczystosci,

- usuwanie $niegu i likwidacja gotoledzi wg potrzeb,

- usuwanie naniesionego piasku,

- drobne naprawy studzienek sciekowych i kanalizacyjnych,
- utrzymanie zieleni.

83. Bezposredni nadzér nad jakoscig wykonanych robot
sprawuje Wéjt Gminy Chrzypsko Wielkie.

84. Za wyzej wymienione prace Powiat Miedzychodzki
zaptaci kwote zryczattowang w wysokosci: 3.000 zt, stownie:
trzy tysigce ztotych.

85. Naleznos¢ za wykonane roboty zostanie przekazana
w czterech rownych ratach:

- do 30.04.2007 r. - 750,00 zt
- do 30.06.2007 r. - 750,00 zt
- do 30.09.2007 r. - 750,00 zt.
- do 30.11.2007 r. - 750,00 zt

86. Rozliczenie finansowe z wykonania zadan zawartych
w porozumieniu nalezy przedtozy¢ w Starostwie Powiatowym
w Miedzychodzie do dnia 10 stycznia 2008 r.

87. Zawarte porozumienie obowigzuje do 31.12.2007 r.

88. Uprawnienia i obowigzki stron regulujg przepisy
Kodeksu cywilnego.

89. Porozumienie spisano w trzech egzemplarzach, dwa
dla Powiatu i jeden dla Gminy.

810. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i obowigzuje w 2007 roku.

Powiat:
Starosta
(-) mgr inz. Julian Mazurek

Wicestarosta
(-) mgr Jedrzej Schubert

Gmina
Wojt
(-) mgr Wiestaw Bobiarski
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 4 stycznia 2007 r.

pomiedzy Powiatem Miedzychodzkim, reprezentowanym
przez Zarzad Powiatu w osobach

1) Julian Mazurek - starosta
2) Jedrzej Schubert - wicestarosta
zwanym dalej ,Powiatem”
a Gming Kwilcz, reprezentowang przez Wéjta Gminy

Marie Wegrzyn zwang dalej ,Gming”

81. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wykona-
nie ustug w 2007 roku w zakresie biezacego utrzymania
nastepujacych ulic potozonych w Kwilczu:

- ul. Kardynata Wyszynskiego
- ul. Gumna
- ul. Mitostowska

82. Zakres roboét utrzymaniowych na wyzej wymienio-
nych ulicach obejmuje:

- zamiatanie ulic z utrzymaniem czystosci wg potrzeb
z odwozem nieczystosci,

- usuwanie sniegu i likwidacja gotoledzi wg potrzeb,

- usuwanie naniesionego piasku,

- drobne naprawy studzienek sciekowych i kanalizacyjnych,
- utrzymanie zieleni.

83. Bezposredni nadzér nad jakoscig wykonanych robot
sprawuje Wajt Gminy Kwilcz.

84. Za wyzej wymienione prace Powiat Miedzychodzki
zaptaci kwote zryczattowang w wysokosci: 7.000 zt, stownie:
siedem tysiecy ztotych.

85. Naleznosc¢ za wykonane roboty zostanie przekazana w
czterech rownych ratach:

- do 30.04.2007 r. - 1.750,00 zt
- do 30.06.2007 r. - 1.750,00 zt
- do 30.09.2007 r. - 1.750,00 zt.
- do 30.11.2007 r. - 1.750,00 zt

86. Rozliczenie finansowe z wykonania zadan zawartych
w porozumieniu nalezy przedtozy¢ w Starostwie Powiatowym
w Miedzychodzie do dnia 10 stycznia 2008 r.

87. Zawarte porozumienie obowigzuje do 31 grudnia 2007
roku.

88. Uprawnienia i obowigzki stron regulujg przepisy
Kodeksu cywilnego.

89. Porozumienie spisano w trzech egzemplarzach, dwa
dla Powiatu i jeden dla Gminy.

810. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i obowigzuje w 2007
roku.

Powiat:
Starosta
(-) mgr inz. Julian Mazurek

Wicestarosta
(-) mgr Jedrzej Schubert

Gmina:
Wojt
(-) mgr Maria Wegrzyn
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 4 stycznia 2007 r.

pomiedzy Powiatem Miedzychodzkim, reprezentowanym
przez Zarzad Powiatu w osobach:

1) Julian Mazurek - starosta
2) Jedrzej Schubert - wicestarosta
zwanym dalej ,,Powiatem”

a Gming Sierakow, reprezentowang przez Burmistrza
Gminy

Mieczystawa Trafisa zwang dalej ,Gming”

81. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wykona-
nie ustug w 2007 roku w zakresie biezacego utrzymania
nastepujacych ulic potozonych w Sierakowie:

- ul. Daszynskiego
- ul. Poznanska

82. Zakres roboét utrzymaniowych na wyzej wymienio-
nych ulicach obejmuje

- zamiatanie ulic z utrzymaniem czystosci wg potrzeb
z odwozem nieczystosci,

- usuwanie sniegu i likwidacja gotoledzi wg potrzeb,

- usuwanie naniesionego piasku,

- drobne naprawy studzienek sciekowych i kanalizacyjnych,
- utrzymanie zieleni.

§3. Bezposredni nadzér nad jakoscig wykonanych robot
sprawuje Burmistrz Gminy w Sierakowie.

84. Za wyzej wymienione prace Powiat Miedzychodzki
zaptaci kwote zryczattowang w wysokosci: 8.000 zt, stownie:
osiem tysigcy ztotych.

85. Naleznos$¢ za wykonane roboty zostanie przekazana
w czterech rownych ratach:

- do 30.04.2007 r. - 2.000,00 zt
- do 30.06.2007 r. - 2.000,00 zt
- do 30.09.2007 r. - 2.000,00 zt
- do 30.11.2007 r. - 2.000,00 zt

86. Rozliczenie finansowe z wykonania zadan zawartych
w porozumieniu nalezy przedtozy¢ w Starostwie Powiatowym
w Miedzychodzie do dnia 10 stycznia 2008 r.

87. Zawarte porozumienie obowigzuje do 31.12.2007 r.

88. Uprawnienia i obowigzki stron regulujg przepisy Ko-
deksu cywilnego.

89. Porozumienie spisano w trzech egzemplarzach, dwa
dla Powiatu i jeden dla Gminy.

810. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewaddztwa Wielkopolskiego i obowigzuje w 2007 roku.

Powiat:
Starosta
(=) mgr inz. Julian Mazurek

Wicestarosta
(-) mgr Jedrzej Schubert

Gmina:
Burmistrz Gminy
(-) mgr inz. Mieczystaw Trafis
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 4 stycznia 2007 r.

pomiedzy Powiatem Miedzychodzkim, reprezentowanym
przez Zarzad Powiatu w osobach

1) Julian Mazurek - starosta
2) Jedrzej Schubert - wicestarosta
zwanym dalej ,,Powiatem”

a Gming Migdzychdd reprezentowang przez Burmistrza
Miedzychodu

Romana Musiata
zwang dalej ,Gming”

81. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wykona-
nie ustug w 2007 roku w zakresie biezacego utrzymania
nastepujacych ulic potozonych w Miedzychodzie:

- ul. Czynu 600-lecia
- ul. Gwardii Ludowej
- ul. Dworcowa

- ul. Gorzycka

- Plac Kosciuszki

- ul. lczka

- Plac Rolny

- ul. Langowicza

82. Zakres roboét utrzymaniowych na wyzej wymienio-
nych ulicach obejmuje:

- zamiatanie ulic z utrzymaniem czystosci wg potrzeb
z odwozem nieczystosci,

- usuwanie $niegu i likwidacja gotoledzi wg potrzeb,
- usuwanie naniesionego piasku,
- drobne naprawy studzienek sciekowych i kanalizacyjnych,

- utrzymanie zieleni.

§3. Bezposredni nadzér nad jakoscig wykonanych robot
sprawuje Burmistrz Miedzychodu.

84. Za wyzej wymienione prace Powiat Miedzychodzki
zaptaci kwote zryczattowang w wysokosci: 12.000 zt, stownie:
dwanascie tysiecy ztotych.

85. Naleznosc¢ za wykonane roboty zostanie przekazana w
czterech rownych ratach

- do 30.04.2007 r. - 3.000,00 zt
- do 30.06.2007 r. - 3.000,00 zt
- do 30.09.2007 r. - 3.000,00 zt
- do 30.11.2007 r. - 3.000,00 zt

86. Rozliczenie finansowe z wykonania zadahn zawartych
w porozumieniu nalezy przedtozy¢ w Starostwie Powiatowym
w Miedzychodzie do dnia 10 stycznia 2008 r.

87. Zawarte porozumienie obowigzuje do 31.12.2007 r.

88. Uprawnienia i obowigzki stron regulujg przepisy Ko-
deksu cywilnego.

89. Porozumienie spisano w trzech egzemplarzach, dwa
dla Powiatu i jeden dla Gminy.

810. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i obowigzuje
w 2007 roku.

Powiat:
Starosta
(=) mgr inz. Julian Mazurek

Wicestarosta
(-) mgr Jedrzej Schubert

Gmina:
Burmistrz
(-) mgr inz. Roman Musiat
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KOMUNIKAT STAROSTY RAWICKIEGO

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Placowce
Opiekunczo - Wychowawczej ,Maty Dworek” w taszczynie prowadzonym przez powiat rawicki w roku 2007

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 dziecka w roku 2007 w Placowce Opiekuhczo - Wychowawczej
r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pozn. ~Maty Dworek” w taszczynie na kwote 2.471,00 zi.
zm.) ustala sie i ogtasza sredni miesieczny koszt utrzymania

Starosta
(—) Zdzistaw Mackowiak

350

KOMUNIKAT STAROSTY RAWICKIEGO

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach
pomocy spotecznej prowadzonych przez powiat rawicki w roku 2007

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca - w Domu Pomocy Spotecznej dla osdb przewlekle psy-
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 chicznie chorych w Osieku na kwote 2.136,00 zt.
z pozn. zm.) ustala sie i ogtasza sredni miesigczny koszt

utrzymania mieszkafca w roku 2007: w Domu Pomocy Spotecznej dla osob niepetnosprawnych

intelektualnie w Pakowce na kwote 1.979,00 zt.

Starosta
(—) Zdzistaw Mackowiak
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INFORMACJA O DECYZJACH PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OPO-4110-37(3)72006/2007/186/AJ i Nr WCC/893D/186/W/OP0O/2007/AJ

W dniu 22 stycznia 2007 r. na wniosek Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej w Sremie S.A. z siedzibg w Sremie
ul. Staszica 6, 63-100 Srem, Prezes Urzedu Regulacji Energe-

tyki postanowit umorzy¢ postepowanie administracyjne
w sprawie zmiany koncesji na wytwarzanie ciepta oraz stwier-
dzi¢ wygasniecie koncesji na wytwarzanie ciepta.

UZASADNIENIE:

Decyzjg z 20 wrzesnia 2000 r. nr WCC/893/186/N/3/2000/BP,
sprostowang postanowieniem z 20 pazdziernika 2000 r.
nr WCC/893A/186/W/3/2000/BP, zmieniong decyzjg z 10 maja
2002 r. nr WCC/893B/186/W/OPQ/2002/AJ i z 29 kwietnia 2004 r.
nr WCC/893C/186/W/OP0/2004/AJ udzielono Przedsiebiorstwu
Energetyki Cieplnej w Sremie S.A. z siedzibg w Sremie, konces;ji
na wytwarzanie ciepta na okres do 25 wrzesnia 2010 r.

Na wniosek Przedsiebiorcy wszczete zostato postepowa-
nie w sprawie zmiany koncesji na wytwarzanie ciepta,
w zwigzku ze zmniejszeniem ilosci eksploatowanych zrodet
ciepta. Pismem z 9 stycznia 2007 r. L.dz. 11/2007 Koncesjona-
riusz wystgpit z wnioskiem o umorzenie postepowania
o zmianeg koncesji oraz o stwierdzenie wygasniecia konces;ji
na wytwarzanie ciepta. Z prowadzonej z Koncesjonariuszem
korespondencji wynika, iz taczna zainstalowana moc cieplna
zrodet ciepta, w ktorych obecnie prowadzona jest dziatalnos¢
gospodarcza polegajgca na wytwarzaniu ciepta wynosi 2,85
MW.,. Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 4 ustawy - Prawo
energetyczne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakre-
sie wytwarzania ciepta, gdy tgczna moc cieplna zrédet nie
przekracza 5 MW, a takze gdy wielko§¢ mocy zamoéwionej
przez odbiorcow nie przekracza 5 MW nie wymaga posiadania
koncesji.

Zgodnie z art. 105 §1 Kodeksu postepowania administracyj-
nego organ administracji publicznej moze umorzy¢ postepo-
wanie, jezeli postepowanie z jakiejkolwiek przyczyny stato sie
bezprzedmiotowe. W zwigzku z tym, iz tgczna zainstalowana
moc cieplna eksploatowanych zrédet nie przekracza 5 MW,
a wiec prowadzenie przez Przedsiebiorce dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie wytwarzania ciepta nie wymaga uzyskania
koncesji, postgpowanie w sprawie zmiany konces;ji stato sig
bezprzedmiotowe i nie jest mozliwe merytoryczne rozpatrzenie
wniosku o zmiang koncesji na wytwarzanie ciepta.

W Swietle art. 162 §1 pkt 1 Kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego organ administracji publicznej, ktory wydat
decyzje w pierwszej instancji, stwierdza jej wygasniecie, jezeli
decyzja stata sie bezprzedmiotowa, a stwierdzenie wygasnie-
cia takiej decyzji nakazuje przepis prawa albo gdy lezy to
w interesie spotecznym lub w interesie strony.

Po analizie nadestanej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, iz
powyzsza decyzja o udzieleniu Stronie koncesji na prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania ciepta
stata sie bezprzedmiotowa. Przedsigbiorca prowadzi bowiem
dziatalnos¢ gospodarcza polegajacg na wytwarzaniu ciepta
w zakresie nie wymagajacym uzyskania koncesji na podsta-
wie art. 32 ust. 1 pkt 1 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne.

Na podstawie art. 105 81 oraz art. 162 81 ustawy
z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
22002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524), w zwigzku z art. 30 oraz art. 32 ust. 1 pkt
1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U.
z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123
i Nr 170, poz. 1217) postanowit umorzy¢ postepowanie
w sprawie zmiany koncesji na wytwarzanie ciepta oraz stwier-
dzi¢ wygasniecie decyzji z 20 wrzesnia 2000 r. nr WCC/893/
186/N/3/2000/BP, ktorg udzielit Przedsiebiorstwu Energetyki
Cieplnej w Sremie S.A. koncesji na wytwarzanie ciepla.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak
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OBWIESZCZENIE WOJEWO

DY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 31 stycznia 2007 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 190 poz. 1606; Nr 267, poz. 2253;
z 2006 r. Nr 73, poz. 501; Nr 104, poz. 708), w rozporzadzeniu
Wojewody Wielkopolskiego Nr 187/06 z dnia 11 wrzesnia 2006

r. w sprawie wyznaczania aglomeracji Czermin (opublikowa-
nym w Dz. Urz. Woj. Wiel. Nr 153 z 2006 r. poz. 3665) prostuje
sie btagd w ten sposdb, ze po zalgczniku graficznym do
rozporzadzenia okreslajagcym granice aglomeracji Czermin -
ark. 1, powinien by¢ zatgcznik graficzny — ark. 2 o tresci takiej
jak zatgcznik do niniejszego obwieszczenia.

Wojewoda Wielkopolski
(—-) Tadeusz Dziuba
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