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2878

UCHWA£A Nr 140/XXV/2001 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 30 sierpnia 2001 r.

w sprawie zmian Statutu Miasta Sulmierzyce

a) pkt 1 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie: ì≥adu przestrzen-
nego, gospodarki nieruchomoúciami, ochrony úrodowi-
ska i przyrody oraz gospodarki wodnejî,

b) pkt 8 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie: ìedukacji publicz-
nejî,

c) w pkt 10 po wyrazach ìkultury fizycznejî dodaje siÍ wy-
razy ìi turystykiî,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzπdzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z pÛü-
niejszymi zmianami) oraz ß52 Statutu Miasta Sulmierzyce uchwala
siÍ, co nastÍpuje:

ß1
1. W ß5 Statutu Miasta:
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d) pkt 14 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie: ìporzπdku pu-
blicznego i bezpieczeÒstwa obywateli oraz ochrony prze-
ciwpoøarowej i przeciwpowodziowejî,

e) w pkt 16 na poczπtku dodaje siÍ wyrazy ìpolityki proro-
dzinnej, w tymî,

f) dodaje siÍ pkt 17-20 o nastÍpujπcym brzmieniu:
ì17) wspierania i upowszechniania idei samorzπdowej,
 18) promocji gminy,
 19) wspÛ≥pracy z organizacjami pozarzπdowymi,
 20) wspÛ≥pracy ze spo≥ecznoúciami lokalnymi i regional-

nymi innych paÒstwî.
2. W ß12 ust. 1 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie: ìUstawowy

sk≥ad Rady wynosi 12 radnychî.
3. W ß13:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie: ìwybÛr
i odwo≥anie zarzπdu, ustalanie wynagrodzeÒ przewodni-
czπcego zarzπdu, stanowienie o kierunkach dzia≥ania za-
rzπdu oraz przyjmowanie sprawozdaÒ z jego dzia≥alnoúciî,

b) w ust. 1 pkt 11 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie: ìpodej-
mowanie uchwa≥ w sprawie przyjÍcia zadaÒ, o ktÛrych
mowa w art. 8 ust. 2 i 2a ustawy o samorzπdzie gmin-
nymî,

c) w ust. 1 po pkt 12 dodaje siÍ pkt 12a o nastÍpujπcym
brzmieniu: ìpodejmowanie uchwa≥ w sprawach wspÛ≥-
pracy ze spo≥ecznoúciami lokalnymi i regionalnymi in-
nych paÒstw oraz przystÍpowania do miÍdzynarodowych
zrzeszeÒ spo≥ecznoúci lokalnych i regionalnychî,

d) w ust. 1 po pkt 14 dodaje siÍ pkt 14a o nastÍpujπcym
brzmieniu: ìpodejmowanie uchwa≥ w sprawie zasad udzie-
lania stypendiÛw dla uczniÛw i studentÛwî.

4. W ß18:
a) w ust. 1 po wyrazach ìRada powo≥ujeî dodaje siÍ wyrazy

ìze swojego gronaî,
b) w ust. 3 po wyrazach ìRada moøe powo≥ywaÊî dodaje

siÍ wyrazy ìze swojego gronaî,
c) ust. 4 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie: ìW posiedze-

niach komisji mogπ uczestniczyÊ radni nie bÍdπcy jej
cz≥onkami. Mogπ oni zabieraÊ g≥os w dyskusji i sk≥adaÊ
wnioski bez prawa udzia≥u w g≥osowaniuî.

5. W ß19 ust. 1 po wyrazach: ìwy≥πcznie radniî dodaje siÍ
przecinek a po nim nastÍpujπce wyrazy: ìw tym przedstawi-
ciele wszystkich klubÛwî.

6. W ß21:
a) ust. 1 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie: ìRada wybiera

zarzπd w liczbie 3 osÛb w ciπgu 3 miesiÍcy od dnia
og≥oszenia wynikÛw wyborÛw przez w≥aúciwy organ
wyborczy z uwzglÍdnieniem ß22-26î,

b) ust. 2 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie: ìåcis≥ego okre-
úlenia liczby ZastÍpcÛw Burmistrza dokonuje Rada w dro-
dze odrÍbnej uchwa≥y podjÍtej na wniosek Burmistrza.î

7. W ß32:
a) w ust. 1 dodaje siÍ zdanie drugie i trzecie o nastÍpujπcym

brzmieniu: ìOdrzucenie w g≥osowaniu uchwa≥y o udzie-
leniu absolutorium jest jednoznaczne z przyjÍciem uchwa≥y
o nieudzielaniu absolutorium. Uchwa≥Í w sprawie abso-
lutorium Rada podejmuje bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥o-
sÛw ustawowego sk≥adu Radyî,

b) w ust. 3 wyrazy ìbezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπî zastÍpuje siÍ
wyrazami ìwiÍkszoúciπ co najmniej 3/5î.

8. ß33 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie:
1) Rada moøe odwo≥aÊ Burmistrza z innej przyczyny niø

nieudzielenie absolutorium jedynie na wniosek 1/4 usta-
wowego sk≥adu rady.

2) Wniosek o jakim mowa w ust. 1 wymaga formy pisemnej
i uzasadnienia przyczyny odwo≥ania oraz podlega zaopi-
niowaniu przez komisjÍ rewizyjnπ.

3) Odwo≥anie Burmistrza nastÍpuje wiÍkszoúciπ 3/5 g≥osÛw
ustawowego sk≥adu Rady, w g≥osowaniu tajnym. G≥oso-
wanie w sprawie odwo≥ania rada przeprowadza po zapo-
znaniu siÍ z opiniπ komisji rewizyjnej na nastÍpnej sesji
po tej, na ktÛrej zg≥oszono wniosek o odwo≥anie, nie
wczeúniej jednak niø po up≥ywie 1 miesiπca od dnia
zg≥oszenia wniosku. Jeøeli wniosek o odwo≥anie Burmi-
strza nie uzyska≥ wymaganej wiÍkszoúci g≥osÛw, kolejny
wniosek o odwo≥anie moøe byÊ z≥oøony nie wczeúniej niø
po up≥ywie 6 miesiÍcy od poprzedniego g≥osowania.

4) Odwo≥anie Burmistrza albo z≥oøenie przez niego rezygnacji
jest odpowiednio, rÛwnoznaczne z odwo≥aniem ca≥ego
zarzπdu albo z≥oøeniem rezygnacji przez ca≥y zarzπd.î

9. ß34 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie:
ì1) W przypadku z≥oøenia rezygnacji przez Burmistrza jej

przyjÍcie nastÍpuje zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw.
 2) W przypadku rezygnacji Burmistrza Rada na najbliøszej

sesji podejmuje uchwa≥Í o przyjÍciu rezygnacji ca≥ego
zarzπdu.

 3) NiepodjÍcie uchwa≥y, o ktÛrej mowa w ust. 2 jest rÛwno-
znaczne z przyjÍciem rezygnacji z up≥ywem ostatniego
dnia miesiπca, w ktÛrym odby≥a siÍ sesja rady, o ktÛrej
mowa w ust. 2.

10.Skreúla siÍ ß36
11.ß37 otrzymuje nastÍpujπce brzmienie:

ì1) W przypadku odwo≥ania albo rezygnacji ca≥ego zarzπdu
rada dokonuje wyboru nowego zarzπdu w trybie okreúlo-
nym w ß 22-26, odpowiednio, w ciπgu 3 miesiÍcy od
dnia odwo≥ania albo od dnia przyjÍcia rezygnacji.

2) W przypadku odwo≥ania cz≥onka zarzπdu niebÍdπcego
jego przewodniczπcym rada dokonuje wyboru nowego
cz≥onka zarzπdu w terminie 1 miesiπca od dnia odwo≥ania.

3) odwo≥any Zarzπd lub jego poszczegÛlni cz≥onkowie pe≥niπ
dotychczasowe obowiπzki do czasu wyboru nowego za-
rzπdu lub poszczegÛlnych cz≥onkÛw. Rada moøe zwolniÊ
cz≥onka zarzπdu z tego obowiπzku.

12.W ß38:
a) w ust. 1 po wyrazie ìzarzπdzieî dodaje siÍ wyrazy ìprzez

cz≥onka niebÍdπcego jego przewodniczπcymî
13.W ß42 kropkÍ zastÍpuje siÍ przecinkiem i dodaje siÍ wyrazy

ìnie jest jednak zwiπzany instrukcjami wyborcÛwî.
14.W ß43:

a) w ust. 2 dodaje siÍ zdanie o nastÍpujπcej treúci: ìålubo-
wanie moøe byÊ z≥oøone z dodaniem zdania ñ Tak mi
dopomÛø BÛgî.

b) dodaje siÍ ust. 4 o nastÍpujπcym brzmieniu: ìOdmowa
z≥oøenia úlubowania oznacza zrzeczenie siÍ mandatu.î

15.W ß44 wyraz ìorganÛwî zastÍpuje siÍ wyrazem ìkomisjiî.
16.W ß46 skreúla siÍ ustÍp 5.
17.Po Rozdziale IV dodaje siÍ Rozdzia≥ V o nastÍpujπcym brzmieniu:

1) Dzia≥alnoúÊ organÛw (Zarzπd i Rada Miejska) jest jawna.
Ograniczenia jawnoúci mogπ wynikaÊ wy≥πcznie z ustaw.
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2) JawnoúÊ dzia≥ania organÛw obejmuje w szczegÛlnoúci
prawo obywateli do uzyskiwania informacji, wstÍpu na
sesje rady i posiedzenia jej komisji, a takøe dostÍpu do
dokumentÛw wynikajπcych z wykonania zadaÒ publicz-
nych, w tym protoko≥Ûw posiedzeÒ organÛw gminy i ko-
misji gminy.

3) Celem realizacji uprawnieÒ obywateli, o ktÛrych mowa w
ust. 2, osoba lub instytucja zamierzajπca uzyskaÊ dostÍp
do dokumentÛw winna z≥oøyÊ pisemny, umotywowany
wniosek do w≥aúciwego organu, okreúlajπc dokument ñ
protokÛ≥ do ktÛrego zamierza uzyskaÊ dostÍp.

4) Dokument udostÍpnia siÍ do wglπdu w terminie 7-miu dni
od dnia z≥oøenia wniosku.

5) DostÍp do informacji i wszelkich dokumentÛw, o ktÛrych
mowa w ust. 2 bÍdzie realizowany przez pracownika
urzÍdu.

6) Kaødy korzystajπcy z informacji i dokumentÛw ma prawo
dokonywaÊ wypisÛw i stosownych notatek.

18.W zwiπzku z wprowadzeniem nowego rozdzia≥u V, dotych-
czasowy rozdzia≥ V otrzymuje numer VI, a dotychczasowy
rozdzia≥ VI otrzymuje numer VII, a dotychczasowy rozdzia≥ VII
otrzymuje numer VIII.

ß2
Uchwa≥a podlega og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdowym Woje-
wÛdztwa Wielkopolskiego.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po 14 dniach od dnia og≥oszenia,
z wyjπtkiem ß1 ust. 2, 4, 5, 6, 16, ktÛre wchodzπ w øycie od
kolejnej kadencji organÛw stanowiπcych jednostki samorzπdu
terytorialnego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) Antoni Filipiak

2879

UCHWA£A Nr XXXIV/239/2001 RADY GMINY KOBYLA G”RA

z dnia 7 wrzeúnia 2001 r.

w sprawie zmiany uchwa≥y Nr XXI/148/96 Rady Gminy Kobyla GÛra z dnia 16 kwietnia 1996 roku w sprawie uchwalenia
Statutu Gminy Kobyla GÛra

2. JawnoúÊ dzia≥ania organÛw gminy obejmuje w szcze-
gÛlnoúci prawo obywateli do uzyskiwania informacji,
wstÍpu na sesje rady gminy i posiedzenia jej komisji,
a takøe dostÍpu do dokumentÛw wynikajπcych z wy-
konywania zadaÒ publicznych, w tym protoko≥Ûw
organÛw gminy i komisji rady gminy.

3. DostÍp do dokumentÛw wymienionych w ust. 2
moøna uzyskaÊ w UrzÍdzie Gminy u pracownika
prowadzπcego obs≥ugÍ organÛw gminy. Korzystanie
z tych dokumentÛw odbywa siÍ w UrzÍdzie Gminy w
miejscu wskazanym przez pracownika prowadzπcego
obs≥ugÍ organÛw gminy i w jego obecnoúci, a obej-
muje przeglπdanie, sporzπdzanie kopii i notatek przez
korzystajπcego z dokumentÛw.

5) w ß18:
a) w ust. 2 liczbÍ ì18î zastÍpuje siÍ liczbπ ì15î,
b) w ust. 3 po wyrazie ìRadyî dodaje siÍ wyrazy: ìw

g≥osowaniu jawnymî, a po wyrazie ìustawaî dodaje
siÍ wyrazy: ìo samorzπdzie gminnymî,

c) w ust. 4 wyrazy: ìjeden do trzy Wiceprzewodniczπ-
cychî zastÍpuje siÍ wyrazami: ìjednego wiceprzewod-
niczπcegoî, a wyraz ìWiceprzewodniczπcychî zastÍ-
puje siÍ wyrazem ìwiceprzewodniczπcegoî,

6) w ß19 skreúla siÍ cyfrÍ 1 z kropkπ oraz:
a) w pkt 2 po wyrazie ìZarzπduî dodaje siÍ wyrazy ìusta-

lenie wynagrodzeÒ przewodniczπcego zarzπduî,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 22 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 roku
Nr 13, poz. 74 ze zmianami) Rada Gminy Kobyla GÛra uchwala
co nastÍpuje:

ß1
1. W statucie Gminy Kobyla GÛra stanowiπcym za≥πcznik do

uchwa≥y Nr XX/148/96 Rady Gminy Kobyla GÛra z dnia
16 kwietnia 1996 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Kobyla GÛra (Dziennik UrzÍdowy WojewÛdztwa Kaliskiego
Nr 37 poz. 169 Dziennik UrzÍdowy WojewÛdztwa Wielko-
polskiego z 2001 roku Nr 11, poz. 153) wprowadza siÍ
nastÍpujπce zmiany:
1) w ß8 ust. 2 skreúla siÍ wyrazy ìzwiπzki komunalneî, a s≥owo

ìkomunalneî zastÍpuje siÍ s≥owem ìmiÍdzygminneî,
2) w ß14 po s≥owie ìgminamiî dodaje siÍ przecinek oraz

s≥owa:
ìz powiatami i wojewÛdztwamiî,

3) ß16 otrzymuje brzmienie:
ìOrganami gminy sπ:
1) Rada Gminy,
2) Zarzπd Gminy.î,

4) ß17 otrzymuje brzmienie:
ì1. Dzia≥alnoúÊ organÛw gminy jest jawna. Ograniczenia

jawnoúci mogπ wynikaÊ wy≥πcznie z ustaw.
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b) w pkt 11 dodaje siÍ wyrazy ìpowiatu oraz wojewÛdz-
twaî,

c) dodaje siÍ pkt 12a o brzmieniu:
ìpodejmowanie uchwa≥ w sprawach wspÛ≥pracy ze
spo≥ecznoúciami lokalnymi i regionalnymi innych
paÒstw oraz przystÍpowania do miÍdzynarodowych
zrzeszeÒ spo≥ecznoúci lokalnych i regionalnychî,

d) dodaje siÍ pkt 14a o brzmieniu:
ìpodejmowanie uchwa≥ w sprawie zasad udzielania
stypendiÛw dla uczniÛw i studentÛwî,

7) w ß21 ust. 1 po wyrazie ìorganizacyjnychî dodaje siÍ
wyrazy: ìoraz jednostek pomocniczych Gminyî,

8) w ß22 ust. 1 po wyrazie ìGminyî skreúla siÍ wyraz
ìpowo≥ujeî i dodaje siÍ wyrazy: ìmoøe powo≥ywaÊ ze
swego gronaî,

9) w ß24 ust. 1 skreúla siÍ wyrazy ìodî i ìdoî oraz liczbÍ
ì7î, a liczbÍ ì6î zastÍpuje siÍ liczbπ ì3î,

10)w ß25:
a) w ust. 2 dodaje siÍ drugie zdanie o brzmieniu: ìOd-

rzucenie w g≥osowaniu uchwa≥y o udzieleniu absolu-
torium jest jednoznaczne z przyjÍciem uchwa≥y o nie-
udzieleniu absolutoriumî,

b) w ust. 3 skreúla siÍ wyraz ìbezwzglÍdnπî, a po wyrazie
ìwiÍkszoúciπî dodaje siÍ wyrazy: ìco najmniej 3/5î,

c) w ust. 4 skreúla siÍ wyrazy ìZarzπd z wyjπtkiemî,
d) w ust. 5 skreúla siÍ wyrazy ìw≥aúciwπ komisjÍ orazî,
e) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

ìOdwo≥anie wÛjta nastÍpuje wiÍkszoúciπ co najmniej
3/5 g≥osÛw ustawowego sk≥adu rady, w g≥osowaniu
tajnym. G≥osowanie w sprawie odwo≥ania rada gminy
przeprowadza po zapoznaniu siÍ z opiniπ komisji
rewizyjnej na nastÍpnej sesji po tej, na ktÛrej zg≥oszono
wniosek o odwo≥anie, nie wczeúniej jednak niø po up≥y-
wie 1 miesiπca od dnia zg≥oszenia wniosku. Jeøeli
wniosek o odwo≥anie wÛjta nie uzyska≥ wymaganej
wiÍkszoúci g≥osÛw, kolejny wniosek o odwo≥anie moøe
byÊ zg≥oszony nie wczeúniej niø po up≥ywie 6 miesiÍcy
od poprzedniego g≥osowania.î

f) dodaje siÍ ust. 7 o brzmieniu:
ìOdwo≥anie wÛjta albo z≥oøenie przez niego rezygna-
cji jest odpowiednio, rÛwnoznaczne z odwo≥aniem
ca≥ego zarzπdu gminy albo z≥oøeniem rezygnacji przez
ca≥y zarzπd gminy.

g) dodaje siÍ ust. 8 o brzmieniu:
ìRada gminy moøe na uzasadniony wniosek wÛjta
odwo≥aÊ poszczegÛlnych cz≥onkÛw zarzπdu zwyk≥π
wiÍkszoúciπ g≥osÛw w obecnoúci co najmniej po≥owy
ustawowego sk≥adu rady, w g≥osowaniu tajnymî,

11)ß26 otrzymuje brzmienie:
ì1. W przypadku z≥oøenia rezygnacji przez wÛjta jej

przyjÍcie nastÍpuje zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw.
2. W przypadku rezygnacji wÛjta rada gminy na najbliø-

szej sesji podejmuje uchwa≥Í o przyjÍciu rezygnacji
ca≥ego zarzπdu.

3. NiepodjÍcie uchwa≥y, o ktÛrej mowa w ust. 2 jest
rÛwnoznaczne z przyjÍciem rezygnacji z up≥ywem
ostatniego dnia miesiπca, w ktÛrym odby≥a siÍ sesja
rady gminy, o ktÛrej mowa w ust. 2î.

12)ß27 otrzymuje brzmienie:
ì1. W przypadku odwo≥ania albo rezygnacji ca≥ego zarzπdu

rada gminy dokonuje wyboru nowego zarzπdu w trybie,
o ktÛrym mowa w ß24, odpowiednio, w ciπgu trzech
miesiÍcy od dnia odwo≥ania albo od dnia przyjÍcia
rezygnacji.

2. W przypadku odwo≥ania cz≥onka zarzπdu gminy nie
bÍdπcego jego przewodniczπcym rada gminy doko-
nuje wyboru nowego cz≥onka zarzπdu w terminie 1
miesiπca od dnia odwo≥ania.

3. Odwo≥any zarzπd gminy lub jego poszczegÛlni cz≥on-
kowie pe≥niπ dotychczasowe obowiπzki do czasu
wyboru nowego zarzπdu lub poszczegÛlnych jego
cz≥onkÛw. Rada gminy moøe zwolniÊ cz≥onka zarzπdu
z tego obowiπzku.

4. Przepis ust. 3 zdanie pierwsze stosuje siÍ odpowiednio
w przypadku z≥oøenia rezygnacji przez ca≥y zarzπdî.

13)w ß28 ust. 1 po wyrazie ìZarzπdzieî dodaje siÍ wyrazy
ìprzez cz≥onka nie bÍdπcego jego przewodniczπcymî, a wyraz
ìdatyî zastÍpuje siÍ wyrazem ìdniaî,

14)w ß29:
a) w ust. 2 skreúla siÍ pkt 6
b) dodaje siÍ ust. 4 o brzmieniu:

ì4. Zarzπdowi gminy przys≥uguje wy≥πczne prawo:
1) zaciπgania zobowiπzaÒ majπcych pokrycie w

ustalonych w uchwale budøetowej kwotach
wydatkÛw, w ramach upowaønieÒ udzielo-
nych przez radÍ gminy,

2) emitowania papierÛw wartoúciowych, w ramach
upowaønieÒ udzielonych przez radÍ gminy,

3) dokonywania wydatkÛw budøetowych,
4) zg≥aszania propozycji zmian w budøecie gminy,
5) dysponowania rezerwami budøetu gminy,
6) blokowania úrodkÛw budøetowych, w przy-

padkach okreúlonych ustawπî.
15)w ß34 skreúla siÍ s≥owo ìPrzewodniczπcyî, a w wyrazie

ìRadyî literÍ ìyî zastÍpuje siÍ literπ ìaî,
16)w ß35 pkt 1 skreúla siÍ s≥owo ìPrzewodniczπcegoî, a w

wyrazie ìRadyî literÍ ìyî zastÍpuje siÍ literπ ìÍî.
17)w ß42:

a) w ust. 1 wyrazy ì Przepisy gminneî zastÍpuje siÍ wy-
razami ìAkty prawa miejscowegoî,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
ìRada Gminy ustanawia akty prawa miejscowego w
formie uchwa≥î,

c) skreúla siÍ ust. 3,
18)w ß43 wyraz ìzarzπdzeniaî zastÍpuje siÍ wyrazem ìuchwa≥yî,
19)ß44 otrzymuje brzmienie:

ìAkty prawa miejscowego og≥asza siÍ w Dzienniku UrzÍdo-
wym WojewÛdztwa Wielkopolskiegoî,

20)ß45 skreúla siÍ,
21)ß46 oznacza siÍ jako ß45,
22)ß47 oznacza siÍ jako ß46 oraz zastÍpuje siÍ w nim:

a) wyraz ìKaliskiegoî wyrazem ì Wielkopolskiegoî,
b) wyrazy ì z dniem og≥oszeniaî wyrazami: ìpo up≥ywie

14 dni od dnia og≥oszeniaî,
23)ß48 skreúla siÍ.
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2. W Regulaminie Rady Gminy stanowiπcym za≥πcznik Nr 3 do
Statutu Gminy Kobyla GÛra wprowadza siÍ nastÍpujπce
zmiany:
1) w ß3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
ìSesje przygotowuje i zwo≥uje Przewodniczπcy Rady
Gminy ustalajπc porzπdek obrad miejsca, dzieÒ i godzinÍ
rozpoczÍcia sesji. Na wniosek WÛjta Przewodniczπcy
jest obowiπzany wprowadziÊ do porzπdku obrad naj-
bliøszej sesji Rady Gminy projekt uchwa≥y, jeøeli wnio-
skodawcπ jest Zarzπd Gminy, a projekt wp≥ynπ≥ do
Rady Gminy co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczÍcia
sesji Radyî,

b) w ust. 2 skreúla siÍ wyrazy ìjej cz≥onkÛwî, po wyrazie
ìsiÍî umieszcza siÍ wyrazy ìradnych i so≥tysÛwî,

c) w ust. 3 skreúla siÍ s≥owo ìprojektî, a w wyraz
ìporzπdkuî zastÍpuje siÍ wyrazem ìporzπdekî.

d) w ust. 5 skreúla siÍ wyrazy ìw sposÛb uznany przez
Przewodniczπcegoî, a po wyrazie ìwiadomoúciî dodaje
siÍ wyrazy ìprzez wywieszenie zawiadomienia na ta-
blicach og≥oszeÒ w UrzÍdzie Gminy oraz w so≥ec-
twachî,

2) ß7 otrzymuje brzmienie:
ìJawnoúÊ sesji lub jej czÍúci zostaje wy≥πczona jeøeli
wynika to z ustawî,

3) ß11 otrzymuje brzmienie:
ìSesjÍ otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczπcy rady
gminy a gdy zachodzi taka potrzeba wiceprzewodniczπcyî.

4) w ß13:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

ìPo stwierdzeniu prawomocnoúci obrad, Przewodni-
czπcy Rady Gminy og≥asza wnioskowanie zmian do
porzπdku obrad Rady Gminyî,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
ìRada Gminy moøe wprowadziÊ zmiany w porzπdku
obrad bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw ustawowego
sk≥adu Rady, a w wypadku zwo≥ania sesji na wniosek
Zarzπdu lub co najmniej 1 ustawowego sk≥adu Rady,
do zmiany porzπdku wymagana jest zgoda wniosko-
dawcyî,

c) skreúla siÍ ust. 4,
5) w ß16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

ìPrzewodniczπcy prowadzi obrady wed≥ug porzπdku obrad,
otwierajπc i zamykajπc dyskusjÍ nad kaødym z punktÛw
porzπdkuî,

6) skreúla siÍ zdanie nastÍpujπce po tytule ìUchwa≥yî,
7) ß26 otrzymuje brzmienie:

ì1. Sprawy rozpatrywane na sesjach Rada Gminy roz-
strzyga podejmujπc uchwa≥y.

2. Uchwa≥y podejmowane sπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
w obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu rady w g≥o-
sowaniu jawnym chyba, øe ustawa o samorzπdzie
gminnym stanowi inaczejî,

8) w ß27 skreúla siÍ wyraz ìcz≥onkowieî, a w wyrazie ìZa-
rzπduî skreúla siÍ literÍ ìuî,

9) w ß32 wyraz ìdatyî zastÍpuje siÍ wyrazem ìdniaî oraz
dodaje siÍ zdanie drugie: ìUchwa≥y w sprawie przepisÛw
porzπdkowych, wÛjt przekazuje w ciπgu dwÛch dni od ich
podjÍciaî,

10)w ß35 ust. 1 skreúla siÍ wyrazy: ìktÛrymi mogπ byÊ wy-
≥πcznie radniî,

11)ß37 otrzymuje brzmienie:
ìUchwa≥y Komisji zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
sk≥adu Komisji w g≥osowaniu jawnymî,

12)w ß45 s≥owo ìterytorialnymî zastÍpuje siÍ s≥owem ìgmin-
nymî,

13)skreúla siÍ ß47,
14)ß50 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

ìG≥osowanie tajne stosuje siÍ w przypadkach okreúlo-
nych w ustawie o samorzπdzie gminnymî,

15)ßßod 48 do 53 oznacza siÍ odpowiednio od 47 do 52.
3. W Regulaminie Komisji Rewizyjnej stanowiπcym za≥πcznik

Nr 4 do Statutu Gminy Kobyla GÛra wprowadza siÍ nastÍpu-
jπce zmiany:
1) w ß1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

ìKomisja Rewizyjna jest zobowiπzana i uprawniona do kon-
trolowania Zarzπdu Gminy, gminnych jednostek organiza-
cyjnych oraz jednostek pomocniczych gminy w zakresie
ich kompetencji, w tym wykonywania uchwa≥ Rady Gminyî,

1) w ß3 skreúla siÍ literÍ ìcî,
4. W Regulaminie Zarzπdu Gminy stanowiπcym za≥πcznik Nr 5

do Statutu Gminy Kobyla GÛra wprowadza siÍ nastÍpujπce
zmiany:
1) zdanie wstÍpne Regulaminu otrzymuje brzmienie:

ìRegulamin okreúla tryb pracy Zarzπduî,
2) skreúla siÍ ß1
3) w ß2:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
ìZarzπd podejmuje uchwa≥y zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
w obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu Zarzπduî,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
ìZ posiedzenia zarzπdu gminy sporzπdza siÍ protokÛ≥,
ktÛry po sprawdzeniu podpisywany jest na poczπtku
nastÍpnego posiedzenia zarzπdu przez cz≥onkÛw za-
rzπdu gminy obecnych na posiedzeniu, z ktÛrego spo-
rzπdza siÍ protokÛ≥î.

4) skreúla siÍ oznaczenie ìß2î a ustÍpy od 1 do 7 oznacza
siÍ jako ßßod 1 do 7.

ß2
Do koÒca kadencji organÛw stanowiπcych Gminy Kobyla GÛra,
w czasie ktÛrej uchwa≥a wesz≥a w øycie, przepisy ß18, ust. 2,
ß21, ust. 1, ß24 ust. 1 Statutu Gminy Kobyla GÛra, ß35 ust. 1
Regulaminu Rady Gminy, ß1 ust. 1 Regulaminu Komisji Rewizyjnej
majπ zastosowanie w brzmieniu dotychczasowym.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

ß4
Uchwa≥a podlega og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdowym Woje-
wÛdztwa Wielkopolskiego i wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni
od dnia og≥oszenia.

Przewodniczπca
Rady Gminy

(ñ) mgr inø. Irena BochyÒska
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UCHWA£A Nr XXV/203/2001 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 26 wrzeúnia 2001 r.

w sprawie Statutu Gminy Dobra

ß4
1. Gmina po≥oøona jest w Powiecie Tureckim w WojewÛdztwie

Wielkopolskim i obejmuje obszar 132 km2.
2. Granice terytorialne Gminy okreúla mapa poglπdowa, stano-

wiπca za≥πcznik Nr 1 do Statutu.
3. W Gminie mogπ byÊ tworzone jednostki pomocnicze: so≥ec-

twa, dzielnice i osiedla oraz ñ stosownie do potrzeb lub tra-
dycji ñ inne jednostki pomocnicze.

4. Zarzπd prowadzi rejestr jednostek pomocniczych Gminy.

ß5
1. W celu wykonywania swych zadaÒ Gmina tworzy jednostki

organizacyjne.
2. Zarzπd prowadzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.

ß6
1. Herbem Gminy jest wizerunek bia≥ego barana na zielonej

murawie i w czerwonym polu. WzÛr herbu okreúla za≥πcznik
Nr 2 do Statutu.

2. Zasady uøywania herbu i barw Gminy oraz insygniÛw w≥adz
okreúla Rada w odrÍbnej uchwale.

ß7
Siedzibπ organÛw Gminy jest miasto Dobra.

ROZDZIA£ III
Jednostki pomocnicze Gminy

ß8
1. O utworzeniu, po≥πczeniu, podziale lub zniesieniu jednostki

pomocniczej Gminy a takøe zmianie jej granic rozstrzyga Rada
w drodze uchwa≥y, z uwzglÍdnieniem nastÍpujπcych zasad:
1) inicjatorem utworzenia, po≥πczenia, podzia≥u lub zniesienia

jednostki pomocniczej mogπ byÊ mieszkaÒcy obszaru, ktÛry
ta jednostka obejmuje lub ma obejmowaÊ, albo organy
Gminy,

2) utworzenie, po≥πczenie, podzia≥ lub zniesienie jednostki
pomocniczej musi zostaÊ poprzedzone konsultacjami,
ktÛrych tryb okreúla Rada odrÍbnπ uchwa≥π,

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzπdza Zarzπd w
uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych powinien ñ w
miarÍ moøliwoúci ñ uwzglÍdniaÊ naturalne uwarunkowania
przestrzenne, komunikacyjne i wiÍzi spo≥eczne.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje siÍ odpowiednio
ust. 1.

ß9
Uchwa≥y, o jakich mowa w ß8 ust. 1 powinny okreúlaÊ w szcze-
gÛlnoúci:

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r.
ñ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483)
i art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie
gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zmianami) Rada
Miejska w Dobrej uchwala

STATUT GMINY DOBRA

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Uchwa≥a okreúla:
1) ustrÛj Gminy Dobra,
2) zasady tworzenia, ≥πczenia, podzia≥u i znoszenia jednostek

pomocniczych Gminy oraz udzia≥u przewodniczπcych tych
jednostek w pracach rady gminy,

3) organizacjÍ wewnÍtrznπ oraz tryb pracy Rady Miejskiej w
Dobrej, komisji Rady Miejskiej w Dobrej i Zarzπdu Miejskiego
w Dobrej,

4) zasady tworzenia klubÛw radnych Rady Miejskiej w Dobrej,
5) zasady: dostÍpu obywateli do dokumentÛw Rady, jej komisji

i Zarzπdu oraz korzystania z nich.

ß2
IlekroÊ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Gminie ñ naleøy przez to rozumieÊ gminÍ Dobra,
2) Radzie ñ naleøy przez to rozumieÊ RadÍ Miejskπ w Dobrej,
3) komisji ñ naleøy przez to rozumieÊ komisje Rady Miejskiej w

Dobrej,
4) Komisji Rewizyjnej ñ naleøy przez to rozumieÊ KomisjÍ

Rewizyjnπ Rady Miejskiej w Dobrej,
5) Zarzπdzie ñ naleøy przez to rozumieÊ Zarzπd Miejski w Dobrej,
6) Burmistrzu ñ naleøy przez to rozumieÊ Burmistrza Dobrej,
7) Statucie ñ naleøy przez to rozumieÊ Statut Gminy Dobra,
8) UrzÍdzie ñ naleøy przez to rozumieÊ Urzπd Miejski w Dobrej.

ROZDZIA£ II
Gmina

ß3
1. Gmina Dobra jest podstawowπ jednostkπ lokalnego samorzπdu

terytorialnego, powo≥anπ dla organizacji øycia publicznego na
swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktÛre na sta≥e zamieszkujπ na obszarze
Gminy, z mocy ustawy o samorzπdzie gminnym, stanowiπ
gminnπ wspÛlnotÍ samorzπdowπ, realizujπcπ swoje zbiorowe
cele lokalne poprzez udzia≥ w referendum oraz poprzez swe
organy.
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ñ obszar,
ñ granice,
ñ siedzibÍ w≥adz,
ñ nazwÍ jednostki pomocniczej.

ß10
Rada odrÍbnπ uchwa≥π moøe przekazaÊ jednostce pomocniczej
wyodrÍbnionπ czÍúÊ mienia gminnego, ktÛrπ jednostka pomoc-
nicza zarzπdza, korzysta z niej oraz rozporzπdza pochodzπcymi
z niej okreúlonymi dochodami w zakresie i na zasadach szcze-
gÛ≥owo okreúlonych w statucie jednostki pomocniczej.

ß11
1. Przewodniczπcy organu wykonawczego jednostki pomocni-

czej uczestniczy w pracach Rady z urzÍdu.
2. Przewodniczπcy moøe zabieraÊ g≥os na sesjach, nie ma jednak

prawa do udzia≥u w g≥osowaniu.
3. Przewodniczπcemu organu wykonawczego jednostki pomoc-

niczej za udzia≥ w sesji rady przys≥uguje dieta w wysokoúci
ustalonej przez RadÍ odrÍbnπ uchwa≥π.

ROZDZIA£ IV
Organizacja wewnÍtrzna Rady

ß12
1. Rada jest organem stanowiπcym i kontrolnym w Gminie, do

ktÛrej naleøy rozstrzyganie we wszystkich sprawach pozosta-
jπcych w zakresie dzia≥ania gminy.

2. Ustawowy sk≥ad Rady wynosi 18 radnych.

ß13
1. Rada dzia≥a na sesjach, poprzez swoje komisje oraz przez

Zarzπd wykonujπcy jej uchwa≥y.
2. Zarzπd i komisje Rady pozostajπ pod kontrolπ Rady, ktÛrej

sk≥adajπ sprawozdania ze swojej dzia≥alnoúci.

ß14
Do wewnÍtrznych organÛw Rady naleøπ:
1) Przewodniczπcy oraz I i II Wiceprzewodniczπcy,
2) Komisja Rewizyjna,
3) komisje sta≥e, wymienione w Statucie,
4) doraüne komisje do okreúlonych zadaÒ.

ß15
1. Rada powo≥uje nastÍpujπce sta≥e komisje:

1) Rewizyjnπ,
2) Budøetowπ i Mienia Komunalnego,
3) Socjalno-Spo≥ecznπ.

2. W czasie trwania kadencji Rada moøe powo≥aÊ doraüne
komisje do wykonywania okreúlonych zadaÒ, okreúlajπc ich
sk≥ad i zakres dzia≥ania.

ß16
1. Przewodniczπcy Rady organizuje pracÍ Rady i prowadzi jej

obrady.
2. Wyboru Przewodniczπcego i Wiceprzewodniczπcych doko-

nuje Rada nowej kadencji na pierwszej sesji.
3. Czynnoúci zwiπzane ze zwo≥aniem pierwszej sesji obejmujπ:

1) okreúlenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nowo
wybranej rady,

2) przygotowanie porzπdku obrad,
3) dokonanie otwarcia sesji,
4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu wie-

kiem spoúrÛd radnych obecnych na sesji.
4. Porzπdku obrad o jakim mowa w ust. 3 pkt 2 powinien

obejmowaÊ:
1) z≥oøenie úlubowania przez nowowybranych radnych,
2) wybÛr Przewodniczπcego i Wiceprzewodniczπcych Rady,
3) ustalenie terminu wyboru Burmistrza oraz ustalenie kry-

teriÛw jego wyboru,
4) sprawozdanie dotychczasowego Zarzπdu o stanie Gminy.

ß17
Przewodniczπcy Rady, a w przypadku jego nieobecnoúci wyzna-
czony Wiceprzewodniczπcy, w szczegÛlnoúci:
ñ zwo≥uje sesje Rady,
ñ przewodniczy obradom,
ñ sprawuje policjÍ sesyjnπ,
ñ kieruje obs≥ugπ kancelaryjnπ posiedzeÒ Rady,
ñ zarzπdza i przeprowadza g≥osowanie nad projektami uchwa≥,
ñ podpisuje uchwa≥y rady,
ñ czuwa nad zapewnieniem warunkÛw niezbÍdnych do wykony-

wania przez radnych ich mandatu.

ß18
W przypadku odwo≥ania z funkcji bπdü wygaúniÍcia mandatu
Przewodniczπcego lub jednego z Wiceprzewodniczπcych Rady
przed up≥ywem kadencji, Rada na swej najbliøszej sesji dokona
wyboru na wakujπce stanowisko.

ß19
1. Przewodniczπcy, oprÛcz uprawnieÒ przewidzianych w ß17

Statutu, reprezentuje RadÍ na zewnπtrz.
2. Rada, na wniosek Przewodniczπcego, moøe upowaøniÊ w

drodze uchwa≥y innπ, niø Przewodniczπcy, osobÍ do repre-
zentowania jej na zewnπtrz.

3. W zakresie, o jakim mowa w ust. 1, Przewodniczπcy moøe
dzia≥aÊ przez pe≥nomocnika.

4. Pe≥nomocnikiem Przewodniczπcego moøe byÊ wy≥πcznie radny.

ß20
Przewodniczπcy odpowiada przed Radπ w zakresie pe≥nienia
swojej funkcji.

ß21
Do obowiπzkÛw I Wiceprzewodniczπcego naleøy wykonywanie
zadaÒ zastrzeøonych przez ustawÍ lub Statut dla Przewodniczπcego
w razie wakatu na stanowisku Przewodniczπcego.

ß22
Pod nieobecnoúÊ Przewodniczπcego jego zadania wykonuje
wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczπcy.

ß23
W razie jednoczesnego wakatu na stanowiskach Przewodniczπcego
oraz I Wiceprzewodniczπcego Rady, do kolejnych Wiceprzewod-
niczπcych ß21 stosuje siÍ odpowiednio.
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ß24
1. Przewodniczπcy oraz Wiceprzewodniczπcy Rady koordynujπ

z ramienia Rady prace komisji Rady.
2. Podzia≥u zadaÒ w zakresie, o jakim mowa w ust. 1 dokonuje

Przewodniczπcy Rady.

ß25
Obs≥ugÍ Rady i jej organÛw zapewnia pracownik UrzÍdu zatrud-
niony na stanowisku ds. obs≥ugi rady i samorzπdÛw.

ROZDZIA£ V
Tryb pracy Rady

1. Sesje Rady
ß26

1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwa≥ sprawy
naleøπce do jej kompetencji, okreúlone w ustawie o samo-
rzπdzie gminnym oraz w innych ustawach, a takøe w przepi-
sach prawnych wydawanych na podstawie ustaw.

2. OprÛcz uchwa≥ Rada moøe podejmowaÊ:
1) postanowienia proceduralne,
2) deklaracje ñ zawierajπce samozobowiπzanie siÍ do okreúlo-

nego postÍpowania,
3) oúwiadczenia ñ zawierajπce stanowisko w okreúlonej spra-

wie,
4) apele ñ zawierajπce formalnie niewiπøπce wezwania

adresatÛw zewnÍtrznych do okreúlonego postÍpowania,
podjÍcia inicjatywy czy zadania.

3. Do postanowieÒ, deklaracji, oúwiadczeÒ i apeli nie ma zasto-
sowania przewidziany w Statucie tryb zg≥aszania inicjatywy
uchwa≥odawczej i podejmowania uchwa≥.

ß27
1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czÍstotliwoúciπ potrzebnπ do

wykonania zadaÒ Rady, nie rzadziej jednak niø raz na kwarta≥.
2. Sesjami zwyczajnymi sπ sesje przewidziane w planie pracy

Rady.
3. Sesjami zwyczajnymi sπ takøe sesje nie przewidziane w pla-

nie, ale zwo≥ane w zwyk≥ym trybie.
4. Sesjami nadzwyczajnymi sπ sesje zwo≥ywane w przypad-

kach przewidzianych w ustawie.

2. Przygotowanie sesji
ß28

1. Sesje przygotowuje Przewodniczπcy wspÛlnie z I i II Wice-
przewodniczπcym.

2. Przygotowanie sesji obejmuje:
1) ustalenie porzπdku obrad,
2) ustalenie czasu i miejsca obrad,
3) zapewnienie dostarczenia radnym materia≥Ûw, w tym

projektÛw uchwa≥, dotyczπcych poszczegÛlnych punktÛw
porzπdku obrad w terminie okreúlonym w pkt 4.

3. Sesje zwo≥uje Przewodniczπcy Rady, lub z jego upowaønienia
ñ jeden z Wiceprzewodniczπcych.

4. O terminie, miejscu i porzπdku obrad sesyjnych zawiadamia siÍ
radnych pisemnie najpÛüniej na 7 dni przed terminem obrad.

5. Zawiadomienie wraz z materia≥ami dotyczπcymi sesji poúwiÍ-
conej uchwaleniu budøetu i sprawozdania z wykonania bud-
øetu przesy≥a siÍ radnym najpÛüniej na 14 dni przed sesjπ.

6. W razie niedotrzymania terminÛw, o jakich mowa w ustÍpie
4 i 5 Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í o odroczeniu sesji i wyzna-
czyÊ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie sesji
moøe byÊ zg≥oszony przez radnego tylko na poczπtku obrad,
przed g≥osowaniem nad ewentualnym wnioskiem o zmianÍ
porzπdku obrad.

7. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady
powinno byÊ podane do publicznej wiadomoúci w sposÛb
zwyczajowo przyjÍty.

ß29
1. Przed kaødπ sesjπ Przewodniczπcy Rady ustala listÍ osÛb za-

proszonych na sesjÍ.
2. W sesjach Rady uczestniczπ ñ z g≥osem doradczym ñ nie

bÍdπce radnymi osoby wchodzπce w sk≥ad Zarzπdu oraz
Sekretarz i Skarbnik Gminy.

3. Do udzia≥u w sesjach Rady mogπ zostaÊ zobowiπzani kierow-
nicy gminnych jednostek organizacyjnych podlegajπcych
kontroli Rady.

ß30
Zarzπd obowiπzany jest udzieliÊ Radzie wszelkiej pomocy tech-
nicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i odbyciu sesji.

ß31
PublicznoúÊ obserwujπca przebieg sesji zajmuje wyznaczone dla
niej miejsca.

ß32
1. Posiedzenia Rady sπ jawne.
2. Wy≥πczenie jawnoúci sesji jest dopuszczalne jedynie na

podstawie ustaw.

ß33
1. Sesja odbywa siÍ na jednym posiedzeniu.
2. Na wniosek Przewodniczπcego obrad bπdü radnego, Rada

moøe postanowiÊ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad
w innym wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej
samej sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1 Rada
moøe postanowiÊ w szczegÛlnoúci ze wzglÍdu na niemoøli-
woúÊ wyczerpania porzπdku obrad lub koniecznoúÊ jego
rozszerzenia, potrzebÍ uzyskania dodatkowych materia≥Ûw
lub inne nieprzewidziane przeszkody, uniemoøliwiajπce Radzie
w≥aúciwe obradowanie lub podjÍcie uchwa≥.

4. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska radnych, ktÛrzy
bez usprawiedliwienia opuúcili obrady przed ich zakoÒcze-
niem, odnotowuje siÍ w protokÛle.

ß34
1. Kolejne sesje Rady zwo≥ywane sπ w terminach ustalanych

w planie pracy rady lub w terminach okreúlonych przez
Przewodniczπcego Rady.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwyczajnych, o ja-
kich mowa w ß27 ust. 4.

ß35
1. Rada moøe rozpoczπÊ obrady tylko w obecnoúci co najmniej

po≥owy swego ustawowego sk≥adu
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2. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie posiedzenia
przewodniczπcego przerywa obrady i jeøeli nie moøe zwo≥aÊ
quorum wyznacza termin posiedzenia tej samej sesji, z tym øe
uchwa≥y podjÍte do tego momentu zachowujπ swπ moc.

ß36
1. SesjÍ otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczπcy Rady.
2. W razie nieobecnoúci Przewodniczπcego czynnoúci okreúlone

w ust. 1 wykonuje jeden z Wiceprzewodniczπcych Rady, upo-
waøniony przez Przewodniczπcego.

3. Rada na wniosek Przewodniczπcego Rady moøe powo≥aÊ
spoúrÛd radnych Sekretarza obrad i powierzyÊ mu prowadzenie
listy mÛwcÛw, rejestrowanie zg≥oszonych wnioskÛw, obliczanie
wynikÛw g≥osowania jawnego, sprawdzanie quorum oraz wy-
konywanie innych czynnoúci o podobnym charakterze.

ß37
1. Otwarcie sesji nastÍpuje po wypowiedzeniu przez Przewodni-

czπcego Rady formu≥y: ìOtwieram ... sesjÍ Rady Miejskiej w
Dobrejî.

2. Po otwarciu sesji Przewodniczπcy Rady stwierdza na podsta-
wie listy obecnoúci prawomocnoúÊ obrad; w przypadku
braku quorum stosuje siÍ odpowiednio przepis ß33 ust. 2.

ß38
1. Po otwarciu sesji Przewodniczπcy Rady stawia pytanie o ewen-

tualny wniosek w sprawie zmiany porzπdku obrad.
2. Z wnioskiem o zmianÍ lub uzupe≥nienie porzπdku obrad

moøe wystπpiÊ radny, Burmistrz lub jego zastÍpca.
3. W przypadku wniosku o zmianÍ lub uzupe≥nienie porzπdku

obrad Rada przez g≥osowanie przyjmuje zmianÍ lub uzupe≥-
nienie.

ß39
Porzπdek obrad obejmuje w szczegÛlnoúci:
1) przyjÍcie protoko≥u z obrad poprzedniej sesji,
2) informacje Przewodniczπcego Rady o dzia≥aniach podejmo-

wanych w okresie miÍdzysesyjnym,
3) sprawozdanie Przewodniczπcego Zarzπdu o pracach Zarzπdu

w okresie miÍdzysesyjnym, zw≥aszcza z wykonania uchwa≥
Rady,

4) rozpatrzenie projektÛw uchwa≥ lub zajÍcie stanowiska,
5) interpelacje i zapytania radnych
6) odpowiedzi na interpelacje zg≥oszone na sesji,
7) wolne wnioski i informacje.

ß40
1. Sprawozdanie o jakim mowa w ß39 pkt 3 sk≥ada Burmistrz

lub cz≥onek Zarzπdu wyznaczony przez Zarzπd.
2. Sprawozdania komisji Rady sk≥adajπ przewodniczπcy komisji

lub sprawozdawcy wyznaczeni przez komisje.

ß41
1. Interpelacje, sk≥ada siÍ w istotnych sprawach wspÛlnoty

samorzπdowej, przy czym powinny byÊ one sformu≥owane
jasno i zwiÍüle.

2. Odpowiedzi na interpelacje udziela osoba wyznaczona przez
Przewodniczπcego Rady.

3. W przypadku niemoønoúci udzielenia natychmiastowej odpo-
wiedzi wyjaúnienie winno byÊ udzielone pisemnie w terminie
14 dniowym.

4. Interpelacje mogπ byÊ sk≥adane rÛwnieø na piúmie na rÍce
Przewodniczπcego Rady w czasie sesji lub miÍdzy sesjami.
Przewodniczπcy rady niezw≥ocznie przekazuje interpelacjÍ
adresatowi.

5. Odpowiedü na pisemnπ interpelacjÍ radnego winna byÊ
udzielona w terminie 14 dniowym.

6. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajπcπ, radny inter-
pelujπcy moøe zwrÛciÊ siÍ do Przewodniczπcego Rady o na-
kazanie niezw≥ocznego uzupe≥nienia odpowiedzi.

7. Pracownik na stanowisku ds. obs≥ugi rady i samorzπdÛw pro-
wadzi ewidencjÍ zg≥aszanych interpelacji i wnioskÛw oraz
czuwa nad ich terminowym za≥atwieniem.

8. Na wniosek radnego rada moøe w≥πczyÊ sprawÍ rozpatrzenia
odpowiedzi na jego interpelacjÍ do porzπdku obrad.

ß42
1. Zapytania sk≥ada siÍ w sprawach aktualnych problemÛw Gminy,

takøe w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycz-
nym.

2. Zapytania formu≥owane sπ pisemnie na rÍce Przewodniczπcego
Rady lub ustnie, w trakcie sesji Rady. Jeúli bezpoúrednia
odpowiedü na zapytanie nie jest moøliwa, pytany udziela
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni. Paragraf 41 ust. 6
stosuje siÍ odpowiednio.

ß43
1. Przewodniczπcy Rady prowadzi obrady wed≥ug porzπdku ob-

rad, otwierajπc i zamykajπc dyskusje nad kaødym z punktÛw.
2. Przewodniczπcy Rady udziela g≥osu wed≥ug kolejnoúci zg≥o-

szeÒ; w uzasadnionych przypadkach moøe takøe udzieliÊ
g≥osu poza kolejnoúciπ.

3. Radnemu nie wolno zabieraÊ g≥osu bez zezwolenia Przewod-
niczπcego Rady.

4. Przewodniczπcy Rady moøe zabieraÊ g≥os w kaødym momencie
obrad.

5. Przewodniczπcy Rady moøe udzieliÊ g≥osu osobie nie bÍdπcej rad-
nym, w szczegÛlnoúci Burmistrzowi, radcy prawnemu lub rzeczo-
znawcy w celu wyjaúnienia wπtpliwoúci w rozwaøanej sprawie.

ß44
1. Przewodniczπcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem

obrad i zachowaniem porzπdku, a zw≥aszcza nad zwiÍz≥oúciπ
wystπpieÒ radnych oraz innych osÛb uczestniczπcych w sesji.

2. Przewodniczπcy Rady moøe czyniÊ radnym uwagi dotyczπce
tematu, formy i czasu trwania ich wystπpieÒ, a w szczegÛlnie
uzasadnionych przypadkach przywo≥aÊ mÛwcÍ ìdo rzeczyî.

3. Jeøeli temat lub sposÛb wystπpienia albo zachowania radnego
w sposÛb oczywisty zak≥Ûcajπ porzπdek obrad bπdü uchybiajπ
powadze sesji, Przewodniczπcy Rady przywo≥uje radnego ìdo
porzπdkuî, a gdy przywo≥anie nie odnios≥o skutku moøe
odebraÊ mu g≥os, nakazujπc odnotowanie tego faktu w pro-
tokÛle.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje siÍ odpowiednio do osÛb
spoza Rady zaproszonych na sesjÍ i do publicznoúci.

5. Po uprzednim ostrzeøeniu Przewodniczπcy Rady moøe nakazaÊ
opuszczenie sali tym osobom spoúrÛd publicznoúci, ktÛre
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swoim zachowaniem lub wystπpieniami zak≥Ûcajπ porzπdek
obrad bπdü naruszajπ powagÍ sesji.

6. Przewodniczπcy Rady moøe udzieliÊ g≥osu osobie spoúrÛd
publicznoúci po uprzednim uzyskaniu zgody rady.

ß45
Na wniosek radnego, Przewodniczπcy Rady przyjmuje do proto-
kÛ≥u sesji wystπpienie radnego zg≥oszone na piúmie, lecz nie wy-
g≥oszone w toku obrad, informujπc o tym RadÍ.

ß46
1. Przewodniczπcy Rady udziela g≥osu poza kolejnoúciπ w spra-

wie wnioskÛw natury formalnej, w szczegÛlnoúci dotyczπcych:
ñ stwierdzenia quorum,
ñ zmiany porzπdku obrad,
ñ ograniczenia czasu wystπpienia dyskutantÛw,
ñ zamkniÍcia listy mÛwcÛw lub kandydatÛw,
ñ zakoÒczenia dyskusji i podjÍcia uchwa≥y,
ñ zarzπdzenia przerwy,
ñ odes≥ania projektu uchwa≥y do komisji, zg≥oszenia auto-

poprawki do projektu uchwa≥y lub wycofania projektu,
ñ przeliczenia g≥osÛw,
ñ przestrzegania regulaminu obrad.

2. Wnioski formalne Przewodniczπcy Rady poddaje pod g≥oso-
wanie. SprawÍ rozstrzyga siÍ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw.

ß47
1. Uchwa≥y Rady w sprawie odwo≥ania Sekretarza i Skarbnika

Gminy nie mogπ byÊ podjÍte na sesji, na ktÛrej z≥oøono
wniosek o odwo≥anie.

2. Przed podjÍciem uchwa≥y o odwo≥anie Rada jest zobowiπzana
wys≥uchaÊ wyjaúnieÒ osoby, ktÛrej dotyczy wniosek o odwo-
≥anie.

ß48
1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecnoúci zaintereso-

wanego. Rada moøe jednak postanowiÊ inaczej.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkÛw nieusprawie-

dliwionej nieobecnoúci zainteresowanego na sesji.

ß49
1. Po wyczerpaniu listy mÛwcÛw, Przewodniczπcy Rady zamyka

dyskusjÍ. W razie potrzeby zarzπdza przerwÍ w celu umoøli-
wienia w≥aúciwej Komisji lub Zarzπdowi ustosunkowania siÍ
do zg≥oszonych w czasie debaty wnioskÛw, a jeúli zaistnieje
taka koniecznoúÊ ñ przygotowania poprawek w rozpatrywa-
nym dokumencie.

2. Po zamkniÍciu dyskusji Przewodniczπcy Rady rozpoczyna
procedurÍ g≥osowania.

3. Po rozpoczÍciu procedury g≥osowania, do momentu zarzπdze-
nia g≥osowania, Przewodniczπcy Rady moøe udzieliÊ radnym
g≥osu tylko w celu zg≥oszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzπdku g≥osowania.

ß50
1. Po wyczerpaniu porzπdku obrad Przewodniczπcy Rady koÒ-

czy sesjÍ, wypowiadajπc formu≥Í ìZamykam (numer sesji) ...
sesjÍ Rady Miejskiej w Dobrejî.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakoÒczenia uwaøa siÍ za czas
trwania sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takøe sesji, ktÛra objÍ≥a wiÍcej
niø jedno posiedzenie.

ß51
1. Rada jest zwiπzana uchwa≥π od chwili jej podjÍcia.
2. Uchylenie lub zmiana podjÍtej uchwa≥y moøe nastπpiÊ tylko

w uzasadnionych przypadkach w drodze odrÍbnej uchwa≥y
podjÍtej nie wczeúniej niø na nastÍpnej sesji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje siÍ w odniesieniu do
oczywistych omy≥ek.

ß52
1. Pracownik ds. obs≥ugi rady i samorzπdÛw sporzπdza z kaødej

sesji protokÛ≥.
2. Przebieg sesji nagrywa siÍ na taúmÍ magnetofonowπ, ktÛrπ

przechowuje siÍ przez okres trwania kadencji danej rady, lecz
nie krÛtszy niø 1 rok.

ß53
1. ProtokÛ≥ z sesji musi wiernie odzwierciedlaÊ jej przebieg.
2. ProtokÛ≥ z sesji powinien w szczegÛlnoúci zawieraÊ:

1) numer, datÍ i miejsce odbywania sesji, godzinÍ jej rozpo-
czÍcia i zakoÒczenia oraz wskazywaÊ numery uchwa≥,
imiÍ i nazwisko Przewodniczπcego obrad i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnoúci posiedzenia,
3) imiona i nazwiska nieobecnych cz≥onkÛw Rady z ewentu-

alnym podaniem przyczyn nieobecnoúci,
4) odnotowanie przyjÍcia protokÛ≥u z poprzedniej sesji,
5) ustalony porzπdek obrad,
6) przebieg obrad, a w szczegÛlnoúci treúÊ wystπpieÒ albo

ich streszczenie, teksty zg≥oszonych, jak rÛwnieø uchwalo-
nych wnioskÛw, a nadto odnotowanie faktÛw zg≥oszenia
pisemnych wystπpieÒ,

7) przebieg g≥osowania z wyszczegÛlnieniem liczby g≥osÛw:
ìzaî, ìprzeciwî i ìwstrzymujπcychî oraz g≥osÛw niewaø-
nych,

8) wskazanie wniesienia przez radnego zdania odrÍbnego
do treúci uchwa≥y,

9) podpis Przewodniczπcego obrad i osoby sporzπdzajπcej
protokÛ≥.

ß54
1. Radni najpÛüniej na najbliøszej sesji mogπ zg≥aszaÊ poprawki

lub uzupe≥nienia do protokÛ≥u z poprzedniej sesji, przy czym
o ich uwzglÍdnieniu rozstrzyga Przewodniczπcy Rady po
wys≥uchaniu protokolanta i przes≥uchaniu taúmy magnetofo-
nowej z nagraniem przebiegu sesji.

2. Jeøeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie uwzglÍdniony,
wnioskodawca moøe wnieúÊ sprzeciw do Rady.

3. Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í o przyjÍciu protokÛ≥u z poprzed-
niej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

ß55
1. Do protoko≥u do≥πcza siÍ listÍ obecnoúci radnych oraz odrÍbnπ

listÍ zaproszonych goúci, teksty przyjÍtych przez RadÍ uchwa≥,
usprawiedliwienia osÛb nieobecnych, oúwiadczenia i inne
dokumenty z≥oøone na rÍce Przewodniczπcego Rady.
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2. Odpis protokÛ≥u z sesji wraz z kopiami uchwa≥ Przewodni-
czπcy Rady dorÍcza Burmistrzowi najpÛüniej w ciπgu 10 dni
od dnia zakoÒczenia sesji.

3. Wyciπgi z protokÛ≥u z sesji oraz kopie uchwa≥ Przewodniczπ-
cy Rady dorÍcza takøe tym jednostkom organizacyjnym,
ktÛre sπ zobowiπzane do okreúlonych dzia≥aÒ, z dokumentÛw
tych wynikajπcych.

ß56
Obs≥ugÍ biurowπ sesji (wysy≥anie zawiadomieÒ, wyciπgÛw z pro-
toko≥Ûw itp.) sprawuje pracownik ds. obs≥ugi rady i samorzπdÛw
w uzgodnieniu z Przewodniczπcym Rady.

3. Uchwa≥y
ß57

1. Uchwa≥y, o jakich mowa w ß26 ust. 1, a takøe deklaracje,
oúwiadczenia i apele, o jakich mowa w ß26 ust. 2 sπ spo-
rzπdzone w formie odrÍbnych dokumentÛw.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowieÒ proceduralnych.

ß58
1. InicjatywÍ uchwa≥odawczπ posiada grupa radnych w liczbie

co najmniej 1/4 ustawowego sk≥adu rady, komisje Rady oraz
Zarzπd, chyba øe przepisy prawa stanowiπ inaczej.

2. Projekt uchwa≥y powinien okreúlaÊ w szczegÛlnoúci:
1) tytu≥ uchwa≥y,
2) podstawÍ prawnπ,
3) postanowienia merytoryczne,
4) w miarÍ potrzeby okreúlenie ürÛd≥a sfinansowania reali-

zacji uchwa≥y,
5) okreúlenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwa≥y

i z≥oøenia sprawozdania po jej wykonaniu,
6) ustalenie terminu obowiπzywania lub wejúcia w øycie

uchwa≥y,
7) przepisy przejúciowe i derogacyjne.

3. Projekt uchwa≥y powinien byÊ przed≥oøony Radzie wraz z uza-
sadnieniem, w ktÛrym naleøy wskazaÊ potrzebÍ podjÍcia
uchwa≥y oraz informacjÍ o skutkach finansowych jej realizacji.

4. Projekty uchwa≥ sπ opiniowane co do ich zgodnoúci z pra-
wem przez radcÍ prawnego UrzÍdu albo przez innego praw-
nika.

ß59
1. Projekty uchwa≥ rady przygotowane przez Zarzπd opiniujπ

Komisje Rady. Opinie komisji sπ przedstawiane na sesji rady
przez Przewodniczπcego danej komisji lub upowaønionego
cz≥onka tej komisji.

2. W przypadku podjÍcia inicjatywy uchwa≥odawczej przez
komisjÍ lub grupÍ radnych ñ przygotowujπcy projekt najdalej
na 7 dni przed sesjπ przekazujπ go Zarzπdowi w celu zaopi-
niowania. OpiniÍ Zarzπdu do projektu uchwa≥y przedstawia
na sesji Burmistrz lub upowaøniona przez Zarzπd osoba.

3. W przypadku braku opinii komisji, opiniÍ dotyczπcπ uchwa≥y
wypracowywujπ radni na sesji.

ß60
Uchwa≥y Rady powinny byÊ zredagowane w sposÛb zwiÍz≥y, syn-
tetyczny, przy uøyciu wyraøeÒ w ich powszechnym znaczeniu.

W projektach uchwa≥ naleøy unikaÊ pos≥ugiwania siÍ wyraøeniami
specjalistycznymi, zapoøyczonymi z jÍzykÛw obcych i neologi-
zmami.

ß61
1. IlekroÊ przepisy prawa ustanawiajπ wymÛg dzia≥ania Rady

po zaopiniowaniu jej uchwa≥y, w uzgodnieniu lub w porozu-
mieniu z organami administracji rzπdowej lub innymi orga-
nami, do zaopiniowania lub uzgodnienia przedk≥adany jest
projekt uchwa≥y przyjÍty przez RadÍ.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z przepisÛw
prawa wynika, øe przed≥oøeniu podlega projekt uchwa≥y
Rady, sporzπdzony przez Zarzπd.

ß62
1. Uchwa≥y Rady podpisuje Przewodniczπcy Rady, o ile ustawy

nie stanowiπ inaczej.
2. Przepis ust. 1 stosuje siÍ odpowiednio do Wiceprzewodni-

czπcego prowadzπcego obrady.

ß63
1. Orygina≥y uchwa≥ ewidencjonowane sπ w rejestrze uchwa≥

oraz przechowywane wraz z protoko≥em z sesji na stanowisku
ds. obs≥ugi rady i samorzπdÛw.

2. Odpisy uchwa≥ przekazuje siÍ w≥aúciwym jednostkom do
realizacji i do wiadomoúci zaleønie od ich treúci.

ß64
1. W imieniu Burmistrza pracownik ds. obs≥ugi rady i samorzπ-

dÛw przedk≥ada wojewodzie uchwa≥y rady w terminie 7 dni
od dnia ich podjÍcia.

2. Uchwa≥Í budøetowπ oraz uchwa≥Í o udzieleniu bπdü nie udzie-
leniu absolutorium Zarzπdowi, Burmistrz jest zobowiπzany
przed≥oøyÊ Regionalnej Izbie Obrachunkowej w ciπgu 7 dni od
dnia ich podjÍcia.

4. Procedura g≥osowania
ß65

W g≥osowaniu biorπ udzia≥ wy≥πcznie radni.

ß66
1. G≥osowanie jawne odbywa siÍ przez podniesienie rÍki.
2. G≥osowanie jawne zarzπdza i przeprowadza Przewodniczπcy

obrad, przelicza oddane g≥osy ìzaî, ìprzeciwî i ìwstrzymujπce
siÍî, sumuje je i porÛwnujπc z listπ radnych obecnych na
sesji, wzglÍdnie ze sk≥adem lub ustawowym sk≥adem rady,
nakazuje odnotowanie wynikÛw g≥osowania w protokole
sesji.

3. Do przeliczenia g≥osÛw Przewodniczπcy obrad moøe wyzna-
czyÊ swoich zastÍpcÛw lub wskazanych przez siebie radnych.

4. Wyniki g≥osowania jawnego og≥asza Przewodniczπcy obrad.

ß67
1. W g≥osowaniu tajnym radni g≥osujπ za pomocπ kart ostem-

plowanych pieczÍciπ Rady, przy czym kaødorazowo Rada
ustala sposÛb g≥osowania, a samo g≥osowanie przeprowadza
wybrana z grona Rady Komisja Skrutacyjna z wy≥onionym
spoúrÛd siebie przewodniczπcym.
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2. Komisja Skrutacyjna przed przystπpieniem do g≥osowania
objaúnia sposÛb g≥osowania i przeprowadza je, wyczytujπc
kolejno radnych z listy obecnoúci.

3. Kart do g≥osowania nie moøe byÊ wiÍcej niø radnych obec-
nych na sesji.

4. Po przeliczeniu g≥osÛw Przewodniczπcy Komisji Skrutacyjnej
odczytuje protokÛ≥, podajπc wynik g≥osowania.

5. Karty z oddanymi g≥osami i protokÛ≥ g≥osowania stanowiπ
za≥πcznik do protoko≥u sesji.

ß68
Rada moøe postanowiÊ o trybie g≥osowania imiennego, okreúlajπc
jednoczeúnie zasady jego przeprowadzenia.

ß69
1. Przewodniczπcy obrad przed poddaniem wniosku pod g≥oso-

wanie precyzuje i og≥asza Radzie proponowanπ treúÊ wniosku
w taki sposÛb, aby jego redakcja by≥a przejrzysta, a wniosek
nie budzi≥ wπtpliwoúci co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnoúci Przewodniczπcy obrad poddaje pod
g≥osowanie wniosek najdalej idπcy, jeúli moøe to wykluczyÊ
potrzebÍ g≥osowania nad pozosta≥ymi wnioskami. Ewentualny
spÛr co do tego, ktÛry z wnioskÛw jest najdalej idπcy roz-
strzyga Przewodniczπcy obrad.

3. W przypadku g≥osowania w sprawie wyborÛw osÛb, Prze-
wodniczπcy obrad przed zamkniÍciem listy kandydatÛw za-
pytuje kaødego z nich czy zgadza siÍ kandydowaÊ i po
otrzymaniu odpowiedzi twierdzπcej poddaje pod g≥osowanie
zamkniÍcie listy kandydatÛw, a nastÍpnie zarzπdza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat
z≥oøy≥ uprzednio zgodÍ na piúmie.

ß70
1. Jeøeli oprÛcz wniosku (wnioskÛw) o podjÍcie uchwa≥y w danej

sprawie zostanie zg≥oszony wniosek o odrzucenie tego wnio-
sku (wnioskÛw), w pierwszej kolejnoúci Rada g≥osuje nad
wnioskiem o odrzucenie wniosku (wnioskÛw) o podjÍcie
uchwa≥y.

2. G≥osowanie nad poprawkami do poszczegÛlnych paragrafÛw
lub ustÍpÛw projektu uchwa≥y nastÍpuje wed≥ug ich kolej-
noúci, z tym, øe w pierwszej kolejnoúci Przewodniczπcy
obrad poddaje pod g≥osowanie te poprawki, ktÛrych przyjÍcie
lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjÍcia poprawki wykluczajπcej inne poprawki
do projektu uchwa≥y, poprawek tych nie poddaje siÍ pod g≥o-
sowanie.

4. W przypadku zg≥oszenia do tego samego fragmentu projektu
uchwa≥y kilku poprawek stosuje siÍ zasadÍ okreúlonπ w ß69
ust. 2.

5. Przewodniczπcy obrad moøe zarzπdziÊ g≥osowanie ≥πcznie
nad grupπ poprawek do projektu uchwa≥y.

6. Przewodniczπcy obrad zarzπdza g≥osowanie w ostatniej
kolejnoúci za przyjÍciem uchwa≥y w ca≥oúci ze zmianami
wynikajπcymi z poprawek wniesionych do projektu uchwa≥y.

7. Przewodniczπcy obrad moøe odroczyÊ g≥osowanie, o jakim
mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjÍtych poprawek nie zachodzi sprzecznoúÊ
pomiÍdzy poszczegÛlnymi postanowieniami uchwa≥y.

ß71
1. G≥osowanie zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw oznacza, øe przechodzi

wniosek lub kandydatura, ktÛra uzyska≥a wiÍkszπ liczbÍ
g≥osÛw ìzaî niø ìprzeciwî. G≥osÛw wstrzymujπcych siÍ i nie-
waønych nie dolicza siÍ do øadnej z grup g≥osujπcych ìzaî czy
ìprzeciwî.

2. Jeøeli celem g≥osowania jest wybÛr jednej z kilku osÛb lub
moøliwoúci, przechodzi kandydatura lub wniosek, na ktÛry
oddano liczbÍ g≥osÛw wiÍkszπ od liczby g≥osÛw oddanych na
pozosta≥e.

ß72
1. G≥osowanie bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw oraz g≥osowanie

wiÍkszoúciπ 2/3 g≥osÛw oznacza, øe przechodzi wniosek lub
kandydatura, ktÛre uzyska≥y co najmniej jeden g≥os wiÍcej od
sumy pozosta≥ych waønie oddanych g≥osÛw, to znaczy prze-
ciwnych i wstrzymujπcych siÍ.

2. G≥osowanie bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ ustawowego sk≥adu
Rady oznacza, øe przechodzi wniosek lub kandydatura, ktÛra
uzyska≥a liczbÍ ca≥kowitπ waønych g≥osÛw oddanych za
wnioskiem lub kandydatem, przewyøszajπcπ po≥owÍ ustawo-
wego sk≥adu Rady, a zarazem tej po≥owie najbliøszπ.

3. BezwzglÍdna wiÍkszoúÊ g≥osÛw przy parzystej liczbie g≥osu-
jπcych zachodzi wÛwczas, gdy za wnioskiem lub kandydatu-
rπ zosta≥o oddanych 50% + 1 waønie oddanych g≥osÛw.

4. BezwzglÍdna wiÍkszoúÊ g≥osÛw przy nieparzystej liczbie
g≥osujπcych zachodzi wÛwczas, gdy za wnioskiem lub kandy-
daturπ zosta≥a oddana liczba g≥osÛw o 1 wiÍksza od liczby
pozosta≥ych waønie oddanych g≥osÛw.

5. Komisje Rady
ß73

1. NajpÛüniej na drugiej sesji po wyborach Rada podejmuje
uchwa≥Í w sprawie ustalenia sk≥adÛw osobowych sta≥ych
komisji.

2. Rada moøe w trakcie kadencji na wniosek radnych dokonywaÊ
zmian odnoúnie rodzaju i sk≥adu komisji.

3. Pierwsze posiedzenie sta≥ych i doraünych komisji Rady, w
przypadku nie dokonania wyboru Przewodniczπcego Komisji
przy ustalaniu sk≥adu osobowego, zwo≥uje Przewodniczπcy
Rady.

4. Przedmiot dzia≥ania poszczegÛlnych komisji sta≥ych i zakres
zadaÒ komisji doraünych okreúla Rada w odrÍbnych uchwa-
≥ach.

5. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjnej Rady.

ß74
1. Komisje sta≥e dzia≥ajπ zgodnie z rocznym planem pracy

przed≥oøonym Radzie do koÒca I kwarta≥u kaødego roku.
2. Rada moøe nakazaÊ komisjom dokonanie w planie pracy

stosownych zmian.

ß75
1. Komisje Rady mogπ odbywaÊ wspÛlne posiedzenia.
2. Zawiadomienia o wspÛlnej komisji podpisujπ wspÛlnie Prze-

wodniczπcy lub upowaønieni ZastÍpcy zainteresowanych
Komisji.
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3. WspÛlne posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczπcy w≥aú-
ciwy ze wzglÍdu na przedmiot obrad.

4. Komisje Rady mogπ podejmowaÊ wspÛ≥pracÍ z odpowied-
nimi komisjami innych gmin, zw≥aszcza sπsiadujπcych, a nadto
z innymi podmiotami, jeúli jest to uzasadnione przedmiotem
ich dzia≥alnoúci.

5. Komisje uchwalajπ opinie oraz wnioski i przekazujπ je Radzie.

ß76
1. Pracami komisji kieruje przewodniczπcy komisji lub zastÍpca

przewodniczπcego komisji, wybrany przez cz≥onkÛw danej
komisji.

2. Radny moøe byÊ Przewodniczπcym lub zastÍpcπ tylko jednej
komisji sta≥ej.

ß77
1. Komisje pracujπ na posiedzeniach., na ktÛrych dla ich prawo-

mocnoúci winno uczestniczyÊ co najmniej po≥owa sk≥adu
komisji.

2. SzczegÛ≥owe zasady dzia≥ania Komisje ustalajπ w uchwalo-
nych przez siebie Regulaminach.

ß78
Przewodniczπcy komisji sta≥ych na wniosek Rady przedstawiajπ
na sesji Rady sprawozdanie z dzia≥alnoúci komisji.

ß79
1. Opinie i wnioski komisji uchwalane sπ w g≥osowaniu jawnym

zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw, w obecnoúci co najmniej po≥owy
sk≥adu komisji.

2. W przypadku rÛwnej iloúci g≥osÛw ìzaî i ìprzeciwî decyduje
g≥os Przewodniczπcego Komisji.

6. Radni
ß80

1. Radni potwierdzajπ swojπ obecnoúÊ na sesjach i posiedze-
niach komisji podpisem na liúcie obecnoúci.

2. Radny powinien w razie niemoønoúci uczestniczenia w sesji
lub posiedzeniu komisji powiadomiÊ w miarÍ moøliwoúci z wy-
przedzeniem o swojej nieobecnoúci Przewodniczπcego Rady,
Komisji lub pracownika ds. obs≥ugi rady i samorzπdÛw.

3. Radny w ciπgu 7 dni od daty odbycia siÍ sesji lub posiedzenia
komisji, winien usprawiedliwiÊ swojπ nieobecnoúÊ, sk≥adajπc
stosowne pisemne wyjaúnienia na rÍce Przewodniczπcego
Rady lub przewodniczπcego komisji.

ß81
1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni odbywaÊ nie

rzadziej niø 2 razy w roku.
2. Radni wed≥ug ustalonego w uzgodnieniu z Przewodniczπcym

Rady terminarza mogπ, przyjmowaÊ mieszkaÒcÛw Gminy w
siedzibie UrzÍdu w sprawach dotyczπcych Gminy i jej miesz-
kaÒcÛw.

ß82
1. W przypadku notorycznego uchylania siÍ przez radnego od

wykonywania jego obowiπzkÛw, Przewodniczπcy Rady moøe
wnioskowaÊ o udzielenie radnemu upomnienia.

2. Uchwa≥Í w sprawie, o jakiej mowa w ust. 1 Rada podejmuje
po uprzednim umoøliwieniu radnemu z≥oøenia wyjaúnieÒ,
chyba, øe nie okaøe siÍ to moøliwe.

ß83
1. W przypadku wniosku pracodawcy zatrudniajπcego radnego

o rozwiπzanie z nim stosunku pracy, Rada moøe powo≥aÊ
komisjÍ doraünπ do szczegÛ≥owego zbadania wszystkich
okolicznoúci sprawy.

2. Komisja przedk≥ada swoje ustalenia i propozycje na piúmie
Radzie.

3. Przed podjÍciem uchwa≥y w przedmiocie wskazanym w ust. 1
Rada powinna umoøliwiÊ radnemu z≥oøenie wyjaúnieÒ.

ß84
1. Przewodniczπcy rady wystawia radnym dokument, w ktÛrym

stwierdza siÍ pe≥nienie funkcji radnego.
2. Radni mogπ zwracaÊ siÍ bezpoúrednio do Rady we wszystkich

sprawach zwiπzanych z pe≥nieniem przez nich funkcji radnego.
3. Postanowienia pkt 1 stosuje siÍ rÛwnieø do cz≥onkÛw Komisji

nie bÍdπcych radnymi.

ß85
1. Radni winni uczestniczyÊ czynnie w sesjach Rady, w pracach

jej organÛw, do ktÛrych zostali wybrani.
2. Radni majπ obowiπzek utrzymania sta≥ej wiÍzi z mieszkaÒca-

mi gminy poprzez:
1) informowanie mieszkaÒcÛw o stanie gminy,
2) konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady Rady,
3) propagowanie zamierzeÒ i dokonaÒ Rady,
4) informowanie mieszkaÒcÛw o swojej dzia≥alnoúci w Radzie,
5) przyjmowanie postulatÛw, wnioskÛw oraz skarg miesz-

kaÒcÛw gminy.

ß86
1. Radni majπ prawo domagaÊ siÍ wniesienia pod obrady sesji

Rady lub posiedzeÒ i innych prac komisji spraw, ktÛre
uwaøajπ za spo≥ecznie pilne i uzasadnione.

2. Radni majπ prawo podejmowaÊ interwencje i sk≥adaÊ wnioski
w instytucjach, ktÛrych wnioski te dotyczπ.

7. WspÛlne sesje z radami innych
jednostek samorzπdu terytorialnego

ß87
1. Rada moøe odbywaÊ wspÛlne sesje z radami innych jedno-

stek samorzπdu terytorialnego, w szczegÛlnoúci dla rozpa-
trzenia i rozstrzygniÍcia ich wspÛlnych spraw oraz z okazji
uroczystoúci o charakterze ponadlokalnym.

2. WspÛlne sesje organizujπ Przewodniczπcy Rad zaintereso-
wanych jednostek samorzπdu terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspÛlnej sesji podpisujπ wspÛlnie Prze-
wodniczπcy lub upowaønieni wiceprzewodniczπcy zaintere-
sowanych jednostek samorzπdu terytorialnego.

ß88
1. WspÛlna sesja moøe byÊ prowadzona pod warunkiem uczest-

niczenia w niej co najmniej po≥owy ustawowego sk≥adu
poszczegÛlnych rad.
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2. W drodze g≥osowania wybiera siÍ Przewodniczπcego obrad
wspÛlnej sesji.

3. Uchwa≥y wspÛlnej sesji zapadajπ w drodze odrÍbnego g≥o-
sowania kaødej rady.

4. Uchwa≥y oraz protokÛ≥ z wspÛlnych obrad podpisujπ Przewod-
niczπcy zainteresowanych rad.

5. Do wspÛlnej sesji majπ zastosowanie ogÛlne terminy i tryb
przygotowania, zwo≥ywania i przebiegu sesji.

6. Przebieg wspÛlnych obrad moøe byÊ uregulowany wspÛlnym
regulaminem przyjÍtym przez poszczegÛlne rady przed przy-
stπpieniem do obrad

ß89
Koszty wspÛlnej sesji ponoszπ rÛwnomiernie zainteresowane jed-
nostki samorzπdu terytorialnego, chyba øe radni uczestniczπcy
we wspÛlnej sesji postanowiπ inaczej.

ROZDZIA£ VI
Zasady i tryb dzia≥ania Komisji Rewizyjnej

1. Organizacja Komisji Rewizyjnej
ß90

1. Komisja Rewizyjna jest sta≥π komisjπ Rady powo≥anπ do prze-
prowadzania kontroli dzia≥alnoúci Zarzπdu oraz gminnych jed-
nostek organizacyjnych.

2. Celem dzia≥ania kontrolnych Komisji Rewizyjnej jest dostar-
czanie Radzie informacji niezbÍdnych dla oceny dzia≥alnoúci
Zarzπdu i gminnych jednostek organizacyjnych, zapobieganie
niekorzystnym zjawiskom w dzia≥alnoúci kontrolowanych
jednostek oraz pomoc w usuwaniu tych zjawisk.

ß91
1. Komisja Rewizyjna sk≥ada siÍ z Przewodniczπcego, ZastÍpcy

Przewodniczπcego oraz pozosta≥ych cz≥onkÛw w liczbie 2-5.
2. Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej wybiera Komisja Re-

wizyjna na swym pierwszym posiedzeniu.
3. ZastÍpcÍ Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej wybiera Ko-

misja Rewizyjna na wniosek Przewodniczπcego Komisji Re-
wizyjnej.

ß92
Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej organizuje pracÍ Komisji
Rewizyjnej i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnoúci
Przewodniczπcego lub niemoønoúci dzia≥ania, jego zadania
wykonuje jego ZastÍpca.

ß93
1. Cz≥onkowie Komisji Rewizyjnej podlegajπ wy≥πczeniu od

udzia≥u w jej dzia≥aniach w sprawach, w ktÛrych moøe
powstaÊ podejrzenie o ich stronniczoúÊ lub interesownoúÊ.

2. W sprawie wy≥πczenia ZastÍpcy Przewodniczπcego Komisji
Rewizyjnej oraz poszczegÛlnych cz≥onkÛw decyduje pisemnie
Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej.

3. O wy≥πczeniu Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej decyduje
Rada.

4. Wy≥πczony cz≥onek Komisji Rewizyjnej moøe odwo≥aÊ siÍ na
piúmie od decyzji o wy≥πczeniu do Rady ñ w terminie 7 dni
od daty powziÍcia wiadomoúci o treúci tej decyzji.

5. W sprawach nie uregulowanych powyøej stosuje siÍ odpo-
wiednio przepis art. 24 Kodeksu postÍpowania administra-
cyjnego.

2. Zasady kontroli
ß94

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dzia≥alnoúÊ Zarzπdu, gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy pod wzglÍdem:
ñ legalnoúci,
ñ gospodarnoúci,
ñ rzetelnoúci,
ñ celowoúci,
oraz zgodnoúci dokumentacji ze stanem faktycznym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegÛlnoúci gospodarkÍ finan-
sowπ kontrolowanych podmiotÛw, w tym wykonanie budøetu
Gminy.

ß95
Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne na zlecenie
Rady w zakresie i w formach wskazanym w uchwa≥ach Rady.

ß96
1. PostÍpowanie kontrolne przeprowadza siÍ w sposÛb umoøli-

wiajπcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w
zakresie dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego
udokumentowanie i ocenÍ kontrolowanej dzia≥alnoúci we-
d≥ug kryteriÛw ustalonych w ß88 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala siÍ na podstawie dowodÛw zebranych
w toku postÍpowania kontrolnego.

3. Jako dowÛd moøe byÊ wykorzystane wszystko, co nie jest
sprzeczne z prawem. Jako dowody mogπ byÊ wykorzystane
w szczegÛlnoúci: dokumenty, wyniki oglÍdzin, zeznania úwiad-
kÛw, opinie bieg≥ych oraz pisemne wyjaúnienia i oúwiadczenia
kontrolowanych.

3. Tryb kontroli
ß97

1. Kontroli dokonujπ w imieniu Komisji Rewizyjnej zespo≥y kon-
trolne sk≥adajπce siÍ co najmniej z trzech cz≥onkÛw Komisji.

2. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej wyznacza na piúmie
kierownika zespo≥u kontrolnego, ktÛry dokonuje podzia≥u
czynnoúci pomiÍdzy kontrolujπcych.

3. Kontrole problemowe i sprawdzajπce mogπ byÊ przeprowa-
dzane przez jednego cz≥onka Komisji Rewizyjnej.

4. Kontrole przeprowadzane sπ na podstawie pisemnego upo-
waønienia wydanego przez Przewodniczπcego Komisji Rewi-
zyjnej, okreúlajπcego kontrolowany podmiot, zakres kontroli
oraz osoby (osobÍ) wydelegowane do przeprowadzenia
kontroli.

5. Kontrolujπcy obowiπzani sπ przed przystπpieniem do czynnoúci
kontrolnych okazaÊ kierownikowi kontrolowanego podmiotu
upowaønienia, o ktÛrych mowa w ust. 4 oraz dowody oso-
biste.

ß98
1. W razie powziÍcia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia

pope≥nienia przestÍpstwa, kontrolujπcy niezw≥ocznie zawia-
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damia o tym kierownika kontrolowanej jednostki i Burmistrza,
wskazujπc dowody uzasadniajπce zawiadomienie.

2. Jeøeli podejrzenie dotyczy osoby Burmistrza, kontrolujπcy
zawiadamia o tym Przewodniczπcego Rady.

ß99
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiπzany jest za-

pewniÊ warunki i úrodki dla prawid≥owego przeprowadzenia
kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiπzany jest w szcze-
gÛlnoúci przedk≥adaÊ na øπdanie kontrolujπcych dokumenty
i materia≥y niezbÍdne do przeprowadzenia kontroli oraz umoø-
liwiÊ kontrolujπcym wstÍp do obiektÛw i pomieszczeÒ kon-
trolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktÛry odmÛwi wykonania
czynnoúci, o ktÛrych mowa w ust. 1 i 2, obowiπzany jest do
niezw≥ocznego z≥oøenia na rÍce osoby kontrolujπcej pisemnego
wyjaúnienia.

4. Na øπdanie kontrolujπcych, kierownik kontrolowanego pod-
miotu obowiπzany jest udzieliÊ ustnych i pisemnych wyjaú-
nieÒ, takøe w przypadkach innych, niø okreúlone w ust. 3.

ß100
Czynnoúci kontrolne wykonywane sπ w miarÍ moøliwoúci w dniach
oraz godzinach pracy kontrolowanego podmiotu.

4. Protoko≥y kontroli
ß101

1. Kontrolujπcy sporzπdzajπ z przeprowadzonej kontroli ñ w ter-
minie 3dni od daty jej zakoÒczenia ñ protokÛ≥ pokontrolny,
ktÛry podpisujπ wszyscy cz≥onkowie zespo≥u kontrolnego
oraz kierownik kontrolowanego podmiotu.

2. ProtokÛ≥ winien zawieraÊ:
1) nazwÍ i adres kontrolowanego podmiotu,
2) imiÍ i nazwisko kontrolujπcego (kontrolujπcych),
3) daty rozpoczÍcia i zakoÒczenia czynnoúci kontrolnych,
4) okreúlenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu

objÍtego kontrolπ,
5) imiÍ i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,
6) przebieg i wynik czynnoúci kontrolnych, a w szczegÛlnoúci

wnioski kontroli wskazujπce na stwierdzenie nieprawid≥o-
woúci w dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu oraz wska-
zanie dowodÛw potwierdzajπcych ustalenia zawarte w
protokole,

7) datÍ i miejsce podpisania protoko≥u,
8) podpisy kontrolujπcego (kontrolujπcych) i kierownika kon-

trolowanego podmiotu, lub notatkÍ o odmowie podpisania
protoko≥u z podaniem przyczyn odmowy.

2. ProtokÛ≥ pokontrolny moøe takøe zawieraÊ wnioski oraz pro-
pozycje co do sposobu usuniÍcia nieprawid≥owoúci stwier-
dzonych w wyniku kontroli.

ß102
1. W przypadku odmowy podpisania protoko≥u przez kierownika

kontrolowanego podmiotu, jest on obowiπzany do z≥oøenia
ñ w terminie 3 dni od daty odmowy ñ pisemnego wyjaúnienia
jej przyczyn.

2. Wyjaúnienia, o ktÛrych mowa w ust. 1 sk≥ada siÍ na rÍce
Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej.

ß103
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moøe z≥oøyÊ na rÍce

Przewodniczπcego Rady uwagi dotyczπce kontroli i jej wyni-
kÛw.

2. Uwagi, o ktÛrych mowa w ust. 1 sk≥ada siÍ w terminie 7 dni
od daty przedstawienia kierownikowi kontrolowanego pod-
miotu protoko≥u pokontrolnego do podpisania.

ß104
ProtokÛ≥ pokontrolny sporzπdza siÍ w trzech egzemplarzach, ktÛre
ñ w terminie 3 dni od daty podpisania protoko≥u ñ otrzymujπ:
Przewodniczπcy Rady, Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej i kie-
rownik kontrolowanego podmiotu.

5. Plany pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej
ß105

1. Komisja podlega wy≥πcznie Radzie i dzia≥a w jej imieniu.
2. Komisja Rewizyjna przedk≥ada Radzie do zatwierdzenia plan

pracy na poczπtku kaødego roku kalendarzowego.
3. Plan przed≥oøony Radzie musi zawieraÊ co najmniej:

1) terminy odbywania posiedzeÒ,
2) terminy i wykaz jednostek, ktÛre zostanπ poddane kon-

troli kompleksowej.
4. Rada moøe zatwierdziÊ jedynie czÍúÊ planu pracy Komisji

Rewizyjnej; przystπpienie do wykonywania kontroli komplek-
sowych moøe nastπpiÊ po zatwierdzeniu planu pracy lub jego
czÍúci.

5. Rada moøe podjπÊ decyzjÍ w sprawie przeprowadzenia
kontroli nie objÍtej planem pracy komisji.

6. Rada moøe zakazaÊ komisji rozpoczÍcie kontroli, a takøe
nakazaÊ przerwanie kontroli prowadzonej przez komisjÍ.
Powyøsze dotyczy takøe wykonania poszczegÛlnych czynnoúci
kontrolnych.

7. Komisja jest obowiπzana do przeprowadzenia kontroli w kaø-
dym przypadku podjÍcia uchwa≥y przez RadÍ.

ß106
1. Komisja Rewizyjna sk≥ada Radzie ñ w terminie do dnia 30 stycz-

nia kaødego roku ñ roczne sprawozdanie ze swojej dzia≥alnoúci
w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawieraÊ:
1) liczbÍ, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzonych

kontroli,
2) wykaz najwaøniejszych nieprawid≥owoúci wykrytych w toku

kontroli,
3) wykaz uchwa≥ podjÍtych przez KomisjÍ Rewizyjnπ,
4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty

wraz z najwaøniejszymi wnioskami, wynikajπcymi z tych
kontroli,

5) ocenÍ wykonania budøetu Gminy za rok ubieg≥y oraz
wniosek w sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem okreúlonym w ust. 1, Komisja Rewizyjna
sk≥ada sprawozdanie ze swej dzia≥alnoúci po podjÍciu stosow-
nej uchwa≥y Rady, okreúlajπcej przedmiot i termin z≥oøenia
sprawozdania.
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6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
ß107

1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach zwo≥ywanych
przez jej Przewodniczπcego, zgodnie z zatwierdzonym planem
pracy oraz w miarÍ potrzeb.

2. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej zwo≥uje jej posiedzenia,
ktÛre nie sπ objÍte zatwierdzonym planem pracy Komisji, w
formie pisemnej.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, mogπ byÊ zwo≥ywane
z w≥asnej inicjatywy Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej,
a takøe na pisemny umotywowany wniosek 1/2 ogÛlnej
liczby cz≥onkÛw komisji.

4. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej moøe zaprosiÊ na jej
posiedzenia:
1) radnych nie bÍdπcych cz≥onkami Komisji Rewizyjnej,
2) osoby zaangaøowane na wniosek Komisji Rewizyjnej w

charakterze bieg≥ych lub ekspertÛw.
5. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogπ braÊ udzia≥ tylko

jej cz≥onkowie oraz zaproszone osoby.
6. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej naleøy sporzπdzaÊ protokÛ≥,

ktÛry winien byÊ podpisany przez wszystkich cz≥onkÛw
komisji uczestniczπcych w posiedzeniu.

ß108
Uchwa≥y Komisji Rewizyjnej zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
w obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu Komisji w g≥osowaniu
jawnym.

ß109
Obs≥ugÍ biurowπ Komisji Rewizyjnej prowadzi pracownik ds. ob-
s≥ugi rady i samorzπdÛw.

ß110
1. Komisja Rewizyjna moøe korzystaÊ z porad, opinii i ekspertyz

osÛb posiadajπcych wiedzÍ fachowπ w zakresie zwiπzanym
z przedmiotem jej dzia≥ania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyøej wskazanych úrodkÛw
wymaga zawarcia odrÍbnej umowy i dokonania wyp≥aty
wynagrodzenia ze úrodkÛw komunalnych, Przewodniczπcy
Komisji Rewizyjnej przedstawia sprawÍ na posiedzeniu Rady,
celem podjÍcia uchwa≥y zobowiπzujπcej osoby zarzπdzajπce
mieniem komunalnym do zawarcia stosownej umowy w
imieniu Gminy.

ß111
Komisja Rewizyjna moøe wystÍpowaÊ do organÛw Gminy w
sprawie wnioskÛw o przeprowadzenie kontroli przez Regionalnπ
IzbÍ Obrachunkowπ, Najwyøszπ IzbÍ Kontroli lub inne organy
kontroli.

ROZDZIA£ VII
Zasady dzia≥ania klubÛw radnych

ß112
1. Radni mogπ tworzyÊ kluby radnych, wed≥ug kryteriÛw przez

siebie przyjÍtych.
2. W ramach klubÛw mogπ funkcjonowaÊ ko≥a radnych.

ß113
1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w nim

udzia≥u przez co najmniej 6 radnych.
2. Powstanie, rozwiπzanie lub zmiana sk≥adu klubu musi zostaÊ

niezw≥ocznie zg≥oszone Przewodniczπcemu Rady.
3. W zg≥oszeniu podaje siÍ:

1) nazwÍ klubu,
2) listÍ cz≥onkÛw,
3) imiÍ i nazwisko przewodniczπcego klubu.

4. W razie zmiany sk≥adu klubu lub jego rozwiπzania przewod-
niczπcy klubu jest obowiπzany do niezw≥ocznego poinformo-
wania o tym Przewodniczπcego Rady.

ß114
1. Kluby dzia≥ajπ wy≥πcznie w ramach Rady.
2. Przewodniczπcy Rady prowadzi rejestr klubÛw.
3. PrzynaleønoúÊ radnych do klubu jest dobrowolna.

ß115
1. Kluby dzia≥ajπ w okresie kadencji Rady. Up≥yw kadencji Rady

jest rÛwnoznaczny z rozwiπzaniem klubÛw.
2. Kluby mogπ ulegaÊ wczeúniejszemu rozwiπzaniu na mocy

uchwa≥ ich cz≥onkÛw, podejmowanych bezwzglÍdnπ wiÍk-
szoúciπ w obecnoúci co najmniej po≥owy cz≥onkÛw klubu.

ß116
Prace klubÛw organizujπ przewodniczπcy klubÛw, wybierani
przez cz≥onkÛw klubu.

ß117
1. Kluby mogπ uchwalaÊ w≥asne regulaminy.
2. Regulaminy klubÛw nie mogπ byÊ sprzeczne ze Statutem

Gminy.
3. Przewodniczπcy klubÛw sπ obowiπzani do niezw≥ocznego

przedk≥adania regulaminÛw klubÛw Przewodniczπcemu Rady.
4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takøe zmian regulaminÛw.

ß118
1. Klubom przys≥ugujπ uprawnienia wnioskodawcze i opinio-

dawcze w zakresie organizacji i trybu dzia≥ania Rady.
2. Kluby mogπ przedstawiaÊ swoje stanowisko na sesji Rady

wy≥πcznie przez swych przedstawicieli.

ß119
Na wniosek przewodniczπcych klubÛw Zarzπd obowiπzany jest
zapewniÊ klubom organizacyjne warunki w zakresie niezbÍdnym
do ich funkcjonowania.

ROZDZIA£ VIII
Organizacja wewnÍtrzna i tryb pracy Zarzπdu

1. Organizacja Zarzπdu
ß120

1. Zarzπd jest organem wykonawczym Gminy i dzia≥a z zachowa-
niem zasady kolegialnoúci.

2. Ograniczenie kolegialnoúci w dzia≥aniach Zarzπdu dopusz-
czalne sπ jedynie w przypadkach okreúlonych w ustawach.

3. W sk≥ad Zarzπdu wchodzπ:
1) Burmistrz, ktÛry jest jednoczeúnie Przewodniczπcym Zarzπdu,



ó 10061 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 142 Poz. 2880

2) jego ZastÍpca,
3) cz≥onkowie w liczbie od 2-4. LiczbÍ cz≥onkÛw Zarzπdu Rada

okreúla odrÍbnπ uchwa≥π podjÍtπ na wniosek Burmistrza.
4. Zarzπd naleøy traktowaÊ za wybrany, jeøeli Rada dokona≥a

wyboru ca≥ego sk≥adu zgodnie z ust. 3.

ß121
Burmistrz jest wybierany spoúrÛd nieograniczonej liczby kandy-
datÛw zg≥oszonych przez radnych, w trakcie sesji z zastrzeøe-
niem ß122.

ß122
1. Rada moøe poprzedziÊ wybÛr Burmistrza postÍpowaniem kon-

kursowym.
2. Warunki konkursu (regulamin konkursowy) okreúla Rada w

drodze uchwa≥y.
3. Wynik konkursu nie wiπøe Rady.

ß123
1. Do zadaÒ Burmistrza jako Przewodniczπcego Zarzπdu naleøy:

1) organizowanie pracy Zarzπdu,
2) przewodniczenie obradom Zarzπdu,
3) reprezentowanie Zarzπdu na zewnπtrz.

2. Organizowanie pracy Zarzπdu obejmuje:
1) przygotowanie projektu porzπdku obrad Zarzπdu,
2) okreúlanie czasu i miejsca posiedzeÒ Zarzπdu,
3) dostarczanie cz≥onkom Zarzπdu materia≥Ûw dotyczπcych

poszczegÛlnych punktÛw projektu porzπdku obrad,
4) zapewnienie obs≥ugi kancelaryjno-biurowej posiedzeÒ za-

rzπdu.
3. Przewodniczenie obradom obejmuje:

1) referowanie spraw objÍtych porzπdkiem obrad lub wyznacze-
nie innych cz≥onkÛw Zarzπdu do zreferowania takich spraw,

2) otwieranie i zamykanie dyskusji nad poszczegÛlnymi
punktami porzπdku obrad,

3) ustalanie kolejnoúci zabierania g≥osÛw przez uczestnikÛw
dyskusji,

4) zarzπdzanie g≥osowaÒ nad dyskutowanymi kwestiami.
4. Reprezentowanie Zarzπdu na zewnπtrz obejmuje:

1) sk≥adanie sprawozdaÒ z dzia≥alnoúci Zarzπdu,
2) przyjmowanie uwag i wnioskÛw dotyczπcych dzia≥alnoúci

Zarzπdu,
3) reprezentowanie Zarzπdu w postÍpowaniach sπdowych

i administracyjnych, o ile z przepisÛw prawa lub uchwa≥
Rady albo Zarzπdu nie wynika nic innego.

ß124
1. Do obowiπzkÛw zastÍpcy Burmistrza naleøy podejmowanie

czynnoúci okreúlonych w ß123 na podstawie pisemnego
upowaønienia udzielonego przez Burmistrza albo w przypadku
koniecznoúci podjÍcia przez Zarzπd niezw≥ocznych dzia≥aÒ
pod nieobecnoúÊ Burmistrza lub wynikajπcy z innych przyczyn
brak moøliwoúci dzia≥ania Burmistrza.

2. KoniecznoúÊ podjÍcia przez Zarzπd niezw≥ocznych dzia≥aÒ
wymaga stwierdzenia w formie uchwa≥y Zarzπdu lub Rady.

ß125
1. ZastÍpca Burmistrza wykonuje zadania powierzone przez

Burmistrza zgodnie z jego wskazÛwkami i poleceniami.

2. Burmistrz okreúla szczegÛ≥owy zakres zadaÒ swojego Za-
stÍpcÍ i pozosta≥ych cz≥onkÛw Zarzπdu, z uwzglÍdnieniem
postanowieÒ Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu.

ß126
Do obowiπzkÛw cz≥onka Zarzπdu naleøy:
1) udzia≥ w posiedzeniach Zarzπdu,
2) realizacja zadaÒ wynikajπcych z uchwa≥ Rady i Zarzπdu,
3) sk≥adanie oúwiadczeÒ woli w imieniu Gminy na podstawie

imiennych upowaønieÒ, wynikajπcych z uchwa≥ Zarzπdu,
4) przygotowywanie materia≥Ûw na posiedzenia Zarzπdu, sto-

sownie do zakresu zadaÒ,
5) realizacja zadaÒ powierzonych przez Zarzπd.

2. Tryb pracy Zarzπdu
ß127

Zarzπd obraduje i podejmuje rozstrzygniÍcia na posiedzeniach
zwo≥ywanych w miarÍ potrzeb, w zasadzie nie rzadziej niø raz
w miesiπcu.

ß128
1. Burmistrz, jego ZastÍpca oraz cz≥onkowie Zarzπdu mogπ

zostaÊ indywidualnie zobowiπzani uchwa≥π Zarzπdu do po-
dejmowania w imieniu Zarzπdu okreúlonych zadaÒ Zarzπdu,
z wy≥πczeniem czynnoúci polegajπcych na podejmowaniu
rozstrzygniÍÊ.

2. Osoby, o ktÛrych mowa w ust. 1 przedk≥adajπ Zarzπdowi
sprawozdanie z wykonanych czynnoúci na najbliøszym posie-
dzeniu Zarzπdu.

ß129
1. Posiedzenia Zarzπdu zwo≥uje oraz przewodniczy jego obra-

dom Burmistrz lub upowaøniony przez niego ZastÍpca.
2. ZastÍpca Burmistrza zwo≥uje posiedzenia Zarzπdu oraz prze-

wodniczy obradom Zarzπdu takøe wÛwczas, gdy z obowiπzu-
jπcych przepisÛw prawa wynika obowiπzek podjÍcia przez
Zarzπd rozstrzygniÍcia, a Burmistrz nie jest obecny albo z in-
nych przyczyn nie moøe udzieliÊ upowaønienia swemu Za-
stÍpcy.

ß130
1. O posiedzeniu Zarzπdu naleøy zawiadomiÊ jego cz≥onkÛw

pisemnie z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.
2. Zawiadomienie o posiedzeniu musi zawieraÊ informacjÍ o czasie,

miejscu i przewidywanym porzπdku obrad.
3. Do zawiadomienia naleøy do≥πczyÊ niezbÍdne materia≥y

zwiπzane z porzπdkiem obrad.
4. W szczegÛlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne

jest zwo≥anie posiedzenia Zarzπdu w inny sposÛb niø okre-
úlony w pkt 1

ß131
1. W posiedzeniach Zarzπdu poza jego cz≥onkami uczestniczπ

Sekretarz i Skarbnik Gminy bez prawa do g≥osowania.
2. Do udzia≥u w posiedzeniach Zarzπdu mogπ zostaÊ zobowiπzani:

1) radca prawny UrzÍdu,
2) inni pracownicy UrzÍdu w≥aúciwi ze wzglÍdu na przedmiot

obrad,
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3) kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych w≥aúciwi
na przedmiot obrad.

3. Zarzπd moøe zapraszaÊ na posiedzenia takøe inne osoby.

ß132
1. Z posiedzeÒ Zarzπdu sporzπdzane sπ protoko≥y.
2. W protoko≥ach z posiedzeÒ Zarzπdu podaje siÍ imiona i na-

zwiska cz≥onkÛw Zarzπdu uczestniczπcych w posiedzeniu,
a gdy w posiedzeniu Zarzπdu uczestniczy≥y inne osoby, w
protokole podaje siÍ takøe ich imiona i nazwiska oraz wska-
zuje, w jakim charakterze osoby te uczestniczy≥y w posiedzeniu
Zarzπdu.

ß133
1. ProtokÛ≥ z posiedzenia Zarzπdu winien zawieraÊ:

1) numer, datÍ i miejsce posiedzenia
2) stwierdzenie prawomocnoúci,
3) przyjÍcie porzπdku obrad,
4) imiona i nazwiska obecnych i nieobecnych cz≥onkÛw

Zarzπdu oraz osÛb spoza Zarzπdu biorπcych udzia≥ w
posiedzeniu,

5) streszczenie wystπpieÒ,
6) treúÊ wnioskÛw poddanych pod g≥osowanie,
7) wyniki g≥osowania, wraz ze zdaniami odrÍbnymi cz≥on-

kÛw Zarzπdu g≥osujπcych ìprzeciwî,
8) stwierdzenie o podjÍciu uchwa≥ (uchwa≥y),
9) stwierdzenie wydania zarzπdzenia,
10)podpis osoby przewodniczπcej posiedzeniu i protokolanta.

2. Do obowiπzkÛw protokolanta naleøy ponadto:
1) prowadzenie rejestru uchwa≥ zarzπdu,
2) przechowywanie orygina≥Ûw protoko≥Ûw z posiedzeÒ

Zarzπdu wraz z za≥πcznikami
3) sporzπdzanie wyciπgÛw z protoko≥Ûw w czÍúci dotyczπcej

podjÍtych przez Zarzπd decyzji i dorÍczanie ich wskazanym
przez Burmistrza pracownikom UrzÍdu w terminie 7 dni,

4) zbieranie informacji o przebiegu wykonania podjÍtych
przez Zarzπd decyzji.

ß134
1. Zarzπd podejmuje rozstrzygniÍcia w formie uchwa≥.
2. Zarzπd rozstrzyga w formie uchwa≥ wszystkie sprawy naleøπce

do jego kompetencji, wynikajπcych z ustaw oraz przepisÛw
prawnych wydanych na podstawie i w granicach upowaø-
nieÒ ustawowych.

3. OprÛcz uchwa≥ zawierajπcych rozstrzygniÍcia, Zarzπd moøe
podejmowaÊ inne uchwa≥y, zawierajπce w szczegÛlnoúci
opinie i stanowiska Zarzπdu.

ß135
1. O ile ustawy nie stanowiπ inaczej uchwa≥y Zarzπdu podpisuje

Burmistrz.
2. Uchwa≥y Zarzπdu bÍdπce decyzjami w sprawach z zakresu

administracji publicznej winny zawieraÊ imiona i nazwiska
cz≥onkÛw Zarzπdu uczestniczπcych w ich podejmowaniu.

ß136
1. Decyzje Zarzπdu zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw.
2. Do waønoúci decyzji wymagana jest obecnoúÊ co najmniej

po≥owy cz≥onkÛw Zarzπdu. W przypadku rÛwnej liczbie od-

danych g≥osÛw ìzaî i ìprzeciwî rozstrzyga g≥os Przewodni-
czπcego Zarzπdu.

3. W g≥osowaniu biorπ udzia≥ wy≥πcznie cz≥onkowie Zarzπdu.
4. Cz≥onek zarzπdu g≥osujπcy przeciwko decyzji moøe zastrzec,

øe z podjÍtπ decyzjπ siÍ nie zgadza lub sprzeciwia siÍ jej
i zg≥osiÊ do protoko≥u odpowiednie oúwiadczenie wraz z uza-
sadnieniem swego odrÍbnego zdania.

ß137
O sposobie wykonania uchwa≥y rady rozstrzyga Zarzπd, o ile sama
Rada nie okreúli≥a zasad jej wykonania.

ß138
Okreúlenie przez Zarzπd sposobu wykonania uchwa≥y Rady obej-
muje w szczegÛlnoúci:
1) ustalenie terminu wykonania uchwa≥y,
2) okreúlenie úrodkÛw niezbÍdnych do wykonania uchwa≥y,
3) wskazanie osÛb lub instytucji odpowiedzialnych za realizacjÍ

uchwa≥y.

ß139
Zarzπd sk≥ada radzie na kaødej sesji sprawozdanie z wykonania
uchwa≥ podjÍtych na poprzedniej sesji.

ß140
1. Inicjatywa uchwa≥odawcza przys≥uguje osobom wchodzπcym

w sk≥ad Zarzπdu oraz Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.
2. W sprawach wymagajπcych rozstrzygniÍcia Zarzπdu, kaødy

cz≥onek Zarzπdu g≥osuje wed≥ug w≥asnego przekonania.

ß141
W sprawach nie zwiπzanych z kolegialnym podejmowaniem
rozstrzygniÍÊ cz≥onkowie Zarzπdu dzia≥ajπ wy≥πcznie na podstawie
i w zakresie upowaønieÒ udzielonych im przez Zarzπd.

ROZDZIA£ IX
Zasady dostÍpu i korzystania przez obywateli

z dokumentÛw Rady, Komisji i Zarzπdu
ß142

1. Uprawnionymi do dostÍpu do informacji sπ wszystkie osoby,
zainteresowane bez potrzeby wykazywania interesu prawnego
bπdü tylko faktycznego chcπce uzyskaÊ informacje zwiπzane
z dzia≥aniem gminy.

2. Obywatelom udostÍpnia siÍ nastÍpujπce rodzaje dokumentÛw:
1) protoko≥y z sesji,
2) protoko≥y z posiedzeÒ komisji Rady, w tym Komisji Rewi-

zyjnej,
3) protoko≥y z posiedzeÒ Zarzπdu,
4) rejestr uchwa≥ Rady i uchwa≥ Zarzπdu,
5) rejestr wnioskÛw i opinii komisji Rady,
6) rejestr interpelacji i wnioskÛw radnych.

3. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajπ udostÍpnieniu po
ich formalnym przyjÍciu ñ zgodnie z obowiπzujπcymi przepi-
sami prawa oraz Statutem.

ß143
Dokumenty z zakresu dzia≥ania Rady i Komisji udostÍpnia siÍ na
stanowisku ds. obs≥ugi rady i samorzπdÛw, a dokumenty z zakresu



ó 10063 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 142 Poz. 2880

dzia≥ania Zarzπdu udostÍpnia siÍ na stanowisku zwiπzanym z ob-
s≥ugπ Zarzπdu, w dniach pracy UrzÍdu, w godzinach przyjmowania
interesantÛw.

ß144
1. Z dokumentÛw wymienionych ß142 ust. 2 uprawnieni mogπ

sporzπdzaÊ notatki, odpisy i wyciπgi, fotografowaÊ je lub
kopiowaÊ.

2. Realizacja uprawnieÒ okreúlonych w ust. 1 moøe siÍ odbywaÊ
wy≥πcznie w UrzÍdzie i w obecnoúci w≥aúciwego pracownika
UrzÍdu.

ß145
1. Obywatele mogπ øπdaÊ uwierzytelnienia sporzπdzonych przez

siebie notatek z dokumentÛw okreúlonych w ß142 ust. 2, ich
fotografii oraz odbitek kserograficznych.

2. Czynnoúci, o jakich mowa w ust. 1 sπ wykonywane odp≥atnie.
3. Odp≥atnoúÊ za czynnoúci okreúlone w ust. 1 ustali Rada w

drodze odrÍbnej uchwa≥y,

ß146
Uprawnienia okreúlone w ß142-145 nie znajdujπ zastosowania
do spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej, o ile
ustawa nie stanowi inaczej, niø art. 73 Kodeksu postÍpowania
administracyjnego.

ROZDZIA£ X
Pracownicy samorzπdowi

ß147
1. Pracownikiem samorzπdowym zatrudnionym w UrzÍdzie na

podstawie wyboru jest Burmistrz
2. W UrzÍdzie oraz w jednostkach organizacyjnych gminy na

podstawie mianowania zatrudnia siÍ pracownikÛw na nastÍpu-
jπcych stanowiskach:

ñ kierownicy gminnych jednostek gminnych organizacyj-
nych,

ñ kierownik USC,
ñ zastÍpca kierownika USC.

3. Stosunek pracy na podstawie powo≥ania nawiπzuje siÍ z Se-
kretarzem oraz Skarbnikiem Gminy.

4. Stosunek pracy pozosta≥ych pracownikÛw UrzÍdu oraz jed-
nostek organizacyjnych gminy nawiπzuje siÍ poprzez zawarcie
umowy o pracÍ.

ROZDZIA£ XI
Postanowienia koÒcowe

ß148
Traci moc uchwa≥a Rady Miejskiej Dobrej Nr III/21/96 z dn.
11.07.1996 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy i Miasta
Dobra zmieniona uchwa≥ami Rady Miejskiej Dobrej (tekst jednolity
Nr V/28/99 z dn. 25.02.1999 r., Nr XIV/109/2000 z dn. 25.02.
2000 r.).

ß149
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu w Do-
brej.

ß150
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Miejskiej

(ñ) Piotr Bernard Stencel
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Za≥πcznik Nr 1
do Uchwa≥y Nr XXV/203/2001

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 26.09.2001 r.

w sprawie Statutu Gminy Dobra

MAPA GMINY DOBRA

Poz. 2880
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UCHWA£A Nr XXVII/490/2001 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 wrzeúnia 2001 r.

w sprawie udzielenia bonifikaty od op≥at za przekszta≥cenie prawa uøytkowania wieczystego przys≥ugujπcego osobom fizycznym
w prawo w≥asnoúci jeøeli nieruchomoúÊ jest przeznaczona lub wykorzystywana na cele mieszkaniowe

Za≥πcznik Nr 2
do Uchwa≥y Nr XXV/203/2001

Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 26.09.2001 r.

w sprawie Statutu Gminy Dobra

HERB GMINY DOBRA

osobom fizycznym w prawo w≥asnoúci w wysokoúci 50%, je-
øeli nieruchomoúÊ jest wykorzystywana lub przeznaczona na
cele mieszkaniowe.

2. Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta.
3. Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia

w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπca
Rady Miejskiej

(ñ) mgr Aleksandra Kierstein

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990 roku
o samorzπdzie gminnym tekst jedn. (Dz.U. Nr 13 poz. 74 z pÛü-
niejszymi zmianami art.4a ust. 3 ustawy z dnia 04.09.1997 roku
o przekszta≥ceniu prawa uøytkowania wieczystego przys≥ugujπcego
osobom fizycznym w prawo w≥asnoúci tekst jednolity (Dz.U. Nr 65
poz. 746 z 1999 r z pÛüniejszymi zmianami) uchwala siÍ, co na-
stÍpuje:
1. Wyraøa siÍ zgodÍ Przewodniczπcemu Zarzπdu Miasta Ostrowa

Wielkopolskiego na udzielenie bonifikaty w op≥acie za prze-
kszta≥cenie prawa uøytkowania wieczystego przys≥ugujπcego
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UCHWA£A Nr XXIX/117/2001 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 27 wrzeúnia 2001 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Kraszewice

2) protokÛ≥y z posiedzeÒ komisji Rady, w tym komisji Rewi-
zyjnej,

3) protokÛ≥y z posiedzeÒ Zarzπdu,
4) rejestr uchwa≥ Rady i uchwa≥ Zarzπdu,
5) rejestr wnioskÛw i opinii komisji Rady,
6) rejestr interpelacji i wnioskÛw radnych.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajπ udostÍpnieniu
po ich formalnym przyjÍciu ñ zgodnie z obowiπzujπcymi prze-
pisami prawa oraz Statutem.

ß71
1. Dokumenty z zakresu dzia≥ania Rady, Komisji i Zarzπdu udo-

stÍpnia siÍ w biurze Rady w godzinach przyjmowania inte-
resantÛw.

2. Dokumenty wymienione w ß70 ust. 1 sπ rÛwnieø dostÍpne
w zbiorach danych UrzÍdu Gminy.

ß72
1. Z dokumentÛw wymienionych w ß70 ust. 1 obywatele mogπ

sporzπdzaÊ notatki, odpisy, wyciπgi, fotografowaÊ je i kopio-
waÊ.

2. Realizacja uprawnieÒ okreúlonych w ust. 1 moøe siÍ odbywaÊ
wy≥πcznie w UrzÍdzie Gminy i w asyúcie pracownika UrzÍdu
Gminy.

ß73
Obywatele mogπ øπdaÊ uwierzytelnienia sporzπdzonych przez
siebie notatek z dokumentÛw okreúlonych w ß70 ust. 1, ich fo-
tografii oraz odbitek kserograficznych.

ß74
Uprawnienia okreúlone w ßß70-73 nie znajdujπ zastosowania:
1) w przypadku podjÍcia przez RadÍ, KomisjÍ lub Zarzπd uchwa≥y

o wy≥πczeniu jawnoúci,
2) do spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej,

o ile ustawa nie stanowi inaczej, niø art. 73 Kodeksu postÍ-
powania administracyjnego.

ß75
Kaødy obywatel ma prawo wstÍpu na obrady sesji Rady Gminy.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Piotr Owczarek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (jednolity tekst z 1996 r. ñ Dz.U.
Nr 13, poz. 74 z pÛün.zm.) w zwiπzku z art. 15 ust. 5 pkt 1 ustawy
z dnia 11 kwietnia 2001 r. o zmianie ustaw: o samorzπdzie
gminnym, o samorzπdzie powiatowym, o samorzπdzie wojewÛdz-
twa, o administracji rzπdowej w wojewÛdztwie oraz o zmianie
niektÛrych innych ustaw (Dz.U. Nr 45, poz. 497) Rada Gminy
Kraszewice uchwala, co nastÍpuje:

ß1
W Statucie Gminy Kraszewice ñ stanowiπcym za≥πcznik do
Uchwa≥y Nr XVIII/65/96 Rady Gminy w Kraszewicach z dnia
20 czerwca 1996 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Kraszewice (Dz.Urz. WojewÛdztwa Kaliskiego Nr 36 z dnia
27 wrzeúnia 1996 r., poz. 167) ñ wprowadza siÍ nastÍpujπce
zmiany:
ñ Po Rozdziale VIII dodaje siÍ Rozdzia≥ IX o nazwie:

ìZasady dostÍpu i korzystania przez obywateli z dokumen-
tÛw Rady, Komisji i Zarzπduî ñ stanowiπcy za≥πcznik do
niniejszej uchwa≥y.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Kraszewice.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia jej
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Piotr Owczarek

Za≥πcznik
do Uchwa≥y

Nr XXIX/117/2001
Rady Gminy w Kraszewicach

z dnia 2001-09-27

ROZDZIA£ IX
Zasady dostÍpu i korzystania przez obywateli

z dokumentÛw Rady, Komisji i Zarzπdu

ß70
1. Obywatelom udostÍpnia siÍ nastÍpujπce rodzaje dokumentÛw:

1) protokÛ≥y z sesji
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UCHWA£A Nr XXIX/118/2001 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 27 wrzeúnia 2001 r.

w sprawie nazw ulic

2884

UCHWA£A Nr XXIX/119/2001 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 27 wrzeúnia 2001 r.

w sprawie ustalenia liczby punktÛw sprzedaøy napojÛw zawierajπcych powyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem piwa), przezna-
czonych do spoøycia w miejscu sprzedaøy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (jednolity tekst z 1996 r. ñ Dz.U.
Nr 13, poz. 74 z pÛün.zm.) Rada Gminy w Kraszewicach
uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ we wsi Kraszewice-A nastÍpujπce nazwy ulic:
ñ ul. Kaliska (od kapliczki przez Piaski do granicy wsi Mπczniki),
ñ ul. Grabowska (od kapliczki w kierunku Grabowa n/P r. do

granicy wsi Kraszewice-B),
ñ ul. WieluÒska (od kapliczki w kierunku Czajkowa do granicy

wsi Kuünica Grabowska),
ñ ul. Wieruszowska (od ul. WieluÒskiej do granicy wsi Krasze-

wice-B),
ñ ul. Szkolna (od ul. WieluÒskiej do Koúcio≥a),
ñ ul. G≥uszyÒska (od ul. WieluÒskiej do granicy wsi G≥uszyna),
ñ ul. Leúna (droga w Kraszewicach-A Podlas),
ñ Plac Wolnoúci (plac przy Koúciele),
ñ ul. Ciasna (od Placu Wolnoúci do ul. Grabowskiej),
ñ ul. Ks. Struga≥y (od Placu Wolnoúci do ul. Wieruszowskiej),

ñ Na Osiedlu M≥odych ñ nazwy ulic:
ñ ul. S≥owackiego (od posesji p.Plichty do ul. Grabowskiej),

ñ ul. Sienkiewicza (od posesji p.Tyjona do ul. Grabowskiej),
ñ ul. Mickiewicza (od posesji p. Ludwiczaka do ul.Grabowskiej).

ß2
Po≥oøenie w ustalonych ulic i placu odzwierciedla mapa, znajdu-
jπca siÍ w aktach UrzÍdu Gminy.

ß3
Traci moc uchwa≥a Nr XXXI/126/94 Rady Gminy w Kraszewi-
cach z dnia 29 kwietnia 1994 r. w sprawie nazw ulic.

ß4
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Kraszewice.

ß5
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia jej
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Piotr Owczarek

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Kraszewice.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od og≥oszenia jej
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) Piotr Owczarek

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 paüdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoho-
lizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z pÛün.zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (jedno-
lity tekst z 1996 r. ñ Dz.U. Nr 13, poz. 74 z pÛün.zm.) Rada Gminy
Kraszewice uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Dla obszaru gminy Kraszewice ustala siÍ 7 punktÛw sprzedaøy
napojÛw zawierajπcych powyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem piwa)
przeznaczonych do spoøycia w miejscu sprzedaøy.
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UCHWA£A Nr XXXII/229/2001 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYåLU

z dnia 5 paüdziernika 2001 r.

w sprawie Statutu Gminy Nowy Tomyúl

Za≥πcznik
do Uchwa≥y Nr XXXII/229/2001

Rady Miejskiej w Nowym Tomyúlu
z dnia 5 paüdziernika 2001 roku

STATUT GMINY NOWY TOMYåL

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Uchwa≥a okreúla:
1) ustrÛj Gminy Nowy Tomyúl,
2) zasady tworzenia, ≥πczenia, podzia≥u i znoszenia jednostek

pomocniczych Gminy oraz udzia≥u przewodniczπcych tych
jednostek w pracach Rady Miejskiej,

3) organizacjÍ wewnÍtrznπ oraz tryb pracy Rady Miejskiej,
komisji Rady Miejskiej i Zarzπdu Miejskiego,

4) zasady tworzenia klubÛw radnych Rady Miejskiej,
5) zasady dostÍpu obywateli do dokumentÛw Rady, jej komisji

i Zarzπdu Miejskiego oraz korzystania z nich.

ß2
IlekroÊ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Gminie (Mieúcie i Gminie) ñ naleøy przez to rozumieÊ GminÍ

Nowy Tomyúl,
2) Radzie ñ naleøy przez to rozumieÊ RadÍ Miejskπ w Nowym

Tomyúlu,
3) komisji ñ naleøy przez to rozumieÊ komisje Rady Miejskiej w

Nowym Tomyúlu,
4) Komisji Rewizyjnej ñ naleøy przez to rozumieÊ KomisjÍ

Rewizyjnπ Rady Miejskiej w Nowym Tomyúlu,
5) Zarzπdzie ñ naleøy przez to rozumieÊ Zarzπd Miejski w Nowym

Tomyúlu,
6) Burmistrzu, ñ naleøy przez to rozumieÊ Burmistrza Nowego

Tomyúla,
7) Statucie ñ naleøy przez to rozumieÊ Statut Gminy Nowy

Tomyúl,
8) Przewodniczπcym organu wykonawczego jednostki pomoc-

niczej ñ naleøy przez to rozumieÊ So≥tysa, a w przypadku
wyodrÍbnienia jednostki pomocniczej na terenie miasta
Nowego Tomyúla ñ przewodniczπcego tej jednostki,

9) Jednostce pomocniczej ñ naleøy przez to rozumieÊ So≥ectwo,
a w przypadku wyodrÍbnienia takiej jednostki na terenie
miasta Nowego Tomyúla ñ dzielnicÍ lub osiedle.

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r.
ñ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483)
i art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie
gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 261; Nr 106,
poz. 496; Nr 132, poz. 622; z 1997 r. Nr 9, poz. 43; Nr 106,
poz. 679; Nr 107, poz. 686; Nr 113, poz. 734; Nr 123, poz. 755;
z 1998 r. Nr 155, poz. 1014; Nr 162, poz. 1126; z 2000 r. Nr 26,
poz. 306; Nr 48, poz. 552; Nr 62, poz. 718; Nr 88, poz. 985;
Nr 91, poz. 1009; Nr 95, poz. 1041; z 2001 r. Nr 45, poz. 497)
Rada Miejska w Nowym Tomyúlu:

ß1
Uchwala Statut Gminy Nowy Tomyúl stanowiπcy za≥πcznik do
niniejszej uchwa≥y.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu w No-
wym Tomyúlu.

ß3
Tracπ moc:
1) Uchwa≥a Nr XXIII/119/96 Rady Miejskiej w Nowym Tomyúlu

z dnia 30 marca 1996 roku w sprawie Statutu Gminy Nowy
Tomyúl (Dziennik UrzÍdowy WojewÛdztwa PoznaÒskiego
z 1996 r. Nr 12, poz. 126),

2) Uchwa≥a Nr XI/67/99 Rady Miejskiej w Nowym Tomyúlu
z dnia 23 lipca 1999 roku w sprawie zmiany Uchwa≥y Nr XXIII/
/119/96 Rady Miejskiej w Nowym Tomyúlu z dnia 30 marca
1996 roku w sprawie Statutu Gminy Nowy Tomyúl (Dziennik
UrzÍdowy WojewÛdztwa Wielkopolskiego z 1999 roku Nr 63,
poz. 1299)

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπca
Rady Miejskiej

(ñ) inø. Eleonora åcieszka
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ROZDZIA£ II
Gmina

ß3
1. Gmina Nowy Tomyúl jest podstawowπ jednostkπ lokalnego

samorzπdu terytorialnego, powo≥anπ dla organizacji øycia
publicznego na swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktÛre na sta≥e zamieszkujπ na obszarze
Gminy, z mocy ustawy o samorzπdzie gminnym, stanowiπ
gminnπ wspÛlnotÍ samorzπdowπ, realizujπcπ swoje zbiorowe
cele lokalne poprzez udzia≥ w referendum oraz poprzez swe
organy.

ß4
1. Gmina po≥oøona jest w Powiecie Nowotomyskim, w Woje-

wÛdztwie Wielkopolskim i obejmuje obszar 185,9 km2.
2. Granice terytorialne Gminy okreúla mapa w skali 1:100 000,

stanowiπca za≥πcznik Nr 1 do Statutu.
3. W Gminie mogπ byÊ tworzone jednostki pomocnicze: so≥ec-

twa, dzielnice i osiedla oraz ñ stosownie do potrzeb lub
tradycji ñ inne jednostki pomocnicze.

4. Zarzπd prowadzi rejestr jednostek pomocniczych Gminy.

ß5
1. W celu wykonywania swych zadaÒ Gmina tworzy jednostki

organizacyjne.
2. Zarzπd prowadzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.

ß6
1. Herbem Gminy jest herb miasta Nowego Tomyúla, ktÛrego

wizerunkiem jest ìz≥ota ≥odziaî. Barwy herbu to: z≥ota ≥odzia
na czerwonym tle.
WzÛr herbu okreúla za≥πcznik Nr 2 do Statutu.

2. Zasady uøywania herbu Gminy okreúla odrÍbna uchwa≥a.

ß7
Siedzibπ organÛw Gminy jest miasto Nowy Tomyúl.

ß8
1. Dzia≥alnoúÊ organÛw gminy jest jawna. Ograniczenia jawnoúci

mogπ wynikaÊ wy≥πcznie z ustaw.
2. Kaødy obywatel ma prawo do uzyskiwania informacji, wstÍpu

na SesjÍ Rady, posiedzenia komisji Rady, a takøe dostÍpu do
dokumentÛw wynikajπcych z wykonywania zadaÒ publicznych,
w tym, protoko≥Ûw posiedzeÒ organÛw Gminy i komisji Rady.

ROZDZIA£ III
Jednostki pomocnicze gminy

ß9
1. O utworzeniu, po≥πczeniu i podziale jednostki pomocniczej

Gminy, a takøe zmianie jej granic rozstrzyga Rada w drodze
uchwa≥y, z uwzglÍdnieniem nastÍpujπcych zasad:
1) inicjatorem utworzenia, po≥πczenia, podzia≥u lub zniesienia

jednostki pomocniczej mogπ byÊ mieszkaÒcy obszaru, ktÛry
ta jednostka obejmuje lub ma obejmowaÊ, albo organy
Gminy,

2) utworzenie, po≥πczenie, podzia≥ lub zniesienie jednostki
pomocniczej musi zostaÊ poprzedzone konsultacjami,
ktÛrych tryb okreúla Rada odrÍbnπ uchwa≥π,

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzπdza Zarzπd w
uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych powinien ñ w
miarÍ moøliwoúci ñ uwzglÍdniaÊ naturalne uwarunkowania
przestrzenne, komunikacyjne i wiÍzi spo≥eczne.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje siÍ odpowiednio
ust. 1.

ß10
Uchwa≥y, o jakich mowa w ß9 ust. 1 powinny okreúlaÊ w szcze-
gÛlnoúci:
ñ obszar,
ñ granice,
ñ siedzibÍ w≥adz,
ñ nazwÍ jednostki pomocniczej.

ß11
1. Jednostki pomocnicze Gminy prowadzπ gospodarkÍ finanso-

wπ w ramach budøetu Gminy.
2. Jednostki pomocnicze Gminy gospodarujπ samodzielnie úrod-

kami wydzielonymi do ich dyspozycji, przeznaczajπc te úrodki
na realizacjÍ zadaÒ spoczywajπcych na tych jednostkach.

3. Rada uchwala corocznie za≥πcznik do uchwa≥y budøetowej,
okreúlajπcy wydatki jednostek pomocniczych w uk≥adzie
dzia≥Ûw lub rozdzia≥Ûw klasyfikacji budøetowej.

4. Jednostki pomocnicze, decydujπc o przeznaczeniu úrodkÛw,
o ktÛrych mowa w ust. 2, obowiπzane sπ do przestrzegania
podzia≥u wynikajπcego z za≥πcznika do budøetu Gminy.

5. Jednostki pomocnicze mogπ podejmowaÊ decyzje o wydatko-
waniu úrodkÛw budøetowych w ramach przyznanych kwot.

6. Decyzje, o jakich mowa w ust. 2-5, sπ wiπøπce dla osÛb
sk≥adajπcych oúwiadczenia woli w zakresie zarzπdu mieniem
Gminy.

7. Finansowanie zadaÒ jednostek pomocniczych gminy, okre-
úlonych w ust. 2, odbywa siÍ bezpoúrednio z budøetu Gminy.

ß12
1. KontrolÍ gospodarki finansowej jednostek pomocniczych

sprawuje Skarbnik Gminy i przedk≥ada informacje w tym
zakresie Zarzπdowi.

2. Jednostki pomocnicze podlegajπ nadzorowi organÛw Gminy
na zasadach okreúlonych w statutach tych jednostek.

ß13
1. Przewodniczπcy organu wykonawczego jednostki pomocni-

czej uczestniczy w pracach Rady z urzÍdu.
2. Przewodniczπcy moøe zabieraÊ g≥os na sesjach, nie ma jed-

nak prawa do udzia≥u w g≥osowaniu.

ROZDZIA£ IV
Organizacja wewnÍtrzna Rady

ß14
1. Rada jest organem stanowiπcym i kontrolnym w Gminie.
2. Ustawowy sk≥ad Rady kadencji koÒczπcej siÍ w 2002 roku

wynosi 28 radnych.
3. Ustawowy sk≥ad Rady kadencji rozpoczynajπcej siÍ w roku

2002 i nastÍpnych wynosi 21 radnych.



ó 10070 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 142 Poz. 2885

ß15
1. Rada dzia≥a na sesjach, poprzez swoje komisje oraz przez

Zarzπd wykonujπcy jej uchwa≥y.
2. Zarzπd i komisje Rady pozostajπ pod kontrolπ Rady, ktÛrej

sk≥adajπ sprawozdania ze swojej dzia≥alnoúci.

ß16
Do wewnÍtrznych organÛw Rady naleøπ:
1) Przewodniczπcy,
2) dwÛch Wiceprzewodniczπcych,
3) Komisja Rewizyjna,
4) komisje sta≥e, powo≥ane przez RadÍ,
5) doraüne komisje do okreúlonych zadaÒ.

ß17
1. Rada powo≥uje ze swojego grona KomisjÍ Rewizyjnπ oraz

inne komisje w drodze odrÍbnej uchwa≥y.
2. Radny moøe byÊ cz≥onkiem najwyøej 2 komisji sta≥ych.
3. W czasie trwania kadencji Rada moøe powo≥aÊ doraüne

komisje do wykonywania okreúlonych zadaÒ, okreúlajπc ich
sk≥ad i zakres dzia≥ania.

ß18
1. Przewodniczπcy Rady organizuje pracÍ Rady i prowadzi jej

obrady.
2. Wyboru Przewodniczπcego i Wiceprzewodniczπcych doko-

nuje Rada nowej kadencji na pierwszej sesji.
3. Czynnoúci zwiπzane ze zwo≥aniem pierwszej sesji obejmujπ:

1) okreúlenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nowo
wybranej rady,

2) przygotowanie projektu porzπdku obrad,
3) dokonanie otwarcia sesji,
4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu wiekiem

spoúrÛd radnych obecnych na sesji,
4. Projekt porzπdku obrad o jakim mowa w ust. 3 pkt 2 powinien

obejmowaÊ sprawozdanie dotychczasowego Zarzπdu o stanie
Gminy.

ß19
Przewodniczπcy Rady, a w przypadku jego nieobecnoúci wska-
zany przez Przewodniczπcego Wiceprzewodniczπcy, w szczegÛl-
noúci:
ñ zwo≥uje sesje Rady,
ñ przewodniczy obradom,
ñ czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad,
ñ kieruje obs≥ugπ kancelaryjnπ posiedzeÒ Rady,
ñ zarzπdza i przeprowadza g≥osowanie nad projektami uchwa≥,
ñ podpisuje uchwa≥y Rady,
ñ czuwa nad zapewnieniem warunkÛw niezbÍdnych do wyko-

nywania przez radnych ich mandatu.

ß20
W przypadku odwo≥ania z funkcji bπdü wygaúniÍcia mandatu
Przewodniczπcego lub jednego z Wiceprzewodniczπcych Rady
przed up≥ywem kadencji, Rada na swej najbliøszej sesji dokona
wyboru na wakujπce stanowisko.

ß21
1. Przewodniczπcy, oprÛcz uprawnieÒ przewidzianych w ß19 Sta-

tutu, jest upowaøniony do reprezentowania Rady na zewnπtrz.

2. Rada, na wniosek Przewodniczπcego, moøe upowaøniÊ w
drodze uchwa≥y innπ, niø Przewodniczπcy, osobÍ do repre-
zentowania jej na zewnπtrz.

3. W zakresie, o jakim mowa w ust. 1, Przewodniczπcy moøe
dzia≥aÊ przez pe≥nomocnika.

4. Pe≥nomocnikiem Przewodniczπcego moøe byÊ wy≥πcznie
radny.

ß22
Do obowiπzkÛw Wiceprzewodniczπcych naleøy wykonywanie zadaÒ
zastrzeøonych przez ustawÍ lub Statut dla Przewodniczπcego w razie
wakatu na stanowisku Przewodniczπcego.

ß23
Pod nieobecnoúÊ Przewodniczπcego jego zadania wykonuje
wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczπcy.

ß24
W razie jednoczesnego wakatu na stanowiskach Przewodniczπcego
oraz Wiceprzewodniczπcego Rady okreúlonego w ß19, drugi
Wiceprzewodniczπcy dzia≥a stosownie do postanowieÒ ß22.

ß25
1. Przewodniczπcy oraz Wiceprzewodniczπcy Rady koordynujπ

z ramienia Rady prace komisji Rady.
2. Podzia≥u zadaÒ w zakresie, o jakim mowa w ust. 1 dokonuje

Przewodniczπcy Rady.

ß26
Obs≥ugÍ Rady i jej organÛw zapewniajπ pracownicy UrzÍdu Miej-
skiego w Nowym Tomyúlu, zatrudnieni na stanowiskach do spraw
obs≥ugi Rady.

ROZDZIA£ V
Tryb pracy Rady

1. Sesje Rady
ß27

1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwa≥ spra-
wy naleøπce do jej kompetencji, okreúlone w ustawie o sa-
morzπdzie gminnym oraz w innych ustawach, a takøe w prze-
pisach prawnych wydawanych na podstawie ustaw.

2. OprÛcz uchwa≥ Rada moøe podejmowaÊ:
1) postanowienia proceduralne,
2) deklaracje ñ zawierajπce samozobowiπzanie siÍ do okreúlo-

nego postÍpowania,
3) oúwiadczenia ñ zawierajπce stanowisko w okreúlonej spra-

wie,
4) apele ñ zawierajπce formalnie niewiπøπce wezwania ad-

resatÛw zewnÍtrznych do okreúlonego postÍpowania,
podjÍcia inicjatywy czy zadania.

3. Do postanowieÒ, deklaracji, oúwiadczeÒ i apeli nie ma zasto-
sowania przewidziany w Statucie tryb zg≥aszania inicjatywy
uchwa≥odawczej i podejmowania uchwa≥.

ß28
1. Rada dzia≥a zgodnie z rocznym planem pracy uchwalonym:

1) w pierwszym roku kadencji ñ w ciπgu 3 miesiÍcy od jej
rozpoczÍcia,
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2) w latach nastÍpnych ñ na ostatniej sesji w roku poprzedza-
jacy rok objÍty planem,

2. Rada moøe na bieøπco dokonywaÊ zmian i uzupe≥nieÒ w planie
pracy.

ß29
1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czÍstotliwoúciπ potrzebnπ

do wykonania zadaÒ Rady, nie rzadziej jednak niø raz na
kwarta≥.

2. Sesjami zwyczajnymi sπ sesje przewidziane w planie pracy
Rady.

3. Sesjami zwyczajnymi sπ takøe sesje przewidziane w planie,
ale zwo≥ane w zwyk≥ym trybie.

4. Sesje nadzwyczajne sπ zwo≥ywane w przypadkach przewi-
dzianych w ustawie.

2. Przygotowanie sesji
ß30

1. Sesje przygotowuje Przewodniczπcy wspÛlnie z wiceprze-
wodniczπcymi.

2. Przygotowanie sesji obejmuje:
1) ustalenie porzπdku obrad,
2) ustalenie czasu i miejsca obrad,
3) zapewnienie dostarczenia radnym materia≥Ûw, w tym pro-

jektÛw uchwa≥, dotyczπcych poszczegÛlnych punktÛw
porzπdku obrad.

3. Sesje zwo≥uje Przewodniczπcy Rady, lub z jego upowaønienia
ñ jeden z Wiceprzewodniczπcych.

4. O terminie, miejscu i proponowanym porzπdku obrad sesyj-
nych powiadamia siÍ radnych najpÛüniej na 4 dni przed
terminem obrad, za pomocπ listÛw poleconych lub w inny
skuteczny sposÛb.

5. Powiadomienie wraz z materia≥ami dotyczπcymi sesji po-
úwiÍconej uchwaleniu budøetu i sprawozdania z wykonania
budøetu przesy≥a siÍ radnym najpÛüniej na 14 dni przed
sesjπ.

6. W razie niedotrzymania terminÛw, o jakich mowa w ustÍpie
4 i 5 Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í o odroczeniu sesji i wyzna-
czyÊ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie sesji
moøe byÊ zg≥oszony przez radnego tylko na poczπtku obrad,
przed g≥osowaniem nad ewentualnym wnioskiem o zmianÍ
porzπdku obrad.

7. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady
powinno byÊ podane do publicznej wiadomoúci w szczegÛl-
noúci poprzez wywieszenie informacji na tablicy og≥oszeÒ w
UrzÍdzie i tablicach og≥oszeÒ so≥ectw oraz w innych miej-
scach publicznych.

ß31
1. Przed kaødπ sesjπ Przewodniczπcy Rady, po zasiÍgniÍciu

opinii Burmistrza, ustala listÍ osÛb zaproszonych na sesjÍ.
2. W sesjach Rady uczestniczπ ñ z g≥osem doradczym ñ nie

bÍdπce radnymi osoby wchodzπce w sk≥ad Zarzπdu oraz
Sekretarz i Skarbnik Gminy.

3. Do udzia≥u w sesjach Rady mogπ zostaÊ zobowiπzani kierow-
nicy gminnych jednostek organizacyjnych podlegajπcych kon-
troli Rady.

ß32
Zarzπd obowiπzany jest udzieliÊ Radzie wszelkiej pomocy tech-
nicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i odbyciu sesji.

ß33
PublicznoúÊ obserwujπca przebieg sesji zajmuje wyznaczone dla
niej miejsca.

ß34
Wy≥πczenie jawnoúci sesji jest dopuszczalne jedynie w przypadkach
przewidzianych w przepisach powszechnie obowiπzujπcego prawa.

ß35
1. Sesja odbywa siÍ na jednym posiedzeniu.
2. Na wniosek Przewodniczπcego obrad bπdü radnego, Rada moøe

postanowiÊ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym
wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1 Rada moøe
postanowiÊ w szczegÛlnoúci ze wzglÍdu na niemoøliwoúÊ
wyczerpania porzπdku obrad lub koniecznoúÊ jego rozszerzenia,
potrzebÍ uzyskania dodatkowych materia≥Ûw lub inne nieprze-
widziane przeszkody, uniemoøliwiajπce Radzie w≥aúciwe obra-
dowanie lub podjÍcie uchwa≥.

3. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska radnych,
ktÛrzy bez usprawiedliwienia opuúcili obrady przed ich zakoÒ-
czeniem, odnotowuje siÍ w protokÛle.

ß36
1. Kolejne sesje Rady zwo≥ywane sπ w terminach ustalanych

w planie pracy Rady lub w terminach okreúlonych przez Prze-
wodniczπcego Rady.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwyczajnych, o ja-
kich mowa w ß29 ust. 4.

ß37
1. Rada moøe rozpoczπÊ obrady tylko w obecnoúci co najmniej

po≥owy swego ustawowego sk≥adu.
2. Przewodniczπcy Rady nie przerywa obrad, gdy liczba radnych

obecnych w miejscu odbywania posiedzenia Rady spadnie
poniøej po≥owy sk≥adu; jednakøe Rada nie moøe wÛwczas
podejmowaÊ uchwa≥.

ß38
1. SesjÍ otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczπcy Rady.
2. W razie nieobecnoúci Przewodniczπcego czynnoúci okreúlo-

ne w ust. 1 wykonuje jeden z Wiceprzewodniczπcych Rady,
upowaøniony przez Przewodniczπcego.

3. Rada na wniosek Przewodniczπcego Rady moøe powo≥aÊ
spoúrÛd radnych Sekretarza obrad i powierzyÊ mu prowadzenie
listy mÛwcÛw, rejestrowanie zg≥oszonych wnioskÛw, obliczanie
wynikÛw g≥osowania jawnego, sprawdzanie quorum oraz wy-
konywanie innych czynnoúci o podobnym charakterze.

ß39
1. Otwarcie sesji nastÍpuje po wypowiedzeniu przez Przewod-

niczπcego Rady formu≥y: ìOtwieram ... sesjÍ Rady ...î.
2. Po otwarciu sesji Przewodniczπcy Rady stwierdza na podsta-

wie listy obecnoúci prawomocnoúÊ obrad; w przypadku
braku quorum stosuje siÍ odpowiednio przepis ß35 ust. 2.
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ß40
Po otwarciu sesji Przewodniczπcy Rady stawia pytanie o ewentu-
alny wniosek w sprawie zmiany porzπdku obrad.

ß41
Porzπdek obrad obejmuje w szczegÛlnoúci:
1) przyjÍcie protoko≥u z obrad poprzedniej sesji,
2) informacje Przewodniczπcego Rady o dzia≥aniach podejmo-

wanych w okresie miÍdzysesyjnym,
3) sprawozdanie Przewodniczπcego Zarzπdu o pracach Zarzπdu w

okresie miÍdzysesyjnym, zw≥aszcza z wykonania uchwa≥ Rady,
4) rozpatrzenie projektÛw uchwa≥ lub zajÍcie stanowiska,
5) interpelacje i zapytania radnych,
6) odpowiedzi na interpelacje zg≥oszone na poprzednich se-

sjach,
7) wolne wnioski i informacje.

ß42
1. Sprawozdanie o jakim mowa w ß41 pkt 3 sk≥ada Burmistrz,

lub cz≥onek Zarzπdu wyznaczony przez Zarzπd.
2. Sprawozdania komisji Rady sk≥adajπ przewodniczπcy komisji

lub sprawozdawcy wyznaczeni przez komisje.

ß43
1. Interpelacje i zapytania sπ kierowane do Zarzπdu i Burmi-

strza.
2. Interpelacje dotyczπ spraw gminnej wspÛlnoty o zasadni-

czym charakterze.
3. Interpelacja powinna zawieraÊ krÛtkie przedstawienie stanu

faktycznego, bÍdπcego jej przedmiotem oraz wynikajπce zeÒ
pytania.

4. InterpelacjÍ sk≥ada siÍ ustnie lub w formie pisemnej na rÍce
Przewodniczπcego Rady; Przewodniczπcy niezw≥ocznie prze-
kazuje interpelacjÍ adresatowi.

5. Odpowiedü na interpelacjÍ jest udzielana w formie pisemnej,
w terminie 21 dni ñ na rÍce Przewodniczπcego Rady i rad-
nego sk≥adajπcego interpelacjÍ. Odpowiedzi udzielajπ w≥aúciwe
rzeczowo osoby, upowaønione do tego przez Zarzπd, wzglÍdnie
Burmistrza.

6. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajπcπ, radny
interpelujπcy moøe zwrÛciÊ siÍ do Przewodniczπcego Rady
o nakazanie niezw≥ocznego uzupe≥nienia odpowiedzi.

7. Przewodniczπcy Rady informuje radnych o z≥oøonych inter-
pelacjach i odpowiedziach na nie, na najbliøszej sesji Rady,
w ramach odrÍbnego punktu porzπdku obrad.

ß44
1. Zapytania sk≥ada siÍ w sprawach aktualnych problemÛw

Gminy, takøe w celu uzyskania informacji o konkretnym
stanie faktycznym.

2. Zapytania formu≥owane sπ pisemnie na rÍce Przewodniczπcego
Rady lub ustnie, w trakcie sesji Rady. Jeúli bezpoúrednia
odpowiedü na zapytanie nie jest moøliwa, pytany udziela
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni. Paragraf 43 ust. 5,
6 i 7 stosuje siÍ odpowiednio.

ß45
1. Przewodniczπcy Rady prowadzi obrady wed≥ug ustalonego po-

rzπdku, otwierajπc i zamykajπc dyskusje nad kaødym z punktÛw.

2. Przewodniczπcy Rady udziela g≥osu wed≥ug kolejnoúci zg≥o-
szeÒ; w uzasadnionych przypadkach moøe takøe udzieliÊ
g≥osu poza kolejnoúciπ.

3. Radnemu nie wolno zabieraÊ g≥osu bez zezwolenia Przewod-
niczπcego Rady.

4. Przewodniczπcy Rady moøe zabieraÊ g≥os w kaødym momencie
obrad.

5. Przewodniczπcy Rady moøe udzieliÊ g≥osu osobie nie bÍdπcej
radnym.

ß46
1. Przewodniczπcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem

obrad, a zw≥aszcza nad zwiÍz≥oúciπ wystπpieÒ radnych oraz
innych osÛb uczestniczπcych w sesji.

2. Przewodniczπcy Rady moøe czyniÊ radnym uwagi dotyczπce
tematu, formy i czasu trwania ich wystπpieÒ, a w szczegÛlnie
uzasadnionych przypadkach przywo≥aÊ mÛwcÍ ìdo rzeczyî.

3. Jeøeli temat lub sposÛb wystπpienia albo zachowania radnego
w sposÛb oczywisty zak≥Ûcajπ porzπdek obrad bπdü uchybiajπ
powadze sesji, Przewodniczπcy Rady przywo≥uje radnego ìdo
porzπdkuî, a gdy przywo≥anie nie odnios≥o skutku moøe ode-
braÊ mu g≥os, nakazujπc odnotowanie tego faktu w protokÛle.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje siÍ odpowiednio do osÛb
spoza Rady zaproszonych na sesjÍ i do publicznoúci.

5. Po uprzednim ostrzeøeniu Przewodniczπcy Rady moøe nakazaÊ
opuszczenie sali tym osobom spoúrÛd publicznoúci, ktÛre
swoim zachowaniem lub wystπpieniami zak≥Ûcajπ porzπdek
obrad bπdü naruszajπ powagÍ sesji.

ß47
Na wniosek radnego, Przewodniczπcy Rady przyjmuje do proto-
kÛ≥u sesji wystπpienie radnego zg≥oszone na piúmie, lecz nie
wyg≥oszone w toku obrad, informujπc o tym RadÍ.

ß48
1. Przewodniczπcy Rady udziela g≥osu poza kolejnoúciπ w spra-

wie wnioskÛw natury formalnej, w szczegÛlnoúci dotyczπcych:
ñ stwierdzenia quorum,
ñ zmiany porzπdku obrad,
ñ ograniczenia czasu wystπpienia dyskutantÛw,
ñ zamkniÍcia listy mÛwcÛw lub kandydatÛw,
ñ zakoÒczenia dyskusji i podjÍcia uchwa≥y,
ñ zarzπdzenia przerwy,
ñ odes≥ania projektu ustawy do komisji,
ñ przeliczenia g≥osÛw,
ñ przestrzegania regulaminu obrad.

2. Wnioski formalne Przewodniczπcy Rady poddaje pod dyskusjÍ
po dopuszczeniu jednego g≥osu ìzaî i jednego g≥osu ìprzeciwkoî
wnioskowi, po czym poddaje sprawÍ pod g≥osowanie.

ß49
1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecnoúci zaintereso-

wanego. Rada moøe jednak postanowiÊ inaczej.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkÛw nieusprawie-

dliwionej nieobecnoúci zainteresowanego na sesji.

ß50
1. Po wyczerpaniu listy mÛwcÛw, Przewodniczπcy Rady zamyka

dyskusjÍ. W razie potrzeby zarzπdza przerwÍ w celu umoøli-
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wienia w≥aúciwej Komisji lub Zarzπdowi ustosunkowania siÍ
do zg≥oszonych w czasie debaty wnioskÛw, a jeúli zaistnieje
taka koniecznoúÊ ñ przygotowania poprawek w rozpatrywa-
nym dokumencie.

2. Po zamkniÍciu dyskusji Przewodniczπcy Rady rozpoczyna
procedurÍ g≥osowania.

3. Po rozpoczÍciu procedury g≥osowania, do momentu zarzπdze-
nia g≥osowania, Przewodniczπcy Rady moøe udzieliÊ radnym
g≥osu tylko w celu zg≥oszenia lub uzasadnienia wniosku for-
malnego o sposobie lub porzπdku g≥osowania.

ß51
1. Po wyczerpaniu porzπdku obrad Przewodniczπcy Rady koÒczy

sesjÍ, wypowiadajπc formu≥Í ìZamykam ... sesjÍ Rady ...î.
2. Czas od otwarcia sesji do jej zakoÒczenia uwaøa siÍ za czas

trwania sesji.
3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takøe sesji, ktÛra objÍ≥a wiÍcej

niø jedno posiedzenie.

ß52
1. Rada jest zwiπzana uchwa≥π od chwili jej podjÍcia.
2. Uchylenie lub zmiana podjÍtej uchwa≥y moøe nastπpiÊ tylko

w drodze odrÍbnej uchwa≥y podjÍtej nie wczeúniej niø na
nastÍpnej sesji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje siÍ w odniesieniu do
oczywistych omy≥ek.

ß53
Do wszystkich osÛb pozostajπcych w miejscu obrad po zakoÒ-
czeniu sesji lub posiedzenia majπ zastosowanie ogÛlne przepisy
porzπdkowe w≥aúciwe dla miejsca, w ktÛrym sesja siÍ odbywa.

ß54
1. Pracownik UrzÍdu Miejskiego wyznaczony przez Burmistrza

w uzgodnieniu z Przewodniczπcym Rady sporzπdza z kaødej
sesji protokÛ≥.

2. Przebieg sesji nagrywa siÍ na taúmÍ magnetofonowπ, ktÛrπ
przechowuje siÍ do czasu podjÍcia uchwa≥y o jakiej mowa
w ß41 pkt 1.

ß55
1. ProtokÛ≥ z sesji musi wiernie odzwierciedlaÊ jej przebieg.
2. ProtokÛ≥ z sesji powinien w szczegÛlnoúci zawieraÊ:

a) numer, datÍ i miejsce odbywania sesji, godzinÍ jej rozpo-
czÍcia i zakoÒczenia oraz wskazywaÊ numery uchwa≥,
imiÍ i nazwisko Przewodniczπcego obrad i protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocnoúci posiedzenia,
c) imiona i nazwiska nieobecnych cz≥onkÛw Rady z ewen-

tualnym podaniem przyczyn nieobecnoúci,
d) odnotowanie przyjÍcia protokÛ≥u z poprzedniej sesji,
e) ustalony porzπdek obrad,
f) przebieg obrad, a w szczegÛlnoúci treúÊ wystπpieÒ albo

ich streszczenie, teksty zg≥oszonych, jak rÛwnieø uchwalo-
nych wnioskÛw, a nadto odnotowanie faktÛw zg≥oszenia
pisemnych wystπpieÒ,

g) przebieg g≥osowania z wyszczegÛlnieniem liczby g≥osÛw:
ìzaî, ìprzeciwî i ìwstrzymujπcychî oraz g≥osÛw niewaønych,

h) wskazanie wniesienia przez radnego zdania odrÍbnego
do treúci uchwa≥y,

i) podpis Przewodniczπcego obrad i osoby sporzπdzajπcej
protokÛ≥.

ß56
1. W trakcie obrad lub nie pÛüniej niø na najbliøszej sesji radni

mogπ zg≥aszaÊ poprawki lub uzupe≥nienia do protokÛ≥u, przy
czym o ich uwzglÍdnieniu rozstrzyga Przewodniczπcy Rady
po wys≥uchaniu protokolanta i przes≥uchaniu taúmy magneto-
fonowej z nagraniem przebiegu sesji.

2. Jeøeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie uwzglÍdniony,
wnioskodawca moøe wnieúÊ sprzeciw do Rady.

3. Rada moøe podjπÊ uchwa≥Í o przyjÍciu protokÛ≥u z poprzed-
niej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

ß57
1. Do protoko≥u do≥πcza siÍ listÍ obecnoúci radnych oraz

odrÍbnπ listÍ zaproszonych goúci, teksty przyjÍtych przez
RadÍ uchwa≥, usprawiedliwienia osÛb nieobecnych, oúwiad-
czenia i inne dokumenty z≥oøone na rÍce Przewodniczπcego
Rady.

2. Odpis protokÛ≥u z sesji wraz z kopiami uchwa≥ Przewodni-
czπcy Rady dorÍcza Burmistrzowi, najpÛüniej w ciπgu 3 dni
od dnia zakoÒczenia sesji.

3. Wyciπgi z protokÛ≥u z sesji oraz kopie uchwa≥ Przewodniczπ-
cy Rady dorÍcza takøe tym jednostkom organizacyjnym,
ktÛre sπ zobowiπzane do okreúlonych dzia≥aÒ, z dokumentÛw
tych wynikajπcych.

ß58
1. Obs≥ugÍ biurowπ sesji (wysy≥anie zawiadomieÒ, wyciπgÛw

z protoko≥Ûw, kserokopie uchwa≥, itp.) sprawujπ pracownicy
UrzÍdu Miejskiego zatrudnieni na stanowiskach ds. obs≥ugi
rady w uzgodnieniu z Przewodniczπcym Rady.

2. Pracownicy, o ktÛrym mowa w ust. 1 podlegajπ w sprawach
merytorycznych Przewodniczπcemu Rady.

3. Uchwa≥y
ß59

1. Uchwa≥y, o jakich mowa w ß27 ust. 1, a takøe deklaracje,
oúwiadczenia i apele, o jakich mowa w ß27 ust. 2 sπ spo-
rzπdzane w formie odrÍbnych dokumentÛw.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowieÒ proceduralnych.

ß60
1. InicjatywÍ uchwa≥odawczπ posiada kaødy z radnych oraz Za-

rzπd, chyba øe przepisy prawa stanowiπ inaczej.
2. Projekt uchwa≥y powinien okreúlaÊ w szczegÛlnoúci:

1) tytu≥ uchwa≥y,
2) podstawÍ prawnπ,
3) postanowienia merytoryczne,
4) w miarÍ potrzeby okreúlenie ürÛd≥a sfinansowania reali-

zacji uchwa≥y, okreúlenie organu odpowiedzialnego za wy-
konanie uchwa≥y i z≥oøenie sprawozdania po jej wykonaniu,

5) ustalenie terminu obowiπzywania lub wejúcia w øycie
uchwa≥y.

3. Projekt uchwa≥y powinien byÊ przed≥oøony Radzie wraz z uza-
sadnieniem, w ktÛrym naleøy wskazaÊ potrzebÍ podjÍcia
uchwa≥y oraz informacjÍ o skutkach finansowych jej realizacji.
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4. Projekty uchwa≥ sπ opiniowane co do ich zgodnoúci z pra-
wem przez radcÍ prawnego UrzÍdu Miejskiego, albo przez
innπ osobÍ upowaønionπ do obs≥ugi prawnej Gminy.

ß61
Uchwa≥y Rady powinny byÊ zredagowane w sposÛb zwiÍz≥y,
syntetyczny, przy uøyciu wyraøeÒ w ich powszechnym znaczeniu.
W projektach uchwa≥ naleøy unikaÊ pos≥ugiwania siÍ wyraøeniami
specjalistycznymi, zapoøyczonymi z jÍzykÛw obcych i neologiz-
mami.

ß62
1. IlekroÊ przepisy prawa ustanawiajπ wymÛg dzia≥ania Rady

po zaopiniowaniu jej uchwa≥y, w uzgodnieniu lub w porozu-
mieniu z organami administracji rzπdowej lub innymi orga-
nami, do zaopiniowania lub uzgodnienia przedk≥adany jest
projekt uchwa≥y przyjÍty przez RadÍ.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z przepisÛw
prawa wynika, øe przed≥oøeniu podlega projekt uchwa≥y
Rady, sporzπdzony przez Zarzπd.

ß63
1. Uchwa≥y Rady podpisuje Przewodniczπcy Rady, o ile ustawy

nie stanowiπ inaczej.
2. Przepis ust. 1 stosuje siÍ odpowiednio do Wiceprzewodni-

czπcego prowadzπcego obrady.

ß64
Uchwa≥y numeruje siÍ uwzglÍdniajπc numer sesji (cyframi rzym-
skimi), kolejny numer uchwa≥y (cyframi arabskimi) i rok podjÍcia
uchwa≥y.

ß65
1. Zarzπd ewidencjonuje orygina≥y uchwa≥ w rejestrze uchwa≥

i przechowuje wraz z protoko≥ami sesji Rady.
2. Odpisy uchwa≥ przekazuje siÍ w≥aúciwym jednostkom do

realizacji i do wiadomoúci zaleønie od ich treúci.

4. Procedura g≥osowania
ß66

W g≥osowaniu biorπ udzia≥ wy≥πcznie radni.

ß67
1. G≥osowanie jawne odbywa siÍ przez podniesienie rÍki.
2. G≥osowanie jawne zarzπdza i przeprowadza Przewodniczπcy

obrad, przelicza oddane g≥osy ìzaî, ìprzeciwî i ìwstrzymujπce
siÍî, sumuje je i porÛwnujπc z listπ radnych obecnych na
sesji, wzglÍdnie ze sk≥adem lub ustawowym sk≥adem rady,
nakazuje odnotowanie wynikÛw g≥osowania w protokole
sesji.

3. Do przeliczenia g≥osÛw Przewodniczπcy obrad moøe wyzna-
czyÊ radnych.

4. Wyniki g≥osowania jawnego og≥asza Przewodniczπcy obrad.

ß68
1. W g≥osowaniu tajnym radni g≥osujπ za pomocπ ponumero-

wanych kart ostemplowanych pieczÍciπ Rady, przy czym kaø-
dorazowo Rada ustala sposÛb g≥osowania, a samo g≥osowanie

przeprowadza wybrana z grona Rady Komisja Skrutacyjna z
wy≥onionym spoúrÛd siebie przewodniczπcym.

2. Komisja Skrutacyjna przed przystπpieniem do g≥osowania
objaúnia sposÛb g≥osowania i przeprowadza je, wyczytujπc
kolejno radnych z listy obecnoúci.

3. Kart do g≥osowania nie moøe byÊ wiÍcej niø radnych obec-
nych na sesji.

4. Po przeliczeniu g≥osÛw Przewodniczπcy Komisji Skrutacyjnej
odczytuje protokÛ≥, podajπc wynik g≥osowania.

5. Karty z oddanymi g≥osami i protokÛ≥ g≥osowania stanowiπ
za≥πcznik do protoko≥u sesji.

ß69
1. Przewodniczπcy obrad przed poddaniem wniosku pod g≥oso-

wanie precyzuje i og≥asza Radzie proponowanπ treúÊ wniosku
w taki sposÛb, aby jego redakcja by≥a przejrzysta, a wniosek
nie budzi≥ wπtpliwoúci co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnoúci Przewodniczπcy obrad poddaje pod
g≥osowanie wniosek najdalej idπcy, jeúli moøe to wykluczyÊ
potrzebÍ g≥osowania nad pozosta≥ymi wnioskami. Ewentualny
spÛr co do tego, ktÛry z wnioskÛw jest najdalej idπcy roz-
strzyga Przewodniczπcy obrad.

3. W przypadku g≥osowania w sprawie wyborÛw osÛb, Przewod-
niczπcy obrad przed zamkniÍciem listy kandydatÛw zapytuje
kaødego z nich czy zgadza siÍ kandydowaÊ i po otrzymaniu
odpowiedzi twierdzπcej poddaje pod g≥osowanie zamkniÍcie
listy kandydatÛw, a nastÍpnie zarzπdza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat
z≥oøy≥ uprzednio zgodÍ na piúmie.

ß70
1. Jeøeli oprÛcz wniosku (wnioskÛw) o podjÍcie uchwa≥y w

danej sprawie zostanie zg≥oszony wniosek o odrzucenie tego
wniosku (wnioskÛw), w pierwszej kolejnoúci Rada g≥osuje
nad wnioskiem o odrzucenie wniosku (wnioskÛw) o podjÍcie
uchwa≥y.

2. G≥osowanie nad poprawkami do poszczegÛlnych paragrafÛw
lub ustÍpÛw projektu uchwa≥y nastÍpuje wed≥ug ich kolej-
noúci, z tym, øe w pierwszej kolejnoúci Przewodniczπcy
obrad poddaje pod g≥osowanie te poprawki, ktÛrych przyjÍcie
lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjÍcia poprawki wykluczajπcej inne poprawki
do projektu uchwa≥y, poprawek tych nie poddaje siÍ pod g≥o-
sowanie.

4. W przypadku zg≥oszenia do tego samego fragmentu projektu
uchwa≥y kilku poprawek stosuje siÍ zasadÍ okreúlonπ w ß69
ust. 2.

5. Przewodniczπcy obrad moøe zarzπdziÊ g≥osowanie ≥πcznie
nad grupπ poprawek do projektu uchwa≥y.

6. Przewodniczπcy obrad zarzπdza g≥osowanie w ostatniej
kolejnoúci za przyjÍciem uchwa≥y w ca≥oúci ze zmianami
wynikajπcymi z poprawek wniesionych do projektu uchwa≥y.

7. Przewodniczπcy obrad moøe odroczyÊ g≥osowanie, o jakim
mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjÍtych poprawek nie zachodzi sprzecznoúÊ
pomiÍdzy poszczegÛlnymi postanowieniami uchwa≥y.

8. Postanowienia ust. 1-7 stosuje siÍ odpowiednio w przypadku
g≥osowania nad zmianπ uchwa≥y.



ó 10075 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 142 Poz. 2885

ß71
1. G≥osowanie zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw oznacza, øe przecho-

dzi wniosek lub kandydatura, ktÛra uzyska≥a wiÍkszπ liczbÍ
g≥osÛw ìzaî niø ìprzeciwî. G≥osÛw wstrzymujπcych siÍ i nie-
waønych nie dolicza siÍ do øadnej z grup g≥osujπcych ìzaî
czy ìprzeciwî.

2. Jeøeli celem g≥osowania jest wybÛr jednej z kilku osÛb lub
moøliwoúci, przechodzi kandydatura lub wniosek, na ktÛry od-
dano liczbÍ g≥osÛw wiÍkszπ od liczby g≥osÛw oddanych na
pozosta≥e.

ß72
1. G≥osowanie bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ g≥osÛw oznacza, øe

przechodzi wniosek lub kandydatura, ktÛre uzyska≥y co
najmniej jeden g≥os wiÍcej od sumy pozosta≥ych waønie od-
danych g≥osÛw, to znaczy przeciwnych i wstrzymujπcych siÍ.

2. G≥osowanie bezwzglÍdnπ wiÍkszoúciπ ustawowego sk≥adu
Rady oznacza, øe przechodzi wniosek lub kandydatura, ktÛra
uzyska≥a liczbÍ ca≥kowitπ waønych g≥osÛw oddanych za
wnioskiem lub kandydatem, przewyøszajπcπ po≥owÍ ustawo-
wego sk≥adu Rady, a zarazem tej po≥owie najbliøszπ.

3. BezwzglÍdna wiÍkszoúÊ g≥osÛw przy parzystej liczbie g≥osu-
jπcych zachodzi wÛwczas, gdy za wnioskiem lub kandydaturπ
zosta≥o oddanych 50% + 1 waønie oddanych g≥osÛw.

4. BezwzglÍdna wiÍkszoúÊ g≥osÛw przy nieparzystej liczbie g≥o-
sujπcych zachodzi wÛwczas, gdy za wnioskiem lub kandyda-
turπ zosta≥a oddana liczba g≥osÛw o 1 wiÍksza od liczby po-
zosta≥ych waønie oddanych g≥osÛw.

5. Komisje Rady
ß73

1. Sk≥ad osobowy, przedmiot dzia≥ania poszczegÛlnych komisji
sta≥ych i zakres zadaÒ komisji doraünych okreúla Rada w
odrÍbnych uchwa≥ach.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjnej Rady.

ß74
1. Komisje sta≥e dzia≥ajπ zgodnie z rocznym planem pracy

przed≥oøonym Radzie.
2. Rada moøe nakazaÊ komisjom dokonanie w planie pracy sto-

sownych zmian.

ß75
1. Komisje Rady mogπ odbywaÊ wspÛlne posiedzenia.
2. Komisje Rady mogπ podejmowaÊ wspÛ≥pracÍ z odpowiednimi

komisjami innych gmin, zw≥aszcza sπsiadujπcych, a nadto z in-
nymi podmiotami, jeúli jest to uzasadnione przedmiotem ich
dzia≥alnoúci.

3. Komisje uchwalajπ opinie oraz wnioski i przekazujπ je Radzie.
4. Na podstawie upowaønienia Rady, Przewodniczπcy lub Wice-

przewodniczπcy Rady, koordynujπcy pracÍ komisji Rady
mogπ zwo≥aÊ posiedzenie komisji i nakazaÊ z≥oøenie Radzie
sprawozdania.

ß76
1. Pracami komisji kieruje przewodniczπcy komisji lub zastÍpca

przewodniczπcego komisji, wybrany przez cz≥onkÛw danej
komisji.

2. Radny moøe byÊ przewodniczπcym tylko jednej komisji
sta≥ej.

ß77
1. Komisje pracujπ na posiedzeniach, w ktÛrych dla ich prawomoc-

noúci winna uczestniczyÊ co najmniej po≥owa sk≥adu komisji.
2. Do posiedzeÒ komisji sta≥ych stosuje siÍ odpowiednio prze-

pisy o posiedzeniach Komisji Rewizyjnej.

ß78
1. Przewodniczπcy komisji sta≥ych co najmniej raz do roku

przedstawiajπ na sesji Rady sprawozdania z dzia≥alnoúci
komisji.

2. Przepis ust. 1 stosuje siÍ odpowiednio do doraünych komisji
zespo≥Ûw powo≥anych przez RadÍ.

ß79
Opinie i wnioski komisji uchwalane sπ w g≥osowaniu jawnym
zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw, w obecnoúci co najmniej po≥owy
sk≥adu komisji.

6. Radni
ß80

1. Radni potwierdzajπ swojπ obecnoúÊ na sesjach i posiedze-
niach komisji podpisem na liúcie obecnoúci.

2. Radny w ciπgu 7 dni od daty odbycia siÍ sesji lub posiedzenia
komisji, winien usprawiedliwiÊ swojπ nieobecnoúÊ, sk≥adajπc
stosowne pisemne wyjaúnienia na rÍce Przewodniczπcego
Rady lub przewodniczπcego komisji.

ß81
1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni odbywaÊ nie

rzadziej niø 2 razy w roku.
2. Nie rzadziej niø raz w kwartale radni winni przyjmowaÊ w

swoich okrÍgach wyborczych ñ w terminie i miejscu poda-
nym uprzednio do wiadomoúci wyborcÛw ñ osoby, ktÛre
chcia≥yby z≥oøyÊ skargi i wnioski czy postulaty.

3. Radni mogπ, stosownie do potrzeb, przyjmowaÊ Obywateli
Gminy w siedzibie UrzÍdu Miejskiego w sprawach dotyczπcych
Gminy i jej mieszkaÒcÛw.

ß82
1. W przypadku notorycznego uchylania siÍ przez radnego od

wykonywania jego obowiπzkÛw, Przewodniczπcy Rady moøe
wnioskowaÊ o udzielenie radnemu upomnienia.

2. Uchwa≥Í w sprawie, o jakiej mowa w ust. 1 Rada podejmuje
po uprzednim umoøliwieniu radnemu z≥oøenia wyjaúnieÒ,
chyba, øe nie okaøe siÍ to moøliwe.

ß83
1. W przypadku wniosku pracodawcy zatrudniajπcego radnego

o rozwiπzanie z nim stosunku pracy, Rada moøe powo≥aÊ
komisjÍ doraünπ do szczegÛ≥owego zbadania wszystkich
okolicznoúci sprawy.

2. Komisja przedk≥ada swoje ustalenia i propozycje na piúmie
Przewodniczπcemu Rady.

3. Przed podjÍciem uchwa≥y w przedmiocie wskazanym w ust. 1
Rada powinna umoøliwiÊ radnemu z≥oøenie wyjaúnieÒ.
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ß84
1. Zarzπd wystawia radnym legitymacjÍ radnego podpisanπ

przez Przewodniczπcego Rady, w ktÛrej stwierdza siÍ pe≥nienie
funkcji radnego.

2. Radni mogπ zwracaÊ siÍ bezpoúrednio do Rady we wszystkich
sprawach zwiπzanych z pe≥nieniem przez nich funkcji radnego.

7. WspÛlne sesje z radami innych
jednostek samorzπdu terytorialnego

ß85
1. Rada moøe odbywaÊ wspÛlne sesje z radami innych jedno-

stek samorzπdu terytorialnego, w szczegÛlnoúci dla rozpa-
trzenia i rozstrzygniÍcia ich wspÛlnych spraw.

2. WspÛlne sesje organizujπ przewodniczπcy rad zainteresowa-
nych jednostek samorzπdu terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspÛlnej sesji podpisujπ wspÛlnie prze-
wodniczπcy lub upowaønieni wiceprzewodniczπcy zaintere-
sowanych jednostek samorzπdu terytorialnego.

ß86
1. Koszty wspÛlnej sesji ponoszπ rÛwnomiernie zainteresowane

jednostki samorzπdu terytorialnego, chyba øe radni uczestni-
czπcy we wspÛlnej sesji postanowiπ inaczej.

2. Przebieg wspÛlnych obrad moøe byÊ uregulowany wspÛlnym
regulaminem uchwalonym przed przystπpieniem do obrad.

ROZDZIA£ VI
Zasady i tryb dzia≥ania Komisji Rewizyjnej

1. Organizacja Komisji Rewizyjnej
ß87

1. W Radzie, ktÛrej kadencja koÒczy siÍ w roku 2002, Komisja
Rewizyjna sk≥ada siÍ z Przewodniczπcego, ZastÍpcy Przewod-
niczπcego oraz jednego cz≥onka.

2. W Radzie, ktÛrej kadencja rozpocznie siÍ w roku 2002 oraz
Radach nastÍpnych kadencji w sk≥ad Komisji Rewizyjnej
wchodzπ radni wybrani przez RadÍ, w liczbie nie mniejszej
niø 3.

3. Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej wybiera Rada.
4. ZastÍpcÍ Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej wybiera

Komisja Rewizyjna na wniosek Przewodniczπcego Komisji
Rewizyjnej.

ß88
Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej organizuje pracÍ Komisji Re-
wizyjnej i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnoúci Prze-
wodniczπcego lub niemoønoúci dzia≥ania, jego zadania wykonuje
jego ZastÍpca.

ß89
1. Cz≥onkowie Komisji Rewizyjnej podlegajπ wy≥πczeniu od

udzia≥u w jej dzia≥aniach w sprawach, w ktÛrych moøe
powstaÊ podejrzenie o ich stronniczoúÊ lub interesownoúÊ.

2. W sprawie wy≥πczenia ZastÍpcy Przewodniczπcego Komisji
Rewizyjnej oraz poszczegÛlnych cz≥onkÛw decyduje pisemnie
Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej.

3. O wy≥πczeniu Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej decyduje
Rada.

4. Wy≥πczony cz≥onek Komisji Rewizyjnej moøe odwo≥aÊ siÍ na
piúmie od decyzji o wy≥πczeniu do Rady ñ w terminie 7 dni
od daty powziÍcia wiadomoúci o treúci tej decyzji.

2. Zasady kontroli
ß90

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dzia≥alnoúÊ Zarzπdu, gminnych
jednostek organizacyjnych i jednostek pomocniczych Gminy
pod wzglÍdem:
ñ legalnoúci,
ñ gospodarnoúci,
ñ rzetelnoúci,
ñ celowoúci,
oraz zgodnoúci dokumentacji ze stanem faktycznym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegÛlnoúci gospodarkÍ finan-
sowπ kontrolowanych podmiotÛw, w tym wykonanie budøetu
Gminy.

ß91
Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne na zlecenie
Rady w zakresie i w formach wskazanych w uchwa≥ach Rady.

ß92
Komisja Rewizyjna przeprowadza nastÍpujπce rodzaje kontroli:
1) kompleksowe ñ obejmujπce ca≥oúÊ dzia≥alnoúci kontrolowa-

nego podmiotu lub obszerny zespÛ≥ dzia≥aÒ tego podmiotu,
2) problemowe ñ obejmujπce wybrane zagadnienia lub zagad-

nienie z zakresu dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu,
stanowiπce niewielki fragment w jego dzia≥alnoúci,

3) sprawdzajπce ñ podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki
poprzedniej kontroli zosta≥y uwzglÍdnione w toku postÍpo-
wania danego podmiotu.

ß93
1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole kompleksowe w za-

kresie ustalonym w jej planie pracy, zatwierdzonym przez RadÍ.
2. Rada moøe podjπÊ decyzjÍ w sprawie przeprowadzenia kontroli

kompleksowej nie objÍtej planem, o jakim mowa w ust. 1.

ß94
Kontrola kompleksowa nie powinna trwaÊ d≥uøej niø 45 dni ro-
boczych, a kontrole problemowa i sprawdzajπca ñ nie d≥uøej niø
10 dni roboczych.

ß95
1. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie podlegajπ zamierzenia przed

ich zrealizowaniem, co w szczegÛlnoúci dotyczy projektÛw
dokumentÛw majπcych stanowiÊ podstawÍ okreúlonych
dzia≥aÒ (kontrola wstÍpna).

2. Rada moøe nakazaÊ Komisji Rewizyjnej zaniechanie, a takøe
przerwanie kontroli lub odstπpienie od poszczegÛlnych czyn-
noúci kontrolnych.

3. Rada moøe nakazaÊ rozszerzenie lub zawÍøenie zakresu i przed-
miotu kontroli.

4. Uchwa≥y Rady, o ktÛrych mowa w ust. 2-3 wykonywane sπ
niezw≥ocznie.

5. Komisja Rewizyjna jest obowiπzana do przeprowadzenia kon-
troli w kaødym przypadku podjÍcia takiej decyzji przez RadÍ.
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Dotyczy to zarÛwno kontroli kompleksowych, jak i kontroli
problemowych oraz sprawdzajπcych.

ß96
1. PostÍpowanie kontrolne przeprowadza siÍ w sposÛb umoøli-

wiajπcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w
zakresie dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego
udokumentowanie i ocenÍ kontrolowanej dzia≥alnoúci wed≥ug
kryteriÛw ustalonych w ß88 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala siÍ na podstawie dowodÛw zebranych
w toku postÍpowania kontrolnego.

3. Jako dowÛd moøe byÊ wykorzystane wszystko, co nie jest
sprzeczne z prawem. Jako dowody mogπ byÊ wykorzystane
w szczegÛlnoúci: dokumenty, wyniki oglÍdzin, zeznania úwiad-
kÛw, opinie bieg≥ych oraz pisemne wyjaúnienia i oúwiadczenia
kontrolowanych.

3. Tryb kontroli
ß97

1. Kontroli kompleksowych dokonujπ w imieniu Komisji Rewi-
zyjnej zespo≥y kontrolne sk≥adajπce siÍ co najmniej z dwÛch
cz≥onkÛw Komisji.

2. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej wyznacza na piúmie kie-
rownika zespo≥u kontrolnego, ktÛry dokonuje podzia≥u czyn-
noúci pomiÍdzy kontrolujπcych.

3. Kontrole problemowe i sprawdzajπce mogπ byÊ przeprowa-
dzane przez jednego cz≥onka Komisji Rewizyjnej.

4. Kontrole (z zastrzeøeniem ust. 6) przeprowadzane sπ na pod-
stawie pisemnego upowaønienia wydanego przez Przewod-
niczπcego Komisji Rewizyjnej, okreúlajπcego kontrolowany
podmiot, zakres kontroli oraz osoby (osobÍ) wydelegowane
do przeprowadzenia kontroli.

5. Kontrolujπcy obowiπzani sπ przed przystπpieniem do czynnoúci
kontrolnych okazaÊ kierownikowi kontrolowanego podmiotu
upowaønienia, o ktÛrych mowa w ust. 4 oraz dowody osobiste.

6. W przypadkach nie cierpiπcych zw≥oki, kaødy z cz≥onkÛw
Komisji Rewizyjnej moøe przystπpiÊ do kontroli problemowej
bez wczeúniejszej uchwa≥y Komisji Rewizyjnej oraz upowaø-
nienia, o ktÛrym mowa w ust. 5. Za przypadki nie cierpiπce
zw≥oki uwaøa siÍ w szczegÛlnoúci sytuacje, w ktÛrych cz≥onek
Komisji Rewizyjnej poweümie uzasadnione podejrzenie po-
pe≥nienia przestÍpstwa lub gdy zachodzπ przes≥anki pozwa-
lajπce przypuszczaÊ, iø niezw≥oczne przeprowadzenie kontroli
pozwoli uniknπÊ niebezpieczeÒstwa dla zdrowia lub øycia
ludzkiego lub teø zapobiec powstaniu strat materialnych w
mieniu komunalnym.

7. W przypadku podjÍcia dzia≥aÒ kontrolnych, o ktÛrych mowa
w ust. 6, kontrolujπcy jest obowiπzany zwrÛciÊ siÍ ñ w naj-
krÛtszym moøliwym terminie ñ do Przewodniczπcego Komisji
Rewizyjnej, o wyraøenie zgody na ich kontynuowanie.

8. W przypadku niezwrÛcenia siÍ o wyraøenie zgody, lub teø
odmowy wyraøenia zgody, o ktÛrej mowa w ust. 7, kontrolujπcy
niezw≥ocznie przerywa kontrolÍ, sporzπdzajπc notatkÍ z podjÍ-
tych dzia≥aÒ, ktÛra podlega w≥πczeniu do akt Komisji Rewizyjnej.

ß98
1. W razie powziÍcia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia

pope≥nienia przestÍpstwa, kontrolujπcy niezw≥ocznie zawiada-

mia o tym kierownika kontrolowanej jednostki i Burmistrza,
wskazujπc dowody uzasadniajπce zawiadomienie.

2. Jeøeli podejrzenie dotyczy Burmistrza, kontrolujπcy zawiadamia
o tym Przewodniczπcego Rady.

ß99
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiπzany jest zapew-

niÊ warunki i úrodki dla prawid≥owego przeprowadzenia kon-
troli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowiπzany jest w
szczegÛlnoúci przedk≥adaÊ na øπdanie kontrolujπcych doku-
menty i materia≥y niezbÍdne do przeprowadzenia kontroli
oraz umoøliwiÊ kontrolujπcym wstÍp do obiektÛw i pomiesz-
czeÒ kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktÛry odmÛwi wykonania
czynnoúci, o ktÛrych mowa w ust. 1 i 2, obowiπzany jest do
niezw≥ocznego z≥oøenia na rÍce osoby kontrolujπcej pisemnego
wyjaúnienia.

4. Na øπdanie kontrolujπcych, kierownik kontrolowanego pod-
miotu obowiπzany jest udzieliÊ ustnych i pisemnych wyjaú-
nieÒ, takøe w przypadkach innych, niø okreúlone w ust. 3.

ß100
Czynnoúci kontrolne wykonywane sπ w miarÍ moøliwoúci w
dniach oraz godzinach pracy kontrolowanego podmiotu.

4. Protoko≥y kontroli
ß101

1. Kontrolujπcy sporzπdzajπ z przeprowadzonej kontroli ñ w
terminie 14 dni od daty jej zakoÒczenia ñ protokÛ≥ pokontrolny,
obejmujπcy:
1) nazwÍ i adres kontrolowanego podmiotu,
2) imiÍ i nazwisko kontrolujπcego (kontrolujπcych),
3) daty rozpoczÍcia i zakoÒczenia czynnoúci kontrolnych,
4) okreúlenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu

objÍtego kontrolπ,
5) imiÍ i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,
6) przebieg i wynik czynnoúci kontrolnych, a w szczegÛlnoúci

wnioski kontroli wskazujπce na stwierdzenie nieprawid≥o-
woúci w dzia≥alnoúci kontrolowanego podmiotu oraz wska-
zanie dowodÛw potwierdzajπcych ustalenia zawarte w pro-
tokole,

7) datÍ i miejsce podpisania protoko≥u,
8) podpisy kontrolujπcego (kontrolujπcych) i kierownika kon-

trolowanego podmiotu, lub notatkÍ o odmowie podpisania
protoko≥u z podaniem przyczyn odmowy.

2. ProtokÛ≥ pokontrolny moøe takøe zawieraÊ wnioski oraz pro-
pozycje co do sposobu usuniÍcia nieprawid≥owoúci stwier-
dzonych w wyniku kontroli.

ß102
1. W przypadku odmowy podpisania protoko≥u przez kierownika

kontrolowanego podmiotu, jest on obowiπzany do z≥oøenia
ñ w terminie 3 dni od daty odmowy ñ pisemnego wyjaúnienia
jej przyczyn.

2. Wyjaúnienia, o ktÛrych mowa w ust. 1 sk≥ada siÍ na rÍce
Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej.
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ß103
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moøe z≥oøyÊ na rÍce

Przewodniczπcego Rady uwagi dotyczπce kontroli i jej wynikÛw.
2. Uwagi, o ktÛrych mowa w ust. 1 sk≥ada siÍ w terminie 7 dni

od daty przedstawienia kierownikowi kontrolowanego pod-
miotu protoko≥u pokontrolnego do podpisania.

ß104
ProtokÛ≥ pokontrolny sporzπdza siÍ w trzech egzemplarzach,
ktÛre ñ w terminie 3 dni od daty podpisania protoko≥u ñ
otrzymujπ: Przewodniczπcy Rady, Przewodniczπcy Komisji Rewi-
zyjnej i kierownik kontrolowanego podmiotu.

5. Plany pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej
ß105

1. Komisja Rewizyjna przedk≥ada Radzie do zatwierdzenia plan
pracy w terminie do dnia 31 grudnia kaødego roku.

2. Plan przed≥oøony Radzie musi zawieraÊ co najmniej:
1) terminy odbywania posiedzeÒ,
2) terminy i wykaz jednostek, ktÛre zostanπ poddane kon-

troli kompleksowej.
3. Rada moøe zatwierdziÊ jedynie czÍúÊ planu pracy Komisji

Rewizyjnej; przystπpienie do wykonywania kontroli komplekso-
wych moøe nastπpiÊ po zatwierdzeniu planu pracy lub jego
czÍúci.

ß106
1. Komisja Rewizyjna sk≥ada Radzie ñ w terminie do dnia 30 kwiet-

nia kaødego roku ñ roczne sprawozdanie ze swojej dzia≥alnoúci
w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawieraÊ:
1) liczbÍ, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzo-

nych kontroli,
2) wykaz najwaøniejszych nieprawid≥owoúci wykrytych w

toku kontroli,
3) wykaz uchwa≥ podjÍtych przez KomisjÍ Rewizyjnπ,
4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty

wraz z najwaøniejszymi wnioskami, wynikajπcymi z tych
kontroli,

5) ocenÍ wykonania budøetu Gminy za rok ubieg≥y oraz wnio-
sek w sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem okreúlonym w ust. 1, Komisja Rewizyjna
sk≥ada sprawozdanie ze swej dzia≥alnoúci po podjÍciu sto-
sownej uchwa≥y Rady, okreúlajπcej przedmiot i termin z≥oøenia
sprawozdania.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
ß107

1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach zwo≥ywanych
przez jej Przewodniczπcego, zgodnie z zatwierdzonym planem
pracy oraz w miarÍ potrzeb.

2. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej zwo≥uje jej posiedzenia,
ktÛre nie sπ objÍte zatwierdzonym planem pracy Komisji, w
formie pisemnej.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, mogπ byÊ zwo≥ywane
z w≥asnej inicjatywy Przewodniczπcego Komisji Rewizyjnej,
a takøe na pisemny umotywowany wniosek:

1) Przewodniczπcego Rady lub teø pisemny wniosek:
2) nie mniej niø 5 radnych,
3) nie mniej niø 2 cz≥onkÛw Komisji Rewizyjnej.

4. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej moøe zaprosiÊ na jej
posiedzenia:
1) radnych nie bÍdπcych cz≥onkami Komisji Rewizyjnej,
2) osoby zaangaøowane na wniosek Komisji Rewizyjnej w

charakterze bieg≥ych lub ekspertÛw.
5. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogπ braÊ udzia≥ tylko

jej cz≥onkowie oraz zaproszone osoby.
6. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej naleøy sporzπdzaÊ protokÛ≥,

ktÛry winien byÊ podpisany przez wszystkich cz≥onkÛw komisji
uczestniczπcych w posiedzeniu.

ß108
Uchwa≥y Komisji Rewizyjnej zapadajπ zwyk≥π wiÍkszoúciπ g≥osÛw
w obecnoúci co najmniej po≥owy sk≥adu Komisji w g≥osowaniu
jawnym.

ß109
Obs≥ugÍ biurowπ Komisji Rewizyjnej zapewnia Burmistrz.

ß110
1. Komisja Rewizyjna moøe korzystaÊ z porad, opinii i ekspertyz

osÛb posiadajπcych wiedzÍ fachowπ w zakresie zwiπzanym
z przedmiotem jej dzia≥ania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyøej wskazanych úrodkÛw
wymaga zawarcia odrÍbnej umowy i dokonania wyp≥aty wyna-
grodzenia ze úrodkÛw komunalnych, Przewodniczπcy Komisji
Rewizyjnej przedstawia sprawÍ na posiedzeniu Rady, celem
podjÍcia uchwa≥y zobowiπzujπcej osoby zarzπdzajπce mie-
niem komunalnym do zawarcia stosownej umowy w imieniu
Gminy.

ß111
1. Komisja Rewizyjna moøe na zlecenie Rady lub po powziÍciu

stosownych uchwa≥ przez wszystkie zainteresowane komisje,
wspÛ≥dzia≥aÊ w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi ko-
misjami Rady, w zakresie ich w≥aúciwoúci rzeczowej.

2. WspÛ≥dzia≥anie moøe polegaÊ w szczegÛlnoúci na wymianie
uwag, informacji i doúwiadczeÒ dotyczπcych dzia≥alnoúci
kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspÛlnych kontroli.

3. Przewodniczπcy Komisji Rewizyjnej moøe zwracaÊ siÍ do
przewodniczπcych innych komisji Rady o oddelegowanie w
sk≥ad zespo≥u kontrolnego radnych majπcych kwalifikacje w
zakresie tematyki objÍtej kontrolπ.

4. Do cz≥onkÛw innych komisji uczestniczπcych w kontroli, pro-
wadzonej przez KomisjÍ Rewizyjnπ stosuje siÍ odpowiednio
przepisy niniejszego rozdzia≥u.

5. Przewodniczπcy Rady zapewnia koordynacjÍ wspÛ≥dzia≥ania
poszczegÛlnych komisji w celu w≥aúciwego ich ukierunkowania,
zapewnienia skutecznoúci dzia≥ania oraz unikania zbÍdnych
kontroli.

ß112
Komisja Rewizyjna moøe wystÍpowaÊ do organÛw Gminy w
sprawie wnioskÛw o przeprowadzenie kontroli przez Regionalnπ
IzbÍ Obrachunkowπ, Najwyøszπ IzbÍ Kontroli lub inne organy
kontroli.
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ROZDZIA£ VII
Zasady dzia≥ania klubÛw radnych

ß113
1. Radni mogπ tworzyÊ kluby radnych, wed≥ug kryteriÛw przez

siebie przyjÍtych.
2. W ramach klubÛw mogπ funkcjonowaÊ ko≥a radnych.

ß114
1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w nim

udzia≥u przez co najmniej 3 radnych.
2. Powstanie klubu musi zostaÊ niezw≥ocznie zg≥oszone Prze-

wodniczπcemu Rady.
3. W zg≥oszeniu podaje siÍ:

1) nazwÍ klubu,
2) listÍ cz≥onkÛw,
3) imiÍ i nazwisko przewodniczπcego klubu.

4. W razie zmiany sk≥adu klubu lub jego rozwiπzania przewod-
niczπcy klubu jest obowiπzany do niezw≥ocznego poinformo-
wania o tym Przewodniczπcego Rady.

ß115
1. Kluby dzia≥ajπ wy≥πcznie w ramach Rady.
2. Przewodniczπcy Rady prowadzi rejestr klubÛw.

ß116
1. Kluby dzia≥ajπ w okresie kadencji Rady. Up≥yw kadencji Rady

jest rÛwnoznaczny z rozwiπzaniem klubÛw.
2. Kluby mogπ ulegaÊ wczeúniejszemu rozwiπzaniu na mocy

uchwa≥ ich cz≥onkÛw, podejmowanych bezwzglÍdnπ wiÍk-
szoúciπ w obecnoúci co najmniej po≥owy cz≥onkÛw klubu.

3. Kluby podlegajπ rozwiπzaniu, gdy liczba ich cz≥onkÛw spadnie
poniøej 3.

ß117
Prace klubÛw organizujπ przewodniczπcy klubÛw, wybierani przez
cz≥onkÛw klubu.

ß118
1. Kluby mogπ uchwalaÊ w≥asne regulaminy.
2. Regulaminy klubÛw nie mogπ byÊ sprzeczne ze Statutem

Gminy.
3. Przewodniczπcy klubÛw sπ obowiπzani do niezw≥ocznego

przedk≥adania regulaminÛw klubÛw Przewodniczπcemu Rady.
4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takøe zmian regulaminÛw.

ß119
1. Klubom przys≥ugujπ uprawnienia wnioskodawcze i opinio-

dawcze w zakresie organizacji i trybu dzia≥ania Rady.
2. Kluby mogπ przedstawiaÊ swoje stanowisko na sesji Rady

wy≥πcznie przez swych przedstawicieli.

ß120
Na wniosek przewodniczπcych klubÛw, Zarzπd obowiπzany jest
zapewniÊ klubom organizacyjne warunki w zakresie niezbÍdnym
do ich funkcjonowania.

ROZDZIA£ VIII
Organizacja wewnÍtrzna i tryb pracy Zarzπdu

1. Organizacja Zarzπdu
ß121

1. Do czasu up≥ywu kadencji Rady, koÒczπcej siÍ w 2002 roku,
Zarzπd liczy 7 osÛb. W jego sk≥ad wchodzπ: Burmistrz, ktÛry
jest jednoczeúnie Przewodniczπcym Zarzπdu, jego ZastÍpca
oraz piÍciu cz≥onkÛw.

2. Od kadencji Rady rozpoczynajπcej siÍ w roku 2002 oraz w
nastÍpnych kadencjach Rady, Zarzπd liczy 5 osÛb.

3. W sk≥ad Zarzπdu wchodzπ:
1) Burmistrz, ktÛry jest jednoczeúnie Przewodniczπcym Za-

rzπdu,
2) jego ZastÍpca,
3) trzej cz≥onkowie.

4. Zarzπd uwaøa siÍ za wybrany, jeúli Rada dokona≥a wyboru
ca≥ego jego sk≥adu.

ß122
Burmistrz jest wybierany spoúrÛd kandydatÛw zg≥oszonych przez
radnych, z zastrzeøeniem ß123.

ß123
1. Rada moøe poprzedziÊ wybÛr Burmistrza postÍpowaniem

konkursowym.
2. Warunki konkursu (regulamin konkursowy) okreúla Rada w

drodze uchwa≥y.
3. Wynik konkursu nie wiπøe Rady.

ß124
1. Do zadaÒ Burmistrza jako przewodniczπcego Zarzπdu naleøy:

1) organizowanie pracy Zarzπdu,
2) przewodniczenie obradom Zarzπdu,
3) reprezentowanie Zarzπdu na zewnπtrz.

2. Organizowanie pracy Zarzπdu obejmuje:
1) przygotowanie projektu porzπdku obrad Zarzπdu,
2) okreúlanie czasu i miejsca posiedzeÒ Zarzπdu.

3. Przewodniczenie obradom obejmuje:
1) referowanie spraw objÍtych porzπdkiem obrad lub wyzna-

czenie innych cz≥onkÛw Zarzπdu do zreferowania takich
spraw,

2) otwieranie i zamykanie dyskusji nad poszczegÛlnymi
punktami porzπdku obrad,

3) ustalanie kolejnoúci zabierania g≥osÛw przez uczestnikÛw
dyskusji,

4) zarzπdzanie g≥osowaÒ nad dyskutowanymi kwestiami.
4. Reprezentowanie Zarzπdu na zewnπtrz obejmuje:

1) sk≥adanie sprawozdaÒ z dzia≥alnoúci Zarzπdu,
2) przyjmowanie uwag i wnioskÛw dotyczπcych dzia≥alnoúci

Zarzπdu,
3) reprezentowanie Zarzπdu w postÍpowaniach sπdowych

i administracyjnych, o ile z przepisÛw prawa lub uchwa≥
Rady albo Zarzπdu nie wynika nic innego.

ß125
1. Do obowiπzkÛw ZastÍpcy Burmistrza naleøy podejmowanie

czynnoúci okreúlonych w ß124 na podstawie pisemnego
upowaønienia udzielonego przez Burmistrza albo w przypadku
koniecznoúci podjÍcia przez Zarzπd niezw≥ocznych dzia≥aÒ
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pod nieobecnoúÊ Burmistrza lub wynikajπcy z innych przy-
czyn brak moøliwoúci dzia≥ania Burmistrza.

2. KoniecznoúÊ podjÍcia przez Zarzπd niezw≥ocznych dzia≥aÒ
wymaga stwierdzenia w formie uchwa≥y Zarzπdu lub Rady.

ß126
Burmistrz okreúla szczegÛ≥owy zakres zadaÒ swojego ZastÍpcy
i pozosta≥ych cz≥onkÛw Zarzπdu, z uwzglÍdnieniem postanowieÒ
Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu Miejskiego.

ß127
Do obowiπzkÛw cz≥onka Zarzπdu naleøy:
1) udzia≥ w posiedzeniach Zarzπdu,
2) realizacja zadaÒ wynikajπcych z uchwa≥ Rady i Zarzπdu,
3) sk≥adanie oúwiadczeÒ woli w imieniu Gminy na podstawie

imiennych upowaønieÒ, wynikajπcych z uchwa≥ Zarzπdu,
4) przygotowywanie materia≥Ûw na posiedzenia Zarzπdu, sto-

sownie do zakresu zadaÒ,
5) realizacja zadaÒ powierzonych przez Zarzπd.

ß128
1. Oúwiadczenie woli w imieniu Gminy w zakresie zarzπdu mie-

niem sk≥adajπ dwaj cz≥onkowie Zarzπdu lub jeden cz≥onek
Zarzπdu i pe≥nomocnik upowaøniony przez Zarzπd, z zastrze-
øeniem postanowieÒ ust. 2-3.

2. Burmistrz moøe zostaÊ upowaøniony przez Zarzπd do sk≥adania
jednoosobowo oúwiadczeÒ woli zwiπzanych z prowadzeniem
bieøπcej dzia≥alnoúci Gminy.

3. CzynnoúÊ prawna, ktÛra moøe spowodowaÊ powstanie zobo-
wiπzaÒ pieniÍønych wymaga dla swojej skutecznoúci kontr-
asygnaty Skarbnika Gminy (G≥Ûwnego KsiÍgowego Budøetu),
lub osoby przez niego upowaønionej.

2. Tryb pracy Zarzπdu
ß129

Zarzπd obraduje i podejmuje rozstrzygniÍcia na posiedzeniach
zwo≥ywanych w miarÍ potrzeb, w zasadzie nie rzadziej niø raz w
miesiπcu.

ß130
1. Burmistrz, jego ZastÍpca oraz cz≥onkowie Zarzπdu mogπ

zostaÊ indywidualnie zobowiπzani uchwa≥π Zarzπdu do po-
dejmowania w imieniu Zarzπdu okreúlonych zadaÒ Zarzπdu,
z wy≥πczeniem czynnoúci polegajπcych na podejmowaniu
rozstrzygniÍÊ.

2. Osoby, o ktÛrych mowa w ust. 1 przedk≥adajπ Zarzπdowi
sprawozdanie z wykonanych czynnoúci na najbliøszym posie-
dzeniu Zarzπdu.

ß131
1. Posiedzenia Zarzπdu zwo≥uje oraz przewodniczy jego obradom

Burmistrz lub ZastÍpca Burmistrza.
2. ZastÍpca Burmistrza zwo≥uje posiedzenia Zarzπdu oraz prze-

wodniczy obradom Zarzπdu takøe wÛwczas, gdy z obowiπzu-
jπcych przepisÛw prawa wynika obowiπzek podjÍcia przez
Zarzπd rozstrzygniÍcia, a Burmistrz nie jest obecny albo z in-
nych przyczyn nie moøe udzieliÊ upowaønienia swemu Za-
stÍpcy.

ß132
1. O posiedzeniu Zarzπdu naleøy zawiadomiÊ jego cz≥onkÛw z

4-dniowym wyprzedzeniem.
2. Zawiadomienie o posiedzeniu musi zawieraÊ informacjÍ o cza-

sie, miejscu i przewidywanym porzπdku obrad.

ß133
1. W posiedzeniach Zarzπdu uczestniczπ:

a) Burmistrz jako Przewodniczπcy Zarzπdu,
b) ZastÍpca Burmistrza,
c) pozostali cz≥onkowie Zarzπdu,
d) Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy.

2. W posiedzeniach Zarzπdu mogπ uczestniczyÊ z g≥osem do-
radczym Przewodniczπcy i Wiceprzewodniczπcy Rady.

ß134
1. Do udzia≥u w posiedzeniach Zarzπdu mogπ zostaÊ zobowiπzani:

1) radca prawny UrzÍdu Miejskiego,
2) inni pracownicy UrzÍdu Miejskiego w≥aúciwi ze wzglÍdu

na przedmiot obrad,
3) kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych w≥aúciwi

ze wzglÍdu na przedmiot obrad.
2. Do udzia≥u w posiedzeniach Zarzπdu mogπ zostaÊ zaproszone

inne osoby, a w szczegÛlnoúci radni i przedstawiciele jedno-
stek pomocniczych Gminy.

ß135
1. Z posiedzeÒ Zarzπdu sporzπdzane sπ protoko≥y.
2. W protoko≥ach z posiedzeÒ Zarzπdu podaje siÍ imiona i nazwi-

ska cz≥onkÛw Zarzπdu uczestniczπcych w posiedzeniu, a gdy
w posiedzeniu Zarzπdu uczestniczy≥y inne osoby, w protokole
podaje siÍ takøe ich imiona i nazwiska oraz wskazuje, w jakim
charakterze osoby te uczestniczy≥y w posiedzeniu Zarzπdu.

ß136
1. ProtokÛ≥ z posiedzenia Zarzπdu powinien oddawaÊ wiernie

przebieg posiedzenia, a zw≥aszcza przebieg dyskusji nad
podejmowanymi przez Zarzπd rozstrzygniÍciami.

2. Protoko≥y z posiedzeÒ Zarzπdu podpisuje Przewodniczπcy
Zarzπdu uczestniczπcy w danym posiedzeniu Zarzπdu.

3. Protoko≥y z posiedzeÒ Zarzπdu numeruje siÍ i przechowuje
zgodnie z obowiπzujπcymi przepisami prawa.

ß137
1. Zarzπd podejmuje rozstrzygniÍcia w formie uchwa≥.
2. Zarzπd rozstrzyga w formie uchwa≥ wszystkie sprawy nale-

øπce do jego kompetencji, wynikajπce z ustaw oraz przepisÛw
prawnych wydanych na podstawie i w granicach upowaø-
nieÒ ustawowych.

3. OprÛcz uchwa≥ zawierajπcych rozstrzygniÍcia, Zarzπd moøe
podejmowaÊ inne uchwa≥y, zawierajπce w szczegÛlnoúci
opinie i stanowiska Zarzπdu.

ß138
1. Inicjatywa uchwa≥odawcza przys≥uguje osobom wchodzπcym

w sk≥ad Zarzπdu oraz Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.
2. W sprawach wymagajπcych rozstrzygniÍcia Zarzπdu, kaødy

cz≥onek Zarzπdu g≥osuje wed≥ug w≥asnego przekonania.
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ß139
W sprawach nie zwiπzanych z kolegialnym podejmowaniem
rozstrzygniÍÊ:
1) etatowi cz≥onkowie Zarzπdu dzia≥ajπ zgodnie z poleceniami

wydawanymi przez Burmistrza,
2) pozaetatowi cz≥onkowie Zarzπdu dzia≥ajπ wy≥πcznie na pod-

stawie i w zakresie upowaønieÒ udzielonych im przez Zarzπd.

ß140
1. O ile ustawy nie stanowiπ inaczej uchwa≥y Zarzπdu podpisuje

Burmistrz.
2. Uchwa≥y Zarzπdu bÍdπce decyzjami w sprawach z zakresu

administracji publicznej muszπ zawieraÊ imiona i nazwiska
cz≥onkÛw Zarzπdu uczestniczπcych w ich podejmowaniu.

ROZDZIA£ IX
Zasady dostÍpu i korzystania przez obywateli

z dokumentÛw Rady, Komisji i Zarzπdu
ß141

1. Obywatelom udostÍpnia siÍ nastÍpujπce rodzaje dokumentÛw:
1) protoko≥y z sesji,
2) protoko≥y z posiedzeÒ komisji Rady, w tym Komisji Rewi-

zyjnej,
3) protoko≥y z posiedzeÒ Zarzπdu,
4) rejestr uchwa≥ Rady i uchwa≥ Zarzπdu,
5) rejestr wnioskÛw i opinii komisji Rady,
6) rejestr interpelacji i wnioskÛw radnych.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajπ udostÍpnieniu
po ich formalnym przyjÍciu ñ zgodnie z obowiπzujπcymi
przepisami prawa oraz Statutem.

ß142
1. Dokumenty z zakresu dzia≥ania Rady, Komisji i Zarzπdu

udostÍpnia siÍ w pok. 27 ñ Biurze zajmujπcym siÍ obs≥ugπ
Rady, w dniach pracy UrzÍdu Miejskiego, w godzinach przyj-
mowania interesantÛw.

2. Dokumenty z zakresu dzia≥ania Rady (uchwa≥y, apele, stano-
wiska) oraz Zarzπdu (uchwa≥y) sπ rÛwnieø dostÍpne na tablicy
og≥oszeÒ UrzÍdu Miejskiego.

ß143
1. Z dokumentÛw wymienionych ß141 ust. 1 obywatele mogπ spo-

rzπdzaÊ notatki, odpisy i wyciπgi, fotografowaÊ je lub kopiowaÊ.
2. Realizacja uprawnieÒ okreúlonych w ust. 1 moøe siÍ odby-

waÊ wy≥πcznie w UrzÍdzie Miejskim i w asyúcie pracownika
UrzÍdu Miejskiego.

ß144
1. Obywatele mogπ øπdaÊ uwierzytelnienia sporzπdzonych przez

siebie notatek z dokumentÛw okreúlonych w ß141 ust. 1
oraz odbitek kserograficznych.

2. Czynnoúci, o jakich mowa w ust. 1 wykonywane sπ za
zwrotem kosztÛw ich poniesienia.

3. Uwierzytelnienie notatek oraz odbitek kserograficznych, o ktÛrych
mowa w ust. 1, nastÍpuje za zap≥atπ op≥aty skarbowej, ktÛrej
wysokoúÊ okreúlajπ odrÍbne przepisy.

ß145
Uprawnienia okreúlone w ß141-144 nie znajdujπ zastosowania:
*1) w przypadku podjÍcia przez RadÍ, KomisjÍ lub Zarzπd uchwa≥y

o wy≥πczeniu jawnoúci.
2) do spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej,

o ile ustawa nie stanowi inaczej, niø art. 73 Kodeksu po-
stÍpowania administracyjnego.

ROZDZIA£ X
Pracownicy samorzπdowi

ß146
SpoúrÛd cz≥onkÛw Zarzπdu pracownikami samorzπdowymi za-
trudnionymi na podstawie wyboru sπ:
1) Burmistrz,
2) ZastÍpca Burmistrza.

ß147
W UrzÍdzie na podstawie mianowania zatrudnia siÍ pracowni-
kÛw na stanowiskach kierownikÛw wydzia≥Ûw.

ß148
1. Powo≥anie, jako forma nawiπzania stosunku pracy z pracow-

nikami UrzÍdu jest stosowane wobec Sekretarza, Skarbnika
i Kierownika UrzÍdu Stanu Cywilnego.

2. Uchwa≥y w sprawie odwo≥ania osÛb okreúlonych w ust. 1 nie
mogπ byÊ podjÍte na sesji, na ktÛrej zosta≥ zg≥oszony
wniosek o ich odwo≥anie.

3. Przed podjÍciem uchwa≥y o odwo≥aniu, Rada jest obowiπzana
wys≥uchaÊ wyjaúnieÒ osoby, ktÛrej dotyczy wniosek o odwo-
≥anie.

4. PostanowieÒ ust. 2 i 3 nie stosuje siÍ w razie odwo≥ania
rÛwnoznacznego z rozwiπzaniem stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia.

ß149
Inne niø wymienione w ß146-148 osoby, zatrudnia siÍ w
UrzÍdzie na podstawie umowy o pracÍ.

Przewodniczπca
Rady Miejskiej

(ñ) inø. Eleonora åcieszka

* RozstrzygniÍcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr NK-I-0911/
/234/2001 z dnia 13.11.2001 r. stwierdzajπce niewaønoúÊ uchwa≥y
Nr XXII/229/2001 Rady Miejskiej w Nowym Tomyúlu w czÍúci dotyczπcej
treúci ß145 pkt 1 Statutu Gminy Nowy Tomyúl stanowiπcego za≥πcznik
do przedmiotowej uchwa≥y ñ ze wzglÍdu na istotne naruszenie prawa
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2886

UCHWA£A Nr XXXII/230/2001 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYåLU

z dnia 5 paüdziernika 2001 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu Miejskiego w Nowym Tomyúlu

Za≥πcznik Nr 2
do Statutu Gminy Nowy Tomyúl

Nowy Tomyúl
1786

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu w No-
wym Tomyúlu.

ß3
Tracπ moc:
1) Uchwa≥a Nr XXXIX/226/98 Rady Miejskiej w Nowym Tomyúlu

z dnia 6 marca 1998 roku w sprawie Regulaminu Organiza-
cyjnego UrzÍdu Gminy i Miasta w Nowym Tomyúlu,

2) Uchwa≥a Nr XI/68/99 Rady Miejskiej w Nowym Tomyúlu
z dnia 23 lipca 1999 roku w sprawie zmiany Uchwa≥y
Nr XXXIX/226/98 Rady Miejskiej w Nowym Tomyúlu z dnia

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 1996 roku Nr 13,
poz. 74, Nr 58, poz. 261; Nr 106, poz. 496; Nr 132, poz. 622
z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679 i Nr 107, poz. 686;
Nr 113, poz. 734 i Nr 123, poz. 775, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014,
Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz. 552,
Nr 62, poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 91, poz. 1009 i Nr 95,
poz. 1041; z 2001 roku Nr 45, poz. 497) Rada Miejska na
wniosek Zarzπdu Miejskiego w Nowym Tomyúlu:

ß1
Uchwala Regulamin Organizacyjny UrzÍdu Miejskiego w Nowym
Tomyúlu stanowiπcy za≥πcznik do niniejszej uchwa≥y.
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6 marca 1998 roku w sprawie zmiany Regulaminu Organi-
zacyjnego UrzÍdu Gminy i Miasta w Nowym Tomyúlu.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego

Przewodniczπca
Rady Miejskiej

(ñ) inø. Eleonora åcieszka

Za≥πcznik
do Uchwa≥y Nr XXXII/230/2001

Rady Miejskiej w Nowym Tomyúlu
z dnia 5 paüdziernika 2001 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZ DU MIEJSKIEGO W NOWYM TOMYåLU

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Organizacyjny UrzÍdu Miejskiego w Nowym Tomyúlu,
zwany dalej Regulaminem okreúla:
1. Zakres dzia≥ania i zadania UrzÍdu Miejskiego w Nowym To-

myúlu, zwanego dalej UrzÍdem.
2. OrganizacjÍ UrzÍdu.
3. Zasady funkcjonowania UrzÍdu
4. Zakres dzia≥ania kierownictwa UrzÍdu, poszczegÛlnych wy-

dzia≥Ûw, jednostek rÛwnorzÍdnych wydzia≥om i samodziel-
nych stanowisk pracy w UrzÍdzie.

5. OrganizacjÍ przyjmowania, rozpatrywania i za≥atwiania skarg
i wnioskÛw.

6. Zasady wydawania decyzji i podpisywania pism.
7. Wykonywanie kontroli.

ß2
IlekroÊ w Regulaminie jest mowa o:
1. Gminie ñ naleøy przez to rozumieÊ GminÍ Nowy Tomyúl,
2. Radzie lub Zarzπdzie ñ naleøy przez to rozumieÊ odpowiednio

RadÍ Miejskπ w Nowym Tomyúlu oraz Zarzπd Miejski w
Nowym Tomyúlu,

3. Burmistrzu, ZastÍpcy Burmistrza, Sekretarzu, Skarbniku, Kie-
rowniku UrzÍdu Stanu Cywilnego ñ naleøy przez to rozumieÊ
odpowiednio: Burmistrza Nowego Tomyúla, ZastÍpcÍ Burmi-
strza Nowego Tomyúla, Sekretarza Gminy Nowy Tomyúl,
Skarbnika Gminy Nowy Tomyúl oraz Kierownika UrzÍdu
Stanu Cywilnego w Nowym Tomyúlu.

4. KomÛrkach organizacyjnych UrzÍdu ñ naleøy przez to rozu-
mieÊ Wydzia≥y, jednostki rÛwnorzÍdne wydzia≥om i samo-
dzielne stanowiska pracy.

ß3
1. Urzπd jest jednostkπ budøetowπ Gminy.
2. Urzπd jest pracodawcπ dla zatrudnionych w nim pracownikÛw.
3. Siedzibπ UrzÍdu jest miasto Nowy Tomyúl.

ß4
1. Urzπd jest czynny w dniach roboczych:

w poniedzia≥ek w godz. od 800-1600

od wtorku do piπtku w godz. od 730-1530.
2. Urzπd Stanu Cywilnego w zaleønoúci od potrzeb, udziela

úlubÛw oraz wykonuje inne czynnoúci z zakresu stanu cywil-
nego takøe w niedziele, úwiÍta i dni dodatkowo wolne od
pracy.

ROZDZIA£ II
Zakres dzia≥ania i zadania UrzÍdu

ß5
1 Urzπd stanowi aparat pomocniczy Rady i jej komisji, Zarzπdu

oraz Burmistrza i innych organÛw Gminy.
2. Do zakresu dzia≥ania UrzÍdu naleøy zapewnienie warunkÛw

naleøytego wykonywania spoczywajπcych na Gminie:
1) zadaÒ w≥asnych,
2) zadaÒ zleconych,
3) zadaÒ wykonywanych na podstawie porozumienia z orga-

nami administracji rzπdowej (zadaÒ powierzonych),
4) zadaÒ publicznych powierzonych Gminie w drodze poro-

zumienia miÍdzygminnego,
5) zadaÒ publicznych powierzonych Gminie w drodze poro-

zumienia komunalnego zawartego z powiatem, ktÛre nie
zosta≥y powierzone gminnym jednostkom organizacyj-
nym, zwiπzkom komunalnym lub przekazane innym pod-
miotom na podstawie umÛw.

ß6
1. Do zadaÒ UrzÍdu naleøy zapewnienie pomocy organom

Gminy w wykonywaniu ich zadaÒ i kompetencji.
2. W szczegÛlnoúci do zadaÒ UrzÍdu naleøy:

1) przygotowywanie materia≥Ûw niezbÍdnych do podejmo-
wania uchwa≥, wydawania decyzji, postanowieÒ i innych
aktÛw z zakresu administracji publicznej oraz podejmo-
wania innych czynnoúci prawnych przez organy Gminy,

2) wykonywanie ñ na podstawie udzielonych upowaønieÒ ñ
czynnoúci faktycznych wchodzπcych w zakres zadaÒ
gminy,

3) zapewnienie organom Gminy moøliwoúci przyjmowania,
rozpatrywania oraz za≥atwiania skarg i wnioskÛw,

4) przygotowywanie uchwalenia i wykonywania budøetu
Gminy oraz innych aktÛw organÛw Gminy,

5) realizacja innych obowiπzkÛw i uprawnieÒ wynikajπcych
z przepisÛw prawa oraz uchwa≥ organÛw Gminy,

6) zapewnienie warunkÛw organizacyjnych do odbywania
sesji Rady, posiedzeÒ jej komisji, posiedzeÒ Zarzπdu oraz
innych organÛw Gminy,

7) prowadzenie zbioru przepisÛw gminnych, dostÍpnego do
powszechnego wglπdu w siedzibie UrzÍdu,

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowiπzujπ-
cymi w tym zakresie przepisami prawa, a w szczegÛlnoúci:
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a) przyjmowanie, rozdzia≥, przekazywanie i wysy≥anie
korespondencji,

b) prowadzenie wewnÍtrznego obiegu akt,
c) przechowywanie akt,
d) przekazywanie akt do archiwÛw.

9) organizacja obowiπzkÛw i uprawnieÒ s≥uøπcych UrzÍdowi
jako pracodawcy ñ zgodnie z obowiπzujπcymi w tym za-
kresie przepisami prawa pracy.

ß7
OrganizacjÍ przyjmowania, rozpatrywania i za≥atwiania skarg
i wnioskÛw obywateli ñ okreúla za≥πcznik Nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIA£ III
Organizacja UrzÍdu

ß8
1. W sk≥ad UrzÍdu wchodzπ nastÍpujπce Wydzia≥y, jednostki

rÛwnorzÍdne wydzia≥om i samodzielne stanowiska:
1) Wydzia≥ Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Dzia≥alnoúci

Gospodarczej i Promocji Gminy (Osodgip),
2) Wydzia≥ Finansowy (Fn),
3) Wydzia≥ Geodezji, Urbanistyki i Gospodarki Nieruchomo-

úciami (Guign),
4) Wydzia≥ Komunalno-Inwestycyjny, Rolnictwa i Ochrony

årodowiska (Kirioú),
5) Urzπd Stanu Cywilnego (Usc),
6) Straø Miejska (Sm),
7) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Kontroli Wew-

nÍtrznej (Kow),
8) Samodzielne Stanowisko Pracy D/S Nadzoru Nad Oúwiatπ

(No),
9) Samodzielne Stanowisko Pracy D/S Obrony Cywilnej (Oc),
10)Samodzielne Stanowisko Pracy D/S Obs≥ugi Prawnej (Op),
11)Pion Ochrony Informacji Niejawnych (Oin),
12)Oúrodek Profilaktyki I Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoho-

lowych (Opirpa),
13)S≥uøba Bhp (Bhp).

2. KomÛrkami organizacyjnymi wymienionymi w ust. 1 kierujπ:
1) w pkt 1 ñ Sekretarz Gminy,
2) w pkt 2 ñ Skarbnik Gminy,
3) w pkt 3, 4 i 5 ñ kierownicy,
4) w pkt 6 ñ Komendant,
5) w pkt 11 ñ pe≥nomocnik do spraw ochrony informacji

niejawnych,
6) w pkt 12 ñ pe≥nomocnik burmistrza do spraw rozwiπzy-

wania problemÛw alkoholowych.

ß9
1. KomÛrki organizacyjne wymienione w ß8 ust. 1 podlegajπ

bezpoúrednio:
1) Burmistrzowi:

a) Wydzia≥ Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Dzia-
≥alnoúci Gospodarczej i Promocji Gminy,

b) Wydzia≥ Finansowy,
c) Urzπd Stanu Cywilnego,
d) Straø Miejska,
e) samodzielne stanowisko pracy do spraw kontroli

wewnÍtrznej,

f) samodzielne stanowisko pracy do spraw nadzoru nad
oúwiatπ,

g) samodzielne stanowisko pracy do spraw obrony cy-
wilnej,

h) samodzielne stanowisko pracy do spraw obs≥ugi
prawnej,

i) Pion ochrony informacji niejawnych,
j) Oúrodek profilaktyki i rozwiπzywania problemÛw alko-

holowych,
k) s≥uøba bhp.

2) ZastÍpcy Burmistrza:
a) Wydzia≥ Geodezji, Urbanistyki i Gospodarki Nierucho-

moúciami,
b) Wydzia≥ Komunalno Inwestycyjny, Rolnictwa i Ochrony

årodowiska.
2. Wydzia≥y dzielπ siÍ na stanowiska pracy.
3. Podzia≥u Wydzia≥Ûw na stanowiska pracy dokonuje Bur-

mistrz w drodze zarzπdzenia wewnÍtrznego.

ß10
StrukturÍ organizacyjnπ UrzÍdu okreúla Schemat Organizacyjny,
stanowiπcy Za≥πcznik Nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIA£ IV
Zasady funkcjonowania UrzÍdu

ß11
Urzπd dzia≥a w oparciu o nastÍpujπce zasady:
1) praworzπdnoúci,
2) s≥uøebnoúci wobec spo≥ecznoúci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnÍtrznej,
6) podzia≥u zadaÒ pomiÍdzy kierownictwo UrzÍdu i poszczegÛlne

wydzia≥y, jednostki rÛwnorzÍdne wydzia≥om i samodzielne
stanowiska pracy,

7) oraz wzajemnego wspÛ≥dzia≥ania.

ß12
Pracownicy UrzÍdu w wykonywaniu swoich obowiπzkÛw i zadaÒ
UrzÍdu dzia≥ajπ na podstawie i w granicach prawa i obowiπzani
sπ do úcis≥ego jego przestrzegania.

ß13
Pracownicy UrzÍdu w wykonywaniu zadaÒ UrzÍdu i swoich obo-
wiπzkÛw sπ obowiπzani s≥uøyÊ Gminie i PaÒstwu.

ß14
1. Gospodarowanie úrodkami rzeczowymi odbywa siÍ w sposÛb

racjonalny, celowy i oszczÍdny z uwzglÍdnieniem zasady szcze-
gÛlnej starannoúci w zarzπdzaniu mieniem komunalnym.

2. Us≥ugi, dostawy i roboty budowlane dokonywane przez
wszystkie komÛrki organizacyjne UrzÍdu, realizowane sπ po
wyborze najkorzystniejszej oferty zgodnie z przepisami doty-
czπcymi zamÛwieÒ publicznych.

ß15
1. Jednoosobowe kierownictwo opiera siÍ na jednolitoúci po-

leceniodawstwa i s≥uøbowego podporzπdkowania, podzia≥u
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czynnoúci na poszczegÛlnych pracownikÛw oraz ich indywidu-
alnej odpowiedzialnoúci za wykonanie powierzonych zadaÒ.

2. UrzÍdem kieruje Burmistrz przy pomocy ZastÍpcy Burmi-
strza, Sekretarza i Skarbnika, ktÛrzy ponoszπ odpowiedzial-
noúÊ przed Burmistrzem za realizacjÍ swoich zadaÒ.

3. Kierownicy poszczegÛlnych Wydzia≥Ûw i jednostek rÛwno-
rzÍdnych wydzia≥om kierujπ i zarzπdzajπ nimi w sposÛb
zapewniajπcy optymalnπ realizacjÍ zadaÒ i ponoszπ za to
odpowiedzialnoúÊ przed Burmistrzem.

4. Kierownicy poszczegÛlnych Wydzia≥Ûw UrzÍdu i jednostek
rÛwnorzÍdnych wydzia≥om sπ bezpoúrednimi prze≥oøonymi
podleg≥ych im pracownikÛw i sprawujπ nadzÛr nad nimi.

5. Zasady podpisywania pism przez Burmistrza i kierownikÛw
Wydzia≥Ûw okreúla za≥πcznik Nr 3 do Regulaminu.

ß16
1. W UrzÍdzie dzia≥a kontrola wewnÍtrzna, ktÛrej celem jest

zapewnienie prawid≥owoúci wykonywania przez poszczegÛlne
Wydzia≥y, jednostki rÛwnorzÍdne wydzia≥om i samodzielne
stanowiska pracy zadaÒ UrzÍdu i wykonywania obowiπzkÛw
przez poszczegÛlnych pracownikÛw UrzÍdu.

2. SzczegÛ≥owe zasady kontroli wewnÍtrznej w UrzÍdzie okreúla
za≥πcznik Nr 4 do Regulaminu.

ß17
Wydzia≥y, jednostki rÛwnorzÍdne wydzia≥om i samodzielne sta-
nowiska:
1. Realizujπ zadania wynikajπce z przepisÛw prawa i Regulaminu

w zakresie ich w≥aúciwoúci rzeczowej,
2. Sπ one zobowiπzane do wzajemnego wspÛ≥dzia≥ania w szcze-

gÛlnoúci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych kon-
sultacji.

ROZDZIA£ V
Zakresy zadaÒ Burmistrza, ZastÍpcy Burmistrza,

Sekretarza i Skarbnika
ß18

Do zakresu zadaÒ Burmistrza naleøy:
1) kierowanie bieøπcymi sprawami gminy i kierowanie UrzÍdem,
2) reprezentowanie gminy i UrzÍdu na zewnπtrz,
3) podejmowanie czynnoúci w sprawach z zakresu prawa pracy

i wyznaczanie innych osÛb do podejmowania tych czynnoúci,
4) wykonywanie uprawnieÒ zwierzchnika s≥uøbowego wobec

wszystkich pracownikÛw UrzÍdu oraz kierownikÛw jedno-
stek organizacyjnych Gminy,

5) zatwierdzanie zakresÛw czynnoúci i odpowiedzialnoúci pra-
cownikÛw UrzÍdu,

6) wyznaczanie rzecznika dyscyplinarnego spoúrÛd pracowni-
kÛw mianowanych,

7) dokonywanie rocznych ocen kwalifikacyjnych pracownikÛw
mianowanych w oparciu o wyniki ich pracy oraz dokumenty
znajdujπce siÍ w ich aktach osobowych,

8) egzekwowanie przestrzegania prawa przez pracownikÛw
wszystkich komÛrek organizacyjnych UrzÍdu,

9) okresowe zwo≥ywanie ñ nie rzadziej jednak, niø raz w mie-
siπcu ñ narad z udzia≥em kierownikÛw poszczegÛlnych ko-
mÛrek organizacyjnych w celu uzgadniania ich wspÛ≥dzia≥a-
nia w realizacji zadaÒ,

10)rozstrzyganie sporÛw pomiÍdzy poszczegÛlnymi komÛrkami
organizacyjnymi, w szczegÛlnoúci dotyczπcych podzia≥u zadaÒ,

11)wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu
administracji publicznej, oraz podpisywanie decyzji wydawa-
nych przez Zarzπd w sprawach z zakresu administracji
publicznej, z mocy prawa do Zarzπdu naleøπcych,

12)upowaønianie swojego zastÍpcy lub innych pracownikÛw UrzÍdu
do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w in-
dywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
zmiana zakresÛw udzielonych upowaønieÒ oraz ich cofanie,

13)przedk≥adanie Radzie i Zarzπdowi projektÛw uchwa≥,
14)podejmowanie decyzji majπtkowych dotyczπcych zwyk≥ego

zarzπdu mieniem gminy w obowiπzujπcym trybie,
15)nadzorowanie realizacji zadaÒ zleconych z zakresu admini-

stracji rzπdowej w ramach gminy i zapewnienie wspÛ≥pracy
z organami administracji rzπdowej i specjalnej,

16)og≥aszanie budøetu gminy,
17)nadzorowanie dzia≥alnoúci Straøy Miejskiej,
18)wykonywanie zadaÒ szefa obrony cywilnej gminy,
19)organizowanie akcji ratowniczych w przypadku klÍsk øywio-

≥owych i katastrof,
20)sk≥adanie Radzie okresowych sprawozdaÒ z realizacji zadaÒ

Zarzπdu i UrzÍdu oraz uchwa≥ Rady,
21)przedk≥adanie organom nadzoru uchwa≥ Rady,
22)wspÛ≥praca z jednostkami pomocniczymi gminy,
23)przyjmowanie oúwiadczeÒ o stanie majπtkowym od Prze-

wodniczπcego Rady, cz≥onkÛw Zarzπdu, Skarbnika, Sekretarza
oraz pracownikÛw samorzπdowych upowaønionych przez
Burmistrza do wydawania w jego imieniu decyzji administra-
cyjnych,

24)przyjmowanie ustnych oúwiadczeÒ ostatniej woli spadko-
dawcy, w trybie przewidzianym w art. 951 kodeksu cywilnego,

25)wykonywanie innych zadaÒ zastrzeøonych dla Burmistrza
przez przepisy prawa, Regulaminu oraz uchwa≥ Rady i Zarzπdu.

ß19
Do zakresu zadaÒ ZastÍpcy Burmistrza naleøy:
1) ZastÍpowanie Burmistrza podczas jego nieobecnoúci lub

niemoønoúci pe≥nienia obowiπzkÛw z powodu choroby, urlopu
lub z innych przyczyn we wszystkich czynnoúciach okreúlo-
nych w ß18 Regulaminu pkt 1-23,

2) wykonywanie na polecenie lub z upowaønienia Burmistrza
innych zadaÒ,

3) przedk≥adanie Radzie w imieniu Zarzπdu oraz Zarzπdowi
projektÛw uchwa≥,

4) nadzorowanie realizacji zadaÒ zleconych z zakresu admini-
stracji rzπdowej w ramach gminy i zapewnienie wspÛ≥pracy
z organami administracji rzπdowej i specjalnej,

5) wydawanie poleceÒ podporzπdkowanym pracownikom UrzÍdu
i kontrola ich wykonania,

6) wydawanie z upowaønienia Burmistrza decyzji administracyj-
nych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej,

7) sprawowanie bezpoúredniego i bieøπcego nadzoru nad dzia-
≥alnoúciπ nastÍpujπcych jednostek organizacyjnych gminy:
ñ Zak≥adu Gospodarki Mieszkaniowej,
oraz wspÛ≥praca z przedsiÍbiorstwami komunalnymi:
ñ PrzedsiÍbiorstwem Energetyki Cieplnej SpÛ≥ka z o.o. w

Nowym Tomyúlu
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ñ PrzedsiÍbiorstwem WodociπgÛw i Kanalizacji SpÛ≥ka z o.o.
w Nowym Tomyúlu.

ß20
Do zadaÒ Sekretarza naleøy w szczegÛlnoúci:
1) kierowanie pracπ Wydzia≥u Organizacyjnego, Spraw Obywatel-

skich, Dzia≥alnoúci Gospodarczej i Promocji Gminy oraz wykony-
wanie funkcji zwierzchnika s≥uøbowego dla jego pracownikÛw,

2) opracowywanie projektÛw zmian Statutu Gminy, Regulaminu
Organizacyjnego oraz Regulaminu Pracy UrzÍdu,

3) opracowywanie projektÛw podzia≥u Wydzia≥Ûw na stanowiska
pracy,

4) opracowywanie projektÛw zakresÛw czynnoúci dla kierowni-
kÛw wydzia≥Ûw, jednostek rÛwnorzÍdnych wydzia≥om oraz
pracownikÛw na samodzielnych stanowiskach,

5) nadzÛr nad organizacjπ i dyscyplinπ pracy w UrzÍdzie oraz
prowadzenie spraw zwiπzanych z doskonaleniem kadr,

6) koordynowanie dzia≥alnoúci komÛrek organizacyjnych UrzÍdu
oraz organizowanie ich wspÛ≥pracy,

7) czuwanie nad tokiem i terminowoúciπ wykonywania zadaÒ
UrzÍdu,

8) sprawowanie w úcis≥ej wspÛ≥pracy z Burmistrzem i jego Za-
stÍpcπ kontroli nad sprawami kadrowymi, urlopami pracow-
niczymi i gospodarkπ etatami,

9) przygotowywanie projektÛw rozstrzygniÍÊ sporÛw kompe-
tencyjnych miÍdzy wydzia≥ami, jednostkami rÛwnorzÍdnymi
wydzia≥om lub samodzielnymi stanowiskami,

10)przedk≥adanie Burmistrzowi propozycji dotyczπcych uspraw-
nienia pracy UrzÍdu,

11)nadzÛr nad przygotowywaniem projektÛw uchwa≥ Zarzπdu
i Rady,

12)przeprowadzanie kontroli jednostek organizacyjnych podpo-
rzπdkowanych Gminie na polecenie Burmistrza,

13)planowanie w porozumieniu z Burmistrzem i jego ZastÍpcπ
kosztÛw utrzymania UrzÍdu oraz analiza i nadzorowanie
bieøπcych wydatkÛw,

14)nadzorowanie i wspÛ≥uczestniczenie w przygotowywaniu
posiedzeÒ Zarzπdu,

15)wspÛ≥dzia≥anie z Przewodniczπcym Rady, Radπ, Burmistrzem
i jego ZastÍpcπ w zakresie przygotowywania materia≥Ûw na
sesje,

16)nadzorowanie rozpatrywania wp≥ywajπcych do UrzÍdu skarg
i wnioskÛw oraz realizacji wnioskÛw pokontrolnych,

17)nadzorowanie kompletowania dokumentacji z prac Rady i Za-
rzπdu,

18)koordynacja i nadzÛr nad pracami remontowymi w UrzÍdzie
i zakupem úrodkÛw trwa≥ych,

19)organizowanie i koordynowanie spraw zwiπzanych z wybo-
rami i spisami,

20)przyjmowanie oúwiadczenia ostatniej woli spadkodawcy w
trybie przewidzianym w art. 951 kodeksu cywilnego,

21)przygotowywanie wszelkich materia≥Ûw i informacji dla wy-
konywania obowiπzkÛw statutowych przez Burmistrza i jego
ZastÍpcÍ,

22)wykonywanie innych zadaÒ zleconych przez Burmistrza i jego
ZastÍpcÍ zgodnie z przepisami prawa.

ß21
Do zadaÒ SKARBNIKA naleøy:

1) Kierowanie pracπ Wydzia≥u Finansowego,
2) wykonywanie okreúlonych przepisami prawa obowiπzkÛw w

zakresie rachunkowoúci,
3) nadzÛr nad prawid≥owπ dzia≥alnoúciπ finansowπ UrzÍdu i Gminy,
4) opracowywanie projektu budøetu gminy oraz zbiorczego

sprawozdania z jego wykonania i przedk≥adanie tych doku-
mentÛw Zarzπdowi,

5) przygotowywanie projektÛw zmian budøetowych,
6) kontrasygnowanie czynnoúci prawnych mogπcych spowodo-

waÊ powstanie zobowiπzaÒ pieniÍønych i udzielanie upowaø-
nieÒ innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

7) dokonywanie analizy budøetu i bieøπce informowanie Zarzπdu
o jego realizacji,

8) przeprowadzanie na polecenie Zarzπdu kontroli finansowej
jednostek organizacyjnych gminy.

ROZDZIA£ VI
Podzia≥ zadaÒ pomiÍdzy wydzia≥ami, jednostkami

rÛwnorzÍdnymi wydzia≥om i samodzielnymi
stanowiskami pracy

ß22
1. Do wspÛlnych zadaÒ wydzia≥Ûw, jednostek rÛwnorzÍdnych

wydzia≥om i samodzielnych stanowisk pracy naleøy przygo-
towywanie materia≥Ûw oraz podejmowanie czynnoúci orga-
nizatorskich na potrzeby organÛw Gminy, a w szczegÛlnoúci:
1) zapewnienie w≥aúciwej i terminowej realizacji zadaÒ

w≥asnych gminy i zleconych,
2) prowadzenie postÍpowania administracyjnego i przygo-

towywanie materia≥Ûw oraz projektÛw decyzji admini-
stracyjnych, a takøe wykonywanie zadaÒ wynikajπcych z
przepisÛw o postÍpowaniu egzekucyjnym w administracji,

3) pomoc Radzie, w≥aúciwym rzeczowo komisjom Rady,
Zarzπdowi i jednostkom pomocniczym Gminy w wykony-
waniu ich zadaÒ,

4) wspÛ≥dzia≥anie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu ma-
teria≥Ûw niezbÍdnych do przygotowania projektu budøetu
Gminy,

5) przygotowywanie sprawozdaÒ, ocen, analiz i bieøπcych
informacji o realizacji zadaÒ, na øπdanie Rady, Zarzπdu,
Burmistrza,

6) wspÛ≥dzia≥anie z Wydzia≥em Organizacyjnym, Spraw Oby-
watelskich, Dzia≥alnoúci Gospodarczej i Promocji Gminy
w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego,

7) przechowywanie akt,
8) stosowanie obowiπzujπcego jednolitego rzeczowego wy-

kazu akt oraz uregulowaÒ dotyczπcych archiwizacji akt,
9) stosowanie zasad dotyczπcych wewnÍtrznego obiegu akt,
10)przygotowywanie odpowiedzi na skargi, wnioski i listy

dotyczπce dzia≥alnoúci danej komÛrki organizacyjnej,
11)przygotowywanie projektÛw uchwa≥, oúwiadczeÒ, rezolu-

cji Rady oraz zarzπdzeÒ,
12)postanowieÒ i uchwa≥ Zarzπdu, decyzji Burmistrza,
13)usprawnianie w≥asnej organizacji, metod i form pracy,
14)wspieranie, inspirowanie i organizowanie dzia≥aÒ na rzecz

rozwoju spo≥eczno-gospodarczego gminy,
15)wspÛ≥dzia≥anie z organami administracji rzπdowej oraz

organizacjami samorzπdowymi i spo≥ecznymi dzia≥ajπcymi
na terenie gminy,
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16)wykonywanie innych zadaÒ przekazanych do realizacji
przez Burmistrza, ZastÍpcÍ Burmistrza lub Sekretarza
Gminy.

ß23
Do zadaÒ Wydzia≥u Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich Dzia-
≥alnoúci Gospodarczej i Promocji Gminy naleøy zapewnienie
obs≥ugi organizacyjnej i administracyjnej Rady, jej komisji, Zarzπdu,
Burmistrza i ZastÍpcy Burmistrza ; administracyjno-gospodarcza
i informatyczna obs≥uga UrzÍdu oraz sprawy kancelaryjno-tech-
niczne; prowadzenie spraw osobowych pracownikÛw, sprawy
zwiπzane z powszechnym obowiπzkiem obrony i z zakresu ochrony
przeciwpoøarowej; dotyczπce ewidencji ludnoúci oraz dokumentÛw
stwierdzajπcych toøsamoúÊ, a takøe sprawy zwiπzane z ewidencjπ
dzia≥alnoúci gospodarczej oraz promocjπ gminy, a w szczegÛlnoúci:
1) nadzorowanie przygotowywania przez w≥aúciwe merytorycznie

komÛrki organizacyjne materia≥Ûw dotyczπcych projektÛw
uchwa≥ Rady, jej komisji i Zarzπdu oraz innych materia≥Ûw na
posiedzenia i obrady tych organÛw i komisji,

2) przekazywanie do realizacji postanowieÒ, wnioskÛw i opinii
organÛw Rady jej komisji oraz poszczegÛlnych radnych,

3) nadzorowanie przygotowywania materia≥Ûw do projektÛw
planÛw pracy Rady, jej komisji i Zarzπdu,

4) podejmowanie czynnoúci organizacyjnych zwiπzanych z prze-
prowadzaniem sesji, zebraÒ, posiedzeÒ i spotkaÒ Rady, jej
komisji i Zarzπdu,

5) protoko≥owanie sesji, posiedzeÒ, zebraÒ i spotkaÒ Rady,
komisji i Zarzπdu,

6) prowadzenie rejestru uchwa≥, zarzπdzeÒ i innych postano-
wieÒ Rady, komisji Rady i Zarzπdu oraz przechowywanie tych
aktÛw prawa miejscowego i wewnÍtrznego,

7) prowadzenie rejestru wnioskÛw, zapytaÒ i interpelacji sk≥ada-
nych przez radnych,

8) udostÍpnianie obywatelom dokumentÛw Rady, Komisji i Za-
rzπdu, zgodnie z zasadami okreúlonymi w Statucie Gminy,

9) nadzorowanie przygotowywania przez Wydzia≥y, jednostki
rÛwnorzÍdne wydzia≥om i samodzielne stanowiska pracy
informacji o realizacji uchwa≥ Rady oraz wnioskÛw komisji,

10)prowadzenie spraw zwiπzanych z terminowym przekazywa-
niem uchwa≥ Rady organom nadzoru oraz do publikacji w
Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego,

11)prowadzenie spraw zwiπzanych z referendami i wyborami do
naczelnych organÛw paÒstwowych, organÛw samorzπdowych
i sπdÛw oraz dokumentacji z nimi zwiπzanej,

12)organizowanie szkoleÒ radnych,
13)prowadzenie rejestrÛw uchwa≥, opinii oraz innych decyzji

zebraÒ wiejskich i czuwanie nad ich realizacjπ,
14)gromadzenie dokumentacji z zebraÒ wiejskich,
15)utrzymywanie sta≥ej wspÛ≥pracy z so≥tysami,
16)prowadzenie dokumentacji z wyborÛw organÛw samorzπdÛw

wiejskich,
17)przyjmowanie, wysy≥anie i rozdzielanie korespondencji na

zewnπtrz i wewnπtrz UrzÍdu,
18)prowadzenie ewidencji korespondencji,
19)prowadzenie rejestru skarg, wnioskÛw i listÛw wp≥ywajπcych

do UrzÍdu,
20)przygotowywanie pomieszczeÒ i obs≥uga ñ w tym protoko-

≥owanie ñ spotkaÒ i zebraÒ organizowanych przez Burmistrza
i ZastÍpcÍ Burmistrza,

21)prenumerata czasopism i dziennikÛw urzÍdowych,
22)nadzÛr nad przechowywaniem pieczÍci urzÍdowych,
23)prowadzenie archiwum zak≥adowego i przekazywanie akt do

archiwum paÒstwowego,
24)przyjmowanie interesantÛw zg≥aszajπcych skargi i wnioski

oraz organizowanie ich kontaktÛw z Burmistrzem, ZastÍpcπ
Burmistrza lub Sekretarzem bπdü kierowanie ich do w≥aúci-
wych komÛrek organizacyjnych UrzÍdu,

25)utrzymywanie porzπdku i czystoúci w pomieszczeniach zajmo-
wanych przez Urzπd oraz bieøπca konserwacja inwentarza
biurowego,

26)koordynowanie spraw dotyczπcych adaptacji, remontÛw i na-
praw oraz spraw zwiπzanych z konserwacjπ budynku i po-
mieszczeÒ UrzÍdu,

27)prowadzenie spraw zwiπzanych z informatyzacjπ UrzÍdu, w
tym:
a) dba≥oúÊ o sprawne dzia≥anie sieci informatycznej UrzÍdu

i poszczegÛlnych stanowisk pracy,
b) dokonywanie niezbÍdnych usprawnieÒ pracy sieci i po-

szczegÛlnych stanowisk pracy poprzez modernizacjÍ i za-
kup nowego sprzÍtu,

c) administrowanie sieciπ informatycznπ UrzÍdu i przydzie-
lanie dostÍpu poszczegÛlnym uøytkownikom do baz
danych,

d) dokonywanie zakupÛw nowego oprogramowania i bieøπ-
ca aktualizacja istniejπcych.

28)administrowanie budynkiem UrzÍdu i pomieszczeniami w
tym budynku,

29)dokonywanie bieøπcej analizy kosztÛw funkcjonowania UrzÍdu
oraz dbanie o terminowe uiszczanie op≥at z tym zwiπzanych
i okresowe informowanie o tym Burmistrza i ZastÍpcÍ Bur-
mistrza,

30)zaopatrywanie UrzÍdu w niezbÍdny sprzÍt i wyposaøenie, w
tym w materia≥y biurowe i kancelaryjne, oraz prowadzenie
ich ewidencji,

31)prowadzenie ksiπg inwentarzowych úrodkÛw trwa≥ych i úrod-
kÛw stanowiπcych wyposaøenie budynkÛw UrzÍdu,

32)prowadzenie spraw zwiπzanych z ochronπ przeciwpoøarowπ
UrzÍdu,

33)prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiπzanych ze stosun-
kiem pracy oraz akt osobowych pracownikÛw UrzÍdu i kie-
rownikÛw jednostek organizacyjnych gminy,

34)organizowanie szkoleÒ i doskonalenia zawodowego pracow-
nikÛw,

35)przygotowywanie materia≥Ûw umoøliwiajπcych podejmowanie
czynnoúci z zakresu prawa pracy,

36)zapewnianie warunkÛw do przeprowadzenia okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikÛw mianowanych UrzÍdu,

37)przygotowywanie projektÛw planÛw urlopÛw wypoczynko-
wych,

38)zapewnianie pracownikom UrzÍdu úwiadczeÒ socjalnych
przys≥ugujπcych na podstawie obowiπzujπcych przepisÛw,

39)przygotowywanie i wydawanie úwiadectw pracy,
40)prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikÛw,
41)kompletowanie wnioskÛw emerytalno-rentowych,
42)prowadzenie wszystkich spraw z zakresu ewidencji ludnoúci

(sprawy zameldowaÒ na pobyt sta≥y i czasowy, decyzje w
sprawach meldunkowych),
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43)prowadzenie wszystkich spraw zwiπzanych z wydawaniem
dokumentÛw stwierdzajπcych toøsamoúÊ,

44)prowadzenie sta≥ego rejestru wyborcÛw i przygotowywanie
spisÛw wyborcÛw do wszelkich wyborÛw, spisÛw i referendÛw,

45)wydawanie zaúwiadczeÒ o stanie majπtkowym w postÍpo-
waniu o zwolnienie od kosztÛw sπdowych,

46)przyjmowanie pism sπdowych i wywieszanie og≥oszeÒ o usta-
nowieniu kuratora,

47)przyjmowanie obwieszczeÒ,
48)prowadzenie spraw dotyczπcych zgromadzeÒ i zbiÛrek pu-

blicznych,
49)prowadzenie spraw zwiπzanych z powszechnym obowiπz-

kiem obrony i wspÛ≥dzia≥anie w tych sprawach z organiza-
cjami wojskowymi,

50)udzia≥ w przygotowaniu poboru i jego przeprowadzeniu,
51)przyjmowanie wnioskÛw o odroczenia, kompletowanie nie-

zbÍdnej dokumentacji, sta≥y kontakt z WKU w sprawach
tymczasowego aresztowania poborowych, sporzπdzanie re-
jestrÛw poborowych i przedstawianie ich na posiedzeniach
Rejonowej Komisji Poborowej,

52)przygotowywanie i przeprowadzanie rejestracji przedpoboro-
wych,

53)kompletowanie podaÒ i przygotowywanie decyzji w spra-
wach orzekania o koniecznoúci sprawowania przez øo≥nierzy
oraz osoby spe≥niajπce zastÍpczo obowiπzek s≥uøby wojsko-
wej bezpoúredniej opieki nad cz≥onkiem rodziny, prowadzenia
gospodarstwa rolnego oraz uznania ich za jedynych øywicieli
rodzin,

54)prowadzenie wszystkich spraw z zakresu ochrony przeciw-
poøarowej, w tym:
ñ wspÛ≥dzia≥anie z jednostkami OSP w sprawach zapew-

nienia im úrodkÛw operacyjnych i urzπdzeÒ alarmowania,
ñ prowadzenie spraw zwiπzanych z budowπ, adaptacjπ,

konserwacjπ i remontami straønic,
ñ rozliczanie kart pojazdÛw i urzπdzeÒ silnikowych,
ñ koordynowanie zaopatrzenia jednostek w sprzÍt p.poø

oraz jego naprawy,
55)prowadzenie tajnej kancelarii UrzÍdu,
56)koordynowanie prac zwiπzanych z udzia≥em gminy w zwiπz-

kach i porozumieniach z innymi jednostkami samorzπdu te-
rytorialnego,

57)prowadzenie spraw zwiπzanych ze wspÛ≥pracπ z Powiatem
Nowotomyskim i Samorzπdem WojewÛdztwa Wielkopolskiego,
oraz innymi jednostkami samorzπdu terytorialnego,

58)sprawy zwiπzane z ewidencjπ dzia≥alnoúci gospodarczej,
59)sprawy zwiπzane z wydawaniem zezwoleÒ na sprzedaø

napojÛw alkoholowych, oraz z naliczaniem i pobieraniem
op≥at za korzystanie z tych zezwoleÒ,

60)sprawy dotyczπce czasu pracy placÛwek handlowych, us≥ugo-
wych i gastronomicznych,

61)wspÛ≥dzia≥anie z Oúrodkiem Profilaktyki i Rozwiπzywania
ProblemÛw Alkoholowych w realizacji zadaÒ zwiπzanych z wy-
chowaniem w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniem alkoholizmowi,

62)gromadzenie informacji o bieøπcych wydarzeniach z øycia
spo≥eczno-gospodarczego i kulturalnego Gminy oraz przygo-
towywanie materia≥Ûw promujπcych GminÍ na zewnπtrz, w
tym dla potrzeb prasy,

63)bieøπce gromadzenie danych o dzia≥alnoúci organÛw samo-
rzπdowych i jednostek organizacyjnych gminy,

64)utrzymywanie sta≥ych kontaktÛw z przedstawicielami úrod-
kÛw masowego przekazu,

65)bieøπca wspÛ≥praca w zakresie uaktualniania informacji na
stronach internetowych Gminy,

66)przygotowywanie przy wspÛ≥pracy z innymi wydzia≥ami ofert
inwestycyjnych miasta i gminy,

67)prowadzenie spraw dotyczπcych wspÛ≥pracy Gminy z zagra-
nicπ,

68)organizowanie prac zwiπzanych z wydawaniem materia≥Ûw
informacyjnych o mieúcie i gminie (foldery, mapy, plany,
widokÛwki, filmy, wydawnictwa, itp.),

69)organizowanie okolicznoúciowych spotkaÒ, udzia≥u w wysta-
wach i innych imprezach promujπcych dorobek gospodarczy
i spo≥eczno-kulturalny Gminy w kraju i za granicπ.

ß24
Do zadaÒ Wydzia≥u Finansowego naleøy w szczegÛlnoúci:
1) przygotowywanie w odpowiedniej formie i obowiπzujπcym

terminie materia≥Ûw niezbÍdnych do uchwalenia budøetu
Gminy oraz rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budøetu
po roku sprawozdawczym,

2) przygotowywanie projektu uchwa≥y budøetowej,
3) przygotowywanie projektu planu finansowego UrzÍdu,
4) bieøπce realizowanie planu finansowego jednostki,
5) bieøπcy nadzÛr nad realizacjπ budøetu i okresowe informo-

wanie organÛw gminy o przebiegu jego realizacji,
6) terminowe dokonywanie rozliczeÒ finansowych jednostki,
7) prowadzenie rachunkowoúci zgodnie z obowiπzujπcymi zasa-

dami,
8) prowadzenie rachuby p≥ac,
9) prowadzenie obs≥ugi kasy UrzÍdu,
10)organizowanie i kontrolowanie obiegu dokumentacji finanso-

wej,
11)przekazywanie úrodkÛw finansowych dla jednostek budøeto-

wych gminy,
12)przekazywanie dotacji dla zak≥adÛw budøetowych i instytucji

kultury,
13)bieøπca wspÛ≥praca z jednostkami organizacyjnymi gminy w

zakresie realizacji budøetu gminy,
14)opracowywanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdaÒ

finansowych z wykonania budøetu zgodnie z obowiπzujπcymi
przepisami,

15)prowadzenie ewidencji finansowej zadaÒ inwestycyjnych,
16)wspÛ≥dzia≥anie z UrzÍdem Skarbowym, bankami i Regionalnπ

Izbπ Obrachunkowπ,
17)prowadzenie spraw zwiπzanych z wymiarem, poborem i win-

dykacjπ podatkÛw i op≥at lokalnych, op≥aty skarbowej, podatku
rolnego i leúnego oraz innych podatkÛw i op≥at pozostajπcych
w zakresie w≥aúciwoúci Gminy, w tym:
ñ prowadzenie rejestrÛw wymiarowych podatkÛw lokalnych,

rolnego i leúnego,
ñ prowadzenie ewidencji podatnikÛw i inkasentÛw,
ñ wydawanie decyzji w sprawie wymiaru podatkÛw lokal-

nych, rolnego i leúnego,
ñ gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzglÍdem

zgodnoúci ze stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji
podatkowych sk≥adanych organowi podatkowemu,

ñ wydawanie zaúwiadczeÒ o stanie majπtkowym i o nie
zaleganiu w podatkach,
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ñ przygotowywanie projektÛw uchwa≥ dotyczπcych podat-
kÛw i op≥at,

ñ podejmowanie czynnoúci zmierzajπcych do egzekucji ad-
ministracyjnej úwiadczeÒ pieniÍønych oraz postÍpowania
zabezpieczajπcego,

ñ prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytu≥Ûw wykonaw-
czych.

18)prowadzenie rachunkowoúci podatkÛw i op≥at oraz pozosta-
≥ych dochodÛw budøetowych,

19)sporzπdzanie sprawozdaÒ dotyczπcych podatkÛw i op≥at oraz
pozosta≥ych dochodÛw budøetowych zgodnie z obowiπzujπ-
cymi przepisami.

ß25
Do zadaÒ Wydzia≥u Geodezji, Urbanistyki i Gospodarki Nierucho-
moúciami naleøπ w szczegÛlnoúci sprawy zwiπzane z:
1) przygotowywaniem materia≥Ûw niezbÍdnych do sporzπdzania

projektÛw i planÛw zagospodarowania przestrzennego oraz
studiÛw,

2) koordynowaniem i obs≥ugπ dzia≥aÒ zwiπzanych z uzgodnie-
niami projektu planu oraz wprowadzaniem zadaÒ rzπdowych
do miejscowych planÛw zagospodarowania przestrzennego,

3) przechowywaniem planu zagospodarowania przestrzennego
oraz wydawaniem z niego odpisÛw i wyrysÛw,

4) za≥atwianiem roszczeÒ finansowych wynikajπcych z ustaleÒ
planÛw zagospodarowania przestrzennego,

5) prowadzeniem i aktualizacjπ rejestru miejscowych planÛw
zagospodarowania przestrzennego,

6) wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy i zagospodaro-
wania terenu oraz prowadzenie rejestru tychøe decyzji,

7) rejestrowaniem decyzji dotyczπcych zagospodarowania terenu,
wydawanych przez inne organy administracji publicznej oraz
sprawdzanie ich zgodnoúci z ustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania terenu,

8) wydawaniem decyzji podzia≥owych w zgodnoúci z przepisami
ustawy o gospodarce nieruchomoúciami,

9) wydawaniem zaúwiadczeÒ o przeznaczeniu nieruchomoúci
w planach zagospodarowania przestrzennego,

10)innymi zadaniami Gminy, wynikajπcymi z ustawy o zagospo-
darowaniu przestrzennym,

11)zarzπdzaniem gruntami stanowiπcymi w≥asnoúÊ komunalnπ,
12)przygotowywaniem materia≥Ûw do ustalenia cen i op≥at za

grunty w zakresie mienia komunalnego oraz okreúleniem
trybu i zasad ich uøytkowania,

13)sprzedaøπ gruntÛw i nieruchomoúci komunalnych,
14)gospodarowaniem i zarzπdzaniem komunalnymi gruntami

zabudowanymi i przeznaczonymi w planach zagospodarowania
przestrzennego pod zabudowÍ ñ w tym ich zbywanie, oddawa-
nie w uøytkowanie wieczyste, uøytkowanie, najem, uøyczenie,
trwa≥y zarzπd lub dzierøawÍ,

15)przygotowywaniem materia≥Ûw potrzebnych do przeprowa-
dzenia przetargÛw na zbywanie nieruchomoúci komunalnych,

16)nabywaniem nieruchomoúci niezbÍdnych dla realizacji zadaÒ
Gminy,

17)komunalizacjπ gruntÛw i ich ewidencjπ,
18)ustalaniem nazw miejscowoúci, ulic, placÛw i obiektÛw

fizjograficznych,
19)nadawaniem numeracji porzπdkowej nieruchomoúci,
20)prowadzeniem ewidencji mienia komunalnego,

21)ochronπ gruntÛw rolnych i leúnych,
22)wyw≥aszczaniem nieruchomoúci dla realizacji celÛw publicz-

nych,
23)prawem pierwokupu,
24)innymi zadaniami Gminy wynikajπcymi z ustawy o gospodarce

nieruchomoúciami i ustawy o zagospodarowaniu przestrzen-
nym.

ß26
Do zadaÒ Wydzia≥u Komunalno-Inwestycyjnego, Rolnictwa i Ochrony
årodowiska naleøπ w szczegÛlnoúci sprawy zwiπzane z:
1) zapewnieniem prawid≥owego funkcjonowania oraz rozbudowπ

systemÛw inøynieryjnych, oczyszczaniem i us≥ugami komu-
nalnych oraz wspÛ≥praca z jednostkami organizacyjnymi w
tym zakresie,

2) zapewnieniem naleøytego stanu sanitarnego, czystoúci i po-
rzπdku w mieúcie i gminie,

3) zapewnieniem efektywnego wykorzystania úrodkÛw finanso-
wych przeznaczonych na zadania remontowo-budowlane i mo-
dernizacyjne,

4) koordynowaniem wykonawstwa inwestycji i remontÛw kapi-
talnych o znaczeniu lokalnym oraz ponadlokalnych jeúli
gmina w nich uczestniczy (np. wspÛlne wysypisko),

5) programowaniem i realizacjπ infrastruktury technicznej za-
pewniajπcej przygotowanie terenÛw dla budownictwa miesz-
kaniowego w gminie oraz dla budownictwa komunalnego,
prowadzone przy wspÛ≥dzia≥aniu z Wydzia≥em Geodezji,
Urbanistyki i Gospodarki Nieruchomoúciami,

6) zak≥adaniem, utrzymywaniem i zarzπdzaniem cmentarzami
komunalnymi, sprawowaniem opieki nad grobami, cmenta-
rzami wojennymi oraz miejscami pamiÍci narodowej,

7) przygotowywaniem projektÛw rozstrzygniÍÊ, wnioskÛw i sta-
nowisk organÛw Gminy, dotyczπcych zaliczenia drÛg i ulic do
poszczegÛlnych kategorii oraz zmianπ tych klasyfikacji,

8) budowπ, modernizacjπ, utrzymaniem i ochronπ drÛg w mieúcie
i gminie, oraz zarzπdzaniem nimi,

9) umieszczaniem i utrzymywaniem tabliczek z nazwami ulic
oraz znakÛw drogowych na drogach w mieúcie i gminie,

10)wydawaniem zezwoleÒ na korzystanie z drÛg w szczegÛlny
sposÛb,

11)wydawaniem zezwoleÒ na lokalizowanie w pasie drogowym
drÛg gminnych i lokalnych miejskich ñ obiektÛw nie zwiπza-
nych z gospodarkπ drogowπ,

12)racjonalnym i oszczÍdnym korzystaniem z energii elektrycznej
w zakresie oúwietlenia miasta i gminy,

13)realizacjπ wszystkich zadaÒ wynikajπcych z ustawy o ochronie
praw lokatorÛw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego oraz ustawy o dodatkach mieszkanio-
wych, w tym m.in. sprawami zwiπzanymi z:
ñ dodatkami mieszkaniowymi,
ñ najmem lokali mieszkaniowych gminy,

14)organizowaniem przetargÛw na wszystkie prowadzone przez
Urzπd roboty inwestycyjne i remontowo-budowlane, w tym
dotyczπce budynku UrzÍdu,

15)prowadzeniem nadzoru nad realizacjπ us≥ug úwiadczonych
na rzecz gminy przez przedsiÍbiorstwa komunalne oraz inne
przedsiÍbiorstwa úwiadczπce us≥ugi o charakterze komunal-
nym na rzecz gminy i mieszkaÒcÛw,
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16)ochronπ úrodowiska, ochronπ przyrody, ≥owiectwem, gospo-
darkπ wodnπ, ochronπ z≥Ûø i surowcÛw mineralnych, ochronπ
przed zanieczyszczeniami oraz wykonywanie kontroli w tym
zakresie,

17)prowadzeniem prawid≥owej i racjonalnej gospodarki odpadami
komunalnymi i przemys≥owymi,

18)dzia≥aniem w zakresie zapobiegania klÍskom øywio≥owym i nad-
zwyczajnym zagroøeniom úrodowiska,

19)nadzorem nad funkcjonowaniem maszyn i urzπdzeÒ w aspek-
cie ich uciπøliwoúci dla úrodowiska oraz podejmowaniem
decyzji w zakresie ich ograniczenia,

20)gospodarowaniem gruntami rolnymi w strefach ochronnych,
21)wydawaniem zezwoleÒ na usuniÍcie drzew i krzewÛw z te-

renÛw nieruchomoúci oraz wymierzaniem kar pieniÍønych za
samowolne ich usuwanie,

22)renowacjπ i konserwacjπ ciπgÛw melioracyjnych wynikajπcych
z zakresu ustawowych obowiπzkÛw gminy,

23)zapewnianiem opieki bezdomnym zwierzÍtom oraz ich wy≥a-
pywaniem,

24)zwalczaniem zaraüliwych chorÛb zwierzÍcych oraz chorÛb
roúlin, szkodnikÛw i chwastÛw,

25)wydawaniem zezwoleÒ na uprawÍ maku i konopi,
26)wydawaniem decyzji w przedmiocie zniszczenia zasiewÛw

lub nasadzeÒ roúlin mogπcych stwarzaÊ zagroøenie dla zdro-
wia ludzi lub zwierzπt albo mogπcych spowodowaÊ szkody
w plonach roúlin uprawnych,

27)zobowiπzywaniem do wykonywania prac zabezpieczajπcych
przed powodziπ, oraz przyznawaniem odszkodowania za
straty zwiπzane z tytu≥u ochrony przed powodziπ,

28)wydawaniem zezwoleÒ na prowadzenie przez podmioty inne
niø gminne jednostki organizacyjne dzia≥alnoúci polegajπcej
na usuwaniu, wykorzystywaniu i unieszkodliwianiu odpadÛw
komunalnych, prowadzeniu dzia≥alnoúci ochronnej przed
bezdomnymi zwierzÍtami oraz prowadzeniu schronisk dla
bezdomnych zwierzπt,

29)oraz wspÛ≥dzia≥anie przy wykonywaniu zadaÒ w zakresie
lokalnego transportu zbiorowego.

ß27
1. Do zadaÒ URZ DU STANU CYWILNEGO naleøy prowadzenie

spraw z zakresu akt stanu cywilnego i zwiπzanych z nimi
spraw rodzinno-opiekuÒczych, a w szczegÛlnoúci dotyczπcych:
1) rejestracji urodzin, ma≥øeÒstw oraz zgonÛw i innych

zdarzeÒ majπcych wp≥yw na stan cywilny osÛb,
2) sporzπdzania aktÛw stanu cywilnego i prowadzenia ksiπg

stanu cywilnego,
3) sporzπdzania i wydawania odpisÛw aktÛw stanu cywilnego

oraz zaúwiadczeÒ,
4) przechowywania i konserwacji ksiπg stanu cywilnego

oraz akt zbiorowych,
5) przyjmowania oúwiadczeÒ o wstπpieniu w zwiπzek ma≥-

øeÒski oraz innych oúwiadczeÒ zgodnie z przepisami
Kodeksu rodzinnego i opiekuÒczego,

6) stwierdzania legitymacji procesowej do wystπpienia do
sπdu w sprawach moønoúci lub niemoønoúci zawarcia
ma≥øeÒstwa,

7) wskazywania kandydata na opiekuna prawnego,
8) wykonywania zadaÒ wynikajπcych z Konkordatu,
9) organizowania uroczystoúci jubileuszowych.

2. Kierownik UrzÍdu Stanu Cywilnego jest uprawniony do przyj-
mowania oúwiadczenia ostatniej woli spadkodawcy, w trybie
przewidzianym w art. 951 kodeksu cywilnego.

ß28
Do zadaÒ Straøy Miejskiej naleøy wykonywanie zadaÒ w zakresie
ochrony porzπdku publicznego wynikajπcych z ustaw i aktÛw
prawa miejscowego, a w szczegÛlnoúci zadania zwiπzane z:
1) ochronπ spokoju i porzπdku w miejscach publicznych,
2) czuwaniem nad porzπdkiem i kontrola ruchu drogowego ñ

w zakresie okreúlonym w przepisach o ruchu drogowym,
3) wspÛ≥dzia≥aniem z w≥aúciwymi podmiotami w zakresie rato-

wania øycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii
technicznych i skutkÛw klÍsk øywio≥owych oraz innych
miejscowych zagroøeÒ,

4) zabezpieczeniem miejsca przestÍpstwa, katastrofy lub innego
podobnego zdarzenia albo miejsc zagroøonych takim zdarze-
niem przed dostÍpem osÛb postronnych lub zniszczeniem
úladÛw i dowodÛw, do momentu przybycia w≥aúciwych s≥uøb,
a takøe ustalenie, w miarÍ moøliwoúci, úwiadkÛw zdarzenia,

5) ochronπ obiektÛw komunalnych i urzπdzeÒ uøytecznoúci
publicznej,

6) wspÛ≥dzia≥aniem z organizatorami i innymi s≥uøbami w ochronie
porzπdku podczas zgromadzeÒ i imprez publicznych,

7) doprowadzaniem osÛb nietrzeüwych do izby wytrzeüwieÒ lub
miejsca ich zamieszkania, jeøeli osoby te zachowaniem
swoim dajπ powÛd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujπ siÍ w okolicznoúciach zagraøajπcych ich øyciu lub
zdrowiu albo zagraøajπ øyciu i zdrowiu innych osÛb,

8) informowaniem spo≥ecznoúci lokalnej o stanie i rodzajach
zagroøeÒ, a takøe inicjowanie i uczestnictwo w dzia≥aniach
majπcych na celu zapobieganie pope≥nianiu przestÍpstw i wy-
kroczeÒ oraz zjawiskom kryminogennym i wspÛ≥dzia≥anie w
tym zakresie z organami paÒstwowymi, samorzπdowymi i or-
ganizacjami spo≥ecznymi,

9) konwojowaniem dokumentÛw, przedmiotÛw wartoúciowych
lub wartoúci pieniÍønych dla potrzeb Gminy,

10)wykonywaniem innych poleceÒ Burmistrza i ZastÍpcy Burmi-
strza.

ß29
Do Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Kontroli Wew-
nÍtrznej naleøy:
1) opracowywanie rocznych planÛw kontroli,
2) dokonywanie w UrzÍdzie, jednostkach organizacyjnych Gminy

kontroli, wynikajπcych z planÛw kontroli oraz na zlecenie
Burmistrza,

3) opracowywanie i przedstawianie wynikÛw kontroli i zaleceÒ
pokontrolnych Radzie, Zarzπdowi i Burmistrzowi,

4) kontrolowanie wykonania zaleceÒ pokontrolnych oraz nadzo-
rowanie ich realizacji,

5) wspÛ≥dzia≥anie w zakresie przeprowadzania kontroli z Komisjπ
Rewizyjnπ Rady.

ß30
Do zadaÒ Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Nadzoru
Nad Oúwiatπ naleøy organizowanie i pe≥nienie nadzoru nad re-
alizacjπ zadaÒ gminy w zakresie oúwiaty wynikajπcych z ustaw:
o samorzπdzie gminnym, systemie oúwiaty i karty nauczyciela
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oraz uchwa≥ Zarzπdu w sprawie podzia≥u kompetencji w zakresie
zadaÒ zwiπzanych z prowadzeniem oúwiaty, a w szczegÛlnoúci
sprawy zwiπzane z:
1) przygotowywaniem projektÛw regulaminÛw, projektÛw uchwa≥

dotyczπcych zak≥adania, przekszta≥cania i likwidowania gmin-
nych jednostek oúwiatowych oraz innych dokumentÛw o
organizacyjnym charakterze,

2) kszta≥towaniem sieci przedszkoli, szkÛ≥ podstawowych i gim-
nazjÛw,

3) opiniowaniem arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkÛ≥
podstawowych i gimnazjÛw oraz przedk≥adaniem ich do za-
twierdzenia,

4) pe≥nieniem nadzoru finansowego i organizacyjnego nad pla-
cÛwkami oúwiatowymi,

5) tworzeniem zasad przeprowadzania konkursÛw wy≥aniajπcych
kandydatÛw na dyrektorÛw szkÛ≥, gimnazjÛw i przedszkoli,

6) przygotowywaniem materia≥Ûw do oceniania dyrektorÛw
gminnych jednostek oúwiatowych,

7) opracowywaniem kryteriÛw w zakresie wynagradzania dy-
rektorÛw szkÛ≥, gimnazjÛw i przedszkoli oraz przedstawia-
niem ich do zatwierdzania,

8) prowadzeniem akt osobowych dyrektorÛw gminnych jedno-
stek oúwiatowych,

9) koordynowaniem dzia≥alnoúci oúwiatowo-wychowawczej na
terenie miasta i gminy,

10)udzielaniem pomocy dyrektorom gminnych jednostek oúwia-
towych w zakresie stosowania aktÛw prawnych dotyczπcych
organizacji i funkcjonowania oúwiaty,

11)proponowaniem g≥Ûwnych kierunkÛw samorzπdowej polityki
oúwiatowej w mieúcie i gminie,

12)wspÛ≥pracπ ze szko≥ami, gimnazjami i przedszkolami w
zakresie zachowania prawid≥owej polityki kadrowej gminnej
oúwiaty,

13)sporzπdzaniem materia≥Ûw analitycznych dotyczπcych orga-
nizacji placÛwek na kaødy rok szkolny i przedk≥adanie tych
wnioskÛw z analizy Burmistrzowi,

14)wspÛ≥pracπ z Kuratorium Oúwiaty, Oúrodkiem Oúwiaty i Sportu
oraz innymi instytucjami o charakterze oúwiatowo-wycho-
wawczym,

15)zapewnianiem odpowiedniego przep≥ywu informacji pomiÍdzy
szko≥ami, gimnazjami i przedszkolami a organami gminy,

16)koordynowaniem prac zwiπzanych z powo≥ywaniem i obs≥ugπ
administracyjno-biurowπ komisji egzaminacyjnych dla nauczy-
cieli ubiegajπcych siÍ o stopieÒ awansu zawodowego nauczy-
ciela mianowanego,

17)przygotowywaniem decyzji administracyjnych dotyczπcych
nadawania stopnia awansu zawodowego nauczyciela miano-
wanego bπdü odmowy wydania stopnia awansu nauczyciela
mianowanego,

18)sporzπdzaniem sprawozdaÒ statystycznych i innych materia-
≥Ûw dotyczπcych spraw oúwiatowych.

ß31
Do zadaÒ Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Obrony
Cywilnej naleøπ sprawy zwiπzane z obronπ cywilnπ i obronnoúciπ
kraju, a w szczegÛlnoúci sprawy zwiπzane z:
1) przygotowaniem ludnoúci i mienia komunalnego na wypadek

wojny,
2) tworzeniem formacji obrony cywilnej,

3) nak≥adaniem obowiπzkÛw w zakresie úwiadczeÒ osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej i w ramach powszechnej
samoobrony ludnoúci,

4) úwiadczeniami na rzecz obrony,
5) zakwaterowaniem si≥ zbrojnych,
6) wspÛ≥dzia≥aniem z organami wojskowymi,
7) przygotowaniem i zapewnieniem dzia≥ania systemu powszech-

nego ostrzegania i alarmowania ludnoúci oraz systemu
wykrywania skaøeÒ,

8) opracowaniem planu obrony cywilnej gminy oraz nadzÛr nad
opracowaniem planÛw obrony cywilnej instytucji, podmio-
tÛw gospodarczych i innych jednostek organizacyjnych,

9) organizowaniem i prowadzeniem szkolenia formacji obrony
cywilnej, a takøe szkolenia ludnoúci w zakresie powszechnej
samoobrony,

10)przygotowaniem ewakuacji (przyjÍcia) ludnoúci oraz koordy-
nowaniem tych dzia≥aÒ, w tym powo≥ywaniem elementÛw
organizacyjnych ewakuacji i zespo≥u do spraw przyjÍcia
ludnoúci ewakuowanej,

11)ustalaniem zadaÒ w zakresie obrony cywilnej instytucjom,
podmiotom gospodarczym i innym jednostkom organizacyj-
nym dzia≥ajπcym na terenie gminy,

12)dokonywaniem oceny stanu przygotowaÒ obrony cywilnej
oraz podejmowania przedsiÍwziÍÊ zmierzajπcych do pe≥nej
realizacji zadaÒ,

13)planowaniem i realizacjπ zaopatrywania w sprzÍt i úrodki, a takøe,
zapewnienia odpowiednich warunkÛw przechowywania, kon-
serwacji i eksploatacji sprzÍtu oraz úrodkÛw obrony cywilnej,

14)koordynacjπ przedsiÍwziÍÊ w zakresie integracji si≥ obrony
cywilnej do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji
skutkÛw klÍsk øywio≥owych i zagroøeÒ úrodowiska,

15)prowadzeniem ewidencji oraz nadzorowaniem inwentaryzacji
i konserwacji sprzÍtu obrony cywilnej, znajdujπcego siÍ w
dyspozycji samorzπdu oraz zak≥adÛw pracy, podmiotÛw gospo-
darczych i instytucji,

16)prowadzeniem magazynu sprzÍtu obrony cywilnej w UrzÍdzie,
17)prowadzeniem ewidencji osÛb nie zatrudnionych podlegajπ-

cych obowiπzkowi szkolenia w zakresie powszechnej samo-
obrony i osÛb, ktÛre odby≥y przeszkolenie,

18)prowadzeniem naboru oraz organizowaniem przeszkolenia
instruktorÛw obrony cywilnej,

19)planowaniem i organizowaniem akcji kurierskiej oraz wspÛ≥-
dzia≥aniem z organami wojskowymi w tym zakresie i innymi
organami,

20)dokonywaniem oglÍdzin stanu utrzymania nieruchomoúci
lub rzeczy ruchomych przeznaczonych na cele úwiadczeÒ
rzeczowych.

21)nadzorowanie realizacji zadaÒ zwiπzanych z obronnoúciπ
i obronπ cywilnπ w okresie pokoju w UrzÍdzie,

22)wspÛ≥dzia≥anie z jednostkami organizacyjnymi administracji
specjalnej wykonujπcymi zadania na rzecz obrony ludnoúci
w zakresie podejmowania wspÛlnych przedsiÍwziÍÊ.

ß32
Do zadaÒ SAMODZIELNEGO STANOWISKA PRACY DO SPRAW
OBS£UGI PRAWNEJ naleøy:
1) wykonywanie obs≥ugi prawnej UrzÍdu,
2) obs≥uga prawna Rady Miejskiej i Zarzπdu Miejskiego,
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3) opiniowanie projektÛw uchwa≥ organÛw gminy oraz umÛw
i porozumieÒ,

4) kontrola prawid≥owoúci stosowania w UrzÍdzie obowiπzujπcych
przepisÛw prawnych,

5) zastÍpstwo procesowe przed sπdami powszechnymi, Naczel-
nym Sπdem Administracyjnym oraz innymi organami w
postÍpowaniach: cywilnym, administracyjnym oraz karnym,

6) wykonywanie innych czynnoúci naleøπcych do zadaÒ z zakresu
obs≥ugi prawnej z polecenia Burmistrza, ZastÍpcy Burmistrza
i Sekretarza.

ß33
Do zadaÒ Pionu Ochrony Informacji Niejawnych naleøy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
2) ochrona systemÛw i sieci teleinformatycznych,
3) zapewnienie ochrony fizycznej UrzÍdu,
4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania

przepisÛw o ochronie tych informacji,
5) okresowa kontrola ewidencji, materia≥Ûw i obiegu dokumen-

tÛw,
6) opracowywanie planu ochrony UrzÍdu i nadzorowanie jego

realizacji,
7) szkolenie pracownikÛw w zakresie ochrony informacji nie-

jawnych.

ß34
Do zadaÒ Oúrodka Profilaktyki i Rozwiπzywania ProblemÛw Al-
koholowych naleøy realizacja celÛw Gminnego Programu Profi-
laktyki i Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych, ktÛrymi sπ:
zapobieganie powstawaniu nowych problemÛw alkoholowych,
zmniejszanie rozmiarÛw tych, ktÛre aktualnie wystÍpujπ oraz
zwiÍkszanie zasobÛw niezbÍdnych do radzenia sobie z juø
istniejπcymi problemami, a w szczegÛlnoúci:
1) realizacja w szko≥ach programÛw profilaktycznych dotyczπ-

cych szkodliwoúci picia alkoholu,
2) prowadzenie úwietlic socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin

patologicznych,
3) organizowanie dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym

obozÛw wypoczynkowo-terapeutycznych,
4) prowadzenie punktu Konsultacyjno-Informacyjnego zajmujπcego

siÍ udzielaniem pomocy i informacji osobom uzaleønionym i
cz≥onkom ich rodzin,

5) prowadzenie grup wsparcia dla osÛb wspÛ≥uzaleønionych
(cz≥onkowie rodzin) oraz ofiar przemocy w rodzinie,

6) prowadzenie grup wsparcia dla dzieci wspÛ≥uzaleønionych
(dzieci alkoholikÛw),

7) organizowanie szkoleÒ przedstawicieli grup zawodowych
(policjanci, straø miejska, pielÍgniarki, pracownicy socjalni)
stykajπcych siÍ w swojej pracy z problemem alkoholowym,

8) organizowanie szkoleÒ dla osÛb pracujπcych z ofiarami
przemocy w rodzinie,

9) bieøπca wspÛ≥praca z Gminnπ Komisjπ Rozwiπzywania Pro-
blemÛw Alkoholowych, i pomoc w realizacji dzia≥aÒ podej-
mowanych przez tÍ KomisjÍ,

10)podejmowanie innych dzia≥aÒ zmierzajπcych do: powstania
i dzia≥ania Klubu Abstynenta i Poradni Odwykowej; urucho-
mienia i zabezpieczenia fachowej obs≥ugi telefonu zaufania
dla osÛb z problemem alkoholowym, przemocy i innego uza-
leønienia; uruchomienia i prowadzenia domu czasowego
pobytu dla nieletnich matek i ofiar przemocy,

11)przygotowywanie corocznych planÛw finansowo-rzeczowych
odnoúnie realizacji zadaÒ ujÍtych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych.

ß35
Do zadaÒ S≥uøby bhp naleøy pe≥nienie funkcji doradczych i kon-
trolnych w zakresie bezpieczeÒstwa i higieny pracy, a w szcze-
gÛlnoúci:
1) dokonywanie okresowej analizy stanu bhp w UrzÍdzie,
2) stwierdzanie zagroøeÒ zawodowych,
3) przeprowadzanie kontroli warunkÛw pracy,
4) zg≥aszanie wnioskÛw dotyczπcych poprawy stanu bhp,
5) przygotowywanie projektÛw wewnÍtrznych zarzπdzeÒ in-

strukcji dotyczπcych bhp,
6) rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumentÛw

dotyczπcych wypadkÛw przy pracy, chorÛb zawodowych
oraz wynikÛw badaÒ úrodowiska pracy,

7) udzia≥ w dochodzeniach powypadkowych,
8) wspÛ≥dzia≥anie ze spo≥ecznπ inspekcjπ pracy,
9) udzia≥ w pracy zak≥adowej komisji bhp.

ROZDZIA£ VII
Postanowienia koÒcowe

ß36
Zasady i tryb wykonywania czynnoúci kancelaryjnych w UrzÍdzie
okreúla instrukcja kancelaryjna dla organÛw gmin i zwiπzkÛw
miÍdzygminnych stanowiπca za≥πcznik do rozporzπdzenia Prezesa
Rady MinistrÛw z dnia 22 grudnia 1999 roku (Dz.U. Nr 112,
poz. 1319).

ß37
Rozk≥ad czasu pracy w UrzÍdzie i porzπdek wewnÍtrzny oraz
zwiπzane z tym prawa pracodawcy i obowiπzki pracownikÛw
UrzÍdu okreúla Regulamin Pracy UrzÍdu.

ß38
Za≥πczniki Nr 1-4 do Regulaminu stanowiπ jego integralnπ czÍúÊ.

ß39
Zmiany Regulaminu nastÍpujπ w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.

Przewodniczπca
Rady Miejskiej

(ñ) inø. Eleonora åcieszka
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Za≥πcznik Nr 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZ DU MIEJSKIEGO

Za≥πcznik Nr 2

ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
I ZA£ATWIANIA SKARG I WNIOSK”W OBYWATELI

ß1
1. Indywidualne sprawy obywateli za≥atwiane sπ w terminach

okreúlonych w Kodeksie PostÍpowania Administracyjnego
oraz przepisach szczegÛ≥owych.

2. Pracownicy UrzÍdu sπ zobowiπzani do sprawnego i rzetelne-
go rozpatrywania indywidualnych spraw obywateli kierujπc
siÍ przepisami prawa oraz zasad wspÛ≥øycia spo≥ecznego.

3. OdpowiedzialnoúÊ za terminowe i prawid≥owe za≥atwianie
indywidualnych spraw obywateli ponoszπ kierownicy Wy-
dzia≥Ûw, jednostek rÛwnorzÍdnych wydzia≥om oraz pracow-
nicy zgodnie z ustalonymi zakresami obowiπzkÛw.

4. KontrolÍ i koordynacjÍ dzia≥aÒ UrzÍdu w zakresie za≥atwiania
indywidualnych spraw obywateli, w tym zw≥aszcza skarg
i wnioskÛw sprawuje Sekretarz Gminy.

ß2
1. OgÛlne zasady postÍpowania ze sprawami wnoszonymi przez

obywateli okreúla Kodeks postÍpowania administracyjnego,
instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegÛlne dotyczπce
zw≥aszcza organizacji przyjmowania i za≥atwiania skarg i wnios-
kÛw obywateli.

2. Sprawy wniesione przez obywateli do UrzÍdu sπ ewidencjo-
nowane w spisach i rejestrach spraw.

3. Wydzia≥ Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Dzia≥alnoúci
Gospodarczej i Promocji Gminy prowadzi centralny rejestr
skarg i wnioskÛw wp≥ywajπcych do UrzÍdu.

ß3
1. Pracownicy obs≥ugujπcy interesantÛw zobowiπzani sπ do:
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ñ zachowania øyczliwoúci i uprzejmoúci,
ñ udzielania informacji niezbÍdnej przy za≥atwianiu danej

sprawy, wyjaúnienia treúci obowiπzujπcych przepisÛw,
ñ rozstrzygniÍcia sprawy w miarÍ moøliwoúci na miejscu,

a w pozosta≥ych przypadkach do okreúlenia terminu jej
za≥atwienia,

ñ informowania zainteresowanych o stanie za≥atwienia ich
sprawy,

ñ powiadamiania o przed≥uøeniu terminu rozstrzygniÍcia
sprawy w przypadku zaistnienia takiej koniecznoúci,

ñ informowania o przys≥ugujπcych úrodkach odwo≥awczych
lub úrodkach zaskarøenia od wydanych rozstrzygniÍÊ,

ñ s≥uøenia pomocπ interesantom w sprawach pozostajπcych
w zakresie zadaÒ gminy.

2. Interesanci majπ prawo uzyskiwaÊ informacje w formie
pisemnej, ustnej, telefonicznej lub telefaksowej.

ß4
1. Burmistrz przyjmuje interesantÛw w sprawach skarg i wnio-

skÛw w poniedzia≥ki w godzinach od 1000-1500.
2. ZastÍpca Burmistrza, Sekretarz, kierownicy wydzia≥Ûw i jed-

nostek rÛwnorzÍdnych wydzia≥om przyjmujπ interesantÛw w
sprawach skarg i wnioskÛw kaødego dnia.

3. Pozostali pracownicy przyjmujπ interesantÛw w ciπgu ca≥ego
dnia pracy UrzÍdu.

Za≥πcznik Nr 3

ZASADY PODPISYWANIA PISM

ß1
Burmistrz aprobuje i podpisuje osobiúcie pisma zwiπzane z za-
kresem dzia≥ania UrzÍdu:
1) zarzπdzenia, regulaminy, okÛlniki wewnÍtrzne,
2) pisma zwiπzane z reprezentowaniem Gminy na zewnπtrz,
3) pisma zawierajπce oúwiadczenia woli w zakresie bieøπcej

dzia≥alnoúci Gminy,
4) dokumenty kierowane do organÛw administracji rzπdowej,
5) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz wnioski

i postulaty pos≥Ûw i senatorÛw,
6) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczπce kierownikÛw

Wydzia≥Ûw,
7) decyzje z zakresu administracji publicznej, do ktÛrych wyda-

wania w jego imieniu nie upowaøni≥ pracownikÛw UrzÍdu,
8) decyzje z zakresu administracji publicznej podejmowane

przez Zarzπd,
9) pe≥nomocnictwa i upowaønienia do dzia≥ania w jego imieniu,
10)pisma zawierajπce oúwiadczenia woli UrzÍdu jako pracodawcy,
11)pe≥nomocnictwa do reprezentowania Gminy przed sπdami

i organami administracji,
12)pisma zawierajπce odpowiedzi na postulaty mieszkaÒcÛw,

zg≥aszane za poúrednictwem radnych,
13)inne pisma, ktÛrych podpisywanie Burmistrz zastrzeg≥ dla

siebie.

ß2
ZastÍpca Burmistrza w ramach udzielonych mu upowaønieÒ
podpisuje z upowaønienia Burmistrza odpowiedzi na sprawy
okreúlone w ß1.

ß3
ZastÍpca Burmistrza, Sekretarz i Skarbnik podpisujπ pisma
pozostajπce w zakresie ich zadaÒ, nie zastrzeøone do podpisu
Burmistrza.

ß4
Kierownik UrzÍdu Stanu Cywilnego i jego ZastÍpca podpisujπ
pisma pozostajπce w zakresie ich zadaÒ.

ß5
Kierownicy Wydzia≥Ûw i jednostek rÛwnorzÍdnych wydzia≥om
podpisujπ:
1) pisma zwiπzane z zakresem dzia≥ania tych komÛrek, nie

zastrzeøone do podpisu Burmistrza,
2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach do za≥atwiania

ktÛrych zostali upowaønieni przez Burmistrza,
3) pisma w sprawach dotyczπcych organizacji wewnÍtrznej

komÛrek i zakresu zadaÒ poszczegÛlnych stanowisk.

ß6
Projekty pism, w tym decyzji administracyjnych, przedstawiane
do podpisu kierownictwu UrzÍdu muszπ byÊ oparafowane na
ostatniej kopii ñ przez kierownika Wydzia≥u, jednostki rÛwno-
rzÍdnej wydzia≥owi lub pracownika ñ podpisem umieszczonym
na koÒcu tekstu projektu z lewej strony.

ß7
Projekty decyzji okreúlonych w ß6 opiniuje pod wzglÍdem praw-
nym radca prawny.

Za≥πcznik Nr 4

ZASADY WYKONYWANIA
KONTROLI WEWN TRZNEJ

ROZDZIA£ I
OgÛlne zasady organizacji kontroli

ß1
1. W UrzÍdzie dzia≥a kontrola wewnÍtrzna.
2. Kontrola wykonywana przez Burmistrza, zwana dalej ìkontrolπî,

obejmuje czynnoúci, ktÛrych g≥Ûwnym celem jest sprawdzenie
prawid≥owoúci kierunkÛw dzia≥ania, doboru úrodkÛw i wyko-
nania zadaÒ przez Urzπd.

3. W szczegÛlnoúci kontrola, o jakiej mowa w ust. 1 ma na celu:
1) zbieranie informacji s≥uøπcych Burmistrzowi do doskona-

lenia jego dzia≥alnoúci,
2) badanie zgodnoúci dzia≥ania z obowiπzujπcymi przepisami

prawa,
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3) badanie i ocenÍ procesÛw gospodarczych i innych rodzajÛw
dzia≥alnoúci s≥uøπcych zaspokajaniu mieszkaÒcÛw gminy,

4) wykrywanie nieprawid≥owoúci w wykonywaniu zadaÒ,
niegospodarnoúci i marnotrawstwa mienia publicznego,
naduøyÊ, jak rÛwnieø wskazywanie osiπgniÍÊ i przyk≥adÛw
szczegÛlnie sumiennej pracy, godnych upowszechnienia,

5) ustalanie przyczyn i skutkÛw stwierdzonych nieprawid≥o-
woúci, jak rÛwnieø osÛb za nie odpowiedzialnych,

6) wskazywanie sposobÛw i úrodkÛw umoøliwiajπcych usu-
niÍcie stwierdzonych nieprawid≥owoúci i uchybieÒ,

4. Kryteria kontroli i formu≥owanych ocen obejmujπ:
a) legalnoúÊ,
b) sprawnoúÊ organizacji,
c) celowoúÊ,
d) gospodarnoúÊ,
e) rzetelnoúÊ dzia≥ania.

ß2
Kontrola winna byÊ przeprowadzona w sposÛb umoøliwiajπcy:
1) dostarczanie informacji niezbÍdnych do podejmowania decyzji,
2) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dzia≥alnoúci UrzÍdu,
3) inicjowanie kierunkÛw prawid≥owego dzia≥ania oraz wskazywa-

nie sposobÛw i úrodkÛw zapobiegajπcych powstawaniu niepra-
wid≥owoúci, jak rÛwnieø umoøliwiajπcych ich szybkie usuniÍcie.

ß3
1. W UrzÍdzie zadania kontrolne wykonuje samodzielne stano-

wisko pracy do spraw kontroli wewnÍtrznej, zwane dalej
ìjednostkπ kontroli wewnÍtrznejî.

2. KontrolÍ wykonujπ takøe pracownicy na kierowniczych stano-
wiskach.

3. Do udzia≥u w czynnoúciach kontrolnych mogπ byÊ w≥πczani
pracownicy innych komÛrek organizacyjnych UrzÍdu.

ß4
1. Jednostka kontroli wewnÍtrznej wspÛ≥pracuje w toku wyko-

nywania zadaÒ kontrolnych z osobami wymienionymi w ß3
ust. 2 i 3.

2. Jednostka kontroli wewnÍtrznej, zarzπdzajπc kontrolÍ moøe
wystÍpowaÊ do osÛb wymienionych w ß3 ust. 2 i 3 o dele-
gowanie w sk≥ad zespo≥u kontrolnego osÛb majπcych kwa-
lifikacje w zakresie tematyki objÍtej kontrolπ.

ß5
1. Dzia≥ania kontrolne jednostki kontroli wewnÍtrznej prowadzπ

w sposÛb planowy i skoordynowany w celu w≥aúciwego ich
ukierunkowania, naleøytego wykorzystania aparatu kontroli,
zapewnienia pe≥nej skutecznoúci dzia≥aÒ, a takøe zbÍdnych
kontroli.

2. KoordynacjÍ dzia≥aÒ kontrolnych sprawuje Burmistrz.

ß6
Jednostka kontroli wewnÍtrznej w toku wykonywania zadaÒ
kontrolnych wspÛ≥dzia≥a z:
1) jednostkami organizacyjnymi Najwyøszej Izby Kontroli,
2) organami nadzoru nad samorzπdem terytorialnym,
3) innymi organami upowaønionymi do sprawowania nadzoru

i kontroli w stosunku do organÛw i administracji samorzπdu
terytorialnego.

ß7
Burmistrz:
1) wykonuje zadania kontrolne w zakresie swojej w≥aúciwoúci

rzeczowej,
2) kontroluje dzia≥alnoúÊ UrzÍdu,
3) wspÛ≥dzia≥a z organami kontroli specjalistycznej, jednostkami

kontroli resortowej oraz podmiotami kontroli spo≥ecznej, w
tym obywatelskiej, przy planowaniu kontroli w UrzÍdzie,

4) wspÛ≥dzia≥a z organami nadzoru nad samorzπdem terytorial-
nym,

5) wystÍpuje ñ w razie potrzeby ñ do organÛw i jednostek
kontroli, o ktÛrych mowa w pkt 3, o przeprowadzenie w
UrzÍdzie kontroli w zakresie ich w≥aúciwoúci.

ROZDZIA£ II
Kontrola zewnÍtrzna

ß8
1. Dzia≥alnoúÊ UrzÍdu moøe byÊ poddana kontroli zewnÍtrznej

i nadzorowi przez podmioty, w zakresie i na zasadach okre-
úlonych w przepisach powszechnie obowiπzujπcego prawa.

2. Jednostki kontroli wewnÍtrznej oraz pracownicy sprawujπcy
funkcje kierownicze w UrzÍdzie, obowiπzani sπ do rzetelnej
wspÛ≥pracy w zakresie kontroli z organami, o ktÛrych mowa
w ust. 1.

3. Poddanie okreúlonych zagadnieÒ kontroli zewnÍtrznej nie
wy≥πcza moøliwoúci wdroøenia kontroli wewnÍtrznej.

ß9
Do udzielania informacji dotyczπcych dzia≥alnoúci UrzÍdu przed-
stawicielom mediÛw oraz obywatelom i ich organizacjom upraw-
niony jest Burmistrz lub kaødorazowo wskazany przez niego
pracownik.

ß10
Pracownik jednostki kontroli wewnÍtrznej gromadzi i przechowuje
pe≥nπ dokumentacjÍ zwiπzanπ z kontrolπ zewnÍtrznπ, o ktÛrej
mowa w ß8, przeprowadzonπ w UrzÍdzie oraz dokumentacjÍ
dotyczπcπ pytaÒ i petycji zg≥aszanych przez obywateli i ich
organizacje, jak rÛwnieø o udzielonych na nie odpowiedziach.

ROZDZIA£ III
Organizacja kontroli wewnÍtrznej

ß11
1. OdpowiedzialnoúÊ za zorganizowanie i prawid≥owe dzia≥anie

kontroli wewnÍtrznej, a takøe naleøyte wykorzystanie wyni-
kÛw kontroli ponoszπ:
a) Burmistrz ñ w odniesieniu do ca≥okszta≥tu dzia≥alnoúci

UrzÍdu,
b) ZastÍpca Burmistrza ñ w zakresie ustalonym przez Bur-

mistrza,
c) Skarbnik ñ w zakresie spraw budøetowych oraz rachun-

kowo-ksiÍgowych,
d) Sekretarz ñ w zakresie ustalonym przez Burmistrza,
e) kierownicy komÛrek organizacyjnych ñ w odniesieniu do

podleg≥ych im pracownikÛw.
2. Osobnπ odpowiedzialnoúÊ za prawid≥owe dzia≥anie kontroli

wewnÍtrznej ponosi pracownik na samodzielnym stanowisku

Poz. 2886
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pracy do spraw kontroli wewnÍtrznej, ktÛrego g≥Ûwnym (wy-
≥πcznym) zadaniem jest wykonywanie kontroli innych komÛrek
organizacyjnych oraz stanowisk pracy UrzÍdu.

ß12
1. Kontrola wewnÍtrzna jest sprawowana w postaci:

1) kontroli wstÍpnej, ktÛra ma na celu zapobieganie niepo-
øπdanym lub nielegalnym dzia≥aniom; kontrola wstÍpna
obejmuje w szczegÛlnoúci badanie projektÛw: umÛw,
porozumieÒ, aktÛw administracyjnych, aktÛw normatyw-
nych i wszelkich innych aktÛw, ktÛrych wydanie mog≥oby
spowodowaÊ powstanie zobowiπzaÒ,

2) kontroli bieøπcej, polegajπcej na badaniu czynnoúci i ope-
racji w toku ich wykonywania w celu sprawdzenia, czy
przebiegajπ one prawid≥owo; kontrola bieøπca obejmuje
rÛwnieø badanie rzeczywistego stanu rzeczowych i pie-
niÍønych sk≥adnikÛw majπtkowych oraz prawid≥owoúÊ
ich zabezpieczenia przed kradzieøπ, zniszczeniem, uszko-
dzeniem i innymi szkodami,

3) kontroli nastÍpnej, obejmujπcej badanie stanu faktycznego
i dokumentÛw odzwierciedlajπcych czynnoúci juø doko-
nane.

2. Na dowÛd dokonania kontroli aktu lub innego dokumentu
kontrolujπcy opatruje go podpisem i datπ.

ß14
1. W razie ujawnienia w toku kontroli nieprawid≥owoúci, kon-

trolujπcy:
1) zwraca bezzw≥ocznie nieprawid≥owe projekty dokumen-

tÛw w≥aúciwym komÛrkom z wnioskiem o: dokonanie
odpowiednich zmian lub uzupe≥nieÒ, ewentualnie o od-
stπpienie od zamiaru podjÍcia projektowanych aktÛw lub
czynnoúci,

2) zawiadamia o stwierdzonych nieprawid≥owoúciach nie-
zw≥ocznie Burmistrza. DecyzjÍ w sprawie dalszego postÍpo-
wania podejmuje Burmistrz.

2. W razie ujawnienia nieprawid≥owoúci w toku kontroli, osoba
odpowiedzialna za kontrolÍ danego odcinka pracy jest obo-
wiπzana niezw≥ocznie zawiadomiÊ bezpoúredniego prze≥oøo-
nego oraz przedsiÍwziπÊ niezbÍdna kroki zmierzajπce do
usuniÍcia tych nieprawid≥owoúci oraz zapobieøenia powstaniu
szkody.

ß15
1. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majπcego cechy

przestÍpstwa, kontrolujπcy niezw≥ocznie:
a) zawiadamia o tym Burmistrza,
b) zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowiπce dowÛd

przestÍpstwa.
2. W kaødym wypadku ujawnienia czynu, o ktÛrym mowa w

ust. 1, Burmistrz po niezw≥ocznym zawiadomieniu organÛw
powo≥anych do úcigania przestÍpstw, jest obowiπzany
1) ustaliÊ jakie warunki i okolicznoúci umoøliwi≥y przestÍp-

stwo lub sprzyja≥y jego pope≥nieniu,
2) zbadaÊ czy przestÍpstwo wiπøe siÍ z zaniedbaniem obo-

wiπzkÛw kontroli przez osoby powo≥ane do wykonywania
tych obowiπzkÛw.

3. Niezaleønie od zawiadomienia organÛw powo≥anych do úci-
gania przestÍpstw, Burmistrz jest obowiπzany wyciπgnπÊ na

podstawie wynikÛw przeprowadzonego badania konsekwen-
cje s≥uøbowe oraz przedsiÍwziπÊ w razie potrzeby úrodki
organizacyjne w celu zapobieøenia powstawaniu podobnych
zaniedbaÒ w przysz≥oúci.

ROZDZIA£ IV
Tryb przeprowadzania kontroli wewnÍtrznej

ß16
1. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaønienie

wystawione przez zarzπdzajπcego kontrolÍ i legitymacja s≥uø-
bowa lub dowÛd osobisty.

2. Wymagania okreúlone w ust. 1 nie majπ zastosowania do
Burmistrza oraz pracownika na samodzielnym stanowisku
pracy do spraw kontroli wewnÍtrznej.

3. ZasiÍganie w innych niø jednostki kontrolowane, komÛrkach
organizacyjnych informacji w zakresie przeprowadzanej kon-
troli oraz uzyskiwanie wyjaúnieÒ od pracownikÛw tych komÛrek
nie wymaga dodatkowego upowaønienia.

4. Do przeprowadzania kontroli spraw lub dokumentÛw zakwa-
lifikowanych jako niejawne, konieczne jest posiadanie odrÍb-
nego upowaønienia.

ß17
1. Jeøeli kontrola jest przeprowadzana w zespole wieloosobo-

wym, zarzπdzajπcy kontrolÍ wyznacza kierownika zespo≥u,
ktÛry dokonuje podzia≥u czynnoúci miÍdzy kontrolujπcych.

2. W wypadkach wymagajπcych specjalnych kwalifikacji, zarzπdza-
jπcy kontrolÍ moøe powo≥aÊ rzeczoznawcÍ.

3. Jeøeli w toku kontroli okaøe siÍ potrzebne zbadanie zagad-
nieÒ naleøπcych do w≥aúciwoúci rzeczowej organu kontroli
specjalistycznej, kontrolujπcy lub kierownik zespo≥u kontrol-
nego moøe zwrÛciÊ siÍ do tego organu o udzia≥ w czynno-
úciach kontrolnych.

ß18
1. Kontrolujπcy podlega wy≥πczeniu od udzia≥u w czynnoúciach

kontrolnych, jeøeli wyniki kontroli mogπ dotyczyÊ roszczeÒ,
praw lub obowiπzkÛw:
a) jego,
b) jego ma≥øonka,
c) krewnych,
d) powinowatych, bπdü,
e) osÛb zwiπzanych z nim z tytu≥u przysposobienia, opieki

lub kurateli, lub,
f) pozostajπcych z nim faktycznie we wspÛlnym poøyciu.

2. Kontrolujπcy moøe byÊ wy≥πczony rÛwnieø na jego wniosek
lub z urzÍdu w razie uprawdopodobnienia istnienia innych
przyczyn, ktÛre mog≥yby wywo≥ywaÊ podejrzenia co do
bezstronnoúci kontrolujπcego.

3. O przyczynach wy≥πczenia kierownik zespo≥u kontrolnego
lub osoba zainteresowana zawiadamia zarzπdzajπcego kon-
trolÍ, ktÛry rozstrzyga co do wy≥πczenia.

ß19
1. KontrolÍ przeprowadza siÍ w dniach i godzinach pracy

obowiπzujπcych w kontrolowanej jednostce organizacyjnej.
2. W razie koniecznoúci przeprowadzenia kontroli poza godzinami

pracy lub w dni wolne od pracy, Burmistrz na wniosek

Poz. 2886
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kontrolujπcego, wydaje niezbÍdne polecenia dotyczπce otwarcia
pomieszczeÒ, udostÍpnienia dokumentÛw, w celu umoøliwienia
kontroli.

ß20
1. Kontrolujπcy jest uprawniony do wstÍpu oraz poruszania siÍ

na terenie UrzÍdu na podstawie dokumentÛw, o ktÛrych mowa
w ß16 ust. 1 i 4.

2. Kontrolujπcy podlega przepisom o bezpieczeÒstwie i higienie
pracy oraz przepisom o postÍpowaniu z informacjami niejaw-
nymi, obowiπzujπcym w UrzÍdzie.

ß21
1. Przed rozpoczÍciem czynnoúci kontrolujπcy zawiadamia kie-

rownika kontrolowanej komÛrki organizacyjnej o przedmiocie
kontroli, okazujπc dokumenty, o ktÛrych mowa w ß16 ust. 1
oraz dokonuje kaødorazowo adnotacji w ksiÍdze ewidencji
kontroli wewnÍtrznej, znajdujπcej siÍ u pracownika na samo-
dzielnym stanowisku pracy do spraw kontroli wewnÍtrznej.

2. Kierownik kontrolowanej komÛrki organizacyjnej UrzÍdu albo
pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy
ñ w wypadku, gdy on podlega kontroli:
1) zapewnia kontrolujπcym warunki i úrodki niezbÍdne do

sprawnego przeprowadzenia kontroli,
2) przedstawia øπdane dokumenty dotyczπce przedmiotu

kontroli, u≥atwia terminowe udzielanie wyjaúnieÒ przez
pracownikÛw,

3) w miarÍ potrzeby udostÍpnia oddzielne pomieszczenie,
wyposaøone odpowiednio do przechowywania materia-
≥Ûw poddawanych kontroli, a takøe

4) umoøliwia korzystanie ze úrodkÛw ≥πcznoúci i transportu.

ß22
Obowiπzkiem kontrolujπcego jest rzetelne i obiektywne ustalenie
stanu faktycznego i ñ w razie stwierdzenia nieprawid≥owoúci
i uchybieÒ ñ ustalenie ich przyczyn i skutkÛw oraz okreúlenie
osÛb za nie odpowiedzialnych, a w razie stwierdzenia osiπgniÍÊ
i przyk≥adÛw godnych upowszechnienia ñ wskazanie osÛb, ktÛre
siÍ przyczyni≥y do nich w sposÛb szczegÛlny.

ß23
1. Kontrolujπcy dokonuje ustaleÒ na podstawie dowodÛw.
2. Jako dowÛd naleøy dopuúciÊ wszystko, co nie jest sprzeczne

z prawem, a moøe przyczyniÊ siÍ do wyjaúnienia sprawy.
3. Do odwodÛw zalicza siÍ w szczegÛlnoúci dokumenty i do-

wody rzeczowe, dane ewidencji i sprawozdawczoúci, oglÍ-
dziny, zeznania úwiadkÛw, opinie bieg≥ych, szkice, zdjÍcia
fotograficzne, jak rÛwnieø pisemne wyjaúnienia i oúwiadczenia.

ß24
1. Pobranie dowodÛw rzeczowych powinno byÊ opisane w pro-

tokole i odbywaÊ siÍ w zasadzie w obecnoúci osÛb odpowie-
dzialnych za kontrolowany dzia≥ lub odcinek pracy.

2. DowÛd rzeczowy powinien byÊ zaopatrzony przez przedsta-
wiciela kontrolowanej komÛrki UrzÍdu albo przez kontrolo-
wanego pracownika, zajmujπcego samodzielne stanowisko
pracy i przez kontrolujπcego w trwa≥e cechy lub znaki
uniemoøliwiajπce zastπpienie go innym.

ß25
1. Przy oglÍdzinach magazynu, archiwum, kontroli kasy i po-

dobnych czynnoúciach jest niezbÍdna obecnoúÊ osoby odpo-
wiedzialnej za danπ komÛrkÍ lub stanowisko, a w razie jej
nieobecnoúci ñ obecnoúÊ komisji powo≥anej przez kierownika
kontrolowanej komÛrki UrzÍdu albo Burmistrza.

2. Z przebiegu czynnoúci, o ktÛrych mowa w ust. 1 sporzπdza
siÍ odrÍbny protokÛ≥, ktÛry podpisujπ kontrolujπcy oraz osoby
wymienione w ust. 1.

ß26
1. Kontrolujπcy zabezpiecza dowody niezbÍdne do dalszego

postÍpowania przez ich:
1) przechowanie w kontrolowanej komÛrce w oddzielnym,

zamkniÍtym i opieczÍtowanym pomieszczeniu,
2) opieczÍtowanie i oddanie na przechowanie kierownikowi

lub innemu pracownikowi kontrolowanej komÛrki za
pokwitowaniem,

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za potwierdzeniem
odbioru.

2. O zwolnieniu dowodÛw spod zabezpieczenia decyduje zarzπdza-
jπcy kontrolÍ lub kontrolujπcy, jeøeli dowody te nie zosta≥y
przekazane innym organom.

3. Odpisy i wyciπgi z dokumentÛw zabezpieczonych w sposÛb
okreúlony w ust. 1 mogπ byÊ sporzπdzane za zgodπ i w obec-
noúci kontrolujπcego, ktÛry na øπdanie kierownika kontrolo-
wanej komÛrki potwierdza zgodnoúÊ odpisu lub wyciπgu z ory-
gina≥em.

4. Kontrolujπcy moøe sporzπdzaÊ lub zlecaÊ kontrolowanej
komÛrce sporzπdzanie niezbÍdnych do kontroli odpisÛw oraz
wyciπgÛw z dokumentÛw, jak rÛwnieø zestawieÒ i obliczeÒ
opartych na dokumentach.

5. Kierownik komÛrki organizacyjnej, w ktÛrej dokument siÍ
znajduje, potwierdza zgodnoúÊ odpisÛw i wyciπgÛw oraz
zestawieÒ i obliczeÒ z dokumentami. ZgodnoúÊ odpisÛw,
wyciπgÛw, zestawieÒ i obliczeÒ, opartych na dokumentach
finansowo-ksiÍgowych, potwierdza Skarbnik lub osoba przez
niego upowaøniona.

6. Zabezpieczone przez kontrolujπcego dokumenty zawierajπce
informacje niejawne powinny byÊ przechowywane zgodnie
z przepisami o postÍpowaniu z informacjami niejawnymi.

ß27
1. Pracownicy UrzÍdu sπ obowiπzani udzieliÊ w wyznaczonym

terminie wyjaúnieÒ ustnych lub pisemnych w sprawach
dotyczπcych przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjaúnieÒ kon-
trolujπcy sporzπdza w razie potrzeby protokÛ≥.

2. Kontrolujπcy moøe zwracaÊ siÍ o wyjaúnienia do by≥ych
pracownikÛw UrzÍdu.

3. Kaødy pracownik UrzÍdu moøe w zwiπzku z kontrolπ z≥oøyÊ
z w≥asnej inicjatywy pisemne lub ustne oúwiadczenie w
sprawach zwiπzanych z przedmiotem kontroli.

ß28
1. Kontrolujπcy w miarÍ potrzeby informuje:

1) Burmistrza,
2) pracownika na samodzielnym stanowisku pracy do spraw

kontroli wewnÍtrznej,
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jπcy dodatkowo bada zasadnoúÊ tych zastrzeøeÒ i w uzasad-
nionych wypadkach uzupe≥nia lub koryguje protokÛ≥.

2. Jeøeli osoby wymienione w ust. 1 odmawiajπ podpisania
protoko≥u kontroli, obowiπzani sπ z≥oøyÊ w ciπgu trzech dni
na rÍce kontrolujπcego, pisemne wyjaúnienie przyczyny
odmowy.

3. W sytuacji okreúlonej w ust. 2 protokÛ≥ podpisuje kontrolu-
jπcy, czyniπc w protokole wzmiankÍ o odmowie podpisania
protoko≥u oraz do≥πczajπc z≥oøone pisemne wyjaúnienia o przy-
czynach odmowy.

4. Odmowa podpisania protoko≥u nie stanowi przeszkody do
wszczÍcia postÍpowania pokontrolnego.

ß32
Kierownik kontrolowanej komÛrki organizacyjnej moøe zg≥osiÊ
zarzπdzajπcemu kontrolÍ, w ciπgu 7 dni od dnia podpisania
protoko≥u, pisemne wyjaúnienie co do zawartych w protokole
ustaleÒ.

ß33
1. Burmistrz z w≥asnej inicjatywy lub na wniosek kontrolujπcego,

zwo≥uje naradÍ pokontrolnπ w celu omÛwienia ustaleÒ i wnios-
kÛw pokontrolnych oraz okreúlenia úrodkÛw zmierzajπcych
do usprawnienia badanej dzia≥alnoúci.

2. Naradzie pokontrolnej przewodniczy osoba, ktÛra jπ zwo≥a≥a.
3. W naradzie pokontrolnej uczestniczπ pracownicy zajmujπcy

stanowiska kierownicze i odpowiedzialni za kontrolowany
odcinek pracy.

4. Z narady pokontrolnej sporzπdza siÍ protokÛ≥, ktÛry podpisu-
jπ przewodniczπcy i protokolant.

5. Do protoko≥u za≥πcza siÍ, podpisany przez Burmistrza i kon-
trolujπcego, wykaz wnioskÛw zg≥oszonych na naradzie, z za-
znaczeniem, ktÛre z nich zosta≥y przyjÍte do realizacji.

ROZDZIA£ V
Uproszczone postÍpowanie kontrolne

ß34
1. Uproszczone postÍpowanie kontrolne moøe byÊ stosowane

w razie potrzeby:
1) przeprowadzenia doraünych kontroli w celu sporzπdzenia

odpowiedniej informacji dla organÛw administracji rzπdo-
wej, uprawnionych na mocy odrÍbnych przepisÛw,

2) zbadania okreúlonych spraw wynikajπcych ze skarg i wnios-
kÛw oraz listÛw obywateli i ich organizacji,

3) przeprowadzenia badaÒ dokumentÛw i innych materia-
≥Ûw, otrzymanych z komÛrek podlegajπcych kontroli,

4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajπcej, zw≥aszcza w za-
kresie sprawdzenia rzetelnoúci wnioskÛw pokontrolnych.

2. Do postÍpowania, o ktÛrym mowa w ust. 1, majπ zastoso-
wanie postanowienia o trybie przeprowadzania kontroli, z wy-
jπtkiem ß29-32.

3. Z uproszczonego postÍpowania kontrolnego sporzπdza siÍ
sprawozdanie.

4. Do sprawozdania za≥πcza siÍ dowody zwiπzane z jego
treúciπ.

5. Sprawozdanie podpisuje kontrolujπcy, informujπc kierownika
kontrolowanej komÛrki organizacyjnej o dokonanych ustale-
niach.

3) kierownika kontrolowanej komÛrki organizacyjnej o ujaw-
nionych uchybieniach, wskazujπc na celowoúÊ niezw≥ocz-
nego podjÍcia úrodkÛw zaradczych i usprawniajπcych.

2. Jeøeli kontrolujπcy ñ w zwiπzku z ustaleniami kontroli ñ wystπpi
z pisemnym wnioskiem o wydanie doraünych zarzπdzeÒ, Bur-
mistrz wydaje te zarzπdzenia albo odmawia ich wydania
podajπc przyczyny ich niewydania.

3. Odpis wniosku, o jakim mowa w ust. 2, naleøy przes≥aÊ
pracownikowi na samodzielnym stanowisku pracy do spraw
kontroli wewnÍtrznej.

ß29
1. Ustalenia kontroli spisuje siÍ w protokole, ktÛry powinien

okreúlaÊ fakty stanowiπce podstawÍ do oceny dzia≥alnoúci
UrzÍdu lub jego komÛrki organizacyjnej poddanej kontroli w
badanym okresie, a w szczegÛlnoúci konkretne nieprawid≥o-
woúci i uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby odpo-
wiedzialne, jak rÛwnieø osiπgniÍcia i przyk≥ady godne upo-
wszechnienia oraz osoby, ktÛre siÍ przyczyni≥y do nich w
sposÛb szczegÛlny.

2. ProtokÛ≥ powinien zawieraÊ ponadto:
1) zastrzeøenie, øe s≥uøy tylko do uøytku s≥uøbowego,
2) nazwÍ jednostki kontrolowanej w jej pe≥nym brzmieniu

oraz jej adres,
3) datÍ rozpoczÍcia i zakoÒczenia kontroli, z wymienieniem

ewentualnych przerw w kontroli,
4) imiona i nazwiska osÛb kontrolujπcych oraz daty i numery

upowaønieÒ do przeprowadzenia kontroli,
5) okreúlenie przedmiotu kontroli i okresu objÍtego kontrolπ,
6) imiÍ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej i okres

jego zatrudnienia w tej jednostce,
7) wzmiankÍ o sporzπdzonych protoko≥ach dodatkowych,

odpisach i wyciπgach, zabezpieczonych dowodach itp.,
8) opis przebiegu i wyniku czynnoúci kontrolnych, a w szcze-

gÛlnoúci wnioski kontroli, wskazujπce na stwierdzone nie-
prawid≥owoúci z przytoczeniem dowodÛw potwierdzajπ-
cych ustalenia zawarte w protokole,

9) wnioski oraz propozycje co do sposobÛw usuniÍcia stwier-
dzonych nieprawid≥owoúci,

10)spis za≥πcznikÛw stanowiπcych czÍúÊ sk≥adowπ protoko≥u,
11)wzmiankÍ o poinformowaniu kierownika jednostki kontro-

lowanej o przys≥ugujπcych mu uprawnieniach przewidzia-
nych w ß31 i 32, oraz ñ w miarÍ potrzeby ñ o ewentu-
alnych zastrzeøeniach do treúci protoko≥u,

12)dane o liczbie egzemplarzy sporzπdzonego protoko≥u
oraz wzmiankÍ o dorÍczeniu jednego egzemplarza proto-
ko≥u kierownikowi jednostki kontrolowanej.

3. ProtokÛ≥ naleøy sporzπdziÊ w ciπgu 14 dni od zakoÒczenia
czynnoúci kontrolnych.

ß30
ProtokÛ≥ kontroli podpisujπ osoby kontrolujπce i Burmistrz oraz
Skarbnik ñ jeøeli kontrola obejmowa≥a sprawy finansowe lub
ewidencji ksiÍgowej.

ß31
1. Jeøeli przed podpisaniem protoko≥u kontroli Burmistrz albo

Skarbnik zg≥aszajπ zastrzeøenia co do jego treúci, kontrolu-
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UCHWA£A Nr XXXVI/209/2001RADY POWIATU GNIEèNIE—SKIEGO

z dnia 25 paüdziernika 2001 r.

w sprawie zmiany uchwa≥y Nr XXXIV/185/2001 Rady Powiatu GnieünieÒskiego dnia 28 czerwca 2001 r. dotyczπcej ustalenia
planu sieci publicznych szkÛ≥ ponadgimnazjalnych

ß35
Jeøeli wyniki uproszczonego postÍpowania kontrolnego wskazu-
jπ na potrzebÍ pociπgniÍcia okreúlonych osÛb do odpowiedzial-
noúci s≥uøbowej, materialnej lub karnej, naleøy zastosowaÊ tryb

przeprowadzania kontroli okreúlony w rozdziale IV i sporzπdziÊ
protokÛ≥ kontroli.

Przewodniczπca
Rady Miejskiej

(ñ) inø. Eleonora åcieszka

ß2
otrzymuje brzmienie:
ìSzko≥y ponadgimnazjalne i ponadgimnazjalne specjalne pow-
stanπ na bazie obecnych szkÛ≥ ponadpodstawowych i ponad-
podstawowych specjalnych, co ustala siÍ w za≥πczniku do
uchwa≥yî.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Powiatu.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie z dniem podjÍcia z mocπ obowiπzu-
jπcπ od 1 wrzeúnia 2002 roku i podlega og≥oszeniu w Woje-
wÛdzkim Dzienniku UrzÍdowym.

Przewodniczπcy
Rady Powiatu

(ñ) Jerzy NadoliÒski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzπdzie powiatowym (Dz.U. z 1998 r. Nr 91
poz. 578 z pÛüniejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 1 pkt 1, art. 9
ust. 1 pkt 3, art. 17 ust. 5 oraz art. 39 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzeúnia 1991 roku o systemie oúwiaty (tekst jednolity Dz.U.
Nr 67 poz. 329 z pÛüniejszymi zmianami) Rada Powiatu Gnieü-
nieÒskiego uchwala, co nastÍpuje:

ß1
otrzymuje brzmienie:
ìUstala siÍ plan sieci publicznych szkÛ≥ ponadgimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych specjalnych w sk≥ad ktÛrych wchodzπ:
1. trzyletnie licea profilowane
2. dwuletnie szko≥y zawodowe
3. dwuletnie licea uzupe≥niajπce
4. szko≥y policealne
5. szko≥a zawodowa specjalnaî

Za≥πcznik do uchwa≥y Nr XXXVI/209/2001
Rady Powiatu GnieünieÒskiego
z dnia 25 paüdziernika 2001 r.

SIE∆ PUBLICZNYCH SZK”£ PONADGIMNAZJALNYCH, SPECJALNYCH
I PONADGIMNAZJALNYCH SPECJALNYCH POWIATU GNIEèNIE—SKIEGO

Lp. Obecna Nowe typy szkÛ≥
Nazwa szko≥y

1 I Liceum OgÛlnokszta≥cπce Liceum profilowane ñ ñ ñ ñ ñ ñ Szko≥a
im. B. Chrobrego w Gnieünie policealna

2 II Liceum OgÛlnokszta≥cπce Liceum profilowane ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ
im. DπbrÛwki w Gnieünie



ó 10101 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 142 Poz. 2887, 2888

3 ZespÛ≥ SzkÛ≥ OgÛlnokszta≥cπcych Liceum profilowane ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ
im. Jana III Sobieskiego w Gnieünie

4 Liceum OgÛlnokszta≥cπce im. Micha≥a Liceum profilowane ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ
Kosmowskiego w Trzemesznie

5 ZespÛ≥ SzkÛ≥ Ekonomiczno-Odzieøowych Liceum profilowane Szko≥a zawodowa Liceum Szko≥a
w Gnieünie uzupe≥niajπce policealna

6 ZespÛ≥ SzkÛ≥ Zawodowych Nr 2 Liceum profilowane Szko≥a Zawodowa Liceum Szko≥a
w Gnieünie uzupe≥niajπce policealna

7 ZespÛ≥ SzkÛ≥ Zawodowych Nr 3 Liceum profilowane Szko≥a zawodowa Liceum Szko≥a
w Gnieünie uzupe≥niajπce policealna

8 ZespÛ≥ SzkÛ≥ Zawodowych Nr 4 Liceum profilowane Szko≥a Zawodowa Liceum Szko≥a
w Gnieünie uzupe≥niajπce policealna

9 ZespÛ≥ SzkÛ≥ Rolniczych Liceum profilowane ñ ñ ñ ñ ñ ñ Szko≥a
w Gnieünie policealna

10 ZespÛ≥ SzkÛ≥ Rolniczych Liceum profilowane Szko≥a zawodowa Liceum Szko≥a
im. D. Ch≥apowskiego w Witkowie uzupe≥niajπce policealna

11 ZespÛ≥ SzkÛ≥ Zawodowych Liceum profilowane Szko≥a zawodowa Liceum ñ ñ ñ
im. H. Cegielskiego w Trzemesznie uzupe≥niajπce

12 Specjalny Oúrodek ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ
Szkolno-Wychowawczy Nr 1
Specjalny Oúrodek Szkolno- ñ ñ ñ ñ ñ ñ Szko≥a

13 -Wychowawczy Nr 2 zawodowa ñ ñ ñ
specjalna

14 Specjalny Oúrodek Szkolno- ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ
-Wychowawczy K≥ecko

15 ZespÛ≥ SzkÛ≥ Specjalnych w Gnieünie ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ ñ
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 16 listopada 2001 r.

o sprostowaniu b≥Ídu

ìOdwo≥anie Przewodniczπcego i Wiceprzewodniczπcego Rady
Powiatu nastÍpuje na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego
sk≥adu Rady, w trybie okreúlonym w ust. 1î.

ñ w uchwale Nr XXXVIII/197/2001 Rady Miasta LuboÒ z dnia
27 wrzeúnia 2001 r. w sprawie zasad usytuowania na terenie
Lubonia miejsc sprzedaøy napojÛw alkoholowych oraz liczby
punktÛw zawierajπcych powyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem
piwa) przeznaczonych do spoøycia poza miejscem sprzedaøy
(opubl. w Dz.Urz. Nr 125 z 2001 r. poz. 2450), w ten sposÛb
øe w ß2 po ust. 3 powinien byÊ ust. 4 o nastÍpujπcej treúci:
ì4. Sprzedaø piwa moøe odbywaÊ siÍ tylko w punktach

posiadajπcych powierzchniÍ sali sprzedaønej nie mniejszπ
niø 15 m.î

Wojewoda Wielkopolski
(ñ) Andrzej Nowakowski

Na podstawie art. 17 ust. 1, 2, 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o og≥aszaniu aktÛw normatywnych i niektÛrych innych aktÛw
prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718)

prostuje siÍ b≥Ídy
ñ w uchwale Nr XXXIII/144/2001 Rady Powiatu Z≥otowskiego

z dnia 29 sierpnia 2001 r. w sprawie zmiany Statutu Powiatu
Z≥otowskiego (opubl. w Dz.Urz. Woj. Wlkp. z 2001 r. Nr 116,
poz. 2229) w ten sposÛb, øe w ß1 ust. 1 pkt 14 uchwa≥y,
oraz w ß11 ust. 2 za≥πcznika do powyøszej uchwa≥y ìStatut
Powiatu Z≥otowskiegoî zamiast zapisu:
ìOdwo≥anie Przewodniczπcego i Wiceprzewodniczπcego Rady
Powiatu nastÍpuje na wniosek co najmniej 1 ustawowego
sk≥adu Rady, w trybie okreúlonym w ust. 1î, powinien byÊ
zapis:
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WARUNKI PRENUMERATY
DZIENNIKA URZ DOWEGO

WOJEW”DZTWA WIELKOPOLSKIEGO
NA ROK 2002

ñ Op≥ata za rocznπ prenumeratÍ Dziennika UrzÍdowego
WojewÛdztwa Wielkopolskiego wraz ze skorowidzem wy-
nosi 2 500 z≥ + 7% VAT

ñ Instytucje, urzÍdy i osoby fizyczne zainteresowane prenu-
meratπ proszone sπ o dokonanie wp≥at na konto:
Bank Zachodni WBK S.A. Pl. Wolnoúci 15, 6 Oddzia≥
PoznaÒ Nr 22-1090-1362-0000-0000-3602-2385;
Zak≥adu Obs≥ugi Administracji Wielkopolskiego UrzÍdu
WojewÛdzkiego w Poznaniu, ul. Al. Niepodleg≥oúci 16/18
61-713 PoznaÒ do dnia 15.01.2002.

ñ Zastrzega siÍ prawo zmiany op≥at za prenumeratÍ.
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Zak≥adu Obs≥ugi Administracji Wielkopolskiego UrzÍdu
WojewÛdzkiego pok. PI-18 tel. 61/8541-409
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