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UCHWALA Nr 140/XXV/2001 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 30 sierpnia 2001 r.

w sprawie zmian Statutu Miasta Sulmierzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzadzie a) pkt 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,tadu przestrzen-
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6z- nego, gospodarki nieruchomosciami, ochrony $rodowi-
niejszymi zmianami) oraz §52 Statutu Miasta Sulmierzyce uchwala ska i przyrody oraz gospodarki wodnej”,
sie, co nastepuje: b) pkt 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,edukacji publicz-

nej”,
§1 c) w pkt 10 po wyrazach ,kultury fizycznej” dodaje sie wy-

1. W §5 Statutu Miasta: razy i turystyki”,
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d) pkt 14 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,porzadku pu- 8. 8§33 otrzymuje nastepujace brzmienie:

blicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony prze-
ciwpozarowej i przeciwpowodziowej”,

e) w pkt 16 na poczatku dodaje sie wyrazy ,polityki proro-
dzinnej, w tym”,

f) dodaje sie pkt 17-20 o nastepujacym brzmieniu:

.17) wspierania i upowszechniania idei samorzadowej,
18) promocji gminy,
19) wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

20) wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regional-

nymi innych panstw”.

W §12 ust. 1 otrzymuje nastepujagce brzmienie: ,Ustawowy

sktad Rady wynosi 12 radnych”.

W §13:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,wybor
i odwotanie zarzadu, ustalanie wynagrodzen przewodni-
czacego zarzadu, stanowienie o kierunkach dziatania za-
rzadu oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci”,

b) w ust. 1 pkt 11 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,podej-
mowanie uchwat w sprawie przyjecia zadan, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 2 i 2a ustawy o samorzadzie gmin-
nym”,

c) w ust. 1 po pkt 12 dodaje sie pkt 12a o nastepujgcym
brzmieniu: ,podejmowanie uchwat w sprawach wspot-
pracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi in-
nych panstw oraz przystepowania do miedzynarodowych
zrzeszen spotecznosci lokalnych i regionalnych”,

d) w ust. 1 po pkt 14 dodaje sie pkt 14a o nastepujgcym
brzmieniu: ,podejmowanie uchwat w sprawie zasad udzie-
lania stypendiow dla uczniow i studentéw”.

W §18:

a) w ust. 1 po wyrazach ,Rada powotuje” dodaje sie wyrazy
.Z€ swojedgo grona”,

b) w ust. 3 po wyrazach ,Rada moze powotywaé¢” dodaje
sie wyrazy ,ze swojego grona”,

c) ust. 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,W posiedze-
niach komisji mogg uczestniczy¢ radni nie bedacy jej
cztonkami. Moga oni zabiera¢ gtos w dyskusji i sktada¢
whnioski bez prawa udziatu w gtosowaniu”.

W 8§19 ust. 1 po wyrazach: .wytgcznie radni” dodaje sie

przecinek a po nim nastepujgce wyrazy: ,w tym przedstawi-

ciele wszystkich klubow".

W §21:

a) ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,Rada wybiera
zarzad w liczbie 3 oséb w ciggu 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia wynikéw wyboréw przez wtasciwy organ
wyborczy z uwzglednieniem §22-26",

b) ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie: .Scistego okre-
Slenia liczby Zastepcéw Burmistrza dokonuje Rada w dro-
dze odrebnej uchwaty podjetej na wniosek Burmistrza.”

W §32:

a) w ust. 1 dodaje sie zdanie drugie i trzecie o nastepujgcym
brzmieniu: ,Odrzucenie w gtosowaniu uchwaty o udzie-
leniu absolutorium jest jednoznaczne z przyjeciem uchwaty

1) Rada moze odwota¢ Burmistrza z innej przyczyny niz
nieudzielenie absolutorium jedynie na wniosek 1/4 usta-
wowego sktadu rady.

2) Whiosek o jakim mowa w ust. 1 wymaga formy pisemne;j
i uzasadnienia przyczyny odwotania oraz podlega zaopi-
niowaniu przez komisje rewizyjna.

3) Odwotanie Burmistrza nastgpuje wigkszoscig 3/5 gtoséw
ustawowego sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym. Gtoso-
wanie w sprawie odwotania rada przeprowadza po zapo-
znaniu sie z opinig komisji rewizyjnej na nastepnej sesji
po tej, na ktérej zgtoszono wniosek o odwotanie, nie
wczedniej jednak niz po uptywie 1 miesigca od dnia
zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek o odwotanie Burmi-
strza nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtoséw, kolejny
whniosek o odwotanie moze by¢ ztozony nie wczes$niej niz
po uptywie 6 miesiecy od poprzedniego gtosowania.

4) Odwotanie Burmistrza albo ztozenie przez niego rezygnacji
jest odpowiednio, réwnoznaczne z odwotaniem catego
zarzadu albo ztozeniem rezygnacji przez caty zarzad.”

9. §34 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.1) W przypadku ztozenia rezygnacji przez Burmistrza jej
przyjecie nastgpuje zwykta wiekszoscig gtosow.

2) W przypadku rezygnacji Burmistrza Rada na najblizszej
sesji podejmuje uchwate o przyjeciu rezygnacji catego
zarzadu.

3) Niepodjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 jest réwno-
znaczne z przyjeciem rezygnacji z uptywem ostatniego
dnia miesigca, w ktérym odbyta sie sesja rady, o ktorej
mowa w ust. 2.

10.Skres$la sie¢ §36
11.837 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.1) W przypadku odwotania albo rezygnacji catego zarzadu
rada dokonuje wyboru nowego zarzadu w trybie okreslo-
nym w § 22-26, odpowiednio, w ciggu 3 miesiecy od
dnia odwotania albo od dnia przyjecia rezygnaciji.

2) W przypadku odwotania cztonka zarzadu niebedacego
jego przewodniczgcym rada dokonuje wyboru nowego
cztonka zarzadu w terminie 1 miesigca od dnia odwotania.

3) odwotany Zarzad lub jego poszczegdlni cztonkowie petnig
dotychczasowe obowigzki do czasu wyboru nowego za-
rzadu lub poszczegdlnych cztonkédw. Rada moze zwolni¢
cztonka zarzadu z tego obowigzku.

12.W §38:

a) w ust. 1 po wyrazie ,zarzadzie” dodaje sie wyrazy ,przez
cztonka niebedacego jego przewodniczgcym”

13.W 8§42 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie wyrazy

.nie jest jednak zwigzany instrukcjami wyborcow”.

14.W §43:

a) w ust. 2 dodaje sie zdanie o nastepujacej tresci: .Slubo-
wanie moze by¢ ztozone z dodaniem zdania — Tak mi
dopoméz Boég”.

b) dodaje sie ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu: ,Odmowa
ztozenia $lubowania oznacza zrzeczenie si¢ mandatu.”

15.W 8§44 wyraz ,organdw” zastepuje sie¢ wyrazem ,komisji”.
16.W 8§46 skresla sie ustep b.
17.Po Rozdziale IV dodaje sie Rozdziat V o nastepujgcym brzmieniu:
1) Dziatalno$¢ organdw (Zarzad i Rada Miejska) jest jawna.
Ograniczenia jawno$ci moga wynika¢ wytacznie z ustaw.

o nieudzielaniu absolutorium. Uchwate w sprawie abso-
lutorium Rada podejmuje bezwzgledng wiekszos$cig gto-
séw ustawowego sktadu Rady”,

b) w ust. 3 wyrazy ,bezwzgledng wiekszoscig” zastepuje sie
wyrazami ,wiekszoscig co najmniej 3/5".
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2) Jawno$¢ dziatania organéw obejmuje w szczegdlnosci
prawo obywateli do uzyskiwania informacji, wstepu na
sesje rady i posiedzenia jej komisji, a takze dostepu do
dokumentéw wynikajgcych z wykonania zadan publicz-
nych, w tym protokotéw posiedzen organéw gminy i ko-
misji gminy.

3) Celem realizacji uprawnien obywateli, o ktérych mowa w
ust. 2, osoba lub instytucja zamierzajgca uzyska¢ dostep
do dokumentéw winna ztozy¢ pisemny, umotywowany
whniosek do wtasciwego organu, okreslajagc dokument -
protokét do ktérego zamierza uzyskac¢ dostep.

4) Dokument udostepnia sie do wgladu w terminie 7-miu dni
od dnia ztozenia wniosku.

5) Dostep do informacji i wszelkich dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 2 bedzie realizowany przez pracownika
urzedu.

6) Kazdy korzystajacy z informacji i dokumentéw ma prawo
dokonywaé¢ wypisdw i stosownych notatek.

18.W zwigzku z wprowadzeniem nowego rozdziatu V, dotych-
czasowy rozdziat V otrzymuje numer VI, a dotychczasowy
rozdziat VI otrzymuje numer VII, a dotychczasowy rozdziat VIl
otrzymuje numer VIII.

§2
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia,
zwyjagtkiem §1 ust. 2, 4, 5, 6, 16, ktére wchodzg w zycie od
kolejnej kadencji organéw stanowigcych jednostki samorzadu
terytorialnego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Antoni Filipiak

2879

UCHWALA Nr XXXIV/239/2001 RADY GMINY KOBYLA GORA

z dnia 7 wrze$nia 2001 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI/148/96 Rady Gminy Kobyla Géra z dnia 16 kwietnia 1996 roku w sprawie uchwalenia

Statutu Gminy Kobyla Goéra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 22 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996 roku
Nr 13, poz. 74 ze zmianami) Rada Gminy Kobyla Géra uchwala
co nastepuje:

§1
1. W statucie Gminy Kobyla Goéra stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Nr XX/148/96 Rady Gminy Kobyla Géra z dnia
16 kwietnia 1996 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Kobyla Goéra (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Kaliskiego
Nr 37 poz. 169 Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Wielko-
polskiego z 2001 roku Nr 11, poz. 153) wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:
1) w §8 ust. 2 skresla sie wyrazy ,zwigzki komunalne”, a stowo
Jkomunalne” zastepuje sie¢ stowem ,miedzygminne”,
2) w §14 po stowie ,gminami” dodaje sie przecinek oraz
stowa:
.Z powiatami i wojewddztwami”,
3) §16 otrzymuje brzmienie:
.Organami gminy sa:
1) Rada Gminy,
2) Zarzad Gminy.”,
4) §17 otrzymuje brzmienie:
.1. Dziatalno$¢ organéw gminy jest jawna. Ograniczenia
jawnosci moga wynika¢ wytacznie z ustaw.

2. Jawnos¢ dziatania organéw gminy obejmuje w szcze-
golnosci prawo obywateli do uzyskiwania informaciji,
wstepu na sesje rady gminy i posiedzenia jej komisji,
a takze dostepu do dokumentéw wynikajgcych z wy-
konywania zadan publicznych, w tym protokotow
organéw gminy i komisji rady gminy.

3. Dostep do dokumentéw wymienionych w ust. 2
mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy u pracownika
prowadzgcego obstuge organéw gminy. Korzystanie
z tych dokumentéw odbywa si¢ w Urzedzie Gminy w
miejscu wskazanym przez pracownika prowadzgcego
obstuge organéw gminy i w jego obecnosci, a obej-
muje przegladanie, sporzadzanie kopii i notatek przez
korzystajgcego z dokumentéw.

5) w §18:

a) w ust. 2 liczbe ,18" zastepuje sie liczbg ,15",

b) w ust. 3 po wyrazie ,Rady” dodaje sie wyrazy: .w
gtosowaniu jawnym”, a po wyrazie ,ustawa” dodaje
sie wyrazy: ,0 samorzgdzie gminnym?”,

c) w ust. 4 wyrazy: ,jeden do trzy Wiceprzewodniczg-
cych” zastgpuje sie wyrazami: ,jednego wiceprzewod-
niczacego”, a wyraz ,Wiceprzewodniczgcych” zaste-
puje sie wyrazem ,wiceprzewodniczgcego”,

6) w 8§19 skresla sie cyfre 1 z kropka oraz:

a) w pkt 2 po wyrazie ,Zarzadu” dodaje sie wyrazy ,usta-

lenie wynagrodzen przewodniczgcego zarzadu”,
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b) w pkt 11 dodaje sie wyrazy ,powiatu oraz wojewddz-
twa”,

c) dodaje sie¢ pkt 12a o brzmieniu:

.podejmowanie uchwat w sprawach wspdtpracy ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych
panstw oraz przystepowania do miedzynarodowych
zrzeszen spotecznosci lokalnych i regionalnych”,

d) dodaje sie pkt 14a o brzmieniu:

.podejmowanie uchwat w sprawie zasad udzielania
stypendiow dla ucznidéw i studentow”,

7) w 8§21 ust. 1 po wyrazie ,organizacyjnych” dodaje sie
wyrazy: ,oraz jednostek pomocniczych Gminy”,

8) w §22 ust. 1 po wyrazie ,Gminy” skresla sie wyraz
.powotuje” i dodaje sie wyrazy: ,moze powotywaé ze
swego grona”,

9) w 8§24 ust. 1 skre$la sie wyrazy ,od” i ,do” oraz liczbe
.7", a liczbe ,6" zastepuje sie liczbg ,3",

10)w §25:

a) w ust. 2 dodaje sig¢ drugie zdanie o brzmieniu: ,Od-
rzucenie w gtosowaniu uchwaty o udzieleniu absolu-
torium jest jednoznaczne z przyjeciem uchwaty o nie-
udzieleniu absolutorium”,

b) w ust. 3 skreéla sie wyraz ,bezwzgledng”, a po wyrazie
.wiekszoscig” dodaje sie wyrazy: ,co najmniej 3/5",

c) w ust. 4 skre$la sie wyrazy ,Zarzad z wyjatkiem”,

d) w ust. 5 skredla sie wyrazy ,wtasciwg komisje oraz”,

e) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.Odwotanie wdjta nastepuje wiekszoscig co najmniej
3/5 gtoséw ustawowego sktadu rady, w gtosowaniu
tajnym. Gtosowanie w sprawie odwotania rada gminy
przeprowadza po zapoznaniu sie z opinig komisji
rewizyjnej na nastepnej sesji po tej, na ktérej zgtoszono
whniosek o odwotanie, nie wczesniej jednak niz po upty-
wie 1 miesigca od dnia zgtoszenia wniosku. Jezeli
whniosek o odwotanie wojta nie uzyskat wymaganej
wiekszo$ci gtoséw, kolejny wniosek o odwotanie moze
by¢ zgtoszony nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy
od poprzedniego gtosowania.”

f) dodaje sie ust. 7 o brzmieniu:

.Odwotanie wojta albo ztozenie przez niego rezygna-
cji jest odpowiednio, réwnoznaczne z odwotaniem
catego zarzgdu gminy albo ztozeniem rezygnacji przez
caty zarzad gminy.

g) dodaje sie ust. 8 o brzmieniu:

.Rada gminy moze na uzasadniony wniosek wojta
odwotaé poszczegdlnych cztonkédw zarzadu zwykta
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego sktadu rady, w gtosowaniu tajnym”,

11)§26 otrzymuje brzmienie:

.1. W przypadku ztozenia rezygnacji przez wojta jej
przyjecie nastgpuje zwykta wiekszoscig gtosow.

2. W przypadku rezygnacji wojta rada gminy na najbliz-
szej sesji podejmuje uchwate o przyjeciu rezygnacji
catego zarzadu.

3. Niepodjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 jest
rébwnoznaczne z przyjeciem rezygnacji z uptywem
ostatniego dnia miesigca, w ktorym odbyta sie sesja
rady gminy, o ktérej mowa w ust. 2".

12)8§27 otrzymuje brzmienie:

.1. W przypadku odwotania albo rezygnacji catego zarzadu
rada gminy dokonuje wyboru nowego zarzadu w trybie,
o ktérym mowa w §24, odpowiednio, w ciggu trzech
miesiecy od dnia odwotania albo od dnia przyjecia
rezygnaciji.

2. W przypadku odwotania cztonka zarzagdu gminy nie
bedacego jego przewodniczagcym rada gminy doko-
nuje wyboru nowego cztonka zarzagdu w terminie 1
miesigca od dnia odwotania.

3. Odwotany zarzad gminy lub jego poszczegdlni czton-
kowie petnig dotychczasowe obowigzki do czasu
wyboru nowego zarzadu lub poszczegdlnych jego
cztonkéw. Rada gminy moze zwolni¢ cztonka zarzadu
z tego obowigzku.

4. Przepis ust. 3 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio
w przypadku ztozenia rezygnacji przez caty zarzad”.

13)w 8§28 ust. 1 po wyrazie ,Zarzadzie” dodaje sie wyrazy
.przez cztonka nie bedacego jego przewodniczagcym”, a wyraz
.daty” zastepuje sie wyrazem ,dnia”,

14)w §29:

a) w ust. 2 skresla sie pkt 6

b) dodaje sie ust. 4 o brzmieniu:

.4. Zarzadowi gminy przystuguje wytgczne prawo:

1) zaciggania zobowigzan majgcych pokrycie w
ustalonych w uchwale budzetowej kwotach
wydatkéw, w ramach upowaznien udzielo-
nych przez rade gminy,

2) emitowania papierow warto$ciowych, w ramach
upowaznien udzielonych przez rade gminy,

3) dokonywania wydatkéw budzetowych,

4) zgtaszania propozycji zmian w budzecie gminy,

5) dysponowania rezerwami budzetu gminy,

6) blokowania $rodkéw budzetowych, w przy-
padkach okreslonych ustawg”.

15)w §34 skresla sie stowo ,Przewodniczacy”, a w wyrazie

.Rady” litere ,y" zastepuje sie literg ,a",

16)w §35 pkt 1 skresla sie stowo ,Przewodniczacego”, a w

wyrazie ,Rady” litere ,y" zastepuje sie literg .e".

17)w §42:

a) w ust. 1 wyrazy , Przepisy gminne” zastepuje sie wy-
razami ,Akty prawa miejscowego”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.Rada Gminy ustanawia akty prawa miejscowego w
formie uchwat”,

c) skredla sie ust. 3,

18)w §43 wyraz ,zarzgdzenia” zastepuje sie wyrazem ,uchwaty”,

19)8§44 otrzymuje brzmienie:

Akty prawa miejscowego ogtasza sie w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Wielkopolskiego”,

20)8§45 skredla sie,

21)846 oznacza sie jako §4b,

22)847 oznacza sie jako §46 oraz zastepuje sie w nim:

a) wyraz ,Kaliskiego” wyrazem , Wielkopolskiego”,

b) wyrazy ., z dniem ogtoszenia” wyrazami: ,po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia”,

23)8§48 skredla sie.
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2. W Regulaminie Rady Gminy stanowigcym zatgcznik Nr 3 do 10)w 8§35 ust. 1 skredla sie wyrazy: ktérymi moga by¢ wy-

Statutu Gminy Kobyla Gdéra wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w 8§3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.Sesje przygotowuje i zwotuje Przewodniczacy Rady
Gminy ustalajgc porzadek obrad miejsca, dzien i godzine
rozpoczecia sesji. Na wniosek Wojta Przewodniczacy
jest obowigzany wprowadzi¢ do porzadku obrad naj-
blizszej sesji Rady Gminy projekt uchwaty, jezeli wnio-
skodawcy jest Zarzad Gminy, a projekt wptynat do
Rady Gminy co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczecia
sesji Rady”,

b) w ust. 2 skreéla sie wyrazy ,jej cztonkédw”, po wyrazie
.Sie” umieszcza sie wyrazy ,radnych i softyséw”,

c) w ust. 3 skredla sie stowo ,projekt”, a w wyraz
.porzadku” zastepuje sie wyrazem ,porzadek”.

d) w ust. 5 skredla sie wyrazy ,w sposéb uznany przez
Przewodniczacego”, a po wyrazie ,wiadomosci” dodaje
sie wyrazy ,przez wywieszenie zawiadomienia na ta-
blicach ogtoszen w Urzedzie Gminy oraz w sofec-
twach”,

2) §7 otrzymuje brzmienie:

Jawnos$¢ sesji lub jej czesci zostaje wytgczona jezeli

wynika to z ustaw”,

3) 8§11 otrzymuje brzmienie:

.Sesje otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy rady

gminy a gdy zachodzi taka potrzeba wiceprzewodniczacy”.

4) w §13:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.Po stwierdzeniu prawomocnos$ci obrad, Przewodni-
czacy Rady Gminy ogtasza wnioskowanie zmian do
porzadku obrad Rady Gminy”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.Rada Gminy moze wprowadzi¢ zmiany w porzadku
obrad bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw ustawowego
sktadu Rady, a w wypadku zwotania sesji na wniosek
Zarzadu lub co najmniej 1 ustawowego sktadu Rady,
do zmiany porzadku wymagana jest zgoda wniosko-
dawcy”,

c) skresla sie ust. 4,

facznie radni”,

11)8§37 otrzymuje brzmienie:
.Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
sktadu Komisji w gtosowaniu jawnym”,

12)w §45 stowo ,terytorialnym” zastepuje sie stowem ,gmin-
nym”,

13)skresla sie §47,

14)8§50 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.Gtosowanie tajne stosuje sie w przypadkach okreslo-
nych w ustawie o samorzadzie gminnym”,

15)§8o0d 48 do 53 oznacza sie odpowiednio od 47 do 52.

. W Regulaminie Komisji Rewizyjnej stanowigcym zatgcznik

Nr 4 do Statutu Gminy Kobyla Géra wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:
1) w §1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.Komisja Rewizyjna jest zobowigzana i uprawniona do kon-
trolowania Zarzagdu Gminy, gminnych jednostek organiza-
cyjnych oraz jednostek pomocniczych gminy w zakresie
ich kompetencji, w tym wykonywania uchwat Rady Gminy”,
1) w §3 skredla sie litere ,c”,

. W Regulaminie Zarzagdu Gminy stanowigcym zatgcznik Nr 5

do Statutu Gminy Kobyla Géra wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
1) zdanie wstepne Regulaminu otrzymuje brzmienie:
.Regulamin okresla tryb pracy Zarzadu”,
2) skredla sie §1
3) w §2:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
.Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Zarzadu”,
b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
.Z posiedzenia zarzagdu gminy sporzadza sie protokot,
ktéry po sprawdzeniu podpisywany jest na poczatku
nastepnego posiedzenia zarzadu przez cztonkéw za-
rzagdu gminy obecnych na posiedzeniu, z ktérego spo-
rzadza sie protokot”.
4) skresla sie oznaczenie ,§2" a ustepy od 1 do 7 oznacza
sie jako §§od 1 do 7.

§2

b) w §16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug porzadku obrad,
otwierajgc i zamykajgc dyskusje nad kazdym z punktéw
porzadku”,
6) skres$la sie zdanie nastepujgce po tytule ,Uchwaty”,
7) 8§26 otrzymuje brzmienie:
.1. Sprawy rozpatrywane na sesjach Rada Gminy roz- §3
strzyga podejmujgc uchwaty. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Gminy.
2. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu rady w gto- §4
sowaniu jawnym chyba, ze ustawa o samorzadzie Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
gminnym stanowi inaczej”, wodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
8) w 8§27 skresla sie wyraz ,cztonkowie”, a w wyrazie ,Za- od dnia ogfoszenia.
rzadu” skredla sie litere ,u”,
9) w §32 wyraz ,daty” zastepuje sie wyrazem ,dnia” oraz
dodaje sie zdanie drugie: ,Uchwaty w sprawie przepisow
porzadkowych, wéjt przekazuje w ciggu dwdch dni od ich
podjecia”,

Do konica kadencji organéw stanowigcych Gminy Kobyla Gdra,
w czasie ktorej uchwata weszta w zycie, przepisy §18, ust. 2,
8§21, ust. 1, §24 ust. 1 Statutu Gminy Kobyla Goéra, §35 ust. 1
Regulaminu Rady Gminy, § 1 ust. 1 Regulaminu Komisji Rewizyjnej
majg zastosowanie w brzmieniu dotychczasowym.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) mgr inz. Irena Bochyriska
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UCHWALA Nr XXV/203/2001 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 26 wrzesnia 2001 r.

w sprawie Statutu Gminy Dobra

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r.
- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483)
iart. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zmianami) Rada
Miejska w Dobrej uchwala

STATUT GMINY DOBRA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

Uchwata okreéla:

1) ustréj Gminy Dobra,

2) zasady tworzenia, tgczenia, podziatu i znoszenia jednostek
pomocniczych Gminy oraz udziatu przewodniczacych tych
jednostek w pracach rady gminy,

3) organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady Miejskiej w
Dobrej, komisji Rady Miejskiej w Dobrej i Zarzadu Miejskiego
w Dobrej,

4) zasady tworzenia klubéw radnych Rady Miejskiej w Dobrej,

5) zasady: dostepu obywateli do dokumentéw Rady, jej komisji
i Zarzadu oraz korzystania z nich.

§2
llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ gmine Dobra,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Dobrej,
3) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady Miejskiej w
Dobrej,
4) Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje
Rewizyjng Rady Miejskiej w Dobrej,

b) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Miejski w Dobrej,
6) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Dobrej,
7) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy Dobra,
8) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Dobre;.

ROZDZIAL 1I
Gmina
§3

1. Gmina Dobra jest podstawowa jednostka lokalnego samorzadu
terytorialnego, powotang dla organizacji zycia publicznego na
swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktére na state zamieszkujg na obszarze
Gminy, z mocy ustawy o samorzadzie gminnym, stanowig
gminng wspodlnote samorzadowa, realizujgcg swoje zbiorowe
cele lokalne poprzez udziat w referendum oraz poprzez swe
organy.

§4

1. Gmina potozona jest w Powiecie Tureckim w Wojewddztwie
Wielkopolskim i obejmuje obszar 132 km?2.

2. Granice terytorialne Gminy okre$la mapa pogladowa, stano-
wigca zatacznik Nr 1 do Statutu.

3. W Gminie mogg by¢ tworzone jednostki pomocnicze: sotec-
twa, dzielnice i osiedla oraz - stosownie do potrzeb lub tra-
dycji - inne jednostki pomocnicze.

4. Zarzad prowadzi rejestr jednostek pomocniczych Gminy.

§5
1. W celu wykonywania swych zadarn Gmina tworzy jednostki
organizacyjne.
2. Zarzad prowadzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.

§6
1. Herbem Gminy jest wizerunek biatego barana na zielonej
murawie i w czerwonym polu. Wzér herbu okresla zatgcznik
Nr 2 do Statutu.
2. Zasady uzywania herbu i barw Gminy oraz insygniow wtadz
okre$la Rada w odrebnej uchwale.

§7

Siedzibg organéw Gminy jest miasto Dobra.

ROZDZIAL 1l
Jednostki pomocnicze Gminy
§8
1. O utworzeniu, potfagczeniu, podziale lub zniesieniu jednostki
pomocniczej Gminy a takze zmianie jej granic rozstrzyga Rada

w drodze uchwaty, z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) inicjatorem utworzenia, potgczenia, podziatu lub zniesienia
jednostki pomocniczej moga by¢ mieszkancy obszaru, ktéry
ta jednostka obejmuje lub ma obejmowa¢, albo organy
Gminy,

2) utworzenie, potgczenie, podziat lub zniesienie jednostki
pomocniczej musi zostaé poprzedzone konsultacjami,
ktérych tryb okre$la Rada odrebng uchwatg,

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzadza Zarzad w
uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych powinien - w
miare mozliwosci - uwzglednia¢ naturalne uwarunkowania
przestrzenne, komunikacyjne i wiezi spoteczne.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje sie odpowiednio

ust. 1.

§9
Uchwaty, o jakich mowa w §8 ust. 1 powinny okresla¢ w szcze-
goélnosci:
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- obszar,

- granice,

- siedzibe wiadz,

- nazwe jednostki pomocniczej.

§10
Rada odrebng uchwata moze przekazaé jednostce pomocniczej
wyodrebniong cze$¢ mienia gminnego, ktérg jednostka pomoc-
nicza zarzadza, korzysta z niej oraz rozporzadza pochodzacymi
z niej okreslonymi dochodami w zakresie i na zasadach szcze-
gétowo okreslonych w statucie jednostki pomocniczej.

§11

1. Przewodniczacy organu wykonawczego jednostki pomocni-
czej uczestniczy w pracach Rady z urzedu.

2. Przewodniczacy moze zabieraé gtos na sesjach, nie ma jednak
prawa do udziatu w gtosowaniu.

3. Przewodniczagcemu organu wykonawczego jednostki pomoc-
niczej za udziat w sesji rady przystuguje dieta w wysokosci
ustalonej przez Rade odrebnag uchwata.

ROZDZIAL IV
Organizacja wewnetrzna Rady
§12
1. Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym w Gminie, do
ktorej nalezy rozstrzyganie we wszystkich sprawach pozosta-
jacych w zakresie dziatania gminy.
2. Ustawowy sktad Rady wynosi 18 radnych.

§13
1. Rada dziata na sesjach, poprzez swoje komisje oraz przez
Zarzad wykonujacy jej uchwaty.
2. Zarzad i komisje Rady pozostajg pod kontrolg Rady, ktérej
sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§14
Do wewnetrznych organéw Rady naleza:
1) Przewodniczacy oraz | i Il Wiceprzewodniczacy,

2) Komisja Rewizyjna,
3) komisje state, wymienione w Statucie,
4) dorazne komisje do okreslonych zadan.

§156
1. Rada powotuje nastepujgce state komisje:
1) Rewizyjna,
2) Budzetowg i Mienia Komunalnego,
3) Socjalno-Spoteczna.
2. W czasie trwania kadencji Rada moze powota¢ dorazne
komisje do wykonywania okre$lonych zadan, okre$lajgc ich
sktad i zakres dziatania.

§16
1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i prowadzi jej
obrady.
2. Wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcych doko-
nuje Rada nowej kadencji na pierwszej sesiji.
3. Czynnosci zwigzane ze zwotaniem pierwszej sesji obejmuja:

1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nhowo
wybranej rady,

2) przygotowanie porzadku obrad,

3) dokonanie otwarcia sesji,

4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu wie-
kiem sposréd radnych obecnych na ses;ji.

4. Porzadku obrad o jakim mowa w ust. 3 pkt 2 powinien

obejmowac:

1) ztozenie $lubowania przez nowowybranych radnych,

2) wybér Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacych Rady,

3) ustalenie terminu wyboru Burmistrza oraz ustalenie kry-
teriow jego wyboru,

4) sprawozdanie dotychczasowego Zarzadu o stanie Gminy.

§17
Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci wyzna-
czony Wiceprzewodniczacy, w szczegolnosci:
- zwotuje sesje Rady,
- przewodniczy obradom,
- sprawuje policje sesyjna,
- kieruje obstugag kancelaryjng posiedzen Rady,
- zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projektami uchwat,
- podpisuje uchwaty rady,
- czuwa nad zapewnieniem warunkoéw niezbednych do wykony-
wania przez radnych ich mandatu.

§18
W przypadku odwotania z funkcji badz wygasniecia mandatu
Przewodniczgcego lub jednego z Wiceprzewodniczagcych Rady
przed uptywem kadencji, Rada na swej najblizszej sesji dokona
wyboru na wakujgce stanowisko.

§19

1. Przewodniczacy, oprécz uprawnien przewidzianych w §17
Statutu, reprezentuje Rade na zewnatrz.

2. Rada, na wniosek Przewodniczagcego, moze upowazni¢ w
drodze uchwaty inng, niz Przewodniczacy, osobe do repre-
zentowania jej na zewnatrz.

3. W zakresie, o jakim mowa w ust. 1, Przewodniczagcy moze
dziata¢ przez petnomocnika.

4. Petnomocnikiem Przewodniczacego moze by¢ wytgcznie radny.

§20
Przewodniczagcy odpowiada przed Radg w zakresie petnienia
swojej funkciji.

§21
Do obowigzkéw | Wiceprzewodniczacego nalezy wykonywanie
zadan zastrzezonych przez ustawe lub Statut dla Przewodniczacego
w razie wakatu na stanowisku Przewodniczacego.

§22
Pod nieobecnos¢ Przewodniczagcego jego zadania wykonuje
wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy.

§23
W razie jednoczesnego wakatu na stanowiskach Przewodniczgcego
oraz | Wiceprzewodniczacego Rady, do kolejnych Wiceprzewod-
niczacych §21 stosuje sie odpowiednio.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 142

— 10052 —

Poz. 2880

§24
1. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczgcy Rady koordynuja
z ramienia Rady prace komisji Rady.
2. Podziatu zadan w zakresie, o jakim mowa w ust. 1 dokonuje
Przewodniczacy Rady.

§25
Obstuge Rady i jej organdw zapewnia pracownik Urzedu zatrud-
niony na stanowisku ds. obstugi rady i samorzaddw.

ROZDZIAL V
Tryb pracy Rady
1. Sesje Rady
§26
1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwat sprawy
nalezagce do jej kompetencji, okreslone w ustawie o samo-
rzadzie gminnym oraz w innych ustawach, a takze w przepi-
sach prawnych wydawanych na podstawie ustaw.
2. Oprécz uchwat Rada moze podejmowac:

1) postanowienia proceduralne,

2) deklaracje - zawierajgce samozobowigzanie sie do okreslo-
nego postgpowania,

3) oswiadczenia - zawierajgce stanowisko w okreslonej spra-
wie,

4) apele - zawierajgce formalnie niewigzgce wezwania
adresatow zewnetrznych do okre$lonego postgpowania,
podjecia inicjatywy czy zadania.

3. Do postanowien, deklaracji, odwiadczen i apeli nie ma zasto-
sowania przewidziany w Statucie tryb zgtaszania inicjatywy
uchwatodawczej i podejmowania uchwat.

§27

1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czestotliwoscig potrzebng do
wykonania zadan Rady, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w planie pracy
Rady.

3. Sesjami zwyczajnymi sg takze sesje nie przewidziane w pla-
nie, ale zwotane w zwyktym trybie.

4. Sesjami nadzwyczajnymi sg sesje zwotywane w przypad-
kach przewidzianych w ustawie.

2. Przygotowanie ses;ji
§28
1. Sesje przygotowuje Przewodniczacy wspodlnie z | i Il Wice-
przewodniczacym.
2. Przygotowanie sesji obejmuje:

1) ustalenie porzadku obrad,

2) ustalenie czasu i miejsca obrad,

3) zapewnienie dostarczenia radnym materiatéw, w tym
projektéw uchwat, dotyczacych poszczegélnych punktéw
porzadku obrad w terminie okre$lonym w pkt 4.

3. Sesje zwotuje Przewodniczacy Rady, lub z jego upowaznienia

- jeden z Wiceprzewodniczacych.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad sesyjnych zawiadamia sie
radnych pisemnie najpézniej na 7 dni przed terminem obrad.
5. Zawiadomienie wraz z materiatami dotyczacymi sesji poswie-
conej uchwaleniu budzetu i sprawozdania z wykonania bud-
zetu przesyta sie radnym najpoézniej na 14 dni przed sesja.

6. W razie niedotrzymania terminéw, o jakich mowa w ustepie
4 i 5 Rada moze podja¢ uchwate o odroczeniu sesji i wyzna-
czy¢ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie ses;ji
moze by¢ zgtoszony przez radnego tylko na poczatku obrad,
przed gtosowaniem nad ewentualnym wnioskiem o zmiane
porzadku obrad.

7. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady
powinno by¢ podane do publicznej wiadomos$ci w sposéb
zwyczajowo przyjety.

§29

1. Przed kazda sesjg Przewodniczacy Rady ustala liste oséb za-
proszonych na sesje.

2. W sesjach Rady uczestniczg - z gtosem doradczym - nie
bedace radnymi osoby wchodzace w sktad Zarzadu oraz
Sekretarz i Skarbnik Gminy.

3. Do udziatu w sesjach Rady moga zosta¢ zobowigzani kierow-
nicy gminnych jednostek organizacyjnych podlegajacych
kontroli Rady.

§30
Zarzad obowigzany jest udzieli¢ Radzie wszelkiej pomocy tech-
nicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i odbyciu sesji.

§31
Publiczno$¢ obserwujaca przebieg sesji zajmuje wyznaczone dla
niej miejsca.

§32
1. Posiedzenia Rady sg jawne.
2. Whytaczenie jawnosci sesji jest dopuszczalne jedynie na
podstawie ustaw.

§33

1. Sesja odbywa si¢ na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek Przewodniczacego obrad badz radnego, Rada
moze postanowié o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad
w innym wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej
samej sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1 Rada
moze postanowi¢ w szczegolnosci ze wzgledu na niemozli-
wos$é wyczerpania porzadku obrad lub konieczno$é¢ jego
rozszerzenia, potrzebe uzyskania dodatkowych materiatéw
lub inne nieprzewidziane przeszkody, uniemozliwiajgce Radzie
wtasciwe obradowanie lub podjecie uchwat.

4. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska radnych, ktorzy
bez usprawiedliwienia opuscili obrady przed ich zakoricze-
niem, odnotowuje sie w protokole.

§34
1. Kolejne sesje Rady zwotywane sg w terminach ustalanych
w planie pracy rady lub w terminach okreslonych przez
Przewodniczacego Rady.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwyczajnych, o ja-
kich mowa w §27 ust. 4.

§35
1. Rada moze rozpoczg¢ obrady tylko w obecno$ci co najmniej
potowy swego ustawowego sktadu
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W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie posiedzenia
przewodniczacego przerywa obrady i jezeli nie moze zwotaé
quorum wyznacza termin posiedzenia tej samej sesji, z tym ze
uchwaty podjete do tego momentu zachowujg swg moc.

§36
Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
W razie nieobecnoéci Przewodniczgcego czynnosci okreslone
w ust. 1 wykonuje jeden z Wiceprzewodniczacych Rady, upo-
wazniony przez Przewodniczgcego.
Rada na wniosek Przewodniczgcego Rady moze powotaé
sposrod radnych Sekretarza obrad i powierzy¢ mu prowadzenie
listy méwcodw, rejestrowanie zgtoszonych wnioskéw, obliczanie
wynikéw gtosowania jawnego, sprawdzanie quorum oraz wy-
konywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

§37
Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez Przewodni-
czacego Rady formuty: ,Otwieram ... sesje Rady Miejskiej w
Dobrej”.
Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady stwierdza na podsta-
wie listy obecnosci prawomocno$¢ obrad; w przypadku
braku quorum stosuje sie¢ odpowiednio przepis §33 ust. 2.

§38

Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady stawia pytanie o ewen-
tualny wniosek w sprawie zmiany porzadku obrad.

Z wnioskiem o zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad
moze wystapi¢ radny, Burmistrz lub jego zastepca.

W przypadku wniosku o zmiane lub uzupetnienie porzadku
obrad Rada przez gtosowanie przyjmuje zmiang lub uzupet-
nienie.

§39

Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji,

informacje Przewodniczagcego Rady o dziataniach podejmo-
wanych w okresie miedzysesyjnym,

sprawozdanie Przewodniczacego Zarzadu o pracach Zarzadu
w okresie miedzysesyjnym, zwtaszcza z wykonania uchwat
Rady,

rozpatrzenie projektéw uchwat lub zajecie stanowiska,
interpelacje i zapytania radnych

odpowiedzi na interpelacje zgtoszone na sesji,

wolne wnioski i informacje.

§40
Sprawozdanie o jakim mowa w §39 pkt 3 sktada Burmistrz
lub cztonek Zarzadu wyznaczony przez Zarzad.
Sprawozdania komisji Rady sktadaja przewodniczacy komisji
lub sprawozdawcy wyznaczeni przez komisje.

§41
Interpelacje, sktada sie w istotnych sprawach wspdlnoty
samorzadowej, przy czym powinny by¢ one sformutowane
jasno i zwiezle.
Odpowiedzi na interpelacje udziela osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego Rady.

. W przypadku niemoznosci udzielenia natychmiastowej odpo-

wiedzi wyjasnienie winno by¢ udzielone pisemnie w terminie
14 dniowym.

Interpelacje moga by¢ sktadane réwniez na piSmie na rece
Przewodniczagcego Rady w czasie sesji lub miedzy sesjami.
Przewodniczacy rady niezwtocznie przekazuje interpelacje
adresatowi.

OdpowiedZ na pisemng interpelacje radnego winna by¢
udzielona w terminie 14 dniowym.

. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajaca, radny inter-

pelujacy moze zwréci¢ sie do Przewodniczagcego Rady o na-
kazanie niezwfocznego uzupetnienia odpowiedzi.
Pracownik na stanowisku ds. obstugi rady i samorzadéw pro-
wadzi ewidencje zgtaszanych interpelacji i wnioskéw oraz
czuwa nad ich terminowym zatatwieniem.

Na wniosek radnego rada moze wiaczy¢ sprawe rozpatrzenia
odpowiedzi na jego interpelacje do porzadku obrad.

§42

Zapytania sktada sie w sprawach aktualnych probleméw Gminy,
takze w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie faktycz-
nym.

Zapytania formutowane sa pisemnie na rece Przewodniczacego
Rady lub ustnie, w trakcie sesji Rady. Je$li bezposrednia
odpowiedZz na zapytanie nie jest mozliwa, pytany udziela
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni. Paragraf 41 ust. 6
stosuje sie odpowiednio.

8§43
Przewodniczgcy Rady prowadzi obrady wedtug porzadku ob-
rad, otwierajac i zamykajgc dyskusje nad kazdym z punktéw.
Przewodniczacy Rady udziela gtosu wedtug kolejnosci zgto-
szen; w uzasadnionych przypadkach moze takze udzieli¢
gtosu poza kolejnoscia.
Radnemu nie wolno zabiera¢ gtosu bez zezwolenia Przewod-
niczagcego Rady.
Przewodniczgcy Rady moze zabiera¢ gtos w kazdym momencie
obrad.
Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie nie bedacej rad-
nym, w szczegdlnosci Burmistrzowi, radcy prawnemu lub rzeczo-
znawcy w celu wyjasnienia watpliwosci w rozwazanej sprawie.

§44
Przewodniczagcy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem
obrad i zachowaniem porzadku, a zwtaszcza nad zwiezto$cig
wystgpien radnych oraz innych oséb uczestniczacych w ses;ji.
Przewodniczagcy Rady moze czyni¢ radnym uwagi dotyczace
tematu, formy i czasu trwania ich wystgpien, a w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach przywota¢ méwce .do rzeczy”.

. Jezeli temat lub sposéb wystgpienia albo zachowania radnego

w sposob oczywisty zaktdcajg porzadek obrad badz uchybiaja
powadze sesji, Przewodniczacy Rady przywotuje radnego .do
porzadku”, a gdy przywotanie nie odniosto skutku moze
odebra¢ mu gtos, nakazujgc odnotowanie tego faktu w pro-
tokole.

Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do oséb
spoza Rady zaproszonych na sesje i do publicznosci.

Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczgcy Rady moze nakazaé
opuszczenie sali tym osobom sposrdéd publicznosci, ktoére
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swoim zachowaniem lub wystgpieniami zaktdcajg porzadek
obrad badZ naruszajg powage sesiji.

6. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie sposrod
publiczno$ci po uprzednim uzyskaniu zgody rady.

§45
Na wniosek radnego, Przewodniczacy Rady przyjmuje do proto-
kétu sesji wystgpienie radnego zgtoszone na pismie, lecz nie wy-
gtoszone w toku obrad, informujgc o tym Rade.

§46
1. Przewodniczacy Rady udziela gtosu poza kolejnoscig w spra-
wie wnioskow natury formalnej, w szczegdlnosci dotyczacych:
- stwierdzenia quorum,
- zmiany porzadku obrad,
- ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantéw,
- zamkniecia listy méwcéw lub kandydatéw,
- zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,
- zarzadzenia przerwy,
- odestania projektu uchwaty do komisji, zgtoszenia auto-
poprawki do projektu uchwaty lub wycofania projektu,
- przeliczenia gtoséw,
- przestrzegania regulaminu obrad.
2. Whnioski formalne Przewodniczacy Rady poddaje pod gtoso-
wanie. Sprawe rozstrzyga sie zwykta wiekszoscig gtosow.

8§47
1. Uchwaty Rady w sprawie odwotania Sekretarza i Skarbnika
Gminy nie mogg byé podjete na sesji, na ktérej ztozono
whniosek o odwotanie.
2. Przed podjeciem uchwaty o odwotanie Rada jest zobowigzana
wystuchaé wyjasnien osoby, ktérej dotyczy wniosek o odwo-
tanie.

§48
1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecno$ci zaintereso-
wanego. Rada moze jednak postanowi¢ inaczej.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkéw nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci zainteresowanego na sesji.

§49

1. Po wyczerpaniu listy méwcéw, Przewodniczacy Rady zamyka
dyskusje. W razie potrzeby zarzadza przerwe w celu umozli-
wienia witasciwej Komisji lub Zarzgdowi ustosunkowania sie
do zgtoszonych w czasie debaty wnioskéw, a jesli zaistnieje
taka konieczno$¢ - przygotowania poprawek w rozpatrywa-
nym dokumencie.

2. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna
procedure gtosowania.

3. Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do momentu zarzadze-
nia gtosowania, Przewodniczgcy Rady moze udzieli¢ radnym
gtosu tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania.

§50
1. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczagcy Rady kon-
czy sesje, wypowiadajac formute ,Zamykam (numer ses;ji) ...
sesje Rady Miejskiej w Dobrej".

Czas od otwarcia sesji do jej zakoriczenia uwaza sie za czas
trwania ses;ji.

Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktéra objeta wigcej
niz jedno posiedzenie.

§51
Rada jest zwigzana uchwatg od chwili jej podjecia.
Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze nastgpi¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach w drodze odrebnej uchwaty
podjetej nie wczesdniej niz na nastepnej sesji.
Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu do
oczywistych omytek.

§62
Pracownik ds. obstugi rady i samorzadéw sporzadza z kazdej
sesji protokot.
Przebieg sesji nagrywa sie na taSme magnetofonowa, ktéra
przechowuje si¢ przez okres trwania kadencji danej rady, lecz
nie krotszy niz 1 rok.

§63

Protokdt z sesji musi wiernie odzwierciedla¢ jej przebieg.

Protokdt z sesji powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzine jej rozpo-
czecia i zakonczenia oraz wskazywaé numery uchwat,
imig i nazwisko Przewodniczacego obrad i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady z ewentu-
alnym podaniem przyczyn nieobecnosci,

4) odnotowanie przyjecia protokétu z poprzedniej sesji,

5) ustalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tres¢ wystgpien albo
ich streszczenie, teksty zgtoszonych, jak réwniez uchwalo-
nych wnioskéw, a nadto odnotowanie faktéw zgtoszenia
pisemnych wystagpien,

7) przebieg gtosowania z wyszczegolnieniem liczby gtosow:
.za", .przeciw” i ,wstrzymujacych” oraz gtoséw niewaz-
nych,

8) wskazanie wniesienia przez radnego zdania odrebnego
do tresci uchwaty,

9) podpis Przewodniczacego obrad i osoby sporzadzajacej
protokot.

§64

Radni najpdzniej na najblizszej sesji moga zgtasza¢ poprawki
lub uzupetnienia do protokétu z poprzedniej sesji, przy czym
o ich uwzglednieniu rozstrzyga Przewodniczacy Rady po
wystuchaniu protokolanta i przestuchaniu tas$my magnetofo-
nowej z nagraniem przebiegu ses;ji.

Jezeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie uwzgledniony,
whnioskodawca moze wnie$¢ sprzeciw do Rady.

Rada moze podjg¢ uchwate o przyjeciu protokétu z poprzed-
niej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

§565
Do protokotu dotacza sie liste obecnosci radnych oraz odrebnag
liste zaproszonych gosci, teksty przyjetych przez Rade uchwat,
usprawiedliwienia oséb nieobecnych, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone na rece Przewodniczacego Rady.
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Odpis protokétu z sesji wraz z kopiami uchwat Przewodni-
czacy Rady dorecza Burmistrzowi najpézniej w ciggu 10 dni
od dnia zakonczenia sesji.

W projektach uchwat nalezy unika¢ postugiwania sie wyrazeniami
specjalistycznymi, zapozyczonymi z jezykéw obcych i neologi-
zmami.

3. Wyciagi z protokétu z sesji oraz kopie uchwat Przewodnicza-
cy Rady dorecza takze tym jednostkom organizacyjnym,
ktére sg zobowigzane do okreslonych dziatan, z dokumentéw
tych wynikajgcych.

§56
Obstuge biurowa sesji (wysytanie zawiadomien, wyciggéw z pro-
tokotéw itp.) sprawuje pracownik ds. obstugi rady i samorzadéw
w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady.

3. Uchwalty
§57
1. Uchwaty, o jakich mowa w §26 ust. 1, a takze deklaracje,
odwiadczenia i apele, o jakich mowa w §26 ust. 2 sg spo-
rzagdzone w formie odrebnych dokumentéw.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowien proceduralnych.

§68

1. Inicjatywe uchwatodawczg posiada grupa radnych w liczbie
co najmniej 1/4 ustawowego sktadu rady, komisje Rady oraz
Zarzad, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

2. Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawna,

3) postanowienia merytoryczne,

4) w miare potrzeby okreslenie zrédta sfinansowania reali-
zacji uchwaty,

5) okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwaty
i ztozenia sprawozdania po jej wykonaniu,

6) ustalenie terminu obowigzywania lub wejécia w zycie
uchwaty,

7) przepisy przejsciowe i derogacyjne.

3. Projekt uchwaty powinien by¢ przedtozony Radzie wraz z uza-
sadnieniem, w ktérym nalezy wskaza¢ potrzebe podjecia
uchwalty oraz informacje o skutkach finansowych jej realizacji.

4. Projekty uchwat sg opiniowane co do ich zgodnosci z pra-
wem przez radce prawnego Urzedu albo przez innego praw-
nika.

§69

1. Projekty uchwat rady przygotowane przez Zarzad opiniujg
Komisje Rady. Opinie komisji sg przedstawiane na sesji rady
przez Przewodniczagcego danej komisji lub upowaznionego
cztonka tej komisiji.

2. W przypadku podjecia inicjatywy uchwatodawczej przez
komisje lub grupe radnych - przygotowujacy projekt najdalej
na 7 dni przed sesjg przekazujg go Zarzadowi w celu zaopi-
niowania. Opinie Zarzadu do projektu uchwaty przedstawia
na sesji Burmistrz lub upowazniona przez Zarzad osoba.

3. W przypadku braku opinii komisji, opinie dotyczaca uchwaty
wypracowywujg radni na sesji.

§60
Uchwaty Rady powinny by¢ zredagowane w sposéb zwiezty, syn-
tetyczny, przy uzyciu wyrazen w ich powszechnym znaczeniu.

§61

llekro¢ przepisy prawa ustanawiajg wymodg dziatania Rady
po zaopiniowaniu jej uchwaty, w uzgodnieniu lub w porozu-
mieniu z organami administracji rzagdowej lub innymi orga-
nami, do zaopiniowania lub uzgodnienia przedktadany jest
projekt uchwaty przyjety przez Rade.

Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z przepisow
prawa wynika, ze przedtozeniu podlega projekt uchwaty
Rady, sporzadzony przez Zarzad.

§62
Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady, o ile ustawy
nie stanowig inaczej.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Wiceprzewodni-
czacego prowadzacego obrady.

§63
Oryginaty uchwat ewidencjonowane sg w rejestrze uchwat
oraz przechowywane wraz z protokotem z sesji na stanowisku
ds. obstugi rady i samorzaddéw.
Odpisy uchwat przekazuje sie wtasciwym jednostkom do
realizacji i do wiadomosci zaleznie od ich tresci.

§64

. W imieniu Burmistrza pracownik ds. obstugi rady i samorzg-

déw przedktada wojewodzie uchwaty rady w terminie 7 dni
od dnia ich podjecia.

Uchwate budzetowa oraz uchwate o udzieleniu badz nie udzie-
leniu absolutorium Zarzadowi, Burmistrz jest zobowigzany
przedtozy¢ Regionalnej Izbie Obrachunkowej w ciggu 7 dni od
dnia ich podjecia.

4. Procedura gtosowania
§65
gtosowaniu biorg udziat wytacznie radni.

§66

Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki.
Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy
obrad, przelicza oddane gtosy .za", .przeciw” i ,wstrzymujace
sie”, sumuje je i poréwnujac z listg radnych obecnych na
sesji, wzglednie ze sktadem lub ustawowym sktadem rady,
nakazuje odnotowanie wynikdw gtosowania w protokole
sesji.

Do przeliczenia gtoséw Przewodniczacy obrad moze wyzna-
czy¢ swoich zastepcédw lub wskazanych przez siebie radnych.

. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodniczacy obrad.

§67

. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomoca kart ostem-

plowanych pieczecig Rady, przy czym kazdorazowo Rada
ustala sposéb gtosowania, a samo gtosowanie przeprowadza
wybrana z grona Rady Komisja Skrutacyjna z wytonionym
spoéréd siebie przewodniczgcym.
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2. Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem do gtosowania
objasnia sposéb gtosowania i przeprowadza je, wyczytujgc
kolejno radnych z listy obecnosci.

3. Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz radnych obec-
nych na sesji.

4. Po przeliczeniu gtoséw Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej
odczytuje protokot, podajac wynik gtosowania.

5. Karty z oddanymi gtosami i protokét gtosowania stanowig
zatacznik do protokotu sesji.

§68
Rada moze postanowi¢ o trybie gtosowania imiennego, okreslajac
jednoczes$nie zasady jego przeprowadzenia.

§69

1. Przewodniczacy obrad przed poddaniem wniosku pod gtoso-
wanie precyzuje i ogtasza Radzie proponowang tre$¢ wniosku
w taki sposéb, aby jego redakcja byta przejrzysta, a wniosek
nie budzit watpliwosci co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy obrad poddaje pod
gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli moze to wykluczyé
potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami. Ewentualny
spor co do tego, ktdry z wnioskéw jest najdalej idacy roz-
strzyga Przewodniczacy obrad.

3. W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw osoéb, Prze-
wodniczacy obrad przed zamknigciem listy kandydatéw za-
pytuje kazdego z nich czy zgadza sie¢ kandydowaé i po
otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej poddaje pod gtosowanie
zamkniecie listy kandydatéw, a nastepnie zarzgdza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat
ztozyt uprzednio zgode na pismie.

§70

1. Jezeli oprécz wniosku (wnioskéw) o podjecie uchwaty w danej
sprawie zostanie zgtoszony wniosek o odrzucenie tego wnio-
sku (wnioskéw), w pierwszej kolejnosci Rada gtosuje nad
whnioskiem o odrzucenie wniosku (wnioskéw) o podjecie
uchwaty.

2. Gtosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych paragraféw
lub ustepéw projektu uchwaty nastepuje wedtug ich kolej-
nosci, z tym, ze w pierwszej kolejnosci Przewodniczacy
obrad poddaje pod gtosowanie te poprawki, ktérych przyjecie
lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajgcej inne poprawki
do projektu uchwaty, poprawek tych nie poddaje sie pod gto-
sowanie.

4. W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu projektu
uchwaty kilku poprawek stosuje sie zasade okreslong w §69
ust. 2.

5. Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ gtosowanie tacznie
nad grupg poprawek do projektu uchwaty.

6. Przewodniczagcy obrad zarzadza gtosowanie w ostatniej
kolejnosci za przyjeciem uchwaty w catosci ze zmianami
wynikajgcymi z poprawek wniesionych do projektu uchwaty.

7. Przewodniczacy obrad moze odroczyé gtosowanie, o jakim
mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi sprzecznos$c
pomiedzy poszczegdinymi postanowieniami uchwaty.

§71

Gtosowanie zwykta wiekszoscig gtoséw oznacza, ze przechodzi
wniosek lub kandydatura, ktéra uzyskata wigksza liczbe
gtosow ,za” niz ,przeciw”. Gtoséw wstrzymujacych sie i nie-
waznych nie dolicza sie do zadnej z grup gtosujacych ,za” czy
.przeciw”.

Jezeli celem gtosowania jest wybér jednej z kilku oséb lub
mozliwosci, przechodzi kandydatura lub wniosek, na ktéry
oddano liczbe gtoséw wigkszg od liczby gtoséw oddanych na
pozostate.

§72
Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oraz gtosowanie
wigkszoscig 2/3 gtoséw oznacza, ze przechodzi wniosek lub
kandydatura, ktére uzyskaty co najmniej jeden gtos wiecej od
sumy pozostatych waznie oddanych gtosdéw, to znaczy prze-
ciwnych i wstrzymujacych sie.
Gtosowanie bezwzgledng wigkszoscig ustawowego sktadu
Rady oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra
uzyskata liczbe catkowitg waznych gtoséw oddanych za
whnioskiem lub kandydatem, przewyzszajgcg potowe ustawo-
wego sktadu Rady, a zarazem tej potowie najblizsza.
Bezwzgledna wigkszo$¢ gtoséw przy parzystej liczbie gtosu-
jacych zachodzi wéwczas, gdy za wnioskiem lub kandydatu-
rg zostato oddanych 50% + 1 waznie oddanych gtoséw.
Bezwzgledna wiekszoé¢ gtoséw przy nieparzystej liczbie
gtosujgcych zachodzi wéweczas, gdy za wnioskiem lub kandy-
daturg zostata oddana liczba gtoséw o 1 wieksza od liczby
pozostatych waznie oddanych gtoséw.

5. Komisje Rady
§73

Najpdzniej na drugiej sesji po wyborach Rada podejmuje
uchwate w sprawie ustalenia sktadéw osobowych statych
komisji.
Rada moze w trakcie kadencji na wniosek radnych dokonywaé
zmian odnos$nie rodzaju i sktadu komisji.
Pierwsze posiedzenie statych i doraznych komisji Rady, w
przypadku nie dokonania wyboru Przewodniczagcego Komisji
przy ustalaniu sktadu osobowego, zwotuje Przewodniczacy
Rady.
Przedmiot dziatania poszczegdlnych komisji statych i zakres
zadan komisji doraznych okresla Rada w odrebnych uchwa-
tach.
Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjnej Rady.

§74
Komisje state dziatajg zgodnie z rocznym planem pracy
przedtozonym Radzie do konca | kwartatu kazdego roku.
Rada moze nakaza¢ komisjom dokonanie w planie pracy
stosownych zmian.

§75
Komisje Rady moga odbywaé¢ wspdlne posiedzenia.
Zawiadomienia o wspdlnej komisji podpisujg wspdlnie Prze-
wodniczacy lub upowaznieni Zastgpcy zainteresowanych
Komisiji.
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3. Wspdlne posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczgcy wtas-
ciwy ze wzgledu na przedmiot obrad.

4. Komisje Rady moga podejmowaé wspodtprace z odpowied-
nimi komisjami innych gmin, zwtaszcza sgsiadujacych, a nadto
z innymi podmiotami, jesli jest to uzasadnione przedmiotem
ich dziatalnosci.

5. Komisje uchwalajg opinie oraz wnioski i przekazuja je Radzie.

§76
1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji lub zastepca
przewodniczgcego komisji, wybrany przez cztonkdéw danej
komisji.
2. Radny moze by¢ Przewodniczagcym lub zastepca tylko jednej
komisji statej.

8§77
1. Komisje pracuja na posiedzeniach., na ktérych dla ich prawo-
mocnosci winno uczestniczy¢ co najmniej potowa sktadu
komisiji.
2. Szczego6towe zasady dziatania Komisje ustalajg w uchwalo-
nych przez siebie Regulaminach.

§78
Przewodniczacy komisji statych na wniosek Rady przedstawiajg
na sesji Rady sprawozdanie z dziatalnosci komisji.

§79
1. Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gtosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu komisiji.
2. W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za” i ,przeciw” decyduje
gtos Przewodniczgcego Komisji.

6. Radni
§80

1. Radni potwierdzajg swojg obecnos$¢ na sesjach i posiedze-
niach komisji podpisem na liScie obecnosci.

2. Radny powinien w razie niemoznos$ci uczestniczenia w sesji
lub posiedzeniu komisji powiadomi¢ w miare mozliwosci z wy-
przedzeniem o swojej nieobecnosci Przewodniczacego Rady,
Komisji lub pracownika ds. obstugi rady i samorzaddw.

3. Radny w ciggu 7 dni od daty odbycia sie sesji lub posiedzenia
komisji, winien usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢, sktadajac
stosowne pisemne wyjasnienia na rece Przewodniczgcego
Rady lub przewodniczacego komisji.

§81

1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni odbywaé nie
rzadziej niz 2 razy w roku.

2. Radni wedtug ustalonego w uzgodnieniu z Przewodniczagcym
Rady terminarza moga, przyjmowaé mieszkancéw Gminy w
siedzibie Urzedu w sprawach dotyczacych Gminy i jej miesz-
kancoéw.

§82
1. W przypadku notorycznego uchylania sie przez radnego od
wykonywania jego obowigzkéw, Przewodniczgcy Rady moze
whnioskowaé o udzielenie radnemu upomnienia.

Uchwate w sprawie, o jakiej mowa w ust. 1 Rada podejmuje
po uprzednim umozliwieniu radnemu ztozenia wyjasnien,
chyba, ze nie okaze si¢ to mozliwe.

8§83

. W przypadku wniosku pracodawcy zatrudniajgcego radnego

0 rozwigzanie z nim stosunku pracy, Rada moze powotac
komisje dorazng do szczegdétowego zbadania wszystkich
okolicznos$ci sprawy.

Komisja przedktada swoje ustalenia i propozycje na piSmie
Radzie.

Przed podjeciem uchwaty w przedmiocie wskazanym w ust. 1
Rada powinna umozliwi¢ radnemu ztozenie wyjasnien.

§84
Przewodniczacy rady wystawia radnym dokument, w ktérym
stwierdza sie petnienie funkcji radnego.
Radni moga zwracac¢ sie bezposrednio do Rady we wszystkich
sprawach zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji radnego.
Postanowienia pkt 1 stosuje sie rowniez do cztonkéw Komisji
nie bedacych radnymi.

§85
Radni winni uczestniczy¢ czynnie w sesjach Rady, w pracach
jej organdéw, do ktérych zostali wybrani.
Radni majg obowigzek utrzymania statej wiezi z mieszkanca-
mi gminy poprzez:
1) informowanie mieszkanncéw o stanie gminy,

2) konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady Rady,
3
4) informowanie mieszkancow o swojej dziatalnosci w Radzie,

)

)

) propagowanie zamierzen i dokonan Rady,

)

B) przyjmowanie postulatéw, wnioskéw oraz skarg miesz-
kancow gminy.

§86
Radni majg prawo domagac¢ sie wniesienia pod obrady sesji
Rady lub posiedzen i innych prac komisji spraw, ktére
uwazajg za spotecznie pilne i uzasadnione.
Radni majg prawo podejmowac interwencje i sktada¢ wnioski
w instytucjach, ktérych wnioski te dotycza.

7. Wspodlne sesje z radami innych
jednostek samorzadu terytorialnego
§87
Rada moze odbywac¢ wspdlne sesje z radami innych jedno-
stek samorzadu terytorialnego, w szczegélnosci dla rozpa-
trzenia i rozstrzygniecia ich wspdlnych spraw oraz z okazji
uroczystosci o charakterze ponadlokalnym.

. Wspdlne sesje organizujg Przewodniczacy Rad zaintereso-

wanych jednostek samorzadu terytorialnego.
Zawiadomienie o wspdlnej sesji podpisujg wspodlnie Prze-
wodniczacy lub upowaznieni wiceprzewodniczacy zaintere-
sowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

§88

. Wspdlna sesja moze byé prowadzona pod warunkiem uczest-

niczenia w niej co najmniej potowy ustawowego sktadu
poszczegdlnych rad.
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2. W drodze gtosowania wybiera si¢ Przewodniczgcego obrad
wspolnej sesji.

3. Uchwaty wspdlnej sesji zapadajg w drodze odrebnego gto-
sowania kazdej rady.

4. Uchwaty oraz protokot z wspolnych obrad podpisuja Przewod-
niczacy zainteresowanych rad.

5. Do wspdlnej sesji majg zastosowanie ogdlne terminy i tryb
przygotowania, zwotywania i przebiegu ses;ji.

6. Przebieg wspdlnych obrad moze byé¢ uregulowany wspdélnym
regulaminem przyjetym przez poszczegdlne rady przed przy-
stgpieniem do obrad

§89
Koszty wspdlnej sesji ponoszg réwnomiernie zainteresowane jed-
nostki samorzadu terytorialnego, chyba ze radni uczestniczacy
we wspolnej sesji postanowig inacze;.

ROZDZIAL VI
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej
1. Organizacja Komisji Rewizyjnej
§90

1. Komisja Rewizyjna jest statg komisjg Rady powotang do prze-
prowadzania kontroli dziatalno$ci Zarzadu oraz gminnych jed-
nostek organizacyjnych.

2. Celem dziatania kontrolnych Komisji Rewizyjnej jest dostar-
czanie Radzie informacji niezbednych dla oceny dziatalno$ci
Zarzadu i gminnych jednostek organizacyjnych, zapobieganie
niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci kontrolowanych
jednostek oraz pomoc w usuwaniu tych zjawisk.

§91

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczgcego oraz pozostatych cztonkéw w liczbie 2-5.

2. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Komisja Re-
wizyjna na swym pierwszym posiedzeniu.

3. Zastepce Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej wybiera Ko-
misja Rewizyjna na wniosek Przewodniczacego Komisji Re-
wizyjnej.

§92
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje prace Komisji
Rewizyjnej i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego lub niemoznosci dziatania, jego zadania
wykonuje jego Zastepca.

§93

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegajg wytgczeniu od
udziatu w jej dziataniach w sprawach, w ktérych moze
powstaé podejrzenie o ich stronniczo$¢ lub interesownosé.

2. W sprawie wytaczenia Zastepcy Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej oraz poszczegdlnych cztonkéw decyduje pisemnie
Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

3. O wylaczeniu Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej decyduje
Rada.

4. Wytagczony cztonek Komisji Rewizyjnej moze odwotaé sie na
pismie od decyzji o wytaczeniu do Rady - w terminie 7 dni
od daty powziecia wiadomosci o tresci tej decyzji.

5. W sprawach nie uregulowanych powyzej stosuje sie odpo-
wiednio przepis art. 24 Kodeksu postepowania administra-
cyjnego.

2. Zasady kontroli
§94
1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu, gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy pod wzgledem:
- legalnosci,
- gospodarnosci,
- rzetelnosci,
- celowosci,
oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.
2. Komisja Rewizyjna bada w szczegdlnosci gospodarke finan-
sowg kontrolowanych podmiotéw, w tym wykonanie budzetu
Gminy.

§95
Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne na zlecenie
Rady w zakresie i w formach wskazanym w uchwatach Rady.

§96

1. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie¢ w sposéb umozli-
wiajgcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w
zakresie dziatalnosci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego
udokumentowanie i ocene kontrolowanej dziatalnosci we-
dtug kryteriow ustalonych w 8§88 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowoddw zebranych
w toku postgpowania kontrolnego.

3. Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie jest
sprzeczne z prawem. Jako dowody mogg by¢é wykorzystane
w szczegolnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania $wiad-
kéw, opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i oéwiadczenia
kontrolowanych.

3. Tryb kontroli
§97

1. Kontroli dokonujg w imieniu Komisji Rewizyjnej zespoty kon-
trolne sktadajace sie co najmniej z trzech cztonkéw Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wyznacza na pi$mie
kierownika zespotu kontrolnego, ktéry dokonuje podziatu
czynnosci pomiedzy kontrolujgcych.

3. Kontrole problemowe i sprawdzajgce mogg by¢ przeprowa-
dzane przez jednego cztonka Komisji Rewizyjne;j.

4. Kontrole przeprowadzane sg na podstawie pisemnego upo-
waznienia wydanego przez Przewodniczagcego Komisji Rewi-
zyjnej, okres$lajgcego kontrolowany podmiot, zakres kontroli
oraz osoby (osobe) wydelegowane do przeprowadzenia
kontroli.

5. Kontrolujgcy obowigzani sg przed przystgpieniem do czynnosci
kontrolnych okaza¢ kierownikowi kontrolowanego podmiotu
upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 4 oraz dowody oso-
biste.

§98
1. W razie powzigcia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa, kontrolujgcy niezwitocznie zawia-
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damia o tym kierownika kontrolowanej jednostki i Burmistrza,
wskazujgc dowody uzasadniajgce zawiadomienie.

Jezeli podejrzenie dotyczy osoby Burmistrza, kontrolujgcy
zawiadamia o tym Przewodniczgcego Rady.

§99
Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest za-
pewni¢ warunki i $rodki dla prawidtowego przeprowadzenia
kontroli.
Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest w szcze-
godlnosci przedktada¢ na zadanie kontrolujgcych dokumenty
i materiaty niezbedne do przeprowadzenia kontroli oraz umoz-
liwi¢ kontrolujgcym wstep do obiektéw i pomieszczen kon-
trolowanego podmiotu.
Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry odméwi wykonania
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obowigzany jest do
niezwtocznego ztozenia na rece osoby kontrolujgcej pisemnego
wyjasnienia.
Na zadanie kontrolujgcych, kierownik kontrolowanego pod-
miotu obowigzany jest udzieli¢ ustnych i pisemnych wyjas-
nien, takze w przypadkach innych, niz okreslone w ust. 3.

§100

Czynnosci kontrolne wykonywane sg w miare mozliwosci w dniach
oraz godzinach pracy kontrolowanego podmiotu.

1.

4. Protokoty kontroli
§101

Kontrolujacy sporzadzajg z przeprowadzonej kontroli — w ter-

minie 3dni od daty jej zakonczenia - protokdt pokontrolny,

ktoéry podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu kontrolnego
oraz kierownik kontrolowanego podmiotu.

Protokét winien zawierac:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujgcych),

3) daty rozpoczecia i zakoniczenia czynnosci kontrolnych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu
objetego kontrolg,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegdlnosci
whnioski kontroli wskazujgce na stwierdzenie nieprawidtfo-
wosci w dziatalnosci kontrolowanego podmiotu oraz wska-
zanie dowoddéw potwierdzajgcych ustalenia zawarte w
protokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy kontrolujgcego (kontrolujgcych) i kierownika kon-
trolowanego podmiotu, lub notatke o odmowie podpisania
protokotu z podaniem przyczyn odmowy.

Protokét pokontrolny moze takze zawiera¢ wnioski oraz pro-

pozycje co do sposobu usuniecia nieprawidtowosci stwier-

dzonych w wyniku kontroli.

§102
W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika
kontrolowanego podmiotu, jest on obowigzany do ztozenia
- w terminie 3 dni od daty odmowy - pisemnego wyjasnienia
jej przyczyn.

2. Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada si¢ na rece
Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej.

§103
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozy¢ na rece
Przewodniczgcego Rady uwagi dotyczgce kontroli i jej wyni-
kéw.
2. Uwagi, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w terminie 7 dni
od daty przedstawienia kierownikowi kontrolowanego pod-
miotu protokotu pokontrolnego do podpisania.

§104
Protokét pokontrolny sporzadza sie w trzech egzemplarzach, ktére
- w terminie 3 dni od daty podpisania protokotu - otrzymuija:
Przewodniczacy Rady, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i kie-
rownik kontrolowanego podmiotu.

5. Plany pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej
§105

1. Komisja podlega wytgcznie Radzie i dziata w jej imieniu.

2. Komisja Rewizyjna przedktada Radzie do zatwierdzenia plan
pracy na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

3. Plan przedtozony Radzie musi zawiera¢ co najmniej:

1) terminy odbywania posiedzen,
2) terminy i wykaz jednostek, ktére zostang poddane kon-
troli kompleksowe;j.

4. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie cze$¢ planu pracy Komisji
Rewizyjnej; przystgpienie do wykonywania kontroli komplek-
sowych moze nastgpié¢ po zatwierdzeniu planu pracy lub jego
czesci.

5. Rada moze podjg¢ decyzje w sprawie przeprowadzenia
kontroli nie objetej planem pracy komisji.

6. Rada moze zakaza¢ komisji rozpoczecie kontroli, a takze
nakaza¢ przerwanie kontroli prowadzonej przez komisje.
Powyzsze dotyczy takze wykonania poszczegdlnych czynnosci
kontrolnych.

7. Komisja jest obowigzana do przeprowadzenia kontroli w kaz-
dym przypadku podjecia uchwaty przez Rade.

§106

1. Komisja Rewizyjna sktada Radzie - w terminie do dnia 30 stycz-
nia kazdego roku - roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzonych
kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykrytych w toku
kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje Rewizyjna,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty
wraz z najwazniejszymi wnioskami, wynikajgcymi z tych
kontroli,

5) ocene wykonania budzetu Gminy za rok ubiegty oraz
whniosek w sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1, Komisja Rewizyjna
sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci po podjeciu stosow-
nej uchwaty Rady, okres$lajacej przedmiot i termin ztozenia
sprawozdania.
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6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
§107

1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach zwotywanych
przez jej Przewodniczacego, zgodnie z zatwierdzonym planem
pracy oraz w miare potrzeb.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje jej posiedzenia,
ktére nie sg objete zatwierdzonym planem pracy Komisji, w
formie pisemne;.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, mogg by¢ zwotywane
z wtasnej inicjatywy Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
a takze na pisemny umotywowany wniosek 1/2 ogodlnej
liczby cztonkéw komisiji.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprosi¢ na jej
posiedzenia:

1) radnych nie bedacych cztonkami Komisji Rewizyjnej,
2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji Rewizyjnej w
charakterze biegtych lub ekspertow.

5. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat tylko
jej cztonkowie oraz zaproszone osoby.

6. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy sporzadzaé¢ protokot,
ktéry winien by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw
komisji uczestniczagcych w posiedzeniu.

§108
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji w gtosowaniu
jawnym.

§109
Obstuge biurowa Komisji Rewizyjnej prowadzi pracownik ds. ob-
stugi rady i samorzadoéw.

§110

1. Komisja Rewizyjna moze korzystac z porad, opinii i ekspertyz
os6b posiadajacych wiedze fachowa w zakresie zwigzanym
z przedmiotem jej dziatania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskazanych $rodkéw
wymaga zawarcia odrebnej umowy i dokonania wyptaty
wynagrodzenia ze $rodkéw komunalnych, Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej przedstawia sprawe na posiedzeniu Rady,
celem podjecia uchwaty zobowigzujgcej osoby zarzadzajgce
mieniem komunalnym do zawarcia stosownej umowy w
imieniu Gminy.

§111
Komisja Rewizyjna moze wystepowaé do organéw Gminy w
sprawie wnioskdw o przeprowadzenie kontroli przez Regionalng
Izbe Obrachunkows, Najwyzszg Izbe Kontroli lub inne organy
kontroli.

ROZDZIAL VII
Zasady dziatania klubéw radnych
§112
1. Radni moga tworzy¢ kluby radnych, wedtug kryteridw przez
siebie przyjetych.
2. W ramach klubéw moga funkcjonowaé kota radnych.

§113

1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w nim
udziatu przez co najmniej 6 radnych.

2. Powstanie, rozwigzanie lub zmiana sktadu klubu musi zosta¢
niezwtocznie zgtoszone Przewodniczacemu Rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:
1) nazwe klubu,
2) liste cztonkodw,
3) imie i nazwisko przewodniczacego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwigzania przewod-
niczacy klubu jest obowigzany do niezwtocznego poinformo-
wania o tym Przewodniczacego Rady.

§114
1. Kluby dziatajg wytacznie w ramach Rady.
2. Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr klubdw.
3. Przynalezno$¢ radnych do klubu jest dobrowolna.

§115
1. Kluby dziatajg w okresie kadencji Rady. Uptyw kadencji Rady
jest rébwnoznaczny z rozwigzaniem klubdw.
2. Kluby moga ulega¢ wczesniejszemu rozwigzaniu na mocy
uchwat ich cztonkéw, podejmowanych bezwzgledng wiek-
szo$cig w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw klubu.

§116
Prace klubéw organizujg przewodniczacy klubéw, wybierani
przez cztonkéw klubu.

§117
1. Kluby moga uchwalaé¢ wtasne regulaminy.
2. Regulaminy klubéw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Gminy.
3. Przewodniczacy klubéw sg obowigzani do niezwtocznego
przedktadania regulaminéw klubéw Przewodniczgcemu Rady.
4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmian regulaminéw.

§118
1. Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodawcze i opinio-
dawcze w zakresie organizacji i trybu dziatania Rady.
2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na sesji Rady
wytgcznie przez swych przedstawicieli.

§119
Na wniosek przewodniczgcych kluboéw Zarzad obowigzany jest
zapewni¢ klubom organizacyjne warunki w zakresie niezbednym
do ich funkcjonowania.

ROzZDzIAE VI
Organizacja wewnetrzna i tryb pracy Zarzadu
1. Organizacja Zarzadu
§120

1. Zarzad jest organem wykonawczym Gminy i dziata z zachowa-

niem zasady kolegialnosci.
2. Ograniczenie kolegialnosci w dziataniach Zarzadu dopusz-

czalne sa jedynie w przypadkach okre$lonych w ustawach.
3. W sktad Zarzadu wchodza:

1) Burmistrz, ktéry jest jednocze$nie Przewodniczagcym Zarzadu,
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2) jego Zastepca,
3) cztonkowie w liczbie od 2-4. Liczbe cztonkdw Zarzadu Rada
okresla odrebng uchwatg podjeta na wniosek Burmistrza.
4. Zarzad nalezy traktowac¢ za wybrany, jezeli Rada dokonata
wyboru catego sktadu zgodnie z ust. 3.

§121
Burmistrz jest wybierany spos$rdéd nieograniczonej liczby kandy-
datow zgtoszonych przez radnych, w trakcie sesji z zastrzeze-
niem §122.

§122
1. Rada moze poprzedzi¢ wybér Burmistrza postepowaniem kon-
kursowym.
2. Warunki konkursu (regulamin konkursowy) okresla Rada w
drodze uchwaty.
3. Wynik konkursu nie wigze Rady.

§123
1. Do zadan Burmistrza jako Przewodniczagcego Zarzadu nalezy:
1) organizowanie pracy Zarzadu,
2) przewodniczenie obradom Zarzadu,
3) reprezentowanie Zarzadu na zewnatrz.
2. Organizowanie pracy Zarzadu obejmuje:
1) przygotowanie projektu porzadku obrad Zarzadu,
2) okreslanie czasu i miejsca posiedzen Zarzadu,
3) dostarczanie cztonkom Zarzadu materiatéw dotyczacych
poszczegdlnych punktéw projektu porzadku obrad,
4) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej posiedzen za-
rzadu.
3. Przewodniczenie obradom obejmuje:
1) referowanie spraw objetych porzadkiem obrad lub wyznacze-
nie innych cztonkéw Zarzadu do zreferowania takich spraw,
2) otwieranie i zamykanie dyskusji nad poszczegdlnymi
punktami porzadku obrad,
3) ustalanie kolejnosci zabierania gtoséw przez uczestnikow
dyskusiji,
4) zarzadzanie gtosowan nad dyskutowanymi kwestiami.
4. Reprezentowanie Zarzagdu na zewnatrz obejmuje:
1) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
2) przyjmowanie uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Zarzadu,
3) reprezentowanie Zarzadu w postepowaniach sadowych
i administracyjnych, o ile z przepisow prawa lub uchwat
Rady albo Zarzadu nie wynika nic innego.

§124

1. Do obowigzkéw zastepcy Burmistrza nalezy podejmowanie
czynnosci okre$lonych w §123 na podstawie pisemnego
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza albo w przypadku
koniecznosci podjecia przez Zarzad niezwtocznych dziatan
pod nieobecno$¢ Burmistrza lub wynikajacy z innych przyczyn
brak mozliwosci dziatania Burmistrza.

2. Konieczno$¢ podjecia przez Zarzad niezwtocznych dziatan
wymaga stwierdzenia w formie uchwaty Zarzadu lub Rady.

§125
1. Zastgpca Burmistrza wykonuje zadania powierzone przez
Burmistrza zgodnie z jego wskazowkami i poleceniami.

Do
1)
2)
3)

4)

5)

Burmistrz okresla szczegétowy zakres zadan swojego Za-
stepce i pozostatych cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem
postanowienn Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

§126
obowigzkéw cztonka Zarzadu nalezy:
udziat w posiedzeniach Zarzadu,
realizacja zadan wynikajagcych z uchwat Rady i Zarzadu,
sktadanie oswiadczen woli w imieniu Gminy na podstawie
imiennych upowaznien, wynikajacych z uchwat Zarzadu,
przygotowywanie materiatdbw na posiedzenia Zarzadu, sto-
sownie do zakresu zadan,
realizacja zadan powierzonych przez Zarzad.

2. Tryb pracy Zarzadu
§127

Zarzad obraduje i podejmuje rozstrzygnigcia na posiedzeniach
zwotywanych w miare potrzeb, w zasadzie nie rzadziej niz raz
w miesigcu.

§128

Burmistrz, jego Zastepca oraz cztonkowie Zarzadu moga
zosta¢ indywidualnie zobowigzani uchwatg Zarzadu do po-
dejmowania w imieniu Zarzadu okreslonych zadan Zarzadu,
z wytgczeniem czynno$ci polegajacych na podejmowaniu
rozstrzygniec.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 przedktadajg Zarzadowi
sprawozdanie z wykonanych czynnosci na najblizszym posie-
dzeniu Zarzadu.

§129

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje oraz przewodniczy jego obra-
dom Burmistrz lub upowazniony przez niego Zastepca.
Zastgpca Burmistrza zwotuje posiedzenia Zarzadu oraz prze-
wodniczy obradom Zarzadu takze woéweczas, gdy z obowigzu-
jacych przepisow prawa wynika obowigzek podjecia przez
Zarzad rozstrzygniecia, a Burmistrz nie jest obecny albo z in-
nych przyczyn nie moze udzieli¢ upowaznienia swemu Za-
stepcy.

§130
O posiedzeniu Zarzadu nalezy zawiadomi¢ jego cztonkdéw
pisemnie z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.
Zawiadomienie o posiedzeniu musi zawiera¢ informacje o czasie,
miejscu i przewidywanym porzadku obrad.
Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ niezbedne materiaty
zwigzane z porzadkiem obrad.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne
jest zwotanie posiedzenia Zarzadu w inny sposdb niz okre-
Slony w pkt 1

§131

. W posiedzeniach Zarzadu poza jego cztonkami uczestnicza

Sekretarz i Skarbnik Gminy bez prawa do gtosowania.

Do udziatu w posiedzeniach Zarzagdu moga zosta¢ zobowigzani:

1) radca prawny Urzedu,

2) inni pracownicy Urzedu wtasciwi ze wzgledu na przedmiot
obrad,
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3) kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych wtasciwi
na przedmiot obrad.
3. Zarzad moze zaprasza¢ na posiedzenia takze inne osoby.

§132

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzane sg protokoty.

2. W protokotach z posiedzen Zarzadu podaje sig imiona i na-
zwiska cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu,
agdy w posiedzeniu Zarzagdu uczestniczyty inne osoby, w
protokole podaje sig¢ takze ich imiona i nazwiska oraz wska-
zuje, w jakim charakterze osoby te uczestniczyty w posiedzeniu
Zarzadu.

§133
1. Protokét z posiedzenia Zarzadu winien zawierac:

1) numer, date i miejsce posiedzenia

2) stwierdzenie prawomocnosci,

3) przyjecie porzadku obrad,

4) imiona i nazwiska obecnych i nieobecnych cztonkéw
Zarzadu oraz osOb spoza Zarzadu biorgcych udziat w
posiedzeniu,

5) streszczenie wystgpien,

6) tres¢ wnioskéw poddanych pod gtosowanie,

7) wyniki gtosowania, wraz ze zdaniami odrebnymi czton-
kéw Zarzadu gtosujacych ,przeciw”,

8) stwierdzenie o podjeciu uchwat (uchwaty),

9) stwierdzenie wydania zarzadzenia,

10)podpis osoby przewodniczacej posiedzeniu i protokolanta.

2. Do obowigzkéw protokolanta nalezy ponadto:

1) prowadzenie rejestru uchwat zarzadu,

2) przechowywanie oryginatéw protokotéw z posiedzen
Zarzadu wraz z zatgcznikami

3) sporzadzanie wyciggdw z protokotdw w czesci dotyczacej
podjetych przez Zarzad decyzji i dorgczanie ich wskazanym
przez Burmistrza pracownikom Urzedu w terminie 7 dni,

4) zbieranie informacji o przebiegu wykonania podjetych
przez Zarzad decyzji.

§134

1. Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat.

2. Zarzad rozstrzyga w formie uchwat wszystkie sprawy nalezace
do jego kompetenciji, wynikajacych z ustaw oraz przepiséw
prawnych wydanych na podstawie i w granicach upowaz-
nien ustawowych.

3. Oprécz uchwat zawierajgcych rozstrzygniecia, Zarzad moze
podejmowaé inne uchwaty, zawierajgce w szczegdlnosci
opinie i stanowiska Zarzadu.

§135
1. O ile ustawy nie stanowig inaczej uchwaty Zarzadu podpisuje
Burmistrz.
2. Uchwaty Zarzadu bedace decyzjami w sprawach z zakresu
administracji publicznej winny zawiera¢ imiona i nazwiska
cztonkdédw Zarzadu uczestniczacych w ich podejmowaniu.

§136
1. Decyzje Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
2. Do waznosci decyzji wymagana jest obecno$¢ co najmniej
potowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczbie od-

danych gtoséw ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos Przewodni-
czacego Zarzadu.
3. W gtosowaniu biorg udziat wytacznie cztonkowie Zarzadu.
4. Cztonek zarzadu gtosujacy przeciwko decyzji moze zastrzec,
ze z podjetg decyzjg sie nie zgadza lub sprzeciwia si¢ jej
i zgtosi¢ do protokotu odpowiednie o$wiadczenie wraz z uza-
sadnieniem swego odrebnego zdania.

§137
O sposobie wykonania uchwaty rady rozstrzyga Zarzad, o ile sama
Rada nie okreslita zasad jej wykonania.

§138
Okreslenie przez Zarzad sposobu wykonania uchwaty Rady obej-
muje w szczegolnosci:
1) ustalenie terminu wykonania uchwaty,
2) okreslenie $rodkéw niezbednych do wykonania uchwaty,
3) wskazanie oséb lub instytucji odpowiedzialnych za realizacje
uchwaty.

§139
Zarzad sktada radzie na kazdej sesji sprawozdanie z wykonania
uchwat podjetych na poprzedniej sesiji.

§140
1. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje osobom wchodzacym
w sktad Zarzadu oraz Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.
2. W sprawach wymagajacych rozstrzygniecia Zarzadu, kazdy
cztonek Zarzadu gtosuje wedtug wtasnego przekonania.

§141
W sprawach nie zwigzanych z kolegialnym podejmowaniem
rozstrzygnie¢ cztonkowie Zarzadu dziatajg wytacznie na podstawie
i w zakresie upowaznien udzielonych im przez Zarzad.

ROZDZIAL IX
Zasady dostepu i korzystania przez obywateli
z dokumentéw Rady, Komisji i Zarzadu
§142
1. Uprawnionymi do dostepu do informacji sg wszystkie osoby,
zainteresowane bez potrzeby wykazywania interesu prawnego
badz tylko faktycznego chcace uzyska¢ informacje zwigzane
z dziataniem gminy.
2. Obywatelom udostepnia sie nastepujace rodzaje dokumentow:
1) protokoty z sesji,
2) protokoty z posiedzen komisji Rady, w tym Komisji Rewi-
zyjnej,
3) protokoty z posiedzen Zarzadu,
4) rejestr uchwat Rady i uchwat Zarzadu,
B) rejestr wnioskow i opinii komisji Rady,
6) rejestr interpelacji i wnioskow radnych.
3. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajg udostepnieniu po
ich formalnym przyjeciu - zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami prawa oraz Statutem.

§143
Dokumenty z zakresu dziatania Rady i Komisji udostgpnia si¢ na
stanowisku ds. obstugi rady i samorzadéw, a dokumenty z zakresu
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dziatania Zarzadu udostepnia sie na stanowisku zwigzanym z ob-
stuga Zarzadu, w dniach pracy Urzedu, w godzinach przyjmowania
interesantow.

§144
1. Z dokumentéw wymienionych §142 ust. 2 uprawnieni moga
sporzadza¢ notatki, odpisy i wyciggi, fotografowac je lub
kopiowaé.
2. Realizacja uprawnien okre$lonych w ust. 1 moze sie odbywac
wytgcznie w Urzedzie i w obecnoéci wiasciwego pracownika
Urzedu.

§145
1. Obywatele moga zada¢ uwierzytelnienia sporzadzonych przez
siebie notatek z dokumentow okreslonych w §142 ust. 2, ich
fotografii oraz odbitek kserograficznych.
2. Czynnosci, o jakich mowa w ust. 1 sg wykonywane odpftatnie.
3. Odptatno$é za czynnosci okreslone w ust. 1 ustali Rada w
drodze odrebnej uchwaty,

§146
Uprawnienia okre$lone w §142-145 nie znajdujg zastosowania
do spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej, o ile
ustawa nie stanowi inaczej, niz art. 73 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

ROZDZzZIAL X
Pracownicy samorzadowi
§147
1. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w Urzedzie na
podstawie wyboru jest Burmistrz
2. W Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych gminy na
podstawie mianowania zatrudnia sie pracownikdw na nastepu-
jacych stanowiskach:

- kierownicy gminnych jednostek gminnych organizacyj-
nych,

- kierownik USC,
- zastgpca kierownika USC.

3. Stosunek pracy na podstawie powotania nawigzuje sie z Se-
kretarzem oraz Skarbnikiem Gminy.

4. Stosunek pracy pozostatych pracownikéw Urzedu oraz jed-
nostek organizacyjnych gminy nawigzuje sie poprzez zawarcie
umowy o prace.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§148

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Dobrej Nr 111/21/96 z dn.
11.07.1996 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy i Miasta
Dobra zmieniona uchwatami Rady Miejskiej Dobrej (tekst jednolity
NrV/28/99 z dn. 25.02.1999 r., Nr XIV/109/2000 z dn. 25.02.
2000 r.).

§149
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Miejskiemu w Do-
brej.

§150

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

(-) Piotr Bernard Stencel
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Zalgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXV/203/2001
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 26.09.2001 r.

w sprawie Statutu Gminy Dobra
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXV/203/2001
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 26.09.2001 r.

w sprawie Statutu Gminy Dobra

HERB GMINY DOBRA

2881

UCHWALA Nr XXVII/490/2001 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 wrzesnia 2001 r.

w sprawie udzielenia bonifikaty od optat za przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom fizycznym
w prawo witasnosci jezeli nieruchomos$é jest przeznaczona lub wykorzystywana na cele mieszkaniowe

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990 roku osobom fizycznym w prawo wtasnosci w wysokosci 50%, je-
o samorzadzie gminnym tekst jedn. (Dz.U. Nr 13 poz. 74 z péz- zeli nieruchomos$¢ jest wykorzystywana lub przeznaczona na
niejszymi zmianami art.4a ust. 3 ustawy z dnia 04.09.1997 roku cele mieszkaniowe.

o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Miasta.
osobom fizycznym w prawo wtasnosci tekst jednolity (Dz.U. Nr 65 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia

poz. 746 z 1999 r z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie, co na- w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

stepuje:

1. Wyraza sie zgode Przewodniczgcemu Zarzagdu Miasta Ostrowa Przewodniczaca
Wielkopolskiego na udzielenie bonifikaty w optacie za prze- Rady Miejskiej

ksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego (-) mgr Aleksandra Kierstein
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UCHWALA Nr XXIX/117/2001 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 27 wrzesnia 2001 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Kraszewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst z 1996 r. - Dz.U.
Nr 13, poz. 74 z pdzn.zm.) w zwigzku z art. 15 ust. 5 pkt 1 ustawy
z dnia 11 kwietnia 2001 r. o zmianie ustaw: o samorzadzie
gminnym, o samorzadzie powiatowym, o samorzadzie wojewddz-
twa, o administracji rzgdowej w wojewddztwie oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 45, poz. 497) Rada Gminy
Kraszewice uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Gminy Kraszewice - stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty Nr XVIII/65/96 Rady Gminy w Kraszewicach z dnia
20 czerwca 1996 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Kraszewice (Dz.Urz. Wojewddztwa Kaliskiego Nr 36 z dnia
27 wrzednia 1996 r., poz. 167) - wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
- Po Rozdziale VIII dodaje si¢ Rozdziat IX o nazwie:

.Zasady dostepu i korzystania przez obywateli z dokumen-

tow Rady, Komisji i Zarzadu” - stanowigcy zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Gminy Kraszewice.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia jej
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Piotr Owczarek

Zatacznik

do Uchwalty

Nr XXIX/117/2001

Rady Gminy w Kraszewicach
z dnia 2001-09-27

ROZDZIAL IX
Zasady dostepu i korzystania przez obywateli
z dokumentéw Rady, Komisji i Zarzadu

§70
1. Obywatelom udostepnia sie nastepujace rodzaje dokumentow:
1) protokédty z sesji

2) protokdty z posiedzen komisji Rady, w tym komisji Rewi-
zyjnej,
3) protokéty z posiedzen Zarzadu,
4) rejestr uchwat Rady i uchwat Zarzadu,
5) rejestr wnioskéw i opinii komisji Rady,
6) rejestr interpelacji i wnioskow radnych.
2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajg udostepnieniu
po ich formalnym przyjeciu - zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa oraz Statutem.

§71
1. Dokumenty z zakresu dziatania Rady, Komisji i Zarzadu udo-
stepnia sie w biurze Rady w godzinach przyjmowania inte-
resantow.
2. Dokumenty wymienione w §70 ust. 1 sg rdwniez dostepne
w zbiorach danych Urzedu Gminy.

§72
1. Z dokumentéw wymienionych w §70 ust. 1 obywatele moga
sporzadza¢ notatki, odpisy, wyciagi, fotografowac je i kopio-
wag.
2. Realizacja uprawnien okreslonych w ust. 1 moze sie odbywaé
wytacznie w Urzedzie Gminy i w asy$cie pracownika Urzedu
Gminy.

§73
Obywatele moga zada¢ uwierzytelnienia sporzadzonych przez
siebie notatek z dokumentow okreslonych w §70 ust. 1, ich fo-
tografii oraz odbitek kserograficznych.

§74
Uprawnienia okre$lone w §§70-73 nie znajdujg zastosowania:
1) w przypadku podjecia przez Rade, Komisje lub Zarzad uchwaty
o wyfaczeniu jawnosci,
2) do spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej,
o ile ustawa nie stanowi inaczej, niz art. 73 Kodeksu poste-
powania administracyjnego.

§75
Kazdy obywatel ma prawo wstepu na obrady sesji Rady Gminy.
Przewodniczacy

Rady Gminy

(-) Piotr Owczarek
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UCHWALA Nr XXIX/118/2001 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 27 wrzesnia 2001 r.

w sprawie nazw ulic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (jednolity tekst z 1996 r. - Dz.U.
Nr 13, poz. 74 z poéin.zm.) Rada Gminy w Kraszewicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie we wsi Kraszewice-A nastgpujgce nazwy ulic:

- ul. Kaliska (od kapliczki przez Piaski do granicy wsi Maczniki),

- ul. Grabowska (od kapliczki w kierunku Grabowa n/P r. do
granicy wsi Kraszewice-B),

- ul. Wielunska (od kapliczki w kierunku Czajkowa do granicy
wsi Kuznica Grabowska),

- ul. Wieruszowska (od ul. Wielunskiej do granicy wsi Krasze-
wice-B),

- ul. Szkolna (od ul. Wielunskiej do Kosciota),

- ul. Gluszynska (od ul. Wieluniskiej do granicy wsi Gtuszyna),

- ul. Le$na (droga w Kraszewicach-A Podlas),

- Plac Wolnosci (plac przy Kosciele),

- ul. Ciasna (od Placu Wolnosci do ul. Grabowskiej),

- ul. Ks. Strugaty (od Placu Wolnosci do ul. Wieruszowskiej),
- Na Osiedlu Mtodych - nazwy ulic:

- ul. Stowackiego (od posesji p.Plichty do ul. Grabowskiej),

- ul. Sienkiewicza (od posesji p.Tyjona do ul. Grabowskiej),
- ul. Mickiewicza (od poses;ji p. Ludwiczaka do ul.Grabowskiej).

§2
Potozenie w ustalonych ulic i placu odzwierciedla mapa, znajdu-
jaca sie w aktach Urzedu Gminy.

§3
Traci moc uchwata Nr XXXI/126/94 Rady Gminy w Kraszewi-
cach z dnia 29 kwietnia 1994 r. w sprawie nazw ulic.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Gminy Kraszewice.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia jej
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Piotr Owczarek

2884

UCHWALA Nr XXIX/119/2001 RADY GMINY W KRASZEWICACH

z dnia 27 wrzesnia 2001 r.

w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojéw zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przezna-

czonych do spozycia w miejscu sprzedazy

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z p6zn.zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jedno-
lity tekstz 1996 r. - Dz.U. Nr 13, poz. 74 z p6zn.zm.) Rada Gminy
Kraszewice uchwala, co nastepuje:

§1
Dla obszaru gminy Kraszewice ustala si¢ 7 punktéw sprzedazy
napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjgtkiem piwa)
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Gminy Kraszewice.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia jej
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Piotr Owczarek
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UCHWALA Nr XXXII/229/2001 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU
z dnia 5 pazdziernika 2001 r.
w sprawie Statutu Gminy Nowy Tomysl
Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. Zatacznik

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483)
iart. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 1996 r. Nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 261; Nr 106,
poz. 496; Nr 132, poz. 622; z 1997 r. Nr 9, poz. 43; Nr 106,
poz. 679; Nr 107, poz. 686; Nr 113, poz. 734; Nr 123, poz. 755;
z 1998 r. Nr 155, poz. 1014; Nr 162, poz. 1126; z 2000 r. Nr 26,
poz. 306; Nr 48, poz. 552; Nr 62, poz. 718; Nr 88, poz. 985;
Nr 91, poz. 1009; Nr 95, poz. 1041; z 2001 r. Nr 45, poz. 497)
Rada Miejska w Nowym Tomyslu:

§1
Uchwala Statut Gminy Nowy Tomys$l stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzagdowi Miejskiemu w No-
wym Tomyslu.

§3

Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXIIl/119/96 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 30 marca 1996 roku w sprawie Statutu Gminy Nowy
Tomysl (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Poznanskiego
z 1996 r. Nr 12, poz. 126),

2) Uchwata Nr XI/67/99 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 23 lipca 1999 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIIl/
/119/96 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu z dnia 30 marca
1996 roku w sprawie Statutu Gminy Nowy Tomysl (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Wielkopolskiego z 1999 roku Nr 63,
poz. 1299)

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej

(-) inz. Eleonora Scieszka

do Uchwatly Nr XXXI1/229/2001
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 5 pazdziernika 2001 roku

STATUT GMINY NOWY TOMYSL

ROZDZIAL |
Postanowienia ogédlne
§1

Uchwata okresla:

1) ustréj Gminy Nowy Tomysl,

2) zasady tworzenia, taczenia, podziatu i znoszenia jednostek
pomocniczych Gminy oraz udziatu przewodniczgcych tych
jednostek w pracach Rady Miejskiej,

3) organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady Miejskiej,
komisji Rady Miejskiej i Zarzagdu Miejskiego,

4) zasady tworzenia klubow radnych Rady Miejskiej,

5) zasady dostepu obywateli do dokumentéw Rady, jej komisji
i Zarzadu Miejskiego oraz korzystania z nich.

§2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Gminie (Miescie i Gminie) - nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Nowy Tomysl,

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Nowym
Tomyslu,

3) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady Miejskiej w
Nowym Tomyslu,

4) Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje
Rewizyjng Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu,

5) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Miejski w Nowym
Tomyslu,

6) Burmistrzu, - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nowego
Tomysla,

7) Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Gminy Nowy
Tomysl,

8) Przewodniczagcym organu wykonawczego jednostki pomoc-
niczej - nalezy przez to rozumieé¢ Sottysa, a w przypadku
wyodrebnienia jednostki pomocniczej na terenie miasta
Nowego Tomysla - przewodniczacego tej jednostki,

9) Jednostce pomocniczej - nalezy przez to rozumie¢ Sotectwo,
a w przypadku wyodrebnienia takiej jednostki na terenie
miasta Nowego Tomysla - dzielnice lub osiedle.
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ROZDZIAL I 3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzadza Zarzad w

Gmina uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej jednostki,
§3 4) przebieg granic jednostek pomocniczych powinien - w

1. Gmina Nowy Tomysl jest podstawowa jednostkg lokalnego
samorzadu terytorialnego, powotang dla organizacji zycia
publicznego na swoim terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktére na state zamieszkujg na obszarze
Gminy, z mocy ustawy o samorzadzie gminnym, stanowig
gminng wspodlnote samorzadowa, realizujgcg swoje zbiorowe
cele lokalne poprzez udziat w referendum oraz poprzez swe
organy.

§4

1. Gmina potozona jest w Powiecie Nowotomyskim, w Woje-
wodztwie Wielkopolskim i obejmuje obszar 185,9 kmZ2.

2. Granice terytorialne Gminy okresla mapa w skali 1:100 000,
stanowigca zatgcznik Nr 1 do Statutu.

3. W Gminie mogg by¢ tworzone jednostki pomocnicze: sotec-
twa, dzielnice i osiedla oraz - stosownie do potrzeb lub
tradycji - inne jednostki pomocnicze.

4. Zarzad prowadzi rejestr jednostek pomocniczych Gminy.

§5
1. W celu wykonywania swych zadan Gmina tworzy jednostki
organizacyjne.
2. Zarzad prowadzi rejestr gminnych jednostek organizacyjnych.

§6
1. Herbem Gminy jest herb miasta Nowego Tomysla, ktérego
wizerunkiem jest ,ztota todzia”. Barwy herbu to: ztota todzia
na czerwonym tle.
Wzér herbu okresla zatgcznik Nr 2 do Statutu.
2. Zasady uzywania herbu Gminy okresla odrebna uchwata.

§7

Siedzibg organéw Gminy jest miasto Nowy Tomysl.

§8

1. Dziatalno$¢ organéw gminy jest jawna. Ograniczenia jawnosci
moga wynika¢ wytgcznie z ustaw.

2. Kazdy obywatel ma prawo do uzyskiwania informacji, wstepu
na Sesje Rady, posiedzenia komisji Rady, a takze dostepu do
dokumentéw wynikajgcych z wykonywania zadan publicznych,
w tym, protokotow posiedzen organéw Gminy i komisji Rady.

ROZDZzIAL 11l
Jednostki pomocnicze gminy
§9
1. O utworzeniu, potgczeniu i podziale jednostki pomocniczej

Gminy, a takze zmianie jej granic rozstrzyga Rada w drodze

uchwaty, z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) inicjatorem utworzenia, potgczenia, podziatu lub zniesienia
jednostki pomocniczej moga by¢ mieszkancy obszaru, ktéry
ta jednostka obejmuje lub ma obejmowa¢, albo organy
Gminy,

2) utworzenie, potgczenie, podziat lub zniesienie jednostki
pomocniczej musi zostaé poprzedzone konsultacjami,
ktérych tryb okresla Rada odrebna uchwatg,

miare mozliwosci — uwzglednia¢ naturalne uwarunkowania
przestrzenne, komunikacyjne i wiezi spotfeczne.
Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje sie odpowiednio
ust. 1.

§10
Uchwalty, o jakich mowa w §9 ust. 1 powinny okresla¢ w szcze-
golnosci:
- obszar,
- granice,

siedzibe wiadz,
nazwe jednostki pomocniczej.

8§11

. Jednostki pomocnicze Gminy prowadzg gospodarke finanso-

wag w ramach budzetu Gminy.

Jednostki pomocnicze Gminy gospodarujg samodzielnie $rod-
kami wydzielonymi do ich dyspozycji, przeznaczajac te Srodki
na realizacje zadan spoczywajgcych na tych jednostkach.
Rada uchwala corocznie zatgcznik do uchwaty budzetowej,
okre$lajgcy wydatki jednostek pomocniczych w ukfadzie
dziatéw lub rozdziatéw klasyfikacji budzetowe;j.

Jednostki pomocnicze, decydujac o przeznaczeniu $rodkéw,
o ktérych mowa w ust. 2, obowigzane sg do przestrzegania
podziatu wynikajgcego z zatgcznika do budzetu Gminy.
Jednostki pomocnicze mogg podejmowacé decyzje o wydatko-
waniu $rodkéw budzetowych w ramach przyznanych kwot.
Decyzje, o jakich mowa w ust. 2-5, sg wigzace dla os6b
sktadajgcych o$wiadczenia woli w zakresie zarzadu mieniem
Gminy.

Finansowanie zadan jednostek pomocniczych gminy, okre-
$lonych w ust. 2, odbywa sig bezposrednio z budzetu Gminy.

§12
Kontrole gospodarki finansowej jednostek pomocniczych
sprawuje Skarbnik Gminy i przedktada informacje w tym
zakresie Zarzgdowi.
Jednostki pomocnicze podlegaja nadzorowi organéw Gminy
na zasadach okreslonych w statutach tych jednostek.

§13
Przewodniczagcy organu wykonawczego jednostki pomocni-
czej uczestniczy w pracach Rady z urzedu.
Przewodniczagcy moze zabiera¢ gtos na sesjach, nie ma jed-
nak prawa do udziatu w gtosowaniu.

ROZDZIAL IV
Organizacja wewnetrzna Rady
§14
Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym w Gminie.
Ustawowy sktad Rady kadencji koriczacej sie w 2002 roku
wynosi 28 radnych.
Ustawowy sktad Rady kadencji rozpoczynajacej sie w roku
2002 i nastepnych wynosi 21 radnych.
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§156
1. Rada dziata na sesjach, poprzez swoje komisje oraz przez
Zarzad wykonujagcy jej uchwaty.
2. Zarzad i komisje Rady pozostajg pod kontrolg Rady, ktorej
sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§16
Do wewnetrznych organéw Rady naleza:
Przewodniczacy,

-

)
2) dwoch Wiceprzewodniczacych,
3) Komisja Rewizyjna,
4) komisje state, powotane przez Rade,
b) dorazne komisje do okreslonych zadan.

§17
1. Rada powotuje ze swojego grona Komisje Rewizyjng oraz
inne komisje w drodze odrebnej uchwaty.
Radny moze byé¢ cztonkiem najwyzej 2 komisji statych.
3. W czasie trwania kadencji Rada moze powota¢ dorazne
komisje do wykonywania okres$lonych zadan, okreslajac ich
sktad i zakres dziatania.

n

§18
1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i prowadzi jej
obrady.
2. Wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych doko-
nuje Rada nowej kadencji na pierwszej ses;ji.
3. Czynnosci zwigzane ze zwotaniem pierwszej sesji obejmuja:
1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nowo
wybranej rady,
2) przygotowanie projektu porzadku obrad,
3) dokonanie otwarcia sesji,
4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu wiekiem
sposréd radnych obecnych na ses;ji,
4. Projekt porzadku obrad o jakim mowa w ust. 3 pkt 2 powinien
obejmowaé sprawozdanie dotychczasowego Zarzadu o stanie
Gminy.

§19
Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci wska-
zany przez Przewodniczagcego Wiceprzewodniczacy, w szczegol-
nosci:
- zwotuje sesje Rady,
- przewodniczy obradom,
- czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad,
- kieruje obstugg kancelaryjng posiedzern Rady,
- zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projektami uchwat,
- podpisuje uchwaty Rady,
- czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbednych do wyko-
nywania przez radnych ich mandatu.

§20
W przypadku odwotania z funkcji badz wygasnigcia mandatu
Przewodniczacego lub jednego z Wiceprzewodniczgcych Rady
przed uptywem kadenciji, Rada na swej najblizszej sesji dokona
wyboru na wakujgce stanowisko.

§21
1. Przewodniczacy, oprécz uprawnien przewidzianych w §19 Sta-
tutu, jest upowazniony do reprezentowania Rady na zewnatrz.

2. Rada, na wniosek Przewodniczagcego, moze upowazni¢ w
drodze uchwaty inng, niz Przewodniczacy, osobe do repre-
zentowania jej na zewnatrz.

3. W zakresie, o jakim mowa w ust. 1, Przewodniczagcy moze
dziata¢ przez petnomocnika.

4. Petnomocnikiem Przewodniczagcego moze by¢ wytgcznie
radny.

§22
Do obowigzkéw Wiceprzewodniczacych nalezy wykonywanie zadan
zastrzezonych przez ustawe lub Statut dla Przewodniczgcego w razie
wakatu na stanowisku Przewodniczacego.

§23
Pod nieobecno$¢ Przewodniczacego jego zadania wykonuje
wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy.

§24
W razie jednoczesnego wakatu na stanowiskach Przewodniczgcego
oraz Wiceprzewodniczagcego Rady okreslonego w §19, drugi
Wiceprzewodniczacy dziata stosownie do postanowien §22.

§25
1. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczgcy Rady koordynujg
z ramienia Rady prace komisji Rady.
2. Podziatu zadan w zakresie, o jakim mowa w ust. 1 dokonuje
Przewodniczacy Rady.

§26
Obstuge Rady i jej organéw zapewniajg pracownicy Urzedu Miej-
skiego w Nowym Tomyslu, zatrudnieni na stanowiskach do spraw
obstugi Rady.

ROZDZIAL V
Tryb pracy Rady
1. Sesje Rady
§27
1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwat spra-
wy nalezace do jej kompetencji, okre$lone w ustawie o sa-
morzgdzie gminnym oraz w innych ustawach, a takze w prze-
pisach prawnych wydawanych na podstawie ustaw.
2. Oprécz uchwat Rada moze podejmowac:

1) postanowienia proceduralne,

2) deklaracje - zawierajgce samozobowigzanie sie do okreslo-
nego postepowania,

3) oswiadczenia - zawierajgce stanowisko w okreslonej spra-
wie,

4) apele - zawierajgce formalnie niewigzace wezwania ad-
resatbw zewnetrznych do okre$lonego postepowania,
podjecia inicjatywy czy zadania.

3. Do postanowien, deklaracji, odwiadczen i apeli nie ma zasto-
sowania przewidziany w Statucie tryb zgtaszania inicjatywy
uchwatodawczej i podejmowania uchwat.

§28
1. Rada dziata zgodnie z rocznym planem pracy uchwalonym:
1) w pierwszym roku kadencji - w ciggu 3 miesiecy od jej
rozpoczecia,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 142

— 10071 — Poz. 2885

2) w latach nastepnych - na ostatniej sesji w roku poprzedza-
jacy rok objety planem,

Rada moze na biezgco dokonywac¢ zmian i uzupetnien w planie

pracy.

§29
Rada odbywa sesje zwyczajne z czestotliwo$cig potrzebnag
do wykonania zadan Rady, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w planie pracy
Rady.
Sesjami zwyczajnymi sg takze sesje przewidziane w planie,
ale zwotane w zwyktym trybie.
Sesje nadzwyczajne sg zwotywane w przypadkach przewi-
dzianych w ustawie.

2. Przygotowanie sesji
§30

Sesje przygotowuje Przewodniczacy wspodlnie z wiceprze-

wodniczgcymi.

Przygotowanie sesji obejmuje:

1) ustalenie porzadku obrad,

2) ustalenie czasu i miejsca obrad,

3) zapewnienie dostarczenia radnym materiatéw, w tym pro-
jektéw uchwat, dotyczacych poszczegélnych punktéw
porzadku obrad.

Sesje zwotuje Przewodniczacy Rady, lub z jego upowaznienia

- jeden z Wiceprzewodniczacych.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad sesyj-

nych powiadamia sie radnych najpdzniej na 4 dni przed

terminem obrad, za pomoca listéw poleconych lub w inny
skuteczny sposob.

Powiadomienie wraz z materiatami dotyczgcymi sesji po-

Swiegconej uchwaleniu budzetu i sprawozdania z wykonania

budzetu przesyta sie radnym najpdzniej na 14 dni przed

sesja.

W razie niedotrzymania terminéw, o jakich mowa w ustepie

4 i 5 Rada moze podjg¢ uchwate o odroczeniu sesji i wyzna-

czy¢ nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie ses;ji

moze by¢ zgtoszony przez radnego tylko na poczatku obrad,
przed gtosowaniem nad ewentualnym wnioskiem o zmianeg
porzadku obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu i przedmiocie obrad Rady

powinno by¢ podane do publicznej wiadomoséci w szczegol-

nosci poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w

Urzedzie i tablicach ogtoszen sotectw oraz w innych miej-

scach publicznych.

§31

Przed kazdg sesjg Przewodniczacy Rady, po zasiegnigciu
opinii Burmistrza, ustala liste os6b zaproszonych na sesje.
W sesjach Rady uczestniczg - z gtosem doradczym - nie
bedace radnymi osoby wchodzace w sktad Zarzadu oraz
Sekretarz i Skarbnik Gminy.

Do udziatu w sesjach Rady moga zosta¢ zobowigzani kierow-
nicy gminnych jednostek organizacyjnych podlegajacych kon-
troli Rady.

§32
Zarzad obowigzany jest udzieli¢ Radzie wszelkiej pomocy tech-
nicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i odbyciu ses;ji.

§33
Publiczno$¢ obserwujgca przebieg sesji zajmuje wyznaczone dla
niej miejsca.

§34
Whytaczenie jawnosci sesji jest dopuszczalne jedynie w przypadkach
przewidzianych w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

§35

1. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek Przewodniczgcego obrad badz radnego, Rada moze
postanowi¢ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym
wyznaczonym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1 Rada moze
postanowi¢ w szczegdlnosci ze wzgledu na niemozliwo$é
wyczerpania porzadku obrad lub konieczno$¢ jego rozszerzenia,
potrzebe uzyskania dodatkowych materiatéw lub inne nieprze-
widziane przeszkody, uniemozliwiajgce Radzie wtasciwe obra-
dowanie lub podjecie uchwat.

3. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwiska radnych,
ktdérzy bez usprawiedliwienia opuscili obrady przed ich zakon-
czeniem, odnotowuje sie w protokole.

§36
1. Kolejne sesje Rady zwotywane sg w terminach ustalanych
w planie pracy Rady lub w terminach okreslonych przez Prze-
wodniczgcego Rady.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwyczajnych, o ja-
kich mowa w §29 ust. 4.

§37

1. Rada moze rozpocza¢ obrady tylko w obecnosci co najmniej
potowy swego ustawowego sktadu.

2. Przewodniczacy Rady nie przerywa obrad, gdy liczba radnych
obecnych w miejscu odbywania posiedzenia Rady spadnie
ponizej potowy skfadu; jednakze Rada nie moze woéwczas
podejmowaé¢ uchwat.

§38

1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczagcego czynno$ci okreslo-
ne w ust. 1 wykonuje jeden z Wiceprzewodniczacych Rady,
upowazniony przez Przewodniczacego.

3. Rada na wniosek Przewodniczagcego Rady moze powotac
sposrod radnych Sekretarza obrad i powierzy¢ mu prowadzenie
listy méwcdw, rejestrowanie zgtoszonych wnioskéw, obliczanie
wynikéw gtosowania jawnego, sprawdzanie quorum oraz wy-
konywanie innych czynnos$ci o podobnym charakterze.

§39
1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez Przewod-
niczagcego Rady formuty: ,Otwieram ... sesje Rady ...".
2. Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady stwierdza na podsta-
wie listy obecnosci prawomocnos$¢ obrad; w przypadku
braku quorum stosuje sig¢ odpowiednio przepis §35 ust. 2.
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§40

Po otwarciu sesji Przewodniczacy Rady stawia pytanie o ewentu-
alny wniosek w sprawie zmiany porzadku obrad.

§41

Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji,

informacje Przewodniczagcego Rady o dziataniach podejmo-
wanych w okresie miedzysesyjnym,

sprawozdanie Przewodniczacego Zarzadu o pracach Zarzadu w
okresie miedzysesyjnym, zwtaszcza z wykonania uchwat Rady,
rozpatrzenie projektéw uchwat lub zajecie stanowiska,
interpelacje i zapytania radnych,

odpowiedzi na interpelacje zgtoszone na poprzednich se-
sjach,

wolne wnioski i informacje.

§42
Sprawozdanie o jakim mowa w 8§41 pkt 3 sktada Burmistrz,
lub cztonek Zarzadu wyznaczony przez Zarzad.
Sprawozdania komisji Rady sktadajg przewodniczacy komisji
lub sprawozdawcy wyznaczeni przez komisje.

§43
Interpelacje i zapytania sg kierowane do Zarzadu i Burmi-
strza.
Interpelacje dotyczg spraw gminnej wspdlnoty o zasadni-
czym charakterze.
Interpelacja powinna zawieraé krotkie przedstawienie stanu
faktycznego, bedacego jej przedmiotem oraz wynikajace zen
pytania.
Interpelacje sktada sie ustnie lub w formie pisemnej na rece
Przewodniczacego Rady; Przewodniczacy niezwtocznie prze-
kazuje interpelacje adresatowi.
Odpowiedz na interpelacje jest udzielana w formie pisemnej,
w terminie 21 dni - na rece Przewodniczacego Rady irad-
nego sktadajgcego interpelacje. Odpowiedzi udzielajg wtasciwe
rzeczowo osoby, upowaznione do tego przez Zarzad, wzglednie
Burmistrza.
W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajgcg, radny
interpelujgcy moze zwréci¢ sie do Przewodniczgcego Rady
o nakazanie niezwtocznego uzupetnienia odpowiedzi.
Przewodniczacy Rady informuje radnych o ztozonych inter-
pelacjach i odpowiedziach na nie, na najblizszej sesji Rady,
w ramach odrebnego punktu porzadku obrad.

§44
Zapytania sktada sie w sprawach aktualnych probleméw
Gminy, takze w celu uzyskania informacji o konkretnym
stanie faktycznym.
Zapytania formutowane sg pisemnie na rece Przewodniczacego
Rady lub ustnie, w trakcie sesji Rady. Je$li bezposrednia
odpowiedZ na zapytanie nie jest mozliwa, pytany udziela
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni. Paragraf 43 ust. b,
6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

§45
Przewodniczacy Rady prowadzi obrady wedtug ustalonego po-
rzadku, otwierajac i zamykajac dyskusje nad kazdym z punktéw.

2. Przewodniczacy Rady udziela gtosu wedtug kolejnosci zgto-
szen; w uzasadnionych przypadkach moze takze udzieli¢
gtosu poza kolejnoscia.

3. Radnemu nie wolno zabieraé¢ gtosu bez zezwolenia Przewod-
niczagcego Rady.

4. Przewodniczacy Rady moze zabiera¢ gtos w kazdym momencie
obrad.

5. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie nie bedace;j
radnym.

§46

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem
obrad, a zwtaszcza nad zwieztoscig wystapien radnych oraz
innych os6b uczestniczagcych w ses;ji.

2. Przewodniczacy Rady moze czyni¢ radnym uwagi dotyczace
tematu, formy i czasu trwania ich wystgpien, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przywota¢ méwce .do rzeczy”.

3. Jezeli temat lub spos6b wystapienia albo zachowania radnego
w spos6b oczywisty zaktécajg porzadek obrad badz uchybiajag
powadze sesji, Przewodniczacy Rady przywotuje radnego .do
porzadku”, a gdy przywotanie nie odniosto skutku moze ode-
bra¢ mu gtos, nakazujagc odnotowanie tego faktu w protokdle.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do osdb
spoza Rady zaproszonych na sesje i do publicznosci.

5. Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczacy Rady moze nakaza¢
opuszczenie sali tym osobom sposréd publicznosci, ktére
swoim zachowaniem lub wystgpieniami zakt6cajg porzadek
obrad badZ naruszajg powage sesiji.

8§47
Na wniosek radnego, Przewodniczacy Rady przyjmuje do proto-
kétu sesji wystgpienie radnego zgtoszone na pismie, lecz nie
wygtoszone w toku obrad, informujac o tym Rade.

§48
1. Przewodniczacy Rady udziela gtosu poza kolejnoscig w spra-
wie wnioskow natury formalnej, w szczegdlnosci dotyczacych:
- stwierdzenia quorum,
- zmiany porzadku obrad,
- ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantéw,
- zamkniecia listy méwcow lub kandydatow,
- zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,
- zarzadzenia przerwy,
- odestania projektu ustawy do komisji,
- przeliczenia gtoséw,
- przestrzegania regulaminu obrad.
2. Whioski formalne Przewodniczacy Rady poddaje pod dyskusje
po dopuszczeniu jednego gtosu ,za" i jednego gtosu ,przeciwko”
whnioskowi, po czym poddaje sprawe pod gtosowanie.

§49
1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecno$ci zaintereso-
wanego. Rada moze jednak postanowié¢ inaczej.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkéw nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci zainteresowanego na sesji.

§50
1. Po wyczerpaniu listy méwcéw, Przewodniczacy Rady zamyka
dyskusje. W razie potrzeby zarzadza przerwe w celu umozli-
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wienia wtasciwej Komisji lub Zarzadowi ustosunkowania sie
do zgtoszonych w czasie debaty wnioskéw, a jesli zaistnieje
taka konieczno$¢ - przygotowania poprawek w rozpatrywa-
nym dokumencie.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna
procedure gtosowania.

Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do momentu zarzadze-
nia gtosowania, Przewodniczgcy Rady moze udzieli¢ radnym
gtosu tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku for-
malnego o sposobie lub porzadku gtosowania.

§51
Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Rady konczy
sesje, wypowiadajgc formute ,Zamykam ... sesje Rady ..".
Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uwaza sie za czas
trwania sesji.
Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktora objeta wiecej
niz jedno posiedzenie.

§62
Rada jest zwigzana uchwatg od chwili jej podjecia.
Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze nastgpi¢ tylko
w drodze odrebnej uchwaty podjetej nie wczesniej niz na
nastepnej sesji.
Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu do
oczywistych omytek.

8§53

Do wszystkich os6b pozostajgcych w miejscu obrad po zakon-
czeniu sesji lub posiedzenia majg zastosowanie ogélne przepisy
porzadkowe wiasciwe dla miejsca, w ktérym sesja sie odbywa.

—_

§b4
Pracownik Urzedu Miejskiego wyznaczony przez Burmistrza
w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Rady sporzadza z kazdej
sesji protokét.
Przebieg sesji nagrywa si¢ na taSme magnetofonowa, ktdrg
przechowuje si¢ do czasu podjecia uchwaty o jakiej mowa
w 8§41 pkt 1.

§b5

Protokét z sesji musi wiernie odzwierciedla¢ jej przebieg.

Protokét z sesji powinien w szczegdlnosci zawierac:

a) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzine jej rozpo-
czecia i zakonczenia oraz wskazywaé numery uchwat,
imig i nazwisko Przewodniczacego obrad i protokolanta,

b) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

c) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady z ewen-
tualnym podaniem przyczyn nieobecnosci,

d) odnotowanie przyjecia protokétu z poprzedniej sesji,

e) ustalony porzadek obrad,

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tres¢ wystgpien albo
ich streszczenie, teksty zgtoszonych, jak rowniez uchwalo-
nych wnioskéw, a nadto odnotowanie faktéw zgtoszenia
pisemnych wystapien,

d) przebieg gtosowania z wyszczegolnieniem liczby gtosow:
.za“, ,przeciw” i ,wstrzymujgcych” oraz gtoséw niewaznych,

h) wskazanie wniesienia przez radnego zdania odrebnego
do treséci uchwaty,

i) podpis Przewodniczacego obrad i osoby sporzadzajgcej
protokot.

§56

. W trakcie obrad lub nie pézniej niz na najblizszej sesji radni

moga zgtasza¢ poprawki lub uzupetnienia do protokétu, przy
czym o ich uwzglednieniu rozstrzyga Przewodniczacy Rady
po wystuchaniu protokolanta i przestuchaniu ta§my magneto-
fonowej z nagraniem przebiegu ses;ji.

. Jezeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie uwzgledniony,

whnioskodawca moze wnies¢ sprzeciw do Rady.
Rada moze podjg¢ uchwate o przyjeciu protokétu z poprzed-
niej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim mowa w ust. 2.

§57

Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci radnych oraz
odrebng liste zaproszonych gosci, teksty przyjetych przez
Rade uchwat, usprawiedliwienia oséb nieobecnych, o$wiad-
czenia i inne dokumenty ztozone na rece Przewodniczacego
Rady.

Odpis protokétu z sesji wraz z kopiami uchwat Przewodni-
czacy Rady dorecza Burmistrzowi, najpdzniej w ciggu 3 dni
od dnia zakorniczenia ses;ji.

. Wyciagi z protokétu z sesji oraz kopie uchwat Przewodnicza-

cy Rady dorecza takze tym jednostkom organizacyjnym,
ktére sg zobowigzane do okreslonych dziatan, z dokumentéw
tych wynikajgcych.

§68
Obstuge biurowa sesji (wysytanie zawiadomien, wyciggéw
z protokotéw, kserokopie uchwat, itp.) sprawuja pracownicy
Urzedu Miejskiego zatrudnieni na stanowiskach ds. obstugi
rady w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Rady.
Pracownicy, o ktérym mowa w ust. 1 podlegajg w sprawach
merytorycznych Przewodniczagcemu Rady.

3. Uchwaty
§59
Uchwaty, o jakich mowa w §27 ust. 1, a takze deklaracje,
oswiadczenia i apele, o jakich mowa w §27 ust. 2 sg spo-
rzadzane w formie odrebnych dokumentéw.
Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowien proceduralnych.

§60
Inicjatywe uchwatodawczg posiada kazdy z radnych oraz Za-
rzad, chyba ze przepisy prawa stanowig inacze;.
Projekt uchwaty powinien okres$la¢ w szczegodlnosci:
1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawna,
3) postanowienia merytoryczne,
4) w miare potrzeby okreslenie zrédta sfinansowania reali-

zacji uchwaty, okreslenie organu odpowiedzialnego za wy-
konanie uchwaty i ztozenie sprawozdania po jej wykonaniu,
5) ustalenie terminu obowigzywania lub wejScia w zycie
uchwaty.
Projekt uchwaty powinien by¢ przedtozony Radzie wraz z uza-
sadnieniem, w ktérym nalezy wskaza¢ potrzebe podjecia
uchwaty oraz informacje o skutkach finansowych jej realizacji.
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4. Projekty uchwat sg opiniowane co do ich zgodnosci z pra-
wem przez radce prawnego Urzedu Miejskiego, albo przez
inng osobe upowazniong do obstugi prawnej Gminy.

§61
Uchwaty Rady powinny by¢ zredagowane w sposdb zwiezty,
syntetyczny, przy uzyciu wyrazen w ich powszechnym znaczeniu.
W projektach uchwat nalezy unikaé postugiwania sie wyrazeniami
specjalistycznymi, zapozyczonymi z jezykéw obcych i neologiz-
mami.

§62

1. llekro¢ przepisy prawa ustanawiajg wymog dziatania Rady
po zaopiniowaniu jej uchwaty, w uzgodnieniu lub w porozu-
mieniu z organami administracji rzadowej lub innymi orga-
nami, do zaopiniowania lub uzgodnienia przedktadany jest
projekt uchwaty przyjety przez Rade.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z przepiséw
prawa wynika, ze przedtozeniu podlega projekt uchwaty
Rady, sporzadzony przez Zarzad.

§63
1. Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady, o ile ustawy
nie stanowig inacze;.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio do Wiceprzewodni-
czacego prowadzgcego obrady.

§64
Uchwaty numeruje sie uwzgledniajgc numer sesji (cyframi rzym-
skimi), kolejny numer uchwaty (cyframi arabskimi) i rok podjecia
uchwaty.

§65
1. Zarzad ewidencjonuje oryginaty uchwat w rejestrze uchwat
i przechowuje wraz z protokotami sesji Rady.
2. Odpisy uchwat przekazuje sie wtasciwym jednostkom do
realizacji i do wiadomosci zaleznie od ich tresci.

4. Procedura gtosowania
§66
W gtosowaniu biorg udziat wytgcznie radni.

§67

1. Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki.

2. Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy
obrad, przelicza oddane gtosy ,za", .przeciw” i ,wstrzymujace
sie”, sumuje je i poréownujac z listg radnych obecnych na
sesji, wzglednie ze sktadem lub ustawowym sktadem rady,
nakazuje odnotowanie wynikéw gtosowania w protokole
sesji.

3. Do przeliczenia gtoséw Przewodniczgcy obrad moze wyzna-
czyé radnych.

4. Whyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodniczacy obrad.

§68
1. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomocg ponumero-
wanych kart ostemplowanych pieczecig Rady, przy czym kaz-
dorazowo Rada ustala sposdb gtosowania, a samo gtosowanie

przeprowadza wybrana z grona Rady Komisja Skrutacyjna z
wytonionym sposréd siebie przewodniczgcym.

Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem do gtosowania
objasnia sposdéb gtosowania i przeprowadza je, wyczytujac
kolejno radnych z listy obecnosci.

Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz radnych obec-
nych na sesji.

Po przeliczeniu gtoséw Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej
odczytuje protokot, podajgc wynik gtosowania.

Karty z oddanymi gtosami i protokét gtosowania stanowig
zatacznik do protokotu sesiji.

§69
Przewodniczacy obrad przed poddaniem wniosku pod gtoso-
wanie precyzuje i ogtasza Radzie proponowang tre$¢ wniosku
w taki sposéb, aby jego redakcja byta przejrzysta, a wniosek
nie budzit watpliwosci co do intencji wnioskodawcy.
W pierwszej kolejnoéci Przewodniczacy obrad poddaje pod
gtosowanie wniosek najdalej idacy, jesli moze to wykluczyé
potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami. Ewentualny
spor co do tego, ktéry z wnioskdw jest najdalej idacy roz-
strzyga Przewodniczacy obrad.
W przypadku gtosowania w sprawie wyboréw osoéb, Przewod-
niczacy obrad przed zamknigciem listy kandydatéw zapytuje
kazdego z nich czy zgadza si¢ kandydowac i po otrzymaniu
odpowiedzi twierdzgcej poddaje pod gtosowanie zamknigcie
listy kandydatéw, a nastepnie zarzadza wybory.
Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny kandydat
ztozyt uprzednio zgode na pismie.

§70
Jezeli oprécz wniosku (wnioskéw) o podjecie uchwaty w
danej sprawie zostanie zgtoszony wniosek o odrzucenie tego
whniosku (wnioskow), w pierwszej kolejnosci Rada gtosuje
nad wnioskiem o odrzucenie wniosku (wnioskéw) o podjecie
uchwaty.
Gtosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych paragraféw
lub ustepdw projektu uchwaty nastepuje wedtug ich kolej-
nosci, z tym, ze w pierwszej kolejnosci Przewodniczacy
obrad poddaje pod gtosowanie te poprawki, ktérych przyjecie
lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.
W przypadku przyjecia poprawki wykluczajgcej inne poprawki
do projektu uchwaty, poprawek tych nie poddaje sie¢ pod gto-
sowanie.
W przypadku zgtoszenia do tego samego fragmentu projektu
uchwaty kilku poprawek stosuje sie zasade okre$long w §69
ust. 2.
Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ gtosowanie tgcznie
nad grupg poprawek do projektu uchwaty.
Przewodniczgcy obrad zarzagdza gtosowanie w ostatniej
kolejnosci za przyjeciem uchwaty w catosci ze zmianami
wynikajgcymi z poprawek wniesionych do projektu uchwaty.
Przewodniczacy obrad moze odroczy¢ gtosowanie, o jakim
mowa w ust. 6 na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi sprzeczno$¢
pomiedzy poszczegdélnymi postanowieniami uchwaty.
Postanowienia ust. 1-7 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku
gtosowania nad zmiang uchwaty.
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§71

Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw oznacza, ze przecho-
dzi wniosek lub kandydatura, ktéra uzyskata wigkszg liczbe
gtoséw ,za” niz ,przeciw”. Gtoséw wstrzymujgcych sie i nie-
waznych nie dolicza sie¢ do zadnej z grup gtosujgcych ,za”
czy .przeciw”.

Jezeli celem gtosowania jest wybér jednej z kilku oséb lub
mozliwosci, przechodzi kandydatura lub wniosek, na ktéry od-
dano liczbe gtoséw wiekszg od liczby gtoséw oddanych na
pozostate.

§72
Gtosowanie bezwzgledng wigkszoscig gtoséw oznacza, ze
przechodzi wniosek lub kandydatura, ktére uzyskaty co
najmniej jeden gtos wiecej od sumy pozostatych waznie od-
danych gtoséw, to znaczy przeciwnych i wstrzymujgcych sie.
Gtosowanie bezwzgledng wigkszoscig ustawowego sktadu
Rady oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra
uzyskata liczbe catkowita waznych gtoséw oddanych za
whnioskiem lub kandydatem, przewyzszajgcg potowe ustawo-
wego sktadu Rady, a zarazem tej potowie najblizsza.
Bezwzgledna wiekszo$¢ gtoséw przy parzystej liczbie gtosu-
jacych zachodzi wéweczas, gdy za wnioskiem lub kandydatura
zostato oddanych 50% + 1 waznie oddanych gtoséw.
Bezwzgledna wigkszo$¢ gtoséw przy nieparzystej liczbie gto-
sujacych zachodzi wéwczas, gdy za wnioskiem lub kandyda-
turg zostata oddana liczba gtoséw o 1 wigksza od liczby po-
zostatych waznie oddanych gtoséw.

5. Komisje Rady
§73
Sktad osobowy, przedmiot dziatania poszczegdélnych komisji
statych i zakres zadan komisji doraznych okresla Rada w
odrebnych uchwatach.
Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjnej Rady.

§74
Komisje state dziatajg zgodnie z rocznym planem pracy
przedtozonym Radzie.
Rada moze nakazaé komisjom dokonanie w planie pracy sto-
sownych zmian.

§75
Komisje Rady moga odbywaé wspdlne posiedzenia.
Komisje Rady moga podejmowac wspétprace z odpowiednimi
komisjami innych gmin, zwtaszcza sasiadujgcych, a nadto z in-
nymi podmiotami, jedli jest to uzasadnione przedmiotem ich
dziatalnosci.
Komisje uchwalajg opinie oraz wnioski i przekazuja je Radzie.
Na podstawie upowaznienia Rady, Przewodniczacy lub Wice-
przewodniczacy Rady, koordynujgcy prace komisji Rady
mogg zwota¢ posiedzenie komisji i nakazaé ztozenie Radzie
sprawozdania.

§76
Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji lub zastepca
przewodniczgcego komisji, wybrany przez cztonkéw danej
komisiji.

2. Radny moze by¢ przewodniczagcym tylko jednej komisji
statej.

§77
1. Komisje pracujg na posiedzeniach, w ktérych dla ich prawomoc-
nosci winna uczestniczy¢ co najmniej potowa sktadu komisji.
2. Do posiedzen komisji statych stosuje sie odpowiednio prze-
pisy o posiedzeniach Komisji Rewizyjnej.

§78
1. Przewodniczacy komisji statych co najmniej raz do roku
przedstawiajg na sesji Rady sprawozdania z dziatalnosci
komisji.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do doraznych komisji
zespotéw powotanych przez Rade.

§79
Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gtosowaniu jawnym
zwykta wigkszo$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu komisji.

6. Radni
§80

1. Radni potwierdzajg swojg obecno$¢ na sesjach i posiedze-
niach komisji podpisem na liScie obecnosci.

2. Radny w ciagu 7 dni od daty odbycia sie sesji lub posiedzenia
komisji, winien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢, sktadajac
stosowne pisemne wyjasnienia na rece Przewodniczgcego
Rady lub przewodniczagcego komisji.

§81

1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni powinni odbywaé nie
rzadziej niz 2 razy w roku.

2. Nie rzadziej niz raz w kwartale radni winni przyjmowac¢ w
swoich okregach wyborczych - w terminie i miejscu poda-
nym uprzednio do wiadomosci wyborcéw - osoby, ktore
chciatyby ztozy¢ skargi i wnioski czy postulaty.

3. Radni moga, stosownie do potrzeb, przyjmowaé Obywateli
Gminy w siedzibie Urzedu Miejskiego w sprawach dotyczgcych
Gminy i jej mieszkancow.

§82
1. W przypadku notorycznego uchylania sie przez radnego od
wykonywania jego obowigzkdéw, Przewodniczacy Rady moze
whnioskowaé o udzielenie radnemu upomnienia.
2. Uchwate w sprawie, o jakiej mowa w ust. 1 Rada podejmuje
po uprzednim umozliwieniu radnemu ztozenia wyjasnien,
chyba, ze nie okaze sig¢ to mozliwe.

§83

1. W przypadku wniosku pracodawcy zatrudniajgcego radnego
o rozwigzanie z nim stosunku pracy, Rada moze powotac
komisje dorazng do szczegdétowego zbadania wszystkich
okolicznosci sprawy.

2. Komisja przedktada swoje ustalenia i propozycje na pismie
Przewodniczgcemu Rady.

3. Przed podjeciem uchwaty w przedmiocie wskazanym w ust. 1
Rada powinna umozliwi¢ radnemu ztozenie wyjasnien.
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§84
1. Zarzad wystawia radnym legitymacje radnego podpisang
przez Przewodniczacego Rady, w ktorej stwierdza sie petnienie
funkcji radnego.
2. Radni moga zwraca¢ sie bezposrednio do Rady we wszystkich
sprawach zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji radnego.

7. Wspdlne sesje z radami innych
jednostek samorzadu terytorialnego
§85
1. Rada moze odbywaé wspodlne sesje z radami innych jedno-
stek samorzadu terytorialnego, w szczegoélnosci dla rozpa-
trzenia i rozstrzygniecia ich wspdélnych spraw.
2. Wspdlne sesje organizujg przewodniczacy rad zainteresowa-
nych jednostek samorzadu terytorialnego.
3. Zawiadomienie o wspdlnej sesji podpisujg wspolnie prze-
wodniczgcy lub upowaznieni wiceprzewodniczgcy zaintere-
sowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

§86
1. Koszty wspdlnej sesji ponoszg réownomiernie zainteresowane
jednostki samorzadu terytorialnego, chyba ze radni uczestni-
czacy we wspolnej sesji postanowig inaczej.
2. Przebieg wspdlnych obrad moze byé¢ uregulowany wspdélnym
regulaminem uchwalonym przed przystgpieniem do obrad.

ROZDZIAL VI
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej
1. Organizacja Komisji Rewizyjnej
§87

1. W Radzie, ktérej kadencja konczy sie w roku 2002, Komisja
Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Zastepcy Przewod-
niczacego oraz jednego cztonka.

2. W Radzie, ktérej kadencja rozpocznie sie w roku 2002 oraz
Radach nastepnych kadencji w sktad Komisji Rewizyjnej
wchodza radni wybrani przez Rade, w liczbie nie mniejszej
niz 3.

3. Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej wybiera Rada.

4. Zastepce Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej wybiera
Komisja Rewizyjna na wniosek Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej.

§88
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje prace Komisji Re-
wizyjnej i prowadzi jej obrady. W przypadku nieobecnosci Prze-
wodniczgcego lub niemoznosci dziatania, jego zadania wykonuje
jego Zastepca.

§89

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegajg wytgczeniu od
udziatu w jej dziataniach w sprawach, w ktérych moze
powstaé podejrzenie o ich stronniczo$¢ lub interesownosc.

2. W sprawie wytaczenia Zastepcy Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej oraz poszczegdlnych cztonkéw decyduje pisemnie
Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

3. O wylaczeniu Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej decyduje
Rada.

4. Wytaczony cztonek Komisji Rewizyjnej moze odwota¢ sie na
pis$mie od decyzji o wytaczeniu do Rady - w terminie 7 dni
od daty powzigcia wiadomosci o tresci tej decyzji.

2. Zasady kontroli
§90
1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu, gminnych
jednostek organizacyjnych i jednostek pomocniczych Gminy
pod wzgledem:
- legalnosci,
- gospodarnosci,
- rzetelnosci,
- celowosci,
oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.
2. Komisja Rewizyjna bada w szczegdlnosci gospodarke finan-
sowg kontrolowanych podmiotéw, w tym wykonanie budzetu
Gminy.

§91
Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne na zlecenie
Rady w zakresie i w formach wskazanych w uchwatach Rady.

§92
Komisja Rewizyjna przeprowadza nastepujgce rodzaje kontroli:
1) kompleksowe - obejmujgce cato$¢ dziatalnoéci kontrolowa-
nego podmiotu lub obszerny zespdt dziatan tego podmiotu,
2) problemowe - obejmujgce wybrane zagadnienia lub zagad-
nienie z zakresu dziatalnosci kontrolowanego podmiotu,
stanowigce niewielki fragment w jego dziatalno$ci,
3) sprawdzajace - podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki
poprzedniej kontroli zostaty uwzglednione w toku postepo-
wania danego podmiotu.

§93
1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole kompleksowe w za-
kresie ustalonym w jej planie pracy, zatwierdzonym przez Rade.
2. Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przeprowadzenia kontroli
kompleksowej nie objetej planem, o jakim mowa w ust. 1.

§94
Kontrola kompleksowa nie powinna trwac¢ dtuzej niz 45 dni ro-
boczych, a kontrole problemowa i sprawdzajgca - nie dtuzej niz
10 dni roboczych.

§95

1. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie podlegajg zamierzenia przed
ich zrealizowaniem, co w szczegolnos$ci dotyczy projektow
dokumentéw majgcych stanowi¢ podstawe okreslonych
dziatan (kontrola wstepna).

2. Rada moze nakaza¢ Komisji Rewizyjnej zaniechanie, a takze
przerwanie kontroli lub odstgpienie od poszczegdlnych czyn-
nosci kontrolnych.

3. Rada moze nakazac rozszerzenie lub zawezenie zakresu i przed-
miotu kontroli.

4. Uchwaty Rady, o ktérych mowa w ust. 2-3 wykonywane sg
niezwtocznie.

5. Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowadzenia kon-
troli w kazdym przypadku podjecia takiej decyzji przez Rade.
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Dotyczy to zaréwno kontroli kompleksowych, jak i kontroli
problemowych oraz sprawdzajgcych.

§96

Postepowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposdb umozli-
wiajgcy bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w
zakresie dziatalnosci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego
udokumentowanie i ocene kontrolowanej dziatalnosci wedtug
kryteriow ustalonych w §88 ust. 1.

Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowoddéw zebranych
w toku postepowania kontrolnego.

Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie jest
sprzeczne z prawem. Jako dowody mogg byé wykorzystane
w szczegdlnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania $wiad-
kéw, opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i oéwiadczenia
kontrolowanych.

3. Tryb kontroli
§97

Kontroli kompleksowych dokonujg w imieniu Komisji Rewi-
zyjnej zespoty kontrolne sktadajace sie co najmniej z dwdch
cztonkéw Komisji.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wyznacza na pismie kie-
rownika zespotu kontrolnego, ktéry dokonuje podziatu czyn-
nosci pomiedzy kontrolujgcych.
Kontrole problemowe i sprawdzajagce moga by¢ przeprowa-
dzane przez jednego cztonka Komisji Rewizyjne;j.
Kontrole (z zastrzezeniem ust. 6) przeprowadzane sg na pod-
stawie pisemnego upowaznienia wydanego przez Przewod-
niczagcego Komisji Rewizyjnej, okres$lajgcego kontrolowany
podmiot, zakres kontroli oraz osoby (osobe) wydelegowane
do przeprowadzenia kontroli.
Kontrolujgcy obowigzani sg przed przystapieniem do czynno$ci
kontrolnych okaza¢ kierownikowi kontrolowanego podmiotu
upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 4 oraz dowody osobiste.
W przypadkach nie cierpigcych zwioki, kazdy z cztonkow
Komisji Rewizyjnej moze przystgpi¢ do kontroli problemowej
bez wczesniejszej uchwaty Komisji Rewizyjnej oraz upowaz-
nienia, o ktérym mowa w ust. 5. Za przypadki nie cierpigce
zwioki uwaza sie w szczegodlnosci sytuacje, w ktérych cztonek
Komisji Rewizyjnej powezmie uzasadnione podejrzenie po-
petnienia przestepstwa lub gdy zachodzg przestanki pozwa-
lajgce przypuszczaé, iz niezwtoczne przeprowadzenie kontroli
pozwoli unikng¢ niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia
ludzkiego lub tez zapobiec powstaniu strat materialnych w
mieniu komunalnym.
W przypadku podjecia dziatan kontrolnych, o ktérych mowa
w ust. 6, kontrolujgcy jest obowigzany zwréci¢ sie - w naj-
krétszym mozliwym terminie - do Przewodniczagcego Komisji
Rewizyjnej, o wyrazenie zgody na ich kontynuowanie.
W przypadku niezwrdcenia sie o wyrazenie zgody, lub tez
odmowy wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 7, kontrolujgcy
niezwtocznie przerywa kontrole, sporzadzajgc notatke z podje-
tych dziatan, ktéra podlega wtgczeniu do akt Komisji Rewizyjnej.

§98
W razie powziecia w toku kontroli uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa, kontrolujgcy niezwtocznie zawiada-

mia o tym kierownika kontrolowanej jednostki i Burmistrza,
wskazujgc dowody uzasadniajgce zawiadomienie.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy Burmistrza, kontrolujgcy zawiadamia
o tym Przewodniczagcego Rady.

§99

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest zapew-
ni¢ warunki i $rodki dla prawidtowego przeprowadzenia kon-
troli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany jest w
szczegolnosci przedktada¢ na zadanie kontrolujacych doku-
menty i materiaty niezbedne do przeprowadzenia kontroli
oraz umozliwi¢ kontrolujgcym wstep do obiektow i pomiesz-
czen kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry odmaéwi wykonania
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obowigzany jest do
niezwtocznego ztozenia na rece osoby kontrolujgcej pisemnego
wyjasnienia.

4. Na zadanie kontrolujacych, kierownik kontrolowanego pod-
miotu obowigzany jest udzieli¢ ustnych i pisemnych wyjas-
nien, takze w przypadkach innych, niz okreslone w ust. 3.

§100

Czynnosci kontrolne wykonywane sg w miare mozliwosci w
dniach oraz godzinach pracy kontrolowanego podmiotu.

4. Protokoty kontroli

§101
1. Kontrolujgcy sporzadzajg z przeprowadzonej kontroli - w
terminie 14 dni od daty jej zakonczenia - protokot pokontrolny,

obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,

) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujacych),

3) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych,
) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu
objetego kontrolg,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegolnosci
whnioski kontroli wskazujgce na stwierdzenie nieprawidto-
wosci w dziatalnosci kontrolowanego podmiotu oraz wska-
zanie dowodéw potwierdzajgcych ustalenia zawarte w pro-
tokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy kontrolujgcego (kontrolujgcych) i kierownika kon-
trolowanego podmiotu, lub notatke o odmowie podpisania
protokotu z podaniem przyczyn odmowy.

2. Protokét pokontrolny moze takze zawieraé wnioski oraz pro-
pozycje co do sposobu usunigcia nieprawidtowosci stwier-
dzonych w wyniku kontroli.

§102
1. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika
kontrolowanego podmiotu, jest on obowigzany do ztozenia
- w terminie 3 dni od daty odmowy - pisemnego wyjasnienia
jej przyczyn.
2. Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada si¢ na rece
Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej.
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§103
1. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozy¢ na rece
Przewodniczacego Rady uwagi dotyczace kontroli i jej wynikdw.
2. Uwagi, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w terminie 7 dni
od daty przedstawienia kierownikowi kontrolowanego pod-
miotu protokotu pokontrolnego do podpisania.

§104
Protokét pokontrolny sporzadza sie w trzech egzemplarzach,
ktore - w terminie 3 dni od daty podpisania protokotu -
otrzymuja: Przewodniczacy Rady, Przewodniczacy Komisji Rewi-
zyjnej i kierownik kontrolowanego podmiotu.

5. Plany pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej
§105

1. Komisja Rewizyjna przedktada Radzie do zatwierdzenia plan
pracy w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku.

2. Plan przedtozony Radzie musi zawiera¢ co najmniej:

1) terminy odbywania posiedzen,
2) terminy i wykaz jednostek, ktére zostang poddane kon-
troli kompleksowej.

3. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie cze$¢ planu pracy Komisji
Rewizyjnej; przystapienie do wykonywania kontroli komplekso-
wych moze nastgpi¢ po zatwierdzeniu planu pracy lub jego
czesci.

§106

1. Komisja Rewizyjna sktada Radzie - w terminie do dnia 30 kwiet-
nia kazdego roku - roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
w roku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas przeprowadzo-
nych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wykrytych w
toku kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje Rewizyjna,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne podmioty
wraz z najwazniejszymi wnioskami, wynikajgcymi z tych
kontroli,

5) ocene wykonania budzetu Gminy za rok ubiegty oraz wnio-
sek w sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1, Komisja Rewizyjna
sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci po podjeciu sto-
sownej uchwaty Rady, okres$lajgcej przedmiot i termin ztozenia
sprawozdania.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
§107

1. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach zwotywanych
przez jej Przewodniczacego, zgodnie z zatwierdzonym planem
pracy oraz w miare potrzeb.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje jej posiedzenia,
ktére nie sg objete zatwierdzonym planem pracy Komisji, w
formie pisemne;j.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, mogg by¢ zwotywane
z wtasnej inicjatywy Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
a takze na pisemny umotywowany wniosek:

1) Przewodniczagcego Rady lub tez pisemny wniosek:
2) nie mniej niz 5 radnych,
3) nie mniej niz 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprosi¢ na jej
posiedzenia:
1) radnych nie bedacych cztonkami Komisji Rewizyjnej,
2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji Rewizyjnej w

charakterze biegtych lub ekspertow.

5. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat tylko
jej cztonkowie oraz zaproszone osoby.

6. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy sporzadzaé protokét,
ktéry winien byé podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji
uczestniczacych w posiedzeniu.

§108
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw
w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Komisji w gtosowaniu
jawnym.

§109
Obstuge biurowa Komisji Rewizyjnej zapewnia Burmistrz.

§110

1. Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z porad, opinii i ekspertyz
0s6b posiadajagcych wiedze fachowg w zakresie zwigzanym
z przedmiotem jej dziatania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskazanych $rodkow
wymaga zawarcia odrebnej umowy i dokonania wyptaty wyna-
grodzenia ze $rodkéw komunalnych, Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej przedstawia sprawe na posiedzeniu Rady, celem
podjecia uchwaty zobowigzujgcej osoby zarzadzajgce mie-
niem komunalnym do zawarcia stosownej umowy w imieniu
Gminy.

§111

1. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie Rady lub po powzieciu
stosownych uchwat przez wszystkie zainteresowane komisje,
wspotdziata¢ w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi ko-
misjami Rady, w zakresie ich wtasciwosci rzeczowe;.

2. Wspodtdziatanie moze polega¢ w szczegélnosci na wymianie
uwag, informacji i do$wiadczen dotyczacych dziatalnosci
kontrolnej oraz na przeprowadzeniu wspdlnych kontroli.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zwraca¢ sie do
przewodniczgcych innych komisji Rady o oddelegowanie w
sktad zespotu kontrolnego radnych majacych kwalifikacje w
zakresie tematyki objetej kontrola.

4. Do cztonkéw innych komisji uczestniczgcych w kontroli, pro-
wadzonej przez Komisje Rewizyjng stosuje sie odpowiednio
przepisy niniejszego rozdziatu.

5. Przewodniczacy Rady zapewnia koordynacje wspétdziatania
poszczegdlnych komisji w celu wtasciwego ich ukierunkowania,
zapewnienia skuteczno$ci dziatania oraz unikania zbednych
kontroli.

§112
Komisja Rewizyjna moze wystepowa¢ do organéw Gminy w
sprawie wnioskéw o przeprowadzenie kontroli przez Regionalng
Izbe Obrachunkowa, Najwyzszg Izbe Kontroli lub inne organy
kontroli.
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ROZDZIAL VII ROZDZIAL VIl
Zasady dziatania klubéw radnych Organizacja wewnetrzna i tryb pracy Zarzadu
§113 1. Organizacja Zarzadu

_

Radni moga tworzyé¢ kluby radnych, wedtug kryteriéw przez
siebie przyjetych.
W ramach klubéw moga funkcjonowaé kota radnych.

§114

. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w nim

udziatu przez co najmniej 3 radnych.

Powstanie klubu musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszone Prze-
wodniczgcemu Rady.

W zgtoszeniu podaje sie:

1) nazwe klubu,

2) liste cztonkéw,

3) imie i nazwisko przewodniczacego klubu.

W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwigzania przewod-
niczgcy klubu jest obowigzany do niezwtocznego poinformo-
wania o tym Przewodniczagcego Rady.

§115
Kluby dziatajg wytacznie w ramach Rady.
Przewodniczagcy Rady prowadzi rejestr klubdw.

§116

Kluby dziatajg w okresie kadencji Rady. Uptyw kadencji Rady
jest réwnoznaczny z rozwigzaniem klubow.

Kluby moga ulega¢ wczesniejszemu rozwigzaniu na mocy
uchwat ich cztonkéw, podejmowanych bezwzgledng wigk-
szoécig w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw klubu.
Kluby podlegaja rozwigzaniu, gdy liczba ich cztonkédw spadnie
ponizej 3.

§117

Prace klubdw organizujg przewodniczacy klubéw, wybierani przez
cztonkéw klubu.

§118
Kluby moga uchwala¢ wtasne regulaminy.
Regulaminy klubéw nie moga byé sprzeczne ze Statutem
Gminy.
Przewodniczacy klubdw sg obowigzani do niezwtocznego
przedkfadania regulaminéw klubéw Przewodniczgcemu Rady.
Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmian regulaminéw.

§119
Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodawcze i opinio-
dawcze w zakresie organizacji i trybu dziatania Rady.
Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na sesji Rady
wytgcznie przez swych przedstawicieli.

§120

Na wniosek przewodniczacych klubéw, Zarzad obowigzany jest
zapewni¢ klubom organizacyjne warunki w zakresie niezbednym
do ich funkcjonowania.

§121

1. Do czasu uptywu kadencji Rady, koriczacej sie w 2002 roku,
Zarzad liczy 7 oséb. W jego sktad wchodza: Burmistrz, ktéry
jest jednoczes$nie Przewodniczagcym Zarzadu, jego Zastepca
oraz pieciu cztonkow.

2. 0Od kadencji Rady rozpoczynajgcej sie¢ w roku 2002 oraz w
nastepnych kadencjach Rady, Zarzad liczy 5 oséb.

3. W sktad Zarzadu wchodza:
1) Burmistrz, ktéry jest jednoczesnie Przewodniczagcym Za-

rzadu,

2) jego Zastepca,
3) trzej cztonkowie.

4. Zarzad uwaza sie za wybrany, jesli Rada dokonata wyboru
catego jego sktadu.

§122
Burmistrz jest wybierany spo$réd kandydatéw zgtoszonych przez
radnych, z zastrzezeniem §123.

§123
1. Rada moze poprzedzi¢ wybdér Burmistrza postepowaniem
konkursowym.
2. Warunki konkursu (regulamin konkursowy) okresla Rada w
drodze uchwaty.
3. Wynik konkursu nie wigze Rady.

§124
1. Do zadan Burmistrza jako przewodniczacego Zarzadu nalezy:

1) organizowanie pracy Zarzadu,

2) przewodniczenie obradom Zarzadu,

3) reprezentowanie Zarzadu na zewnatrz.

2. Organizowanie pracy Zarzadu obejmuje:
1) przygotowanie projektu porzadku obrad Zarzadu,
2) okreslanie czasu i miejsca posiedzen Zarzadu.
3. Przewodniczenie obradom obejmuje:

1) referowanie spraw objetych porzadkiem obrad lub wyzna-
czenie innych cztonkéw Zarzadu do zreferowania takich
spraw,

2) otwieranie i zamykanie dyskusji nad poszczegdlnymi
punktami porzadku obrad,

3) ustalanie kolejnosci zabierania gtoséw przez uczestnikow
dyskusiji,

4) zarzadzanie gtosowan nad dyskutowanymi kwestiami.

4. Reprezentowanie Zarzagdu na zewnatrz obejmuje:

1) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

2) przyjmowanie uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Zarzadu,

3) reprezentowanie Zarzadu w postgpowaniach sgdowych
i administracyjnych, o ile z przepisow prawa lub uchwat
Rady albo Zarzadu nie wynika nic innego.

§125
1. Do obowigzkéw Zastepcy Burmistrza nalezy podejmowanie
czynnosci okreslonych w §124 na podstawie pisemnego
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza albo w przypadku
koniecznoéci podjecia przez Zarzad niezwtocznych dziatan
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pod nieobecno$¢ Burmistrza lub wynikajacy z innych przy-
czyn brak mozliwosci dziatania Burmistrza.

Konieczno$¢ podjecia przez Zarzad niezwitocznych dziatan
wymaga stwierdzenia w formie uchwaty Zarzadu lub Rady.

§126

Burmistrz okre$la szczegétowy zakres zadan swojego Zastepcy
i pozostatych cztonkéw Zarzadu, z uwzglednieniem postanowien
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego.

§127

Do obowigzkéw cztonka Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)

udziat w posiedzeniach Zarzadu,

realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Rady i Zarzadu,
sktadanie oswiadczen woli w imieniu Gminy na podstawie
imiennych upowaznien, wynikajgcych z uchwat Zarzadu,
przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Zarzadu, sto-
sownie do zakresu zadan,

realizacja zadan powierzonych przez Zarzad.

§128
Oswiadczenie woli w imieniu Gminy w zakresie zarzagdu mie-
niem sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i petnomocnik upowazniony przez Zarzad, z zastrze-
zeniem postanowien ust. 2-3.
Burmistrz moze zosta¢ upowazniony przez Zarzad do sktadania
jednoosobowo os$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem
biezacej dziatalnosci Gminy.
Czynnos$¢ prawna, ktéra moze spowodowac powstanie zobo-
wigzan pienieznych wymaga dla swojej skutecznos$ci kontr-
asygnaty Skarbnika Gminy (Gtéwnego Ksiegowego Budzetu),
lub osoby przez niego upowaznione;j.

2. Tryb pracy Zarzadu
§129

Zarzad obraduje i podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniach
zwotywanych w miare potrzeb, w zasadzie nie rzadziej niz raz w
miesigcu.

1.

§130

Burmistrz, jego Zastgpca oraz cztonkowie Zarzadu moga
zosta¢ indywidualnie zobowigzani uchwatg Zarzadu do po-
dejmowania w imieniu Zarzadu okres$lonych zadan Zarzadu,
z wylaczeniem czynnosci polegajagcych na podejmowaniu
rozstrzygnied.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 przedktadajg Zarzadowi
sprawozdanie z wykonanych czynno$ci na najblizszym posie-
dzeniu Zarzadu.

§131

Posiedzenia Zarzadu zwotuje oraz przewodniczy jego obradom
Burmistrz lub Zastepca Burmistrza.

Zastepca Burmistrza zwotuje posiedzenia Zarzadu oraz prze-
wodniczy obradom Zarzadu takze woéwczas, gdy z obowigzu-
jacych przepisow prawa wynika obowigzek podjecia przez
Zarzad rozstrzygniecia, a Burmistrz nie jest obecny albo z in-
nych przyczyn nie moze udzieli¢ upowaznienia swemu Za-
stepcy.

§132
O posiedzeniu Zarzadu nalezy zawiadomi¢ jego cztonkéw z
4-dniowym wyprzedzeniem.
Zawiadomienie o posiedzeniu musi zawiera¢ informacje o cza-
sie, miejscu i przewidywanym porzadku obrad.

§133
W posiedzeniach Zarzadu uczestnicza:
a) Burmistrz jako Przewodniczacy Zarzadu,
b) Zastepca Burmistrza,
c) pozostali cztonkowie Zarzadu,
d) Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy.
W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem do-
radczym Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady.

§134
Do udziatu w posiedzeniach Zarzagdu moga zosta¢ zobowigzani:
1) radca prawny Urzedu Miejskiego,
2) inni pracownicy Urzedu Miejskiego witasciwi ze wzgledu
na przedmiot obrad,
3) kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych wtasciwi
ze wzgledu na przedmiot obrad.
Do udziatu w posiedzeniach Zarzagdu moga zosta¢ zaproszone
inne osoby, a w szczegdlnosci radni i przedstawiciele jedno-
stek pomocniczych Gminy.

§135
Z posiedzen Zarzadu sporzadzane sg protokoty.
W protokotach z posiedzen Zarzadu podaje sie imiona i nazwi-
ska cztonkédw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu, a gdy
w posiedzeniu Zarzadu uczestniczyly inne osoby, w protokole
podaje sie takze ich imiona i nazwiska oraz wskazuje, w jakim
charakterze osoby te uczestniczyty w posiedzeniu Zarzadu.

§136
Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien oddawaé wiernie
przebieg posiedzenia, a zwtaszcza przebieg dyskusji nad
podejmowanymi przez Zarzad rozstrzygnigciami.
Protokoty z posiedzenn Zarzadu podpisuje Przewodniczacy
Zarzadu uczestniczagcy w danym posiedzeniu Zarzadu.
Protokoty z posiedzenn Zarzgdu numeruje sie i przechowuje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§137
Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat.
Zarzad rozstrzyga w formie uchwat wszystkie sprawy nale-
zace do jego kompetencji, wynikajace z ustaw oraz przepiséw
prawnych wydanych na podstawie i w granicach upowaz-
nien ustawowych.
Oprécz uchwat zawierajgcych rozstrzygniecia, Zarzad moze
podejmowaé inne uchwaty, zawierajgce w szczegdlnosci
opinie i stanowiska Zarzadu.

§138
Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje osobom wchodzgcym
w sktad Zarzgdu oraz Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.
W sprawach wymagajacych rozstrzygniecia Zarzadu, kazdy
cztonek Zarzadu gtosuje wedtug wtasnego przekonania.
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§139
W sprawach nie zwigzanych z kolegialnym podejmowaniem
rozstrzygniec:
1) etatowi cztonkowie Zarzadu dziatajg zgodnie z poleceniami
wydawanymi przez Burmistrza,
2) pozaetatowi cztonkowie Zarzadu dziatajg wytacznie na pod-
stawie i w zakresie upowaznien udzielonych im przez Zarzad.

§140
1. O ile ustawy nie stanowig inaczej uchwaty Zarzadu podpisuje
Burmistrz.
2. Uchwaty Zarzadu bedace decyzjami w sprawach z zakresu
administracji publicznej muszg zawiera¢ imiona i nazwiska
cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w ich podejmowaniu.

ROZDZIAL IX
Zasady dostepu i korzystania przez obywateli
z dokumentéw Rady, Komisji i Zarzadu
§141
1. Obywatelom udostepnia si¢ nastepujace rodzaje dokumentow:
1) protokoty z sesji,
2) protokoty z posiedzen komisji Rady, w tym Komisji Rewi-
zyjnej,
3) protokoty z posiedzen Zarzadu,
4) rejestr uchwat Rady i uchwat Zarzadu,
b) rejestr wnioskow i opinii komisji Rady,
6) rejestr interpelacji i wnioskow radnych.
2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajg udostepnieniu
po ich formalnym przyjeciu - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz Statutem.

§142

1. Dokumenty z zakresu dziatania Rady, Komisji i Zarzadu
udostepnia sie¢ w pok. 27 - Biurze zajmujgcym sie obstuga
Rady, w dniach pracy Urzedu Miejskiego, w godzinach przyj-
mowania interesantow.

2. Dokumenty z zakresu dziatania Rady (uchwaty, apele, stano-
wiska) oraz Zarzadu (uchwaty) sg rowniez dostepne na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego.

§143
1. Z dokumentéw wymienionych § 141 ust. 1 obywatele moga spo-
rzadza¢ notatki, odpisy i wyciagi, fotografowaé je lub kopiowac.
2. Realizacja uprawnien okres$lonych w ust. 1 moze sie odby-
wacé wytgcznie w Urzedzie Miejskim i w asyscie pracownika
Urzedu Miejskiego.

§144
1. Obywatele moga zada¢ uwierzytelnienia sporzadzonych przez
siebie notatek z dokumentéw okreslonych w §141 ust. 1
oraz odbitek kserograficznych.
2. Czynnosci, o jakich mowa w ust. 1 wykonywane sg za
zwrotem kosztow ich poniesienia.

3. Uwierzytelnienie notatek oraz odbitek kserograficznych, o ktérych
mowa w ust. 1, nastepuje za zaptatg optaty skarbowej, ktdrej
wysoko$¢ okre$lajg odrebne przepisy.

§145
Uprawnienia okres$lone w §141-144 nie znajdujg zastosowania:
*1) w przypadku podjecia przez Rade, Komisje lub Zarzad uchwaty
0 wyltaczeniu jawnosci.
2) do spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej,
o ile ustawa nie stanowi inaczej, niz art. 73 Kodeksu po-
stepowania administracyjnego.

ROZDZIAE X
Pracownicy samorzadowi
§146
Sposrod cztonkéw Zarzgdu pracownikami samorzgdowymi za-
trudnionymi na podstawie wyboru sa:
1) Burmistrz,
2) Zastepca Burmistrza.

§147
W Urzedzie na podstawie mianowania zatrudnia si¢ pracowni-
kéw na stanowiskach kierownikéw wydziatow.

§148

1. Powotanie, jako forma nawigzania stosunku pracy z pracow-
nikami Urzedu jest stosowane wobec Sekretarza, Skarbnika
i Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Uchwaty w sprawie odwotania oséb okreslonych w ust. 1 nie
moga by¢ podjete na sesji, na ktdérej zostat zgtoszony
whniosek o ich odwotanie.

3. Przed podjeciem uchwaty o odwotaniu, Rada jest obowigzana
wystuchaé wyjasnien osoby, ktérej dotyczy wniosek o odwo-
tanie.

4. Postanowien ust. 2 i 3 nie stosuje sie w razie odwotania
rébwnoznacznego z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia.

§149
Inne niz wymienione w §146-148 osoby, zatrudnia sie w
Urzedzie na podstawie umowy o prace.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej

(-) inz. Eleonora Scieszka

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr NK--0911/
/234/2001 z dnia 13.11.2001 r. stwierdzajgce niewazno$¢ uchwaty
Nr XXI1/229/2001 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu w czeéci dotyczacej
tresci §145 pkt 1 Statutu Gminy Nowy Tomys$l stanowigcego zatgcznik
do przedmiotowej uchwaty - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa
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Zatacznik Nr 2
do Statutu Gminy Nowy Tomysl

Nowy Tomysl
1786

2886

UCHWALA Nr XXXI1/230/2001 RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia b pazdziernika 2001 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 1996 roku Nr 13,
poz. 74, Nr 58, poz. 261; Nr 106, poz. 496; Nr 132, poz. 622
z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679 i Nr 107, poz. 686;
Nr 113, poz. 734 iNr 123, poz. 775,z 1998 r. Nr 155, poz. 1014,
Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 26, poz. 306, Nr 48, poz. 552,
Nr 62, poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 91, poz. 1009 i Nr 95,
poz. 1041; z 2001 roku Nr 45, poz. 497) Rada Miejska na
wniosek Zarzadu Miejskiego w Nowym Tomyslu:

§1
Uchwala Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Nowym
Tomyslu stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Miejskiemu w No-
wym Tomyslu.

§3

Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXXIX/226/98 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 6 marca 1998 roku w sprawie Regulaminu Organiza-
cyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Nowym Tomyslu,

2) Uchwata Nr XI/68/99 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
zdnia 23 lipca 1999 roku w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXXIX/226/98 Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu z dnia
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6 marca 1998 roku w sprawie zmiany Regulaminu Organi-
zacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Nowym Tomyslu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego

Przewodniczaca
Rady Miejskiej

(-) inz. Eleonora Scieszka

Zatacznik

do Uchwatly Nr XXXI1/230/2001
Rady Miejskiej w Nowym Tomyslu
z dnia 5 pazdziernika 2001 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZ DU MIEJSKIEGO W NOWYM TOMYSLU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Nowym Tomyslu,
zwany dalej Regulaminem okre$la:

1.

w

Zakres dziatania i zadania Urzedu Miejskiego w Nowym To-
myslu, zwanego dalej Urzedem.

Organizacje Urzedu.

Zasady funkcjonowania Urzedu

Zakres dziatania kierownictwa Urzedu, poszczegdlnych wy-
dziatéw, jednostek réwnorzednych wydziatom i samodziel-
nych stanowisk pracy w Urzedzie.

Organizacje przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskow.

Zasady wydawania decyzji i podpisywania pism.
Wykonywanie kontroli.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nowy Tomysl,
Radzie lub Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Rade Miejska w Nowym Tomys$lu oraz Zarzad Miejski w
Nowym Tomyslu,

Burmistrzu, Zastepcy Burmistrza, Sekretarzu, Skarbniku, Kie-
rowniku Urzedu Stanu Cywilnego - nalezy przez to rozumie¢
odpowiednio: Burmistrza Nowego Tomysla, Zastepce Burmi-
strza Nowego Tomysla, Sekretarza Gminy Nowy Tomysl,
Skarbnika Gminy Nowy Tomy$l oraz Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego w Nowym Tomyslu.

Komdrkach organizacyjnych Urzedu - nalezy przez to rozu-
mie¢ Wydziaty, jednostki réwnorzedne wydziatom i samo-
dzielne stanowiska pracy.

§3
Urzad jest jednostkg budzetowag Gminy.
Urzad jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikdw.
Siedzibg Urzedu jest miasto Nowy Tomysl.

§4
Urzad jest czynny w dniach roboczych:
w poniedziatek w godz. od 8°0-16%
od wtorku do pigtku w godz. od 730-15%0,
Urzad Stanu Cywilnego w zaleznos$ci od potrzeb, udziela
$lubow oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu stanu cywil-
nego takze w niedziele, $wieta i dni dodatkowo wolne od

pracy.

ROZDZIAL I
Zakres dziatania i zadania Urzedu
§5

Urzad stanowi aparat pomocniczy Rady i jej komisji, Zarzadu

oraz Burmistrza i innych organéw Gminy.

Do zakresu dziatania Urzedu nalezy zapewnienie warunkow

nalezytego wykonywania spoczywajacych na Gminie:

1) zadan wtasnych,

2) zadan zleconych,

3) zadan wykonywanych na podstawie porozumienia z orga-
nami administracji rzadowej (zadan powierzonych),

4) zadan publicznych powierzonych Gminie w drodze poro-
zumienia miedzygminnego,

5) zadan publicznych powierzonych Gminie w drodze poro-
zumienia komunalnego zawartego z powiatem, ktére nie
zostaty powierzone gminnym jednostkom organizacyj-
nym, zwigzkom komunalnym lub przekazane innym pod-
miotom na podstawie umow.

§6

Do zadan Urzedu nalezy zapewnienie pomocy organom

Gminy w wykonywaniu ich zadan i kompetenciji.

W szczegdlnosci do zadan Urzedu nalezy:

1) przygotowywanie materiatéw niezbednych do podejmo-
wania uchwat, wydawania decyzji, postanowien i innych
aktéw z zakresu administracji publicznej oraz podejmo-
wania innych czynnos$ci prawnych przez organy Gminy,

2) wykonywanie - na podstawie udzielonych upowaznien -
czynnos$ci faktycznych wchodzgcych w zakres zadan
gminy,

3) zapewnienie organom Gminy mozliwos$ci przyjmowania,
rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw,

4) przygotowywanie uchwalenia i wykonywania budzetu
Gminy oraz innych aktéw organéw Gminy,

5) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien wynikajgcych
z przepiséw prawa oraz uchwat organéw Gminy,

6) zapewnienie warunkow organizacyjnych do odbywania
sesji Rady, posiedzen jej komisji, posiedzen Zarzadu oraz
innych organéw Gminy,

7) prowadzenie zbioru przepiséw gminnych, dostgpnego do
powszechnego wgladu w siedzibie Urzedu,

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami prawa, a w szczegolnosci:
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a) przyjmowanie, rozdziat, przekazywanie i wysytanie
korespondenciji,

b) prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,
c) przechowywanie akt,
d) przekazywanie akt do archiwdw.

9) organizacja obowigzkdéw i uprawnien stuzacych Urzedowi
jako pracodawcy - zgodnie z obowigzujacymi w tym za-
kresie przepisami prawa pracy.

§7
Organizacje przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskéw obywateli - okres$la zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL 1l
Organizacja Urzedu
§8
1. W skfad Urzedu wchodzg nastepujagce Wydziaty, jednostki
réwnorzedne wydziatom i samodzielne stanowiska:
1) Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Dziatalnosci
Gospodarczej i Promocji Gminy (Osodgip),
2) Wydziat Finansowy (Fn),
3) Wydziat Geodezji, Urbanistyki i Gospodarki Nieruchomo-
$ciami (Guign),
4) Wydziat Komunalno-Inwestycyjny, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska (Kirio$),
5) Urzad Stanu Cywilnego (Usc),
6) Straz Miejska (Sm),
7) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Kontroli Wew-
netrznej (Kow),
8) Samodzielne Stanowisko Pracy D/S Nadzoru Nad O$wiatg
(No),
9) Samodzielne Stanowisko Pracy D/S Obrony Cywilnej (Oc),
10)Samodzielne Stanowisko Pracy D/S Obstugi Prawnej (Op),
11)Pion Ochrony Informacji Niejawnych (Qin),
12)0srodek Profilaktyki | Rozwigzywania Probleméw Alkoho-
lowych (Opirpa),
13)Stuzba Bhp (Bhp).
2. Komérkami organizacyjnymi wymienionymi w ust. 1 kieruja:
1) w pkt 1 - Sekretarz Gminy,
2) w pkt 2 - Skarbnik Gminy,
3) w pkt 3, 4 i 5 - kierownicy,
4) w pkt 6 - Komendant,
5) w pkt 11 - petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych,
6) w pkt 12 - petnomocnik burmistrza do spraw rozwigzy-
wania probleméw alkoholowych.

§9
1. Komérki organizacyjne wymienione w §8 ust. 1 podlegaja
bezposrednio:
1) Burmistrzowi:
a) Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Dzia-
talnoséci Gospodarczej i Promocji Gminy,
b) Wydziat Finansowy,
c) Urzad Stanu Cywilnego,
d) Straz Miejska,
e) samodzielne stanowisko pracy do spraw kontroli
wewnetrznej,

f) samodzielne stanowisko pracy do spraw nadzoru nad

oswiata,

g) samodzielne stanowisko pracy do spraw obrony cy-
wilnej,

h) samodzielne stanowisko pracy do spraw obstugi
prawnej,

i) Pion ochrony informacji niejawnych,
i) Osrodek profilaktyki i rozwigzywania probleméw alko-
holowych,
k) stuzba bhp.
2) Zastepcy Burmistrza:
a) Wydziat Geodezji, Urbanistyki i Gospodarki Nierucho-
mosciami,
b) Wydziat Komunalno Inwestycyjny, Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska.
2. Wydziaty dzielg si¢ na stanowiska pracy.
3. Podziatu Wydziatéw na stanowiska pracy dokonuje Bur-
mistrz w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

§10
Strukture organizacyjng Urzedu okresla Schemat Organizacyjny,
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL IV
Zasady funkcjonowania Urzedu
§11

Urzad dziata w oparciu o nastepujgce zasady:

1) praworzadnosci,

2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej,

3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

4) jednoosobowego kierownictwa,

5) kontroli wewnetrznej,

6) podziatu zadan pomiedzy kierownictwo Urzedu i poszczegdine
wydziaty, jednostki réwnorzedne wydziatom i samodzielne
stanowiska pracy,

7) oraz wzajemnego wspotdziatania.

§12
Pracownicy Urzedu w wykonywaniu swoich obowigzkéw i zadan
Urzedu dziatajg na podstawie i w granicach prawa i obowigzani
sg do $cistego jego przestrzegania.

§13
Pracownicy Urzedu w wykonywaniu zadan Urzedu i swoich obo-
wigzkéw sg obowigzani stuzy¢ Gminie i Panstwu.

§14

1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi odbywa sie¢ w sposob
racjonalny, celowy i oszczedny z uwzglednieniem zasady szcze-
golnej staranno$ci w zarzadzaniu mieniem komunalnym.

2. Ustugi, dostawy i roboty budowlane dokonywane przez
wszystkie komorki organizacyjne Urzedu, realizowane sg po
wyborze najkorzystniejszej oferty zgodnie z przepisami doty-
czacymi zamowien publicznych.

§156
1. Jednoosobowe kierownictwo opiera sie na jednolitosci po-
leceniodawstwa i stuzbowego podporzadkowania, podziatu
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czynnosci na poszczegodlnych pracownikéw oraz ich indywidu-
alnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

2. Urzedem kieruje Burmistrz przy pomocy Zastepcy Burmi-
strza, Sekretarza i Skarbnika, ktérzy ponoszg odpowiedzial-
nos$¢ przed Burmistrzem za realizacje swoich zadan.

3. Kierownicy poszczegdlnych Wydziatéw i jednostek rowno-
rzednych wydziatom kierujg i zarzadzajg nimi w sposéb
zapewniajgcy optymalng realizacje zadan i ponoszg za to
odpowiedzialno$¢ przed Burmistrzem.

4. Kierownicy poszczegdlnych Wydziatéw Urzedu i jednostek
réwnorzednych wydziatom sg bezpos$rednimi przetozonymi
podlegtych im pracownikéw i sprawujg nadzér nad nimi.

5. Zasady podpisywania pism przez Burmistrza i kierownikéw
Wydziatéw okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§16
1. W Urzedzie dziata kontrola wewnetrzna, ktdrej celem jest
zapewnienie prawidtowos$ci wykonywania przez poszczegolne
Wydziaty, jednostki réwnorzedne wydziatom i samodzielne
stanowiska pracy zadan Urzedu i wykonywania obowigzkéw
przez poszczegodlnych pracownikéw Urzedu.
2. Szczegodtowe zasady kontroli wewnetrznej w Urzedzie okre$la
zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

§17

Wydziaty, jednostki réwnorzedne wydziatom i samodzielne sta-

nowiska:

1. Realizujg zadania wynikajgce z przepiséw prawa i Regulaminu
w zakresie ich witasciwosci rzeczowej,

2. Sa one zobowigzane do wzajemnego wspodtdziatania w szcze-
goélnosci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych kon-
sultacji.

ROZDZIAL V
Zakresy zadan Burmistrza, Zastepcy Burmistrza,
Sekretarza i Skarbnika
§18

Do zakresu zadan Burmistrza nalezy:

1) kierowanie biezgcymi sprawami gminy i kierowanie Urzedem,

2) reprezentowanie gminy i Urzedu na zewnatrz,

3) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
i wyznaczanie innych oséb do podejmowania tych czynnosci,

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec
wszystkich pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw jedno-
stek organizacyjnych Gminy,

b) zatwierdzanie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci pra-
cownikéw Urzedu,

6) wyznaczanie rzecznika dyscyplinarnego sposréd pracowni-
kéw mianowanych,

7) dokonywanie rocznych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw
mianowanych w oparciu o wyniki ich pracy oraz dokumenty
znajdujace sie w ich aktach osobowych,

8) egzekwowanie przestrzegania prawa przez pracownikow
wszystkich komérek organizacyjnych Urzedu,

9) okresowe zwotywanie - nie rzadziej jednak, niz raz w mie-
sigcu - narad z udziatem kierownikéw poszczegdlnych ko-
morek organizacyjnych w celu uzgadniania ich wspétdziata-
nia w realizacji zadan,

10)rozstrzyganie sporéw pomiedzy poszczegdélnymi komodrkami
organizacyjnymi, w szczegdlnosci dotyczacych podziatu zadan,

11)wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu
administracji publicznej, oraz podpisywanie decyzji wydawa-
nych przez Zarzad w sprawach z zakresu administracji
publicznej, z mocy prawa do Zarzadu nalezacych,

12)upowaznianie swojego zastepcy lub innych pracownikéw Urzedu
do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w in-
dywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
zmiana zakresow udzielonych upowaznien oraz ich cofanie,

13)przedktadanie Radzie i Zarzagdowi projektéw uchwat,

14)podejmowanie decyzji majgtkowych dotyczacych zwyktego
zarzadu mieniem gminy w obowigzujagcym trybie,

15)nadzorowanie realizacji zadan zleconych z zakresu admini-
stracji rzagdowej w ramach gminy i zapewnienie wspotpracy
z organami administracji rzgdowej i specjalnej,

16)ogtaszanie budzetu gminy,

17)nadzorowanie dziatalnosci Strazy Miejskiej,

18)wykonywanie zadan szefa obrony cywilnej gminy,

19)organizowanie akcji ratowniczych w przypadku klesk zywio-
towych i katastrof,

20)sktadanie Radzie okresowych sprawozdan z realizacji zadan
Zarzadu i Urzedu oraz uchwat Rady,

21)przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady,

22)wspodtpraca z jednostkami pomocniczymi gminy,

23)przyjmowanie os$wiadczen o stanie majgtkowym od Prze-
wodniczacego Rady, cztonkéw Zarzadu, Skarbnika, Sekretarza
oraz pracownikéw samorzgdowych upowaznionych przez
Burmistrza do wydawania w jego imieniu decyzji administra-
cyjnych,

24)przyjmowanie ustnych oswiadczen ostatniej woli spadko-
dawcy, w trybie przewidzianym w art. 951 kodeksu cywilnego,

25)wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Burmistrza
przez przepisy prawa, Regulaminu oraz uchwat Rady i Zarzadu.

§19

Do zakresu zadan Zastepcy Burmistrza nalezy:

1) Zastepowanie Burmistrza podczas jego nieobecnosci lub
niemozno$ci petnienia obowigzkéw z powodu choroby, urlopu
lub z innych przyczyn we wszystkich czynnosciach okre$lo-
nych w §18 Regulaminu pkt 1-23,

2) wykonywanie na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza
innych zadan,

3) przedktadanie Radzie w imieniu Zarzadu oraz Zarzadowi
projektéw uchwat,

4) nadzorowanie realizacji zadan zleconych z zakresu admini-
stracji rzagdowej w ramach gminy i zapewnienie wspotpracy
z organami administracji rzgdowej i specjalnej,

5) wydawanie polecen podporzadkowanym pracownikom Urzedu
i kontrola ich wykonania,

6) wydawanie z upowaznienia Burmistrza decyzji administracyj-
nych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej,

7) sprawowanie bezposredniego i biezagcego nadzoru nad dzia-
falnoscig nastepujacych jednostek organizacyjnych gminy:
- Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej,
oraz wspotpraca z przedsigbiorstwami komunalnymi:

- Przedsiebiorstwem Energetyki Cieplnej Spétka z o0.0. w
Nowym Tomyslu
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- Przedsigbiorstwem Wodociggéw i Kanalizacji Spétka z o.o.
w Nowym Tomyslu.

§20

Do zadan Sekretarza nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie pracg Wydziatu Organizacyjnego, Spraw Obywatel-
skich, Dziatalnosci Gospodarczej i Promocji Gminy oraz wykony-
wanie funkcji zwierzchnika stuzbowego dla jego pracownikéw,

2) opracowywanie projektéw zmian Statutu Gminy, Regulaminu
Organizacyjnego oraz Regulaminu Pracy Urzedu,

3) opracowywanie projektow podziatu Wydziatéw na stanowiska
pracy,

4) opracowywanie projektéow zakreséw czynnosci dla kierowni-
kéw wydziatéw, jednostek réwnorzednych wydziatom oraz
pracownikdw na samodzielnych stanowiskach,

5) nadzér nad organizacjg i dyscypling pracy w Urzedzie oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem kadr,

6) koordynowanie dziatalnosci komdrek organizacyjnych Urzedu
oraz organizowanie ich wspotpracy,

7) czuwanie nad tokiem i terminowo$cig wykonywania zadan
Urzedu,

8) sprawowanie w S$cistej wspotpracy z Burmistrzem i jego Za-
stepca kontroli nad sprawami kadrowymi, urlopami pracow-
niczymi i gospodarka etatami,

9) przygotowywanie projektdw rozstrzygnie¢ sporéow kompe-
tencyjnych miedzy wydziatami, jednostkami réwnorzednymi
wydziatom lub samodzielnymi stanowiskami,

10)przedktadanie Burmistrzowi propozycji dotyczacych uspraw-
nienia pracy Urzedu,

11)nadzér nad przygotowywaniem projektéw uchwat Zarzadu
i Rady,

12)przeprowadzanie kontroli jednostek organizacyjnych podpo-
rzgdkowanych Gminie na polecenie Burmistrza,

13)planowanie w porozumieniu z Burmistrzem i jego Zastepca
kosztéw utrzymania Urzedu oraz analiza i nadzorowanie
biezagcych wydatkéw,

14)nadzorowanie i wspoétuczestniczenie w przygotowywaniu
posiedzenn Zarzadu,

15)wspotdziatanie z Przewodniczagcym Rady, Rada, Burmistrzem
i jego Zastepcg w zakresie przygotowywania materiatdw na
sesje,

16)nadzorowanie rozpatrywania wptywajgcych do Urzedu skarg
i wnioskdéw oraz realizacji wnioskéw pokontrolnych,

17)nadzorowanie kompletowania dokumentacji z prac Rady i Za-
rzadu,

18)koordynacja i nadzdér nad pracami remontowymi w Urzedzie
i zakupem s$rodkéw trwatych,

19)organizowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z wybo-
rami i spisami,

20)przyjmowanie os$wiadczenia ostatniej woli spadkodawcy w
trybie przewidzianym w art. 951 kodeksu cywilnego,

21)przygotowywanie wszelkich materiatéw i informacji dla wy-
konywania obowigzkéw statutowych przez Burmistrza i jego
Zastepce,

22)wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza i jego
Zastepce zgodnie z przepisami prawa.

§21
Do zadan SKARBNIKA nalezy:

1)
2)

7)

8)

Kierowanie pracg Wydziatu Finansowego,

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w
zakresie rachunkowosci,

nadzér nad prawidtowa dziatalnoscig finansowa Urzedu i Gminy,
opracowywanie projektu budzetu gminy oraz zbiorczego
sprawozdania z jego wykonania i przedktadanie tych doku-
mentéw Zarzadowi,

przygotowywanie projektéw zmian budzetowych,
kontrasygnowanie czynnosci prawnych mogacych spowodo-
wacé powstanie zobowigzan pienieznych i udzielanie upowaz-
nien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,
dokonywanie analizy budzetu i biezagce informowanie Zarzagdu
o jego realizacji,

przeprowadzanie na polecenie Zarzadu kontroli finansowe;j
jednostek organizacyjnych gminy.

ROZDZIAL VI
Podziat zadan pomiedzy wydziatami, jednostkami
réwnorzednymi wydziatom i samodzielnymi
stanowiskami pracy
§22

Do wspdlnych zadan wydziatéw, jednostek réwnorzednych

wydziatom i samodzielnych stanowisk pracy nalezy przygo-

towywanie materiatdw oraz podejmowanie czynnosci orga-
nizatorskich na potrzeby organéw Gminy, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie witasciwe] i terminowej realizacji zadan
wtasnych gminy i zleconych,

2) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygo-
towywanie materiatdw oraz projektow decyzji admini-
stracyjnych, a takze wykonywanie zadan wynikajacych z
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

3) pomoc Radzie, wtasciwym rzeczowo komisjom Rady,
Zarzadowi i jednostkom pomocniczym Gminy w wykony-
waniu ich zadan,

4) wspotdziatanie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu ma-
teriatdw niezbednych do przygotowania projektu budzetu
Gminy,

5) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezagcych
informacji o realizacji zadan, na zadanie Rady, Zarzadu,
Burmistrza,

6) wspotdziatanie z Wydziatem Organizacyjnym, Spraw Oby-
watelskich, Dziatalnosci Gospodarczej i Promocji Gminy
w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego,

7) przechowywanie akt,

8) stosowanie obowigzujgcego jednolitego rzeczowego wy-
kazu akt oraz uregulowan dotyczacych archiwizacji akt,

9) stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu akt,

10)przygotowywanie odpowiedzi na skargi, wnioski i listy
dotyczace dziatalnosci danej komérki organizacyjnej,

11)przygotowywanie projektow uchwat, oswiadczen, rezolu-
cji Rady oraz zarzadzen,

12)postanowien i uchwat Zarzadu, decyzji Burmistrza,

13)usprawnianie wtasnej organizacji, metod i form pracy,

14)wspieranie, inspirowanie i organizowanie dziatan na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy,

15)wspodtdziatanie z organami administracji rzagdowej oraz
organizacjami samorzadowymi i spotecznymi dziatajgcymi
na terenie gminy,
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16)wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji
przez Burmistrza, Zastepce Burmistrza lub Sekretarza
Gminy.

§23

Do zadan Wydziatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich Dzia-

talno$ci Gospodarczej i Promocji Gminy nalezy zapewnienie

obstugi organizacyjnej i administracyjnej Rady, jej komisji, Zarzadu,

Burmistrza i Zastepcy Burmistrza ; administracyjno-gospodarcza

i informatyczna obstuga Urzedu oraz sprawy kancelaryjno-tech-

niczne; prowadzenie spraw osobowych pracownikow, sprawy

zwigzane z powszechnym obowigzkiem obrony i z zakresu ochrony
przeciwpozarowej; dotyczgce ewidencji ludnosci oraz dokumentéw
stwierdzajgcych tozsamosé, a takze sprawy zwigzane z ewidencja
dziatalnosci gospodarczej oraz promocjg gminy, a w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie przygotowywania przez wtasciwe merytorycznie
komérki organizacyjne materiatéw dotyczacych projektow
uchwat Rady, jej komisji i Zarzadu oraz innych materiatéw na
posiedzenia i obrady tych organéw i komisji,

2) przekazywanie do realizacji postanowien, wnioskéw i opinii
organéw Rady jej komisji oraz poszczegodlnych radnych,

3) nadzorowanie przygotowywania materiatdbw do projektéow
planéw pracy Rady, jej komisji i Zarzadu,

4) podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych z prze-
prowadzaniem sesji, zebran, posiedzen i spotkan Rady, jej
komisji i Zarzadu,

b) protokotowanie sesji, posiedzen, zebran i spotkan Rady,
komisji i Zarzadu,

6) prowadzenie rejestru uchwat, zarzadzen i innych postano-
wien Rady, komisji Rady i Zarzagdu oraz przechowywanie tych
aktéw prawa miejscowego i wewnetrznego,

7) prowadzenie rejestru wnioskéw, zapytan i interpelacji sktada-
nych przez radnych,

8) udostepnianie obywatelom dokumentéw Rady, Komisji i Za-
rzadu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie Gminy,

9) nadzorowanie przygotowywania przez Wydziaty, jednostki
réwnorzedne wydzialom i samodzielne stanowiska pracy
informacji o realizacji uchwat Rady oraz wnioskéw komis;ji,

10)prowadzenie spraw zwigzanych z terminowym przekazywa-
niem uchwat Rady organom nadzoru oraz do publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego,

11)prowadzenie spraw zwigzanych z referendami i wyborami do
naczelnych organéw parnstwowych, organéw samorzadowych
i sagdoéw oraz dokumentacji z nimi zwigzanej,
12)organizowanie szkolenn radnych,

13)prowadzenie rejestrow uchwat, opinii oraz innych decyzji
zebran wiejskich i czuwanie nad ich realizacja,

14)gromadzenie dokumentacji z zebran wiejskich,

15)utrzymywanie statej wspotpracy z sottysami,
16)prowadzenie dokumentacji z wyboréw organéw samorzaddéw
wiejskich,

17)przyjmowanie, wysytanie i rozdzielanie korespondencji na
zewnatrz i wewnatrz Urzedu,

18)prowadzenie ewidencji korespondencji,

19)prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i listdw wptywajacych
do Urzedu,

20)przygotowywanie pomieszczen i obstuga - w tym protoko-
fowanie - spotkan i zebran organizowanych przez Burmistrza
i Zastepce Burmistrza,

21)prenumerata czasopism i dziennikéw urzedowych,

22)nadzér nad przechowywaniem pieczeci urzedowych,

23)prowadzenie archiwum zaktadowego i przekazywanie akt do
archiwum panstwowego,

24)przyjmowanie interesantéw zgtaszajacych skargi i wnioski
oraz organizowanie ich kontaktéw z Burmistrzem, Zastepca

Burmistrza lub Sekretarzem badz kierowanie ich do wtasci-

wych komérek organizacyjnych Urzedu,

25)utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach zajmo-
wanych przez Urzad oraz biezaca konserwacja inwentarza
biurowego,

26)koordynowanie spraw dotyczgcych adaptacji, remontow i na-
praw oraz spraw zwigzanych z konserwacjg budynku i po-
mieszczenn Urzedu,

27)prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacjg Urzedu, w
tym:

a) dbato$¢ o sprawne dziatanie sieci informatycznej Urzedu
i poszczegodlnych stanowisk pracy,

b) dokonywanie niezbednych usprawnien pracy sieci i po-
szczegodlnych stanowisk pracy poprzez modernizacje i za-
kup nowego sprzetu,

c) administrowanie siecig informatyczng Urzedu i przydzie-
lanie dostgpu poszczegdlnym uzytkownikom do baz
danych,

d) dokonywanie zakupéw nowego oprogramowania i bieza-
ca aktualizacja istniejgcych.

28)administrowanie budynkiem Urzedu i pomieszczeniami w
tym budynku,

29)dokonywanie biezagcej analizy kosztéw funkcjonowania Urzedu
oraz dbanie o terminowe uiszczanie optat z tym zwigzanych

i okresowe informowanie o tym Burmistrza i Zastepce Bur-

mistrza,

30)zaopatrywanie Urzedu w niezbedny sprzet i wyposazenie, w
tym w materiaty biurowe i kancelaryjne, oraz prowadzenie
ich ewidencji,

31)prowadzenie ksigg inwentarzowych $rodkéw trwatych i $rod-
kéw stanowigcych wyposazenie budynkéw Urzedu,

32)prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa

Urzedu,

33)prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw Urzedu i kie-
rownikéw jednostek organizacyjnych gminy,

34)organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego pracow-
nikow,

35)przygotowywanie materiatéw umozliwiajgcych podejmowanie
czynnosci z zakresu prawa pracy,

36)zapewnianie warunkow do przeprowadzenia okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw mianowanych Urzedu,

37)przygotowywanie projektow planéw urlopéw wypoczynko-
wych,

38)zapewnianie pracownikom Urzedu $wiadczen socjalnych
przystugujacych na podstawie obowigzujgcych przepisow,

39)przygotowywanie i wydawanie $wiadectw pracy,

40)prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

41)kompletowanie wnioskow emerytalno-rentowych,

42)prowadzenie wszystkich spraw z zakresu ewidencji ludnosci

(sprawy zameldowan na pobyt staty i czasowy, decyzje w

sprawach meldunkowych),
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43)prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z wydawaniem
dokumentéw stwierdzajagcych tozsamosé,

44)prowadzenie statego rejestru wyborcéw i przygotowywanie
spisdw wyborcow do wszelkich wyboréw, spiséw i referenddw,

45)wydawanie zaswiadczen o stanie majagtkowym w postepo-
waniu o zwolnienie od kosztéw sadowych,

46)przyjmowanie pism sagdowych i wywieszanie ogtoszen o usta-
nowieniu kuratora,

47)przyjmowanie obwieszczen,

48)prowadzenie spraw dotyczacych zgromadzen i zbiérek pu-
blicznych,

49)prowadzenie spraw zwigzanych z powszechnym obowigz-
kiem obrony i wspoétdziatanie w tych sprawach z organiza-
cjami wojskowymi,

50)udziat w przygotowaniu poboru i jego przeprowadzeniu,

51)przyjmowanie wnioskdw o odroczenia, kompletowanie nie-
zbednej dokumentacji, staty kontakt z WKU w sprawach
tymczasowego aresztowania poborowych, sporzadzanie re-
jestrow poborowych i przedstawianie ich na posiedzeniach
Rejonowej Komisji Poborowej,

52)przygotowywanie i przeprowadzanie rejestracji przedpoboro-
wych,

b3)kompletowanie podan i przygotowywanie decyzji w spra-
wach orzekania o konieczno$ci sprawowania przez zotnierzy
oraz osoby spetniajgce zastepczo obowigzek stuzby wojsko-
wej bezposredniej opieki nad cztonkiem rodziny, prowadzenia
gospodarstwa rolnego oraz uznania ich za jedynych zywicieli
rodzin,

b4)prowadzenie wszystkich spraw z zakresu ochrony przeciw-
pozarowej, w tym:

- wspotdziatanie z jednostkami OSP w sprawach zapew-
nienia im $rodkéw operacyjnych i urzadzen alarmowania,

- prowadzenie spraw zwigzanych z budowag, adaptacja,
konserwacjg i remontami straznic,

- rozliczanie kart pojazdéw i urzadzen silnikowych,

- koordynowanie zaopatrzenia jednostek w sprzet p.poz
oraz jego naprawy,

55)prowadzenie tajnej kancelarii Urzedu,

56)koordynowanie prac zwigzanych z udziatem gminy w zwigz-
kach i porozumieniach z innymi jednostkami samorzadu te-
rytorialnego,

57)prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg z Powiatem
Nowotomyskim i Samorzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego,
oraz innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

58)sprawy zwigzane z ewidencjg dziatalno$ci gospodarczej,

59)sprawy zwigzane z wydawaniem zezwoleh na sprzedaz
napojow alkoholowych, oraz z naliczaniem i pobieraniem
optat za korzystanie z tych zezwolen,

60)sprawy dotyczgce czasu pracy placéwek handlowych, ustugo-
wych i gastronomicznych,

6 1)wspotdziatanie z Os$rodkiem Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w realizacji zadan zwigzanych z wy-
chowaniem w trzezwosci i przeciwdziataniem alkoholizmowi,

62)gromadzenie informacji o biezagcych wydarzeniach z zycia
spoteczno-gospodarczego i kulturalnego Gminy oraz przygo-
towywanie materiatéw promujagcych Gming na zewnatrz, w
tym dla potrzeb prasy,

63)biezace gromadzenie danych o dziatalnosci organéw samo-
rzagdowych i jednostek organizacyjnych gminy,

64)utrzymywanie statych kontaktéw z przedstawicielami $rod-
kéw masowego przekazu,

65)biezagca wspodtpraca w zakresie uaktualniania informacji na
stronach internetowych Gminy,

66)przygotowywanie przy wspodtpracy z innymi wydziatami ofert
inwestycyjnych miasta i gminy,

67)prowadzenie spraw dotyczacych wspoétpracy Gminy z zagra-
nica,

68)organizowanie prac zwigzanych z wydawaniem materiatéw
informacyjnych o miescie i gminie (foldery, mapy, plany,
widokowki, filmy, wydawnictwa, itp.),

69)organizowanie okoliczno$ciowych spotkan, udziatu w wysta-
wach i innych imprezach promujgcych dorobek gospodarczy
i spoteczno-kulturalny Gminy w kraju i za granica.

§24

Do zadan Wydziatu Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie w odpowiedniej formie i obowigzujgcym
terminie materiatéw niezbednych do uchwalenia budzetu
Gminy oraz rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budzetu
po roku sprawozdawczym,

2) przygotowywanie projektu uchwaty budzetowej,

3) przygotowywanie projektu planu finansowego Urzedu,

4) biezace realizowanie planu finansowego jednostki,

5) biezagcy nadzér nad realizacjg budzetu i okresowe informo-
wanie organdéw gminy o przebiegu jego realizacji,

6) terminowe dokonywanie rozliczen finansowych jednostki,

7) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi zasa-
dami,

8) prowadzenie rachuby ptac,

9) prowadzenie obstugi kasy Urzedu,

10)organizowanie i kontrolowanie obiegu dokumentac;ji finanso-
wej,

11)przekazywanie srodkow finansowych dla jednostek budzeto-
wych gminy,

12)przekazywanie dotacji dla zaktadow budzetowych i instytucji
kultury,

13)biezaca wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w
zakresie realizacji budzetu gminy,

14)opracowywanie jednostkowych i zbiorczych sprawozdan
finansowych z wykonania budzetu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15)prowadzenie ewidencji finansowej zadan inwestycyjnych,

16)wspotdziatanie z Urzedem Skarbowym, bankami i Regionalng

Izbg Obrachunkowsa,

17)prowadzenie spraw zwigzanych z wymiarem, poborem i win-
dykacjg podatkéw i optat lokalnych, optaty skarbowej, podatku
rolnego i leSnego oraz innych podatkéw i optat pozostajgcych
w zakresie witasciwosci Gminy, w tym:

- prowadzenie rejestréw wymiarowych podatkow lokalnych,
rolnego i lesnego,

- prowadzenie ewidencji podatnikéw i inkasentéw,

- wydawanie decyzji w sprawie wymiaru podatkéw lokal-
nych, rolnego i lesnego,

- gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzgledem
zgodnos$ci ze stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji
podatkowych sktadanych organowi podatkowemu,

- wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowym i o nie
zaleganiu w podatkach,
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- przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych podat-
kéw i opftat,

- podejmowanie czynno$ci zmierzajgcych do egzekucji ad-
ministracyjnej $wiadczen pienieznych oraz postepowania
zabezpieczajgcego,

- prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytutéw wykonaw-
czych.

18)prowadzenie rachunkowosci podatkéw i optat oraz pozosta-
tych dochodéw budzetowych,

19)sporzadzanie sprawozdan dotyczacych podatkdw i optat oraz
pozostatych dochoddéw budzetowych zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami.

§25

Do zadan Wydziatu Geodezji, Urbanistyki i Gospodarki Nierucho-

mosciami nalezg w szczegolnosci sprawy zwigzane z:

1) przygotowywaniem materiatéw niezbednych do sporzadzania
projektéw i planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
studiéw,

2) koordynowaniem i obstugg dziatan zwigzanych z uzgodnie-
niami projektu planu oraz wprowadzaniem zadan rzagdowych
do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

3) przechowywaniem planu zagospodarowania przestrzennego
oraz wydawaniem z niego odpiséw i wyryséw,

4) zatatwianiem roszczen finansowych wynikajgcych z ustalen
planéw zagospodarowania przestrzennego,

5) prowadzeniem i aktualizacjg rejestru miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

6) wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy i zagospodaro-
wania terenu oraz prowadzenie rejestru tychze decyzji,

7) rejestrowaniem decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu,
wydawanych przez inne organy administracji publicznej oraz
sprawdzanie ich zgodno$ci z ustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania terenu,

8) wydawaniem decyzji podziatowych w zgodnosci z przepisami
ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

9) wydawaniem zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci
w planach zagospodarowania przestrzennego,

10)innymi zadaniami Gminy, wynikajgcymi z ustawy o zagospo-
darowaniu przestrzennym,

11)zarzadzaniem gruntami stanowigcymi wtasno$¢ komunalna,

12)przygotowywaniem materiatdw do ustalenia cen i optat za
grunty w zakresie mienia komunalnego oraz okresleniem
trybu i zasad ich uzytkowania,

13)sprzedazg gruntéw i nieruchomosci komunalnych,

14)gospodarowaniem i zarzgdzaniem komunalnymi gruntami
zabudowanymi i przeznaczonymi w planach zagospodarowania
przestrzennego pod zabudowe - w tym ich zbywanie, oddawa-
nie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, najem, uzyczenie,
trwaty zarzad lub dzierzawe,

15)przygotowywaniem materiatdw potrzebnych do przeprowa-
dzenia przetargéw na zbywanie nieruchomosci komunalnych,

16)nabywaniem nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan
Gminy,

17)komunalizacjg gruntéw i ich ewidencja,

18)ustalaniem nazw miejscowosci, ulic, placéw i obiektow
fizjograficznych,

19)nadawaniem numeracji porzadkowej nieruchomosci,

20)prowadzeniem ewidencji mienia komunalnego,

21)ochrong gruntéw rolnych i lesnych,

22)wywtiaszczaniem nieruchomosci dla realizacji celow publicz-
nych,

23)prawem pierwokupu,

24)innymi zadaniami Gminy wynikajgcymi z ustawy o gospodarce
nieruchomosciami i ustawy o zagospodarowaniu przestrzen-
nym.

§26

Do zadan Wydziatu Komunalno-Inwestycyjnego, Rolnictwa i Ochrony

Srodowiska nalezag w szczegdlno$ci sprawy zwigzane z:

1) zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania oraz rozbudowg
systeméw inzynieryjnych, oczyszczaniem i ustugami komu-
nalnych oraz wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi w
tym zakresie,

2) zapewnieniem nalezytego stanu sanitarnego, czystosci i po-
rzagdku w miescie i gminie,

3) zapewnieniem efektywnego wykorzystania srodkoéw finanso-
wych przeznaczonych na zadania remontowo-budowlane i mo-
dernizacyjne,

4) koordynowaniem wykonawstwa inwestycji i remontow kapi-
talnych o znaczeniu lokalnym oraz ponadlokalnych jesli
gmina w nich uczestniczy (np. wspdlne wysypisko),

5) programowaniem i realizacjg infrastruktury technicznej za-
pewniajgcej przygotowanie terenéw dla budownictwa miesz-
kaniowego w gminie oraz dla budownictwa komunalnego,
prowadzone przy wspédtdziataniu z Wydziatem Geodezji,
Urbanistyki i Gospodarki Nieruchomosciami,

6) zaktadaniem, utrzymywaniem i zarzadzaniem cmentarzami
komunalnymi, sprawowaniem opieki nad grobami, cmenta-
rzami wojennymi oraz miejscami pamieci narodowej,

7) przygotowywaniem projektéw rozstrzygnieé, wnioskéw i sta-
nowisk organéw Gminy, dotyczacych zaliczenia drég i ulic do
poszczegdinych kategorii oraz zmiang tych klasyfikacji,

8) budowa, modernizacjg, utrzymaniem i ochrong drég w miescie
i gminie, oraz zarzgdzaniem nimi,

9) umieszczaniem i utrzymywaniem tabliczek z nazwami ulic
oraz znakéw drogowych na drogach w miescie i gminie,
10)wydawaniem zezwolen na korzystanie z drég w szczegdlny

sposob,

11)wydawaniem zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym
drég gminnych i lokalnych miejskich - obiektéw nie zwigza-
nych z gospodarka drogowa,

12)racjonalnym i oszczednym korzystaniem z energii elektrycznej
w zakresie o$wietlenia miasta i gminy,

13)realizacjg wszystkich zadan wynikajacych z ustawy o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego oraz ustawy o dodatkach mieszkanio-
wych, w tym m.in. sprawami zwigzanymi z:

- dodatkami mieszkaniowymi,

- najmem lokali mieszkaniowych gminy,
14)organizowaniem przetargow na wszystkie prowadzone przez

Urzad roboty inwestycyjne i remontowo-budowlane, w tym

dotyczgce budynku Urzedu,

15)prowadzeniem nadzoru nad realizacjg ustug $wiadczonych
na rzecz gminy przez przedsigbiorstwa komunalne oraz inne
przedsiebiorstwa $wiadczace ustugi o charakterze komunal-
nym na rzecz gminy i mieszkancow,
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16)ochrong $rodowiska, ochrong przyrody, towiectwem, gospo-
darkg wodng, ochrong zt6z i surowcéw mineralnych, ochrong
przed zanieczyszczeniami oraz wykonywanie kontroli w tym
zakresie,

17)prowadzeniem prawidtowej i racjonalnej gospodarki odpadami
komunalnymi i przemystowymi,

18)dziataniem w zakresie zapobiegania kleskom zywiotowym i nad-
zwyczajnym zagrozeniom $rodowiska,

19)nadzorem nad funkcjonowaniem maszyn i urzadzen w aspek-
cie ich uciazliwosci dla $rodowiska oraz podejmowaniem
decyzji w zakresie ich ograniczenia,

20)gospodarowaniem gruntami rolnymi w strefach ochronnych,

21)wydawaniem zezwolen na usuniecie drzew i krzewow z te-
renéw nieruchomosci oraz wymierzaniem kar pienieznych za
samowolne ich usuwanie,

22)renowacja i konserwacja ciggdéw melioracyjnych wynikajgcych
z zakresu ustawowych obowigzkéw gminy,

23)zapewnianiem opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wyta-
pywaniem,

24)zwalczaniem zarazliwych choréb zwierzecych oraz choréb
roslin, szkodnikéw i chwastéw,

25)wydawaniem zezwolen na uprawe maku i konopi,

26)wydawaniem decyzji w przedmiocie zniszczenia zasiewow
lub nasadzen roslin mogacych stwarzaé zagrozenie dla zdro-
wia ludzi lub zwierzat albo moggcych spowodowaé szkody
w plonach roslin uprawnych,

27)zobowigzywaniem do wykonywania prac zabezpieczajgcych
przed powodzig, oraz przyznawaniem odszkodowania za
straty zwigzane z tytutu ochrony przed powodzig,

28)wydawaniem zezwolen na prowadzenie przez podmioty inne
niz gminne jednostki organizacyjne dziatalnosci polegajacej
na usuwaniu, wykorzystywaniu i unieszkodliwianiu odpaddéw
komunalnych, prowadzeniu dziatalnosci ochronnej przed
bezdomnymi zwierzgtami oraz prowadzeniu schronisk dla
bezdomnych zwierzat,

29)oraz wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan w zakresie
lokalnego transportu zbiorowego.

§27
1. Do zadarn URZ DU STANU CYWILNEGO nalezy prowadzenie
spraw z zakresu akt stanu cywilnego i zwigzanych z nimi
spraw rodzinno-opiekuriczych, a w szczegdlno$ci dotyczacych:

1) rejestracji urodzin, matzenstw oraz zgondéw i innych
zdarzen majgcych wptyw na stan cywilny osdb,

2) sporzadzania aktéw stanu cywilnego i prowadzenia ksigg
stanu cywilnego,

3) sporzadzania i wydawania odpiséw aktéw stanu cywilnego
oraz zaswiadczen,

4) przechowywania i konserwacji ksigg stanu cywilnego
oraz akt zbiorowych,

5) przyjmowania o$wiadczen o wstgpieniu w zwigzek mat-
zenski oraz innych os$wiadczehn zgodnie z przepisami
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

6) stwierdzania legitymacji procesowej do wystgpienia do
sgdu w sprawach moznosci lub niemozno$ci zawarcia
matzenstwa,

7) wskazywania kandydata na opiekuna prawnego,

8) wykonywania zadan wynikajacych z Konkordatu,

9) organizowania uroczystosci jubileuszowych.

2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego jest uprawniony do przyj-
mowania o$éwiadczenia ostatniej woli spadkodawcy, w trybie
przewidzianym w art. 951 kodeksu cywilnego.

§28

Do zadan Strazy Miejskiej nalezy wykonywanie zadan w zakresie

ochrony porzadku publicznego wynikajgcych z ustaw i aktow

prawa miejscowego, a w szczegdlnosci zadania zwigzane z:

1) ochrong spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwaniem nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego -
w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

3) wspotdziataniem z wtasciwymi podmiotami w zakresie rato-
wania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii
technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

4) zabezpieczeniem miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego
podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych takim zdarze-
niem przed dostepem o0s6b postronnych lub zniszczeniem
$ladow i dowoddw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb,
a takze ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkéw zdarzenia,

5) ochrong obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci
publicznej,

6) wspotdziataniem z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie
porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych,

7) doprowadzaniem oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub
miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem
swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajdujg sie w okoliczno$ciach zagrazajgcych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb,

8) informowaniem spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach
zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach
majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wy-
kroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w
tym zakresie z organami panstwowymi, samorzgdowymi i or-
ganizacjami spotecznymi,

9) konwojowaniem dokumentow, przedmiotéw warto$ciowych
lub wartosci pienieznych dla potrzeb Gminy,

10)wykonywaniem innych polecent Burmistrza i Zastepcy Burmi-
strza.

§29

Do Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Kontroli Wew-

netrznej nalezy:

1) opracowywanie rocznych planéw kontroli,

2) dokonywanie w Urzedzie, jednostkach organizacyjnych Gminy
kontroli, wynikajgcych z planéw kontroli oraz na zlecenie
Burmistrza,

3) opracowywanie i przedstawianie wynikéw kontroli i zalecen
pokontrolnych Radzie, Zarzadowi i Burmistrzowi,

4) kontrolowanie wykonania zalecen pokontrolnych oraz nadzo-
rowanie ich realizacji,

5) wspdtdziatanie w zakresie przeprowadzania kontroli z Komisjg
Rewizyjng Rady.

§30
Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Nadzoru
Nad Os$wiatg nalezy organizowanie i petnienie nadzoru nad re-
alizacjg zadann gminy w zakresie o$wiaty wynikajacych z ustaw:
o samorzadzie gminnym, systemie o$wiaty i karty nauczyciela
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oraz uchwat Zarzagdu w sprawie podziatu kompetencji w zakresie

zadan zwigzanych z prowadzeniem os$wiaty, a w szczegélnosci

sprawy zwigzane z:

1) przygotowywaniem projektdw regulaminéw, projektéw uchwat
dotyczacych zaktadania, przeksztatcania i likwidowania gmin-
nych jednostek os$wiatowych oraz innych dokumentéw o
organizacyjnym charakterze,

2) ksztattowaniem sieci przedszkoli, szkét podstawowych i gim-
nazjow,

3) opiniowaniem arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkét
podstawowych i gimnazjow oraz przedktadaniem ich do za-
twierdzenia,

4) petnieniem nadzoru finansowego i organizacyjnego nad pla-
cowkami oswiatowymi,

5) tworzeniem zasad przeprowadzania konkurséw wytaniajgcych
kandydatow na dyrektoréw szkét, gimnazjéw i przedszkoli,

6) przygotowywaniem materiatbw do oceniania dyrektorow
gminnych jednostek os$wiatowych,

7) opracowywaniem kryteriow w zakresie wynagradzania dy-
rektoréw szkot, gimnazjow i przedszkoli oraz przedstawia-
niem ich do zatwierdzania,

8) prowadzeniem akt osobowych dyrektoréw gminnych jedno-
stek os$wiatowych,

9) koordynowaniem dziatalnosci o$wiatowo-wychowawczej na
terenie miasta i gminy,

10)udzielaniem pomocy dyrektorom gminnych jednostek os$wia-
towych w zakresie stosowania aktéw prawnych dotyczacych
organizacji i funkcjonowania os$wiaty,

11)proponowaniem gtéwnych kierunkéw samorzadowej polityki
oswiatowej w miescie i gminie,

12)wspotpracg ze szkotami, gimnazjami i przedszkolami w
zakresie zachowania prawidtowej polityki kadrowej gminnej
os$wiaty,

13)sporzadzaniem materiatéw analitycznych dotyczacych orga-
nizacji placéwek na kazdy rok szkolny i przedktadanie tych
whnioskéw z analizy Burmistrzowi,

14)wspdtpraca z Kuratorium Oswiaty, Osrodkiem Oswiaty i Sportu
oraz innymi instytucjami o charakterze o$wiatowo-wycho-
wawczym,

15)zapewnianiem odpowiedniego przeptywu informacji pomiedzy
szkotami, gimnazjami i przedszkolami a organami gminy,

16)koordynowaniem prac zwigzanych z powotywaniem i obstuga
administracyjno-biurowa komisji egzaminacyjnych dla nauczy-
cieli ubiegajacych sie o stopient awansu zawodowego nauczy-
ciela mianowanego,

17)przygotowywaniem decyzji administracyjnych dotyczacych
nadawania stopnia awansu zawodowego nauczyciela miano-
wanego badz odmowy wydania stopnia awansu nauczyciela
mianowanego,

18)sporzadzaniem sprawozdan statystycznych i innych materia-
téw dotyczacych spraw oswiatowych.

§31
Do zadann Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Obrony
Cywilnej nalezg sprawy zwigzane z obrong cywilng i obronnoscia
kraju, a w szczegdlnosci sprawy zwigzane z
1) przygotowaniem ludnosci i mienia komunalnego na wypadek
wojny,
2) tworzeniem formacji obrony cywilnej,

3) naktadaniem obowigzkéw w zakresie $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej i w ramach powszechnej
samoobrony ludnosci,

$wiadczeniami na rzecz obrony,

)

5) zakwaterowaniem sit zbrojnych,

6) wspotdziataniem z organami wojskowymi,

7) przygotowaniem i zapewnieniem dziatania systemu powszech-

nego ostrzegania i alarmowania ludnosci oraz systemu
wykrywania skazen,

8) opracowaniem planu obrony cywilnej gminy oraz nadzér nad
opracowaniem planéw obrony cywilnej instytucji, podmio-
téw gospodarczych i innych jednostek organizacyjnych,

9) organizowaniem i prowadzeniem szkolenia formacji obrony
cywilnej, a takze szkolenia ludnosci w zakresie powszechnej
samoobrony,

10)przygotowaniem ewakuacji (przyjecia) ludnosci oraz koordy-
nowaniem tych dziatai, w tym powotywaniem elementéw
organizacyjnych ewakuacji i zespotu do spraw przyjecia
ludnosci ewakuowanej,

11)ustalaniem zadan w zakresie obrony cywilnej instytucjom,
podmiotom gospodarczym i innym jednostkom organizacyj-
nym dziatajgcym na terenie gminy,

12)dokonywaniem oceny stanu przygotowan obrony cywilnej
oraz podejmowania przedsiewzie¢ zmierzajagcych do petnej
realizacji zadan,

13)planowaniem i realizacjg zaopatrywania w sprzet i $rodki, a takze,
zapewnienia odpowiednich warunkéw przechowywania, kon-
serwacji i eksploatacji sprzetu oraz $rodkéw obrony cywilnej,

14)koordynacjg przedsiewzie¢ w zakresie integracji sit obrony
cywilnej do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji
skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen $rodowiska,

15)prowadzeniem ewidencji oraz nadzorowaniem inwentaryzacji
i konserwacji sprzetu obrony cywilnej, znajdujgcego sie w
dyspozycji samorzadu oraz zaktaddw pracy, podmiotédw gospo-
darczych i instytucji,

16)prowadzeniem magazynu sprzetu obrony cywilnej w Urzedzie,

17)prowadzeniem ewidencji oséb nie zatrudnionych podlegaja-
cych obowigzkowi szkolenia w zakresie powszechnej samo-
obrony i oséb, ktére odbyty przeszkolenie,

18)prowadzeniem naboru oraz organizowaniem przeszkolenia
instruktoréw obrony cywilnej,

19)planowaniem i organizowaniem akcji kurierskiej oraz wspot-
dziataniem z organami wojskowymi w tym zakresie i innymi
organami,

20)dokonywaniem ogledzin stanu utrzymania nieruchomosci
lub rzeczy ruchomych przeznaczonych na cele $wiadczen
rzeczowych.

21)nadzorowanie realizacji zadann zwigzanych z obronnosciag
i obrong cywilng w okresie pokoju w Urzedzie,

22)wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi administracji
specjalnej wykonujacymi zadania na rzecz obrony ludno$ci
w zakresie podejmowania wspodlnych przedsiewziec.

§32
Do zadarn SAMODZIELNEGO STANOWISKA PRACY DO SPRAW
OBStUGI PRAWNEJ nalezy:
1) wykonywanie obstugi prawnej Urzedu,
2) obstuga prawna Rady Miejskiej i Zarzadu Miejskiego,
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3) opiniowanie projektow uchwat organéw gminy oraz umoéw
i porozumien,

4) kontrola prawidtowo$ci stosowania w Urzedzie obowigzujgcych
przepiséw prawnych,

5) zastepstwo procesowe przed sgdami powszechnymi, Naczel-
nym Sadem Administracyjnym oraz innymi organami w
postepowaniach: cywilnym, administracyjnym oraz karnym,

6) wykonywanie innych czynno$ci nalezacych do zadan z zakresu
obstugi prawnej z polecenia Burmistrza, Zastepcy Burmistrza
i Sekretarza.

§33

Do zadan Pionu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,

3) zapewnienie ochrony fizycznej Urzedu,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepiséw o ochronie tych informaciji,

5) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumen-
tow,

6) opracowywanie planu ochrony Urzedu i nadzorowanie jego
realizacji,

7) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych.

§34

Do zadan Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Al-
koholowych nalezy realizacja celéw Gminnego Programu Profi-
laktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktérymi sa:
zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw alkoholowych,
zmniejszanie rozmiaréw tych, ktére aktualnie wystepuja oraz
zwigkszanie zasobéw niezbednych do radzenia sobie z juz
istniejgcymi problemami, a w szczegdlnosci:

1) realizacja w szkotach programéw profilaktycznych dotycza-
cych szkodliwosci picia alkoholu,

2) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin
patologicznych,

3) organizowanie dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym
obozéw wypoczynkowo-terapeutycznych,

4) prowadzenie punktu Konsultacyjno-Informacyjnego zajmujgcego
sie udzielaniem pomocy i informacji osobom uzaleznionym i
cztonkom ich rodzin,

b) prowadzenie grup wsparcia dla oséb wspodtuzaleznionych
(cztonkowie rodzin) oraz ofiar przemocy w rodzinie,

6) prowadzenie grup wsparcia dla dzieci wspotuzaleznionych
(dzieci alkoholikow),

7) organizowanie szkolen przedstawicieli grup zawodowych
(policjanci, straz miejska, pielegniarki, pracownicy socjalni)
stykajgcych sie w swojej pracy z problemem alkoholowym,

8) organizowanie szkolen dla osdb pracujgcych z ofiarami
przemocy w rodzinie,

9) biezgca wspédtpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Pro-
blemoéw Alkoholowych, i pomoc w realizacji dziatarn podej-
mowanych przez t¢ Komisje,

10)podejmowanie innych dziatann zmierzajgcych do: powstania
i dziatania Klubu Abstynenta i Poradni Odwykowej; urucho-
mienia i zabezpieczenia fachowej obstugi telefonu zaufania
dla 0s6b z problemem alkoholowym, przemocy i innego uza-
leznienia; uruchomienia i prowadzenia domu czasowego
pobytu dla nieletnich matek i ofiar przemocy,

11)przygotowywanie corocznych planéw finansowo-rzeczowych
odnosnie realizacji zadan ujetych w Gminnym Programie
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§35

Do zadan Stuzby bhp nalezy petnienie funkcji doradczych i kon-

trolnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szcze-

golnosci:

1) dokonywanie okresowej analizy stanu bhp w Urzedzie,

2) stwierdzanie zagrozen zawodowych,

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy,

4) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych poprawy stanu bhp,

5) przygotowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen in-
strukcji dotyczacych bhp,

6) rejestracja, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych
oraz wynikéw badan s$rodowiska pracy,

7) udziat w dochodzeniach powypadkowych,

8) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy,

9) udziat w pracy zaktadowej komisji bhp.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§36

Zasady i tryb wykonywania czynno$éci kancelaryjnych w Urzedzie
okresla instrukcja kancelaryjna dla organéw gmin i zwigzkow
miedzygminnych stanowigca zatgcznik do rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1999 roku (Dz.U. Nr 112,
poz. 1319).

§37
Rozktad czasu pracy w Urzedzie i porzadek wewnetrzny oraz
zwigzane z tym prawa pracodawcy i obowigzki pracownikow
Urzedu okresla Regulamin Pracy Urzedu.

§38
Zatgczniki Nr 1-4 do Regulaminu stanowig jego integralng czes$é.

§39

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej

(-) inz. Eleonora Scieszka
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZ DU MIEJSKIEGO

Zatacznik Nr 1

Burmistrz
Zastgpca
Burmistrza Samodzielne
Sekretarz Skarbnik stanowisko pracy Urzad Stanu
i— Gmin Gmin s. kontro| |' Cywilnego
y y wewnetrzne;
Samodzielne Samodziel
Wydziat Geodezj, - stanowisko pracy amoczieine
e Wydziat . stanowisko
Urbanistyki i Organizacyjny, Wydziat ds. obrot}y racy ds
Gospodarki Spraw ’ Finansowy cywilnej nefdzoZu né d
Nieruchomos$ciami Obywatelskich, oéwiata
Dziatalnosci Samodzielne
Gospodarczej i stanowisko pracy
Wydziat Komunaino — Promocji Gminy & obs%ugl Pr(?fflr:;tell(d i
Inwestycyjny, prawne) Rozwiaczyz/ania
Rolnictwa i Ochrony S Probleméw
Srodowiska traz
Miejska Alkoholowych
Pion ochrony Shuzba
informacji BHP
niejawnych

Zatacznik Nr 2

ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
| ZALATWIANIA SKARG | WNIOSKOW OBYWATELI

§1

Indywidualne sprawy obywateli zatatwiane sg w terminach

okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego

oraz przepisach szczegdtowych.

Pracownicy Urzedu sg zobowigzani do sprawnego i rzetelne-

go rozpatrywania indywidualnych spraw obywateli kierujgc

sie przepisami prawa oraz zasad wspotzycia spotecznego.
. Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidiowe zatatwianie

indywidualnych spraw obywateli ponoszg kierownicy Wy-

dziatéw, jednostek réwnorzednych wydziatom oraz pracow-

nicy zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkow.

Kontrole i koordynacje dziatan Urzedu w zakresie zatatwiania
indywidualnych spraw obywateli, w tym zwifaszcza skarg
i wnioskdéw sprawuje Sekretarz Gminy.

§2

. Ogdlne zasady postepowania ze sprawami wnoszonymi przez

obywateli okre$la Kodeks postepowania administracyjnego,
instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegdlne dotyczace
zwiaszcza organizacji przyjmowania i zatatwiania skarg i wnios-
kéw obywateli.

. Sprawy wniesione przez obywateli do Urzedu sg ewidencjo-

nowane w spisach i rejestrach spraw.

. Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich, Dziatalnosci

Gospodarczej i Promocji Gminy prowadzi centralny rejestr
skarg i wnioskéw wptywajgcych do Urzedu.

83

Pracownicy obstugujacy interesantéw zobowigzani sg do:
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- zachowania zyczliwos$ci i uprzejmosci,

- udzielania informacji niezbednej przy zatatwianiu danej
sprawy, wyjasnienia tre$ci obowigzujacych przepiséw,

- rozstrzygniecia sprawy w miare mozliwosci na miejscu,
a w pozostatych przypadkach do okreslenia terminu jej
zatatwienia,

- informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich
sprawy,

- powiadamiania o przedtuzeniu terminu rozstrzygniecia
sprawy w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci,

- informowania o przystugujacych $rodkach odwotawczych
lub $rodkach zaskarzenia od wydanych rozstrzygnieé,

- stuzenia pomocg interesantom w sprawach pozostajacych
w zakresie zadan gminy.

2. Interesanci majg prawo uzyskiwac¢ informacje w formie
pisemnej, ustnej, telefonicznej lub telefaksowe;j.

§4

1. Burmistrz przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnio-
skéw w poniedziatki w godzinach od 1090-15%

2. Zastepca Burmistrza, Sekretarz, kierownicy wydziatéw i jed-
nostek réwnorzednych wydziatom przyjmuja interesantéw w
sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia.

3. Pozostali pracownicy przyjmuja interesantéw w ciggu catego
dnia pracy Urzedu.

Zatacznik Nr 3

ZASADY PODPISYWANIA PISM

§1

Burmistrz aprobuje i podpisuje osobiscie pisma zwigzane z za-

kresem dziatania Urzedu:

1) zarzadzenia, regulaminy, okdlniki wewnetrzne,

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem Gminy na zewnatrz,

3) pisma zawierajgce os$wiadczenia woli w zakresie biezgcej
dziatalnosci Gminy,

4) dokumenty kierowane do organéw administracji rzadowej,

5) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych oraz wnioski
i postulaty postéw i senatoréw,

6) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace kierownikéw
Wydziatow,

7) decyzje z zakresu administracji publicznej, do ktérych wyda-
wania w jego imieniu nie upowaznit pracownikéw Urzedu,

8) decyzje z zakresu administracji publicznej podejmowane
przez Zarzad,

9) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w jego imieniu,

10)pisma zawierajgce o$wiadczenia woli Urzedu jako pracodawcy,

11)petnomocnictwa do reprezentowania Gminy przed sadami
i organami administracji,

12)pisma zawierajgce odpowiedzi na postulaty mieszkancow,
zgtaszane za posrednictwem radnych,

13)inne pisma, ktérych podpisywanie Burmistrz zastrzegt dla
siebie.

§2
Zastepca Burmistrza w ramach udzielonych mu upowaznien
podpisuje z upowaznienia Burmistrza odpowiedzi na sprawy
okreslone w §1.

§3
Zastepca Burmistrza, Sekretarz i Skarbnik podpisujg pisma
pozostajgce w zakresie ich zadan, nie zastrzezone do podpisu
Burmistrza.

§4
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i jego Zastepca podpisujg
pisma pozostajgce w zakresie ich zadan.

§5

Kierownicy Wydziatéw i jednostek réownorzednych wydziatom

podpisuja:

1) pisma zwigzane z zakresem dziatania tych komodrek, nie
zastrzezone do podpisu Burmistrza,

2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach do zatatwiania
ktoérych zostali upowaznieni przez Burmistrza,

3) pisma w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej
komorek i zakresu zadan poszczegodlnych stanowisk.

§6
Projekty pism, w tym decyzji administracyjnych, przedstawiane
do podpisu kierownictwu Urzedu muszg by¢ oparafowane na
ostatniej kopii — przez kierownika Wydziatu, jednostki réwno-
rzednej wydziatowi lub pracownika - podpisem umieszczonym
na koncu tekstu projektu z lewej strony.

§7
Projekty decyzji okreslonych w §6 opiniuje pod wzgledem praw-
nym radca prawny.

Zatacznik Nr 4

ZASADY WYKONYWANIA
KONTROLI WEWN TRZNEJ

ROZDZIAL |
Ogodlne zasady organizacji kontroli
§1

1. W Urzedzie dziata kontrola wewnetrzna.

2. Kontrola wykonywana przez Burmistrza, zwana dalej ,kontrolg”,
obejmuje czynnosci, ktérych gtéwnym celem jest sprawdzenie
prawidtowosci kierunkéw dziatania, doboru $srodkéw i wyko-
nania zadan przez Urzad.

3. W szczegodlnosci kontrola, o jakiej mowa w ust. 1 ma na celu:
1) zbieranie informacji stuzagcych Burmistrzowi do doskona-

lenia jego dziatalnosci,
2) badanie zgodno$ci dziatania z obowigzujgcymi przepisami
prawa,
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3) badanie i ocene proceséw gospodarczych i innych rodzajow §7
dziatalnos$ci stuzacych zaspokajaniu mieszkanicéw gminy, Burmistrz:
4) wykrywanie nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan, 1) wykonuje zadania kontrolne w zakresie swojej wtasciwosci
niegospodarnosci i marnotrawstwa mienia publicznego, rzeczowej,

naduzy¢, jak rowniez wskazywanie osiggnie¢ i przyktadow
szczegolnie sumiennej pracy, godnych upowszechnienia,

b) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidto-
wosci, jak réwniez os6b za nie odpowiedzialnych,

6) wskazywanie sposobéw i srodkéw umozliwiajgcych usu-
niecie stwierdzonych nieprawidtowos$ci i uchybien,

4. Kryteria kontroli i formutowanych ocen obejmuja:

a) legalnos¢,

b) sprawnos$¢ organizacji,

c) celowosé,

d) gospodarnosg,

e) rzetelnos¢ dziatania.

§2
Kontrola winna by¢ przeprowadzona w sposéb umozliwiajacy:
1) dostarczanie informacji niezbednych do podejmowania decyzji,
2) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci Urzedu,
3) inicjowanie kierunkéw prawidtowego dziatania oraz wskazywa-
nie sposobdw i Srodkéw zapobiegajagcych powstawaniu niepra-
widtowosci, jak réwniez umozliwiajgcych ich szybkie usuniecie.

§3

1. W Urzedzie zadania kontrolne wykonuje samodzielne stano-
wisko pracy do spraw kontroli wewnetrznej, zwane dalej
.Jednostka kontroli wewnetrznej”.

2. Kontrole wykonuja takze pracownicy na kierowniczych stano-
wiskach.

3. Do udziatu w czynnosciach kontrolnych moga by¢ wtaczani
pracownicy innych komoérek organizacyjnych Urzedu.

§4

1. Jednostka kontroli wewnetrznej wspoétpracuje w toku wyko-
nywania zadan kontrolnych z osobami wymienionymi w §3
ust. 2 i 3.

2. Jednostka kontroli wewnetrznej, zarzadzajgc kontrole moze
wystepowaé do oso6b wymienionych w §3 ust. 2 i 3 o dele-
gowanie w sktad zespotu kontrolnego oséb majacych kwa-
lifikacje w zakresie tematyki objetej kontrola.

§5
1. Dziatania kontrolne jednostki kontroli wewnetrznej prowadzg
w sposob planowy i skoordynowany w celu wtasciwego ich
ukierunkowania, nalezytego wykorzystania aparatu kontroli,
zapewnienia petnej skuteczno$ci dziatan, a takze zbednych
kontroli.
2. Koordynacje dziatan kontrolnych sprawuje Burmistrz.

§6
Jednostka kontroli wewnetrznej w toku wykonywania zadan
kontrolnych wspétdziata z:
1) jednostkami organizacyjnymi Najwyzszej Izby Kontroli,
2) organami nadzoru nad samorzadem terytorialnym,
3) innymi organami upowaznionymi do sprawowania nadzoru
i kontroli w stosunku do organdw i administracji samorzadu
terytorialnego.

2) kontroluje dziatalno$¢ Urzedu,

3) wspotdziata z organami kontroli specjalistycznej, jednostkami
kontroli resortowej oraz podmiotami kontroli spotecznej, w
tym obywatelskiej, przy planowaniu kontroli w Urzedzie,

4) wspotdziata z organami nadzoru nad samorzadem terytorial-
nym,

5) wystepuje - w razie potrzeby - do organdéw i jednostek
kontroli, o ktérych mowa w pkt 3, o przeprowadzenie w
Urzedzie kontroli w zakresie ich wtasciwosci.

ROZDZIAL I
Kontrola zewnetrzna
§8
1. Dziatalno$¢ Urzedu moze by¢é poddana kontroli zewnetrznej
i nadzorowi przez podmioty, w zakresie i na zasadach okre-
Slonych w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.
2. Jednostki kontroli wewnetrznej oraz pracownicy sprawujacy
funkcje kierownicze w Urzedzie, obowigzani sg do rzetelnej
wspotpracy w zakresie kontroli z organami, o ktérych mowa
w ust. 1.
3. Poddanie okre$lonych zagadnien kontroli zewnetrznej nie
wytgcza mozliwoséci wdrozenia kontroli wewnetrzne;.

§9
Do udzielania informacji dotyczacych dziatalno$ci Urzedu przed-
stawicielom medidow oraz obywatelom i ich organizacjom upraw-
niony jest Burmistrz lub kazdorazowo wskazany przez niego
pracownik.

§10
Pracownik jednostki kontroli wewnetrznej gromadzi i przechowuje
petng dokumentacje zwigzang z kontrolg zewnetrzng, o ktorej
mowa w §8, przeprowadzong w Urzedzie oraz dokumentacje
dotyczaca pytan i petycji zgtaszanych przez obywateli i ich
organizacje, jak réwniez o udzielonych na nie odpowiedziach.

ROZDZIAL 11l
Organizacja kontroli wewnetrznej
§11
1. Odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie
kontroli wewnetrznej, a takze nalezyte wykorzystanie wyni-
kéw kontroli ponosza:
a) Burmistrz - w odniesieniu do catoksztattu dziatalno$ci
Urzedu,
b) Zastepca Burmistrza - w zakresie ustalonym przez Bur-
mistrza,
c) Skarbnik - w zakresie spraw budzetowych oraz rachun-
kowo-ksiggowych,
d) Sekretarz - w zakresie ustalonym przez Burmistrza,
e) kierownicy komérek organizacyjnych - w odniesieniu do
podlegtych im pracownikéw.
2. Osobng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe dziatanie kontroli
wewnetrznej ponosi pracownik na samodzielnym stanowisku
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pracy do spraw kontroli wewnetrznej, ktérego gtéwnym (wy-
tacznym) zadaniem jest wykonywanie kontroli innych komérek
organizacyjnych oraz stanowisk pracy Urzedu.

§12

Kontrola wewnetrzna jest sprawowana w postaci:

1) kontroli wstepnej, ktéra ma na celu zapobieganie niepo-
zadanym lub nielegalnym dziataniom; kontrola wstepna
obejmuje w szczegodlnosci badanie projektow: umow,
porozumien, aktéw administracyjnych, aktéw normatyw-
nych i wszelkich innych aktéw, ktérych wydanie mogtoby
spowodowac¢ powstanie zobowigzan,

2) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci i ope-
racji w toku ich wykonywania w celu sprawdzenia, czy
przebiegaja one prawidtowo; kontrola biezagca obejmuje
rowniez badanie rzeczywistego stanu rzeczowych i pie-
nieznych sktadnikow majatkowych oraz prawidtowosc
ich zabezpieczenia przed kradziezg, zniszczeniem, uszko-
dzeniem i innymi szkodami,

3) kontroli nastepnej, obejmujgcej badanie stanu faktycznego
i dokumentéw odzwierciedlajgcych czynnosci juz doko-
nane.

Na dowdd dokonania kontroli aktu lub innego dokumentu

kontrolujgcy opatruje go podpisem i data.

§14

W razie ujawnienia w toku kontroli nieprawidtowosci, kon-

trolujacy:

1) zwraca bezzwtocznie nieprawidtowe projekty dokumen-
téw wihasciwym komoérkom z wnioskiem o: dokonanie
odpowiednich zmian lub uzupetnien,, ewentualnie o od-
stgpienie od zamiaru podjecia projektowanych aktéw lub
czynnosci,

2) zawiadamia o stwierdzonych nieprawidtowosciach nie-
zwtocznie Burmistrza. Decyzje w sprawie dalszego postepo-
wania podejmuje Burmistrz.

W razie ujawnienia nieprawidtowosci w toku kontroli, osoba
odpowiedzialna za kontrole danego odcinka pracy jest obo-
wigzana niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozo-
nego oraz przedsiewzig¢ niezbedna kroki zmierzajagce do
usuniecia tych nieprawidtowosci oraz zapobiezenia powstaniu
szkody.

§156

W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majgcego cechy

przestepstwa, kontrolujgcy niezwtocznie:

a) zawiadamia o tym Burmistrza,

b) zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowigce dowdd
przestepstwa.

W kazdym wypadku ujawnienia czynu, o ktérym mowa w

ust. 1, Burmistrz po niezwtocznym zawiadomieniu organdow

powotanych do $cigania przestepstw, jest obowigzany

1) ustali¢ jakie warunki i okolicznosci umozliwity przestep-
stwo lub sprzyjaty jego popetnieniu,

2) zbada¢ czy przestgpstwo wigze sie z zaniedbaniem obo-
wigzkdéw kontroli przez osoby powotane do wykonywania
tych obowigzkdw.

Niezaleznie od zawiadomienia organéw powotanych do $ci-

gania przestgpstw, Burmistrz jest obowigzany wyciggnaé¢ na

podstawie wynikéw przeprowadzonego badania konsekwen-
cje stuzbowe oraz przedsiewzigé w razie potrzeby $rodki
organizacyjne w celu zapobiezenia powstawaniu podobnych
zaniedban w przysztosci.

ROZDZIAL IV
Tryb przeprowadzania kontroli wewnetrznej
§16
Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie
wystawione przez zarzadzajgcego kontrole i legitymacja stuz-
bowa lub dowdd osobisty.

. Wymagania okre$lone w ust. 1 nie majg zastosowania do

Burmistrza oraz pracownika na samodzielnym stanowisku
pracy do spraw kontroli wewnetrznej.

Zasieganie w innych niz jednostki kontrolowane, komérkach
organizacyjnych informacji w zakresie przeprowadzanej kon-
troli oraz uzyskiwanie wyjasnien od pracownikéw tych komarek
nie wymaga dodatkowego upowaznienia.

Do przeprowadzania kontroli spraw lub dokumentéw zakwa-
lifikowanych jako niejawne, konieczne jest posiadanie odreb-
nego upowaznienia.

§17

. Jezeli kontrola jest przeprowadzana w zespole wieloosobo-

wym, zarzgdzajgcy kontrole wyznacza kierownika zespotu,
ktéry dokonuje podziatu czynnos$ci miedzy kontrolujgcych.

. W wypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, zarzadza-

jacy kontrole moze powota¢ rzeczoznawce.

. Jezeli w toku kontroli okaze si¢ potrzebne zbadanie zagad-

nien nalezacych do wtasciwos$ci rzeczowej organu kontroli
specjalistycznej, kontrolujgcy lub kierownik zespotu kontrol-
nego moze zwréci¢ sie do tego organu o udziat w czynno-
Sciach kontrolnych.

§18

Kontrolujgcy podlega wytaczeniu od udziatu w czynnos$ciach
kontrolnych, jezeli wyniki kontroli moga dotyczyé roszczen,
praw lub obowigzkdéw:
a) jego,
b) jego matzonka,
c) krewnych,
d) powinowatych, badz,
e) osdb zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki

lub kurateli, lub,
f) pozostajgcych z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu.
Kontrolujgcy moze byé wytaczony réwniez na jego wniosek
lub z urzedu w razie uprawdopodobnienia istnienia innych
przyczyn, ktére mogtyby wywotywaé podejrzenia co do
bezstronnosci kontrolujgcego.
O przyczynach wytagczenia kierownik zespotu kontrolnego
lub osoba zainteresowana zawiadamia zarzgdzajgcego kon-
trole, ktdry rozstrzyga co do wytaczenia.

§19
Kontrole przeprowadza sie w dniach i godzinach pracy
obowigzujgcych w kontrolowanej jednostce organizacyjne;j.

. W razie koniecznosci przeprowadzenia kontroli poza godzinami

pracy lub w dni wolne od pracy, Burmistrz na wniosek
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kontrolujgcego, wydaje niezbedne polecenia dotyczace otwarcia
pomieszczen, udostepnienia dokumentéw, w celu umozliwienia
kontroli.

§20
1. Kontrolujacy jest uprawniony do wstepu oraz poruszania sig
na terenie Urzedu na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa
w §16 ust. 1i 4.
2. Kontrolujgcy podlega przepisom o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz przepisom o postepowaniu z informacjami niejaw-
nymi, obowigzujgcym w Urzedzie.

§21
1. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolujgcy zawiadamia kie-
rownika kontrolowanej komérki organizacyjnej o przedmiocie

kontroli, okazujgc dokumenty, o ktérych mowa w §16 ust. 1

oraz dokonuje kazdorazowo adnotacji w ksiedze ewidencji

kontroli wewnetrznej, znajdujgcej sie u pracownika na samo-
dzielnym stanowisku pracy do spraw kontroli wewnetrznej.
2. Kierownik kontrolowanej komorki organizacyjnej Urzedu albo
pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy

- w wypadku, gdy on podlega kontroli:

1) zapewnia kontrolujgcym warunki i $rodki niezbedne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli,

2) przedstawia zadane dokumenty dotyczgce przedmiotu
kontroli, utatwia terminowe udzielanie wyjasnien przez
pracownikow,

3) w miare potrzeby udostepnia oddzielne pomieszczenie,
wyposazone odpowiednio do przechowywania materia-
téw poddawanych kontroli, a takze

4) umozliwia korzystanie ze $rodkéw tgcznosci i transportu.

§22
Obowigzkiem kontrolujgcego jest rzetelne i obiektywne ustalenie
stanu faktycznego i - w razie stwierdzenia nieprawidtowosci

i uchybien - ustalenie ich przyczyn i skutkdw oraz okreslenie
0so6b za nie odpowiedzialnych, a w razie stwierdzenia osiggnigé
i przyktadéw godnych upowszechnienia - wskazanie oséb, ktore
sie przyczynity do nich w sposéb szczegdliny.

§23

1. Kontrolujgcy dokonuje ustalern na podstawie dowoddw.

2. Jako dowdd nalezy dopusci¢ wszystko, co nie jest sprzeczne
z prawem, a moze przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy.

3. Do odwodoéw zalicza sie w szczegdlnosci dokumenty i do-
wody rzeczowe, dane ewidencji i sprawozdawczos$ci, ogle-
dziny, zeznania $wiadkdéw, opinie biegtych, szkice, zdjecia
fotograficzne, jak réwniez pisemne wyjasnienia i oSwiadczenia.

§24

1. Pobranie dowodow rzeczowych powinno by¢ opisane w pro-
tokole i odbywa¢ sie w zasadzie w obecnosci oséb odpowie-
dzialnych za kontrolowany dziat lub odcinek pracy.

2. Dowdd rzeczowy powinien by¢ zaopatrzony przez przedsta-
wiciela kontrolowanej komoérki Urzedu albo przez kontrolo-
wanego pracownika, zajmujgcego samodzielne stanowisko
pracy i przez kontrolujgcego w trwate cechy lub znaki
uniemozliwiajgce zastgpienie go innym.

§25

Przy ogledzinach magazynu, archiwum, kontroli kasy i po-
dobnych czynnosciach jest niezbedna obecno$¢ osoby odpo-
wiedzialnej za dang komoérke lub stanowisko, a w razie jej
nieobecnosci - obecno$é komisji powotanej przez kierownika
kontrolowanej komorki Urzedu albo Burmistrza.

Z przebiegu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza
sie odrebny protokét, ktéry podpisujg kontrolujgcy oraz osoby
wymienione w ust. 1.

§26

Kontrolujgcy zabezpiecza dowody niezbedne do dalszego

postepowania przez ich:

1) przechowanie w kontrolowanej komdrce w oddzielnym,
zamknietym i opieczgtowanym pomieszczeniu,

2) opieczetowanie i oddanie na przechowanie kierownikowi
lub innemu pracownikowi kontrolowanej komérki za
pokwitowaniem,

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za potwierdzeniem
odbioru.

O zwolnieniu dowodéw spod zabezpieczenia decyduje zarzadza-
jacy kontrole lub kontrolujacy, jezeli dowody te nie zostaty
przekazane innym organom.
Odpisy i wyciagi z dokumentéw zabezpieczonych w sposéb
okre$lony w ust. 1 moga by¢ sporzadzane za zgodg i w obec-
nosci kontrolujgcego, ktéry na zadanie kierownika kontrolo-
wanej komérki potwierdza zgodno$¢ odpisu lub wyciggu z ory-
ginatem.
Kontrolujgcy moze sporzadza¢ lub zlecaé kontrolowanej
komorce sporzadzanie niezbednych do kontroli odpiséw oraz
wyciggéw z dokumentdw, jak réwniez zestawien i obliczen
opartych na dokumentach.
Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej dokument sie
znajduje, potwierdza zgodno$¢ odpiséw i wyciggéw oraz
zestawien i obliczen z dokumentami. Zgodnos$é¢ odpisow,
wyciggow, zestawien i obliczen, opartych na dokumentach
finansowo-ksiegowych, potwierdza Skarbnik lub osoba przez
niego upowazniona.

Zabezpieczone przez kontrolujgcego dokumenty zawierajace

informacje niejawne powinny by¢ przechowywane zgodnie

z przepisami o postgpowaniu z informacjami niejawnymi.

§27

Pracownicy Urzedu sg obowigzani udzieli¢ w wyznaczonym
terminie wyjasnien ustnych lub pisemnych w sprawach
dotyczacych przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnien kon-
trolujgcy sporzadza w razie potrzeby protokoét.
Kontrolujgcy moze zwracaé sie o wyjasnienia do bytych
pracownikéw Urzedu.

Kazdy pracownik Urzedu moze w zwigzku z kontrolg ztozy¢
z wtasnej inicjatywy pisemne lub ustne oswiadczenie w
sprawach zwigzanych z przedmiotem kontroli.

§28
Kontrolujagcy w miare potrzeby informuje:
1) Burmistrza,
2) pracownika na samodzielnym stanowisku pracy do spraw
kontroli wewnetrznej,
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3) kierownika kontrolowanej komérki organizacyjnej o ujaw-
nionych uchybieniach, wskazujgc na celowo$¢ niezwtocz-
nego podjecia $rodkdéw zaradczych i usprawniajgcych.

Jezeli kontrolujgcy - w zwigzku z ustaleniami kontroli — wystapi

z pisemnym whnioskiem o wydanie doraznych zarzadzen, Bur-

mistrz wydaje te zarzadzenia albo odmawia ich wydania

podajac przyczyny ich niewydania.

Odpis wniosku, o jakim mowa w ust. 2, nalezy przestac¢

pracownikowi na samodzielnym stanowisku pracy do spraw

kontroli wewnetrznej.

§29

Ustalenia kontroli spisuje sie w protokole, ktory powinien

okresla¢ fakty stanowigce podstawe do oceny dziatalnosci

Urzedu lub jego komorki organizacyjnej poddanej kontroli w

badanym okresie, a w szczegolnosci konkretne nieprawidto-

wosci i uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby odpo-

wiedzialne, jak réwniez osiggniecia i przyktady godne upo-

wszechnienia oraz osoby, ktére sie przyczynity do nich w

sposob szczegdlny.

Protokét powinien zawiera¢ ponadto:

1) zastrzezenie, ze stuzy tylko do uzytku stuzbowego,

2) nazwe jednostki kontrolowanej w jej petnym brzmieniu
oraz jej adres,

3) date rozpoczecia i zakoriczenia kontroli, z wymienieniem
ewentualnych przerw w kontroli,

4) imiona i nazwiska os6b kontrolujgcych oraz daty i numery
upowaznien do przeprowadzenia kontroli,

5) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola,

6) imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej i okres
jego zatrudnienia w tej jednostce,

7) wzmianke o sporzgdzonych protokotach dodatkowych,
odpisach i wyciggach, zabezpieczonych dowodach itp.,

8) opis przebiegu i wyniku czynnosci kontrolnych, a w szcze-
goInosci wnioski kontroli, wskazujgce na stwierdzone nie-

jacy dodatkowo bada zasadno$¢ tych zastrzezen i w uzasad-
nionych wypadkach uzupetnia lub koryguje protokoét.

2. Jezeli osoby wymienione w ust. 1 odmawiaja podpisania
protokotu kontroli, obowigzani sg ztozy¢ w ciggu trzech dni
na rece kontrolujgcego, pisemne wyjasnienie przyczyny
odmowy.

3. W sytuacji okreslonej w ust. 2 protokét podpisuje kontrolu-
jacy, czynigc w protokole wzmianke o odmowie podpisania
protokotu oraz dotgczajgc ztozone pisemne wyjasnienia o przy-
czynach odmowy.

4. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
wszczecia postepowania pokontrolnego.

§32
Kierownik kontrolowanej komérki organizacyjnej moze zgtosic¢
zarzgdzajgcemu kontrole, w ciggu 7 dni od dnia podpisania
protokotu, pisemne wyjasnienie co do zawartych w protokole
ustalen.

§33

1. Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kontrolujacego,
zwotuje narade pokontrolng w celu omdwienia ustalen i wnios-
kéw pokontrolnych oraz okre$lenia $rodkéw zmierzajacych
do usprawnienia badanej dziatalnosci.

2. Naradzie pokontrolnej przewodniczy osoba, ktdra jg zwotata.

3. W naradzie pokontrolnej uczestniczg pracownicy zajmujacy
stanowiska kierownicze i odpowiedzialni za kontrolowany
odcinek pracy.

4. Z narady pokontrolnej sporzadza sie protokdt, ktéry podpisu-
ja przewodniczacy i protokolant.

5. Do protokotu zatacza sig, podpisany przez Burmistrza i kon-
trolujgcego, wykaz wnioskéw zgtoszonych na naradzie, z za-
znaczeniem, ktoére z nich zostaty przyjete do realizacji.

prawidtowosci z przytoczeniem dowodoéw potwierdzajg- ROZDZIAL V
cych ustalenia zawarte w protokole, Uproszczone postepowanie kontrolne
9) wnioski oraz propozycje co do sposobdw usuniecia stwier- §34

dzonych nieprawidtowosci,

10)spis zatgcznikdw stanowigcych cze$¢ sktadows protokotu,

11)wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki kontro-
lowanej o przystugujgcych mu uprawnieniach przewidzia-
nych w 8§31 i 32, oraz - w miare potrzeby - o ewentu-
alnych zastrzezeniach do tresci protokotu,

12)dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu
oraz wzmianke o doreczeniu jednego egzemplarza proto-
kotu kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Protokét nalezy sporzadzi¢ w ciggu 14 dni od zakonczenia

czynnosci kontrolnych.

1. Uproszczone postepowanie kontrolne moze by¢ stosowane

w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia doraznych kontroli w celu sporzadzenia
odpowiedniej informaciji dla organéw administracji rzado-
wej, uprawnionych na mocy odrebnych przepiséw,

2) zbadania okreslonych spraw wynikajgcych ze skarg i wnios-
kéw oraz listéw obywateli i ich organizacji,

3) przeprowadzenia badan dokumentow i innych materia-
téw, otrzymanych z komoérek podlegajgcych kontroli,

4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajgcej, zwtaszcza w za-
kresie sprawdzenia rzetelnosci wnioskéw pokontrolnych.

2. Do postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, majg zastoso-

§30 wanie postanowienia o trybie przeprowadzania kontroli, z wy-
Protokét kontroli podpisujg osoby kontrolujgce i Burmistrz oraz jatkiem §29-32.
Skarbnik - jezeli kontrola obejmowata sprawy finansowe lub 3. Z uproszczonego postepowania kontrolnego sporzadza sie
ewidencji ksiggowe;j. sprawozdanie.
4. Do sprawozdania zatgcza si¢ dowody zwigzane z jego
§31 trescia.
1. Jezeli przed podpisaniem protokotu kontroli Burmistrz albo 5. Sprawozdanie podpisuje kontrolujgcy, informujac kierownika
Skarbnik zgtaszajg zastrzezenia co do jego tresci, kontrolu- kontrolowanej komérki organizacyjnej o dokonanych ustale-

niach.
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§35

Jezeli wyniki uproszczonego postepowania kontrolnego wskazu-
ja na potrzebe pociggnigcia okreslonych oséb do odpowiedzial-
nosci stuzbowej, materialnej lub karnej, nalezy zastosowac tryb

przeprowadzania kontroli okre$lony w rozdziale IV i sporzadzié
protokét kontroli.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
(-) inz Eleonora Scieszka

2887

UCHWALA Nr XXXVI/209/2001RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 25 pazdziernika 2001 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIV/185/2001 Rady Powiatu Gnieznieniskiego dnia 28 czerwca 2001 r. dotyczacej ustalenia

planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 1998 r. Nr 91
poz. 578 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 1 pkt 1, art. 9
ust. 1 pkt 3, art. 17 ust. 5 oraz art. 39 ust. b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U.
Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) Rada Powiatu Gniez-
nienskiego uchwala, co nastepuje:

§1
otrzymuje brzmienie:
.Ustala sie plan sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych specjalnych w skfad ktérych wchodza:

§2
otrzymuje brzmienie:
.Szkoty ponadgimnazjalne i ponadgimnazjalne specjalne pow-
stang na bazie obecnych szkét ponadpodstawowych i ponad-
podstawowych specjalnych, co ustala si¢ w zatgczniku do
uchwaty”.

83

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

84

1. trzyletnie licea profilowane Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzu-
2. dwuletnie szkoty zawodowe jacg od 1 wrzesnia 2002 roku i podlega ogtoszeniu w Woje-
3. dwuletnie licea uzupetniajgce wodzkim Dzienniku Urzedowym.
4. szkoty policealne
5. szkota zawodowa specjalna” Przewodniczacy
Rady Powiatu
(-) Jerzy Nadoliriski
Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI/209/2001
Rady Powiatu Gnieznienskiego
z dnia 25 pazdziernika 2001 r.
SIEC PUBLICZNYCH SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH, SPECJALNYCH
| PONADGIMNAZJALNYCH SPECJALNYCH POWIATU GNIEZNIENSKIEGO
Lp. Obecna Nowe typy szkét
Nazwa szkoty
1 | I Liceum Ogdlnoksztatcace Liceum profilowane - - - - - - Szkota
im. B. Chrobrego w Gnieznie policealna
2 | Il Liceum Ogodlnoksztatcace Liceum profilowane - - - --- ---
im. Dabrowki w Gnieznie
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3 | Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych Liceum profilowane - - - - - - - - -
im. Jana lll Sobieskiego w Gnieznie
4 | Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Michata Liceum profilowane --- --- -=--
Kosmowskiego w Trzemesznie
5 | Zespdt Szkét Ekonomiczno-Odziezowych Liceum profilowane Szkota zawodowa Liceum Szkota
w Gnieznie uzupetniajgce policealna
6 | Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 Liceum profilowane Szkota Zawodowa Liceum Szkota
w Gnieznie uzupetniajace policealna
7 | Zespdt Szkoét Zawodowych Nr 3 Liceum profilowane Szkota zawodowa Liceum Szkota
w Gnieznie uzupetniajgce policealna
8 | Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 Liceum profilowane Szkota Zawodowa Liceum Szkota
w Gnieznie uzupetniajgce policealna
9 | Zespot Szkédt Rolniczych Liceum profilowane - - - - - - Szkota
w Gnieznie policealna
10| Zespdt Szkét Rolniczych Liceum profilowane Szkota zawodowa Liceum Szkota
im. D. Chtapowskiego w Witkowie uzupetniajgce policealna
11| Zespodt Szkoét Zawodowych Liceum profilowane Szkota zawodowa Liceum - - -
im. H. Cegielskiego w Trzemesznie uzupetniajgce
12| Specjalny Osrodek - - - - - - - - - - - -
Szkolno-Wychowawczy Nr 1
Specjalny Osrodek Szkolno- - - - - - - Szkota
13| Wychowawczy Nr 2 zawodowa - - -
specjalna
14 | Specjalny Osrodek Szkolno- - - - - - - - - - - - -
-Wychowawczy Ktecko
15| Zespot Szkodt Specjalnych w Gnieznie - - - - - - - - - - - -
2888
OBWIESZCZENIE WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 16 listopada 2001 r.
o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 1, 2, 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.

o ogfaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718)

prostuje sie btedy

w uchwale Nr XXXIIl/144/2001 Rady Powiatu Ztotowskiego
z dnia 29 sierpnia 2001 r. w sprawie zmiany Statutu Powiatu
Ztotowskiego (opubl. w Dz.Urz. Woj. Wlkp. z 2001 r. Nr 116,
poz. 2229) w ten sposéb, ze w §1 ust. 1 pkt 14 uchwaty,
oraz w §11 ust. 2 zatgcznika do powyzszej uchwaty ,Statut
Powiatu Ztotowskiego” zamiast zapisu:

.Odwotanie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego Rady
Powiatu nastepuje na wniosek co najmniej 1 ustawowego
sktadu Rady, w trybie okreslonym w ust. 1°, powinien by¢
zapis:

.Odwotanie Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady
Powiatu nastepuje na wniosek co najmniej 1/4 ustawowego
sktadu Rady, w trybie okres$lonym w ust. 1”.
w uchwale Nr XXXVIII/197/2001 Rady Miasta Lubon z dnia
27 wrzednia 2001 r. w sprawie zasad usytuowania na terenie
Lubonia miejsc sprzedazy napojéw alkoholowych oraz liczby
punktéw zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem
piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
(opubl. w Dz.Urz. Nr 125 z 2001 r. poz. 2450), w ten sposob
ze w §2 po ust. 3 powinien by¢ ust. 4 o nastepujacej tresci:
4. Sprzedaz piwa moze odbywaé sie tylko w punktach
posiadajgcych powierzchnie sali sprzedaznej nie mniejszg
niz 15 m.”

Wojewoda Wielkopolski
(-) Andrzej Nowakowski
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WARUNKI PRENUMERATY
DZIENNIKA URZ DOWEGO
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
NA ROK 2002

- Optata za roczng prenumerate Dziennika Urzedowego
Wojewddztwa Wielkopolskiego wraz ze skorowidzem wy-
nosi 2 500 zt + 7% VAT

- Instytucje, urzedy i osoby fizyczne zainteresowane prenu-
meratg proszone sg o dokonanie wptat na konto:
Bank Zachodni WBK S.A. Pl. Wolnosci 15, 6 Oddziat
Poznan Nr 22-1090-1362-0000-0000-3602-2385;
Zaktadu Obstugi Administracji Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu, ul. Al. Niepodlegtosci 16/18
61-713 Poznan do dnia 15.01.2002.

- Zastrzega sie prawo zmiany optat za prenumerate.

- Watpliwosci, reklamacje i zapytania prosimy kierowac¢ do
Zaktadu Obstugi Administracji Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego pok. PI-18 tel. 61/8541-409

Wydawca: Wojewoda Wielkopolski
Redakcja: Wydziat Nadzoru i Kontroli Wielkopolskiego Urzedu Wojewdédzkiego w Poznaniu
aleja Niepodlegtosci 16/18, tel. 8564 16 34, e-mail - dzu@poznan.uw.gov.pl/
Sktad, druk i rozpowszechnianie:
Sktad - ACARUS, ul. Gorczyczewskiego 4, Poznan, telefon 841 18 21
Druk - Osrodek Matej Poligrafii Zaktadu Obstugi Administracji, al. Niepodlegtosci 18, Poznan
Rozpowszechnianie - Administracja i staty punkt sprzedazy - Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, ul. Kosciuszki 93, pok. Pl 18 tel. 854 14 09

Egzemplarze biezgce mozna nabywaé w punkcie sprzedazy Dziennika Urzedowego:
- Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Poznan ul. Kosciuszki 93, pok. Pl 18, tel. 854 14 09 (takze egzemplarze z lat ubiegtych),
- Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. Sw. Jozefa 5, pok. 132
- Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok ,B”
- Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Kosciuszki 4, pok. 101
- Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pita al. Niepodlegtosci 33/35, pok. 214
zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami sg wytozone do powszechnego wgladu w Wielkopolskim Urzedzie Wojewddzkim, w godz. 990-1400
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