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ROZPORZADZENIE Nr 4/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Dopiewo

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz.U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019
i Nr 267, poz. 2255) zarzadza sie, co nastepuje:

81. Wyznacza sie aglomeracje Dopiewo o rownowazne;j
liczbie mieszkancow 5.200.

82. 1. Aglomeracja Dopiewo obejmuje swym zasiegiem
tereny objete systemem kanalizacji zbiorczej zakohczonym
oczyszczalnig $ciekow zlokalizowang w miejscowosci
Dopiewo, potozone w powiecie poznahskim, w gminie
Dopiewo.

2. Obszar aglomeracji Dopiewo wyznacza sie na terenie
ponizej wymienionych miejscowos$ci w oznaczonych
na planie granicach: Dopiewo, Dopiewiec, Fiatkowo, Konarze-
wo, Trzcielin, Wieckowice, Zborowo.

3. Obszarigranice aglomeracji Dopiewo sg oznaczone na
mapie w skali 1:25 000, (ark. 1-2), stanowigcej zatgcznik do
rozporzadzenia.

83. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(—-) Tadeusz Dziuba
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ROZPORZADZENIE Nr 5/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Skorzewo, gmina Dopiewo

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz.U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019
i Nr 267, poz. 2255) zarzadza sig, co nastepuje:

81. Wyznacza sie aglomeracje Skorzewo o rownowaznej
liczbie mieszkancow 7 800.

§2. 1. Aglomeracja Skorzewo obejmuje swym zasiegiem
tereny objete systemem kanalizacji zbiorczej zakohczonym
oczyszczalnig $ciekow zlokalizowang w miejscowosci
Dabrowka, potozone w powiecie poznanskim, w gminie
Dopiewo.

2. Obszar aglomeracji Skdrzewo wyznacza sig na terenie
ponizej wymienionych miejscowosci w oznaczonych na
planie granicach: Skorzewo, Dgbrowa, Dabrowka, Gotuski,
Paledzie, Zakrzewo.

3. Obszar i granice aglomeracji Skorzewo sg oznaczone
na mapie w skali 1:25000 (ark. 1-3), stanowigce] zatgcznik do
rozporzadzenia.

83. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(—-) Tadeusz Dziuba
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ROZPORZADZENIE Nr 6/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Nekla

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. - Prawo wodne (Dz.U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019
i Nr 267, poz. 2255) zarzadza sig, co nastepuje:

81. Wyznacza sie aglomeracje Nekla o roéwnowaznej
liczbie mieszkancow 6 200.

82. 1. Aglomeracja Nekla obejmuje swym zasiggiem
tereny objete systemem kanalizacji zbiorczej zakohczonym
oczyszczalnig $ciekow zlokalizowang w Nekli, potozone
w powiecie wrzesinskim, w gminie Nekla.

2. Obszar aglomeracji Nekla wyznacza sie na terenie
ponizej wymienionych miejscowos$ci w oznaczonych

na mapie granicach: miasto Nekla, Barczyna, Kokoszki,
Nekielka, Opatowko, Podstolice, Starczanowo, Stepocin,
Stroszki, Targowa Gorka, Zasutowo.

3. Obszar i granice aglomeracji Nekla sg oznaczone na
mapie w skali 1:25000 (ark. 1-4), stanowigcej zatgcznik do
rozporzadzenia.

83. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(—-) Tadeusz Dziuba
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ROZPORZADZENIE Nr 7/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Objezierze w gminie Oborniki

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz.U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019
i Nr 267, poz. 2255), zarzadza sie, co nastepuje:

81. Wyznacza sie aglomeracje Objezierze o rownowaznej
liczbie mieszkancow 2 900.

82. 1. Aglomeracja Objezierze obejmuje swym zasiegiem
tereny objete systemem kanalizacji zbiorczej zakohczonym
oczyszczalnig $ciekow zlokalizowang w miejscowosci
Objezierze, potozone w powiecie obornickim, w gminie
Oborniki.

2. Obszar aglomeracji Objezierze wyznacza sig na terenie
ponizej wymienionych miejscowosci w oznaczonych na
mapie granicach: Objezierze, Ocieszyn, Swierkowki,
Wargowo, Nieczajna, Lulin, Kowalewko.

3. Obszar i granice aglomeracji sa oznaczone na mapie
w skali 1:25000 (ark. 1-2), stanowiacej zatgcznik do rozporza-
dzenia.

83. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(—-) Tadeusz Dziuba
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UCHWALA Nr XXXV/201/2006 RADY GMINY W KUSLINIE

z dnia 20 kwietnia 2006 r.

w sprawie szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Kuslin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r.,, Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U.
Nr 132, poz. 622 ze zmianami) po zasiegnieciu opinii Panstwo-
wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego Powiatu Nowoto-
myskiego Rada Gminy w Kuslinie uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sig¢ Regulamin utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie Gminy Kuslin stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kuslin.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOSCI
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla szczegotowe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Kuslin.

§2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz.U. Nr 132, poz.622 ze zm.),

*2) wtascicielach nieruchomosci - rozumie sie przez to takze
wspotwtascicieli, uzytkownikow wieczystych oraz jednost-
ki organizacyjne i osoby posiadajgce nieruchomosci
w zarzadzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty
wtadajgce nieruchomoscia, Jezeli nieruchomosc¢ jest
zabudowana budynkami wielolokalowymi, w ktorych
ustanowiono odrebng wtasnosc¢ lokali, obowigzki wtasci-
ciela nieruchomosci obcigzajg osoby sprawujgce zarzad
nieruchomoscig wspolng w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali (Dz.U. Nr 80,
p0z.903 z 2000 r.) lub wtascicieli lokali, jezeli zarzad nie
zostat wybrany,

*3) podmiotach uprawnionych - rozumie sige przez to gminne
jednostki organizacyjne oraz inne podmioty, ktére posia-
dajg wazne zezwolenie Wojta Gminy Kuslin na prowadze-
nie dziatalnosci w zakresie odbierania odpadow komunal-

83. Traci moc uchwata Nr XXVIII/144/97 Rady Gminy
Kuslinie z dnia 20 czerwca 1997 r. w sprawie ustalenia
szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Kuslin.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Kuslinie
(-) inz. Adam Czepek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/201/2006
Rady Gminy w Kuslinie

z dnia 20 kwietnia 2006 r.

| PORZADKU NA TERENIE GMINY KUSLIN

nych od wtascicieli nieruchomosci, oprézniania zbiorni-
kow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenia
schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk
i spalarni zwtok zwierzecych i ich czesci,

*4) zbiornikach bezodptywowych - rozumie sie przez to
instalacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia
nieczystosci ciektych w miejscu ich powstawania,

*b) nieczystosciach ciektych - rozumie sie przez to s$cieki
gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych,

*6) odpadach komunalnych - rozumie sie przez to odpady
powstajgce w gospodarstwach domowych, a takze
odpady nie zawierajgce odpadow niebezpiecznych
pochodzace od innych wytworcow odpadow, ktore ze
wzgledu na swoj charakter lub sktad sg podobne do
odpadow powstajagcych w gospodarstwach domowych,

*7) odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez to rozumie¢
odpady komunalne, ktére nie moga by¢ umieszczone ze
wzgledu na swoje wymiary lub mase w typowych
pojemnikach,

*8) odpadach niebezpiecznych - sg to odpady, ktére ze
wzgledu na swoje pochodzenie, sktad chemiczny,
biologiczny i okolicznosci stanowig zagrozenie dla zycia
lub zdrowia ludzi albo dla srodowiska np. baterie, akumu-
latory, swietlowki, resztki farb, lakierow, olejow mineral-
nych i syntetycznych, benzyny,
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*9) odpadach ulegajacych biodegradacji - nalezy przez to
rozumie¢ odpady, ktore ulegaja rozktadowi tlenowemu
lub beztlenowemu przy udziale mikroorganizmow,

*10) odpadach budowlanych - nalezy przez to rozumieé
frakcje odpadéw pochodzacych z remontow i budow,
ktére nie sg odpadami komunalnymi np. gruz,

*11) odpady opakowaniowe - wyroby wykonane z jakich-
kolwiek materiatow, przeznaczone do przechowywania,
ochrony, przewozu dostarczania lub prezentacji wszelkich
produktow, od surowcow do towarow przetworzonych,
a takze czesci opakowan i elementy pomocnicze potgczo-
ne z opakowaniami i przeznaczone do tego samego celu,
co dane opakowanie.

83. Regulamin obowigzuje:
1. Wtascicieli nieruchomosci.
2. Wykonawcéw robot budowlanych.

3. Jednostki uzytkujace tereny stuzace komunikacji publicz-
nej.

4. Zarzadcoéw drog publicznych.

5. Wszystkich przebywajgcych na terenie Gminy Kuslin.

ROZDZIAL I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

84. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do:

1. Utrzymywania porzadku, czystosci oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego nieruchomosci, w tym rowniez
niezabudowanych, pielegnowania zieleni i usuwania
chwastow.

2. Zbierania powstatych na terenie nieruchomosci odpadow
komunalnych i nieczystosci i ciektych zgodnie z wymaga-
niami okreslonymi w rozdziale Il i IV Regulaminu.

3. Korzystania przy oproznianiu zbiornikow bezodptywowych
i pojemnikow na odpady komunalne wytgcznie z ustug
podmiotu uprawnionego i zawarcia z nim stosownej
umowy.

4. Uprzgtania btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczeh
z czesci nieruchomosci udostepnionych do uzytku publicz-
nego oraz z chodnikéw potozonych wzdtuz nieruchomosci
i gromadzenia ich w miejscach niepowodujgcych zaktoce-
nia w ruchu pieszym i kotowym, a takze posypywania
w/w miejsc piaskiem lub innymi srodkami pomocniczymi
w celu usuniecia $liskosci.

*b. Usuwania sopli i nawisow s$niegu z dachu i okapow,
stwarzajgcych zagrozenie dla przechodniow.

85. 1. Wykonywanie obowigzkow, o ktérych mowa w §4,
na terenie budowy nalezy do wykonawcy robét budowlanych.

2. Uprzatniecie i pozbycie sig btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczeh z przystankow komunikacyjnych nalezy do
obowigzkow przedsigbiorcow uzytkujgcych tereny stuzgce
komunikacji publiczne;.

3. Utrzymanie czystosci i porzadku na drogach publicz-
nych nalezy do obowigzkéw zarzadu drogi, w tym:

a) zbieranie i pozbywanie sie odpadow zgromadzonych
w pojemnikach do tego przeznaczonych i utrzymanie tych
urzgdzeh w odpowiednim stanie sanitarnym, porzgdko-
wym i technicznym,

b) pozbycie sie btota, $niegu lodu i innych zanieczyszczeh
uprzatnietych z chodnikéw przez wtascicieli nieruchomo-
sci przylegtych do drogi publicznej.

c) wykaszanie poboczy drog.

86. 1. Niezarobkowe mycie pojazdow samochodowych
poza myjniami moze odbywac sie tylko na nieruchomosciach
ich wtascicieli lub posiadaczy, z tym, ze powstajace $cieki nie
mogg bezposrednio wptywac¢ do jakichkolwiek zbiornikow
wodnych lub do ziemi. Dziatalno$¢ myjni zarobkowych
regulowana jest odrebnymi przepisami.

2. Naprawy i regulacje pojazdow samochodowych poza
warsztatami samochodowymi moga odbywac sie na terenie
nieruchomosci pod warunkiem, ze nie sg ucigzliwe dla
otoczenia, a powstajgce odpady bedg gromadzone w sposob
umozliwiajgcy ich usuniecie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Zabrania sie mycia pojazdow samochodowych oraz
wykonywania czynnosci o ktérych mowa w ust. 1
w miejscach publicznych ogolnodostepnych takich jak: ulice,
place, chodniki, trawniki, cieki wodne itp.

ROZDZIAL 11

Zasady zbierania i pozbywania
sie odpadoéw komunalnych

87. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
wyposazenia nieruchomosci w odpowiedniag ilos¢ pojemni-
kow na odpady komunalne i prowadzenia selektywnego
zbierania nastepujacych rodzajow odpadow:

1) odpady opakowaniowe

2) odpady wielkogabarytowe,

3) odpady budowlane z remontow,
4) odpady niebezpieczne.

88. 1. Liczba i wielkos¢ niezbednych pojemnikow
na odpady komunalne nieselekcjonowane:

a) gospodarstwa domowe w zabudowie jednorodzinne;j
- minimum 1 pojemnik o pojemnosci 120 | na 1 nierucho-
mos¢,

b) gospodarstwa domowe w zabudowie wielorodzinnej
- minimum 1 pojemnik o pojemnosci 120 | na gospodar-
stwo domowe lub odpowiednia ilos¢ kontenerow,

c) szkoty i przedszkola - minimum 3 | na kazdego ucznia
i pracownika,

d) lokale gastronomiczne - minimum 3 | na jedno miejsce
konsumpcyjne w ilosci dostosowanej do potrzeb korzysta-
jacych z nich uzytkownikow,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 15

— 1621 —

Poz. 380

e) zaktady rzemieslnicze, ustugowe i produkcyjne, urzedy itp.
w odniesieniu do pomieszczen biurowych i socjalnych
- minimum 1 pojemnik 120 | na kazdych 10 pracownikow,

f) w lokalach handlowych - minimum 1 pojemnik o pojem-
nosci 120 | na lokal,

g) lokale handlowe i gastronomiczne-minimum | pojemnik
o pojemnosci 120 | ustawiony na zewnatrz, dostepny dla
klientow,

h) miejsca publiczne (chodniki, place, zielehce, przystanki
autobusowe) - kosze uliczne o pojemnosci od 10 |
do 50 |, w ilosci dostosowanej do potrzeb korzystajacych
z nich uzytkownikow.

2. Zabrania sie umieszczania w pojemnikach i kontene-
rach na odpady komunalne: $niegu, lodu, gorgcego zuzla
i popiotu, odpadow z dziatalnosci gospodarczej, odpadow
wielkogabarytowych i niebezpiecznych.

3. Odpady komunalne nieselekcjonowane nalezy
usuwac z nieruchomosci z czestotliwoscig zapewniajgcg nie-
dopuszczenie do przepetnienia urzadzen do ich gromadzenia,
lecz nie rzadziej niz raz w miesigcu, a z terenu nieruchomosci
zabudowanych budynkami wielolokalowymi nie rzadziej niz
raz na dwa tygodnie. W przypadku krotkotrwatego zwigksze-
nia ilosci odpadow komunalnych, wtasciciel nieruchomosci
zgtasza ten fakt przedsigbiorcy uprawnionemu, w celu
ustalenia warunkow ich odbioru.

4. Organizator imprezy o charakterze publicznym
zobowigzany jest do:

a) wyposazenia miejsca, w ktorym sie ona odbywa
w odpowiedniag ilos¢ pojemnikow na odpady state oraz
zapewnienia odpowiedniej liczby toalet,

b) oczyszczenia terenu bezposrednio po zakohczeniu
imprezy i terendw przylegtych, jesli jest taka potrzeba.

5. Zabrania sig spalania odpadow w instalacjach grzew-
czych, a w szczegolnosci: opon, tworzyw sztucznych itp.

89. 1.Do selektywnego gromadzenia odpadow opakowa-
niowych nalezy stosowac worki i pojemniki o nastepujacych
kolorach:

a) bialy: przeznaczony na opakowania szklane bezbarwne,
b) zielony: na opakowania szklane kolorowe,

¢) niebieski: przeznaczony na papier i tekture,

d) zotty: przeznaczony na opakowania z tworzyw sztucznych,
e) czerwony: na opakowania metalowe.

Uzupetnieniem workowego systemu odbioru odpadow
opakowaniowych moze by¢ donoszenie tego typu odpadéw
do odpowiednio oznaczonych pojemnikéw ustawionych
w najbardziej uczeszczanych punktach danych miejscowosci.

2. Worki nalezy udostepnia¢ podmiotowi uprawnionemu
do ich odbioru w terminie i w sposob z nim uzgodniony.

3. Do workow i pojemnikéw na papier i tekture zabrania
sie wrzucac:

a) opakowania z zawartoscig, np. zywnoscig, wapnem,
cementem,

4. Do workéw i pojemnikow na opakowania szklane
zabrania sie wrzucac:

a) ceramike (porcelana, naczynia typu arco, talerze, doniczki,
itp.),

b) lustra,

c) szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne

z pozostatosciami zawartosci,
d) szkto budowlane (szyby okienne, szkto zbrojone),
e) szyby samochodowe.

5. Do workow i pojemnikéw na opakowania z tworzyw
sztucznych zabrania sie wrzucac:

a) tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego,

b) opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki
i pojemniki po farbach i lakierach,

c) opakowania po srodkach chwasto- i owadobojczych,
d) opakowania z zawartoscig, np. zywnosci,

e) folie spozywcze, torebki foliowe,

f) tworzywa sztuczne pochodzenia budowlanego.

§10. Odpady wielkogabarytowe z gospodarstw
domowych zbiera sie w czasie zbiorek okresowych, nie
rzadziej niz raz w roku. Sposob udostepnienia tych odpadow
i termin przeprowadzenia zbiorki podaje do publicznej wiado-
mosci Wojt Gminy Kuslin w sposob zwyczajowo przyjety.

§11. Odpady budowlane z remontéw, prowadzonych we
wtasnym zakresie, gromadzone sg w odrebnych kontenerach
dostarczonych przez podmiot uprawniony i w nim odbierane.
Wiasciciel nieruchomosci zgtasza zamiar przeprowadzenia
remontu podmiotowi uprawnionemu, w celu ustalenia
warunkow dostarczenia i odbioru kontenerow.

§12. Szczegotowe zasady postepowania z odpadami
niebezpiecznymi okreslajg przepisy odrebne.

813. 1. Odpady organiczne powstajgce w gospodar-
stwach domowych i przy pielegnacji terenéw zielonych
i ogrodow zaleca sie kompostowac¢ we wtasnych kompostow-
nikach w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci.

2. Dopuszcza sie w okresie od 15 pazdziernika do 15
kwietnia spalanie pozostatosci roslinnych poza instalacjami
i urzagdzeniami, jezeli spalanie to nie narusza odrgbnych
przepisow oraz nie powoduje ucigzliwosci dla sgsiadow.

§814. 1. Pojemniki na odpady powinny by¢ ustawione na
terenie nieruchomosci w miejscu widocznym, na wyrowna-
nej, w miare potrzeb utwardzonej powierzchni, zabezpieczo-
nej przed zbieraniem sig¢ na niej wody i btota.

2. Witasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymywa-
nia pojemnikoéw na odpady w stanie czystosci, dobrym stanie
technicznym oraz ich okresowego dezynfekowania.
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3. Witasciciel nieruchomosci zapewnia przedsigbiorcy
uprawnionemu, w uzgodnionym terminie swobodny dostep
do pojemnikéw.

ROZDZIAL IV

Zasady zbierania i pozbywania sie zwtok
padtych zwierzat lub ich czesci

815. Zbieranie, transport i unieszkodliwianie zwtok
bezdomnych zwierzat lub ich czesci zapewnia Gmina przez
wspotprace z przedsiebiorcg prowadzacym dziatalnos¢ w tym
zakresie.

816. Zbieranie, transport i unieszkodliwianie zwtok
padtych zwierzat wolnozyjacych zapewnia posiadacz
nieruchomosci, na ktorej odpady te sie znajduja przez
wspotprace z przedsiebiorcg prowadzacym dziatalnos¢ w tym
zakresie.

817. Za padte zwierzeta znajdujgce sie w pasie drogi
odpowiedzialny jest odpowiedni zarzadca drogi.

818. Zbieranie, transport i unieszkodliwianie zwtok
padtych zwierzat gospodarskich zapewnia ich wtasciciel przez
wspotprace z przedsiebiorcg prowadzacym dziatalnos¢ w tym
zakresie.

ROZDZIAL V

Zasady zbierania i pozbywania
sie nieczystosci ciektych

§19. 1. Witasciciel nieruchomosci ma obowigzek
odprowadzania nieczystosci ciektych do kanalizacji sanitarne;j
lub do zbiornika bezodptywowego Iub do przydomowej
oczyszczalni sciekow bytowych.

*2. Przytgczenie nieruchomosci do istniejgcej sieci
kanalizacji sanitarnej ma nastgpi¢ w terminie 6 miesiecy od
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, a w przypadku
nowowybudowanych sieci - w terminie 2 lat od dnia,
w ktorym wykonanie przytacza stato sie mozliwe. Przytgczenie
nieruchomosci do sieci kanalizacyjnej nie jest obowigzkowe,
jezeli nieruchomos$¢ jest wyposazona w przydomowa
oczyszczalnie $ciekow spetniajagcg wymagania okreslone
w przepisach odregbnych.

3. Zbiornik bezodptywowy powinien by¢ zbudowany
zgodnie z przepisami 834-37 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz. 690, ze zm.) i dostosowany
wielkoscig do ilosci 0oséb stale lub czasowo przebywajacych
na jej terenie, w taki sposdb by oproznianie byto konieczne
nie czesciej niz raz w tygodniu.

4. Wtasciciel nieruchomosci nieskanalizowanej jest
zobowigzany do oproézniania zbiornika bezodptywowego
z czestotliwoscig zapewniajaca niedopuszczenie do jego
przepetnienia.

5. Przepustowos¢ przydomowej oczyszczalni $ciekow
musi zosta¢ dostosowana do ilosci osob stale lub czasowo

przebywajgcych na terenie nieruchomosci, w sposob zapew-
niajgcy uzyskanie stopnia ich oczyszczania okreslonego
w przepisach odregbnych.

6. Czestotliwos¢ oprozniania z osadow sciekowych
zbiornikdéw oczyszczalni przydomowych wynika z ich instruk-
cji eksploatacji i moze by¢ wykonana jedynie przez podmiot
uprawniony.

7. Zbiorniki bezodptywowe nieczystosci ciektych maja
by¢ zlokalizowane w sposdb umozliwiajgcy dojazd do nich
pojazdu asenizacyjnego podmiotu uprawnionego w celu ich
oproznienia.

ROZDZIAL VI

Inne wymagania wynikajace z gminnego
planu gospodarki odpadami.

820. Odpady komunalne nieselekcjonowane odebrane
z terenu Gminy Kuslin przez podmiot uprawniony, nalezy
przekaza¢ do unieszkodliwienia na sktadowisko Zaktadu
Utylizacji Odpadow Clean City w miejscowosci Mnichy, gmina
Miedzychod.

821. Nieczystosci ciekte odebrane ze zbiornikow bezod-
ptywowych nalezy wywozi¢ do punktu zlewnego Oczyszczalni
Sciekow Komunalnych w Kuslinie ul. Boczna 1.

822. System gospodarowania odpadami komunalnymi
ma zapewni¢ ograniczenie masy odpadéw komunalnych ule-
gajgcych biodegradacji kierowanych do sktadowania:

a) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadow ulegajgcych biodegradacji,

b) do 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz 50%,

c) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35%, w stosunku
do masy tych odpadéw wytworzonych w roku 1995.

Obowigzek ten realizujg podmioty uprawnione, ktore
uzyskujg zezwolenie Wojta Gminy na odbiér odpadow od
mieszkancoéw nieruchomosci z terenu Gminy Kuslin.

ROZDZIAL VI
Obowigzki oso6b utrzymujacych zwierzeta domowe

823. 1. Utrzymujgcy zwierzeta domowe zobowigzani sa
do zachowania srodkow ostroznosci zapewniajgcych ochrone
zdrowia i zycia ludzi oraz zwierzat, a takze dotozenia staran,
aby zwierzeta te nie byly uciagzliwe dla otoczenia.

2. Utrzymujacy zwierzeta domowe zobowigzani sg do
sprawowania nad nimi wtasciwej opieki, a w szczegolnosci
nie pozostawiania ich bez dozoru.

824. Utrzymujacy psy sa zobowigzani do:

1) zgtoszenia psa do ewidencji prowadzonej przez Sottysa
wsi i regulowania naleznego podatku, (obowigzek zgtosze-
nia dotyczy rowniez osob, ktore sg zwolnione z ptacenia
podatku),

2) szczepienia psa przeciw wsciekliznie,
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3) prowadzenia psa na uwigzi, a psu rasy uznawanej za
agresywng lub zagrazajgcemu otoczeniu do natozenia
kaganca,

4) prowadzenia psa bez smyczy tylko w miejscach mato
uczeszczanych, pod warunkiem, ze wtasciciel (opiekun)
sprawuje kontrole nad jego zachowaniem,

5) nie wprowadzania psow na teren placow zabaw i piaskow-
nic dla dzieci,

6) nie wprowadzania psow do placowek handlowych,
gastronomicznych i innych obiektéw uzytku publicznego,
jezeli wynika to z oznakowania tych obiektoéw i placowek,

7) zwolnienia psow ze smyczy i statego dozoru wytgcznie na
terenie nieruchomosci nalezycie ogrodzonej, oraz
odpowiednio oznakowanej tabliczkg, w sposéb uniemoz-
liwiajacy jej opuszczenie przez psa i wykluczajacy dostep
0sob trzecich,

8) usuwania nieczystosci pozostawionych przez psy w miej-
scach publicznych,

9) pokrycia kosztow szkdd wyrzgdzonych przez psa,

10) okazania na zagdanie uprawnionych organéw dowodu
szczepienia i dowodu optacenia podatku.

825. Utrzymujgcy gady, ptazy, ptaki i owady w lokalach
mieszkalnych lub uzytkowych zobowigzani sg zabezpieczy¢ je
przed wydostaniem si¢ z pomieszczenia.

826. Psy przebywajace w miejscach publicznych bez opieki
beda chwytane i przechowywane przez podmiot uprawniony.

1. Psy, o ktérych wyzej mowa, poddane beda obserwacji
w celu ustalenia ich stanu zdrowia i stopnia zagrozenia dla
otoczenia.

2. Sposob dalszego postepowania z psami chorymi lub
agresywnymi bedzie uzalezniony od opinii lekarza
weterynarii.

3. W przypadku ustalenia wtascicieli lub dotychczasowych
posiadaczy psoéw, o ktorych wyzej mowa, osoby te
zobowigzane bedg do zwrotu udokumentowanych
kosztow ich badania, leczenia i pobytu.

4. Psy uznane przez lekarza weterynarii za zdrowe, ktorych
wtasciciele lub dotychczasowi posiadacze nie odbiorg
z miejsca odosobnienia oddawane bedg do rak osob
gwarantujgcych sprawowanie nad nimi wtasciwej opieki.

ROzZDZIAL VIl

Wymagania w zakresie utrzymywania
zwierzat gospodarskich

§27. 1. Chow zwierzat gospodarskich na terenie gminy
nie powinien powodowac ucigzliwosci dla ludzi i otoczenia.

2. Pszczoty winny by¢ trzymane w ulach, ustawionych
w odlegtosci co najmniej 10 m od granicy nieruchomosci

- w taki sposéb, aby wylatujgce i przylatujgce pszczoly nie
zaktocaty korzystania z nieruchomosci sgsiednich.

ROZDZIAL 1X

Obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzania

§28. Wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
przeprowadzenia, w miarg potrzeby deratyzacji na terenie
nieruchomosci.

*829.W przypadku wystgpienia populacji gryzoni,
stwarzajgcej zagrozenie sanitarne, Woéjt Gminy Kuslin w uzgod-
nieniu z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
ustali podajac w obwieszczeniach: obszar deratyzacji, termin
jej przeprowadzenia oraz obowigzki wtascicieli nieruchomosci
i mieszkancow.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§30. 1. Witasciciel nieruchomosci jest zobowigzany do
udokumentowania korzystania z ustug podmiotu uprawnio-
nego w zakresie odbioru odpadow komunalnych lub opréz-
niania zbiornikow bezodptywowych przez posiadanie umowy
zawartej z podmiotem uprawnionym i dowodow ptacenia za
takie ustugi.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy przecho-
wywac przez okres 2 lat i okazywac je w razie kontroli na
zagdanie osoby upowaznione;.

3. W przypadku, gdy wtasciciel nieruchomosci nie
udokumentuje korzystania z ustug, o ktérych mowa w ust. 1,
obowigzki te przejmuje gmina w trybie wykonywania zastep-
czego na koszt wtasciciela.

§31. Witasciciel nieruchomosci ma obowigzek umozliwic
wstep na teren nieruchomosci w celu skontrolowania
wykonania postanowien niniejszej uchwaty.

§32. Zgodnie z ustawg o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminach kto nie wykonuje obowigzkow okreslonych
w regulaminie podlega karze grzywny, a postgpowanie
w tych sprawach toczy sie¢ wedlug przepisow Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia.

* Rozstrzygniecie nadzorcze Nr PN.II-5.0911-272/06
Wojewody Wielkopolskiego z dnia 30 maja 2005 r.
orzekajgce niewaznos¢ 82 pkt 2-11, 84 pkt 5, §19 pkt 2 oraz
§29 Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Kuslin, stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XXXV/201/2006 Rady Gminy w Kuslinie z dnia
20 kwietnia 2006 roku w sprawie szczego6towych zasad
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Kuslin,
ze wzgledu na istotne naruszenie obowigzujgcego prawa
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UCHWALA Nr XLII/312/2006 RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu potozonego w miejscowosci Kleka - gmina Nowe Miasto nad Warta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) po stwierdzeniu zgodnosci poniz-
szych ustaleh z ustaleniami Studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego gminy Nowe Miasto
nad Wartg, Rada Gminy Nowe Miasto nad Wartg uchwala, co
nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

81. 1. Zgodnie z uchwatg Nr XXW179/2005 Rady Gminy
Nowe Miasto nad Wartg z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego obejmujgcego obszar dziatek
o numerach ewidencyjnych 20 i 22/3 potozonych w gminie
Nowe Miasto nad Wartg, obreb Kleka, uchwala sie miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w miejscowosci Kleka - gmina Nowe Miasto nad Wartg,
obejmujacy obszar oznaczony na rysunku planu, zwany dalej
planem.

2. Integralnymi czesciami uchwaly sa:

1) rysunek planu, zatytutowany ,, Miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego terenu potozonego w miejscowo-
sci Kleka - gmina Nowe Miasto nad Wartg” opracowany
w skali 1:1000; stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty;

»

rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie rozpatrzenia uwag
whniesionych do projektu planu, stanowigce zatgcznik nr 2
do niniejszej uchwaty;

«

rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, nalezagcych
do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych,
stanowigce zatagcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

82. llekro¢ w uchwale wystepuje termin:

—_
p—

linia rozgraniczajgca - nalezy przez to rozumiec linie
rozgraniczajacq tereny o réznym przeznaczeniu lub
roznych zasadach zagospodarowania;

»

powierzchnia zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ sume
powierzchni wyznaczonych przez rzuty pionowe zewnetrz-
nych krawedzi budynkéw na dziatce na powierzchnie tej
dziatki;

3) obowiazujaca linia zabudowy - nalezy przez to rozumiec
linie w ktorej musi by¢ umieszczona sciana frontowa
projektowanego budynku (za wyjgtkiem takich elementow
architektonicznych, jak: balkon, wykusz, schody, taras,
gzyms, okap dachu, rynna, wiatrotap oraz innych detali
wystroju architektonicznego) lub co najmniej 60% jej
dtugosci, bez prawa przekraczania jej w kierunku linii
rozgraniczajacej drogi;

2

nieprzekraczalna linia zabudowy - nalezy przez to
rozumiec¢ linie, w ktérej moze by¢ umieszczona $ciana
frontowa projektowanego budynku (za wyjatkiem takich
elementow architektonicznych, jak: balkon, wykusz,
schody, taras, gzyms, okap dachu, rynna, wiatrotap oraz
innych detali wystroju architektonicznego) bez prawa jej
przekraczania w kierunku linii rozgraniczajgcej;

o

warunki zabudowy i sposéb zagospodarowania terenu
- nalezy przez to rozumie¢ parametry i wskazniki ksztatto-
wania zabudowy oraz zagospodarowania terenu;

2

dziatka budowlana - docelowy ksztatt terenu samodzielnej
nieruchomosci okreslony na rysunku planu projektowany-
mi granicami dziatek;

>

wysokos¢ budynkéw - nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢
liczong od poziomu pierwszej kondygnacji nadziemne;j
budynku do kalenicy lub - przy dachach wielospadowych
- do najwyzej potozonego punktu zbiegu potaci
dachowych;

®

szerokos¢ frontowa dziatki - nalezy przez to rozumiec
szerokos¢ frontowg dziatki mierzong od strony drogi
publicznej.

83. Na rysunku planu ustalono nastepujgce elementy:
1) granica obszaru objetego planem;

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu
lub réznych zasadach zagospodarowania;

3) obowigzujgce linie zabudowy dla budynkow mieszkal-
nych;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy dla budynkéw mieszkal-
nych;

5) obowigzujace linie zabudowy dla budynkéw gospodar-
czych i garazowych;

6) nieprzekraczalne linie zabudowy dla budynkow gospodar-
czych i garazowych;

7) przeznaczenie terenu;

8) projektowane granice dziatek budowlanych;
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9) granice dziatek przy ktérych nalezy realizowac¢ zabudowe
gospodarczg i garazowg;

10) projektowany pas zieleni izolacyjnej;
11) projektowane szpalery drzew.

84. Ustala sie podziat obszaru o powierzchni ok. 5,20 ha
planu o ktorym mowa w §1.1, na tereny okreslone na rysunku
planu liniami rozgraniczajgcymi i oznaczonymi symbolami:
1MN, 2MN, 3MN, 4MN, 5Uo, 6ZI, 7R, 8KDd.

85. Przeznaczenie terenow o ktorych mowa w 84 oznaczono
na rysunku planu symbolami:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
wolnostojacej;

2) Uo - tereny ustug oswiaty;

3) ZI - tereny zieleni urzadzone;j;

4) R - tereny rolnicze bez prawa zabudowy;
5) KDd - tereny drogi publicznej - dojazdowe;j.

86. Ustalenia dotyczgce zasad ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego:

1) nowe zagospodarowanie terenu winno by¢ realizowane
jako reprezentacyjne, o wysokich walorach przestrzen-
nych i architektonicznych;

»

nowa zabudowe, rozbudowywane czesci budynkow nale-
zy lokalizowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi lub nieprzekra-
czalnymi liniami zabudowy okreslonymi na rysunku
planu;

«

ustala sie poziom posadowienia parteru budynkow nie
wyzszy niz 0,5 m nad terenem;

2

budynki garazowe i gospodarcze realizowane na réznych
dziatkach przy ich wspdlnych granicach winny miec
jednakowe parametry zabudowy (wysokos¢ gornej krawe-
dzi elewacji, ksztatt i wysokos¢ dachdéw, rozwigzania
materiatowe);

o

zakazuje sig lokalizacji obiektéow i budynkéw tymczaso-
wych (z wyjatkiem obiektow zaplecza budow na czas ich
realizacji), budynkow prowizorycznych i garazy blasza-
nych.

87. Ustalenia dotyczace ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego:

1) zbedne masy ziemne powstajgce w czasie realizacji
inwestycji nalezy przetransportowa¢ w miejsce wskazane
przez Wajta lub wykorzysta¢c do nowego uksztattowania
terenu w granicach dziatki wtasnej lub sasiednich;

»

energie cieplng nalezy pozyskiwa¢ z przyjaznych dla
srodowiska zrédet, w szczegolnosci nalezy stosowac
ogrzewanie gazowe oraz systemy wykorzystujgce zrodta
czystej energii: pompy cieplne, kolektory stoneczne,
energie elektryczna.

88. Ustalenia dotyczace ochrony dziedzictwa kulturowe-
go i zabytkow: ustala sie obowigzek uzgodnienie z wtasciwym
organem stuzby ochrony zabytkéw wszelkich prac ziemnych
zwigzanych z zagospodarowaniem lub zabudowaniem terenu

przed uzyskaniem pozwolenia na budowe, celem ustalenia
zakresu prac archeologicznych, obowigzujgcych inwestora.

89. Ustalenia dotyczace szczegodlnych warunkow
zagospodarowania terenow oraz ograniczenia w ich uzytko-
waniu:

1) zakazuje sie lokalizacji obiektow i przedsiewzigé
mogacych znaczaco oddziatywa¢ na $rodowisko,
okreslonych w przepisach prawa ochrony $rodowiska
z wylaczeniem inwestycji celu publicznego z zastrzeze-
niem pkt 2;

»

zakazuje sie lokalizowania wiez i anten telefonii komorkowej;

«

zakazuje sie lokalizowania innych obiektow, jezeli ucigzli-
wosci z nimi zwigzane przenikajg na teren nieruchomosci
nalezacych do osob trzecich i sg w konflikcie z obecng lub
planowang funkcjg tych nieruchomosci;

2

przy projektowaniu obiektow budowlanych nalezy zapew-
nia¢ ochrone ludnosci zgodnie z wymaganiami obrony
cywilnej okreslonymi przepisami szczegolnymi.

810. Ustalenia dotyczace zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systeméw komunikacji i infrastruktury techniczne;j:

1) powigzania komunikacyjne z zewnetrznym uktadem
komunikacyjnym gminnym i ponadlokalnym zapewniaja
drogi przylegajgce do terenu opracowania planu;

2) w ramach poszczegoélnych terendw i dziatek nalezy
zapewni¢ odpowiednig liczbe miejsc postojowych lub
garazowych, zapewniajacg zaspokojenie potrzeb w zakre-
sie parkowania i postoju samochodow, z uwzglednieniem
warunkow technicznych okreslonych w przepisach szcze-
goélnych, jednak nie mniej niz 2 miejsca postojowe na
jeden budynek mieszkalny, wliczajac miejsca w garazach;

3) dla nowych inwestycji nalezy zapewni¢ wykonanie petne-
go uzbrojenia w podstawowg siec infrastruktury technicz-
nej powigzang z istniejagcym systemem gminnym oraz
podtaczenia do niej terenow zabudowanych w zakresie:

a) wodociggu,
b) kanalizacji sanitarnej,
c) sieci energetycznej - skablowanej, podziemne;j;

4) w zakresie wodociggu - ustala sie adaptacje, rozbudowe
istniejacej sieci gminnej;

5) w zakresie kanalizacji sanitarnej - ustala sie adaptacje,
rozbudowe istniejgcej sieci gminnej;

6) w zakresie sieci energetycznej - ustala sie obstuge poprzez
istniejagce i projektowane linie kablowe podziemne n/n
przytaczone do sieci s/n poprzez istniejace i projektowane
elektroenergetyczne stacje transformatorowe;

7) w zakresie sieci telefonicznej - ustala sie adaptacje
i rozbudowe istniejgcej sieci telefonicznej podziemnej;

8) w zakresie zaopatrzenia w ciepto ustala sie:

a) ogrzewanie budynkéw z indywidualnych i lokalnych
kottowni,

b) zaleca sie stosowanie ogrzewania gazowego,
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c) jako ogrzewanie wspomagajace w budynkach
mieszkalnych mozna uzy¢ kominkow i piecow komin-
kowych, zgodnie z wymogami przepisow odrebnych;

9) w przypadku, kiedy w drogach otaczajacych obszar planu
zostang zlokalizowane inne sieci infrastruktury technicznej
zwigzane z rozwojem uzbrojenia gminy, moga by¢ takze
wykorzystane dla obstugi obszaru;

*10) okreslone w Rozdziale 2 zasady obstugi w zakresie
infrastruktury technicznej nalezy traktowac jako zalecane;

11)istniejace sieci uzbrojenia technicznego; kolidujgce
z projektowanym w niniejszym planie zainwestowaniem
nalezy przetozy¢;

12) odpady nalezy gromadzi¢ w pojemnikach na terenie
dziatki i odprowadza¢ je zgodnie z politykg odpadowag
gminy na komunalne sktadowisko odpadow;

13) w zakresie urzgdzen melioracyjnych - ustala sie obowigzek
zachowania systemu melioracyjnego, a w przypadku
koniecznosci jego naruszenia nalezy zastosowac rozwigza-
nie zastepcze zgodnie z przepisami odrebnymi.

811. Ustalenia dotyczgce szczegétowych zasad i warun-
kow scalania i podziatu nieruchomosci:

1) projektowany podziat dziatek budowlanych okreslono na
rysunku planu i w ustaleniach szczegétowych w Rozdziale 2;

2) dopuszcza sie korekty granic projektowanych dziatek
budowlanych, majace na celu popraweg ich funkcjonalno-
$ci, w tym dostep komunikacyjny, poprawa ksztattu
dziatek, zapewnienie wtasciwych warunkéw usytuowania
istniejgcych budynkow.

§12. Ustalenia dotyczace sposobow i terminow tymczaso-
wego zagospodarowania i uzytkowania terendw - nie ustala sieg.

ROZDZIAL 2
Ustalenia szczegétowe
813. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu

symbolem 1MN:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostojgca;

2) zasady podziatu nieruchomosci: projektowane granice
dziatek budowlanych okreslono na rysunku planu;

3) warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:

a) na terenie jednej dziatki budowlanej moze by¢
zlokalizowany tylko jeden budynek mieszkalny,

b) dopuszczalne obiekty budynki

gospodarcze i garaze,

towarzyszgce:

¢) powierzchnia zabudowy - maks. 300 m?;

d) powierzchnia biologicznie czynna - min. 50% powierzchni
dziatki budowlane;j,

e) wysokos¢ zabudowy:

- budynku mieszkalnego: 2 kondygnacje w tym
poddasze uzytkowe, nie wyzej niz 8,5 m,

- budynku gospodarczego i garazowego: 1 kondy-
gnacja z poddaszem nieuzytkowym, nie wyzej niz
7,0 m,

f) geometria dachow - dachy dwuspadowe o potaciach
symetrycznie zbiegajgcych sie w kalenicy,

g) nachylenie gtownych potaci dachowych:
- budynku mieszkalnego: 42° - 45°,
- budynku gospodarczego i garazowego: 30° - 45°,

h) pokrycie dachowe: dachowka lub materiat dachéwko-
podobny,

i) usytuowanie kalenicy gtownej bryty budynkow miesz-
kalnych oraz gospodarczych i garazowych rownolegle
do obowigzujacej linii zabudowy,

j) ptoty od strony drogi publicznej nalezy realizowac jako
azurowe w min. 60%; ustala sie zakaz lokalizacji ptotow
z prefabrykowanych elementéw betonowych;

2

zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z drogi dojazdowej 8KDd,

b) woda - z sieci gminnej w drodze 8KDd,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze 8KDd,
d) gaz - z sieci n/c w drodze 8KDd,

e) Scieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze
8KDd,

f) wody opadowe - do kolektora lub odprowadzenie do
gruntu;

o

stawka procentowa jednorazowej optaty od wzrostu
wartosci nieruchomosci - 0%.

814. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem 2MN:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostojaca;

2) zasady podziatu nieruchomosci: projektowane granice
dziatek budowlanych okreslono na rysunku planu;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowania terenu:

a) na terenie jednej dziatki budowlanej moze by¢
zlokalizowany tylko jeden budynek mieszkalny,

b) dopuszczalne obiekty towarzyszgce: budynki gospo-
darcze i garaze,

¢) powierzchnia zabudowy - maks. 300 m%;

d) powierzchnia biologicznie czynna - min. 50% powierzchni
dziatki budowlanej;

e) wysokos¢ zabudowy:

- budynku mieszkalnego: 2 kondygnacje w tym
poddasze uzytkowe, nie wyzej niz 8,5 m,
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o

- budynku gospodarczego i garazowego: 1 kondy-
gnacja z poddaszem nieuzytkowym, nie wyzej niz
7,0 m,

f) geometria dachow - dachy dwuspadowe o potaciach
symetrycznie zbiegajgcych sie w kalenicy,

g) nachylenie gtownych potaci dachowych:

- budynku mieszkalnego: 42° - 45°,

- budynku gospodarczego i garazowego: 30° - 45°,
h) pokrycie dachowe: dachowka lub materiat dachéwko-

podobny,

i) usytuowanie kalenicy gtownej bryty budynkow miesz-
kalnych oraz gospodarczych i garazowych rownolegle
do obowigzujacej linii zabudowy,

i) nalezy zlokalizowac pas zieleni izolacyjnej o szerokosci
min. 4,0 m, zgodnie z rysunkiem planu,

k) ptoty od strony drogi publicznej nalezy realizowac jako
azurowe w min. 60%; ustala sie zakaz lokalizacji ptotow
z prefabrykowanych elementéw betonowych;

zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

dojazd - z drogi dojazdowej 8KDd,

woda - z sieci gminnej w drodze 8KDd,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze 8KDd,
gaz - z sieci n/c w drodze 8KDd,

scieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze
8KDd,

f) wody opadowe - do kolektora lub odprowadzenie do
gruntu;

stawka procentowa jednorazowej optaty od wzrostu
wartosci nieruchomosci - 0%.

815. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu

symbolem 3MN:

1)

2)

3)

przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostojaca;

zasady podziatu nieruchomosci: projektowane granice
dziatek budowlanych okreslono na rysunku planu;

warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:

a) na terenie jednej dziatki budowlanej moze by¢
zlokalizowany tylko jeden budynek mieszkamy,

dopuszczalne obiekty budynki

gospodarcze i garaze,

towarzyszgce:

¢) powierzchnia zabudowy - maks. 350 m%;

powierzchnia biologicznie czynna - min. 50% powierzch-
ni dziatki budowlanej,

wysokos¢ zabudowy:

- budynku mieszkalnego: 1 - 2 kondygnacje, w tym
poddasze uzytkowe lub nieuzytkowe, nie wyzej
niz 7,6 m,

=

- budynku gospodarczego i garazowego: 1 kondy-
gnacja z poddaszem nieuzytkowym, nie wyzej
niz 5,6 m,

f) geometria dachéw - dachy dwuspadowe lub wielospa-
dowe o potaciach symetrycznie zbiegajgcych sie
w kalenicy,

nachylenie gtéwnych potaci dachowych budynkow
mieszkalnych oraz gospodarczych i garazowych: 25°
- 30°,

pokrycie dachowe: dachéwka lub materiat dachéwko-
podobny,

i) usytuowanie kalenicy gtownej bryty budynkéow
mieszkalnych oraz gospodarczych i garazowych
rownolegle do obowigzujacej linii zabudowy,

j) nalezy zlokalizowac¢ pas zieleni izolacyjnej o szerokosci
min. 4,0 m, zgodnie z rysunkiem planu,

k) ptoty od strony drogi publicznej nalezy realizowac jako
azurowe w min. 60%; ustala sie zakaz lokalizacji ptotow
z prefabrykowanych elementéw betonowych;

zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

dojazd - z drogi dojazdowej 8KDd,

woda - z sieci gminnej w drodze 8KDd,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze 8KDd,
gaz - z sieci n/c w drodze 8KDd,

scieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze
8KDd,

f) wody opadowe - do kolektora lub odprowadzenie do
gruntu;

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od wzrostu war-

tosci nieruchomosci - 0%.

816. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu

symbolem 4MN:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-

dzinna wolnostojgca;

2) zasady podziatu nieruchomosci:

3

)

a) nalezy wydzieli¢ dziatke budowlang zgodnie z liniami
rozgraniczajacymi teren;

b) zabrania si¢ wtoérnego podziatu terenu;
warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:

a) na terenie jednej dziatki budowlanej moze by¢
zlokalizowany tylko jeden budynek mieszkalny,

dopuszczalne obiekty towarzyszace: budynki gospo-
darcze i garaze,

c) powierzchnia zabudowy - maks. 400 m?2,

powierzchnia biologicznie czynna - min. 70% powierzch-
ni dziatki budowlanej,

wysokos¢ zabudowy:
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- budynku mieszkalnego: 1 - 2 kondygnacje, w tym
poddasze uzytkowe lub nieuzytkowe, nie wyzej
niz 7,6 m,

- budynku gospodarczego i garazowego: 1 kondy-
gnacja z poddaszem nieuzytkowym, nie wyzej
niz 5,6 m,

f) geometria dachéw - dachy dwuspadowe lub wielospa-
dowe o potaciach symetrycznie zbiegajgcych sie
w kalenicy,

g) nachylenie gtéwnych potaci dachowych budynkow
mieszkalnych oraz gospodarczych i garazowych: 25°
- 30°,

h) pokrycie dachowe: dachowka lub materiat dachéwko-

podobny,

i) nalezy zlokalizowac¢ pas zieleni izolacyjnej o szerokosci
min. 4,0 m zgodnie z rysunkiem planu,

j) ptoty od strony drogi publicznej nalezy realizowac jako
azurowe w min. 60%; ustala sie zakaz lokalizacji ptotow
z prefabrykowanych elementéw betonowych;

2

zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z drogi publicznej o nr ewidencyjnej dziatki
24 zlokalizowanej poza granicg planu,

b) woda - z sieci gminnej w drodze,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze,

d) gaz - z sieci n/c w drodze,

e) $cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze,

g) wody opadowe - do kolektora lub odprowadzenie do
gruntu;

o

stawka procentowa jednorazowej optaty od wzrostu
wartosci nieruchomosci - 0%.

§17. Ustalenia dla terenéw oznaczonych na rysunku
planu symbolem 5Uo:

1) przeznaczenie terenu - ustugi oswiaty;

2) zasady podziatu nieruchomosci: teren stanowi samodziel-
ng dziatke budowlang;

3) warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszace: obiekty i urzgdze-
nia sportu i rekreacji,

b) powierzchnia zabudowy - maks. 40% powierzchni dziatki
budowlanej,

c) powierzchnia biologicznie czynna - min. 30% powierzch-
ni dziatki budowlanej,

d) wysokos¢ zabudowy - do 3 kondygnacji,

e) geometria dachow - dopuszcza sie wszelkie rozwigza-
nia geometrii dachow;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z istniejgcej drogi publicznej o nr ewid. dziatki
25 zlokalizowanej poza granicg planu,

b) woda - z sieci gminnej w drodze,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze,

d) gaz - z sieci n/c w drodze,

e) $cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze,

f) wody opadowe - do kolektora lub odprowadzenie do
gruntu;

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od wzrostu
wartosci nieruchomosci - 0%.

§18. Ustalenia dla terendéw oznaczonych na rysunku
planu symbolem 6ZI:

1) przeznaczenie terenu: zielen urzadzona;
2) zasady podziatu nieruchomosci:

a) nalezy wydzieli¢ dziatke geodezyjng zgodnie z liniami
rozgraniczajacymi teren,

b) zabrania sie wtornego podziatu terenu za wyjatkiem
wydzielenia geodezyjnego ciggu pieszego;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowania terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzyszgce: zbiorniki wodne,
obiekty matej architektury, urzadzenia i sieci infrastruk-
tury technicznej,

b) powierzchnia biologicznie czynna - min. 80% powierzchni
terenu;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd -z drogi dojazdowej 8KDd lub z drogi publicznej
o nr ewid. dziatki 24, zlokalizowanej poza granicami
planu,

b) woda - z sieci gminnej w drodze,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze dojazdowej
8KDd,

d) wody opadowe - odprowadzenie do gruntu;

5) stawka procentowa jednorazowej optaty od wzrostu
wartosci nieruchomosci - 0%.

§19. Ustalenia dla terendéw oznaczonych na rysunku
planu symbolem 7R:

1) przeznaczenie terenu: tereny rolnicze bez prawa zabudowy;

2) zasady podziatu nieruchomosci: zgodnie z przepisami
odrebnymi dotyczgcymi podziatu gruntow rolnych;

3) warunki zabudowy i sposéb zagospodarowania terenu:
a) ustala sie zakaz realizacji zabudowy kubaturowej,

b) dopuszcza sie prowadzenie sieci infrastruktury
technicznej;

4) zasady obstugi w zakresie komunikacji: dojazd z drogi
publicznej o nr ewid, dziatki 24, zlokalizowanej poza
granicami planu;
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5) stawka procentowa jednorazowej optaty od wzrostu
wartosci nieruchomosci - 0%.

§20. Ustalenia dla terendéw oznaczonych na rysunku
planu symbolem 8KDd:

1) przeznaczenie terenu: droga dojazdowa;

2) zasady podziatu nieruchomosci - teren drogi wyznaczajg
linie rozgraniczajgce okreslone na rysunku planu;

3) warunki zabudowy i sposob zagospodarowania terenu:
a) szerokos¢ pasa drogowego okreslono na rysunku planu,

b) w granicach pasa drogowego nalezy zlokalizowac¢
szpaler drzew,

c) przestrzen drogi moze stuzy¢ do prowadzenia sieci
uzbrojenia technicznego podziemnego;

4) stawka procentowa jednorazowej optaty od wzrostu
wartosci nieruchomosci - 0%.

ROZDZIAL 3

Ustalenia koncowe

§21. Wykonanie uchwatly powierza sie Wéjtowi Gminy
Nowe Miasto nad Wartg.

822. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) mgr Czestaw Jarecki
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XLII/312/2006

Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartg

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego
terenu potozonego w miejscowosci
Klgka - gmina Nowe Miasto nad Wartg

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU PLANU

Nie wniesiono uwag do projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w miejscowosci Kleka - gmina Nowe Miasto nad Warta.

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag wniesio-
nych do projektu planu jest wiec bezprzedmiotowe.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XLII/312/2006

Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartg

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego
terenu potozonego w miejscowosci
Klgka - gmina Nowe Miasto nad Wartg

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717; 2 2004r. Nr 6, poz. 41, Nr 141 poz. 1492;
z 2005r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006r. Nr 45,
poz. 319) Rada Gminy Nowe Miasto nad Wartg okresla
nastepujgcy sposob realizacji inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy oraz
zasady ich finansowania:

81. 1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, stu-
zgce zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow, stano-
wig zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1998 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591) zadania wtasne gminy.

2. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, zapisa-
ne w niniejszym planie, obejmuja:

1) traktowane jako zadania wspodlne inwestycje w liniach
rozgraniczajgcych poszczegoélnych ulic, w tym: oswietle-
nie, $ciezki rowerowe, zielen i odpowiednie zabezpiecze-
nia techniczne, zmniejszajace ucigzliwos¢ w rozumieniu
przepisow o ochronie srodowiska,

2) inwestycje realizowane samodzielnie w, lub poza liniami
rozgraniczajacymi ulic.

§2. Wykaz terenow funkcjonalnych, w ktérych zapisane
zostaty inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej nalezg-
ce do zadan wtasnych gminy:

L.p. Symbole terendw funkcjonalnych

Zapisane w planie przeznaczenie terenu (opis inwestycji)

1. 8KDd

tereny drogi publicznej dojazdowej - droga gminna

83. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych w §2:

1. Realizacja inwestycji przebiegac¢ bedzie zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami, w tym miedzy innymi ustawg Prawo
budowlane, ustawg o zamoéwieniach publicznych, ustawa
0 samorzgdzie gminnym, ustawg o gospodarce komunal-
nej i Prawem Ochrony Srodowiska.

2. Sposob realizacji inwestycji okreslonych w 82 moze
ulega¢ modyfikacji wraz z dokonujagcym sie postepem
techniczno-technologicznym, zgodnie z zasadg stosowa-
nia najlepszej dostepnej techniki, o ile nie nastgpi narusze-
nie ustalen planu.

3. Realizacja i finansowanie w zakresie infrastruktury
technicznej inwestycji nie wyszczegolnionych w 82, jest
przedmiotem umowy zainteresowanych stron.

84. Finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury
technicznej, ujetych w niniejszym planie, ktore nalezg do
zadan wtasnych gminy, podlega przepisom ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pozniejszymi zmianami).

85. Inwestycje w zakresie przesytania i dystrybucji paliw
gazowych, energii elektrycznej lub ciepta okreslone
w 82 realizowane bedg w sposob okreslony wart. 7 ustawy
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z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz.U. Nr 54,
poz. 348 z pozniejszymi zmianami).

* Rozstrzygnigcie nadzorcze Nr NK.I-2.0911-559/06 Wojewo-
dy Wielkopolskiego z dnia 13 grudnia 2006 r. orzekajagce
niewaznos$¢ §10 pkt 10 uchwaty Nr XLII/312/2006 Rady

382

Gminy Nowe Miasto nad Warta z dnia 25 pazdziernika
2006 roku w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w miejscowosci Klgka - gmina Nowe Miasto nad Wartg-
ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UCHWALA Nr 11/5/06 RADY MIEJSKIEJ W MILOStAWIU

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Mitostaw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego”

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 7,
art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmiana: Dz.U
z 2006 r., Nr 170, poz. 1218), Rada Miejska uchwala
co nastepuje:

81. Regulamin przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine
Mitostaw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia oraz
dodatku mieszkaniowego zwany dalej ,Regulaminem”
okresla:

1) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub zesp o6t
szkot prowadzone przez gming Mitostaw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sige przez
to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres pracy szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sie przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, o ktorym mowa w Karcie Nauczycie-
la oraz innych przepisach regulujgcych prawa i obowigzki
nauczycieli, wydanych na podstawie upowaznieh zawar-
tych w tej ustawie,

o

przepisie odrebnym - rozumie sig przez to ustawy, rozpo-
rzagdzenia oraz prawo Unii Europejskie;j.

83. Dodatek za wystuge lat.

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okreslajg przepisy Karty Nauczyciela oraz
stosowne przepisy wykonawcze.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Jezeli przepis odrgbny nie stanowi inaczej dodatek
przystuguje:

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
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- za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.
84. Dodatek motywacyjny.

. Ogolne warunki z przyznawania dodatku motywacyjnego
okresla 86 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) ze
zmiang, a w razie zmiany lub uchylenia w/w rozporzadze-
nia inny przepis prawa powszechnie obowigzujgcego
regulujgcy sprawy w nim okreslone.

. Warunkiem przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego jest w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami sprawdzianow albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach szkolnych
itp. - z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki w zwigzku
z trudnosciami w nauce, ztg sytuacjg materialng
i zyciowa,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i doskonale-
nie wtasnego warsztatu pracy,

6) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen
i innych urzadzen szkolnych, estetyke i sprawnos¢
pomocy dydaktycznych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

*8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

9) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci i szkol-
nych,

10) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

11) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

12) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-

rowi szkoty jest ponadto:

1) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

2) prawidtowe wykorzystywanie majatku szkot,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) rzetelna realizacja zadan wynikajgcych z ustawy
0 systemie oswiaty.

. Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego stanowi

srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Pule s$rodkow na dodatki motywacyjne przyznaje do

31.12.2007 r. Burmistrz dla kazdej szkoty.

. Dodatek nie moze przewyzszac:

1) 20% podstawy - dla nauczycieli,

2) 40% podstawy - dla dyrektorow szkot.

. Dodatek przyznaje sie¢ na czas okreslony, nie krotszy

niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi - Burmistrz.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz

petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okresla §5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktorym mowa w 84 ust. 1 Regulaminu.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny maksymal-

nie w wysokosci okreslonej w §5 ust 3 lub 4 Regulaminu,
bez wzgledu na liczbe sprawowanych funkcji, z zastrzeze-
niem ust. 8.

. Podstawe obliczania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow

i wicedyrektoréow stanowi srednie wynagrodzenie nauczy-
ciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 K.N.
Wysokos¢ dodatku okresla ponizsza tabela:

1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola liczgcego do 6 oddziatow do 25%
b) dyrektor przedszkola liczgcego od 7 oddziatow i wiecej do 35%
2. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow do 25%
b) dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 16 oddziatow do 35%
c) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatdéw i wiecej do 45%
d) wicedyrektor do 25%
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4.

10.

11.

12.

Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo:
- klasy - wynosi 3%,

2) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego - nie moze przekracza¢ 20%,
b) opiekuna stazu - wynosi 3%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzgled-

nia sie:

1) w przypadku powierzenia stanowiska dyrektora
i wicedyrektora szkoty - liczbe uczniow, wyniki pracy
szkoty, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
funkcjonuje szkota,

2) w przypadku powierzenia nauczycielowi funkcji dorad-
cy metodycznego - zakres i ztozonos¢ zadan i warunki
ich realizacji.

. Postanowienie 84 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej dodatkow

funkcyjnych przystuguje jeden dodatek, wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 8.

. W przypadku sprawowania jednoczesnie funkcji opiekuna

stazu i wychowawcy nauczyciel otrzymuje oba dodatki,
w maksymalnej wysokosci okreslonej w ust. 4.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa klasy, funkcji opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.
Jezeli wczesniej odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca, nauczyciel traci prawo do dodatku od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
doéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow, nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za prace w trudnych warunkach.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych

warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu, o ktorym mowa w 84 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno
- wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne
i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia-
tach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadza-
cym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) w pozostatych przypadkach do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis odrgbny stanowi ina-
czej.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2

wyptaca sie w caltosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢, oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stano-
wisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowied-
niej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

87. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-

kach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §4
ust. 1 Regulaminu.

. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia w okolicznosciach
o ktorych mowa w 89 ust. 1i 89 ust. 4 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o ktorym mowa
w 84 ust | Regulaminu - w wysokosci ustalonej za
prace w warunkach trudnych zwiekszonej o 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje sig¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym okreslonym w pkt 1, - w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3) nauczycielom prowadzacym zajecia z dziecmi
i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréod
ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko uposle-
dzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem Zze zajecia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sg wedtug odrebnego progra-
mu nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebne-
go programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce - w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego.
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3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczy- 1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla

cielom, ktoérzy w danym miesigcu przepracowali co
najmniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 2.
Dodatek nie ulega podwyzszeniu, chociazby nauczyciel
przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz
40 godzin w miesigcu.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo
niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 3, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis odrebny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel
w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40 godzin
w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze w szkotach, przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy na zasadach okreslonych w ust. 3z tym, ze do czasu
pracy, od ktorego uzaleznione jest prawo do tego dodatku,
wlicza sie rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli
godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi
i mtodzieza, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej
na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze
ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wyko-
nywac¢ pracy dotychczasowej, dodatek za uciazliwe
warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu
macierzynskiego w wysokosci sredniej miesigcznej dodat-
ku z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z dotu.

*88. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla

zdrowia.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-

kach szkodliwych dla zdrowia okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) od 10 - 35 zt miesigcznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwosci,

2) od 17 - 49 zt miesigcznie - przy drugim stopniu
szkodliwosci,

3) od 22 - 67 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w warun-
kach okreslonych przez odrebne przepisy, jezeli:

zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy
lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych
norm pracy, oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikow badania

srodowiska pracy przeprowadzonych przez jednostke
upowazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych,
ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa
w ust. 3.

. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu

poprawy warunkéw pracy przez wyeliminowanie lub
ograniczenie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie
dodatku.

. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktyczne-

go wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz
jezeli przepis odrebny nie stanowi inaczej, uwzglednia sig
do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy.

. Dodatek przystuguje takze, mimo czasowej nieobecnosci

w pracy, jezeli nauczyciel przepracowat w danym miesia-
cu co najmniej 40 godzin w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

. W razie zabiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach

szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach ucigzli-
wych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig

wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednie-
niem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala

sie, dzielgc stawke przystugujgcego nauczycielowi wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesiecz-
na liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec

nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala sie, mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Jezeli przepis odrebny nie stanowi inaczej wynagrodzenie

za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
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organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koncze-
nia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieobecnosci
w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezagcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca
nie dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
dydaktycznych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela lub stosownych w uchwatach Rady Miejskiej
Mitostawia, podjetych na podstawie upowaznieh w/w
ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig
z dotu.

§10. Wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie w sposob okreslony w §9 ust. 1-3 Regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Dla nauczycieli realizujgcych wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy - Karta Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
ustala sie, dzielgc stawke przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala sie, mnozac
tygodniowy realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1-3,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin
- za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystugu-
je wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

811. Nagrody.

. Nagrody (zwane dalej nagrodami), ze specjalnego fundu-
szu nagréod tworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy - Karta Nauczyciela przyznawane sg w szczegoélno-
$ci z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Specjalny fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1,
przeznaczony jest na wyptate nagrod gminy Mitostaw
i dyrektorow szkét - w nastepujgcych proporcjach:

1) nagrody gminy Mitostaw - 20%
2) nagrody dyrektorow szkot - 80%

. Nauczyciele mogg otrzymac¢ nagrody za szczegdlne
osiggnigcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej,
opiekunczo - wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, a w szczegolnosci:

1) skuteczne dziatania na rzecz integracji klasy i aktywno-
sci spotecznej uczniow, a takze udziatu uczniow
w zajeciach pozalekcyjnych,

2) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej, w tym ksztatcacej umiejetnosci wykorzystania
i organizowania czasu wolnego uczniow,

3) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych lub przedszkolnych,

4) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych
potwierdzonych przynajmniej dobrymi wynikami
w nauczaniu danego przedmiotu, zakwalifikowaniem
sie uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych
szczebla ponad szkolnego, a takze wynikami uzyskany-
mi przez uczniow na egzaminach do szkot ponadpod-
stawowych,

5) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie
wsérod dzieci i mtodziezy narkomanii, alkoholizmu,
palenia tytoniu i chuliganstwa,

6) nawigzywanie wspotpracy z placowkami kulturalnymi,
naukowymi i zaktadami pracy w celu organizacji
imprez dla dzieci i mtodziezy,

7) autoryzowanie i wprowadzenie programow autorskich
i innowacyjnych,

8) sprawowanie opieki nad zespotami przedmiotowymi.

. Dyrektorzy szkét mogg ponadto uzyskiwaé nagrody za
znaczgce efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow
nauczania i wychowywania oraz licznego udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,
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2) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych
nauczycieli,

3) inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi (w tym dy-
rektorowi szkoty) po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
roku.

. Nagrode Gminy przyznaje Burmistrz Gminy:

1) nauczycielowi - na wniosek dyrektora szkoty zaopinio-
wany przez Rade Pedagogiczna,

2) dyrektorowi szkoty - z wtasnej inicjatywy. Burmistrz
moze przyzna¢ nagrode na wniosek Komisji Rady
Miejskiej zajmujgcej sie sprawami oswiaty.

. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z organow
szkoty.

. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiggnieciu opinii
reprezentujgcej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigz-
kowe;j.

. Nauczyciel i dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis zamiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

812. Dodatki mieszkaniowe.

. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia
za prace pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, zwanej dalej ,najnizszym wyna-
grodzeniem” - dla jednej osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwéch oséb,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech oséb,

4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
osob.

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do 0s6b o ktorych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych i prowadzacych
wspolnie z nim gospodarstwo domowe:

- wspoétmatzonka

- dzieciirodzicow, pod warunkiem, ze na nauczycielu cigzy
wzgledem nich ustawowy obowigzek alimentacyjny.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu przystuguje
tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek wyptaca sig¢ z dotu.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze, jezeli przepis odrgbny nie stanowi
inaczej, w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig¢ nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

813. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddziatu
w Mitostawiu.

2. Zmiany w Regulaminie wprowadzane bgedg w formie
wtasciwej dla jego ustalenia.

3. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkow mieszkaniowych obowigzujacych w 2007 roku.

814. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Gminy.

815. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) inz. Jarostaw Sobczak

* Rozstrzygniecie nadzorcze Nr NK.I - 4.0911-560/06 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 15 grudnia 2006 r. orzeka-
jace niewaznosc 84 ust. 2 pkt 8) i 88 uchwaty Nr 11/5/06
Rady Miejskiej w Mitostawiu z dnia 4 grudnia 2006 roku
w sprawie: uchwalenia ,Regulaminu przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Mitostaw dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektorych in-
nych sktadnikow wynagrodzenia oraz dodatku mieszka-
niowego” - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr 11/10/2006 RADY GMINY PAKOSLAW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie obnizenia ceny 1q zyta przyjmowanego jako podstawa
obliczania podatku rolnego na obszarze gminy Pakostaw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 6 ust. 3 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U z 2006 r.
Nr 136, poz. 969) Rada Gminy Pakostaw, uchwala co naste-
puje:

81. Obniza sie srednig cene skupu zyta, ogtoszong
w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
z dnia 17 pazdziernika 2006 r. w sprawie $redniej ceny skupu
zyta za okres pierwszych trzech kwartatow 2006 r. (M.P. Nr

74, poz. 745), przyjmowang za podstawe naliczania podatku
rolnego na rok 2007 na obszarze gminy Pakostaw z kwoty
35,562 zt do kwoty 30,00 zt.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-
go i ma zastosowanie do wymiaru podatku w 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Biechowiak

384

UCHWALA Nr 11/11/2006 RADY GMINY PAKOStAW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia stawek i wprowadzenia zwolnien z podatku od nieruchomosci na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 5 ust. 1
i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada
Gminy Pakostaw uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie nastepujgce stawki podatku od nierucho-
mosci:

1) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej, bez wzgledu na sposéb zakwalifikowania
w ewidencji gruntow i budynkoéw - 0,62 zt od 1 m?
powierzchni,

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych — 3,65 zt od 1 ha powierzchni,

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptat-
nej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego — 0,15 zt od 1 m?
powierzchni,

2) od budynkéw lub ich czesci:
a) mieszkalnych - 0,567 zt od 1 m?2 powierzchni uzytkowe;j,

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
oraz od budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - 13,50 zt od
1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem
siewnym — 8,66 zt od 1 m2 powierzchni uzytkowej,

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielenia swiadczen zdrowotnych — 3,75 zt
od 1 m? powierzchni uzytkowej,

e) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatne;j
statutowe] dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego — 3,30 zt od 1 m?
powierzchni uzytkowej,

3) od budowli — 2% ich wartosci okreslonej na podstawie
art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy z dnia 12.01.1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych.
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§2. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci:

1) grunty i budynki zajete na: potrzeby ochrony przeciwpo-
zarowej, obiekty sportowe, place zabaw oraz wykorzysty-
wane przez jednostki pomocnicze gminy na wykonywanie
zadan statutowych, z wyjatkiem ich czesci zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j;

2) drogi dojazdowe do gruntow rolnych wchodzgce w sktad
gospodarstw rolnych.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku
w 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Biechowiak
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UCHWALA Nr 11/12/2006 RADY GMINY PAKOStAW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 15 ust. 1 i art. 19
pkt 1 lit. a, i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844.) Rada
Gminy w Pakostawiu uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig dzienne stawki optaty targowej w wysokosci:

a) za sprzedaz artykutow spozywczych z kosza, skrzyni, od
osoby - 2,60 zi,

b) za sprzedaz artykutéw spozywczych i przemystowych od
stoiska bez okreslenia ilosci zajmowanej powierzchni
- 5,80 zt.

§2. 1. Optate targowg uiszcza¢ bedzie osoba, ktora
prowadzi sprzedaz, prowadzacemu targowisko — Spotdzielni
Kotek Rolniczych w Pakostawiu.

2. Ustala sie wynagrodzenie dla inkasenta wymienione-
go w ust. 1 w wysokosci 756% zebranej optaty targowe;.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Mirostaw Biechowiak
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UCHWALA Nr 11/13/2006 RADY GMINY PAKOStAW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych 3.
(Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy Pakostaw,
uchwala co nastepuje:

81. Okresla sie roczne stawki podatku od srodkéw trans-
portowych:

1. Od samochodu cigezarowego wyprodukowanego po roku

1990 o dopuszczalnej masie catkowitej: 4,
a) od 3,6 tony do 5,5 tony wtgcznie 627 zt,
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie 798 zt,
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton 966 zi.

2. Od samochodu ciezarowego posiadajgcego katalizator
wyprodukowanego po roku 1990 o masie catkowitej:

a) od 3,56 tony do 5,5 tony wtgcznie 615 zt,

b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie 783 zt,
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton 948 zt.

Od samochodu ciezarowego wyprodukowanego do roku
1990 wtacznie o dopuszczalnej masie catkowitej:

a) od 3,56 tony do 5,5 tony wtgcznie 648 zt,
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie 867 zt,
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton 1.296 zi.

Od samochodu ciezarowego posiadajgcego katalizator
wyprodukowanego do roku 1990 wtacznie o dopuszczal-
nej masie catkowitej:

a) od 3,56 tony do 5,5 tony wtgcznie 633 zt,
b) powyzej 5,5 tony do 9 ton wtgcznie 843 zt,
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton 1.269 zi.

Od samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie
catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton:

Liczba osi i dop&:zt(é)zr?;r;ﬂ)masa catkowita Stawka podatku (w zlotych)
0$ jezdna (osie jezdne)
Nie mniej niz Mnioj iz z zawiesze.niem pneumatycznym Inne systfzrny zawieszenia
lub zawieszeniem uznanym (osi jezdnych)
za rbwnowazne

1 2 3 4
Dwie osie

12 13 972 zt 972 zt

13 14 1.026 7t 1.026 7t

14 15 1.080 zt 1.080 zt

15 1.356 zt 1.356 zt
Trzy osie

12 17 1.173 1.173

17 19 1.296 1.296

19 21 1.347 1.347

21 23 1.455 7t 1.455 7t

23 25 1.704 1.704

25 1.806 zt 1.806 zt

Cztery osie i wiecej

12 25 1.941 # 1.941 #

25 27 2.052 zt 2.052 zt

27 29 2.157 zt 2.157 zt

29 31 2.526 zt 2.526 zt

31 2.526 zt 2.526 zt

6. Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego 7. Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego

do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepag o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdu od 3,5 tony i ponizej
12 ton wyprodukowanego do roku 1990 wtacznie stawka
wynosi - 1.458 zt.

do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdu od 3,5 tony i ponizej
12 ton posiadajace katalizator wyprodukowanego do roku
1990 wtgcznie stawka wynosi — 1.425 zt.
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8.

Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o dopuszczal-
nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,56 tony
i ponizej 12 ton wyprodukowanego po roku 1990 stawka
wynosi - 1.392 zt.

10.

nej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,56 tony
i ponizej 12 ton posiadajace katalizator wyprodukowanego
po roku 1990 stawka wynosi - 1.365 zt.

Od ciaggnika siodtowego i balastowego przystosowanego
do uzywania tacznie z naczepg Ilub przyczepa

. Od ciggnika siodtowego i balastowego przystosowanego o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow
do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepg o dopuszczal- rownej lub wyzszej niz 12 ton.
Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita Zespotu
pojazdow:
ciggnik siodtowy + naczepa, Stawka podatku (w ztotych)
ciggnik balastowy + przyczepa
(w tonach)
05 jezdna (osie jezdne) z
Nie mniej niz Mnioj iz zawiesze.zniem Pneumatycznym lub Inne syste_my zawieszenia osi
zawieszeniem uznanym za jezdnych
rownowazne

1 2 3 4
Dwie osie

12 18 1.620 zt 1.620 zt

18 25 1.728 zt 1.728 zt

25 31 1.908 zt 1.908 zt

31 1.953 7t 1.953 7t
Trzy osie

12 40 1.908 zt 1.908 zt

40 2.526 zt 2.526 zt

11.

12.

Od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej
12 ton z wyjgtkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscig
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego
wyprodukowanych do roku 1990 wtgcznie - 321 zh

Od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym
posiadajacymi katalizator, posiadajg dopuszczalng mase
catkowitg od 7 ton i ponizej 12 ton z wyjgtkiem zwigzanych
wytgcznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez
podatnika podatku rolnego wyprodukowane do roku 1990
wtgcznie - 318 zh.

14.

15.

12 ton z wyjgtkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscig
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego
wyprodukowanych po roku 1990 - 273 zh

Od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym
posiadajgcym katalizator posiadajg dopuszczalng mase
catkowitg od 7 ton i ponizej 12 ton z wyjgtkiem zwigzanych
wytgcznie z dziatalnoscig rolniczag prowadzong przez
podatnika podatku rolnego wyprodukowane po roku 1990
stawka wynosi 267 zi.

Od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg rowng lub wyzszg

13. Od przyczep i naczep, ktore tagcznie z pojazdem silnikowym niz 12 ton z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalno-
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej $écig rolnicza prowadzong przez podatnika podatku
rolnego:
Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu
pOjaZdOW:. o Stawka podatku (w ztotych)
naczepa /przyczepa + pojazd silnikowy
(w tonach)
0§ jezdna (osie jezdne) z
Nie mniej niz Mnioj iz zawiesze_zniem _pneumatycznym lub Inne syste.my zawieszenia osi
zawieszeniem uznanym za jezdnych
rownowazne

1 2 3 4
Jedna 0§

12 18 336 zt 336 zt

18 25 381 zt 381zt

25 609 zt 609 zt
Dwie osie

12 28 558 zt 558 zt

28 33 918 zt 918 zt

33 38 1.395 7t 1.395 zt

28 1.839 7t 1.839 7t
Trzy osie

12 38 1.512 7 1.512 7

38 1.728 zt 1.728 zt
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16. Od autobusow wyprodukowanych do roku 1990 wtgcznie
w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:

a) mniej niz 30 miejsc 918 zt,

b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.506 zt.

17. Od autobusow posiadajgcych katalizator, wyprodukowa-
nych do roku 1990 wtgcznie w zaleznosci od liczby miejsc

do siedzenia:
a) mniejszej niz 30 miejsc 900 zt,
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.476 zt.

18. Od autobuséw wyprodukowanych po roku 1990 w zalez-
nosci od liczby miejsc do siedzenia:

a) mniejszej niz 30 miejsc 735 zt,

b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.416 zt.

19. Od autobusow posiadajgcych katalizator wyprodukowa-
nych po roku 1990 w zaleznosci od liczby miejsc do

siedzenia:
a) mniejszej niz 30 miejsc 717 zt,
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc 1.389 zt.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku poczgawszy
od 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Biechowiak

387

UCHWALA Nr 11/14/2006 RADY GMINY PAKOStAW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia stawki podatku i wprowadzenia
zwolnien z podatku od posiadania psow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2001
roku Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz art. 14 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U
z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy Pakostaw uchwala co
nastepuje:

81. 1. Ustala sie roczng stawke podatku od posiadania
psow przez osoby fizyczne w wysokosci 22 zt — od kazdego
psa.

2. Zwalnia sie od podatku od posiadania psow osoby
fizyczne posiadajace psa utrzymywanego w celu pilnowania
nieruchomosci nie wchodzacej w sktad gospodarstwa
rolnego. W przypadku posiadania dwoch lub wigkszej liczby
psow, zwolnienie dotyczy tylko jednego psa.

§2. Podatek jest ptatny z gory bez wezwania do konca
miesigca marca kazdego roku lub w ciggu 14 dni od wejscia
w posiadanie psa.

83. 1. Zarzadza sie pobor podatku od posiadania pséow
w drodze inkasa.

2. Nainkasentow podatku od posiadania psow wyznacza
sie soltysow poszczegolnych wsi.

3. Wynagrodzenie dla inkasenta okresla sie w wysokosci
20% zebranej i odprowadzonej przez niego na rachunek
budzetu gminy kwoty podatku od posiadania psow.

84. Podatek od posiadania psow moze by¢ rowniez
uiszczony w kasie Urzedu Gminy w Pakostawiu.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

86. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego ma zastosowanie do wymiaru podatku w 2007
roku.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Biechowiak
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UCHWALA Nr 111707/06 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku
za wystuge lat oraz niektorych innych sktadnikéow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1691 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Chocz uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia stanowigcy zatgcznik nr 1 do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Jan Woldanski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/07/06
Rady Gminy Chocz

z dnia 18 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, DODATKU ZA WYSLUGE LAT
| ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADKI WYNAGRODZENIA.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest gmina Chocz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku kalendarzowym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42, ust. 3 KN,

7) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumiec
minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslo-
ne w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

Dodatek motywacyjny

§2. Ustala sie 5% wskaznik miesiecznych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli na dodatki motywacyjne.

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacej szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czeh, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzanie sie z polecen stuzbo-
wych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w 83, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wajt Gminy w Choczu.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

P - -
Lp. | Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego

od do
1. Dyrektor Zespotu Szkot 35 70
2. Dyrektor szkoty liczgcej do 12 oddziatow 25 40
3. Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 12 oddziatow 35 50
4. Wicedyrektor 20 40

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

86. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 50 zt.
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 85 ust. 1i 2 oraz 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jesli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w &4 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w §5
ust. 11 86 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

88. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje,
nauczycielom:

1) szkét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach
taczonych — w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

2) prowadzacych zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
— 20% stawki godzinnej,

3) prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki godzi-
nowe;j.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 88, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Woéjt Gminy,

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku)przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
ustala sig¢ i wyptaca wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia — art. 35 ust. 2a.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §10,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Ustalenie pensum w etacie tagczonym np. nauczyciel
muzyki uczy w szkole 14 godzin, uzupetnia w s$wietlicy
6 godzin. Wymiar etatowy wylicza sie wg nastepujgcego
wzoru:

14/18 + 6/26 = 0,77 + 0,23 = 1 etat

Pensum = 20 godzin

Dodatek za wystuge lat

811. 1. Zgodnie z art. 33 ust. 1 KN dodatek przystuguje
nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca rozpoczynajace-
go 4 rok pracy w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.
Maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Zgodnie z 87 rozporzadzenia pracownikowi zalicza sie
wszystkie okresy poprzedniego zatrudnienia, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec, bez wzgle-
du na sposoOb ustalania stosunku pracy.

3. Przez okres zatrudnienia nalezy rozumie¢ prace
wykonang w ramach umowy o prace.

4. Zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych,
np. umowy zlecenia, umowy o dzieto nie uwzglednia sig przy
ustalaniu tego dodatku.

5. Zgodnie z 87 ust. 3 rozporzadzenia, nauczycielowi
pracujgcemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze nie
przekraczajagcym obowigzujagcego wymiaru zaje¢, w kazdej
z tych szkot wyptaca sie dodatek za wystuge lat uwzgledniajac
caly okres zatrudnienia. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana
jest proporcjonalnie do wymiaru godzin $wiadczonych
z kazdej ze szkot.

6. Przy ustalaniu dodatku wlicza sie takze inne okresy,
np. pobieranie zasitku dla bezrobotnych oraz pracy w indywi-
dualnym gospodarstwie rolnym ustalanym na podstawie
ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego
stazu pracy (Dz.U. Nr 54 poz. 310).

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.
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UCHWALA Nr 111/12/2006 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Chocz

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) i art. 90f ustawy

z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zmianami) Rada Gminy
Chocz uchwala:

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM
DLA UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY CHOCZ

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regulami-
nie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym
na terenie gminy Chocz, uczniom szkot wymienionych
wart. 90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

ROZDZIAL I

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

83. 1.Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d. ust. 1 ustawy
0 systemie oSwiaty.

2. Ustala sig¢ nastepujace grupy dochodowe:

1) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty
70,00 zt (I grupa),

2) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy
niz 70,01 zt i nieprzekraczajacy 120,00 zt (Il grupa),

3) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy
niz 120,01 zt i nieprzekraczajgcy 220,00 zt (lll grupa),

4) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy
niz 220,01 zt i nieprzekraczajgcy 351,00 zt (IV grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi128,00 zt.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie — do 200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych,

»

przy Il grupie — do 160% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadcze-
niach rodzinnych,

«

przy lll grupie — do 130% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych,

4) przy IV grupie — do 110% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych,

5. Kwote stanowigcg indywidualne uzupetnienie stypen-
dium ustala Wojt w zaleznosci od okolicznosci wymienionych
w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

84. 1. Wysokos¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu §3.

2. Wysokos¢ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
moze w danym roku szkolnym przekroczy¢ 1.280 zt,
a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikéw
stuzb spotecznych - kwoty 1.152 zt.

§5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

—_
p—

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

»

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikow, innych pomocy
szkolnych i naukowych,

3) pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,
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4) $wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesiecznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1lI
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

86. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w sekretariacie Urzedu Gminy Chocz.

87. W celu opiniowania wnioskow o udzielenie pomocy
materialnej Wéjt moze powotaé komisje stypendialna.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat
ucznia w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 85 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do ragk wtasnych lub za posrednictwem szkoty do ktorej
uczeszcza podrecznikdow wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szkote oraz innych pomocy szkolnych i nauko-
wych.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow biletow na dojazdy do szkoty
potozonej poza miejscem zamieszkania ucznia albo poprzez
sfinansowanie (albo: dofinansowanie) kosztow zamieszkania
w miejscowosci potozenia szkoty. Sposéb przekazywania
stypendium wnioskodawca uzgadnia z osobg przyznajaca
stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane zgodnie z ustalonym harmonogramem wyptat
podanym do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w formie gotowkowej, w kasie Urzedu Gminy
Chocz, w godz. 11°°-15°°,

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowej,
na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy jest dopuszczal-
ne za pisemng zgodag wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego.

89. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie do 3%
dotacji celowej otrzymanej przez gming Chocz w trybie
art. 90r ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) pozar

2) kleska zywiotowa

3) okradzenie mieszkania

4) $mierc¢ jednego z rodzicow (opiekunow)
5) choroba cztonka rodziny.

811. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie
odpowiednio 86 i 87 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajac sytuacje
materialng ucznia indywidualnie.

812. 1. Zasitek szkolny w formie pienieznej zostanie
wyptacony w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. Zasitek szkolny w formie rzeczowej zostanie zrealizo-
wany po przedtozeniu rachunku za zakup ksigzek i innych
artykutow o charakterze edukacyjnym.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§13.Traci moc uchwata Rady Gminy Chocz Nr XVI/103/
2005 z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy Chocz

814.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Jan Woldanski
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UCHWALA Nr 24/1V/06 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Brzeziny dodatkéw do wynagrodzen, nagrod i dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1, 2, 3, art. 49 ust. 1 pkt
1i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz 85, 6, 7 ust. 1-4 i 88, 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r.
z p6zniejszymi zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
- Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)
Rada Gminy Brzeziny uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy niektore zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatkow do
wynagrodzen, nagréd i dodatku mieszkaniowego, w brzmie-
niu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje w okresie od 1.01.2007 r. do
dnia 31.12.2007 r.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Brzeziny.

84. Traci moc uchwata Nr 176/XXVIl/05 Rady Gminy
Brzeziny z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy
Brzeziny dodatkéw do wynagrodzen, nagrod i dodatku
mieszkaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Brzeziny
(—-) Zbigniew Stodowy

Zatacznik

do Uchwaty Nr 24/1V/06
Rady Gminy Brzeziny

z dnia 27 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRADZANIA,
USTALENIA KRYTERIOW | TRYBU PRZYZNANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |
Postanowienie wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wice dyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6) ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

9) rozporzadzenie — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
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2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005r. z pdzniejszymi zmianami).

ROZDZIAL I
Dodatki
Dodatek motywacyjny
dodatku

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajace poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w 82, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli dane;j
szkoty ustala sie w ramach posiadanych srodkow nie wiecej
niz 6% srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

6. Kwoty na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot
ustala sie w ramach posiadanych srodkéw nie wiecej niz 9%
srodkow planowanych na wynagrodzenie zasadnicze dyrek-
torow.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek
motywacyjny nie przystuguje w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla podratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze:

1) dyrektorowi — w wysokosci:

a) do VI oddziatéw do 20%
b) od VIl do VIII oddziatow do 30%
¢) od IX do XVI oddziatow do 40%
d) od XVII i wiecej do 45%
2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 20%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wyniki pracy szkoty oraz warun-
ki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich Szkota funk-
cjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy
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2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust 1 pkt
2 dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéoremu
powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach od

IV-VI i w gimnazjum w klasach I-lll w wysokosci:
a) do 20 uczniéw 25,00 zt
b) powyzej 20 uczniow 30,00 zt

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach I-llI:

a) do 20 uczniow 30,00 zt

b) powyzej 20 ucznidéw, wychowankow 35,00 zt

3) funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci 350,00 zt

4) funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 2%, wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$c¢ zadan i sprawowang
funkcje oraz warunki ich realizacji, ustala dla dyrektora Wojt
Gminy, dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty.

86. 1.Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg za czas niezdolnosci do pracy badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nienastgpujacego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawcy lub
funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 8§84 ust. 1, nie
wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa
w 85 ust. 1

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i §9
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze nauczania indywidualnego dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 25%
stawki godzinowej,

2) nauczycielom szkol podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tgczonych w wysokosci 20% stawki godzinowe;j

za kazdg przepracowang w tych klasach godzing naucza-
nia.

88. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w §7, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 87 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w ramach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.
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3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 3 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela i uchwaty Rady Gminy
Brzeziny, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a mianowicie:

a) zawieszenia zajec szkolnych z powodu epidemii, mrozow,
klesk zywiotowych, sprawdzianéw (egzaminu gimnazjal-
nego), rekolekgc;ji,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki, konkursy lub na imprezy,

¢) uczestnictwa nauczycieli w konferencjach metodycznych,

d) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

e) nieobecnosci poszczegolnych grup dzieci przedszkolnych

z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

811. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

Poz. 390
1) przy jednej osobie w rodzinie 21,00 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie 35,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 50,00 zt
4) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej 64,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela i wspotmatzonka oraz wspolnie z nim zamiesz-
kujace:

1) dzieci nie dtuzej niz do 26 roku zycia
2) dzieci niepetnosprawne
3) rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go do dyrektora oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacamy z dotu.

ROZDZIAL 1lI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

812. 1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 2 specjalnego funduszu nagréod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty z tym, ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza sie ha nagrody dyrektora,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

3) stopnia realizacji innych zadah statutowych szkoty
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN,

3. Nagrody nauczycielom przyznaja,

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor,
z wtasnej inicjatywy, lub na niewigzacy wniosek Rady
Rodzicoéw, Rady Pedagogicznej i Zwigzkéw Zawodowych,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — organ
prowadzacy dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli organ
prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty, Rady Szkoty,
Rady Rodzicow i Zwigzkéw Zawodowych, lub z wtasnej
inicjatywy.

813. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §12 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach z okazji innych okolicznosci.

2. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiegnieciu opinii re-
prezentujgcej nauczyciela — zaktadowe] organizacji zwigzkowe;j.

814. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szcze-
golnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy, lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu

2) osiggnie¢ w zakresie pracy wychowawczej polegajacych na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

b) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowaw-
czej — ksztattujgcej umiejetnosci organizacyjne
i wykorzystania czasu wolnego uczniow (np. udziat
w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela),

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczgcych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych i srodowiskowych,

d) doktadnej znajomosci $rodowiska rodzinnego
i spotecznego ucznia, nawigzanie kontaktow z domem
rodzinnym wychowanka w celu rozszerzenia wachlarza
metod i form pozytywnego oddziatywania na dziecko,

e) rozpoznaniu problemoéw, z ktorymi uczen nie potrafi
sobie poradzi¢ (np. szkolnymi, domowymi, w kontak-
tach z rowiesnikami),

f) wniesieniu znacznego wktadu w opracowanie lub
rozszerzenie Programu Wychowawczego Szkoty o nowe
tresci dotyczace procesu wychowawczego w danej
placowce,

g) skutecznym zapobieganiu zjawiskom patologicznym
wystepujgcym na terenie placowki (np. nikotynizm,
alkoholizm, chuliganstwo i inne.),

3) osiagniec¢ w zakresie pracy dydaktycznej polegajacych na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikow
w nauczaniu danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych)
potwierdzonych dwukrotnym badaniem,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow Gimnazjum do konkur-
sow i olimpiad przedmiotowych co najmniej szczebla
rejonowego, a uczniow Szkoty Podstawowej do
rywalizacji migdzyszkolnej, miedzygminnej lub innej
organizowanej przez Stowarzyszenie i instytucje
dziatajgce na rzecz oswiaty,

c) zajeciu I, Il lub lll miejsca w innych konkursach
przegladach i festiwalach na szczeblu przynajmniej
powiatowym,

d) organizowaniu przeglgdow, festiwali, wystaw,
olimpiad przedmiotowych, imprez rekreacyjno
- turystyczno — sportowych w czasie wolnym od zaje¢,

e) dobrych wynikach nauczania osiggnietych przez
uczniow na sprawdzianie na zakonczenie Szkoty
Podstawowej i egzaminow na zakonczenie nauki
w Gimnazjum,

f) przygotowaniu imprezy ogdlnoszkolnej o wysokich
walorach ksztatcgcych, poznawczych i rozwijajacych
zainteresowania wychowankow,

g) wysokich osiggnieciach w pracy z uczniami zdolnymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce
(np. dysleksja, dysgrafia, uposledzenia umystowe
w réznych stopniach),

h) przygotowaniu i przeprowadzeniu jednej z form
letniego lub zimowego wypoczynku dla uczniow dane;j
placowki,

i) aktywnym uczestnictwie w podnoszeniu jakosci pracy
szkoty opracowujgc samodzielnie lub w zespole
ankiety, standardy, diagnozy stuzgce podnoszeniu
jakosci pracy szkoty lub przedszkola,

j) podnoszeniu wynikéw nauczania i wychowania
poprzez stosowanie aktywizujgcych form nauczania
stwierdzonych przez dyrektora szkoty podczas hospita-
cji lekcji lub podczas lekcji otwartych prowadzonych
dla nauczycieli danego przedmiotu pracujgcych w szkole
i sgsiednich placowkach,

k) opracowywaniu programow autorskich,

I) aktywnym udziale w zespotach opracowujgcych
dokumentacje regulujaca prace placowki (np. Program
Wychowawczy Szkoty, Wewnatrzszkolny System
Oceniania, Statut placowki),

m) opracowywaniu i realizowaniu $ciezek miedzyprzed-
miotowych wspotpracujgc z nauczycielami innych
przedmiotow,

n) opiece nad nauczycielem mtodszym stazem (stuzy
pomocg metodyczng i merytoryczng nauczycielom
pozostajgcym pod jego opieka),

0) angazowaniu sie¢ do prowadzenia lekcji pokazowych
dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie,



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 15

— 1653 —

Poz. 390

2

o

podczas konferencji metodycznych aranzowanych na
terenie placowki, a takze podczas przegladow i okre-
sowej wizytacji pracy szkoty,

p) prowadzeniu odczytow i prelekcji dla rodzicow i $rodo-
wiska, dzielenie sie¢ wiedzg z innymi pracownikami
(np. rady szkoleniowe),

q) przygotowanie i udziat w imprezach gminnych i pozag-
minnych,

osiggnie¢ w zakresie pracy opiekunczej polegajgcych na:

a) znalezieniu zrédet oraz zapewnienie pomocy i opieki
uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin moralnie zaniedba-
nych,

b) udzieleniu bezinteresownej pomocy pedagogicznej
uczniom majgcym trudnosci w nauce lub przystosowa-
niu sie do zycia w grupie,

c) sumiennosci, rzetelnosci i punktualnosci w wypetnia-
niu dyzuréow miedzylekcyjnych, na zabawach choinko-
wych, dyskotekach i innych,

d) aktywizacji dziatalnosci organizacji szkolnych
powierzonych opiece nauczyciela i wymiernych
efektach w postaci rozwinigcia zainteresowan uczniow,
podniesienia poziomu ksztatcenia, wychowania,
uzyskania podzigkowan, dyploméw lub innych po-
twierdzen efektywnosci swej pracy,

e) sprawowaniu opieki nad klasopracownig powierzonag
przez dyrektora szkoty lub placéwki; zagospodarowa-
nie, stworzenie cieptej atmosfery, utrzymanie
w czystosci i porzadku; wzbogaceniu pracowni
o pomoce dydaktyczne i srodki audiowizualne,

f) prowadzeniu kroniki i gazetki szkolnej,
osiggnie¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) uczestniczy w warsztatach, konkursach, studiach
podyplomowych i innych rozwijajacych jego wiedze
teoretyczng i praktyczng w zakresie nie tylko naucza-
nego przedmiotu,

b) uzyskuje akceptacje na kolejne stopnie awansu
zawodowego,

c) uzyskat tytut eksperta i pracuje w komisjach kwalifika-
cyjnych dla nauczycieli, jest cztonkiem komisji kwalifi-
kacyjnej — uczestniczy w postgpowaniu na stopien
awansu zawodowego; uzyskat tytut egzaminatora,

d) ukonczyt kurs dla edukatorow i swojg wiedzg potrafi
dzieli¢c sie z Radami Pedagogicznymi placowek
oswiatowych,

e) uczestniczy aktywnie w posiedzeniach rady pedago-
gicznej szkolgc swoich wspétpracownikow, a zdobytg
wiedzg i umiejetnosciami zdobywa akceptacje
i autorytet swojego srodowiska zawodowego.

2. Nagrody otrzymujg réwniez nauczyciele, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze za uzyskanie znaczacych
efektow pracy w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty, przedszkola,

2) przestrzeganie dyscypliny finansowej — umiejetnego
gospodarowania przyznanymi srodkami finansowymi,

3) dbatosci o stan techniczny i wyposazenie obiektu szkolnego,

4) umiejetnosci i inicjatywy pozyskania srodkow pozabudze-
towych,

5) dbatosci o bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych do szkoty,
przedszkola,

6) zorganizowanie sprawnego dowozenia uczniow do szkot,

7) wtasciwej wspotpracy z Gminnymi Jednostkami Organi-
zacyjnymi,

8) wspotpracy z placowkami kulturalno — oswiatowymi,
policja, stuzbg zdrowia, sagdem dla nieletnich, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania
lepszych efektow ksztatcenia i wychowania,

9) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej nauczy-
cielom rozpoczynajgcym prace, studentom i stuchaczom
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,

10) prowadzenia i szkolenia rady pedagogicznej w celu
podniesienia jakosci pracy szkoty,

11) realizacji uchwat rady szkoty lub placowki,

12) inspirowaniu nauczycieli do podejmowania réznych form
doskonalenia zawodowego,

13) koordynowaniu pracy zespotéw samoksztatceniowych na
terenie placowki i zespotow opracowujgcych dokumenta-
cje szkoty i przedszkola,

14) organizacji wewnetrznego systemu mierzenia jakosci
pracy szkoty,

15) wspotpracy z ODN i Okregowa Komisjg Egzaminacyjng we
wtasciwym przeprowadzaniu egzaminéw sprawdzajgcych
na zakonczenie danego cyklu ksztatcenia,

16) sprawnego organizowania nadzoru pedagogicznego
potwierdzonego przez przeglady problemowe oraz
okresowe badania jakosci pracy szkoty lub placowki
organizowane przez Kuratorium Oswiaty, sprawozdania
z nadzoru zdawane co poét roku Radzie Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

815. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
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UCHWALA Nr IV/13/2006 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Mikstat, o ktérych mowa w art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z po6zn. zmianami) w zwigzku z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 z 9.02.2005 r., poz. 181 ze zmianami) Rada
Miejska w Mikstacie uchwala:

81. Regulamin obowigzujgcy od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2007 roku, okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy — dodatku
mieszkaniowego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2. Regulamin zostatl uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Mikstacie.

83. Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mikstat.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Wtodzimerz Jarosz

Zatgcznik

do uchwaty Nr 1V/13/2006
Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 27 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI, O KTORYM MOWA W ART. 30 UST. 6
USTAWY Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 — KARTA NAUCZYCIELA, NA OKRES
OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin stosuje sie¢ do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjum, szkotach podstawowych oraz
przedszkolu prowadzonych przez Miasto i Gmine Mikstat
i okresla:

wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,

1) szczegdétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

2) wysokosc¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego, kryteria i tryb przyznawa-
nia nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote, lub
placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Mikstat,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,
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3) roku budzetowym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w ar. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienio-
nej ustawy,

7) ustawie — nalezy rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.,
Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie zasadnicze

83. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zalezno-
$ci od posiadanego stopnia awansu zawodowego i kwalifika-
cji ustala dyrektor szkoty, proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru zaje¢, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta i Gminy Mikstat. Mozna dokona¢ zwiekszenia mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z art. 30 ust. 10, 10a i b wymienionej ustawy, jednakze tylko
w ramach posiadanych srodkow finansowych.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu
zawodowego w celu zaszeregowania do wtasciwej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — organ prowadzacy szkote, na podstawie oryginal-
nych dokumentow (aktow nadania stopnia awansu zawodo-
wego, $wiadectw, dyplomoéw) albo uwierzytelnionych
odpisow (kopii) tych dokumentow. Podstawe do ustalenia
kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez
nauczyciela poziom wyksztatcenia.

3. Srednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegél-
nych stopniach awansu zawodowego, na obszarze dziatania
gminy, ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie
mogg byc¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela, po uwzglednieniu wszystkich sktadnikow wyna-
grodzenia okreslonych w §1 Regulaminu.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

84. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego zaktadu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzanie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finanso-
wych szkoty,

i) racjonalna polityka personalna,
3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

85. 1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze przekra-
czac dla:

- nauczyciela 20%
- dyrektora 30%
ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania uwzgledniajac spetnienie warunkow regulamino-
wych ustala dla:

- nauczyciela - dyrektor

- dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy
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4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Wysokosc¢ srodkéw finansowych na dodatki motywa-
cyjne w skali roku okresla uchwata budzetowa, nie mniej niz
3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla tabela dodatkoéw funkcyjnych
stanowigca zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
pracodawca uwzglednia w szczegoélnosci wielkos¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadahn wynikajgcych
ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz
Miasta i Gminy, a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowni-
czych — dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta
i Gminy.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w tabeli stanowigcej zatagcznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptywa okres. Dotyczy to réwniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje osobie zastepujgcej od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach
zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Za prowadzenie:

- zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego

przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 2
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach pozostaja do obowigzkowego
wymiaru godzin.

3. Dodatek za prace w trudnych i uciagzliwych warunkach
przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
taczonych w nastepujacej wysokosci:

1) dla oddziatu do 15 ucznidéw wtgcznie — 10% wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) dla oddziatu powyzej 15 uczniow — 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

6. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 3 wyptacany jest
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ prowadzo-
nych w tych warunkach.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
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praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowe;j
lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub kohczg w $srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie powyzsze wyptaca si¢ z dotu.
ROZDZIAL VI
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
89. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze
okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy- Karta Nauczyciela i wynosi

1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeh nauczycieli.

2. Ustala sig¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

- 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
- 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Moga by¢ przyznawane nauczycielom
i dyrektorom szkot i przedszkola za osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej
oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

4. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana przez dyrektora szkoty
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i istniejgcej w szkole organizacji zwigzkowej (o ile nauczy-
ciel jest cztonkiem zwigzku zawodowego) lub na wniosek rady
pedagogicznej lub organizacji zwigzkowej.

6. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opini¢ rady pedagogicznej, o ile rada sama nie wystgpita
z wnioskiem.

7. Nauczyciel moze otrzymac nagrode dyrektora szkoty
po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat.

8. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu przedmio-
tu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

d) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami
zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

f) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

i) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych

»

w zakresie pracy opiekuhczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie objawow patologii spotecz-
nej wsrdéd ucznidw, organizowanie wspotpracy
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z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawca-
mi, policjg i innymi podmiotami wspierajacymi dziata-
nia szkoty,

c) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

3) w pozostatym zakresie za:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowa realizacje zadah wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

9. Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznawane za
szczegolne osiggniegcia dydaktyczno-wychowawcze
i organizacyjne.

1) w odniesieniu do dyrektoréw za:
a) optymalne i efektywne realizowanie budzetu szkoty,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan zmierzajagcych do przydania szkole
oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkotg,

c) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

d) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow
i zawodow oraz innymi kryteriami,

e) organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) dbatos¢ o wyglad i wyposazenie szkoty, w tym
w zakresie remontéw i inwestycji,

h) angazowanie sig¢ we wspotprace z instytucjami
i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom,

i) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i réznorod-
nych form pomocy rzeczowej na rzecz placowki, ktorg
kierujg.

2) w odniesieniu do nauczycieli za:

a) osigganie znaczacych wynikdw w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniow do
finatow olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,

c) opracowanie autorskich programow i publikacji
oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

d) wspétorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe,
sportowe, kulturalne czy zajecia pokazowe,

e) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

f) intensywna dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow
w roznego rodzaju imprezach kulturalnych — koncer-
tach, spektaklach teatralnych, wystawach, spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

g) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w nauce,

h) nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z placowkami
kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policja
i innymi podmiotami mogacymi zapewnié¢ wsparcie
dla dziatan szkoty,

i) osigganie znaczacych efektow w pracy wychowawczej
z uczniami.

10. Wnioski o nagrode Burmistrza moga sktadac:

a) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote,

c) rada szkoty
nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

11. Nagroda Burmistrza moze by¢ rowniez przyznana
z inicjatywy Burmistrza.

Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w miastach
liczacych do 5 tys. mieszkancow przystuguje dodatek miesz-
kaniowy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od
liczby cztonow rodziny i wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 3% - od kwoty 760,00 zt - dla 1 osoby,

b) 5% - od kwoty 760,00 zt - dla 2 osob,

c) 7% - od kwoty 760,00 zt - dla 3 oséb,

d) 9% - od kwoty 760,00 zt - dla 4 i wiecej osob
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3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sig¢ do petnego ztotego.

4. Do 0sob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponad gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

C

d) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka, niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem ust. 2 i 4.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Zatacznik
do Regulaminu
okreslajagcego wynagrodzenie nauczycieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesieczna wysoko$é¢ dodatku funkecyjnego,
Lp. Stanowisko lub funkcja od —do %
wynagrodzenia zasadniczego lub kwotowo
1. Dyrektor przedszkola 15— 25%
2. Dyrektor szkoty:
- liczgcej do 7 oddziatéw 15 - 25%
- liczgcej powyzej 7 oddziatow 20 -40%
3. Wicedyrektor szkoty 15— 25%
4. Kierownik $wietlicy szkolnej 10 - 25%
5. \Wychowawca klasy, oddziatu 45,00 zt
6. Opiekun stazu 2%
7. Doradca metodyczny 10 — 20%

1. Do liczby oddziatow wlicza sie oddziat ,,0”.

2. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwoty do 0,49 zt pomija sie,

a kwote co najmniej 0,560 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.
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UCHWALA Nr 11I/16/2006 RADY GMINY W DORUCHOWIE

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Doruchéw

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
Nr poz. 15691 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97,poz. 674) w zwigzku z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie Regulamin wynagradzania okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego na rok 2007.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Doruchow, zwany dalej
,Regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkeyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli,

4) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne
zasady jego przyznawania i wyptacania.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole,
gimnazjum prowadzone przez Gmine Doruchow,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
szkoty albo inng osobe wyznaczong do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielu — rozumie sie przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5) rok szkolny - nalezy przez to rozumie¢ okres
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumiec¢ przepis art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianoéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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g) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finan- 3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodaw-
sowych szkoty, ca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warun-

. . ki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze

h) racjonalna polityka personalna, stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe

3) posiadanie dobrej oceny pracy, stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, 4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wéjt Gminy,

2.

o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci

szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznego nauczycieli
i nie moze przekracza¢ dla:

- nauczycieli 20%

- dyrektora 30%

ich wynagrodzenia zasadniczego,

3.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego

przyznawania uwzgledniajgc spetnienie warunkéw regula-
minowych ustala dla:

- nauczyciela - Dyrektor

- dyrektora - Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatek motywacyj-

ny w skali roku okresla uchwata budzetowa, nie mniej niz
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

ROZDZIAL 1l

Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-

ra, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli wymienio-

nych w ust.1 okresla tabela dodatkow funkcyjnych
stanowigca zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

10.

11.

. Nauczycielom

a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowniczych - dyrek-
tor szkoty, w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 1 do Regula-
minu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje

na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptywa okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
doéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastagpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje osobie zastepujgcej od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3
miesigcach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w przypadku
zbiegu prawa do kilku dodatkéw, przystuguje tylko jeden
z nich — najwyzszy. Nie dotyczy wyptacania dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

. Za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
przystuguje dodatek w wysokosci: 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego, (w domu) przystuguje doda-
tek w wysokosci: 10% wynagrodzenia zasadniczego,
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3) nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w szkole przystuguje dodatek w wysoko-
$ci: 7% wynagrodzenia zasadniczego

4) zaje¢ w klasach tgczonych tj.:

- dla oddziatu do 15 uczniow wtacznie - 8% wynagro-
dzenia zasadniczego,

- dla oddziatu powyzej 15 uczniow - 12% wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek za prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust.1
przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy
w trudnych i ucigzliwych warunkach pozostajg do
obowigzkowego wymiaru godzin.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 wyptacany jest
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ prowa-
dzonych w tych warunkach.

. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia

rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsza
sie 0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przypadajacych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych

zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1) Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela
i wynosi 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2) Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:

a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego,
b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot,

3) Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

4) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody dyrektorowi
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

a) osiggania znaczgcych wynikow nauczania, wycho-
wania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi liczbg uczniow w finatach olimpiad,
konkursow i zawodow,

b) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmo-
wanie innych dziatan,

c) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji
pracy szkoty,

d) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty,
e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

f) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami
i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzaleznione jest

w szczegolnosci od:
a) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

b) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w pracy

dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

c) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty

okreslonych w art. 42, ust. 2 pkt 2 KN
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5) Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2
—dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j

b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — organ
prowadzacy dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

6) Nagrode wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodag
organu prowadzgcego, moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

7) Nagroda moze by¢ przyznawana przez pracodawce
z whasnej inicjatywy lub na niewigzacy wniosek szkoty
(rada pedagogiczna, rada rodzicow).

8) Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

9) Whnioski o przyznanie nagrody organu prowadzgcego
dla nauczycieli i dyrektorow nalezy sktada¢ w Zespole
Oswiatowo Administracyjnym do dnia 10 wrzesnia
kazdego roku.

10) Wzér wnioskow okresla zatgecznik Nr 2 i 3 do Regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy

1) Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec,
w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz
w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancow przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2) Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniony jest od
liczby cztonkéw rodziny i wyptacany co miesigc
w wysokosci:

a) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia za prace pracownikéw ustalonego Rozporza-
dzeniem Rady Ministrow, zwanego dalej
»,Najnizszym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,

b) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb,
c) 6% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osob,

d) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej
osob.

3) Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty

ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka, niepracujagce dzieci bedgce
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego
zrodta dochodow.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nie $Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszko-
leniu wojskowemu, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmatzon-
kami, z uwzglednieniem ust. 2 i 3.

Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt
pomija sie, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie
do petnych ztotych.

10) Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

82. Uchyla sie dotychczasowy Regulamin wynagradzania
a) wspoétmatzonka, i przyznawania naleznych dodatkéw nauczycielom zatrudnio-

nym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Doruchow, Uchwata Rady Gminy Doruchéw Nr XXXII1/139/
2005 z dnia 28 grudnia 2005 roku.

83. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wojtowi Gminy

Doruchow.
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84. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo- 2. Uchwata zostanie podana do publicznej wiadomosci
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po W sposob zwyczajowo przyjety w gminie.
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczaca
Rady Gminy
(-) Joanna Blewaska

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkow nauczycielom zatrudnionym

w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Doruchow

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko lub funkcja od —-do
% wynagrodzenia zasadniczego
1. Dyrektor przedszkola liczgcego do 5 oddziatéw 10 - 25%

2. Dyrektor szkoty:

- liczgcej do 8 oddziatow 10 - 25%
- liczgcej powyzej 8 oddziatow 20 - 40%
3. Wicedyrektor szkoty 10 - 25%

4. Wychowawca klasy, oddziatu

o zenia z icz zyci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego wg pierwszej kategorii
zaszeregowania

5. Opiekun stazu

1%

6. Doradca metodyczny

10 - 20%

1. Do liczby oddziatow wlicza sie oddziat ,0".

2. Kwoty dodatkow funkcyjnych zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposodb, ze kwoty 0,49 zt pomija sig, a kwoty
co najmniej 0,50 zt zaokragla sig¢ do petnych ztotych.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczyciclom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Doruch6w

WNIOSEK
- o0 przyznamie nagrody Gminy za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy Doruchéw
Pani/Panu .........ccccoveiviiiniiieee e data urodzenia
wyksztalcenie .....ccooceeveeniveiireciieeieeee e

staz pracy pedagogiczne] ...........ccecueuuenenen.

Stopien aWansu ZAWOAOWEEZO ....c..ceveereeuciiiiirieieecaeeaese e eeaeeeeesaesasenens
rozpoczecie pracy na terenie Gminy Doruchow (data) .............ocoveeeen.....
zatrudnionej/mu

.....................................................

...............................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

( ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)
Dotychczas otrzymane nagrody :

- Opina rady pedagogiczneg ( jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)

.....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................
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Zalacznik NR 3
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatkéw nauczyciclom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Doruchéw

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Panu/Pani

.............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Opinia rady pedagogicznej ( jezeli to nie ona wystepuje 7z wnioskiem )

...............................................................................................

......................................................................

data i podpis



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 15

— 1667 —

Poz. 393

393

UCHWALA Nr 1V/21/2006 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i zespotach prowadzonych przez Gmine Krzykosy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art. 91d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Krzykosy uchwala

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH, PRZEDSZKOLACH
| ZESPOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KRZYKOSY NA ROK 2007

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i zespotach prowadzonych przez
Gmine Krzykosy, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

—_
p—

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

»

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
— rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy(Dz.U. Nr 22
poz. 181 ze zmianami),

«

szkole — rozumie sig¢ przez to szkote, przedszkole, albo
zespot szkot lub zespot szkolno — przedszkolny prowadzo-
ne przez Gmine Krzykosy,

2

pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub
zespot, badz w zaleznosci od kontekstu — dyrektora szkoty,
przedszkola lub zespotu lub inng osobe wyznaczong do
dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, dyrek-
tora przedszkola lub dyrektora zespotu

6) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli i wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole, przedszkolu lub zespole
przez danego pracodawce,

7) obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ — rozumie sig przez
to tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,
9) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe.
§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki.

1. Dodatek za wystuge lat.
84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla
art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla &7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastagpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek, o ktorym mowa
w ust. 1 przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.
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6. Zgodnie z art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela nauczycie- e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
lowi przystuguje dodatek za wystuge lat w okresie przebywa- w tym pedagogicznej,
nia na urlopie dla poratowania zdrowia. . . . . . i
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
7. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca sie z gory, stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,
w terminie wyplaty wynagrodzenia. 3) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawo-

2. Dodatek motywacyjny.

85. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslana jest na rok
budzetowy dla poszczegdlnych szkét i wynosi:

a) dla nauczycieli 5% ptacy zasadniczej nauczycieli danej
szkoty,

b) dla dyrektorow 25% ptacy zasadniczej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 12 miesigcy nie przekraczajacych roku budzetowego.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje Dyrek-
tor, a dyrektorowi Wojt.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen
szkolnych,

dowego,

2

zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i zajec
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

o

zaangazowanie w realizacje zajec i czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest:

1) osigganie wysokich wynikéw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

2) pozytywne wnioski organu nadzorujgcego szkole,
3) dobra ocena pracy,

4) samodzielnos¢ i prawidtowos¢ wykonywania powierzo-
nych zadan,

5) dbato$¢ o mienie szkoty, pozyskiwanie srodkow pozabu-
dzetowych,

6) prawidtowos¢ gospodarowania srodkami budzetowymi,
7) wspoétdziatanie z organami spotecznymi szkoty,
8) organizacja pracy szkoty zgodnie z przepisami,

9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagajgcych prace
szkoty w jej roznych aspektach.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:
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L.p. Stanowisko lub funkcja Kwota dodatku w 2t
od—-do
1. Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 135 - 229
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 227 - 280
3. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 310 -520
4. Dyrektor szkoty liczgcej 9 oddziatéw i wiegcej 414 — 673
6. Wicedyrektor szkoty 321-418
7. Wychowawca klasy 45 — 65
8. Opiekun stazu 32-51

4. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dyrektorom Wojt, wicedyrektorowi i innym
nauczycielom uprawnionym Dyrektor uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty (liczbe uczniow i oddziatow, pracownikow
warunki srodowiskowe),

2) warunki organizacyjne i warunki pracy,
3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku funkcyjnego
z tytutu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu wyptaca sie
obydwa dodatki.

6. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastgpujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres do konca
roku budzetowego.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy okresla 88 i &9
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
przystuguje nauczycielowi w wysokosci 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace
w warunkach trudnych i uciazliwych przystuguje nauczycielo-
wi jeden dodatek w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie wyliczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

5. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
i uciazliwych warunkach pracy caty obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar godzin zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych i ucigzliwych warunkach pracy tylko czes¢ obowigzuja-
cego wymiaru godzin zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych
wyptaca sie z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrebne
przepisy.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielowi pracujgcemu w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) od 9,17 zt do 36,68 zt — przy pierwszym stopniu szkodli-
wosci,

2) od 18,34 zt do 54,01 zt — przy drugim stopniu szkodliwosci,

3) od 27,51 zt do 72,35 zt — przy trzecim stopniu szkodliwosci.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przyznaje sie na
okres przejsciowy do czasu poprawy warunkéw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniaja-
cych przyznanie dodatku.

4. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz trzy miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.
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5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w warunkach
trudnych lub w warunkach ucigzliwych przystuguje prawo do
obydwu tych dodatkow.

6. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc sume
stawki przystugujagcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ z uwzglednieniem ust. 3.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ dla nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ na-
uczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt realizowaé¢ godzin zajec
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,
5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) oraz w dniach usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z tytutu:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi
w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej traktuje sig¢ jak godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym szkoty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe.

810. Po uzyskaniu aktualnych wskaznikow wzrostu ptac
przez Ministerstwo nalezy dokonac przeliczenia regulaminu.

811. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§12. Traci moc Uchwata Nr XXXI1/193/2005 Rady Gminy
Krzykosy z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach i zespotach prowadzonych przez Gmine
Krzykosy.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Wiestaw Zajac
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UCHWALA Nr 111/22/2006 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XXIV/231/2004 Rady Miejskiej
w Rakoniewicach z dnia 29 listopada 2004 roku

Na podstawie art. 13 i art. 17 ustawy z dnia 8 grudnia
2006 r. - o optacie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pobzniejszymi zmianami), Rada Miejska w Rakoniewicach
uchwala co nastegpuje:

§1. Postanawia sie uchyli¢ uchwate Nr XXIV/231/2004
Rady Miejskiej w Rakoniewicach z dnia 29 listopada 2004 roku
w sprawie ustalenia stawek optaty administracyjnej.

82. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rako-
niewic
83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Gerard Tomiak

395

UCHWALA Nr 111/24/2006 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy Rakoniewice na lata 2007 - 2011

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1) oraz ust. 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorow, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U.
Nr 71, poz. 733) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 tekst jednolity ze
zmianami) Rada Miejska w Rakoniewicach uchwala,
co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Niniejsza uchwata okresla zasady gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy Rakoniewice w lata 2007
- 2011, w szczegolnosci:

1) prognoze dotyczacg wielkosci oraz stanu technicznego zaso-
bu mieszkaniowego gminy w poszczegolnych latach,
z podziatem na lokale socjalne i pozostate lokale mieszkalne,

2) analize potrzeb oraz plan remontow i modernizacji
wynikajgcy ze stanu technicznego budynkéw i lokali,
z podziatem na kolejne lata,

3) planowang sprzedaz lokali w kolejnych latach,
4) zasady polityki czynszowej,

5) sposéb i zasady zarzgdzania lokalami i budynkami
wchodzgcymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzgdzania miesz-
kaniowym zasobem gminy w kolejnych latach,

6) zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolej-
nych latach,
7) wysokos¢ wydatkow w kolejnych latach, z podziatem na

koszty biezacej eksploatacji, koszty remontéw oraz koszty
modernizacji lokali i budynkéw wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy, koszty zarzadu nierucho-
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mosciami wspolnymi, ktorych gmina jest jednym ze wspot-
wtascicieli, a takze wydatki inwestycyjne,

8) inne dziatania majgce na celu poprawe wykorzystania
i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym zaso-
bem gminy.

§2. Celem niniejszej uchwaty jest zapewnienie warunkow
zmierzajgcych do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych miesz-
kancow gminy Rakoniewice.

83. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ,ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz.U. Nr 71, poz. 733).

Il. PROGNOZA DOTYCZACA WIELKOSCI ORAZ STANU
TECHNICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY

84. 1. W sktad mieszkaniowego zasobu gminy wchodzi
58 budynkow mieszkalnych, w ktorych to budynkach
w dyspozycji gminy pozostaje 131 lokali mieszkalnych
o powierzchni uzytkowej 6 945 m2. Wykaz budynkow
z lokalami mieszkalnymi przedstawia zatgcznik nr 1.

85. Respektujgc prawa najemcow lokali mieszkalnych,
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
Rakoniewice, do pierwszenstwa w nabywaniu tych lokali na
wtlasnos¢, zagwarantowanego im na mocy art. 34 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mosciami (Dz.U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 z pozniejszymi
zmianami), gmina dazy¢ bedzie jednoczesnie do:

1) pozyskiwania nowych lokali mieszkalnych, w drodze:

a) adaptacji lokali lub budynkéw niemieszkalnych na
lokale lub budynki mieszkalne,

b) dziatalnosci inwestycyjnej w zakresie budownictwa
mieszkaniowego,

c) odzyskiwania lokali opuszczonych przez najemcow lub
uzytkownikow,

d) w drodze umoéw z podmiotami, ktore lokalami takimi
dysponuja.

2) zachowania w nalezytym stanie technicznym budynkow
i lokali mieszkalnych bedacych w posiadaniu gminy
w drodze remontow i modernizacji.

86. 1. Adaptacje lokali lub budynkéw niemieszkalnych
w obiektach stanowigcych wtasnos¢ gminy Rakoniewice na
lokale lub budynki mieszkalne mogg by¢ wykonywane
rowniez przez osoby fizyczne na koszt tych osob.

2. Wybor osoby lub osob, ktore zobowigzujg sie do
wykonania robot adaptacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,
nastepuje sposrod osob ujetych na liscie osob zakwalifikowa-
nych do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego z miesz-
kaniowego zasobu gminy Rakoniewice, jezeli osoby takie
wyrazajg zgode na tego rodzaju propozycje i wykaza, ze
posiadajg one srodki na ten cel.

3. Adaptacje, o ktorych mowa w ust. 1, polegajg na
nadbudowie, rozbudowie i przebudowie lub odbudowie
pomieszczen niemieszkalnych w obiektach budowlanych lub
kapitalnym remoncie lokali mieszkalnych.

4. Obecni najemcy lokali mieszkalnych moga na wtasny
koszt dokonywac¢ adaptacji strychow, suszami, pralni i innych
pomieszczen niewchodzacych w sktad juz istniejgcych lokali
mieszkalnych lub uzytkowych usytuowanych w obiektach
stanowigcych wtasnos¢ lub wspotwtasnos¢é gminy Rakonie-
wice, w celu powigkszenia zajmowanego przez nich lokalu
mieszkalnego, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody
wtasciciela (wspotwtascicieli) tych obiektow, zgodnie z prze-
pisami prawa budowlanego.

§7. 1.Prognoze dotyczacg wielkosci zasobu mieszkanio-
wego w latach: 2007 - 2011, uwzgledniajgcg z jednej strony
fakt zbywania lokali ich najemcom, z drugiej zas strony odzysk
lokali do powtérnego zasiedlenia i pozyskiwanie nowych
lokali ilustruje zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Prognoze dotyczgcg zachowania w nalezytym stanie
technicznym budynkow i lokali mieszkalnych bedgcych
w posiadaniu gminy w drodze remontéw i modernizacji,
wynikajgcg ze stanu technicznego tych budynkéw i lokali, z
podziatem na kolejne lata ilustruje zatgcznik Nr 3 do niniejszej
uchwaty.

88. Planowang sprzedaz lokali mieszkalnych osobom,
ktorym zgodnie z art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy wymienionej
w 8§81 przystuguje pierwszenstwo w ich nabywaniu na
wtasnos¢, ilustruje zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

Ill. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ

89. Ustala sig zasady polityki czynszowej, ktére stanowic
beda element wieloletniego programu gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy.

§10. Ustala sie nastepujgce rodzaje czynszow:
1) za lokale mieszkalne,
2) za lokale zamienne,
3) za lokale socjalne.

811. 1. Czynsz obejmuje: podatek od nieruchomosci,
koszty administrowania, koszty konserwacji, utrzymania tech-
nicznego budynku, koszty utrzymania zieleni oraz wszystkich
pomieszczen wspolnego uzytkowania, w tym optaty za
utrzymanie czystosci, energie elektryczna.

2. Najemca oprocz czynszu jest obowigzany do uiszcza-
nia zwigzanych z eksploatacjg mieszkania optat niezaleznych
od wtasciciela, tj. optat za dostawe do lokalu energii, gazu,
wody, oraz odbior nieczystosci statych i ptynnych w wypad-
kach, gdy korzystajgc z lokalu nie ma zawartej umowy
bezposrednio z dostawcg medidéw lub dostawca ustug.

812. 1. Ustala sie czynniki obnizajgce stawki czynszu
wedtug zatgcznika Nr 4 do niniejszej uchwaty.

2. Czynniki podwyzszajgce i obnizajgce stawki czynszu
nie dotyczg czynszu za lokale socjalne.
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813. Czynsz za lokale mieszkalne i zamienne optacajg
najemcy lokali mieszkalnych stanowigcych mieszkaniowy
zas6b gminy.

§14. 1. Stawki czynszu miesiecznego za 1 m? powierzch-
ni uzytkowej uchwala Burmistrz Miasta i Gminy Rakoniewice.

2. Wplywy z czynszéw najmu, o ktéorych mowa w ust. 1
Zarzadca lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zaso-
bu gminy Rakoniewice przeznacza na biezace utrzymanie
budynkéw i lokali wchodzacych w sktad tego zasobu,
z uwzglednieniem kosztow sprawowanegdo zarzadu, w tym
remontow.

815. Stawka czynszu za lokal socjalny nie moze przekra-
cza¢ potowy stawki czynszu obowigzujgcego w gminnym
zasobie mieszkaniowym.

816. 1. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujgcy
moze podwyzszy¢ stawke czynszu, jesli dokonano w lokalu
ulepszen majacych wplyw na wysokos$¢ czynszu.

2. W przypadku uszczuplenia wyposazenia technicznego
z przyczyn lezgcych po stronie wynajmujacego, czynsz najmu
zmniejsza sie zgodnie z zatgcznikiem.

3. W przypadku podnajecia catego lub czesci lokalu,
dokonanego za uprzednig pisemng zgodg wynajmujgcego
wysokos¢ czynszu podwyzsza sie odpowiednio o 30%.

4. Przed zmiang umowy najmu zamieniajgcg wysokosc
czynszu pod wzgledem technicznego wyposazenia, nalezy
sporzadzi¢ protokot stwierdzajgcy fakt powstania czynnikéw
przedstawionych w ust. 1 i 2.

§17. Czynsz najmu ptacony jestz gory do 20 dnia kazdego
miesigca do kasy wynajmujgcego lub na wskazany przez
niego rachunek, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy strony pisem-
nie ustality zmiane terminu i forme.

818. 1. Podwyzszenie czynszu lub innych optat za uzywa-
nie lokalu, z wyjatkiem optat niezaleznych od wtasciciela, nie
moze by¢ dokonywane czesciej, niz co 6 miesiecy.

2. Podwyzka czynszu moze by¢ wprowadzona po wypo-
wiedzeniu dotychczasowego czynszu, co najmniej z miesiecz-
nym wyprzedzeniem, na koniec miesigca kalendarzowego.

819. 1. Osoba zajmujgca lokal bez tytutu prawnego jest
zobowigzana do dnia oproznienia lokalu, co miesigc uiszczac
odszkodowanie w wysokosci czynszu, jaki bytby mozliwy do
uzyskania z tytutu najmu tego lokalu.

2. Jezeli odszkodowanie nie pokrywa poniesionych kosz-
tow, mozna na podstawie rozliczenia kosztow roku ubiegtego
zgdac¢ odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci ponie-
sionych kosztow w roku ubiegtym.

820. W lokalach gminnego zasobu mieszkaniowego nie
jest pobierana od lokatorow kaucja mieszkaniowa.

IV. SPOSOB | ZASADY ZARZADZANIA LOKALAMI
| BUDYNKAMI WCHODZACYMI W SKtAD
MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY

§21. 1. Zarzadca lokali i budynkoéw wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy jest Zaktad Gospodarki
Komunalnej, Mieszkaniowej, Wodociggéw i Kanalizacji
w Rakoniewicach ul. Malinowa 1.

2. Zasady zarzgdzania lokalami i budynkami wchodzgcy-
mi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy okresla Statut
Zaktadu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. 0 ile w budynku, w ktérym znajdujg sie lokale
mieszkalne wchodzgce w sktad mieszkaniowego zasobu gminy,
wtasciciele tych lokali podejma uchwate, o ktérej mowa
w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci
lokali (Dz.U. z 2000 r. Nr 80, poz. 903), zarzadcg budynku oraz
lokali w tym budynku bedzie podmiot okreslony w tej uchwa-
le, a zasady sprawowania zarzgdu okresli wspdlnota
mieszkaniowa.

V. ZRODtA FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIO-
WEJ W KOLEJNYCH LATACH ORAZ WYSOKOSC
WYDATKOW NA GOSPODARKE MIESZKANIOWA

W KOLEJNYCH LATACH

§22. Zrodtami finansowania gospodarki mieszkaniowej
sg w szczegolnosci:

1) wptywy z czynszéw najmu,

2) dotacje z budzetu gminy,

3) wptywy z odszkodowan, o ktorych mowa w art. 19 uchwaty,
4) wptywy z innych zrodet.

§23. Wysokos¢ wydatkow na gospodarke mieszkaniowa
w latach 2007-2011 w 100% wykorzystanie wptywow zgodnie
z 8§22.

VI. INNE DZIALANIA MAJACE NA CELU POPRAWE
WYKORZYSTANIA | RACJONALIZACJE GOSPODAROWA-
NIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY

824. 1. Zamiana lokali dokonana pomigdzy najemcami
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w sytuacji, gdy nastapi,
co najmniej jedna z podanych nizej okolicznosci:

a) nie spowoduje zageszczenia powierzchni mieszkalnej
ponizej 5 metrow kwadratowych na osobe uprawnionag,

b) koniecznos¢ zamiany lokali wynika z zaswiadczenia
lekarskiego, potwierdzajgcego szkodliwy wptyw dotych-
czasowych warunkéw lokalowych na zdrowie najemcy
(np. u inwalidy - koniecznos$¢ pokonywania barier architek-
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tonicznych, u osoby w podesztym wieku lub niedotgznej
- konieczno$¢ chodzenia po schodach do lokali na
wyzszych kondygnacjach itp.),

¢) powierzchnia uzytkowa dotychczas zajmowanego lokalu
jest wigksza, niz wynika to z potrzeb najemcy lub z jego
mozliwosci optacenia czynszu najmu, pod warunkiem
objecia lokalu o mniejszej powierzchni uzytkowej

i zwolnienia dotychczas zajmowanego lokalu do dyspozy-

cji gminy,

2. Zamiana lokali dokonana pomiedzy najemcami lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy z oso-
bami zajmujgcymi lokale w innych zasobach mieszkaniowych
wymaga dla swej waznosci uprzedniej zgody Burmistrza
Miasta i Gminy Rakoniewice. Warunkiem udzielenia takiej
zgody jest poprawienie sytuacji mieszkaniowej na terenie
Gminy oraz Miasta Rakoniewice oraz zmniejszenie sie liczby
0s6b niemajgcych zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych.

3. Zamiana lokali dokonana pomiedzy najemcami lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy wyma-
ga uprzedniej zgody Burmistrza Miasta i Gminy Rakoniewice.

825. Planowang sprzedaz lokali mieszkalnych w latach
2007 - 2011 ilustruje zatgcznik, o ktéorym mowa w &8 niniejsze;j
uchwaty.

826. Za uprzednig, pisemng zgodg Zarzadcy, najemca
lokalu mieszkalnego wchodzacego w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy moze podwyzszy¢ standard zajmowanego przez
siebie lokalu w drodze remontow lub modernizacji realizowa-
nych na koszt tego najemcy.

827. 1. Na okres nie dluzszy niz rok, najemcy lokalu
wchodzgcego w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
Rakoniewice przystuguje lokal zamienny, jezeli:

a) zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia przez gmine
niezbednych napraw, modernizacji lub remontow kapital-
nych w lokalu dotychczas zajmowanym,

b) wtasciwy organ nadzoru budowlanego stwierdzi istnienie
w lokalu dotychczas zajmowanym ubytkéw lub uszkodzen
grozacych katastrofg budowlang lub innym wypadkiem
albo orzeknie o przeznaczeniu budynku lub czesci budyn-
ku, w ktérym znajduje sie taki lokal do rozbiérki,

c) nastgpi zdarzenie losowe uniemozliwiajgce dalsze
korzystanie z lokalu dotychczas zajmowanego przez
najemce (powddz, pozar, katastrofa budowlana itp.).

2. Po zakonhczeniu napraw, modernizacji lub remontow,
albo po ustaniu zagrozenia gmina jest obowigzana udostep-
ni¢ najemcy w ramach istniejgcego stosunku prawnego
naprawiony lokal, albo lokal o podobnym standardzie.

3. Czynsz za lokal zamienny nie moze by¢ wyzszy niz
czynsz dotychczasowy, niezaleznie od wyposazenia technicz-
nego lub potozenia tego lokalu.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

828. Uchwata niniejsza stanowi podstawe do ustalenia
przez Burmistrza Miasta i Gminy Rakoniewice stawek czynszu
najmu, wedtug zasad okreslonych w ustawie.

§29. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Gminy
i Miasta Rakoniewice.

830. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Gerard Tomiak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 15

— 1675 —

Poz. 395

WYKAZ BUDYNKOW Z LOKALAMI KOMUNALNYMI

Zatacznik nr 1.

do Uchwaty Nr 111/24/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Powierzchnia Powierzchnia o x . . .
. . llos¢ lokali llos¢ lokali
Lp. [Adres mieszkalna lokali budvnk K Inveh

catkowita komunalnych W budynku omunainye
1 Rakoniewice Pl.Pow.WIlkp. 1 92,34 92,34 2 2
2 |Rakoniewice Pl.Pow.Wlkp. 4 336,45 57,84 7 2
3 |Rakoniewice Pl.Pow.WIlkp. 5 127,86 80,00 2 1
4 |Rakoniewice Pl.Pow.WIlkp. 6 278,46 152,03 7 4
5 |Rakoniewice Pl.Pow.WIikp. 9 157,26 41,97 3 1
6 |Rakoniewice Pl.Pow.Wikp. 11 190,29 151,39 4 3
7 |Rakoniewice Pl.Pow.WIlkp. 13 272,98 272,98 5 5
8 |Rakoniewice Pl.Pow.WIlkp. 14 187,84 36,50 4 1
9 |Rakoniewice Pl.Pow.Wlkp. 28 294,58 113,02 6 2
10 |Rakoniewice Pl.Pow.WIkp. 35 175,01 150,76 4 3
11 [Rakoniewice Pl.Pow.WIlkp. 40 138,51 138,51 2 2
12 |Rakoniewice Pocztowa 4 338,65 294,94 7 6
13 |Rakoniewice Pocztowa 7 256,62 256,62 5 5
14 |Rakoniewice Pocztowa 28 348,74 348,74 6 6
15 [Rakoniewice Wolsztynska 10 106,37 106,37 3 3
16 [Rakoniewice Wolsztynska 22 162,43 162,48 3 3
17 [Rakoniewice Krystyny 1 409,17 110,09 4 1
18 [Rakoniewice Krystyny 18 171,82 109,92 3 2
19 [Rakoniewice Krystyny 21 188,06 28,63 4 2
20 |Rakoniewice Krystyny 34 159,20 81,22 4 2
21 |Rakonewice Krystyny 47 629,52 275,31 9 4
22 |Rakoniewice Krystyny 49 664,24 40,72 12 1
23 |Rakoniewice Grodziska 10 203,40 115,72 5 3
24 |Rakoniewice Grodziska 25 168,19 40,37 4 1
25 |Rakoniewice Grodziska 29 220,54 113,09 6 3
26 |Rakoniewice Grodzska 30 51,10 51,10 1 1
27 |Rakoniewice Grodzska 33 212,10 60,43 4 1
28 |Rakoniewice Grodziska 35 288,28 177,66 5 3
29 |[Rakoniewice Grodziska 36 269,57 123,89 6 3
30 |Rakoniewice Garbary 8 76,30 76,30 2 2
31 |Rakoniewice Nowotomyska 2 405,55 181,81 8 3
32 |Rakoniewice Nowotomyska 1 79,32 79,32 1 1
33 [Rakoniewice Pocztowa 1 132,44 132,44 3 3
34 |Rakoniewice Krystyny 57 229,40 229,40 4 4
35 |[Rakoniewice Grodziska 20 80,23 80,23 1 1
36 |[Rakoniewice Stadion 1 156,72 156,72 2 2
37 |Rostarzewo Pl.Pow.WIlkp 11 128,53 78,48 3 2
38 |Rostarzewo Wolsztynska 27 41,73 41,73 1 1
39 |Rostarzewo Wolsztynska 15 235,11 172,02 4 3
40 |Stodolsko11A 77,09 77,09 1 1
41 |Stodolsko 2 51,72 51,72 1 1
42 |Gtodno 42 92,06 92,06 1 1
43 |Gtodno 62 46,00 46,00 1 1
44 |Tarnowa 4 308,24 230,23 6 4
45 |Jabtonna Koscielna 8 157,88 47,81 4 2
46 |Jabtonna Polna 8 36,34 36,34 1 1
47 |Jabtonna Kosécielna 19 71,69 71,69 2 2
48 |Jabtonna Nowotomyska 438,92 488,92 5 5
49 |Komorowko 41 99,10 99,10 1 1
50 |Komoréwko 36 135,55 52,44 2 1
51 |takie 87 39,25 39,25 1 1
52 |Gnin 1 147,63 147,63 3 3
53 |Gola 12 75,15 75,15 2 2
54 |Wola Jabtonska 4 80,10 80,10 1 1
55 |Blinek 11 43,13 43,13 1 1
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56 |Blinek 21 72,81 72,81 2 2
57 | Gozdzin 36 143,16 143,16 4 4
58 |Elzbieciny 34 37,66 37,66 1 1
Ogétem 10.868,44 6.945,43 206 133

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 111/24/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PROGNOZA WIELKOSCI ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY W KOLEJNYCH 2007-2011

Rodzaj zadania LATA
) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

|. SPADEK ZASOBU MIESZKANIOWEGO
planowana sprzedaz na rzecz najemcow lokali | 6 | 5 | 6 | 5 | 4
Il. ODZYSK LOKALI DO POWTORNEGO ZASIEDLENIA
- odzysk lokali od obecnych uzytkownikow | 0 | 1 | 2 | 1 | 2
1. WZROST ZASOBU MIESZKANIOWEGO
pozyskanie nowych lokali: - adaptacje | 0 | 1 | 1 | 1 | 1

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 111/24/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN REMONTOW | MODERNIZACJI BUDYNKOW | LOKALI MIESZKALNYCH WYNIKAJACY Z ICH STANU
TECHNICZNEGO NA LATA 2007-2011 USTALONY W OPARCIU O DOKONANA ANALIZE POTRZEB

WYKAZ ZADAN REMONTOWYCH | REALIZACJA REMONTOW W LATACH (ilo$é budynkow
MODERNIZACYJNYCH 2007 2008 2009 2010 2011 Razem

Remonty kapitalne dachéw: 2 1 1 2 3 9
Renowacje elewac;ji: 2 2 1 2 2 9
Wymiany i modernizacja instalacji - gaz., 2 2 2 2 2 10
wod-kan., c.o., elekt.:
Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej 46 40 12 4 4 106
Ro_boty |z_o|acyjne, posadzkowe, murarskie 1 1 2 2 2 8
QOcieplenia
Roboty malarskie 3 2 4 3 3 15
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr 111/24/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 28 grudnia 2006 r.

CZYNNIKI OBNIZAJACE STAWKE PODSTAWOWA
CZYNSZU ZA LOKALEMIESZKALNE

- lokal bez centralnego ogrzewania 10% - lokal w oficynie 10%

- lokal bez tazienki 10% - lokal na terenie wiejskim 10%

- lokal bez gazu przewodowego 10% - lokal z kuchnig albo wneka kuchenng bez oswietlenia

- lokal bez WC 10% naturalnego 5%

- lokal bez instalacji wodno-kanalizacyjne;j 10% stavl\\//:(?k;z(:qs?;r\l\?osv:gi:jzrs]:ik::sv:?;y:;’:j:gygg‘;a obnizenie
396

UCHWALA Nr 111/11/2006 RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkecyjnego, stazowego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nekla

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. Nr 118
poz. 1112 z 2003 roku Nr 137 poz. 1304 i Nr 203 poz. 1966,
Nr 213 poz. 2081, Nr 228 poz. 2258 z 2003 oraz Nr 96 poz. 958
i Nr 179 poz. 1845 z 2004 roku i 2005 Nr 10 poz. 71) oraz
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r. ze zmianami)
Rada Miejska Gminy Nekla uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow stazo-
wego, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmineg Nekla
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy.

83. Tres¢ uchwatly zostata uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi.

84. Uchwata dotyczy 2007 roku.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, liczac od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(=) mgr Piotr Michalak
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/11/2006
Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN NA ROK 2007 OBOWIAZUJACY OD 1 STYCZNIA 2007 DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU,
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, STAZOWEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI

WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACENIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH, PRZEDSZKOLACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NEKLA

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagrodzenia i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Nekla, zwanym dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkéow,

2) szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznego zastgpstwa,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placowke, dla ktérej organem prowadzgacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 ze zmianami),

9) Rozporzadzeniu- rozumie sie przez to rozporzadzenie
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami)

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

83. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczenh i spraw-
nos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych 3.
mowa w art. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,, a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych i gminnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie 4.
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawienie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktéorych mowa w 83, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Kwota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placowki ustala sie w 2007 r. do wysokosci:

- Przedszkole — 7.800,00 zt 6
- Zespot Szkot Nekla — 30.864,00 zt
- Zespot Szkot Targowa Gorka - 13.920,00 zt 1
- Zespot Szkot Zasutowo — 13.440,00 zt

85. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 85 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym (Dz.U. z 2005 Nr 22 poz. 181 ze
zmianami).

Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-

dzenia.

86. Dodatki funkcyjne

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz

petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla &3
rozporzadzenia o ktorym mowa w 85 ust. 3 Regulaminu.

. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza

tabela dodatkéow funkcyjnych w odniesieniu do minimal-
nego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej
ogtoszonej przez MP i PS w Monitorze Polskim.
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Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
2.1 Dyrektor zespotu szkot do 120%
2.2 Dyrektor Przedszkola do 12 oddziatéw do 55%
23 Wicedyrektor powyzej 17 oddziatéw do 55%
) Wicedyrektor do 17 oddziatéw do 50%
2.4 Wychowaweca klasy w szkotach podstawowych i gimnazjum do 3,5%
25 Opiekun stazu do 3,5% (roénie proporclc_)nalple w zaleznosci od iloéci
stazystow)

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawnionych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw
obowigzkéow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

87. Dodatek za prace w trudnych warunkach

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla 88 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w 85 ust. 3 Regula-
minu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) za nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego 20% wynagrodzenia
zasadniczego

2) za zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych 25% wynagrodzenia zasadniczego
(nie uwaza sie za klasy taczone potgczonych grup).

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki rodzaj
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujgcego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje planu zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy

3) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponad wymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie, moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin podzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio 88 Regulaminu.

2. W razie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela przez
nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

§10. 1. Nauczyciel, ktéory w dniu wolnym od pracy reali-
zuje zajecia dydaktyczno wychowawcze lub opiekuncze a nie
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otrzymajg za ten dzieh innego dnia wolnego przystuguje
odregbne wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL IV
Nagrody

811. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody uzaleznione jest
w szczegolnosci od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wycho-
wawcze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi. Nagrode organu prowadzgcego przyznaje
burmistrz na wniosek dyrektora lub z wtasnej inicjatywy.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej w uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda
burmistrza moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

812. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje /co najmniej SN/
i jest zatrudniony w wymiarze nie nizszy niz potowa tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Dodatek zréznicowany jest w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow ustalonego przez MPiPS, zwanego
dalej minimalnym wynagrodzeniem — dla jednej osoby

2) 8% minimalnego wynagrodzenia dla dwéch oséb
3) 10% minimalnego wynagrodzenia dla trzech oséb

4) 12% minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wiecej
osob

3. Nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych
dzieci pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu i nie
posiadajgcych wtasnych dochodow oraz wspotmatzonka
zatrudnionego w placowkach oswiatowych.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

813. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

814. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi dziatajacymi na terenie Gminy Nekla.

2. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.
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UCHWALA Nr 40/V/2007 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Miekowo

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
z2 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy stanowi Wielkopolskiego.
co nastepuje:

81. W miejscowosci Migkowo nadaje sig ulicy oznaczonej Przewodniczacy
na mapie stanowiagcej zatgcznik do uchwaty nazwe Dojazd. Rady Gminy Czerwonak
82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy (-) Zbigniew Zielinski
Czerwonak.
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UCHWALA Nr 41/V/2007 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego zasady i tryb korzystania
z obiektu uzytecznosci publicznej pod nazwg Skatepark

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

81.Ustala sie Regulamin okreslajacy zasady i tryb
korzystania ze obiektu uzytecznosci publicznej pod nazwag
Skatepark zlokalizowany w Koziegtowach, przy ul. Pitsudskie-
go 3, zwany ,Regulaminem uzytkowania Skateparku”
w nastepujgcym brzmieniu:

,REGULAMIN UZYTKOWANIA SKATEPARKU”

|. Zasady ogolne

1. Na terenie Skateparku moga przebywac:

a) samodzielnie - osoby doroste tzn. majace ukonczony
18 rok zycia;

b) dzieci i mtodziez do lat 18 - tylko i wytacznie za wiedzg
rodzicow.

W przypadku osob niepetnoletnich odpowiedzialnos¢
ponoszg ich prawni opiekunowie. Wszyscy przebywajacy na
terenie Skateparku przed rozpoczeciem jazdy majg obowigzek
zaznajomic sie z instrukcjg obstugi i uzytkowania elementéw
i urzadzen, ktora znajduje sie przed wejsciem do Skateparku.

2. Skatepark czynny jest w godzinach i dniach pracy Ptywalni
przy Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Kozie-
gtowach. Dopuszcza sie okresowe zamkniecie Skateparku
w nastepujgcych sytuacjach:

a) intensywne opady deszczu, $niegu, gradu i wytadowa-
nia atmosferyczne;

b) oblodzenie i zasniezenie figur, stojgca woda na
powierzchni Skateparku itp.;

c) remont, naprawa i biezgca konserwacja urzadzen
Skateparku;

d) winnych, nieprzewidzianych niniejszym Regulaminem
sytuacjach, w ktorych zagrozone bedzie zdrowie
i bezpieczenstwo uzytkownikow Skateparku.

Kazdorazowo decyzje o zamknigciu Skateparku podejmuje
Dyrektor Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN badz
dziatajacy z jego upowaznienia Kierownik Ptywalni.

Il. Zasady szczegotowe
1. Urzadzenia Skateparku przeznaczone sg wytgcznie do
jazdy na tyzworolkach, deskorolkach i BMX-ach:

a) przed rozpoczeciem jazdy, w celu unikniecia kontuzji
zaleca sie wykonanie serii ¢wiczeh rozgrzewajgcych;

b) osobom poczatkujgcymi i opiekunom sprawujgcym
nadzo6r nad dzie¢mi zaleca sie korzystanie ze Skatepar-
ku w czasie, kiedy na obiekcie przebywa mniejsza
liczba oso6b.

2. Osoba korzystajgca z elementow i urzadzen Skateparku
ma obowigzek uzywania przez caly czas jazdy kasku
ochronnego oraz kompletu ochraniaczy:

a) osoby, ktore nie posiadajg kasku ochronnego moga go
kazdorazowo wypozyczy¢ u Administratora Skatepar-
ku, w obiekcie Ptywalni przy Centrum Rozwoju Kultury
Fizycznej AKWEN w Koziegtowach;

b) w celu zabezpieczenia przed kradziezg wypozyczonego
sprzetu administrator pobiera od uzytkownika
dokument tozsamosci (np. dowodd osobisty, legityma-
cje szkolng lub inny dokument ze zdjeciem).

3. Za wypadki jakie mogg zdarzy¢ sie podczas korzystania
z elementow i urzadzeh obiektu, nie spowodowane
zaniedbaniami administratora Skateparku, wytaczna
odpowiedzialnos¢ ponosi osoba korzystajgca z elemen-
tow i urzadzen na zasadzie ryzyka sportowego.

4. Ustala sie nastepujace zasady korzystania z elementow
i urzgdzen Skateparku:

a) na kazdym z elementdéw moga przebywac¢ maksymal-
nie 3 osoby;

b) na gornych pomostach moga przebywac¢ jedynie
te osoby, ktére potrafig na nie samodzielnie wjechag;

c) na jednym elemencie moze jezdzi¢ maksymalnie
1 osoba;

d) chodzenie po konstrukcjach, przebywanie w strefie
najazdow oraz zeskokow z przeszkod jest zabronione.

Osoby, ktore w jakikolwiek sposob bedag zaktocaty pobyt
na terenie Skateparku innym uzytkownikom, beda usuwane
z terenu Skateparku przez upowaznione przez Administratora
obiektu osoby. Jazda na rolkach i deskorolkach sg sportami
niebezpiecznymi. Nawet przestrzeganie powyzszych zasad
nie gwarantuje uniknigcia urazow.
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5. Kazdy uzytkownik jest zobowigzany do korzystania
z urzgdzen Skateparku zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
do niezwlocznego powiadomienia Administratora
o zauwazonych ewentualnych uszkodzeniach urzadzen
w trosce o zdrowie wtasne i pozostatych uzytkownikéow.

6. W przypadku wiekszej ilosci osob w Skateparku kazdy
uczestnik jest zobowigzany o poinformowaniu innych
uczestnikow o zjezdzie z przeszkody (Bank, Quoter,
Rampa)- na przyktad poprzez podniesienie reki i nawigza-
nie kontaktu wzrokowego.

7. W przypadku odniesienia kontuzji lub wypadku na terenie
Skateparku kazdy poszkodowany jest zobowigzany do
powiadomienia o powyzszym fakcie pracownikow
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Koziegto-
wach.

Ill. Zakazy

1. Zabrania sie wnoszenia na teren Skateparku alkoholu
i jego spozywania oraz wnoszenia opakowan szklanych
czy innych przedmiotéw, ktére moga stanowic zagrozenie
dla uzytkownikow.

2. Jazda i przebywanie na terenie Skateparku oso6b, znajdu-
jacych sie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajg-
cych jest zabroniona.

3. Na terenie Skateparku obowigzuje catkowity zakaz palenia
tytoniu.

4. Zabrania si¢ wprowadzania pséw i innych zwierzat na
teren Skateparku.

IV. Administrator obiektu

1. Funkcje Administratora obiektu Skateparku petni Centrum
Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Koziegtowach.

2. Administrator sprawujgc nadzor nad Skateparkiem jest
zobowigzany do biezgcej kontroli stanu technicznego
i jego wyposazenia dodatkowego (optotowanie, lampy
oswietleniowe).

3. Przed otwarciem Skateparku pracownik Administratora
Skateparku sprawdza kazdorazowo:

a) stan techniczny wszystkich elementow i urzadzen;

b) ogdlny porzadek na terenie Skateparku (np. czy
podtoga nie jest §liska, czy nie lezg zbedne przedmioty);

c) stan dostepu do instrukcji obstugi i uzytkowania
elementow i urzagdzeh Skateparku.

4. W przypadku dostrzezenia uszkodzen elementow
i urzadzen na terenie Skateparku kazdy uzytkownik jest
zobowigzany natychmiast poinformowac¢ o powyzszym
fakcie Administratora.

5. Administrator obiektu jest zobowigzany do okresowego
przegladu stanu technicznego catego Skateparku, przy
zachowaniu wskazéwek producenta zawartych w doku-
mentacji technicznej.

V. Postanowienia kohcowe

Uzytkowniku pamigtaj!

Nic nie chroni przed upadkiem z przeszkod, nie przeceniaj
swoich mozliwosci, nie wykonuj akrobacji bez sportowego
przygotowania.

Telefony alarmowe:
Pogotowie ratunkowe: 999 (tel. kom. 112)
Straz pozarna 998
Policja 997
Administrator obiektu:
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN - 061 811 11 51,
Kierownik Ptywalni 061 811 11 53, tel. kom. 0 509 750 703.”

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czerwonak
(—-) Zbigniew Zielinski
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UCHWALA Nr 42/V/2007RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Czerwonak

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
Rada Gminy uchwala co nastepuje:

REGULAMIN

ROZDZIAL |
Postanowienia Ogélne

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Czerwonak okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob wyptacania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, gimnazjum
lub przedszkole prowadzone przez Gmine Czerwonak,

2) pracodawcy — rozumie sige przez to szkote,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Wojta Gminy — rozumie sie przez to Wojta Gminy Czerwonak,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty: od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) kwocie bazowej - nalezy rozumie¢ kwote, ustalang
i podawang corocznie w ustawie budzetowej dla pracow-
nikow panstwowej sfery budzetowej, a publikowang
w Dzienniku Ustaw.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

84. Wszystkie procenty wyliczone od kwoty bazowej
okreslonej dla pracownikéw panstwowe] sfery budzetowe;j,
ustalanej corocznie w ustawie budzetowej podaje sig
w zaokragleniu do petnych ztotych.

ROZDZIAL 1
Dodatki

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1. Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy wskutek
choroby, badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli na dany rok kalendarzowy jest wprowadzona do
budzetu Gminy Czerwonak dla kazdej placowki zgodnie
z iloscig etatow wykazanych w sprawozdaniu MENiS EN
— 3 ,,Sprawozdanie o stanie etatow wykazanych w dniu
10.09...." wedtug, ktorego wyliczana jest subwencja o$wiato-
wa. Kwota ta stanowi dla kazdej grupy awansu zawodowego
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dwunastokrotnos¢ 5,5% kwoty bazowej pomnozonej przez
ilos¢ etatow.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy. Wysokos¢ dodatku motywacyjne-
go dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust 6. ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczycieli, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow.

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych.
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy.

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych.

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogiczne;j.

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych.

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych.

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty.

d) prowadzenie lekcji kolezehskich przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli.

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r.

2. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum lub przedszkola-
do 8 oddziatéw — 30% kwoty bazowej i 2% kwoty bazowej
za kazdy oddziat powyzej 8,

2) wicedyrektor szkoty podstawowej lub gimnazjum- 50%
kwoty otrzymywanej przez dyrektora

3) wychowawca klasy - 5% kwoty bazowej,

4) doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant - 3%
kwoty bazowej,

5) opiekun stazu - 3% kwoty bazowej,

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przystuguje za kazdy tytut.

5. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rdéwniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek a jezeli zaprzestanie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesig-
cach zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wajt
Gminy.

9. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnia-
cym inne stanowiska w szkole przyznaje dyrektor szkoty.
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10. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z gory.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zajec krotszy niz 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
4) Dniem Edukacji Narodowej,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy), za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecno-
$éci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak ze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio §8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie¢ z dotu.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w jednej ze szkot Gminy Czerwonak i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zt

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o przyznanie

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta

3) korzystania z urlopu wychowawczego

ROZDZIAL V
Przepisy koncowe
811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy

Czerwonak.

§12. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Czerwo-
nak, po uzgodnieniu ze strukturami zwigzkow zawodowych
dziatajgcych w oswiacie.
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§13. Traci moc uchwata Nr 330/XLIX/2005 Rady Gminy
Czerwonak z dnia 15 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Czerwonak.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Czerwonak
(—-) Zbigniew Zielinski

400

UCHWALA Nr 111/18/2006 RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, a takze wysokosé oraz szczegotowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujacego od dnia | stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1592 ze zmianami), Rada Powiatu Ostrowskiego
uchwala co nastepuje:

81. Przyjac regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge
lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod,
a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujgcy od dnia
1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

82. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Ostrowskiego.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgca od
dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Ostrowskiego
(—-) Piotr Walkowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/18/2006
Rady Powiatu Ostrowskiego
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYStUGE LAT, WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, KRYTERIA | TRYB PRZYZNAWANIA
NAGROD, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU
MIESZKANIOWEGO; OBOWIAZUJACY OD DNIA 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, zespot szkot lub
placowke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzgcym
jest Powiat Ostrowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
stuchacza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674)

x

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub
art.42 ust.7 Karty Nauczyciela

©

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIAL 11
Dodatki
A. Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu dojrza-
tosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
zasadniczej i szkole sredniej zawodowej do przeprowa-
dzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
z przygotowania zawodowego,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,
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e) prowadzenie lekcji kolezehskich przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku
motywacyjnego sg poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dy-
daktyczno- wychowawczej i opiekunczej szkoty, a w szcze-
golnosci:

a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

b) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

»

osiggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Powiatu
Ostrowskiego

b) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz mtodziezy
zagrozonej patologig spoteczna,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

3

-

wyrozniajgce zarzadzanie szkotg, terminowe, prawidtowe
sporzgdzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych
i awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawidlowe przygotowywanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawidtowe, terminowe sporzadzanie
projektow budzetu, zmian budzetu, sprawozdan z realiza-
cji budzetu,

>

szczegolna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzeto-
wych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia
szkoty i na poprawe stanu bazy oswiatowej w zakresie
remontoéw i doposazenia w urzgdzenia i sprzet.

83. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie moze by¢ nizszy niz 5%, a wyzszy niz 25% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktorych mowa w 82, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Starosta Ostrowski.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkoty
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 3% srodkow planowa-

nych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z wytgczeniem
dyrektorow.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 25% s$rodkow
planowanych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

7. W ramach planu finansowego jednostki dyrektor,
oprocz srodkdéw okreslonych w 83 pkt.5, moze przeznaczy¢
srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli uczestnicza-
cych w pracy komisji egzaminacyjnych powotanych do prze-
prowadzenia egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci
czy tez egzaminu z przygotowania zawodowego.

8. Za udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktorych mowa w §3 pkt 7, dyrektor moze przyznac nauczy-
cielowi dodatek w wysokosci 15 zt za 1 godzing zegarowa.

B. Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony w tabeli oraz w 85 ust. 1.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty - Starosta Ostrowski,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkgcji, przystugu-
je dodatek funkcyjny, z tym, Zze nauczycielowi, ktéremu
powierzono

1) funkcje wychowawcy klasy - w wysokosci 60 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 60 zt

3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 35%
stawki wynagrodzenia podstawowego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego doradcy metodyczne-
go, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan i sprawowang
funkcje oraz warunki ich realizacji ustala Zarzad Powiatu
Ostrowskiego, powierzajgc zadania doradcom metodycznym.

§6. 1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa
w 84 i 85 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastg-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie
obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢
w pracy przekracza 2 miesigce.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
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zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

4. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 84 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w
85 ust. 1. pkt 1i 2

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkeyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor szkoty od 9 do 16 oddziatow

od 400 zt do 800 zt

Dyrektor szkoty od 17 do 32 oddziatow

od 500 zt do 1.000 zt

Dyrektor szkoty powyzej 32 oddziatow

od 750 zt do 1.500 zt

Dyrektor zespotu szkét muzycznych

od 500 zt do 1.000 zt

Wicedyrektor szkoty

od 300 zt do 600 zt

Kierownik warsztatu szkolnego

od 300 zt do 600 zt

Kierownik internatu

od 150 zt do 300 zt

Kierownik szkolenia praktycznego

od 300 zt do 600 zt

Kierownik sekcji w szkole muzycznej

od 150 zt do 300 zt

Dyrektor bursy

od 400 zt do 800 zt

Wicedyrektor bursy

od 150 zt do 300 zt

Dyrektor mtodziezowego domu kultury

od 400 zt do 800 zt

Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury

od 150 zt do 300 zt

Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej

od 400 zt do 800 zt

Wicedyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej

od 150 zt do 300 zt

C. Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach 88 Rozporzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szkotach specjalnych - w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

2

nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi i mtodzieza
wymienionymi w 89 ust. 2 Rozporzadzenia - w wysokosci
30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

3

nauczycielom prowadzgacym zajecia grupowe i indywidu-
alne, wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzie-
zg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznie-
niem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej - w wysokosci 7,6% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

4

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego,

5

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
prowadzacym zajecia praktyczne w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
- w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego,

3. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, okreslonych w drodze rozporzadzenia, przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia (zgodnie z art. 34

ust. 3 Karty Nauczyciela), przystuguja z tego tytutu dodatki w
wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie- przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 50 zt miesiecznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 70 zt miesiecznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci,

4. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego
w ust. 1 i 3, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

88. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego
w 87 ust. 2 pkt 1 i 2 nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek - wyzszy.

3. Dodatek, o ktorym mowa w 87 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$s¢ obowigzujgcego
wymiaru zajeé, lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

D. Dodatek za wystuge lat

89. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
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zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje.

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3 ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych dodatku) przez miesieczng liczba godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorej mowa
w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

811. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa
w 810, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym
tygodniu obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
wy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym.

5. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny
zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w tym rowniez w zwigzku
z chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

813. 1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w budzecie Powiatu Ostrowskiego tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow
szkot.

2. Fundusz ten planujg dyrektorzy szkét w rocznych
planach finansowych szkét, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie ha nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow fundusz przeznacza sie na nagrody Starosty
Ostrowskiego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

3) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach
w zyciu spotecznosci szkolnej,

4) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupetniajgcej
oferty zaje¢ i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,

5) zaangazowania we wspotprace z rodzicami uczniow,

6) zaangazowania w rozwigzywanie problemoéw uczniow
wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

7) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli.
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4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢
przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w VI
obowigzkowego wymiaru zaje¢, po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie wtasciwych wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbatos$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig
organizacje pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowag wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie
srodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie $srodkow pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspotprace z organem prowadza-
cym,

6) prace na rzecz oswiaty powiatowe;.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta
Ostrowski dla dyrektora szkoty, dla nauczycieli Starosta
Ostrowski na wniosek dyrektora szkoty po zasigegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

814. 1. Nagrody, o ktérych mowa w §13 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgoda Starosty Ostrowskiego moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

2. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego moga
sktada¢ (do dnia 31 sierpnia 2007 roku)

1) Zarzad Powiatu Ostrowskiego,
2) Kuratorium Oswiaty w Poznaniu, CEA w Warszawie,

3) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim,

4) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli,
5) Dyrektorzy szkot.

3. Whnioski o nagrode Starosty Ostrowskiego opiniuje
powotana przez Staroste Ostrowskiego Komisja w sktadzie:

1) Wicestarosta Ostrowski - przewodniczgcy,
2) Naczelnik WE, KiS,

3) Przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Powiatu Ostrowskiego,

4) Po jednym przedstawicielu ZNP i NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania.

ROZDZIAL V
Pozostate ustalenia - dodatek mieszkaniowy.

815. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne
wynagrodzenie o ktorym mowa w art. 42¢ ust. 3 ustawy KN,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Przygodzicach
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 30 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 45 zt
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 60 zt

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w art. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg jednego z nich,
ktory bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie ztozone-
go dyrektorowi oswiadczenia na pismie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Starosta Ostrowski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku

jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

401

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA ROK 2006

Zgodnie z art. 38b, ust. 3 ustawy z dnia 5.06.1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1692), sktadam Radzie Miasta sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za rok 2006

W roku 2006 Komisja realizowata swoje ustawowe
zadania nastepujgco: w zwigzku z katastrofg budowlang na
terenie Miedzynarodowych Targow w Katowicach, a takze
w celu zmniejszenia potencjalnego zagrozenia zycia i zdrowia
uzytkownikow obiektéow budowlanych spowodowanych
zalegajagcym na dachach s$niegiem oraz w odniesieniu do
pisma Wojewody Wielkopolskiego nr Z.K.l1-9.5221-7/06
zwotatem posiedzenie Komisji w dniu 30 stycznia 2006 r.
W posiedzeniu uczestniczyt Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego dla Miasta Konina Pan Grzegorz Swiderski.

Cztonkom Komisji przedstawitem pismo Wojewody
i polecitem wszystkim stuzbom miasta $cisle stosowac sie do
jego zalecen. W zwigzku z pismem Wojewody Wielkopolskie-
go nr Z.K.-1.6828-1/06, w dniu 6.02.2006 r. odbyto sie
posiedzenie Komisji w celu oceny:

- stanu przygotowania miejskich stuzb, inspekcji i strazy
w zakresie ochrony przed ewentualnym zagrozeniem po-
wodziowym,

- zasobow i przygotowania instytucji oraz organizacji poza-
rzgdowych na wypadek koniecznosci zapewnienia opieki
zwiekszonej liczbie poszkodowanych.

W posiedzeniu Komisji uczestniczyt zastgpca Dyrektora
Wielkopolskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych

Oddziat w Koninie, Pan Wiestaw Prauza, ktory omowit
szczegotowo zagrozenie powodziowe miasta oraz stan watow
przeciwpowodziowych i urzadzen hydrotechnicznych na rzece
Warcie. Uczestnicy narady ocenili, ze aktualnie na obszarze
miasta nie wystepuje zagrozenie powodziowe, a w przypadku
ewentualnej powodzi odpowiednie stuzby gotowe sg do
natychmiastowej reakcji.

W celu analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku w miescie
za 2006 r. oraz w kontekscie wystgpienia ognisk ptasiej grypy
w dniu 18 marca odbyto sie posiedzenie Komis;ji.

Zapoznatem zebranych z trescig pisma Wojewody Wielko-
polskiego pt: ,Bezpieczna Wielkopolska” skierowanego
do starostow i prezydentow miast na prawach powiatu.
W zwigzku z wykryciem na obszarze Polski 4 ognisk wysoko-
zjadliwej grypy ptakéw Powiatowy Lekarz Weterynarii przed-
stawit stan przygotowania stuzb weterynaryjnych na wypadek
wystgpienia ogniska choroby w miescie. Omowiono takze
zasady wspotdziatania ze stuzbami miejskimi, tj. Powiatowa
Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng, KM PSP, KM Policji, Przed-
sigbiorstwem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz
Powiatowg Inspekcjg Weterynaryjna.

Ocena Stanu Bezpieczenstwa i Porzadku w miescie za
2006 rok zostata opracowana na podstawie sprawozdan
przestanych przez inspekcje, stuzby i straze oraz wydziaty UM.
Po dyskusji nad Oceng Komisja przyjeta sprawozdanie, ktore
zostato przedstawione Radzie Miasta.

Prezydent
Miasta Konina
(—) Kazimierz Patasz
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KOMUNIKAT STAROSTY WAGROWIECKIEGO

z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w 2007 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Srebrnej Gorze

Na podstawie art. 35 ust. 2 i ustawy z dnia 29 listopada Komunikat podlega opublikowaniu w Wojewoddzkim Dzien-
1990 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 r., Nr 64, poz. 414 niku Urzedowym.
z p6zn. zm.) ustala sie i ogtasza miesieczny koszt utrzymania
mieszkanca w roku 2007 w Domu Pomocy Spotecznej

w Srebrnej Gorze na kwote 2.004.43 zt Starosta Wagrowiecki

(-) Michat Piechocki
(stownie: dwa tysigce cztery ztote 43/100)
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