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376

ROZPORZ¥DZENIE Nr 4/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Dopiewo

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz.U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019
i Nr 267, poz. 2255) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Wyznacza siê aglomeracjê Dopiewo o równowa¿nej
liczbie mieszkañców 5.200.

§2. 1. Aglomeracja Dopiewo obejmuje swym zasiêgiem
tereny objête systemem kanalizacji zbiorczej zakoñczonym
oczyszczalni¹ �cieków zlokalizowan¹ w miejscowo�ci
Dopiewo, po³o¿one w powiecie poznañskim, w gminie
Dopiewo.

2. Obszar aglomeracji Dopiewo wyznacza siê na terenie
poni¿ej wymienionych miejscowo�ci w oznaczonych
na planie granicach: Dopiewo, Dopiewiec, Fia³kowo, Konarze-
wo, Trzcielin, Wiêckowice, Zborowo.

3. Obszar i granice aglomeracji Dopiewo s¹ oznaczone na
mapie w skali 1:25 000, (ark. 1-2), stanowi¹cej za³¹cznik do
rozporz¹dzenia.

§3. Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba

Poz. 376
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377

ROZPORZ¥DZENIE Nr 5/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Skórzewo, gmina Dopiewo

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz.U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019
i Nr 267, poz. 2255) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Wyznacza siê aglomeracjê Skórzewo o równowa¿nej
liczbie mieszkañców 7 800.

§2. 1. Aglomeracja Skórzewo obejmuje swym zasiêgiem
tereny objête systemem kanalizacji zbiorczej zakoñczonym
oczyszczalni¹ �cieków zlokalizowan¹ w miejscowo�ci
D¹brówka, po³o¿one w powiecie poznañskim, w gminie
Dopiewo.

2. Obszar aglomeracji Skórzewo wyznacza siê na terenie
poni¿ej wymienionych miejscowo�ci w oznaczonych na
planie granicach: Skórzewo, D¹browa, D¹brówka, Go³uski,
Palêdzie, Zakrzewo.

3. Obszar i granice aglomeracji Skórzewo s¹ oznaczone
na mapie w skali 1:25000 (ark. 1-3), stanowi¹cej za³¹cznik do
rozporz¹dzenia.

§3. Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni
od dnia og³oszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba
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378

ROZPORZ¥DZENIE Nr 6/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Nekla

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. - Prawo wodne (Dz.U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019
i Nr 267, poz. 2255) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Wyznacza siê aglomeracjê Nekla o równowa¿nej
liczbie mieszkañców 6 200.

§2. 1. Aglomeracja Nekla obejmuje swym zasiêgiem
tereny objête systemem kanalizacji zbiorczej zakoñczonym
oczyszczalni¹ �cieków zlokalizowan¹ w Nekli, po³o¿one
w powiecie wrzesiñskim, w gminie Nekla.

2. Obszar aglomeracji Nekla wyznacza siê na terenie
poni¿ej wymienionych miejscowo�ci w oznaczonych

na mapie granicach: miasto Nekla, Barczyna, Kokoszki,
Nekielka, Opatówko, Podstolice, Starczanowo, Stêpocin,
Stroszki, Targowa Górka, Zasutowo.

3. Obszar i granice aglomeracji Nekla s¹ oznaczone na
mapie w skali 1:25000 (ark. 1-4), stanowi¹cej za³¹cznik do
rozporz¹dzenia.

§3. Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba
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379

ROZPORZ¥DZENIE Nr 7/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 26 stycznia 2007 r.

w sprawie wyznaczenia aglomeracji Objezierze w gminie Oborniki

Poz. 379

Na podstawie art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca
2001 r. Prawo wodne (Dz.U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019
i Nr 267, poz. 2255), zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§1. Wyznacza siê aglomeracjê Objezierze o równowa¿nej
liczbie mieszkañców 2 900.

§2. 1. Aglomeracja Objezierze obejmuje swym zasiêgiem
tereny objête systemem kanalizacji zbiorczej zakoñczonym
oczyszczalni¹ �cieków zlokalizowan¹ w miejscowo�ci
Objezierze, po³o¿one w powiecie obornickim, w gminie
Oborniki.

2. Obszar aglomeracji Objezierze wyznacza siê na terenie
poni¿ej wymienionych miejscowo�ci w oznaczonych na
mapie granicach: Objezierze, Ocieszyn, �wierkówki,
Wargowo, Nieczajna, Lulin, Kowalewko.

3. Obszar i granice aglomeracji s¹ oznaczone na mapie
w skali 1:25000 (ark. 1-2), stanowi¹cej za³¹cznik do rozporz¹-
dzenia.

§3. Rozporz¹dzenie wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia.

Wojewoda Wielkopolski
(�) Tadeusz Dziuba
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380

UCHWA£A Nr XXXV/201/2006 RADY GMINY W KU�LINIE

z dnia 20 kwietnia 2006 r.

w sprawie szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Ku�lin

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U.
Nr 132, poz. 622 ze zmianami) po zasiêgniêciu opinii Pañstwo-
wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego Powiatu Nowoto-
myskiego Rada Gminy w Ku�linie uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin utrzymania czysto�ci i porz¹d-
ku na terenie Gminy Ku�lin stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ku�lin.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXVIII/144/97 Rady Gminy
Ku�linie z dnia 20 czerwca 1997 r. w sprawie ustalenia
szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie Gminy Ku�lin.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Ku�linie

(�) in¿. Adam Czepek

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XXXV/201/2006

Rady Gminy w Ku�linie
z dnia 20 kwietnia 2006 r.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO�CI I PORZ¥DKU NA TERENIE GMINY KU�LIN

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la szczegó³owe zasady utrzymania
czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Ku�lin.

§2. Ilekroæ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie siê przez to ustawê z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach
(Dz.U. Nr 132, poz.622 ze zm.),

*2) w³a�cicielach nieruchomo�ci - rozumie siê przez to tak¿e
wspó³w³a�cicieli, u¿ytkowników wieczystych oraz jednost-
ki organizacyjne i osoby posiadaj¹ce nieruchomo�ci
w zarz¹dzie lub u¿ytkowaniu, a tak¿e inne podmioty
w³adaj¹ce nieruchomo�ci¹, Je¿eli nieruchomo�æ jest
zabudowana budynkami wielolokalowymi, w których
ustanowiono odrêbn¹ w³asno�æ lokali, obowi¹zki w³a�ci-
ciela nieruchomo�ci obci¹¿aj¹ osoby sprawuj¹ce zarz¹d
nieruchomo�ci¹ wspóln¹ w rozumieniu przepisów ustawy
z dnia 24 czerwca 1994 r. o w³asno�ci lokali (Dz.U. Nr 80,
poz.903 z 2000 r.) lub w³a�cicieli lokali, je¿eli zarz¹d nie
zosta³ wybrany,

*3) podmiotach uprawnionych - rozumie siê przez to gminne
jednostki organizacyjne oraz inne podmioty, które posia-
daj¹ wa¿ne zezwolenie Wójta Gminy Ku�lin na prowadze-
nie dzia³alno�ci w zakresie odbierania odpadów komunal-

nych od w³a�cicieli nieruchomo�ci, opró¿niania zbiorni-
ków bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych,
ochrony przed bezdomnymi zwierzêtami, prowadzenia
schronisk dla bezdomnych zwierz¹t, a tak¿e grzebowisk
i spalarni zw³ok zwierzêcych i ich czê�ci,

*4) zbiornikach bezodp³ywowych - rozumie siê przez to
instalacje i urz¹dzenia przeznaczone do gromadzenia
nieczysto�ci ciek³ych w miejscu ich powstawania,

*5) nieczysto�ciach ciek³ych - rozumie siê przez to �cieki
gromadzone przej�ciowo w zbiornikach bezodp³ywowych,

*6) odpadach komunalnych - rozumie siê przez to odpady
powstaj¹ce w gospodarstwach domowych, a tak¿e
odpady nie zawieraj¹ce odpadów niebezpiecznych
pochodz¹ce od innych wytwórców odpadów, które ze
wzglêdu na swój charakter lub sk³ad s¹ podobne do
odpadów powstaj¹cych w gospodarstwach domowych,

*7) odpadach wielkogabarytowych - nale¿y przez to rozumieæ
odpady komunalne, które nie mog¹ byæ umieszczone ze
wzglêdu na swoje wymiary lub masê w typowych
pojemnikach,

*8) odpadach niebezpiecznych - s¹ to odpady, które ze
wzglêdu na swoje pochodzenie, sk³ad chemiczny,
biologiczny i okoliczno�ci stanowi¹ zagro¿enie dla ¿ycia
lub zdrowia ludzi albo dla �rodowiska np. baterie, akumu-
latory, �wietlówki, resztki farb, lakierów, olejów mineral-
nych i syntetycznych, benzyny,
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*9) odpadach ulegaj¹cych biodegradacji - nale¿y przez to
rozumieæ odpady, które ulegaj¹ rozk³adowi tlenowemu
lub beztlenowemu przy udziale mikroorganizmów,

*10) odpadach budowlanych - nale¿y przez to rozumieæ
frakcje odpadów pochodz¹cych z remontów i budów,
które nie s¹ odpadami komunalnymi np. gruz,

*11) odpady opakowaniowe - wyroby wykonane z jakich-
kolwiek materia³ów, przeznaczone do przechowywania,
ochrony, przewozu dostarczania lub prezentacji wszelkich
produktów, od surowców do towarów przetworzonych,
a tak¿e czê�ci opakowañ i elementy pomocnicze po³¹czo-
ne z opakowaniami i przeznaczone do tego samego celu,
co dane opakowanie.

§3. Regulamin obowi¹zuje:

1. W³a�cicieli nieruchomo�ci.

2. Wykonawców robót budowlanych.

3. Jednostki u¿ytkuj¹ce tereny s³u¿¹ce komunikacji publicz-
nej.

4. Zarz¹dców dróg publicznych.

5. Wszystkich przebywaj¹cych na terenie Gminy Ku�lin.

ROZDZIA£ II

Wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci
i porz¹dku na terenie nieruchomo�ci

§4. W³a�ciciele nieruchomo�ci s¹ zobowi¹zani do:

1. Utrzymywania porz¹dku, czysto�ci oraz nale¿ytego stanu
sanitarno-higienicznego nieruchomo�ci, w tym równie¿
niezabudowanych, pielêgnowania zieleni i usuwania
chwastów.

2. Zbierania powsta³ych na terenie nieruchomo�ci odpadów
komunalnych i nieczysto�ci i ciek³ych zgodnie z wymaga-
niami okre�lonymi w rozdziale III i IV Regulaminu.

3. Korzystania przy opró¿nianiu zbiorników bezodp³ywowych
i pojemników na odpady komunalne wy³¹cznie z us³ug
podmiotu uprawnionego i zawarcia z nim stosownej
umowy.

4. Uprz¹tania b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ
z czê�ci nieruchomo�ci udostêpnionych do u¿ytku publicz-
nego oraz z chodników po³o¿onych wzd³u¿ nieruchomo�ci
i gromadzenia ich w miejscach niepowoduj¹cych zak³óce-
nia w ruchu pieszym i ko³owym, a tak¿e posypywania
w/w miejsc piaskiem lub innymi �rodkami pomocniczymi
w celu usuniêcia �lisko�ci.

*5. Usuwania sopli i nawisów �niegu z dachu i okapów,
stwarzaj¹cych zagro¿enie dla przechodniów.

§5. 1. Wykonywanie obowi¹zków, o których mowa w §4,
na terenie budowy nale¿y do wykonawcy robót budowlanych.

2. Uprz¹tniêcie i pozbycie siê b³ota, �niegu, lodu i innych
zanieczyszczeñ z przystanków komunikacyjnych nale¿y do
obowi¹zków przedsiêbiorców u¿ytkuj¹cych tereny s³u¿¹ce
komunikacji publicznej.

3. Utrzymanie czysto�ci i porz¹dku na drogach publicz-
nych nale¿y do obowi¹zków zarz¹du drogi, w tym:

a) zbieranie i pozbywanie siê odpadów zgromadzonych
w pojemnikach do tego przeznaczonych i utrzymanie tych
urz¹dzeñ w odpowiednim stanie sanitarnym, porz¹dko-
wym i technicznym,

b) pozbycie siê b³ota, �niegu lodu i innych zanieczyszczeñ
uprz¹tniêtych z chodników przez w³a�cicieli nieruchomo-
�ci przyleg³ych do drogi publicznej.

c) wykaszanie poboczy dróg.

§6. 1. Niezarobkowe mycie pojazdów samochodowych
poza myjniami mo¿e odbywaæ siê tylko na nieruchomo�ciach
ich w³a�cicieli lub posiadaczy, z tym, ¿e powstaj¹ce �cieki nie
mog¹ bezpo�rednio wp³ywaæ do jakichkolwiek zbiorników
wodnych lub do ziemi. Dzia³alno�æ myjni zarobkowych
regulowana jest odrêbnymi przepisami.

2. Naprawy i regulacje pojazdów samochodowych poza
warsztatami samochodowymi mog¹ odbywaæ siê na terenie
nieruchomo�ci pod warunkiem, ¿e nie s¹ uci¹¿liwe dla
otoczenia, a powstaj¹ce odpady bêd¹ gromadzone w sposób
umo¿liwiaj¹cy ich usuniêcie zgodnie z obowi¹zuj¹cymi
przepisami.

3. Zabrania siê mycia pojazdów samochodowych oraz
wykonywania czynno�ci o których mowa w ust. 1
w miejscach publicznych ogólnodostêpnych takich jak: ulice,
place, chodniki, trawniki, cieki wodne itp.

ROZDZIA£ III

Zasady zbierania i pozbywania
siê odpadów komunalnych

§7. W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ do
wyposa¿enia nieruchomo�ci w odpowiedni¹ ilo�æ pojemni-
ków na odpady komunalne i prowadzenia selektywnego
zbierania nastêpuj¹cych rodzajów odpadów:

1) odpady opakowaniowe

2) odpady wielkogabarytowe,

3) odpady budowlane z remontów,

4) odpady niebezpieczne.

§8. 1. Liczba i wielko�æ niezbêdnych pojemników
na odpady komunalne nieselekcjonowane:

a) gospodarstwa domowe w zabudowie jednorodzinnej
- minimum 1 pojemnik o pojemno�ci 120 l na 1 nierucho-
mo�æ,

b) gospodarstwa domowe w zabudowie wielorodzinnej
- minimum 1 pojemnik o pojemno�ci 120 l na gospodar-
stwo domowe lub odpowiednia ilo�æ kontenerów,

c) szko³y i przedszkola - minimum 3 l na ka¿dego ucznia
i pracownika,

d) lokale gastronomiczne - minimum 3 l na jedno miejsce
konsumpcyjne w ilo�ci dostosowanej do potrzeb korzysta-
j¹cych z nich u¿ytkowników,
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e) zak³ady rzemie�lnicze, us³ugowe i produkcyjne, urzêdy itp.
w odniesieniu do pomieszczeñ biurowych i socjalnych
- minimum 1 pojemnik 120 l na ka¿dych 10 pracowników,

f) w lokalach handlowych - minimum 1 pojemnik o pojem-
no�ci 120 l na lokal,

g) lokale handlowe i gastronomiczne-minimum l pojemnik
o pojemno�ci 120 l ustawiony na zewn¹trz, dostêpny dla
klientów,

h) miejsca publiczne (chodniki, place, zieleñce, przystanki
autobusowe) - kosze uliczne o pojemno�ci od 10 I
do 50 l, w ilo�ci dostosowanej do potrzeb korzystaj¹cych
z nich u¿ytkowników.

2. Zabrania siê umieszczania w pojemnikach i kontene-
rach na odpady komunalne: �niegu, lodu, gor¹cego ¿u¿la
i popio³u, odpadów z dzia³alno�ci gospodarczej, odpadów
wielkogabarytowych i niebezpiecznych.

3. Odpady komunalne nieselekcjonowane nale¿y
usuwaæ z nieruchomo�ci z czêstotliwo�ci¹ zapewniaj¹c¹ nie-
dopuszczenie do przepe³nienia urz¹dzeñ do ich gromadzenia,
lecz nie rzadziej ni¿ raz w miesi¹cu, a z terenu nieruchomo�ci
zabudowanych budynkami wielolokalowymi nie rzadziej ni¿
raz na dwa tygodnie. W przypadku krótkotrwa³ego zwiêksze-
nia ilo�ci odpadów komunalnych, w³a�ciciel nieruchomo�ci
zg³asza ten fakt przedsiêbiorcy uprawnionemu, w celu
ustalenia warunków ich odbioru.

4. Organizator imprezy o charakterze publicznym
zobowi¹zany jest do:

a) wyposa¿enia miejsca, w którym siê ona odbywa
w odpowiedni¹ ilo�æ pojemników na odpady sta³e oraz
zapewnienia odpowiedniej liczby toalet,

b) oczyszczenia terenu bezpo�rednio po zakoñczeniu
imprezy i terenów przyleg³ych, je�li jest taka potrzeba.

5. Zabrania siê spalania odpadów w instalacjach grzew-
czych, a w szczególno�ci: opon, tworzyw sztucznych itp.

§9. 1.Do selektywnego gromadzenia odpadów opakowa-
niowych nale¿y stosowaæ worki i pojemniki o nastêpuj¹cych
kolorach:

a) bia³y: przeznaczony na opakowania szklane bezbarwne,

b) zielony: na opakowania szklane kolorowe,

c) niebieski: przeznaczony na papier i tekturê,

d) ¿ó³ty: przeznaczony na opakowania z tworzyw sztucznych,

e) czerwony: na opakowania metalowe.

Uzupe³nieniem workowego systemu odbioru odpadów
opakowaniowych mo¿e byæ donoszenie tego typu odpadów
do odpowiednio oznaczonych pojemników ustawionych
w najbardziej uczêszczanych punktach danych miejscowo�ci.

2. Worki nale¿y udostêpniaæ podmiotowi uprawnionemu
do ich odbioru w terminie i w sposób z nim uzgodniony.

3. Do worków i pojemników na papier i tekturê zabrania
siê wrzucaæ:

a) opakowania z zawarto�ci¹, np. ¿ywno�ci¹, wapnem,
cementem,

4. Do worków i pojemników na opakowania szklane
zabrania siê wrzucaæ:

a) ceramikê (porcelana, naczynia typu arco, talerze, doniczki,
itp.),

b) lustra,

c) szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne
z pozosta³o�ciami zawarto�ci,

d) szk³o budowlane (szyby okienne, szk³o zbrojone),

e) szyby samochodowe.

5. Do worków i pojemników na opakowania z tworzyw
sztucznych zabrania siê wrzucaæ:

a) tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego,

b) opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki
i pojemniki po farbach i lakierach,

c) opakowania po �rodkach chwasto- i owadobójczych,

d) opakowania z zawarto�ci¹, np. ¿ywno�ci,

e) folie spo¿ywcze, torebki foliowe,

f) tworzywa sztuczne pochodzenia budowlanego.

§10. Odpady wielkogabarytowe z gospodarstw
domowych zbiera siê w czasie zbiórek okresowych, nie
rzadziej ni¿ raz w roku. Sposób udostêpnienia tych odpadów
i termin przeprowadzenia zbiórki podaje do publicznej wiado-
mo�ci Wójt Gminy Ku�lin w sposób zwyczajowo przyjêty.

§11. Odpady budowlane z remontów, prowadzonych we
w³asnym zakresie, gromadzone s¹ w odrêbnych kontenerach
dostarczonych przez podmiot uprawniony i w nim odbierane.
W³a�ciciel nieruchomo�ci zg³asza zamiar przeprowadzenia
remontu podmiotowi uprawnionemu, w celu ustalenia
warunków dostarczenia i odbioru kontenerów.

§12. Szczegó³owe zasady postêpowania z odpadami
niebezpiecznymi okre�laj¹ przepisy odrêbne.

§13. 1. Odpady organiczne powstaj¹ce w gospodar-
stwach domowych i przy pielêgnacji terenów zielonych
i ogrodów zaleca siê kompostowaæ we w³asnych kompostow-
nikach w zale¿no�ci od indywidualnych mo¿liwo�ci.

2. Dopuszcza siê w okresie od 15 pa�dziernika do 15
kwietnia spalanie pozosta³o�ci ro�linnych poza instalacjami
i urz¹dzeniami, je¿eli spalanie to nie narusza odrêbnych
przepisów oraz nie powoduje uci¹¿liwo�ci dla s¹siadów.

§14. 1. Pojemniki na odpady powinny byæ ustawione na
terenie nieruchomo�ci w miejscu widocznym, na wyrówna-
nej, w miarê potrzeb utwardzonej powierzchni, zabezpieczo-
nej przed zbieraniem siê na niej wody i b³ota.

2. W³a�ciciel nieruchomo�ci ma obowi¹zek utrzymywa-
nia pojemników na odpady w stanie czysto�ci, dobrym stanie
technicznym oraz ich okresowego dezynfekowania.
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3. W³a�ciciel nieruchomo�ci zapewnia przedsiêbiorcy
uprawnionemu, w uzgodnionym terminie swobodny dostêp
do pojemników.

ROZDZIA£ IV

Zasady zbierania i pozbywania siê zw³ok
pad³ych zwierz¹t lub ich czê�ci

§15. Zbieranie, transport i unieszkodliwianie zw³ok
bezdomnych zwierz¹t lub ich czê�ci zapewnia Gmina przez
wspó³pracê z przedsiêbiorc¹ prowadz¹cym dzia³alno�æ w tym
zakresie.

§16. Zbieranie, transport i unieszkodliwianie zw³ok
pad³ych zwierz¹t wolno¿yj¹cych zapewnia posiadacz
nieruchomo�ci, na której odpady te siê znajduj¹ przez
wspó³pracê z przedsiêbiorc¹ prowadz¹cym dzia³alno�æ w tym
zakresie.

§17. Za pad³e zwierzêta znajduj¹ce siê w pasie drogi
odpowiedzialny jest odpowiedni zarz¹dca drogi.

§18. Zbieranie, transport i unieszkodliwianie zw³ok
pad³ych zwierz¹t gospodarskich zapewnia ich w³a�ciciel przez
wspó³pracê z przedsiêbiorc¹ prowadz¹cym dzia³alno�æ w tym
zakresie.

ROZDZIA£ V

Zasady zbierania i pozbywania
siê nieczysto�ci ciek³ych

§19. 1. W³a�ciciel nieruchomo�ci ma obowi¹zek
odprowadzania nieczysto�ci ciek³ych do kanalizacji sanitarnej
lub do zbiornika bezodp³ywowego lub do przydomowej
oczyszczalni �cieków bytowych.

*2. Przy³¹czenie nieruchomo�ci do istniej¹cej sieci
kanalizacji sanitarnej ma nast¹piæ w terminie 6 miesiêcy od
wej�cia w ¿ycie niniejszego Regulaminu, a w przypadku
nowowybudowanych sieci - w terminie 2 lat od dnia,
w którym wykonanie przy³¹cza sta³o siê mo¿liwe. Przy³¹czenie
nieruchomo�ci do sieci kanalizacyjnej nie jest obowi¹zkowe,
je¿eli nieruchomo�æ jest wyposa¿ona w przydomow¹
oczyszczalniê �cieków spe³niaj¹c¹ wymagania okre�lone
w przepisach odrêbnych.

3. Zbiornik bezodp³ywowy powinien byæ zbudowany
zgodnie z przepisami §34-37 rozporz¹dzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków
technicznych jakim powinny odpowiadaæ budynki i ich
usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz. 690, ze zm.) i dostosowany
wielko�ci¹ do ilo�ci osób stale lub czasowo przebywaj¹cych
na jej terenie, w taki sposób by opró¿nianie by³o konieczne
nie czê�ciej ni¿ raz w tygodniu.

4. W³a�ciciel nieruchomo�ci nieskanalizowanej jest
zobowi¹zany do opró¿niania zbiornika bezodp³ywowego
z czêstotliwo�ci¹ zapewniaj¹c¹ niedopuszczenie do jego
przepe³nienia.

5. Przepustowo�æ przydomowej oczyszczalni �cieków
musi zostaæ dostosowana do ilo�ci osób stale lub czasowo

przebywaj¹cych na terenie nieruchomo�ci, w sposób zapew-
niaj¹cy uzyskanie stopnia ich oczyszczania okre�lonego
w przepisach odrêbnych.

6. Czêstotliwo�æ opró¿niania z osadów �ciekowych
zbiorników oczyszczalni przydomowych wynika z ich instruk-
cji eksploatacji i mo¿e byæ wykonana jedynie przez podmiot
uprawniony.

7. Zbiorniki bezodp³ywowe nieczysto�ci ciek³ych maj¹
byæ zlokalizowane w sposób umo¿liwiaj¹cy dojazd do nich
pojazdu asenizacyjnego podmiotu uprawnionego w celu ich
opró¿nienia.

ROZDZIA£ VI

Inne wymagania wynikaj¹ce z gminnego
planu gospodarki odpadami.

§20. Odpady komunalne nieselekcjonowane odebrane
z terenu Gminy Ku�lin przez podmiot uprawniony, nale¿y
przekazaæ do unieszkodliwienia na sk³adowisko Zak³adu
Utylizacji Odpadów Clean City w miejscowo�ci Mnichy, gmina
Miêdzychód.

§21. Nieczysto�ci ciek³e odebrane ze zbiorników bezod-
p³ywowych nale¿y wywoziæ do punktu zlewnego Oczyszczalni
�cieków Komunalnych w Ku�linie ul. Boczna 1.

§22. System gospodarowania odpadami komunalnymi
ma zapewniæ ograniczenie masy odpadów komunalnych ule-
gaj¹cych biodegradacji kierowanych do sk³adowania:

a) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiêcej ni¿ 75% wagowo
ca³kowitej masy odpadów ulegaj¹cych biodegradacji,

b) do 31 grudnia 2013 roku do nie wiêcej ni¿ 50%,

c) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiêcej ni¿ 35%, w stosunku
do masy tych odpadów wytworzonych w roku 1995.

Obowi¹zek ten realizuj¹ podmioty uprawnione, które
uzyskuj¹ zezwolenie Wójta Gminy na odbiór odpadów od
mieszkañców nieruchomo�ci z terenu Gminy Ku�lin.

ROZDZIA£ VII

Obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe

§23. 1. Utrzymuj¹cy zwierzêta domowe zobowi¹zani s¹
do zachowania �rodków ostro¿no�ci zapewniaj¹cych ochronê
zdrowia i ¿ycia ludzi oraz zwierz¹t, a tak¿e do³o¿enia starañ,
aby zwierzêta te nie by³y uci¹¿liwe dla otoczenia.

2. Utrzymuj¹cy zwierzêta domowe zobowi¹zani s¹ do
sprawowania nad nimi w³a�ciwej opieki, a w szczególno�ci
nie pozostawiania ich bez dozoru.

§24. Utrzymuj¹cy psy s¹ zobowi¹zani do:

1) zg³oszenia psa do ewidencji prowadzonej przez So³tysa
wsi i regulowania nale¿nego podatku, (obowi¹zek zg³osze-
nia dotyczy równie¿ osób, które s¹ zwolnione z p³acenia
podatku),

2) szczepienia psa przeciw w�ciekli�nie,
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3) prowadzenia psa na uwiêzi, a psu rasy uznawanej za
agresywn¹ lub zagra¿aj¹cemu otoczeniu do na³o¿enia
kagañca,

4) prowadzenia psa bez smyczy tylko w miejscach ma³o
uczêszczanych, pod warunkiem, ¿e w³a�ciciel (opiekun)
sprawuje kontrolê nad jego zachowaniem,

5) nie wprowadzania psów na teren placów zabaw i piaskow-
nic dla dzieci,

6) nie wprowadzania psów do placówek handlowych,
gastronomicznych i innych obiektów u¿ytku publicznego,
je¿eli wynika to z oznakowania tych obiektów i placówek,

7) zwolnienia psów ze smyczy i sta³ego dozoru wy³¹cznie na
terenie nieruchomo�ci nale¿ycie ogrodzonej, oraz
odpowiednio oznakowanej tabliczk¹, w sposób uniemo¿-
liwiaj¹cy jej opuszczenie przez psa i wykluczaj¹cy dostêp
osób trzecich,

8) usuwania nieczysto�ci pozostawionych przez psy w miej-
scach publicznych,

9) pokrycia kosztów szkód wyrz¹dzonych przez psa,

10) okazania na ¿¹danie uprawnionych organów dowodu
szczepienia i dowodu op³acenia podatku.

§25. Utrzymuj¹cy gady, p³azy, ptaki i owady w lokalach
mieszkalnych lub u¿ytkowych zobowi¹zani s¹ zabezpieczyæ je
przed wydostaniem siê z pomieszczenia.

§26. Psy przebywaj¹ce w miejscach publicznych bez opieki
bêd¹ chwytane i przechowywane przez podmiot uprawniony.

1. Psy, o których wy¿ej mowa, poddane bêd¹ obserwacji
w celu ustalenia ich stanu zdrowia i stopnia zagro¿enia dla
otoczenia.

2. Sposób dalszego postêpowania z psami chorymi lub
agresywnymi bêdzie uzale¿niony od opinii lekarza
weterynarii.

3. W przypadku ustalenia w³a�cicieli lub dotychczasowych
posiadaczy psów, o których wy¿ej mowa, osoby te
zobowi¹zane bêd¹ do zwrotu udokumentowanych
kosztów ich badania, leczenia i pobytu.

4. Psy uznane przez lekarza weterynarii za zdrowe, których
w³a�ciciele lub dotychczasowi posiadacze nie odbior¹
z miejsca odosobnienia oddawane bêd¹ do r¹k osób
gwarantuj¹cych sprawowanie nad nimi w³a�ciwej opieki.

ROZDZIA£ VIII

Wymagania w zakresie utrzymywania
zwierz¹t gospodarskich

§27. 1. Chów zwierz¹t gospodarskich na terenie gminy
nie powinien powodowaæ uci¹¿liwo�ci dla ludzi i otoczenia.

2. Pszczo³y winny byæ trzymane w ulach, ustawionych
w odleg³o�ci co najmniej 10 m od granicy nieruchomo�ci
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- w taki sposób, aby wylatuj¹ce i przylatuj¹ce pszczo³y nie
zak³óca³y korzystania z nieruchomo�ci s¹siednich.

ROZDZIA£ IX

Obszary podlegaj¹ce obowi¹zkowej deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzania

§28. W³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest do
przeprowadzenia, w miarê potrzeby deratyzacji na terenie
nieruchomo�ci.

*§29.W przypadku wyst¹pienia populacji gryzoni,
stwarzaj¹cej zagro¿enie sanitarne, Wójt Gminy Ku�lin w uzgod-
nieniu z Pañstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
ustali podaj¹c w obwieszczeniach: obszar deratyzacji, termin
jej przeprowadzenia oraz obowi¹zki w³a�cicieli nieruchomo�ci
i mieszkañców.

ROZDZIA£ X

Przepisy koñcowe

§30. 1. W³a�ciciel nieruchomo�ci jest zobowi¹zany do
udokumentowania korzystania z us³ug podmiotu uprawnio-
nego w zakresie odbioru odpadów komunalnych lub opró¿-
niania zbiorników bezodp³ywowych przez posiadanie umowy
zawartej z podmiotem uprawnionym i dowodów p³acenia za
takie us³ugi.

2. Dokumenty, o których mowa w ust. 1 nale¿y przecho-
wywaæ przez okres 2 lat i okazywaæ je w razie kontroli na
¿¹danie osoby upowa¿nionej.

3. W przypadku, gdy w³a�ciciel nieruchomo�ci nie
udokumentuje korzystania z us³ug, o których mowa w ust. 1,
obowi¹zki te przejmuje gmina w trybie wykonywania zastêp-
czego na koszt w³a�ciciela.

§31. W³a�ciciel nieruchomo�ci ma obowi¹zek umo¿liwiæ
wstêp na teren nieruchomo�ci w celu skontrolowania
wykonania postanowieñ niniejszej uchwa³y.

§32. Zgodnie z ustaw¹ o utrzymaniu porz¹dku i czysto�ci
w gminach kto nie wykonuje obowi¹zków okre�lonych
w regulaminie podlega karze grzywny, a postêpowanie
w tych sprawach toczy siê wed³ug przepisów Kodeksu
postêpowania w sprawach o wykroczenia.

* Rozstrzygniêcie nadzorcze Nr PN.II�5.0911-272/06
Wojewody Wielkopolskiego z dnia 30 maja 2005 r.
orzekaj¹ce niewa¿no�æ §2 pkt 2-11, §4 pkt 5, §19 pkt 2 oraz
§29 Regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie Gminy Ku�lin, stanowi¹cego za³¹cznik do uchwa³y
Nr XXXV/201/2006 Rady Gminy w Ku�linie z dnia
20 kwietnia 2006 roku w sprawie szczegó³owych zasad
utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Ku�lin,
ze wzglêdu na istotne naruszenie obowi¹zuj¹cego prawa
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UCHWA£A Nr XLII/312/2006 RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WART¥

z dnia 25 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu po³o¿onego w miejscowo�ci Klêka - gmina Nowe Miasto nad Wart¹

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) po stwierdzeniu zgodno�ci poni¿-
szych ustaleñ z ustaleniami Studium uwarunkowañ i kierun-
ków zagospodarowania przestrzennego gminy Nowe Miasto
nad Wart¹, Rada Gminy Nowe Miasto nad Wart¹ uchwala, co
nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Zgodnie z uchwa³¹ Nr XXW179/2005 Rady Gminy
Nowe Miasto nad Wart¹ z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie
przyst¹pienia do sporz¹dzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego obejmuj¹cego obszar dzia³ek
o numerach ewidencyjnych 20 i 22/3 po³o¿onych w gminie
Nowe Miasto nad Wart¹, obrêb Klêka, uchwala siê miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego terenu po³o¿onego
w miejscowo�ci Klêka - gmina Nowe Miasto nad Wart¹,
obejmuj¹cy obszar oznaczony na rysunku planu, zwany dalej
planem.

2. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) rysunek planu, zatytu³owany �Miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego terenu po³o¿onego w miejscowo-
�ci Klêka - gmina Nowe Miasto nad Wart¹� opracowany
w skali 1:1000; stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej
uchwa³y;

2) rozstrzygniêcie Rady Gminy o sposobie rozpatrzenia uwag
wniesionych do projektu planu, stanowi¹ce za³¹cznik nr 2
do niniejszej uchwa³y;

3) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, nale¿¹cych
do zadañ w³asnych gminy oraz zasadach ich finansowa-
nia, zgodnie z przepisami o finansach publicznych,
stanowi¹ce za³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y.

§2. Ilekroæ w uchwale wystêpuje termin:

1) linia rozgraniczaj¹ca - nale¿y przez to rozumieæ liniê
rozgraniczaj¹c¹ tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania;

2) powierzchnia zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ sumê
powierzchni wyznaczonych przez rzuty pionowe zewnêtrz-
nych krawêdzi budynków na dzia³ce na powierzchniê tej
dzia³ki;

3) obowi¹zuj¹ca linia zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê w której musi byæ umieszczona �ciana frontowa
projektowanego budynku (za wyj¹tkiem takich elementów
architektonicznych, jak: balkon, wykusz, schody, taras,
gzyms, okap dachu, rynna, wiatro³ap oraz innych detali
wystroju architektonicznego) lub co najmniej 60% jej
d³ugo�ci, bez prawa przekraczania jej w kierunku linii
rozgraniczaj¹cej drogi;

4) nieprzekraczalna linia zabudowy - nale¿y przez to
rozumieæ liniê, w której mo¿e byæ umieszczona �ciana
frontowa projektowanego budynku (za wyj¹tkiem takich
elementów architektonicznych, jak: balkon, wykusz,
schody, taras, gzyms, okap dachu, rynna, wiatro³ap oraz
innych detali wystroju architektonicznego) bez prawa jej
przekraczania w kierunku linii rozgraniczaj¹cej;

5) warunki zabudowy i sposób zagospodarowania terenu
- nale¿y przez to rozumieæ parametry i wska�niki kszta³to-
wania zabudowy oraz zagospodarowania terenu;

6) dzia³ka budowlana - docelowy kszta³t terenu samodzielnej
nieruchomo�ci okre�lony na rysunku planu projektowany-
mi granicami dzia³ek;

7) wysoko�æ budynków - nale¿y przez to rozumieæ wysoko�æ
liczon¹ od poziomu pierwszej kondygnacji nadziemnej
budynku do kalenicy lub - przy dachach wielospadowych
- do najwy¿ej po³o¿onego punktu zbiegu po³aci
dachowych;

8) szeroko�æ frontowa dzia³ki - nale¿y przez to rozumieæ
szeroko�æ frontow¹ dzia³ki mierzon¹ od strony drogi
publicznej.

§3. Na rysunku planu ustalono nastêpuj¹ce elementy:

1) granica obszaru objêtego planem;

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu
lub ró¿nych zasadach zagospodarowania;

3) obowi¹zuj¹ce linie zabudowy dla budynków mieszkal-
nych;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy dla budynków mieszkal-
nych;

5) obowi¹zuj¹ce linie zabudowy dla budynków gospodar-
czych i gara¿owych;

6) nieprzekraczalne linie zabudowy dla budynków gospodar-
czych i gara¿owych;

7) przeznaczenie terenu;

8) projektowane granice dzia³ek budowlanych;
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9) granice dzia³ek przy których nale¿y realizowaæ zabudowê
gospodarcz¹ i gara¿ow¹;

10) projektowany pas zieleni izolacyjnej;

11) projektowane szpalery drzew.

§4. Ustala siê podzia³ obszaru o powierzchni ok. 5,20 ha
planu o którym mowa w §1.1, na tereny okre�lone na rysunku
planu liniami rozgraniczaj¹cymi i oznaczonymi symbolami:
1MN, 2MN, 3MN, 4MN, 5Uo, 6ZI, 7R, 8KDd.

§5. Przeznaczenie terenów o których mowa w §4 oznaczono
na rysunku planu symbolami:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
wolnostoj¹cej;

2) Uo - tereny us³ug o�wiaty;

3) ZI - tereny zieleni urz¹dzonej;

4) R - tereny rolnicze bez prawa zabudowy;

5) KDd - tereny drogi publicznej - dojazdowej.

§6. Ustalenia dotycz¹ce zasad ochrony i kszta³towania
³adu przestrzennego:

1) nowe zagospodarowanie terenu winno byæ realizowane
jako reprezentacyjne, o wysokich walorach przestrzen-
nych i architektonicznych;

2) now¹ zabudowê, rozbudowywane czê�ci budynków nale-
¿y lokalizowaæ zgodnie z obowi¹zuj¹cymi lub nieprzekra-
czalnymi liniami zabudowy okre�lonymi na rysunku
planu;

3) ustala siê poziom posadowienia parteru budynków nie
wy¿szy ni¿ 0,5 m nad terenem;

4) budynki gara¿owe i gospodarcze realizowane na ró¿nych
dzia³kach przy ich wspólnych granicach winny mieæ
jednakowe parametry zabudowy (wysoko�æ górnej krawê-
dzi elewacji, kszta³t i wysoko�æ dachów, rozwi¹zania
materia³owe);

5) zakazuje siê lokalizacji obiektów i budynków tymczaso-
wych (z wyj¹tkiem obiektów zaplecza budów na czas ich
realizacji), budynków prowizorycznych i gara¿y blasza-
nych.

§7. Ustalenia dotycz¹ce ochrony �rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego:

1) zbêdne masy ziemne powstaj¹ce w czasie realizacji
inwestycji nale¿y przetransportowaæ w miejsce wskazane
przez Wójta lub wykorzystaæ do nowego ukszta³towania
terenu w granicach dzia³ki w³asnej lub s¹siednich;

2) energiê ciepln¹ nale¿y pozyskiwaæ z przyjaznych dla
�rodowiska �róde³, w szczególno�ci nale¿y stosowaæ
ogrzewanie gazowe oraz systemy wykorzystuj¹ce �ród³a
czystej energii: pompy cieplne, kolektory s³oneczne,
energiê elektryczn¹.

§8. Ustalenia dotycz¹ce ochrony dziedzictwa kulturowe-
go i zabytków: ustala siê obowi¹zek uzgodnienie z w³a�ciwym
organem s³u¿by ochrony zabytków wszelkich prac ziemnych
zwi¹zanych z zagospodarowaniem lub zabudowaniem terenu

przed uzyskaniem pozwolenia na budowê, celem ustalenia
zakresu prac archeologicznych, obowi¹zuj¹cych inwestora.

§9. Ustalenia dotycz¹ce szczególnych warunków
zagospodarowania terenów oraz ograniczenia w ich u¿ytko-
waniu:

1) zakazuje siê lokalizacji obiektów i przedsiêwziêæ
mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko,
okre�lonych w przepisach prawa ochrony �rodowiska
z wy³¹czeniem inwestycji celu publicznego z zastrze¿e-
niem pkt 2;

2) zakazuje siê lokalizowania wie¿ i anten telefonii komórkowej;

3) zakazuje siê lokalizowania innych obiektów, je¿eli uci¹¿li-
wo�ci z nimi zwi¹zane przenikaj¹ na teren nieruchomo�ci
nale¿¹cych do osób trzecich i s¹ w konflikcie z obecn¹ lub
planowan¹ funkcj¹ tych nieruchomo�ci;

4) przy projektowaniu obiektów budowlanych nale¿y zapew-
niaæ ochronê ludno�ci zgodnie z wymaganiami obrony
cywilnej okre�lonymi przepisami szczególnymi.

§10. Ustalenia dotycz¹ce zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systemów komunikacji i infrastruktury technicznej:

1) powi¹zania komunikacyjne z zewnêtrznym uk³adem
komunikacyjnym gminnym i ponadlokalnym zapewniaj¹
drogi przylegaj¹ce do terenu opracowania planu;

2) w ramach poszczególnych terenów i dzia³ek nale¿y
zapewniæ odpowiedni¹ liczbê miejsc postojowych lub
gara¿owych, zapewniaj¹c¹ zaspokojenie potrzeb w zakre-
sie parkowania i postoju samochodów, z uwzglêdnieniem
warunków technicznych okre�lonych w przepisach szcze-
gólnych, jednak nie mniej ni¿ 2 miejsca postojowe na
jeden budynek mieszkalny, wliczaj¹c miejsca w gara¿ach;

3) dla nowych inwestycji nale¿y zapewniæ wykonanie pe³ne-
go uzbrojenia w podstawow¹ sieæ infrastruktury technicz-
nej powi¹zan¹ z istniej¹cym systemem gminnym oraz
pod³¹czenia do niej terenów zabudowanych w zakresie:

a) wodoci¹gu,

b) kanalizacji sanitarnej,

c) sieci energetycznej - skablowanej, podziemnej;

4) w zakresie wodoci¹gu - ustala siê adaptacjê, rozbudowê
istniej¹cej sieci gminnej;

5) w zakresie kanalizacji sanitarnej - ustala siê adaptacjê,
rozbudowê istniej¹cej sieci gminnej;

6) w zakresie sieci energetycznej - ustala siê obs³ugê poprzez
istniej¹ce i projektowane linie kablowe podziemne n/n
przy³¹czone do sieci s/n poprzez istniej¹ce i projektowane
elektroenergetyczne stacje transformatorowe;

7) w zakresie sieci telefonicznej - ustala siê adaptacjê
i rozbudowê istniej¹cej sieci telefonicznej podziemnej;

8) w zakresie zaopatrzenia w ciep³o ustala siê:

a) ogrzewanie budynków z indywidualnych i lokalnych
kot³owni,

b) zaleca siê stosowanie ogrzewania gazowego,
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c) jako ogrzewanie wspomagaj¹ce w budynkach
mieszkalnych mo¿na u¿yæ kominków i pieców komin-
kowych, zgodnie z wymogami przepisów odrêbnych;

9) w przypadku, kiedy w drogach otaczaj¹cych obszar planu
zostan¹ zlokalizowane inne sieci infrastruktury technicznej
zwi¹zane z rozwojem uzbrojenia gminy, mog¹ byæ tak¿e
wykorzystane dla obs³ugi obszaru;

*10) okre�lone w Rozdziale 2 zasady obs³ugi w zakresie
infrastruktury technicznej nale¿y traktowaæ jako zalecane;

11) istniej¹ce sieci uzbrojenia technicznego; koliduj¹ce
z projektowanym w niniejszym planie zainwestowaniem
nale¿y prze³o¿yæ;

12) odpady nale¿y gromadziæ w pojemnikach na terenie
dzia³ki i odprowadzaæ je zgodnie z polityk¹ odpadow¹
gminy na komunalne sk³adowisko odpadów;

13) w zakresie urz¹dzeñ melioracyjnych - ustala siê obowi¹zek
zachowania systemu melioracyjnego, a w przypadku
konieczno�ci jego naruszenia nale¿y zastosowaæ rozwi¹za-
nie zastêpcze zgodnie z przepisami odrêbnymi.

§11. Ustalenia dotycz¹ce szczegó³owych zasad i warun-
ków scalania i podzia³u nieruchomo�ci:

1) projektowany podzia³ dzia³ek budowlanych okre�lono na
rysunku planu i w ustaleniach szczegó³owych w Rozdziale 2;

2) dopuszcza siê korekty granic projektowanych dzia³ek
budowlanych, maj¹ce na celu poprawê ich funkcjonalno-
�ci, w tym dostêp komunikacyjny, poprawa kszta³tu
dzia³ek, zapewnienie w³a�ciwych warunków usytuowania
istniej¹cych budynków.

§12. Ustalenia dotycz¹ce sposobów i terminów tymczaso-
wego zagospodarowania i u¿ytkowania terenów - nie ustala siê.

ROZDZIA£ 2

Ustalenia szczegó³owe

§13. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem 1MN:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostoj¹ca;

2) zasady podzia³u nieruchomo�ci: projektowane granice
dzia³ek budowlanych okre�lono na rysunku planu;

3) warunki zabudowy i sposób zagospodarowania terenu:

a) na terenie jednej dzia³ki budowlanej mo¿e byæ
zlokalizowany tylko jeden budynek mieszkalny,

b) dopuszczalne obiekty towarzysz¹ce: budynki
gospodarcze i gara¿e,

c) powierzchnia zabudowy - maks. 300 m2;

d) powierzchnia biologicznie czynna - min. 50% powierzchni
dzia³ki budowlanej,

e) wysoko�æ zabudowy:

- budynku mieszkalnego: 2 kondygnacje w tym
poddasze u¿ytkowe, nie wy¿ej ni¿ 8,5 m,

- budynku gospodarczego i gara¿owego: 1 kondy-
gnacja z poddaszem nieu¿ytkowym, nie wy¿ej ni¿
7,0 m,

f) geometria dachów - dachy dwuspadowe o po³aciach
symetrycznie zbiegaj¹cych siê w kalenicy,

g) nachylenie g³ównych po³aci dachowych:

- budynku mieszkalnego: 42° - 45°,

- budynku gospodarczego i gara¿owego: 30° - 45°,

h) pokrycie dachowe: dachówka lub materia³ dachówko-
podobny,

i) usytuowanie kalenicy g³ównej bry³y budynków miesz-
kalnych oraz gospodarczych i gara¿owych równolegle
do obowi¹zuj¹cej linii zabudowy,

j) p³oty od strony drogi publicznej nale¿y realizowaæ jako
a¿urowe w min. 60%; ustala siê zakaz lokalizacji p³otów
z prefabrykowanych elementów betonowych;

4) zasady obs³ugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z drogi dojazdowej 8KDd,

b) woda - z sieci gminnej w drodze 8KDd,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze 8KDd,

d) gaz - z sieci n/c w drodze 8KDd,

e) �cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze
8KDd,

f) wody opadowe - do kolektora lub odprowadzenie do
gruntu;

5) stawka procentowa jednorazowej op³aty od wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci - 0%.

§14. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem 2MN:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostoj¹ca;

2) zasady podzia³u nieruchomo�ci: projektowane granice
dzia³ek budowlanych okre�lono na rysunku planu;

3) warunki zabudowy i sposób zagospodarowania terenu:

a) na terenie jednej dzia³ki budowlanej mo¿e byæ
zlokalizowany tylko jeden budynek mieszkalny,

b) dopuszczalne obiekty towarzysz¹ce: budynki gospo-
darcze i gara¿e,

c) powierzchnia zabudowy - maks. 300 m2;

d) powierzchnia biologicznie czynna - min. 50% powierzchni
dzia³ki budowlanej;

e) wysoko�æ zabudowy:

- budynku mieszkalnego: 2 kondygnacje w tym
poddasze u¿ytkowe, nie wy¿ej ni¿ 8,5 m,
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- budynku gospodarczego i gara¿owego: 1 kondy-
gnacja z poddaszem nieu¿ytkowym, nie wy¿ej ni¿
7,0 m,

f) geometria dachów - dachy dwuspadowe o po³aciach
symetrycznie zbiegaj¹cych siê w kalenicy,

g) nachylenie g³ównych po³aci dachowych:

- budynku mieszkalnego: 42° - 45°,

- budynku gospodarczego i gara¿owego: 30° - 45°,

h) pokrycie dachowe: dachówka lub materia³ dachówko-
podobny,

i) usytuowanie kalenicy g³ównej bry³y budynków miesz-
kalnych oraz gospodarczych i gara¿owych równolegle
do obowi¹zuj¹cej linii zabudowy,

j) nale¿y zlokalizowaæ pas zieleni izolacyjnej o szeroko�ci
min. 4,0 m, zgodnie z rysunkiem planu,

k) p³oty od strony drogi publicznej nale¿y realizowaæ jako
a¿urowe w min. 60%; ustala siê zakaz lokalizacji p³otów
z prefabrykowanych elementów betonowych;

4) zasady obs³ugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z drogi dojazdowej 8KDd,

b) woda - z sieci gminnej w drodze 8KDd,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze 8KDd,

d) gaz - z sieci n/c w drodze 8KDd,

e) �cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze
8KDd,

f) wody opadowe - do kolektora lub odprowadzenie do
gruntu;

5) stawka procentowa jednorazowej op³aty od wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci - 0%.

§15. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem 3MN:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostoj¹ca;

2) zasady podzia³u nieruchomo�ci: projektowane granice
dzia³ek budowlanych okre�lono na rysunku planu;

3) warunki zabudowy i sposób zagospodarowania terenu:

a) na terenie jednej dzia³ki budowlanej mo¿e byæ
zlokalizowany tylko jeden budynek mieszkamy,

b) dopuszczalne obiekty towarzysz¹ce: budynki
gospodarcze i gara¿e,

c) powierzchnia zabudowy - maks. 350 m2;

d) powierzchnia biologicznie czynna - min. 50% powierzch-
ni dzia³ki budowlanej,

e) wysoko�æ zabudowy:

- budynku mieszkalnego: 1 - 2 kondygnacje, w tym
poddasze u¿ytkowe lub nieu¿ytkowe, nie wy¿ej
ni¿ 7,5 m,

- budynku gospodarczego i gara¿owego: 1 kondy-
gnacja z poddaszem nieu¿ytkowym, nie wy¿ej
ni¿ 5,5 m,

f) geometria dachów - dachy dwuspadowe lub wielospa-
dowe o po³aciach symetrycznie zbiegaj¹cych siê
w kalenicy,

g) nachylenie g³ównych po³aci dachowych budynków
mieszkalnych oraz gospodarczych i gara¿owych: 25°
- 30°,

h) pokrycie dachowe: dachówka lub materia³ dachówko-
podobny,

i) usytuowanie kalenicy g³ównej bry³y budynków
mieszkalnych oraz gospodarczych i gara¿owych
równolegle do obowi¹zuj¹cej linii zabudowy,

j) nale¿y zlokalizowaæ pas zieleni izolacyjnej o szeroko�ci
min. 4,0 m, zgodnie z rysunkiem planu,

k) p³oty od strony drogi publicznej nale¿y realizowaæ jako
a¿urowe w min. 60%; ustala siê zakaz lokalizacji p³otów
z prefabrykowanych elementów betonowych;

4) zasady obs³ugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z drogi dojazdowej 8KDd,

b) woda - z sieci gminnej w drodze 8KDd,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze 8KDd,

d) gaz - z sieci n/c w drodze 8KDd,

e) �cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze
8KDd,

f) wody opadowe - do kolektora lub odprowadzenie do
gruntu;

5) stawka procentowa jednorazowej op³aty od wzrostu war-
to�ci nieruchomo�ci - 0%.

§16. Ustalenia dla terenu oznaczonego na rysunku planu
symbolem 4MN:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostoj¹ca;

2) zasady podzia³u nieruchomo�ci:

a) nale¿y wydzieliæ dzia³kê budowlan¹ zgodnie z liniami
rozgraniczaj¹cymi teren;

b) zabrania siê wtórnego podzia³u terenu;

3) warunki zabudowy i sposób zagospodarowania terenu:

a) na terenie jednej dzia³ki budowlanej mo¿e byæ
zlokalizowany tylko jeden budynek mieszkalny,

b) dopuszczalne obiekty towarzysz¹ce: budynki gospo-
darcze i gara¿e,

c) powierzchnia zabudowy - maks. 400 m2,

d) powierzchnia biologicznie czynna - min. 70% powierzch-
ni dzia³ki budowlanej,

e) wysoko�æ zabudowy:

Poz. 381
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- budynku mieszkalnego: 1 - 2 kondygnacje, w tym
poddasze u¿ytkowe lub nieu¿ytkowe, nie wy¿ej
ni¿ 7,5 m,

- budynku gospodarczego i gara¿owego: 1 kondy-
gnacja z poddaszem nieu¿ytkowym, nie wy¿ej
ni¿ 5,5 m,

f) geometria dachów - dachy dwuspadowe lub wielospa-
dowe o po³aciach symetrycznie zbiegaj¹cych siê
w kalenicy,

g) nachylenie g³ównych po³aci dachowych budynków
mieszkalnych oraz gospodarczych i gara¿owych: 25°
- 30°,

h) pokrycie dachowe: dachówka lub materia³ dachówko-
podobny,

i) nale¿y zlokalizowaæ pas zieleni izolacyjnej o szeroko�ci
min. 4,0 m zgodnie z rysunkiem planu,

j) p³oty od strony drogi publicznej nale¿y realizowaæ jako
a¿urowe w min. 60%; ustala siê zakaz lokalizacji p³otów
z prefabrykowanych elementów betonowych;

4) zasady obs³ugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z drogi publicznej o nr ewidencyjnej dzia³ki
24 zlokalizowanej poza granic¹ planu,

b) woda - z sieci gminnej w drodze,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze,

d) gaz - z sieci n/c w drodze,

e) �cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze,

g) wody opadowe - do kolektora lub odprowadzenie do
gruntu;

5) stawka procentowa jednorazowej op³aty od wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci - 0%.

§17. Ustalenia dla terenów oznaczonych na rysunku
planu symbolem 5Uo:

1) przeznaczenie terenu - us³ugi o�wiaty;

2) zasady podzia³u nieruchomo�ci: teren stanowi samodziel-
n¹ dzia³kê budowlan¹;

3) warunki zabudowy i sposób zagospodarowania terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzysz¹ce: obiekty i urz¹dze-
nia sportu i rekreacji,

b) powierzchnia zabudowy - maks. 40% powierzchni dzia³ki
budowlanej,

c) powierzchnia biologicznie czynna - min. 30% powierzch-
ni dzia³ki budowlanej,

d) wysoko�æ zabudowy - do 3 kondygnacji,

e) geometria dachów - dopuszcza siê wszelkie rozwi¹za-
nia geometrii dachów;

4) zasady obs³ugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:
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a) dojazd - z istniej¹cej drogi publicznej o nr ewid. dzia³ki
25 zlokalizowanej poza granic¹ planu,

b) woda - z sieci gminnej w drodze,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze,

d) gaz - z sieci n/c w drodze,

e) �cieki sanitarne - do kolektora sanitarnego w drodze,

f) wody opadowe - do kolektora lub odprowadzenie do
gruntu;

5) stawka procentowa jednorazowej op³aty od wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci - 0%.

§18. Ustalenia dla terenów oznaczonych na rysunku
planu symbolem 6ZI:

1) przeznaczenie terenu: zieleñ urz¹dzona;

2) zasady podzia³u nieruchomo�ci:

a) nale¿y wydzieliæ dzia³kê geodezyjn¹ zgodnie z liniami
rozgraniczaj¹cymi teren,

b) zabrania siê wtórnego podzia³u terenu za wyj¹tkiem
wydzielenia geodezyjnego ci¹gu pieszego;

3) warunki zabudowy i sposób zagospodarowania terenu:

a) dopuszczalne obiekty towarzysz¹ce: zbiorniki wodne,
obiekty ma³ej architektury, urz¹dzenia i sieci infrastruk-
tury technicznej,

b) powierzchnia biologicznie czynna - min. 80% powierzchni
terenu;

4) zasady obs³ugi w zakresie komunikacji i infrastruktury
technicznej:

a) dojazd - z drogi dojazdowej 8KDd lub z drogi publicznej
o nr ewid. dzia³ki 24, zlokalizowanej poza granicami
planu,

b) woda - z sieci gminnej w drodze,

c) energia elektryczna - z sieci w drodze dojazdowej
8KDd,

d) wody opadowe - odprowadzenie do gruntu;

5) stawka procentowa jednorazowej op³aty od wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci - 0%.

§19. Ustalenia dla terenów oznaczonych na rysunku
planu symbolem 7R:

1) przeznaczenie terenu: tereny rolnicze bez prawa zabudowy;

2) zasady podzia³u nieruchomo�ci: zgodnie z przepisami
odrêbnymi dotycz¹cymi podzia³u gruntów rolnych;

3) warunki zabudowy i sposób zagospodarowania terenu:

a) ustala siê zakaz realizacji zabudowy kubaturowej,

b) dopuszcza siê prowadzenie sieci infrastruktury
technicznej;

4) zasady obs³ugi w zakresie komunikacji: dojazd z drogi
publicznej o nr ewid, dzia³ki 24, zlokalizowanej poza
granicami planu;
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5) stawka procentowa jednorazowej op³aty od wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci - 0%.

§20. Ustalenia dla terenów oznaczonych na rysunku
planu symbolem 8KDd:

1) przeznaczenie terenu: droga dojazdowa;

2) zasady podzia³u nieruchomo�ci - teren drogi wyznaczaj¹
linie rozgraniczaj¹ce okre�lone na rysunku planu;

3) warunki zabudowy i sposób zagospodarowania terenu:

a) szeroko�æ pasa drogowego okre�lono na rysunku planu,

b) w granicach pasa drogowego nale¿y zlokalizowaæ
szpaler drzew,

c) przestrzeñ drogi mo¿e s³u¿yæ do prowadzenia sieci
uzbrojenia technicznego podziemnego;

Poz. 381

4) stawka procentowa jednorazowej op³aty od wzrostu
warto�ci nieruchomo�ci - 0%.

ROZDZIA£ 3

Ustalenia koñcowe

§21. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Nowe Miasto nad Wart¹.

§22. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Czes³aw Jarecki
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr XLII/312/2006

Rady Gminy Nowe Miasto nad Wart¹
z dnia 25 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego

terenu po³o¿onego w miejscowo�ci
Klêka - gmina Nowe Miasto nad Wart¹

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU PLANU

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr XLII/312/2006

Rady Gminy Nowe Miasto nad Wart¹
z dnia 25 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego

terenu po³o¿onego w miejscowo�ci
Klêka - gmina Nowe Miasto nad Wart¹

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ O ZASADACH ICH FINANSOWANIA.

/� � 6 � � = � � � � �� � �
�� �.' � � � ��� �

§3. Opis sposobu realizacji inwestycji wskazanych w §2:

1. Realizacja inwestycji przebiegaæ bêdzie zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi przepisami, w tym miêdzy innymi ustaw¹ Prawo
budowlane, ustaw¹ o zamówieniach publicznych, ustaw¹
o samorz¹dzie gminnym, ustaw¹ o gospodarce komunal-
nej i Prawem Ochrony �rodowiska.

2. Sposób realizacji inwestycji okre�lonych w §2 mo¿e
ulegaæ modyfikacji wraz z dokonuj¹cym siê postêpem
techniczno-technologicznym, zgodnie z zasad¹ stosowa-
nia najlepszej dostêpnej techniki, o ile nie nast¹pi narusze-
nie ustaleñ planu.

Nie wniesiono uwag do projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu po³o¿onego
w miejscowo�ci Klêka - gmina Nowe Miasto nad Wart¹.

Rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag wniesio-
nych do projektu planu jest wiêc bezprzedmiotowe.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717; z 2004r. Nr 6, poz. 41, Nr 141 poz. 1492;
z 2005r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087; z 2006r. Nr 45,
poz. 319) Rada Gminy Nowe Miasto nad Wart¹ okre�la
nastêpuj¹cy sposób realizacji inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz
zasady ich finansowania:

§1. 1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, s³u-
¿¹ce zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkañców, stano-
wi¹ zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1998 r. o
samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591) zadania w³asne gminy.

2. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, zapisa-
ne w niniejszym planie, obejmuj¹:

1) traktowane jako zadania wspólne inwestycje w liniach
rozgraniczaj¹cych poszczególnych ulic, w tym: o�wietle-
nie, �cie¿ki rowerowe, zieleñ i odpowiednie zabezpiecze-
nia techniczne, zmniejszaj¹ce uci¹¿liwo�æ w rozumieniu
przepisów o ochronie �rodowiska,

2) inwestycje realizowane samodzielnie w, lub poza liniami
rozgraniczaj¹cymi ulic.

§2. Wykaz terenów funkcjonalnych, w których zapisane
zosta³y inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej nale¿¹-
ce do zadañ w³asnych gminy:

3. Realizacja i finansowanie w zakresie infrastruktury
technicznej inwestycji nie wyszczególnionych w §2, jest
przedmiotem umowy zainteresowanych stron.

§4. Finansowanie inwestycji w zakresie infrastruktury
technicznej, ujêtych w niniejszym planie, które nale¿¹ do
zadañ w³asnych gminy, podlega przepisom ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pó�niejszymi zmianami).

§5. Inwestycje w zakresie przesy³ania i dystrybucji paliw
gazowych, energii elektrycznej lub ciep³a okre�lone
w §2 realizowane bêd¹ w sposób okre�lony wart. 7 ustawy
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z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz.U. Nr 54,
poz. 348 z pó�niejszymi zmianami).

* Rozstrzygniêcie nadzorcze Nr NK.I-2.0911-559/06 Wojewo-
dy Wielkopolskiego z dnia 13 grudnia 2006 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §10 pkt 10 uchwa³y Nr XLII/312/2006 Rady
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Gminy Nowe Miasto nad Warta z dnia 25 pa�dziernika
2006 roku w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu po³o¿onego
w miejscowo�ci Klêka - gmina Nowe Miasto nad Wart¹-
ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

382

UCHWA£A Nr II/5/06 RADY MIEJSKIEJ W MI£OS£AWIU

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia �Regulaminu przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez gminê Mi³os³aw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

niektórych innych sk³adników wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego�

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art. 54 ust. 7,
art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zmiana: Dz.U
z 2006 r., Nr 170, poz. 1218), Rada Miejska uchwala
co nastêpuje:

§1. Regulamin przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez gminê
Mi³os³aw dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, niektórych innych sk³adników wynagrodzenia oraz
dodatku mieszkaniowego zwany dalej �Regulaminem�
okre�la:

1) wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ i zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub zespó³
szkó³ prowadzone przez gminê Mi³os³aw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie siê przez
to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - rozumie siê przez to okres pracy szko³y od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego,

4) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - rozumie
siê przez to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin
zajêæ dydaktycznych, o którym mowa w Karcie Nauczycie-
la oraz innych przepisach reguluj¹cych prawa i obowi¹zki
nauczycieli, wydanych na podstawie upowa¿nieñ zawar-
tych w tej ustawie,

5) przepisie odrêbnym - rozumie siê przez to ustawy, rozpo-
rz¹dzenia oraz prawo Unii Europejskiej.

§3. Dodatek za wys³ugê lat.

1. Wysoko�æ dodatku za wys³ugê lat oraz zasady jego
przyznawania okre�laj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz
stosowne przepisy wykonawcze.

2. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu
miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
jego wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

3. Je¿eli przepis odrêbny nie stanowi inaczej dodatek
przys³uguje:

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
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- za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do
pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§4. Dodatek motywacyjny.

1. Ogólne warunki z przyznawania dodatku motywacyjnego
okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) ze
zmian¹, a w razie zmiany lub uchylenia w/w rozporz¹dze-
nia inny przepis prawa powszechnie obowi¹zuj¹cego
reguluj¹cy sprawy w nim okre�lone.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego jest w szczególno�ci:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami sprawdzianów albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach szkolnych
itp. - z uwzglêdnieniem mo¿liwo�ci uczniów oraz
warunków pracy nauczyciela,

2) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki w zwi¹zku
z trudno�ciami w nauce, z³¹ sytuacj¹ materialn¹
i ¿yciow¹,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

5) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych i doskonale-
nie w³asnego warsztatu pracy,

6) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ
i innych urz¹dzeñ szkolnych, estetykê i sprawno�æ
pomocy dydaktycznych,

7) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

*8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

9) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci i szkol-
nych,

10) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

11) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

12) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szko³y jest ponadto:

1) celowe i racjonalne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

2) prawid³owe wykorzystywanie maj¹tku szkó³,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

5) rzetelna realizacja zadañ wynikaj¹cych z ustawy
o systemie o�wiaty.

4. Podstawê obliczania dodatku motywacyjnego stanowi
�rednie wynagrodzenie nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Pulê �rodków na dodatki motywacyjne przyznaje do
31.12.2007 r. Burmistrz dla ka¿dej szko³y.

6. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ:

1) 20% podstawy - dla nauczycieli,

2) 40% podstawy - dla dyrektorów szkó³.

7. Dodatek przyznaje siê na czas okre�lony, nie krótszy
ni¿ dwa miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y,
a dyrektorowi - Burmistrz.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. Dodatek funkcyjny.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego, okre�la §5
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o którym mowa w §4 ust. 1 Regulaminu.

2. Nauczycielowi przys³uguje dodatek funkcyjny maksymal-
nie w wysoko�ci okre�lonej w §5 ust 3 lub 4 Regulaminu,
bez wzglêdu na liczbê sprawowanych funkcji, z zastrze¿e-
niem ust. 8.

3. Podstawê obliczania dodatku funkcyjnego dla dyrektorów
i wicedyrektorów stanowi �rednie wynagrodzenie nauczy-
ciela sta¿ysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 K.N.
Wysoko�æ dodatku okre�la poni¿sza tabela:
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4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, któremu powierzono:

1) wychowawstwo:

- klasy - wynosi 3%,

2) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego - nie mo¿e przekraczaæ 20%,

b) opiekuna sta¿u - wynosi 3%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego uwzglêd-
nia siê:

1) w przypadku powierzenia stanowiska dyrektora
i wicedyrektora szko³y - liczbê uczniów, wyniki pracy
szko³y, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole oraz
warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
funkcjonuje szko³a,

2) w przypadku powierzenia nauczycielowi funkcji dorad-
cy metodycznego - zakres i z³o¿ono�æ zadañ i warunki
ich realizacji.

6. Postanowienie §4 ust. 7 stosuje siê odpowiednio.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje jeden dodatek, wy¿szy, z zastrze-
¿eniem ust. 8.

8. W przypadku sprawowania jednocze�nie funkcji opiekuna
sta¿u i wychowawcy nauczyciel otrzymuje oba dodatki,
w maksymalnej wysoko�ci okre�lonej w ust. 4.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa klasy, funkcji opiekuna sta¿u lub doradcy
metodycznego, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwsze-
go dnia miesi¹ca - od tego dnia.

10. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcjê
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo-
³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie.
Je¿eli wcze�niej odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca, nauczyciel traci prawo do dodatku od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powo-
dów obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków, nast¹pi³o od
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§6. Dodatek za pracê w trudnych warunkach.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o którym mowa w §4 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno
- wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu g³êbokim - w wysoko�ci 30%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne
i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddzia-
³ach), szko³ach (klasach) specjalnych oraz prowadz¹-
cym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowane-
go do kszta³cenia specjalnego - w wysoko�ci 30%
wynagrodzenia zasadniczego,

3) w pozosta³ych przypadkach do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ¿e przepis odrêbny stanowi ina-
czej.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okre�lone w ust. 2
wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w takich
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ, oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stano-
wisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zu-
j¹cy go wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w odpowied-
niej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru lub je¿eli jest
zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§7. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o którym mowa w §4
ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w okoliczno�ciach
o których mowa w §9 ust. 1 i §9 ust. 4 Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o którym mowa
w §4 ust l Regulaminu - w wysoko�ci ustalonej za
pracê w warunkach trudnych zwiêkszonej o 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim, w których
znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym okre�lonym w pkt 1, - w wysoko�ci 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi
i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi w stopniu lekkim, w�ród
których znajduje siê co najmniej jedno dziecko upo�le-
dzone umys³owo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym, pod warunkiem ¿e zajêcia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego progra-
mu nauczania obowi¹zuj¹cego w danego typu szkole
specjalnej, a zajêcia wychowawcze - wed³ug odrêbne-
go programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawcê - w wysoko�ci 30% wynagrodzenia
zasadniczego.
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3. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczy-
cielom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co
najmniej 40 godzin w warunkach okre�lonych w ust. 2.
Dodatek nie ulega podwy¿szeniu, chocia¿by nauczyciel
przepracowa³ w warunkach uci¹¿liwych wiêcej ni¿
40 godzin w miesi¹cu.

4. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje mimo
niespe³nienia warunku, o którym mowa w ust. 3, w okresie
niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ¿e
przepis odrêbny stanowi inaczej. Je¿eli jednak nauczyciel
w danym miesi¹cu przepracowa³ co najmniej 40 godzin
w warunkach uci¹¿liwych mimo czasowej nieobecno�ci
w pracy z innych przyczyn, dodatek przys³uguje w ca³o�ci.

5. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierowni-
cze w szko³ach, przys³uguje dodatek za uci¹¿liwe warunki
pracy na zasadach okre�lonych w ust. 3 z tym, ¿e do czasu
pracy, od którego uzale¿nione jest prawo do tego dodatku,
wlicza siê równie¿ faktycznie odbyte przez nauczycieli
godziny hospitacji oraz godziny instrukta¿u i kontroli
realizacji zadañ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuñczych wykonywanych w kontakcie z dzieæmi
i m³odzie¿¹, o których mowa w ust. 2 pkt 1.

6. Nauczycielce w ci¹¿y, przeniesionej do pracy nieuci¹¿liwej
na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzaj¹cego, ¿e
ze wzglêdu na stan ci¹¿y nauczycielka nie powinna wyko-
nywaæ pracy dotychczasowej, dodatek za uci¹¿liwe
warunki pracy przys³uguje do dnia rozpoczêcia urlopu
macierzyñskiego w wysoko�ci �redniej miesiêcznej dodat-
ku z okresu 3 miesiêcy przed przeniesieniem.

7. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

8. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³u-
guje prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

9. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z do³u.

*§8. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia okre�laj¹ odrêbne przepisy.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przys³uguje z tego tytu³u dodatek w wysoko�ci:

1) od 10 - 35 z³ miesiêcznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwo�ci,

2) od 17 - 49 z³ miesiêcznie - przy drugim stopniu
szkodliwo�ci,

3) od 22 - 67 z³ miesiêcznie - przy trzecim stopniu
szkodliwo�ci.

3. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przys³uguje nauczycielom wykonuj¹cym prace w warun-
kach okre�lonych przez odrêbne przepisy, je¿eli:

1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla
zdrowia przekraczaj¹ najwy¿sze dopuszczalne normy
lub niemo¿liwe jest zachowanie innych higienicznych
norm pracy, oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesi¹cu.

4. Dodatek przyznaje siê na podstawie wyników badania
�rodowiska pracy przeprowadzonych przez jednostkê
upowa¿nion¹ do tego rodzaju badañ, stwierdzaj¹cych,
¿e praca jest wykonywana w warunkach, o których mowa
w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub
ograniczenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie
dodatku.

6. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u za czas faktyczne-
go wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany, oraz
je¿eli przepis odrêbny nie stanowi inaczej, uwzglêdnia siê
do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas:

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy.

7. Dodatek przys³uguje tak¿e, mimo czasowej nieobecno�ci
w pracy, je¿eli nauczyciel przepracowa³ w danym miesi¹-
cu co najmniej 40 godzin w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

8. W razie zabiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warunkach
szkodliwych dla zdrowia i dodatku za pracê w trudnych
warunkach albo dodatku za pracê w warunkach uci¹¿li-
wych przys³uguje prawo do obu tych dodatków.

§9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca siê
wed³ug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglêdnie-
niem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê, dziel¹c stawkê przys³uguj¹cego nauczycielowi wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêcz-
n¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ ustalone-
go dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. 2, ustala siê, mno¿¹c
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Je¿eli przepis odrêbny nie stanowi inaczej wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
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organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w których nauczy-
ciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koñcze-
nia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni nieobecno�ci
w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci
w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹
nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

- traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia
- za podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
dydaktycznych okre�lony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela lub stosownych w uchwa³ach Rady Miejskiej
Mi³os³awia, podjêtych na podstawie upowa¿nieñ w/w
ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy)
za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca siê
z do³u.

§10. Wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw.

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê w sposób okre�lony w §9 ust. 1-3 Regulaminu,
z zastrze¿eniem ust. 2 i 3.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy - Karta Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê, dziel¹c stawkê przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ
nauczyciela, o której mowa w ust. 2, ustala siê, mno¿¹c
tygodniowy realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ze czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1-3,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. W razie zastêpowania nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin
- za faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³ugu-
je wynagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca
siê z do³u.

§11. Nagrody.

1. Nagrody (zwane dalej nagrodami), ze specjalnego fundu-
szu nagród tworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy - Karta Nauczyciela przyznawane s¹ w szczególno-
�ci z okazji obchodów Dnia Edukacji Narodowej.

2. Specjalny fundusz nagród, o którym mowa w ust. 1,
przeznaczony jest na wyp³atê nagród gminy Mi³os³aw
i dyrektorów szkó³ - w nastêpuj¹cych proporcjach:

1) nagrody gminy Mi³os³aw - 20%

2) nagrody dyrektorów szkó³ - 80%

3. Nauczyciele mog¹ otrzymaæ nagrody za szczególne
osi¹gniêcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej,
opiekuñczo - wychowawczej oraz realizacji innych zadañ
statutowych szko³y, a w szczególno�ci:

1) skuteczne dzia³ania na rzecz integracji klasy i aktywno-
�ci spo³ecznej uczniów, a tak¿e udzia³u uczniów
w zajêciach pozalekcyjnych,

2) prowadzenie urozmaiconej dzia³alno�ci wychowaw-
czej, w tym kszta³c¹cej umiejêtno�ci wykorzystania
i organizowania czasu wolnego uczniów,

3) przygotowanie i zrealizowanie znacz¹cych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych lub przedszkolnych,

4) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych
potwierdzonych przynajmniej dobrymi wynikami
w nauczaniu danego przedmiotu, zakwalifikowaniem
siê uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych
szczebla ponad szkolnego, a tak¿e wynikami uzyskany-
mi przez uczniów na egzaminach do szkó³ ponadpod-
stawowych,

5) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zwalczanie
w�ród dzieci i m³odzie¿y narkomanii, alkoholizmu,
palenia tytoniu i chuligañstwa,

6) nawi¹zywanie wspó³pracy z placówkami kulturalnymi,
naukowymi i zak³adami pracy w celu organizacji
imprez dla dzieci i m³odzie¿y,

7) autoryzowanie i wprowadzenie programów autorskich
i innowacyjnych,

8) sprawowanie opieki nad zespo³ami przedmiotowymi.

4. Dyrektorzy szkó³ mog¹ ponadto uzyskiwaæ nagrody za
znacz¹ce efekty w zakresie:

1) osi¹gania przez szko³ê bardzo dobrych wyników
nauczania i wychowywania oraz licznego udzia³u
uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach
miêdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,
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2) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej m³odych
nauczycieli,

3) inicjowania ró¿norodnych dzia³añ rady pedagogicznej
s³u¿¹cych podnoszeniu jako�ci pracy szko³y.

5. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczycielowi (w tym dy-
rektorowi szko³y) po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

6. Nagrodê Gminy przyznaje Burmistrz Gminy:

1) nauczycielowi - na wniosek dyrektora szko³y zaopinio-
wany przez Radê Pedagogiczn¹,

2) dyrektorowi szko³y - z w³asnej inicjatywy. Burmistrz
mo¿e przyznaæ nagrodê na wniosek Komisji Rady
Miejskiej zajmuj¹cej siê sprawami o�wiaty.

7. Dyrektor szko³y przyznaje nauczycielowi nagrodê
z w³asnej inicjatywy lub na wniosek jednego z organów
szko³y.

8. Przyznanie nagrody nastêpuje po zasiêgniêciu opinii
reprezentuj¹cej nauczyciela zak³adowej organizacji zwi¹z-
kowej.

9. Nauczyciel i dyrektor, któremu zosta³a przyznana nagroda,
otrzymuje pismo o jej przyznaniu, którego odpis zamiesz-
cza siê w jego aktach osobowych.

§12. Dodatki mieszkaniowe.

1. Wysoko�æ dodatku mieszkaniowego zale¿y od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia
za prace pracowników ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej, zwanej dalej �najni¿szym wyna-
grodzeniem� - dla jednej osoby,

2) 8% najni¿szego wynagrodzenia - dla dwóch osób,

3) 10% najni¿szego wynagrodzenia - dla trzech osób,

4) 12% najni¿szego wynagrodzenia - dla czterech i wiêcej
osób.

2. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê, a kwotê
od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

3. Do osób o których mowa w ust. 1, zalicza siê nauczyciela
oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych i prowadz¹cych
wspólnie z nim gospodarstwo domowe:

- wspó³ma³¿onka

- dzieci i rodziców, pod warunkiem, ¿e na nauczycielu ci¹¿y
wzglêdem nich ustawowy obowi¹zek alimentacyjny.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu przys³uguje
tylko jeden dodatek, w wysoko�ci okre�lonej w ust. 1.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek
o jego przyznanie.

7. Dodatek wyp³aca siê z do³u.

8. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a tak¿e, je¿eli przepis odrêbny nie stanowi
inaczej, w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobieranie zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub okresowej s³u¿by wojskowej;
w przypadku, gdy z nauczycielem powo³anym do
s³u¿by zawarta by³a umowa o prace na czas okre�lony,
dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa by³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

§13. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony ze Zwi¹z-
kiem Nauczycielstwa Polskiego Zarz¹dem Oddzia³u
w Mi³os³awiu.

2. Zmiany w Regulaminie wprowadzane bêd¹ w formie
w³a�ciwej dla jego ustalenia.

3. Regulamin ma zastosowanie do wynagrodzeñ oraz
dodatków mieszkaniowych obowi¹zuj¹cych w 2007 roku.

§14. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni od dnia og³oszenia
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) in¿. Jaros³aw Sobczak

* Rozstrzygniêcie nadzorcze Nr NK.I - 4.0911-560/06 Woje-
wody Wielkopolskiego z dnia 15 grudnia 2006 r. orzeka-
j¹ce niewa¿no�æ §4 ust. 2 pkt 8) i §8 uchwa³y Nr II/5/06
Rady Miejskiej w Mi³os³awiu z dnia 4 grudnia 2006 roku
w sprawie: uchwalenia �Regulaminu przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Mi³os³aw dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektórych in-
nych sk³adników wynagrodzenia oraz dodatku mieszka-
niowego� - ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

Poz. 382
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UCHWA£A Nr II/10/2006 RADY GMINY PAKOS£AW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie obni¿enia ceny 1q ¿yta przyjmowanego jako podstawa
obliczania podatku rolnego na obszarze gminy Pakos³aw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 6 ust. 3 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U z 2006 r.
Nr 136, poz. 969) Rada Gminy Pakos³aw, uchwala co nastê-
puje:

§1. Obni¿a siê �redni¹ cenê skupu ¿yta, og³oszon¹
w komunikacie Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego
z dnia 17 pa�dziernika 2006 r. w sprawie �redniej ceny skupu
¿yta za okres pierwszych trzech kwarta³ów 2006 r. (M.P. Nr

74, poz. 745), przyjmowan¹ za podstawê naliczania podatku
rolnego na rok 2007 na obszarze gminy Pakos³aw z kwoty
35,52 z³ do kwoty 30,00 z³.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od og³o-
szenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskie-
go i ma zastosowanie do wymiaru podatku w 2007 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Biechowiak
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UCHWA£A Nr II/11/2006 RADY GMINY PAKOS£AW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie okre�lenia stawek i wprowadzenia zwolnieñ z podatku od nieruchomo�ci na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 5 ust. 1
i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada
Gminy Pakos³aw uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê nastêpuj¹ce stawki podatku od nierucho-
mo�ci:

1) od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej, bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania
w ewidencji gruntów i budynków - 0,62 z³ od 1 m2

powierzchni,

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych � 3,65 z³ od 1 ha powierzchni,

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³at-
nej statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego � 0,15 z³ od 1 m2

powierzchni,

2) od budynków lub ich czê�ci:

a) mieszkalnych - 0,57 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej - 13,50 z³ od
1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em
siewnym � 8,66 z³ od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie udzielenia �wiadczeñ zdrowotnych � 3,75 z³
od 1 m2 powierzchni u¿ytkowej,

e) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez
organizacje po¿ytku publicznego � 3,30 z³ od 1 m2

powierzchni u¿ytkowej,

3) od budowli � 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie
art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy z dnia 12.01.1991 r.
o podatkach i op³atach lokalnych.
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§2. Zwalnia siê od podatku od nieruchomo�ci:

1) grunty i budynki zajête na: potrzeby ochrony przeciwpo-
¿arowej, obiekty sportowe, place zabaw oraz wykorzysty-
wane przez jednostki pomocnicze gminy na wykonywanie
zadañ statutowych, z wyj¹tkiem ich czê�ci zajêtych na
prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej;

2) drogi dojazdowe do gruntów rolnych wchodz¹ce w sk³ad
gospodarstw rolnych.

Poz. 384, 385

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku
w 2007 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Biechowiak
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UCHWA£A Nr II/12/2006 RADY GMINY PAKOS£AW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie op³aty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 15 ust. 1 i art. 19
pkt 1 lit. a, i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844.) Rada
Gminy w Pakos³awiu uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê dzienne stawki op³aty targowej w wysoko�ci:

a) za sprzeda¿ artyku³ów spo¿ywczych z kosza, skrzyni, od
osoby - 2,60 z³,

b) za sprzeda¿ artyku³ów spo¿ywczych i przemys³owych od
stoiska bez okre�lenia ilo�ci zajmowanej powierzchni

- 5,80 z³.

§2. 1. Op³atê targow¹ uiszczaæ bêdzie osoba, która
prowadzi sprzeda¿, prowadz¹cemu targowisko � Spó³dzielni
Kó³ek Rolniczych w Pakos³awiu.

2. Ustala siê wynagrodzenie dla inkasenta wymienione-
go w ust. 1 w wysoko�ci 75% zebranej op³aty targowej.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ od 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Biechowiak
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UCHWA£A Nr II/13/2006 RADY GMINY PAKOS£AW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od �rodków transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy Pakos³aw,
uchwala co nastêpuje:

§1. Okre�la siê roczne stawki podatku od �rodków trans-
portowych:

1. Od samochodu ciê¿arowego wyprodukowanego po roku
1990 o dopuszczalnej masie ca³kowitej:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie 627 z³,

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie 798 z³,

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton 966 z³.

2. Od samochodu ciê¿arowego posiadaj¹cego katalizator
wyprodukowanego po roku 1990 o masie ca³kowitej:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie 615 z³,

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie 783 z³,

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton 948 z³.

3. Od samochodu ciê¿arowego wyprodukowanego do roku
1990 w³¹cznie o dopuszczalnej masie ca³kowitej:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie 648 z³,

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie 867 z³,

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton 1.296 z³.

4. Od samochodu ciê¿arowego posiadaj¹cego katalizator
wyprodukowanego do roku 1990 w³¹cznie o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie 633 z³,

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie 843 z³,

c) powy¿ej 9 ton a poni¿ej 12 ton 1.269 z³.

5. Od samochodu ciê¿arowego o dopuszczalnej masie
ca³kowitej równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton:

/ � � � � �
� � �

6 � �� � �

1 � � 0 �

2 � �� � �
� �

� �
�

, � �
� � �

� � � �
' �

�� �� ���� ����
�� �� ������ ������
�� �� ������ ������
�� ������ ������

7 �
�� �� ������ ������
�� �� ������ ������
�� �� ������ ������
�� �� ������ ������
�� �� ������ ������
�� ������ ������

& � � �
�� �� ������ ������
�� �� ������ ������
�� �� ������ ������
�� �� ������ ������
�� ������ ������

6. Od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdu od 3,5 tony i poni¿ej
12 ton wyprodukowanego do roku 1990 w³¹cznie stawka
wynosi - 1.458 z³.

7. Od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdu od 3,5 tony i poni¿ej
12 ton posiadaj¹ce katalizator wyprodukowanego do roku
1990 w³¹cznie stawka wynosi � 1.425 z³.
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8. Od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton wyprodukowanego po roku 1990 stawka
wynosi - 1.392 z³.

9. Od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹ o dopuszczal-

Poz. 386

nej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów od 3,5 tony
i poni¿ej 12 ton posiadaj¹ce katalizator wyprodukowanego
po roku 1990 stawka wynosi - 1.365 z³.

10. Od ci¹gnika siod³owego i balastowego przystosowanego
do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przyczep¹
o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów
równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton.
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11. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej
12 ton z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹
rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego
wyprodukowanych do roku 1990 w³¹cznie � 321 z³.

12. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹cymi katalizator, posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê
ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej 12 ton z wyj¹tkiem zwi¹zanych
wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez
podatnika podatku rolnego wyprodukowane do roku 1990
w³¹cznie � 318 z³.

13. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej

12 ton z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹
rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku rolnego
wyprodukowanych po roku 1990 � 273 z³.

14. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹cym katalizator posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê
ca³kowit¹ od 7 ton i poni¿ej 12 ton z wyj¹tkiem zwi¹zanych
wy³¹cznie z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez
podatnika podatku rolnego wyprodukowane po roku 1990
stawka wynosi 267 z³.

15. Od przyczep i naczep, które ³¹cznie z pojazdem silnikowym
posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹ lub wy¿sz¹
ni¿ 12 ton z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z dzia³alno-
�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podatku
rolnego:
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16. Od autobusów wyprodukowanych do roku 1990 w³¹cznie
w zale¿no�ci od liczby miejsc do siedzenia:

a) mniej ni¿ 30 miejsc 918 z³,

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc 1.506 z³.

17. Od autobusów posiadaj¹cych katalizator, wyprodukowa-
nych do roku 1990 w³¹cznie w zale¿no�ci od liczby miejsc
do siedzenia:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc 900 z³,

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc 1.476 z³.

18. Od autobusów wyprodukowanych po roku 1990 w zale¿-
no�ci od liczby miejsc do siedzenia:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc 735 z³,

Poz. 386, 387

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc 1.416 z³.

19. Od autobusów posiadaj¹cych katalizator wyprodukowa-
nych po roku 1990 w zale¿no�ci od liczby miejsc do
siedzenia:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc 717 z³,

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc 1.389 z³.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wymiaru podatku pocz¹wszy
od 2007 roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Biechowiak
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UCHWA£A Nr II/14/2006 RADY GMINY PAKOS£AW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie okre�lenia stawki podatku i wprowadzenia
zwolnieñ z podatku od posiadania psów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. 2001
roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 14 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U
z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy Pakos³aw uchwala co
nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê roczn¹ stawkê podatku od posiadania
psów przez osoby fizyczne w wysoko�ci 22 z³ � od ka¿dego
psa.

2. Zwalnia siê od podatku od posiadania psów osoby
fizyczne posiadaj¹ce psa utrzymywanego w celu pilnowania
nieruchomo�ci nie wchodz¹cej w sk³ad gospodarstwa
rolnego. W przypadku posiadania dwóch lub wiêkszej liczby
psów, zwolnienie dotyczy tylko jednego psa.

§2. Podatek jest p³atny z góry bez wezwania do koñca
miesi¹ca marca ka¿dego roku lub w ci¹gu 14 dni od wej�cia
w posiadanie psa.

§3. 1. Zarz¹dza siê pobór podatku od posiadania psów
w drodze inkasa.

2. Na inkasentów podatku od posiadania psów wyznacza
siê so³tysów poszczególnych wsi.

3. Wynagrodzenie dla inkasenta okre�la siê w wysoko�ci
20% zebranej i odprowadzonej przez niego na rachunek
bud¿etu gminy kwoty podatku od posiadania psów.

§4. Podatek od posiadania psów mo¿e byæ równie¿
uiszczony w kasie Urzêdu Gminy w Pakos³awiu.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego ma zastosowanie do wymiaru podatku w 2007
roku.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Biechowiak
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UCHWA£A Nr III/07/06 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalania regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku

za wys³ugê lat oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Chocz uchwala, co
nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre
inne sk³adniki wynagrodzenia stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Woldañski

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr III/07/06

Rady Gminy Chocz
z dnia 18 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, DODATKU ZA WYS£UGÊ LAT

I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADKI WYNAGRODZENIA.

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest gmina Chocz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) roku kalendarzowym � nale¿y przez to rozumieæ okres
pracy szko³y od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42, ust. 3 KN,

7) wynagrodzeniu zasadniczym - nale¿y przez to rozumieæ
minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lo-
ne w rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

Dodatek motywacyjny

§2. Ustala siê 5% wska�nik miesiêcznych wynagrodzeñ
zasadniczych nauczycieli na dodatki motywacyjne.

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,
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b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cej szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

Poz. 388

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ dwa miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
kalendarzowy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora � Wójt Gminy w Choczu.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora � Wójt Gminy

2) dla wicedyrektora � dyrektor szko³y.

§6. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 50 z³.

2) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 30 z³.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §5 ust. 1 i 2 oraz §6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia

miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je�li
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §4 ust. 1, nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w §5
ust. 1 i §6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

§8. 1. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje,
nauczycielom:

1) szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych � w wysoko�ci 25% stawki godzinowej za ka¿d¹
przepracowan¹ w tych klasach godzinê nauczania,

2) prowadz¹cych zajêcia rewalidacyjno � wychowawcze
z dzieæmi upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim
� 20% stawki godzinnej,

3) prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do kszta³cenia specjalnego � 20% stawki godzi-
nowej.

§9. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w §8, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora � Wójt Gminy,

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z góry.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je�li praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku)przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
ustala siê i wyp³aca wed³ug stawki osobistego zaszeregowa-
nia � art. 35 ust. 2a.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §10,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Ustalenie pensum w etacie ³¹czonym np. nauczyciel
muzyki uczy w szkole 14 godzin, uzupe³nia w �wietlicy
6 godzin. Wymiar etatowy wylicza siê wg nastêpuj¹cego
wzoru:

14/18 + 6/26 = 0,77 + 0,23 = 1 etat

Pensum = 20 godzin

Dodatek za wys³ugê lat

§11. 1. Zgodnie z art. 33 ust. 1 KN dodatek przys³uguje
nauczycielowi od pierwszego dnia miesi¹ca rozpoczynaj¹ce-
go 4 rok pracy w wysoko�ci 3% wynagrodzenia zasadniczego.
Maksymalna wysoko�æ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Zgodnie z §7 rozporz¹dzenia pracownikowi zalicza siê
wszystkie okresy poprzedniego zatrudnienia, w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, bez wzglê-
du na sposób ustalania stosunku pracy.

3. Przez okres zatrudnienia nale¿y rozumieæ pracê
wykonan¹ w ramach umowy o pracê.

4. Zatrudnienia na podstawie umów cywilnoprawnych,
np. umowy zlecenia, umowy o dzie³o nie uwzglêdnia siê przy
ustalaniu tego dodatku.

5. Zgodnie z §7 ust. 3 rozporz¹dzenia, nauczycielowi
pracuj¹cemu jednocze�nie w kilku szko³ach w wymiarze nie
przekraczaj¹cym obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, w ka¿dej
z tych szkó³ wyp³aca siê dodatek za wys³ugê lat uwzglêdniaj¹c
ca³y okres zatrudnienia. Wysoko�æ wynagrodzenia ustalana
jest proporcjonalnie do wymiaru godzin �wiadczonych
z ka¿dej ze szkó³.

6. Przy ustalaniu dodatku wlicza siê tak¿e inne okresy,
np. pobieranie zasi³ku dla bezrobotnych oraz pracy w indywi-
dualnym gospodarstwie rolnym ustalanym na podstawie
ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresów pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego
sta¿u pracy (Dz.U. Nr 54 poz. 310).

7. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w pe³nej wysoko�ci tak¿e za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

8. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry.

Poz. 388
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UCHWA£A Nr III/12/2006 RADY GMINY CHOCZ

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie gminy Chocz

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 90f ustawy

z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (tekst jednolity
Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zmianami) Rada Gminy
Chocz uchwala:

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ O CHARAKTERZE SOCJALNYM

DLA UCZNIÓW ZAMIESZKA£YCH NA TERENIE GMINY CHOCZ

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1) sposób ustalania wysoko�ci stypendium szkolnego,

2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego.

§2. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regulami-
nie stypendia szkolne s¹ przyznawane zamieszka³ym
na terenie gminy Chocz, uczniom szkó³ wymienionych
wart. 90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie o�wiaty.

ROZDZIA£ II

Sposób ustalania wysoko�ci i formy
stypendium szkolnego

§3. 1.Wysoko�æ miesiêcznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okre�la suma kwoty wynikaj¹cej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowi¹cej indywidualne uzupe³nienie stypendium stosow-
nie do okoliczno�ci przewidzianych w art. 90d. ust. 1 ustawy
o systemie o�wiaty.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce grupy dochodowe:

1) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia do kwoty
70,00 z³ (I grupa),

2) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy¿szy
ni¿ 70,01 z³ i nieprzekraczaj¹cy 120,00 z³ (II grupa),

3) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy¿szy
ni¿ 120,01 z³ i nieprzekraczaj¹cy 220,00 z³ (III grupa),

4) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy¿szy
ni¿ 220,01 z³ i nieprzekraczaj¹cy 351,00 z³ (IV grupa).

3. Stypendium w pe³nej wysoko�ci wynosi128,00 z³.

4. Kwota wynikaj¹ca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy I grupie � do 200% kwoty, o której mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadcze-
niach rodzinnych,

2) przy II grupie � do 160% kwoty, o której mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadcze-
niach rodzinnych,

3) przy III grupie � do 130% kwoty, o której mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadcze-
niach rodzinnych,

4) przy IV grupie � do 110% kwoty, o której mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadcze-
niach rodzinnych,

5. Kwotê stanowi¹c¹ indywidualne uzupe³nienie stypen-
dium ustala Wójt w zale¿no�ci od okoliczno�ci wymienionych
w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie o�wiaty.

§4. 1. Wysoko�æ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych ni¿ miesiêczne lub jednorazowo ustala siê
przy odpowiednim zastosowaniu §3.

2. Wysoko�æ stypendium o jakim mowa w ust. 1 nie
mo¿e w danym roku szkolnym przekroczyæ 1.280 z³,
a w przypadku s³uchaczy kolegiów nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiów jêzyków obcych i kolegiów pracowników
s³u¿b spo³ecznych - kwoty 1.152 z³.

§5. Stypendium szkolne mo¿e byæ udzielane w formie:

1) ca³kowitego lub czê�ciowego pokrycia kosztów udzia³u
w zajêciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykra-
czaj¹cych poza zajêcia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a tak¿e udzia³u w zajêciach edukacyjnych
realizowanych poza szko³¹,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczególno�ci zakupu podrêczników, innych pomocy
szkolnych i naukowych,

3) pokrycia kosztów zwi¹zanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,
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4) �wiadczenia pieniê¿nego, w szczególno�ci wyp³acanego
comiesiêcznie w okresie zajêæ szkolnych.

ROZDZIA£ III

Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego

§6. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sk³ada
siê w sekretariacie Urzêdu Gminy Chocz.

§7. W celu opiniowania wniosków o udzielenie pomocy
materialnej Wójt mo¿e powo³aæ komisjê stypendialn¹.

§8. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §5
pkt 1 jest realizowane poprzez zap³atê nale¿no�ci za udzia³
ucznia w zajêciach edukacyjnych przelewem na rachunek
bankowy podmiotu zajêcia te organizuj¹cego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w §5 pkt 2, jest udzielane poprzez dostarczenie uczniowi
do r¹k w³asnych lub za po�rednictwem szko³y do której
uczêszcza podrêczników wskazanych przez ucznia i zaakcep-
towanych przez szko³ê oraz innych pomocy szkolnych i nauko-
wych.

3. Stypendium szkolne przewidziane w §5 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztów biletów na dojazdy do szko³y
po³o¿onej poza miejscem zamieszkania ucznia albo poprzez
sfinansowanie (albo: dofinansowanie) kosztów zamieszkania
w miejscowo�ci po³o¿enia szko³y. Sposób przekazywania
stypendium wnioskodawca uzgadnia z osob¹ przyznaj¹c¹
stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w §5 pkt 4 jest
wyp³acane zgodnie z ustalonym harmonogramem wyp³at
podanym do publicznej wiadomo�ci na tablicy og³oszeñ
Urzêdu Gminy w formie gotówkowej, w kasie Urzêdu Gminy
Chocz, w godz. 11°°-15°°.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotówkowej,
na rachunek oszczêdno�ciowo-rozliczeniowy jest dopuszczal-
ne za pisemn¹ zgod¹ wnioskodawcy.

ROZDZIA£ IV

Tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego.

§9. Na zasi³ki szkolne dla uczniów przeznacza siê do 3%
dotacji celowej otrzymanej przez gminê Chocz w trybie
art. 90r ust. 3 ustawy o systemie o�wiaty.

§10. Zdarzeniami losowymi uzasadniaj¹cymi przyznanie
zasi³ku s¹ w szczególno�ci:

1) po¿ar

2) klêska ¿ywio³owa

3) okradzenie mieszkania

4) �mieræ jednego z rodziców (opiekunów)

5) choroba cz³onka rodziny.

§11. 1. Do przyznania zasi³ku szkolnego stosuje siê
odpowiednio §6 i §7 niniejszego regulaminu.

2. Zasi³ek szkolny przyznaje siê oceniaj¹c sytuacjê
materialn¹ ucznia indywidualnie.

§12. 1. Zasi³ek szkolny w formie pieniê¿nej zostanie
wyp³acony w ci¹gu 14 dni od z³o¿enia wniosku.

2. Zasi³ek szkolny w formie rzeczowej zostanie zrealizo-
wany po przed³o¿eniu rachunku za zakup ksi¹¿ek i innych
artyku³ów o charakterze edukacyjnym.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§13.Traci moc uchwa³a Rady Gminy Chocz Nr XVI/103/
2005 z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów
zamieszka³ych na terenie gminy Chocz

§14.Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Woldañski

Poz. 389
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UCHWA£A Nr 24/IV/06 RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego niektóre zasady wynagradzania za pracê
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o�wiatowych jednostkach organizacyjnych

na terenie Gminy Brzeziny dodatków do wynagrodzeñ, nagród i dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1, 2, 3, art. 49 ust. 1 pkt
1 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz §5, 6, 7 ust. 1-4 i §8, 9 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r.
z pó�niejszymi zmianami) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
- Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami)
Rada Gminy Brzeziny uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy niektóre zasady
wynagradzania za pracê oraz zasady przyznawania i wyp³aca-
nia nauczycielom zatrudnionym w o�wiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Gminy Brzeziny dodatków do
wynagrodzeñ, nagród i dodatku mieszkaniowego, w brzmie-
niu stanowi¹cym za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Regulamin obowi¹zuje w okresie od 1.01.2007 r. do
dnia 31.12.2007 r.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Brzeziny.

§4. Traci moc uchwa³a Nr 176/XXVII/05 Rady Gminy
Brzeziny z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego niektóre zasady wynagradzania za
pracê oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w o�wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy
Brzeziny dodatków do wynagrodzeñ, nagród i dodatku
mieszkaniowego.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Brzeziny
(�) Zbigniew S³odowy

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr 24/IV/06

Rady Gminy Brzeziny
z dnia 27 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW:

MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI WYNAGRADZANIA,
USTALENIA KRYTERIÓW I TRYBU PRZYZNANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ

SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIA£ I

Postanowienie wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wice dyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) ucznia � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�niejszymi zmianami),

9) rozporz¹dzenie � rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
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2005r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005r. z pó�niejszymi zmianami).

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem,
a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym
praca w komisji egzaminacyjnej powo³anej w szkole,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

§3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹ce poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w §2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y ustala siê w ramach posiadanych �rodków nie wiêcej
ni¿ 6% �rodków planowanych na wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli.

6. Kwoty na dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³
ustala siê w ramach posiadanych �rodków nie wiêcej ni¿ 9%
�rodków planowanych na wynagrodzenie zasadnicze dyrek-
torów.

7. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego. Dodatek
motywacyjny nie przys³uguje w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla podratowania zdrowia.

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi � w wysoko�ci:

a) do VI oddzia³ów do 20%

b) od VII do VIII oddzia³ów do 30%

c) od IX do XVI oddzia³ów do 40%

d) od XVII i wiêcej do 45%

2) wicedyrektorowi � w wysoko�ci do 20%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wyniki pracy szko³y oraz warun-
ki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich Szko³a funk-
cjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy

Poz. 390
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2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust 1 pkt
2 dyrektor szko³y.

§5. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³uguje
dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielowi, któremu
powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach od
IV-VI i w gimnazjum w klasach I-III w wysoko�ci:

a) do 20 uczniów 25,00 z³

b) powy¿ej 20 uczniów 30,00 z³

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach I-III:

a) do 20 uczniów 30,00 z³

b) powy¿ej 20 uczniów, wychowanków 35,00 z³

3) funkcji doradcy metodycznego � w wysoko�ci 350,00 z³

4) funkcji opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 2%, wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust 1, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ i sprawowan¹
funkcjê oraz warunki ich realizacji, ustala dla dyrektora Wójt
Gminy, dla stanowisk kierowniczych dyrektor szko³y.

§6. 1.Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ za czas niezdolno�ci do pracy b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.
Dodatki funkcyjne nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nienastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wychowawcy lub
funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §4 ust. 1, nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §5 ust. 1

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9
rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno-wycho-
wawcze nauczania indywidualnego dziecka zakwalifiko-
wanego do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 25%
stawki godzinowej,

2) nauczycielom szkól podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 20% stawki godzinowej

za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê naucza-
nia.

§8. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w §7, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora � Wójt Gminy.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

3. Dodatek, o którym mowa w §7 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³u-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w ramach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym
wymiarze zajêæ.

Dodatek za wys³ugê lat

§9. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je¿eli praca w godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecne-
go nauczyciela.
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3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala
siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela i uchwa³y Rady Gminy
Brzeziny, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje równie¿ w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a mianowicie:

a) zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii, mrozów,
klêsk ¿ywio³owych, sprawdzianów (egzaminu gimnazjal-
nego), rekolekcji,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki, konkursy lub na imprezy,

c) uczestnictwa nauczycieli w konferencjach metodycznych,

d) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

e) nieobecno�ci poszczególnych grup dzieci przedszkolnych
z przyczyn niezale¿nych od nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Dodatek mieszkaniowy

§11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 21,00 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie 35,00 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie 50,00 z³

4) przy czterech osobach w rodzinie i wiêcej 64,00 z³

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2 zalicza siê
nauczyciela i wspó³ma³¿onka oraz wspólnie z nim zamiesz-
kuj¹ce:

1) dzieci nie d³u¿ej ni¿ do 26 roku ¿ycia

2) dzieci niepe³nosprawne

3) rodziców

pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ jednego z nich,
który bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie z³o¿one-
go do dyrektora o�wiadczenia na pi�mie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szko³y, a dyrektorowi Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okre-
sie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:
1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³acamy z do³u.

ROZDZIA£ III

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§12. 1. �rodki na nagrody w ramach utworzonego na
podstawie art. 49 ust. 2 specjalnego funduszu nagród dla
nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeñ osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szko³y z tym, ¿e:

1) 70% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora,

2) 30% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

Poz. 390
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2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzale¿nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

2) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej,

3) stopnia realizacji innych zadañ statutowych szko³y
okre�lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN,

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹,

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 � dyrektor,
z w³asnej inicjatywy, lub na niewi¹¿¹cy wniosek Rady
Rodziców, Rady Pedagogicznej i Zwi¹zków Zawodowych,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 � organ
prowadz¹cy dla dyrektora szko³y, dla nauczycieli organ
prowadz¹cy na wniosek dyrektora szko³y, Rady Szko³y,
Rady Rodziców i Zwi¹zków Zawodowych, lub z w³asnej
inicjatywy.

§13. 1. Nagrody, o których mowa w §12 s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach z okazji innych okoliczno�ci.

2. Przyznanie nagrody nastêpuje po zasiêgniêciu opinii re-
prezentuj¹cej nauczyciela � zak³adowej organizacji zwi¹zkowej.

§14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy. Nagroda mo¿e byæ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzale¿nione jest w szcze-
gólno�ci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy, lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres sta¿u

2) osi¹gniêæ w zakresie pracy wychowawczej polegaj¹cych na:

a) integracji klasy, aktywno�ci spo³ecznej uczniów,

b) prowadzeniu urozmaiconej dzia³alno�ci wychowaw-
czej � kszta³tuj¹cej umiejêtno�ci organizacyjne
i wykorzystania czasu wolnego uczniów (np. udzia³
w zajêciach pozalekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela),

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znacz¹cych w procesie
wychowawczym imprez szkolnych i �rodowiskowych,

d) dok³adnej znajomo�ci �rodowiska rodzinnego
i spo³ecznego ucznia, nawi¹zanie kontaktów z domem
rodzinnym wychowanka w celu rozszerzenia wachlarza
metod i form pozytywnego oddzia³ywania na dziecko,

e) rozpoznaniu problemów, z którymi uczeñ nie potrafi
sobie poradziæ (np. szkolnymi, domowymi, w kontak-
tach z rówie�nikami),

f) wniesieniu znacznego wk³adu w opracowanie lub
rozszerzenie Programu Wychowawczego Szko³y o nowe
tre�ci dotycz¹ce procesu wychowawczego w danej
placówce,

g) skutecznym zapobieganiu zjawiskom patologicznym
wystêpuj¹cym na terenie placówki (np. nikotynizm,
alkoholizm, chuligañstwo i inne.),

3) osi¹gniêæ w zakresie pracy dydaktycznej polegaj¹cych na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wyników
w nauczaniu danego przedmiotu (zajêæ edukacyjnych)
potwierdzonych dwukrotnym badaniem,

b) zakwalifikowaniu siê uczniów Gimnazjum do konkur-
sów i olimpiad przedmiotowych co najmniej szczebla
rejonowego, a uczniów Szko³y Podstawowej do
rywalizacji miêdzyszkolnej, miêdzygminnej lub innej
organizowanej przez Stowarzyszenie i instytucje
dzia³aj¹ce na rzecz o�wiaty,

c) zajêciu I, II lub III miejsca w innych konkursach
przegl¹dach i festiwalach na szczeblu przynajmniej
powiatowym,

d) organizowaniu przegl¹dów, festiwali, wystaw,
olimpiad przedmiotowych, imprez rekreacyjno
- turystyczno � sportowych w czasie wolnym od zajêæ,

e) dobrych wynikach nauczania osi¹gniêtych przez
uczniów na sprawdzianie na zakoñczenie Szko³y
Podstawowej i egzaminów na zakoñczenie nauki
w Gimnazjum,

f) przygotowaniu imprezy ogólnoszkolnej o wysokich
walorach kszta³c¹cych, poznawczych i rozwijaj¹cych
zainteresowania wychowanków,

g) wysokich osi¹gniêciach w pracy z uczniami zdolnymi
lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce
(np. dysleksja, dysgrafia, upo�ledzenia umys³owe
w ró¿nych stopniach),

h) przygotowaniu i przeprowadzeniu jednej z form
letniego lub zimowego wypoczynku dla uczniów danej
placówki,

i) aktywnym uczestnictwie w podnoszeniu jako�ci pracy
szko³y opracowuj¹c samodzielnie lub w zespole
ankiety, standardy, diagnozy s³u¿¹ce podnoszeniu
jako�ci pracy szko³y lub przedszkola,

j) podnoszeniu wyników nauczania i wychowania
poprzez stosowanie aktywizuj¹cych form nauczania
stwierdzonych przez dyrektora szko³y podczas hospita-
cji lekcji lub podczas lekcji otwartych prowadzonych
dla nauczycieli danego przedmiotu pracuj¹cych w szkole
i s¹siednich placówkach,

k) opracowywaniu programów autorskich,

l) aktywnym udziale w zespo³ach opracowuj¹cych
dokumentacjê reguluj¹c¹ pracê placówki (np. Program
Wychowawczy Szko³y, Wewn¹trzszkolny System
Oceniania, Statut placówki),

m) opracowywaniu i realizowaniu �cie¿ek miêdzyprzed-
miotowych wspó³pracuj¹c z nauczycielami innych
przedmiotów,

n) opiece nad nauczycielem m³odszym sta¿em (s³u¿y
pomoc¹ metodyczn¹ i merytoryczn¹ nauczycielom
pozostaj¹cym pod jego opiek¹),

o) anga¿owaniu siê do prowadzenia lekcji pokazowych
dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w zawodzie,

Poz. 390
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podczas konferencji metodycznych aran¿owanych na
terenie placówki, a tak¿e podczas przegl¹dów i okre-
sowej wizytacji pracy szko³y,

p) prowadzeniu odczytów i prelekcji dla rodziców i �rodo-
wiska, dzielenie siê wiedz¹ z innymi pracownikami
(np. rady szkoleniowe),

q) przygotowanie i udzia³ w imprezach gminnych i pozag-
minnych,

4) osi¹gniêæ w zakresie pracy opiekuñczej polegaj¹cych na:

a) znalezieniu �róde³ oraz zapewnienie pomocy i opieki
uczniom bêd¹cym w trudnej sytuacji materialnej lub
¿yciowej, pochodz¹cym z rodzin moralnie zaniedba-
nych,

b) udzieleniu bezinteresownej pomocy pedagogicznej
uczniom maj¹cym trudno�ci w nauce lub przystosowa-
niu siê do ¿ycia w grupie,

c) sumienno�ci, rzetelno�ci i punktualno�ci w wype³nia-
niu dy¿urów miêdzylekcyjnych, na zabawach choinko-
wych, dyskotekach i innych,

d) aktywizacji dzia³alno�ci organizacji szkolnych
powierzonych opiece nauczyciela i wymiernych
efektach w postaci rozwiniêcia zainteresowañ uczniów,
podniesienia poziomu kszta³cenia, wychowania,
uzyskania podziêkowañ, dyplomów lub innych po-
twierdzeñ efektywno�ci swej pracy,

e) sprawowaniu opieki nad klasopracowni¹ powierzon¹
przez dyrektora szko³y lub placówki; zagospodarowa-
nie, stworzenie ciep³ej atmosfery, utrzymanie
w czysto�ci i porz¹dku; wzbogaceniu pracowni
o pomoce dydaktyczne i �rodki audiowizualne,

f) prowadzeniu kroniki i gazetki szkolnej,

5) osi¹gniêæ w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) uczestniczy w warsztatach, konkursach, studiach
podyplomowych i innych rozwijaj¹cych jego wiedzê
teoretyczn¹ i praktyczn¹ w zakresie nie tylko naucza-
nego przedmiotu,

b) uzyskuje akceptacje na kolejne stopnie awansu
zawodowego,

c) uzyska³ tytu³ eksperta i pracuje w komisjach kwalifika-
cyjnych dla nauczycieli, jest cz³onkiem komisji kwalifi-
kacyjnej � uczestniczy w postêpowaniu na stopieñ
awansu zawodowego; uzyska³ tytu³ egzaminatora,

d) ukoñczy³ kurs dla edukatorów i swoj¹ wiedz¹ potrafi
dzieliæ siê z Radami Pedagogicznymi placówek
o�wiatowych,

e) uczestniczy aktywnie w posiedzeniach rady pedago-
gicznej szkol¹c swoich wspó³pracowników, a zdobyt¹
wiedz¹ i umiejêtno�ciami zdobywa akceptacjê
i autorytet swojego �rodowiska zawodowego.

Poz. 390

2. Nagrody otrzymuj¹ równie¿ nauczyciele, którym
powierzono stanowiska kierownicze za uzyskanie znacz¹cych
efektów pracy w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szko³y, przedszkola,

2) przestrzeganie dyscypliny finansowej � umiejêtnego
gospodarowania przyznanymi �rodkami finansowymi,

3) dba³o�ci o stan techniczny i wyposa¿enie obiektu szkolnego,

4) umiejêtno�ci i inicjatywy pozyskania �rodków pozabud¿e-
towych,

5) dba³o�ci o bezpieczeñstwo dzieci uczêszczaj¹cych do szko³y,
przedszkola,

6) zorganizowanie sprawnego dowo¿enia uczniów do szkó³,

7) w³a�ciwej wspó³pracy z Gminnymi Jednostkami Organi-
zacyjnymi,

8) wspó³pracy z placówkami kulturalno � o�wiatowymi,
policj¹, s³u¿b¹ zdrowia, s¹dem dla nieletnich, poradni¹
psychologiczno � pedagogiczn¹ w celu uzyskania
lepszych efektów kszta³cenia i wychowania,

9) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej nauczy-
cielom rozpoczynaj¹cym pracê, studentom i s³uchaczom
O�rodka Doskonalenia Nauczycieli,

10) prowadzenia i szkolenia rady pedagogicznej w celu
podniesienia jako�ci pracy szko³y,

11) realizacji uchwa³ rady szko³y lub placówki,

12) inspirowaniu nauczycieli do podejmowania ró¿nych form
doskonalenia zawodowego,

13) koordynowaniu pracy zespo³ów samokszta³ceniowych na
terenie placówki i zespo³ów opracowuj¹cych dokumenta-
cjê szko³y i przedszkola,

14) organizacji wewnêtrznego systemu mierzenia jako�ci
pracy szko³y,

15) wspó³pracy z ODN i Okrêgow¹ Komisj¹ Egzaminacyjn¹ we
w³a�ciwym przeprowadzaniu egzaminów sprawdzaj¹cych
na zakoñczenie danego cyklu kszta³cenia,

16) sprawnego organizowania nadzoru pedagogicznego
potwierdzonego przez przegl¹dy problemowe oraz
okresowe badania jako�ci pracy szko³y lub placówki
organizowane przez Kuratorium O�wiaty, sprawozdania
z nadzoru zdawane co pó³ roku Radzie Pedagogicznej.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§15. 1. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi
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UCHWA£A Nr IV/13/2006 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gminê Mikstat, o których mowa w art. 30 ust. 6 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zmianami) w zwi¹zku z rozporz¹dzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 z 9.02.2005 r., poz. 181 ze zmianami) Rada
Miejska w Mikstacie uchwala:

§1. Regulamin obowi¹zuj¹cy od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2007 roku, okre�laj¹cy:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych
�wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy � dodatku
mieszkaniowego, stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w Mikstacie.

§3. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Mikstat.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. W³odzimerz Jarosz

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr IV/13/2006

Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 27 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI, O KTÓRYM MOWA W ART. 30 UST. 6
USTAWY Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 � KARTA NAUCZYCIELA, NA OKRES

OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Niniejszy Regulamin stosuje siê do nauczycieli
zatrudnionych w gimnazjum, szko³ach podstawowych oraz
przedszkolu prowadzonych przez Miasto i Gminê Mikstat
i okre�la:

wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy,

1) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

2) wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego, kryteria i tryb przyznawa-
nia nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê, lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której
organem prowadz¹cym jest Miasto i Gmina Mikstat,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,
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3) roku bud¿etowym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 stycznia do 31 grudnia,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w ar. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienio-
nej ustawy,

7) ustawie � nale¿y rozumieæ ustawê z dnia 26 stycznia 1982 r.,
Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie zasadnicze

§3. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zale¿no-
�ci od posiadanego stopnia awansu zawodowego i kwalifika-
cji ustala dyrektor szko³y, proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru zajêæ, a w stosunku do dyrektora szko³y Burmistrz
Miasta i Gminy Mikstat. Mo¿na dokonaæ zwiêkszenia mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z art. 30 ust. 10, 10a i b wymienionej ustawy, jednak¿e tylko
w ramach posiadanych �rodków finansowych.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu
zawodowego w celu zaszeregowania do w³a�ciwej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szko³y, a dla
dyrektora � organ prowadz¹cy szko³ê, na podstawie oryginal-
nych dokumentów (aktów nadania stopnia awansu zawodo-
wego, �wiadectw, dyplomów) albo uwierzytelnionych
odpisów (kopii) tych dokumentów. Podstawê do ustalenia
kwalifikacji nauczyciela stanowi najwy¿szy posiadany przez
nauczyciela poziom wykszta³cenia.

3. �rednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegól-
nych stopniach awansu zawodowego, na obszarze dzia³ania
gminy, ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie
mog¹ byæ ni¿sze od okre�lonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela, po uwzglêdnieniu wszystkich sk³adników wyna-
grodzenia okre�lonych w §1 Regulaminu.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego zak³adu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzanie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

i) racjonalna polityka personalna,

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizacji imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§5. 1. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie mo¿e przekra-
czaæ dla:

- nauczyciela 20%

- dyrektora 30%

ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania uwzglêdniaj¹c spe³nienie warunków regulamino-
wych ustala dla:

- nauczyciela - dyrektor

- dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy
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4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywa-
cyjne w skali roku okre�la uchwa³a bud¿etowa, nie mniej ni¿
3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okre�la tabela dodatków funkcyjnych
stanowi¹ca za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego
pracodawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej
warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych
ze stanowiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz
Miasta i Gminy, a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowni-
czych � dyrektor szko³y, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta
i Gminy.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lo-
nej w tabeli stanowi¹cej za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cej do
dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³ywa okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje osobie zastêpuj¹cej od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3 miesi¹cach
zastêpstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Za prowadzenie:

- zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi upo�le-
dzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego

przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie zajêæ okre�lonych w ust. 2
przys³uguje w takiej czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i uci¹¿liwych warunkach pozostaj¹ do obowi¹zkowego
wymiaru godzin.

3. Dodatek za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
przys³uguje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) dla oddzia³u do 15 uczniów w³¹cznie � 10% wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) dla oddzia³u powy¿ej 15 uczniów � 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za prace w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

5. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

6. Dodatek, o którym mowa w ust. 3 wyp³acany jest
w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ prowadzo-
nych w tych warunkach.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiaro-
w¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych,
uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowo obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
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praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego
wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczy-
ciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii, klêski ¿ywio³owej
lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ

- traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie powy¿sze wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§9. 1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze
okre�la art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy- Karta Nauczyciela i wynosi
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeñ nauczycieli.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród:

- 20% tego funduszu na nagrody organu prowadz¹cego,

- 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkó³.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy. Mog¹ byæ przyznawane nauczycielom
i dyrektorom szkó³ i przedszkola za osi¹gniêcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuñczo-wychowawczej
oraz za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

4. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, w uzasadnionych przypadkach nagroda mo¿e byæ
przyznana w innym terminie.

5. Nagroda mo¿e byæ przyznana przez dyrektora szko³y
z w³asnej inicjatywy, po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicz-
nej i istniej¹cej w szkole organizacji zwi¹zkowej (o ile nauczy-
ciel jest cz³onkiem zwi¹zku zawodowego) lub na wniosek rady
pedagogicznej lub organizacji zwi¹zkowej.

6. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama nie wyst¹pi³a
z wnioskiem.

7. Nauczyciel mo¿e otrzymaæ nagrodê dyrektora szko³y
po przepracowaniu w szkole co najmniej dwóch lat.

8. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu przedmio-
tu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

d) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami
zdolnymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

f) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

i) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych

2) w zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie objawów patologii spo³ecz-
nej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy
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z placówkami kulturalno-o�wiatowymi, pracodawca-
mi, policj¹ i innymi podmiotami wspieraj¹cymi dzia³a-
nia szko³y,

c) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy
i szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y
z rodzicami.

3) w pozosta³ym zakresie za:

a) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

c) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

e) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

f) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

9. Nagrody Burmistrza mog¹ byæ przyznawane za
szczególne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze
i organizacyjne.

1) w odniesieniu do dyrektorów za:

a) optymalne i efektywne realizowanie bud¿etu szko³y,

b) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ zmierzaj¹cych do przydania szkole
oryginalno�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji
uczniów ze szko³¹,

c) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

d) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów
i zawodów oraz innymi kryteriami,

e) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

g) dba³o�æ o wygl¹d i wyposa¿enie szko³y, w tym
w zakresie remontów i inwestycji,

h) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami
i organizacjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej
uczniom,

i) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych i ró¿norod-
nych form pomocy rzeczowej na rzecz placówki, któr¹
kieruj¹.

2) w odniesieniu do nauczycieli za:

a) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do
fina³ów olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu
szkolnym i ponadszkolnym,

c) opracowanie autorskich programów i publikacji
o�wiatowych oraz wdra¿anie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

d) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy o�wiatowe,
sportowe, kulturalne czy zajêcia pokazowe,

e) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

f) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów
w ro¿nego rodzaju imprezach kulturalnych � koncer-
tach, spektaklach teatralnych, wystawach, spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

g) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub maj¹cymi trudno�ci w nauce,

h) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami
kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹
i innymi podmiotami mog¹cymi zapewniæ wsparcie
dla dzia³añ szko³y,

i) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy wychowawczej
z uczniami.

10. Wnioski o nagrodê Burmistrza mog¹ sk³adaæ:

a) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szko³y,

b) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoru-
j¹cy szko³ê,

c) rada szko³y

nie pó�niej ni¿ do 30 wrze�nia danego roku.

11. Nagroda Burmistrza mo¿e byæ równie¿ przyznana
z inicjatywy Burmistrza.

Dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ,
w szko³ach po³o¿onych na terenie wiejskim oraz w miastach
licz¹cych do 5 tys. mieszkañców przys³uguje dodatek miesz-
kaniowy.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 uzale¿niony jest od
liczby cz³onów rodziny i wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

a) 3% - od kwoty 760,00 z³ - dla 1 osoby,

b) 5% - od kwoty 760,00 z³ - dla 2 osób,

c) 7% - od kwoty 760,00 z³ - dla 3 osób,

d) 9% - od kwoty 760,00 z³ - dla 4 i wiêcej osób

Poz. 391
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3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

a) wspó³ma³¿onka,

b) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponad gimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

d) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka, niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 24 roku ¿ycia,

e) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie
od tytu³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami, z uwzglêdnieniem ust. 2 i 4.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szko³y � Burmistrz Miasta i Gminy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Za³¹cznik
do Regulaminu

okre�laj¹cego wynagrodzenie nauczycieli

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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1. Do liczby oddzia³ów wlicza siê oddzia³ �0�.

2. Kwoty dodatków funkcyjnych zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwoty do 0,49 z³ pomija siê,

a kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.
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UCHWA£A Nr III/16/2006 RADY GMINY W DORUCHOWIE

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania nale¿nych dodatków nauczycielom
zatrudnionym w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Doruchów

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
Nr poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97,poz. 674) w zwi¹zku z rozporz¹dzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê Regulamin wynagradzania okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e
wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego na rok 2007.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy
nauczycielom zatrudnionym w placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê Doruchów, zwany dalej
�Regulaminem� okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki
przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli,

4) wysoko�æ dodatku mieszkaniowego oraz g³ówne
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole,
gimnazjum prowadzone przez Gminê Doruchów,

2) pracodawcy � nale¿y przez to rozumieæ dyrektora
szko³y albo inn¹ osobê wyznaczon¹ do dokonywania
czynno�ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielu � rozumie siê przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez pracodawcê,

4) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub
grupê,

5) rok szkolny - nale¿y przez to rozumieæ okres
od 1 wrze�nia do 31 sierpnia roku nastêpnego

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin
� nale¿y przez to rozumieæ przepis art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno- wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów, aktywne i efektywne dzia³ania na
rzecz uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê
do przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

d) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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g) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finan-
sowych szko³y,

h) racjonalna polityka personalna,

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ,
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizacji imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie
innych form aktywno�ci w ramach wewn¹trz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ
statutowych szko³y.

2. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 3%
wynagrodzenia zasadniczego miesiêcznego nauczycieli
i nie mo¿e przekraczaæ dla:

- nauczycieli 20%

- dyrektora 30%

ich wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznawania uwzglêdniaj¹c spe³nienie warunków regula-
minowych ustala dla:

- nauczyciela - Dyrektor

- dyrektora - Wójt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatek motywacyj-
ny w skali roku okre�la uchwa³a bud¿etowa, nie mniej ni¿
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

ROZDZIA£ III

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek
funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienio-
nych w ust.1 okre�la tabela dodatków funkcyjnych
stanowi¹ca za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego pracodaw-
ca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warun-
ki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze
stanowiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wójt Gminy,
a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowniczych - dyrek-
tor szko³y, w uzgodnieniu z Wójtem Gminy.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci
okre�lonej w tabeli stanowi¹cej za³¹cznik Nr 1 do Regula-
minu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cej do
dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcjê
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³ywa okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie za
który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powo-
dów obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje osobie zastêpuj¹cej od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3
miesi¹cach zastêpstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

11. Przys³uguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w przypadku
zbiegu prawa do kilku dodatków, przys³uguje tylko jeden
z nich � najwy¿szy. Nie dotyczy wyp³acania dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

ROZDZIA£ IV

Dodatek za warunki pracy

1. Za prowadzenie:

1) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi
upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,
przys³uguje dodatek w wysoko�ci: 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego, (w domu) przys³uguje doda-
tek w wysoko�ci: 10% wynagrodzenia zasadniczego,

Poz. 392
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3) nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia
specjalnego w szkole przys³uguje dodatek w wysoko-
�ci: 7% wynagrodzenia zasadniczego

4) zajêæ w klasach ³¹czonych tj.:

- dla oddzia³u do 15 uczniów w³¹cznie - 8% wynagro-
dzenia zasadniczego,

- dla oddzia³u powy¿ej 15 uczniów - 12% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie zajêæ okre�lonych w ust.1
przys³uguje w takiej czê�ci, w jakiej godziny pracy
w trudnych i uci¹¿liwych warunkach pozostaj¹ do
obowi¹zkowego wymiaru godzin.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt 4 wyp³acany jest
w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ prowa-
dzonych w tych warunkach.

4. Dodatek za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach nie
przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
wykonywania pracy.

5. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z do³u.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i dora�nego zastêpstwa nauczyciela ustala siê, dziel¹c
przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadni-
czego, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych i w zastêpstwie
nieobecnego nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru zajêæ nauczyciela, o których mowa
w ust. 1 uzyskuje siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem
do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia

rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsza
siê o 1/5 tego wymiaru za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przy-
s³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przypadaj¹cych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�nych
zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1) Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla nauczy-
cieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno - wychowawcze
okre�la art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela
i wynosi 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzeñ nauczycieli.

2) Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród:

a) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadz¹cego,

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkó³,

3) Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

4) Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody dyrektorowi
uzale¿nione jest w szczególno�ci od:

a) osi¹gania znacz¹cych wyników nauczania, wycho-
wania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad,
konkursów i zawodów,

b) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmo-
wanie innych dzia³añ,

c) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji
pracy szko³y,

d) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

e) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

f) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami
i organizacjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej
uczniom.

Przyznanie nagrody nauczycielowi uzale¿nione jest
w szczególno�ci od:

a) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

b) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej,

c) stopnia realizacji innych zadañ statutowych szko³y
okre�lonych w art. 42, ust. 2 pkt 2 KN

Poz. 392
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5) Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

a) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 2
� dyrektor po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej

b) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 � organ
prowadz¹cy dla dyrektora szko³y, dla nauczycieli
organ prowadz¹cy na wniosek dyrektora szko³y po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej.

6) Nagrodê wyp³aca siê z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgod¹
organu prowadz¹cego, mo¿e przyznaæ nauczycielowi
nagrodê w innym czasie.

7) Nagroda mo¿e byæ przyznawana przez pracodawcê
z w³asnej inicjatywy lub na niewi¹¿¹cy wniosek szko³y
(rada pedagogiczna, rada rodziców).

8) Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹
uzasadnienia.

9) Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadz¹cego
dla nauczycieli i dyrektorów nale¿y sk³adaæ w Zespole
O�wiatowo Administracyjnym do dnia 10 wrze�nia
ka¿dego roku.

10) Wzór wniosków okre�la za³¹cznik Nr 2 i 3 do Regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy

1) Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
w szko³ach po³o¿onych na terenie wiejskim oraz
w miastach licz¹cych do 5 tys. mieszkañców przys³u-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2) Dodatek, o którym mowa w ust. 1 uzale¿niony jest od
liczby cz³onków rodziny i wyp³acany co miesi¹c
w wysoko�ci:

a) 2% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia za pracê pracowników ustalonego Rozporz¹-
dzeniem Rady Ministrów, zwanego dalej
�najni¿szym wynagrodzeniem� - dla 1 osoby,

b) 4% najni¿szego wynagrodzenia - dla 2 osób,

c) 6% najni¿szego wynagrodzenia - dla 3 osób,

d) 8% najni¿szego wynagrodzenia - dla 4 i wiêcej
osób.

3) Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

a) wspó³ma³¿onka,

b) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku
¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y

ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

d) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego ma³¿onka, niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce
studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych
nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 24 roku ¿ycia,

e) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego
�ród³a dochodów.

4) Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym,
przys³uguje tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lo-
nej w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

5) Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie
od tytu³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6) Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono
wniosek o jego przyznanie.

7) Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszko-
leniu wojskowemu, okresowej s³u¿by wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powo³a-
nym do s³u¿by zawarta by³a umowa o pracê na czas
okre�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do
koñca okresu, na który umowa zosta³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrêbnych przepisach.

8) Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela, lub na
wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿on-
kami, z uwzglêdnieniem ust. 2 i 3.

9) Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do
pe³nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³
pomija siê, a kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê
do pe³nych z³otych.

10) Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§2. Uchyla siê dotychczasowy Regulamin wynagradzania
i przyznawania nale¿nych dodatków nauczycielom zatrudnio-
nym w placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê
Doruchów, Uchwa³a Rady Gminy Doruchów Nr XXXIII/139/
2005 z dnia 28 grudnia 2005 roku.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Doruchów.

Poz. 392
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§4. 1.Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia jej og³oszenia.

2. Uchwa³a zostanie podana do publicznej wiadomo�ci
w sposób zwyczajowo przyjêty w gminie.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) Joanna Blew¹ska

Poz. 392

Za³¹cznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania i przyznawania

dodatków nauczycielom zatrudnionym
w placówkach o�wiatowych prowadzonych

przez Gminê Doruchów

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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1. Do liczby oddzia³ów wlicza siê oddzia³ �O�. 2. Kwoty dodatków funkcyjnych zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwoty 0,49 z³ pomija siê, a kwoty
co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nych z³otych.
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393

UCHWA£A Nr IV/21/2006 RADY GMINY KRZYKOSY

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach,
przedszkolach i zespo³ach prowadzonych przez Gminê Krzykosy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art. 91d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Krzykosy uchwala

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH, PRZEDSZKOLACH
I ZESPO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KRZYKOSY NA ROK 2007

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne.

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach, przedszkolach i zespo³ach prowadzonych przez
Gminê Krzykosy, zwany dalej Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

2) rozporz¹dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
� rozumie siê przez to rozporz¹dzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracê w dniu wolnym od pracy(Dz.U. Nr 22
poz. 181 ze zmianami),

3) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole, albo
zespó³ szkó³ lub zespó³ szkolno � przedszkolny prowadzo-
ne przez Gminê Krzykosy,

4) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub
zespó³, b¹d� w zale¿no�ci od kontekstu � dyrektora szko³y,
przedszkola lub zespo³u lub inn¹ osobê wyznaczon¹ do
dokonywania czynno�ci z zakresu prawa pracy,

5) dyrektorze � rozumie siê przez to dyrektora szko³y, dyrek-
tora przedszkola lub dyrektora zespo³u

6) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli i wycho-
wawców zatrudnionych w szkole, przedszkolu lub zespole
przez danego pracodawcê,

7) obowi¹zkowym wymiarze godzin zajêæ � rozumie siê przez
to tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych prowadzonych
bezpo�rednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) uczniu � rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

9) klasie � rozumie siê przez to tak¿e oddzia³ lub grupê.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki.

1. Dodatek za wys³ugê lat.

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 okre�la
art. 33 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c je�li nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ¿e przepis
szczególny stanowi inaczej. Dodatek, o którym mowa
w ust. 1 przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy
wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubez-
pieczenia spo³ecznego.
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6. Zgodnie z art. 73 ust. 5 Karty Nauczyciela nauczycie-
lowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w okresie przebywa-
nia na urlopie dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny.

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki, o których mowa w ust. 1 okre�lana jest na rok
bud¿etowy dla poszczególnych szkó³ i wynosi:

a) dla nauczycieli 5% p³acy zasadniczej nauczycieli danej
szko³y,

b) dla dyrektorów 25% p³acy zasadniczej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora nie
mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi lub
dyrektorowi na czas okre�lony nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie
d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy nie przekraczaj¹cych roku bud¿etowego.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje Dyrek-
tor, a dyrektorowi Wójt.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

3) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawo-
dowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê innych czynno�ci i zajêæ
wynikaj¹cych z zadañ statutowych szko³y, ze szczególnym
uwzglêdnieniem zajêæ opiekuñczych i wychowawczych
wynikaj¹cych z potrzeb i zainteresowañ uczniów,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

5) zaanga¿owanie w realizacjê zajêæ i czynno�ci zwi¹zanych
z przygotowaniem siê do zajêæ, samokszta³ceniem
i doskonaleniem zawodowym.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi jest:

1) osi¹ganie wysokich wyników w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuñczej,

2) pozytywne wnioski organu nadzoruj¹cego szko³ê,

3) dobra ocena pracy,

4) samodzielno�æ i prawid³owo�æ wykonywania powierzo-
nych zadañ,

5) dba³o�æ o mienie szko³y, pozyskiwanie �rodków pozabu-
d¿etowych,

6) prawid³owo�æ gospodarowania �rodkami bud¿etowymi,

7) wspó³dzia³anie z organami spo³ecznymi szko³y,

8) organizacja pracy szko³y zgodnie z przepisami,

9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagaj¹cych pracê
szko³y w jej ró¿nych aspektach.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny.

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie lub
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela dodatków funkcyjnych:

Poz. 393
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4. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okre�lonych
tabel¹ przyznaje dyrektorom Wójt, wicedyrektorowi i innym
nauczycielom uprawnionym Dyrektor uwzglêdniaj¹c:

1) wielko�æ szko³y (liczbê uczniów i oddzia³ów, pracowników
warunki �rodowiskowe),

2) warunki organizacyjne i warunki pracy,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku funkcyjnego
z tytu³u wychowawstwa klasy i opiekuna sta¿u wyp³aca siê
obydwa dodatki.

6. Prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1 powstaje
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawnia-
j¹cych do dodatku funkcyjnego, a je¿eli objêcie stanowiska
lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koñcem miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to
równie¿ wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce dla dyrektora przys³uguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowe-
go nastêpuj¹cego po jednym miesi¹cu zastêpstwa.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje siê na okres do koñca
roku bud¿etowego.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych i uci¹¿liwych warunkach pracy okre�la §8 i §9
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
przys³uguje nauczycielowi w wysoko�ci 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê
w warunkach trudnych i uci¹¿liwych przys³uguje nauczycielo-
wi jeden dodatek w wysoko�ci, o której mowa w ust. 2.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie wyliczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ¿e przepis szczególny stanowi
inaczej.

5. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trudnych
i uci¹¿liwych warunkach pracy ca³y obowi¹zkowy wymiar
godzin zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warun-
kach obowi¹zuj¹cy go wymiar godzin zajêæ. Dodatek wyp³aca
siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach pracy tylko czê�æ obowi¹zuj¹-
cego wymiaru godzin zajêæ lub, je¿eli jest zatrudniony
w niepe³nym wymiarze godzin.

6. Dodatek za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿liwych
wyp³aca siê z do³u.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okre�laj¹ odrêbne
przepisy.

2. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przys³uguje nauczycielowi pracuj¹cemu w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia w wysoko�ci:

1) od 9,17 z³ do 36,68 z³ � przy pierwszym stopniu szkodli-
wo�ci,

2) od 18,34 z³ do 54,01 z³ � przy drugim stopniu szkodliwo�ci,

3) od 27,51 z³ do 72,35 z³ � przy trzecim stopniu szkodliwo�ci.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przyznaje siê na
okres przej�ciowy do czasu poprawy warunków pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹-
cych przyznanie dodatku.

4. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany oraz
za okresy:

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ trzy miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to
okresy przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.
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5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za pracê w warunkach
trudnych lub w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje prawo do
obydwu tych dodatków.

6. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa ustala siê dziel¹c sumê
stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku za warunki pracy przez miesiêczn¹ liczbê
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ z uwzglêdnieniem ust. 3.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�li
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê w
warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru godzin
zajêæ dla nauczyciela, o której mowa w ust. 2 i 3 ustala siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ na-
uczyciela przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szko³y
nie przys³uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajêæ
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ realizowaæ godzin zajêæ
z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci
w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii i mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami,

5) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) oraz w dniach usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy
z tytu³u:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem
Pracy,

c) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielowi
w celu kszta³cenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego
funkcji zwi¹zkowej traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które
przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym szko³y.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe.

§10. Po uzyskaniu aktualnych wska�ników wzrostu p³ac
przez Ministerstwo nale¿y dokonaæ przeliczenia regulaminu.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§12. Traci moc Uchwa³a Nr XXXI/193/2005 Rady Gminy
Krzykosy z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przed-
szkolach i zespo³ach prowadzonych przez Gminê
Krzykosy.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Wies³aw Zaj¹c

Poz. 393
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394

UCHWA£A Nr III/22/2006 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchylenia uchwa³y Nr XXIV/231/2004 Rady Miejskiej
w Rakoniewicach z dnia 29 listopada 2004 roku

Na podstawie art. 13 i art. 17 ustawy z dnia 8 grudnia
2006 r. - o op³acie skarbowej (Dz.U. Nr 225, poz. 1635) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pó�niejszymi zmianami), Rada Miejska w Rakoniewicach
uchwala co nastêpuje:

§1. Postanawia siê uchyliæ uchwa³ê Nr XXIV/231/2004
Rady Miejskiej w Rakoniewicach z dnia 29 listopada 2004 roku
w sprawie ustalenia stawek op³aty administracyjnej.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Rako-
niewic

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Gerard Tomiak

395

UCHWA£A Nr III/24/2006 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy Rakoniewice na lata 2007 - 2011

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1) oraz ust. 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U.
Nr 71, poz. 733) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 tekst jednolity ze
zmianami) Rada Miejska w Rakoniewicach uchwala,
co nastêpuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Niniejsza uchwa³a okre�la zasady gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy Rakoniewice w lata 2007
- 2011, w szczególno�ci:

1) prognozê dotycz¹c¹ wielko�ci oraz stanu technicznego zaso-
bu mieszkaniowego gminy w poszczególnych latach,
z podzia³em na lokale socjalne i pozosta³e lokale mieszkalne,

2) analizê potrzeb oraz plan remontów i modernizacji
wynikaj¹cy ze stanu technicznego budynków i lokali,
z podzia³em na kolejne lata,

3) planowan¹ sprzeda¿ lokali w kolejnych latach,

4) zasady polityki czynszowej,

5) sposób i zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami
wchodz¹cymi w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w zakresie zarz¹dzania miesz-
kaniowym zasobem gminy w kolejnych latach,

6) �ród³a finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolej-
nych latach,

7) wysoko�æ wydatków w kolejnych latach, z podzia³em na
koszty bie¿¹cej eksploatacji, koszty remontów oraz koszty
modernizacji lokali i budynków wchodz¹cych w sk³ad
mieszkaniowego zasobu gminy, koszty zarz¹du nierucho-

Poz. 394, 395
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mo�ciami wspólnymi, których gmina jest jednym ze wspó³-
w³a�cicieli, a tak¿e wydatki inwestycyjne,

8) inne dzia³ania maj¹ce na celu poprawê wykorzystania
i racjonalizacjê gospodarowania mieszkaniowym zaso-
bem gminy.

§2. Celem niniejszej uchwa³y jest zapewnienie warunków
zmierzaj¹cych do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych miesz-
kañców gminy Rakoniewice.

§3. Ilekroæ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) �ustawie�, nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia
21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego
(Dz.U. Nr 71, poz. 733).

II. PROGNOZA DOTYCZ¥CA WIELKO�CI ORAZ STANU
TECHNICZNEGO ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY

§4. 1. W sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy wchodzi
58 budynków mieszkalnych, w których to budynkach
w dyspozycji gminy pozostaje 131 lokali mieszkalnych
o powierzchni u¿ytkowej 6 945 m2. Wykaz budynków
z lokalami mieszkalnymi przedstawia za³¹cznik nr 1.

§5. Respektuj¹c prawa najemców lokali mieszkalnych,
wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy
Rakoniewice, do pierwszeñstwa w nabywaniu tych lokali na
w³asno�æ, zagwarantowanego im na mocy art. 34 ust. 1 pkt
3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nierucho-
mo�ciami (Dz.U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 z pó�niejszymi
zmianami), gmina d¹¿yæ bêdzie jednocze�nie do:

1) pozyskiwania nowych lokali mieszkalnych, w drodze:

a) adaptacji lokali lub budynków niemieszkalnych na
lokale lub budynki mieszkalne,

b) dzia³alno�ci inwestycyjnej w zakresie budownictwa
mieszkaniowego,

c) odzyskiwania lokali opuszczonych przez najemców lub
u¿ytkowników,

d) w drodze umów z podmiotami, które lokalami takimi
dysponuj¹.

2) zachowania w nale¿ytym stanie technicznym budynków
i lokali mieszkalnych bêd¹cych w posiadaniu gminy
w drodze remontów i modernizacji.

§6. 1. Adaptacje lokali lub budynków niemieszkalnych
w obiektach stanowi¹cych w³asno�æ gminy Rakoniewice na
lokale lub budynki mieszkalne mog¹ byæ wykonywane
równie¿ przez osoby fizyczne na koszt tych osób.

2. Wybór osoby lub osób, które zobowi¹zuj¹ siê do
wykonania robót adaptacyjnych, o których mowa w ust. 1,
nastêpuje spo�ród osób ujêtych na li�cie osób zakwalifikowa-
nych do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego z miesz-
kaniowego zasobu gminy Rakoniewice, je¿eli osoby takie
wyra¿aj¹ zgodê na tego rodzaju propozycjê i wyka¿¹, ¿e
posiadaj¹ one �rodki na ten cel.

3. Adaptacje, o których mowa w ust. 1, polegaj¹ na
nadbudowie, rozbudowie i przebudowie lub odbudowie
pomieszczeñ niemieszkalnych w obiektach budowlanych lub
kapitalnym remoncie lokali mieszkalnych.

4. Obecni najemcy lokali mieszkalnych mog¹ na w³asny
koszt dokonywaæ adaptacji strychów, suszami, pralni i innych
pomieszczeñ niewchodz¹cych w sk³ad ju¿ istniej¹cych lokali
mieszkalnych lub u¿ytkowych usytuowanych w obiektach
stanowi¹cych w³asno�æ lub wspó³w³asno�æ gminy Rakonie-
wice, w celu powiêkszenia zajmowanego przez nich lokalu
mieszkalnego, pod warunkiem uzyskania uprzedniej zgody
w³a�ciciela (wspó³w³a�cicieli) tych obiektów, zgodnie z prze-
pisami prawa budowlanego.

§7. 1.Prognozê dotycz¹c¹ wielko�ci zasobu mieszkanio-
wego w latach: 2007 - 2011, uwzglêdniaj¹c¹ z jednej strony
fakt zbywania lokali ich najemcom, z drugiej za� strony odzysk
lokali do powtórnego zasiedlenia i pozyskiwanie nowych
lokali ilustruje za³¹cznik Nr 2 do niniejszej uchwa³y.

2. Prognozê dotycz¹c¹ zachowania w nale¿ytym stanie
technicznym budynków i lokali mieszkalnych bêd¹cych
w posiadaniu gminy w drodze remontów i modernizacji,
wynikaj¹c¹ ze stanu technicznego tych budynków i lokali, z
podzia³em na kolejne lata ilustruje za³¹cznik Nr 3 do niniejszej
uchwa³y.

§8. Planowan¹ sprzeda¿ lokali mieszkalnych osobom,
którym zgodnie z art. 34 ust. 1 pkt 3 ustawy wymienionej
w §1 przys³uguje pierwszeñstwo w ich nabywaniu na
w³asno�æ, ilustruje za³¹cznik Nr 2 do niniejszej uchwa³y.

III. ZASADY POLITYKI CZYNSZOWEJ

§9. Ustala siê zasady polityki czynszowej, które stanowiæ
bêd¹ element wieloletniego programu gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy.

§10. Ustala siê nastêpuj¹ce rodzaje czynszów:

1) za lokale mieszkalne,

2) za lokale zamienne,

3) za lokale socjalne.

§11. 1. Czynsz obejmuje: podatek od nieruchomo�ci,
koszty administrowania, koszty konserwacji, utrzymania tech-
nicznego budynku, koszty utrzymania zieleni oraz wszystkich
pomieszczeñ wspólnego u¿ytkowania, w tym op³aty za
utrzymanie czysto�ci, energiê elektryczn¹.

2. Najemca oprócz czynszu jest obowi¹zany do uiszcza-
nia zwi¹zanych z eksploatacj¹ mieszkania op³at niezale¿nych
od w³a�ciciela, tj. op³at za dostawê do lokalu energii, gazu,
wody, oraz odbiór nieczysto�ci sta³ych i p³ynnych w wypad-
kach, gdy korzystaj¹c z lokalu nie ma zawartej umowy
bezpo�rednio z dostawc¹ mediów lub dostawc¹ us³ug.

§12. 1. Ustala siê czynniki obni¿aj¹ce stawki czynszu
wed³ug za³¹cznika Nr 4 do niniejszej uchwa³y.

2. Czynniki podwy¿szaj¹ce i obni¿aj¹ce stawki czynszu
nie dotycz¹ czynszu za lokale socjalne.

Poz. 395
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§13. Czynsz za lokale mieszkalne i zamienne op³acaj¹
najemcy lokali mieszkalnych stanowi¹cych mieszkaniowy
zasób gminy.

§14. 1. Stawki czynszu miesiêcznego za 1 m2 powierzch-
ni u¿ytkowej uchwala Burmistrz Miasta i Gminy Rakoniewice.

2. Wp³ywy z czynszów najmu, o których mowa w ust. 1
Zarz¹dca lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zaso-
bu gminy Rakoniewice przeznacza na bie¿¹ce utrzymanie
budynków i lokali wchodz¹cych w sk³ad tego zasobu,
z uwzglêdnieniem kosztów sprawowanego zarz¹du, w tym
remontów.

§15. Stawka czynszu za lokal socjalny nie mo¿e przekra-
czaæ po³owy stawki czynszu obowi¹zuj¹cego w gminnym
zasobie mieszkaniowym.

§16. 1. W czasie trwania stosunku najmu wynajmuj¹cy
mo¿e podwy¿szyæ stawkê czynszu, je�li dokonano w lokalu
ulepszeñ maj¹cych wp³yw na wysoko�æ czynszu.

2. W przypadku uszczuplenia wyposa¿enia technicznego
z przyczyn le¿¹cych po stronie wynajmuj¹cego, czynsz najmu
zmniejsza siê zgodnie z za³¹cznikiem.

3. W przypadku podnajêcia ca³ego lub czê�ci lokalu,
dokonanego za uprzedni¹ pisemn¹ zgod¹ wynajmuj¹cego
wysoko�æ czynszu podwy¿sza siê odpowiednio o 30%.

4. Przed zmian¹ umowy najmu zamieniaj¹c¹ wysoko�æ
czynszu pod wzglêdem technicznego wyposa¿enia, nale¿y
sporz¹dziæ protokó³ stwierdzaj¹cy fakt powstania czynników
przedstawionych w ust. 1 i 2.

§17. Czynsz najmu p³acony jest z góry do 20 dnia ka¿dego
miesi¹ca do kasy wynajmuj¹cego lub na wskazany przez
niego rachunek, z wyj¹tkiem przypadków, gdy strony pisem-
nie ustali³y zmianê terminu i formê.

§18. 1. Podwy¿szenie czynszu lub innych op³at za u¿ywa-
nie lokalu, z wyj¹tkiem op³at niezale¿nych od w³a�ciciela, nie
mo¿e byæ dokonywane czê�ciej, ni¿ co 6 miesiêcy.

2. Podwy¿ka czynszu mo¿e byæ wprowadzona po wypo-
wiedzeniu dotychczasowego czynszu, co najmniej z miesiêcz-
nym wyprzedzeniem, na koniec miesi¹ca kalendarzowego.

§19. 1. Osoba zajmuj¹ca lokal bez tytu³u prawnego jest
zobowi¹zana do dnia opró¿nienia lokalu, co miesi¹c uiszczaæ
odszkodowanie w wysoko�ci czynszu, jaki by³by mo¿liwy do
uzyskania z tytu³u najmu tego lokalu.

2. Je¿eli odszkodowanie nie pokrywa poniesionych kosz-
tów, mo¿na na podstawie rozliczenia kosztów roku ubieg³ego
¿¹daæ odszkodowania uzupe³niaj¹cego do wysoko�ci ponie-
sionych kosztów w roku ubieg³ym.

§20. W lokalach gminnego zasobu mieszkaniowego nie
jest pobierana od lokatorów kaucja mieszkaniowa.

IV. SPOSÓB I ZASADY ZARZ¥DZANIA LOKALAMI
I BUDYNKAMI WCHODZ¥CYMI W SK£AD

MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY

§21. 1. Zarz¹dc¹ lokali i budynków wchodz¹cych w sk³ad
mieszkaniowego zasobu gminy jest Zak³ad Gospodarki
Komunalnej, Mieszkaniowej, Wodoci¹gów i Kanalizacji
w Rakoniewicach ul. Malinowa 1.

2. Zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami wchodz¹cy-
mi w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy okre�la Statut
Zak³adu, o którym mowa w ust. 1.

3. 0 ile w budynku, w którym znajduj¹ siê lokale
mieszkalne wchodz¹ce w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy,
w³a�ciciele tych lokali podejm¹ uchwa³ê, o której mowa
w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o w³asno�ci
lokali (Dz.U. z 2000 r. Nr 80, poz. 903), zarz¹dc¹ budynku oraz
lokali w tym budynku bêdzie podmiot okre�lony w tej uchwa-
le, a zasady sprawowania zarz¹du okre�li wspólnota
mieszkaniowa.

V. �RÓD£A FINANSOWANIA GOSPODARKI MIESZKANIO-
WEJ W KOLEJNYCH LATACH ORAZ WYSOKO�Æ
WYDATKÓW NA GOSPODARKÊ MIESZKANIOW¥

W KOLEJNYCH LATACH

§22. �ród³ami finansowania gospodarki mieszkaniowej
s¹ w szczególno�ci:

1) wp³ywy z czynszów najmu,

2) dotacje z bud¿etu gminy,

3) wp³ywy z odszkodowañ, o których mowa w art. 19 uchwa³y,

4) wp³ywy z innych �róde³.

§23. Wysoko�æ wydatków na gospodarkê mieszkaniow¹
w latach 2007-2011 w 100% wykorzystanie wp³ywów zgodnie
z §22.

VI. INNE DZIA£ANIA MAJ¥CE NA CELU POPRAWÊ
WYKORZYSTANIA I RACJONALIZACJÊ GOSPODAROWA-

NIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY

§24. 1. Zamiana lokali dokonana pomiêdzy najemcami
lokali wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy
mo¿e mieæ miejsce w szczególno�ci w sytuacji, gdy nast¹pi,
co najmniej jedna z podanych ni¿ej okoliczno�ci:

a) nie spowoduje zagêszczenia powierzchni mieszkalnej
poni¿ej 5 metrów kwadratowych na osobê uprawnion¹,

b) konieczno�æ zamiany lokali wynika z za�wiadczenia
lekarskiego, potwierdzaj¹cego szkodliwy wp³yw dotych-
czasowych warunków lokalowych na zdrowie najemcy
(np. u inwalidy - konieczno�æ pokonywania barier architek-
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tonicznych, u osoby w podesz³ym wieku lub niedo³ê¿nej
- konieczno�æ chodzenia po schodach do lokali na
wy¿szych kondygnacjach itp.),

c) powierzchnia u¿ytkowa dotychczas zajmowanego lokalu
jest wiêksza, ni¿ wynika to z potrzeb najemcy lub z jego
mo¿liwo�ci op³acenia czynszu najmu, pod warunkiem
objêcia lokalu o mniejszej powierzchni u¿ytkowej
i zwolnienia dotychczas zajmowanego lokalu do dyspozy-
cji gminy,

2. Zamiana lokali dokonana pomiêdzy najemcami lokali
wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy z oso-
bami zajmuj¹cymi lokale w innych zasobach mieszkaniowych
wymaga dla swej wa¿no�ci uprzedniej zgody Burmistrza
Miasta i Gminy Rakoniewice. Warunkiem udzielenia takiej
zgody jest poprawienie sytuacji mieszkaniowej na terenie
Gminy oraz Miasta Rakoniewice oraz zmniejszenie siê liczby
osób niemaj¹cych zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych.

3. Zamiana lokali dokonana pomiêdzy najemcami lokali
wchodz¹cych w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy wyma-
ga uprzedniej zgody Burmistrza Miasta i Gminy Rakoniewice.

§25. Planowan¹ sprzeda¿ lokali mieszkalnych w latach
2007 - 2011 ilustruje za³¹cznik, o którym mowa w §8 niniejszej
uchwa³y.

§26. Za uprzedni¹, pisemn¹ zgod¹ Zarz¹dcy, najemca
lokalu mieszkalnego wchodz¹cego w sk³ad mieszkaniowego
zasobu gminy mo¿e podwy¿szyæ standard zajmowanego przez
siebie lokalu w drodze remontów lub modernizacji realizowa-
nych na koszt tego najemcy.

§27. 1. Na okres nie d³u¿szy ni¿ rok, najemcy lokalu
wchodz¹cego w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy
Rakoniewice przys³uguje lokal zamienny, je¿eli:

a) zachodzi konieczno�æ przeprowadzenia przez gminê
niezbêdnych napraw, modernizacji lub remontów kapital-
nych w lokalu dotychczas zajmowanym,

b) w³a�ciwy organ nadzoru budowlanego stwierdzi istnienie
w lokalu dotychczas zajmowanym ubytków lub uszkodzeñ
gro¿¹cych katastrof¹ budowlan¹ lub innym wypadkiem
albo orzeknie o przeznaczeniu budynku lub czê�ci budyn-
ku, w którym znajduje siê taki lokal do rozbiórki,

c) nast¹pi zdarzenie losowe uniemo¿liwiaj¹ce dalsze
korzystanie z lokalu dotychczas zajmowanego przez
najemcê (powód�, po¿ar, katastrofa budowlana itp.).

2. Po zakoñczeniu napraw, modernizacji lub remontów,
albo po ustaniu zagro¿enia gmina jest obowi¹zana udostêp-
niæ najemcy w ramach istniej¹cego stosunku prawnego
naprawiony lokal, albo lokal o podobnym standardzie.

3. Czynsz za lokal zamienny nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿
czynsz dotychczasowy, niezale¿nie od wyposa¿enia technicz-
nego lub po³o¿enia tego lokalu.

VII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§28. Uchwa³a niniejsza stanowi podstawê do ustalenia
przez Burmistrza Miasta i Gminy Rakoniewice stawek czynszu
najmu, wed³ug zasad okre�lonych w ustawie.

§29. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Gminy
i Miasta Rakoniewice.

§30. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Gerard Tomiak
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Za³¹cznik nr 1.
do Uchwa³y Nr III/24/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 28 grudnia 2006 r.

WYKAZ BUDYNKÓW Z LOKALAMI KOMUNALNYMI
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr III/24/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PROGNOZA WIELKO�CI ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY W KOLEJNYCH 2007-2011
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Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr III/24/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN REMONTÓW I MODERNIZACJI BUDYNKÓW I LOKALI MIESZKALNYCH WYNIKAJ¥CY Z ICH STANU
TECHNICZNEGO NA LATA 2007-2011 USTALONY W OPARCIU O DOKONAN¥ ANALIZÊ POTRZEB
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Za³¹cznik Nr 4
do Uchwa³y Nr III/24/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 28 grudnia 2006 r.

CZYNNIKI OBNI¯AJ¥CE STAWKÊ PODSTAWOW¥
CZYNSZU ZA LOKALEMIESZKALNE

Poz. 395, 396

- lokal bez centralnego ogrzewania 10%

- lokal bez ³azienki 10%

- lokal bez gazu przewodowego 10%

- lokal bez WC 10%

- lokal bez instalacji wodno-kanalizacyjnej 10%

- lokal w oficynie 10%

- lokal na terenie wiejskim 10%

- lokal z kuchni¹ albo wnêk¹ kuchenn¹ bez o�wietlenia
naturalnego 5%

Maksymaln¹ sumê czynników wp³ywaj¹cych na obni¿enie
stawki podstawowej czynszu stosuje siê do 60%

396

UCHWA£A Nr III/11/2006 RADY MIEJSKIEJ GMINY NEKLA

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, sta¿owego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki

wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, przedszkolach i placówkach

o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Nekla

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. Nr 118
poz. 1112 z 2003 roku Nr 137 poz. 1304 i Nr 203 poz. 1966,
Nr 213 poz. 2081, Nr 228 poz. 2258 z 2003 oraz Nr 96 poz. 958
i Nr 179 poz. 1845 z 2004 roku i 2005 Nr 10 poz. 71) oraz
rozporz¹dzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê
w dniu wolnym(Dz.U. Nr 22 poz. 181 z 2005 r. ze zmianami)
Rada Miejska Gminy Nekla uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków sta¿o-
wego, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, przedszkolach
i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Nekla
w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy.

§3. Tre�æ uchwa³y zosta³a uzgodniona ze zwi¹zkami
zawodowymi.

§4. Uchwa³a dotyczy 2007 roku.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni, licz¹c od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) mgr Piotr Michalak
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr III/11/2006

Rady Miejskiej Gminy Nekla
z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN NA ROK 2007 OBOWI¥ZUJ¥CY OD 1 STYCZNIA 2007 DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU,
OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, STA¯OWEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE INNE SK£ADNIKI

WYNAGRODZENIA, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACENIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH, PRZEDSZKOLACH

I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ NEKLA

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagrodzenia i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach,
przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Nekla, zwanym dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nego zastêpstwa,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
lub placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 ze zmianami),

9) Rozporz¹dzeniu- rozumie siê przez to rozporz¹dzenie
MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracê w dniu wolnym (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami)

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i spraw-
no�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ
szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,



— 1679 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 15

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych i gminnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawienie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas
okre�lony, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹cy poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w §3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora � burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

4. Kwota na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szko³y lub placówki ustala siê w 2007 r. do wysoko�ci:

- Przedszkole � 7.800,00 z³

- Zespó³ Szkó³ Nekla � 30.864,00 z³

- Zespó³ Szkó³ Targowa Górka � 13.920,00 z³

- Zespó³ Szkó³ Zasutowo  � 13.440,00 z³

§5. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §5 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ogólnych warunków przyznawania dodatków
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracê w dniu wolnym (Dz.U. z 2005 Nr 22 poz. 181 ze
zmianami).

4. Dodatek przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu
miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca,

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi
inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§6. Dodatki funkcyjne

1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §3
rozporz¹dzenia o którym mowa w §5 ust. 3 Regulaminu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza
tabela dodatków funkcyjnych w odniesieniu do minimal-
nego wynagrodzenia w gospodarce uspo³ecznionej
og³oszonej przez MP i PS w Monitorze Polskim.

Poz. 396
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3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawnionych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcjê
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§7. Dodatek za pracê w trudnych warunkach

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, o którym mowa w §5 ust. 3 Regula-
minu.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) za nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowa-
nego do kszta³cenia specjalnego 20% wynagrodzenia
zasadniczego

2) za zajêcia dydaktyczne w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych 25% wynagrodzenia zasadniczego
(nie uwa¿a siê za klasy ³¹czone po³¹czonych grup).

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki rodzaj
zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguj¹ za dni,
w których nauczyciel nie realizuje planu zajêæ z powodu
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za
dni nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszenia zajêæ z powodu epidemii lub mrozów

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy

3) chorobê dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia �  za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lonych w art. 42
ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponad wymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie, mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿
liczba godzin podzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§9. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §8 Regulaminu.

2. W razie zastêpstwa za nieobecnego nauczyciela przez
nauczyciela zatrudnionego w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje
wynagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

§10. 1. Nauczyciel, który w dniu wolnym od pracy reali-
zuje zajêcia dydaktyczno wychowawcze lub opiekuñcze a nie
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otrzymaj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIA£ IV

Nagrody

§11. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych
�rodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody uzale¿nione jest
w szczególno�ci od osi¹gniêæ w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej i uzgodnieniu ze zwi¹z-
kami zawodowymi. Nagrodê organu prowadz¹cego przyznaje
burmistrz na wniosek dyrektora lub z w³asnej inicjatywy.

5. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej w uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgod¹
burmistrza mo¿e przyznaæ nauczycielowi nagrodê w innym
czasie.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje /co najmniej SN/
i jest zatrudniony w wymiarze nie ni¿szy ni¿ po³owa tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek zró¿nicowany jest w zale¿no�ci od liczby osób
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:

1) 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê pracowników ustalonego przez MPiPS, zwanego
dalej minimalnym wynagrodzeniem � dla jednej osoby

2) 8% minimalnego wynagrodzenia dla dwóch osób

3) 10% minimalnego wynagrodzenia dla trzech osób

4) 12% minimalnego wynagrodzenia dla czterech i wiêcej
osób

3. Nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych
dzieci pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu i nie
posiadaj¹cych w³asnych dochodów oraz wspó³ma³¿onka
zatrudnionego w placówkach o�wiatowych.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cego
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿on-
kowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie wyp³aca³
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczycielowi
niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

§13. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania
pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego lub okresowej s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§14. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony ze zwi¹z-
kami zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie Gminy Nekla.

2. Zmiany w regulaminie nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

Poz. 396
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UCHWA£A Nr 40/V/2007 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowo�ci Miêkowo

Poz. 397

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy stanowi
co nastêpuje:

§1. W miejscowo�ci Miêkowo nadaje siê ulicy oznaczonej
na mapie stanowi¹cej za³¹cznik do uchwa³y nazwê Dojazd.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czerwonak.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czerwonak

(�) Zbigniew Zieliñski
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UCHWA£A Nr 41/V/2007 RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego zasady i tryb korzystania
z obiektu u¿yteczno�ci publicznej pod nazw¹ Skatepark

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy zasady i tryb
korzystania ze obiektu u¿yteczno�ci publicznej pod nazw¹
Skatepark zlokalizowany w Kozieg³owach, przy ul. Pi³sudskie-
go 3, zwany �Regulaminem u¿ytkowania Skateparku�
w nastêpuj¹cym brzmieniu:

�REGULAMIN U¯YTKOWANIA SKATEPARKU�

I. Zasady ogólne

1. Na terenie Skateparku mog¹ przebywaæ:

a) samodzielnie - osoby doros³e tzn. maj¹ce ukoñczony
18 rok ¿ycia;

b) dzieci i m³odzie¿ do lat 18 - tylko i wy³¹cznie za wiedz¹
rodziców.

W przypadku osób niepe³noletnich odpowiedzialno�æ
ponosz¹ ich prawni opiekunowie. Wszyscy przebywaj¹cy na
terenie Skateparku przed rozpoczêciem jazdy maj¹ obowi¹zek
zaznajomiæ siê z instrukcj¹ obs³ugi i u¿ytkowania elementów
i urz¹dzeñ, która znajduje siê przed wej�ciem do Skateparku.

2. Skatepark czynny jest w godzinach i dniach pracy P³ywalni
przy Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Kozie-
g³owach. Dopuszcza siê okresowe zamkniêcie Skateparku
w nastêpuj¹cych sytuacjach:

a) intensywne opady deszczu, �niegu, gradu i wy³adowa-
nia atmosferyczne;

b) oblodzenie i za�nie¿enie figur, stoj¹ca woda na
powierzchni Skateparku itp.;

c) remont, naprawa i bie¿¹ca konserwacja urz¹dzeñ
Skateparku;

d) w innych, nieprzewidzianych niniejszym Regulaminem
sytuacjach, w których zagro¿one bêdzie zdrowie
i bezpieczeñstwo u¿ytkowników Skateparku.

Ka¿dorazowo decyzjê o zamkniêciu Skateparku podejmuje
Dyrektor Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN b¹d�
dzia³aj¹cy z jego upowa¿nienia Kierownik P³ywalni.

II. Zasady szczegó³owe

1. Urz¹dzenia Skateparku przeznaczone s¹ wy³¹cznie do
jazdy na ³y¿worolkach, deskorolkach i BMX-ach:

a) przed rozpoczêciem jazdy, w celu unikniêcia kontuzji
zaleca siê wykonanie serii æwiczeñ rozgrzewaj¹cych;

b) osobom pocz¹tkuj¹cymi i opiekunom sprawuj¹cym
nadzór nad dzieæmi zaleca siê korzystanie ze Skatepar-
ku w czasie, kiedy na obiekcie przebywa mniejsza
liczba osób.

2. Osoba korzystaj¹ca z elementów i urz¹dzeñ Skateparku
ma obowi¹zek u¿ywania przez ca³y czas jazdy kasku
ochronnego oraz kompletu ochraniaczy:

a) osoby, które nie posiadaj¹ kasku ochronnego mog¹ go
ka¿dorazowo wypo¿yczyæ u Administratora Skatepar-
ku, w obiekcie P³ywalni przy Centrum Rozwoju Kultury
Fizycznej AKWEN w Kozieg³owach;

b) w celu zabezpieczenia przed kradzie¿¹ wypo¿yczonego
sprzêtu administrator pobiera od u¿ytkownika
dokument to¿samo�ci (np. dowód osobisty, legityma-
cjê szkoln¹ lub inny dokument ze zdjêciem).

3. Za wypadki jakie mog¹ zdarzyæ siê podczas korzystania
z elementów i urz¹dzeñ obiektu, nie spowodowane
zaniedbaniami administratora Skateparku, wy³¹czn¹
odpowiedzialno�æ ponosi osoba korzystaj¹ca z elemen-
tów i urz¹dzeñ na zasadzie ryzyka sportowego.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady korzystania z elementów
i urz¹dzeñ Skateparku:

a) na ka¿dym z elementów mog¹ przebywaæ maksymal-
nie 3 osoby;

b) na górnych pomostach mog¹ przebywaæ jedynie
te osoby, które potrafi¹ na nie samodzielnie wjechaæ;

c) na jednym elemencie mo¿e je�dziæ maksymalnie
1 osoba;

d) chodzenie po konstrukcjach, przebywanie w strefie
najazdów oraz zeskoków z przeszkód jest zabronione.

Osoby, które w jakikolwiek sposób bêd¹ zak³óca³y pobyt
na terenie Skateparku innym u¿ytkownikom, bêd¹ usuwane
z terenu Skateparku przez upowa¿nione przez Administratora
obiektu osoby. Jazda na rolkach i deskorolkach s¹ sportami
niebezpiecznymi. Nawet przestrzeganie powy¿szych zasad
nie gwarantuje unikniêcia urazów.
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5. Ka¿dy u¿ytkownik jest zobowi¹zany do korzystania
z urz¹dzeñ Skateparku zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
do niezw³ocznego powiadomienia Administratora
o zauwa¿onych ewentualnych uszkodzeniach urz¹dzeñ
w trosce o zdrowie w³asne i pozosta³ych u¿ytkowników.

6. W przypadku wiêkszej ilo�ci osób w Skateparku ka¿dy
uczestnik jest zobowi¹zany o poinformowaniu innych
uczestników o zje�dzie z przeszkody (Bank, Quoter,
Rampa)- na przyk³ad poprzez podniesienie rêki i nawi¹za-
nie kontaktu wzrokowego.

7. W przypadku odniesienia kontuzji lub wypadku na terenie
Skateparku ka¿dy poszkodowany jest zobowi¹zany do
powiadomienia o powy¿szym fakcie pracowników
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Kozieg³o-
wach.

III. Zakazy

1. Zabrania siê wnoszenia na teren Skateparku alkoholu
i jego spo¿ywania oraz wnoszenia opakowañ szklanych
czy innych przedmiotów, które mog¹ stanowiæ zagro¿enie
dla u¿ytkowników.

2. Jazda i przebywanie na terenie Skateparku osób, znajdu-
j¹cych siê pod wp³ywem alkoholu lub �rodków odurzaj¹-
cych jest zabroniona.

3. Na terenie Skateparku obowi¹zuje ca³kowity zakaz palenia
tytoniu.

4. Zabrania siê wprowadzania psów i innych zwierz¹t na
teren Skateparku.

IV. Administrator obiektu

1. Funkcjê Administratora obiektu Skateparku pe³ni Centrum
Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Kozieg³owach.

2. Administrator sprawuj¹c nadzór nad Skateparkiem jest
zobowi¹zany do bie¿¹cej kontroli stanu technicznego
i jego wyposa¿enia dodatkowego (op³otowanie, lampy
o�wietleniowe).

3. Przed otwarciem Skateparku pracownik Administratora
Skateparku sprawdza ka¿dorazowo:

a) stan techniczny wszystkich elementów i urz¹dzeñ;

b) ogólny porz¹dek na terenie Skateparku (np. czy
pod³oga nie jest �liska, czy nie le¿¹ zbêdne przedmioty);

c) stan dostêpu do instrukcji obs³ugi i u¿ytkowania
elementów i urz¹dzeñ Skateparku.

4. W przypadku dostrze¿enia uszkodzeñ elementów
i urz¹dzeñ na terenie Skateparku ka¿dy u¿ytkownik jest
zobowi¹zany natychmiast poinformowaæ o powy¿szym
fakcie Administratora.

5. Administrator obiektu jest zobowi¹zany do okresowego
przegl¹du stanu technicznego ca³ego Skateparku, przy
zachowaniu wskazówek producenta zawartych w doku-
mentacji technicznej.

V. Postanowienia koñcowe

U¿ytkowniku pamiêtaj!

Nic nie chroni przed upadkiem z przeszkód, nie przeceniaj
swoich mo¿liwo�ci, nie wykonuj akrobacji bez sportowego
przygotowania.

Telefony alarmowe:

Pogotowie ratunkowe: 999 (tel. kom. 112)

Stra¿ po¿arna 998

Policja 997

Administrator obiektu:

Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN - 061 811 11 51,

Kierownik P³ywalni 061 811 11 53, tel. kom. 0 509 750 703.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czerwonak

(�) Zbigniew Zieliñski

Poz. 398
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UCHWA£A Nr 42/V/2007RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Czerwonak

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) i rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
Rada Gminy uchwala co nastêpuje:

REGULAMIN

ROZDZIA£ I

Postanowienia Ogólne

§1. Ustala siê regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Czerwonak okre�laj¹cy:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego oraz szczegó³owe warunki przyznawa-
nia tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób wyp³acania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, gimnazjum
lub przedszkole prowadzone przez Gminê Czerwonak,

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) Wójta Gminy � rozumie siê przez to Wójta Gminy Czerwonak,

5) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y: od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) kwocie bazowej - nale¿y rozumieæ kwotê, ustalan¹
i podawan¹ corocznie w ustawie bud¿etowej dla pracow-
ników pañstwowej sfery bud¿etowej, a publikowan¹
w Dzienniku Ustaw.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

§4. Wszystkie procenty wyliczone od kwoty bazowej
okre�lonej dla pracowników pañstwowej sfery bud¿etowej,
ustalanej corocznie w ustawie bud¿etowej podaje siê
w zaokr¹gleniu do pe³nych z³otych.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1. Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy wskutek
choroby, b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§6. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli na dany rok kalendarzowy jest wprowadzona do
bud¿etu Gminy Czerwonak dla ka¿dej placówki zgodnie
z ilo�ci¹ etatów wykazanych w sprawozdaniu MENiS EN
� 3 ,,Sprawozdanie o stanie etatów wykazanych w dniu
10.09�.� wed³ug, którego wyliczana jest subwencja o�wiato-
wa. Kwota ta stanowi dla ka¿dej grupy awansu zawodowego
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dwunastokrotno�æ 5,5% kwoty bazowej pomno¿onej przez
ilo�æ etatów.

3. Dodatek nie mo¿e przewy¿szaæ 50% podstawy wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y,
a dyrektorowi Wójt Gminy. Wysoko�æ dodatku motywacyjne-
go dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹c
poziom spe³nienia warunków, o których mowa w ust 6. ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczycieli, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków.

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych.

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy.

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych.

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej.

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych.

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ o których
mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych.

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y.

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli.

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie
b¹d� pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego:

1) dyrektor szko³y podstawowej, gimnazjum lub przedszkola-
do 8 oddzia³ów � 30% kwoty bazowej i 2% kwoty bazowej
za ka¿dy oddzia³ powy¿ej 8,

2) wicedyrektor szko³y podstawowej lub gimnazjum- 50%
kwoty otrzymywanej przez dyrektora

3) wychowawca klasy - 5% kwoty bazowej,

4) doradca metodyczny lub nauczyciel � konsultant - 3%
kwoty bazowej,

5) opiekun sta¿u - 3% kwoty bazowej,

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku,
a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

4. W razie zbiegu dwóch lub wiêcej tytu³ów do dodatku
funkcyjnego, dodatek ten przys³uguje za ka¿dy tytu³.

5. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub
funkcjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek a je¿eli zaprzestanie
nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y
przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹-
cach zastêpstwa.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y przyznaje Wójt
Gminy.

9. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pe³ni¹-
cym inne stanowiska w szkole przyznaje dyrektor szko³y.

Poz. 399



— 1688 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 15

10. Dodatek funkcyjny wyp³acany jest co miesi¹c z góry.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ
nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin,
w ten sposób, ¿e czas zajêæ krótszy ni¿ 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) Dniem Edukacji Narodowej,

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak ¿e wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§9. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §8.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin, za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje
wynagrodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w jednej ze szkó³ Gminy Czerwonak i posiadaj¹cemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przys³u-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 10 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 20 z³

3) przy trzech i wiêcej osobach w rodzinie - 30 z³

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o przyznanie

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie

2) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej: w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta

3) korzystania z urlopu wychowawczego

ROZDZIA£ V

Przepisy koñcowe

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czerwonak.

§12. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Czerwo-
nak, po uzgodnieniu ze strukturami zwi¹zków zawodowych
dzia³aj¹cych w o�wiacie.

Poz. 399
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§13. Traci moc uchwa³a Nr 330/XLIX/2005 Rady Gminy
Czerwonak z dnia 15 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach
prowadzonych przez Gminê Czerwonak.

Poz. 399, 400

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Czerwonak

(�) Zbigniew Zieliñski
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UCHWA£A Nr III/18/2006 RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw, kryteria i tryb przyznawania nagród, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego, obowi¹zuj¹cego od dnia l stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 1592 ze zmianami), Rada Powiatu Ostrowskiego
uchwala co nastêpuje:

§1. Przyj¹æ regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó-
³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê
lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw, kryteria i tryb przyznawania nagród,
a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania
i wyp³acania dodatku mieszkaniowego, obowi¹zuj¹cy od dnia
1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku.

§2. Regulamin stanowi za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Ostrowskiego.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od
dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu Ostrowskiego

(�) Piotr Walkowski
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr III/18/2006

Rady Powiatu Ostrowskiego
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY, ZA WYS£UGÊ LAT, WYNAGRODZENIA

ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW, KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA
NAGRÓD, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA DODATKU

MIESZKANIOWEGO; OBOWI¥ZUJ¥CY OD DNIA 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, zespó³ szkó³ lub
placówkê o�wiatow¹, dla której organem prowadz¹cym
jest Powiat Ostrowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,
s³uchacza,

7) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674)

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub
art.42 ust.7 Karty Nauczyciela

9) Rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy. (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIA£ II

Dodatki

A. Dodatek motywacyjny

§2. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znacz¹cych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b)  umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym:

a) praca w pañstwowej komisji egzaminacyjnej powo³a-
nej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu dojrza-
³o�ci lub komisji egzaminacyjnej powo³anej w szkole
zasadniczej i szkole �redniej zawodowej do przeprowa-
dzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
z przygotowania zawodowego,

b) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci
szkolnych,

c) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,
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e) prowadzenie lekcji kole¿eñskich przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego s¹ poza warunkami wymienionymi w punk-
cie pierwszym:

1) tworzenie jak najlepszych warunków dla dzia³alno�ci dy-
daktyczno- wychowawczej i opiekuñczej szko³y, a w szcze-
gólno�ci:

a) szczególne osi¹gniêcia szko³y w realizacji programów
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,

b) stwarzanie warunków do aktywno�ci uczniów
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

2) osi¹gniêcia szko³y i jej znaczenie w �rodowisku lokalnym:

a) twórcze realizowanie polityki o�wiatowej Powiatu
Ostrowskiego

b) aktywne podejmowanie dzia³añ na rzecz m³odzie¿y
zagro¿onej patologi¹ spo³eczn¹,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, w³a�ciwych stosun-
ków miêdzyludzkich i umiejêtne rozwi¹zywanie
konfliktów,

3) wyró¿niaj¹ce zarz¹dzanie szko³¹, terminowe, prawid³owe
sporz¹dzanie dokumentacji w zakresie organizacji pracy,
dba³o�æ o czysto�æ i estetykê szko³y i jej otoczenia,

4) prawid³owe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych
i awansu zawodowego nauczycieli,

5) prawid³owe przygotowywanie dokumentacji i gospodarne
dysponowanie �rodkami okre�lonymi w rocznym planie
finansowym oraz prawid³owe, terminowe sporz¹dzanie
projektów bud¿etu, zmian bud¿etu, sprawozdañ z realiza-
cji bud¿etu,

6) szczególna dba³o�æ o mienie i maj¹tek kierowanej szko³y
oraz pozyskiwanie dodatkowych �rodków pozabud¿eto-
wych przeznaczonych na obni¿enie kosztów prowadzenia
szko³y i na poprawê stanu bazy o�wiatowej w zakresie
remontów i doposa¿enia w urz¹dzenia i sprzêt.

§3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 5%, a wy¿szy ni¿ 25% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹ce poziom spe³nia-
nia warunków, o których mowa w §2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Starosta Ostrowski.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szko³y
tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 3% �rodków planowa-

Poz. 400

nych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli z wy³¹czeniem
dyrektorów.

6. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkó³
tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 25% �rodków
planowanych na ich wynagrodzenia zasadnicze.

7. W ramach planu finansowego jednostki dyrektor,
oprócz �rodków okre�lonych w §3 pkt.5, mo¿e przeznaczyæ
�rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli uczestnicz¹-
cych w pracy komisji egzaminacyjnych powo³anych do prze-
prowadzenia egzaminu maturalnego, egzaminu dojrza³o�ci
czy te¿ egzaminu z przygotowania zawodowego.

8. Za udzia³ w pracach komisji egzaminacyjnych,
o których mowa w §3 pkt 7, dyrektor mo¿e przyznaæ nauczy-
cielowi dodatek w wysoko�ci 15 z³ za 1 godzinê zegarow¹.

B. Dodatek funkcyjny

§4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
kierownicze lub funkcjê, przys³uguje dodatek funkcyjny
okre�lony w tabeli oraz w §5 ust. 1.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szko³y - Starosta Ostrowski,

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych, o których mowa
w ust. 1 - dyrektor szko³y.

§5. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia, oraz w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji, przys³ugu-
je dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielowi, któremu
powierzono

1) funkcjê wychowawcy klasy - w wysoko�ci 60 z³

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 60 z³

3) funkcjê doradcy metodycznego - w wysoko�ci do 35%
stawki wynagrodzenia podstawowego.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego doradcy metodyczne-
go, uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ i sprawowan¹
funkcjê oraz warunki ich realizacji ustala Zarz¹d Powiatu
Ostrowskiego, powierzaj¹c zadania doradcom metodycznym.

§6. 1. Prawo do dodatków funkcyjnych, o których mowa
w §4 i §5 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹-
cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹-
pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny zwi¹zany ze stanowiskiem przys³u-
guje równie¿ osobie, której powierzono odpowiednie
obowi¹zki w zastêpstwie innej osoby, je�li jej nieobecno�æ
w pracy przekracza 2 miesi¹ce.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
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zasadnicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia funkcji, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca - od tego dnia.

Poz. 400

4. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §4 nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w
§5 ust. 1. pkt 1 i 2

5. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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C. Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
okre�lonych w przepisach §8 Rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia dydaktyczne i wycho-
wawcze w szko³ach specjalnych - w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia z dzieæmi i m³odzie¿¹
wymienionymi w §9 ust. 2 Rozporz¹dzenia - w wysoko�ci
30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia grupowe i indywidu-
alne, wynikaj¹ce z realizacji zadañ diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z m³odzie-
¿¹ i dzieæmi niepe³nosprawnymi, upo�ledzonymi umys³o-
wo w stopniu g³êbokim, z zaburzeniami zachowania,
zagro¿onymi niedostosowaniem spo³ecznym, uzale¿nie-
niem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej - w wysoko�ci 7,5% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
ucznia zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
w wysoko�ci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego,

5) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych
prowadz¹cym zajêcia praktyczne w terenie z zakresu
produkcji ro�linnej, zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa
- w wysoko�ci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego,

3. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, okre�lonych w drodze rozporz¹dzenia, przez
ministra w³a�ciwego do spraw zdrowia (zgodnie z art. 34

ust. 3 Karty Nauczyciela), przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki w
wysoko�ci:

1) 30 z³ miesiêcznie- przy pierwszym stopniu szkodliwo�ci,

2) 50 z³ miesiêcznie - przy drugim stopniu szkodliwo�ci,

3) 70 z³ miesiêcznie - przy trzecim stopniu szkodliwo�ci,

4. W razie zbiegu prawa do dodatku okre�lonego
w ust. 1 i 3, nauczycielowi przys³uguje prawo do obu tych
dodatków.

§8. 1. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku przewidzianego
w §7 ust. 2 pkt 1 i 2 nauczycielowi przys³uguje tylko jeden
dodatek - wy¿szy.

3. Dodatek, o którym mowa w §7 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³u-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

4. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel reali-
zuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypad-
ku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej,
je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego
wymiaru zajêæ, lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wy-
miarze zajêæ.

D. Dodatek za wys³ugê lat

§9. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
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¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje.

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

Rozdzia³ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób
okre�lony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 ustala
siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia
zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych dodatku) przez miesiêczn¹ liczba godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa
w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§11. 1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa
w §10, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym
tygodniu obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹
siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za
ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³ugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielona w planie organizacyj-
nym.

5. Za faktycznie przepracowane uznaje siê tak¿e godziny
zajêæ, których nauczyciel nie móg³ zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w tym równie¿ w zwi¹zku
z chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹ca nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ.

§12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§13. 1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w bud¿ecie Powiatu Ostrowskiego tworzy siê specjalny
fundusz nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli z przeznacze-
niem na wyp³aty nagród organu prowadz¹cego i dyrektorów
szkó³.

2. Fundusz ten planuj¹ dyrektorzy szkó³ w rocznych
planach finansowych szkó³, z tym ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektora,

2) 20% �rodków fundusz przeznacza siê na nagrody Starosty
Ostrowskiego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzale¿nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

2) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej,

3) aktywnego uczestnictwa w wa¿nych wydarzeniach
w ¿yciu spo³eczno�ci szkolnej,

4) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupe³niaj¹cej
oferty zajêæ i imprez dla uczniów i �rodowiska lokalnego,

5) zaanga¿owania we wspó³pracê z rodzicami uczniów,

6) zaanga¿owania w rozwi¹zywanie problemów uczniów
wymagaj¹cych szczególnej pomocy ze strony szko³y,

7) aktywny udzia³ w wewn¹trzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli.
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4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mog¹ byæ
przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w VI
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkó³ nagród
ze specjalnego funduszu nagród bierze siê pod uwagê:

1) kszta³towanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole
poprzez stawianie w³a�ciwych wymagañ nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom administracji i obs³ugi,

2) dba³o�æ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedni¹
organizacjê pracy szko³y, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli
w ich rozwoju zawodowym,

3) prawid³ow¹ wspó³pracê ze wszystkimi organami szko³y,

4) racjonalne i oszczêdne planowanie i wydatkowanie
�rodków bud¿etowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie �rodków pozabud¿etowych,

5) solidn¹ i terminow¹ wspó³pracê z organem prowadz¹-
cym,

6) pracê na rzecz o�wiaty powiatowej.

6. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 - dyrektor
po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 - Starosta
Ostrowski dla dyrektora szko³y, dla nauczycieli Starosta
Ostrowski na wniosek dyrektora szko³y po zasiêgniêciu
opinii rady pedagogicznej.

7. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza siê w jego aktach
osobowych.

§14. 1. Nagrody, o których mowa w §13 s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor za zgod¹ Starosty Ostrowskiego mo¿e
przyznaæ nauczycielowi nagrodê w innym czasie.

2. Wnioski o nagrodê Starosty Ostrowskiego mog¹
sk³adaæ (do dnia 31 sierpnia 2007 roku)

1) Zarz¹d Powiatu Ostrowskiego,

2) Kuratorium O�wiaty w Poznaniu, CEA w Warszawie,

3) Naczelnik Wydzia³u Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim,

4) Zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli,

5) Dyrektorzy szkó³.

3. Wnioski o nagrodê Starosty Ostrowskiego opiniuje
powo³ana przez Starostê Ostrowskiego Komisja w sk³adzie:

1) Wicestarosta Ostrowski - przewodnicz¹cy,

2) Naczelnik WE, KiS,

3) Przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Powiatu Ostrowskiego,

4) Po jednym przedstawicielu ZNP i NSZZ �Solidarno�æ�
Pracowników O�wiaty i Wychowania.

ROZDZIA£ V

Pozosta³e ustalenia -  dodatek mieszkaniowy.

§15. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach,
w których praca odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy
realizuj¹ zajêcia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za
ten dzieñ innego dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne
wynagrodzenie o którym mowa w art. 42c ust. 3 ustawy KN,
za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu,
p³atne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuñczych
nie przys³uguje z tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.

§16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkó³ Ponadgimnazjalnych w Przygodzicach
i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15 z³

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 30 z³

3) przy trzech osobach w rodzinie - 45 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 60 z³

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w art. 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ jednego z nich,
który bêdzie otrzymywa³ ten dodatek, na podstawie z³o¿one-
go dyrektorowi o�wiadczenia na pi�mie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Starosta Ostrowski.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:
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1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej, w przypadku

Poz. 400, 401

jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

401

SPRAWOZDANIE Z DZIA£ALNO�CI
KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA I PORZ¥DKU ZA ROK 2006

Zgodnie z art. 38b, ust. 3 ustawy z dnia 5.06.1998 r.
o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592), sk³adam Radzie Miasta sprawozdanie z dzia³alno�ci
Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku za rok 2006

W roku 2006 Komisja realizowa³a swoje ustawowe
zadania nastêpuj¹co: w zwi¹zku z katastrof¹ budowlan¹ na
terenie Miêdzynarodowych Targów w Katowicach, a tak¿e
w celu zmniejszenia potencjalnego zagro¿enia ¿ycia i zdrowia
u¿ytkowników obiektów budowlanych spowodowanych
zalegaj¹cym na dachach �niegiem oraz w odniesieniu do
pisma Wojewody Wielkopolskiego nr Z.K.II-9.5221-7/06
zwo³a³em posiedzenie Komisji w dniu 30 stycznia 2006 r.
W posiedzeniu uczestniczy³ Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego dla Miasta Konina Pan Grzegorz �widerski.

Cz³onkom Komisji przedstawi³em pismo Wojewody
i poleci³em wszystkim s³u¿bom miasta �ci�le stosowaæ siê do
jego zaleceñ. W zwi¹zku z pismem Wojewody Wielkopolskie-
go nr Z.K.II-1.6828-1/06, w dniu 6.02.2006 r. odby³o siê
posiedzenie Komisji w celu oceny:

- stanu przygotowania miejskich s³u¿b, inspekcji i stra¿y
w zakresie ochrony przed ewentualnym zagro¿eniem po-
wodziowym,

- zasobów i przygotowania instytucji oraz organizacji poza-
rz¹dowych na wypadek konieczno�ci zapewnienia opieki
zwiêkszonej liczbie poszkodowanych.

W posiedzeniu Komisji uczestniczy³ zastêpca Dyrektora
Wielkopolskiego Zarz¹du Melioracji i Urz¹dzeñ Wodnych

Oddzia³ w Koninie, Pan Wies³aw Prauza, który omówi³
szczegó³owo zagro¿enie powodziowe miasta oraz stan wa³ów
przeciwpowodziowych i urz¹dzeñ hydrotechnicznych na rzece
Warcie. Uczestnicy narady ocenili, ¿e aktualnie na obszarze
miasta nie wystêpuje zagro¿enie powodziowe, a w przypadku
ewentualnej powodzi odpowiednie s³u¿by gotowe s¹ do
natychmiastowej reakcji.

W celu analizy stanu bezpieczeñstwa i porz¹dku w mie�cie
za 2006 r. oraz w kontek�cie wyst¹pienia ognisk ptasiej grypy
w dniu 18 marca odby³o siê posiedzenie Komisji.

Zapozna³em zebranych z tre�ci¹ pisma Wojewody Wielko-
polskiego pt: �Bezpieczna Wielkopolska� skierowanego
do starostów i prezydentów miast na prawach powiatu.
W zwi¹zku z wykryciem na obszarze Polski 4 ognisk wysoko-
zjadliwej grypy ptaków Powiatowy Lekarz Weterynarii przed-
stawi³ stan przygotowania s³u¿b weterynaryjnych na wypadek
wyst¹pienia ogniska choroby w mie�cie. Omówiono tak¿e
zasady wspó³dzia³ania ze s³u¿bami miejskimi, tj. Powiatow¹
Stacj¹ Sanitarno-Epidemiologiczn¹, KM PSP, KM Policji, Przed-
siêbiorstwem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz
Powiatow¹ Inspekcj¹ Weterynaryjn¹.

Ocena Stanu Bezpieczeñstwa i Porz¹dku w mie�cie za
2006 rok zosta³a opracowana na podstawie sprawozdañ
przes³anych przez inspekcje, s³u¿by i stra¿e oraz wydzia³y UM.
Po dyskusji nad Ocen¹ Komisja przyjê³a sprawozdanie, które
zosta³o przedstawione Radzie Miasta.

Prezydent
Miasta Konina

(�) Kazimierz Pa³asz
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KOMUNIKAT STAROSTY W¥GROWIECKIEGO

z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia miesiêcznego kosztu utrzymania mieszkañca
w 2007 roku w Domu Pomocy Spo³ecznej w Srebrnej Górze

Poz. 402

Na podstawie art. 35 ust. 2 i ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 1998 r., Nr 64, poz. 414
z pó�n. zm.) ustala siê i og³asza miesiêczny koszt utrzymania
mieszkañca w roku 2007 w Domu Pomocy Spo³ecznej
w Srebrnej Górze na kwotê 2.004.43 z³

(s³ownie: dwa tysi¹ce cztery z³ote 43/100)

Komunikat podlega opublikowaniu w Wojewódzkim Dzien-
niku Urzêdowym.

Starosta W¹growiecki
(�) Micha³ Piechocki
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