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UCHWA£A Nr LII/633/III/2OO1 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 16 stycznia 2001 roku

w sprawie zmiany uchwa≥y Nr LXXXVII/480/93 z dnia 13 lipca 1993 roku w sprawie zasad usytuowania na terenie miasta
Poznania miejsc sprzedaøy napojÛw alkoholowych oraz liczby punktÛw sprzedaøy napojÛw zawierajπcych powyøej 4,5%
alkoholu (z wyjπtkiem piwa), przeznaczonych do spoøycia poza miejscem sprzedaøy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r.
Nr 13, poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami) oraz art. 12 ustawy
z dnia 26 paüdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeüwoúci
i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi (Dz.U. z 1982 r. Nr 35, poz. 230
z pÛüniejszymi zmianami), Rada Miasta Poznania uchwala, co
nastÍpuje:

ß1
Zmienia siÍ uchwa≥Í Nr LXXXVII/480/93 Rady Miejskiej Poznania
z dnia 13 lipca 1993 r. w sprawie zasad usytuowania na terenie
miasta Poznania miejsc sprzedaøy napojÛw alkoholowych oraz

liczby punktÛw sprzedaøy napojÛw zawierajπcych powyøej 4,5%
alkoholu (z wyjπtkiem piwa), przeznaczonych do spoøycia poza
miejscem sprzedaøy, w ten sposÛb, øe w ß3 ust. 1 lit. a po s≥owie
ìszkÛ≥î dodaje siÍ ìz wyjπtkiem szkÛ≥ wyøszychî.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta Poznania.

ß3
Traci moc uchwa≥a Nr XLV/548/111/2000 Rady Miasta Poz-
nania z dnia 24 paødziernika 2000 r. w sprawie zmiany uchwa≥y
Nr LXXXVII/480/93 z dnia 13 lipca 1993 r. w sprawie zasad
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UCHWA£A Nr XXXVI/311/01 RADY MIEJSKIEJ W MOSINIE

z dnia 25 stycznia 2001 r.

w sprawie okreúlenia wysokoúci stawek czynszu regulowanego za najem lokali mieszkalnych oraz czynszu za wynajmowane
lokale socjalne

usytuowania na terenie miasta Poznania miejsc sprzedaøy napo-
jÛw alkoholowych oraz liczby punktÛw sprzedaøy napojÛw
zawierajπcych powyøej 4,5% alkoholu (z wyjπtkiem piwa), prze-
znaczonych do spoøycia poza miejscem sprzedaøy.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od jej opublikowania
w WojewÛdzkim Dzienniku UrzÍdowym, za wyjπtkiem ß3, ktÛry
wchodzi w øycie z dniem podjÍcia.

Przewodniczπcy
Rady Miasta Poznania

(ñ) Dariusz LipiÒski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 1996 r. Nr 13,
poz. 74 z pÛün.zm.) oraz art. 26 ust. 1, art. 26 a ust. 1 i art. 30
ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali mieszkalnych
i dodatkach mieszkaniowych (j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 120, poz. 787
z pÛün.zm.) Rada Miejska w Mosinie uchwala, co nastÍpuje:

ß1
1. Podstawπ naliczania czynszu regulowanego jest stawka bazowa.
2. Stawka bazowa jest stawkπ czynszu regulowanego za 1 m2

powierzchni uøytkowej lokalu mieszkalnego.
3. Uchwa≥a okreúla wysokoúÊ czynszu regulowanego w okresie

12 miesiÍcy od dnia wejúcia tej uchwa≥y w øycie, z moøliwoúciπ
tylko jednej podwyøki stawki bazowej.

ß2
Stawka bazowa czynszu regulowanego wynosi 3,00 z≥/m2.

ß3
1. StawkÍ bazowπ obniøa siÍ o 10% w kaødym przypadku braku

poniøej podanego wyposaøenia:
ñ centralnego ogrzewania,
ñ ≥azienki,
ñ w.c.,
ñ urzπdzeÒ wodociπgowo-kanalizacyjnych.

2. StawkÍ bazowπ obniøa siÍ o 10% w kaødym z nastÍpujπcych
przypadkÛw:
ñ mieszkanie w budynku substandardowym (w budynku,

ktÛry ze wzglÍdu na z≥y stan techniczny zosta≥ przezna-
czony do rozbiÛrki decyzjπ organu budowlanego),

ñ mieszkanie w suterenie.
3. StawkÍ bazowπ obniøa siÍ o 5% w przypadku mieszkania

z kuchniπ bez bezpoúredniego oúwietlenia naturalnego.

ß4
StawkÍ czynszu regulowanego obliczonego zgodnie z ß3 niniejszej
uchwa≥y obniøa siÍ o 10% za lokal mieszkalny w budynku
po≥oøonym na terenie wsi.

ß5
Najemcy, z ktÛrymi zosta≥a zawarta umowa najmu lokalu socjal-
nego, op≥acajπ czynsz w wysokoúci 40% czynszu obliczonego na
podstawie ß3 i 4 niniejszej uchwa≥y.

ß6
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu.

ß7
Uchwa≥a wchodzi wøycie z dniem 1 kwietnia 2001 r.

ß8
Uchwa≥a podlega og≥oszeniu w ìBiuletynie MosiÒskimî, a takøe
poprzez wywieszenie na tablicach og≥oszeÒ UrzÍdu Miejskiego
oraz na terenie Zak≥adu Us≥ug Komunalnych w Mosinie.

Przewodniczπcy Rady

(ñ) mgr Przemys≥aw Pniewski
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UCHWA£A Nr XXX/235/2001 RADY MIEJSKIEJ ROGOèNA

z dnia 25 stycznia 2001 roku

w sprawie zmian w Statucie So≥ectwa Boguniewo

Na podstawie art. 35 i art. 40 ust. 2 pkt. 1. ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity
z 1996 roku Dz.U. Nr 13, poz. 74 z pÛüniejszymi zmianami)
w zwiπzku z uchwa≥π zebrania wiejskiego So≥ectwa Boguniewo
z dnia 1 grudnia 2000 roku Rada Miejska uchwala co nastÍpuje:

ß1
W ß10 ust. 2 Statutu So≥ectwa Boguniewo stanowiπcego za-
≥πcznik do Uchwa≥y Nr XX/213/96 Rady Miejskiej Rogoüna
z dnia 15 lutego 1996 roku wprowadza siÍ nastÍpujπce zmiany:
ñ po przecinku za s≥owem ì...quorum...î dodaje siÍ s≥owa

ìzebranie lubÑ,
ñ s≥owo ìgodzinÍÑ zastÍpuje siÍ s≥owem ìpÛ≥ godzinyÑ.

ß2
Wykonanie uchwa≥y zleca siÍ Zarzπdowi Gminy Rogoüna i So≥ty-
sowi So≥ectwa Boguniewo.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Pierwszy ZastÍpca Przewodniczπcego
Rady Miejskiej Rogoüna

(ñ) inø. Bogus≥aw Janus
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UCHWA£A Nr XXII/141/2001 RADY GMINY ZANIEMYåL

z dnia 29 stycznia 2001 roku

w sprawie zmiany Statutu Gminy Zaniemyúl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r.
Nr 13 poz. 74 z pÛün.zm.) oraz ß43 Statutu Gminy Zaniemyúl
uchwalonego uchwa≥π Nr XVIII/108/96 Rady Gminy Zaniemyúl
z dnia 15 marca 1996 r. (Dziennik UrzÍdowy WojewÛdztwa
PoznaÒskiego Nr 13 poz. 137 z dnia 10 czerwca 1995 r.) z pÛün.
zm. Rada Gminy uchwala co nastÍpuje:

ß1
W Statucie Gminy uchwalonym uchwa≥π Nr XVIII/108/96 Rady
Gminy Zaniemyúl z dnia 15 marca 1995 r. wprowadza siÍ
nastÍpujπce zmiany:
1. w ß8 ust. 1 poszczegÛlne pozycje otrzymujπ brzmienie:

ñ pkt 3 ìwodociπgÛw i zaopatrzenia w wodÍ, kanalizacji,
usuwania i oczyszczania úciekÛw komunalnych, utrzy-
mania czystoúci oraz urzπdzeÒ sanitarnych wysypisk
i utylizacji odpadÛw komunalnych, zaopatrzenia w energiÍ
elektrycznπ i cieplnπ oraz gazî,

ñ pkt 7 ìgminnego budownictwa mieszkaniowegoî
ñ pkt 8 ìoúwiaty, w tym gimnazjum, szkÛ≥ podstawowych,

przedszkoIi i innych placÛwek oúwiatowo-wychowawczychî,

ñ pkt 9 ìkultury, w tym bibliotek gminnych i innych placÛwek
upowszechniania kulturyî,

ñ pkt 12 ìzieleni gminnej i zadrzewieÒî,
ñ pkt 13 ìcmentarzy gminnychî,

2. w ß13 ust. 2 poszczegÛlne pozycje otrzymujπ brzmienie:
ñ pkt 9 lit a ìokreúlania zasad nabycia, zbycia i obciπøenia

nieruchomoúci gruntowych oraz ich wydzierøawiania lub
najmu na okres d≥uøszy niø trzy lata o ile ustawy szcze-
gÛlne nie stanowiπ inaczej; do czasu okreúlenia zasad
zarzπd moøe dokonywaÊ tych czynnoúci wy≥πcznie za
zgodπ rady gminyî,

ñ pkt 9 lit. c ìzaciπgania d≥ugoterminowych poøyczek
i kredytÛwî,

ñ pkt 9 lit. d ìustalania maksymalnej wysokoúci poøyczek
i kredytÛw krÛtkoterminowych zaciπganych przez Zarzπd
w roku budøetowymî,

ñ pkt 16 skreúla siÍ,
3. ß14 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ìPierwszπ sesjÍ nowo

wybranej rady gminy zwo≥uje przewodniczπcy rady poprzed-
niej kadencji w ciπgu 7 dni po og≥oszeniu zbiorczych wynikÛw
wyborÛw do rad na obszarze ca≥ego kraju lub w przypadku
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wyborÛw przedterminowych w ciπgu 7 dni po og≥oszeniu
wynikÛw wyborÛw do rady gminy.Ñ

4. ß24 ust. 4 lit. b otrzymuje brzmienie: ìzaciπganie poøyczek
i kredytÛw krÛtkoterminowych do ≥πcznej wysokoúci nie
przekraczajπcej wielkoúci sumy ustalonej przez radÍ na dany
rok budøetowy.î,

5. ß36 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ìProjekt budøetu przygoto-
wuje Zarzπd uwzglÍdniajπc zasady ustawy o finansach pu-
blicznych i wskazÛwki Rady Gminy. Projekt budøetu gminy
jest przedk≥adany Radzie przez Zarzπd w terminie do 15 XI
roku poprzedzajπcego rok budøetowy i przesy≥any do zaopi-
niowania Regionalnej Izbie Obrachunkowej.î,

6. ß42 otrzymuje brzmienie: ìW sprawach nieuregulowanych
w Statucie majπ zastosowanie przepisy ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. Nr 13
poz. 74 z pÛün.zm.), z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzπdowych (Dz.U. Nr 21 poz.124 z pÛün.zm.), z dnia
17 maja 1990 r. o podziale zadaÒ i kompetencji okreúlonych
w ustawach szczegÛlnych pomiÍdzy organy gminy a organy
administracji rzπdowej oraz o zmianie niektÛrych ustaw
(Dz.U. Nr 34 poz. 198 z pÛün.zm.) oraz inne przepisy prawa
dotyczπce samorzπdu terytorialnego.

ß2
W za≥πczniku Nr 3 do Statutu Gminy wprowadza siÍ nastÍpujπce
zmiany:
ñ w ß7 skreúla siÍ ust. 1 oraz zmienia siÍ numeracjÍ ust. 3

i ktÛre otrzymujπ numeracje odpowiednio 1 i 2.

ß3
W za≥πczniku Nr 5 do Statutu Gminy wprowadza siÍ nastÍpujπce
zmiany:
1. w ß8 pkt 1 poszczegÛlne pozycje otrzymujπ brzmienie:

ñ ust. 1 lit. f: ìstanowisko pracy d/s wojskowychî,
ñ ust. 1 lit. g: ìstanowisko pracy d/s obrony cywilnej

i przeciwpoøarowychî,
2. w ß8 pkt II ustala siÍ nastÍpujπce stanowiska pracy referatu

finasowego:
ñ ust.1 lit. e ìstanowisko pracy d/s ksiÍgowoúci pe≥niπcy

funkcjÍ zastÍpcy Kierownika UrzÍdu Stanu Cywilnegoî,

ñ ust. 1 lit. f: Ñstanowisko pracy d/s p≥ac i dodatkÛw
mieszkaniowychî,

ñ ust. 1 lit. g: ìstanowisko pracy d/s podatku od úrodkÛw
transportowych i op≥aty skarbowejî,

3. w ß8 pkt II ust. 2a zwiÍksza siÍ zakres dzia≥ania referatu
finasowego o:
ñ ìprzygotowywanie spraw zwiπzanych z ustalaniem wyso-

koúci podatku od úrodkÛw transportowych, jego naliczanie
i egzekwowanieî,

ñ ìwykonywanie zadaÒ zwiπzanych z przyznawaniem do-
datkÛw mieszkaniowychî

ñ ìrealizacjÍ zadaÒ wynikajπcych z ustawy o op≥acie skar-
bowej naleøπcych do organu podatkowego tj. WÛjtaî,

4. w ß8 pkt III skreúla siÍ ust. 1 lit. ìbî i ìcî,
5. w ß8 pkt III ust. 2a zmniejsza siÍ zakres dzia≥ania referatu

w zakresie zadaÒ w≥asnych o sprawy wymienione w ß3
ust. 3 niniejszej uchwa≥y a dot. podatku od úrodkÛw trans-
portowych i dodatkÛw mieszkaniowych, oraz skreúla siÍ
prowadzenie zadaÒ z zakresu administracji rzπdowej wymie-
nione w ust. 2c regulaminu organizacyjnego.

ß4
We wszystkich przypadkach, gdy w treúci Statutu uøyta jest
nazwa ustawy ìo samorzπdzie terytorialnymî zastÍpuje siÍ zapi-
sem ìo samorzπdzie gminnymî.

ß5
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy.

ß6
Uchwa≥a podlega og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdowym Woje-
wÛdztwa Wielkopolskiego i wchodzi w øycie z dniem og≥oszenia.

Przewodniczπcy
Rady Gminy

(ñ) dr Stanis≥aw Stanis≥awski
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UCHWA£A Nr 6/2001 RADY MIEJSKIEJ W W•GROWCU

z dnia 30 stycznia 2001 r.

w sprawie dokonania zmian w Statucie Gminy

ìZa≥πcznik nr 10
do Statutu Gminy

Miejskiej Wπgrowiec

Hejna≥ miasta Wπgrowca

zapis nutowy ñ wersja na trπbkÍ solo
Autor: Leszek Kubiak

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 1 i art. 40 ust. 2 pkt. 1 i 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74, z pÛüniejszymi zmianami),
Rada Miejska w Wπgrowcu uchwala co nastÍpuje:

ß1
1. W Statucie Gminy Miejskiej Wπgrowiec stanowiπcym za-

≥πcznik do uchwa≥y Nr 2/96 Rady Miejskiej w Wπgrowcu
z dnia 15 lutego 1996 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy wprowadza siÍ nastÍpujπce zmiany:
1) w ß4 dodaje siÍ ust. 8 w brzmieniu:

ì8. Hejna≥em miasta jest utwÛr muzyczny, ktÛrego zapis
nutowy zawiera za≥πcznik Nr 10 do Statutu.î

2) w ß9 dodaje siÍ ust. 4 w brzmieniu:
ì4. Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
zawarty jest w za≥πczniku Nr 11 do Statutu.î

3) w ß57 ust. 2 skreúla siÍ wyraz ìewentualnymî, i na koÒcu
zdania po wyrazach ìKomisji sta≥ychî dodaje siÍ wyrazy
ìi Przewodniczπcych KlubÛw Radnychî.

4) tytu≥ czÍúci X otrzymuje brzmienie:
ìPublikowanie aktÛw prawa miejscowegoî

5) ß88 otrzymuje brzmienie:
ì1. Akty prawa miejscowego, w tym Statut Gminy, stano-
wione przez RadÍ og≥asza siÍ w Dzienniku UrzÍdowym
WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

2. Akty prawa miejscowego og≥aszane w Dzienniku UrzÍdo-
wym WojewÛdztwa Wielkopolskiego wchodzπ w øycie po
up≥ywie 14 dni od dnia ich og≥oszenia, chyba, øe dany akt
normatywny okreúli termin d≥uøszy.

3. SzczegÛ≥owe zasady i tryb og≥aszania aktÛw prawa miejsco-
wego okreúla odrÍbna ustawa.

4. Urzπd Miejski prowadzi zbiÛr przepisÛw zawierajπcych akty
prawa miejscowego dostÍpny do powszechnego wglπdu
w jego siedzibie, w godzinach pracy oraz w miejscu do tego
przeznaczonym.Ñ

2. W Regulaminie Rady Miejskiej w Wπgrowcu stanowiπcym
za≥πcznik Nr 6 do Statutu Gminy Miejskiej Wπgrowiec
wprowadza siÍ nastÍpujπcπ zmianÍ:
ñ w ß10 skreúla siÍ ust. 3.

3. Dodaje siÍ za≥πcznik nr 10 do Statutu w brzmieniu:

4. Dodaje siÍ za≥πcznik nr 11 do Statutu w brzmieniu:

ìZa≥πcznik nr 11
do Statutu Gminy

Miejskiej Wπgrowiec

Wykaz spÛ≥ek i jednostek organizacyjnych Gminy

1) MiÍdzygminne Sk≥adowisko OdpadÛw Komunalnych ñ SpÛ≥ka
z ograniczonπ odpowiedzialnoúciπ w Wπgrowcu,

2) Miejskie PrzedsiÍbiorstwo WodociπgÛw i Kanalizacji ñ SpÛ≥ka
z ograniczonπ odpowiedzialnoúciπ w Wπgrowcu,

3) Miejskie PrzedsiÍbiorstwo Energetyki Cieplnej w Wπgrowcu
ñ SpÛ≥ka z ograniczonπ odpowiedzialnoúciπ,

4) Wπgrowieckie Towarzystwo Budownictwa Spo≥ecznego ñ
SpÛ≥ka z ograniczonπ odpowiedzialnoúciπ w Wπgrowcu,

5) IPP CONSULT POLSKA ñ SpÛ≥ka z ograniczonπ odpowiedzial-
noúciπ w Wπgrowcu,

6) Zak≥ad Komunikacji Miejskiej w Wπgrowcu,
7) Miejska Biblioteka Publiczna w Wπgrowcu,
8) Miejski Dom Kultury w Wπgrowcu,
9) Muzeum Regionalne w Wπgrowcu,
10)Oúrodek Sportu i Rekreacji w Wπgrowcu,
11)Miejski Oúrodek Pomocy Spo≥ecznej w Wπgrowcu
12)Miejski Oúrodek Profilaktyki i Rozwiπzywania ProblemÛw

Alkoholowych w Wπgrowcu,
13)Przedszkole Nr 1 w Wπgrowcu,
14)Przedszkole Nr 2 w Wπgrowcu,
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15)Przedszkole Nr 3 w Wπgrowcu,
16)Przedszkole Nr 5 w Wπgrowcu,
17)Przedszkole Nr 6 w Wπgrowcu,
18)Przedszkole Nr 7 w Wπgrowcu,
19)Przedszkole Nr 9 w Wπgrowcu,
20)Szko≥a Podstawowa Nr 2 w Wπgrowcu,
21)Szko≥a Podstawowa Nr 3 w Wπgrowcu,
22)Szko≥a Podstawowa Nr 4 w Wπgrowcu,
23)Gimnazjum Nr 1 w Wπgrowcu,
24)Straø Miejska w Wπgrowcu,
25)Urzπd Miejski w Wπgrowcu.î
26)Miejskie PrzedsiÍbiorstwo Gospodarki Komunalnej ñ SpÛ≥ka

z ograniczonπ odpowiedzialnoúciπ w Wπgrowcu ñ w likwidacji.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta,

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπca
Rady Miejskiej

(ñ) Graøyna Pijanowska
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UCHWA£A nr 7/2001 RADY MIEJSKIEJ W W•GROWCU

z dnia 30 stycznia 2001 roku

w sprawie ustalenia Statutu Miejskiego Domu Kultury w Wπgrowcu

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (tekst jednolity z 1996 r. Dz.U.
nr 13, poz. 74) w zwiπzku z art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 25
paüdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia≥alnoúci
kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 1997 r. nr 110, poz. 721 z
pÛün.zm.), Rada Miejska w Wπgrowcu uchwala co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ Statut Miejskiego Domu Kultury w Wπgrowcu
w brzmieniu za≥πcznika nr 1 do niniejszej uchwa≥y.

ß2
Opiniuje siÍ pozytywnie Regulamin Organizacyjny Miejskiego
Domu Kultury w Wπgrowcu w brzmieniu za≥πcznika nr 2 do
niniejszej uchwa≥y.

ß3
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta Wπgrowca.

ß4
Traci moc uchwa≥a nr 8/92 Rady Miejskiej w Wπgrowcu z dnia
15 kwietnia 1992 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiego
Domu Kultury w Wπgrowcu.

ß5
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπca
Rady Miejskiej

(ñ) Graøyna Pijanowska

Za≥πcznik Nr 1
do Uchwa≥y Nr 7/2001

Rady Miejskiej w Wπgrowcu
z dnia 30 stycznia 2001 r.

STATUT MIEJSKIEGO DOMU KULTURY
W W•GROWCU

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Miejski Dom Kultury w Wπgrowcu zwany dalej ìDomem Kulturyî
jest samorzπdowπ instytucjπ kultury.

ß2
Prawnπ podstawÍ funkcjonowania Miejskiego Domu Kultury
w Wπgrowcu stanowiπ:
1) Ustawa z dnia 25 paüdziernika 1991r. o organizowaniu

i prowadzeniu dzia≥alnoúci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U.
z 1997 r. Nr 110, poz. 721 z pÛüniejszymi zmianami),

2) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z pÛün.zm.),

3) Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektÛrych ustaw
okreúlajπcych kompetencje organÛw administracji publicznej ñ
w zwiπzku z reformπ ustrojowπ paÒstwa (Dz.U. Nr 106, poz. 668).

4) Ustawa z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie ustaw zwiπza-
nych z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz.U. Nr 12
poz. 136),

5) Niniejszy statut.
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ß3
1. Podstawowym obszarem dzia≥ania Domu Kultury jest miasto

Wπgrowiec.
2. Siedziba Domu Kultury mieúci siÍ w Wπgrowcu przy ul. Tade-

usza Koúciuszki 55.

ß4
1. Organem za≥oøycielskim -zwanym dalej organizatorem Domu

Kultury jest Gmina Miejska Wπgrowiec.
2. Organizator sprawuje nadzÛr nad Domem Kultury w ramach

obowiπzujπcych przepisÛw.

ROZDZIA£ II
Cel i przedmiot dzia≥ania

ß5
Dom Kultury prowadzi dzia≥alnoúÊ kulturalnπ polegajπcπ na rozwija-
niu zainteresowaÒ i zaspakajaniu potrzeb kulturalnych mieszkaÒcÛw
oraz upowszechnianiu i promocji kultury lokalnej w kraju i za granicπ.

ß6
Do zadaÒ Domu Kultury w zakresie tworzenia wartoúci kultural-
nych naleøy:
1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie zainteresowaÒ

i potrzeb kulturalnych mieszkaÒcÛw miasta poprzez organi-
zowanie spektakli, koncertÛw, konkursÛw, festiwali, wystaw,
odczytÛw, imprez artystycznych i rozrywkowych, a takøe
organizowanie rÛønorodnych form edukacji kulturalnej i wy-
chowania przez sztukÍ.

2) Tworzenie warunkÛw dla rozwoju amatorskiego ruchu arty-
stycznego, a zw≥aszcza:
a) zespo≥Ûw tanecznych,
b) zespo≥Ûw muzycznych,
c) zespo≥Ûw folklorystycznych,
d) zespo≥Ûw øywego s≥owa,
e) innych zespo≥Ûw wynikajπcych z potrzeb kulturalnych

mieszkaÒcÛw miasta.
3) WspÛ≥dzia≥anie z placÛwkami oúwiatowymi, instytucjami

i organizacjami spo≥ecznymi w zakresie lepszego zaspakajania
potrzeb kulturalnych mieszkaÒcÛw.

4) Prowadzenie wspÛ≥pracy kulturalnej z miastami partnerskimi
w Europie.

5) Prowadzenie dzia≥alnoúci kinowej.
6) Gromadzenie i dokumentowanie dÛbr kultury i dziedzictwa

narodowego.
7) Tworzenie warunkÛw dla rozwoju rÍkodzie≥a ludowego i ar-

tystycznego.
8) Organizowanie imprez plenerowych.
9) Kultywowanie tradycji regionalnych.
10)Utrzymywanie kontaktÛw i udzielenie pomocy twÛrcom lu-

dowym, zespo≥om regionalnym, folklorystycznym itp.
11)Dzia≥alnoúÊ instruktaøowo-metodyczna.

ROZDZIA£ III
Zarzπdzanie i organizacja

ß7
Domem Kultury kieruje, reprezentuje go na zewnπtrz oraz dzia≥a
w jego imieniu dyrektor.

ß8
1. Dyrektora powo≥uje i odwo≥uje Zarzπd Miasta.
2. Zwierzchnikiem s≥uøbowym dyrektora jest Burmistrz miasta

Wπgrowca.

ß9
Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikÛw oraz dokonuje podzia≥u
zadaÒ i okreúla szczegÛ≥owe zakresy czynnoúci.

ß10
1. OrganizacjÍ wewnÍtrznπ Domu Kultury okreúla regulamin

organizacyjny.
2. Dyrektor Domu Kultury moøe powo≥aÊ na czas festiwali

i imprez ponadregionalnych ich dyrekcjÍ.

ROZDZIA£ IV
Gospodarka finansowa Domu Kultury

ß11
1. Dom Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielonπ i nabytπ

czÍúciπ mienia oraz prowadzi samodzielnπ gospodarkÍ w ra-
mach posiadanych úrodkÛw, kierujπc siÍ zasadami efektyw-
noúci ich wykorzystania.

2. Dom Kultury moøe zbywaÊ úrodki trwa≥e.
Przy zbywaniu úrodkÛw trwa≥ych stosuje siÍ odpowiednie
przepisy dotyczπce przedsiÍbiorstw paÒstwowych.

3. Podstawπ gospodarki finansowej Domu Kultury jest plan
dzia≥alnoúci Domu Kultury zatwierdzony przez dyrektora z za-
chowaniem wysokoúci dotacji z budøetu miasta Wπgrowca.
Plan dzia≥alnoúci Domu. Kultury zawiera w miarÍ potrzeb:
plan us≥ug, plan przychodÛw i kosztÛw, plan remontÛw
i konserwacji úrodkÛw trwa≥ych oraz plan inwestycji.

ß12
1. Dom Kultury pokrywa koszty bieøπcej dzia≥alnoúci i zobowiπ-

zania z uzyskanych przychodÛw.
2. Przychodami Domu Kultury sπ dotacje z budøetu miasta,

wp≥ywy z prowadzonej dzia≥alnoúci, w tym ze sprzedaøy
sk≥adnikÛw majπtku ruchomego, z wyjπtkiem dÛbr kultury
w rozumieniu ustawy z dn. 15.02.1962 r. o ochronie dÛbr
kultury (Dz.U. z 1999 r. Nr 98, poz.1150) oraz najmu
i dzierøawy sk≥adnikÛw majπtkowych, úrodki od osÛb fizycz-
nych i prawnych oraz z innych ürÛde≥.

3. Dom Kultury moøe prowadziÊ dzia≥alnoúÊ gospodarczπ na
zasadach okreúlonych w odrÍbnych przepisach. DochÛd
z dzia≥alnoúci gospodarczej Domu Kultury przeznaczony jest
na realizacjÍ zadaÒ statutowych.

ß13
1. WartoúÊ majπtku Domu Kultury odzwierciedla fundusz Domu

Kultury, ktÛry odpowiada wartoúci majπtku wydzierøawionego
domowi kultury i nabytego mienia.

2. Fundusz Domu Kultury zwiÍksza siÍ lub zmniejsza o kwotÍ
zmian wartoúci majπtku Domu Kultury, bÍdπcych skutkiem:
a) aktualizacji wyceny úrodkÛw trwa≥ych na podstawie od-

rÍbnych przepisÛw,
b) nieodp≥atnego przekazania lub otrzymania úrodkÛw trwa-

≥ych na podstawie odrÍbnych przepisÛw.
3. Fundusz Domu Kultury zwiÍksza siÍ o:
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a) amortyzacjÍ majπtku trwa≥ego,
b) dotacje budøetowe na finansowanie rozwoju Domu Kul-

tury,
c) zysk pozostajπcy w dyspozycji Domu Kultury,
d) úrodki z innych ürÛde≥.

4. Fundusz Domu Kultury zmniejsza siÍ o:
a) straty bilansowe,
b) umorzenie majπtku trwa≥ego,
c) finansowanie inwestycji,
d) inne zmniejszenia.

ß14
1. Dom Kultury tworzy zak≥adowy fundusz úwiadczeÒ socjal-

nych na zasadach okreúlonych w odrÍbnych przepisach.
2. Dom Kultury moøe tworzyÊ z zysku oraz innych úrodkÛw

przekazanych przez osoby prawne i osoby fizyczne fundusz
za≥ogi z przeznaczeniem na wyp≥atÍ nagrÛd indywidualnych
oraz inne fundusze. Zasady gospodarowania tymi funduszami
okreúlajπ odrÍbne regulaminy Domu Kultury.

ß15
Zasady wynagradzania pracownikÛw Domu Kultury oraz prowa-
dzenia rachunkowoúci okreúlajπ odrÍbne przepisy.

ROZDZIA£ V
Postanowienia koÒcowe

ß16
1. Wszelkie zmiany w statucie mogπ byÊ dokonane w trybie

okreúlonym dla jego nadania.
2. Przekszta≥cenia, podzia≥u i likwidacji Domu Kultury moøe

dokonaÊ organizator na warunkach i w trybie przewidzianym
w odrÍbnych przepisach.

ß17
Dom Kultury uøywa pieczÍci pod≥uønej z nazwπ w pe≥nym
brzmieniu i adresem siedziby.

Za≥πcznik Nr 2
do Uchwa≥y Nr 7/2001

Rady Miejskiej w Wπgrowcu
z dnia 30 stycznia 2001 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO DOMU
KULTURY W W•GROWCU

POSTANOWIENIA OG”LNE
ß1

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Domu Kultury w Wπgrowcu
zwany dalej Regulaminem, okreúla:
1) zakres dzia≥ania i zadania Miejskiego Domu Kultury w Wπ-

growcu zwanego dalej Domem Kultury,
2) organizacjÍ Domu Kultury,
3) zasady funkcjonowania Domu Kultury,

4) zakres dzia≥ania dyrektora Domu Kultury, pracownikÛw mery-
torycznych oraz obs≥ugi.

ß2
1. Dom Kultury jest samorzπdowπ instytucjπ kultury.
2. Dom Kultury jest pracodawcπ dla zatrudnionych w nim

pracownikÛw.
3. OrganizacjÍ i porzπdek w procesie pracy oraz zwiπzane z tym

prawa i obowiπzki pracownikÛw Domu Kultury okreúla Re-
gulamin Pracy.

4. Siedziba Domu Kultury znajduje siÍ w Wπgrowcu przy
ul. Koúciuszki 55.

ZAKRES DZIA£ANIA I ZADANIA DOMU KULTURY
ß3

1. Dom Kultury prowadzi dzia≥alnoúÊ kulturalnπ w Wπgrowcu,
w kraju i za granicπ.

2. Do zadaÒ Domu Kultury naleøy:
a) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie zainteresowaÒ

i potrzeb kulturalnych mieszkaÒcÛw miasta,
b) organizowanie rÛønorodnych form edukacji kulturalnej

i wychowania przez sztukÍ,
c) organizowanie spektakli, koncertÛw, konkursÛw, festiwali,

wystaw, odczytÛw oraz imprez artystycznych i rozrywko-
wych.

ORGANIZACJA DOMU KULTURY
ß4

W Domu Kultury utworzone sπ nastÍpujπce stanowiska pracy:
1) Dyrektor,
2) Dzia≥ finansowy,
3) Animatorzy kultury,
4) Pracownicy obs≥ugi.

ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU KULTURY
ß5

Dom Kultury dzia≥a w oparciu o nastÍpujπce zasady:
1) praworzπdnoúci,
2) s≥uøebnoúci wobec spo≥ecznoúci lokalnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) planowania pracy,
6) kontroli wewnÍtrznej,
7) podzia≥u zadaÒ miÍdzy animatorÛw kultury,
8) wzajemnego wspÛ≥dzia≥ania.

ß6
Pracownicy Domu Kultury w wykonywaniu swych obowiπzkÛw
i zadaÒ dzia≥ajπ na podstawie prawa i obowiπzani sπ do úcis≥ego
jego przestrzegania.

ß7
1. Gospodarowanie úrodkami rzeczowymi odbywa siÍ w spo-

sÛb racjonalny, celowy i oszczÍdny z uwzglÍdnieniem zasady
szczegÛlnej starannoúci w zarzπdzaniu mieniem komunal-
nym.
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UCHWA£A Nr XXIV/155/01 RADY MIEJSKIEJ GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 2 lutego 2001 roku

w sprawie ustalenia op≥aty za pobÛr wody z urzπdzeÒ wodociπgowych w Gminie Czerniejewo

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sπ po wyborze najkorzyst-
niejszej oferty, zgodnie z przepisami dotyczπcymi zamÛwieÒ
publicznych.

ß8
Jednoosobowe kierownictwo polega na jednolitoúci polecenio-
dawstwa i s≥uøbowego podporzπdkowania, podzia≥u czynnoúci
na poszczegÛlnych pracownikÛw oraz ich indywidualnej odpo-
wiedzialnoúci za wykonanie powierzonych zadaÒ.

ZADANIA PRACOWNIK”W DOMU KULTURY
ß9

Do zadaÒ dzia≥u finansowego naleøy:
a) prowadzenie ksiÍgowoúci Domu Kultury zgodnie z aktualnie

obowiπzujπcymi przepisami o rachunkowoúci,
b) prowadzenie ksiπg inwentarzowych,
c) opracowanie sprawozdaÒ okresowych oraz rocznych z wy-

konania budøetu,
d) sporzπdzanie dokumentÛw zwiπzanych z przeszeregowywa-

niem pracownikÛw,
e) sporzπdzanie dokumentÛw stanowiπcych podstawÍ do doko-

nywania wyp≥at z zak≥adowego funduszu úwiadczeÒ socjalnych,
f) prowadzenia kasy zgodnie z obowiπzujπcymi przepisami,
g) sprawowanie nadzoru nad realizacjπ ustawy o zamÛwieniach

publicznych,

h) rozliczanie sk≥adek ZUS, podatku dochodowego oraz
podatku VAT,

i) prowadzenie teczek akt osobowych oraz przygotowywanie
wszystkich dokumentÛw zwiπzanych z nawiπzywaniem
i rozwiπzywaniem umÛw o pracÍ.

ß10
Do zadaÒ animatorÛw kultury naleøy:
1) planowanie i prowadzenie dzia≥alnoúci Domu Kultury w za-

kresie upowszechniania plastyki, filmu, fotografii, muzyki
i innych form dzia≥alnoúci o charakterze oúwiatowym, re-
kreacyjnym i estradowym,

2) czuwanie nad stanem zbiorÛw poplenerowych i zakupio-
nych z funduszy Domu Kultury,

3) tworzenie warunkÛw dla rozwoju amatorskiego ruchu
muzycznego,

4) organizowanie widowni i reklamy dzia≥alnoúci Domu Kultury,
5) prowadzenie zespo≥Ûw amatorskich.

ß11
Do zadaÒ pracownikÛw obs≥ugi naleøy:
1) utrzymanie sta≥ej czystoúci pomieszczeÒ Domu Kultury,

Kina i Amfiteatru.
2) dbanie o porzπdek estetyczny wyglπd terenu przyleg≥ego

do Domu Kultury, Kina i Amfiteatru.
3) pomoc przy pracach technicznych pracownikom meryto-

rycznym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (j.t. Dz.U. Nr 13 poz. 74 z 1996 r.
ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20.12.1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz.U. Nr 9 poz. 43 z 1997 r. ze
zmianami) Rada Miejska Gminy Czerniejewo uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Ustala siÍ z dniem 01.04.2001 roku op≥atÍ pobieranπ z urzπdzeÒ
zbiorowego zaopatrzenia w wodÍ w wysokoúci 1,54 z≥otych
na 1 m3 (op≥ata ustalona bez doliczania podatku VAT).

ß2
Op≥atÍ ustala siÍ na wniosek podmiotu eksploatujπcego urzπdze-
nia ñ PrzedsiÍbiorstwa WodociπgÛw i Kanalizacji SpÛ≥ka z o.o.
w Gnieünie.

ß3
Op≥atÍ ustalono w wysokoúci 1,54 za 1 m3 , biorπc pod uwagÍ
wskaünik inflacyjny wzrostu cen towarÛw i us≥ug za 2000 rok.

ß4
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miejskiemu Gminy
Czerniejewo.

ß5
Uchwa≥a wchodzi wøycie z dniem 01.04.2001 r. i podlega
og≥oszeniu w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopol-
skiego.

ß6
Traci moc Uchwa≥a Nr XIV/100/2000 z dnia 23 lutego 2000 roku
w sprawie ustalenia op≥aty za pobÛr wody z urzπdzeÒ wodociπ-
gowych w Gminie Czerniejewo.

Wiceprzewodniczπca
Rady Miejskiej Gminy

(ñ) Henryk WÍcki
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UCHWA£A Nr 187/XVIII/2001 RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 6 lutego 2001 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego UrzÍdu Gminy w Gnieünie

1. w≥asne Gminy,
2. zlecone z zakresu administracji rzπdowej,
3. powierzone na podstawie porozumieÒ z organami admini-

stracji rzπdowej lub samorzπdowej,
4. wynikajπce z uchwa≥y Rady lub Zarzπdu,
5. okreúlone w Statucie,
6. wynikajπce z innych aktÛw prawnych.

ß3
1. Urzπd jest jednostkπ budøetowπ Gminy.
2. Kierownikiem UrzÍdu i zwierzchnikiem s≥uøbowym pracow-

nikÛw UrzÍdu jest WÛjt Gminy.
3. WÛjt Gminy kieruje pracπ UrzÍdu przy pomocy Sekretarza,

a w szczegÛlnoúci:
a) dokonuje podzia≥u zadaÒ, kompetencji, odpowiedzialnoúci,
b) powierza w formie pisemnej prowadzenie niektÛrych

spraw z zakresu swojej kompetencji sekretarzowi lub
innej upowaønionej osobie.

4. Sekretarz wykonujπc wyznaczone przez WÛjta zadania, za-
pewnia w powierzonym mu zakresie kompleksowe rozwiπ-
zywanie problemÛw wynikajπcych z zadaÒ Gminy i kontro-
luje dzia≥alnoúÊ podleg≥ych komÛrek oraz innych jednostek
organizacyjnych UrzÍdu realizujπcych w/wym zadania.

ROZDZIA£ II
Zakres dzia≥ania UrzÍdu

ß4
1. Do zadaÒ UrzÍdu naleøy zapewnienie pomocy organom

Gminy w wykonywaniu ich zadaÒ i kompetencji.
2. W szczegÛlnoúci do zadaÒ UrzÍdu naleøy:

a) przygotowanie materia≥Ûw niezbÍdnych do podejmowania
uchwa≥, wydawania decyzji, postanowieÒ i innych aktÛw
z zakresu administracji publicznej oraz podejmowanie
innych czynnoúci prawnych przez organy gminy,

b) wykonywanie na podstawie udzielonych uprawnieÒ ñ
czynnoúci faktycznych wchodzπcych w zakres zadaÒ Gminy,

c) przyjmowanie, rozpatrywanie, za≥atwianie skarg i wnioskÛw,
d) przygotowywanie i wykonywanie budøetu Gminy, oraz

innych aktÛw organÛw Gminy,
e) realizacja innych obowiπzkÛw i uprawnieÒ wynikajπcych

z przepisÛw prawa oraz uchwa≥ organÛw Gminy,
f) zapewnianie warunkÛw organizacyjnych do odbywania

sesji Rady, posiedzeÒ jej komisji oraz posiedzeÒ Zarzπdu,
g) prowadzenie zbioru przepisÛw gminnych dostÍpnego do

powszechnego wglπdu w siedzibie UrzÍdu,
h) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie zobowiπzujπ-

cymi w tym zakresie przepisami prawa, a w szczegÛlnoúci:
ñ przyjmowanie, rozdzia≥, przekazywanie i wysy≥anie

korespondencji,

Na podstawie art. 33 ust. 2 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzπdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r.
Nr 13, poz. 74 z pÛün.zm.), na wniosek Zarzπdu Gminy Gniezno,
Rada Gminy Gniezno uchwala co nastÍpuje:

ß1
Przyjmuje siÍ Regulamin Organizacyjny UrzÍdu Gminy Gniezno
w brzmieniu okreúlonym w za≥πczniku do niniejszej uchwa≥y.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Gminy Gniezno.

ß3
Traci moc uchwa≥a nr 13/IV/90 Rady Gminy Gniezno z dnia
29.08.1990 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyj-
nego UrzÍdu Gminy Gniezno.

ß4
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od dnia og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczπcy
Rady Gminy w Gnieünie

(ñ) Jerzy Ruminiecki

Za≥πcznik do Uchwa≥y
nr 187/XVIII/2001

Rady Gminy Gniezno
z dnia 6 lutego 2001 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZ DU GMINY W GNIEèNIE

ROZDZIA£ I
Postanowienia ogÛlne

ß1
Regulamin Organizacyjny UrzÍdu Gminy w Gnieünie, zwany dalej
ìRegulaminemî, okreúla organizacjÍ i zasady dzia≥ania UrzÍdu
Gminy w Gnieünie, zwanego dalej ìUrzÍdemî, oraz zakresy
spraw za≥atwianych przez wewnÍtrzne komÛrki organizacyjne.

ß2
Urzπd realizuje nastÍpujπce zadania:



ó 618 ó
Dziennik UrzÍdowy
WojewÛdztwa Wielkopolskiego Nr 17 Poz. 242

ñ prowadzenie wewnÍtrznego obiegu akt,
ñ przechowywanie akt,
ñ przekazywanie akt do archiwum

i) wspÛ≥dzia≥anie z organami administracji samorzπdowej,
organami administracji rzπdowej.

ROZDZIA£ III
Zasady funkcjonowania UrzÍdu

ß5
Urzπd dzia≥a w oparciu o nastÍpujπce zasady:
1) praworzπdnoúci,
2) pomocniczoúci wobec poszczegÛlnych mieszkaÒcÛw, rodzin,

spo≥ecznoúci lokalnych, wspÛlnoty gminnej,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnÍtrznej,
6) podzia≥u zadaÒ pomiÍdzy kierownictwo UrzÍdu, poszczegÛlne

referaty i stanowiska pracy,
7) oraz wzajemnego wspÛ≥dzia≥ania.

ß6
Pracownicy urzÍdu w wykonywaniu swoich obowiπzkÛw i zadaÒ
UrzÍdu dzia≥ajπ na podstawie prawa i obowiπzani sπ do úcis≥ego
jego przestrzegania.

ß7
1) Gospodarowanie úrodkami rzeczowymi odbywa siÍ w spo-

sÛb racjonalny, celowy i oszczÍdny z uwzglÍdnieniem zasady
szczegÛlnej starannoúci w zarzπdzaniu mieniem komunalnym.

2) Zakupy i inwestycje dokonywane sπ po wyborze najkorzyst-
niejszej oferty, zgodnie z przepisami dotyczπcymi zamÛwieÒ
publicznych.

ß8
1) Jednoosobowe kierownictwo zasadza siÍ na jednolitoúci pole-

ceniodawstwa i s≥uøbowego podporzπdkowania, podzia≥u czyn-
noúci na poszczegÛlnych pracownikÛw oraz ich indywidualnej
odpowiedzialnoúci za wykonywanie powierzonych zadaÒ.

2) Kierownicy poszczegÛlnych dzia≥Ûw kierujπ i zarzπdzajπ nimi
w sposÛb zapewniajπcy optymalnπ realizacjÍ zadaÒ i ponoszπ
za to odpowiedzialnoúÊ przed WÛjtem.

ß9
Dzia≥y i poszczegÛlne stanowiska pracy realizujπ zadania wyni-
kajπce z przepisÛw prawa i niniejszego Regulaminu w zakresie
ich w≥aúciwoúci rzeczowej, zobowiπzane sπ do wspÛ≥dzia≥ania,
w szczegÛlnoúci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych
konsultacji.

ROZDZIA£ IV
Zasady obs≥ugi interesantÛw i za≥atwianie

indywidualnych spraw obywateli w UrzÍdzie Gminy
ß10

1) Pracownicy UrzÍdu obs≥ugujπcy interesantÛw sπ zobowiπzani
do:
a) udzielania wszelkich informacji i wyjaúnieÒ w tym takøe

niezbÍdnych przy za≥atwianiu danej sprawy,

b) informowania zainteresowanych o stanie za≥atwienia
sprawy,

c) powiadamiania ñ w przypadku przed≥uøania terminu
rozstrzygniÍcia sprawy o przyczynach zaistnienia takiej
okolicznoúci,

d) za≥atwiania sporÛw i udzielania informacji w miarÍ moø-
liwoúci niezw≥ocznie i na miejscu a w pozosta≥ych przy-
padkach z uwzglÍdnieniem terminÛw okreúlonych w od-
rÍbnych przepisach,

e) informowania o przys≥ugujπcych úrodkach prawnych,
f) s≥uøenia pomocπ interesantom w sprawach pozostajπ-

cych w zakresie zadaÒ Gminy.
2) Informacje, o ktÛrych mowa w ust. 1 pracownicy UrzÍdu sπ

zobowiπzani przekazywaÊ interesantom w formie i czasie
okreúlonym przepisami szczegÛlnymi a takøe w zaleønoúci od
øπdania w formie pisemnej, ustnej, telegraficznej lub telefo-
nicznej.

ß11
1) Pracownicy UrzÍdu sπ zobowiπzani do sprawnego i rzetelnego

rozpatrywania indywidualnych spraw obywateli, z zachowa-
niem wymogÛw okreúlonych w art. 15 ustawy z dnia
22 marca 1990r. o pracownikach samorzπdowych,

3) OdpowiedzialnoúÊ za terminowe i prawid≥owe za≥atwianie
spraw o ktÛrych mowa w ust. 1 ponoszπ pracownicy UrzÍdu
ñ stosownie do ustalonych zakresÛw ich obowiπzkÛw.

4) KontrolÍ za≥atwiania indywidualnych spraw obywateli spra-
wuje w imieniu WÛjta ñ Sekretarz UrzÍdu.

ROZDZIA£ V
Organizacja dzia≥alnoúci kontrolnej

ß12
W UrzÍdzie dzia≥a kontrola wewnÍtrzna i zewnÍtrzna, ktÛrej
celem jest zapewnienie prawid≥owoúci wykonywania zadaÒ
UrzÍdu przez poszczegÛlne dzia≥y i stanowiska pracy.
KontrolÍ wewnÍtrznπ sprawujπ: WÛjt, Sekretarz Gminy, Skarbnik.
KontrolÍ zewnÍtrznπ w stosunku do UrzÍdu wykonuje Zarzπd
osobiúcie lub przez upowaønionych pe≥nomocnikÛw, oraz Komisja
Rewizyjna i inne komisje w zakresie swojego zadania.

ß13
Celem kontroli jest:
1) zapewnienie zarzπdowi informacji niezbÍdnych do efektyw-

nego kierowania gospodarkπ gminy i podejmowania prawi-
d≥owych decyzji.

2) ocena stopnia wykonywania zadaÒ, prawid≥owoúci i legalnoúci
dzia≥ania oraz skutecznoúci stosowanych metod i úrodkÛw,

3) doskonalenie metod pracy UrzÍdu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych.

ROZDZIA£ VI
Struktura organizacyjna UrzÍdu

ß14
1. Referat finansowo-ksiÍgowy, w ktÛrego sk≥ad wchodzπ:

ñ ksiÍgowoúÊ budøetowa,
ñ ksiÍgowoúÊ podatkowa,
ñ wymiar podatkÛw i op≥at,
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ñ dodatki mieszkaniowe i czynsze,
ñ opodatkowanie podatkÛw VAT,
ñ kasjer.

2. Referat planowania przestrzennego, budownictwa, infrastruk-
tury technicznej, w ktÛrego sk≥ad wchodzi:
ñ planowanie przestrzenne i ustalanie warunkÛw zabudowy,
ñ planowanie, rozwÛj i budowa infrastruktury technicznej,
ñ remonty i utrzymanie substancji technicznej,
ñ podzia≥y nieruchomoúci,
ñ przygotowanie i prowadzenie przetargÛw.

3. Samodzielne stanowisko do spraw obs≥ugi rady gminy,
zarzπdu gminy, rad so≥eckich i rady osiedlowej.

4. Samodzielne stanowisko ds. ewidencji ludnoúci ewidencji
dzia≥alnoúci gospodarczej i spraw wojskowych.

5. Samodzielne stanowisko ds. gospodarowania mieniem gmin-
nym.

6. Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej, rolnictwa,
leúnictwa ochrony úrodowiska, spraw gospodarczych, oraz
ochrony przeciwpoøarowej.

7. Samodzielne stanowisko ds. sekretariatu i kadr.
8. Samodzielne stanowisko ds. obs≥ugi prawnej.
9. Stanowisko ds. kultury i kultury fizycznej.

ß15
Do podstawowego zakresu dzia≥ania referatÛw i samodzielnych
stanowisk naleøπ:
I. Do zadaÒ referatu finansowo-ksiÍgowego naleøπ:

1. Prowadzenie ksiÍgowoúci syntetycznej i analitycznej
w odniesieniu do:
ñ budøetu Gminy,
ñ funduszy celowych,
ñ mienia gminnnego.

2. Prowadzenie dokumentacji wyp≥at z tytu≥u wynagrodzeÒ
pracownikÛw oraz osÛb zatrudnionych na umowach
zleceniach i o dzie≥o, oraz dodatkÛw mieszkaniowych.

3. Prowadzenie dokumentacji zasi≥kÛw ZUS oraz dokumen-
tacji dotyczπcej zg≥oszenia i wyrejestrowywania osÛb
zatrudnionych na umowach.

4. Rozliczanie sk≥adek ZUS.
5. Prowadzenie rozliczeÒ z UrzÍdem Skarbowym (podatek

od wynagrodzeÒ, podatek VAT).
6. Prowadzenie ubezpieczenia grupowego pracownikÛw

UrzÍdu.
7. Prowadzenie ksiÍgowoúci podatkowej dotyczπcej ñ po-

datkÛw i op≥at od nieruchomoúci, podatku rolnego, po-
datku od úrodkÛw transportu, grzywien, kar i odsetek za
zw≥okÍ, mienia gminnego.

8. Prowadzenie i rozliczanie wp≥ywÛw z tytu≥u op≥aty
skarbowej.

9. Rozliczanie inkasa naleønoúci pieniÍønych.
10.Wystawianie zaúwiadczeÒ o stanie realizacji podatkÛw

i op≥at dla osÛb fizycznych i op≥at.
11.Rozliczanie d≥uønikÛw oraz za≥atwianie ich wnioskÛw

w zakresie odroczeÒ i umorzeÒ podatkÛw i op≥at.
12.Wymiar podatkÛw i op≥at w zakresie podatku rolnego,

podatku od nieruchomoúci, podatku od posiadania psÛw,
podatku od posiadania úrodkÛw transportu, mienia
gminnego.

13.Wydawania zaúwiadczeÒ o stanie majπtkowym.

14.Prowadzenie spraw zwiπzanych z ulgami w podatkach
i op≥atach.

15.Prowadzenie obs≥ugi kasy UrzÍdu.
16.Przyjmowanie i odprowadzanie na rachunek bankowy

wp≥ywÛw gotÛwkowych.
17.Podejmowanie i wyp≥aty naleønoúci z tytu≥u umÛw,

zleceÒ i o dzie≥o, oraz innych naleønoúci.
18.Prowadzenie dokumentacji obrotu gotÛwkowego i spo-

rzπdzanie raportÛw kasowych.
19.Ochrona wartoúci pieniÍønych zgodnie z zasadami go-

spodarki kasowej.
20.Zakup i sprzedaø znakÛw skarbowych.
21.Prowadzenie gospodarki drukami úcis≥ego zarachowania.
22.SprawozdawczoúÊ z zakresu spraw finansowych, wynika-

jπca z przepisÛw dotyczπcych jednostek samorzπdu tery-
torialnego.

II. Do zadaÒ referatu planowania przestrzennego, budownictwa
i infrastruktury technicznej naleøπ:
1. Przygotowanie materia≥Ûw do opracowania miejscowych

planÛw zagospodarowania przestrzennego i studium uwa-
runkowaÒ i kierunkÛw zagospodarowania przestrzennego.

2. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospoda-
rowania terenu.

3. NadzÛr na przestrzeganiem przepisÛw o ochronie úrodo-
wiska.

4. Prowadzenie spraw zwiπzanych z gospodarkπ lokalami
mieszkalnymi i uøytkowymi z zasobÛw komunalnych.

5. Sprawy zwiπzane z budowπ i utrzymaniem drÛg.
6. NadzÛr nad bezpieczeÒstwem na drogach i przejazdach

kolejowych.
7. Budowa i remonty obiektÛw komunalnych, administro-

wanych przez Urzπd.
8. Planowanie i sprawozdawczoúÊ w zakresie inwestycji

i remontÛw.
9. Rozliczenia op≥at za energiÍ elektrycmπ, wykorzystywanπ

do oúwietlenia drÛg.
10.Zakupy inwestycyjne.
11.Zapewnienie prawid≥owego funkcjonowania oraz rozbu-

dowa systemÛw inøynieryjnych, zieleni i us≥ug komunal-
nych.

12.WspÛ≥udzia≥ w kontrolach prowadzonych przez PaÒstwowy
NadzÛr Budowlany.

13.Prowadzenie spraw zwiπzanych z przetargami na roboty
i us≥ugi budowlane, drogowe, infrastruktury i zakupy.

14.SprawozdawczoúÊ z zakresu zamÛwieÒ publicznych.
15.Prowadzenie ewidencji gwarancji naleøytego wykonania

robÛt.
16.Wydawanie postanowieÒ i decyzji dotyczπcych podzia≥Ûw

nieruchomoúci.
17.Wydawanie zaúwiadczeÒ o przeznaczeniu gruntÛw w pla-

nie zagospodarowania przestrzennego.
18.Rozliczanie i zamykanie inwestycji zakoÒczonych proto-

ko≥ami odbioru.
19.Uzgadnianie z dzia≥em ksiÍgowoúci nak≥adÛw poniesio-

nych na poszczegÛlne inwestycje na dzieÒ 30.06 i 31.12.
20.Koordynacja w zakresie wynikajπcym z art. 98 ust. 2

ustawy o gospodarce nieruchomoúciami.
21.Sporzπdzanie koncepcji podzia≥u budynkÛw i gruntÛw

komunalnych przygotowanych do sprzedaøy.
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III. Do zadaÒ stanowiska ds. obs≥ugi rady gminy, zarzπdu gminy,
rad so≥eckich i rady osiedlowej naleøy:
1. Przygotowanie sesji rady gminy i jej protoko≥owanie.
2. Przygotowanie posiedzeÒ komisji rady i zarzπdu gminy

wraz z protoko≥owaniem ich posiedzeÒ.
3. Przygotowanie techniczne wyboru so≥tysÛw.
4. Organizacyjne przygotowanie wyborÛw do sejmu, senatu,

rady gminy i referendÛw.
5. Prowadzenie rejestrÛw uchwa≥ rady gminy, zarzπdu gminy,

rad so≥eckich i rady osiedlowej, oraz zbioru aktÛw prawa
miejscowego.

IV. Do zadaÒ stanowiska ds. ewidencii ludnoúci. ewidencji dzia≥
gospodarczej i spraw wojskowych naleøy:
1. Prowadzenie rejestru zezwoleÒ na przeprowadzenie zbiÛrek

publicznych.
2. RealizacjÍ zadaÒ wynikajπcych z ustawy o ewidencji

ludnoúci i dowodach osobistych.
3. Sprawy wojskowe z zakresu poboru i zwolnienia od

s≥uøby wojskowej.
4. WspÛ≥praca z organami sprawiedliwoúci i úcigania w za-

kresie utrzymania bezpieczeÒstwa i porzπdku publicznego.
5. Koordynowanie dzia≥alnoúci w zakresie profilaktyki zja-

wisk patologicznych.
6. Rejestracja podmiotÛw gospodarczych z zakresu handlu,

us≥ug i produkcji.
7. Wydawanie zezwoleÒ na zgromadzenia i zabawy publiczne.

V. Do zadaÒ stanowiska ds. gospodarowania mieniem gminnym
naleøy:
1. Prowadzenie uproszczonej ewidencji gruntÛw wraz ze

sprawozdawczoúciπ w tym zakresie.
2. Zarzπdzanie gruntami komunalnymi.
3. ObrÛt gruntami komunalnymi i przygotowanie ich do

sprzedaøy.
4. Przygotowanie dokumentÛw do sprzedaøy mieszkaÒ ko-

munalnych w uzgodnieniu z referatem planowania prze-
strzennego koncepcji podzia≥u budynkÛw i gruntÛw.

5. Prowadzenie rejestru sprzedaøy mieszkaÒ i gruntÛw.
6. Sporzπdzenie informacji pÛ≥rocznych i rocznych w sprawie

stanu mienia komunalnego.
7. Prowadzenie spraw zwiπzanych z rekultywacjπ gruntÛw.
8. Prowadzenie numeracji posesji.
9. Przejmowanie na w≥asnoúÊ gminy gruntÛw wydzielonych

pod drogi wynikajπce z art. 98 ust. 2 ustawy o gospodarce
nieruchomoúciami (w powyøszym zakresie, stanowisko
podlega referatowi ds. planowania przestrzennego, bu-
downictwa i infrastruktury technicznej).

VI. Do zadaÒ stanowiska ds. obrony cywilnej rolnictwa. leúnic-
twa, ochrony úrodowiska i spraw gospodarczych naleøy:
1. Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, akcji

kurierskiej i úwiadczeÒ rzeczowych na rzecz wojska.
2. NadzÛr nad gospodarkπ nasiennπ, ochronπ roúlin.
3. NadzÛr nad spÛ≥kami wodnymi.
4. NadzÛr nad hodowlπ zwierzπt w szczegÛlnoúci zapobie-

ganie chorobom i epidemiπ wúrÛd zwierzπt.
5. NadzÛr nad gospodarka ≥owieckπ.
6. W zakresie leúnictwa organizacja zalesiania i zadrzewiania.
7. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony úrodowiska (gleb,

wÛd, powietrza i przyrody).
8. Zaopatrzenie UrzÍdu w materia≥y biurowe.

9. WspÛ≥dzia≥anie z ochotniczymi straøami poøarnymi.
10.Prowadzenie statystyki rolnej.
11.Wydawanie zaúwiadczeÒ o pracy w rolnictwie.

Vll. Do zadaÒ stanowiska ds. sekretariatu i kadr naleøy:
1. Wysy≥anie i przyjmowanie poczty .
2. Maszynopisanie w zakresie ustalonym przez WÛjta.
3. Obs≥uga centrali telefonicznej.
4. Prowadzenie ogÛlnego archiwum gminy.
5. Prowadzenie kadr w zakresie przygotowania umÛw o pracÍ

i wypowiedzeÒ.
6. Przygotowania dokumentÛw rentowych i emerytalnych.
7. Prowadzenie ewidencji obecnoúci i ewidencji urlopÛw.

VllI.Do zadaÒ stanowiska ds. obs≥ugi prawnej naleøy:
1. Przygotowanie opinii i porad prawnych, oraz wyjaúnieÒ

w zakresie stosowania prawa.
2. Opiniowanie uchwa≥ rady i innych aktÛw prawa miejsco-

wego pod wzglÍdem prawnym.
3. Uczestnictwo wprowadzeniu przez jednostkÍ organiza-

cyjnπ gminy, rokowaÒ, ktÛrych celem jest nawiπzanie,
zmiana, lub rozwiπzanie stosunku prawnego w tym
zw≥aszcza umÛw.

4. Opiniowanie waøniejszych umÛw zawieranych przez za-
rzπd gminy.

5. ZastÍpstwo procesowe w sprawach toczπcych siÍ z udzia-
≥em gminy.

6. Wydawanie opinii w zakresie nawiπzywania i rozwiπzy-
wania stosunku pracy.

IX. Do zadaÒ stanowiska ds. kultury i kultury fizycznej naleøy:
1. Przygotowanie umÛw o pracÍ z opiekunami úwietlic.
2. Planowanie remontÛw i wyposaøenia úwietlic.
3. Organizacja i udzia≥ w imprezach kulturalnych.
4. Planowanie inwestycji i zakupy z zakresu kultury fizycznej.
5. Organizacja i udzia≥ w imprezach kultury fizycznej.

ROZDZIA£ VII
Postanowienia koÒcowe

ß16
OrganizacjÍ i porzπdek pracy oraz zwiπzane z tym prawa
i obowiπzki pracodawcy i pracownikÛw okreúla Regulamin Pracy
ustalony przez WÛjta Gminy w drodze zarzπdzenia.

ß17
Czynnoúci biurowe i kancelaryjne reguluje instrukcja kancelaryjna
dla organÛw gmin i zwiπzkÛw miÍdzygminnych ustalona rozpo-
rzπdzeniem Prezesa rady MinistrÛw z dnia 22 grudnia 1999 r.
(Dz.U. Nr 112, poz. 1319 z dnia 31 grudnia 1999 r.) oraz jedno-
lity rzeczowy wykaz akt stanowiπcy za≥πcznik do instrukcji.

ß18
1) Pracownicy obowiπzani sπ w miarÍ potrzeby do przedk≥adania
odpowiednich wnioskÛw WÛjtowi w sprawach aktualizacji ni-
niejszego Regulaminu.
2) W razie wπtpliwoúci spory kompetencyjne rozstrzyga WÛjt.
3) Zmiany Regulaminu nastÍpujπ w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.

WÛjt
(ñ) mgr inø. Henryk Szyda
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UCHWA£A Nr 183/2001/III RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 15 lutego 2001 r.

w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych na rok 2001

Na podstawie ar. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dn. 8 marca
1990 r. o samorzπdzie gminnym (t.j. Dz.U. Nr 13, poz. 74 z 1996 r.
ze zmianami, oraz art. 4, ust. 2 ustawy z dnia 26 paüdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholiz-
mowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z 1982 r. z pÛüniejszymi zmianami)
Rada Miasta Puszczykowa uchwala, co nastÍpuje:

ß1
Uchwala siÍ Miejski Program Profilaktyki i Rozwiπzywania Pro-
blemÛw Alkoholowych na rok 2001, stanowiπcy za≥πcznik do
niniejszej uchwa≥y.

ß2
Wykonanie uchwa≥y powierza siÍ Zarzπdowi Miasta i Miejskiej
Komisji ds. Rozwiπzywania ProblemÛw Alkoholowych.

ß3
Uchwa≥a wchodzi w øycie po up≥ywie 14 dni od jej og≥oszenia
w Dzienniku UrzÍdowym WojewÛdztwa Wielkopolskiego.

Przewodwczπcy
Rady Miasta

(ñ) mgr Ludwik Madej

Za≥πcznik do
Uchwa≥y nr 183/2001/III

MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWI•ZYWANIA PROBLEM”W ALKOHOLOWYCH

NA ROK 2001

1. Dalsze rozpoznawanie i ustalanie osÛb i rodzin zagroøonych
chorobπ alkoholowπ.

2. Kontrolowanie przestrzegania przepisÛw dotyczπcych sprze-
daøy alkoholu w mieúcie.

3. Opiniowanie decyzji dotyczπcych ewentualnych cofniÍÊ ze-
zwoleÒ na sprzedaø alkoholu w przypadkach naruszenia
przepisÛw regulujπcych zasady sprzedaøy.

4. Wdraøanie nowoczesnych programÛw profilaktycznych dot.
uzaleønieÒ w placÛwkach oúwiatowych i úwietlicach socjo-
terapeutycznych.

5. RozwÛj i modernizacja us≥ug terapeutycznych dla osÛb
uzaleønionych od alkoholu:

ñ dzia≥alnoúÊ Punktu Konsultacyjnego ds. UzaleønieÒ,
ñ tworzenie grup terapeutycznych i praca z nimi.

6. Udzielanie rodzinom, w ktÛrych wystÍpujπ problemy alkoho-
lowe, pomocy psychospo≥ecznej i prawnej.

7. Przeciwdzia≥anie przemocy w rodzinie z problemem alkoho-
lowym:
ñ dzia≥alnoúÊ Punktu Informacyjnego dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie,
ñ wspÛ≥praca z pracownikami socjalnymi MOPS i Policjπ.

8. Szkolenie zainteresowanych pracownikÛw (pracownicy so-
cjalni, s≥uøba zdrowia, nauczyciele, cz≥onkowie Komisji Roz-
wiπzywania ProblemÛw Alkoholowych) w zakresie nowocze-
snych strategii i metod rozwiπzywania problemÛw alkoholo-
wych.

9. Bieøπce dzia≥ania zwiπzane z kierowaniem osÛb uzaleønionych
od alkoholu na leczenie:
ñ rozmowy informujπco-motywujπce,
ñ kierowanie na badania do bieg≥ego sπdowego celem

wydania opinii dot. stopnia uzaleønienia,
ñ kompletowanie dokumentacji o osobach uzaleønionych,
ñ kierowanie w uzasadnionych przypadkach wnioskÛw do

Sπdu o wydanie postanowienia dot. leczenia przymuso-
wego.

10.WspÛ≥praca z lokalnπ prasπ w celu edukacji i przedstawiania
sposobÛw zapobiegania zagroøeniom zwiπzanych z uzaleø-
nieniami.

11.WspÛ≥praca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajπcymi dzia≥ania zwiπzane z profilaktykπ i rozwiπzy-
waniem problemÛw alkoholowych.

12.Zarzπdzanie miejskimi úrodkami finansowymi na realizacjÍ
zadaÒ, a w szczegÛlnoúci:
ñ finansowanie dzia≥alnoúci úwietlic socjoterapeutycznych,
ñ pokrywanie kosztÛw pobytu dzieci z rodzin zagroøonych

alkoholizmem na wakacjach letnich i zimowych, a w szcze-
gÛlnoúci na obozach socjoterapeutycznych,

ñ finansowanie dzia≥alnoúci Punktu Konsultacyjnego ds. Uza-
leønieÒ,

ñ finansowanie dzia≥alnoúci Punktu Informacyjnego dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie,

ñ op≥acanie szkoleÒ podnoszπcych kwalifikacje dla osÛb
zajmujπcych siÍ problemami uzaleønieÒ,

ñ op≥acanie programÛw profilaktycznych,
ñ op≥acanie bieg≥ego sπdowego za wydawanie opinii

dot. stopnia uzaleønienia,
ñ pokrywanie innych kosztÛw zwiπzanych z prowadzonπ

profilaktykπ na terenie miasta.
13.Ustalanie szczegÛ≥owych zasad wydawania i cofania zezwoleÒ

na prowadzenie sprzedaøy napojÛw alkoholowych przezna-
czonych do spoøycia na miejscu lub poza miejscem sprzedaøy
oraz kontrola przestrzegania zasad obrotu tymi napojami.
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I. Zasady wydawania zezwoleÒ
1. Wniosek

A. Wnioski naleøy sk≥adaÊ w UrzÍdzie Miejskim w Pusz-
czykowie

B. Podanie winno zawieraÊ:
ñ imiÍ, nazwisko, adres, nazwÍ i siedzibÍ firmy,
ñ adres punktu sprzedaøy detalicznej lub zak≥adu

gastronomicznego,
ñ okreúlenie i charakter lokalu i prowadzonej dzia-

≥alnosci,
ñ godziny sprzedaøy,
ñ podpis przedsiÍbiorcy lub uprawnionej osoby do

jego reprezentowania
C. W przypadku rozpoczynania dzia≥alnoúci w danym

punkcie, do wniosku naleøy do≥πczyÊ:
ñ dokument, na podstawie ktÛrego prowadzona jest

dzia≥alnoúÊ gospodarcza,
ñ dokument stanowiπcy tytu≥ prawny do lokalu,

II. Zezwolenia
A. Warunkiem wydania zezwolenia jest uzyskanie pozytywnej

opinii Zarzπdu Miasta.
B. Zezwolenia wydawane sπ na okres:

ñ 2 lat na sprzedaø do spoøycia poza miejscem sprze-
daøy,

ñ 4 lat na sprzedaø do spoøycia w miejscu sprzedaøy
ñ w zezwoleniu okreúla siÍ godziny sprzedaøy napojÛw

alkoholowych.
III. Warunki sprzedaøy napojÛw alkoholowych

ñ Posiadanie tytu≥u prawnego do lokalu,
ñ Wywieszenie w widocznym miejscu posiadanego zezwo-

lenia oraz informacji o zakazie sprzedaøy i podawania
napojÛw alkoholowych osobom nieletnim i nietrzeüwym,

ñ Wyposaøenie w oddzielny sanitariat, dostÍpny dla klientÛw
w przypadku podawania napojÛw alkoholowych do spo-
øycia w miejscu sprzedaøy.

IV. Zasady cofania zezwoleÒ
A. WszczÍcie postÍpowania nastÍpuje na wniosek lub z urzÍdu.
B. Tryb postÍpowania:

ñ Przeprowadzenie kontroli w placÛwce,
ñ zasiÍgniÍcie opinii Straøy Miejskiej, Policji
ñ przes≥uchanie stron,
ñ zasiÍgniÍcie opinii Komisji BezpieczeÒstwa i Porzπdku

Rady Miasta Puszczykowa w przypadkach okreúlo-
nych przez ustawÍ o wychowaniu w trzeüwoúci
i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi,

V. Dowody:
ñ ProtokÛ≥ z kontroli przeprowadzonej przez wyznaczonego

pracownika UrzÍdu Miejskiego,
ñ opinia Straøy Miejskiej,
ñ opinia Policji,
ñ wyjaúnienia stron,
ñ opinia Komisji BezpieczeÒstwa i Porzπdku Rady Miasta

Puszczykowa w przypadkach przewidzianych przez usta-
wÍ o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alko-
holizmowi,

Wydane zezwolenia cofa siÍ po stwierdzeniu wystÍpowania
przypadkÛw powodujπcych cofniÍcie zezwolenia, wymienio-
nych w ustawie o wychowaniu w trzeüwoúci i przeciwdzia-
≥aniu alkoholizmowi.

VI. Kontrola przedsiÍbiorstw, posiadajπcych zezwolenia na sprzedaø
i podawanie napojÛw alkoholowych.
A. Kontroli podlegajπ, wszyscy przedsiÍbiorcy, prowadzπcy

sprzedaø napojÛw alkoholowych przeznaczonych do spo-
øycia w miejscu i poza miejscem sprzedaøy,

B. KontrolÍ przeprowadzajπ:
ñ Upowaønieni przez Burmistrza Miasta Puszczykowa

pracownicy UrzÍdu Miasta,
ñ Straø Miejska,
ñ Policja.

C. Zakres kontroli:
a) badanie zgodnoúci prowadzonej dzia≥alnoúci z zezwo-

leniem,
b) przestrzeganie warunkÛw ustawy o wychowaniu

w trzeüwoúci i przeciwdzia≥aniu alkoholizmowi,
b) przestrzeganie warunkÛw sprzedaøy okreúlonych

w uchwa≥ach Rady Miasta Puszczykowa,
c) badanie wiarygodnoúci oúwiadczenia o wartoúci sprze-

daøy napojÛw alkoholowych,
D. Kontrole punktÛw sprzedaøy i podawania napojÛw alko-

holowych przeprowadzane sπ przez co najmniej dwie
osoby ñ z tym, øe w zakresie o ktÛrym mowa w pkt. VI C
pkt. a-c, nie powiadamia siÍ kontrolowanego,

E. Osoby upowaønione do dokonywania kontroli majπ prawo
do:
ñ wstÍpu na teren nieruchomoúci, obiektu, lokalu lub

ich czÍúci, gdzie prowadzona jest sprzedaø napojÛw
alkoholowych,

ñ øπdania od kontrolowanego pisemnych lub ustnych
wyjaúnieÒ, okazania dokumentÛw lub innych noúni-
kÛw informacji oraz udostÍpnienia danych, majπcych
zwiπzek z przedmiotem kontroli.

F. Czynnoúci kontrolnych w przypadkach o ktÛrych mowa
w pkt. VI C pkt. d, dokonuje siÍ w obecnoúci kontrolowa-
nego, osoby zastÍpujπcej kontrolowanego lub przez nie-
go zatrudnionej.

G. Kontrolowany przedsiÍbiorca jest zobowiπzany zapewniÊ
warunki i úrodki niezbÍdne do sprawnego przeprowadzenia
kontroli.

H. Organ wydajπcy zezwolenie moøe zwrÛciÊ siÍ o przepro-
wadzenie kontroli, o ktÛrej mowa w pkt. VI C, do organu
paÒstwowego, wyspecjalizowanego w kontroli danego
rodzaju dzia≥alnoúci.

I. Z przeprowadzonej kontroli sporzπdza siÍ protokÛ≥.
J. Na podstawie wynikÛw kontroli, organ wydajπcy zezwo-

lenie wzywa przedsiÍbiorcÍ do usuniÍcia w wyznaczo-
nym terminie stwierdzonych uchybieÒ, podejmuje czyn-
noúci administracyjne zmierzajπce do cofniÍcia zezwolenia
lub inne dzia≥ania przewidziane prawem.

K. Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni od otrzymania
wezwania do usuniÍcia stwierdzonych uchybieÒ, do or-
ganu wydajπcego zezwolenie przesy≥a informacjÍ o wy-
konaniu zaleceÒ.

Przewodniczπcy
Rady Miasta

(ñ) mgr Ludwik Madej
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WARUNKI PRENUMERATY
DZIENNIKA URZ DOWEGO

WOJEW”DZTWA WIELKOPOLSKIEGO
NA ROK 2001

ñ Op≥ata za rocznπ prenumeratÍ Dziennika UrzÍdowego
WojewÛdztwa Wielkopolskiego wraz ze skorowidzem wy-
nosi 700 z≥.

ñ Instytucje, urzÍdy i osoby fizyczne zainteresowane prenu-
meratπ proszone sπ o dokonanie wp≥at na konto NBP ñ
Oddzia≥ OkrÍgowy w Poznaniu nr 10101469-39-223-1
Administracja Dziennika UrzÍdowego ñ Wielkopolski Urzπd
WojewÛdzki w Poznaniu, ul. Koúciuszki 93.

ñ Zastrzega siÍ prawo zmiany op≥at za prenumeratÍ.

ñ Reklamacje z powodu niedorÍczenia poszczegÛlnych nu-
merÛw Dziennika naleøy zg≥aszaÊ na piúmie do Administracji
Dziennika niezw≥ocznie, po otrzymaniu nastÍpnego kolej-
nego numeru.

ñ Wszystkich informacji na temat prenumeraty lub zakupu
powyøszego wydawnictwa udziela Administracja Dziennika
UrzÍdowego ñ Wielkopolski Urzπd WojewÛdzki w Poznaniu,
ul. Koúciuszki 93, pokÛj PI 18, tel. 854 14 09.


