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432

UCHWA£A Nr III/15/06 RADY GMINY BRALIN

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznania i wyp³acenia
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla których Gmina Bralin

jest organem prowadz¹cym, dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e okre�laj¹cego szczegó³owy

sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U.
z 2005r. Nr 22, poz. 181) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznania i wyp³acenia nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach podstawowych, przedszkolach
i gimnazjach, dla których Gmina Bralin jest organem prowa-
dz¹cym, dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektórych
innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e okre�laj¹cego
szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej �Regulaminem�,
okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz warunki przy-
znawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród, oraz wysoko�æ
i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze
stosunku pracy,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania, dla
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla których Gmina Bralin jest
organem prowadz¹cym.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole � rozumie siê przez to szko³ê podstawow¹, przed-
szkole lub gimnazjum, dla których Gmina Bralin jest
organem prowadz¹cym, albo zespó³ szkó³, przedszkoli,

2) Pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) Klasie - nale¿y przez to zrozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê.

5) Uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. Dodatek za wys³ugê lat.

1. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 Rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba,
¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przys³ugu-
je równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno-
�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenie spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia

§5. Dodatek motywacyjny.

1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okre�la §6 Rozporz¹dzenia Wysoko�æ miesiêcz-
nych �rodków finansowych przeznaczonych na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli wylicza siê w wysoko�ci: 5% wynagrodze-
nia zasadniczego na etat przeliczeniowy, a dla dyrektorów
w wysoko�ci 7% wynagrodzenia zasadniczego na etat.
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2. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szko³y,
a dyrektorowi - Wójt Gminy Bralin.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego nie mo¿e byæ
ni¿sza ni¿ 100,00 z³ i wy¿sza ni¿ 250,00 z³ dla nauczycieli, dla
dyrektorów nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 300,00 z³ i wy¿sza ni¿
500,00 z³.

4. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjne-
go jest przepracowanie 1 roku szkolnego w szkole na terenie
Gminy Bralin.

5. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli stanowi¹:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, opiekuñczych w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów, we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciami, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaanga¿owanie w realizacji czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42. ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

6. Dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjne-
go dla dyrektorów i wicedyrektorów stanowi¹:

1) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

2) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

5) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowisko.

7. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 6 miesiêcy.

8. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szko³y, a dyrek-
torowi Wójt Gminy Bralin.

9. O przyznanych dodatkach motywacyjnych dyrektor infor-
muje, Radê Pedagogiczn¹ i dzia³aj¹ce na terenie placówki
zwi¹zki zawodowe.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

11. W razie ra¿¹cych lub powtarzaj¹cych siê zaniedbañ
w wykonywaniu obowi¹zków, od których uzale¿nia siê
przyznanie dodatku motywacyjnego, dodatek mo¿e byæ
zawieszony lub zniesiony bez wzglêdu na okres jego
przyznania.

12. W razie objêcia przez dyrektora szko³y dodatkowych czyn-
no�ci, dodatek mo¿e byæ podwy¿szony bez wzglêdu na
okres jego przyznania.

13. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakte-
ru roszczeniowego.

§6. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d� pe³-
nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 Roz-
porz¹dzenia.

3. �rednie wysoko�ci dodatków funkcyjnych wynosz¹ dla:

1) dyrektora  - 450,00 z³

2) wicedyrektora - 250,00 z³

3) wychowawcy klasy:

- w szkole - 30,00 z³,

- a w gimnazjum  - 40,00 z³

4) opiekuna sta¿u - 40,00 z³

4. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku Pracodawca uwzglêd-
nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, (zespo³u szkó³), jej
warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze
stanowiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
przys³uguje wynagrodzenie za wszystkie.
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6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcjê
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca w którym up³yn¹³ okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przys³uguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obo-
wi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwsze-
go dnia miesi¹ca � od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przys³u-
guje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach za-
stêpstwa.

§7. Dodatek za warunki pracy.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okre�la §8 Rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
w wysoko�ci 25% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ w tych warunkach godzinê.

§8. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach uci¹¿liwych okre�la §9 Rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uci¹¿liwych przys³uguje
nauczycielom prowadz¹cym zajêcia, o których mowa w rozpo-
rz¹dzeniu, w wysoko�ci 30% osobistego zaszeregowania za-
sadniczego w warunkach okre�lonych w Rozporz¹dzeniu.

3. Dodatki za trudne oraz uci¹¿liwe warunki pracy nie
przys³uguj¹ w okresach nie usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê miesiêcznie z do³u.

§9. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia okre�la minister w³a�ciwy
do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem w³a�ciwym
do spraw pracy oraz ministrem spraw o�wiaty i wychowania,
w drodze rozporz¹dzenia wydanego na podstawie art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przys³uguj¹ z tego tytu³u dodatki w wysoko�ci:

1) od 6 z³ do 24 z³ miesiêcznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwo�ci

2) od 11 z³ do 34 z³ miesiêcznie - przy drugim stopniu
szkodliwo�ci

3) od 15 z³ do 47 z³ miesiêcznie - przy trzecim stopniu
szkodliwo�ci

3. Nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyp³aca siê je¿eli:

1) stê¿enie lub natê¿enie czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najni¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿li-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy, oraz

2) praca wykonywana jest w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

4. Dodatek przyznaje siê na podstawie wyników badañ
�rodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostkê upo-
wa¿nion¹ do tego rodzaju badañ, stwierdzaj¹cych, ¿e praca
jest wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 2

5. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyp³aca siê miesiêcznie z do³u za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany, oraz
za okresy:

1) urlopu macierzyñskiego,

2) urlopu wypoczynkowego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to okresy
przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

7. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach w trudnych warunkach oraz dodatku za pracê w warun-
kach uci¹¿liwych przys³uguje dodatek korzystniejszy dla na-
uczyciela. Dodatek za warunki szkodliwe dla zdrowia pozosta-
je na dotychczasowych zasadach i wysoko�ci (wyp³acany bez
wzglêdu na zbieg tytu³ów).

ROZDZIA£ III

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowo
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru nauczycie-
la ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin przez 4.16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
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w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy,
a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹ce nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, rekolekcji wielkopostnych,

4) wyjazdem nauczycieli na konferencje metodyczno-szkole-
niowe w tym i zwi¹zkowe, traktuje siê jako godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wione nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieñ pracy za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêk-
sza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§11. 1. W szczególnych przypadkach w miarê posiada-
nych �rodków w szkole mog¹ byæ realizowane dora�ne za-
stêpstwa.

2. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych, której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za dora�ne zastêpstwa wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy

Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, w których praca
odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy realizuj¹ zajêcia
w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego
dnia wolnego od pracy, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie
ustalone na podstawie art. 30, ust. 5, pkt 4 Karty Nauczyciela.

§12. Wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród jubileuszo-
wych okre�la art. 47 Ustawy KN.

ROZDZIA£ V

Dodatek mieszkaniowy

§13. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w mie�cie do 5000 mieszkañców, w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
pracê pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagro-
dzeniem � dla jednej osoby.

2) 8% minimalnego wynagrodzenia � dla dwóch osób,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osób,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiêcej
osób.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê a kwotê
od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób o których mowa w art. 2 zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: ma³¿onka i dzieci,
a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego pe³nym utrzymaniu.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje dzieciom do
ukoñczenia szko³y �redniej lub wy¿szej nie d³u¿ej jednak jak
do ukoñczenia 25 roku ¿ycia.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿on-
kowi wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który wyp³aca³ dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym za³o¿ono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u.

9. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej.

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wnio-
sek nauczyciela � dyrektor szko³y, a dla dyrektora na jego
wniosek � Wójt Gminy Bralin
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ROZDZIA£ VI

Postanowienia koñcowe

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Bralin.

§15. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego oraz na tablicach
og³oszeñ Urzêdu Gminy w Bralinie.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ na rok 2007.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Marek Fras

433

UCHWA£A Nr III/24/2006 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia �Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2007 r.�

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z pó�n. zm.) w zwi¹zku z przepisami
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê �Regulamin wynagradzania i przyznawania
nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-
³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Miasto
Kalisz - na 2007 r.�, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

§3. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXXIV/538/2005 Rady Miejskiej
Kalisza z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia Regu-
laminu okre�laj¹cego tryb i kryteria przyznawania nagród dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Kalisza

(�) Adela Przyby³

* Rozstrzygniêcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego nr
NK.Ka.I-3.0911-23/07 z dnia 22 stycznia 2007 r. - orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §20 regulaminu stanowi¹cego za³¹cznik do
uchwa³y Nr III/24/06 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 14
grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia �Regulaminu wyna-
gradzania i przyznawania nagród dla nauczycieli zatrud-
nionych w przedszkolach, szko³ach i placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2007 r.� - ze
wzglêdu na istotne naruszenie prawa.

Poz. 432, 433



— 1764 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 17

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr III/24/2006

Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 14 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLACH, SZKO£ACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH

PRZEZ MIASTO KALISZ - NA 2007 R.�.

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej Miasta Kalisza,
o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia � rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

9) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

10) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

11) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê,

12) nagrodzie organu prowadz¹cego � rozumie siê przez to
nagrodê Prezydenta Miasta Kalisza.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, §7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §4 Regulaminu.

§4. 1.Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§31 okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - Prezydent Miasta Kalisza.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1.Niniejszy Regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szko³ach podstawowych, gim-
nazjach, szko³ach ponadgimnazjalnych, szko³ach policealnych,
placówkach o�wiatowo - wychowawczych i placówkach opie-
kuñczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Kalisz.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia dydak-
tyczno-wychowawcze.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach Regulaminu bez bli¿sze-
go okre�lenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie siê przez to Regulamin wynagra-
dzania i przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szko³ach i placówkach o�wiato-
wych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2007 r.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674),

3) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.),

4) organie prowadz¹cym - rozumie siê przez to Miasto Kalisz,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
(zespó³ szkó³), gimnazjum lub placówkê (zespó³ placówek),
dla której organem prowadz¹cym jest Miasto Kalisz,
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4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. Ogólne warunki przyznawania dodatku okre�laj¹ §6
rozporz¹dzenia i §6 � 10 Regulaminu.

§6. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nie przys³uguje
nauczycielowi sta¿y�cie.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) przepracowanie w szko³ach na terenie Miasta Kalisza
jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego,

2) uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami, efektami egzaminów, sprawdzianów
oraz sukcesami w konkursach przedmiotowych i arty-
stycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

3) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szko³y, oprócz wymienionych w §6 ust. 2 pkt 2 jest
spe³nienie dodatkowych kryteriów, a w szczególno�ci:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p.po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i es-
tetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym i nadzoruj¹cym
w zakresie realizacji zadañ edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zaleceñ i wniosków obu organów,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:
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a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu problemów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1.Ustala siê ³¹czn¹ wysoko�æ �rodków finansowych
przeznaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w po-
szczególnych szko³ach w wysoko�ci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze co najmniej 1/2 etatu w danej szkole, z wy³¹czeniem
wynagrodzenia dyrektora szko³y oraz nauczycieli sta¿ystów.

2. �rodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkó³
ustala siê w wysoko�ci 15% kwoty planowanej na ich wyna-
grodzenie zasadnicze.

3. Wyp³ata dodatków motywacyjnych nastêpuje w ra-
mach przyznanych szkole �rodków finansowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony:

- od 1 stycznia 2007 r. do 31 sierpnia 2007 r.;

- od 1 wrze�nia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela pe³nozatrudnio-
nego stanowi wska�nik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, którego warto�æ nie mo¿e przekroczyæ 20%.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y stanowi
wska�nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, któ-
rego warto�æ nie mo¿e przekroczyæ 30%.

7. W ramach planu finansowego jednostki dyrektor,
oprócz �rodków okre�lonych w §8 ust. 1 przeznacza �rodki na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli uczestnicz¹cych w pracy
komisji egzaminacyjnych powo³anych do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego, egzaminu dojrza³o�ci czy te¿ egzami-
nu z przygotowania zawodowego.

8. Za udzia³ w pracach komisji egzaminacyjnych, o któ-
rych mowa w §8 ust. 7, dyrektor przyznaje nauczycielowi
dodatek w wysoko�ci 15 z³ za 1 godzinê zegarow¹.

§9. 1 Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w §31 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
2 dyrektor szko³y, dyrektorowi zgodnie z zasadami okre-
�lonymi w §6 ust. 2 i §7 Prezydent Miasta Kalisza,

2) Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nastêpuje po uprzednim porozumieniu z organizacjami zwi¹z-
kowymi dzia³aj¹cymi w szkole, a dla dyrektorów z odpowied-
nimi strukturami zwi¹zków zawodowych zrzeszaj¹cych na-
uczycieli.

4. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje siê w formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§10. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielom:

1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

4) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

5) w okresach, w których nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna sta¿u,

b) doradcy metodycznego.

§12. 1. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o których mowa w §11 ust. 1 i 2 okre�la poni¿sza tabela.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

/� �� 6 � � 0 � � �
��� 3 �� �
� �� � � ��� � ����������
� �� � ��� � � � ����������
� �� � ����������
��� 6 �� � �� � �� �
� �� � �� � ��� � �
� �� ���� � ����������
� ����� ���� � ������������
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§13. 1. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej
dodatków funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy, z zastrze-
¿eniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków,
o których mowa w §11 ust. 2, nauczycielowi przys³uguje
dodatek funkcyjny z ka¿dego tytu³u.

3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opie-
kuna sta¿u przys³uguj¹ za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³ugu-
je za ka¿d¹ klasê powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Nauczycielowi, któremu powierzono obowi¹zki kie-
rownicze w zastêpstwie przys³uguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹-
cach zastêpstwa.

§14. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o
którym mowa w §11 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�ci zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje, a w szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z
funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:

a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) stan bazy dydaktycznej,

c) liczbê stanowisk kierowniczych,

d) wieloprofilowo�æ kszta³cenia,

e) posiadanie internatu - ilo�æ mieszkañców,

3) wyniki pracy szko³y.

§15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna sta¿u
lub doradcy metodycznego), a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania z
koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, je¿eli odwo-
³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §11 ust. 1 i 2, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresie, za który nie przys³uguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca na-
stêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
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pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zku nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

§16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w §31, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Prezydent Miasta Kalisza, po uprzed-
nim porozumieniu z organizacjami zwi¹zkowymi.

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§17.1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych
oraz szkodliwych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego
tytu³u dodatek za warunki pracy na zasadach okre�lonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, §8 i §9 rozporz¹dzenia i na
warunkach okre�lonych w §18, §19 i §20 Regulaminu.

2. Wysoko�æ dodatku za trudne i uci¹¿liwe warunki
pracy dla nauczycieli okre�la Za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

§18.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, o których mowa w
ust. 2 wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje w tych
warunkach ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze w
szkole realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar
godzin.

4. Nauczycielowi realizuj¹cemu w trudnych warunkach
tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin lub zatrudnione-
mu w niepe³nym wymiarze zajêæ, dodatek wyp³aca siê pro-
porcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych
warunkach.

§19. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje na-
uczycielowi, który w danym miesi¹cu przepracowa³ co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okre�lonych w ust. 1. Dodatek
nie ulega podwy¿szeniu chocia¿by nauczyciele przepracowali
w warunkach uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin tygodniowo.

3. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych nie przy-
s³uguje w okresie niewykonywania pracy, w okresie, za który
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przys³uguje za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu
kszta³cenia i dokszta³cania,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

5. Uci¹¿liwe warunki pracy nale¿y okre�liæ w oparciu o:

1) orzeczenie do kszta³cenia specjalnego,

2) orzeczenie niepe³nosprawno�ci, które zawiera przyczynê
niepe³nosprawno�ci � do 16 roku ¿ycia,

3) orzeczenie o stopniu niepe³nosprawno�ci � powy¿ej
16 roku ¿ycia.

6. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatków za trudne i
uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje dodatek korzystniejszy.

*§20.1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o których mowa w art. 34 ust. 3 Karty
Nauczyciela przys³uguje z tego tytu³u dodatek w wysoko�ci:

1) 30 z³ miesiêcznie przy I stopniu szkodliwo�ci,

2) 40 z³ miesiêcznie przy II stopniu szkodliwo�ci,

3) 50 z³ miesiêcznie przy III stopniu szkodliwo�ci.

2. Nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyp³aca siê, je¿eli:

1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najwy¿sze dopuszczalne normy lub niemo¿-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy
oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesi¹cu.

3. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych przyznaje
siê na podstawie wyników badañ �rodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostkê upowa¿nion¹ do tego rodzaju
badañ, stwierdzaj¹cych, ¿e praca jest wykonywana w warun-
kach, o których mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy poprzez wyeliminowanie lub ogra-
niczenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyp³aca siê za czas faktycznego wykonania
pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany, oraz za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) urlopu macierzyñskiego,

c) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

d) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które to okresy
przys³uguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za pracê w trudnych
warunkach albo dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
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przys³uguje prawo do dwóch dodatków, (tj. szkodliwy plus
trudny lub szkodliwy plus uci¹¿liwy).

§21. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w §31, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê miesiêcznie
z do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§22. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obowi¹z-
kowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty Nauczy-
ciela, przys³uguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu trudnych warunków atmos-
ferycznych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej w przy-
padku skierowania przez dyrektora szko³y,

5) chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Dla nauczycieli prowadz¹cych zajêcia o ró¿nym tygo-
dniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin w ramach jedne-
go etatu, ustala siê pensum proporcjonalne w odniesieniu do
³¹cznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych.

10. Godziny realizowane powy¿ej tak ustalonego pensum
stanowi¹ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.

11. Przyk³adowy sposób naliczania tygodniowego pen-
sum oraz liczby godzin ponadwymiarowych zgodnie z art. 35
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Przyk³ad I.

Nauczyciel realizuje ³¹cznie 22 godziny, w tym 9 godzin
biologii i 13 godzin jako wychowawca �wietlicy:

9/18+13/26=1 etat

22 godziny=1 etat � pensum dla nauczyciela wynosi
22 godziny i nie ma on godzin ponadwymiarowych.

Przyk³ad II.

Nauczyciel realizuje ³¹cznie 25 godzin w tym: 15 godzin
historii i 10 godzin jako wychowawca w �wietlicy:

15/18+10/26=1,22

25 godzin = 1,22 etatu, to 1 etat=20,49 godz. zaokr¹gla-
j¹c 1 etat=20 godzin i 5 godzin realizowane jest
w ramach godzin ponadwymiarowych.
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Przyk³ad III.

Nauczyciel realizuje ³¹cznie 27 godzin, w tym 10 godzin
matematyki, 5 godzin w �wietlicy, 12 godzin w bibliotece:

10/18+5/26+12/30=1,15

27 godzin=1,15, to 1 etat=23,48 godzin, zaokr¹glaj¹c 1
etat=23 godziny i 4 godziny realizowane s¹ w ramach
godzin ponadwymiarowych.

§23. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §22 ust. 2, 3 Regulaminu.

§24. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹, w for-
mach o jakich mowa w §31 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ VII

Inne sk³adniki wynagrodzenia

§25. 1. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze
w szkole sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad
przebiegiem zajêæ dydaktyczno � wychowawczych i opiekuñ-
czych nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za zajêcia dodatkowe, o których mowa
w ust. 1 wyp³aca siê miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ VIII

Nagrody

§26. 1. W ramach osobowego funduszu p³ac poszczegól-
nych szkó³ tworzy siê specjalny fundusz nagród dla nauczy-
cieli w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ
osobowych, z tym ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora szko³y,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego zwanego dalej nagrodami Prezydenta Mia-
sta Kalisza.

§27. 1. Wysoko�æ nagrody Prezydenta Miasta Kalisza
ustala siê w wysoko�ci co najmniej 120% �redniego wynagro-
dzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3

ustawy Karta Nauczyciela z uwzglêdnieniem §26 ust. 1 pkt 2
i nie mo¿e byæ wy¿sza od nagrody kuratora o�wiaty.

2. Wysoko�æ nagrody dyrektora nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿
50% �redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglêd-
nieniem §26 ust. 1 pkt 1 i nie mo¿e byæ wy¿sza od nagrody
Prezydenta Miasta Kalisza.

§28. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹
charakter uznaniowy i przyznawane s¹ nauczycielom za szcze-
gólne oraz wybitne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuñcze w pracy zawodowej. Nagroda mo¿e byæ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Kalisza mo¿e byæ przyzna-
na dyrektorom i nauczycielom, którzy:

- s¹ zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 wymiaru zajêæ,

- przepracowali w szkole co najmniej 1 rok,

- posiadaj¹ wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej,

- spe³niaj¹ odpowiednio co najmniej 5 z kryteriów, o któ-
rych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora mo¿e byæ przyznana nauczycielowi który:

- jest zatrudniony w co najmniej 1/2 wymiary zajêæ,

- przepracowa³ w szkole co najmniej 1 rok,

- posiada co najmniej dobr¹ ocenê pracy pedagogicznej,

- spe³nia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriów, o których
mowa w ust. 4.

4. Ustala siê nastêpuj¹ce kryteria przyznawania nagród
za osi¹gniêcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opie-
kuñczej i innej dzia³alno�ci statutowej szko³y:

a) osi¹ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniów przeprowadzanych przez
okrêgowe komisje egzaminacyjne,

b) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto�ci szkolne
i �rodowiskowe,

c) prawid³owo organizuje i prowadzi imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i m³odzie¿y,

d) posiada osi¹gniêcia w pracy pozalekcyjnej m. in. sprawuje
opiekê nad organizacjami spo³ecznymi dzia³aj¹cymi
w szkole,

e) zapewnia pomoc i opiekê uczniom, wychowankom bêd¹-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub ¿yciowej, pocho-
dz¹cym z rodzin ubogich lub patologicznych, prowadzi
dzia³alno�æ maj¹c¹ na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawów patologii w�ród m³odzie¿y, w szczególno�ci
narkomanii i alkoholizmu,

f) organizuje udzia³ rodziców w ¿yciu szko³y, rozwija formy
jej wspó³dzia³ania z rodzicami,

g) troszczy siê o mienie szko³y, polepszanie bazy dydaktycznej,

h) anga¿uje siê w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
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i) zdobywa dodatkowe �rodki finansowe dla szko³y,

j) prawid³owo realizuje bud¿et szko³y,

k) prawid³owo wspó³pracuje z samorz¹dem terytorialnym
i lokalnym oraz z rad¹ pedagogiczn¹ i rad¹ rodziców,

l) pozyskuje sponsorów i sojuszników szko³y,

m)prowadzi lekcje lub zajêcia otwarte dla innych nauczycieli,

n) prawid³owo prowadzi nadzór pedagogiczny,

o) wzorowo kieruje szko³¹.

§29. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta Kalisza mo¿e wyst¹piæ:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szko³y,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców,

d) zak³adowe organizacje zwi¹zkowe zrzeszaj¹ce nauczycieli,

2) dla dyrektora szko³y:

a) wizytator Kuratorium O�wiaty odpowiedzialny za dan¹
szko³ê,

b) naczelnik Wydzia³u Edukacji Urzêdu Miejskiego
w Kaliszu,

c) rada pedagogiczna,

d) rada rodziców.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szko³y
mo¿e wyst¹piæ:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodziców,

3) zak³adowe organizacje zwi¹zkowe zrzeszaj¹ce nauczycieli
(dzia³aj¹ce w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrodê nale¿y podaæ
konkretne i wymierne efekty osi¹gane przez osobê nomino-
wan¹ do nagrody.

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 i 2 okre�la
Za³¹cznik Nr 2 do regulaminu.

5. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 2 nale¿y sk³adaæ
do 15 wrze�nia odpowiednio:

1) o nagrodê Prezydenta Miasta Kalisza do Wydzia³u Edukacji,

2) o nagrodê dyrektora do sekretariatu szko³y.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kali-
sza sk³adane przez dyrektora szko³y, radê rodziców wymagaj¹
wcze�niejszego ich zaopiniowania przez radê pedagogiczn¹.

§30. 1. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa §26 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szko³y z udzia³em przedstawicieli organizacji zwi¹zkowych,

2) ze �rodków, o których mowa §26 ust. 1 pkt 2 - Prezydent
Miasta Kalisza.

2. Przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza jest
poprzedzone zaopiniowaniem kandydatów przez komisjê na-
gród w sk³adzie:

1) naczelnik Wydzia³u Edukacji,

2) kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Pracowni-
czych Wydzia³u Edukacji,

3) przewodnicz¹cy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Miejskiej Kalisza,

4) przedstawiciel Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego Oddzia³
w Kaliszu,

5) przedstawiciel Miêdzyzak³adowej Komisji NSZZ �Solidar-
no�æ� Pracowników O�wiaty i Wychowania w Kaliszu.

3. Nagrodê, o której mowa w ust. 1 pkt 1 mo¿e z w³asnej
inicjatywy przyznaæ dyrektor szko³y.

4. Nagrodê, o której mowa ust. 1 pkt 2 mo¿e z w³asnej
inicjatywy przyznaæ Prezydent Miasta Kalisza. W tym przypad-
ku wnioski nie podlegaj¹ zaopiniowaniu przez komisjê,
o której mowa w ust. 2.

5. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje
siê w terminie do dnia 14 pa�dziernika ka¿dego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym terminie.

6. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, a jego odpis umieszcza siê w teczce akt
osobowych.

ROZDZIA£ IX

Przepisy koñcowe

§31. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

2) odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

3) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze -
je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ, o jakich mowa w ust. 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

§32. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych
�wiadczenia, o których mowa w §1 ust. 2, przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§33. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa §1 ust. 2 pkt 1 i 2 stanowi¹cych
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sk³adniki wynagrodzenia nauczycieli ujête s¹ w planach finan-
sowych poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1 ust. 2 pkt 1 i 2, nie mo¿e przekroczyæ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o których
mowa w ust. 1. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ
zwiêkszenia �rodków na wyp³atê ww. �wiadczeñ.

§34. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie i na zasa-
dach w³a�ciwych do jego uchwalenia.

§35. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maj¹
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczególno-
�ci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Prezydent
Miasta Kalisza

(�) dr in¿. Janusz Pêcherz

Za³¹cznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
uchwa³y Rady Miejskiej Kalisza

Nr III/24/2006 z dnia 14 grudnia 2006 r.
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* Rozstrzygniêcie nadzorcze nr NK.Ka.I-3.0911-23/07 z dnia
22 stycznia 2007 r. � orzekaj¹ce niewa¿no�æ §20 regulami-
nu stanowi¹cego za³¹cznik do uchwa³y Nr III/24/06 Rady
Miejskiej Kalisza z dnia 14 grudnia 2006 r. w sprawie

ustalenia �Regulaminu wynagradzania i przyznawania
nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przeedszkolach,
szko³ach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Miasto Kalisz � na 2007 r. � ze wzglêdu na istotne
naruszenie prawa.
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UCHWA£A Nr III/6/2006 RADY GMINY £ÊKA OPATOWSKA

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie obni¿enia �redniej ceny skupu ¿yta przyjmowanej jako
podstawê obliczenia podatku rolnego na 2007 r.

435

UCHWA£A Nr III/7/2006 RADY GMINY £ÊKA OPATOWSKA

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od nieruchomo�ci

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8 art. 40, 41 i 42 ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 136 poz. 969 ze
zmianami) Rada Gminy w £êce Opatowskiej uchwala co
nastêpuje:

§1. �redni¹ cenê skupu ¿yta przyjmowanego jako podsta-
wê obliczenia podatku rolnego za pierwsze III kwarta³y roku
poprzedzaj¹cego rok podatkowy okre�lon¹ w komunikacie
Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego z dnia 17.10.2006
r. w sprawie �redniej ceny skupu ¿yta za okres pierwszych
trzech kwarta³ów 2006 r. (M.P. Nr 74 poz. 745) obni¿a siê z
kwoty 35,52 za 1 dt do kwoty 30.00 za 1 dt.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
w £êce Opatowskiej.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) in¿. Kazimierz Piszcza³ka

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 8 i art. 40, 41 i 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) art. 5 ust. 1, ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych
(tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 121 poz. 844 ze zmianami) oraz
obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 25 pa�dziernika 2006 r.
w sprawie wysoko�ci górnych granic stawek kwotowych w
podatkach i op³atach lokalnych (M.P. z 2006 r. Nr 75, poz. 758)
Rada Gminy £êka Opatowska uchwala co nastêpuje:

§1. Uchwala siê stawki podatku od nieruchomo�ci:

1) od gruntów:

a) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodar-
czej, bez wzglêdu na sposób zakwalifikowania w ewi-
dencji gruntów i budynków - 0,61 z³/m2

b) pod jeziorami, zajêtych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych  - 3,65 z³/ha,

c) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez or-
ganizacje po¿ytku publicznego  - 0,20 z³/m2

2) od budynków lub ich czê�ci

a) mieszkalnych - 0,50 z³/m2

b) zwi¹zanych z prowadzeniem dzia³alno�ci gospodarczej
oraz od budynków mieszkalnych lub ich czê�ci zajêtych
na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej - 17,17 z³/m2

c) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materia³em siewnym

- 8,66 z³/m2
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d) zajêtych na prowadzenie dzia³alno�ci gospodarczej w
zakresie udzielania �wiadczeñ zdrowotnych - 3,75 z³/m2

e) pozosta³ych, w tym zajêtych na prowadzenie odp³atnej
statutowej dzia³alno�ci po¿ytku publicznego przez or-
ganizacje po¿ytku publicznego - 3,74 z³/m2

3) od budowli - 2% ich warto�ci okre�lonej na podstawie art. 4
ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
£êka Opatowska.

§3. 1.Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od 2007 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) in¿. Kazimierz Piszcza³ka
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UCHWA£A Nr III/8/2006 RADY GMINY £ÊKA OPATOWSKA

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie okre�lenia wysoko�ci rocznych stawek podatku od �rodków transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), oraz art.
10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
op³atach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê roczne stawki podatku od �rodków trans-
portowych w wysoko�ci:

1) od samochodów ciê¿arowych, o których mowa w art. 8 pkt
1 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych, o dopuszczal-
nej masie ca³kowitej pojazdu:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony w³¹cznie  - 480,00 z³

b) powy¿ej 5,5 tony do 9 ton w³¹cznie - 816,00 z³

c) powy¿ej 9 ton do poni¿ej 12 ton - 1.020,00 z³

2) od samochodów ciê¿arowych, o których mowa w art. 8 pkt
2 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych, o dopuszczalnej
masie ca³kowitej równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton, wed³ug
stawek okre�lonych w za³¹czniku Nr 1 do niniejszej uchwa³y;

3) od ci¹gników siod³owych i balastowych, o których mowa
wart. 8 pkt 3 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych,
przystosowane do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przy-
czep¹ o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów

- od 3,5 tony i poni¿ej 12 ton - 1.080,00 z³

4) od ci¹gników siod³owych i balastowych, o których mowa
wart. 8 pkt 4 ustawy o podatkach i op³atach lokalnych,
przystosowanych do u¿ywania ³¹cznie z naczep¹ lub przy-
czep¹ o dopuszczalnej masie ca³kowitej zespo³u pojazdów

równej lub wy¿szej ni¿ 12 ton, wed³ug stawek okre�lonych
w za³¹czniku Nr 2 do niniejszej uchwa³y.

5) od przyczep i naczep, o których mowa w art. 8 pkt 5 ustawy
o podatkach i op³atach lokalnych, które ³¹cznie z pojazdem
silnikowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ od 7
ton i poni¿ej 12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie z
dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika podat-
ku rolnego - 900,00 z³,

6) od przyczep i naczep, o których mowa w art. 8 pkt 6 ustawy
o podatkach i op³atach lokalnych, które ³¹cznie z pojazdem
silnikowym posiadaj¹ dopuszczaln¹ masê ca³kowit¹ równ¹
lub wy¿sz¹ ni¿ 12 ton, z wyj¹tkiem zwi¹zanych wy³¹cznie
z dzia³alno�ci¹ rolnicz¹ prowadzon¹ przez podatnika po-
datku rolnego, wed³ug stawek okre�lonych w za³¹czniku
Nr 3 do niniejszej uchwa³y;

7) od autobusów, w zale¿no�ci od ilo�ci miejsc do siedzenia:

a) mniejszej ni¿ 30 miejsc - 1.080,00 z³

b) równej lub wy¿szej ni¿ 30 miejsc - 1.680,00 z³

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
£êka Opatowska.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od 2007 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) in¿. Kazimierz Piszcza³ka
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr III/8/2006

Rady Gminy £êka Opatowska
z dnia 20 grudnia 2006 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 PKT 2 UCHWA£Y
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr III/8/2006

Rady Gminy £êka Opatowska
z dnia 20 grudnia 2006 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 PKT 4 UCHWA£Y
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Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr III/8/2006

Rady Gminy £êka Opatowska
z dnia 20 grudnia 2006 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDÓW OKRE�LONYCH W §1 PKT 6 UCHWA£Y
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UCHWA£A Nr III/14/2006 RADY GMINY £ÊKA OPATOWSKA

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W regulaminie udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie gminy
£êka Opatowska wprowadzonym Uchwa³¹ Nr XXVI/132/2005
Rady Gminy £êka Opatowska z dnia 25 lutego 2005 r. dokonuje
siê zmiany w ten sposób, ¿e:

1. W §3 ust. 1 skre�la siê wyraz �miesiêcznego�.

2. W §3 ust. 2 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:

�3) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy¿szy
ni¿ 271,00 i nie przekraczaj¹cy kwoty okre�lonej
w ustawie o pomocy spo³ecznej�.

3. W §3 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

�5) �kwota stanowi¹ca indywidualne uzupe³nienie stypen-
dium nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 1/2 kwoty okre�lonej
ust. 4 pkt 3�.

4. W §9 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:

�Straty materialne spowodowane po¿arem lub powodzi¹�.

5. W §4 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
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�Kwotê 1.120 z³ zastêpuje siê kwot¹ 1.280 z³, a kwotê 1.008
z³ zastêpuje siê kwot¹ 1.152 z³�.

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) in¿. Kazimierz Piszcza³ka
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UCHWA£A Nr 17/06 RADY GMINY W OSIEKU MA£YM

z dnia 21 grudnia 2006 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o
systemie o�wiaty (Dz.U z 2004 Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.
2703. i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043) Rada
Gminy w Osieku Ma³ym uchwala co nastêpuje:

§1. W Regulaminie udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym przyjêtym uchwa³¹ Nr 158/2005 Rady Gminy
w Osieku Ma³ym z dnia 21 marca 2005 r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
z 2005 r. Nr 51, poz. 1596) wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

- §3 otrzymuje brzmienie:

�1. Wysoko�æ miesiêcznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okre�la suma kwoty wynikaj¹cej
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowi¹cej indywidualne uzupe³nienie stypendium sto-
sownie do okoliczno�ci przewidzianych w art. 90d ust. 1
ustawy o systemie o�wiaty

2. Ustala siê nastêpuj¹ce grupy dochodowe:

1) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia do
kwoty 100,00 z³ - I grupa,

2) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy¿szy
ni¿ 100,00 z³ i nie przekraczaj¹cy 200,00 - II grupa,

3) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy¿szy
ni¿ 200,00 z³ i nie przekraczaj¹cy 250,00 z³ - III grupa,

4) dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia wy-
¿szy ni¿ 250,00 z³ i nie przekraczaj¹cy kryterium
dochodowego na osobê w rodzinie ustalonego
zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej � IV grupa,

3. Stypendium w pe³nej wysoko�ci wynosi miesiêcznie
200% kwoty o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach rodzinnych.

4. Kwota wynikaj¹ca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej miesiêcznie wynosi:

1) przy I grupie od 80% kwoty o której mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o �wiadczeniach rodzinnych do 78,00 z³,

2) przy II grupie od 80% kwoty o której mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o �wiadczeniach rodzinnych do 67,00 z³,

3) przy III grupie od 80% kwoty o której mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o �wiadczeniach rodzinnych do 56,00 z³,

4) przy IV grupie od 80% kwoty o której mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o �wiadczeniach rodzinnych.

5. Kwota stanowi¹ca indywidualne uzupe³nienie stypen-
dium nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ 50,00 z³.�
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§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Osiek Ma³y.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ w roku szkolnym 2006/2007.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Osiek Ma³y
(�) Ireneusz Wi�niewski
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UCHWA£A Nr 18/06 RADY GMINY W OSIEKU MA£YM

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) Rada
Gminy w Osieku Ma³ym uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y

§1. Regulamin okre�la wysoko�ci oraz szczegó³owe zasa-
dy przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez
Gminê Osiek Ma³y.

§2. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa wymiaru zajêæ w szkole prowadzonej
przez Gminê Osiek Ma³y przys³uguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zwany �dodatkiem�.

§3. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zale¿no�ci od stanu rodzinnego uprawnionego nauczyciela
wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3,4%

2) przy dwóch osobach w rodzinie 4,6%

3) przy trzech osobach w rodzinie 5,7%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 6,9%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§4. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê 0,49 z³ pomija siê a kwotê
co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

§5. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 24 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

§6. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w §5, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest obo-
wi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrek-
tor szko³y otrzymuj¹cy dodatek powiadamia organ prowadz¹-
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cy szko³ê. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko³y
lub organu prowadz¹cego szko³ê o zmianie liczby cz³onków
rodziny, nienale¿nie pobrane przez nauczyciela �wiadczenie
podlega zwrotowi.

§7. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w §3. Ma³¿onkowie wspól-
nie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

§8. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

§10. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

§11. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela(dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

§12. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi
szko³y wójt gminy.

§13. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§14. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi zwi¹zka-
mi zawodowymi.

§15. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§16. Traci moc uchwa³a Nr 211/05 Rady Gminy w Osieku
Ma³ym z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie wysoko�ci oraz
szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y.

§17. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Osiek Ma³y
(�) Ireneusz Wi�niewski

440

UCHWA£A Nr III/17/06 RADY GMINY BABIAK

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkañcami Gminy Babiak

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) Rada Gminy Babiak
uchwala co nastêpuje:

§1. Konsultacje z mieszkañcami gminy przeprowadza siê
w przypadkach, gdy wymagaj¹ tego przepisy powszechnie
obowi¹zuj¹cego prawa.

§2. 1 Konsultacje mog¹ byæ przeprowadzone tak¿e w
innych sprawach wa¿nych dla Gminy:

a) gdy organy gminy zwróc¹ siê do mieszkañców o wyra¿e-
nie opinii maj¹cych byæ przedmiotem ich rozstrzygniêæ,

b) na wniosek co najmniej 1/20 mieszkañców gminy upraw-
nionych do brania udzia³u w konsultacjach, je¿eli konsul-
tacja dotyczy mieszkañców ca³ej gminy,

c) na wniosek co najmniej 1/20 mieszkañców obszaru objê-
tego konsultacj¹, uprawnionych do brania udzia³u, je¿eli
konsultacja nie dotyczy mieszkañców ca³ej gminy.
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2. Wnioski mieszkañców, o których mowa w punkcie b
i c powinny zawieraæ ich imiona, nazwiska, adresy zamiesz-
kania, numer ewidencyjny PESEL oraz w³asnorêcznie z³o¿one
podpisy. Wniosek powinien wskazywaæ równie¿ reprezentan-
ta wnioskodawców.

3. Ilo�æ mieszkañców, o których mowa w ust. 1, ustala siê
na dzieñ 31 grudnia poprzedzaj¹cego roku kalendarzowego.

§3. Konsultacje przeprowadza siê na zebraniach z miesz-
kañcami gminy, chyba, ¿e organ wykonawczy gminy zarz¹-
dzaj¹cy konsultacje postanowi inaczej.

§4. O przeprowadzeniu konsultacji na wniosek mieszkañ-
ców lub z w³asnej inicjatywy, decyduje Rada Gminy w odrêb-
nej uchwale. Rada Gminy podejmuje uchwa³ê w przedmiocie
konsultacji w terminie do 60 dni od daty z³o¿enia wniosku.

§5. W przypadku nie uwzglêdnienia wniosku mieszkañ-
ców o przeprowadzeniu konsultacji, Rada Gminy informuje
o tym wskazanego reprezentanta wnioskodawców oraz og³a-
sza tre�æ uchwa³y z uzasadnieniem na tablicy og³oszeñ Urzê-
du Gminy, w³a�ciwych jednostek pomocniczych gminy oraz
na stronie BIP Gminy Babiak.

§6. O przeprowadzeniu konsultacji w sytuacji okre�lonej
w §1 decyduje Wójt w formie zarz¹dzenia.

§7. W konsultacjach maj¹ prawo braæ udzia³ mieszkañcy
Gminy, stale zamieszkuj¹cy na jej obszarze, którzy w dniu
odpowiadaj¹cym dacie rozpoczêcia konsultacji maj¹ ukoñ-
czone 18 lat.

§8. Konsultacja oznacza rejestracjê opinii, uwag i propozy-
cji co do sposobu rozstrzygniêcia sprawy poddanej konsultacji.

§9. 1.Postanawiaj¹c o przeprowadzeniu konsultacji organ
gminy podaje do wiadomo�ci publicznej, w szczególno�ci:

a) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane skutki
projektowanego rozstrzygniêcia,

b) terytorialny zasiêg konsultacji,

c) datê rozpoczêcia i zakoñczenia konsultacji,

d) sposób oraz tryb podsumowania zg³oszonych opinii, uwag
i propozycji.

2. Organ gminy do przeprowadzenia konsultacji mo¿e
powo³aæ komisjê w sk³adzie od 3 do 7 osób.

3. Konsultacje przeprowadza siê na koszt Gminy.

§10. 1. Organ gminy rozpatruje opinie, uwagi i propozy-
cje zg³oszone w toku konsultacji oraz poddaje je analizie.

2. Organ gminy podaje do wiadomo�ci publicznej wynik
konsultacji przez og³oszenie jego tre�ci na tablicy og³oszeñ
Urzêdu Gminy, w³a�ciwych jednostek pomocniczych gminy
oraz na stronie BIP Gminy Babiak.

§11. Wyniki konsultacji nie wi¹¿¹ organów gminy co do
dalszego toku postêpowania w sprawie bêd¹cej przedmiotem
konsultacji.

§12. Wójt prowadzi rejestr przeprowadzonych konsultacji.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Babiak.

§14. Traci moc Uchwa³a Nr XLIV/280/02 Rady Gminy
Babiak z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia i trybu
przeprowadzenia konsultacji w gminie Babiak (Dz. Urz. Woj.
Wlkp. Nr 127, poz. 3489).

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Andrzej Rosiñski
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UCHWA£A Nr IV/17/06 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla rejonu ul. Kard. S. Wyszyñskiego w miejscowo�ci Brudzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.), art. 14 ust. 8 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-

strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pó�n. zm.) w zwi¹zku
uchwa³¹ Nr XXVIII/149/05 Rady Gminy Brudzew z dnia
24 lutego 2005 r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na
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terenie obrêbu geodezyjnego Brudzew, Rada Gminy Brudzew
uchwala, co nastêpuje:

DZIA£ I

Przepisy ogólne

ROZDZIA£ 1

Zakres obowi¹zywania planu.

§1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla rejonu ul. Kard. S. Wyszyñskiego w miejsco-
wo�ci Brudzew, zwany dalej planem.

§2. 1. Integraln¹ czê�ci¹ uchwa³y jest rysunek planu
w skali 1:1000, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do uchwa³y.

2. Innymi za³¹cznikami do uchwa³y s¹:

a) stwierdzenie zgodno�ci planu z ustaleniami Studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Brudzew, stanowi¹cy za³¹cznik nr 2,

b) sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, stanowi¹cy za³¹cznik nr 3,

c) rozstrzygniêcie, dotycz¹ce sposobu rozpatrzenia wniesio-
nych uwag do projektu planu, stanowi¹cy za³¹cznik nr 4.

3. Granice planu zaznaczono na za³¹czniku nr 1 do uchwa³y.

§3. 1.Przedmiotem planu jest okre�lenie:

1) przeznaczenia terenów oraz linii rozgraniczaj¹cych tereny
o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach zagospoda-
rowania;

2) zasad ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego;

3) zasad ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego;

4) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz
dóbr kultury wspó³czesnej;

5) wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³towania przestrze-
ni publicznych;

6) parametrów i wska�ników kszta³towania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linii zabudowy, gabary-
tów obiektów i wska�ników intensywno�ci zabudowy;

7) granic i sposobów zagospodarowania terenów lub obiek-
tów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podstawie
odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych a tak¿e
nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi;

8) szczegó³owych zasad i warunków scalania i podzia³u nie-
ruchomo�ci objêtych planem;

9) szczegó³owych warunków zagospodarowania terenów oraz
ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu, w tym zakazu zabudowy;

10) zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemów ko-
munikacji i infrastruktury technicznej;

11) sposobów i terminów tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów;

12) stawek procentowych, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

§4. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku planu
s¹ ustaleniami planu:

1) granica planu miejscowego;

2) symbole terenów;

3) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu �ci�le
okre�lone;

4) linie rozgraniczaj¹ce tereny o tym samym przeznaczeniu
orientacyjne;

5) nieprzekraczalne linie zabudowy;

6) obowi¹zuj¹ce linie zabudowy;

§5. Ilekroæ w przepisach niniejszej uchwa³y jest mowa o:

1) budowli s³u¿¹cej reklamie - nale¿y przez to rozumieæ
wolnostoj¹cy trwale zwi¹zany z gruntem obiekt reklamo-
wy, który nie jest budynkiem w rozumieniu ustawy Prawo
budowlane;

2) urz¹dzeniu s³u¿¹cym reklamie � nale¿y przez to rozumieæ
obiekt nie zwi¹zany na trwale z gruntem, s³u¿¹cy reklamie;

3) froncie dzia³ki - nale¿y przez to rozumieæ t¹ granicê dzia³ki
budowlanej, która przylega do drogi, z której nastêpuje
wjazd i wej�cie na dzia³kê;

4) kalenicy dachu � nale¿y przez to rozumieæ najwy¿sz¹
i najd³u¿sz¹, poziom¹ krawêd� za³amania po³aci dachu
spadowego;

5) klasie ulicy - rozumie siê przez to przyporz¹dkowanie
drodze odpowiednich parametrów technicznych, wynika-
j¹cych z cech funkcjonalnych;

6) liczbie kondygnacji - nale¿y przez to rozumieæ liczbê
kondygnacji nadziemnych budynku;

7) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê wyznaczon¹ na rysunku planu, poza któr¹ nie
wolno wprowadzaæ nowej zabudowy;

8) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê wyznaczon¹ na rysunku planu, na której nale¿y
zlokalizowaæ frontow¹ elewacjê budynku z zachowaniem
styczno�ci minimum w 70% linii elewacji frontowej;

9) obiekcie obs³ugi technicznej - nale¿y przez to rozumieæ
podziemn¹ infrastrukturê techniczn¹, która s³u¿y odpro-
wadzaniu �cieków, dostarczaniu wody, ciep³a, energii
elektrycznej, gazu a tak¿e stacje transformatorowe, obiek-
ty przepompowni �cieków, urz¹dzenia melioracji, zorgani-
zowane miejsca zbiórki segregowanych odpadów komu-
nalnych;

10) przeznaczeniu podstawowym, dominuj¹cym � nale¿y przez
to rozumieæ dominuj¹cy (g³ówny) sposób zagospodaro-
wania terenu;

11) przeznaczeniu uzupe³niaj¹cym, dopuszczalnym � nale¿y
przez to rozumieæ mo¿liwy sposób zagospodarowania
terenu po spe³nieniu wymagañ okre�lonych w planie,
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stanowi¹cy uzupe³nienie lub wzbogacenie przeznaczenia
podstawowego;

12) symbolu przeznaczenia - nale¿y przez to rozumieæ literowe
oznaczenie poszczególnych terenów, okre�laj¹ce ich prze-
znaczenie podstawowe lub przeznaczenie podstawowe
i uzupe³niaj¹ce;

13) numeru terenu � nale¿y przez to rozumieæ cyfrowe ozna-
czenie terenu wydzielonego spo�ród terenów o tym sa-
mym przeznaczeniu, dla którego obowi¹zuj¹ ustalenia
ogólne dla terenu o tym samym symbolu literowym
przeznaczenia i dodatkowe ustalenia szczególne;

14) powierzchni terenu biologicznie czynnej � nale¿y przez to
rozumieæ powierzchniê terenu biologicznie czynn¹ w ro-
zumieniu rozporz¹dzenia Ministra Infrastruktury w spra-
wie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadaæ
budynki i ich usytuowanie;

15) terenie � nale¿y przez to rozumieæ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczaj¹cymi oraz okre�lony symbolem lub
symbolem i numerem;

16) urz¹dzeniu pomocniczym - nale¿y przez to rozumieæ wy-
posa¿enie techniczne dróg, miejsca parkingowe, a tak¿e
oznakowanie s³u¿¹ce organizacji ruchu drogowego, ekra-
ny akustyczne, urz¹dzenia ochrony przeciwpo¿arowej
i obrony cywilnej, urz¹dzenia s³u¿¹ce informacji o terenie,
a tak¿e ogólnodostêpne stacje telefoniczne;

17) us³ugach nieuci¹¿liwych, produkcji nieuci¹¿liwej - nale¿y
przez to rozumieæ us³ugi i dzia³alno�æ produkcyjn¹, które nie
nale¿¹ do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ
na �rodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony �ro-
dowiska, nie oddzia³uj¹ negatywnie na obszary Natura 2000
oraz na obszary chronionego krajobrazu, nie powoduj¹
ponadnormatywnego ha³asu, wibracji, promieniowania, za-
nieczyszczenia powietrza i gleb wód powierzchniowych
i podziemnych, ustalonych przepisami szczególnymi dla
okre�lonego dominuj¹cego przeznaczenia terenu;

18) us³ugach uci¹¿liwych, produkcji uci¹¿liwej - nale¿y przez
to rozumieæ us³ugi i dzia³alno�æ produkcyjn¹ zaliczane do
przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodo-
wisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony �rodowiska,
powoduj¹ce ponadnormatywny ha³as, wibracje, promie-
niowanie, zanieczyszczenie powietrza i gleb, wód po-
wierzchniowych i podziemnych, przekraczaj¹ce normy
wyznaczone przepisami szczególnymi dla okre�lonego
w planie przeznaczenia dominuj¹cego;

19) odpadach niebezpiecznych � nale¿y przez to rozumieæ odpa-
dy, które ze wzglêdu na swoje pochodzenie, sk³ad chemicz-
ny, biologiczny, inne w³a�ciwo�ci i okoliczno�ci, stanowi¹
zagro¿enie dla ¿ycia lub zdrowia ludzi albo dla �rodowiska,
za wyj¹tkiem odpadów wytwarzanych w gospodarstwach
domowych, s³u¿bie zdrowia oraz weterynarii;

20) wska�niku intensywno�ci zabudowy - nale¿y przez to
rozumieæ stosunek powierzchni ca³kowitej wszystkich kon-
dygnacji nadziemnych budynków zlokalizowanych na danej
dzia³ce budowlanej do powierzchni ca³kowitej tej dzia³ki;

21) wysoko�ci zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ maksy-
maln¹ odleg³o�æ w rzucie prostopad³ym pomiêdzy naj-
wy¿szym punktem dachu budynku, a najni¿szym punktem
gruntu rodzimego;

22) dzia³ce budowlanej � nale¿y przez to rozumieæ nierucho-
mo�æ gruntow¹ lub dzia³kê gruntu, której wielko�æ, cechy
geometryczne, dostêp do drogi publicznej oraz wyposa¿e-
nie w urz¹dzenia infrastruktury technicznej spe³niaj¹ wy-
mogi realizacji obiektów budowlanych wynikaj¹ce z od-
rêbnych przepisów i aktów prawa miejscowego;

DZIA£ II

Ustalenia ogólne

ROZDZIA£ 2

Ustalenia dotycz¹ce przeznaczenia terenów
objêtych ustaleniami planu.

§6. Dla obszaru objêtego niniejsz¹ uchwa³¹, ustala siê
nastêpuj¹ce przeznaczenia poszczególnych terenów, przypo-
rz¹dkowuj¹c im wskazane obok symbole przeznaczenia:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej;

2) MN,U � teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
i us³ug nieuci¹¿liwych

3) KD � tereny dróg publicznych;

4) KDW � teren dróg wewnêtrznych

5) U,P � teren budownictwa us³ugowego i produkcyjnego

6) R/ZP � teren rolniczy z mo¿liwo�ci¹ przeznaczenia na teren
zieleni urz¹dzonej;

7) E � tereny infrastruktury elektroenergetycznej wraz ze stref¹;

ROZDZIA£ 3

Ustalenia dotycz¹ce zasad ochrony
i kszta³towania ³adu przestrzennego

§7. 1.Ka¿da dzia³ka budowlana musi mieæ dostêp do drogi
publicznej. Za dostêp do drogi publicznej uwa¿a siê tak¿e
ukszta³towanie dzia³ki budowlanej, które umo¿liwia prawid³o-
wy wjazd na dzia³kê budowlan¹ z terenu drogi wewnêtrznej
lub zjazdu prywatnego.

2. Ustala siê zakaz lokalizacji obiektów wysokich i wyso-
ko�ciowych w rozumieniu Prawa Budowlanego.

3. Now¹ zabudowê nale¿y lokalizowaæ zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi lub nieprzekraczalnymi liniami zabudowy, okre�lo-
nymi w rysunku planu.

4. Budowle i urz¹dzenia s³u¿¹ce reklamie mo¿na lokalizowaæ
na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 6MN,U i 7U,P.

5. Zakaz lokalizacji budowli s³u¿¹cych reklamie i reklam
w obszarze dróg publicznych.
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ROZDZIA£ 4

Ustalenia dotycz¹ce zasad ochrony �rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

§8. 1.Obszar w granicach planu nie znajduje siê w strefie
ochronnej ujêcia wody i w obszarze ochronnym zbiornika
wód �ródl¹dowych.

2. Ustala siê obowi¹zek wykonania przy³¹czy do kanali-
zacji sanitarnej i deszczowej;

§9. Posiadaj¹cy do dzia³ki budowlanej tytu³ prawny, po-
winien przy wykonywaniu swego prawa powstrzymywaæ siê
od dzia³añ, które by zak³óca³y korzystanie z nieruchomo�ci
s¹siednich ponad przeciêtn¹ miarê, wynikaj¹c¹ ze spo³eczno-
gospodarczego przeznaczenia nieruchomo�ci i stosunków
miejscowych.

§10. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki postêpowania
z odpadami:

1) wytwórcy odpadów zobowi¹zani s¹ do ich selektywnej
zbiórki, umo¿liwiaj¹cej pó�niejszy odzysk lub unieszkodli-
wienie, zgodnie z wymogami ochrony �rodowiska;

2) odpady komunalne winny byæ segregowane i zagospodaro-
wane zgodnie z gminnym programem gospodarki odpadami;

3) odpady niebezpieczne, oleje odpadowe, zu¿yte baterie
i akumulatory winny byæ gromadzone w hermetycznych
pojemnikach i transportowane do miejsc odzysku lub
unieszkodliwienia.

§11. Na terenie objêtym planem wprowadza siê nastêpu-
j¹ce ustalenia dotycz¹ce odpadów:

1) zakazuje siê sk³adowania i unieszkodliwiania odpadów na
terenach objêtych formami ochrony przyrody;

2) w celu realizacji selektywnej zbiórki, ka¿da dzia³ka budow-
lana powinna byæ wyposa¿ona w oddzielne oznaczone
pojemniki odpadów: wymieszanych, przeznaczonych na
sk³adowisko, surowców wtórnych oraz odpadów orga-
nicznych, przeznaczonych do kompostowania;

§12. Zbêdne masy ziemi powstaj¹ce podczas realizacji
inwestycji nale¿y sk³adowaæ w miejscach wyznaczonych przez
gminê lub zagospodarowaæ na terenie w³asnej posesji
z zachowaniem interesów w³a�cicieli dzia³ek s¹siednich, tj.
osób trzecich.

§13. Inwestycje musz¹ �ci�le spe³niaæ wszystkie obowi¹-
zuj¹ce wymogi ochrony �rodowiska.

ROZDZIA£ 5

Ustalenia dotycz¹ce zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej

§14. Nie ustala siê. (na obszarze objêtym planem nie wystê-
puj¹ obiekty i tereny bêd¹ce pod ochron¹ konserwatorsk¹).

ROZDZIA£ 6

Ustalenia dotycz¹ce wymagañ wynikaj¹cych
z potrzeb kszta³towania przestrzeni publicznych

§15. 1. Zasady kszta³towania przestrzeni dróg publicz-
nych okre�lono w rozdziale 13 niniejszej uchwa³y.

2. Na obszarach dróg publicznych mog¹ byæ lokalizowa-
ne wszelkie urz¹dzenia infrastruktury komunalnej oraz zadrze-
wienia przyuliczne.

ROZDZIA£ 7

Ustalenia dotycz¹ce sposobu zagospodarowania terenów
i obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podsta-

wie odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych,
 a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi

oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych

§16. Nie ustala siê. (na obszarze objêtym planem takie
tereny i obiekty nie wystêpuj¹).

ROZDZIA£ 8

Szczegó³owe zasady i warunki scalania
i podzia³u nieruchomo�ci objêtych planem

§17. 1. Na terenach oznaczonych symbolami przezna-
czenia 1MN � 5MN wydzielenie dzia³ki budowlanej dla zabu-
dowy musi umo¿liwiaæ w³a�ciwe zagospodarowania terenu
zgodnie z rozdzia³em 10 niniejszej uchwa³y, w szczególno�ci
dotyczy to:

1) dostêpu do drogi publiczne zgodnie z ustaleniami planu,

2) doj�æ i dojazdów,

3) miejsc postojowych dla pojazdów

4) w³a�ciwego gromadzenia odpadów

5) przy³¹czenia do sieci infrastruktury technicznej;

ROZDZIA£ 9

Ustalenia dotycz¹ce zasad modernizacji,
rozbudowy i budowy systemów komunikacji

i infrastruktury technicznej.

§18. Na obszarze objêtym planem obowi¹zuje koniecz-
no�æ pod³¹czenia budynków mieszkaniowych i us³ugowych
do sieci wodnej i kanalizacyjnej.

§19. Na terenach objêtych planem ustala siê nastêpuj¹ce
zasady obs³ugi w zakresie infrastruktury:

1) budowle i budynki musz¹ byæ pod³¹czone do sieci elektro-
energetycznej oraz posiadaæ przy³¹cza, umo¿liwiaj¹ce
pobór energii elektrycznej w stopniu wystarczaj¹cym dla
obs³ugi funkcji i sposobu zagospodarowania dzia³ki;

Poz. 441



— 1786 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 17

2) sieæ elektroenergetyczn¹ nale¿y realizowaæ jako podziemn¹;

3) dopuszcza siê realizacjê sieci elektroenergetycznej jako
napowietrznej wy³¹cznie w uzasadnionych przypadkach;

4) budynki musz¹ byæ pod³¹czone do sieci wodoci¹gowej
i posiadaæ przy³¹cze wodoci¹gowe, umo¿liwiaj¹ce pobór
wody zgodny z funkcj¹ oraz sposobem zagospodarowania
i zabudowy dzia³ki;

5) wszystkie budynki mieszkaniowe i us³ugowe musz¹ byæ
pod³¹czone do sieci kanalizacyjnej a tak¿e posiadaæ przy-
³¹cza, umo¿liwiaj¹ce odprowadzenie �cieków sanitarnych
i deszczowych, w stopniu wystarczaj¹cym dla obs³ugi
funkcji oraz sposobu zagospodarowania i zabudowy;

6) dzia³ki budowlane powinny posiadaæ kanalizacjê desz-
czow¹ w stopniu wystarczaj¹cym dla obs³ugi funkcji
i sposobu zagospodarowania dzia³ki;

7) �cieki bêd¹ docelowo odprowadzane rozdzielcz¹ sieci¹
kanalizacji do oczyszczalni �cieków;

8) dopuszcza siê do czasu realizacji sieci kanalizacyjnej,
odprowadzanie �cieków do tymczasowych zbiorników bez-
odp³ywowych i ich wywóz do punktu zlewowego przy
oczyszczalni �cieków,

9) wszystkie budynki mieszkalne powinny posiadaæ zbiorcze
lub indywidualne �ród³a dostarczania ciep³a w stopniu
wystarczaj¹cym dla prawid³owego u¿ytkowania zgodnego
z funkcj¹;

10) preferowanymi czynnikami grzewczymi s¹: gaz, olej, ener-
gia elektryczna lub inne odnawialne �ród³a energii,

11) zaopatrzenie w gaz ziemny grupy E/GZ-50 jest mo¿liwe
z sieci gazoci¹gów �redniego ci�nienia. Przy³¹czanie od-
biorców do sieci gazowej odbywaæ siê bêdzie na zasadach
zawartych w obowi¹zuj¹cym Prawie Energetycznym
(Dz.U.03.153.1504 z pó�. zm.) po ka¿dorazowym uzgodnie-
niu z dostawc¹ gazu i bêdzie zale¿a³o od szczegó³owych
warunków technicznych i ekonomicznych uzasadniaj¹-
cych budowê sieci gazowej �redniego ci�nienia. Dopusz-
cza siê w trakcie realizacji planu mo¿liwo�æ stawiania
stacji redukcyjno - pomiarowych i wydzielenia terenu dla
potrzeb ich budowy bez konieczno�ci opracowywania
zmian planu,

12) istniej¹c¹ sieæ teletechniczn¹ w miejscach kolizji z projek-
towanych uk³adem komunikacyjnym oraz infrastruktur¹
techniczn¹ nale¿y przebudowaæ zgodnie z obowi¹zuj¹cy-
mi w tym zakresie przepisami. Na etapie projektu budow-
lanego na powy¿sze, nale¿y opracowaæ projekt techniczny
podlegaj¹cy zatwierdzeniu przez TP Obszar pionu Sieci w
Kaliszu. Wszystkie koszty zwi¹zane z przeprojektowaniem,
przebudow¹ oraz zabezpieczeniem istniej¹cych urz¹dzeñ
telekomunikacyjnych ponosi inwestor,

13) wszystkie istniej¹ce na obszarze urz¹dzenia elektrotech-
niczne nale¿y wkomponowaæ w projektowane zagospoda-
rowanie terenu, zachowuj¹c bezpieczne odleg³o�ci zgod-
nie z obowi¹zuj¹cymi normami i przepisami.

§20. Na terenie objêtym planem, ustala siê nastêpuj¹ce
warunki zaspokojenia potrzeb parkingowych:

1) potrzeby parkingowe dla istniej¹cych i projektowanych
inwestycji nale¿y realizowaæ na nieruchomo�ci w³asnej
inwestora;

2) nale¿y zapewniæ minimalnie 2 miejsca parkingowe na
1 lokal mieszkalny;

3) dla funkcji us³ugowych nale¿y zapewniæ minimalnie
1 miejsce parkingowe na 30 m2 powierzchni u¿ytkowej
obiektu us³ugowego.

DZIA£ III

Ustalenia szczegó³owe

ROZDZIA£ 10

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenów
zabudowy jednorodzinnej oznaczonych symbolem 1MN � 5MN

§21. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolem 1MN
� 5MN: przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna.

§22. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1MN � 5MN obowi¹zuje zakaz:

1) tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytko-
wania terenów, zw³aszcza lokalizowania obiektów tymcza-
sowych nie zwi¹zanych z podstawowym przeznaczeniem
terenu, za wyj¹tkiem okresowego wykorzystywania tere-
nów do produkcji rolnej lub ogrodniczej;

2) lokalizowania dzia³alno�ci produkcyjnej, sk³adowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarów jak: gaz, paliwa
p³ynne i inne materia³y niebezpieczne;

3) wykonywania ogrodzeñ wykonanych z betonu, ¿elbetu lub
materia³ów odpadowych, których powierzchnia p³aszczy-
zny elementu powtarzalnego przekroczy 0,2 m2, przy czym
ogrodzenie od strony ulic publicznych, musi byæ wykona-
ne jako a¿urowe, z prze�witami zajmuj¹cymi wiêcej ni¿
50% powierzchni i o wysoko�ci do 160 cm;

§23. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1MN � 5MN obowi¹zuje dla obiektów budowlanych:

1) dla zabudowy mieszkaniowej dachy pokryte dachówk¹,
materia³em dachówkopodobnym, dachówka bitumiczn¹
lub blach¹, strome, o k¹cie nachylenia po³aci 25° - 45°;

2) dla zabudowy gospodarczej i gara¿owej dachy p³askie
z parawanem imituj¹cym dach sko�ny lub sko�ne o k¹cie
nachylenia 20° - 45°;

3) elewacje budynków mieszkalnych i mieszkalno-us³ugo-
wych tynkowane w kolorach pastelowych lub z ceg³y,
drewna albo kamienia z wy³¹czeniem barw jaskrawych
i krzykliwych;

§24. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1MN � 5MN ustala siê nastêpuj¹ce szczegó³owe warunki,
zasady i standardy kszta³towania zabudowy oraz zagospoda-
rowania terenu:

1) dla ka¿dej dzia³ki budowlanej obowi¹zuje:
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2) na jednej dzia³ce budowlanej mo¿na zrealizowaæ jeden

budynek mieszkalny, oraz jeden budynek gara¿owy i jeden
gospodarczy;

3) ustala siê realizacje budynków gospodarczych i gara¿o-
wych wy³¹cznie przy granicach dzia³ek zgodnie z rysun-
kiem planu;

4) dopuszcza siê realizacje budynku mieszkalnego z gara¿em;

5) powierzchnia zabudowy obiektów gospodarczych i gara-
¿owych na jednej dzia³ce ³¹cznie nie mo¿e byæ wiêksza ni¿
30% powierzchni zabudowy budynku mieszkalnego;

6) poziom parteru nie mo¿e byæ zlokalizowany wy¿ej ni¿ 90
cm powy¿ej poziomu gruntu w miejscu realizacji g³ówne-
go wej�cia do budynku mieszkalnego i 45 cm do budynku
gara¿owego i gospodarczego;

7) ustala siê nieprzekraczalne i �ci�le okre�lone linie zabudo-
wy zgodnie z rysunkiem planu.

ROZDZIA£ 11

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
zabudowy jednorodzinnej i us³ug nieuci¹¿liwych

oznaczonego symbolem 6MN,U

§25. Ustala siê dla terenu oznaczonego symbolem 6MN,U:
przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa jedno-
rodzinna i us³ugi nieuci¹¿liwe.

§26. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
6MN,U obowi¹zuje zakaz:

1) tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytko-
wania terenów, zw³aszcza lokalizowania obiektów tymcza-
sowych nie zwi¹zanych z podstawowym przeznaczeniem
terenu,  za wyj¹tkiem okresowego wykorzystywania tere-
nów do produkcji rolnej lub ogrodniczej;

2) lokalizowania dzia³alno�ci produkcyjnej, sk³adowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarów jak: gaz, paliwa
p³ynne i inne materia³y niebezpieczne;

3) wykonywania ogrodzeñ wykonanych z betonu, ¿elbetu lub
materia³ów odpadowych, których powierzchnia p³aszczy-
zny elementu powtarzalnego przekroczy 0,2m2, przy czym
ogrodzenie od strony ulic publicznych, musi byæ wykona-
ne jako a¿urowe, z prze�witami zajmuj¹cymi wiêcej ni¿
50% powierzchni i o wysoko�ci do 160 cm;

§27. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
6MN.U obowi¹zuje dla obiektów budowlanych:

1) dla zabudowy mieszkaniowej dachy pokryte dachówk¹,
materia³em dachówkopodobnym, dachówka bitumiczn¹
lub blach¹, strome, o k¹cie nachylenia po³aci 25° - 45°;

2) dla zabudowy gospodarczej, gara¿owej i us³ugowej dachy
p³askie z parawanem imituj¹cym dach sko�ny lub sko�ne
o k¹cie nachylenia 20° - 45°;

3) elewacje budynków mieszkalnych i us³ugowych tynkowa-
ne w kolorach pastelowych lub z ceg³y, drewna albo
kamienia z wy³¹czeniem barw jaskrawych i krzykliwych;

§28. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 6MN,U
ustala siê nastêpuj¹ce szczegó³owe warunki, zasady i standardy
kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) dla dzia³ki budowlanej obowi¹zuje:

� 52'=$-�867$/(1,$�
:$572 �
/,&=%2:$�
867$/(1,$�

$� %� &�
�� 0 � � � � ����
�� 0 � � �� ���� � � ����
�� 0 � � � � �� � � ��� ��
�� 0 � � � ���� � �� ���
�� 0 � � ���� � �� ���

��
3 � � � � � � � � � � �

�
�

, � � � �� � � � ��
��

0 � � � � � �� �� ����

 

Poz. 441



— 1788 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 17

2) na jednej dzia³ce budowlanej mo¿na zrealizowaæ jeden
budynek mieszkalny, oraz jeden budynek gara¿owy, jeden
gospodarczy i jeden us³ugowy;

3) dopuszcza siê realizacje budynku gospodarczego, gara¿o-
wego i us³ugowego przy granicy dzia³ki nr 370/15 pod
warunkiem uzgodnienia projektu z u¿ytkownikiem sieci
elektroenergetycznej lub po jej przebudowie;

4) powierzchnia zabudowy obiektów gospodarczego, gara-
¿owego i us³ugowego ³¹cznie nie mo¿e byæ wiêksza ni¿
100% powierzchni zabudowy budynku mieszkalnego;

5) poziom parteru nie mo¿e byæ zlokalizowany wy¿ej ni¿
90 cm powy¿ej poziomu gruntu w miejscu realizacji g³ów-
nego wej�cia do budynku mieszkalnego i 45 cm do
budynku gara¿owego, gospodarczego i us³ugowego;

6) ustala siê nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy zgodnie z ry-
sunkiem planu;

7) dla obiektu us³ugowego nale¿y zapewniæ miejsca posto-
jowe w ilo�ci 1m/30m2 powierzchni u¿ytkowej budynku
us³ugowego;

8) Dojazd do dzia³ki od strony ul. Kard. S. Wyszyñskiego.

ROZDZIA£ 12

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenów
zabudowy us³ugowej i produkcyjnej oznaczonych

symbolem 7U,P

§29. Ustala siê dla terenu oznaczonego symbolem 7U,P:
przeznaczenie podstawowe: zabudowa us³ugowa i produkcyjna.

§30. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
7U,P obowi¹zuje zakaz:

1) tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytko-
wania terenów, zw³aszcza lokalizowania obiektów tymcza-
sowych nie zwi¹zanych z podstawowym przeznaczeniem
terenu, za wyj¹tkiem okresowego wykorzystywania tere-
nów do produkcji rolnej, ogrodniczej lub sadowniczej;

2) wykonywania piwnic, je�li wody gruntowe przy
wysokich stanach s¹ na g³êboko�ci     1,5 m pod po-
wierzchni¹ terenu.

§31. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 7U,P
ustala siê nastêpuj¹ce szczegó³owe warunki, zasady i standar-
dy kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) dla ka¿dej dzia³ki budowlanej obowi¹zuje:
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2) poziom parteru nie mo¿e byæ zlokalizowany wy¿ej ni¿ 90

cm powy¿ej poziomu gruntu w miejscu realizacji g³ówne-
go wej�cia;

3) dla zabudowy us³ugowej i produkcyjnej ustala siê dachy
p³askie z parawanem imituj¹cym dach sko�ny lub sko�ne
o k¹cie nachylenia 20° - 45°.

ROZDZIA£ 13

Przeznaczenie i zagospodarowanie terenu dróg publicz-
nych, oznaczonych symbolem 1KD � 5KD.

§32. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolem 1KD
� 5KD przeznaczenie:

1) podstawowe: droga publiczna;

2) uzupe³niaj¹ce: sieci mediów infrastruktury technicznej.

§33. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1KD � 5KD ustala siê zakaz wprowadzania obiektów budow-
lanych nie zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem
obiektów obs³ugi technicznej i urz¹dzeñ pomocniczych.

§34. Dla terenów oznaczonych symbolem przeznaczenia
1KD ustala siê szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych min. 15 m.

§35. Dla terenów oznaczonych symbolem przeznaczenia
2KD � 5KD ustala siê szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych
min. 10 m.

ROZDZIA£ 14

Przeznaczenie i zagospodarowanie terenu dróg,
oznaczonych symbolem 6KDW.

§36. Ustala siê dla terenu oznaczonego symbolem 6KDW
przeznaczenie:

1) podstawowe: droga wewnêtrzna;

§37. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
6KDW ustala siê zakaz wprowadzania obiektów budowlanych
nie zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem obiek-
tów obs³ugi technicznej i urz¹dzeñ pomocniczych.

§38. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
6KDW zaleca siê szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych 5 m.
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ROZDZIA£ 15

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu infra-
struktury elektroenergetycznej, oznaczonych symbolem 1E.

§39. Ustala siê dla terenu oznaczonego symbolem 1E
przeznaczenie:

1) podstawowe: teren urz¹dzeñ elektroenergetycznych;

§40. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 1E
ustala siê zakaz wprowadzania obiektów budowlanych nie
zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem obiektów
obs³ugi technicznej i urz¹dzeñ pomocniczych.

ROZDZIA£ 16

Ustalenia dotycz¹ce linii infrastruktury elektroenergetycz-
nej, oznaczonych symbolem 2E � 4E.

§41. Ustala siê konieczno�æ przebudowy istniej¹cych linii
elektroenergetycznych koliduj¹cych z projektowana zabudow¹
mieszkaniow¹, poprzez skablowanie i poprowadzenie w pa-
sach drogowych i granicach dzia³ek zgodnie z uzgodnieniami
z Koncernem Energetycznym ENERGA S. A. Oddzia³ w Kali-
szu. Koszty zwi¹zane z przebudow¹ poniesie Urz¹d Gminy
Brudzew b¹d� inwestorzy poszczególnych terenów.

ROZDZIA£ 17

Ustalenia dotycz¹ce linii infrastruktury elektroenergetycz-
nej, oznaczonej symbolem 5E.

§42. Linia elektroenergetyczna niskiego napiêcia. Ewen-
tualn¹ przebudowê nale¿y uzgodniæ z Koncernem Energetycz-
nym ENERGA S. A. Oddzia³ w Kaliszu. Koszty zwi¹zane z
przebudow¹ poniesie Urz¹d Gminy Brudzew b¹d� inwestorzy
poszczególnych terenów.

ROZDZIA£ 18

Ustalenia dotycz¹ce linii infrastruktury elektroenergetycz-
nej, oznaczonej symbolem 6E.

§43. Linia kablowa elektroenergetyczna niskiego napiêcia
przeznaczona do przebudowy. Koszty zwi¹zane z przebudow¹

poniesie Urz¹d Gminy Brudzew b¹d� inwestorzy poszczegól-
nych terenów.

ROZDZIA£ 19

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu,
oznaczonego symbolem 8R/ZP.

§44. Ustala siê dla terenu oznaczonego symbolem 8R/ZP
przeznaczenie:

1) podstawowe: tereny rolnicze;

2) uzupe³niaj¹ce: tereny zieleni urz¹dzonej.

§45. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
8R/ZP ustala siê zakaz wprowadzania obiektów budowlanych
nie zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem obiek-
tów obs³ugi technicznej i urz¹dzeñ pomocniczych.

§46. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
8R/ZP ustala siê mo¿liwo�æ realizacji obiektów ma³ej architek-
tury, �cie¿ek spacerowych i obiektów sporu i rekreacji.

DZIA£ IV

Przepisy przej�ciowe i koñcowe.

ROZDZIA£ 20

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

§47. Ustala siê tymczasowo dotychczasowy rolniczy spo-
sób u¿ytkowania terenu oznaczonego na rysunku planu MN
i KD do czasu realizacji zabudowy mieszkaniowej i uk³adu
drogowego.

§48. Przeznacza siê na cele nierolnicze grunty rolne znaj-
duj¹ce siê w granicach objêtych planem.

ROZDZIA£ 21

Ustalenia koñcowe

§49. Uchwala siê dla terenów objêtych ustaleniami planu
stawkê s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³aty z tytu³u wzro-
stu warto�ci nieruchomo�ci w nastêpuj¹cych wysoko�ciach:

6<0%2/�35=(=1$&=(1,$�7(5(18� :$572 �67$:.,�352&(172:(-�
.'� ���
01� ����
01�8� ����
8�3� ���
5�=3� ���

 
§50. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy

Brudzew.
§51. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od

daty og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Piotr Kwieciñski
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr IV/17/06

Rady Gminy Brudzew
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

dla rejonu ul. Kard. S. Wyszyñskiego,
w miejscowo�ci Brudzew

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz.
717 z pó�n. zm.) Rada Gminy Brudzew stwierdza, co nastêpuje:

Stwierdza siê zgodno�æ miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego dla rejonu ul. Kard. S. Wyszyñskiego

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pó�n. zm.) Rada Gminy Brudzew rozstrzyga, co
nastêpuje:

§1. Sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej.

1 W zwi¹zku z uchwaleniem miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego w rejonie ul. Kard. S. Wyszyñskie-
go w miejscowo�ci Brudzewie, zachodzi konieczno�æ re-
alizacji nowych sieci i urz¹dzeñ systemu wodoci¹gowego,
kanalizacji sanitarnej i deszczowej.

2. Za podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹
zapisy Wieloletniego Planu Inwestycyjnego gminy Brudzew.

3. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia realizacji
tych zadañ, ustalone bêd¹ wed³ug kryteriów i zasad przyjê-
tych w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym gminy Brudzew.

4. Zadania w zakresie realizacji dróg publicznych przewidzia-
nych w planie oraz zwi¹zanych z nimi wykupami terenów
prowadziæ bêd¹ w³a�ciwe jednostki gminne.

w miejscowo�ci Brudzew, z ustaleniami �Studium uwarun-
kowañ i kierunków zagospodarowania przestrzennego
gminy Brudzew�, zatwierdzonego uchwa³¹ nr XXX/176/97
Rady Gminy w Brudzewie z dnia 19 grudnia 1997 r.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr IV/17/06

Rady Gminy Brudzew
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

dla rejonu ul. Kard. S. Wyszyñskiego,
w miejscowo�ci Brudzew

5. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadziæ
bêd¹ w³a�ciwe przedsiêbiorstwa, w kompetencji których
le¿y rozwój sieci: wodoci¹gowej, kanalizacji sanitarnej
i energetycznej, zgodnie z miejscowym planem zagospo-
darowania przestrzennego oraz na podstawie przepisów
odrêbnych. Zadania w zakresie gospodarki odpadami
realizowane bêd¹ zgodnie z miejscowym planem zago-
spodarowania przestrzennego, z planem gospodarki od-
padami oraz na podstawie przepisów odrêbnych.

6. Inwestycje realizowane mog¹ byæ etapowo w zale¿no�ci
od wielko�ci �rodków przeznaczonych na inwestycje.

§2. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej okre�lonych w planie. Finansowanie inwesty-
cji bêdzie odbywaæ siê poprzez:

1. Wydatki z bud¿etu gminy,

2. Wspó³finansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez bu-
d¿et gminy � w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorz¹du województwa,

c) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

d) kredytów i po¿yczek celowych,

e) innych �rodków zewnêtrznych.
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Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y Nr IV/17/06

Rady Gminy Brudzew
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego

dla rejonu ul. Kard. S. Wyszyñskiego,
w miejscowo�ci Brudzew

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz.
717 z pó�n. zm.) Rada Gminy Brudzew rozstrzyga, co nastêpuje:

Na podstawie o�wiadczenia Wójta Gminy Brudzew
w sprawie braku uwag na etapie wy³o¿enia projektu

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
rejonu ul. Kard. S. Wyszyñskiego w miejscowo�ci Bru-
dzew do publicznego wgl¹du, nie rozstrzyga siê o sposo-
bie ich rozpatrzenia.

442

UCHWA£A Nr 32/06 RADY GMINY OPATÓWEK

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Sza³e

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 i art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) Rada
Gminy Opatówek uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nastêpuj¹c¹ nazwê ulicy we wsi Sza³e,
oznaczonej na mapie w skali 1:1000, stanowi¹cej za³¹cznik Nr
1 do uchwa³y: �ulica Cicha�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Opatówek.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Opatówek

(�) mgr Andrzej Michalski
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UCHWA£A Nr 22/06 RADY GMINY W OSIEKU MA£YM

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (t.j Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 i 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006
r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218) oraz Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym
od pracy (Dz.U z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz.
293) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi
nauczycieli Rada Gminy w Osieku Ma³ym uchwala:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y

dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników

wynagrodzenia w roku 2007

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki
przyznawania tych dodatków;

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw;

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wyna-
grodzenia.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ albo zespó³ szkó³, przedszkoli, placówek o�wiato-
wych prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1;

3) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach, przedszkolach i innych placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y;

4) roku szkolnym - nale¿y rozumieæ okres pracy szko³y od 1
wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego;

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Osiek Ma³y.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.
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5. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom i dyrek-
torom dodatku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o którym mowa w §4
ust. 2 Regulaminu. Warunkami tymi s¹:

1) osi¹gniêcia w realizowanym procesie dydaktycznym
a w szczególno�ci:

uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) osi¹gniêcia wychowawczo - opiekuñcze a w szczególno�ci:

a) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych i �rodowiskowych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizowanie zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem
zajêæ opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych
z potrzeb i zainteresowañ uczniów;

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

§6. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne
w wysoko�ci:

1) dla nauczycieli w wysoko�ci 4% wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektorów w wysoko�ci 6% wynagrodzenia zasadniczego;

3) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany rok
kalendarzowy bierzemy wynagrodzenie zasadnicze wg stanu
na dzieñ 30 wrze�nia poprzedniego roku kalendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
i dla dyrektora nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. £¹czna wysoko�æ przyznanych dodatków motywacyj-
nych w danej jednostce nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ wyliczona
w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
- 6 miesiêcy.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków, o których mowa
w §5 ustala dyrektor szko³y, a w stosunku do dyrektora - wójt
gminy po uprzednim zaci¹gniêciu opinii w³a�ciwych zwi¹z-
ków zawodowych.

6. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczycie-
lowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

8. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyj-
ny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,

którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
szko³a funkcjonuje ustala w granicach okre�lonych tabel¹:

1) dla dyrektora � wójt gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych w szkole dyrektor szko³y;

3) w/w dodatek funkcyjny jest ustalany po uzyskaniu opinii
w³a�ciwych zwi¹zków zawodowych.

§8. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielo-
wi któremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy

a) 50,00 z³ miesiêcznie przy liczebno�ci klasy do 15 uczniów,

b) 75,00 z³ miesiêcznie przy liczebno�ci klasy powy¿ej
15 uczniów;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela � konsultanta - do
150,00 z³ miesiêcznie;

3) opiekuna sta¿u - 30,00 z³ miesiêcznie.

§9. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego o którym mowa w §7
ust. 1 i 2 oraz w §8 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli
powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca to od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o których mowa w ust. 1, nie przy-
s³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca to od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny o którym mowa w §7 ust. 1 i 2 oraz
w §8 przyznaje siê na okres roku szkolnego.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym wice-
dyrektor rozpocz¹³ zastêpstwo dyrektora.

5. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §7 ust. 1 i 2 nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku o którym mowa w §8.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach okre�lonych w §8 i §9 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko�ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.) w wysoko�ci:

1) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu g³êbo-
kim przys³uguje dodatek w wysoko�ci od 5% do 20% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych przys³uguje dodatek w wyso-
ko�ci od 5% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego (w zale¿no�ci od liczby
uczniów w klasie);

3) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwa-
lifikowanego do kszta³cenia specjalnego przys³uguje do-
datek w wysoko�ci od 5% do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajêæ;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o któ-
rych mowa w ust. 1.

§11. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêd-
nieniem warunków o których mowa w §10 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora � wójt.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

3. Dodatek o którym mowa w §10 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje
prawo do jednego wy¿szego dodatku.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§12. 1. W szczególnych przypadkach podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szkole
lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel mo¿e byæ
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zobowi¹zany do odp³atnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹, których liczba nie
mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodniowego obowi¹zkowego wymia-
ru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczycielowi wiêkszej liczby
godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego
zgod¹, jednak w wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodat-
ków za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa zosta³a zre-
alizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

5. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ze czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z takich przyczyn jak:

1) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów;

2) wyjazdu dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy;

3) udzia³ nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹ca nie
d³u¿ej ni¿ 7 dni;

5) rekolekcji;

6) Dnia Edukacji Narodowej traktuje siê jako faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy wy-

miar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie
mo¿e byæ jednak wiêksza od liczby godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno
zapewniæ realizacjê programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Inne sk³adniki wynagrodzenia

§13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, za zajê-
cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, wykonywane
w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzieñ
wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrêbne wyna-
grodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak za godzinê
ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych
nie przys³uguje z tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§14. W zakresie wszystkich spraw wynikaj¹cych ze stosun-
ku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem maj¹
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§15. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi zwi¹zka-
mi zawodowymi.

§16. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§17. Traci moc uchwa³a Nr 210/05 Rady Gminy w Osieku
Ma³ym z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach prowadzonych
przez Gminê Osiek Ma³y dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych
innych sk³adników wynagrodzenia w roku 2006.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Osiek Ma³y.

§19. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ od 1 stycznia 2007r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Osiek Ma³y
(�) Ireneusz Wi�niewski
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UCHWA£A Nr 24/06 RADY GMINY W OSIEKU MA£YM

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie szczegó³owych zasad i trybu umarzania wierzytelno�ci gminnych jednostek organizacyjnych z tytu³u
nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów ustawy � Ordynacja podatkowa,

oraz udzielania innych ulg w sp³acaniu tych nale¿no�ci, a tak¿e organów do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami)oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmia-
nami) Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwa³a okre�la szczegó³owe zasady umarzania, od-
raczania terminu zap³aty oraz rozk³adania na raty wierzytelno-
�ci gminnych jednostek organizacyjnych z tytu³u nale¿no�ci
pieniê¿nych do których nie stosuje siê przepisów ustawy �
Ordynacja podatkowa, zwanych dalej �wierzytelno�ciami�
wobec osób fizycznych, osób prawnych i jednostek organiza-
cyjnych nie posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, zwanych
dalej �d³u¿nikami�.

§2. Wierzytelno�æ mo¿e zostaæ umorzona w ca³o�ci lub jej
czê�ci, w przypadku:

1) nie�ci¹galno�æ, która nastêpuje, je¿eli zachodzi jedna
z nastêpuj¹cych przes³anek:

a) d³u¿nik � osoba fizyczna zmar³a, nie pozostawiaj¹c
spadkobierców,

b) d³u¿nik � osoba prawna zosta³a wykre�lona z w³a�ci-
wego rejestru osób prawnych przy jednoczesnym bra-
ku maj¹tku z którego by mo¿na egzekwowaæ nale¿-
no�æ, a odpowiedzialno�æ z tytu³u nale¿no�ci nie prze-
chodzi na mocy prawa na osoby trzecie,

c) wierzytelno�ci nie �ci¹gniêto w toku zakoñczonego
postêpowania likwidacyjnego lub upad³o�ciowego,

d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e w postêpo-
waniu egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od
kosztów egzekucji tej wierzytelno�ci lub postêpowanie
egzekucyjne okaza³o siê nieskuteczne,

2) �ci¹ganie wierzytelno�ci zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿-
nika w szczególno�ci jego egzystencji,

3) wierzytelno�æ wraz z odsetkami nie przekracza kwoty 10 z³.

§3. 1.Umorzenie nale¿no�ci g³ównej skutkuje umorzeniem
odsetek. Je¿eli umorzenie dotyczy czê�ci nale¿no�ci g³ównej,
w odpowiednim stosunku do tej nale¿no�ci podlegaj¹ umo-
rzeniu odsetki.

2. Umorzenie czê�ci nale¿no�ci mo¿e nast¹piæ po uregu-
lowaniu pozosta³ej kwoty.

3. Od nale¿no�ci, której termin zap³aty odroczono lub
któr¹ roz³o¿ono na raty, nie pobiera siê odsetek, za okres od
dnia rozstrzygniêcia do up³ywu terminu zap³aty okre�lonego
przez organ uprawniony do podejmowania rozstrzygniêæ.

§4. Nale¿no�æ mo¿e byæ umarzana na wniosek d³u¿nika
lub z inicjatywy wierzyciela.

§5. 1.Do umarzania wierzytelno�ci Urzêdu Gminy Osiek
Ma³y oraz wierzytelno�ci innych gminnych jednostek organi-
zacyjnych uprawniony jest Wójt Gminy Osiek Ma³y.

2. Przez wierzytelno�æ, o której mowa w ust. 1 rozumie
siê nale¿no�æ g³ówn¹.

3. Wójt Gminy Osiek Ma³y uprawniony jest równie¿ do
umarzania odsetek oraz innych nale¿no�ci ubocznych.

§6. W przypadkach uzasadnionych wzglêdami spo³eczny-
mi i gospodarczymi Wójt Gminy Osiek Ma³y mo¿e odraczaæ
termin zap³aty ca³o�ci lub czê�ci wierzytelno�ci lub roz³o¿yæ
p³atno�æ ca³o�ci lub czê�ci wierzytelno�ci na raty, bior¹c pod
uwagê mo¿liwo�ci p³atnicze d³u¿nika oraz uzasadniony inte-
res jednostki organizacyjnej.

§7. Umorzenie wierzytelno�ci, odroczenie lub roz³o¿enie
na raty nastêpuje w drodze:

a) umowy,

b) jednostronnego o�wiadczenia strony.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§9. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

§10. Traci moc uchwa³a Nr 114/04 Rady Gminy w Osieku
Ma³ym z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie szczególnych
zasad i trybu umarzania wierzytelno�ci gminnych jednostek
organizacyjnych z tytu³u nale¿no�ci pieniê¿nych, do których
nie stosuje siê przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa, oraz
udzielania innych ulg w sp³acaniu tych nale¿no�ci, a tak¿e
organów do tego uprawnionych.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Osiek Ma³y
(�) Ireneusz Wi�niewski
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UCHWA£A Nr III/13/2006 RADY GMINY W OSTROWITEM

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
gminy Ostrowite, obejmuj¹cej tereny u¿ytków zielonych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zmianami) oraz art. 15, 20 i 27 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717, ze zmianami) a tak¿e w zwi¹zku z
uchwa³¹ Nr XLII/195/2006 Rady Gminy w Ostrowitem z dnia
28 lutego 2006 r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia
zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Ostrowite, obejmuj¹cej tereny u¿ytków zielonych,
Rada Gminy w Ostrowitem uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Ustalenia porz¹dkowe

§1. 1.Zmiana planu obejmuje przepisy zawarte w §10 uchwa-
³y Nr XVIII/95/2004 Rady Gminy w Ostrowitem z dnia 18 marca
2004 r. w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego Gminy Ostrowite (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
z 2004 r. Nr 67 poz. 1484), dotycz¹ce obszarów u¿ytków
zielonych w granicach administracyjnych gminy, oznaczonych
na za³¹czniku graficznym do w)w. uchwa³y symbolem RZ.

2. Zmiana planu nie obejmuje za³¹cznika graficznego
w skali 1:10.000 do uchwa³y wymienionej w pkt 1, który
zachowuje wa¿no�æ.

3. Uwagi zg³oszone do projektu planu w trybie art. 17 pkt
11 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
stanowi¹ za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

4. Rozstrzygniêcie o sposobie realizacji inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³a-
snych gminy oraz zasadach ich finansowania, stanowi za³¹cz-
nik nr 2 do niniejszej uchwa³y.

5. Stwierdzenie zgodno�ci zmiany planu z ustaleniami
Studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania prze-
strzennego gminy Ostrowite, stanowi za³¹cznik nr 3 do niniej-
szej uchwa³y.

6. Linie rozgraniczaj¹ce tereny u¿ytków zielonych maj¹
charakter orientacyjny.

7. Przepisów niniejszej uchwa³y nie stosuje siê w przy-
padku, gdy inwestycja jest lokalizowana na terenie, który wg
ewidencji gruntów stanowi grunt rolny. Wówczas maj¹ zasto-
sowanie przepisy obowi¹zuj¹cego planu dotycz¹ce terenów
upraw rolnych.

ROZDZIA£ II

Ustalenia dotycz¹ce przeznaczenia
i  zagospodarowania terenów

§2. W uchwale Nr XVIII/95/2004 Rady Gminy w Ostrowitem
z dnia 18 marca 2004 r. w sprawie zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Ostrowite (Dz. Urz.
Woj. Wlkp. Nr 67 poz. 1484) wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. §10 otrzymuje brzmienie:

Ustala siê nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania terenów
otwartych � u¿ytków zielonych, oznaczonych na rysunku
planu symbolem RZ:

1) dopuszcza siê wprowadzanie zadrzewieñ.

2) dopuszcza siê lokalizacjê:

a) obiektów i urz¹dzeñ zwi¹zanych z prowadzeniem
gospodarstwa rolnego,

b) urz¹dzeñ infrastruktury technicznej w pasach przy-
leg³ych do dróg,

c) urz¹dzeñ melioracji wodnych,

d) dróg.

3) ustala siê zakaz lokalizacji zabudowy mieszkaniowej i
budynków inwentarskich.

ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§3. Pozosta³e postanowienia dotychczas obowi¹zuj¹cego
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny, zawarte w uchwale Nr XVIII/95/2004 Rady Gminy
w Ostrowitem z dnia 18 marca 2004 r. w sprawie zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gmi-
ny Ostrowite, zachowuj¹ brzmienie dotychczasowe.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ostrowite.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Henryk Tylman
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr III/13/2006

Rady Gminy w Ostrowitem
z dnia 28 grudnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE UWAG WNIESIONYCH DO PLANU

W terminie okre�lonym w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym nie wniesiono uwag do projektu planu.

Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr III/13/2006

Rady Gminy w Ostrowitem
z dnia 28.12.2006 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80 poz. 77 ze zmianami), Rada Gminy w Ostrowitem
rozstrzyga, co nastêpuje:

1. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o samorz¹dzie gminnym,
inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej s³u¿¹ce

zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkañców, stanowi¹
zadania w³asne gminy.

2. W wyniku uchwalenia zmiany planu Gmina nie bêdzie
ponosiæ dodatkowych kosztów zwi¹zanych z realizacj¹ in-
frastruktury technicznej. Zmiana planu nie stwarza koniecz-
no�ci wyposa¿enia terenów w urz¹dzenia infrastruktury
technicznej inne, ni¿ wynikaj¹ z potrzeb dotychczasowych.

Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr III/13/2006

Rady Gminy w Ostrowitem
z dnia 28.12.2006 r.

STWIERDZENIE ZGODNO�CI ZMIANY PLANU Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAÑ
I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY OSTROWITE

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,

poz. 717, ze zmianami), Rada gminy w Ostrowitem stwierdza
zgodno�æ zmiany planu z ustaleniami Studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Ostrowite.
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UCHWA£A Nr III/27/2006 RADY GMINY OSTRÓW WIELKOPOLSKI

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania nazwy nowo powsta³ej ulicy w miejscowo�ci Czekanów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz.
984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,
poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr
175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337)
- uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1.Nadaje siê nazwê £anowa nowo powsta³ej ulicy
w miejscowo�ci Czekanów.

2. Wyznaczenie ulicy w terenie okre�la za³¹cznik Nr 1 do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ostrów Wielkopolski.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Stefan Matuszak
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UCHWA£A Nr III/34/2006 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminów okre�laj¹cych zasady wynagradzania za pracê, zasad przyznawania dodatków
do wynagrodzenia oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych,

dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski

Na podstawie: art. 18. ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
t.j. ze zm.). oraz art. 30 ust. 6, 6a, 6b ustawy z dnia 26.01.1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 t.j. ze zm.)
i §5-9 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005
r. nr 22 poz. 181 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje

§1. Ustala siê regulaminy, okre�laj¹ce zasady wynagra-
dzania za pracê, zasady przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia oraz nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placów-
kach o�wiatowych, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski.

1. Regulamin przyznawania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny dora�nych zastêpstw, dodatek za
wys³ugê lat oraz dodatek za warunki pracy nauczycieli,
zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wiel-
kopolski, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli zatrud-
nionych w placówkach o�wiatowych, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopol-
ski, stanowi¹cy za³¹cznik nr 2 do niniejszej uchwa³y.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, zatrudnionych w placówkach o�wiatowych, dla

których organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów
Wielkopolski, oraz nauczycieli doradców metodycznych,
�wiadcz¹cych us³ugi na rzecz nauczycieli zatrudnionych w
placówkach o�wiatowych, dla których organem prowa-
dz¹cym jest Gmina Miasto Ostrów Wielkopolski, stano-
wi¹cy za³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y.

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placówkach o�wiatowych,
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Miasto
Ostrów Wielkopolski, stanowi¹cy za³¹cznik nr 4 do niniej-
szej uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego nr XXXVI/500/2005 z dnia 22 listopada 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminów okre�laj¹cych niektóre za-
sady wynagradzania za pracê oraz zasady przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w o�wiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego, do-
datków do wynagrodzenia i nagród.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi
Miasta.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 od opubliko-
wania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskie-
go i obowi¹zuje od 2007 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Ryszard Taciak

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr III/34/2006

Rady Gminy Ostrówa Wlkp.
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORA�NYCH
ZASTÊPSTW, DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT ORAZ DODATEK ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI, DLA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM
JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI

§1. 1.Ustala siê wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwy-
miarow¹ nauczyciela: dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warun-
kach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.) wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
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stwa realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3
ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§2. 1.Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.).

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje równie¿ za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby lub konieczno�ci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

- pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

- za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca.

§3. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³u-
guje nauczycielom:

- prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradniê psychologiczno-pedagogiczn¹
do nauczania specjalnego, realizuj¹cego powy¿szy obo-
wi¹zek w szko³ach prowadzonych przez Gminê-Miasto
Ostrów Wielkopolski, w wysoko�ci do 50% jego stawki
godzinowej,

- prowadz¹cym zajêcia dydaktyczno - wychowawcze
w przedszkolach prowadz¹cych oddzia³y specjalne w wy-
soko�ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycie-
la dyrektor placówki, a dla dyrektora placówki organ prowadz¹cy.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u i przys³u-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹
dodatek jest zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizu-
je w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej je¿eli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szko-
dliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ
lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr III/34/2006

Rady Gminy Ostrówa Wlkp.
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH,
DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI

Nauczycielom przys³uguj¹ nagrody zgodnie z art. 49 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.),
a w szczególno�ci:

§1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rodków na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor przedszko-
la, szko³y lub placówki w rocznym planie finansowym, z tym, ¿e:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego.

§2. Nagrody, o których mowa w art. 49 Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.) mog¹ byæ przyznawane po przepracowaniu
w danej szkole lub placówce, co najmniej jednego roku za:

1) szczególne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze,

2) za opracowanie i wprowadzenie programów autorskich
lub eksperymentów pedagogicznych, pozytywnie ocenio-
nych przez nadzór pedagogiczny,

3) za pozastatutow¹ dzia³alno�æ prospo³eczn¹,
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4) szczególne zaanga¿owanie w poprawê stanu bazy dydaktycznej.

§3. Nagrody bêd¹ce w dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego przyznawane s¹ po uzyskaniu opi-
nii naczelnika Wydzia³u Edukacji, a w stosunku do nauczycieli
zrzeszonych w nauczycielskich zwi¹zkach zawodowych, rów-
nie¿ po zasiêgniêciu opinii tych zwi¹zków.

§4. Wysoko�æ nagrody okre�lonej w §3 mo¿e wynosiæ do
300% najni¿szego aktualnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty.

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr III/34/2006

Rady Gminy Ostrówa Wlkp.
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH
O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI,

ORAZ NAUCZYCIELI DORADCÓW METODYCZNYCH, �WIADCZ¥CYCH US£UGI NA RZECZ NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM

JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI.

§5. 1. O przyznanie nagrody Prezydenta Miasta w ramach
specjalnego funduszu nagród mog¹ wnioskowaæ: naczelnik
Wydzia³u Edukacji Urzêdu Miejskiego, dyrektorzy placówek
o�wiatowych, Rada Pedagogiczna placówki, Rada Rodziców,
zwi¹zki zawodowe zrzeszaj¹ce nauczycieli, organ sprawuj¹cy
nadzór pedagogiczny, organizacje pozarz¹dowe.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza siê dyplomem,
a jego kopiê umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.

3. Nagrody mog¹ byæ przyznawane w ci¹gu roku szkolnego.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

§1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierow-
nicze w gimnazjach, szko³ach podstawowych i przedszkolach,
zwanych dalej placówkami, przys³uguje dodatek funkcyjny.

§2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
i przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,
uwzglêdniaj¹c: wielko�æ placówki, liczbê oddzia³ów, liczbê
uczniów, jej warunki organizacyjne i lokalowe. Dodatek ten
nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 150% obowi¹zuj¹cego najni¿szego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty.

§3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala i przyznaje dyrektor placówki. Dodatek ten nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 100% obowi¹zuj¹cego najni¿szego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty.

§4. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom
wykonuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie, je¿eli za-
stêpstwo to przekracza 2 miesi¹ce.

§5. 1.Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielo-
wi z tytu³u wykonywania zadañ:

a) opiekuna sta¿u w wysoko�ci 5% miesiêcznie obowi¹zuj¹-
cego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty,
którym opiekuje siê dany nauczyciel; opiekun sta¿u otrzy-
muje dodatek za ka¿dego nauczyciela sta¿ystê, którym siê
opiekuje,

b) wychowawstwa klasy w wysoko�ci do 8% miesiêcznie
obowi¹zuj¹cego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

la sta¿ysty, posiadaj¹cego wykszta³cenie wy¿sze zawodo-
we (licencjat, in¿ynier) z przygotowaniem pedagogicznym,

c) nauczyciela doradcy metodycznego, nauczyciela konsul-
tanta w wysoko�ci do 30% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatki funkcyjne wymienione w punktach 1a i 1b
przyznaje nauczycielowi dyrektor szko³y. Dodatek funkcyjny
wymieniony w punkcie 1c przyznaje nauczycielowi Prezydent
Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w punkcie 1 ustala siê uwzglêdniaj¹c zakres, z³o¿ono�æ zadañ
i sprawowan¹ funkcjê oraz warunki ich realizacji.

§6. Prawo do dodatku funkcyjnego przys³uguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadañ, za które przys³uguje dodatek.

§7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub wykony-
wania zadañ, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

§8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przys³u-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.
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Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y Nr III/34/2006

Rady Gminy Ostrówa Wlkp.
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH
O�WIATOWYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA MIASTO OSTRÓW WIELKOPOLSKI

§1. Niniejszy regulamin okre�la wysoko�æ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczegó³owe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawo-
dowego oraz dyrektorom, zatrudnionym w gimnazjach, szko-
³ach podstawowych i przedszkolach, zwanych w dalszej czê�ci
regulaminu placówkami o�wiatowymi, prowadzonych przez
Gminê Miasto Ostrów Wielkopolski.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli placówek o�wiato-
wych � szkó³ podstawowych i gimnazjów, prowadzonych przez
Gminê Miasto Ostrów Wielkopolski, tworzy siê poprzez odpis
w wysoko�ci 5% ich wynagrodzenia zasadniczego, z  wy³¹cze-
niem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora placówki.

§3. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli placówek o�wia-
towych � przedszkoli, prowadzonych przez Gminê Miasto
Ostrów Wielkopolski, tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci
5% ich wynagrodzenia zasadniczego, z wy³¹czeniem wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektora placówki.

§4. Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela placówki o�wiatowej winna mie�ciæ siê w prze-
dziale od 5% - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego

§5. 1.Fundusz motywacyjny dla dyrektorów placówek
o�wiatowych tworzy siê poprzez odpis w wysoko�ci 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
dyrektora placówki o�wiatowej mo¿e wynosiæ maksymalnie
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placówce o�wiatowej jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
we wspó³pracy z rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego, ak-
tywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki,

2. Jako�æ �wiadczonej pracy zwi¹zanej z powierzonym sta-
nowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajêciem,
a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.), a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz-szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

§7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w placówce o�wiatowej jest:

1. Prawid³owa realizacja zadañ dydaktyczno - wychowawczo
- opiekuñczych, potwierdzona ocen¹ dokonan¹ przez or-
gan sprawuj¹cy nadzór pedagogiczny.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tów pedagogicznych oraz pozastatutowa dzia³alno�æ pro-
spo³eczna, w tym:

a) podejmowanie i wdra¿anie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programów autorskich
lub eksperymentów pedagogicznych,

b) pozastatutowa dzia³alno�æ prospo³eczna,

3. Wzorowe zarz¹dzanie placówk¹, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwi¹zanej z or-
ganizacj¹ pracy placówki, sprawami osobowymi i pro-
wadzeniem kancelarii,

b) bie¿¹ce doskonalenie zawodowe w³asne oraz motywowa-
nie pracowników do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
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c) szczególnie gospodarne dysponowanie �rodkami
w rocznym planie finansowym oraz pozyskiwanie �rod-
ków pozabud¿etowych celem obni¿enia kosztów pro-
wadzenia placówki i uzupe³nienia bazy materia³owej.

§8. W pierwszym roku pe³nienia funkcji kierowniczej w
placówce dyrektorzy mog¹ otrzymaæ dodatek motywacyjny w
wysoko�ci do 100 z³. Dotyczy to tak¿e osób pe³ni¹cych obo-
wi¹zki dyrektora.

§9. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony:

- od 1 stycznia 2007 r. do 31 sierpnia 2007 r.

- od 1 wrze�nia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

§10. Nauczycielowi lub dyrektorowi przys³uguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub d³ugotrwa³ym zwolnieniu lekarskim, do
chwili up³yniêcia okresu, na który zosta³ przyznany dodatek.

§11. W przypadku ra¿¹cego naruszenia obowi¹zków s³u¿-
bowych cofa siê decyzjê o przyznanym dodatku motywacyjnym
za wypowiedzeniem, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Tre�æ regulaminu uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.
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UCHWA£A Nr VI/27/2007 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 11 stycznia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XLVI/304/2006 Rady Miejskiej w Kêpnie z dnia 21 wrze�nia 2006 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Kêpnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit �h� ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr, 17, poz. 128
i Nr 181 poz. 1337) uchwala siê co nastêpuje:

§1. W Statucie Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy Spo-
³ecznej w Kêpnie stanowi¹cym za³¹cznik do uchwa³y Nr XLVI/
304/2006 Rady Miejskiej w Kêpnie z dnia 21 wrze�nia 2006 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego O�rodka
Pomocy Spo³ecznej w Kêpnie, (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr
179, poz. 4172) wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w §10 ust. 1 dodaje siê pkt 5 w brzmieniu:

�5) Gminny O�rodek Wsparcia Rodziny w Kryzysie�,

2) w §11 ust. 4 dodaje siê pkt 7 w brzmieniu:

�7) Kierownika Gminnego O�rodka Wsparcia Rodziny
w Kryzysie�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kêpno.

§3. 1 Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Andrzej Stachowiak
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UCHWA£A Nr III/28/06 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego gminy Pniewy
w miejscowo�ci Psarskie i Zaj¹czkowo - dla dzia³ki nr ewid. 127/9 po³o¿onej w miejscowo�ci Psarskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) i art. 20
ust. l ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492 oraz
z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087 oraz z 2006 r
Nr 45 poz. 319) oraz art. 7 ust. 1 i art. 9 ust. 3 ustawy z dnia
3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów rolnych i le�nych (tekst
jednolity Dz.U. z 2004, Nr 121, poz. 1266, oraz Dz.U. z 2004,
Nr 49, poz. 464), Rada Miejska Pniewy uchwala co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1.Uchwala siê zmianê miejscowego planu ogólnego
zagospodarowania przestrzennego gminy Pniewy w miejsco-
wo�ci Psarskie i Zaj¹czkowo (Dz. Urz. Woj. Pozn. nr 24, poz.
270) wywo³anego uchwa³¹ nr XXXVIII/304/05 Rady Miejskiej
Pniewy z dnia 21 wrze�nia 2005 r. dla dzia³ki nr ewid. 127/9
po³o¿onej w miejscowo�ci Psarskie o pow. 9,6 ha po stwier-
dzeniu zgodno�ci przyjêtych rozwi¹zañ z ustaleniami Studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Pniewy, zwany dalej planem.

2. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) rysunek planu, zwany dalej rysunkiem, zatytu³owany
�Zmiana miejscowego planu ogólnego zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy Pniewy w miejscowo�ci Psar-
skie i Zaj¹czkowo dla dzia³ki nr ewid. 127/9 po³o¿onej
w miejscowo�ci Psarskie�, opracowany w skali 1:1000,
stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y;

2) rozstrzygniêcie Rady Miejskiej Pniewy w sprawie rozpa-
trzenia uwag wniesionych do projektu planu, stanowi¹ce
za³¹cznik nr 2 do niniejszej uchwa³y;

3) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy oraz zasady ich finansowania,
stanowi¹ce za³¹cznik nr 3 do niniejszej uchwa³y.

3. Granicê obszaru objêtego planem przedstawia rysunek.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y mowa
jest o:

1) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê okre�laj¹c¹ dopuszczaln¹ minimaln¹ odleg³o�æ
�ciany budynku od linii rozgraniczaj¹cej terenu;

2) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy, na której musz¹ siê
znajdowaæ �ciany frontowe budynków;

3) powierzchni zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ sumê
powierzchni rzutów wszystkich budynków na dzia³ce, mie-
rzon¹ po zewnêtrznym obrysie �cian kondygnacji przy-
ziemnej lub nadziemnej w przypadku, gdy jej obrys wystê-
puje poza obrys kondygnacji przyziemnej;

4) powierzchni zieleni - nale¿y przez to rozumieæ minimalny
udzia³ powierzchni terenu biologicznie czynnego pokryte-
go zadrzewieniami i zakrzewieniami w zagospodarowaniu
dzia³ki lub terenu, okre�lony w procentach;

5) przepisach szczególnych i odrêbnych - nale¿y przez to
rozumieæ przepisy prawa inne ni¿ ustawy, na podstawie
których uchwalono niniejsz¹ uchwa³ê;

6) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
przeznaczenie, które powinno przewa¿aæ na terenie wy-
znaczonym liniami rozgraniczaj¹cymi;

7) przeznaczeniu dopuszczalnym - nale¿y przez to rozumieæ
rodzaje przeznaczenia inne ni¿ podstawowe, które uzupe³-
niaj¹ przeznaczenie podstawowe;

8) uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê Rady
Miejskiej Pniemy;

9) zadrzewieniach i zakrzewieniach - nale¿y przez to rozumieæ
pojedyncze drzewa i krzewy, a tak¿e ich skupiska, wraz
z zajmowanym terenem oraz pn¹cza, byliny, trawy.

§3. 1.Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku s¹
obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu:

1) granica uchwalenia miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego;

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania

3) obowi¹zuj¹ce linie zabudowy;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) przeznaczenie terenów oznaczone symbolem literowym;

2. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku maj¹
charakter informacyjny lub stanowi¹ postulowane elementy
zagospodarowania przestrzennego:
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1) geometria jezdni i chodników;

2) pojedyncze drzewa;

3) proponowane granice podzia³u nieruchomo�ci;

4) stanowiska archeologiczne;

5) orientacyjna lokalizacja stacji transformatorowej.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

Przeznaczenie terenu

§4. Na obszarze objêtym planem ustala siê nastêpuj¹ce
przeznaczenie terenów:

1) tereny zabudowy letniskowej, oznaczone na rysunku
symbolem ML;

2) tereny dróg wewnêtrznych, oznaczone na rysunku symbo-
lem KDW,

3) teren zieleni izolacyjno krajobrazowej, oznaczony na ry-
sunku symbolem ZP

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

§5. 1.W zakresie sytuowania budynków i charakteru archi-
tektonicznego nowej zabudowy ustala siê obowi¹zuj¹ce
i nieprzekraczalne linie zabudowy, dopuszczalne powierzch-
nie zabudowy, maksymalne wysoko�ci budynków, jednako-
we kszta³towanie dachów w granicach danego terenu, zgod-
nie z zapisami w planie.

2. Zakazuje siê lokalizowania reklam, szyldów.

Zasady ochrony �rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

§6. 1.W zakresie kszta³towania komfortu akustycznego
w �rodowisku ustala siê na terenach, o których mowa w §4
ust. 1 pkt 1 dopuszczalny równowa¿ny poziom d�wiêku
w �rodowisku zewnêtrznym zgodnie z przepisami odrêbnymi.

2. Ustala siê zasady ochrony i kszta³towania zieleni przez:

1) projektowanie nasadzeñ drzew i krzewów z uwzglêdnie-
niem gatunków zimozielonych;

2) zagospodarowanie zadrzewieniami i zakrzewieniami tere-
nów wolnych od utwardzenia;

3) zachowanie minimalnej powierzchni zieleni na terenach
ML zgodnie z wska�nikami okre�lonymi w §9 ust 2 pkt 3.

3. Ustala siê dla nawierzchni przeznaczonych dla postoju
i prowadzenia ruchu ko³owego stosowanie zabezpieczeñ przed
infiltracj¹ zanieczyszczeñ z �cieków deszczowych do �rodowi-
ska gruntowo - wodnego.

4. Ustala siê segregacjê odpadów w miejscach ich po-
wstawania i gromadzenia oraz usuwanie ich zgodnie z prze-
pisami odrêbnymi.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytków oraz dóbr kultury

Granice i sposoby zagospodarowania terenów
lub obiektów podlegaj¹cych ochronie

§7. Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowe-
go ustala siê obowi¹zek uzgodnienia z w³a�ciwym organem
ochrony zabytków prac ziemnych zwi¹zanych z realizacj¹
inwestycji celem ustalenia obowi¹zuj¹cego inwestora zakre-
su badañ archeologicznych, na obszarze stanowisk archeolo-
gicznych z niezbêdnym otoczeniem o szeroko�ci 10 m, okre-
�lonym na rysunku.

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb
kszta³towania przestrzeni publicznych

§8. Nie ustala siê wymagañ wynikaj¹cych z kszta³towania
przestrzeni publicznych

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu

§9. 1. Ustala siê tereny zabudowy letniskowej, oznaczone
w planie symbolami 1ML, 2ML, 3ML, 4ML, 5ML

2. Na terenach, o których mowa w ust. 1 ustala siê
nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania:

1) lokalizacja zabudowy z uwzglêdnieniem obowi¹zuj¹cych
i nieprzekraczalnych linii zabudowy, okre�lonych w planie;

2) maksymalna powierzchnia zabudowy - 20% powierzchni
dzia³ki;

3) minimalna powierzchnia zieleni - 65% powierzchni dzia³ki;

4) maksymalna wysoko�æ budynku - 7,5 m od poziomu
terenu do najwy¿szego punktu dachu;

5) stosowanie dachów stromych o ujednoliconych spadkach
dla wszystkich elementów po³aci dachu, przy zachowaniu
k¹ta po³aci dachowej od 35° do 45°;

6) ogrodzenie a¿urowe odpowiadaj¹ce form¹, materia³em i
kolorystyk¹ zabudowie kubaturowej dzia³ki, o wysoko�ci
do 1,5 m, uzupe³nione pn¹czami lub ¿ywop³otem;

7) zapewnienie nie mniej ni¿ dwa stanowiska postojowe dla
samochodów na ka¿dej wydzielonej dzia³ce;

8) mo¿liwo�æ sytuowania na terenie 4ML drogi wewnêtrznej
oznaczonej na rysunku symbolem 4ML/KDW do czasu
realizacji uk³adu komunikacyjnego i zagospodarowania
terenu poza granicami planu, stanowi¹cych kontynuacjê
terenów 4ML i 5KDW;

9) obs³uga komunikacyjna z dróg wewnêtrznych, przy czym
dla terenów 2ML, 4ML, 5ML tak¿e z dróg sytuowanych
poza granic¹ planu.

3. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady podzia³u terenów na
dzia³ki:

1) minimalna powierzchnia dzia³ki na terenie 1ML i 2ML �
600 m2;
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2) minimalna powierzchnia dzia³ki na terenie 3ML i 4ML �
800 m2;

3) minimalna powierzchnia dzia³ki na terenie 5ML - 1200 m2;

4) mo¿liwo�æ wydzielenia dzia³ek pod stacje transformatoro-
we z zastrze¿eniem §14 ust. 5 pkt 10.

§10. 1. Ustala siê tereny dróg wewnêtrznych, oznaczo-
nych w planie symbolami 1KDW, 2KDW, 3KDW, 4KDW,
5KDW, 6KDW, 7KDW.

2. Na terenach, o których mowa w ust. 1 ustala siê
nastêpuj¹ce zasady zagospodarowania:

1) przeznaczenie podstawowe terenu - droga wewnêtrzna;

2) przeznaczenie dopuszczalne - obiekty infrastruktury tech-
nicznej, zieleñ, ma³a architektura;

3) sytuowanie na terenach 1KDW i 2KDW jezdni o szeroko�ci
nie mniejszej ni¿ 5 m oraz chodników o szeroko�ci nie
mniejszej ni¿ 3 m, z uwzglêdnieniem pkt 4;

4) mo¿liwo�æ sytuowania w czê�ci wschodniej terenu 1KDW
pieszojezdni o szeroko�ci nie mniejszej ni¿ 5 m;

5) sytuowanie na terenach 3KDW, 4KDW, 5KDW, 6KDW,
7KDW pieszojezdni o szeroko�ci nie mniejszej ni¿ 5 m;

6) sytuowanie innych, ni¿ ustalone w pkt 3 - 5, elementów
infrastruktury transportowej, w szczególno�ci dojazdów
i doj�æ, o parametrach zgodnie z przepisami odrêbnymi.

3. Na terenach KDW zakazuje siê podzia³u odmiennego
ni¿ na rysunku.

§11. 1. Ustala siê teren zieleni, oznaczony w planie sym-
bolem ZP.

2. Na terenie, o którym mowa w ust. 1 ustala siê nastê-
puj¹ce zasady zagospodarowania:

1) przeznaczenie podstawowe terenu - zieleñ o charakterze
publicznym,

2) przeznaczenie dopuszczalne - obiekty infrastruktury tech-
nicznej, doj�cia dojazdy, ma³a architektura;

3. Na terenie ZP zakazuje siê wtórnego podzia³u.

Szczegó³owe zasady i warunki scalania
i podzia³u nieruchomo�ci

§12. Plan nie wymaga konieczno�ci wszczêcia postêpo-
wania w sprawie scalenia i podzia³ów nieruchomo�ci
w rozumieniu przepisów odrêbnych.

Szczególne warunki zagospodarowania terenów
oraz ograniczenia w ich u¿ytkowaniu

§13. Przy lokalizacji zabudowy obowi¹zek wykonania od-
powiednich badañ geotechnicznych i gruntowo-wodnych.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej

§14. 1. Ustala siê zachowanie ci¹g³o�ci powi¹zañ jezdni
i chodników w granicy obszaru planu oraz z zewnêtrznym
uk³adem komunikacyjnym.

2. Ustala siê zakaz wyznaczania stanowisk postojowych
dla samochodów na terenach dróg wewnêtrznych.

3. Ustala siê uwzglêdnienie wymagañ technicznych wy-
nikaj¹cych z o�wietlenia terenów dróg wewnêtrznych oraz
sytuowania urz¹dzeñ infrastruktury technicznej.

4. Ustala siê sytuowanie placów do zawracania na nie-
przelotowym zakoñczeniu drogi na terenach 3KDW, 4KDW.

5. W zakresie infrastruktury technicznej ustala siê:

1) mo¿liwo�æ remontu, przebudowy i rozbudowy istniej¹-
cych sieci;

2) zaopatrzenie w wodê z sieci wodoci¹gowej, lokalizowanej
na terenach KDW;

3) odprowadzenie �cieków sanitarnych do sieci kanalizacji
sanitarnej, lokalizowanej na terenach KDW - tymczasowo
dopuszcza siê odprowadzenie �cieków sanitarnych do
zbiorników bezodp³ywowych;

4) zakaz realizacji przydomowych oczyszczalni �cieków;

5) zagospodarowanie �cieków deszczowych w granicach
w³asnej dzia³ki z mo¿liwo�ci¹ ich wtórnego wykorzystania
do celów bytowo - gospodarczych;

6) odprowadzenie �cieków deszczowych z powierzchni jezd-
ni, dojazdów i innych powierzchni utwardzonych po ich
uprzednim podczyszczeniu;

7) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ z sieci elektroenerge-
tycznej lokalizowanej na terenach KDW;

8) mo¿liwo�æ lokalizacji stacji transformatorowo - rozdziel-
czej SN/nn, jako wolnostoj¹cej;

9) mo¿liwo�æ wydzielenia gruntów pod stacje w postaci
samodzielnych dzia³ek o powierzchni od 50 do 70 m2

posiadaj¹cych dostêp do drogi, o których mowa w pkt 8;

10) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowej z sieci lokalizowanej na
terenach KDW;

11) pod³¹czenie do sieci telekomunikacyjnej z sieci lokalizo-
wanej na terenach KDW;

12) zastosowanie ogrzewania - gazowego, olejowego, elek-
trycznego lub innego ekologicznego �ród³a ciep³a.

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzenia i u¿ytkowania terenów

§15. Nie ustala siê innych ni¿ dotychczasowe sposobów
tymczasowego zagospodarowania urz¹dzenia i u¿ytkowania
terenów, do czasu ich zagospodarowania zgodnie z uchwa³¹.
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ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§16. Dla terenu objêtego planem ustala siê 30% stawkê,
o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§17. Dla gruntów ornych klasy RIVa i RIVb o pow. 5,7905
ha uzyskano zgodê na zmianê przeznaczenia gruntów rolnych
na cele nierolnicze decyzj¹ DR II 6060/80/06 z dnia 7 wrze�nia
2006 r.

§18. Na obszarze okre�lonym w §1 trac¹ moc ustalenia
miejscowego planu ogólnego zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Pniewy w miejscowo�ci Psarskie i Zaj¹czkowo

(uchwa³a nr XV/173/96 Rady Miejskiej Pniewy z dnia
27 sierpnia 1996 r. opublikowana - Dz. Urz. Woj. Pozn. Nr 24,
poz. 270).

§19. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Burmi-
strzowi.

§20. 1 Uchwa³a i za³¹cznik nr 1 podlega og³oszeniu
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wraz z za³¹cznikami wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 30 dni od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym
Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej
(�) Pawe³ Prêtki
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr III/28/06
Rady Miejskiej Pniewy

z dnia 28 grudnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU
ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU OGÓLNEGO ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY PNIEWY

W MIEJSCOWO�CI PSARSKIE I ZAJ¥CZKOWO - DLA DZIA£KI NR EWID. 127/9 PO£O¯ONEJ
W MIEJSCOWO�CI PSARSKIE

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.
1492, oraz 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130 poz. 1087 oraz z 2006
r. Nr 45 poz. 319) Rada Miejska Pniewy rozstrzyga, co nastêpuje:

§1. W zwi¹zku z nie z³o¿eniem uwag do projektu zmiany
miejscowego planu ogólnego zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Pniewy w miejscowo�ci Psarskie i Zaj¹czkowo
dla dzia³ki nr ewid. 127/9 po³o¿onej w miejscowo�ci Psarskie,
Rada Miasta Pniewy nie rozstrzyga o sposobie rozpatrzenia.

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr III/28/06
Rady Miejskiej Pniewy

z dnia 28 grudnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W ZMIANIE MIEJSCOWEGO
PLANU OGÓLNEGO ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY PNIEWY W MIEJSCOWO�CI PSARSKIE

I ZAJ¥CZKOWO - DLA DZIA£KI NR EWID. 127/9 PO£O¯ONEJ W MIEJSCOWO�CI PSARSKIE, INWESTYCJI
Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY,

ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) Rada Miasta Pniewy
rozstrzyga co nastêpuje:

§1. Sposób realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej

1. Zadania w zakresie realizacji dróg publicznych przewidzia-
nych w planie oraz zwi¹zanych z nimi wykupami terenów,
prowadziæ bêd¹ w³a�ciwe jednostki miejskie.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadziæ
bêd¹ w³a�ciwe przedsiêbiorstwa, w kompetencji, których
le¿y rozwój sieci: wodoci¹gowej i kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazoci¹gowej i cieplnej, zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego oraz na
podstawie przepisów odrêbnych. Zadania w zakresie go-
spodarki odpadami realizowane bêd¹ zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego, zgodnie
z planem gospodarki odpadami oraz na podstawie prze-
pisów odrêbnych.

3. Za podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹ zapisy
Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy Pniewy.

4. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia realizacji
tych zadañ, ustalone bêdzie wed³ug kryteriów i zasad
przyjêtych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego gminy Pniewy.

5. Inwestycje realizowane mog¹ byæ etapowo w zale¿no�ci
od wielko�ci �rodków przeznaczonych na inwestycje.

§2. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej okre�lonych w planie. Finansowanie inwesty-
cji bêdzie odbywaæ siê poprzez:

1) Wydatki z bud¿etu gminy,

2) Wspó³finansowanie �rodkami zewnêtrznymi, poprzez bu-
d¿et gminy - w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorz¹du województwa,

c) dotacji i po¿yczek z funduszy celowych,

d) kredytów i po¿yczek bankowych,

e) innych �rodków zewnêtrznych.

3) Udzia³ inwestorów w finansowaniu w ramach porozumieñ
o charakterze cywilno - prawnym prywatnego - �PPP�,
a tak¿e w³a�cicieli nieruchomo�ci.
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UCHWA£A Nr III/11/06 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Wilczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 art. 3 ust. 1, art. 21, art.
22, art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pó�n. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr II/4/02 Rady Gminy w Wilczynie z dnia
11 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy Wilczyn wpro-
wadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

�W §84 ust. 1 liczbê �2� zastêpuje siê liczb¹ �3�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Eugeniusz Dzia³ak

451

UCHWA£A Nr III/29/06 RADA GMINY WILCZYN

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach,
przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Wilczyn

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.) Rada Gminy uchwala
Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szko-
³ach, przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowadzo-
nych przez Gminê Wilczyn.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach, przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowadzo-
nych przez Gminê Wilczyn, zwany dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ regulaminie jest mowa o:

1. Szkole � rozumie siê przez to szko³ê, przedszkole lub
placówkê o�wiatow¹ prowadzon¹ przez Gminê Wilczyn
albo zespó³ szkó³, przedszkoli i placówek.

2. Pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

3. Nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawcê.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.
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2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólne warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 i z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

4. Dodatek przys³uguje pocz¹wszy od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w któ-
rym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§5. 1.Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r., o którym mowa
w §4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Podstawê obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ sze�æ miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

4. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szko³y,
a dyrektorowi Wójt Gminy.

5. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne na rok 2007 wynosi 5% w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³at wynagrodzenia.

8. Kryteria szczegó³owe przyznawania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielom i dyrektorom. Dodatek motywacyjny
nauczycielom przyznaje dyrektor szko³y po zasiêgniêciu opinii
zwi¹zków zawodowych, bior¹c pod uwagê:

a) w zakresie pracy dydaktyczno � wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³u konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
poza lekcyjnych.

b) w zakresie pracy opiekuñczo � wychowawczej za:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej
w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy z placówkami
kulturalno � o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy
i szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y
z rodzicami.

c) w pozosta³ym zakresie:

1) usprawnienie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y.

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y,

6) poprawianie i ocenianie uczniowskich prac pisemnych
z jêzyka polskiego � z tego tytu³u zwiêkszenie dodatku
motywacyjnego o 2% wynagrodzenia zasadniczego.

Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania dodatku
motywacyjnego szko³y jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny. Dodatek motywacyjny przyznaje siê:

1) nauczycielom rozpoczynaj¹cym pracê po przepracowaniu
jednego roku,

2) warunkiem ubiegania siê o dodatek motywacyjny jest
z³o¿enie w sekretariacie szko³y sprawozdania z dzia³alno-
�ci za ostatni okres w terminach:

- styczeñ,

- czerwiec,

3) o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest
powiadamiany na pi�mie przez dyrektora szko³y.

9. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szko³y przyznaje
Wójt Gminy po zasiêgniêciu opinii zwi¹zków zawodowych,
bior¹c pod uwagê:
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1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczba uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ, pozwalaj¹cych nadaæ szkole oryginalno�ci
i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez okoliczno�ciowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szko³y,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) wspó³praca ze zwi¹zkami zawodowymi, rad¹ pedago-
giczn¹, rad¹ rodziców, samorz¹dem uczniowskim,

11) umiejêtno�æ pozyskiwania sponsorów,

12) aktywne prowadzenie naboru uczniów do klas pierwszych,

13) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest z³o¿e-
nie w sekretariacie gminy sprawozdania za ostatni rok do
koñca stycznia,

14) o przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadamia dyrek-
tora Wójt Gminy.

§6. 1.Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 r.,
o którym mowa w §4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela dodatków funkcyjnych.
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§7. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r., o którym mowa w §4
ust. 3 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za pracê w warunkach trudnych przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych � 25% stawki godzinowej za ka¿d¹
przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê nauczania,

2) nauczycielom szkó³ podstawowych i gimnazjum prowa-
dz¹cym nauczanie indywidualne � 10% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przeprowadzon¹ godzinê dydaktyczn¹.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego dodatku za warunki pracy przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla danego rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowo przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:
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a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela oraz w tygodniach,
w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku
tygodnia � za podstawê liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre-
�lonych w art. 42 ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono 4 dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§9. 1.Do wynagrodzenia za godzinê dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §8.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za faktycznie

zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wynagrodzenie
wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi orga-
nizacjami zwi¹zkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie uchwa³y Rady
Gminy, w trybie przewidzianym w ust. 1.

§10. Traci moc uchwa³a Nr XXXI/222/05 Rady Gminy
Wilczyn z dnia 5 grudnia 2005 r. w sprawie Regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, przed-
szkolach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Wilczyn.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Eugeniusz Dzia³ak
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UCHWA£A Nr VI/28/2007 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 11 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia organizacji oraz szczegó³owych zasad ponoszenia odp³atno�ci
 za pobyt w Gminnym O�rodku Wsparcia Rodziny w Kryzysie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337)
oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164
poz. 1366, Nr 175 poz. 1462, Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz.
1493 oraz 2006 r. Nr 144 poz. 1043 i Nr 186, poz. 1380) uchwala
siê, co nastêpuje:

§1. O�rodek wsparcia � Gminny O�rodek Wsparcia Rodzi-
ny w Kryzysie �wiadczy us³ugi specjalistyczne: psychologicz-
ne, pedagogiczne, prawne oraz us³ugi polegaj¹ce na prowa-
dzeniu miejsc ca³odobowego okresowego pobytu dla osób i
rodzin bêd¹cych ofiarami przemocy lub znajduj¹cych siê w
innej kryzysowej sytuacji, maj¹ce na celu zapobieganie po-
wstawaniu lub pog³êbianiu siê dysfunkcji osób i rodzin.

§2. Gminny O�rodek Wsparcia Rodziny w Kryzysie wcho-
dzi w sk³ad struktury organizacyjnej Miejsko � Gminnego
O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Kêpnie.

§3. Pomoc przyznawana jest na wniosek osoby zaintere-
sowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za
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zgod¹ osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawo-
wego, a w przypadku okresowego pobytu po przeprowadza-
niu rodzinnego wywiadu �rodowiskowego. Pomoc mo¿e byæ
tak¿e udzielana z urzêdu.

§4. 1.Us³ugi specjalistyczne: psychologiczne, pedagogicz-
ne, i prawne s¹ nieodp³atne.

2. Za ca³odobowy okresowy pobyt w Gminnym O�rodku
Wsparcia Rodziny w Kryzysie op³atê ustala Kierownik Miejsko
� Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Kêpnie w drodze
decyzji administracyjnej.

3. Osoby nie ponosz¹ op³at, je¿eli dochód osoby samot-
nie gospodaruj¹cej lub dochód na osobê w rodzinie nie
przekracza kwoty kryterium dochodowego okre�lonego w art.
8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spo³ecznej.

§5. Podstaw¹ naliczania odp³atno�ci za pobyt okresowy w
Gminnym O�rodku Wsparcia Rodziny w Kryzysie jest �redni
dzienny koszt utrzymania o�rodka.

§6. Osoby korzystaj¹ce z pobytu okresowego w Gmin-
nym O�rodku Wsparcia Rodziny w Kryzysie ponosz¹ op³atê
w zale¿no�ci od dochodu na osobê w rodzinie � w wysoko�ci
okre�lonej w tabeli stanowi¹cej za³¹cznik do uchwa³y, jako jej
integralna czê�æ.

§7. W przypadkach szczególnych, na wniosek osoby zain-
teresowanej lub pracownika socjalnego, upowa¿nia siê Kie-
rownika Miejsko � Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Kêpnie do:

1) czê�ciowego lub ca³kowitego zwolnienia z ponoszenia
odp³atno�ci, w szczególno�ci ze wzglêdu na:

a) konieczno�ci ponoszenia op³at za cz³onka rodziny przeby-
waj¹cego w domu pomocy spo³ecznej lub innym o�rod-
ku wsparcia, placówce opiekuñczo � wychowawczej,

b) korzystanie wiêcej ni¿ jednej osoby w rodzinie z pomocy
w formie specjalistycznych us³ug lub us³ug opiekuñczych,

c) du¿e od 40% w stosunku do dochodu odp³atno�ci i wydatki
zwi¹zane z leczeniem, rehabilitacj¹, z zakupem leków,

d) zdarzenie losowe.

2) odst¹pienia od ¿¹dania zwrotu wydatków za udzielone
�wiadczenia w ca³o�ci lub czê�ci je¿eli ¿¹danie zwrotu
stanowi³oby dla osoby zobowi¹zanej nadmierne obci¹¿e-
nie lub te¿ niweczy³oby skutki udzielonej pomocy.

§8. Minimalny poziom dochodu, od którego jest obliczana
wysoko�æ odp³atno�ci, odpowiada aktualnie obowi¹zuj¹cemu
kryterium dochodowemu osoby samotnie gospodaruj¹cej,
o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 12 marca 2004
roku o pomocy spo³ecznej - co stanowi najni¿szy dochód na
osobê w rodzinie okre�lony w za³¹czniku do uchwa³y.

§9. Op³ata za pobyt w Gminnym O�rodku Wsparcia Ro-
dziny w Kryzysie zgodnie z wydan¹ decyzj¹ administracyjn¹,
wnoszona jest z do³u, w terminie do 15 dnia miesi¹ca za
miesi¹c ubieg³y, do kasy Miejsko � Gminnego O�rodka Pomo-
cy Spo³ecznej w Kêpnie.

§10. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kêpno.

§11. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Andrzej Stachowiak
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr VI/28/2007
Rady Miejskiej w Kêpnie

z dnia 11 stycznia 2007 r.
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UCHWA£A Nr V/37/07 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 19 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Kleczew, dodatków

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia,
 a tak¿e okre�laj¹cy tryb i warunki przyznawania nagród

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97,poz. 674; zm. Nr
170, poz. 1218) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr
142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr
113, poz. 984; Nr 152, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz.
1203; Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz.
1475; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337) Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181; zm. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) oraz
w oparciu o uzgodnienia dokonane ze Zwi¹zkiem Nauczycielstwa
Polskiego w Kleczewie, potwierdzone pismem z dnia 15 stycznia
2007 r., Rada Miejska w Kleczewie uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ 1

Postanowienia ogólne

§1. 1. Ustala siê Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach i przedszkolach, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Kleczew, dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia,
a tak¿e okre�laj¹cy tryb i warunki przyznawania nagród, obowi¹-
zuj¹cy od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

2. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi
zrzeszaj¹cymi nauczycieli.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) Burmistrzu - bez bli¿szego okre�lenia, rozumie siê przez to
Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew,

2) uprawnionym organie - rozumie siê przez to odpowiednio
Burmistrza albo dyrektora szko³y;

3) szkole - rozumie siê przez to szko³y, przedszkola i zespo³y
szkolno � przedszkole prowadzone przez Gminê Kleczew.

ROZDZIA£ 2

Dodatki motywacyjne

§3. 1. Nauczycielowi przys³uguje prawo do dodatku motywa-
cyjnego, przyznawanego na okres sze�ciu miesiêcy w roku

szkolnym przez dyrektora szko³y, a dyrektorowi szko³y przez
Burmistrza. Przyznanie dodatku przez uprawniony organ nastêpu-
je do dnia 20 sierpnia i 30 stycznia ka¿dego roku kalendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego
z up³ywem okresu na jaki zosta³ przyznany.

§4. 1. W ramach planowanego funduszu p³ac na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli tworzy siê fundusz na dodatki
motywacyjne. Wysoko�æ �rodków na dodatki motywacyjne
w danej szkole � w ramach planowanego rocznego osobowe-
go funduszu wynagrodzeñ - oraz jego podzia³ na dany rok
szkolny ustala dyrektor szko³y, po zasiêgniêciu opinii dzia³a-
j¹cych w szkole zak³adowych organizacji zwi¹zkowych.

2. Uprawniony organ przyznaje nauczycielowi dodatek mo-
tywacyjny w wysoko�ci do 7%, a dyrektorowi i wicedyrektorowi
szko³y do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W uzasadnionych przypadkach uprawniony organ mo¿e
ustaliæ dodatek motywacyjny w wysoko�ci wy¿szej ni¿ okre-
�lona w ust. 2, jednak¿e w ramach posiadanych �rodków na
wynagrodzenia w danej szkole.

4. Obni¿enie dodatku motywacyjnego nale¿y uzgodniæ ze
zwi¹zkami zawodowymi.

§5. 1. Przyznaj¹c nauczycielowi dodatek motywacyjny dy-
rektor szko³y bierze pod uwagê nastêpuj¹ce kryteria:

a)  uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹-
gniêæ dydaktyczno � wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami;

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki;

d) udzia³ w organizowaniu uroczysto�ci i imprez szkolnych;

e) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych;

f) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y;
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g) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych form
aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

h) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Przyznaj¹c dyrektorowi szko³y dodatek motywacyjny
organ prowadz¹cy bierze pod uwagê nastêpuj¹ce kryteria:

a) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi (szko³y, przedszkola),

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomieszczeñ,
pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkolnych;

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

g) posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy.

h) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o posia-
dane �rodki finansowe,

i) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przydzie-
lonych obowi¹zków,

j) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹zy-
wanie konkretnych problemów wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych zapobie-
gaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

k) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w impre-
zach, konkursach, przegl¹dach organizowanych przy wspó³-
pracy z instytucjami spo³ecznymi i kulturalnymi.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi jest wype³nienie co najmniej czterech kryteriów wymie-
nionych w ust. 1, a w przypadku dyrektora szko³y wype³nienie
³¹cznie co najmniej o�miu kryteriów, wymienionych w ust. 1
i ust. 2. W przypadku nauczyciela bibliotekarza i pedagoga
szkolnego, nauczyciela religii i wychowawcy �wietlicy warun-
kiem przyznania dodatku motywacyjnego jest wype³nienie co
najmniej czterech kryteriów wymienionych w ust. 1 i ust. 2.

§6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, pozostawania w stanie nieczynnym,
w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadni-
cze, a tak¿e za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci
do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek
z ubezpieczenia spo³ecznego. Nauczyciel zachowuje prawo do
dodatku motywacyjnego w okresie ferii letnich i zimowych.

ROZDZIA£ 3

Dodatki funkcyjne

§7. 1.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y nie mo¿e
przekraczaæ 60% a dla wicedyrektora szko³y 35% �redniej
kwoty bazowej dla nauczyciela sta¿ysty.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego wynosi miesiêcznie dla:

a) dyrektora szko³y ka¿dego typu:

- do 8 oddzia³ów - 653,00 z³ote,

- od 9 do 16 oddzia³ów - 795,00 z³otych,

- 17 oddzia³ów i wiêcej - 870,00 z³otych,

b) wicedyrektora szko³y ka¿dego typu - 508,00 z³otych

c) nauczyciela wyznaczonego przez Burmistrza zastêpuj¹ce-
go dyrektora w czasie jego nieobecno�ci w szko³ach
w których nie utworzono stanowiska wicedyrektora

- 150,00 z³otych,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
 - 145,00 z³otych,

e) opiekuna sta¿u nauczyciela sta¿ysty - 73,00 z³ote,

f) opiekuna sta¿u nauczyciela kontraktowego - 73,00 z³otych

g) wychowawcy klasy z liczb¹ dzieci w klasie:

- do 10 - 29,00 z³otych,

- od 11 do 20 - 44,00 z³otych,

- powy¿ej 20  - 58,00 z³otych.

§8. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
cy klasy, funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta oraz opiekuna sta¿u, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, funkcjê doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta, wychowawcy klasy oraz opiekuna sta¿u, na czas okre-
�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z up³ywem tego
okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania lub zaprzestania
pe³nienia obowi¹zków uprawniaj¹cych do dodatku - z koñcem
miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie lub zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków, a je¿eli odwo³anie lub zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 2 miesi¹-
cach zastêpstwa.
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4. Nauczycielowi w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub
wiêcej dodatków funkcyjnych przys³uguje prawo do ka¿dego
z dodatków.

§9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

§10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ 4

Dodatki za warunki pracy

§11. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za pracê
w trudnych warunkach, wyp³acany z do³u w terminie wyp³aty
wynagrodzenia:

a) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych dodatek w wysoko�ci 25% wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) nauczycielom szkó³, nauczycielom �wietlic nie bêd¹cych
specjalnymi, którzy prowadz¹ zajêcia w klasach lub gru-
pach specjalnych, zorganizowanych w tych szko³ach lub
�wietlicach dodatek w wysoko�ci 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

c) nauczycielom szkó³ nie bêd¹cych specjalnymi, którzy pro-
wadz¹ nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do kszta³cenia specjalnego dodatek w wysoko�ci 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przys³uguje w takiej
czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
staj¹ do obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin.

§12. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych nauczycie-
lowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci 25% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§13. Wysoko�æ �rodków na dodatki za warunki pracy
w danej szkole � w ramach planowanego rocznego osobowe-
go funduszu wynagrodzeñ - oraz jego podzia³ na dany rok
szkolny ustala dyrektor szko³y, po zasiêgniêciu opinii dzia³a-
j¹cych w szkole zak³adowych organizacji zwi¹zkowych.

ROZDZIA£ 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§14. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkami za pracê w warunkach trudnych i uci¹¿-
liwych, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa

siê w takich warunkach) przez miesiêczn¹ liczbê godzin obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w których nauczy-
ciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ
w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku z:

a) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki dydaktyczne lub na imprezy,

c) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ

d) opiek¹ nad dzieæmi w trakcie rekolekcji;

e) skierowaniem nauczyciela przez pracodawcê na konferen-
cje metodyczne, kursy dokszta³cania i doskonalenia zawo-
dowego traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw usta-
la siê na zasadach obowi¹zuj¹cych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§15. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
z wyj¹tkiem nauczycieli na stanowiskach kierowniczych w przed-
szkolach, sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad
przebiegiem zajêæ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuñczych,
nie przys³uguje z tego tytu³u dodatkowe wynagrodzenie.
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ROZDZIA£ 6

Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli

§16. 1. Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego
w bud¿ecie Gminy Kleczew dla nauczycieli szkó³ i placówek
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Kleczew.

2. Specjalny fundusz nagród tworzony jest w wysoko�ci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska Gminy Kleczew,
okre�laj¹c kwoty przeznaczone na nagrody Gminy Kleczew
i nagrody dyrektorów szkó³.

4. Nagrody Gminy Kleczew przyznaje Burmistrz.

§17. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szko³y.

§18. 1. �rodki specjalnego funduszu nagród przeznacza siê:

- w wysoko�ci 80% �rodków funduszu na nagrody dyrekto-
rów szkó³,

- w wysoko�ci 20% �rodków funduszu na nagrody Gminy
Kleczew.

§19. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

§20. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu jednego roku w szkole.

§21. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³ i
nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekuñczo - wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szkó³.

§22. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody
Gminy Kleczew mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

a) osi¹gniêcia znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów i zawodów
oraz innymi kryteriami,

b) podejmowanie innych dzia³añ pozwalaj¹cych przydaæ szko-
le oryginalno�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji
uczniów ze szko³¹,

c) uzyskanie wymiernych efektów w organizacji pracy szko³y,

d) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

e) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

g) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkolnych,

h) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i uczniom.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy Kleczew
mog¹ byæ przyznane w szczególno�ci za:

a) osi¹gniêcia znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³u,
olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym
i ponad szkolnym,

c) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

d) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczysto-
�ci w szkole,

e) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i udzia³ uczniów w spekta-
klach teatralnych itp.,

f) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub z uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

g) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z instytucjami kultu-
ry, policj¹ oraz innymi podmiotami.

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y
i nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej trzy kryteria wy-
mienione odpowiednio w ust. 1 i ust. 2.

§23. 1. Z wnioskiem o nagrodê Gminy Kleczew dla dy-
rektora szko³y mog¹ wystêpowaæ:

a) rada rodziców lub rada pedagogiczna szko³y,

b) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

c) zak³adowa lub miêdzy zak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrodê Gminy Kleczew dla nauczycie-
la mog¹ wystêpowaæ:

a) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej,

b) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê,

c) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli.

3. Wnioski o których mowa w ust. 1 i ust. 2 sk³adane
powinny byæ w Biurze Obs³ugi Szkolnictwa Kleczewie w
terminie nie pó�niejszym jak 3 tygodnie przed dniem przyzna-
nia nagród. Wzór wniosku okre�la Za³¹czniki Nr 1 do Uchwa³y.

4. Nagrody dla dyrektorów szkó³ mog¹ byæ inicjowane
równie¿ bezpo�rednio przez Burmistrza, bez uprzednio z³o¿o-
nego wniosku.

5. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, którym przyznano nagrody s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma umieszcza siê w aktach osobowych.
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7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§24. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wyników w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach i zawodach,

d) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

f) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo-
³ecznej w�ród uczniów, organizowanie wspó³pracy
z placówkami kulturalno-o�wiatowymi, policj¹ itp.,

c) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿ycie klasy
i szko³y oraz rozwijania ró¿nych form wspó³dzia³ania
szko³y z rodzicami.

3. W pozosta³ym zakresie:

a) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

c) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

e) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

f) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

g) frekwencja nauczycieli w pracy.

§25. 1. Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

a) rada rodziców,

b) rada pedagogiczna,

c) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa.

2. Wzór wniosku okre�la Za³¹cznik nr 2 uchwa³y.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wyst¹pi³a.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym powia-
domiony na pi�mie. Kopia pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza siê w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹
uzasadnienia.

ROZDZIA£ 7

Przepisy koñcowe

§26. W sprawach nie ujêtych w niniejszym regulaminie
stosuje siê przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. Nr 170, poz.
1218).

§27. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy i Miasta Kleczew.

§28. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Kleczewie

(�) Marian Kapela
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UCHWA£A Nr V/38/07 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 19 stycznia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie zwolnieñ w podatku od nieruchomo�ci na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 8, art. 40, ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220,
Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153,
poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz.
717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055,
Dz.U. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U.
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr
181, poz. 1337) oraz art. 7.ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i op³atach lokalnych (tekst jedn. z 2006 r. Dz.U.
Nr 121, poz. 844), uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr II/12/06 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia
6 grudnia 2006 r. w sprawie zwolnieñ w podatku od nierucho-
mo�ci na 2007 rok wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

- §1 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

�1) grunty i budynki przeznaczone na zaspokajanie zbioro-
wych potrzeb w zakresie tworzenia i upowszechniania
kultury i sztuki oraz grunty, budynki i obiekty przeznaczone
na zaspokajanie zbiorowych potrzeb w zakresie upowszech-

niania kultury fizycznej, sportu i rekreacji z wy³¹czeniem
budynków, obiektów lub ich czê�ci oraz gruntów zajêtych,
u¿ywanych, wynajêtych lub oddanych w dzier¿awê innym
podmiotom, celem prowadzenia dzia³alno�ci gospodar-
czej i statutowej�.

- §1 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:

�3) grunty, budynki i budowle wykorzystywane wy³¹cznie do
dzia³alno�ci w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodê
oraz zbiorowego odprowadzania i oczyszczania �cieków�.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Kleczew.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Wiceprzewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Kleczewie

(�) Marian Kapela

455

UCHWA£A Nr V/23/07 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 22 stycznia 2007 r.

w sprawie zasad i szczegó³owych warunków przyznawania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Kramsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6 i 6 a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami), Rada Gminy Kramsk uchwala

Regulamin okre�laj¹cy zasady i szczegó³owe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatków za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy nauczy-

cielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gminê Kramsk.

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿sze-
go okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Kramsk,
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2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§2. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz nagród Wój-
ta Gminy i Dyrektora Szko³y nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach, przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowa-
dzonych przez Gminê Kramsk zwany dalej Regulaminem,
okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród,

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
g³ówne zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu lub poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym

chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne w wy-
soko�ci 10% planowanego wynagradzania zasadniczego
nauczycieli.

2. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków o których mowa
w pkt 4, ustala dyrektor szko³y po zasiêgniêciu opinii powo-
³anej przez siebie komisji w sk³adzie: przedstawiciel dyrekcji,
przedstawiciele zwi¹zków zawodowych zrzeszaj¹cych nauczy-
cieli, przedstawiciel rady pedagogicznej.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szko-
³y, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków o których
mowa w pkt 6, ustala Wójt po zasiêgniêciu opinii powo³anej
przez siebie komisji w sk³adzie: przedstawiciel Wójta, prze-
wodnicz¹cy Komisji O�wiaty, przedstawiciele zwi¹zków zawo-
dowych zrzeszaj¹cych nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuñczych, a zw³aszcza:

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿li-
wo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych po-
twierdzanych warunkami klasyfikacji lub promocji, efekta-
mi egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w olimpia-
dach, konkursach, zawodach, pokazach,

- umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

- pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

- posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

- systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nia-
nie przydzielonych obowi¹zków,

- podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

- wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

- dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkolnych,

- prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych,

- udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

- opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,
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- prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form aktywno-
�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

- aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statutowych
szko³y.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spe³nienie co najmniej 8 z wymienionych
powy¿ej kryteriów.

6. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

- przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o posia-
dane �rodki finansowe,

- podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

- pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

- podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymalne wa-
runki do realizacji zadañ dydaktyczno � wychowawczych,

- dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realizacji
zadañ,

- podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,

- organizowanie konferencji szkoleniowych,

- wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dzia³añ maj¹cych na celu promo-
wanie szko³y,

- osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali powiatu, regionu, województwa, kraju,

- poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzanie progra-
mów autorskich, innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

- dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹zy-
wanie konkretnych problemów wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych zapobie-
gaj¹cych zagro¿eniem spo³ecznych,

- stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samorz¹d-
no�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

- obecno�æ szko³y w �rodowisku lokalnym, udzia³ w impre-
zach, konkursach i przegl¹dach organizowanych przy
wspó³pracy z podmiotami dzia³aj¹cymi w zakresie kultury
i o�wiaty,

7. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego jest spe³nienie co najmniej 10 z wymienio-
nych powy¿ej kryteriów.

§6. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorów
jest uznaniowy i nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela i 15% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ rok.

3. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego, nauczyciel i dyrektor
szko³y nabywaj¹ po przepracowaniu 6 miesiêcy w danej szkole.

5. Nauczyciel, który naby³ prawo do dodatku motywacyj-
nego na okres 6 miesiêcy lub 1 roku w trakcie których nie
�wiadczy pracy (choroba, urlop dla poratowania zdrowia),
traci prawo do jego �wiadczenia z ostatnim dniem okresu na
jaki naby³ prawo.

Dodatek funkcyjny

§7. 1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, w wysoko�ci za-
mieszczonej w tabeli:

/� �� 6 � 0 � � �
��� 3 � � � � � ��� � � ����� � ����� �
��� 6 � �
� ��� � � � ��� � ����� � ����� �
� ��� � � � ������� � ����� � ����� �
� ��� � � � �������� � ����� � ����� �
� ��� � � ���� � � � ����� � ����� �
��� = � � � ����� � ����� �
��� . � � � ����� � ����� �

 
2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach okre�lo-

nych tabel¹ dla stanowisk kierowniczych ustala dla dyrektora
szko³y � Wójt Gminy a dla wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych � dyrektor szko³y po zaopiniowaniu przez w³a-
�ciwe struktury zwi¹zków zawodowych zgodnie z przyjêtymi
wcze�niej kryteriami.

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie,

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora organ prowadz¹cy, a

2) dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych � dyrektor szko³y.
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§8. 1.Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci okre�lonej w poni¿-
szej tabeli:

(ustala siê wysoko�æ dodatku za wychowawstwo
w zale¿no�ci od ilo�ci wychowanków, w stosunku
� 2 z³. na jednego ucznia)

/� �� 5 � � � ��� � 0 � � �
��� : � � � �� �
� ��� ���� � ��� �
� ��� ���� ���� � ��� � ���� �
� ��� ���� ���� � ��� � ���� �
� ������ � � � ��� �

 
2) funkcjê doradcy metodycznego � w wysoko�ci 100 z³

miesiêcznie,

3) funkcjê nauczyciela konsultanta � w wysoko�ci 100 z³
miesiêcznie,

4) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 40 z³ miesiêcznie.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 pkt 1 i 4 ustala dyrektor, natomiast w ust. 1 pkt 2
i 3 organ prowadz¹cy.

§9. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §7 ust. 1 i 2 oraz w §8 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przy-
s³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które
nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §8 ust. 1 i 2,
nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §9 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi za ka¿d¹
pe³nion¹ funkcjê.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y lub osobie której powierzono
zastêpstwo od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêpstwa.

Dodatek za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za pracê trud-
nych oraz uci¹¿liwych warunkach okre�lonych w przepisach
§8 i §9 cytowanego wy¿ej rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, wa-
runkach których mowa w ust. 1.

§11. 1. Nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹-
cych zajêcia w klasach ³¹czonych przys³uguje dodatek
w wysoko�ci 15% stawki godzinowej wg osobistego zaszere-
gowania, za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê.

2. Nauczycielom szkó³ podstawowych i gimnazjów pro-
wadz¹cych zajêcia dydaktyczne i wychowawcze w specjal-
nych klasach lub grupie wychowawczej, w której jest uczeñ
zakwalifikowany do nauczania specjalnego, pod warunkiem
prowadzenia odrêbnego programu nauczania obowi¹zuj¹ce-
go w szkole specjalnej oraz prowadzenia indywidualnego
nauczania przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej wg osobistego zaszeregowania.

§12. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy o których
mowa w §11, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
� organ prowadz¹cy.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godz. dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za 1 godzinê ponadwymiarow¹ ustala
siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ,
ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
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w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna lub koñczenia zajêæ
w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych
po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) rekolekcjami,

5) konferencjami metodycznymi

traktuje siê jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

8. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, których realizacja nastêpuje
w zastêpstwie nieobecnego nauczyciela.

9. Nauczycielom, którzy w dni wolne od pracy realizuj¹
zajêcia dydaktyczne, wychowawczo � opiekuñcze a nie otrzy-
muj¹ za ten dzieñ � innego dnia wolnego, przys³uguje odrêb-
ne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak za
godzinê ponadwymiarow¹.

Dodatek wiejski

§14. 1. Dodatek wiejski przys³uguje nauczycielom w wy-
soko�ci okre�lonej w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli jêzyka zachodniego dodatek ten mo¿e
byæ podwy¿szony do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Postanowienia koñcowe

§15. 1. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z Zarz¹-
dem Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego i Niezale¿-
nym Samorz¹dnym Zwi¹zkiem Zawodowym �Solidarno�æ�
Sekcja Regionalna O�wiaty i Wychowania w Koninie.

§16. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie uchwa³y
Rady Gminy po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi.

§17. Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2007 roku.

§18. Traci moc Uchwa³a Nr XXXV/196/06 Rady Gminy
Kramsk z dnia 28 marca 2006 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, przedszkolach i pla-
cówkach o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Kramsk.

§19. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kramsk i dyrektorom placówek o�wiatowych, dla których
organem prowadz¹cym jest Gmina Kramsk.

§20. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Bogumi³ Leszczak
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UCHWA£A Nr V/25/07 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 22 stycznia 2007 r.

w sprawie uchylenia uchwa³y Nr XII/56/03 z dnia 30 pa�dziernika 2003 roku
w sprawie ustalenia stawek op³aty administracyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 13, art. 17 ustawy
z dnia 16 listopada 2006 roku o op³acie skarbowej (Dz.U. Nr
225, poz. 1635) Rada Gminy Kramsk uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchyla siê uchwa³ê Nr XII/56/03 Rady Gminy Kramsk
z dnia 30 pa�dziernika 2003 roku w sprawie ustalenia stawek
op³aty administracyjnej.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Bogumi³ Leszczak
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POROZUMIENIE

zawarte z dniu 16 stycznia 2007 roku w Poznaniu

pomiêdzy Wojewod¹ Wielkopolskim zwanym w tre�ci
porozumienia Powierzaj¹cym - reprezentowanym przez Pana
Przemys³awa Pacie - Dyrektora Wydzia³u Spraw Obywatel-
skich i Cudzoziemców Wielkopolskiego Urzêdu Wojewódzkie-
go w Poznaniu, a Powiatem Poznañskim zwanym w tre�ci
porozumienia Przejmuj¹cym, w imieniu którego dzia³a Zarz¹d
Powiatu w osobach:

1. Jan Grabkowski � Starosta Poznañski

2. Tomasz Kubiñski � Wicestarosta Poznañski

nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.
1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz.
1452, z 2004 r. i Nr 33, poz. 287, oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288,
Nr 90 poz. 757 i Nr 175, poz. 1462), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102,

poz. 1055), w zwi¹zku z art. 30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711)

§1. Powierzaj¹cy powierza, a Przejmuj¹cy przyjmuje, na
zasadach okre�lonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okre�lonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz.
708 i 711) - tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierza-
j¹cego umowy zlecenia z zak³adem opieki zdrowotnej, lekarza-
mi prowadz¹cymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekar-
skie lub grupowe praktyki lekarskie oraz z psychologami zwa-
nymi dalej zak³adami opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie
badañ specjalistycznych, w tym psychologicznych, oraz obser-
wacji szpitalnych dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej nr
5 w Poznaniu z siedzib¹ w Puszczykowie.

§2. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do zapewnienia bie¿¹cej
kontroli nad prawid³owym i terminowym wykonaniem przez
zak³ad opieki zdrowotnej zleconych badañ specjalistycznych.
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§3. Powierzaj¹cy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawid³owym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmuj¹cego bie¿¹cych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a tak¿e prawo wgl¹du
do dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ powierzonych spraw.

§4. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê pokrywaæ wynagrodze-
nie zak³adowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogólnej kwoty 15.000 z³ �rodków przekazanych
przez Powierzaj¹cego, przeznaczonych na ten cel.

§5. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badañ specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 1163, i Nr 170 poz. 1217).

§6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 15 stycznia
do 30 kwietnia 2007 r.

§7. Porozumienie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w trzech jednobrzmi¹cych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmuj¹cego i po dwa dla
Powierzaj¹cego.

Powierzaj¹cy:
z up. Wojewody Wielkopolskiego

Dyrektor Wydzia³u
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców

(�) Przemys³aw Pacia

Przejmuj¹cy:
Starosta Poznañski
(�) Jan Grabkowski

Wicestarosta Poznañski
(�) Tomasz £ubiñski
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 17 stycznia 2007 roku w Poznaniu

pomiêdzy Wojewod¹ Wielkopolskim zwanym w tre�ci
porozumienia Powierzaj¹cym - reprezentowanym przez Pani¹
Iwonê Makowsk¹ - Chudzick¹ - Zastêpcê Dyrektora Wydzia³u
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców Wielkopolskiego Urzê-
du Wojewódzkiego w Poznaniu, a Powiatem Szamotulskim
zwanym w tre�ci porozumienia Przejmuj¹cym, w imieniu
którego dzia³a Zarz¹d Powiatu w osobach:

1. Pawe³ Kowzan - Starosta

2. Kazimierz Michalak � Cz³onek Zarz¹du

nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rz¹dowej w województwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.
1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz.
1452; z 2004 r. i Nr 33, poz. 287, oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288,
Nr 90 poz. 757 i Nr 175, poz. 1462), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001

r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055), w zwi¹zku z art. 30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711)

§1. Powierzaj¹cy powierza, a Przejmuj¹cy przyjmuje, na
zasadach okre�lonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okre�lonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711) - tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu
Powierzaj¹cego umowy zlecenia z zak³adem opieki zdrowot-
nej, lekarzami prowadz¹cymi indywidualne specjalistyczne
praktyki lekarskie lub grupowe praktyki lekarskie oraz z psy-
chologami zwanymi dalej zak³adami opieki zdrowotnej, na
przeprowadzenie badañ specjalistycznych, w tym psycholo-

Poz. 457, 458



— 1833 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 17

gicznych, oraz obserwacji szpitalnych dla potrzeb Powiatowej
Komisji Lekarskiej.

§2. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê do zapewnienia bie¿¹cej
kontroli nad prawid³owym i terminowym wykonaniem przez
zak³ad opieki zdrowotnej zleconych badañ specjalistycznych.

§3. Powierzaj¹cy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawid³owym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmuj¹cego bie¿¹cych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a tak¿e prawo wgl¹du
do dokumentacji zwi¹zanej z realizacj¹ powierzonych spraw.

§4. Przejmuj¹cy zobowi¹zuje siê pokrywaæ wynagrodze-
nie zak³adowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-

listyczne, z ogólnej kwoty 5.000 z³ �rodków przekazanych
przez Powierzaj¹cego, przeznaczonych na ten cel.

§5. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badañ specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamówieñ publicznych (Dz.U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 1163, i Nr 170 poz. 1217).

§6. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 15 stycznia
do 30 kwietnia 2007 r.

§7. Porozumienie podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

§8. Porozumienie sporz¹dzono w trzech jednobrzmi¹cych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmuj¹cego i po dwa dla
Powierzaj¹cego.

Powierzaj¹cy:
z up. Wojewody Wielkopolskiego

z-ca Dyrektora Wydzia³u
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców

(�) Iwona Makowska-Chudzicka

Przejmuj¹cy:
Starosta

(�) Pawe³ Kowzan
Cz³onek Zarz¹du

(�) Kazimierz Michalak
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ul. Hrubieszowska 6a, Warszawa

Egzemplarze bie¿¹ce mo¿na nabywaæ w punkcie sprzeda¿y Dziennika Urzêdowego:
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Poznañ ul. Ko�ciuszki 93, hol g³ówny, tel. 061 854 1703 (tak¿e egzemplarze z lat ubieg³ych),
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. �w. Józefa 5, pok. 132
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok �B�
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Ko�ciuszki 4, pok. 101
� Wielkopolski Urz¹d Wojewódzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pi³a al. Niepodleg³o�ci 33/35, pok. 214

zbiory Dziennika Urzêdowego wraz ze skorowidzami s¹ wy³o¿one do powszechnego wgl¹du w Wielkopolskim Urzêdzie Wojewódzkim, w godz. 900-1400


