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UCHWALA Nr 11I/15/06 RADY GMINY BRALIN

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznania i wyptacenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Bralin
jest organem prowadzacym, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze okreslajagcego szczegotowy
sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U.
z 2005r. Nr 22, poz. 181) uchwala sie co nastepuje:

§1. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznania i wyptacenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych, przedszkolach
i gimnazjach, dla ktérych Gmina Bralin jest organem prowa-
dzacym, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze okreslajgcego
szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd, oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych $éwiadczehn wynikajacych ze
stosunku pracy,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla ktéorych Gmina Bralin jest
organem prowadzgcym.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie sie przez to szkote podstawowa, przed-
szkole lub gimnazjum, dla ktéorych Gmina Bralin jest
organem prowadzgcym, albo zespot szkot, przedszkoli,

2) Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) Nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Klasie - nalezy przez to zrozumiec takze oddziat lub grupe.
5) Uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka.
§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. Dodatek za wystuge lat.

1. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba,
Ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystugu-
je rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
sci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenie spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
85. Dodatek motywacyjny.

1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla 86 Rozporzgdzenia Wysokos$¢ miesiecz-
nych srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli wylicza sie w wysokosci: 5% wynagrodze-
nia zasadniczego na etat przeliczeniowy, a dla dyrektorow
w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego na etat.
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2. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Wéjt Gminy Bralin.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢
nizsza niz 100,00 zt i wyzsza niz 250,00 zt dla nauczycieli, dla
dyrektorow nie moze by¢ nizsza niz 300,00 zt i wyzsza niz
500,00 zt.

4. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjne-
go jest przepracowanie 1 roku szkolnego w szkole na terenie
Gminy Bralin.

5. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli stanowia:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, opiekunczych w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow, we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42. ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

10.

11.

12.

13.

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

. Dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjne-

go dla dyrektorow i wicedyrektorow stanowig:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,

nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigcy.

. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-

torowi Wojt Gminy Bralin.

. O przyznanych dodatkach motywacyjnych dyrektor infor-

muje, Rade Pedagogiczng i dziatajgce na terenie placowki
zwigzki zawodowe.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

W razie razgcych lub powtarzajgcych sie zaniedban
w wykonywaniu obowigzkéw, od ktorych uzaleznia sie
przyznanie dodatku motywacyjnego, dodatek moze by¢
zawieszony lub zniesiony bez wzgledu na okres jego
przyznania.

W razie objecia przez dyrektora szkoty dodatkowych czyn-
nosci, dodatek moze by¢ podwyzszony bez wzgledu na
okres jego przyznania.

Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakte-
ru roszczeniowego.

86. Dodatek funkcyjny.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bgdz pet-

nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 Roz-
porzadzenia.

. Srednie wysokosci dodatkéw funkcyjnych wynosza dla:

1) dyrektora - 450,00 zt
2) wicedyrektora - 250,00 zt
3) wychowawcy klasy:
- w szkole - 30,00 zi,
- a w gimnazjum - 40,00 zt
4) opiekuna stazu - 40,00 zt

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku Pracodawca uwzgled-

nia w szczegodlnosci wielkos¢ szkoty, (zespotu szkot), jej
warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkéw

przystuguje wynagrodzenie za wszystkie.
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6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-
guje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach za-
stepstwa.

87. Dodatek za warunki pracy.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych
warunkach okresla §8 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przeprowa-
dzong w tych warunkach godzine.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach ucigzliwych okresla 89 Rozporzgdzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia, o ktorych mowa w rozpo-
rzadzeniu, w wysokosci 30% osobistego zaszeregowania za-
sadniczego w warunkach okreslonych w Rozporzgdzeniu.

3. Dodatki za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nie
przystugujg w okresach nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

89. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia okresla minister wtasciwy
do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy oraz ministrem spraw oswiaty i wychowania,
w drodze rozporzgdzenia wydanego na podstawie art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1) od 6 zt do 24 zt miesigcznie - przy pierwszym stopniu
szkodliwosci

2) od 11 zt do 34 zt miesigcznie - przy drugim stopniu
szkodliwosci

3) od 15 zt do 47 zt miesigcznie - przy trzecim stopniu
szkodliwosci

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli:

1) stezenie lub natezenie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy, oraz

2) praca wykonywana jest w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sie¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz
za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy
przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach w trudnych warunkach oraz dodatku za prace w warun-
kach uciazliwych przystuguje dodatek korzystniejszy dla na-
uczyciela. Dodatek za warunki szkodliwe dla zdrowia pozosta-
je na dotychczasowych zasadach i wysokosci (wyptacany bez
wzgledu na zbieg tytutow).

ROZDZIAL 1l

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowo
oraz godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru nauczycie-
la ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
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w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgce nie
dtuzej niz tydzien, rekolekcji wielkopostnych,

4) wyjazdem nauczycieli na konferencje metodyczno-szkole-
niowe w tym i zwigzkowe, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wione nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzieh pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

811. 1. W szczegodlnych przypadkach w miare posiada-
nych srodkow w szkole mogg by¢ realizowane dorazne za-
stepstwa.

2. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa wyptaca sig z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca
odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg zajecia
w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie
ustalone na podstawie art. 30, ust. 5, pkt 4 Karty Nauczyciela.

§12. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod jubileuszo-
wych okresla art. 47 Ustawy KN.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim lub w miescie do 5000 mieszkancow, w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej minimalnym wynagro-
dzeniem - dla jednej osoby.

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla dwoch osob,
3) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech oséb,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej
osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie a kwote
od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do os6b o ktérych mowa w art. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje dzieciom do
ukonczenia szkoty $redniej lub wyzszej nie dtuzej jednak jak
do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowi wspolnie wskazujg pracodawce, ktory wyptacat dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym zatozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ z dotu.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowe;.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wnio-
sek nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora na jego
whniosek — Wojt Gminy Bralin
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
814. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Bralin.

815. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego oraz na tablicach
ogtoszen Urzedu Gminy w Bralinie.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg obowigzujacg na rok 2007.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Marek Fras

433

UCHWALA Nr 111/24/2006 RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 14 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2007 r.”

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) w zwigzku z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Kalisz - na 2007 r.”, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Mia-
sta Kalisza.

83. Regulamin zostatl uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli.

84. Traci moc uchwata Nr XXXIV/538/2005 Rady Miejskiej
Kalisza z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia Regu-
laminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej Kalisza
(—-) Adela Przybyt

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego nr
NK.Ka.l-3.0911-23/07 z dnia 22 stycznia 2007 r. - orzekajgce
niewaznos¢ §20 regulaminu stanowigcego zatgcznik do
uchwaty Nr 11l/24/06 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 14
grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu wyna-
gradzania i przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2007 r.” - ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/24/2006
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 14 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ MIASTO KALISZ - NA 2007 R.”.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gim-
nazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, szkotach policealnych,
placowkach oswiatowo - wychowawczych i placowkach opie-
kunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Kalisz.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

82. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:

—_
p—

Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin wynagra-
dzania i przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2007 r.

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674),

«

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4) organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Miasto Kalisz,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
(zespot szkot), gimnazjum lub placowke (zespot placowek),
dla ktorej organem prowadzgcym jest Miasto Kalisz,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej Miasta Kalisza,
o ktorej mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa &1 ust. 1 rozporzadzenia,

11) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,

12) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie sige przez to
nagrode Prezydenta Miasta Kalisza.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslo-
nych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§31 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Prezydent Miasta Kalisza.
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4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

§5. Ogolne warunki przyznawania dodatku okreslajg 86
rozporzgdzenia i 86 — 10 Regulaminu.

86. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) przepracowanie w szkotach na terenie Miasta Kalisza
jednego catego poprzedniego roku szkolnego,

2) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami, efektami egzaminéw, sprawdzianow
oraz sukcesami w konkursach przedmiotowych i arty-
stycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

3) Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réoznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;j,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, oprocz wymienionych w &6 ust. 2 pkt 2 jest
spetnienie dodatkowych kryteriow, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

2

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

o

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organdéw nadzoru pedagogicznego,

>

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym i nadzorujgcym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja zalecen i wnioskow obu organow,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:
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a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielnosc i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1.Ustala sie tgczng wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych w po-
szczegolnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w
wymiarze co najmniej 1/2 etatu w danej szkole, z wytaczeniem
wynagrodzenia dyrektora szkoty oraz nauczycieli stazystow.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
ustala sie w wysokosci 156% kwoty planowanej na ich wyna-
grodzenie zasadnicze.

3. Wyptata dodatkbw motywacyjnych nastgpuje w ra-
mach przyznanych szkole srodkéw finansowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony:
- od 1 stycznia 2007 r. do 31 sierpnia 2007 r.;
- od 1 wrzesnia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela petnozatrudnio-
nego stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktdorego wartos¢ nie moze przekroczy¢ 20%.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartos¢ nie moze przekroczy¢ 30%.

7. W ramach planu finansowego jednostki dyrektor,
oprocz srodkow okreslonych w 88 ust. 1 przeznacza srodki na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli uczestniczacych w pracy
komisji egzaminacyjnych powotanych do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego, egzaminu dojrzatosci czy tez egzami-
nu z przygotowania zawodowego.

8. Za udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w 88 ust. 7, dyrektor przyznaje nauczycielowi
dodatek w wysokosci 15 zt za 1 godzing zegarowa.

89. 1 Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w 831 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust.
2 dyrektor szkoty, dyrektorowi zgodnie z zasadami okre-
slonymi w 86 ust. 2 i 87 Prezydent Miasta Kalisza,

2) Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nastepuje po uprzednim porozumieniu z organizacjami zwigz-
kowymi dziatajgcymi w szkole, a dla dyrektoréw z odpowied-
nimi strukturami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych na-
uczycieli.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
810. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5) w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
811. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego.

812. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktorych mowa w 8§11 ust. 1 i 2 okresla ponizsza tabela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 250 - 500
b) dyrektor przedszkola 5 i wiecej oddziatow 270 - 700
c) wicedyrektor 150 - 400
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej
-do 12 oddziatow 400 - 900
- 13 — 24 oddziaty 500 - 1.100
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- 25 i wigcej oddziatow 600 - 1.400
b) dyrektor szkoty muzycznej 500 - 1.000
c¢) wicedyrektor szkoty {zespotu szkot) 300 - 700
3. Inne placowki:
a) dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 300 —1.000
b) dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 300 - 1.000
c¢) dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 200 - 700
d) dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 200 - 600
e) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 150 - 300
f) wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 200 - 500
g) wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 200 - 400
h) wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 200 - 400
i) dyrektor Domu Dziecka 300 - 600
j) wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 150 - 300
4. Kierownik $wietlicy szkolnej 100 - 300
Kierownik sekcji w szkole muzycznej 100 - 300
5. Bursy i internaty:
1) dyrektor bursy 250 - 500
2) kierownik internatu 150 - 400
3) wicedyrektor bursy 100 - 300
6. Warsztaty szkolne:
1) kierownik 200 - 400
2) z-ca kierownika 100 - 200
3) kierownik praktycznej nauki zawodu 100 - 400
7. Wychowawstwo klasy 40 - 50
8. Sprawowanie funkcji:
doradcy metodycznego 150 - 500
opiekuna stazu 40 - 50

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej
dodatkow funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej dodatkow,
o ktorych mowa w 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow opie-
kuna stazu przystugujg za kazdg osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdg klasge powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech miesia-
cach zastgpstwa.

814. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w §11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos$¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2

warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) stan bazy dydaktyczne;j,

c) liczbe stanowisk kierowniczych,

d) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,

e) posiadanie internatu - ilo§¢ mieszkancow,

3

wyniki pracy szkoty.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktdrym mowa w 8§11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego), a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z
koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie, jezeli odwo-
tanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §11 ust. 1i 2, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
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petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

816. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 831, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Kalisza, po uprzed-
nim porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

817.1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, uciazliwych
oraz szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, 88 i 89 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w §18, 819 i 820 Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne i ucigzliwe warunki
pracy dla nauczycieli okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

818.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wy-
poczynkowego, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w
ust. 2 wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujagcy go wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w
szkole realizuje w tych warunkach obowigzujagcy go wymiar
godzin.

4. Nauczycielowi realizujgcemu w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub zatrudnione-
mu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sig¢ pro-
porcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych
warunkach.

819. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciagzliwych okresla &89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowal co naj-
mniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 1. Dodatek
nie ulega podwyzszeniu chociazby nauczyciele przepracowali
w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin tygodniowo.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie niewykonywania pracy, w okresie, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu

ksztatcenia i doksztatcania,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

5. Uciazliwe warunki pracy nalezy okresli¢ w oparciu o:
1) orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie niepetnosprawnosci, ktdre zawiera przyczyne
niepetnosprawnosci — do 16 roku zycia,

3) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — powyzej
16 roku zycia.

6. W przypadku zbiegu tytutéow do dodatkow za trudne i
ucigzliwe warunki pracy przystuguje dodatek korzystniejszy.

*820.1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o ktorych mowa w art. 34 ust. 3 Karty
Nauczyciela przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) 30 zt miesiecznie przy | stopniu szkodliwosci,
2) 40 zt miesiecznie przy Il stopniu szkodliwosci,
3) 50 zt miesigcznie przy lll stopniu szkodliwosci.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyptaca sig, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy lub niemoz-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy
oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje
sie na podstawie wynikow badan srodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy poprzez wyeliminowanie lub ogra-
niczenie szkodliwosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,
b) urlopu macierzynskiego,
¢) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

d) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy
przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
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przystuguje prawo do dwédch dodatkow, (tj. szkodliwy plus
trudny lub szkodliwy plus ucigzliwy).

821. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich
mowa w 831, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczy-
ciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu

ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu trudnych warunkéw atmos-
ferycznych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej w przy-
padku skierowania przez dyrektora szkoty,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Dla nauczycieli prowadzacych zajecia o roznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jedne-
go etatu, ustala sie pensum proporcjonalne w odniesieniu do
tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum
stanowig godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.

11. Przyktadowy sposob naliczania tygodniowego pen-
sum oraz liczby godzin ponadwymiarowych zgodnie z art. 35
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Przyktad I.

Nauczyciel realizuje tgcznie 22 godziny, w tym 9 godzin
biologii i 13 godzin jako wychowawca s$wietlicy:

9/18+13/26=1 etat

22 godziny=1 etat — pensum dla nauczyciela wynosi
22 godziny i nie ma on godzin ponadwymiarowych.

Przyktad Il

Nauczyciel realizuje tgcznie 25 godzin w tym: 15 godzin
historii i 10 godzin jako wychowawca w $wietlicy:

15/18+10/26=1,22

25 godzin = 1,22 etatu, to 1 etat=20,49 godz. zaokragla-
jac 1 etat=20 godzin i 5 godzin realizowane jest
w ramach godzin ponadwymiarowych.
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Przyktad lll.

Nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 10 godzin
matematyki, 5 godzin w swietlicy, 12 godzin w bibliotece:

10/18+5/26+12/30=1,15

27 godzin=1,15, to 1 etat=23,48 godzin, zaokraglajac 1
etat=23 godziny i 4 godziny realizowane sg w ramach
godzin ponadwymiarowych.

§23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 822 ust. 2, 3 Regulaminu.

824. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg, w for-
mach o jakich mowa w §31 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

825. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze
w szkole sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekun-
czych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody

§26. 1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegol-
nych szkét tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora szkoty,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzgcego zwanego dalej nagrodami Prezydenta Mia-
sta Kalisza.

§27. 1. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Kalisza
ustala sie w wysokosci co najmniej 120% sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3

ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem 8§26 ust. 1 pkt 2
i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz
50% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzgled-
nieniem §26 ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Prezydenta Miasta Kalisza.

§28. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za szcze-
goblne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Kalisza moze by¢ przyzna-
na dyrektorom i nauczycielom, ktorzy:

- sgzatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 wymiaru zajec,
- przepracowali w szkole co najmniej 1 rok,
- posiadajg wyrozniajgcg ocene pracy pedagogicznej,

- spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o kto-
rych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi ktory:
- jest zatrudniony w co najmniej 1/2 wymiary zajec¢,
- przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,
- posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej,

- spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriéw, o ktorych
mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod
za osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej, opie-
kunczej i innej dziatalnosci statutowej szkoty:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniow przeprowadzanych przez
okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne
i Srodowiskowe,

c) prawidtowo organizuje i prowadzi imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

d) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej m. in. sprawuje
opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
w szkole,

e) zapewnia pomoc i opieke uczniom, wychowankom bedag-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzacym z rodzin ubogich lub patologicznych, prowadzi
dziatalnos¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wsrod mtodziezy, w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu,

f) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy
jej wspotdziatania z rodzicami,

g) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

h) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
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i) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
j) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

k) prawidlowo wspétpracuje z samorzadem terytorialnym
i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

I) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

m)prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
n) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

o) wzorowo kieruje szkota.

829. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta Kalisza moze wystgpic:

1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:

a) wizytator Kuratorium Oswiaty odpowiedzialny za dang
szkote,

b) naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego
w Kaliszu,

c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,

3) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli
(dziatajgce w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe nomino-
wang do nagrody.

4. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla
Zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢
do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Prezydenta Miasta Kalisza do Wydziatu Edukacji,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kali-
sza sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagaja

wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.
830. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa §26 ust. 1 pkt 1 - dyrektor
szkoty z udziatem przedstawicieli organizacji zwigzkowych,

2) ze srodkéw, o ktorych mowa §26 ust. 1 pkt 2 - Prezydent
Miasta Kalisza.

2. Przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza jest
poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow przez komisje na-
grod w sktadzie:

1) naczelnik Wydziatu Edukacji,

2) kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Pracowni-
czych Wydziatu Edukacji,

3) przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady
Miejskiej Kalisza,

4) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Kaliszu,

5) przedstawiciel Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Kaliszu.

3. Nagrodeg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wtasnej
inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

4. Nagrode, o ktorej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wtasnej
inicjatywy przyznac Prezydent Miasta Kalisza. W tym przypad-
ku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komisjg,
o ktérej mowa w ust. 2.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje
sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje dyplom, a jego odpis umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

831. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom s$wiad-
czen, o ktérych mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku pra-
cy - jezeli swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze -
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

832. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
$wiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 2, przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

833. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa 81 ust. 2 pkt 1 i 2 stanowigcych
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sktadniki wynagrodzenia nauczycieli ujete sg w planach finan-
sowych poszczegdlnych szkét.

2. tgczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 2 pkt 1 i 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych
mowa w ust. 1. Organ prowadzacy szkote moze dokonac
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. swiadczen.

834. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie i na zasa-
dach wtasciwych do jego uchwalenia.

835. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczegolno-
sci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Prezydent
Miasta Kalisza
(=) dr inz. Janusz Pecherz

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
uchwaty Rady Miejskiej Kalisza

Nr 111/24/2006 z dnia 14 grudnia 2006 r.

Dodatek za warunki pracy w%
Lp. Warunki pracy w stosu_nku do wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe
pensum dydaktyczne.
1 2 3
1. Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zaje¢ w szkotach specjalnych. 20%
2. Prowadzenie przez nauczycieli zajgé rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i 30%
mtodziezg upos$ledzong w stopniu gtebokim.
3. Prowadzenie przez nauczycieli zajeé wychowawczych w specjalnych o$rodkach szkolno - 20%
wychowawczych (w tym w internatach).
4. Prowadzenie przez nauczycieli zajeé dydaktycznych w specjalnych przedszkolach 20%
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych.
5. Prowadzenie przez nauczycieli zajeé grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, 20%
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznionymi
oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno -pedagogicznej.
6. Prowadzenie przez nauczycieli zajeé dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych
program "Miedzynarodowej Matury" - przedmiotéw objetych postepowaniem 10%
egzaminacyjnym.
7. Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu w Szkole Policealnej Nr 7. 20%
8. Prowadzenie przez nauczycieli zajagé wychowawczych w placéwkach opiekunczo- 20%
wychowawczych.

* Rozstrzygniecie nadzorcze nr NK.Ka.l-3.0911-23/07 z dnia
22 stycznia 2007 r. — orzekajace niewaznos¢ §20 regulami-
nu stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 111/24/06 Rady
Miejskiej Kalisza z dnia 14 grudnia 2006 r. w sprawie

ustalenia ,Regulaminu wynagradzania i przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przeedszkolach,
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Kalisz — na 2007 r. — ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania . . .
uchwaly Rady Miejskiej Kalisza
nr W..\l!ilaﬁz dnia ...AY-¥(..2008..

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta/ Dyrektora Szkoly
W trriererneressessensensnennennnens Z2 08iggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

~ Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
Kalisza/Dyrektora Szkoly

P A B AN Ty o i e w4 et e e e e e el GRS g el Sl

a0 o hA0)al -1 111§ As i AP NRNT GRLRA A SRR S e SRS VL WP e
(cdata)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placdwce)
zatrudnionemu/ej w........ R R e e R e

(nazwa szkoly/placdwki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony)

ostatnia ccena pracy nauczyciela (data i stopieri)

Uzasadnienie wniosku przez zgltaszajgcego:
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Opinia rady pedagogiczne]

(miejscowesd 1 data)

Organ sporzadzajacy wniosek

(pieczed)

(podpis)

Szkoty

{miejscowosdd 1 data)

Organ przedstawiajacy wniosek Prezydentowi/Dyrektorowi
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UCHWALA Nr 111/6/2006 RADY GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie obnizenia $redniej ceny skupu zyta przyjmowanej jako
podstawe obliczenia podatku rolnego na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8 art. 40, 41 i 42 ustawy
z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 136 poz. 969 ze
zmianami) Rada Gminy w tece Opatowskiej uchwala co
nastepuje:

81. Srednia cene skupu zyta przyjmowanego jako podsta-
we obliczenia podatku rolnego za pierwsze lll kwartaty roku
poprzedzajgcego rok podatkowy okreslong w komunikacie
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 17.10.2006
r. w sprawie $redniej ceny skupu zyta za okres pierwszych
trzech kwartatéw 2006 r. (M.P. Nr 74 poz. 745) obniza sig z
kwoty 35,52 za 1 dt do kwoty 30.00 za 1 dt.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
w tece Opatowskiej.

83. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(—) inz. Kazimierz Piszczatka
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UCHWALA Nr 111/7/2006 RADY GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 8 i art. 40, 41 i 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) art. 5 ust. 1, ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 121 poz. 844 ze zmianami) oraz
obwieszczenia Ministra Finansow z dnia 25 pazdziernika 2006 r.
w sprawie wysokosci gornych granic stawek kwotowych w
podatkach i optatach lokalnych (M.P. z 2006 r. Nr 75, poz. 758)
Rada Gminy teka Opatowska uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie stawki podatku od nieruchomosci:
1) od gruntow:

a) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej, bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewi-
dencji gruntéw i budynkow - 0,61 zt/m?2

b) pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,65 zi/ha,

c) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-

ganizacje pozytku publicznego - 0,20 zt/m?2
2) od budynkow lub ich czesci
a) mieszkalnych - 0,50 zt/m?2

b) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
oraz od budynkow mieszkalnych lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - 17,17 zt/m?2

c) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym
- 8,66 zt/m?
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3)

d) zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych - 3,75 zt/m?

e) pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez or-
ganizacje pozytku publicznego - 3,74 zt/m?

od budowli - 2% ich wartosci okreslonej na podstawie art. 4
ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy o podatkach i optatach lokalnych.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy

teka Opatowska.

83. 1.Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 2007 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) inz. Kazimierz Piszczatka
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UCHWALA Nr 111/8/2006 RADY GMINY tEKA OPATOWSKA

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia wysokosci rocznych stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, i art. 40 ust. 1 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), oraz art.

10

ust. 11 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i

optatach lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz.
844 ze zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie roczne stawki podatku od srodkow trans-

portowych w wysokosci:

1)

»

«

2

od samochodow ciezarowych, o ktorych mowa w art. 8 pkt
1 ustawy o podatkach i optatach lokalnych, o dopuszczal-
nej masie catkowitej pojazdu:

a) od 3,5 tony do 5,5 tony wiacznie - 480,00 zt
b) powyzej 5,56 tony do 9 ton wtacznie - 816,00 zt
c) powyzej 9 ton do ponizej 12 ton - 1.020,00 zt

od samochodow cigzarowych, o ktérych mowa w art. 8 pkt
2 ustawy o podatkach i optatach lokalnych, o dopuszczalnej
masie catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton, wedtug
stawek okreslonych w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty;

od ciggnikow siodtowych i balastowych, o ktorych mowa
wart. 8 pkt 3 ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
przystosowane do uzywania tacznie z naczepg lub przy-
czepg o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow

- od 3,5 tony i ponizej 12 ton - 1.080,00 zt

od ciggnikow siodtowych i balastowych, o ktorych mowa
wart. 8 pkt 4 ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
przystosowanych do uzywania tagcznie z naczepg lub przy-
czepg o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow

rownej lub wyzszej niz 12 ton, wedtug stawek okreslonych
w zatgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

o

od przyczep i naczep, o ktorych mowa w art. 8 pkt 5 ustawy
o podatkach i optatach lokalnych, ktore tgcznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7
ton i ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z
dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika podat-
ku rolnego - 900,00 zt,

2

od przyczep i naczep, o ktorych mowa w art. 8 pkt 6 ustawy
o podatkach i optatach lokalnych, ktore tgcznie z pojazdem
silnikowym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg rowna
lub wyzszg niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie
z dziatalnoscig rolniczg prowadzong przez podatnika po-
datku rolnego, wedtug stawek okreslonych w zatgczniku
Nr 3 do niniejszej uchwaty;

7) od autobuséw, w zaleznosci od ilosci miejsc do siedzenia:
a) mniejszej niz 30 miejsc - 1.080,00 zt
b) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.680,00 zt

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
teka Opatowska.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 2007 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(—) inz. Kazimierz Piszczatka
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr [11/8/2006
Rady Gminy teka Opatowska
z dnia 20 grudnia 2006 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §1 PKT 2 UCHWALY

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita Stawka podatku w zlotych
(w tonach)
0O$ jezdna (osie jezdne)
. L L z zawieszeniem pneumatycznym| Inne systemy zawieszenia osi
nie mniej niz mniej niz : h -
lub z zawieszeniem uznanym za jezdnych
robwnowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 13 1.032,00 1.092,00
13 14 1.092,00 1.152,00
14 15 1.182,00 1.236,00
15 1.380,00 1.512,00
Trzy osie
12 17 1.392,00 1.416,00
17 19 1.440,00 1.476,00
19 21 1.536,00 1.560,00
21 23 1.620,00 1.632,00
23 25 1.698,00 1.824,00
25 1.836,00 1.956,00
Cztery osie i wiecej
12 25 1.596,00 1.608,00
25 27 1.632,00 1.692,00
27 29 1.704,00 1.956,00
29 31 1.956,00 2.448,00
31 2.160,00 2.460,00

STAWKI PODATKOWE

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr [11/8/2006
Rady Gminy teka Opatowska
z dnia 20 grudnia 2006 r.

DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §1 PKT 4 UCHWALY

Masa catkowita zespotu pojazdéw:
ciggnik siodtowy + naczepa,
ciggnik balastowy + przyczepa

Stawka podatku {w ztotych)

(w tonach)
0$ jezdna (osie jezdne)
nie mniej niz mniej niz z zawieszeniem pneumatycznym lub Inne systemy zawieszenia osi jezdnych
zawieszeniem uznanym za rbwnowazne
1 2 3 4
Dwie osie
12 18 936,00 948,00
18 25 1.056,00 1.068,00
25 31 1.188,00 1.200,00
31 1.620,00 1.896,00
Trzy osie
12 40 1.704,00 1.944,00
40 2.088,00 2.496,00
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr [11/8/2006
Rady Gminy teka Opatowska
z dnia 20 grudnia 2006 r.

STAWKI PODATKOWE DLA POJAZDOW OKRESLONYCH W §1 PKT 6 UCHWALY

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu
ojazdbw:
naczepa/przycpz)eé)a + pojazd silnikowy Stawka podatku (w zfotych)
(w tonach)
0$ jezdna (osie jezdne) z zawieszeniem
. L L pneumatycznym lub zawieszeniem Inne systemy zawieszenia
nie mniej niz mniej niz i . J
uznanym za rbwnowazne osi jezdnych
Stawka (w ztotych)
1 2 3 4
Jedna 0$
12 18 720,00 732,00
18 25 816,00 828,00
25 984,00 996,00
Dwie osie
12 28 828.00 852,00
28 33 912,00 936,00
33 38 1.092,00 1.332,00
38 1.344,00 1.752,00
Trzy osie
12 38 1.080,00 1.224,00
38 1.344,00 1.464.,00
437
UCHWALA Nr 111/14/2006 RADY GMINY tEKA OPATOWSKA
z dnia 20 grudnia 2006 r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow
Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. »3) dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze niz 271,00 i nie przekraczajgcy kwoty okreslonej
zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z dnia 8 marca w ustawie o pomocy spotecznej”.

1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.

1591 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

81. W regulaminie udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy
teka Opatowska wprowadzonym Uchwatg Nr XXVI1/132/2005

3. W 83 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

.5) ,kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 1/2 kwoty okreslone;j
ust. 4 pkt 3”.

Rady Gminy teka Opatowska z dnia 25 lutego 2005 r. dokonuje 4. W 89 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:
sie zmiany w ten sposob, ze:

1. W &3 ust. 1 skresla sie wyraz ,miesiecznego”.

»Straty materialne spowodowane pozarem lub powodzig”.

5. W 84 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2. W 83 ust. 2 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:
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~Kwote 1.120 zt zastepuje sie kwotg 1.280 zt, a kwote 1.008
zt zastepuje sie kwotg 1.152 zt".

82. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-

polskiego.

438

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) inz. Kazimierz Piszczatka

UCHWALA Nr 17/06 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 21 grudnia 2006 r.

zmieniajagca uchwate w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U z 2004 Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.
2703. i Nr 281, poz. 2781, 22005 r. Nr 17, poz. 141, nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043) Rada
Gminy w Osieku Matym uchwala co nastepuje:

81. W Regulaminie udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym przyjetym uchwatg Nr 1568/2005 Rady Gminy
w Osieku Matym z dnia 21 marca 2005 r. (Dz. Urz. Woj. WIikp.
z 2005 r. Nr 51, poz. 15696) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- 83 otrzymuje brzmienie:

.1.Wysokos¢ miesigcznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajgce;j
z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium sto-
sownie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1
ustawy o systemie os$wiaty

2.

Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1)

2)

dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia do
kwoty 100,00 zt - | grupa,

dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy
niz 100,00 zt i nie przekraczajacy 200,00 - Il grupa,

dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy
niz 200,00 zt i nie przekraczajacy 250,00 zt - lll grupa,

4)

dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wy-
zszy niz 250,00 zt i nie przekraczajacy kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie ustalonego
zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej — IV grupa,

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi miesiecznie
200% kwoty o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej miesiecznie wynosi:

1)

przy | grupie od 80% kwoty o ktorej mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych do 78,00 zi,

przy Il grupie od 80% kwoty o ktorej mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych do 67,00 zi,

przy Ill grupie od 80% kwoty o ktoérej mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych do 56,00 zi,

przy IV grupie od 80% kwoty o ktorej mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz 50,00 zt.”
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§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Osiek Maty.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujagcg w roku szkolnym 2006/2007.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Osiek Maty
(—) Ireneusz Wisniewski
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UCHWALA Nr 18/06 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218) Rada
Gminy w Osieku Matym uchwala:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty

81. Regulamin okresla wysokosci oraz szczegétowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Osiek Maty.

82. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej
przez Gming Osiek Maty przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zwany ,dodatkiem”.

83. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od stanu rodzinnego uprawnionego nauczyciela
wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3,4%

2) przy dwéch osobach w rodzinie 4,6%

3) przy trzech osobach w rodzinie 5,7%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6,9%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

84. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla sie do pel-
nych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49 zt pomija sie a kwote
co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

85. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia,

o

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

86. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w 85, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrek-
tor szkoty otrzymujgcy dodatek powiadamia organ prowadza-
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cy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie
podlega zwrotowi.

87. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w §3. Matzonkowie wspol-
nie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

88. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

89. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

810. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

811. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela(dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

812. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty waojt gminy.

813. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

§14. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi zwigzka-
mi zawodowymi.

815. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§16. Traci moc uchwata Nr 211/05 Rady Gminy w Osieku
Matym z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty.

§17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Osiek Maty
(—) Ireneusz Wisniewski
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UCHWALA Nr 11I/17/06 RADY GMINY BABIAK

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Babiak

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z
2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203,z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
z22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) Rada Gminy Babiak
uchwala co nastegpuje:

81. Konsultacje z mieszkancami gminy przeprowadza sie
w przypadkach, gdy wymagajg tego przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§2. 1 Konsultacie moga by¢ przeprowadzone takze w
innych sprawach waznych dla Gminy:

a) gdy organy gminy zwrocg sie do mieszkancow o wyraze-
nie opinii majacych by¢ przedmiotem ich rozstrzygniec,

b) na wniosek co najmniej 1/20 mieszkahcow gminy upraw-
nionych do brania udziatu w konsultacjach, jezeli konsul-
tacja dotyczy mieszkancow catej gminy,

¢) na wniosek co najmniej 1/20 mieszkancow obszaru obje-
tego konsultacja, uprawnionych do brania udziatu, jezeli
konsultacja nie dotyczy mieszkahcow catej gminy.
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2. Whnioski mieszkancow, o ktorych mowa w punkcie b
i ¢ powinny zawierac ich imiona, nazwiska, adresy zamiesz-
kania, numer ewidencyjny PESEL oraz wtasnorecznie ztozone
podpisy. Wniosek powinien wskazywac¢ rowniez reprezentan-
ta wnioskodawcow.

3. llos¢ mieszkancow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie
na dzien 31 grudnia poprzedzajgcego roku kalendarzowego.

83. Konsultacje przeprowadza sie na zebraniach z miesz-
kancami gminy, chyba, ze organ wykonawczy gminy zarza-
dzajgcy konsultacje postanowi inaczej.

84. O przeprowadzeniu konsultacji na wniosek mieszkan-
cow lub z wtasnej inicjatywy, decyduje Rada Gminy w odreb-
nej uchwale. Rada Gminy podejmuje uchwate w przedmiocie
konsultacji w terminie do 60 dni od daty ztozenia wniosku.

85. W przypadku nie uwzglednienia wniosku mieszkan-
cow o przeprowadzeniu konsultacji, Rada Gminy informuje
o tym wskazanego reprezentanta wnioskodawcow oraz ogta-
sza tres¢ uchwaty z uzasadnieniem na tablicy ogtoszen Urze-
du Gminy, wtasciwych jednostek pomocniczych gminy oraz
na stronie BIP Gminy Babiak.

86. O przeprowadzeniu konsultacji w sytuacji okreslone;j
w 81 decyduje Wéjt w formie zarzgdzenia.

87. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat mieszkancy
Gminy, stale zamieszkujgcy na jej obszarze, ktorzy w dniu
odpowiadajgcym dacie rozpoczecia konsultacji majg ukon-
czone 18 lat.

88. Konsultacja oznacza rejestracje opinii, uwag i propozy-
cji co do sposobu rozstrzygnigcia sprawy poddanej konsultacji.

89. 1.Postanawiajac o przeprowadzeniu konsultacji organ
gminy podaje do wiadomosci publicznej, w szczegolnosci:

a) przedmiot konsultacji oraz cele i przewidywane skutki
projektowanego rozstrzygniecia,

b) terytorialny zasieg konsultacji,
c) date rozpoczecia i zakonczenia konsultacji,

d) sposob oraz tryb podsumowania zgtoszonych opinii, uwag
i propozycji.

2. Organ gminy do przeprowadzenia konsultacji moze
powota¢ komisje w sktadzie od 3 do 7 osodb.

3. Konsultacje przeprowadza sie na koszt Gminy.

§10. 1. Organ gminy rozpatruje opinie, uwagi i propozy-
cje zgtoszone w toku konsultacji oraz poddaje je analizie.

2. Organ gminy podaje do wiadomosci publicznej wynik
konsultacji przez ogtoszenie jego tresci na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy, wtasciwych jednostek pomocniczych gminy
oraz na stronie BIP Gminy Babiak.

811. Wyniki konsultacji nie wigzg organéw gminy co do
dalszego toku postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
konsultacji.

812. Wojt prowadzi rejestr przeprowadzonych konsultacji.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Babiak.

814. Traci moc Uchwata Nr XLIV/280/02 Rady Gminy
Babiak z dnia 30 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia i trybu
przeprowadzenia konsultacji w gminie Babiak (Dz. Urz. Woj.
WIkp. Nr 127, poz. 3489).

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Andrzej Rosinski
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UCHWALA Nr IV/17/06 RADY GMINY BRUDZEW

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla rejonu ul. Kard. S. Wyszynskiego w miejscowosci Brudzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), art. 14 ust. 8 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-

strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.) w zwigzku
uchwatg Nr XXVIII/149/05 Rady Gminy Brudzew z dnia
24 lutego 2005 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na
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terenie obrebu geodezyjnego Brudzew, Rada Gminy Brudzew
uchwala, co nastepuje:

DZIAL |
Przepisy ogélne
ROZDZIAL 1
Zakres obowigzywania planu.

81. Uchwala sig¢ miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego dla rejonu ul. Kard. S. Wyszyhskiego w miejsco-
wosci Brudzew, zwany dalej planem.

82. 1.Integralng czescig uchwaty jest rysunek planu
w skali 1:1000, stanowiagcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Innymi zatgcznikami do uchwalty sa:

a) stwierdzenie zgodnosci planu z ustaleniami Studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Brudzew, stanowigcy zatgcznik nr 2,

b) sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, stanowiagcy zatgcznik nr 3,

c) rozstrzygniecie, dotyczgce sposobu rozpatrzenia wniesio-
nych uwag do projektu planu, stanowigcy zatacznik nr 4.

3. Granice planu zaznaczono na zatgczniku nr 1 do uchwaty.
83. 1.Przedmiotem planu jest okreslenie:

1) przeznaczenia terenow oraz linii rozgraniczajgcych tereny
0 roznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania;

2) zasad ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego;
3) zasad ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego;

4) zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz
débr kultury wspotczesne;j;

5) wymagan wynikajacych z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych;

6) parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linii zabudowy, gabary-
tow obiektow i wskaznikow intensywnosci zabudowy;

7) granic i sposobow zagospodarowania terenow lub obiek-
tow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow, w tym terenow gorniczych a takze
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi;

8) szczegotowych zasad i warunkéw scalania i podziatu nie-
ruchomosci objetych planem;

9) szczegotowych warunkoéw zagospodarowania terenéw oraz
ograniczen w ich uzytkowaniu, w tym zakazu zabudowy;

10) zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemow ko-
munikacji i infrastruktury technicznej;

11) sposobow i termindéw tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow;

12) stawek procentowych, na podstawie ktérych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

84. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu

sg ustaleniami planu:

1) granica planu miejscowego;
2) symbole terendéw;

3) linie rozgraniczajgce tereny o roznym przeznaczeniu scisle
okreslone;

4) linie rozgraniczajgce tereny o tym samym przeznaczeniu
orientacyjne;

5) nieprzekraczalne linie zabudowy;
6) obowigzujace linie zabudowy;
85. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) budowli stuzacej reklamie - nalezy przez to rozumiec
wolnostojgcy trwale zwigzany z gruntem obiekt reklamo-
wy, ktory nie jest budynkiem w rozumieniu ustawy Prawo
budowlane;

2) urzadzeniu stuzgcym reklamie — nalezy przez to rozumiec
obiekt nie zwigzany na trwale z gruntem, stuzacy reklamie;

3) froncie dziatki - nalezy przez to rozumiec¢ tg granice dziatki
budowlanej, ktéra przylega do drogi, z ktérej nastepuje
wjazd i wejscie na dziatke;

4) kalenicy dachu — nalezy przez to rozumie¢ najwyzszg
i najdtuzszg, poziomag krawedz zatamania potaci dachu
spadowego;

5) klasie ulicy - rozumie sie przez to przyporzadkowanie
drodze odpowiednich parametrow technicznych, wynika-
jacych z cech funkcjonalnych;

6) liczbie kondygnacji - nalezy przez to rozumiec¢ liczbe
kondygnacji nadziemnych budynku;

7) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec¢ linie wyznaczong na rysunku planu, poza ktorg nie
wolno wprowadzaé¢ nowej zabudowy;

®

obowigzujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec
linie wyznaczong na rysunku planu, na ktérej nalezy
zlokalizowac¢ frontowg elewacje budynku z zachowaniem
stycznosci minimum w 70% linii elewacji frontowej;

©

obiekcie obstugi technicznej - nalezy przez to rozumiec
podziemng infrastrukture techniczna, ktéra stuzy odpro-
wadzaniu $ciekow, dostarczaniu wody, ciepta, energii
elektrycznej, gazu a takze stacje transformatorowe, obiek-
ty przepompowni sciekdéw, urzadzenia melioracji, zorgani-
zowane miejsca zbiorki segregowanych odpadow komu-
nalnych;

10) przeznaczeniu podstawowym, dominujgcym — nalezy przez
to rozumie¢ dominujgcy (gtowny) sposdb zagospodaro-
wania terenu;

11) przeznaczeniu uzupetniajgcym, dopuszczalnym — nalezy
przez to rozumie¢ mozliwy sposob zagospodarowania
terenu po spetnieniu wymagan okreslonych w planie,
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stanowigcy uzupetnienie lub wzbogacenie przeznaczenia
podstawowego;

12) symbolu przeznaczenia - nalezy przez to rozumiec literowe
oznaczenie poszczegolnych terendw, okreslajgce ich prze-
znaczenie podstawowe lub przeznaczenie podstawowe
i uzupetniajace;

13) numeru terenu — nalezy przez to rozumiec¢ cyfrowe ozna-
czenie terenu wydzielonego sposrod terenéw o tym sa-
mym przeznaczeniu, dla ktérego obowigzujg ustalenia
ogoélne dla terenu o tym samym symbolu literowym
przeznaczenia i dodatkowe ustalenia szczegolne;

14) powierzchni terenu biologicznie czynnej — nalezy przez to
rozumie¢ powierzchnie terenu biologicznie czynng w ro-
zumieniu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w spra-
wie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie;

15) terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczajgcymi oraz okreslony symbolem lub
symbolem i numerem;

16) urzadzeniu pomocniczym - nalezy przez to rozumie¢ wy-
posazenie techniczne drdg, miejsca parkingowe, a takze
oznakowanie stuzgce organizacji ruchu drogowego, ekra-
ny akustyczne, urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej
i obrony cywilnej, urzadzenia stuzace informacji o terenie,
a takze ogolnodostepne stacje telefoniczne;

17) ustugach nieuciazliwych, produkcji nieucigzliwej - nalezy
przez to rozumie¢ ustugi i dziatalno$¢ produkcyjnag, ktore nie
nalezg do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac
na srodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony sro-
dowiska, nie oddziatujg negatywnie na obszary Natura 2000
oraz na obszary chronionego krajobrazu, nie powodujg
ponadnormatywnego hatasu, wibracji, promieniowania, za-
nieczyszczenia powietrza i gleb wéd powierzchniowych
i podziemnych, ustalonych przepisami szczegolnymi dla
okreslonego dominujgcego przeznaczenia terenu;

18) ustugach uciazliwych, produkcji ucigzliwej - nalezy przez
to rozumiec¢ ustugi i dziatalnos¢ produkcyjng zaliczane do
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodo-
wisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony srodowiska,
powodujgce ponadnormatywny hatas, wibracje, promie-
niowanie, zanieczyszczenie powietrza i gleb, wéd po-
wierzchniowych i podziemnych, przekraczajagce normy
wyznaczone przepisami szczegélnymi dla okreslonego
w planie przeznaczenia dominujgcego;

19) odpadach niebezpiecznych — nalezy przez to rozumie¢ odpa-
dy, ktore ze wzgledu na swoje pochodzenie, sktad chemicz-
ny, biologiczny, inne wtasciwosci i okolicznosci, stanowiag
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi albo dla $rodowiska,
za wyjatkiem odpadow wytwarzanych w gospodarstwach
domowych, stuzbie zdrowia oraz weterynarii;

20) wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy przez to
rozumiec stosunek powierzchni catkowitej wszystkich kon-
dygnacji nadziemnych budynkéw zlokalizowanych na danej
dziatce budowlanej do powierzchni catkowitej tej dziatki;

21) wysokosci zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ maksy-
malng odlegtos¢ w rzucie prostopadtym pomiedzy naj-
wyzszym punktem dachu budynku, a najnizszym punktem
gruntu rodzimego;

22) dziatce budowlanej — nalezy przez to rozumie¢ nierucho-
mos¢ gruntowa lub dziatke gruntu, ktorej wielkos¢, cechy
geometryczne, dostep do drogi publicznej oraz wyposaze-
nie w urzadzenia infrastruktury technicznej spetniajg wy-
mogi realizacji obiektow budowlanych wynikajace z od-
rebnych przepisow i aktow prawa miejscowego;

DZIAL 1l
Ustalenia ogdlne
ROZDZIAL 2

Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendow
objetych ustaleniami planu.

86. Dla obszaru objetego niniejszg uchwatg, ustala sie
nastepujgce przeznaczenia poszczegolnych terenéw, przypo-
rzadkowujgc im wskazane obok symbole przeznaczenia:

1) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej;

2) MN,U - teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;j
i ustug nieuciazliwych

3) KD — tereny drég publicznych;
4) KDW - teren drog wewnetrznych
5) U,P — teren budownictwa ustugowego i produkcyjnego

6) R/ZP —teren rolniczy z mozliwoscig przeznaczenia na teren
zieleni urzadzone;j;

7) E—tereny infrastruktury elektroenergetycznej wraz ze strefg;

ROZDZIAL 3

Ustalenia dotyczace zasad ochrony
i ksztattowania tadu przestrzennego

87. 1.Kazda dziatka budowlana musi mie¢ dostep do drogi
publicznej. Za dostep do drogi publicznej uwaza sie takze
uksztattowanie dziatki budowlanej, ktore umozliwia prawidto-
wy wjazd na dziatke budowlang z terenu drogi wewnetrznej
lub zjazdu prywatnego.

2. Ustala sie zakaz lokalizacji obiektow wysokich i wyso-
kosciowych w rozumieniu Prawa Budowlanego.

3. Nowg zabudowe nalezy lokalizowac¢ zgodnie z obowig-
zujgcymi lub nieprzekraczalnymi liniami zabudowy, okreslo-
nymi w rysunku planu.

4. Budowle i urzagdzenia stuzace reklamie mozna lokalizowac
na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 6MN,U i 7U,P.

5. Zakaz lokalizacji budowli stuzgcych reklamie i reklam
w obszarze drog publicznych.
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ROZDZIAL 4

Ustalenia dotyczace zasad ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

8§8. 1.0bszar w granicach planu nie znajduje sie w strefie
ochronnej ujecia wody i w obszarze ochronnym zbiornika
wod srodlgdowych.

2. Ustala sie obowigzek wykonania przytgczy do kanali-
zacji sanitarnej i deszczowej;

89. Posiadajacy do dziatki budowlanej tytut prawny, po-
winien przy wykonywaniu swego prawa powstrzymywac sie
od dziatan, ktére by zaktocaty korzystanie z nieruchomosci
sgsiednich ponad przecietng miare, wynikajaca ze spoteczno-
gospodarczego przeznaczenia nieruchomosci i stosunkéw
miejscowych.

810. Ustala sig¢ nastepujace warunki postepowania
z odpadami:

1) wytwércy odpadow zobowigzani sg do ich selektywne;j
zbiorki, umozliwiajacej pozniejszy odzysk lub unieszkodli-
wienie, zgodnie z wymogami ochrony srodowiska;

2) odpady komunalne winny by¢ segregowane i zagospodaro-
wane zgodnie z gminnym programem gospodarki odpadami;

3) odpady niebezpieczne, oleje odpadowe, zuzyte baterie
i akumulatory winny by¢ gromadzone w hermetycznych
pojemnikach i transportowane do miejsc odzysku lub
unieszkodliwienia.

811. Na terenie objetym planem wprowadza sie nastepu-
jace ustalenia dotyczgce odpadow:

1) zakazuje sie sktadowania i unieszkodliwiania odpadéw na
terenach objetych formami ochrony przyrody;

2) w celu realizacji selektywnej zbiorki, kazda dziatka budow-
lana powinna by¢ wyposazona w oddzielne oznaczone
pojemniki odpadéw: wymieszanych, przeznaczonych na
sktadowisko, surowcow wtornych oraz odpadow orga-
nicznych, przeznaczonych do kompostowania;

812. Zbedne masy ziemi powstajgce podczas realizacji
inwestycji nalezy sktadowa¢ w miejscach wyznaczonych przez
gmine lub zagospodarowa¢ na terenie wtasnej poses;ji
z zachowaniem interesow wtascicieli dziatek sasiednich, tj.
0so6b trzecich.

813. Inwestycje muszg scisle spetnia¢ wszystkie obowig-
zujgce wymogi ochrony srodowiska.

ROZDZIAL 5

Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury wspoétczesnej

814. Nie ustala sie. (na obszarze objetym planem nie wyste-
puja obiekty i tereny bedgce pod ochrong konserwatorska).

ROZDZIAL 6

Ustalenia dotyczace wymagan wynikajacych
z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych

815. 1. Zasady ksztatltowania przestrzeni drog publicz-
nych okreslono w rozdziale 13 niniejszej uchwaly.

2. Na obszarach drég publicznych moga by¢ lokalizowa-
ne wszelkie urzagdzenia infrastruktury komunalnej oraz zadrze-
wienia przyuliczne.

ROZDZIAL 7

Ustalenia dotyczace sposobu zagospodarowania terenow
i obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na podsta-
wie odrebnych przepisow, w tym terendéw gorniczych,
a takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi
oraz zagrozonych osuwaniem sie¢ mas ziemnych

§16. Nie ustala sie. (na obszarze objetym planem takie
tereny i obiekty nie wystepuja).

ROZDZIAL 8

Szczegotowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci objetych planem

817. 1. Na terenach oznaczonych symbolami przezna-
czenia TMN — 5MN wydzielenie dziatki budowlanej dla zabu-
dowy musi umozliwia¢ wtasciwe zagospodarowania terenu
zgodnie z rozdziatem 10 niniejszej uchwaty, w szczegolnosci
dotyczy to:

1) dostepu do drogi publiczne zgodnie z ustaleniami planu,
2) dojsc¢ i dojazdow,

3) miejsc postojowych dla pojazdow

4) wtasciwego gromadzenia odpadow

5) przytaczenia do sieci infrastruktury technicznej;

ROZDZIAL 9

Ustalenia dotyczace zasad modernizacji,
rozbudowy i budowy systeméw komunikacji
i infrastruktury techniczne;j.

818. Na obszarze objetym planem obowigzuje koniecz-
nos$¢ podtaczenia budynkow mieszkaniowych i ustugowych
do sieci wodnej i kanalizacyjnej.

819. Na terenach objetych planem ustala sie nastepujgce
zasady obstugi w zakresie infrastruktury:

1) budowle i budynki muszg by¢ podtaczone do sieci elektro-
energetycznej oraz posiada¢ przytgcza, umozliwiajgce
pobor energii elektrycznej w stopniu wystarczajagcym dla
obstugi funkcji i sposobu zagospodarowania dziatki;
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2) siec elektroenergetyczng nalezy realizowac jako podziemna;

3) dopuszcza sie realizacje sieci elektroenergetycznej jako
napowietrznej wytgcznie w uzasadnionych przypadkach;

4) budynki muszg by¢ podtaczone do sieci wodociggowej
i posiadac¢ przytagcze wodociggowe, umozliwiajgce pobor
wody zgodny z funkcjg oraz sposobem zagospodarowania
i zabudowy dziatki;

5) wszystkie budynki mieszkaniowe i ustugowe muszg by¢
podtaczone do sieci kanalizacyjnej a takze posiadac przy-
tacza, umozliwiajgce odprowadzenie sciekow sanitarnych
i deszczowych, w stopniu wystarczajgcym dla obstugi
funkcji oraz sposobu zagospodarowania i zabudowy;

6) dziatki budowlane powinny posiada¢ kanalizacje desz-
czowg w stopniu wystarczajgcym dla obstugi funkcji
i sposobu zagospodarowania dziatki;

7) scieki beda docelowo odprowadzane rozdzielczg siecig
kanalizacji do oczyszczalni $ciekow;

8) dopuszcza sie do czasu realizacji sieci kanalizacyjnej,
odprowadzanie $ciekow do tymczasowych zbiornikow bez-
odptywowych i ich wywoéz do punktu zlewowego przy
oczyszczalni $ciekow,

9) wszystkie budynki mieszkalne powinny posiadac zbiorcze
lub indywidualne zrédta dostarczania ciepta w stopniu
wystarczajgcym dla prawidtowego uzytkowania zgodnego
z funkcjg;

10) preferowanymi czynnikami grzewczymi sa: gaz, olej, ener-
gia elektryczna lub inne odnawialne zrédta energii,

11) zaopatrzenie w gaz ziemny grupy E/GZ-50 jest mozliwe
z sieci gazociggow sredniego cisnienia. Przytaczanie od-
biorcow do sieci gazowej odbywac sie bedzie na zasadach
zawartych w obowigzujagcym Prawie Energetycznym
(Dz.U.03.153.1504 z p6z. zm.) po kazdorazowym uzgodnie-
niu z dostawcg gazu i bedzie zalezato od szczegotowych
warunkow technicznych i ekonomicznych uzasadniaja-
cych budowe sieci gazowej sredniego cisnienia. Dopusz-
cza sie w trakcie realizacji planu mozliwos¢ stawiania
stacji redukcyjno - pomiarowych i wydzielenia terenu dla
potrzeb ich budowy bez koniecznosci opracowywania
zmian planu,

12) istniejgcq siec teletechniczng w miejscach kolizji z projek-
towanych uktadem komunikacyjnym oraz infrastrukturg
techniczng nalezy przebudowaé zgodnie z obowigzujacy-
mi w tym zakresie przepisami. Na etapie projektu budow-
lanego na powyzsze, nalezy opracowac projekt techniczny
podlegajacy zatwierdzeniu przez TP Obszar pionu Sieci w
Kaliszu. Wszystkie koszty zwigzane z przeprojektowaniem,
przebudowgq oraz zabezpieczeniem istniejgcych urzadzen
telekomunikacyjnych ponosi inwestor,

13) wszystkie istniejgce na obszarze urzadzenia elektrotech-
niczne nalezy wkomponowac w projektowane zagospoda-
rowanie terenu, zachowujgc bezpieczne odlegtosci zgod-
nie z obowigzujgcymi normami i przepisami.

820. Na terenie objetym planem, ustala sie nastgpujace
warunki zaspokojenia potrzeb parkingowych:

1) potrzeby parkingowe dla istniejacych i projektowanych
inwestycji nalezy realizowa¢ na nieruchomosci wtasnej
inwestora;

2) nalezy zapewni¢ minimalnie 2 miejsca parkingowe na
1 lokal mieszkalny;

3) dla funkcji ustugowych nalezy zapewni¢ minimalnie
1 miejsce parkingowe na 30 m?2 powierzchni uzytkowe;j
obiektu ustugowego.

DZIAL 1l
Ustalenia szczegétowe
ROZDZIAL 10

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenéw
zabudowy jednorodzinnej oznaczonych symbolem 1MN - 5VIN

§21. Ustala sie dla terendéw oznaczonych symbolem TMN
— 5MN: przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna.

822. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1TMN — 5MN obowigzuje zakaz:

1) tymczasowego zagospodarowania, urzgdzania i uzytko-
wania terenow, zwtaszcza lokalizowania obiektow tymcza-
sowych nie zwigzanych z podstawowym przeznaczeniem
terenu, za wyjatkiem okresowego wykorzystywania tere-
now do produkcji rolnej lub ogrodniczej;

»

lokalizowania dziatalnosci produkcyjnej, sktadowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarow jak: gaz, paliwa
ptynne i inne materiaty niebezpieczne;

3) wykonywania ogrodzen wykonanych z betonu, zelbetu lub
materiatdbw odpadowych, ktoérych powierzchnia ptaszczy-
zny elementu powtarzalnego przekroczy 0,2 m2, przy czym
ogrodzenie od strony ulic publicznych, musi by¢ wykona-
ne jako azurowe, z przeswitami zajmujgcymi wiecej niz
50% powierzchni i o wysokosci do 160 cm;

823. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1MN — 5MN obowigzuje dla obiektéw budowlanych:

1) dla zabudowy mieszkaniowej dachy pokryte dachowka,
materiatem dachowkopodobnym, dachdéwka bitumiczng
lub blachg, strome, o kacie nachylenia potaci 25° - 45°;

2) dla zabudowy gospodarczej i garazowej dachy ptaskie
z parawanem imitujgcym dach skosny lub skosne o kacie
nachylenia 20° - 45°;

3) elewacje budynkéw mieszkalnych i mieszkalno-ustugo-
wych tynkowane w kolorach pastelowych lub z cegty,
drewna albo kamienia z wytgczeniem barw jaskrawych
i krzykliwych;

824. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1TMN — 5MN ustala sie nastepujgce szczegdétowe warunki,
zasady i standardy ksztattowania zabudowy oraz zagospoda-
rowania terenu:

1) dla kazdej dziatki budowlanej obowigzuje:
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WARTOSC
RODZAJ USTALENIA LICZBOWA
USTALENIA
A B C
1 |Maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy 0,5
2 |Maksymalna wysokoé¢ zabudowy {m) - do kalenicy 9,5
3 |Maksymalna iloé¢ kondygnacji nadziemnych zabudowy (z poddaszem uzytkowym) 2
4 |Minimalna powierzchnia biologicznie czynna (% powierzchni dziatki) 40
5 [Maksymalna powierzchnia zabudowana (% powierzchni dziatki) 40
6 Pr.eferow?ny uktad kalenicy dachu obiektu w relacji do linii zabudowy budynkow réwnolagly
mieszkaniowych
7 llo$¢ kondygnacji budynkéw gospodarczych i garazowych 1
Maksymalna wysoko$é do okapu lub gzymsu {m) 3,7

2) na jednej dzialce budowlanej mozna zrealizowac¢ jeden
budynek mieszkalny, oraz jeden budynek garazowy i jeden
gospodarczy;

3) ustala sie realizacje budynkow gospodarczych i garazo-
wych wytgcznie przy granicach dziatek zgodnie z rysun-
kiem planu;

4) dopuszcza sie realizacje budynku mieszkalnego z garazem;

5) powierzchnia zabudowy obiektéw gospodarczych i gara-
zowych na jednej dziatce tgcznie nie moze by¢ wieksza niz
30% powierzchni zabudowy budynku mieszkalnego;

6) poziom parteru nie moze by¢ zlokalizowany wyzej niz 90
cm powyzej poziomu gruntu w miejscu realizacji gtowne-
go wejscia do budynku mieszkalnego i 45 cm do budynku
garazowego i gospodarczego;

7) ustala sie nieprzekraczalne i scisle okreslone linie zabudo-
wy zgodnie z rysunkiem planu.

ROZDZIAL 11

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
zabudowy jednorodzinnej i ustug nieuciazliwych
oznaczonego symbolem 6VN,U

825. Ustala sie dlaterenu oznaczonego symbolem 6MN,U:
przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa jedno-
rodzinna i ustugi nieucigzliwe.

826. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
6MN,U obowiazuje zakaz:

1) tymczasowego zagospodarowania, urzgdzania i uzytko-
wania terenow, zwtaszcza lokalizowania obiektow tymcza-
sowych nie zwigzanych z podstawowym przeznaczeniem
terenu, za wyjatkiem okresowego wykorzystywania tere-
now do produkcji rolnej lub ogrodniczej;

2

lokalizowania dziatalnosci produkcyjnej, sktadowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarow jak: gaz, paliwa
ptynne i inne materiaty niebezpieczne;

3

wykonywania ogrodzen wykonanych z betonu, zelbetu lub
materiatow odpadowych, ktérych powierzchnia ptaszczy-
zny elementu powtarzalnego przekroczy 0,2m2, przy czym
ogrodzenie od strony ulic publicznych, musi by¢ wykona-
ne jako azurowe, z przeswitami zajmujgcymi wiecej niz
50% powierzchni i o wysokosci do 160 cm;

827. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
6MN.U obowigzuje dla obiektow budowlanych:

1) dla zabudowy mieszkaniowej dachy pokryte dachowka,
materiatem dachowkopodobnym, dachowka bitumicznag
lub blachg, strome, o kgcie nachylenia potaci 25° - 45°;

2) dla zabudowy gospodarczej, garazowej i ustugowej dachy
ptaskie z parawanem imitujgcym dach skosny lub skosne
o kacie nachylenia 20° - 45°;

3) elewacje budynkéw mieszkalnych i ustugowych tynkowa-
ne w kolorach pastelowych lub z cegly, drewna albo
kamienia z wytgczeniem barw jaskrawych i krzykliwych;

828. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 6MN,U
ustala sie nastepujgce szczegotowe warunki, zasady i standardy
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) dla dziatki budowlanej obowigzuje:

WARTOSC
RODZAJ USTALENIA LICZBOWA
USTALENIA
A B C
1 |Maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy 0,5
2 |Maksymalna wysokoé¢ zabudowy {m) - do kalenicy 9,5
3 |Maksymalna iloé¢ kondygnacji nadziemnych zabudowy (z poddaszem uzytkowym) 2
4 |Minimalna powierzchnia biologicznie czynna (% powierzchni dziatki) 40
5 [Maksymalna powierzchnia zabudowana (% powierzchni dziatki) 40
6 Pr.eferow?ny uktad kalenicy dachu obiektu w relacji do linii zabudowy budynkéw réwnolagly
mieszkaniowych
7 llo$¢ kondygnacji budynku gospodarczego, garazowego i ustugowego 1
Maksymalna wysoko$é do okapu lub gzymsu {m) 3,7
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2) na jednej dzialce budowlanej mozna zrealizowac¢ jeden
budynek mieszkalny, oraz jeden budynek garazowy, jeden
gospodarczy i jeden ustugowy;

3) dopuszcza sie realizacje budynku gospodarczego, garazo-
wego i ustugowego przy granicy dziatki nr 370/15 pod
warunkiem uzgodnienia projektu z uzytkownikiem sieci
elektroenergetycznej lub po jej przebudowie;

2

powierzchnia zabudowy obiektow gospodarczego, gara-
zowego i ustugowego tacznie nie moze byc¢ wigksza niz
100% powierzchni zabudowy budynku mieszkalnego;

o

poziom parteru nie moze byc¢ zlokalizowany wyzej niz
90 cm powyzej poziomu gruntu w miejscu realizacji gtow-
nego wejscia do budynku mieszkalnego i 45 cm do
budynku garazowego, gospodarczego i ustugowego;

>

ustala sig nieprzekraczalng linie zabudowy zgodnie z ry-
sunkiem planu;

7) dla obiektu ustugowego nalezy zapewni¢ miejsca posto-
jowe w ilosci 1m/30m2 powierzchni uzytkowej budynku
ustugowego;

8) Dojazd do dziatki od strony ul. Kard. S. Wyszynskiego.

ROZDZIAL 12

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenow
zabudowy ustugowej i produkcyjnej oznaczonych
symbolem 7U,P

829. Ustala sie dla terenu oznaczonego symbolem 7U,P:
przeznaczenie podstawowe: zabudowa ustugowa i produkcyjna.

830. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
7U,P obowigzuje zakaz:

1) tymczasowego zagospodarowania, urzadzania i uzytko-
wania terenow, zwtaszcza lokalizowania obiektow tymcza-
sowych nie zwigzanych z podstawowym przeznaczeniem
terenu, za wyjatkiem okresowego wykorzystywania tere-
now do produkcji rolnej, ogrodniczej lub sadowniczej;

2) wykonywania piwnic, jesli wody gruntowe przy
wysokich stanach sg na gtebokosci < 1,5 m pod po-
wierzchnig terenu.

831. Naterenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 7U,P
ustala sie nastepujgce szczegotowe warunki, zasady i standar-
dy ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1) dla kazdej dziatki budowlanej obowigzuje:

WARTOSC
RODZAJ USTALENIA LICZBOWA
USTALENIA
A B C
1 |Maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy 0,5
2 |Maksymalna wysoko$é zabudowy {m) - do kalenicy lub gzymsu 10
3 |Maksymalna ilos¢ kondygnacji nadziemnych zabudowy 2
4 |Minimalna powierzchnia biologicznie czynna (% powierzchni dziatki) 40
5 |Maksymalna powierzchnia zabudowana (% powierzchni dziatki) 40
6 |llosé kondygnacji budynkdéw gospodarczych i garazowych 1

2) poziom parteru nie moze by¢ zlokalizowany wyzej niz 90
cm powyzej poziomu gruntu w miejscu realizacji gtowne-
go wejscia;

3) dla zabudowy ustugowej i produkcyjnej ustala sie dachy
ptaskie z parawanem imitujgcym dach skosny lub skosne
o kacie nachylenia 20° - 45°.

ROZDZIAL 13

Przeznaczenie i zagospodarowanie terenu drég publicz-
nych, oznaczonych symbolem 1KD — 5KD.

§32. Ustala sie dla terendéw oznaczonych symbolem 1KD
— 5KD przeznaczenie:
1) podstawowe: droga publiczna;
2) uzupetniajace: sieci mediow infrastruktury techniczne;.

833. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1KD — 5KD ustala sie zakaz wprowadzania obiektéow budow-
lanych nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu za wyjagtkiem
obiektow obstugi technicznej i urzadzen pomocniczych.

§34. Dla terenow oznaczonych symbolem przeznaczenia
1KD ustala sie szerokos$¢ w liniach rozgraniczajagcych min. 156 m.

§35. Dla terendéw oznaczonych symbolem przeznaczenia
2KD - 5KD ustala sie szeroko$¢ w liniach rozgraniczajgcych
min. 10 m.

ROZDZIAL 14

Przeznaczenie i zagospodarowanie terenu drég,
oznaczonych symbolem 6KDW.

836. Ustala sie dla terenu oznaczonego symbolem 6KDW
przeznaczenie:

1) podstawowe: droga wewnetrzna;

837. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
6KDW ustala sig zakaz wprowadzania obiektow budowlanych
nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu za wyjgtkiem obiek-
tow obstugi technicznej i urzadzeh pomocniczych.

838. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
6KDW zaleca sie szeroko$¢ w liniach rozgraniczajgcych 5 m.
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ROZDZIAL 15

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu infra-
struktury elektroenergetycznej, oznaczonych symbolem 1E.

839. Ustala sie dla terenu oznaczonego symbolem 1E
przeznaczenie:

1) podstawowe: teren urzgdzenh elektroenergetycznych;

840. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia 1E
ustala sie zakaz wprowadzania obiektow budowlanych nie
zwigzanych z przeznaczeniem terenu za wyjatkiem obiektow
obstugi technicznej i urzadzeh pomocniczych.

ROZDZIAL 16

Ustalenia dotyczace linii infrastruktury elektroenergetycz-
nej, oznaczonych symbolem 2E — 4E.

841. Ustala sie koniecznos¢ przebudowy istniejgcych linii
elektroenergetycznych kolidujgcych z projektowana zabudowa
mieszkaniowa, poprzez skablowanie i poprowadzenie w pa-
sach drogowych i granicach dziatek zgodnie z uzgodnieniami
z Koncernem Energetycznym ENERGA S. A. Oddziat w Kali-
szu. Koszty zwigzane z przebudowg poniesie Urzagd Gminy
Brudzew badz inwestorzy poszczegdlnych terendw.

ROZDZIAL 17

Ustalenia dotyczace linii infrastruktury elektroenergetycz-
nej, oznaczonej symbolem 5E.

842. Linia elektroenergetyczna niskiego napiecia. Ewen-
tualng przebudowe nalezy uzgodnic¢ z Koncernem Energetycz-
nym ENERGA S. A. Oddziat w Kaliszu. Koszty zwigzane z
przebudowa poniesie Urzad Gminy Brudzew bgdz inwestorzy
poszczegoblnych terendw.

ROZDZIAL 18

Ustalenia dotyczace linii infrastruktury elektroenergetycz-
nej, oznaczonej symbolem 6E.

843. Linia kablowa elektroenergetyczna niskiego napigcia
przeznaczona do przebudowy. Koszty zwigzane z przebudowg

poniesie Urzad Gminy Brudzew badz inwestorzy poszczegol-
nych terenow.

ROZDZIAL 19

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu,
oznaczonego symbolem 8R/ZP.

844. Ustala sie dla terenu oznaczonego symbolem 8R/ZP
przeznaczenie:
1) podstawowe: tereny rolnicze;
2) uzupetniajace: tereny zieleni urzadzonej.

845. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
8R/ZP ustala sie zakaz wprowadzania obiektow budowlanych
nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu za wyjgtkiem obiek-
tow obstugi technicznej i urzadzeh pomocniczych.

846. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
8R/ZP ustala sie mozliwosc¢ realizacji obiektow matej architek-
tury, Sciezek spacerowych i obiektow sporu i rekreacji.

DZIAL IV
Przepisy przejsciowe i koncowe.
ROZDZIAL 20

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow.

847. Ustala sie tymczasowo dotychczasowy rolniczy spo-
sob uzytkowania terenu oznaczonego na rysunku planu MN
i KD do czasu realizacji zabudowy mieszkaniowej i uktadu
drogowego.

848. Przeznacza sig na cele nierolnicze grunty rolne znaj-
dujgce sig¢ w granicach objetych planem.

ROZDZIAL 21
Ustalenia koncowe
849. Uchwala sie dla terenow objetych ustaleniami planu

stawke stuzgcg naliczeniu jednorazowej optaty z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci w nastepujacych wysokosciach:

SYMBOL PRZEZNACZENIA TERENU WARTOSC STAWKI PROCENTOWEJ
KD 1%
MN 30%
MN,U 30%
u,P 1%
R/ZP 1%

§50. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Brudzew.

851. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(—) Piotr Kwiecinski
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Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz.
717 z p6zn. zm.) Rada Gminy Brudzew stwierdza, co nastepuje:

Stwierdza sie zgodnos$¢ miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego dla rejonu ul. Kard. S. Wyszynhskiego

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z p6zn. zm.) Rada Gminy Brudzew rozstrzyga, co
nastepuje:

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury techniczne;j.

1 W zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego w rejonie ul. Kard. S. Wyszynskie-
go w miejscowosci Brudzewie, zachodzi koniecznos¢ re-
alizacji nowych sieci i urzgdzen systemu wodociggowego,
kanalizacji sanitarnej i deszczowej.

2. Za podstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktore nalezg do zadah wtasnych gminy, stanowi¢ bedag
zapisy Wieloletniego Planu Inwestycyjnego gminy Brudzew.

3. Okreslenie termindéw przystgpienia i zakonczenia realizacji
tych zadan, ustalone bedg wedtug kryteriow i zasad przyje-
tych w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym gminy Brudzew.

4. Zadania w zakresie realizacji drég publicznych przewidzia-
nych w planie oraz zwigzanych z nimi wykupami terenow
prowadzi¢ bedg wtasciwe jednostki gminne.

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr I1V/17/06

Rady Gminy Brudzew

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego
dla rejonu ul. Kard. S. Wyszynskiego,
w miejscowosci Brudzew

w miejscowosci Brudzew, z ustaleniami ,, Studium uwarun-
kowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
gminy Brudzew”, zatwierdzonego uchwatg nr XXX/176/97
Rady Gminy w Brudzewie z dnia 19 grudnia 1997 r.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr 1V/17/06

Rady Gminy Brudzew

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego
dla rejonu ul. Kard. S. Wyszynskiego,
w miejscowosci Brudzew

. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadzic¢

bedg wtasciwe przedsigbiorstwa, w kompetencji ktorych
lezy rozwoj sieci: wodociggowej, kanalizacji sanitarnej
i energetycznej, zgodnie z miejscowym planem zagospo-
darowania przestrzennego oraz na podstawie przepisow
odregbnych. Zadania w zakresie gospodarki odpadami
realizowane bedag zgodnie z miejscowym planem zago-
spodarowania przestrzennego, z planem gospodarki od-
padami oraz na podstawie przepisow odrebnych.

. Inwestycje realizowane mogg by¢ etapowo w zaleznosci

od wielkosci srodkéw przeznaczonych na inwestycje.

82. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-

tury technicznej okreslonych w planie. Finansowanie inwesty-
cji bedzie odbywac sie poprzez:

1. Wydatki z budzetu gminy,

2. Wspotfinansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez bu-

dzet gminy — w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorzagdu wojewoddztwa,

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytow i pozyczek celowych,

e) innych srodkéw zewnetrznych.
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Zatacznik nr 4

do uchwaty Nr 1V/17/06

Rady Gminy Brudzew

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego
dla rejonu ul. Kard. S. Wyszynskiego,
w miejscowosci Brudzew

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. rejonu ul. Kard. S. Wyszynskiego w miejscowosci Bru-
717 z pozn. zm.) Rada Gminy Brudzew rozstrzyga, co nastepuje: dzew do publicznego wgladu, nie rozstrzyga sie o sposo-

. . . .- . bie ich t ia.
Na podstawie oswiadczenia Wojta Gminy Brudzew '€ Ich rozpatrzenia

w sprawie braku uwag na etapie wylozenia projektu
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UCHWALA Nr 32/06 RADY GMINY OPATOWEK

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Szate

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 i art. 40 ust. 1, art. 41 82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
ust. 11i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie Opatowek.
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada

Gminy Opatéwek uchwala, co nastepuje: 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
81. Nadaje sie nastepujgcg nazwe ulicy we wsi Szate, kopolskiego.
oznaczonej na mapie w skali 1:1000, stanowigcej zatgcznik Nr

1d hwaty: lica Cicha”
0 uchwaly: ,ulica Licha Przewodniczgcy

Rady Gminy Opatowek
(-) mgr Andrzej Michalski
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UCHWALA Nr 22/06 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006
r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz.
293) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli Rada Gminy w Osieku Matym uchwala:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia w roku 2007

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie szkote, przedszkole, placowke oswia-
towg albo zespot szkoét, przedszkoli, placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Osiek Maty;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, przedszkolach i innych placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Osiek Maty;

4) roku szkolnym - nalezy rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

§3. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Osiek Maty.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
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5. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby bagdZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom i dyrek-
torom dodatku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o ktérym mowa w §4
ust. 2 Regulaminu. Warunkami tymi sa:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym
a w szczegolnosci:

uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze a w szczegodlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jakos¢ pracy szkoty,

f) organizowanie zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

o

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

86. 1.Tworzy sig¢ fundusz na dodatki motywacyjne
w wysokosci:

1) dla nauczycieli w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektorow w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego;

3) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany rok
kalendarzowy bierzemy wynagrodzenie zasadnicze wg stanu
na dzien 30 wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
i dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. tgczna wysoko$¢ przyznanych dodatkow motywacyj-
nych w danej jednostce nie moze by¢ wyzsza niz wyliczona
w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
- 6 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa
w 85 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - wojt
gminy po uprzednim zaciggnieciu opinii wtasciwych zwigz-
kow zawodowych.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny miesiecznie zt
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 136 - 203
2. | Dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 337 - 506
3. | Dyrektor szkoty liczgcej 8 —16 oddziatéw 386 - 579
4. | Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 626 - 940
5. | Wicedyrektor 337 - 506

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje ustala w granicach okreslonych tabela:

1) dla dyrektora — wajt gminy;
2) dla stanowisk kierowniczych w szkole dyrektor szkoty;

3) w/w dodatek funkcyjny jest ustalany po uzyskaniu opinii
wtasciwych zwigzkow zawodowych.

88. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy
a) 50,00 zt miesiecznie przy liczebnosci klasy do 15 uczniow,

b) 75,00 zt miesiecznie przy liczebnosci klasy powyzej
15 uczniow;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta - do
150,00 zt miesiecznie;

3) opiekuna stazu - 30,00 zt miesiecznie.

89. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w §7
ust. 1 i 2 oraz w 88 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powododw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w 87 ust. 1i 2 oraz
w 88 przyznaje sie na okres roku szkolnego.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w ktérym wice-
dyrektor rozpoczat zastgpstwo dyrektora.

5. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w §7 ust. 1 2 nie
wytgcza prawa do otrzymywania dodatku o ktérym mowa w §8.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w 88 i 89 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.) w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebo-
kim przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 20% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach taczonych
w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wyso-
kosci od 5% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznosci od liczby
uczniow w klasie);

«

za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje do-
datek w wysokosci od 5% do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1

p—

stopnia trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o kto-
rych mowa w ust. 1.

811. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow o ktorych mowa w 810 ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora — wojt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

3. Dodatek o ktorym mowa w §10 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

812. 1. W szczegdlnych przypadkach podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkole
lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel moze by¢
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zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢ wytgcznie za jego
zgodg, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
kow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdu dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz 7 dni;

5) rekolekc;ji;

6) Dnia Edukacji Narodowej traktuje sig jako faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-

miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie
moze byc¢ jednak wieksza od liczby godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne sktadniki wynagrodzenia

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, za zaje-
cia dydaktyczne, wychowawecze lub opiekuncze, wykonywane
w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wyna-
grodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

814. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze stosun-
ku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§15. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi zwigzka-
mi zawodowymi.

816. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

817. Traci moc uchwata Nr 210/05 Rady Gminy w Osieku
Matym z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine Osiek Maty dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia w roku 2006.

§18. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Osiek Maty.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego z mocg od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski
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UCHWALA Nr 24/06 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminnych jednostek organizacyjnych z tytutu
naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa,
oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci, a takze organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15691 ze zmianami)oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmia-
nami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla szczegotowe zasady umarzania, od-
raczania terminu zaptaty oraz rozktadania na raty wierzytelno-
$ci gminnych jednostek organizacyjnych z tytutu naleznosci
pienieznych do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy —
Ordynacja podatkowa, zwanych dalej ,wierzytelnosciami”
wobec 0s6b fizycznych, oséb prawnych i jednostek organiza-
cyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, zwanych
dalej ,dtuznikami”.

8§2. Wierzytelno$¢ moze zosta¢ umorzona w catosci lub jej
czesci, w przypadku:

1) niesciggalnos¢, ktora nastepuje, jezeli zachodzi jedna
z nastgpujacych przestanek:

a) dtuznik — osoba fizyczna zmarta, nie pozostawiajac
spadkobiercow,

b) dtuznik — osoba prawna zostata wykreslona z wtasci-
wego rejestru oséb prawnych przy jednoczesnym bra-
ku majatku z ktorego by mozna egzekwowaé nalez-
nos¢, a odpowiedzialnos¢ z tytutu naleznosci nie prze-
chodzi na mocy prawa na osoby trzecie,

c) wierzytelnosci nie $ciggnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepo-
waniu egzekucyjnym nie uzyska sig¢ kwoty wyzszej od
kosztow egzekucji tej wierzytelnosci lub postgpowanie
egzekucyjne okazato sig nieskuteczne,

2) $cigganie wierzytelnosci zagraza waznym interesom dtuz-
nika w szczegoélnosci jego egzystencji,

3) wierzytelnos¢ wraz z odsetkami nie przekracza kwoty 10 zt.

83. 1.Umorzenie naleznosci gtéwnej skutkuje umorzeniem
odsetek. Jezeli umorzenie dotyczy czesci naleznosci gtownej,
w odpowiednim stosunku do tej naleznosci podlegajg umo-
rzeniu odsetki.

2. Umorzenie czesci naleznosci moze nastgpi¢ po uregu-
lowaniu pozostatej kwoty.

3. Od naleznosci, ktorej termin zaptaty odroczono lub
ktéra roztozono na raty, nie pobiera sie odsetek, za okres od
dnia rozstrzygniecia do uptywu terminu zaptaty okreslonego
przez organ uprawniony do podejmowania rozstrzygniec.

84. Nalezno$¢ moze by¢ umarzana na wniosek dtuznika
lub z inicjatywy wierzyciela.

85. 1.Do umarzania wierzytelnosci Urzedu Gminy Osiek
Maty oraz wierzytelnosci innych gminnych jednostek organi-
zacyjnych uprawniony jest Wojt Gminy Osiek Maty.

2. Przez wierzytelnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 rozumie
sie naleznos¢ gtowna.

3. Wojt Gminy Osiek Maty uprawniony jest rowniez do
umarzania odsetek oraz innych naleznosci ubocznych.

86. W przypadkach uzasadnionych wzgledami spoteczny-
mi i gospodarczymi Wojt Gminy Osiek Maty moze odraczaé
termin zaptaty catosci lub czesci wierzytelnosci lub roztozy¢
ptatnosc¢ catosci lub czesci wierzytelnosci na raty, biorgc pod
uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony inte-
res jednostki organizacyjnej.

87. Umorzenie wierzytelnosci, odroczenie lub roztozenie
na raty nastepuje w drodze:

a) umowy,
b) jednostronnego oswiadczenia strony.
88. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

§10. Traci moc uchwata Nr 114/04 Rady Gminy w Osieku
Matym z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegoélnych
zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminnych jednostek
organizacyjnych z tytutu naleznosci pienigznych, do ktorych
nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa, oraz
udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci, a takze
organéw do tego uprawnionych.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Osiek Maty
(-) Ireneusz Wisniewski
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UCHWALA Nr 111/13/2006 RADY GMINY W OSTROWITEM

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
gminy Ostrowite, obejmujacej tereny uzytkow zielonych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
15691, ze zmianami) oraz art. 15, 20 i 27 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80, poz. 717, ze zmianami) a takze w zwigzku z
uchwatg Nr XLII/195/2006 Rady Gminy w Ostrowitem z dnia
28 lutego 2006 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Ostrowite, obejmujacej tereny uzytkow zielonych,
Rada Gminy w Ostrowitem uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Ustalenia porzadkowe

81. 1.Zmiana planu obejmuje przepisy zawarte w 810 uchwa-
ty Nr XVI11/95/2004 Rady Gminy w Ostrowitem z dnia 18 marca
2004 r. w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego Gminy Ostrowite (Dz. Urz. Woj. WIkp.
z 2004 r. Nr 67 poz. 1484), dotyczace obszaréw uzytkow
zielonych w granicach administracyjnych gminy, oznaczonych
na zatgczniku graficznym do w)w. uchwaty symbolem RZ.

2. Zmiana planu nie obejmuje zatgcznika graficznego
w skali 1:10.000 do uchwatly wymienionej w pkt 1, ktory
zachowuje waznos¢.

3. Uwagi zgtoszone do projektu planu w trybie art. 17 pkt
11 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg do zadan wta-
snych gminy oraz zasadach ich finansowania, stanowi zatgcz-
nik nr 2 do niniejszej uchwaty.

5. Stwierdzenie zgodnosci zmiany planu z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego gminy Ostrowite, stanowi zatgcznik nr 3 do niniej-
szej uchwaly.

6. Linie rozgraniczajgce tereny uzytkow zielonych maja
charakter orientacyjny.

7. Przepisow niniejszej uchwaly nie stosuje sie w przy-
padku, gdy inwestycja jest lokalizowana na terenie, ktory wg
ewidencji gruntow stanowi grunt rolny. Woéwczas majg zasto-
sowanie przepisy obowigzujgcego planu dotyczgce terenow
upraw rolnych.

ROZDZIAL I

Ustalenia dotyczace przeznaczenia
i zagospodarowania terenow

§2. W uchwale Nr XVIII/95/2004 Rady Gminy w Ostrowitem
z dnia 18 marca 2004 r. w sprawie zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Ostrowite (Dz. Urz.
Woj. Wikp. Nr 67 poz. 1484) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. 810 otrzymuje brzmienie:

Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania terenow
otwartych — uzytkéw zielonych, oznaczonych na rysunku
planu symbolem RZ:

1) dopuszcza sie wprowadzanie zadrzewien.
2) dopuszcza sie lokalizacje:

a) obiektow i urzadzen zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa rolnego,

b) urzadzen infrastruktury technicznej w pasach przy-
legtych do drog,

c) urzadzeh melioracji wodnych,
d) drog.

3) ustala sie zakaz lokalizacji zabudowy mieszkaniowej i
budynkéw inwentarskich.

ROZDZzIAL 1lI
Przepisy koncowe

83. Pozostate postanowienia dotychczas obowigzujgcego
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny, zawarte w uchwale Nr XVIII/95/2004 Rady Gminy
w Ostrowitem z dnia 18 marca 2004 r. w sprawie zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gmi-
ny Ostrowite, zachowujg brzmienie dotychczasowe.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ostrowite.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Henryk Tylman
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/13/2006
Rady Gminy w Ostrowitem
z dnia 28 grudnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIECIE UWAG WNIESIONYCH DO PLANU

W terminie okreslonym w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym nie wniesiono uwag do projektu planu.

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 111/13/2006
Rady Gminy w Ostrowitem
z dnia 28.12.2006 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkancow, stanowiag
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z zadania wtasne gminy.
2003 r. Nr 80 poz. 77 ze zmianami), Rada Gminy w Ostrowitem

. 2. W wyniku uchwalenia zmiany planu Gmina nie bedzie
rozstrzyga, co nastepuje:

ponosi¢ dodatkowych kosztow zwigzanych z realizacjg in-
1. Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym, frastruktury technicznej. Zmiana planu nie stwarza koniecz-

inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej stuzace nosci wyposazenia terendw w urzadzenia infrastruktury
technicznej inne, niz wynikajg z potrzeb dotychczasowych.

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 111/13/2006
Rady Gminy w Ostrowitem
z dnia 28.12.2006 r.

STWIERDZENIE ZGODNOSCI ZMIANY PLANU Z USTALENIAMI STUDIUM UWARUNKOWAN
I KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY OSTROWITE

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. poz. 717, ze zmianami), Rada gminy w Ostrowitem stwierdza
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, zgodnos$¢ zmiany planu z ustaleniami Studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy Ostrowite.
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UCHWALA Nr 111/27/2006 RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie nadania nazwy nowo powstatej ulicy w miejscowosci Czekanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz.
984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,
poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr
175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337)
- uchwala sig, co nastepuje:

81. 1.Nadaje sie nazwe tanowa nowo powstatej ulicy
w miejscowosci Czekanow.

2. Wyznaczenie ulicy w terenie okresla zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ostrow Wielkopolski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Stefan Matuszak
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UCHWALA Nr 111/34/2006 RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminow okres$lajagcych zasady wynagradzania za prace, zasad przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski

Na podstawie: art. 18. ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8.03.1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
t.j. ze zm.). oraz art. 30 ust. 6, 6a, 6b ustawy z dnia 26.01.1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 t.j. ze zm.)
i 85-9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005
r. nr 22 poz. 181 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje

81. Ustala sie regulaminy, okreslajgce zasady wynagra-
dzania za prace, zasady przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia oraz nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski.

1. Regulamin przyznawania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, dodatek za
wystuge lat oraz dodatek za warunki pracy nauczycieli,
zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow Wiel-
kopolski, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopol-
ski, stanowiagcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Ostrow
Wielkopolski, oraz nauczycieli doradcéw metodycznych,
$swiadczgcych ustugi na rzecz nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowa-
dzgcym jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, stano-
wigcy zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

4. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Ostrow Wielkopolski, stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniej-
szej uchwaly.

82. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Ostrowa Wielko-
polskiego nr XXXVI/500/2005 z dnia 22 listopada 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminow okreslajacych niektore za-
sady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego, do-
datkéw do wynagrodzenia i nagrod.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskie-
go i obowigzuje od 2007 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Ryszard Taciak

Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 111/34/2006
Rady Gminy Ostrowa Wlkp.
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, DODATEK ZA WYStUGE LAT ORAZ DODATEK ZA WARUNKI PRACY NAUCZYCIELI, DLA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI

81. 1. Ustala sie wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowq nauczyciela: dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.) wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
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stwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1,21 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod warun-
kiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zajec.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

82. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

- zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 przystu-
guje nauczycielom:

- prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka, zakwalifi-
kowanego przez poradnig psychologiczno-pedagogicznag
do nauczania specjalnego, realizujgcego powyzszy obo-
wigzek w szkotach prowadzonych przez Gmine-Miasto
Ostrow Wielkopolski, w wysokosci do 50% jego stawki
godzinowej,

- prowadzgacym =zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w przedszkolach prowadzgcych oddziaty specjalne w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycie-
la dyrektor placowki, a dla dyrektora placowki organ prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu i przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizu-
je w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 111/34/2006
Rady Gminy Ostrowa Wlkp.
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z art. 49 ust.
1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 t.j. ze zm.),
a w szczegolnosci:

81. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor przedszko-
la, szkoty lub placowki w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego.

82. Nagrody, o ktorych mowa w art. 49 Ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.) moga by¢ przyznawane po przepracowaniu
w danej szkole lub placéwce, co najmniej jednego roku za:

1) szczegolne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) za opracowanie i wprowadzenie programow autorskich
lub eksperymentéw pedagogicznych, pozytywnie ocenio-
nych przez nadzér pedagogiczny,

3) za pozastatutowg dziatalnos¢ prospoteczng,
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4) szczegolne zaangazowanie w poprawe stanu bazy dydaktycznej.

83. Nagrody bedace w dyspozycji Prezydenta Miasta
Ostrowa Wielkopolskiego przyznawane sga po uzyskaniu opi-
nii naczelnika Wydziatu Edukacji, a w stosunku do nauczycieli
zrzeszonych w nauczycielskich zwigzkach zawodowych, row-
niez po zasiegnieciu opinii tych zwigzkow.

84. Wysokosc¢ nagrody okreslonej w §3 moze wynosic¢ do
300% najnizszego aktualnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

85. 1.0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta w ramach
specjalnego funduszu nagrod moga wnioskowac: naczelnik
Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego, dyrektorzy placowek
oswiatowych, Rada Pedagogiczna placowki, Rada Rodzicow,
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, organizacje pozarzagdowe.

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem,
a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych nauczyciela.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane w ciggu roku szkolnego.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 111/34/2006
Rady Gminy Ostrowa Wlkp.
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI,
ORAZ NAUCZYCIELI DORADCOW METODYCZNYCH, SWIADCZACYCH UStUGI NA RZECZ NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI.

81. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierow-
nicze w gimnazjach, szkotach podstawowych i przedszkolach,
zwanych dalej placowkami, przystuguje dodatek funkcyjny.

§2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
i przyznaje Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego,
uwzgledniajgc: wielkos¢ placowki, liczbe oddziatow, liczbe
uczniow, jej warunki organizacyjne i lokalowe. Dodatek ten
nie moze by¢ wyzszy niz 1560% obowigzujgcego najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

83. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala i przyznaje dyrektor placowki. Dodatek ten nie moze
by¢ wyzszy niz 100% obowigzujgcego najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

84. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom
wykonujgcym zadania kierownicze w zastepstwie, jezeli za-
stepstwo to przekracza 2 miesigce.

85. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-
wi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 5% miesiecznie obowigzujg-
cego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
ktorym opiekuje sie dany nauczyciel; opiekun stazu otrzy-
muje dodatek za kazdego nauczyciela stazyste, ktorym sie
opiekuje,

b) wychowawstwa klasy w wysokosci do 8% miesiecznie
obowigzujagcego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

la stazysty, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze zawodo-
we (licencjat, inzynier) z przygotowaniem pedagogicznym,

¢) nauczyciela doradcy metodycznego, nauczyciela konsul-
tanta w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatki funkcyjne wymienione w punktach 1a i 1b
przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty. Dodatek funkcyjny
wymieniony w punkcie 1c przyznaje nauczycielowi Prezydent
Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w punkcie 1 ustala sie uwzgledniajgc zakres, ztozonos¢ zadan
i sprawowang funkcje oraz warunki ich realizacji.

86. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

87. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub wykony-
wania zadan, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

88. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr 111/34/2006
Rady Gminy Ostrowa Wlkp.
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI, ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO OSTROW WIELKOPOLSKI

81. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ dodatku moty-
wacyjnego, oraz szczegotowe warunki przyznawania tego
dodatku nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego oraz dyrektorom, zatrudnionym w gimnazjach, szko-
tach podstawowych i przedszkolach, zwanych w dalszej czesci
regulaminu placowkami oswiatowymi, prowadzonych przez
Gmine Miasto Ostrow Wielkopolski.

§2. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli placéwek oswiato-
wych — szkét podstawowych i gimnazjow, prowadzonych przez
Gmine Miasto Ostrow Wielkopolski, tworzy sie poprzez odpis
w wysokosci 5% ich wynagrodzenia zasadniczego, z wytgcze-
niem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora placowki.

83. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli placowek oswia-
towych — przedszkoli, prowadzonych przez Gming Miasto
Ostrow Wielkopolski, tworzy sie poprzez odpis w wysokosci
5% ich wynagrodzenia zasadniczego, z wytgczeniem wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektora placowki.

84. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela placowki oswiatowe] winna miesci¢ sie w prze-
dziale od 5% - 15% jego wynagrodzenia zasadniczego

85. 1.Fundusz motywacyjny dla dyrektorow placowek
oswiatowych tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 15% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
dyrektora placowki oswiatowej moze wynosi¢ maksymalnie
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

86. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi zatrudnionemu w placoéwce oswiatowej jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
we wspoétpracy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym sta-
nowiskiem, dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzeh szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
t.j. ze zm.), a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi zatrudnionemu w placéwce oswiatowej jest:

1. Prawidtowa realizacja zadan dydaktyczno - wychowawczo
- opiekunczych, potwierdzona oceng dokonang przez or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, eksperymen-
tow pedagogicznych oraz pozastatutowa dziatalnos¢ pro-
spoteczna, w tym:

a) podejmowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,
opracowanie i wprowadzenie programow autorskich
lub eksperymentéow pedagogicznych,

b) pozastatutowa dziatalnos¢ prospoteczna,
3. Wzorowe zarzadzanie placowka, w tym:

a) wzorowe przygotowanie dokumentacji zwigzanej z or-
ganizacjg pracy placowki, sprawami osobowymi i pro-
wadzeniem kancelarii,

b) biezgce doskonalenie zawodowe wtasne oraz motywowa-
nie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
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c) szczegoblnie gospodarne dysponowanie srodkami
w rocznym planie finansowym oraz pozyskiwanie srod-
kow pozabudzetowych celem obnizenia kosztow pro-
wadzenia placowki i uzupetnienia bazy materiatowej.

88. W pierwszym roku petnienia funkcji kierowniczej w
placowce dyrektorzy mogag otrzymac dodatek motywacyjny w
wysokosci do 100 zt. Dotyczy to takze osob petnigcych obo-
wigzki dyrektora.

89. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony:

- od 1 stycznia 2007 r. do 31 sierpnia 2007 r.
- od 1 wrzesnia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

810. Nauczycielowi lub dyrektorowi przystuguje dodatek
motywacyjny w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia lub dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, do
chwili uptyniecia okresu, na ktory zostat przyznany dodatek.

811. W przypadku razgcego naruszenia obowigzkow stuz-
bowych cofa sie decyzje o przyznanym dodatku motywacyjnym
za wypowiedzeniem, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Tres¢ regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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UCHWALA Nr VI/27/2007 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 11 stycznia 2007 r.

zmieniajaca uchwate Nr XLVI1/304/2006 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 21 wrze$nia 2006 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,h” ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr, 17, poz. 128
i Nr 181 poz. 1337) uchwala sie co nastepuje:

§1. W Statucie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Kepnie stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XLVI/
304/2006 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 21 wrzesnia 2006 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kepnie, (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr
179, poz. 4172) wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany:

1) w 810 ust. 1 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
»5) Gminny Osrodek Wsparcia Rodziny w Kryzysie”,
2) w 811 ust. 4 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

.7) Kierownika Gminnego Osrodka Wsparcia Rodziny
w Kryzysie”.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kepno.

83. 1 Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 17

— 1810 —

Poz. 449

449

UCHWALA Nr 111/28/06 RADY MIEJSKIEJ PNIEWY

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu ogélnego zagospodarowania przestrzennego gminy Pniewy
w miejscowosci Psarskie i Zajagczkowo - dla dziatki nr ewid. 127/9 potozonej w miejscowosci Psarskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) i art. 20
ust. | ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492 oraz
z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087 oraz z 2006 r
Nr 45 poz. 319) oraz art. 7 ust. 1 i art. 9 ust. 3 ustawy z dnia
3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2004, Nr 121, poz. 1266, oraz Dz.U. z 2004,
Nr 49, poz. 464), Rada Miejska Pniewy uchwala co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogoélne

81. 1.Uchwala sie zmiane miejscowego planu ogolnego
zagospodarowania przestrzennego gminy Pniewy w miejsco-
wosci Psarskie i Zajaczkowo (Dz. Urz. Woj. Pozn. nr 24, poz.
270) wywotanego uchwatg nr XXXVIII/304/05 Rady Miejskiej
Pniewy z dnia 21 wrzesnia 2005 r. dla dziatki nr ewid. 127/9
potozonej w miejscowosci Psarskie o pow. 9,6 ha po stwier-
dzeniu zgodnosci przyjetych rozwigzanh z ustaleniami Studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Pniewy, zwany dalej planem.

2. Integralnymi czesciami uchwaly sa:

1) rysunek planu, zwany dalej rysunkiem, zatytutowany
,Zmiana miejscowego planu ogoélnego zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy Pniewy w miejscowosci Psar-
skie i Zajaczkowo dla dziatki nr ewid. 127/9 potozonej
w miejscowosci Psarskie”, opracowany w skali 1:1000,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

»

rozstrzygniecie Rady Miejskiej Pniewy w sprawie rozpa-
trzenia uwag whniesionych do projektu planu, stanowigce
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty;

«

rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy oraz zasady ich finansowania,
stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

3. Granice obszaru objetego planem przedstawia rysunek.

82. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty mowa
jest o:

1) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linie okreslajacg dopuszczalng minimalng odlegtosc
sciany budynku od linii rozgraniczajgcej terenu;

»

obowigzujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec
nieprzekraczalng linie zabudowy, na ktorej muszg sie
znajdowac s$ciany frontowe budynkow;

«

powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ sume
powierzchni rzutéw wszystkich budynkéw na dziatce, mie-
rzong po zewnetrznym obrysie $cian kondygnacji przy-
ziemnej lub nadziemnej w przypadku, gdy jej obrys wyste-
puje poza obrys kondygnacji przyziemnej;

2

powierzchni zieleni - nalezy przez to rozumie¢ minimalny
udzial powierzchni terenu biologicznie czynnego pokryte-
go zadrzewieniami i zakrzewieniami w zagospodarowaniu
dziatki lub terenu, okreslony w procentach;

o

przepisach szczegélnych i odrebnych - nalezy przez to
rozumie¢ przepisy prawa inne niz ustawy, na podstawie
ktérych uchwalono niniejszg uchwate;

>

przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
przeznaczenie, ktdore powinno przewazac¢ na terenie wy-
znaczonym liniami rozgraniczajgcymi;

>

przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktore uzupet-
niajg przeznaczenie podstawowe;

8) uchwale - nalezy przez to rozumiec niniejszg uchwate Rady
Miejskiej Pniemy;
9) zadrzewieniach i zakrzewieniach - nalezy przez to rozumie¢

pojedyncze drzewa i krzewy, a takze ich skupiska, wraz
z zajmowanym terenem oraz pnacza, byliny, trawy.

83. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku sg
obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granica uchwalenia miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego;

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu lub
roznych zasadach zagospodarowania

3) obowiazujace linie zabudowy;
4) nieprzekraczalne linie zabudowy;
5) przeznaczenie terend6w oznaczone symbolem literowym;

2. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku maja
charakter informacyjny lub stanowia postulowane elementy
zagospodarowania przestrzennego:
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1) geometria jezdni i chodnikow;

2) pojedyncze drzewa;

3) proponowane granice podziatu nieruchomosci;
4) stanowiska archeologiczne;

5) orientacyjna lokalizacja stacji transformatorowe;j.

ROZDZIAL 1l
Przepisy szczegotowe
Przeznaczenie terenu

84. Na obszarze objetym planem ustala sie nastepujgce
przeznaczenie terenow:

1) tereny zabudowy letniskowej, oznaczone na rysunku
symbolem ML;

2) tereny drég wewnetrznych, oznaczone na rysunku symbo-
lem KDW,

3) teren zieleni izolacyjno krajobrazowej, oznaczony na ry-
sunku symbolem ZP

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego

85. 1.W zakresie sytuowania budynkow i charakteru archi-
tektonicznego nowej zabudowy ustala sie obowigzujgce
i nieprzekraczalne linie zabudowy, dopuszczalne powierzch-
nie zabudowy, maksymalne wysokosci budynkow, jednako-
we ksztattowanie dachow w granicach danego terenu, zgod-
nie z zapisami w planie.

2. Zakazuje sie lokalizowania reklam, szyldow.

Zasady ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

86. 1.W zakresie ksztattowania komfortu akustycznego
w srodowisku ustala sie na terenach, o ktérych mowa w §4
ust. 1 pkt 1 dopuszczalny réwnowazny poziom dzwigku
w srodowisku zewnetrznym zgodnie z przepisami odrebnymi.

2. Ustala sig zasady ochrony i ksztattowania zieleni przez:

1) projektowanie nasadzen drzew i krzewow z uwzglednie-
niem gatunkow zimozielonych;

2) zagospodarowanie zadrzewieniami i zakrzewieniami tere-
now wolnych od utwardzenia;

3) zachowanie minimalnej powierzchni zieleni na terenach
ML zgodnie z wskaznikami okreslonymi w §9 ust 2 pkt 3.

3. Ustala sig dla nawierzchni przeznaczonych dla postoju
i prowadzenia ruchu kotowego stosowanie zabezpieczen przed
infiltracjg zanieczyszczen z sciekow deszczowych do srodowi-
ska gruntowo - wodnego.

4. Ustala sie segregacje odpadow w miejscach ich po-
wstawania i gromadzenia oraz usuwanie ich zgodnie z prze-
pisami odrgbnymi.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz dobr kultury

Granice i sposoby zagospodarowania terenow
lub obiektow podlegajacych ochronie

87. Dla ochrony archeologicznego dziedzictwa kulturowe-
go ustala sie obowigzek uzgodnienia z wtasciwym organem
ochrony zabytkdow prac ziemnych zwigzanych z realizacja
inwestycji celem ustalenia obowigzujacego inwestora zakre-
su badan archeologicznych, na obszarze stanowisk archeolo-
gicznych z niezbednym otoczeniem o szerokosci 10 m, okre-
slonym na rysunku.

Wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych

88. Nie ustala sie¢ wymagan wynikajacych z ksztattowania
przestrzeni publicznych

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu

89. 1. Ustala sie tereny zabudowy letniskowej, oznaczone
w planie symbolami 1ML, 2ML, 3ML, 4ML, 5ML

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie
nastepujace zasady zagospodarowania:

1) lokalizacja zabudowy z uwzglednieniem obowigzujgcych
i nieprzekraczalnych linii zabudowy, okreslonych w planie;

2) maksymalna powierzchnia zabudowy - 20% powierzchni
dziatki;

3) minimalna powierzchnia zieleni - 65% powierzchni dziatki;

4) maksymalna wysoko$¢ budynku - 7,56 m od poziomu
terenu do najwyzszego punktu dachu;

5) stosowanie dachéw stromych o ujednoliconych spadkach
dla wszystkich elementow potaci dachu, przy zachowaniu
kata potaci dachowej od 35° do 45°;

6) ogrodzenie azurowe odpowiadajgce forma, materiatem i
kolorystykg zabudowie kubaturowej dziatki, o wysokosci
do 1,5 m, uzupetnione pngczami lub zywoptotem;

7) zapewnienie nie mniej niz dwa stanowiska postojowe dla
samochodow na kazdej wydzielonej dzialce;

8) mozliwos¢ sytuowania na terenie 4ML drogi wewnetrzne;j
oznaczonej na rysunku symbolem 4ML/KDW do czasu
realizacji uktadu komunikacyjnego i zagospodarowania
terenu poza granicami planu, stanowigcych kontynuacje
terenow 4ML i 5KDW;

9) obstuga komunikacyjna z drog wewnetrznych, przy czym
dla terenow 2ML, 4ML, 5ML takze z drog sytuowanych
poza granicg planu.

3. Ustala sie nastepujace zasady podziatu terendéw na
dziatki:

1) minimalna powierzchnia dziatki na terenie 1ML i 2ML —
600 mZ%;
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2) minimalna powierzchnia dziatki na terenie 3ML i 4ML —
800 mZ;

3) minimalna powierzchnia dziatki na terenie 5ML - 1200 m?;

4) mozliwos¢ wydzielenia dziatek pod stacje transformatoro-
we z zastrzezeniem 814 ust. 5 pkt 10.

§10. 1. Ustala sie tereny drog wewnetrznych, oznaczo-
nych w planie symbolami 1KDW, 2KDW, 3KDW, 4KDW,
5KDW, 6KDW, 7KDW.

2. Na terenach, o ktorych mowa w ust. 1 ustala sie
nastepujace zasady zagospodarowania:

1) przeznaczenie podstawowe terenu - droga wewnetrzna;

2) przeznaczenie dopuszczalne - obiekty infrastruktury tech-
nicznej, zielen, mata architektura;

3) sytuowanie na terenach 1TKDW i 2KDW jezdni o szerokosci
nie mniejszej niz 5 m oraz chodnikow o szerokosci nie
mniejszej niz 3 m, z uwzglednieniem pkt 4;

4) mozliwos¢ sytuowania w czesci wschodniej terenu TKDW
pieszojezdni o szerokosci nie mniejszej niz 5 m;

5) sytuowanie na terenach 3KDW, 4KDW, 5KDW, 6KDW,
7KDW pieszojezdni o szerokosci nie mniejszej niz 5 m;

6) sytuowanie innych, niz ustalone w pkt 3 - 5, elementow
infrastruktury transportowej, w szczegolnosci dojazdow
i dojs¢, o parametrach zgodnie z przepisami odrebnymi.

3. Na terenach KDW zakazuje si¢ podziatu odmiennego
niz na rysunku.

8§11. 1.
bolem ZP.

Ustala sig teren zieleni, oznaczony w planie sym-

2. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie naste-
pujace zasady zagospodarowania:

1) przeznaczenie podstawowe terenu - zieleh o charakterze
publicznym,

2) przeznaczenie dopuszczalne - obiekty infrastruktury tech-
nicznej, dojscia dojazdy, mata architektura;

3. Na terenie ZP zakazuje sie¢ wtornego podziatu.

Szczegotowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci

§12. Plan nie wymaga koniecznosci wszczecia postepo-
wania w sprawie scalenia i podziatow nieruchomosci
W rozumieniu przepiséw odrebnych.

Szczegolne warunki zagospodarowania terendéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu

813. Przy lokalizacji zabudowy obowigzek wykonania od-
powiednich badan geotechnicznych i gruntowo-wodnych.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikaciji i infrastruktury techniczne;j

814. 1. Ustala sie zachowanie ciggtosci powigzan jezdni
i chodnikéw w granicy obszaru planu oraz z zewnegtrznym
uktadem komunikacyjnym.

2. Ustala sie zakaz wyznaczania stanowisk postojowych
dla samochodow na terenach drog wewnetrznych.

3. Ustala sie uwzglednienie wymagan technicznych wy-
nikajacych z oswietlenia terenow drog wewnetrznych oraz
sytuowania urzadzen infrastruktury techniczne;.

4. Ustala sie sytuowanie placow do zawracania na nie-
przelotowym zakonczeniu drogi na terenach 3KDW, 4KDW.

5. W zakresie infrastruktury technicznej ustala sie:

1) mozliwos¢ remontu, przebudowy i rozbudowy istniejg-
cych sieci;

2) zaopatrzenie w wode z sieci wodociggowej, lokalizowane;j
na terenach KDW;

3) odprowadzenie sciekéw sanitarnych do sieci kanalizacji
sanitarnej, lokalizowanej na terenach KDW - tymczasowo
dopuszcza sie odprowadzenie s$ciekow sanitarnych do
zbiornikow bezodptywowych;

4) zakaz realizacji przydomowych oczyszczalni $ciekow;

5) zagospodarowanie $ciekow deszczowych w granicach
wtasnej dziatki z mozliwoscig ich wtornego wykorzystania
do celéw bytowo - gospodarczych;

6) odprowadzenie $ciekow deszczowych z powierzchni jezd-
ni, dojazdow i innych powierzchni utwardzonych po ich
uprzednim podczyszczeniu;

7) zaopatrzenie w energie elektryczng z sieci elektroenerge-
tycznej lokalizowanej na terenach KDW;

8) mozliwos¢ lokalizacji stacji transformatorowo - rozdziel-
czej SN/nn, jako wolnostojace;j;

9) mozliwos¢ wydzielenia gruntow pod stacje w postaci
samodzielnych dziatek o powierzchni od 50 do 70 m?
posiadajgcych dostep do drogi, o ktdrych mowa w pkt 8;

10) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowe;j z sieci lokalizowanej na
terenach KDW;

11) podtaczenie do sieci telekomunikacyjnej z sieci lokalizo-
wanej na terenach KDW;

12) zastosowanie ogrzewania - gazowego, olejowego, elek-
trycznego lub innego ekologicznego zrddta ciepta.

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urzadzenia i uzytkowania terenow

815. Nie ustala sie innych niz dotychczasowe sposobow
tymczasowego zagospodarowania urzgdzenia i uzytkowania
terendw, do czasu ich zagospodarowania zgodnie z uchwata.
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ROZDZzIAL 1lI
Przepisy kohcowe

816. Dla terenu objetego planem ustala sig¢ 30% stawke,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§17. Dla gruntow ornych klasy RIVa i RIVb o pow. 5,7905
ha uzyskano zgode na zmiane przeznaczenia gruntéw rolnych
na cele nierolnicze decyzja DR 1l 6060/80/06 z dnia 7 wrzesnia
2006 r.

818. Na obszarze okreslonym w §1 tracg moc ustalenia
miejscowego planu ogdlnego zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Pniewy w miejscowosci Psarskie i Zajgczkowo

(uchwata nr XV/173/96 Rady Miejskiej Pniewy z dnia
27 sierpnia 1996 r. opublikowana - Dz. Urz. Woj. Pozn. Nr 24,
poz. 270).

819. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi.

820. 1 Uchwata i zatgcznik nr 1 podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wraz z zatgcznikami wchodzi w Zzycie po
uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Pretki
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 111/28/06
Rady Miejskiej Pniewy

z dnia 28 grudnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU
ZMIANY MIEJSCOWEGO PLANU OGOLNEGO ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY PNIEWY
W MIEJSCOWOSCI PSARSKIE | ZAJACZKOWO - DLA DZIAtKI NR EWID. 127/9 POLOZONEJ
W MIEJSCOWOSCI PSARSKIE

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 81. W zwigzku z nie ztozeniem uwag do projektu zmiany
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. miejscowego planu ogdlnego zagospodarowania przestrzen-
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. nego gminy Pniewy w miejscowosci Psarskie i Zajgczkowo
1492, oraz 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130 poz. 1087 oraz z 2006 dla dziatki nr ewid. 127/9 potozonej w miejscowosci Psarskie,
r. Nr 45 poz. 319) Rada Miejska Pniewy rozstrzyga, co nastepuje: Rada Miasta Pniewy nie rozstrzyga o sposobie rozpatrzenia.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr 111/28/06
Rady Miejskiej Pniewy

z dnia 28 grudnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ PNIEWY O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W ZMIANIE MIEJSCOWEGO
PLANU OGOLNEGO ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY PNIEWY W MIEJSCOWOSCI PSARSKIE
| ZAJACZKOWO - DLA DZIALKI NR EWID. 127/9 POLOZONEJ W MIEJSCOWOSCI PSARSKIE, INWESTYCJI
Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY,
ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. 4. Okreslenie terminow przystgpienia i zakonczenia realizacji
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr tych zadan, ustalone bedzie wedtug kryteriéw i zasad
80, poz. 717 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miasta Pniewy przyjetych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu
rozstrzyga co nastepuje: Inwestycyjnego gminy Pniewy.

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji 5. Inwestycje realizowane moga by¢ etapowo w zaleznosci
z zakresu infrastruktury techniczne;j od wielkosci srodkéw przeznaczonych na inwestycje.

1. Zadania w zakresie realizacji drog publicznych przewidzia- 82. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-
nych w planie oraz zwigzanych z nimi wykupami terenow, tury technicznej okreslonych w planie. Finansowanie inwesty-
prowadzi¢ bedg wtasciwe jednostki miejskie. cji bedzie odbywac sie poprzez:

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadzi¢ 1) Wydatki z budzetu gminy,

bedg wtasciwe przedsigbiorstwa, w kompetencji, ktorych
lezy rozwdj sieci: wodociggowej i kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazociggowej i cieplnej, zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego oraz na a) dotacji unijnych,
podstawie przepiséw odrebnych. Zadania w zakresie go-
spodarki odpadami realizowane bedg zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego, zgodnie c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
z planem gospodarki odpadami oraz na podstawie prze-
pisow odrebnych.

2) Wspoltfinansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez bu-
dzet gminy - w ramach m.in.:

b) dotacji samorzagdu wojewoddztwa,

d) kredytow i pozyczek bankowych,

. N . . i h srodké t h.

3. Za podstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych e) innych Srodkow zewnetrznyc
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, 3) Udziat inwestorow w finansowaniu w ramach porozumien
ktore nalezg do zadanh wtasnych gminy, stanowi¢ beda zapisy o charakterze cywilno - prawnym prywatnego - ,PPP”,
Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy Pniewy. a takze wtascicieli nieruchomosci.

-
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UCHWALA Nr 11I/11/06 RADY GMINY WILCZYN

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Wilczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 art. 3 ust. 1, art. 21, art.
22, art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr 11/4/02 Rady Gminy w Wilczynie z dnia
11 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy Wilczyn wpro-
wadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

,W 884 ust. 1 liczbe ,2” zastepuje sie liczbg ,3".

451

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Eugeniusz Dziatak

UCHWALA Nr 111/29/06 RADA GMINY WILCZYN

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wilczyn

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) Rada Gminy uchwala
Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Wilczyn.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gming Wilczyn, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie sie przez to szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Gmine Wilczyn
albo zespot szkdt, przedszkoli i placowek.

2. Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

3. Nauczycielach — rozumie sig¢ przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
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2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogdlne warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 i z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

4. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1.0golne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa
w 84 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Podstawe obliczania dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne na rok 2007 wynosi 5% w odniesieniu
do wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptat wynagrodzenia.

8. Kryteria szczegétowe przyznawania dodatku motywa-
cyjnego nauczycielom i dyrektorom. Dodatek motywacyjny
nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
zwigzkow zawodowych, biorac pod uwage:

a) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatu konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
poza lekcyjnych.

b) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej za:

—_

) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrdd uczniow, organizowanie wspétpracy z placowkami
kulturalno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

c) w pozostatym zakresie:

1) usprawnienie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty.
5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty,

6) poprawianie i ocenianie uczniowskich prac pisemnych
z jezyka polskiego — z tego tytutu zwigkszenie dodatku
motywacyjnego o 2% wynagrodzenia zasadniczego.

Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania dodatku
motywacyjnego szkoly jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny. Dodatek motywacyjny przyznaje sig:

1) nauczycielom rozpoczynajgcym prace po przepracowaniu
jednego roku,

2) warunkiem ubiegania sie o dodatek motywacyjny jest
ztozenie w sekretariacie szkoty sprawozdania z dziatalno-
$ci za ostatni okres w terminach:

- styczen,
- czerwiec,

3) o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest
powiadamiany na pismie przez dyrektora szkoty.

9. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych,
biorgc pod uwage:
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1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczba uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan, pozwalajacych nadac szkole oryginalnosci
i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg,

3) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,
4) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5) organizowanie imprez okolicznosciowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkoty,

8) angazowanie sie we wspoltprace z instytucjami organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, radg pedago-
giczng, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim,

11) umiejetnos¢ pozyskiwania sponsorow,

12) aktywne prowadzenie naboru uczniow do klas pierwszych,

13) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest ztoze-
nie w sekretariacie gminy sprawozdania za ostatni rok do
konhca stycznia,

14) o przyznaniu dodatku motywacyjnego powiadamia dyrek-
tora Wojt Gminy.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie bagdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 r.,
o ktorym mowa w &4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych.

Lp. Stanowisko Stawka dodatku w ztotych
1. Przedszkole
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 — 450
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 150 — 300
2. Szkoty (zespotu szkét)
a) dyrektor szkoty liczgcej
- do 7 oddziatow 200 — 450
- od 8 do 16 oddziatéw 220 - 500
- od 17 do 27 oddziatow 270 — 650
- od 28 oddziatéw i wiecej 400 — 900
b) wicedyrektor szkoty 200 — 450
c) kierownik filii 150 — 300
3. Wychowawstwo klasy
a) w szkotach podstawowych i gimnazjach 35 —-50
b) w przedszkolach 40 - 50
4. Opiekun stazu 50

87. 1.Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych warunkach okresla 88 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa w §4
ust. 3 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach taczonych — 25% stawki godzinowej za kazdag
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

2) nauczycielom szkot podstawowych i gimnazjum prowa-
dzacym nauczanie indywidualne — 10% stawki godzinowej
za kazdg przeprowadzong godzine dydaktyczna.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowo przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie maégt ich realizowaé¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
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a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

c) chorobga dziecka nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku
tygodnia — za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
slonych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono 4 dniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. 1.Do wynagrodzenia za godzine doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za faktycznie

zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi orga-
nizacjami zwigzkowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie uchwaty Rady
Gminy, w trybie przewidzianym w ust. 1.

§10. Traci moc uchwata Nr XXXI/222/05 Rady Gminy
Wilczyn z dnia 5 grudnia 2005 r. w sprawie Regulaminu
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przed-
szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Wilczyn.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Eugeniusz Dziatak
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UCHWALA Nr VI/28/2007 RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 11 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci
za pobyt w Gminnym Osrodku Wsparcia Rodziny w Kryzysie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457 orazz 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337)
oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164
poz. 1366, Nr 175 poz. 1462, Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz.
1493 oraz 2006 r. Nr 144 poz. 1043 i Nr 186, poz. 1380) uchwala
sie, co nastegpuje:

81. Osrodek wsparcia— Gminny Osrodek Wsparcia Rodzi-
ny w Kryzysie swiadczy ustugi specjalistyczne: psychologicz-
ne, pedagogiczne, prawne oraz ustugi polegajace na prowa-
dzeniu miejsc catodobowego okresowego pobytu dla osoéb i
rodzin bedacych ofiarami przemocy lub znajdujgcych sie w
innej kryzysowej sytuacji, majace na celu zapobieganie po-
wstawaniu lub poglebianiu sie dysfunkcji oséb i rodzin.

§2. Gminny Osrodek Wsparcia Rodziny w Kryzysie wcho-
dzi w sktad struktury organizacyjnej Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepnie.

83. Pomoc przyznawana jest na wniosek osoby zaintere-
sowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za
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zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawo-
wego, a w przypadku okresowego pobytu po przeprowadza-
niu rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Pomoc moze by¢
takze udzielana z urzedu.

84. 1.Ustugi specjalistyczne: psychologiczne, pedagogicz-
ne, i prawne sg nieodptatne.

2. Za catodobowy okresowy pobyt w Gminnym Osrodku
Wsparcia Rodziny w Kryzysie optate ustala Kierownik Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kepnie w drodze
decyzji administracyjnej.

3. Osoby nie ponoszg optat, jezeli dochdd osoby samot-
nie gospodarujgcej lub dochdéd na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty kryterium dochodowego okreslonego w art.
8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

85. Podstawa naliczania odptatnosci za pobyt okresowy w
Gminnym Osrodku Wsparcia Rodziny w Kryzysie jest sredni
dzienny koszt utrzymania osrodka.

86. Osoby korzystajgce z pobytu okresowego w Gmin-
nym Osrodku Wsparcia Rodziny w Kryzysie ponoszg optate
w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie — w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik do uchwaty, jako jej
integralna czesc.

87. W przypadkach szczegolnych, na wniosek osoby zain-
teresowanej lub pracownika socjalnego, upowaznia sie Kie-
rownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kepnie do:

1) czesciowego lub catkowitego zwolnienia z ponoszenia
odptatnosci, w szczegolnosci ze wzgledu na:

a) koniecznosci ponoszenia optat za cztonka rodziny przeby-
wajgcego w domu pomocy spotecznej lub innym osrod-
ku wsparcia, placowce opiekunczo — wychowawczej,

b) korzystanie wigcej niz jednej osoby w rodzinie z pomocy
w formie specjalistycznych ustug lub ustug opiekunczych,

¢) duze od 40% w stosunku do dochodu odptatnosci i wydatki
zwigzane z leczeniem, rehabilitacja, z zakupem lekow,

d) zdarzenie losowe.

2

odstgpienia od zgdania zwrotu wydatkow za udzielone
swiadczenia w catosci lub czesci jezeli zgdanie zwrotu
stanowitoby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigze-
nie lub tez niweczytoby skutki udzielonej pomocy.

§8. Minimalny poziom dochodu, od ktérego jest obliczana
wysokos¢ odptatnosci, odpowiada aktualnie obowigzujgcemu
kryterium dochodowemu osoby samotnie gospodarujacej,
o ktoérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej - co stanowi najnizszy dochod na
osobe w rodzinie okreslony w zatgczniku do uchwaty.

89. Optata za pobyt w Gminnym Osrodku Wsparcia Ro-
dziny w Kryzysie zgodnie z wydang decyzjg administracyjna,
whnoszona jest z dotu, w terminie do 15 dnia miesigca za
miesigc ubiegty, do kasy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Kepnie.

810. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kepno.

811. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr inz. Andrzej Stachowiak

Zatacznik
do uchwaty Nr VI1/28/2007
Rady Miejskiej w Kepnie
z dnia 11 stycznia 2007 r.

Wysoko$¢ odptatnoséci ustalona w % kosztéw
Dochéd na osobe w rodzinie Osoby samotnie gospodarujace Osoby_w gospodarstwach
wieloosobowych

najnizszy dochéd wedtug 88 uchwaty = 100% nieodptatnie nieodptatnie
ponad 100% - 130% nieodptatnie 1%
ponad 130% - 164% 1% 3%
ponad 164% - 218% 2% 4%
ponad 218% - 254% 3% 5%
ponad 254% - 271% 4% 6%
ponad 271% - 293% 5% 7%
ponad 293% - 328% 6% 8%
ponad 328% 7% 9%
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UCHWALA Nr V/37/07 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 19 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegéotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kleczew, dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,

a takze okreslajacy tryb i warunki przyznawania nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97,poz. 674; zm. Nr
170, poz. 1218) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr
142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr
113, poz. 984; Nr 152, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz.
1203; Nr 214, poz. 1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz.
1475; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337) Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181; zm. z 2006 r. Nr 43, poz. 293) oraz
w oparciu o uzgodnienia dokonane ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego w Kleczewie, potwierdzone pismem z dnia 15 stycznia
2007 r., Rada Miejska w Kleczewie uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdine

81. 1. Ustala sie Regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzgcym
jest Gmina Kleczew, dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze okreslajgcy tryb i warunki przyznawania nagrod, obowia-
zujacy od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Burmistrzu - bez blizszego okreslenia, rozumie sie przez to
Burmistrza Gminy i Miasta Kleczew,

2) uprawnionym organie - rozumie sie przez to odpowiednio
Burmistrza albo dyrektora szkoty;

3) szkole - rozumie sig przez to szkoly, przedszkola i zespoty
szkolno — przedszkole prowadzone przez Gming Kleczew.

ROZDZIAL 2
Dodatki motywacyjne

83. 1. Nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku motywa-
cyjnego, przyznawanego na okres szesciu miesiecy w roku

szkolnym przez dyrektora szkoty, a dyrektorowi szkoty przez
Burmistrza. Przyznanie dodatku przez uprawniony organ nastepu-
je do dnia 20 sierpnia i 30 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku motywacyjnego
z uptywem okresu na jaki zostat przyznany.

84. 1.W ramach planowanego funduszu ptac na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli tworzy sie fundusz na dodatki
motywacyjne. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne
w danej szkole — w ramach planowanego rocznego osobowe-
go funduszu wynagrodzen - oraz jego podziat na dany rok
szkolny ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii dziata-
jacych w szkole zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Uprawniony organ przyznaje nauczycielowi dodatek mo-
tywacyjny w wysokosci do 7%, a dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W uzasadnionych przypadkach uprawniony organ moze
ustali¢ dodatek motywacyjny w wysokosci wyzszej niz okre-
slona w ust. 2, jednakze w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia w danej szkole.

4. Obnizenie dodatku motywacyjnego nalezy uzgodnic ze
zwigzkami zawodowymi.

85. 1. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny dy-
rektor szkoty bierze pod uwage nastepujace kryteria:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki;

d) udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;
e) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

f) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;
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g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadanh statuto-
wych szkoty.

2. Przyznajac dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny
organ prowadzacy bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi (szkoty, przedszkola),

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

g) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy.

h) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane srodki finansowe,

i) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzie-
lonych obowigzkow,

j) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobie-
gajgcych zagrozeniom spotecznym,

k) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspot-
pracy z instytucjami spotecznymi i kulturalnymi.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi jest wypetnienie co najmniej czterech kryteriow wymie-
nionych w ust. 1, a w przypadku dyrektora szkoty wypetnienie
tgcznie co najmniej osmiu kryteridow, wymienionych w ust. 1
i ust. 2. W przypadku nauczyciela bibliotekarza i pedagoga
szkolnego, nauczyciela religii i wychowawcy $wietlicy warun-
kiem przyznania dodatku motywacyjnego jest wypetnienie co
najmniej czterech kryteriow wymienionych w ust. 1 i ust. 2.

86. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, pozostawania w stanie nieczynnym,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, a takze za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. Nauczyciel zachowuje prawo do
dodatku motywacyjnego w okresie ferii letnich i zimowych.

ROZDZIAL 3
Dodatki funkcyjne

87. 1.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty nie moze
przekracza¢ 60% a dla wicedyrektora szkoty 35% sredniej
kwoty bazowej dla nauczyciela stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesigcznie dla:
a) dyrektora szkoty kazdego typu:

- do 8 oddziatow - 653,00 ztote,
- od 9 do 16 oddziatow - 795,00 ztotych,
- 17 oddziatéw i wiecej - 870,00 ztotych,
b) wicedyrektora szkoty kazdego typu - 508,00 ztotych

¢) nauczyciela wyznaczonego przez Burmistrza zastepujace-

go dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkotach
w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora

- 150,00 ztotych,

d) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

- 145,00 ztotych,
e) opiekuna stazu nauczyciela stazysty - 73,00 ztote,
f) opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego - 73,00 ztotych

g) wychowawcy klasy z liczbg dzieci w klasie:

- do 10 - 29,00 ztotych,
- od 11 do 20 - 44,00 ztotych,
- powyzej 20 - 568,00 ztotych.

88. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
cy klasy, funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta oraz opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta, wychowawcy klasy oraz opiekuna stazu, na czas okre-
slony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwolania lub zaprzestania
petnienia obowigzkow uprawniajgcych do dodatku - z korhcem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie lub zaprzestanie
petnienia obowigzkow, a jezeli odwotanie lub zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 2 miesia-
cach zastepstwa.
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4. Nauczycielowi w razie zbiegu tytutow do dwédch lub
wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje prawo do kazdego
z dodatkow.

89. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 4
Dodatki za warunki pracy

811. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach, wyptacany z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

a) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym zajecia
w klasach tgczonych dodatek w wysokosci 25% wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) nauczycielom szkot, nauczycielom swietlic nie bedacych
specjalnymi, ktorzy prowadzg zajecia w klasach lub gru-
pach specjalnych, zorganizowanych w tych szkotach lub
Swietlicach dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) nauczycielom szkot nie bedgcych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego dodatek w wysokosci 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozo-
stajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

812. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych nauczycie-
lowi przystuguje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

813. Wysokos$¢ srodkow na dodatki za warunki pracy
w danej szkole — w ramach planowanego rocznego osobowe-
go funduszu wynagrodzen - oraz jego podziat na dany rok
szkolny ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii dziata-
jacych w szkole zaktadowych organizacji zwigzkowych.

ROZDZIAL 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za prace w warunkach trudnych i ucigz-
liwych, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa

sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczy-
ciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki dydaktyczne lub na imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien
d) opiekg nad dzie¢mi w trakcie rekolekc;ji;

e) skierowaniem nauczyciela przez pracodawce na konferen-
cje metodyczne, kursy doksztatcania i doskonalenia zawo-
dowego traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw usta-
la sie na zasadach obowigzujgcych przy obliczaniu wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

815. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze,
z wyjatkiem nauczycieli na stanowiskach kierowniczych w przed-
szkolach, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhiczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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ROZDZIAL 6
Regulamin przyznawania nagroéd dla nauczycieli

§16. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego
w budzecie Gminy Kleczew dla nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kleczew.

2. Specjalny fundusz nagrod tworzony jest w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska Gminy Kleczew,
okreslajagc kwoty przeznaczone na nagrody Gminy Kleczew
i nagrody dyrektorow szkot.

4. Nagrody Gminy Kleczew przyznaje Burmistrz.

817. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sa
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢ przy-
znawane w innym terminie zwigzanym z zakohczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szkoty.

818. 1. Srodki specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie:

- w wysokosci 80% srodkow funduszu na nagrody dyrekto-
row szkot,

- w wysokosci 20% srodkow funduszu na nagrody Gminy
Kleczew.

819. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

§20. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu jednego roku w szkole.

§21. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoét.

§22. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkoét nagrody
Gminy Kleczew moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

a) osiggniecia znaczacych wynikow nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow
oraz innymi kryteriami,

b) podejmowanie innych dziatah pozwalajgcych przydac¢ szko-
le oryginalnosci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji
uczniow ze szkotg,

c) uzyskanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,
d) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

e) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

h) angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i uczniom.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy Kleczew
mogg by¢ przyznane w szczegolnosci za:

a) osiggniecia znaczacych wynikdbw w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do finatu,
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnym
i ponad szkolnym,

c) wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

d) przygotowanie i organizowanie okazjonalnych uroczysto-
sci w szkole,

e) intensywng dziatalno$s¢ wychowawczg, wyrazajaca sie
w organizowaniu wycieczek i udziat uczniéow w spekta-
klach teatralnych itp.,

f) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

g) nawigzywanie skutecznej wspoétpracy z instytucjami kultu-
ry, policja oraz innymi podmiotami.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej trzy kryteria wy-
mienione odpowiednio w ust. 1 i ust. 2.

§23. 1. Z wnioskiem o nagrode Gminy Kleczew dla dy-
rektora szkoty moga wystepowac:

a) rada rodzicow lub rada pedagogiczna szkoty,

b) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

c) zaktadowa lub miedzy zaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy Kleczew dla nauczycie-
la moga wystepowac:

a) dyrektor szkoly zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicznej,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcy
szkote,

c) zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

3. Whnioski o ktéorych mowa w ust. 1 i ust. 2 sktadane
powinny by¢ w Biurze Obstugi Szkolnictwa Kleczewie w
terminie nie pézniejszym jak 3 tygodnie przed dniem przyzna-
nia nagrod. Wzor wniosku okresla Zatgczniki Nr 1 do Uchwaty.

4. Nagrody dla dyrektorow szkét mogg by¢ inicjowane
rowniez bezposrednio przez Burmistrza, bez uprzednio ztozo-
nego wniosku.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrody sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma umieszcza sie w aktach osobowych.
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7. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

8§24. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych
konkursach i zawodach,

d) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

e) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

f) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno-oswiatowymi, policjg itp.,

c) aktywizowanie rodzicow do udzialu w zycie klasy
i szkoty oraz rozwijania réznych form wspotdziatania
szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

a) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

e) czynny wspoétudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

f) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

g) frekwencja nauczycieli w pracy.
§25. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
a) rada rodzicow,

b) rada pedagogiczna,

c) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.

2. Wzér wniosku okresla Zatgcznik nr 2 uchwaly.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtlasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym powia-
domiony na pismie. Kopia pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

ROZDZIAL 7
Przepisy koncowe

826. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. Nr 170, poz.
1218).

827. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Kleczew.

828. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Kleczewie
(-) Marian Kapela
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UCHWALA Nr V/38/07 RADY MIEJSKIEJ W KLECZEWIE

z dnia 19 stycznia 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zwolnien w podatku od nieruchomosci na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 8, art. 40, ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220,
Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153,
poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz.
717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055,
Dz.U. Nr 116, poz. 1203; 22005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U.
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128, Dz.U. Nr
181, poz. 1337) oraz art. 7.ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jedn. z 2006 r. Dz.U.
Nr 121, poz. 844), uchwala sig, co nastepuje:

81. W Uchwale Nr 1I/12/06 Rady Miejskiej w Kleczewie z dnia
6 grudnia 2006 r. w sprawie zwolnien w podatku od nierucho-
mosci na 2007 rok wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- 81 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»1) grunty i budynki przeznaczone na zaspokajanie zbioro-
wych potrzeb w zakresie tworzenia i upowszechniania
kultury i sztuki oraz grunty, budynki i obiekty przeznaczone
na zaspokajanie zbiorowych potrzeb w zakresie upowszech-

niania kultury fizycznej, sportu i rekreacji z wytaczeniem
budynkow, obiektow lub ich czesci oraz gruntow zajetych,
uzywanych, wynajetych lub oddanych w dzierzawe innym
podmiotom, celem prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej i statutowej”.

- 81 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»3) grunty, budynki i budowle wykorzystywane wytgcznie do
dziatalnosci w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
oraz zbiorowego odprowadzania i oczyszczania $ciekow”.

§2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Kleczew.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Kleczewie
(-) Marian Kapela
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UCHWALA Nr V/23/07 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 22 stycznia 2007 r.

w sprawie zasad i szczegétowych warunkow przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kramsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6 a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami), Rada Gminy Kramsk uchwala

Regulamin okreslajgcy zasady i szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy nauczy-

cielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Kramsk.

81. 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespodt szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Kramsk,
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2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

82. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz nagrod Woj-
ta Gminy i Dyrektora Szkoty nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gming Kramsk zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtéwne zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokosc¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu lub poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym

chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w wy-
sokosci 10% planowanego wynagradzania zasadniczego
nauczycieli.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw o ktorych mowa
w pkt 4, ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii powo-
tanej przez siebie komisji w sktadzie: przedstawiciel dyrekcji,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczy-
cieli, przedstawiciel rady pedagogiczne;j.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szko-
ty, uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw o ktorych
mowa w pkt 6, ustala Wojt po zasiegnigeciu opinii powotanej
przez siebie komisji w sktadzie: przedstawiciel Woéjta, prze-
wodniczgcy Komisji Oswiaty, przedstawiciele zwigzkow zawo-
dowych zrzeszajgcych nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a zwtaszcza:

- uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci oraz warunkow pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych po-
twierdzanych warunkami klasyfikacji lub promocji, efekta-
mi egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpia-
dach, konkursach, zawodach, pokazach,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

- posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

- systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnia-
nie przydzielonych obowigzkow,

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,
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- prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno-
$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie co najmniej 8 z wymienionych
powyzej kryteriow.

6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posia-
dane srodki finansowe,

- podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

- podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powie-
rzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne wa-
runki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji
zadan,

- podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do do-
skonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,
- organizowanie konferencji szkoleniowych,
- wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promo-
wanie szkoty,

- osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali powiatu, regionu, wojewddztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie progra-
mow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzah metodycznych,

- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzy-
wanie konkretnych problemoéow wychowawczych, podej-
mowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniem spotecznych,

- stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samorzad-
nosci i przedsiebiorczosci uczniow,

- obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi w zakresie kultury
i oswiaty,

7. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej 10 z wymienio-
nych powyzej kryteriow.

86. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow
jest uznaniowy i nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela i 15% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego, nauczyciel i dyrektor
szkoty nabywajg po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole.

5. Nauczyciel, ktory nabyt prawo do dodatku motywacyj-
nego na okres 6 miesiecy lub 1 roku w trakcie ktorych nie
swiadczy pracy (choroba, urlop dla poratowania zdrowia),
traci prawo do jego $wiadczenia z ostatnim dniem okresu na
jaki nabyt prawo.

Dodatek funkcyjny

§7. 1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci za-
mieszczonej w tabeli:

L.p. Stanowisko

Miesieczne w ztotych

1. Przedszkola — dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

od 200 zt do 300 zt

2. Szkoty

1) dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatow

od 200 zt do 300 zt

2) dyrektor szkoty liczacej od 5 - 7 oddziatow

od 300 zt do 500 zt

3) dyrektor szkoty liczacej od 8 - 12 oddziatow

od 400 zt do 500 zt

4) dyrektor szkoty liczacej 12 i wiecej oddziatow

od 500 zt do 600 zt

3. Zastepca dyrektora szkoty

od 250 zt do 300 zt

4. Kierownik $wietlicy szkolnej

od 100 zt do 150 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslo-
nych tabelg dla stanowisk kierowniczych ustala dla dyrektora
szkoty — Wéjt Gminy a dla wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych — dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez wta-
sciwe struktury zwigzkow zawodowych zgodnie z przyjetymi
wczesniej kryteriami.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie,

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora organ prowadzacy, a

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.
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88. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

(ustala sie wysokos¢ dodatku za wychowawstwo
w zaleznosci od ilosci wychowankow, w stosunku
— 2z} na jednego ucznia)

L.p. Rodzaj i wielkos¢ klasy - oddziatu Miesiecznie w ztotych
1. Wychowawstwo w oddziatach liczgcych:
1) do 10 ucznidow 20 zt
2) od 11 do 20 ucznidéw 22zt — 40 zt
3) od 21 do 30 ucznidw 42 zt — 60 zt
4) 31 ucznidw i wiecej 62 zt

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 100 zt
miesiecznie,

3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci 100 zt
miesiecznie,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt miesiecznie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 i 4 ustala dyrektor, natomiast w ust. 1 pkt 2
i 3 organ prowadzacy.

89. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 87 ust. 11 2 oraz w 88 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 88 ust. 1 2,
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa
w 89 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za kazdag
petniong funkcje.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty lub osobie ktorej powierzono
zastepstwo od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace trud-
nych oraz ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach
88 i 89 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

2. Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, wa-
runkach ktérych mowa w ust. 1.

811. 1. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzg-
cych zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 15% stawki godzinowej wg osobistego zaszere-
gowania, za kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

2. Nauczycielom szkét podstawowych i gimnazjow pro-
wadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjal-
nych klasach lub grupie wychowaweczej, w ktorej jest uczen
zakwalifikowany do nauczania specjalnego, pod warunkiem
prowadzenia odrgbnego programu nauczania obowigzujgce-
go w szkole specjalnej oraz prowadzenia indywidualnego
nauczania przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej wg osobistego zaszeregowania.

§12. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy o ktorych
mowa w 8§11, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
— organ prowadzacy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godz. doraznych zastgpstw wyptaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc sume stawki przystugujgcego nauczycielowi wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
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w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
w organizacji roku szkolnego, rozpoczyna lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) konferencjami metodycznymi

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

8. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktorych realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

9. Nauczycielom, ktérzy w dni wolne od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawczo — opiekuncze a nie otrzy-
mujg za ten dzieh — innego dnia wolnego, przystuguje odreb-
ne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa.

Dodatek wiejski

814. 1. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielom w wy-
sokosci okreslonej w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli jezyka zachodniego dodatek ten moze
by¢ podwyzszony do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Postanowienia koncowe

815. 1. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z Zarzg-
dem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i Niezalez-
nym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnosc”
Sekcja Regionalna Oswiaty i Wychowania w Koninie.

816. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwaty
Rady Gminy po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

817. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2007 roku.

§18. Traci moc Uchwata Nr XXXV/196/06 Rady Gminy
Kramsk z dnia 28 marca 2006 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Kramsk.

§819. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kramsk i dyrektorom placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Kramsk.

820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogumit Leszczak
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UCHWALA Nr V/25/07 RADY GMINY KRAMSK

z dnia 22 stycznia 2007 r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XII/56/03 z dnia 30 pazdziernika 2003 roku
w sprawie ustalenia stawek optaty administracyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001 r.Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 13, art. 17 ustawy
z dnia 16 listopada 2006 roku o optacie skarbowej (Dz.U. Nr
225, poz. 1635) Rada Gminy Kramsk uchwala, co nastepuje:

§1. Uchyla sie uchwate Nr XlI/56/03 Rady Gminy Kramsk
z dnia 30 pazdziernika 2003 roku w sprawie ustalenia stawek
optaty administracyjnej.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Bogumit Leszczak
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POROZUMIENIE

zawarte z dniu 16 stycznia 2007 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewoda Wielkopolskim zwanym w tresci
porozumienia Powierzajgcym - reprezentowanym przez Pana
Przemystawa Pacie - Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatel-
skich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Wojewaddzkie-
go w Poznaniu, a Powiatem Poznanskim zwanym w tresci
porozumienia Przejmujgcym, w imieniu ktérego dziata Zarzad
Powiatu w osobach:

1. Jan Grabkowski — Starosta Poznanski
2. Tomasz Kubinski — Wicestarosta Poznanski
nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.
1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz.
1452,z 2004 r. i Nr 33, poz. 287, oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288,
Nr 90 poz. 757 i Nr 175, poz. 1462), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102,

poz. 1055), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711)

81. Powierzajagcy powierza, a Przejmujgcy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742,z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz.
708 i 711) - tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu Powierza-
jacego umowy zlecenia z zaktadem opieki zdrowotnej, lekarza-
mi prowadzgcymi indywidualne specjalistyczne praktyki lekar-
skie lub grupowe praktyki lekarskie oraz z psychologami zwa-
nymi dalej zaktadami opieki zdrowotnej, na przeprowadzenie
badan specjalistycznych, w tym psychologicznych, oraz obser-
wacji szpitalnych dla potrzeb Powiatowej Komisji Lekarskiej nr
5 w Poznaniu z siedzibg w Puszczykowie.

82. Przejmujgcy zobowigzuje si¢ do zapewnienia biezgce;j
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.
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83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujgcego biezacych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogolnej kwoty 15.000 zt srodkow przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwieh publicznych (Dz.U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 1163, i Nr 170 poz. 1217).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 15 stycznia
do 30 kwietnia 2007 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujgcego i po dwa dla
Powierzajacego.

Powierzajacy:
z up. Wojewody Wielkopolskiego
Dyrektor Wydziatu
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
(-) Przemystaw Pacia

Przejmujacy:
Starosta Poznanski
(—) Jan Grabkowski

Wicestarosta Poznanski
(—) Tomasz tubinski
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 17 stycznia 2007 roku w Poznaniu

pomiedzy Wojewodg Wielkopolskim zwanym w tresci
porozumienia Powierzajacym - reprezentowanym przez Panig
lwone Makowskg - Chudzickg - Zastepce Dyrektora Wydziatu
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urze-
du Wojewddzkiego w Poznaniu, a Powiatem Szamotulskim
zwanym w tresci porozumienia Przejmujacym, w imieniu
ktorego dziata Zarzad Powiatu w osobach:

1. Pawetl Kowzan - Starosta
2. Kazimierz Michalak — Cztonek Zarzgdu
nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. z 2001 r.
Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37, poz. 329,
Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i Nr 200, poz.
1688, z 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302 i Nr 149, poz.
1452; 22004 r. i Nr 33, poz. 287, oraz z 2005 r. Nr 33, poz. 288,
Nr 90 poz. 757 i Nr 175, poz. 1462), art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001

r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a i 5 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, Nr 277,
poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711) - tj. zawieranie i podpisywanie w imieniu
Powierzajagcego umowy zlecenia z zaktadem opieki zdrowot-
nej, lekarzami prowadzacymi indywidualne specjalistyczne
praktyki lekarskie lub grupowe praktyki lekarskie oraz z psy-
chologami zwanymi dalej zaktadami opieki zdrowotnej, na
przeprowadzenie badan specjalistycznych, w tym psycholo-
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gicznych, oraz obserwacji szpitalnych dla potrzeb Powiatowe;j
Komisji Lekarskiej.

82. Przejmujgcy zobowigzuje si¢ do zapewnienia biezgce;j
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujgcego biezgcych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-

listyczne, z ogdlnej kwoty 5.000 zt srodkéow przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwieh publicznych (Dz.U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 1163, i Nr 170 poz. 1217).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 15 stycznia
do 30 kwietnia 2007 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujgcego i po dwa dla
Powierzajacego.

Powierzajacy:

z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
(-) Ilwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy:
Starosta
(—) Pawet Kowzan
Cztonek Zarzadu
(—) Kazimierz Michalak
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