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4162

UCHWA£A Nr XXXIII/196/2006 RADY GMINY KACZORY

z dnia 12 wrze�nia 2006 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu O�rodkowi Pomocy Spo³ecznej w Kaczorach

Poz. 4162

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz.
128), art. 20 ust. 2 i art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104
i nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i nr 104, poz. 708)
Rada Gminy kaczory uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê Statut Gminnemu O�rodkowi Pomocy Spo-
³ecznej w Kaczorach w brzmieniu za³¹cznika do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Kaczory.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XV/83/2004 Rady Gminy Kaczo-
ry z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie nadania statutu Gmin-
nemu O�rodkowi Pomocy Spo³ecznej w Kaczorach.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Stefan Kowal

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XXXIII/196/2006

Rady Gminy Kaczory
z dnia 12 wrze�nia 2006 r.

STATUT GMINNEGO O�RODKA POMOCY SPO£ECZNEJ W KACZORACH

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Jednostka bud¿etowa zwana dalej O�rodkiem nosi
nazwê Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej.

§2. 1.Siedzib¹ O�rodka jest miejscowo�æ Kaczory.

2. Jednostka dzia³a na terenie gminy Kaczory.

§3. Podstawê prawn¹ funkcjonowania O�rodka stanowi¹:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. z 2004 r. Nr 64,, poz. 593 z pó�n. zm.),

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz., 2104 z pó�n. zm.),

3) uchwa³a Nr XI/56/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia
23 kwietnia 1990 r. w sprawie powo³ania Gminnego
O�rodka Pomocy Spo³ecznej,

4) niniejszy Statut,

5) inne przepisy prawa powszechnie obowi¹zuj¹ce.

ROZDZIA£ II

Przedmiot dzia³alno�ci

§4. 1.O�rodek realizuje zadania w³asne gminy w zakresie
pomocy spo³ecznej.

2. O�rodek realizuje w imieniu gminy zadania zlecone
z zakresu administracji, rz¹dowej, kieruj¹c siê ustaleniami
przekazywanymi przez Wojewodê.

3. Statutowe zadania O�rodek realizuje w oparciu o obo-
wi¹zuj¹ce przepisy, prawa z zakresu pomocy spo³ecznej,
�wiadczeñ rodzinnych, zaliczki, alimentacyjnej oraz innych
przepisów, porozumieñ i uchwa³ Rady Gminy.

4. O�rodek wykonuje zadania wynikaj¹ce z rz¹dowych
programów pomocy spo³ecznej, ustaw i innych przepisów
prawa maj¹cych na celu wsparcie osób i rodzin w rozwi¹zy-
waniu problemów spo³ecznych oraz ochronê poziomu ¿ycia,
osób i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich �rodków finan-
sowych na ich realizacjê.

ROZDZIA£ III

Gospodarka finansowa

§5. 1.O�rodek prowadzi gospodarkê finansowana zasa-
dach okre�lonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstaw¹ gospodarki finansowej O�rodka jest plan
dochodów i wydatków zwany �Planem finansowym jednostki
bud¿etowej�.

§6. O�rodek mo¿e na wydzielonym rachunku gromadziæ
dochody w³asne przewidziane w ustawie o finansach publicz-
nych i w uchwale Rady Gminy Kaczory.
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§7. Odpowiedzialno�æ za gospodarkê finansow¹ Jednost-
ki ponosi kierownik O�rodka.

ROZDZIA£ IV

Organizacja O�rodka

§8. Na czele O�rodka stoi kierownik, który kieruje jego
dzia³alno�ci¹ i reprezentuje go na zewn¹trz.

§9. Kierownika O�rodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy.

Poz. 4162, 4163

§10. Kierownik odpowiada za w³a�ciw¹ organizacjê pracy
oraz nadzór merytoryczny nad realizacj¹ zadañ O�rodka przez
poszczególne stanowiska pracy.

§11. Kierownik O�rodka wykonuje czynno�ci kierownika
jednostki wynikaj¹ce z Kodeksu Pracy oraz ustala zakres
czynno�ci dla poszczególnych stanowisk pracy.

ROZDZIA£ V

Postanowienia ogólne

§12. Zmiana niniejszego Statutu mo¿e nast¹piæ w trybie
w³a�ciwym dla jego uchwalenia.

4163

UCHWA£A Nr XLIII/324/2006 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 14 wrze�nia 2006 r.

w sprawie szczegó³owych zasad i trybu przyznawania nagród za wysokie wyniki sportowe

Na podstawie art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996
roku o kulturze fizycznej, (Dz.U. z 2001 r., Nr 81, poz. 889
ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. Zawodnicy nieposiadaj¹cy licencji zawodnika osi¹ga-
j¹cy wysokie wyniki sportowe we wspó³zawodnictwie miê-
dzynarodowym lub krajowym mog¹ otrzymywaæ nagrody na
zasadach okre�lonych niniejsz¹ uchwa³¹.

§2. 1.Nagrody mog¹ byæ przyznawane zawodnikom - oso-
bom fizycznym, które nie ukoñczy³y 25 roku ¿ycia, reprezen-
tuj¹cym klub, stowarzyszenie z terenu miasta i gminy Ple-
szew.

2. Wysokie osi¹gniêcia sportowe we wspó³zawodnictwie
miêdzynarodowym lub krajowym, o których mowa
w §1 oznaczaj¹:

1) zajêcie miejsca od 1 do 8 w fina³ach Mistrzostw �wiata,
Olimpiad, Mistrzostw Europy;

2) zajêcie miejsca od 1 do 8 w fina³ach Mistrzostw Polski,
Olimpiadzie M³odzie¿y organizowanych przez Krajowe

Zwi¹zki Sportowe w poszczególnych dyscyplinach sporto-
wych,

3) w dyscyplinach (grach) zespo³owych powo³anie zawodni-
ków (zawodniczek) do kadry wojewódzkiej lub kadry na-
rodowej.

§3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mog¹ zwróciæ siê
kluby, stowarzyszenia, i organizacje kultury fizycznej z terenu
Miasta i Gminy Pleszew.

2. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody podejmuje
Burmistrz po uzyskaniu opinii Komisji O�wiaty, Kultury, Spor-
tu i Rekreacji Rady Miejskiej oraz Rady Sportu.

3. Wnioski nale¿y sk³adaæ w Wydziale Kultury, Sportu
i Zdrowia, nie pó�niej ni¿ do 15 grudnia bie¿¹cego roku
kalendarzowego, a nagrody przyznawane bêd¹ do koñca
roku.

§4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraæ
nastêpuj¹ce informacje:

1) oznaczenie wnioskodawcy,

2) dane osobowe kandydata do otrzymania nagrody,

3) dane o szczegó³owych osi¹gniêciach oraz perspektywach
rozwoju w dziedzinie kultury fizycznej.



— 18536 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 179

§5. Wysoko�æ minimalna nagrody wynosi 300 z³.

§6. Niniejsza uchwa³a ma zastosowanie do wyników osi¹-
gniêtych po 1 stycznia 2006 roku.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

Poz. 4163, 4164

4164

UCHWA£A Nr XLIII/325/2006 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 14 wrze�nia 2006 r.

w sprawie szczegó³owych zasad i trybu przyznawania nagród za wysokie wyniki w sporcie kwalifikowanym

Na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005
roku o sporcie kwalifikowanym (Dz.U. Nr 155, poz. 1298 ze
zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) Rada Miejska uchwala, co nastêpuje:

§1. Zawodnicy posiadaj¹cy licencjê zawodnika i uprawia-
j¹cy okre�lon¹ dyscyplinê sportu, którzy osi¹gnêli wysokie
wyniki sportowe we wspó³zawodnictwie miêdzynarodowym
lub krajowym mog¹ otrzymywaæ nagrody na zasadach okre-
�lonych niniejsz¹ uchwa³¹.

§2. 1.Nagrody mog¹ byæ przyznawane zawodnikom - oso-
bom fizycznym, które nie ukoñczy³y 25 roku ¿ycia, reprezen-
tuj¹cym klub, stowarzyszenie z terenu miasta i gminy
Pleszew.

2. Wysokie osi¹gniêcia sportowe we wspó³zawodnictwie
miêdzynarodowym lub krajowym, o których mowa w §1
oznaczaj¹:

1) zajêcie miejsca od 1 do 8 w fina³ach Mistrzostw �wiata,
Olimpiad, Mistrzostw Europy;

2) zajêcie miejsca od 1 do 8 w fina³ach Mistrzostw Polski,
Olimpiadzie M³odzie¿y organizowanych przez Krajowe
Zwi¹zki Sportowe, w poszczególnych dyscyplinach spor-
towych,

3) w dyscyplinach (grach) zespo³owych powo³anie zawodni-
ków (zawodniczek) do kadry wojewódzkiej lub kadry na-
rodowej.

§3. 1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody mog¹ zwróciæ siê
stowarzyszenia i organizacje kultury fizycznej z terenu Miasta
i Gminy Pleszew.

2. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody podejmuje
Burmistrz po uzyskaniu opinii Komisji O�wiaty, Kultury, Spor-
tu i Rekreacji Rady Miejskiej oraz Rady Sportu.

3. Wnioski nale¿y sk³adaæ w Wydziale Kultury, Sportu
i Zdrowia, nie pó�niej ni¿ do 15 grudnia bie¿¹cego roku
kalendarzowego, a nagrody przyznawane bêd¹ do koñca
roku.

§4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraæ
nastêpuj¹ce informacje:

1) oznaczenie wnioskodawcy,

2) dane osobowe kandydata do otrzymania nagrody,

3) dane o szczegó³owych osi¹gniêciach oraz perspektywach
rozwoju w dziedzinie kultury fizycznej.

§5. Wysoko�æ minimalna nagrody wynosi 300 z³.

§6. Niniejsza uchwa³a ma zastosowanie do wyników osi¹-
gniêtych po 1 stycznia 2006 roku.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(�) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(�) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski
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4165

UCHWA£A Nr XLIII/329/2006 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 14 wrze�nia 2006 r.

w sprawie utworzenia odrêbnego obwodu g³osowania na obszarze
Miasta i Gminy Pleszew w wyborach samorz¹dowych w 2006 r.

Na podstawie art. 30 ust. 2b ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (Dz. Nr z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 ze
zmianami) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê odrêbny obwód g³osowania w wyborach
samorz¹dowych w 2006 r., w Szpitalu im. T. Drobnika

w Pleszewie przy ul. Poznañskiej 125 i nadaje siê,  obwodowi
numer 26.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku, Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i podaniu do wiadomo�ci publicznej,  w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Pleszewie

(�) mgr Mieczys³aw Ko³tuniewski

4166

UCHWA£A Nr XXXVIII/294/2006 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 18 wrze�nia 2006 r.

w sprawie w sprawie okre�lenia zasad udzielania dotacji na sfinansowanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robót budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.
ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz.
1568 z pó�n. zm.) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) - Rada Miejska
Rydzyny uchwala, co nastêpuje:

§1. 1.Ustanawia siê:

1) warunki ubiegania siê o dotacjê na sfinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich i robót budowlanych
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków;

2) rodzaj danych i informacji, które nale¿y zawrzeæ we wnio-
sku o dotacjê;

3) tryb postêpowania z wnioskiem o udzielenie dotacji;

4) postanowienia, jakie winna zawieraæ umowa o udzielenie
dotacji,

5) zasady rozliczania dotacji, kontroli rozliczenia i zwrotu
dotacji do bud¿etu Gminy,

6) sposób ewidencjonowania i upowszechniania informacji
o udzielonych dotacjach.

2. Znaczenie u¿ytych w uchwale pojêæ dotycz¹cych za-
bytków lub czynno�ci z nimi zwi¹zanych okre�laj¹ przepisy
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece
nad zabytkami (Dz.U. Nr 162, poz. 1568 z pó�n. zm.) oraz
rozporz¹dzeñ wydanych na podstawie tej ustawy.

3. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) pracach lub robotach budowlanych przy zabytku - nale¿y
przez to rozumieæ prace konserwatorskie, restauratorskie
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lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytków,

2) beneficjencie - nale¿y przez to rozumieæ podmiot, które
mu na zasadach okre�lonych niniejsz¹ uchwa³¹ na prace
lub roboty budowlane przy zabytku przyznano dotacjê
z bud¿etu Gminy,

3) �rodkach publicznych - nale¿y przez to rozumieæ publiczne
�rodki finansowe okre�lone przepisami o finansach pu-
blicznych.

§2. 1.Z bud¿etu Gminy mog¹ byæ udzielane dotacje celo-
we na sfinansowanie prac lub robót budowlanych przy zabyt-
ku, je¿eli zabytek ten ³¹cznie spe³nia nastêpuj¹ce kryteria:

1) znajduje siê na sta³e na obszarze Gminy,

2) jest w z³ym stanie technicznym,

3) posiada istotne znaczenie historyczne, artystyczne lub
Kulturowe dla mieszkañców Gminy

2. Dotacja na prace lub roboty budowlane przy zabytku
mo¿e finansowaæ nak³ady obejmuj¹ce:

1) sporz¹dzenie ekspertyz technicznych i konserwatorskich;

2) przeprowadzenie badañ konserwatorskich, architektonicz-
nych lub archeologicznych;

3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej;

4) opracowanie programu prac konserwatorskich i restaura-
torskich;

5) wykonanie projektu budowlanego zgodnie z przepisami
Prawa budowlanego;

6) sporz¹dzenie projektu odtworzenia kompozycji wnêtrz;

7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji zabyt-
ku;

8) stabilizacjê konstrukcyjn¹ czê�ci sk³adowych zabytku lub
ich odtworzenie w zakresie niezbêdnym dla zachowania
tego zabytku;

9) odnowienie lub uzupe³nienie tynków i ok³adzin architekto-
nicznych albo ich ca³kowite odtworzenie, z uwzglêdnie-
niem charakterystycznej dla tego zabytku kolorystyki;

10) odtworzenie zniszczonej przynale¿no�ci zabytku, je¿eli
odtworzenie to nie przekracza 50% oryginalnej substancji
tej przynale¿no�ci;

11) odnowienie lub ca³kowite odtworzenie okien, w tym o�cie¿-
nic i okiennic, zewnêtrznych odrzwi i drzwi, wiê�by dacho-
wej, pokrycia dachowego, rynien i rur spustowych;

12) modernizacjê instalacji elektrycznej w zabytkach drewnia-
nych lub w zabytkach, które posiadaj¹ oryginalne, wyko-
nane z drewna czê�ci sk³adowe i przynale¿no�ci;

13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej;

14) uzupe³nianie narysów ziemnych dzie³ architektury obron-
nej oraz zabytków archeologicznych nieruchomych o w³a-
snych formach krajobrazowych;

15) dzia³ania zmierzaj¹ce do wyeksponowania istniej¹cych,
oryginalnych elementów zabytkowego uk³adu parku lub
ogrodu;

16) zakup materia³ów konserwatorskich i budowlanych, nie-
zbêdnych do wykonania prac i robót budowlanych przy
zabytku wpisanym do rejestru, o których mowa w pkt
7-15;

17) zakup i monta¿ instalacji przeciw w³amaniowej oraz prze-
ciwpo¿arowej i odgromowej.

§3. 1.O dotacjê mo¿e siê ubiegaæ ka¿dy podmiot bêd¹cy
w³a�cicielem lub posiadaczem zabytku, a tak¿e podmiot, który
do tego zabytku posiada tytu³ prawny wynikaj¹cy z u¿ytkowa-
nia wieczystego, ograniczonego prawa rzeczowego, trwa³ego
zarz¹du albo stosunku zobowi¹zaniowego z uwzglêdnieniem
zapisu §2 ust. 1.

2. Dotacja mo¿e byæ udzielona na sfinansowanie prac lub
robót budowlanych przy zabytku, które wnioskodawca zamie-
rza wykonaæ w roku z³o¿enia wniosku o udzielenie dotacji albo
w roku z³o¿enia wniosku i w roku nastêpnym.

3. Na zasadach okre�lonych w niniejszej uchwale wnio-
skodawca mo¿e równocze�nie wyst¹piæ z kilkoma wnioskami
o dotacje do prac lub robót budowlanych przy wiêcej ni¿
jednym zabytku.

§4. 1.Dotacja z bud¿etu Gminy na wykonanie prac lub
robót budowlanych przy jednym i tym samym zabytku mo¿e
byæ udzielona w wysoko�ci do 50% ogó³u nak³adów na te
prace lub roboty.

2. Je¿eli zabytek posiada wyj¹tkow¹ warto�æ historyczn¹,
artystyczn¹ lub naukow¹ albo wymaga przeprowadzenia z³o-
¿onych pod wzglêdem technologicznym prac konserwator-
skich, restauratorskich lub robót budowlanych, albo gdy
sytuacja wymaga niezw³ocznego podjêcia prac lub robót
budowlanych przy zabytku - dotacja mo¿e byæ udzielona
w wysoko�ci do 100% nak³adów koniecznych na wykonanie
tych prac lub robót budowlanych.

3. W przypadku gdy beneficjent na prace lub roboty
budowlane przy zabytku otrzymuje równie¿ inne �rodki pu-
bliczne, kwota dotacji przyznanej z bud¿etu Gminy wraz
z kwotami przyznanych na ten cel innych �rodków publicz-
nych nie mo¿e przekraczaæ 100% nak³adów koniecznych na
wykonanie tych prac lub robót.

§5. We wniosku o przyznanie dotacji nale¿y wskazaæ:

1) imiê, nazwisko, miejsce zamieszkania wnioskodawcy lub
nazwê, adres i siedzibê wnioskodawcy bêd¹cego jed-
nostk¹ organizacyjn¹,

2) dane obiektu uwidocznione w rejestrze zabytków,

3) fotograficzn¹ dokumentacjê zabytku,

4) dokument potwierdzaj¹cy tytu³ prawny wnioskodawcy do
w³adania zabytkiem,

5) decyzjê w³a�ciwego organu ochrony zabytków zezwala-
j¹c¹ na przeprowadzenie prac lub robót budowlanych przy
zabytku oraz projekt i pozwolenie na budowê, gdy wnio-
sek dotyczy prac lub robót budowlanych przy zabytku
nieruchomym lub program prac, gdy wniosek dotyczy
prac przy zabytku ruchomym,

6) wnioskowan¹ kwotê dotacji i proponowany termin jej
przekazania.

Poz. 4266
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7) zakres prac lub robót budowlanych, które maj¹ byæ objête
dotacj¹,

8) termin zakoñczenia prac objêtych wnioskiem,

9) harmonogram i kosztorys przewidywanych prac lub robót
budowlanych ze wskazaniem �róde³ ich finansowania,

10) informacjê o �rodkach publicznych przyznanych z innych
�róde³ na te same prace lub roboty budowlane przy
zabytku oraz informacjê o wyst¹pieniu o takie �rodki
z³o¿onym do innych podmiotów,

11) wykaz prac lub robót budowlanych wykonanych przy
danym zabytku w okresie 3 lat poprzedzaj¹cych dzieñ
z³o¿enia wniosku z podaniem ³¹cznej wysoko�ci nak³adów,
w tym wysoko�ci i �róde³ dofinansowania otrzymanego ze
�rodków publicznych,

2. Formularz wniosku o udzielenie dotacji stanowi za³¹cz-
nik do niniejszej uchwa³y.

3. W przypadku gdy wnioskodawca jest przedsiêbiorc¹,
do wniosku o udzielenie dotacji winien do³¹czyæ informacjê
o pomocy publicznej otrzymanej przed dniem z³o¿enia wnio-
sku - sporz¹dzon¹ w zakresie i wed³ug zasad okre�lonych
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postêpowaniu
w sprawach dotycz¹cych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123,
poz. 1291).

4. Udzielenie dotacji na prace lub roboty budowlane
podmiotu z ust. 3 dokonywane jest zgodnie z przepisami
niniejszej uchwa³y wraz z dochowaniem zasad okre�lonych
w przepisach prawa reguluj¹cych udzielanie pomocy publicz-
nej dla przedsiêbiorców.

§6. 1.Wnioski o dotacjê kierowane s¹ do Burmistrza Mia-
sta i Gminy Rydzyna.

2. Z zastrze¿eniem ust. 3, wnioski o dotacjê nale¿y sk³a-
daæ do dnia 15 marca roku kalendarzowego.

3. Termin, o którym mowa w ust. 2, nie ma zastosowania
w przypadku ubiegania siê o dotacjê na prace interwencyjne
wynikaj¹ce z zagro¿enia zabytku.

4. Wnioski o przyznanie dotacji po ich przekazaniu Bur-
mistrzowi Miasta i Gminy Rydzyna przedstawiane s¹ do
zaopiniowania komisji Rady Miejskiej Rydzyny w³a�ciwej do
spraw kultury oraz komisji Rady w³a�ciwej do spraw bud¿etu

§7. 1.Dotacjê przyznaje Rada Miejska Rydzyny w uchwale
okre�laj¹cej:

1) nazwê podmiotu otrzymuj¹cego dotacjê,

2) prace lub roboty budowlane przy obiekcie zabytkowym,
na wykonanie których przyznano dotacjê,

3) kwotê dotacji do przekazania w roku bud¿etowym.

2. Z zastrze¿eniem ust. 3, przy ustalaniu wysoko�ci przy-
znawanych dotacji Rada Miejska Rydzyny uwzglêdnia kwotê
zaplanowan¹ na ten cel w bud¿ecie Gminy.

§8. Uwzglêdniaj¹c uchwa³ê z §7 oraz dane z wniosku
o dotacjê. Burmistrz Miasta i Gminy Rydzyna z beneficjentem
podpisuje umowê okre�laj¹c¹ w szczególno�ci:

1) opis prac lub robót budowlanych przy zabytku i termin ich
wykonania,

2) kwotê dotacji i terminy jej przekazywania, które w po
stanowieniach umowy mog¹ zostaæ uzale¿nione od wyni-
ku ka¿dorazowej kontroli postêpu prac lub robót budow-
lanych i rozliczenia tych wydatków,

3) zobowi¹zanie siê beneficjenta do przekazywania informa-
cji o wysoko�ci �rodków publicznych na prace lub roboty
przy zabytku otrzymanych z innych �róde³,

4) zobowi¹zanie siê beneficjenta do stosowania takich zasad
obiegu i opisywania dokumentów finansowych, aby ory-
gina³y dokumentów �wiadcz¹cych o dokonaniu wydatków
sfinansowanych w ca³o�ci lub w czê�ci z otrzymanej
dotacji zaopatrzone by³y w sposób trwa³y w klauzulê
potwierdzaj¹c¹ ten fakt,

5) zobowi¹zanie siê beneficjenta do poddania siê kontroli
przeprowadzanej przez Gminê w zakresie przeznaczenia
dotacji i wykonania prac lub robót budowlanych,

6) sposób i termin rozliczania kwot udzielonej dotacji,

7) warunki, sposób i termin zwrotu niewykorzystanej dotacji
oraz zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z przezna-
czeniem,

8) pouczenie o zakresie odpowiedzialno�ci karnej skarbowej
beneficjenta i odpowiedzialno�ci za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych przy wydatkowaniu �rodków z otrzy-
manej dotacji,

9) pouczenie o tym, ¿e w przypadku wykorzystania dotacji
niezgodnie z przeznaczeniem - na mocy art. 145 ust. 6
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
- beneficjent traci prawo otrzymania dotacji przez 3 kolejne
lata, licz¹c od dnia stwierdzenia wykorzystania dotacji
niezgodnie z przeznaczeniem.

§9. 1. Kontrola, o której mowa w §8 pkt 2 i 5, przeprowa-
dzana jest przez osoby upowa¿nione przez Burmistrza Miasta
i Gminy Rydzyna i polega na:

1) sprawdzaniu rzeczywistego przebiegu realizacji celów
zak³adanych w zakresie dotowanego zadania pod k¹tem
zgodno�ci z przepisami prawa i zawart¹ umow¹ (kontrola
formalno - merytoryczna),

2) sprawdzaniu dokumentów zwi¹zanych z realizacj¹
dotowanego zadania (w szczególno�ci znajduj¹cych siê
w siedzibie podmiotu orygina³ów dokumentów finanso-
wych) pod k¹tem ich zgodno�ci z przepisami prawa,
umow¹ i zasadami rachunkowo�ci (kontrola formalno -
rachunkowa).

2. Kontrolê mo¿na przeprowadzaæ do czasu rozliczenia
dotacji.

§10. 1. Przed rozliczeniem ca³o�ci dotacji lub jej czê�ci
dokonywany jest komisyjny odbiór wykonanych prac lub
robót budowlanych, którego dokonaj¹ osoby upowa¿nione
przez Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna.

2. W celu rozliczenia dotacji beneficjent w sposób
i w terminach okre�lonych w umowie sk³ada sprawozdania

Poz. 4266
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z wykonania prac lub robót budowlanych Burmistrzowi
Miasta i Gminy Rydzyna.

3. Sprawozdanie z ust. 2 okre�la:

1) ca³kowity koszt zadania w okresie sprawozdawczym,
 w tym nak³ady pokryte z innych �rodków publicznych,

2) zestawienie rachunków do³¹czanych do sprawozdania
w celu rozliczenia dotacji - ze wskazaniem numeru ksiê-
gowego, numeru pozycji kosztorysu, daty wystawienia
rachunku, nazwy wydatku oraz jego kwoty wraz z okre�le-
niem wysoko�ci �rodków z dotacji finansuj¹cych dany
rachunek.

4. Formularz sprawozdania z rozliczenia udzielonej dota-
cji stanowi za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

5. Do sprawozdania do³¹cza siê o�wiadczenie o zgodno-
�ci do³¹czonych danych ze stanem faktycznym wraz z poucze-
niem o odpowiedzialno�ci z art. 233 Kodeksu karnego.

6. Beneficjent, rozliczaj¹c dotacjê, winien na wezwanie
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna uzupe³niæ brakuj¹ce
dokumenty i udzieliæ wyczerpuj¹cych informacji.

§11. W przypadku czê�ciowego lub ca³kowitego niewyko-
nania dotowanego zadania z przyczyn le¿¹cych po stronie
beneficjenta, niewykorzystana czê�æ przekazanych �rodków
dotacji podlega zwrotowi do bud¿etu Gminy na zasadach
okre�lonych w umowie.

§12. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Rydzyna prowadzi ze-
stawienie danych o udzielonych dotacjach oraz informuje
inne organy uprawnione do udzielania dotacji na prace lub
roboty budowlane przy zabytkach o dotacjach przyznanych
przez Radê Miejsk¹ Rydzyny.

2. Zestawienie danych z ust. 1 dla ka¿dej udzielonej
dotacji winno zawieraæ:

1) wskazanie zabytku, z uwzglêdnieniem miejsca jego po³o-
¿enia lub przechowywania,

2) imiê, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres osoby albo
nazwê, siedzibê i adres jednostki organizacyjnej, której
przyznano dotacjê;

3) kserokopiê uchwa³y o przyznaniu dotacji z §7;

4) kserokopiê umowy o dotacjê;

5) informacje o wysoko�ci �rodków przekazanych benefi-
cjentowi z dotacji oraz o rozliczeniu kwoty wyp³aconej
dotacji,

6) informacje przekazane Gminie przez inne organy zobowi¹-
zane do udzielania informacji o dotacjach na prace lub
roboty budowlane przy danym zabytku,

7) adnotacje o podaniu informacji z ust. 3 do publicznej
wiadomo�ci oraz o okresie wywieszenia takiej informacji
na tablicy og³oszeñ.

3. Burmistrz Miasta i gminy Rydzyna niezw³ocznie og³a-
sza na tablicach og³oszeñ Urzêdu Miasta i Gminy Rydzyna.
uchwa³ê o przyznaniu dotacji z §7. Uchwalê wywiesza siê na
okres 1 miesi¹ca.

§13. W roku bud¿etowym 2006 dotacje mog¹ otrzymaæ
podmioty okre�lone w §3 ust. 1, które z³o¿¹ wnioski
w Urzêdzie Miasta i Gminy przed wej�ciem w ¿ycie niniejszej
uchwa³y.

§14. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Rydzyna.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej Rydzyny

(�) Ryszard Sibiñski

Poz. 4266
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UCHWA£A Nr IV/25/06 RADY GMINY W CHODZIE¯Y

z dnia 20 wrze�nia 2006 r.

w sprawie uznania obiektów przyrody o¿ywionej za pomniki przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz
z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006
r. Nr 17, poz. 128), art. 3 pkt 2, art. 6 ust. 1 pkt 6, art. 40 ust.
1 i 2, art. 44 ust. 1 i 2, art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880, z 2005 r.
Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087)

Rada Gminy w Chodzie¿y uchwala, co nastêpuje:

§1. Dla zachowania szczególnych warto�ci przyrodniczych
uznaje siê za pomniki przyrody obiekty przyrody o¿ywionej
wymienione w wykazie stanowi¹cym za³¹cznik  Nr 1 do
niniejszej uchwa³y.

§2. W stosunku do ustanowionych pomników przyrody
zakazuje siê:

1) niszczenia, uszkadzania lub przekszta³cania obiektów lub
obszarów,

2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby,

3) dokonywania zmian stosunków wodnych, je¿eli zmiany te
nie s³u¿¹ ochronie, przyrody albo racjonalnej gospodarce
rolnej, le�nej, wodnej lub rybackiej,

4) wylewania gnojowicy, z wyj¹tkiem nawo¿enia u¿ytkowa-
nych gruntów,

5) wysypywania, zakopywania i wylewania odpadów lub
innych zanieczyszczeñ,

6) umieszczania tablic reklamowych z wyj¹tkiem znaków
zwi¹zanych z ochron¹ przyrody.

§3. Nadzór nad wymienionymi w §1 pomnikami przyrody
sprawowaæ bêdzie Nadle�nictwo Sarbia.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Chodzie¿.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Iwona Górska

Za³¹cznik Nr 1
do uchwa³y Nr IV/25/06

Rady Gminy w Chodzie¿y
z dnia 20 wrze�nia 2006 r.

WYKAZ DRZEW UZNANYCH ZA POMNIKI PRZYRODY
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UCHWA£A Nr IV/26/06 RADY GMINY W CHODZIE¯Y

z dnia 20 wrze�nia 2006 r.

w sprawie warunków odp³atno�ci za pomoc w formie posi³ku udzielanego w ramach
wieloletniego programu �Pomoc pañstwa w zakresie do¿ywiania�

Poz. 4168

Na podstawie art. 18 ust 2, art. 40,art. 41,art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, póz
1055, Nr 116,poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r Nr 172 poz.
1441, Nr 175 póz 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128)oraz art. 6 ust
2 ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r o ustanowieniu programu
wieloletniego �Pomoc pañstwa w zakresie do¿ywiania (Dz.U.

Nr 267, poz. 2259) Rada Gminy w Chodzie¿y uchwala,
co nastêpuje:

§1. Okre�la siê warunki odp³atno�ci za pomoc w formie
posi³ku dla osób i rodzin, wskazanych w §2 uchwa³y.

§2. 1.Wydatki poniesione za pomoc w formie posi³ku
podlegaj¹ zwrotowi w czê�ci lub ca³o�ci od �wiadczenia
obiorcy prowadz¹cego jednoosobowe gospodarstwo domo-
we zgodnie z poni¿sz¹ tabel¹:

� � � � � � � �
� �� � � ���� ���� ��� � � �

: �
� � ��

� 3 ������������ ��
� 3 ������������ ��
� 3 ����� ���

2. Wydatki poniesione na pomoc w formie posi³ku pod-
legaj¹ zwrotowi w czê�ci lub ca³o�ci od �wiadczeniobiorcy

prowadz¹cego wspólne gospodarstwo domowe z rodzin¹,
zgodnie z poni¿sz¹ tabel¹:

� � � � � � � �
� �� � � ���� ��� ��� � � �

: �
� � ��

� 3 ������������ ��
� 3 ������������ ��
� 3 ����� ���

3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy Cho-
dzie¿.

§4. Traci moc uchwa³a Nr VI/41/04 Rady Gminy w Cho-
dzie¿y z dnia 30 listopada 2004 r w sprawie: ustalenia zasad
postêpowania dotycz¹cych zapewnienia posi³ku uczniom

gminy Chodzie¿ realizuj¹cym obowi¹zek szkolny oraz innym
osobom potrzebuj¹cym.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Iwona Górska
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UCHWA£A Nr XLVI/301/2006 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 21 wrze�nia 2006 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XXXIII/207/2005 Rady Miejskiej w Kêpnie z dnia 28 kwietnia 2005 r.
w sprawie ustalenia organizacji oraz szczegó³owych zasad ponoszenia odp³atno�ci za pobyt

w O�rodku Wsparcia � Ca³odziennym Klubie Seniora �Pod ¯urawiem� w Kêpnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175 poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 97 ust.
5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U.
Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005
r. Nr 64, poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366, Nr 175
poz. 1462, Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz. 1493 oraz 2006 r.,
Nr 144 poz. 1043.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXXIII/207/2005 Rady Miejskiej w Kêp-
nie z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia organizacji
oraz szczegó³owych zasad ponoszenia odp³atno�ci za pobyt

w O�rodku Wsparcia � Ca³odziennym Klubie Seniora �Pod
¯urawiem� w Kêpnie (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 86, poz. 2466)
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

- za³¹cznik do uchwa³y otrzymuje brzmienie jak w za³¹cz-
niku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kêpno.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Andrzej Stachowiak

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XLVI/301/2006

Rady Miejskiej w Kêpnie
z dnia 21 wrze�nia 2006 r.

Poz. 4169
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UCHWA£A Nr XLVI/302/2006 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 21 wrze�nia 2006 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XXXI/197/2005 Rady Miejskiej w Kêpnie z dnia 24 lutego 2005 r.
w sprawie ustalenia organizacji oraz szczegó³owych zasad ponoszenia odp³atno�ci za pobyt

w O�rodku Wsparcia � �rodowiskowym Domu Samopomocy w Kêpnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441i Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art.
97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366,
Nr 175 poz. 1462, Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz. 1493 oraz 2006
r., Nr 144 poz. 1043.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXXI/197/2005 Rady Miejskiej w Kêpnie
z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia organizacji oraz
szczegó³owych zasad ponoszenia odp³atno�ci za pobyt

w O�rodku Wsparcia � �rodowiskowym Domu Samopomocy
w Kêpnie (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 41, poz. 1245) wprowadza
siê nastêpuj¹ce zmiany:

- za³¹cznik do uchwa³y otrzymuje brzmienie jak w za³¹czniku
do niniejszej uchwa³y:

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kêpno.

§3. 1.Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Andrzej Stachowiak

Poz. 4170
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XLVI/302/2006

Rady Miejskiej w Kêpnie
z dnia 21 wrze�nia 2006 r.
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UCHWA£A Nr XLVI/303/2006 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 21 wrze�nia 2006 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr XX/130/2004 Rady Miejskiej w Kêpnie z dnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie zakresu us³ug
opiekuñczych, szczegó³owych warunków przyznawania i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze oraz szczegó³owych

warunków czê�ciowego lub ca³kowitego zwolnienia od op³at oraz trybu ich pobierania

Na podstawie art. 50 ust. 6 oraz 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593,
Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565,
Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366, Nr 175 poz. 1462, Nr 179
poz. 1487, Nr 180 poz. 1493 oraz 2006 r., Nr 144 poz. 1043.)
uchwala siê co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XX/130/2004 Rady Miejskiej w Kêpnie
z dnia 24 czerwca 2004 r. sprawie zakresu us³ug opiekuñ-
czych, szczegó³owych warunków przyznawania i odp³atno�ci
za us³ugi opiekuñcze oraz szczegó³owych warunków czê�cio-
wego lub ca³kowitego zwolnienia od op³at oraz trybu ich
pobierania (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 122, poz. 2458) wprowadza
siê nastêpuj¹ce zmiany:

- za³¹cznik do uchwa³y otrzymuje brzmienie jak w za³¹czniku
do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kêpno.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Andrzej Stachowiak
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XLVI/303/2006

Rady Miejskiej w Kêpnie
z dnia 21 wrze�nia 2006 r.
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UCHWA£A Nr XLVI/304/2006 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 21 wrze�nia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Kêpnie

Poz. 4172

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit �h� ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003
r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr, 17, poz. 128)
oraz art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz.
1420 oraz 2006 r., Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz. 708) uchwala
siê co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Statut Miejsko - Gminnego O�rodka
Pomocy Spo³ecznej w Kêpnie w brzmieniu za³¹cznika do
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kêpno.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XIX/124/2004 Rady Miejskiej
w Kêpnie, z dnia 31 maja 2004 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Kêpnie (Dz. Urz. Województwa Wielkopolskiego Nr 110,
poz. 2201).

§4. 1.Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Andrzej Stachowiak

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XLVI/304/2006

Rady Miejskiej w Kêpnie
z dnia 21 wrze�nia 2006 r.

STATUT MIEJSKO - GMINNEGO O�RODKA POMOCY SPO£ECZNEJ W KÊPNIE

§1. Miejsko - Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej
w Kêpnie zwany dalej �O�rodkiem Pomocy Spo³ecznej� dzia-
³a na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�n. zm.), zm.) i przepisów
wydanych na podstawie tej ustawy,

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach rodzin-
nych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992) i przepisów
wydanych na podstawie tej ustawy,

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ; z pó�n. zm.),

4) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postêpowaniu wobec
d³u¿ników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz.U. Nr 86, poz. 732),

5) uchwa³y nr XV/62/90 Rady Narodowej w Kêpnie z dnia
26 lutego 1990 r. w sprawie powo³ania Miejsko - Gminne-
go O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Kêpnie,

6) niniejszego statutu.

§2. 1.O�rodek Pomocy Spo³ecznej jest jednostk¹ bud¿e-
tow¹ Gminy Kêpno.

2. Obszarem dzia³ania O�rodka Pomocy Spo³ecznej jest
teren obejmuj¹cy Gminê i Miasto Kêpno.

3. Siedzib¹ O�rodka Pomocy Spo³ecznej jest Miasto
Kêpno.

§3. O�rodek Pomocy Spo³ecznej prowadzi gospodarkê
finansow¹ na zasadach przewidzianych w ustawie o finan-
sach publicznych.

§4. O�rodek Pomocy Spo³ecznej mo¿e na wydzielonym
rachunku gromadziæ dochody w³asne przewidziane w ustawie
o finansach publicznych i w uchwale Rady Miejskiej w Kêpnie.

§5. Odpowiedzialno�æ za gospodarkê finansow¹ O�rodka
Pomocy Spo³ecznej ponosz¹ Kierownik i w zakresie mu
powierzonym � G³ówny Ksiêgowy O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej.

§6. Podstawowym przedmiotem dzia³alno�ci O�rodka Po-
mocy Spo³ecznej jest organizacja i wykonywanie zadañ
z zakresu pomocy spo³ecznej na terenie Gminy Kêpno.

§7. 1.Do zadañ O�rodka Pomocy Spo³ecznej nale¿y
w szczególno�ci:

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania
pomocy spo³ecznej,

2) analiza i ocena zjawisk rodz¹cych zapotrzebowanie na
�wiadczenia pomocy spo³ecznej,

3) prowadzenie i rozwój niezbêdnej infrastruktury socjalnej,
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4) przyznawanie i wyp³acanie �wiadczeñ pomocy spo³ecznej,

5) praca socjalna,

6) pobudzanie aktywno�ci spo³ecznej w zaspokajaniu nie-
zbêdnych potrzeb ¿yciowych osób i rodzin,

7) realizacja zadañ wynikaj¹cych z rozeznanych potrzeb spo-
³ecznych,

8) rozwijanie nowych form pomocy spo³ecznej i samopomo-
cy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

9) pomoc osobom i rodzinom w przezwyciê¿aniu trudnych
sytuacji ¿yciowych, których nie s¹ w stanie pokonaæ
wykorzystuj¹c w³asne uprawnienia, zasoby i mo¿liwo�ci,
przez podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do ¿yciowego
usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji
ze �rodowiskiem,

10) przyznawanie i wyp³acanie �wiadczeñ rodzinnych.

§8. Zadania okre�lone w §7 O�rodek Pomocy Spo³ecznej
wykonuje w ramach piêciu grup zadañ, do których nale¿¹:

1. Zadania w³asne o charakterze obowi¹zkowym, obejmuj¹-
ce:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwi¹zywa-
nia problemów spo³ecznych ze szczególnym uwzglêd-
nieniem programów pomocy spo³ecznej, profilaktyki
i rozwi¹zywania problemów alkoholowych i innych,
których celem jest integracja osób i rodzin z grup
szczególnego ryzyka,

2) sporz¹dzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomo-
cy spo³ecznej,

3) udzielenie schronienia, zapewnienie posi³ku oraz nie-
zbêdnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyp³acanie zasi³ków okresowych,

5) przyznawanie i wyp³acanie zasi³ków celowych,

6) przyznawanie i wyp³acanie zasi³ków celowych na po-
krycie wydatków powsta³ych w wyniku zdarzenia loso-
wego,

7) przyznawanie i wyp³acanie zasi³ków celowych na po-
krycie wydatków na �wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie maj¹cym docho-
du i mo¿liwo�ci uzyskania �wiadczeñ na podstawie
przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasi³ków celowych w formie biletu kre-
dytowego,

9) op³acenie sk³adek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe za osobê, która zrezygnuje z zatrudnienia
w zwi¹zku z konieczno�ci¹ sprawowania bezpo�red-
niej, osobistej opieki nad d³ugotrwale lub ciê¿ko cho-
rym cz³onkiem rodziny oraz wspólnie nie zamieszkuj¹-
cymi z matk¹, ojcem lub rodzeñstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i �wiadczenie us³ug opiekuñczych,
w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

z wy³¹czeniem specjalistycznych us³ug opiekuñczych
dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opie-
kuñczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub miesz-
kaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzin¹,

14) do¿ywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spo³ecznej i ponoszenie
odp³atno�ci za pobyt mieszkañca gminy w tym domu,

17) sporz¹dzanie sprawozdawczo�ci oraz przekazywanie
jej w³a�ciwemu wojewodzie, równie¿ w wersji elektro-
nicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

18) utworzenie i utrzymanie o�rodka pomocy spo³ecznej,
w tym zapewnienie �rodków na wynagrodzenia pra-
cowników.

2. Zadania w³asne obejmuj¹ce:

1) przyznawanie i wyp³acanie zasi³ków specjalnych celo-
wych,

2) przyznawanie i wyp³acanie pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasi³ków, po¿yczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy
spo³ecznej i o�rodkach wsparcia o zasiêgu gminnym
oraz kierowanie do nich osób wymagaj¹cych opieki,

4) podejmowanie innych zadañ z zakresu pomocy spo-
³ecznej wynikaj¹cych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programów os³onowych,

5) wspó³praca z Powiatowym Urzêdem Pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wol-
nych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o us³ugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3. Zadania zlecone gminie obejmuj¹ce:

1) przyznawanie i wyp³acanie zasi³ków sta³ych,

2) op³acanie sk³adek na ubezpieczenie zdrowotne okre-
�lonych w przepisach, o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i �wiadczenie specjalistycznych us³ug
opiekuñczych w miejscu zamieszkania dla osób z za-
burzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyp³acanie zasi³ków celowych na po-
krycie wydatków zwi¹zanych z klêsk¹ ¿ywio³ow¹ lub
ekologiczn¹,

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury �rodowiskowych
domów  samopomocy dla osób z zaburzeniami psy-
chicznymi,

6) realizacja zadañ wynikaj¹cych z rz¹dowych progra-
mów pomocy spo³ecznej, maj¹cych na celu ochronê
poziomu ¿ycia osób, rodzin i grup spo³ecznych oraz
rozwój specjalistycznego wsparcia.

Poz. 4172
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4. Zadania zlecone gminie - �wiadczenia rodzinne:

1) przyznawanie i wyp³acanie zasi³ków rodzinnych z do-
datkami,

2) przyznawanie i wyp³acanie zasi³ków pielêgnacyjnych,

3) przyznawanie i wp³acanie �wiadczeñ pielêgnacyjnych.

5. Zadania zlecone gminie � okre�lone ustaw¹ o postêpowa-
niu wobec d³u¿ników alimentacyjnych oraz zaliczce ali-
mentacyjnej.

§9. W realizacji swych zadañ O�rodek Pomocy Spo³ecznej
wspó³pracuje z:

1) Wielkopolskim Urzêdem Wojewódzkim, Wydzia³em Poli-
tyki Spo³ecznej w Poznaniu,

2) Regionalnym O�rodkiem Polityki Spo³ecznej w Poznaniu,

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kêpnie,

4) Zak³adem Ubezpieczeñ Spo³ecznych,

5) s¹dami i pañstwowymi jednostkami organizacyjnymi,

6) Powiatowym Urzêdem Pracy,

7) organizacjami spo³ecznymi i pozarz¹dowymi, Ko�cio³em
Katolickim i innymi Ko�cio³ami, osobami fizycznymi
i prawnymi, zwi¹zkami wyznaniowymi stowarzyszeniami
i fundacjami w zakresie pomocy spo³ecznej.

§10. W sk³ad O�rodka Pomocy Spo³ecznej wchodz¹:

1) rejony opiekuñcze,

2) sekcje,

3) Ca³odzienny Klub Seniora �Pod ¯urawiem�,

4) �rodowiskowy Dom Samopomocy.

2. Szczegó³ow¹ strukturê organizacyjn¹, podzia³ zadañ po-
miêdzy komórkami organizacyjnymi, zasady funkcjono-
wania i schemat organizacyjny O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej ustala Kierownik O�rodka Pomocy Spo³ecznej w regu-
laminie organizacyjnym.

§11. 1 O�rodkiem Pomocy Spo³ecznej kieruje Kierownik
odpowiedzialny za jego dzia³alno�æ, który w szczególno�ci:

1) reprezentuje O�rodek Pomocy Spo³ecznej na zewn¹trz,

2) racjonalnie gospodaruje funduszami i sk³adnikami maj¹t-
ku pozostaj¹cymi w dyspozycji O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej,

3) ustala potrzeby Gminy w zakresie pomocy spo³ecznej,
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4) ustala plan i realizuje politykê kadrow¹ O�rodka Pomocy
Spo³ecznej,

5) zarz¹dza mieniem i reprezentuje O�rodek na zewn¹trz,

6) sprawuje nadzór nad przyznawaniem �wiadczeñ pomocy
spo³ecznej, �wiadczeñ rodzinnych i decyzji z zakresu usta-
wy o postêpowaniu wobec d³u¿ników alimentacyjnych
oraz zaliczek alimentacyjnych,

7) sk³ada sprawozdania z dzia³alno�ci Radzie Miejskiej oraz
informuje Burmistrza Miasta i Gminy Kêpno o sytuacji
finansowej i bie¿¹cej dzia³alno�ci O�rodka Pomocy Spo-
³ecznej

2. Kierownika O�rodka Pomocy Spo³ecznej zatrudnia
i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Kêpno.

3. Kierownik O�rodka Pomocy Spo³ecznej i jego Zastêpca
jest upowa¿niony do wydawania decyzji administracyjnych
o przyznawaniu lub odmowie przyznania �wiadczeñ pomocy
spo³ecznej oraz decyzji z zakresu ustawy o �wiadczeniach
rodzinnych i ustawy o postêpowaniu wobec d³u¿ników ali-
mentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej.

4. Kierownik zarz¹dza O�rodkiem Pomocy Spo³ecznej
przy pomocy:

1) Zastêpcy d/s pomocy �rodowiskowej i �wiadczeñ rodzin-
nych,

2) G³ównego ksiêgowego,

3) Pracowników sekcji,

4) Pracowników rejonów opiekuñczych,

5) Kierownika Ca³odziennego Klubu Seniora,

6) Kierownika �rodowiskowego Domu Samopomocy.

§12. 1. Pracownicy O�rodka Pomocy Spo³ecznej s¹ pra-
cownikami samorz¹dowymi.

2. Prawa i obowi¹zki pracowników okre�la ustawa
o pracownikach samorz¹dowych oraz ustawa o pomocy
spo³ecznej.

3. Czynno�ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracowników dokonuje Kierownik O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej.

§13. O�rodek Pomocy Spo³ecznej u¿ywa pieczêci pod³u¿-
nej z pe³nym brzmieniem nazwy i adresem jego siedziby.

§14. Zmiany w statucie mog¹ byæ dokonywane w trybie
okre�lonym dla jego nadania.
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UCHWA£A Nr XLVI/305/2006 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 21 wrze�nia 2006 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie przyjêcia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach,  dla których Gmina

Kêpno jest organem prowadz¹cym, dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i mieszkaniowego oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e okre�laj¹cego szczegó³owy sposób

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Poz. 4173

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. W uchwale Nr XXXVI/236/2005 Rady Miejskiej w Kêp-
nie z dnia 17 listopada 2005 w sprawie przyjêcia regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach

podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla których Gmina
Kêpno jest organem prowadz¹cym, dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkanio-
wego oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia,
a tak¿e okre�laj¹cego szczegó³owy sposób obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe (Dz. Urz. Wojewódz-
twa Wielkopolskiego z 2006 r. Nr 8, poz. 155) wprowadza siê
nastêpuj¹ce zmiany:

1) w §6 ust. 2 w TABELI DODATKÓW FUNKCYJNYCH po pkt
3 dodaje siê pkt 4 w brzmieniu:

/ � 6 � � 0 � �
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2) w §6 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

�9. W przypadku przebywania dyrektora na zasi³ku choro-
bowym, w szko³ach, w których nie ma stanowiska
wicedyrektora, nauczycielowi zastêpuj¹cemu dyrekto-
ra przys³uguje dodatek funkcyjny, proporcjonalnie za
ka¿dy dzieñ zastêpstwa dyrektora, w wysoko�ci co
najmniej 50% stawki dodatku funkcyjnego ustalonej
dla dyrektora szko³y�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Kêpno.

§3. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego oraz na tablicach og³o-
szeñ Urzêdu Miasta i Gminy w Kêpnie i wszystkich placówek
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Kêpno.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Andrzej Stachowiak
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UCHWA£A Nr XLVI/308/2006 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 21 wrze�nia 2006 r.

w sprawie: wieloletniego programu  gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Kêpno w latach 2007 � 2011

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 1591; z 2002 roku: Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003
roku: Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku: Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 roku:
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 roku Nr 17,
poz. 128), oraz art. 21, ust. 1, pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorów, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U.
z 2005 roku, Nr 31, poz. 266; z 2004 roku: Nr 281, poz. 2783
i 2786 oraz z 2006 roku: Nr 86, poz. 602 i Nr 94, poz. 657)
uchwala siê, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê wieloletni program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Kêpno w latach 2007 � 2011,
w brzmieniu jak w za³¹czniku do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Kêpno.

§3. 1.Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego oraz na tablicy og³oszeñ
Urzêdu Miasta i Gminy w Kêpnie.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Andrzej Stachowiak
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Za³¹cznik
Do Uchwa³y Nr XLVI/308/2006

Rady Miejskiej w Kêpnie
z dnia 21 wrze�nia 2006 r.

w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem

Gminy Kêpno w latach 2007 � 2011.

WIELOLETNI PROGRAMU GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM
GMINY KÊPNO W LATACH 2007 � 2011.

ROZDZIA£ I

Prognoza dotycz¹ca wielko�ci oraz stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego Gminy Kêpno.

1. Wielko�æ oraz prognoza zmian mieszkaniowego zasobu
Gminy Kêpno.

W sk³ad mieszkaniowego zasobu Gminy Kêpno wchodz¹:

1) lokale stanowi¹ce w³asno�æ Gminy Kêpno,

2) lokale stanowi¹ce w³asno�æ spó³ki prawa handlowego,
utworzonej ze 100% udzia³em gminy - �ADM � Kêpno�
Spó³ka z o.o.

Mieszkaniowy zasób Gminy Kêpno obejmuje:

1) 114 lokali mieszkalnych o powierzchni u¿ytkowej
7.368,46 m2 (w budynkach stanowi¹cych w³asno�æ
Gminy Kêpno),

2) 122 lokale mieszkalnych o powierzchni u¿ytkowej
5.401,97 m2 (w³asno�æ Gminy Kêpno we Wspólnotach
Mieszkaniowych),

3) 70 lokali socjalnych o powierzchni u¿ytkowej
2.866,42 m2 (w budynkach stanowi¹cych w³asno�æ
Gminy Kêpno),

4) 202 lokale mieszkalne o powierzchni u¿ytkowej
10.252,38 m2 (w budynkach stanowi¹cych w³asno�æ
�ADM � Kêpno� Spó³ka z o.o.).
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PROGNOZA DOTYCZ¥CA WIELKO�CI ZASOBU MIESZKANIOWEGO GMINY KÊPNO
W LATACH 2007 � 2011
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Zmiany wielko�ci mieszkaniowego zasobu gminy Kêpno
w poszczególnych latach zwi¹zane s¹ z planowan¹ przez
Gminê Kêpno sprzeda¿¹ lokali mieszkalnych na rzecz najem-
ców (przedstawion¹ w rozdziale III), planowan¹ adaptacj¹
lokalu u¿ytkowego na lokal mieszkalny w zasobach �ADM �
Kêpno� Spó³ka z o.o. W punkcie 5 tabeli ujêto tak¿e lokale
mieszkalne pozyskane w wyniku planowanej wstêpnie inwe-
stycji polegaj¹cej na budowie przez Gminê Kêpno i �ADM �
Kêpno� Spó³ka z o.o. 24 � rodzinnego bloku mieszkalnego.

2. Stan techniczny zasobu mieszkaniowego Gminy Kêpno.

Stan techniczny budynków mieszkalnych stanowi¹cych
mieszkaniowy zasób Gminy Kêpno jest zró¿nicowany.

Znaczny udzia³ stanowi¹ budynki ze starej substancji
mieszkaniowej, wymagaj¹ce znacznych nak³adów na remon-
ty i konserwacjê. 10 z nich wybudowano przed 1900 rokiem.
Stan techniczny tych budynków okre�la siê w wiêkszo�ci jako
dostateczny. 23 budynki zlokalizowane w Kêpnie, w rejonie
ulic: Wolno�ci, 1 Maja, 3 Maja, Sikorskiego wybudowano
oko³o 1940 roku jako budynki tymczasowe, przewidziane na
oko³o 20 lat eksploatacji, których stan okre�liæ mo¿na jako
�redni.

Po 1959 roku wybudowano tylko 9 budynków komunal-
nych. W budynku po³o¿onym w Kêpnie przy ul. Gen. �wier-
czewskiego 8a mieszcz¹ siê 24 lokale socjalne. Dalszych
5 budynków wielorodzinnych to obecne wspólnoty mieszka-
niowe, w których czê�æ lokali Gmina Kêpno zby³a na rzecz
najemców.

W roku 1993 oddano do u¿ytku budynek po³o¿ony
w Kêpnie, przy ul. Zacisze 1a. W 2002 roku oddano do u¿ytku
budynek mieszkalny z 14 lokalami (Kêpno, ul. M³yñska 24),
a w 2004 roku z 12 mieszkalnymi lokalami komunalnymi
(Kêpno, ul. Wieluñska 7). Stan techniczny tych 5 budynków
okre�la siê jako dobry.

Z ogólnej liczby 438 lokali mieszkalnych - 155 to lokale
o pe³nym standardzie, wyposa¿one we wszystkie urz¹dzenia

techniczne tj. gaz sieciowy, w.c., ³azienkê i centralne ogrzewa-
nie, po³o¿onych w budynkach o dobrym stanie technicznym.

Gmina Kêpno posiada 9 budynków z lokalami socjalnymi.
6 z nich znajduje siê na terenach wiejskich. Stan techniczny
5 budynków na terenie wiejskim ocenia siê jako dostateczny
b¹d� z³y, co wymaga poniesienia znacznych nak³adów finan-
sowych na ich remonty i modernizacjê.

Stan techniczny 2 budynków socjalnych po³o¿onych
na terenie miasta Kêpno jest �redni i wymaga remontów
zwi¹zanych g³ównie z wymian¹ stolarki okiennej, drzwiowej,
instalacji wewnêtrznych i remontem elewacji oraz remontami
bie¿¹cymi.

W dobrym stanie technicznym s¹ oddane do u¿ytku
w 2005 i 2006 roku lokale socjalne uzyskane przez Gminê
Kêpno, w drodze adaptacji budynku po³o¿onego w Mianowi-
cach nr 3D (Centrum Integracji Spo³ecznej) oraz lokale uzyska-
ne w drodze adaptacji budynku by³ej szko³y, po³o¿onego
w Mechnicach nr 1.

Budynki socjalne po³o¿one w Zosinie nr 9 oraz w Rzetni
nr 63, jako jedyne w mieszkaniowym zasobie Gminy Kêpno
nie posiadaj¹ instalacji wodnej i kanalizacyjnej. Niezbêdnym
jest wiêc wyposa¿enie budynków w te instalacje.

ROZDZIA£ II

Analiza potrzeb remontowych i modernizacji budynków
mieszkalnych  Gminy Kêpno w latach 2007 � 2011.

W celu poprawienia stanu technicznego budynków komu-
nalnych niezbêdnym jest wykonanie szeregu prac remonto-
wych.

We wszystkich budynkach komunalnych dokonano ca³ko-
witej wymiany instalacji gazowej. Dokonano tak¿e moderni-
zacji kot³owni lokalnych dostarczaj¹cych ciep³o do lokali miesz-
kalnych.

Poz. 4174
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ZAKRES POTRZEB REMONTOWYCH I MODERNIZACYJNYCH
BUDYNKÓW KOMUNALNYCH Z LOKALAMI SOCJALNYMI
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Przedstawiony w powy¿szych tabelach zakres potrzeb
remontów budynków komunalnych z lokalami mieszkalnymi
i socjalnymi nie dotyczy mieszkañ stanowi¹cych w³asno�æ

Gminy we Wspólnotach Mieszkaniowych. Remonty tych
mieszkañ obejmuj¹cych g³ównie wymianê stolarki okiennej
i drzwiowej oraz instalacji wodno � kanalizacyjnej, elektrycz-
nej i c.o. przedstawiono w tabeli.

ZAKRES POTRZEB REMONTOWYCH I MODERNIZACYJNYCH
W BUDYNKACH WSPÓLNOT MIESZKANIOWYCH
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Remonty czê�ci wspólnych budynków Wspólnot Mieszka-
niowych, w których w³a�cicielem czê�ci mieszkañ jest Gmina
Kêpno finansowane s¹ z wyodrêbnionego funduszu remon-
towego poszczególnych wspólnot. Remonty te obejmuj¹ m.in.
remonty dachów, elewacji, wymiany instalacji elektrycznej,
c.o., wodno � kanalizacyjnej, modernizacji budynku (bez
samych mieszkañ) itd.). W dwóch budynkach wspólnot miesz-

kaniowych wykonano ju¿ pe³ny zakres prac remontowych
zwi¹zanych z termomodernizacj¹ w oparciu o zaci¹gniêty
przez wspólnoty kredyt termomodernizacyjny. Dwie kolejne
wspólnoty rozpoczê³y przedsiêwziêcia termomodernizacyjne
budynków jedna w oparciu o w³asne zgromadzone na fundu-
szu remontowym �rodki, a druga wyst¹pi³a z wnioskiem
o zaci¹gniêcie kredytu termomodernizacyjnego.

ZAKRES POTRZEB REMONTOWYCH BUDYNKÓW KOMUNALNYCH
Z LOKALAMI MIESZKALNYMI
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Zakres potrzeb remontowych i modernizacyjnych miesz-
kaniowego zasobu Gminy Kêpno (z wy³¹czeniem czê�ci wspól-
nych budynków wspólnot mieszkaniowych, w których remon-
ty wykonywane s¹ ze �rodków zgromadzonych na funduszu
remontowym) przewy¿sza mo¿liwo�ci finansowania z wp³y-
wów z czynszu najmu lokali mieszkalnych zarówno Gminy
Kêpno jak i �ADM � Kêpno� Spó³ka z o.o..

Przedstawiony poni¿ej plan remontów i modernizacji bu-
dynków obejmuje zatem prace zapewniaj¹ce poprawê bezpie-
czeñstwa budynków i ich mieszkañców oraz zabezpieczaj¹-
cych budynek przed dalsz¹ degradacj¹.

Plan ten obejmuje lokale mieszkalne i socjalne Gminy
Kêpno, lokale mieszkalne �ADM � Kêpno� Spó³ka z o.o.
(z wy³¹czeniem lokali mieszkalnych Gminy Kêpno we wspól-
notach mieszkaniowych).

Poz. 4174
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Plan remontów lokali mieszkalnych Gminy Kêpno we wspólnotach mieszkaniowych w latach 2007 � 2011 przedstawiono
w tabeli:

PLAN REMONTÓW LOKALI MIESZKALNYCH WE WSPÓLMOTACH MIESZKANIOWYCH
W LATACH 2007 � 2011
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Powy¿szy plan remontów lokali nie obejmuje remontów
czê�ci wspólnych 7 budynków wspólnot mieszkaniowych
zarz¹dzanych przez �ADM � Kêpno� Spó³ka z o.o. oraz
3 budynków wspólnot (zarz¹dzanych przez inne podmioty),
w których w³a�cicielem czê�ci mieszkañ jest Gmina Kêpno.

Plan remontów i modernizacji lokali mieszkalnych i socjal-
nych gminy Kêpno oraz plan remontów lokali mieszkalnych
Gminy Kêpno we wspólnotach mieszkaniowych nie obejmuj¹
planowanych inwestycji zwi¹zanych z budownictwem miesz-
kaniowym.

ROZDZIA£ III

Planowana sprzeda¿ lokali z mieszkaniowego
zasobu Gminy Kêpno.

Zasady sprzeda¿y mieszkañ komunalnych okre�la Uchwa-
³a Nr V/37/2003 Rady Miejskiej w Kêpnie z dnia 27 lutego 2003
roku w sprawie okre�lenia zasad nabycia, zbycia i obci¹¿ania

nieruchomo�ci gruntowych oraz ich wydzier¿awiania lub najmu
na okres d³u¿szy ni¿ trzy lata (Dz.Urz. Województwa Wielko-
polskiego Nr 61, poz. 1136, z 15 kwietnia 2003 roku).

Polityka mieszkaniowa Gminy Kêpno w zakresie sprzeda-
¿y lokali mieszkalnych zak³ada w pierwszej kolejno�ci sprze-
da¿ lokali na rzecz najemców w istniej¹cych ju¿ wspólnotach
mieszkaniowych oraz sprzeda¿ lokali w ma³ych budynkach
(do 5 lokali), przy za³o¿eniu równoczesnego wykupu lokali
przez wszystkich najemców.

Ze sprzeda¿y wy³¹czone zostaj¹:

1) lokale socjalne, z wy³¹czeniem równoczesnej sprzeda¿y
wszystkich lokali znajduj¹cych siê w budynku, w wyniku
czego budynek przestaje byæ w³asno�ci¹ Gminy Kêpno,

2) lokale mieszkalne w budynkach, w których znajduj¹ siê
lokale u¿ytkowe,

3) lokale mieszkalne, dla których nie zawarto umów najmu.

Analiza dotychczasowej sprzeda¿y lokali mieszkalnych
pokazuje, ¿e liczba zbywanych mieszkañ komunalnych waha

PLAN REMONTÓW I MODERNIZACJI BUDYNKÓW W LATACH 2007 � 2011
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siê na poziomie 5 � 10 mieszkañ rocznie, w zale¿no�ci
od aktualnej koniunktury oraz sytuacji materialnej najemców.
W prognozie sprzeda¿y mieszkañ w latach nastêpnych za³o-
¿ono, ¿e sprzeda¿ mieszkañ bêdzie mieæ tendencjê spadkow¹.
Wp³yw na to mo¿e mieæ pogarszaj¹ca siê sytuacja materialna

spo³eczeñstwa oraz zaspokajanie potrzeb kupna lokali
w latach poprzednich.

Maj¹c powy¿sze na uwadze sprzeda¿ lokali na rzecz na-
jemców w latach 2007 � 2011 przyjêto na nastêpuj¹cym
poziomie:
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ROZDZIA£ IV

Zasady polityki czynszowej.

1. Stawki czynszu za 1 m2 powierzchni u¿ytkowej lokalu
ustala Burmistrz Miasta i Gminy Kêpno w oparciu
o zasady okre�lone niniejsz¹ uchwa³¹, o ile przepisy
ustawy nie stanowi¹ inaczej.

2. Zmiana stawek czynszu nastêpowaæ bêdzie raz do roku,
od dnia 1 stycznia.

3. Wysoko�æ stawek czynszu okre�lana bêdzie na podstawie
obowi¹zuj¹cego �redniorocznego wzrostu cen towarów
i us³ug konsumpcyjnych ogó³em w minionym roku
w stosunku do roku poprzedzaj¹cego rok miniony,
w zale¿no�ci od umiejscowienia siê rocznej wysoko�ci
czynszu w stosunku do warto�ci odtworzeniowej.

4. Ustala siê czynniki podwy¿szaj¹ce oraz wysoko�æ podwy¿-
ki bazowej stawki czynszu za lokale mieszkalne w zale¿no-
�ci od wyposa¿enia lokalu:

1) centralne ogrzewanie w lokalu - 10%

2) gaz sieciowy w lokalu - 10%

3) ³azienka w lokalu - 10%

4) w.c. w lokalu - 10%

5. Ustala siê czynniki obni¿aj¹ce oraz wysoko�æ obni¿ki
bazowej stawki czynszu za lokale mieszkalne:

1) przeznaczenie budynku, w którym znajduje siê lokal
mieszkalny do rozbiórki lub remontu kapitalnego na
podstawie orzeczenia organu ds. nadzoru budowlane-
go � 10%.

6. Ustala siê stawkê czynszu za lokale socjalne w wysoko�ci
50% najni¿szej stawki czynszu obowi¹zuj¹cego dla lokali
mieszkalnych.

7. Przez lokal wyposa¿ony w centralne ogrzewanie rozumie
siê lokal ogrzewany energi¹ ciepln¹ dostarczan¹ z cie-
p³owni, kot³owni lokalnej lub indywidualnej, w tym eta¿o-
wej.

8. Przez ³azienkê nale¿y rozumieæ pomieszczenie posiadaj¹ce
sta³e instalacje: wodno � kanalizacyjne, ciep³ej wody do-

starczanej centralnie b¹d� z urz¹dzeñ zainstalowanych
w lokalu oraz urz¹dzenia ³azienkowe (wannê, brodzik lub
kabinê natryskow¹).

9. Przez w.c. nale¿y rozumieæ doprowadzon¹ do ³azienki lub
wydzielonego pomieszczenia instalacjê wodoci¹gowo �
kanalizacyjn¹ z pod³¹czon¹ muszl¹ sedesow¹ i sp³uczk¹.
Wydzielone pomieszczenie mo¿e znajdowaæ siê poza loka-
lem na tej samej kondygnacji.

10. Najemcy lokali op³acaj¹ czynsz miesiêczny z góry do 10
dnia ka¿dego miesi¹ca.

11. Dla lokali mieszkalnych o powierzchni u¿ytkowej powy¿ej
80 m2 mo¿na ustaliæ, w drodze publicznego przetargu,
inn¹ stawkê czynszu.

ROZDZIA£ V

Sposób i zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami
wchodz¹cymi w sk³ad mieszkaniowegozasobu

Gminy Kêpno.

Zarz¹d mieszkaniowym zasobem Gminy Kêpno prowa-
dzony jest dla wiêkszo�ci lokali i budynków przez spó³kê
prawa handlowego - �ADM � Kêpno� Spó³ka z o.o., z siedzib¹
w Kêpnie przy ul. Ko�ciuszki 9, utworzonej ze 100% udzia³em
gminy, na podstawie uchwa³y Rady Miejskiej w Kêpnie dnia
04 lipca 1996 roku w sprawie utworzenia spó³ki z ograniczona
odpowiedzialno�ci¹ o nazwie �ADM � Kêpno� Spó³ka z o.o..
Spó³ka prowadzi dzia³alno�æ od dnia 01 stycznia 1997 roku.

Zgodnie z tre�ci¹ umowy (aktu za³o¿ycielskiego) przed-
miotem dzia³alno�ci spó³ki jest m.in.:

1) gospodarowanie mieszkaniowym zasobem Gminy Kêpno
(z wy³¹czeniem prowadzenia zadañ w zakresie dodatków
mieszkaniowych oraz prowadzenia listy osób, z którymi
umowy najmu powinny byæ zawarte w pierwszej kolejno-
�ci),

2) utrzymanie posiadanych lokali w nale¿ytym stanie tech-
nicznym, umo¿liwiaj¹cym ich eksploatacjê zgodnie z prze-
znaczeniem,

3) prowadzenie bie¿¹cej konserwacji, remontów i moderni-
zacji w posiadanych i administrowanych budynkach,

Poz. 4174
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4) utrzymanie porz¹dku i czysto�ci w budynkach i terenach
przyleg³ych,

5) gospodarowanie terenami przydomowymi itd.

�ADM � Kêpno� Spó³ka z o.o. zarz¹dza zasobami miesz-
kaniowymi na terenie Gminy Kêpno, w tym:

1) zasobami stanowi¹cymi w³asno�æ Spó³ki,

2) zasobami stanowi¹cymi w³asno�æ Gminy Kêpno na pod-
stawie umowy o administrowanie zawartej z Gmin¹ Kêp-
no.

Spó³ka prowadzi dzia³alno�æ w zakresie zarz¹dzania nieru-
chomo�ciami komunalnymi, polegaj¹c¹ na podejmowaniu
wszelkich decyzji i dokonaniu wszelkich czynno�ci zmierzaj¹-
cych do utrzymania nieruchomo�ci w stanie nie pogorszo-
nym, zgodnie z jej przeznaczeniem, jak równie¿ do uzasadnio-
nego inwestowania w tê nieruchomo�æ.

Poz. 4174

Gmina Kêpno posiada tak¿e 4 lokale mieszkalne (przejête
od PKP) we wspólnotach mieszkaniowych zarz¹dzanych przez
inne ni¿ �ADM � Kêpno� Spó³ka z o.o. podmioty, m.in.
Spó³dzielniê Mieszkaniow¹ Lokatorsko-W³asno�ciow¹ w Kêp-
nie. Z uwagi na inny podmiot zarz¹dzaj¹cy tymi lokalami
nale¿y d¹¿yæ do sprzeda¿y wy¿ej wymienionych lokali.

Gmina Kêpno nie przewiduje zmian w sposobie i zakresie
zasad zarz¹dzania mieszkaniowym zasobem w latach objê-
tych niniejszym opracowaniem.

ROZDZIA£ VI

�ród³a finansowania gospodarki mieszkaniowej.

1. �rodki na utrzymanie mieszkaniowego zasobu Gminy
Kêpno pochodz¹ g³ównie z czynszu najmu lokali mieszkal-
nych i socjalnych.

Inne �ród³a pozyskiwania �rodków przeznaczonych na utrzymanie mieszkaniowego zasobu Gminy Kêpno to m.in.:
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Nie wszystkie �rodki pozyskane z innych �róde³ ni¿ wp³ywy
z czynszu najmu lokali mieszkalnych i socjalnych przeznacza-
ne s¹ na remonty mieszkaniowego zasobu Gminy Kêpno.
Z tych �rodków finansowana jest równie¿ bie¿¹ca eksploata-
cja mieszkaniowego zasobu, utrzymanie terenów przydomo-
wych w czysto�ci itd. Czê�æ tych �rodków, g³ównie z czynszu
najmu lokali u¿ytkowych przeznaczone s¹ tak¿e na pokrycie
kosztów eksploatacji, utrzymania i remontów lokali i budyn-
ków u¿ytkowych.

2. Przedstawione powy¿ej �rodki na utrzymanie mieszkanio-
wego zasobu Gminy Kêpno nie obejmuj¹ wp³ywów
z tytu³u najmu lokali mieszkalnych we wspólnotach miesz-

kaniowych. �rodki pieniê¿ne z tego tytu³u zarz¹dca prze-
lewa bowiem do bud¿etu Gminy Kêpno, która bezpo�red-
nio uiszcza zaliczki na pokrycie kosztów zarz¹du nierucho-
mo�ci¹ wspóln¹ i fundusz remontowy.

�ród³em finansowania remontów i kosztów bie¿¹cych
napraw lokali mieszkalnych Gminy Kêpno we wspólnotach
jest bud¿et gminy, do którego przelewane s¹ czynsze najmu
z tych lokali (stanowi¹ce przychody gminy).

Wydatki z bud¿etu gminy na remonty i naprawy lokali
mieszkalnych we wspólnotach mieszkaniowych w latach
2007 � 2011 przedstawia siê nastêpuj¹co:

�RODKI NA UTRZYMANIE MIESZKANIOWEGO ZASOBU GMINY KÊPNO
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WYDATKI Z BUD¯ETU GMINY NA REMONTY I NAPRAWY LOKALI MIESZKALNYCH
WE WSPÓLNOTACH MIESZKANIOWYCH W LATACH 2007 � 2011

Poz. 4174
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Przychody z czynszu najmu lokali mieszkalnych Gminy
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Czynsz najmu z lokali mieszkalnych Gminy Kêpno we
wspólnotach mieszkaniowych przekazywany jest przez admi-
nistratora w ca³o�ci do bud¿etu Gminy Kêpno (w okresach
miesiêcznych).

ROZDZIA£ VII

Wysoko�æ wydatków na utrzymanie mieszkaniowego
zasobu Gminy Kêpno.

1. Koszty utrzymania mieszkaniowego zasobu Gminy
Kêpno.

W sk³ad kosztów utrzymania zasobów mieszkaniowych
wchodz¹ g³ównie:

1) koszty bie¿¹cej eksploatacji,

2) koszty remontów.

W okresie od 2007 � 2011 roku planuje siê dla mieszka-
niowego zasobu Gminy Kêpno, (z wy³¹czeniem lokali miesz-
kalnych we wspólnotach mieszkaniowych) poniesienie kosz-
tów, w wysoko�ci:
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2. Wysoko�æ wydatków na utrzymanie lokali mieszkalnych
gminy we wspólnotach mieszkaniowych.
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Dla tabeli wydatków na utrzymanie lokali mieszkalnych
gminy we wspólnotach mieszkaniowych oraz tabeli obrazu-
j¹cej przychody z czynszu najmu tych lokali przedstawionej
w rozdziale VI przyjêto stan powierzchni tych lokali na dzieñ
31.08.2006 roku.

3. Koszty zarz¹du nieruchomo�ciami wspólnymi.

W my�l przepisów ustawy o w³asno�ci lokali wydatki
zwi¹zane z utrzymaniem i remontami lokali ponosi w³a�ciciel.
W³a�ciciel lokalu we wspólnocie mieszkaniowej zobowi¹zany
jest równie¿ do pokrycia kosztów zarz¹du nieruchomo�ci
wspólnej. Na pokrycie kosztów zarz¹du nieruchomo�ci¹

Wydatki zwi¹zane z utrzymaniem czê�ci wspólnych
(udzia³ Gminy Kêpno) we wspólnotach mieszkaniowych fi-
nansowane s¹ bezpo�rednio z bud¿etu gminy.

wspóln¹ w³a�ciciele lokali uiszczaj¹ zaliczki w formie bie¿¹-
cych op³at podlegaj¹cych rozliczeniu pomiêdzy w³a�cicieli
lokali na koniec roku kalendarzowego. W³a�ciciele uiszczaj¹
równie¿ na rzecz wspólnoty op³aty na fundusz remontowy,
z którego finansowane s¹ remonty czê�ci wspólnych nieru-
chomo�ci. Wysoko�æ zaliczek na pokrycie kosztów zarz¹du
oraz wp³at na fundusz remontowy ustalaj¹ wszyscy w³a�cicie-
le lokali na zebraniach wspólnot mieszkaniowych.

Gmina jako w³a�ciciel czê�ci lokali w budynkach wspólnot
mieszkaniowych równie¿ partycypuje w kosztach zarz¹du
nieruchomo�ciami wspólnymi uiszczaj¹c bezpo�rednio z bu-
d¿etu �rodki na ten cel.

Kêpno we wspólnotach mieszkaniowych przedstawiaj¹ siê
nastêpuj¹co:

Wydatki te w latach 2007 � 2011 kszta³tuj¹ siê nastêpuj¹co:
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Planowane koszty zarz¹du czê�ci wspólnych w budynkach

:<6=&=(* /1,(1,( �����52. �����52. �����52. �����52. �����52.
3 � � � � � �������� �������� �������� �������� ��������
: � � ��� �� � � ���� ���� ���� ���� ����
5 � � � � � � � ������� ������� ������� ������� �������
3 � � � �
� � � � �

������ ����� ����� ����� �����

Oprócz zaliczek na pokrycie kosztów zarz¹du nieruchomo-
�ci¹ wspóln¹ Gmina Kêpno wp³aca równie¿ kwoty na fundu-
sze remontowe. Stawki na ten fundusz za 1 m2 powierzchni
u¿ytkowej lokalu w poszczególnych wspólnotach, dla których
zarz¹dc¹ jest �ADM � Kêpno Spó³ka z o.o. wynosz¹:
1,00 z³/m2, 1,00 z³/m2, 0,90 z³/m2, 0,90 z³/m2, 2,62 z³/m2, 0,50
z³/m2, 3,30 z³/m2. �rednia stawka op³at na fundusz remontowy
dla wspólnot mieszkaniowych wynosi 1,46 z³/m2 powierzchni
u¿ytkowej lokalu.

Wp³aty na fundusz remontowy, nie wykorzystane w da-
nym roku nie s¹ rozliczane jak w przypadku zaliczek na
pokrycie kosztów zarz¹du pomiêdzy w³a�cicieli proporcjonal-
nie do ich udzia³u w nieruchomo�ci lecz przechodz¹, na
koncie wspólnoty, na rok nastêpny, do wykorzystania
na kolejne remonty.

Z funduszu remontowego wspólnot dokonywana jest tak-
¿e sp³ata kredytu termomodernizacyjnego zaci¹gniêtego przez
dwie wspólnoty, w których Gmina Kêpno posiada lokale
mieszkalne. Kredyt ten obejmowa³ sfinansowanie komplekso-
wych dzia³añ inwestycyjnych zwi¹zanych z dociepleniem
budynków.

Gmina Kêpno jest w³a�cicielem 122 lokali mieszkalnych
w budynkach wspólnot mieszkaniowych o ³¹cznej powierzch-
ni u¿ytkowej 5.401,97 m2. Proporcjonalnie do posiadanych
udzia³ów we wspólnotach mieszkaniowych Gmina Kêpno
w okresie od 2007 do 2011 roku uzyska dochody z tytu³u
rozliczenia nadwy¿ki przychodów (zaliczek na poczet kosztów
zarz¹du nieruchomo�ci¹ wspóln¹) nad kosztami zarz¹du.

ROZDZIA£ VIII

Inne dzia³ania maj¹ce na celu poprawê wykorzystania
i racjonalizacjê gospodarowania mieszkaniowym zasobem

Gminy Kêpno.

1. W celu poprawy wykorzystania i gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem Gminy Kêpno nale¿y podj¹æ dzia³ania
zmierzaj¹ce do:

wspólnot mieszkaniowych (³¹cznie dla lokali stanowi¹cych
w³asno�æ gminy jak i innych osób) przedstawiono poni¿ej:

1) dostosowania wielko�ci mieszkañ do sytuacji material-
nej i wielko�ci rodzin ubiegaj¹cych siê o przydzia³
lokalu,

2) prowadzenie zamian mieszkañ w celu dostosowania
wielko�ci mieszkañ do sytuacji materialnej i wielko�ci
rodzin,

3) prowadzenie zamian lokali mieszkalnych zwi¹zanych
z wykwaterowaniem najemców z budynków przezna-
czonych do remontu kapitalnego lub przeznaczonych
do rozbiórki, z uwagi na ich z³y stan techniczny lub
potrzebê pozyskania gruntów pod budownictwo miesz-
kaniowe.

4) obni¿enia kosztów eksploatacji, np. poprzez dzia³ania
termomodernizacyjne i inne ograniczaj¹ce zu¿ycie
energii.

2. Bior¹c pod uwagê inne obowi¹zki i zadania Gminy, samo-
dzielne budowanie wielorodzinnych budynków mieszkal-
nych le¿y poza zasiêgiem mo¿liwo�ci finansowych Gminy
Kêpno. Oddanie do u¿ytku nowych budynków mieszkal-
nych uzale¿nione jest od wysi³ków Gminy w pozyskiwaniu
preferencyjnych kredytów lub inwestorów.

3. Zwiêkszenie powierzchni mieszkaniowej powinno nastê-
powaæ równie¿ poprzez adaptacje by³ych budynków lub
lokali u¿ytkowych, zarówno stanowi¹cych w³asno�æ Gmi-
ny Kêpno, jak i pozyskiwanych od innych pomiotów,
na lokale mieszkalne lub socjalne.

4. Gmina Kêpno realizuje zadania wynikaj¹ce z ustawy
o samorz¹dzie gminnym (zaspokajanie potrzeb mieszka-
niowych spo³eczno�ci lokalnej) równie¿ poprzez sprzeda¿
lokali mieszkalnych na rzecz najemców. Nale¿y kontynu-
owaæ dzia³ania w celu zbycia budynków w z³ym stanie
technicznym i przeznaczenia tych �rodków na pozyskanie
mieszkañ komunalnych, przy wspó³udziale Spó³ki zarz¹-
dzaj¹cej mieszkaniowym zasobem Gminy, w której Gmina
Kêpno posiada 100% udzia³ów.

5. W celu zaspokajania potrzeb mieszkaniowych spo³eczno-
�ci lokalnej nale¿y równie¿ podejmowaæ dzia³ania w celu
pozyskiwania gruntów przeznaczonych zarówno pod bu-
downictwo wielorodzinne jak i jednorodzinne.

Poz. 4174
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UCHWA£A Nr XLVI/310/2006 RADY MIEJSKIEJ W KÊPNIE

z dnia 21 wrze�nia 2006 r.

w sprawie regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Kêpno

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r.
o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (tekst jednolity
Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 oraz z 2006 r., Nr 144, poz.
1042) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 i z 2006 r., Nr 17, poz. 128)
po zasiêgniêciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego
uchwala siê: Regulamin utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie Gminy Kêpno

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne i zakres obowi¹zywania

§1. 1.W celu utrzymania czysto�ci i porz¹dku w miejscach
zwi¹zanych z bytowaniem cz³owieka oraz dla zapewnienia
ochrony �rodowiska przed odpadami na terenie Gminy Kêp-
no wprowadza siê do stosowania na zasadzie powszechnie
obowi¹zuj¹cych przepisów gminnych niniejszy regulamin
dotycz¹cy zasad gromadzenia, usuwania i unieszkodliwiania
odpadów sta³ych i p³ynnych, utrzymania porz¹dku i czysto�ci,
utrzymywania zwierz¹t domowych i gospodarskich, zwany
dalej �Regulaminem�.

2. Postanowienia Regulaminu powinny byæ interpreto-
wane i stosowane w zgodzie w szczególno�ci z przepisami
ustawy z 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹d-
ku w gminach (tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008)
oraz ustawy z 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. Nr 62
poz. 628 z pó�n. zm.).

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) w³a�cicielu nieruchomo�ci � nale¿y przez to rozumieæ
osoby, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy
o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach,

2) przedsiêbiorcy �wiadcz¹cym us³ugi w zakresie utrzymania
czysto�ci i porz¹dku � rozumie siê przez to przedsiêbiorcê
posiadaj¹cego wydane przez Burmistrza Miasta i Gminy
Kêpno zezwolenie na prowadzenie dzia³alno�ci w zakresie
odbierania odpadów komunalnych od w³a�cicieli nieru-
chomo�ci lub opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych
oraz gminn¹ jednostkê organizacyjn¹,

3) odpadach:

a) komunalnych � rozumie siê przez to odpady, o których
mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628 z pó�n. zm.),

b) wielkogabarytowych � rozumie siê przez to odpady
komunalne, które ze wzglêdu na swoje rozmiary lub
masê nie mog¹ byæ umieszczone w typowych pojem-
nikach, np. zu¿yte meble, urz¹dzenie domowe itp.,

c) biodegradowalnych � rozumie siê przez to odpady,
o których mowa w w art. 3 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628
z pó�n. zm.),

d) niebezpiecznych odpadach komunalnych � rozumie
siê przez to odpady, o których mowa w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U.
Nr 62, poz. 628 z pó�n. zm.),

4) selektywnym zbieraniu odpadów � rozumie siê przez to
zbieranie okre�lonych rodzajów odpadów do przeznaczo-
nych na nie pojemników lub worków,

5) zwierzêtach domowych � rozumie siê przez to zwierzêta,
o których mowa w art. 4 pkt 17 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ochronie zwierz¹t (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r.
Nr 106, poz. 1002 z pó�n. zm.).,

6) zwierzêtach gospodarskich � rozumie siê przez to zwierzê-
ta, o których mowa w art. 4 pkt 18 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierz¹t (tekst jednolity
Dz.U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002 z pó�n. zm.).

ROZDZIA£ II

Wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci
i porz¹dku na terenach nieruchomo�ci

§3 1.Obowi¹zek uprz¹tania chodnika i innych czê�ci nie-
ruchomo�ci s³u¿¹cych do u¿ytku publicznego z b³ota, �niegu,
lodu i innych zanieczyszczeñ powinien byæ realizowany przez
odgarniêcie zanieczyszczeñ w miejsce nie powoduj¹ce zak³ó-
ceñ w ruchu pieszych i pojazdów oraz podjêcie dzia³añ
likwiduj¹cych lub co najmniej ograniczaj¹cych �lisko�æ.
Piasek u¿yty do tych celów nale¿y uprz¹tn¹æ niezw³ocznie po
ustaniu przyczyn jego zastosowania.

2. Prace zwi¹zane z usuwaniem b³ota, �niegu, lodu
i innych zanieczyszczeñ powinny byæ prowadzone w sposób
zapewniaj¹cy ochronê terenów zieleni ze szczególnym
uwzglêdnieniem drzew i krzewów.

§4. 1.Zabrania siê mycia pojazdów samochodowych na
terenie nieruchomo�ci przeznaczonych do u¿ytku publiczne-
go, a w szczególno�ci na chodnikach, jezdniach, poboczach
dróg, skwerach, zieleñcach i placach publicznych, terenach
le�nych i parkowych.
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2. Na pozosta³ych nieruchomo�ciach (np. podwórka)
mycie pojazdów samochodowych mo¿e odbywaæ siê jedynie
pod warunkiem, ¿e powstaj¹ce �cieki odprowadzane s¹ do
kanalizacji sanitarnej. W szczególno�ci �cieki takie nie mog¹
byæ bezpo�rednio odprowadzane do cieków, zbiorników
wodnych lub do ziemi.

3. Dopuszcza siê mo¿liwo�æ dora�nych napraw i regulacji
zwi¹zanych z bie¿¹c¹ eksploatacj¹ pojazdów samochodo-
wych w obrêbie nieruchomo�ci, je¿eli dzia³ania te nie spowo-
duj¹ uci¹¿liwo�ci dla otoczenia i zanieczyszczenia �rodowiska.

4. Naprawy, przegl¹dy i konserwacje pojazdów samo-
chodowych, w wyniku których powstaj¹ odpady niebezpiecz-
ne, musz¹ byæ prowadzone w warsztatach specjalistycznych
posiadaj¹cych stosowne zezwolenia. Dotyczy to w szczegól-
no�ci: napraw blacharsko-, -lakierniczych, konserwacji pojaz-
dów, wymiany olejów i p³ynów eksploatacyjnych, naprawy
i mycia silnika.

ROZDZIA£ III

Rodzaj i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych
do zbierania odpadów komunalnych na terenie nierucho-
mo�ci oraz na drogach publicznych, warunki rozmieszcza-

nia tych urz¹dzeñ i ich utrzymania w odpowiednim
stanie sanitarnym, porz¹dkowym i technicznym

§5. 1.Odpady komunalne powinny byæ gromadzone na
terenie nieruchomo�ci w zamkniêtych i szczelnych pojemni-
kach nadaj¹cych siê do opró¿niania przy pomocy standardo-
wego taboru asenizacyjnego (pojemniki SM-110, SM-240,
kontenery KP-7 itp.).

2. W sytuacjach wyj¹tkowego, krótkotrwa³ego zwiêksze-
nia ilo�ci odpadów komunalnych dozwolone jest gromadze-
nie ich w szczelnych workach z tworzywa. Ten sposób gro-
madzenia odpadów dopuszcza siê tak¿e w przypadku gospo-
darstwa jednoosobowego.

3. W³a�ciciel nieruchomo�ci zapewnia wyposa¿enie jej
w urz¹dzenia s³u¿¹ce do zbierania odpadów komunalnych
poprzez zakup takich urz¹dzeñ, wydzier¿awienie od przedsiê-
biorcy �wiadcz¹cego us³ugi w zakresie utrzymania czysto�ci
i porz¹dku lub w inny sposób ustalony w drodze umowy z tym
przedsiêbiorc¹.

4. Do gromadzenia zwiêkszonej przej�ciowo ilo�ci odpa-
dów (np. podczas imprez rozrywkowych) lub do gromadzenia
odpadów powstaj¹cych sezonowo, oprócz pojemników (kon-
tenerów) mo¿na u¿ywaæ worków plastikowych o w³a�ciwie
dobranej pojemno�ci i wytrzyma³o�ci, zapewniaj¹cej bez-
pieczny z punktu widzenia technicznego i sanitarnego trans-
port odpadów.

§6. 1.Liczba i wielko�æ urz¹dzeñ przeznaczonych do zbie-
rania odpadów komunalnych powinna zagwarantowaæ ci¹-
g³o�æ gromadzenia odpadów powstaj¹cych na terenie nieru-
chomo�ci oraz utrzymanie czysto�ci i porz¹dku wokó³ pojem-
ników.

2. Liczbê i wielko�æ niezbêdnych pojemników okre�la siê
w oparciu o:

1) liczbê mieszkañców nieruchomo�ci lub rodzaj prowadzo-
nej tam dzia³alno�ci,

2) wymagan¹ w §13 Regulaminu czêstotliwo�æ opró¿niania.

3. Zgodnie z gminnym planem gospodarki odpadami przyj-
muje siê 1,2 m3 jako �redni¹ ilo�æ odpadów komunalnych
wytwarzanych przez statystycznego mieszkañca Gminy
Kêpno w ci¹gu roku.

§7. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady rozmieszczania po-
jemników na odpady komunalne na nieruchomo�ciach:

1) na ka¿dej nieruchomo�ci zamieszka³ej powinien znajdo-
waæ siê co najmniej jeden pojemnik o pojemno�ci 0,11 m3,

2) na nieruchomo�ciach obejmuj¹cych budynki wielomiesz-
kaniowe, biurowe lub inne s³u¿¹ce przebywaniu wiêkszej
liczby osób powinien byæ usytuowany co najmniej jeden
pojemnik o pojemno�ci 1,1 m3.

2. Dozwolone jest wspólne korzystanie z pojemników
ustawionych razem przez dwóch i wiêcej u¿ytkowników
s¹siednich nieruchomo�ci. Obowi¹zki i odpowiedzialno�æ wy-
nikaj¹ca ze wspólnego korzystania z pojemników ci¹¿¹ soli-
darnie na u¿ytkownikach.

§8. 1. Pojemniki powinny byæ ustawione:

1) w miejscach utwardzonych o równej powierzchni,

2) ³atwo dostêpnych dla mieszkañców jak i pracowników
jednostki wywozowej,

3) w miarê mo¿liwo�ci w granicach posesji i w odleg³o�ci
10 m od okien i drzwi budynku z pomieszczeniami prze-
znaczonymi na potrzeby ludzi, oraz co najmniej 3 m od
granicy s¹siedniej nieruchomo�ci,

4) w sposób nie stwarzaj¹cy utrudnieñ u¿ytkownikom drogi
i w³a�cicielom innych nieruchomo�ci.

2. Zabrania siê ustawiania pojemników na chodnikach,
w pasie zieleni oraz na jezdni.

3. W zabudowie jednorodzinnej dopuszcza siê zmniejsze-
nie odleg³o�ci okre�lonych w ust. 1 pkt 3 od okien i drzwi do
3 m, od granicy dzia³ki do 2 m, a tak¿e usytuowanie zadaszo-
nych os³on i pomieszczeñ na granicy dzia³ek, je¿eli stykaj¹ siê
one z podobnymi urz¹dzeniami na dzia³ce s¹siedniej.

§9. 1. Miejsce ustawienia pojemników, drogi doj�cia i miej-
sce wystawienia pojemników do wywozu oraz warunki tech-
niczne tych miejsc podlegaj¹ uzgodnieniu z przedsiêbiorc¹
�wiadcz¹cym us³ugi w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹d-
ku.

2. Przygotowanie miejsc ustawienia pojemników oraz ich
utrzymanie w nale¿ytym stanie sanitarnym i technicznym
nale¿y do obowi¹zków w³a�ciciela nieruchomo�ci.

§10. 1. W³a�ciciel nieruchomo�ci ma obowi¹zek utrzy-
mywaæ pojemniki na odpady w takim stanie sanitarnym
i technicznym, aby korzystanie z nich mog³o odbywaæ siê bez
przeszkód i powodowania zagro¿eñ dla zdrowia u¿ytkowni-
ków, a w szczególno�ci ma obowi¹zek utrzymywania ich
w czysto�ci.
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2. Zabrania siê gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne: gor¹cego popio³u i ¿u¿la, gruzu budowlanego,
szlamów, substancji toksycznych, ¿r¹cych i wybuchowych
oraz odpadów przemys³owych.

3. Obowi¹zki okre�lone w ust. 1-2 stosuje siê odpowied-
nio do koszy na odpady, ustawianych na drogach publicz-
nych, przystankach komunikacyjnych oraz innych terenach
u¿ytku publicznego.

§11. 1. Wprowadza siê wymóg selektywnego zbierania
papieru i tektury, szk³a, tworzyw sztucznych i metali w ogól-
nodostêpnych pojemnikach do selektywnej zbiórki surowców
wtórnych o nastêpuj¹cych kolorach:

1) niebieski - na papier i tekturê,

2) zielony - na szk³o kolorowe,

3) bia³y - na szk³o bezbarwne,

4) ¿ó³ty - na tworzywa sztuczne i metale.

2. Pojemniki powinny byæ oznaczone napisami okre�laj¹-
cymi rodzaj odpadów, na jaki s¹ przeznaczone. Na pojemniku
winna byæ umieszczona informacja zawieraj¹ca logo, adres
i telefon przedsiêbiorcy obs³uguj¹cego pojemnik.

3. Dopuszcza siê stosowanie worków plastikowych do
selektywnej zbiórki odpadów przy zachowaniu wynikaj¹cej
z ust. 1 kolorystyki i oznaczeñ.

§12. 1. Na terenach przeznaczonych do u¿ytku publicz-
nego, a w szczególno�ci: chodnikach, parkach, placach, przy-
stankach, odpady komunalne powinny byæ zbierane w ko-
szach przeznaczonych do tego celu.

2. Na drogach publicznych (ulicach) posiadaj¹cych jezd-
niê utwardzon¹ i chodniki, zarz¹dca drogi jest zobowi¹zany
do ustawienia ulicznych pojemników na odpady (koszy ulicz-
nych) po obu stronach.

3. Odleg³o�æ pomiêdzy pojemnikami, o których mowa
w ust. 2 (po jednej stronie) powinna byæ dostosowana do
natê¿enia ruchu pieszego, nie wiêksza ni¿ 100 m.

ROZDZIA£ IV

Czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz z terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego

§13. Odpady komunalne musz¹ byæ usuwane z terenu
nieruchomo�ci okresowo, tak czêsto, aby urz¹dzenia do ich
zbierania nie przepe³nia³y siê, w terminach uzgodnionych
z przedsiêbiorc¹ �wiadcz¹cym us³ugi w zakresie utrzymania
czysto�ci i porz¹dku, jednak nie rzadziej ni¿ co 14 dni.

§14. 1. Kosze uliczne w centralnych rejonach miasta
Kêpna (Aleje Marcinkowskiego, Rynek, ul. Sienkiewicza, War-
szawska) powinny byæ opró¿niane sze�æ razy w tygodniu.

2. Kosze uliczne w rejonach poza centrum miasta okre-
�lonym w ust. 1 powinny byæ opró¿niane dwa razy w tygo-
dniu.

§15. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny byæ
gromadzone w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomo-
�ci, w sposób nie utrudniaj¹cy korzystania z nieruchomo�ci
przez osoby do tego uprawnione i usuwane mo¿liwie jak
najszybciej, w terminach uzgodnionych z przedsiêbiorc¹
�wiadcz¹cym us³ugi w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹d-
ku.

§16. Zobowi¹zuje siê w³a�cicieli nieruchomo�ci oraz za-
rz¹dców nieruchomo�ci przeprowadzaj¹cych prace budowla-
ne i remontowe, do wyznaczania ka¿dorazowo wydzielonego
miejsca na terenie nieruchomo�ci na gromadzenie odpadów
z remontów, w sposób nie utrudniaj¹cy korzystania z nieru-
chomo�ci i do okre�lenia terminu na ich usuniêcie w uzgod-
nieniu z wykonawc¹ prac oraz przedsiêbiorc¹ �wiadcz¹cym
us³ugi w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku.

§17. W³a�ciciel nieruchomo�ci ma obowi¹zek zapewnie-
nia systematycznego usuwania nieczysto�ci ciek³ych ze zbior-
nika bezodp³ywowego, nie rzadziej ni¿ co 3 miesi¹ce.

ROZDZIA£ V

Maksymalny poziom odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na sk³ado-

wiskach odpadów oraz inne wymagania wynikaj¹ce
z gminnego planu gospodarki odpadami

§18. 1. Nie segregowane odpady komunalne zebrane
z terenu Gminy Kêpno, które nie mog¹ byæ poddane odzysko-
wi, nale¿y sk³adowaæ na sk³adowisku odpadów komunalnych
w Mianowicach lub na innych sk³adowiskach spe³niaj¹cych
wymagania art. 9 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001
r. o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628 z pó�n. zm.).

2. dpady z selektywnej zbiórki prowadzonej na terenie
Gminy Kêpno nale¿y przekazywaæ przedsiêbiorcy �wiadcz¹-
cemu us³ugi w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku.

3. Odpady wielkogabarytowe nale¿y przekazywaæ na sk³a-
dowisko odpadów komunalnych w Mianowicach lub zlecaæ
ich usuniêcie przedsiêbiorcy �wiadcz¹cemu us³ugi w zakresie
utrzymania czysto�ci i porz¹dku.

4. Odpady z remontów nale¿y przekazywaæ przedsiêbior-
cy �wiadcz¹cemu us³ugi w zakresie utrzymania czysto�ci
i porz¹dku.

5. Ustala siê maksymalny poziom odpadów komunal-
nych ulegaj¹cych biodegradacji, kierowanych do sk³adowa-
nia:

1) do dnia 31 grudnia 2010 r. � do nie wiêcej ni¿ 75% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji,

2) do dnia 31 grudnia 2013 r. � do nie wiêcej ni¿ 50% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji,

3) do dnia 31 grudnia 2020 r. � do nie wiêcej ni¿ 35% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacjiw stosunku do masy tych odpadów wytworzo-
nych w 1995 r.
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6. Zobowi¹zuje siê w³a�cicieli odpadów niebezpiecznych,
takich jak: baterie i akumulatory, oleje odpadowe i smary,
rtêciowe �ród³a �wiat³a, farby, lakiery i rozpuszczalniki, ropo-
pochodne, �rodki ochrony ro�lin, odpady weterynaryjne
i medyczne i in. do przekazywania ich do odpowiednich
punktów zbiórki tego typu odpadów w gminie � w tym do
gminnych punktów zbiórki odpadów niebezpiecznych. Infor-
macja o punktach zbiórki odpadów niebezpiecznych zostanie
udostêpniona mieszkañcom na stronie internetowej Urzêdu
Miasta i Gminy w Kêpnie oraz na tablicy og³oszeñ.

7. Nieczysto�ci ciek³e ze zbiorników bezodp³ywowych
z terenu Gminy Kêpno powinny byæ usuwane do zlewni
nieczysto�ci p³ynnych zlokalizowanej w Kêpnie przy ul. Za-
chodniej, stanowi¹cej w³asno�æ i zarz¹dzanej przez spó³kê
�Wodoci¹gi Kêpiñskie�.

8. Zobowi¹zuje siê w³a�cicieli pojazdów samochodowych
nie nadaj¹cych siê do eksploatacji, do przekazywania ich
bezpo�rednio przedsiêbiorcom uprawnionym do prowadze-
nia odzysku, i recyklingu czê�ci i p³ynów eksploatacyjnych
odzyskiwanych z tego typu odpadu.

ROZDZIA£ VI

Obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe

§19. 1. Osoby bêd¹ce w³a�cicielami lub opiekunami psów
i innych zwierz¹t domowych zobowi¹zane s¹ do sprawowania
nad nimi w³a�ciwej opieki, maj¹cej na celu ochronê przed
zagro¿eniem lub uci¹¿liwo�ci¹ dla ludzi oraz przed zanieczysz-
czaniem terenów przeznaczonych do wspólnego u¿ytku.

2. Zabrania siê pozostawiania zwierz¹t bez dozoru, je¿eli
zwierzê to nie jest nale¿ycie uwi¹zane lub nie znajduje siê
w pomieszczeniu zamkniêtym b¹d� na terenie ogrodzonym,
w sposób uniemo¿liwiaj¹cy samodzielne wydostanie siê zwie-
rzêcia z niego.

§20. 1. Na tereny u¿ytku publicznego psy mog¹ byæ
wyprowadzane tylko na smyczy. Zwolnienie psa ze smyczy
jest dozwolone tylko w miejscach ma³o uczêszczanych i pod
warunkiem, ¿e pies ma kaganiec, a w³a�ciciel (opiekun) ma
mo¿liwo�æ sprawowania bezpo�redniej kontroli nad jego
zachowaniem.

2. Zabrania siê:

1) wprowadzania psów lub innych zwierz¹t do obiektów
u¿ytku publicznego, placówek handlowych lub gastrono-
micznych, na tereny przeznaczone do zabawy dla dzieci
(w szczególno�ci do piaskownic i na place zabaw);
w odniesieniu do obiektów sportowych i rekreacyjno -
wypoczynkowych sprawy te normuje regulamin porz¹d-
kowy w³a�ciciela lub zarz¹dcy nieruchomo�ci,

2) dopuszczania do uszkadzania lub niszczenia przez zwierzê-
ta ro�linno�ci na terenach przeznaczonych do u¿ytku
publicznego.

§21. 1. Posiadacz psa jest zobowi¹zany do reagowania
w sytuacjach powoduj¹cych zak³ócanie spokoju b¹d� spo-
czynku nocnego wywo³anego uporczywym wyciem lub szcze-
kaniem psa.

2. W³a�ciciele lub opiekunowie zwierz¹t domowych zo-
bowi¹zani s¹ do niezw³ocznego usuwania spowodowanych
przez nie zanieczyszczeñ z pomieszczeñ i terenów u¿ytku
publicznego, w tym z klatek schodowych, parkingów, podwó-
rek, chodników, ulic, placów, skwerów, zieleñców, parków itp.

§22. 1. Pomieszczenia (kojce, budy itp.) dla psów powin-
ny byæ lokalizowane w sposób i miejscu nie maj¹cym nieko-
rzystnego wp³ywu na najbli¿sze otoczenie.

2. Pomieszczenia dla psów nie mog¹ byæ lokalizowane
bezpo�rednio przy granicy nieruchomo�ci gruntowej
i w odleg³o�ci mniejszej ni¿ 10 m od budynku mieszkalnego
znajduj¹cego siê na s¹siedniej nieruchomo�ci.

3. Minimalna odleg³o�æ pomieszczeñ dla psów od grani-
cy nieruchomo�ci wynosi 2 m.

4. Ustalenia zawarte w ust. 2 i 3 nie maj¹ zastosowania
w przypadku, gdy pomieszczenia dla psów znajduj¹ siê
w budynkach o pe³nych �cianach, a wybieg dla psów znajduje
siê od strony innej ni¿ od strony granicy nieruchomo�ci
s¹siedniej.

5. Za zgod¹ w³a�cicieli nieruchomo�ci s¹siednich do-
puszcza siê odstêpstwa od przepisów ust. 2 i 3.

6. W lokalach budynków wielomieszkaniowych mog¹
byæ przetrzymywane psy, które swoim zachowaniem nie
zak³ócaj¹ spokoju.

§23. Zakazuje siê hodowli i chowu zwierz¹t domowych na
terenach osiedli mieszkaniowych i zwartej zabudowy.
Za hodowlê i chów uznaje siê utrzymywanie co najmniej
3 zwierz¹t domowych.

§24. 1. W³a�ciciele lub opiekunowie zwierz¹t domowych
ponosz¹ pe³n¹ odpowiedzialno�æ za szkody, zagro¿enia
i uci¹¿liwo�ci spowodowane ich zachowaniem.

2. Zwierzêta pozostawione bez opieki uznawane bêd¹ za
bezdomne i podlegaæ bêd¹ wy³apaniu i umieszczeniu
w schronisku dla bezdomnych zwierz¹t na zasadach okre�lo-
nych w odrêbnych przepisach.

ROZDZIA£ VII

Wymagania w zakresie utrzymywania zwierz¹t gospodar-
skich na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej

§25. 1. Wprowadza siê ca³kowity zakaz chowu i utrzymy-
wania zwierz¹t gospodarskich na terenie miasta w obrêbie
nastêpuj¹cych ulic: Aleje Marcinkowskiego, Elizy Orzeszko-
wej, Gen. �wierczewskiego, Kiliñskiego, Ko�cielna, Ko�ciusz-
ki, Kraszewskiego, Krêta, Krótka, Ks. Mariana Magnuszew-
skiego, Ks. Piotra Wawrzyniaka, Lipowa, £azienkowa, £¹kowa,
Mickiewicza, Pocztowa, Poniatowskiego, Ratuszowa, Rynek,
Rze�nicka, Sienkiewicza (na odcinku od Rynku do skrzy¿owa-
nia z ulic¹ D¹browskiego), Sieroca, Sikorskiego, Sko�na,
Skryta, S³odowa, Spokojna, Spó³dzielcza, Stara, Staszica,
Strumykowa, Szkolna, Szpitalna, Tysi¹clecia, Warszawska,
Wiosny Ludów, Wolno�ci, Zamkowa, oraz na nieruchomo-
�ciach o zabudowie wielorodzinnej.
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2. Na pozosta³ym obszarze Gminy na terenach wy³¹czo-
nych z produkcji rolniczej mog¹ byæ chowane tylko króliki
i drób, pod warunkiem przestrzegania zasad okre�lonych
w Regulaminie.

§26. 1. Zwierzêta gospodarskie mog¹ byæ utrzymywane
na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej na posesjach
ogrodzonych, tak aby nie mog³y przedostawaæ siê na drogi
i tereny publiczne.

2. Utrzymywanie zwierz¹t nie mo¿e powodowaæ uci¹¿li-
wo�ci (wyziewy, ha³as) dla u¿ytkowników danej nieruchomo-
�ci oraz nieruchomo�ci s¹siednich.

§27. Prowadz¹cy hodowlê zwierz¹t gospodarskich jest
zobowi¹zany:

1) zapewniæ gromadzenie i usuwanie powstaj¹cych odpa-
dów i nieczysto�ci w sposób zgodny z obowi¹zuj¹cymi
przepisami,

2) nie dopuszczaæ do zanieczyszczania terenu nieruchomo�ci
oraz �rodowiska.

§28. Zabrania siê trzymania zwierz¹t gospodarskich
w odleg³o�ci mniejszej ni¿ 5 m od granicy dzia³ki.

§29. W³a�ciciel zwierz¹t gospodarskich w trakcie ich prze-
pêdzania lub przewozu przez tereny publiczne odpowiada za
utrzymanie czysto�ci oraz ochronê przed zagro¿eniem
lub uci¹¿liwo�ci¹ dla ludzi.

ROZDZIA£ VIII

Obszary podlegaj¹ce obowi¹zkowej deratyzacji
i terminy jej przeprowadzania

§30. 1. W celu zapobiegania chorobom zaka�nym prze-
noszonym na ludzi i zwierzêta przez szczury i myszy zobowi¹-

zuje siê w³a�cicieli nieruchomo�ci do przeprowadzania dera-
tyzacji na terenie posesji.

§31. 1. Obowi¹zkowej deratyzacji podlegaj¹: budynki
mieszkalne i pomocnicze, obiekty u¿yteczno�ci publicznej,
zak³ady przemys³owe, handlowe i us³ugowe, sklepy, warszta-
ty, magazyny, altany, wiaty �mietnikowe, wêz³y ciep³ownicze
na terenie Gminy Kêpno.

2. Zobowi¹zuje siê w³a�cicieli nieruchomo�ci do przepro-
wadzania deratyzacji przynajmniej raz w roku.

3. Do zwalczania szczurów i myszy nale¿y u¿ywaæ prepa-
ratów (trutek) ogólnodostêpnych, dopuszczonych do obrotu,
o wysokiej skuteczno�ci i relatywnie ma³ej toksyczno�ci dla
�rodowiska naturalnego.

§32. Wyznacza siê nastêpuj¹ce terminy przeprowadzania
deratyzacji:

1) wiosenny - w dniach 15-30 kwietnia ka¿dego roku,

2) jesienny - w dniach 15-31 pa�dziernika ka¿dego roku.

ROZDZIA£ IX

Przepisy koñcowe

§33. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Kêpno.

§34. Traci moc uchwa³a Nr XXIII/141/2004 Rady Miejskiej
w Kêpnie z dnia 30 wrze�nia 2004 r. w sprawie ustalenia zasad
utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Kêpno.

§35. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Andrzej Stachowiak
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UCHWA£A Nr LVI/336/2006 RADY MIEJSKIEJ MIÊDZYCHODU

z dnia 26 wrze�nia 2006 r.

w sprawie zaktualizowania granic obwodów publicznych szkó³ podstawowych
i gimnazjów miasta i gminy Miêdzychód

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991
r. o systemie o�wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Dla GIMNAZJUM NR 1 w Miêdzychodzie zlokalizowa-
nego przy ul. Iczka 3 okre�la siê nastêpuj¹cy obwód:

Dworzec Letnisko, Garncarska, Drukarska, Garbarska, Na
Skarpie, Sk³adowa, Stra¿acka, Szkolna, �wiêtego Marcina,
Polna, Genera³a Sikorskiego, Boles³awa Chrobrego, Krótka,
Portowa, Wigury, S³oneczna, Gwardii Ludowej, Wio�larska,
Tietza, Browarowa, Nowa, Iczka, Soko³a, Zewnêtrzna, Spi-
chrzowa, Nadjeziorna, Rybacka, Czynu 600-lecia,Plac Ko�ciusz-
ki, Wa³y Jana Kazimierza �numery nieparzyste, Rynkowa,
Mostowa, 3 Maja, 17 Stycznia od nr 21, Pocztowa, Rolna, Plac
Rolny, Langowicza, Gazownicza, Nadbrze¿na, Kiliñskiego,
Rynek oraz miejscowo�ci: Bielsko, Dziêcielin, Kolno, Zatom
Stary, Radgoszcz, Kaplin, Mokrzec, Zatom Nowy, Zwierzyniec,
Zielona Chojna, Radusz, Sowia Góra, Kamionna, Kamionna
Folwark, Kamionna Wiktorowo, Skrzydlewo, Mnichy, Mniszki,
Tuczêpy, Popowo, Prusim - gmina Kwilcz.

§2. Dla GIMNAZJUM NR 2 w Miêdzychodzie zlokalizowa-
nego przy ul. Gorzyckiej 1 okre�la siê nastêpuj¹cy obwód:

Akacjowa, Chopina, Chramca, Kurpiñskiego, Szpitalna,
Wiatraczna, Wi�niowa, Podgórna, Pohla, Powstañców Wlkp.,
Poznañska, Sadowa, Sienna, S³odowy M³yn, S³owackiego,
Strzelecka, Szeroka, Szymanowskiego, Tymek, Us³ugowa,
Wa³y Jana Kazimierza numery- parzyste, Wieniawskiego,
Wjazdowa, Wyspiañskiego, Zagrodowa, Zamkowa, Zau³ek
Rzeczny, Zielona, 17 Stycznia do nr 20 a, Bagienna, Cmentar-
na, Daszyñskiego, Dworcowa, Dworzec G³ówny, Gintera,
Gorzycka, Gracza, Jaskó³cza, Kaczmarka, Kardyna³a Wyszyñ-
skiego, Kar³owicza, Konopnickiej, Ko�cielna, Marsza³ka Pi³-
sudskiego, Mickiewicza, Moniuszki, Muchociñska, Na Ostra-
wy, Ogrodowa, Paderewskiego, Klonowa, �wierkowa, oraz
miejscowo�ci: Muchocin, Wielowie�, Pi³ka, Drzewce, ¯mijo-
wiec, Gorzycko Stare, Mierzyn, Zamy�lin, Puszcza, Gorzyñ,
Sarzyce, Przedlesie, Muchocinek, Mierzynek.

§3. Dla GIMNAZJUM w £owyniu zlokalizowanego przy ul.
Szkolnej 1 okre�la siê nastêpuj¹cy obwód:

miejscowo�ci: £owyñ, G³a¿ewo, Dormowo, Gralewo,
Lewice, Krzy¿kówko, Kaliska.

§4. Dla SZKO£Y PODSTAWOWEJ NR 1 w Miêdzychodzie
zlokalizowanej przy ul. 17 Stycznia 96 okre�la siê nastêpuj¹cy
obwód:

Dworzec Letnisko, Garncarska, Drukarska, Garbarska,
Na Skarpie, Sk³adowa, Stra¿acka, Szkolna, �wiêtego Marcina,
Polna, Genera³a Sikorskiego, Boles³awa Chrobrego, Krótka,
Portowa, Wigury, S³oneczna, Gwardii Ludowej, Wio�larska,
Tietza, Browarowa, Nowa, Iczka, Soko³a, Zewnêtrzna, Spi-
chrzowa, Nadjeziorna, Rybacka, Czynu 600-lecia,Plac Ko�ciusz-
ki, Wa³y Jana Kazimierza �numery nieparzyste, Rynkowa,
Mostowa, 3 Maja,17 Stycznia od nr 21, Pocztowa, Rolna, Plac
Rolny, Langowicza, Gazownicza, Nadbrze¿na, Kiliñskiego,
Rynek oraz miejscowo�ci: Bielsko, Dziêcielin, Kolno, Zatom
Stary, Radgoszcz, Kaplin, Mokrzec, Zatom Nowy, Zwierzyniec,
Zielona Chojna, Radusz, Sowia Góra.

§5. Dla SZKO£Y PODSTAWOWEJ NR 2 w Miêdzychodzie
zlokalizowanej przy ul. Gorzyckiej 1 okre�la siê nastêpuj¹cy
obwód:

Akacjowa, Chopina, Chramca, Kurpiñskiego, Szpitalna,
Wiatraczna, Wi�niowa, Podgórna, Pohla, Powstañców Wlkp.,
Poznañska, Sadowa, Sienna, S³odowy M³yn, S³owackiego,
Strzelecka, Szeroka, Szymanowskiego, Tymek, Us³ugowa,
Wa³y Jana Kazimierza numery-parzyste, Wieniawskiego, Wjaz-
dowa, Wyspiañskiego, Zagrodowa, Zamkowa, Zau³ek Rzecz-
ny, Zielona, 17 Stycznia do nr  20 a, Bagienna, Cmentarna,
Daszyñskiego, Dworcowa, Dworzec G³ówny, Gintera, Gorzyc-
ka, Gracza, Jaskó³cza, Kaczmarka, Kardyna³a Wyszyñskiego,
Kar³owicza, Konopnickiej, Ko�cielna, Marsza³ka Pi³sudskiego,
Mickiewicza, Moniuszki, Muchociñska, Na Ostrawy, Ogrodo-
wa, Paderewskiego, Klonowa, �wierkowa, oraz miejscowo-
�ci: Muchocin, Wielowie�, Pi³ka, Drzewce, ¯mijowiec, Gorzyc-
ko Stare, Mierzyn, Zamy�lin, Puszcza, Gorzyñ, Sarzyce, Przed-
lesie, Muchocinek, Mierzynek.

§6. Dla SZKO£Y PODSTAWOWEJ w £owyniu zlokalizo-
wanej przy ul. Szkolnej 1 okre�la siê nastêpuj¹cy obwód:

£owyñ, G³a¿ewo, Dormowo, Gralewo, Lewice, Krzy¿ówko,
Kaliska.

§7. Dla SZKO£Y PODSTAWOWEJ w Kamionnie zlokalizo-
wanej przy ul. Powstañców Wielkopolskich 2 okre�la siê
nastêpuj¹cy obwód:

Kamionna, Kamionna Folwark, Kamionna Wiktorowo,
Skrzydlewo, Mnichy, Mniszki, Tuczêpy, Popowo, Prusim �
gmina Kwilcz.

§8. Uchyla siê §1 Uchwa³y Nr II/5/99 Rady Miejskiej
w Miêdzychodzie z dnia 26 lutego 1999r. w sprawie okre�lenia
obwodów publicznego Gimnazjum Nr 1 i Gimnazjum Nr 2
w Miêdzychodzie.

§9. Uchyla siê Uchwa³ê Nr XIX/119/2004 Rady Miejskiej
Miêdzychodu z dnia 24 lutego 2004r. w sprawie zmiany
obwodu szkolnego Gimnazjum nr 2 w Miêdzychodzie,

Poz. 4176
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§10. Uchyla siê §2, §3 i §5 Uchwa³y Nr II/6/99 Rady
Miejskiej Miêdzychodu z dnia 26 lutego 1999 r. w sprawie
przekszta³cenia szkó³ podstawowych o strukturze organizacyj-
nej Klas I-VIII w szko³y podstawowe o strukturze organizacyj-
nej klas I �VI miasta i gminy Miêdzychód.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Miê-
dzychodu.

§12. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Zygmunt Mleczak

4177

UCHWA£A Nr XXXIX/310/2006 RADY MIEJSKIEJ W UJ�CIU

z dnia 26 wrze�nia 2006 r.

w sprawie Statutu Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Uj�ciu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128), art. 20
ust. 2 i art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz.
1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz. 708) Rada Miejska
w Uj�ciu ustala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Statut Miejsko - Gminnemu O�rodkowi
Pomocy Spo³ecznej w Uj�ciu w brzmieniu za³¹cznika do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Uj�cia.

§3. Traci moc uchwa³a Nr XXVIII/233/2005 Rady Miejskiej
w Uj�ciu z dnia 24 sierpnia 2005 roku w sprawie nadania
Statutu Miejsko - Gminnemu O�rodkowi Pomocy Spo³ecznej
w Uj�ciu opublikowana w Dzienniku Urzêdowym Wojewódz-
twa Wielkopolskiego Nr 152 poz. 4154 z dnia 28 pa�dziernika
2005 roku.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Uj�ciu

(�) in¿. Jerzy Ko�ma

Poz. 4176, 4177
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Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Nr XXXIX/310/2006

Rady miejskiej w Uj�ciu
z dnia 26 wrze�nia 2006 roku

STATUT MIEJSKO - GMINNEGO O�RODKA POMOCY SPO£ECZNEJ W UJ�CIU

ROZDZIA£ III

Gospodarka Finansowa

§5. 1. O�rodek prowadzi gospodarkê finansow¹ na zasa-
dach okre�lonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstaw¹ gospodarki finansowej O�rodka jest plan
dochodów i wydatków zwany �Planem finansowym jednostki
bud¿etowej�

§6. O�rodek mo¿e na wyodrêbnionym rachunku groma-
dziæ dochody w³asne przewidziane w ustawie o finansach
publicznych.

§7. Odpowiedzialno�æ za gospodarkê finansow¹ Jednost-
ki ponosi kierownik O�rodka.

ROZDZIA£ IV

Zarz¹dzanie i organizacja

§8. 1. O�rodkiem kieruje kierownik powo³any przez Burmi-
strza Uj�cia.

2. Kierownik podlega Burmistrzowi Uj�cia.

3. Kierownik Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy Spo-
³ecznej w Uj�ciu w zakresie wydawania decyzji administracyj-
nych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spo³ecz-
nej nale¿¹cych do w³a�ciwo�ci gminy dzia³a na podstawie
upowa¿nienia wydanego przez Burmistrza Uj�cia. Na wniosek
Kierownika M-GOPS upowa¿nienie takie mo¿e byæ udzielone
tak¿e innej osobie.

4. Kierownik O�rodka kieruje zak³adem i odpowiada za
ca³okszta³t jego dzia³alno�ci zgodnie z udzielonym pe³nomoc-
nictwem.

5. Do zakresu dzia³ania kierownika o�rodka nale¿y:

1) zarz¹dzanie, kierowanie i bezpo�redni nadzór nad ca-
³okszta³tem dzia³alno�ci zak³adu oraz reprezentowanie go
na zewn¹trz.

2) prowadzenie polityki kadrowej.

3) ustalanie struktury organizacyjnej O�rodka oraz wystê-
powanie do Burmistrza o jej zatwierdzenie.

4) dysponowanie maj¹tkiem trwa³ym, nietrwa³ym, �rod-
kami obrotowymi i funduszami w granicach obowi¹zuj¹cych
przepisów.

5) opracowywanie planów, programów dzia³ania.

6) przedstawienie Burmistrzowi Uj�cia i Skarbnikowi
Gminy i Miasta planów finansowo - rzeczowych oraz spra-
wozdañ i wniosków.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Miejsko - Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej
w Uj�ciu zwany dalej �O�rodkiem� dzia³a w szczególno�ci
w oparciu o:

1. Ustawê z dnia 12 marca 2004 roku . o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. Nr 64 poz. 593 ze, zmianami)

2. Ustawê z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r (Dz.U. Nr, 142 poz. 1591
ze zmianami)

3. Ustawê z dnia 2 marca 1990 r. o pracownikach samorz¹-
dowych (Dz.U. Nr 21 poz. 124 ze, zmianami)

4. Ustawê z dnia 28 listopada 2003 roku o �wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2255 ze zmianami)

5. Ustawê z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postêpowaniu
wobec d³u¿ników alimentacyjnych, oraz zaliczce alimenta-
cyjnej (Dz.U. Nr 86 poz. 732)

6. Ustawê z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 249,poz. 2104, z pó�n. zm.)

7. Kodeks rodzinny i opiekuñczy - ustawa z dnia 25 lutego
1964r. (Dz.U. Nr 9 poz. 59, z pó�niejszymi zmianami)

8. Niniejszy statut.

§2. 1.O�rodek ma swoj¹ siedzibê w Uj�ciu.

2. Obszarem dzia³ania jest teren miasta i gminy Uj�cie.

§3. 1.O�rodek jest jednostk¹ bud¿etow¹ powo³an¹ przez
Radê Miejsk¹ w Uj�ciu.

ROZDZIA£ II

Zadania O�rodka

§4. 1.O�rodek realizuje zadania w³asne gminy oraz zada-
nia zlecone wynikaj¹ce z:

1) ustawy o pomocy spo³ecznej,

2) ustawy o�wiadczeniach rodzinnych,

3) ustawy o postêpowaniu wobec d³u¿ników alimentacyj-
nych oraz zaliczce alimentacyjnej,

4) programów z zakresu pomocy spo³ecznej.

2 O�rodek ponadto realizuje inne zadania na³o¿one prze-
pisami ustaw odrêbnych.

Poz. 4177
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7) Kierownik Miejsko - Gminnego O�rodka Pomocy Spo-
³ecznej w Uj�ciu sk³ada Radzie Miejskiej w Uj�ciu coroczne
sprawozdania z dzia³alno�ci o�rodka oraz przedstawia potrze-
by w zakresie pomocy spo³ecznej.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§9. Zasady wynagradzania pracowników reguluj¹ odrêb-
ne przepisy.

§10. Zmiana postanowieñ niniejszego statutu i jego uchy-
lenie wymaga formy przyjêtej do jego nadania.

4178

UCHWA£A Nr XXXIX/315/2006 RADY MIEJSKIEJ W UJ�CIU

z dnia 26 wrze�nia 2006 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê Nr IV/32/2003 Rady Miejskiej w Uj�ciu z dnia 28 marca 2003 r.
w sprawie okre�lenia zasad gospodarowania nieruchomo�ciami mienia komunalnego
gminy Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 64 poz. 1226, zm. z 2005 r. Nr 44 poz. 1376).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. �a� ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 127 1, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r., Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 34
ust. 6, art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomo�ciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261 poz.
2603, Dz.U. Nr 281 poz. 2782, z 2005 r. Nr 130 poz. 1807; Nr
169 poz. 1420; Nr 175 poz. 1459) Rada Miejska w Uj�ciu
uchwala co nastêpuje:

Poz. 4177, 4178

§1. W uchwale Nr IV/32/2003 Rady Miejskiej w Uj�ciu z
dnia 28 marca 2003 r. w sprawie okre�lenia zasad gospoda-
rowania nieruchomo�ciami mienia komunalnego gminy (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 64 poz. 1226, z 2005 r. Nr 44 poz.
1376) wprowadza siê nastêpuj¹c¹ zmianê:

1. W §4 ust. 3 pkt 1, 2, 3 traci moc.

2. §4 ust. 3 pkt 4 otrzymuje oznaczenie §4 ust. 3.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Uj-
�cia.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Uj�ciu

(�) in¿. Jerzy Ko�ma
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4179

UCHWA£A Nr XLIX/241/2006 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 27 wrze�nia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniów

Poz. 4179, 4180

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r.
o systemie o�wiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz.U. Nr 256 poz.
2572, Nr 69 poz. 624, Nr 109 poz. 1161, Nr 273 poz. 2703,
Nr 281 poz. 2781; z 2005 r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr
122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz.
2104; z 2006 r. Nr 144 poz. 1043) oraz art. 18 ust. 2 pkt.15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441,
Nr 175 Nr 1467, z 2006 r. Nr 17 poz. 128), Rada Gminy
w Kleszczewie uchwala, co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr XXXII/160/2005 Rady Gminy w Klesz-
czewie z dnia 31 marca 2005r. w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej dla uczniów wprowadza siê nastê-
puj¹c¹ zmianê:

§3 otrzymuje brzmienie:

1. Wysoko�æ miesiêcznego stypendium szkolnego w danym
roku szkolnym wynosi 80% kwoty, o której mowa w art.

6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o �wiadczeniach rodzinnych.

2. Stypendium szkolne przys³uguje uczniom znajduj¹cym siê
w trudnej sytuacji materialnej, gdzie dochód miesiêczny
na cz³onka rodziny ucznia nie przekracza �kryterium do-
chodowego dla osoby w rodzinie�, o którym mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej.

3. W sytuacja szczególnych, w tym okre�lonych jako takie
w art. 90d ust. 1 ustawy systemie o�wiaty wysoko�æ
miesiêcznego stypendium szkolnego, mo¿e byæ uzupe³-
niona o kwotê do 20% maksymalnej wysoko�ci stypen-
dium szkolnego okre�lonego w art. 90 d ustawy o syste-
mie o�wiaty.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od dnia 1 pa�dziernika
2006 r.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) mgr Ewa Lesiñska

4180

UCHWA£A Nr XLIX/242/2006 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 27 wrze�nia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie ustalenia liczby punktów sprzeda¿y napojów alkoholowych zawieraj¹cych
powy¿ej 4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa) przeznaczonych do spo¿ycia poza miejscem sprzeda¿y jak i w miejscu

sprzeda¿y oraz zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych

Na podstawie art. 12 ust. 1, 2 i 4 oraz art. 14 ust. 5 ustawy
z dnia 26 pa�dziernika 1982 r. o wychowaniu w trze�wo�ci
i przeciwdzia³aniu alkoholizmowi (tekst jednolity z 2002 r.
Dz.U. Nr 147 poz. 1231, Nr 167 poz. 1372; z 2003 r. Nr 80 poz.
719, Nr 122 poz. 1143; z 2004 r. Nr 29 poz. 257, Nr 99 poz. 1001,

Nr 152 poz. 1597, Nr 273 poz. 2709; z 2005 r. Nr 23 poz. 186,
Nr 132 poz. 1110, Nr 155 poz. 1298, Nr 179 poz. 1485) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
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4181

UCHWA£A Nr XLIX/247/2006 RADY GMINY W KLESZCZEWIE

z dnia 27 wrze�nia 2006 r.

w sprawie okre�lenia szczegó³owych zasad i trybu umarzania wierzytelno�ci jednostek organizacyjnych
Gminy Kleszczewo z tytu³u nale¿no�ci pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów ustawy - Ordynacja

podatkowa, udzielania ulg w sp³acaniu tych nale¿no�ci oraz wskazania organów do tego uprawnionych.

984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 Nr 1467, z 2006 r.
Nr 17 poz. 128), Rada Gminy w Kleszczewie uchwala,
co nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr IV/20/2002 Rady Gminy w Kleszczewie
z dnia 27 grudnia 2002 r. w sprawie ustalenia liczby punktów
sprzeda¿y napojów alkoholowych zawieraj¹cych powy¿ej
4,5% alkoholu (z wyj¹tkiem piwa) przeznaczonych do spo¿ycia
poza miejscem sprzeda¿y jak i w miejscu sprzeda¿y oraz
zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzeda¿y
i podawania napojów alkoholowych. Wprowadza siê nastêpu-
j¹c¹ zmianê:

§2 uchwa³y otrzymuje brzmienie:

� Miejsca sprzeda¿y i podawania napojów alkoholowych
powinny byæ usytuowane nie bli¿ej ni¿ 30 m mierzonych od
drzwi wej�ciowych punktu sprzeda¿y do wej�cia do budyn-
ków o�wiatowych, opiekuñczych i sakralnych.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
oraz Gminnej Komisji Rozwi¹zywania Problemów Alkoholo-
wych.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) mgr Ewa Lesiñska

 Na podstawie oraz art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004
r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 Nr 1467, z 2006 r. Nr 17 poz. 128), oraz art. 43
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249 poz. 2104, Nr 169 poz. 1420; z 2006 r. Nr 45 poz.
319, Nr 104 poz. 708) Rada Gminy w Kleszczewie uchwala, co
nastêpuje:

§1. 1.Uchwa³a okre�la szczegó³owe zasady i tryb umarza-
nia wierzytelno�ci jednostek organizacyjnych Gminy Klesz-
czewo z tytu³u nale¿no�ci pieniê¿nych, zwanych dalej �nale¿-
no�ciami� do których nie stosuje siê przepisów ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jednolity
z 2005 r. Dz.U. Nr 8 poz. 60 ze zmianami), odraczania terminu
zap³aty oraz rozk³adania na raty tych nale¿no�ci wobec osób
fizycznych, osób prawnych lub jednostek organizacyjnych nie
posiadaj¹cych osobowo�ci prawnej, zwanych dalej
�d³u¿nikami�.

2. Przez nale¿no�ci rozumie siê nale¿no�ci pieniê¿ne,
o których mowa w ust. 1 przypadaj¹ce od d³u¿nika wraz
z nale¿nymi odsetkami i kosztami dochodzenia, wg stanu na
dzieñ wydania decyzji, a je¿eli nale¿no�æ g³ówna zosta³a
zap³acona a pozostan¹ do zap³aty odsetki i koszty � sumê tych
nale¿no�ci ubocznych.

§2. 1.Nale¿no�ci mog¹ byæ umarzane w ca³o�ci lub czê�ci
je¿eli:

a) nale¿no�ci nie �ci¹gniêto w toku zakoñczonego postêpo-
wania likwidacyjnego lub upad³o�ciowego,

b) nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika lub miejsca jego pobytu albo
d³u¿nik zmar³ nie pozostawiaj¹c spadkobierców,

c) �ci¹gniêcie nale¿no�ci zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿ni-
ka, w szczególno�ci jego egzystencji,

d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e w toku postêpo-
wania maj¹cego na celu dochodzenie nale¿no�ci nie uzy-
ska siê kwoty wy¿szej od kosztów dochodzenia i egzekucji
tych nale¿no�ci lub postêpowanie egzekucyjne okaza³o siê
nieskuteczne,

Poz. 4180, 4181
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e) kwota nale¿no�ci nie przekracza piêciokrotnej warto�ci
kosztów upomnienia w postêpowaniu egzekucyjnym.

2. Nale¿no�æ mo¿e byæ umorzona w ca³o�ci lub w czê�ci
pomimo braku przes³anek, o których mowa w ust. 1, je¿eli za
umorzeniem przemawiaj¹ wzglêdy spo³eczne lub
gospodarcze.

3. Umorzenie w przypadku, okre�lonym w ust. 1 pkt, a,
c, d, e mo¿e nast¹piæ tylko na wniosek d³u¿nika a w przypad-
kach okre�lonych w ust. 1 pkt a, b, d, e, równie¿ z urzêdu.

4. Umorzenie nale¿no�ci, w przypadku gdy oprócz d³u¿-
nika g³ównego s¹ zobowi¹zane inne osoby, mo¿e nast¹piæ
tylko wtedy, gdy warunki umorzenia zachodz¹ wobec wszyst-
kich zobowi¹zanych.

5. Umorzenie mo¿e nast¹piæ po dok³adnym wyja�nieniu
stanu faktycznego i stwierdzeniu istnienia okoliczno�ci uza-
sadniaj¹cych umorzenie.

§3. 1.W szczególnych przypadkach uzasadnionych intere-
sem spo³ecznym lub gospodarczym albo wa¿nym interesem
d³u¿nika mo¿na odroczyæ termin zap³aty ca³o�ci lub czê�ci
nale¿no�ci lub roz³o¿yæ p³atno�æ ca³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci
na raty, bior¹c pod uwagê jego mo¿liwo�ci p³atnicze oraz
uzasadniony interes Gminy.

2. Od nale¿no�ci, której termin zap³aty odroczono lub
któr¹ roz³o¿ono na raty, nie pobiera siê odsetek za zw³okê za
okres od wydania decyzji do up³ywu terminu zap³aty okre�lo-
nego w decyzji.

3. Je¿eli d³u¿nik nie sp³aci w terminie albo w pe³nej
wysoko�ci rat ustalonych w decyzji, pozosta³a do sp³aty
nale¿no�æ staje siê wymagalna wraz z nale¿nymi odsetkami
za zw³okê, w tym równie¿ z odsetkami, o których mowa
w ust. 2.

§4. Umorzenie nale¿no�ci, odroczenie terminu jej sp³aty
lub roz³o¿enie na raty zostanie cofniête, je¿eli okoliczno�ci lub
dowody, na podstawie których podjêto decyzjê okaza³y siê
fa³szywe albo d³u¿nik wprowadzi³ w³a�ciwy organ w b³¹d co
do okoliczno�ci stanowi¹cych podstawê umorzenia, odrocze-
nia lub roz³o¿enia na raty nale¿no�ci � w takim przypadku
nale¿no�ci staj¹ siê natychmiast wymagalne.

§5. 1.Do umarzania nale¿no�ci, odraczania terminu zap³a-
ty lub rozk³adania nale¿no�ci raty uprawnieni s¹:

1) w zakresie nale¿no�ci Urzêdu Gminy � Wójt Gminy,

2) w zakresie nale¿no�ci przys³uguj¹cych jednostkom orga-
nizacyjnym:

a) kierownicy tych jednostek � je¿eli warto�æ nale¿no�ci
nie przekracza 800 z³,

b) Wójt Gminy � na wniosek kierownika, je¿eli warto�æ
nale¿no�ci przekracza kwotê 800 z³

2. Przez warto�æ nale¿no�ci, o których mowa w ust.
1 rozumie siê nale¿no�æ g³ówn¹ ³¹cznie z sum¹ nale¿no�ci
ubocznych.

§6. Umorzenie nale¿no�ci, odroczenie terminu sp³aty ca-
³o�ci lub czê�ci nale¿no�ci na raty nastêpuje:

1) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze administracyj-
no-prawnym � w drodze decyzji organu uprawnionego,

2) w odniesieniu do nale¿no�ci o charakterze cywilno-praw-
nym � na podstawie przepisów prawa cywilnego.

§7. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych przedk³adaj¹
Wójtowi Gminy sprawozdania z dokonanych umorzeñ, odro-
czeñ i roz³o¿enia na raty udzielonych w trybie okre�lonym
niniejsz¹ uchwa³¹ wed³ug stanu na dzieñ:

a) 30 czerwca ka¿dego roku kalendarzowego � w terminie do
31 lipca,

b) 31 grudnia ka¿dego roku kalendarzowego � w terminie do
31 stycznia nastêpnego roku.

2. Sprawozdanie winno zawieraæ w szczególno�ci:

a) przy umorzeniu � okre�lenie d³u¿nika i kwoty podlegaj¹ce
umorzeniu,

b) przy odroczeniu � okre�lenie d³u¿nika, kwoty podlegaj¹ce
odroczeniu oraz terminy zap³aty odroczonej nale¿no�ci,

c) przy roz³o¿eniu na raty � okre�lenie d³u¿nika, kwoty pod-
legaj¹ce roz³o¿eniu na raty, liczbê rat a tak¿e terminy
p³atno�ci i wielko�ci poszczególnych rat.

3. Dane w sprawozdaniu wykazuje siê narastaj¹co od
pocz¹tku roku.

4. Wójt Gminy przedstawia Radzie Gminy informacjê
z dokonanych umorzeñ, odroczeñ i roz³o¿enia na raty
w rocznym sprawozdaniu z wykonania bud¿etu gminy.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§9. Traci moc Uchwa³a Nr XXXV/172/2005 Rady Gminy
w Kleszczewie z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie okre�lenia
szczegó³owych zasad i trybu umarzania wierzytelno�ci jedno-
stek organizacyjnych Gminy Kleszczewo z tytu³u nale¿no�ci
pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów ustawy �
Ordynacja podatkowa, udzielania ulg w sp³acaniu tych nale¿-
no�ci oraz wskazania organów do tego uprawnionych.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Gminy

(�) mgr Ewa Lesiñska

Poz. 4181
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UCHWA£A Nr XXX/293/06 RADY MIASTA I GMINY MARGONIN

z dnia 27 wrze�nia 2006 r.

w sprawie warunków odp³atno�ci za pomoc w formie posi³ku udzielonego w ramach
programu wieloletniego ,, Pomoc pañstwa w zakresie do¿ywiania�

Na postawie art. 18 ust. 2, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami
z 2002 r. Dz.U. Nr 23 poz. 220, Dz.U. Nr 62 poz. 558, Dz.U. Nr
113 poz. 984, Dz.U. Nr 214 poz. 1806 z 2003 Dz.U.Nr 80 poz.
717, Dz.U.Nr 162 poz. 1568, z 2002 r. Dz.U. Nr 153 poz. 1271,
z 2004 Dz.U. Nr 102 poz. 1055, DzU. Nr 116 poz. 1203, Dz.U.
Nr 167 poz. 1759, z 2005 r. Dz.U. Nr 172 poz. 1441, z 2006 r.
Dz.U. Nr 17 poz. 128, Dz.U. Nr 175 poz. 1457) oraz art. 6 ust.
2 ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu
wieloletniego �Pomoc pañstwa w zakresie do¿ywiania� (Dz.U.
Nr 267 poz. 2259) Rada Miasta i Gminy w Margoninie uchwala
co nastêpuje:

§1. Okre�la siê warunki odp³atno�ci za pomoc w formie
posi³ku dla osób i rodzin, wskazanych w §2 uchwa³y.

§2. ust. 1 Wydatki poniesione na pomoc w formie posi³ku
podlegaj¹ zwrotowi w czê�ci lub ca³o�ci od �wiadczeniobiorcy
prowadz¹cego jednoosobowe gospodarstwo domowe zgod-
nie z tabel¹ Nr 1 (za³¹cznik Nr 1),

ust. 2 Wydatki poniesione na pomoc w formie posi³ku
podlegaj¹ zwrotowi w czê�ci lub ca³o�ci od �wiadczenio-
biorcy prowadz¹cego wspólne gospodarstwo domowe
z rodzin¹, zgodnie z tabel¹ Nr 2 (za³¹cznik Nr 2).

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Margonin.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) mgr in¿. Zbigniew Janke

Za³¹cznik Nr 1
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UCHWA£A Nr LIII/326/06 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 28 wrze�nia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie szczegó³owych warunków
przyznawania i odp³atno�ci  za us³ugi opiekuñcze

Na Podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwi¹zku z art. 4 ust.
2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku: Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, z 2003 roku Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r.
Nr 17, poz. 128), oraz art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust. 6, art.
96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. Nr 64 poz. 593, Nr 99 poz. 1001, Nr 273, poz. 2703; z
2005 roku: Nr 64, poz. 565; Nr 94 poz. 788; Nr 179, poz. l487;
Nr 164, poz. 1366; Nr 1680, poz. 1493) - RADA MIASTA
CZARNKÓW uchwala co nastêpuje:

§1. Za³¹cznik nr 1 do uchwa³y Nr XXVI/163/04 Rady Mia-
sta Czarnków z dnia 26 sierpnia 2004 roku otrzymuje brzmie-
nie jak za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Pozosta³e zapisy uchwa³y pozostaj¹ bez zmian.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Kierownikowi Miej-
skiego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Czarnkowie, a nadzór
nad jej wykonaniem Burmistrzowi Miasta Czarnków.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zdzis³aw Chwar�cianek

1. Tabela odp³atno�ci za jedn¹ godzinê us³ug opiekuñczych dla osób samotnie gospodaruj¹cych:
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2. Tabela odp³atno�ci za jedn¹ godzinê us³ug opiekuñczych dla osób w rodzinie:
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Za³¹cznik
Do uchwa³y nr LIII/326/06

Rady Miasta Czarnków
z dnia 28 wrze�nia 2006 r.

w sprawie: zasad przyznawania
i odp³atno�ci za us³ugi opiekuñcze
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UCHWA£A Nr LIII/327/06 RADY MIASTA CZARNKÓW

z dnia 28 wrze�nia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie zasad odp³atno�æ za wy¿ywienie i koszty
przygotowania posi³ku w Klubie Ca³odziennego Pobytu w Czarnkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz, U. z 2001 roku nr 142,
poz. 1591, z 2002 roku: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, . 984, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r. Nr 102, poz. 1203, Nr 153, r 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art.
17 ust. 1 pkt 3, art. 48 ust. 41 i 4, art. 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593,
Dz.U. Nr 99 poz. 1001 Nr 273, poz. 2703; z 2005 roku: Nr 64,
poz. 565; Nr 94 poz. 788; Nr 179, poz. l487; Nr 164, poz. 1366;
Nr 1680, poz. 1493) - RADA MIASTA CZARNKÓW uchwala co
nastêpuje:

§1. Za³¹cznik nr 1 do uchwa³y nr XXVI/164/04 Rady Miasta
Czarnków z dnia 26 sierpnia 2004 roku otrzymuje brzmienie
jak za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Pozosta³e zapisy uchwa³y pozostaj¹ bez zmian.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Kierownikowi Miej-
skiego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Czarnkowie, a nadzór
nad jej wykonaniem Burmistrzowi Miasta Czarnków.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zdzis³aw Chwar�cianek

ZASADY ODP£ATNO�CI ZA WY¯YWIENIE I KOSZTY PRZYGOTOWANIA POSI£KU
W KLUBIE CA£ODZIENNEGO POBYTU W CZARNKOWIE
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2. Tabela odp³atno�ci dla osób w rodzinie za koszty przygotowania posi³ku w Klubie Ca³odziennego Pobytu
w Czarnkowie
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Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y LIII/327/06
Rady Miasta Czarnków

z dnia 28 wrze�nia 2006 r.

1. Tabela odp³atno�ci dla osób samotnie zamieszkuj¹cych za koszty przygotowania posi³ku w Klubie Ca³odziennego Pobytu
w Czarnkowie
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UCHWA£A Nr XLIV/281/2006 RADY MIASTA I GMINY WYSOKA

z dnia 28 wrze�nia 2006 r.

w sprawie górnych stawek op³at ponoszonych przez w³a�cicieli nieruchomo�ci za us³ugi
w zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych

i transportu nieczysto�ci ciek³ych na terenie miasta i gminy Wysoka

Poz. 4185, 4186

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz.U.
2005 r. Nr 236, poz. 2008, Dz.U. 2006 r. Nr 144, poz. 1042) Rada
Miasta i Gminy Wysoka uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê górne stawki op³at ponoszone przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci po³o¿onych na terenie miasta
i gminy Wysoka, za us³ugê odbierania odpadów komunal-
nych oraz opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i trans-
portu odpadów ciek³ych na terenie miasta i gminy Wysoka.

§2. Ustala siê nastêpuj¹ce stawki op³at ponoszone przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci:

1) za odbiór odpadów komunalnych:

- w budynkach mieszkalnych 15 z³ (brutto) od jednej
osoby zamieszkuj¹cej, nieruchomo�æ za miesi¹c;

- w pozosta³ych obiektach 100 z³ (brutto) za 1 m3 odpa-
dów komunalnych:

2) za opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych i transportu
nieczysto�ci ciek³ych, 200% obowi¹zuj¹cej taryfy na tere-
nie miasta i gminy.

§3. Je¿eli odpady komunalne s¹ zbierane i odbierane
w sposób selektywny stosuje siê stawki okre�lone w §2 pkt
1 obni¿one o 25%

§4. Traci moc uchwa³a Nr XXXIII/291/97 Rady Miasta
i Gminy z 27 czerwca 1997 roku w sprawie ustalania stawek
op³at za usuwanie i unieszkodliwianie odpadów komunalnych
wykonywane przez gminê w stosunku do w³a�cicieli nieru-
chomo�ci, którzy nie udokumentuj¹ korzystania z us³ug pod-
miotów posiadaj¹cych odpowiednie zezwolenie oraz Nr XXXIII/
292/97 Rady Miasta i Gminy z dnia 27 czerwca 1997 roku
w sprawie ustalenia maksymalnych stawek za sk³adownie -
unieszkodliwianie odpadów komunalnych na wysypisku
w Wysokiej Wielkiej.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wysoka.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta i Gminy

(�) Jan Oleszak

4186

UCHWA£A Nr XLI/225/06 RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE

z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie utraty mocy obowi¹zuj¹cej zarz¹dzenia Nr 320/06 Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka
z dnia 06 lipca 2006 roku w sprawie zakazu poboru wody

Na podstawie art. 41 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.
1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 roku Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr

116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 roku Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku Nr 17, poz. 128) Rada
Miejska w Krajence uchwala co nastêpuje:
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§1. Zarz¹dzenie Nr 320/06 Burmistrza Gminy i Miasta
Krajenka z dnia 6 lipca 2006 roku w sprawie zakazu poboru
wody traci moc 3 dni po og³oszeniu i wywieszeniu w dniu 2
pa�dziernika 2006 roku.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Gminy i Miasta Krajenka.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem og³oszenia i pod-
lega opublikowaniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Stanis³aw Kosecki

4187

UCHWA£A Nr XLIII/276/2006 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
 dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko�æ i warunki
wyp³acania innych sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ
 nauczycielskiego dodatku  mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

Dzia³aj¹c na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust.
3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),
w zwi¹zku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) i przepisów
rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o og³aszania aktów
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst
jednolity Dz.U. Nr 190, poz. 1606 z 2005 r. ze zm.) Rada
Miejska w Poniecu uchwala, co nastêpuje:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko�æ i warunki
wyp³acania innych sk³adników wynagrodzenia wynikaj¹cych
ze stosunku pracy, szczegó³owy sposób obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw, a tak¿e wysoko�æ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania
i wyp³acania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i pla-

cówkach gminy Poniec, na okres od 1 stycznia 2007 r. do
31 grudnia 2007 r., o nastêpuj¹cej tre�ci:

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1 Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach podstawowych, przedszkolach, gim-
nazjach prowadzonych przez Gminê Poniec.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za, godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

Poz. 4186, 4187
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3. Regulamin niniejszy okre�la tak¿e wysoko�æ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady, jego przyznawa-
nia i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki, przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za, warunki pracy, za niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny, po-
nadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,
a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe, zasady przyznawania
i wyp³acania dodatku mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta, Nauczyciela (Tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

3) rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i, Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia, zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia, zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2005 r. ze zm.),

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ - rozumie siê przez to, Gminê Poniec,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze szko³y - nale¿y rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora, jednostki organizacyjnej sa-
morz¹du terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regu-
laminu,

6) nauczycielach bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez
to nauczycieli, o których mowa, w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y, placówki o�wiatowej, od 1 wrze�nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastêpnego,

8) uczniu - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

9) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy, obowi¹zkowy wymiar
godzin, o którym mowa §1 ust. 1 rozporz¹dzenia,

10) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez
to Zarz¹d Oddzia³u, ZNP w Poniecu.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�æ i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, §7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lo-
nych w §4 Regulaminu.

§4. 1.Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³

prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od, pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel, otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje, równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d�,
konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cz³onkiem, rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecz-
nego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach, o jakich mowa
w §28 okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - Burmistrz Ponieca.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w §6 rozporz¹dzenia oraz
wysoko�ci i na warunkach, i zasadach okre�lonych w §6 - 10
Regulaminu.

§6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szko³ach na terenie, Gminy Poniec
jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego, z zastrze¿e-
niem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przys³uguje
nauczycielowi sta¿y�cie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych ,,a w szczególno�ci:

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania, oraz wprowadzanie
nowych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z inny-
mi, przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów,
z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci, oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wycho-
wawczych, potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych, i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci, stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-, wychowawczych,

Poz. 4187
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d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej, inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z, ich rodzicami,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne, dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów, patologii spo³ecznej.

2) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym,, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych - udzia³
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz, ró¿nych for-
mach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi, dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach, wewn¹trzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szko³y, poza wymienionymi w §6 w ust. 3 jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych, i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-

nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w, �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej,, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich, warun-
ków bhp i p.po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie, �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace, konserwacyjno - remontowe, czysto�æ
i estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami,, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ, socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena, pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie
,, zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowa-
nie do doskonalenia, zawodowego, realizacja zaleceñ
i wniosków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych, i wychowawczych oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez, podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ do-
datkowych (konkursy,, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1.Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych prze-
znaczonych na wyp³atê dodatków, motywacyjnych w po-
szczególnych szko³ach w wysoko�ci 5% kwoty planowanej na,
wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

2. �rodki, o których mowa w ust. 1 zostaj¹ zwiêkszone
o 1,5% kwoty planowanej na, wynagrodzenia zasadnicze
ogó³u nauczycieli zatrudnionych w danej szkole z przeznacze-
niem na, dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y.

3. Wyp³ata dodatków motywacyjnych nastêpuje
w ramach przyznanych w bud¿ecie szko³y, �rodków.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 4 miesiêcy i nie d³u¿szy, ni¿ jeden rok szkolny
Dodatek motywacyjny przyznaje siê na okresy od wrze�nia do
grudnia, i od stycznia do sierpnia.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska�-
nik procentowy jego wynagrodzenia, zasadniczego, którego
warto�æ zawiera siê od 0% do 20% .

Poz. 4187
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6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y stanowi
wska�nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, któ-
rego warto�æ zawiera siê od 0% do 50%.

§9. 1.Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa
w §28 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
3 dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
3 i §7 Burmistrz Ponieca

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor, szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y, do której nauczyciel zosta³ przeniesio-
ny, po, zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nastêpuje po uprzednim zasiêgniêciu opinii, zak³adowej orga-
nizacji zwi¹zkowej.

5. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szko³y przekazuje, siê w formie
pisemnej.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§10. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12 miesiêcy od daty
udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§11. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne, stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿:

1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo kla-
sy, z zastrze¿eniem §12, pkt 3,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u,

§12. 1. Wysoko�ci dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §11 ust. 1 ustala siê:

- dyrektorowi szko³y posiadaj¹cej do 10 oddzia³ów - do 50%
pobieranego  wynagrodzenia zasadniczego,

- dyrektorowi szko³y posiadaj¹cej od 11 do 15 oddzia³ów -
do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

- dyrektorowi szko³y posiadaj¹cej powy¿ej 15 oddzia³ów -
do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

- wicedyrektorowi - do 30% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

- kierownikowi - do 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o których mowa w §11 ust. 2 ustala siê za:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 4% wynagrodzenia
zasadniczego najwy¿ej zaszeregowanego nauczyciela mia-
nowanego

2) funkcjê opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 2% wynagrodzenia
zasadniczego najwy¿ej zaszeregowanego nauczyciela mia-
nowanego.

3. Dodatek za wychowawstwo klasy nie przys³uguje na-
uczycielom pracuj¹cym w przedszkolach, i oddzia³ach przed-
szkolnych.

§13. 1. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch, lub wiêcej
dodatków funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy, z zastrze-
¿eniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków,
o których mowa §11 ust. 2, nauczycielowi przys³uguje doda-
tek funkcyjny z ka¿dego tytu³u.

3. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opie-
kuna sta¿u przys³uguj¹ za ka¿da osobê, odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przys³ugu-
je za ka¿d¹ klasê powierzon¹, nauczycielowi niezale¿nie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje nauczycielowi, (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego,
o którym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ
szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono-
�ci zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, a w szczególno�ci:

1) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych
z funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:

a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole sto³ówki,

Poz. 4187



— 18580 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 179

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbê stanowisk kierowniczych ,

3) wyniki pracy szko³y.

2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorów zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê
oddzia³ów.

§15. 1. Prawo do dodatku, o którym mowa w §11 ust.
1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca, nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna
sta¿u, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o, pierwszego dnia
miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okre�lony, traci, prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia, miesi¹ca - od
tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 11 ust.
1 i 2, nie przys³uguj¹ w okresie, nieusprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdro-
wia, w, okresie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca, nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
z innych powodów, obowi¹zków, do których jest przypisany
ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku, nast¹-
pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca; od tego dnia.

§16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w §28, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Burmistrz Ponieca.

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§17. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych warunkach
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przys³uguje z tego
tytu³u dodatek za warunki pracy na zasadach okre�lonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, §8 i §9 rozporz¹dzenia i na
warunkach okre�lonych w §18, §19 i §20 Regulaminu.

§18. Nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach ³¹czo-
nych w szko³ach podstawowych przys³uguje dodatek w wy-
soko�ci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach
godzinê.

§19. 1. Nauczycielom szkó³, nie bêd¹cych specjalnymi,
którzy prowadz¹ zajêcia dydaktyczno - wychowawcze w kla-
sach lub grupach, w której przynajmniej jedno dziecko posia-
da orzeczenie, do kszta³cenia specjalnego, przys³uguje doda-
tek w wysoko�ci 10% stawki godzinowej,, obliczanej jak za

godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycznie przepraco-
wan¹ godzinê.

2. Nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia, specjalnego
przys³uguje dodatek w wysoko�ci 10% stawki godzinowej,
obliczanej jak za, godziny ponadwymiarowe, za ka¿d¹ faktycz-
nie przepracowan¹ godzinê w ramach realizowanego, progra-
mu nauczania indywidualnego, je¿eli zajêcia prowadzone s¹
w ramach godzin, ponadwymiarowych, z zastrze¿eniem
ust. 4.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2, przys³uguje równie¿
nauczycielom szkó³ prowadz¹cych, indywidualne zajêcia
z niepe³nosprawnymi dzieæmi i m³odzie¿¹, których rodzaj
i stopieñ, niepe³nosprawno�ci zosta³ okre�lony w §2 rozporz¹-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z, dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci
u osób w wieku do 16 roku, ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzie-
lania, pomocy, oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹
powy¿ej 16r. ¿ycia, u których wyst¹pi³o, naruszenie sprawno-
�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w §26 pkt
1 rozporz¹dzenia, Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia
21 maja 2002 r. w sprawie orzekania o, niepe³nosprawno�ci
i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 66, poz. 604).

4. Nauczycielom wykonuj¹cym zajêcia, o których mowa
w ust. 2 i 3, których ³¹czny tygodniowy, wymiar godzin zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych jest ni¿szy
od wymiaru, obowi¹zkowego, za ka¿d¹ godzinê pracy w tych
warunkach przys³uguje dodatek w wysoko�ci, 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku okre�lonego w ust.
3 i dodatku, o którym mowa w ust. 1 albo, 2, nauczycielowi
przys³uguje jeden dodatek

6. Dodatki za pracê w trudnych warunkach i warunkach
uci¹¿liwych wyp³aca siê miesiêcznie z góry w terminie wyp³a-
ty wynagrodzenia.

§20. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, o których mowa w art. 34 ust., 3 Karty
przys³uguje z tego tytu³u dodatek w wysoko�ci:

1) 30 z³ miesiêcznie - przy I stopniu szkodliwo�ci,

2) 40 z³ miesiêcznie - przy II stopniu szkodliwo�ci,

3) 50 z³ miesiêcznie - przy III stopniu szkodliwo�ci.

2. Nauczycielom wykonuj¹cym pracê w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek wyp³aca siê,, je¿eli:

1) stê¿enia lub natê¿enia czynników szkodliwych dla zdrowia
przekraczaj¹ najwy¿sze, dopuszczalne normy lub niemo¿-
liwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) oraz praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesi¹cu.

3. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych przyznaje
siê na podstawie wyników badañ, �rodowiska pracy, przepro-
wadzonych przez jednostkê upowa¿nion¹ do tego rodzaju
badañ,, stwierdzaj¹cych, ¿e praca jest wykonywana w warun-
kach, o których mowa w ust. 2.
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4. Dodatek przyznaje siê na okres przej�ciowy do czasu
poprawy warunków pracy przez, wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwo�ci uzasadniaj¹cych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyp³aca siê za czas faktycznego wykonania
pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany, oraz, za okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzyñskiego,

3) choroby trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ 3 miesi¹ce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za które
to okresy przys³uguje, wynagrodzenie jak za urlop wypo-
czynkowy.

6. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za pracê w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za, pracê w trudnych
warunkach albo dodatku za pracê w warunkach uci¹¿liwych
przys³uguje prawo, do obu tych dodatków.

§21. 1. Dodatki za pracê w warunkach szkodliwych dla
zdrowia wyp³aca siê miesiêcznie z do³u, w, terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

2. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa
w §28, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y - Burmistrz Ponieca.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§22. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych,, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach, okre�lonych w art. 35 Karty, przys³uguje
wynagrodzenie za faktycznie przepracowane godziny, po-
nadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego, zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi, stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej, godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê, godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ, dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin, ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o, których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z, zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a, co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie, przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych, przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia, oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej, czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w których, nauczyciel
nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jako godziny faktycznie
przepracowane.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹, dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz, w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia za podstawê,
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach
zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym szko³y
ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

§23. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §22 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§24. 1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹,
w formach o jakich mowa w §28 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Burmistrz Ponieca

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym, miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê, miesiêcznie z do³u.

ROZDZIA£ VII

Dodatek mieszkaniowy

§25. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego, obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego, stanowiska, przys³uguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie, uprawnionego na-
uczyciela wynosi miesiêcznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%,

2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%

3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%

4) przy 4 i wiêcej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za p³acê którego wysoko�æ
og³aszana jest do 15 wrze�nia ka¿dego roku w �Monitorze
Polskim�, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów,
z zaokr¹gleniem do pe³nych z³otych w górê.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o których mowa w ust. 2, zalicza, siê wspólnie z nim
zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do, ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej,
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) posiadaj¹cy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce, dzieci bêd¹cy studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿, do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa ust. 3 nauczyciel otrzymuj¹cy, dodatek jest obowi¹zany
niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, dyrektor otrzymu-
j¹cy, dodatek- Burmistrza Ponieca.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim, zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w, ust. 2 . Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj ¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:
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1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³, wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

§26. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by, wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by by³a
zawarta, umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na, który
umowa ta by³a zawarta.

§27. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na wniosek
nauczyciela (dyrektora szko³y) lub na wspólny, wniosek na-
uczycieli bêd¹cych wspó³ma³¿onkami, z uwzglêdnieniem
§25 ust.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa
w §28 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

2) dla dyrektora - Wójt (Burmistrz).

3. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie z góry.

ROZDZIA£ VIII

Przepisy koñcowe

§28. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia, nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2 pkt 1 -3:

1) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku pra-
cy - je¿eli �wiadczenie przys³uguje od, dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

2) odrêbnym dokumentem - je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie, trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ ,

3) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze -
je¿eli wraz ze zmian¹, wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ, o jakich, mowa w ust. 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ, w razie zbiegu
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terminów ich, ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

§29. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych
�wiadczenia, o których mowa w §1 ust. 2, przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§30. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa §1 ust. 2 stanowi¹cych sk³adniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz �rodki na wyp³atê nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, o którym mowa w §1 ust.
3 naliczane s¹ w planach finansowych poszczególnych szkó³.

Poz. 4187, 4188

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §l ust 2, nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1,
bez ich zmiany. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e dokonaæ
zwiêkszenia �rodków na wyp³atê ww. �wiadczeñ

§31. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Ponieca.

§32. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Eugeniusz Nowak

4188

UCHWA£A Nr XLIII/277/2006 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkó³ prowadzonych przez Gminê Poniec

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og³oszeniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 ze zmianami) Rada Miejska
w Poniecu uchwala: Regulamin przyznawania nagród dla
nauczycieli

§1. 1.Regulamin okre�la kryteria i tryb przyznawania na-
gród ze specjalnego funduszu nagród wyodrêbnionego
w bud¿ecie Gminy Poniec dla nauczycieli szkó³ prowadzonych
przez Gminê Poniec.

2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysoko�ci
co najmniej 1% planowanych rocznych, wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli.

3. Nagrody Gminy Poniec przyznaje Burmistrz Ponieca.

§2. 1.Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkó³ s¹ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej .

2. W szczególnych przypadkach nagrody mog¹ byæ przy-
znawane w innym terminie, zwi¹zanym z zakoñczeniem roku
szkolnego albo dniem patrona szko³y.

§3. 1.Burmistrz ustala corocznie wysoko�æ nagród Gminy.

2. Do dyspozycji Burmistrza pozostaje 20% a 80% pozo-
staje w gestii Dyrektorów Szkó³.

§4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyp³acana jest
w formie pieniê¿nej.

2. Nagroda mo¿e byæ przyznana nie wcze�niej ni¿ po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§5. Nagrody mog¹ byæ przyznawane dyrektorom szkó³
i nauczycielom w szczególno�ci za osi¹gniêcia w pracy dydak-
tyczno - wychowawczej lub opiekuñczo - wychowawczej oraz
za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

§6. 1. W odniesieniu do dyrektorów szkó³ nagrody Gminy
mog¹ byæ przyznawane zw³aszcza za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych

pomiarami dydaktycznymi, liczb¹ uczniów w konkursach
i zawodach oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ, pozwalaj¹cych przydaæ szkole oryginalno-
�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji uczniów ze
szko³¹,

3) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

4) w³a�ciwe realizowanie bud¿etu szko³y,

5) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez, gminnych,
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6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki do-
skonalenia zawodowego nauczycieli danej szko³y,

7) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê nieruchomo�ci szkol-
nych,

8) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i organiza-
cjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9) nawi¹zywanie wspó³pracy ze szko³ami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dy-
plomowanego

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy mog¹
byæ przyznawane w szczególno�ci za:

1) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina³ów,
konkursów i zawodów na szczeblu szkolnym i ponadszkol-
nym,

3) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wiato-
wych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

4) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak imprezy o�wiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajêcia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

6) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu form

dydaktyczno - krajoznawczych i w udziale uczniów w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

7) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

8) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami kultu-
ralno - o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi
podmiotami mog¹cymi zapewniaæ wsparcie dla dzia³añ
szko³y,

3. Nagroda mo¿e byæ przyznana dyrektorowi szko³y
i nauczycielowi, je�li spe³niaj¹ przynajmniej, 4 kryteria
wymienione w ust. 1 i odpowiednio 3 kryteria wymienione
w ust. 2

§7. 1.Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla dyrektora szko³y
mog¹ wystêpowaæ:

1) rada szko³y lub rada pedagogiczna szko³y,

2) Kurator O�wiaty lub reprezentuj¹cy go wizytator bezpo-
�rednio nadzoruj¹cy szko³ê,

3) zak³adowa lub miêdzyzak³adowa organizacja zwi¹zkowa
zrzeszaj¹ca nauczycieli,

4) Burmistrz z inicjatywy w³asnej.

2. Z wnioskiem o nagrodê Gminy dla nauczyciela mog¹
wystêpowaæ:

1) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela,

2) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoruj¹cy
szko³ê w uzgodnieniu z dyrektorami szko³y.

3) Burmistrz z inicjatywy w³asnej, informuj¹c o tym Dyrekto-
ra Szko³y.

3. Wnioski o których mowa w ust. 1 i 2 sk³ada siê
w Gminnym Zespole Obs³ugi Szkó³ w, terminie nie pó�niej-
szym ni¿ 10 dni poprzedzaj¹cych dzieñ przyznawania nagród.
Wzór wniosku, okre�la za³¹cznik nr 1.

4. Decyzjê o przyznaniu i wysoko�ci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie.

5. Osoby, którym przyznano nagrodê s¹ powiadamiane
o tym na pi�mie. Kopiê pisma wraz z, uzasadnieniem nagrody
umieszcza siê w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§8. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu danego przed-
miotu lub w prowadzeniu, danego rodzaju zajêæ,

2) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów, przedmiotowych na szcze-
blu gminnym powiatowym lub wy¿szym,

3) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach,, zawodach i, przegl¹dach,

4) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdolnymi
lub maj¹cymi trudno�ci, w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedagogicz-
nych,

6) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie na-
uczania uczniów,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów, takich
jak np. integracja klasy czy, aktywno�æ spo³eczna uczniów,

9) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez organi-
zowanie uczniom wycieczek,, spotkañ oraz zajêæ pozalek-
cyjnych.

2. W zakresie pracy opiekuñczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym
z rodzin ubogich lub, patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej
w�ród uczniów,, organizowanie wspó³pracy z placówkami
kulturalno - o�wiatowymi, pracodawcami,, policj¹ i innymi
podmiotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

3) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy i szko³y
oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y z rodzicami.

Poz. 4188
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3. W pozosta³ym zakresie:

1) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach, doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych, nauczycieli,

3) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowadzenie
lekcji otwartych,

4) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

5) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych, dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

6) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y

§9. 1.Wnioski o nagrodê dyrektora szko³y mog¹ sk³adaæ:

1) rada szko³y,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) zak³adowa (miêdzyzak³adowa) organizacja zwi¹zkowa.

2. Wzór wniosku okre�la za³¹cznik nr 2.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada, sama z wnioskiem nie
wyst¹pi³a.

4. Dyrektor szko³y mo¿e przyznaæ nagrodê nauczycielowi
z w³asnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymuj¹cy nagrodê zostaje o tym powia-
domiony na pi�mie.

Kopiê pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siê
w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaj¹ uza-
sadnienia.

§10. Regulamin obowi¹zuje od l stycznia 2007 r.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Eugeniusz Nowak

4189

UCHWA£A Nr L/309/06 RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie nadania Statutu O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Skokach

Poz. 4188, 4189

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz.
1591 ze zm.) w zwi¹zku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spo³ecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593)
Rada Miejska Gminy Skoki

§1. Nadaje siê Statut O�rodkowi Pomocy Spo³ecznej w
Skokach w brzmieniu stanowi¹cym za³¹cznik Nr 1 do niniej-
szej Uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a nr XXI/138/2004 Rady Miejskiej
Gminy Skoki z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie uchwalenia
Statutu O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Skokach.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Skoki.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Gminy Skoki

(�) Gra¿yna Szymkowiak
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Za³¹cznik Nr 1

STATUT O�RODKA POMOCY SPO£ECZNEJ W SKOKACH

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1.O�rodek Pomocy Spo³ecznej w Skokach, zwany dalej
O�rodkiem jest jednostk¹ organizacyjn¹ Gminy Skoki utwo-
rzon¹ celem realizacji w³asnych i zleconych gminie zadañ

2. O�rodek dzia³a w oparciu o przepisy:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorz¹-
dowych (tekst jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze
zm.),

3) Ustawy dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),

4) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zm.),

5) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o �wiadczeniach
rodzinnych (tekst jednolity Dz.U.139 z 2006 r poz. 992.),

6) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówieñ pu-
blicznych (Dz.U. Nr 19 poz. 177 ze zm.),

7) Statutu Miasta i Gminy Skoki,

8) Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postêpowaniu wobec
d³u¿ników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
(Dz.U. Nr 86, poz. 732),

9) Innych przepisów prawa.

§2. 1.O�rodek dzia³a na terenie Gminy Skoki.

2. Siedziba O�rodka znajduje siê w Skokach przy ulicy
Ciastowicza 11.

ROZDZIA£ II

Zakres dzia³ania

§3. 1.O�rodek realizuje w³asne i zlecone zadania z zakresu
pomocy spo³ecznej, polegaj¹ce w szczególno�ci na:

1) przyznawaniu i wyp³acaniu przewidzianych ustaw¹ �wiad-
czeñ;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbêdnej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodz¹cych zapotrzebowanie na
�wiadczenia z pomocy spo³ecznej;

5) realizacji zadañ wynikaj¹cych z rozeznania potrzeb spo-
³ecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spo³ecznej samopomo-
cy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

7) organizowaniu us³ug opiekuñczych w miejscu zamieszka-
nia.

2. W ramach zadañ okre�lonych w ust. 1 O�rodek wyko-
nuje:

1) zadania w³asne gminy zgodnie z ustaw¹ o pomocy spo-
³ecznej i rozporz¹dzeniami

2) zadania zlecone gminie zgodnie z ustaw¹ o pomocy
spo³ecznej, rozporz¹dzeniami i ustaleniami administracji
rz¹dowej;

3) rz¹dowe i gminne programy pomocy spo³ecznej, maj¹ce
na celu ochronê poziomu ¿ycia osób, rodzin i grup spo-
³ecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia

§4. 1.O�rodek realizuje zadania wynikaj¹ce z innych ustaw
w tym miêdzy innymi:

1) z ustawy o �wiadczeniach rodzinnych � przyznawanie
i wyp³acanie �wiadczeñ rodzinnych

2) z ustawy o postêpowaniu wobec d³u¿ników alimentacyj-
nych oraz zaliczce alimentacyjnej � przyznawanie i wyp³a-
canie zaliczki alimentacyjnej

§5. 1.Zadania z zakresu pomocy spo³ecznej O�rodek reali-
zuje wspó³pracuj¹c z dzia³aj¹cymi na terenie i poza terenem
Miasta i Gminy Skoki instytucjami, organizacjami pozarz¹do-
wymi, Ko�cio³em Katolickim, innymi ko�cio³ami i zawi¹zkami
wyznaniowymi, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi.

2. W zakresie realizacji zadañ O�rodek wspó³dzia³a po-
nadto z samorz¹dem wojewódzkim i powiatowym oraz admi-
nistracj¹ rz¹dow¹ .

ROZDZIA£ III

Organizacja i zarz¹dzanie

§6. 1.O�rodkiem kieruje Kierownik, który odpowiada za
ca³okszta³t dzia³alno�ci jednostki dzia³a jednoosobowo na
podstawie pe³nomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza
Miasta i Gminy Skoki.

2. Do czynno�ci przekraczaj¹cych zakres okre�lony pe³-
nomocnictwem wymagana jest zgoda Burmistrza Miasta
i Gminy Skoki.

3. Kierownika O�rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz
Miasta i Gminy Skoki.

4. Zwierzchnikiem s³u¿bowym Kierownika jest Burmistrz
Miasta i Gminy Skoki.

§7. 1.Kierownik odpowiada przed Rad¹ Miejsk¹ Gminy
Skoki za w³a�ciw¹ realizacjê przypisanych O�rodkowi zadañ
oraz za prawid³owe wykorzystanie powierzonych �rodków
finansowo - rzeczowych.

Poz. 4189
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2. Kierownik O�rodka sk³ada Radzie Miejskiej Gminy
Skoki coroczne sprawozdanie z dzia³alno�ci oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spo³ecznej.

3. Kierownik O�rodka przedstawia Burmistrzowi Miasta
i Gminy Skoki potrzeby wynikaj¹ce z realizacji zadañ
w sprawach �wiadczeñ rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych,
postêpowañ w sprawach d³u¿ników alimentacyjnych.

§8. Do obowi¹zków i uprawnieñ Kierownika O�rodka
nale¿y w szczególno�ci:

1) zapewnienie w³a�ciwej organizacji pracy, dokonywanie
podzia³u zadañ dla poszczególnych stanowisk pracy;

2) wykonywanie czynno�ci wynikaj¹cych ze stosunku pracy
do osób zatrudnionych w O�rodku;

3) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotycz¹-
cych merytorycznej dzia³alno�ci O�rodka;

4) nadzór organizacyjny i s³u¿bowy nad zatrudnionymi pra-
cownikami O�rodka.

5) reprezentowanie O�rodka na zewn¹trz.

§9. 1.O�rodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby
zatrudnione na wyodrêbnionych stanowiskach pracy

2. Szczegó³ow¹ strukturê organizacyjn¹ O�rodka i porz¹-
dek ustala Kierownik O�rodka w regulaminie organizacyjnym.

ROZDZIA£ IV

Gospodarka finansowa i mienie

§10. 1. O�rodek jest jednostk¹ bud¿etow¹ Gminy Skoki
i prowadzi gospodarkê finansow¹ na zasadach okre�lonych
w ustawie o finansach publicznych

2. Dzia³alno�æ O�rodka finansowana jest w zakresie za-
dañ w³asnych ze �rodków bud¿etu gminy oraz w zakresie
zadañ zleconych ze �rodków przekazanych przez administra-
cjê rz¹dow¹ na ich realizacjê.

3. O�rodek mo¿e korzystaæ ze �rodków pozabud¿eto-
wych, tj. mo¿e przyjmowaæ i dysponowaæ darami rzeczowymi
oraz innymi �wiadczeniami spo³ecznymi, które winny byæ
przeznaczone na cele wskazane przez ofiarodawcê.

§11. 1. Podstaw¹ gospodarki finansowej O�rodka jest
roczny plan finansowy.

2. W zakresie prowadzonej gospodarki finansowej oraz
zagospodarowania mieniem O�rodek kieruje siê zasadami
rzetelno�ci, efektowno�ci i celowo�ci ich wykorzystania.

Poz. 4189,  4190

4190

UCHWA£A Nr L/310/2006 RADY MIEJSKIEJ GMINY SKOKI

z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkañcami Gminy Skoki

Dzia³aj¹c na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 2 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2003
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska Gminy Skoki
uchwala co nastêpuje:

§1. Konsultacje z mieszkañcami Gminy Skoki, zwane dalej
�konsultacjami� przeprowadza siê w przypadkach wymienio-
nych w ustawie o samorz¹dzie gminnym, w Statucie Miasta
i Gminy Skoki oraz w innych sprawach wa¿nych dla Gminy.
Konsultacje przeprowadza siê w celu poznania opinii miesz-
kañców co do sposobu rozstrzygniêcia danej sprawy.

§2. 1.Prawo udzia³u w konsultacjach maj¹ wszyscy zain-
teresowani.

2. Prawo g³osowania maj¹ osoby wpisane do sta³ego
rejestru wyborców prowadzonego w Urzêdzie Miasta i Gminy
Skoki.

§3. Konsultacje mog¹ obejmowaæ:

1. Obszar ca³ej Gminy, obszar Miasta Skoki lub jego czê�ci,
b¹d� te¿ teren wyodrêbnionych jednostek pomocniczych
Gminy, je¿eli przedmiotem konsultacji jest sprawa doty-
cz¹ca odpowiednio ca³ej Gminy, Miasta lub jego czê�ci,
lub wyodrêbnionych jednostek pomocniczych.

2. Okre�lon¹ grupê mieszkañców, je¿eli przedmiotem kon-
sultacji jest sprawa dotycz¹ca tylko danej grupy mieszkañ-
ców.



— 18588 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 179

§4. Konsultacje mog¹ byæ inicjowane przez:

1. Burmistrza Miasta i Gminy Skoki

a) w przypadku gdy wymóg konsultacji wynika z przepi-
sów ustawy o samorz¹dzie gminnym b¹d� ze Statutu
Miasta i Gminy Skoki;

b) z inicjatywy w³asnej.

2. Radê Miejsk¹ Gminy Skoki.

3. Mieszkañców Gminy wpisanych do sta³ego rejestru wy-
borców.

§5. Konsultacje przeprowadza siê na zebraniach miesz-
kañców, zwanych dalej �zebraniami�.

§6.1 Zebranie w celu przeprowadzenia konsultacji zwo³u-
je Burmistrz:

a) z inicjatywy w³asnej;

b) na wniosek radnych w ilo�ci co najmniej 50% ustawowe-
go sk³adu Rady Miejskiej Gminy Skoki;

c) na wniosek co najmniej 20%, wpisanych do sta³ego reje-
stru wyborców, mieszkañców Gminy, Miasta (lub jego
czê�ci) lub jednostki pomocniczej, w zale¿no�ci od obszaru
którego konsultacje dotycz¹.

2. Wniosek mieszkañców o którym mowa w §6 pkt
1c powinien zawieraæ: imiona i nazwiska, numery PESEL oraz
w³asnorêcznie z³o¿one podpisy zainteresowanych mieszkañ-
ców. Wniosek powinien wskazywaæ reprezentantów miesz-
kañców oraz okre�laæ przedmiot i zakres konsultacji a tak¿e
uzasadnienie potrzeby przeprowadzenia konsultacji.

3. Ilo�æ mieszkañców, o których mowa w §6 pkt 1c ustala
siê na dzieñ 31 grudnia roku kalendarzowego poprzedzaj¹ce-
go konsultacje.

§7. Burmistrz zwo³uje zebranie najpó�niej w terminie 21
dni po otrzymaniu wniosku o którym mowa w §6 pkt 1 b i c.

§8. 1 Og³oszenie o przeprowadzeniu konsultacji powinno
zostaæ podane do publicznej wiadomo�ci co najmniej na 7 dni
przed terminem konsultacji poprzez:

a) wywieszenie na tablicy og³oszeñ Urzêdu Miasta i Gminy
w Skokach;

b) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzêdu;

c) wywieszenie na tablicach zlokalizowanych na terenie
objêtym konsultacjami;

2. Og³oszenie o którym mowa w §8 pkt 1, powinno
zawieraæ przede wszystkim:

a) okre�lenie przedmiotu konsultacji;

b) zasiêg konsultacji;

c) miejsce, datê i godzinê rozpoczêcia zebrania;

§9. Zebranie jest wa¿ne bez wzglêdu na liczbê uczestni-
cz¹cych w nim mieszkañców.

§10. 1. Zebranie otwiera i prowadzi przewodnicz¹cy, któ-
rym jest przedstawiciel organu b¹d� mieszkañców bêd¹cych
inicjatorem przeprowadzenia konsultacji.

2. Przewodnicz¹cy informuje zebranych o sprawie bêd¹-
cej przedmiotem konsultacji oraz o mo¿liwych rozwi¹zaniach.

3. Po dyskusji, w ramach której mieszkañcy powinni
uzyskaæ wszelkie dostêpne w danej sprawie wyja�nienia,
przewodnicz¹cy zebrania informuje o sposobie przeprowa-
dzenia g³osowania i przeprowadza g³osowanie.

§11. Opiniê w sprawie poddanej konsultacji, uprawnieni
do g³osowania mieszkañcy wyra¿aj¹ zwyk³¹ wiêkszo�ci¹ g³o-
sów w g³osowaniu jawnym lub tajnym, w zale¿no�ci od
decyzji zebrania.

§12. Z zebrania sporz¹dzany jest protokó³, który jest pod-
pisywany przez przewodnicz¹cego.

§13. Wyniki konsultacji podawane s¹ do publicznej wia-
domo�ci najpó�niej w 3 dniu po konsultacjach poprzez:

a) wywieszenie w miejscu przeprowadzenia konsultacji;

b) wywieszenie na tablicy og³oszeñ Urzêdu;

c) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzêdu.

§14. Obs³ugê techniczn¹ zebrania zapewnia Urz¹d Miasta
i Gminy w Skokach.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

§16. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Skoki.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej Gminy Skoki

(�) Gra¿yna Szymkowiak

Poz. 4190
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4191

UCHWA£A Nr XXXVII/252/06 RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie utworzenia odrêbnego obwodu g³osowania na obszarze Gminy Zduny
do przeprowadzenia g³osowania w wyborach samorz¹dowych w 2006 r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 b ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. � Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów
i sejmików województw (Dz.U. z 2003 r. Nr 159 poz. 1547,
z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760,
z 2005 r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055 i Nr 159, poz. 1127) Rada
Miejska w Zdunach uchwala, co nastêpuje:

§1. Tworzy siê odrêbny obwód g³osowania Nr 4 w Domu
Pomocy Spo³ecznej w Baszkowie obejmuj¹cy budynki nr 112

i 112A, do przeprowadzenia g³osowania w wyborach samo-
rz¹dowych w 2006 r.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Zduny w celu przes³ania jej Wojewodzie Wielko-
polskiemu oraz Komisarzowi Wyborczemu w Kaliszu.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia i podlega
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego oraz podaniu do publicznej wiadomo�ci w sposób
zwyczajowo przyjêty.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Andrzej Szeszycki

4192

UCHWA£A Nr XXXIX/233/2006 RADY GMINY PIASKI

z dnia 9 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie okre�lenia ilo�ci licencji na wykonywanie transportu drogowego taksówk¹ osobow¹ na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (1. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) w zwi¹zku z art. 6 ust. 6 ustawy z dnia
6 wrze�nia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz.U. z 2004
r. Nr 204 poz. 2088 ze zmianami) oraz art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów normatywnych
i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz.U. z 2005 r. Nr 190
poz. 1606 ze zmianami) RADA GMINY PIASKI uchwala, co
nastêpuje

§1. Ustala siê na terenie Gminy Piaski piêæ licencji na
wykonywanie transportu drogowego taksówk¹.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Piaski.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Piaskach

(�) Irena Ró¿alska

Poz. 4191, 4192
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4193

UCHWA£A Nr XXXVIII/197/06 RADY GMINY WAPNO

z dnia 9 pa�dziernika 2006 r.

zmieniaj¹ca Statut Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Wapnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. �h� ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 110 ust. 1,
2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami)w zwi¹zku z art. 238 ust.
2 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz.U.
Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) Rada Gminy Wapno uchwala
co nastêpuje:

§1. W Statucie Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej
w Wapnie stanowi¹cym za³¹cznik do Uchwa³y Nr XXVI/143/
05 Rady Gminy Wapno z dnia 29 sierpnia 2005 r. w sprawie
nadania Statutu Gminnemu O�rodkowi Pomocy Spo³ecznej
w Wapnie wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w §1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

�3) ustawê z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) �;

2) w §1 dodaje siê pkt 8 i pkt 9:

�8) ustawê z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postêpowaniu
wobec d³u¿ników alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz.U. Nr 86, poz. 732 ze zmianami),

9) innych przepisów dotycz¹cych dzia³alno�ci placówki
pomocy spo³ecznej�;

3) w §9 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

� 8) podejmowanie na podstawie odrêbnego upowa¿nie-
nia Wójta Gminy Wapno decyzji o przyznaniu lub
odmowie �wiadczeñ pomocy spo³ecznej, �wiadczeñ
rodzinnych oraz postêpowaniu wobec d³u¿ników
alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej �;

4) w §11 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

�3) w zakresie �wiadczeñ rodzinnych oraz postêpowania
wobec d³u¿ników alimentacyjnych i zaliczce alimenta-
cyjnej Wójt upowa¿nia Kierownika GOPS do wydawa-
nia decyzji administracyjnych w tym zakresie. W czasie
nieobecno�ci kierownika decyzjê w zakresie �wiadczeñ
rodzinnych ,postêpowania wobec d³u¿ników alimenta-
cyjnych i zaliczce alimentacyjnej wykonuje pracownik
upowa¿niony przez Wójta na wniosek kierownika
GOPS.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Wapno oraz Kierownikowi Gminnego O�rodka Pomocy Spo-
³ecznej w Wapnie.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Zygmunt Kubasik

Poz. 4193
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4194

UCHWA£A Nr XLIII/341/2006 RADY MIEJSKIEJ W KRZY¯U WLKP.

z dnia 12 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr XXVIII/213/2005 Rady Miejskiej w Krzy¿u Wlkp.
z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej

o charakterze socjalnym dla uczniów  zamieszka³ych na terenie gminy Krzy¿ Wlkp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Dz.U. z 2002 r. Nr 62,
poz. 558, Dz.U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz.U. z 2002 r.
Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Dz.U. z 2003
r. Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Dz.U.
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203,
Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 146, poz. 1055) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze�nia
1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781 z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 13, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249,
poz. 2104 z 2006 r.) Rada Miejska w Krzy¿u Wlkp. uchwala, co
nastêpuje:

§1. W Uchwale Nr XXVIII/213/2005 Rady Miejskiej w Krzy-
¿u Wlkp. z dnia 31 marca 2005 r. wprowadza siê nastêpuj¹ce
zmiany:

1) w §4 ust. 2 punkt 3 otrzymuje brzmienie:

dochód miesiêczny na cz³onka rodziny ucznia powy¿ej
200,00 z³. i nie przekraczaj¹cy kwoty, o której mowa w art.
8 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�n. zm.) -III grupa,

2) w §4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Maksymalna wysoko�æ stypendium nie mo¿e przekraczaæ
miesiêcznie 200% kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o o�wiadczeniach
rodzinnych.

3) §9 otrzymuje brzmienie:

Na zasi³ki szkolne dla uczniów przeznacza siê 5% dotacji
celowej otrzymanej przez gminê.

§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Krzy-
¿a Wlkp.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Ryszard Belter

Poz. 4194
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4195

UCHWA£A Nr XLIII/344/2006 RADY MIEJSKIEJ W KRZY¯U WLKP.

z dnia 12 pa�dziernika 2006 r.

w sprawie okre�lenia liczby nowych licencji przeznaczonych do wydania
na wykonywanie transportu drogowego taksówk¹

Na podstawie art. 6 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 6 wrze�nia
2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2088 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142,
poz. 1591 roku ze zmianami) Rada Miejska w Krzy¿u Wlkp.
uchwala, co nastêpuje:

§1. Niezale¿nie od istniej¹cej liczby licencji na transport
drogowy taksówkami przeznacza siê do wydania w 2007 roku
5 nowych licencji.

§2. Licencje, o których mowa w §l mog¹ byæ wydane od
01.01.2007 r.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Krzy¿a Wlkp.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. Ryszard Belter

4196

UCHWA£A Nr XXXV/241/06 RADY POWIATU S£UPECKIEGO

z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w S³upcy

Na podstawie art. 238 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 z pó�n. zm.) Rada Powiatu S³upeckiego uchwala statut
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w S³upcy

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Jednostka bud¿etowa nosi nazwê Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie, zwane dalej tak¿e Centrum.

§2. Siedzib¹ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest
miasto S³upca.

§3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w S³upcy dzia-
³a na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo³ecznej
(Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�n. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spo³ecznej oraz zatrudnianiu, osób niepe³nosprawnych
(Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pó�n. zm.),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorz¹dzie powiato-
wym (Dz.U. z 2001 r Nr 142,, poz. 1592 z pó�n. zm.),

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pó�n. zm.),

5) przepisów wykonawczych do ww. ustaw,

6) uchwa³y Nr III/13/98 Rady Powiatu S³upeckiego z dnia
22 grudnia 1998 r. w sprawie, utworzenia Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

§4. 1.Przedmiotem dzia³alno�ci Centrum jest realizacja
zadañ powiatu w zakresie pomocy spo³ecznej oraz wspierania
osób niepe³nosprawnych okre�lonych w ustawie o pomocy,
spo³ecznej oraz ustawie i rehabilitacji zawodowej i spo³ecznej
oraz zatrudnianiu osób, niepe³nosprawnych.

Poz. 4195, 4196
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2. Dzia³alno�æ, o której mowa w ust. 1 jest dzia³alno�ci¹
podstawow¹.

§5. 1.Centrum podejmuje starania i inicjatywy aby pozy-
skaæ jak najszersze wsparcie obywateli, popieraj¹cych dzia³a-
nia samorz¹du w zakresie pomocy rodzinie.

2. Centrum inicjuje pracê socjaln¹ rozumian¹ jako wielo-
kierunkowe dzia³ania obejmuj¹ce, pozamaterialne �wiadcze-
nia wspieraj¹ce spo³eczn¹ kondycjê cz³owieka.

§6. W celu realizacji zadañ Centrum wspó³pracuje z orga-
nami administracji rz¹dowej i samorz¹dowej, organizacjami
spo³ecznymi, ko�cio³em katolickim i innymi ko�cio³ami, zwi¹z-
kami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniem, praco-
dawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

§7. 1.Centrum prowadzi gospodarkê finansow¹ na zasa-
dach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

2. Odpowiedzialno�æ za gospodarkê finansow¹ ponosz¹
Dyrektor Centrum i w zakresie mu powierzonym - G³ówny
Ksiêgowy Centrum.

§8. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania
pracowników Centrum okre�laj¹ odrêbne przepisy.

ROZDZIA£ II

Struktura organizacyjna Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

§9. 1.Struktura organizacyjna Centrum obejmuje nastêpu-
j¹ce komórki organizacyjne:

a) dzia³y, wymienione w ust. 2,

b) O�rodek Wsparcia dla Dzieci i M³odzie¿y z Interwencj¹
Kryzysow¹ w L¹dku.

2. Przy znakowaniu spraw i pism u¿ywa siê nastêpuj¹-
cych symboli:

1) Dzia³ Organizacyjny - �DO�

2) Dzia³ Finansowo � Ksiêgowy - �DFK�

3) Dzia³ Pomocy Rodzinnej i Instytucjonalnej - �PRI�

4) Dzia³ d/s Osób Niepe³nosprawnych - �ON�

3. Komórki organizacyjne dziel¹ siê na stanowiska pracy.

4. Podzia³u komórek organizacyjnych na stanowiska pra-
cy dokonuje Dyrektor Centrum, który, okre�la zakresy czyn-
no�ci ka¿dego pracownika.

5. Strukturê organizacyjn¹ Centrum okre�la schemat
organizacyjny stanowi¹cy za³¹cznik do, Statutu.

§10. 1. Ca³okszta³tem dzia³alno�ci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie kieruje zatrudniony, przez Zarz¹d Powiatu
Dyrektor Centrum.

2. Zwierzchnikiem s³u¿bowym Dyrektora Centrum jest
Starosta S³upecki.

3. Dyrektor Centrum w imieniu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie dokonuje czynno�ci, w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec pracowników Centrum.

4. Dyrektor Centrum kieruje dzia³alno�ci¹ Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie przy pomocy, kierownika Dzia³u
Pomocy Rodzinnej i Instytucjonalnej oraz kierownika O�rod-
ka, o którym, mowa w §9 ust. 1 lit. b.

5. Pracownicy Centrum zapewniaj¹ zgodne z prawem
oraz polityk¹ Pañstwa wykonanie, przypisanych komórce
organizacyjnej zadañ i w tym zakresie ponosz¹ odpowiedzial-
no�æ przed, Dyrektorem Centrum.

ROZDZIA£ III

Podstawowe zadania Dyrektora
oraz Dzia³ów i O�rodka

§11. 1. Dyrektor Centrum zapewnia sprawne jego funk-
cjonowanie.

2. Do podstawowych zadañ dyrektora nale¿y:

1) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych prawid³owe funk-
cjonowanie Centrum, tworzenie, warunków jego dzia³a-
nia,

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sk³adnikami
maj¹tku pozostaj¹cymi w dyspozycji, Centrum,

3) reprezentowanie Centrum przed organami administracji
rz¹dowej i samorz¹dowej, s¹dami,, instytucjami i osoba-
mi trzecimi,

4) wydawanie w indywidualnych sprawach z zakresu pomo-
cy spo³ecznej decyzji, administracyjnych na podstawie
upowa¿nienia Starosty,

5) zawieranie i rozwi¹zywanie na podstawie upowa¿nienia
Starosty umów cywilnoprawnych, w zakresie powierzania
dziecka rodzinie zastêpczej i udzielania jej pomocy pieniê¿-
nej,

6) zawieranie i rozwi¹zywanie na podstawie upowa¿nienia
Starosty umów cywilnoprawnych, z zakresu rehabilitacji
spo³ecznej i zawodowej finansowanej przez Pañstwowy
Fundusz, Rehabilitacji Osób Niepe³nosprawnych,

7) sprawowanie nadzoru nad dzia³alno�ci¹ w szczególno�ci
w zakresie spraw finansowych, i administracyjnych, ro-
dzinnej opieki zastêpczej,

8) sprawowanie nadzoru w zakresie przekazanym przez Sta-
rostê nad domami pomocy spo³ecznej, o�rodkiem socjo-
terapii i rehabilitacji oraz o�rodkami wsparcia,

9) ustalanie organizacji pracy Centrum,

10) wykonywanie zadañ kierownika zak³adu pracy oraz doko-
nywanie czynno�ci z zakresu prawa, pracy wobec pracow-
ników Centrum,

11) wydawanie opinii w sprawie powo³ania kierowników
powiatowych jednostek organizacyjnych, pomocy spo-
³ecznej,

12) wykonywanie innych zadañ okre�lonych przepisami lub
zleconych przez Starostê.

§12. Do podstawowych zadañ Dzia³u Organizacyjnego
nale¿y:
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1) prowadzenie kadr,

2) prowadzenie sekretariatu,

3) organizowanie obs³ugi interesantów i obiegu dokumen-
tów,

4) prowadzenie zak³adowego archiwum,

5) obs³uga techniczna - zaopatrzenie, sprawy gospodarcze,

6) opracowywanie zbiorczych planów pracy i sprawozdañ
z wykonywanych zadañ.

§13. Do podstawowych zadañ Dzia³u Finansowo - Ksiêgo-
wego nale¿y:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum,

2) obs³uga finansowa

a) o�rodków wsparcia,

b) o�rodka interwencji kryzysowej,

c) placówek opiekuñczo - wychowawczych,

d) funduszu dla osób niepe³nosprawnych,

3) sporz¹dzanie planów finansowych oraz sprawozdawczo�æ,

4) koordynacja zadañ z zakresu kontroli wewnêtrznej.

§14. Do podstawowych zadañ Dzia³u Pomocy Rodzinnej
i Instytucjonalnej nale¿y:

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego,

3) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spo³ecz-
nej z terenu powiatu,

4) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników
jednostek organizacyjnych, pomocy spo³ecznej z terenu
powiatu,

5) szkolenia dla rodzin zastêpczych oraz dla kandydatów na
rodziny zastêpcze, adopcyjne, oraz prowadz¹ce placówki
rodzinne,

6) pomoc w integracji ze �rodowiskiem osób maj¹cych trud-
no�ci w przystosowaniu siê do ¿ycia, m³odzie¿y opuszcza-
j¹cej placówki opiekuñczo-wychowawcze typu rodzinne-
go, i socjalizacyjnego, domy pomocy spo³ecznej dla dzieci
i m³odzie¿y niepe³nosprawnych, intelektualnie, domy dla
matek z ma³oletnimi dzieæmi i kobiet w ci¹¿y, rodziny
zastêpcze oraz, schroniska dla nieletnich, zak³ady popraw-
cze, specjalne o�rodki szkolno - wychowawcze lub, m³o-
dzie¿owe o�rodki wychowawcze, maj¹cych braki w przy-
stosowaniu siê,

7) pomoc uchod�com,

8) analiza i ocena zjawisk spo³ecznych na terenie powiatu
i opracowanie powiatowej strategii, rozwi¹zywania pro-
blemów spo³ecznych,

9) analizy zbiorcze z dzia³alno�ci,

10) organizowanie i zapewnianie us³ug o okre�lonym standar-
dzie w placówkach pomocy, spo³ecznej o zasiêgu ponad
gminnym,

11) kierowanie do placówek pomocy spo³ecznej,

12) nadzór nad prawid³owym wykonywaniem zadañ meryto-
rycznych przez jednostki pomocy, spo³ecznej,

13) przygotowywanie i opracowywanie dokumentów niezbêd-
nych do realizacji �wiadczeñ, i us³ug,

14) organizowanie opieki w rodzinach zastêpczych, udzielanie
pomocy pieniê¿nej na, czê�ciowe pokrycie kosztów utrzy-
mania umieszczonych w nich dzieci oraz wyp³acanie,
wynagrodzenia z tytu³u pozostawania w gotowo�ci przy-
jêcia dziecka albo �wiadczonej opieki, i wychowania nie
spokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom za-
stêpczym,

15) przyznawanie pomocy pieniê¿nej na usamodzielnienie
oraz na kontynuowanie nauki, osobom opuszczaj¹cym
placówki opiekuñczo - wychowawcze typu rodzinnego,
i socjalizacyjnego, domy pomocy spo³ecznej dla dzieci
i m³odzie¿y niepe³nosprawnych, intelektualnie, domy dla
matek z ma³oletnimi dzieæmi i kobiet w ci¹¿y, rodziny
zastêpcze oraz, schroniska dla nieletnich, zak³ady popraw-
cze, specjalne o�rodki szkolno-wychowawcze lub, m³o-
dzie¿owe o�rodki wychowawcze;

16) wykonywanie innych zadañ powierzonych przez Dyrekto-
ra.

§15. Do podstawowych zadañ Dzia³u d/s Osób Niepe³no-
sprawnych nale¿y:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatow¹ stra-
tegi¹ dotycz¹c¹ rozwi¹zywania, problemów spo³ecznych,
powiatowych programów dzia³añ na rzecz osób niepe³no-
sprawnych, w zakresie rehabilitacji spo³ecznej oraz prze-
strzegania praw osób niepe³nosprawnych,

2) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do ograniczania
skutków niepe³nosprawno�ci,

3) opracowywanie i przedstawianie planów zadañ i informa-
cji z prowadzonej dzia³alno�ci, oraz ich udostêpnianie na
potrzeby samorz¹du województwa,

4) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osób niepe³nosprawnych i ich opieku-
nów w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepe³no-
sprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzêt rehabilitacyjny, przedmioty orto-
pedyczne i �rodki pomocnicze, przyznawane osobom
niepe³nosprawnym na podstawie odrêbnych przepi-
sów,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
siê i technicznych, w zwi¹zku, z indywidualnymi po-
trzebami osób niepe³nosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i m³odzie¿y,

5) dofinansowanie kosztów tworzenia i dzia³ania warsztatów
terapii zajêciowej,

6) realizacja programów celowych,
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7) wykonywanie innych zadañ powierzonych przez
Dyrektora.

§16. O�rodek Wsparcia dla Dzieci i M³odzie¿y z Inter-
wencj¹ Kryzysow¹ wykonuje zadania w zakresie okre�lonym
w Regulaminie O�rodka.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§17. Zmiany niniejszego statutu wymagaj¹ uchwa³y Rady
Powiatu.

§18. Statut wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zygmunt Zieliñski
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4197

UCHWA£A Nr XXXV/246/06 RADY POWIATU S£UPECKIEGO

z dnia 29 wrze�nia 2006 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzêdowi Pracy w S³upcy

Poz. 4197

Na podstawie art. 238 ust. 3 ustawy z dnia z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych U. Nr 249, poz.
2104 z pó�n. zm.) Rada Powiatu S³upeckiego uchwala statut
o Urzêdu Pracy w S³upcy

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1.Jednostka bud¿etowa nosi nazwê Powiatowy Urz¹d
Pracy, zwany dalej tak¿e PUP.

2. PUP wchodzi w sk³ad powiatowej administracji zespo-
lonej jako jednostka organizacyjna, powiatu.

§2. Siedzib¹ Powiatowego Urzêdu Pracy jest miasto S³up-
ca.

§3. 1.Powiatowy Urz¹d Pracy w S³upcy dzia³a na podsta-
wie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pó�n.
zm.)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej
i spo³ecznej oraz zatrudnieniu, osób niepe³nosprawnych
(Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pó�n. zm.),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorz¹dzie powiato-
wym (Dz.U. z 2001 r Nr 142,, poz. 1592 z pó�n. zm.),

4) ustawy z dnia 13 pa�dziernika 1998 r o systemie ubezpie-
czeñ spo³ecznych (Dz.U. Nr 137,, poz. 887 z pó�n. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o �wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze, �rodków publicznych (Dz.U.
Nr 210, poz. 2135 z pó�n. zm.),

6) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104, z pó�n. zm.),

7) przepisów wykonawczych do ww. ustaw.

§4. 1.Przedmiotem dzia³alno�ci PUP jest realizacja zadañ
samorz¹du powiatu w zakresie polityki, rynku pracy - promo-
cji zatrudnienia, ³agodzenia skutków bezrobocia oraz aktywi-
zacji, zawodowej, okre�lonych w ustawie o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy oraz, w ustawie o rehabili-
tacji zawodowej i spo³ecznej oraz zatrudnieniu osób niepe³no-
sprawnych.

2. Dzia³alno�æ, o której mowa w ust. 1 jest dzia³alno�ci¹
podstawow¹.

§5. 1.PUP prowadzi gospodarkê finansow¹ na zasadach
przewidzianych w ustawie o finansach, publicznych.

2. Odpowiedzialno�æ za gospodarkê finansow¹ ponosz¹
Dyrektor PUP i w zakresie mu, powierzonym - G³ówny Ksiê-
gowy PUP.

§6. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania
pracowników PUP okre�laj¹ odrêbne przepisy.

ROZDZIA£ II

Struktura organizacyjna Powiatowego Urzêdu Pracy

§7. Struktura organizacyjna PUP obejmuje:

1) Dzia³ Promocji Zatrudnienia i Instrumentów Rynku Pracy
(ZR),

2) Dzia³ Po�rednictwa Pracy, Doradztwa oraz Ewidencji
i �wiadczeñ (ZE),

3) Dzia³ Finansowo-Ksiêgowy (KF),

4) Dzia³ Organizacyjno-Administracyjny (KO),

5) Radca Prawny (KP).

§8. 1. Dzia³ jest podstawow¹ komórk¹ organizacyjn¹, zaj-
muj¹c¹ siê okre�lon¹ problematyk¹, i dzia³alno�ci¹ w sposób
kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, któ-
rych, realizacja w jednej komórce organizacyjnej u³atwia
prawid³owe zarz¹dzanie.

2. Dzia³em kieruje kierownik dzia³u.

3. Samodzielne stanowisko pracy jest komórk¹ organiza-
cyjn¹, któr¹ tworzy siê w wypadku, konieczno�ci organizacyj-
nego wyodrêbnienia okre�lonej problematyki nie uzasadnia-
j¹cego, powo³ania wiêkszej komórki organizacyjnej. Stanowi-
sko to jest podleg³e bezpo�rednio, Dyrektorowi lub jego
zastêpcy.

4. W celu realizacji okre�lonych zadañ Dyrektor
PUP mo¿e powo³ywaæ zespo³y i komisje zadaniowe.

§9. 1. Ca³okszta³tem dzia³alno�ci Powiatowego Urzêdu Pra-
cy kieruje powo³any przez Starostê, S³upeckiego Dyrektor
PUP.

2. Zwierzchnikiem s³u¿bowym Dyrektora PUP jest Staro-
sta S³upecki.

3. Dyrektor PUP w imieniu Powiatowego Urzêdu Pracy
dokonuje czynno�ci w sprawach, z zakresu prawa pracy
wobec pracowników PUP.

4. Dyrektor PUP kieruje dzia³alno�ci¹ Powiatowego Urzê-
du Pracy przy pomocy zastêpcy, i kierowników komórek
organizacyjnych.
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5. Zastêpcê Dyrektora Powiatowego Urzêdu Pracy powo-
³uje i odwo³uje Dyrektor PUP.

6. Podczas nieobecno�ci Dyrektora PUP kierownictwo
sprawuje Zastêpca Dyrektora PUP., Zakres zastêpstwa obej-
muje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora PUP,
z wyj¹tkiem, kompetencji przyznanych przez Starostê Dyrek-
torowi PUP w formie pe³nomocnictwa.

§10. 1. Dyrektorowi PUP podlegaj¹ bezpo�rednio:

1) Zastêpca Dyrektora PUP,

2) Dzia³ Organizacyjno - Administracyjny,

3) Dzia³ Finansowo - Ksiêgowy,

4) Radca Prawny.

2. Zastêpcy Dyrektora PUP podlegaj¹ bezpo�rednio:

1) Dzia³ Po�rednictwa Pracy, Doradztwa oraz Ewidencji
i �wiadczeñ,

2) Dzia³ Promocji Zatrudnienia i Instrumentów Rynku Pracy

3. Szczegó³owy zakres dzia³ania komórek organizacyj-
nych PUP okre�la Rozdzia³ IV, niniejszego Statutu.

4. Strukturê organizacyjn¹ PUP przedstawia schemat
organizacyjny stanowi¹cy za³¹cznik do, Statutu.

5. Szczegó³owy schemat organizacyjny z podzia³em na
stanowiska pracy w dzia³ach, ustala Dyrektor PUP.

ROZDZIA£ III

Zakres zadañ Dyrektora, Zastêpcy Dyrektora, Kierowników
dzia³ów oraz G³ównego Ksiêgowego Powiatowego

Urzêdu Pracy

§11. 1. Do zadañ Dyrektora PUP nale¿y w szczególno�ci:

1) reprezentowanie PUP na zewn¹trz,

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sk³adnikami
maj¹tku pozostaj¹cymi w dyspozycji, PUP,

3) wydawanie w imieniu Starosty na podstawie upowa¿nie-
nia decyzji administracyjnych oraz, dokonywanie czynno-
�ci cywilnoprawnych w sprawach zwi¹zanych z wykony-
waniem zadañ, i kompetencji w zakresie promocji zatrud-
nienia, a w szczególno�ci:

a) wydawanie decyzji w sprawach o:

- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bez-
robotn¹ oraz utracie statusu bezrobotnego,

- przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub
wznowieniu wyp³aty oraz utracie lub, pozbawieniu
prawa do zasi³ku, dodatku szkoleniowego, stypen-
dium i innych finansowanych, z Funduszu Pracy
�wiadczeñ nie wynikaj¹cych z zawartych umów,

- obowi¹zku zwrotu nienale¿nie pobranego zasi³ku,
dodatku szkoleniowego, stypendium,, innych nie-
nale¿nie pobranych �wiadczeñ lub kosztów szkole-
nia finansowanych z Funduszu, Pracy,

- odroczeniu terminu sp³aty, roz³o¿eniu na raty lub
umorzeniu czê�ci albo ca³o�ci nienale¿nie, pobra-
nego �wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy
oraz nale¿no�ci z tytu³u zwrotu, refundacji kosztów
wyposa¿enia lub doposa¿enia stanowiska pracy
dla skierowanego, bezrobotnego lub przyznanych
jednorazowo �rodków na podjêcie dzia³alno�ci
gospodarczej,

b) wydawanie innych decyzji w sprawach dotycz¹cych
promocji zatrudnienia na podstawie, innych ustaw.

4) promocja us³ug oferowanych przez PUP,

5) nadzór nad realizacj¹ zadañ ustawowych,

6) pozyskiwanie i gospodarowanie �rodkami finansowymi
na realizacjê zadañ z zakresu, aktywizacji lokalnego rynku
pracy,

7) planowanie i dysponowanie �rodkami bud¿etu PUP,

8) wydawanie zarz¹dzeñ wewnêtrznych i poleceñ s³u¿bo-
wych,

9) inicjowanie projektów lokalnych,

10) planowanie i wskazywanie kierunków dzia³ania i organi-
zacji pracy w PUP,

11) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadañ PUP
w zakresie wyznaczonym przez, organy Powiatu.

§12. Do kompetencji Zastêpcy Dyrektora nale¿y w szcze-
gólno�ci:

1) planowanie i wytyczanie kierunków dzia³ania i organizacja
pracy w podleg³ych dzia³ach,

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadañ PUP
w zakresie wyznaczonym przez, Dyrektora PUP.

§13. Kierownicy dzia³ów odpowiadaj¹ za sprawn¹, termi-
now¹ i prawid³ow¹ realizacjê zadañ merytorycznych podle-
g³ej komórki organizacyjnej.

§14. Do zadañ, obowi¹zków i uprawnieñ wspólnych
Kierowników dzia³ów nale¿y:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy komórki organiza-
cyjnej,

2) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w gra-
nicach wynikaj¹cych z zakresu, dzia³ania dzia³ów na pod-
stawie upowa¿nienia Dyrektora PUP,

3) szczegó³owe zaznajamianie pracowników z zadaniami
dzia³ów, zakresem wspó³pracy, z innymi dzia³ami PUP
oraz przekazywanie do wiadomo�ci: i wykonania otrzyma-
nych, poleceñ, dyspozycji i aktów normatywnych,

4) dba³o�æ o rozwój zawodowy podleg³ych pracowników,
a w szczególno�ci umo¿liwienie, pracownikom kierowane-
go dzia³u uczestniczenia w szkoleniach,

5) udzielanie pomocy pracownikom podleg³ego dzia³u
w opracowaniu procedur i wytycznych, realizacji zadañ
sta³ych,

6) bie¿¹ca kontrola dzia³u z punktu widzenia merytorycznego
i formalnego,
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7) dokonywanie okresowych ocen przydatno�ci zawodowej
pracowników w szczególno�ci, nowoprzyjêtych,

8) opiniowanie doboru obsady osobowej podleg³ego dzia³u,
wnioskowanie wysoko�ci, wynagrodzenia, przeszerego-
wañ, nagród i kar dla podleg³ych pracowników,

9) prawo ¿¹dania od innych dzia³ów PUP materia³ów, infor-
macji, opinii potrzebnych do, wykonywania zadañ,

10) podpisywanie korespondencji wewnêtrznej i parafowanie
pism wychodz¹cych z PUP, przed podaniem do podpisu
Dyrektorowi PUP,

11) ustalanie i aktualizowanie szczegó³owych zakresów czyn-
no�ci dla podleg³ych, pracowników,

12) powierzanie w uzasadnionych przypadkach podleg³ym
pracownikom wykonywania, czynno�ci i zadañ dodatko-
wych nie objêtych zakresem czynno�ci,

13) wyznaczanie zastêpstwa w przypadku urlopu lub d³ugo-
trwa³ej nieobecno�ci w pracy, pracownika z innych przy-
czyn.

§15. 1. Postanowienia §14 stosuje siê odpowiednio do
G³ównego Ksiêgowego, który bezpo�rednio nadzoruje dzia-
³alno�æ Dzia³u Finansowo - Ksiêgowego.

2. G³ówny Ksiêgowy realizuje równie¿ nastêpuj¹ce zada-
nia:

1) prowadzenie rachunkowo�ci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji �rodkami pieniê¿nymi,

3) dokonywanie wstêpnej kontroli zgodno�ci operacji gospo-
darczych i finansowych, z planem finansowym,

4) dokonywanie wstêpnej kontroli kompletno�ci i rzetelno�ci
dokumentów dotycz¹cych, operacji gospodarczych i
finansowych,

3. Obowi¹zki i uprawnienia G³ównego Ksiêgowego PUP
okre�laj¹ przepisy ustawy, o finansach publicznych.

ROZDZIA£ IV

Zakres zadañ komórek organizacyjnych
Powiatowego Urzêdu Pracy

§16. Do zakresu zadañ Dzia³u Promocji Zatrudnienia
i Instrumentów Rynku Pracy nale¿y:

1) promocja us³ug oferowanych przez urzêdy pracy,

2) informowanie bezrobotnych o przys³uguj¹cych im pra-
wach i obowi¹zkach,

3) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku, pracy, stanowi¹cego
czê�æ powiatowej strategii rozwi¹zywania problemów
spo³ecznych,

4) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów
lokalnych i innych dzia³añ na rzecz, aktywizacji bezrobot-
nych,

5) inicjowanie i wdra¿anie instrumentów rynku pracy,

6) wspó³praca z partnerami rynku pracy,

7) okre�lenie rozmiarów �grup osób bêd¹cych w szczególnej
sytuacji na rynku pracy� na, podstawie analiz lokalnego
rynku pracy,

8) organizowanie zatrudnienia �osobom bêd¹cym w szcze-
gólnej sytuacji na rynku pracy�,, wspó³finansowanego
z innych �róde³ (m.in. ze �rodków Unii Europejskiej)

9) udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dzia-
³alno�ci gospodarczej,

10) organizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyj-
nych,

11) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia
i w³a�ciwej oceny zatrudnienia, w ramach prac interwen-
cyjnych,

12) organizowanie zatrudnienia w ramach robót publicznych,

13) przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia
i w³a�ciwej oceny zatrudnienia, w ramach robót publicz-
nych,

14) organizowanie sta¿y i przygotowania zawodowego
w miejscu pracy,

15) planowanie szkoleñ dla bezrobotnych i ich organizacja
(w tym dla osób, niepe³nosprawnych),

16) wspó³praca z instytucjami szkol¹cymi,

17) upowszechnianie informacji o szkoleniach,

18) ocena efektywno�ci szkoleñ,

19) kontrole pracodawców pod k¹tem przestrzegania warun-
ków umów, zawartych w celu, aktywizacji osób bezrobot-
nych (subsydiowane miejsca pracy).

§17. Do zadañ Dzia³u Po�rednictwa Pracy, Doradztwa
oraz Ewidencji i �wiadczeñ nale¿y:

1) prowadzenie ewidencji osób bezrobotnych i poszukuj¹-
cych pracy,

2) obs³uga osób bezrobotnych z prawem do zasi³ku,

3) obs³uga osób bezrobotnych bez prawa do zasi³ku,

4) przyznawanie i wyp³acanie zasi³ków oraz innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych z tytu³u, bezrobocia,

5) zg³aszanie bezrobotnych do ubezpieczeñ spo³ecznych,
zdrowotnych,

6) wyrejestrowanie z ubezpieczeñ osób bezrobotnych,

7) zg³aszanie danych o cz³onkach rodziny bezrobotnych,

8) sporz¹dzanie imiennych raportów miesiêcznych dla osób
bezrobotnych,

9) sporz¹dzanie raportów imiennych o wyp³aconych �wiad-
czeniach i przerwach w op³acaniu, sk³adek osób bezrobot-
nych,

10) sporz¹dzanie raportu miesiêcznego dla osoby ubezpieczo-
nej - bezrobotnej,

11) sporz¹dzanie deklaracji rozliczeniowej dotycz¹cej osób
bezrobotnych,
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12) wydawanie decyzji administracyjnych orzekaj¹cych
o uprawnieniach osób bezrobotnych,

13) rozpatrywanie odwo³añ od decyzji administracyjnych
wydawanych przez Dyrektora PUP,

14) weryfikacja informacji i danych w aktach osób bezrobot-
nych i systemie, komputerowym,

15) przygotowanie niezbêdnej dokumentacji celem windyka-
cji nienale¿nie pobranych, z Funduszu Pracy �wiadczeñ
pieniê¿nych,

16) udzielanie interesantom wyja�nieñ i informacji dotycz¹-
cych zakresu zadañ PUP,, podstawowych praw i obowi¹z-
ków bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy,

17) prowadzenie doradztwa zawodowego oraz informacji za-
wodowej dla osób bezrobotnych, oraz innych osób poszu-
kuj¹cych pracy,

18) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mo¿-
liwo�ciach szkolenia, i kszta³cenia,

19) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych
metod u³atwiaj¹cych wybór, zawodu, zmianê kwalifikacji,
podjêcie lub zmianê zatrudnienia, w tym badanie zainte-
resowañ, i uzdolnieñ zawodowych,

20) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne
i lekarskie umo¿liwiaj¹ce, wydawanie opinii o przydatno-
�ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku kszta³ce-
nia,

21) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych
porad zawodowych dla, bezrobotnych i poszukuj¹cych
pracy,

22) udzielanie informacji i doradztwo pracodawcom w zakre-
sie doboru kandydatów do pracy, na stanowiska wyma-
gaj¹ce szczególnych predyspozycji psychofizycznych,

23) wspó³praca z poradniami psychologiczno - pedagogiczny-
mi,

24) tworzenie banku danych dotycz¹cego informacji zawodo-
wej,

25) popularyzacja us³ug w zakresie doradztwa w�ród klientów
PUP,

26) obs³uga i poradnictwo zawodowe dla osób niepe³no-
sprawnych,

27) analizy i sprawozdania, w tym prowadzenie monitoringu
zawodów deficytowych, i nadwy¿kowych,

28) inicjowanie i realizowanie przedsiêwziêæ maj¹cych na celu
rozwi¹zanie lub z³agodzenie, problemów zwi¹zanych
z planowanymi zwolnieniami grupy pracowników z przy-
czyn, dotycz¹cych zak³adu pracy,

29) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pra-
cowników o poszukiwanych, kwalifikacjach zawodowych,

30) pozyskiwanie ofert pracy,

31) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do
pracy w zwi¹zku ze zg³oszon¹, ofert¹ pracy,

32) informowanie pracodawców o aktualnej sytuacji i przewi-
dywanych zmianach na, lokalnym rynku pracy,

33) inicjowanie i organizowanie kontaktów bezrobotnych
i poszukuj¹cych pracy, z pracodawcami,

34) wspó³dzia³anie z innymi powiatowymi urzêdami pracy
w zakresie wymiany informacji, o mo¿liwo�ciach uzyska-
nia zatrudnienia i szkoleniach na terenie ich dzia³ania,

35) ocena efektywno�ci dzia³añ po�rednictwa pracy,

36) wspó³praca z partnerami rynku pracy w celu zebrania
informacji o strukturze, gospodarczej i kierunkach rozwoju
w danym rejonie, o kierunkach kszta³cenia i sytuacji,
demograficznej,

37) pozyskiwanie informacji z innych �róde³ niezbêdnych do
oceny sytuacji na rynku pracy, w rejonie,

38) prowadzenie banku danych o pracodawcach,

39) organizowanie gie³d pracy,

40) inicjowanie i wspieranie dzia³alno�ci klubu pracy,

41) udzielanie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy po-
przez:

a) prowadzenie szkoleñ z zakresu umiejêtno�ci poszuki-
wania pracy,

b) prowadzenie zajêæ aktywizacyjnych,

c) udostêpnianie informacji i elektronicznych baz danych
s³u¿¹cych uzyskaniu, umiejêtno�ci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia,

42) oferowanie us³ug EURES realizowanych na terenie pañstw
cz³onkowskich Unii Europejskiej oraz pañstw z którymi
Unia Europejska zawar³a umowy o swobodzie przep³ywu
osób, które polegaj¹ w szczególno�ci na:

a) udzielaniu bezrobotnym i poszukuj¹cym pracy pomo-
cy w uzyskaniu odpowiedniego, zatrudnienia zgodnie
z prawem swobodnego przep³ywu pracowników
w Unii, Europejskiej,

b) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pra-
cowników o poszukiwanych, kwalifikacjach zawodo-
wych,

c) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych
i poszukuj¹cych pracy z, pracodawcami,

d) informowaniu pracowników publicznych s³u¿b zatrud-
nienia oraz zwi¹zków, zawodowych i organizacji
pracodawców o us³ugach EURES,

43) sta³a wspó³praca z mediami,

§18. Do zakresu zadañ Dzia³u Finansowo - Ksiêgowego
nale¿y w szczególno�ci:

1) planowanie �rodków bud¿etowych,

2) planowanie �rodków Funduszu Pracy,

3) kontrola dyscypliny bud¿etowej,

4) kontrola dyscypliny wydatków z Funduszu Pracy,
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5) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych
z Funduszu Pracy,

6) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji bud¿etowych,

7) obs³uga kasowa i bud¿etu,

8) windykacja nienale¿nie pobranych �wiadczeñ przez bezro-
botnych z Funduszu Pracy,

9) refundowanie pracodawcom wynagrodzeñ i sk³adek na
ubezpieczenie spo³eczne, m³odocianych pracowników za-
trudnionych na podstawie umowy o pracê w celu, przy-
gotowania zawodowego,

10) refundowanie pracodawcom dodatków i premii przys³u-
guj¹cych pracodawcom za, wykonywanie obowi¹zków
opiekunów praktyk uczniowskich,

11) refundowanie sk³adek na ubezpieczenie spo³eczne rolni-
ków,

12) sporz¹dzanie sprawozdañ statystycznych z bud¿etu i Fun-
duszu Pracy,

13) planowanie �rodków z Europejskiego Funduszu Spo³ecz-
nego,

14) rozliczanie i ewidencjonowanie �rodków na realizacjê pro-
jektów posi³kowych z EFS,

15) sporz¹dzanie raportu miesiêcznego dla pracowników do
ZUS,

§19. Do zakresu zadañ Radcy Prawnego nale¿y �wiadcze-
nie pomocy prawnej okre�lonej ustaw¹ z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz.U. z 2002 r. Nr 123 poz. 1059 ze zm.),
a w szczególno�ci:

1) udzielanie porad i konsultacji prawnych,

2) sporz¹dzanie opinii prawnych,

3) zastêpstwo prawne i procesowe.

§20. Do zakresu zadañ Dzia³u Organizacyjno - Administra-
cyjnego w szczególno�ci nale¿y:

1) opracowanie projektów regulaminów wewnêtrznych PUP,

2) opracowanie regulaminu pracy PUP,

3) projektowanie i nadzór nad funkcjonowaniem systemu
obiegu informacji w PUP,

4) opracowanie projektów planów pracy,

5) obs³uga narad i spotkañ organizowanych przez Dyrektora
PUP,

6) obs³uga kancelaryjna PUP,

7) gromadzenie i przechowywanie korespondencji Dyrektora
PUP,

8) planowanie kontroli,

9) realizacja kontroli,

10) ocena wniosków kontroli,

11) prowadzenie spraw osobowych pracowników PUP,

12) zarz¹dzanie danymi dotycz¹cymi sk³adników p³acy pra-
cowników,

13) kontrola dyscypliny pracy,

14) prowadzenie spraw zwi¹zanych z przegl¹dem kadrowym
i ocenami kwalifikacyjnymi,

15) organizowanie praktyk zawodowych uczniów i studentów,

16) prowadzenie spraw zwi¹zanych z przeszeregowaniami
i awansowaniem pracowników,,

17) obs³uga ZF�S,

18) opracowywanie obowi¹zuj¹cej sprawozdawczo�ci staty-
stycznej, analiz i informacji, dotycz¹cej pracowników
urzêdu,

19) opracowanie planu szkoleñ pracowników urzêdu,

20) organizowanie kursów, szkoleñ,

21) wspó³praca z instytucjami, jednostkami szkol¹cymi, jed-
nostk¹ nadrzêdn¹ w zakresie, organizacji szkoleñ i doboru
wyk³adowców,

22) nadzór nad prawid³owo�ci¹ funkcjonowania i wykorzysta-
nia sprzêtu komputerowego,

23) nadzór nad rozwojem i eksploatacj¹ oprogramowania,

24) administrowanie sieci¹ komputerow¹ i baz¹ danych,

25) tworzenie bazy danych statystycznych,,

26) przygotowywanie raportów,

27) analiza okre�lonych danych,

28) przygotowanie informacji dla potrzeb analizy rynku pracy,

29) archiwizacja dokumentów dotycz¹cych bezrobotnych,

30) archiwizacja dokumentów zwi¹zanych z funkcjonowaniem
PUP,

31) administrowanie maj¹tkiem PUP,

32) zabezpieczenie pracowników urzêdu w �rodki techniczno
- biurowe,

33) prowadzenie spraw zwi¹zanych z realizacj¹ inwestycji
i remontów siedziby PUP.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§21. Zmiany niniejszego statutu wymagaj¹ uchwa³y Rady
Powiatu.

§22. Statut wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Zygmunt Zieliñski

Poz. 4197
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4198

POROZUMIENIE

z dnia 15 wrze�nia 2006 roku

Poz. 4198

zawarte pomiêdzy:

Powiatem Koniñskim, reprezentowanym przez Zarz¹d Po-
wiatu, w osobach:

1. Stefan Dziamara - Starosta

2. Stanis³aw Bielik - Wicestarosta

a Gmin¹ Sompolno reprezentowan¹ przez Burmistrza
Miasta Sompolno � Stanis³awa Dunaja o nastêpuj¹cej tre�ci:

Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pó�n. zm.) oraz art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) strony porozumienia postanawiaj¹, co
nastêpuje:

§1. Przedmiotem porozumienia jest budowa chodnika
przy ulicy Cmentarnej oraz przebudowa chodnika przy ulicy
Szkolnej w M¹kolnie w ci¹gu drogi powiatowej nr 3204P.

§2. 1.Powiat Koniñski powierza Gminie Sompolno realiza-
cjê zadania wymienionego w §1 a Gmina Sompolno przyjmu-
je zadanie do realizacji.

2. Realizacja zadania w czê�ci dotycz¹cej przebudowy
chodnika przy ulicy Szkolnej zostanie, zakoñczona w roku
2006, a w czê�ci dotycz¹cej budowy chodnika przy ulicy
Cmentarnej, w roku 2007.

§3. Gmina Sompolno wykona zadanie, bêd¹ce przedmio-
tem porozumienia, w ramach pomocy rzeczowej udzielonej
Powiatowi Koniñskiemu.

§4. Po zakoñczeniu zadania wymienionego w §1 Gmina
Sompolno przeka¿e przedmiot porozumienia na maj¹tek
Powiatu Koniñskiego protokó³em zdawczo - odbiorczym.

§5. Zmiana tre�ci porozumienia wymaga formy pisemnej.

§6. Porozumienie spisano w czterech jednobrzmi¹cych
egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.

§7. Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

Za Powiat Koniñski
Starosta

(�) Stefan Dziamara
Wicestarosta

(�) Stanis³aw Bielik

Za Gminê Sompolno
Burmistrz

(�) Stanis³aw Dunaj
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4199

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Sygn. akt II SA/Po 954/05

Dnia 8 maja 2006 r.

Wojewódzki S¹d Administracyjny w Poznaniu w sk³adzie
nastêpuj¹cym:

Przewodnicz¹cy Sêdzia NSA - Stanis³aw Ma³ek

Sêdzia WSA - Aleksandra £askarzewska

Sêdzia WSA - Edyta Podrazik (spr.)

Protokolant - sekr.s¹d. Dobros³awa Sobczak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 kwietnia 2006 r.
sprawy ze skargi Czes³awa Morissona na uchwa³ê Rady

Miejskiej w Ostrowie Wlkp. z dnia 26 pa�dziernika 2004 r. Nr
XXIII/335/2004 w przedmiocie miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego;

1. Stwierdza niewa¿no�æ §16 ust. 5 zaskar¿onej uchwa³y

2. W pozosta³ym zakresie skargê oddala

3. Zas¹dza od Rady Miejskiej w Ostrowie Wlkp. na rzecz
skar¿¹cego kwotê 300 z³ tytu³em zwrotu kosztów postêpo-
wania

(�) E. Podrazik
(�) St. Ma³ek

(�) A. £askarzewska

4200

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Sygn. akt III SA/Po 190/06

Dnia 29 czerwca 2006 r.

Wojewódzki S¹d Administracyjny w Poznaniu  w sk³adzie
nastêpuj¹cym:

Przewodnicz¹cy Sêdzia WSA Marzenna Kosewska

Sêdzia NSA - Tadeusz M. Geremek (spr.)

Asesor s¹dowy - Ma³gorzata Bejgerowska

Protokolant: sekr. s¹d. Jolanta Parulska

po rozpoznaniu w dniu 8 czerwca 2006 r. przy udziale -
����������� sprawy ze skargi - Prokuratora
Rejonowego w Krotoszynie na uchwa³ê - Rady Miejskiej
w Pleszewie z dnia 25 maja 1994 r. -  nr XLVII/324/94
w przedmiocie rozporz¹dzania nieruchomo�ciami gruntowy-
mi

I. stwierdza niewa¿no�æ zaskar¿onej uchwa³y Rady Miejskiej
w Pleszewie dnia 25 maja 1994 r. nr XLVII/324/94;

II. stwierdza, ¿e zaskar¿ona uchwa³a nie mo¿e byæ wykona-
na.

(�) M. Bejgerowska
(�) M. Kosewska
(�) T.M. Geremek
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4201

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Sygn. akt. I SA/Po 853 i 931/05

Poz. 4201

Dnia 17 listopada 2005 r.

Wojewódzki S¹d Administracyjny w Poznaniu w sk³adzie
nastêpuj¹cym:

Przewodnicz¹cy Sêdzia NSA � Jerzy Ma³ecki (spr.)

Sêdznia � NSA - Sylwia Zapalska

       � as.s¹d. WSA Karol Pawlicki

Protokolant: sekr. s¹d. Magdalena Rossa

po rozpoznaniu w dniu 03 listopada 2003 r. sprawy ze
skargi Marka Krzywania i Micha³a Przybylskiego na uchwa³ê
- Rady Powiatu Poznañskiego z dnia - 25 marca 2003 r. Nr
VI/38/II/2003 w przedmiocie trybu udzielania i rozliczania
dotacji dla niepublicznych szkó³ o uprawnieniach szkó³ pu-
blicznych i internatów niepublicznych oraz na uchwa³ê Rady
Powiatu Poznañskiego z dnia - 30 wrze�nia 2003 r. Nr XI/84/
2003 w przedmiocie zmiany Uchwa³y Rady Powiatu Nr VI/38/
II/2003 z dnia 25 marca 2003r. w sprawie trybu udzielania

i rozliczania dotacji dla niepublicznych szkó³ o uprawnieniach
szkó³ publicznych i internatów niepublicznych

I. stwierdza niewa¿no�æ zaskar¿onych uchwa³;

II. zas¹dza od Rady Powiatu Poznañskiego na rzecz skar¿¹-
cych Marka Krzywania i Micha³a Przybylskiego kwotê
600 z³ (s³ownie: sze�æset z³otych) tytu³em zwrotu kosztów
s¹dowych;

III. wstrzymuje wykonanie zaskar¿onych uchwa³ do czasu
uprawomocnienia siê niniejszego wyroku.

(�) K.Pawlicki
(�) J.Ma³ecki

(�) S.Zapalska

Wyrokiem Naczelnego S¹du Administracyjnego z dnia
26 lipca 2006 r. (sygn. Akt II GSK 97/06 oddalono skargê
kasacyjn¹ z³o¿on¹ od wyroku Wojewódzkiego S¹du Admi-
nistracyjnego w Poznaniu z dnia 17 listopada 2006 r. sygn.
Akt I SA/Po 853/05.
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