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UCHWALA Nr 230/06/1V RADY MIASTA PUSZCZYKOWO

z dnia 8 sierpnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla dziatki nr 177/4,
potozonej w Puszczykowie, przy ul. Sobieskiego, obreb Puszczykowo Stare, arkusz 5

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 128) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. 22003 r. Nr 80, poz. 717,z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 oraz
z 2006 r. Nr 45, poz. 319) Rada Miasta Puszczykowo uchwala,
co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego dla dziatki nr 177/4, potozonej w Puszczyko-
wie, przy ul. Sobieskiego zwany dalej planem stwierdzajac
jego zgodnosc z ustaleniami Studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego Miasta Puszczykowa.

2. Integralnymi czesciami uchwaty sa:

1) czes¢ graficzna stanowigca rysunek planu, zatytutowany
Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla
dziatki nr 177/4, potozonej w Puszczykowie, przy ulicy
Sobieskiego, obreb Puszczykowo Stare, arkusz 5, opraco-
wany w skali 1:1.000, stanowigcy zatgcznik nr 1,

»

rozstrzygniecie Rady Miasta w sprawie rozpatrzenia uwag
whniesionych do projektu planu, stanowiagcy zatgcznik nr 2,

«

rozstrzygniecie Rady Miasta o sposobie realizacji, zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania, stanowigce zatgcznik nr 3.

3. Granice obszaru objetego planem miejscowym
oznaczone sg ha rysunku planu.

82. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) dziatce - nalezy przez to rozumie¢ dziatke budowlanag
w rozumieniu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

2) powierzchni zabudowy - nalezy przez to rozumiec
powierzchnie terenu zajetg przez budynek w stanie

wykonczonym. Powierzchnia zabudowy jest wyznaczona
przez rzut pionowy zewnetrznych krawedzi budynku na
powierzchnie terenu,

3) rysunku planu - rozumie sig przez to rysunek planu, ktory
jest zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty,

4) sieciach infrastruktury technicznej - rozumie sie przez to
elementy sieci wodociggowych, kanalizacyjnych,
gazowych, telekomunikacyjnych oraz elektroenergetycz-
nych,

o

terenie - nalezy przez to rozumie¢ powierzchnie o okreslo-
nym przeznaczeniu, wyznaczong na rysunku planu liniami
rozgraniczajgcymi.

83. 1. Na obszarze objetym planem nie wystepuja:

—_
p—

obiekty i tereny chronione wymagajgce ustalenia zasad
ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz débr
kultury wspotczesnej,

»

tereny i obiekty podlegajace ochronie wymagajacej usta-
lenia granic i sposobéw zagospodarowania ustalonych na
podstawie odrebnych przepisow w tym terenow gorni-
czych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo powodzi
oraz zagrozonych osuwaniem mas ziemnych,

«

obszary wymagajace przeprowadzenia scalen i podziatow
nieruchomosci wg przepisow odrebnych.

2. Na obszarze objetym planem nie ustala sie sposobow
i termindw tymczasowego zagospodarowania, urzadzania
i uzytkowania terenow.

ROZDZIAL I

Przepisy szczegotowe
Przeznaczenie terenow
84. Ustala sie przeznaczenie terendw:

1) Tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne symbolami TMN, 2MN i 3MN,

2) Teren lasu istniejgcego oznaczony symbolem ZL.
3) Teren parkingu oznaczony symbolem KP,

4) Teren drogi publicznej klasy dojazdowej oznaczony
symbolem KD-D.
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5) Tereny publicznych ciggow pieszo-rowerowych oznaczo-
ne symbolami: 1KD-X i 2KD-X

Zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego

85. Zakazuje sie lokalizacje urzadzeh reklamowych
w formie wolno stojgcych tablic informacyjnych. Dopuszcza
sie umieszczanie tablic informacyjnych na budynkach i/lub
ogrodzeniach pod warunkiem utrzymania ich w harmonii
z otoczeniem, poza polami widocznosci, dostosowane wielko-
$cig i kolorystykg do miejsca, gdzie majg by¢ zlokalizowane.

Zasady ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego.

86. 1. Ustala sie dla terenu ZL zakaz zabudowy kubaturo-
wej oraz zachowanie istniejgcej zieleni.

2. Zakazuje sie zrzutow jakichkolwiek nie oczyszczonych
sciekow do gruntu.

3. Ustala sie rozwigzanie gospodarki cieplnej indywidu-
alnie, z zastrzezeniem obowigzku stosowania dla celow
grzewczych wytacznie paliw proekologicznych niskoemisyj-
nych, m.in. gaz ziemny, olej opatowy lekki, energia elektrycz-
na i zrédta energii odnawialne;j.

4. Zakazuje sig lokalizacji instalacji radiokomunikacyj-
nych w formie anten stacji bazowych telefonii komorkowe;.

5. Odpady state nalezy gromadzi¢ i usuwac¢ zgodnie
z gminnym planem gospodarki odpadami.

6. Obowigzek zagospodarowania mas ziemnych
pochodzacych z wykopow oraz wierzchnich warstw ziemi
urodzajnej na terenie dziatki lub ich wywoz we wskazane
przez odpowiednie stuzby gminne miejsce.

7. Ustala sie obowigzek dostosowania zabudowy do
naturalnego nachylenia terenu, dopuszcza sie mozliwosé
zmiany uksztattowania powierzchni ziemi do 1 m wysokosci.

8. Lokalizacje poszczegdlnych obiektéw nalezy ustala¢ po
szczegotowym rozpoznaniu warunkéw gruntowo - wodnych.
9. Na terenie zabudowy mieszkaniowej zakazuje sie prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej generujacej uciazliwosci takie
jak: ruch samochodowy dostawczo - odbiorczy, zanieczysz-
czenie powietrza, hatas, wibracje itp.

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

87. Ustala sie zachowanie publicznego charakteru
terendw drogi i ciggow pieszo-rowerowych i zapewnienie do
nich swobodnego dostepu.

Parametry i wskazniki ksztattowania
zabudowy oraz zagospodarowania terenu.

88. 1. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej oznaczonego symbolem 1MN ustala sie:

1) mozliwos¢ budowy budynkoéw jednorodzinnych wolno
stojgcych oraz garazy wolno stojgcych, dobudowanych
lub wbudowanych w budynek mieszkalny na dziatkach
o wielkosci minimalnej 2.000 m?,

2) prawo budowy urzadzen towarzyszgcych: dojs¢,
dojazdow, obiektow matej architektury, ogrodow
i ogrodzen, altan i wiat drewnianych,

3) sytuowanie budynkow z uwzglednieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy,

4) na jednej dziatce mozliwe jest usytuowanie tylko jednego
budynku mieszkalnego i jednego budynku garazowego,

5) zakaz lokalizowania obiektow gospodarczych,
6) maksymalng powierzchnie zabudowy dziatki - 15%,

7) powierzchnie biologicznie czynng dziatki - 60% powierzch-
ni dziatki,

8) realizacje zabudowy w nastepujgcy sposob:

a) posadowienie parteru budynkoéw nie wyzej niz 0,6 m
nad poziomem terenu,

b) wysokosci budynkow do 2 kondygnacji nadziemnych,
w tym 1 kondygnacje stanowi poddasze uzytkowe,

c) wysokos¢ budynkéw nie moze przekracza¢c 10 m do
kalenicy dachu,

d) dopuszcza sie podpiwniczenie budynkow,

e) stosowanie dachow stromych, symetrycznych
o nachyleniu potaci dachowej 20 - 45°, o rownym kacie
nachylenia, z zastosowaniem dachéwek ceramicznych
lub innych materiatow dachoéwkopodobnych,

f) maksymalna wysoko$¢ gzymsu - 4,56 m,

9) stosowanie ogrodzen do wysokosci 1,5 m w minimum
70% dtugosci jako azurowe lub jako zywoptoty, zakaz
stosowania ogrodzen z prefabrykowanych elementow
betonowych,

10) zapewnienie miejsc postojowych na terenie dziatek,

11)  obstuge komunikacyjng zabudowy mieszkaniowej
z ulicy KD-D,

2. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
oznaczonego symbolem 2MN ustala sie:

1) mozliwos¢ budowy budynkéw jednorodzinnych wolno
stojgcych oraz garazy wolno stojgcych, dobudowanych
lub wbudowanych w budynek mieszkalny na dziatkach
o wielkosci minimalnej 2.000 m?,
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2) prawo budowy urzgdzeh towarzyszacych: dojs¢, dojaz-
doéw, obiektow matej architektury, ogrodow i ogrodzen,
altan i wiat drewnianych,

3) sytuowanie budynkéw z uwzglednieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy,

4) na jednej dziatce mozliwe jest usytuowanie tylko jednego
budynku mieszkalnego i jednego budynku garazowego,

5) zakaz lokalizowania obiektow gospodarczych,
6) maksymalng powierzchnie zabudowy dziatki - 15%,

7) powierzchnig biologicznie czynng dziatki - 60% powierzch-
ni dziatki,

8) realizacje zabudowy w nastepujacy sposob:

a) posadowienie parteru budynkoéw nie wyzej niz 0,56 m
nad poziomem terenu,

b) wysokosci budynkow do 2 kondygnacji nadziemnych,
w tym 1 kondygnacje stanowi poddasze uzytkowe,

c) wysokos¢é budynkow nie moze przekracza¢ 10 m do
kalenicy dachu,

d) dopuszcza sie podpiwniczenie budynkow,

e) stosowanie dachow stromych, symetrycznych
o nachyleniu potaci dachowej 20 — 45°, o rownym kacie
nachylenia, z zastosowaniem dachéwek ceramicznych
lub innych materiatbw dachowkopodobnych,

f) maksymalna wysoko$¢ gzymsu - 4,56 m,

©

stosowanie ogrodzeh do wysokosci 1,5 m w minimum
70% dtugosci jako azurowe lub jako zywoptoty, zakaz
stosowania ogrodzen z prefabrykowanych elementow
betonowych,

10) zapewnienie miejsc postojowych na terenie dziatek,

11) obstuge komunikacyjng zabudowy mieszkaniowej z ulicy
KD-D,

3. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinne;j
oznaczonego symbolem 3MN ustala sie:

1) mozliwos¢ budowy budynkéw jednorodzinnych wolno
stojgcych oraz garazy wolno stojgcych, dobudowanych
lub wbudowanych w budynek mieszkalny na dziatkach
o wielkosci minimalnej 3.000 m?2,

2) mozliwos¢ zabudowy, z zachowaniem nieprzekraczalnej
linii zabudowy wyznaczonej przez odlegto$¢ od lasu
Wielkopolskiego Parku Narodowego, zgodnie z rysunkiem
planu,

3) sytuowanie budynkoéw z uwzglednieniem nieprzekraczal-
nych linii zabudowy,

4) prawo budowy urzgdzen towarzyszgacych: dojs¢,
dojazdow, obiektow matej architektury, ogrodow
i ogrodzen,

5) na jednej dziatce mozliwe jest usytuowanie tylko jednego
budynku mieszkalnego i jednego budynku garazowego,

6) zakaz lokalizowania obiektow gospodarczych,

7) maksymalng powierzchnie zabudowy dziatki - 15%,

8) powierzchnig biologicznie czynng dziatki - 70% powierzchni
dziatki,

9) realizacje zabudowy w nastepujacy sposob:

a) posadowienie parteru budynkoéw nie wyzej niz 0,56 m
nad poziomem terenu,

b) wysokosci budynkow do 2 kondygnacji nadziemnych,
w tym 1 kondygnacje stanowi poddasze uzytkowe,

c) wysokos¢ budynkéw nie moze przekracza¢c 10 m do
kalenicy dachu,

d) dopuszcza sie podpiwniczenie budynkow,

e) stosowanie dachow stromych, symetrycznych
o nachyleniu potaci dachowej 20 - 45°, o rownym kacie
nachylenia, z zastosowaniem dachéwek ceramicznych
lub innych materiatow dachowkopodobnych,

f) maksymalna wysoko$¢ gzymsu - 4,56 m,

10) stosowanie ogrodzen do wysokosci 1,5 m w minimum
70% dtugosci jako azurowe lub jako zywoptoty, zakaz
stosowania ogrodzen z prefabrykowanych elementow
betonowych,

11) zapewnienie miejsc postojowych na terenie dziatek,

12) obstuge komunikacyjng zabudowy mieszkaniowej z ulicy
KD-D,

Zasady obstugi komunikacyjnej
i infrastruktury technicznej

89. 1. Dla terenu drogi publicznej klasy dojazdowej
oznaczonej symbolem KD-D ustala sie:
1) droge jako pieszo - jezdng,

2) szerokos¢ drogi w liniach rozgraniczajgcych - zgodnie
z rysunkiem planu,

3) mozliwos¢ wyznaczenia miejsc postojowych samocho-
doéw, wytgcznie rownolegle do osi jezdni,

4) mozliwos¢ zagospodarowania zielenig, w tym wysoka,
wszystkich nieutwardzonych powierzchni drogowych,

5) zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowe;.

2. Dla terenéw publicznych ciggow pieszo - rowerowych
oznaczonych symbolami 1KD-X i 2KD-X ustala sie:

1) szeroko$¢ ciggu w liniach rozgraniczajgcych - zgodnie
z rysunkiem planu.

2) zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowe;j.
3. Dla terenu parkingu oznaczonego symbolem KP ustala sie:
1) zakaz lokalizacji zabudowy kubaturowej,

2) mozliwos¢ budowy ogrodzenia azurowego wzbogacone-
go zielenig z zakazem stosowania ogrodzen petnych oraz
z prefabrykowanych elementéw betonowych,

3) mozliwos¢ lokalizacji obiektow matej architektury, znakow
informacyjnych, oraz urzadzen infrastruktury technicznej,
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4) minimalna powierzchnia zieleni niskiej i wysokiej 20%
powierzchni dziatki,

5) koniecznos¢ nasadzen wysokiej wielopigtrowej z zastoso-
waniem roslinnosci zimozielonej w pasie o szerokosci
min. 10 m wzdtuz granic terenu, zgodnie z rysunkiem
planu,

6) obstuga komunikacyjna od ulicy KD-D,

7) mozliwos¢ wyznaczenia drogi wewnetrznej niepublicznej
taczacej docelowo teren KD-D z terenem dziatki sgsiadu-
jacej od strony pétnocnej.

4. Ustala sie zaopatrzenie w wode z istniejgcych
wodociggow gminnych lezagcych w ulicy Sobieskiego poprzez
sie¢ projektowang w ulicy KD-D.

5. Ustala sie odprowadzanie $ciekow sanitarnych wytacz-
nie do istniejgcych kanatéw sanitarnych lezacych w ulicy
Sobieskiego poprzez sie¢ projektowang w ulicy KD-D.

6. Ustala sie odprowadzanie wod deszczowych do
gminnej sieci kanalizacji deszczowej w ulicy Sobieskiego oraz
budowe nowych kanatéw w ulicy KD-D.

7. W zakresie sieci gazowej ustala sie zaopatrzenie
W gaz z istniejacych gazociggow niskiego cisnienia lezgcych
w ulicach istniejgcych z mozliwosciag realizacji nowych
odcinkoéw gazociggu niskiego cisnienia poprzez sie¢ projekto-
wang w ulicy KD-D.

8. W zakresie sieci elektroenergetycznej ustala sie:

1) realizacje nowych sieci zgodnie z warunkami ustalonymi
przez gestoréw sieci,

2) dopuszczenie skablowania istniejgcej linii $redniego
napiecia 15 kV.

9. Ustala sie w zakresie sieci telekomunikacyjnych
mozliwos¢ realizacji tych sieci w pasie drogowym.

10. Ustala sie, ze przytagczenia obiektow zabudowy do sieci
infrastruktury technicznej nastgpig na podstawie warunkow
technicznych okreslonych przez gestorow sieci.

Szczegolne warunki zagospodarowania terendéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu.

810. Dla terenu ZL ustala sie zakaz zabudowy i utwardza-
nia powierzchni.

ROZDZzIAL 1lI
Przepisy koncowe

811. Dla terenu objetego planem ustala si¢ stawke 30%
o ktérej mowa w art. 36 ust 4 z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Puszczykowo.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta
(-) mgr Michat Thiel
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ROZSTRZYGNIECIE RADY MIASTA PUSZCZYKOWO O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH

DO PROJEKTU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
DLA DZIALKI NR 177/4, POLOZONEJ W PUSZCZYKOWIE, PRZY UL. SOBIESKIEGO,

OBREB PUSZCZYKOWO STARE, ARKUSZ

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 230/06/IV
Rady Miasta Puszczykowo
z dnia 8 sierpnia 2006 r.

Nazwisko i imie,
nazwa jednostki

Oznaczenie

Ustalenia projektu planu

Rozstrzygniecie Burmistrza Miasta
Puszczykowo

L p Data Wp'YWU organizacyjnej i Tres$¢ uwagi nle’ruc_homosm, dla nieruchomosci, ktérej w sprawie rozpatrzenia uwagi Uwagi
uwagi . ktérej dotyczy
adres zgtaszajgcego dotyczy uwaga
) uwaga
uwagi
Uwaga uwzgle Uwaga Nieuwz
dniona gledniona
1 2 3 4 5 6 7 8 9
29.05. 2006 r. |Beata Rzeznik - 1. teren drogi wewnetrznej KDW, 1KDW-X, Tereny drogi i ciggow X
Kerber oznaczony symbolem KDW oraz 2KDW-X pieszo — rowerowych

ul. Czarnieckiego 58
62-040 Puszczykowo

tereny ciggéw pieszo - rowerowych
oznaczone symbolami 1TKDW-X

i 2KDW-X bedg miaty charakter
publiczny, albowiem z terenéw
tych bedg korzystaly osoby trzecie

okreslone sg jako
wewnetrzne niepubliczne

Jola Wnek ul. 2. ustalona maksymalna stawka Teren w granicach | Stawka opfaty X Stawka optaty planistycznej
Czarnieckiego 58 optaty (30%) jest zbyt wysoka - planu planistycznej 30% dotyczy jedynie kwoty, ktéra
62-040 Puszczykowo |nieadekwatna do rzeczywistego stanowi wzrost wartosci
wzrostu wartosci nieruchomosci, nieruchomosci (wskutek
dodatkowo w planie powinien uchwalenia planu), a nie calej
zosta¢ uwzgledniony fakt, wartosci nieruchomosci.
iz w zwigzku ze zmiang planu To znaczy, ze optate stanowi
zagospodarowania cze$c procent od wzrostu wartosci,
przedmiotowej nieruchomosci a nie od catej wartosci
zostanie przeznaczona na cele nieruchomosci.
publiczne przez co wiascicielowi Plan nie rozstrzyga kwestii
na podstawie art. 36 ust. | ustawy zwolnien czy kompensacji optat
o pizp bedzie przystugiwato planistycznych.
odszkodowanie. Projekt niniejszej
uchwaly powinien przewidywac,
iz organ odstapi od naliczania
optaty z uwagi na odszkodowanie
przystugujace wtascicielom lub
zapis, iz odszkodowanie i optata
Znoszg sie stosunkowo.
3. umiejscowienie drogi 2KDW-X 2KDW-X Przebieg jak na rysunku X

w taki sposéb jak wskazano na
planie, narusza integralno$¢ dziatki
i bez uzasadnionej potrzeby
dokonuje podziatu niniejszego
terenu. W opinii wilascicieli
przedmiotowa droga powinna
przebiegac bezposrednio przy
terenie parkingowym oznaczonym
symbolem KP.

planu

Amopdzin yuuaizg

Z IN obBapjsjodoyjaipy emizpomalopn
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Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr 230/06/1V
Rady Miasta Puszczykowo
z dnia 8 sierpnia 2006 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIASTA PUSZCZYKOWO O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO DLA DZIAtKI NR 177/4, POLOZONEJ W PUSZCZYKOWIE,
PRZY UL. SOBIESKIEGO, OBREB PUSZCZYKOWO STARE, ARKUSZ 5, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym(Dz.U.
Nr 80, poz. 717 z pébzniejszymi zmianami) Rada Miasta
Puszczykowo rozstrzyga co nastegpuje:

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury techniczne;j

1. Zadania w zakresie realizacji drog publicznych przewidzia-
nych w planie oraz zwigzanych z nimi wykupami terenow,
prowadzi¢ bedg wtasciwe jednostki miejskie.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadzi¢
bedg wtasciwe przedsigbiorstwa, w kompetencji ktorych
lezy rozwdj sieci: wodociggowej i kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazociggowej i cieplnej, zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego oraz na
podstawie przepisow odrebnych. Zadania w zakresie
gospodarki odpadami realizowane bedg zgodnie
z miejscowym planem zagospodarowania przestrzenne-
go, zgodnie z planem gospodarki odpadami oraz na
podstawie przepisow odrebnych.

3. Za podstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktoére nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowi¢ beda
zapisy Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy
Puszczykowo.

4.

Okreslenie terminow przystgpienia i zakonczenia realizacji
tych zadan, ustalone bedzie wedtug kryteriéw i zasad
przyjetych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego gminy Puszczykowo.

. Inwestycje realizowane mogg by¢ etapowo w zaleznosci

od wielkosci srodkéw przeznaczonych na inwestycje.

82. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-

tury technicznej okreslonych w planie. Finansowanie inwesty-
cji bedzie odbywac sie poprzez:

1)
2)

«

Wydatki z budzetu gminy,

Wspoétfinansowanie s$rodkami zewnetrznymi, poprzez
budzet gminy - w ramach m.in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorzagdu wojewoddztwa,

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytow i pozyczek bankowych,

e) innych srodkéw zewnetrznych.

Udziat inwestorow w finansowaniu w ramach porozumien
o charakterze cywilno - prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno - prywatnego - ,PPP”, a takze wtascicieli
nieruchomosci.
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UCHWALA Nr XXXVII/302/2006 RADY GMINY tUBOWO

z dnia 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej w LEDNOGORZE, dziatka nr ewid. 43/5

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 20 ust.
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80 poz. 717 z 2003 r. ze
zmianami) Rada Gminy tubowo uchwala co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej w LEDNOGORZE, dziatka nr ewid. 43/5.

2. Granice obszaru objetego uchwatg stanowig granice
geodezyjne dziatki o numerze geodezyjnym 43/5.

3. Obszarizakres opracowania planu sg zgodne z uchwatag
nr XXXVIII/273/02 Rady Gminy tubowo z dnia 9 lipca 2002 r.
w sprawie studium uwarunkowan i kierunkow zagospodaro-
wania przestrzennego gminy tubowo oraz uchwatg
nr XXIV/205/2005 z dnia 28 czerwca 2005 r. Rady Gminy
w tubowie

4. Plan miejscowy sktada sie z tresci niniejszej uchwaty
oraz integralnych czesci:

1) rysunku planu - w skali 1:1.000 - zatgcznik nr 1,

2) rozstrzygniecia w sprawie rozpatrzenia uwag wniesionych
do projektu planu w czasie wytozenia do publicznego
wgladu - zatgcznik nr 2,

3) rozstrzygniecia o sposobie realizacji zapisanych w planie
zadan z zakresu infrastruktury technicznej oraz zasad ich
finansowania nalezgcych do zadan wtasnych gminy
- zatgcznik nr 3.

ROZDZIAL |
Przepisy ogoélne
§2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty

jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

2) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu, o ktérym
mowa w 81 niniejszej uchwaty,

3) uchwale - nalezy przez to rozumiec niniejszg uchwate Rady
Gminy tubowo,

4) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktére powinno przewazac na obszarze
w obrebie linii rozgraniczajacych, okreslone symbolem,

5) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to rozumiec
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktore uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe,

2>

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ minimalng odlegtos¢ podang w mb, w jakiej
moga sie znajdowac lica scian lub naroznikéw budynkow.
Okreslenie nieprzekraczalnej linii zabudowy oznacza, ze
istnieje mozliwos¢ rownolegtego w stosunku do usytuowa-
nia na rysunku planu cofniecia budynku w gtab dziatki,

>

przedsiewzieciach, dla ktorych obowigzek sporzadzenia
raportu moze by¢ wymagany lub o przedsiewzieciach
mogacych znaczgco oddziatywac¢ na srodowisko, wyma-
gajgcych sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na srodo-
wisko - nalezy przez to rozumieé¢ przedsiewziecia wymie-
nione w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 9 listopada
2004 r., w sprawie okreslenia rodzajow przedsiewzigé
mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko oraz szcze-
gotowych uwarunkowan zwigzanych z kwalifikowaniem
przedsiewzigcia do sporzgdzenia raportu o oddziatywaniu
na srodowisko - Dz.U. Nr 257 z dnia 3 grudnia 2004 r.,

x

siedlisku przyrodniczym - nalezy przez to rozumie¢ obszar
lagdowy lub wodny, naturalny lub pétnaturalny, wyodreb-
niony w oparciu o cechy geograficzne, abiotyczne
i biotyczne, okreslony w ustawie z dnia 16 kwietnia
2004 r. o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92, poz. 880
z2004 r.). Dostosowanie rosliny do siedliska przyrodnicze-
go oznacza zgodnosc¢ z wtasciwymi dla niej wymaganiami
w miejscu planowanego nasadzenia - podtoze gruntowe,
stosunki wodne, nastonecznienie, pochylenie terenu,

©

roslinach pionierskich - nalezy przez to rozumie¢ gatunki
roslin odznaczajgce sie wytrzymatoscig na trudne warunki
srodowiska (susze, zmiany temperatury, zacienienie,
wiatry itp.) oraz zdolnosciag do rozprzestrzeniania sie
i zmiany zajmowanego siedliska poprzez np. utrwalanie
korzeniami gleby,

10) froncie dziatki - nalezy przez to rozumiec¢ czes¢ dziatki
budowlanej, ktora przylega do drogi, z ktérej odbywa sie
gtowny wjazd lub wejscie na dziatke,

11) przestrzeni publicznej - nalezy przez to rozumie¢ wnetrza
ulic, placow, tras dojazdowych w ksztatcie wydzielonym
liniami rozgraniczajgcymi a stanowigce spo6j na funkcjo-
nalnie i dostepnag publicznie przestrzenng catos¢,

12) matej gastronomii - nalezy przez to rozumiec¢ lokal gastro-
nomiczny w budynku mieszkalnym jednorodzinnym,
posiadajagcym najwyzej jeden lokal mieszkalny,

13) reklamie - nalezy przez to wszelkie nosniki informacji
wizualnej (nosniki nascienne, wolnostojgce, tablice
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reklamowe, pylony itp.) wraz z elementami konstrukcyjny-
mi i zamocowaniami, nie bedace szyldami, tablicami
informacyjnymi czy znakami w rozumieniu przepisow
o znakach i sygnatach drogowych,

14) reklamie wielkoformatowej - nalezy przez to rozumiec
reklame o powierzchni powyzej 12 m?,

15) tablicach informacyjnych - nalezy przez to rozumiec ele-
menty systemu informacji miejskiej, w tym: tablice infor-
mujgce o nazwie ulicy, numerze domu, tablice informuja-
ce turystow, oraz tablice z ogtoszeniami,

16) szyldach - nalezy przez to rozumie¢ oznaczenia jednostek
organizacyjnych oraz podmiotow gospodarczych, ich
siedzib lub miejsc wykonywania dziatalnosci, nie bedace
reklama,

17) dachu dwuspadowym - nalezy przez to rozumie¢ dach
posiadajacy dwie podstawowe potacie dachowe
o przeciwlegtych spadkach taczace sie wzdtuz kalenicy,
z dopuszczeniem uzupetnienia mniejszymi potaciami
wynikajgcymi z ksztattu rzutu budynku lub wynikajgcymi
z zastosowania takich elementow jak lukarny, ganki,
ryzality, werandy, naczotki itp. W przypadku zastosowania
dachu dwuspadowego w bryle budynku pojawiajg sie
trojkatne zamkniecia elewacji szczytowych,

18) dachu wielospadowym - nalezy przez to rozumie¢ dach
posiadajgcy co najmniej cztery podstawowe potacie
dachowe o podobnych spadkach, taczace sie w jednym
punkcie lub wzdtuz kalenic. W przypadku rozcztonkowane-
go rzutu budynku lub zastosowania takich elementow jak
lukarny, ganki, ryzality, werandy, itp. podstawowe potacie
mogg by¢ uzupetniane mniejszymi potaciami o podob-
nych spadkach.

83. 1. Zakres opracowania planu obejmuje nastgpujaca
problematyke okreslong w art. 15 ust. 2 ustawy:

1) okreslenie przeznaczenia terenow oraz linii rozgraniczaja-
cych tereny o réznym przeznaczeniu,

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego,

3) zasady ochrony s$rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego,

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow,

5) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych,

6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabary-
ty obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy,

7) granice i sposoby zagospodarowania terenow lub obiek-
tow podlegajacych ochronie ustalone na podstawie
przepiséw odrebnych,

8) szczegotowe zasady podziatu nieruchomosci objetej
planem miejscowym,

9) zasady dowigzania sig do istniejacych systemow komuni-
kacji i infrastruktury technicznej,

10) sposodb i termin tymczasowego zagospodarowania, urza-
dzania i uzytkowania terenu,

11) stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

2. Zakres opracowania nie obejmuje okreslenia szczegol-
nych warunkow zagospodarowania terendéw oraz ogranicze-
nia w ich uzytkowaniu w tym zakazu zabudowy z uwagi na
nie wystepowanie wymienionych terenéw i obiektow
w obszarze opracowania.

84. Nastepujgce oznaczenia graficzne stanowig obowig-
zujgce ustalenia planu:

1) granica obszaru objetego planem,

2) linie rozgraniczajgce tereny o ré6znym sposobie przezna-
czeniu oraz oznaczenia graficzne i literowe dotyczace
przeznaczenia terenu,

3) nieprzekraczalne linie zabudowy,

4) kierunki kalenic dachowych.

ROZDZIAL 11
Przepisy szczegotowe

85. 1. Ustala sie teren zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej oraz ustug, oznaczony na rysunku planu symbolem
MN/U, na ktorym przeznaczeniem podstawowym sg budynki
mieszkalne wolnostojace z budynkami gospodarczymi lub
garazami albo budynki hotelowe z budynkami gospodarczymi
lub garazami. Przeznaczenie dopuszczalne mogg stanowic:

1) dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej ustugi
bytowe: handel, mata gastronomia, ustugi zwigzane
z prowadzeniem wolnego zawodu lub zawodu artystycz-
nego. Ustugi te moga by¢ zlokalizowane w budynku
mieszkalnym wolnostojgcym, posiadajgcym najwyzej
jeden lokal mieszkalny, przy czym ustugi stanowigce
przeznaczenie dopuszczalne nie mogg zajmowac wigcej
niz 30% powierzchni catkowitej budynku mieszkalnego.
Funkcje zwigzane z zawodami artystycznymi moga byc¢
zlokalizowane w budynku gospodarczym oraz na terenie
otwartym,

2) dla zabudowy hotelowej pomieszczenia administracyjne,
kulturalno - oswiatowe, gastronomiczne, odnowy
biologicznej, fitness w budynku hotelowym lub w budyn-
ku gospodarczym przy hotelu, boisko do gier matych
takich jak: tenis ziemny, badminton, kregle, krokiet, mini
golf lub urzadzenia do ¢wiczen gimnastycznych,

3) urzagdzenia o niewielkich gabarytach zwigzane z funkcjo-
nowaniem lokalnych systemoéw infrastruktury technicznej
lub telekomunikacyjnej - nie konkurujgce wielkosciag
i wysokoscig z obiektami przeznaczenia podstawowego.

2. Ustala sig tereny poszerzen istniejgcych drog gminnych:

—_
p—

teren poszerzenia drogi dojazdowej wewnetrznej KDW,
oznaczony na rysunku planu symbolem kdw,

2) teren poszerzenia drogi pieszojezdnej KDX, oznaczony na
rysunku planu symbolem kdx.

86. Wprowadza sie nastepujgce zasady ochrony i ksztat-
towania tadu przestrzennego:
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1.

Projektowana zabudowa winna nawigzywac¢ do tradycyj-
nych wzorcow architektonicznych wyprowadzonych z cech
architektury istniejgcej na obszarze Lednickiego Parku
Krajobrazowego. Stosowac lokalne detale, konwencjonal-
na kolorystyke i charakterystyczne rozwigzania materiato-
we - jasne kolory tynkow, znaczgcy udziat w wykonhczeniu
takich materiatow jak: drewno, cegta i kamieh naturalny.

. W zagospodarowaniu dziatek nalezy stosowa¢ gatunki

roslin, charakterystyczne dla danego siedliska przyrodni-
czego. Nalezy zadba¢ o jak najwigkszg roznorodnosé
gatunkow i wtasciwg kompozycje zieleni uwzgledniajaca
zachowanie widokow w kierunku Ostrowa Lednickiego.
Preferowac niskie formy drzew i krzewow. Zwarte grupy
zieleni lokalizowac¢ w taki sposob, by nie przystaniaty osi
widokowych.

. Elementy matej architektury i nawierzchnie stosowac

w nawigzaniu do lokalnych wzorcow i przy zastosowaniu
tradycyjnych materiatow.

§7. Ustala sie nastepujace zasady ochrony srodowiska,

przyrody i krajobrazu kulturowego:

1.

10.

Na obszarze opracowania planu obowigzujg zakazy
wynikajace z potozenia na terenie Lednickiego Parku
Krajobrazowego, p. §11.

. W miejscu lokalizacji kazdego budynku nalezy wykonac¢

wiercenia pozwalajgce okreslic mozliwos¢ podpiwnicze-
nia, sposob posadowienia oraz rodzaj konstrukcji
budynku.

. Zakazuje sie makroniwelacji terenu.

. Skarpy istniejgcego oczka wodnego nalezy zabezpieczy¢

przed osuwaniem, zachowujgc kgt nachylenia zapewnia-
jacy bezpieczenstwo. Wprowadzi¢ na nich wysiew roslin
pionierskich a docelowo roslinno$¢ dostosowang
do miejscowego siedliska przyrodniczego z przewaga
gatunkow rodzimych.

. Podczas prowadzenia prac ziemnych przy posadowieniu

budynkéw, a takze prac ziemnych zwigzanych z zaktada-
niem ogrodow nalezy uwzgledni¢ wymaog zapisany w §8
ust. 11 ust. 2.

. Zakazuje sie odprowadzac¢ nieczystosci ptynne do gruntu

lub do istniejgcego oczka wodnego.

. Dla odprowadzenia wod opadowych ustala sie rozwigza-

nia indywidualne w postaci studni chtonnych Iub odpro-
wadzenie powierzchniowe na tereny zielone wokot
zabudowan. Energie dla celow grzewczych wytwarzac na
bazie paliw lub nosnikow ekologicznych.

. Odpady komunalne i komunalno - podobne nalezy groma-

dzi¢ w granicach posesji, w sposéb umozliwiajgcy
zorganizowany wywoz na sktadowisko odpadow.

. Scieki socjalno - bytowe odprowadza¢ do kanalizacji

sanitarnej.

Przy pracach ziemnych uwzgledni¢ przebudowe urzadzen
melioracyjnych.

88. Ustala sie nastepujgce zasady ochrony dziedzictwa

kulturowego i zabytkow:

1.

by

Z uwagi na to, ze obszar objety planem jest cenny
archeologicznie, znajduje sie w strefie bogatego osadnic-
twa pradziejowego i wczesnosredniowiecznego wszelkie
prace ziemne zwigzane z inwestycjami na wszystkich
dziatkach wymagajg prowadzenia badan archeologicz-
nych w zakresie uzgodnionym z Wydziatem Archeologicz-
nym Wojewoddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Pozna-
niu.

. Ustala sie wymog uzgodnienia projektow zagospodaro-

wania poszczegolnych dziatek oraz projektow architekto-
nicznych budynkow z Wielkopolskim Wojewddzkim
Konserwatorem Zabytkéw, Zespotem Parkow Krajobrazo-
wych Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Muzeum
Pierwszych Piastow na Lednicy.

89. Okresla sie nastepujgce wymogi wynikajgce z potrze-
ksztattowania przestrzeni publicznych:

. Zakazuje sie stosowania wszelkich reklam, w tym wielko-

formatowych.

. Przy zagospodarowaniu przestrzeni publicznej konsekwent-

nie przestrzega¢ zasad dotyczgcych miejsc i formy
w rozmieszczeniu: tablic informacyjnych z nazwami ulic,
miejsc dla ogtoszen i plakatow.

. Dopuszcza sie stosowanie szyldow na elewacjach budyn-

kow lub na ogrodzeniach o standardach grafiki, liternic-
twa, kolorystyki uzgodnionych 2z konserwatorem
zabytkow,

. Elementy zagospodarowania dziatek typu: bramy, forma

grafiki numeréow domow, miejsca na odpady powinny by¢
zblizone w doborze materiatem i kolorystyka.

. Na terenie dziatek wprowadzi¢ zielen przydomowa

w czesci frontowej oraz domowg w postaci zielonych
ogrodow.

. Ogrodzenia wytgcznie azurowe. Stupki z cegly, drewna lub

kamienia naturalnego, wypetnienie w formie elementow
drewnianych lub metalowych. Zakazuje si¢ stosowania
ogrodzen wykonanych z prefabrykatow betonowych.

810. Ustala sie nastepujgce parametry i wskazniki

ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania terenu:

1.

2.

Procenty zabudowanej powierzchni dziatki oraz procenty
biologicznie czynnej powierzchni dziatki:

1) maksymalny procent zabudowanej powierzchni dziatki
na terenie MN/U - 18%,

2) minimalny procent biologicznie czynnej powierzchni
dziatki na terenie MN/U - 60%.

Nieprzekraczalne linie zabudowy:

1) w odlegtosci 20m od krawedzi jezdni drogi powiatowej
KD2199P,

2) w odlegtosci 6 m od bocznej granicy dziatki wzdtuz
drogi dojazdowej wewnegtrznej KDW,
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3) w odlegtosci 10 m od frontowej granicy dziatek wzdtuz
drogi pieszo - jezdnej KDX.

. Warunki i parametry dotyczace ksztattowania zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej w budynkach wolnostojgcych:

1) gabaryt pionowy: parter plus poddasze o tgcznej
wysokosci nie przekraczajgcej od poziomu terenu
do kalenicy dachu 9 m. Dopuszcza sig¢ wyzsze elementy
techniczne, np. kominy o wysokosci nie przekraczaja-
cej 11 m,

2) dachy dwuspadowe lub wielospadowe o nachyleniu
35° - 45°. Dla dachéw dwuspadowych obowigzuje
wymaog ustawienia kalenic zgodnie z rysunkiem planu.
Wymog ten dotyczy dachow wielospadowych tylko
w przypadku, kiedy kalenice posiadajg dtugos¢ powy-
zej b m,

3) pokrycie dachow: dachoéowka, materiaty imitujgce
dachowke lub inne tradycyjne materiaty pokryciowe
w gamie kolorow: brunatny, ceglasty do ciemnoczer-
wonego, przy czym nalezy unika¢ jaskrawych odcieni
tych barw,

4) jasne kolory tynkow,

5) zakazuje sie lokalizowania na dziatce wiecej niz jedne-
go budynku mieszkalnego,

. Warunki i parametry dotyczace ksztattowania zabudowy
hotelowej w budynkach wolnostojgcych:

1) obowigzujg warunki dotyczgce zabudowy mieszkanio-
wej jednorodzinnej w budynkach wolnostojacych,
okreslone w ust. 3, pkt 1, 2, 3, 4,

2) w przypadku przeznaczenia catego terenu MN/U pod
funkcje hotelowe liczba budynkéw nie moze by¢
wigksza niz 6. Przeznaczenie pod funkcje hotelowe
czesci terenu MN/U wiaze sie z koniecznoscig przyjecia
maksymalnie takiej liczby budynkéow jak wynikajgca
z rysunku planu dla zabudowy mieszkaniowej,

3) ditugosc¢ elewacji kazdego budynku nie moze przekra-
cza¢ 15 m.

. Warunki i parametry dotyczace ksztattowania zabudowy
budynkéw gospodarczych lub garazy:

1) zakazuje sie lokalizowania wiecej niz jednego wolno-
stojgcego budynku gospodarczego lub garazowego
dla jednego wolnostojacego budynku mieszkalnego
lub hotelowego, dopuszcza sie mozliwos¢ rezygnacji
z budynku gospodarczego,

2) usytuowanie budynku gospodarczego lub garazu
zwigzanego z budynkiem mieszkalnym powinno by¢
zgodne z rysunkiem planu, z dopuszczeniem przesu-
nie¢ w gtagb lub w kierunku frontu dziatki - w ramach
obszaru okreslonego nieprzekraczalnymi liniami
zabudowy i przy zachowaniu przepiséw szczegolnych.
Zrealizowanie przesuniecia budynku gospodarczego
przez pierwszego z dwoch inwestorow, ktorych budyn-
ki gospodarcze lub garaze zostaty zaznaczone
na rysunku planu w poblizu granicy dziatki narzuca
analogiczne rozwigzanie na dziatce sgsiednie;j,

3) dopuszcza sig inne niz na rysunku planu usytuowanie
budynku gospodarczego lub garazu zwigzanego
z budynkiem hotelowym pod warunkiem respektowa-
nia nieprzekraczalnych linii zabudowy i przepiséw
szczegolnych,

4) wysokos¢ budynku gospodarczego lub garazu
od poziomu terenu do okapu dachu maksymalnie 3 m,

5) maksymalna powierzchnia 60 m?,

6) dachy strome, nawigzujgce do dachow budynkow
mieszkalnych nachyleniem potaci oraz materiatem
pokryciowym,

7) dopuszcza sie zlokalizowanie dodatkowego garazu
w obrebie kubatury budynku mieszkalnego lub hote-
lowego.

811. Granice i sposoby zagospodarowania terenéow

i obiektow podlegajacych ochronie, ustalone na podstawie
odrebnych przepisow:

1. Teren opracowania objety jest granicami Lednickiego Par-

ku Krajobrazowego, utworzonego Rozporzgdzeniem Nr 60/
06 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 26 kwietnia 2006 r. na
podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 16.04.2004 r.
o ochronie przyrody (Dz.U. Nr 92 poz. 880 z 2005 r. ze
zmianami).

. Na obszarze Lednickiego Parku Krajobrazowego dla

obszaru objetego niniejszym planem obowigzujg nastepu-
jace zakazy:

1) realizacji przedsiewzig¢ mogacych znaczgco oddziaty-
wac na srodowisko w rozumieniu art. 51 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska Dz.U.
Nr 62, poz. 627, z pozn. zm.),

2) likwidowania i niszczenia zadrzewien $rodpolnych,
przydroznych i nadwodnych, jezeli nie wynikaja
z potrzeby ochrony przeciwpowodziowej lub zapew-
nienia bezpieczenstwa ruchu drogowego lub wodnego
lub budowy, odbudowy, utrzymania, remontow lub
naprawy urzgdzen wodnych,

3) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatcajgcych
rzezbe terenu, z wyjgtkiem prac zwigzanych z zabezpie-
czeniem przeciwsztormowym, przeciwpowodziowym
lub przeciwosuwiskowym lub budowg, odbudows,
utrzymaniem, remontem lub naprawg urzadzen
wodnych,

4) dokonywania zmian stosunkow wodnych, jezeli
zmiany te nie stuzg ochronie przyrody lub racjonalnej
gospodarce rolnej, lesnej, wodnej lub rybackiej,

5) budowania nowych obiektow budowlanych w pasie
szerokosci 100 m od linii brzegow rzek, jezior i innych
zbiornikow wodnych, z wyjatkiem obiektow stuzacych
turystyce wodnej lub rybackiej,

6) likwidowania, zasypywania i przeksztalcania zbiorni-
kow wodnych, starorzeczy oraz obszarow wodno
- btotnych.
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812. 1. Dopuszcza sie korekte zaznaczonych na rysunku
planu podziatow na dziatki budowlane pod warunkiem ze nie
spowoduje ona zmniejszenia wielkosci dziatek o wiecej niz
10%.

2. Zakazuje sie wtérnych podziatow dziatek.

3. Dopuszcza sie taczenie dziatek lub w przypadku
zabudowy hotelowej w budynkach wolnostojgcych zrezygno-
wanie z podziatu na dziatki.

813. 1. Obstuge komunikacyjng tworza:
1) droga powiatowa KD 2199P,

2) istniejgca droga poszerzona do szerokosci 10 m w liniach
rozgraniczajacych kosztem dziatki nr ewid. 43/5, ustalona
jako droga dojazdowa wewnetrzna, oznaczona na rysunku
symbolem KDW,

3) istniejgca droga poszerzona do szerokosci 7 m w liniach
rozgraniczajacych kosztem dziatki nr ewid. 43/5, ustalona
jako droga pieszojezdna, oznaczona na rysunku
symbolem KDX.

2. Na terenie MN/U nalezy wydzieli¢ miejsca postojowe
dla samochodow osobowych w ilosci co najmnie;j:

1) 2 stanowiska na kazdag dziatke budowlang w zabudowie
mieszkaniowe]j jednorodzinnej,

2) 3 stanowiska na 10 zatrudnionych lub uzytkownikéw ustug.
3. Zaopatrzenie w wode z istniejgcego wodociggu.

4. Scieki socjalno - bytowe odprowadzi¢ do kolektora
sanitarnego, odprowadzajgcego $cieki do oczyszczalni
w Dziekanowicach.

5. Zaopatrzenie w energig elektryczng z istniejacej sieci.
6. Zaopatrzenie w gaz z istniejgce] sieci.

7. Energie do celow grzewczych wytwarza¢ na bazie
paliw lub nosnikow ekologicznych.

8. Odpady komunalne i komunalnopodobne gromadzi¢
w granicach posesji w sposob selektywny umozliwiajgcy
zorganizowany wywoz na sktadowisko odpadow.

9. Dopuszcza sie lokalizowanie na terenach mieszkanio-
wych urzgdzen technicznych obstugi obiektéw budowlanych
i obiektow pomocniczych stuzgcych zaopatrzeniu w wodeg,
energie elektryczng oraz zwigzane z odprowadzeniem
sciekow lub innymi elementami uzbrojenia.

10. Inne elementy uzbrojenia - na warunkach okreslonych
w przepisach szczegolnych.

ROZDZIAL 1l

Przepisy koncowe

814. Ustala sie stawke, stuzgcg naliczaniu jednorazowych
optat, o jakich mowa w art. 36 ust. 4 ustawy w wysokosci 8%.

§15. Traci moc uchwata nr 11/8/98 Rady Gminy w tubowie
z dnia 4.11.1998 r. w sprawie miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Lednogédra, ogtoszona
w Dzienniku Urzedowym Wojew. Poznanskiego Nr 32 z dnia
18.12.1998 r. poz. 469 w czesci sprzecznej z ustaleniami
niniejszego planu.

§16. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
tubowo.

817. Ustalenia zawarte w niniejszej uchwale wraz z zatgcz-
nikiem graficznym nr 1 - rysunek planu stanowigcym integral-
na czes¢ uchwaty, podlegajg publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

818. Uchwata w sprawie niniejszego planu wchodzi
w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Jan Grabowski
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXXVI1/302/2006

Rady Gminy w tubowie

z 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia m.p.z.p. terenu
zabudowy mieszkaniowe] jednorodzinnej
w LEDNOGORZE, dziatka nr ewid. 43/5

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY tUBOWO W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG
WNIESIONYCH DO WYLOZONEGO DO PUBLICZNEGO WGLADU PROJEKTU M.P.Z.P.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80 poz. 717) Rada Gminy w tubowie rozstrzyga
co nastepuje:

Na podstawie oswiadczenia Wéjta Gminy z dnia 18.09.2006 r.
w sprawie braku uwag do projektu miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego wytozonego do publicznego wgladu
wraz z prognoza skutkow wptywu ustaleh na srodowisko, w dniach
od 2.08 2006 r. do 14.09.2006 r. nie rozstrzyga sie o sposobie ich
rozpatrzenia.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XXXVI1/302/2006

Rady Gminy w tubowie

z 26 pazdziernika 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
w LEDNOGORZE, dziatka nr ewid. 43/5

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY tUBOWO O SPOSOBIE REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ ORAZ ZASAD ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
Nr 80 poz. 717), art. 7 ust. 1, pkt 2 i 3 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984
i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717) i art. 111,
ust. 2, pkt 1 ustawy z 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391
i Nr 65, poz. 594) Rada Gminy w tubowie rozstrzyga co
nastepuje:

. Sposob realizacji

Zapisane w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezg do samorzagdu dotycza:

1. zaopatrzenia w wode - sieci rozdzielcza doprowadza-
jaca wode do projektowanych dziatek bedzie realizo-
wana przez wlascicieli terenu po zawarciu umowy
z gming

2. kanalizacja sanitarna - bedzie realizowana przy
partycypacji wtascicieli na podstawie odpowiednich
umow z gming

3. teren pod poszerzenie drég gminnych KDW i KDX
bedzie przekazany na rzecz gminy za symboliczng
ztotowke.

Wymienione wyzej zadania beda realizowane w oparciu
o zasady zgodne z obowigzujgcymi przepisami w tym
o zamowieniach publicznych o samorzadzie gminnym,
o ochronie srodowiska itp.

Il. Zasady finansowania zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg do zadan
wtasnych gminy, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych.

Zrodta finansowania - inwestycje z zakresu infrastruktury
technicznej i komunikacji wyszczegolnione w punkcie |, objete
realizacjg z tytutu sporzadzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego bedg finansowane z budzetu gminy,
kredytow, funduszy unijnych, przy udziale inwestorow
zewnetrznych w oparciu o ustawe z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych i przy uwzglednieniu horyzontu
czasowego dla poszczegolnych zadan i sposobu ich realizacji.

Wykaz inwestycji nalezacych do zadan wtasnych gminy
jest materiatem do formutowania zadan wieloletniego planu
inwestycyjnego gminy.
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UCHWALA Nr 1/6/2006 RADY GMINY WLOSZAKOWICE

z dnia 27 listopada 2006 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy Wtoszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (jednolity tekst: Dz.U.
22001 r.Nr 142, poz. 1591 ze zmianami, ostatnia zmiana Dz.U.
z22006 r. Nr 181, poz. 1337) 843 pkt 2 Statutu Gminy przyjetego
Uchwatg Nr XVI/133/2004 Rady Gminy Wtoszakowice z dnia
28 czerwca 2004 r. (Dz.Urz. Woj. Wikp. Nr 133, poz. 2723) Rada
Gminy Wioszakowice uchwala co nastepuje:

81. Wprowadza sie w Statucie Gminy Wtoszakowice
nastepujacg zmiane: - §16 ust. 1 otrzymuje nastepujgce nowe
brzmienie:

»1. Rada powotuje nastgpujace state komisje:

1) Rewizyjna,

2) Gospodarki Ochrony Srodowiska

i Rolnictwa,

Komunalnej,

3) Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Whtoszakowice.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wtoszakowice
(—) Irena Przezbor

UCHWALA Nr 1/7/2006 RADY GMINY WtLOSZAKOWICE

z dnia 27 listopada 2006 r.

w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wioszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami,
ostatnia zmiana Dz.U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337) art. 30 ust.
6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze
zm. os. zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada
Gminy Wioszakowice uchwala:

Regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek i warunkow
przyznawania i wyptacania dodatku motywacyjnego,
za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy a takze szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wtoszakowice.

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Whtoszakowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w przedszkolu, szkole
/ placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, ze zm. os. zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218),

9) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dni wolne od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.
181, ze zmianami, ost. zm. Dz.U.z 2006 r. Nr 46,) poz. 293).

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany za
osiggniecia w pracy.

2. Warunkiem przyznania dodatku

motywacyjnego jest:

nauczycielowi

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

«

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

2

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,

o

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,

>

inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci
szkolnych,

>

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadza-
nia sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

®

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole lub placéwce,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Posiada co najmniej dobrg ocene pracy zawodowej lub
pozytywna oceng dorobku zawodowego.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi 3 % planowanych dla kazde;j
szkoty srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci:
1) dla nauczycieli - do 15%
2) dla wicedyrektora - do 17%

3) dla dyrektora - do 20% pobieranego przez niego wynagro-
dzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas
okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz
6 miesiecy i wyptacany jest z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora - wojt.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powie-
rzono stanowisko:

1) dyrektora szkoty, zespotu szkét,

2) wicedyrektora szkoly, zespotu szkot,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, ktdremu powierzono wychowawstwo klasy,
5) nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu,
6) doradcy metodycznego,

7) nauczyciela konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
1 - 5 uzalezniona jest od liczby oddziatow i wynosi odpowied-
nio dla:

1) dyrektora szkoty, zespotu szkot, przedszkola do 6 oddzia-
tow do 500 zt,

2) dyrektora szkoty, zespotu szkét, przedszkola od 7 do 12
oddziatow do 900 zt,

3) dyrektora szkoty, zespotu szkét, przedszkola powyzej 12
oddziatow do 1.200 zi,

4) wicedyrektora zespotu szkot do 600 zt.

3. Wysokos¢ dodatkow dla nauczycieli realizujgcych do-
datkowe zadania oraz zajecia w zaleznosci od sprawowane;j
funkcji wynosi:

1) dla wychowawcy klasy, grupy - 50 zt,
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2) dla doradcy metodycznego - 40 zt,
3) dla nauczyciela konsultanta - 40 zt,
4) dla opiekuna stazu - 50 zt.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2
i 3 przystuguje rowniez nauczycielowi, ktdremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy tez
wychowawstwo klasy w szkole lub w przedszkolu.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 uwzgled-
niajac wielkosci szkoty, przedszkola, liczbe uczniow, dzieci
i pracownikow, ztozonosci zadan wynikajacych z warunkow
lokalnych i srodowiskowych oraz spotecznych w jakich szkota,
przedszkole funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora wajt,
2) dla wicedyrektora oraz nauczyciela dyrektor.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji doradcy metodycznego nauczyciela konsultanta, opiekuna
stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia wychowaw-
stwa, funkcji nauczyciela konsultanta, doradcy metodycznego,
opiekuna stazu z innych powodow, a jesli zaprzestanie tego
petnienia nastagpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

3. Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory.

Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci
do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - wéjt biorgc pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za prace wyptaca sie z dotu.

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznych zastepstw odbywata sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastep-
stwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odby-
wa sig¢ w warunkach trudnych , uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.
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3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy

38

dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

87. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

§88. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Whtoszakowice.

89. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wtoszakowice
(-) mgr Irena Przezbor

UCHWALA Nr 1/8/2006 RADY GMINY WtLOSZAKOWICE

z dnia 27 listopada 2006 r.

w sprawie przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wtoszakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami,
ostatnia zmiana Dz.U. z 2006 r. Nr 181, poz. 1337)art. 54 ust.
7 w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm. os. zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218) po
zaopiniowaniu przez zwigzku zawodowe zrzeszajgce nauczy-
cieli Rada Gminy Witoszakowicach uchwala: Regulamin
przyznawania dodatku mieszkaniowego

81. Regulamin okresla wysokos$¢ nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§2. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 8%

minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalonego na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
Nr 200, poz. 1679 ze zmianami)

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajgce na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
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zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty ponadgim-
nazjalnej nie dtuzej jednak niz do 21 roku zycia.

3) pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce zrodta dochodu,

5) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela.

3. Kwota przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej
mowa w 82 ust 1 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
dyrektor otrzymujgcy dodatek - Wojta. W przypadku nie
powiadomienia o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienalez-
nie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
ustalonej w 82 ust. 1. Matzonkowie wspadlnie okreslajg praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez pracodaw-
ce wskazanego przez nauczyciela.

83. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) niewykonywania pracy z powodu urlopu do poratowania
zdrowia,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta zostata umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

84. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspoéotmatzonkami z uwzglednieniem
82 ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - woijt.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie od pierwszego
dnia miesigca, po uptywie miesigca, w ktorym ztozony zostat
whniosek o przyznanie dodatku.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

85. Regulamin obowigzuje od 1
do 31 grudnia 2007 r.

stycznia 2007 r.

§86. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Whtoszakowice.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Wtoszakowice
(-) mgr Irena Przezbor
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UCHWALA Nr 11/16/06 RADY GMINY PAKOStAW

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozn. zm.) oraz z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.,
Nr 97 poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Pakostaw uchwala co
nastepuje:

81. 1. Ustala sie na 2007 rok:

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz godziny ponadwymiaro-
we i godziny zastepstw doraznych a takze nagrod i niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Pakostaw.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 ze zm.)

9) W Rozporzadzeniu - rozumie sig¢ przez to,rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

83. Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci i na

zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz rozporza-
dzeniu, z uwzglednieniem postanowien ust. 2-4.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczy-

ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem, rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek za wystuge wyptaca sig¢ z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

. W roku budzetowym 2007 przeznacza si¢ w kazdej szkole,

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli srodki finansowe
w wysokosci 5% sumy wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest

spetnienie przestanek z 6 rozporzadzenia a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

4) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow,
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5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

7) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

8) aktywny udziat w realizacji innych zadanh statutowych
szkoty.

9) kultywowania tradycji regionalnych,

10) opieka i prowadzenie dzieciecych i mtodziezowych
zespotow oraz Klubow

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela nie
moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

85. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora
Szkoty, Przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujgcych wysokosciach:

- Dyrektorzy Szkét Podstawowych do 35% wynagrodze-
nia zasadniczego,

- Dyrektor Gimnazjum do 40% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

- Dyrektorzy Przedszkoli do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu
petnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu, w wysokosci 20 zt,
2) wychowawcy klasy, w wysokosci 50 zt,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta
w wysokosci 20 zt.

. Dodatek funkcyjny dla Dyrektorow ustala Wojt. Przy
ustalaniu wysokosci dodatku o ktorym mowa w ust. 1
uwzglednia sie miedzy innymi wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadah wynikajgcych z petnienia
funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje Dyrektora

nauczycielom ktorym powierzono stanowisko kierownicze
w zastepstwie dodatek przyznaje Woijt.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu:

1) pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzgdzenia,

2) pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, zgodnie
z wykazem okreslonym w przepisach odrebnych.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona

jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora - Wajt.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne lub ucigzliwe warunki pracy od 2,00 zt
do 4,00 zt za kazdg godzine lekcyjng realizowang
w tych warunkach,

2) za warunki szkodliwe dla zdrowia od 10,00 zt do 43,00
zt miesiecznie.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w okresach

miesiecznych.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycz-

nego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystugu-
je wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

87. Wynagrodzenia za nadgodziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zastepstw

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

przydzielonych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a Karty Nauczy-
ciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptaca-
ne wedtug stawki osobistego wynagrodzenia tego nauczy-
ciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala

sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy jezeli praca w godzinach
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ponadwymiarowych odbywata sie w warunkach
trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. |, uzyskuje sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej niz tydzien - traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydziehn pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig
z dotu.

. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
stosuje sie odpowiednio do godzin doraznych zastgpstw.

88. Nagrody

. Fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze wynosi 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Z budzetu Gminy przyznawane sg nagrody Wojta,
a z budzetu szkot nagrody Dyrektora Szkoty.

. Dyrektorzy szkot wydzielajg w budzecie szkoty fundusz
nagrod Dyrektora Szkoty w wysokosci 0,7% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

4. Wojt Gminy Pakostaw przygotowujgc budzet, ustala

fundusz nagrod Wojta w wysokosci 0,3% planowanych
tacznie we wszystkich szkotach rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli. Tak ustalona kwota nagréd oraz
pochodne od niej pozostajg w oswiatowe] rezerwie
celowej w budzecie Gminy. Przyznanie nagrody powoduje
zwiekszanie planu wydatkow szkoty zatrudniajgcej nagro-
dzonego. Wyptaty nagrody dokonuje szkota.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

. Wysokos¢ nagréd Dyrektora o ktéorych mowa w ust. 2

ustala Dyrektor szkoty.

. Wysokos¢ nagrod Wijta, o ktdorych mowa w ust. 2 ustala

Wojt Gminy Pakostaw.

. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznawana nauczy-

cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3
z wymienionych kryteriow, nagroda Woéjta Gminy moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrozniajgca
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z wymienionych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowywania autorskich programow i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach, festiwalach wojewodz-
kich, ogolnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nhauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty,

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udziatu uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

8) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

9) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) wyroznia sie w realizacji zadan wynikajacych z planu
rozwoju szkoty,
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11) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) prowadzi dziatalnos¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii
i alkoholizmu,

13) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policja, organizacjami stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i dostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

14) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija
formy wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

15) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

16) udzielania aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

9. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom
szkot, ktorzy uzyskali znaczgce efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikow
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkol-
nych, regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
3) prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi,
4) dbatosci o infrastrukture szkolna,

5) inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej
stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6) prawidtowej organizacji letniego i zimowego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w placowce,

7) organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia

zawodowego nauczycieli,

8) wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami

10. Nagrody Dyrektora moga by¢ przyznawane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, natomiast
nagrody Wojta Gminy Pakostaw moga byc¢ przyznawane
nauczycielom nie petnigcym funkcji Dyrektora po przepra-
cowaniu w szkole, przedszkolu co najmniej 3 lat.

11.Z inicjatywa przyznania nagrod Wojta Gminy wystepuje:

1) Dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole,

2) Wojt Gminy - dla dyrektora szkoty, przedszkola.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysoko-
$ci podejmuje Wojt Gminy Pakostaw.

12. Z inicjatywa przyznania nagrody dyrektora szkoty wystepuje:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Szkoty lub Rada Rodzicow.

Przyznanie nagrody winno by¢ poprzedzone uzyskaniem
opinii rady pedagogicznej. Ostateczng decyzje o przyznaniu
nagrody oraz jej wysokosci podejmuje Dyrektor Szkoty.
89. Przepisy szczegolne

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci propor-
cjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
o prace.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

§10. Traci moc uchwata Nr XXIX/162/2005 Rady Gminy
Pakostaw z dnia 26 pazdziernika 2005 roku w sprawie:
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

812. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007
roku.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Biechowiak
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UCHWALA Nr 11/7/2006 RADY GMINY PIASKI

z dnia 5 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2007 — wysokos$é stawek i warunkéw przyznawania
oraz wyptacania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegoétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych

zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Piaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.) oraz
art. 30 ust. 6 i 6a, ,w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z poz. zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za
jedng godzing przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawnionych do dodatku funkcyjnego,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowia-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudniania
i innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13,
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.U.

z 2005 r. Nr 190 poz. 1606 z pdzniejszymi zmianami) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piaski Rada Gminy
Piaski uchwala, co nastepuje:

81. Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i warunkow
przyznawania oraz wyptacania dodatkow : motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegotowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgepstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, placowkach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Piaski w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Piaski.

83. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po uptywie ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Piaskach
() Irena Rozalska

Zatacznik Nr 1

do uchwaty nr 11/7/2006
Rady Gminy Piaski

z dnia 5 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | WARUNKOW PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA
DODATKOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY A TAKZE SZCZEGOtOWYCH
WARUNKOW OBLICZANIA | WYPEACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole - nalezy rzez to rozumiec¢ przedszkole, szkote dla
ktorej organem prowadzgcym jest gmina,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
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7. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 67, poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

8. rozporzadzeniu rozumie sie przez to Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 2006 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

ROZDZIAL I

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla sie na poziomie 3,2% s$rodkdéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorowi - przez woijta,
2) nauczycielowi - przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymacé nauczyciel,
ktory przepracowat w szkole co najmniej rok i spetnia szes$¢
z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno - wychowawczych i jakosci
pracy:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynika-
mi sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych oraz
wynikami wewnatrz szkolnego badania wynikéw
nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspotorganizuje uroczystosci
edukacyjne o zasiggu szkolnym lub srodowiskowym

»

w zakresie zadan opiekunczo - wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych pomocy ze wzgledu na ich trudng sytuacje
zyciowa,

b) bardzo dobrze wspotpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy

zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
pkt 1), 2):

g =

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotow przedmioto-
wych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,

c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowe;j,
d) promuje szkote na zewnatrz,
e) przygotowuje do zajec¢ i doskonali zawodowo.

4) Posiada co najmniej dobrg ocene lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktory
spetnia co najmniej 4 z wymagan w ust. 3 oraz nienagannie
wypetnia obowigzki dyrektora szkoty okreslone w art. 39 ust.
1 - 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) i art. 7 Karty
Nauczyciela

5. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy dla:
1) dyrektora 45%
2) wicedyrektora 25%
3) nauczyciela 20%
pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krocej jednak niz na szes¢ miesiecy i nie dtuzej niz rok
kalendarzowy i wyptacany jest z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) nauczycielom stazystom w okresie odbywania stazu,

2) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary dyscyplinarne przewi-
dziane przepisami Kodeksu Pracy

3) nauczycielom przebywajacym na urlopach: bezptatnych
powyzej 30 dni, wychowawczych i dla poratowania
zdrowia oraz przez 6 miesiecy po powrocie do pracy.

8. Dyrektor szkoty moze odebra¢ przyznany dodatek
motywacyjny lub zmieni¢ jego wysokos¢ w trakcie roku
szkolnego, w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienio-
nych w ustepie 7, pkt 2 - 3, od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zdarzenia te miaty
miejsce, a jezeli miato to miejsce pierwszego dnia miesiaca,
to od tego dnia.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres na jaki zostat przyznany, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 ustala
dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

Dodatek funkcyjny

83. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko:
1) dyrektora w szkole lub zespole szkot,
2) wicedyrektora w szkole lub zespole szkét,
3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
*b) opiekuna oddziatu przedszkolnego,

6) nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu,
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7) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1 - 3 uzaleznia sie od liczby oddziatow:

1) dyrektor zespotu szkét, przedszkola liczagcego do 6 oddzia-
tow do 30%,

2) dyrektor zespotu szkot, przedszkola liczacego od 7
do 12 oddziatéow do 40%,

3) dyrektor zespotu szkot, przedszkola liczacego powyzej
12 oddziatow do 50%,

4) wicedyrektorowi przedszkola do 30%,
5) wicedyrektorowi zespotu szkot do 40%

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w rozporzadzeniu

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawcy klasy w szkole - 35 zt brutto,

2) doradcy metodycznemu - 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go dla nauczyciela posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
z przygotowaniem pedagogicznym i stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

3) konsultantowi - 20% wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze
z przygotowaniem pedagogicznym i stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

4) opiekunowi stazu - 30 zt brutto.
*B)  opiekunowi oddziatu przedszkolnego - 40 zt

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt
1-56 i w ust. 3 pkt 1 przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktéremu w zastepstwie powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub wychowawcy klasy na okres dtuzszy niz 1
miesigc.

5. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 ustala:
1) dla dyrektora - Wojt
2) dla wicedyrektora - dyrektor

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1 i 3 ustala Woijt.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta,
opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
stanowiska, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny, a jesli
zaprzestanie petnienia stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona
jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

85. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa, odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie z godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin.
Zaokraglenia dokonuje sie w skali miesigca w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczecia lub zakonczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycz-
nie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez
nauczyciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru
zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw rozlicza sie w okresach miesigecznych.

8. Szkota prowadzi rejestr pracy nauczycieli w godzinach
ponadwymiarowych i godzinach doraznych zastepstw.

41

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

86. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

87. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2007 roku i obowigzuje do 31 grudnia 2007 roku.

88. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
- Oddziat Piaski

* Rozstrzygnigcie Nadzorcze nr NK.Le.l.-1.0911-568/06 z 29
grudnia 2006 roku - orzekajgce niewaznos¢ &3 ust. 1 pkt
5 i ust. 3 pkt 5 uchawaty Nr 11/7/2007 Rady Gminy Piaski
z dnia 5 grudnia 2006 r. w sprawie: Regulaminu okresla-
jacego na rok 2007 - wysokosci stawek i warunkow
przyznawania oraz wyptacania dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy a takze szczegétowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Piaski - ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.

UCHWALA Nr 111/13/2006 RADY MIASTA GNIEZNA

z dnia 13 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy w Gnieznie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) Rada Miasta Gniezna
uchwala co nastegpuje :

81. Dokonuje sie nastepujgcej zmiany nazwy ulicy:

obowigzujgcg nazwe ulicy 22 Lipca zmienia sie na ulice
Gdanska.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Gniezna.

83. Uchwata obowigzuje po 14 dniach od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
i podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo przyjety na
terenie miasta Gniezna.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Stachowiak
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UCHWALA Nr 11I/17/06 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 r.
Nr 142, poz. 15691 z poz. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6,
art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z péz. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6z. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Goérka uchwala sie co
nastepuje:

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Gorka,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela
zatrudnionego w szkole wymienionej w punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza
Miejskiej Gorki,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢: ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2003 r. Nr 118, poz. 1118 z p6z. zm.),

®

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181),

©

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar

godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to
rozumiec¢: wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslo-
ne w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w punkcie 8),

11) gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miejska Gorka

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bagdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje: poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla
sie na poziomie 3% sumy minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w danej szkole wedtug stanu na
dzien 1 pazdziernika 2006 r.,

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
a) dyrektorowi — przez burmistrza
b) nauczycielowi — przez dyrektora,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektora nie wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego stopnia awansu
zawodowego.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok
kalendarzowy, pod warunkiem przepracowania w danej
szkole, co najmniej 1 roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany i nie wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez gmine Miejska Gorka dodatku
motywacyjnego jest:

a) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegodlnej opieki,

b) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

- Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

- Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
- Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- Dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen
szkolnych,

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

c) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

d) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, a w szczegolnosci:

- Udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

- Udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opieka nad samorzadem uczniowskim lub organiza-
cjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

- Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

f) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

g) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j,

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkoét bierze sie ponadto pod uwage:

- Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

- Wrtasciwe wykonanie planu finansowego szkoty,

- Efektywnos$¢ dziatah zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych,

- Wrtasciwe prowadzenie polityki kadrowej.

84. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzacy szkote do 50% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora szkoty albo
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze
— dyrektor szkoty do wysokosci nie wigcej niz 60% odpowied-
niego dodatku dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkoty albo innego stanowiska kierowniczego
ustala sie uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej strukture
organizacyjng, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2
przystuguje réowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora na okres
dtuzszy niz 1 miesiac.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohncem miesigca, w ktorym nastapito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodo-
wego, ktérym powierzono wychowawstwo, sprawowanie
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funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci,

a) w przypadku powierzenia wychowawstwa :
- w zaleznosci od liczebnosci oddziatu:

- do 17 uczniow — 2 - 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

- od 18 do 26 uczniow — 2,6 - 5% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

- 27 i wiecej uczniow — 3 - 5% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

- w klasach lub oddziatach integracyjnych — 3 - 7%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku sprawowania funkcji opiekuna — 3 — 5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

c) w przypadku sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta — 3 - 7% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

8. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 7 sg przyznawane
przez dyrektorow szkoly na czas petnienia funkcji z zastrzeze-
niem, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wycho-
wawcy w przypadku zwigkszenia lub zmniejszenia liczebnosci
uczniow w oddziatach w granicach okreslonych wyzej
w trakcie sprawowania tej funkcji przyznany dodatek ulega
odpowiednio podwyzszeniu lub obnizeniu od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
ta zmiana, a jezeli zmiana nastagpita pierwszego dnia miesigca
od tego dnia.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohncem miesigca, w ktorym nastagpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z innych powo-
dow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkbw z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

13. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wyjgtkiem dodat-
kow za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu. W przypadku
zbiegu tych dodatkow przystugujg oba dodatki.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w §8 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
i wychowawcow pracujgcych w warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktorych mowa w 89 rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej
stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 2
powiekszonej o 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatki wyptaca sie¢ w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowigz-
kowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu
za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z fundu-
szu ubezpieczeh spotecznych.

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1 - 2a ustawy Karta
Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
wyptacane wedtug stawki osobistego zaszeregowania tego
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie odbywa sig¢ w takich warun-
kach, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ szkolnych z powodu epidemii,
mrozow lub innych nadzwyczajnych zdarzeh losowych,
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2) wyjazdu ucznidow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien.

4) rekolekc;ji,
5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) Dnia Edukacji Narodowej,
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

87. 1. Tworzy sig¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Wysokosc¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd z funduszu,
o ktorym mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata.

88. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000
mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy uzalezniony od stanu rodzinnego, wyptacany jest co
miesigc w wysokosci:

1) 4% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 1 osoby,

2) 5% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 2 oséb,

3) 6% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 3 osob,

4) 7% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 4 i wigcej osob.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub, ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny,
o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza Miejskiej
Gorki. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazane-
go przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedgcych
wspotmatzonkami.
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9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty — Burmistrz Miejskiej Gorki.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

89. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
i dyrektorom szkot.

810. Traci moc uchwata Nr XXXI1/183/05 Rady Miejskiej
w Miejskiej Goérce z dnia 29 listopada 2005 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak
rowniez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagréod i innych swiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania oraz uchwata Nr XXXIII/190/05 Rady Miejskiej

43

w Miejskiej Gorce z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXXII/183/05 Rady Miejskiej w Miejskiej
Gorce z dnia 29 listopada 2005 roku dotyczacej regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—-) Zdzistaw Golinski

UCHWALA Nr 111/19/06 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia trybu postepowania o udzielenie dotacji na inne zadania publiczne niz okreslone
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu jej rozliczania
oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z p6zniejszymi zmianami) oraz
art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6zniejszymi zmiana-
mi) Rada Miejska w Miejskiej Gorce uchwala co nastgpuje:

81. Podmioty nie zaliczone do sektora finanséw publicz-
nych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku moga wystepo-
wac do Burmistrza z wnioskiem o przyznanie dotacji z budzetu
na realizacje zadan gminy, ktére nie zostaty okreslone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

82. 1. Wnioski o przyznanie dotacji na zadania publiczne,
o ktorych mowa w §1 zainteresowane podmioty sktadajg
Burmistrzowi w terminie do dnia 30 wrzesnia roku poprzedza-
jacego rok budzetowy.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest sktadanie wnioskow o przyznanie dotacji w trakcie roku
budzetowego.

3. Whnioski o przyznanie dotacji w trakcie roku budzeto-
wego, po zaopiniowaniu przez komisje Rady, przedstawione
sg Burmistrzowi w celu rozpatrzenia i przygotowania projektu
zmian w budzecie.

83. 1. Wniosek o przyznanie dotacji winien zawierac:

1) okreslenie zadania publicznego, na jakie ma by¢ przyznana
dotacja,

2) miejsce i czas realizacji zadania,
3) program wykonywania zadania,
4) skalkulowane koszty catkowite i koszt jednostkowy zadania,

5) inne zrodta sfinansowania kosztow zadania,
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6) wysokos¢ wnioskowanej dotacji z budzetu gminy.

2. Oferta wykonania zadania powinna by¢ zgodna z zasa-
dami uczciwej konkurencji gwarantujgc wykonanie zadania
w sposob efektywny, rzetelny, oszczedny i terminowy.

84. Burmistrz po dokonaniu analizy przedtozonych
whnioskow ustala wykaz podmiotow oraz kwoty proponowa-
nej dotacji.

85. Wielkos¢ udzielonych dotacji okresla Rada Miejska
w uchwale budzetowej podawanej do publicznej wiadomosci.

86. Podjeta uchwata budzetowa okreslajgca wysokosc
przyznanych dotacji stanowi podstawe do zawarcia umow
z podmiotami ktorym zlecono realizacje zadan.

87. 1. Podmioty otrzymujgce dotacje w ratach zobowigza-
ne sg sktadac rozliczenia na pismie przed przyjeciem nastep-
nej raty. Rozliczenie roczne powinno nastgpic¢ nie pozniej niz
do 10 grudnia danego roku budzetowego.

2. Podmioty otrzymujace dotacje jednorazowa zobowig-
zane s rozliczy¢ sie w terminie 30 dni po wykonaniu zadania,
jednak nie poézniej niz do dnia 10 grudnia danego roku
budzetowego.

3. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1i 2 winno zawie-
ra¢ zestawienie faktycznie poniesionych kosztow zwigzanych
z realizacja dotowanego zadania oraz informacje opisowg
o realizacji zadania wraz z kserokopig faktur i rachunkow lub
innych dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych realizacje
wydatkow.

4. Podmioty, ktore nie wykorzystaly udzielonej dotacji
lub wykorzystaty jg niezgodnie z przeznaczeniem zobowigza-
ne sg do jej zwrotu na rachunek budzetu gminy niezwtocznie
po rozliczeniu, nie pozniej niz do dnia 20 grudnia danego roku
budzetowego.

88. Informacje o wykorzystaniu i rozliczeniu udzielonych
dotacji Burmistrz przedktada Radzie Miejskiej wraz ze
sprawozdaniem rocznym z wykonania budzetu za rok
poprzedni.

89. 1. Burmistrz lub osoby dziatajgce z upowaznienia
dokonujg kontroli i oceny wykonania zleconego zadania,
a w szczegolnosci:

1) stanu realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

3) prawidtowosci wykorzystania srodkoéw publicznych
otrzymanych na realizacje zadania,

4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach
prawa i w umowie.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 moze polegac na:

1) zbieraniu i ocenie przedktadanych Burmistrzowi informa-
cji o realizacji zadania i o jego rozliczeniu,

2) wizytacji podmiotow w trakcie realizacji zadania,

3) kontroli dokumentacji zrodtowej zwigzanej z realizacja
zadania, w tym wgladzie ksigg rachunkowych.

810. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miejskiej Gorki.

811. Traci moc Uchwata Nr XXIIl/135/04 Rady Miejskiej
w Miejskiej Gorce z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie
ustalenia trybu postgpowania o udzielenie dotacji na inne
zadanie publiczne niz okreslone w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu jej rozliczania
oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—-) Zdzistaw Golinski
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UCHWALA Nr 111/14/06 RADY MIASTA | GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawach zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity - Dz.U. z 2001 Nr 142, poz. 1591
z p6zn.zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293) Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku miesz-
kaniowego.

Przedmiotowy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
do 31 grudnia 2007 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW ORAZ
INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§2. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Czerniejewo, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

. szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

. wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy,

. wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
gtowne zasady jego przyznawania i wyptacania.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Czerniejwo,

. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

. nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli lub
wychowawcow zatrudnionych w szkole,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym jest mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela,

. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

. rozporzadzeniu - rozumie sig¢ przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmienia-
jace rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

ROZDZIAL 1
Dodatki

Kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego

84. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy, moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny. Ogolny-
mi przestankami do przyznawania dodatku motywacyjnego sa:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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1. uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami potwier-
dzonymi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3. petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

4. poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod
pracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

2. jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

1. systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

2. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4. dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczenh i spraw-
nos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzen
szkolnych,

5. umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji procesu naucza-
nia i uczenia sie,

6. umiejetnos¢ tworzenia narzedzi diagnozy odpowied-
nich do rodzaju podejmowanych decyzji dydaktycz-
nych,

7. umiejetnos¢ upowszechniania swoich osiggnie¢, a takze
narzedzi diagnozy, tworzenie banku narzedzi,

8. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10. twoércze zaangazowanie sie w sfere organizacyjna szkoty
(propozycje zmian, tworzenie nowych rozwigzan)

11. przestrzeganie dyscypliny pracy.

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 30 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

1. udzial w organizowaniu uroczystosci
szkolnych i gminnych,

imprez i

2. udziat w pracach zespotéw zadaniowych, przedmioto-
wych i innych,

3. sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

4. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych placowki.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego

85. 1. Podstawg przyznawania wysokosci dodatku

motywacyjnego jest obowigzujgcy Regulamin.

2. Upowaznionym do wnioskowania przyznania nauczy-

cielom na dany okres dodatku motywacyjnego i jego
wysokosci jest:

1.
2.
3.

10.

wicedyrektor,
kierownik swietlicy,

przewodniczacy zespotdéw przedmiotowych, zadaniowych
i oddziatowych,

. zwigzki zawodowe.

. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

upowaznieni do wnioskowania o przyznanie dodatku
motywacyjnego przedstawig propozycje na pismie.

. Dyrektor szkoty, po analizie propozycji i sporzadzeniu

wstepne;j listy nauczycieli, ktorym proponuje sie przyznac
dodatek motywacyjny, zasiega opinii zwigzkow zawodo-
wych dziatajacych na terenie placowki, po czym przekazu-
je liste do organu prowadzgcego z zaznaczeniem, na jaki
okres przyznano dodatki.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas

nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesiecy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

czas jego przyznania uwzgledniajacy poziom spetnienia
warunkow, o ktoérych mowa w 83, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-

tora szkoty wlicza sie w $rodki finansowe danej placowki.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza

niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Organ prowadzacy okresla wysokos¢ kwot w budzetach
placowek przeznaczonych na dodatek motywacyjny oraz
zabezpiecza srodki na jego wyptate na okres 12 kolejnych
miesiecy.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktéorych zajmowanie

badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
§3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w 85 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli

wymienionych w ust. 1 wynosi:

1.

dyrektor - w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadni-
czego
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2. wicedyrektor - w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasad-
niczego

3. kierownik swietlicy - w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi
z tytutu:

1. sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 5%
2. funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokosci 3%

3. funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 3%

4. funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 4%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca, w ktorym nastagpito objecie stanowiska lub
funkcji uprawniajacych do dodatku.

5. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koncem miesigca, w ktorym uptynat.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastegp-
stwa.

8. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

9. W przypadku powierzenia nauczycielowi wigcej niz
jednej funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu, nauczy-
cielowi nalezy sie odpowiednio zwielokrotniony dodatek funk-
cyjny.

Dodatek za trudne warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ,za warunki
pracy” z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w 88 i 9 rozporzadzenia
w wysokosci 3% sredniego wynagrodzenia stazysty.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie
zajeC o ktorych mowa w 88 rozporzgdzenia w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokosc¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1. stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki

pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujacego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia
dodatkowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przystuguje w dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolne-
go, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy miedzy innymi:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z powodu
choroby dziecka nauczanego indywidualnie (w przypadku
choroby dziecka trwajacej nie diuzej niz tydzien traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte). Nauczycielowi przystuguje zwrot
kosztow dojazdu do nauczanego dziecka poza miejscem sie-
dziby szkoty.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42,
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygo-
dniowy tydzien pracy / za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
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wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksze niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

9. Do wynagrodzenia za godziny zastgpstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §8.

10. W razie zastgpstw nieobecnych nauczycieli zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowa-
ne godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych w wysokosci 100% stawki ustalonej dla
godzin ponadwymiarowych.

11. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze otrzymuja
wynagrodzenie o ktéorym mowa w 88 ust. 2.

ROZDZIAL IV
Nagrody Kryteria i tryb przyznawania nagréd

89. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze. Fundusz
na nagrody w wysokosci co najmniej 1% planowanych $rod-
koéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym placowki, z tym, ze:

1. 60% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora

2. 40% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo.

2. Wysokos¢ najnizszej nagrody wyptacanej z funduszu
okreslonego w 89 ust. 1 pkt 2 nie moze by¢ mniejsza niz 1 tys.
ztotych.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1. legitymowania sie osiggnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, takimi jak np.:

- przygotowanie uczniéow do uczestnictwa w szkolnych,
miejskich, regionalnych, ogoélnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i osigganiu przez nich znaczacych wynikow, udoku-
mentowanych osiggnie¢ pracy z uczniami zdolnymi
i majgcymi trudnosci w nauce,

- wprowadzania innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

- wdrazania wtasnych programow autorskich,

- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole uczniow,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

- prowadzenie szeroko zakrojonej dziatalnosci opiekun-
czo - wychowawczej, np. zapewnianie pomocy i opieki

uczniom pochodzgcym z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych badz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, zapobieganie i zwalczanie przejawow patolo-
gii spotecznej wsrod uczniow, aktywizowanie rodzicow
do udziatu w zyciu klasy i szkoty,

2. w pozostatym zakresie i miedzy innymi:
- usprawnianie wtasnego warsztatu pracy,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem przedmiotowym, zadaniowym
lub innym,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie
nagrody dyrektora szkoty jest:

1. wicedyrektor,

2. kierownik swietlicy - w zakresie podlegtych pracownikow
pedagogicznych,

3. rada pedagogiczna,
4. zwigzki zawodowe,

5. Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagrody
Burmistrza jest

1. dyrektor placowki
2. komisja oswiaty
3. zwigzki zawodowe

Whnioski wraz z
do 30 wrzesnia.

uzasadnieniem nalezy sktadac¢

6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1. ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (o ile rada
sama nie wystgpita z wnioskiem) i zwigzkéw zawodo-
wych,

2. ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo, po zasiggnieciu opinii
komisji oswiaty (o ile komisja sama nie wystgpita
z wnioskiem).

7. Nagrody wreczane sg w Dniu Edukacji Narodowe;.

8. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczy-
ciel posiadajacy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zajec.
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2. Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie
do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1. 12,00 zt -dla 1 osoby

2. 24,00 zt - dla 2 oséb

3. 36,00 zt -dla 3 oso6b

4. 48,00 zt - dla 4 i wiecej osob

3. Do os6b o ktorych mowa w ustepie 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: matzonka,
dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzy-
maniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, state z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2, matzonkowie wskazuj g pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykony-
wania pracy a takze w okresach:

1. nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca

sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego,

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek
nauczyciela.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor placowki, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

811. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie gminy.

2. Rokrocznie Rada Miasta i Gminy okresla wysokos$¢
srodkow finansowych na dodatki motywacyjny i funkcyjny
w uchwale budzetowej na dany rok budzetowy.

3. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.

5. Regulaminu nie stosuje sie¢ do pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Czerniejewo.

813. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/223/05 Rady Miasta
Czerniejewa z dnia 8 grudnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslaja-
cego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

814. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
(-) Tadeusz Szymanek
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UCHWALA Nr 11I/11/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia stawek podatku od nieruchomosci
i zwolnien z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220,
Dz.U. Nr 62, poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153,
poz. 1271, Dz.U. Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80,
poz. 717, Dz.U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102,
poz. 1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203, Dz.U. Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128), art. 5 i art. 7 ust 3 ustawy z
dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych*(1)
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy
uchwala:

81. Wysokos¢ stawek podatku od nieruchomosci wynosi
rocznie:

1. od budynkéw lub ich czesci:

mieszkalnych — 0,52 zt od 1 m2. powierzchni uzytkowe;j,

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j
oraz od budynkow mieszkalnych lub ich czesci zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - 16,61 zt od
1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem
siewnym - 8,66 zt od 1 m2. powierzchni uzytkowej,

zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie udzielania Swiadczen zdrowotnych — 3,75 zt
od 1 m2 powierzchni uzytkowe;j,

pozostatych:

- letniskowych — 6,23 zt od 1 m2 powierzchni
uzytkowe;j,

- zajetych na prowadzenie odptatnej statutowe;j
dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
pozytku publicznego — 4,77 zt od 1 mZ2. powierzchni
uzytkowej,

- innych — 4,77 zt od 1 m2. powierzchni uzytkowej,

2. od budowli lub ich czesci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej 2% ich wartosci, o ktorej mowa

w przepisach o podatkach dochodowych, ustalona na
dzieh 1 stycznia roku podatkowego, stanowigca podstawe
obliczenia amortyzacji w tym roku, nie pomniejszona
o odpisy amortyzacyjne, a w przypadku budowli catkowi-
cie zamortyzowanych — ich warto$¢ z dnia 1 stycznia roku,
w ktérym dokonano ostatniego odpisu amortyzacyjnego,

. od gruntow:

zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej, bez wzgledu na sposob zakwalifikowania
w ewidencji gruntow i budynkow - 0,69 zt od 1 m2.
powierzchni,

a)

pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych - 3,65 zt od 1 ha powierzchni,

pozostatych, w tym zajetych na prowadzenie odptatne;j
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego - 0,15 zt od 1 m?
powierzchni.

§2. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci, nierucho-
mosci lub ich czesci oraz obiekty budowlane stuzgce do
wykonywania zadah w zakresie:

1. kultury, turystyki, kultury fizycznej i sportu,
2. ochrony przeciwpozarowej,
3. pomocy spotecznej,

z wyjatkiem wykorzystywanych do prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej,

83. Podatek od nieruchomosci od oséb fizycznych
pobierany jest w drodze inkasa, lub wptacany bezposrednio
do kasy urzedu, lub na rachunek bankowy budzetu Gminy.

84. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy.

85. Traci moc uchwata Nr XXXI/226/05 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie: ustalenia stawek
podatku od nieruchomosci i zwolnien z podatku od nierucho-
mosci.

86. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
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polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2007 oraz
podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo przyjety poprzez
rozplakatowanie na tablicach ogtoszen.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Grzegorz Korpik

*(1) — niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia nastgpujgcych dyrektyw Wspolnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r w sprawie
ustanowienia wspolnych zasad dla niektorych typow
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transportu kombinowanego towaréw miedzy panstwami
cztonkowskimi (Dz.Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r .
w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych
typow infrastruktury przez pojazdy cigzarowe (Dz.Urz.WE
L 187 z 20.07.1999)

Dane dotyczgce ogtoszenia aktow prawa Unii Europej-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitag Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej
— dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej — wydanie specjalne)

UCHWALA Nr 11I/12/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62, poz.
558 Dz.U. Nr 113 poz. 984 Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U. Nr
214, poz. 1806, z 2003 4’ Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Dz.U. Nr, poz.
1203, Dz.U. Nr 167, poz. 1759, 22005 r. Dz.U. Nr 172, poz. 1441,
Dz.U. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz.U. Nr 17, poz. 128),
art. 8 i art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych*(1) (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844) Rada Gminy Kwilcz uchwala, co nastepuje:

§1. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od srodkow
transportowych:

1. od samochodéw ciezarowych o dopuszczalnej masie
catkowitej pojazdu:

a) od 3,56 tony do 5,5 tony wiacznie - 520 zt
b) powyzej 5,56 ton do 9 ton wtgcznie - 867 zt
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 1.040 zt

. od samochodow ciezarowych z zawieszeniem pneuma-
tycznym lub zawieszeniem uznanym za rownowazne
o dopuszczalnej masie catkowitej:

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton:

- 0 liczbie osi dwie - 1.501 zt

- o liczbie osi trzy - 1.716 zt

- 0 liczbie osi cztery i wigcej - 2.017 zt

3. od samochodow ciezarowych z innym systemem zawie-
szenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie catkowitej:

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton:
- 1.829 zt
- 1.981 zt

- 0 liczbie osi dwie
- 0 liczbie osi trzy

b) réwnej lub wyzszej niz 12 ton a mniejszej niz 29 ton

- 0 liczbie osi cztery i wigcej - 2.468 zt
c) rownej lub wyzszej niz 29 ton
- 0 liczbie osi cztery i wigcej - 2.482 zt

4. od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych
do uzywania tgcznie z naczepami lub przyczepami
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow:
a) od 3,5 tony do 5,56 ton wtgcznie - 867 zt
b) powyzej 5,5 ton do 9 ton wtgcznie - 976 zt
c) powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 1.084 zt
5. od ciggnikow siodtowych i balastowych przystosowanych

do uzywania tacznie z naczepg lub przyczepa z zawiesze-
niem pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 2 — 185 — Poz. 46
rownowazne o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu - 0 liczbie osi jedna - 1.250 zt
jazdow:
pojazdow - o liczbie osi dwie - 1.499 zt
a) rownej lub wyzszej niz 12 ton a mniejszej niz 18 ton L . L
- o liczbie osi trzy i wigcej - 1.277 zt

- o liczbie osi dwie - 976 zt
b) réwnej lub wyzszej niz 18 ton a mniejszej niz 31 ton
- o liczbie osi dwie - 1.222 zt
c) rownej lub wyzszej niz 31 ton do 36 ton wtgcznie
- o liczbie osi dwie - 1.623 zt

d) rownej lub wyzszej niz 12 ton do 36 ton wiacznie

- 0 liczbie osi trzy i wigcej - 1.544 zt
e) powyzej 36 ton

- o liczbie osi dwie - 1.827 zt

- o liczbie osi trzy i wiecej - 1.796 zt

. od ciggnikéw siodtowych i balastowych przystosowanych

do uzywania tacznie z naczepag lub przyczepg z innym

systemem zawieszenia osi jezdnych o dopuszczalnej masie

catkowitej zespotu pojazdow:

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton a mniejszej niz 18 ton
- 0 liczbie osi dwie - 978 zt

b) réwnej lub wyzszej niz 18 ton a mniejszej niz 31 ton
- 0 liczbie osi dwie - 1.390 zt

c) rownej lub wyzszej niz 31 ton do 36 ton wiacznie

- 0 liczbie osi dwie - 1.953 zt
d) powyzej 36 ton
- 0 liczbie osi dwie - 2.151 zt

e) rownej lub wyzszej niz 12 ton a mniejszej niz 40 ton

- 0 liczbie osi trzy i wiecej - 1.796 zt
f) rownej lub wyzszej niz 40 ton
- 0 liczbie osi trzy i wigcej 2.527 zt

. od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton a ponizej
12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscig
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego:

- od 7 ton a ponizej 12 ton - 542 zt

. od przyczep i naczep z zawieszeniem pneumatycznym lub
zawieszeniem uznanym za réwnowazne o dopuszczalnej
masie catkowitej zespotu pojazdow, z wyjatkiem zwigza-
nych wytacznie z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez
podatnika podatku rolnego:

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton do 36 ton wiacznie

9.

10.

od przyczep i naczep z innym systemem zawieszenia osi
jezdnych o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazddéw, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalno-
$écig rolnicza prowadzong przez podatnika podatku
rolnego:

a) rownej lub wyzszej niz 12 ton do 36 ton wiacznie

- 0 liczbie osi jedna - 1.021 zt

- o liczbie osi dwie - 1.346 zt

- o liczbie osi trzy i wiecej - 1.201 zt
b) powyzej 36 ton

- 0 liczbie osi jedna - 1.250 zt

- o liczbie osi dwie - 1.772 zt

- 0 liczbie osi trzy i wigcej - 1.402 zt

od autobusow w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:
- mniej niz 30 miejsc - 1.084 zt
- rownej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.300 zt

§2. 1. Dla pojazdéw okreslonych w &1 pkt 1, 4, 7, 10

wyprodukowanych przed 1990 r. stawki podatku zwigksza sie
i okresla w wysokosci:

a) od samochoddéw cigzarowych o dopuszczalnej masie

catkowitej pojazdu

- od 3,5 tony do 5,5 ton wtgcznie - 546 zt
- powyzej 5,5 tony do 9 ton witacznie - 911 zt
- powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 1.092 zt

b) od ciggnika siodtowego lub balastowego przystosowane-

c)

go do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o dopusz-
czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony
a ponizej 12 ton:

- od 3,5 tony do 5,5 ton wtgcznie - 911 zt
- powyzej 5,5 tony do 9 ton witacznie - 1.024 zt
- powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 1.139 zt

od przyczep i naczep, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton a ponizej
12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie z dziatalnoscig
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego

- od 7 ton a ponizej 12 ton - 569 zt

d) od autobuséw w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:

- 1.139 zt
- 1.365 zt

- mniej niz 30 miejsc
- rownej lub wyzszej niz 30 miejsc

2. Dla pojazdow okreslonych w 81 pkt 1, 4, 7, 10 posia-

- 0 liczbie osi jedna - 910 zt
- 0 liczbie osi dwie - 1.158 zt
- 0 liczbie osi trzy i wigcej - 1.077 zt

dajacych katalizatory, wyprodukowanych w 1990 r i po 1990

b) powyzej 36 ton roku, stawki podatku zmniejsza sie i okresla w wysokosci:
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a) od samochodow cigzarowych o dopuszczalnej masie cat-
kowitej pojazdu

- od 3,5 tony do 5,5 ton wtgcznie - 468 zt
- powyzej 5,5 tony do 9 ton witacznie - 780 zt
- powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 937 zt

b) od ciggnika siodtowego lub balastowego przystosowane-
go do uzywania tgcznie z naczepg lub przyczepa o dopusz-
czalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony
a ponizej 12 ton:

- od 3,5 tony do 5,5 ton wtgcznie - 780 zt
- powyzej 5,5 tony do 9 ton witacznie - 877 zt
- powyzej 9 ton a ponizej 12 ton - 976 zt

c) od przyczepy i naczepy, ktoére tagcznie z pojazdem silniko-
wym posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton
a ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytgcznie
z dziatalnoscig rolnicza prowadzong przez podatnika

podatku rolnego

- od 7 ton a ponizej 12 ton - 488 zt

d) od autobuséw w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:
- mniej niz 30 miejsc - 976 zt

- rownej lub wyzszej niz 30 miejsc -1.171 zt

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Traci moc uchwata Nr XXXI1/227/05 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od $rodkow transportowych.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2007, oraz
podlega ogtoszeniu w sposdéb zwyczajowo przyjety poprzez
rozplakatowanie na tablicach ogtoszen.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Grzegorz Korpik

*(1) - niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia nastgpujgcych dyrektyw Wspolnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie
ustanowienia wspolnych zasad dla niektorych typow
transportu kombinowanego towaréw miedzy panstwami
cztonkowskimi (Dz.Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r .
w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych
typow infrastruktury przez pojazdy cigzarowe (Dz.Urz.WE
L 187 z 20.07.1999)

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europe;j-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej
- dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej - wydanie specjalne)
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UCHWALA Nr 111/13/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optaty targowej oraz zasad i sposobu jej poboru

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220, Dz.U. Nr 62,
poz. 558, Dz.U. Nr 113, poz. 984, Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Dz.U.
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Dz.U. Nr 80, poz. 717, Dz.U.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz.U. Nr 102, poz. 1055,Dz.U. Nr
116, poz. 1203,Dz.U. Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Dz.U. Nr 172,
poz. 1441, Dz.U. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz.U. Nr 17,
poz. 128)), art. 15 i 19 pkt 1 lit. a, pkt 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych *(1) (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844) Rada Gminy
uchwala:

81. Ustala sie dzienng stawke optaty targowej na targo-
wiskach gminy Kwilcz w wysokosci:
1. Handel ptodami rolnymi

a) z reki, kosza, stoiska - 5,00 zt

b) z wozu konnego, samochodu o tadownosci do 1 tony
- 8,00 zt

¢) z samochodu o tadownosci powyzej 1 tony - 17,00 zt
. Handel artykutami przemystowymi i innymi

a) z reki, kosza, stoiska, z samochodu o tadownosci
do 1 tony - 24,00 zt

b) z samochodu o tadownosci powyzej 1 tony - 27,00 zt
§2. 1. Zarzadza sie pobor optaty targowej w drodze inkasa.

2. Terminem ptatnosci optaty targowej jest dzien,
w ktorym dokonywana jest sprzedaz

3. Poboru optaty targowej bedg dokonywali inkasenci:
- w miejscowosci Lubosz — Czestaw Garny,

- w miejscowosci Kwilcz — Zaktad Obstugi Mienia Samorza-
dowego w Kwilczu ktorzy rozlicza¢ sie beda z pobranej
optaty targowej po uptywie kazdego miesigca nie pdzniej
niz do czwartego dnia nastgpnego miesigca.

4. Za pobor optaty targowej uchwala sie wynagrodzenie
w wysokosci 10% pobranej przez inkasenta optaty targowej.

5. Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt 3 bedzie wypta-
cane przez Urzad Gminy w Kwilczu w formie gotowkowe;j
i bezgotowkowej do 15 dnia kazdego miesigca, w ktorym
dokonano rozliczenia i wptaty zainkasowanej optaty.

83. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy.

84. Traci moc uchwata Nr XXXI/228/05 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia wysokosci
optaty targowej oraz zasad i sposobu jej poboru.

85. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2007 oraz
podlega ogtoszeniu w sposoéb zwyczajowo przyjety poprzez
rozplakatowanie na tablicach ogtoszen.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Grzegorz Korpik

*(1) — niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji
wdrozenia nastgpujgcych dyrektyw Wspolnot Europej-
skich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r w sprawie
ustanowienia wspolnych zasad dla niektorych typow
transportu kombinowanego towaréw miedzy panstwami
cztonkowskimi (Dz.Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r .
w sprawie pobierania optat za uzytkowanie niektorych
typow infrastruktury przez pojazdy cigzarowe (Dz.Urz.WE
L 187 z 20.07.1999)

Dane dotyczgce ogtoszenia aktow prawa Unii Europej-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania
przez Rzeczpospolitg Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej
— dotyczg ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej — wydanie specjalne)
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UCHWALA Nr 111/16/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (
z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak
i w miejscu sprzedazy na terenie gminy Kwilcz w 2007 r.

Na podstawie art. 12 ust. 1, 4 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982r. (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 i Dz.
U Nr 167, poz. 1372, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 719 i Nr 122,
poz. 1143, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152,
poz. 15697, Nr 273, poz. 2703 z 2005 r. Nr 23, poz. 186, Nr 132,
poz. 1110, Nr 155, poz. 1298, Nr.179, poz. 1485, z 2006 r.
Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225) Rada Gminy uchwala co
nastepuje:

81. Ustala sie dla terenu gminy Kwilcz 18 punktow
sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu
(z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy.

§2. Ustala sie dla terenu gminy Kwilcz 8 punktow
sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu
(z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia w miejscu
sprzedazy.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Gminy w Kwilczu i poszczegolnych
sotectw.

85. Traci moc uchwata Nr XXXI1/232/05 Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 listopada 2005 r. i zm. uchwaty XXXIX/269/06r. z dnia
25 wrzesnia 2006 r. w sprawie: ustalenia liczby punktéw
sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu
(z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miej-
scem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy na terenie gminy
Kwilcz w 2006 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Grzegorz Korpik



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 2

— 189 —

Poz. 49

49

UCHWALA Nr 11I/17/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia zasad usytuowania na terenie gminy Kwilcz
miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych w 2007 r.

Na podstawie art. 12 ust. 2 i 4 w zwigzku z art. 18 ustawy
z dnia 26 pazdziernika o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231
i Dz.U. Nr 167, poz. 1372, Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 719
i Nr 122, poz. 1143, z 2004 r. Nr29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001,
Nr 152, poz. 15697, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 23, poz. 186,
Nr 132, poz. 1110, Nr 155, poz. 1298, Nr 179, poz. 1485, z 2006
r. Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225), Rada Gminy Kwilcz
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie nastepujace zasady usytuowania na terenie
gminy Kwilcz miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoho-
lowych:

state miejsca sprzedazy i podawania napojow alkoholo-
wych nie mogag by¢ usytuowane w odlegtosci mniejszej
niz 100 m. od szkét i kosciotow mierzonej zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 2" ust. 1 ustawy.

- w sklepach spozywczych usytuowanych w odlegtosci
mniejszej niz okreslona w zdaniu poprzedzajgcym moga
by¢ sprzedawane napoje alkoholowe do 4,5% zawartosci
alkoholu oraz na piwo w czasie gdy w szkotach i koscio-
tach nie odbywajg sie zajecia i nabozenstwa.

- podmiot sprzedajagcy napoje alkoholowe w miejscu
przeznaczonym do ich spozycia na miejscu, organizujac
sezonowga sprzedaz na otwartym powietrzu przed statym
miejscem konsumpcji jest obowigzany miejsce wyraznie
ogrodzi¢ ostonami.

- miejsce wyznaczone do sprzedazy podawania i spozywa-
nia napojow alkoholowych podczas imprez na otwartym
powietrzu, winno by¢ wyposazone w siedziska i stoty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Gminy w Kwilczu i poszczegolnych
sotectw.

84. Traci moc uchwata Nr XXXI/233/05 r. Rady Gminy
Kwilcz z dnia 28 listopada 2005 r. w sprawie: zasad usytuowa-
nia na terenie gminy Kwilcz miejsc sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych w 2006 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Grzegorz Korpik
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UCHWALA Nr 111/23/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 6b ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”,
Rada Gminy Kwilcz uchwala: Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Wysokos¢, warunki i zasady wyptacania nauczycie-
lom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat,
dodatkow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za
prace w porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie,
odpraw naleznych z tytutu rozwigzania stosunku pracy oraz
z tytutu przejscia na emeryture lub rente, wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy okresla ustawa Karta Nauczy-
ciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
przepisy odrgbne.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagroéd okresla Uchwata Nr XVIII/137/
04 Rady Gminy Kwilcz z dnia 26 pazdziernika 2004 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Kwilcz (Dz.U.
Nr 163, poz. 3497).

3. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek dodat-
ku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole
prowadzone przez Gmine Kwilcz.

2) Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu regulaminu dyrektora szkoty albo inng
osobe wyznaczong do dokonywania czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

3) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Szkot, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych
wynikow w pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zmiany: Dz.U.
z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach
posiadanych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy Kwilcz, ustalajgc jego
wysokos¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektora nalezy bra¢ pod uwage jakos¢ prac zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

1) Organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz pracownikow
szkoty.

2) Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi
w ramach zatwierdzonego planu finansowego.

3) Wspotprace z organem prowadzgcym.

4) Ksztattowanie przyjaznych relacji w stosunkach z nauczy-
cielami oraz integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot
wspolnych zadan.

5) Dbatos¢ o infrastrukture szkoty oraz prowadzenie dziatah
na rzecz rozwoju szkoty.

6) Prowadzenie dziatah na rzecz spotecznosci lokalne;j.

7) Wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagaja-
cymi realizacje programu pracy szkoty.

8) Tworzenie wewnetrznych regulaminéw dotyczacych
pracy szkoty i ich przestrzeganie.

9) Organizowanie pracy szkoly zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez organ prowadzacy oraz obowigzujgce
przepisy.
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10) Skutecznos¢ promocji szkoty jako placowki i umiejetnosé
pozyskiwania innych osob do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty.

11) Rzetelno$¢ prowadzenia dokumentacji dziatan edukacyj-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

12) Prawidtowos$c¢ opracowania arkusza organizacji pracy szkoty
oraz aneksu do arkusza.

13) Prawidtowosc¢ i rzetelnos¢ organizacji zaje¢ w roku szkol-
nym, w tym przeprowadzenie egzaminow kohcowych
w klasach programowo najwyzszych.

14) Terminowe i rzetelne sporzgdzanie i przesytanie sprawoz-
dan i informacji finansowych, statystycznych, planistycz-
nych i innych.

15) Terminowg i rzetelng korespondencje.
16) Prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem komunalnym.

17) Dbatos¢ o standard szkoty, w tym podejmowanie dziatan
we wtasnym zakresie tzw. systemem gospodarczym, bez
koniecznosci angazowania $rodkéw budzetowych.

18) Prawidtowe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi, oraz
dokumentacji zwigzanej z nadawaniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisa-
mi prawa zatrudnianie izwalnianie nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwage:

1) Oceng pracy nauczyciela.

2) Uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roéznicy
uzdolnien ucznidow oraz warunkoéw organizacyjnych
i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i ksztattowanie
postawy etycznej,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami i pedagogiem
szkolnym,

d) dobre rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

e) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi
przygotowujgcymi sie do olimpiad i konkursow
przedmiotowych,

f) dziatania zmierzajgce do rozwijania przez uczniow
ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien.

3) Jakosc¢ pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig
do zaje¢,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) Zaangazowanie w realizacje zadah niezwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych

zespotach,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnic-
two w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie
szkoty,

e) programy autorskie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli petnigcych rézne funkcje kierownicze nalezy braé
pod uwage kryteria wymienione w ust. 4 i dodatkowo jakos$¢
pracy zwigzanej z petniong funkcja.

85. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na wyptacenie
dodatkow motywacyjnych ustala co rocznie Rada Gminy
Kwilcz w uchwale budzetowej na dany rok na podstawie
przyjetych zatozeh do projektu budzetu oraz planéw finanso-
wych poszczegolnych szkot, z tym, ze:

1) 70% wyodrebnionych srodkow przeznacza sie na wyptaty
dodatkow dla nauczycieli,

2) 30% wyodrebnionych srodkéw na wyptaty dodatkoéw dla
dyrektora, wicedyrektorow i kierownika swietlicy.

2. Indywidualnie przyznana kwota dodatku dla nauczy-
cieli nie moze by¢ nizsza niz 5% minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2007 r. i nie moze przekroczy¢ 20% tego wynagro-
dzenia.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku dla dyrektora,
wicedyrektora oraz kierownika $wietlicy nie moze by¢ nizsza
niz 5% minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r. i nie
moze przekroczy¢ 35% tego wynagrodzenia.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyz-
szy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia podajgc uzasadnienie
na pismie.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po przepracowaniu roku szkolnego, a dyrektor 6 miesigcy
w danej szkole.
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6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

7. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i art. 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko-
ty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek moze byc¢ cofniety w przypadku razgacego
naruszenia dyscypliny pracy.

10. Dyrektor szkolty przyznaje dodatek motywacyjny po
zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

86. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Wojt Gminy Kwilcz.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy
metodycznego w granicach stawek okreslonych w regulami-
nie, ustala Wéjt Gminy Kwilcz uwzgledniajac ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z petnionej funkcji oraz uwzgledniajac obszar
dziatania doradcy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
i innych o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze
- w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala,
w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie
wielkos$¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji

oraz jako$¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

1) Wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty.
2) Ztozonosc¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3) Warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota
funkcjonuje.

4) Prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosc.

5) Podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem
szkoty, kierowaniem $wietlica.

6) Dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju
oraz osiggniec szkoty.

7) Wspotpraca z radg pedagogiczng, radg szkoty i samorzg-
dem uczniowskim i zwigzkami zawodowymi.

8) Wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty
(stosowanie prawa finansowego, realizacja polityki finan-
sowej organu prowadzgcego, celowo$¢ i oszczednosc
wydatkow).

9) Celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoly (przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych).

10) Racjonalne zarzgdzanie nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym (prawidtowos$¢ zawierania umow, wtasciwe
i kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu, ewiden-
cja majatku i inwentaryzacja).

11) Dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych.

12) Realizacje dodatkowych zadan przydzielonych przez Waéjta
Gminy Kwilcz.

87. 1. Podstawag obliczenia dodatku jest minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2006 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r. (Dz.U. Nr 171,
poz. 1227).

2. Okresla sig stawki dodatku funkcyjnego, wedtug tabeli:

Wychowawca klasy

L.p. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja *Wysoko$é¢ dodatku
1 Dyrektor 30% - 140%

2 Wicedyrektor 30% - 90%

3 Kierownik $wietlicy 20% - 70%

4 Opiekun stazu 5%

5 Doradca metodyczny 5% - 8%

6

w klasie do 20 uczniéw - 4%
w klasie powyzej 20 ucznidéw — 5%

* minimalne wynagrodzenie za prace w 2007 r. ustalone rozporzadzeniem, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 936 zi.

§88. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na wyptacenie
dodatkow funkcyjnych ustala co rocznie Rada Gminy Kwilcz
w uchwale budzetowej na dany rok na podstawie przyjetych
zatozeh do projektu budzetu oraz planéw finansowych
poszczegolnych szkoét.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie
zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 2

— 193 —

Poz. 50

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub
funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku, z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

5. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyjnego
wedtug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierownicze-
go, od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesieczne-
go okresu petnienia tych obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddziel-
nie za kazdg sprawowang funkcje oraz zajmowane stanowi-
sko, niezaleznie od tego ile stanowisk piastuje lub funkcji
sprawuje.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, od
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

9. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

89. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych
i ucigzliwych ,okreslonych w rozporzgdzeniu ministra
wtlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, przyznaje sie
dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli nizej podanych zaje¢ i okresla stawki
dodatkow za:

1) Prowadzenie zaje¢ w klasach tagczonych w szkole podsta-
wowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine
nauczania w wysokosci 10% stawki godzinowej.

»

Prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego za kazda
efektywnie przepracowang godzine indywidualnego
nauczania w wysokosci 15% stawki godzinowej.

«

Prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim za kazdg efektywnie przepracowang godzine
zaje¢ w wysokosci 20% stawki godzinowe;.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
w wiekszej wysokosci.

810. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach ucigz-
liwych, okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, przystuguje w wysokosci 5%
stawki godzinowej za kazdg godzing zajec¢ realizowanych
w tych warunkach.

811. 1. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego
w 89 810 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych
dodatkow.

2. Dodatki wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
realizowanego przez nauczycieli owigzujgcego wymiaru zajec
lub, jezeli nauczyciel jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wajt Gminy Kwilcz.

4. Dodatki przystugujg w okresie faktycznego wykonywa-
nia pracy, z ktoérg dodatki sg zwigzane oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) Zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow.

2) Wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki.

3) Chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien.

4) Konferencjg metodyczng nauczyciela.

5) Rekolekcjami.

6) Wykonywaniem innych zaje¢ dotyczgcych pracy szkoty.
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Godziny doraznych zastepstw dyrektor szkoty
przydziela w pierwszej kolejnosci nauczycielom posiadaja-
cym kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ zastepowanego
nauczyciela. W razie niemoznosci wyznaczenia nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje, dyrektor wyznacza innego wolne-
go nauczyciela, a w przypadku braku nauczyciela, przydziela
godziny sobie.

8. Nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze
godzin zajec, ktorym dodatkowo przydzielono godziny z przed-
miotu o innym wymiarze, przydzielone godziny nalezy trak-
towac¢ jako ponadwymiarowe z wymiaru, ktérego dotycza.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli realizujgcych
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réznym
wymiarze godzin oblicza sie¢ w nastepujgcy sposob:

1) Liczbe godzin ponadwymiarowych ustala sie jako iloczyn
wyliczonego wymiaru etatu pomniejszonego o 1i pensum
z przedmiotu (rodzaju prowadzonych zajec¢), ktoérego
nauczyciel naucza w wyzszym wymiarze danej czesci
etatu, w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny lekcyjnej
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny lekcyjnej liczy sie za
petng godzine.

2) Ustalona liczba godzin ponadwymiarowych dotyczy
wymiaru tej czesci etatu, ktorej iloraz sposrod przydzielo-
nych godzin i odpowiadajgcych im pensow jest najwigkszy.

10. Dyrektor szkoty przedktada Wéjtowi Gminy sprawoz-
danie z realizacji godzin doraznych zastepstw za dany
miesigc.

11. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw wyptacane sg z dotu.

813. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
Dodatek za wystuge lat

814. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181,
zmiany: Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

2. Dodatek przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

815. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczy-
cieli nie moze nastgpi¢ ponad poziom minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego okreslanych w rozporzgdzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

816. Obowigzujgca podstawa obliczania dodatkow na
podstawie minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 12 wrzesnia 2006 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2007 r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1227) bedzie corocznie zapisy-
wana kwotowo w budzecie Gminy i nie moze by¢ w ciggu
roku zmieniona.

817. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej
uchwalty otrzymuja dodatki przyznane na mocy poprzedniej
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uchwaty, zachowujg je w dotychczasowej wysokosci
do kohca okresu na jaki zostaty przyznane, jednak nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego 2006/2007.

§18. Postanowienia regulaminu moga by¢ zmieniane
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§819. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kwilcz.

§20. Traci moc uchwata Nr XXXII/240/05 Rady Gminy
Kwilcz z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu

51

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Kwilcz.

821. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego i obowigzuje w roku 2007.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Grzegorz Korpik

UCHWALA Nr 111/24/06 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom szkét i przedszkola,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kwilcz

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, Rada Gminy
Kwilcz uchwala: Regulamin okreslajacy wysokos¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole
prowadzone przez Gmine Kwilcz.

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Kwilcz.

82. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze co najmniej potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Kwilcz
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony
od stanu rodzinnego obliczany procentowo na podstawie
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego rozporza-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2006 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r.
(Dz.U. Nr 171, poz. 1227) i wyptacany w wysokosci:

1) Dla 1 osoby - 6%.
2) Dla 2 os6b - 8%.
3) Dla 3 0sob - 10%.

4) Dla 4 i wiecej 0s6b - 12%.

2. Kwoty dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) Matzonka.

2) Rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego petnym
utrzymaniu.

3) Pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia.

4) Pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasoéw ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

5) Dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny,
o ktoérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — Wojta Gminy.
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W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Wajta
Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobra-
ne przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazane-
go przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) Nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.
2) Pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

3) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowe;.

4) Korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

2. Prawo do dodatku wygasa:

1) Z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
ustaty przestanki wymienione w 82 ust. 3.

2) Z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy
z nauczycielem.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli beda-
cych wspotmatzonkami. Wniosek powinien zawiera¢ dane
potwierdzajgce spetnienie wymagan, o ktérych mowa w §2
ust. 3.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
— Wojt Gminy Kwilcz.

3. Dodatek wyptaca sie z dotu.

85. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kwilcz.

86. Traci moc uchwata Nr XXXII/241/05 Rady Gminy
Kwicz z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycielom
szkot i przedszkola, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Kwicz.

87. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Korpik
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UCHWALA Nr 111/25/2006 RADY GMINY KWILCZ

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 4, pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) oraz
art. 165, 166, 173, 174, 175, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust.
2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy uchwala co
nastepuje:

§1. 1) Uchwala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
12.486.090 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do uchwaty w tym:

- Dotacje celowe otrzymane z budzetu pahstwa na zada-
nia biezace z zakresu administracji rzadowej wykony-
wane przez gming w kwocie 2.521.956 zt zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1a.

- Dotacje celowe na realizacje zadan wspolnych realizo-
wanych na podstawie umoéw lub porozumien z inny-
mi jednostkami samorzadu terytorialnego w wysoko-
$ci 7.000 zt, zgodni z zatgcznikiem nr 1b.

2) Plan finansowy dochodow panstwa podlegajgcych
przekazaniu do budzetu panstwa w kwocie 24.000 zt
stanowi zatacznik nr 1a.

§2. Uchwala sie¢ wydatki budzetu gminy w wysokosci
12.147.520 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do uchwaty w tym:

- wydatki na realizacje zleconych zadan biezacych
z zakresu administracji rzagdowej w kwocie 2.521.956 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1a

- wydatki na realizacje zadan wspoélnych realizowanych
na podstawie umoéw lub porozumien z innymi jednost-
kami samorzadu terytorialnego w wysokosci 7.000 zt,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1b.

2) W wydatkach ustalonych w §2 pkt 1 wyodrebnia sie
a) wydatki biezace w kwocie 11.577.520 zt w tym na:

- wynagrodzenia w kwocie 3.596.172 zt (§:4010, 4040,
4100)

- pochodne od wynagrodzen w kwocie 765.616 zt
(§8: 4110, 4120)

- dotacje z budzetu w kwocie 815.487 zt (§2480, 2820,
2540, 2650, 2710)

- obstuge dltugu w kwocie 132.867 zt (8801 do 809)
b) wydatki majgtkowe w kwocie 570.000 zt

83. Nadwyzke budzetu w wysokosci 338.570 zt przeznacza
sie na sptate wczesniej zaciggnietych pozyczek i kredytow.

Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 3.

84. Okresla sie plan zadah inwestycyjnych do realizacji
w 2007 r. zgodnie z zatgcznikiem Nr 4

85. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych i wydatki na realizacje
gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych w wysokosci 70.900 zt.

86. Okresla sie plany przychodow i wydatkow:
- zaktadow budzetowych

przychody w wysokosci 2.131.493 zt

wydatki w wysokosci 2.047.193 zt

zgodnie z zatgcznikiem Nr 5
- rachunku dochodow wtasnych

dochody w wysokosci 144.214 zt

wydatki w wysokosci 151.856 zt

zgodnie z zatgcznikiem Nr 6 .

87. Okresla sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j:

- przychody w wysokosci 9.000 zt
wydatki w wysokosci 22.120 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 7 .

§8. Ustala sie kwote dotacji w wysokosci 815.487 zt
w tym:

- przedmiotowe dla zaktadow budzetowych w wysokosci
545.455 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 8

- podmiotowe dla instytucji kultury w wysokosci 174.100 zt,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 9

- podmiotowe dla niepublicznych jednostek systemu o$wiaty
w wysokosci 30.132 zi,

- celowa dla podmiotéow nie zaliczanych do sektora finan-
sow publicznych w wysokosci 58.800 zt, zgodnie z zatgcz-
nikiem Nr 10

- celowa na pomoc finansowag udzielang miedzy jednostka-
mi samorzadu terytorialnego na dofinansowanie
wtasnych zadan biezgcych i inwestycyjnych 7.000 zi,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 10.

89. Ustala sie kwote rezerwy celowej w wysokosci 179.212 zt

§10. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 753.995 zt z tego na:
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pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego
deficytu budzetu 150.000 zt

sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu zacig-
gnietych pozyczek i kredytow 603.995 zt. (art. 82 ust. 1 pkt
1i3)

§11. Upowaznia sie Wojta Gminy do:

zaciggania kredytoéw i pozyczek na pokrycie wystepujgce-
go w ciggu roku niedoboru budzetu do wysokosci 150.000,-
zt (art. 184 ust. 2 pkt 1)

obstuge budzetu. (art. 195 ust. 2)

3) lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy

§12. Ustala sie kwote 150.000,- zt, do ktorej Wojt Gminy

moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania (art. 18 ust. 2 pkt

10 ustawy o samorzgdzie gminnym).

Kwilcz.

dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-

sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu (art. 184. ust. 2 pkt 2 i art. 188 ust.

2 pkt 1)

813. Ustala sie wydatki jednostek pomocniczych gminy
w kwocie 52.100 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 11

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

815. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujagcg od 01 stycznia 2007 r i podlega publikacji

w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Korpik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr Ill / 25 / 2006

Rady Gminy Kwilcz

z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN BUDZETU GMINY KWILCZ NA ROK 2007

po stronie DOCHODOW

. Al ons Plan na
Dziat | Rozdz. 8 Okreslenie 2007 rok
010 ROLNICTWO | t OWIECTWO

01095 Pozostata dziatalno$é 5.000
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego
0490 - 5.000
na podstawie odrebnych ustaw
Razem dziat 010 5.000
400 WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W GNERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE
40002 Dostarczanie wody 250.000
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkow gmin), powiatow
6290 S S . S . L 250.000
(zwigzkdw powiatow), samorzgddw wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
Razem dziat 400 250.000
600 TRANSPORT | FACZNOSC
60014 Drogi publiczne powiatowe 7.000
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na podstawie
2320 L . . - - - 7.000
porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego.
60016 Drogi publiczne gminne 59.375
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw
6260 SOPN S o . - . . ; 59.375
realizacji inwestycji i zakupdw inwestycyjnych jednostek sektora finanséw publicznych
Razem dziat 600 66.375
630 TURYSTYKA
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 26.500
0830 | Wptywy z ustug 26.500
Razem dziat 630 26.500
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 10.023
0830 | Wptywy z ustug 10.023
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 634.764
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 8.442
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 116.843
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
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0770 Wpiywy z tytufru odp’ratne'g(_) nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania 508.479
wieczystego nieruchomoséci
0920 | Pozostate odsetki 1.000
Razem dziat 700 644.787
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA
75011 Urzedy wojewddzkie 52.800
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 i . . . , i . . . 51.600
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
2360 g - . . 3 . 1.200
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
Razem dziat 750 52.800
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 956
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . , S . . . 956
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Razem dziat 751 956
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
75414 Obrona cywilna 2.500
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 i . . . , i . . . 2.500
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Razem dziat 764 2.500
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK
756 NIEPOSIADAJACYCH 0SOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH
POBOREM
75601 Whptywy z podatku dochodowego od osbb fizycznych 6.000
0350 Podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty 6.000
podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych,
75615 o . L . - . 1.5632.241
podatkdéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 1.314.309
0320 | Podatek rolny 59.313
0330 | Podatek le$ny 79.141
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 68.478
0500 | Podatek od czynnos$ci cywilnoprawnych 1.000
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 10.000
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku od
75616 - - P oo 998.020
czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkdéw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 546.032
0320 | Podatek rolny 251.320
0330 | Podatek le$ny 5.089
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 105.199
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 4.000
0370 | Podatek od posiadania pséw 4.380
0430 | Wptywy z optaty targowej 12.000
0440 | Wptywy z optaty miejscowej -
0450 | Wptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 5.000
0500 | Podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 50.000
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 15.000
75618 Wp’rywy_z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 205.900
podstawie ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 75.000
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 50.000
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 70.900
Whptyw z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego na
0490 . 10.000
podstawie odrebnych uchwat
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 1.333.111
0010 | Podatek dochodowy od osbb fizycznych 1.303.111
0020 | Podatek dochodowy od os6b prawnych 30.000
Razem dziat 766 4.075.272
758 ROZNE ROZLICZENIA
75801 Cze$¢ oSwiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 3.481.724
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 3.481.724
75807 Czes¢ wyréwnawcza subwencji ogdélnej dla gmin 1.012.147
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2920 | Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 1.012.147
75814 Rézne rozliczenia finansowe 6.000
0920 | Pozostate odsetki 6.000
75831 Cze$¢ rownowazgca subwencji ogdélnej dla gmin 119.769
2920 | Subwencje ogdlne z budzetu pahstwa 119.769
Razem dziat 758 4.619.640
801 OSWIATA | WYCHOWANIE
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 7.700
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 7.000
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0920 | Pozostate odsetki 700
Razem dziat 801 7.700
852 POMOC SPOtLECZNA
85212 Swiadczenia rod_zinne,_zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 2.369.900
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 i . . . " L . . . 2.369.900
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia z
85213 - s h - 14.000
pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . , g . . . 14.000
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 172.500
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezacych z zakresu
2010 i . . . , e . . . 83.000
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dot_acje c_ezlovye otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 89.500
gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 838.400
2030 Dot_acje c_elowe otrzy_lmane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 88.400
gmin {zwigzkom gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 600
0830 | Wptywy z ustug 600
85295 Pozostata dziatalno$é 9.200
2030 gD;ti?]cje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 9.200
Razem dziat 852 2.654.600
853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOtECZNEJ
85395 Pozostata dziatalno$é 57.300
Srodki na dofinansowanie wiasnych zadan biezacych gmin (zwigzkéw gmin), powiatow
2708 S S . o . i 57.300
(zwigzkdw powiatow) samorzgddw wojewoddztw, pozyskane z innych zrodet
Razem dziat 853 57.300
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 800
0400 | Wptywy z optaty produktowej 800
Razem dziat 900 800
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 21.860
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 19.560
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 2.300
Razem dziat 921 21.860
OGOtEM DOCHODY: 12.486.090
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Zatacznik Nr 1a

do Uchwaty Nr 111/25/2006
Rady Gminy Kwilcz

z dnia 28 grudnia 2006 r.

PLAN FINANSOWY ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH
ZADAN ZLECONYCH GMINOM USTAWAMI NA 2007 ROK W GMINIE KWILCZ

PLAN DOCHODOW

. Al oon: Plan na
Dziat Rozdz. 8 Okreslenie 2007 rok
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA

75011 Urzedy Wojewo6dzkie 51.600
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 51.600
ustawami
Razem dziat 750 51.600
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 956
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 956
ustawami
Razem dziat 751 956
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
75414 Obrona cywilna 2.500
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 2.500
ustawami
Razem dziat 764 2.500
852 POMOC SPOLECZNA
85212 Swiadczenia! rodzinne,zaliczk{;l alime_zntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.369.900
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 - - . . ) A . . . 2.369.900
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconym gminie {zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - A ; . 14.000
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 14.000
ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 83.000
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 83.000
ustawami
Razem dziat 852 2.466.900
OGOLEM
2.521.956
PLAN DOCHODOW ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ
Dziat Rozdz. § Okreslenie Plan :Oakzooe
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 24.000
75011 Urzedy wojewddzkie 24.000
0690 | Wptywy z réznych optat 24.000
Ogdtem 24.000
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PLAN WYDATKOW

Dziat | Rozdz. | & Okreslenie Plan ne 2008
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA
75011 Urzedy wojewddzkie 51.600
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 42.783
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.769
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.048
Razem dziat 750 51.600
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
75101 - 956
sgdownictwa
4300 | Zakup ustug pozostatych 956
Razem dziat 751 956
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
75414 Obrona cywilna 2.500
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 500
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000
Razem dziat 754 2.500
852 POMOC SPOLECZNA
85212 _Swiadczenia rodzi_nne, z_aliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 2.369.900
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 2.305.636
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26.131
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.853
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.444
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 686
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.860
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.700
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 430
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.492
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 600
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 600
4440 | Odpisy na zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1.181
4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.800
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 800
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licengji 687
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - A ; - 14.000
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdére $wiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 14.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 83.000
3110 | Swiadczenia spoteczne 81.360
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1.640
Razem dziat 852 2.466.900
OGOtLEM 2.521.956
Zatacznik Nr 1b
do Uchwaty nr 111/25/2006
Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006 r.
ZESTAWIENIE DOTACJI | WYDATKOW NA ZADANIA REALIZOWANE NA PODSTAWIE
POROZUMIEN MIEDZY JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO NA 2007 ROK
DOCHODY
Dziat 600 TRANSPORT | tACZNOSC 7.000 zt
Rozdziat 60014 Drogi publiczne powiatowe 7.000 zt
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce realizowane na podstawie
82320 N . . - . . 7.000 zt
porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego.
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- porozumienie zawarte pomiedzy Zarzgdem Powiatu Migedzychodzkiego a Wéjtem Gminy Kwilcz
WYDATKI
Dziat 600 TRANSPORT | tACZNOSC 7.000 zt
Rozdziat 60014 Drogi publiczne powiatowe 7.000zt
84210 Zakup materiatow i wyposazenia 1.000 zt
84300 Zakup ustug pozostatych 6.000 zt

- biezace utrzymanie drog powiatowych w Kwilczu: ul. Kard. St. Wyszyhskiego, Mitostowska i Gumna.

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 111/25/2006

PLAN BUDZETU GMINY KWILCZ NA ROK 2007

po stronie WYDATKOW

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006

Dz. | Rozdz. 8 Okreslenie Plan na 2007 rok
010 ROLNICTWO | t OWIECTWO
01030 Izby Rolnicze 6.213
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% uzyskanych wptywéw z podatku 6.213
rolnego
01095 Pozostata dziatalno$¢ 7.000
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 2.800
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.200
Razem dziat 010 13.213
020 LESNICTWO
02095 Pozostata dziatalno$¢ 1.450
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.150
4300 | Zakup ustug pozostatych 300
Razem dziat 020 1.450
400 WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W GNERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ | WODE
40002 Dostarczanie wody 250.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 250.000
Razem dziat 400 250.000
600 TRANSPORT | EACZNOSE
60014 Drogi publiczne powiatowe 7.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.000
60016 Drogi publiczne gminne 332.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 25.000
4270 | Zakup ustug remontowych 92.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 50.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 165.000
Razem dziat 600 339.000
630 TURYSTYKA
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 27.500
2820 Dotgcje_t_':elowe z budigtu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do 1.000
realizacji stowarzyszeniom
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.000
63095 Pozostata dziatalno$¢ 29.200
2820 Dotgcje_f:elowe z budigtu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do 15.000
realizacji stowarzyszeniom
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000
4260 | Zakup energii 2.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.200
4430 | Rdézne optaty i sktadki 2.500
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Razem dziat 630 56.700
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 44.101
4300 | Zakup ustug pozostatych 44.101
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 30.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.000
4530 | Podatek od towardéw i ustug (VAT) 5.000
Razem dziat 700 74.101
710 DZIALALNOSC UStUGOWA
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 100.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 100.000
Razem dziat 710 100.000
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA
75011 Urzedy wojewddzkie 51.600
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 42.783
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.769
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.048
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 68.000
3030 | Rbézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 50.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 3.000
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 1.434.999
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 2.600
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 788.415
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 62.409
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 146.597
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 20.845
4140 | Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 2.400
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 20.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 58.089
4260 | Zakup energii 36.600
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 6.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 62.000
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 5.000
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 5.000
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 30.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 12.825
4430 | Rbézne optaty i sktadki 10.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 19.819
4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 17.000
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 4.000
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 40.400
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 85.000
75045 Komisje poborowe 2.400
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 200
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 200
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 41.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000
75095 Pozostata dziatalno$é 24.000
3030 | Rbézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 10.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000
4430 | Rbézne optaty i sktadki 10.000
Razem dziat 750 1.621.999
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 956
4300 | Zakup ustug pozostatych 956
Razem dziat 751 956
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
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75403 Jednostki terenowe Policji 1.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 181.222
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 22.974
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 66.568
4260 | Zakup energii 11.100
4270 | Zakup ustug remontowych 15.850
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.300
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.800
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 150
4430 | Rdézne optaty i sktadki 9.480
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
75414 Obrona cywilna 2.900
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 500
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 400
75495 Pozostata dziatalno$é 1.400
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 600
4300 | Zakup ustug pozostatych 800
Razem dziat 754 186.522
DOCHODY OD 0S0B PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK NIE
756 POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH
POBOREM
75647 Pobér podatkdw, optat i nie opodatkowanych naleznoéci budzetowych 57.000
4100 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 35.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 12.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000
Razem dziat 756 57.000
757 OBStUGA DEUGU PUBLICZNEGO
75702 Obs’rug_a papieréw warto$ciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzadu 132.867
terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartoéciowych oraz od krajowych
8070 . - . 132.867
pozyczek i kredytéw
Razem dziat 757 132.867
801 OSWIATA | WYCHOWANIE
80101 Szkoty podstawowe 1.671.834
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 99.165
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.000.153
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 82.480
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 202.528
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 28.298
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 33.100
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 6.500
4260 | Zakup energii 11.200
4270 | Zakup ustug remontowych 15.200
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.800
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.700
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.250
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 4.000
4430 | Rbézne optaty i sktadki 3.060
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 70.118
4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.100
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 5.400
4310 | Rezerwy 57.782
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000
80104 Przedszkola 575.587
2540 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 30.132
2650 | Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 545.455
80110 Gimnazja 979.548
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 65.474
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 539.489
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 48.395
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4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 115.830

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 15.872

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.700

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 13.500

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.100

4300 | Zakup ustug pozostatych 80.700

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.440

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.600

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 37.868

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 600

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 700

4310 | Rezerwy 53.280

80113 Dowozenie ucznidow do szkodt 282.314
4300 | Zakup ustug pozostatych 282.314

80114 Zespoty obstugi ekonomiczno — administracyjnej szk6t 1.046.151
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 25.774

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 441.169

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 37.305

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 87.680

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 12.014

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 32.400

4260 | Zakup energii 264.880

4270 | Zakup ustug remontowych 20.500

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.000

4300 | Zakup ustug pozostatych 26.700

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.464

4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 600

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 8.700

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.500

4430 | Rdézne optaty i sktadki 3.700

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 44.915

4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.600

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.700

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 3.400

4310 | Rezerwy 28.150

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 17.686
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 9.112

4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 8.574

80195 Pozostata dziatalno$¢ 123.594
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.000

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 90.281

4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 7.622

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17.567

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.399

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.725

Razem dziat 801 4.696.714

851 OCHRONA ZDROWIA

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 70.900
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.200

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 50

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 48.900

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11.580

4260 | Zakup energii 200

4300 | Zakup ustug pozostatych 6.850

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000

4430 | Rbézne optaty i sktadki 120

85195 Pozostata dziatalno$é 5.500
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 500

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4.000

4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000

Razem dziat 851 76.400

852 POMOC SPOtECZNA

85203 Osrodki wsparcia 15.052
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000
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4260 | Zakup energii 6.696
4300 | Zakup ustug pozostatych 700
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.656
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 2.369.900
spotecznego
3110 | Swiadczenia spofeczne 2.305.636
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26.131
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.853
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.444
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 686
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.860
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.700
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 430
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.492
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 600
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 600
4440 | Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1.181
4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.800
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 800
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 687
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia
85213 . RN . ; 14.000
z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 14.000
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 436.830
3110 | Swiadczenia spofeczne 405.190
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.640
4330 Zakup _us’rug przez jednostki samorzgdu terytorialnego od innych jednostek samorzadu 30.000
terytorialnego
85215 Dodatki mieszkaniowe 268.000
3110 | Swiadczenia spofeczne 268.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 370.301
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 1.160
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 220.229
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.074
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 42.214
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.727
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 16.218
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.500
4260 | Zakup energii 6.490
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2.280
4300 | Zakup ustug pozostatych 27.100
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.400
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.440
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.400
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 4.915
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 800
4430 | Rbézne optaty i sktadki 400
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 5.250
4700 | Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 7.040
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.000
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 3.664
85228 Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 12.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 12.000
85295 Pozostata dziatalno$¢ 9.200
3110 | Swiadczenia spofeczne 9.200
Razem dziat 852 3.495.283
853 POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOtECZNEJ
85311 Rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych 6.000
Dotacje celowe na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzadu
2710 - - . P 6.000
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
85395 Pozostata dziatalno$é 57.300
4018 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 14.959
4118 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.675
4128 | Sktadki na Fundusz Pracy 366
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4178 | Wynagrodzenia bezosobowe 10.300
4308 | Zakup ustug pozostatych 26.300
4378 | Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 600
4418 | Podréze stuzbowe krajowe 2.000
4438 | Roézne optaty i sktadki 100
Razem dziat 853 63.300
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
85401 Swietlice szkolne 193.745
3020 [ Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 10.810
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 128.232
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.193
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 26.461
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3.706
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 1.400
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 200
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 9200
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 7.843
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 200
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 800
85412 Koloni_e_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia 40.000
mtodziezy
4810 | Rezerwy 40.000
Razem dziat 854 233.745
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA
90002 Gospodarka odpadami 15.360
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.360
90003 Oczyszczanie miast i wsi 102.000
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 17.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 85.000
90013 Schroniska dla zwierzat 5.500
Dotacja celowa na pomoc finansowa udzielang miedzy jednostkami samorzadu
2710 - ; . A 1.000
terytorialnego na dofinansowanie wlasnych zadan biezgcych
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 4.500
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 223.500
4260 | Zakup energii 120.000
4270 | Zakup ustug remontowych 100.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.500
90020 Whplywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 800
4300 | Zakup ustug pozostatych 800
90095 Pozostata dziatalnos¢ 3.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.500
Razem dziat 900 350.660
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO
92109 Domy i oérodki kultury, swietlice i kluby 85.110
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 23.000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5.790
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 22.820
4260 | Zakup energii 14.250
4270 | Zakup ustug remontowych 17.300
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.950
92116 Biblioteki 174.100
2480 [ Dotacja podmiotowa z budzetu dla panstwowej instytucji kultury 174.100
92195 Pozostata dziatalnos¢ 72.250
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 12.000
4260 | Zakup energii 250
4300 | Zakup ustug pozostatych 57.000
4430 | Rézne optaty i sktadki 3.000
Razem dziat 921 331.460
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT
92695 Pozostata dziatalnos¢ 66.150
2820 Dotécje_f:elowe z budigtu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 42.800
realizacji stowarzyszeniom
4210 | Zakup materialow i wyposazenia 10.000
4260 | Zakup energii 1.100
4300 | Zakup ustug pozostatych 12.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 250
Razem dziat 926 66.150
Ogotem wydatki 12.147.520
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PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW BUDZETU NA 2007 ROK

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 111/25/2006
Rady Gminy Kwilcz

z dnia 28 grudnia 2006

I. Przychody

Paragraf Tresé Plan

903 Przychody z zaciggnietych pozyczek na finansowanie zadan realizowanych z udziatem 0

$rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej

931 Przychody ze sprzedazy innych papieréw warto$ciowych 0

944 Pozostate przychody z prywatyzacji 0

951 Przychody ze sptat pozyczek i kredytéw udzielonych z $rodkéw publicznych 265.425

952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 0

955 Przychody z tytutu innych rozliczen krajowych — wolne $rodki 0

957 Nadwyzki z lat ubiegtych 0
OGOtEM 265.425

Il. Rozchody

Paragraf Tresé Plan

963 Sptaty pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan realizowanych z udziatem 0

$rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

982 Wykup innych papieréw warto$ciowych 0

991 Udzielone pozyczki i kredyty 0

992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 603.995

994 Lokaty 0
OGOtEM 603.995

Plan dochodow - 12.486.090
minus plan wydatkow - 12.147.520

ZESTAWIENIE DO ZAEACZNIKA Nr 3

Nadwyzka budzetowa - 338.570 — zgodne z §3 uchwaty

Plan dochodéw + przychody budzetu = suma

12.486.090 + 265.425 = 12.751.5615

Plan wydatkow + rozchody budzetu = suma

12.147.520 + 603.995 = 12.751.515



PLAN ZADAN INWESTYCYJNYCH GMINY KWILCZ REALIZOWANYCH W ROKU 2007 (w z})

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr 111/25/2006

Rady Gminy Kwilcz

z dnia 28 grudnia 2006

Klasyfikacja Zrédta sfinansowania w 2007 r.
Wartoéé P
. . Planowane Srodki . Dotacje
Lp. N d t koszt -
P azwazadania Inwestycyjnego dziat | rozdziat 8 osziorysowa naktady wiasne Agencl_e Pozyczki | Kredyty Urzad - krajowe
2007 dotacje Marszatk. .
w 2007 r. (inne)
Modernizacja budynku Urzedu 750 | 75023 6050 85.000 85.000 - - 85.000 - - -
Gminy
1. | - lll etap modernizacja Urzedu Gminy
w Kwilczu
3. | Budowa drég Mechnacz 600 | 60016 | 6050 165.000 165.000 - - 105.625 59.375 - -
Modernizacja hydroforni w 400 40002 | 6050 250.000 250.000
7. 250.000 - - - - -
Chudobczycach
Rozbudowa Szkoty Podstawowej w 801 80101 | 6050 20.000 20.000
20.000 - -
Luboszu
RAZEM - inwestycje 520.000 520.000 250.000 - 210.625 59.375 - -
Zakupy inwestycyjne
1 Zakup samochodu strazackiego 754 75412 | 6060 50.000 50.000 } } 50.000 } } }
RAZEM — zakupy inwestycyjne 50.000 50.000 - - 50.000 - - -
OGOLEM 570.000 570.000 250.000 -|  260.625 59.375 - -
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Zatgcznik Nr 5 =9
do Uchwaty Nr 111/25/2006 TOD' g'
Rady Gminy Kwilcz g =3
z dnia 28 grudnia 2006 Q=
g.. C
=
. . . . N
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADOW BUDZETOWYCH W GMINIE KWILCZ NA 2007 ROK @@
SO
53
=
Klasyfikacja | Przychody | Wydatki stanowigce koszty _8
budzet
Nazwa uczetowa Stan w tym w tym < %
zaktadu $rod. Pochodne , ar] =
Budzeto- Obrotow. Suma Na od Pozostale srodkow @
Dz. | Rozdz. Razem | 80690 | 80750 80830 80840 | 80970 §2650 . Razem | wynagro- . obrét. na Suma Q
wego lub 1.01.2007 Bilansowa g wynagro- wydatki . . o
X ., dzenia A koniec bilansowa
instytucji dzen =
roku =
kultury -
biezgce Maja- ™
a tkowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Zaktad
Obstugi
Mienia 400 | 40002 -239.616 | 1.471.038 -|  e1z01| 1381.450 0| 28288 - 1231422 | 1386738 |  421.443 90.367 | 874.928 0| 155318 1.231.422
Samorzgdo-
wego w
Kwilczu
Przedszkole
:ll—f)c[:))?ﬂq"w 801 80104 2.399,78 660.455 | 45.000 - 70.000 - - 545.455 662.854,78 660.455 373.510 78.624 208.321 - 2.399,78 662.854,78 |
Kwilcz N
OGOLEM X X 237.216,22 2.131.493 | 45.000 61.291 1.451.459 - | 28.283 45.455 1.894.276.78 | 2.047.193 794.953 168.991 1.083.249 | 152.916,22 1.894.278,78 |
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PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW DOCHODOW WtASNYCH

W GMINIE KWILCZ NA 2007 ROKU

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr 111/25/2006

Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006

Nazwa o Przychody Stan. $rod.
. . Klasyfikacja Stan Suma .
jednostki . 4 . . Whydatki obrot. na
budzet . budzetowa Srodkéw bilansowa Koni K
udzetowej w tym oniec roku
Pochod. | Pozostate obrot. Suma
Dziat | Rozdziat | 1.01.2006 r. | Razem §0690 §0750 §0830 §0920 [ §0960 | §0970 Razem | Wynagr. od wydatki | nakoniec bilansowa
wynagr. | rzeczowe roku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 15
Dziatalno$¢ 801 80101 1.800 2.050 100 800 150 600 100 300 3.850 3.400 - - 3.400 450 3.850
Szkot
oo 801 | 80195 19.435 | 82.664| 26.208 400 | 56.056 - - - 102.099 | 88.756 - -| 88756 13.343 102.099
Dziatalno$¢ 801 80101 120 3.400 - - 3.000 400 - - 3.520 3.500 - - 3.500 20 3.520
Szkoty w 801 | 80195 215|  46.100 - -| 48100 - ; ; 46.315|  46.300 ; -l 46.300 15 46.315
Luboszu
Urzad Gminy 921 92109 29 10.000 - - - - 10.000 - 10.029 9.900 - - 9.900 129 10.029
RAZEM X X 21.599 | 144.214 26.308 1.200 105.306 | 1.000 10.100 300 165.813 | 151.856 - - 151.856 13.957 156.813

Amopdzin yuuaizg

Z IN obBapjsjodoyjaipy emizpomalopn

—Zlle—
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ZESTAWIENIA PLANU PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2007 ROK

Dziat 900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA

Rozdziat 90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty nr 111/25/2006
Rady Gminy Kwilcz

z dnia 28 grudnia 2006 r.

OCHRONY

Wyszczegblnienie Plan na 2007 rok

|. Stan $rodkéw obrotowych na poczgtku roku 20.867
Il. Przychody ogdtem 9.000
82970 R6zne przelewy
- Wptywy z tytutu optat za gospodarcze korzystanie ze $srodowiska oraz kar za nieprzestrzeganie wymagan 9.000
ochrony $§rodowiska — przekazywane przez Wielkopolski Urzagd Wojewddzki w Poznaniu
Razem (I + II) 29.867
Ill. Wydatki ogétem 22.120
84210 Zakup materiatéw i wyposazenia
- zakup palisady do nowo zakupionych zadrzewien
- zakup koszy ulicznych 40 szt 22.000
- zakup pojemnikéw na piasek
- zakup materiatu zadrzewieniowego.
84300 Zakup ustug pozostatych

120
- optaty bankowe
Stan $rodkéw obrotowych na koniec roku 7.747
Razem (Il + 1V) 29.867

PLAN PODZIAtU DOTACJI PRZEDMIOTOWYCH Z BUDZETU DLA
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY KWILCZ W 2007 ROKU

Zatagcznik Nr 8

do Uchwaty nr 111/25/2006
Rady Gminy Kwilcz

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Lp. Nazwa jednostki Forma organizacyjno-prawna Kwota dotacji z budzetu
1. Przedszkole ,,Pod Topolg” w Kwilczu Zaktad budzetowy
Dziat 801
Rozdziat 80104 545.455
82650
OGOLEM 545.455
PLAN PODZIAtU DOTACJI PODMIOTOWEJ Z BUDZETU DLA NIEPUBLICZNEJ
JEDNOSTKI SYSTEMU OSWIATY GMINY KWILCZ W 2007 ROKU
Lp. Nazwa jednostki Forma organizacyjno-prawna Kwota dotacji z budzetu
1. Przedszkole Sidstr Urszulanek w Pniewach Niepubliczna jednostka
Dziat 801 systemu o$wiaty
Rozdziat 80104 30.132
82540
OGOLEM 30.132
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PLAN PODZIAtU DOTACJI Z BUDZETU DLA INSTYTUCJI
KULTURY GMINY KWILCZ W 2007 ROKU

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty nr 111/25/2006
Rady Gminy Kwilcz

z dnia 28 grudnia 2006 r.

Kwota dotacji z budzetu

Lp. Nazwa jednostki Forma organizacyjno-prawna
1. Gminna Biblioteka Publiczna Instytucja kultury
Dziat 921 174.100
Rozdziat 92116 ’
82430
OGOLEM 174.100
Zatacznik Nr 10
do Uchwaty nr 111/25/2006
Rady Gminy Kwilcz
z dnia 28 grudnia 2006 r.
PLAN PODZIAtU DOTACJI CELOWYCH Z BUDZETU GMINY KWILCZ DLA JEDNOSTEK
NIE ZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH W 2007 ROKU
Klasyfikacja budzetowa
Lp. Nazwa jednostki Kwota dotacji z budzetu
Dziat Rozdziat 8
1. Organizacje pozarzgdowe 630 63003 2820 1.000
2. Organizacje pozarzagdowe 630 63095 2820 15.000
3. Organizacje pozarzgdowe 926 92695 2820 42.800
OGOLEM 58.800

PLAN DOTACJI CELOWYCH NA POMOC FINANSOWA UDZIELANA MIEDZY
JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2007 ROKU

Lp.

Klasyfikacja budzetowa

Dziat Rozdziat Kwota dotacji z budzetu
1. 853 85311 2710 6.000
2. 900 90013 2710 1.000
OGOLEM 7.000
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PLAN SRODKOW BUDZETOWYCH DO DYSPOZYCJI
JEDNOSTEK POMOCNICZYCHW 2007ROKU W Zt

Zatacznik Nr 11

do Uchwaty Nr 111/25/2006
Rady Gminy Kwilcz

z dnia 28 grudnia 2006 r.

WYDATKI
Lp. Nazwa jednostki Ogétem §4170 §4210 §4260 §4270 §4300
pomocniczej
1 Rozbitek 4.850 600 700 1.050 2.500 -
2 Chorzewo 970 320 350 300 - -
3 | Augustowo 2.710 380 330 500 1.500 -
Mitostowo
4 3.300 - - 700 2.600 -
5 Kurnatowice 5.300 1.200 3.100 1.000 - -
6 Lubosz 14.140 1.440 10.450 1.800 - 450
7 Kubowo 2100 - 1.500 600 - -
Upartowo
8 1.950 - 1.650 300 - -
9 Mechnacz 4.100 600 1.600 1.800 - 100
10 | Niemierzewo 1.180 200 580 400 - -
11 | Daleszynek 5.000 600 300 4.000 100
12 | Chudobczyce 2.130 - 830 600 700 -
13 | Mosciejewo 2.100 450 850 800 - -
14 | Prusim 2.280 - 530 400 - 1.300
Kwilcz
15 - - - - - -
Wituchowo
16 - - - - - -
OGOLEM 52.100 5.790 22.820 14.250 7.300 1.950
DOCHODY
Lp Nazwa jednostki pomocniczej Ogdtem 80690 80750
1 Rozbitek 180 - 180
2 Chorzewo - - -
3 Augustowo - - -
4 Mitostowo 2.100 - 2.100
5 Kurnatowice 1.800 - 1.800
6 Lubosz 14.140 2.000 12.140
7 Kubowo 30 - 30
8 Upartowo 510 - 510
9 Mechnacz 1.410 300 1.100
10 Niemierzewo - - -
11 Daleszynek 700 - 700
12 Chudobczyce 90 - 90
13 Mosciejewo 700 - 700
14 Prusim 200 - 200
15 Kwilcz - - -
16 Wituchowo - - -
OGOLEM 21.860 2.300 19.560
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UCHWALA Nr IV/17/2006 RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wolsztynski

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218) w zwigzku z art. 12 pkt 11 i art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami
1z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 ,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055)
uchwala sie co nastegpuje:

81. Uchwata dotyczy nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust 1a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

82. Ustala sie Regulamin bedacy zatgcznikiem do uchwaty
okreslajacy:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy,

2. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

3. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki dodatku funk-
cyjnego dla nauczycieli,

4. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat,

5. szczegotowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2007 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jan Koziotek

Zatacznik

do uchwaty Nr 1V/17/2006
Rady Powiatu Wolsztynskiego
z dnia 20 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, NAGRADZANIA ORAZ PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WOLSZTYNSKI

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania, nagradzania oraz przyzna-
wania dodatkow nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Wolsztynski zwany dalej ,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod,

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie sie przez to szkote lub placowke oswia-
towg prowadzong przez Powiat Wolsztyhski albo zespot
szkot i placowek,

2. Pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3. Nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrud-
nionych przez danego pracodawce.

83. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot
i placowek.

2. Regulamin nie stosuje sig¢ do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.
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ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzgdowej
lub samorzadowej, kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach spra-
wujgcych nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami
dla nieletnich i osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do
okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat,
wlicza sie okresy pracy zaliczone do dodatku za wystuge lat
w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wykonane;j
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art.
22 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli:

1. Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze,

2) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych,

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia o szczegolnych
potrzebach edukacyjnych,

8) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w s$rodowisku
lokalnym.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenia
zasadnicze nauczyciela.

3. Przyznany dodatek nie moze by¢ nizszy niz 5% i nie
wyzszy niz 20% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na
podstawie szczegotowego regulaminu zatwierdzonego przez
rade pedagogiczna.

6. Podejmujgcy decyzje o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego biorg pod uwage:
a) zapisy pkt 1,

b) wielkos¢ srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten
cel w uchwale budzetowej Rady Powiatu Wolsztyhskiego
dla danej szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny mozna przyznac¢ nauczycielowi
majacemu status stazysty, po przepracowaniu 6 miesigcy.

9. Wyptata dodatku motywacyjnego moze zostac
wstrzymana, jezeli nauczyciel z wtasnej winy zaprzestat
realizacji zadan, za ktére dodatek przyznano.

Il. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét.

1. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorom szkot,
ktorych szkoty w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 2 — 218 — Poz. 53

a) majg ucznidw — finalistow olimpiad przedmiotowych
stopnia przynajmniej wojewddzkiego,

b) zajmujg wysokie miejsca we wspotzawodnictwie
sportowym na poziomie co najmniej wojewodzkim,

¢) odnotowujg wymierne sukcesy naukowe i artystyczne,

d) wprowadzajg autorskie programy nauczania i stosuja
innowacje pedagogiczne,

e) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow

w réznych formach,
f) wptywajg tworczo na miejscowe srodowisko,

g) wdrazajg nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z zapotrze-
bowaniem rynku pracy,

h) realizujg programy edukacyjne, w tym inicjowane przez
samorzady terytorialne.

. Dodatek przystuguje dyrektorowi ktory spetnit co najmnie;j
5 kryteriow wymienionych w punkcie 1.

. Posiadajg aktualng pisemng pozytywna opini¢ organu
nadzoru pedagogicznego nt. jakosci prowadzonych zaje¢
w szkole.

. Posiadajg indywidualng co najmniej dobrg ocene swej
pracy:

a) w czesci dydaktycznej dokonang przez nadzor

pedagogiczny,

b) w czesci kierowniczej
prowadzacy.

dokonang przez organ

. Organ prowadzacy przy opiniowaniu bierze pod uwage:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty, takze
w czesci zwigzane] z pozyskiwaniem, dodatkowych
srodkow z tytutu wynajmu sktadnikéw tegoz majatku,

c) racjonalng polityke personalng,
d) dbatos¢ o stan i estetyke obiektow szkolnych,

e) efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
na rzecz szkoty.

. Angazuja sie sami i podlegtych nauczycieli w realizacje
czynnosci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust 2 i 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

. Przyznany dodatek nie moze byc¢ nizszy niz 5% i nie wyzszy
niz 20% podstawy.

. Dodatek przyznaje sie dyrektorowi na czas okreslony, nie
krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek dyrektorowi przyznaje Starosta.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora szkoty (placowki) albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoly, sprawowanie funkcji:

10.

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych tabe-

la, przyznaje dyrektorom Starosta, a wicedyrektorom
i innym nauczycielom uprawnionym — dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzglednia w szcze-

golnosci:

1) wielkos¢ szkoty — zespotu szkot (liczbe oddziatow,
uczniow, pracownikow),

2) warunki organizacyjne,
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki
pracy szkoty.

. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko lub funkcje

na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw
obowigzkéow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-

guje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach za-
stepstwa.

. Organ prowadzacy zapewnia $rodki w planach finanso-

wych poszczegolnych placowek na pokrycie dodatkow
okreslonych w ust. 1 i 2 w wysokosci srednich widetko-
wych.

. Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego jest wynagro-

dzenie nauczyciela stazysty okreslone w wierszu pierw-
szym tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcego zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
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L.p. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego w zt
1. Szkoty (zespoty szkdt)
dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczgcej 25 oddziatow i wiecej 700-1160
- dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczgeej do 24 oddziatow 500 - 820
— wicedyrektor 410 - 700
— kierownik szkolenia praktycznego 250 - 500
— kierownik warsztatow szkolnych 350 - 500
2. Internaty, $wietlice szkolne {w tym szkét specjalnych)
a) kierownik internatu 180 - 350
b) kierownik $wietlicy szkolnej 120 -190
3. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne i inne specjalistyczne
— dyrektor poradni 300 - 500
4. Wychowawca klasy (za kazdg klase) 45,00
5. Opiekun stazu (za kazdego stazyste) 35,00
6. Doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant 500,00
7. Dyrektor Domu Wczasow Dzieciecych 500 - 820
8. Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka 50,00

Dodatki za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla art. 34 ust. 1, 2, 3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

a) nauczycielom szkot (klas) przysposabiajagcym do pracy
zawodowej - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

b

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
za zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nauczycielom w Zespole Szkot Specjalnych prowadzacych
zajecia w klasach taczonych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach

godzing nauczania,

d

nauczycielom prowadzgcym =zajecia wychowawcze
w placowkach opiekunczo - wychowawczych i Powiatowe;j
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w wysokosci od
10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom zespotu szkot specjalnych, prowadza-
cym zajecia rewalidacyjno -wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
przystuguja dodatki za prace w trudnych warunkach w wyso-
kosci od 15-20%.

4. Uprawnionymi do dodatkow w wysokosci od 10% do
20% wynagrodzenia zasadniczego sg:

a) nauczyciele specjalnych szkot i przedszkoli i w domach
pomocy spotecznej oraz wychowawcy $wietlic w szkotach
specjalnych,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wycho-
wawcze.

5. Dodatki za trudne warunki pracy o ktorych mowa
w ust. 1i 2, przystugujg réwniez odpowiednio:

a) nauczycielom szkét, wychowawcom internatéw i swietlic
nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadzag zajecia

w klasach lub grupach specjalnych zorganizowanych
w tych szkotach, internatach lub swietlicach,

b) nauczycielom szkot nie bedagcych specjalnymi, ktorzy
prowadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowa-
nych do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1i 2, przystuguje w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciazliwych okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielom pracujgcym z dzieémi i mtodzieza, ktorych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okreslony zostat
w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
z wyjatkiem nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych i innych poradni specjalistycznych z tytutu pracy
w warunkach ucigzliwych moze przystugiwac dodatek ustalo-
ny dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki
pracy, okreslonego w §7 ,regulaminu”, zwiekszony dodatko-
wo od 1% do 10% wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy
i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okreslajg przepisy szczegolne.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:
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1) od 10 zt do 35 zt miesigcznie — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci

2) od 17 zt do 49 zt miesiecznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci

3) od 22 zt do 67 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca si¢ jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke
upowazniong do tego rodzaju badanh stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

6. Dodatek wyptaca sie miesigecznie z dotu za czas faktycz-
nego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach lub dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10. 1. W wypadkach podyktowanych koniecznosciag
realizacji programu nauczania w szkotach nauczyciel moze
by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwy-
miarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba
nie moze przekroczy¢ 1/3 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytgcznie
za jego zgodg, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzie-
lone nauczycielowi godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowe-
go wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych okreslone w arkuszu organizacyjnym,
wynikajgce z przydziatu czynnosci na dany rok szkolny.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg,
ustala sie dzielgc sume stawki wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4 ustala sie¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guja takze za te dni, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, klesk zywioto-
wych, silnych mrozéw, lub innych sytuacji nadzwyczaj-
nych,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy szkolne,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacag nie
dtuzej niz tydzien,
4) udziatem nauczycieli w konferencjach metodycznych

i innych formach doskonalenia zawodowego, na ktore
nauczyciel kierowany jest przez Dyrektora szkoty.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze byc¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. ,Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 4”.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

11. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
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odregbne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak

za godzinge ponadwymiarowa.

ROZDZIAL IV

Nagrody i inne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegol-
nych szkot tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
Starosty i Dyrektorow szkot.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu
nagrod:
a) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Wolsztynskiego,
b) 80% tego funduszu na nagrody Dyrektorow szkot.

812. 1. Wysokos¢ nagrod:

a) Starosty ustalana jest corocznie przez Zarzad Powiatu
Wolsztynskiego,

b) Dyrektora ustalana jest corocznie przez Dyrektora szkoty.

2. Nagrody Starosty przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga
by¢ réowniez przyznawane w innym terminie.

3. Prawo do zgtaszania kandydatow do przyznania
Nagrody Starosty maja:

a) organ prowadzgcy,
b) odpowiedni organ nadzoru pedagogicznego,

c) Komisja Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu i Turystyki
Rady Powiatu,

d) dyrektor szkoty (placowki) po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna,

e) rada rodzicow lub rada szkoty,
f) zwiazki zawodowe nauczycieli.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty z okazji Dnia
Edukacji Narodowej dla nauczycieli lub kadry kierowniczej
nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia w sekretariacie Starostwa.

W szczegolnych przypadkach wnioski mozna sktadac
w innym terminie.

5. Nagrody mogg otrzymac nauczyciele i dyrektorzy za
szczegoblne osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
opiekuncze i organizacyjne.

6. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli bierze sie
pod uwage co najmniej 5 sposrod nastepujgcych kryteriow:

a) uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych,
ustalonych na podstawie badan wystandaryzowanych
narzedziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szkoty
lub inny nadzor pedagogiczny,

b) sukcesy absolwentow w dalszej edukacji (trwale powta-
rzajace sie), procent absolwentow uzyskujacych indeks
wyzszych uczelni,

c) doprowadzenie uczniow do sukcesow naukowych, sporto-
wych, artystycznych na poziomie rejonu i wyzszym
(olimpiady, konkursy, zawody, przeglady), na poziomie
ogolnopolskim,

d) opracowanie i wdrozenie z sukcesem wtasnych progra-
mow autorskich, podrecznikéw, nowatorskich rozwigzan
metodycznych lub innych innowacji pedagogicznych,

e) dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym,

f) projektowanie $rodkow dydaktycznych wtasnego pomy-
stu, pozyskiwanie ich dla szkoty ze zrédet pozabudzeto-
wych, wzbogacanie bazy szkolnej,

g) przygotowywanie uroczystosci, imprez, konkurséw,
turniejow o zasiegu powiatowym i wojewodzkim,

h) aktywnos¢ spoteczna, poswigcanie uczniom dodatkowego
czasu, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych np. zespoty
wokalne, chor, kabaret, redagowanie gazety szkolnej,
organizowanie imprez, wycieczek itp.,

i) organizowanie opieki i pomocy dla uczniéow majgcych
trudnosci w nauce, bedacych w trudnej sytuacji material-
nej i zyciowej,

j) prowadzenie aktywnej dziatalnosci na rzecz zwalczania
wsérod miodziezy zjawiska narkomanii, alkoholizmu,
palenia tytoniu i chuliganstwa,

k) wyzwalanie wsrod uczniow tworczej aktywnosci, umiejet-
nos$¢ ich motywowania, szczegélnie w prowadzonej przez
nauczyciela klasie,

I) umiejetnos¢ integracji zespotu klasowego,

m)wspotpraca z rodzicami, placowkami kulturalnymi
i naukowymi, zaktadami pracy w celu realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

n) autorytet wsrod ucznidow, rodzicow, nauczycieli.

7. Nagrody sg przyznawane nauczycielom przez dyrekto-
ra po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w gtosowaniu
tajnym.

8. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkot i placo-
wek oswiatowych bedzie brane po uwage co najmniej
5 sposrod nastepujgcych kryteriow:

a) wyniki nauczania i wychowania osiggane przez szkote
(placowke),

b) poziom organizacji pracy szkoty (placowki), zdyscyplino-
wanie pracownikow,

c) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonane remonty,
inwestycje,

d) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacenie bazy,
zakup srodkow dydaktycznych i inne cele,

e) wtasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych jakos¢
szkoty (placowki),

g) dbato$¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracownikow,
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h) prawidlowos¢ sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego,

i) wtasciwa wspoétpraca z rodzicami, uczniami, rada pedago-
giczng, organem nadzoru pedagogicznego,

j) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci,
turniejow o zasiegu pozaszkolnym.

9. Whniosek o przyznanie nagrody Starosty powinien
zawiera¢ w uzasadnieniu konkretne i wymierne efekty pracy
nauczyciela lub dyrektora w okresie od momentu otrzymania
ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz dyrektora szkoty
(placowki).

10. Nauczyciele, dyrektorzy szkét (placowek) typowani do
nagrody Starosty powinni posiadac¢ aktualng wyrdzniajaca
oceng pracy oraz minimum 4-letni staz pracy pedagogiczne;j
w danej szkole (placowce).

11. Komisja w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli Zarzadu Powiatu Wolsztynskiego
(jeden z nich petni funkcje przewodniczgcego komisji),

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Promocji, Sportu
i Turystyki Rady Powiatu Wolsztynskiego,

3) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,
4) przedstawiciel NSZZ ,Solidarnosc¢” Pracownikow Oswiaty,

5) przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
rozpatruje przedstawione wnioski zgtasza propozycje
kandydatow do nagrody wraz z uzasadnieniem wyboru
Zarzadowi Powiatu Wolsztynskiego.

12. Nagrody przyznaje Starosta Wolsztynski w imieniu
Zarzadu Powiatu Wolsztyhskiego.

13. Nagrodzony otrzymuje pismo informujgce o przyzna-
niu nagrody z uzasadnieniem, ktorego odpis zamieszcza sig
w jego aktach osobowych.

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy
realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za
ten dzieh innego dnia wolnego od pracy przystuguje odrebne
wynagrodzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

814. 1. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje wycho-
wawcom rodzinnych domoéw dziecka za prowadzenie zajec
wychowawczo - opiekuhczych (ponadwymiarowych), wynika-

jacych z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki nad
wychowankami — jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygo-
dniowo.

2. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w ust. 1 wyptaca sie miesigcznie z gory. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zajec¢ oraz za inne okresy,
o ile wynika to z przepisow szczegdlnych.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zajec
dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenia miesiecznego przez 30 i mno-
zgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie
przepracowanym.

815. 1. Wychowawcom rodzinnych domow dziecka,
w ktorych nie zatrudnia sie pracownikéw obstugi, za wykony-
wanie zadan administracyjno-gospodarczych niezbednych do
zapewnienia wychowankom odpowiednich warunkéw byto-
wych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) Od 1%do 30% wynagrodzenia miesiecznie przy 10 i wigcej
wychowankach,

2) Od 1% do 25% wynagrodzenia zasadniczego przy 8-9
wychowankach,

3) Od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie
przy liczbie wychowankow ponizej 8.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyptaca sig
miesigcznie z gory. Postanowienie §14 ust. 3 stosuje sig
odpowiednio.

816. Nauczycielom pracujgcym w komisjach maturalnych
i w komisjach egzaminacyjnych potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe, mozna wyptaci¢ wynagrodzenie na podstawie
odrebnie zawartych umoéw zlecenia pomiedzy Zarzadem
Powiatu Wolsztyhskiego a nauczycielem.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami
zwigzkowymi : Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym ,Solidarnosc¢” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

2. Zmiany Regulaminu nastepujag w trybie i formie wynika-
jacej z odpowiednich przepisow prawa.

3. W sprawach nie objetych regulaminem zastosowanie
maja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W KALISZU

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany w sktadzie Rady Powiatu Kepinskiego

Na podstawie art. 182 i 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.- Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatow i sejmikow wojewaddztw (Dz.U. z 2003 r.
Nr 159, poz. 1547 ze zm.) podaje si¢ do publicznej wiadomo-
$ci, ze Rada Powiatu Kepinskiego stwierdzita uchwatg Nr 1/2/
2006 z dnia 27 listopada 2006 r. wygasniecie w okregu
wyborczym Nr 2, utworzonym dla wyboru Rady Powiatu
Kepinskiego, mandatu radnego Grzegorza Pawta Hadzika
z listy Nr 17 Komitetu Wyborczego Wyborcow WSPOLNOTA
SAMORZADOWA POWIATU KEPINSKIEGO, wskutek wyboru

na Wojta Gminy Trzcinica w dniu 12 listopada 2006 r.,
a uchwatg Nr 11/8/2006 z dnia 14 grudnia 2006 r. wstapienie
na jego miejsce Marka Kowalskiego kandydata z tej samej
listy, ktory w wyborach do Rady Powiatu Kepinskiego w dniu
12 listopada 2006 r. uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosow,
a nie utracit prawa wybieralnosci.

Komisarz
Wyborczy w Kaliszu
(-) Marian Raszewski

OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W PILE

z dnia 2 stycznia 2007 r.

w sprawie zmian w sktadzie Rady Powiatu w Szamotutach, Rady Miejskiej w Obornikach,
Rady Miejskiej w Wagrowcu, Rady Miejskiej Trzcianki oraz Rady Miasta Pity

Na podstawie art. 183, w zwigzku z art. 194 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikdw wojewoddztw (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pdzn. zm.) podaje sie do
publicznej wiadomosci, co nastgpuje:

1. Rada Powiatu w Szamotutach

W okregu wyborczym Nr 5 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego

MIROStAWA WIECZORA

z listy Nr 17 KWW Nasz Region (uchwata Rady Powiatu
w Szamotutach Nr 11/6/06 z dnia 14 grudnia 2006 r.)

Na miejsce powyzszego radnego wstepuje
TADEUSZ HOJAN

z listy Nr 17 KWW Nasz Region, kandydat, ktory uzyskat
kolejno najwiekszg liczbe gtosow i nie utracit prawa wybieral-
nosci (uchwata Rady Powiatu w Szamotutach Nr 111/14/06
z dnia 20 grudnia 2006 r.)

2. Rada Miejska w Obornikach

W okregu wyborczym Nr 1 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego

BOGDANA BUKOWSKIEGO

W okregu wyborczym Nr 3 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnej

ANNY RYDZEWSKIEJ

z listy Nr 18 KW Stowarzyszeni i Gospodarni Oborniki
(uchwaty Rady Miejskiej w Obornikach Nr 1/3/06 oraz 1/2/06
z dnia 24 listopada 2006 r.)

Na miejsce powyzszych radnych wstepuja:
W okregu wyborczym Nr 1

GRAZYNA URBANIAK

W okregu wyborczym Nr 3

JERZY WISNIEWSKI
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z listy Nr 18 KW Stowarzyszeni i Gospodarni Oborniki
(uchwaty Rady Miejskiej w Obornikach Nr 1/5/06 oraz 1/4/06
z dnia 6 grudnia 2006 r.)

3. Rada Miejska w Wagrowcu

W okregu wyborczym Nr 1 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego

GRZEGORZA KAMINSKIEGO

W okregu wyborczym Nr 2 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego

STANISEAWA WILCZYNSKIEGO

zlisty Nr 19 KW Samorzadnos¢ Wagrowiecka 2000 (uchwa-
ty Rady Miejskiej w Wagrowcu Nr 1/04/2006 oraz 1/03/2006
z dnia 27 listopada 2006 r.)

Na miejsce powyzszych radnych wstepuja:
W okregu wyborczym Nr 1

DARIUSZ BAK

W okregu wyborczym Nr 2

JOLANTA NOWAK-WEKLAR

zlisty Nr 19 KW Samorzadnos¢ Wagrowiecka 2000 (uchwa-
ty Rady Miejskiej w Wagrowcu Nr 111/13/2006 oraz 111/12/2006
z dnia 14 grudnia 2006 r.)

4. Rada Miejska Trzcianki

W okregu wyborczym Nr 2 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego

MARKA WEADYStAWA KUPSIA

z listy Nr 20 KWW Trzcianeckie Forum Obywatelskie
(uchwata Rady Miejskiej Trzcianki Nr 11/3/06 z dnia 6 grudnia
2006 r.)

Na miejsce powyzszego radnego wstepuje
ROBERT SZUKAJtO

z listy Nr 20 KWW Trzcianeckie Forum Obywatelskie
(uchwata Rady Miejskiej Trzcianki Nr [11/8/06 z dnia 15 grudnia
2006 r.)

5. Rada Miasta Pity

W okregu wyborczym Nr 4 stwierdzono wygasniecie
mandatu radnego

ZBIGNIEWA KOSMATKI

z listy Nr 18 KWW Zbigniew Kosmatka ,Razem dla Pity”
(uchwata Rady Miasta Pity Nr 11/3/2006 z dnia 12 grudnia 2006 r.)

Na miejsce powyzszego radnego wstepuje
RADOStAW CIEMIEGA

z listy Nr 18 KWW Zbigniew Kosmatka ,Razem dla Pity”
(uchwata Rady Miasta Pity Nr IV/4/2006 z dnia 19 grudnia 2006 r.)

6. Obwieszczenie podaje sie¢ do publicznej wiadomosci
W sposob zwyczajowo przyjety na obszarze powiatu
szamotulskiego, gminy Oborniki, miasta Wagrowiec, gminy
Trzcianka i miasta Pity oraz publikuje sie w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Komisarz
Wyborczy w Pile
(—) Maria Trzebna
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W LESZNIE

z dnia 3 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany w sktadzie Rady Miejskiej Gminy Rawicz

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikdw wojewoddztw (tekst jednolity Dz.U.
Nr 159, poz. 1547 z 2003 r. ze zmianami) oraz 85 uchwaty
Panstwowej Komisji Wyborczej z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie okreslenia wtasciwosci terytorialnej komisarzy
wyborczych, wtasciwosci rzeczowej w zakresie wykonywania
czynnosci o charakterze ogoélnowojewodzkim oraz trybu
pracy komisarzy wyborczych (M. P. Nr 13, poz. 225), podaje
sie do publicznej wiadomosci co nastepuje:

1. W okregu wyborczym Nr 2 obejmujacym 5 mandatow
stwierdzono wygasniecie mandatu radnego

Piotra Domanieckiego

z listy Nr 16 KWW Porozumienie Samorzagdowe w Rawiczu
(Uchwata Rady Miejskiej Gminy Rawicz Nr 1I/11/06 z dnia
4 grudnia 2006 r.)

2. Na miejsce Piotra Domanieckiego wstepuje
Tomasz Organistka

z listy Nr 16 KWW Porozumienie Samorzagdowe w Rawiczu
(Uchwata Rady Miejskiej Gminy Rawicz Nr 111/13/06 z dnia
20 grudnia 2006 r.)

Obwieszczenie podaje sie do publicznej wiadomosci
w sposob zwyczajowo przyjety na obszarze Rady Miejskiej
Gminy Rawicz oraz ogtasza w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Komisarz
Wyborczy w Lesznie
(-) Mariusz Tomaszewski
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OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W LESZNIE

z dnia 3 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany w sktadzie Rady Miejskiej w Sremie

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikdw wojewoddztw (tekst jednolity Dz.U.
Nr 159, poz. 1547 z 2003 r. ze zmianami) oraz 85 uchwaty
Panstwowej Komisji Wyborczej z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie okreslenia wtasciwosci terytorialnej komisarzy
wyborczych, wtasciwosci rzeczowej w zakresie wykonywania
czynnosci o charakterze ogoélnowojewodzkim oraz trybu
pracy komisarzy wyborczych (M.P. Nr 13, poz. 225), podaje si¢
do publicznej wiadomosci co nastepuje:

1. W okregu wyborczym Nr 1 obejmujacym 6 mandatow
stwierdzono wygasniecie mandatu radnego

Piotra Marcina Ruty

z listy Nr 5 KW Platforma Obywatelska RP (Uchwata Rady
Miejskiej w Sremie Nr 5/1/06 z dnia 6 grudnia 2006 r.)

2. Na miejsce Piotra Marcina Ruty wstepuje
Marcin Mroz

z listy Nr 5 KW Platforma Obywatelska RP (Uchwata Rady
Miejskiej w Sremie Nr 19/11/06 z dnia 28 grudnia
2006 r.)

Obwieszczenie podaje sie do publicznej wiadomosci
w sposob zwyczajowo przyjety na obszarze Rady Miejskiej
w Sremie oraz ogtasza w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Komisarz
Wyborczy w Lesznie
(-) Mariusz Tomaszewski
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