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531

UCHWALA Nr 11/13/2006 RADY MIEJSKIEJ W RAKONIEWICACH

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu, w sktad ktérego
wchodza dziatki oznaczone numerami geodezyjnymi 19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/2; 941/1;
940/1; 17/2; 1014; 1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969; 968; 967; 966; 965; oraz czesci dziatek: 943; 935; 942; potozone
w miejscowosci Rakoniewice w rejonie ulic Ks. R. Dadaczynskiego i Rzemiesiniczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 15691 ze zmianami), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(tekst ujednolicony na podstawie: Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz.
717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr
113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087;) oraz w zwigzku z uchwatag
Nr XVI/256/2005 Rady Miejskiej w Rakoniewicach z dnia 9
lutego 2005 roku w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
nu w sktad, ktorego wchodzg dziatki oznaczone numerami
geodezyjnymi 19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/
2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014; 1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969;
968; 967; 966; 965; oraz czesci dziatek: 943; 935; 942; potozone
w miejscowosci Rakoniewice w rejonie ulic Ks. R. Dadaczyn-
skiego i Rzemieslniczej.

Rada Miejska w Rakoniewicach po stwierdzeniu zgodno-
$ci z ustaleniami studium uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Ustalenia ogdlne

81. 1.Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
terenu w sktad, ktorego wchodzg dziatki oznaczone numerami
geodezyjnymi 19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/
2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014; 1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969;
968; 967; 966; 965; oraz czesci dziatek: 943; 935; 942; potozone
w miejscowosci Rakoniewice w rejonie ulic Ks. R. Dadaczyn-
skiego i Rzemieslniczej.

2. Przedmiotem planu jest:

1) przeznaczenie terenow oraz linie rozgraniczajgce tereny o
réoznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania;

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego;

3) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego;

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz
débr kultury wspotczesnej;

5) wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania przestrze-
ni publicznych;

6) parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy;

7) granice i sposoby zagospodarowania terenow lub obiek-
tow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow, w tym terendw gorniczych, a takze
narazonych na niebezpieczehstwo powodzi oraz zagrozo-
nych osuwaniem sie¢ mas ziemnych;

8) szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu nieru-
chomosci objetych planem miejscowym;

9) szczegdblne warunki zagospodarowania terenow oraz ogra-
niczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy;

10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw
komunikacji i infrastruktury technicznej;

11) sposéb i termin tymczasowego zagospodarowania, urza-
dzania i uzytkowania terenow;

12) stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala sie opta-
te, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4. ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

82. llekro¢ w planie jest mowa o:
1) uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uchwate;

2) planie - nalezy przez to rozumie¢ miejscowy plan zagospo-
darowania przestrzennego, o ktérym mowa w §1 niniej-
szej uchwaty;

«

nieprzekraczalnej linii zabudowy - linia wyznaczona na
rysunku planu i okreslona w niniejszej uchwale dla dane-
go terenu, ktorej nie moze przekroczy¢ zaden element
budynku; dopuszcza sig przekroczenie tej linii przez takie
elementy jak gzymsy, balkony, tarasy jednak nie wigcej niz
o1 m;

2

obowigzujacej linii zabudowy - linia wyznaczona na rysun-
ku planu i okreslona w niniejszej uchwale dla danego
terenu, na ktorej nalezy zlokalizowa¢ front budynku, ktorej
nie moze przekroczy¢ zaden element budynku; dopuszcza
sie przekroczenie tej linii przez takie elementy jak gzymsy,
balkony, tarasy jednak nie wiecej niz o 1 m;

o

przeznaczeniu terenu - kategorie form zagospodarowania
lub dziatalnosci lub grupy tych kategorii, ktore jako jedyne
sg dopuszczone w danym terenie;

6) terenie - obszar wyznaczony na rysunku planu liniami
rozgraniczajacymi, oznaczony symbolem terenu;
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7) linii rozgraniczajgcej - nalezy przez to rozumiec linie, ktore
wyznaczajg tereny o roéznym przeznaczeniu lub réznych
sposobach zagospodarowania;

8) symbolu terenu - nalezy przez to rozumie¢ numeryczne i/
lub literowe oznaczenie poszczegélnych terenoéw, odno-
szacy sie do przeznaczenia terenu i ustalonych dla niego
w uchwale zasad i sposobu zagospodarowania;

9) wskaznik intensywnosci zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ sume powierzchni wszystkich kondygnacji budynku
w ich zewnetrznym obrysie $cian, do powierzchni dziatki.

83. Integralng czescig planu jest rysunek planu w skali
1:1.000, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

84. Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag wnie-
sionych do projektu planu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

85. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w
planie, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore
nalezg do zadan wtasnych gminy, oraz zasadach ich finanso-
wania, zgodnie z przepisami o finansach publicznych stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

86. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu
sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granica obszaru objetego planem;
2) linie rozgraniczajace;
3) symbole terenow;
4) nieprzekraczalne linie zabudowy;
5) obowigzujgce linie zabudowy.
3. Ustala sie nastepujgce przeznaczenia terenow:
1) MN- zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;
2) U-ustugi;
3) ZP - zieleh urzgdzona;
4) KD-L - droga lokalna;
5) KD-D - droga dojazdowa.

4. Oznaczenie graficzne na rysunku planu wynikajgce z
przepisow odrgbnych: strefa ograniczonego uzytkowania
wzdtuz wodociggu.

5. Oznaczenia graficzne na rysunku planu, nie wymienio-
ne w ust. 1, 2 i 3 sg oznaczeniami informacyjnymi.

87. Na kazdym z terenow zakazuje sie przeznaczen innych
niz te, ktore sg dla niego ustalone w planie.

88. Na terenach zabudowy mieszkaniowe] zakazuje sie
lokalizacji przedsiewzig¢ mogagcych szkodliwie oddziatywacé
na srodowisko, wymagajgcych sporzadzenia raportu oddzia-
tywania na $rodowisko zgodnie z przepisami odrgbnymi.

89. Na catym obszarze planu zakazuje sie realizacji obiek-
tow tymczasowych za wyjgtkiem obiektow zwigzanych z
realizacjg przeznaczenia podstawowego i uzupetniajacego,
wytgcznie na czas ich realizacji.

810. Na terenach objetym planem nie wystepujg tereny
i obiekty podlegajgce ochronie, ustalone na podstawie prze-
pisow odrebnych, w tym tereny gornicze, a takze narazone na
niebezpieczehstwo powodzi oraz zagrozone osuwaniem sig
mas ziemnych.

811. Dopuszcza sie na catym obszarze objetym planem
lokalizacje zadan dla realizacji celow publicznych w rozumie-
niu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym, w ramach funkcji i zasad zagospodarowania terenu,
okreslonych niniejszym planem.

§12. Plan wyznacza terenom drdg publicznych, oznaczo-
nych na rys planu symbolami: 1KD-L, 1KD-D, 2KD-D, 3KD-D,
4KD-D przeznaczenie na cele publiczne.

ROZDZIAL 1.
Ustalenia w zakresie ochrony srodowiska
813. Na terenie, objetym planem, o ile przepisy rozdziatu

5 nie stanowig inaczej, obowiagzuje:

1) tymczasowe gromadzenie w szczelnych pojemnikach,
odpadow komunalnych powstatych jedynie na terenie;

2) gromadzenie i usuwanie odpadéw komunalnych na zasa-
dach okreslonych w przepisach szczegélnych oraz gmin-
nych przepisach porzadkowych.

ROZDZIAL Il

Ustalenia w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkow

814. Na terenie, objetym planem, o ile przepisy rozdziatu
5 nie stanowig inaczej, obowigzuje w przypadku wystagpienia
zabytkow archeologicznych rozpoczecie ratowniczych badan
wykopaliskowych.

ROZDZIAL V.
Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej i drog
815. Na terenie, objetym planem, o ile przepisy rozdziatu

5 nie stanowig inaczej, obowiagzuje:

1) prowadzenie sieci infrastruktury technicznej w granicach
linii rozgraniczajgcych drog publicznych;

2) dopuszcza sie realizacje sieci infrastruktury technicznej na
terenach prywatnych, za uzyskaniem zgody wtasciciela;

3) odprowadzanie $ciekéw bytowych do ogoélnodostepnej
kanalizacji;

4) dopuszcza sie, do czasu realizacji kanalizacji, gromadzenie
sciekow w szczelnych, bezodptywowych pojemnikach na
terenach gdzie nieczystosci sg wytwarzane;

5) wszystkie budynki muszg by¢ podtgczone do miejskiej
sieci wodociggowej i posiada¢ przytagcze wodociggowe,
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umozliwiajgce pobor wody zgodny z funkcjg i sposobem
zagospodarowania;

6) dopuszcza sie prowadzenie retencji wod opadowych na
terenach wtasnych inwestora;

7) zasilanie w energie elektryczna z istniejgcych lub projek-
towanych linii napowietrznych lub podziemnych;

8) wszystkie budynki muszg by¢ podtgczone do sieci elektro-
energetycznej i posiada¢ przytgcze elektroenergetyczne,
umozliwiajgce pobor energii elektrycznej w stopniu wy-
starczajacym dla obstugi funkcji i sposobu zagospodaro-
wania i zabudowy dziatki;

9) ustala sie mozliwos¢ realizowania dodatkowych stacji
transformatorowych i stacji wnetrzowych;

10) gromadzenie odpadow oraz ich sktadowanie musi by¢
zgodne z zasadami gospodarowania odpadami obowigzu-
jacymi w gminie.

ROZDZIAL V.
Ustalenia dla terenow
816. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem TMN ustala sie przeznaczenie:
1) podstawowe: - zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;
2) uzupetniajace: ustugi.

3. Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania tere-
nu, o ktdrym mowa w ust. 1.

1) obowigzujgca linia zabudowy w odlegtosci od 6 m do 7,5
m, jak na rysunku planu, od linii rozgraniczajgcej drogi
lokalnej oznaczonej symbolem 1KDL;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy w odlegtosci 4 m, jak na
rysunku planu, od linii rozgraniczajacych drog dojazdo-
wych oznaczonych symbolami: 1KD-D, 3KD-D;

3) nie mniej niz dwa miejsca postojowe dla samochodow
osobowych, nie wliczajgc w to garazu, na kazdej dziatce;

4) powierzchnia uzytkowa, zwigzana z przeznaczeniem uzu-
petniajgcym nie moze przekracza¢ 35% powierzchni prze-
znaczenia podstawowego;

5) przeznaczenie uzupetniajgce, mozliwe po realizacji prze-
znaczenia podstawowego lub realizowane tacznie z prze-
znaczeniem podstawowym;

6) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza niz 30%
dziatki.

4. Ustala sig¢ nastgpujace zasady ksztattowania zabudo-
wy, o ktoérej mowa w ust. 1:

1) wskaznik intensywnosci zabudowy nie wiekszy niz 0,6;

2) dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia potaci
30-45°;

3) elewacja w jasnych kolorach;

4) ilos¢ kondygnacji nie wiecej niz 3, liczona z poddaszem
uzytkowym;

5) wysokos¢ budynku, liczona od najnizej potozonego naroz-
nika budynku do najwyzej potozonego elementu konstruk-
cyjnego budynku, nie wieksza niz 10 m;

6) wysokos¢ zabudowy garazowej i gospodarczej nie wiek-
sza niz b5 m;

7) szeroko$¢ frontu dziatki nie mniejsza niz 18 m;
8) powierzchnia dziatki nie mniejsza niz 500 mZ2.

817. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 2MN ustala sie przeznaczenie:

1) podstawowe: - zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;
2) uzupetniajace: ustugi.

3. Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania tere-
nu, o ktdrym mowa w ust. 1.

1) obowigzujgca linia zabudowy w odlegtosci 6 m, jak na
rysunku planu, od linii rozgraniczajgcej drogi lokalnej
oznaczonej symbolem 1KDL;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy:

a) w odlegtosci 4 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczajgcych drog dojazdowych oznaczonych sym-
bolami 3KD-D, 4KD-D,

b) w odlegtosci 4 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczajacej teren oznaczony symbolem 1U;

3) nie mniej niz dwa miejsca postojowe dla samochodow
osobowych, nie wliczajgc w to garazu, na kazdej dziatce;

4) powierzchnia uzytkowa, zwigzana z przeznaczeniem uzu-
petniajgcym nie moze przekracza¢ 35% powierzchni prze-
znaczenia podstawowego;

5) przeznaczenie uzupetniajgce, mozliwe po realizacji prze-
znaczenia podstawowego lub realizowane tacznie z prze-
znaczeniem podstawowym;

6) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza niz 30%
dziatki;

7) wyznacza si¢ strefe ograniczonego uzytkowania wzdtuz
wodociggu o szerokosci 10 m, jak na rysunku planu,
w ktorej obowigzuje zakaz zabudowy.

4. Ustala sig¢ nastgpujace zasady ksztattowania zabudo-
wy, o ktoérej mowa w ust. 1:

1) wskaznik intensywnosci zabudowy nie wigkszy niz 0,6;
2) dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia potaci
30-45°;

3) elewacja w jasnych kolorach;

4) ilos¢ kondygnacji nie wiecej niz 3, liczona z poddaszem
uzytkowym;

5) wysokos¢ budynku, liczona od najnizej potozonego naroz-
nika budynku do najwyzej potozonego elementu konstruk-
cyjnego budynku, nie wieksza niz m;
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6) wysokos¢ zabudowy garazowej i gospodarczej nie wiek-
sza niz b5 m;

7) szeroko$¢ frontu dziatki nie mniejsza niz 20 m;
8) powierzchnia dziatki nie mniejsza niz 600 mZ2.

818. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 3MN ustala sie przeznaczenie:

1) podstawowe: - zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;
2) uzupetniajace: ustugi.

3. Ustala sie nastepujace zasady zagospodarowania tere-
nu, o ktdrym mowa w ust. 1.

1) nieprzekraczalna linia zabudowy:

a) w odlegtosci 4 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczajacych drog dojazdowych oznaczonych
symbolami 2KD-D, 3KD-D i terenu zieleni urzgdzonej
oznaczonej symbolem 1ZP,

b) w odlegtosci 7 m, jak na rysunku planu, od granicy
planu;

2) nie mniej niz dwa miejsca postojowe dla samochodow
osobowych, nie wliczajgc w to garazu, na kazdej dziatce;

3) powierzchnia uzytkowa, zwigzana z przeznaczeniem uzu-
petniajgcym nie moze przekracza¢ 35% powierzchni prze-
znaczenia podstawowego;

4) przeznaczenie uzupetniajgce mozliwe po realizacji prze-
znaczenia podstawowego lub realizowane tacznie z prze-
znaczeniem podstawowym;

5) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza niz 30%
dziatki.

4. Ustala sig nastepujace zasady ksztattowania zabudo-
wy, o ktoérej mowa w ust. 1:

1) wskaznik intensywnosci zabudowy nie wiekszy niz 0,6;

2) dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia potaci
30-45°;

3) elewacja w jasnych kolorach;

4) ilos¢ kondygnacji nie wiecej niz 3, liczona z poddaszem
uzytkowym;

5) maksymalna wysokos¢ budynku, liczona od najnizej poto-
zonego naroznika budynku do najwyzej potozonego ele-
mentu konstrukcyjnego budynku, nie wieksza niz 10 m;

6) maksymalna wysoko$¢ zabudowy garazowej i gospodar-
czej nie wieksza niz 5 m;

7) minimalna szerokos$¢ frontu dziatki nie mniejsza niz 14 m;
8) powierzchnia dziatki nie mniejsza niz 900 m.

819. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 4MN ustala sie przeznaczenie:

1) podstawowe: - zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;

2) uzupetniajace: ustugi.

3. Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania tere-
nu, o ktdrym mowa w ust. 1.

1) nieprzekraczalna linia zabudowy:

a) w odlegtosci 4 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczajacej drogi dojazdowej, oznaczonej symbo-
lem 4KD-D,

b) w odlegtosci 4m, jak na rysunku planu, od linii rozgra-
niczajgcej tereny oznaczone symbolem 1U i 1 ZP,

c¢) w odlegtosci od 8 m do 11 m, jak na rysunku planu,
od granicy planu;

2) nie mniej niz dwa miejsca postojowe dla samochodow
osobowych, nie wliczajagc w to garazu, na kazdej dzialce;

3) powierzchnia uzytkowa, zwigzana z przeznaczeniem uzu-
petniajgcym nie moze przekracza¢ 35% powierzchni prze-
znaczenia podstawowego;

4) przeznaczenie uzupetniajagce, mozliwe po realizacji prze-
znaczenia podstawowego lub jako realizowane tgcznie
z przeznaczeniem podstawowym;

5) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza niz 30%
dziatki;

6) wyznacza sie strefe ograniczonego uzytkowania wzdtuz
wodociggu o szerokosci 10 m, jak na rysunku planu,
w ktorej obowigzuje zakaz zabudowy.

4. Ustala sig¢ nastgpujace zasady ksztattowania zabudo-
wy, o ktoérej mowa w ust. 1:

1) wskaznik intensywnosci zabudowy nie wiekszy niz 0,6;

2) dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia potaci
30-45°;

3) elewacja w jasnych kolorach;

4) ilos¢ kondygnacji nie wiecej niz 3, liczona z poddaszem
uzytkowym;

5) wysokos¢ budynku, liczona od najnizej potozonego naroz-
nika budynku do najwyzej potozonego elementu konstruk-
cyjnego budynku, nie wieksza niz 10 m;

6) wysokos¢ zabudowy garazowej i gospodarczej nie wigk-
sza niz b5 m;

7) szerokosc¢ frontu dziatki nie mniejsza niz 20 m;
8) powierzchnia dziatki nie mniejsza niz 900 m2.

820. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1U ustala sie przeznaczenie:

1) podstawowe: - ustugi;
2) uzupetniajgce: zielen rekreacyjna.

3. Ustala sie nastepujgce zasady zagospodarowania tere-
nu, o ktdrym mowa w ust. 1.

1) obowigzujaca linia zabudowy w odlegtosci 6 m, jak na
rysunku planu, od linii rozgraniczajgcej drogi lokalnej
oznaczonej symbolem 1KD-L;

2) nieprzekraczalna linia zabudowy:
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a) w odlegtosci 6 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczajacej teren oznaczony symbolem 2MN,

b) w odlegtosci 4 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczajacej drogi dojazdowej oznaczonej symbo-
lem 4KD-D,

c¢) w odlegtosci 16 m, jak na rysunku planu, od linii
rozgraniczajacej teren oznaczony symbolem 4MN,

d) w odlegtosci od 12 m do 13 m, jak na rysunku planu,
od granicy planu;

3) obstuga terenu od drogi dojazdowej oznaczonej na rysun-
ku planu symbolem 4KD-D;

4) parking o ilosci nie mniejszej niz 10 stanowisk postojo-
wych;

5) powierzchnia biologicznie czynna nie mniejsza niz 10%
dziatki;

6) wprowadza sie mozliwos¢ dokonywania podziatobw geo-
dezyjnych.

4. Ustala sig¢ nastgpujace zasady ksztattowania zabudo-
wy, o ktoérej mowa w ust. 1:

1) wskaznik intensywnosci zabudowy nie wiekszy niz 0,7;
2) elewacja w jasnych kolorach;
3) ilos¢ kondygnacji nie wiecej niz 2;

4) zabudowa terenu realizowana wyltgcznie w oparciu
o wspolny projekt architektoniczno-budowlany;

5) maksymalna wysokos¢ budynku, liczona od najnizej poto-
zonego naroznika budynku do najwyzej potozonego ele-
mentu konstrukcyjnego budynku, nie wieksza niz 10 m.

821. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1ZP ustala sie przeznaczenie:

zielen urzadzona.

2. Ustala sie nastepujace zasady zagospodarowania tere-
nu, o ktrym mowa w ust. 1.

1) zakaz zabudowy;

2) zagospodarowanie terenu zespotami roslinnosci wysokiej
i niskie] oraz obiektami matej architektury, w oparciu
o projekt urzadzenia zieleni;

3) obstuga terenu od drég dojazdowych oznaczonych na
rysunku planu symbolami: 4KD-D, 3KD-D;

4) dopuszcza sie lokalizacje na terenie sieci i urzadzen infra-
struktury technicznej.

§22. Dla terenow, oznaczonych na rysunku planu symbo-
lem 1KD-D, 2KD-D, 3KD-D, 4KD-D, ustala sie przeznaczenie:
droga dojazdowa.

2. Na terenie, o ktbrym mowa w ust. 1 ustala sie szero-
kos¢ w liniach rozgraniczajacych jak na rysunku planu.

3. Nakazuje sie na terenie, o ktorym mowa w ust. 1,
rownoczesng realizacje drogi i uzbrojenia technicznego.

823. Dla terenu, oznaczonego na rysunku planu symbo-
lem 1KD-L, ustala sie przeznaczenie: droga lokalna.

2. Na terenie, o ktobrym mowa w ust. 1 ustala sie szero-
kos¢ w liniach rozgraniczajacych jak na rysunku planu.

3. Nakazuje sie na terenie, o ktorym mowa w ust. 1,
rownoczesng realizacje drogi i uzbrojenia technicznego.

824. Dla obszaru objetego planem ustala si¢ stawke
procentowg, od wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku
uchwalenia planu, na poziomie 2%.

ROZDZIAL VI.
Ustalenia koncowe.
825. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi

Rakoniewic.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Gerard Tomiak
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MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
DZIALEK OZNACZONYCH NUMERAMI GEODEZYJNYMI: ;
19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 372/2; 1015; 941/2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014;1013;14/3;14/4; 15; 971; 970; 969;
968; 967; 966; 965; ORAZ CZESCI DZIALEK: 943; 935; 942; POLOZONE W MIEJSCOWOSCI RAKONIEWICE

Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr II/13/2006
Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 06 grudnia 2006 r.
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Zatacznik nr 2

do uchwaty nr 11/13/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 6.12.2006 r.

w sprawie rozpatrzenia uwag ztozonych do wytozonego do publicznego
wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu w sktad, ktérego wchodzg dziatki oznaczone numerami geodezyjnymi
19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014;
1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969; 968; 967; 966; 965; oraz czesci dziatek: 943;

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 17 pkt
12 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pdzniejszy-
mi zmianami) w zwigzku z uwagami wniesionymi do projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
nu w sktad, ktorego wchodzg dziatki oznaczone numerami
geodezyjnymi 19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/
2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014; 1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969;
968; 967; 966; 965; oraz czesci dziatek: 943; 935; 942; potozone
w miejscowosci Rakoniewice w rejonie ulic Ks. R. Dadaczyn-
skiego i Rzemieslniczej, ustala sig, co nastepuje:

935; 942; potozone w miejscowosci Rakoniewice w rejonie ulic
Ks. R. Dadaczynskiego i RzemieslIniczej,

W trakcie okreslonego ustawg czternastodniowego termi-
nu zgtaszania uwag, do projektu planu, po okresie wytozenia
projektu planu miejscowego terenu w sktad, ktérego wchodzg
dziatki oznaczone numerami geodezyjnymi 19/9; 19/10; 942/1;
20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014; 1013;
14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969; 968; 967; 966; 965; oraz czesci
dziatek: 943; 935; 942; potozone w miejscowosci Rakoniewice
w rejonie ulic Ks. R. Dadaczynskiego i Rzemieslniczej do
publicznego wgladu, oraz w trakcie zorganizowanej dyskusji
publicznej nie zgtoszono uwag do projektu planu.

W zwigzku z tym nie rozstrzyga sie o sposobie rozpatrzenia
uwag.

Zatacznik nr 3

do uchwaty nr 1/13/2006

Rady Miejskiej w Rakoniewicach
z dnia 6.12.2006 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu w sktad, ktérego wchodzg dziatki oznaczone numerami geodezyjnymi
19/9; 19/10; 942/1; 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014;
1013; 14/3; 14/4; 15; 971; 970; 969; 968; 967, 966; 965; oraz czesci dziatek:

943; 935; 942; potozone w miejscowosci Rakoniewice w rejonie ulic

Ks. R. Dadaczynskiego i Rzemieslniczej

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI INFRASTRUKTURY TECHNICZ-
NEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 roku, Nr 80, poz. 717 z pézn. zm.), Rada Miejska
w Rakoniewicach rozstrzyga co nastepuje:

1. Na obszarze objetym Miejscowym planem zagospodaro-
wania przestrzennego terenu w sktad, ktérego wchodza
dziatki oznaczone numerami geodezyjnymi 19/9; 19/10,942/
1, 20/2; 972/1; 972/2; 1015; 941/2; 941/1; 940/1; 17/2; 1014;
1013; 14/3; 14/4; 15;971; 970; 969; 968; 967; 966; 965; oraz
czesci dziatek: 943; 935; 942; potozone w miejscowosci
Rakoniewice w rejonie ulic Ks. R. Dadaczynskiego i Rze-
mieslniczej, przewiduje sie nastepujace inwestycje z za-
kresu komunikacji oraz infrastruktury technicznej, ktore
nalezg do zadan wtasnych gminy:

a) realizacja projektowanych ulic dojazdowych,
b) modernizacja ulic istniejgcych,

c) realizacja sieci inzynierii w zakresie sieci wodociggo-
wej, kanalizacji sanitarnej i deszczowej oraz oswietle-
nia w ramach tych ulic.

2. Inwestycje wymienione w pkt 1 sg zadaniem wtasnym
gminy, jednakze przyjmuje sig, ze mogg one by¢ wspot-
finansowane przez inwestorow prywatnych na zasadzie
lokalnych inicjatyw inwestycyjnych oraz poprzez odpo-
wiednie fundusze europejskie.

3. Pozostate inwestycje z zakresu komunikacji i infrastruktury
technicznej, ktore wystepujg na obszarze objetym planem
nie nalezg do zadan wtasnych gminy.

4. Nie okresla sie harmonogramu realizacji wymienionych
inwestycji.
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UCHWALA Nr IV/14/06 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gmine Trzcianka na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 i z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6,
art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) Rada Miejska Trzcianki uchwala,
co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1.Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegodl-
nych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gming Trzcianka na 2007
rok, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nych zastgpstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy;

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod, sposéb podziatu srodkéow oraz
tryb zgtaszania kandydatéw, okresla odrebna uchwata Rady
Miejskiej Trzcianki.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przedszkole pro-
wadzone przez gmine Trzcianka;

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce;

4) rozporzadzenie MEN i S - rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).

83. 1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi ina-
czej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat, okreslajg odpowiednie przepisy rozporzadzenia MEN i S.

4. Nauczycielowi dodatek za wystuge lat przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. 0Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okreslajg odpowiednie przepisy rozporzgdze-
nia MENIS.
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3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne w szkole stanowia 4,5% sumy wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli, z wytgczeniem dyrektora szkoty, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne w przedszkolu stanowig 9% sumy wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli, z wytgczeniem dyrektora przedszkola.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na
okres od 6 do 9 miesigcy.

6. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty, w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, a dyrektorowi - Burmistrz Trzcianki, w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w ramach
posiadanych srodkow.

7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

8. Do szczegotowych warunkéow przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego nalezy:

1) wzorowe wykonywanie obowigzkow;

2) realizowanie zadah statutowych szkoty i wynikajacych z
planu pracy szkoty;

3) wzorowa wspotpraca z rodzicami;

4) wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigz-
kow;

5) sprawowanie nieodptatnie opieki nad pracg organizacji

uczniowskich i mtodziezowych dziatajgcych w szkole;

6) organizowanie uroczystosci i innych imprez w szkole oraz
dla srodowiska.

9. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze
sie pod uwage zarowno ogolne, jak i szczegotowe warunki
okreslone w ust. 2 i 8.

10. Przyznajac dyrektorom szkot dodatek motywacyjny
stosuje sie warunki okreslone w ust. 2 i 8 oraz bierze pod
uwage w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
2) terminowos$¢ realizacji lub wspotrealizacji zadan;
3) prawidlowe wykorzystywanie srodkéw budzetowych;

4) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej oraz wtasci-
we prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym pracowni-
czej.

11. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie nauczycie-
lom, ktorzy:

1) nieterminowo lub niewtasciwie realizujg zarzgdzenia dy-
rektora szkoty lub obowigzki nauczyciela;

2) nienalezycie troszczg sie o bezpieczenstwo i higiene pracy
uczniow;

3) nie przestrzegajg porzadku i dyscypliny pracy, w szczegol-
nosci samowolnie opuszczajg stanowisko pracy;

4) niewtasciwie prowadzg dokumentacje szkolng;

5) otrzymali kare dyscyplinarng - przez okres co najmniej 12
miesiecy liczagc od daty otrzymania kary;

6) przebywajg na urlopie bezptatnym, wychowawczyni lub
dla poratowania zdrowia.

12. Przepis ust. 11 stosuje sie odpowiednio do dyrektorow
szkot.

86. 1. Ustala sie wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego,
ktory liczony jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la, jak nizej:

Lp. Funkcja Dodatek funkcyjny
1. | Dyrektor szkoty 10%-50%
2. |Wicedyrektor szkoty 5%-30%
3. | Dyrektor przedszkola 10%-25%
4. |Wicedyrektor przedszkola 5%-10%
5. |Wychowawca klasy (oddziatu szkolnego) 4%
6. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 20%
7. | Opiekun:

a) jednego stazysty 4%

b) wiecej niz jednego stazysty 6%
8. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem

a) do 30 wychowankow 5%

b) od 31 do 80 wychowankow 5%-7%

c)od 81 do 120 wychowankow 7%-10%

d) powyzej 120 wychowankow 10%-13%
9. |Kierownik punktu filialnego liczgcego

a) do 4 oddziatéw 8%

b) 5 i wiecej oddziatow 8%-13%
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

3. Postanowienia 85 ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow,
przystugujg wszystkie dodatki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres sprawowania
funkcji. Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub nauczycie-
lowi wyznaczonemu do petnienia zastgpstwa za dyrektora, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu zastepstwa.

87. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych i uciazliwych warunkach, okreslonych odpowiednimi
przepisami rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia:

1) rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg upo-
sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, w wysokosci
20% stawki godzinowej, za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine zajec¢;

2) dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz pro-
wadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20 %
stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowanag
godzing zaje¢;

3) dydaktyczne w klasach taczonych szkoty podstawowej - w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania.

3. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielowi w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielowi, ktory w danym miesigcu przepracowal co
najmniej 40 godzin w tych warunkach.

5. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie przy-
stuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

7. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Trzcianki.

8. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
oblicza sig dzielgc przyznang nauczycielowi stawke osobiste-
go zaszeregowania, tagcznie z dodatkiem za warunki pracy,
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §8.

ROZDZIAL IV
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, zwanego dalej dodatkiem, ma nauczyciel zatrudniony
na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Ustala sie¢ dodatek w wysokosci:
1) 25,00 (stownie: dwadziescia piec¢ zt) - dla jednej osoby;

2) 34,00 (stownie: trzydziesci cztery zt) - dla rodziny dwuoso-
bowej;

3) 42,00 (stownie: czterdziesci dwa zt) - dla rodziny trzyoso-
bowej;
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4) 51,00 (stownie: pigcdziesigt jeden zt) - dla rodziny cztero-
osobowej i wigkszej.

3. Za cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorych mowa w ust. 2, uwaza sie:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych,
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

811. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub ¢wiczen wojskowych;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

812. 1. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia o zmianie warunkow okreslonych w §10 ust.
3.

2. Zmiana wysokosci dodatku mieszkaniowego nastepu-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym zaistniata przyczyna do jego zmiany.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Trzcianki i dyrektorom szkot.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Wtodzimierz Ignasinski
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UCHWALA Nr V/19/06 RADY GMINY BIALOSLIWIE

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagréd oraz
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Biatosliwie

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845, 2 2005 r. Nr 10 poz. 71 i Nr 167 poz. 1397 i Nr 181 poz.
1487) Rada Gminy Biatosliwie uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania, przyznawa-
nia nagréd oraz przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-

kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Biatosliwie,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenh nauczycieli od
1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) inz. Eugenia Koztowska

Zatacznik do
Uchwaty Nr V/19/06 Rady Gminy Biatosliwie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA, PRZYZNAWANIA NAGROD, ORAZ PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BIALOSLIWIE

81. Postanowienia wstepne:

Regulamin wynagrodzen, przyznawania nagrod oraz przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmineg Biatosliwie zwany dalej Regula-
minem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy i niektore inne sktad-
niki wynagrodzenia, oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow

2) szczegotowe warunki, obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiad-
czeh wynikajacych ze stosunku pracy,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole lub
placowke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzgcym
jest Gmina Biatosliwie,

2) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagoga w jednostkach o ktérych
mowa w pkt 1

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci przedszkol-
ne,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia
roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
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83. Regulamin stosuje sie do nauczycieli wszystkich Szkoét,
z wytgczeniem pracownikow Szkot nie bedgcych nauczyciela-
mi.

84. Dodatek za wystuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 43 poz.
293) zmienionym Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. (Dz.U. Nr 43 poz. 293).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inaczej.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
85. Dodatek motywacyjny 2
1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych w ramach
proponowanych kursow, szkolen, narad, warszta-
tow itp.

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

*3) posiadanie okresowej oceny pracy co najmniej dobrej,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i pkt 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie in-

nych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych podnoszacych jakos¢ pracy szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunhczych, wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow.

Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorom szkot
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) osiggniecia szkoty w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowaq organizacje pracy, poprawnosc¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnosg¢,

3) wspotprace z radg pedagogiczna, radg szkoty, samo-
rzgdem uczniowskim,

4) wspoétprace z réznymi organizacjami i instytucjami
majacg na celu wspomaganie dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

5) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

6) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoty,

7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

8) polityke kadrowg zmierzajacg do poprawy jakosci pra-
cy szkoty,

9) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

10) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw poza budzeto-
wych.
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3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa- 3.
cyjnego jest spetnienie warunkow okreslonych w pkt 1 lit.
a-g i przynajmniej jednego z pkt 2-4.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, tj. od dnia 1.09. do 4.
konca lutego i od 1.03. do 31.08. danego roku szkolnego
w wysokosci:

a) dyrektorowi do 250,00 zt miesiecznie
b) wicedyrektorowi do 150,00 zt miesiecznie
c) nauczycielowi do 100,00 zt miesiecznie W

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest prze- 5.
pracowanie w szkole lub w szkotach na terenie gminy
catego poprzedniego roku szkolnego.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze przy-
znaje sie dodatek motywacyjny proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia. 6.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektoréow Wéjt Gminy.

*7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Wysokos¢ roczng srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne w danej szkole ustala sie mnozac
liczbe etatow kalkulacyjnych razy kwote stanowigcg 7% 8.
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty okre-
slonego w rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 marca 2006 r. (Dz.U. Nr 43, poz. 293.) — pozycja 2 -
pomnozonego przez 12.

86. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierowni-
cze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty liczgce;j:
- do 8 oddziatow od 160 zt do 370 zt miesiecznie
- od 9 do 16 oddziatow od 190 zt do 420 zt
- od 17 oddziatow i wigcej od 280 zt do 750 zt

2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dzien-
nie od 160 zt do 325 zt

3) Kierownik Filii od 90 zt do 190 zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt
Gminy w granicach stawek okreslonych w ust. 1 uwzgled- 3.
niajac m.in. wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
w szkole.

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw,
innych stanowisk kierowniczych jak rowniez oso6b wymie-
nionych w ust. 4 ustala dyrektor wedtug ustalonych przez
siebie kryteriow w granicach stawek okreslonych w ust. 1.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadan:

- opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecznie

- wychowawcy klasy w wysokosci od 30,00 zt do 60,00
zt miesiecznie.

razie zbiegu dwu dodatkéw przystugujg oba.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione;j

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkoéw, do ktérych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty
w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

87. Dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w §8
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 181) zmienio-
nym Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
marca 2006 r. (Dz.U. Nr 43, poz. 293).

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stop-
niu gtebokim,

b) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

¢) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w klasach tagczonych
w szkotach podstawowych.

Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne lub
ucigzliwe warunki pracy procentowo w odniesieniu do
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
25%

b) nauczanie indywidualne 20%
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ny

c) klasy taczone 5%.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanych

przez nauczycieli godzin zaje¢ w warunkach trudnych
i obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa ustala sig¢ dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy — jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastepstwa.

. Miesieczng liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajec

nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub realizowany
wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz.
pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za petna
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-

ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

c) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajace
dtuzej niz tydzien - traktuje sie jako godziny faktycznie
zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

*6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze lub opiekuncze i nie otrzymujg za ten dzieh innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za efektywne przepracowane godziny ponadwymiaro-
we, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

*7. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-
wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

89. Nagrody oraz kryteria i tryb ich przyznawania.

1. W ramach osobowego funduszu ptac poszczegolnych
szkot tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody
przyznawane przez Wéjta Gminy i dyrektorow szkét na-
uczycielom za szczegolnie znaczace zastugi i osiggniecia
w pracy zawodowej oraz pracy spotecznej z mtodzieza.

3. Nagrody przyznaje sig:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) z okazji zakonczenia roku szkolnego,

c) z okazji Swieta Szkoly lub innej uroczystosci szkolnej
lub $rodowiskowej.

4. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego funduszu na-
groéd:
1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wojta.
5. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkot i na-
uczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-

tyczno — wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

6. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom szkét bedg brane
pod uwage:

1) wyniki nauczania,

2) poziom organizacji pracy szkoty, zdyscyplinowanie pra-
cownikow,

3) dbatos¢ o poziom bazy szkolnej, wykonywane remon-
ty, inwestycje,

4) pozyskiwanie dodatkowych funduszy na wzbogacanie
bazy, zakup srodkow dydaktycznych i inne cele,

5) witasciwe i racjonalne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

6) podejmowanie inicjatyw i innowacji podnoszacych
jakos¢ pracy szkoty,

7) dbatos¢ o poziom kwalifikacji i ich podnoszenie przez
pracownikow,

8) wtasciwa wspotpraca z rodzicami, uczniami, radg pe-
dagogiczng, organem prowadzgcym i organem nadzo-
ru pedagogicznego.

9) udziat szkoty w organizowaniu imprez, uroczystosci,
turniejow w zasiegu pozaszkolnym.

. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Wojta

powinni posiada¢ co najmniej wyrozniajacg ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat i minimum 4 letni staz
pracy pedagogicznej w danej szkole.

. Przyznawanie nagrod wojta i dyrektorow szkét ma charak-

ter uznaniowy i nie przewiduje si¢ procedury odwotaw-
czej.

. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrode dyrektorowi szkoty z

wtasnej inicjatywy.

Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bez-
posrednio nadzorujacy szkote.

Whniosek o ktorych mowa w ust. 10 sktada sie w sekreta-
riacie Urzedu Gminy w Biatosliwiu w terminie nie pézniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzieh przyznania na-
grod. Wzor wniosku okresla zatgeznik Nr 1 do Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Wojt Gminy.

Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma umieszcza sie w aktach
osobowych osoby nagrodzone;j.

Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.

Whnioski o nagrode dyrektora moze sktadac¢ rada pedago-
giczna.

Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode z
wtasnej inicjatywy, biorac pod uwage opinie rady peda-
gogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystgpita.
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nie wczesniej niz
po przepracowaniu w szkole 1 roku.

Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje powiadomiony o
tym na pismie, ktérego kopie umieszcza sie w aktach
osobowych.

Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasad-
nienia.

810. Dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ w
szkole lub placéwce potozonej na terenie wiejskim przy-
stuguje nauczycielskie dodatek mieszkaniowy, zwany da-
lej dodatkiem.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkow
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigecznie:

1) dla 1 osoby - 4%,

2) dla 2 oso6b - 5%,

3) dla 3 0so6b - 6%,

4) dla 4 i wiecej osob - 7%

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r. okreslo-
nego rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia
2006 r. (Dz.U. Nr 171, poz. 1227).

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote
od 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Dla osob, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela
oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka nie pobierajacego wynagrodzenia ani
$wiadczenia,

2) dzieci do lat 25 — uczace sie, pozostajgce na jego
wytgcznym utrzymaniu,

3) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypad-
ku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
placowki) w przypadku nauczycieli o ktorych mowa w ust.
5.
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10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi Wojt Gminy.

811. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin zostat uzgodniony z Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddziatu w Biatosliwiu.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalania.

*ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE WOJEWODY WIELKO-
POLSKIEGO

Nr PN.Pi.ll-0911-27/07 z dnia 30 stycznia 2007 r. — orzeka-
jace niewaznos¢ 85 ust. 1 pkt 3, 85 ust. 7, 88 ust. 6 i 7
Regulaminu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr V/19/06
Rady Gminy Biatosliwie z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania, przyznawania na-
grod oraz przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Biatosliwie — ze
wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania, przyznawania

nagrod oraz przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Biatosliwie

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wajta Gminy Bialosliwie ze specjalnego funduszu nagréd
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wajta Gminy Bialosliwie

PANT (W) oottt ettt bR h e

Urodzonej(mu) dnia ....ccoovevvevieniinieniniinninens W et ttee et

Wyksztalcenie 1 staz pracy W SZKOIE .......ceivieiiiiiiiiiiii i,

Stopien aWansu ZAWOUOWEEZO .....cereiriiiiiiiiaii st

Dotychczas otrzymane nagrody :

DYIEKLOTA SZKOTY 1.ttt
( rok otrzymania)

organu prowadzacego SZKOIG .....ieoiiiiiiiiiiiii
( rok otrzymania)

Aktualna ocena pracy NAUCZYCICIA ...vvvviveiiiiiiiiiiiiiiiie e

Uzasadnienie WIHOSKU .......oiiiiiiieii et

(miejscowos¢, data) (pieczed) (podpis)
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania, przyznawania

nagrod oraz przyznawania 1 wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Biatosliwie

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly ...
PATIIIL) 1ottt eer ettt e b e e e e a et

Uzasadnienie wniosku :

( miejscowosc 1 data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr 111/21/2006 RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WLKP.

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu umarzania wierzytelnosci, do ktorych nie stosuje
sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa, oraz udzielania innych ulg w sptacaniu naleznosci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220 Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz.
558 Dz.U z 2002 r. Nr 113 poz. 984 Dz.U. z 2002 r. Nr 214 poz.
1806 Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 Dz.U. z 2003 r. Nr 162 poz.
1568 Dz.U. z 2002 r. Nr 153 poz. 1271 Dz.U. z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Dz.U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1203 Dz.U. z 2005 r. Nr
172 poz. 1441, Dz.U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337)
oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 zm: Dz.U. z 2005
r. Nr 169 poz. 1420 Dz.U. z 2006 nr 45 poz. 319) Rada Miejska
w Krzyzu WIkp. uchwala, co nastepuje:

81. Okresla sie szczegotowe zasady umarzania, odracza-
nia terminu zaptaty oraz rozktadania na raty wierzytelnosci
przez gming i gminne jednostki organizacyjne z tytutu nalez-
nosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa
(Dz.U. Nr 8, poz. 60 z 2005 r.) zwanych dalej ,wierzytelnoscia-
mi” wobec o0so6b fizycznych, oséb prawnych, a takze jedno-
stek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej,
zwanych dalej ,dtuznikami”

§2. 1.Wierzytelnos¢ moze by¢ umorzona w catosci lub
w czesci, jezeli:
1) wierzytelnosci nie $ciggnieto w toku postepowania likwi-

dacyjnego lub upadtosciowego a postgpowanie zostato
zakonczone,

2) dtuznik zmart nie pozostawiajgc spadkobiercow, wzgled-
nie nie mozna ich ustalic,

3) sciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym interesom dtuz-
nika a w szczegdlnosci jego egzystenc;ji,

4) zachodzi pewnos¢ wzglednie uzasadnione przypuszcze-
nie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty wyzszej od kwoty kosztow egzekucyjnych lub po-
stepowanie egzekucyjne okazato sie nieskuteczne,

5) koszty wysytanego upomnienia przewyzszajg kwote zale-
gtej naleznosci.

2. Przy umarzaniu wierzytelnosci w przypadku okreslo-
nym w ust. 1 pkt 3 wymagany jest wniosek dtuznika a w
przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 - umorzenie
moze nastgpi¢ z urzedu.

3. Jezeli umorzenie dotyczy tylko czesci naleznosci pie-
nigznej, nalezy okreslic termin zaptaty pozostatej czesci.
W przypadku, gdy dtuznik nie dotrzymat terminu zaptaty,
umorzenie moze by¢ cofniete.

§3. 1.Do umarzania wierzytelnosci uprawniony jest:

1) kierownik jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego -
jezeli kwota wierzytelnosci nie przekracza kwoty dwukrotno-
$ci kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku
poprzedzajagcym umorzenie, ogtoszonego przez Prezesa Gtow-
nego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do celow nalicza-
nia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

»

kierownik jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rewizyjnej Rady
Miejskiej w Krzyzu Wikp. — jezeli kwota wierzytelnosci jest
wyzsza niz kwota dwukrotnosci przecigtnego miesieczne-
go wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1.

2. Przez kwote wierzytelnosci, o ktérej mowa w ust. 1
rozumie sie naleznos¢ gtéwng, odsetki oraz inne naleznosci
uboczne.

84. 1.W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi lub gospodarczymi kierownik jednostki budzetowej lub
zaktadu budzetowego, na uzasadniony wniosek dtuznika moze
odroczy¢ termin zaptaty catosci lub czesci wierzytelnosci lub
roztozy¢ ptatnos¢ na raty, biorgc pod uwage mozliwosci
ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony interes jednostki.

2. 0Od naleznosci pienigznej, ktorej termin zaptaty odro-
czono lub ktérag roztozono na raty nie pobiera si¢ odsetek za
zwloke za okres od dnia rozstrzygniecia do uptywu terminéw
zaptaty okreslonych przez organ uprawniony do podejmowa-
nia rozstrzygniec.

3. Jezeli dtuznik nie uisci w terminie albo w petnej
wysokosci chocby jednej raty naleznosci pienigznej, pozostata
do sptaty nalezno$c¢ pieniezna staje sie natychmiast wymagal-
na wraz z naleznymi odsetkami za zwtoke, w tym rowniez
odsetkami o ktorych mowa w ust. 2.

4. Za dzieh zaptaty przyjmuje sie dzien uznania rachunku
bankowego wierzyciela.

85. Traci moc uchwata Nr XVIII/144/2000 Rady Miejskiej
w Krzyzu WIkp. z dnia 28 kwietnia 2000 r. w sprawie okresle-
nia zasad i trybu umarzania wierzytelnosci, do ktérych nie
stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa.

86. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Krzyza WIkp.

87. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu
dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
() dr Czestaw Jadzyn
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UCHWALA Nr 111/24/2006 RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WLKP.

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych $wiadczone przez Zaktad Ustug Komunalnych w Krzyzu Wikp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 214
poz. 1086, Nr 153 poz. 1271, Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr
162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Dz.U. 22005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz.U.
z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz art. 4 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komu-
nalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 9 poz. 43, Nr 121 poz. 770, Nr 103
poz. 679, Dz.U. z 1998r. Nr 106 poz. 668, Dz.U. z 2002 r. Nr 133
poz. 984, Dz.U. z 2003 r. Nr 199 poz. 1937, Nr 96 poz. 874) oraz
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz.U. z 1997 r. Nr 121 poz.
770, Nr 60 poz. 369, Dz.U. z 2000 r. Nr 22 poz. 272, Dz.U.
z 2003 r. Nr 100 poz. 1085, Nr 154 poz. 1800, Dz.U. z 2002 r.
Nr 113 poz. 984, Dz.U. z 2003 r. Nr 7 poz. 78, Dz.U. z 2004 r.
Nr 96 poz. 959, Nr 173 poz. 1808, Dz.U. z 2005 r. Nr 85 poz.
729, Nr 175 poz. 1458, Dz.U. z 2006 r. Nr 180 poz. 1495) Rada
Miejska uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie nastgpujgce gorne stawki optat za ustugi
komunalne, swiadczone przez Zaktad Ustug Komunalnych na
terenie miasta i gminy Krzyz Wlkp., okreslone w zatgczniku Nr
1 do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc uchwata Nr XXIII/176/2004 Rady Miejskiej
w Krzyzu WIikp., z dnia 30 listopada 2004 r., w sprawie
ustalenia gornych stawek na pozostate ustugi Swiadczone
przez Zaktad Ustug Komunalnych w Krzyzu Wikp.

83. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Krzy-
za WIkp.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
() dr Czestaw Jadzyn

Zatacznik Nr 1

Nr 111/24/2006

do Uchwaty Rady Miejskiej w Krzyzu WIkp.
z dnia 28.12.2006 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie usuwania i unieszkodliwiania odpadow
komunalnych $wiadczonych przez Zaktad Ustug Komunalnych w Krzyzu Wikp.

1. Wywoz nieczystosci statych gromadzonych w pojemni-
kach 34,00 zt/m3

2. Wywoéz nieczystosci statych wielkogabarytowych w tym
gruzu 40,30 zt/m?3

3. Wywoz nieczystosci statych o zatadunku recznym (smiet-
niki murowane, zasieki) 36,70 zt/m?3

4. Wywoz nieczystosci ptynnych:

- miasto 12,60 zt/m?

- w odlegtoséci do 5 km 13,30 zt/m3

- w odlegtosci 6-10 km 14,15 zt/m3

- w odlegtosci powyzej 10 km 14,50 zt/m3
5. Sktadowanie na wysypisku

- odpady o kodzie 17.19.20- m3 16,00 zt/m3

- odpady o kodzie 17.19.20 - Mg 75,00 zt/Mg
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UCHWALA Nr 111/27/2006 RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WLKP.

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Krzyz Wlkp. na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie
gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) w zwigzku z art. 30 ust.
6 i 6 a oraz art. 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi Rada Miejska w Krzyzu WIkp. uchwala, co nastgpuje:

81. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia dodatkow nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmine Krzyz Wikp.” o tresci

jak w zalgczniku stanowigcym integralng czes¢ niniejszej
uchwaty.

82. Wykonanie Uchwatly powierza sie¢ Burmistrzowi
Krzyza WIlkp.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
() dr Czestaw Jadzyn

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/27/2006
Rady Miejskiej w Krzyzu Wikp.
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLACH
| SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KRZYZ WLKP. NA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2007 ROKU

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote dla
ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Krzyz Wikp.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat i grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ rowniez wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia,

7) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote lub w zaleznosci
od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe wyznaczo-
na do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

x

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

9) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to mini-
malne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w. rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym, od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami).
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ROZDZIAL 1
Dodatki

2. 1. Dodatek za wystuge lat.

82. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacony w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22, poz. 181 z 2005 r. ze zmianami).

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2. 2. Dodatek motywacyjny

83. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow zewnetrznych albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, z tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke powierzonych pomieszczenh i spraw-
nos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

o

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow zrealizo-
wanych w lokalnej polityce oswiatowej.

84. 1. Dodatkowymi kryteriami przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) racjonalna polityka personalna,
3) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
4) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektoro-
wi i nauczycielowi po przepracowaniu poét roku w danej szkole
z uwzglednieniem unormowania 84 ust. 7.

3. Fundusz dodatku motywacyjnego jest sumg utworzo-
na z 5% odpisow od wynagrodzen zasadniczych ogotu zatrud-
nionych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora
przyznaje sie¢ w ramach posiadanych srodkow, jednak nie
moze on by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na poét roku od
wrzesnia do lutego i od marca do sierpnia.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w &3 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz.

7) Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielom, ktorzy po raz pierwszy podejmujg prace w
danej szkole (przyznanie dodatku nastepuje po uptywie
okresu umozliwiajgcego ocene osiggnietych wynikow
pracy),

2) nauczycielom zatrudnionym w wymiarze mniejszym niz ”
etatu,

3) nauczycielom i dyrektorom, ktérzy powracajg z urlopow
wychowaweczych, zdrowotnych i bezptatnych do najbliz-
szego terminu przyznawania dodatkow (przyznanie dodat-
ku nastepuje po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene
osigganych wynikéw pracy).

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2. 3.Dodatek funkcyjny.

85. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych
wysokosciach:

Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego (w%)
Dyrektor szkoty liczgcej do 6-ciu oddziatéw 25-55
Dyrektor szkoty liczgcej od 7 - 12 oddziatdbw 30-65
Dyrektor szkoty liczgcej 13 i wiecej oddziatéw 30-75
Wicedyrektor 20-35
Inne stanowiska kierownicze 15-20

Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie
z uwzglednieniem 87 ust.4.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szko-
ty.

86. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki funkcyjne za:

1) wychowawstwo klasy w Szkole Podstawowej i Gimna-
zjum - 3%,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta - do 20%,

3) funkcje opiekuna stazu (za kazdy prowadzony staz) - 2%.

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami.

§7. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 85 ust. 1i 2, w 86 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowiska kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego

z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - do tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu
zastepstwa.

5. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1i 2
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa
w 86 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

2. 4. Dodatki za warunki pracy.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okresla 88 i 89 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w §1
pkt 9 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
dydaktyczne w klasach tgczonych - w wysokosci 10%
stawki godzinowej danego nauczyciela za kazdg godzine
przepracowang w tych klasach,
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2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wy-
chowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim - w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
danego nauczyciela za kazdg przepracowang godzing,

3) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatlcenia specjalnego - w
wysokosci 10% stawki godzinowej danego nauczyciela za
kazdg przepracowang godzing.

89. 1.Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego da-
nego nauczyciela.

2. Dodatek, o ktorym mowa przystuguje nauczycielom,
ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej 40
godzin w tych warunkach.

3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych nie
przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania
pracy.

810. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrebne
przepisy.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystugujg z tego tytutu dodatki w wysokosci:

1) 13% miesigcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
2) 4% miesigcznie - przy drugim stopniu szkodliwosci,
3) 5% miesigcznie - przy trzecim stopniu szkodliwosci

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami.

3. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, dodatek wyptaca sie jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekraczajg najnizsze dopuszczalne normy lub niemozli-
we jest zachowanie innych higienicznych norm pracy.

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co naj-
mniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek przyznaje sig¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

811 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

3. Dodatki za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu wraz z wynagrodzeniem.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

812. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i za godzine doraznych zastepstw nauczyciela ustala sig
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
2, uzyskuje sig¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

813. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolnych od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

814. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V.

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

4. 1. Inne Swiadczenia.

815. 1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
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otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasad-
nionych wypadkach zamiast dnia wolnego - odrebne wyna-
grodzenie obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zajec¢ dydaktyczno - wychowaweczych i opiekuniczych nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. 2. Dodatek mieszkaniowy.

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin na terenie wiejskim i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie do trzech os6b w rodzinie 3%,
2) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie 4%.
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych: matzonka,
dzieci uczace sie nie dtuzej niz do 25 roku zycia i rodzicow -
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcym tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

817. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresie:

1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie.

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
2. 3. Dodatek wiejski.

§18. Dodatek wiejski, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5
Karty Nauczyciela przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

819. Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.

820. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie zmiany
uchwaty.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.
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UCHWALA Nr 111/14/06 RADY MIASTA | GMINY MARGONIN

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta i Gminy Margonin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, zm.: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1586, Dz.U. z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz.U. z
2005 r. Nr 172, poz. 1441), art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
(Dz.U. z 2005 r., Nr 236, poz. 2008), po zasiegnigciu opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, Rada
Miasta i Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie Regulamin utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie Miasta i Gminy Margonin w brzmieniu
zatgcznika do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Margonin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zbigniew Janke

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 111/14/06

Rady Miasta i Gminy w Margonin
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTOSCI | PORZADKU NA TERENIE MISTA | GMINY MARGONIN

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Okresla sie szczegotowe zasady utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Miasta i Gminy Margonin a w szczegol-
nosci:
1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na
terenie nieruchomosci;

2) rodzaje i minimalng pojemnos$¢ urzgdzen przeznaczonych
do zbierania odpadow komunalnych;

3) czestotliwosc i sposob pozbywania sie odpadow komunal-
nych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci oraz
terendw przeznaczonych do uzytku publicznego;

4) maksymalny poziom odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na sktado-
wiskach odpadow;

5) inne wymagania wynikajgce z gminnego planu gospodar-
ki odpadami;

6) obowigzki osob utrzymujacych zwierzeta domowe;

7) wymagania odnosnie utrzymywania zwierzgt gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej;

8) wyznaczenie obszarow podlegajacych obowigzkowej de-
ratyzacji i terminy jej przeprowadzania.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

—_
p—

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13
wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz.U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zm.);

»

nieruchomosci - nalezy przez to rozumieé, zgodnie z art.
46 &1 kodeksu cywilnego, cze$¢ powierzchni ziemi stano-
wigcg odrebny przedmiot wtasnosci, jak rowniez budynki
trwale z gruntem zwigzane lub czes¢ takich budynkow;

«

wtascicielach nieruchomosci - nalezy przez to rozumiec
takze wspotwtascicieli, uzytkownikow wieczystych, wspol-
noty mieszkaniowe oraz jednostki organizacyjne i osoby
posiadajgce nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowaniu,
a takze inne podmioty wtadajgce nieruchomosciami ma-
jace obowiagzek realizowac¢ obowigzki w zakresie utrzyma-
nia czystosci i porzadku;
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©

najemcach/wtascicielach lokalu - nalezy przez to rozumie¢
najemcow lub wtascicieli lokali mieszkalnych i uzytko-
wych, ktorzy, w celu posiadania mozliwosci uzyskania
indywidualnych znizek w optatach za selektywny odbior
odpadow, podpisali z podmiotem uprawnionym indywi-
dualne umowy na odbiér odpadow;

gornych stawkach optat - nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie
z treScig art. 6 ust. 2 ustawy gorne stawki optat ponoszo-
nych przez wtascicieli nieruchomosci lub najemcow/wta-
scicieli lokali za ustugi, podmiotow uprawnionych, w
zakresie pozbywania sie zebranych na terenie nierucho-
mosci odpadow komunalnych oraz nieczystosci ciektych,

Krajowym Planie Gospodarki Odpadami (dalej: KPGO) -
nalezy rozumie¢ przez to dokument przyjety przez Rade
Ministrow zgodnie z trescig art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr 62, poz.
628) i ogtoszony w Monitorze Polskim z 2003 r. Nr 11, poz.
159 z dnia 28 lutego 2003 r.;

odpadach komunalnych - nalezy przez to rozumie¢ odpady
komunalne w rozumieniu ustawy o odpadach;

odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez to rozumie¢
odpady charakteryzujgce sie tym, ze jego sktadniki, ze
wzgledu na swoje rozmiary i masg, nie mogg by¢ umiesz-
czone w typowych pojemnikach przeznaczonych do zbie-
rania odpadéw komunalnych;

odpadach ulegajgcych biodegradacji - nalezy przez
to rozumie¢ odpady kuchenne, odpady zielone, papier
i makulature nieopakowaniowe, opakowania z papieru
i tektury, tekstylia, oraz czes¢, z drewna, odpadéw wielko-
gabarytowych i budowlanych, wymienionych w KPGO
posrod 18 strumieni sktadajgcych sie na odpady komunal-
ne;

10) odpadach zielonych - nalezy przez to rozumiec frakcje

odpadow ulegajgcych biodegradacji, powstajgcych w
wyniku pielegnacji i uprawy ogrodow i terenow zielonych;

11) odpadach opakowaniowych - nalezy przez to rozumie¢

opakowania z papieru i tektury, opakowania wielomateria-
towe, opakowania z tworzyw sztucznych, opakowania ze
szkta, opakowania z blachy stalowej i opakowania z alu-
minium;

12) odpadach budowlanych - rozumie sie przez to frakcje

odpadow pochodzgcych z remontow i budéw wymienionag
w KPGO posréd 18 strumieni sktadajacych sie na odpady
komunalne;

13) odpadach niebezpiecznych - rozumie sie przez to frakcje

odpadow niebezpiecznych w rozumieniu ustawy o odpa-
dach, a wiec np.: baterie, akumulatory, swietlowki, resztki
farb, lakierow, rozpuszczalnikow, srodkéw do impregnacji
drewna, olejéow mineralnych i syntetycznych, benzyn,
lekéw, opakowania po srodkach ochrony roslin i nawo-
zach, opakowania po aerozolach, zuzyte opatrunki;

14) nieczystosciach ciektych - nalezy przez to rozumie¢ Scieki

gromadzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywowych;

15) zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez to rozumie¢

instalacje i urzadzenia przeznaczone do gromadzenia nie-
czystosci ciektych w miejscu ich powstania;

16) stacjach zlewnych - nalezy przez to rozumie¢ instalacje

i urzgdzenia zlokalizowane przy kolektorach sieci kanaliza-
cyjnej lub przy oczyszczalniach sciekow stuzace do przyj-
mowania nieczystosci ciekltych dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

17) lokalnych punktach odbioru selektywnego (LPOS) - nalezy

przez to rozumie¢ specjalnie w tym celu przygotowane
i wyposazone wolno stojgce obiekty, w ktorych mieszkan-
cy mogg przekazywac podmiotowi uprawnionemu, wyse-
lekcjonowane opakowania z papieru i tektury, opakowania
wielomateriatowe, opakowania z tworzyw sztucznych,
opakowania ze szkta;

18) harmonogramie - nalezy przez to rozumie¢ harmonogram

odbioru odpadow komunalnych na terenie Gminy Margo-
nin, ktory jest corocznie ustalany przez podmioty upraw-
nione w uzgodnieniu z gming i przekazywany do publicz-
nej wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety;

19) podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozumie¢

przedsigbiorstwa bedace gminnymi jednostkami organi-
zacyjnymi lub podmiotami posiadajacymi wydane przez
burmistrza wazne zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie:

1) odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli nie-
ruchomosci,

2) oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych,

3) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

4) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,
a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i ich
czesci;

20) zabudowie wielorodzinnej - nalezy przez to rozumieé

zabudowe budynkami wielomieszkaniowymi i wieloloka-
lowymi, o wielu wejsciach, liczagcymi wiecej niz trzy kon-
dygnacje mieszkalne (parter, pierwsze i drugie pigtro),
ktore moga by¢ potaczone ze sobg i w ten sposob tworzy¢
zabudowe z wieloma wejsciami;

21) zabudowie jednorodzinnej - nalezy przez to rozumieé

budynki wolnostojgce z jednym wejsciem, mieszczace co
najwyzej kilka lokali mieszkalnych, budynki w zabudowie
szeregowej, budynki wolnostojgce z dwoma wejsciami,
mieszczgce co najwyzej kilkanascie lokali mieszkalnych,
liczace do trzech kondygnacji mieszkalnych (parter, pierw-
sze i drugie pietro) plus poddasze uzytkowe;

22) chowie zwierzat - rozumie sie przez to wszelkie formy

posiadania zwierzat gospodarskich bez wzgledu na tytut
prawny oraz sposob ich utrzymywania i uzytkowania;

23) zwierzetach domowych - nalezy przez to rozumiec¢ zwierze-

ta tradycyjnie przebywajgce wraz z cztowiekiem w jego
domu lub innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymy-
wane przez cztowieka w charakterze jego towarzysza, a w
szczegolnosci: psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki, $winki
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morskie, ryby i zotwie hodowane w akwarium oraz inne
zwierzeta uznane za nadajgce si¢ do trzymania w miesz-
kaniach w celach niehodowlanych;

24) zwierzetach gospodarskich - nalezy przez to rozumiec
zwierzeta utrzymywane w celach hodowlanych i produk-
cyjnych, a w szczegoélnosci: konie, bydto, swinie, owce,
kozy, kury, kaczki, gesi, gotebie, indyki, perliczki, strusie,
kroliki, nutrie, norki, lisy, tchorzofretki, ryby hodowlane,
pszczoty oraz inne zwierzgta w rozumieniu przepisow
o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich;

25) zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to rozumie¢ zwie-
rzeta domowe lub gospodarskie, ktore uciekty, zabtgkaty
sie lub zostaly porzucone przez cztowieka, a nie ma
mozliwosci ustalenia ich wtasciciela lub innej osoby, pod
ktorej opiekag trwale pozostawaty.

ROZDZIAL I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenie nieruchomosci.

83. Witasciciele nieruchomosci oraz najemcy/wtasciciele
lokali zapewniajg utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
nieruchomosci poprzez:

1) wyposazenie nieruchomosci w opisane w Rozdziale Il
urzadzenia, stuzgce do zbierania odpadow komunalnych
oraz utrzymywanie tych urzadzeh w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym;

»

przytaczenie nieruchomosci do istniejgcej sieci kanaliza-
cyjnej lub wyposazenie nieruchomosci w zbiornik bezod-
ptywowy nieczystosci ciektych lub przydomowa oczysz-
czalnie sciekow bytowych, spetniajgce wymagania okre-
slone w przepisach odrebnych;

«

przytaczenie nieruchomosci do nowe;j sieci kanalizacyjnej
w terminie 9 miesiecy od dnia przekazania jej do eksplo-
atacji;

4) gromadzenie nieczystosci ciektych w zbiornikach bezod-
ptywowych;

5) oddzielne gromadzenie $ciekow bytowych i gnojowki oraz
gnojowicy;

6) prowadzenie w opisanym nizej zakresie selektywnego
zbierania i przekazywania do odbioru nastgpujacych stru-
mieni odpadéw komunalnych:

a) odpady opakowaniowe (tacznie) wraz z papierem, tek-
turg, tekstyliami odbierane sa:

- na obszarach wiejskich w cyklu miesigcznym,

- w miastach w zabudowie jednorodzinnej, w cyklu
miesiecznym, w zabudowie wielorodzinnej na bie-
Z3co.

b) odpady niebezpieczne odbierane sa:

- na obszarach wiejskich odbierane sg od mieszkan-
cow w cyklu dwumiesiecznym,

- w miastach w zabudowie jednorodzinnej i wieloro-
dzinnej w cyklu dwumiesigcznym

c) odpady wielkogabarytowe odbierane sa:
- od mieszkahcow wsi w cyklu rocznym,

- w miastach w zabudowie jednorodzinnej, a takze
wielorodzinnej, w cyklu pétrocznym;

d) odpady budowlane i zielone z pielegnacji ogrodow
beda odbierane na indywidualne zgtoszenie;

e) odpady nieselekcjonowane odbierane sa:
- na obszarach wiejskich w cyklu dwutygodniowym,

- w miastach w zabudowie jednorodzinnej i wieloro-
dzinnej w cyklu tygodniowym;

7) przekazywanie odpadow zebranych selektywnie i pozosta-
tych zmieszanych podmiotowi uprawnionemu do odbioru,
w terminach wyznaczonych harmonogramem;

8) usuwanie z terenu nieruchomosci wrakéw pojazdow
mechanicznych;

9) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie, grabienie, zmy-
wanie, itp., zanieczyszczen z powierzchni nieruchomosci i
utrzymanie ich nalezytego stanu sanitarno-higienicznego;

10) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym altan oraz
innych pomieszczen, mieszczgcych urzadzenia na odpady;

11) uprzatanie przez wiascicieli nieruchomosci potozonych
wzdtuz ulicy niezwtocznie po opadach btota, $niegu, lodu
z powierzchni nieruchomosci, w tym z chodnikéw bezpo-
srednio przylegajgcych do nich, podwaorzy, przejs¢, bram,
itp. (przy czym nalezy to realizowa¢ w sposob nie zakto-
cajgcy ruchu pieszych i pojazdéw), oraz posypanie pia-
skiem chodnika. Uprzatniete btoto, $nieg, |16d nalezy ztozy¢
na skraju chodnika, tak by mogty je sprzatnac¢ stuzby
utrzymujace w stanie czystosci jezdnie;

12) uprzgtanie piasku z chodnika w sposob jak wyzej;

13) usuwanie nawisow (sopli) z okapow, rynien i innych czesci
nieruchomosci;

14) likwidowanie $liskosci na drogach publicznych, ulicach,
placach w okresie mrozéow i opadow snieznych przy uzyciu
piasku zmieszanego ze srodkami chemicznymi nie dziata-
jacymi szkodliwie na tereny zieleni oraz drzewa;

15) usuwanie ze $cian budynkoéw, ogrodzen i innych obiek-
tow, ogtoszen, plakatow, napisow, rysunkow itp., umiesz-
czonych tam bez zachowania trybu przewidzianego prze-
pisami prawa;

16) oznaczenie nieruchomosci przez umieszczenie w widocz-
nym z ulicy miejscu tablic informacyjnych z numerem
porzadkowym nieruchomosci oraz nazwg ulicy, oraz za-
dbanie o ich estetyczny i czytelny wyglad;

17) umieszczenie w budynkach wielolokalowych, w poblizu
wejscia, tablic zawierajgcych nastepujgce informacje:

a) imie i nazwisko lub nazwe i siedzibe wtasciciela lub
zarzadcy nieruchomosci,
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b) imie i nazwisko i adres osoby bgdz adres podmiotu
wykonujgcego czynnosci w zakresie utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie nieruchomosci,

¢) regulamin porzadkowy,

d) spis adresow i telefonow alarmowych, w szczegolno-
$ci: strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego, policji,
strazy gminnej, pogotowia wodociggowo - kanalizacyj-
nego, pogotowia gazowego;

18) utrzymywanie odtogowanych nieruchomosci rolnych
w stanie tzw. czarnego ugoru;

19) utrzymywanie lasow w stanie zgodnym z ich planami
urzadzania;

20) utrzymywanie rowow odwadniajgcych przy drogach
i torach w stanie droznosci i wykoszenia;

21) utrzymywanie nasypow i wykopow, poprowadzonych
wzdtuz ciggow komunikacyjnych w stanie wykoszonym;

22) utrzymywanie rowow melioracyjnych w stanie droznosci;

23) utrzymywanie czystosci na przystankach, torowiskach, w
przepustach, przejsciach, pod mostami i wiaduktami, itp.;

24) utrzymywanie w stanie wolnym od zasmiecenia wod
powierzchniowych i ich najblizszego otoczenia;

25) niezwltoczne usuwanie z terenu nieruchomosci materiatu
rozbiorkowego i resztek materiatow budowlanych,
powstatych w wyniku remontu i modernizacji lokali
i budynkow;

26) mycie pojazdow samochodowych poza myjniami wytgcz-
nie w miejscach dozwolonych, a wiec:

a) na terenie nieruchomosci nie stuzgcej do uzytku pu-
blicznego tylko pod warunkiem, ze powstajgce $cieki
odprowadzane sg do kanalizacji sanitarnej lub groma-
dzone w sposob umozliwiajgcy ich usuniecie zgodnie
z przepisami o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, w szczegdlnosci Scieki takie nie moga byc¢
odprowadzane bezposrednio do zbiornikow wodnych
lub do ziemi,

b) na terenach stuzacych do uzytku publicznego tylko
w miejscach do tego przygotowanych i specjalnie
oznaczonych;

27) naprawy, drobne, a wigc wymiana két, swiec zaptono-
wych, zaréwek, uzupetnianie ptynow, regulacje, pojazdow
samochodowych poza warsztatami samochodowymi, na
terenie nieruchomosci tylko za zgodg wtasciciela nieru-
chomosci i tylko wtedy, gdy nie sg one uciazliwe dla
sgsiednich nieruchomosci, a powstajgce odpady sg gro-
madzone w sposdb umozliwiajacy ich usuniecie zgodnie
z przepisami o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach;

28) gromadzenie obornika i ptynnych odchodow zwierzecych
na terenie gospodarstwa rolnego w miejscach spetniajg-
cych wymogi przepiséow ustawy z dnia 26 lipca 2000 r.
o nawozach i nawozeniu (Dz.U. z 2000 r. Nr 81, poz. 991),
czyli na podtozu utwardzonym i uszczelnionym odpowied-
nimi ptytami i w zbiornikach na odchody o pojemnosci

umozliwiajgcej przechowywanie ich przez wymagany prze-
pisami okres;

29) stosowanie obornika i ptynnych odchodow zwierzecych
zgodnie z przepisami o nawozeniu;

30) coroczng wymiane piasku w piaskownicach zlokalizowa-
nych na terenach publicznie dostepnych;

31) umieszczanie plakatow, reklam, ogtoszen, nekrologow na
urzgdzeniach do tego celu przeznaczonych, za zgodg wia-
Sciciela,

32) selektywne zbieranie odpadéw innych niz komunalne,
powstajgcych na terenie nieruchomosci w wyniku prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, np. medycznych, wete-
rynaryjnych, i postepowanie z nimi zgodnie z zasadami
przewidzianymi w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r.
o odpadach (Dz.U. z 2001 r. Nr 62, poz. 628 z pbzn. zm.);

33) stosowanie sig witascicieli zwierzat domowych i gospodar-
skich do przepisow rozdziatow VIl i VIII niniejszego Regu-
laminu;

34) zgtaszanie do Urzedu Miasta i Gminy w Margoninie na
stanowisko ds. rolnictwa i ochrony srodowiska faktu
zauwazenia bezdomnego psa lub zwierzecia podejrzanego
o wscieklizne;

35) spalenie, w przypadku podejrzenia wystgpienia organi-
zmoéw kwarantannowych, roslin, produktow roslinnych
lub przedmiotéw, w wyniku decyzji podjetej przez woje-
wodzkiego inspektora ochrony roslin na podstawie art. 8
ust. 1 pkt b, ustawy z dnia 18 grudnia 2003 roku o ochronie
roslin (Dz.U. z 2004 r. Nr 11, poz. 94).

84. Na terenie gminy, majac na uwadze zasady utrzyma-
nia czystosci i porzadku, zabrania sie:

—_
p—

postoju pojazdow mechanicznych na drogach publicznych
i placach, poza miejscami dozwolonymi z tym, ze postdj
samochodow ciezarowych o masie catkowitej powyzej 3,5
t, ciggnikoéw siodtowych, ciggnikéw balastowych, autobu-
sow, traktoroéw, przyczep i naczep mozliwy jest wytgcznie
w miejscach do tego wyznaczonych;

»

spalania odpadow na powierzchni ziemi oraz w instala-
cjach grzewczych budynkoéw; dopuszcza sie spalanie od-
padow z drewna nie zawierajgcego substancji niebez-
piecznych;

«

stosowania srodkow chemicznych szkodliwych dla srodo-
wiska dla usuniecia $niegu i lodu;

2

niszczenia lub uszkadzania obiektow matej architektury,
urzgdzeh wyposazenia placow zabaw, urzadzen do zbiera-
nia odpadoéw, obiektow przeznaczonych do umieszczania
reklam i ogtoszen, urzadzen stanowigcych elementy infra-
struktury komunalnej, np. hydrantéw, transformatorow,
rozdzielni, linii energetycznych, telekomunikacyjnych, wiat
przystankéw, roslinnosci, deptania trawnikow oraz zielen-
cow;

o

umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam, nekrologow,
ogtoszen itp.;
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6) malowania, np. grafitti poza wyznaczonymi do tego celu
Scianami;

7) wyprowadzania pséw i innych zwierzat na tereny przezna-
czone dla zabaw dzieci i uprawiania sportu;

8) zakopywania odpadow oraz padtych zwierzat;

9) indywidualnego wywozenia i wysypywania odpadow sta-
tych;

10) wylewania nieczystosci ciektych poza wyznaczonymi do
tego celu stacjami zlewnymi;

11) indywidualnego oprézniania zbiornikdw bezodptywowych
przez wtascicieli nieruchomosci;

12) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych do gro-
madzenia odpadow, nieczystosci ciekltych i woéd opado-
wych sptywajgcych z powierzchni dachow, podjazdow,
itp.;

13) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobocza, jezdnie,
rowy przydrozne) celem sktadowania odpadéw lub mate-
riatbw budowlanych; na zajecie pasa drogowego wyma-
gana jest zgoda zarzadcy drogi i pobierana jest za to optata
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych (Dz.U. z 1985 r. Nr 14, poz. 60);

14) dokonywania zmian naturalnego uksztattowania terenu
w sposob niezgodny z przepisami ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $srodowiska (Dz.U. z 2001
r. Nr 62, poz. 627 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL Il

Rodzaje i minimalna pojemno$¢ urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych i gromadzenia
nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci oraz na
drogach publicznych.

85. Rodzaje i minimalna pojemnos¢ urzadzen przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych i gromadzenia
nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci:

1) wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czystosci i
porzadku na jej terenie przez wyposazenie nieruchomosci
w pojemniki, kontenery i worki o pojemnosci uwzglednia-
jacej czestotliwos¢ i sposodb pozbywania sie odpadow
z nieruchomosci,

»

wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czystosci
i porzadku na jej terenie przez dostosowanie wielkosci
zbiornika bezodptywowego do ilosci osdb stale lub czaso-
wo przebywajgcych na jej terenie, w taki sposob by
oproéznianie byto konieczne nie czgsciej niz raz w tygodniu
bez dopuszczenia do przepetnienia; podobnie przepusto-
wos¢ przydomowe] oczyszczalni sciekow musi zostac
dostosowana do ilosci mieszkancow w sposob zapewnia-
jacy uzyskanie stopnia ich oczyszczania okreslonego
w przepisach odrebnych; okreslajgc wielkosc¢ i przepusto-
wos¢ tych urzadzen nalezy przyjac¢ nastepujgce wskazniki
wytwarzania $ciekow:

a) mieszkancy - 3,0 m3/osobe/miesiac,

-

=

b) pralnie ustugowe - 17,0 dm3/kg bielizny/dobe,

c) bary, restauracje, jadtodajnie - 3 m3/miejsce/miesiac,
d) kawiarnie - 0,8 m3miejsce/miesiac,

e) sklepy spozywcze - 2,0 m3/zatrudnionego/miesiac,

f) pozostate sklepy - 0,9 m3/zatrudnionego/miesiac,

g) apteki - 3,0 m3/zatrudnionego/miesiac,

h) przychodnie lekarskie - 0,5 m3/zatrudnionego/miesiac,

i) zaktady fryzjerskie i kosmetyczne - 4,5 m3/zatrudnione-
go/miesigc,

i) pozostate zaktady ustugowe - 0,45 m3/zatrudnionego/
miesiac,

k) zaktady produkcyjne:
- bez natryskow - 0,45 m3/zatrudnionego/miesiac,
-z natryskami - 1,5 m3/zatrudnionego/miesigc;

urzgdzenia przewidziane do zbierania odpadow na terenie
gminy to:

a) kosze uliczne o pojemnosci od 30 do 60 |,
b) pojemniki na odpady o pojemnosci od 10 do 240 |,
c) worki;

d) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiorki opako-
wan ze szkta, tworzyw sztucznych, papieru i tektury;
wielomateriatowych o pojemnosci od 0,9 do 1,6 m;

e) kontenery przeznaczone na odpady budowlane;

odpady komunalne, ktore nie sg zbierane w sposob selek-
tywny, nalezy gromadzi¢ w pojemnikach lub kontenerach
o minimalnej pojemnosci, uwzgledniajacej nastepujace
normy:

a) mieszkaniec gminy rocznie zbiera do kubta odpady
o masie okoto 161 kg i objetosci okoto 1,4 m3. Przy
jednotygodniowym cyklu wywozu potrzebuje on 27 |
pojemnosci kubta na odpady; a przy cyklu dwutygo-
dniowym potrzebuje kubta o pojemnosci 110 I.

b) 5-8 osobowa rodzina mieszkajgca na terenie gminy
zobowigzana jest wyposazy¢ nieruchomos¢ w 2 kubty
o pojemnosci 110 | kazdy

c) rodziny liczniejsze majg obowigzek wyposazy¢ nieru-
chomosci w kubty o pojemnosci zapewniajgcej pokry-
cie zapotrzebowania wedtug norm zapisanych w punk-
tach a i b;

d) zarzadcy nieruchomosci wielolokalowych zobowigzani
sg dostosowac pojemnosc¢ pojemnikow do liczby miesz-
kancow i cyklu wywozu, bioragc pod uwage normatywy
zapisane w punktach a i b;

e) prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, kierujgcy insty-
tucjami oswiaty, zdrowia, zarzgdzajacy ogrodkami dziat-
kowymi, zobowigzani sg dostosowac¢ pojemnos¢ po-
jemnikow do swych indywidualnych potrzeb uwzgled-
niajgc nastepujgce normatywy dostosowane do dwu-
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tygodniowego cyklu odbioru na terenach wsi i tygo-
dniowego cyklu na obszarach miast:

- dla szkot wszelkiego typu - 3 | na kazdego ucznia,
studenta i pracownika,

- dla ztobkow i przedszkoli - 3 | na kazde dziecko
i pracownika,

- dla lokali handlowych - 50 | na kazde 10 m2 pow.
catkowitej, jednak co najmniej jeden pojemnik
o pojemnosci 120 | na lokal,

- dla punktow handlowych poza lokalem - 50 | na
kazdego zatrudnionego, jednak co najmniej jeden
pojemnik o pojemnosci 120 | na kazdy punkt,

- dlalokali gastronomicznych — 20 | na jedno miejsce
konsumpcyjne, dotyczy to takze miejsc w tzw.
ogrodkach zlokalizowanych na zewnatrz lokalu;

- dla ulicznych punktow szybkiej konsumpcji - co
najmniej jeden pojemnik o pojemnosci 120 I;

- dla zaktadow rzemieslniczych, ustugowych i pro-
dukcyjnych w odniesieniu do pomieszczen biuro-
wych i socjalnych - pojemnik o pojemnosci 120 | na
kazdych 10 pracownikow;

- dladomow opieki, koszar, szpitali, internatow, hoteli,
pensjonatow itp. - 20 | na jedno tézko;

- dla ogrodkow dziatkowych 20 | na kazdg dziatke
w okresie sezonu tj. od 1 marca do 31 pazdziernika
kazdego roku, i 5 litrow poza tym okresem;

- w przypadku lokali handlowych i gastronomicz-
nych, dla zapewnienia czystosci wymagane jest
rowniez ustawienie na zewnatrz, poza lokalem, co
najmniej jednego pojemnika 110 lub 120 | na
odpady;

f) do zbierania wyjatkowo zwiekszonych ilosci odpadow
komunalnych, oprécz typowych pojemnikéw, mogag w
uzasadnionych przypadkach by¢ uzywane odpowied-
nio oznaczone worki, nieodptatnie udostgpnione przez
podmiot uprawniony, z ktorym wtasciciel nieruchomo-
sci zawart umowe na odbior odpadéw komunalnych;

5) Odpady komunalne, zbierane w sposob selektywny, nale-

zy gromadzi¢ w nastepujgcy sposob:

a) odpady opakowaniowe (tacznie) wraz z papierem, tek-
turg, tekstyliami oraz odpady niebezpieczne, na wsi i
w miescie sktadane sg do workow, odrebnych na
opakowania i odrebnych na odpady niebezpieczne
dostarczonych przez podmiot uprawniony i przekazy-
wane mu zgodnie z harmonogramem; odpady niebez-
pieczne muszg by¢ zbierane do workow w oryginal-
nych opakowaniach transportowych zabezpieczajacych
srodowisko i ludzi przed ich oddziatywaniem;

b) gdy najemca/wtasciciel lokalu podpisat odrebng umo-
we z podmiotem uprawnionym, gdy najemca/wtasci-
ciel umowy nie podpisat, odpady sktadane sg do
odrebnego pojemnika, w ktéry zarzadca nieruchomo-
$ci jg wyposazyt;

c) mieszkancy posiadajacy przeterminowane leki, moga
takze zwrécic¢ je bezptatnie do aptek, a zuzyte baterie
do sklepow, ktore dysponujg odpowiednimi pojemni-
kami;

d) odpady wielkogabarytowe nie wymagajg specjalnych
urzgdzenh do zbierania, nalezy wystawiac je na chodnik
przed wejsciem do nieruchomosci lub na miejsce
wyznaczone do tego celu przez zarzadce nieruchomo-
$ci, z ktorego odbierane sg przez podmiot uprawniony;
mogaq takze by¢ oddane w wyznaczonych harmonogra-
mem terminach do LPOS;

e) odpady budowlane i zielone sg sktadane do kontenera
dostarczonego przez podmiot uprawniony i w nim
odbierane.

86. Rodzaje i minimalna pojemnos¢ urzadzenh przeznaczo-

nych do zbierania odpadow komunalnych w miejscach i na
drogach publicznych:

1)

»

«

gmina i prowadzacy handlowg dziatalnos¢ gospodarcza,
sg zobowigzani ustawi¢ w miejscach publicznych, przed
sklepami itp., pojemniki przeznaczone na selektywna zbior-
ke, ktore niezaleznie od indywidualnego, selektywnego
zbierania odpadow opakowaniowych, papieru, tektury,
tekstyliow i metali, uzupetniajg gminny system selektyw-
nej zbiorki odpadow;

pojemniki do selektywnej zbiorki odpadow, zlokalizowane
w miejscach publicznych, majg pojemnos¢ od 0,8 do 1,5
m3 i kolory przypisane do rodzaju odpaddw, na jakie sg
przeznaczone, a wiec:

- zielony: przeznaczony na opakowania szklane koloro-
we;

- bialy: przeznaczony na opakowania szklane bezbarw-
ne;

- niebieski: przeznaczony na papier i tekture opakowa-
niowe i nieopakowaniowe;

- z6lty: przeznaczony na opakowania z tworzyw sztucz-
nych;

- czerwony: przeznaczony na materiaty niebezpieczne;

- czarny: przeznaczony na opakowania wielomateriato-
we;

miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne, ciggi handlo-
wo-ustugowe, przystanki komunikacji, parki sg przez wta-
scicieli nieruchomosci lub przedsiebiorcow uzytkujgcych
tereny komunikacji publicznej obowigzkowo wyposazone
w zamocowane na state kosze uliczne, zgodnie z nastepu-
jacymi zasadami:

- na przystankach komunikacji kosze nalezy lokalizowac¢
pod wiatg, a jesli jej nie ma - to w sgsiedztwie
oznaczenia przystanku;

- wielkos¢ koszy ulicznych zostata okreslona w 85 pkt 3;

organizatorzy imprezy masowej sg zobowigzani do wypo-
sazenia miejsca, na ktorym ona sie¢ odbywa, w jeden
pojemnik o pojemnosci 120 | na 20 osob lub rownowazny
uczestniczacych w imprezie oraz w szalety przenosne
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w liczbie jeden szalet na 100 oséb uczestniczacych w
imprezie. Organizatorzy imprezy sg zobowigzani zawrze¢
umowy z podmiotami uprawnionymi na dostarczenie
pojemnikow i szaletow oraz ich oproznienie i uprzatniecie;

§7. Zasady rozmieszczania urzadzen przeznaczonych do

zbierania odpadow i gromadzenia nieczystosci ptynnych:

1)

»

«

2

o

>

>

®

podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadéw ko-
munalnych nalezy uwzglednia¢ przepisy §22 i §23 Rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr
75, poz. 690);

na terenie nieruchomosci pojemniki na odpady oraz worki
z wyselekcjonowanymi odpadami nalezy ustawia¢ w miej-
scu wyodrebnionym, dostgpnym dla pracownikéw pod-
miotu uprawnionego bez koniecznosci otwierania wejscia
na teren nieruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma,
nalezy wystawiac¢ je w dniu odbioru, zgodnie z harmono-
gramem, na chodnik lub ulice przed wejsciem na teren
nieruchomosci; dopuszcza sig takze wjazd na teren nieru-
chomosci pojazdow podmiotu uprawnionego w celu od-
bioru odpadow zgromadzonych w pojemnikach;

szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub
oczyszczalnia przydomowa muszg by¢ zlokalizowane w
sposob umozliwiajgcy dojazd do nich pojazdu asenizacyj-
nego podmiotu uprawnionego w celu ich oproéznienia;

pojemniki na odpady powinny by¢ ustawione, na terenie
nieruchomosci, w miejscu widocznym, trwale oznaczo-
nym, na wyrownanej, w miare potrzeb utwardzonej po-
wierzchni, zabezpieczonej przed zbieraniem sig na niej
wody i btota;

wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymywania
pojemnikéw na odpady w stanie czystosci, dobrym stanie
technicznym oraz ich okresowego dezynfekowania; ustugi
w tej mierze moze wykonywac¢ podmiot uprawniony;

wyselekcjonowane odpady wielkogabarytowe i niebez-
pieczne muszg by¢ wystawione w terminie przewidzianym
harmonogramem na chodnik lub ulice przed wejsciem na
teren nieruchomosci w zabudowie jednorodzinnej lub na
miejsce wyznaczone przez zarzadce do tego celu w zabu-
dowie wielorodzinnej; w zabudowie wielorodzinnej moga
takze by¢ oddane w terminach przewidzianych harmono-
gramem do LPOS;

wyselekcjonowane odpady budowlane i zielone muszg
by¢ ztozone w udostepnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach, w miejscu umozliwiajgcym dojazd pojazdu
podmiotu uprawnionego, na miejscu nie utrudniajgcym
korzystania z nieruchomosci lub wyznaczonym do tego
celu przez zarzadce w zabudowie wielorodzinnej;

zasady rozmieszczania koszy ulicznych okresla §6 pkt 2
niniejszego Regulaminu.

§8. Ograniczenia wynikajace z koniecznosci zachowania

zasad bezpieczenstwa i wtasciwej eksploatacji urzadzeh do
gromadzenia odpadéw komunalnych i zbiornikow bezodpty-
wowych:

1) zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na odpady

komunalne $niegu, lodu, gruzu, goracego popiotu, zuzla,
szlamow, substancji toksycznych, zrgcych, wybuchowych,
przeterminowanych lekow, zuzytych olejow, resztek farb,
rozpuszczalnikow, lakierow i innych odpadow niebez-
piecznych oraz odpadow z dziatalnos$ci gospodarczej;

2) zabrania sig spalania w pojemnikach i koszach na odpady,

jakichkolwiek odpadow;

3) do pojemnikdéw na papier, tekture opakowaniowg i nie-

opakowaniowg zabrania sie wrzucac:

- opakowania z zawartoscig, np. zywnoscig, wapnem,
cementem,

- kalke techniczng,
- prospekty, foliowane i lakierowane katalogi;

do pojemnikéw na opakowania szklane zabrania sie
wrzucac:

- ceramike (porcelana, naczynia typu arco, fajans, do-
niczki), zarowki, swietlowki i lustra, szklane opakowa-
nia farmaceutyczne i chemiczne z pozostatosciami
zawartosci,

- szkto budowlane (szyby okienne, szkto zbrojone),

- szyby samochodowe;

5) do pojemnikow na opakowania z tworzyw sztucznych

zabrania sie wrzucac:

- tworzywa sztuczne pochodzenia medycznego, mokre
folie,

- opakowania i butelki po olejach i smarach, puszki
i pojemniki po farbach i lakierach,

- opakowania po srodkach chwasto i owadobojczych;

Zabrania sie odprowadzania ptynnych odchodow zwierze-
cych oraz odsigkow z obornika do zbiornikow bezod-
ptywowych, w ktorych gromadzone sg $cieki bytowe.

ROZDZIAL IV

Czestotliwosé i sposéb pozbywania sie odpadéow komu-

nalnych i nieczystosci ciektych z terenu nieruchomosci
oraz terenow przeznaczonych do uzytku publicznego.

89. Obowigzki w zakresie podpisania umoéw:

1) wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do zawarcia

umow z podmiotem uprawnionym na odbiér odpadow
komunalnych;

2) wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani, w celu umoz-

liwienia przygotowania tresci umowy, do podania upo-
waznionemu przedstawicielowi podmiotu uprawnionego
zgodnej ze stanem ewidencji ludnosci liczby oséb
zamieszkujgcych na terenie nieruchomosci lub, gdy stan
faktyczny rozni sie od niej, oswiadczenia na pismie
o odstepstwach i ich przyczynie;
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3) wtasciciele nieruchomosci prowadzacy dziatalno$¢ gospo- czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w admini-
darczg lub instytucje zobowigzani sg do podania upowaz- stracji (Dz.U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968);
nionemu przedstawicielowi podmiotu uprawnionego in- 2) burmistrz dokonuje kontroli wykonywania obowigzku za-

2

o

>

>

8)

©

—_
p—

formacji umozliwiajacych, zgodne z zasadami podanymi
w 85 pkt 4 niniejszego Regulaminu;

wtasciciele nieruchomosci, ktore nie sg podtaczone do
sieci kanalizacyjnej, sg zobowigzani do podpisania
w terminie dwoéch tygodni od dnia wejscia w zycie mniej-
szego regulaminu, z podmiotem uprawnionym, umowy
na oproéznianie zbiornika bezodptywowego lub oproznia-
nie osadnika oczyszczalni przydomowej;

wymieniona wyzej umowa moze by¢ réwniez podpisana
z przedsigbiorstwem wodociggowo-kanalizacyjnym, funk-
cjonujacym w oparciu o ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekow (Dz.U. z2001 r. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.),
jezeli posiada ono stosowne zezwolenie;

opréznianie zbiornikow bezodptywowych rozliczane jest
w oparciu o wskazania licznika poboru wody lub, gdy brak
licznika, w oparciu o zapisane w 85 pkt 2 normy, ktore
wynikajg z tresci Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 14 stycznia 2002 r. w sprawie okreslenia norm
zuzycia wody (Dz.U. z 2002 r. Nr 8, poz. 70);

rolnicy, zuzywajacy wode na potrzeby gospodarstwa rol-
nego i w zwigzku z tym nie odprowadzajacy jej do zbior-
nikow bezodptywowych, powinni zainstalowa¢ odrebne
liczniki do pomiaru zuzycia wody na potrzeby bytowe,
w przeciwnym razie beda rozliczani w oparciu o wyzej
wymienione normy;

dokumentem upowazniajgcym do podpisania umowy
z wtascicielem nowo wybudowanych nieruchomosci przez
podmiot upowazniony jest pozwolenie na uzytkowanie
obiektu lub zawiadomienie o zakonczeniu budowy spet-
niajgce wymogi ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (Dz.U. z 1994 r. Nr 89, poz. 414 z p6zn. zm.);

organizator imprezy masowej, nie pézniej niz 30 dni przed
planowanym terminem jej rozpoczecia, jest zobowigzany
wystgpi¢ z wnioskiem o opinie¢ do Powiatowego Inspek-
tora Sanitarnego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r. o bezpieczehstwie imprez masowych
(Dz.U. z 1997 r. Nr 106, poz. 680 z pozn. zm.)

810. Konsekwencje nie realizowania obowigzkow:

wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci obowigz-
kow w zakresie wyposazenia nieruchomosci w urzadzenia
stuzgce do zbierania odpadow komunalnych oraz utrzy-
mywania ich we wtasciwym stanie, przytagczenia do sieci
kanalizacyjnej lub wyposazenia nieruchomosci w zbiornik
bezodptywowy lub wyposazenia nieruchomosci w przydo-
mowag oczyszczalnie $ciekow, uprzgtanie btota, $niegu,
lodu i innych zanieczyszczen z chodnikow podlega kontroli
wykonywanej przez upowaznione stuzby; w przypadku
stwierdzenia niewykonywania tych obowigzkow burmistrz,
wydaje decyzje nakazujacg ich wykonanie; jej wykonanie
podlega egzekucji w trybie przepiséw ustawy z dnia 17

«

4)

o

1)

warcia przez wtascicieli nieruchomosci umow na ustugi
odbioru odpadéw i oprézniania zbiornikow bezodptywo-
wych, oraz wykonywania przez nich obowigzku uiszczania
z tego tytutu optat;

w przypadku stwierdzenia niewykonywania obowigzkow
opisanych w pkt 2 burmistrz wydaje z urzedu decyzje,
w ktorej ustala obowigzek uiszczania optat, ich wysokos¢,
terminy uiszczania oraz sposob udostepniania urzgdzen
w celu ich opréznienia; w takich przypadkach gmina
organizuje wtascicielom nieruchomosci odbieranie odpa-
déw komunalnych oraz oproéznianie zbiornikow bezodpty-
wowych; decyzji tej nadaje sie rygor natychmiastowej
wykonalnosci; decyzja obowigzuje przez rok i ulega przed-
tuzeniu na rok nastepny, jezeli wtasciciel nieruchomosci
na co najmniej trzy miesigce przed uptywem daty jej
obowigzywania nie przedstawi umowy, w ktorej termin
rozpoczecia wykonywania ustugi nie jest pozniejszy niz
data utraty mocy obowigzujacej decyzji; do optat wymie-
rzonych wyzej wymieniong decyzja stosuje sig¢ przepisy
dziatu lll ustawy z dnia 29 sierpnia 1999 r. Ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pozn. zm.);

dowody uiszczania optat za odbiér odpadow i oproznianie
zbiornikow bezodptywowych, wtasciciel nieruchomosci
jest obowigzany przechowywac przez okres dwach lat;

w przypadku stwierdzenia nieszczelnosci zbiornika bezod-
ptywowego, wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
do usunigcia ich w terminie dwu tygodni od momentu
stwierdzenia tego faktu i powiadomienia o tym gminy;

w sytuacji gdy wtasciciel nieruchomosci nie wykona
uszczelnienia w terminie dwu tygodni, wykona to za niego
gmina i obcigzy kosztami.

811. Czestotliwos$¢ pozbywania sie odpadow i oproznia-

nia zbiornikdbw bezodptywowych:

ustala sie czestotliwos¢ usuwania odpadow komunalnych
z terenu nieruchomosci, zgodnie z &3 pkt 6 niniejszego
Regulaminu;

1A) ustala sie czestotliwo$¢ usuwania odpadéw komunal-

nych z terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego:

a) w miescie w centrum w okresie sezonu trwajgcego od
poczatku maja do kohca wrzesnia w miare potrzeb;

b) w miescie w centrum jak wyzej poza sezonem - dwa
razy w tygodniu;

¢) w miescie poza centrum - raz w tygodniu;
d) na obszarach wiejskich - raz na dwa tygodnie;

e) niezaleznie od czestotliwosci oprozniania koszy ulicz-
nych okreslonej wyzej, zarzadzajacy obszarem maja
obowigzek nie dopusci¢ do przepetnienia koszy ulicz-
nych i wysypywania odpadow na ziemig;

f) usuwanie odpadow komunalnych z cmentarzy odby-
wa sie wedtug potrzeb;
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g) witasciciele nieruchomosci wyposazonych w zbiorniki
bezodptywowe sg zobowigzani oprozniac je z czgsto-
tliwoscig zapewniajgcg niedopuszczenie do ich prze-
petnienia badZz wylewania na powierzchnie terenu;
przyjmuje sig, ze pojemnos¢ zbiornikow powinna
wystarczy¢ na oproznianie ich nie czesciej niz raz
w tygodniu;

h) wtasciciele punktow handlowych i ustugowych zloka-
lizowanych poza budynkami sg zobowigzani usuwac
odpady codziennie;

i) organizatorzy imprez masowych zobowigzani sg usu-
wac odpady i opréznia¢ przenosne toalety oraz usu-
wac je niezwtocznie po zakohczeniu imprezy.

§12. Sposob pozbywania sie odpadow i oprozniania zbior-
nikow bezodptywowych:

1) odpady komunalne, selekcjonowane i nie selekcjonowa-
ne, sg odbierane od wtascicieli nieruchomosci zgodnie
z Harmonogramem odbioru odpadéw komunalnych
w Miescie i Gminnie Margonin;

»

wtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany umiescic¢ urzg-
dzenia wypetnione odpadami w miejscu wyodrgbnionym,
dostgpnym dla pracownikéw podmiotu uprawnionego
bez koniecznosci otwierania wejscia na teren nieruchomo-
sci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma, nalezy wystawiac je
w dniu odbioru, zgodnie z harmonogramem, na chodnik
lub ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci; dopusz-
cza sie takze wjazd na teren nieruchomosci pojazdow
podmiotu uprawnionego w celu odbioru odpadéw zgro-
madzonych w pojemnikach;

«

odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne muszg byc¢
wystawione w terminie przewidzianym harmonogramem
na chodnik lub ulice przed wejsciem na teren nieruchomo-
$ci lub na miejsce wyznaczone przez zarzadce do tego celu
w zabudowie wielorodzinnej; w zabudowie wielorodzinnej
moga takze, zgodnie z terminami przewidzianymi harmo-
nogramem, by¢ przekazane do LPOS;

2

odpady budowlane i zielone muszg by¢ ztozone w udo-
stepnionych przez podmiot uprawniony kontenerach,
w miejscu umozliwiajgcym dojazd pojazdu podmiotu
uprawnionego oraz nie utrudniajgcym korzystania z nieru-
chomosci, lub wyznaczonym do tego celu przez zarzadce
w zabudowie wielorodzinnej;

o

opréznianie zbiornikow bezodptywowych i oczyszczalni
przydomowych odbywa sie na podstawie zamowienia
wtasciciela nieruchomosci, ztozonego do podmiotu upraw-
nionego, z ktorym podpisat umowe; zamowienie musi by¢
zrealizowane w okresie 36 godzin od ztozenia;

2>

czestotliwos¢ oprozniania z osadow sciekowych zbiorni-
kow oczyszczalni przydomowych wynika z ich instrukcji
eksploatacji;

7) do odbierania odpadow komunalnych nie segregowanych
i ulegajacych biodegradacji nalezy uzywa¢ samochodow
specjalistycznych, a do oprozniania zbiornikow bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych - samochodow

asenizacyjnych; pojazdy, o ktéorych mowa wyzej, winny
by¢ myte codziennie;

8) do odbierania odpadow budowlanych i zielonych mozna
uzywac¢ samochodow przystosowanych do przewozu kon-
tenerow lub skrzyniowych; powinny one by¢ przykryte,
aby nie powodowaty podczas transportu zanieczyszczenia
i zaSmiecenia terenu;

9) do odbierania odpadow opakowaniowych (tgcznie) wraz
z papierem, tekturg, tekstyliami i metalami, wielkogabary-
towych oraz niebezpiecznych nalezy uzywac¢ samochodow
specjalnie w tym celu przystosowanych i wyposazonych,
tak aby ich transport nie powodowal zanieczyszczenia
i zaSmiecenia terenu;

10) zanieczyszczenia powstajace w wyniku zatadunku i trans-
portu odpaddéw oraz nieczystosci ptynnych pracownicy
podmiotu uprawnionego majg obowigzek natychmiast
usungc;

11) podmiot uprawniony ma obowigzek tak zorganizowac
odbior i transport odpadéw oraz opréoznianie zbiornikow
bezodptywowych, aby nie zagrazaty one bezpieczenstwu
ruchu drogowego i odbywaty sie wedtug tras i w termi-
nach wyznaczonych harmonogramem;

12) podmiot uprawniony ma obowigzek umiesci¢ na pojaz-
dach znaki identyfikacyjne.

ROZDZIAL V

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do sktadowania
na sktadowiskach odpadow oraz ilosci odpadow wyselek-

cjonowanych, do ktorych osiggniecia zobowigzane sa
podmioty uprawnione.

813. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadow komunalnych ulega-
jacych biodegradacji kierowanych do sktadowania:

1) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz 75% wagowo
catkowitej masy odpadow ulegajgcych biodegradacji,

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz 50%,

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35%, w stosunku
do masy tych odpadow wytworzonych w roku 1995, bedg
to nastepujgce ilosci:

2

wmiescie:

- 115 kg/osobe/rok w roku 2010,
- 76 kg/osobe/rok w roku 2013,
- 53 kg/osobe/rok w roku 2020,
na wsi:

- 38 kg/osobe/rok w roku 2010,
- 25 kg/osobe/rok w roku 2013,
- 18 kg/osobe/rok w roku 2020.
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Obowigzek ten zrealizujg przedsiebiorcy, ktorzy uzyskaja
zezwolenie na odbior odpadow od mieszkancow nieruchomo-
$ci.

ROZDZIAL VI

Inne wymagania wynikajace
z gminnego planu gospodarki odpadami.

814. Odpady komunalne odbierane od wtascicieli nieru-
chomosci przez podmioty uprawnione podlegajg unieszkodli-
wianiu w nastgpujacych instalacjach lub sg przekazywane do
odzysku lub recyklingu podmiotom posiadajagcym stosowne
zezwolenie.

§15. 1. Masa odpadow komunalnych, zbieranych w spo-
sob selektywny przez wtascicieli nieruchomosci lub najem-
cow/ wtascicieli lokali, jest rejestrowana przez podmiot upraw-
niony, z ktdrym maj g oni podpisane umowy.

2. Stawki optat zawarte w umowach podpisanych z wta-
$cicielami nieruchomosci przez podmiot uprawniony nie moga
by¢ wyzsze niz gorne stawki optat.

3. Gmina zapewnia objecie wszystkich mieszkancow zor-
ganizowanym systemem odbierania wszystkich rodzajow od-
padow komunalnych, a wiec:

- kuchennych ulegajacych biodegradacji,

- zielonych, np. z pielegnacji ogrodow, zieleni komunalne;j,
- papieru i tektury nieopakowaniowych,

- opakowan z papieru i tektury,

- opakowan wielomateriatowych,

- tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,
- opakowah z tworzyw sztucznych,

- tekstyliow,

- szkta nieopakowaniowego,

- opakowan ze szkta,

- metali,

- opakowan z blachy stalowej,

- opakowan z aluminium,

- odpadow mineralnych,

- drobnej trakcji popiotowej,

- wielkogabarytowych, np. mebli, sprzetu elektrycznego
i elektronicznego,

- budowlanych z remontow mieszkan i budynkow,

- niebezpiecznych, np. baterii, akumulatorow, resztek farb
i lakierow, opakowan po srodkach ochrony roslin i nawo-
zach.

4. Miasto i Gmina Margonin, poprzez podmioty prowa-
dzace dziatalnos¢ w zakresie odbierania odpadow komunal-
nych, ktore sg obowigzane do selektywnego ich odbierania

oraz do ograniczania ilosci odpadow ulegajacych biodegrada-
cji, kierowanych do sktadowania, zapewnia warunki funkcjo-
nowania systemu selektywnego zbierania i odbierania odpa-
doéw komunalnych, aby byto mozliwe ograniczanie sktadowa-
nia odpadow komunalnych ulegajacych biodegradacji.

5. Burmistrz Miasta i Gminy Margonin podaje do publicz-
nej wiadomosci wymagania, jakie muszg spetnia¢ przedsie-
biorcy ubiegajacy sie o uzyskanie zezwoleh na odbiér odpa-
dow komunalnych od wtascicieli nieruchomosci; w wymaga-
niach tych szczegotowo okresla, w oparciu o niniejszy Regu-
lamin, zasady selekcji odpadow przez wtascicieli, zasady ich
odbioru oraz dalszego postepowania z nimi przez przedsie-
biorcow.

6. wydajgc zezwolenie na odbior odpadow od wtascicieli
nieruchomosci, poprzez okreslenie szczegotowych zasad od-
bioru i postepowania, zobowigzuje przedsiebiorcow do odbie-
rania wszystkich odpadow zebranych selektywnie, w tym
powstajgcych w gospodarstwach domowych, odpadow wiel-
kogabarytowych, zuzytego sprzetu elektrycznego i elektro-
nicznego, odpadoéw budowlanych z remontow i odpadow
niebezpiecznych.

7. Wydzielanie odpadow niebezpiecznych z odpadow ko-
munalnych oraz osiggnigcie pozioméw odzysku i recyklingu
odpadow opakowaniowych, realizowane jest poprzez selek-
tywne zbieranie ich przez wtascicieli nieruchomosci i selek-
tywny ich odbior przez przedsigbiorcow, a w dalszej kolejno-
$ci przez wtasciwe postgpowanie z nimi.

ROZDZIAL VII

Obowigzki osé6b utrzymujacych zwierzeta domowe,
majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub uciazli-
woscig dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenow

przeznaczonych do wspdilnego uzytku.

816. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sg zobowig-
zane do zachowania bezpieczehnstwa i srodkow ostroznosci,
zapewniajgcych ochrone przed zagrozeniem lub ucigzliwoscia
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego, ponoszg tez petng odpowiedzial-
nos$¢ za zachowanie tych zwierzat.

817. Do obowigzkow wtascicieli utrzymujacych zwierzeta
domowe nalezy:

1) w odniesieniu do psow:

- wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras uzna-
wanych za agresywne - w kaganiec,

- prowadzenie psa na uwiezi, a psa rasy uznawanej za
agresywnag lub w inny sposob zagrazajgcego otoczeniu
- w natozonym kagancu,

- optacanie podatku od posiadania psow, ktérego wyso-
kos¢ ustala corocznie Rada Miejska,

- systematyczne szczepienie przeciwko wsciekliznie zgod-
nie z art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chorob
zakaznych zwierzat (Dz.U. z 2004 r. Nr 69, poz. 625),
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ktéra naktada obowigzek szczepienia pséw w wieku
powyzej trzech miesiecy i okazywanie na Zzgdanie
wtadz sanitarnych, weterynaryjnych, policyjnych, stra-
zy miejskiej zaswiadczenia o przeprowadzonym szcze-
pieniu,

- uzyskanie zezwolenia burmistrza na utrzymywanie psa
rasy uznawanej za agresywnag zgodnie z trescig Rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji z dnia 28 kwietnia 2003 roku w sprawie wykazu ras
psow uznawanych za agresywne (Dz.U. Nr 77, poz.
687).

2) w odniesieniu do wszystkich zwierzagt domowych:
- staly i skuteczny dozér,

- niewprowadzanie zwierzagt do obiektow uzytecznosci
publicznej, z wytgczeniem obiektéw przeznaczonych
dla zwierzat, takich jak lecznice, wystawy itp., postano-
wienie to nie dotyczy osob niewidomych, korzystaja-
cych z pomocy pséw - przewodnikow,

- niewprowadzanie zwierzat domowych na tereny pla-
cow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, plaz, kapielisk
oraz na tereny objete zakazem na podstawie odreb-
nych uchwat Rady Miejskiej;

- zwolnienie zwierzat domowych z uwigzi dopuszczalne
jest wytacznie na terenach zielonych do tego przezna-
czonych i specjalnie oznakowanych, w sytuacji, gdy
wtasciciel ma mozliwos¢ sprawowania kontroli nad ich
zachowaniem, nie dotyczy ono psoéw ras uznanych za
agresywne;

- zwolnienie przez wtasciciela nieruchomosci psow ze
smyczy na terenie nieruchomosci moze mie¢ miejsce
w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest ogrodzona w spo-
s6b uniemozliwiajgcy jej opuszczenie przez psa i wy-
kluczajgcy dostep osob trzecich, odpowiednio oznako-
wanej tabliczkg ze stosownym ostrzezeniem;

- natychmiastowe usuwanie, przez witascicieli, zanie-
czyszczen pozostawionych przez zwierzeta domowe w
obiektach i na innych terenach przeznaczonych do
uzytku publicznego, a w szczegolnosci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zielonych,
itp.; nieczystosci te, umieszczone w szczelnych, nie
ulegajacych szybkiemu rozktadowi torbach, mogg by¢
deponowane w komunalnych urzadzeniach do zbiera-
nia odpaddéw; postanowienie to nie dotyczy osob nie-
widomych, korzystajgcych z psow przewodnikéow,

- niedopuszczanie do zaktocania ciszy i spokoju przez
zwierzeta domowe;

«

hodowcy zwierzat domowych zobowigzani sg spetniac
wymodgi ustanowione dla hodujgcych zwierzgta gospodar-
skie na obszarach wytaczonych spod zabudowy,

4) psy zwolnione ze smyczy i bez kaganhca lub znaczka
identyfikacyjnego oraz psy pozostawione bez dozoru

w miejscach publicznych traktowane bedg jako bezdom-
ne, chwytane i doprowadzane do schroniska dla bezdom-
nych zwierzat.

ROZDZIAL VIl

Wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej.

818. 1. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich jest zabro-
nione na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej, oznaczo-
nych w miejscowych planach zagospodarowania przestrzen-
nego jako takie.

2. Zwierzeta gospodarskie powinny by¢ chowane tak,
aby nie powodowaty:

a) teren hodowli musi spetnia¢ wymogi sanitarno - epide-
miologiczne i estetyczne,

b) hodowla nie moze by¢ uciagzliwa przez wytwarzane przez
zwierzeta wyziewy i opary oraz odpady i odchody.

3. Na terenach wytgczonych z produkcji rolnej wprowa-
dza sie catkowity zakaz chowu i trzymania zwierzat gospodar-
skich, z wyjatkiem drobiu i krolikow stada ogolnego w ilosci
50 sztuk tacznie.

4. Zakazuje sie w szczegoélnosci przebywania zwierzagt
gospodarskich na terenie drég publicznych i ciggow komuni-
kacyjnych oraz wypasania zwierzat na poboczach drog pu-
blicznych.

5. Zakaz utrzymywania zwierzat gospodarskich dotyczy
ulic: Zeromskiego, Tuwima, Konopnickiej, Orzeszkowej, Bro-
niewskiego, Kochanowskiego, Stowackiego, Mickiewicza, Tar-
gowa, Rzemieslnicza, Gwiazdzista, Pogodna, Promienista,
Kasprowicza, Wybickiego, Lesna, Witosa, Sosnowa, Zielona,
Reja, Cmentarna od skrzyzowania z ul. Broniewskiego do
lasu.

6. Prowadzacy chow zwierzat gospodarskich na terenach
wytgczonych z produkcji rolnej, zobowigzani sg przestrzegac
zapisow § 3 niniejszego Regulaminu, a ponadto:

1) przestrzegac przepiséw sanitarno - epidemiologicznych,

2) gromadzi¢ i usuwac nieczystosci, ktore nie sg obornikiem
i gnojowka, w sposob przewidziany dla sciekow;

3) sktadowac obornik w odlegtosci co najmniej 10 m od linii
rozgraniczajgcej drogi publicznej, na terenie ptaskim, tak
by odcieki nie mogty przedostawac sie na teren sgsiednich
nieruchomosci;

2

przeprowadza¢ deratyzacje pomieszczen, w ktérych pro-
wadzona jest hodowla zwierzat, dwa razy do roku wiosng
i jesienia, realizowang przez podmiot uprawniony;

o

pszczoty trzymacé w ulach, ustawionych w odlegtosci, co
najmniej 10 m od granicy nieruchomosci w taki sposob,
aby wylatujace i przylatujgce pszczoty nie stanowity ucigz-
liwosci dla wtascicieli nieruchomosci sgsiednich.
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ROZDZIAL 1X

Obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji oraz
terminy jej przeprowadzania.

§19. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do prze-
prowadzania, co najmniej raz w roku, deratyzacji na terenie
nieruchomosci. Obowigzek ten, w odniesieniu do wtascicieli
budynkéw jednorodzinnych, moze by¢ realizowany tylko
w miarg potrzeby.

820. W przypadku udokumentowanego nasilenia sig¢ obec-
nosci gryzoniu na obszarze gminy lub miasta albo na okre-
slonych obszarach lub w poszczegolnych nieruchomosciach,
rada Miasta i Gminy Margonin podejmie uchwate o obowigz-

kowej deratyzacji podajac w uchwale obszar deratyzacji
i termin jej przeprowadzenia.

ROZDZIAL X
Sankcje z tytutu naruszenia postanowien Regulaminu.
§21. 1. Nadzor nad realizacjg obowigzkow wynikajgcych

z niniejszego Regulaminu, sprawuje burmistrz.

2. Kto nie wykonuje obowigzkow okreslonych w niniej-
szym Regulaminie, podlega karze grzywny.

3. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1,
toczy sie wedtug przepisow kodeksu postepowania w spra-
wach o wykroczenia.

538

CHWALA Nr 11I/15/06 RADY MIASTA | GMINY W MARGONINIE

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli oraz prznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto i Gmine Margonin w roku 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10 i 10a, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600) oraz art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Dz.U. Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, nr 175, poz. 1457, Dz.U. z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek,
szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatku motywacyjnego,
. dodatku za wystuge lat,
. dodatku funkcyjnego,

. dodatku za warunki pracy,

G A WN

. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

(o2}

. nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7. wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe,
8. dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.
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82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Margonin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocag obowigzywania od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zbigniew Janke

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 111/15/06

Rady Miasta i Gminy w Margoninie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA
NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI ORAZ PRZYZNAWANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ MIASTO | GMINE MARGONIN W ROKU 2007.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub przedszkole,
2) pracodawcy - nalezy przez to rozumiec:
a) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Margonin,
b) dla nauczyciela - dyrektor,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt 1,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dziecko przedszkol-
ne,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) rozporzadzeniu MENIS - nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr43, poz.
293),

©

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218),

10) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez
to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust.

3 Karty Nauczyciela.

82.1.Do obliczenia s$redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumag liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

83. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).

2. Zgodnie z art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela wprowadza
sie podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycielom Przedszkola Samorzagdowego w Mar-
goninie posiadajgcym wyksztatcenie na poziomie studium
nauczycielskiego lub studium wychowania przedszkolnego.

3. Minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala
sie na poziomie 3 (zatgcznik do rozporzadzenia MENIS), tj.
Jtytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych”.

4. Warunkiem przyznania wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorym mowa w ust. 3 jest przeditozenie u dyrektora
przedszkola zaswiadczenia o podjeciu studiéw, co najmniej
na poziomie licencjackim.

5. Warunku, o ktorym mowa w ust.4 nie musi spetnic¢
nauczyciel zatrudniony obecnie w Przedszkolu Samorzado-
wym w Margoninie - Oddziat w Radwankach z powodu
przejscia z dniem 1 wrzesnia 2007 r. na emeryture.
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6. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego bedzie obowigzywato do momentu ukonczenia
studiow licencjackich, nie dtuzej niz do konhca czerwca
2009 r.

84. 1.Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,
7) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
8) dodatku mieszkaniowego

oraz zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami.

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

*4)  posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdow pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wycho-
waweczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (pla-
cowki):

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemow wychowawczych, po-
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dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

86. 1.Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci 3,5%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden pet-
ny etat nauczyciela, a dla dyrektorow szkét 27% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

87. 1.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci do 20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres nie krotszy niz | miesigc i nie dtuzszy niz
6 miesigcy w danym roku kalendarzowym.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje
Burmistrz na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny w wysokosci do 27% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

88. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do 3 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany.

*3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych z powodu:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) przebywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

*4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) przebywania w stanie nieczynnym,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktorej nauczyciel zostatl przeniesiony po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

810. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny nie wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzgadzenia MENIS.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci
w pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, chyba ze prze-
pis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z funduszu ubezpieczeh spotecznych.

4. Dodatek za wystuge tat wchodzi do podstawy wymiary
zasitku macierzynskiego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (placo-
wek) przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych
0s0b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funk-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
¢) zmianowosc,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

»

efektywnosc¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami
finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej szkoty,
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d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji roczne;j.

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

813. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierowni-
cze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej podane;j
tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze

Miesiecznie w ztotych od-do

1. |Przedszkola:

a) dyrektor

400,00-900,00

b) wicedyrektor

100,00-200,00

2. |Szkoty podstawowe i gimnazjum:

a) dyrektor szkoty podstawowe;j:

- liczgcej do 8 oddziatow,

400,00-900,00

- liczgcej od 9 do 18 oddziatéw,

500,00-1000,00

b) dyrektor gimnazjum

500,00-1200,00

c) wicedyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum

300,00-500,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 75,00
zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 55,00 zt
miesiecznie,

3) gospodarz obiektu - dotyczy oddziatow wiejskich Przed-
szkola Samorzadowego w Margoninie - 200,00 zt mie-
siecznie.

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 813 ust. 1 i 2 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
stanu nieczynnego, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiary
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa
w 8§13 ust 1-2, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 8§14 ust. 1 pkt 2 w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
za zgodg Burmistrza.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia MENIS.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warun-
kach uciazliwych okresla 89 rozporzadzenia MENIS.

817. 1. Nauczycielom, ktorzy realizujg prace w trudnych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 8% s$redniego
wynagrodzenia stazysty.

2. Nauczycielom, ktérzy realizujg prace w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 3% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca sie
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
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nych i uciazliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

6. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
nagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczeh
spotecznych.

818. 1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace
w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

VI. ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBO-
WIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELI

§19. 1. Ustala sie srednioroczng zasade rozliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego - zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, okreslony w art. 42 ust. 3 o liczbe godzin zajec
stanowigcg réznice miedzy obowigzujagcym nauczyciela tygo-
dniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w naste-
pujacej tabeli - zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2:

Lp. Stanowisko kierownicze TnganO\{VY wymiar
zajet
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczagcego:
5 i wigcej oddziatow 6
2 Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej
do 6 oddziatow 5
7-8 oddziatéw 5
9-16 oddziatow 5
17 i wigcej 3
3 Wicedyrektor przedszkola liczgcego:
5 i wigcej oddziatow 12
4 Wicedyrektor szkoty liczacej:
7-8 oddziatéw 12
9-16 oddziatow 9
17 i wiecej oddziatéw 7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkotach, organ prowadzacy szkote moze przydzieli¢
godziny ponadwymiarowe, jezeli z planoéw nauczania przed-
miotu wynika taka potrzeba, w wymiarze nie przekraczajagcym
3 godzin tygodniowo.

3. Ustala sie sposob okreslania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3:

na przyktad: nauczyciel realizujgcy obowigzki w wymiarze
15/20 i 8/18 etatu, 15/20+8/18 = 1,19 etatu.

Jezeli 1,19 etatu stanowi 23 godziny, to proporcjonalnie 1
etat stanowi 19,32 godziny, zaokraglajac do petnych godzin -
19 godzin.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wy-
nosi 19 godzin + 4 godziny ponadwymiarowe.

4. Ponadto nauczycielowi - pedagogowi szkolnemu, za-
trudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ ustala sie tygodniowy
wymiar w wysokosci - 20 godzin.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

820. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
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mowa w ust. | i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzko-
wy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 - z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 112 godziny
pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

821. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy),
2) urlopu okolicznosciowego, okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego, udzielonego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci, wynikajacej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 - gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wchodzi do podstawy wynagrodze-
nia za czas choroby i zasitkbw z funduszu ubezpieczeh spo-
tecznych.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

822. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzacego - Miasto i Gmina
Margonin - tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1,6% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzgcego
i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 50% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
torow,

2) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Burmi-
strza.

§23. 1. Nagrody, o ktérych mowa w 822, sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

824. 1.
wystepuje:

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli szkot,

2) dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Margoninie - dla dyrektorow szkot.

2. Wniosek o nagrode dla nauczycieli powinien by¢
pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zakta-
dowag Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany przez dyrektora
szkoty.

3. Whniosek o nagrode dla dyrektora szkoty powinien by¢
podpisany przez dyrektora Zespotu Ekonomiczno-Administra-
cyjnego Szkot w Margoninie.

4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ na-
stgpujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowe-
go,

4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) ocene pracy pedagogicznej,

8) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje
o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§25. 1. Nagroda, o ktorej mowa w 8§22, moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
3 z nastepujgcych kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub lll stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodz-
kich i ogolnopolskich,
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d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce.

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkol-
ne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie
lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach.

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi,

»

w zakresie pracy opiekuhcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod dzie-
ci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki z
rodzicami,

«

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia za-
wodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

826. 1. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

827. 1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrody: ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswia-
ty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda Burmistrza wynosi:
- | stopnia - 1.500,00 zt brutto,
- Il stopnia - 1.200,00 zt brutto,
- Il stopnia - 900,00 zt brutto.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od
nagrody Burmistrza Ill stopnia.

X.WYNAGRODZENIE ZA PRACE W
DNI WOLNE | W SWIETO

828. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

XI. DODATEK MIESZKANIOWY

829. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu wymagane kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenach wiejskich
oraz w miastach liczacych do 5000 mieszkancow przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy 1 osobie - 1%

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 3%
4) przy 4 osobach i wiecej - 4%

sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do osoéb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.
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5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2.

Matzonkowie wspolnie wskazuj g pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5 - na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Burmistrz Miasta f Gminy Margonin.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie, a
jesli jest to pierwszy dzieh miesigca - od tego dnia.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
z funduszu ubezpieczeh spotecznych,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

830. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole
oraz opiekuna stazu, ktory przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

831. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

832. 1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktado-
wymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodowych:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu ul.
Polna 6, 64-830 Margonin.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu w
trybie uzgodnienia z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.

*Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
nr NK.Pi.l-3.0911-33/07 z dnia 31 stycznia 2007 r.- orzekajace
niewaznos$¢ 85 ust. 1 pkt 4, 88 ust. 3 i ust. 4 uchwaty Nr lll
/15/06 Rady Miasta i Gminy w Margoninie z dnia 8 stycznia
2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodat-
kow do wynagradzania zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy nauczycieli oraz przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Miasto i Gmine Margonin w roku
2007 - ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr 111/18/06 RADY MIASTA | GMINY MARGONIN

z dnia 28 grudnia 2006 r.

sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniow zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Margonin

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r.Nr 256, poz. 2572, nr 273,
poz. 2703 i nr 281, poz. 2781, z 2005 r. nr 17, poz. 141) uchyla
sie Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta
i Gminy Margonin

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Miasta i Gminy Margonin uczniom szkét wymienio-
nych w art. 90B ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty.

§3. 1.Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory
otrzymuje inne stypendium o charakterze socjalnym ze $rod-
kow publicznych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkow publicznych, moze otrzymac stypen-
dium szkolne w wysokosci, ktora tacznie z innym stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych nie przekra-
cza w okresie roku szkolnego dwudziestokrotnosci kwoty,
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych (tj. 1280,0 zt.), a w
przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych osiemnastokrotnosci kwoty, (tj. 1152,0 zt.),
o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

3. Uczeh moze korzystac jednoczesnie z pomocy o cha-
rakterze socjalnym i motywacyjnym.

ROZDZIAL I

Sposob ustalania wysokosci i formy
stypendium szkolnego

84. 1.Wysokos¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okresla suma kwoty wynikajacej

z zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowej i kwoty
stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium stosow-
nie do okolicznosci przewidzianych w art. 90d ust. 1 ustawy
0 systemie oswiaty.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia do kwoty —
150 zt. (I grupa),

2) dochod miesigczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
— 150 zt. i nie przekraczajgcy - 250,0 zt. (Il grupa),

3) dochod miesieczny na cztonka rodziny ucznia wyzszy niz
- 250,0 zt i nie przekraczajacy - 351,0 zt. (lll grupa).

3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi - 128,0 zi.

4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - 80% tj. 102,40 zi.

2) przy Il grupie - 60% tj. 76,80 zi.

3) przy Il grupie - 40% tj. 51,20zt. s
typendium w petnej wysokosci.

5. Kwota stanowigca indywidualne uzupetnienie stypen-
dium nie moze by¢ wyzsza niz - 25,60 zi.

85. Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesigczne lub jednorazowo ustala sie
przy odpowiednim zastosowaniu §4.

§6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

—_
p—

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

»

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci:

- zakupu podrecznikéw,

- zakupu stroju i obuwia sportowego,

- zakupu zeszytoéw i przyborow szkolnych,
- zakupu komputera i oprogramowania,

- optaty za internat lub stancje,

«

pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,
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4) $wiadczenia pienieznego, w szczegolnosci wyptacanego
comiesiecznie w okresie zaje¢ szkolnych.

ROZDZIAL 1lI
Tryb i sposdb udzielania stypendium szkolnego

87. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Urzedzie Miasta i Gminy w Margoninie.

88. 1.Ciatem o charakterze opiniodawczo-doradczym jest
Miejsko-Gminna Komisja Stypendialna, powotywana przez
Burmistrza Miasta i Gminy.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) sprawdzanie wnioskoéw o stypendium szkolne pod wzgle-
dem poprawnosci formalnej,

2) wstepne kwalifikowanie uczniow do grup dochodowych,

3) przedstawianie Burmistrzowi Miasta i Gminy propozycji
kwoty stanowigcej indywidualne uzupetnienie stypendium,

4) negatywne opiniowanie wnioskow nie zastugujgcych na
pozytywne rozpatrzenie,

5) rozpatrywanie sytuacji materialnej ucznidow, ktorym sty-
pendium szkolne ma by¢ przyznane z urzedu.

3. Burmistrz moze zleca¢ komisji inne zadania niz wymie-
nione w ust. 4.

89. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §6 pkt
1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za udziat ucznia
w zajeciach edukacyjnych przelewem na rachunek bankowy
podmiotu zajecia te organizujgcego.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewidzia-
nej w 86 pkt 2, jest udzielane:

1) poprzez dostarczanie uczniowi do rgk wtasnych lub za
posrednictwem szkoty, do ktorej uczeszcza, podrecznikow
wskazanych przez ucznia i zaakceptowanych przez szkote,

2) zwrot za zakup stroju i obuwia sportowego oraz zeszytow
i przyboréw szkolnych po okazaniu sie rachunkiem,

3) zwrot za zakup komputera i oprogramowania zaakcepto-
wanego przez szkote po okazaniu sie rachunkiem,

4) pokrycie kosztow pobytu na stancji lub w internacie
zwigzanego z naukg ucznia poza miejscem zamieszkania.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 86 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztéw biletow miesiecznych na
dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem zamieszkania
ucznia albo poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania w
miejscowosci potozenia szkoty.

Sposoéb przekazywania stypendium wnioskodawca uzgad-
nia z osobg przyznajgcg stypendium.

4. Stypendium szkolne przewidziane w 86 pkt 4 jest
wyptacane w ciggu 7 dni po wczesniejszym okazaniu sie

fakturami formie gotowkowej, w kasie Urzedu Miasta i Gminy
w Margoninie. Przekazywanie stypendium w formie bezgo-
towkowej, na rachunek oszczednosciowo- rozliczeniowy jest
dopuszczalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

ROZDZIAL IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

810. Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza sie nie
wiecej niz 5% dotacji celowej otrzymanej przez Gmine miej-
sko-wiejskg Margonin w trybie art. 90 ust. 3 ustawy o syste-
mie oswiaty.

811. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku sg w szczegolnosci:

1) $mier¢ rodzica,

2) poazar,

3) zalanie mieszkania ucznia,

4) okradzenie mieszkania ucznia,
5) kradziez przyboréw szkolnych,

6) w innych uzasadnionych przypadkach zaakceptowanych
przez komisje.

812. 1. Miejsko-Gminna Komisja Stypendialna przedsta-
wia Burmistrzowi Miasta i Gminy propozycje dotyczace for-
my, w jakie] moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz trybu
i sposobu udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpowied-
nio 87 i 89 ust. 4 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje mate-
rialng ucznia indywidualnie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

813. Whnioski bedg realizowane do wysokosci otrzymywa-
nej dotacji.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

815. Traci moc uchwata nr XVIII/191/05 Rady Miasta i
Gminy Margonin z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie regula-
minu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy Margo-
nin.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr inz. Zbigniew Janke
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UCHWALA Nr 11I/14/06 RADY GMINY WAGROWIEC

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokosci dodatku
mieszkaniowego i szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6b oraz art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218) Rada Gminy Wagrowiec
uchwala:

Postanowienia wstepne

81. 1.Ustala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢. oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych, zastepstw
oraz wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego i szczegétowe zasa-
dy jego przyznawania i wyptacania, zwany dalej Regulami-
nem.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole - rozumie sie przez to gimnazjum, szkote podsta-
wowag i przedszkole prowadzone przez Gming Wagrowiec,

b) nauczycielach - rozumie sie prze to nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach,

c) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pozniejszymi zmianami).

=

wynagrodzeniu - rozumie si¢ wynagrodzenie nauczyciela
stazysty z pozostatymi kwalifikacjami okreslone w rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181, z 2006 r. Nr 43 poz. 293).

Dodatek za wystuge lat

82. 1.Dodatek za wystuge lat jest naliczany zgodnie z art.
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje po przepracowaniu
trzech lat, w czwartym roku pracy zostanie wyptacony w
wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Za
kazdy kolejny rok pracy dodatek wzrasta o 1% i nie moze
przekroczy¢ 20%.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Tworzy sig¢ fundusz przeznaczony na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli, ktory stanowi do 1,5% planowanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty oraz
3% dla nauczycieli w oddziatach przedszkolnych przy szkotach
podstawowych i przedszkolach.

2. Funduszami na dodatki motywacyjne dysponuje i je
przyznaje dyrektor szkoty a w stosunku do dyrektora placowki
Wojt Gminy Wagrowiec.

3. Minimalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela wynosi min. 10% srodkow posiadanych przez szkote
na dodatki motywacyjne.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
okres 6-ciu miesiecy - od 1 wrzesnia do 28 lutego i od 1 marca
do 31 sierpnia, nie dtuzej niz na jeden rok szkolny.

84. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycie-
lom:

1) po przepracowaniu dwédch lat w szkole

2) nauczyciel zatrudniony na min. 1/2 etatu (proporcjonal-
nie).

85. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom
w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieprzerwanej nieobecnosci w pracy
powyzej 2-ch miesiecy,

2) natozenia kary upomnienia, nagany,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
4) przebywanie na urlopie na poratowanie zdrowia.

2. Utrata prawa do dodatku motywacyjnego nastgpuje
od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito zdarzenie okreslone w ust. 1.

§6. 1. Dodatek motywacyjny moze otrzymac kazdy nauczy-
ciel, ktory posiada szczegolne osiggniecia w zakresie naucza-
nia, wychowania, opieki nad uczniami, wykonujgcy inne
zajecia i czynnosci przekraczajgce zadania statutowe placowki
oraz planu pracy szkoty, posiada, co najmniej dobrg ocene
pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego a ponadto
spetnia niektore z nizej wymienionych kryteriow:
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1) posiada osiggniecia dydaktyczne

a) jest wzorem dla innych pod wzgledem przestrzegania
i wypetniania podstawowych obowigzkow,

b) uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej (zmie-
rzone),

c) jego absolwenci odnoszg sukcesy w dalszej ich eduka-
cji, trwale sie powtarzajace,

d) doprowadza ucznia/ow do sukcesow naukowych, spor-
towych, artystycznych w skali miedzyszkolnej,

e) wzorowo dba o powierzony mu sprzet, pomoce dydak-
tyczne i naukowe, klase - pracownig, wykonuje, gro-
madzi i wykorzystuje srodki dydaktyczne, systematycz-
nie bogaci warsztat pracy,

f) inicjuje i organizuje zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne
dla uczniow zdolnych i majacych niepowodzenia szkol-
ne,

g) prowadzi atrakcyjne zajecia dydaktyczne,

h) modyfikuje gotowe wzory edukacji ucznia, przystoso-
wuje je do specyfiki srodowiska, placowki i klasy,

i) opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym wta-
sne programy autorskie lub nowatorskie rozwigzania
metodyczne,

j) indywidualizuje proces ksztalcenia, stosuje réznorod-
ne formy sprawdzenia umiejetnosci (wiadomosci)
uczniow,

k) systematycznie ocenia umiejetnosci ucznia z uwzgled-
nieniem jawnosci, uzasadnienia i obiektywizmu oceny,

I) doskonali i podnosi poziom wiedzy merytorycznej i
metodycznej poprzez udziat w réznych formach dosko-
nalenia zawodowego organizowanych przez instytucje
wspomagajace szkote,

1) poznaje nowosci wydawnicze z literatury przedmioto-
wej i pedagogicznej,

m) prowadzi lekcje otwarte dla zespotéw przedmiotowo-
metodycznego, rodzicow.

posiada osiggniecia wychowawecze:

a) wzorowo wypetnia obowigzki wychowawcy klasy, prze-
ksztatca zespot klasowy w grupe samowychowania i
samorzgdnosci,

b) poswieca uczniom dodatkowy czas organizujgc z wta-
snej inicjatywy atrakcyjne zajecia pozalekcyjne, sytu-
acje wychowawcze: imprezy, aktywne formy wypo-
czynku, wycieczki, biwaki, spotkania z ciekawymi ludz-
mi itd.

c) owochie wspotpracuje z rodzicami uczniow,

d) inicjuje i opiekuje sie roznymi projektami uczniowski-
mi: gazetki szkolne, kabaret, teatrzyk, zespot...itd.

e) jego zespot klasowy uzyskuje wysokie lokaty w ogol-
noszkolnych konkursach, wspotzawodnictwach,

f) jest popularny i lubiany przez ucznioéw i rodzicow, jest
autorytetem w placowce.

«

posiada osiggniecia opiekunhcze:

a) organizuje uczniom aktywny wypoczynek w czasie
przerw srodlekcyjnych i miedzylekcyjnych,

b) dba o higiene pracy umystowej ucznia przez punktu-
alne rozpoczynanie zaje¢, rownomierne rozktadanie
materiatu do powtdrzen, sprawdzianow, oceny, pa-
mieta o tym, by nie obcigza¢ ucznia pracg w czasie ferii
i przerw $wiatecznych,

c) otacza opieka dzieci w rodzin zagrozonych patologig i
patologicznych,

2

posiada osiggniecia inne:

a) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej ze stanowiskiem
kierowniczym,

b) podejmuje sie prac organizacyjnych w Radzie Pedago-
gicznej i innych organizacjach spoteczno - zawodo-
wych,

c) opiekuje sie i organizuje atrakcyjng prace Samorzadu
Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich,

d) pozyskuje przez swoje dziatania i kontakty sponsorow
swiadczgcych pomoc na rzecz szkoty,

e) inicjuje i aktywnie uczestniczy w przygotowaniu im-
prez dla szkoty i srodowiska,

f) prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolng w tym
pedagogiczna,

g) rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z polecen stuzbo-
wych i powierzonych obowigzkow.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
87. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko oraz funkcje:
1) dyrektora szkoty
2) wicedyrektora szkoty
3) opiekuna stazu
4) wychowawcy klasy
5) doradcy metodycznego — konsultanta.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na rok szkolny -
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkoét przyznaje Woijt
Gminy Wagrowiec, nauczycielom, ktérym przydzielono funk-
cje kierownicze - dyrektor placowki.

4. Dodatek jest - przyznawany réwniez nauczycielowi
wyznaczonemu do petnienia funkcji dyrektora w zastepstwie
(na czas petnienia tych obowigzkow).
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5. Ustala sie nastepujacy sposob naliczania dodatku funk-
cyjnego dyrektorowi placowki:

Do podstawy, stanowigcej 60% wynagrodzenia dolicza sie 5%
wynagrodzenia za oddziat przeliczeniowy (ilo§¢ uczniow w
szkole: 20) + oddz. ,0” oraz 5% wynagrodzenia w wypadku
nie zatrudniania zastepcy dyrektora, sekretarza szkoty i peda-
goga. Liczbe do 0,49 pomija sie a od 0,50 zaokragla sie do 1.

6. Wicedyrektor otrzymuje 60% dodatku funkcyjnego dy-
rektora.

§8. Opiekun stazu otrzyma dodatek funkcyjny w wysoko-
sci 5% wynagrodzenia, miesiecznie, za okres sprawowania
opieki nad nauczycielem stazystg i nauczycielem kontrakto-
wym.

89. 1.Dodatek za powierzenie wychowawstwa klasy przy-
znaje dyrektor placowki.

2. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje kazde-
mu nauczycielowi, ktoremu dyrektor takie obowigzki powie-
rzyt.

3. Dodatkiem objete sg wszystkie klasy gimnazjum I+lll,
szkoty podstawowej I+VI.

4. Wyptacanie dodatku za wychowawstwo zostanie
wstrzymane nauczycielowi, ktory:

1) przebywa na urlopie bezptatnym powyzej 3 dni (1/30 za
kazdy dzien)

2) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia

3) przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni kalen-
darzowych.

5. Wysokos¢ dodatku dla wychowawcow klasy w gimna-
zjum i szkole podstawowej uzalezniona jest od ilosci uczniéw
w klasie:

1) do 6 uczniow - 3%

2) od 7 do 12 uczniow - 4%

3) od 13 do 18 ucznidow -5%

4) od 19 do 24 uczniow - 6%

5) od 25 do 30 uczniow - 7%

6) od 31 uczniow - 8% wynagrodzenia

§10. 1. Doradca metodyczny - konsultant moze otrzymac
dodatek w wysokosci do 30% wynagrodzenia.

2. Zadania doradcy metodycznego mogg by¢ realizowa-
ne przez nauczyciela w ramach stosunku pracy w placowce,
w ktorej doradca jest zatrudniony, z prawem do obnizenia
wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, nie wigkszym niz o 2/3 tego wymiaru.

3. Dodatek jest nie wyptacany, gdy:

1) nauczyciel przebywa na urlopie bezptatnym powyzej 3 dni
(1/30 za kazdy dzien),

2) urlopie dla poratowania zdrowia,

3) zwolnieniu lekarskim ciggtym powyzej 30 dni kalendarzo-
wych,

4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia po-
wierzenia stanowiska uprawniajgcego do dodatku. Jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito w ciggu miesigca, to dodatek
przystuguje proporcjonalnie - 1/30 za dzien. Nauczyciel, kto-
remu powierzono stanowisko uprawniajgce do dodatku na
czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - od tego dnia.

5. Dodatki wyptacane sga z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia. Jezeli powierzenie stanowiska nastgpito w
ciggu miesigca to dodatek wyptaca sig w terminie wyptaty
najblizszego wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w 88 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi:
1) Trudne warunki pracy - 15% wynagrodzenia
2) Uciazliwe warunki pracy - 20% wynagrodzenia

3. Trudne lub uciazliwe warunki pracy moga sie wigzac
z nauczaniem indywidualnym, w zwigzku z tym:

1) Dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzg-
cym okresla ilosci godzin nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicz-
nej.

»

Nauczyciel realizujgcy nauczanie indywidualne w ramach
swego pensum nie otrzyma wynagrodzenia odrebnego,
ponad pensum - godziny ponadwymiarowe. W innych
przypadkach na podstawie umowy o prace.

«

Nauczycielowi realizujgcemu nauczanie indywidualne poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie szkota i mieszka
uczen nauczany indywidualnie, moze otrzymac zwrot kosz-
tow przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji publicz-
nej. W przypadku braku takiej komunikacji nauczyciel
moze otrzymac zwrot kosztow przejazdu wtasnym samo-
chodem.

2

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za czas faktycznie wykonywanej pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

812. Ustala sie nastepujgce warunki obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za
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dni usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z wyjatkiem:

1) zwolnienia od pracy na 2 dni w/z wychowywaniem dziecka
w wieku do 14 lat

2) obowigzkowego badania lekarskiego i szczepien ochron-
nych

3) krwiodawcy w zwigzku z oddaniem krwi w czasie oznaczo-
nym przez stacje krwiodawstwa,

4) $lubu pracownika, urodzeniem dziecka, zgonem i pogrze-
bem - 2 dni

5) slubu dziecka, zgonu i pogrzebu - 1 dzien
6) wezwania do sadu w sprawach placowki.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcego
nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionych lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3. ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

5. Godziny zastepstw doraznych mozna przydzieli¢ na-
uczycielowi w szkotach, w ktérych swietlica nie jest w stanie
zapewni¢ opieki nad uczniami.

Dodatek mieszkaniowy

813. Ustala sie zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom dodatku mieszkaniowego.

1) Prawo do otrzymania dodatku mieszkaniowego majg
nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnieni w szkotach na wsiach
Gminy Wagrowiec i miejscowosciach do 5 tys. mieszkan-
cow, zatrudnieni na czas nieokreslony.

2) Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posia-
dajacemu tytut prawny do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego (wspo6lnosé majgtkowa - umowa
najmu, urnowa podnajmu, wtasnosc).

3) Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkow
rodziny nauczyciela, zameldowanych i przebywajacych z
nim na state. Do cztonkow rodziny nauczyciela zalicza sie:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta docho-
dow lub ktory jest nauczycielem,,

b) dzieci do ukonhczenia 13 roku zycia lub do czasu
ukohczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 rok zycia,

c) niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie diuzej niz do ukonczenia
26 roku zycia,

d) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodow.

2

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek.

o

Ustala sie sposob naliczania dodatku mieszkaniowego
(miesiecznie):

a) 4% - dla 1 osoby

b) 6% - dla 2 oso6b

c) 8% - dla 3 os6b

d) 10% - dla 4 i wiecej os6b wynagrodzenia

Kwote do 0,49 zt pomija sie a od 0,50 zt zaokragla sie do
petnego ztotego.

2>

Dodatek przyznaje dyrektor placowki (dyrektorowi - organ
prowadzgcy) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7) Dodatek nie przystuguje, gdy:
- pobierajgcy dodatek przebywa na urlopie bezptatnym,
- pobierajgcy dodatek przeszedt na emeryture lub rente.
8) Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany z dotu.

814. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wagrowiec i Dyrektorom szkét i przedszkoli.

§15. Traci moc Uchwata nr XXVI/220/05 Rady Gminy
Wagrowiec z dnia 3 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokosci
dodatku mieszkaniowego i szczegotowych zasad jego przy-
znawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 168 poz. 4519).

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Michat Nogalski
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541

UCHWALA Nr IV/26/06 RADY MIEJSKIEJ W GOSTYNIU

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. z 2006
r. Nr 225, poz. 1635) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

81. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa.

82. Inkasentem optaty skarbowej jest Urzad Miejski
w Gostyniu.

83. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Gostynia.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Grzegorz Skorupski

542

UCHWALA NR 1V/16/2006 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2007 wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. j. Dz.U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) oraz art.
30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 marca 2006 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2006 r. Nr 43, poz. 2937 oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (t. j. Dz.U. z 2005
r. Nr 190, poz. 1606 ze zmianami) Rada Miejska uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore

inne sktadniki wynagrodzenia, stanowiacy zatacznik Nr 1 do
uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Krobi.

83. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/266/2005 Rady Miej-
skiej w Krobi z dnia 13 grudnia 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego na rok 2006 wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Krobi
(-) Andrzej Knebel
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/16/2006
Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODAT-
KOW MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI WYNAGRODZENIA.

Dodatek funkcyjny

81. Ustala sie dodatek funkcyjny dla:
. Dyrektora szkoty:

1) liczacej do 8 oddziatéw - nie mniej niz 20% minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego wg posiadanych kwalifikacji: stopieh naukowy
doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) liczacej od 9 - 16 oddziatobw - nie mniej niz 25%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym;

3) liczacej powyzej 16 oddziatow - nie mniej niz 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego wg posiadanych kwalifikacji: stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

2. Dyrektora przedszkola - w wysokosci od 10% do 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien na-
ukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wicedyrektora szkoty, kierownika filii - w wysokosci od 10%
do 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawo-
dowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wicedyrektora przedszkola - w wysokosci od 5% do 15%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien na-
ukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wychowawcy w szkole podstawowej i gimnazjum w
wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji:
stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

6. Doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w
wysokosci do 5% minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego hauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwali-
fikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habilitowa-
nego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym.

12.

13.

. Opiekuna stazu - w wysokosci od 3% do 5% minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
w/g posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora
lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty usta-

la Burmistrz.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkg;ji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze

lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
ty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po objeciu zastepstwa.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

82. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest posiadanie wyrozniajacej oceny pracy. Jego
wysokos$¢ zalezy od:

1)

uzyskiwania szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
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c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢ zwigzanych

a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) rozwijaniem wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) realizacjg zadan statutowych szkoty.
2. Ustala si¢ dodatek motywacyjny:

1) dla nauczycieli w wysokosci do 20% minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g
posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub
doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym;

2) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze:

a) dla dyrektora nie mniej niz 10% minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
w/g posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy dokto-
ra lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) dla wicedyrektora, kierownika filii od 5% do 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego wg posiadanych kwalifikacji: stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz,
a nauczycielowi dyrektor szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas 6 miesiecy
-wyptacany jest ,,z gory” w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowe;.

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust. 1, uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

84. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow o ktérych mowa w §3 ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ ,z dotu”.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

85. 1.Wynagrodzenie za 1 godzine ponad wymiarowa
i zastepstwa doraznego nauczyciela ustala sie; dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych re-
alizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie
za petng godzine.

3. Wynagrodzenia za godziny, o ktorych mowa w pkt 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane oraz za godzi-
ny ponad wymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po
stronie pracodawcy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

86. Upowaznia sie Burmistrza do corocznego okreslenia
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje dodatkow
okreslonych w 81 i §2 w zaleznosci od posiadanych srodkow.

§7. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stanowi taczny
dochod uzyskiwany z tytutu zatrudnienia w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Krobia.

88. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r. do 31
grudnia 2007 r.
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UCHWALA Nr IV/26/2006 RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XV/67/2003 Rady Miejskiej
w Okonku z dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie optaty administracyjnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 z pozn. zm.) Rada Miejska w Okonku uchwala, co
nastepuje:

81. Uchyla sie uchwate Nr XV/67/2003 Rady Miejskiej
w Okonku z dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie optaty admini-
stracyjnej.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Okonek.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(=) mgr Danuta Pertowska

544

UCHWALA Nr V/22/07 RADY MIEJSKIEJ TRZCIANKI

z dnia 12 stycznia 2007 r.

w sprawie Sredniej ceny skupu zyta, przyjmowanej jako podstawa
obliczenia podatku rolnego na obszarze gminy Trzcianka w 2007 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) w zwigzku z art. 6 ust.
3 ustawy o podatku rolnym z dnia 15 listopada 1984 r. (Dz.U.
z 2006 r. Nr 136, poz. 969, Nr 191, poz. 1412, z 2005 r. Nr 143,
poz. 1199) Rada Miejska Trzcianki uchwala, co nastepuje:

81. Obniza sie $rednig cene skupu zyta ogtoszona
w komunikacie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

z dnia 17 pazdziernika 2006 r. w sprawie $redniej ceny skupu
zyta za okres pierwszych trzech kwartatow 2006 r. (M. P. Nr
74, poz. 745) z kwoty 35,52 zt do kwoty 28,20 zt za 1 kwintal.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Trzcianki.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) mgr Wtodzimierz Ignasinski
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UCHWALA Nr 1V/26/2007 RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie budzetu na rok 2007

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 4, 9 litera ,d” i art. 10,
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) - art. 165, 166,
173 ust. 1, art. 175, 176, 182, 184 ust. 1, 2 i 3, art. 188 ust. 2,
art. 195 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 ze
zmianami) Rada Miejska w Golinie uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2007 w wysoko-
$ci 21.573.000,00 zt zgodnie z zatacznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzgdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
4.874.792,00 zt,

zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

§2. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysokosci
25.208.000,00 zt, zgodnie z zatagcznikami nr 2 i 3.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 19.935.000,00 zt,
w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
9.909.157,00 zt

b) dotacje 224.434,00 zt

w tym:

- celowe na dofinansowanie kosztow realizacji inwe-
stycji zaktadu budzetowego 25.000,00 zt,

- dla podmiotow nie zaliczanych do sektora finan-
sOw publicznych 108.000,00 zt, zgodnie z zatgczni-
kiem nr 12,

- celowe dla gminy na zadania biezace realizowane
na podstawie porozumien (umow) miedzy jednost-
kami samorzadu terytorialnego 33.808,00 zt, zgod-
nie z zatgcznikiem nr 5,

- celowe na pomoc finansowg udzielang miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego na dofinan-
sowanie wtasnych zadan biezgcych i inwestycyj-
nych 57.626,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 5,

- wydatki na obstuge dtugu 315.000,00 zt,

2) wydatki majgtkowe w 2007 r. w wysokosci
5.273.000,00 zt,

zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie po-
szczegolnych programoéw w latach 2007-2009, zgodnie z za-
tacznikiem nr 6.

4. Wydatki na programy i projekty realizowane ze $rod-
kow funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci, zgodnie
z zatgcznikiem nr 7.

5. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 4.874.792,00 zt,

zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 100.000,00 zt
i wydatki na realizacje:

1) zadah okreslonych w Gminnym Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w kwocie
90.800,00 zt,

2) zadan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziata-
nia Narkomanii w kwocie 9.200,00 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 3.635.000,00 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu kredytow i pozyczek.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 8.
8§5. Tworzy sie rezerwe ogolng w wysokosci 120.000,00 zt.

86. Ustala sie zakres i kwoty dotacji celowych na finanso-
wanie inwestycji dla zaktadow budzetowych zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 9.

87. Okresla sie plan przychodéw i wydatkéw zaktadow
budzetowych:
1) przychody w wysokosci 1.247.500,00 zt,
2) wydatki w wysokosci 1.247.050,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 10.

§8. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j:

11.000,00 zt,
20.160,00 zt,

1) przychody w wysokosci
2) wydatki w wysokosci
zgodnie z zatgcznikiem nr 11.

§9. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 5.120.000,00 zt z tego na:

1) pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejSciowego de-
ficytu budzetu 500.000,00 zi,
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2) finansowanie planowanego deficytu budzetu
3.635.000,00 zt,

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu zacia-
gnietych pozyczek i kredytow 985.000,00 zt.

§10. Upowaznia sie Burmistrza Goliny do zaciggania zo-
bowigzan:

1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslone w zataczniku nr 6;

2) na finansowanie programoéw i projektow ze s$rodkow
budzetu UE oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagra-
nicznych, nie podlegajgcych zwrotowi, okreslonych
w zatgczniku nr 7;

3

z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

§11. Upowaznia sie Burmistrza Goliny do:

1

zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujgce-
go w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do wyso-
kosci 500.000,00 zt,

2

dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu za wyjatkiem zmian dotacji.

3) lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

812. Upowaznia sie kierownika zaktadu budzetowego do
dokonywania zmian w planie finansowym zaktadu budzeto-
wego polegajacych na przeniesieniach pomiedzy paragrafami
kosztow pod warunkiem, ze nie spowoduje to zmniejszenia
wptat do budzetu, ani zwiekszenia dotacji z budzetu.

§13. Ustala sie tacznag kwote poreczen udzielanych
przez Burmistrza w roku budzetowym 2007 w wysokosci
200.000,00 zt.

§14. Ustala sie sume 200.000,00 zt, do ktorej Burmistrz
moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

815. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmistrzowi
Goliny.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocag
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Lech Kwiatkowski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/26/2007
Rady Miejskiej w Golinie

z dnia 25 stycznia 2007 r.

PLAN DOCHODOW BUDZETU GMINY NA ROK 2007 W ZtOTYCH

Dz. Rozdz. 8 Zrédto dochodow Plan na rok 2007
1 2 4 8
010 Rolnictwo i towiectwo 9.500
01095 Pozostata dziatalno$é 9.500
0830 Whptywy z ustug 2.500
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 2.000
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finansdéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0870 Dochody ze sprzedazy gruntéw lub uzytkédw rolnych 5.000
500 Handel 11.000
50095 Pozostata dziatalno$é 11.000
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 11.000
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finansdéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 117.753
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 117.753
0470 Whptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 19.815
nieruchomosci
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 1.660
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finansdéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0770 Whtaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnos$ci nieruchomosci 96.278
750 Administracja publiczna 28.500
75011 Urzedy wojewddzkie 2.500
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2360 Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z 2.500
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 24.000
0830 Whptywy z ustug 10.000
0920 Pozostate odsetki 10.000
0970 Whptywy z réznych dochodoéw 4.000
75095 Pozostata dziatalno$é 2.000
0830 Whptywy z ustug 2.000
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 3.000
75416 Straz Miejska 3.000
0570 Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od oséb fizycznych 3.000
756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie 5.299.474
posiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 10.000
0350 Podatek od dziatalno$ci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie 10.000
karty podatkowej
75615 Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnosci 754.375
cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych
jednostek organizacyjnych
0310 Podatek od nieruchomosci 730.000
0320 Podatek rolny 8.000
0330 Podatek le$ny 1.400
0340 Podatek od $rodkéw transportowych 7.000
0450 Whptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 975
0500 Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 7.000
75616 Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadkéw i 1.187.000
darowizn, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, oraz podatkéw i optat
lokalnych od oséb fizycznych
0310 Podatek od nieruchomosci 690.000
0320 Podatek rolny 220.000
0330 Podatek le$ny 3.000
0340 Podatek od $rodkéw transportowych 100.000
0360 Podatek od spadkéw i darowizn 20.000
0370 Podatek od posiadania pséw 3.000
0430 Whptywy z optaty targowej 30.000
0450 Whptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 1.000
0500 Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 120.000
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu 213.300
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 Whptywy z optaty skarbowej 30.000
0450 Whptywy z optaty administracyjnej za czynno$ci urzedowe 300
0460 Whptywy z optaty eksploatacyjnej 3.000
0480 Whptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 100.000
0490 Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu 80.000
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 3.134.799
0010 Podatek dochodowy od os6b fizycznych 3.127.799
0020 Podatek dochodowy od oséb prawnych 7.000
758 Rézne rozliczenia 10.258.901
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji og6lnej dla jednostek samorzgdu 7.216.696
terytorialnego
2920 Subwencje ogélne z budzetu panstwa 7.216.696
75807 Czes¢ wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 3.042.205
2920 Subwencje ogélne z budzetu panstwa 3.042.205
801 Os$wiata i wychowanie 561.000
80101 Szkoty podstawowe 481.000
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, 31.000
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
6293 Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), 450.000
powiatow (zwigzkow powiatdéw), samorzaddéw wojewodztw, pozyskane z
innych zrédet
80104 Przedszkola 80.000
0750 Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, 30.000
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
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0830 Whptywy z ustug 50.000
852 Opieka spoteczna 408.065
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 245.200
2030 Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 245.200
biezgcych gmin
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 127.600
2030 Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 127.600
biezgcych gmin
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 15.065
0830 Whptywy z ustug 15.000
2360 Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z 65
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85295 Pozostata dziatalno$é 20.200
2030 Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 20.200
biezgcych gmin
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1.015
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 1.015
0400 Whptywy z optaty produktowej 1.015
RAZEM DOCHODY Wt ASNE 16.698.208

zleconych gminie

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej o

raz innych zadan

750 Administracja publiczna 77.700
75011 Urzedy wojewddzkie 77.700
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych 77.700
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.792
oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.792
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych 1.792
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 4.795.300
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 4.613.600
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych 4.613.600
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 30.500
niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektdre $wiadczenia
rodzinne
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych 30.500
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 151.200
2010 Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych 151.200
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Razem dotacje 4.874.792
OGOtEM DOCHODY 21.573.000
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WYDATKI BUDZETU GMINY NA 2007 ROK W ZtOTYCH

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr IV/26/2007
Rady Miejskiej w Golinie

z dnia 25 stycznia 2007 r.

Dz. Rozdz. 8 Nazwa Plan na rok 2007
1 2 3 4
ZADANIA WEASNE 20.333.208
010 Rolnictwo i towiectwo 699.560
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 683.000
6659 Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz 683.000
zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan inwestycyjnych i
zakupdw inwestycyjnych
01030 Izby rolnicze 4.560
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokos$ci 2% uzyskanych wptywow z 4.560
podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 12.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
4300 Zakup ustug pozostatych 5.000
4430 Rézne optaty i sktadki 2.000
500 Handel 15.000
50095 Pozostata dziatalno$é 5.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.500
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 500
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
4300 Zakup ustug pozostatych 5.000
600 Transport i tgczno$é 3.356.726
60004 Lokalny Transport zbiorowy 33.808
2310 Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na podstawie 33.808
porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
60013 Drogi publiczne wojewédzkie 10.000
4270 Zakup ustug remontowych 10.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 50.000
6300 Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzgdu 50.000
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych i zakupéw
inwestycyjnych
60016 Drogi publiczne gminne 3.262.918
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 860
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 150
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000
4270 Zakup ustug remontowych 90.000
4300 Zakup ustug pozostatych 80.000
4430 Rézne optaty i sktadki 1.000
4590 Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz os6b fizycznych 7.908
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 108.000
6058 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.200.000
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 750.000
630 Turystyka 3.000
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 3.000
4300 Zakup ustug pozostatych 3.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 61.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 51.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
4260 Zakup energii 2.000
4270 Zakup ustug remontowych 20.000
4300 Zakup ustug pozostatych 10.000
6060 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 14.000
70095 Pozostata dziatalno$é 10.000
4300 Zakup ustug pozostatych 10.000
710 Dziatalno$é ustugowa 137.000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 102.000
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3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 0
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.000
4300 Zakup ustug pozostatych 100.000
71013 Prace geodezyjne i kartograficzne (nie inwestycyjne) 10.000
4300 Zakup ustug pozostatych 10.000
71095 Pozostata dziatalno$é 25.000
4300 Zakup ustug pozostatych 25.000
750 Administracja publiczna 2.963.155
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 126.305
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 110.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
4300 Zakup ustug pozostatych 1.000
4430 Rézne optaty i sktadki 10.305
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2.745.850
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 11.000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.314.500
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 95.500
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 241.110
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 34.545
4140 Woptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 7.000
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 140.000
4260 Zakup energii 20.000
4270 Zakup ustug remontowych 20.000
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.945
4300 Zakup ustug pozostatych 160.000
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 9.000
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 11.000
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 10.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 30.000
4420 Podréze stuzbowe zagraniczne 10.000
4430 Rézne optaty i sktadki 12.000
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 29.250
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 20.000
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 40.000
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 20.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 450.000
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 53.000
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 10.000
4300 Zakup ustug pozostatych 10.000
75095 Pozostata dziatalno$é 81.000
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 200
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 25
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000
4260 Zakup energii 3.775
4270 Zakup ustug remontowych 1.000
4300 Zakup ustug pozostatych 29.000
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 5.000
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 12.000
4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii
4430 Rézne optaty i sktadki 1.000
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 10.000
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 5.000
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 155.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 150.000
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 4.800
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.900
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 800
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 33.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000
4250 Zakup sprzetu i uzbrojenia 10.000
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4260 Zakup energii 25.000
4270 Zakup ustug remontowych 15.000
4280 Zakup ustug zdrowotnych 500
4300 Zakup ustug pozostatych 15.000
4430 Rézne optaty i sktadki 20.000
75414 Obrona cywilna 5.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
756 Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek nie 76.200
posiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane zich poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 76.200
4100 Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 65.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.000
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 200
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000
4300 Zakup ustug pozostatych 6.000
757 Obstuga dtugu publicznego 315.000
75702 Obstuga papierow wartoéciowych, kredytow i pozyczek jednostek samorzgdu 315.000
terytorialnego
8010 Rozliczenia z bankami zwigzane z obstugg dtugu publicznego 10.000
8070 Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartoéciowych oraz 305.000
pozyczek i kredytéw
758 Rézne rozliczenia 120.000
75818 Rezerwy ogélnei celowe 120.000
4310 Rezerwy 120.000
801 Os$wiata i wychowanie 9.123.627
80101 Szkoty podstawowe 4.634.197
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 232.572
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.894.584
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 229.500
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 560.630
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 78.920
4170 wynagrodzenia bezosobowe 3.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 300.000
4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 13.100
4260 Zakup energii 47.400
4270 Zakup ustug remontowych 27.000
4280 Zakup ustug zdrowotnych 5.500
4300 Zakup ustug pozostatych 32.000
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 6.000
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 13.620
4410 Podréze stuzbowe krajowe 4.900
4430 Rézne optaty i sktadki 8.700
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 161.771
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 7.000
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 8.000
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 197.497
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 12.873
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 126.476
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.300
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25.034
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3.550
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 6.500
4240 Pomoce naukowe, dydaktyczne, ksigzki 2.100
4410 Podréze stuzbowe krajowe 600
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10.064
80104 Przedszkola 960.509
2310 Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce realizowane na podstawie 14.400
porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 36.199
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 555.068
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 41.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 100.758
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 14.335
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.000
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4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 34.000
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 58.000
4240 Pomoce naukowe, dydaktyczne, ksigzki 4.800
4260 Zakup energii 18.500
4270 Zakup ustug remontowych 5.000
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.300
4300 Zakup ustug pozostatych 14.000
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.200
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000
4390 Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 1.200
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.000
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 32.749
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.000

kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.000
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych wyposazenie placu zabaw 20.000
80110 Gimnazja 2.642.025
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 128.762
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.643.900
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 127.500
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 316.694
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 44.746
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 194.000
4240 Pomoce naukowe, dydaktyczne, ksigzki 5.000
4260 Zakup energii 20.000
4270 Zakup ustug remontowych 19.600
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3.000
4300 Zakup ustug pozostatych 16.000
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 3.000
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.200
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 4.500
4430 Rézne optaty i sktadki 4.000
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 98.123
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 3.000
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.000
80113 Dowozenie ucznidéw do szkodt 327.464
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 640
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 37.530
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.320
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 16.500
4270 Zakup ustug remontowych 7.500
4280 Zakup ustug zdrowotnych 100
4300 Zakup ustug pozostatych 250.000
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 100
4430 Rézne optaty i sktadki 1.200
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.574
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjne szkét 283.178
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 900
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 180.000
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.800
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 27.600
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3.750
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000
4260 Zakup energii 1.350
4270 Zakup ustug remontowych 3.000
4280 Zakup ustug zdrowotnych 300
4300 Zakup ustug pozostatych 4.000
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.200
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4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.600
4410 Podréze stuzbowe krajowe 350
4430 Rézne optaty i sktadki 2.000
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.328
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 3.000
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 5.000
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 43.757
3250 Stypendia rézne 0
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 2.260
4300 Zakup ustug pozostatych 35.890
4410 Podréze stuzbowe krajowe 5.607
80195 Pozostata dziatalno$¢ 59.000
4300 Zakup ustug pozostatych (za wyszkoleni ucznia) 10.000
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 49.000
851 Ochrona zdrowia 100.000
85153 Zwalczanie narkomanii 9.200
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
4300 Zakup ustug pozostatych 4.200
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 90.800
2710 Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzgdu 7.626
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 30.000
realizacji stowarzyszeniom
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 800
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 200
4170 wynagrodzenia bezosobowe 16.300
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 17.374
4260 Zakup energii 3.500
4300 Zakup ustug pozostatych 7.000
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.000
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 2.000
kserograficznych
852 Pomoc spoteczna 1.048.734
85202 Domy pomocy spotecznej 20.000
4330 Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek 20.000
samorzadu terytorialnego
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 322.000
3110 Swiadczenia spoteczne 322.000
85215 Dodatki mieszkaniowe 115.000
3110 Swiadczenia spoteczne 115.000
85219 Osrodki pomocy spotecznej 549.655
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 3.000
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 369.000
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 31.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 69.632
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 10.000
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 8.036
4260 Zakup energii 13.000
4270 Zakup ustug remontowych 5.000
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.300
4300 Zakup ustug pozostatych 5.000
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 2.000
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 13.687
4700 Szkolenia pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4.000
kserograficznych
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.000
85295 Pozostata dziatalno$¢ 42.079
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 3.000
realizacji stowarzyszeniom
3110 Swiadczenia spoteczne 39.079
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 38.090
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85401 Swietlice szkolne 38.090
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 31.830
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.480
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 780
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1.318.000
90001 Gospodarka éciekowa i ochrona wéd 600.000
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 600.000
90002 Gospodarka odpadami 40.000
4300 Zakup ustug pozostatych 40.000
90003 Oczyszczanie miast i wsi 40.000
4300 Zakup ustug pozostatych 40.000
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 40.000
4300 Zakup ustug pozostatych 40.000
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 500.000
4260 Zakup energii 300.000
4300 Zakup ustug pozostatych 150.000
6010 Wydatki na zakup i objecie akcji oraz wniesienie wktaddw 50.000
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 25.000
6210 Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji 25.000
inwestycji i zakupow inwestycyjnych zaktadéw budzetowych
90095 Pozostata dziatalno$é 73.000
2900 Whptaty gmin i powiatdéw na rzecz innych jednostek samorzagdu terytorialnego oraz 30.000
zwigzkéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
4260 Zakup energii 10.000
4300 Zakup ustug pozostatych 20.000
4430 Rézne optaty i sktadki 8.000
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 566.666
92109 Domy i o$rodki kultury, Swietlice i kluby 218.761
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 1.200
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 77.450
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.850
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.000
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 2.000
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 29.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 13.000
4260 Zakup energii 3.000
4270 Zakup ustug remontowych 3.000
4280 Zakup ustug zdrowotnych 150
4300 Zakup ustug pozostatych 57.000
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.200
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.000
4430 Rézne optaty i sktadki 200
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 1.711
4700 Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.000
kserograficznych
92116 Biblioteki 347.905
3020 Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 1.100
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 106.000
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.450
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.000
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3.000
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000
4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000
4260 Zakup energii 1.500
4270 Zakup ustug remontowych 20.000
4280 Zakup ustug zdrowotnych 300
4300 Zakup ustug pozostatych 8.000
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 500
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $éwiadczen socjalnych 3.055
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 160.000
926 Kultura fizyczna i sport 212.450
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92601 Obiekty sportowe 100.000
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 112.450
2820 Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych .... 75.000
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.100
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 150
4170 wynagrodzenia bezosobowe 6.200
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 6.600
4270 Zakup ustug remontowych 10.000
4300 Zakup ustug pozostatych 13.400
ZADANIA ZLECONE 4.874.792
750 Administracja publiczna 77.700
75011 Urzedy Wojewbdzkie 77.700
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 55.917
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.195
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 10.792
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.546
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.250
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.792
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.792
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 256
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 37
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.499
852 Pomoc spoteczna 4.795.300
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 4.613.600
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 $wiadczenia spoteczne 4.450.192
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 103.265
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 43.113
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 2.530
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000
4300 Zakup ustug pozostatych 9.000
4410 Podréze stuzbowe krajowe 500
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére 30.500
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 30.500
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 151.200
3110 $wiadczenia spoteczne 151.200
Razem wydatki 25.208.000
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr IV/26/2007 Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.
WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH NA ROK 2007 W ZtOTYCH
L.p. Rozdz. 8 Nazwa Plan na rok 2007
1 01010 6659 Uporzgdkowanie gospodarki wodno-$§ciekowej na terenie Gmin 683.000,
cztonkowskich MZW i K w Subregionie Koninskim
2 60014 6300 Pomoc finansowa na realizacjg zadan na drogach powiatowych 50.000,
3 60016 6050 Budowa drég dojazdowych do gruntéw rolnych: obregb Golina, Sptawie, 100.000
\Weglew - Rosocha Kolonia
4 60016 6050 Budowa drogi gminnej Weglew-Krasnica 3.000
5 60016 6058 |[Budowa drogi gminnej Weglew-Krasnica 200.000]
6 60016 6059 [Budowa drogi gminnej Weglew-Krasnica 50.000
7 60016 6050 Budowa ulic w miescie Golina 5.000
8 60016 6058 Budowa ulic w miescie Golina 2.000.000
9 60016 6059 Budowa ulic w miescie Golina 700.000
10 70005 6060 |[Wykup gruntu na cele publiczne 14.000
11 75023 6050 [Termomodernizacja i nadbudowa budynku administracyjnego Urzedu 450.000
Miejskiego w Golinie
12 75023 6060 Zakup sprzetu informatycznego i oprogramowania 53.000
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13 80104 6060 [Wyposazenie placu zabaw 20.000

14 80114 6060  [Zakup sprzetu informatycznego i oprogramowania 10.000

15 90001 6050 |Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Golina 600.000

16 90015 6010  [Wydatki na zakup i objecie akcji oraz wniesienie wktadow 50.000

17 90017 6210 |Zakup samochodu cigzarowego 25.000

18 92116 8050 [Zmiana systemu ogrzewania i termomodernizacja Biblioteki Publicznej w 160.000

Golinie, Pl. Kazimierza 12

19 92601 6059 |Budowa hali widowiskowo sportowe;j 100.000
Razem wydatki majgtkowe 5.273.000

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr IV/26/2006
Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

I. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadanh z zakresu administracji rzadowej zleconych gminie i innych zadan zleconych
ustawami w 2007 r.

Klasyfikacja Nazwa Rok.2007
Dziat | Rozdziat | 8 Dotacje | Wydatki
1 2 3 4 5 6
750 Administracja publiczna 77.700 77.700
75011 Urzedy wojewddzkie 77.700 77.700
2010 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 77.700 -
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin)
ustawami
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 55.917
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 7.195
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 10.792
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 1.546
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych - 2.250
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.792 1.792
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.792 1.792
2010 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 1.792 -
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin)
ustawami
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 1.499
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 256
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 37
852 Pomoc spoteczna 4.795.300 | 4.795.300
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei | 4.613.600 | 4.613.600
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 4.613.600 -
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin)
ustawami
3110 | Swiadczenia spofeczne 4.450.192
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 103.265
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 43.113
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy - 2.530
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia - 5.000
4300 | Zakup ustug pozostatych - 9.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe - 500
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore 30.500 30.00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
2010 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 30.500 -
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin)
ustawami
4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne - 30 500
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 151.200 151.00
2010 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 151.200 -
administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom gmin)
ustawami
3110 | $wiadczenia spoteczne - 151.00
RAZEM 4.874.792 | 4.874.792
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Il. Dochody budzetu panhstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego w 2007 roku

Klasyfikacja Nazwa Plan 2007
Dz. | Rozdz. 8
1 2 3 4 5

750 Administracja publiczna 50.000

75011 Urzedy wojewddzkie 50.000

2350 | Dochody budzetu pahnstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom samorzgdu 50.000
terytorialnego

852 Pomoc spoteczna 1.300

85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 1.300

2350 | Dochody budzetu pahnstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom samorzgdu 1.300,00
terytorialnego

Razem plan dochodéw 51.300

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr IV/26/2007
Rady Miejskiej w Golinie

z dnia 25 stycznia 2007 r.

DOCHODY | WYDATKI W 2007 ROKU, ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN WSPOLNYCH REALIZOWANYCH
w drodze:

1. Umow z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego

2. Porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorial-
nego

ngiasyf;iﬂ;ai 8 Nazwa zadania Wydatki
600 60014 6300 | Modernizacja drég powiatowych 50.000
851 85154 2710 | Prowadzenie Izby Wytrzezwien 3.000
851 85154 2710 | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 4.626
Razem 57.626
2
ngiasyf;iﬂ;ai 8 Nazwa zadania Wydatki
600 60004 2310 | Ustuga komunikacyjna 33.808




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 21

— 2196 —

Poz. 545

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr IV/26/2007
Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W LATACH 2007-2009 (WPI)

Nazwa programu

Cel

Jedn.
organizacyjna

za realizacje lub
koordynujgca

taczne
naktady
finansowe

Plan
2007 rok

Plan na
2008 rok

Plan na
009 rok

Plan na
2010 rok

Plan na
2011 rok

1

2

w | odpowiedzialna

& | Okres realizacji

5

6,00

7

8

9

10

Rolnictwo i fowiectwo

3.601.000,00

683.000,00

683.000,00

683.000,00

683.000,00

683.000,00

Uporzadkowanie
gospodarki wodno-
Sciekowej na terenie
Gmin cztonkowskich
MZW i Kw
Subregionie
Konifskim

Zwiekszenie
ilosci
oczyszczonych
sciekow,
poprawa stanu
srodowiska,
poprawa jakosci
i iloéci wody

N
=
=
~

Konin

2006-
2011

3.601.000,00

683.000,00

683.000,00

683.000,00

683.000,00

683.000,00

Wptaty gmin i
powiatéw na rzecz
innych jednostek
samorzgdu
terytorialnego oraz
zwigzkéw gmin lub
zwigzkoéw powiatéw
na dofinansowanie
zadan inwestycyjnych
i zakupow
inwestycyjnych

3.601.000,00

683.000,00

683.000,00

683.000,00

683.000,00

683.000,00

Transport i faczno$é

9.048.000,00

2.958.000,00

2.958.000,00

2.858.000,00

Budowa ulic w miescie
Golina wraz z
odprowadzeniem wéd
deszczowych

Poprawa jakosci
stanu drég

Urzad Miejski

2006-
2009

8.254.000,00

2.705.000,00

2.705.000,00

2.605.000,00

Wydatki inwestycyjne
w jednostkach
budzetowych

15.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Wydatki inwestycyjne
w jednostkach
budzetowych

6.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

Wydatki inwestycyjne
w jednostkach
budzetowych

2.239.000,00

700.000,00

700.000,00

600.000,00

Budowa drogi gminnej
Weglew Krasnica

Poprawa jakosci
stanu drég

Urzad Miejski

2006-
2009

794.000,00

253.000,00

253.000

253.000

Wydatki inwestycyjne
w jednostkach
budzetowych

9.000,00

3.000,00

3.000

3.000

Wydatki inwestycyjne
w jednostkach
budzetowych

600.000,00

200.000,00

200.000

200.000

Wydatki inwestycyjne
w jednostkach
budzetowych

185.000,00

50.000,00

50.000

50.000

Gospodarka
komunalna i ochrona
srodowiska

623.000,00

155.000

155.000

155.000

155.000

Uporzadkowanie
Gospodarki Odpadami
na terenie Subregionu
Koninskiego

Poprawa stanu
srodowiska
poprzez
uporzgdkowanie
gospodarki
odpadami

Zwigzek
Miedzy-
gminny
Koninski
Region
Komunalny

623.000,00

155.000

155.000

155.000

155.000
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Whptaty gmin i 623.000,00 - 155.000 155.000 155.000 155.000
powiatéw na rzecz
innych jednostek
samorzgdu
terytorialnego oraz
zwigzkéw gmin lub
zwigzkéw powiatoéw
na dofinansowanie
zadan inwestycyjnych
i zakupow
inwestycyjnych
Kultura fizyczna i sport 8.220.000,00 100.000,00 2.005.000 2.005.000 2.005.000 2.005.000
Budowa hali Poprawa Urzad 8.220.000,00 100.000,00 2.005.000 2.005.000 2.005.000 2.005.000
widowiskowo- zaplecza dla Miejski
sportowej i rozwoju
zagospodarowanie fizycznego
dziatki w miejscowosci | dzieci i
Golina miodziezy

Wydatki inwestycyjne 20.000,00 - 5.000 5.000 5.000 5.000
w jednostkach
budzetowych

Wydatki inwestycyjne 6.000.000,00
w jednostkach
budzetowych

Wydatki inwestycyjne 2.200.000,00 |  100.000,00 500.000 500.000 500.000 500.000
w jednostkach
budzetowych

OGOLEM 21.492.000,00 | 3.741.000,00 | 5.801.000,00 | 5.701.000,00 | 2.843.000,00 | 2.843.000,00

1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000




Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr 1V/26/2007
Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

WYDATKI NA PROGRAMY | PROJEKTY ZE SRODKOW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH | FUNDUSZU SPOJNOSCI

w tym: Planowane wydatki
R 2007 rok
-§ _:E-'_; :§ I§ a%, Srodki z budzetu krajowego Srodki z budzetu UE
f‘? _E % 5 g z.tego, zrodi.a z tego, zrodta finansowania
= 0 o2 T % finansowania
L p | Projekt & _-é‘ 2 .*g i E > N >
fel 8 | f5x | & 5 e | 3 e | 52| 3
E> o °% & S > ) N z B g 25 L
=3 ) 2=z 2 ~ & S | = o o e £@2 = o |2
55| £ =22 o < 22 23| ¥ | g§| B B0 %52 3 S| 3
gL 2 3323 % 3 3 | 35| & | @ g T3 SEN S 129
G © =00 2 & >N >3 o e} o == 023 o Q1 9
v % v =aa N3 0 =0 == a o) a - & oo 3 o <
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16117
1. | Wydatki X X 17.268.000 | 10.668.000| 12.600.000 | 3.253.000 | 853.000 | 800.000 -| 53.000| 2.400.000 200 000 | 2.200.000| ~-| -
majatkowe
razem:
1.1 | Program: 16 REGIONALNYCH PROGRAMOW OPERACYJNYCH
Priorytet: Inwestycje w transport
Nazwa Budowa ulic w miescie Golina wraz z odwodnieniem wéd deszczowych
projektu:
Razem Dz. 600 8.254.000 2.254.000 6.000.000 | 2.700.000 | 700.000 | 700.000 - -1 2.000.000 -1 2.000.000| ~-| -
wydatki:
ztego: 2006 r. Rozdziat 239.000 239.000 - -
2007 r. 60016 2.705.000 705.000 2.000.000 | 2.700.000 | 700.000 | 700.000 - -] 2.000.000 -] 2.000.000) -| -
2008 r. 2.705.000 705.000 2.000.000
2009 r. 2.605.000 605.000 2.000.000
1.2 | Program: 16 REGIONALNYCH PROGRAMOW OPERACYJNYCH
Priorytet: Inwestycje w transport
Nazwa Budowa drogi gminnej Weglew -Krasnica
projektu:
Razem Dz. 600 794.000 194.000 600.000 453.000 | 53.000 - -| 53.000 400.000 200.000 200.000 |- |-
wydatki:
ztego: 2006 r. Rozdziat 35.000 35.000 -
2007 r. 60016 253.000 53.000 200.000 453.000 | 53.000 - -] 53.000 400.000 200.000 200.000) - |-
2008 r. 253.000 53.000 200.000
2009 r. 253.000 53.000 200.000
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1.3 | Program: 16 REGIONALNYCH PROGRAMOW OPERACYJNYCH
Priorytet: Inwestycje w infrastrukture ochrony zdrowia oraz infrastrukture spoteczng
Nazwa Budowa hali widowiskowo sportowej i zagospodarowanie dziatki w miejscowosci Golina
projektu:
Razem Dz. 926 8.220.000 2.220.000 6.000.000 100.000 | 100.000 | 100.000
wydatki:
ztego: 2006 r. Rozdziat 100.000 100.000 - - - -
2007 r. 92601 100.000 100.000 - 100.000| 100.000| 100.000
2008 r. 2.005.000 505.000 1.500.000 - - -
2009 r. 2.005.000 505.000 1.500.000 - - -
2010 r. 2.005.000 505.000 1.500.000 - - -
2011 r. 2.005.000 505.000 1.500.000 - - -
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Zatacznik Nr 8
do Uchwaty Nr IV/26/2007

Rady Miejskiej w Golinie z dnia 25 stycznia 2007 r.

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2007 R. W ZEOTYCH

L.p. Tresc 8 Plan na rok 2007
PRZYCHODY OGOtEM 4.620.000,00
1. | Kredyty i pozyczki krajowe 952 4.620.000,00
ROZCHODY OGOt EM 985.000,48
1. | Sptaty kredytéw i pozyczek krajowych 992 985.000,48
w tym: X
b) | Umowa kredytowa — 310-13/3/11/12/2001 PKO -
c) | Umowa kredytowa — 310-13/3/11/6/2002 PKO 31.250,00
d) | Umowa kredytowa — 310-13/3/11/12/2003 PKO 141.100,00
e) | Umowa pozyczki - 56/P/Ko/OW/04 216.760,00
f) | Umowa pozyczki - 130/P/Ko/OA/04 16.500,00
g) | Umowa kredytowa - 7/I/JST/2004 GBW 317.590,48
h) | Umowa pozyczki nr- 57/P/Ko/OW/04 236.800,00
j} | Umowa pozyczki nr - 135/P/OA-t/I/06 termorenowacja Urzedu 88.400 zt 15.000,00
k) | Umowa pozyczki nr 136/P/OA-7/1/06 termorenowacja OSP 60.000 zt 10.000,00
1) Umowa kredytu nr 22185/7000619/2006 BS Golina 1.200.000 zt -

Zatacznik Nr 9

do Uchwaty Nr IV/26/2007
Rady Miejskiej w Golinie

z dnia 25 stycznia 2007 r.

ZAKRES | KWOTY DOTACJI DLA ZAKEADOW BUDZETOWYCH W 2007 ROKU

1. Dotacje celowe na dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji przez zaktady budzetowe w ztotych

Dziat Rozdziat Nazwa zadania Zakres dotacji Kwota rok 2007
900 90017 Zakup samochodu cigzarowego 25.000,00 zt
Zatacznik Nr 10
do Uchwaty Nr IV/26/2007
Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADOW BUDZETOWYCH NA ROK 2007
Przychody Wydatki
L.p. Wyszczegélnienie oadlem w tym: dotacja oadlem w tym: wptata
9 z budzetu 9 do budzetu
1 2 3 4 5 6
1. | Zaktad Gospodarki Komunalnej i 1.247.500 25.000 1.247.050 -
Mieszkaniowej
Ogotem 1.247.500 25.000 1.247.050 -




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 21

— 2201 —

Poz. 545

Zatgcznik Nr 11

do Uchwaty Nr IV/26/2007
Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GFOS | GW W 2007 R. DZ. 900, ROZDZIAt. 90011

Dz. | Rozdz. | 8 Nazwa Plan na rok 2007
Stan funduszu obrotowego na 1.01 9.160,00
PRZYCHODY 11.000,00
w tym:

900 90011 0690 Wptywy z r6znych optat 11.000,00

900 90011 0580 Grzywny i inne kary pieniezne od oséb -

prawnych i innych jednostek organizacyjnych

WYDATKI 20.160,00
w tym:

900 90011 4300 zakup ustug pozostatych 20.160,00
Stan funduszu obrotowego na 31.12. -

Il. Zestawienie przychodoéw i wydatkow Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska na rok 2006

L.p. Tresé Plan na rok 2007

1 Przychody 11.000
z tego:
z tytutu opftat 11.000

2 Wydatki 20.160
z tego:
energii odnawialnej -
likwidacja dzikich wysypisk $mieci 20.160

PLAN FINANSOWY NA ROK

w sprawie uchwalenia budzetu

2007 ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ

PODMIOTY NIE ZALICZANE DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Zatacznik Nr 12

do Uchwaty Nr IV/26/2007
Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 25 stycznia 2007 r.
Gminy Golina na rok 2007

Dz. Rzzdma’r TRESC Nazwa zadania Kwota dotacji
851 Ochrona zdrowia 30.000
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 30.000
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub Wspieranie dziatalno$ci instytucji i stowarzyszen 30.000
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji stuzgcej rozwigzywaniu problemoéw
stowarzyszeniom alkoholowych - zadania wtasne gminy art.. 4
ust. 1 pk 5 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi
852 Opieka spoteczna 3.000
85295 Pozostata dziatalno$é 3.000
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub Niesienie pomocy zywnos$ciowej art.17 ust. 2 3.000
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pkt.2 ustawy o pomocy spotecznej
stowarzyszeniom
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926 Kultura fizyczna i sport 75.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 75.000
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu na 60.000
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji terenie miasta - ustawa z dnia 18 stycznia 1996
stowarzyszeniom roku o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2001 roku Nr 81
poz. 889 ze zmianami)
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub Upowszechnianie wspoétzawodnictwa 15.000
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji sportowego na ternie gminy Golina - ustawa z
stowarzyszeniom dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej
(Dz.U.z 2001 roku Nr 81 poz. 889 ze zmianami)
Razem 108.000

546

UCHWALA Nr 38/IV/07 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Srem na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 165, 166, 173, 174,
176, 182, 184, 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pbézn. zm.)
Rada Miejska w Sremie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie budzet gminy Srem na rok 2007 w wyso-
kosci:
1) Dochody, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 70.821.935 zt,
w tym:

a) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu admini-
stracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami
w wysokosci 11.147 024 zi,

b) dotacje realizowane na podstawie porozumien miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego 21.519 zi,

¢) dochody z tytutu wydawanych zezwoleh na sprzedaz
napojow alkoholowych 450.000 zt,

1.150.000 zt;
76.594.958 zt,

d) dochody majgtkowe
2) wydatki, zgodnie z zatgcznikiem nr 2
w tym:

a) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu admini-
stracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami
w wysokosci 11.147.024 zt,

b) wydatki realizowane na podstawie porozumien miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego 21.519 zi,

¢) wydatki na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
450.000 zt.
82. W budzecie tworzy sie nastepujgce rezerwy:
1) ogolng w wysokosci 400.000 zt;
2) celowg w zakresie oswiaty w wysokosci 500.000 zt.

83. 1. Deficyt budzetowy w kwocie 5.773.023 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu krajowych pozyczek
i kredytow.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatacznik nr 3.

84. Ustala sie zakres i kwotg dotacji przedmiotowych dla
zaktadu budzetowego, zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

85. Okresla sie plany przychodow i wydatkow:

1) zaktadu budzetowego: przychody w wysokosci 1.798.974
zt, wydatki w wysokosci 1.798.974 zt, zgodnie z zatgczni-
kiem nr b5;

2) rachunku dochodow wtasnych: dochody w wysokosci
89.025 zt, wydatki w wysokosci 89.025 zt, zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 5.

86. Z budzetu gminy udziela sie nastepujacych dotacji:

1) przedmiotowych dla zaktadu budzetowego 658.000 zt,
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2) podmiotowych dla instytucji kultury 1.358.000 zt,

3) podmiotowych dla przedszkoli i gimnazjum nie bedacych
jednostkami organizacyjnymi gminy 1.318.644 zt,

4) podmiotowych dla uczelni publicznej 260.000 zt,

5) celowych dla podmiotow nie zaliczanych do sektora finan-
soOw publicznych 465.000 zt,

6) celowych na prace remontowe i konserwatorskie obiek-
tow zabytkowych przekazywane jednostkom nie zalicza-
nym do sektora finanséw publicznych 70.000 zt,

7) celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych innych jed-
nostek sektora finansow publicznych 350.000 zt.

87. Wydatki majgtkowe gminy wynoszg 11.299.600 zt

zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

88. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwe-
stycyjnymi z wyodregbnieniem wydatkow na finansowanie
poszczegolnych programoéow w latach 2007-2009, zgodnie
z zatgcznikiem nr 9.

89. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 392.000 zi;
2) wydatki 392.000 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

§10. Plan dochodéw i wydatkéw zadan zleconych z zakre-
su administracji rzgdowej oraz innych zleconych ustawami
okresla czes¢ A zatacznika nr 8.

811. Plan dochodow i wydatkéw zadah powierzonych
z zakresu administracji samorzadowe] okresla czes¢ B zatgcz-
nika nr 8.

§12. Plan dochodow budzetu pahstwa zwigzanych z reali-
zacjg zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego
okresla czes¢ C zatgcznika nr 8.

§13. Upowaznia sie Burmistrza Sremu do dokonywania
zmian w planie wydatkow migdzy rozdziatami i miedzy para-
grafami tego samego dziatu, w tym wynagrodzen i pochod-
nych od wynagrodzen, a takze wydatkow majgtkowych.

§14. Upowaznia sie Burmistrza Sremu do zaciggania zo-
bowigzan:

1) a finansowanie wydatkow na wieloletnie programy inwe-
stycyjne, okreslone w zatgczniku nr 9;

2) z tytutu umow, ktérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

§15. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych
kredytow i pozyczek w kwocie 11.996.899 zt, z tego na:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu 1.500.000 zi;

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu
5.773.023 zt;

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu emisji
papierow wartosciowych oraz zaciggnietych pozyczek
i kredytow 4.723.876 zi.

§16. Okresla sie wysokos¢ sumy, do ktorej Burmistrz
Sremu moze samodzielnie zaciggaé¢ zobowigzania na kwote
1.500.000 zt (stownie: jeden milion pigéset tysiecy ztotych).

§17. Upowaznia sie Burmistrza Sremu do zaciggania krot-
koterminowych kredytow i pozyczek na pokrycie wystepuja-
cego w ciggu roku niedoboru budzetu do wysokosci 1.500.000
zt oraz zabezpieczenia tych kredytow i pozyczek w formie
weksla ,,in blanco”, ktdrego pokryciem beda dochody z tytutu
podatku od nieruchomosci.

818. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

819. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Katarzyna Sarnowska
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Zatacznik nr 1

PLAN DOCHODOW

Zataczniki do uchwaty nr 38/1V/07

Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 25 stycznia 2007 r.

PLAN DOCHODOW

Dziat Rozdz. 8 Tresé Ogotem
010 Rolnictwo towiectwo 80.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 80.000,00
6290 |Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkéw gmin), 80.000,00
powiatow (zwigzkow powiatow), samorzadow pozyskane z innych zrodet
020 Le$nictwo 4.000,00
02001 Gospodarka le$na 4.000,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 4.000,00
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora
finansoéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
600 Transport i tgczno$é 300.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 300.000,00
0490 |Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu 300.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
700 Gospodarka mieszkaniowa 3.878.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 3.878.000,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 320.000,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 2.403.000,00
jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora
finansoéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0870 |Wptywy ze sprzedazy sktadnikéw majgtkowych 1.150.000,00
0920 |Pozostate odsetki 5.000,00
710 Dziatalno$é ustugowa 45.000,00
71035 Cmentarze 45.000,00
0490 |Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu 45.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych
750 Administracja publiczna 268.600,00
75011 Urzedy wojewddzkie 233.600,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 224.600,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
2360 |Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z 9.000,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 35.000,00
0970 |Wptywy z réznych dochodow 35.000,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli 1 ochrony prawa oraz 6.324,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organdw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 6.324,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z 6.324,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 40.700,00
75416 Straz Miejska 40.700,00
0570 |Grzywny, mandaty i inne kary pieniezne od oséb fizycznych 40.000,00
0920 |Pozostate odsetki 600,00
0970 |Wptywy z r6znych dochodow 100,00
756 Dochody od osbéb prawnych, od os6b fizycznych | od innych jednostek nie 34.291.586,00
posiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 41.000,00
0350 |Podatek od dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie karty 40.000,00
podatkowej
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.000,00
75615 Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynno$ci 9.147.000,00
cywilnoprawnych, podatkdéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych
jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 8.500.000,00
0320 |Podatek rolny 250.000,00
0330 |Podatek lesny 37.000,00
0340 |Podatek od $rodkdédw transportowych 250.000,00
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0500 |Podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 60.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 50.000,00
75616 Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, 5.791.000,00
podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od
0s6b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 3.000.000,00
0320 |Podatek rolny 680.000,00
0330 |Podatek lesny 11.000,00
0340 |Podatek od $rodkdéw transportowych 700.000,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 150.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 50.000,00
0430 |Wplywy z optaty targowej 300.000,00
0450 |Wptywy z optaty administracyjnej za czynnos$ci urzedowe 50.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 750.000,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 100.000,00
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu 1.260.000,00
terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 760.000,00
0480 |Wptywy z optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu 450.000,00
0490 |Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu 50.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych doch6d budzetu panstwa 18.052.586,00
0010 |Podatek dochodowy od os6b fizycznych 17.252.586,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 800.000,00
758 Rézne rozliczenia 18.641.953,00
75801 Cze$¢ oSwiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 16.175.288,00
2920 |Subwencje ogblne z budzetu panstwa 16.175.288,00
75807 Czes¢ wyréwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 1.234.921,00
2920 |Subwencje ogblne z budzetu panstwa 1.234.921,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 200.000,00
0920 |Pozostate odsetki 200.000,00
75831 Cze$¢ rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 1.031.744,00
2920 |Subwencje ogblne z budzetu panstwa 1.031.744,00
801 Os$wiata i wychowanie 967.063,00
80101 Szkoty podstawowe 49.925,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, 27.275,00
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora
finansoéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0920 |Pozostate odsetki 20.500,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 2.150,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 10.500,00
0830 |Wptywy z ustug 10.500,00
80104 Przedszkola 899.188,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 4.730,00
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora
finansoéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 883.488,00
0920 |Pozostate odsetki 9.600,00
0970 |Wptywy z réznych dochodow 1.370,00
80110 Gimnazja 7.450,00
0920 |Pozostate odsetki 6.400,00
0970 |Wptywy z réznych dochodow 1.050,00
852 Pomoc spoteczna 12.243.960,00
85203 Osrodki wsparcia 598.710,00
0830 |Wptywy z ustug 22.000,00
0920 |Pozostate odsetki 3.000,00
0970 |Wptywy z réznych dochodow 200,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 573.400,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
2360 |Dochody jednostek samorzgadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z 110,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 9.500.700,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 9.500.700,00

zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
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85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére 46.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 46.900,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 825.700,00
0970 |Wptywy z réznych dochodéw 5.000,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 443.000,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 377.700,00
biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osérodki pomocy spotecznej 487.600,00
0920 |Pozostate odsetki 30.000,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 457.600,00
biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 387.650,00
0830 |Wptywy z ustug 35.000,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 352.100,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
2360 |Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z 550,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
85295 Pozostata dziatalno$é 396.700,00
2030 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 396.700,00
biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 51.519,00
90013 Schroniska dla zwierzgt 21.519,00
2310 |Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezace realizowane na 21.519,00
podstawie porozumien (umdéw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 30.000,00
0400 |Wptywy z optaty produktowej 30.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 3.230,00
92109 Domy i o$rodki kultury, Swietlice i kluby 3.230,00
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, 3.230,00
jednostek samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora
finansoéw publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
Razem 70.821.935,00
Zatacznik nr 2
PLAN WYDATKOW
Dziat Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
010 Rolnictwo i towiectwo 2.732.600,00
01009 Spo6tki wodne 10.000,00
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych 10.000,00
do realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw
publicznych
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 2.695.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.695.000,00
01030 Izby rolnicze 18.600,00
2850 |Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysoko$ci 2% uzyskanych wptywéw z 18.600,00
podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 9.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00
600 Transport i tgczno$é 8.140.300,00
60004 Lokalny transport zbiorowy 315.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 315.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 7.825.300,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 56.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.177.700,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 377.000,00
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4590 |Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych 2.000,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5.427.600,00

6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 785.000,00

700 Gospodarka mieszkaniowa 4.376.000,00
70005 Gospodarna gruntami i nieruchomosciami 3.523.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 50.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 2.853.000,00

4530 |Podatek od towardw i ustug (VAT) 20.000,00

6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 600.000,00

70095 Pozostata dziatalno$é 853.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 740.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 113.000,00

710 Dziatalno$é ustugowa 364.700,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 357.700,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.000,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 700,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 40.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 315.000,00

71035 Cmentarze 7.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 7.000,00

750 Administracja publiczna 6.062.012,00
75011 Urzedy wojewddzkie 224.600,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 187.700,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 32.300,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.600,00

75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 129.200,00
3030 |Rdézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 119.700,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 4.500,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00

4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 2.000,00

75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 5.166.412,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 4.000,00

3050 |Zasadzone renty 180,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.203.112,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 235.300,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 563.877,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 80.381,00

4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 50.000,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 34.750,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 109.550,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000,00

4260 |Zakup energii 90.000,00

4270 |Zakup ustug remontowych 76.000,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 8.300,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 198.977,00

4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci internet 7.085,00

4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 30.000,00

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 45.000,00

4380 |Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 300,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 35.000,00

4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 6.500,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 70.000,00

4700 |Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 27.500,00

4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 9.000,00

kserograficznych

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 28.600,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00

6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 152.000,00

75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 152.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 12.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 140.000,00

75095 Pozostata dziatalno$é 389.800,00
3030 |Rdézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 86.400,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 1.400,00

4430 |Rbézne optaty i sktadki 302.000,00
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751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony i oraz
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 6.324,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 345,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 50,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 3.929,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 957.840,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 180.000,00
2820 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do 180.000,00
realizacji stowarzyszeniom
75416 Straz Miejska 771.840,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 517.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 40.400,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 97.260,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 13.680,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 56.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 14300,00
4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci internet 650,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.700,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.100,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 13.250,00
4700 |Szkolenia pracownikdéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 500,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 500,00
75495 Pozostata dziatalno$¢ 6.000,00
4260 |Zakup energii 6000,00
756 Dochody od 0séb prywatnych, od osé6b fizycznych i od innych jednostek nie 54.000,00
posiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznos$ci budzetowych 54.000,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 18.900,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000,00
4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 5.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 850.000,00
75702 Obstuga papierow wartoéciowych, kredytow i pozyczek jednostek samorzadu 850.000,00
terytorialnego
8070 |Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz od 700.000,00
krajowych pozyczek i kredytéw
8110 |Odsetki od samorzadowych papieréw wartoéciowych 150.000,00
758 Rézne rozliczenia 460.000,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 60.000,00
2980 |Pozostate rozliczenia z bankami 55.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
75818 Rezerwy ogélnei celowe 400.000,00
4810 |Rezerwy 400.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 28.806.683,00
80101 Szkoty podstawowe 12.960.993,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 221.238,00
3240 |Stypendia dla uczniéw 41.416,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 8.130.976,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 684.096,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.572.220,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 219.010,00
4140 |Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 7.200,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 19.396,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 293.360,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 19.200,00
4260 |Zakup energii 832.770,00
4270 |Zakup ustug remontowych 16.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 9.625,00
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4300 |Zakup ustug pozostatych 198.660,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 18.280,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komodrkowej 300,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 41.300,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 12.900,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 536.246,00
4700 |Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 13.500,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 30.300,00

kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 43.000,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 535.693,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 32.460,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 342.821,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 28.983,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 71.184,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 10.043,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 300,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.250,00
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 5.120,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.200,00
4260 |Zakup energii 900,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.500,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.200,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 900,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 24.582,00
4700 |Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 300,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 850,00
kserograficznych
80104 Przedszkola 5.281.982,00
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 162.864,00
2590 |Dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznej jednostki systemu o$wiaty 954.180,00
prowadzonej przez osobg prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego oraz
przez osobe fizyczng
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 30.098,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2.474.819,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 203.327,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 451.865,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 61.232,00
4140 |Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 20.080,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 69.950,00
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 337.958,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych ksigzek 13.639,00
4260 |Zakup energii 180.170,00
4270 | Zakup ustug remontowych 24.420,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 4.865,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 84.990,00
4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci internet 3.550,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 13993,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.750,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 200,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 169.097,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 10.335,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 6.600,00
80110 Gimnazja 7.947.110,00
2540 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla niepublicznej jednostki systemu o$wiaty 201.600,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 100.768,00
3240 |Stypendia dla ucznidéw 21.170,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 5.032.494,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 397.775,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 978.753,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 134.061,00
4140 |Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 13.440,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.920,00
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4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 190.264,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 39.000,00

4260 |Zakup energii 325.200,00

4270 | Zakup ustug remontowych 10.000,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 4.100,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 59.049,00

4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci internet 4.900,00

4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 19.260,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6.750,00

4430 |Rbézne optaty i sktadki 120,00

4440 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 363.626,00

4700 |Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.700,00

4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 16.160,00
kserograficznych

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 19.000,00

80113 Dowozenie uczniow do szkodt 723.987,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 47.576,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 198,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.526,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.318,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 46.800,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 610.569,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 132.458,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 23.781,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.007,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 52.023,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 31.647,00

4700 |Szkolenia pracownikéw nie bedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 17.000,00

4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen 4.000,00
kserograficznych

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.000,00

80195 Pozostata dziatalno$¢ 1.224.460,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 33.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 9.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000,00

4440 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 152.460,00

4810 |Rezerwy 500.000,00

6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 500.000,00

803 Szkolnictwo wyzsze 260.000,00

80395 Pozostata dziatalno$¢ 260.000,00

2520 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla uczelni publicznej 260.000,00

851 Ochrona zdrowia 541.006,00

85153 Zwalczanie narkomanii 56.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 450.000,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.000,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 60.000,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 376.000,00

85195 Pozostata dziatalno$¢ 35.000,00

2830 |Dotacjacelowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 35.000,00

realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych

852 Pomoc spoteczna 16.626.197,00

85203 Osrodki wsparcia 637.885,00

3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 7.900,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 390.860,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21.853,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 73.762,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 10.108,00

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 25.000,00

4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 22.000,00

4230 |Zakup lekéw i materiatbw medycznych 500,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000,00

4260 |Zakup energii 30.500,00
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4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.250,00
4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci internet 960,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 300,00
4370 |Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.800,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 3.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 12.992,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 500,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 3.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 9.500.700,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 9.224.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 156.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.300,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.200,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 22.000,00
4260 |Zakup energii 12.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000,00
4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci internet 1.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.200,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére 46.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 46.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 1.489.200,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.420.700,00
4330 |Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek 68.500,00
samorzadu terytorialnego
85215 Dodatki mieszkaniowe 2.100.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.100.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 1.532.712,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 8.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.022.004,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 75.100,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 183.982,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 26.350,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 16.200,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 34.590,00
4260 |Zakup energii 20.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 51.700,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 46.460,00
4350 |Zakup ustug dostgpu do sieci internet 2.500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 6.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 39.826,00
85228 Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 612.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 612.100,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ 706.700,00
2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do 10.000,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
3110 |Swiadczenia spoteczne 696.700,00
3853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 242.000,00
85305 Ztobki 186.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 186.000,00
85395 Pozostata dziatalno$¢ 56.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000,00
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 341.337,00
85401 Swietlice szkolne 338.897,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 3.050,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 239.069,00
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4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19.498,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 44.102,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.212,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 4.900,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 20.466,00
385446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 2.440,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 690,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.300,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 450,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.517.335,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 300.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 20.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 280.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 508.160,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 115.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 30.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 362.660,00
90013 Schroniska dla zwierzat 59.775,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 5.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 49.775,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 1.070.000,00
4260 |Zakup energii 480.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 135.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 95.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 360.000,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 21.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 20.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
90095 Pozostata dziatalno$¢ 558.400,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 338.400,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 220.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 2.197.630,00
92109 Domy i o$rodki kultury, Swietlice i kluby 888.630,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 439.000,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 300,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 12.100,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 45.350,00
4260 |Zakup energii 42.450,00
4270 | Zakup ustug remontowych 150.330,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 47.100,00
6220 |Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztoéw realizacji 150.000,00
inwestycji i zakupoéw inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw publicznych
2116 Biblioteki 606.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 606.000,00
92118 Muzea 513.000,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 313.000,00
6220 |Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji 200.000,00
inwestycji i zakupow inwestycyjnych innych jednostek sektora finanséw publicznych
92120 Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami 70.000,00
2720 |Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie prac remontowych i 70.000,00
konserwatorskich obiektéw zabytkowych przekazane jednostkom nie zaliczanym do
sektora finanséw publicznych
92195 Pozostata dziatalno$¢ 120.000,00
2830 |Dotacjacelowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 35.000,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 70.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 1.059.000,00
92601 Obiekty sportowe 658.000,00
2650 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla zaktadu budzetowego 658.000,00
92695 Pozostata dziatalno$¢ 401.000,00
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2830 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 195.000,00
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finansow publicznych
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 16.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 90.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
Razem 76.594.958,00
Zatacznik nr 3
PLAN PRZYCHODOW | ROZCHODOW
L.p. 8 Tresé Plan
1 2 3 4
Przychody ogo6tem 10.496.899,00
1. 8952 | Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 10.496.899,00
Rozchody ogo6tem: 4.723.876,00
1. 8982 | Wykup innych papieréw warto$ciowych 2.000.000,00
2. 8992 | Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 2.723.876,00

ZAKRES | KWOTA DOTACJI DLA ZAKEADU BUDZETOWEGO

1. Dotacja przedmiotowa

Zatacznik nr 4

Dziat Rozdziat Nazwa jednostki Zakres dotacji Kwota dotacji
1. 2. 3. 4. 5.
1. Zaktad budzetowy
926 92601 Sremski Oé,rodek Sportu i dotacja na utrzymanie obiektéw 658.000,00
Rekreacji (SOSi R) sportowych {(przy ul. Poznanskiej i

Staszica)
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PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADU BUDZETOWEGO ORAZ
PLANY DOCHODOW | WYDATKOW RACHUNKU DOCHODOW WtASNYCH

Zatacznik nr 5

Przychody/Dochody *) Wydatki
L.p. Wyszczegdlnienie . w tym: dotacja z . w tym: wptata do
i YRR ogotem  budzetu ogotem Y budzet
1 2 3 4 5 6
|. |Zaktad budzetowy: 1.798.974,00 658.000,00[1.798.974,00 X
1. Sremski Osrodek Sportu i Rekreacji 1.798.974,00 658.000,00(1.798.974,00 X
Il. |Rachunek Dochodéw Wtasnych: 89.025,00 X 89.025,00 X
1. Szkota Podstawowa Nr 1 37.387,00 X 37.387,00 X
2. Szkota Podstawowa Nr 6 42.000,00 X 42.000,00 X
3. Gimnazjum Nr 1 2.178,00 X 2.178,00 X
4. Gimnazjum Nr 2 3.460,00 X 3.460,00 X
5. Zespot Szkoty Podstawoweji Gimnazjum w 4.000,00 X 4.000,00 X
Zbrudzewie
Ogotem 1.887.999,00 658.000,00[1.887.999,00 X

*) w rachunku dochodow wtasnych- dochody

Zatacznik nr 6

WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH ZAPLANOWANYCH DO REALIZACJI W 2007 ROKU

Dziat Rozdz. 8 Tresé Ogdtem
010 Rolnictwo i towiectwo 2.695.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 2.695.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 2.695.000,00
Zadania
budowa kanalizacji deszczowej w Psarskich (ul. Narcyzowa, Sikorskiego, Jaworowa, 250.000,00
Klonowa, Le$na)
budowa kanalizacji sanitarnej w Dalewie 1.145.000,00
budowa kanalizacji sanitarnej w Olszy-Bystrzku (Il etap) 200.000,00
budowa kanalizacji sanitarnej w Wyrzece 1.100.000,00
600 Transport i tgcznosé 6.212.600,00
60016 Drogi publiczne gminne 6.212.600,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5.427.600,00
Zadania
budowa drogi gminnej w Bodzyniewie 700.000,00
budowa drogi gminnej w Pyszacej (obszar gospodarczy) 170.000,00
budowa drogi gminnej w Szymanowie 300.000,00
budowa parkingu przy ul. Szerokiej w Sremie 40.000,00
budowa ronda ul. Kilinskiego 60.000,00
budowa tunelu pieszo-rowerowego w Kawczu (Il etap) 60.000,00
budowa ul. Ceglanej w Pyszacej 120.000,00
budowa ul. Dtugiej w Zbrudzewie 830.000,00
budowa ul. Komorowskiego 100.000,00
budowa ul. Kopernika i Chatubinskiego w Sremie 350.000,00
budowa ul. Matejki w Sremie 450.000,00
budowa ul. Narcyzowej i Sikorskiego w Psarskich 400.000,00
budowa ul. Puchalskiego i Zurawiej w Sremie 250.000,00
budowa ul. Zachodniej w Pyszacej 300.000,00
modernizacja ul. Przemystowej w Sremie 150.000,00
modernizacja ul. Szkolnej w Sremie od ul. Bema do Adamskiego 350.000,00
rewitalizacja (przebudowa) Rynku 725.000,00
rozbudowa i modernizacja drég w sotectwach 72.600,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 785.000,00
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Zadania
odszkodowania i wykupy pod drogi 785.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 600.000,00
70005 Gospodarka gruntami t nieruchomoéciami 600.000,00
6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 600.000,00
Zadania
wykupy gruntow 600.000,00
750 Administracja publiczna 252.000,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 252.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
Zadania
zintegrowanego zarzgdzania 100.000,00
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 152.000,00
Zadania
zakup komputerow 72.000,00
zakup samochodu 80.000,00
801 Oswiata i wychowanie 500.000,00
80195 Pozostata dziatalnos¢ 500.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 500.000,00
Zadania
budowa i modernizacja boisk sportowych 150.000,00
termomodernizacja Przedszkola Nr 3 350.000,00
852 Pomoc spoteczna 10.000,00
85203 Osérodki wsparcia 10.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
Zadania
adaptacja Konwiktu (Il etap) 10.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 580.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 360.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 360.000,00
Zadania
rozbudowa oéwietlenia drogowego ul. Staszica 100.000,00
rozbudowa oéwietlenia drogowego w Niestabinie 60.000,00
rozbudowa oéwietlenia drogowego we wsiach 200.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 220.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 220.000,00
Zadania
rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnych w ul. Puchalskiego i Zurawiej 220.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 350.000,00
92109 Domy i oérodki kultury, swietlice i kluby 150.000,00
6220 |Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji 150.000,00
inwestycji i zakupdw inwestycyjnych innych jednostek sektora finansoéw publicznych
Zadania
modernizacja kinoteatru ,,Stonko” - (Il etap) 150.000,00
92118 Muzea 200.000,00
6220 |Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie kosztow 200.000,00
realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych innych jednostek sektora
finanséw publicznych
Zadania
adaptacja budynku gospodarczego (Muzeum) 200.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 100.000,00
92695 Pozostata dziatalno$é 100.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
Zadania
budowa pomostu -jezioro Grzymistawskie 100.000,00
Razem 11.299.600,00
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Zatacznik nr 7

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

L.p. Wyszczegblnienie Plan
I. | Przychody 392.000,00
1. | 80690 | Wptywy z r6znych optat 300.000,00
2. | 80920 | Pozostate odsetki 2.000,00
3. | 80970 | Wptywy z r6znych dochodéw 90.000,00
Il. | Wydatki 392.000,00
1. | Wydatki biezagce 106.500,00
82450 | Dotacje przekazane z funduszy celowych na realizacje zadan biezacych dla jednostek nie zaliczanych 3.000,00
do sektora finanséw publicznych
84210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00
84300 | Zakup ustug pozostatych 96.500,00
2. | Wydatki majatkowe 285.500,00
86110 | Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 263.000,00
86270 | Dotacje z funduszy celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji i 22.500,00
zakupéw inwestycyjnych jednostek nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych
Zatacznik nr 8
A. PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZADAN ZLECONYCH Z ZAKRESU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZLECONYCH USTAWAMI |. DOCHODY
Dziat Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 224.600,00
75011 Urzedy wojewddzkie 224.600,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 224.600,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wiadzy pahnstwowej, kontroli i ochrony oraz 6.324,00
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organdw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 6324,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 6.324,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 10.916.100,00
85203 Osrodki wsparcia 573.400,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 573.400,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 9.500.700,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 9.500.700,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére 46.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 46.900,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 443.000,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 443.000,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom
gmin) ustawami
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 352.100,00
2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z 352.100,00
zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
Razem 11.147.024,00
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Il. WYDATKI
Dziat Rozdz. 8 Tresc Zlecone
750 Administracja publiczna
75011 Urzedy wojewddzkie 224.600,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 187.700,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 32.300,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.600,00
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organdw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 6.324,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 345,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 50,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 3929,00
852 Pomoc spoteczna 10.916.100,00
85203 Osrodki wsparcia 573.400,00
3020 |Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 5.530,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 369.923,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15.227,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 63.247,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 8.666,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 25.000,00
4220 |Zakup $rodkdéw zywnosci 16.400,00
4230 |Zakup lekébw i materiatdw medycznych 350,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.500,00
4260 |Zakup energii 30.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 420,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.250,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 672,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 210,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.760,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2.100,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.100,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 11.095,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 350,00
kserograficznych
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 2.100,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 9.500.700,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 9.224.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 156.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.300,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.200,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 22.000,00
4260 |Zakup energii 12.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.200,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére 46.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 46.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 443.000,00
3110 |Swiadczenia spofeczne 443.000,00
85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 352.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 352.100,00
Razem 11.147.024,00
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B. PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZADAN POWIERZONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ

I. DOCHODY
Dziat Rozdz. 8 Tresc Porozumienia
900 Gospodarka komunalna i ochrona $érodowiska 21.519,00
90013 Schroniska dla zwierzat 21.519,00
2310 |Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezgce realizowane na 21.519,00
podstawie porozumien (umow) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
Razem 21.519,00
. WYDATKI
Dziat Rozdz. 8 Tresé Porozumienia
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 21.519,00
90013 Schroniska dla zwierzat 21.519,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 1.800,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.800,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 17.919,00
Razem 21.519,00
C. PLAN DOCHODOW BUDZETU PANSTWA ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO
Dziat Rozdz. 8 Tresé Ogotem
750 Administracja publiczna 180.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 180.000,00
2350 |Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zlecanych jednostkom 180.000,00
samorzgdu terytorialnego
852 Pomoc spoteczna 13.200,00
85203 Osrodki wsparcia 2.200,00
2350 |Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zlecanych jednostkom 2.200,00
samorzgdu terytorialnego
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 11.000,00
2350 |Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zlecanych jednostkom 11.000,00
samorzgdu terytorialnego
Razem 193.200,00

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2007-2009

Zatacznik nr 9

Jednostka WYDATKI
Nazwa programu lub zadania z organizacyjna Okres Eaczne
Lp. : Eontraktu Cel odpowiedzialnaza | . o i naktady 2007 2008 2009
realizacje lub finansowe
koordynujgca
1 2 3 4 5 6 7 8

| MODERNIZACJA | ROZBUDOWA 2005-2009 18.595,35 5.427,60 7.325,00 | 4.765,00

GMINNEGO UKtADU DROGOWEGO
1 Budowa ulicy Lesnej w Nochowie poprawa UM-TI 2006-2009 471,50 275,00
2 Budowa ul. Zachodniej w Pyszacej infrastruktury UM-TI 2006-2008 977,25 300,00 400,00
3 Budowa ul. Le$nej w Psarskich drogowe;j UM-TI 2006-2009 850,00 400,00 450,00
4 | Budowa drogi gminnej w Szymanowie UM-TI 2005-2007 734,00 300,00
5 | Budowa ul. Narcyzowej i Sikorskiego w UM-TI 2007 400,00 400,00

Psarskich
6 Budowa tunelu pieszo-rowerowego w UM-TI 2007 60,00 60,00

Kaweczu - Il etap
7 Budowa drogi gminnej w Bodzyniewie UM-TI 2007-2008 1.425,00 700,00 725,00
8 Budowa ul. Dlugiej w Zbrudzewie UM-TI 2006-2009 6.150,00 830,00 2.100,00 | 3.100,00
9 | Budowa parkingu przy ul. Szerokiej w UM-PRK 2006-2007 90,00 40,00

Sremie
10 | Budowa ul. Kopernika i Chatubinskiego UM-TI 2007-2008 650,00 350,00 300,00

w Sremie
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11 | Modernizacja ul. Szkolnej w Sremie od UM-PRK 2007 350,00 350,00
Bema do Adamskiego

12 | Budowa ronda ul. Kilinskiego UM-TI 2007-2008 1.560,00 60,00 1.500,00

13 | Budowa ul. Puchalskiego i Zurawiej w UM-PRK 2007-2009 650,00 250,00 400,00
Sremie

14 | Modernizacja ul. Przemysfowej w UM-PRK 2007-2008 480,00 150,00 330,00
Sremie

15 | Budowa ul. Kretej w Sremie UM-PRK 2008 270,00 270,00

16 | Budowa ul. Matejki w Sremie UM-TI 2007-2008 880,00 450,00 430,00

17 | Budowa deptaku ,Promenada” UM-PRK 2008 250,00 250,00

18 | Budowa drogi gminnej w Pyszacej UM-TI 2007 170,00 170,00
(obszar gospodarczy)

19 | Budowa ulicy Ceglanej w Pyszacej UM-PRK 2007-2009 460,00 120,00 340,00

20 | Rewitalizacja {przebudowa) Rynku UM-TI 2007 725,00 725,00

21 | Rozbudowa i modernizacja drég w UM-PRK 2007-2009 222,60 72,60 75,00 75,00
solectwach

22 | Budowa ul. Astrowej w Psarskich UM-TI 2008-2009 670,00 270,00 400,00

23 | Budowa ul. Komorowskiego UM-PRK 2007 100,00 100,00

Il | ROZBUDOWA INFRASTRUKTURY 2006-2009 9.198,50 2.915,00 2.560,00 | 3.155,00
OCHRONY SRODOWISKA

1 Rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnych | poprawa UM-TI 2007 220,00 220,00
w ul. Puchalskiego i Zurawiej infrastruktury

2 Budowa kanalizacji deszczowej w kanalizacyjnej UM-TI 2007 250,00 250,00
Psarskich ul. Narcyzowa, Sikorskiego,
Jaworowa, Klonowa i Leéna

3 Budowa kanalizacji sanitarnej w UM-TI 2006-2007 1.472,00 1.100,00
Wyrzece

4 Budowa kanalizacji sanitarnej w Olszy- UM-TI 2006-2009 2.096,50 200,00 500,00 | 1.200,00
Bystrzku (Il etap)

5 Budowa kanalizacji sanitarnej w UM-TI 2008-2009 1.090,00 990,00 100,00
Dabrowie i Mateuszewie

6 Budowa kanalizacji sanitarnej w UM-TI 2009 450,00 450,00
Grodzewie

7 Budowa kanalizacji sanitarnej w UM-TI 2009 165,00 165,00
Lucinach

8 Budowa kanalizacji sanitarnej w Dalewie UM-TI 2007-2008 2005,00 1.145,00 860,00

9 Budowa kanalizacji sanitarnej w Mérce UM-TI 2009 1.165,00 1.165,00

10 | Budowa kanalizacji sanitarnej w Kawczu UM-TI 2009 75,00 75,00
Rozbudowa kanalizacji sanitarnej w UM-TI 2008 70,00 70,00
Pyszacej

12 | Rozbudowa kanalizacji sanitarnej w UM-TI 2008 140,00 140,00
Borgowie

Il | ROZBUDOWA | MODERNIZACJA 2007-2009 7.580,00 960,00 3.420,00 | 3.200,00
INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ |
EDUKACYJNEJ

1 Modernizacja kinoteatru , Stonko” - I poprawa SOK 2007 150,00 150,00
etap infrastruktury

2 Termomodernizacja Przedszkola Nr 3 spotecznej UM-TI 2007 350,00 350,00
Jarzebinka”

3 Termomodernizacja Szkoty UM-TI 2008 1.500,00 1.500,00
Podstawowej Nr 1

4 | Termomodernizacja Szkoty UM-TI 2009 1.500,00 1.500,00
Podstawowej Nr 4

5 Termomodernizacja budynku ul. UM-TI 2008 350,00 350,00
Okulickiego 3

6 Termomodernizacja Szkoty UM-TI 2009 350,00 350,00
Podstawowej w Pyszacej

7 Budowa przedszkola na Helenkach UM-TI 2008-2009 1.270,00 70,00 | 1.200,00

8 Budowa i modernizacja boisk UM-TI 2007-2009 450,00 150,00 150,00 150,00
sportowych

9 Adaptacja konwiktu Il etap (weranda, UM-TI 2007-2008 70,00 10,00 60,00
piwnica, ppoz)

10 | Modernizacja wiezy wodociggowej UM-TI 2008 1.290,00 1.290,00

11 | Budowa pomostu - jezioro UM-TI 2007 100,00 100,00
Grzymistawskie

12 | Adaptacja budynku gospodarczego Muzeum 2007 200,00 200,00
{(Muzeum)

IV | ROZBUDOWA | MODERNIZACJA 2008-2009 400,00 200,00 200,00
INFRASTRUKTURY MIESZKANIOWEJ |
TOWARZYSZACEJ

1 Modernizacja gminnego zasobu poprawa UM-PRK 2008-2009 400,00 200,00 200,00
mieszkaniowego infrastruktury

mieszkaniowej

V | BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE 2006-2009 1.110,00 360,00 250,00 370,00

1 Rozbudowa o$wietlenia drogowego w poprawa UM-TI 2006-2007 90,00 60,00
Niestabinie bezpieczenstwa

publicznego
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2 Rozbudowa os$wietlenia drogowego ul. UM-TI 2006-2008 300,00 100,00 100,00
Staszica
3 Rozbudowa os$wietlenia drogowego na UM-PRK 2007-2009 600,00 200,00 150,00 250,00
wsiach
4 | Rozbudowa monitoringu miejskiego UM-PRK 2009 120,00 120,00
VI | SPOLECZENSTWO INFORMACYJNE 2007 100,00 100,00
1 SREM@N poprawa UM-PAO 2007 100,00 100,00
infrastruktury
informacyjne;j
OGOLEM 36.983,85 9.762,60 13.755,00 11.690,00
547

UCHWALA Nr 39/I1V/07 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 25 stycznia 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad korzystania z Parku Sremskich Odlewnikow
oraz z urzadzen uzytecznosci publicznej znajdujacych sie w tym parku

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z poézn. zm.), Rada Miejska w Sremie uchwala co
nastepuje:

81. 1.Uchwata okresla zasady korzystania z Parku Srem-
skich Odlewnikow oraz z urzgdzeh uzytecznosci publicznej
znajdujacych sie¢ w tym parku.

2. Urzadzeniami uzytecznosci publicznej, zwanymi dalej
,urzadzeniami” sa wszelkie obiekty stuzgce zaspokojeniu
potrzeb korzystajacych z parku, w szczegolnosci tawki, kosze,
sciezki, aleje, urzadzenia zabawowe, tereny przeznaczone do
zabawy i spacerow.

§2. 1.Kazdy ma prawo do nieodptatnego wejscia na teren
parku i swobodnego korzystania ze znajdujgcych sie tam
urzgdzenh zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Prowadzenie na terenie parku imprez kulturalnych,
rozrywkowych i rekreacyjnych wymaga uzgodnienia z za-
rzgdcg parku.

83. Zabrania sie na terenie parku:
1) zasmiecania terenu, w tym rzucania niedopatkow;

2) niszczenia drzew, krzewow, kwiatow;

3) niszczenia urzadzeh parkowych, w tym tawek, koszy, tablic
informacyjnych i innych urzadzen;

4) rozpalania ognisk i grillowania, z wytaczeniem imprez,
o ktorych mowa w 82 ust. 2;

5) ptoszenia ptakow i innych zwierzat zyjagcych w parku;

6) korzystania przez dzieci do lat 7 z urzagdzen zabawowych
bez opiekuna;

7) wjazdu bez zgody zarzadcy parku pojazdami za wyjgtkiem
rowerow, przy zachowaniu bezwzglednego pierwszen-
stwa pieszych;

8) zaktdcania spokoju i odpoczynku, zwtaszcza poprzez po-
wodowanie hatasu, w tym gtosnego odtwarzania muzyki,
z wytgczeniem imprez, o ktérych mowa w 82 ust. 2;

9) zatatwiania potrzeb fizjologicznych,

84. O wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach na
terenie parku nalezy niezwtocznie powiadomic zarzadce parku
lub Straz Miejska.

85. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Sremu.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Katarzyna Sarnowska
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UCHWALA Nr 41/1V/07 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 25 stycznia 2007 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy Srem w latach 2006-2010

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005
r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Sremie
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr 336/XLVII/06 Rady Miejskiej w Sremie
z dnia 27 stycznia 2006 r. w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Srem
w latach 2006-2010 (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2006 r. Nr 43, poz.
1118) w 812 ust. 1 wprowadza sig¢ nastepujgce zmiany:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2)zmiana stawek czynszu nastepowac bedzie kazdego
roku od dnia 1 sierpnia;”,

b) uchyla sie pkt 3,
c) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) przyjmuje sig, ze w latach 2007 — 2010 bazowa stawka
czynszu za 1 m2 powierzchni uzytkowej lokalu miesz-
kalnego wzrasta¢ bedzie rocznie nie wiecej niz o 10%
stawki obowigzujgcej”

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Sremu.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Katarzyna Sarnowska
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ZARZADZENIE Nr 8/2007 STAROSTY JAROCINSKIEGO

z dnia 1lutego 2007 roku.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 1 i ust.2 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
Nr 64, poz. 593 z pozniejszymi zmianami), Starosta Jarocinski

81. Ustala sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w Domu Pomocy Spotecznej w Zakrzewie w roku 2007 na
kwote 2.664,19 zl.

82. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007.

83. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Starosta
() Stanistaw Martuzalski
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ZARZADZENIE Nr 9/2007 STAROSTY JAROCINSKIEGO

z dnia 1 lutego 2007 roku.

w sprawie ustalenia $redniego miesigecznego kosztu utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Gorze

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust.7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593
z pozniejszymi zmianami), Starosta Jarocinski

81. Ustala sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w Domu Dziecka w Gorze w roku 2007 na kwote 2.082,00 zt.

82. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007.

83. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Starosta
() Stanistaw Martuzalski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY JAROCINSKIEGO Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W 2006 ROKU.

Dziatajgca na podstawie art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 ze zmianami) powotana Zarzgdzeniem Starosty
Jarocinskiego z dnia 21 stycznia 2002 r. Komisja Bezpieczen-
stwa i Porzadku w 2006 roku do dnia wyboréw samorzado-
wych, funkcjonowata w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Starosta Jarocinski Stawomir
Wasiewski.

2) Radni delegowani przez Rade Powiatu Jarocinskiego:
a) Pan Zbigniew Kuzdzat,
b) Pani Anna Woelke.
3) Osoby powotane przez Staroste Jarocinskiego:
a) Pani Radostawa Suszczynska,
b) Pan Andrzej Kunz,

¢) Pan Krzysztof Adamiak.

2

Przedstawiciele delegowani przez Komendanta Powiato-
wego Policji w Jarocinie:

a) Pan Krzysztof Rzepczyk,
b) Pan Edmund Florczyk.

5) Prokurator Pani Danuta Bernacik-Stepieh wskazana przez
Prokuratora Okregowego w Kaliszu.

6) Osoby powotane dodatkowo przez Staroste Jarocinskie-
go:

a) Pan Stanistaw Krawczyk,
b) Pan Eugeniusz Zurek,
¢) Pan Michat Gogulski.

Do sktadu Komisji, po wygasnieciu mandatow radnych
weszli delegowani przez Rade Powiatu Jarocinskiego na sesji
w dniu 14 grudnia 2006 roku Pan Zbigniew Kuzdzat i Pan
Czestaw Robakowski. Pozostaty sktad Komisji nie ulegt zmia-
nie.

W 2006 roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku spotkata
sie na posiedzeniu w dniu 1 czerwca. Na posiedzeniu
w okresie sprawozdawczym omawiane byty nastepujace spra-
wy:

1. Analiza stanu bezpieczehstwa na terenie powiatu jarocin-
skiego za 2005r. oraz pierwszy kwartat 2006 roku.

2. Zagrozenia drogowe — drzewa rosngce blisko drog
i wypadki z tym zwigzane.
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3. Przeptyw informacji pomiedzy inspekcjami, strazami
i stuzbami a samorzadem terytorialnym w przypadku
zaistnienia zagrozenh oraz zdarzen, niezbednych do podej-
mowania decyzji.

4. Programy realizowane przez Starostwo w zakresie bezpie-
czenstwa — Ogolnopolskie Forum — Bezpieczehstwo
i Porzadek w samorzadzie terytorialnym.

Ponadto na posiedzeniu Komisji omawiano problemy
wynikajgce z dziatalnosci i realizacji zadan biezgcych, podle-
gtych Staroscie stuzb, strazy, inspekcji i powiatowych jedno-

stek organizacyjnych realizujgcych zadania bezpieczenstwa
i porzadku na terenie powiatu.

Dziatalnos¢ Komisji w 2006 roku sprowadzata sie gtownie
do realizacji zadan wymienionych w art. 38a ust. 2 ustawy
0 samorzgdzie powiatowym.

Sprawozdanie zgodnie z ustawg o samorzadzie powiato-
wym, Starosta sktada Radzie Powiatu. Ztozone sprawozdanie
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Starosta Jarocinski
() Stanistaw Martuzalski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY SREDZKIEGO Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W SRODZIE WLKP. ZA ROK 2006.

Zgodnie z dyspozycjg art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r.
- Dz.U. nr 141, poz. 1692 — ze zmianami), starosta powiatu w
celu realizacji zadan w zakresie zwierzchnictwa nad powiato-
wymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz wykonujac zada-
nia wynikajgce z ustaw w zakresie ochrony porzadku publicz-
nego i bezpieczenstwa obywateli, powotuje komisje bezpie-
czehstwa i porzadku.

1. Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w Srodzie Wikp. dzia-
tajgca w 2006 roku zostata powotana zarzgdzeniem Staro-
sty Sredzkiego nr 3/06 z dnia 2 lutego 2005 r. Kadencja
komisji trwa trzy lata. W zwigzku ze zmianami personal-
nymi w Komendzie Powiatowej Policji w Srodzie Wikp.,
Komendant Powiatowy Policji zmienit jedng z osob dele-
gowanych do pracy w Komisji. Zmiana zostata usankcjo-
nowana zarzadzeniem nr 6/06 Starosty Sredzkiego z dnia
8 maja 2006 r.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w Srodzie Wlkp. w
2006 r. do dnia wyboréw do rad gmin, powiatéw i sejmikéw
wojewodztwa dziatata w nastepujgcym sktadzie osobowym:

1. Pawel LtUKASZEWSKI - Przewodniczacy
2. Ryszard SLIWINSKI - Cztonek

3. Zdzistaw JEDRZAK - Cztonek

4. Bernadeta STASZAK - Cztonek

5. Marian PRZEWOZNIAK - Cztonek

6. Henryk SIATECKI - Cztonek

7. Przemystaw ARDELLI - Cztonek do 8 maja 2006 r.
Konrad BARTLOMIEJCZAK - Cztonek od 8 maja 2006 r.
8. Stanistaw LITKE - Cztonek

Zmiana na stanowisku Starosty i uptyw kadencji cztonkow
Komisji delegowanych do jej sktadu przez Rade Powiatu
Sredzkiego, spowodowaly kolejng zmiane jej sktadu. Starosta
Sredzki zarzadzeniem nr 9/06 z dnia 20 grudnia 2006 r. ustalit
nowy sktad Komisji:

1) Piotr PIEKARSKI - Przewodniczgcy
2) Ryszard WEGLOWSKI - Cztonek

3) Stanistaw NOWAKOWSKI - Cztonek
4) Bernadeta STASZAK - Cztonek

5) Marian PRZEWOZNIAK - Cztonek

6) Henryk SIATECKI - Cztonek

7) Konrad BARTEOMIEJCZAK - Cztonek
8) Stanistaw LITKE - Cztonek

W pracach Komisji brata réwniez udziat wyznaczona przez
Prokuratora Okregowego w Poznaniu - Beata PRZYBYLSKA -
MICHALAK - Prokurator Prokuratury Okregowej, petnigca
funkcje Prokuratora Rejonowego w Srodzie WIkp.
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2. Komisja Bezpieczehstwa i Porzadku odbyta w 2006 r. 6
posiedzen, na zaplanowanych 9. Termin i ich tematyka
wynikata z przyjetego planu pracy. W zwigzku z wyborami
do organdéw samorzgdu i zmianami personalnymi, dwa
posiedzenia nie odbyty sig, a trzecie ostatnie posiedzenie
przeniesiono na rok 2007. Do udziatu w posiedzeniach
Komisji zapraszani byli rowniez kierownicy powiatowych
stuzb, inspekgcji i strazy oraz innych jednostek organizacyj-
nych.

3. Zasadnicze zagadnienia, ktorymi Komisja zajmowata sie w
roku 2006 to:

1) ocena realizacji zadah zawartych w ,,Powiatowym pro-
gramie zapobiegania przestepczosci oraz porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli dla Powiatu
Sredzkiego”, przeprowadzona w oparciu o informacje
wykonawcow poszczegdlnych zadan,

2) analiza zagrozen pozarowych i analiza stanu bezpie-
czehstwa i porzadku publicznego a takze ocena funk-
cjonowania Komendy Powiatowej Pahstwowej Strazy
Pozarnej w Srodzie Wikp. i Komendy Powiatowej
Policji w Srodzie Wikp.

3) ocena stanu ochrony srodowiska na terenie Powiatu
Sredzkiego,

4) analiza zagrozenh sanitarno-epidemiologicznych.

4. Komisja pozytywnie ocenita dziatania powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy w zakresie realizowanych zadan.

5. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku zapewniat Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i
Bezpieczenstwa Obywateli Starostwa Powiatowego w Sro-
dzie WIkp.

6. Komisja analizujgc stan zagrozen bezpieczenstwa i innych
negatywnych zdarzen uznata, ze Powiat Sredzki nie nalezy
do szczegolnie zagrozonych przestepczoscia. Mimo pozy-
tywnej oceny w tym zakresie, niezbednym jest podejmo-
wanie dalszych dziatah na rzecz poprawy bezpieczehstwa,
w tym rowniez realizacja programu, o ktéorym mowa w p-
kcie 3.1.

7. Niniejsze sprawozdanie podlega przekazaniu Radzie Po-
wiatu i publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Komisji
(-) Piotr Piekarski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY PILSKIEGO Z DZIALALNOSCI POWIATOWEJ
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W ROKU 2006

Powiatowa Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku w roku
2006 obradowata na dwoéch posiedzeniach. Zgodnie z planem
pracy powinny odby¢ sie cztery posiedzenia, ale z uwagi na
wizyte Wiceministra Edukacji posiedzenia zaplanowane na
dzien 19 czerwca zostato odwotane, natomiast posiedzenia
planowane na IV kwartat z uwagi na wybory samorzadowe i
koniecznos¢ uzupetnienia sktadu komisji zostato przetozone
na styczeh 2007 roku.

1. Posiedzenie w dniu 2 marca 2006 r.
Porzadek posiedzenia:

1. Ocena stanu bezpieczenstwa i porzgdku na terenie powia-
tu w roku 2005 - referujg Zastepca Komendanta Powiato-

wego Policji, Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej i Panstwowy Inspektor Sanitarny.

2. Informacja o stanie przestrzegania prawa w dziata-
niach podejmowanych przez Prokurature Rejonowg w Pile —
referuje Prokurator Rejonowy.

3. Informacja o stanie przygotowan Inspekcji Sanitarnej
i Weterynaryjnej do dziatania w przypadku pojawienia sie na
terenie powiatu przypadkow ,ptasiej grypy” — referujg Pan-
stwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny i Powiatowy Lekarz
Weterynarii.

1. Stan bezpieczehstwa na terenie powiatu przedstawili:

- Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
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W 2005 roku na terenie powiatu wszczeto 4222 (w 2004 r.
— 4283) dochodzen i sledztw, co dato wskaznik dynamiki
98,5%. Stwierdzono 4831 przestepstw, podczas gdy w analo-
gicznym okresie 2004 r. — 5409, co dato wskaznik dynamiki
89,3%. Wykrywalno$¢ ogodlna przestepstw wyniosta 67,3%
(w 2004 r. — 68%). Ustalono 2345 (w 2004 r. — 2336) podej-
rzanych, w tym 253 (w 2004 r. — 279) nieletnich, skierowano
2008 wnioskéw z aktem oskarzenia. Na wniosek KPP sady
zastosowaly 81 tymczasowych aresztowan.

Na terenie powiatu pilskiego dominowata przestepczos¢ o
charakterze kryminalnym, stanowigca 3278 przestepstw stwier-
dzonych (w 2004 r. — 4030) z ogdlnej liczby przestepstw tj.
67,84%. Wsrod przestepczosci kryminalnej w sposéb zdecy-
dowany dominowata przestepczos¢ przeciwko mieniu — 2580
czynow, tj. 78,7% ogodlnej liczby o charakterze kryminalnym
(w 2004 r. 2717 czynow, tj. 67,42%).

Z analizy danych wynika, ze nastapit spadek w przestep-
stwach: kradziez cudzej rzeczy, kradziez z wtamaniem, bdjka
lub pobicie, kradziez i kradziez z wtamaniem do samochodu
oraz rozboéj, co w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
2004 daje podstawe do pozytywnej oceny pracy prewencyjnej
i operacyjnej.

Z ogolnej liczby przestepstw stwierdzonych udziat w prze-
stepstwach maja takze osoby nieletnie — 253 (w 2004 r. — 279),
ktore popetnity 520 czynéw karalnych (w 2004 r. — 440).

Jednym z celow pracy KPP byto zwigkszenie skutecznosci
zwalczania przestgpczosci narkotykowej. W 2005 roku ujaw-
niono 338 przestepstw, podczas gdy w roku 2004 — 120
(wzrost o 218 tj. 0 281,67%).

W 2005 roku na drogach powiatu zaistniaty 1522 zdarzenia
drogowe, w tym 144 wypadki drogowe, w ktorych 13 oséb
poniosto $mier¢ a 213 oséb doznato obrazen ciata. Odnoto-
wano réwniez 1378 kolizji drogowych. Poréwnujgc te dane
z danymi za rok 2004 zanotowano:

zdarzeh drogowych spadek o 166 — 9,8%,
spadek o 16 — 10%,
spadek o 150 — 9,8%,
spadek o 12 — 48%,

spadek o 20 — 8,6%.

wypadkoéw drogowych
kolizji drogowych
0s6b zabitych

0s6b rannych

- Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej,

W 2005 roku strazacy na terenie powiatu pilskiego inter-
weniowali 1322 razy (w 2004 r. — 1273, wzrost interwencji
o blisko 4%). 548 interwencji spowodowanych byto powsta-
niem pozaru (w 2004 r. — 469, wzrost o 17%), powodem 760
interwencji byto miejscowe zagrozenie (w 2004 r. — 774,
spadek o 2%) a 14 alarm fatszywy, z tego 7 okreslono jako
,ztosliwe” (w 2004 r. odpowiednio 30 i 9).

Analiza danych wskazuje, ze 64,07% zdarzeh ma miejsce
na terenie miasta Pity. Udziat pozostatych gmin w statystyce
zdarzeh na tle powiatu przedstawia sie nastepujaco:

Wyrzysk 10,59%,
Szydtowo 7,87%,
Biatosliwie 4,08%,
Ujscie 4,01%,
Kaczory 4,01%,
tobzenica 2,12%,
Miasteczko 1,82%,
Wysoka 1,44%.

Nastgpit powrot do trendu wzrostu ilosci zdarzeh spowo-
dowanych dziataniem cztowieka (umysinym badz nieumysl-
nym). W ubiegtym roku w wyniku bezposredniego dziatania
cztowieka powstato 54% zdarzen, wskutek ktorych konieczna
byta interwencja jednostek strazy pozarne;j.

O wzroscie swiadomosci spotecznej $wiadczy zmniejsze-
nie ilosci fatszywych alarmow.

- Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.

Gtownym celem dziatalnosci Powiatowe] Stacji Sanitarno
— Epidemiologicznej w roku 2005 byta ochrona zdrowia ludz-
kiego przed niekorzystnym wptywem szkodliwosci i uciazli-
wosci srodowiskowych, zapobieganie powstawaniu chorob,
w tym zakaznych i zawodowych oraz inicjowanie, organizo-
wanie oraz koordynowanie dziatalnosci oswiatowo — zdro-
wotne;j.

Liczba mieszkancow powiatu pilskiego bedacych pod nad-
zorem PSSE wynosita 137.085 os6b, w tym miasta — 90.374,
wsie — 46.715.

ILOSC CHOROB ZAKAZNYCH | ZAPADALNOSC

2004 2005
Lp. Jednostka chorobowa Liczba zachorowan Liczba zachorowan
1 Zatrucia pokarmowe 49 38
2 Biegunki u dzieci 38 68
3 Wirusowe zapalenie watroby 7 7
4 Ptonica 12 45
5 Krztusiec 1 1
6 Rézyczka 19 17
7 Ospa wietrzna 648 525
3 Zapalenie przyusznicy 971 560
9 Grypa 123 0
10 Zapalenie opon mbzgowo-rdzeniowych 5 17
11 Zapalenie moézgu 0 1
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12 | Swierzb 15 24
13 Toskoplazmoza 5 5
14 Mononukleoza 13 11
15 Borelioza 13 19
16 Zatrucia zwigzkami chemicznymi 0 0
17 Pokgsanie przez zwierzeta 202 217
Podjete szczepienia 30 38

2. Informacje dotyczacg wybranych zagadnien w zakresie
$cigania przestepstw na terenie miasta Pity i gminy Szydtowo
w 2005 roku przedstawita Prokurator Rejonowy.

W okresie objetym informacjg w Prokuraturze Rejonowej
w Pile zarejestrowano 3915 postepowan przygotowawczych.
W kategoriach przestepstw najgrozniejszych i najczesciej po-
petnianych, dane w poréwnaniu z rokiem ubiegtym przedsta-
wialy sig¢ nastepujaco:

L.p. Rodzaj przestepstwa 2004 2005
1 Zabojstwa 3 1
2 Zgwatcenia 11 8
3 Kradziez mienia 677 645
4 Kradziez z wtamaniem 683 541
5 Rozbdj i wymuszenia rozbojnicze 64 76
6 Podpalenia 5 5
7 Uszkodzenia ciata 80 86
8 Béjka lub pobicie 29 26
9 Przestepstwa drogowe 439 451
10 Znecanie sig 174 149
11 Niealimentacja 67 44
12 Wytudzenie kredytu i inne oszustwa 14 217
13 Przywtaszczenie mienia 87 110
14 Naruszenie praw autorskich 8 9
15 Przestepstwa akcyzowe 6 4
16 Wypadki drogowe - 65

w tym ze skutkiem §miertelnym 9 7

17 Przestepstwa z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - 106

Z powyzszego zestawienia wynika, ze nastgpit spadek
popetnianych przestepstw. Najwiekszy spadek odnotowano
w przestepstwach przeciwko rodzinie (znecanie sig i nieali-
mentacja). Wzrost nastgpit w kategorii przestepstw przeciwko
mieniu (oszustwa i przywtaszczenia) oraz przestepstw przewi-
dzianych w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

3. Informacje o stanie przygotowan Inspekcji Sanitarnej
i Weterynaryjnej do dziatania w przypadku pojawienia sie na
terenie powiatu przypadkéw ,ptasiej grypy” przedstawili
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny oraz Inspektor
Weterynaryjny.

Z-ca Dyrektora Szpitala Specjalistycznego — podstawo-
wym srodkiem ochrony przed wirusem jest zachowanie ele-
mentarnych zasad higieny osobistej. Dziatanie ochronne ma
tez szczepienie przeciwko ,zwyktej” grypie. Szpital wydzielit
jedna sanitarke do transportu zakaznie chorych, opracowano
tez procedury dotyczgce transportu i zachowania sig¢ perso-
nelu medycznego.

4. Starosta Pilski zapoznat sktad Komisji z trescig skargi
Stowarzyszenia Ekologicznego Przyjaciot Ziemi Nadnoteckiej
na dziatania pracownikow firmy ,Farmutil” skierowane prze-
ciwko cztonkom w/w stowarzyszenia. Zapoznal tez z trescig

skargi Stowarzyszenia Ekologicznego Pétnocnej Wielkopolski
na dziatalnos¢ poprzednio wymienionego stowarzyszenia.

W obu przypadkach Starosta sugerowat prezesom stowa-
rzyszeh skierowanie spraw do rozpatrzenia przez stosowna
prokurature.

2. Posiedzenie w dniu 18 wrzesnia 2006 r.

Porzadek posiedzenia (ujeto dodatkowo problematyke za-
planowana na posiedzenie w dniu 19 czerwca, ktére zostato
odwotane z uwagi na wizyte Wiceministra Edukacji):

1. Informacja o stanie bezpieczehstwa na terenie powiatu -
referujg Zastepca Komendanta Powiatowego Policji, Ko-
mendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej i Pan-
stwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.

2. Wptyw monitoringu wizyjnego na popraweg poczucia bez-
pieczenstwa spotecznego — referuje Zastepca Komendan-
ta Powiatowego Policji.

3. Zjawisko przemocy w szkotach na terenie powiatu. Prze-
ciwdziatanie i profilaktyka — referuje Dyrektor Wydziatu
Oswiaty.

4. Rozmiary zjawiska narkomanii na terenie powiatu pilskie-
go. Podejmowane przedsiewziecia o charakterze prewen-
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cyjnym — referuje Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji.
5. Profilaktyka uzaleznien i innych problemoéw spotecz-

nych wsrod dzieci i mtodziezy — referuje Dyrektor Wydziatu
Oswiaty.

1. Stan bezpieczenstwa na terenie powiatu przedstawili:
- Zastepca Komendanta Powiatowego Policji:

W ciggu 8 miesiecy br. na terenie powiatu wszczeto 2751
dochodzen i $ledztw (w tym samym okresie 2005 roku —
2728), co dato wskaznik dynamiki 100,8%. Stwierdzono 2813
przestepstw podczas gdy w analogicznym okresie roku 2005.
3062 — co dato wskaznik dynamiki91,9%. Wykrywalnos¢ ogol-
na przestgpstw wyniosta 68,9% (w 2005 r. - 68,6%) i jest
wyzsza od wykrywalnosci odnotowanej w analogicznym okre-
sie 2005 r. o 0,3%. Ustalono 1403 podejrzanych, w tym 191
nieletnich, skierowano 1157 wnioskow z aktem oskarzenia.
Na wniosek KPP sady zastosowaty 39 tymczasowych aresz-
towan.

Na terenie powiatu dominowata przestepczos¢ o charak-
terze kryminalnym, stanowigca 1797 przestepstw stwierdzo-
nych (w 2005 r. — 2023) z ogdlnej liczby przestgpstw. Wsrod
przestepczosci kryminalnej w sposob zdecydowany domino-
wata przestepczosc przeciwko mieniu — 1599 czynéw (w 2005
r. — 1677). Wykrywalnos¢ w analizowanym okresie wyniosta
52,4% (w 2005 r. — 53,8%). Z analizy danych wynika, iz nastagpit
znaczny spadek przestepstw stwierdzonych, w tym prze-
stepstw kryminalnych oraz niewielki wzrost wykrywalnosci
o0golnej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegte-
go.

- Zastepca Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarne;j:

Od 1 stycznia do 31 sierpnia br. na terenie powiatu
powstato 1279 zdarzen. Rozktad ilosci zdarzen przedstawia sie
nastepujgco:

- 584 zdarzenia to pozary,
- 682 zdarzenia to zagrozenia miejscowe,
- 13 zdarzen to fatszywe alarmy.

Smier¢ podczas zdarzen (zaréwno podczas pozarow jak i
miejscowych zagrozen) poniosto 10 oséb, rany odniosto 195
0s6b, w tym czworo dzieci.

Liczba zdarzen powstatych na terenie miasta Pity stanowi
okoto 56% liczby zdarzen, ktore miaty miejsce na terenie
catego powiatu.

Wszystkie zdarzenia, ktérych przyczyna zostata ustalona
spowodowane byty celowa ( 405 zdarzen ), badz nieumysing
dziatalnoscig cztowieka (77 zdarzen). Porownanie tych liczb z
0golng liczbg pozaréow napawa niepokojem. Ponad 82% po-
zarow spowodowanych jest przez ludzka gtupote i ztosliwosc.

Wsrod znanych przyczyn powstania miejscowych zagro-
zenh bezposrednia lub posrednig dziatalno$¢ cztowieka stano-
wi okoto 23% przyczyn wszystkich zdarzeh. Najwiecej miej-
scowych zagrozen spowodowanych zostato niezachowaniem
zasad bezpieczehstwa w ruchu drogowym.

- Zastepca Dyrektora Szpitala — nalezy doktadnie zapoznac
sie z nowg ustawg o Panstwowym Systemie Ratownictwa
Medycznego. Nie sg znane zasady finansowania Centrow
Powiadamiania ratunkowego i nie wiadomo, czy w dal-
szym ciggu bedzie dziata¢ pilski CPR, a jesli tak, to nie
wiadomo jaki bedzie jego zasigg oddziatywania.

- Zastepca Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitar-
nego:

Panstwowy Powiatowy Inspektor sanitarny wraz z powia-
towa Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng kontynuowat reali-
zacje zadanh okreslonych w ustawie o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz stosowanych przepisach prawa materialnego.

Gtownymi kierunkami dziatania byty:

- wdrazanie systemu zarzgdzania jakoscia w dziatalnosci
nadzorczej,

- prowadzenie dziatalnosci zapobiegawczej i oswiatowe;j,

- kontrola obiektow i egzekwowanie obowigzujgcych prze-
pisow prawa,

- systematyczne szkolenie pracownikow PSSE.

W trakcie o$miu miesiecy br. na terenie powiatu nie
odnotowano pogorszenia stanu sanitarnego.

Jesli chodzi o bezpieczenstwo przeprowadzanych w szpi-
talu dializ to kontrola nie wykazata zadnych niedociggnie¢, nie
stwierdzono takze naruszania obowigzujgcych procedur
w tym zakresie.

2. Wplyw monitoringu wizyjnego na poprawe poczucia
bezpieczenstwa spotecznego omowita Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji.

Monitoring wizyjny na terenie miasta Pity uruchomiony
zostat w maju 2003 roku.

W sktad systemu monitoringu wchodzi aktualnie 5 kamer
stacjonarnych i 3 ruchome.

Kamery ruchome obejmujg swoim zasiegiem nastepujgce
ulice:

- pl. Konstytucji 3 Maja,

- ul. 1 Maja,

- ul. Buczka (czesciowo),

- ul. Srédmiejska,

- ul. Ossolinskich,

- pl. Zwycigstwa,

- pl. Staszica,

- ul. 13 Lutego (czesciowo).

Wszystkie kamery stacjonarne umieszczone sg na terenie
Targowiska Miejskiego nr 1 przy ul. Rynkowe;.

Na podstawie przeprowadzonych analiz dot. stanu bezpie-
czehstwa na terenie miasta stwierdzono, ze w pierwszym roku
funkcjonowania monitoringu ilos¢ interwencji oraz zgtoszo-
nych wykroczenh i przestepstw w znacznym stopniu spadta.
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W biezacym roku (w okresie pieciu miesiecy) na podsta-
wie informacji przekazywanych ze stanowiska podgladu ka-
mer podjeto kilkadziesigt interwencji policji, Strazy miejskiej
i pogotowia ratunkowego. W wyniku podjetych dziatan ujeto
sprawcow 10 przestepstw, kilkadziesigt osob zostato ukara-
nych mandatami karnymi za popetnione wykroczenia (czes$¢
spraw trafita do Sadu grodzkiego) a kilkanascie oséb trafito
do lIzby Wytrzezwien.

Niewatpliwie szybkos¢ i skutecznosc¢ dziatan wptyneta na
wzrost poczucia bezpieczenstwa osob przebywajgcych na
obszarze objetym monitoringiem wizyjnym.

3. Zjawisko przemocy w szkotach na terenie powiatu
oraz przeciwdziatanie temu zjawisku i podejmowane przed-
siewziecia profilaktyczne przedstawit pracownik Wydziatu
Oswiaty, pan Krzysztof Tadych.

Uogolniajgc wyniki roznych badan mozna stwierdzi¢, ze:

- nastepuje wzrost wystepowania zjawiska przemocy
w szkotach ponadgimnazjalnych i specjalnych przy szcze-
golnie zauwazalnym wzroscie bdjek i wymuszen,

- dominujacg pozostaje agresja stowna,

- zjawisko nasila sie wedtug schematu: licea ogdlnoksztat-
cace — technika — zasadnicze szkoty zawodowe — gimnazja
(szkoty podstawowe trudno umiejscowi¢ ze wzgledu na
problemy badawcze, ale na pewno stopien wystepowania
przemocy jest duzo nizszy niz w gimnazjach),

- elementami wzmacniajgcymi dziatania agresywne sg ‘kre-
gi” innych patologii: papierosy, alkohol, narkotyki, zwtasz-
cza w tych obszarach wystepuje ogolna i niebezpieczna
tendencja do tagczenia sie dla przemocy w struktury gru-
powe,

- badania w gimnazjach wykazaty zwiekszanie sig¢ przemo-
cy, ktorej obiektem sg uczniowie tej samej klasy.

Z badan mozna wywnioskowac, ze przemoc nie nasila sie
tak jak narkomania w wiekszych srodowiskach — rozktada sie
dos¢ rownomiernie.

Dziatania agresywne stosujg i jednoczesnie im podlegaja
chtopcey, u ktorych apogeum agresywnych zachowan przypa-
da na wiek 17 — 18 lat. Zwraca jednak uwage proporcjonalnie
zwigkszajgcy sie udziat przemocy wsrod uczennic.

Pojawity sie¢ w powiecie pierwsze przypadki stosowania
przemocy wobec nauczycieli.

Kluczowymi elementami przeciwdziatania przemocy
w szkole sa:

- ,dobra na wszystko” strategia alternatyw (przemyslane
i wzbogacone zagospodarowanie organizacyjne czasu wol-
nego mtodziezy),

- spoéjne dziatanie wielu podmiotow, w tym zewnetrznych,
na rzecz ograniczania patologii spotecznych w petnym

wymiarze, gdyz stanowig ,doskonate” uzupetnienie
i wzmocnienie dla agresji i przemocy w szkotach,

- uczenie mtodziezy asertywnosci i radzenia sobie ze stre-
sem (te dziatania SA od lat w szkotach na terenie powiatu
obecne i rozwijane),

- mimo wszystkich zastrzezen, niezbedna jest banalna,
wzmozona opieka wychowawcza.

4. Rozmiary zjawiska narkomanii na terenie powiatu pil-
skiego oraz podejmowane przedsigwziecia o charakterze pre-
wencyjnym przedstawita Zastepca Komendanta Powiatowe-
go Policji.

Aktualnie na terenie powiatu w zainteresowaniu policji
pozostaje okoto 1730 narkomanow i dealerow narkotykow.
Dane te nie odzwierciedlajg faktycznego stanu zagrozenia
narkomania, gdyz systematycznie obniza sie wiek oséb zazy-
wajgcych, wzrasta liczba oso6b najmujgcych sie sprzedaza
narkotykow, a takze zatru¢ lub zgonow, ktorych bezposrednig
przyczyna bytoby przedawkowanie srodkow odurzajgcych lub
substancji psychotropowych.

Z analizy posiadanych danych wynika, ze znaczng ilos¢
0sOb zazywajgcych i sprzedajgcych narkotyki stanowi mto-
dziez uczaca sig, pochodzgca z aglomeracji miejskich.

W nielegalnym obrocie na rynku pilskim najczesciej spo-
tykanymi i zazywanymi narkotykami sg amfetamina, marihu-
ana i tabletki ekstazy, ktore sg przywozone z terenu Poznania,
a takze miejscowosci wojewodztw zachodniopomorskiego i
kujawsko-pomorskiego oraz przemycane z zagranicy.

5. Profilaktyke uzaleznien i innych problemoéow spotecz-
nych wsrod dzieci i mtodziezy omowit pracownik Wydziatu
Oswiaty, pan Krzysztof Tadych.

W czerwcu 2004 r. Rada Powiatu w Pile uchwalita ,Pro-
gram profilaktyki uzaleznien i towarzyszacych im innych
problemoéw spotecznych wsréd dzieci i mtodziezy w powiecie
pilskim na lata 2004-2007".

W w/w programie okreslono cele i zadania, ktérych realizacja
pozwoli na skuteczne przeciwdziatanie problemowi uza-
leznien:

- zwiekszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w zapo-
bieganie uzywania srodkow psychoaktywnych przez dzie-
ci i mtodziez,

- podnoszenie poziomu wiedzy spoteczehstwa na temat
problemoéw zwigzanych z uzywaniem srodkow psychoak-
tywnych przez dzieci i mtodziez oraz mozliwosci zapobie-
gania temu zjawisku,

- zwiekszenie liczby kompetentnych realizatorow progra-
mow profilaktycznych.

Starosta Pilski
(-) Tomasz Bugajski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY WOLSZTYNSKIEGO Z DZIALALNOSCI KOMISJI
BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA ROK 2006 PRZEDSTAWIONE NA SESJI
RADY POWIATU WOLSZTYNSKIEGO W DNIU 25 STYCZNIA 2007 ROKU

W roku 2006 Komisja w oparciu o Plan pracy odbyta cztery
posiedzenia w tym jedno z Komisjg Porzadku Publicznego,
Ochrony Ludzi i Mienia Rady Powiatu oraz Zarzadu Oddziatu
Powiatowego ZOSP RP w Wolsztynie.

Komisja zapoznata sie z rocznymi informacjami o dziatal-
nosci Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej,
Komendy Powiatowe]j Policji, Powiatowe] Inspekcji Sanitar-
nej, Powiatowej Inspekcji Weterynaryjnej i Wojewodzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Lesznie.

Komisja zwrécita uwage w niektorych sprawach za niedo-
stateczne wnioski zmierzajagce do wyeliminowanie usterek
i niedociaggniec.

W dniu 26.01.2006 r. analizowata przebieg dziatan ratow-
niczo-gasniczych Komendy Powiatowej PSP na posiedzeniu
Zwigzku Powiatowego ZOSP RP.

Natomiast 25.10.2006 r. wzieta udziat w konferencji ,,Prze-
stepczosc¢ nieletnich w skali wojewddztwa wielkopolskiego
w 2006 roku”.

Zapoznata sig tez z publikacjg Krzysztofa Kluczyhskiego
~Przewodnik o przepisach prawnych w sprawach nieletnich
zagrozonych demoralizacjg i przestepczoscig” wydajgc opinie
w przedmiotowej sprawie.

Kilka razy Komisja uczestniczyta w zespotach roboczych
opracowujgcych temat 5 miesiecznego remontu wiaduktu
nad torami kolejowymi, ktory stanowi gtowny ciag przejazdu
miasta na trasie Poznan-Zielona Goéra.

Byto wiele kontrowersji co do planowanych objazdow;
w koncu wypracowano kompromis, ktory i tak — prawdopo-
dobnie — nie zadowoli mieszkancow i uzytkownikow drog.

Komisja uczestniczyta dwukrotnie w przekazaniu sprzetu
ufundowanego przez samorzady dla Komendy Powiatowej
Policji.

Jedno z posiedzen poswiecone byto ,Akcji dyskoteki —
narkotyki” w aspekcie m.in. uruchomienia nowego obiektu
rozrywkowego w Obrze, gmina Wolsztyn.

W IV kwartale Komisja konsultowata projekt budzetu
powiatu na 2007 rok w dziale bezpieczenstwo publiczne oraz
whnioski Policji z monitorowania miasta.

Komisja uczestniczyta tez w IV Powiatowych Zawodach
Sportowo-Pozarniczych w dniu 25 czerwca tego roku
w Kebtowie.

Na konhcu roku Komisja opracowata wstepne uwagi co do
planu pracy na rok 2007, zwracajagc uwage na potrzebe
wytypowania przez gminy cztonkéw-radnych do Komisji (nowa
kadencja Rady 2006-2010).

Przewodniczacy Komisji
(-) mgr Ryszard Kurp
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INFORMACJA O DECYZJI PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr WCC/320G/243/W/0P0O/2007/AJ

W dniu 1 lutego 2007 r. na wniosek Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej w Gnieznie sp. z 0.0. z siedzibg w Gnieznie
ul. Staszica 13, 62-200 Gniezno, Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki postanowit zmieni¢ warunki koncesji na prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na wytwarzaniu
ciepta.

Uzasadnienie:

Decyzjg z 19 pazdziernika 1998 r. nr WCC/320/243/U/3/98/
JB, zmieniong decyzjg z 5 grudnia 2001 r. nr WCC/320A/243/
W/3/2001/BP, sprostowang postanowieniem z 14 grudnia
2001 r. nr WCC/320B/243/N/3/2001/BP oraz zmieniong decyzja-
mi: z 19 grudnia 2002 r. nr WCC/320C/243/W/OP0/2002/AJ,
z 19 wrzesnia 2003 r. nr WCC/320D/243/W/OPO/2003/AJ, z 19
stycznia 2005 r. nr WCC/320E/243/W/OP0O/2005/AJ oraz z 19
kwietnia 2006 r. nr WCC/320F/243/W/OPQO/2006/AJ udzielono
Przedsigbiorstwu Energetyki Cieplnej w Gnieznie sp. z o.0.
z siedzibg w Gnieznie, koncesji na wytwarzanie ciepta na
okres do 30 pazdziernika 2008 r.

Pismem z 15 stycznia 2007 r. znak PEC/EG/622/2007 Kon-
cesjonariusz wystgpit o zmiane koncesji na wytwarzanie
ciepta. W uzasadnieniu wniosku poinformowat, iz zmiana
koncesji na wytwarzanie ciepta zwigzana jest ze zmniejsze-
niem zainstalowanej mocy cieplnej zrodta ciepta (K-156) znaj-
dujacego sie w Gnieznie przy ul. Poznanskiej 92-84. W zwigzku

z dokonang modernizacjg kottowni K-156 w miejsce istnieja-
cych 3 kottow wodnych o mocy cieplnej 0,350 MW,, 0,700
MW, i 0,250 MW, zainstalowano 2 kotty wodne o mocy
cieplnej 0,250 MW, kazdy oraz | kociot wodny o mocy cieplnej
0,250 MW,.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r.
- Prawo energetyczne (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104,
poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz na
podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, 2 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005
r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)
w zwigzku z art. 30 ustawy - Prawo energetyczne, Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢ swojg decy-
zje z 19 pazdziernika 1998 r. nr WCC/320/243/U/3/98/JB ze
zmianami, ktorg to decyzjg udzielit koncesji na wytwarzanie
ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedziba w Poznaniu
(-) Henryk Kanoniczak
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