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ZARZADZENIE Nr 24/07 WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 12 lutego 2007 r.

w sprawie zarzadzenia wyborow uzupetniajagcych do Rady Miejskiej w Borku WIkp.

Na podstawie art. 192 i art. 193 ust. 1 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewoddztw (tekst jednolity Dz.U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z po6zn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

81. Zarzadza sie wybory uzupetniajace do Rady Miejskiej
w Borku WIkp. dla wyboru jednego radnego w dwumanda-
towym okregu wyborczym Nr 7 obejmujgcym miejscowosci:
Studzianna, Osowiec, Grodnica, Dgbrowka, Ustronie, Jawory,
Jawory PGR, Wroniny, Koszkowo, Wycistowo.

§2. Date wyborow, o ktorych mowa w §1, wyznacza sie
na niedziele 22 kwietnia 2007 r.

§3. Dni, w ktorych uptywajag terminy wykonania czynnosci
wyborczych okresla kalendarz wyborczy stanowigcy zatgcznik
do zarzgdzenia.

84. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podania do
publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Wojewoda Wielkopolski
(-) Tadeusz Dziuba

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 24/07
Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 12 lutego 2007 r.

KALENDARZ WYBORCZY DO WYBOROW UZUPE£NIAJACYCH DO RADY MIEJSKIEJ W BORKU WLKP.

Termin wykonania czynnosci
wyborczej

Tresé czynnosci

do 21 lutego 2007 r.

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, zarzgdzenia Wojewody
Wielkopolskiego w sprawie przeprowadzenia wybordw uzupetniajagcych do Rady Miejskiej
w Borku Wikp. w okregu wyborczym nr 7

do 3 marca 2007 r.

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o okregu
wyborczym, jego granicach, numerze i liczbie wybieranych radnych oraz o wyznaczonej
siedzibie Miejskiej Komisji Wyborczej w Borku Wikp.

- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Lesznie o utworzeniu komitetu wyborczego

do 5 marca 2007 r. Wyborczej

- zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu w Lesznie kandydatdw na cztonkéw Miejskiej Komisji

do 8 marca 2007 r. Wikp.

- powotanie przez Komisarza Wyborczego w Lesznie Migjskiej Komisji Wyborczej w Borku

do 23 marca 2007 r.

do godz. 24.°° wyborczym Nr 7

- zgtoszenie Miejskiej Komisji Wyborczej w Borku Wikp. list kandydatow na radnych w okregu

do 23 marca 2007 r.

- zgtaszanie burmistrzowi kandydatéw na cztonkéw obwodowej komisji wyborczej.

do 1 kwietnia 2007 r.

- powotanie przez Miejskg Komisje Wyborczg sktadu obwodowej komisji wyborczej,
- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji o numerze
i granicach obwodu gtosowania oraz wyznaczonej siedzibie obwodowej komisji wyborczej

do 7 kwietnia 2007 r.

- rozplakatowanie obwieszczenia Miejskiej Komisji Wyborczej w Borku Wikp.

o zarejestrowanych listach kandydatow na radnego zawierajgce numery list, dane
o kandydatach na radnego umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi
oznaczeniami kandydatow i list

do 8 kwietnia 2007 r.

- sporzadzenie spisu wyborcow w Urzedzie Migjskim

20 kwietnia 2007 r.
o godz. 24°°

- zakonczenie kampanii wyborczej

Do 21 kwietnia 2007 r.

- przekazanie przewodniczgcemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborcow

22 kwietnia 2007 r.

- glosowanie od 6.00 - 20.00
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UCHWALA Nr 11I/12/06 RADY GMINY LISKOW

z dnia 11 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia stawek optaty targowej obowigzujacej od 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 15, art. 19 pkt
1 p-pkt. a i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2006 r.
Dz.U. Nr 121, poz. 844 ze zmianami) Rada Gminy Liskow,
uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sie dzienne stawki optaty targowej od osob
fizycznych, oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej, dokonujacych sprzedazy
na targowisku z:

1. Ciggnika z przyczepa, samochodu osobowego, osobowo-
ciezarowego, ciezarowego do 1 tony oraz dokonujacych
sprzedazy obnosnej z reki, kosza, skrzynki, wiadra, stoiska
itp.

a) dokonujacych sprzedazy towarow produkcji rolniczej
- 3,00 z,

b) dokonujacych sprzedazy towaréw przemystowych
- 5,00 zt.

§2. Zarzgdza sie pobor optaty targowej w drodze inkasa
i na inkasenta wyznacza sie Urzad Gminy.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

85. Traci moc Uchwata Rady Gminy Liskow Nr XXV/129/
2005 z dnia 25 listopada 2005 r.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Aleksander Tomalak

580

UCHWALA Nr 111/16/06 RADY GMINY MIESCISKO

z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie budzetu Gminy Miescisko na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. nr 142, poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 165, 166, 173, 182,
184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104,
ze zmianami) Rada Gminy Miescisko uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2007 w wyso-
kosci 12.509.937 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu
administracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami
w wysokosci 2.5630.214 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysoko-
$ci 14.052.812 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 11.609.551 zt, w tym na:
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen - 5.014.011 zt,
b) dotacje - 827.952 zt,
w tym:

- przedmiotowa dla gospodarstwa pomocniczego
z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztow
eksploatacji oczyszczalni sciekow w formie doptaty
do 1 m3 $ciekow odbioru i oczyszczania $ciekow
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kalkulowanych wg stawek jednostkowych w wyso-
kosci (Brygada Robot Komunalnych przy Urzedzie
Gminy w Miescisku) - 40.000 zt,

- podmiotowe dla zaktadu budzetowego (ZAZ

Gotaszewo) - 478.002 zt,
- podmiotowe dla instytucji kultury (Gminna
Biblioteka Publiczna w Miescisku) - 180.000 zt,

- podmiotowe dla uczelni publicznej (UAM w Pozna-
niu Filia Wagrowiec) - 6.000 zt,

- dla podmiotow niezaliczanych do sektora finansow
publicznych (OSP Miescisko — wydatki majgtkowe)

- 100.000 zt,

- dotacja do realizacji stowarzyszeniom - OSP

— wydatki biezgce - 23.950 zt.

c) wydatki na obstuge dtugu - 255.202 zt,

2) wydatki majgtkowe w 2007 r. w wysokosci - 2.443.261 zi.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi, zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

4. Kwota wydatkdéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 2.530.214 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3,

2) wydatki jednostek pomocniczych Gminy w wysokosci
57.313 zt. z wykazem na poszczegdélne wsie zgodnie
z zatgcznikiem Nr 5.

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 57.359 zt i wydatki na
realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w wysokosci 57.359 zt,
w tym na zwalczanie narkomanii 4.400 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 1.542.875 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu emisji obligacji komunal-
nych, kredytow i pozyczek.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 6.
85. Tworzy sie rezerwy:
1) ogo6lng w wysokosci 30.416 zi;

2) celowg w wysokosci 25.000 zt, na realizacje zadan
wtasnych przez organizacje pozytku publicznego po
rozstrzygnieciu konkursu ofert.

86. Ustala sie zakres i kwote dotacji przedmiotowej dla
gospodarstwa pomocniczego — Brygada Robot Komunalnych
przy Urzedzie Gminy Miescisko w wysokosci 40.000 zi,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 7 oraz dotacje podmiotowg dla ZAZ
Gotaszewo w wysokosci 478.002 zt.

87. Okresla sie plan przychodow i wydatkow:

1) zaktadu budzetowego ZAZ Gotaszewo: przychody
w wysokosci 582.120 zt, wydatki w wysokosci 582.120 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

2) Gospodarstwa pomocniczego Brygada Robot Komunal-
nych przy Urzedzie Gminy Miescisko: przychody 1.667.000
zt, wydatki w wysokosci 1.667.000 zt zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 9.

3) Rachunku dochodow wtasnych: dochody w wysokosci
115.950 zt. wydatki w wysokosci 115.950 zt zgodnie
z zatgcznikiem Nr 10 i 11.

§8. Okresla sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w wysokosci 15.000 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 12.

89. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 2.355.000 zt. z tego:

1) na pokrycie wystepujgcego w ciagu roku przejsciowego
deficytu budzetu 100.000 zi;

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu w wysokosci
1.542.875 zt,

3) na sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu
emisji papierow wartosciowych oraz zaciggnietych
pozyczek i kredytow w wysokosci 712.125 zt.

810. Upowaznia sie Wojta do zaciggania zobowigzan:

—_
p—

na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne, okreslonych w zatgczniku nr 4;

2) z tytutu umow, ktérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

811. Upowaznia sie Wojta do:
1

p—

zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku deficytu budzetowego do wysokosci
okreslonej w 89 pkt 1;

2) dokonywania zmian w planie wydatkow polegajgcych na
przeniesieniu planowanych wydatkéw biezgcych i majat-
kowych w tym rowniez wydatkdbw na wynagrodzenia
i pochodnych od wynagrodzen miedzy rozdziatami i para-
grafami w ramach dziatu klasyfikacji budzetowej;

3) do lokowania wolnych srodkéw budzetowych na ra-
chunkach bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy
obstuge budzetu.

812.Ustala sie kwote 500.000 zt, do ktorej Wojt moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§13.Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Miescisko.

814.Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.
i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady
(—) inz. Elzbieta Kapczynska
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DOCHODY BUDZETU GMINY MIESCISKO NA 2007 ROK

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr I11/16/06
Rady Gminy Miescisko

z dnia 15 grudnia 2006 r.

Dziat Rozdziat 8 Tresé Wihasne Zlecone Ogétem
020 Le$nictwo 500,00 0,00 500,00
02001 Gospodarka le$na 500,00 0,00 500,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 500,00 0,00 500,00
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
600 Transport i tgcznosc 175.000,00 0,00 175.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 100.000,00 0,00 100.000,00
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na
6260 finansow_{mie lub fiofi_nansowar}ie kos_zt()w realizacji 100.000,00 0,00 100.000,00
inwestycji i zakup6w inwestycyjnych jednostek
sektora finansdw publicznych
60017 Drogi wewnetrzne 50.000,00 0,00 50.000,00
Whptywy z tytutu pomocy finansowej udzielanej
6300 mie_dzy jednos_tkami samorzqdult_erytorialne?go na 50.000,00 0,00 50.000,00
dofinansowanie wtasnych zadanh inwestycyjnych i
zakupéw inwestycyjnych
60095 Pozostata dziatalno$é 25.000,00 0,00 25.000,00
0830 |Wptywy z ustug 25.000,00 0,00 25.000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 65.042,00 0,00 65.042,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 65.042,00 0,00 65.042,00
0470 Wpiywy z op’rat za zarz:?d_, uzytkowanie i uzytkowanie 7.230,00 0,00 7.230,00
wieczyste nieruchomoéci
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 19.632,00 0,00 19.632,00
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
0770 Whptaty z tytu’r_u odp’ratr_]ego_ nabycia prawa W’rasno,éc_i 38.000,00 0,00 38.000,00
oraz prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
0920 |Pozostate odsetki 180,00 0,00 180,00
750 Administracja publiczna 11.214,00 50.200,00 61.414,00
75011 Urzedy wojewddzkie 1.200,00 50.200,00 51.400,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 50.200,00 50.200,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego
2360 |zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji 1.200,00 0,00 1.200,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 10.014,00 0,00 10.014,00
0690 |Wptlywy z réznych optat 4.550,00 0,00 4.550,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 1.464,00 0,00 1.464,00
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
0920 |Pozostate odsetki 4.000,00 0,00 4.000,00
751 Urzedy_r?aczelnych organéw witadzy p(_alr']stwowej, 0,00 914,00 914,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu_r_}aczelnych organéw witadzy panstwowej, 0,00 914,00 914,00
kontroli i ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 914,00 914,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
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Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowos$ci 3.117.522,00 0,00 3.117.522,00
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od oséb fizycznych 5.000,00 0,00 5.000,00
0350 Podatek od dzia’ra_llnoéci gospodarcze_zj o0s6b fizycznych, 4.800,00 0,00 4.800,00
optacany w formie karty podatkowej
0910 (C))Fc)ig::tki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i 200,00 0,00 200,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku
75615 od czynnosai cywilnoprawnych, podatkéw i optat 808.516,00 0,00 808.516,00
lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek
organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomoséci 540.327,00 0,00 540.327,00
0320 |Podatek rolny 164.660,00 0,00 164.660,00
0330 |Podatek le$ny 32.021,00 0,00 32.021,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 18.328,00 0,00 18.328,00
0690 |Wptlywy z réznych optat 50,00 0,00 50,00
0910 iO(;i;fzttki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw 7.000,00 0,00 7.000,00
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizacje
2440 |zadanh biezacych jednostek sektora finanséw 46.130,00 0,00 46.130,00
publicznych
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku
75616 od s_padk()w i darowizn, podatlfu (?d czynnosci 942.904,00 0,00 942.904,00
cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od
0s6b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomoséci 403.487.,00 0,00 403.487,00
0320 |Podatek rolny 353.532,00 0,00 353.532,00
0330 |Podatek le$ny 6.490,00 0,00 6.490,00
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 88.795,00 0,00 88.795,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 10.000,00 0,00 10.000,00
0370 |Podatek od posiadania pséw 6.300,00 0,00 6.300,00
0430 |Wptywy z optaty targowej 2.800,00 0,00 2.800,00
0500 |Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 60.000,00 0,00 60.000,00
0690 |Wptlywy z réznych optat 3.500,00 0,00 3.500,00
0910 (C))Fc)ig::tki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i 8.000,00 0,00 8.000,00
Wptywy z innych optat stanowigcych dochody
75618 jednostek samorzgdu terytorialnego na podstawie 89.859,00 0,00 89.859,00
ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 28.000,00 0,00 28.000,00
0480 |Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 57.359,00 0,00 57.359,00
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez
0490 |jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie 4.500,00 0,00 4.500,00
odrebnych ustaw
75621 Udzi_a’ry gmiln w podatkach stanowigcych doché6d 1.271.243,00 0,00 1.271.243,00
budzetu panstwa
0010 |Podatek dochodowy od os6b fizycznych 1.241.743,00 0,00 1.241.743,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 29.500,00 0,00 29.500,00
758 Rézne rozliczenia 5.743.059,00 0,00 5.743.059,00
75801 Czes¢ oSwiatowa s_ubwencji ogo6lnej dla jednostek 3.955.945,00 0,00 3.955.945,00
samorzgdu terytorialnego
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu pahnstwa 3.955.945,00 0,00 3.955.945,00
75807 Czes¢ wyrdwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.745.082,00 0,00 1.745.082,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 1.745.082,00 0,00 1.745.082,00
75831 Cze$¢ rownowazgca subwencji ogélnej dla gmin 42.032,00 0,00 42.032,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 42.032,00 0,00 42.032,00
801 Oswiata i wychowanie 27.220,00 0,00 27.220,00
80101 Szkoty podstawowe 3.400,00 0,00 3.400,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 200,00 0,00 200,00
sektora finansdw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 100,00 0,00 100,00
0920 |Pozostate odsetki 950,00 0,00 950,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 2.150,00 0,00 2.150,00
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80104 Przedszkola 23.220,00 0,00 23.220,00
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez
0490 |jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie 23.000,00 0,00 23.000,00
odrebnych ustaw
0920 |Pozostate odsetki 200,00 0,00 200,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 20,00 0,00 20,00
80110 Gimnazja 400,00 0,00 400,00
0920 |Pozostate odsetki 350,00 0,00 350,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 50,00 0,00 50,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 200,00 0,00 200,00
0920 |Pozostate odsetki 200,00 0,00 200,00
852 Pomoc spoteczna 171.700,00 2.479.100,00 2.650.800,00
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz
85212 sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 0,00 2.403.300,00 2.403.300,00
ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 2.403.300,00 2.403.300,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajgce niektére swiadczenia z pomocy 0,00 9.200,00 9.200,00
spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 9.200,00 9.200,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
85214 - - . 86.100,00 66.600,00 152.700,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 realizacjg zada_ﬁ biezgcych z zakresu admir?is_tracji 0,00 66.600,00 66.600,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie
(zwigzkom gmin) ustawami
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 |realizacje wtasnych zadan biezacych gmin (zwigzkow 86.100,00 0,00 86.100,00
gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 67.600,00 0,00 67.600,00
0920 |Pozostate odsetki 2.000,00 0,00 2.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 |realizacje wtasnych zadan biezacych gmin (zwigzkow 65.600,00 0,00 65.600,00
gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 11.000,00 0,00 11.000,00
0830 |Wptywy z ustug 11.000,00 0,00 11.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 7.000,00 0,00 7.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 |realizacje wtasnych zadan biezacych gmin (zwigzkow 7.000,00 0,00 7.000,00
gmin)
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 478.002,00 0,00 478.002,00
85324 P:flr'\stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 478.002,00 0,00 478.002,00
Niepetnosprawnych
Dotacje otrzymane z funduszy celowych na realizacje
2440 |zadanh biezacych jednostek sektora finanséw 478.002,00 0,00 478.002,00
publicznych
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 183.464,00 0,00 183.464,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wod 10.000,00 0,00 10.000,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin
6290 |{zwigzkdéw gmin), powiatow (zwigzkow powiatdw), 10.000,00 0,00 10.000,00
samorzgdéw wojewddztw, pozyskane z innych zrédet
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw 3.000,00 0,00 3.000,00
z optat produktowych
0400 |Wptywy z optaty produktowej 3.000,00 0,00 3.000,00
90095 Pozostata dziatalno$¢ 170.464,00 0,00 170.464,00
0770 Whptaty z tytu’r_u odp’ratr_]ego_ nabycia prawa W’rasno,éc_i 170.064,00 0,00 170.064,00
oraz prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
0920 |Pozostate odsetki 400,00 0,00 400,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 7.000,00 0,00 7.000,00
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 7.000,00 0,00 7.000,00
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Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow
majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
0750 |terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 7.000,00 0,00 7.000,00
sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze

Razem 9.979.723,00 2.530.214,00 12.509.937,00

Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr I11/16/06
Rady Gminy Miescisko

z dnia 15 grudnia 2006 r.

WYDATKI BUDZETU GMINY MIESCISKO NA 2007 ROK

Dziat Rozdziat 8 Tresé Wihasne Zlecone Ogétem
010 Rolnictwo i towiectwo 759.864,00 0,00 759.864,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 734.500,00 0,00 734.500,00
2660 Dotacja przedmiotowa z budzetu dla gospodarstwa 40.000,00 0,00 40.000,00
pomochiczego
4430 |Rézne optaty i sktadki 3.500,00 0,00 3.500,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 691.000,00 0,00 691.000,00
01030 Izby rolnicze 10.364,00 0,00 10.364,00
2850 Whptaty gmin na rze'cz izb rolniczych w wysokosci 2% 10.364,00 0,00 10.364,00
uzyskanych wptywédw z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 15.000,00 0,00 15.000,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 3.000,00 0,00 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.000,00 0,00 9.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 3.000,00 0,00 3.000,00
400 Wytyvarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, 4.000,00 0,00 4.000,00
gazi wode
40002 Dostarczanie wody 4.000,00 0,00 4.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00 0,00 4.000,00
600 Transport i tgcznosc 522.000,00 0,00 522.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 452.000,00 0,00 452.000,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 25.000,00 0,00 25.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 40.000,00 0,00 40.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.000,00 0,00 2.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 385.000,00 0,00 385.000,00
60017 Drogi wewnetrzne 70.000,00 0,00 70.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 70.000,00 0,00 70.000,00
630 Turystyka 28.125,00 0,00 28.125,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 28.125,00 0,00 28.125,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00 0,00 2.000,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 10.125,00 0,00 10.125,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15.000,00 0,00 15.000,00
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 1.000,00 0,00 1.000,00
710 Dziatalno$é ustugowa 30.300,00 0,00 30.300,00
71014 Opracowania geodezyjne i kartograficzne 25.000,00 0,00 25.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 25.000,00 0,00 25.000,00
71035 Cmentarze 5.300,00 0,00 5.300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.300,00 0,00 5.300,00
750 Administracja publiczna 1.612.895,00 50.200,00 1.663.095,00
75011 Urzedy wojewddzkie 0,00 50.200,00 50.200,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 41.991,00 41.991,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 7.180,00 7.180,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1.029,00 1.029,00
75022 Rady gmin {(miast i miast na prawach powiatu) 77.050,00 0,00 77.050,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 60.050,00 0,00 60.050,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00 0,00 3.000,00
4210 |Zakup materiatbéw i wyposazenia 6.000,00 0,00 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000,00 0,00 7.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.000,00 0,00 1.000,00
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75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 1.551.845,00 0,00 1.551.845,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 763.421,00 0,00 763.421,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 57.129,00 0,00 57.129,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 140.314,00 0,00 140.314,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 20.103,00 0,00 20.103,00
4140 V\{p’raty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b 2.000,00 0,00 2.000,00
Niepetnosprawnych
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00 0,00 5.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 137.700,00 0,00 137.700,00
4240 |Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i ksigzek 1.800,00 0,00 1.800,00
4260 |Zakup energii 13.000,00 0,00 13.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.000,00 0,00 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 130.000,00 0,00 130.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 3.000,00 0,00 3.000,00
4360 Optaty z tytu’rL'J zakup_u ustug telekomunikacyjnych 13.000,00 0,00 13.000,00
telefonii komérkowej
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 30.000,00 0,00 30.000,00
telefonii stacjonarnej
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 50.000,00 0,00 50.000,00
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 2.000,00 0,00 2.000,00
4430 |Rbézne optaty i sktadki 23.500,00 0,00 23.500,00
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 17.578.00 0,00 17.578,00
4530 |Podatek od towardw i ustug (VAT) 15.000,00 0,00 15.000,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedacych cztonkami 16.000,00 0,00 16.000,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych C!o sprzetu 12.000,00 0,00 12.000,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 iZﬁL(srp])c;kcesoriéw komputerowych, w tym programoéw 5.000,00 0,00 5.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 91.300,00 0,00 91.300,00
751 Urzedy_r?aczelnych organéw witadzy p(_alr']stwowej, 0,00 914,00 914,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu_r_}aczelnych organéw witadzy panstwowej, 0,00 914,00 914,00
kontroli i ochrony prawa
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 75,00 75,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 9,00 9,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 436,00 436,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 0,00 394,00 394,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 239.662,00 0,00 239.662,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 239.162,00 0,00 239.162,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 23.950,00 0,00 23.950,00
stowarzyszeniom
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.150,00 0,00 3.150,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 450,00 0,00 450,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 23.924,00 0,00 23.924,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 20.650,00 0,00 20.650,00
4260 |Zakup energii 7.300,00 0,00 7.300,00
4270 |Zakup ustug remontowych 28.138,00 0,00 28.138,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.000,00 0,00 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 19.700,00 0,00 19.700,00
4360 Optaty z tytu’rL} zakup_u ustug telekomunikacyjnych 300,00 0,00 300,00
telefonii komérkowej
4430 |Rézne optaty i sktadki 8.600,00 0,00 8.600,00
Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub
6230 dofina'nso_wanie kos_zt()w realizacji in\{vestycji i 100.000,00 0,00 100.000,00
zakupéw inwestycyjnych jednostek niezaliczanych do
sektora finansdw publicznych
75414 Obrona cywilna 500,00 0,00 500,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedqcych cztonkami 500,00 0,00 500,00
korpusu stuzby cywilnej
Dochody od oséb prawnych, od oséb fizycznych i od
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowos$ci 53.900,00 0,00 53.900,00
prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pob(_')r podatkéw, optat i niepodatkowych naleznoéci 53.900,00 0,00 53.900,00
budzetowych
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3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 15.400,00 0,00 15.400,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 32.000,00 0,00 32.000,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 2.000,00 0,00 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00 0,00 1.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2.000,00 0,00 2.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.500,00 0,00 1.500,00
757 Obstuga dtugu publicznego 255.202,00 0,00 255.202,00
75702 _Obs’ruga papierow Wartoécio_wych kredytéw i pozyczek 255.202,00 0,00 265.202,00
jednostek samorzgdu terytorialnego
Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych
8070 |papieréw wartosciowych oraz od krajowych pozyczek i 255.202,00 0,00 255.202,00
kredytow
758 Rézne rozliczenia 30.416,00 0,00 30.416,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 30.416,00 0,00 30.416,00
4810 |Rezerwy 30.416,00 0,00 30.416,00
801 Oswiata i wychowanie 5.371.309,00 0,00 5.371.309,00
80101 Szkoty podstawowe 2.243.866,00 0,00 2.243.866,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 100.337,00 0,00 100.337,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.345.992,00 0,00 1.345.992,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 103.060,00 0,00 103.060,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 256.393,00 0,00 256.393,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 36.017,00 0,00 36.017,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.800,00 0,00 5.800,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 219.761,00 0,00 219.761,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.700,00 0,00 3.700,00
4260 |Zakup energii 21.200,00 0,00 21.200,00
4270 |Zakup ustug remontowych 20.200,00 0,00 20.200,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.400,00 0,00 3.400,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.100,00 0,00 20.100,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 4.000,00 0,00 4.000,00
4360 Optaty z tytu’rL} zakup_u ustug telekomunikacyjnych 1.300,00 0,00 1.300,00
telefonii komérkowej
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 6.800,00 0,00 6.800,00
telefonii stacjonarnej
4390 ZakL{p_us’rL_Jg__obejmujqcych wykonanie ekspertyz, 2.000,00 0,00 2.000,00
analiz i opinii
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 4.100,00 0,00 4.100,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 4.000,00 0,00 4.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 77.406,00 0,00 77.406,00
4530 [Podatek od towardw i ustug (VAT) 500,00 0,00 500,00
4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 200,00 0,00 200,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedqcych cztonkami 1.500,00 0,00 1.500,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych (!O sprzetu 4.400,00 0,00 4.400,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 iZﬁL(srp])c;kcesoriéw komputerowych, w tym programoéw 1.700,00 0,00 1.700,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 45.602,00 0,00 45.602,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.545,00 0,00 2.545,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 24.915,00 0,00 24.915,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.098,00 0,00 2.098,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.896,00 0,00 5.896,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 893,00 0,00 893,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.800,00 0,00 3.800,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.200,00 0,00 2.200,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 400,00 0,00 400,00
4270 |Zakup ustug remontowych 500,00 0,00 500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 80,00 0,00 80,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 300,00 0,00 300,00
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.975,00 0,00 1.975,00
80104 Przedszkola 301.833,00 0,00 301.833,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 10.384,00 0,00 10.384,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 184.945,00 0,00 184.945,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.539,00 0,00 12.539,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 36.400,00 0,00 36.400,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.000,00 0,00 5.000,00
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4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00 0,00 1.000,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 17.855,00 0,00 17.855,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 350,00 0,00 350,00
4260 |Zakup energii 7.100,00 0,00 7.100,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.279,00 0,00 5.279,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 500,00 0,00 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.634,00 0,00 1.634,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 800,00 0,00 800,00
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 2.200,00 0,00 2.200,00

telefonii stacjonarnej
4390 ZakL{p_us’rL_Jg__obejmujqcych wykonanie ekspertyz, 200,00 0,00 200,00
analiz i opinii
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 300,00 0,00 300,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 400,00 0,00 400,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 13.647.,00 0,00 13.647,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedqcych cztonkami 300,00 0,00 300,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych C!o sprzetu 500,00 0,00 500,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 iZﬁL(srp])c;kcesoriéw komputerowych, w tym programoéw 500,00 0,00 500,00
80110 Gimnazja 1.351.554,00 0,00 1.351.554,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 61.584,00 0,00 61.584,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 846.912,00 0,00 846.912,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 65.472,00 0,00 65.472,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 165.462,00 0,00 165.462,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 23.518,00 0,00 23.518,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00 0,00 2.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 16.521,00 0,00 16.521,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.342,00 0,00 2.342,00
4260 |Zakup energii 86.760,00 0,00 86.760,00
4270 |Zakup ustug remontowych 9.500,00 0,00 9.500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.447,00 0,00 1.447,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.300,00 0,00 9.300,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.000,00 0,00 1.000,00
4360 Optaty z tytu’rL'J zakup_u ustug telekomunikacyjnych 500,00 0,00 500,00
telefonii komérkowej
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 2.500,00 0,00 2.500,00
telefonii stacjonarnej
4390 ZakL{p_us’rL_Jg__obejmujqcych wykonanie ekspertyz, 1.000,00 0,00 1.000,00
analiz i opinii
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 6.000,00 0,00 6.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 1.500,00 0,00 1.500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 43.236,00 0,00 43.236,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedacych cztonkami 2.000,00 0,00 2.000,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych C!o sprzetu 2.000,00 0,00 2.000,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 iZﬁL(srp])c;kcesoriéw komputerowych, w tym programoéw 1.000,00 0,00 1.000,00
80113 Dowozenie ucznidéw do szkdt 245.286,00 0,00 245.286,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 60.059,00 0,00 60.059,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.313,00 0,00 4.313,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11.008,00 0,00 11.008,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.577,00 0,00 1.577,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 16.000,00 0,00 16.000,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 127.000,00 0,00 127.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 15.000,00 0,00 15.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00 0,00 3.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 100,00 0,00 100,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 5.000,00 0,00 5.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.229,00 0,00 2.229,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkét 127.000,00 0,00 127.000,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 86.176,00 0,00 86.176,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.406,00 0,00 6.406,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.333,00 0,00 16.333,00
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4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.155,00 0,00 2.155,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 600,00 0,00 600,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 2.800,00 0,00 2.800,00
4270 |Zakup ustug remontowych 595,00 0,00 595,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 100,00 0,00 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.530,00 0,00 2.530,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 100,00 0,00 100,00
4370 Op’raty_z_ tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 300,00 0,00 300,00
telefonii stacjonarnej
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 300,00 0,00 300,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 200,00 0,00 200,00
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.405,00 0,00 2.405,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedqcych cztonkami 500,00 0,00 500,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych (!O sprzetu 3.000,00 0,00 3.000,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 iZﬁ(l)(srp])c;kcesoriéw komputerowych, w tym programéw 2.500,00 0,00 2.500,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 22.211,00 0,00 22.211,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.227,00 0,00 1.227,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.000,00 0,00 11.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2.623,00 0,00 2.623,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedqcych cztonkami 7.361,00 0,00 7.361,00
korpusu stuzby cywilnej
80195 Pozostata dziatalno$é 1.033.957,00 0,00 1.033.957,00
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 33.957,00 0,00 33.957,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
803 Szkolnictwo wyzsze 6.000,00 0,00 6.000,00
80395 Pozostata dziatalno$é 6.000,00 0,00 6.000,00
2520 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla uczelni publicznej 6.000,00 0,00 6.000,00
851 Ochrona zdrowia 113.320,00 0,00 113.320,00
85153 Zwalczanie narkomanii 4.400,00 0,00 4.400,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 630,00 0,00 630,00
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 300,00 0,00 300,00
4260 |Zakup energii 300,00 0,00 300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.080,00 0,00 3.080,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 90,00 0,00 90,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 52.959,00 0,00 52.959,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 3.000,00 0,00 3.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.010,00 0,00 3.010,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 431,00 0,00 431,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 17.600,00 0,00 17.600,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.359,00 0,00 4.359,00
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 2.300,00 0,00 2.300,00
4260 |Zakup energii 700,00 0,00 700,00
4270 |Zakup ustug remontowych 3.000,00 0,00 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 17.900,00 0,00 17.900,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 659,00 0,00 659,00
85195 Pozostata dziatalno$é 55.961,00 0,00 55.961,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 55.961,00 0,00 55.961,00
852 Pomoc spoteczna 574.320,00 2.479.100,00 3.053.420,00
85202 Domy pomocy spotecznej 20.418,00 0,00 20.418,00
4330 Zak_up us’ru_g przez jednostki samorzqdu_terytorialnego 20.418,00 0,00 20.418,00
od innych jednostek samorzadu terytorialnego
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz
85212 sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 0,00 2.403.300,00 2.403.300,00
ubezpieczenia spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 0,00 2.333.310,00 2.333.310,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00 40.427,00 40.427,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 1.969,00 1.969,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00 7.658,00 7.658,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 0,00 1.039,00 1.039,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 750,00 750,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00 5.480,00 5.480,00
4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 500,00 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 0,00 4.600,00 4.600,00
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4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 0.00 1.320,00 1.320,00
telefonii stacjonarnej
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 0,00 1.000,00 1.000,00
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 0,00 200,00 200,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 0,00 300,00 300,00
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 0,00 1.147,00 1.147,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedqcych cztonkami 0,00 1.400,00 1.400,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych C!o sprzetu 0.00 402,00 402,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 iZﬁL(srp])c;kcesoriéw komputerowych, w tym programoéw 0.00 1.798,00 1.798,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
85213 osoby pobierajgce niektére swiadczenia z pomocy 0,00 9.200,00 9.200,00
spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0,00 9.200,00 9.200,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skiadki na 116.100,00 66.600,00 182.700,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 |Swiadczenia spoteczne 116.100,00 66.600,00 182.700,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 140.000,00 0,00 140.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 140.000,00 0,00 140.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 230.470,00 0,00 230.470,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.040,00 0,00 1.040,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 154.688,00 0,00 154.688,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.392,00 0,00 12.392,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 30.175,00 0,00 30.175,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4.093,00 0,00 4.093,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.161,00 0,00 4.161,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 3.837,00 0,00 3.837,00
4270 |Zakup ustug remontowych 500,00 0,00 500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 505,00 0,00 505,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.260,00 0,00 4.260,00
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 1.920,00 0,00 1.920,00
telefonii stacjonarnej
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.650,00 0,00 1.650,00
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 500,00 0,00 500,00
4430 |Rbézne optaty i sktadki 700,00 0,00 700,00
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.331,00 0,00 4.331,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedacych cztonkami 2.000,00 0,00 2.000,00
korpusu stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych C!o sprzetu 268,00 0,00 268,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 iZﬁL(srp])c;kcesoriéw komputerowych, w tym programoéw 3.450.00 0,00 3.450,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 7.320,00 0,00 7.320,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.104,00 0,00 1.104,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 149,00 0,00 149,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6.067,00 0,00 6.067,00
85295 Pozostata dziatalno$é 60.012,00 0,00 60.012,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 18.542,00 0,00 18.542,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 30.088,00 0,00 30.088,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.145,00 0,00 5.145,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 737,00 0,00 737,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 300,00 0,00 300,00
4210 |Zakup materiatbéw i wyposazenia 1.200,00 0,00 1.200,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.000,00 0,00 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00 0,00 1.000,00
4810 |Rezerwy 2.000,00 0,00 2.000,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 478.002,00 0,00 478.002,00
85324 P:flr'\stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 478.002,00 0,00 478.002,00
Niepetnosprawnych
2570 !Dotacja podmiotOV\_/a z bgdietu d_Ia pozostatych 478.002,00 0,00 478.002,00
jednostek sektora finanséw publicznych
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 289.922,00 0,00 289.922,00
85401 Swietlice szkolne 278.666,00 0,00 278.666,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 10.522,00 0,00 10.522,00
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4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 194.096,00 0,00 194.096,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15.199,00 0,00 15.199,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 35.853,00 0,00 35.853,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 5.069,00 0,00 5.069,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00 0,00 1.000,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 900,00 0,00 900,00
4260 |Zakup energii 1.800,00 0,00 1.800,00
4270 |Zakup ustug remontowych 500,00 0,00 500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 603,00 0,00 603,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 12.824,00 0,00 12.824,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedqcych cztonkami 300,00 0,00 300,00
korpusu stuzby cywilnej
85412 Koloni_e_i obozy oraz inne_ formy Wy_lpoczynk_u _dzieci i 10.000,00 0,00 10.000,00
mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00 0,00 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.500,00 0,00 7.500,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 500,00 0,00 500,00
85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 1.256,00 0,00 1.256,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 108,00 0,00 108,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 400,00 0,00 400,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 178,00 0,00 178,00
4700 Szkolenia pr_acownilféw_niebedqcych cztonkami 570,00 0,00 570,00
korpusu stuzby cywilnej
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 680.000,00 0,00 680.000,00
90001 Gospodarka éciekowa i ochrona wéd 70.000,00 0,00 70.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00 0,00 20.000,00
6060 Wyd_atki na zakupy inwestycyjne jednostek 50.000,00 0,00 50.000,00
budzetowych
90002 Gospodarka odpadami 50.000,00 0,00 50.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000,00 0,00 50.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 120.000,00 0,00 120.000,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 30.000,00 0,00 30.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 90.000,00 0,00 90.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 100.000,00 0,00 100.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00 0,00 20.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 80.000,00 0,00 80.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 310.000,00 0,00 310.000,00
4260 |Zakup energii 160.000,00 0,00 160.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000,00 0,00 50.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00 0,00 100.000,00
90095 Pozostata dziatalno$é 30.000,00 0,00 30.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000,00 0,00 30.000,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 407.361,00 0,00 407.361,00
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 207.361,00 0,00 207.361,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.307,00 0,00 5.307,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 754,00 0,00 754,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 30.800,00 0,00 30.800,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 60.000,00 0,00 60.000,00
4260 |Zakup energii 40.000,00 0,00 40.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 50.000,00 0,00 50.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00 0,00 20.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 500,00 0,00 500,00
92116 Biblioteki 180.000,00 0,00 180.000,00
2480 Potacja _p_)odmiotowa z budzetu dla samorzgdowe;j 180.000,00 0,00 180.000,00
instytucji kultury
92120 Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami 20.000,00 0,00 20.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00 0,00 3.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00 0,00 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.000,00 0,00 12.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 50.000,00 0,00 50.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 50.000,00 0,00 50.000,00
4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 6.000,00 0,00 6.000,00
4260 |Zakup energii 2.000,00 0,00 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 19.000,00 0,00 19.000,00
4810 |Rezerwy 23.000,00 0,00 23.000,00
Razem 11.522.598,00 2.530.214,00 14.052.812,00
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr I11/16/06
Rady Gminy Miescisko
z dnia 15.12.2006 r.

DOCHODY - DOTACJE CELOWE NA REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU

ADMINISTRACJI RZADOWEJ | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI

Dziat Rozdziat 8 Tresé Zlecone Ogdtem
750 Administracja publiczna 50.200,00 50.200,00
75011 Urzedy wojewddzkie 50.200,00 50.200,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 50.200,00 50.200,00
zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
751 Urzedy naczelnych (_)rgan()w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 914,00 914,00
prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 914,00 914,00
prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 914,00 914,00
zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 2.479.100,00 2.479.100,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zaIi(_:zka alimentacyjn(_al oraz _sk’radki na 2.403.300,00 2.403.300,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 2.403.300,00 2.403.300,00
zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
85213 niektére swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 9.200,00 9.200,00
rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 9.200,00 9.200,00
zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
85214 _Zasi’rki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 66.600,00 66.600,00
i rentowe
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
2010 | biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 66.600,00 66.600,00
zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
Razem 2.530.214,00 2.530.214,00
Wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzadowej i innych zadanh zleconych ustawami
Dziat Rozdziat 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 50.200,00
75011 Urzedy wojewddzkie 50.200,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 41.991,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.180,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.029,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 ; 914,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 914,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 75,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 9,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 436,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 394,00
852 Pomoc spoteczna 2.479.100,00
85212 _Swiadczenia rodzi_nne, z_aliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 2.403.300,00
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 2.333.310,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 40.427,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.969,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.658,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.039,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 750,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.480,00
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4270 | Zakup ustug remontowych 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.600,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.320,00
4410 [ Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 200,00
4430 | R6zne optaty i sktadki 300,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.147,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.400,00
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 402,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.798,00

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - A - - 9.200,00

Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 9.200,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 66.600,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 66.600,00
Razem 2.530.214,00
DOCHODY BUDZETU PANSTWA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH W 2007 R.
- Klasyfi kécja Nazwa Plan
Dziat Rozdziat 8
1 2 3 4 5

750 75011 0690 Whptywy z r6znych optat 24.000




WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W GMINIE MIESCISKO

do Uchwaty Nr 111/16/06
Rady Gminy Miescisko
z dnia 15 grudnia 2006 r.

Zatacznik nr 4

Wielko$¢ wydatkéw w latach

Okres taczne Wydatki 2005 2006 2007 2008 2009
Lp | Dziat | Rozdziat I\_Iazwatprogramu realizacji nakfady poniesione . . Inne . . Inne . . Inne . . Inne . . Inne
mwestyeyinege programu | inwestycyjne | do2004 | Srodkl o | Srodki g, Srodki e | SOk e | STO9K T redio
wlasne ) wlasne ) wlasne ) wlasne ) wlasne )
finans. finans. finanse finanse finanse
I. Utwardzenie drég gminnych 3.324.402| 1.072.102 302.000| 155.000| 680.000 60.300| 305.000| 150.000| 300.000| 100.000| 100.000| 100.000
Utwardzenie ulic na Os.
1. | 600 60016 |Mtodych w Miescisku — etap Il | 2005-2008 677.000 0 92.000 0| 200.000 0| 185.000 0| 200.000 0 0 0
Os. Michatowskie
Budowa nawierzchni
2. | 600 60016 |asfaltowej na drogach 2002-2009 1.834.350 652.050 107.000| 155.000( 310.000 60.300 50.000| 100.000| 100.000( 100.000( 100.000 100.000
gminnych
600 | 60016 |BudowadrégnaOs. 2007 50.000 0 0 0 0 0| 50.000 0 0 0 0 0
Michatowskim w Miescisku
4. 600 60014 | Przebudowa ulicy Pocztowej 2008 100.000 0 0 0| 100.000 0 0 0 0 0 0 0
600 | 60017 g‘;{i‘r’]‘;"’a chodnikéw natere. | 50032007 663.052|  420.052|  103.000 0| 70.000 0| 20.000/ 50.000 0 0 0 0
Il. Wodociggowanie wsi 50.000 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0
Pobudowanie tranzytu sieci
wodociggowej Budziejewo —
6. | 010 01010 |Budziejewko, spiecie stacji w 2007 50.000 0 0 0 0 0 50.000 0 0 0 0 0
Popowie Koscielnym ze stacjg
w Miescisku
Ill. Sanitacja wsi 2.392.878 4.148 80.730 0| 335.000 0 16.000| 625.000| 1.232.000| 100.000 0 0
7. | 010 | 01010 |Rozbudowa Oczyszzalni 2007 -2008 700.000 0 0 0 0 0 300.0001 454 000 0 0 0
Sciekéw w Miescisku Pozyczka
Budowa Oczyszczalni Sciekow
8. | 010 01010 |i kanalizacji sanitarnej dla wsi | 2007-2008 306.000 0 0 0 0 0 6.000 0| 200.000| 100.000 0 0
Zabiczyn
Kanalizacja sanitarna wraz z 325.000
9. | 010 01010 . . 2004-2007 1.386.878 4.148 80.730 0| 335.000 0 10.000 . 632.000 0 0 0
przytaczami dla wsi Popo. Ko. Pozyczka
IV. Oswiata 5.196.997 110.000 54.997 0 32.000 0] 1.000.000 0] 1.000.000| 3.000.000 0 0
10. | 801 80195 |Budowa hali sportowej z 5.196.997
pomieszczeniami 2003-2007 110.000 54.997 0 32.000 0| 1.000.000 0| 1.000.000| 3.000.000 0 0
11. | 801 80113 ] . .
dydaktycznymi dla gimnazjum
V. Urzad Gminy 91.300 0 0 0 0 0 91.300 0 0 0 0 0
Instalacja teletechniczna sieci
LAN i wydzielonego zasilania
instalacji sieci
12. | 750 75023 |mikrokomputerowej wraz z 2008-2007 91.300 0 0 0 0 0 91.300 0 0 0 0 0
wewnetrzng instalacjg
telefoniczng w budynku
Urzedu Gminy
V. Ochrona zdrowia 60.000 4.039 0 0 0 0 55.961 0 0 0 0 0
Remont podestu i schodéw
wejsciowych do Osrodka
13. | 851 85195 |Zdrowia w Miescisku z 2004-2007 60.000 4.039 0 0 0 0 55.961 0 0
przystosowaniem dla os6b
niepetnosprawnych

Amopdzin yuuaizg
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VI. Gospodarka komunalna i
ochrona $rodowiska

194.634

44.634

120.000

30.000

14.

900

90015

Przebudowa sieci
elektroenergetycznej i
os$wietleniowej napowietrznej
na linie kablowg ziemna
zasilajgcq budynki mieszkalne
i oswietlenie wzdiuz ul.
Wagrowieckiej, Plac
Powstancéw Wielkopolskich
w miejscowosci Miescisko —
etap Il

2006- 2007

144.634

44.634

100.000

15.

900

90001

Uzbrojenie wylotow
kanalizacji deszczowej na Os.
Mtodych w Miescisku w
separatory substancji
ropopochodnych

2007

50.000

20.000

30.000
Pozyczka

EACZNIE |+ 11+ 11 + IV + V+VI+VI + VIl IX+ X+ X

11.310.211

1.190.289

437.727

155.000

1.091.634

60.300

1.638.261

805.000

2.532.000

3.200.000

100.000

100.000

Jednostkag organizacyjng realizujacg program i koordynujgcg wykonanie programu jest Referat Techniczno — Inwestycyjny Urzedu Gminy Miescisko.

Amopdzin yuuaizg
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Zatacznik nr 5
do Uchwaty Nr I11/16/06
Rady Gminy Miescisko

z dnia 15 grudnia 2006 r.

WYDATKI DLA JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY W RAMACH
BUDZETU GMINY Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE WSIE

Ogotem kwota 57.313 zl/ tj. 10% odpisu z przewidywanych i osrodki kultury, swietlice i kluby w wysokosci 28.656,50 zt.
wpltywoéw z podatku rolnego na 2007 rok z przeznaczeniem 50% Realizacja wydatkow nastepowaé bedzie w ramach budzetu
wpltywoéw 28.656,50 zt. na utrzymanie zieleni i 50% na potrzeby gminy i uzalezniona bedzie od wplywéw z tytutu podatku
wsi ujete w budzecie w Dziale 921 Rozdziat 92109 Domy rolnego.

10% ODPIS
L.P. SOLECTWO NA RADY 2007 r.
(w zt)
1 Budziejewko 688,00,
2 Budziejewo 3.300,00.
3 Gotaszewo 1.194,00.
4 Gorzewo 767,00,
5 Jaroszewo Pierwsze 1.056,00.
6 Jaroszewo Drugie 1.562,00.
7 Jawordwko 1.709,00.
8 Ktodzin 4.443,00.
9 Miescisko 5.015,00.
10 Mirkowice 1.734,00.
11 Mitostawice 3.550,00.
12 Nieéwiastowice 3.789,00,
13 Piastowice 909,00,
14 Plgskowo 2.418,00,
15 Podlesie Koscielne 3.262,00.
16 Podlesie Wysokie 1.940,00.
17 Popowo Koscielne 5.586,00.
18 Sarbia 5.142,00,
19 \Wiela 2.029,00,
20 Zakrzewo 1.529,00.
21 Zbietka 2.212,00.
22 Zabiczyn 3.479,00,
OGOLEM: 57.313,00.
Zatacznik Nr 6
do Uchwaty Nr I11/16/06
Rady Gminy Miescisko
z dnia 15 grudnia 2006 r.
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY MIESCISKO NA 2007 ROK
Przychod 2.255.000,00
931 Przychody ze sprzedazy innych papierow wartosciowych 1.000.000,00
952 Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 1.255.000,00
Rozchod 712.125,00
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 712.125,00
Saldo 1.542.875,00
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY MIESCISKO NA 2007 ROK
I. Przychody — 2.255.000 zt - pozyczki z WFOSIGW w Poznaniu - 655.000 zt
Planowane do zaciggniecia w 2007 roku: - obligacje - 1.000.000 zt

- kredyty dtugoterminowe - 600.000 zt - Razem - 2.255.000 zt
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Il. Rozchody — 712.125 zt - Sptata rat kredytu BS Gniezno O/Miescisko (na wydatki

Kredyty do sptaty w 2007 roku: zwigzane z infrastrukturg i wydatki biezagce — 800.000)
- 85.616 zt

- Sptata rat kredytu PKO BP BP/Wagrowiec (kredyt na Razem kredyty - 620.125 2t

gospodarke komunalng — 400.000) - 100.000 zt

- Sptata rat kredytu BS Gniezno O/Miescisko (na wydatki
nie majgce pokrycia w plan. doch. — 300.000) - 42.854 zt

- Sptata rat kredytu BOS S.A. O/Poznan (budowa
nawierzchni drog i chodnikow — 400.000) - 99.996 zt

Pozyczki do sptaty w 2007 roku:

- Sptata rat pozyczek do WFOSiGW w Poznaniu (oczyszczal-
nia Popowo Koscielne — 250.000) - 36.800 zt

- Sptata rat pozyczek do WFOSiGW w Poznaniu (kanalizacja

- Sptata rat kredytu BS Gniezno O/Miescisko (sptata sanitarna Miescisko — 180.000) - 25.200 2t

kredytu krétkoterminowego — 200.000) - 91.663 zt
- Sptata rat pozyczek do WFOSIGW w Poznaniu (uzbrojenie

- Sptata rat kredytu BS Gniezno O/Miescisko (na zadania kanalizacji deszczowych na Os. Michatowskim

biezace i inwestycyjne — 400.000) - 99.996 2 i ul. Dworcowej w Miescisku w separatory substancji
- Sptata rat kredytu BS Gniezno O/Miescisko (na zadania ropopochodnych — 30.000) - 30.000 zt
biezace i inwestycyjne — 300.000) - 75.000 zt

Razem pozyczki - 92.000 zt
- Sptlata rat kredytu BOS S.A. O/Poznan (na zadania
inwestycyjne — 300.000) - 25.000 zt

Zatacznik Nr 7

Do uchwaty Nr 111/16/06
Rady Gminy Miescisko
z dnia 15.12.2006 r.

ZAKRES | KWOTA DOTACJI DLA GOSPODARSTWA
POMOCNICZEGO | ZAKEADU BUDZETOWEGO W 2007 R.

. Przedmiotowe

Dziat Rozdziat Nazwa jednostki Zakres dotagcji Kwota dotacji

1 2 3 4 5

. Gospodarstwa pomochicze

Dotacja przedmiotowa z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztéw
eksploatacji oczyszczalni $ciekéw, w formie doptat do 1 m® odbioru
BRK przy Urzedzie |i oczyszczenia $ciekdw, kalkulowanych wg stawek jednostkowych.

010 01010 Gminy Miescisko | Stawka jednostkowa dotacji przedmiotowej ustalona zostata w 40.000
wysokosci 0.48 zt za 1 m®$ciekdw. Dotacjg objeto 83.334 m?®
(83.334 m® x 0,48 zi/m® = 40.000 zi)
. Podmiotowe
Dziat Rozdziat Nazwa jednostki Zakres dotagji Kwota dotacji
1 2 3 4 5
|. Zaktad budzetowy
Zaldad Aktyw.nosm Dotacja podmiotowa z budzetu na dofinansowanie kosztéw dziatalnosci
853 85324 Zawodowej w A L . 478.002
Golaszewie oraz wynagrodzen pracownikoéw ZAZ w Gotaszewie
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Zatacznik Nr 8

Do Uchwaty Nr 111/16/06
Rady Gminy Miescisko
z dnia 15 grudnia 2006 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADU BUDZETOWEGO ZAZ W GOLASZEWIE

Przychody Wydatki
Lp. Wyszczegdlnienie i W tym dotacja z i W tym wptata do
ogotem budzetu ogotem budzetu
1 2 3 4 5 6
I Zaktady budzetowe:
1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej 582.120 478.002 582.120 0




Zatacznik Nr 9

Do Uchwaty Nr 111/16/06
Rady Gminy Miescisko

z dnia 15 grudnia 2006 r.

PRZYCHODY | KOSZTY GOSPODARSTW POMOCNICZYCH NA 2007R

Klasyfikacja PRZYCHODY WYDATKI STANOWIACE KOSZTY
budzetowa
Nazwa Gospodarstwa W tym Wtym
Pomocniczego
Dziat Rozdziat Razem Razem
z dost'aw Pozostate Dotacje Na Pochodne od Pozostate
robot przychody rzedmiotowe wynagrodzenia nagrodzenia datki
i ustug wtasne P yhag wynag wy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
400 40002 365.000,00 365.000,00 365.000,00 104.755,00 21.139,00 239.106,00
900 90001 310.000,00 270.000,00 40.000,00 310.000,00 159.627,00 32.862,00 117.511,00
] 700 70004 92.000,00 92.000,00 92.000,00 24.882,00 5.084,00 62.034,00
Brygada Robét 900 90095 900.000,00|  900.000,00 900.000,00 270.524,00 88.530,00 540.946,00
Komunalnych przy
Urzedzie Gminy
Miescisko
OGOtEM: 1.667.000,00 | 1.627.000,00 40.000,00 1.667.000,00 559.788,00 147.615,00 959.597,00

* dotacja przedmiotowa z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztow eksploatacji oczyszczalni $ciekow, w formie doptat do Tm? odbioru i oczyszczenia $ciekow,
kalkulowanych wg stawek jednostkowych

Stawka jednostkowa dotacji przedmiotowej ustalona zostala w wysokosci 0,48 zt za 1m3 $ciekow. Dotacjg objeto 83.334 m?3

(83.334 m® x 0,48 zt/m3 = 40.000 zt)

Amopdzin yuuaizg

€¢ IN oBapjsjodoyjaipy emizpomalopy

— LEEC —

085 'Z20d



PLAN DOCHODOW | WYDATKOW RACHUNKU DOCHODOW WEASNYCH NA 2007 ROK (ZYWIENIE)

Zatgcznik Nr 10

Do Uchwaty Nr 111/16/06
Rady Gminy Miescisku

z dnia 15 grudnia 2006 r.

— Dochody w tym: Wydatki w tym: Stan
Klasyfikacja . p; , p, & 5
. Stan $r. Ze $rodkow okreslonych w ust. . Srodkow
Nazwa rachunku budzetowa U . . Wydatki .
. pienigznych L, o finansach publicznych Suma . pienieznych Suma
dochodow Ze zrodet - wydatki na zakup .
na pocz. Razem . Art. 22 Art. 22 Art. 22 | bilansowa | Razem na bilansowa
wtasnych . . okreslonych rzeczowe art. -
Dziat | Rozdziat okresu ust. 1 ust.1 ust.1 sywnos koniec
pkt 1 pkt 2 pkt 3 : roku
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15
Zywienie
w §zlfo_’rach 801 80101 |3.000 40.000 39.000 1.000 43.000| 40.000 1.700 38.300 3.000 43.000
(Miescisko
+ Popowo K)
Zywienie w
Przedszkolu 801 80104 |1.000 26.000 26.000 27.000| 26.000 0 26.000 1.000 27.000
.Leéne Ludki”
Ogdtem 4.000 66.000 65.000 1.000 70.000] 66.000 1.700 64.300 4.000 70.000

€¢ IN oBapjsjodoypipy emizpomalopy

— CEEC —

085 'z0d

Amopdzin yuuaizg



PLAN DOCHODOW | WYDATKOW RACHUNKU DOCHODOW WEASNYCH NA 2007 ROK (OGRZEWANIE)

Zatacznik Nr 11

Do Uchwaty Nr 111/16/06
Rady Gminy w Miescisku
z dnia 15 grudnia 2006 r.

Klasyfikacja Dochody w tym: Wydatki w tym: Stan
Nazwa rachunku budzetowa _St(_am_ ST ze sro_dkow okreslor_]ych W ust. Wydatki Srodkow
. pienigznych L, o finansach publicznych Suma . B Suma
dochodow Ze zrodet . wydatki na zakup | pienigznych .
na pocz. Razem i Art. 22 Art. 22 Art. 22 bilansowa | Razem . bilansowa
wtasnych i i okreslonych rzeczowe art. na koniec
Dziat | Rozdziat okresu ust. 1 ust. 1 ust. 1 . .
zywno$ roku
pkt 1 pkt 2 pkt 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15
Ogrzewanie
‘(’I‘(ATZ';‘;:’:EQ 801 | 80101 0| 37.950 37.950 37.950| 37.950|  37.950 0 37.950
+ Popowo K)
\?vgéf;"‘r’;:;jm 801 | 80110 0| 12.000 12.000 12.000| 12.000|  12.000 0 12.000
Ogdtem 0| 49.950 49.950 49.950| 49.950|  49.950 0 49.950

Amopdzin yuuaizg

€¢ IN oBapjsjodoyjaipy emizpomalopy

—EEEC —

085 'Z20d
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Zatacznik Nr 12
do Uchwaty Nr I11/16/06
Rady Gminy Miescisko

z dnia 15 grudnia 2006 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY

SRODOWISKA | GOSPODARKI

WODNEJ W 2007 R.

(w zt)
Lp. Wyszczegdlnienie Plan
I Przychody 15.000,00
1. 80690 — Wpltywy z roznych optat 15.000,00
Il Wydatki 15.000,00
1. Wydatki biezgce 15.000,00
84210 — Zakup materiatow i wyposazenia
z przeznaczeniem na edukacje ekologiczng — konkursy z zakresu wiedzy o ochronie $rodowiska - zakup 10.000,00
nagrod, zakup tablic edukacyjnych na éciezke pieszo - rowerowg na terenie Le$nictwa Kozlanka
84300 - Zakup ustug pozostatych
z przeznaczeniem na ustugi w zakresie wykonania ulotek edukacyjnych, ustug transportowych 5.000,00
zwigzanych z przewozem dzieci do punktéw edukacyjnych itp.

581

UCHWALA Nr 111/17/2006 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i ust. 7 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala sie co
nastepuje:

81. Uchwala sie:

Regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegotowe jej

warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywa-

cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego, a takze innych sktadni-
kow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szko-

tach, zespotach szkot, przedszkolach i placowkach oswia-
towych w roku 2007 prowadzonych przez Gming Baranéw,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Wielkopolskiego

Przewodniczgca
Rady Gminy w Baranowie
(-) inz. Anna Brust
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Zatacznik
do Uchwaty Nr 111/17/2006
Rady Gminy w Baranowie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW, WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPEACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, A TAKZE INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, ZESPOLACH SZKOL, PRZEDSZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH
W ROKU 2007 PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARANOW.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne.

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionych w szkotach, zespotach szkot,
przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Baranow, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy,

4) wysokosc¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

82. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, zespot szkot,
przedszkole lub placowke oswiatowq dla ktorej organem
prowadzgcym jest Gmina Baranow

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
zakresu prawa pracy,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa
w pkt 1,

4) nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-

nych przez danego pracodawce

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 KN

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

9) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pézn.
zm.)

ROZDZIAL 1
Dodatki

83. Dodatek za wystuge lat
1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodzinny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek chorobo-
wy z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

84. Dodatek motywacyjny.

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow i sprawdzianoéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikujace do przyznania dodatku

motywacyjnego dla dyrektoréw szkot to:

a) wtasciwe wykonywanie planu finansowego szkoty:
- stosowanie prawa finansowego,
- realizacja polityki finansowej organu prowadzacego,
- celowosc i oszczednos¢ wydatkow,

b) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem
szkolnym:

10.

11.

12.

- prawidlowos$¢ zawieranych umow,

- wtlasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu,

- ewidencja majatku i inwentaryzacja,

c) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektéw szkol-
nych (bhp, przeglad stanu technicznego obiektow),

d) efektywnos¢ dziatah zmierzajagcych do wzbogacenia
majatku szkolnego i pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkow finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie
polityki kadrowej,

f) wtasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie
doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli.

. Dodatek ustala sie dla:

- dyrektorow w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego

- nauczycieli w kwocie nie mniej niz 25 ztotych

. Dodatek przyznaje sig nauczycielowi na okres 6 miesiecy.

Zmiana stawek dodatku nastepuje w dniu 1 marca i 1
wrzesnia.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty w grani-

cach przyznanych szkole srodkow. W roku 2007 wysokos¢
srodkow wynosi 20 ztotych miesiecznie na etat zgodnie
z obowigzujgcym arkuszem organizacyjnym szkoty.

. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt

Gminy.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole lub

w placowce przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia
etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole

zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty do ktorej nauczyciel zostat przenie-
siony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szkoty powiadamiany jest na pismie.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakte-
ru roszczeniowego.

85. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci do 20%

2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 10%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1
i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéow i oddzia-
tow, ztozonos$c¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stano-
wiska ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci od 30 zt do 40 zt
miesiecznie

2) opiekuna stazu — w wysokosci — 2%
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 10%,
4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci 10%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opieku-
na stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za kazdg klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,
2i 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystu-
gujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystu-
guje nauczycielowi ktéremu powierzono obowigzki dyrek-
tora szkoty po 30 dniach zastgpstwa, rozliczany za kazdy
miesigc petnionego zastepstwa.

10. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 4.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy okreslony
w 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 30%,

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym
zajecia w klasach tgczonych — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzing nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dzieci niepetnosprawnych zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne
dzieci przewlekle chorych na podstawie orzeczenia
poradni w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za
kazdg przepracowang godzine w warunkach okreslonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy
nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego korzystniejszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiaro-
wa nhauczyciela okresla sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorej mowa
w ust. 11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni
ustawowo wolne od pracy, rozpoczynania lub kohczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zajec
z powodu epidemii lub mrozow traktuje sie jako faktycznie
odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w $rodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§88. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oraz zajecia pozalekcyjne ujete w arkuszu organizacyjnym
oblicza sie na zasadach okreslonych w §7.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuhcze przystu-
guje wynagrodzenie zgodnie z 810 rozporzadzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6%

miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia ustalonego
przez MPiPS.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, zalicza sie wspoélnie z nim
zamieszkujacych:

- wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

- rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

- dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

- dzieci studiujgce pozostajace na wytgcznym utrzymaniu
nauczyciela do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa w prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania w urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z dotu.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§10. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych nauczycieli.
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2. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Baranow za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

811. 1. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 3.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Kepnie.

812. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

582

UCHWALA Nr 111/18/2006 RADY GMINY KLESZCZEWO

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142 poz. 15691 ze zmianami) w zwigzku art. 81 ustawy z dnia
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
(Dz.U. Nr 162 poz. 1568 ze zmianami) oraz art. 176 ust. 3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) Rada Gminy Kleszczewo
uchwala, co nastepuje:

81. Uchwata okresla zasady i tryby udzielania dotacji na
prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow, sposob jej
rozliczania i kontroli wykonania zleconego zadania oraz poste-
powania z wnioskami o udzielenie dotacji.

§2. *1. Dotacje z budzetu gminy mogg by¢ udzielane
podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
i niedziatajgcym w celu osiggnigcia zysku, posiadajgcym tytut
prawny do zabytku:

1) usytuowanego na terenie gminy Kleszczewo,
2) wpisanego do rejestru zabytkow,

3) posiadajacego istotne znaczenie historyczne lub artystycz-
ne dla gminy Kleszczewo,

4) ogoblnodostepnego dla mieszkancow.

2. Dotacje mogg by¢ udzielane na prace wykonawcze
w roku, w ktorym dotacja ma by¢ udzielona.

83. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci do 50%
naktadow koniecznych na wykonanie prac i roboét przy
zabytku, o ktorym mowa w §2 ust. 1.

84. 1. Udzielenie dotacji nastepuje na podstawie ztozone-
go wniosku.

2. Whniosek sktada sig¢ osobno na kazdy zabytek.

3. Whnioski o udzielenie dotacji sktada sie wedtug wzoru
okreslonego w zalgczniku do niniejszej uchwalty.

85. 1. Dotacje przyznaje Rada Gminy Kleszczewo w uchwale
budzetowej.

2. Wykaz podmiotéow, wysokos¢ i zakres prac finanso-
wych z dotacji okresla zatgcznik do uchwaty budzetowe;j, ktory
podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3. Informacje o sposobie wykorzystania przyznanych
dotacji przedstawia sie w sprawozdaniu rocznym z wykonania
budzetu gminy.

86. 1. Udzielenie dotacji nastgpi na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Gming Kleszczewo, a wnioskodawca,
ktéremu zostata przyznana dotacja.

2. Przyznana dotacja bedzie przekazana jednorazowo.
3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 okresla:

a) szczegotowy opis zadania, termin realizacji,

b) wysokos¢ dotacji,

c) termin i tryb przekazania dotacji,

d) sposob rozliczenia dotacji,

e) tryb kontroli wykorzystania dotacji,

f) warunki i sposéb zwrotu dotacji niewykorzystanej lub
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.
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4. Podmiot nie moze wykorzystywac¢ srodkow okreslo- 88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

nych w umowie na inne cele, niz wskazane w umowie. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

5. Prawa i obowigzki stron nie mogg by¢ przenoszone na
osoby trzecie.
Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) mgr Ewa Leinska

87. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kleszczewo.
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Zalgcznik do Uchwaly
Nr 111/18/2006

Rady Gminy Kleszczewo
z dnia 28 grudnia 2006r.

WNIOSEK
o udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw na rok .......

I. WNIOSKODAWCA:

Bank (Nazwa, adres) ........ooiniinitit i
Nr konta (WnIOSKOAAWCY) . ... veiniiiiiii i

I1. DANE O ZABYTKU:

Nr w rejestrze zabytkOW ...
WPIS Z QIA .oovtininie et
Ares ZaDYIKU ...oovivnie i
NAZWA ZADYEKU ..ottt
Tytut do wladania zabytkiem (wlasnos¢, uzytkowanie wieczysta, dzierzawa, inne)

I11. UZYSKANE POZWOLENIA:

1. Pozwolenie na przeprowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robot
budowlanych przy zabytku:

= WYAANE PIZEZ .. oveeteee e
S NUMET ZEZWOIETIA . ...ttt et ettt et ettt
2. Pozwolenie na budowe:

= WYAANE PIZEZ ... ..oveii ettt
= NE POZWOLETHA ..ottt ettt et

1V. SZCZEGOLOWE INFORMACJE O PRACACH LUB ROBOTACH
1. Planowany zakres rzeczowy prac lub robot i przewidywane koszty realizacji:
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3. Przewidywane zrédlo sfinansowania prac lub robot:

......................................................................................................

V. OKRESLENIE WYSOKOSCI DOTACJI, O KTORA UBIEGA SIE
WNIOSKODAWCA:

VI. WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH PRZY SKLADANIU

WNIOSKU:

1. Decyzja o wpisie do rejestru zabytkow.

2. Dokument potwierdzajacy posiadanie przez wnioskodawce tytulu prawnego do
zabytku.

3. Zalecenia konserwatorskie okreslajace zakres i sposob prowadzenia planowanych
prac przy zabytku.

4. Informacja o wnioskach o udzielenic dotacji skicrowanych do innych instytucji.

Data i podpis Wnioskodawcy
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* Uchwata Nr 2/90/2007 Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Poznaniu z dnia 24 stycznia 2007 r. orzeka-
jaca niewaznos¢ postanowien 82 w czesci obejmujacej
wyrazenie ,niezaliczanym do sektora finansow publicz-
nych i niedziatajgcym w celu osiggniecia zysku” uchwaty

Nr 111/18/2006 Rady Gminy Kleszczewo z dnia 28 grudnia
2006 r. w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkow.

583

UCHWALA Nr IV/26/2006 RADY GMINY MALANOW

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanéw

Na podstawie na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2001 r.,, Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy
Malanow uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MALANOW W BRZMIENIU OKRESLONYM PONIZEJ:

POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Malanow zwany dalej ,regulaminem wynagradzania”
okresla na rok 2007:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy,

2. szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmienia-
jace rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2006 r., Nr 43, poz. 293);

4) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Malanow;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Malanow;

6) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy
rozumiec¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela
jednostki, o ktorej mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa §1ust. 1 rozporzadzenia;
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11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Turku i Miedzyszkolng Komisje
NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajace na terenie gminy.

83. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,
za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4. nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$swiadczenh socjalnych i dodatkéw socjalnych.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

84. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okresla 87 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy.

85. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidw,

z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ré6znorodnych metod nauczania oraz
poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

2. Jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielo-
nych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w dosko-
naleniu warsztatu pracy oraz roznych formach doskonale-
nia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji
z warsztatem pracy,

naukowych zwigzanych

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezehskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

87. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoly, jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w s$rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p. poz.,

»

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow tech-
nicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czystos$¢
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw,

8) wspotpraca z organami szkoty,
9) wtasciwe wypetnianie innych obowigzkow:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych),

e) osigganie wysokich efektow pracy wychowawczej,
dydaktycznej i opiekuhczej szkoty,

f) osiggniecia uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach,

g) wdrazanie wtasnych programoéw,
h) wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli,
j) organizowanie konferencji szkoleniowych,

k) podejmowanie dziatah promujgcych szkote.

88. 1. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego
stanowi zgromadzona dokumentacja, stwierdzajgca zrealizo-
wanie zadan i uzyskane osiggniecia nauczyciela, z okresu
poprzedzajgcego przyznanie dodatku.

2. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
w zaleznosci od uzyskanych osiggnie¢, i zrealizowanych
zadan, moze wynosi¢ od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie mnozac
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela, przez odpowiednig
stawke procentowg, o ktorej mowa w ust. 2, a uzyskanag
z pomnozenia kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote do 0,50 zt pomija, a co najmniej 0,50 liczy
sie za petny ztoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 3 miesiecy jednak nie dtuzej niz do konca roku
budzetowego.

89. 1. Dodatek motywacyjny, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w 86
dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 i §7
Wojt Gminy.
2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w formie pisem-
nej.

810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

DODATEK FUNKCYJNY

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji, opiekuna stazu,

812. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktorych mowa w 811 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2%***)
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2%
naleznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktorych mowa w 8§11 ust. 1 okresla ponizsza tabela:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego w %

L.p. Stanowisko . . .
naleznego wynagrodzenia zasadniczego
1 2 3
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 10 - 35
2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 10-12
2. Szkoty podstawowe: **!
1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow, 10-35
2) dyrektor szkoty liczacej od 7 oddziatéw z liczbg uczniow:
a)do 115, 10-35
b) 116 - 130, 10— 45
3) dyrektor szkoty liczacej od 11 do 14 oddziatow, 10-70
4) dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatow i wiecej, 10 - 80

5) wicedyrektor ¥

do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora

3. Gimnazja:

dyrektor szkoty liczagcej od 7 do 13 oddziatow,

10-70

dyrektor szkoty liczagcej 14 i wigcej oddziatéw,

10 - 80

wicedyrektor ¥

do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora

*) - stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow,

**) _ lgcznie z oddziatami przedszkolnymi.

***) _ nje dotyczy grup i oddzialow przedszkolnych.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, ktorej mowa w ust.1
i 2 przez odpowiednig stawke procentowg okreslong w zatgcz-
niku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, a uzyskang z pomnozenia
kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,50 zt pomija sie, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za
petny ztoty.

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wytacze-
niem zbiegu dodatku dla opiekuna stazu i wychowawcy
klasy-".

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe odbywajaca staz
powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazdag klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

814. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w §11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
stazu), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1
i 2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiag-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia.

815. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 811, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych Ilub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela.

2. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela
w warunkach trudnych okreslajg odrebne przepisy.

3. Rodzaje prac wykonywanych przez nauczyciela
w warunkach ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy.

4. Wysokos¢ oraz sposob jego obliczania okresla §17
i 818 Regulaminu.

817. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godzi-
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ny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang przez nauczy-
ciela godzine w tych klasach.

2. Za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim oraz za zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych przystuguje
dodatek w wysokosci 156% stawki godzinowej obliczonej jak
za godziny ponadwymiarowe za kazdg przepracowang przez
nauczyciela godzine w tych warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy
okreslonego w ust.1 i w ust.2 niniejszego regulaminu,
przystuguje prawo do obydwu dodatkow.

818. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe.

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczenia spotecznych.

PRZEPISY KONCOWE

819. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiad-
czen, o ktérych mowa w §1 ust. 1.

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie stosunku
pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze
- jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom s$wiadczen, o jakich mowa w §1
ust. 1, mozna stosowac tgcznie do kilku swiadczen, w razie
zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdze-
nia nabycia prawa.

820. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 1,
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrud-
nienia.

2. Dodatki o ktorych mowa w &1 dolicza sie do podstawy
wymiaru zasitku za okres choroby w wysokosci faktycznie
wyptaconej za okres ostatnich 12 miesiecy przed rozpoczeg-
ciem zwolnienia chorobowego.

§21. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa &1 ust.1 naliczane sg w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w §1 ust. 1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej
na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1,
bez ich zmiany.

822. W sprawach nie uregulowanych w ,regulaminie”
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§23. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Turku i Miedzyszkolng Komisjg Zaktadowg ,NSZZ”
Solidarnos¢ w Turku.

§24. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Malanow.

§25. Traci moc uchwata nr XXXI11/185/2005 Rady Gminy
Malanow z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania oraz przyznawania nagréod i dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gming Malanow.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak

" Dodatek funkcyjny dyrektora nie podlega zwiekszeniu
o dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu lub
wychowawcy klasy.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 23

— 2348 —

Poz. 584

584

UCHWALA Nr IV/27/2006 RADY GMINY MALANOW

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Malanow

Na podstawie art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz

art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Malanoéw uchwala:

REGULAMIN NAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W RAMACH SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

81. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagroéd.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli. Srodki te ujmowane sg w planach
finansowych poszczegolnych jednostek oswiatowych.

3. Z funduszu o ktérym mowa w pkt 2 przeznacza sieg:
50% na nagrody Wojta Gminy i 50% na nagrody Dyrektorow
Szkot.

§2. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkét sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody mogg by¢
przyznawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem
roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.

§3. 1. Wojt ustala corocznie wysokos¢ nagrod Wojta
Gminy.

2. Nagrody dyrektorow szkot nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Waéjta Gminy.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po

przepracowaniu w szkole jednego roku.

§5. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Wojta
moga, by¢ przyznawane zwtlaszcza za:

1) osigganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan,

3) pozwalajgcych przydac szkole oryginanosci i wzmacniaja-
cych poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg,

4) uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

5) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

6) organizowanie imprez s$rodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci
szkolnych,

9) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

10) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,
11) uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Wéjta moga by¢
przyznawane w szczegolnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sig¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkursow zawodow na szczeblu szkolnym
i ponadszkolnym,

3) opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng, dziatalno$¢ wychowawczg wyrazajaca sie
W organizowaniu wycieczek w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

7) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

8) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg, i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,
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9) osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjne;j
Z uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty
i nauczycielowi, jezeli spetniajg, przynajmniej 4 kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

86. 1. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1) Rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

2) Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator
bezposrednio nadzorujgcy szkote,

Woijt z wtasnej inicjatywy moze przyznac¢ nagrode dyrek-
torowi szkoty, po zasiegnieciu opinii Komisji okreslonej
w ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Z wnioskiem o nagrode Wojta dla nauczyciela moga
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

2) rada pedagogiczna szkoty,
3) rada rodzicow lub rada szkoty.
4) zwigzki zawodowe.

3. Whnioski o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w Gminnym Zespole Obstugi Oswiaty w terminie nie pozniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania na-
grod. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
Wojt po zasiegnieciu opinii Komisji w sktadzie:

a) przedstawiciele komisji oswiatowej rady gminy,
b) osoba upowazniona przez Wojta,
c) przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych.

5. Osoby, ktorym przyznano nagrode sa, powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja,
uzasadnienia.

87. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu gminnym, powiatowym lub
wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami
zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢ spoteczna
uczniow,

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez
organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

1) zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd ucznidw, organizowanie wspotpracy
z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawca-
mi, policjg, i innymi podmiotami wspierajgcymi
dziatania szkoty,

3) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy
i szkoly oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa, realizacje zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej
oceny pracy lub pozytywnej oceny za okres stazu.

88. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty moga sktadac:
1) rada szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinig¢ rady pedagogiczne;j.
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4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja,
uzasadnienia.

89. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Malanow.

§10. Traci moc uchwata nr XXXIII/185/2005 Rady Gminy
Malanow z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania oraz przyznawania nagrod i dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanow.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak
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Zaljcznik nr 1

do Regulaminu nagradzania
nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd

Whniosek o przyznanie nagrody Waéjta za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy

Panu(i)

UTOUZOMEINU(E]) teverrersrsassrsrersrssssssrssessmssssessessssessisnssissesissessssesesssssssssssssessssssssssossssssssssossssnssortostossorsasssnosss
(data)

Wyksztalcenie i staz pracy w szkole . Rp—

Stopien awansu zawodowego ' U UUPO YU P PP

Dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoly
FOK OIFZYMANIA  .coiiiiiiiiinininiicinennsmieinie s s saisssissssassinssssasa sasesanssanssasesasassssssesasesns sessasssassnasassnssansns

Aktualna ocena pracy NAUCZYCIClAu ..o s sas s e m s s s b s st
Uzasadnienie wniosku : N resessesssnsssReesastsasatenaa bt hesheeeeteaseEEeSNaSNeREeRIaR RS BN SRS SRR SAE SIS b SRR NSRS OES R ORS

...............................................................

------------------------------

-----------------

............................................................

(miejscowosé, data) (pieczed) (podpis)
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Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu nagradzania
nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod

Wniosek

o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly
za osiagniecia dydaktyczno - wychowawceze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

PANU (1) covrenenenssnncrsnssseniassinsssssassansmasssnssnnssssssssnsssssarassissansassessansassossss

Uzasadnienie WnioSKU : ..ocevciiimrcrinnmmcimmnmmcniessesssnsi.

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystgpuje z wnioskiem)

Organ sporzgdzajgcy wniosek ........cccvevneeecsrecsiannns

(miejscowos$¢ i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA Nr 1V/28/2006 RADY GMINY MALANOW

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Malanow

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w zwigzku z art. 18

ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Malanow uchwala:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOLACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MALANOW

81. Regulamin przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Malanow zwany dalej ,regulaminem dodatkéw mieszkanio-
wych” okresla wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie dodatkow mieszkaniowych - rozumie sie przez
to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegodlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw mieszka-
niowych o ktérych mowa w 8§54 KN.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sige przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.);

3) organie prowadzgacym szkote, przedszkole, placowke oswia-
towa - rozumie sie przez to Gmine Malanow;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Malanow;

5) dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy
rozumiec¢ dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela
jednostki, o ktorej mowa w pkt 5.

83. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole na terenie Gminy Malanow posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczy-
ciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 12 zt,
2) przy dwéch osobach - 15 zt,
3) przy trzech osobach - 20 zt,
4) przy czterech osobach i wiecej — 35 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorym mowa w pkt 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie zamieszkujgcych: wspotmat-
zonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub uczace sie
w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej do czasu jej ukonhcze-
nia nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia jezeli
pozostajg na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli okreslonych
w pkt 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w wiecej niz jednej szkole
na terenie Gminy Malanow przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy wyptacany przez wskazanego przez nauczycie-
la pracodawce.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy.

8. Wzor wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego stanowi zatgcznik nr 1.

85. 1. O zaistniatej zmianie dotyczgcej liczby cztonkow
rodziny o ktérych mowa w &3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor organ prowadzacy.

2. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
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87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie, lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarto
umowe o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

88. Dodatek ten jest dodatkiem socjalnym i wyptaca sie
go miesiecznie z dotu.

89. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodat-
ku mieszkaniowego naliczane sg w planach finansowych
poszczegolnych szkot.

2. tgczna wysokos¢ wyptacanych dodatkéw mieszkanio-
wych nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele
w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 bez ich

zmiany. Organ prowadzgcy szkote moze dokona¢ zwigkszenia
srodkow na wyptate ww. swiadczen

810. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

811. W sprawach nie uregulowanych w ,regulaminie”
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, rozporzadze-
nia oraz przepisy prawa pracy.

§12. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Malanow.

§13. Traci moc uchwata nr XXXIII/185/2005 Rady Gminy
Malanow z dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania oraz przyznawania nagrod i dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Malanow.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Ireneusz Augustyniak
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Zalaceznik nr 1
do Regulaminu otrzymania
nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

( imig i nazwisko nauczyciela) (miejscowosc i data)

zamieszKaty(@).......ooovieiiiiiiiiccis

Wniosek

Prosz¢ o przyznanie mi naleznego na podstawie art.54 Karty Nauczyciela dodatku mieszkaniowego.
Informuje, ze na moim utrzymaniu jest rodzina liczaca................ 086b.
Sa to:

(imiona- stopien pokrewienstwa- wiek)
(imiona- stopien pokrewienstwa- wiek)
(imiona- stopief pokrewienstwa- wiek)

(imiona- stopief pokrewienstwa- wiek)

(imiona- stopien pokrewienstwa- wiek)
Jednoczesnie zobowiazuje si¢ niezwlocznie o wszelkich zmianach liczbowych rodziny powiadomic na pismie.

( podpis wnioskodawcy)
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UCHWALA Nr 23/06 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji Gminy Osiek Maty dla szkét publicznych
prowadzonych przez podmioty nie zaliczane do sektora finanséw publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami), art. 80 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 ze zmianami) oraz art. 106 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

81. 1. Dotacja o jakiej mowa w art. 80 ust. 3 ustawy
o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze
zmianami) przyznana jest na wniosek osoby prowadzgcej
publiczng szkote. Wzor wniosku okresla zatgcznik Nr 1.

2. Whniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
roku poprzedzajgcego rok udzielenia dotacji.

3. Dane zawarte we wniosku podlegajg sprawdzeniu.

4. Kwote dotacji okresla corocznie Uchwata Budzetowa
Gminy Osiek Maty.

5. Dotacje za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) oblicza
sie wg stanu uczniow na dzien 30 czerwca danego roku
szkolnego.

82. 1. Dotowany podmiot sporzadza miesigczne rozlicze-
nie otrzymanej dotacji w terminie do 20-go dnia po uptywie
kazdego miesigca za wyjatkiem miesigca grudnia, gdzie
ostatecznym dniem ztozenia rozliczenia jest dzien 27 grudnia
danego roku. Wzor rozliczenia dotacji okresla zatacznik Nr 2.

3. Nadptaty dotacji podlegaja:

a) w ciggu roku - potrgceniu z nastepnej miesiecznej czesci
dotacji,

b) za miesigc grudzien - zwrotowi na konto Gminy w terminie
do 28 grudnia rb.

83. 1. Dotowany podmiot zobowigzany jest do:

- prowadzenia dokumentacji umozliwiajgcej ustalenia ilosci
uczniow,

- informowania Zarzad Gminy w Osieku Matym o zmianie
ilosci uczniow podanych we wniosku o udzielenie dotacji
w stosunku do stanu na dzieh 1 wrzesnia roku szkolnego.
Informacje nalezy ztozy¢ do dnia 10 wrzesnia roku
szkolnego.

2. Dotacja moze zosta¢ wstrzymana w przypadku:

- nie wywigzania sie przez podmiot prowadzacy szkote
z obowigzku rozliczenia poprzedniej czesci dotacji.

*4. W przypadku przeznaczenia dotacji w catosci lub czesci
na inne cele niz okreslone w zezwoleniu dotowany podmiot
zobowigzany jest zwroci¢ przyznang mu dotacje w catosci lub
czesci Gminie w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia powyz-
szego faktu.

*84. 1. Radzie Gminy przystuguje prawo kontroli sposo-
bu wykorzystania dotacji.

2. Uprawnienia kontrolne Rady Gminy nie naruszajg
uprawnien Zarzagdu Gminy jako organu odpowiedzialnego za
prawidtowe wykonanie budzetu Gminy.

85. Traci moc uchwata Nr 233/02 Rady Gminy w Osieku
Matym z dnia 21 sierpnia 2002 r. w sprawie trybu udzielania
i rozliczania dotacji Gminy Osiek Maty dla szkét publicznych
prowadzonych przez podmioty nie zaliczane do sektora finan-
sow publicznych.

*86. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego, wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia i ma zastosowanie od roku
szkolnego 2006/2007

Przewodniczgcy
Rady Gminy Osiek Maty
(—) Ireneusz Wisniewski
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Zalacznik Nr 1

WNIOSEK

o przyznanie dotacji dla publicznej szkoly / podstawowej/Gimnazjum /

na rok szkolny.....ccco./evreneernane

2.Data i numer zezwolenia na zalozenie Publicznego Gimnazjum

---------------------------------------------------------- T L e L L e L L e

3.Prognozowana liczba UCZNiOW ...cecoeevievinniiciicinaiianne ceveessnsessestnassaanas menasacaessusiissneanss

4. Numer rachunku bankowego , na ktory ma by¢ przekazana dotacja.........cccevuee.

Podpis Wnioskodawcy
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Zalacznik Nr 2
ROZLICZENIE
dotacji za MieSigC...cumenrueieriensrecsuacsannnns Lecossossss
publicznej SZKOly...couereeeeveriniiiiiciiesnsnnnnes
ProWAdZONe] PIZeZu...ccrereeressssssssssessssnsansanssesens
Klasyfikacja Faktyczna liczba |Nalezna kwota | Kwota dotacji Réznica
budzetowa uczniow w dotacji w zl otrzymanej w zt |+ nadptata
M-Clviiiiireennnns - nie doplata

Stwierdza sie nadplate / nie doplat¢ dotacji na kwote

G OWWILIC . oeeseeesstesseassesaasassaesaesastasesesaesaassasesaasssbansssassassasesastoetonssssesissssssesbernsnnsnnrassnssnssresttaesssesssss

Podpis osoby prowadzace]
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* Uchwata Nr 2/93/2007 Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej z dnia 24 stycznia 2007 roku orzekajgca niewaz-
nos$¢ postanowien 83 ust. 4, 84 oraz w §6 wyrazenia ,,i ma
zastosowanie od roku szkolnego 2006/2007” uchwaty Nr

23/06 Rady Gminy w Osieku Matym z dnia 28 grudnia 2006
roku w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji Gminy
Osiek maty dla szkét publicznych prowadzonych przez
podmioty nie zaliczane do sektora finanséw publicznych.
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UCHWALA Nr 111/14/06 RADY GMINY RYCHTAL

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z poézniejszymi zmianami), Rada Gminy
Rychtal uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin obowigzujgcy od dnia 1 stycz-
nia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. okreslajacy wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze, wysokos$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Rychtal.

83. Traci moc Uchwata Nr XXIII/114/05 Rady Gminy
w Rychtalu z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie przyjecia
regulaminu przyznawania i wyptacania nauczycielskich do-
datkéw mieszkaniowych.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Adam Bakalarz

Zatacznik

do uchwaty nr 111/14/06
Rady Gminy Rychtal

z dnia 28 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OBOWIAZUJACY OD DNIA 1 STYCZNIA 2007 R. DO DNIA 31 GRUDNIA 2007 R. OKRESLAJACY
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC

ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Rychtal,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

®

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

©

rozporzagdzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajg-
cych z zadan statutowych, planéw i programow szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniow oraz zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnagtrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

83. 1. Wysokos$¢ miesigcznych srodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli (z wyjat-
kiem dyrektorow) dla poszczegdlnych szkét wylicza sie
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego wg stopnia
awansu zawodowego i poziomu wyksztatcenia.

2. Wysoko$¢ miesiecznych s$rodkéw finansowych
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dyrektorow wylicza
sie w wysokosci 12% ich wynagrodzenia zasadniczego wg
stopnia awansu zawodowego i poziomu wyksztatcenia.

3. Dodatek nie moze by¢ wyzszy niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 1 rok.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagce poziom spetnia-
nia warunkoéw, o ktorych mowa w 82, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Woéjt Gminy Rychtal.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza
tabela:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
. Miesiecznie w zt
Lp. Stanowisko od do
1. Przedszkola
dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 325 600
2. Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow 380 700
b) dyrektor szkoty liczgcej 8 oddziatow i wiecej 420 800
c) wicedyrektor 380 500
3. \Wychowawca klasy
- w szkole podstawowej 45
- w gimnazjum 50
4. Opiekun stazu 50

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora i wicedyrektora, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgled-
nia sie: wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektora ustala
Wojt Gminy Rychtal, a dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.

85. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkoéw
przystugujg wszystkie.

86. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko lub funk-
cje na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca w ktorym uptynat okres. Dotyczy to rowniez wcze-
$niejszego odwotania za stanowiska i funkcji.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia
w klasach tgczonych — w wysokosci - 25% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania wg osobistego zaszeregowania,

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcym zajecia
rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
30% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing,

3

nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzing,

4

nauczycielom, ktérzy w ramach normalnie prowadzonych
zajec lekeyjnych prowadza jednoczesnie zajecia z uczniem
zakwalifikowanym do ksztatlcenia specjalnego badz
opiekujg sie dzieckiem z orzeczong grupa inwalidzkag
w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodat-
kow, przystuguje kazdy dodatek.

4. Dodatek wyptaca sie miesigcznie z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w §7 przyznaje nauczycielo-
wi dyrektor, a dyrektorowi- Wojt Gminy Rychtal.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

Dodatek za wystuge lat

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokosc¢ okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczycie-
la, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielagc sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, ustala sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, do ktorych zalicza sie:

- okres przebywania na zasitku chorobowym
- opieke nad dzieckiem do lat 14

- urlopy szkoleniowe, o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. (Dz.U. Nr 103
poz. 472 z pozniejszymi zmianami)

- inne dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy okreslo-
ne w Rozporzadzeniu Ministra pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 60 poz. 281).

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw

- wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien

- oddelegowaniem w celu doksztatcania i doskonalenia
zawodowego

- zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy w zwigzku
z petnieniem funkcji zwigzkowych

traktuje sig tak jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o1/
4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

810. 1. Do wynagradzania za godziny doraznych
zastepstw stosuje si¢ odpowiednio 89.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

ROZDZIAL Il
Pozostate ustalenia

811. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie ustalone na podstawie art. 30 ust.5 pkt 4 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Dodatki mieszkaniowe

812. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia pracownikow.
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3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt 2 zalicza
sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

- wspotmatzonka,
- rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. Nauczyciel ma obowigzek powiadomié¢ pracodawce
o kazdej zmianie majacej wptyw na prawo do dodatku.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w pkt 2. Matzonkowie wspoélnie wskazujg jednego z nich, ktory
bedzie otrzymywat ten dodatek, na podstawie oswiadczenia
ztozonego na pismie do organu prowadzacego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi — W¢éjt Gminy Rychtal.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

813. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi

organizacjami zwigzkowymi.

814. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

588

UCHWALA Nr IV/26/06 RADY MIEJSKIEJ WIELICHOWA

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 19 pkt 1a i pkt 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844), Rada Miejska
Wielichowa uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig dzienne stawki optaty targowej od sprzeda-
zy w miejscach, w ktorych prowadzony jest handel na terenie
Miasta i Gminy Wielichowo w nastepujgcych kwotach:

1) od sprzedazy artykutow przemystowych i spozywczych - 20 zt

2) od sprzedazy artykutéw spozywczych nieprzetworzonych
z wtasnej produkcji -3zt

§2. Terminem ptatnosci optaty targowej jest dzien
dokonywania sprzedazy w miejscach prowadzenia handlu.

§3. 1. Zarzadza sie pobor optaty targowe] w drodze
inkasa.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 23

— 2364 —

Poz. 588, 589

*2. Wyznacza sie inkasentem Magdalene Misiorng inspek-
tora ds. ksieggowosci budzetowej Urzedu Miasta i Gminy
w Wielichowie.

*3. Okresla sie wynagrodzenie za inkaso dla inkasenta
w wysokosci 10% od optat, o ktorych mowa w §1 uchwaty.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wielichowo.

85. Traci moc prawng uchwata Nr 1X/63/99 Rady
Miejskiej Wielichowa z dnia 15 grudnia 1999 r.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Stanistaw Marciniak

* Uchwata Nr 2/103/2007 Kolegium Regionalnej lzby
Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 24 stycznia 2007 roku
orzekajgca niewaznos¢ postanowien §3 ust. 2 i 3 uchwaty
Nr 1V/26/2006 Rady Miejskiej Wielichowa z dnia 28 grudnia
2006r. w sprawie ustalenia optaty targowe;j.
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UCHWALA Nr 11I/15/2006 RADY MIEJSKIEJ ZAGOROWA

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego na rok 2007 wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania
i wyptacania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,
jak réowniez szczegétowych warunkoéw obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Zagorow

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1691 ze. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1,
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczy-
ciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 marca 2006r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 43 poz. 293)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla kto-
rych organem prowadzgcym jest gmina Zagorow uchwala sie
regulamin w brzmieniu:

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec: szkote podstawowa,
gimnazjum, zespo6t szkolno — gimnazjalny oraz przedszko-
le, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Zagorow,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrud-
nionych w szkole, dla ktérych organem prowadzgcym jest
gmina Zagorow,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, dla
ktorej organem prowadzgcym jest gmina Zagorow,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy
Zagorow,

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz 674 ze zm.),

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
powotane na wstepie,

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w punkcie 7),

9) gminie — nalezy przez to rozumie¢ gming Zagorow.

§2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkoét
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Zagorow.
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2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot
i przedszkoli nie bedacych nauczycielami.

83. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych okreslonych
w art. 54 ustawy.

84. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39
ust. 3 i 4 Karty nauczyciela oraz 85 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do jego
wyzszej stawki.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przeby-
wania w stanie nieczynnym.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia. 5.

85. Dodatek motywacyjny.

1. Wysokos¢ miesigcznych srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla poszcze-
golnych szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych stano-
wi 3,0% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej
placowki. 7.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
1) dyrektorowi — przez burmistrza,
2) nauczycielowi — przez dyrektora. 8.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory
przepracowat w danej szkole co najmniej rok i spetnia co
najmniej 6 z nastepujacych wymagan:

1) w zakresie zadan dydaktyczno — wychowawczych:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone
wynikami sprawdzianéw i egzaminow zewnetrz-
nych oraz wynikami wewnatrzszkolnego badania
wynikéw nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestniczg
w zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje lub wspoétorganizuje uroczystosci
edukacyjne o zasiegu szkolnym lub $rodowisko-
wym,

e) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla
uczniow, uwzgledniajgc ich potrzeby i zaintereso-
wania.

2) w zakresie zadan opiekunczo — wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniéw
potrzebujgcych pomocy ze wzgledu na ich trudng
sytuacje zyciowg,

b) bardzo dobrze wspétpracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami dziata-
jacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie zadan statutowych innych niz wymienione
w podpunkcie 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespotéw przedmio-
towych i innych,

b) przeprowadza lekcje kolezenskie,
c) dba o doposazenie pracowni przedmiotowe;j,

d) promuje szkote na zewnatrz.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor, ktéry na

tym stanowisku przepracowat co najmniej rok, spetnia co
najmniej 4 z wymagan okreslonych w podpunkcie 2) i 3)
oraz nienagannie wypetnia obowigzki dyrektora szkoty
okreslone w Ustawie o systemie oswiaty.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 5%, a dla dyrektora 8% pobieranego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie

krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy i jest
wyptacany z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catlego okresu, na jaki zostal przyznany i nie

wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia.

86. Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu

powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty w wysokosci:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:

- dyrektora przedszkola — od 300 do 600 zt miesiecznie
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- wicedyrektora przedszkola — od 200 do 400 zt
miesiecznie

- dyrektora szkoty liczacej do 4 oddziatow — od 200
do 500 zt miesiecznie

- dyrektora szkoty liczacej od 5 do 7 oddziatow
— od 300 do 700 zt miesiecznie

- dyrektora szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow
— od 500 do 900 zt miesiecznie

- wicedyrektora szkoly liczacej powyzej 10 oddziatow
— od 300 do 500 zt miesiecznie

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy:

- w oddziale liczagcym do 15 uczniow — od 15 do 25
zt miesiecznie

- w oddziale liczgcym powyzej 15 uczniow — od 20 do
40 zt miesiecznie,

3) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkcje opiekuna
stazu w wysokosci od 40 do 60 zt miesiecznie,

4) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty — od 100 do
300 zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw, a gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia
obowigzkow.

. Wysokos$¢ dodatku, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i pracownikow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych
z warunkow lokalowych, srodowiskowych oraz spotecz-
nych, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

- dla dyrektora — burmistrz,
- dla wicedyrektora i wychowawcéw — dyrektor.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska z innych powodéw, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia na czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

87. Dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dale;j
,dodatkiem”.

. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:
1) 15 zt - przy jednej osobie w rodzinie,
2) 25 zt - przy dwéch osobach w rodzinie,

3) 30 zt - przy trzech i wiecej osobach w rodzinie.

. Do cztonkoéw rodziny, o ktoérej mowa w pkt. 2 zalicza sie

nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka, i dzieci, pozostajgce na jego petnym utrzyma-
niu, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia 24 roku zycia.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze

nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek, w wysoko-
$ci ustalonej w pkt 2 Matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego,

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywa-

nia pracy, a takze w okresie:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wycho-
wawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,

5) pobierania zasitku chorobowego, macierzyhskiego,
6) opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

88. Dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia lub ucigzliwych okreslonych w &9 rozpo-
rzgdzenia.

. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za warunki

pracy:
1) trudne warunki pracy — 25%
2) ucigzliwe warunki pracy — 20%

procentowo do wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego

przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach
trudnych lub uciazliwych
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4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystugujg za
godziny faktycznie przepracowane, potwierdzone przez
dyrektora szkoty.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig
z dotu.

89. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw.

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznane zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela nauczycie-
lowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wedtug staw-
ki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych i doraznych zastepstw.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela,0 ktorej mowa w punkcie 2 uzyskuje sig,
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystu-
guje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego,

2) rozpoczynaniem lub konhczeniem zaje¢ w s$rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszenia zaje¢ szkolnych z powodu epidemii,
mrozow lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajgcego na zajecia rewalida-
cyjno — wychowawcze lub uczonego w systemie
nauczania indywidualnego, jesli choroba nie trwa
dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
przepracowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia lub tez nie
odbywaijg sie z przyczyny okreslonej w pkt 5 podpunkt 3)
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh, w ktorym nauczyciel
nie odbywat zaje¢ z przyczyn okreslonych w niniejszym
punkcie. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wyzsza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczy-
cielowi w projekcie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§10. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrdéd dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-
wych nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd z funduszu,
o ktorym mowa w punkcie 1 okresla Rada Miejska Zagorowa.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy Zagorow.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej
(-) Romualda Matusiak
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UCHWALA Nr 1IV/13/06 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu na rok 2007 okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt.
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami) oraz przepi-
sami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) uchwala si¢ co
nastepuje:

§1. Ustala sie Regulamin na rok 2007 okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikbw wynagrodzenia,
a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr XXVIII/168/05 Rady Gminy
Dobrzyca z dnia 25 listopada 2005 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu na rok 2006 okreslajgcego wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
() Witalis Potrolniczak

Zatacznik

do uchwaty 1V/13/06
Rady Gminy Dobrzyca

z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN NA ROK 2007 OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH
INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE
ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub
placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Dobrzyca,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktérej mowa
w pkt 1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3KN,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

8) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
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warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIAL 11
Dodatki

82. Dodatek motywacyjny.

. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikoéw klasyfikacji lub promocji, efek-
tow egzaminow i sprawdzianow albo sukcesow
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, a w szcze-
golnosci doskonalenie planow dydaktycznych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli
dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, rozktady materiatu, plany pracy) a
przez dyrektorow szkét takze dokumentacji organi-
zacyjnej i kadrowej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci na
rzecz srodowiska,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

4) warunkiem przyznania dodatku dyrektorowi jest
ponadto:

a) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majat-
kiem szkolnym (prawidtowos$¢ zawieranych umow,
wtasciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu, ewidencja majatku i inwentaryzacja),

b) dbatos$¢ o stan techniczny i estetyke powierzonych
obiektow szkolnych,

c) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadze-
nie polityki kadrowe;j.

. Dodatek motywacyjny wynosi:

1) dla dyrektora - do 20% ptacy zasadnicze;j,
2) dla wicedyrektora - do 15% ptacy zasadniczej,

2) dla nauczyciela - do 10% ptacy zasadniczej.

. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie

krotszy niz jeden miesigc i nie dluzszy niz jeden rok
kalendarzowy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w 82 ustala — dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektora

danej szkoly ustala sie w wysokosci 6% srodkow
planowanych na wynagrodzenie zasadnicze, z czego co
najmniej 5% wydziela si¢ na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli nie bedacych dyrektorami i wicedyrektorami.

83. Dodatek funkcyjny.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1

i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
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pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 — dyrektor szkoty.

4.

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow
funkcyjnych.

MIESIECZNIE KWOTY
LP STANOWISKO / FUNKCJA WIDELKI
oD DO

1. dyrektor przedszkola

1) czynnego ponad 5 godzin dziennie. 220 380

2) czynnego do 5 godzin dziennie. 110 220
2. dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:

1) od 1 do 8 oddziatow 220 440

2) od 9 do 16 oddziatéw 270 550

3) od 17 oddziatéw i wiecej 330 770
3. wicedyrektor szkoty 220 440
4, kierownik filii, szkoty filialnej 110 220
5. kierownik $wietlicy 55 200

10.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi

realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia z tytutu
powierzenia:

1) wychowawstwa klasy:

a) do 10 uczniow - w wysokosci 20,00 zt
b) do 20 ucznidéw - w wysokosci 33,00 zt
c) powyzej 20 uczniow - w wysokosci 40,00 zt.
2) funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 22,00 zt

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,

uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich
realizacji — ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1

i 2 oraz w ust. 5, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje

na czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat ten okres. Dotyczy to rowniez
wczeshiejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 i 5 nie

przystugujg, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa czy funkcji z innych powodoéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie
wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w ust. 5.

11.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

84. Dodatek za warunki pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach §8 i §9 rozporzgdze-
nia.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom szkoét prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzing naucza-
nia,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania,

3) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy
prowadzg indywidualne nauczanie dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine
ponadwymiarowa,

4) w pozostatych przypadkach okreslonych w &8 rozpo-
rzagdzenia w wysokosci do 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine nauczania.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem

warunkow, o ktéorych mowa w ust. 2, ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub

ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory
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ny

przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

85. Dodatek za wystuge lat.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

za ktodre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

ROZDZIAL Il

86. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 tego
artykutu, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, 2 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczag w s$rodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kaz-
dy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod
warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym
tygodniu obowigzkowego wymiaru zaje¢. Za faktycznie
zrealizowane uznaje sie takze godziny zaje¢, ktorych
nauczyciel nie mogt zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrdéd dla
nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno wychowawcze okresla
art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karta Nauczyciela. Z funduszu tego
przeznacza sie:

1) 80% srodkéw na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 20% srodkoéw na nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz w stosunku
do cztonkéw zwigzkow zawodowych, opinii wtasciwego
zwigzku,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt na
whniosek dyrektora szkoty zaopiniowany przez rade peda-
gogiczng oraz w stosunku do cztonkow zwigzkow zawodo-
wych, opinii wtasciwego zwigzku, lub z wtasnej inicjatywy.

4. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej a w szczegolnych przypadkach z okazji dnia patrona lub
zakonczenia roku szkolnego.
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5. Szczegodtowe zasady i kryteria przyznawania nagrod
okresla regulamin przyjety odrebng uchwata.

ROZDZIAL V
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru godzin
w szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach poto-
zonych na terenie gminy i posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy zwany dalej , dodatkiem” w wysoko-
$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 25,00 zt — dla 1 i 2 osob,
2) 35,00 zt - dla 3 i wiecej osob,

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:

- matzonka oraz dzieci do lat 18, a jezeli dziecko sie uczy
— do konca nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu,

- a takze rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptaca dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela (dyrektora), a w przypadku nauczycieli,

o ktorych mowa w ust. 3 na ich wspolny wniosek. Nauczycie-
lowi dodatek przyznaje — dyrektor, dyrektorowi — Wojt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

7. Nauczyciele ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ dyrek-
torowi, a dyrektor Wojtowi Gminy kazdg nowg zaistniatg
zmiane dotyczacy ilosci cztonkéw rodziny.

ROZDZIAL VI
Postanowienia przejsciowe i koncowe

89. 1. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin obowigzuje w 2007 roku.

591

UCHWALA Nr IV/15/06 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad udzielania bonifikat od ceny nabycia lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnosé
Gminy Dobrzyca, nabywanych w trybie bezprzetargowym, dotychczasowym najemcom tych lokali

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. Nr 142,
poz. 15691 z 2001 roku - z pézniejszymi zmianami) oraz art. 68
ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce

nieruchomosciami (tj. Dz.U. Nr 261, poz. 2603 z 2004 r.
— z pozniejszymi zmianami), uchwala sie co nastepuje:

81. Wyraza sie zgode na udzielenie przez Woéjta Gminy
Dobrzyca bonifikat przy sprzedazy w trybie bezprzetargowym
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lokali mieszkalnych stanowigcych wtasnosé¢ Gminy Dobrzyca
wg nastepujgcych zasad:

1) przy zaptacie catej naleznosci przed zawarciem aktu nota-
rialnego - do 75% naleznosci dla wszystkich lokali,

2) przy zaptacie naleznosci w ratach - do 50% naleznosci dla
wszystkich lokali.

82. Przy zaptacie naleznosci w ratach ustala sie pierwsza
wptate wnoszong przed zawarciem aktu notarialnego
w wysokosci 20% ceny lokalu.

83. Traci moc uchwata Nr XVII/112/04 Rady Gminy
Dobrzyca z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie zasad
udzielania bonifikat od ceny nabycia lokali mieszkalnych
stanowigcych wtasnos¢ Gminy Dobrzyca, nabywanych
w trybie bezprzetargowym, dotychczasowym najemcom tych
lokali.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2008 roku.

Przewodniczgcy Rady
(-) Witalis Potrolniczak
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UCHWALA Nr 111/20/06 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkeyjnych,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr
142, poz.1591 z 2001 roku ze zm.) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku
nr 118, poz. 1112; ze zm.) oraz w oparciu o przepisy
rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 poz. 181) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
uchwaty.

82. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r do
dnia 31 grudnia 2007 roku.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Traci moc uchwata Nr XXXV/252/05 Rady Gminy
Koscielec z dnia 30 grudnia 2005 r w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funk-
cyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Koscielec
() Piotr Dura
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr [11/20/06
Rady Gminy Koscielec

z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOtACH
| PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOSCIELEC

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej
organem prowadzgacym jest Gmina Koscielec;

. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec

dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1;

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy

szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w §1 ust. 1 rozporzadzenia;

. rozporzagdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmienia-
jace rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 43 z 2006 r poz. 293).

Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest spetnienie tacznie czterech nastepuja-
cych warunkow:

1.

2.

Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminoéw lub sprawdzianow albo sukcesami
w zawodach, olimpiadach, turniejach itp.;

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami;

- petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

Jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem
a w szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do
przydzielonych zadan;

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

- dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy oraz innych urzadzen szkolnych;

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej;

- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych;

- przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Posiadanie wyrézniajagcej oceny pracy.

. Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

albo opiekowanie sie samorzadem uczniowski lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty, albo prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli albo aktywny udziat
w realizowaniu innych zadanh statutowych szkoty.

83. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla

dyrektora szkoty jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1.

Stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunhczej
szkoty poprzez:

- wlasciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;
- stwarzanie warunkéw do innowacji pedagogicznych;

- zachecanie i koordynowanie nauczycieli i uczniow do
udziatu w olimpiadach i konkursach.

. Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami

finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych.

. Dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoty i jej otoczenie.

. Podejmowanie decyzji w zakresie zmierzajgcym do rozwo-

ju szkoty.

. Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

84. 1. Tworzy sig¢ fundusz na dodatki motywacyjne

w wysokosci:

dla nauczyciela od 1% do 10% jego wynagrodzenia zasad-
niczego;

dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,

nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za

okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
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warunkow, o ktérych mowa w §2 ustala dyrektor, a stosunku Dodatek funkcyjny

do dyrektora Wojt Gminy.
85. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Lp. Stanowisko Miesieczr_]a s_tawka os_obistego
uposazenia zasadniczego
1. |Dyrektor szkoty liczgcej:
- do 6 oddziatéw 15 do 20%
-od 7 do 12 oddziatéw 15 do 30%
- od 13i wiecej oddziatéw 15 do 50%
2. |Wicedyrektor 5 do 20%
3. |Wychowaweca klasy 2%
4. |Doradca metodyczny Do 20%
5. |Opiekun stazu Do 10%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty oraz nauczycie-
lom wymienionym w ust. 2 przyznaje Wojt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych
w ust. 1 w tabeli Ip. 2, 3, 4, 5 przyznaje dyrektor szkoty.

§6. 1. Prawo do dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa
w 85 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1,
tabela Ip. 1, 2, 3, 4 oraz w ust. 2 nie wylgcza prawa do
otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1 tabela Ip. 5.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i §9
rozporzadzenia.

2. Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

- stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia, realizowanych prac i zaje¢;

- wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

88. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia:

- dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawo-
wych;

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowa-
na w tych warunkach godzing nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie imiennego wykazu odbytych w placowce godzin
zajec, sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

89. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiaro-
wa hauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla wymiaru zajec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca sie wg stawki zaszeregowania nauczyciela, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenia za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca o tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorej mowa
w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
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przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56
godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-

czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

810. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu na podsta-
wie imiennego wykazu odbytych w szkole godzin zajec,
sporzgdzonego przez dyrektora szkoty.

593

UCHWALA Nr 111/12/06 RADY GMINY | MIASTA NOWE SKALMIERZYCE

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku

mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z poz. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z po6z. zmianami) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005 r. Nr
22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy i Miasta Nowe Skalmie-
rzyce uchwala co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gming i Miasto Nowe Skalmierzyce regulamin stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce.

83. Traci moc uchwata Nr XXXI/186/05 Rady Gminy
i Miasta Nowe Skalmierzyce z dnia 25 listopada 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w szkotach, zespotach
szkot, zespotach szkolno-przedszkolnych i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta
Nowe Skalmierzyce
(-) Kazimierz Sipka
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 111/12/06

Rady Gminy i Miasta Nowe Skalmierzyce
z dnia 29 grudnia 2006 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW:
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO NOWE SKALMIERZYCE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

x

©

szkole — rozumie sie przez to szkote, zespot szkot, zespot
szkolno-przedszkolny, gimnazjum i przedszkole prowadzo-
ne przez Gmine i Miasto Nowe Skalmierzyce,

pracodawcy — rozumie sie przez to Szkole, badz w zalez-
nosci od kontekstu — dyrektora Szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych w szkole/placowce,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zm.),

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela,

najnizszym wynagrodzeniu stazysty — nalezy przez to
rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie nauczyciela stazysty
z tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego stanowigcego zatacznik do rozpo-
rzadzenia wymienionego w pkt 6.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1)

2)

«

uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow, albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekuna-
mi prawnymi,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego oproécz kryteriow wymienionych w ust. 1 jest:

1) posiadanie bardzo dobrze przygotowanych procedur ad-
ministrowania i kierowania,

2) organizowanie i kierowanie pracg placowki zgodnie z
obowigzujgcym prawem,

3) promowanie osiggnie¢ swojej placowki na zewnatrz,

4) pozyskiwanie nauczycieli dla swiadomego ksztattowania
zycia wewnetrznego wtasnej szkoty, dla ksztattowania jej
kultury,

5) podejmowanie staran, aby wszystkie podmioty kierowa-
nia szkotg tworzyty poprawnie funkcjonujacy system, taki
mianowicie, ktorego wszystkie elementy bedg sie przyczy-
niaty do prowadzenia catosci,

6) stwarzanie nauczycielom warunkéw do samorozwoju
i samorealizacji,

7) stwarzanie warunkow do podnoszenia poziomu nauczania
i umozliwianie rozwoju wszystkim uczniom,

8) wtasciwe gospodarowanie zasobami szkoty,

9) efektywne zarzgdzanie srodkami przyznanymi w planie
finansowym placowki.

83. 1. Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
stanowi od 5 do 7 procent kwoty planowanej na wynagrodze-
nia zasadnicze nauczycieli w kazdej placowce.

2. Do wyliczenia funduszu na dodatek motywacyjny, dla
nauczycieli, o ktdrym mowa w ust. 1 nie wlicza sie wynagro-
dzeh dyrektorow szkot.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektoréow szkot
stanowi do 25 procent kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow wszystkich placowek.

4. Fundusz na dodatek motywacyjny dla danej placowki
jest proporcjonalny do jej udzialtu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie kroétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy
w wysokosci do 20 procent dla nauczyciela, a w stosunku do
dyrektora do 25 procent naleznego w dniu przyznania dodat-
ku wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniana
warunkéw, o ktorych mowa w 82, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — burmistrz gminy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Kwoty przypadajacego dodatku motywacyjnego
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49

zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokrggla sie do
petnego ztotego.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

84. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie
badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85
rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
do 160 procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

3. Wicedyrektorowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 90 procent dodatku przyznanego dyrektorowi
szkoty.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystu-
guje rowniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie
obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢
w pracy przekracza 1 miesigc.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz gminy,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réowniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy — w kwocie 57 zt,

2) opiekuna stazu — w kwocie 35 zt.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole,
okreslony w ust. 6 pkt 1, przystuguje za kazda klase powie-
rzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

8. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w 84 ust. 2 i 3
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku okreslonego w ust.
6 pkt 1.

9. Dodatek funkcyjny z tytutu wykonywania obowigzkow
opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

10. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 6 nauczy-
cielowi przyznaje dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi
burmistrz gminy.

11. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

12. Dodatki funkcyjne nie przystugujg za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czton-
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kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatki funkcyjne
nie przystuguja w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw, do ktérych przypisany jest ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia.
Dodatek ten przystuguje za kazdg godzing przeprowadzong
w trudnych lub ucigzliwych warunkach, w szczegolnosci:

1) nauczycielom szkoét, przedszkoli, nie bedacych specjalny-
mi, ktorzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysoko-
$ci 10 procent stawki godzinowej przystugujacego nauczy-
cielowi wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg przeprowa-
dzong godzine nauczania,

»

nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze z dziecmi i mtodziezg uposledzonymi
w stopniu gtebokim w wysokosci 20 procent stawki godzi-
nowej przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego, za kazdg przeprowadzong godzing nauczania,

«

nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne
w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w wyso-
kosci 25 procent stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego, za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 przystuguje
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora burmistrz gminy.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

ROZDZIAL V
Godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraznych

8§6. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe okresla rozporzadzenie.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni, za ktore
nauczyciel zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe — za podstawe

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VI
Dodatek za wystuge lat

87. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel
posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢, z zastrzezeniem ust. 14.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby - 14,00 zt,
2) dla 2 oso6b - 28,00 zi,
3) dla 3 oséb - 41,00 zt,
4) dla 4 i wiecej osob - 55,00 zt,

3. Do o0soéb, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: matzonka i dzieci,
a takze rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzymaniu.

1) dodatek mieszkaniowy przystuguje na dziecko do
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalci sie w szkole do
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czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 20
lat, jezeli ukonczenie 20 lat przypada na ostatni lub przed-
ostatni rok nauki w szkole dodatek mieszkaniowy przystu-
guje odpowiednio do zakonhczenia biezgcego lub nastep-
nego roku szkolnego.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacatl dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowe;.

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, dyrek-
tora szkoty lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a
dyrektorowi szkoty - burmistrz gminy

10. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktéorym nastapito wygasniecie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

11. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega zawiesze-
niu na okres:

1) urlopu bezptatnego nauczyciela dtuzszego niz jeden
miesiac,

2) umieszczenia dziecka, od posiadania ktérego uzaleznione
jest prawo nauczyciela do dodatku, w placowce opiekun-
czo - wychowawczej,

3) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od posia-
dania ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela do
dodatku.

12. Wznowienie wyptacenia dodatku po ustaniu przyczyny
zawieszenia, nastgpuje po ztozeniu przez nauczyciela,
pisemnego wniosku.

13. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, obowig-
zany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce o okoliczno-
sciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub zawiesze-
nia jego wyptacania.

14. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, ktory
w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢, tacznie jednak
wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, przystuguje jeden
dodatek mieszkaniowy wyptacany przez pracodawce zatrud-
niajgcego wyzej wymienionego nauczyciela w najwyzszym
wymiarze godzin.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

89. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.
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UCHWALA Nr IV/17/06 RADY GMINY PRZYKONA

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Przykona

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2006 r. Nr 97, poz. 674), Rada

Gminy Przykona uchwala:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSCI STAWEK DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PRZYKONA

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatku:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Przykona,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 1.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniéw,

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turnie-
jach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegol-
nosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych,
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8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organi-
zacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagajgcymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigk-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,

14) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty,

15) realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli,
wykraczajgcych poza statutowe, obowigzkowe zadania
szkoty,

16) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole nie
powinna przekracza¢ ogoélnej wartosci zabezpieczenia
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w wysokosci nie wyzszej niz 30% w przeliczeniu
na petny etat.

4. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie
moze by¢ nizsza niz 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

8. Kwoty przypadajacego dodatku motywacyjnego
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do
0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

84. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela — konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatéw - w wysokosci
od 15% do 35%,

2) dyrektorowi szkoty liczagcej od 9 oddziatow do 16 oddzia-
tow - w wysokosci od 20% do 40%,

3) dyrektorowi szkoty liczgcej od 17 oddziatow do 20 oddzia-
tow — w wysokosci od 35% do 60%,

4) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow
- w wysokosci od 60% do 100%

5) wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci od 15% do 35%,
6) kierownikowi $wietlicy — w wysokosci od 5% do 20%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania
— z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastagpito zastepstwo, a jezeli zastepstwo nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
5 - 6, dyrektor szkoty.

7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 3% do 5%,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 15% do
30%,

3) funkcje nauczyciela - konsultanta - w wysokosci od 20%
do 40%,
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4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 2% do 4% kwoty,
ktora stanowi 82% kwoty bazowej okreslonej dla pracow-
nikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5
pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255 ze zmianami) ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 7, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 2 i w ust. 7, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

10. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystuguja w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow zwia-
zanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz spra-
wowanhiem wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazda
petniong funkcje.

12. Kwoty przypadajacego dodatku zaokrggla si¢ do pet-
nych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,560 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

85. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

86. 1. Za prowadzenie przez nauczycieli:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

2) zajec rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzie-
zg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w takich wa-
runkach godzine zajec.

87. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w tych warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w tych
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciel lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

89. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2007 roku.

810.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
() Czestaw Witczak

595

UCHWALA Nr V/20/07 RADY GMINY DUSZNIKI

z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej w Dusznikach dla obszaru dziatek o nr ewid. 884/2, 862/2, 883/7, 885, 886/2 i 1235/17

Na podstawie art. 3, ust. 1 oraz 20 ust. 1 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717 z pozniejszymi zmianami),
oraz art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142
z 2001 r. poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), zgodnie
z uchwatg Rady Gminy Duszniki Nr XXIIl/116/2004 z dnia
22 lipca 2004 r. Rada Gminy Duszniki uchwala, co nastepuje.

ROZDZIAL |
Przepisy ogoélne

81. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenéw zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej w Dusznikach dla obszaru dziatek o nr ewid. 884/2,
862/2, 883/7, 885, 886/2 i 1235/17 zwany w dalszej czesci
uchwaty planem.

§2. Zakres obowigzywania planu okresla granica uchwa-
lenia planu, ktorej przebieg szczegotowo okresla rysunek
planu.

83. Integralng czes¢ planu stanowia:
1. tekst planu — stanowigcy tre$¢ niniejszej uchwaty;

2. rysunek planu - zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty w skali
1:1000, obejmujgcy obszar o ktorym mowa w §1;

3. rozstrzygnigcie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych

do zadan wtasnych gminy — stanowigcego zatgcznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

84. Ustalone w planie przeznaczenie dla obszaru,
o ktorym mowa w §1 zgodne jest z postanowieniami obowig-
zujgcego Studium Uwarunkowan i Kierunkow Zagospodaro-
wania Przestrzennego Gminy Duszniki.

85. Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu jest
okreslenie przeznaczenia terenu oraz ustalenie parametrow
zabudowy i zagospodarowania terenu, okreslajgcych dopusz-
czalny sposob wykonania prawa wtasnosci na terenie
objetym planem.

86. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest
mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80 z 2003 r., poz. 717 z p6z. zm.), o ile z tresci
przepisu nie wynika inaczej,

2. planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia planu zagospo-
darowania przestrzennego o ktorym mowa w §1 niniejszej
uchwaty,

3. uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uchwate
Rady Gminy Duszniki,

4. rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ graficzne
ustalenia planu na aktualnej mapie zasadniczej w skali
1:1000, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

5. przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktére powinno przewazac na obszarze
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w obrebie linii rozgraniczajacych, okreslone odpowiednim
symbolem,

87. Zakres opracowania planu obejmuje:

. okreslenie przeznaczenia terenow oraz linii rozgraniczaja-

cych tereny o réznym przeznaczeniu,

. zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego,

. zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-

rowego,

. zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz

débr kultury wspotczesne;j,

. parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zago-

spodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow i wskazniki intensywnosci zabudowy,

. zasady rozbudowy systemu komunikacji i infrastruktury

technicznej,

. sposOb tymczasowego zagospodarowania i uzytkowania

terenu,

. stawke procentowg, na podstawie ktorej ustala sie optate,

o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy.

. mowa o dziatce nr ewid. 883/7, nalezy przez to rozumiec

takze dziatki powstate na podstawie Decyzji Wojta Gminy
Duszniki Nr RRG.6011-22/05 z 20.06 2005 r.

88. Ze wzgledu na nie wystepowanie potrzeb, zakres

opracowania planu nie okresla:

1.

$q

szczegotowych zasad i warunkow scalania objetych
planem miejscowym,

. ustalen dotyczacych terenéw rekreacyjno — wypoczynko-

wych oraz terendéw stuzgcych organizacji
masowych,

imprez

89. Nastepujagce oznaczenia graficzne na rysunku planu
obowigzujgcymi ustaleniami planu:

. granica uchwalenia planu,
. nieprzekraczalne linie zabudowy,

. linie rozgraniczajgce tereny o réznym sposobie uzytkowa-

nia wg legendy rysunku planu,

. oznaczenia dotyczace przeznaczenia terenu.

ROZDZIAL 1
Przepisy szczegotowe
Przeznaczenie terenow

810. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie terendw:

. Dla terenu objetego planem ustala si¢ przeznaczenie

podstawowe;

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej,
oznaczone symbolem MN;

2) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z ustu-
gami, oznaczone symbolem MN/U;

2.

3) tereny ustug zdrowia, oznaczone symbolem UZ;
4) tereny zieleni urzadzonej, oznaczone symbolem ZP;

5) tereny wod powierzchniowych, oznaczone symbolem
1 WS;

Tereny przestrzeni publicznej, ulic oznaczone symbolem
KD oraz inne Kx.,

. Rowy istniejgce i projektowane oznaczone symbolem

2-4 WS

Zasady ochrony srodowiska i ksztattowania
tadu przestrzennego

811. Dlaterenu objetego planem wprowadza sie¢ nastgpu-

jace zasady ochrony s$rodowiska i ksztattowania tadu
przestrzennego:

1.

zakazuje sie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
kolidujgcej z funkcjg mieszkaniowg terenu,

. zakazuje sie wykorzystywania rowow i wod powierzchnio-

wych jako odbiornikéw wod opadowych z drog i placow
oraz wszelkich sciekow,

. zakazuje sie hodowli zwierzat,

. w zagospodarowaniu terenu zieleni urzadzonej nalezy

stosowac gatunki roslin charakterystyczne dla lokalnego
siedliska przyrodniczego,

. ustala sie mozliwos¢ likwidacji rowow otwartych poprzez

ich przetozenie,

. ustala sie mozliwos$¢ odprowadzania do rowow wod grun-

towych z istniejacych i nowo realizowanych systemow
drenazu i odwodnien terenu,

. ustala sie mozliwos¢ przeksztatcenia terenu poprzez

nadsypanie gruntu i dostosowanie jego do warunkow
zabudowy,

. réznica poziomow nadsypanego gruntu w granicy

sgsiadujgcych dziatek nie moze by¢ wieksza niz 0,56 m,

. ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy w odlegtosci

6,0 m od granicy dziatek z pasami drogowymi ulic KD.

Zasady ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

812. Ustala sie nastepujgce zasady ochrony srodowiska,

przyrody i krajobrazu kulturowego.

1.

Elementy matej architektury oraz sposéb realizacji
nawierzchni utwardzonych nalezy przyjmowac w nawigza-
niu do rozwigzan architektonicznych gtéwnego obiektu
zabudowy terenu.

. Wprowadza sie bezwzgledny obowigzek zachowania

wszelkich norm, gwarantujgcych ograniczenie szkodliwe-
go oddziatywania od przyjetych systemow ogrzewania
obiektow na srodowisko przyrodnicze i ludzi.

. Odpady komunalne nalezy gromadzi¢ w zamykanych zbior-

nikach w miejscu urzadzonym na kazdej dziatce w miejscu
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gwarantujgcym dostep zwigzany z okresowym ich oproz-
nianiem przez wyspecjalizowane firmy.

4. Realizacja zabudowy i zagospodarowania nie moze
naruszac istniejgcych stosunkow wodnych a wszelkie kolizje
inwestycji z systemem urzagdzen melioracyjnych i drena-
zowych nalezy likwidowa¢ zapewniajac petng sprawnos¢
systemu.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz dobr kultury wspotczesnej

813. Ustala si¢ obowigzek zgtoszenia do WIlkp. Woj.
Konserwatora Zabytkow w Poznaniu kazdego przypadku
stwierdzenia jakichkolwiek zasobow archeologicznych,
podczas wszelkich prac ziemnych zwigzanych z zabudowg
i zagospodarowaniem terenu, celem ustalenia zakresu
specjalistycznych prac badawczych w tym takze do spetnienia
czynnosci do ktérych inwestor powinien by¢ zobowigzany.

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

814. Na terenie zieleni publicznej;
1. zakazuje sie lokalizacji obiektow kubaturowych,

2. dopuszcza sie lokalizacje obiektow technicznych
infrastruktury elektroenergetycznej jak jeden obiekt trafo-
stacji i inne obiekty przesytu energii,

3. dopuszcza sie realizacje obiektow matej architektury jak
tawki, rzezby, elementy rekreacji i zabaw dla dzieci
z wytgczeniem realizacji boisk i placow gry,

4. zakazuje sie umieszczania reklam i obiektow telefonii,

§15. Na terenie pasow drogowych ulic i placow manew-
rowych zakazuje sie realizacji wszelkiego rodzaju reklam.

§16. Dla terenow wod powierzchniowych 1 WS;

1. dopuszcza sie mozliwos¢ przebudowy w tym takze zmiane
uksztattowania i wielkosci zbiornika, dokonanych
z zakresie dziatan przebudowy systemu odwodnienia,

2. ustala sie obowigzek utrzymywania stanu technicznego
dla spetniania funkcji odbioru i gromadzenia wod zgodnie
z funkcjg systemu odwodnienia terenu.

Parametry i wskazniki
ksztattowania zabudowy

817. Dla dziatek budowlanych objetych planem, oznaczo-
nych symbolem MN, MN/U i UZ wprowadza sie nastepujace
zasady zagospodarowania terenu:

10. Ustala sie nieprzekraczalne linie zabudowy okreslone na
rysunku planu:

11. Ustala sie maksymalny procent zabudowy dziatki obiekta-
mi kubaturowymi do 25% powierzchni terenu dziatki
w ramach obszaru MN oraz do 40% powierzchni terenu
dziatek w ramach obszaru MN/U i UZ;

12.

13.

14.

Ustala sie obowigzek zachowania powierzchni biologicz-
nie czynnej stanowigcej co najmniej 40% powierzchni
terenu,

Dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji powierzchni utwardzo-
nych na parkingach, chodnikach i drogach dojazdowych,
stanowigcych nie wiecej niz 20% powierzchni ogolnej
obszaru kazdej dziatki.

Ustala sie nastepujace zasady podziatu terenu;

1) granice podziatu wewnetrznego wedtug rysunku planu
maja charakter postulatywny,

2) dopuszcza sie inny podziat na warunkach wynikaja-
cych z uchwaty,

3) brak postulatywnej propozycji podziatu terenu MN na
rysunku planu, oznacza obowigzek stosowania przepi-
sOw uchwaty dotyczacych zasad podziatu,

4) granice podziatu nalezy przyjmowac¢ w sposob gwa-
rantujgcy ich wyznaczanie maksymalnie prostopadle
do granic frontowych dziatek,

5) minimalna wielko$¢ dziatki MN wynosi 800 m?,

6) minimalna wielkos¢ dziatki na terenie TMN/U wynosi
1500 m?, na terenie 2MN/U wynosi 1000 mZ2.

7) minimalna szeroko$¢ frontu dziatki wynosi 18,0 m,

8) dziatka 3MN/U nie moze by¢ podzielona na mniejsze
dziatki a jej funkcja ustugowa ma zwigzek z funkcja
mieszkalng dziatki 862/2,

9) dopuszcza sie rozdzielenie obu czesci dziatki 862/2
ogrodzeniem.

818. Wprowadza sie nastepujgce zasady ksztattowania

zabudowy:

1.

Ustala sie obowigzek wykonania badan gruntowo
- wodnych w miejscu lokalizacji kazdego nowego budyn-
ku, w celu okreslenie sposobu posadowienia oraz rodzaj
konstrukcji.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ projektowania i realizacji obiek-

tow w dowolnej formie z zastosowaniem dachu stromego
z zachowaniem zasad kompozycji przestrzennej uwzgled-
niajgcych istniejgcy stan zabudowy.

. Przy zastosowaniu dachu stromego ustala sig: maksymal-

ng wysokos¢ zabudowy obiektami kubaturowymi wyno-
szgcg 14,00 m od poziomu terenu do poziomu linii kale-
nicy,

. Ustala sig maksymalng liczbe dwu kondygnacji nadziem-

nych.

. Ustala sig rzedng poziomu posadzki obiektu podstawowe-

go zabudowy dziatki wynoszaca nie wyzej niz 91,00 m
n.p.m. i nie wiecej niz 60 cm ponad projektowany poziom
terenu, liczac od sredniej rzednej wystepujgcej wokot
obrysu budynku.

819. Pozostate wymogi dotyczace zagospodarowania

terenu:

1.

Zakazuje sie stosowania ogrodzen z litego muru.
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. Wzdtuz granicy frontowej dziatki budowlanej nalezy reali-
zowac azurowe ogrodzenie o wys. maksimum do 1,5 m,
na podmurowce nie wyzszej niz 0,5 m nad poziom terenu,

. Zakazuje sie stosowania ogrodzeh z prefabrykowanych
segmentow betonowych.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ umieszczania informacji lub
reklam na budynku w obszarze MN, o powierzchni rekla-
mowej do 0,75 m?,.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ umieszczania informacji lub
reklam na budynku w obszarze MN/U, o powierzchni
reklamowej do 1,50 mZ2,.

Ustalenia dotyczace granic i sposobow za
gospodarowania terenow lub obiektow
podlegajacych ochronie, ustalonych
na podstawowe odrebnych przepisow

§20. Ze wzgledu na brak elementow podlegajacych ochro-

nie na podstawie odrebnych przepiséw nie przyjmuje sig
ustalen w tym zakresie.

Ustalenia w zakresie komunikacji
i infrastruktury technicznej

821. Ustalenia w zakresie komunikacji:

. Obstuge komunikacyjng terenu objetego planem nalezy
zapewni¢ poprzez realizacje systemu ulic dojazdowych
w wyznaczonych pasach drogowych 1KD, 2KD i 3KD.

. Ustala sie zakaz wyznaczania miejsc parkingowych
w pasie drogowym ulic, zwigzanych z prowadzong dzia-
talnoscia.

. W pasie drogowym ulic 2KD i 3KD nalezy zrealizowac,
oprécz standardowego uzbrojenia terenu, kanalizacje me-
lioracyjng zwigzang z likwidacjg otwartego rowu.

. W pasie drogowym ulicy 1KD dopuszcza sie, niezaleznie
od standardowego uzbrojenia podziemnego, realizacje

7

. dopuszcza sie realizacje nowej trafostacji lub przeniesie-

nie istniejgcej nastupowej, na warunkach okreslonych
przez wtasciwego dysponenta,

. dopuszcza sie lokalizacje trafostacji w pasie drogowym

projektowanych ulic lub na terenie ZP w dowolnie dobra-
nym miejscu, zgodnie z opracowaniem branzowym i bez
potrzeby wydzielenia dziatki ewidencyjnej,

. zapotrzebowanie w gaz — nalezy zapewni¢ poprzez wyko-

rzystanie istniejacej sieci gazowej,

. $cieki sanitarne - sposob ich odprowadzenia lub oczysz-

czania;

1) nalezy zapewni¢ odprowadzenie sciekow sanitarnych,
bytowych do oczyszczalni sciekdow, poprzez przytacze-
nie do istniejgcej sieci,

2) nie dopuszcza sie realizacji indywidualnych zbiornikow
bezodptywowych, ani przydomowych oczyszczalni
Sciekow,

. spos6b odprowadzenia wéd opadowych z dachow

)

i powierzchni utwardzonych;

1) nalezy gromadzi¢ w zbiornikach szczelnych i zagospo-
darowac poprzez wykorzystanie dla celow podlewania,

2) dopuszcza sie mozliwos¢ odprowadzania wod opado-
wych do rowow na warunkach uzyskanych od zarza-
dzajgcego systemem melioracyjnym pod warunkiem
ich oczyszczenia.

gospodarowanie odpadami — gromadzenie odpadow
w pojemnikach zamknietych, wywéz i sktadowisko
odpadow zgodnie z systemem obowigzujgcym na terenie
gminy;

ROZDZIAL 1lI
Przepisy koncowe

823. Ustalenia planu utrzymuja swojg moc dla obszaru

zatwierdzenia niezaleznie od dokonanych zmian w ewidencji
gruntow zwigzanych z podziatem terenu i nadaniem nowych
numeréw dziatek.

odcinka kanalizacji melioracyjnej zwigzanej likwidacja
otwartego rowu.

5. Ustala sie minimalng szeroko$¢ pasa drogowego ulic

wynoszaca 12,0 m. 824. Ustala sie stawke, stuzgca naliczeniu optat, o ktorych

mowa w art. 36 ust. 4 ustawy, w wysokosci 10%.

6. Dla ulicy 2KD dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zastosowania pasa
drogowego wynoszacg 14,0 m dla organizacji miejsc
parkingowych wzdtuz krawedzi jezdni.

§25. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Duszniki.

826. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

822. Ustalenia w zakresie infrastruktury technicznej:

1. zapotrzebowanie w wode — zapewni¢ poprzez przytgczenie
do lokalnej sieci wodociggowej na warunkach uzyskanych

dd nenta sieci
od dysponenta siecl, Przewodniczacy Rady
2. zaopatrzenie w energie elektryczng — zapewnic¢ z istnieja- (—-) Gracjan Skornicki

cej sieci na warunkach uzyskanych od dysponenta sieci,
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr V/20/07
Rady Gminy Duszniki

z dnia 23 stycznia 2007 r.

ROZSTRZYGNIECIE RADY GMINY DUSZNIKI O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM
PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENOW ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ JEDNORODZINNEJ
W DUSZNIKACH DLA OBSZARU DZIALEK N NR. EWID.884/2, 862/2, 883/7, 885, 886/2 |1 1235/17, INWESTYCJI
Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN
WEASNYCH GMINY, ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pbzniejszymi zmianami) Rada Gminy Duszniki
rozstrzyga co nastepuje:

81. Sposob realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej

1. Zadania w zakresie realizacji drog publicznych przewidzia-
nych w planie oraz zwigzanych z nimi wykupami terenow,
prowadzi¢ bedg wtasciwe jednostki gminne.

2. Zadania w zakresie infrastruktury technicznej prowadzi¢
bedg wtasciwe przedsigbiorstwa, w kompetencji ktorych
lezy rozwdj sieci: wodociggowej i kanalizacji sanitarnej,
energetycznej, gazociggowej i cieplnej, zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzennego oraz na
podstawie przepisow odrebnych.

3. Zadania w zakresie gospodarki odpadami realizowane
beda zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego, zgodnie z planem gospodarki odpadami
oraz na podstawie przepisow odrgbnych.

4. Za podstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktoére nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowi¢ beda
zapisy Wieloletniego Programu Inwestycyjnego gminy
Duszniki.

5.

Okreslenie terminow przystgpienia i zakonczenia realizacji
tych zadan, ustalone bedzie wedtug kryteriéw i zasad
przyjetych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego gminy Duszniki.

. Inwestycje realizowane mogg by¢ etapowo w zaleznosci

od wielkosci srodkéw przeznaczonych na inwestycje.

82. Zasady finansowania inwestycji z zakresu infrastruk-

tury technicznej okreslonych w planie Finansowanie inwesty-
cji bedzie odbywac sie poprzez:

1)
2)

«

Wydatki z budzetu gminy,

Wspoétfinansowanie s$rodkami zewnetrznymi, poprzez
budzet gminy — w ramach m. in.:

a) dotacji unijnych,

b) dotacji samorzagdu wojewoddztwa,

c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytow i pozyczek bankowych,

e) innych srodkéw zewnetrznych.

Udziat inwestorow w finansowaniu w ramach porozumien
o charakterze cywilno — prawnym lub w formie partner-
stwa publiczno — prywatnego — ,,PPP”, a takze wtascicieli
nieruchomosci.
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UCHWALA Nr IV/22/07 RADY GMINY PAKOStLAW
z dnia 31 stycznia 2007 r.
w sprawie ustalenia trybu postepowania o udzielenie dotacji na inne zadania publiczne

niz okreslone w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconego zadania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz. 15691 ze zmianami) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U.
z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 ze zmianami) uchwala sie co
nastepuje:

81. 1. Podmioty nie zaliczane do sektora finansow
publicznych i nie dziatajace w celu osiggnigcia zysku moga
wystepowac do Wojta Gminy Pakostaw z wnioskami o przy-
znanie dotacji na realizacje zadan ktore nie zostaty okreslone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 ze
zmianami).

§2. 1. Podmioty aby uzyskac¢ dotacje zobowigzane sg do
ztozenia pisemnego wniosku o udzielenie dotacji w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy.

2. Whnioski o ktorych mowa w 82 ust. 1 sktada sie do
Wojta Gminy Pakostaw ktéry rozpatruje i dokonuje oceny
wnioskow o przyznanie dotacji na zadania publiczne okreslo-
ne w 81 i po zaakceptowaniu ujmuje je w projekcie budzetu.

3. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach mozliwe jest
sktadanie wnioskow o przyznanie dotacji w trakcie roku
budzetowego.

4. Whnioski o przyznanie dotacji sktadane w trakcie roku
budzetowego, rozpatruje Wojt Gminy Pakostaw po zasigegnie-
ciu opinii komisji Rady Gminy a nastepnie przygotowuje
projekt zmian w budzecie.

5. Whnioski moga by¢ sktadane na zadania, ktorych termin
realizacji przypada w danym roku budzetowym do dnia 15
grudnia.

83. 1. Wniosek o przyznanie dotacji winien zawierac:

1) okreslenie zadania publicznego na jakie ma by¢ przyznana
dotacja,

2) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o dotacje,
3) miejsce i czas realizacji zadania,

4) zakres rzeczowy proponowanego zadania,

5) skalkulowane koszty zadania,

6) zrodta sfinansowania kosztow zadania,

7) kwote wnioskowanej dotacji,

8) date i podpisy os6b upowaznionych do sktadania oswiad-
czenia woli w imieniu podmiotu nie zaliczonego
do sektora finansow publicznych.

2. Sktadana oferta powinna by¢ zgodna z zasadami uczci-
wej konkurencji, gwarantujgca wykonanie zadania w sposob
efektywny, rzetelny, oszczedny i terminowy.

84. Wysokos¢ dotacji na zadania publiczne nalezace do
zadan gminy okresla Rada Gminy w uchwale budzetowe;j.

85. 1. Wojt Gminy w terminie 30 dni po uchwaleniu
budzetu zawiera z podmiotem dotowanym pisemng umoweg,
w ktorej uwzglednia sie w szczegodlnosci:

1) oznaczenie stron umowy,

2) termin i miejsce realizacji zadania oraz jego zakres rzeczowy,
3) kwote dotacji,

4) termin i sposob przekazywania dotacji,

5) termin wykorzystania dotacji,

6) sposob kontroli dotowanego zadania,

7) termin i sposob rozliczenia oraz termin zwrotu niewyko-
rzystanej dotacji,

8) termin ztozenia pisemnego sprawozdania z wykonania
zadania i wykorzystania dotacji,

9) pouczenie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych oraz o wydatkowaniu otrzymanych
srodkow zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych.
2. Wojt podaje do publicznej wiadomosci wykaz podmio-

tow, ktorym udzielone zostaly dotacje.

3. Przyznana dotacja przekazywana jest w terminach
ustalonych w umowie.

4. Przekazywanie kolejnych rat nastgpuje dopiero po
rozliczeniu uprzednio rozliczonej raty dotacji.

§6. 1. Wojt Gminy Pakostaw lub osoby dziatajace z jego
upowaznienia dokonujg kontroli i oceny wykonywania zleco-
nego zadania a w szczegoélnosci:

1) stanu realizacji zadania,
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania,

3) prawidtowosci wykorzystania $rodkow publicznych
przekazanych na realizacje zadania,

4) kontroli ksigg rachunkowych, kontrole dokumentow
finansowych oraz innej dokumentacji okreslonej przepisa-
mi prawa.

2. Kontrola o ktorej mowa w ust. 1 moze polegac na:

1) zbieraniu i ocenie przedktadanych Wojtowi Gminy
Pakostaw informacji o realizacji zadania i o jego rozliczeniu,
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2) wizytacji podmiotow w trakcie realizacji zadania.
3. Z czynnosci kontrolnych sporzadzany jest protokoét.
87. 1. Rozliczenie otrzymanej dotacji nastepuje:

1) dla podmiotéw otrzymujgcych dotacje jednorazowa
w terminie 30 dni do daty zakonczenia realizacji dotowa-
nego zadania jednak nie pozniej niz do 20 grudnia roku
budzetowego,

2) dla pozostatych podmiotéw w terminie do dnia 10 miesia-
ca nastepujgcego po uptywie kwartatu, z tym ze IV kwartat
nalezy rozliczy¢ do 20 grudnia roku budzetowego.

2. Podmioty zobowigzane sg do zlozenia sprawozdania
na pismie w terminach wymienionych w ust. 1 zawierajgcego:

- opis wykonanego zadania i terminowos¢ realizacji zadania,
- zestawienie wydatkéw wg danych okreslonych w umowie.

3. Podmioty wraz ze sprawozdaniem przedktadajg do
wgladu oryginaty dokumentéw finansowych opisanych, ze
zrealizowano je ze srodkéw pochodzacych z dotacji otrzyma-
nej z budzetu gminy. Dokumenty finansowe muszg spetniac
wymogi ustawy o rachunkowosci.

4. Wojt Gminy Pakostaw ma prawo wstrzymac przekazy-
wanie rat dotacji w przypadku gdy podmiot dotowany wyko-
rzystat chociazby czes¢ dotacji na inne cele niz wskazane
w umowie lub nie przedtozyt sprawozdania o ktéorym mowa
w ust. 2.

5. Dotacja podlega w catosci zwrotowi jezeli:

1) przedtozone dokumenty finansowe nie spetniaja wymo-
gow okreslonych w ustawie o rachunkowosci i ustawie
o zamoéwieniach publicznych,

2) podmiot wydatkowat srodki niezgodnie z zawartg umowa,
3) nie zrealizowat zadania okreslonego w umowie.

6. Kwota niewykorzystanej dotacji w roku budzetowym
podlega zwrotowi na rachunek budzetu gminy w terminie
7 dni od daty ztozenia rozliczenia lecz nie pdzniej niz do dnia
20 grudnia roku budzetowego.

§88. Wykonanie uchwaty zleca sie Wojtowi Gminy
Pakostaw.

89. Traci moc uchwata nr XVI/98/2004 Rady Gminy
Pakostaw z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie ustalenia trybu
postepowania o udzielenie dotacji na inne zadania publiczne
niz okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, sposobu jej rozliczania oraz sposobu
kontroli wykonywania zleconego zadania.

810. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
uptywie ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Mirostaw Biechowiak
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UCHWALA Nr IV/23/07 RADY GMINY PAKOSLAW

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie budzetu na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. b, ¢, d, i, pkt
10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 165,
art. 166, art. 173, art. 182, art. 184, art. 188 ust. 2, art. 195 ust.
2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy uchwala co
nastepuje:

§1.1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2007 w wysokosci
10.173.505 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci: dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu

administracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami
w wysokosci 1.932.408 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2007 w wysoko-
$ci 10.070.347 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

1) wydatki biezgce w wysokosci 8.701.357 zt, w tym na:
a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen - 4.128.867 zt,
b) dotacje - 173.238 zi,

w tym:
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- podmiotowe dla instytucji kultury - 129.414 zt,

- dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom - 33.624 zt,

- dla podmiotow niezaliczanych do sektora finanséw

publicznych - 10.200 zt,
c) wydatki na obstuge dtugu - 102.256 zt,
2) wydatki majgtkowe w wysokosci - 1.368.990 zt,

z tego:

a) wydatki majgtkowe jednoroczne w kwocie 80.000 zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 5,

b) wydatki wieloletniego programami inwestycyjnego
w kwocie 1.288.990 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

3. Kwota wydatkéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzadowej i innych zadah zleconych ustawami
w wysokosci 1.932.408 zt zgodnie z zatacznikiem nr 3,

2) wydatki jednostek pomocniczych w wysokosci 30.883zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

83. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 57.500 zt i wydatki
na realizacje zadan okreslonych w programie przeciwdziata-
nia narkomanii w wysokosci 1.500 zt oraz w programie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéow alkoholowych
w wysokosci 56.000 zt.

84. 1. Przychody budzetu ustala sie w kwocie 1.058.000 zt
w tym:

1) Przychody ze sprzedazy innych papierow wartosciowych
880.000 zt,

2) Przychody z zaciggnietych kredytow i pozyczek na rynku
krajowym 178.000 zt.

2. Sptata kredytow i pozyczek nastepowac bedzie
z dochodow wtasnych gminy z uwzglednieniem ich w planach
budzetowych opracowywanych na lata obejmujgce sptate.

3. Rozchody budzetu ustala sie w kwocie 1.161.158 zt,
w tym:

1) sptata pozyczki 90.000 zt

2) wykup obligacji 220.000 zt

3) sptata pozyczki na prefinansowanie ze srodkow funduszy
strukturalnych projektu pod nazwg ,Budowa kanalizacji
sanitarnej w miejscowosciach Pakostaw, Pomocno, Osiek,
Zaorle i Ostrobudki” w ramach Zintegrowanego Projektu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006

233.993 zt,

2

sptata pozyczki na prefinansowanie ze srodkow funduszy
strukturalnych projektu pod nazwg ,Chojno Osrodek Kul-
tury Chazackiej” 227.467 zt,

o

sptata pozyczki na prefinansowanie ze srodkow funduszy
strukturalnych projektu pod nazwg ,Pakostaw wies
rekreacyjno — sportowa” 389.698zt.

4. Roznica miedzy dochodami a wydatkami budzetu
wynosi 103.158 zt i stanowi nadwyzke budzetu, ktora zostanie
przeznaczona na sptate zaciggnietych kredytow, pozyczek
i wykup obligacji.

5. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik nr 7.

85. Tworzy sie rezerwy:
1) ogolng w wysokosci - 23.500 zt;
2) celowg na zadania o$wiatowe w wysokosci - 31.600 zt.

§6. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w wysokosci:
1) przychody - 8.000 zt;
2) wydatki - 20.140 zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

§87. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu emisji obligacji,
zaciggnietych kredytow i pozyczek w kwocie 1.361.158 zt,
z tego na:

1) pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejsciowego
deficytu budzetu 200.000 zt;

2) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu emis;ji
papierow wartosciowych oraz zaciggnietych pozyczek
i kredytow 1.161.158 zt.

88. Upowaznia sie Wojta do zaciggania zobowigzan:

—_
p—

na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne, okreslonych w zatgczniku nr 4;

2) z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

89. Upowaznia sie Wojta do:

—_
p—

zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji obligacji na
pokrycie wystepujagcego w ciggu roku budzetowego
deficytu budzetu do wysokosci - 200.000 zt;

2) dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu za wyjgtkiem zmian kwot wydatkow
majatkowych, zmian dotacji,

3) lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

810.Ustala sie kwote 200.000 zt, do ktorej Wojt moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

811.Ustala sie kwote poreczen udzielanych przez Wojta
w roku budzetowym w wysokosci do 20.000 zt.

§12.Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

813.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 roku i podlega publikacji
w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Biechowiak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/23/2007
Rady Gminy Pakostaw

z dnia 31 stycznia 2007 r.

DOCHODY BUDZETU

Dziat | Rozdziat 8 Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 974.558,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 265.193,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwigzkobw gmin), powiatow
6293 o S ) L . L 233.993,00
(zwigzkow powiatdow), samorzgddw wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
6339 Potacle ce.lowe otrzymane z b.udzet.u pa'nstwa na realizacje inwestycji i zakupow 31.200,00
inwestycyjnych wtasnych gmin (zwigzkéw gmin)
01036 Re_zs_tru_kturyzacla i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj obszarow 617.165,00
wiejskich
Srodki na dofinansowanie wtasnych zadan biezacych gmin (zwiazkéw gmin), powiatéw
2708 o S ) S . h 59.902,00
(zwigzkow powiatdow), samorzgddw wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwiazkéw gmin), powiatdw
6293 o S ) L . L 557.263,00
(zwigzkow powiatow), samorzgddw wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
01095 Pozostata dziatalnosé 92.200,00
Srodki na dofinansowanie wtasnych inwestycji gmin (zwiazkéw gmin), powiatdw
6290 N S ; L . T 92.200,00
(zwigzkow powiatdow), samorzgddw wojewddztw, pozyskane z innych zrodet
020 Lesnictwo 2.984,00
02001 Gospodarka lesna 2.984,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 2.984,00
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 143.278,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 143.278,00
0470 |Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 7.899,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzgdu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 19.542,00
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
0770 Wpiaty z tytuiLf odpiatneglo.nabyma prawa wiasnoéci oraz prawa uzytkowania 68.775,00
wieczystego nieruchomosci
0830 |Wptywy z ustug 46.562,00
0920 [Pozostate odsetki 500,00
750 Administracja publiczna 44.442,00
75011 Urzedy wojewodzkie 43.650,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 N .. . . ) L . . . 42.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
2360 . " . . , . 750.00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75095 Pozostata dziatalnosé 792,00
0830 |Wptywy z ustug 792,00
Urzedy naczelnych organdw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 708,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 708,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 N .. . . ) L . . . 708,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.500,00
75414 Obrona cywilna 2.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 N .. . . ) L . . . 2.500,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . S . . A . 3.220.165,00
nieposiadajgcych osobowoéci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od osob fizycznych 7.800,00
0350 Podatek Od.dZIaiaanSCI gospodarczej osob fizycznych, optacany w formie karty 7.800,00
podatkowe;j
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
75615 Yok . L . . . 578.179,00
podatkdw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 499.255,00
0320 |[Podatek rolny 43.972,00
0330 |[Podatek lesny 21.337,00
0340 |Podatek od srodkow transportowych 12.065,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 500,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 23 — 2394 — Poz. 597
0690 |Wptywy z réznych optat 50,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.000,00
Wptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkdéw i darowizn, podatku
75616 . . L g 941.207,00
od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 624.790,00
0320 |Podatek rolny 151.852,00
0330 |[Podatek lesny 2.503,00
0340 |Podatek od srodkéw transportowych 120.638.00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 5.000,00
0370 |Podatek od posiadania psow 50,00
0430 |Wptywy z optaty targowej 1.074,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 31.000,00
0690 |Wptywy z réznych optat 1.300,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 3.000,00
75618 Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 101.100,00
podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 36.000,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 100,00
0480 |Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 57.500,00
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego
0490 . 7.500,00
na podstawie odrebnych ustaw
75619 Whptywy z réznych rozliczen 200,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 200,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu panstwa 1.591.679,00
0010 |Podatek dochodowy od osob fizycznych 1.591.179,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 500,00
758 Rézne rozliczenia 3.672.090,00
75801 Czeé¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 2.969.086,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 2.969.086,00
75807 Cze$¢ wyréwnawcza subwencji ogoélnej dla gmin 693.004,00
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 693.004,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 10.000,00
0920 |Pozostate odsetki 10.000,00
801 Oswiata i wychowanie 96.430,00
80104 Przedszkola 96.480,00
0830 |Wptywy z ustug 96.430,00
852 Pomoc spoteczna 2.016.200,00
85212 Swiadczenia rodzi.nne, z.aliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1.812.700,00
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e e . . , e . . . 1.812.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 P . . SRR . . 7.900,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e e . . , e . . . 7.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 120.100,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 e e . . , e . . . 65.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
2030 Dot_acje c_eIOV\'/e otrzy_/mane z budzetu panstwa na realizacje wlasnych zadan biezacych 54.400,00
gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 54.000,00
2030 Dot.acje c.eIOV\'/e otrzy./mane z budzetu panstwa na realizacje wlasnych zadan biezacych 54.000,00
gmin (zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 3.000,00
0830 |Wptywy z ustug 3.000,00
85295 Pozostata dziatalnosé 18.500,00
2030 Dot.acje c.eIOV\'/e otrzy./mane z budzetu panstwa na realizacje wlasnych zadan biezacych 18.500,00
gmin (zwigzkéw gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 100,00
90020 Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkow z optat produktowych 100,00
0400 |Wptywy z optaty produktowe;j 100,00
Razem 10.173.505,00
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr IV/23/2007
Rady Gminy Pakostaw

z dnia 31 stycznia 2007 r.

WYDATKI BUDZETU

Dziat Rozdziat 8 Tresé Ogdtem
010 Rolnictwo i towiectwo 293.600,00
01008 Melioracje wodne 29.739,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 G . ) - . A . 10.200,00
realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4.270,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 600,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 836,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 781,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 6.500,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 300,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 2,00
4700 |Szkolenia pracownikédw niebgdgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 250,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 259.773,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 259.773,00
01030 Izby rolnicze 4.088,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokos$ci 2% uzyskanych wptywéw z podatku 4.088,00
rolnego
020 Les$nictwo 900,00
02001 Gospodarka lesna 900,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 900,00
600 Transport i tgczno$é 985.419,00
60016 Drogi publiczne gminne 983.717,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 9.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 25.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 929.217,00
60095 Pozostata dziatalno$é 1.702,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.702,00
630 Turystyka 5.125,00
63003 Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 5.125,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 5.125,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 37.580,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 37.580,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 200,00
4260 [Zakup energii 4.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 32.380,00
710 Dziatalno$é ustugowa 115.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 115.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 115.000,00
750 Administracja publiczna 1.164.701,00
75011 Urzedy wojewddzkie 42.900,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26.830,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.706,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.051,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 724,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.680,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 840,00
4430 |Rdézne optaty i sktadki 300,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 769,00
75022 Rady gmin (miast i miast na prawach powiatu) 43.485,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 40.917,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 648,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 960,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 960,00
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75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 981.260,00
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 342,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 602.993,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 45.288,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 104.300,00
4120 |[Sktadki na Fundusz Pracy 14.940,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 8.900,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 55.540,00
4260 |Zakup energii 34.300,00
4270 | Zakup ustug remontowych 6.755,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 625,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 38.058,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 5.034,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 3.600,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 17.000,00
4380 |Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia 150,00
4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 12.000,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 4.900,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 12.235,00
4700 |[Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 5.100,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 4.200,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programow i licengji 5.000,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 6.000,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.500,00
75095 Pozostata dziatalnosé 91.056,00
3020 |[Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 400,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 38.640,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.190,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 805,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.988,00
4120 |[Sktadki na Fundusz Pracy 1.292,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 11.100,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 3.900,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 750,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.200,00
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 2.300,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 6.953,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1.538,00
Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 . 708,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 708,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 423,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 285,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 86.500,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 81.000,00
3020 |[Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.000,00
3030 |[Rozne wydatki na rzecz oséb fizycznych 11.500,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 38.000,00
4260 |Zakup energii 3.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.700,00
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej 300,00
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 500,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 8.000,00
75414 Obrona cywilna 5.500,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 300,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 5.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 200,00
Dochody od oso6b prawnych, od osob fizycznych i od innych jednostek
756 . S . . S . 31.620,00
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobor podatkdw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 31.620,00
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 28.520,00
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4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00

4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.100,00

757 Obstuga dtugu publicznego 102.256,00
75702 Obsiuqa papierdéw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek samorzadu 102.256,00

terytorialnego
8070 Od.setki i dysk.onto on krajOV\’/ych skarbowych papieréw wartosciowych oraz od 102.256,00
krajowych pozyczek i kredytow

758 Rézne rozliczenia 55.100,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 55.100,00
4810 |Rezerwy 55.100,00

801 Os$wiata i wychowanie 3.951.907,00
80101 Szkoty podstawowe 1.906.662,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenh 81.035,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.135.063,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 91.542,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 224.917,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 31.256,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.700,00

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 56.000,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 10.500,00

4260 | Zakup energii 92.860,00

4270 | Zakup ustug remontowych 46.900,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.152,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 20.550,00

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.430,00

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 11.920,00

4390 | Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 1.300,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 5.400,00

4430 |RoOzne optaty i sktadki 3.830,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 70.377,00

4700 |Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.600,00

4740 | Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 9.300,00

4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programow i licencji 4.000,00

80104 Przedszkola 700.897,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenh 23.016.00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 372.071,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 30.134,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 75.073,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 10.418,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.500,00

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 21.300,00

4220 | Zakup srodkéw zywnosci 62.500,00

4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.600,00

4260 | Zakup energii 48.700,00

4270 | Zakup ustug remontowych 7.890,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 770,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 10.850,00

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 730,00

4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.500,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 300,00

4430 |Rozne optaty i sktadki 1.300,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 21.885,00

4700 | Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 250,00

4740 |Zakup materiatdw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 2.710,00

4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 400,00

80110 Gimnazja 1.107.772,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 51.057,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 700.708,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 54.135,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 135.375,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 19.261,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 400,00

4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 19.600,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 4.000,00

4260 |Zakup energii 46.300,00
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4270 |Zakup ustug remontowych 8.800,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 700,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 8.950,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.200,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000,00
4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 1.000,00
4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 3.400,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 3.350,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 39.536,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 3.000,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licengji 3.000,00
80113 Dowozenie ucznidéw do szkdt 201.738,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 432,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 76,00
4120 |[Sktadki na Fundusz Pracy 11,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 201.219,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 18.602,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.842,00
4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 5.760,00
80195 Pozostata dziatalnosé 16.236,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 16.236,00
851 Ochrona zdrowia 93.500,00
85153 Zwalczanie narkomanii 1.500,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 1.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 56.000,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 400,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 25.250,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 8.505,00
4260 |Zakup energii 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 18.900,00
4410 |Podroéze stuzbowe krajowe 500,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 1.000,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 445,00
85195 Pozostata dziatalnosé 36.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 36.000,00
852 Pomoc spoteczna 2.258.209,00
85212 _Swiadczenia rodzi_nne, z_aliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1.812.700,00
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 20,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.746.319,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 15.128,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.530,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.010,00
4120 |[Sktadki na Fundusz Pracy 410,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.100,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 10.254,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.000,00
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 800,00
4440 |[Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 769,00
4700 [Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 6.000,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licengji 3.860,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
85213 P . . SR . . 7.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 7.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 168.100,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 168.100,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 10.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 10.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 177.469,00
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 90,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 115.212,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.870,00
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4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 21.140,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.870,00

4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 1.600,00

4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 11.150,00

4270 |Zakup ustug remontowych 1300,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 150,00

4300 |[Zakup ustug pozostatych 4.650,00

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 150,00

4410 |[Podréze stuzbowe krajowe 3.280,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 700,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.307,00

4700 |Szkolenia pracownikdédw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00

4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 4.000,00

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 44.040,00

3110 |Swiadczenia spoteczne 42.240,00

4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 1.800,00

85295 Pozostata dziatalno$é 38.000,00

3110 |Swiadczenia spoteczne 18.800,00

4300 |[Zakup ustug pozostatych 19.100,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 100,00

754 Edukacyjna opieka wychowawcza 100.579,00

85401 Swietlice szkolne 94.079,00

3020 |[Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.281,00

4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 70.471,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.039,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.693,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.794,00

4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.801,00

85412 Kolonie_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 6.500,00
szkolenia mtodziezy

4300 |[Zakup ustug pozostatych 6.500,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 328.174,00

90002 Gospodarka odpadami 2.400,00

4300 |[Zakup ustug pozostatych 2.400,00

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 9.300,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 9.300,00

90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 294.000,00

4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 3.000,00

4260 |[Zakup energii 100.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 46.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 75.000,00

6050 |wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 70.000,00

90019 YVp’ryWY i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat i kar za korzystanie ze 3.000,00

$rodowiska

4430 |Roézne optaty i sktadki 3.000,00

90095 Pozostata dziatalno$é 19.474,00

3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 350,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 11.340,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.714,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.234,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 536.00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 600,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00

4430 |Roézne optaty i sktadki 300,00

4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 100,00

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 284.645,00

92108 Filharmonie, orkiestry, chéry i kapele 20.150,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 13.600,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 550,00

92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 98.281,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 46.053,00

4260 |Zakup energii 10.318,00

4270 | Zakup ustug remontowych 31.910,00
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6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
92116 Biblioteki 129.414,00
2480 |[Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 129.414,00
92195 Pozostata dziatalno$é 36.800,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 31.700,00
4270 |Zakup ustug remontowych 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.100,00
926 Kultura fizycznai sport 174.824,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 174.824,00
2820 Dotgcla_f:elowa z budze?tu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do 33.624,00
realizacji stowarzyszeniom
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.400,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 14.700,00
4270 |Zakup ustug remontowych 10.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 150,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 8.900,00
4430 |Rbézne optaty i sktadki 4.050,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00
Razem 10.070.347,00
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr 1V/23/07
Rady Gminy Pakostaw
z dnia 31 stycznia 2007 r.
|. DOCHODY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH GMINIE USTAWAMI
W 2007 R.
Dziat Rozdziat 8 Tresc Zlecone
750 Administracja publiczna 42.900,00
75011 Urzedy wojewddzkie 42.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 L . . . , e . . . 42.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 ; 708,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 708,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . , e . . . 708,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.500,00
75414 Obrona cywilna 2.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . , e . . . 2.500,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 1.886.300,00
85212 _SWladczenla rod2|_nne, z_allczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1.812.700,00
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 L . . . , e . . . 1.812.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - A - . 7.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . , e ; . . 7.900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 65.700,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu
2010 e . . . , e . . . 65.700,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Razem 1.932.408,00
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Il. WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI W 2007 R.
Dziat Rozdziat 8 Tresc Zlecone
750 Administracja publiczna 42.900,00
75011 Urzedy wojewddzkie 42.900,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 26.830,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.706,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.051,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 724,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 5.680,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 840,00
4430 |Roézne optaty i sktadki 300,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 769,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 ; 708,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 708,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 423,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 285,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 2.500,00
75414 Obrona cywilna 2.500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00
852 Pomoc spoteczna 1.886.300,00
85212 _Swiadczenia rodzi_nne, z_aliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1.812.700,00
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 20,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.746.319,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 15.128,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.530,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.010,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 410,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.100,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.254,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 800,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 769,00
4700 |Szkolenia pracownikédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
4740 |Zakup materiatdbw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 6.000,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 3.860,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - A ; . 7.900,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére swiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 7.900,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 65.700,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 65.700,00
Razem 1.932.408,00
. DOCHODY BUDZETU PANSTWA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN
ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2007 R.
Dziat | Rozdziat 8 Nazwa Plan
1 2 4 5
750 Administracja publiczna 15.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 15.000,00
0690 |Wptywy z réznych optat 15.000,00




Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr IV/23/2007
Rady Gminy Pakostaw

z dnia 31 stycznia 2007 r.

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2007 - 2009

Amopdzin yuuaizg

€¢ IN oBapjsjodoypipy emizpomalopy

Jednostka Wydatki
) organi_zacy_ljna Okres taczne
Nazwa programu lub zadania z kontraktu Cel S:Eg:;’izcg?:ﬂs realizacii ﬁ:zfsaéixe 2007 r. 2008 . 2009 .
koordynujgca
1 2 3 4 5 6 7 8
954.600,00 - Srodki
. S . Zadanie ma na celu rozwdj . wiasne .
Budowa wielofunkcyjnej sali gimnastycznej . . Urzad Gminy 2006- 100.000,00{2.863.800,00 - srodki
w miejscowosci Pakostaw kuI_tur_y fizycznej oraz dostep do Pakostaw 2008 3:928.400,00 $rodki wtasne |pozyskane z innych 0
sali gimnastycznej -
zrodet - fundusze
strukturalne
Zadanie ma na celu potaczenie
Qpracowanie dokumentacji i budowa drogi drogi powiatowej z Rawicza do Urzad Gminy 2006- 791.782.00 767.112 0 0
Sciegna w Chojnie. Pakostawia z drogg powiatowg Pakostaw 2007 T érodki wiasne
z Miejskiej Gérki do Pakostawia
Budowa kanalizacji deszczowej przy drodze Zadanie ma na celu odwodnienie | Urzad Gminy 2006- 259.773.00 259.773,00 0 0
Sciegna w Chojnie korpusu drogi Pakostaw 2007 " 777 Srodki wiasne
Budowa drogi gminnej w m. Chojno dziatka Zadanie ma na celu stworzenie Urzad Gminy 2006- 15.000.00 3.000,00 11.000,00 0
828/2. ciggu jezdnego Pakostaw 2008 77| $rodki wiasne | $rodki wtasne
Budowa mostu drewnianego w Sowach na Zadanie ma na celu potgczeni Urzad Gminy 2006- 177.405.00 159.105,00 0 0
rzece Orli m. Sowy z m. Kgty Sowskie Pakostaw 2007 TUT" 7 drodki wiasne
965.600,00
Razem 5.172.360,00(1.288.990,00 2.863.800.00

—0vC —

L6S "Z0d
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Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr IV/23/2007
Rady Gminy Pakostaw
z dnia 31 stycznia 2007 r.

WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH JEDNOROCZNYCH NA ROK BUDZETOWY 2007

Termin L
rozpoczecia Klasyfikacja
L.P. Nazwa i lokalizacja rozp B AN budzetowa dziat, Srodki wtasne Srodki pozyskane Razem
i zakonczenia
. . rozdz. §
inwestycji
900
1. |Oswietlenie Osiek Roz.1/2007 90015 61.000,00 0 61.000,00
Zak.V/2007
86050
900
2. |Oswietlenie Goreczki Wielkie Roz./12007 90015 6.000,00 0 6.000,00
Zak.111/2007
86050
Opracowanie dokumentacji 900
3. |technicznej o$wietlenia Roz /2007 90015 3.000,00 0 3.000,00
) Zak.\VI/2007
ulicznego Sowy 86050
921
4. |Swietlica Goreczki Roz.1/2007 92109 10.000,00 0 10.000,00
Zak.VIII/2007
86050
Razem 80.000,00 0 80.000,00
Zatacznik Nr 6
do Uchwaty Nr IV/23/2007
Rady Gminy Pakostaw
z dnia 31 stycznia 2007 r.
WYDATKI JEDNOSTEK POMOCNICZYCH NA ROK BUDZETOWY 2007
Dziat Rozdziat Nazwa Kwota 84210 84260 84270 84300
020 Le$nictwo 900,00 900,00 0 0 0
02001 Gospodarka le$na 900,00 900,00 0 0 0
Pakostaw 900,00 900,00 0 0 0
600 Transport i tgczno$é 1.702,00 1.702,00 0 0 0
60095 Pozostata dziatalno$é 1.702,00 1.702,00 0 0 0
Niedzwiadki 420,00 420,00 0 0 0
Podborowo 415,00 415,00 0 0 0
Biatykat 867,00 867,00 0 0 0
921 Kultur i ochr dziedz. narodow. 28.281,00 16.053,00 10.318,00 1.910,00 0
92109 [Domy i oérod. kult, éwiet. kluby 28.281,00 16.053,00 10.318,00 1.910,00 0
Golejewko 2.047,00 1.547,00 500,00 0 0
Pakostaw 3.094,00 2.500,00 594,00 0 0
Sworowo 1.260,00 782,00 378,00 100,00 0
Chojno 4.939,00 3.000,00 1.939,00 0 0
Pomocno 1.083,00 0 1.083,00 0 0
Golejewo 1.403,00 603,00 800,00 0 0
Ostrobudki 1.883,00 0 883,00 1.000,00 0
Sowy 1.515,00 1.000,00 515,00 0 0
Osiek 2.216,00 1.000,00 1.216,00 0 0
Debionka Kubeczki 966,00 366,00 400,00 200,00 0
Goreczki Wielkie 6.749,00 5.255,00 1.200,00 294,00 0
Zaorle 1.126,00 0 810,00 316,00 0
Razem 30.883,00 18.655,00 10.318,00 1.910,00 0
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PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2007 R.

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr IV/23/2007
Rady Gminy Pakostaw

z dnia 31 stycznia 2007 r.

L.p. Tresé 8 Plan
1 2 4
Przychody ogé6tem: 1.058.000
1. Przychody ze sprzedazy innych papieréw warto$ciowych 8931 880.000
2. Kredyty i pozyczki krajowe 8952 178.000
3. Dochody budzetu 10.173.505
RAZEM PRZYCHODY | DOCHODY 11.231.505
Rozchody ogétem: 1.161.158
Sptaty pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan realizowanych z udziatem $rodkéw
1. . - Lo 8963 851.158
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej
2. | Wykup innych papieréw warto$ciowych 8982 220.000
3. | Sptaty kredytéw i pozyczek krajowych 8992 90.000
4. [Wydatki budzetu 10.070.347
RAZEM WYDATKI | ROZCHODY 11.231.505
Zatacznik Nr 7
do Uchwaty Nr IV/23/2007
Rady Gminy Pakostaw
z dnia 31 stycznia 2007 r.
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2007 R.
L.p. Tresé 8 Plan
1 2 4
Przychody ogé6tem: 1.058.000
1. Przychody ze sprzedazy innych papieréw warto$ciowych 8931 880.000
2. Kredyty i pozyczki krajowe 8952 178.000
3. Dochody budzetu 10.173.505
RAZEM PRZYCHODY | DOCHODY 11.231.505
Rozchody ogétem: 1.161.158
Sptaty pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan realizowanych z udziatem $rodkéw
1. . . Lo 8963 851.158
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej
2.  |Wykup innych papieréw warto$ciowych 8982 220.000
3. Sptaty kredytéw i pozyczek krajowych 8992 90.000
4. |Wydatki budzetu 10.070.347
RAZEM WYDATKI | ROZCHODY 11.231.505
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UCHWALA Nr 1V/34/2007 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia
inkasentow i okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142, poz. 1591
z poézniejszymi zmianami), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
16 listopada 2006 roku o optacie skarbowej (Dz.U. Nr 225,
poz. 1635 z pozniejszymi zmianami), uchwala sig, co nastepuje:

81. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w drodze inkasa:

1. wyznacza sie inkasenta optaty skarbowej — Starostwo
Powiatowe w Wolsztynie.

2. okresla sie wynagrodzenie za inkaso optaty skarbowej,
w wysokosci 5% zainkasowanej kwoty.

82. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wolsz-
tyna.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Krzysztof Lisiewicz
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UCHWALA Nr 1V/35/2007 RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji z mieszkancami Gminy Wolsztyn

Na podstawie art. 5 a ust.2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) uchwala
sie, co nastegpuje:

81. Konsultacje z mieszkahcami Gminy Wolsztyn zwane
dalej ,konsultacjami” przeprowadza sie w wypadkach
przewidzianych ustawg o samorzgdzie gminnym oraz
w innych sprawach waznych dla Gminy w celu poznania
opinii mieszkancow w przedmiocie sposobu rozstrzygniecia
sprawy poddanej konsultacji.

§2. W konsultacjach majg prawo bra¢ udziat osoby stale
zamieszkujgce teren, na ktorym majg by¢ przeprowadzone
konsultacje oraz posiadajace czynne prawo wyborcze do
Rady Miejskiej.

83. Zakres konsultacji, o ktorych mowa w &1, moze by¢
ograniczony do terenu kilku lub jednej jednostki pomocniczej
albo jej czesci.

84. 1. Konsultacje kazdorazowo zarzgdza Rada Miejska
w Wolsztynie, zwana dalej ,organem zarzadzajgcym konsul-
tacje” w formie uchwaty szczegétowej.

2. Organ zarzadzajgcy konsultacje ustala forme, w jakiej
zostanie ona przeprowadzona.

3. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1, okresla:
- przedmiot, tryb i sposob przeprowadzania konsultacji,
- obszar, na ktérym bedg przeprowadzane konsultacje,
- miejsce i termin przeprowadzania konsultacji,
- forme, w jakiej konsultacja bedzie przeprowadzana,

- tres¢ ankiety - w przypadku przeprowadzania konsultacji
w drodze ankiety,

- wazor protokotu zbiorczych wynikéw konsultacji,

- kalendarz czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
konsultacji.
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85. Konsultacje przeprowadza sie w nastepujgcych
formach:

1) w gtosowaniu na zebraniach mieszkancow zwanych dalej
»~Zebraniem”,

2) w drodze ankiet.

86. 1. Zwotanie zebrania lub ogtoszenie przeprowadzenia
ankiety powinno by¢ dokonane w formie obwieszczenia, co
najmniej 7 dni przed terminem przeprowadzenia konsultacji
poprzez:

1) umieszczenie obwieszczenia na tablicy ogtoszen

w Urzedzie Miejskim,

2) powiadomienie wszystkich uprawnionych mieszkancow
w sposoOb zwyczajowo przyjety na danym terenie.

2. Obwieszczenie powinno zawierac:
1) okreslenie przedmiotu konsultacji,
2) okreslenie terenu objetego konsultacja,

3) miejsce, dzien i godzineg rozpoczecia zebrania lub miejsce
i czas przeprowadzania ankiety.

87. 1. Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe
uczestniczacych w nim os6b uprawnionych do udziatu
w zebraniu.

2. Wynik ankiety jest wazny bez wzgledu na ilos¢
zwréconych ankiet.

88. 1. Zebraniu przewodniczy osoba wyznaczona przez
Burmistrza Wolsztyna.

2. Przewodniczacy zebrania informuje mieszkancow
o sprawie bedacej przedmiotem konsultacji i o mozliwych
rozwigzaniach.

3. Po dyskusji, w ramach ktorej mieszkahcy winni
uzyskac wszelkie wyjasnienia dotyczace przedmiotu konsulta-
cji, przewodniczacy zebrania informuje o sposobie przepro-
wadzenia glosowania i przeprowadza gtosowanie.

4. Opinie w sprawie poddanej konsultacji uczestnicy
zebrania wyrazajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow.

5. Obstuge techniczng zebrania zapewnia Komisja do
spraw konsultacji powotana przez Burmistrza Wolsztyna.

6. Do obowigzkdéw komisji wskazanej w pkt 5 nalezy:
1) sporzadzenie listy obecnosci,

2) sprawdzenie czy osoby biorgce udziat w zebraniu sa
uprawnione w mysl 82 niniejszej uchwaly do udziatu
w konsultacjach,

3) sporzadzenie protokotu z podaniem przebiegu zebrania
i wyniku gtosowania.

89. 1. Przygotowanie ankiet i ich rozprowadzenie wsrod
uprawnionych do udziatu w konsultacjach zapewnia Komisja
wymieniona w 838 pkt 5.

2. Przeprowadzenie konsultacji w drodze ankiety polega
na przekazaniu przez zarzgdzajgcego konsultacje pisemnego
zapytania zawierajgcego w szczegolnosci:

1) przedmiot konsultacji wyrazony w zdaniu pytajacym

"

— ,Czy jest Pan/i za ..."”,
2) alternatywne odpowiedzi — ,tak” i ,nie”,
3) informacja o koniecznosci wyboru jednej z odpowiedzi.

3. Z wypetnionych ankiet Burmistrz sporzadza zbiorcze
wyniki, do ktorych dotgcza catg dokumentacje.

§10. 1. Konsultacje dotyczgce wszystkich mieszkancow
Gminy uwaza sie za dokonane, jezeli zostaty przeprowadzone
we wszystkich jednostkach pomocniczych.

2. W przypadku okreslonym w 83 uznaje sie konsultacje
za dokonane, jezeli zostaty przeprowadzone na terenach, do
ktorych zostaty ograniczone.

3. Za opinie mieszkancow uznaje sie te opinie, za ktora
opowiedziata sie wiekszo$¢ uczestnikow konsultacji.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Wolsztyna.

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowy Wojewodztwa Wielkopol-
skiego.

Przewodniczacy Rady
() Krzysztof Lisiewicz
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SPRAWOZDANIE STAROSTY KROTOSZYNSKIEGO Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W KROTOSZYNIE ZA ROK 2006

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku dziata pod przewod-
nictwem Starosty Krotoszynskiego na podstawie ustawy
0 samorzadzie powiatowym. W sktad komisji wchodzi
10 cztonkow. Ponadto w jej posiedzeniach uczestniczyli przed-
stawiciele stuzb inspekcji i strazy oraz inni zaproszeni goscie.
We wrzesniu, w zwigzku z zakonczeniem Il kadencji Rady
Powiatu, wygasty mandaty dwoch cztonkéw komisji delego-
wanych przez Rade. W dniu 27 grudnia 2006 roku Rada
Powiatu Krotoszynskiego lll kadencji uzupetnita sktad komisji
o swych przedstawicieli.

Zgodnie z ustawg o samorzgdzie powiatowym, komisja
petni role ciata opiniodawczo-doradczego wspierajgcego
dziatania Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowy-
mi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadaniami okreslo-
nymi w ustawach i uchwatach w zakresie ochrony bezpieczen-
stwa obywateli i porzadku publicznego.

W roku 2006 komisja odbyta 5 posiedzen, ktore byty
poswiecone nastepujgcym zagadnieniom:

- przyjecie sprawozdania za rok 2005,
- przyjecie planu pracy na rok 2006,

- ocena stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego
w powiecie krotoszynskim za rok 2005,

- ocena stanu bezpieczehstwa pozarowego na terenie
powiatu krotoszynskiego za rok 2005,

- omowienie wynikow ankiet na temat oceny poziomu
bezpieczenstwa mieszkancow powiatu krotoszynskiego,

- ocena realizacji programu , Bezpieczny Powiat Krotoszynski”,
- omowienie organizacji akcji ,Bezpieczna droga do szkoty”,

- zabezpieczenie akwenow wodnych strzezonych i niestrze-
zonych w okresie letnim,

- prezentacja monitoringu wizyjnego,

- omowienie zarysu koncepcji powiatowego systemu moni-
toringu wizyjnego,

- zapoznanie sie z informacjg o stanie sanitarno-weteryna-
ryjnego na terenie powiatu,

- zapoznanie si¢ z informacjg na temat przebiegu akcji
.Bezpieczna droga do szkoty”. Tematy, ktorymi zajmowa-
ta sie komisja w mijajacym roku wynikajg z programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczen-
stwa obywateli i porzadku publicznego ,Bezpieczny
Powiat Krotoszynski”. Ocena realizacji programu przyjete-
go przez Rade Powiatu Krotoszynskiego w 2003 roku
zostata dokonana na posiedzeniu komisji oraz Rady
Powiatu. Ocena ta zostata poprzedzona badaniami
ankietowymi na temat spotecznej oceny stanu bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego wséréd mieszkahcow powia-
tu. Poréwnanie wynikow badan z roku 2005 z wynikami

podobnych badan z roku 2002, dajg podstawe do stwier-
dzenia, ze stan bezpieczenstwa ulegt poprawie.

Zadaniem komisji w roku 2007 bedzie przygotowanie
i przedstawienie Radzie Powiatu Krotoszynskiego Il kadencji
zmian w programie ,Bezpieczny Powiat Krotoszynski”.

Duzo miejsca w minionym roku poswiecono kwestiom
monitoringu wizyjnego. W miesigcu czerwcu przy udziale
cztonkdéw komisji, przedstawicieli samorzgdow gminnych
i Policji odbyta sig¢ prezentacja monitoringu wizyjnego
przeprowadzona przez firme ICM Polska z Warszawy. Nastep-
nie zorganizowano wyjazd do Nowego Tomysla celem
zapoznania sie z funkcjonowaniem monitoringu miejskiego.
W miesigcu wrzesniu przy udziale przedstawicieli samorza-
déw gminnych podjeto decyzje o opracowaniu koncepcji
systemu monitoringu wizyjnego dla catego powiatu. Opraco-
wana koncepcja bedzie podstawg dalszych dziatan w roku
2007.

Na state, do wspolnych dziatan komisji oraz Komendy
Powiatowej Policji, weszta akcja ,Bezpieczna droga do
szkoty”. Przy udziale samorzadéw gminnych, Starostwa
Powiatowego oraz Towarzystwa Ubezpieczeniowego HDI
~Samopomoc” zakupiono $wiatetka odblaskowe oraz ulotki
.Bezpieczna droga do szkoty”.

W miesigcu wrzesniu policjanci odwiedzili uczniow klas
pierwszych, gdzie oprocz pogadanek, projekcji filmu, wypo-
sazyli dzieci w $wiatetka odblaskowe oraz ulotki. Akcjg ta
objeto okoto 930 dzieci. Koszt akcji wynidst 2.252,84 zt. z czego
udziat Starostwa wyniost 1.081,84 zt.

Wychodzac naprzeciw szerzacemu sig zjawisku coraz czest-
szego spozywania alkoholu przez dzieci i mtodziez, w miesia-
cu lipcu zorganizowano spotkanie z organizatorami dyskotek
w celu uczulenia ich na respektowanie ustawy o wychowaniu
w trzezwosci. W celu rozpoznania zjawiska spozywania alko-
holu przez dzieci i mtodziez, przy udziale Stowarzyszenia
~Szansa”, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przepro-
wadzono w szkotach podstawowych oraz gimnazjach ankiete
na temat spozywania alkoholu. Wyniki badan ankietowych
byly jednym z tematow zorganizowanej w miesigcu listopa-
dzie konferencji pt. ,,Psychospoteczne skutki inicjacji alkoho-
lowej - czynniki chronigce mtodziez”. Konferencja zostata
skierowana do nauczycieli i wychowawcow, przedstawicieli
samorzgdow, dzielnicowych, mtodziezowych kuratorow
spotecznych.

Wspierajac dziatania Policji w zakresie walki z narkotykami
wsrod dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych, ze srodkéw komis;ji
zakupiono 150 testow narkotykowych za kwote 1.435,5 zt.

Dziatania podejmowane przez powiat w zakresie poprawy
bezpieczehstwa mieszkancow zostaly zaprezentowane na
Konwencie Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego poswie-
conego problemom bezpieczenstwa.
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W 2006 roku ze srodkéw przeznaczonych na dziatalnosc
Komisji wsparto nastgpujace inicjatywy w zakresie poprawy
bezpieczenstwa:

- eliminacje powiatowe Mtodziezowego Turnieju Motoryza-
cyjnego szkot ponadgimnazjalnych,

- eliminacje powiatowe Turnieju Wiedzy o Bezpieczenstwie
w Ruchu Drogowym szkot podstawowych i gimnazjal-
nych,

- zakup testow narkotykowych,
- wyposazenie dzieci w $wiatetka odblaskowe,
- opracowanie zatozeh monitoringu wizyjnego.

W roku 2006 na przedsiewzigcia realizowane z inicjatywy
komisji oraz we wspotpracy z innymi podmiotami realizuja-
cymi zadania z zakresu bezpieczehstwa i porzadku publiczne-
go wydana kwote 28.365,47 zt.

Inicjatywy podejmowane przez komisje zostaty wsparte
przez samorzady gminne kwotg 1.024,80 zt. oraz Towarzystwa
Ubezpieczeniowego HDI ,Samopomoc” oddziat w Krotoszy-
nie kwotg 146,40 zi.

Srodki bedgce w dyspozycji komisji mogly by¢ wydane na
realizacje wielu przedsiewzie¢ w dziedzinie poprawy bezpie-
czehstwa dlatego, ze cztonkowie komisji zrezygnowali z diet
oraz zwrotu kosztéw podrézy. Przedsiewziecia podejmowane
przez komisje uzyskiwaty wsparcie wielu podmiotow dziata-
jacych w sferze bezpieczehstwa. Na szczegolng uwage zastu-
guje wspotpraca z Komenda Powiatowa Policji w Krotoszynie.

Starosta
(-) mgr Leszek Kulka

601

SPRAWOZDANIE STAROSTY GOSTYNSKIEGO Z DZIALALNOSCI
KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA 2006 ROK

1. W 2006 roku Komisja Bezpieczenstwa i Porzagdku obrado-
wata na 3 posiedzeniach.

2. Obecnos$¢ na posiedzeniach wynosita 76,39%
3. Celem posiedzen byto:

a) przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komisji

Bezpieczenstwa i Porzadku za 2005 rok,
b) przyjecie planu pracy Komisji na 2006 rok,

c) ocena realizacji Programu , Bezpieczny Powiat Gostyn-
ski”

d) przyjecie informacji o stanie bezpieczenstwa ochrony
przeciwpozarowej oraz zagrozen pozarowych Powiatu
Gostynskiego w 2005 r.

e) przyjecie rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Komendy Powiatowej Policji w Gostyniu oraz informa-
cji o stanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego
w powiecie Gostynskim za 2005 rok,

f) przyjecie informacji o stanie bezpieczehstwa sanitarno
- weterynaryjnego Powiatu Gostynskiego w 2005 roku,

g) przyjecie informacji o stanie bezpieczehstwa sanitar-
nego Powiatu Gostynskiego w 2005 r.

h) omowienie spraw dotyczacych profilaktyki uzaleznien
oraz problematyki przemocy - -oméwienie zagadnien
nastgpito w oparciu o doswiadczenia:

- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w zakresie
stosowanej profilaktyki,

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gosty-
niu na temat ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

- Petnomocnikéw ds. profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych na temat dziatan
profilaktycznych realizowanych w poszczegoélnych
gminach Powiatu Gostynskiego.

4. Komisja Bezpieczehstwa i porzadku ogotem podjeta
6 uchwat.

Starosta
(—-) Andrzej Pospieszynriski
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SPRAWOZDANIE STAROSTY OSTRZESZOWSKIEGO Z DZIALALNOSCI KOMISJI
BEZPIECZENSTWA | PORZADKU POWIATU OSTRZESZOWSKIEGO W ROKU 2006.

Komisja Bezpieczehstwa i Porzadku utworzona zostata na
podstawie art. 38 a, b, ¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 142, poz. 1592
z2001 r. z pozn. zm.) i Zarzadzenia Starosty Ostrzeszowskiego
Nr 05/2005 z dnia 25 marca 2005 roku.

Komisja zostata powotana w celu realizacji zadanh Starosty
w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami oraz zadan okreslonych w ustawach
w zakresie porzadku i bezpieczenstwa obywateli.

Do zadahn Komisji w szczegolnosci nalezy:

1. Ocenianie zagrozen porzgdku publicznego i bezpieczen-
stwa obywateli na terenie powiatu Ostrzeszowskiego.

2. Opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji, strazy, a takze jednostek organizacyjnych wyko-
nujgcych na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku
publicznego i bezpieczehstwa obywateli.

3. Opiniowanie projektu powiatowego planu zapobiegania
przestepczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczen-
stwa obywateli.

4. Opiniowanie projektow innych programoéw wspotdziata-
nia Policji i powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie po-
wiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpie-
czehstwa obywateli.

5. Opiniowanie budzetu powiatu - w zakresie, o ktorym
mowa w pkt 1.

6. Opiniowanie projektow prawa miejscowego i innych do-
kumentow w sprawach zwigzanych z wykonywaniem za-
dan, o ktorych mowa w pkt 1, 2 i 4.

7. Opiniowanie, zleconych przez Starosteg, innych niz wymie-
nione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnien dotyczgcych porzadku
publicznego i bezpieczenstwa publicznego.

W sktad komisji weszli:

- Starosta Ostrzeszowski Lech Janicki - jako jej Przewodni-
czacy,

- radny Jan Mucha - delegowany przez Rade Powiatu
w Ostrzeszowie

- radny Jan Smug - delegowany przez Rade Powiatu
w Ostrzeszowie

- nadkom. mgr inz. Dariusz Bieniek - delegat Komendy
Powiatowej Policji w Ostrzeszowie

- kom. Janusz Szwarc - delegowany przez Komendanta
Powiatowego Policji w Ostrzeszowie

- Zenon Palat - delegowany przez Burmistrza Miasta
i Gminy Grabow n. Prosna

- Mieczystaw Madry - delegowany przez Burmistrza Miasta
i Gminy Ostrzeszow

- st. kpt. mgr inz. Tomasz Mak - powotany przez Staroste
Ostrzeszowskiego.

Ponadto w pracach komisji uczestniczyli wyznaczeni przez
Staroste funkcjonariusze i pracownicy powiatowych stuzb,
inspekcji, strazy, jednostek organizacyjnych powiatu, innych
organow administracji publicznej wykonujacej zadania
z zakresu porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli
na terenie powiatu.

Kadencja komisji trwa 3 lata, tj. od dnia 25 marca 2005 r.
do 24 marca 2008 r. Koszty dziatania komisji pokrywane sg
ze $rodkow wtasnych budzetu powiatu. Obstuge administra-
cyjno-biurowg komisji zapewnia starostwo.

Komisja w 2006 roku odbyta dwa posiedzenia. Posiedze-
nia komisji byty poswiecone sprawom zapewnienia bezpie-
czehstwa obywateli i porzadku publicznego.

Pierwsze posiedzenie odbyto sie 5 czerwca 2006 r.

Tematem posiedzenia byt stan bezpieczehstwa publiczne-
go w powiecie Ostrzeszowskim w roku 2005. Dyskutowano
takze nad Rzagdowym programem zapobiegania przestepczo-
$ci i aspotecznym zachowaniom ,Razem bezpieczniej”.

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie Komisji, Powiato-
wy Lekarz Weterynarii, Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny, Z-ca Komendanta Powiatowego Policji, Komen-
dant Powiatowy PSP.

Komenda Powiatowa Policji w Ostrzeszowie.

Przeprowadzona analiza stanu bezpieczenstwa na terenie
dziatania Komendy wykazata, ze w 2005 roku poziom prze-
stepczosci byt nieco wyzszy niz 2004 roku. Odnotowano
wzrost przestepstw stwierdzonych i wszczetych postgpowan
przygotowawczych. Wykrywalno$é¢ ogolna uksztattowata sie
na poziomie 82,2% i plasuje powiat na 9 miejscu sposrod 31
powiatow w wojewodztwie wielkopolskim. Odnotowano
wzrost skutecznosci $cigania sprawcow przestepstw gospo-
darczych i narkotykowych.

2005 rok uznano za bezpieczny z punktu widzenia miesz-
kanca powiatu. Takie opinie wyrazita wiekszo$¢ mieszkancow
Ostrzeszowa podczas sondy ulicznej przeprowadzonej przez
Telewizje Pro-art.

Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Ostrzeszowie.

W 2005 roku jednostki ochrony przeciwpozarowej inter-
weniowaty podczas 565 zdarzen, wigcej o 6,4% niz w 2004 r.
Najwiecej odnotowano pozaréw matych, a najmniej pozaroéw
duzych. Liczba miejscowych zagrozeh wzrosta 0 6,9% i wynio-
sta 404. Realizujgc zadania kontrolno - rozpoznawcze przepro-
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wadzono ogotem 203 czynnosci typu: kontrole podstawowe,
dorazne, sprawdzajgce, odbiory obiektow, wizje lokalne, do-
chodzenie pozarowe.

Powiatowa Inspekcja Weterynarii w Ostrzeszowie

Nadrzednym zadaniem Inspekcji jest ochrona zdrowia
publicznego poprzez dziatania majgce na celu zapobieganie
chorobom zakaznym zwierzat i ich zwalczanie oraz nadzér nad
jakoscig zdrowotng produktéw pochodzenia zwierzecego.
W 2005 roku wykonano badania monitoringowe,
skontrolowano punkty obrotu srodkami zywienia zwierzat
oraz punkty mieszalni pasz. Przeprowadzono kontrole
w gospodarstwach odstawiajagcych mleko surowe do skupu.
Wydano decyzje dopuszczajgce srodek transportu do przewo-
zu zwierzgt. W nadzorowanych zaktadach przeprowadzono
kontrole sanitarno - weterynaryjne.

Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna
w Ostrzeszowie

W roku 2005 nadzorowano i kontrolowano obiekty: wod-
ne, kapieliska, uzytecznosci publicznej, lecznictwa otwartego,
domy pomocy spotecznej, hotele, zaktady fryzjerskie i kosme-
tyczne, dworce oraz inne obiekty. Przeprowadzono kontrole
w zaktadach produkcyjnych branzy spozywczej. Nadzorowa-
no zaktady pracy. Stacja realizowata szereg programow
dotyczacych m. in. szczepien, profilaktyki WZW typu A, raka
piersi, palenia papieroséw, zapobiegania AIDS, grypie.

Drugie posiedzenie komisji odbyto si¢ w dniu 14 grudnia
2006 r.

Tematyka posiedzenia byta nastgpujaca:

Stan przygotowania stuzb drogowych do zimowego
utrzymania drog na terenie powiatu ostrzeszowskiego
w sezonie zimowym 2006/2007. Kontrola obiektéw budowla-
nych na terenie powiatu w aspekcie wywigzywania sig przez
wtascicieli (zarzagdcow) z obowigzku usuwania zalegajacego
na dachu $niegu i lodu. Sytuacja ludzi starszych, niedoteznych
i bezdomnych w okresie zimowym.

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie Komisji, przedsta-
wiciele zarzagdoéw drog krajowych, wojewddzkich i powiato-
wych, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Komendant Strazy Miejskiej.

Generalna Dyrekcja Dréog Krajowych
i Autostrad w Poznaniu, Rejon Kepno:

Zimowym utrzymaniem drog krajowych na terenie powia-
tu zajmuje sie Przedsiebiorstwo Budownictwa Drogowego
S.A. w Kaliszu. Przedsigbiorstwo dysponuje i zobowigzane
jest udostepni¢ do akcji posiadany sprzet. Odpowiedzialnos$¢
za utrzymanie drog w zimie spoczywa rowniez na Generalnej
Dyrekcji w Poznaniu. Decyzje sg podejmowane wspolnie
przez w.w. Przedsiebiorstwo i GDDKIiA. Z inicjatywy poznan-
skiej Dyrekcji ustawione zostaty siatki w najbardziej newral-
gicznych punktach trasy krajowe;.

Rejon Drog Wojewddzkich w Ostrowie Wikp.

Na terenie dziatania Rejonu jest 280 km drog wojewodz-
kich, w tym 90 km na terenie powiatu ostrzeszowskiego.
Sprzet do odsniezania jest zgromadzony w obwodach drég
krajowych. W Ostrowie WIkp. znajduje sie w rezerwie ptug
wirnikowy, ktéry jest uruchamiany w razie potrzeby. Sprzet
przygotowany do akcji zimowego utrzymania, to m. in.:
piaskarki, solanki, rowniarki, sprzet ciezki - spycharki na
umowach, uruchamiane w razie potrzeby. Materiatéw do
zimowego utrzymania drog nigdy nie zabrakto. Niewykorzy-
stane pienigdze przeznaczone na akcje nie przepadaja, prze-
chodzg na nastepny rok.

Powiatowy Zarzad Drog w Ostrzeszowie:

Zimowe utrzymanie drog powiatowych odbywa sie jak
w latach ubiegtych. Drogi odsniezane sg wedtug standardow:

- Il - ulice m. Ostrzeszow,

- IV - ulice m. Mikstat i Grabow oraz drogi Nr 272, 403, 405,
441,

- V - pozostate drogi powiatowe.

Koordynatorem ds. zimowego utrzymania drog jest z-ca
Dyrektora. PZD prowadzi akcje w ramach wtasnych sit.
Wynajmuje nosniki i sprzet ciezki. Zaplanowane sg dyzury,
ktore beda petnione w razie potrzeby.

Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego w Ostrzeszowie:

Poinformowat, Zze stan prawny przez domniemanie
w art. 61 prawa budowlanego naktada na wtascicieli obowia-
zek usuwania $niegu. Jezeli wtasciciel (zarzgdca) nie poddaje
sie w.w. obowigzkowi, jest to wystepek zagrozony karg. Ale
jest to procedura dtugotrwata. Wojewoda natomiast moze
wydac¢ zarzgdzenie, ktére upowaznia do egzekwowania tego
obowigzku.

W ubiegtym roku przeprowadzono kontrole ze Strazg
Miejskg i przedstawicielem Powiatowego Centrum Zarzgdza-
nia Kryzysowego. Najbardziej zagrozone na terenie powiatu
jest EKO, wtasciciel 3 razy odsniezat dach.

Komisja w powyzszym sktadzie skontrolowata nastepuja-
ce obiekty: Meblomark, Leoni Auto-kabel Polska, Techma -
Konstrukcje, Mayr, SRH Rolnik, ZPMU Poprawa, Dromico
sp. j., Ami sp. j., Profi, Techma - Mikstat, Adeco, hale
sportowe.

Na terenie powiatu osobom starszym, niedoteznym
i bezdomnym jest udzielana wszelka pomoc przez gminne
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy
rodzinie. Osoby bezdomne sg odwozone przez straz miejska
do noclegowni w Kaliszu i Pleszewie.

Wypracowane w czasie posiedzeh wnioski z przeprowa-
dzonych ocen pozwolity na uscislenie zadan realizowanych
przez stuzby, straze, inspekcje powiatu oraz innych podmio-
tow wykonujacych zadania z zakresu porzadku publicznego
i bezpieczehstwa obywateli na terenie powiatu ostrzeszow-
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skiego. Realizacja sformutowanych podczas dyskusji uwag
i wnioskow pozytywnie wptyneta na dziatania w obrebie
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zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie powiatu
ostrzeszewskiego.

Starosta Ostrzeszowski
(-) mgr Lech Janicki

KOMUNIKAT PREZYDENTA MIASTA KALISZA

z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie ogtoszenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w 2007 roku w Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca

ca Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu w 2007 roku na kwote

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, z pozn. 1.852,53 zt.
zm.) ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
Prezydent
Miasta Kalisza
(—) dr inz. Janusz Pecherz
604

POROZUMIENIE

z dnia 4 stycznia 2007 roku

zawarte w Poznaniu pomigdzy

Wojewodg Wielkopolskim zwanym w tresci porozumienia
Powierzajagcym - reprezentowanym przez Panig lwone Ma-
kowska — Chudzickg - Zastgpce Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu, a

Powiatem Tureckim zwanym w tresci porozumienia
Przejmujgcym, w imieniu ktorego dziata Zarzad Powiatu
w osobach:

1. Pan Ryszard Bartosik - Starosta Turecki
2. Pan Krzysztof Kolenda - Wicestarosta

nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzagdowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. i Nr 33, poz. 287, oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757 i Nr 175, poz. 1462), art. 5 ust.
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 11 3, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a
i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
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Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz.
1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711) - tj. zawieranie i podpisywanie
w imieniu Powierzajagcego umowy zlecenia z zaktadem opieki
zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indywidualne specjali-
styczne praktyki lekarskie lub grupowe praktyki lekarskie oraz
z psychologami zwanymi dalej zaktadami opieki zdrowotnej,
na przeprowadzenie badan specjalistycznych, w tym psycho-
logicznych, oraz obserwacji szpitalnych dla potrzeb Powiato-
wej Komisji Lekarskie;j.

82. Przejmujgcy zobowigzuje sie do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujgcego biezacych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogolnej kwoty 11.000 zt srodkow przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwieh publicznych (Dz.U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 1163, i Nr 170 poz. 1217).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 15 stycznia
do 30 kwietnia 2007 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujgcego i po dwa dla
Powierzajacego.

Powierzajgcy

z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow
(-) Ilwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy

Starosta
(-) Ryszard Bartosik

Wicestarosta
(-) Krzysztof Kolenda
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POROZUMIENIE

z dnia 29 stycznia 2007 roku

zawarte w Poznaniu pomiedzy

Wojewodg Wielkopolskim zwanym w tresci porozumienia
Powierzajagcym - reprezentowanym przez Panig Iwong
Makowskag — Chudzickg - Zastepce Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcéow Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu, a

Powiatem Ostrowskim zwanym w tresci porozumienia
Przejmujgcym, w imieniu ktorego dziata Zarzad Powiatu
w osobach:

1. Starosta Ostrowski - Wtodzimierz Jedrzejak

2. Wicestarosta Ostrowski - Krzysztof Rasiak

nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzagdowej w wojewodztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. i Nr 33, poz. 287, oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757 i Nr 175, poz. 1462), art. 5 ust.
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a
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i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz.
1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711) - tj. zawieranie i podpisywanie
w imieniu Powierzajagcego umowy zlecenia z zaktadem opieki
zdrowotnej, lekarzami prowadzgcymi indywidualne specjali-
styczne praktyki lekarskie lub grupowe praktyki lekarskie oraz
z psychologami zwanymi dalej zaktadami opieki zdrowotnej,
na przeprowadzenie badan specjalistycznych, w tym psycho-
logicznych, oraz obserwacji szpitalnych dla potrzeb Powiato-
wej Komisji Lekarskie;j.

82. Przejmujgcy zobowigzuje si¢ do zapewnienia biezacej
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujgcego biezacych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogolnej kwoty 12.000 zt srodkow przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwieh publicznych (Dz.U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 1163, i Nr 170 poz. 1217).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 15 stycznia
do 30 kwietnia 2007 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujgcego i po dwa dla
Powierzajacego.

Powierzajgcy

z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow
(-) lwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy

Starosta
(-) Wtodzimierz Jedrzejak

Wicestarosta
(-) Krzysztof Rasiak
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POROZUMIENIE

z dnia 31 stycznia 2007 roku

zawarte w Poznaniu pomigdzy

Wojewodg Wielkopolskim zwanym w tresci porozumienia
Powierzajacym reprezentowanym przez Panig Iwone Makow-
skg - Chudzickg - Zastepce Dyrektora Wydziatu Spraw Oby-
watelskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Poznaniu, a

Powiatem Krotoszynskim zwanym w tresci porozumienia
Przejmujgcym, w imieniu ktorego dziata Zarzad Powiatu
w osobach:

1. Przewodniczgcy Zarzadu Powiatu - mgr Leszek Kulka

2. Cztonek Zarzadu Powiatu - mgr inz. Krzysztof Kaczmarek
nastepujgcej tresci:

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o administracji rzadowej w wojewoddztwie (Dz.U.
z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804
i Nr 200, poz. 1688, 2003 r. Nr 52, poz. 450, Nr 137, poz. 1302
i Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. i Nr 33, poz. 287, oraz z 2005 r.
Nr 33, poz. 288, Nr 90 poz. 757 i Nr 175, poz. 1462), art. 5 ust.
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
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Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), w zwigzku z art. 30 ust. 4, 4a
i 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416, Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180,
poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711)

81. Powierzajacy powierza, a Przejmujacy przyjmuje, na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, prowadze-
nie spraw okreslonych w art. 30 ust. 4 i 4a ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711) - tj. zawieranie i podpisywanie
w imieniu Powierzajagcego umowy zlecenia z zaktadem opieki
zdrowotnej, lekarzami prowadzacymi indywidualne specjali-
styczne praktyki lekarskie lub grupowe praktyki lekarskie oraz
z psychologami zwanymi dalej zaktadami opieki zdrowotnej,
na przeprowadzenie badan specjalistycznych, w tym psycho-
logicznych, oraz obserwacji szpitalnych dla potrzeb Powiato-
wej Komisji Lekarskie;j.

82. Przejmujgcy zobowigzuje si¢ do zapewnienia biezace;j
kontroli nad prawidtowym i terminowym wykonaniem przez
zaktad opieki zdrowotnej zleconych badan specjalistycznych.

83. Powierzajacy zastrzega sobie w ramach nadzoru nad
prawidtowym i terminowym wykonaniem zleconego zadania
uzyskiwanie od Przejmujgcego biezacych i okresowych infor-
macji o zawartych umowach zlecenia, a takze prawo wgladu
do dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych spraw.

84. Przejmujacy zobowigzuje sie pokrywac¢ wynagrodze-
nie zaktadowi opieki zdrowotnej za wykonane badania specja-
listyczne, z ogdlnej kwoty 4.000 zt srodkéow przekazanych
przez Powierzajgcego, przeznaczonych na ten cel.

85. Umowa zlecenia na przeprowadzenie badan specjali-
stycznych nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamoéwieh publicznych (Dz.U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 1163, i Nr 170 poz. 1217).

86. Porozumienie zawarte zostaje na okres od 15 stycznia
do 30 kwietnia 2007 r.

87. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

88. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych,
egzemplarzach, po jednym dla Przejmujgcego i po dwa dla
Powierzajacego.

Powierzajgcy

z up. Wojewody Wielkopolskiego
z-ca Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow
(-) Ilwona Makowska-Chudzicka

Przejmujacy
Przewodniczgcy
Zarzgdu Powiatu

(—=) Leszek Kulka

Cztonek Zarzadu
(-) mgr inz. Krzysztof Kaczmarek
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