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224

UCHWA£A Nr X/125/2007 RADY MIEJSKIEJ WE WRZE�NI

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu pod budownictwo
mieszkaniowo-rzemie�lnicze w Gutowie Ma³ym w obrêbie nieruchomo�ci o numerze geodezyjnym 71

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, Dz.U.
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 oraz Dz.U.
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225 poz. 1635) Rada Miejska we
Wrze�ni uchwala co nastêpuje.

§1. 1. Po stwierdzeniu zgodno�ci ze studium uwarunko-
wañ i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy
Wrze�nia � uchwa³a Nr XIV/108/99 Rady Miejskiej we Wrze�ni
z dnia 27.09.1999 r. uchwa³a nr XI/99/03 Rady Miejskiej we
Wrze�ni z dnia 9 lipca 2003 r. oraz ze zmian¹ studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Wrze�nia - uchwa³a nr XI/99/03 Rady Miejskiej we
Wrze�ni z dnia 9 lipca 2003 r. uchwala siê miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego terenu pod budownictwo
mieszkaniowo-rzemie�lnicze w Gutowie Ma³ym w obrêbie
nieruchomo�ci o numerze geodezyjnym 71

2. Granice obszaru objêtego planem zosta³y naniesione
na rysunku planu.

3. Plan miejscowy sk³ada siê z tre�ci niniejszej uchwa³y
oraz integralnych czê�ci:

1) rysunku planu � w skali 1:1000 � za³¹cznik nr 1;

2) rozstrzygniêcia Rady Miejskiej we Wrze�ni w sprawie
rozpatrzenia uwag wniesionych do wy³o¿onego do pu-

blicznego wgl¹du projektu miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego � za³¹cznik nr 2;

3) rozstrzygniêcia Rady Miejskiej we Wrze�ni o sposobie
realizacji zadañ z zakresu infrastruktury technicznej oraz
zasad ich finansowania � za³¹cznik nr 3.

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y jest
mowa o:

1) ustawie � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

2) planie � nale¿y przez to rozumieæ ustalenia planu,
o którym mowa w § 1 niniejszej uchwa³y;

3) uchwale � nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ uchwa³ê
Rady Miejskiej we Wrze�ni;

4) przeznaczeniu podstawowym � nale¿y przez to rozumieæ
takie przeznaczenie, które powinno przewa¿aæ na obszarze
w obrêbie linii rozgraniczaj¹cych, okre�lone symbolem;

5) przeznaczeniu dopuszczalnym � nale¿y przez to rozumieæ
rodzaje przeznaczenia inne ni¿ podstawowe, które uzupe³-
niaj¹ lub wzbogacaj¹ przeznaczenie podstawowe;
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6) przedsiêwziêciach, dla których obowi¹zek sporz¹dzenia
raportu o oddzia³ywaniu przedsiêwziêcia na �rodowisko
mo¿e byæ wymagany lub o przedsiêwziêciach mog¹cych
znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko, wymagaj¹cych
sporz¹dzenia raportu o oddzia³ywaniu przedsiêwziêcia na
�rodowisko - nale¿y przez to rozumieæ przedsiêwziêcia
wymienione w rozporz¹dzeniu Rady Ministrów z dnia 9
listopada 2004 r., w sprawie okre�lenia rodzajów przedsiê-
wziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodowisko
oraz szczegó³owych uwarunkowañ zwi¹zanych z kwalifi-
kowaniem przedsiêwziêcia do sporz¹dzenia raportu
o oddzia³ywaniu na �rodowisko - Dz.U. Nr 257 z dnia
3 grudnia 2004 r. ze zmianami;

7) froncie dzia³ki � nale¿y przez to rozumieæ czê�æ dzia³ki
budowlanej, która przylega do drogi, z której odbywa siê
g³ówny wjazd lub wej�cie na dzia³kê;

8) siedlisku przyrodniczym - nale¿y przez to rozumieæ obszar
l¹dowy lub wodny, naturalny lub pó³naturalny, wyodrêb-
niony w oparciu o cechy geograficzne, abiotyczne i bio-
tyczne, okre�lony w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o ochronie przyrody �  Dz. U. Nr 92 poz. 880 z 2004 r.
Dostosowanie ro�liny do siedliska przyrodniczego ozna-
cza zgodno�æ z w³a�ciwymi dla niej wymaganiami
w miejscu planowanego nasadzenia � pod³o¿e gruntowe,
stosunki wodne, nas³onecznienie, pochylenie terenu;

9) przestrzeni publicznej � nale¿y przez to rozumieæ wnêtrza
ulic, placów, tras dojazdowych w kszta³cie wydzielonym
liniami rozgraniczaj¹cymi a stanowi¹ce spójn¹ funkcjonal-
nie i dostêpn¹ publicznie przestrzenn¹ ca³o�æ;

10) zieleni izolacyjnej � nale¿y przez to rozumieæ nasadzenia
zieleni g³ównie zimozielonej, formowanej w kszta³cie
pasów, szpalerów i kêp drzew stanowi¹cych przegrodê
fizyczn¹ i psychologiczn¹ pomiêdzy ró¿nymi funkcjami
terenów;

11) reklamie - nale¿y przez to wszelkie no�niki informacji
wizualnej (no�niki na�cienne, wolnostoj¹ce, neony, mega-
plakaty, tablice reklamowe, pylony itp.) wraz z elementami
konstrukcyjnymi i zamocowaniami, nie bêd¹ce szyldami,
tablicami informacyjnymi czy znakami w rozumieniu prze-
pisów o znakach i sygna³ach drogowych;

12) reklamie wielkoformatowej - nale¿y przez to rozumieæ
reklamê o powierzchni powy¿ej 12 m2;

13) tablicach informacyjnych - nale¿y przez to rozumieæ
elementy systemu informacji w gminie lub systemu infor-
macji na obszarze zak³adu pracy, w tym: tablice informu-
j¹ce o nazwie ulicy, numerze domu, tablice z og³oszeniami
itp.;

14) szyldach - nale¿y przez to rozumieæ oznaczenia jednostek
organizacyjnych oraz podmiotów gospodarczych, ich sie-
dzib lub miejsc wykonywania dzia³alno�ci, nie bêd¹ce
reklam¹;

15) dachu dwuspadowym - nale¿y przez to rozumieæ dach
posiadaj¹cy dwie podstawowe po³acie dachowe o prze-
ciwleg³ych spadkach ³¹cz¹ce siê wzd³u¿ kalenicy,
z dopuszczeniem uzupe³nienia mniejszymi po³aciami wy-
nikaj¹cymi z kszta³tu rzutu budynku lub wynikaj¹cymi
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z zastosowania takich elementów jak lukarny, ganki, ryza-
lity, werandy, naczó³ki itp. W przypadku zastosowania
dachu dwuspadowego w bryle budynku pojawiaj¹ siê
trójk¹tne zamkniêcia elewacji szczytowych;

16) dachu wielospadowym - nale¿y przez to rozumieæ dach
posiadaj¹cy co najmniej trzy podstawowe po³acie dacho-
we o podobnych spadkach, ³¹cz¹ce siê w jednym punkcie
lub wzd³u¿ kalenic. W przypadku rozcz³onkowanego rzutu
budynku lub zastosowania takich elementów jak lukarny,
ganki, ryzality, werandy, itp. podstawowe po³acie mog¹
byæ uzupe³niane mniejszymi po³aciami o podobnych spad-
kach;

17) dachu stromym � nale¿y przez to rozumieæ dach o nachy-
leniu 12o lub wiêkszym;

18) dachu p³askim - nale¿y przez to rozumieæ dach o nachy-
leniu mniejszym ni¿ 12o.

§3. Zakres opracowania planu obejmuje problematykê
okre�lon¹ w art. 15 ust. 2 ustawy z wy³¹czeniem okre�lenia
granic i sposobów zagospodarowania terenów lub obiektów
okre�lenia granic i sposobów zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podstawie
odrêbnych przepisów oraz z wy³¹czeniem szczególnych wa-
runków zagospodarowania terenów z uwagi na nie wystêpo-
wanie wymienionych elementów w obszarze opracowania.

§4. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne stanowi¹ obowi¹-
zuj¹ce ustalenia planu:

1) granica obszaru objêtego planem;

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu oraz
oznaczenia graficzne i literowe dotycz¹ce przeznaczenia
terenu;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy;

4) pas zieleni izolacyjnej.

ROZDZIA£ II

Przepisy szczegó³owe

§5. 1. Ustala siê teren zabudowy mieszkaniowo - us³ugo-
wej, oznaczony na rysunku planu symbolem MN/U. Przezna-
czenie podstawowe obejmuje budynki mieszkalne jednoro-
dzinne, budynki zwi¹zane z dzia³alno�ci¹ us³ugow¹ lub
z dzia³alno�ci¹ wytwórcz¹ oraz budynki gospodarcze lub
gara¿owe. Dopuszcza siê zrezygnowanie z funkcji us³ugowej
lub z dzia³alno�ci wytwórczej na dzia³ce i przeznaczenie ca³ej
dzia³ki wy³¹cznie na cele mieszkaniowe. Dopuszcza siê rów-
nie¿ urz¹dzenia o niewielkich gabarytach zwi¹zane z funkcjo-
nowaniem lokalnych systemów infrastruktury technicznej lub
telekomunikacyjnej - nie konkuruj¹ce wielko�ci¹ i wysoko�ci¹
z obiektami przeznaczenia podstawowego.

2. Ustala siê teren stacji transformatorowej, oznaczony
na rysunku planu symbolem E.

3. Ustala siê teren poszerzenia istniej¹cej drogi gminnej,
oznaczony na rysunku planu symbolem kd.
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§6. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady ochrony i kszta³towania
³adu przestrzennego:

1) projektowane budynki mieszkalne jednorodzinne winny
nawi¹zywaæ do tradycyjnych wzorców architektonicznych
poprzez zastosowanie stromych dachów, konwencjonal-
nej kolorystyki i charakterystycznych rozwi¹zañ materia³o-
wych;

2) w obrêbie czê�ci dzia³ek zwi¹zanych z budynkami miesz-
kalnymi nale¿y wprowadziæ zieleñ przydomow¹ ze szcze-
gólnym wskazaniem do utrzymania wysokiego poziomu
estetyki pomiêdzy frontami dzia³ek a nieprzekraczalnymi
liniami  zabudowy;

3) w obrêbie czê�ci us³ugowo-produkcyjnych dzia³ek wszyst-
kie obiekty kubaturowe powinny spe³niaæ wysokie wymo-
gi estetyczne oraz byæ utrzymane w kolorystyce korespon-
duj¹cej z krajobrazem i z s¹siaduj¹c¹ zabudow¹.

§7. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady ochrony �rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego:

1) przeznaczenie podstawowe oraz przeznaczenie dopusz-
czalne nie mog¹ nale¿eæ do przedsiêwziêæ dla których
obowi¹zek sporz¹dzenia raportu o oddzia³ywaniu przed-
siêwziêcia na �rodowisko mo¿e byæ wymagany ani do
przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodo-
wisko wymagaj¹cych sporz¹dzenia raportu o oddzia³ywa-
niu przedsiêwziêcia na �rodowisko;

2) pomieszczenia przeznaczone na sta³y pobyt ludzi nale¿y
chroniæ przed uci¹¿liwymi ha³asami i drganiami powsta-
³ymi ze wzglêdu na prowadzon¹ dzia³alno�æ lub ze �róde³
zewnêtrznych poprzez zachowanie odpowiednich odleg³o-
�ci, ukszta³towanie budynku, stosowanie elementów amor-
tyzuj¹cych, os³aniaj¹cych lub ekranuj¹cych a tak¿e
racjonalne rozmieszczenie pomieszczeñ w budynku i za-
pewnienie odpowiedniej izolacyjno�ci przegród zewnêtrz-
nych. Wymaga siê zastosowania zasad akustyki budowla-
nej, w tym okien o podwy¿szonej izolacyjno�ci akustycznej
w zale¿no�ci od wielko�ci zagro¿enia ha³asem - w po-
mieszczeniach wymagaj¹cych komfortu akustycznego:
w mieszkaniach oraz w obiektach zwi¹zanych z dzia³alno-
�ci¹ gospodarcz¹;

3) w miejscach zaznaczonych na rysunku planu zrealizowaæ
pasy zieleni izolacyjnej;

4) zakazuje siê odprowadzaæ nieczysto�ci p³ynne do gruntu;

5) wody opadowe nale¿y odprowadziæ docelowo do kanali-
zacji deszczowej po uprzednim podczyszczeniu w separa-
torach �cieków o ponadnormatywnym zanieczyszczeniu.
Do czasu realizacji kanalizacji deszczowej, odprowadzenie
wód deszczowych rozwi¹zaæ indywidualnie na etapie pro-
jektu budowlanego zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami.
�cieki opadowe odprowadzane do wód powierzchnio-
wych winny spe³niaæ warunki obowi¹zuj¹cych przepisów
w zakresie ochrony �rodowiska;

6) energiê dla potrzeb technologicznych oraz dla celów grzew-
czych wytwarzaæ na bazie paliw lub no�ników nie powo-
duj¹cych przekroczenia dopuszczalnych norm emisji;

Poz. 224

7) wszystkie odpady nale¿y zagospodarowaæ zgodnie z prze-
pisami ustawy o odpadach;

8) �cieki bytowe, komunalne i przemys³owe powinny byæ
docelowo odprowadzone przez system kanalizacji sanitar-
nej do oczyszczalni �cieków we Wrze�ni. �cieki mog¹
wymagaæ oczyszczenia do parametrów okre�lonych przez
w³a�ciciela kanalizacji sanitarnej oraz uzyskania przez in-
westora pozwolenia wodno-prawnego, zgodnie z ustaw¹
� Prawo wodne. Do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej
dopuszcza siê gromadzenie �cieków w szczelnych, atesto-
wanych zbiornikach;

9) chodniki i pojedyncze miejsca postojowe powinny mieæ
nawierzchnie przepuszczalne w celu maksymalnego re-
tencjonowania wód w obrêbie tej samej zlewni. Rozwi¹-
zanie takie jest jednak niedopuszczalne na parkingach dla
samochodów osobowych licz¹cych powy¿ej 4 stanowisk
oraz na parkingach dla samochodów ciê¿arowych;

10) na obszarze objêtym planem nale¿y przy pracach ziem-
nych uwzglêdniæ przebudowê urz¹dzeñ melioracyjnych.
Przebudowa urz¹dzeñ melioracyjnych wymaga szczegó³o-
wego uzgodnienia � oraz pozwolenia wodno-prawnego.

§8. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytków na obszarze objêtym planem:

1) z uwagi na po³o¿enie w strefie wystêpowania stanowisk
archeologicznych inwestorzy s¹ zobowi¹zani do zlecenia
sta³ego nadzoru archeologiczno-konserwatorskiego nad
ca³o�ci¹ prac ziemnych a w przypadku odkrycia obiektów
archeologicznych zobowi¹zani s¹ do zlecenia ratowni-
czych badañ archeologicznych w celu sporz¹dzenia
ewidencji obiektów zabytkowych oraz skróconej doku-
mentacji naukowej tych partii obiektów, które nastêpnie
ulegn¹ bezpowrotnemu zniszczeniu w trakcie prac budow-
lanych;

2) sposób realizacji ww. warunków konserwatorskich winien
byæ ustalony z Wydzia³em Archeologicznym Wojewódz-
kiego Urzêdu Ochrony Zabytków w Poznaniu.

§9. Ustala siê nastêpuj¹ce wymagania wynikaj¹ce z po-
trzeb kszta³towania przestrzeni publicznych:

1) nale¿y konsekwentnie przestrzegaæ zasad dotycz¹cych
miejsc i formy w rozmieszczaniu  tablic systemu informa-
cji oraz miejsc dla og³oszeñ i plakatów;

2) zakazuje siê stosowania reklam wielkoformatowych;

3) reklamy mo¿na umieszczaæ w p³aszczy�nie ogrodzenia,
w p³aszczy�nie pionowej wzd³u¿ nieprzekraczalnych linii
zabudowy oraz na elewacjach budynków zwi¹zanych
z us³ugami lub produkcj¹;

4) szyldy i reklamy na budynkach oraz reklamy wolnostoj¹ce
nale¿y obj¹æ jednolitymi standardami grafiki, liternictwa,
kolorystyki;

5) ogrodzenia frontowe wy³¹cznie a¿urowe z wykluczeniem
ogrodzeñ wykonanych z prefabrykatów betonowych.
W wymagaj¹cych przys³oniêcia czê�ciach dzia³ek zwi¹za-
nych z us³ugami dzia³alno�ci¹ wytwórcz¹ dopuszcza siê
pe³ne odcinki ogrodzeñ - estetyczne i ujednolicone na
ca³ym obszarze opracowania. Dopuszcza siê ¿ywop³oty.
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§10. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki, parametry, zasady
i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu:

1. Nieprzekraczalne linie zabudowy - wzd³u¿ dróg gminnych
istniej¹cych poza obszarem objêtym planem (ul. Jarzêbi-
nowa 1KD  oraz droga gminna 2KD-), nieprzekraczalne
linie zabudowy nale¿y przyj¹æ w odleg³o�ci 6 m od linii
rozgraniczaj¹cej ka¿d¹ z tych dróg, zgodnie z rysunkiem
planu. Nale¿y uwzglêdniæ  poszerzenia drogi 2KD o 1m.

2. Zasady ogólne dotycz¹ce zagospodarowania dzia³ek:

1) w przypadku prowadzenia dzia³alno�ci us³ugowej lub
wytwórczej obowi¹zuje podzia³ ka¿dej dzia³ki na:

a) czê�æ zwi¹zan¹ z budynkiem mieszkalnym, zlokalizo-
wan¹ od strony frontu, w wymiarze co najmniej 25%
powierzchni dzia³ki;

b) czê�æ zwi¹zan¹ z us³ugami lub z dzia³alno�ci¹ wy-
twórcz¹ zlokalizowan¹ w g³êbi dzia³ki.

3. Zasady sytuowania oraz parametry dotycz¹ce kszta³towa-
nia zabudowy

1) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna:

a) gabaryt pionowy: parter plus poddasze o ³¹cznej
wysoko�ci nie przekraczaj¹cej od poziomu terenu
do kalenicy dachu 10 m. Dopuszcza siê wy¿sze
elementy techniczne, np. kominy o wysoko�ci nie
przekraczaj¹ce 12 m,

b) dachy dwuspadowe lub wielospadowe o nachyle-
niu 30o � 45o. Dla dachów dwuspadowych obowi¹-
zuje wymóg ustawienia kalenic równolegle do osi
ul. Jarzêbinowej - 1KD i prostopadle do osi drogi
gminnej 2KD. Wymóg ten dotyczy dachów wielo-
spadowych tylko w przypadku, kiedy kalenice
posiadaj¹ d³ugo�æ powy¿ej 5m. W przypadku rów-
noleg³ego do drogi ustawienia kalenic dopuszcza
siê, by czê�ci budynku od strony przeciwleg³ej do
frontu posiada³y kalenice prostopad³e do  kalenicy
g³ównej bry³y budynku.

c) pokrycie dachów: dachówka, materia³y imituj¹ce
dachówkê lub inne tradycyjne materia³y pokrycio-
we.

2) zabudowa zwi¹zana z dzia³alno�ci¹ us³ugow¹ lub
z dzia³alno�ci¹ wytwórcz¹:

a) budynek lub budynki zwi¹zane z dzia³alno�ci¹ us³u-
gow¹ lub z dzia³alno�ci¹ wytwórcz¹ powinny byæ
usytuowane jako wolnostoj¹ce lub jako bli�niacze
przy granicach bocznych dzia³ki. Dopuszcza siê
po³¹czenie z budynkiem mieszkalnym poprzez
³¹cznik, która mo¿e byæ usytuowany przy granicy
bocznej dzia³ki;

b) wysoko�æ od poziomu terenu do okapu dachu nie
mo¿e przekroczyæ 6,0 m,

c) dachy p³askie lub strome o nachyleniu do 20o,
dwuspadowe, wielospadowe lub w przypadku lo-
kalizowania budynku przy granicy � jednospado-
we.

Poz. 224

3) budynki gospodarcze lub gara¿e:

a) w czê�ci dzia³ki zwi¹zanej z budynkiem mieszkal-
nym dopuszcza siê zlokalizowanie maksymalnie
jednego budynku gospodarczego lub gara¿u,

b) budynki gospodarcze lub gara¿e powinny byæ wol-
nostoj¹ce lub zlokalizowane przy granicy dzia³ki,

c) wysoko�æ od poziomu terenu do okapu dachu
maksymalnie 3,2 m,

d) maksymalna powierzchnia 60 m2,

e) dach stromy, nawi¹zuj¹cy do dachu budynku miesz-
kalnego nachyleniem po³aci lub materia³em pokry-
ciowym;

f) dopuszcza siê zlokalizowanie dodatkowego gara¿u
w obrêbie kubatury budynku mieszkalnego.

4. Wielko�æ powierzchni zabudowy w stosunku do powierzch-
ni dzia³ki nie mo¿e przekraczaæ 60%;

5. Udzia³ powierzchni biologicznie czynnej w stosunku do
powierzchni dzia³ki powinien wynosiæ co najmniej 20%.

§11. Wprowadza siê nastêpuj¹ce zasady podzia³u dzia³ki
o nr ewid. 71:

1) ka¿da z wydzielonych dzia³ek musi posiadaæ front od
strony istniej¹cych dróg gminnych 1KD � ul. Jarzêbinowa
lub 2KD;

2) minimalna szeroko�æ dzia³ki - 29 m;

3) nale¿y uwzglêdniæ poszerzenie drogi gminnej 2KD o 1m,
oznaczone na rysunku planu symbolem kd kosztem dzia³ki
o nr ewid. 71- zgodnie z rysunkiem planu.

§12. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady modernizacji, rozbu-
dowy i budowy systemów komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej:

1) ustala siê obs³ugê komunikacyjn¹ terenu zabudowy miesz-
kaniowo-us³ugowej z istniej¹cych dróg gminnych: 1KD �
ul. Jarzêbinowa oraz 2KD. Droga 1KD posiada w³¹czenie
do drogi powiatowej. Poszerzenie drogi 2KD, oznaczone
na rysunku planu symbolem kd, wykonaæ o szeroko�ci 1m
kosztem dzia³ki o numerze ewidencyjnym 71;

2) nale¿y wydzieliæ miejsca postojowe dla samochodów
osobowych w ilo�ci nie mniejszej ni¿ 3 stanowiska na 10
zatrudnionych lub osób korzystaj¹cych, 3 stanowiska na
ka¿de 100 m2 powierzchni u¿ytkowej us³ug lub dzia³alno-
�ci wytwórczej oraz miejsca postojowe dla osób niepe³no-
sprawnych. Podane ilo�ci miejsc obejmuj¹ miejsca pod
zadaszeniem lub gara¿e w obrêbie zabudowy zwi¹zanej
z us³ugami lub dzia³alno�ci¹ wytwórcz¹.

3) Na terenie objêtym planem dopuszcza siê mo¿liwo�æ
prowadzenia sieci s³u¿¹cych terenom poza obszarem
planu oraz lokalizowania urz¹dzeñ zwi¹zanych z funkcjo-
nowaniem lokalnego systemu infrastruktury technicznej
takich jak: stacje transformatorowe, przepompownie itp.
pod warunkiem ustalenia odpowiedniej s³u¿ebno�ci grun-
towej zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami.
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4) Zaopatrzenie w wodê z magistrali wodoci¹gowej 100
u³o¿onej wzd³u¿ dróg: 1KD, 2KD poprzez sieæ rozdzielcz¹,
realizowan¹ zgodnie z projektem budowlanym. Wodê do
celów przeciwpo¿arowych nale¿y zabezpieczyæ zgodnie
z przepisami odrêbnymi.

5) W zakresie odprowadzenia �cieków ustala siê:

1) doprowadzenie �cieków bytowych i sanitarnych po-
przez kolektor do oczyszczalni we Wrze�ni;

2) dla �cieków pochodz¹cych z dzia³alno�ci us³ugowej lub
wytwórczej obowi¹zuje wymóg doprowadzenia ich do
parametrów okre�lonych przez w³a�ciciela kanalizacji
sanitarnej przed odprowadzeniem do kanalizacji sani-
tarnej, po uzyskaniu przez inwestora pozwolenia wod-
no-prawnego, zgodnie z ustaw¹ � Prawo wodne.

3) do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej dopuszcza siê
gromadzenie �cieków w szczelnych atestowanych zbior-
nikach bezodp³ywowych.

6) �cieki opadowe odprowadziæ docelowo do kanalizacji
deszczowej, na podstawie warunków technicznych poda-
nych przez w³a�ciciela kanalizacji deszczowej. �cieki opa-
dowe z po³aci dachowych winny spe³niaæ warunki obowi¹-
zuj¹cych przepisów w zakresie ochrony �rodowiska. Do
czasu zrealizowania sieci kanalizacji deszczowej dopusz-
cza siê indywidualne rozwi¹zania w zakresie gospodarki
wodami opadowymi zgodnie z przepisami ochrony �rodo-
wiska.

7) Energiê ciepln¹ dla celów bytowych, grzewczych i techno-
logicznych wytwarzaæ na bazie paliw lub no�ników nie
powoduj¹cych przekroczenia dopuszczalnych norm emi-
sji.

8) Ustala siê nastêpuj¹ce zasady obs³ugi w zakresie zaopa-
trzenia w energiê elektryczn¹:

1) zasilanie odbiorców z istniej¹cej i projektowanej sieci
elektroenergetycznej �redniego i niskiego napiêcia;

2) stacjê transformatorow¹ zlokalizowaæ na terenie, ozna-
czonym na rysunku planu symbolem E. Dopuszcza siê
zmianê lokalizacji stacji transformatorowej na inne
miejsce, po uzgodnieniu z zak³adem energetycznym
i uzyskaniu odpowiedniej s³u¿ebno�ci gruntowej -
w postaci samodzielnej dzia³ki o powierzchni od 50-60
m2 przy zapewnieniu dostêpno�ci od strony dróg 1KD
lub 2KD.

Poz. 224

3) realizacja i finansowanie instalacji elektroenergetycz-
nych oraz usuwanie kolizji projektowanych obiektów
z istniej¹cymi sieciami energetycznymi bêd¹cymi
w³asno�ci¹ ENEA S.A. na przedmiotowym terenie od-
bywaæ siê bêdzie zgodnie z przepisami odrêbnymi
odpowiednio na podstawie: warunków przy³¹czenia
albo usuniêcia kolizji, które okre�li ENEA S.A. na
wniosek zainteresowanych podmiotów.

9) Zaopatrzenie w ³¹cza telefoniczne z istniej¹cej sieci.

10) W zakresie gospodarki odpadami ustala siê zagospodaro-
wanie i utylizacjê odpadów:

1) zwi¹zanych z dzia³alno�ci¹ us³ugow¹ lub wytwórcz¹ �
zgodnie z przepisami odrêbnymi;

2) komunalnych (bytowych) � segregacjê w miejscu po-
wstawania, gromadzenie w szczelnych pojemnikach
i usuwanie na miejsce wskazane przez uprawnione
jednostki, zgodnie z obowi¹zuj¹cym w tym zakresie
prawem na terenie gminy.

§13. Do czasu zrealizowania okre�lonego w planie zago-
spodarowania terenu dopuszcza siê dotychczasowe u¿ytko-
wanie terenu.

ROZDZIA£  III

Przepisy koñcowe

§14. Ustala siê stawki s³u¿¹ce naliczaniu jednorazowych
op³at, o jakich mowa w art. 15 ust. 2 pkt 12 i w art. 36
ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym w wysoko�ciach dla tere-
nu oznaczonego symbolem MN/U � 15%.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wrze�nia.

§16. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego.

§17. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia.

Przewodnicz¹ca
Rady Miejskiej we Wrze�ni

(�) Bo¿ena Nowacka
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr X/125/2007

z dnia 6 listopada 2007 r.
Rady Miejskiej we Wrze�ni

w sprawie uchwalenia m.p.z.p. terenu pod budownictwo
mieszkaniowo - rzemie�lnicze w GUTOWIE MA£YM

w obrêbie nieruchomo�ci o numerze ewidencyjnym 71

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ WE WRZE�NI
W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO WY£O¯ONEGO DO PUBLICZNEGO

 WGL¥DU PROJEKTU M.P.Z.P. TERENU POD BUDOWNICTWO MIESZKANIOWO �
RZEMIE�LNICZE W GUTOWIE MA£YM W OBRÊBIE NIERUCHOMO�CI O NUMERZE EWIDENCYJNYM 71

Poz. 224

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. Nr 80 poz. 717 z pó�n. zm.) Rada Miejska we Wrze�ni
rozstrzyga co nastêpuje:

Na podstawie o�wiadczenia Burmistrza Miasta i Gminy
z dnia 25 czerwca 2007 r. w sprawie braku uwag do wy¿ej

wymienionego projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wy³o¿onego do publicznego wgl¹du wraz
z prognoz¹ skutków wp³ywu ustaleñ na �rodowisko w dniach
od 25.04.2007 r. do 11.06.2007 r., nie rozstrzyga siê o sposobie
ich rozpatrzenia.

Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr X/125/2007

z dnia 6 listopada 2007 r.
Rady Miejskiej we Wrze�ni

w sprawie uchwalenia m.p.z.p. terenu pod budownictwo
mieszkaniowo � rzemie�lnicze w GUTOWIE MA£YM

w obrêbie nieruchomo�ci o numerze ewidencyjnym 71

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY MIEJSKIEJ WE WRZE�NI
O SPOSOBIE REALIZACJI ZADAÑ Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ ORAZ ZASAD

ICH FINANSOWANIA W M.P.Z.P. TERENU POD BUDOWNICTWO MIESZKANIOWO �
RZEMIE�LNICZE W GUTOWIE MA£YM W OBRÊBIE NIERUCHOMO�CI O NUMERZE EWIDENCYJNYM 71

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. Nr 80 poz. 717 z pó�n. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717) i art. 111, ust. 2 pkt 1 ustawy z 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45 poz. 391 i Nr 65 poz. 594) Rada
Miejska we Wrze�ni rozstrzyga co nastêpuje:
I. Sposób realizacji

Zapisane w planie inwestycje z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do zadañ samorz¹du dotycz¹:

- poszerzenia drogi gminnej nr ewid. 62 o pas terenu
szeroko�ci 1,0 m na odcinku o d³ugo�ci 80 mb. Prze-
kazanie gruntu na rzecz gminy nast¹pi w oparciu
o stosowne umowy.

- koszt budowy kolektora sanitarnego wzd³u¿ dróg gmin-
nych bêdzie roz³o¿ony na wszystkich w³a�cicieli dzia³ek
przylegaj¹cych do jego przebiegu
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Uchwalenie planu nie wywo³uje kosztów zwi¹zanych
z wyp³at¹ odszkodowañ na skutek zmniejszenia warto�ci
nieruchomo�ci.

II. Zasady finansowania zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ
w³asnych gminy, zgodnie z przepisami o finansach pu-
blicznych.

�ród³a finansowania � inwestycje z zakresu infrastruktury
technicznej i komunikacji wyszczególnione w punkcie I,

objête realizacj¹ z tytu³u sporz¹dzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego bêd¹ finansowane
z bud¿etu gminy, kredytów, funduszy unijnych, przy udzia-
le inwestorów zewnêtrznych w oparciu o ustawê z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych i przy uwzglêd-
nieniu horyzontu czasowego dla poszczególnych zadañ
i sposobu ich realizacji.

Wykaz inwestycji nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy
jest materia³em do formu³owania zadañ wieloletniego
planu inwestycyjnego gminy.

225

UCHWA£A Nr XIII/60/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia �Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Pyzdry�

Poz. 224, 225

Dzia³aj¹c na podstawie art. 18. ust. 2 pkt. 5 Ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pó�niejszymi zmianami), art.
3 ust. 1 i art. 20 Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) oraz art. 7 ust.1 Ustawy
z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntów rolnych i le�nych
(Dz. U. z 2004 Nr 121, poz. 1266 z pó�niejszymi zmianami),
Rada Miejska w Pyzdrach:

1. po stwierdzeniu zgodno�ci projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami Studium
Uwarunkowañ i Kierunków Zagospodarowania Przestrzen-
nego Miasta i Gminy Pyzdry, przyjêtego Uchwa³a Nr
XXVII/239/06 Rady Miejskiej w Pyzdrach z dnia 29 marca
2006 roku,

2. po rozstrzygniêciu o sposobie rozpatrzenia uwag zg³oszo-
nych do projektu planu,

3. po rozstrzygniêciu o sposobie realizacji i zasadach finan-
sowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
nale¿¹cych do zadañ w³asnych gminy, uchwala miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego miasta Pyz-
dry, zwany w dalszej czê�ci uchwa³y planem.

§1. 1. Plan obejmuje teren o powierzchni oko³o 184,8 ha
po³o¿ony w granicach administracyjnych miasta Pyzdry, zgod-
nie z rysunkiem planu.

2. Integraln¹ czê�æ uchwa³y stanowi¹:

1) tekst planu, stanowi¹cy tre�æ niniejszej uchwa³y,

2) rysunek planu w skali 1 : 1000, obejmuj¹cy obszar, o
którym mowa w ust. 1, stanowi¹cy za³¹cznik nr 1 do planu,

3) wyrys ze Studium uwarunkowañ i kierunków zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Pyzdry, stanowi¹cy za³¹cz-
nik nr 2 do planu,

4) rozstrzygniêcie dotycz¹ce sposobu rozpatrzenia uwag do
projektu planu, stanowi¹cy za³¹cznik nr 3 do planu,

5) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nale¿¹cych
do zadañ w³asnych gminy, stanowi¹cy za³¹cznik nr 4 do
niniejszego planu.

§2. 1. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne s¹ obowi¹zuj¹cy-
mi ustaleniami planu:

1) granica obszaru objêtego planem miejscowym,

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu,

3) oznaczenie literowe i kolorystyczne przeznaczenia terenu,
zgodnie z legend¹ zamieszczon¹ na za³¹czniku nr 1,

4) obowi¹zuj¹ca linia zabudowy,

5) nieprzekraczalna linia zabudowy,

6) obszary zagro¿one powodzi¹,
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7) przyrodnicze obszary chronione,

8) ³¹cznik ekologiczny,

9) strefa ograniczonego u¿ytkowania od infrastruktury tech-
nicznej,

10) strefa ochrony konserwatorskiej zabytkowego uk³adu urba-
nistycznego,

11) stanowiska archeologiczne,

12) strefa ograniczonego u¿ytkowania od cmentarza,

13) linia elektroenergetyczna �redniego napiêcia do skablo-
wania.

2. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne s¹ informacyjnymi
ustaleniami planu:

1) granice dzia³ek proponowane do likwidacji,

2) projektowane granice dzia³ek,

3) obiekty budowlane do likwidacji,

4) obiekty budowlane do zachowania,

5) obiekty zabytkowe,

6) linia elektroenergetyczna.

§3. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. uchwale - nale¿y przez to rozumieæ niniejsz¹ Uchwa³ê
Rady Miejskiej w Pyzdrach, obejmuj¹c¹ ustalenia wymie-
nione w tek�cie niniejszej uchwa³y oraz ustalenia okre�lo-
ne w za³¹czniku nr 1 i 2 oraz rozstrzygniêcia zawarte
w za³¹cznikach od nr 3 do nr 4,

2. przepisach odrêbnych - nale¿y przez to rozumieæ obowi¹-
zuj¹ce przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi,

3. rysunku planu - nale¿y przez to rozumieæ za³¹cznik graficz-
ny nr 1 w skali 1: 1.000,

4. terenie - nale¿y przez to rozumieæ obszar ograniczony
liniami rozgraniczaj¹cymi ró¿ne przeznaczenie lub ró¿ne
zasady zagospodarowania, o ile z tre�ci niniejszej uchwa³y
nie wynika inaczej,

5. przestrzeni �ródmiejskiej - nale¿y przez to rozumieæ teren
wymagaj¹cy ukszta³towania w formie wnêtrz urbanistycz-
nych o charakterze miejskim, wydzielony pierzejami ulic
ukszta³towanymi przez budynki us³ugowe, us³ugowo -
mieszkalne i mieszkalne,

6. zabudowie pierzejowej ci¹g³ej - nale¿y przez to rozumieæ
zabudowê zwart¹, w której dwie przeciwleg³e �ciany bu-
dynku lokalizowane s¹ w granicach dzia³ek skierowanych
prostopadle lub pod k¹tem do linii rozgraniczaj¹cej ulicy,

7. zabudowie pierzejowej nieci¹g³ej - nale¿y przez to rozu-
mieæ zabudowê wolnostoj¹c¹ przemieszana z zabudowê
zwart¹, w której dwie przeciwleg³e �ciany budynku, lub co
najmniej jedna �ciana, lokalizowane s¹ w granicach dzia-
³ek skierowanych prostopadle lub pod katem do linii
rozgraniczaj¹cej ulicy,

8. przebudowie z odtworzeniem formy - nale¿y rozumieæ
roboty budowlane zwi¹zane z wymian¹ zniszczonej sub-
stancji budynku znajduj¹cego siê w ewidencji zabytków,
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popraw¹ uk³adu funkcjonalnego wnêtrza, podniesieniem
standardu lokalu mieszkalnego lub us³ugowego (zwiêk-
szenie powierzchni u¿ytkowej, podniesienie poziomu po-
sadzki przyziemia w stosunku do terenu), uwzglêdniaj¹ce
odtworzenie formy architektonicznej przebudowywanego
budynku,

9. linii rozgraniczaj¹cej - nale¿y przez to rozumieæ linie ci¹g³e
na rysunku planu, rozdzielaj¹c¹ tereny o ró¿nych katego-
riach przeznaczenia, której przebieg jest nienaruszalny
i której zmiana przebiegu mo¿e nast¹piæ jedynie w trybie
zmiany planu,

10. us³ugach publicznych - nale¿y przez to rozumieæ inwesty-
cje celu publicznego, zgodnie z przepisami odrêbnymi
typu: administracja publiczna, nauka i o�wiata, sport
(z wyj¹tkiem wyczynowego) i rekreacja, zdrowie i opieka
spo³eczna, kultura, obiekty s³u¿¹ce porz¹dkowi publiczne-
mu i bezpieczeñstwu, ochronie przeciwpo¿arowej i inne
us³ugi niekomercyjne,

11. us³ugach komercyjnych - nale¿y przez to rozumieæ wszyst-
kie us³ugi s³u¿¹ce zaspokojeniu potrzeb ludno�ci, finanso-
wane ze �rodków niepublicznych, z wyj¹tkiem us³ug
handlu realizowanych w obiektach handlowych o pow.
sprzeda¿y powy¿ej 2000 m2. Nale¿¹ tu g³ównie us³ugi
handlu, gastronomii, rzemios³a, obiekty turystyczne,
zamkniête urz¹dzenia sportowe, urz¹dzenia obs³ugi lud-
no�ci, w tym prywatne: gabinety lekarskie, przedszkola,
szko³y, galerie sztuki, kancelarie prawnicze, pracownie
projektowe,

12. przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
planowany rodzaj u¿ytkowania dzia³ki lub terenu, zgodnie
z ustaleniami szczegó³owymi planu, wraz z elementami
zagospodarowania uzupe³niaj¹cego i towarzysz¹cego,
zwi¹zanymi bezpo�rednio z przeznaczeniem terenu,

13. nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê, w której mo¿e byæ usytuowana �ciana frontowa
budynku lub co najmniej 60% jej d³ugo�ci, bez prawa jej
przekraczania w kierunku linii rozgraniczaj¹cej terenu,
w tym równie¿ w kierunku linii rozgraniczaj¹cej ulicy. Nie
dotyczy to elementów architektonicznych takich jak: gzyms,
okap dachu, rynna, rura spustowa, podokienniki oraz inne
detale wystroju architektonicznego,

14. obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê, w której nale¿y usytuowaæ �cianê frontowa budynku
lub co najmniej 60% jej d³ugo�ci, bez prawa jej przekra-
czania w kierunku linii rozgraniczaj¹cej. Nie dotyczy to
elementów architektonicznych takich jak: gzyms, okap
dachu, rynna, rura spustowa, podokienniki oraz inne de-
tale wystroju architektonicznego,

15. zabudowie mieszkaniowej �ródmiejskiej - nale¿y przez to
rozumieæ zabudowê jednorodzinn¹ i wielorodzinn¹ z us³u-
gami, po³o¿on¹ w zabytkowym centrum miasta,

16. dopuszczalnej powierzchni zabudowy - nale¿y przez to
rozumieæ sumê powierzchni przyziemi wszystkich budyn-
ków na okre�lonej dzia³ce lub terenie, podan¹ w metrach
kwadratowych powierzchni i w udziale procentowym
w stosunku do ogólnej powierzchni dzia³ki lub terenu,
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17. obszarach zagro¿onych powodzi¹ - nale¿y przez to rozu-
mieæ obszary, na których wystêpuje mo¿liwo�æ wyst¹pie-
nia wód powodziowych z prawdopodobieñstwem 1%,

18. ³¹czniku ekologicznym - nale¿y przez to rozumieæ teren
stanowi¹cy przyrodniczy korytarz powi¹zañ fauny i flory,
którego ci¹g³o�æ zapewnia odpowiednie warunki dla za-
chowania unikalnych warto�ci przyrodniczych,

19. przyrodniczych obszarach chronionych - nale¿y przez to
rozumieæ obszary objête prawn¹ form¹ ochrony przyrody
na podstawie przepisów odrêbnych,

20. zabytku archeologicznym - nale¿y przez to rozumieæ zaby-
tek nieruchomy, bêd¹cy powierzchniow¹, podziemn¹ lub
podwodn¹ pozosta³o�ci¹ egzystencji i dzia³alno�ci cz³o-
wieka, z³o¿on¹ z nawarstwieñ kulturowych i znajduj¹cych
siê w nich wytworów b¹d� ich �ladów albo zabytek
ruchomy, bêd¹cy tym wytworem,

21. stanowiskach archeologicznych - nale¿y przez to rozumieæ
obszary, okre�lone na rysunku planu, dla których stwier-
dza siê lub przypuszcza wystêpowanie zabytku archeolo-
gicznego lub cennych form archeologicznych,

22. strefach ochrony konserwatorskiej - nale¿y przez to
rozumieæ strefy wyznaczaj¹ce obszary o cennych, histo-
rycznych walorach architektonicznych lub urbanistycz-
nych, okre�lone w niniejszym planie,

23. terenach infrastruktury technicznej - nale¿y przez to rozu-
mieæ tereny wystêpowania punktowych lub liniowych
urz¹dzeñ infrastruktury technicznej takich jak: elektroener-
getyczne, gazownicze, kanalizacyjne, wodoci¹gowe, tele-
komunikacyjne oraz gospodarowania odpadami,

24. strefie ograniczonego u¿ytkowania od infrastruktury tech-
nicznej - nale¿y przez to rozumieæ strefê, w której zabrania
siê wznoszenia budynków, urz¹dzania sta³ych, sk³adów
i magazynów, sadzenia drzew oraz podejmowania jakich-
kolwiek dzia³alno�ci mog¹cych zagroziæ trwa³o�ci urz¹-
dzeñ technicznych podczas ich eksploatacji,

25. dokumentacjach technicznych lub programowych sieci
uzbrojenia terenu - nale¿y przez to rozumieæ opracowanie
projektowe, których rozwi¹zania bêd¹ stanowi³y u�ci�le-
nia zasad realizacji niniejszego planu w zakresie bran¿o-
wym i problemowym, w skali nie objêtej niniejsz¹ uchwa³¹
i nie koliduj¹ce z ni¹.

§4. Ustala siê, ¿e wszelkie wtórne podzia³y dzia³ek ewi-
dencyjnych znajduj¹cych siê w granicach zatwierdzenia pla-
nu, które nast¹pi³y w trakcie sporz¹dzenia planu lub nast¹pi¹
w trakcie jego realizacji (w tym zmiana ich numerów ewiden-
cyjnych), nie powoduj¹ zmiany b¹d� utraty wa¿no�ci którego-
kolwiek z przepisów uchwa³y.

§5. 1. Dla obszaru objêtego planem ustala siê nastêpuj¹-
ce przeznaczenia terenu:

1) teren p³yty rynku miejskiego, oznaczony symbolem
MS-R,

2) tereny zabudowy mieszkaniowej �ródmiejskiej, oznaczone
symbolem MS,
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3) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczo-
ne symbolem MN,

4) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno-
stoj¹cej z dopuszczeniem nieuci¹¿liwych us³ug komercyj-
nych, oznaczone symbolem MN/UK,

5) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z dopusz-
czeniem dzia³alno�ci w obiektach produkcyjnych, sk³a-
dach i magazynach, oznaczone symbolem MN/P,

6) tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, oznaczo-
ne symbolem MW,

7) tereny zabudowy zagrodowej w gospodarstwach rolnych,
hodowlanych i ogrodniczych, oznaczone symbolem RM,

8) tereny us³ug komercyjnych, oznaczone symbolem UK,

9) tereny us³ug publicznych, oznaczone symbolem UP,

10) tereny us³ug o�wiaty i kultury, oznaczone symbolem UPo,

11) tereny kultu religijnego, oznaczone symbolem UR,

12) tereny rekreacyjno-wypoczynkowe oraz tereny s³u¿¹ce
organizacji imprez masowych, oznaczone symbolem US,

13) tereny obiektów produkcyjnych, sk³adów i magazynów,
oznaczone symbolem P,

14) tereny rolnicze, oznaczone symbolem R,

15) tereny lasów, oznaczone symbolem ZL,

16) tereny zieleni urz¹dzonej, oznaczone symbolem ZP,

17) tereny parków �ródmiejskich, oznaczone symbolem ZPp,

18) teren cmentarza rzymsko - katolickiego, oznaczony sym-
bolem ZC,

19) tereny zieleni nadrzecznej, oznaczone symbolem ZW,

20) tereny wód powierzchniowych, oznaczone symbolem WS,

21) tereny dróg publicznych - drogi wojewódzkie, oznaczone
symbolem KDw,

22) tereny dróg publicznych - drogi powiatowe, oznaczone
symbolem KDp,

23) tereny dróg publicznych - drogi piesze, oznaczone symbo-
lem KX,

24) tereny pozosta³ych dróg publicznych, oznaczone symbo-
lem KD,

25) tereny dróg wewnêtrznych, oznaczone symbolem KDW,

26) tereny elektroenergetycznej infrastruktury technicznej,
oznaczone symbolem E,

2. Na terenie objêtym planem, odstêpuje siê od wyzna-
czenia terenów rozmieszczenia obiektów handlowych o po-
wierzchni sprzeda¿y powy¿ej 2000 m2.

§6. Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego:

1. Na ca³ym obszarze objêtym planem obowi¹zuje, zgodnie
z ustaleniami szczegó³owymi dla poszczególnych tere-
nów, realizacja:

1) zabudowy pierzejowej ci¹g³ej,
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2) zabudowy pierzejowej nieci¹g³ej,

3) zabudowy wolnostoj¹cej, zgodnie z przepisami odrêb-
nymi.

2. W zabudowie pierzejowej ci¹g³ej ustala siê nakaz realizacji
obiektów w linii frontowej granicy dzia³ki.

3. W zabudowie pierzejowej nieci¹g³ej dopuszcza siê lokali-
zacjê obiektów w odleg³o�ci 1,5 m od frontowej granicy
dzia³ki.

4. W zabudowie wolnostoj¹cej dopuszcza siê lokalizacje
obiektów zgodnie przepisami odrêbnymi.

5. Dla wydzielonych kwarta³ów zabudowy, zgodnie z ustale-
niami szczegó³owymi, dopuszcza siê przebudowê budyn-
ków znajduj¹cych siê w ewidencji zabytków, z obowi¹z-
kiem odtworzenia ich formy architektonicznej.

6. Ustala siê nakaz utrzymania historycznie ukszta³towanych
linii zabudowy pierzei ulicznych, stanowi¹cych równocze-
�nie linie rozgraniczaj¹ce ulic. W wypadku, gdy budynek
swoim usytuowaniem uniemo¿liwia swobodny ruch pie-
szych a szeroko�æ chodnika jest mniejsza ni¿ 1,0 m,
dopuszcza siê korektê linii zabudowy poprzez przesuniecie
�ciany frontowej budynku w g³¹b dzia³ki, jednak nie wiêcej
ni¿ o1,0 m.

7. Ustala siê nakaz stosowania w zabudowie pierzejowej
ci¹g³ej, w miejscach odcinkowych ubytków zabudowy,
pe³nych ogrodzeñ murowanych i tynkowanych.

8. W zabudowie pierzejowej nieci¹g³ej i w zabudowie wolno-
stoj¹cej ustala siê nakaz stosowania ogrodzeñ a¿urowych
lub ¿ywop³otów.

9. Projektowana zabudowa winna nawi¹zywaæ do tradycyj-
nych wzorców architektonicznych stosowanych na terenie
miasta. Nale¿y stosowaæ lokalne detale, konwencjonaln¹
kolorystykê i charakterystyczne rozwi¹zania materia³owe
- jasne kolory tynków, ceramiczne pokrycia dachów
w gamie kolorów od brunatnego poprzez ceglasty do
czerwonego, znacz¹cy udzia³ drewna i kamienia natural-
nego w p³aszczyznach elewacji i ogrodzeñ.

10. Elementy ma³ej architektury i nawierzchnie utwardzone
nale¿y realizowaæ w nawi¹zaniu do lokalnych wzorców
i przy zastosowaniu tradycyjnych materia³ów, w sposób
spójny z architektur¹ obiektów podstawowych.

§7. Zasady ochrony �rodowiska przyrodniczego

1. Na czê�ci obszaru objêtego ustaleniami planu, zgodnie
z rysunkiem planu obowi¹zuj¹ zasady i ograniczenia wy-
nikaj¹ce z po³o¿enia terenów w:

1) Nadwarciañskim Parku Krajobrazowym (na mocy roz-
porz¹dzenia nr 60 Wojewody Koniñskiego z dnia 19
pa�dziernika 1995 r.),

2) Pyzdrskim Obszarze Chronionego Krajobrazu (na mocy
Uchwa³y nr 53 Wojewódzkiej Rady Narodowej w Ko-
ninie z dnia 29 sierpnia 1986 r.),

3) Obszarze Natura 2000 - obszarze specjalnej ochrony
ptaków �Dolina �rodkowej Warty� (PLB300002) (na
mocy rozporz¹dzenia Ministra �rodowiska z dnia 21
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lipca 2004 r. w sprawie obszarów specjalnej ochrony
ptaków Natura 2000),

4) Obszarze Natura 2000 - projektowanego specjalnego
obszaru ochrony siedlisk �Ostoja Nadwarciañska�
(PLH300009),

5) Obszarze Przyrodniczo Wra¿liwym (OPW) (instrument
wdra¿ania Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich w la-
tach 2007 - 2013. na terenie OPW nr 19 �Dolina Warty
i Kana³ów Obry�),

6) Obszarach Chronionych G³ównego Zbiornika Wód Pod-
ziemnych Nr 150 - Pradolina Warszawa Berlin,

7) Obszarach zagro¿enie powodziowego (Zgodnie z ar. 82
ust. 2 ustawy Prawo wodne oraz studium Regionalne-
go Zarz¹du Gospodarki Wodnej w Poznaniu dla rzeki
Warty i Prosny).

2. W obszarze objêtym planem:

1) dla terenów ³¹cznika ekologicznego ustala siê nakaz
zachowania, o ile rysunek planu nie stanowi inaczej,
strefy niezabudowanej oraz nieprzegradzanej wzd³u¿
cieków wodnych,

2) zakazuje siê wysypywania, zakopywania i wylewania
odpadów lub innych nieczysto�ci,

3) zakazuje siê niszczenia gleby,

4) zakazuje siê zmiany stosunków wodnych.

3. Ustala siê nakaz okre�lenia geotechnicznych warunków
posadowienia obiektów budowlanych, zgodnie z przepisa-
mi odrêbnymi.

4. Ustala siê nakaz zachowania strefy ograniczonego u¿ytko-
wania wokó³ cmentarza: - 50 m dla obiektów mieszkanio-
wych wyposa¿onych w urz¹dzenia wodoci¹gowe i 150 m
dla obiektów mieszkaniowych korzystaj¹cych z wody
pozyskiwanej ze studni kopanych, przedstawionej na ry-
sunku planu. Ustala siê zakaz lokalizowania zabudowañ
mieszkalnych, zak³adów produkuj¹cych artyku³y ¿ywno-
�ciowe, zak³adów ¿ywienia zbiorowego b¹d� zak³adów
przechowuj¹cych artyku³y ¿ywno�ci w odleg³o�ci mniej-
szej ni¿ 50 m od granic cmentarza.

5. W zakresie ochrony przed ha³asem, zgodnie z przepisami
odrêbnymi, ustala siê nakaz przestrzegania norm dopusz-
czalnych warto�ci ha³asu w �rodowisku dla ca³ego obsza-
ru objêtego planem.

6. Na terenie objêtym sporz¹dzeniem planu ustala siê:

1) zakaz prowadzenia dzia³alno�ci gospodarczej w zak³a-
dach stwarzaj¹cych zagro¿enie dla ¿ycia lub zdrowia
ludzi, a w szczególno�ci zagro¿enie wyst¹pienia po-
wa¿nych awarii,

2) nakaz utylizacji na warunkach okre�lonych przepisami
szczególnymi wszelkich form zanieczyszczenia �rodo-
wiska naturalnego,

§8. Zasady ochrony krajobrazu kulturowego:

1. Na terenie w granicach ochrony konserwatorskiej ustala
siê zakaz sytuowania reklam, z zastrze¿eniem ust. 2 � 4.
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2. Dopuszcza siê sytuowanie szyldów i tablic informacyjnych
na elewacjach budynków, o max pow. 1,0 m2 oraz wyso-
ko�ci lub szeroko�ci do 40 cm.

3. Dopuszcza siê sytuowanie wspornikowych, kutych
w metalu znaków (logo) wzorowanych na historycznych
znakach cechów rzemie�lniczych o wielko�ci do 0,5 m2.

4. Dopuszcza siê sytuowanie nazw lokali us³ugowych wyko-
nanych z a¿urowych, kutych liter montowanych na elewa-
cjach budynków.

§9. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej:

1. Ustala siê lokalizacjê oraz przebieg granicy strefy ochrony
konserwatorskiej zabytkowego uk³adu urbanistycznego
(strefy ochrony konserwatorskiej �B�), ujêtej w ewidencji
Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków,
zgodnie z rysunkiem planu.

2. W obszarze, o którym mowa w ust. 1 ochronie podlega:

1) uk³ad miasta � rynek w centrum oraz szachownicowy
uk³ad �redniowieczny,

2) zespo³y i obiekty zabytkowe wpisane do rejestru zabyt-
ków Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora
Zabytków;

3) pierzeje rynkowe i uliczne, czyli linie zabudowy, gaba-
ryty i charakterystyczna forma budynków,

4) skala miasta i jego historycznie ukszta³towana sylweta
na tle krajobrazu;

5) zespo³y zieleni komponowanej (parki, zieleñce, cmen-
tarze) oraz kapliczki.

3. W strefie, o której mowa w ust. 1 ustala siê:

1) nakaz uzgadniania z Wielkopolskim Wojewódzkim Kon-
serwatorem Zabytków wszelkich prac podejmowanych
przy obiektach budowlanych,

2) nakaz zachowania istniej¹cego rozplanowania ulic
i placów oraz istniej¹cej historycznie ukszta³towanej
parcelacji, o ile rysunek planu nie stanowi inaczej,

3) nakaz zachowania istniej¹cej linii pierzei ulic,

4) nakaz zachowania obecnej szeroko�ci ulic,

5) nakaz zachowania wysoko�ci istniej¹cej zabudowy,

6) nakaz uzgadniania z Wielkopolskim Wojewódzkim Kon-
serwatorem Zabytków remontów, przebudowy i roz-
budowy obiektów wpisanych do rejestru zabytków i
ujêtych w ewidencji konserwatorskiej, w tym zmiany
pokryæ dachowych, wymiany stolarki okiennej i drzwio-
wej, malowanie elewacji,

7) przed podjêciem prac projektowych dla obiektów znaj-
duj¹cych siê w ewidencji zabytków, ustala siê nakaz
sporz¹dzenia przez inwestora inwentaryzacji architek-
tonicznej obiektów, w zakresie uzgodnionym z Wielko-
polskim Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków i
przekazanie jej Burmistrzowi Miasta i Gminy Pyzdry
oraz Wielkopolskiemu Wojewódzkiemu Konserwato-
rowi Zabytków,

8) przy nowych inwestycjach budowlanych oraz inwesty-
cjach zwi¹zanych z remontem, rozbudow¹, przebu-
dow¹ obiektów, poza obiektami wymienionymi w pkt.
7, ustala siê nakaz nawi¹zania gabarytami i sposobem
kszta³towania bry³y i u¿ytymi materia³ami do miejsco-
wej tradycji architektonicznej.

4. Okre�la siê lokalizacjê oraz przebieg granic stanowisk
archeologicznych, zgodnie z rysunkiem planu, dla której
ustala siê nakaz uzyskania uzgodnienia od Wielkopolskie-
go Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w zakresie
wszelkich prac ziemnych zwi¹zanych z zamierzeniami in-
westycyjnymi.

5. Dla terenu objêtego planem ustala siê obowi¹zek uzgad-
niania z Wielkopolskim Wojewódzkim Konserwatorem
Zabytków:

1) prac ziemnych na terenach, na których rozpoznano
zabytki archeologiczne,

2) przebudowy, remontów i rozbudowy obiektów wpisa-
nych do ewidencji konserwatorskiej, w tym zmiany
pokryæ dachowych, wymiany stolarki okiennej i drzwio-
wej oraz malowanie elewacji.

6. Ustala siê nakaz opracowania koncepcji kolorystyki elewa-
cji i dachów pierzei ulic przy placu Wolno�ci i placu
Sikorskiego uzgodnienie jej z Wielkopolskim Wojewódz-
kim Konserwatorem Zabytków i stosowanie przy pracach
budowlanych i remontowych.

§10. Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania prze-
strzeni publicznej:

1. Ustala siê nakaz przystosowania i urz¹dzenia ogólnodo-
stêpnej przestrzeni publicznej w sposób zapewniaj¹cy
odpowiedni¹ estetykê i funkcjonalno�æ, przy zachowaniu
przepisów szczególnych.

2. Dopuszcza siê lokalizacjê reklam i wolnostoj¹cych obiek-
tów ma³ej architektury przy drogach publicznych, w spo-
sób nie naruszaj¹cy §11 i zasad bezpieczeñstwa.

3. Zakazuje siê umieszczanie reklam wolnostoj¹cych obiek-
tów ma³ej architektur, o których mowa w ust. 2 na
obiektach zabytkowych, obiektach us³ug religijnych i obiek-
tach ma³ej architektury sakralnej.

§11. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce nieprzekraczalne linie za-
budowy, o ile rysunek planu nie okre�li inaczej:

1) od dróg wojewódzkich KDw - 8,0 m od linii rozgranicza-
j¹cej pas drogowy,

2) od dróg powiatowych KDp - 8,0 m od linii rozgraniczaj¹cej
pas drogowy,

3) od pozosta³ych dróg publicznych KD - 6,0 m od linii
rozgraniczaj¹cej pas drogowy,

4) od dróg wewnêtrznych KDW - 4,0 m od linii rozgranicza-
j¹cej pas drogowy,

5) od dróg pieszych Kx - 4,0 m od linii rozgraniczaj¹cej pas
drogowy, z zastrze¿eniem §6 ust. 2 i ust. 3.

Poz. 225
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2. W przypadku rozbudowy istniej¹cych budynków do-
puszcza siê zachowanie istniej¹cej odleg³o�ci zabudowy od
krawêdzi jezdni, bez prawa jej przekraczania.

3. W przypadku realizacji nowych obiektów ustala siê
nakaz stosowania nieprzekraczalnych linii zabudowy, o któ-
rych mowa w ust 1.

4. Ustala siê zakaz realizacji obiektów przeznaczonych na
sta³y pobyt ludzi w strefie ograniczonego u¿ytkowania od linii
elektroenergetycznych.

5. Ustala siê nakaz wykonania badañ gruntowo - wod-
nych w miejscu lokalizacji ka¿dego nowego budynku, pozwa-
laj¹cych okre�liæ mo¿liwo�æ podpiwniczenia, sposób posado-
wienia oraz rodzaj konstrukcji.

§12. Ustala siê parametry i wska�niki kszta³towania zabu-
dowy oraz zagospodarowania terenu:

1. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej (1 MN):

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) dopuszcza siê realizacjê zabudowy mieszkalnej jedno-
rodzinnej,

3) zakazuje siê lokalizacji obiektów dzia³alno�ci gospo-
darczej w formie wydzielonych pomieszczeñ w budyn-
ku podstawowym,

4) budynki mieszkalne mog¹ byæ realizowane tylko
w formie zabudowy pierzejowej nieci¹g³ej,

5) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 40% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 500 m2,

6) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 30% powierzchni dzia³ki,

7) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 12,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 3, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

8) dopuszcza siê stosowanie dachów stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chówk¹ ceramiczn¹, materia³em imituj¹cym dachów-
kê lub innym tradycyjnie stosowanym materia³em
pokryciowym,

9) zakazuje siê realizowania budynków mieszkalnych
z dachami p³askimi, z zastrze¿eniem pkt 14,

10) ustawienie kalenic równoleg³e w stosunku do osi
jezdni drogi publicznej,

11) gara¿e mo¿na sytuowaæ jako wolnostoj¹ce, wbudowa-
ne lub jako dobudowane do budynku mieszkalnego,

12) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ dla budynków gara-
¿owych na 3,5 m,

13) dopuszcza siê realizacjê gara¿y jako jedno lub dwusta-
nowiskowych,

14) przy rozbudowie istniej¹cych budynków geometria
dachu musi byæ zharmonizowana z form¹ budynku
pierwotnego,

Poz. 225

15) w przypadku, o którym mowa w pkt. 14, dopuszcza siê
stosowanie dachów p³askich, je¿eli budynek pierwotny
taki posiada³,

16) w przypadku, o którym mowa w pkt. 15, ustala siê
nakaz zachowania wszystkich pozosta³ych ustaleñ oraz
parametrów okre�lonych w planie.

2. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej (2MN):

1) budynki mieszkalne mog¹ byæ realizowane wy³¹cznie
w formie zabudowy wolnostoj¹cej,

2) dopuszcza siê realizacjê zabudowy mieszkalnej w for-
mie obiektów bli�niaczych,

3) pozosta³e przepisy dotycz¹ce zabudowy nale¿y stoso-
waæ jak dla terenów 1MN.

3. tereny zabudowy mieszkaniowej �ródmiejskiej oznaczone
symbolem MS:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) ustala siê zakaz wtórnego dzielenia dzia³ek,

3) ustala siê nakaz realizacji zabudowy pierzejowej ci¹-
g³ej,

4) dopuszcza siê realizacjê zabudowy mieszkaniowej wraz
z us³ugami komercyjnymi lub publicznymi,

5) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 70% jej powierzchni,

6) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê u¿ytkowa obiek-
tu przeznaczon¹ na cele us³ug do 50% powierzchni
budynku,

7) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 12,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 3, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

8) dopuszcza siê przekroczenie parametru wysoko�ci,
o którym mowa w pkt. 6, jedynie w przypadku realizacji
zabudowy uzupe³niaj¹cej, lecz nie wiêcej, ni¿ wy¿szy
budynek s¹siedni

9) w przypadku, o którym mowa w pkt. 8, ustala siê nakaz
zachowania liczby kondygnacji, o której mowa w pkt.
7,

10) dopuszcza siê stosowanie dachów stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°,

11) ustala siê nakaz stosowania dachówki ceramicznej
jako formy pokrycia dachowego dla wszystkich obiek-
tów,

12) ustawienie kalenic równoleg³e w stosunku do osi drogi
publicznej,

13) dopuszcza siê ustawienie kalenic prostopadle w sto-
sunku do osi drogi publicznej, o ile taki uk³ad stanowi
kontynuacjê zabudowy s¹siedniej dzia³ki lub wynika
z dokumentacji, o której mowa w §9, ust. 3, pkt 7,

14) w przypadku przebudowy budynków ustala siê nakaz
zachowania ich formy oraz aktualnej wysoko�ci i liczby
kondygnacji,



— 976 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 10

15) zaleca siê stosowanie symetrycznych uk³adów elewa-
cji,

16) dopuszcza siê do�wietlenie poddaszy budynków lukar-
nami wy³¹cznie w po³aciach skierowanych do wnêtrza
kwarta³u.

17) w przypadku, o którym mowa w pkt. 16 dopuszcza siê
stosowanie okien po³aciowych,

18) gara¿e mo¿na sytuowaæ jedynie wewn¹trz kwarta³ów
zabudowy jako wolnostoj¹ce lub dobudowane do
budynku mieszkalnego.

4. teren p³yty rynku miejskiego (pl. Wolno�ci), oznaczony
symbolem MSR:

1) ustala siê nakaz kszta³towania przestrzeni publicznej
o charakterze �ródmiejskim,

2) dopuszcza siê przebudowê p³yty Rynku z mo¿liwo�ci¹
przywrócenia bruku, za wyj¹tkiem pasów jezdnych i
przej�æ dla pieszych oraz miejsc do parkowania, gdzie
dopuszcza siê zastosowanie innych elementów ka-
miennych lub bitumicznych,

3) ustala siê nakaz zachowania parku oraz zieleni wzd³u¿
istniej¹cych ulic, jako elementu zagospodarowania
p³yty Rynku,

4) dopuszcza siê realizacje ma³ej architektury przy zasto-
sowaniu jednorodnych stylistycznie form oraz ich
akceptacji przez Wielkopolskiego Wojewódzkiego Kon-
serwatora Zabytków,

5) ustala siê zakaz wprowadzania elementów reklamo-
wych na p³ycie Rynku, poza wymienionymi w pkt. 4.

5. tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oznaczo-
ne symbolem MW:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) dopuszcza siê lokalizacjê budynków mieszkalnych wie-
lorodzinnych oraz innych obiektów i urz¹dzeñ niezbêd-
nych dla prawid³owego funkcjonowania budynków
mieszkalnych wielorodzinnych,

3) zakazuje siê prowadzenia dzia³alno�ci gospodarczej
w formie wydzielonych pomieszczeñ w budynkach,

4) budynki mieszkalne mog¹ byæ realizowane tylko
w formie zabudowy wolnostoj¹cej,

5) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 40% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 4000 m2,

6) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 40% powierzchni dzia³ki,

7) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 20,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 5, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

8) dopuszcza siê stosowanie dachów p³askich lub dwu-
spadowych o nachyleniu 5° - 35°, krytych dachówk¹,
materia³em imituj¹cym dachówkê lub innym tradycyj-
nie stosowanym materia³em pokryciowym,
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9) dopuszcza siê realizacjê gara¿y,

10) ustala siê maksymalna wysoko�æ gara¿y na 3,5 m,

11) gara¿e mo¿na sytuowaæ jako wolnostoj¹ce lub wbudo-
wane do budynku mieszkalnego w formie gara¿y
w kondygnacji podziemnej lub przyziemnej,

12) dopuszcza siê mo¿liwo�æ sytuowania gara¿y w formie
szeregowej,

13) przy rozbudowie istniej¹cych budynków geometria
dachu musi byæ zharmonizowana z form¹ budynku
pierwotnego,

14) w przypadku, o którym mowa w pkt. 13, ustala siê
nakaz zachowania wszystkich pozosta³ych ustaleñ
i parametrów okre�lonych w planie.

6. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno-
stoj¹cej z dopuszczeniem nieuci¹¿liwych us³ug komercyj-
nych, oznaczone symbolem MN/UK:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) dopuszcza siê lokalizacjê budynków mieszkalnych
jednorodzinnych,

3) dla prowadzenia dzia³alno�ci us³ugowej jako przezna-
czenia uzupe³niaj¹cego dopuszcza siê realizacjê obiek-
tów us³ugowych jako wolnostoj¹cych lub przybudo-
wanych do budynku mieszkalnego,

4) dopuszcza siê urz¹dzenie przestrzeni us³ugowej
w budynkach mieszkalnych,

5) budynki mog¹ byæ realizowane w formie zabudowy
wolnostoj¹cej lub bli�niaczej,

6) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 40% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 800 m2,

7) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 30% powierzchni dzia³ki,

8) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 12,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 3, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

9) dopuszcza siê stosowanie dachów stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chówk¹ ceramiczn¹, materia³em imituj¹cym dachów-
kê lub innym tradycyjnie stosowanym materia³em
pokryciowym,

10) zakazuje siê realizowania budynków mieszkalnych
z dachami p³askimi, z zastrze¿eniem pkt 14,

11) ustala siê nakaz ustawienia kalenic w stosunku do osi
jezdni drogi publicznej zgodne z zabudow¹ istniej¹c¹,

12) gara¿e mo¿na sytuowaæ jako wolnostoj¹ce, wbudowa-
ne lub jako dobudowane do budynku mieszkalnego,

13) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ dla budynków gara-
¿owych na 3,5 m,

14) przy rozbudowie istniej¹cych budynków geometria
dachu musi byæ zharmonizowana z form¹ budynku
pierwotnego, a zatem dopuszcza siê wyj¹tkowo stoso-
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wanie dachów p³askich je¿eli budynek pierwotny taki
posiada³,

15) w przypadku, o którym mowa w pkt. 14, ustala siê
nakaz zachowania wszystkich pozosta³ych ustaleñ
i parametrów okre�lonych w planie.

7. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z dopusz-
czeniem dzia³alno�ci w obiektach produkcyjnych, sk³adów
i magazynów, oznaczone symbolem MN/P:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) dopuszcza siê lokalizacjê budynków mieszkalnych jed-
norodzinnych,

3) budynki mog¹ byæ realizowane w formie zabudowy
wolnostoj¹cej,

4) dla prowadzenia dzia³alno�ci przemys³owej jako prze-
znaczenia uzupe³niaj¹cego w obiektach produkcyjnych,
sk³adach i magazynach, dopuszcza siê realizacjê obiek-
tów produkcyjnych lub magazynowych jako wolnosto-
j¹cych lub przybudowanych do budynku mieszkalne-
go,

5) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 50% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 2000 m2,

6) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 20% powierzchni dzia³ki,

7) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 12,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 3, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

8) dopuszcza siê stosowanie dachów stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chówk¹ ceramiczn¹, materia³em imituj¹cym dachów-
kê lub innym tradycyjnie stosowanym materia³em
pokryciowym,

9) zakazuje siê realizowania budynków mieszkalnych
z dachami p³askimi, z zastrze¿eniem pkt 13,

10) ustawienie kalenic w stosunku do osi jezdni drogi
publicznej zgodne z zabudow¹ istniej¹c¹,

11) gara¿e mo¿na sytuowaæ jako wolnostoj¹ce lub jako
dobudowane do innych budynków,

12) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ dla budynków gara-
¿owych na 5,5 m,

13) przy rozbudowie istniej¹cych budynków geometria
dachu musi byæ zharmonizowana z form¹ budynku
pierwotnego, a zatem dopuszcza siê wyj¹tkowo stoso-
wanie dachów p³askich je¿eli budynek pierwotny taki
posiada³,

14) w przypadku, o którym mowa w pkt. 13, ustala siê
nakaz zachowania wszystkich pozosta³ych ustaleñ
i parametrów okre�lonych w planie.

8. tereny zabudowy zagrodowej w gospodarstwach rolnych,
hodowlanych i ogrodniczych oznaczone symbolem RM:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) dopuszcza siê mo¿liwo�æ lokalizacji budynków miesz-
kalnych i towarzysz¹cych dzia³alno�ci rolniczej budyn-
ków gospodarczych, magazynów, gara¿y i wiat na
sprzêt rolniczy,

3) zakazuje siê lokalizacji innych obiektów, nie zwi¹za-
nych z produkcj¹ roln¹,

4) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 50% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 2000 m2,

5) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 20% powierzchni dzia³ki,

6) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 12,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 3, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

7) dopuszcza siê stosowanie dachów stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chówk¹ ceramiczn¹, materia³em imituj¹cym dachów-
kê lub innym tradycyjnie stosowanym materia³em
pokryciowym,

8) zakazuje siê realizowania budynków mieszkalnych
z dachami p³askimi, z zastrze¿eniem pkt 19,

9) ustawienie kalenic równoleg³e w stosunku do osi drogi
publicznej,

10) gara¿e mo¿na sytuowaæ jako wolnostoj¹ce, wbudowa-
ne lub jako dobudowane do budynku mieszkalnego,

11) dopuszcza siê realizacjê gara¿y w granicy dzia³ki, pod
warunkiem przybudowania do gara¿u realizowanego
na dzia³ce s¹siedniej,

12) dopuszcza siê realizacjê gara¿y z dachami p³askimi,

13) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ gara¿y na 5,5 m,

14) budynki gospodarcze, inwentarskie i budowle rolnicze
nale¿y lokalizowaæ z zachowaniem przepisów odrêb-
nych,

15) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ budynków gospo-
darczych na 12,0 m,

16) geometria dachu budynku gospodarczego musi byæ
to¿sama z budynkiem mieszkalnym,

17) dopuszcza siê lokalizacjê dowolnej liczby budynków
gospodarczych, o ile powierzchnia wszystkich obiek-
tów budowlanych na dzia³ce zachowuje wielko�ci okre-
�lone w pkt. 4 i 5,

18) dopuszcza siê mo¿liwo�æ realizacji wiat gara¿owych,

19) przy rozbudowie istniej¹cych budynków geometria
dachu musi byæ zharmonizowana z form¹ budynku
pierwotnego, a zatem dopuszcza siê wyj¹tkowo stoso-
wanie dachów p³askich, je¿eli budynek pierwotny taki
posiada³,

20) w przypadku, o którym mowa w pkt 19, ustala siê
nakaz zachowania wszystkich pozosta³ych ustaleñ oraz
parametrów okre�lonych w planie.

9. tereny us³ug publicznych oznaczone symbolem UP:
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1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 90% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 400 m2,

3) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 20% powierzchni dzia³ki,

4) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 15,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 3, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

5) dopuszcza siê stosowanie dachów stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chówk¹ ceramiczn¹, materia³em imituj¹cym dachów-
kê lub innym tradycyjnie stosowanym materia³em
pokryciowym,

6) zakazuje siê realizowania budynków z dachami p³aski-
mi, z zastrze¿eniem pkt 9,

7) gara¿e zwi¹zane z prowadzon¹ dzia³alno�ci¹ us³ugow¹
mo¿na sytuowaæ jako wolnostoj¹ce, wbudowane lub
jako dobudowane do budynku us³ugowego,

8) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ dla budynków gara-
¿owych na 5,5 m,

9) dopuszcza siê realizacjê gara¿y wielostanowiskowych,

10) przy rozbudowie istniej¹cych budynków geometria
dachu musi byæ zharmonizowana z form¹ budynku
pierwotnego,

10. tereny us³ug o�wiaty i kultury oznaczone symbolem UPo:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) dopuszcza siê lokalizacjê jedynie budynków us³ugo-
wych o funkcjach o�wiaty i kultury,

3) na dzia³ce nale¿y zapewniæ lokalizacjê obiektów tech-
nologicznych i miejsc do parkowania pojazdów
niezbêdnych do obs³ugi trenów us³ug,

4) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 50% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 2.000 m2,

5) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 30% powierzchni dzia³ki,

6) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 15,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 4, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

7) dopuszcza siê stosowanie dachów stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chówk¹ ceramiczn¹, materia³em imituj¹cym dachów-
kê lub innym tradycyjnie stosowanym materia³em
pokryciowym,

8) zakazuje siê realizacji budynków z dachami p³askimi,
z zastrze¿eniem pkt. 12,

9) ustawienie kalenic równoleg³e w stosunku do osi
jezdni drogi publicznej,

10) gara¿e zwi¹zane z prowadzon¹ dzia³alno�ci¹ us³ugow¹
mo¿na sytuowaæ jako wolnostoj¹ce, wbudowane lub
jako dobudowane do budynku,

11) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ dla budynków gara-
¿owych na 3,5 m,

12) przy rozbudowie istniej¹cych budynków geometria
dachu musi byæ zharmonizowana z form¹ budynku
pierwotnego, a zatem dopuszcza siê wyj¹tkowo stoso-
wanie dachów p³askich je¿eli budynek pierwotny taki
posiada³,

13) w przypadku, o którym mowa w pkt. 12, ustala siê
nakaz zachowania wszystkich pozosta³ych ustaleñ
i parametrów okre�lonych w planie.

11. tereny us³ug komercyjnych oznaczone symbolem UK:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) na dzia³ce us³ugowej nale¿y zapewniæ lokalizacjê obiek-
tów technologicznych i miejsc do parkowania pojaz-
dów niezbêdnych do obs³ugi trenów us³ug,

3) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 40% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 500 m²,

4) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 20% powierzchni dzia³ki,

5) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 12,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 3, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

6) dopuszcza siê stosowanie dachów stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chówk¹ ceramiczn¹, materia³em imituj¹cym dachów-
kê lub innym tradycyjnie stosowanym materia³em
pokryciowym,

7) ustawienie kalenic w stosunku do osi jezdni drogi
publicznej równoleg³e,

8) gara¿e zwi¹zane z prowadzon¹ dzia³alno�ci¹ us³ugow¹
mo¿na sytuowaæ jako wolnostoj¹ce, wbudowane lub
jako dobudowane do budynku us³ugowego,

9) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ dla budynków gara-
¿owych na 5,5 m,

10) dopuszcza siê realizacjê gara¿y jako jedno lub dwusta-
nowiskowych,

11) przy rozbudowie istniej¹cych budynków geometria
dachu musi byæ zharmonizowana z form¹ budynku
pierwotnego.

12. tereny sportu i rekreacji oznaczone symbolem 1US:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) dopuszcza siê realizacjê obiektów i urz¹dzeñ rekreacyj-
no-wypoczynkowych oraz s³u¿¹cych organizacji im-
prez masowych,

3) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 70% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 10.000 m²,
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4) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 20% powierzchni dzia³ki,

5) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 20,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 3, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

6) dopuszcza siê stosowanie dachów p³askich lub stro-
mych, dwu lub wielospadowych o nachyleniu 5o - 50o,
krytych dachówk¹ ceramiczn¹, materia³em imituj¹cym
dachówkê lub innym tradycyjnie stosowanym

13. tereny sportu i rekreacji oznaczone symbolem 2US:

1) dopuszcza siê realizacjê urz¹dzeñ rekreacyjno-wypo-
czynkowych, wyposa¿enia boisk i placów sportowych,
budowy przystani wodnych oraz urz¹dzeñ s³u¿¹cych
organizacji imprez masowych,

2) zakazuje siê realizacji obiektów trwale zwi¹zanych
z gruntem, poza urz¹dzeniami wymienionymi w pkt. 1,

3) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 80% powierzchni dzia³ki,

14. tereny sportu i rekreacji oznaczone symbolem 3US

1) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 100% powierzchni dzia³ki,

2) ustala siê zakaz zmiany stosunków wodnych,

3) ustala siê zakaz zmiany ukszta³towania terenu,

4) dopuszcza siê realizacjê �cie¿ek spacerowych o szero-
ko�ci do 2,0 m wy³¹cznie jako nieutwardzonych ci¹gów
pieszych,

5) dopuszcza siê wycinkê drzew i krzewów wy³¹cznie
w celu realizacji �cie¿ek, o których mowa w pkt. 4,

6) zakazuje siê organizowania miejsc parkingowych,

15. tereny kultu religijnego oznaczone symbolem UR:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej bez prawa jej rozbudowy, nadbudowy, przebu-
dowy oraz zmiany przeznaczenia budynku,

2) ustala siê nakaz zachowania obecnego udzia³u po-
wierzchni biologicznie czynnej w ogólnej powierzchni
dzia³ek

3) ustala siê nakaz stosowania dachówki ceramicznej
oraz drewnianej stolarki okiennej i drzwiowej,

16. tereny obiektów produkcyjnych, sk³adów i magazynów
oznaczone symbolem 1P:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej,

2) dopuszcza siê lokalizacjê obiektów zwi¹zanych z dzia-
³alno�ci¹ produkcyjn¹ i magazynow¹,

3) ustala siê nakaz wykonania zieleni izolacyjnej wzd³u¿
granic dzia³ki, za wyj¹tkiem granicy frontowej, w for-
mie drzew lub krzewów zimozielonych,

4) na dzia³ce nale¿y zapewniæ lokalizacjê obiektów
technologicznych i miejsc do parkowania pojazdów

Poz. 225

niezbêdnych do obs³ugi budynków, o których mowa w
pkt 2,

5) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 60% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 10.000 m2,

6) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 20% powierzchni dzia³ki,

7) ustala siê nakaz realizacji powierzchni utwardzonych
na parkingach, chodnikach i drogach dojazdowych,

8) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 15,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 3, w tym podda-
sze u¿ytkowe,

9) dopuszcza siê stosowanie dachów stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chówk¹ ceramiczn¹, materia³em imituj¹cym dachów-
kê lub innym tradycyjnie stosowanym materia³em
pokryciowym,

10) dopuszcza siê stosowanie dachów p³askich,

11) gara¿e mo¿na sytuowaæ jako wolnostoj¹ce, wbudowa-
ne lub jako dobudowane do innych budynków,

12) dopuszcza siê realizacjê gara¿y z dachami p³askimi,

13) dopuszcza siê lokalizacjê dowolnej liczby budynków,
o ile powierzchnia wszystkich obiektów budowlanych
na dzia³ce nie przekracza powierzchni okre�lonej w pkt.
5 i 6,

14) dopuszcza siê mo¿liwo�æ realizacji wiat gara¿owych,

17. tereny obiektów produkcyjnych, sk³adów i magazynów
oznaczone symbolem 2P:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy ku-
baturowej,

2) dopuszcza siê lokalizacjê obiektów zwi¹zanych z dzia-
³alno�ci¹ produkcyjn¹ i magazynow¹, stacjami paliw,
us³ug komercyjnych oraz urz¹dzeñ infrastruktury tele-
komunikacyjnej,

3) ustala siê nakaz wykonania zieleni izolacyjnej wzd³u¿
granic dzia³ki, za wyj¹tkiem granicy frontowej, w for-
mie drzew lub krzewów zimozielonych,

4) na dzia³ce nale¿y zapewniæ lokalizacjê obiektów tech-
nologicznych i miejsc do parkowania pojazdów nie-
zbêdnych do obs³ugi budynków, o których mowa w pkt
2,

5) ustala siê dopuszczaln¹ powierzchniê zabudowy dzia³-
ki do 60% jej powierzchni, lecz nie wiêcej ni¿ 10.000 m2,

6) udzia³ powierzchni biologicznie czynnej nie mo¿e byæ
ni¿szy ni¿ 20% powierzchni dzia³ki,

7) ustala siê nakaz realizacji powierzchni utwardzonych
na parkingach, chodnikach i drogach dojazdowych,

8) ustala siê maksymaln¹ wysoko�æ zabudowy na 15,0 m,
i maksymaln¹ liczbê kondygnacji na 3, w tym podda-
sze u¿ytkowe,
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9) ogranicza siê wysoko�æ urz¹dzeñ telekomunikacyjnych
do 50,0 m ponad istniej¹cy poziom terenu.

10) ustala siê obowi¹zek powiadomienia na etapie projek-
towania Dowództwa Si³ Powietrznych Kraju o warun-
kach zabudowy i zagospodarowania terenu;

11) dopuszcza siê stosowanie dachów stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chówk¹ ceramiczn¹, materia³em imituj¹cym dachów-
kê lub innym tradycyjnie stosowanym materia³em
pokryciowym,

12) dopuszcza siê stosowanie dachów p³askich,

13) gara¿e mo¿na sytuowaæ jako wolnostoj¹ce, wbudowa-
ne lub jako dobudowane do innych budynków,

14) dopuszcza siê realizacjê gara¿y z dachami p³askimi,

15) dopuszcza siê lokalizacjê dowolnej liczby budynków,
o ile powierzchnia wszystkich obiektów budowlanych
na dzia³ce nie przekracza powierzchni okre�lonej w pkt.
5 i 6,

16) dopuszcza siê mo¿liwo�æ realizacji wiat gara¿owych,

18. tereny rolnicze oznaczone symbolem R:

1) utrzymuje siê rolne u¿ytkowanie terenu na zasadach
okre�lonych w przepisach odrêbnych,

2) utrzymuje siê istniej¹ce zainwestowanie, z zakazem
realizacji nowych obiektów kubaturowych, za wyj¹t-
kiem infrastruktury technicznej,

3) ustala siê zakaz zalesieñ,

4) ustala siê zakaz realizacji nowych ci¹gów komunikacyj-
nych, za wyj¹tkiem dróg dojazdowych do pól, na
zasadach okre�lonych w przepisach odrêbnych.

19. lasy oznaczone symbolem ZL:

1) ustala siê zakaz wszelkiej zabudowy oraz zmiany u¿yt-
kowania,

2) zasady u¿ytkowania, zagospodarowania i zabudowy
okre�laj¹ przepisy szczególne.

20. tereny zieleni urz¹dzonej oznaczone symbolem ZP:

1) utrzymuje siê dotychczasowe u¿ytkowanie terenu oraz
istniej¹ce obiekty bez mo¿liwo�ci ich rozbudowy, na
zasadach okre�lonych w przepisach odrêbnych;

2) ustala siê zakaz realizacji obiektów kubaturowych, za
wyj¹tkiem obiektów i urz¹dzeñ ma³ej architektury,
reklam oraz liniowych przesy³owych urz¹dzeñ infra-
struktury technicznej.

3) zagospodarowanie terenu mo¿e byæ zwi¹zane z reali-
zacj¹ celu publicznego,

4) dopuszcza siê mo¿liwo�æ realizacji �cie¿ek spacero-
wych o funkcji rekreacyjnej i �cie¿ek rowerowych;

5) do nasadzeñ zaleca siê stosowanie gatunków nawi¹-
zuj¹cych do lokalnych warunków siedliskowych;

21. tereny zieleni urz¹dzonej parków �ródmiejskich oznaczo-
ne symbolem ZPp:

1) zagospodarowanie terenów zwi¹zane jest z realizacja
celu publicznego,

2) ustala siê obowi¹zek zachowania i rewitalizacji
istniej¹cych parków,

3) dopuszcza siê wykorzystanie terenów jako rekreacyj-
nych dla wypoczynku codziennego,

4) dopuszcza siê realizacje �cie¿ek pieszych, wraz z miej-
scami wypoczynku,

5) ustala siê zakaz realizacji obiektów kubaturowych, za
wyj¹tkiem obiektów i urz¹dzeñ ma³ej architektury,

6) ustala siê nakaz utrzymania istniej¹cej zieleni z dopusz-
czeniem nowych nasadzeñ.

22. tereny cmentarza oznaczone symbolem ze:

1) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy
kubaturowej i urz¹dzeñ s³u¿¹cych funkcjonowaniu
cmentarza,

2) na terenach powierzchni grzebalnych, ustala siê zakaz
realizacji obiektów kubaturowych, za wyj¹tkiem gro-
bowców i obiektów ma³ej architektury,

3) dopuszcza siê zachowanie istniej¹cego drzewostanu
i krzewów z mo¿liwo�ci¹ uzupe³nienia,

23. tereny zieleni nadrzecznej oznaczone symbolem ZW:

1) ustala siê zakaz wszelkiej zabudowy oraz zmiany u¿yt-
kowania,

2) ustala siê zakaz nasadzeñ drzew lub krzewów,

3) ustala siê zakaz zmiany ukszta³towania terenu,

4) zakazuje siê lokalizacji tablic informacyjnych i reklamo-
wych,

5) dopuszcza siê mo¿liwo�æ realizacji �cie¿ek spacero-
wych o funkcji rekreacyjnej i �cie¿ek rowerowych,

24. tereny wód powierzchniowych oznaczone symbolem WS:

1) utrzymuje siê dotychczasowe u¿ytkowanie terenu, na
zasadach okre�lonych w przepisach odrêbnych,

2) utrzymuje siê istniej¹ce zadrzewienia i zalesienia,

3) ustala siê nakaz uzupe³nienia obudowy biologicznej
cieków wodnych stosownie do potrzeb utrzymania ich
koryt i brzegów,

4) dopuszcza siê realizacjê urz¹dzeñ technicznych zwi¹za-
nych z funkcj¹ terenu, zgodnej z przepisami szczegól-
nymi,

25. dla terenów dróg publicznych ustala siê:

1) dopuszcza siê mo¿liwo�æ zachowania istniej¹cych dróg
publicznych i dróg wewnêtrznych wraz z obiektami
i urz¹dzeniami towarzysz¹cymi, z mo¿liwo�ci¹ ich roz-
budowy i przebudowy w zale¿no�ci od potrzeb. Teren
dróg publicznych w liniach rozgraniczaj¹cych stanowi¹
pas drogowy bez uszczegó³owienia parametrów tech-
nicznych drogi,
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2) ustala siê nakaz, podczas przebudowy dróg, uporz¹d-
kowania sieci infrastruktury technicznej i przebudowy
zdekapitalizowanych elementów infrastruktury,

3) ustala siê nakaz realizacji nowych dróg w liniach
rozgraniczaj¹cych ustalonych na rysunku planu,

4) dopuszcza siê realizacje dróg wewnêtrznych nie wyod-
rêbnionych na rysunku planu, s³u¿¹cych obs³udze te-
renów przeznaczonych pod zainwestowanie, na wa-
runkach okre�lonych w przepisach odrêbnych, w do-
stosowaniu do projektu podzia³u terenów,

5) zakazuje siê realizacji wszelkiej zabudowy, z zastrze¿e-
niem pkt. 6,

6) dopuszcza siê realizowanie zabudowy i urz¹dzeñ tech-
nicznych s³u¿¹cych komunikacji, sieci infrastruktural-
nych, zieleni przydro¿nej oraz wiat przystankowych,
zgodnej z przepisami odrêbnymi,

7) dopuszczalno�æ i zakres wszelkich prac budowlanych
i infrastrukturalnych nale¿y ka¿dorazowo uzgadniaæ z
zarz¹dc¹ drogi,

8) ustala siê zakaz lokalizacji ogrodzeñ wewn¹trz terenów
dróg wyznaczonych liniami rozgraniczaj¹cymi,

9) dopuszcza siê, przy przebudowie dróg, realizacje szla-
ków i �cie¿ek rowerowych nie wyznaczonych na rysun-
ku planu, w liniach rozgraniczaj¹cych dróg,

10) utrzymuje siê istniej¹ce ci¹gi piesze z mo¿liwo�ci¹ ich
przebudowy oraz dopuszcza siê realizacje nowych
ci¹gów pieszych o szeroko�ci min. 2,0 m, zgodnie z
rysunkiem planu,

11) utrzymuje siê istniej¹ce zadrzewienia w liniach rozgra-
niczaj¹cych dróg, pod warunkiem uwzglêdnienia prze-
pisów odrêbnych

26. Na obszarze objêtym planem zakazuje siê lokalizacji obiek-
tów tymczasowych i nietrwa³ych, z wyj¹tkiem obiektów
niezbêdnych przy budowie obiektu zgodnego z podstawo-
wym przeznaczeniem terenu, na czas nie d³u¿szy ni¿ czas
trwania ich budowy.

§13. Ustala siê parametry i wska�niki kszta³towania zago-
spodarowania terenu nara¿onego na niebezpieczeñstwo
powodzi.

1. dopuszcza siê zachowanie istniej¹cej zabudowy kuba-
turowej bez prawa jej rozbudowy, nadbudowy, przebu-
dowy oraz zmiany przeznaczenia budynku,

2. ustala siê zakaz wznoszenia nowych obiektów budow-
lanych przeznaczonych na pobyt ludzi,

3. ustala siê zakaz gromadzenia �cieków, odchodów zwie-
rzêcych, �rodków chemicznych, a tak¿e innych mate-
ria³ów, które mog¹ zanieczy�ciæ wodê,

4. ustala siê zakaz sk³adowania, prowadzenia odzysku lub
unieszkodliwiania odpadów,

5. ustala siê zakaz sadzenia drzew lub krzewów,

6. ustala siê zakaz zmiany ukszta³towania terenu,

7. ustala siê zakaz sk³adowania materia³ów oraz wykony-
wania innych robót i czynno�ci, które mog³yby
utrudniæ ochronê przed powodzi¹ oraz wp³yn¹æ na
pogorszenie jako�ci wód,

8. ustala siê nakaz stworzenia mo¿liwo�ci, w obiektach
istniej¹cych, szczelnych zamkniêæ otworów (okna piw-
niczne, drzwi) w zasiêgu wód powodziowych i zabez-
pieczenia instalacji technicznych,

9. ustala siê nakaz zabezpieczenia obiektów mog¹cych
spowodowaæ w wyniku zalania niebezpieczeñstwo dla
¿ycia i zdrowia ludzkiego lub w wyniku zalania stwa-
rzaæ utrudnienia dla funkcjonowania mieszkañców
zgodnie ze stosownymi instrukcjami postêpowania w
przypadku wyst¹pienia klêsk ¿ywio³owych.

§14. Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci objêtych planem miejscowym.

1. Za wyj¹tkiem terenów, dla których obowi¹zuje zakaz po-
dzia³u terenu na dzia³ki, zgodnie z ustaleniami niniejszego
planu, dopuszcza siê zmianê konfiguracji dzia³ek (scalenia
i podzia³y), w dostosowaniu do ich przeznaczenia okre�lo-
nego w niniejszym planie i zasad podzia³u okre�lonych w
przepisach odrêbnych.

2. Dopuszcza siê podzia³y w celu regulacji prawnych oraz
podzia³y zwi¹zane z popraw¹ mo¿liwo�ci zagospodarowa-
nia istniej¹cych dzia³ek tj. powiêkszeniem powierzchni,
zapewnieniem dojazdów i doj�æ.

3. Zaleca siê podzia³ na dzia³ki budowlane:

1) po liniach rozgraniczaj¹cych tereny o ró¿nym przezna-
czeniu lub ró¿nych zasadach zagospodarowania,

2) po liniach projektowanych granic dzia³ek,

za wyj¹tkiem obszarów, na których obowi¹zuje zakaz
dalszego podzia³u dzia³ek, o ile rysunek planu nie
stanowi inaczej.

4. Dopuszcza siê zagospodarowanie i zabudowê dzia³ek
wed³ug stanu istniej¹cego podzia³u, o ile posiadaj¹ one
wymiary umo¿liwiaj¹ce sytuowanie budynków, spe³niaj¹-
ce warunki wynikaj¹ce z przepisów odrêbnych.

5. Dzia³ki budowlane powstaj¹ce z wtórnego podzia³u terenu
lub podzia³u terenu po jego uprzednim scaleniu musz¹
spe³niaæ nastêpuj¹ce warunki:

1) przeznaczenie w planie na tereny z prawem zabudowy,
z wyj¹tkiem terenów rolnych, o których mowa w §12
ust 18,

2) bezpo�redni dostêp do drogi publicznej,

3) wymiary dzia³ki umo¿liwiaj¹ce jej zabudowê:

a) minimalna powierzchnia dzia³ki przeznaczonej pod
zabudowê obiektami kubaturowymi nie mo¿e byæ
mniejsza ni¿ 400 m2,

b) minimalna d³ugo�æ frontowej granicy dzia³ki prze-
znaczonej pod zabudowê obiektami kubaturowymi
nie mo¿e byæ mniejsza ni¿ 16 m.
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6. Dopuszcza siê wydzielanie dzia³ek dla terenów powierzch-
niowej infrastruktury technicznej w oparciu o wniosek
w³a�ciciela urz¹dzeñ infrastruktury technicznej,

7. zaleca siê takie wydzielanie dzia³ek budowlanych, by k¹t
po³o¿enia bocznych granic dzia³ki w stosunku do pasa
drogowego wynosi³ 90°.

§15. Zasady obs³ugi w zakresie komunikacji drogowej:

1. dla dróg wojewódzkich KDw przyjmuje siê nastêpuj¹ce
ustalenia:

1) zagospodarowanie terenu zwi¹zane jest z realizacja
celu publicznego,

2) teren wyznaczony liniami rozgraniczaj¹cymi na rysun-
ku planu stanowi przestrzeñ istniej¹cych elementów
drogi, realizowanych na zasadach okre�lonych w prze-
pisach odrêbnych,

3) parametry techniczne nale¿y przyjmowaæ jak dla dróg
g³ównych G,

4) nakaz utrzymania istniej¹cej zieleni, z mo¿liwo�ci¹ jej
uzupe³nienia na zasadach okre�lonych w przepisach
odrêbnych,

5) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza siê wcinkê
zieleni, o której mowa w pkt. 4, zgodnie przepisami
odrêbnymi,

6) zakazuje siê realizowania bezpo�rednich w³¹czeñ do
drogi wojewódzkiej poza w³¹czeniami istniej¹cymi oraz
w³¹czeniami przewidzianymi planie,

7) dopuszcza siê realizacje sieci i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej zgodnie z przepisami odrêbnymi.

2. dla dróg powiatowych KDp przyjmuje siê nastêpuj¹ce
ustalenia:

1) zagospodarowanie terenu zwi¹zane jest z realizacja
celu publicznego,

2) teren wyznaczony liniami rozgraniczaj¹cymi na rysun-
ku planu stanowi przestrzeñ istniej¹cych elementów
drogi realizowanych na zasadach okre�lonych w prze-
pisach odrêbnych,

3) parametry techniczne nale¿y przyjmowaæ jak dla dróg
zbiorczych Z,

4) nakaz utrzymania istniej¹cej zieleni, z mo¿liwo�ci¹ jej
uzupe³nienia na zasadach okre�lonych w przepisach
odrêbnych,

5) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza siê wcinkê
zieleni, o której mowa w pkt. 4, zgodnie przepisami
odrêbnymi,

6) zakazuje siê realizowania bezpo�rednich w³¹czeñ do
drogi powiatowej poza w³¹czeniami istniej¹cymi oraz
w³¹czeniami przewidzianymi planie dla zabudowy sta-
nowi¹cej uzupe³nienie istniej¹cej, zgodnie z przepisa-
mi odrêbnymi,

7) dopuszcza siê realizacje sieci i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej zgodnie z przepisami odrêbnymi.
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3. dla pozosta³ych dróg publicznych przyjmuje siê nastêpu-
j¹ce ustalenia:

1) zagospodarowanie terenu zwi¹zane jest z realizacja
celu publicznego,

2) teren wyznaczony liniami rozgraniczaj¹cymi na rysun-
ku planu stanowi przestrzeñ istniej¹cych elementów
drogi realizowanych na zasadach okre�lonych w prze-
pisach odrêbnych,

3) parametry techniczne nale¿y przyjmowaæ jak dla dróg
lokalnych L lub ni¿szych,

4) nakaz utrzymania istniej¹cej zieleni, z mo¿liwo�ci¹ jej
uzupe³nienia na zasadach okre�lonych w przepisach
odrêbnych,

5) dopuszcza siê mo¿liwo�æ realizowania dowolnej liczby
w³¹czeñ do dróg, zgodnie z przepisami odrêbnymi i
uzgodnieniem z zarz¹dc¹ drogi,

6) dopuszcza siê realizacje sieci i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej zgodnie z przepisami odrêbnymi.

4. dla dróg wewnêtrznych przyjmuje siê nastêpuj¹ce ustale-
nia:

1) zagospodarowanie terenu nie jest zwi¹zane z realizacja
celu publicznego,

2) parametry techniczne nale¿y przyjmowaæ wed³ug po-
trzeb u¿ytkowników i w³a�cicieli,

3) dopuszcza siê realizacje sieci i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej zgodnie z przepisami odrêbnymi.

5. dla dróg pieszych przyjmuje siê nastêpuj¹ce ustalenia:

1) zagospodarowanie terenu mo¿e byæ zwi¹zane z reali-
zacja celu publicznego,

2) ustala siê jednoprzestrzenny przekrój poprzeczny dro-
gi,

3) parametry techniczne nale¿y przyjmowaæ wed³ug po-
trzeb u¿ytkowników,

4) dopuszcza siê realizacje sieci i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej zgodnie z przepisami odrêbnymi.

6. ustala siê minimaln¹ wymagan¹ liczbê miejsc parkingo-
wych s³u¿¹cych obs³udze terenów:

1) 1 miejsce parkingowe przypadaj¹ce na 1 mieszkanie
dla terenów: RM, MN i MW,

2) 3 miejsca parkingowe przypadaj¹ce na 1 mieszkanie
dla terenów RM/U, MN/UK, MN/P,

3) 3 miejsca parkingowe przypadaj¹ce na 100 m2

powierzchni u¿ytkowej dla terenów UP i UPo,

4) 3 miejsca parkingowe przypadaj¹ce na 100 m2 po-
wierzchni u¿ytkowej dla terenów P i UK,

5) 10 miejsc parkingowych przypadaj¹cych na 100 rekre-
antów dla terenu 2US,

6) dla obiektów wielofunkcyjnych sumaryczn¹ liczbê sta-
nowisk postojowych;
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7. zakazuje siê realizowania miejsc parkingowych w pasach
drogowych dróg publicznych,

8. dopuszcza siê lokalizowanie stref parkingowych w pasach
drogowych ulic dla terenów MS, MS-R 1US i UR,

9. ustala siê nakaz, by co najmniej 5% sumarycznej liczby
miejsc postojowych dla zabudowy us³ugowej, przy czym
nie mniej ni¿ jedno miejsce, spe³nia³o wymogi osób
niepe³nosprawnych.

§16. Zasady obs³ugi w zakresie infrastruktury technicznej:

1. Ustala siê nakaz utrzymania istniej¹cych sieci i urz¹dzeñ
infrastruktury technicznej oraz uwzglêdnienie ich przebie-
gu, a tak¿e ich ewentualnych stref ochronnych przy loka-
lizacji nowych i przebudowie istniej¹cych obiektów.

2. Dopuszcza siê przebudowê istniej¹cych sieci i urz¹dzeñ,
zgodnie z przepisami odrêbnymi.

3. Dopuszcza siê realizacjê sieci i urz¹dzeñ infrastruktury
technicznej nie wyznaczonych na rysunku planu, a nie-
zbêdnych dla obs³ugi terenów, g³ównie w liniach rozgra-
niczaj¹cych dróg, w oparciu o opracowania techniczne.
W uzasadnionych wypadkach, dopuszcza siê lokalizacje
sieci i urz¹dzeñ infrastrukturalnych w terenach przezna-
czonych pod zainwestowanie, zieleñ oraz na terenach
rolnych i zadrzewionych.

4. Przed przyst¹pieniem do opracowania projektu budowla-
nego dla realizacji inwestycji infrastrukturalnych w liniach
rozgraniczaj¹cych ulic, ustala siê nakaz opracowania kom-
pleksowej koncepcji drogowej uwzglêdniaj¹cej rozmiesz-
czenie elementów pasa drogowego w dostosowaniu do
klasy drogi oraz sieci i urz¹dzeñ infrastruktury technicznej
niezwi¹zanych z obs³ug¹ ruchu, zgodnie z przepisami
odrêbnymi i uzgodnienie jej z zarz¹dca drogi.

5. W zakresie zaopatrzenia terenów w wodê:

1) utrzymuje siê jako �ród³o zaopatrzenia miasta w wodê
istniej¹ce ujêcia wody,

2) dopuszcza siê rozbudowê i przebudowê istniej¹cych
sieci w zale¿no�ci od potrzeb,

3) ustala siê nakaz realizacji hydrantów zewnêtrznych lub
zbiorników przeciw po¿arowych zapewniaj¹cych od-
powiedni¹ ilo�æ wody do gaszenia po¿arów, zgodnie
z przepisami odrêbnymi.

6. W zakresie odprowadzenia �cieków sanitarnych:

1) ustala siê zakaz odprowadzania nieoczyszczonych �cie-
ków do wód i gruntu,

2) utrzymuje siê jako odbiorniki �cieków bytowych
i przemys³owych istniej¹c¹ oczyszczalniê �cieków we
wsi Tarnowa,

3) ustala siê nakaz odprowadzania �cieków bytowych
i przemys³owych do oczyszczalni sieci¹ kanalizacji
sanitarnej,

4) ustala siê nakaz realizacji i rozbudowy istniej¹cej sieci
kanalizacji sanitarnej na wszystkich terenach przezna-
czonych pod zainwestowanie. Do czasu realizacji kana-
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lizacji sanitarnej dopuszcza siê stosowanie zbiorników
szczelnych na �cieki bytowe,

5) ustala siê nakaz realizacji rozdzielczych sieci kanalizacji
sanitarnej i deszczowej.

7. W zakresie odprowadzenia wód opadowych:

1) ustala siê nakaz realizacji i utrzymania sieci kanalizacji
deszczowej, zgodnie z przepisami odrêbnymi,

2) ustala siê nakaz oczyszczenia wód opadowych z po-
wierzchni nara¿onych na zanieczyszczenie, takich jak z
parkingi i place manewrowe, przed odprowadzeniem
ich do �rodowiska, zgodnie z przepisami odrêbnymi.

8. W zakresie sk³adowania odpadów:

1) ustala siê nakaz gromadzenia odpadów sta³ych
w pojemnikach zamkniêtych,

2) ustala siê nakaz wywozu odpadów na urz¹dzone sk³a-
dowisko odpadów,

3) zaleca siê usuwanie i utylizacjê odpadów z uwzglêdnie-
niem selektywnej zbiórki odpadów,

4) ustala siê zakaz sk³adowania odpadów w miejscach do
tego nie wyznaczonych.

9. W zakresie zaopatrzenia terenów w ciep³o:

1) zaopatrzenie w ciep³o odbywaæ siê bêdzie na bazie
kot³owni w³asnych oraz kot³owni lokalnych,

2) ustala siê zakaz stosowania paliw o wysokiej emisji
zanieczyszczeñ.

10. W zakresie zaopatrzenia terenów w energiê elektryczn¹:

1) utrzymuje siê istniej¹ce obiekty, urz¹dzenia i sieci
elektroenergetyczne, z mo¿liwo�ci¹ ich modernizacji,
rozbudowy i przebudowy w zale¿no�ci od potrzeb,

2) dopuszcza siê mo¿liwo�æ realizacji stacji transformato-
rowych w zale¿no�ci od potrzeb, na terenach wyzna-
czonych w planie,

3) dopuszcza siê przekroczenie linii zabudowy dla usytu-
owania urz¹dzeñ energetycznych, w tym stacji trans-
formatorowych,

4) w przypadku wyst¹pienia uzasadnionej potrzeby, do-
puszcza siê realizacjê stacji transformatorowych na
terenach przeznaczonych pod zainwestowanie, z za-
chowaniem przepisów szczególnych,

5) w przypadku realizacji nowych sieci energetycznych
ustala siê nakaz realizacji nowych sieci energetycznych
w wykonaniu kablowym i systematyczne kablowanie
istniej¹cych sieci napowietrznych.

11. W zakresie zaopatrzenia terenów w sieci teletechniczne:

1) utrzymuje siê istniej¹ce urz¹dzenia i sieci teletechnicz-
ne, z mo¿liwo�ci¹ realizacji nowych oraz modernizacji,
rozbudowy i przebudowy istniej¹cych w zale¿no�ci od
potrzeb,

2) ustala siê zakaz lokalizacji wolnostoj¹cych masztów
telefonii komórkowej,
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3) ustala siê nakaz realizacji sieci telekomunikacyjnych za
pomoc¹ kanalizacji teletechnicznej, przy³¹czy kablowych
ziemnych i innych dostêpnych rozwi¹zañ.

§17. Do czasu docelowego zagospodarowania terenu okre-
�lonego w planie, dopuszcza siê utrzymanie jego dotychcza-
sowego zagospodarowania i u¿ytkowania, o ile jest ono
zgodne z przepisami odrêbnymi i obowi¹zuj¹cymi decyzjami
administracyjnymi.

§18. Ustala siê stawki s³u¿¹ce naliczaniu jednorazowych
op³at, o jakich mowa wart. 15 ust. 2 pkt 12 i w art. 36 ust. 4
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym w wysoko�ciach:

3. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne symbolem MN - 30%,

4. tereny zabudowy mieszkaniowej �ródmiejskiej oznaczone
symbolem MS - 30%,

5. tereny zabudowy i zagospodarowania p³yty rynku miej-
skiego oznaczone symbolem MS-R - 30%,

6. tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oznaczo-
ne symbolem MW - 30%,

7. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno-
stoj¹cej z dopuszczeniem nieuci¹¿liwych us³ug komercyj-
nych, oznaczone symbolem MN/UK - 30%,

8. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z dopusz-
czeniem dzia³alno�ci w obiektach produkcyjnych, sk³a-
dach i magazynach, oznaczone symbolem MN/P - 30%,

9. tereny zabudowy zagrodowej w gospodarstwach rolnych,
hodowlanych i ogrodniczych oznaczone symbolem RM -
30%,

10. tereny us³ug publicznych oznaczone symbolem UP - 30%,

11. tereny us³ug o�wiaty i kultury oznaczone symbolem UPo
- 30%,

12. tereny us³ug komercyjnych oznaczone symbolem UK -
30%,

13. tereny sportu i rekreacji oznaczone symbolem US - 30%,

14. tereny kultu religijnego oznaczone symbolem UR - 30%,

15. tereny obiektów produkcyjnych, sk³adów i magazynów
oznaczone symbolem P - 30%,

16. tereny rolnicze oznaczone symbolem R - 30%,

17. pozosta³e tereny - 1 %

§19. Dokonuje siê zmiany przeznaczenia gruntów rolnych
i le�nych na cele nierolnicze i niele�ne, zgodnie z ustawa z
dnia 3 lutego 1995 roku o ochronie gruntów rolnych i le�nych,
uwzglêdniaj¹c zgody na przeznaczenie gruntów rolnych i
le�nych na cele nierolnicze i niele�ne dla obszaru powierzchni
12,9288 ha kl lV i 4,0807 ha kl III uzyskane w oparciu o przepisy
odrêbne.

§20. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Pyzdr.

§21. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) El¿bieta K³osowska

Poz. 225



— 985 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 10

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XIII/60/07

z dnia 23.11.2007r.
Rady Miejskiej w Pyzdrach w sprawie uchwalenia miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego miasta Pyzdry
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Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr XIII/60/07

z dnia 23.11.2007r.
Rady Miejskiej w Pyzdrach w sprawie uchwalenia miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego miasta Pyzdry

ROZSTRZYGNIÊCIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU PLANU

Na podstawie art. 20 ust 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr
80, poz. 717 z pó�n. zm.) Rada Miejska w Pyzdrach rozstrzyga,
co nastêpuje:

Na podstawie o�wiadczenia Burmistrza gminy Pyzdry
z dnia 05.11.2007 r. w sprawie braku uwag do projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
wy³o¿onego do publicznego wgl¹du wraz z prognoz¹
skutków wp³ywu ustaleñ planu na �rodowisko, nie roz-
strzyga siê o sposobie ich rozpatrzenia.

Za³¹cznik nr 4
do Uchwa³y Nr XIII/60/07

z dnia 23.11.2007r.
Rady Miejskiej w Pyzdrach

w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Pyzdry

SPOSÓB REALIZACJI ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA
PYZDRY, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,

KTÓRE NALE¯¥ DO ZADAÑ W£ASNYCH GMINY ORAZ ZASADY ICH FINANSOWANIA

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pó�no zm.), Rada Miejska w Pyzdrach, w oparciu
o obowi¹zuj¹ce przepisy, w tym:

1. ustawê z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pó�no zm.);

2. ustawê z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591
z pó�no zm.);

3. ustawê z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wodê i zbiorowym odprowadzaniu �cieków (Dz. U. Nr
72, poz. 747 z pó�no zm.);

4. ustawê z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
(tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1504 z pó�n.
zm.); oraz ustaleñ planu rozstrzyga siê, co nastêpuje:

§1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej s³u¿¹ce
zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkañców stanowi¹,
zgodnie z art. 7 ust. 1 w/w ustawy o samorz¹dzie gminnym,
zadania w³asne gminy.

§2. 1. Sposób realizacji inwestycji zapisanych w planie:

1) wykonanie sieci wodoci¹gowej - obowi¹zek gminy;

2) odprowadzanie �cieków do istniej¹cej kanalizacji sanitar-
nej - obowi¹zek gminy;

3) urz¹dzenia elektroenergetyczne - obowi¹zek dysponenta
sieci;

4) zaopatrzenie w ciep³o - obowi¹zek inwestora, w zale¿no�ci
od wyboru sposobu ogrzewania, niezbêdne bêdzie ewen-
tualne porozumienie z w³a�ciwym dysponentem sieci;

5) wybudowanie projektowanych dróg publicznych gmin-
nych, utrzymanie istniej¹cych obowi¹zek gminy.

2. Realizacja indywidualnych zjazdów z dróg publicznych
na teren prywatnych nieruchomo�ci nale¿y do zadañ inwesto-
rów.

§3. Skutki finansowe wynikaj¹ce z realizacji postanowieñ
projektu planu mog¹ obci¹¿aæ bud¿et Gminy Pyzdry w zakre-
sie wykonania sieci wodoci¹gowej, kanalizacyjnej oraz budo-
wy i utrzymania dróg publicznych.

§4. Sposób realizacji inwestycji mo¿e ulec modyfikacji
wraz z dokonuj¹cym siê postêpem techniczno - technologicz-
nym, zgodnie z zasad¹ stosowania najlepszej dostêpnej tech-
niki, okre�lonej wart. 3 pkt. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony �rodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627
z pó�n. zm.).
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UCHWA£A Nr XII/102/2007 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: zarz¹dzenia poboru podatku rolnego, le�nego i od nieruchomo�ci w drodze inkasa oraz okre�lenia inkasentów.

Poz. 226, 227

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) art. 6b ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zmianami), art. 6 ust. 12
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze
zmianami) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o og³aszaniu aktów normatywnych i niektórych
innych aktów prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 68,
poz. 449): Rada Miejska w Poniecu uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Zarz¹dza siê pobór podatku rolnego, le�nego i od
nieruchomo�ci od osób fizycznych w drodze inkasa.

*2. Osoby fizyczne zamieszka³e na terenie so³ectw mog¹
wp³acaæ podatki wymienione w pkt 1 inkasentom, na których
wyznacza siê so³tysów.

3. Osoby fizyczne zamieszka³e na terenie miasta wp³acaj¹
podatki wymienione w pkt 1 na konto Gminy w Banku
Spó³dzielczym w Poniecu.

4. Osoby fizyczne mog¹ tak¿e wp³acaæ podatki wymienio-
ne w pkt 1 w kasie Gminy lub na konto Gminy w Banku
Spó³dzielczym w Poniecu.

§2. Wykonanie uchwa³y zleca siê Burmistrzowi Ponieca.

§3. Traci moc uchwa³a nr XXIX/188/2005 Rady Miejskiej
w Poniecu z dnia 17 maja 2005 r. w sprawie zarz¹dzenia
poboru podatku rolnego, le�nego, od nieruchomo�ci, podat-
ku od posiadania psów w drodze inkasa oraz okre�lenia
inkasentów.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Kusz

* Uchwa³a Nr 27/1173/2007 Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 28 grudnia 2007 roku
orzekaj¹ca niewa¿no�æ postanowieñ uchwa³y Nr XII/102/
2007 Rady Miejskiej w Poniecu z dnia 29 listopada
2007 r. w sprawie zarz¹dzenia poboru podatku rolnego,
le�nego i od nieruchomo�ci w drodze inkasa oraz okre�le-
nia inkasentów czê�ci §1 ust. 2.

227

UCHWA£A Nr XVII/178/2007 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie: okre�lenia na 2008 r. liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego taksówk¹ osobow¹ na terenie gminy Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrze�nia
2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2088 ze zmianami) Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co
nastêpuje:

§1. Ustala siê, ¿e liczba przeznaczonych do wydania no-
wych licencji na wykonanie transportu drogowego taksówk¹
osobow¹ na rok 2008 na terenie gminy Jarocin, wynosi 5.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Jaro-
cina.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady Miejskiej
(�) Jaros³aw £ukasiewicz
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Uchwa³a Nr XII/88/07 RADY GMINY I MIASTA ODOLANÓW

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wys³ugê lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny dora�nych zastêpstw, kryteria i tryb przyznawania nagród, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego, obowi¹zuj¹cego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674) w zwi¹zku z art. 18 ust.
2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz przepisów rozporz¹dzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) ze zmianami
Rada Gminy i Miasta Odolanów uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za

wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,
dodatku, nagród ze specjalnego funduszu nagród oraz dodat-
ku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku w
brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Odolanów.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie 14 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy i Miasta Odolanów

(�) mgr Jan Prokop

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XII/88/07

Rady Gminy i Miasta Odolanów
z dnia 30 listopada 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH
I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ I MIASTO ODOLANÓW

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿-
szego okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora, wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt
1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674),

9) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181) zmienione Rozporz¹dzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniaj¹ce
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rozporz¹dzenie w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 43 poz. 293).

2. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku za wys³ugê lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

5) dodatku za warunki pracy,

6) nagród ze specjalnego funduszu nagród,

7) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§2. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku
lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o
w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, a tak¿e za dni, za które
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wsku-
tek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§3. 1. Nauczycielowi, w zale¿no�ci od zaanga¿owania
w pracy zawodowej oraz od osi¹gniêtych wyników w pracy,
mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno � wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie siê i wype³nie-
nie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�ci powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacje czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

13) za pracê w komisjach egzaminacyjnych powo³anych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub egzaminu z
przygotowania zawodowego.

3. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) umiejêtno�ci racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y (placówki):

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu o
posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

Poz. 228
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c) pozyskanie �rodków pozabud¿etowych oraz umiejêt-
no�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym opty-
malne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno � wy-
chowawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzia³añ majach na celu promo-
wanie szko³y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y/ placówki:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, województwa, kraju,

b) poszerzona oferta szko³y poprzez: wprowadzenie
programów autorskich, innowacji i eksperymentów
pedagogicznych oraz innych rozwi¹zañ metodycznych,

c) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych
zapobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

d) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

e) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych

Poz. 228

przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalny-
mi,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê nauczycielowi, dyrek-
torowi na czas okre�lony nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie
d³u¿szy ni¿ jeden rok.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dy-
rektora nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 20 z³ i wy¿sza  ni¿ 800 z³.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w § 3 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

7. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
tora szko³y wlicza siê w �rodki finansowe danej szko³y.

8. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po
przepracowaniu roku w szkole. Nauczyciel obejmuj¹cy
funkcje dyrektora placówki o�wiatowej mo¿e otrzymaæ
dodatek z chwil¹ objêcia obowi¹zku dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê w terminach wyp³aty
innych sk³adników wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli
wymienionych w ust. 1 okre�la poni¿sza tabela dodatków
funkcyjnych:

0 � �
/ � 6 �

�� ' � � � � �
��� ��� ��� ���
��� ���� ��� ���
��� ���� ��� ���
: ��� ���

3 �
' ��� ���
: �� ���

. � � �� ���

2) Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi z
tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u � w wysoko�ci 50
z³ miesiêcznie,

2) powierzenia wychowawstwa � w wysoko�ci 50 z³
miesiêcznie.

3. Przy ustaleniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego pracodaw-
ca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warun-
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ki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stano-
wiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stano-
wisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy. Nauczycielowi,
któremu powierzono wychowawstwo, przys³uguje
równie¿ dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opie-
kuna sta¿u.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w niniej-
szym paragrafie powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przys³u-
guj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego miesi¹-
ca � od tego dnia.

7. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
i godziny dora�nych zastêpstw

§5. 1. Nauczyciel mo¿e realizowaæ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okre�lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, z zastrze¿eniem zawartym w niniejszym
ustêpie, w sposób okre�lony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posia-
daj¹cego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajêæ.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
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w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczna liczbê godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a powy¿ej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w §5,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Nauczycielom, o których mowa w §4 ust. 1 pkt 1 nie
przys³uguje prawo do wynagrodzenia z tytu³u zrealizowanych
godzin zastêpstw dora�nych.

8. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw przy-
s³uguje w wysoko�ci jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno
zapewniæ realizacjê programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Dodatek za warunki pracy

§6. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za pracê w trud-
nych i uci¹¿liwych warunkach okre�lonych w przepisach §8
i 9 rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy, ze zmianami okre�lonymi w Rozporz¹dzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzale¿-
niona jest od:

1) stopnia trudno�ci uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
których mowa w ust. 1,

3. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie zajêæ, o których mowa w §8 rozporz¹dzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ, o których mowa w §9 rozporz¹dzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysoko�æ dodatku za pracê w trudnych warunkach
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadz¹cych zajêcia rewalidacyjno �
wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³o-
wo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,



— 993 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 10

2) dla nauczycieli prowadz¹cych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
w wysoko�ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkó³ podstawowych prowadz¹cych zajêcia
w klasach ³¹czonych w wysoko�ci 25% stawki godzinowej
za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania w tych kla-
sach.

6. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy,
o których mowa w §9 rozporz¹dzeñ powo³anych w pkt 1
niniejszego paragrafu wynosi 30% zasadniczego wynagrodze-
nia nauczyciela za ka¿d¹ godzinê pracy przepracowan¹
w uci¹¿liwych warunkach.

7. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w §9 cytowanego wy¿ej
rozporz¹dzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora Burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§7. 1. Nauczyciele mog¹ otrzymywaæ nagrody ze specjal-
nego funduszu nagród za osi¹gniêcia dydaktyczno � wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szko³y, z tym, ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi nagrody uza-
le¿nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy,

2) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 � dyrektor
placówki,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 2 pkt 2 � Burmistrz.

5. 1)Nagrody, o których mowa w ust. 1, s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor, za zgod¹ Burmistrza, mo¿e przyznaæ nauczy-
cielowi nagrodê w innym czasie.

2) Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród regu-
luje Uchwa³a Nr XII/53/2003 Rady Gminy i Miasta w Odola-
nowie z dnia 29 wrze�nia 2003 r. w sprawie ustalenia regu-
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laminu okre�laj¹cego kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli.

ROZDZIA£ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 15,00 z³,

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 30,00 z³,

3) przy trzech osobach w rodzinie � 40,00 z³,

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 55,00 z³.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy-
³¹cznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi � Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.
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ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§9. 1. Nauczycielom, którzy zgodnie z organizacj¹ pracy
szko³y realizowali zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuñcze w niedziele, przys³uguje z tego tytu³u inny dzieñ
wolny od pracy.

2. Za pracê w �wiêto przypadaj¹ce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzieñ wolny od pracy, a w uzasadnionych przypadkach,
zamiast dnia wolnego, wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹
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w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§10. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z w³a�ciwymi
zwi¹zkami zawodowymi dzia³aj¹cymi na terenie gminy.

2. Ka¿dego roku Rada Gminy i Miasta okre�la wysoko�æ
�rodków finansowych na wyp³atê sk³adników wynagrodzenia
wyszczególnionych w §1 ust. 2 niniejszego regulaminu.

Wysoko�æ �rodków okre�lona jest w uchwale bud¿etowej
na dany rok bud¿etowy.

3. Podzia³u �rodków finansowych, o których mowa w ust.
2, dla poszczególnych szkó³ i placówek dokonuje Burmistrz.

4. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym do
jego uchwalenia.

229

UCHWA£A Nr XI/70/07 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania
nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych przez Gminê Przygodzice dodatku

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia
a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego w roku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku � Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.) i rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:

§1. Przyjmuje siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz
szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania nauczycie-
lom zatrudnionym w szko³ach i przedszkolach prowadzonych
przez Gminê Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników
wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady
przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego w roku
2008, który stanowi za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Traci moc uchwa³a Nr IV/24/07 Rady Gminy Przygo-
dzice z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu okre�la-
j¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania i
wyp³acania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gminê Przygodzice dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektó-
rych innych sk³adników wynagrodzenia a tak¿e wysoko�æ
oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku
mieszkaniowego w roku 2007.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Przygodzie

(�) mgr Wac³aw Kieremkampt
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XI/70/07

Rady Gminy Przygodzice
z dnia 4 grudnia 2007

REGULMIN

OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ PRZYGODZICE DODATKU

MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW
WYNAGRODZENIA A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA

I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO W ROKU 2008.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê albo
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Przygodzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ nauczyciela jed-
nostki, o której mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5)  klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami ),

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9)  rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

10) najni¿szym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-
¿ysty � nale¿y przez to rozumieæ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela sta¿ysty ustanowione przez Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w rozporz¹dzeniu.

ROZDZIA£ II

Dodatki
Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

d) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych � doskonale-
nie warsztatu pracy oraz udzia³ w ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) dba³o�æ o mienie szko³y, estetykê, ³ad, porz¹dek, spraw-
no�æ powierzonych pomieszczeñ, pomocy dydaktycz-
nych sprzêtu i innych urz¹dzeñ szkolnych,

d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunków bhp i p.po¿.

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu zadañ statutowych szko-
³y,
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g) pozyskiwanie �rodków na dodatkowe zadania szkolne,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa  w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczególno�ci:

a) organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w zespo³ach/komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) prowadzenie samorz¹du uczniowskiego i innych orga-
nizacji uczniowskich dzia³aj¹cych na terenie szko³y,

d) przejawianie ró¿nych form aktywno�ci w ramach do-
skonalenia zawodowego nauczycieli (np. prowadzenie
lekcji kole¿eñskich, szkoleñ dla rad pedagogicznych
itp.)

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 30%, a dla nauczyciela, któremu powierzono
funkcjê kierownicz¹ 60% najni¿szego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela sta¿ysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania ustala:

1) dla nauczyciela � dyrektor;

2) dla dyrektora � wójt.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e:

1) dyrektorowi � w wysoko�ci do 110%,

2) wicedyrektorowi � w wysoko�ci do 80%

najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿y-
sty.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia w zale¿no�ci od sprawowanej funkcji przys³uguje
dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi któremu powierzo-
no:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci do 10%,
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2) funkcjê doradcy metodycznego � w wysoko�ci do 50%,

3) funkcjê opiekuna sta¿u � w wysoko�ci do 10%, najni¿sze-
go wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta¿ysty.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1, 2 i 3, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor,

2) dla dyrektora � Wójt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1, 2 i 3, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powierze-
nie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, 2 i 3, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca � od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2, nie
wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w ust.
3.

8. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny pomniejsza siê proporcjonalnie
w okresie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy np. zwol-
nienie lekarskie, urlop bezp³atny itp.

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
¿eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³u-
guje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca,

3) dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre-
�lonych w przepisach §8 i §9 rozporz¹dzenia w wysoko�ci:

1) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim � do 20%,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do kszta³cenia specjalnego � do 20%,

3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych � do 25% (w zale¿no�ci od
liczby uczniów w klasie) najni¿szego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela sta¿ysty.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci i uci¹¿liwo�ci realizowanych prac lub
zajêæ,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunków, o których mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek
jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§6. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala siê z zastrze¿eniem ust. 3 w sposób
okre�lony w ust.1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach, o których mowa w ust. 2 ustala siê,
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin.
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4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê a co najmniej 0,5 godziny liczy
siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§7. 1. �rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagród dla nauczycieli w wysoko�ci 1% planowanych �rod-
ków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szko³y, z tym ¿e:

1) 80% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% �rodków funduszu przeznacza siê na nagrody organu
prowadz¹cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzale¿-
nione jest w szczególno�ci od:

1) posiadania wyró¿niaj¹cej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzaj¹cym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze�æ miesiêcy,

3) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust.1 pkt.1 � dyrektor, po
zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 � Wójt, po
zasiêgniêciu opinii komisji merytorycznej w przypadku
nagrody dla dyrektora.

4. Nagrody, o których mowa w ust. 1 s¹ przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach nagroda Wójta oraz dyrektora mo¿e byæ przyznana w
innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przys³uguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie � 2%

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 4%

3) przy trzech osobach i w rodzinie � 6%
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4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 8%

najni¿szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
¿ysty.

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza
siê nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³-
ma³¿onka oraz dzieci pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzy-
maniu nie d³u¿ej jednak ni¿ do 24 roku ¿ycia.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,
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2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa by³a
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIA£ III

Postanowienia koñcowe

§9. 1. Rada Gminy okre�la wysoko�æ �rodków finanso-
wych na dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
oraz mieszkaniowe w uchwale bud¿etowej na rok 2008.

2. Podzia³u �rodków, o których mowa w ust. 1, dokonuje
Wójt Gminy.

§10. 1. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem
Oddzia³u ZNP w Przygodzicach zrzeszaj¹cym nauczycieli pra-
cuj¹cych w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest
Gmina Przygodzice.

2. Regulamin obowi¹zuje w roku 2008.

3. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

230

UCHWA£A Nr XI/71/07 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie Gminy Przygodzice.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 90f. ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991

r. o systemie o�wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami), Rada Gminy uchwala, co nastêpuje:
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Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniów

zamieszka³ych na terenie Gminy Przygodzice.

Rozdzia³ I.

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin okre�la:

1) sposób ustalania wysoko�ci stypendium szkolnego,

2) formy stypendium szkolnego,

3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego,

4) tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego.

§2. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne s¹ przyznawane zamieszka³ym na
terenie Gminy Przygodzice uczniom szkó³ wymienionych
w art. 90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie o�wiaty.

Rozdzia³ II.

Sposób ustalania wysoko�ci i form stypendium szkolnego

§3. 1. Stypendium szkolne mo¿e byæ przyznane uczniowi
z rodziny o trudnej sytuacji materialnej, wynikaj¹cej z przy-
czyn wymienionych w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie
o�wiaty i miesiêcznej wysoko�ci dochodu na osobê w rodzi-
nie ucznia uprawniaj¹c¹ go zgodnie z art. 90d ust. 7 i 8 do
ubiegania siê o stypendium szkolne.

2. Realn¹ wysoko�æ stypendium szkolnego okre�la siê
w ka¿dej sprawie indywidualnie po analizie i weryfikacji
ka¿dego z³o¿onego wniosku z uwzglêdnieniem wysoko�ci
dochodu na osobê w rodzinie oraz wysoko�ci �rodków prze-
znaczonych na ten cel w bud¿ecie gminy, z uwzglêdnieniem
art. 90d ust. 9 ustawy o systemie o�wiaty.

3. Stypendium szkolne wstrzymuje siê albo cofa w przy-
padku ustania przyczyn, które stanowi³y podstawê przyznania
stypendium szkolnego.

§4. 1. Stypendium szkolne mo¿e byæ realizowane mie-
siêcznie lub je¿eli jest to niemo¿liwe w okresach innych ni¿
miesiêczne lub jednorazowo, przy odpowiednim zastosowa-
niu art. 90d. ust. 11 ustawy o systemie o�wiaty.

§5. Stypendium szkolne mo¿e byæ udzielane w formie:

1) ca³kowitego lub czê�ciowego pokrycia kosztów udzia³u
w zajêciach edukacyjnych, w tym wyrównawczych, wykra-
czaj¹cych poza zajêcia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a tak¿e udzia³u w zajêciach edukacyjnych
realizowanych poza szko³¹,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczególno�ci zakupu podrêczników, ksi¹¿ek, przybo-
rów szkolnych i odzie¿y sportowej,

3) uczniom szkó³ specjalnych, ponadgimnazjalnych oraz
s³uchaczom kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich ko-
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legiów jêzyków obcych i kolegiów pracowników s³u¿b
spo³ecznych tak¿e w formie ca³kowitego lub czê�ciowego
pokrycia kosztów zwi¹zanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

4) �wiadczenia pieniê¿nego, je¿eli udzielenie stypendium
w formach, o których mowa w pkt 1 - 2 a w przypadku
uczniów szkó³ ponadgimnazjalnych tak¿e w formie,
o której mowa w  pkt 3 nie jest mo¿liwa, natomiast
w przypadku s³uchaczy kolegiów, o których mowa w pkt
3, udzielenie stypendium w formach, o których mowa w
pkt 1 � 3 nie jest celowe.

5) stypendium szkolne mo¿e byæ udzielone w jednej lub kilku
formach jednocze�nie.

Rozdzia³ III.

Tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego

§6. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego sk³ada
siê w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkó³
za potwierdzeniem odbioru.

§7. 1. Cia³em o charakterze opiniodawczo � doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powo³ywana prze Wójta
Gminy Przygodzice.

2. W sk³ad Komisji wchodz¹ Przewodnicz¹cy, Wiceprze-
wodnicz¹cy i pozostali cz³onkowie, w liczbie 4 - 6 osób.

3. Do zadañ Komisji nale¿y:

1) opiniowanie wniosków o przyznanie stypendium szkolne-
go,

2) przedstawianie Wójtowi Gminy Przygodzice propozycji
wysoko�ci i formy udzielenia stypendium,

4) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniów, którym sty-
pendium szkolne mo¿e byæ  przyznane z urzêdu,

5) analizowanie ogólnej sytuacji materialnej uczniów w Gminie
i przedk³adanie informacji na ten temat

4. Z posiedzeñ Komisji sporz¹dza siê protokó³.

5. Obs³ugê biurow¹ Komisji zapewnia Gminny Zespó³
Ekonomiczno-Administracyjny Szkó³ w Przygodzicach.

§8. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §5
pkt 1 jest realizowane poprzez wp³atê  �rodków na rzecz
podmiotu wobec którego uczeñ jest zobowi¹zany do uiszcze-
nia nale¿no�ci lub zwrotu kosztów ju¿ poniesionych.

2. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §5 pkt
2, jest udzielane poprzez zakup rzeczowy np. podrêczników,
ksi¹¿ek, przyborów szkolnych i odzie¿y sportowej lub zwrot
poniesionych kosztów zakupu w/w pomocy dydaktycznych.

3. Stypendium szkolne przewidziane w §5 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztów zakupu biletów miesiêcz-
nych na dojazdy do szko³y po³o¿onej poza miejscem zamiesz-
kania ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo dofinansowa-
nie) kosztów zamieszkania w miejscowo�ci po³o¿enia szko³y
- np. korzystanie z internatu, sto³ówki szkolnej itp.
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4. Stypendium szkolne przewidziane w §5 pkt 4 jest
wyp³acane w formie gotówkowej, w kasie Gminnego Zespo³u
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkó³ w Przygodzicach.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotówkowej,
na rachunek oszczêdno�ciowo �rozliczeniowy, jest dopusz-
czalne za pisemn¹ zgod¹ wnioskodawcy.

Rozdzia³ IV

Tryb i sposób udzielania zasi³ku szkolnego

§9. Na zasi³ki szkolne dla uczniów przeznacza siê �rodki w
wysoko�ci do 5 % kwoty dotacji celowej otrzymanej przez
Gminê Przygodzice w trybie art. 90 r. ust. 4 ustawy o systemie
o�wiaty.

§10. Zdarzeniami losowymi uzasadniaj¹cymi przyznanie
zasi³ku szkolnego s¹ w szczególno�ci:

1) przej�ciowo trudna sytuacja materialna w rodzinie spowo-
dowana nag³ym bezrobociem, chorob¹ lub �mierci¹ cz³on-
ka rodziny,

2) klêska ¿ywio³owa spowodowana np. po¿arem, powodzi¹,
huraganem, kradzie¿¹,
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3) inne okoliczno�ci utrudniaj¹ce prawid³owe funkcjonowa-
nie rodziny i utrudniaj¹ce naukê ucznia.

§11. 1. Do przyznania zasi³ku szkolnego stosuje siê od-
powiednio §5, §6, §7 i §8 niniejszego regulaminu.

2. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Wójtowi
Gminy Przygodzice propozycje dotycz¹ce formy w jakiej mo¿e
byæ przyznany zasi³ek szkolny oraz tryb i sposób udzielenia
zasi³ku.

Rozdzia³ V

Postanowienia koñcowe

§12. Traci moc Uchwa³a Nr XXIII/205/05 Rady Giny Przy-
godzice z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniów zamieszka³ych na terenie Gminy Przygodzice.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie czternastu dni
od dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Przygodzie

(�) mgr Wac³aw Kieremkampt
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UCHWA£A Nr X/79/07 RADY MIEJSKIEJ w KO�MINIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 5 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu na rok 2008 okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków : za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki

wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Ko�min Wielkopolski.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
� Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n.
zm.) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.) uchwala
siê, co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin na rok 2008 okre�laj¹cy wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za
wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez
Gminê Ko�min Wielkopolski, w brzmieniu okre�lonym
w za³¹czniku do uchwa³y.
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§2. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Ko�min Wielkopolski.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego, z moc¹ od 01 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Ko�minie

Wielkopolskim
(�) mgr in¿. Justyn Zaradniak

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr X/79/07 Rady Miejskiej

w Ko�minie Wlkp. z dnia 5 grudnia 2007 r.

REGULAMIN NA ROK 2008
OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW:

ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRE
INNE SK£ADNIKI WYNAGRODZENIA, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH I PLACÓWKACH

PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KO�MIN WIELKOPOLSKI.

§1. Postanowienia wstêpne

1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
lub placówkê, dla której organem prowadz¹cym jest
Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozu-
mieæ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której
mowa w pkt. 1,

3) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub
wychowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub
grupê,

6) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � na-
le¿y przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela ( tekst jednolity
z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z po�n. zm.),

9) rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)

§2. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych
pomieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,
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e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie
innych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szko³y, poza wymienionymi w ust. 1 jest spe³nienie
nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych szko³y, w tym
opracowanie arkusza organizacji, wyposa¿enie w �rod-
ki dydaktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunków bhp i p. po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y,
w tym równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿eto-
wych,

3) dba³o�æ o mienie, w tym: organizowanie przegl¹dów
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czy-
sto�æ i estetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych , w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracowników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ
socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: reali-
zacja programów nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê
w zawodzie, zachêcanie do innowacji i eksperymen-
tów, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zaleceñ i wniosków organów nadzoru peda-
gogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie
realizacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,
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7) kszta³towanie atmosfery pracy w szkole, s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowni-
ków,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowy-
mi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielno�æ, inicjatywa i odpowiedzialno�æ w po-
dejmowaniu decyzji i rozwi¹zywaniu problemów,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 8 miesiêcy.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w ust. 1, ustala Dyrektor, a w
stosunku do Dyrektora - Burmistrz. Wysoko�æ dodatku
motywacyjnego nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿ 40 z³.

5. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków na fundusz motywacyj-
ny dla danej placówki tworzy siê mno¿¹c liczbê etatów
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ przez 45 z³. dla
nauczyciela. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków na fundusz
motywacyjny dla dyrektorów tworzy siê mno¿¹c liczbê
etatów przez 200,-z³.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub  wicedyrektora szko³y

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji

a) doradcy metodycznego

b) opiekuna sta¿u

przys³uguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabel¹ stano-
wi¹c¹ za³¹cznik do regulaminu

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom wyko-
nuj¹cym zadania kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1,
uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów,
z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe
i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora - Burmistrz

b) dla pozosta³ych nauczycieli - Dyrektor szko³y.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
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kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powie-
rzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

5. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy.

6. W razie zbiegu uprawnieñ do dodatków z tytu³u pe³nienia
funkcji wychowawcy klasy i opiekuna sta¿u przys³uguj¹
obydwa dodatki.

7. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego, nastêpuj¹cego po jednym
miesi¹cu zastêpstwa.

8. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przys³u-
guj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powo-
dów obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek,
a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§4. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9
rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym za-
jêcia w klasach ³¹czonych w wysoko�ci do 5% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) w pozosta³ych przypadkach okre�lonych w § 8 rozpo-
rz¹dzenia w wysoko�ci do 5% wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnieniem
warunków, o których mowa w ust. 2 ustala dla nauczycieli
Dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

5. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatek wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go
wymiar zajêæ. Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci propor-
cjonalnej je¿eli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ
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obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony
w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§5. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za dni,
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo-
³ecznego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenia za jedna godzinê ponadwymiarow¹ na-
uczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego ( ³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony
w ust. 1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nie-
obecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3
ustala siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego ( ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
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sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co
najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw, przys³uguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez na-
uczyciela w danym tygodniu obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w czasie rekolekcji traktuje siê jako godzi-
ny faktycznie odbyte

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród. Wysoko�æ
oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze

specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela
zosta³y okre�lone w odrêbnym regulaminie.

§8. Dodatek mieszkaniowy .Wysoko�æ oraz szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
zgodnie z art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zosta³y okre�lone
w odrêbnej uchwale.

§9. Postanowienia koñcowe.

1. Regulamin obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2008r. do dnia
31 grudnia 2008r.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym dla
jego uchwalenia

3. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.
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UCHWA£A Nr XIII/83/2007 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegó³owe warunki obliczania

i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Gminê Grzegorzew w 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r.o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.  674
z pó�n. zm.) Rada Gminy w Grzegorzowie uchwala

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ stawek i szczegó³owych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i placów-
kach prowadzonych przez Gminê Grzegorzew w roku 2008.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabelê zaszeregowania dla nauczycieli okre�la rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej zmieniaj¹ce rozporz¹dzenie
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy.

§2. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, szczegó³owe
warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) wynagrodzenia za zajêcia dodatkowe

§3. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela;

2) szkole -nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole pro-
wadzone przez Gminê Grzegorzew;

3) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wycho-
wawcê, wychowawcê �wietlicy szkolnej, nauczyciela
bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopedê i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce
o której mowa w pkt 2;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 2

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4. 1. W ka¿dej szkole tworzy siê fundusz przeznaczony
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysoko�ci zgodnej
z uchwa³¹ bud¿etow¹ Gminy Grzegorzew i wynosz¹cy 3%
planowanych �rodków na wynagrodzenia zasadnicze dla
nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien byæ zró¿nicowany w zale¿no�ci od spe³nienia kryteriów
o których mowa w ust 3

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela i jego wysoko�ci uwzglêdnia siê:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

5) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

6) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

7) prawid³owe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

8) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) prowadzenie zajêæ w zwiêkszonych liczebnie oddzia³ach.

11) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych
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b) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

c) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

4. O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ poza warunkami wymienionymi w ust. 3 odnosz¹cy-
mi siê do stanowiska dyrektora dodatek ró¿nicuje siê
w zale¿no�ci od spe³nienia ni¿ej wymienionych kryteriów
a w szczególno�ci:

1) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y roz-
wój i doskonalenie jako�ci jej pracy;

2) w³a�ciw¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym
i nadzoruj¹cym szko³ê;

3) wspó³dzia³anie z organami szko³y i zwi¹zkami zawodo-
wymi; osi¹gniêcia szko³y w pracy dydaktyczno � wy-
chowawczej i opiekuñczej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadañ,
samokszta³ceniu i doskonaleniu zawodowym

5) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej

6) merytoryczne i ¿yczliwe za³atwianie spraw osobowych
pracowników oraz spraw uczniowskich i ich rodziców;

7) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych;

8) promocja szko³y na zewn¹trz.

§5. 1. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szko³y w oparciu o opracowane kryteria
w wysoko�ci od 1 do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w uzgodnieniu z organizacj¹ zwi¹zkow¹.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo¿e byæ przy-
znawany dwa razy w roku na okres 6 miesiêcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
Wójt w uzgodnieniu z organizacj¹ zwi¹zkow¹.

§6. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,

b) zwolnieniu lekarskim .

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego.

§7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§8. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kraczaæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zak³adach pracy, bez wzglêdu na sposób ustania
stosunku pracy , a tak¿e inne okresy, je¿eli z mocy odrêbnych
przepisów podlegaj¹ one wliczeniu do okresu pracy, od
którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca.

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3) za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za-
sadnicze.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w
pe³nej wysoko�ci w okresie przebywania nauczyciela na urlo-
pie dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

IV. DODATKI FUNKCYJNE

§9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szko³y przyznaje
Wójt Gminy, dla pozosta³ych stanowisk kierowniczych dyrek-
tor szko³y w uzgodnieniu w uzgodnieniu z organizacj¹ zwi¹z-
kow¹

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje siê za wa-
runki organizacyjne, m.in.:

a) liczbê oddzia³ów,

b) liczbê zastêpców,

c) zmianowo�æ,

§10. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora szko³y, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szko³y przys³uguje dodatek funkcyjny w
wysoko�ci okre�lonej w poni¿ej podanej tabeli:

Poz. 232
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³nienia
tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca po
zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y (placówki) przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

4. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska lub funkcji z innych powodów.

5. W przypadku niezdolno�ci do pracy dyrektora spowo-
dowanej d³ugotrwa³¹ chorob¹ trwaj¹c¹ d³u¿ej ni¿ 30 dni,
w szko³ach, w których nie utworzono stanowiska wicedyrek-
tora osobie pe³ni¹cej czasowo obowi¹zki dyrektora wysoko�æ
dodatku ustala Wójt Gminy.

§11. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 67,00
z³otych,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci 60,00
z³otych,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la � konsultanta, w wysoko�ci 210,00 z³otych.

§12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w § 11 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie wychowawstwa
klasy lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 oraz
w § 11, nie przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w § 10 ust 1-3, nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w § 11

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§13. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguj¹
nauczycielom za prowadzenie:

1) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo

- w wysoko�ci 5% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ godzinê

2) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach

- w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ w tych klasach za godzinê nauczania.

3) zajêæ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do kszta³cenia specjalnego

- w wysoko�ci 30% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ godzinê

4) zajêæ nauczania indywidualnego normalnym tokiem nauki
dla dziecka w domu

- w wysoko�ci 10 % stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ godzinê

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyp³aca siê za ka¿d¹
efektywnie przepracowan¹ w takich warunkach godzinê zajêæ.

3. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY

DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§14. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿e-
niem ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowane-
go wymiaru zajêæ.

3. Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin dla nauczy-
cieli realizuj¹cych ró¿ne wymiary zajêæ ustala siê dziel¹c
liczbê realizowanych godzin przez wymiar podstawowy i
sumuj¹c te ilorazy. W przypadku, gdy suma tych ilorazów jest
wy¿sza ni¿ 1, godziny ponad 1 s¹ godzinami ponadwymiaro-
wymi.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
�3 , ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 � z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 1/2 godziny pomija siê,
a co najmniej 1/2 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które nie przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje natomiast w dniach , w których nauczyciel nie móg³ ich
zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy
w szczególno�ci z powodu:

1) zawieszenia zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

3) zawieszeniem zajêæ z powodu rekolekcji.

4. Za ka¿d¹ godzinê w porze nocnej nauczycielowi przy-
s³uguje dodatkowe wynagrodzenie w wysoko�ci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw przys³uguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyp³aca siê z do³u.

VII POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§16. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³uguj¹ w
wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹tkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

§17. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za 1 dzieñ nie wykonywania pracy z przyczyn
okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³adniki
wynagrodzenia wyp³acone z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§19. Przepisy uchwa³y stosuje siê od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2008r.

§20. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Waldemar Banasiak

Poz. 232
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UCHWA£A Nr XIII/95/07 RADY GMINY SIEDLEC

z dnia 18 grudnia 2007 roku

w sprawie uchwalenia �Regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Siedlec�

Poz. 233

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.1203, Dz. U.
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz. U.
z 2006 r. Nr 17 poz.128, Nr 181 poz. 1337) oraz art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci
i porz¹dku w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236
poz. 2008 ze zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1495, Dz. U.
z 2006 r. Nr 144 poz. 1042) po zasiêgniêciu opinii Pañstwo-
wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Wolsztynie,
Rada Gminy Siedlec uchwala, co nastêpuje:

Regulamin utrzymania czysto�ci
i porz¹dku na terenie Gminy Siedlec

Rozdzia³ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Niniejszy regulamin okre�la:

1) wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku na
terenie nieruchomo�ci zamieszka³ych i nie zamieszka³ych,

2) rodzaje urz¹dzeñ przeznaczonych do zbierania odpadów
komunalnych na terenie nieruchomo�ci oraz drogach pu-
blicznych, a tak¿e zasady ich rozmieszczania i utrzymania,

3) czêstotliwo�æ, zasady i sposób usuwania odpadów komu-
nalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci
oraz z terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego,
w tym prowadzenie selektywnej zbiórki odpadów,

4) maksymalny poziom odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na sk³ado-
wiskach odpadów,

5) obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe, maj¹-
ce na celu ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿liwo�ci¹,
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenów przezna-
czonych do wspólnego u¿ytku,

6) wymagania odno�nie utrzymywania zwierz¹t gospodar-
skich na terenach wy³¹czonych z produkcji rolniczej,

7) wyznaczanie terenów podlegaj¹cych obowi¹zkowi deraty-
zacji i terminów jej przeprowadzania,

8) inne wymagania wynikaj¹ce z planu gospodarki odpada-
mi.

2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nale¿y przez to rozumieæ ustawê z dnia 13
wrze�nia 1996 r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku
w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008 z pó�n. zm.),

2) umowach - nale¿y przez to rozumieæ umowy, rozumiane
zgodnie z tre�ci¹ art. 6. ust. 1 ustawy, podpisane
z podmiotem uprawnionym przez w³a�cicieli nieruchomo-
�ci,

3) podmiotach uprawnionych - nale¿y przez to rozumieæ
podmioty, które legitymuj¹ siê wa¿nym zezwoleniem na
�wiadczenie us³ug w zakresie odbierania odpadów komu-
nalnych, opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych i trans-
port nieczysto�ci ciek³ych, prowadzeniu dzia³alno�ci ochron-
nej przed bezdomnymi zwierzêtami oraz prowadzeniu
schronisk dla bezdomnych zwierz¹t, wydanym na podsta-
wie art. 7 ustawy, b¹d� te¿ gminne jednostki organizacyj-
ne, które nie maj¹ obowi¹zku uzyskania w/w zezwolenia,
ale musz¹ spe³niaæ warunki wymagane przy udzielaniu
zezwoleñ,

4) zwierzêtach domowych � rozumie siê przez to zwierzêta
tradycyjnie przebywaj¹ce wraz z cz³owiekiem w jego domu
lub innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymywane
przez cz³owieka w charakterze jego towarzysza,

5) zwierzêtach gospodarskich � nale¿y przez to rozumieæ
w szczególno�ci �winie, owce, kozy, konie, byd³o, kury,
kaczki, gêsi, go³êbie, indyki, króliki, nutrie, norki, tchórzo-
fretki, lisy, ryby hodowlane, pszczo³y oraz inne zwierzêta
w rozumieniu przepisów o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierz¹t gospodarskich,

6) zwierzêtach bezdomnych � nale¿y przez to rozumieæ zwie-
rzêta domowe lub gospodarskie, które uciek³y, zab³¹ka³y
siê lub zosta³y porzucone przez cz³owieka, a nie ma
mo¿liwo�ci ustalenia ich w³a�ciciela lub innej osoby, pod
której opiek¹ trwale pozostawa³y.

Rozdzia³ II

Wymagania w zakresie utrzymania czysto�ci i porz¹dku
na terenie nieruchomo�ci i terenach u¿ytku publicznego

§2. 1. Na terenie gminy wprowadza siê selektywn¹ zbiór-
kê odpadów powstaj¹cych na terenie nieruchomo�ci,
a w szczególno�ci opakowañ szklanych.

2. Dla potrzeb selektywnej zbiórki odpadów na terenie
gminy Siedlec rozmieszczone s¹ pojemniki o kolorystyce
okre�lonej w § 7 pkt. 2.
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3. Na terenie zabudowy jednorodzinnej dopuszcza siê
prowadzenie selektywnej zbiórki w workach z tworzyw sztucz-
nych.

§3. 1.W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ do:

1) uprz¹tniêcia b³ota, �niegu, lodu, li�ci i innych zanieczysz-
czeñ z chodników po³o¿onych  wzd³u¿ swoich nierucho-
mo�ci oraz innych czê�ci nieruchomo�ci s³u¿¹cych do
u¿ytku publicznego poprzez ich odgarniêcie w miejsce nie
powoduj¹ce zak³óceñ w ruchu pieszych i pojazdów
i podjêcie dzia³añ usuwaj¹cych lub co najmniej ogranicza-
j¹cych �lisko�æ chodnika. Piasek zu¿yty do tych celów
nale¿y niezw³ocznie usun¹æ po ustaniu przyczyn jego
zastosowania,

2) oddzielnego gromadzenia �cieków bytowych i gnojówki
oraz gnojowicy,

3) usuwania z terenu nieruchomo�ci materia³u rozbiórkowe-
go i resztek materia³ów budowlanych, powsta³ych w wyniku
remontu i modernizacji lokali i budynków, poprzez dostar-
czenie tego rodzaju odpadów do punktów ich przyjmowa-
nia tj. na sk³adowisko odpadów komunalnych lub osób
zu¿ywaj¹cych gruz rozbiórkowy na cele w³asne.

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci, na których znajduj¹ siê
tereny u¿ytku publicznego maj¹ obowi¹zek ustawienia na
nich koszy na �mieci i systematycznego ich opró¿niania.

1) zbierania powsta³ych na terenie nieruchomo�ci odpadów
komunalnych oraz przekazywanie odpadów zebranych
selektywnie i pozosta³ych zmieszanych podmiotowi upraw-
nionemu do odbioru, w wyznaczonych przez ten podmiot
terminach,

2) usuwania i unieszkodliwiania odpadów komunalnych oraz
nieczysto�ci ciek³ych wy³¹cznie za po�rednictwem pod-
miotów uprawnionych, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt
3 niniejszego regulaminu, na podstawie umowy zawartej
z takim podmiotem,

3) prowadzenia selektywnego zbierania i przekazywania do
odbioru strumieni odpadów komunalnych ujêtych w pla-
nie gospodarki odpadami,

4) selektywnego zbierania odpadów innych ni¿ komunalne,
powstaj¹cych na terenie nieruchomo�ci w wyniku prowa-
dzenia dzia³alno�ci gospodarczej, np. medycznych, wete-
rynaryjnych, i postêpowania z nimi zgodnie z zasadami
przewidzianymi w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r.
o odpadach (Dz. U. z 2007 r. Nr 39, poz. 251 z pó�n. zm.).

3. Obowi¹zek okre�lony w ust. 2 dotyczy tak¿e zarz¹dza-
j¹cego drog¹ publiczn¹, a w odniesieniu do przystanków
komunikacji publicznej przedsiêbiorców korzystaj¹cych z ta-
kich przystanków.

§4. 1.Mycie pojazdów samochodowych poza myjniami
mo¿e odbywaæ siê wy³¹cznie w miejscach dozwolonych,
a wiêc:

1) na terenie nieruchomo�ci nie s³u¿¹cej do u¿ytku publicz-
nego tylko pod warunkiem, ¿e powstaj¹ce �cieki odprowa-
dzane s¹ do kanalizacji sanitarnej lub gromadzone
w posób umo¿liwiaj¹cy ich usuniêcie zgodnie z przepisa-
mi o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach, szcze-
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gólno�ci �cieki takie nie mog¹ byæ bezpo�rednio odprowa-
dzane do zbiorników wodnych lub do ziemi, mycie nie
mo¿e powodowaæ zanieczyszczenia �rodowiska,

2) na terenach s³u¿¹cych do u¿ytku publicznego tylko
w miejscach do tego przygotowanych i specjalnie ozna-
czonych.

2. Naprawy pojazdów samochodowych mog¹ siê odby-
waæ pod warunkiem, ¿e nie spowoduje to zanieczyszczenia
wód lub gleby oraz nie jest uci¹¿liwe dla s¹siednich nierucho-
mo�ci, a powstaj¹ce odpady bêd¹ gromadzone w urz¹dze-
niach do tego przeznaczonych.

§5. Na terenie gminy, maj¹c na uwadze zasady utrzyma-
nia czysto�ci i porz¹dku, zabrania siê:

1) mycia pojazdów samochodowych na ulicach, chodnikach,
w lasach, parkach i w pobli¿u zbiorników wodnych,

2) stosowania �rodków chemicznych szkodliwych dla �rodo-
wiska celem usuniêcia �niegu  i lodu,

3) zakopywania odpadów oraz pad³ych zwierz¹t.

Rozdzia³ III

Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych
do zbierania odpadów komunalnych i gromadzenia

nieczysto�ci ciek³ych na terenie nieruchomo�ci oraz na
drogach publicznych

§6. Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych i gromadzenia
nieczysto�ci ciek³ych na terenie nieruchomo�ci:

1) w³a�ciciel nieruchomo�ci zapewnia utrzymanie czysto�ci i
porz¹dku na jej terenie przez wyposa¿enie nieruchomo�ci
w pojemniki, kontenery i worki z uwzglêdnieniem mo¿li-
wo�ci segregacji odpadów; pojemniki na odpady
niesegregowane oraz na odpady kuchenne ulegaj¹ce bio-
degradacji dostarczane s¹ w³a�cicielowi nieruchomo�ci
odp³atnie przez podmioty uprawnione,

2) w³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest posiadaæ, co
najmniej jeden pojemnik o pojemno�ci 110 l do gromadze-
nia odpadów na ka¿d¹ nieruchomo�æ i utrzymywaæ go
w odpowiednim stanie sanitarnym, porz¹dkowym i tech-
nicznym, jednak¿e pojemno�æ pojemnika musi byæ taka,
aby iloczyn ilo�ci osób zamieszkuj¹cych nieruchomo�æ
i wspó³czynnika minimalnego nagromadzenia odpadów
okre�lonego w § 10 pkt. 2 w przeliczeniu na okres przy-
padaj¹cy miêdzy ich wywozem by³ mniejszy lub równy
objêto�ci czynnej pojemników,

3) ilo�æ urz¹dzeñ i ich wielko�æ powinny byæ uzale¿nione od
potrzeb mieszkañców, natomiast ich rodzaj powinien od-
powiadaæ standardom w zakresie przystosowania do
obs³ugi przez �mieciarki,

4) urz¹dzenia przewidziane do zbierania odpadów na terenie
gminy to:

a) kosze,
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b) pojemniki na odpady o pojemno�ci 110 l, 120 l
i 240 l,

c) worki foliowe,

d) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiórki opako-
wañ ze szk³a, i tworzyw sztucznych,

e) kontenery.

§7. Rodzaje i minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczo-
nych do zbierania odpadów komunalnych w miejscach i na
drogach publicznych:

1) gmina udostêpnia nieodp³atnie w miejscach publicznych,
przed sklepami itp., pojemniki przeznaczone na selek-
tywn¹ zbiórkê,

2) pojemniki do selektywnej zbiórki odpadów maj¹ kolory
przypisane w zale¿no�ci od rodzaju odpadów:

a) zielony: przeznaczony na opakowania szklane
kolorowe,

b) bia³y: przeznaczony na opakowania szklane bezbarw-
ne,

c) niebieski: przeznaczony na papier i tekturê,

d) ¿ó³ty: przeznaczony na opakowania z tworzyw sztucz-
nych,

e) czerwony: przeznaczony na opakowania z blachy
stalowej i aluminium oraz metale,

f) czarny: przeznaczony na opakowania wielomateria³o-
we.

3) minimalna pojemno�æ urz¹dzeñ do zbierania odpadów
komunalnych musi byæ taka, aby nie dochodzi³o do ich
przepe³nienia. Stan nape³nienia pojemników powinien
byæ monitorowany przez odpowiednie s³u¿by porz¹dko-
we,

4) miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne, ci¹gi handlo-
wo � us³ugowe, przystanki komunikacji, parki s¹ przez
w³a�cicieli nieruchomo�ci lub przedsiêbiorców u¿ytkuj¹-
cych tereny komunikacji publicznej obowi¹zkowo wypo-
sa¿one w zamocowane na sta³e kosze uliczne,

5) organizatorzy imprezy masowej s¹ zobowi¹zani do wypo-
sa¿enia miejsca, na którym ona siê odbywa w pojemniki
oraz w szalety przeno�ne oraz do zawarcia umowy
z podmiotami uprawnionymi na dostarczenie pojemników
i szaletów oraz ich opró¿nienie i uprz¹tniêcie,

6) rozmieszczenie urz¹dzeñ do zbiórki odpadów uzale¿nione
jest od wielko�ci nieruchomo�ci na której odbywa siê
impreza,

7) urz¹dzenia winny byæ rozmieszczone na nieruchomo�ci
proporcjonalnie, w zale¿no�ci od ich ilo�ci, tak aby uczest-
nicy imprezy nie mieli problemów z wrzucaniem odpadów
do tych urz¹dzeñ,

8) przepisy pkt. 7 dotycz¹ tak¿e rozmieszczenia szaletów,

9) utrzymanie urz¹dzeñ i szaletów w odpowiednim stanie
sanitarnym, porz¹dkowym i technicznym nale¿y do obo-
wi¹zków organizatora imprezy.
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§8. Zasady rozmieszczania urz¹dzeñ przeznaczonych do
zbierania odpadów i gromadzenia nieczysto�ci p³ynnych:

1) podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadów ko-
munalnych nale¿y uwzglêdniaæ przepisy §22 i §23 Rozpo-
rz¹dzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny
odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr
75, poz. 690 z pó�n. zm.),

2) urz¹dzenia do gromadzenia odpadów komunalnych win-
ny byæ trwale oznaczone oraz ustawione w miejscach
³atwo dostêpnych dla pracowników podmiotu uprawnio-
nego do ich wywozu, w sposób nie powoduj¹cy uci¹¿li-
wo�ci i utrudnieñ dla mieszkañców nieruchomo�ci lub
osób trzecich oraz w sposób umo¿liwiaj¹cy odbiór opa-
dów sta³ych od strony drogi publicznej,

3) urz¹dzenia do gromadzenia odpadów komunalnych win-
ny byæ ustawione w granicach nieruchomo�ci na równej,
utwardzonej nawierzchni, zabezpieczonej przed zbiera-
niem siê wody i b³ota,

4) w³a�ciciel nieruchomo�ci ma obowi¹zek utrzymywania
pojemników na odpady w stanie nale¿ytej czysto�ci, do-
brym stanie technicznym oraz ich okresowego dezynfeko-
wania; us³ugi w tej mierze mo¿e wykonywaæ podmiot
uprawniony,

5) szczelny zbiornik bezodp³ywowy nieczysto�ci ciek³ych lub
oczyszczalnia przydomowa musz¹ byæ zlokalizowane w
sposób umo¿liwiaj¹cy dojazd do nich pojazdu asenizacyj-
nego podmiotu uprawnionego, w celu ich opró¿nienia,

6) w³a�ciciele nieruchomo�ci mog¹ organiczn¹ czê�æ odpa-
dów kompostowaæ na terenie nieruchomo�ci, jednak kom-
postowanie nie mo¿e stanowiæ uci¹¿liwo�ci zapachowych
dla innych osób ani powodowaæ zanieczyszczenia s¹sied-
nich dzia³ek,

7) w miarê mo¿liwo�ci i potrzeb w³a�ciciele nieruchomo�ci
zobowi¹zani s¹ do prowadzenia selektywnej zbiórki odpa-
dów zw³aszcza szk³a i plastiku.

§9. Ograniczenia wynikaj¹ce z konieczno�ci zachowania
zasad bezpieczeñstwa i w³a�ciwej eksploatacji urz¹dzeñ do
gromadzenia odpadów komunalnych i zbiorników bezodp³y-
wowych:

1) zabrania siê gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne �niegu, lodu, gruzu, gor¹cego popio³u, ¿u¿la,
szlamów, substancji toksycznych, ¿r¹cych, wybuchowych,
przeterminowanych leków, zu¿ytych olejów, resztek farb,
rozpuszczalników, lakierów i innych odpadów niebez-
piecznych oraz odpadów z dzia³alno�ci gospodarczej, nie
bêd¹cych odpadami komunalnymi,

2) do pojemników na opakowania szklane zabrania siê wrzu-
caæ:

a) ceramikê (porcelana, naczynia typu arco, talerze, do-
niczki),

b) lustra,
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c) szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne
z pozosta³o�ciami zawarto�ci,

d) szk³o budowlane (szyby okienne, szk³o zbrojone),

e) szyby samochodowe.

3) zabrania siê odprowadzania p³ynnych odchodów zwierzê-
cych oraz odsi¹ków z obornika do zbiorników bezodp³y-
wowych, w których gromadzone s¹ �cieki bytowe.

Rozdzia³ IV

Czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów
komunalnych i nieczysto�ci ciek³ych z terenu
 nieruchomo�ci oraz terenów przeznaczonych

do u¿ytku publicznego

§10. Czêstotliwo�æ i sposób pozbywania siê odpadów i
opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych:

1) komunalne odpady sta³e przy zachowaniu podstawowych
przepisów higieniczno-sanitarnych powinny byæ wywo¿o-
ne nie rzadziej jak jeden raz na miesi¹c a na bie¿¹co
wed³ug potrzeb celem unikniêcia przepe³nienia pojemni-
ków z nieruchomo�ci zabudowanych budynkami wieloro-
dzinnymi, obiektów szkolnych i koszy ulicznych. W okresie
letnim na terenach o charakterze letniskowym zwiêkszyæ
czêstotliwo�æ usuwania odpadów komunalnych z tych
nieruchomo�ci,

2) ustala siê minimalny wska�nik nagromadzenia sta³ych
odpadów komunalnych w gospodarstwie domowym, przy-
padaj¹cy na jednego mieszkañca w ci¹gu roku w ilo�ci
0,60 m3 jako ilo�æ podstawow¹. Wska�nik ten bêdzie s³u¿y³
do obci¹¿enia w³a�ciciela nieruchomo�ci za wytwarzanie
odpadów w przypadku braku udokumentowania ponosze-
nia przez niego op³at, zwi¹zanych ze sk³adowanie odpa-
dów i ich utylizacj¹,

3) odpady komunalne sta³e nale¿y usuwaæ wy³¹cznie na
sk³adowiska a odpady komunalne ciek³e wy³¹cznie do
oczyszczalni �cieków,

4) odpady organiczne ulegaj¹ce biodegradacji powinny byæ
kompostowane. W przypadku braku mo¿liwo�ci kompo-
stowania odpady te nale¿y usuwaæ wraz z odpadami
komunalnymi,

5) opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych (szamb) nastê-
powaæ winno z wyprzedzeniem wykluczaj¹cym ich prze-
pe³nienia i wylewanie siê zawarto�ci na powierzchnie
terenu,

6) do wywozu odpadów komunalnych sta³ych nale¿y u¿ywaæ
sprzêtu specjalistycznego, a do wywozu odpadów komu-
nalnych ciek³ych samochodów asenizacyjnych lub naczep
ci¹gnikowych. Pojazdy powinny byæ szczelne, czyste
i oznakowane w sposób umo¿liwiaj¹cy identyfikacje �wiad-
cz¹cego us³ugi,

7) do wywozu nieczysto�ci sta³ych i p³ynnych upowa¿nione
s¹ tylko podmioty, o których mowa w §1 ust. 2 pkt. 3,

8) opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych i oczyszczalni
przydomowych odbywa siê na podstawie umowy w³a�ci-
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ciela nieruchomo�ci z podmiotem uprawnionym, z którym
podpisa³ umowê,

9) do odbierania odpadów opakowaniowych (³¹cznie) wraz z
papierem, tektur¹, tekstyliami i metalami, wielkogabary-
towych oraz niebezpiecznych nale¿y u¿ywaæ samochodów
specjalnie w tym celu przystosowanych i wyposa¿onych,
tak aby ich transport nie powodowa³ zanieczyszczenia i
za�miecenia terenu,

10) podmiot uprawniony ma obowi¹zek tak zorganizowaæ
odbiór i transport odpadów oraz opró¿nianie zbiorników
bezodp³ywowych, aby nie zagra¿a³y one bezpieczeñstwu
ruchu drogowego i odbywa³y siê wed³ug tras i w termi-
nach wyznaczonych harmonogramem.

Rozdzia³ V

Maksymalny poziom odpadów komunalnych
ulegaj¹cych biodegradacji dopuszczonych do

sk³adowania na sk³adowiskach odpadów

§11. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewni ograniczenie masy odpadów ulegaj¹cych biodegra-
dacji, w zwi¹zku z czym ustala siê maksymalny poziom
odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji, dopusz-
czonych do sk³adowania na sk³adowisku odpadów komunal-
nych:

1) do dnia 31 grudnia 2010 roku do nie wiêcej ni¿ 75%
wagowo ca³kowitej masy odpadów ulegaj¹cych biodegra-
dacji,

2) do dnia 31 grudnia 2013 roku do nie wiêcej ni¿ 50 %,

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiêcej ni¿ 35%,

w stosunku do masy tych odpadów wytworzonych w 1995
roku.

Rozdzia³ VI

Obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe

§12. Osoby utrzymuj¹ce zwierzêta domowe s¹ zobowi¹-
zane do zachowania bezpieczeñstwa i �rodków ostro¿no�ci,
zapewniaj¹cych ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿liwo�ci¹
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenów przeznaczo-
nych do u¿ytku publicznego, ponosz¹ te¿ pe³n¹ odpowiedzial-
no�æ za zachowanie tych zwierz¹t.

§13. Do obowi¹zków w³a�cicieli utrzymuj¹cych zwierzêta
domowe nale¿y:

1) w odniesieniu do psów:

a) zarejestrowanie w Urzêdzie Gminy w terminie 30 dni
od wej�cia w posiadanie psa; wpis w rejestrze obejmu-
je nastêpuj¹ce dane: (imiê i nazwisko w³a�ciciela,
adres w³a�ciciela, numer identyfikacyjny nadany psu,
imiê psa),

b) wyposa¿enie psa w obro¿ê, a w przypadku ras uzna-
wanych za agresywne - w kaganiec,
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c) prowadzenie psa na uwiêzi, a psa rasy uznawanej za
agresywn¹ lub w inny sposób zagra¿aj¹cego otoczeniu
- w na³o¿onym kagañcu,

d) zwolnienie przez w³a�ciciela nieruchomo�ci psów ze
smyczy na terenie nieruchomo�ci mo¿e mieæ miejsce
w sytuacji, gdy nieruchomo�æ jest ogrodzona w spo-
sób uniemo¿liwiaj¹cy jej opuszczenie przez psa i wy-
kluczaj¹cy dostêp osób trzecich,

e) posesje, gdzie przebywaj¹ psy ras mog¹cych stworzyæ
zagro¿enie lub psy agresywne powinny byæ odpowied-
nio oznakowane czyteln¹ tabliczk¹ ze stosownym ostrze-
¿eniem np. �uwaga z³y pies�.

2) w odniesieniu do wszystkich zwierz¹t domowych:

a) sta³y i skuteczny dozór, w miejscach publicznych,
zwierzêta powinny byæ zabezpieczone w taki sposób
aby nie k¹sa³y, drapa³y lub brudzi³y,

b) niewprowadzanie zwierz¹t do obiektów u¿yteczno�ci
publicznej, z wy³¹czeniem obiektów przeznaczonych
dla zwierz¹t, takich jak lecznice, wystawy itp., postano-
wienie to nie dotyczy osób niewidomych, korzystaj¹-
cych z pomocy psów � przewodników,

c) niewprowadzanie zwierz¹t domowych na tereny pla-
ców gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, pla¿, k¹pielisk,

d) natychmiastowe usuwanie, przez w³a�cicieli, zanie-
czyszczeñ pozostawionych przez zwierzêta domowe w
obiektach i na innych terenach przeznaczonych do
u¿ytku publicznego, a w szczególno�ci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zielonych,
itp.; nieczysto�ci te, umieszczone w szczelnych, nie
ulegaj¹cych szybkiemu rozk³adowi torbach, mog¹ byæ
deponowane w komunalnych urz¹dzeniach do zbiera-
nia odpadów; postanowienie to nie dotyczy osób nie-
widomych, korzystaj¹cych z psów przewodników,

e) niedopuszczanie do zak³ócania ciszy i spokoju przez
zwierzêta domowe,

f) przekazywania zw³ok pad³ych zwierz¹t odpowiednie-
mu zak³adowi utylizacji odpadów, wskazanemu przez
gminê.

3) hodowcy zwierz¹t domowych zobowi¹zani s¹ spe³niaæ
wymogi ustanowione dla hoduj¹cych zwierzêta gospodar-
skie na obszarach wy³¹czonych spod zabudowy.

ROZDZIA£ VII

Zasady utrzymywania zwierz¹t gospodarskich

§14. 1. Na terenach wy³¹czonych z produkcji rolnej obo-
wi¹zuj¹ nastêpuj¹ce wymagania w zakresie utrzymania zwie-
rz¹t gospodarskich:

1) dopuszcza siê hodowlê zwierz¹t gospodarskich przez rol-
ników posiadaj¹cych grunty rolne na terenie Gminy Sie-
dlec i bêd¹cych ich g³ównym �ród³em utrzymania pod
warunkiem, ¿e prowadz¹ hodowlê zwierz¹t gospodarskich
w budynkach wybudowanych (lub zaadaptowanych)
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w celach hodowlanych i posiadaj¹ odpowiednie obiekty i
urz¹dzenia s³u¿¹ce do gromadzenia odpadów zwierzê-
cych. Wszystkie obiekty musz¹ byæ wykonane zgodnie z
przepisami Prawa budowlanego, a hodowla nie mo¿e
stanowiæ uci¹¿liwo�ci dla �rodowiska,

2) dopuszcza siê hodowlê na potrzeby w³asne,

3) przy chowie zwierz¹t gospodarskich prowadz¹cy chów
musi przestrzegaæ obowi¹zuj¹cych przepisów weteryna-
ryjnych i sanitarno-epidemiologicznych oraz dbaæ o to,
aby utrzymywanie zwierzêcia nie powodowa³o dla innych
osób zamieszkuj¹cych s¹siednie nieruchomo�ci uci¹¿li-
wo�ci takich jak ha³as, odory itp.

2. Prowadz¹cy chów zwierz¹t gospodarskich na terenach
wy³¹czonych z produkcji rolnej, zobowi¹zani s¹ przestrzegaæ
zapisów § 3 niniejszego Regulaminu, a ponadto:

1) przestrzegaæ przepisów sanitarno � epidemiologicznych,

2) gromadziæ i usuwaæ nieczysto�ci, które nie s¹ obornikiem
i gnojówk¹, w sposób przewidziany dla �cieków,

3) obornik, odchody zwierz¹t i inne odpady pochodz¹ce z
hodowli winny byæ gromadzone w wydzielonych miej-
scach o nieprzepuszczalnym pod³o¿u,

4) przeprowadzaæ deratyzacjê pomieszczeñ, w których pro-
wadzona jest hodowla zwierz¹t, dwa razy do roku wiosn¹
i jesieni¹, realizowan¹ przez podmiot uprawniony,

5) pszczo³y trzymaæ w ulach, ustawionych w taki sposób, aby
wylatuj¹ce i przylatuj¹ce pszczo³y nie stanowi³y uci¹¿liwo-
�ci dla w³a�cicieli nieruchomo�ci s¹siednich.

ROZDZIA£ VIII

Obszary podlegaj¹ce obowi¹zkowej
deratyzacji oraz terminy jej przeprowadzania

§15. Obowi¹zek przeprowadzenia deratyzacji ci¹¿y na w³a-
�cicielach nieruchomo�ci:

1) budynków wielomieszkaniowych, zak³adów przetwórstwa
spo¿ywczego, obiektów u¿yteczno�ci publicznej i obs³ugi
ludno�ci oraz nieruchomo�ci, na których prowadzi siê
hodowle zwierz¹t gospodarskich � deratyzacjê nale¿y
przeprowadzaæ w dniach od 1 � 30 wrze�nia ka¿dego roku.

2) budynków mieszkalnych jednorodzinnych - deratyzacjê
przeprowadza siê w miarê potrzeby.

3) w przypadku zagro¿enia epidemiologicznego zwiêkszyæ
czêstotliwo�æ i czas wykonania deratyzacji, tak aby nie
zagra¿a³o to zdrowiu i ¿yciu ludzi.

ROZDZIA£ IX

Postanowienia koñcowe

§16. Traci moc Uchwa³a nr X/78/07 Rady Gminy Siedlec
z dnia 2 pa�dziernika 2007 r. w sprawie szczegó³owych zasad
utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie gminy Siedlec.
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§17. Wykonanie uchwa³y i nadzór nad realizacj¹ obowi¹z-
ków wynikaj¹cych z niniejszego Regulaminu powierza siê
Wójtowi Gminy Siedlec.
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§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Andrzej Ka�mierczak

234

UCHWA£A NR 150/XVIII/07 RADY MIEJSKIEJ W �REMIE

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez gminê �rem na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art.
54 ust. 7 i art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. �
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�n. zm.)
oraz przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm.)
Rada Miejska w �remie uchwala:

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach

prowadzonych przez gminê �rem na 2008 rok

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach prowadzonych przez gminê �rem, zwany
dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania tych dodatków;

2) warunki przyznawania dodatku za wys³ugê lat;

3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny dora�-
nych zastêpstw;

4) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród;

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania;

2. Ilekroæ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa,
bez bli¿szego okre�lenia, o szkole nale¿y przez to rozumieæ
przedszkole, szko³ê podstawow¹ lub gimnazjum, dla których
organem prowadz¹cym jest gmina �rem.

Rozdzia³ I

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osi¹gniêæ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczególno�ci uzyskiwanie przez uczniów,
z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pracy
nauczycieli, dobrych osi¹gniêæ dydaktycznych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osi¹gniêæ wychowawczo-opiekuñczych,
a w szczególno�ci:

a) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania, a w szcze-
gólno�ci:
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a) doskonalenie procesu dydaktycznego,

b) wdra¿anie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania,

c) udzia³ w podnoszeniu w³asnych kwalifikacji;

4) zaanga¿owanie siê w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) wykonywanie innych czynno�ci statutowych szko³y,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

5) efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków zwi¹zanych z
powierzonym stanowiskiem, a szczególnie:

a) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej polityce o�wiatowej, w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych,
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c) aktywny udzia³ w dzia³aniach profilaktycznych wspie-
raj¹cych rozwój dzieci i m³odzie¿y;

7) analiza i ocena prac uczniowskich z jêzyka polskiego.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi 7%
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 6 miesiêcy i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

4. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego mo¿e wynosiæ do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
ustala Burmistrz �remu, a dla wicedyrektorów oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szko³y uwzglêdniaj¹c miê-
dzy innymi warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynika-
j¹cych z pe³nionych funkcji, wyniki pracy nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ II

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y przys³uguje dodatek funkcyj-
ny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
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2. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrek-
torów zespo³ów szkó³ bierze siê pod uwagê ³¹czn¹ liczbê
oddzia³ów (grup).

3. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi
z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci 3-5%
wynagrodzenia zasadniczego miesiêcznie;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej, w wysoko�ci 4% wynagrodzenia zasadniczego mie-
siêcznie;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la � konsultanta, w wysoko�ci 15-20% wynagrodzenia
zasadniczego miesiêcznie.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okre�lonych tabel¹ ustala dla dyrektorów Burmistrz �remu,
a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych
dyrektor szko³y uwzglêdniaj¹c miêdzy innymi wielko�æ szko³y,
jej warunki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych
z funkcji kierowniczej, liczbê stanowisk kierowniczych w szko-
le i wyniki pracy szko³y.
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§4. *1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcje kie-
rownicze, przys³uguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków funkcyjnych
przys³uguje dodatek wy¿szy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli po-
wierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca �
od tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo³ania
� z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie, a je¿eli
odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do których jest
przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obo-
wi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci stawki ustalonej dla
dyrektora szko³y przys³uguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach zastêpstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ III

Dodatek za warunki pracy

§5. 1. Ustala siê wysoko�æ miesiêcznych stawek dodatku
za trudne lub uci¹¿liwe warunki pracy, procentowo w odnie-
sieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy - 30%;

2) uci¹¿liwe warunki pracy - 20%.

2. Dodatki wyp³aca siê proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli obowi¹zuj¹cego pensum w warunkach trud-
nych lub uci¹¿liwych.

3. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okre�lony jest przez odrêbne przepisy.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Rozdzia³ IV

Dodatek za wys³ugê lat

§6. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³

Poz. 234

prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobec-
no�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia
spo³ecznego.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dora�nych zastêpstw

§7. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³u-
guje za dni, w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ
z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii, mrozów lub in-
nych nadzwyczajnych zdarzeñ;

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na inne imprezy.

5. Celem ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy)
za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
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rowych, za które nie przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie mo¿e byæ jednak wiêksz¹ ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§8. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nych zastêpstw
ustala siê tak, jak za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ realizo-
wan¹ zgodnie z kwalifikacjami.

Rozdzia³ VI

Nagrody

§9. 1. W bud¿ecie organu prowadz¹cego szko³y tworzy
siê specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osi¹gniê-
cia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko�ci 1% planowane-
go rocznego osobowego funduszu wynagrodzeñ, w tym:

1) 80% specjalnego funduszu nagród przeznacza siê zgodnie
z planami finansowymi szkó³ na nagrody dyrektora szko³y,

2) 20% specjalnego funduszu nagród przeznacza siê na
Nagrody Burmistrza �remu, z tego 50 % nagród dla
nauczycieli czynnych zawodowo, 50% dla dyrektorów
szkó³.

2. Nagrody maj¹ charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nagrody uzale¿nione jest w szczególno�ci
od:

1) posiadania pozytywnej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzaj¹cym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze�æ miesiêcy;

3) legitymowania siê wyró¿niaj¹cymi osi¹gniêciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

4. Wysoko�ci nagród kszta³tuj¹ siê w nastêpuj¹co:

- Nagroda Burmistrza �remu nie mo¿e byæ ni¿sza ni¿
2.000 z³,

- Nagroda Dyrektora nie mo¿e przekraczaæ 75 % Nagrody
Burmistrza.

Rozdzia³ VII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ma nauczyciel posiadaj¹cy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie ni¿szym ni¿
po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

2. Dodatek jest zró¿nicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

Poz. 234

1) 6 % miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia og³o-
szonego przez Prezesa Rady Ministrów� dla jednej osoby;

2) 8% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
dwóch osób,

3) 10% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
trzech osób,

4) 12% miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
czterech i wiêcej osób.

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie
wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek nie przys³uguje na ma³¿onka posiadaj¹cego
w³asne �ród³o dochodów.

6. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela.

§11. 1. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pra-
cy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego;

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach s³u¿by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego i urlopu wychowaw-
czego.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
�remu.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Katarzyna Sarnowska

* Rozstrzygniêcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
nr NK.I-2.0911-15/08 z dnia 11 stycznia 2008 r. orzekaj¹ce
niewa¿no�æ §4 ust. 1 uchwa³y Nr 150/XVIII/07 Rady Miej-
skiej w �remie z dnia 18 grudnia 2007 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez gminê �rem na 2008 rok
� ze wzglêdu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWA£A Nr XIII//72/07 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GÓRCE

z dnia19 grudnia 2007 r

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania
dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owe

warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy, wysoko�æ nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego, oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

Poz. 235

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z póz. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, art.
54 ust.7 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pó�. zm.), rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy ( Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó�. zm.)
po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Miejska Górka uchwala siê co
nastêpuje :

§1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Miejska Górka,

2) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela za-
trudnionego w szkole wymienionej w punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt.1,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ: okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) burmistrzu � nale¿y przez to rozumieæ: Burmistrza Miej-
skiej Górki,

7) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ: ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�. zm.),

8) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ: rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2005 r. Nr 22 poz. 181),

9) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy, obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art.42 ust. 3 lub art.42 ust. 4a lub
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym- nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w punkcie 8),

11) gminie � nale¿y przez to rozumieæ: Gminê Miejska Górka

§2. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
przyznawany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni, za które otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cz³onkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje
z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

3. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasi³ku macierzyñskiego.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje: pocz¹wszy od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w
ci¹gu miesi¹ca. Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do
dodatku lub wy¿szej stawki nast¹pi³o  od pierwszego dnia
miesi¹ca,

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych
na wyp³atê   dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okre�la
siê na poziomie 4 % sumy minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w danej szkole wed³ug stanu na
dzieñ 10 wrze�nia 2007 r. Ustalona w ten sposób kwota nie
podlega przeliczeniu w ci¹gu roku bud¿etowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

a) dyrektorowi � przez burmistrza

b) nauczycielowi � przez dyrektora,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
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dyrektora nie wy¿szy ni¿ 40 % jego wynagrodzenia zasadni-
czego wynikaj¹cego z osobistego stopnia awansu zawodowe-
go.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok kalen-
darzowy, pod warunkiem przepracowania w danej szkole, co
najmniej 1 roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu, na jaki zosta³ przyznany i nie wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez gminê Miejska Górka dodatku
motywacyjnego jest:

a) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów, ak-
tywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki,

b) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

- Systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

- Podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

- Wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

- Dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych,

- Prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

- Rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

c) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

d) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. � Karta Nauczyciela, zwanej dalej �Kart¹ Nauczy-
ciela�, a w szczególno�ci:

- Udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

- Udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organiza-
cjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

- Prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y,

f) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania,

g) Realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej,

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torów szkó³ bierze siê ponadto pod uwagê:

- Szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem,

- W³a�ciwe wykonanie planu finansowego szko³y,

- Efektywno�æ dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia ma-
j¹tku szkolnego i pozyskiwania pozabud¿etowych �rod-
ków finansowych,

- W³a�ciwe prowadzenie polityki kadrowej.

§4. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu za-
wodowego, którym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala organ prowadz¹cy szko³ê do 50% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora szko³y albo
nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze � dy-
rektor szko³y do wysoko�ci nie wiêcej ni¿ 60% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y,
wicedyrektora szko³y albo innego stanowiska kierowniczego
ustala siê uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, jej strukturê orga-
nizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szko³a funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2
przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora na okres
d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych ni¿
urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo-
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³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

7. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodo-
wego, którym powierzono wychowawstwo, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela � konsultanta lub
opiekuna sta¿u, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci;

a) w przypadku powierzenia wychowawstwa :

- w klasach lub oddzia³ach � 3 - 7% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego,

- w klasach lub oddzia³ach integracyjnych � 3 - 7%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku sprawowania funkcji opiekuna � 5% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego,

c) w przypadku sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta � 5% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

8. Dodatki, o których mowa w ust. 7 s¹ przyznawane
przez dyrektorów szko³y na czas pe³nienia funkcji.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

10. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo-
³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna sta¿u z innych powo-
dów, a je�li zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubez-
pieczeñ spo³ecznych.

13. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy z wyj¹tkiem dodat-
ków za wychowawstwo klasy i opiekuna sta¿u. W przypadku
zbiegu tych dodatków przys³uguj¹ oba dodatki.

14. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 15
% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
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i wychowawców pracuj¹cych w warunkach okre�lonych w §
8 rozporz¹dzenia.

3. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy,
o których mowa w §9 rozporz¹dzenia jest równa odpowied-
niej stawce dodatku za trudne warunki pracy okre�lonej w ust.
2 powiêkszonej o 10 % osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego.

4. Dodatki wyp³aca siê w takiej czê�ci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostaj¹ w stosunku do obowi¹z-
kowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa
w ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przys³uguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych.

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1- 2a ustawy Karta Nauczy-
ciela nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie wyp³acane
wed³ug stawki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i dora�nego zastêpstwa nauczyciela  ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie odbywa siê w takich warun-
kach, przez  miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 2, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê , a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³na godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguj¹ za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszeniem zajêæ szkolnych  z powodu epidemii, mro-
zów lub innych nadzwyczajnych zdarzeñ losowych,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyjno
� wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, je�li choroba nie trwa d³u¿ej ni¿ tydzieñ.

4) rekolekcji,
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5) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dnia Edukacji Narodowej,

traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar  zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które  przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

9. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§7. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych funduszu, o którym
mowa w ust.1 tworzy siê w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród z funduszu,
o którym mowa w ust. 1 okre�la odrêbna uchwa³a.

§8. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania  stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ na
terenie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañ-
ców przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿-
niony od stanu rodzinnego, wyp³acany jest co miesi¹c
w wysoko�ci:

1) 4% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 1 osoby,

2) 5% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 2 osób,

3) 6% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 3 osób,

4) 7% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 4 i wiêcej osób.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:
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1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub, który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y,
a dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek � Burmistrza Miejskiej
Górki. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub
Burmistrza o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci  okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie  od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

7. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej: w przypadku,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa by³a zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y � Burmistrz Miejskiej Górki.
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10. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi i dy-
rektorom szkó³.

§10. Traci moc uchwa³a Nr III/17/06 Rady Miejskiej
w Miejskiej Górce z dnia 20 grudnia 2006 roku w sprawie
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rów-
nie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
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dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze
stosunku pracy, wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wy-
p³acania.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Zdzis³aw Goliñski

236

UCHWA£A Nr XII/80/2007 RADY GMINY LIPNO

z dnia 20 grudnia 2007 roku

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 grudnia
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (Dz. U. z 2006 roku
Dz.U.Nr 121, poz. 844 ze zmianami) Rada Gminy Lipno
uchwala:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków
transportowych jak w za³¹cznikach nr 1 � 7 do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lipno.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipno

(�) Kazimierz Kubicki

Za³¹cznik nr 1

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA SAMOCHODÓW CIÊ¯AROWYCH
O DOPUSZCZALNEJ MASIE CA£KOWITEJ POWY¯EJ 3,5 TONY I PONI¯EJ 12 TON
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Za³¹cznik nr 2

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA SAMOCHODÓW CIÊ¯AROWYCH
O DOPUSZCZALNEJ MASIE CA£KOWITEJ RÓWNEJ LUB WY¯SZEJ NI¯ 12 TON
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Za³¹cznik nr 4

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA CI¥GNIKÓW SIOD£OWYCH I BALASTOWYCH
PRZYSTOSOWANYCH DO U¯YWANIA £¥CZNIE Z NACZEP¥ LUB PRZYCZEP¥

O DOPUSZCZALNEJ MASIE ZESPO£U POJAZDÓW RÓWNEJ LUB WY¯SZEJ NI¯ 12 TON:
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Za³¹cznik nr 3

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA CI¥GNIKÓW SIOD£OWYCH I BALASTOWYCH PRZYSTOSOWANYCH
DO U¯YWANIA £¥CZNIE Z NACZEP¥ LUB PRZYCZEP¥ O DOPUSZCZALNEJ MASIE CA£KOWITEJ

ZESPO£U POJAZDÓW OD 3,5 TONY I PONI¯EJ 12 TON
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Za³¹cznik nr 5

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA PRZYCZEP I NACZEP, KTÓRE £¥CZNIE Z POJAZDEM SILNIKOWYM POSIADAJ¥
DOPUSZCZALN¥ MASÊ CA£KOWIT¥ OD 7 TON I PONI¯EJ 12 TON Z WYJ¥TKIEM ZWI¥ZANYCH WY£¥CZNIE

Z DZIA£ALNO�CI¥ ROLNICZ¥ PROWADZON¥ PRZEZ PODATNIKA PODATKU ROLNEGO
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Za³¹cznik nr 6

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA PRZYCZEP I NACZEP, KTÓRE £¥CZNIE Z POJAZDEM SILNIKOWYM
POSIADAJ¥ DOPUSZCZALN¥ MASÊ CA£KOWIT¥ RÓWN¥ LUB WY¯SZ¥ NI¯ 12 TON, Z WYJ¥TKIEM

ZWI¥ZANYCH WY£¥CZNIE Z DZIA£ALNO�CI¥ ROLNICZ¥ PROWADZON¥ PRZEZ PODATNIKA PODATKU ROLNEGO
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Za³¹cznik nr 7

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA AUTOBUSÓW
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UCHWA£A Nr XII/82/2007 RADY GMINY LIPNO

z dnia 20 grudnia 2007 roku

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszka³ych na terenie gminy Lipno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U.Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 90d ust. 9 i 90f
ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty (tekst
jednolity z 2004 roku Dz.U.Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
Rada Gminy Lipno uchwala:

§1. W za³¹czniku do uchwa³y Nr VIII/48/2007 Rady Gminy
Lipno z dnia 13 czerwca 2007 roku w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniów zamieszka³ych na terenie gminy Lipno (Dz.Urz.
Województwa Wielkopolskiego Nr 109, poz. 2577) w § 2 ust.
4 otrzymuje brzmienie:

�4. Maksymalna miesiêczna wysoko�æ stypendium szkol-
nego jest uzale¿niona od wysoko�ci dochodu na osobê
w rodzinie ucznia i wynosi:

1) 100,00 z³otych, gdy dochód miesiêczny na cz³onka rodziny
ucznia nie przekracza kwoty 125,00 z³otych,

2) 65,00 z³otych, gdy dochód miesiêczny na cz³onka rodziny
ucznia nie przekracza kwoty 250,00 z³otych,

3) 52,00 z³otych, gdy dochód miesiêczny na cz³onka rodziny
ucznia nie przekracza kwoty 351,00 z³otych�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lipno.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipno

(�) Kazimierz Kubicki
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UCHWA£A Nr XII/84/2007 RADY GMINY LIPNO

z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lipno

Poz. 238

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 21 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie
praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie i o zmianie Kodeksu
cywilnego (tekst jednolity z 2005 roku, Dz. U. Nr 31, poz. 266
ze zmianami) Rada Gminy Lipno uchwala:

§1. Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy opracowuje siê na 5 lat, tj. od 2008 do 2012
roku.

ROZDZIA£ I

Analiza wielko�ci oraz stanu technicznego
istniej¹cego zasobu mieszkaniowego:

§2. Z posiadanych zasobów mieszkaniowych wyodrêbnia
siê:

1) lokale socjalne:
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ROZDZIA£ II

Analiza potrzeb oraz plan remontów i modernizacji
wynikaj¹cy ze stanu technicznego budynków i lokali:

§3. Analiza potrzeb w zakresie remontów i modernizacji:
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§4. Przyjmuje siê plan remontów i madernizacji budyn-
ków:
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ROZDZIA£ III

Planowana sprzeda¿ lokali w kolejnych latach

§5. Wykaz budynków i lokali przeznaczonych do sprzeda-
¿y w latach 2008 - 2012

1) budynek po³o¿ony w Gombiewicach nr 29

2) budynek po³o¿ony w Gombiewicach nr 30a

3) budynek po³o¿ony w Wilkowicach przy ul. Dworcowej
nr 5.

ROZDZIA£ IV

Zasady polityki czynszowej

§6. Ustala siê nastêpuj¹ce rodzaje czynszów

1) za lokale mieszkalne

2) za lokale socjalne

§7. Wp³ywy z czynszu przeznacza siê na pokrycia koszów
eksploatacyjnych i napraw budynków.

§8. Koszty eksploatacji budynków obejmuj¹: podatek od
nieruchomo�ci, koszty administrowania, koszty utrzymania
wszystkich pomieszczeñ wspólnego u¿ytkowania w tym za
energiê elektryczn¹, koszty zwi¹zane z przegl¹dami technicz-
nymi wynikaj¹cymi z oddzielnych przepisów.

§9. Za koszty napraw budynku uwa¿a siê wydatki ponie-
sione na: remonty, konserwacje i roboty konieczne do utrzy-
mania budynku oraz jego otoczenia w nale¿ytym stanie,
a w szczególno�ci wydatki na konserwacjê i naprawê pokrycia
dachowego, rynirn i rur spustowych, przewodów wodoci¹go-
wych, kanalizacyjnych , urz¹dzeñ przeciwpo¿arowych oraz
pomieszczeñ przeznaczonych bezpo�rednio do wspólnego
u¿ytku.

§10. Najemca oprócz czynszu jest obowi¹zany do uiszcza-
nia zwi¹zanych z eksploatacj¹ mieszkania op³at niezale¿nych
od w³a�ciciela, tj. op³at za dostawê do lokalu energii elektrycz-
nej, wody oraz odbioru nieczysto�ci sta³ych i p³ynnych w
przypadku, gdy korzystaj¹cy z lokalu nie ma zawartej umowy
bezpo�rednio z dostawc¹ us³ug.

§11. Ustala siê czynniki obni¿aj¹ce stawkê czynszu:

1) za brak ³azienki w mieszkaniu 10%

2) za brak w.c. w mieszkaniu 10%

3) za brak instalacji wodno-kanalizacyjnej w mieszkaniu
10%

4) za brak centralnego ogrzewania w mieszkaniu 10%

5) za usytuowanie mieszkania na poddaszu u¿ytkowym
5%

6) za stan techniczny budynku znacznie poni¿ej standardu
5%

§12. Ustala siê czynniki podwy¿szaj¹ce stawkê czynszu:

Poz. 238

1) za mieszkanie usytuowane w budynku po³o¿onym w par-
ku lub cichej okolicy 10%

2) za mieszkanie usytuowane w budynku po³o¿onym w Lip-
nie lub w Wilkowicach 10%

3)  za mieszkanie usytuowane na parterze lub piêtrze budyn-
ku 5%

§13. Czynniki podwy¿szaj¹ce stawki czynszu nie dotycz¹
czynszu za lokale socjalne.

§14. Najemcy, który na w³asny koszt podwy¿szy³ stan-
dard mieszkania, nie zwiêksza siê stawki czynszu z tytu³u
zainstalowania tego typu urz¹dzenia.

§15. W czasie trwania stosunku najmu wynajmuj¹cy mo¿e
podwy¿szyæ stawkê czynszu je�li dokona³ w lokalu ulepszeñ
maj¹cych wp³yw na wysoko�æ czynszu.

§16. W przypadku uszczuplenia wyposazenia techniczne-
go z przyczyn le¿¹cych po stronie wynajmuj¹cego, czynsz
najmu ulega zmniejszeniu zgodnie z pkt 11.

§17. Przed zmian¹ umowy najmu zmieniaj¹cej wysoko�æ
czynszu, w oparciu o §14 i 15, nale¿y sporz¹dziæ protokó³.

§18. Wynajmuj¹cy mo¿e podwy¿szyæ czynsz, wypowia-
daj¹c dotychczasow¹ wysoko�æ czynszu najpó�niej na mie-
si¹c naprzód, na koniec miesi¹ca kalendarzowego.

§19. Czynsz najmu najemca p³aci z góry do dnia 10
ka¿dego miesi¹ca, na rachunek bankowy wynajmuj¹cemu.

ROZDZIA£ V

Sposób i zasady zarz¹dzania lokalami i budynkami
wchodz¹cymi w sk³ad mieszkaniowego zasobu gminy

oraz przewidywane zmiany w zakresie zarz¹dzania
mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach

§20. Zarz¹dzanie lokalami wchodz¹cymi w sk³ad mieszka-
niowego zasobu gminy prowadzi Wójt poprzez:

1) samodzielne stanowiska: inwestycji, zamówieñ publicz-
nych oraz gospodarki komunalanej w zakresie obejmuj¹-
cym w szczególno�ci utrzymanie nale¿ytego stanu
technicznego budynków, w tym prowadzenie remontów
konserwacji technicznej sieci i urz¹dzeñ

2) referat finansów w zakresie obs³ugi finansowo-ksiêgowej.

ROZDZIA£VI

�ród³a finansowania gospodarki
mieszkaniowej w kolejnych latach

§21. Wystêpuj¹ nastêpuj¹ce �ród³a finansowania gospo-
darki mieszkaniowej:

1) dochody z czynszu

2) dochody ze sprzeda¿y lokali mieszkalnych

3) �rodki finansowe pochodz¹ce z bud¿etu gminy.

§22. W kolejnych latach obowi¹zywania uchwa³y �ród³a
finansowania pozostaj¹ niezmienione.
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ROZDZIA£ VII

Wysoko�æ wydatków w kolejnych latach, z podzia³em na
koszty bie¿¹cej eksploatacji, koszty remontów oraz koszty

modernizacji lokali i budynków wchodz¹cych w sk³ad
mieszkaniowego zasobu gminy, koszty zarz¹du nie

ruchomo�ciami wspólnymi, których gmina jest jednym
wspó³w³a�cicielem a tak¿e wydatki inwestycyjne.

§23. Wysoko�æ wydatków w latach 2008 - 2012 kszta³to-
waæ siê bêdzie nastêpuj¹co:

1) bie¿¹ca eksploatacja w skali roku 61.000,00 z³

2) planowane remonty i modernizacja budynków i lokali
mieszkalnych zgodnie z §4 niniejszej uchwa³y.

§24. Wysoko�æ poszczególnych wydatków w  latach ko-
lejnych wzrasta o wska�nik wzrostu cen i us³ug konsumpcyj-
nych ogó³em w minionym roku, w stosunku do roku poprze-
dzaj¹cego rok miniony.

Poz. 238, 239

ROZDZIA£ VIII

Opis innych dzia³añ maj¹cych na celu poprawê
wykorzystania i realizacjê gospodarowania

mieszkaniowym zasobem gminy

§25. Poprawê wykorzystania i racjonalizacjê gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem gminy zak³ada siê miêdzy
innymi poprze sprzeda¿ lokali. Mieszkañcy bêd¹cy jednocze-
�nie w³a�cicielami lokali bêd¹ w wiêkszym stopniu zaintere-
sowani utrzymaniem mieszkañ i budynku we w³a�ciwym
stanie, jak równie¿ utrzymaniem porz¹dku w otoczeniu
budynku.

§26. Nale¿y podj¹æ dzia³ania zmierzaj¹ce do dokonania
niezbêdnych remontów, co w konsekwencji pozwoli na utrzy-
manie stanu mieszkaniowego zasobu gminy na dotychczaso-
wym poziomie w dobrym stanie technicznym.

§27. Wykonanie uchwa³y powierz siê Wójtowi Gminy
Lipno.

§28. Uchwa³a wchodzi w zycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipno

(�) Kazimierz Kubicki
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UCHWA£A Nr XII/85/2007 RADY GMINY LIPNO

z dnia 20 grudnia  2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okre�laj¹cego wysoko�æ stawek dodatków:
za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegó³owe warunki przyznawania tych dodatków
oraz szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych

zastêpstw a tak¿e wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Lipno
uchwala:

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli  na rok 2008
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lipno

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipno

(�) Kazimierz Kubicki
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okre�laj¹cy wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków oraz szczegó³owe wa-
runki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw a tak¿e wyso-
ko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze
stosunku pracy.

ROZDZIA£  I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Niniejszy regulamin stosuje siê do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szko³ach podstawowych
i gimnazjum prowadzonych przez Gminê Lipno.

2. Regulamin okre�la dla nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego :

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach bez bli¿szego okre�lenia
jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie siê przez to regulamin okre�laj¹cy
wysoko�æ oraz szczególne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektóre inne sk³adniki
wynagrodzenia, oraz obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z  2006
r. � Dz. U. Nr 97, poz. 674)

3) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pó�niejszymi zmianami)

4) organie prowadz¹cym szko³ê, przedszkole - rozumie siê
przez to Gminê Lipno,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum, dla których organem prowadz¹-
cym jest Gmina Lipno,

Poz. 239

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y rozumieæ dyrektora
lub wicedyrektora szko³y

7) roku  szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

8) klasie  -  nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

9) uczniu  - rozumie siê przez to tak¿e wychowanka,

10) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin  - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa §2 ust.1 rozporz¹dzenia,

11) zak³adowej organizacji zwi¹zkowej - rozumie siê przez to
Zarz¹d Oddzia³u ZNP w Lipnie.

ROZDZIA£  II

Dodatek  za wys³ugê lat

§3. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat w
wysoko�æ i na zasadach okre�lonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, §7 rozporz¹dzenia i na warunkach okre�lonych
w §4 Regulaminu.

§4. 1. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki tego dodatku, je¿eli
nabycie nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

2. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê
lat oraz wysoko�æ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w §25 okre�la:

1) nauczycielowi - dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi - Wójt Gminy.

4. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

ROZDZIA£  III

Dodatek motywacyjny

§5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogólnych okre�lonych w § 6 rozporz¹dzenia oraz
wysoko�ci, na warunkach i zasadach okre�lonych w §6 � 10
Regulaminu.
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§6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szko³ach na terenie Gminy Lipno
jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego z zastrze¿eniem
ust. 2

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przys³uguje
nauczycielowi sta¿y�cie

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

I. Uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci  :

a) osi¹ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pe³nej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tre�ci, korelacji tre�ci programowych z innymi
przedmiotami, a tak¿e uzyskiwanie przez uczniów,
z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo�ci oraz warunków pra-
cy nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami albo sukce-
sami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie ró¿norodnych metod nauczania oraz po-
równywanie efektywno�ci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwi¹zañ metodycznych w zajê-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie  lekcji otwartych w ramach prac zespo³u
przedmiotowego lub z w³asnej inicjatywy,

e) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami ,

f) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

g) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej.

II. Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych  - udzia³
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz  ró¿nych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwi¹zanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) dba³o�æ o mienie szko³y i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,
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i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

III. Posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

IV.Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim  lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na tere-
nie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§7. 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi, poza wymienionymi w § 6 ust. 2 jest spe³nienie
nastêpuj¹cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zadañ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych szko³y w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposa¿enie w �rodki dy-
daktyczne, sprzêt, organizowanie dzia³alno�ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków
bhp i p.po¿.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y w tym
równie¿ pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

3) dba³o�æ o mienie w tym: organizowanie przegl¹dów tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto�æ i es-
tetyka szko³y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
ników, dysponowanie funduszem �wiadczeñ socjalnych,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynaj¹cymi pracê w zawodzie,
zachêcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceñ  i wnio-
sków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie reali-
zacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych  oraz realiza-
cja zaleceñ i wniosków  organu prowadz¹cego,

7) kszta³towanie atmosfery w pracy, w szkole s³u¿¹cej reali-
zacji statutowych zadañ przez podleg³ych pracowników,

8) wspó³praca z organami szko³y i zwi¹zkami zawodowymi,

9) pozosta³e obowi¹zki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
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b) troska o stan bazy, estetykê, ³ad, porz¹dek,

c) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadañ do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8. 1. Ustala siê ³¹czn¹ pulê �rodków finansowych prze-
znaczonych na wyp³atê dodatków motywacyjnych w poszcze-
gólnych szko³ach w wysoko�ci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogó³u nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

2. Wyp³ata dodatków motywacyjnych nastêpuje w ra-
mach przyznanych w bud¿ecie szko³y �rodków.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje siê na czas okre�lony, nie krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie
d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny w roku
szkolnym przyznaje siê od wrze�nia b¹d� od stycznia danego
roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska�-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego
warto�æ zawiera siê od 1% do 25%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y stanowi
wska�nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, któ-
rego warto�æ zawiera siê od 1% do 50%.

§9. 1. Dodatek motywacyjny, uwzglêdniaj¹c poziom i ja-
ko�æ spe³nienia warunków przyznaje:

1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust.
3, dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okre�lonymi w §6 ust. 3
i § 7, Wójt Gminy.

2. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia etat.

3. Decyzjê o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi przekazuje siê w formie pisemnej.
O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, dyrek-
tor powiadamia Wójta Gminy na pi�mie.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§10. 1. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycie-
lom:

1) sta¿ystom w okresie odbywania sta¿u,

2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela � przez okres 12 miesiêcy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) za czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy

5) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

§11. 1. Wyp³ata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
mo¿e zostaæ wstrzymana lub zawieszona, je¿eli nauczyciel z
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w³asnej winy zaprzesta³ dalszej realizacji zadañ, za które
dodatek zosta³ przyznany.

2. Decyzjê w sprawie, o której mowa w ust. 1 podejmuje
dyrektor szko³y � w stosunku do nauczyciela, a Wójt Gminy
� w stosunku do dyrektora szko³y.

ROZDZIA£   IV

Dodatek funkcyjny

§12. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szko³y przys³uguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielowi
wykonuj¹cemu zadania kierownicze w zastêpstwie oraz któ-
remu powierzono pe³nienie obowi¹zków.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje siê :

1) dyrektorowi szko³y licz¹cej do 6 oddzia³ów w wysoko�ci
od 1% do 30% licz¹cej powy¿ej 6 oddzia³ów w wysoko�ci
od 1% do 60%

2) wicedyrektorowi szko³y w wysoko�ci od 1% do 30%

3) dyrektorowi przedszkola w wysoko�ci od 1% do 40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§13. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny z tytu³u:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy  -  w wysoko�ci
35 z³ brutto,

2) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 30 z³
brutto,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la-konsultanta

� w wysoko�ci od 1% do 25% jego wynagrodzenia zasad-
niczego

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 pkt. 3 ustala Wójt Gminy w porozumieniu z dyrek-
torem szko³y.

§14. 1. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wy-
chowawcy klasy przys³uguje za ka¿d¹ klasê (oddzia³) powie-
rzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szko³y),
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§15. 1. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego,
o którym mowa w § 12 ust. 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y,
liczbê uczniów i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�ci zadañ
wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich
szko³a funkcjonuje, a w szczególno�ci:
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1) wielko�æ szko³y, a w tym:

a) liczbê uczniów,

b) liczbê oddzia³ów,

c) zatrudnienie (ilo�æ pracowników pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilo�æ budynków i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych
z funkcji kierowniczej, a w szczególno�ci:

a) wyposa¿enie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole sto³ówki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbê stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szko³y.

§16. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w  którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji wychowawcy
klasy  lub funkcji opiekuna sta¿u czy doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta, a je¿eli  powierzenie to nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okre�lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca  - od
tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 12 i 13 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okre-
sie, za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów
obowi¹zków, do których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli
zaprzestanie pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

4. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w
§12 ust. 1-2 nie wy³¹cza prawa do dodatku, o którym mowa
w §13 ust. 1

§17. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi  -  dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y  - Wójt Gminy

2. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£    V

Dodatek za warunki pracy

§18. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego -
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w wysoko�ci do 20% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê zajêæ.

§19. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom prowadz¹cym zajêcia, np. z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ niepe³nosprawn¹ � w wysoko�ci do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego

3. Dodatek przys³uguje nauczycielom, którzy w danym
miesi¹cu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okre�lonych w ust. 2.

4. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

§20. W razie zbiegu tytu³ów za trudne i uci¹¿liwe warunki
pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do jednego, wy¿sze-
go dodatku.

§21. 1. Dodatek za warunki pracy, bior¹c pod uwagê
stopieñ trudno�ci i uci¹¿liwo�ci w formach o jakich mowa
w §25 przyznaje:

1) nauczycielowi  -  dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi szko³y  - Wójt Gminy

2. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

ROZDZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw

§22. 1. Nauczycielowi realizuj¹cemu tygodniowy obo-
wi¹zkowy wymiar godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuñczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6  Karty Nauczyciela, na zasadach okre�lonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przys³uguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach
uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust.
3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e za czas
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zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia  oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem :

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
kszta³cenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci w zwi¹zku
z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczania indywidualnego, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia  za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych  przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3  Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ
pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, lub dzieñ  ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zajêæ pozalekcyjnych ujête w arkuszu organizacyjnym
szko³y ustala siê tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

§23. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio przepisy §22 ust. 2, 3, i 4 Regulaminu

§24. 1. Stawkê za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹,
w formach o jakich mowa w § 25 okre�la:

1) dla nauczyciela - dyrektor szko³y,

Poz. 239

2) dla dyrektora   - Wójt Gminy

2. Liczbê godzin ponadwymiarowych i godzin dora�nych
zastêpstw, zrealizowanych w danym miesi¹cu przez poszcze-
gólnych nauczycieli, ustala dyrektor szko³y.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe

§25. 1. Okre�la siê nastêpuj¹ce formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2:

a) w dokumencie stwierdzaj¹cym nawi¹zanie stosunku
pracy � je¿eli �wiadczenie przys³uguje od dnia nawi¹zania
stosunku pracy,

b) odrêbnym dokumentem � je¿eli �wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysoko�æ,

a) w dokumencie zmieniaj¹cym wynagrodzenie zasadnicze �
je¿eli wraz ze zmian¹ wynagrodzenia zasadniczego ulega
równie¿ zmianie wysoko�æ �wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom �wiadczeñ o jakich mowa w ust. 1,
mo¿na stosowaæ ³¹cznie do kilku �wiadczeñ , w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

§26. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych,
�wiadczenia o których mowa w §1 ust. 2, przys³uguj¹
w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§27. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 2 stanowi¹cych sk³adniki
wynagrodzenia nauczycieli s¹ w planach finansowych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1 nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych szko³y bez ich zmiany. Organ
prowadz¹cy mo¿e dokonaæ zwiêkszenia �rodków na wyp³atê
ww. �wiadczeñ.

§28. Regulamin wchodzi w ¿ycie w terminie i na warun-
kach okre�laj¹cych wej�cie w ¿ycie uchwa³y.

§29. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela i przepisy Prawa
pracy.

§30. Regulamin zosta³ uzgodniony ze zwi¹zkami zawodo-
wymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli � ZNP w Lipnie.



— 1036 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 10

240

UCHWA£A NR XIII/87/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZÓW

z dnia 20 grudnia 2007 roku

w sprawie zasad wydzier¿awiania gruntów

Poz. 240, 241

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a ustawy z 08.03.1990
r. o samorz¹dzie gminnym (j.t. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pó�n. zm.) Rada Miejska uchwa³a, co nastêpuje:

§1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady wydzier¿awiania grun-
tów stanowi¹cych w³asno�æ Miasta i Gminy Ostrzeszów:

1. Przedmiotem uchwa³y jest nastêpuj¹ce mienie gminy:

a) grunty rolne,

b) pozosta³e nieruchomo�ci o powierzchni do 1.000 m2

2. Mieniem gminy przeznaczonym do wydzier¿awienia go-
spodaruje Burmistrz Miasta i Gminy.

3. Rozporz¹dzanie mieniem o którym mowa w ust. 2 nastê-
puje w drodze przetargu pisemnego.

4. Wydzier¿awianie gruntów o których mowa w ust. 1
w drodze bezprzetargowej jest mo¿liwe wy³¹cznie przy
zawieraniu kolejnej umowy. W przypadku zainteresowa-
nia osób trzecich Burmistrz powinien przeprowadziæ prze-
targ.

5. Dzier¿awa powinna byæ p³atna rocznie  z góry w terminie
do 31 marca ka¿dego roku albo miesiêczna p³atna
w terminie do 10 ka¿dego miesi¹ca.

6. Umowa dzier¿awy winna zawieraæ postanowienie, ¿e
czynsz dzier¿awny mo¿e ulegaæ zmianie, przy czym dzier-
¿awca musi zostaæ poinformowany conajmniej na jeden
miesi¹c przed terminem p³atno�ci.

§2. Umowy dzier¿awy mienia komunalnego o którym
mowa w §1 ust.1 mog¹ byæ zawarte na okres nie d³u¿szy ni¿
10 lat. Zawarcie umowy na okres powy¿ej 10 lat wymagana
bêdzie zgoda Rady Miejskiej.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w terminie  14 dni po
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr Edward Skrzypek

241

Uchwa³a Nr XVI/79/07 RADY MIASTA S£UPCY

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej

Dzia³aj¹c na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
art. 98a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomo�ciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz.

2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Dz. U. Nr 130, poz. 1087, Nr
169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459; z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz.1600 i poz. 1601, z 2007r Dz. U. Nr 69, poz. 468,
Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta S³upcy uchwala, co nastêpuje:

§1. Wobec wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w wyniku
podzia³u dokonanego na wniosek w³a�ciciela lub u¿ytkownika
wieczystego, który wniós³ op³aty roczne za ca³y okres u¿ytko-
wania tego prawa ustala siê stawkê procentow¹ op³aty adia-
cenckiej w wysoko�ci 20% ró¿nicy miêdzy warto�ci¹, jak¹
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nieruchomo�æ mia³a przed podzia³em, a warto�ci¹, jak¹ nie-
ruchomo�æ ma po podziale.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi
Miasta S³upcy.

Poz. 241, 242, 243

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Andrzej Szymkowiak
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UCHWA£A Nr XVI/80/07 RADY MIASTA S£UPCY

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysoko�ci stawki procentowej op³aty adiacenckiej

Dzia³aj¹c na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z2007r. Nr48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
art. 144, art., 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomo�ciami (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Dz.
U. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459;
z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz.1600 i poz. 1601, z 2007r
Dz. U. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta S³upcy
uchwala, co nastêpuje:

§1. Wobec wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w wyniku
wybudowania urz¹dzeñ infrastruktury technicznej z udzia³em
�rodków Skarbu pañstwa, jednostek samorz¹du terytorialne-
go, �rodków pochodz¹cych z bud¿etu Unii Europejskiej lub ze
�róde³ zagranicznych nie podlegaj¹cych zwrotowi ustala siê
stawkê procentow¹ op³aty adiacenckiej w wysoko�ci 30%
ró¿nicy miêdzy warto�ci¹, jak¹ nieruchomo�æ mia³a przed
wybudowaniem urz¹dzeñ infrastruktury technicznej, a warto-
�ci¹, jak¹ nieruchomo�æ ma po ich wybudowaniu.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta S³upcy.

§3. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Andrzej Szymkowiak
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UCHWA£A Nr XVI/81/07 RADY MIASTA S£UPCY

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie okre�lenia zasad nabycia, zbycia i obci¹¿ania nieruchomo�ci oraz ich wydzier¿awiania i wynajmowania

Dzia³aj¹c na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,

poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz.1457, z2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z2007r. Nr48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
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1218) w zwi¹zku z art. 13 ust. 1, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo�ciami (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782,
z 2005 r. Dz. U. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175,
poz. 1459; z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz.1600 i poz.
1601, z 2007r Dz. U. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218) Rada
Miasta S³upcy uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Niniejsza uchwa³a okre�la zasady gospodarowania
nieruchomo�ciami stanowi¹cymi w³asno�æ Gminy Miejskiej
S³upca,

2. Nieruchomo�ci, o których mowa w ust. 1 mog¹ byæ
przedmiotem obrotu, w szczególno�ci sprzeda¿y, zamiany,
darowizny, oddania w u¿ytkowanie wieczyste, najem, dzier-
¿awê, u¿yczenie, trwa³y zarz¹d, a tak¿e mog¹ byæ obci¹¿ane
ograniczonymi prawami rzeczowymi.

3. Gospodarowanie nieruchomo�ciami odbywa siê w
oparciu o ustalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego b¹d� studium uwarunkowañ i kierunków za-
gospodarowania przestrzennego miasta S³upcy.

I. Nabywanie nieruchomo�ci

§2. 1. Nieruchomo�ci nabywa siê w celu tworzenia gmin-
nego zasobu nieruchomo�ci dla zapewnienia rozwoju miasta
i zorganizowanej dzia³alno�ci inwestycyjnej, a w szczególno-
�ci na realizacjê celów publicznych.

2. Nabycie nieruchomo�ci do gminnego zasobu nieru-
chomo�ci na inne cele ni¿ okre�lone w ust. 1 mo¿e nast¹piæ
nieodp³atnie w szczególno�ci w drodze spadku, zapisu lub
darowizny.

§3. Koszty zwi¹zane z nabywaniem nieruchomo�ci nie
mog¹ przekroczyæ kwoty okre�lonej na ten cel w bud¿ecie.

§4. Nabycie nieruchomo�ci wymaga uprzedniej zgody
Rady Miasta.

II Zbywanie nieruchomo�ci

§5. Nieruchomo�ci s¹ zbywane w drodze przetargu, chy-
ba ¿e ustawa, niniejsza uchwa³a lub inne przepisy prawa
stanowi¹ inaczej.

§6. Do sprzeda¿y przeznacza siê nieruchomo�ci znajduj¹-
ce siê w gminnym zasobie zbêdne dla rozwoju i prawid³owe-
go funkcjonowania Gminy Miejskiej S³upca.

§7. Na zbycie lub zamianê nieruchomo�ci wymagana jest
odrêbna zgoda Rady Miasta z zastrze¿eniem §8.

§8. Zasady zbywania w³asno�ci lokali mieszkalnych wcho-
dz¹cych w sk³ad gminnego zasobu nieruchomo�ci okre�laj¹
odrêbne uchwa³y.

III. U¿yczenie, najem i dzier¿awa

§9. Burmistrz Miasta S³upcy nieruchomo�ci znajduj¹ce
siê w gminnym zasobie nieruchomo�ci wynajmuje lub wy-
dzier¿awia bez zgody Rady Miasta.

§10. Wyra¿a siê zgodê na odst¹pienie od przetargowego
trybu zawarcia umów najmu lub dzier¿awy nieruchomo�ci na
okres d³u¿szy ni¿ 3 lata:

1) na rzecz osób, które wybudowa³y na gruncie gminy sta³y
lub tymczasowy obiekt budowlany lub ich nastêpców
prawnych,

2) na rzecz osoby, która korzysta³a jako ostatnia z nierucho-
mo�ci na podstawie umowy przez okres co najmniej 3 lat,

3) na cel urz¹dzenia ogrodów przydomowych

4) w celu poprawienia warunków zagospodarowania nieru-
chomo�ci przyleg³ej lub jej czê�ci, stanowi¹cej w³asno�æ,
oddanej w u¿ytkowanie wieczyste, dzier¿awê lub najem
lub u¿ytkowanie wnioskodawcy,

5) na cele prowadzenia dzia³alno�ci niezarobkowej, w szcze-
gólno�ci charytatywnej, kulturalnej i o�wiatowej,

6) na rzecz klubów i stowarzyszeñ sportowych,

7) na cele u¿yteczno�ci publicznej,

8) na rzecz poprzedniego w³a�ciciela nieruchomo�ci,

9) na rzecz samorz¹dowych jednostek organizacyjnych,

10) na rzecz innej jednostki samorz¹du terytorialnego lub
Skarbu Pañstwa,

11) gdy dwa kolejne przetargi nie wy³oni³y dzier¿awcy lub
najemcy.

§11. Stawki czynszu za oddanie nieruchomo�ci w najem,
dzier¿awê w trybie bezprzetargowym ustala Burmistrz Miasta
w drodze zarz¹dzenia.

§12. U¿yczenia nieruchomo�ci dokonuje Burmistrz Mia-
sta z zastrze¿eniem, ¿e w przypadku zawarcia umowy na okres
d³u¿szy ni¿ 3 lata wymagana jest zgoda Rady Miasta.

IV.Obci¹¿anie nieruchomo�ci

§13. 1. Nieruchomo�ci mog¹ byæ obci¹¿ane prawami
rzeczowymi ograniczonymi. Obci¹¿enia dokonuje Burmistrz
Miasta z zastrze¿eniem ust. 3.

2. Nieruchomo�ci mog¹ byæ obci¹¿ane hipotek¹ do wy-
soko�ci zobowi¹zañ finansowych wynikaj¹cych z uchwa³ fi-
nansowych podejmowanych przez Radê Miasta oraz zawar-
tych umów nabycia nieruchomo�ci.

3. Obci¹¿enie nieruchomo�ci hipotek¹ lub wniesienie jako
aport do spó³ki wymaga ka¿dorazowo zgody Rady Miasta.

V. Przepisy koñcowe

§14. Traci moc uchwa³a Nr XLI/274/06 Rady Miasta S³up-
cy z dnia 22 czerwca 2006r w sprawie zasad wynajmowania,
wydzier¿awiania nieruchomo�ci stanowi¹cych w³asno�æ
Gminy Miejskiej S³upca.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta S³upcy

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Andrzej Szymkowiak
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UCHWA£A Nr 76/07 RADY GMINY RZGÓW

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie �Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach i przedszkolu prowadzonych przez Gminê Rzgów na rok 2008�

Poz. 244

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
po uzyskaniu akceptacji Zwi¹zków Zawodowych, Rada Gminy
Rzgów uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Uchwala siê �Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu prowadzonych
przez Gminê Rzgów �, który okre�la wysoko�æ stawek, szcze-
gó³owe warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) innych �wiadczeñ. wynikaj¹cych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach i przedszkolu prowa-
dzonych przez Gminê Rzgów.

2. Regulamin niniejszy okre�la tak¿e wysoko�æ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania
i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie siê przez to ustawê z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

2) rozporz¹dzeniu - rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-
wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy  (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 i z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293)

3) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê podstawow¹, filiê,
gimnazjum, przedszkole, oddzia³ przedszkolny przy szko-
³ach podstawowych, dla których organem prowadz¹cym
jest Gmina Rzgów,

4) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w pkt 3,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

7) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art.42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY

§3. 1. Nauczycielowi w zale¿no�ci od osi¹ganych wyni-
ków pracy, mo¿e byæ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szko³ach na terenie Gminy Rzgów
jednego ca³ego poprzedniego roku szkolnego, z zastrze¿e-
niem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przys³uguje
nauczycielowi sta¿y�cie.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp

2) umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ
szkolnych,
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9) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szkó³

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y,

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szko³y, poza wymienionymi w §3 ust 3, jest
spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

1) opracowanie i realizacja planu finansowego szko³y :

a) umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami
finansowymi

b) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe

c) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

d) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

e) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³dzia³anie z organem prowadz¹cym w zakresie
realizacji zadañ edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zaleceñ i wniosków organu prowadz¹cego,

f) samodzielno�æ i inicjatywa w rozwi¹zywaniu proble-
mów.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu województwa, kraju,

b) dba³o�æ o klimat wychowawczy szko³y poprzez rozwi¹-
zywanie konkretnych problemów wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dzia³añ profilaktycznych za-
pobiegaj¹cych zagro¿eniom spo³ecznym,

c) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

d) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

§4. 1. Tworzy siê �rodki finansowe przeznaczone na do-
datki motywacyjne w wysoko�ci 5% planowanych rocznych
wynagrodzeñ zasadniczych nauczycieli, w przeliczeniu na etat
nauczycielski.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora nie
mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 3% i nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3.  Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 3 m-ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szko³y, w oparciu o kryteria zawarte w §3 pkt. 3.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wójt
Gminy w oparciu o kryteria zawarte w §3 pkt. 4.

6. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3) w przypadku otrzymania kary nagany lub upomnienia

7. Utrata prawa do dodatku nastêpuje od 1 dnia m-ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym mia³o miejsce zdarze-
nie okre�lone w ust.6.

8. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§5. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy
art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia,
o którym mowa w §2. pkt. 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu,  w którym nauczyciel naby³

Poz. 244
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prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca,

3. W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w wiê-
cej ni¿ jednej szkole i ³¹cznie zatrudnienie to nie przekracza
wymiaru jednego etatu, dodatek za wys³ugê lat wyp³acany
jest w obydwu szko³ach. Natomiast ,gdy ³¹czny wymiar jego
zatrudnienia wyniesie wiêcej ni¿ etat dodatek ten jest wyp³a-
cany tylko w jednej szkole, wskazanej na pi�mie przez nauczy-
ciela

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi
w pe³nej wysoko�ci tak¿e za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Poz. 244

DODATEK FUNKCYJNY

§6 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono

1) stanowisko dyrektora

2) stanowisko wicedyrektora szko³y ,

3) wychowawstwo klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u

5) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §6 ust. pkt 1 uwzglêdnia siê wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, liczbê kadry kierowniczej w szkole i zatrudnio-
nych pracowników, zmianowo�æ, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹-
cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko³y oraz
warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne, w jakich szko³a
funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okre�lonych
w tabeli przedstawionej poni¿ej, ustala dla dyrektorów - Wójt
Gminy Rzgów, a dla uprawnionych nauczycieli - dyrektor
szko³y.
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5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie od pierw-
szego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po up³y-
wie 33 dni usprawiedliwionej nieobecno�ci osoby zastêpowa-
nej.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o których mowa w §6 ust 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach, za które nie przys³uguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji lub obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie

pe³nienia obowi¹zku nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §6 ust. 1 pkt
1 nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym
mowa w §6 ust 1 pkt 3 i 4

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ku z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7. 1. Nauczycielom przys³uguj¹ dodatki za trudne i uci¹¿-
liwe warunki pracy:

1) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego -
w wysoko�ci 20 % stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê nauczania.
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2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach ³¹czonych
pod warunkiem realizacji zajêæ wg. oddzielnych progra-
mów nauczania przys³uguje dodatek w wysoko�ci l0%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ w tych kla-
sach godzinê nauczania.

3) nauczycielom szkó³ nie bêd¹cych specjalnymi, prowadz¹-
cym zajêcia dydaktyczne i wychowawcze w klasach,
w których przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie
do kszta³cenia specjalnego oraz nauczycielom prowadz¹-
cym nauczanie indywidualne z dzieckiem chorym w domu
- w wysoko�ci 10 % stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ godzinê.

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 pkt 2 przys³uguje na-
uczycielom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin.

3. Dodatek wyp³aca siê z do³u, za godziny faktycznie
w takich warunkach odbyte.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§8. 1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych
wy³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania, na-
uczyciel mo¿e byæ zobowi¹zany do odp³atnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹,
których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodniowego obo-
wi¹zkowego wymiaru godzin. Przydzielenie nauczycielowi
wiêkszej liczby godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ
wy³¹cznie za jego zgod¹ wyra¿on¹ na pi�mie, jednak
w wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za trud-
ne warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w ust. 2, o ile w czasie
realizacji tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodne z
planem i programem nauczania danej klasy.

4. Miesiêczn¹ ilo�æ godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust 2
i 3 , uzyskuje siê, mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹tkiem:

Poz. 244

1) opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 ,

2) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego Kodeksem Pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbêdny do
wykonywania dora�nej czynno�ci wynikaj¹cej z jego funk-
cji zwi¹zkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy,
a w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ � traktuje siê jako godziny faktyczne
odbyte

7. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, którzy w dniu
wolnym od pracy realizuj¹ planowe i odpowiednio udoku-
mentowane, zorganizowane zajêcia dydaktyczne i opiekuñczo-
wychowawcze, a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia
wolnego, przys³uguje odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹
godzinê pracy, obliczane jak za godzinê ponadwymiarow¹,
(np. zabawa choinkowa, wycieczka szkolna, konkurs przed-
miotowy).

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w których zajêcia rozpoczy-
naj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za podstawê ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê obowi¹zko-
wy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony wart. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela., pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy), za
ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
rozliczanie s¹ w okresach tygodniowych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby i zasi³ków z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych

DODATEK MIESZKANIOWY

§9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañców, posiadaj¹ce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin w szko³ach i przed-
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szkolu, prowadzonych przez Gminê Rzgów przys³uguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na rok 2007,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela ustala siê miesiêcznie w wysoko�ci:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2 %

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2,5 %

3) przy 3 osobach w rodzinie - 3 %

4) przy 4 i wiêcej osobach w rodzinie - 3,5 %

miesiêcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracê
pracowników, ustalonego przez Ministra Pracy Polityki Socjal-
nej, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem.

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela, o której mowa w §
9 zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzymaniu na-
uczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela i jego ma³¿onka
dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñcze-
nia przez nie szko³y ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku
¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela i jego ma³¿onka
niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do czasu ukoñcze-
nia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia
26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cym przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
§9 ust 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ na pi�mie praco-
dawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

5.  Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach ( pla-
cówkach) przys³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez
wskazanego przez niego pracodawcê.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku, o którym mowa jest w
ust. 4, na ich wspólny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wójt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

Poz. 244

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

4) urlopu macierzyñskiego, wychowawczego.

10. Dodatek mieszkaniowy oraz dodatek wiejski (art.54
ust.5 karty Nauczyciela) wyp³aca siê z góry w terminie wyp³a-
ty wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuñczych �wiadczenia, o których mowa w §1 ust. 1 przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
z wyj¹tkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w
szkole, które przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na
wymiar zajêæ.

§11. 1. �rodki finansowe przeznaczone na wyp³atê �wiad-
czeñ, o których mowa w §1 ust. 1 stanowi¹ sk³adniki wyna-
grodzenia nauczycieli oraz �rodki na wyp³atê nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego, o którym mowa w §1 ust. 2
naliczane s¹ w planach finansowych poszczególnych szkó³.

2. £¹czna wysoko�æ wyp³acanych �wiadczeñ, o których
mowa w §1 , nie mo¿e przekroczyæ kwoty przeznaczonej na
te cele w planach finansowych, o których mowa w ust. 1 , bez
ich zmiany.

§12. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz inne
przepisy prawa pracy.

§13. Zmiany w niniejszym Regulaminie mog¹ byæ wpro-
wadzone uchwa³¹ Rady Gminy Rzgów

§14. Regulamin zosta³ uzgodniony z zak³adow¹ organi-
zacj¹ Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego istniej¹c¹ na terenie
Gminy Rzgów.

§15. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Rzgów.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zywania od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Grzegorz Matuszak
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UCHWA£A Nr XI/88/07 RADY GMINY W CHODZIE¯Y

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulic dla terenów w miejscowo�ci Studzieniec

Poz. 245

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001. Nr 2142, poz.
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806; Dz. U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) i art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze
zmianami: Dz. U. z 2007 r. Nr 23, poz. 136) Rada Gminy
w Chodzie¿y uchwala, co nastêpuje:

§1. Nadaje siê nazwê ulicy: Wrzosowa � dla terenu
w miejscowo�ci Studzieniec, dzia³ki o numerach geodezyj-
nych: 66/6, 66/8, 66/9, 66/10, 66/11, 66/12, 66/13, 66/14, 66/15,
66/17, 66/18, 66/19, 66/20, 66/21, 66/16, 66/22, 66/23, 66/24, 66/
25, oraz 65/1, 65/2, 65/4, 65/6, 65/8, 65/10, 65/12, 65/14, 65/16,
65/18, 65/19, 65/21, - objêtego miejscowym planem zagospo-
darowania przestrzennego gminy Chodzie¿.

§2. Nadaje siê nazwê ulicy: Spokojna � dla terenu
w miejscowo�ci Studzieniec, dzia³ki o numerach geodezyj-
nych: 65/3, 65/5, 65/7, 65/9, 65/11, 65/13, 65/15, 65/17, 65/20 -
objêtego miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Chodzie¿.

§3. Granice terenów, którym nadano nazwy niniejsz¹
uchwa³¹ przedstawiono na mapach stanowi¹cych za³¹czniki
nr 1 i 2 do uchwa³y.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Chodzie¿.

§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Iwona Górska
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UCHWA£A NR 161/XIX/07 RADY MIEJSKIEJ W �REMIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

zmieniaj¹ca uchwa³ê w sprawie ustalenia szczegó³owych zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie gminy �rem

Poz. 246

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrze�nia 1996 r.
o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (Dz. U. z 2005
r. Nr 236, poz. 2008 z pó�n. zm.)  Rada Miejska w �remie
uchwala, co nastêpuje:

§1. W uchwale nr 369/LII/06 Rady Miejskiej w �remie
z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia szczegó³owych
zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie gminy �rem
(Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2006 r. Nr 130 poz. 3195) wprowadza
siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) w § 3:

a) w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie:

�a) odpady ulegaj¹ce biodegradacji�;

b) dodaje siê pkt 15 w brzmieniu:

�15) zawarcie umowy na usuwanie odpadów komu-
nalnych z firm¹ wywozow¹ posiadaj¹c¹ zezwolenie
Burmistrza na ich usuwanie:

a) w umowie tej w³a�ciciel nieruchomo�ci zobo-
wi¹zany jest do podania i aktualizowania liczby
wszystkich osób zamieszkuj¹cych nieruchomo�æ,

b) w³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest oka-
zaæ na ¿¹danie Stra¿y Miejskiej, Burmistrza oraz
osób przez niego upowa¿nionych, aktualnej
umowy na usuwanie odpadów komunalnych
oraz dowodów p³acenia za takie us³ugi,

c) w³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest do
zachowania przez okres 1 roku dowodów op³at
za wywóz odpadów komunalnych i nieczysto�ci
ciek³ych, celem przedstawienia ich do wgl¹du
osobom kontroluj¹cym posesjê w zakresie prze-
strzegania niniejszej uchwa³y�;

2) w § 4 dodaje siê pkt 5 w brzmieniu:

�5) umieszczania odpadów powsta³ych w gospodarstwach
domowych, w koszach ulicznych�;

3) w § 5:

a) w pkt 3:

- tiret pi¹te otrzymuje brzmienie:

�- kontenery przeznaczone na odpady budowlane
o pojemno�ci minimalnej 1.000 l�,

- dodaje siê tiret szóste w brzmieniu:

�- pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiórki od-
padów ulegaj¹cych biodegradacji o pojemno�ci
minimalnej 60 l�,

b) w pkt 5:

- lit. a otrzymuje brzmienie:

�a) odpady ulegaj¹ce biodegradacji:

- na wsi zbierane s¹ do specjalistycznych pojem-
ników lub worków foliowych w kolorze br¹zo-
wym, przeznaczonych do gromadzenia
odpadów biodegradowalnych nabytych lub
otrzymanych u podmiotu uprawnionego i prze-
kazywane mu zgodnie z harmonogramem lub
w specjalistycznych pojemnikach o pojemno�ci
max. do 340 l postawionych przy pojemnikach
typu �dzwon� i wywo¿onych na zg³oszenie, nie
rzadziej ni¿ raz w miesi¹cu; preferowane s¹
natomiast przydomowe kompostowniki odpa-
dów biodegradowalnych, przy czym jego loka-
lizacja nie powinna przeszkadzaæ w³a�cicielom
s¹siaduj¹cych nieruchomo�ci,

- w mie�cie - w zabudowie jednorodzinnej
sk³adane s¹ do br¹zowych worków lub specja-
listycznych pojemników na odpady biodegra-
dowalne nabytych lub otrzymanych u podmiotu
uprawnionego i przekazywane mu zgodnie
z harmonogramem, w³a�ciciel nieruchomo�ci
mo¿e urz¹dziæ kompostownik ogrodowy, przy
czym jego lokalizacja nie powinna przeszkadzaæ
w³a�cicielom s¹siaduj¹cych nieruchomo�ci;
w zabudowie wielorodzinnej umieszczane
w specjalistycznych pojemnikach na odpady
biodegradowalne o pojemno�ci max. do 340 l
i wywo¿one na zg³oszenie, ale nie rzadziej ni¿
raz na tydzieñ�;

- dodaje siê lit. f w brzmieniu:

�f) odpady z ogrodów i terenów zieleni publicznej,
w tym z cmentarzy ulegaj¹ce biodegradacji
zbierane s¹ w worki koloru br¹zowego lub
specjalistyczne pojemniki dostarczone przez
podmiot uprawniony i w nim odbierane�;

4) w § 6 pkt 1 dodaje siê tiret siódme w brzmieniu:

�- br¹zowy: przeznaczony na odpady ulegaj¹ce biodegra-
dacji�;

5) w § 8 dodaje siê pkt 7 w brzmieniu:

�7) do pojemników na odpady ulegaj¹ce biodegradacji
zabrania siê wrzucaæ:

- resztki miêsa,

- potrawy w p³ynie,

- szk³o, metale, tworzywa sztuczne, du¿e ilo�ci papieru,

- odpady nieorganiczne,
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- odpady problemowe,

- pe³ne woreczki z odkurzacza,

- pod�ció³ki dla kotów i innych zwierz¹t domowych,

- odpady zawieraj¹ce azbest.�;

6) w § 9:

a) w pkt 1 lit. a i b otrzymuj¹ brzmienie:

�a) odpady ulegaj¹ce biodegradacji:

- na obszarach wiejskich mog¹ byæ kompostowa-
ne w przydomowych kompostownikach,
w pozosta³ych przypadkach s¹ odbierane od
mieszkañców przez podmiot uprawniony wg
Harmonogramu wywozu odpadów w gminie
�rem stanowi¹cego za³¹cznik do uchwa³y,

- w miastach, wg Harmonogramu wywozu odpa-
dów w gminie �rem�,

�b) odpady opakowaniowe (papier i makulatura, me-
tale, tworzywa sztuczne, szk³o kolorowe i szk³o
bezbarwne) odbierane s¹ wg Harmonogramu
wywozu odpadów w gminie �rem�,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

�2) odpady nale¿y usuwaæ okresowo, w terminach
uzgodnionych z przedsiêbiorstwem wywozowym
z czêstotliwo�ci¹ co najmniej:

Poz. 246

- na terenie miasta nie rzadziej ni¿ jeden raz
w tygodniu, kontenery w miarê potrzeb na
zg³oszenie,

- na terenach wiejskich nie rzadziej ni¿ jeden raz
na miesi¹c.

7) w § 12 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

�1.Gmina zapewnia objêcie wszystkich mieszkañców zor-
ganizowanym systemem odbierania wszystkich rodza-
jów odpadów, a wiêc:

-  odpady komunalne,

- odpady opakowaniowe (papier i makulatura, meta-
le, tworzywa sztuczne, szk³o kolorowe i szk³o bez-
barwne),

- odpady niebezpieczne,

- odpady wielkogabarytowe,

- odpady budowlane,

- odpady ulegaj¹ce biodegradacji�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi �remu.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹ca Rady
(�) Katarzyna Sarnowska

Za³¹cznik
do uchwa³y nr  161/XIX/07

Rady Miejskiej w �remie
z dnia  28 grudnia 2007 r.

Harmonogram odbioru odpadów w gminie �rem

MIASTO �REM
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247

UCHWA£A Nr X/68/07 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych ne terenie Gminy Zakrzewo

Poz. 247
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Rady Gminy Zakrzewo Nr X/68/07

z dnia 28 grudnia 2007 r.

/ � 1 � 3 �
�� ������3 �. �: �� � ��= � �6 �: � � � �������3�� �

�����3
�� ������3 �. � � ��/ � �6 �: �� � � �������3�
�� ������3 6 �: �� � � �����3�� �1 �: � �� � � �����3��

1 �: � �' � � � ��/ ��3 �
�� ������3 �6 �' ��� � ��= � �3 � �6 �: �� � � �����3�
�� ������3 1 �: �� � �������3��� �� � � �����3�
�� ������3 �� � � �����3�� �& �� � � �����3�
�� ������3 & �� � � �����3���3 �� � � �����3�
�� ������3 3 �� � � �����3����3 �� � � �����3�
�� ������3 = �: �� � � �����3�� �= �: �� �

�������3�
��� ������3 = �: �� � � �����3�� �= �: �� � �3.3�

�* �� � � �����3�
��� ������3 * �3 �� � � ������ � � � �* �3

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 115 i Nr 23,
poz. 136), po zasiêgniêciu opinii Zarz¹du Powiatu Z³otowskie-
go, Rada Gminy Zakrzewo uchwala, co nastêpuje:

§1. Do kategorii dróg gminnych na terenie Gminy Zakrze-
wo zalicza siê drogi wymienione w wykazach ulic i dróg,
stanowi¹cych za³¹czniki do niniejszej uchwa³y.

1) wykaz ulic na terenie Zakrzewa � za³¹cznik nr 1,

2) wykaz dróg na terenie Gminy Zakrzewo � za³¹cznik nr 2.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr Krzysztof Doroszuk

Za³¹cznik nr 1
do uchwa³y Rady Gminy Zakrzewo Nr X/68/07

z dnia 28 grudnia 2007 r.
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��� ������3 * �3 �� � � �������3�� �2 �� � � �������3�� �2
� � � �����3�

��� ������3 * �3 �� � � �������3�� �2 �� � � �������3�
��� ������3 = �: �� � � �����3����2 �� � � �������3�

������3����2 �� � � �����3�
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Uchwa³a Nr XVI/73/07 RADY POWIATU KROTOSZYÑSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ i warunki wyp³acania niektórych innych sk³adników
wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski w roku 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. � Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.), art. 12  pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorz¹dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592
ze zm.) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu  z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala siê,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe
warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wyso-
ko�æ i warunki wyp³acania niektórych innych sk³adników
wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i
placówkach prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski w roku
2008, w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr IV/18/06 Rady Powiatu Kroto-
szyñskiego z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó³owe warunki
obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny dora�nych zastêpstw oraz wysoko�æ
i warunki wyp³acania niektórych innych sk³adników wynagro-
dzenia, nauczycielom zatrudnionym w szko³ach i placówkach
prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski w roku 2007.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Krotoszyñskiego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszeniu w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(�) Stanis³aw Szczotka
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XVI/73/07

Rady Powiatu Krotoszyñskiego
z dnia 21 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKÓW: ZA WYS£UGÊ LAT, MOTY-
WACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGÓ£OWE WARUNKI OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNA-
GRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�Æ I WARUNKI

WYP£ACANIA NIEKTÓRYCH INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKO£ACH
I PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KROTOSZYÑSKI W ROKU 2008.

§1. Postanowienia wstêpne

1. Ilekroæ w regulaminie jest mowa bez bli¿szego okre�lenia
o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, zespó³ szkó³
lub placówkê, dla których organem prowadz¹cym jest
Powiat Krotoszyñski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozu-
mieæ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej, o której mowa w pkt 1;

3) nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli,
wychowawców i innych pracowników pedagogicznych
zatrudnionych w szkole lub placówce;

4) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ równie¿ wychowan-
ka;

5) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³;

6) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres od 1
wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego;

7) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � na-
le¿y przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin, okre�lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy � Karta Nauczyciela;

9) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ rozporz¹-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu  z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

§2. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w przepisach art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie (w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia) z zastrze¿eniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys³uguje
równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) skuteczne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami;

3) umiejêtne przeciwdzia³anie agresji, patologiom i uza-
le¿nieniom;

4) efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebuj¹cych
opieki, z uwzglêdnieniem ich potrzeb, w szczególno�ci
w sta³ej wspó³pracy z rodzicami, w³a�ciwymi instytu-
cjami i osobami �wiadcz¹cymi pomoc socjaln¹;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

6) udzia³ w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa
w przepisach w sprawie warunków i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniów i s³uchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów
w szko³ach publicznych;

7) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi dzia³aj¹cymi w szkole;

8) inicjowanie i sta³e prowadzenie nadobowi¹zkowych
zajêæ pozalekcyjnych;
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9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie
uzdolnionego;

10) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania we wspó³pracy z organem sprawuj¹cym nadzór
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagaj¹-
cymi;

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szko³y, poza wymienionymi w ust. 1 jest spe³nienie
nastêpuj¹cych kryteriów:

1) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y roz-
wój i doskonalenie jako�ci jej pracy;

2) realizacja zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiêkszaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokal-
nym;

3) szczególna dba³o�æ o mienie i maj¹tek kierowanej
szko³y oraz pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych.

3. Wysoko�æ miesiêcznych �rodków finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
g³ych szko³ach wylicza siê mno¿¹c liczbê nauczycieli za-
trudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwotê
równ¹ warto�ci 3,5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla nauczyciela mianowa-
nego z najwy¿szymi kwalifikacjami zawodowymi, wg ta-
beli wynagrodzeñ ustalonej przez Ministra Edukacji Naro-
dowej.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 4 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-
znania ustala, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania warun-
ków, o których mowa w ust. 1 lub ust. 1 i 2, dla nauczyciela
- dyrektor szko³y, a dla dyrektora - Zarz¹d Powiatu Kroto-
szyñskiego w ramach �rodków finansowych, o których
mowa w ust. 3. Ustalona wysoko�æ dodatku nie mo¿e byæ
ni¿sza ni¿ 50 z³.

6. �rodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torów zabezpieczone s¹ w �rodkach finansowych szkó³.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko³y, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szko³y,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultan-
ta,

c) opiekuna sta¿u,

przys³uguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabel¹ stano-
wi¹c¹ za³¹cznik do regulaminu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
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st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub spra-
wowanie funkcji, a je¿eli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szko³y uwzglêdnia siê:

1) liczbê oddzia³ów,

2) wielokierunkowo�æ kszta³cenia,

3) warunki organizacyjne i lokalowe,

4) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej,

5) liczbê stanowisk kierowniczych,

6) wyniki pracy szko³y.

4. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
�lonych tabel¹ ustala dla dyrektora szko³y - Zarz¹d Powia-
tu Krotoszyñskiego, a dla nauczyciela, w tym dla wicedy-
rektora lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kie-
rownicze � dyrektor szko³y, uwzglêdniaj¹c odpowiednio
kryteria, wymienione w ust. 3, kieruj¹c siê wysoko�ci¹
�rodków zabezpieczonych w bud¿ecie szko³y.

5. Nauczycielowi przys³uguje dodatek funkcyjny za ka¿d¹
pe³nion¹ funkcjê.

6. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego, nastêpuj¹ce-
go po miesi¹cu nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielom, którym
powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³-
nienia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem
miesi¹ca nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych
obowi¹zków.

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego odwo-
³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³anie,
a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca �
od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,  w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków, zwi¹zanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funk-
cji, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o
od pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych warunkach
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okre�lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela, tj. zgodnie z § 8 i § 9 rozporz¹-
dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki ustala siê procento-
wo od kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego przewidzianego dla nauczyciela mianowanego
z najwy¿szymi kwalifikacjami zawodowymi, wed³ug tabeli
wynagrodzeñ ustalonej przez Ministra Edukacji Narodo-
wej, w taki sposób, ¿e za prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkó³ rolniczych � zajêæ
praktycznych w terenie z zakresu produkcji ro�linnej,
zwierzêcej i mechanizacji rolnictwa - 5%

2) zajêæ dydaktycznych w szko³ach (oddzia³ach) przyspo-
sabiaj¹cych do pracy - 5%

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach
podstawowych - 5%

4) badañ psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badañ logopedycznych, udzielanie dzieciom i m³odzie-
¿y pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
mocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
kszta³cenia i zawodu, a tak¿e udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej zwi¹zanej z wychowywaniem i kszta³ceniem dzieci
i m³odzie¿y w poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych
- 5%

5) praktycznej nauki zawodu � zajêæ w szko³ach specjal-
nych - 20%

6) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim
- 20%

7) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w szko³ach
(oddzia³ach) specjalnych oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego - 20%

8) zajêæ wychowawczych bezpo�rednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych o�rodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) - 20%

9) zajêæ wychowawczych bezpo�rednio z wychowankami
lub na ich rzecz w m³odzie¿owych o�rodkach wycho-
wawczych- 35%

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹-
cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Doda-
tek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli na-
uczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obo-
wi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony
w niepe³nym wymiarze zajêæ.
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5. Nauczycielom pracuj¹cym w warunkach uci¹¿liwych,
z wyj¹tkiem nauczycieli poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonego
odpowiednio dodatku za trudne warunki pracy, okre�lone-
go w ust. 2, zwiêkszony o 1% kwoty minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w ust. 2, za
ka¿dego ucznia spe³niaj¹cego warunki okre�lone w §9
rozporz¹dzenia � nie wiêcej jednak ni¿ 5%.

6. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczy-
cielom, którzy w danym miesi¹cu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwy¿szeniu, chocia¿by nauczyciel przepracowa³ w wa-
runkach uci¹¿liwych wiêcej ni¿ 40 godzin w miesi¹cu.

7. Dodatek za uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje mimo
niespe³nienia warunku, o którym mowa w ust. 6, w okresie
niewykonywania pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ¿e
przepis szczególny stanowi inaczej. Je¿eli jednak nauczy-
ciel w danym miesi¹cu przepracowa³ co najmniej 40
godzin w warunkach uci¹¿liwych mimo czasowej nieobec-
no�ci w pracy z innych przyczyn, dodatek przys³uguje w
ca³o�ci.

8. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i za uci¹¿liwe warunki pracy, przys³uguje nauczycie-
lowi prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

9. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z do³u.

10. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 ustala dla dyrektora �
Zarz¹d Powiatu Krotoszyñskiego, dla nauczycieli � dyrek-
tor szko³y.

§6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw.

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ obli-
cza siê, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagro-
dzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuñczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa,
której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela, oblicza siê z zastrze¿eniem ust. 3 w sposób
okre�lony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa, oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê
wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego zastêp-
stwa odbywa siê w warunkach trudnych lub uci¹¿liwych)
przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.
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4. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1, 2 i 3 ustala siê mno¿¹c tygodniowy
obowi¹zkowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z
zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni, w
których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy z wyj¹t-
kiem sytuacji gdy akt wy¿szego rzêdu stanowi inaczej m.
in. z wyj¹tkiem:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) dwóch dni zwolnienia od pracy z tyt. opieki nad
dzieckiem do lat 14,

3) urlopu okoliczno�ciowego okre�lonego przepisami
prawa pracy,

4) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu dalszego kszta³cenia siê.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniach, w których nauczyciel nie móg³
ich zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodaw-
cy, w szczególno�ci w zwi¹zku z: wyjazdem uczniów na
wycieczki, rekolekcjami, chorob¹ dziecka nauczanego in-
dywidualnie, trwaj¹cej nie d³u¿ej ni¿ tydzieñ � traktuje siê
jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ,
okre�lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego

wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak
wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

Wysoko�æ oraz kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osi¹gniêcia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnym regulaminie.

§8. Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy.

Nauczycielom, zatrudnionym w szko³ach, w których praca
odbywa siê we wszystkie dni tygodnia, którzy realizuj¹ zajêcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze w dniu wolnym
od pracy i nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego,
przys³uguje odrêbne wynagrodzenie, okre�lone w przepisach
§ 10 rozporz¹dzenia.

§9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³a-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z
art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zosta³y okre�lone w odrêbnym
regulaminie.

§10. Postanowienia koñcowe.

1. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 r.

2. Zmiany regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym dla
jego uchwalenia.

3.  W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie maj¹ przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

Poz. 248
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Za³¹cznik do Regulaminu
wprowadzonego Uchwa³¹ Nr XVI/73/07

Rady Powiatu Krotoszyñskiego
z dnia 21 grudnia 2007 r.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

Poz. 248
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UCHWA£A NR XVI/74/07 RADY POWIATU KROTOSZYÑSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania
i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzonych

przez Powiat Krotoszyñski w roku 2008.

Poz. 249

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorz¹dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zm.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek
prowadzonych przez Powiat Krotoszyñski w roku 2008, stano-
wi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr IV/17/06 Rady Powiatu Kroto-
szyñskiego z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe zasa-

dy przyznawania    i wyp³acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkó³ i placówek prowadzo-
nych przez Powiat Krotoszyñski w roku 2007.

§3. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Krotoszyñskiego.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(�)Stanis³aw Szczotka

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XVI/74/07

Rady Powiatu Krotoszyñskiego
z dnia 21 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
 OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYP£ACANIA

NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI SZKÓ£
I PLACÓWEK PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KROTOSZYÑSKI W ROKU 2008.

1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, w
szkole po³o¿onej na terenie wiejskim oraz w mie�cie
licz¹cym do 5.000 mieszkañców, przys³uguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy zwany dalej �dodatkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, uzale¿niona jest od liczby cz³onków
rodziny i wynosi miesiêcznie:

1) dla jednej osoby -  34 z³

2) dla dwóch osób -  46 z³

3) dla trzech osób -  69 z³

4) dla czterech i wiêcej -  80 z³

3. Do cz³onków rodziny, nauczyciela uprawnionego do do-
datku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub
do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do
ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studenta-
mi, do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej
jednak ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia.

4. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o których
mowa w pkt 3, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek obowi¹-
zany jest niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y,
a dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek � Zarz¹d Powiatu
Krotoszyñskiego. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
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nie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie pobrane przez
nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi stale z nim zamieszku-
j¹cemu, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w pkt 2. Ma³¿on-
kowie wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie wy-
p³aca³ dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przys³ugu-
je tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego przez
niego pracodawcê.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

Poz. 249, 250

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przy-
padku gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by
wojskowej zawarta by³a umowa o pracê na czas okre-
�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca
okresu, na który umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrektora
szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami. Nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor szko³y, a dyrektorowi szko³y - Zarz¹d Powiatu
Krotoszyñskiego.

10. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

250

UCHWA£A Nr XV/99/2007  RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szko³ach, placówkach  o�wiatowo � wychowawczych

i   opiekuñczo �  wychowawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski.

Na podstawie  art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r.  � Karta Nauczyciela  ( Dz.U. z 2006r. Nr  97,
poz. 674 z pó�n. zm.)  Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala,
co nastêpuje:

§1. Ustala siê obowi¹zuj¹cy w 2008 r. Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szko³ach, placówkach o�wiatowo
� wychowawczych i opiekuñczo � wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Chodzieski, stanowi¹cy za³¹cznik do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu.

§3. Traci moc Uchwa³a Nr XLV / 254 /2006  Rady Powiatu
Chodzieskiego z dnia  25 pa�dziernika 2006r. w sprawie

regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, placów-
kach  o�wiatowo � wychowawczych i opiekuñczo � wycho-
wawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeñ nauczycieli od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu

(�) Waldemar Straczyñski
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XV/99/2007

Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
I PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM

W SZKO£ACH, PLACÓWKACH O�WIATOWO � WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUÑCZO - WYCHOWAWCZYCH
 PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT CHODZIESKI.

Rozdzia³ I

Postanowienia wstêpne

§1. 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego zwany dalej Regulaminem, stosuje siê do
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, placówkach
o�wiatowo � wychowawczych i opiekuñczo - wychowaw-
czych prowadzonych przez Powiat Chodzieski.

2. Regulamin okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki  przyzna-
wania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki przyznawania dodatku za wys³ugê
lat,

3) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania  wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i  godziny dora�nych
zastêpstw,

4) wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli,

5) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyp³acania.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y  przez to rozumieæ szko³ê lub placówkê
albo zespó³ szkó³ lub placówek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze  - nale¿y  przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o któ-
rych mowa w pkt.1,

4) uczniu �nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

7) rozporz¹dzeniu MEN  � nale¿y przez to  rozumieæ rozpo-
rz¹dzenie  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i  art. 34 ust. 2
Karty nauczyciela,

8) Karcie nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pó�n. zm.),

9) wynagrodzeniu sta¿ysty � nale¿y przez to rozumieæ wyna-
grodzenie, o którym mowa w art.30 ust.3 Karty nauczycie-
la,

10) nauczycielskich zwi¹zkach zawodowych � nale¿y przez to
rozumieæ  Zarz¹d Oddzia³u Zwi¹zku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Chodzie¿y oraz Miêdzyszkoln¹ Komisjê Zak³a-
dow¹ Niezale¿nego Zwi¹zku Zawodowego �Solidarno�æ�
Pracowników O�wiaty i Wychowania w Chodzie¿y.

Rozdzia³ II

Dodatek za wys³ugê lat

§3. 1. Nauczycielowi  przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci i na zasadach okre�lonych w art. 33 ust. 1 Karty
nauczyciela.

2. Szczegó³owe zasady zaliczania okresów zatrudnienia
do sta¿u pracy bêd¹cego podstaw¹ ustalenia stawki dodatku
okre�la rozporz¹dzenie MEN.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy  od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel  naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej jego stawki je¿eli nabycie
prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. odatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, które nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten
przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu
niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

Rozdzia³ III

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Roczny fundusz motywacyjny dla szko³y tworzy siê
w ramach planowanego funduszu na wynagrodzenia w wy-
soko�ci bêd¹cej iloczynem 4% miesiêcznego wynagrodzenia
sta¿ysty, liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
pe³ne etaty i liczby 12.

Poz. 250
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2. Ze �rodków, o których mowa w ust.1, 15%  pozostaje
do dyspozycji Zarz¹du Powiatu z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorów szkó³.

3. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 10% i
wy¿szy ni¿ 30% wynagrodzenia sta¿ysty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szko³y.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szko³y przyznaje
Zarz¹d Powiatu.

7. Nauczycielskie zwi¹zki zawodowe  maj¹ prawo wnio-
skowania o dodatek motywacyjny:

1) dla dyrektora  szko³y - do Zarz¹du Powiatu

2) dla nauczyciela � do dyrektora szko³y.

Nieuwzglêdnienie wniosku wymaga pisemnego uzasad-
nienia.

8. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne s¹ jawne
i podlegaj¹ podaniu do wiadomo�ci nauczycieli.

§5. 1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego na-
uczycielom:

1) Osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuñcze,
a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci intelektualnych i psychofizycznych oraz warun-
ków pracy nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ dydaktycz-
no � wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) poprawa efektywno�ci nauczania przez zastosowanie
metod i umiejêtno�ci zdobytych w wyniku samokszta³-
cenia lub doskonalenia,

c) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem
z brakami edukacyjnymi, trudnym, z zaburzeniami
zachowania lub zagro¿onym demoralizacj¹,

d) efekty w kszta³towaniu prawid³owych relacji: Nauczy-
ciel � Uczeñ � Rodzice,

e) dobre rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych  szczególnej opieki.

2) Innowacyjno�æ i doskonalenie:

a) opracowanie lub wdra¿anie programów autorskich,

b) projektowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej
innowacyjnych rozwi¹zañ w zakresie dydaktyki, wy-
chowania lub opieki,

c) podniesienie umiejêtno�ci zawodowych, maj¹ce efekt
we wzro�cie wyników pracy,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub organizowanie
innych form wewn¹trzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,

e) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

f) usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej.

3) Efektywna praca w zakresie:

a) organizacji imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) opieki nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

4) Dodatkowe kryteria dla pe³ni¹cych funkcjê dyrektora szko-
³y, z wy³¹czeniem dyrektorów placówek opiekuñczo -
wychowawczych:

a) nadzór pedagogiczny przek³adaj¹cy siê na mierzalny
wzrost wyników pracy szko³y oraz wysoki presti¿ szko-
³y,

b) szczególne sukcesy szko³y i nauczycieli, w których
bezpo�rednio uczestniczy³ dyrektor,

c) efektywna zmiana organizacji pracy,

d) partnerstwo we wspó³pracy z rad¹ rodziców, nauczy-
cielskimi zwi¹zkami zawodowymi oraz organizacjami i
instytucjami wspomagaj¹cymi szko³ê,

e) wydatkowanie �rodków finansowych szko³y sprzyjaj¹-
ce poprawie warunków i poziomu pracy szko³y,

f) polityka kadrowa powoduj¹ca poprawê jako�ci pracy
szko³y,

g) efektywne osobiste zaanga¿owanie w rozwój bazy
lokalowej i dydaktycznej szko³y,

h) pozyskiwanie dodatkowych �rodków materialnych

i) inspirowanie kadry pedagogicznej do podejmowania
nowatorskich rozwi¹zañ pedagogicznych i organiza-
cyjnych.

Rozdzia³ IV

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Dodatek funkcyjny przys³uguje nauczycielowi, któ-
remu powierzono stanowisko wymienione w rozporz¹dzeniu
MEN.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielowi,
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

§7. Wysoko�æ dodatków funkcyjnych okre�la:

1. Tabela dodatków funkcyjnych:

Poz. 250
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2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szko³y ustala
Zarz¹d Powiatu, wicedyrektorom i nauczycielom zajmuj¹-
cym inne stanowiska kierownicze i funkcyjne w szkole
ustala dyrektor szko³y, kieruj¹c siê nastêpuj¹cymi kryteria-
mi:

1) ilo�ci¹ oddzia³ów,

2) liczb¹ stanowisk kierowniczych w szkole,

3) ilo�ci¹ jednostek pedagogicznych i liczb¹ kierowni-
ków tych jednostek,

4) liczb¹ pracowników pedagogicznych i obs³ugi,

5) ilo�ci¹ �wietlic, warsztatów szkolnych, internatów,
kuchni, sto³ówek, bibliotek,

6) ilo�ci¹ i jako�ci¹ administrowanych budynków i
posiadanych �rodków transportowych, ilo�ci¹ obiek-
tów sportowych.

§8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub  funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust.1, nie przy-
s³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie

stanu nieczynnego, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodów, a je¿eli zaprzestanie pe³nienia nast¹pi³o pierwsze-
go dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Rozdzia³ V

Dodatek za warunki pracy

§9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okre�la rozporz¹dzenie MEN.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje
nauczycielom w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) za prowadzenie zajêæ dydaktycznych w szko³ach (klasach)
przysposabiaj¹cych do pracy zawodowej - 4%,

2) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zajêæ w szko-
³ach specjalnych  �  8%,

3) za prowadzenie zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w
szko³ach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³-
cenia specjalnego � 9%,
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4) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z
dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu
g³êbokim � 9%,

5) za prowadzenie zajêæ wychowawczych bezpo�rednio z
wychowankami lub na ich rzecz w placówkach opiekuñczo
� wychowawczych - 33%,

6) zajêæ grupowych i indywidualnych, wynikaj¹cych z reali-
zacji zadañ diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z m³odzie¿¹ i dzieæmi niepe³nosprawny-
mi, upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim, z
zaburzeniami zachowania, zagro¿onymi niedostosowaniem
spo³ecznym, uzale¿nieniem  oraz z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi w poradniach psychologiczno �
pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych
� 9%.

3. Dodatek , o którym mowa w ust.2 wyp³aca siê propor-
cjonalnie do realizowanego przez nauczyciela wymiaru za-
trudnienia  w trudnych warunkach pracy.

4. Dodatek przys³uguje w okresach faktycznego wykony-
wania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany, oraz za okres
pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

§10. 1. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych nauczy-
cielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci ustalonej dla dodat-
ku za trudne warunki pracy okre�lonego w §9 ust. 2 zwiêkszo-
ny o 8%.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom, którzy w tych warunkach przepracowali w
danym miesi¹cu co najmniej 20 godzin.

§11. 1. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy
oblicza siê wg wska�nika procentowego okre�lonego w §9 i
§ 10 w stosunku do wynagrodzenia sta¿ysty.

2. Dodatek za trudne warunki i dodatek za uci¹¿liwe
warunki pracy dla dyrektora szko³y ustala Zarz¹d Powiatu, dla
nauczycieli dyrektor szko³y.

3. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

§12. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla
zdrowia okre�laj¹ odrêbne przepisy.

Rozdzia³ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny dora�nych zastêpstw

§13. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, dziel¹c
przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadnicze-
go, ³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy - je¿eli praca w tej
godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do dodatku - przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego,
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ, ustalonego dla rodza-
ju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
dora�nego zastêpstwa.

Poz. 250

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
godzin zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust.1, ustala siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ przez 4,16 z
zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ
do 0,5 pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹
godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych  zastêpstw wyp³aca siê miesiêcznie z do³u po stwierdze-
niu ich realizacji.

Rozdzia³ VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

§14. 1. Nauczycielowi, który przepracowa³ w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osi¹gniêcia dydaktyczno- wycho-
wawcze, mo¿e byæ przyznana nagroda dyrektora szko³y lub
Starosty Chodzieskiego.

2. Nagrody przyznawane s¹ ze specjalnego funduszu
nagród utworzonego na podstawie art.49 Karty nauczyciela
bêd¹cego w dyspozycji organu prowadz¹cego i dyrektora
szko³y.

3. Fundusz nagród stanowi 1,3% planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych nauczycieli szkó³ prowadzonych
przez Powiat Chodzieski, z czego do dyspozycji organu pro-
wadz¹cego pozostaje 0,5% z przeznaczeniem na nagrody
Starosty Chodzieskiego i do dyspozycji dyrektora szko³y 0,8%
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli
ustala siê w drodze odrêbnej uchwa³y.

Rozdzia³ VIII

Dodatek mieszkaniowy

§15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkó³ Licealno � Gimnazjalnych w Ratajach,
Domu Dziecka w Szamocinie i Wielofunkcyjnej Placówce
Opiekuñczo � Wychowawczej �Rodzina� w Studzieñcu i po-
siadaj¹cemu  kwalifikacje wymagane do zajmowania  stano-
wiska nauczyciela  przys³uguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie  - 6% wynagro-
dzenia nauczyciela sta¿ysty.

3. Do osób , o których mowa w ust.2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³¿onka
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oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem i stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w ust.2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie wyp³aca³ dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi � Zarz¹d Powiatu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

Poz. 250, 251

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie�wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) korzystania  z urlopu wychowawczego.

Rozdzia³ IX

Postanowienia koñcowe

§16. 1. Regulamin uzgodniono ze wszystkimi nauczyciel-
skimi zwi¹zkami zawodowymi dzia³aj¹cymi w szko³ach nim
objêtych.

2. Zmiany do Regulaminu nastêpuj¹ w trybie w³a�ciwym
do jego uchwalenia.

3. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.

251

UCHWA£A Nr XIV/93/2007 RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie likwidacji Samodzielnego Publicznego Zak³adu Opieki Zdrowotnej w Pleszewie.

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 8 lit. g oraz lit. i ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2001r., Nr 142 poz. 1592 ze zm. ), art. 36. art. 43 ust. 1 i 2
oraz art. 60 ust. 4 b ustawy z dnia 3 O sierpnia 1991 r. o
zak³adach opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 14, poz.
89 ) oraz art 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997r. nr 9, poz. 43, ze zm.
) po zaopiniowaniu przez: Radê Miejsk¹ w Pleszewie, Radê
Gminy Chocz, Go³uchów, Giza³ki, Dobrzyca, Czermin, powia-
ty: ostrowski, kaliski, wrzesiñski, jarociñski, krotoszyñski, s³u-
pecki, koniñski, ostrzeszowski, kêpiñski, Radê Miejsk¹ w Ka-
liszu, Wojewodê Wielkopolskiego, Sejmik Województwa Wiel-
kopolskiego, zak³adowe organizacje zwi¹zków zawodowych
funkcjonuj¹cych na terenie Samodzielnego Publicznego Za-
k³adu Opieki Zdrowotnej w Pleszewie, organizacje Samorz¹du
Zawodowego Lekarzy, Pielêgniarek i Po³o¿nych, Radê Spo-
³eczn¹ przy SPZOZ w Pleszewie, Rada Powiatu w Pleszewie
uchwala, co nastêpuje:

§1. 1. Postanawia siê zlikwidowaæ Samodzielny Publiczny
Zak³ad Opieki Zdrowotnej w Pleszewie, zwany dalej �Zak³a-
dem�.

2. Dniem otwarcia likwidacji jest dzieñ wej�cia w ¿ycie
niniejszej uchwa³y.

§2. 1. Osobom korzystaj¹cym dotychczas ze �wiadczeñ
zdrowotnych likwidowanego Zak³adu zapewnia siê dalsze
nieprzerwane udzielanie takich �wiadczeñ bez ograniczenia
dostêpno�ci, warunków udzielania i ich jako�ci przez nowo
utworzon¹ spó³kê prawa handlowego pod nazw¹ �Szpital
Powiatowy w Pleszewie� Sp. z o.o., której jedynym udzia³ow-
cem bêdzie powiat pleszewski.

2. Zak³ad zapewnia pacjentom �wiadczenia zdrowotne
do czasu przejêcia dzia³alno�ci medycznej od Zak³adu przez
nowo utworzon¹ spó³kê, o której mowa w ust. 1.

§3. Zobowi¹zania i nale¿no�ci Samodzielnego Publiczne-
go Zak³adu Opieki Zdrowotnej w Pleszewie i po jego likwidacji
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staj¹ siê zobowi¹zaniami i nale¿no�ciami powiatu pleszew-
skiego.

§4. Mienie stanowi¹ce w³asno�æ Zak³adu oraz mienie
powiatu pleszewskiego dotychczas u¿ytkowane przez Zak³ad
zostanie wniesione aportem do nowo tworzonej spó³ki Szpital
Powiatowy w Pleszewie Sp. z o.o.

§5. 1. Czynno�ci likwidacyjne wynikaj¹ce z niniejszej
uchwa³y bêd¹ wykonywane przez likwidatora Zak³adu powo-
³anego przez Zarz¹d Powiatu w Pleszewie.

2. Do zadañ likwidatora Zak³adu nale¿y w szczególno�ci:

a) opracowanie harmonogramu likwidacji Zak³adu,

b) zawiadomienie kontrahentów Zak³adu o otwarciu likwida-
cji,

c) zawiadomienie banków obs³uguj¹cych Zak³ad o otwarciu
likwidacji,

d) przeprowadzenie inwentaryzacji maj¹tku Zak³adu i proto-
kólarne przekazanie mienia, o którym mowa w § 4.

e) sporz¹dzenie bilansu na dzieñ otwarcia likwidacji i dzieñ
jej zakoñczenia,

f) dokonanie czynno�ci prawnych wynikaj¹cych z kodeksu
pracy wobec pracowników likwidowanego Zak³adu,

g) zaspokojenie wierzycieli,

h) zawieranie umów w zakresie niezbêdnym dla likwidacji,

i) dokonanie czynno�ci zwi¹zanych z wykre�leniem Zak³adu
z w³a�ciwych rejestrów

Poz. 251, 252

j) wykonywanie innych czynno�ci wynikaj¹cych z przepisów
prawa.

3. Likwidator nie mo¿e bez zgody Zarz¹du Powiatu w
Pleszewie zaci¹gaæ w imieniu Zak³adu nowych zobowi¹zañ.

4. Likwidator wykonuje prawa i obowi¹zki dyrektora
Zak³adu w zakresie niezbêdnym do zakoñczenia dzia³alno�ci
Zak³adu.

§6. 1. Ustala siê termin zakoñczenia dzia³alno�ci Samo-
dzielnego Publicznego Zak³adu Opieki Zdrowotnej w Plesze-
wie najpó�niej na dzieñ 31 grudnia 2008 roku.

2. Zakoñczenie czynno�ci likwidacyjnych Zak³adu nast¹pi
w terminie trzech miesiêcy od zakoñczenia dzia³alno�ci SPZOZ
w Pleszewie.

§7. Do stosunków pracy pracowników likwidowanego
Zak³adu bêd¹ mia³y zastosowanie przepisy art. 231 kp.

§8. Tre�æ umowy spó³ki� Szpital Powiatowy w Pleszewie
Spó³ka z o.o.�, warunki wniesienia do niej aportu, w tym
prawa do nieruchomo�ci, bêd¹ przedmiotem odrêbnej uchwa³y
Rady.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
w Pleszewie.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Miros³aw Kuberka

252

UCHWA£A Nr 7/2007 ZGROMADZENIA ZWI¥ZKU GMIN
POJEZIERZA WIELKOPOLSKIEGO z SIEDZIB¥ W MIE�CISKU

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie: bud¿etu Zwi¹zku Gmin Pojezierza Wielkopolskiego na 2008 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, art. 51 ust. 1 i 2 oraz
art.73a ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
ze zmianami) oraz art. 165, 173, 182, 184, 188 ust. 2 pkt 1,
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.
U.. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), Zgromadzenie Zwi¹zku uchwala
co nastêpuje:

§1. Uchwala siê bud¿et Zwi¹zku Gmin Pojezierza Wielko-
polskiego na okres roku kalendarzowego 2008

1. Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2008 w wysoko�ci
8.400 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 1,

2. Wydatki bud¿etu na rok 2008 w wysoko�ci 8.400 z³ zgodnie
z za³¹cznikiem nr 1.

§2. Tworzy siê rezerwê ogóln¹ w kwocie 50 z³.
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§3. Upowa¿nia siê Zarz¹d Zwi¹zku do dokonywania zmian
w planie wydatków polegaj¹cych na przenoszeniu planowa-
nych wydatków pomiêdzy paragrafami w rozdziale w ramach
dzia³u klasyfikacji bud¿etowe.

§4. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Zwi¹zku
Gmin Pojezierza Wielkopolskiego.
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§5. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2008
roku i podlega og³oszenie w Dzienniku Urzêdowym Woje-
wództwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Zgromadzenia
Zwi¹zku

(�) mgr in¿. Andrzej Banaszyñski

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr 7/2007

Zgromadzenie Zwi¹zku Gmin
Pojezierza Wielkopolskiego

z dnia 6 grudnia 2007 r.

DOCHODY BUD¯ETU ZWI¥ZKU GMIN POJEZIERZA WIELKOPOLSKIEGO NA 2008 R. � 8.400 Z£.

WYDATKI BUD¯ETU ZWI¥ZKU GMIN POJEZIERZA WIELKOPOLSKIEGO NA 2008 R. � 8.400 Z£.
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 12 grudnia 2007 r.

w sprawie przejêcia do realizacji od Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad Oddzia³
w Poznaniu przez Gminê Przygodzice czê�æ budowanego kolektora deszczowego wykonywanego

w zadaniu p.n. ,,Przebudowa odcinka drogi nr 11 wraz z kanalizacj¹ deszczow¹ w Przygodzicach�.

Stronami porozumienia s¹ :
1. Generalna Dyrekcja Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad

Oddzia³ w Poznaniu reprezentowana przez :

- mgr in¿. Marka Napiera³ê - Dyrektora Oddzia³u

- mgr in¿. Piotra Chodorowskiego . - Z-cê Dyrektora
Oddzia³u

2. Gmina Przygodzice reprezentowana przez:

in¿. Przemys³awa Ka�mierczaka - Wójta Gminy Przygo-
dzice.

§1. Gmina Przygodzice przejmuje od Generalnej Dyrekcji
Dróg Krajowych i Autostrad Oddzia³ w Poznaniu do realizacji
czê�æ kolektora deszczowego o �rednicy fi 500 w ilo�ci 73 mb
oraz studni rewizyjnej z krêgów betonowych Sd7 w ilo�ci 1
szt. jako element zadania pod nazw¹: �Przebudowa odcinka
drogi nr 11 wraz z kanalizacj¹ deszczow¹ w Przygodzicach�
( w za³¹czeniu mapa sytuacyjna ).

Wykonany przedmiot robót zostanie w³¹czony w zasób
maj¹tku Gminy Przygodzice.

§2. W ramach realizacji zadania Gmina Przygodzice zobo-
wi¹zuje siê do:

1. przeznaczenia na realizacjê zadania w bud¿ecie Gminy
Przygodzice kwoty 44.990,00 z³ na rok 2007.

2. udzielenia zamówienia publicznego Wykonawcy wybrane-
mu na podstawie przepisów ustawy Prawo zamówieñ
publicznych na realizacjê czê�ci budowanego kolektora
deszczowego wykonywanego w zadaniu p.n. �Przebudo-
wa odcinka drogi nr 11 wraz z kanalizacj¹ deszczow¹ w
Przygodzicach� z terminem realizacji do 22.12.2007r.

§3. Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad od-
dzia³ w Poznaniu zobowi¹zuje siê do:

1. przygotowania i przekazania Gminie Przygodzice doku-
mentów niezbêdnych do przejêcia do realizacji czê�ci
zadania,

2. zrealizowania zadania �Przebudowa odcinka drogi nr 11
wraz z kanalizacj¹ deszczow¹ w Przygodzicach� umniej-
szonego o czê�æ kolektora deszczowego wykonanego przez
Gminê Przygodzice.

§4. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaj¹ formy pi-
semnej pod rygorem niewa¿no�ci.

§5 W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Poro-
zumieniu zastosowanie bêd¹ mia³y przepisy Kodeksu Cywil-
nego.

§6. Porozumienie sporz¹dzono w czterech jednobrzmi¹-
cych egzemplarzach, po dwa dla ka¿dej ze stron.
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§7. Porozumienie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania i
podlega publikacji w Dzienniku Urzêdowym Województwa
Wielkopolskiego.

Gmina Przygodzie
Wójt

(�) in¿. Przemys³aw Ka�mierczak

Generalna Dyrekcja
Dróg Krajowych i Autostrad

Oddzia³ w Poznaniu

Dyrektor Oddzia³u
(�) mgr in¿. Marek Napiera³a

Z-ca Dyrektora Oddzia³u
(�) mgr in¿. Piotr Chodorowski

Poz. 253
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