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UCHWALA Nr X/125/2007 RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI

z dnia 6 listopada 2007 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu pod budownictwo
mieszkaniowo-rzemies$lnicze w Gutowie Matym w obrebie nieruchomosci o numerze geodezyjnym 71

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz.U. Nr 80 poz. 717, Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, Dz.U.
z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087 oraz Dz.U.
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225 poz. 1635) Rada Miejska we
Wrzeséni uchwala co nastepuje.

81. 1. Po stwierdzeniu zgodnosci ze studium uwarunko-
wan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Wrzesnia — uchwata Nr XIV/108/99 Rady Miejskiej we Wrzesni
z dnia 27.09.1999 r. uchwata nr XI/99/03 Rady Miejskiej we
Wrzesni z dnia 9 lipca 2003 r. oraz ze zmiang studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzenne-
go gminy Wrzesnia - uchwata nr XI/99/03 Rady Miejskiej we
Wrzeséni z dnia 9 lipca 2003 r. uchwala sie miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego terenu pod budownictwo
mieszkaniowo-rzemieslnicze w Gutowie Matym w obrebie
nieruchomosci o numerze geodezyjnym 71

2. Granice obszaru objetego planem zostaty naniesione
na rysunku planu.

3. Plan miejscowy sktada sie z tresci niniejszej uchwaty
oraz integralnych czesci:

1) rysunku planu — w skali 1:1000 — zatgcznik nr 1;

2) rozstrzygniecia Rady Miejskiej we Wrzesni w sprawie
rozpatrzenia uwag wniesionych do wytozonego do pu-

blicznego wglgdu projektu miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego — zatgcznik nr 2;

3) rozstrzygniecia Rady Miejskiej we Wrzesni o sposobie
realizacji zadan z zakresu infrastruktury technicznej oraz
zasad ich finansowania — zatgcznik nr 3.

ROZDZIAL |
Przepisy ogoélne

82. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

2) planie — nalezy przez to rozumiec¢ ustalenia planu,
o ktorym mowa w § 1 niniejszej uchwaty;

3) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uchwate
Rady Miejskiej we Wrzesni;

4) przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to rozumiec
takie przeznaczenie, ktére powinno przewazac na obszarze
w obrebie linii rozgraniczajacych, okreslone symbolem;

5) przeznaczeniu dopuszczalnym — nalezy przez to rozumie¢
rodzaje przeznaczenia inne niz podstawowe, ktore uzupet-
niajg lub wzbogacajg przeznaczenie podstawowe;
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6) przedsiewzieciach, dla ktorych obowigzek sporzadzenia
raportu o oddziatywaniu przedsiewziecia na srodowisko
moze by¢ wymagany lub o przedsiewzieciach mogacych
znaczaco oddziatywac¢ na $rodowisko, wymagajgcych
sporzagdzenia raportu o oddziatywaniu przedsiewzigcia na
srodowisko - nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecia
wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9
listopada 2004 r., w sprawie okreslenia rodzajow przedsie-
wzie¢ mogacych znaczaco oddziatywa¢ na srodowisko
oraz szczegotowych uwarunkowan zwigzanych z kwalifi-
kowaniem przedsiewziecia do sporzadzenia raportu
o oddziatywaniu na srodowisko - Dz.U. Nr 257 z dnia
3 grudnia 2004 r. ze zmianami;

7) froncie dziatki — nalezy przez to rozumie¢ czes¢ dziatki
budowlanej, ktora przylega do drogi, z ktérej odbywa sie
gtowny wjazd lub wejscie na dziatke;

®

siedlisku przyrodniczym - nalezy przez to rozumie¢ obszar
ladowy lub wodny, naturalny lub pétnaturalny, wyodreb-
niony w oparciu o cechy geograficzne, abiotyczne i bio-
tyczne, okreslony w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o ochronie przyrody — Dz. U. Nr 92 poz. 880 z 2004 r.
Dostosowanie rosliny do siedliska przyrodniczego ozna-
cza zgodnos$¢ z wtasciwymi dla niej wymaganiami
w miejscu planowanego nasadzenia — podtoze gruntowe,
stosunki wodne, nastonecznienie, pochylenie terenu;

©

przestrzeni publicznej — nalezy przez to rozumie¢ wnetrza
ulic, placow, tras dojazdowych w ksztatcie wydzielonym
liniami rozgraniczajgcymi a stanowigce spojng funkcjonal-
nie i dostepng publicznie przestrzenng catos¢;

10) zieleni izolacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ nasadzenia
zieleni gtoéwnie zimozielonej, formowanej w ksztatcie
pasow, szpalerow i kep drzew stanowigcych przegrode
fizyczng i psychologiczng pomiedzy réoznymi funkcjami
terenow;

11) reklamie - nalezy przez to wszelkie nosniki informacji
wizualnej (nosniki nascienne, wolnostojgce, neony, mega-
plakaty, tablice reklamowe, pylony itp.) wraz z elementami
konstrukcyjnymi i zamocowaniami, nie bedgce szyldami,
tablicami informacyjnymi czy znakami w rozumieniu prze-
pisow o znakach i sygnatach drogowych;

12) reklamie wielkoformatowej - nalezy przez to rozumiec
reklame o powierzchni powyzej 12 m?;

13) tablicach informacyjnych - nalezy przez to rozumie¢
elementy systemu informacji w gminie lub systemu infor-
macji na obszarze zaktadu pracy, w tym: tablice informu-
jace o nazwie ulicy, numerze domu, tablice z ogtoszeniami
itp.;

14) szyldach - nalezy przez to rozumie¢ oznaczenia jednostek
organizacyjnych oraz podmiotéw gospodarczych, ich sie-
dzib lub miejsc wykonywania dziatalnosci, nie bedace
reklama;

15) dachu dwuspadowym - nalezy przez to rozumie¢ dach
posiadajgcy dwie podstawowe potacie dachowe o prze-
ciwlegtych spadkach tgczace sie wzdtuz kalenicy,
z dopuszczeniem uzupetnienia mniejszymi potaciami wy-
nikajacymi z ksztattu rzutu budynku lub wynikajgcymi

z zastosowania takich elementow jak lukarny, ganki, ryza-
lity, werandy, naczotki itp. W przypadku zastosowania
dachu dwuspadowego w bryle budynku pojawiajg sie
trojkgtne zamkniecia elewacji szczytowych;

16) dachu wielospadowym - nalezy przez to rozumie¢ dach
posiadajacy co najmniej trzy podstawowe potacie dacho-
we o podobnych spadkach, taczace sig¢ w jednym punkcie
lub wzdtuz kalenic. W przypadku rozcztonkowanego rzutu
budynku lub zastosowania takich elementow jak lukarny,
ganki, ryzality, werandy, itp. podstawowe potacie moga
by¢ uzupetniane mniejszymi potaciami o podobnych spad-
kach;

17) dachu stromym — nalezy przez to rozumie¢ dach o nachy-
leniu 12° lub wigkszym;

18) dachu ptaskim - nalezy przez to rozumiec¢ dach o nachy-
leniu mniejszym niz 12°.

83. Zakres opracowania planu obejmuje problematyke
okreslong w art. 15 ust. 2 ustawy z wytgczeniem okreslenia
granic i sposobow zagospodarowania terenoéw lub obiektow
okreslenia granic i sposobow zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow oraz z wytgczeniem szczegdlnych wa-
runkow zagospodarowania terenow z uwagi na nie wystepo-
wanie wymienionych elementow w obszarze opracowania.

84. Nastepujgce oznaczenia graficzne stanowig obowig-
zujgce ustalenia planu:

1) granica obszaru objetego planem;

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu oraz
oznaczenia graficzne i literowe dotyczgce przeznaczenia
terenu;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy;

4) pas zieleni izolacyjne;j.

ROZDZIAL 11
Przepisy szczegotowe

85. 1. Ustala sie teren zabudowy mieszkaniowo - ustugo-
wej, oznaczony na rysunku planu symbolem MN/U. Przezna-
czenie podstawowe obejmuje budynki mieszkalne jednoro-
dzinne, budynki zwigzane z dziatalnoscig ustugowag lub
z dziatalnosciag wytwodrczg oraz budynki gospodarcze lub
garazowe. Dopuszcza sie zrezygnowanie z funkcji ustugowe;j
lub z dziatalnosci wytwarczej na dziatce i przeznaczenie catej
dziatki wytgcznie na cele mieszkaniowe. Dopuszcza sie row-
niez urzadzenia o niewielkich gabarytach zwigzane z funkcjo-
nowaniem lokalnych systemow infrastruktury technicznej lub
telekomunikacyjnej - nie konkurujgce wielkoscig i wysokoscia
z obiektami przeznaczenia podstawowego.

2. Ustala sie teren stacji transformatorowej, oznaczony
na rysunku planu symbolem E.

3. Ustala sie teren poszerzenia istniejgcej drogi gminnej,
oznaczony na rysunku planu symbolem kd.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 10

— 965 —

Poz. 224

86. Ustala sie nastepujace zasady ochrony i ksztattowania

tadu przestrzennego:

1)

»

«

projektowane budynki mieszkalne jednorodzinne winny
nawigzywac do tradycyjnych wzorcow architektonicznych
poprzez zastosowanie stromych dachéow, konwencjonal-
nej kolorystyki i charakterystycznych rozwigzan materiato-
wych;

w obrebie czesci dziatek zwigzanych z budynkami miesz-
kalnymi nalezy wprowadzi¢ zieleh przydomowag ze szcze-
goélnym wskazaniem do utrzymania wysokiego poziomu
estetyki pomiedzy frontami dziatek a nieprzekraczalnymi
liniami zabudowy;

w obrebie czesci ustugowo-produkeyjnych dziatek wszyst-
kie obiekty kubaturowe powinny spetnia¢ wysokie wymo-
gi estetyczne oraz by¢ utrzymane w kolorystyce korespon-
dujacej z krajobrazem i z sgsiadujgcg zabudowa.

87. Ustala sie nastepujgce zasady ochrony srodowiska,

przyrody i krajobrazu kulturowego:

1)

»

«

4)
5)

2>

przeznaczenie podstawowe oraz przeznaczenie dopusz-
czalne nie mogg naleze¢ do przedsiewzie¢ dla ktorych
obowigzek sporzadzenia raportu o oddziatywaniu przed-
siewziecia na srodowisko moze by¢ wymagany ani do
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodo-
wisko wymagajacych sporzadzenia raportu o oddziatywa-
niu przedsiewziecia na $rodowisko;

pomieszczenia przeznaczone na staty pobyt ludzi nalezy
chroni¢ przed ucigzliwymi hatasami i drganiami powsta-
tymi ze wzgledu na prowadzong dziatalnos¢ lub ze zrodet
zewnetrznych poprzez zachowanie odpowiednich odlegto-
$ci, uksztattowanie budynku, stosowanie elementow amor-
tyzujgcych, ostaniajgcych lub ekranujgcych a takze
racjonalne rozmieszczenie pomieszczen w budynku i za-
pewnienie odpowiedniej izolacyjnosci przegréd zewnetrz-
nych. Wymaga sie zastosowania zasad akustyki budowla-
nej, w tym okien o podwyzszonej izolacyjnosci akustycznej
w zaleznosci od wielkosci zagrozenia hatasem - w po-
mieszczeniach wymagajacych komfortu akustycznego:
w mieszkaniach oraz w obiektach zwigzanych z dziatalno-
$cig gospodarczg;

w miejscach zaznaczonych na rysunku planu zrealizowac
pasy zieleni izolacyjnej;

zakazuje sie odprowadzac nieczystosci ptynne do gruntu;

wody opadowe nalezy odprowadzi¢ docelowo do kanali-
zacji deszczowej po uprzednim podczyszczeniu w separa-
torach sciekow o ponadnormatywnym zanieczyszczeniu.
Do czasu realizacji kanalizacji deszczowej, odprowadzenie
wod deszczowych rozwigzac indywidualnie na etapie pro-
jektu budowlanego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Scieki opadowe odprowadzane do wod powierzchnio-
wych winny spetnia¢ warunki obowigzujgcych przepisow
w zakresie ochrony srodowiska;

energig dla potrzeb technologicznych oraz dla celéw grzew-
czych wytwarza¢ na bazie paliw lub nos$nikow nie powo-
dujgcych przekroczenia dopuszczalnych norm emisji;

7) wszystkie odpady nalezy zagospodarowac zgodnie z prze-

pisami ustawy o odpadach;

8) Scieki bytowe, komunalne i przemystowe powinny by¢

-

docelowo odprowadzone przez system kanalizacji sanitar-
nej do oczyszczalni sciekéw we Wrzesni. Scieki moga
wymagac oczyszczenia do parametrow okreslonych przez
wtasciciela kanalizacji sanitarnej oraz uzyskania przez in-
westora pozwolenia wodno-prawnego, zgodnie z ustawg
— Prawo wodne. Do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej
dopuszcza sie gromadzenie $ciekow w szczelnych, atesto-
wanych zbiornikach;

chodniki i pojedyncze miejsca postojowe powinny miec
nawierzchnie przepuszczalne w celu maksymalnego re-
tencjonowania wod w obrebie tej samej zlewni. Rozwia-
zanie takie jest jednak niedopuszczalne na parkingach dla
samochodow osobowych liczacych powyzej 4 stanowisk
oraz na parkingach dla samochodow ciezarowych;

10) na obszarze objetym planem nalezy przy pracach ziem-

nych uwzgledni¢ przebudowe urzadzehn melioracyjnych.
Przebudowa urzadzen melioracyjnych wymaga szczegoto-
wego uzgodnienia — oraz pozwolenia wodno-prawnego.

88. Ustala sie nastepujace zasady ochrony dziedzictwa

kulturowego i zabytkow na obszarze objetym planem:

1) z uwagi na potozenie w strefie wystepowania stanowisk

—

archeologicznych inwestorzy sg zobowigzani do zlecenia
statego nadzoru archeologiczno-konserwatorskiego nad
catoscig prac ziemnych a w przypadku odkrycia obiektow
archeologicznych zobowigzani sg do zlecenia ratowni-
czych badan archeologicznych w celu sporzadzenia
ewidencji obiektow zabytkowych oraz skréconej doku-
mentacji naukowej tych partii obiektow, ktore nastepnie
ulegng bezpowrotnemu zniszczeniu w trakcie prac budow-
lanych;

sposob realizacji ww. warunkow konserwatorskich winien
by¢ ustalony z Wydziatem Archeologicznym Wojewodz-
kiego Urzedu Ochrony Zabytkow w Poznaniu.

89. Ustala sie nastepujgce wymagania wynikajace z po-

trzeb ksztattowania przestrzeni publicznych:

1)

nalezy konsekwentnie przestrzega¢ zasad dotyczgcych
miejsc i formy w rozmieszczaniu tablic systemu informa-
cji oraz miejsc dla ogtoszen i plakatow;

zakazuje sie stosowania reklam wielkoformatowych;

reklamy mozna umieszcza¢ w ptaszczyznie ogrodzenia,
w ptaszczyznie pionowej wzdtuz nieprzekraczalnych linii
zabudowy oraz na elewacjach budynkow zwigzanych
z ustugami lub produkcja;

szyldy i reklamy na budynkach oraz reklamy wolnostojace
nalezy obja¢ jednolitymi standardami grafiki, liternictwa,
kolorystyki;

ogrodzenia frontowe wytgcznie azurowe z wykluczeniem
ogrodzenh wykonanych z prefabrykatow betonowych.
W wymagajacych przystoniecia czesciach dziatek zwigza-
nych z ustugami dziatalnoscig wytworcza dopuszcza sie
petne odcinki ogrodzen - estetyczne i ujednolicone na
caltym obszarze opracowania. Dopuszcza sie zywoploty.
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810. Ustala sie nastepujace warunki, parametry, zasady

i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu:

1.

—_
p—

Nieprzekraczalne linie zabudowy - wzdtuz drog gminnych
istniejgcych poza obszarem objetym planem (ul. Jarzebi-
nowa 1KD oraz droga gminna 2KD-), nieprzekraczalne
linie zabudowy nalezy przyja¢ w odlegtosci 6 m od linii
rozgraniczajgcej kazdg z tych drog, zgodnie z rysunkiem
planu. Nalezy uwzgledni¢ poszerzenia drogi 2KD o 1m.

. Zasady ogolne dotyczace zagospodarowania dziatek:

w przypadku prowadzenia dziatalnosci ustugowej lub
wytwaorczej obowigzuje podziat kazdej dziatki na:

a) czesS¢ zwigzang z budynkiem mieszkalnym, zlokalizo-
wang od strony frontu, w wymiarze co najmniej 25%
powierzchni dziatki;

b) cze$¢ zwigzang z ustugami lub z dziatalnoscig wy-
tworczg zlokalizowang w gtebi dziatki.

. Zasady sytuowania oraz parametry dotyczace ksztattowa-

nia zabudowy
1) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna:

a) gabaryt pionowy: parter plus poddasze o tgcznej
wysokosci nie przekraczajgcej od poziomu terenu
do kalenicy dachu 10 m. Dopuszcza si¢ wyzsze
elementy techniczne, np. kominy o wysokosci nie
przekraczajgce 12 m,

b) dachy dwuspadowe lub wielospadowe o nachyle-
niu 30° — 45°. Dla dachéw dwuspadowych obowig-
zuje wymog ustawienia kalenic rownolegle do osi
ul. Jarzebinowej - 1KD i prostopadle do osi drogi
gminnej 2KD. Wymég ten dotyczy dachow wielo-
spadowych tylko w przypadku, kiedy kalenice
posiadajg dtugosc¢ powyzej 5m. W przypadku réow-
nolegtego do drogi ustawienia kalenic dopuszcza
sig, by czesci budynku od strony przeciwlegtej do
frontu posiadaty kalenice prostopadte do kalenicy
gtownej bryty budynku.

c) pokrycie dachow: dachowka, materiaty imitujgce
dachowke lub inne tradycyjne materiaty pokrycio-
we.

2) zabudowa zwigzana z dziatalnoscig ustugowa lub
z dziatalnoscig wytworcza:

a) budynek lub budynki zwigzane z dziatalnoscig ustu-
gowa lub z dziatalnoscig wytworcza powinny by¢
usytuowane jako wolnostojgce lub jako blizniacze
przy granicach bocznych dziatki. Dopuszcza sie
potaczenie z budynkiem mieszkalnym poprzez
tacznik, ktéora moze by¢ usytuowany przy granicy
bocznej dziatki;

b) wysokos¢ od poziomu terenu do okapu dachu nie
moze przekroczy¢ 6,0 m,

c) dachy ptaskie lub strome o nachyleniu do 20°,
dwuspadowe, wielospadowe lub w przypadku lo-
kalizowania budynku przy granicy — jednospado-
we.

4.

5.

3) budynki gospodarcze lub garaze:

a) w czesci dziatki zwigzanej z budynkiem mieszkal-
nym dopuszcza sie zlokalizowanie maksymalnie
jednego budynku gospodarczego lub garazu,

b) budynki gospodarcze lub garaze powinny by¢ wol-
nostojace lub zlokalizowane przy granicy dziatki,

c) wysokos¢ od poziomu terenu do okapu dachu
maksymalnie 3,2 m,

d) maksymalna powierzchnia 60 m?,

e) dach stromy, nawigzujacy do dachu budynku miesz-
kalnego nachyleniem potaci lub materiatem pokry-
ciowym;

f) dopuszcza sie zlokalizowanie dodatkowego garazu
w obrebie kubatury budynku mieszkalnego.

Wielkos¢ powierzchni zabudowy w stosunku do powierzch-
ni dziatki nie moze przekracza¢ 60%;

Udziat powierzchni biologicznie czynnej w stosunku do
powierzchni dziatki powinien wynosi¢ co najmniej 20%.

811. Wprowadza sie nastgpujace zasady podziatu dziatki

o nr ewid. 71:

1)

2)
3)

kazda z wydzielonych dziatek musi posiada¢ front od
strony istniejacych drog gminnych 1KD — ul. Jarzebinowa
lub 2KD;

minimalna szerokos$c¢ dziatki - 29 m;

nalezy uwzgledni¢ poszerzenie drogi gminnej 2KD o 1m,
oznaczone na rysunku planu symbolem kd kosztem dziatki
o nr ewid. 71- zgodnie z rysunkiem planu.

812. Ustala sie nastepujace zasady modernizacji, rozbu-

dowy i budowy systemoéw komunikacji i infrastruktury tech-
niczne;j:

1)

»

«

ustala sie obstuge komunikacyjna terenu zabudowy miesz-
kaniowo-ustugowej z istniejgcych drog gminnych: 1KD —
ul. Jarzgbinowa oraz 2KD. Droga 1KD posiada wtgczenie
do drogi powiatowej. Poszerzenie drogi 2KD, oznaczone
na rysunku planu symbolem kd, wykona¢ o szerokosci 1m
kosztem dziatki o numerze ewidencyjnym 71;

nalezy wydzieli¢ miejsca postojowe dla samochodow
osobowych w ilosci nie mniejszej niz 3 stanowiska na 10
zatrudnionych lub os6b korzystajgcych, 3 stanowiska na
kazde 100 m2 powierzchni uzytkowej ustug lub dziatalno-
$ci wytworczej oraz miejsca postojowe dla osob niepetno-
sprawnych. Podane ilosci miejsc obejmujg miejsca pod
zadaszeniem lub garaze w obrgbie zabudowy zwigzanej
z ustugami lub dziatalnoscig wytwaorcza.

Na terenie objetym planem dopuszcza sie mozliwosé
prowadzenia sieci stuzacych terenom poza obszarem
planu oraz lokalizowania urzgdzen zwigzanych z funkcjo-
nowaniem lokalnego systemu infrastruktury techniczne;j
takich jak: stacje transformatorowe, przepompownie itp.
pod warunkiem ustalenia odpowiedniej stuzebnosci grun-
towej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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4) Zaopatrzenie w wode z magistrali wodociggowej 2100
utozonej wzdtuz drog: 1KD, 2KD poprzez sie¢ rozdzielczg,
realizowang zgodnie z projektem budowlanym. Wode do
celow przeciwpozarowych nalezy zabezpieczy¢ zgodnie
z przepisami odrebnymi.

5) W zakresie odprowadzenia sciekéw ustala sie:

1) doprowadzenie $ciekow bytowych i sanitarnych po-
przez kolektor do oczyszczalni we Wrzesni;

2) dla sciekéw pochodzacych z dziatalnosci ustugowej lub
wytwaorczej obowigzuje wymaog doprowadzenia ich do
parametrow okreslonych przez wtasciciela kanalizacji
sanitarnej przed odprowadzeniem do kanalizacji sani-
tarnej, po uzyskaniu przez inwestora pozwolenia wod-
no-prawnego, zgodnie z ustawg — Prawo wodne.

3) do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej dopuszcza sie
gromadzenie $ciekdw w szczelnych atestowanych zbior-
nikach bezodptywowych.

6) Scieki opadowe odprowadzi¢ docelowo do kanalizacji
deszczowej, na podstawie warunkéw technicznych poda-
nych przez wtasciciela kanalizacji deszczowej. Scieki opa-
dowe z potaci dachowych winny spetnia¢ warunki obowia-
zujgcych przepisow w zakresie ochrony srodowiska. Do
czasu zrealizowania sieci kanalizacji deszczowej dopusz-
cza sie indywidualne rozwigzania w zakresie gospodarki
wodami opadowymi zgodnie z przepisami ochrony srodo-
wiska.

>

Energie cieplng dla celow bytowych, grzewczych i techno-
logicznych wytwarza¢ na bazie paliw lub nosnikow nie
powodujgcych przekroczenia dopuszczalnych norm emi-
sji.

®

Ustala sie nastepujgce zasady obstugi w zakresie zaopa-
trzenia w energig elektryczna:

1) zasilanie odbiorcow z istniejgcej i projektowanej sieci
elektroenergetycznej sredniego i niskiego napiecia;

2) stacje transformatorowa zlokalizowac¢ na terenie, ozna-
czonym na rysunku planu symbolem E. Dopuszcza sie
zmianeg lokalizacji stacji transformatorowej na inne
miejsce, po uzgodnieniu z zaktadem energetycznym
i uzyskaniu odpowiedniej stuzebnosci gruntowej -
w postaci samodzielnej dziatki o powierzchni od 50-60
m?2 przy zapewnieniu dostepnosci od strony drog 1KD
lub 2KD.

3) realizacja i finansowanie instalacji elektroenergetycz-
nych oraz usuwanie kolizji projektowanych obiektow
z istniejagcymi sieciami energetycznymi bedagcymi
wtasnoscig ENEA S.A. na przedmiotowym terenie od-
bywac¢ sie bedzie zgodnie z przepisami odrgbnymi
odpowiednio na podstawie: warunkow przytaczenia
albo usuniecia kolizji, ktore okresli ENEA S.A. na
whniosek zainteresowanych podmiotow.

9) Zaopatrzenie w tgcza telefoniczne z istniejgce] sieci.

10) W zakresie gospodarki odpadami ustala sie zagospodaro-
wanie i utylizacje odpadow:

1) zwigzanych z dziatalnoscig ustugowa lub wytworczg —
zgodnie z przepisami odrebnymi;

2) komunalnych (bytowych) — segregacje w miejscu po-
wstawania, gromadzenie w szczelnych pojemnikach
i usuwanie na miejsce wskazane przez uprawnione
jednostki, zgodnie z obowigzujagcym w tym zakresie
prawem na terenie gminy.

813. Do czasu zrealizowania okreslonego w planie zago-
spodarowania terenu dopuszcza si¢ dotychczasowe uzytko-
wanie terenu.

ROzZDzIAL 1l
Przepisy koncowe

814. Ustala sie stawki stuzgce naliczaniu jednorazowych
optat, o jakich mowa w art. 15 ust. 2 pkt 12 i w art. 36
ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym w wysokosciach dla tere-
nu oznaczonego symbolem MN/U - 15%.

815. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wrzesnia.

816. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej we Wrzesni
(-) Bozena Nowacka
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr X/125/2007

z dnia 6 listopada 2007 r.

Rady Miejskiej we Wrzesni

w sprawie uchwalenia m.p.z.p. terenu pod budownictwo
mieszkaniowo - rzemieslnicze w GUTOWIE MALYM

w obrebie nieruchomosci o numerze ewidencyjnym 71

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI
W SPRAWIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO WYLOZONEGO DO PUBLICZNEGO
WGLADU PROJEKTU M.P.Z.P. TERENU POD BUDOWNICTWO MIESZKANIOWO -
RZEMIESLNICZE W GUTOWIE MALYM W OBREBIE NIERUCHOMOSCI O NUMERZE EWIDENCYJNYM 71

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. Nr 80 poz. 717 z pd6zn. zm.) Rada Miejska we Wrzesni
rozstrzyga co nastepuje:

Na podstawie oswiadczenia Burmistrza Miasta i Gminy
z dnia 25 czerwca 2007 r. w sprawie braku uwag do wyzej

wymienionego projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wytozonego do publicznego wgladu wraz
z prognozg skutkéw wptywu ustalen na srodowisko w dniach
od 25.04.2007 r. do 11.06.2007 r., nie rozstrzyga sie o sposobie
ich rozpatrzenia.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr X/125/2007

z dnia 6 listopada 2007 r.

Rady Miejskiej we Wrzesni

w sprawie uchwalenia m.p.z.p. terenu pod budownictwo
mieszkaniowo — rzemieslnicze w GUTOWIE MALYM

w obrebie nieruchomosci o numerze ewidencyjnym 71

ROZSTRZYGNIECIE RADY MIEJSKIEJ WE WRZESNI
0O SPOSOBIE REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ ORAZ ZASAD
ICH FINANSOWANIA W M.P.Z.P. TERENU POD BUDOWNICTWO MIESZKANIOWO -
RZEMIESLNICZE W GUTOWIE MALYM W OBREBIE NIERUCHOMOSCI O NUMERZE EWIDENCYJNYM 71

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.
U. Nr 80 poz. 717 z pézn. zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717) i art. 111, ust. 2 pkt 1 ustawy z 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U.
22003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45 poz. 391 i Nr 65 poz. 594) Rada
Miejska we Wrzesni rozstrzyga co nastepuje:

. Sposob realizacji

Zapisane w planie inwestycje z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezg do zadan samorzadu dotycza:

- poszerzenia drogi gminnej nr ewid. 62 o pas terenu
szerokosci 1,0 m na odcinku o dlugosci 80 mb. Prze-
kazanie gruntu na rzecz gminy nastagpi w oparciu
o stosowne umowy.

- koszt budowy kolektora sanitarnego wzdtuz drog gmin-
nych bedzie roztozony na wszystkich wtascicieli dziatek
przylegajacych do jego przebiegu
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Uchwalenie planu nie wywotuje kosztéow zwigzanych
z wyptatg odszkodowan na skutek zmniejszenia wartosci
nieruchomosci.

Il. Zasady finansowania zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg do zadan
wtasnych gminy, zgodnie z przepisami o finansach pu-
blicznych.

Zrodta finansowania — inwestycje z zakresu infrastruktury
technicznej i komunikacji wyszczegolnione w punkcie |,

objete realizacjg z tytutu sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego bedg finansowane
z budzetu gminy, kredytow, funduszy unijnych, przy udzia-
le inwestorow zewnetrznych w oparciu o ustawe z dnia 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych i przy uwzgled-
nieniu horyzontu czasowego dla poszczegolnych zadan
i sposobu ich realizacji.

Wykaz inwestycji nalezacych do zadan wtasnych gminy
jest materiatem do formutowania zadan wieloletniego
planu inwestycyjnego gminy.
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UCHWALA Nr Xl11/60/07 RADY MIEJSKIEJ W PYZDRACH

z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie uchwalenia ,Miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Pyzdry”

Dziatajgc na podstawie art. 18. ust. 2 pkt. 5 Ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zniejszymi zmianami), art.
3ust. 11 art. 20 Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 z po6zniejszymi zmianami) oraz art. 7 ust.1 Ustawy
z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntow rolnych i lesnych
(Dz. U. z 2004 Nr 121, poz. 1266 z pozniejszymi zmianami),
Rada Miejska w Pyzdrach:

1. po stwierdzeniu zgodnosci projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami Studium
Uwarunkowan i Kierunkow Zagospodarowania Przestrzen-
nego Miasta i Gminy Pyzdry, przyjetego Uchwata Nr
XXVI11/239/06 Rady Miejskiej w Pyzdrach z dnia 29 marca
2006 roku,

2. po rozstrzygnigciu o sposobie rozpatrzenia uwag zgtoszo-
nych do projektu planu,

3. po rozstrzygnieciu o sposobie realizacji i zasadach finan-
sowania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
nalezacych do zadan wtasnych gminy, uchwala miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego miasta Pyz-
dry, zwany w dalszej czesci uchwaty planem.

81. 1. Plan obejmuje teren o powierzchni okoto 184,8 ha
potozony w granicach administracyjnych miasta Pyzdry, zgod-
nie z rysunkiem planu.

2. Integralng czes¢ uchwaty stanowia:
1) tekst planu, stanowiagcy tres¢ niniejszej uchwaty,

2) rysunek planu w skali 1 : 1000, obejmujacy obszar, o
ktérym mowa w ust. 1, stanowiacy zatgcznik nr 1 do planu,

3) wyrys ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Pyzdry, stanowiacy zatgcz-
nik nr 2 do planu,

4) rozstrzygniecie dotyczgce sposobu rozpatrzenia uwag do
projektu planu, stanowigcy zatacznik nr 3 do planu,

5) rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych
do zadan wtasnych gminy, stanowigcy zatgcznik nr 4 do
niniejszego planu.

82. 1. Nastepujgce oznaczenia graficzne sg obowigzujgcy-
mi ustaleniami planu:

1) granica obszaru objetego planem miejscowym,
2) linie rozgraniczajgce tereny o ré6znym przeznaczeniu,

3) oznaczenie literowe i kolorystyczne przeznaczenia terenu,
zgodnie z legendg zamieszczong na zatgczniku nr 1,

4) obowigzujaca linia zabudowy,
5) nieprzekraczalna linia zabudowy,

6) obszary zagrozone powodzig,
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7) przyrodnicze obszary chronione,
8) tacznik ekologiczny,

9) strefa ograniczonego uzytkowania od infrastruktury tech-
niczne;j,

10) strefa ochrony konserwatorskiej zabytkowego uktadu urba-
nistycznego,

11) stanowiska archeologiczne,
12) strefa ograniczonego uzytkowania od cmentarza,

13) linia elektroenergetyczna sredniego napiecia do skablo-
wania.

2. Nastepujgce oznaczenia graficzne sg informacyjnymi
ustaleniami planu:

1) granice dziatek proponowane do likwidacji,
2) projektowane granice dziatek,
3) obiekty budowlane do likwidacji,
4) obiekty budowlane do zachowania,
5) obiekty zabytkowe,
6) linia elektroenergetyczna.
83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Uchwate
Rady Miejskiej w Pyzdrach, obejmujgcg ustalenia wymie-
nione w tekscie niniejszej uchwaty oraz ustalenia okreslo-
ne w zatgczniku nr 1 i 2 oraz rozstrzygniecia zawarte
w zatgcznikach od nr 3 do nr 4,

2. przepisach odrebnych - nalezy przez to rozumie¢ obowig-
zujgce przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi,

3. rysunku planu - nalezy przez to rozumiec zatgcznik graficz-
ny nr 1 w skali 1: 1.000,

4. terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar ograniczony
liniami rozgraniczajagcymi rézne przeznaczenie lub rozne
zasady zagospodarowania, o ile z tresci niniejszej uchwaty
nie wynika inaczej,

5. przestrzeni srodmiejskiej - nalezy przez to rozumiec teren
wymagajacy uksztattowania w formie wnetrz urbanistycz-
nych o charakterze miejskim, wydzielony pierzejami ulic
uksztattowanymi przez budynki ustugowe, ustugowo -
mieszkalne i mieszkalne,

6. zabudowie pierzejowej ciggtej - nalezy przez to rozumiec
zabudowe zwartg, w ktorej dwie przeciwlegte sciany bu-
dynku lokalizowane sg w granicach dziatek skierowanych
prostopadle lub pod katem do linii rozgraniczajacej ulicy,

7. zabudowie pierzejowej nieciggtej - nalezy przez to rozu-
mie¢ zabudowe wolnostojgcg przemieszana z zabudowe
zwarta, w ktorej dwie przeciwlegte sciany budynku, lub co
najmniej jedna $ciana, lokalizowane sg w granicach dzia-
tek skierowanych prostopadle lub pod katem do linii
rozgraniczajacej ulicy,

8. przebudowie z odtworzeniem formy - nalezy rozumiec
roboty budowlane zwigzane z wymiang zniszczonej sub-
stancji budynku znajdujacego sie w ewidencji zabytkow,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

poprawg uktadu funkcjonalnego wnetrza, podniesieniem
standardu lokalu mieszkalnego lub ustugowego (zwiek-
szenie powierzchni uzytkowej, podniesienie poziomu po-
sadzki przyziemia w stosunku do terenu), uwzgledniajace
odtworzenie formy architektonicznej przebudowywanego
budynku,

. linii rozgraniczajgcej - nalezy przez to rozumiec linie ciggte

na rysunku planu, rozdzielajgcg tereny o roznych katego-
riach przeznaczenia, ktérej przebieg jest nienaruszalny
i ktorej zmiana przebiegu moze nastgpic¢ jedynie w trybie
zmiany planu,

ustugach publicznych - nalezy przez to rozumieé¢ inwesty-
cje celu publicznego, zgodnie z przepisami odrebnymi
typu: administracja publiczna, nauka i o$wiata, sport
(z wyjatkiem wyczynowego) i rekreacja, zdrowie i opieka
spoteczna, kultura, obiekty stuzgce porzadkowi publiczne-
mu i bezpieczehstwu, ochronie przeciwpozarowej i inne
ustugi niekomercyjne,

ustugach komercyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wszyst-
kie ustugi stuzace zaspokojeniu potrzeb ludnosci, finanso-
wane ze s$rodkoéw niepublicznych, z wyjgtkiem ustug
handlu realizowanych w obiektach handlowych o pow.
sprzedazy powyzej 2000 m2. Nalezg tu gtéwnie ustugi
handlu, gastronomii, rzemiosta, obiekty turystyczne,
zamkniete urzadzenia sportowe, urzadzenia obstugi lud-
nosci, w tym prywatne: gabinety lekarskie, przedszkola,
szkoty, galerie sztuki, kancelarie prawnicze, pracownie
projektowe,

przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to rozumiec
planowany rodzaj uzytkowania dziatki lub terenu, zgodnie
z ustaleniami szczegotowymi planu, wraz z elementami
zagospodarowania uzupetniajgcego i towarzyszacego,
zwigzanymi bezposrednio z przeznaczeniem terenu,

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec linig, w ktorej moze by¢ usytuowana $ciana frontowa
budynku lub co najmniej 60% jej dtugosci, bez prawa jej
przekraczania w kierunku linii rozgraniczajgcej terenu,
w tym rowniez w kierunku linii rozgraniczajgcej ulicy. Nie
dotyczy to elementow architektonicznych takich jak: gzyms,
okap dachu, rynna, rura spustowa, podokienniki oraz inne
detale wystroju architektonicznego,

obowigzujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec
linie, w ktorej nalezy usytuowac $ciane frontowa budynku
lub co najmniej 60% jej dtugosci, bez prawa jej przekra-
czania w kierunku linii rozgraniczajacej. Nie dotyczy to
elementow architektonicznych takich jak: gzyms, okap
dachu, rynna, rura spustowa, podokienniki oraz inne de-
tale wystroju architektonicznego,

zabudowie mieszkaniowej srodmiejskiej - nalezy przez to
rozumiec¢ zabudowe jednorodzinng i wielorodzinng z ustu-
gami, potozong w zabytkowym centrum miasta,

dopuszczalnej powierzchni zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ sume powierzchni przyziemi wszystkich budyn-
kow na okreslonej dziatce lub terenie, podang w metrach
kwadratowych powierzchni i w udziale procentowym
w stosunku do ogdlnej powierzchni dziatki lub terenu,
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17. obszarach zagrozonych powodzig - nalezy przez to rozu-
miec obszary, na ktorych wystepuje mozliwos¢ wystgpie-
nia wod powodziowych z prawdopodobieAstwem 1%,

18. taczniku ekologicznym - nalezy przez to rozumieé teren
stanowigcy przyrodniczy korytarz powigzanh fauny i flory,
ktérego ciggtos¢ zapewnia odpowiednie warunki dla za-
chowania unikalnych wartosci przyrodniczych,

19. przyrodniczych obszarach chronionych - nalezy przez to
rozumie¢ obszary objete prawng forma ochrony przyrody
na podstawie przepisow odrebnych,

20. zabytku archeologicznym - nalezy przez to rozumiec zaby-
tek nieruchomy, bedacy powierzchniowg, podziemng lub
podwodng pozostatoscig egzystencji i dziatalnosci czto-
wieka, ztozong z nawarstwien kulturowych i znajdujacych
sie w nich wytworéw badz ich sladow albo zabytek
ruchomy, bedacy tym wytworem,

21. stanowiskach archeologicznych - nalezy przez to rozumie¢
obszary, okreslone na rysunku planu, dla ktérych stwier-
dza sig lub przypuszcza wystepowanie zabytku archeolo-
gicznego lub cennych form archeologicznych,

22. strefach ochrony konserwatorskiej - nalezy przez to
rozumie¢ strefy wyznaczajgce obszary o cennych, histo-
rycznych walorach architektonicznych Iub urbanistycz-
nych, okreslone w niniejszym planie,

23. terenach infrastruktury technicznej - nalezy przez to rozu-
miec¢ tereny wystgpowania punktowych lub liniowych
urzgdzen infrastruktury technicznej takich jak: elektroener-
getyczne, gazownicze, kanalizacyjne, wodociggowe, tele-
komunikacyjne oraz gospodarowania odpadami,

24. strefie ograniczonego uzytkowania od infrastruktury tech-
nicznej - nalezy przez to rozumiec strefe, w ktorej zabrania
sie wznoszenia budynkow, urzadzania statych, sktadow
i magazynow, sadzenia drzew oraz podejmowania jakich-
kolwiek dziatalnosci moggcych zagrozi¢ trwatosci urza-
dzeh technicznych podczas ich eksploatacji,

25. dokumentacjach technicznych lub programowych sieci
uzbrojenia terenu - nalezy przez to rozumie¢ opracowanie
projektowe, ktorych rozwigzania bedg stanowity uscisle-
nia zasad realizacji niniejszego planu w zakresie branzo-
wym i problemowym, w skali nie objetej niniejszg uchwatg
i nie kolidujgce z nig.

84. Ustala sie, ze wszelkie wtorne podziaty dziatek ewi-
dencyjnych znajdujacych sie w granicach zatwierdzenia pla-
nu, ktore nastgpity w trakcie sporzadzenia planu lub nastgpia
w trakcie jego realizacji (w tym zmiana ich numeréw ewiden-
cyjnych), nie powodujg zmiany badz utraty waznosci ktoérego-
kolwiek z przepisow uchwaty.

85. 1. Dla obszaru objetego planem ustala sie nastepujg-
ce przeznaczenia terenu:

1) teren ptyty rynku miejskiego, oznaczony symbolem
MS-R,

2) tereny zabudowy mieszkaniowej srodmiejskiej, oznaczone
symbolem MS,

3) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczo-
ne symbolem MN,

4) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno-
stojgcej z dopuszczeniem nieucigzliwych ustug komercyj-
nych, oznaczone symbolem MN/UK,

5) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z dopusz-
czeniem dziatalnosci w obiektach produkcyjnych, skta-
dach i magazynach, oznaczone symbolem MN/P,

6) tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, oznaczo-
ne symbolem MW,

7) tereny zabudowy zagrodowej w gospodarstwach rolnych,
hodowlanych i ogrodniczych, oznaczone symbolem RM,

8) tereny ustug komercyjnych, oznaczone symbolem UK,
9) tereny ustug publicznych, oznaczone symbolem UP,

10) tereny ustug oswiaty i kultury, oznaczone symbolem UPo,
11) tereny kultu religijnego, oznaczone symbolem UR,

12) tereny rekreacyjno-wypoczynkowe oraz tereny stuzgce
organizacji imprez masowych, oznaczone symbolem US,

13) tereny obiektow produkcyjnych, sktadow i magazynow,
oznaczone symbolem P,

14) tereny rolnicze, oznaczone symbolem R,

15) tereny lasow, oznaczone symbolem ZL,

16) tereny zieleni urzadzonej, oznaczone symbolem ZP,

17) tereny parkow srodmiejskich, oznaczone symbolem ZPp,

18) teren cmentarza rzymsko - katolickiego, oznaczony sym-
bolem ZC,

19) tereny zieleni nadrzecznej, oznaczone symbolem ZW,
20) tereny wod powierzchniowych, oznaczone symbolem WS,

21) tereny drog publicznych - drogi wojewoddzkie, oznaczone
symbolem KDw,

22)tereny drég publicznych - drogi powiatowe, oznaczone
symbolem KDp,

23) tereny drog publicznych - drogi piesze, oznaczone symbo-
lem KX,

24) tereny pozostatych drog publicznych, oznaczone symbo-
lem KD,

25) tereny drég wewnetrznych, oznaczone symbolem KDW,

26) tereny elektroenergetycznej infrastruktury techniczne;j,
oznaczone symbolem E,

2. Na terenie objetym planem, odstgpuje si¢ od wyzna-
czenia terendw rozmieszczenia obiektow handlowych o po-
wierzchni sprzedazy powyzej 2000 mZ2.

86. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego:

1. Na catym obszarze objetym planem obowigzuje, zgodnie
z ustaleniami szczegotowymi dla poszczegdlnych tere-
now, realizacja:

1) zabudowy pierzejowej ciagtej,
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2) zabudowy pierzejowej nieciagte;j,

3) zabudowy wolnostojacej, zgodnie z przepisami odregb-
nymi.

. W zabudowie pierzejowej ciggtej ustala sie nakaz realizacji

obiektow w linii frontowej granicy dziatki.

. W zabudowie pierzejowej nieciagtej dopuszcza sie lokali-

zacje obiektow w odlegtosci 1,6 m od frontowej granicy
dziatki.

. W zabudowie wolnostojgcej dopuszcza sie lokalizacje

obiektow zgodnie przepisami odrebnymi.

. Dla wydzielonych kwartatéw zabudowy, zgodnie z ustale-

niami szczegétowymi, dopuszcza sie przebudowe budyn-
kow znajdujgcych sie w ewidencji zabytkow, z obowigz-
kiem odtworzenia ich formy architektonicznej.

. Ustala sig nakaz utrzymania historycznie uksztattowanych

linii zabudowy pierzei ulicznych, stanowigcych rownocze-
$nie linie rozgraniczajace ulic. W wypadku, gdy budynek
swoim usytuowaniem uniemozliwia swobodny ruch pie-
szych a szeroko$¢ chodnika jest mniejsza niz 1,0 m,
dopuszcza sie korekte linii zabudowy poprzez przesuniecie
sciany frontowej budynku w gtab dziatki, jednak nie wiecej
niz 01,0 m.

. Ustala si¢ nakaz stosowania w zabudowie pierzejowej

ciggtej, w miejscach odcinkowych ubytkéw zabudowy,
petnych ogrodzeh murowanych i tynkowanych.

. W zabudowie pierzejowej nieciagtej i w zabudowie wolno-

stojacej ustala sie nakaz stosowania ogrodzen azurowych
lub zywoptotow.

. Projektowana zabudowa winna nawigzywaé¢ do tradycyj-

nych wzorcow architektonicznych stosowanych na terenie
miasta. Nalezy stosowac lokalne detale, konwencjonalna
kolorystyke i charakterystyczne rozwigzania materiatowe
- jasne kolory tynkéw, ceramiczne pokrycia dachow
w gamie kolorow od brunatnego poprzez ceglasty do
czerwonego, znaczgcy udziat drewna i kamienia natural-
nego w ptaszczyznach elewacji i ogrodzen.

Elementy matej architektury i nawierzchnie utwardzone
nalezy realizowa¢ w nawigzaniu do lokalnych wzorcow
i przy zastosowaniu tradycyjnych materiatow, w sposob
spojny z architekturg obiektow podstawowych.

87. Zasady ochrony srodowiska przyrodniczego

. Na czesci obszaru objetego ustaleniami planu, zgodnie

z rysunkiem planu obowigzujg zasady i ograniczenia wy-
nikajace z potozenia terenow w:

1) Nadwarcianskim Parku Krajobrazowym (na mocy roz-
porzadzenia nr 60 Wojewody Koninskiego z dnia 19
pazdziernika 1995 r.),

2) Pyzdrskim Obszarze Chronionego Krajobrazu (na mocy
Uchwaty nr 53 Wojewodzkiej Rady Narodowej w Ko-
ninie z dnia 29 sierpnia 1986 r.),

3) Obszarze Natura 2000 - obszarze specjalnej ochrony
ptakow ,Dolina Srodkowej Warty” (PLB300002) (na
mocy rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 21

lipca 2004 r. w sprawie obszarow specjalnej ochrony
ptakow Natura 2000),

4) Obszarze Natura 2000 - projektowanego specjalnego
obszaru ochrony siedlisk ,Ostoja Nadwarcianska”
(PLH300009),

5) Obszarze Przyrodniczo Wrazliwym (OPW) (instrument
wdrazania Planu Rozwoju Obszarow Wiejskich w la-
tach 2007 - 2013. na terenie OPW nr 19 ,Dolina Warty
i Kanatow Obry”),

6) Obszarach Chronionych Gtéwnego Zbiornika Wéd Pod-
ziemnych Nr 150 - Pradolina Warszawa Berlin,

7) Obszarach zagrozenie powodziowego (Zgodnie z ar. 82
ust. 2 ustawy Prawo wodne oraz studium Regionalne-
go Zarzagdu Gospodarki Wodnej w Poznaniu dla rzeki
Warty i Prosny).

. W obszarze objetym planem:

1) dla terenéw tacznika ekologicznego ustala sie nakaz
zachowania, o ile rysunek planu nie stanowi inaczej,
strefy niezabudowanej oraz nieprzegradzanej wzdtuz
ciekow wodnych,

2) zakazuje sie wysypywania, zakopywania i wylewania
odpadow lub innych nieczystosci,

3) zakazuje sie niszczenia gleby,

4) zakazuje sie zmiany stosunkow wodnych.

. Ustala sie nakaz okreslenia geotechnicznych warunkow

posadowienia obiektéw budowlanych, zgodnie z przepisa-
mi odrgbnymi.

. Ustala sie nakaz zachowania strefy ograniczonego uzytko-

wania wokoét cmentarza: - 50 m dla obiektéw mieszkanio-
wych wyposazonych w urzgdzenia wodociggowe i 150 m
dla obiektow mieszkaniowych korzystajgcych z wody
pozyskiwanej ze studni kopanych, przedstawionej na ry-
sunku planu. Ustala sie zakaz lokalizowania zabudowan
mieszkalnych, zaktadow produkujgcych artykuty zywno-
sciowe, zaktadow zywienia zbiorowego bagdz zaktadow
przechowujgcych artykuty zywnosci w odlegtosci mniej-
szej niz 50 m od granic cmentarza.

. W zakresie ochrony przed hatasem, zgodnie z przepisami

odregbnymi, ustala sie nakaz przestrzegania norm dopusz-
czalnych wartosci hatasu w srodowisku dla catego obsza-
ru objetego planem.

. Na terenie objetym sporzadzeniem planu ustala sie:

1) zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakta-
dach stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzi, a w szczegodlnosci zagrozenie wystgpienia po-
waznych awarii,

2) nakaz utylizacji na warunkach okreslonych przepisami
szczegolnymi wszelkich form zanieczyszczenia srodo-
wiska naturalnego,

88. Zasady ochrony krajobrazu kulturowego:

. Na terenie w granicach ochrony konserwatorskiej ustala

sie zakaz sytuowania reklam, z zastrzezeniem ust. 2 — 4.
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2. Dopuszcza sig sytuowanie szyldow i tablic informacyjnych 8) przy nowych inwestycjach budowlanych oraz inwesty-

na elewacjach budynkéw, o max pow. 1,0 m2 oraz wyso-
kosci lub szerokosci do 40 cm.

. Dopuszcza sie sytuowanie wspornikowych, kutych
w metalu znakow (logo) wzorowanych na historycznych
znakach cechow rzemies$lniczych o wielkosci do 0,5 m2.

. Dopuszcza sig sytuowanie nazw lokali ustugowych wyko-
nanych z azurowych, kutych liter montowanych na elewa-
cjach budynkow.

89. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkoéw

oraz dobr kultury wspoétczesnej:

1. Ustala sie lokalizacje oraz przebieg granicy strefy ochrony

konserwatorskiej zabytkowego uktadu urbanistycznego
(strefy ochrony konserwatorskiej ,,B”), ujetej w ewidencji
Wielkopolskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow,
zgodnie z rysunkiem planu.

. W obszarze, o ktorym mowa w ust. 1 ochronie podlega:

1) uktad miasta — rynek w centrum oraz szachownicowy
uktad sredniowieczny,

2) zespoly i obiekty zabytkowe wpisane do rejestru zabyt-
kow Wielkopolskiego Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkow;

3) pierzeje rynkowe i uliczne, czyli linie zabudowy, gaba-
ryty i charakterystyczna forma budynkow,

4) skala miasta i jego historycznie uksztattowana sylweta
na tle krajobrazu;

5) zespoty zieleni komponowanej (parki, zielence, cmen-
tarze) oraz kapliczki.

. W strefie, o ktorej mowa w ust. 1 ustala sie:

1) nakaz uzgadniania z Wielkopolskim Wojewodzkim Kon-
serwatorem Zabytkow wszelkich prac podejmowanych
przy obiektach budowlanych,

2) nakaz zachowania istniejgcego rozplanowania ulic
i placow oraz istniejacej historycznie uksztattowane;j
parcelacji, o ile rysunek planu nie stanowi inaczej,

3) nakaz zachowania istniejgcej linii pierzei ulic,
4) nakaz zachowania obecnej szerokosci ulic,
5) nakaz zachowania wysokosci istniejgcej zabudowy,

6) nakaz uzgadniania z Wielkopolskim Wojewo6dzkim Kon-
serwatorem Zabytkow remontow, przebudowy i roz-
budowy obiektow wpisanych do rejestru zabytkow i
ujetych w ewidencji konserwatorskiej, w tym zmiany
pokry¢ dachowych, wymiany stolarki okiennej i drzwio-
wej, malowanie elewacji,

7) przed podjeciem prac projektowych dla obiektow znaj-
dujacych sie w ewidencji zabytkow, ustala sie nakaz
sporzgdzenia przez inwestora inwentaryzacji architek-
tonicznej obiektow, w zakresie uzgodnionym z Wielko-
polskim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow i
przekazanie jej Burmistrzowi Miasta i Gminy Pyzdry
oraz Wielkopolskiemu Wojewodzkiemu Konserwato-
rowi Zabytkow,

cjach zwigzanych z remontem, rozbudowg, przebu-
dowg obiektow, poza obiektami wymienionymi w pkt.
7, ustala sie nakaz nawigzania gabarytami i sposobem
ksztattowania bryty i uzytymi materiatami do miejsco-
wej tradycji architektonicznej.

4. Okresla sie lokalizacje oraz przebieg granic stanowisk
archeologicznych, zgodnie z rysunkiem planu, dla ktorej
ustala sie nakaz uzyskania uzgodnienia od Wielkopolskie-
go Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow w zakresie
wszelkich prac ziemnych zwigzanych z zamierzeniami in-
westycyjnymi.

5. Dla terenu objetego planem ustala sie obowigzek uzgad-
niania z Wielkopolskim Wojewodzkim Konserwatorem
Zabytkow:

1) prac ziemnych na terenach, na ktérych rozpoznano
zabytki archeologiczne,

2) przebudowy, remontéw i rozbudowy obiektow wpisa-
nych do ewidencji konserwatorskiej, w tym zmiany
pokry¢ dachowych, wymiany stolarki okiennej i drzwio-
wej oraz malowanie elewacji.

6. Ustala sie nakaz opracowania koncepcji kolorystyki elewa-
cji i dachéw pierzei ulic przy placu Wolnosci i placu
Sikorskiego uzgodnienie jej z Wielkopolskim Wojewddz-
kim Konserwatorem Zabytkow i stosowanie przy pracach
budowlanych i remontowych.

810. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznej:

1. Ustala sie nakaz przystosowania i urzgdzenia ogolnodo-
stepnej przestrzeni publicznej w sposob zapewniajacy
odpowiednig estetyke i funkcjonalnos¢, przy zachowaniu
przepisow szczegolnych.

2. Dopuszcza sie lokalizacje reklam i wolnostojgcych obiek-
tow matej architektury przy drogach publicznych, w spo-
s6b nie naruszajgcy 8§11 i zasad bezpieczenstwa.

3. Zakazuje sie umieszczanie reklam wolnostojacych obiek-
tow matej architektur, o ktérych mowa w ust. 2 na
obiektach zabytkowych, obiektach ustug religijnych i obiek-
tach matej architektury sakralnej.

811. 1. Ustala sie nastepujace nieprzekraczalne linie za-
budowy, o ile rysunek planu nie okresli inacze;j:

1) od drég wojewodzkich KDw - 8,0 m od linii rozgranicza-
jacej pas drogowy,

2) od drog powiatowych KDp - 8,0 m od linii rozgraniczajgce;j
pas drogowy,

3) od pozostatych drog publicznych KD - 6,0 m od linii
rozgraniczajacej pas drogowy,

4) od drog wewnetrznych KDW - 4,0 m od linii rozgranicza-
jacej pas drogowy,

5) od drog pieszych Kx - 4,0 m od linii rozgraniczajgcej pas
drogowy, z zastrzezeniem 86 ust. 2 i ust. 3.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 10

— 975 —

Poz. 225

2. W przypadku rozbudowy istniejgcych budynkéw do-
puszcza sie zachowanie istniejgcej odlegtosci zabudowy od
krawedzi jezdni, bez prawa jej przekraczania.

3. W przypadku realizacji nowych obiektow ustala sie
nakaz stosowania nieprzekraczalnych linii zabudowy, o kto-
rych mowa w ust 1.

4. Ustala sie zakaz realizacji obiektow przeznaczonych na
staty pobyt ludzi w strefie ograniczonego uzytkowania od linii
elektroenergetycznych.

5. Ustala sie nakaz wykonania badan gruntowo - wod-
nych w miejscu lokalizacji kazdego nowego budynku, pozwa-
lajgcych okreslic mozliwos¢ podpiwniczenia, sposob posado-
wienia oraz rodzaj konstrukcji.

812. Ustala sie parametry i wskazniki ksztattowania zabu-
dowy oraz zagospodarowania terenu:

1. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej (1 MN):

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

2) dopuszcza sie realizacje zabudowy mieszkalnej jedno-
rodzinnej,

3) zakazuje sie lokalizacji obiektow dziatalnosci gospo-
darczej w formie wydzielonych pomieszczenh w budyn-
ku podstawowym,

4) budynki mieszkalne mogag byc¢ realizowane tylko
w formie zabudowy pierzejowej nieciagtej,

5) ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 40% jej powierzchni, lecz nie wigcej niz 500 m?2,

6) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 30% powierzchni dziatki,

7) ustala sie maksymalng wysokos¢ zabudowy na 12,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 3, w tym podda-
sze uzytkowe,

8) dopuszcza sie stosowanie dachéw stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chowka ceramiczng, materiatem imitujgcym dachow-
ke lub innym tradycyjnie stosowanym materiatem
pokryciowym,

9) zakazuje sie realizowania budynkéw mieszkalnych
z dachami ptaskimi, z zastrzezeniem pkt 14,

10) ustawienie kalenic rownolegte w stosunku do osi
jezdni drogi publicznej,

11) garaze mozna sytuowac jako wolnostojace, wbudowa-
ne lub jako dobudowane do budynku mieszkalnego,

12) ustala sie maksymalng wysokos¢ dla budynkow gara-
zowych na 3,6 m,

13) dopuszcza si¢ realizacje garazy jako jedno lub dwusta-
nowiskowych,

14) przy rozbudowie istniejgcych budynkéw geometria
dachu musi by¢ zharmonizowana z forma budynku
pierwotnego,

15) w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 14, dopuszcza sig
stosowanie dachow ptaskich, jezeli budynek pierwotny
taki posiadat,

16) w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 15, ustala sie
nakaz zachowania wszystkich pozostatych ustalen oraz
parametrow okreslonych w planie.

. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej (2MN):

1) budynki mieszkalne moga by¢ realizowane wytgcznie
w formie zabudowy wolnostojacej,

2) dopuszcza sie realizacje zabudowy mieszkalnej w for-
mie obiektow blizniaczych,

3) pozostate przepisy dotyczgce zabudowy nalezy stoso-
wac jak dla terenow 1TMN.

. tereny zabudowy mieszkaniowej srodmiejskiej oznaczone

symbolem MS:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

2) ustala sie zakaz wtornego dzielenia dziatek,

3) ustala sie nakaz realizacji zabudowy pierzejowe;j cia-
gtej,

4) dopuszcza sig realizacje zabudowy mieszkaniowej wraz
z ustugami komercyjnymi lub publicznymi,

5) ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 70% jej powierzchni,

6) ustala sie dopuszczalng powierzchnie uzytkowa obiek-
tu przeznaczong na cele ustug do 50% powierzchni
budynku,

7) ustala sie maksymalng wysokos¢ zabudowy na 12,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 3, w tym podda-
sze uzytkowe,

8) dopuszcza sie przekroczenie parametru wysokosci,
o ktorym mowa w pkt. 6, jedynie w przypadku realizacji
zabudowy uzupetniajacej, lecz nie wigcej, niz wyzszy
budynek sgsiedni

9) w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 8, ustala sie nakaz
zachowania liczby kondygnacji, o ktorej mowa w pkt.
7,

10) dopuszcza sie stosowanie dachow stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°,

11) ustala sie nakaz stosowania dachowki ceramicznej
jako formy pokrycia dachowego dla wszystkich obiek-
tow,

12) ustawienie kalenic rownolegte w stosunku do osi drogi
publicznej,

13) dopuszcza sie ustawienie kalenic prostopadle w sto-
sunku do osi drogi publicznej, o ile taki uktad stanowi
kontynuacje zabudowy sgsiedniej dziatki lub wynika
z dokumentacji, o ktorej mowa w 89, ust. 3, pkt 7,

14) w przypadku przebudowy budynkéw ustala sie nakaz
zachowania ich formy oraz aktualnej wysokosci i liczby
kondygnacji,
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15) zaleca sie stosowanie symetrycznych uktadow elewa-
cji,

16) dopuszcza sie doswietlenie poddaszy budynkéw lukar-
nami wytacznie w potaciach skierowanych do wnetrza
kwartatu.

17) w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 16 dopuszcza sig
stosowanie okien potaciowych,

18) garaze mozna sytuowac jedynie wewnatrz kwartatow
zabudowy jako wolnostojgce lub dobudowane do
budynku mieszkalnego.

4. teren plyty rynku miejskiego (pl. Wolnosci), oznaczony

symbolem MSR:

1) ustala sie nakaz ksztattowania przestrzeni publicznej
o charakterze srodmiejskim,

2) dopuszcza sie przebudowe ptyty Rynku z mozliwosciag
przywrécenia bruku, za wyjgtkiem pasow jezdnych i
przejs¢ dla pieszych oraz miejsc do parkowania, gdzie
dopuszcza sie zastosowanie innych elementéw ka-
miennych lub bitumicznych,

3) ustala sie nakaz zachowania parku oraz zieleni wzdtuz
istniejacych ulic, jako elementu zagospodarowania
ptyty Rynku,

4) dopuszcza sie realizacje matej architektury przy zasto-
sowaniu jednorodnych stylistycznie form oraz ich
akceptacji przez Wielkopolskiego Wojewddzkiego Kon-
serwatora Zabytkow,

5) ustala sie zakaz wprowadzania elementow reklamo-
wych na ptycie Rynku, poza wymienionymi w pkt. 4.

5. tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oznaczo-

ne symbolem MW:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

2) dopuszcza sie lokalizacje budynkow mieszkalnych wie-
lorodzinnych oraz innych obiektow i urzgdzeh niezbed-
nych dla prawidtowego funkcjonowania budynkow
mieszkalnych wielorodzinnych,

3) zakazuje sie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w formie wydzielonych pomieszczen w budynkach,

4) budynki mieszkalne mogag byc¢ realizowane tylko
w formie zabudowy wolnostojgcej,

5) ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 40% jej powierzchni, lecz nie wiecej niz 4000 m2,

6) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 40% powierzchni dziatki,

7) ustala sie maksymalng wysoko$¢ zabudowy na 20,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 5, w tym podda-
sze uzytkowe,

8) dopuszcza sie stosowanie dachow ptaskich lub dwu-
spadowych o nachyleniu 5° - 35°, krytych dachowka,
materiatem imitujgcym dachowke lub innym tradycyj-
nie stosowanym materiatem pokryciowym,

9) dopuszcza sie realizacje garazy,
10) ustala sie maksymalna wysokos¢ garazy na 3,5 m,

11) garaze mozna sytuowac jako wolnostojgce lub wbudo-
wane do budynku mieszkalnego w formie garazy
w kondygnacji podziemnej lub przyziemnej,

12) dopuszcza sie mozliwos$¢ sytuowania garazy w formie
szeregowej,

13) przy rozbudowie istniejgcych budynkéw geometria
dachu musi by¢ zharmonizowana z forma budynku
pierwotnego,

14)w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 13, ustala sie
nakaz zachowania wszystkich pozostatych ustalen
i parametrow okreslonych w planie.

. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno-

stojgcej z dopuszczeniem nieucigzliwych ustug komercyj-
nych, oznaczone symbolem MN/UK:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

2) dopuszcza sie lokalizacje budynkéw mieszkalnych
jednorodzinnych,

3) dla prowadzenia dziatalnosci ustugowej jako przezna-
czenia uzupetniajgcego dopuszcza sig realizacje obiek-
tow ustugowych jako wolnostojacych lub przybudo-
wanych do budynku mieszkalnego,

4) dopuszcza sige urzadzenie przestrzeni ustugowej
w budynkach mieszkalnych,

5) budynki moga by¢ realizowane w formie zabudowy
wolnostojgcej lub blizniaczej,

6) ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 40% jej powierzchni, lecz nie wigcej niz 800 m?,

7) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 30% powierzchni dziatki,

8) ustala sie maksymalng wysokos$¢ zabudowy na 12,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 3, w tym podda-
sze uzytkowe,

9) dopuszcza sie stosowanie dachoéw stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chowkag ceramiczng, materiatem imitujgcym dachow-
ke lub innym tradycyjnie stosowanym materiatem
pokryciowym,

10) zakazuje sie realizowania budynkow mieszkalnych
z dachami ptaskimi, z zastrzezeniem pkt 14,

11) ustala sie nakaz ustawienia kalenic w stosunku do osi
jezdni drogi publicznej zgodne z zabudowg istniejaca,

12) garaze mozna sytuowac jako wolnostojace, wbudowa-
ne lub jako dobudowane do budynku mieszkalnego,

13) ustala sie maksymalng wysokos¢ dla budynkow gara-
zowych na 3,6 m,

14) przy rozbudowie istniejgcych budynkéw geometria
dachu musi by¢ zharmonizowana z formg budynku
pierwotnego, a zatem dopuszcza sie wyjatkowo stoso-
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wanie dachow ptaskich jezeli budynek pierwotny taki
posiadat,

15) w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 14, ustala sie
nakaz zachowania wszystkich pozostatych ustalen
i parametrow okreslonych w planie.

. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z dopusz-
czeniem dziatalnosci w obiektach produkcyjnych, sktadow
i magazynoéw, oznaczone symbolem MN/P:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

2) dopuszcza sig lokalizacje budynkow mieszkalnych jed-
norodzinnych,

3) budynki moga by¢ realizowane w formie zabudowy
wolnostojacej,

4) dla prowadzenia dziatalnosci przemystowej jako prze-
znaczenia uzupetniajacego w obiektach produkcyjnych,
sktadach i magazynach, dopuszcza sie realizacje obiek-
tow produkcyjnych lub magazynowych jako wolnosto-
jacych lub przybudowanych do budynku mieszkalne-
go,

5) ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 50% jej powierzchni, lecz nie wiecej niz 2000 m2,

6) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 20% powierzchni dziatki,

7) ustala sie maksymalng wysokos¢ zabudowy na 12,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 3, w tym podda-
sze uzytkowe,

8) dopuszcza sie stosowanie dachéw stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chowka ceramiczng, materiatem imitujgcym dachow-
ke lub innym tradycyjnie stosowanym materiatem
pokryciowym,

9) zakazuje sie realizowania budynkéw mieszkalnych
z dachami ptaskimi, z zastrzezeniem pkt 13,

10) ustawienie kalenic w stosunku do osi jezdni drogi
publicznej zgodne z zabudowg istniejaca,

11) garaze mozna sytuowac¢ jako wolnostojace lub jako
dobudowane do innych budynkéw,

12) ustala sie maksymalng wysokos¢ dla budynkow gara-
zowych na 5,56 m,

13) przy rozbudowie istniejgcych budynkéw geometria
dachu musi by¢ zharmonizowana z forma budynku
pierwotnego, a zatem dopuszcza sie wyjatkowo stoso-
wanie dachow ptaskich jezeli budynek pierwotny taki
posiadat,

14)w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 13, ustala sie
nakaz zachowania wszystkich pozostatych ustalen
i parametrow okreslonych w planie.

. tereny zabudowy zagrodowej w gospodarstwach rolnych,
hodowlanych i ogrodniczych oznaczone symbolem RM:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

2) dopuszcza sie mozliwos¢ lokalizacji budynkéw miesz-
kalnych i towarzyszacych dziatalnosci rolniczej budyn-
kow gospodarczych, magazynow, garazy i wiat na
sprzet rolniczy,

3) zakazuje sie lokalizacji innych obiektow, nie zwigza-
nych z produkcjg rolna,

4) ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 50% jej powierzchni, lecz nie wiecej niz 2000 m?,

5) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 20% powierzchni dziatki,

6) ustala sie maksymalng wysokos¢ zabudowy na 12,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 3, w tym podda-
sze uzytkowe,

7) dopuszcza sie stosowanie dachow stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chéwka ceramiczng, materiatem imitujgcym dachow-
ke lub innym tradycyjnie stosowanym materiatem
pokryciowym,

8) zakazuje sie realizowania budynkéw mieszkalnych
z dachami ptaskimi, z zastrzezeniem pkt 19,

9) ustawienie kalenic rownolegte w stosunku do osi drogi
publicznej,

10) garaze mozna sytuowac jako wolnostojace, wbudowa-
ne lub jako dobudowane do budynku mieszkalnego,

11) dopuszcza sie realizacje garazy w granicy dziatki, pod
warunkiem przybudowania do garazu realizowanego
na dziatce sgsiedniej,

12) dopuszcza sie realizacje garazy z dachami ptaskimi,
13) ustala sie maksymalng wysokos¢ garazy na 5,5 m,

14) budynki gospodarcze, inwentarskie i budowle rolnicze
nalezy lokalizowac z zachowaniem przepisow odreb-
nych,

15) ustala sie maksymalng wysokos¢ budynkéow gospo-
darczych na 12,0 m,

16) geometria dachu budynku gospodarczego musi by¢
tozsama z budynkiem mieszkalnym,

17) dopuszcza sie lokalizacje dowolnej liczby budynkow
gospodarczych, o ile powierzchnia wszystkich obiek-
tow budowlanych na dziatce zachowuje wielkosci okre-
slone w pkt. 4 i 5,

18) dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji wiat garazowych,

19) przy rozbudowie istniejgcych budynkéw geometria
dachu musi by¢ zharmonizowana z forma budynku
pierwotnego, a zatem dopuszcza sie wyjatkowo stoso-
wanie dachow ptaskich, jezeli budynek pierwotny taki
posiadat,

20) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 19, ustala sie
nakaz zachowania wszystkich pozostatych ustalen oraz
parametrow okreslonych w planie.

9. tereny ustug publicznych oznaczone symbolem UP:
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9)

dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 90% jej powierzchni, lecz nie wigcej niz 400 m2,

udzial powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 20% powierzchni dziatki,

ustala sie maksymalng wysokos¢ zabudowy na 15,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 3, w tym podda-
sze uzytkowe,

dopuszcza sie stosowanie dachéw stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chéwka ceramicznag, materiatem imitujgcym dachow-
ke lub innym tradycyjnie stosowanym materiatem
pokryciowym,

zakazuje sie realizowania budynkow z dachami ptaski-
mi, z zastrzezeniem pkt 9,

garaze zwigzane z prowadzong dziatalnoscig ustugowa
mozna sytuowac jako wolnostojgce, wbudowane lub
jako dobudowane do budynku ustugowego,

ustala sie maksymalng wysokos¢ dla budynkow gara-
zowych na 5,56 m,

dopuszcza sig realizacje garazy wielostanowiskowych,

10) przy rozbudowie istniejgcych budynkéw geometria

dachu musi by¢ zharmonizowana z formg budynku
pierwotnego,

10. tereny ustug oswiaty i kultury oznaczone symbolem UPo:

1)

2)

dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

dopuszcza sie lokalizacje jedynie budynkow ustugo-
wych o funkcjach oswiaty i kultury,

na dziatce nalezy zapewnic¢ lokalizacje obiektow tech-
nologicznych i miejsc do parkowania pojazdow
niezbednych do obstugi trenéw ustug,

ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 50% jej powierzchni, lecz nie wiecej niz 2.000 m?2,

udzial powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 30% powierzchni dziatki,

ustala sie maksymalng wysokos¢ zabudowy na 15,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 4, w tym podda-
sze uzytkowe,

dopuszcza sie stosowanie dachéw stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chéwka ceramicznag, materiatem imitujgcym dachow-
ke lub innym tradycyjnie stosowanym materiatem
pokryciowym,

zakazuje sie realizacji budynkow z dachami ptaskimi,
z zastrzezeniem pkt. 12,

ustawienie kalenic rownolegte w stosunku do osi
jezdni drogi publicznej,

11.

12.

10) garaze zwigzane z prowadzong dziatalnoscig ustugowa
mozna sytuowac jako wolnostojgce, wbudowane lub
jako dobudowane do budynku,

11) ustala sie maksymalng wysokos¢ dla budynkow gara-
zowych na 3,6 m,

12) przy rozbudowie istniejgcych budynkéw geometria
dachu musi by¢ zharmonizowana z forma budynku
pierwotnego, a zatem dopuszcza sie wyjatkowo stoso-
wanie dachow ptaskich jezeli budynek pierwotny taki
posiadat,

13)w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 12, ustala sie
nakaz zachowania wszystkich pozostatych ustalen
i parametrow okreslonych w planie.

tereny ustug komercyjnych oznaczone symbolem UK:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

2) nadziatce ustugowej nalezy zapewnic¢ lokalizacje obiek-
tow technologicznych i miejsc do parkowania pojaz-
doéw niezbednych do obstugi trenéw ustug,

3) ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 40% jej powierzchni, lecz nie wigcej niz 500 m_,

4) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 20% powierzchni dziatki,

5) ustala sie maksymalng wysokos¢ zabudowy na 12,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 3, w tym podda-
sze uzytkowe,

6) dopuszcza sie stosowanie dachow stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chowka ceramiczng, materiatem imitujgcym dachow-
ke lub innym tradycyjnie stosowanym materiatem
pokryciowym,

7) ustawienie kalenic w stosunku do osi jezdni drogi
publicznej réwnolegte,

8) garaze zwigzane z prowadzong dziatalnoscig ustugowa
mozna sytuowac jako wolnostojgce, wbudowane lub
jako dobudowane do budynku ustugowego,

9) ustala sie maksymalng wysokos¢ dla budynkow gara-
zowych na 5,56 m,

10) dopuszcza si¢ realizacje garazy jako jedno lub dwusta-
nowiskowych,

11) przy rozbudowie istniejgcych budynkéw geometria
dachu musi by¢ zharmonizowana z forma budynku
pierwotnego.

tereny sportu i rekreacji oznaczone symbolem 1US:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

2) dopuszcza sie realizacje obiektow i urzgdzen rekreacyj-
no-wypoczynkowych oraz stuzgcych organizacji im-
prez masowych,

3) ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 70% jej powierzchni, lecz nie wigcej niz 10.000 m_,
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4) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 20% powierzchni dziatki,

5) ustala sie maksymalng wysokos¢ zabudowy na 20,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 3, w tym podda-
sze uzytkowe,

6) dopuszcza sie stosowanie dachow ptaskich lub stro-
mych, dwu lub wielospadowych o nachyleniu 5° - 50°,
krytych dachowka ceramiczng, materiatem imitujgcym
dachowke lub innym tradycyjnie stosowanym

13. tereny sportu i rekreacji oznaczone symbolem 2US:

1) dopuszcza sie realizacje urzadzen rekreacyjno-wypo-
czynkowych, wyposazenia boisk i placow sportowych,
budowy przystani wodnych oraz urzgdzen stuzgcych
organizacji imprez masowych,

2) zakazuje sie realizacji obiektéow trwale zwigzanych
z gruntem, poza urzgdzeniami wymienionymi w pkt. 1,

3) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 80% powierzchni dziatki,

14. tereny sportu i rekreacji oznaczone symbolem 3US

1) udzial powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 100% powierzchni dziatki,

2) ustala sie zakaz zmiany stosunkow wodnych,
3) ustala sie zakaz zmiany uksztattowania terenu,

4) dopuszcza sie realizacje $ciezek spacerowych o szero-
kosci do 2,0 m wytacznie jako nieutwardzonych ciggow
pieszych,

5) dopuszcza sie wycinke drzew i krzewow wytgcznie
w celu realizacji sciezek, o ktorych mowa w pkt. 4,

6) zakazuje sie organizowania miejsc parkingowych,

15. tereny kultu religijnego oznaczone symbolem UR:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowej bez prawa jej rozbudowy, nadbudowy, przebu-
dowy oraz zmiany przeznaczenia budynku,

2) ustala sie nakaz zachowania obecnego udziatu po-
wierzchni biologicznie czynnej w ogdlnej powierzchni
dziatek

3) ustala sie nakaz stosowania dachowki ceramiczne;j
oraz drewnianej stolarki okiennej i drzwiowej,

16. tereny obiektow produkcyjnych, sktadoéw i magazynéow

oznaczone symbolem 1P:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowe;j,

2) dopuszcza sie lokalizacje obiektow zwigzanych z dzia-
talnoscig produkcyjng i magazynowa,

3) ustala sie nakaz wykonania zieleni izolacyjnej wzdtuz
granic dziatki, za wyjatkiem granicy frontowej, w for-
mie drzew lub krzewow zimozielonych,

4) na dziatce nalezy zapewni¢ lokalizacje obiektow
technologicznych i miejsc do parkowania pojazdow

17.

niezbednych do obstugi budynkoéw, o ktérych mowa w
pkt 2,

5) ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 60% jej powierzchni, lecz nie wigecej niz 10.000 m2,

6) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 20% powierzchni dziatki,

7) ustala sie nakaz realizacji powierzchni utwardzonych
na parkingach, chodnikach i drogach dojazdowych,

8) ustala sie maksymalng wysokos$¢ zabudowy na 15,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 3, w tym podda-
sze uzytkowe,

9) dopuszcza sie stosowanie dachéw stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chowkg ceramiczng, materiatem imitujgcym dachow-
ke lub innym tradycyjnie stosowanym materiatem
pokryciowym,

10) dopuszcza sie stosowanie dachow ptaskich,

11) garaze mozna sytuowac jako wolnostojace, wbudowa-
ne lub jako dobudowane do innych budynkow,

12) dopuszcza sie realizacje garazy z dachami ptaskimi,

13) dopuszcza sie lokalizacje dowolnej liczby budynkow,
o ile powierzchnia wszystkich obiektow budowlanych
na dziatce nie przekracza powierzchni okreslonej w pkt.
5i6,

14) dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji wiat garazowych,

tereny obiektow produkcyjnych, sktadow i magazynow
oznaczone symbolem 2P:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy ku-
baturowej,

2) dopuszcza sie lokalizacje obiektow zwigzanych z dzia-
talnoscig produkcyjng i magazynowa, stacjami paliw,
ustug komercyjnych oraz urzadzen infrastruktury tele-
komunikacyjnej,

3) ustala sie nakaz wykonania zieleni izolacyjnej wzdtuz
granic dziatki, za wyjatkiem granicy frontowej, w for-
mie drzew lub krzewow zimozielonych,

4) na dziatce nalezy zapewni¢ lokalizacje obiektow tech-
nologicznych i miejsc do parkowania pojazdow nie-
zbednych do obstugi budynkoéw, o ktorych mowa w pkt
2,

5) ustala sie dopuszczalng powierzchnie zabudowy dziat-
ki do 60% jej powierzchni, lecz nie wiecej niz 10.000 m?2,

6) udziat powierzchni biologicznie czynnej nie moze by¢
nizszy niz 20% powierzchni dziatki,

7) ustala sie nakaz realizacji powierzchni utwardzonych
na parkingach, chodnikach i drogach dojazdowych,

8) ustala sie maksymalng wysokos$¢ zabudowy na 15,0 m,
i maksymalng liczbe kondygnacji na 3, w tym podda-
sze uzytkowe,
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18.

19.

20.

21.

9) ogranicza sie wysokos¢ urzadzen telekomunikacyjnych
do 50,0 m ponad istniejgcy poziom terenu.

10) ustala sie obowigzek powiadomienia na etapie projek-
towania Dowddztwa Sit Powietrznych Kraju o warun-
kach zabudowy i zagospodarowania terenu;

11) dopuszcza sie stosowanie dachow stromych, dwu lub
wielospadowych o nachyleniu 20° - 45°, krytych da-
chéwka ceramicznag, materiatem imitujgcym dachow-
ke lub innym tradycyjnie stosowanym materiatem
pokryciowym,

12) dopuszcza sie stosowanie dachow ptaskich,

13) garaze mozna sytuowac jako wolnostojace, wbudowa-
ne lub jako dobudowane do innych budynkow,

14) dopuszcza sie realizacje garazy z dachami ptaskimi,

15) dopuszcza sie lokalizacje dowolnej liczby budynkow,
o ile powierzchnia wszystkich obiektow budowlanych
na dziatce nie przekracza powierzchni okreslonej w pkt.
5i6,

16) dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji wiat garazowych,
tereny rolnicze oznaczone symbolem R:

1) utrzymuje sie rolne uzytkowanie terenu na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych,

2) utrzymuje sie istniejagce zainwestowanie, z zakazem
realizacji nowych obiektéow kubaturowych, za wyjat-
kiem infrastruktury technicznej,

3) ustala sie zakaz zalesien,

4) ustala sie zakaz realizacji nowych ciggow komunikacyj-
nych, za wyjatkiem drog dojazdowych do pél, na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

lasy oznaczone symbolem ZL:

1) ustala sie zakaz wszelkiej zabudowy oraz zmiany uzyt-
kowania,

2) zasady uzytkowania, zagospodarowania i zabudowy
okreslajg przepisy szczegolne.

tereny zieleni urzagdzonej oznaczone symbolem ZP:

1) utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie terenu oraz
istniejgce obiekty bez mozliwosci ich rozbudowy, na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych;

2) ustala sie zakaz realizacji obiektow kubaturowych, za
wyjatkiem obiektow i urzadzen matej architektury,
reklam oraz liniowych przesytowych urzgdzen infra-
struktury technicznej.

3) zagospodarowanie terenu moze by¢ zwigzane z reali-
zacjg celu publicznego,

4) dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji Sciezek spacero-
wych o funkcji rekreacyjnej i sciezek rowerowych;

5) do nasadzen zaleca sie stosowanie gatunkow nawig-
zujgcych do lokalnych warunkow siedliskowych;

tereny zieleni urzadzonej parkow srodmiejskich oznaczo-
ne symbolem ZPp:

22.

23.

24.

25.

1) zagospodarowanie terenow zwigzane jest z realizacja
celu publicznego,

2) ustala sie obowigzek zachowania i rewitalizacji

istniejgcych parkow,

3) dopuszcza sie wykorzystanie terenéw jako rekreacy;j-
nych dla wypoczynku codziennego,

4) dopuszcza sie realizacje Sciezek pieszych, wraz z miej-
scami wypoczynku,

5) ustala sie zakaz realizacji obiektow kubaturowych, za
wyjatkiem obiektow i urzadzen matej architektury,

6) ustala sie nakaz utrzymania istniejacej zieleni z dopusz-
czeniem nowych nasadzen.

tereny cmentarza oznaczone symbolem ze:

1) dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy
kubaturowej i urzadzehn stuzgcych funkcjonowaniu
cmentarza,

2) na terenach powierzchni grzebalnych, ustala sie zakaz
realizacji obiektow kubaturowych, za wyjatkiem gro-
bowcow i obiektow matej architektury,

3) dopuszcza sie zachowanie istniejagcego drzewostanu
i krzewow z mozliwoscig uzupetnienia,

tereny zieleni nadrzecznej oznaczone symbolem ZW:

1) ustala sie zakaz wszelkiej zabudowy oraz zmiany uzyt-
kowania,

2) ustala sie zakaz nasadzeh drzew lub krzewow,
3) ustala sie zakaz zmiany uksztattowania terenu,

4) zakazuje sig lokalizacji tablic informacyjnych i reklamo-
wych,

5) dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji $ciezek spacero-
wych o funkcji rekreacyjnej i sciezek rowerowych,

tereny wod powierzchniowych oznaczone symbolem WS:

1) utrzymuje sie dotychczasowe uzytkowanie terenu, na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych,

2) utrzymuje sie istniejace zadrzewienia i zalesienia,

3) ustala sie nakaz uzupetnienia obudowy biologicznej
ciekow wodnych stosownie do potrzeb utrzymania ich
koryt i brzegow,

4) dopuszcza sie realizacje urzadzen technicznych zwigza-
nych z funkcjg terenu, zgodnej z przepisami szczegol-
nymi,

dla terenow drog publicznych ustala sie:

1) dopuszcza sie mozliwos$¢ zachowania istniejgcych drog
publicznych i drog wewnetrznych wraz z obiektami
i urzadzeniami towarzyszacymi, z mozliwoscig ich roz-
budowy i przebudowy w zaleznosci od potrzeb. Teren
drég publicznych w liniach rozgraniczajgcych stanowiag
pas drogowy bez uszczegotowienia parametrow tech-
nicznych drogi,
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26.

2) ustala sie nakaz, podczas przebudowy drog, uporzad-
kowania sieci infrastruktury technicznej i przebudowy
zdekapitalizowanych elementow infrastruktury,

3) ustala sie nakaz realizacji nowych drég w liniach
rozgraniczajacych ustalonych na rysunku planu,

4) dopuszcza sie realizacje drog wewnetrznych nie wyod-
rebnionych na rysunku planu, stuzacych obstudze te-
rendéw przeznaczonych pod zainwestowanie, na wa-
runkach okreslonych w przepisach odrebnych, w do-
stosowaniu do projektu podziatu terenow,

5) zakazuje sie realizacji wszelkiej zabudowy, z zastrzeze-
niem pkt. 6,

6) dopuszcza sie realizowanie zabudowy i urzadzen tech-
nicznych stuzacych komunikacji, sieci infrastruktural-
nych, zieleni przydroznej oraz wiat przystankowych,
zgodnej z przepisami odrebnymi,

7) dopuszczalnosc i zakres wszelkich prac budowlanych
i infrastrukturalnych nalezy kazdorazowo uzgadniac¢ z
zarzgdcg drogi,

8) ustala sig zakaz lokalizacji ogrodzen wewnatrz terenow
drég wyznaczonych liniami rozgraniczajgcymi,

9) dopuszcza sig, przy przebudowie drdg, realizacje szla-
kow i sciezek rowerowych nie wyznaczonych na rysun-
ku planu, w liniach rozgraniczajgcych drog,

10) utrzymuje sie istniejgce ciggi piesze z mozliwosciag ich
przebudowy oraz dopuszcza sig realizacje nowych
ciggow pieszych o szerokosci min. 2,0 m, zgodnie z
rysunkiem planu,

11) utrzymuje sie istniejgce zadrzewienia w liniach rozgra-
niczajgcych drég, pod warunkiem uwzglednienia prze-
pisow odrebnych

Na obszarze objetym planem zakazuje sig¢ lokalizacji obiek-
tow tymczasowych i nietrwatych, z wyjatkiem obiektow
niezbednych przy budowie obiektu zgodnego z podstawo-
wym przeznaczeniem terenu, na czas nie dtuzszy niz czas
trwania ich budowy.

813. Ustala sie parametry i wskazniki ksztattowania zago-

spodarowania terenu narazonego na niebezpieczenstwo
powodzi.

1. dopuszcza sie zachowanie istniejgcej zabudowy kuba-
turowej bez prawa jej rozbudowy, nadbudowy, przebu-
dowy oraz zmiany przeznaczenia budynku,

2. ustala sie zakaz wznoszenia nowych obiektéw budow-
lanych przeznaczonych na pobyt ludzi,

3. ustala sie zakaz gromadzenia $ciekow, odchodow zwie-
rzecych, srodkow chemicznych, a takze innych mate-
riatdbw, ktore moga zanieczysci¢ wode,

4. ustala sig zakaz sktadowania, prowadzenia odzysku lub
unieszkodliwiania odpadow,

5. ustala sie zakaz sadzenia drzew lub krzewow,

6. ustala sie zakaz zmiany uksztattowania terenu,

7. ustala sie zakaz sktadowania materiatow oraz wykony-
wania innych robot i czynnosci, ktore moglyby
utrudni¢ ochrone przed powodzig oraz wptyna¢ na
pogorszenie jakosci wod,

8. ustala sie nakaz stworzenia mozliwosci, w obiektach
istniejacych, szczelnych zamknie¢ otworow (okna piw-
niczne, drzwi) w zasieggu wéd powodziowych i zabez-
pieczenia instalacji technicznych,

9. ustala sie nakaz zabezpieczenia obiektow mogacych
spowodowaé w wyniku zalania niebezpieczenstwo dla
zycia i zdrowia ludzkiego lub w wyniku zalania stwa-
rza¢ utrudnienia dla funkcjonowania mieszkancow
zgodnie ze stosownymi instrukcjami postepowania w
przypadku wystapienia klesk zywiotowych.

814. Szczego6lowe zasady i warunki scalania i podziatu

nieruchomosci objetych planem miejscowym.

1. Za wyjatkiem terenow, dla ktorych obowigzuje zakaz po-

dziatu terenu na dziatki, zgodnie z ustaleniami niniejszego
planu, dopuszcza sie zmianeg konfiguracji dziatek (scalenia
i podziaty), w dostosowaniu do ich przeznaczenia okreslo-
nego w niniejszym planie i zasad podziatu okreslonych w
przepisach odrebnych.

. Dopuszcza sie podziaty w celu regulacji prawnych oraz

podziaty zwigzane z poprawg mozliwosci zagospodarowa-
nia istniejgcych dziatek tj. powigkszeniem powierzchni,
zapewnieniem dojazdow i dojsc.

. Zaleca sie podziat na dziatki budowlane:

1) po liniach rozgraniczajgcych tereny o roznym przezna-
czeniu lub roznych zasadach zagospodarowania,

2) po liniach projektowanych granic dziatek,

za wyjatkiem obszaréw, na ktorych obowigzuje zakaz
dalszego podziatu dziatek, o ile rysunek planu nie
stanowi inaczej.

. Dopuszcza sie zagospodarowanie i zabudowe dziatek

wedltug stanu istniejagcego podziatu, o ile posiadajg one
wymiary umozliwiajgce sytuowanie budynkéw, spetniajg-
ce warunki wynikajgce z przepisow odrebnych.

. Dziatki budowlane powstajace z wtdrnego podziatu terenu

lub podziatu terenu po jego uprzednim scaleniu musza
spetnia¢ nastepujace warunki:

1) przeznaczenie w planie na tereny z prawem zabudowy,
z wyjatkiem terendéw rolnych, o ktorych mowa w §12
ust 18,

2) bezposredni dostep do drogi publicznej,
3) wymiary dziatki umozliwiajgce jej zabudowe:

a) minimalna powierzchnia dziatki przeznaczonej pod
zabudowe obiektami kubaturowymi nie moze by¢
mniejsza niz 400 m?2,

b) minimalna dtugos¢ frontowej granicy dziatki prze-
znaczonej pod zabudowe obiektami kubaturowymi
nie moze by¢ mniejsza niz 16 m.
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6. Dopuszcza sie wydzielanie dziatek dla terenow powierzch- 3. dla pozostatych drég publicznych przyjmuje sie nastepu-

niowej infrastruktury technicznej w oparciu o wniosek
wtasciciela urzadzen infrastruktury techniczne;j,

. zaleca sig¢ takie wydzielanie dziatek budowlanych, by kat
potozenia bocznych granic dziatki w stosunku do pasa
drogowego wynosit 90°.

815. Zasady obstugi w zakresie komunikacji drogowej:

. dla dré6g wojewoddzkich KDw przyjmuje sie nastepujace
ustalenia:

1) zagospodarowanie terenu zwigzane jest z realizacja
celu publicznego,

2) teren wyznaczony liniami rozgraniczajgcymi na rysun-
ku planu stanowi przestrzen istniejgcych elementow
drogi, realizowanych na zasadach okreslonych w prze-
pisach odrebnych,

3) parametry techniczne nalezy przyjmowac jak dla drog
gtownych G,

4) nakaz utrzymania istniejgcej zieleni, z mozliwoscig jej
uzupetnienia na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych,

5) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wcinke
zieleni, o ktorej mowa w pkt. 4, zgodnie przepisami
odrebnymi,

6) zakazuje sie realizowania bezposrednich wtgczen do
drogi wojewodzkiej poza wtgczeniami istniejgcymi oraz
wigczeniami przewidzianymi planie,

7) dopuszcza sie realizacje sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej zgodnie z przepisami odrgbnymi.

. dla drég powiatowych KDp przyjmuje sie nastepujace
ustalenia:

1) zagospodarowanie terenu zwigzane jest z realizacja
celu publicznego,

2) teren wyznaczony liniami rozgraniczajgcymi na rysun-
ku planu stanowi przestrzen istniejgcych elementow
drogi realizowanych na zasadach okreslonych w prze-
pisach odrebnych,

3) parametry techniczne nalezy przyjmowac jak dla drog
zbiorczych Z,

4) nakaz utrzymania istniejgcej zieleni, z mozliwoscig jej
uzupetnienia na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych,

5) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wcinke
zieleni, o ktorej mowa w pkt. 4, zgodnie przepisami
odrebnymi,

6) zakazuje sie realizowania bezposrednich wtgczen do
drogi powiatowej poza wtgaczeniami istniejagcymi oraz
wtlaczeniami przewidzianymi planie dla zabudowy sta-
nowigcej uzupetnienie istniejgcej, zgodnie z przepisa-
mi odrgbnymi,

7) dopuszcza sie realizacje sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej zgodnie z przepisami odrgbnymi.

jace ustalenia:

1) zagospodarowanie terenu zwigzane jest z realizacja
celu publicznego,

2) teren wyznaczony liniami rozgraniczajgcymi na rysun-
ku planu stanowi przestrzen istniejgcych elementow
drogi realizowanych na zasadach okreslonych w prze-
pisach odrebnych,

3) parametry techniczne nalezy przyjmowac jak dla drog
lokalnych L lub nizszych,

4) nakaz utrzymania istniejgcej zieleni, z mozliwoscig jej
uzupetnienia na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych,

5) dopuszcza sie mozliwos¢ realizowania dowolnej liczby
witgczeh do drog, zgodnie z przepisami odrebnymi i
uzgodnieniem z zarzadca drogi,

6) dopuszcza sie realizacje sieci i urzadzenh infrastruktury
technicznej zgodnie z przepisami odrgbnymi.

. dla drog wewnetrznych przyjmuje sie nastepujace ustale-

nia:

1) zagospodarowanie terenu nie jest zwigzane z realizacja
celu publicznego,

2) parametry techniczne nalezy przyjmowac¢ wedtug po-
trzeb uzytkownikow i wtascicieli,

3) dopuszcza sig realizacje sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej zgodnie z przepisami odrgbnymi.

. dla drog pieszych przyjmuje sie nastepujace ustalenia:

1) zagospodarowanie terenu moze by¢ zwigzane z reali-
zacja celu publicznego,

2) ustala sie jednoprzestrzenny przekréj poprzeczny dro-
gi,

3) parametry techniczne nalezy przyjmowac¢ wedtug po-
trzeb uzytkownikow,

4) dopuszcza sie realizacje sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej zgodnie z przepisami odrgbnymi.

. ustala sie minimalng wymagang liczbe miejsc parkingo-

wych stuzgcych obstudze terenow:

1) 1 miejsce parkingowe przypadajace na 1 mieszkanie
dla terenow: RM, MN i MW,

2) 3 miejsca parkingowe przypadajace na 1 mieszkanie
dla terenow RM/U, MN/UK, MN/P,

3) 3 miejsca parkingowe przypadajace na 100 m?2
powierzchni uzytkowej dla terenéw UP i UPo,

4) 3 miejsca parkingowe przypadajgce na 100 m2 po-
wierzchni uzytkowej dla terenéw P i UK,

5) 10 miejsc parkingowych przypadajgcych na 100 rekre-
antow dla terenu 2US,

6) dla obiektow wielofunkcyjnych sumaryczng liczbe sta-
nowisk postojowych;
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. zakazuje sie realizowania miejsc parkingowych w pasach
drogowych drég publicznych,

. dopuszcza sie lokalizowanie stref parkingowych w pasach
drogowych ulic dla terenow MS, MS-R 1US i UR,

. ustala sie nakaz, by co najmniej 5% sumarycznej liczby
miejsc postojowych dla zabudowy ustugowej, przy czym
nie mniej niz jedno miejsce, spetniato wymogi oso6b
niepetnosprawnych.

816. Zasady obstugi w zakresie infrastruktury techniczne;j:

. Ustala sie nakaz utrzymania istniejgcych sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej oraz uwzglednienie ich przebie-
gu, a takze ich ewentualnych stref ochronnych przy loka-
lizacji nowych i przebudowie istniejagcych obiektow.

. Dopuszcza sie przebudowe istniejgcych sieci i urzadzen,
zgodnie z przepisami odrebnymi.

. Dopuszcza sie realizacje sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej nie wyznaczonych na rysunku planu, a nie-
zbednych dla obstugi terenéw, gtownie w liniach rozgra-
niczajgcych drég, w oparciu o opracowania techniczne.
W uzasadnionych wypadkach, dopuszcza sie lokalizacje
sieci i urzadzen infrastrukturalnych w terenach przezna-
czonych pod zainwestowanie, zielen oraz na terenach
rolnych i zadrzewionych.

. Przed przystgpieniem do opracowania projektu budowla-
nego dla realizacji inwestycji infrastrukturalnych w liniach
rozgraniczajgcych ulic, ustala sie nakaz opracowania kom-
pleksowej koncepcji drogowej uwzgledniajgcej rozmiesz-
czenie elementow pasa drogowego w dostosowaniu do
klasy drogi oraz sieci i urzagdzen infrastruktury techniczne;j
niezwigzanych z obstugg ruchu, zgodnie z przepisami
odregbnymi i uzgodnienie jej z zarzadca drogi.

. W zakresie zaopatrzenia terenéw w wode:

1) utrzymuje sie jako zrédto zaopatrzenia miasta w wode
istniejagce ujecia wody,

2) dopuszcza sie rozbudowe i przebudowe istniejgcych
sieci w zaleznosci od potrzeb,

3) ustala sie nakaz realizacji hydrantow zewnetrznych lub
zbiornikow przeciw pozarowych zapewniajacych od-
powiednig ilos¢ wody do gaszenia pozaréw, zgodnie
z przepisami odrgbnymi.

. W zakresie odprowadzenia $ciekow sanitarnych:

1) ustala sie zakaz odprowadzania nieoczyszczonych Scie-
kow do wod i gruntu,

2) utrzymuje sie jako odbiorniki $ciekow bytowych
i przemystowych istniejacg oczyszczalnie sciekow we
wsi Tarnowa,

3) ustala sie nakaz odprowadzania $ciekow bytowych
i przemystowych do oczyszczalni siecig kanalizacji
sanitarne;j,

4) ustala sie nakaz realizacji i rozbudowy istniejgcej sieci
kanalizacji sanitarnej na wszystkich terenach przezna-
czonych pod zainwestowanie. Do czasu realizacji kana-

10.

11.

lizacji sanitarnej dopuszcza sie stosowanie zbiornikow
szczelnych na scieki bytowe,

5) ustala sie nakaz realizacji rozdzielczych sieci kanalizacji
sanitarnej i deszczowej.

. W zakresie odprowadzenia wod opadowych:

1) ustala sie nakaz realizacji i utrzymania sieci kanalizacji
deszczowej, zgodnie z przepisami odrgbnymi,

2) ustala sie nakaz oczyszczenia wod opadowych z po-
wierzchni narazonych na zanieczyszczenie, takich jak z
parkingi i place manewrowe, przed odprowadzeniem
ich do srodowiska, zgodnie z przepisami odrebnymi.

. W zakresie sktadowania odpadéow:

1) ustala sie nakaz gromadzenia odpadow statych
w pojemnikach zamknietych,

2) ustala sie nakaz wywozu odpaddéw na urzadzone skta-
dowisko odpadow,

3) zalecasie usuwanie i utylizacje odpadow z uwzglednie-
niem selektywnej zbiorki odpadow,

4) ustala sie zakaz sktadowania odpadow w miejscach do
tego nie wyznaczonych.

. W zakresie zaopatrzenia terendéw w ciepto:

1) zaopatrzenie w ciepto odbywac sie bedzie na bazie
kottowni wtasnych oraz kottowni lokalnych,

2) ustala sie zakaz stosowania paliw o wysokiej emisji
zanieczyszczen.

W zakresie zaopatrzenia terendw w energie elektryczna:

1) utrzymuje sie istniejgce obiekty, urzgdzenia i sieci
elektroenergetyczne, z mozliwoscig ich modernizacji,
rozbudowy i przebudowy w zaleznosci od potrzeb,

2) dopuszcza sie mozliwosc¢ realizacji stacji transformato-
rowych w zaleznosci od potrzeb, na terenach wyzna-
czonych w planie,

3) dopuszcza sie przekroczenie linii zabudowy dla usytu-
owania urzgdzeh energetycznych, w tym stacji trans-
formatorowych,

4) w przypadku wystgpienia uzasadnionej potrzeby, do-
puszcza sig realizacje stacji transformatorowych na
terenach przeznaczonych pod zainwestowanie, z za-
chowaniem przepiséw szczegdlnych,

5) w przypadku realizacji nowych sieci energetycznych
ustala sig¢ nakaz realizacji nowych sieci energetycznych
w wykonaniu kablowym i systematyczne kablowanie
istniejacych sieci napowietrznych.

W zakresie zaopatrzenia terenow w sieci teletechniczne:

1) utrzymuje sie istniejgce urzadzenia i sieci teletechnicz-
ne, z mozliwoscig realizacji nowych oraz modernizacji,
rozbudowy i przebudowy istniejgcych w zaleznosci od
potrzeb,

2) ustala sie zakaz lokalizacji wolnostojgcych masztow
telefonii komarkowej,
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3) ustala sie nakaz realizacji sieci telekomunikacyjnych za
pomocg kanalizacji teletechnicznej, przytaczy kablowych
ziemnych i innych dostepnych rozwigzan.

817. Do czasu docelowego zagospodarowania terenu okre-
slonego w planie, dopuszcza sie utrzymanie jego dotychcza-
sowego zagospodarowania i uzytkowania, o ile jest ono
zgodne z przepisami odrebnymi i obowigzujgcymi decyzjami
administracyjnymi.

818. Ustala sie stawki stuzgce naliczaniu jednorazowych
optat, o jakich mowa wart. 15 ust. 2 pkt 12 i w art. 36 ust. 4
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym w wysokosciach:

3. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oznaczo-
ne symbolem MN - 30%,

4. tereny zabudowy mieszkaniowej srodmiejskiej oznaczone
symbolem MS - 30%,

5. tereny zabudowy i zagospodarowania ptyty rynku miej-
skiego oznaczone symbolem MS-R - 30%,

6. tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej oznaczo-
ne symbolem MW - 30%,

7. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno-
stojgcej z dopuszczeniem nieucigzliwych ustug komercyj-
nych, oznaczone symbolem MN/UK - 30%,

8. tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z dopusz-
czeniem dziatalnosci w obiektach produkcyjnych, skta-
dach i magazynach, oznaczone symbolem MN/P - 30%,

9. tereny zabudowy zagrodowej w gospodarstwach rolnych,
hodowlanych i ogrodniczych oznaczone symbolem RM -
30%,

10. tereny ustug publicznych oznaczone symbolem UP - 30%,

11. tereny ustug oswiaty i kultury oznaczone symbolem UPo
- 30%,

12. tereny ustug komercyjnych oznaczone symbolem UK -
30%,

13. tereny sportu i rekreacji oznaczone symbolem US - 30%,
14. tereny kultu religijnego oznaczone symbolem UR - 30%,

15. tereny obiektow produkcyjnych, sktadoéw i magazynéw
oznaczone symbolem P - 30%,

16. tereny rolnicze oznaczone symbolem R - 30%,
17. pozostate tereny - 1 %

819. Dokonuje sig zmiany przeznaczenia gruntow rolnych
i lesnych na cele nierolnicze i nielesne, zgodnie z ustawa z
dnia 3 lutego 1995 roku o ochronie gruntow rolnych i lesnych,
uwzgledniajac zgody na przeznaczenie gruntow rolnych i
lesnych na cele nierolnicze i nielesne dla obszaru powierzchni
12,9288 ha kl IV i 4,0807 ha kIl lll uzyskane w oparciu o przepisy
odrebne.

820. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pyzdr.

821. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Elzbieta Ktosowska
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MIASTO PYZDRY

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XII1/60/07

z dnia 23.11.2007r

Rady Miejskiej w Pyzdrach w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego miasta Pyzdry
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XIII/60/07

z dnia 23.11.2007r.

Rady Miejskiej w Pyzdrach w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego miasta Pyzdry

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU PLANU

Na podstawie art. 20 ust 1 ustawy z 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr
80, poz. 717 z pbézn. zm.) Rada Miejska w Pyzdrach rozstrzyga,
co nastegpuje:

Na podstawie oswiadczenia Burmistrza gminy Pyzdry
z dnia 05.11.2007 r. w sprawie braku uwag do projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,
wytozonego do publicznego wgladu wraz z prognoza
skutkow wptywu ustalen planu na srodowisko, nie roz-
strzyga sie o sposobie ich rozpatrzenia.

Zatacznik nr 4

do Uchwaty Nr XIlII/60/07

z dnia 23.11.2007r.

Rady Miejskiej w Pyzdrach

w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Pyzdry

SPOSOB REALIZACJI ZAPISANYCH W MIEJSCOWYM PLANIE ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA
PYZDRY, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ,
KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ ZASADY ICH FINANSOWANIA

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 z pdézno zm.), Rada Miejska w Pyzdrach, w oparciu
0 obowigzujgce przepisy, w tym:

1. ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zno zm.);

2. ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591
z p6ézno zm.);

3. ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr
72, poz. 747 z pbézno zm.);

4. ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
(tekst jednolity z 2003 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1504 z pdzn.
zm.); oraz ustaleh planu rozstrzyga sig, co nastepuje:

81. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej stuzace
zaspokojeniu zbiorowych potrzeb mieszkancow stanowig,
zgodnie z art. 7 ust. 1 w/w ustawy o samorzadzie gminnym,
zadania wtasne gminy.

§2. 1. Sposob realizacji inwestycji zapisanych w planie:

1) wykonanie sieci wodociggowej - obowigzek gminy;

2) odprowadzanie $ciekow do istniejgcej kanalizacji sanitar-
nej - obowigzek gminy;

3) urzadzenia elektroenergetyczne - obowigzek dysponenta
sieci;
4) zaopatrzenie w ciepto - obowigzek inwestora, w zaleznosci

od wyboru sposobu ogrzewania, niezbedne bedzie ewen-
tualne porozumienie z wtasciwym dysponentem sieci;

5) wybudowanie projektowanych drog publicznych gmin-
nych, utrzymanie istniejacych obowigzek gminy.

2. Realizacja indywidualnych zjazdow z drog publicznych
na teren prywatnych nieruchomosci nalezy do zadan inwesto-
row.

§3. Skutki finansowe wynikajace z realizacji postanowien
projektu planu moga obcigzac budzet Gminy Pyzdry w zakre-
sie wykonania sieci wodociggowej, kanalizacyjnej oraz budo-
wy i utrzymania drog publicznych.

84. Sposob realizacji inwestycji moze ulec modyfikacji
wraz z dokonujgcym sie postepem techniczno - technologicz-
nym, zgodnie z zasadg stosowania najlepszej dostepnej tech-
niki, okreslonej wart. 3 pkt. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627
z pozn. zm.).
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UCHWALA Nr XI1/102/2007 RADY MIEJSKIEJ W PONIECU

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie: zarzgdzenia poboru podatku rolnego, leSnego i od nieruchomosci w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentow.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) art. 6b ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 ze zmianami), art. 6 ust. 12
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze
zmianami) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 68,
poz. 449): Rada Miejska w Poniecu uchwala co nastepuje:

81. 1. Zarzadza sie pobor podatku rolnego, lesnego i od
nieruchomosci od o0so6b fizycznych w drodze inkasa.

*2. Osoby fizyczne zamieszkate na terenie sotectw moga
wptacac¢ podatki wymienione w pkt 1 inkasentom, na ktérych
wyznacza sie soltysow.

3. Osoby fizyczne zamieszkate na terenie miasta wptacajg
podatki wymienione w pkt 1 na konto Gminy w Banku
Spotdzielczym w Poniecu.

4. Osoby fizyczne moga takze wptacac¢ podatki wymienio-
ne w pkt 1 w kasie Gminy lub na konto Gminy w Banku
Spoétdzielczym w Poniecu.

82. Wykonanie uchwaty zleca sie¢ Burmistrzowi Ponieca.

83. Traci moc uchwata nr XXIX/188/2005 Rady Miejskiej
w Poniecu z dnia 17 maja 2005 r. w sprawie zarzgdzenia
poboru podatku rolnego, lesnego, od nieruchomosci, podat-
ku od posiadania psow w drodze inkasa oraz okreslenia
inkasentow.

84. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Jerzy Kusz

* Uchwata Nr 27/1173/2007 Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu z dnia 28 grudnia 2007 roku
orzekajgca niewaznos¢ postanowien uchwaty Nr XI1/102/
2007 Rady Miejskiej w Poniecu z dnia 29 listopada
2007 r. w sprawie zarzgdzenia poboru podatku rolnego,
lesnego i od nieruchomosci w drodze inkasa oraz okresle-
nia inkasentow czesci §1 ust. 2.
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UCHWALA Nr XVII/178/2007 RADY MIEJSKIEJ W JAROCINIE

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie: okreslenia na 2008 r. liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego taksowka osobowa na terenie gminy Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1691 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2088 ze zmianami) Rada Miejska w Jarocinie uchwala, co
nastepuje:

81. Ustala sig, ze liczba przeznaczonych do wydania no-
wych licencji na wykonanie transportu drogowego taksowka
osobowg na rok 2008 na terenie gminy Jarocin, wynosi 5.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Jaro-
cina.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
(-) Jarostaw tukasiewicz
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Uchwata Nr X11/88/07 RADY GMINY | MIASTA ODOLANOW

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, a takze wysokosé oraz szczegotowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) ze zmianami
Rada Gminy i Miasta Odolanow uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatku, nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodat-
ku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Odolanow.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta Odolanéw
(-) mgr Jan Prokop

Zatacznik

do Uchwaty Nr XII/88/07

Rady Gminy i Miasta Odolanéw
z dnia 30 listopada 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ODOLANOW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt
1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181) zmienione Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajgce
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rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 43 poz. 293).

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5) dodatku za warunki pracy,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za dni, za ktore
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od zaangazowania
w pracy zawodowej oraz od osiggnietych wynikow w pracy,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sig i wypetnie-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosci powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

13)za prace w komisjach egzaminacyjnych powotanych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub egzaminu z
przygotowania zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 10

—991 —

Poz. 228

2

3

c) pozyskanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wy-
chowawczych;

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majach na celu promo-
wanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/ placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych

przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, dyrek-

torowi na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dy-

rektora nie moze by¢ nizsza niz 20 zt i wyzsza niz 800 zi.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktorych mowa w § 3 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-

tora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po

przepracowaniu roku w szkole. Nauczyciel obejmujacy
funkcje dyrektora placowki oswiatowej moze otrzymac
dodatek z chwilg objecia obowigzku dyrektora.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminach wyptaty

innych sktadnikow wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

84. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli

wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow

funkecyjnych:
Lp. Stanowisko kierownicze Miesigoznie w ziotych
od do
1) Dyrektor placéwki kazdego typu liczgcego:
1 — 8 oddziatobw 150 450
9 — 16 oddziatow 200 550
17 — 25 oddziatéw 300 800
Wicedyrektor 150 400
Przedszkola:
Dyrektor 150 350
Wicedyrektor 50 200
Kierownik szkoty filialnej 50 200

2) Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z

tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 50
zt miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa — w wysokosci 50 zt
miesiecznie.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodaw-

ca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warun-
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ki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. W razie zbiegu tytutow do dwédch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi,
ktéremu powierzono wychowawstwo, przystuguje
rowniez dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opie-
kuna stazu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w niniej-
szym paragrafie powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestatl petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego miesig-
ca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastepstw

85. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem zawartym w niniejszym
ustepie, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posia-
dajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca

w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §5,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Nauczycielom, o ktorych mowa w 84 ust. 1 pkt 1 nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych
godzin zastgepstw doraznych.

8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach §8
i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy, ze zmianami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1,

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzadzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,
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2) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkét podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tagczonych w wysokosci 25% stawki godzinowe;j
za kazdg przepracowang godzine nauczania w tych kla-
sach.

6. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktérych mowa w 89 rozporzadzeh powotanych w pkt 1
niniejszego paragrafu wynosi 30% zasadniczego wynagrodze-
nia nauczyciela za kazdg godzine pracy przepracowang
w ucigzliwych warunkach.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 89 cytowanego wyzej
rozporzadzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora Burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi nagrody uza-
leznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor
placowki,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — Burmistrz.

5. 1)Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor, za zgodg Burmistrza, moze przyznac¢ nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

2) Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd regu-
luje Uchwata Nr XII/53/2003 Rady Gminy i Miasta w Odola-
nowie z dnia 29 wrzesnia 2003 r. w sprawie ustalenia regu-

laminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 15,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 30,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 40,00 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 55,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

89. 1. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacjg pracy
szkoty realizowali zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze w niedziele, przystuguje z tego tytutu inny dzien
wolny od pracy.

2. Za prace w $wieto przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzieh wolny od pracy, a w uzasadnionych przypadkach,
zamiast dnia wolnego, wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§10. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie gminy.

2. Kazdego roku Rada Gminy i Miasta okresla wysokos¢
srodkow finansowych na wyptate sktadnikbw wynagrodzenia
wyszczegolnionych w §1 ust. 2 niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ srodkéw okreslona jest w uchwale budzetowe;j
na dany rok budzetowy.

3. Podziatu srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust.
2, dla poszczegolnych szkoét i placowek dokonuje Burmistrz.

4. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.

229

UCHWALA Nr XI1/70/07 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.) i rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku
2008, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwalty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr 1V/24/07 Rady Gminy Przygo-
dzice z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gming Przygodzice dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikbw wynagrodzenia a takze wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w roku 2007.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Przygodzie
(-) mgr Wactaw Kieremkampt
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XI/70/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 4 grudnia 2007
REGULMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELOM
ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PRZYGODZICE DODATKU
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO W ROKU 2008.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Przygodzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami ),

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-
zysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela stazysty ustanowione przez Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu.

ROZDZIAL I

Dodatki
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — doskonale-
nie warsztatu pracy oraz udziat w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) dbatos¢ o mienie szkoty, estetyke, tad, porzadek, spraw-
nos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych sprzetu i innych urzadzen szkolnych,

d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i p.poz.

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) aktywny udziat w realizowaniu zadanh statutowych szko-
ty,
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g) pozyskiwanie srodkow na dodatkowe zadania szkolne,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w zespotach/komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) prowadzenie samorzadu uczniowskiego i innych orga-
nizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty,

d) przejawianie roznych form aktywnosci w ramach do-
skonalenia zawodowego nauczycieli (np. prowadzenie
lekcji kolezenskich, szkolen dla rad pedagogicznych
itp.)

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30%, a dla nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje kierowniczg 60% najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz 1 rok.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor;
2) dla dyrektora — woijt.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkcyjny
83. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci do 110%,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 80%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz
zajecia w zaleznosci od sprawowane] funkcji przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzo-
no:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci do 50%,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 10%, najnizsze-
go wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor,
2) dla dyrektora — Woijt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1,21 3, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1i 2, nie
wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktdrym mowa w ust.
3.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny pomniejsza sie¢ proporcjonalnie
w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy np. zwol-
nienie lekarskie, urlop bezptatny itp.

Dodatek za wystuge lat

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z zastrze-
zeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca,

3) dodatek za wystuge lat wyptaca sig¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za warunki pracy

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okre-
slonych w przepisach 88 i 89 rozporzadzenia w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — do 20%,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — do 20%,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych — do 25% (w zaleznosci od
liczby uczniéw w klasie) najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

86. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela, ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust.1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majag cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajagcej oceny pracy lub pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze§¢ miesiecy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1 — dyrektor, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — Wojt, po
zasiegnigciu opinii komisji merytorycznej w przypadku
nagrody dla dyrektora.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach nagroda Wojta oraz dyrektora moze by¢ przyznana w
innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%
3) przy trzech osobach i w rodzinie — 6%
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4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 8%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci pozostajgcych na jego wytacznym utrzy-
maniu nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wajt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL Il
Postanowienia koncowe

89. 1. Rada Gminy okresla wysokos¢ srodkéw finanso-
wych na dodatki motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
oraz mieszkaniowe w uchwale budzetowej na rok 2008.

2. Podziatu srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje
Wojt Gminy.

810. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem
Oddziatu ZNP w Przygodzicach zrzeszajagcym nauczycieli pra-
cujacych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Przygodzice.

2. Regulamin obowigzuje w roku 2008.

3. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

230

UCHWALA Nr XI1/71/07 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Przygodzice.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 90f. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami), Rada Gminy uchwala, co nastepuje:
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Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Przygodzice.

Rozdziat I.
Postanowienia ogdine

81. Regulamin okresla:
1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego,
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

82. Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszkatym na
terenie Gminy Przygodzice uczniom szkot wymienionych
w art. 90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.

Rozdziat II.
Sposob ustalania wysokosci i form stypendium szkolnego

83. 1. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane uczniowi
z rodziny o trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z przy-
czyn wymienionych w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty i miesiecznej wysokosci dochodu na osobe w rodzi-
nie ucznia uprawniajgcg go zgodnie z art. 90d ust. 7 i 8 do
ubiegania sie o stypendium szkolne.

2. Realng wysokos¢ stypendium szkolnego okresla sig
w kazdej sprawie indywidualnie po analizie i weryfikacji
kazdego ztozonego wniosku z uwzglednieniem wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie oraz wysokosci srodkow prze-
znaczonych na ten cel w budzecie gminy, z uwzglednieniem
art. 90d ust. 9 ustawy o systemie oswiaty.

3. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w przy-
padku ustania przyczyn, ktére stanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego.

84. 1. Stypendium szkolne moze by¢ realizowane mie-
siecznie lub jezeli jest to niemozliwe w okresach innych niz
miesieczne lub jednorazowo, przy odpowiednim zastosowa-
niu art. 90d. ust. 11 ustawy o systemie oswiaty.

85. Stypendium szkolne moze byc¢ udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykra-
czajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym
w szczegolnosci zakupu podrecznikéw, ksigzek, przybo-
row szkolnych i odziezy sportowe;j,

3) uczniom szkot specjalnych, ponadgimnazjalnych oraz
stuchaczom kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich ko-

legiow jezykow obcych i kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych takze w formie catkowitego lub czesciowego
pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

2

Swiadczenia pienieznego, jezeli udzielenie stypendium
w formach, o ktorych mowa w pkt 1 - 2 a w przypadku
uczniow szkét ponadgimnazjalnych takze w formie,
o ktéorej mowa w pkt 3 nie jest mozliwa, natomiast
w przypadku stuchaczy kolegiow, o ktérych mowa w pkt
3, udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa w
pkt 1 — 3 nie jest celowe.

5) stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku
formach jednoczesnie.

Rozdziat IlI.
Tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego

86. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego sktada
sie w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot
za potwierdzeniem odbioru.

87. 1. Ciatem o charakterze opiniodawczo — doradczym
jest Gminna Komisja Stypendialna, powotywana prze Wojta
Gminy Przygodzice.

2. W sktad Komisji wchodzg Przewodniczacy, Wiceprze-
wodniczgcey i pozostali cztonkowie, w liczbie 4 - 6 o0séb.

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie wnioskdéw o przyznanie stypendium szkolne-
do,

2) przedstawianie Wojtowi Gminy Przygodzice propozycji
wysokosci i formy udzielenia stypendium,

4) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow, ktorym sty-
pendium szkolne moze by¢ przyznane z urzedu,

5) analizowanie ogolnej sytuacji materialnej uczniow w Gminie
i przedktadanie informacji na ten temat

4. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokoét.

5. Obstuge biurowg Komisji zapewnia Gminny Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét w Przygodzicach.

88. 1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85
pkt 1 jest realizowane poprzez wptate srodkéow na rzecz
podmiotu wobec ktoérego uczen jest zobowigzany do uiszcze-
nia naleznosci lub zwrotu kosztéw juz poniesionych.

2. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w 85 pkt
2, jest udzielane poprzez zakup rzeczowy np. podrecznikow,
ksigzek, przyboréw szkolnych i odziezy sportowej lub zwrot
poniesionych kosztéw zakupu w/w pomocy dydaktycznych.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 3 jest
udzielane poprzez zwrot kosztow zakupu biletow miesigcz-
nych na dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem zamiesz-
kania ucznia albo poprzez sfinansowanie (albo dofinansowa-
nie) kosztow zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty
- np. korzystanie z internatu, stotowki szkolnej itp.
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4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane w formie gotowkowej, w kasie Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Przygodzicach.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowe;j,
na rachunek oszczednosciowo -rozliczeniowy, jest dopusz-
czalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

Rozdziat IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla ucznidéw przeznacza sie srodki w
wysokosci do 5 % kwoty dotacji celowej otrzymanej przez
Gmine Przygodzice w trybie art. 90 r. ust. 4 ustawy o systemie
oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegolnosci:

1) przejsciowo trudna sytuacja materialna w rodzinie spowo-
dowana nagtym bezrobociem, chorobg lub $miercig czton-
ka rodziny,

2) kleska zywiotowa spowodowana np. pozarem, powodzig,
huraganem, kradziezg,

3) inne okolicznosci utrudniajgce prawidtowe funkcjonowa-
nie rodziny i utrudniajace nauke ucznia.

811. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie od-
powiednio 85, 86, 87 i 88 niniejszego regulaminu.

2. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Wojtowi
Gminy Przygodzice propozycje dotyczgce formy w jakiej moze
by¢ przyznany zasitek szkolny oraz tryb i sposob udzielenia
zasitku.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§12. Traci moc Uchwata Nr XXII1/205/05 Rady Giny Przy-
godzice z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Przygodzice.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Przygodzie
(-) mgr Wactaw Kieremkampt
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UCHWALA Nr X/79/07 RADY MIEJSKIEJ w KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 5 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu na rok 2008 okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kozmin Wielkopolski.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzagdzie gminnym (Dz. U.z2001r. Nr 142 poz. 1591
z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin na rok 2008 okreslajacy wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Kozmin Wielkopolski, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.
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82. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kozmin Wielkopolski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 01 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Kozminie
Wielkopolskim
(-) mgr inz. Justyn Zaradniak

Zatacznik
do Uchwaty Nr X/79/07 Rady Miejskiej
w Kozminie Wlkp. z dnia 5 grudnia 2007 r.

REGULAMIN NA ROK 2008
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW:
ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOZMIN WIELKOPOLSKI.

81. Postanowienia wstgpne

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
lub placéwke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

nauczycielach — rozumie sige przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych w szkole/placowce,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity
z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

82. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,
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e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-

rowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym
opracowanie arkusza organizacji, wyposazenie w §rod-
ki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzeto-
wych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czy-
stosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych , w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: reali-
zacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymen-
tow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zaleceh i wnioskow organow nadzoru peda-
gogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadahn edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracowni-
kow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,

9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos¢, inicjatywa i odpowiedzialnos¢ w po-
dejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie

krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor, a w
stosunku do Dyrektora - Burmistrz. Wysokos¢ dodatku
motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 40 zi.

. Wysokos¢ miesiecznych srodkow na fundusz motywacyj-

ny dla danej placowki tworzy sie mnozac liczbe etatow
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ przez 45 zt. dla
nauczyciela. Wysokos$¢ miesiecznych srodkéw na fundusz
motywacyjny dla dyrektoréw tworzy sie mnozac liczbe
etatow przez 200,-zt.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji

a) doradcy metodycznego

b) opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg stano-
wigcg zatgcznik do regulaminu

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wyko-

nujgcym zadania kierownicze w zastgpstwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,

uwzgledniajgc wielkos$c szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe

i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
a) dla dyrektora - Burmistrz

b) dla pozostatych nauczycieli - Dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1

i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
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kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zbiegu tytutow do dwach lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéow z tytutu petnienia
funkcji wychowawecy klasy i opiekuna stazu przystuguja
obydwa dodatki.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po jednym
miesigcu zastepstwa.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
doéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

84. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i §9
rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tagczonych w wysokosci do 5% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) w pozostatych przypadkach okreslonych w & 8 rozpo-
rzadzenia w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 ustala dla nauczycieli
Dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢

ny

. Nauczycielowi

obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

85. Dodatek za wystuge lat

przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

86. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowg na-

uczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, 2i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
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sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez na-
uczyciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru
zajec.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukac;ji
Narodowej oraz w czasie rekolekcji traktuje sie jako godzi-
ny faktycznie odbyte

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

87. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod. Wysokos¢
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze

specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela
zostaty okreslone w odrebnym regulaminie.

§8. Dodatek mieszkaniowy .Wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
zgodnie z art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone
w odrebnej uchwale.

§9. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008r. do dnia
31 grudnia 2008r.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokosé¢ stawek dodatku
Lp. Stanowisko funkeyjnego
(miesiecznie w ztotych)

1. Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie 150-350

b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100-250

c) wicedyrektor 100-220
2. Szkoty:

a) dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow 200-500

b) dyrektor szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatow 300-600

c) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatéw i wiecej 400-700

d) wicedyrektor szkoty liczgcej do 20 oddziatéw 150-300

e) wicedyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow 200-400
3. Wychowaweca klasy o liczebnosci:

a) do 10 uczniow 15,00

b) od 11 do 20 uczniow 30,00

c¢) 21 ucznidw i wiecej 45,00
4. Doradca metodyk 100,00
5. Opiekun stazu 30,00
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UCHWALA Nr XIiI/83/2007 RADY GMINY W GRZEGORZEWIE

z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Grzegorzew w 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r.0 samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1691 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.) Rada Gminy w Grzegorzowie uchwala

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Gmine Grzegorzew w roku 2008.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy.

§2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela;

2) szkole -nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przedszkole pro-
wadzone przez Gming Grzegorzew;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wycho-
wawce, wychowawce s$wietlicy szkolnej, nauczyciela
bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce
o ktorej mowa w pkt 2;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 2

1. DODATEK MOTYWACYJNY

84. 1. W kazdej szkole tworzy sig¢ fundusz przeznaczony
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci zgodnej
z uchwatg budzetowg Gminy Grzegorzew i wynoszacy 3%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla
nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i wi-
nien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteriow
o ktorych mowa w ust 3

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela i jego wysokosci uwzglednia sie:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

5) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

6) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

8) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbo-
wych,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,
10) prowadzenie zaje¢ w zwigkszonych liczebnie oddziatach.
11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych
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b) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot poza warunkami wymienionymi w ust. 3 odnoszgcy-
mi sie do stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie
w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow
a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciggty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym
i nadzorujgcym szkote;

3) wspoltdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodo-
wymi; osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej i opiekunczej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej

6) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
8) promocja szkoty na zewnatrz.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci od 1 do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany dwa razy w roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje
Wojt w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

86. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

a) urlopie dla poratowania zdrowia,
b) zwolnieniu lekarskim .

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego.

§87. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

88. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy , a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za-
sadnicze.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci w okresie przebywania nauczyciela na urlo-
pie dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

IV. DODATKI FUNKCYJNE

89. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Wojt Gminy, dla pozostatych stanowisk kierowniczych dyrek-
tor szkoty w uzgodnieniu w uzgodnieniu z organizacjg zwigz-
kowag

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sig¢ za wa-
runki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos¢,

810. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze ustano-
wione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Miesiecznie w ztotych
Lp. . , . . .
Typy szkot (placoéwek), stanowiska kierownicze od do
1. Przedszkola:
-dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 120 400
-dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 550
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczgcej do 6 oddziatow, 220 600
- liczgcej od 7 do 16 oddziatow, 250 650
b) wicedyrektor szkoty 200 580
3. Inne stanowiska kierownicze
Przewidziane w statutach szkdt i placdwek 70 430

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska lub funkcji z innych powodow.

5. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowo-
dowanej dtugotrwatg chorobg trwajacg dtuzej niz 30 dni,
w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrek-
tora osobie petnigcej czasowo obowigzki dyrektora wysokos¢
dodatku ustala Wajt Gminy.

811. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 67,00
ztotych,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 60,00
ztotych,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci 210,00 ztotych.

812. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 11 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie wychowawstwa
klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz
w § 11, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w § 10 ust 1-3, nie wytgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w § 11

V. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
813. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzong umystowo

- w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine

2) zajec¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach

- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach za godzine nauczania.

3) zajec¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowane-
go do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci 30% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine

4) zajec nauczania indywidualnego normalnym tokiem nauki
dla dziecka w domu

- wwysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
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VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru zajec.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczy-
cieli realizujgcych rozne wymiary zaje¢ ustala sie dzielac
liczbe realizowanych godzin przez wymiar podstawowy i
sumujac te ilorazy. W przypadku, gdy suma tych ilorazow jest
wyzsza niz 1, godziny ponad 1 sg godzinami ponadwymiaro-
wymi.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
-3, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

815. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien

ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje natomiast w dniach , w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
w szczegolnosci z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,
3) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekcji.

4. Za kazdg godzing w porze nocnej nauczycielowi przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

816. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

817. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozgc liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§18. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

819. Przepisy uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do
31 grudnia 2008r.

820. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Waldemar Banasiak
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UCHWALA Nr XIIl/95/07 RADY GMINY SIEDLEC

z dnia 18 grudnia 2007 roku

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu utrzymania czystosci i porzagdku na terenie Gminy Siedlec”

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 po0z.1203, Dz. U.
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, Dz. U.
z 2006 r. Nr 17 poz.128, Nr 181 poz. 1337) oraz art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzagdku w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236
poz. 2008 ze zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1495, Dz. U.
z 2006 r. Nr 144 poz. 1042) po zasiegnieciu opinii Panstwo-
wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Wolsztynie,
Rada Gminy Siedlec uchwala, co nastepuje:

Regulamin utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Siedlec

Rozdziat |
Przepisy ogoélne

81. 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku na
terenie nieruchomosci zamieszkatych i nie zamieszkatych,

2) rodzaje urzadzen przeznaczonych do zbierania odpadow
komunalnych na terenie nieruchomosci oraz drogach pu-
blicznych, a takze zasady ich rozmieszczania i utrzymania,

«

czestotliwos¢, zasady i sposdb usuwania odpadow komu-
nalnych i nieczystosci ciekltych z terenu nieruchomosci
oraz z terendéw przeznaczonych do uzytku publicznego,
w tym prowadzenie selektywnej zbiorki odpadow,

2

maksymalny poziom odpadow komunalnych ulegajgcych
biodegradacji dopuszczonych do sktadowania na sktado-
wiskach odpadow,

o

obowigzki 0so6b utrzymujgcych zwierzeta domowe, maja-
ce na celu ochrone przed zagrozeniem lub ucigzliwoscig,
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendw przezna-
czonych do wspdlnego uzytku,

6) wymagania odnosnie utrzymywania zwierzgt gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej,

7) wyznaczanie terenow podlegajgcych obowigzkowi deraty-
zacji i terminow jej przeprowadzania,

8) inne wymagania wynikajace z planu gospodarki odpada-
mi.

»

«

2

o

2>

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13

wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008 z p6zn. zm.),

umowach - nalezy przez to rozumie¢ umowy, rozumiane
zgodnie z trescig art. 6. ust. 1 ustawy, podpisane
z podmiotem uprawnionym przez wtascicieli nieruchomo-
Sci,

podmiotach uprawnionych - nalezy przez to rozumiec
podmioty, ktére legitymujg sie waznym zezwoleniem na
$wiadczenie ustug w zakresie odbierania odpadow komu-
nalnych, oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i trans-
port nieczystosci ciektych, prowadzeniu dziatalnosci ochron-
nej przed bezdomnymi zwierzetami oraz prowadzeniu
schronisk dla bezdomnych zwierzat, wydanym na podsta-
wie art. 7 ustawy, bgdz tez gminne jednostki organizacyj-
ne, ktore nie maja obowigzku uzyskania w/w zezwolenia,
ale muszg spetnia¢ warunki wymagane przy udzielaniu
zezwolen,

zwierzgtach domowych — rozumie sig¢ przez to zwierzeta
tradycyjnie przebywajgce wraz z cztowiekiem w jego domu
lub innym odpowiednim pomieszczeniu, utrzymywane
przez cztowieka w charakterze jego towarzysza,

zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to rozumiec
w szczegolnosci swinie, owce, kozy, konie, bydto, kury,
kaczki, gesi, gotebie, indyki, kroéliki, nutrie, norki, tchorzo-
fretki, lisy, ryby hodowlane, pszczoty oraz inne zwierzeta
W rozumieniu przepisow o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierzat gospodarskich,

zwierzetach bezdomnych — nalezy przez to rozumie¢ zwie-
rzeta domowe lub gospodarskie, ktore uciekty, zabtgkaty
sie lub zostaly porzucone przez cztowieka, a nie ma
mozliwosci ustalenia ich wtasciciela lub innej osoby, pod
ktorej opiekag trwale pozostawaty.

Rozdziat Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
na terenie nieruchomosci i terenach uzytku publicznego

§2. 1. Na terenie gminy wprowadza si¢ selektywng zbior-

ke odpadow powstajgcych na terenie nieruchomosci,
a w szczegolnosci opakowan szklanych.

2. Dla potrzeb selektywnej zbiorki odpadow na terenie

gminy Siedlec rozmieszczone sg pojemniki o kolorystyce

okreslonej w § 7 pkt. 2.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
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3. Na terenie zabudowy jednorodzinnej dopuszcza sie
prowadzenie selektywnej zbiorki w workach z tworzyw sztucz-
nych.

83. 1. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do:

1) uprzatnigcia btota, $niegu, lodu, lisci i innych zanieczysz-
czeh z chodnikéw potozonych wzdtuz swoich nierucho-
mosci oraz innych czesci nieruchomosci stuzgcych do
uzytku publicznego poprzez ich odgarniecie w miejsce nie
powodujagce zaktdocen w ruchu pieszych i pojazdow
i podjecie dziatan usuwajgcych lub co najmniej ogranicza-
jacych sliskos¢ chodnika. Piasek zuzyty do tych celow
nalezy niezwtocznie usungc¢ po ustaniu przyczyn jego
zastosowania,

»

oddzielnego gromadzenia $ciekow bytowych i gnojowki
oraz gnojowicy,

usuwania z terenu nieruchomosci materiatu rozbiérkowe-
go i resztek materiatow budowlanych, powstatych w wyniku
remontu i modernizacji lokali i budynkéw, poprzez dostar-
czenie tego rodzaju odpadow do punktow ich przyjmowa-
nia tj. na sktadowisko odpadéw komunalnych lub osoéb
zuzywajgcych gruz rozbidrkowy na cele wtasne.

«

2. Witasciciele nieruchomosci, na ktorych znajdujg sie
tereny uzytku publicznego majg obowigzek ustawienia na
nich koszy na $émieci i systematycznego ich oprozniania.

1) zbierania powstatych na terenie nieruchomosci odpadow
komunalnych oraz przekazywanie odpadow zebranych
selektywnie i pozostatych zmieszanych podmiotowi upraw-
nionemu do odbioru, w wyznaczonych przez ten podmiot
terminach,

»

usuwania i unieszkodliwiania odpadow komunalnych oraz
nieczystosci ciektych wytacznie za posrednictwem pod-
miotow uprawnionych, o ktorych mowa w & 1 ust. 2 pkt
3 niniejszego regulaminu, na podstawie umowy zawartej
z takim podmiotem,

«

prowadzenia selektywnego zbierania i przekazywania do
odbioru strumieni odpadow komunalnych ujetych w pla-
nie gospodarki odpadami,

2

selektywnego zbierania odpadéw innych niz komunalne,
powstajgcych na terenie nieruchomosci w wyniku prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, np. medycznych, wete-
rynaryjnych, i postepowania z nimi zgodnie z zasadami
przewidzianymi w ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r.
o odpadach (Dz. U. z 2007 r. Nr 39, poz. 251 z pézn. zm.).

3. Obowigzek okreslony w ust. 2 dotyczy takze zarzgdza-
jacego droga publiczng, a w odniesieniu do przystankow
komunikacji publicznej przedsigbiorcow korzystajgcych z ta-
kich przystankow.

84. 1.Mycie pojazdow samochodowych poza myjniami
moze odbywacé sie wytgcznie w miejscach dozwolonych,
a wiec:

1) na terenie nieruchomosci nie stuzacej do uzytku publicz-
nego tylko pod warunkiem, ze powstajgce $cieki odprowa-
dzane sg do kanalizacji sanitarnej lub gromadzone
w posob umozliwiajgcy ich usunigcie zgodnie z przepisa-
mi o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, szcze-

golnosci scieki takie nie moga by¢ bezposrednio odprowa-
dzane do zbiornikbw wodnych lub do ziemi, mycie nie
moze powodowac zanieczyszczenia srodowiska,

2) na terenach stuzgcych do uzytku publicznego tylko
w miejscach do tego przygotowanych i specjalnie ozna-
czonych.

2. Naprawy pojazdow samochodowych moga sie odby-
wac¢ pod warunkiem, ze nie spowoduje to zanieczyszczenia
wod lub gleby oraz nie jest ucigzliwe dla sgsiednich nierucho-
mosci, a powstajgce odpady bedg gromadzone w urzgdze-
niach do tego przeznaczonych.

85. Na terenie gminy, majgc na uwadze zasady utrzyma-
nia czystosci i porzadku, zabrania sie:

1) mycia pojazdow samochodowych na ulicach, chodnikach,
w lasach, parkach i w poblizu zbiornikow wodnych,

2) stosowania srodkéw chemicznych szkodliwych dla srodo-
wiska celem usuniecia $niegu i lodu,

3) zakopywania odpadow oraz padtych zwierzat.

Rozdziat Il

Rodzaje i minimalna pojemno$¢ urzadzen przeznaczonych
do zbierania odpadéw komunalnych i gromadzenia
nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci oraz na
drogach publicznych

86. Rodzaje i minimalna pojemnos¢ urzadzenh przeznaczo-
nych do zbierania odpadéw komunalnych i gromadzenia
nieczystosci ciektych na terenie nieruchomosci:

1) wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzymanie czystosci i
porzadku na jej terenie przez wyposazenie nieruchomosci
w pojemniki, kontenery i worki z uwzglednieniem mozli-
wosci segregacji odpadow; pojemniki na odpady
niesegregowane oraz na odpady kuchenne ulegajace bio-
degradacji dostarczane sg wtascicielowi nieruchomosci
odptatnie przez podmioty uprawnione,

»

wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest posiadac, co
najmniej jeden pojemnik o pojemnosci 110 | do gromadze-
nia odpadéw na kazdg nieruchomos¢ i utrzymywac go
w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym i tech-
nicznym, jednakze pojemnos$¢ pojemnika musi by¢ taka,
aby iloczyn ilosci os6b zamieszkujgcych nieruchomosé
i wspotczynnika minimalnego nagromadzenia odpadow
okreslonego w & 10 pkt. 2 w przeliczeniu na okres przy-
padajacy miedzy ich wywozem byt mniejszy lub rowny
objetosci czynnej pojemnikow,

«

ilos¢ urzadzen i ich wielko$¢ powinny by¢ uzaleznione od
potrzeb mieszkancow, natomiast ich rodzaj powinien od-
powiada¢ standardom w zakresie przystosowania do
obstugi przez smieciarki,

2

urzgdzenia przewidziane do zbierania odpadow na terenie
gminy to:

a) kosze,
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b) pojemniki na odpady o pojemnosci 110 I, 120 |
i 240 I,

c) worki foliowe,

d) pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiorki opako-
wan ze szkla, i tworzyw sztucznych,

e) kontenery.

87. Rodzaje i minimalna pojemnos¢ urzadzen przeznaczo-

nych do zbierania odpadéow komunalnych w miejscach i na
drogach publicznych:

1)

»

«

2

o

6)

7)

8)
9)

gmina udostepnia nieodptatnie w miejscach publicznych,
przed sklepami itp., pojemniki przeznaczone na selek-
tywng zbiorke,

pojemniki do selektywnej zbiorki odpadéw majg kolory
przypisane w zaleznosci od rodzaju odpadéow:

a) zielony: przeznaczony na opakowania szklane
kolorowe,

b) biaty: przeznaczony na opakowania szklane bezbarw-
ne,

c) niebieski: przeznaczony na papier i tekture,

d) zotty: przeznaczony na opakowania z tworzyw sztucz-
nych,

e) czerwony: przeznaczony na opakowania z blachy
stalowej i aluminium oraz metale,

f) czarny: przeznaczony na opakowania wielomateriato-
we.

minimalna pojemnos$¢ urzadzehn do zbierania odpadow
komunalnych musi by¢ taka, aby nie dochodzito do ich
przepetnienia. Stan napetnienia pojemnikéw powinien
by¢ monitorowany przez odpowiednie stuzby porzgdko-
we,

miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne, ciggi handlo-
wo — ustugowe, przystanki komunikacji, parki sg przez
wtascicieli nieruchomosci lub przedsigbiorcow uzytkujg-
cych tereny komunikacji publicznej obowigzkowo wypo-
sazone w zamocowane na state kosze uliczne,

organizatorzy imprezy masowej sg zobowigzani do wypo-
sazenia miejsca, na ktérym ona sie odbywa w pojemniki
oraz w szalety przenosne oraz do zawarcia umowy
z podmiotami uprawnionymi na dostarczenie pojemnikow
i szaletow oraz ich oproznienie i uprzatniecie,

rozmieszczenie urzadzen do zbiérki odpadow uzaleznione
jest od wielkosci nieruchomosci na ktorej odbywa sie
impreza,

urzgdzenia winny by¢ rozmieszczone na nieruchomosci
proporcjonalnie, w zaleznosci od ich ilosci, tak aby uczest-
nicy imprezy nie mieli problemoéw z wrzucaniem odpadow
do tych urzgdzen,

przepisy pkt. 7 dotyczg takze rozmieszczenia szaletow,

utrzymanie urzadzen i szaletow w odpowiednim stanie
sanitarnym, porzadkowym i technicznym nalezy do obo-
wigzkow organizatora imprezy.

§8. Zasady rozmieszczania urzgdzeh przeznaczonych do

zbierania odpadow i gromadzenia nieczystosci ptynnych:

1)

»

«

2

o

2

>

podczas lokalizowania miejsc gromadzenia odpadéw ko-
munalnych nalezy uwzglednia¢ przepisy §22 i §23 Rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2002 r. Nr
75, poz. 690 z pozn. zm.),

urzgdzenia do gromadzenia odpadow komunalnych win-
ny by¢ trwale oznaczone oraz ustawione w miejscach
tatwo dostepnych dla pracownikow podmiotu uprawnio-
nego do ich wywozu, w sposéb nie powodujgcy uciagzli-
wosci i utrudnien dla mieszkancow nieruchomosci lub
0s6b trzecich oraz w sposéb umozliwiajgcy odbior opa-
doéw statych od strony drogi publicznej,

urzgdzenia do gromadzenia odpadow komunalnych win-
ny by¢ ustawione w granicach nieruchomosci na réwnej,
utwardzonej nawierzchni, zabezpieczonej przed zbiera-
niem sie wody i btota,

wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek utrzymywania
pojemnikdéw na odpady w stanie nalezytej czystosci, do-
brym stanie technicznym oraz ich okresowego dezynfeko-
wania; ustugi w tej mierze moze wykonywaé podmiot
uprawniony,

szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub
oczyszczalnia przydomowa muszg by¢ zlokalizowane w
sposob umozliwiajgcy dojazd do nich pojazdu asenizacyj-
nego podmiotu uprawnionego, w celu ich opréznienia,

wtasciciele nieruchomosci moga organiczng czes¢ odpa-
déw kompostowac na terenie nieruchomosci, jednak kom-
postowanie nie moze stanowic¢ ucigzliwosci zapachowych
dla innych os6b ani powodowac zanieczyszczenia sgsied-
nich dziatek,

w miare mozliwosci i potrzeb wtasciciele nieruchomosci
zobowigzani sg do prowadzenia selektywnej zbiorki odpa-
dow zwtaszcza szkta i plastiku.

§9. Ograniczenia wynikajace z koniecznosci zachowania

zasad bezpieczenstwa i wtasciwej eksploatacji urzadzeh do
gromadzenia odpadéw komunalnych i zbiornikow bezodpty-
wowych:

1)

2)

zabrania sig¢ gromadzenia w pojemnikach na odpady
komunalne $niegu, lodu, gruzu, goracego popiotu, zuzla,
szlamow, substancji toksycznych, zragcych, wybuchowych,
przeterminowanych lekow, zuzytych olejow, resztek farb,
rozpuszczalnikow, lakierow i innych odpadow niebez-
piecznych oraz odpadow z dziatalnosci gospodarczej, nie
bedacych odpadami komunalnymi,

do pojemnikow na opakowania szklane zabrania sie wrzu-
cac:

a) ceramike (porcelana, naczynia typu arco, talerze, do-
niczki),

b) lustra,
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c) szklane opakowania farmaceutyczne i chemiczne
z pozostatosciami zawartosci,

d) szkto budowlane (szyby okienne, szkto zbrojone),
e) szyby samochodowe.

3) zabrania sie odprowadzania ptynnych odchodow zwierze-
cych oraz odsigkow z obornika do zbiornikow bezodpty-
wowych, w ktorych gromadzone sg $cieki bytowe.

Rozdziat IV

Czestotliwosé i sposéb pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu
nieruchomosci oraz terenéw przeznaczonych

do uzytku publicznego

§10. Czestotliwos¢ i sposdb pozbywania sie odpadow i
oprézniania zbiornikow bezodptywowych:

1) komunalne odpady state przy zachowaniu podstawowych
przepisow higieniczno-sanitarnych powinny by¢ wywozo-
ne nie rzadziej jak jeden raz na miesigc a na biezgco
wedtug potrzeb celem uniknigcia przepetnienia pojemni-
kow z nieruchomosci zabudowanych budynkami wieloro-
dzinnymi, obiektow szkolnych i koszy ulicznych. W okresie
letnim na terenach o charakterze letniskowym zwiekszy¢
czestotliwos¢ usuwania odpadow komunalnych z tych
nieruchomosci,

»

ustala sig minimalny wskaznik nagromadzenia statych
odpaddéw komunalnych w gospodarstwie domowym, przy-
padajacy na jednego mieszkanca w ciggu roku w ilosci
0,60 m3 jako ilo$¢ podstawowg. Wskaznik ten bedzie stuzyt
do obcigzenia wtasciciela nieruchomosci za wytwarzanie
odpadow w przypadku braku udokumentowania ponosze-
nia przez niego optat, zwigzanych ze sktadowanie odpa-
dow i ich utylizacja,

«

odpady komunalne state nalezy usuwa¢ wytacznie na
sktadowiska a odpady komunalne ciekte wytgcznie do
oczyszczalni $ciekow,

2

odpady organiczne ulegajgce biodegradacji powinny by¢
kompostowane. W przypadku braku mozliwosci kompo-
stowania odpady te nalezy usuwac¢ wraz z odpadami
komunalnymi,

o

opréznianie zbiornikdbw bezodptywowych (szamb) naste-
powac¢ winno z wyprzedzeniem wykluczajagcym ich prze-
petnienia i wylewanie sie zawartosci na powierzchnie
terenu,

6) do wywozu odpadow komunalnych statych nalezy uzywac
sprzetu specjalistycznego, a do wywozu odpadow komu-
nalnych ciektych samochodow asenizacyjnych lub naczep
ciggnikowych. Pojazdy powinny by¢ szczelne, czyste
i oznakowane w sposob umozliwiajgcy identyfikacje Swiad-
czacego uslugi,

7) do wywozu nieczystosci statych i ptynnych upowaznione
sg tylko podmioty, o ktorych mowa w &1 ust. 2 pkt. 3,

8) oproznianie zbiornikow bezodptywowych i oczyszczalni
przydomowych odbywa sie na podstawie umowy wtasci-

ciela nieruchomosci z podmiotem uprawnionym, z ktérym
podpisat umowe,

9) do odbierania odpadéw opakowaniowych (tagcznie) wraz z
papierem, tektura, tekstyliami i metalami, wielkogabary-
towych oraz niebezpiecznych nalezy uzywac¢ samochodow
specjalnie w tym celu przystosowanych i wyposazonych,
tak aby ich transport nie powodowat zanieczyszczenia i
zasmiecenia terenu,

10) podmiot uprawniony ma obowigzek tak zorganizowac
odbior i transport odpadéw oraz oproznianie zbiornikow
bezodptywowych, aby nie zagrazaty one bezpieczenstwu
ruchu drogowego i odbywaty sie wedtug tras i w termi-
nach wyznaczonych harmonogramem.

Rozdziat V

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadow

811. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewni ograniczenie masy odpadow ulegajgcych biodegra-
dacji, w zwigzku z czym ustala sie¢ maksymalny poziom
odpadéw komunalnych ulegajgcych biodegradacji, dopusz-
czonych do sktadowania na sktadowisku odpadow komunal-
nych:

1) do dnia 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz 75%
wagowo catkowitej masy odpadéw ulegajgcych biodegra-
dacji,

2) do dnia 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz 50 %,

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz 35%,

w stosunku do masy tych odpadow wytworzonych w 1995
roku.

Rozdziat VI
Obowigzki oso6b utrzymujacych zwierzeta domowe

§12. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe sg zobowig-
zane do zachowania bezpieczenstwa i srodkow ostroznosci,
zapewniajacych ochrone przed zagrozeniem lub ucigzliwoscig
dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego, ponoszg tez petng odpowiedzial-
nos$¢ za zachowanie tych zwierzat.

813. Do obowigzkoéw wtascicieli utrzymujgcych zwierzeta
domowe nalezy:

1) w odniesieniu do psow:

a) zarejestrowanie w Urzedzie Gminy w terminie 30 dni
od wejscia w posiadanie psa; wpis w rejestrze obejmu-
je nastepujace dane: (imie i nazwisko wtasciciela,
adres wtasciciela, numer identyfikacyjny nadany psu,
imie psa),

b) wyposazenie psa w obroze, a w przypadku ras uzna-
wanych za agresywne - w kaganiec,
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c) prowadzenie psa na uwiezi, a psa rasy uznawanej za
agresywnag lub w inny sposob zagrazajgcego otoczeniu
- w natozonym kagancu,

d) zwolnienie przez wtasciciela nieruchomosci psow ze
smyczy na terenie nieruchomosci moze mie¢ miejsce
w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest ogrodzona w spo-
s6b uniemozliwiajgcy jej opuszczenie przez psa i wy-
kluczajgcy dostep osob trzecich,

e) posesje, gdzie przebywajg psy ras mogacych stworzy¢
zagrozenie lub psy agresywne powinny by¢ odpowied-
nio oznakowane czytelng tabliczkg ze stosownym ostrze-
zeniem np. ,uwaga zlty pies”.

»

w odniesieniu do wszystkich zwierzat domowych:

a) staly i skuteczny dozér, w miejscach publicznych,
zwierzeta powinny by¢ zabezpieczone w taki sposob
aby nie kasaty, drapaty lub brudzity,

b) niewprowadzanie zwierzat do obiektow uzytecznosci
publicznej, z wytgczeniem obiektéw przeznaczonych
dla zwierzat, takich jak lecznice, wystawy itp., postano-
wienie to nie dotyczy osob niewidomych, korzystaja-
cych z pomocy pséw — przewodnikow,

c) niewprowadzanie zwierzat domowych na tereny pla-
cow gier i zabaw, piaskownic dla dzieci, plaz, kapielisk,

d) natychmiastowe usuwanie, przez witascicieli, zanie-
czyszczen pozostawionych przez zwierzeta domowe w
obiektach i na innych terenach przeznaczonych do
uzytku publicznego, a w szczegolnosci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zielonych,
itp.; nieczystosci te, umieszczone w szczelnych, nie
ulegajacych szybkiemu rozktadowi torbach, mogg by¢
deponowane w komunalnych urzadzeniach do zbiera-
nia odpaddéw; postanowienie to nie dotyczy osob nie-
widomych, korzystajgcych z psow przewodnikéow,

e) niedopuszczanie do zaktocania ciszy i spokoju przez
zwierzeta domowe,

f) przekazywania zwtok padtych zwierzat odpowiednie-
mu zaktadowi utylizacji odpadow, wskazanemu przez
gmine.

«

hodowcy zwierzat domowych zobowigzani sg spetniac
wymogi ustanowione dla hodujgcych zwierzgta gospodar-
skie na obszarach wytaczonych spod zabudowy.

ROZDZIAL VI
Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich

814. 1. Na terenach wytaczonych z produkgcji rolnej obo-
wigzujg nastepujgce wymagania w zakresie utrzymania zwie-
rzagt gospodarskich:

1) dopuszcza sie hodowle zwierzat gospodarskich przez rol-
nikow posiadajgcych grunty rolne na terenie Gminy Sie-
dlec i bedacych ich gtownym Zzrodtem utrzymania pod
warunkiem, ze prowadzg hodowle zwierzat gospodarskich
w budynkach wybudowanych (lub zaadaptowanych)

w celach hodowlanych i posiadajg odpowiednie obiekty i
urzgdzenia stuzgce do gromadzenia odpadow zwierze-
cych. Wszystkie obiekty muszg by¢ wykonane zgodnie z
przepisami Prawa budowlanego, a hodowla nie moze
stanowic¢ ucigzliwosci dla srodowiska,

2) dopuszcza sie hodowle na potrzeby wtasne,

3) przy chowie zwierzat gospodarskich prowadzacy chow
musi przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow weteryna-
ryjnych i sanitarno-epidemiologicznych oraz dbac¢ o to,
aby utrzymywanie zwierzecia nie powodowato dla innych
0sOb zamieszkujgcych sgsiednie nieruchomosci ucigzli-
wosci takich jak hatas, odory itp.

2. Prowadzgcy chow zwierzat gospodarskich na terenach
wytgczonych z produkcji rolnej, zobowigzani sg przestrzegac
zapisow 8§ 3 niniejszego Regulaminu, a ponadto:

1) przestrzegac przepiséw sanitarno — epidemiologicznych,

2) gromadzi¢ i usuwac nieczystosci, ktore nie sg obornikiem
i gnojowka, w sposob przewidziany dla sciekow,

3) obornik, odchody zwierzat i inne odpady pochodzace z
hodowli winny by¢ gromadzone w wydzielonych miej-
scach o nieprzepuszczalnym podtozu,

4) przeprowadzac¢ deratyzacje pomieszczen, w ktorych pro-
wadzona jest hodowla zwierzat, dwa razy do roku wiosng
i jesienig, realizowang przez podmiot uprawniony,

5) pszczoty trzymac w ulach, ustawionych w taki sposoéb, aby
wylatujgce i przylatujace pszczoty nie stanowity ucigzliwo-
sci dla wtascicieli nieruchomosci sgsiednich.

ROZDZIAL VIl

Obszary podlegajace obowigzkowej
deratyzacji oraz terminy jej przeprowadzania

815. Obowigzek przeprowadzenia deratyzacji cigzy na wta-
scicielach nieruchomosci:

1) budynkow wielomieszkaniowych, zaktadow przetworstwa
spozywczedo, obiektow uzytecznosci publicznej i obstugi
ludnosci oraz nieruchomosci, na ktorych prowadzi sie
hodowle zwierzat gospodarskich — deratyzacje nalezy
przeprowadzac¢ w dniach od 1 — 30 wrzesnia kazdego roku.

2) budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych - deratyzacje
przeprowadza sig¢ w miare potrzeby.

3) w przypadku zagrozenia epidemiologicznego zwiekszy¢
czestotliwos¢ i czas wykonania deratyzacji, tak aby nie
zagrazato to zdrowiu i zyciu ludzi.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

§16. Traci moc Uchwata nr X/78/07 Rady Gminy Siedlec
z dnia 2 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegétowych zasad
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Siedlec.
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817. Wykonanie uchwaly i nadzor nad realizacjg obowigz-
kow wynikajgcych z niniejszego Regulaminu powierza sig

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-

Wojtowi Gminy Siedlec. kopolskiego.
Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—-) Andrzej Kazmierczak
234

UCHWALA NR 150/XVIII/07 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Srem na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art.
54 ust. 7 i art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Sremie uchwala:

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmine Srem na 2008 rok

Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez gmine Srem, zwany
dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraz-
nych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod;

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania;

2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa,
bez blizszego okreslenia, o szkole nalezy przez to rozumieé
przedszkole, szkote podstawowg lub gimnazjum, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Srem.

Rozdziat |
Dodatek motywacyjny

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczegolnosci uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczycieli, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, itp.;

»

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki;

«

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w szcze-
golnosci:
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a) doskonalenie procesu dydaktycznego,

b) wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania,

c) udziat w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji;

4) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) wykonywanie innych czynnosci statutowych szkoty,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

5) efektywne wypeltnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a szczegolnie:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy;

>

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej polityce oswiatowej, w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych,

c) aktywny udziat w dziataniach profilaktycznych wspie-
rajgcych rozwoj dzieci i mtodziezy;

7) analiza i ocena prac uczniowskich z jezyka polskiego.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi 7%
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ do
20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
ustala Burmistrz Sremu, a dla wicedyrektoréw oraz innych
nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty uwzgledniajgc mie-
dzy innymi warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynika-
jacych z petnionych funkcji, wyniki pracy nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
83. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-

rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie w %
Wynagrodzenia zasadniczego

1 Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow

b) dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatow
c) wicedyrektor

15 %-35 %
25 %-50 %
10%-20 %

2 Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczgce;:
- do 12 oddziatow
- 13-24 oddziatéw
- 25 wigcej oddziatéw

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot)

25 %- 60 %
40 %-80 %
50 %- 100 %
15 %- 60 %

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrek-
torow zespotow szkot bierze sie pod uwage tgczng liczbe
oddziatéw (grup).

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3-5%
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej, w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego mie-
siecznie;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la — konsultanta, w wysokosci 15-20% wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow Burmistrz Sremu,
a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych
dyrektor szkoty uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadahn wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szko-
le i wyniki pracy szkoty.
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84. *1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje kie-
rownicze, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodatkow funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci stawki ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za warunki pracy

85. 1. Ustala sie wysokos¢ miesiecznych stawek dodatku
za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo w odnie-
sieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy - 30%;
2) uciazliwe warunki pracy - 20%.

2. Dodatki wyptaca sig proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach trud-
nych lub uciazliwych.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

4. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt

prawo do dodatku lub wyzZszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

87. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje za dni, w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub in-
nych nadzwyczajnych zdarzen;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na inne imprezy.

5. Celem ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
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rowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wigkszg niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

88. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiarowg realizo-
wang zgodnie z kwalifikacjami.

Rozdziat VI
Nagrody

89. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy
sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowane-
go rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, w tym:

1) 80% specjalnego funduszu nagréd przeznacza sie zgodnie
z planami finansowymi szkot na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie na
Nagrody Burmistrza Sremu, z tego 50 % nagréd dla
nauczycieli czynnych zawodowo, 50% dla dyrektorow
szkot.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci
od:

1) posiadania pozytywnej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkol-
nym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze§¢ miesiecy;

3) legitymowania sie wyrézniajagcymi osiggnigeciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Wysokosci nagrod ksztattujg sie w nastepujgco:

- Nagroda Burmistrza Sremu nie moze by¢ nizsza niz
2.000 zt,

- Nagroda Dyrektora nie moze przekracza¢ 75 % Nagrody
Burmistrza.

Rozdziat VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

810. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ma nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi:

1) 6 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia ogto-
szonego przez Prezesa Rady Ministrow— dla jednej osoby;

2) 8% miesigecznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
dwodch osob,

3) 10% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
trzech osob,

4) 12% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla
czterech i wigcej osob.

3. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie
wyptacal dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek nie przystuguje na matzonka posiadajgcego
wtasne zrodto dochodow.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

811. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-
cy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresach stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowaw-
czego.

812. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Sremu.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Katarzyna Sarnowska

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
nr NK.I-2.0911-15/08 z dnia 11 stycznia 2008 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 84 ust. 1 uchwaty Nr 150/XVIII/07 Rady Miej-
skiej w Sremie z dnia 18 grudnia 2007 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Srem na 2008 rok
— ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 10

— 1018 —

Poz. 235

235

UCHWALA Nr XIlI//72/07 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GORCE

z dnia19 grudnia 2007 r

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegoétowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art.
54 ust.7 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674
z poz. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6z. zm.)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Miejska Goérka uchwala sie co
nastepuje :

81. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Gorka,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé: nauczyciela za-
trudnionego w szkole wymienionej w punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt.1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé: okres pracy
szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza Miej-
skiej Gorki,
7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢: ustawe

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec: rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2005 r. Nr 22 poz. 181),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3 lub art.42 ust. 4a lub
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy przez to rozumiec:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okreslone w rozpo-
rzagdzeniu, o ktorym mowa w punkcie 8),

11) gminie — nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miejska Gorka

82. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
przyznawany i wyptacany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje: poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca. Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

83. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla
sie na poziomie 4 % sumy minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w danej szkole wedtug stanu na
dzien 10 wrzesnia 2007 r. Ustalona w ten sposob kwota nie
podlega przeliczeniu w ciggu roku budzetowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:
a) dyrektorowi — przez burmistrza
b) nauczycielowi — przez dyrektora,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
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dyrektora nie wyzszy niz 40 % jego wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego stopnia awansu zawodowe-
go.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok kalen-
darzowy, pod warunkiem przepracowania w danej szkole, co
najmniej 1 roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci
w trakcie catego okresu, na jaki zostat przyznany i nie wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez gmine Miejska Gorka dodatku
motywacyjnego jest:

a) Uzyskiwanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

b) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

- Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

- Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
- Wozbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- Dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéow,

c) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

d) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczy-
ciela”, a w szczegolnosci:

- Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

- Udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opieka nad samorzadem uczniowskim lub organiza-
cjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

- Prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty,

f) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

g) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j,

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkoét bierze sie ponadto pod uwage:

- Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

- Wrtasciwe wykonanie planu finansowego szkoty,

- Efektywnos¢ dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia ma-
jatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych s$rod-
kow finansowych,

- Wrtasciwe prowadzenie polityki kadrowej.

84. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala organ prowadzgcy szkote do 50% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora szkoty albo
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty do wysokosci nie wiecej niz 60% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkoty albo innego stanowiska kierowniczego
ustala sie uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej strukture orga-
nizacyjng, ztozonos$¢ zadahn wynikajagcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2
przystuguje réowniez nauczycielowi, ktoremu w zastepstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora na okres
dtuzszy niz 1 miesiac.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po trzech mie-
sigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
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tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

7. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodo-
wego, ktérym powierzono wychowawstwo, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci;

a) w przypadku powierzenia wychowawstwa :

- w klasach lub oddziatach — 3 - 7% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego,

- w klasach lub oddziatach integracyjnych — 3 - 7%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku sprawowania funkcji opiekuna — 5% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego,

c) w przypadku sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta — 5% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

8. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 7 sg przyznawane
przez dyrektorow szkoty na czas petnienia funkcji.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna stazu, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna stazu z innych powo-
dow, a jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubez-
pieczen spotecznych.

13. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy z wyjatkiem dodat-
kow za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu. W przypadku
zbiegu tych dodatkow przystugujg oba dodatki.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w 88 i 89 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 15
% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

i wychowawcoéw pracujacych w warunkach okreslonych w §
8 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktorych mowa w 89 rozporzadzenia jest rowna odpowied-
niej stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust.
2 powiekszonej o 10 % osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego.

4. Dodatki wyptaca sie¢ w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostajg w stosunku do obowigz-
kowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa
w ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przystuguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

86. 1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1- 2a ustawy Karta Nauczy-
ciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane
wedtug stawki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie odbywa sig¢ w takich warun-
kach, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie , a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystugujg za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci:

1) zawieszeniem zaje¢ szkolnych z powodu epidemii, mro-
zow lub innych nadzwyczajnych zdarzeh losowych,

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczeszczajacego na zajecia rewalidacyjno
— wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, jesli choroba nie trwa dtuzej niz tydzien.

4) rekolekcji,
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5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) Dnia Edukacji Narodowej,
traktuje sie¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

87. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Wysokosc¢ srodkow finansowych funduszu, o ktorym
mowa w ust.1 tworzy sie w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod z funduszu,
o ktorym mowa w ust. 1 okresla odrebna uchwata.

88. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec¢ na
terenie wiejskim lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkan-
cow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony od stanu rodzinnego, wyptacany jest co miesigc
w wysokosci:

1) 4% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 1 osoby,

2) 5% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 2 oséb,

3) 6% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 3 osob,

4) 7% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym — dla 4 i wigcej osob.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub, ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza Miejskiej
Gorki. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w przypadku,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szko-
ty — Burmistrz Miejskiej Gorki.
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10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

89. Wykonanie uchwalty powierza si¢ Burmistrzowi i dy-
rektorom szkoét.

810. Traci moc uchwata Nr 111/17/06 Rady Miejskiej
w Miejskiej Gorce z dnia 20 grudnia 2006 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak row-
niez szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz nagréod i innych $wiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(—-) Zdzistaw Golinski

236

UCHWALA Nr XI1/80/2007 RADY GMINY LIPNO

z dnia 20 grudnia 2007 roku

w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 grudnia
1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1691 ze zmianami) oraz art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 roku
Dz.U.Nr 121, poz. 844 ze zmianami) Rada Gminy Lipno
uchwala:

§1. Okresla sie wysokos¢ stawek podatku od srodkow
transportowych jak w zatgcznikach nr 1 — 7 do niniejszej
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lipno.

83. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipno
(—) Kazimierz Kubicki

Zatacznik nr 1

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA SAMOCHODOW CIEZAROWYCH
0O DOPUSZCZALNEJ MASIE CALKOWITEJ POWYZEJ 3,5 TONY | PONIZEJ 12 TON

Rok produkcji

Dopuszczalna masa catkowita

przed 1990

od 1990

(w tonach) z katalizatorem bez katalizatora z katalizatorem bez katalizatora
stawka podatku w ztotych
powyzej 3,5 do 5.5 whacznie 570 600 510 540
.. . 950
powyzej 5,5 do 9 wiagcznie 1.000 850 900
.. e 1.140
powyzej 9 ponizej 12 1.200 1.020 1.080
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STAWKI ROCZNE PODATKU DLA SAMOCHODOW CIEZAROWYCH

O DOPUSZCZALNEJ MASIE CALKOWITEJ ROWNEJ LUB WYZSZEJ NIZ 12 TON

Zatgcznik nr 2

Liczba osi i dopuszczalna masa
catkowita (w tonach) Stawka podatku w ztotych
o$ jezdna (osie jezdne) z zawieszeniem inne systemy
nie mniej niz mniej niz pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za zawieszenia osi
rbwnowazne jezdnych
dwie osie
12 13 1.200 1.250
13 14 1:250 1.300
14 15 1:300 1.350
15 1.350 1.400
trzy osie
12 17 1.300 1:3%0
17 19 1.350 1.400
19 21 1.400 1:450
21 23 1.450 1.500
23 25 1.500 1.600
25 1.600 1650
cztery osie i wiecej
12 25 1.600 1.700
25 27 1.700 1.850
27 29 1.850 2.000
29 31 2.000 2.460
31 2.000 2.460
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Zatacznik nr 3

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA CIAGNIKOW SIODEOWYCH | BALASTOWYCH PRZYSTOSOWANYCH
DO UZYWANIA tACZNIE Z NACZEPA LUB PRZYCZEPA O DOPUSZCZALNEJ MASIE CALKOWITEJ
ZESPOtU POJAZDOW OD 3,5 TONY | PONIZEJ 12 TON

. . L . Rok produkgji
Dopsaczalna masscallout respl plerdon: clag
tonach)y pa. c1ag Y+ preyezep z katalizatorem bez katalizatora z katalizatorem bez
stawka podatku w ztotych
od 3,5 do 5,5 wtacznie 850 900 760 810
. . 1.140

powyzej 5,5 do 9 wiacznie 1.200 1.020 1.080
powyzej 9 ponizej 12 1.330 1.400 1.190 1.260

Zatacznik nr 4

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA CIAGNIKOW SIODtOWYCH | BALASTOWYCH
PRZYSTOSOWANYCH DO UZYWANIA tACZNIE Z NACZEPA LUB PRZYCZEPA
O DOPUSZCZALNEJ MASIE ZESPOtU POJAZDOW ROWNEJ LUB WYZSZEJ NIZ 12 TON:

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu
pojazdow: ciggnik siodtowy + naczepa, Stawka podatku w ztotych
ciggnik balastowy + przyczepa (w tonach)
0$ jezdna (osie jezdne) z zawieszeniem inne systemy zawieszenia osi
nie mniej niz mniej niz pneumatycznym lub zawieszeniem jezdnych
uznanym za rbwnhowazne
dwie osie
12
18 1.400 1.400
18 25 1.400 1,500
25 31 1.500 1.600
31 1.600 1.940
trzy osie
12 40 1.700 1.770
40 1.770 2.550
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Zatacznik nr 5

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA PRZYCZEP | NACZEP, KTORE tACZNIE Z POJAZDEM SILNIKOWYM POSIADAJA
DOPUSZCZALNA MASE CAtKOWITA OD 7 TON | PONIZEJ 12 TON Z WYJATKIEM ZWIAZANYCH WYtACZNIE
Z DZIALALNOSCIA ROLNICZA PROWADZONA PRZEZ PODATNIKA PODATKU ROLNEGO

Dopuszczalna masa catkowita zespotu Rok produkgji
pojazdow: naczepa / przyczepa + pojazd przed 1990 od 1990
silnikowy (w tonach) z katalizatorem bez katalizatora z katalizatorem bez katalizatora
stawka podatku w ztotych
od7 do 10 wigcznie 380 400 340 360
.. e 570
powyzej 10 ponizej 12 600 510 540

Zatacznik nr 6

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA PRZYCZEP | NACZEP, KTORE tACZNIE Z POJAZDEM SILNIKOWYM
POSIADAJA DOPUSZCZALNA MASE CALKOWITA ROWNA LUB WYZSZA NIZ 12 TON, Z WYJATKIEM
ZWIAZANYCH WYtACZNIE Z DZIALALNOSCIA ROLNICZA PROWADZONA PRZEZ PODATNIKA PODATKU ROLNEGO

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu
pojazddw: naczepa / przyczepa + pojazd silnikowy (w Stawka podatku w ztotych
tonach)
0§ jezdna (osie jezdne) z zawieszeniem inne systemy
nie mniej niz mniej niz pneumatycznym lub zawieszeniem zawieszenia
uznanym za rbwnowazne osi jezdnych
jedna o$
12 18 700 800
18 25 800 900
25 900 1.000
dwie osie
12 8 1.100 1.200
28 33 1.200 1.300
33 38 1:300 1.400
3 1.400 1700
trzy osie
12 38 1.300 1.400
3 1.600 1700
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Zatacznik nr 7

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA AUTOBUSOW

Rok produkgji

przed 1990

od 1990

Liczba miejsc do siedzenia -
z katalizatorem

bez katalizatora

z katalizatorem bez katalizatora

stawka podatku w ztotych

do 20 wigeznie 1.050 1.100 940 990
od 21 do 29 wtacznie 1.290 1.350 1.150 1.220
od 30 1.570 1.650 1.400 1.490
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UCHWALA Nr XI1/82/2007 RADY GMINY LIPNO

z dnia 20 grudnia 2007 roku

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy Lipno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U.Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 90d ust. 9 i 90f
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst
jednolity z 2004 roku Dz.U.Nr 256, poz. 2572 ze zmianami)
Rada Gminy Lipno uchwala:

81. W zatgczniku do uchwaty Nr VIII/48/2007 Rady Gminy
Lipno z dnia 13 czerwca 2007 roku w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Lipno (Dz.Urz.
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 109, poz. 2577) w § 2 ust.
4 otrzymuje brzmienie:

4. Maksymalna miesigczna wysokos¢ stypendium szkol-
nego jest uzalezniona od wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie ucznia i wynosi:

1) 100,00 ztotych, gdy dochéd miesieczny na cztonka rodziny
ucznia nie przekracza kwoty 125,00 ztotych,

2) 65,00 ztotych, gdy dochod miesieczny na cztonka rodziny
ucznia nie przekracza kwoty 250,00 ztotych,

3) 52,00 ztotych, gdy dochod miesieczny na cztonka rodziny
ucznia nie przekracza kwoty 351,00 ztotych”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lipno.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipno
(—) Kazimierz Kubicki
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UCHWALA Nr XI1/84/2007 RADY GMINY LIPNO

z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Lipno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 21 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie i o zmianie Kodeksu

cywilnego (tekst jednolity z 2005 roku, Dz. U. Nr 31, poz. 266

ze zmianami) Rada Gminy Lipno uchwala:

sie:

ROZDZIAL |

Analiza wielkos$ci oraz stanu technicznego
istniejacego zasobu mieszkaniowego:

1) lokale socjalne:

81. Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy opracowuje sie na 5 lat, tj. od 2008 do 2012

roku.

Adres budynku
komunalnego

budynku

llo$¢ mieszkan w

Rok budowy

w m?

Powierzchnia uzytkowa

Wyposazenie w instalacje

Morkowa 39

5

przed 1990 r.

177.1

instalacja elektryczna

2) pozostate lokale mieszkalne

Adres budynku

llo$¢ mieszkan w

Powierzchnia uzytkowa

Dworcowa 86

komunalnego budynku Rok budowy W m2 Wyposazenie w instalacje

1. |Goniembice 29 1 przed 1990 r. 109,4 elektryczna oraz wodno-
kanalizacyjna

1. |Goniembice 30a 3 po 1970 . 201,32 elektryczna
wodno-kanalizacyjna
centralne ogrzewanie

1. |Lipno, Park 1 2 przed 1990 r. 138,5 elektryczna
wodno-kanalizacyjna
centralne ogrzewanie

1. |Klanoéwiec 17 2 przed 1990 r. 11,2 elektryczna
wodno-kanalizacyjna

1. |Radomicko 67 6 przed 1990 r. 382,6 elektryczna
wodno-kanalizacyjna

1. |Wilkowice ul. 8 przed 1990 r. 423,98 2 mieszkania — tylko instalacja

Dworcowa 5 elektryczna, pozostate takze

instalacja wodno-kanalizacyjna

1. |Wilkowice ul. Sw. 2 przed 1990 r. 202,5 elektryczna

Marcin 1 wodno-kanalizacyjna

1 mieszkanie instalacja c.o.
etazowe

1. |Wilkowice ul. 4 przed 1990 r. 182,16 elektryczna

wodno-kanalizacyjna

§2. Z posiadanych zasobéw mieszkaniowych wyodrebnia
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ROZDZIAL I

Analiza potrzeb oraz plan remontow i modernizacji
wynikajacy ze stanu technicznego budynkow i lokali:

83. Analiza potrzeb w zakresie remontow i modernizacji:

Rodzaj remontu

Wykaz budynkow do remontu

1. naprawa pokrycia dachowego

Radomicko 67
Morkowo 39

\Wilkowice, ul. Dworcowa 5
Klanéwiec 17
Lipno, Park 1

\Wilkowice, ul. Dworcowa 86

2. Naprawa elewacji zewnetrznej
(uzupetnienie tynku)

Morkowo 39
Radomicko 67
\Wilkowice, ul. Dworcowa 5

3. remont lokali mieszkalnych

Morkowo 39
Klanéwiec 17

Radomicko 67

\Wilkowice, ul. Dworcowa 86, ul. Dworcowa 5

84. Przyjmuje sie plan remontéw i madernizacji budyn-

kow:

1) Rok 2008 77.000,00- Morkowo 39 - naprawa pokrycia dachowego
- Goniembice 30a - wymiana okana
- Radomicko 67 - projekt budowlany dla remontu dachu
- wymiana drzwi oraz zadaszen
- Wilkowice, ul. Dworcowa 86 - remont pokoju i klatek schodowych
- Wilkowice, ul. Dworcowa 5 - budowa przytgczy kanalizacyjnych
- wymiana okien
2) Rok 2009 63.000,00- Radomicko 67 - naprawa pokrycia dachowego
- wymiana okien
3) Rok 2010 34.000,00- Wilkowice, ul. Dworcowa 86 - wymiana okien
- Wilkowice, ul. Dworcowa 5 - wymiana okien
- Klanowiec 17 - wymiana okien
- Mérkowo 39 - remont poddasza i schod
- wymiana okien
- Radomicko 67 - wymiana okien
4) Rok 2011 28.000,00- Wilkowice, ul. Dworcowa 5 - wymiana okien
- Morkowo 39 - budowa przytgczy kanalizacyunych
5) Rok 2012 65.000,00- Lipno, ul. Park 1 - wymiana okien
- naprawa pokrycia dachowego
- Klonéwiec 17 - naprawa pokrycia dachowego
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ROZDZzIAL 1lI
Planowana sprzedaz lokali w kolejnych latach

85. Wykaz budynkow i lokali przeznaczonych do sprzeda-
zy w latach 2008 - 2012

1) budynek potozony w Gombiewicach nr 29
2) budynek potozony w Gombiewicach nr 30a

3) budynek potozony w Wilkowicach przy ul. Dworcowej
nr 5.

ROZDZIAL IV
Zasady polityki czynszowej

86. Ustala sie nastepujgce rodzaje czynszéw
1) za lokale mieszkalne
2) za lokale socjalne

87. Wplywy z czynszu przeznacza sig¢ na pokrycia koszow
eksploatacyjnych i napraw budynkéow.

88. Koszty eksploatacji budynkéw obejmuja: podatek od
nieruchomosci, koszty administrowania, koszty utrzymania
wszystkich pomieszczenh wspoélnego uzytkowania w tym za
energie elektryczng, koszty zwigzane z przeglagdami technicz-
nymi wynikajgcymi z oddzielnych przepisow.

89. Za koszty napraw budynku uwaza sie wydatki ponie-
sione na: remonty, konserwacje i roboty konieczne do utrzy-
mania budynku oraz jego otoczenia w nalezytym stanie,
a w szczegolnosci wydatki na konserwacje i naprawe pokrycia
dachowego, rynirn i rur spustowych, przewodéw wodociggo-
wych, kanalizacyjnych , urzadzen przeciwpozarowych oraz
pomieszczenh przeznaczonych bezposrednio do wspdlnego
uzytku.

§10. Najemca oprocz czynszu jest obowigzany do uiszcza-
nia zwigzanych z eksploatacjg mieszkania optat niezaleznych
od wtasciciela, tj. optat za dostawe do lokalu energii elektrycz-
nej, wody oraz odbioru nieczystosci statych i ptynnych w
przypadku, gdy korzystajacy z lokalu nie ma zawartej umowy
bezposrednio z dostawca ustug.

811. Ustala sig¢ czynniki obnizajgce stawke czynszu:
1) za brak tazienki w mieszkaniu 10%
2) za brak w.c. w mieszkaniu 10%

3) za brak instalacji wodno-kanalizacyjnej w mieszkaniu
10%

4) za brak centralnego ogrzewania w mieszkaniu 10%

5) za usytuowanie mieszkania na poddaszu uzytkowym
5%

6) za stan techniczny budynku znacznie ponizej standardu
5%

812. Ustala sig¢ czynniki podwyzszajgce stawke czynszu:

1) za mieszkanie usytuowane w budynku potozonym w par-
ku lub cichej okolicy 10%

2) za mieszkanie usytuowane w budynku potozonym w Lip-
nie lub w Wilkowicach 10%

3) za mieszkanie usytuowane na parterze lub pietrze budyn-
ku 5%

813. Czynniki podwyzszajgce stawki czynszu nie dotycza
czynszu za lokale socjalne.

814. Najemcy, ktory na wtasny koszt podwyzszyt stan-
dard mieszkania, nie zwigksza sie stawki czynszu z tytutu
zainstalowania tego typu urzadzenia.

815. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujgcy moze
podwyzszy¢ stawke czynszu jesli dokonat w lokalu ulepszen
majgcych wptyw na wysokos$¢ czynszu.

816. W przypadku uszczuplenia wyposazenia techniczne-
go z przyczyn lezacych po stronie wynajmujgcego, czynsz
najmu ulega zmniejszeniu zgodnie z pkt 11.

§17. Przed zmiang umowy najmu zmieniajgcej wysokos¢
czynszu, w oparciu o 8§14 i 15, nalezy sporzadzi¢ protokoét.

§18. Wynajmujacy moze podwyzszy¢ czynsz, wypowia-
dajgc dotychczasowg wysokos$¢ czynszu najpdzniej na mie-
sigc naprzod, na koniec miesigca kalendarzowego.

§19. Czynsz najmu najemca ptaci z gory do dnia 10
kazdego miesigca, na rachunek bankowy wynajmujgcemu.

ROZDZIAL V

Sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
oraz przewidywane zmiany w zakresie zarzadzania
mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach

820. Zarzagdzanie lokalami wchodzgcymi w sktad mieszka-
niowego zasobu gminy prowadzi Wojt poprzez:

1) samodzielne stanowiska: inwestycji, zamowien publicz-
nych oraz gospodarki komunalanej w zakresie obejmuja-
cym w szczegoélnosci utrzymanie nalezytego stanu
technicznego budynkéw, w tym prowadzenie remontow
konserwacji technicznej sieci i urzadzen

2) referat finansow w zakresie obstugi finansowo-ksigegowe;.
ROZDZIALVI

Zrédta finansowania gospodarki
mieszkaniowej w kolejnych latach

§21. Wystepujg nastepujgce zrodta finansowania gospo-
darki mieszkaniowe;j:
1) dochody z czynszu
2) dochody ze sprzedazy lokali mieszkalnych
3) srodki finansowe pochodzace z budzetu gminy.

§22. W kolejnych latach obowigzywania uchwaly zrédta
finansowania pozostajg niezmienione.
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ROZDZIAL VII

Wysokosé wydatkow w kolejnych latach, z podziatem na
koszty biezacej eksploatacji, koszty remontéow oraz koszty
modernizacji lokali i budynkéw wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu gminy, koszty zarzadu nie
ruchomosciami wspoélnymi, ktérych gmina jest jednym
wspotwtascicielem a takze wydatki inwestycyjne.

§23. Wysokos¢ wydatkow w latach 2008 - 2012 ksztatto-
wac sie bedzie nastepujgco:

1) biezgca eksploatacja w skali roku 61.000,00 zt

2) planowane remonty i modernizacja budynkéw i lokali
mieszkalnych zgodnie z 84 niniejszej uchwaty.

§24. Wysokos$¢ poszczegolnych wydatkéw w latach ko-
lejnych wzrasta o wskaznik wzrostu cen i ustug konsumpcyj-
nych ogétem w minionym roku, w stosunku do roku poprze-
dzajgcego rok miniony.

ROZDZIAL VIl

Opis innych dziatan majacych na celu poprawe
wykorzystania i realizacje gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy

825. Poprawe wykorzystania i racjonalizacje gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem gminy zaktada sie migdzy
innymi poprze sprzedaz lokali. Mieszkancy bedacy jednocze-
$nie wtascicielami lokali bedg w wigkszym stopniu zaintere-
sowani utrzymaniem mieszkan i budynku we wtasciwym
stanie, jak rowniez utrzymaniem porzadku w otoczeniu
budynku.

§26. Nalezy podjac dziatania zmierzajagce do dokonania
niezbednych remontow, co w konsekwencji pozwoli na utrzy-
manie stanu mieszkaniowego zasobu gminy na dotychczaso-
wym poziomie w dobrym stanie technicznym.

§27. Wykonanie uchwaty powierz sie Wojtowi Gminy
Lipno.

828. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipno
(—) Kazimierz Kubicki
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UCHWALA Nr XI1/85/2007 RADY GMINY LIPNO

z dnia 20 grudnia 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajagcego wysokosé stawek dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze wysokos$é i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.
U. Nr 142 poz. 1691 ze zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Lipno
uchwala:

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2008
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Lipno

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Lipno
(—) Kazimierz Kubicki



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 10

— 1031 —

Poz. 239

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajgcy wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw oraz szczegotowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wyso-
kos¢ i warunki wyptacania innych $éwiadczehn wynikajacych ze
stosunku pracy.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjum prowadzonych przez Gming Lipno.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stop-
ni awansu zawodowego :

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, oraz obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006
r. — Dz. U. Nr 97, poz. 674)

«

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozniejszymi zmianami)

2

organie prowadzacym szkotg, przedszkole - rozumie sie
przez to Gmine Lipno,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Lipno,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora szkoty

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa 82 ust.1 rozporzadzenia,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu ZNP w Lipnie.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, 87 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w 8§25 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROzZDzIAL 1l
Dodatek motywacyjny
85. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogolnych okreslonych w & 6 rozporzgdzenia oraz

wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w 86 — 10
Regulaminu.
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86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Lipno
jednego catego poprzedniego roku szkolnego z zastrzezeniem
ust. 2

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

I. Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pra-
cy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami albo sukce-
sami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami ,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

Il. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

IV.Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na tere-
nie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-

rektorowi, poza wymienionymi w 8§ 6 ust. 2 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1)

»

3)

2

o

>

7)

8)
9)

tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i es-
tetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceh i wnio-
skow organdw nadzoru pedagogicznego,

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskdw organu prowadzgcego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéow,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
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b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan do-
datkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodziel-
ne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Ustala sie taczng pule srodkow finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
goélnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ra-
mach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny w roku
szkolnym przyznaje sie od wrzesnia bgdz od stycznia danego
roku szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego
wartos¢ zawiera sie od 1% do 25%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, kto-
rego wartosc¢ zawiera sie od 1% do 50%.

89. 1. Dodatek motywacyjny, uwzgledniajac poziom i ja-
kos¢ spetnienia warunkow przyznaje:

1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w 86 ust.
3, dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w §6 ust. 3
i 87, Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole do-
datek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
cielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie pisemne;j.
O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, dyrek-
tor powiadamia Wéjta Gminy na pismie.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
5) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

811. 1. Wyptata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
moze zosta¢ wstrzymana lub zawieszona, jezeli nauczyciel z

wtlasnej winy zaprzestat dalszej realizacji zadan, za ktore
dodatek zostat przyznany.

2. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 podejmuje
dyrektor szkoty — w stosunku do nauczyciela, a Wojt Gminy
— w stosunku do dyrektora szkoty.

ROzZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi
wykonujgcemu zadania kierownicze w zastepstwie oraz kto-
remu powierzono petnienie obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie :

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 6 oddziatow w wysokosci
od 1% do 30% liczacej powyzej 6 oddziatow w wysokosci
od 1% do 60%

2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci od 1% do 30%

3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci od 1% do 40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

813. 1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci
35 zt brutto,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 30 zt
brutto,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la-konsultanta

— w wysokosci od 1% do 25% jego wynagrodzenia zasad-
niczego

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 3 ustala Woéjt Gminy w porozumieniu z dyrek-
torem szkoty.

814. 1. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji wy-
chowawcy klasy przystuguje za kazdg klase (oddziat) powie-
rzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§15. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w § 12 ust. 1 uwzglednia sie wielkosc¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:
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1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadah wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

816. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji wychowawcy
klasy lub funkcji opiekuna stazu czy doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w & 12 i 13 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okre-
sie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. Przyznanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
§12 ust. 1-2 nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 813 ust. 1

817. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty - Wajt Gminy

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROzZDzIAL V
Dodatek za warunki pracy
818. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli

w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -

w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine zajec.

819. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciagzliwych okresla &89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzacym zajecia, np. z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng — w wysokosci do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

§20. W razie zbiegu tytutow za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzsze-
go dodatku.

821. 1. Dodatek za warunki pracy, biorgc pod uwage
stopien trudnosci i uciazliwosci w formach o jakich mowa
w 825 przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt Gminy

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

822. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za czas
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zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem :

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku
z

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczag w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ra-
mach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

§23. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sig odpowiednio przepisy 822 ust. 2, 3, i 4 Regulaminu

824. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa,
w formach o jakich mowa w & 25 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora - Wojt Gminy

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§25. 1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiad-
czen, o ktérych mowa w §1 ust. 2:

a) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku
pracy — jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

b) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane
jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku pracy
albo ulega zmianie jego wysokosc¢,

a) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze —
jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega
rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczeh o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczeh , w razie zbiegu
terminu ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia naby-
cia prawa.

826. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
swiadczenia o ktorych mowa w 81 ust. 2, przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§27. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w 81 ust. 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli sg w planach finansowych szkoét.

2. taczna wysokos$¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w &1 nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych szkoty bez ich zmiany. Organ
prowadzgcy moze dokonac¢ zwiekszenia srodkow na wyptate
ww. $wiadczen.

§28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

829. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela i przepisy Prawa
pracy.

830. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli — ZNP w Lipnie.
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UCHWALA NR XII1/87/2007 RADY MIEJSKIEJ OSTRZESZOW

z dnia 20 grudnia 2007 roku

w sprawie zasad wydzierzawiania gruntow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a ustawy z 08.03.1990
r. o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z pozn. zm.) Rada Miejska uchwata, co nastepuje:

81. Ustala sig¢ nastgpujace zasady wydzierzawiania grun-
tow stanowigcych wtasnos¢ Miasta i Gminy Ostrzeszow:
1. Przedmiotem uchwaty jest nastgpujace mienie gminy:
a) grunty rolne,
b) pozostate nieruchomosci o powierzchni do 1.000 m?2

2. Mieniem gminy przeznaczonym do wydzierzawienia go-
spodaruje Burmistrz Miasta i Gminy.

3. Rozporzadzanie mieniem o ktorym mowa w ust. 2 naste-
puje w drodze przetargu pisemnego.

4. Wydzierzawianie gruntow o ktérych mowa w ust. 1
w drodze bezprzetargowej jest mozliwe wytgcznie przy
zawieraniu kolejnej umowy. W przypadku zainteresowa-
nia 0sob trzecich Burmistrz powinien przeprowadzi¢ prze-
targ.

5. Dzierzawa powinna by¢ ptatna rocznie z gory w terminie
do 31 marca kazdego roku albo miesieczna ptatna
w terminie do 10 kazdego miesigca.

6. Umowa dzierzawy winna zawiera¢ postanowienie, ze
czynsz dzierzawny moze ulega¢ zmianie, przy czym dzier-
zawca musi zosta¢ poinformowany conajmniej na jeden
miesigc przed terminem ptatnosci.

8§2. Umowy dzierzawy mienia komunalnego o ktorym
mowa w &1 ust.1 mogg by¢ zawarte na okres nie dtuzszy niz
10 lat. Zawarcie umowy na okres powyzej 10 lat wymagana
bedzie zgoda Rady Miejskie;.

83. Wykonanie uchwalty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy.

84. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Edward Skrzypek
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Uchwata Nr XVI/79/07 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
art. 98a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz.

2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Dz. U. Nr 130, poz. 1087, Nr
169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459; z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz.1600 i poz. 1601, z 2007r Dz. U. Nr 69, poz. 468,
Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta Stupcy uchwala, co nastepuje:

81. Wobec wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku
podziatu dokonanego na wniosek wtasciciela lub uzytkownika
wieczystego, ktory wnidst optaty roczne za caty okres uzytko-
wania tego prawa ustala sie stawke procentowg optaty adia-
cenckiej w wysokosci 20% roznicy miedzy wartoscia, jaka
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nieruchomos¢ miata przed podziatem, a wartoscia, jaka nie-
ruchomos¢ ma po podziale.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Stupcy.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Andrzej Szymkowiak
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UCHWALA Nr XVI/80/07 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz.1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z2007r. Nr48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
art. 144, art., 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Dz.
U. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459;
22006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz.1600 i poz. 1601, z 2007r
Dz. U. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218) Rada Miasta Stupcy
uchwala, co nastepuje:

81. Wobec wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku
wybudowania urzgdzeh infrastruktury technicznej z udziatem
srodkow Skarbu panstwa, jednostek samorzadu terytorialne-
go, srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub ze
zrodet zagranicznych nie podlegajgcych zwrotowi ustala sie
stawke procentowg optaty adiacenckiej w wysokosci 30%
roznicy miedzy wartoscia, jakg nieruchomos$¢ miata przed
wybudowaniem urzgdzen infrastruktury technicznej, a warto-
$cig, jaka nieruchomos¢ ma po ich wybudowaniu.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Stupcy.

83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Andrzej Szymkowiak
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UCHWALA Nr XVI/81/07 RADY MIASTA StUPCY

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania i wynajmowania

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,

poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz.1457, z2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z2007r. Nrd8, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
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1218) w zwigzku z art. 13 ust. 1, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782,
z 2005 r. Dz. U. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175,
poz. 1459; z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz.1600 i poz.
1601, z 2007r Dz. U. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218) Rada
Miasta Stupcy uchwala, co nastepuje:

81. 1. Niniejsza uchwata okresla zasady gospodarowania
nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos¢ Gminy Miejskiej
Stupca,

2. Nieruchomosci, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢
przedmiotem obrotu, w szczegolnosci sprzedazy, zamiany,
darowizny, oddania w uzytkowanie wieczyste, najem, dzier-
zawe, uzyczenie, trwaly zarzad, a takze mogg by¢ obcigzane
ograniczonymi prawami rzeczowymi.

3. Gospodarowanie nieruchomosciami odbywa sie w
oparciu o ustalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego badz studium uwarunkowan i kierunkow za-
gospodarowania przestrzennego miasta Stupcy.

I. Nabywanie nieruchomosci

§2. 1. Nieruchomosci nabywa sie w celu tworzenia gmin-
nego zasobu nieruchomosci dla zapewnienia rozwoju miasta
i zorganizowanej dziatalnosci inwestycyjnej, a w szczegolno-
$ci na realizacje celow publicznych.

2. Nabycie nieruchomosci do gminnego zasobu nieru-
chomosci na inne cele niz okreslone w ust. 1 moze nastgpic
nieodptatnie w szczegolnosci w drodze spadku, zapisu lub
darowizny.

§3. Koszty zwigzane z nabywaniem nieruchomosci nie
moga przekroczy¢ kwoty okreslonej na ten cel w budzecie.

84. Nabycie nieruchomosci wymaga uprzedniej zgody
Rady Miasta.

Il Zbywanie nieruchomosci

85. Nieruchomosci sg zbywane w drodze przetargu, chy-
ba Zze ustawa, niniejsza uchwata lub inne przepisy prawa
stanowig inaczej.

86. Do sprzedazy przeznacza sie nieruchomosci znajduja-
ce sie w gminnym zasobie zbedne dla rozwoju i prawidtowe-
go funkcjonowania Gminy Miejskiej Stupca.

87. Na zbycie lub zamiane nieruchomosci wymagana jest
odregbna zgoda Rady Miasta z zastrzezeniem §8.

88. Zasady zbywania wtasnosci lokali mieszkalnych wcho-
dzacych w sktad gminnego zasobu nieruchomosci okreslaja
odrebne uchwaty.

lll. Uzyczenie, najem i dzierzawa

89. Burmistrz Miasta Stupcy nieruchomosci znajdujgce
sie w gminnym zasobie nieruchomosci wynajmuje lub wy-
dzierzawia bez zgody Rady Miasta.

810. Wyraza sie zgode na odstgpienie od przetargowego
trybu zawarcia umow najmu lub dzierzawy nieruchomosci na
okres dtuzszy niz 3 lata:

1) na rzecz osodb, ktére wybudowalty na gruncie gminy staty
lub tymczasowy obiekt budowlany lub ich nastepcow
prawnych,

2) na rzecz osoby, ktora korzystata jako ostatnia z nierucho-
mosci na podstawie umowy przez okres co najmniej 3 lat,

3) na cel urzadzenia ogrodow przydomowych

4) w celu poprawienia warunkéw zagospodarowania nieru-
chomosci przylegtej lub jej czesci, stanowigcej wtasnosc,
oddanej w uzytkowanie wieczyste, dzierzawe lub najem
lub uzytkowanie wnioskodawcy,

5) na cele prowadzenia dziatalnosci niezarobkowej, w szcze-
goélnosci charytatywnej, kulturalnej i oswiatowe;j,

6) na rzecz klubow i stowarzyszen sportowych,

7) na cele uzytecznosci publicznej,

8) na rzecz poprzedniego wtasciciela nieruchomosci,
9) na rzecz samorzgdowych jednostek organizacyjnych,

10) na rzecz innej jednostki samorzadu terytorialnego lub
Skarbu Panstwa,

11) gdy dwa kolejne przetargi nie wytonity dzierzawcy lub
najemcy.

811. Stawki czynszu za oddanie nieruchomosci w najem,
dzierzawe w trybie bezprzetargowym ustala Burmistrz Miasta
w drodze zarzgdzenia.

§12. Uzyczenia nieruchomosci dokonuje Burmistrz Mia-
sta z zastrzezeniem, ze w przypadku zawarcia umowy na okres
dtuzszy niz 3 lata wymagana jest zgoda Rady Miasta.

IV.Obcigzanie nieruchomosci

813. 1. Nieruchomosci mogg by¢ obcigzane prawami
rzeczowymi ograniczonymi. Obcigzenia dokonuje Burmistrz
Miasta z zastrzezeniem ust. 3.

2. Nieruchomosci mogg by¢ obcigzane hipoteka do wy-
sokosci zobowigzan finansowych wynikajacych z uchwat fi-
nansowych podejmowanych przez Rade Miasta oraz zawar-
tych umow nabycia nieruchomosci.

3. Obcigzenie nieruchomosci hipotekg lub wniesienie jako
aport do spotki wymaga kazdorazowo zgody Rady Miasta.

V. Przepisy kohcowe

814. Traci moc uchwata Nr XLI/274/06 Rady Miasta Stup-
cy z dnia 22 czerwca 2006r w sprawie zasad wynajmowania,
wydzierzawiania nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢
Gminy Miejskiej Stupca.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Stupcy

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Andrzej Szymkowiak
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UCHWALA Nr 76/07 RADY GMINY RZGOW

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Rzgéw na rok 2008”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
po uzyskaniu akceptacji Zwigzkow Zawodowych, Rada Gminy
Rzgoéw uchwala, co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Rzgoéw ,,, ktory okresla wysokos¢ stawek, szcze-
goétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen. wynikajgcych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowa-
dzonych przez Gmine Rzgow.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

»

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 iz 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293)

«

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg, filig,
gimnazjum, przedszkole, oddziat przedszkolny przy szko-
tach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Rzgow,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Rzgow
jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,
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9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkot

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 83 ust 3, jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty :

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe

¢) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

e) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno - wycho-
wawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadahn edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

mow.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspoétpraca z Rada Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

84. 1. Tworzy sie srodki finansowe przeznaczone na do-
datki motywacyjne w wysokosci 5% planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, w przeliczeniu na etat
nauczycielski.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora nie
moze by¢ nizszy niz 3% i nie moze by¢ wyzszy niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty, w oparciu o kryteria zawarte w 83 pkt. 3.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt
Gminy w oparciu o kryteria zawarte w &3 pkt. 4.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
3) w przypadku otrzymania kary nagany lub upomnienia

7. Utrata prawa do dodatku nastepuje od 1 dnia m-ca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym miato miejsce zdarze-
nie okreslone w ust.6.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia,
o ktorym mowa w §2. pkt. 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

3. W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w wie-
cej niz jednej szkole i tacznie zatrudnienie to nie przekracza
wymiaru jednego etatu, dodatek za wystuge lat wyptacany
jest w obydwu szkotach. Natomiast ,gdy tgczny wymiar jego
zatrudnienia wyniesie wigcej niz etat dodatek ten jest wypta-
cany tylko w jednej szkole, wskazanej na pi$mie przez nauczy-
ciela

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

86 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono

1) stanowisko dyrektora

2) stanowisko wicedyrektora szkoty ,

3) wychowawstwo klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

5) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w §6 ust. pkt 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnio-
nych pracownikow, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych
w tabeli przedstawionej ponizej, ustala dla dyrektorow - Wojt
Gminy Rzgéw, a dla uprawnionych nauczycieli - dyrektor
szkoty.

L.p Stanowisko lub funkcja Mifesieczpe stawki dodatku
unkcyjnego w ztotych

Dyrektor szkoty

1. liczacej do 7 oddziatow 250 - 500
liczacej od 8 do 10 oddziatow 350 - 600
liczacej 11 lub wiecej oddziatow 500 - 700

2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 - 400
Wychowawca klasy: 30

3. w tym:
- w klasie | i VI szkoty podstawowej i w klasie lll gimnazjum 40

4. Opiekun stazysty 23

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po upty-
wie 33 dni usprawiedliwionej nieobecnosci osoby zastepowa-
nej.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 86 ust 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji lub obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie

petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w §6 ust. 1 pkt
1 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 86 ust 1 pkt 3i 4

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne i ucigz-
liwe warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine nauczania.
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2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych
pod warunkiem realizacji zaje¢ wg. oddzielnych progra-
mow nauczania przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania.

«

nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, prowadza-
cym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach,
w ktorych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego oraz nauczycielom prowadzg-
cym nauczanie indywidualne z dzieckiem chorym w domu
- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepra-
cowang godzine.

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 pkt 2 przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin.

3. Dodatek wyptaca sie¢ z dotu, za godziny faktycznie
w takich warunkach odbyte.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

88. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych
wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, na-
uczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wytgcznie za jego zgodg wyrazong na pismie, jednak
w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za trud-
ne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 2, o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodne z
planem i programem nauczania danej klasy.

4. Miesieczng ilo$¢ godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust 2
i 3, uzyskuje sie, mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzieh — traktuje sie jako godziny faktyczne
odbyte

7. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednio udoku-
mentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa,
(np. zabawa choinkowa, wycieczka szkolna, konkurs przed-
miotowy).

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczy-
najg sie lub konczg w $srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela., pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
rozliczanie sg w okresach tygodniowych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczeh spotecznych

DODATEK MIESZKANIOWY

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancéw, posiadajgce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach i przed-
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szkolu, prowadzonych przez Gming Rzgow przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na rok 2007,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela ustala sie miesiecznie w wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2 %

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2,56 %

3) przy 3 osobach w rodzinie - 3 %

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 3,6 %

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy Polityki Socjal-
nej, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w §
9 zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonhczenia 21 roku
zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
89 ust 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg na pismie praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach ( pla-
cowkach) przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku, o ktorym mowa jest w
ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wojt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) urlopu macierzynskiego, wychowawczego.

10. Dodatek mieszkaniowy oraz dodatek wiejski (art.54
ust.5 karty Nauczyciela) wyptaca sige z gory w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych swiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 1 przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w
szkole, ktore przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

811. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 ust. 1 stanowig sktadniki wyna-
grodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w §1 ust. 2
naliczane sg w planach finansowych poszczegoélnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w 81, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na
te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany.

812. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz inne
przepisy prawa pracy.

§13. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ wpro-
wadzone uchwatg Rady Gminy Rzgow

814. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowa organi-
zacjg Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego istniejgca na terenie
Gminy Rzgow.

§15. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rzgow.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Matuszak
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UCHWALA Nr XI/88/07 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulic dla terenéw w miejscowosci Studzieniec

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001. Nr 2142, poz.
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806; Dz. U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; Dz. U. 22005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; Dz. U. 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; Dz. U. 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) i art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze
zmianami: Dz. U. z 2007 r. Nr 23, poz. 136) Rada Gminy
w Chodziezy uchwala, co nastgpuje:

81. Nadaje sie nazwe ulicy: Wrzosowa — dla terenu
w miejscowosci Studzieniec, dziatki o numerach geodezyj-
nych: 66/6, 66/8, 66/9, 66/10, 66/11, 66/12, 66/13, 66/14, 66/15,
66/17, 66/18, 66/19, 66/20, 66/21, 66/16, 66/22, 66/23, 66/24, 66/
25, oraz 65/1, 65/2, 65/4, 65/6, 65/8, 65/10, 65/12, 65/14, 65/16,
65/18, 65/19, 65/21, - objetego miejscowym planem zagospo-
darowania przestrzennego gminy Chodziez.

82. Nadaje sie nazwe ulicy: Spokojna — dla terenu
w miejscowosci Studzieniec, dziatki o numerach geodezyj-
nych: 65/3, 65/5, 65/7, 65/9, 65/11, 65/13, 65/15, 65/17, 65/20 -
objetego miejscowym planem zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Chodziez.

83. Granice terendéw, ktorym nadano nazwy niniejszg
uchwatg przedstawiono na mapach stanowigcych zatgczniki
nr 1i 2 do uchwaty.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Chodziez.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Iwona Gorska
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UCHWALA NR 161/XIX/07 RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia szczegétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Srem

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
0 utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U. z 2005
r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Sremie
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale nr 369/LI/06 Rady Miejskiej w Sremie
z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia szczegotowych
zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Srem
(Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2006 r. Nr 130 poz. 3195) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w83
a) w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie:
,a) odpady ulegajgce biodegradacji”;
b) dodaje si¢ pkt 15 w brzmieniu:

,16) zawarcie umowy na usuwanie odpadow komu-
nalnych z firmg wywozowg posiadajgcg zezwolenie
Burmistrza na ich usuwanie:

a) w umowie tej wtasciciel nieruchomosci zobo-
wigzany jest do podania i aktualizowania liczby
wszystkich oséb zamieszkujgcych nieruchomosé,

b) wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest oka-
za¢ na zgdanie Strazy Miejskiej, Burmistrza oraz
0sOb przez niego upowaznionych, aktualnej
umowy na usuwanie odpadow komunalnych
oraz dowodow ptacenia za takie ustugi,

c) witasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
zachowania przez okres 1 roku dowodow optat
za wywo6z odpadow komunalnych i nieczystosci
ciektych, celem przedstawienia ich do wgladu
osobom kontrolujgcym posesje w zakresie prze-
strzegania niniejszej uchwaty”;

2) w 8§ 4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

.B) umieszczania odpadow powstatych w gospodarstwach
domowych, w koszach ulicznych”;

3) w § b
a) w pkt 3:
- tiret pigte otrzymuje brzmienie:

.- kontenery przeznaczone na odpady budowlane
0 pojemnosci minimalnej 1.000 1”,

- dodaje sie tiret szoste w brzmieniu:

.~ pojemniki przeznaczone do selektywnej zbiorki od-
padow ulegajacych biodegradacji o pojemnosci
minimalnej 60 1",

b) w pkt 5:

- lit. a otrzymuje brzmienie:
»,a) odpady ulegajace biodegradac;ji:

- na wsi zbierane sg do specjalistycznych pojem-
nikéw lub workow foliowych w kolorze brazo-
wym, przeznaczonych do gromadzenia
odpadéw biodegradowalnych nabytych lub
otrzymanych u podmiotu uprawnionego i prze-
kazywane mu zgodnie z harmonogramem lub
w specjalistycznych pojemnikach o pojemnosci
max. do 340 | postawionych przy pojemnikach
typu ,dzwon” i wywozonych na zgtoszenie, nie
rzadziej niz raz w miesigcu; preferowane sa
natomiast przydomowe kompostowniki odpa-
dow biodegradowalnych, przy czym jego loka-
lizacja nie powinna przeszkadza¢ wtascicielom
sgsiadujgcych nieruchomosci,

- w miescie - w zabudowie jednorodzinnej
sktadane sg do brgzowych workow lub specja-
listycznych pojemnikow na odpady biodegra-
dowalne nabytych lub otrzymanych u podmiotu
uprawnionego i przekazywane mu zgodnie
z harmonogramem, wtasciciel nieruchomosci
moze urzadzi¢ kompostownik ogrodowy, przy
czym jego lokalizacja nie powinna przeszkadzac
wtascicielom sgsiadujgcych nieruchomosci;
w zabudowie wielorodzinnej umieszczane
w specjalistycznych pojemnikach na odpady
biodegradowalne o pojemnosci max. do 340 |
i wywozone na zgltoszenie, ale nie rzadziej niz
raz na tydzien”;

- dodaje sie lit. f w brzmieniu:

.f) odpady z ogrodow i terenéw zieleni publicznej,
w tym z cmentarzy ulegajace biodegradacji
zbierane sg w worki koloru brgzowego Iub
specjalistyczne pojemniki dostarczone przez
podmiot uprawniony i w nim odbierane”;

4) w & 6 pkt 1 dodaje sig tiret siodme w brzmieniu:

.- brazowy: przeznaczony na odpady ulegajace biodegra-
dacji”;

5) w § 8 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

.7) do pojemnikéw na odpady ulegajace biodegradacji
zabrania sie wrzucac:

- resztki miesa,
- potrawy w ptynie,
- szkto, metale, tworzywa sztuczne, duze ilosci papieru,

- odpady nieorganiczne,
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6) w8 9:

a) w pkt 1 lit. a i b otrzymujg brzmienie:

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,a) odpady ulegajace biodegradac;ji:

,b) odpady opakowaniowe (papier i makulatura, me-

.2) odpady nalezy usuwac¢ okresowo, w terminach

odpady problemowe, - na terenie miasta nie rzadziej niz jeden raz

. w tygodniu, kontenery w miar otrzeb na

petne woreczki z odkurzacza, vd . 4 € P
zgtoszenie,

odsciodtki dla kotow i innych zwierzgt domowych, s . S

P Y a ¥ - na terenach wiejskich nie rzadziej niz jeden raz

odpady zawierajgce azbest.”; na miesigc.

7) w § 12 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1.Gmina zapewnia objecie wszystkich mieszkancow zor-
ganizowanym systemem odbierania wszystkich rodza-
jow odpadow, a wiec:

- naobszarach wiejskich mogg by¢ kompostowa-
ne w przydomowych kompostownikach,
w pozostatych przypadkach sg odbierane od -
mieszkancéw przez podmiot uprawniony wg
Harmonogramu wywozu odpadow w gminie
Srem stanowiacego zatgcznik do uchwaty,

- odpady komunalne,

odpady opakowaniowe (papier i makulatura, meta-
le, tworzywa sztuczne, szkto kolorowe i szkto bez-
barwne),

- odpady niebezpieczne,

- iastach H dpa- .
w,mlas ac .,v.vg f arm"onogramu wywozu odpa - odpady wielkogabarytowe,
dow w gminie Srem”,

- odpady budowlane,

tale, tworzywa sztuczne, szkto kolorowe i szkio -
bezbarwne) odbierane sg wg Harmonogramu
wywozu odpadéw w gminie Srem”,

odpady ulegajgce biodegradacji”.
82. Wykonanie uchwalty powierza sie Burmistrzowi Sremu.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.
uzgodnionych z przedsigbiorstwem wywozowym

z czestotliwoscig co najmniej: Przewodniczaca Rady

(-) Katarzyna Sarnowska

Zatacznik

do uchwaty nr 161/XIX/07
Rady Miejskiej w Sremie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Harmonogram odbioru odpadéw w gminie Srem

MIASTO SREM

Lp.

Terminy odbioru odpadow
Biodegradowalne Opakowania Wielkogabarytowe

ulica

Komunalne Niebezpieczne

pierwszy pigtek

Wactawa Adamskiego

poniedziatek

poniedziatek
i
na zgtoszenie

poniedziatek

marca i grudnia
kazdego roku

pierwszy
poniedziatek
kazdego m-ca

Andersena

poniedziatek

poniedziatek
i
na zgtoszenie

poniedziatek

pierwszy pigtek
marca i grudnia
kazdego roku

pierwszy
poniedziatek
kazdego m-ca

Jozefa Bema

poniedziatek

poniedziatek
i
na zgtoszenie

poniedziatek

pierwszy pigtek
marca i grudnia
kazdego roku

pierwszy
poniedziatek
kazdego m-ca

Brzechwy

poniedziatek,
kontenery na
zgtoszenie

poniedziatek,
kontenery na
zgtoszenie

poniedziatek

pierwszy pigtek
marca i grudnia
kazdego roku

pierwszy
poniedziatek
kazdego m-ca
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$roda

pierwszy pigtek

pierwsza $roda

5. Chatubinskiego $roda i $roda marca i grudnia .
. . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
6. Joézefa Chetmonskiego poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Dezyderego kontenery na kontenery na . prerwszy plqtgk prerwszy
7. Chiapowskiego satoszenie satoszenie na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
9 9 9 kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
8. Fryderyka Chopina kontenery_na kontenery_na na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
zgtoszenie zgtoszenie . .
kazdego roku kazdego m-ca
. sro_da . prerwszy plqtgk pierwsza $roda
9. Cmentarna $roda i $roda marca i grudnia .
. . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
10. Floriana poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
Dabrowskiego na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
11. Dtuga czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
12. Jozefa Dutkiewicza poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek - .
13. Tytusa Dziatynskiego Sroda i Sroda marca i grudnia plerwsza Sroda
. . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
. sr(?da . prerwszy p|qt§k pierwsza $roda
14. Fabryczna Sroda i Sroda marca i grudnia .
. . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
15. Farna poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
16. Franciszkanska poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
L . . pierwszy
poniedziatek ponlec_ima’rek Lo prerwszy plqtgk poniedziatek
17. Aleksandra - i poniedziatek marca i grudnia -
Gierymskiego I sroda nazgtoszenie kazdego roku i Sroda
kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
18. Glinki czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
nazgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Aleksandra o ponlec_ima’rek o pierwszy plqtgk pierwszy
19. . poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
Gtowackiego . . .
nazgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Golebia poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
20. ¢ poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
nazgtoszenie kazdego roku kazdego m-
. . ierwsz
Gostynska czwartek pierwszy pigtek Ezwarte?(I
21. czwartek i czwartek marca i grudnia .
. . kazdego m-ca
nazgtoszenie kazdego roku
Stefana Grota - kontenery na kontenery na . prerwszy plqtgk prerwszy
22. . . . na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
Roweckiego zgtoszenie zgtoszenie . .
kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek pierwsza
23. Artura Grottgera Sroda i Sroda marca i grudnia $roda kazdego
na zgtoszenie kazdego roku m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
24, Grunwaldzka kontenery na kontenery na na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek

zgtoszenie

zgtoszenie

kazdego roku

kazdego m-ca
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czwartek pierwszy pigtek pierwszy
25. czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
Jasna . . .
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda, $roda, pierwszy pigtek . .
Sl . ; : pierwsza $roda
26. Jana Kilinskiego kontenery na kontenery na Sroda marca i grudnia .
. . . kazdego m—ca
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku
czwartek, czwartek, pierwszy pigtek pierwszy
27. . kontenery na kontenery na czwartek marca i grudnia czwartek
Jana Kochanowskiego . . . .
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek pierwsza
28. Kolberga Sroda i Sroda marca i grudnia $roda
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek pierwsza
29. Kolejowa $roda i $roda marcai grudnia $roda
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
30. Hugo Kottataja czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Tadeusza Bora- kontenery na kontenery na . prerwszy plqte?k prerwszy
31. . . . na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
Komorowskiego zgtoszenie zgtoszenie . .
kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
32. Marii Konopnickiej czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
. . pierwszy pigtek pierwszy
33. Konstytucji 3 Maja kontenery_na kontenery_na na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
zgtoszenie zgtoszenie . .
kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
34. , poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
Koncowa . . .
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda, $roda, pierwszy pigtek . .
. . ; : pierwsza §roda
35. Kopernika kontenery na kontenery na na zgtoszenie marca i grudnia .
. . . kazdego m—ca
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
36. Korczaka poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek pierwsza
37. Wojciecha Kossaka Sroda i Sroda marca i grudnia $roda
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
38. Kosynieréw czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
- . poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
39. Tadeusza Kosciuszki poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
. sr(?da . prerwszy plqte?k pierwsza §roda
Kreta Sroda i $roda marca i grudnia .
40. . . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
41. Krétka czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
42, tazienkowa poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
43. takowa poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
Tadeusza Lo - Lo . : A
44. . poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
Makowskiego . . .
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
45. Makuszynskiego poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
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poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
46. Jacka Malczewskiego poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek . .
47. Floriana Marciniaka $roda i $roda marca i grudnia prerwsza Sroda
. . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
438. Jana Matejki poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Seweryna poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
49, . poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
Matuszewskiego . . .
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
50. Michatowskiego poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
sroda, sroda, pierwszy pigtek . .
s . . . pierwsza $roda
51. Adama Mickiewicza kontenery na kontenery na na zgtoszenie marca i grudnia .
. . . kazdego m-ca
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
52. Mtynska poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Andrzeja Frycza czwartek, czwartek, _ pierwszy platefk pierwszy
53. : kontenery na kontenery na na zgtoszenie marca i grudnia czwartek
Modrzewskiego . . . .
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
54. Stanistawa Moniuszki na zgtoszenie na zgtoszenie na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek pierwsza
55. Nadbrzezna $roda i $roda marca i grudnia $roda
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
56. Zofii Natkowskiej czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pigtek pierwszy pigtek . .
57. Narzedziowa pigtek i pigtek marca i grudnia prerwszy pigtek
. . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
Nenckiego . src?da . prerwszy platefk pierwsza $roda
58. $roda i $roda marca i grudnia .
. . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
. . czwartek pierwszy pigtek pierwszy
59. Cyp;\llir:sv:((jzmlla czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
60. Nowa Strzelnica kontenery.na na zgtoszenie na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
zgtoszenie . .
kazdego roku kazdego m-ca
L kontenery na kontenery na . prerwszy platefk prerwszy
61. Nowowiejskiego . . na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
zgtoszenie zgtoszenie . .
kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek, poniedziatek, pierwszy pigtek pierwszy
62. Ogrodowa kontenery na kontenery na na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
63. Leopolda Okulickiego kontenery.na kontenery.na na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
zgtoszenie zgtoszenie . .
kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
64. Elizy Orzeszkowej czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
65. Jana Ostroroga czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
66. Ignaceg.o kontenery.na kontenery.na na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
Paderewskiego zgtoszenie zgtoszenie . .
kazdego roku kazdego m-ca
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poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
67. Parkowa poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
68. Piaskowa poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
69. Jézefa Pitsudskiego poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
70. Plac 20 Pazdziernika poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek, poniedziatek, pierwszy pigtek pierwszy
71. Plac Strazy Pozarnej kontenery na kontenery na na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
72. Podgdrna poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
73. Podwale poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
74. Polna poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Ks. Jerzago o ponie(_jziaiek o pierws_zy piatefk pigrws_zy
75. . . poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
Popietuszki . . .
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
76. Poprzeczna poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek, czwartek, pierwszy pigtek pierwszy
, czwartek, . .
77. Powstancow Wikp. kontenery na kontenery na . marca i grudnia czwartek
. . na zgtoszenie . .
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
78 poniedziatek, poniedziatek, pierwszy pigtek pierwszy
’ Poznanska kontenery na kontenery na poniedziatek, marca i grudnia poniedziatek
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek . .
79. Puchalskiego $roda i $roda marca i grudnia pkle.rwsza Sroda
. . azdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
80. Prosta czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
81. Promenada na zgtoszenie na zgtoszenie na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
82 Przemystowa czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
) na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
83. Ractawicka poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Lp. ulica Terminy odbioru odpadow
Komunalne Biodegradowalne Opakowania Wielkogabarytowe Niebezpieczne
czwartek, pierwszy pigtek pierwszy
84. Mikotaja Reja kontenery na czwartek, kontgnery czwartek marca i grudnia czwartek
. na zgtoszenie . .
zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Wiadystawa czw:flrtek pierws_zy piqtgk pierwszy
85. czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
Reymonta . . .
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
86. Rolna czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwsza
87. Romera Sroda Sroda Sroda marca i grudnia $roda

kazdego roku

kazdego m-ca
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88.

Ks. Antoniego

kontenery na

nazgtoszenie

na zgtoszenie

pierwszy pigtek
marca i grudnia

pierwszy
poniedziatek

Rzadkiego zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
89. Rzemieslinicza czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Wiadystawa $roda, $roda, . pierws_zy piqtgk pi,erwsza
90. - . kontenery na kontenery na $roda marca i grudnia $roda
Sikorskiego . . . .
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Marii Sktodowskiej- $roda, $roda, sroda, pierws_zy piqtgk pi,erwsza
91. . kontenery na kontenery na . marca i grudnia $roda
Curie ] . nazgtoszenie . .
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
92 Stary Rynek poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
) na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pigtek pierwszy pigtek pierwszy
93. Stanistawa Staszica pigtek i pigtek marca i grudnia pigtek kazdego
na zgtoszenie kazdego roku m-ca
$roda pierwszy pigtek pierwsza
94, Strusia $roda i Sroda marca i grudnia Sroda
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek pierwsza
95. Strzeleckiego Sroda i Sroda marca i grudnia $roda kazdego
na zgtoszenie kazdego roku m-ca
pigtek pigtek pierwszy pigtek pierwszy
96. Szeroka i i pigtek marca i grudnia pigtek
na zgtoszenie na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
97. Szewska poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
98. Szkolna poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Karola kontenery na kontenery na . pierwszy plqtgk prerwszy
90. Szymanowskisgo sgtoszenie sgloszenie na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek pierwsza
100. Sniadeckiego Sroda i Sroda marca i grudnia $roda
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
101. Srodkowa czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Heliodora . ér(?da . pierws_zy piqtgk pi,erwsza
102. Swigcickiego $roda i _ Sroda marca i grudnia ) Sroda
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
103. Targowa poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek pierwsza
104. Tatarkiewicza $roda i $roda marca i grudnia $roda
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
105. Juliana Tuwima poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Wiodzimierza o poniec_izia’rek o pierws_zy piqtgk pi_erw§zy
106. . poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
Tetmajera . . .
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Lp. ulica Terminy odbioru odpadow
Komunalne Biodegradowalne Opakowania Wielkogabarytowe Niebezpieczne
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
107. Tylna poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pigtek pierwszy pigtek . .
108. Warsztatowa pigtek i pigtek marca i grudnia pierwszy pigtek

na zgtoszenie

kazdego roku

kazdego m-ca
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- poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
Ks. Piotra Lo . Lo - . A
109. . poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
Wawrzyniaka . . .
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
110. Waska poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
111. Wiejska czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
112. Wielka Rzeznicka poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
113 Witbkniarzy na zgtoszenie na zgtoszenie na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
’ kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek prerwszy
. - ; . czwartek
114. Wiosny Ludéw czwartek i czwartek marca i grudnia .
. . kazdego m-a
na zgtoszenie kazdego roku
Stanistawa . sr(?da . prerwszy plqtgk pierwsza $roda
115. L $roda i $roda marca i grudnia .
Witkiewicza . . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
pigtek, piagtek, pierwszy pigtek . .
116. Wojska Polskiego kontenery na kontenery na pigtek marca i grudnia prerwszy pigtek
. . . kazdego m-ca
zgtoszenie zgtoszenie kazdego roku
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
117. Wschodnia poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
118. Jozefa Wybickiego poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Leona . sr(?da . prerwszy plqtgk pierwsza $roda
119. . . Sroda i $roda marca i grudnia .
Wyczo6tkowskiego . . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
Stanistawa . sr(?da . prerwszy plqtgk pierwsza $roda
120. Wyspianskiego $roda i $roda marca i grudnia kasdeao m-ca
P 9 na zgtoszenie kazdego roku 9
Prymasa Stefana o ponlec_ima’rek o pierwszy plqtgk pierwszy
121. Wyszyhskiego poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
Y 9 na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
$roda pierwszy pigtek - .
122. Zachodnia $roda i $roda marca i grudnia pierwsza Sroda
. . kazdego m-a
na zgtoszenie kazdego roku
Ludwika czwartek pierwszy pigtek pierwszy
czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
123. Zamenhofa . . .
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
poniedziatek pierwszy pigtek pierwszy
124. Zautek Jana Cybisa poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
Zautek Olgi o ponlec_ima’rek o pierwszy plqtgk pierwszy
125. A poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
Boznanskiej . . .
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
czwartek pierwszy pigtek pierwszy
126. Zielona czwartek i czwartek marca i grudnia czwartek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
) poniedziatek pierwszy pigtek pierwsza
127. Zurawia poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
) $roda pierwszy pigtek pierwsza $roda
128. Zwirowa $roda i $roda marca i grudnia .
. . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
pierwszy pigtek pierwszy
129. 1-go Maja kontenery_na na zgtoszenie na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek
zgtoszenie . .
kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
130. Jeziorna na zgtoszenie na zgtoszenie na zgtoszenie marca i grudnia poniedziatek

kazdego roku

kazdego m-ca
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poniedziatek

pierwszy pigtek

pierwszy

131. Mata Rzeznicka poniedziatek i poniedziatek marca i grudnia poniedziatek
na zgtoszenie kazdego roku kazdego m-ca
pigtek pierwszy pigtek . .
132. Firmy pigtek i pigtek marca i grudnia prerwszy pigtek
. . kazdego m-ca
na zgtoszenie kazdego roku
TERENY WIEJSKIE
L solectwo Terminy odbioru odpadéw
p- Komunalne Biodegradowalne Opakowania Wielkogabarytowe Niebezpieczne
Pucotowo, pierwszy pigtek pierwszy
. . . X w - f . .
1. Krzyzanowo, X w miesigcu X w miesigcu L marca i grudnia poniedziatek
; . miesigcu . .
Btociszewo, Gaj kazdego roku kazdego m-ca
Grzymystaw, Olsza, L L X w plerws_zy plqtgk pl_erw§zy
2. Bystrzek b X w miesigcu X w miesigcu miesiacu marca i grudnia poniedziatek
Y 69 a kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
- - xXw . L . K
3. Borgowo, Pyszaca X w miesigcu X w miesigcu L marca i grudnia poniedziatek
miesigcu . .
kazdego roku kazdego m-ca
Ostrowo, Binkowo, . . X w plerws_zy plqtgk pl_erw§zy
4. . 1X w miesigcu 1X w miesigcu L marca i grudnia poniedziatek
Sosnowiec miesigcu . .
kazdego roku kazdego m-ca
X w pierwszy pigtek pierwszy
5. Dalewo, Mérka 1x w miesigcu 1x w miesigcu L marca i grudnia poniedziatek
miesigcu . .
kazdego roku kazdego m-ca
IX W pierwszy pigtek pierwszy
6. Zbrudzewo 1x w miesigcu 1x w miesigcu L marca i grudnia poniedziatek
miesigcu . .
kazdego roku kazdego m-ca
Kaleje, Luciny, pierwszy pigtek pierwszy
; : . . X w - f . .
7. Kawcze, Niestabin, X w miesigcu X w miesigcu L marca i grudnia poniedziatek
miesigcu . .
Orkowo kazdego roku kazdego m-ca
Dabrowa, Mechlin, pierwszy pigtek pierwszy
- - xXw . L . K
8. Mateuszewo, X w miesigcu X w miesigcu miesiacu marca i grudnia poniedziatek
Grodzewo, Tesiny a kazdego roku kazdego m-ca
Wyrzeka, Kadzewo, pierwszy pigtek pierwszy
. - - xXw . . . X
9. Marianowo, X w miesigcu X w miesigcu L marca i grudnia poniedziatek
miesigcu . .
Marszewo kazdego roku kazdego m-ca
Wirginowo, Pefczyn, pierwszy pigtek pierwszy
. - - X w - f . K
10. Nochéwko, X w miesigcu X w miesigcu L marca i grudnia poniedziatek
. miesigcu . .
Bodzyniewo kazdego roku kazdego m-ca
1X w miesigcu 1X w miesigcu .1X.W pierwszy plqtgk prerwszy
11. Nochowo iatek iatek miesigcu marca i grudnia poniedziatek
P1q P1q pigtek kazdego roku kazdego m-ca
. 1X w miesigcu 1X w miesigcu .1X.W pierwszy plqtgk pierwszy
12. Psarskie . . miesigcu marca i grudnia poniedziatek
$roda $roda . . .
$roda kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
- - xXw . . . X
13. Dobczyn X w miesigcu X w miesigcu . marca i grudnia poniedziatek
miesigcu . .
kazdego roku kazdego m-ca
pierwszy pigtek pierwszy
. - - X w - f . K
14. Goéra, Szymanowo X w miesigcu X w miesigcu miesigeu marca i grudnia poniedziatek

kazdego roku

kazdego m-ca
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UCHWALA Nr X/68/07 RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zaliczenia drog do kategorii drog gminnych ne terenie Gminy Zakrzewo

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 115 i Nr 23,
poz. 136), po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu Ztotowskie-
go, Rada Gminy Zakrzewo uchwala, co nastepuje:

81. Do kategorii drég gminnych na terenie Gminy Zakrze-
wo zalicza sie drogi wymienione w wykazach ulic i drog,
stanowigcych zatgczniki do niniejszej uchwaty.

1) wykaz ulic na terenie Zakrzewa — zatgcznik nr 1,

2) wykaz drog na terenie Gminy Zakrzewo — zatacznik nr 2.
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) mgr Krzysztof Doroszuk

Zatacznik nr 1
do uchwaty Rady Gminy Zakrzewo Nr X/68/07
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Lp. | Nr drogi | Przebieg drogi
Miejscowo$é Zakrzewo - ulice
1. 104021P Zakrzewo, ul. Towarowa — droga wojewddzka nr 188 — Zakrzewo, ul. E.J. Osmanczyka
2. 104022P Zakrzewo, ul. Wojska Polskiego
3. 104023P Zakrzewo, ul. Witosa
4. 104024P Zakrzewo, ul. Sportowa
5. 104025P Zakrzewo, ul. Staszica
6. 104026P Zakrzewo, ul. Spokojna
7. 104027P Zakrzewo, ul. Sikorskiego
8. 104028P Zakrzewo, ul. 29 Stycznia i ul. Stoneczna
9. 104029P Zakrzewo, ul. (droga wojewddzka nr 188) — ul. Ztotowska — Zakrzewo (droga powiatowa nr 1041P)
10. 104030P Zakrzewo, ul. Jeziorna
11. 104031P Zakrzewo, ul. Szczepanskiego
12. 104032P Zakrzewo, ul. Lesna
13. 104033P Zakrzewo, ul. Boczna
Zatacznik nr 2
do uchwaty Rady Gminy Zakrzewo Nr X/68/07
z dnia 28 grudnia 2007 r.
Lp. Nr drogi Przebieg drogi
1. 104000P (Krzywa Wie$) granica gm. Ztotow — Stara Wisniewska droga gminna nr 104001P, droga powiatowa
nr 1022P
2. 104001P (Kietpin)granica gm. Lipka — Stara Wisniewska (droga gminna nr 104000P)
3. 104002P Stara Wisniewska (droga powiatowa nr 1022P) — Nowa Wiéniewska — (droga powiatowa nr 1022P) —
Nowa Wisniewska — Dubielno — granica gm. Lipka {Potulice)
4. 106009P (Stare Dzierzgzno), granica gm. Ztotéw — Prochy — Stara Wisniewska (droga powiatowa nr 1022P)
5. 104003P Nowa Wisniewska (droga gminna 104002P)- tugi {(droga powiatowa nr 1030P)
6. 104004P tugi (droga powiatowa nr 1030P) — Czernice (droga powiatowa nr 1031P)
7. 104005P Czernice (droga powiatowa nr 1031P)- Prochy (droga powiatowa nr 1032P)
8. 104006P Prochy (droga powiatowa nr 1022P) - Prochy (droga powiatowa nr 1032P)
9. 104007P Zakrzewo Wybudowanie (droga powiatowa nr 1032P) — Zakrzewo Wybudowanie {droga gminna
104008 P)
10. | 104008P Zakrzewo Wybudowanie (droga powiatowa nr 1032P) — Zakrzewo Wybudowanie (wzdtuz toréw PKP)
— Gtomsk {(droga powiatowa nr 1033P)
11. | 104009P Gtomsk Poborcze (droga wojewodzka nr 188) — przejazd kolejowy — Gtomsk Poborcze
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12. 104010P Gtomsk Poborcze (droga wojewodzka nr 188) — przystanek Gtomsk Poborcze (droga gminna nr
104011P) — Osowiec {droga gminna nr 104012) — Osowiec {(droga gminna nr 104013P)

13. 104011P Gtomsk Poborcze (droga gminna nr 104010P) — Osowiec (droga gminna nr 104011P) — Osowiec
(droga powiatowa nr 1038P)

14. 104012P Gtomsk Poborcze (droga gminna nr 104010P) — Osowiec (droga gminna nr 104011P)

15. 104013P Zakrzewo Wybudowanie (droga powiatowa nr 1032P) - Osowiec {(droga gminna nr 104010P i
104011P) - Osowiec (droga powiatowa nr 1038P)

16. 104014P Zakrzewo Wybudowanie (droga powiatowa nr 1032P) — Zakrzewo Wybudowanie

17. 103015P Buczek Wielki (granica gm. Lipka) — Wersk (droga powiatowa nr 1032P)

18. 104015P taczyn (droga gminna nr 104029P, Zakrzewo, ul. Ztotowska) — Drozyska Wielkie (droga powiatowa nr
1041P, droga gminna nr 10417P) — Karolewo (droga powiatowa nr 1040 P)

19. 104016P Drozyska Wielkie (droga powiatowa nr 1041P) Drozyska Wielkie {(droga powiatowa nr 104017P) -
Drozyska Wielkie (droga powiatowa nr 1040P)

20. 104017P Zakrzewo (droga powiatowa nr 1040P) - Drozyska Wielkie (drogi gminne nr 104016P i 104015P) —
Smiardowo Ziotowskie (droga wojewodzka nr 189)

21. 104018P Kujanki (droga powiatowa nr 1040P) — Drozyska Mate

22. 104019P Smiardowo Ztotowskie (droga wojewddzka nr 189) — granica gm. Ztotéw (Nowa Swieta, droga
powiatowa nr 1050P)

23. 104020P Smiardowo Ztotowskie (droga wojewddzka nr 189) — granica gm. Ztotéw (Skic)
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Uchwata Nr XV1/73/07 RADY POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé¢ i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1592
ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala sig,
co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatkéow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku
2008, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwalty.

82. Traci moc Uchwata Nr 1V/18/06 Rady Powiatu Kroto-
szyhskiego z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikow wynagro-
dzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Krotoszyhski w roku 2007.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Krotoszynskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(~) Stanistaw Szczotka
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XVI/73/07
Rady Powiatu Krotoszynskiego
z dnia 21 grudnia 2007 r.
REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW: ZA WYStUGE LAT, MOTY-
WACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY, SZCZEGOtOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPEACANIA WYNA-
GRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI

WYPLACANIA NIEKTORYCH INNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH

| PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KROTOSZYNSKI W ROKU 2008.

81. Postanowienia wstepne

. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia
o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec szkote, zespot szkot
lub placowke, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Krotoszynhski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole lub placowce;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowan-
ka;

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku -Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

82. Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w 8 7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub

wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie (w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia) z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;

3) umiejetne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom;

4) efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczystosci szkol-
nych;

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych;

7) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub organizacja-
mi dziatajacymi w szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych;
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9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego;

10) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wycho-
wania we wspoétpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajg-
cymi;

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciggty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym;

3) szczegodlna dbato$¢ o mienie i majgtek kierowanej
szkoty oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

. Wysokos¢ miesiecznych srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne nauczycieli w podle-
gtych szkotach wylicza sie mnozac liczbe nauczycieli za-
trudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote
rowng wartosci 3,5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla nauczyciela mianowa-
nego z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, wg ta-
beli wynagrodzen ustalonej przez Ministra Edukacji Naro-
dowej.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie
krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-
znania ustala, uwzgledniajgc poziom spetniania warun-
kow, o ktorych mowa w ust. 1 lub ust. 1i 2, dla nauczyciela
- dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Zarzad Powiatu Kroto-
szyhskiego w ramach srodkéw finansowych, o ktorych
mowa w ust. 3. Ustalona wysokos$¢ dodatku nie moze by¢
nizsza niz 50 zi.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torow zabezpieczone sg w srodkach finansowych szkoét.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek funkcyjny
. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultan-
ta,

c) opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg stano-
wigcg zatgcznik do regulaminu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-

10.

stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub spra-
wowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrek-

tora szkoty uwzglednia sig:

1) liczbe oddziatow,

2) wielokierunkowos¢ ksztatcenia,

3) warunki organizacyjne i lokalowe,

4) ztozonos¢ zadah wynikajacych z funkcji kierowniczej,
5) liczbe stanowisk kierowniczych,

6) wyniki pracy szkoty.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-

slonych tabelg ustala dla dyrektora szkoty - Zarzad Powia-
tu Krotoszynskiego, a dla nauczyciela, w tym dla wicedy-
rektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kie-
rownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajac odpowiednio
kryteria, wymienione w ust. 3, kierujgc sie wysokoscig
srodkow zabezpieczonych w budzecie szkoty.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazda

petniong funkcje.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujace-
go po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym

powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze

na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania — z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowiagzkéw, zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funk-
cji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

85. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
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okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela, tj. zgodnie z 8 8 i 8 9 rozporzg-
dzenia.

. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki ustala sie procento-
wo od kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego przewidzianego dla nauczyciela mianowanego
z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi, wedtug tabeli
wynagrodzen ustalonej przez Ministra Edukacji Narodo-
wej, w taki sposob, ze za prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zajec
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa - 5%

2) zajec dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przyspo-
sabiajgcych do pracy - 5%

3) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych - 5%

4) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
badanh logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodzie-
zy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
mocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych oraz w innych poradniach specjalistycznych
- 5%

5) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjal-
nych - 20%

6) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
- 20%

7) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - 20%

8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) - 20%

9) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wycho-
wawczych- 35%

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki wyptaca sie¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujg-
cy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec. Doda-
tek wyptaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obo-
wigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

5.

10.

ny

Nauczycielom pracujgcym w warunkach ucigzliwych,
z wyjatkiem nauczycieli poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonego
odpowiednio dodatku za trudne warunki pracy, okreslone-
go w ust. 2, zwigkszony o 1% kwoty minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w ust. 2, za
kazdego ucznia spetniajgcego warunki okreslone w 89
rozporzgdzenia — nie wiecej jednak niz 5%.

. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-

cielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w wa-
runkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo

niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 6, w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczy-
ciel w danym miesigcu przepracowat co najmniej 40
godzin w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobec-
nosci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w
catosci.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki

pracy i za ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycie-
lowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie

z dotu.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dla dyrektora —
Zarzad Powiatu Krotoszynskiego, dla nauczycieli — dyrek-
tor szkoty.

86. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg obli-

cza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa,

ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela, oblicza sie z zastrzezeniem ust. 3 w sposob
okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa, oblicza sig dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.
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4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, 2 i 3 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-
kiem sytuacji gdy akt wyzszego rzedu stanowi inaczej m.
in. z wyjatkiem:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) dwédch dni zwolnienia od pracy z tyt. opieki nad
dzieckiem do lat 14,

3) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami
prawa pracy,

4) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w
celu dalszego ksztatcenia sie.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukac;ji
Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy, W szczegolnosci w zwigzku z: wyjazdem uczniow na
wycieczki, rekolekcjami, chorobg dziecka nauczanego in-
dywidualnie, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie
jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec,
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego

wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

87. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Wysokos¢ oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela zostaty okreslone w odrgbnym regulaminie.

88. Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Nauczycielom, zatrudnionym w szkotach, w ktorych praca
odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie, okreslone w przepisach
8 10 rozporzadzenia.

89. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

Wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zgodnie z
art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone w odrebnym
regulaminie.

810. Postanowienia konhcowe.

1. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 r.

2. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik do Regulaminu
wprowadzonego Uchwatg Nr XVI/73/07
Rady Powiatu Krotoszynskiego

z dnia 21 grudnia 2007 r.

Stanowisko Wysokc_)sc_dod?tku funkcyjnego
L.p. (miesiecznie w ztotych)
1. Szkoty wszystkich typow, z wyjatkiem wymienionych pod 1. p. 2-3:
- dyrektor szkoty liczacej:
do 12 oddziatéw,
, 200 - 1200
od 13 do 24 oddziatow, 350 — 1500
25 oddziatow i wiecej; 500 — 1700
- wicedyrektor:
do 20 oddziatéw
100 - 400
od 21 do 30 oddziatow 150 - 550
31 oddziatow i wigcej 200 - 600
- kierownik szkolenia praktycznego; 150 - 550
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowaweczy,
2.
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy:
- dyrektor; 200 - 1100
- wicedyrektor; 140 - 550
Internaty,
3. Swietlice szkolne:
- kierownik internatu 90 - 400
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:
4. - dyrektor 100 - 700
5. Wychowawca klasy 55
6. Opiekun stazu 35
7. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 200
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UCHWALA NR XVI/74/07 RADY POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkoét i placowek prowadzonych
przez Powiat Krotoszynski w roku 2008.

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692
ze zm.) uchwala sie¢ co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Powiat Krotoszynski w roku 2008, stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

82. Traci moc Uchwata Nr IV/17/06 Rady Powiatu Kroto-
szyhskiego z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe zasa-

dy przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli szkot i placowek prowadzo-
nych przez Powiat Krotoszynski w roku 2007.

83. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Zarzagdowi Powiatu
Krotoszynskiego.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
(—)Stanistaw Szczotka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI/74/07
Rady Powiatu Krotoszynskiego
z dnia 21 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI SZKOL
| PLACOWEK PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT KROTOSZYNSKI W ROKU 2008.

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, w
szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5.000 mieszkancow, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy zwany dalej , dodatkiem”.

2. Wysokos$¢ dodatku, uzalezniona jest od liczby cztonkow
rodziny i wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby - 34zt
2) dla dwoch osob - 46 zt
3) dla trzech osob - 69 zt
4) dla czterech i wiecej - 80 zt

3. Do cztonkoéw rodziny, nauczyciela uprawnionego do do-
datku zalicza sig¢ wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych
mowa w pkt 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek obowig-
zany jest niezwltocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Zarzad Powiatu
Krotoszynhskiego. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
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nie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi stale z nim zamieszku-
jacemu, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 2. Matzon-
kowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wy-
ptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystugu-
je tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez
niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami. Nauczycielowi dodatek przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Zarzad Powiatu
Krotoszynskiego.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

250

UCHWALA Nr XV/99/2007 RADY POWIATU CHODZIESKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, placowkach oswiatowo — wychowawczych
i opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.) Rada Powiatu Chodzieskiego uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala si¢ obowigzujgcy w 2008 r. Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach, placéwkach oswiatowo
— wychowawczych i opiekuhczo — wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Chodzieski, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

83. Traci moc Uchwata Nr XLV / 254 /2006 Rady Powiatu
Chodzieskiego z dnia 25 pazdziernika 2006r. w sprawie

regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach, placow-
kach oswiatowo — wychowawczych i opiekuhczo — wycho-
wawczych prowadzonych przez Powiat Chodzieski.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenh nauczycieli od
dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
(-) Waldemar Straczynski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/99/2007
Rady Powiatu Chodzieskiego
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
| PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W SZKOtACH, PLACOWKACH OSWIATOWO — WYCHOWAWCZYCH | OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT CHODZIESKI.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

81. 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego zwany dalej Regulaminem, stosuje sie do
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach
oswiatowo — wychowawczych i opiekuhczo - wychowaw-
czych prowadzonych przez Powiat Chodzieski.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4) wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
zasady jego przyznawania i wyptacania.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke
albo zespot szkot lub placowek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostkach, o kto-
rych mowa w pkt.1,

4) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 i art. 34 ust. 2
Karty nauczyciela,

8) Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.),

9) wynagrodzeniu stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wyna-
grodzenie, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty nauczycie-
la,

10) nauczycielskich zwigzkach zawodowych — nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Chodziezy oraz Migdzyszkolng Komisje Zakta-
dowag Niezaleznego Zwigzku Zawodowego , Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Chodziezy.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
nauczyciela.

2. Szczegobtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia
do stazu pracy bedacego podstawg ustalenia stawki dodatku
okresla rozporzadzenie MEN.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. odatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

84. 1. Roczny fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy sie
w ramach planowanego funduszu na wynagrodzenia w wy-
sokosci bedacej iloczynem 4% miesigcznego wynagrodzenia
stazysty, liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty i liczby 12.
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2. Ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1, 15% pozostaje
do dyspozycji Zarzadu Powiatu z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 10% i
wyzszy niz 30% wynagrodzenia stazysty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty.

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielskie zwigzki zawodowe majg prawo wnio-
skowania o dodatek motywacyjny:

1) dla dyrektora szkoty - do Zarzadu Powiatu
2) dla nauczyciela — do dyrektora szkoty.

Nieuwzglednienie wniosku wymaga pisemnego uzasad-
nienia.

8. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne sg jawne
i podlegajg podaniu do wiadomosci nauczycieli.

85. 1. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego na-
uczycielom:

1) Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci intelektualnych i psychofizycznych oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycz-
no — wychowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) poprawa efektywnosci nauczania przez zastosowanie
metod i umiejetnosci zdobytych w wyniku samoksztat-
cenia lub doskonalenia,

c) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem
z brakami edukacyjnymi, trudnym, z zaburzeniami
zachowania lub zagrozonym demoralizacjg,

d) efekty w ksztattowaniu prawidtowych relacji: Nauczy-
ciel — Uczeh — Rodzice,

e) dobre rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

»

Innowacyjnos¢ i doskonalenie:
a) opracowanie lub wdrazanie programow autorskich,

b) projektowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej
innowacyjnych rozwigzan w zakresie dydaktyki, wy-
chowania lub opieki,

c) podniesienie umiejetnosci zawodowych, majgce efekt
we wzroscie wynikow pracy,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub organizowanie
innych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej.

«

Efektywna praca w zakresie:
a) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

2

Dodatkowe kryteria dla petnigcych funkcje dyrektora szko-
ty, z wytgczeniem dyrektorow placoéwek opiekuhczo -
wychowawczych:

a) nadzor pedagogiczny przektadajgcy sie na mierzalny
wzrost wynikow pracy szkoty oraz wysoki prestiz szko-
ty,

b) szczegdlne sukcesy szkoly i nauczycieli, w ktérych
bezposrednio uczestniczyt dyrektor,

c) efektywna zmiana organizacji pracy,

d) partnerstwo we wspotpracy z radg rodzicow, nauczy-
cielskimi zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami i
instytucjami wspomagajacymi szkote,

e) wydatkowanie srodkow finansowych szkoty sprzyjaja-
ce poprawie warunkow i poziomu pracy szkoty,

f) polityka kadrowa powodujgca poprawe jakosci pracy
szkoty,

g) efektywne osobiste zaangazowanie w rozwoj bazy
lokalowej i dydaktycznej szkoty,

h) pozyskiwanie dodatkowych $srodkéw materialnych

i) inspirowanie kadry pedagogicznej do podejmowania
nowatorskich rozwigzah pedagogicznych i organiza-
cyjnych.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

86. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, kto-
remu powierzono stanowisko wymienione w rozporzadzeniu
MEN.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

87. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla:
1. Tabela dodatkow funkcyjnych:
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Lp. Stanowisko kierownicze % Wynagr(;)ccjiz_edn;a stazysty
1. Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow
a) dyrektor 50 - 130
b) wicedyrektor 30-80
c) kierownik szkolenia praktycznego 20 -40
d) kierownik internatu 10-40
2. Placowki :
a) dyrektor centrum edukacji zawodowej 20-380
b) wicedyrektor centrum edukacji zawodowej 15 -50
c) dyrektor mtodziezowego domu kultury 20 -80
d) wicedyrektor mtodziezowego domu kultury / kierownik dziatu w mtodziezowym 15 —-50
domu kultury 20— 80
e) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 20— 80
f) dyrektor wielofunkcyjnej placéwki opiekunczo — wychowawczej ,Rodzina” 20 - 60
g) zastepca dyrektora wielofunkcyjnej placowki opiekunczo — wychowawczej
~Rodzina”
h) dyrektor domu dziecka 20-80
3. Wychowawca klasy 6
4. Opiekun stazu 3
5. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 10-30

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty ustala
Zarzad Powiatu, wicedyrektorom i nauczycielom zajmujg-
cym inne stanowiska kierownicze i funkcyjne w szkole
ustala dyrektor szkoty, kierujgc sie nastepujgcymi kryteria-
mi:

1) iloscig oddziatow,
2) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

3) iloscig jednostek pedagogicznych i liczbg kierowni-
kow tych jednostek,

4) liczbg pracownikéw pedagogicznych i obstugi,

5) iloscig swietlic, warsztatow szkolnych, internatow,
kuchni, stotowek, bibliotek,

6) iloscig i jakoscig administrowanych budynkow i
posiadanych srodkow transportowych, iloscig obiek-
tow sportowych.

88. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust.1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie

stanu nieczynnego, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia nastapito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
trudnych warunkach okresla rozporzadzenie MEN.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje
nauczycielom w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej - 4%,

2) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szko-
tach specjalnych — 8%,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywi-
dualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — 9%,
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4) za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z
dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — 9%,

o

za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo
— wychowawczych - 33%,

2>

zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych
- 9%.

3. Dodatek , o ktérym mowa w ust.2 wyptaca sig propor-
cjonalnie do realizowanego przez nauczyciela wymiaru za-
trudnienia w trudnych warunkach pracy.

4. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykony-
wania pracy, z ktdorag dodatek jest zwigzany, oraz za okres
pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

810. 1. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych nauczy-
cielowi przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodat-
ku za trudne warunki pracy okreslonego w 89 ust. 2 zwigkszo-
ny o 8%.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystugu-
je nauczycielom, ktérzy w tych warunkach przepracowali w
danym miesigcu co najmniej 20 godzin.

811. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
oblicza sie wg wskaznika procentowego okreslonego w 8§89 i
8 10 w stosunku do wynagrodzenia stazysty.

2. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Zarzad Powiatu, dla
nauczycieli dyrektor szkoty.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

812. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, tacznie z dodatkiem za warunki pracy - jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku - przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposodb, ze czas zajec
do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu po stwierdze-
niu ich realizacji.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

814. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osiagniecia dydaktyczno- wycho-
wawcze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub
Starosty Chodzieskiego.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art.49 Karty nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzgcego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagrod stanowi 1,3% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli szkét prowadzonych
przez Powiat Chodzieski, z czego do dyspozycji organu pro-
wadzgcego pozostaje 0,5% z przeznaczeniem na nagrody
Starosty Chodzieskiego i do dyspozycji dyrektora szkoty 0,8%
z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ustala sie w drodze odrebnej uchwaty.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w Zespole Szkoét Licealno — Gimnazjalnych w Ratajach,
Domu Dziecka w Szamocinie i Wielofunkcyjnej Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej ,,Rodzina” w Studziencu i po-
siadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stano-
wiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6% wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

3. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust.2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspéotmatzonka
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oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust.2. Matzonkowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

251

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

816. 1. Regulamin uzgodniono ze wszystkimi nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkotach nim
objetych.

2. Zmiany do Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym
do jego uchwalenia.

3. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r.

UCHWALA Nr XIV/93/2007 RADY POWIATU W PLESZEWIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie likwidacji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Pleszewie.

Na podstawie art. 12 pkt 1i 8 lit. g oraz lit. i ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzagdzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2001r., Nr 142 poz. 15692 ze zm. ), art. 36. art. 43 ust. 1 2
oraz art. 60 ust. 4 b ustawy z dnia 3 O sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 14, poz.
89 ) oraz art 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997r. nr 9, poz. 43, ze zm.
) po zaopiniowaniu przez: Rade Miejska w Pleszewie, Rade
Gminy Chocz, Gotuchow, Gizatki, Dobrzyca, Czermin, powia-
ty: ostrowski, kaliski, wrzesinski, jarocinski, krotoszynski, stu-
pecki, koninski, ostrzeszowski, kepinski, Rade Miejska w Ka-
liszu, Wojewode Wielkopolskiego, Sejmik Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego, zaktadowe organizacje zwigzkow zawodowych
funkcjonujgcych na terenie Samodzielnego Publicznego Za-
ktadu Opieki Zdrowotnej w Pleszewie, organizacje Samorzgdu
Zawodowego Lekarzy, Pielegniarek i Potoznych, Rade Spo-
teczng przy SPZOZ w Pleszewie, Rada Powiatu w Pleszewie
uchwala, co nastepuje:

81. 1. Postanawia sie zlikwidowa¢ Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Pleszewie, zwany dalej ,Zakta-
dem”.

2. Dniem otwarcia likwidacji jest dzien wejscia w zycie
niniejszej uchwaty.

§2. 1. Osobom korzystajgcym dotychczas ze $swiadczen
zdrowotnych likwidowanego Zaktadu zapewnia sie dalsze
nieprzerwane udzielanie takich $wiadczehn bez ograniczenia
dostepnosci, warunkow udzielania i ich jakosci przez nowo
utworzong spotke prawa handlowego pod nazwg ,Szpital
Powiatowy w Pleszewie” Sp. z 0.0., ktorej jedynym udziatow-
cem bedzie powiat pleszewski.

2. Zaktad zapewnia pacjentom s$wiadczenia zdrowotne
do czasu przejecia dziatalnosci medycznej od Zaktadu przez
nowo utworzong spotke, o ktoérej mowa w ust. 1.

§3. Zobowigzania i naleznosci Samodzielnego Publiczne-
go Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Pleszewie i po jego likwidacji



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 10

— 1070 —

Poz. 251, 252

stajg sie zobowigzaniami i naleznosciami powiatu pleszew-
skiego.

84. Mienie stanowigce wtasnos¢ Zaktadu oraz mienie
powiatu pleszewskiego dotychczas uzytkowane przez Zaktad
zostanie wniesione aportem do nowo tworzonej spotki Szpital
Powiatowy w Pleszewie Sp. z o.0.

85. 1. Czynnosci likwidacyjne wynikajace z niniejszej
uchwaty bedg wykonywane przez likwidatora Zaktadu powo-
tanego przez Zarzad Powiatu w Pleszewie.

2. Do zadan likwidatora Zaktadu nalezy w szczegolnosci:
a) opracowanie harmonogramu likwidacji Zaktadu,

b) zawiadomienie kontrahentéw Zaktadu o otwarciu likwida-
cji,

c) zawiadomienie bankoéw obstugujacych Zaktad o otwarciu
likwidacji,

d) przeprowadzenie inwentaryzacji majatku Zaktadu i proto-

kolarne przekazanie mienia, o ktorym mowa w § 4.

e) sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji i dzien
jej zakonczenia,

f) dokonanie czynnosci prawnych wynikajgcych z kodeksu
pracy wobec pracownikow likwidowanego Zaktadu,

g) zaspokojenie wierzycieli,
h) zawieranie umoéw w zakresie niezbednym dla likwidacji,

i) dokonanie czynnosci zwigzanych z wykresleniem Zaktadu
z wtasciwych rejestrow

i) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepisow
prawa.

3. Likwidator nie moze bez zgody Zarzadu Powiatu w
Pleszewie zacigga¢ w imieniu Zaktadu nowych zobowigzan.

4. Likwidator wykonuje prawa i obowigzki dyrektora
Zaktadu w zakresie niezbednym do zakonhczenia dziatalnosci
Zaktadu.

§6. 1. Ustala sie termin zakonczenia dziatalnosci Samo-
dzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Plesze-
wie najpézniej na dzien 31 grudnia 2008 roku.

2. Zakonczenie czynnosci likwidacyjnych Zaktadu nastgpi
w terminie trzech miesiecy od zakonczenia dziatalnosci SPZ0OZ
w Pleszewie.

87. Do stosunkow pracy pracownikow likwidowanego
Zaktadu bedg mialy zastosowanie przepisy art. 23" kp.

§88. Tres¢ umowy spotki” Szpital Powiatowy w Pleszewie
Spotka z 0.0.”, warunki wniesienia do niej aportu, w tym
prawa do nieruchomosci, bedg przedmiotem odrebnej uchwaty
Rady.

89. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
w Pleszewie.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Mirostaw Kuberka
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UCHWALA Nr 7/2007 ZGROMADZENIA ZWIAZKU GMIN
POJEZIERZA WIELKOPOLSKIEGO z SIEDZIBA W MIESCISKU

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie: budzetu Zwigzku Gmin Pojezierza Wielkopolskiego na 2008 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, art. 51 ust. 1 i 2 oraz
art.73a ust. 1i 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
ze zmianami) oraz art. 165, 173, 182, 184, 188 ust. 2 pkt 1,
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.
U.. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), Zgromadzenie Zwigzku uchwala
co nastepuje:

81. Uchwala sie budzet Zwigzku Gmin Pojezierza Wielko-
polskiego na okres roku kalendarzowego 2008

1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2008 w wysokosci
8.400 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 1,

2. Wydatki budzetu na rok 2008 w wysokosci 8.400 zt zgodnie
z zatgcznikiem nr 1.

§2. Tworzy sie rezerwe ogolnag w kwocie 50 zi.
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83. Upowaznia sie Zarzad Zwigzku do dokonywania zmian
w planie wydatkow polegajacych na przenoszeniu planowa-
nych wydatkow pomiedzy paragrafami w rozdziale w ramach
dziatu klasyfikacji budzetowe.

84. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Zwigzku
Gmin Pojezierza Wielkopolskiego.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008
roku i podlega ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Zgromadzenia
Zwigzku
(-) mgr inz. Andrzej Banaszynski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 7/2007
Zgromadzenie Zwigzku Gmin
Pojezierza Wielkopolskiego

z dnia 6 grudnia 2007 r.

DOCHODY BUDZETU ZWIAZKU GMIN POJEZIERZA WIELKOPOLSKIEGO NA 2008 R. — 8.400 Zt.

rozdziat 8 dziat Dochody
Plan
750 — Administracja publiczna 8.100
75095 Pozostata dziatalnoéé 8.100
2900 Whptywy z wptat gmin i powiatéw na rzecz innych 8.100
jednostek samorzgdu terytorialnego oraz zwigzkéw
gmin lub zwigzkdéw powiatéw na dofinansowanie
zadan biezacych (9x900/)
758- Rézne rozliczenia 300
75814 Rézne rozliczenia finansowe 300
0920 Odsetki 300
Ogotem 8.400
WYDATKI BUDZETU ZWIAZKU GMIN POJEZIERZA WIELKOPOLSKIEGO NA 2008 R. — 8.400 Zt.
rozdziat 8 dziat Wydatki
750 — Administracja publiczna 6.900
75095 Pozostata dziatalnosé 6.900
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 200
4300 Zakup ustug pozostatych 6.500
4410 Podréze stuzbowe krajowe 200
758- Rozne rozliczenia 50
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 50
4310 Rezerwy 50
900 — Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1.450
90095 Pozostata dziatalnosé 1.450
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 350
4300 Zakup ustug pozostatych 300
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami 800
korpusu dyplamatycznego
Ogoétem wydatki 8.400
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 12 grudnia 2007 r.

w sprawie przejecia do realizacji od Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad Oddziat
w Poznaniu przez Gmine Przygodzice czes¢ budowanego kolektora deszczowego wykonywanego
w zadaniu p.n. ,,Przebudowa odcinka drogi nr 11 wraz z kanalizacjg deszczowa w Przygodzicach”.

Stronami porozumienia sg :
1. Generalna Dyrekcja Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w Poznaniu reprezentowana przez :

- mgr inz. Marka Napierate - Dyrektora Oddziatu

- mgr inz. Piotra Chodorowskiego .
Oddziatu

- Z-ce Dyrektora

2. Gmina Przygodzice reprezentowana przez:

inz. Przemystawa Kazmierczaka - Wojta Gminy Przygo-
dzice.

81. Gmina Przygodzice przejmuje od Generalnej Dyrekcji
Drog Krajowych i Autostrad Oddziat w Poznaniu do realizacji
czes$c kolektora deszczowego o srednicy fi 500 w ilosci 73 mb
oraz studni rewizyjnej z kregdbw betonowych Sd7 w ilosci 1
szt. jako element zadania pod nazwg: , Przebudowa odcinka
drogi nr 11 wraz z kanalizacjg deszczowg w Przygodzicach”
( w zataczeniu mapa sytuacyjna ).

Wykonany przedmiot robo6t zostanie wtaczony w zaséb
majgtku Gminy Przygodzice.

82. W ramach realizacji zadania Gmina Przygodzice zobo-
wigzuje sie do:

1. przeznaczenia na realizacje zadania w budzecie Gminy
Przygodzice kwoty 44.990,00 zt na rok 2007.

2. udzielenia zamowienia publicznego Wykonawcy wybrane-
mu na podstawie przepisow ustawy Prawo zamoéwien
publicznych na realizacje czesci budowanego kolektora
deszczowego wykonywanego w zadaniu p.n. ,Przebudo-
wa odcinka drogi nr 11 wraz z kanalizacjg deszczowg w
Przygodzicach” z terminem realizacji do 22.12.2007r.

83. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad od-
dziat w Poznaniu zobowigzuje sie do:

1. przygotowania i przekazania Gminie Przygodzice doku-
mentow niezbednych do przejecia do realizacji czesci
zadania,

2. zrealizowania zadania , Przebudowa odcinka drogi nr 11
wraz z kanalizacjg deszczowag w Przygodzicach” umniej-
szonego o czesc kolektora deszczowego wykonanego przez
Gmine Przygodzice.

84. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci.

85 W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Poro-
zumieniu zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu Cywil-
nego.

86. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.
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87. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Gmina Przygodzie
Wojt
(-) inz. Przemystaw KaZmierczak
Generalna Dyrekcja

Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w Poznaniu

Dyrektor Oddziatu
(-) mgr inz. Marek Napierata

Z-ca Dyrektora Oddziatu
(-) mgr inz. Piotr Chodorowski
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— Wielkopolski Urzad Wojewoédzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pita al. Niepodlegtosci 33/35, pok. 214
zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami sg wytozone do powszechnego wgladu w Wielkopolskim Urzedzie Wojewodzkim, w godz. 9%0-14%
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