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UCHWALA Nr 65/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 30 pazdziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci rocznej stawki podatku od $rodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; z 2004
r. Nr 102 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz.
1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.
1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844, Nr 220 poz. 1601, Nr 225 poz.
1635, Nr 245 poz. 1775, Nr 249 poz. 1828, Nr 251 poz. 1847)
Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastepuje:

81. Uchwala sie nastepujace roczne stawki podatku od
srodkow transportowych:

1. od autobusu, w zaleznosci od liczby miejsc do siedzenia:
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a) do 15 miejsc wtgcznie - 600,00 zi, c) réwnej lub wyzszej niz 30 miejsc - 1.760,00 zi,

b) powyzej 15 do 29 miejsc witacznie - 910,00 zt,

kowitej od 3,5 tony i ponizej 12 ton:

2. od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie cal-

Rok produkeji do 1990 r. wtacznie Rok produkceji od 1991 r.
od 3,5tdo 5,6t wtacznie z katalizatorem 420,00 380,00
od 3,5tdo 5,6t wtacznie bez katalizatora 535,00 485,00
pow. 5,5t do 9t wiagcznie z katalizatorem 645,00 590,00
pow. 5,6t do 9t wtacznie bez katalizatora 750,00 695,00
pow. 9t do 12t z katalizatorem 855,00 800,00
pow. 9t do 12t bez katalizatora 960,00 905,00
3. od samochodow ciezarowych o dopuszczalnej masie cat-
kowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton:
Liczba osi i dopuszczalna masa Stawka podatku (w ztotych)
catkowita (w tonach)
0$. jezdna (osie jezdne) z zawieszeniem
nie mniej niz mniej niz pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za Inne systemy zawieszenia osi jezdnych
rbwnowazne
1 2
Dwie osie
12 13 1.020,00 1.070,00
13 14 1.070,00 1.175,00
14 15 1.125,00 1.230,00
15 1.175,00 1.385,00
Trzy osie
12 17 1.070,00 1.175,00
17 19 1.125,00 1.290,00
19 21 1.175,00 1.385,00
21 23 1.230,00 1.490,00
23 25 1.290,00 1.600,00
25 1.335,00 1.700,00
Cztery osie i wigcej
12 25 1.230,00 1.965,00
25 27 1.335,00 2.070,00
27 29 1.440,00 2.175,00
29 31 1.675,00 2.475,00
31 1.675,00 2.475,00
4. ciggniki siodtowe i balastowe przystosowane do uzywania
tacznie z naczepg lub przyczepa o dopuszczalnej masie
catkowitej zespotu pojazdéw od 3,5 tony i ponizej 12 ton:
Rok produkceji do 1990 r. wigcznie Od 1991 r.
a) z katalizatorem 965 860
b) bez katalizatora 1.175 1.070

5. ciggniki siodtowe i balastowe przystosowane do uzywania

tacznie z naczepa lub przyczepa o dopuszczalnej masie ton:

catkowitej zespotu pojazdow réwnej lub wyzszej niz 12

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita
zespotu pojazdéw: ciggnik siodtowy +
naczepa, ciggnik balastowy + przyczepa (w

Stawka podatku (w ztotych)

tonach)
0$ jezdna (osie jezdne) z zawieszeniem
nie mniej niz mniej niz pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym inne systemy zawieszenia osi jezdnych
za rébwnowazne
2 osie
12 18 1.175,00 1.280,00
18 25 1.385,00 1.490,00
25 31 1.595,00 1.700,00
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31 1.805,00 | 1.960,00
3osie
12 40 1.595,00 1.755,00
40 1.850,00 2.525,00
6. przyczepy i naczepy, ktore tacznie z pojazdem silnikowym 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscia
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg od 7 ton i ponizej rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego:
Rok produkceji do 1990 r. wigcznie od 1991r.
860 755
7. przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym $cig rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolne-
posiadajg dopuszczalng mase catkowitg rowng lub wyzszg go:

niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalno-

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita
zespotu pojazdbéw: naczepa/przyczepa + pojazd Stawka podatku (w ztotych)
silnikowy (w tonach)
0$ jezdna (osie jezdne) z zawieszeniem
nie mniej niz mniej niz pneumatycznym lub zawieszeniem inne systemy zawieszenia osi jezdnych
uznanym za rébwnowazne

10§
12 18 700,00 805,00
18 25 752,00 910,00
25 805,00 1.015,00

2 osie
12 28 700,00 805,00
28 33 805,00 962,00
33 38 962,00 1.308,00
38 1.172,00 1.718,00

3osie
12 38 855,00 1.068,00
38 1.062,00 1.300,00

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi- 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ny i Miasta Jastrowie. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielko-

polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2008.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Pawet Dymek
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UCHWALA Nr X/83/07 RADY GMINY W CHODZIEZY

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagradzania,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dn. 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) art. 30,ust. 6 i art. 54,
ust. 7 w zwiagzku z art. 91 D pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600 z 2007 r. Nr 17 poz. 95,
Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz.
1238, Nr 191 poz. 1369) oraz przepisami rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 22, poz. 181,
z2006 r. Dz.U. 43, poz. 293, z 2007 Dz.U. Nr 56, poz. 372) Rada
Gminy w Chodziezy uchwala, co nastepuje:

81. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wyn-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom dotychczasowych dodatkéow specjalistycznych reguluje

przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr 19 poz. 239)

§2. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosci oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Chodziez.

84. Traci moc Uchwata Nr 1V/17/06 Rady Gminy w Cho-
dziezy z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kosci oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 roku do
31 grudnia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Iwona Gorska

Zatacznik nr 1

Do Uchwaty Nr X/83/07
Rady Gminy w Chodziezy
z dnia 4 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKU
MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA,
A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote oraz

placowke oswiatowg, ktdrych organem prowadzgcym jest

Gmina Chodziez,

2. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dla dyrektora -
wojta, dla nauczyciela - dyrektora,

3. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
nauczyciela, ktoremu powierzono kierowanie jednostka, o
ktoérej mowa w pkt 1,
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4. nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika zatrud-
nionego na etacie pedagogicznym w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 1,

5. uczniu - nalezy tu rozumie¢ takze wychowanka,

6. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkol-
ny i grupe,

7. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 ze zmianami),

9. srednim wynagrodzeniu stazysty - nalezy przez to rozu-
mie¢ wynagrodzenie okreslone w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy
Karta Nauczyciela,

10. Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zmianami,

11. Rozporzadzeniu MEN - nalezy przez to rozumie¢ Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 i 3 Karty
nauczyciela.

12. Zaktadowe struktury zwigzkow zawodowych - nalezy przez
to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Chodziezy oraz Miedzyszkolng Komisje Zakta-
dowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wy-
chowania w Chodziezy.

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku za wystuge
lat okreslajg art. 33 Karty nauczyciela oraz Rozporzadzenie
MEN.

3. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, urlopu zdrowotnego, badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Za podstawe naliczania dodatku motywacyjnego w
budzecie szkoty przyjmuje sie 3,56% sredniego wynagrodzenia
stazysty, o ktorym mowa w Karcie nauczyciela.

2. Roczny fundusz na dodatek motywacyjny dla szkoty
tworzy sie w ramach planowanego funduszu na wynagrodze-
nia w wysokosci bedacej iloczynem 3,5% sredniego miesigcz-
nego wynagrodzenia stazysty, liczby zatrudnionych nauczy-
cieli wg sprawozdania o stanie zatrudnienia EN-3 z poprzed-
niego roku w przeliczeniu na petne etaty i liczby 12.

3. Ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2, - 20% pozostaje
do dyspozycji wojta na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 8% i
wyzszy niz 25% sredniego wynagrodzenia stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajgc po-
stanowienia ust. 1 - 5, przyznaje:

a) dyrektor szkoty - dla nauczycieli,
b) wojt - dla dyrektora szkoty.

7. Nauczycielskie zwigzki zawodowe majg prawo wnio-
skowania o dodatek motywacyjny:

1. dla dyrektora szkoty - do Wojta Gminy Chodziez,

2. dla nauczyciela - do dyrektora szkoty. Nieuwzglednienie
whniosku wymaga uzasadnienia.

8. Wszystkie przyznane dodatki motywacyjne, w tym dla
dyrektorow, sg jawne i podlegajg podaniu do wiadomosci
pracownikow na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wraz
z uzasadnieniem.

84. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1. Osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci intelektualnych i psychofizycznych oraz warun-
kow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfi-
kacji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) poprawa efektywnosci nauczania przez zastosowanie
metod i umiejetnosci zdobytych w wyniku samoksztat-
cenia, doksztatcania lub doskonalenia,

c) efektywna praca z uczniem zdolnym, z uczniem
z brakami edukacyjnymi, trudnym, z zaburzeniami
zachowania lub zagrozonym demoralizacjg,

d) ksztattowanie prawidtowych relacji: Nauczyciel - Uczen
- Rodzice,

e) dobre rozpoznanie s$srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2. Innowacyjnosc¢ i doskonalenie:
a) opracowywanie lub wdrazanie programow autorskich,

b) projektowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej
innowacyjnych rozwigzan w zakresie dydaktyki, wy-
chowania lub opieki,

c) podniesienie umiejetnosci zawodowych, majgce efekt
we wzroscie wynikow pracy,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub organizowanie
innych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,
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e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) usprawnienie prowadzenia dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej.

3. Efektywna praca w zakresie:
a) organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty.

4. Dodatkowe kryteria dla petnigcych funkcje kierownicze:

a) nadzor pedagogiczny przektadajgcy sie na mierzalny
wzrost wynikéw pracy szkoty, wysoki prestiz szkoty
potwierdzony wynikami badan jakosci jej pracy,

b) szczegdlne sukcesy szkoly i nauczycieli, w ktérych
bezposrednio uczestniczyt dyrektor,

c) efektywna i prawidtowa organizacja pracy,

d) zasadno$¢ i poprawnos¢ pod wzgledem formalno-
prawnym podejmowanych decyzji,

e) partnerstwo we wspétpracy z radg szkoty, nauczyciel-
skimi zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami i
instytucjami wspomagajacymi szkote,

f) racjonalna polityka kadrowa zmierzajgca do wysokie-
go poziomu realizacji statutowych zadan szkoty,

dg) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych szkoly, sprzyjajgce poprawie warunkéw i pozio-
mu pracy szkoty,

h) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
i) pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych,

j) efektywne osobiste zaangazowanie w rozwdj bazy
lokalowej i dydaktycznej szkoty.

Dodatek funkcyjny
85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1. dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 80% sredniego
wynagrodzenia stazysty,

2. wicedyrektorowi - w wysokosci od 15% do 50% sredniego
wynagrodzenia stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 2 ustala:

1. dla dyrektora - woijt,

2. dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowiska kierownicze
w szkole - dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze sie pod
uwage:

1. liczbe uczniow i ilos¢ oddziatow,

2. liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3. liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugowych,
4. ilosc swietlic, stotowek, bibliotek,

5. ilos¢ i jakos¢ administrowanych budynkow, obiektow
sportowych i posiadanych srodkow transportowych,

6. dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej i rozwoju
szkoty,

7. prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej zgodnie
z ustawg o finansach publicznych,

8. osiggniecia szkoty.

86. *1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1. wychowawstwo klasy:
- w oddziatach zerowych i przedszkolnych 8%
- w pozostatych 7%

sredniego wynagrodzenia stazysty, a w przypadku klasy
powyzej 20 uczniéow dodatek wzrasta o 1% $redniego
wynagrodzenia stazysty za kazdy rozpoczety przedziat
w wysokosci 5 uczniow.

2. funkcje opiekuna stazu - wysokosci 2% s$redniego wyna-
grodzenia stazysty.

§7. *1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 84 ust. 11 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w 84 ust. 1
i 2, wytagcza prawo do otrzymywania dodatku nizszego,
o ktorym mowa w 85 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN.

2. Nauczycielom, ktorzy realizujg prace w trudnych wa-
runkach przystuguje dodatek w wysokosci 15% s$redniego
wynagrodzenia stazysty.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obo-
wigzujgey go wymiar zajec, lub wyptaca sie w odpowiedniej
czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych wa-
runkach.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warun-
kach uciazliwych, w wysokosci 10% sredniego wynagrodze-
nia stazysty.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycie-
lom, w proporcji do czasu przepracowanego w takich warun-
kach.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
w okresie niewykonywania pracy, za ktory naliczane jest
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia przystuguje nauczycielom wykonujgcym prace w tych
warunkach na podstawie odregbnych przepisow, o ktérych
mowa w art. 34 ust. 3 Karta Nauczyciela.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatkow za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.

8. Nie przystuguje prawo do sumowania dodatkow w tej
samej grupie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalany na podstawie art. 42 ust. 4a Karta nauczyciela
(zwigkszone pensum) wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela, ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku ) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie sg
ptatne w przypadku ich niezrealizowania z powodow lezacych
po stronie szkoty, w szczegolnosci w przypadku:

1. zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

. wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2

3. rekolekgji,
4. udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
5

. za pierwszy dzien choroby dziecka nauczanego indywidu-
alnie.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zowali planowane zajecia opiekuncze i wychowawcze, przy-
stuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny.

3. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
oblicza sie z osobistej stawki zaszeregowania nauczyciela i
dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyplaca sie miesiecznie z dotu po
stwierdzeniu ich realizacji.

Dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3
Karta nauczyciela przystuguje nauczycielowi dodatek miesz-
kaniowy zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc w wysoko-
Sci:

a) 1% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 1 osoby,

b) 1% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 2 osob,

c) 1,6% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 3 osob,

d) 2% sredniego wynagrodzenia stazysty dla 4 i wiecej osob.

2. Kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Dla osob, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspotmatzonka,
a takze dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytagcznym
utrzymaniu.

2. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspadlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wypta-
cal dodatek.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
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a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
zawodowego,

okresowej stuzby wojskowej, jednak w przypadku gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

6. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspot-
matzonkami, z uwzglednieniem ust. 1.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - wojt.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

811. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole, co
najmniej jeden rok, za jego osiggniecia dodaktyczno - wycho-
wawcze, moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty i co
najmniej 2 lata w danej szkole - nagroda Woéjta Gminy
Chodziez.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora
szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 1,5% planowanego osobowe-
go funduszu wynagrodzen nauczycieli szkot prowadzonych
przez gming, z czego do dyspozycji organu prowadzacego
pozostaje 20% funduszu z przeznaczeniem na nagrody Wojta

i 80% do dyspozycji dyrektora szkoty z przeznaczeniem na
nagrody Dyrektora.

4. Szczegdtowe warunki, kryteria i tryb przyznawania
nagrod:

a) Woijta - ustala sie zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty nauczyciela,

b) Dyrektora - wewnatrzszkolne regulaminy uzgodnione
z zaktadowymi strukturami zwigzkow zawodowych.

Postanowienia koncowe

§812. 1.
grodzenia:

Dodatki wyptacane sg w terminie wyptaty wyna-

a) z gory - wystuga, motywacyjny, funkcyjny,
b) z dotu - wszystkie pozostate.

2. Regulamin zostat uzgodniony z wszystkimi wtasciwy-
mi strukturami zwigzkoéw zawodowych dziatajgcymi w Gminie
Chodziez.

3. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie okreslonym
w ust. 2.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego od dnia podania go do wiadomosci z mocg obowig-
zujgcg od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.Pi-3.0911-12/08 z dnia 7 stycznia 2008 r. orzekajgce
niewaznos¢ 86 ust. 1 i 87 ust. 1 uchwaly nr X/83/07 Rady
Gminy w Chodziezy z dnia 4 grudnia 2007 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokosci oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego ze wzgle-
du na istotne naruszenie prawa.”

295

UCHWALA Nr XIV/68/2007 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu Miasta i Gminy Jutrosin na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ¢, d, lit. i, i pkt
10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 165,

166, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zm.) Rada Miejska w Jutrosinie uchwala co nastepuje:
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81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2008 w wyso-
kosci 16.844.038,00 zt, z tego:

16.824.038,00 zt
20.000,00 zt.

- dochody biezace w kwocie
- dochody majatkowe w kwocie
2. Dochody budzetu okresla zatacznik Nr 1 do uchwaty.

3. Dochody, o ktéorych mowa w ust. 1 obejmujag
w szczegolnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
3.191.828,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2008 w wysoko-
16.272.618,00 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

sc

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

—_
p—

wydatki biezagce w wysokosci 14.904.918,00 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen -
7.383.477,00 zt,

538.900,00 zt,
112.010,00 zt.

b) dotacje -

¢) wydatki na obstuge dtugu -

»

wydatki majatkowe w 2008 r. w wysokosci 1.387.700,00 zt,
w tym:

—_
p—

wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwestycyj-
nymi z wyodrebnieniem wydatkéw na finansowanie
poszczegolnych programow w latach 2008 - 2011, w roku
2008 kwota 657.700,00 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 5.

b) wydatki majatkowe jednoroczne w kwocie 730.000,00
zt w tym: $rodki GFOS 20.000,00 zt zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 6.

3. Kwota wydatkéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

—_
p—

wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 3.191.828,00 zt, zgodnie z zatacznikiem Nr 3.

»

wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspolnych zrealizo-
wanych na podstawie umoéw lub porozumien zawartych
z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w wyso-
kosci 59.000,00 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 4

83. 1. Ustala sie¢ dochody z tytutu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 89.000,00 zt
i wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie pro-
filaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w wyso-
kosci 86.000,00 zt

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych
w gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wyso-
kosci 3.000,00 zt.

84. 1. Przychody budzetu ustala si¢ w kwocie 700.000,00
zt w tym:

1) przychody z zaciggnietych kredytow i pozyczek na rynku
krajowym 700.000,00 zt

2. Rozchody budzetu ustala si¢ w kwocie 1.271.420,00 zt
w tym:

1) sptata pozyczek 871.420,00 zi,
2) wykup obligacji 400.000,00 zt

3. Roznica miedzy dochodami a wydatkami budzetu
wynosi 571.420,00 zt i stanowi nadwyzke budzetu, ktorg
przeznacza sie na sptate zobowigzah z tytutu zaciggnietych
pozyczek i emisji obligacji.

4. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 7.

85. Tworzy sie rezerwy:
1) ogolng w wysokosci 43.580,00 zi;
2) celowe w wysokosci 25.000,00 zt, z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego 5.000,00 zt,

b) na poreczenie 20.000,00 zt.

86. Ustala sig¢ dotacje przekazywane na podstawie odreb-
nych przepisoéw, zwigzane z realizacjg zadan jednostki samo-
rzadu terytorialnego, zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

87. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 20.000,00 zt;
2) wydatki 41.000,00 zt zgodnie z zatacznikiem Nr 9.

§8. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych kre-
dytéw i pozyczek oraz emitowanych papierow wartosciowych
w kwocie 1.200.000,00 zt, z tego na:

1) pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejsciowego
deficytu budzetu 500.000,00 zt;

2) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu emisji
papierow wartosciowych oraz zaciggnietych pozyczek
i kredytow 700.000,00 zt.

§9. Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania zobowigzanh:

—_
p—

na finansowanie wydatkdow na wieloletnie programy
inwestycyjne, okreslonych w zatgczniku Nr 5;

»

z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

810. Upowaznia sie Burmistrza do:

—_
p—

zaciggania kredytoéw i pozyczek na pokrycie wystepujgce-
go w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do
wysokosci 500.000,00 zt;

»

dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu za wyjgtkiem zmian kwot wydatkow
majatkowych i zmian dotacji;

«

przekazania uprawnien kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktorych
realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnie-
nia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w
roku nastgpnym;
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4) lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

§11. Ustala sie tagczng kwote poreczen udzielanych przez
Burmistrza w roku budzetowym 2008 w wysokosci - 20.000,00
zt.

§12. Ustala sie kwote 500.000,00 zt, do ktorej Burmistrz
moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

813. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Jutrosin.

814. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujagcg od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczagcy Rady
(-) Stanistaw Janiak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XIV/68/2007
Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 13 grudnia 2007 r.

Dz. Rozdz. 8 Tresé Ogotem
020 Le$nictwo 1.350,00
02001 Gospodarka le$na 1.350,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 1.350,00
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 172.330,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 172.330,00
0470 |Wptywy z optat za zarzgd, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 7.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 |samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 144.830,00
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0770 Wpiaty z tytu’rL_J odp’ratneg,o_nabycia prawa wtasnoéci oraz prawa uzytkowania 20.000,00
wieczystego nieruchomoséci
0920 |Pozostate odsetki 500,00
750 Administracja publiczna 63.000,00
5011 Urzedy wojewédzkie 61.000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) 60.100,00
ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
2360 g " . . , . 900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 2.000,00
0690 |Wptywy z réznych optat 1.000,00
0830 |Wptywy z ustug 1.000,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 - 1.128,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.128,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) 1.128,00
ustawami
Dochody od oséb prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek
756 . - - .- . A . 4.856.215,00
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od osbb fizycznych 6.000,00
0350 Podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty 6.000,00
podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnoséci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek 1.322.700,00
organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.002.000,00
0320 |Podatek rolny 82.000,00
0330 |Podatek lesny 18.700,00
0340 |Podatek od $rodkdéw transportowych 150.000,00
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 70.000,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadkéw i darowizn,
75616 podatku od czynnoséci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb 1.251.200,00
fizycznych
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0310 |Podatek od nieruchomosci 619.400,00
0320 |Podatek rolny 265.000,00
0330 |Podatek lesny 7.000,00
0340 |Podatek od $rodkdéw transportowych 90.000,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 5.000,00
0430 |Wplywy z optaty targowej 12.000,00
0500 |Podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 250.000,00
0690 |Wplywy z réznych optat 500,00
0910 |Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i optat 3.000,00
75618 Wp’rywy_z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzagdu terytorialnego na 135.000,00
podstawie ustaw
0410 |Wplywy z optaty skarbowej 30.000,00
0460 |Wplywy z optaty eksploatacyjnej 9000,00
0480 |Wplywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 89.000,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzgdu
0490 . . 7.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych doch6d budzetu panstwa 2.140.615,00
0010 |Podatek dochodowy od os6b fizycznych 1.730.615,00
0020 |Podatek dochodowy od oséb prawnych 410.000,00
758 Rézne rozliczenia 8.185.014,00
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 5.967.891,00
2920 |Subwencje ogélne z budzetu panstwa 5.967.891,00
75807 Cze$¢ wyrdéwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 2.102.207,00
2920 |Subwencje ogélne z budzetu panstwa 2.102.207,00
75814 Rézne rozliczenia finansowe 25.000,00
0920 |Pozostate odsetki 25.000,00
75831 Czes¢ rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 89.916,00
2920 |Subwencje ogélne z budzetu panstwa 89.916,00
801 Os$wiata i wychowanie 204.501,00
80101 Szkoty podstawowe 750,00
0920 |Pozostate odsetki 750,00
80104 Przedszkola 131.350,00
0690 |Wplywy z réznych optat 30.850,00
0830 |Wplywy z ustug 100.500,00
80110 Gimnazja 500,00
0920 |Pozostate odsetki 500,00
80120 Licea ogblnoksztatcace 35.50,00
0830 |Wplywy z ustug 3.200,00
0920 |Pozostate odsetki 350,00
80195 Pozostata dziatalno$é 68.351,00
2030 Dot_acje c_eIOV\{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 68.351,00
gmin (zwigzkédw gmin)
852 Pomoc spoteczna 3.259.700,00
85212 Swiadczenia_l rodzinne, zaliczkfal alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 3.087.200,00
emerytalnei rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 3.087.200,00
ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 o - - e ; - 5.700,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 5.700,00
ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 97.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 |administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 37.700,00
ustawami
2030 Dot_acje c_eIOV\{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 59.600,00
gmin (zwigzkédw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 40.500,00
0920 |Pozostate odsetki 5.000,00
2030 Dot_acje c_eIOV\{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 35.500,00
gmin (zwigzkédw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 500,00
0830 |Wplywy z ustug 500,00
85295 Pozostata dziatalno$é 28.500,00
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2030 Dot_acje c_eIOV\{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 28.500,00
gmin (zwigzkéw gmin)
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 500,00
85395 Pozostata dziatalno$c 500,00
0830 |Wptywy z ustug 500,00
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 58.000,00
85401 Swietlice szkolne 58.000,00
0830 |Wptywy z ustug 53.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 38.300,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wéd 3.000,00
0830 |Wptywy z ustug 3.000,00
90002 Gospodarka odpadami 35.000,00
0830 |Wptywy z ustug 35.000,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 300,00
0400 |Wptywy z optaty produktowej 300,00
921 Kulturai ochrona dziedzictwa narodowego 4.000,00
92109 Domy i oérodki kultury, swietlice i kluby 4000,00
0830 |Wptywy z ustug 4000,00
Razem 16.844.038,00
Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XIV/68/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007 r.
Dz. Rozdz. 8 Tresé Ogotem
010 Rolnictwo i towiectwo 946.075,00
01008 Melioracje wodne 716.125,00
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
2830 S . ) - h . - 12.000,00
realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 450,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 75,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 300,00
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 700.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 108.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 108.000,00
01030 Izby rolnicze 6.940,00
2850 \r/(\)llpr:rzgyogmin na rzecz izb rolniczych w wysokos$ci 2% uzyskanych wptywéw z podatku 6.940,00
01036 Re_zs_tru_kturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwdéj obszaréw 105.000,00
wiejskich
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 105.000,00
01095 Pozostata dziatalno$é 10.010,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 3.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 10,00
600 Transport i tgczno$é 275.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 275.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 30.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 30.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 7.500,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 177.500,00
630 Turystyka 4.100,00
63095 Pozostata dziatalno$c 4.100,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 1.500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.600,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 197.000,00
70004 Rézne jednostki obstugi gospodarki mieszkaniowej 142.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 47.000,00
4260 |Zakup energii 32.000,00
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4270 |Zakup ustug remontowych 50.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 13.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 55.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 55.000,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 30.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 30.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 30.000,00
750 Administracja publiczna 1.443.137,00
75011 Urzedy wojew6dzkie 160.192,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 129.900,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.430,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17.420,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.790,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.652,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 99.500,00
3030 |Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 90.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.500,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.027.427,00
3023 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.200,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 638.190,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 43.930,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 98.120,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 15.740,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 18.800,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 32.521.,00
4230 |Zakup lekéw, wyrobow medycznych i produktéw biobéjczych 200,00
4260 |Zakup energii 14.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 15.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 8.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 5.000,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 18.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 19.500,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 15.476,00
4700 |Szkolenia pracownikdédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 5.000,00
4740 |Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 3.000,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 13.550,00
6060 |Wydatki nazakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 156.018,00
2820 Dotgcja_f:elowa z budie?tu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do 8.000,00
realizacji stowarzyszeniom
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 74.400,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.550,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.010,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.930,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.600,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 18.490,00
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 8.000,00
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 600,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 500,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 18.990,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.948,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 - 1.128,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.128,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.128,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 94.600,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 91.600,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 100,00
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4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 17.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 33.000,00
4260 |Zakup energii 4.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.000,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 11.500,00
75414 Obrona cywilna 3.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 1.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 700,00
Dochody od oséb prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek
756 . - - .- . A . 18.600,00
nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pob6r podatkéw, optat i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych 18.600,00
4100 |wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 9.600,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000,00
757 Obstuga dtugu publicznego 112.010,00
75702 Obs’rug_a papieréw wartoéciowych, kredytowi pozyczek jednostek samorzadu 112.010,00
terytorialnego
8010 |Rozliczenia z bankami zwigzane z obstugg dtugu publicznego 1.510,00
8070 Od_setki i dysk_onto o_d krajovyych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz od 29.200,00
krajowych pozyczek i kredytow
8110 |Odsetki od samorzadowych papierow wartoéciowych 81.300,00
758 Rézne rozliczenia 68.580,00
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 68.580,00
4310 |Rezerwy 68.580,00
801 Os$wiata i wychowanie 8.020.609,00
80101 Szkoty podstawowe 2.343.975,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 123473,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.839.313,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 141.690,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 294.459,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 50.110,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 64.700,00
4230 |Zakup lekdéw, wyrobow medycznych i produktéw biobojczych 600,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 7.900,00
4260 |Zakup energii 160.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 52.100,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 42.300,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.700,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 12.500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 4.000,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 6.500,00
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 123.230,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.500,00
4740 |Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 2.500,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 10.000,00
80104 Przedszkola 1.614.572,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 53.726,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 989.220,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 69.770,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 161.320,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 25.870,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 7.600,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 43.200,00
4220 |Zakup $rodkdébw zywnoSci 100.500,00
4230 |Zakup lekdébw, wyrobow medycznych i produktéw biobojczych 600,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 6100,00
4260 |Zakup energii 31.750,00
4270 |Zakup ustug remontowych 31.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.250,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 14.500,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.785,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 6.280,00
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4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.850,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 330,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 63.271.,00
4700 |Szkolenia pracownikdédw niebedacyeh cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.550,00
4740 |Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.600,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 1.500,00

80110 Gimnazja 1.735.541.,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 84.657,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.026.824,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 82.941,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 169.372,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 28.947,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 26.200,00
4230 |Zakup lekéw, wyrobow medycznych i produktéw biobéjczych 400,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 8.400,00
4260 |Zakup energii 20.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 23.700,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1.100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 13.600,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.500,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 4.000,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 2.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 78.300,00
4700 |Szkolenia pracownikdéw niebedacyeh cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.000,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 6.600,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 150.000,00

80113 Dowozenie uczniéw do szkét 384.065,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 29.657,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.339,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.627,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 784,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 25.100,00
4270 |Zakup ustug remontowych 6.300,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 312.392,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 200,00
4430 |Rbézne optaty i sktadki 1.000,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.326,00
4700 |Szkolenia pracownikdédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 140,00

80120 Licea ogblnoksztatcace 586.966,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 29.650,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 383.475,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 30.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 64.942,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 10.824,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 14.500,00
4230 |Zakup lekéw, wyrobow medycznych i produktéw biobéjczych 100,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.400,00
4260 |Zakup energii 7.400,00
4270 |Zakup ustug remontowych 4.300,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.200,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.000,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.400,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 4.300,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 24.075,00
4740 |Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500,00
4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 2.600,00

80130 Szkoty zawodowe 611.688,00

Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezgce realizowane na podstawie
2320 S . . . . . 59.000,00
porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 18.100,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 348.710,00
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4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 27.600,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 57.852,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9642,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 600,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 21.200,00
4230 |Zakup lekdébw, wyrobéw medycznych i produktéw biobojczych 100,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.000,00
4260 |Zakup energii 5.600,00
4270 |Zakup ustug remontowych 20.800,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.700,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.600,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.700,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 2.500,00
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 20.084,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 500,00
4740 |Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 2.600,00
380146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 34.594,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 19.667,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 14.927,00
80195 Pozostata dziatalno$é 109.208,00
3240 |Stypendia dla uczniéw 3.600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 68.351,00
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 37.257,00
851 Ochrona zdrowia 128.440,00
85153 Zwalczanie narkomanii 3.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 2.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 86.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 100,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 18.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 22.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 16.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 23.400,00
4390 |Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 3.600,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 400,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 500,00
85195 Pozostata dziatalno$é 39.440,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 39.440,00
852 Pomoc spoteczna 3.478.772,00
85212 Swiadczenia] rodzinne, zaliczkfal alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 3.087.200,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 100,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.978.486,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 23.800,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.430,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 22.080,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 620,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 500,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 13.000,00
4260 |Zakup energii 1.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 15.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 16.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.000,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.000,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 300,00
4440 |QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 884,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
4740 |Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 3.000,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji 5.000,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 o - - e ; - 5.700,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
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4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 5.700,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 172.300,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 1.72.300,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 5.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 5.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 139.022,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 840,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 94.730,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.710,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 16.230,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.460,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4260 |Zakup energii 1.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 500,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.800,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2.000,00
4430 |Rbézne optaty i sktadki 300,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.652,00
4700 |Szkolenia pracownikdédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 500,00
4740 |Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 300,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 8.050,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.050,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 7.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 61.500,00
2820 dota_lcja_(_:elowa z budie_tu na finansowanie lub dofinansowanie zadanh zleconych do 2.000,00
realizacji stowarzyszeniom
3110 |Swiadczenia spoteczne 8.600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 50.900,00
3853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 3.750,00
85395 Pozostata dziatalno$é 3.750,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 300,00
4270 |Zakup ustug remontowych 300,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 200,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.200,00
4370 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 900,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 350,00
4740 |Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 200,00
4750 |Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programoéw i licencji 300,00
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 181.662,00
85401 Swietlice szkolne 175.662,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 400,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 82.915,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.303,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.675,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.148,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4220 |Zakup $rodkdébw zywnoSci 58.000,00
4230 |Zakup lekéw, wyrobow medycznych i produktéw biobéjczych 200,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 80,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 600,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 100,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.741,00
4700 |Szkolenia pracownikdédw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 300,00
4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 200,00
85412 Kolonie_i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 6.000,00
szkolenia mtodziezy
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 4.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 655.747,00
90001 Gospodarka éciekowa i ochrona woéd 22.000.00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000,00
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90002 Gospodarka odpadami 43.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 2.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 45.000,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 45.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 45.000,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 4.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 4.000,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 377.200,00
4260 |Zakup energii 110.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 160.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 107.200,00
90095 Pozostata dziatalno$é 159547,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 159.547,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 75.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.170,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12.000,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.925,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 24.700,00
4260 |Zakup energii 2.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 7.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.200,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.700,00
4433 |Rbzne optaty i sktadki 20.000,00
4440 |Qdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.652,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 523.308,00
92109 Domy i oérodki kultury, swietlice i kluby 321.408,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 217.000,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.208,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 7.200,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 45.500,00
4260 |Zakup energii 20.500,00
4270 |Zakup ustug remontowych 27.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00
92116 Biblioteki 183.900,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 183.900,00
92195 Pozostata dziatalno$é 18.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000,00
926 Kultura fizyczna i sport 90.100,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 85.100,00
2820 Dotgcja_f:elowa z budie?tu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 57.000,00
realizacji stowarzyszeniom
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 9.000,00
4260 |Zakup energii 5.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.000,00
4430 |Rdzne optaty i sktadki 1.100,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000,00
92695 Pozostata dziatalno$é 5.000,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000,00
Razem 16.272.618,00
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XIV/68/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinte
z dnia 13 grudnia 2007 r.

DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI W 2008 R.

Dz. Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 60.100,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 60.100,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 60.100,00
gmin) ustawami
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 - 1.128,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.128,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.128,00
gmin) ustawami
852 Pomoc spoteczna 3.130.600,00
85212 Swiadczenia] rodzinne, zaliczkfal alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 3.087.200,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 3.087.200,00
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 P - - e ; - 5.700,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére §wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 5.700.00
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 37.700,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z
2010 |zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 37.700,00
gmin) ustawami
Razem 3.191.828,00
Dz. Rozdz. 8 Tresé Zlecone
750 Administracja publiczna 60.100,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 60.100,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 46.700,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.600,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.600,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.200,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.000,00
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz
751 - 1.128,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.128,00
4740 Zakup ma!teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.128,00
kserograficznych
852 Pomoc spoteczna 3.130.600,00
85212 Swiadczenia] rodzinne, zaliczkfal alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 3.087.200,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 100,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.978.486,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 23.800,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1.430,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 22.080,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 620,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 500,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 13.000,00
4260 | Zakup energii 1.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 15.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 16.000,00
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4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.000,00
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 3.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 300,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 884,00
4700 |Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00
4740 Zakup ma!terla’row papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 3.000,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 5.000,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
85213 P - - e ; . 5.700,00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 5.700,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 37.700,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 37.700,00
Razem 3.191.828,00
Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadah zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego w 2008r.
DOCHODY rozdz. 75011 - Urzedy Wojewodzkie - 18.000000
par 0690 - Wptywy z réznych optat - 18.000,00

1) Dz. 750 - Administracja publiczna - 18.000,00

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XIV/68/2007
Rady Miejskiej Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007r.

WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN WSPOLNYCH REALIZOWANYCH
W DRODZE UMOW Z INNYMI JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO W ROKU 2008

Klasyfikacja
budzetowa

Nazwa zadania

kwota

801-80130-2320

ksztatcenie ucznidw klas zawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotéow
zawodowych

59.000,00

Razem:

59.000,00




Zatagcznik nr 5 =7
do Uchwaty Nr XIV/68/2007 TOD' g'
Rady Miejskiej w Jutrosinie s 5
z dnia 13 grudnia 2007 r. 8:*
N C
SN
°2
WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE W LATACH 2008 — 2011 W ZtOTYCH §g
<
=
Jednostka organizacyjna Planowane nakfady -8
Nazwa programu lub odpowiedzialna za Okres taczne naktady f°k %
zadania Cel realizacje lub realizacji finansowe budze,towy_ 2009r. 20107, 2011r. =,
koordynacje 2008 (srodki o
wiasne) [S)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 =2
Budowa kanalizacji poprawa Urzad Miasta i Gminy w 2008 - 2010 4.699.563,00 88.000,00 2.361.563,00 | 2.250.000,00 - -
sanitarnej — Dubin 010- infrastruktury Jutrosinie @
01010-6050 kanalizacyjnej
Budowa drogi gminnej — poprawa Urzad Miastai Gminy w 2008 — 2009 2.173.695,00 100.000,00 2.073.695,00 | - -
osiedle Jutrosin 600- infrastruktury Jutrosinie
60016-6050 komunikacyjnej
Rozbudowa Gimnazjum w | poprawa Urzad Miasta i Gminy w 2008 - 2009 550.000,00 150.000,00 400.000,00 - -
Jutrosinie 801-80110-6050 infrastruktury Jutrosinie
o$wiatowej
Budowa obiektow poprawa Urzad Miasta i Gminy w 2005 - 2011 1.280.614,00 (w 5.000,00 200.000,00 500.000,00 545.614,00 I
sportowych i placow infrastruktury Jutrosinie tym: rok 2005- -
zabaw 926-92695-6050 rekreacyjnej 2006 30.000,00) w
Projekt i budowa poprawa Urzad Miasta i Gminy w 2008 - 2010 840.000,00 20.000,00 400.000,00 420.000,00 - co
wodociggu{Jutrosin — infrastruktury Jutrosinie |
dworzec- Rogozewo-Stary | wodociggowej
Sielec) 010-01010-6050
Odnowa wsi Ostoje — poprawa Urzad Miasta i Gminy w 2008 - 2009 505.000,00 100.000,00 405.000,00 - -
projekt i budowa 010- warunkéw zycia Jutrosinie
01036-6050 mieszkahcodw wsi
Odnowa wsi Dubin — poprawa Urzad Miasta i Gminy w 2008 - 2010 505.000,00 5.000,00 250.000,00 250.000,00 -
projekt i budowa 010- warunkéw zycia Jutrosinie
01036-6050 mieszkahcodw wsi
Projekt i budowa drogi poprawa Urzad Miastai Gminy w 2008 - 2010 1.143.000,00 43.000,00 200.000,00 900.000,00 -
gminnej — Szymonki 600- infrastruktury Jutrosinie
60016-6050 komunikacyjnej
Projekt i budowa poprawa Urzad Miasta i Gminy w 2007 -2008 110.000,00 (wtym | 107.200,00 - - -
o$wietlenia Dubin — infrastruktury Jutrosinie rok 2007 2.800,00
Szkaradowo 900-90015- technicznej zt)
6050
Projekt i modernizacja ul. poprawa Urzad Miastai Gminy w 2008-2010 1.034.500,00 34.500,00 500.000,00 500.000,00 -
Wroctawskiej 600-60016- infrastruktury Jutrosinie
6050 komunikacyjnej
Budowa boiska poprawa Urzad Miasta i Gminy w 2007-2010 500.000,00 (wtym | 5.000,00 100.000,00 385.234,00 -
sportowego w Jutrosinie infrastruktury Jutrosinie rok 2007 9.766,00
926-92605-6050 sportowej zt) E)U
Ogotem: 13.341.372,00 (w 657.700,00 6.890.258,00 | 5.205.234,00 545.614,00 N
tym lata 2005- N
2007 42.566,00) &
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Zatacznik nr 6

do Uchwaty Rady Miejskiej
w Jutrosinie Nr XIV/68/2007
z dnia 13 grudnia 2007 r.

WYDATKI MAJATKOWE MIASTA | GMINY JUTROSIN — JEDNOROCZNE

Lp. Klasyfikacja Nazwa i lokalizacja inwestycji rok Warto$¢ inwestyciji Zrbdta finansowania
budzetowa
1. 010-01008-6060 Wykup gruntéw pod budowe zbiornika | 2008 700.000,00 §r. Wtasne (przewidywana
retencyjnego pozyczka)
2. 750-75023-6060 Zakup komputeréw - Urzagd Miasta i 2008 10.000,00 ér. wtasne
Gminy
3. 900-90011-6110 Dofinansowanie budowy 2008 20.000,00 ér. whasne (GFOS)
przydomowych oczyszczalni $ciekow
(GFOS)
Razem w tym: 730.000,00 (w tym
GFO$ GFOS$ 20.000,00)

Zatacznik nr 7

do Uchwaty Nr XIV/68/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007 r.

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU MIASTA | GMINY JUTROSIN NA ROK 2008

DOCHODY

1) Dochody budzetu na 2008 r. - 16.844.038,00

PRZYCHODY
1) par. 952 — Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytow
na rynku krajowym - 700.000,00

Ogotem dochody i przychody budzetu na 2008 r.-
17.544.038,00

WYDATKI
1) Wydatki budzetu na 2008 r. - 16.272.618,00

ROZCHODY
1) par. 982 — Wykup innych papieréw wartosciowych -
400.000,00

2) par. 992 — Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek
i kredytow - 871.420,00

Ogotem wydatki i rozchody budzetu na 2008 r. - 17.544.038,00
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Zatacznik nr 8

do Uchwaty Nr XIV/68/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007 r.

POZOSTALE DOTACJE ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN GMINY W 2008 ROKU

Lp. Klasyfikacja budzetowa Opis zadania Kwota dotacji
1 010-01008-2830 Konserwacja rowéw szczegbtowych i przepustéw 12.000,00
2 750-75095-2820 }Nsp()’rpra(ﬁa i pr_zyjaz’h m_iedzy spo_’reczer'\stwami gminy Jutrosin i 8.000,00
innych panstw, integracja europejska
3 852-85295-2820 Swiadczenie pomocy | wspierania zywoscig ludzi ubogich 2.000,00
4 921-92109-2480 Dziatalno$é w zakresie kultury dla mieszkancéw gminy 217.000,00
5 921-92116-2480 Funkcjonowanie biblioteki publicznej 183.900,00
6 926-92605-2820 Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wéréd dzieci i mtodziezy 57.000,00
Razem 479.900,00
Zatacznik nr 9
do Uchwaty Nr XIV/68/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007 r.
PRZYCHODY | WYDATKI GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ
Stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku 30.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 30.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 30.000,00
Stan $rodkéw obrotowych na koniec roku 9.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 9.000,00
90011 Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa 9.000,00
Przychody 20.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 20.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 20.000,00
0690 Whptywy z réznych optat 20.000,00
Koszty 41.000,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 41.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 41.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 6.000,00
6110 Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 20.000,00
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UCHWALA Nr XIV/69/2007 RADY MIEJSKIEJ W JUTROSINIE

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulamindéw okreslajacych wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
zasady i tryb przyznawania dodatku mieszkaniowego oraz nagrdd za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 — tekst jednolity) ,art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami)
oraz rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181 wraz z p6zniejszymi zmiana) -
Rada Miejska w Jutrosinie uchwala co nastegpuje:

81. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagro-
dzenia w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2. Ustala sie Regulamin przyznawania nagrod za szcze-
golne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3. Ustala sie Regulamin okreslajacy zasady przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego w brzmieniu ustalonym w za-
taczniku nr 3 do niniejszych uchwaty.

84. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy JUTROSIN.

85. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Stanistaw Janiak

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XIV/69/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY NA ROK 2008 WYSOKOSC STAWEK | WARUNKOW PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLACANIA DODATKOW:
- MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
slenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke — dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
JUTROSIN,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1

3. nauczycielach rozumie sig przez to nauczycieli lub wycho-
wawcow zatrudnionych w szkole lub placowce

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego

5. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat i grupe
6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz.U. Nr 97, poz. 674)

9. Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢, oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
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cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektorych sktad-
nikbw wynagradzania, zasady wynagradzanie za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosc¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zarzad
Oddziatu Miedzygminnego Zwiagzku Nauczycielstwa Pol-
skiego.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

§2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci

i na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz rozpo-
rzagdzeniu, z uwzglednieniem postanowien zawartych
w ust. a.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub

wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi prze-

bywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek motywacyjny;

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne

stanowig piecioprocentowy (56%) odpis, bedgcy pochodna
od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dwudziesto-
procentowy (20%) odpis bedacy pochodng od wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektoréw placowek oswiatowych.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest uzy-

skiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela — dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

10.

11.

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow.

. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczeh pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-

nej oceny dorobku zawodowego,

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kart Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie

krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczyciela nie

moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorym mowa w §1.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala

dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy
— w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w placowkach oswia-

towych moze by¢ zrdéznicowany.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Podstawe obliczen dodatki stanowi wynagrodzenie zasad-
nicze nauczyciela.
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12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi 85. Dodatek za warunki pracy

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w okresie
przebywania na zasitku chorobowym i opiekuhczym oraz
pobierania wynagrodzenia za okres choroby.

84. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra szkoty, przedszkola — przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujgcych wysokosciach:

a) dla dyrektorow szkot i przedszkoli 20 - 50% wynagro-
dzenia zasadniczego

b) dla zastepcow dyrektorow szkot i przedszkoli 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego

c) dla kierownikow praktycznej nauki zawodu 10 - 40%
wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go z przygotowaniem pedagogicznym

2) powierzenia wychowawstwa w klasach i oddziatach
placowek oswiatowych - 2,56 — 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygoto-
waniem pedagogicznym.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw ustala Burmistrz Miasta
i Gminy. Przy ustalaniu wysokosci dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1, uwzglednia sie m.in. wielkos$¢ szkoly, jej
warunki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych
z petnienia funkcji kierowniczej oraz wyniki pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje - przyznaje
dyrektor szkoly — a nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w zastepstwie — dodatek funkcyj-
ny przyznaje Burmistrz MiG.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
- w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia,

- w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

- od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia tych obowigzkow nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu:

a) pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
okreslonych w przepisach 86 i 7 rozporzadzenia,

a) pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, zgodnie
z wykazem ustalonym przez Ministra wtasciwego ds.
zdrowia w porozumieniu z Ministrem wtasciwym ds.
pracy oraz Ministrem wtasciwym ds. oswiaty w wy-
chowania na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczycie-
la.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona

jest od:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem

warunkow, o ktorych mowa w 86 rozporzadzenia — ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz MiG.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

86. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

godziny doraznych zastepstw:

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przy-

znanych zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela — nauczycie-
lowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane wg stawki
osobistego zaszeregowania tego nauczyciela z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig przydzie-

long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych powyzej
ustalonego w statym tygodniowym przydziale czynnosci
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, realizowang w zastepstwie
za nieobecnego nauczyciela w ramach srodkéw na wyna-
grodzenia przewidziane w budzecie szkoty.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg dla

nauczycieli realizujgcych te godziny z réznego pensum,
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbe godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
tego pensum.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub

jedng godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 i 2 uzyskuje sieg mnozgc tygodniowy obowigzkowy
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10.

wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptacane sg z dotu.

. Wynagrodzenia za zajgcia pozalekcyjne i nie wymienione

w ramowych planach a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala sie na zasadach okre-
slonych w ust. 1 2.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje za

godziny faktycznie zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii choroby,

b) zawieszeniem zaje¢ z powodu warunkow pogodowych
(mrozy, powodzie lub inne)

¢) wyjazdem uczniow na wycieczki lub inne imprezy

d) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca
nie dtuzej jak tydzien — traktuje sie godziny faktycznie
odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolnych od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia — za
podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4 - gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy
tydzieh pracy — za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

87. Wynagrodzenia odrebne i za zajecia dodatkowe

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca

odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje za ten
dzieh odrebne wynagrodzenie za wszystkie efektywnie
przepracowane w tym dniu godziny, ptatne jak godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-

wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
- nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§8. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku

pracy

1. Wysokos¢ oraz warunki przyznawania i wyptacania na-

gréd z funduszu nagrod dla nauczycieli oraz zasady i
warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego — okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

. Ustala sie kwote bazowg wynagrodzenia w wysokosci 50

zt brutto dla ekspertow zasiadajgcych w zespotach egza-
minacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego. Kwo-
ta bazowa podlega zwiekszeniu w zaleznosci od odlegtosci
do miejsca zamieszkania eksperta, o kwote rownowazgca
dojazd prywatnym samochodem.

89. Przepisy koncowe

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze go-

dzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o prace.

. Wynagrodzenie nauczyciela, oprocz sktadnikow wymie-

nionych w art. 30 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela:
- nagrody jubileuszowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- zasitek na zagospodarowanie,

- dotychczasowe dodatki specjalistyczne,

- odprawy emerytalne, rentowe oraz odprawy wyptaca-
ne w zwigzku z art. 20 KN.

. Regulamin niniejszy obowigzuje od 01 stycznia 2008 roku

do 31 grudnia 2008 roku.

. Zmian w regulaminie dokonuje sie w trybie wtasciwym

dla jego uchwalenia.

. W sprawach nie uregulowanych regulaminem — zastoso-

wanie majg przepisy Karta Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

. Regulamin zostat uzgodniony i zaopiniowany przez:

a) Rady Pedagogiczne wszystkich placowek szkolnych
prowadzonych przez Gmine JUTROSIN,

b) Zwigzki Zawodowe zrzeszajgce nauczycieli — Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
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Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr XIV/69/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007 r.
REGULAMIN

przyznawania nagrod dla nauczycieli

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego
w budzecie Miasta i Gminy Jutrosin dla nauczycieli szkoét
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming
Jutrosin.

2. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z ktorych:

a) 0,2% przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Bur-
mistrza Miasta i Gminy,

b) 0,8% przeznacza sig¢ na nagrody przyznawane przez dyrek-
torow szkot.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréod w danym
roku kalendarzowym okresla Rada Miejska w Jutrosinie,
okreslajagc kwoty przeznaczone na nagrody Miasta i Gminy
i nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody Miasta i Gminy przyznaje Burmistrz Miasta i
Gminy Jutrosin.

§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki o$wiatowe prowadzo-
ne przez Miasto i Gmine Jutrosin.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach,
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkot i przedszkoli.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumiec przez to nalezy dyrektorow szkét i przedszkoli beda-
cych nauczycielami.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przy-
znawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego, albo z dniem patrona szkoty.

3. Nagrody dla dyrektorow szkot i przedszkoli przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy JUTROSIN.

4. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty lub
przedszkola i jest to jego suwerenna decyzja podjeta na
podstawie kryteriow oceniania.

84. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

85. Nagrody mogg by¢ przyznawane dyrektorom szkét
i nauczycielom w szczegolnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej lub opiekunczo-wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

86. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Miasta
i Gminy Jutrosin mogg by¢ przyznane zwtaszcza za:

1. osigganie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2. stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkota,

3. uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4. wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5. organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7. dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

®

angazowanie sie we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9. nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10. uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Miasta i Gminy
mogg by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1. osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnetrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

2. zakwalifikowanie sie¢ prowadzonych uczniow do finatow,
olimpiad, konkurséw i zawodow na szczeblu szkolnym
i pozaszkolnym,

3. opracowanie autorskich programoéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania.

4. wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5. przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6. intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyrazajgcg sie
W organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spek-
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taklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi,

. nawigzywanie skutecznej wspotpracy w placowkami kul-
turalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi pod-
miotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szko-
ty,

. osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami, udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w nauce,

. uzyskanie bez opdznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego, posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny
pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i

nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej cztery kryteria
wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2.

to

1.
2.

m

1.

87. 1. Z wnioskiem o nagrode Miasta i Gminy dla dyrek-
ra moga wystepowac:

rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty

Kurator Oswiaty lub reprezentujgcy go wizytator bezpo-
srednio nadzorujgcy szkote,

. zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
zrzeszajgca nauczycieli.

2. Zwnioskiem o nagrode Miasta i Gminy dla nauczyciela
0gg wystepowac:

dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyskaniu
pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogiczne;j
szkoty,

. wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy
szkote.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie w
Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Jutrosinie w
terminie nie pdzniejszym niz miesigc poprzedzajacy dzien
przyznawania nagrod.

. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz MiG
podejmuje samodzielnie.

. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o
tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagro-
dy umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasad-
nienia.

88. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1. uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2. zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3. zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach zawodach i przegladach,

4. udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5. wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

6. wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7. uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8. uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak: np. integracja klasy czy aktywnos¢ spotecz-
na uczniow,

9. prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkan czy zajec
pozalekcyjnych.

3. W pozostatym zakresie:

1. usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2. udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j i
spotecznej mtodych nauczycieli,

3. kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4. petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5. czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6. wzorowaq realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

89. Wnioski o nagrode dyrektora moga sktadac:
1. rada szkoty,
. rada pedagogiczna

. rada rodzicow,

A W N

. zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkow

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

3. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
nej,

4. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje o tym powia-
domiony na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.
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Zatgcznik nr 11 2 (wnioski)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

l.p Stanowisko, funkcja Miesigczna kwota dodatku funkcyjnego w zt
1. PRZEDSZKOLA:
a) dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatow 150 — 350
b) dyrektor przedszkola liczacego 5 i wiecej oddziatow 160 — 500
2. SZKOLY PODSTAWOWE, GIMNAZJA
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 6 oddziatow 160 — 500
-7 — 12 oddziatéw 200 - 600
- 13-17 oddziatow 250 — 700
- 18 i wiecej oddziatéw 300 - 850
b) wicedyrektor szkoty 100 -300
c) kierownik filii i inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty
3. Opiekun stazu 35
4. Wychowawca:
a) przedszkola 40
b) szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne 30-40

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XIV/69/2007
Rady Miejskiej w Jutrosinie
z dnia 13 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE JUTROSIN

81. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec
w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Gming, przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od
stanu rodzinnego, zwany dalej dodatkiem, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 4%
2) dla 2 osob - 5%
3) dla 3 i wiecej osob - 6%

minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Kwoty przyznanego dodatku zaokragla sie do petnego
ztotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie¢ wspoélnie z nim zamieszkujgcych:

a) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzy-
maniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do

czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnzajalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty lub
przedszkola, a dyrektor szkoty lub przedszkola otrzymujacy
dodatek — Burmistrza MiG. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu
z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od ty-
tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.
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7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

82. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie, w tym — w czasie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem zawarta byta umowa o prace na czas

okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

83. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela/dy-
rektora szkoty/ lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola a dy-
rektorowi — Burmistrz MiG.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostat ztozony wniosek
0 jego przyznanie.

297

UCHWALA Nr XII/77/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY KLECKO

z dnia 17 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miejska
uchwala,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
GMINY KEECKO

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze

szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania

nagrod oraz dodatku mieszkaniowego.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Ktecko.

2. dyrektorze, wicedyrektorze lub nauczycielu - nalezy przez
to rozumiec dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a
lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

82. 1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego oblicza sie na podstawie
liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Ktecko w wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze oraz
liczby petnych etatow, wynikajacej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze
ponizej 1/2 etatu oblicza sig proporcjonalnie do godzin ich
pracy, wedtug wtasciwego zaszeregowania.
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83. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie
sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjny,

¢) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiad-
czeh socjalnych i dodatkéw socjalnych.

Wynagrodzenie zasadnicze.

84. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art.
30 ust 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gajg zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy KN,
aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego
regulaminu.

Dodatek za wystuge lat.

85. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

2. Szczegobtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat ustala sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej wydanym na podstawie art. 33 ust 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki dodatku jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, oraz za dni, ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, sprawowania opieki nad dzieckiem lub czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Prawo do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego
dodatku okresla: nauczycielowi - dyrektor, dyrektorowi szkoty
- Burmistrz Gminy.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek motywacyjny.

86. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny
w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, a w szczegolno-
$ci za:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy:
3) posiadanie dobrej lub wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty i srodowiska.

87. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne wynosi:

1) érednio 1% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w danej placowce,

2) dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy
niz 50 zt i wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) 90% kwoty na dodatki motywacyjne zostaje do dyspozycji
dyrektora szkoty, natomiast 10% na dodatki dla dyrekto-
row pozostaje do dyspozycji Burmistrza,

2. Nauczycielom mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny
w granicach posiadanych przez gmine srodkow na wynagro-
dzenia osobowe zgodnie z uchwatg budzetowg na dany rok
na zasadach okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktoérych mowa w 86 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje sie po uptywie okresu umoz-
liwiajgcego ocene osigganych wynikow pracy, tj. po uzyska-
niu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9¢ ust. 6
KN) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a
KN).

Dodatek funkcyjny.
88. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty, zespotu szkolno — przedszkolnego do
7% za kazdy oddziat;

2) dyrektorowi gimnazjum do 7% za kazdy oddziat;
3) wicedyrektorowi do 2% za kazdy oddziat;
4) kierownikowi $wietlicy w wysokosci do 10%,

- éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie,
a wysokosc¢ okreslona jest w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki

pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
3 i 4 dyrektor szkoty.

89. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2%;
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3%;

- S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 88 ust. 1 i 2 oraz w 89, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 88 ust. 1
i 2, nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 89.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej wydanym na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatkow za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy:

1) za prace w trudnych warunkach realizowang w szkole — do
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prace w trudnych warunkach realizowang poza szkotg
— do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prace realizowang w ucigzliwych warunkach — do 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku o ktorym mowa
w ust. 2 nalezy uwzglednic:

1) stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
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2) wymiar czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

812. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkéw, o ktorych mowa w §11, ustala dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

813. 1. Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przy-
znane nauczycielowi legitymujgcemu sie szczegolnym dorob-
kiem zawodowym oraz rzetelnoscig i odpowiedzialnoscig w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga byc¢ state,
przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa
dorazne nastgpuje tylko wowczas, gdy rzeczywista liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych
przekracza tygodniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu
na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony
miesigc.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny zastepstw doraznych wyptacane jest z dotu. Wynagrodze-
nie wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystu-
guje réwniez w przypadku niezrealizowania ich z powodéw
lezacych po stronie zaktadu pracy:

zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, reko-
lekcji, udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach
zawodowych, wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby dziec-
ka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz
tydzien, Dnia Edukacji Narodowe;j.

8. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego
jest odpowiednio podwyzszona tylko woéwczas, gdy praca
odbywa sig¢ w warunkach spetniajagcych wymogi definicji
pracy ,w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”.

814. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-

czych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
wy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela, realizujgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réoznym
tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢, w zakresie kto-
rych godziny sg realizowane na zasadach okreslonych w ust.
112

7. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienio-
ne w ramowych planach, a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny indy-
widualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych
w ust. 11 2.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagraéd.

815. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot ze specjalnego funduszu nagréd zawiera ,Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli” stanowigcy zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

Dodatek mieszkaniowy.

816. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w placowkach oswiatowych gminy i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 3%

2) przy dwéch osobach w rodzinie 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie 5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 6%
najnizszego wynagrodzenia.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia koncowe.

817. 1. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczy-
cieli nie moze nastgpi¢ ponad poziom minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli poszczegodlnych
stopni awansu zawodowego okreslanych w rozporzgdzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zobowigzuje sie dyrektorow szkot do udostepnienia
tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

818. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi.

819. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(-) Mieczystaw Szczepanski

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XII/77/07
Rady Miejskiej Gminy Ktecko
z dnia 17 grudnia 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

81. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego
w budzecie Gminy Ktecko dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ktecko.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli.

3. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréod w danym
roku kalendarzowym ustala Rada Miejska Gminy Ktecko
okreslajac kwoty przeznaczone na nagrody:

1) 560% na nagrody Gminy Ktecko,
2) 50% na nagrody dyrektorow szkot.

4. Nagrody Gminy Ktecko przyznaje Burmistrz.
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§2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozu-
miec¢ przez to nalezy rowniez placowki oswiatowe prowadzo-
ne przez Gmine Ktecko.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach
rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli szkoty.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoty,
rozumie¢ przez to nalezy dyrektoréw bedacych nauczyciela-
mi.

83. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢
przyznawane w innym terminie, zwigzanym z zakonczeniem
roku szkolnego albo dniem patrona szkoty.

84. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokos¢ nagrod Gmi-
ny.

2. Nagrody dyrektorow szkét nie moga przekroczy¢ 75%
maksymalnej nagrody Gminy.

85. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest
w formie pienigznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

86. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkot i
nauczycielom w szczegdlnosci za osiggniecia w pracy dydak-
tyczno - wychowaweczej lub opiekunczo - wychowawczej oraz
za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§7. 1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy
mogg by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1. osigganie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowania
lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi,
liczbg uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow
oraz innymi kryteriami,

2. stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie
innych dziatan pozwalajacych przydaé¢ szkole oryginalno-
$ci i wzmacniajgcych poczucie identyfikacji uczniow ze
szkotg,

3. uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy
szkoty,

4. wtasciwe realizowanie budzetu szkoty,

5. organizowanie imprez srodowiskowych i wspétudziat
W organizowaniu imprez gminnych,

6. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7. dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkol-
nych,

8. angazowanie sig we wspotprace z instytucjami i organiza-
cjami sktonnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

9. nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagra-
nicznymi,

10. uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga
by¢ przyznawane w szczegoélnosci za:

1) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu, potwierdzo-
nych w zewnegtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

»

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finatow,
olimpiad, konkurséw zawodéw na szczeblu szkolnym i
ponad szkolnym,

«

opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiato-
wych oraz wdrazanie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

2

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziata-
niach zbiorowych, takich jak imprezy oswiatowe, kultural-
ne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole,

6) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajg sie w
organizowaniu wycieczek i w udziale uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi,

>

udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

®

nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan
szkoty,

©

osigganie znaczgcych efektow w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

11) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty i
nauczycielowi, jesli spetniajg przynajmniej 4 kryteria wymie-
nione odpowiednio w ust. 1i 2.

88. 1. Zwnioskiem o nagrode Gminy dla dyrektora szkoty
moga wystepowac:

1. rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty, Kurator Oswia-
ty lub reprezentujgcy go wizytator bezposrednio nadzoru-
jacy szkote, zaktadowa lub miedzyzaktadowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela mogag
wystepowac:

1) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szkoty,

2) wizytator Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzoru-
jacy szkote.

3. Wnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada sie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w terminie nie pézniej-
szym niz 3 tygodnie poprzedzajgce dzien przyznawania
nagrod.
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4. Wz6r wniosku okresla zatgcznik nr 1.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz
podejmuje samodzielnie. Decyzje o przyznaniu nagrody Bur-
mistrz moze takze podjac¢ z wtasnej inicjatywy.

6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie, a kopie pisma wraz z uzasadnieniem
nagrody umieszcza sie w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

89. Nagrody dyrektora szkoty mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

1) uzyskiwanie dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych
konkursach,. zawodach i przegladach,

4) udokumentowane osiggniecia pracy z uczniami zdol-
nymi i majgcymi trudnosci w nauce,

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedago-
gicznych,

6) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniow,

8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw,
takich jak np. uczestniczenie w indywidualnym toku
lub programie nauczania uczniow,

9) integracja klasy czy aktywnos$¢ spoteczna uczniow,
integracja klasy czy aktywnos$c¢ spoteczna uczniow,

10) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkah oraz zajec
pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za:

—_
p—

zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych badz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

2) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod ucznidw, organizowanie wspotpracy z placowkami

kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziatania szkoty,

«

aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty
oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami.

3. W pozostatym zakresie:

1) usprawnianie wtasnego warsztatu pracy poprzez udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spotecznej mtodych nauczycieli,

3) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

4) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudziat w przygotowaniu planu pracy szkoty
oraz innych dokumentéw waznych dla funkcjonowania
szkoty,

6) wzorowa realizacje zadah wynikajgcych z planu pracy
szkoty.

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody
dyrektora szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oce-
ny pracy.

810. 1.
dac:

Whnioski o nagrode dyrektora szkoty moga skta-

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa.
2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie
wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi
z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej.

5. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawia-
domiony na pismie, a kopie pisma wraz z uzasadnieniem
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

6. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli
Uchwata Nr X11/77/07

Rady Miejskiej Gminy Klecko
z dnia 17. 12. 2007r.

Whniosek
o przyznanie nagrody Gminy
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Gminy

(data)
Wyksztatcenie i staz pracy w szkole

Stopief awansu zawodOWEE0. ...

Dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego,

dyrektora szkoty - rok otrzymania..............................

Aktualna ocena pracy nauczyciela

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogiczne] (jezeli z wnioskiem wystepuje dyrektor szkoly)
Organ sporzadzajacy wniosek..................._.....

(miejscowosc i data)  (pieczec) {podpis)
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu przyznawania
nagrod dla nauczycieli
Uchwata nr X11/77/07

Rady Migjskicj Gminy Klecko
z dmia 17. 12, 2007r.

Whniosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly za osiagnigcia

dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoly

Uzasadnienie wniosku. ...

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

Organ sporzadzajacy wniosek.

{migcjscowosc i data) {piccrec) (podpis)
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UCHWALA Nr XVI/111/2007 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 17 grudnia 2007 r.

zmieniajgca uchwate Nr XV/95/2007 w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 8 i 10 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006
roku Nr 121. poz. 844 ze zmianami) Rada Gminy Rokietnica
uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XV/95/2007 Rady Gminy Rokietnica
z dnia 28 listopada 2007 roku w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od srodkéw transportowych wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. w 81 ust. 2.1.2 skresla sie ,i mniej niz 18 t”

2. w 81 ust. 4.2.2 lit. a w miejsce stawki 2.064,00zt wpisuje
sie stawke 1.990.00zt lit. b w miejsce stawki 2.166,00zt
wpisuje si¢ stawke 1.950.00zt

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Rokietnica
() Teresa Bartol
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UCHWALA Nr XVI/115/2007 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 17 grudnia 2007 r.

w sprawie nadanie nazwy ulicy w miejscowosci Krzyszkowo, Gmina Rokietnica

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 roku nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy
Rokietnica uchwala co nastgpuje

81. Ulicy potozonej w miejscowosci Krzyszkowo zajmujg-
cej dziatke oznaczone numerem ewidencyjnym:
- 245/13 nadac¢ nazwe Jarzebinowa.

§2. Usytuowanie ulicy okresla zatacznik do niniejszej
uchwaty.

83. Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezji i Karto-
grafii w Poznaniu naniesie na mape sytuacyjng miejscowosci
Krzyszkowo nazwe ulicy wymienionej w §1.

84. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rokiet-
nica.

85. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Rokietnica.

86. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Rokietnica
(—) Teresa Bartol
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UCHWALA Nr XVI/116/2007 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 17 grudnia 2007 r.

w sprawie nadanie nazw ulic w miejscowosci Rokietnica, Gmina Rokietnica

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 roku nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy
Rokietnica uchwala co nastgpuje

81. Ulicom potozonym w miejscowosci Rokietnica zajmu-
jacym dziatki oznaczone numerami ewidencyjnymi:

- czes$c dziatki 423/3 nadac¢ nazwe: Mita

- 418/6, 428/6, 412/12, 422/10 oraz czesc¢ dziatki nr 423/3,
nada¢ nazwe: Senna

- 414/4, 415/8, 415/19, 416/6, 418/3, 420/2, 421/7, 422/6 oraz
czes$c dziatek 423/3, 417/7, 414/12 nada¢ nazwe: Przyjemna

- 405/12, 412/29, 412/15, 414/7, 415/13, 415/24, 416/11, 417/
13, 418/9 oraz czes¢ dziatek 417/7, 414/12, 413/5 nadac
nazwe: Wesota

- czeSc dziatek 413/5, 414/12 nada¢ nazwe: Jasna

- 412/6, 409/7 oraz czesc¢ dziatek 413/5, 412/21 nadac nazwe:
Urocza

- 406/20 oraz czesc¢ dziatek 412/21 i 406/14 nadac¢ nazwe:
Dobra

- 406/10, 412/12, nada¢ nazwe: Pogodna
- 417/18, 417/17, 417/7, 417/6 416/3 nada¢ nazwe: Sielska.

82. Usytuowanie uli okresla zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty.

83. Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezji i Karto-
grafii w Poznaniu naniesie na mape sytuacyjng miejscowosci
Rokietnica nazwy ulic wymienionych w §1.

84. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
przez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rokiet-
nica.

85. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rokietnica.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Rokietnica
(—) Teresa Bartol
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UCHWALA Nr XVI/118/2007 RADY GMINY ROKIETNICA

z dnia 17 grudnia 2007 r.

w sprawie optaty od posiadania psow na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 18 a ust. 1, art. 19 pkt 1 lit. f ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 roku, Nr 121, poz. 844 z p6zniejszymi
zmianami) Rada Gminy Rokietnica uchwala, co nastepuje:

81. Wprowadza sie na terenie Gminy Rokietnica optate od
posiadania psow.

§2. Stawke roczna optaty od posiadania psow ustala sie
w wysokosci 20,00 zt od jednego psa.

83. 1. Optata od posiadania pséw ptatna jest z gory bez
wezwania do dnia 15 marca danego roku, z zastrzezeniem
wynikajgcym z ust. 2.

2. W przypadku nabycia psa po dacie, o ktérej mowa
w ust. 1, optata ptatna jest w terminie miesigca od dnia
nabycia psa.

3. Warunki poboru optaty od posiadania psow okresla
odrebna Uchwata.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

85. Traci moc uchwata Nr XV/94/2007 Rady Gminy Rokiet-
nica z dnia 28 listopada 2007 roku w sprawie optaty od
posiadania psoéw na 2008 rok.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Rokietnica
(—) Teresa Bartol
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UCHWALA Nr X1/82/2007 RADY GMINY KAMIENIEC

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegéotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkecyjnego, za warunki pracy, zasad wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 34 ust 1, art. 54 ust. 7
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) Rada Gminy Kamieniec uchwala co nastepuje:

§1. 1. Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.
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2. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do wynagro-
dzeh nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kamieniec w 2008
r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

»

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami),

3) Zaktadowych organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to
rozumie¢ Miedzyzaktadowg Komisje NSZZ ,Solidarnosc”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Region Wielkopol-
ska i Zarzad Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Grodzisku
Wikp.

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum, dla ktorej organem prowadza-
cym jest Gmina Kamieniec.

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora gminnej jednostki organiza-
cyjnej, o ktérej mowa w pkt 4,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
8) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzujgcym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzujacy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 Karty Nauczyciela,
a szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz
innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
okresla 87 rozporzadzenia.

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

84. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce.

3. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne przyjeta
jest uchwatg budzetowg i wynosi 3,5% rocznego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty z najwyzszej grupy zaszeregowania
pomnozona przez liczbe etatow przeliczeniowych wykazywa-
nych w sprawozdaniach statystycznych przez gminge Kamie-
niec.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 3, dzieli sie nastepujaco:
1) 80% srodkow przeznacza sie dla nauczycieli,

2) 20% s$rodkow pozostaje do dyspozycji Wojta Gminy Ka-
mieniec.

5. Minimalna wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela i dyrektora zatrudnionego na caty etat wynosi 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérym mowa w
ust. 3. Nauczyciel zatrudniony na czes$¢ etatu moze otrzymac
dodatek motywacyjny w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zatrudnienia.

6. Ogolne warunki przyznawania dodatku okresla §6 roz-
porzadzenia.

7. Szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom i
dyrektorom dodatku motywacyjnego:

1) Dodatek motywacyjny nauczycielowi moze zosta¢ przy-
znany za:

a) uzyskiwane dobrych wynikow w nauczaniu danego
przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

b) doprowadzenie prowadzonych przez niego uczniow do
finatbw konkurséw i olimpiad przedmiotowych na
szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) wprowadzanie na prowadzonych zajeciach innowac;ji
pedagogicznych,

d) wdrazanie wtasnych programow autorskich,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami

f) organizowanie wyjazdow i spotkan klasowych poza
lekcjami,

g) organizowanie zaje¢ dla dzieci w czasie wolnym od
pracy,

h) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych - state
doskonalenie sie, samoksztatcenie,

i) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

j) opieke nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
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k) bezinteresowne podejmowanie zadah i czynnosci do-
datkowych,

I) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej.

»

Dodatek motywacyjny dyrektorowi placéwki moze zostac
przyznany za:

a) organizowanie pozalekcyjnego zycia szkoty,

b) organizowanie uroczystosci szkolnych i $rodowisko-
wych,

c) efektywne dziatanie na rzecz wzbogacania bazy szkoty,

d) wtasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nad-
zorujgcym oraz srodowiskiem szkolnym,

e) racjonalne gospodarowanie powierzonymi $rodkami
publicznymi,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wdrazanie
nowinek i innowacji,

g) tworzenie wtasciwych warunkéw do udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach, przegladach i innych for-
mach aktywnosci i rywalizacji uczniowskiej,

h) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, potwierdzo-
ne dyplomami, zaswiadczeniami o zakonczonych lub
odbywanych kursach oraz studiach, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

i) udziat w rozwigzywaniu problemoéw srodowiskowych
uczniow, aktywna wspotpraca z organizacjami dziata-
jacymi na rzecz dziecka.

8. Wysokos¢ dodatku oraz okres jego przyznania, uwzgled-
niajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w ust.
7 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektorow Wojt
Gminy Kamieniec.

9. Fakt przyznania dodatku motywacyjnego potwierdza
sie na pismie, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
85. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie-
le, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,
2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje opiekuna stazu,
4) funkcje doradcy metodycznego.

2. Wysokos¢ dodatkow okresla tabela:

Stanowisko Miesiecznie w ztotych od ...do...
1. Przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja:
a/ dyrektor jednostki liczgcej 10 oddziatéw i wigcej 651 — 950
b/ dyrektor jednostki liczacej od 6 do 9 oddziatoéw 451 - 650
c/ dyrektor jednostki liczacej do 5 oddziatéw 300 - 450
d/ wicedyrektor max 70% dodatku funkcyjnego dyrektora
2. Wychowawca klasy, oddziatu 50
3 Opiekun stazu jednego nauczyciela 50
4. Doradca metodyczny 200

3. Wysokos¢ dodatkow w granicach stawek okreslonych
tabelg przyznaje dla:

1) dyrektoréow — Wéjt Gminy Kamieniec,
2) wicedyrektorow — dyrektor,

3) wychowawcy klasy — dyrektor,

4) opiekuna stazu — dyrektor,

5) doradcy metodycznego — dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funk-
cji kierowniczej powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej dla dyrektora
przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéoremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie od pierwszego dnia miesia-
ca po uptywie miesiecznego okresu wykonywania obowigz-
kow.

6. Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej dla dyrektora,
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po uptywie jednego miesigca zastepstwa.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za, ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktérych dodatek jest przypisany, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne wyptaca sie miesigcznie z gory.

9. Wielkos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funk-
cji kierowniczej uzalezniona jest w szczegélnosci od ilosci
oddziatoéw, liczby ucznidw, liczby stanowisk kierowniczych
w szkole, liczby zatrudnionych pracownikow pedagogicznych
i obstugi, ilosci swietlic, stotowek, ilosci administrowanych
budynkoéw, prawidtowosci realizacji budzetu szkoty.
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
dla zdrowia warunkach pracy przystugujg z tego tytutu dodat-
ki.

2. Wykaz ucigzliwych warunkoéw stanowigcych podstawe
do przyznania z tego tytutu dodatku okreslajg przepisy &9
rozporzadzenia. Wysoko$¢ dodatku wynosi 10% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing w
tych warunkach.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w &8 rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec
dydaktyczno — wychowawczych w specjalnych przedszko-
lach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych lub przed-
szkolach i szkotach ogolnodostepnych, w ktérych realizo-
wane sg dodatkowe zajecia z grupg uczniow niepetno-
sprawnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzineg
zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec
rewalidacyjno — wychowawczych z dziecmi i mtodziezg
uposledzong w stopniu gtebokim.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§7. 1. Przez godzine ponadwymiarowag, za ktorg przystu-
guje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kazdg godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzie-
long w planie organizacyjnym szkoty powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktébrym mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego, o
ktorym mowa w ust. 2, przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez na-
uczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych

godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za faktycz-
nie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

6. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny
zajec, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac¢ w przypadku:

1) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na imprezy,

2) udziatu nauczyciela w konferencjach metodycznych, szko-
leniach i kursach, na ktore nauczyciel zostat skierowany
przez pracodawce,

3) wykonywania doraznych prac zleconych mu przez praco-
dawce,

4) rekolekcji,
5) zwolnien wynikajgcych z innych aktow prawnych.

7. Przez godzing doraznego zastepstwa nalezy rozumiec
kazdg godzine pracy wynikajacg z art. 35 ust. 2a Karty
Nauczyciela. Nauczyciele realizujgcy godziny doraznych za-
stgpstw otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela

8. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
zajecia dydaktyczne opiekuncze lub wychowawcze i nie otrzy-
mali z tego tytutu innego dnia wolnego, otrzymujg wynagro-
dzenie w wysokosci okreslonej w 8§10 rozporzgdzenia.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz prace w dniu wolnym, zgodnie
z ust. 8 wyptaca sig¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
Inne sktadniki wynagrodzenia

§8. 1. Zasady wyptat nagrod jubileuszowych, dodatkowe-
go wynagrodzenia rocznego, zasitkOw na zagospodarowanie,
odpraw z tytutu przechodzenia na emerytury i rente, odpraw
z tytutu rozwigzywania stosunku pracy, zasad wyptacania
wynagrodzenia w okresie urlopu macierzynskiego regulujg
odrgbne przepisy.

2. Nauczyciele, ktéorzy w dniu wejscia w zycie ustawy
Karta Nauczyciela otrzymali dodatki specjalistyczne, zacho-
wujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach
obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy Karta Nauczy-
ciela.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

89. 1. Nauczycielowi w okresie wykonywania pracy
posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w jednostkach
oswiatowych na terenie gminy Kamieniec, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) 2% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,minimalnym wyna-
grodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 3% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia — dla
2 0s0b,

3) 4% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia — dla
3 o0sob,

4) 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia — dla
4 i wiecej 0sob.

3. Kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten
sposob, ze kwote do 0,49 zt. pomija sie, a kwote od co
najmniej 0,50 zt. zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspodlnie z nim zamieszkujgcych: wspéotmatzonka
oraz dzieci. Na dzieci petnoletnie pozostajagce na utrzymaniu
rodzicow okres przystugiwania dodatku wydtuza sie na czas
pobierania nauki nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek na wniosek na-
uczyciela. Nauczyciel zobowigzany jest w terminie 7 dni

powiadomi¢ pracodawce o zmianach warunkow podanych
we wniosku o dodatek mieszkaniowy.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wojt Gminy Kamieniec.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesigecznie z dotu.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

810. 1. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Kamie-
niec po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi.

811. Traci moc Uchwata Nr 1V/26/2007 Rady Gminy
Kamieniec z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie: ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasad
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§12. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Kamieniec.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Andrzej Stamierowski
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UCHWALA Nr X1/84/2007 RADY GMINY KAMIENIEC

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy Kamieniec na 2008 rok

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 4, pkt 9 lit. d oraz pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 165, 166, 166a, 173, 182, 184, 188 ust. 2, 195 ust. 2 oraz
art. 24 ust. 11 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada
Gminy Kamieniec uchwala, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu gminy na rok 2008
w wysokosci 13.741.588,00 zt, z tego:

- dochody biezace w kwocie 13.741.088,00 zt

- dochody majgtkowe w kwocie 500,00 zt zgodnie z zatgcz-
nikiem Nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu admi-
nistracji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami
w wysokosci 2.607.220,00 zt zgodnie z zatacznikiem Nr 3.

82. 1. Ustala sie¢ wydatki budzetu gminy na rok 2008
w wysokosci 14.444.308,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 12.198.308,00 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
6.070.692,00 zt

b) dotacje 140.000,00 zt

c) wydatki na obstuge dtugu 70.000,00 zt

2) wydatki majgtkowe w 2008 roku w wysokosci
2.246.000,00 zt

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie po-
szczegolnych programow w latach 2008 - 2010 okresla zatgcz-
nik Nr 4,

4. Wykaz wydatkéw majatkowych zaktadanych do reali-
zacji w 2008 roku okresla zatgcznik Nr 5.

5. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje wydatki
zwigzane z realizacjg zadah z zakresu administracji rzadowe;j
i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci 2.607.220 zi,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

83. Ustala sie plan dochodow budzetu panstwa zwigza-
nych z realizacjg zadan zleconych w gminie w 2008 roku
w kwocie 18.000,00zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 3.

84. Ustala sie dochody zwigzane z wydawaniem zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 70.000,00 zi,
natomiast wydatki na realizacje zadan okreslonych w gmin-
nym programie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alko-

holowych na rok 2008 w wysokosci 68.000,00 zt oraz wydatki
na realizacje zadan okreslonych w Gminnym Programie Prze-
ciwdziatania Narkomanii w wysokosci 2.000,00 zt.

85. 1. Deficyt budzetu gminy Kamieniec w kwocie
702.720,00 zt zostanie sfinansowany przychodami z tytutu
zaciggniete] pozyczki w Wojewodzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu w kwocie
1.200.000,00 zt. pomniejszonymi o rozchody zwigzane ze
sptatg zobowigzan z tytutu zaciggnietych w latach ubiegtych
kredytow i pozyczek w wysokosci 497.280,00 zt.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 6.
86. Tworzy sie rezerwy:

1) ogo6lng w wysokosci - 100.000,00 zt

2) celowg w wysokosci - 10.000,00 zt,
na realizacje zadah wtasnych z zakresu zarzadzania kryzy-
sowego.

87. Dotacje przekazywane z budzetu gminy Kamieniec na
podstawie odrebnych przepiséw, zwigzane z realizacjg zadan
jednostki samorzadu terytorialnego, okresla zatacznik Nr 7

88. Okresla sie plan przychodéw i wydatkéow zaktadu
budzetowego — Gminny Zaktad Komunalny na 2008 w wyso-
kosci: przychody w wysokosci 1.403.000,00 zt, wydatki
w wysokosci 1.376.200,00 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

89. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na 2008
rok w wysokosci: przychody 15.000,00 zt, wydatki 15.000,00
zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 9.

810. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 1.500.000,00 zt z tego na:

1) pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu 300.000,00 zt,

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu 702.720,00
zt,

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu zacia-
gnietych pozyczek i kredytow w kwocie 497.280,00 zt

811. Upowaznia sie Wojta Gminy do zaciggania zobowig-
zan:
1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne okreslone w zatgczniku Nr 4;

2) z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

812. Upowaznia sie Wojta Gminy do:
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1) zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do
wysokosci 300.000,00zt;

2

dokonywania zmian w budzecie polegajacych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatu za wyjatkiem zmian wydatkéow na
wynagrodzenia, zmian kwot wydatkow majatkowych
i zmian kwot dotacji;

3

przekazywania uprawnien kierownikom jednostek organi-
zacyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umow,
ktorych realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do
zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty
uptywa w roku nastepnym;

813. Upowaznia sie kierownika zaktadu budzetowego —
Gminnego Zaktadu Komunalnego w Kamiencu do dokonywa-
nia zmian w planie finansowym w ciggu roku polegajgcych
na przeniesieniach wydatkow miedzy paragrafami w ramach
dziatu.

§14. Ustala sie kwote 400.000,00 zt do ktorej Wojt moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

815. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Kamieniec.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

4) lokowania wolnych srodkéw budzetowych w rachunkach .
. .. Przewodniczagcy Rady
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu- , , ,
. (-) Andrzej Stamierowski
ge budzetu.
Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XI/84/2007
Rady Gminy Kamieniec
z dnia 18 grudnia 2007 r.
DOCHODY BUDZETU GMINY NA 2008 ROK
Dz. Rozdz. 8 Tresé Ogdétem
010 Rolnictwo i towiectwo 3.000,00
01095 Pozostata dziatalno$é 3.000,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 3.000,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode 1.300,00
40004 Dostarczanie paliw gazowych 1.300,00
0690 | Wptywy z réznych optat 1.300,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 6.178,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 6.178,00
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 2.053,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 3.500,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
Whptywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego przystugujgcego
0760 . - 500,00
osobom fizycznym w prawo wtasno$ci
0920 | Pozostate odsetki 125,00
750 Administracja publiczna 176.500,00
75011 Urzedy wojew6dzkie 57.800,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 | administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) 56.900,00
ustawami
Dochody jednostek samorzgdu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
2360 g - . . , . 900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 118.700,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 68.500,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0920 | Pozostate odsetki 50.000,00
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 200,00
751 Urzedy paczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 1.020,00
sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 1.020,00
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 | administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) 1.020,00
ustawami
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - - .- . A . 4.286.293,00
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 5.000,00
0350 Podatek od_dzia’ralnoéci gospodarczej os6b fizycznych, optacany w formie karty 5.000,00
podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od czynno$ci
75615 cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i innych jednostek 1.267.100,00
organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 820.000,00
0320 Podatek rolny 405.000,00
0330 Podatek le$ny 15.000,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 26.000,00
0500 | Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 600,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wpftat z tytutu podatkéw i optat 500,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn,
75616 podatku od czynno$ci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb 855.000,00
fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 307.000,00
0320 Podatek rolny 422.000,00
0330 Podatek le$ny 1.000,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 57.000,00
0360 Podatek od spadkéw i darowizn 3.000,00
0430 | Wptywy z optaty targowe;j 3.000,00
0500 | Podatek od czynnoéci cywilnoprawnych 60.000,00
0690 | Wptywy z réznych optat 500,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wpftat z tytutu podatkéw i optat 1.500,00
75618 Wplywy z in_nych optat stanowigcych dochody jednostek samorzgdu terytorialnego 450.000,00
na podstawie ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowe;j 20.000,00
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 350.000,00
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 70.000,00
0490 Wp’ryw_y zinnych Iokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu 10.000,00
terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych doch6d budzetu panstwa 1.709.193,00
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.669.193,00
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 40.000,00
758 Rézne rozliczenia 6.337.585,00
75801 Cze$¢ oSwiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 4.631.131,00
2920 | Subwencje ogélne z budzetu panstwa 4.631.131,00
75807 Czes¢ wyréwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 1.706.454,00
2920 | Subwencje ogélne z budzetu panstwa 1.706.454,00
801 Os$wiata i wychowanie 213.510,00
80101 Szkoty podstawowe 10.400,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 2.050,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 | Wptywy z ustug 6.100,00
0920 | Pozostate odsetki 1.550,00
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 700,00
80104 Przedszkola 97.292,00
0690 | Wptywy z réznych optat 62.862,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 5.880,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 | Wptywy z ustug 28.000,00
0920 | Pozostate odsetki 500,00
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 50,00
80110 Gimnazja 5.850,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 4.300,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 | Wptywy z ustug 500,00
0920 | Pozostate odsetki 800,00
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 250,00
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80113 Dowozenie uczniéw do szkét 6.000,00
0830 | Wptywy z ustug 6.000,00
80148 Stotéwki szkolne 64.600,00
0830 | Wptywy z ustug 64.600,00
80195 Pozostata dziatalno$é 29.368,00
2030 Dot_acje c_elovye otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 29.368,00
gmin (zwigzkédw gmin)
851 Ochrona zdrowia 69.400,00
85195 Pozostata dziatalno$é 69.400,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek
0750 | samorzadu terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw 65.400,00
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 | Wptywy z ustug 4.000,00
852 Pomoc spoteczna 2.644.802,00
85212 Swiadczenia] rodzinne, zaliczkfal alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.470.412,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 712,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 | administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) 2.469.700,00
ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 P - - e ; - 10.800,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 | administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) 10.800,00
ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 108.300,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu
2010 | administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) 68.800,00
ustawami
2030 Dot_acje c_eIOV\{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 39.500,00
gmin (zwigzkédw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 46.390,00
0920 | Pozostate odsetki 2.200,00
0970 | Wptywy z réznych dochodéw 190,00
2030 Dot_acje c_eIOV\{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 44.000,00
gmin (zwigzkédw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 1.600,00
0830 | Wptywy z ustug 1.600,00
85295 Pozostata dziatalno$é 7.300,00
2030 Dot_acje c_eIOV\{e otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 7.300,00
gmin (zwigzkédw gmin)
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 2.000,00
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $rodkéw z optat produktowych 2.000,00
0400 | Wptywy z optaty produktowej 2.000,00
Razem 13.741.588,00
Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XI/84/2007
Rady Gminy Kamieniec
z dnia 18 grudnia 2007 r.
WYDATKI BUDZETU GMINY NA 2008 ROK
Dz. Rozdz. 8 Tresé Ogdétem
010 Rolnictwo i towiectwo 1.637.040,00
01008 Melioracje wodne 12.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 12.000,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.606.500,00
4260 | Zakup energii 500,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.606.000,00
01030 Izby rolnicze 16.540,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych wptywow z 16.540,00
podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 2.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13 — 1350 — Poz. 303

600 Transport i tagczno$é 518.300,00
60016 Drogi publiczne gminne 398.300,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.000,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10.000,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 32.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 30.000,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 50.000,00

4430 Rézne optaty i sktadki 4.000,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 270.000,00

60053 Infrastruktura telekomunikacyjna 120.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 120.000,00

700 Gospodarka mieszkaniowa 70.200,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 70.200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 3.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00

4430 Rézne optaty i sktadki 200,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00

710 Dziatalno$¢ ustugowa 60.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 50.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 20.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000,00

71035 Cmentarze 10.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 2.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00

750 Administracja publiczna 1.576.722,00
75011 Urzedy wojew6dzkie 56.900,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 43.295,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.300,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.139,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.166,00

75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 84.600,00
3030 Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 75.000,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 3.000,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 700,00

4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 600,00

4740 Zakup ma!teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.300,00

kserograficznych

75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.333.722,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.000,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 748.422,00

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 50.150,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 134.430,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 19.264,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15.000,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 438.680,00

4260 | Zakup energii 25.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 60.000,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 900,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 70.000,00

4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.000,00

4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.800,00

4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 15.000,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 20.000,00

4420 | Podréze stuzbowe zagraniczne 2.000,00

4430 Rézne optaty i sktadki 3.500,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 19.576,00

4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 10.000,00

4740 Zakup ma!teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 8.000,00

kserograficznych

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 38.000,00

6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 40.000,00

75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 35.000,00
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4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.000,00
75095 Pozostata dziatalno$é 66.500,00
3030 Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 35.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4430 Rézne optaty i sktadki 6.500,00
751 Urzedy naczeflnych organéw wiadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.020,00
oraz sgdownictwa
75101 Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.020,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 430,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 82,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 12,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 66,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 380,00
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 115.000,00
75405 Komendy powiatowe Policji 3.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 111.000,00
2820 Dotacja celowa z pud_i_etu na finansoyvanie lub dofinansowanie zadan 5.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10.800,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00
4260 | Zakup energii 10.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 10.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.200,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00
4430 Rézne optaty i sktadki 8.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00
75414 Obrona cywilna 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 500,00
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od innych jednostek
756 . - - .- . A . 47.700,00
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pob6r podatkéw, optat i niepodatkowych naleznos$ci budzetowych 47.700,00
4100 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 30.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.000,00
4430 Rézne optaty i sktadki 1.000,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.500,00
4740 Zakup ma!teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.000,00
kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 700,00
757 Obstuga dtugu publicznego 70.000,00
75702 Obstuga papieréw_wartoéciowych, kredytéw i pozyczek jednostek 70.000,00
samorzgdu terytorialnego
8070 Odsetl_(i i dyskont_o od krajowych skarbowych papieréw warto$ciowych oraz 70.000,00
od krajowych pozyczek i kredytéw
758 Rézne rozliczenia 110.000,00
75818 Rezerwy ogélnei celowe 110.000,00
4310 Rezerwy 110.000,00
801 Os$wiata i wychowanie 6.220.748,00
80101 Szkoty podstawowe 3.009.553,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 126.280,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.790.905,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 150.777,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 355.512,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 50.467,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 8.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 67.600,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 35.500,00
4260 | Zakup energii 109.762,00
4270 | Zakup ustug remontowych 18.600,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 9.600,00
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4300 | Zakup ustug pozostatych 93.420,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.600,00
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 11.200,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 9.700,00
4430 Rézne optaty i sktadki 3.600,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 100.030,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 5.000,00
4740 Zakup ma}teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 6.200,00

kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 14.800,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 40.000,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 132.031,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 9.114,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 88.294,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.308,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18.000,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.547,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 100,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 350,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 6.218,00
80104 Przedszkola 629.824,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 18.510,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 364.185,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 23.933,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 64.438,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 9.168,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 20.000,00
4220 | Zakup $rodkdéw zywnoSci 28.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.000,00
4260 | Zakup energii 46.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 4.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 9.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 1.560,00
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.500,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.212,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 24.418,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00
4740 Zakup ma}teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 1.200,00

kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.000,00
80110 Gimnazja 1.794.766,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 73.257,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.083.063,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 78.490,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 207.685,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 29.579,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 41.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 21.000,00
4260 | Zakup energii 91.400,00
4270 | Zakup ustug remontowych 10.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5.800,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 61.000,00
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.400,00
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 7.500,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 7.200,00
4430 Rézne optaty i sktadki 4.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 53.392,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 3.000,00
4740 Zakup ma}teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 5.000,00

kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 10.000,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkét 368.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 368.000,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 25.650,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 700,00
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4300 | Zakup ustug pozostatych 16.700,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 8.250,00
80148 Stotéwki szkolne 195.360,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 730,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 79.450,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.430,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.670,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.080,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11.200,00
4220 | Zakup $rodkdéw zywnoSci 63.990,00
4260 | Zakup energii 9.200,00
4270 | Zakup ustug remontowych 500,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 5.010,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 600,00
80195 Pozostata dziatalno$é 65.564,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 29.268,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 36.296,00
851 Ochrona zdrowia 115.000,00
85149 Programy polityki zdrowotnej 500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00
85153 Zwalczanie narkomanii 2.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 68.000,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 610,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 110,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 32.080,00
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 200,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 5.000,00
85195 Pozostata dziatalno$é 44.500,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00
4260 | Zakup energii 20.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 5.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 17.000,00
4430 Rézne optaty i sktadki 500,00
852 Pomoc spoteczna 3.189.062,00
85202 Domy pomocy spotecznej 50.000,00
4330 Zakup ustug przez _jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek 50.000,00
samorzgdu terytorialnego
85212 Swiadczenia_l rodzinne, zaliczkfal alimgntacyjna oraz sktadki na ubezpieczenia 2.470.412,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych w
2910 . . e 712,00
nadmiernej wysokos$ci
3110 | Swiadczenia spoteczne 2.359.700,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 51.350,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.980,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 46.000,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.360,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.840,00
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 800,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 1.770,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 800,00
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 P - - e ; - 10.800,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 10.800,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 208.300,00
rentowe
3110 | Swiadczenia spoteczne 208.300,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 75.000,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 75.000,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 307.150,00
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3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2.000,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 199.000,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.810,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 38.800,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.240,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8.000,00

4260 | Zakup energii 7.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 4.800,00

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 200,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000,00

4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.000,00

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.000,00

4430 Rézne optaty i sktadki 500,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 5.300,00

4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 2.500,00

4740 Zakup ma!teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 3.000,00

kserograficznych

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 4.000,00

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 24.800,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.800,00

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 21.000,00

85295 Pozostata dziatalno$é 42.600,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 35.300,00

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 5.300,00

3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 137.002,00
85401 Swietlice szkolne 124.962,00
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6.357,00

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 89.504,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.056,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17.166,00

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.435,00

4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.300,00

4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 4.144,00

85415 Pomoc materialna dla uczniéw 11.300,00
3240 | Stypendia dla uczniéw 6.300,00

3260 Inne formy pomocy dla uczniéw 5.000,00

85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 740,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 270,00

4410 Podré6ze stuzbowe krajowe 470,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 250.000,.00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 5.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 5.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.500,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 1.500,00

90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 239.000,00
4260 | Zakup energii 145.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 90.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000,00

4430 Rézne optaty i sktadki 2.000,00

90095 Pozostata dziatalno$é 1.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 233.984,00
92109 Domy i oérodki kultury, $wietlice i kluby 141.514,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00

4260 | Zakup energii 15.000,00

4270 | Zakup ustug remontowych 5.000,00

4300 | Zakup ustug pozostatych 8.514,00

4430 Rézne optaty i sktadki 3.000,00

6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 100.000,00

92116 Biblioteki 92.470,00
2430 Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 90.000,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.065,00

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 354,00
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4120 Sktadki na Fundusz Pracy 51,00
926 Kultura fizyczna i sport 92.530,00
92601 Obiekty sportowe 47.530,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.000,00
4260 | Zakup energii 3.530,00
4270 | Zakup ustug remontowych 21.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000,00
4430 Rézne optaty i sktadki 1.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 45.000,00
2820 Dotacja celowa z pud_i_etu na finansoyvanie lub dofinansowanie zadan 45.000,00
zleconych do realizacji stowarzyszeniom
Razem 14.444.308,00
Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr XI/84/2007
Rady Gminy Kamieniec
z dnia 18 grudnia 2007r.
DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI
RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI W 2008 ROKU
Dziat Rozdziat 8 Okreslenie szczegotowej klasyfikacji budzetowej Kwota
Dochody
Dochody podlegajace przekazaniuldo budzetu panstwa
Administracja publiczna
750 75011 0690 Whpltywy z réznych optat 18.000,00
75011 Urzedy wojew6dzkie 18.000,00
750 18.000,00
Dochody budzetu gminy
Administracja publiczna
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
750 75011 2010 biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadanh zleconych 56.900,00
gminie ustawami
75011 Urzedy wojew6dzkie 56.900,00
750 56.900,00
Urzedy naczelnych organdw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
751 75101 2010 biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadanh zleconych 1.020,00
gminie ustawami
75101 Urzedy naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.020,00
751 1.020,00
Pomoc spoteczna
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
852 85212 2010 biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadanh zleconych 2.469.700,00
gminie ustawami
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zaIi(_:zka alimentacyjn(_al oraz _sk’radki na 2.469.700,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
85213 2010 biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadanh zleconych 10.800,00
gminie ustawami
85213 S_k’rad'ki n:al L{bezpie(fzenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 10.800,00
niektére $wiadczenia
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
85214 2010 biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadanh zleconych 68.800,00
gminie ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 68.800,00
852 2.549.300,00
DOCHODY OGOtEM 2.607.220,00
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Wydatki
Administracja publiczna
750 75011 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 43.295,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.300,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.139,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.166,00
75011 Urzedy wojewo6dzkie 56.900,00
750 56.900,00
Urzedy naczelnych organdw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa
751 75101 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 430,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 82,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 12,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 66,00
4300 Zakup ustug pozostatych 380,00
75101 Urzedy naczelnych organ6w wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.020,00
751 1.020,00
Pomoc spoteczna
852 85212 3110 Swiadczenia spoteczne 2.359.700,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 51.350,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.980,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 46.000,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.360,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.100,00
4300 Zakup ustug pozostatych 1.840,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 800,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 1.770,00
4700 Szkolenia pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 800,00
85212 Swiad_czenia_ rodzinne, zaIi(_:zka alimentacyjn(_al oraz _sk’radki na 2.469.700,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
852 85213 4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 10.800,00
85213 S_k’rad'ki n:al L{bezpiegzenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 10.800,00
niektére $wiadczenia
85214 3110 Swiadczenia spoteczne 68.800,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 68.800,00
852 2.549.300,00

WYDATKI OGOLEM:

2.607.220,00

Zatacznik Nr 4

o uchwaty Nr Xl1/84/2007
Rady Gminy Kamieniec
z dnia 18 grudnia 2007r.

WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY GMINY KAMI

ENIEC

Nazwa programu
Zrodia
finansowania
programu

Jednostka
realizujaca

Okres
realizaciji

Cel programu taczne

naktady

Okres realizacji programu

program finansowe inwestyciji

Naktady
poniesione
dotychczas

Naktady do
poniesienia
w 2008 roku

Naktady do
poniesienia
w 2009 roku

Naktady do
poniesienia
w 2010 roku

2.

3. 4. 6. 7.

8. 9.

10.

l. Przebudowa
gminnej stacji
uzdatniania wody
w Cykowie oraz
budowa
rurociggoéw
przesytowych
wody uzdatnionej
od Cykowa do
hydroforni w
Parzeczewie,
Maksymilianowie i
tekach Wielkich

UG
Kamieniec

Poprawa jakosci 2004-2010
wody oraz
unowoczesnienie
sieci
wodociggowej

6.270.900,00 170.900,00

100.000,00 | 3.000,000,00

3.000.000,00

Dziat 010; rozdz.
01010, §6050
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wtym
- $rodki wiasne 170.900,00 100.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
II. Budowa Poprawa stanu UG 2004-2008
mechaniczno- srodowiska Kamieniec
biologicznej naturalnego
oczyszezalni 1.559.791,95 53.791,95 | 1.506.000,00 0,00 0,00
$ciekow dla wsi
Ujazd wraz z
kanalizacjg
sanitarng
Dziat 010; rozdz.
01010, §6050
wtym:
-Srodki wiasne 53.791,95 1.506.000,00 0,00 0,00
lll. | Modernizacja drég | Poprawa UG 2004-2008
w Kamiencu ul. bezpieczenstwa Kamieniec
Rolna, Krotka, ruchu drogowego, 1.031.952,00 881.952,00 |  150.000,00 0,00 0,00
1000-lecia P.P., polepszenie
Podgérnai Kreta dojazdu wiascicieli
do posesji
Dziat 600; rozdz.
60016, §6050
wtym:
- $rodki wiasne 881.952,00 150.000,00 0,00 0,00
IV. | Budowa drég Poprawa UG 2004-2010
dojazdowych do bezpieczenstwa Kamieniec
miejscowosci ruchu drogowego,
Gozdzichowo zmniejszenie 2.961.986,00 111.986,00 50.000,00 1.000.000,00 1.800.000,00
kosztéw
dowozenia dzieci
do szkot
Dziat 600; rozdz.
60016, §6050
wtym:
- $rodki wiasne 111.986,00 50.000,00 1.000.000,00 1.800.000,00
V. Budowa mieszkan Obowigzek gminy | UG 2008-2010
socjalnych w przydziatu Kamieniec
miejscowoscl mieszkah 200.000,00 0,00 50.000,00 |  100.000,00 50.000,00
Sepno socjalnych dla
os6b majacych
orzeczone eksmisje
Dziat 700; rozdz.
70005, §6050
wtym:
-Srodki wiasne 50.000,00 100.000,00 50.000,00
VI. | Budowa Sali Poprawa UG 2004-2010
gimnastycznej przy | warunkéw Kamieniec
Szkole ksztatcenia dzieci 1.249.000,00 9.000,00 40.000,00 600.000,00 600.000,00
Podstawowej w/
Parzeczewie
Dziat 801; rozdz.
80101, §6050
wtym:
- $rodki wiasne 9.000,00 40.000,00 600.000,00 600.000,00
VIl. | Rozbudowa Usprawnienie UG 2006-2010
istniejgcej Sali prowadzenia zajg¢ | Kamieniec
gimnastycznej z wychowania
zapleczem wrazz | fizycznego 874.374,10 74.374,10 0,00|  500.000,00|  300.000,00
infrastruktura miodziezy
techniczng w
Kamiencu, ul.
Sloneczna
Dziat 801; rozdz.
80110, §6050
wtym:
-Srodki wiasne 74.374,10 0,00 500.000,00 300.000,00
Razem: 14.148.004,05 1.302.004,05 1.896.000,00 5.200.000,00 5.750.000,00
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Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr XI/84/2007
Rady Gminy Kamieniec

z dnia 18 grudnia 2007r.

WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH NA 2008ROK

. x Plan wydatkow
L. - . Kohcowa wartoéé . .
b. Nazwa zadania inwestycyjnego inwestycji budzetowych na Uwagi
rok 2008
Inwestycje
Budowa Zintegrowanej Platformy Szacowane koszty Udziat srodkéw wtasnych gminy
Informacyjnej oraz szerokopasmowego 828.500,00zt
1. | dostepu do Internetu jednostek samorzgadu 120.000,00
i mieszkancé6w Gminy Kamieniec
Dziat 600; rozdz. 60053; 86050
Rozbudowa straznicy OSP w Kamiencu ul. | Szacowane koszty W kosztach realizacji zadania bedg
2. | 1000-lecia P.P. ok. 40.000,00zt 20.000,00 | uczestniczyé strazacy-ochotnicy wktadem
Dziat 754; rozdz. 75412; 86050 pracy
Budowa chodnika z o$wietleniem w Szacowane koszty Chodnik na dzialce gminnej dtugosci ok.
3. | miejscowosci Sepno 70.000,00zt 70.000,00 | 300 mb z kostki brukowej
Dziat 600; rozdz. 60016; 86050
Przebudowa budynku z przeznaczeniem na | Szacowane koszty Gmina ztozy wniosek o $rodki z programu
4. | Swietlice wiejskg w miejscowoséci Cykowo 200.000,00zt 100.000,00 | RROW w ramach priorytetu ,Odnowa wsi”
Dziat 921; rozdz. 92109; 86050
Zakupy inwestycyjne
Zakup elektronicznej skrzynki podawczej, Po
podpiséw elektronicznych i elektronicznego | przeprowadzonym
obiegu dokumentéw zgodnie z wymogami | postegpowaniu
1. . . 40.000,00
dla Urzedu Gminy przetargowym nie
Dziat 750; rozdz. 75023; 86060 wigcej niz
posiadane $rodki
OGOLEM 350.000,00
Zatacznik Nr 6
do uchwaty XI/34/2007
Rady Gminy Kamieniec
z dnia 18 grudnia 2007 r.
PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY KAMIENIEC W ROKU 2008
L.p. Tresé 8 Plan
Przychody - ogétem 1.200.000,00
w tym:
1. Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym 952 1.200.000,00
Rozchody - ogétem 497.280,00
w tym:
1. Sptata otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 992 497.280,00
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Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr XI/84/2007
Rady Gminy Kamieniec
z dnia 18 grudnia 2007r.

DOTACJE PRZEKAZYWANE Z BUDZETU GMINY KAMIENIEC NA REALIZACJE ZADAN GMINY W 2008 ROKU

Dz. Rozdz. 8 Opis Kwota dotacji
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan

754 75412 2820 zleconych do real!zaCJ_l stowa_lrzyszgnl_om _ 5.000,00
Zakup sprzetu pozarniczego i specjalistycznego umundurowania dla OSP
Kamieniec

921 92116 2480 Dotacja poc_imlotovlva z budzetu dla_samorzqdowej |_nstytucll k_ultury _ 90.000,00
Prowadzenie zadan samorzadu gminnego w zakresie kultury i czytelnictwa
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan

926 92605 2820 zleconych do_ re{;rllzacll stO\{varzysz_e_nlom o o 45.000,00
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w ramach klub6éw i organizacji
sportowych na terenie gminy
Razem: 140.000,00

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH

Zatacznik nr 8

do uchwaty Nr XI/84/2007
Rady Gminy Kamieniec
z dnia 18 grudnia 2007r.

NA 2008 ROK
Wyszczegblnienie Stan $rodkéw Przychody Wydatki Plan,owan'y stan
obrotowych na . wtym . w tym wptata srodkow
Nazwa zaktadu poczatek roku Ogotem dotage z Ogotem do budzetu obrot_owych na
budzetu koniec roku

Zaktady budzetowe 119.700,00 1.403.000,00 0,00 1.376.200,00 0,00 146.500,00
w tym:
Gminny Zaktad
Komunalny Kamieniec, ul.
Rolna 8 (dziatalnoé¢ 119.700,00 1.403.000,00 0,00 1.376.200,00 0,00 146.500,00
dominujgca
Dziat 400, rozdz. 40002)
Ztego
Dziat 400, rozdz. 40002 950.000,00 0,00 844.310,00 0,00 -
Dziat 900, rozdz. 90001 203.000,00 0,00 275.550,00 0,00 -
Dziat 900, rozdz. 90017 200.000,00 0,00 199.850,00 0,00 -
Dziat 900, rozdz. 90095 50.000,00 0,00 56.490,00 0,00 -
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Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr XI/84/2007
Rady Gminy Kamieniec

z dnia 18 grudnia 2007r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ NA 2008 ROK

wyszczegblnienie 8 Kwota w zt
Przychody - ogétem 15.000,00
w tym:
Dziat 900; rozdziat 90011
Wplywy z réznych optat (optaty za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska przekazywane
przez Departament Planowania Przestrzennego i Ekologii Urzedu Marszatkowskiego w 0690 15.000,00
Poznaniu)
Wydatki - ogétem 15.000,00
w tym:
Dziat 900 ; rozdziat 90011
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 2.000,00
Zakup ustug pozostatych
Edukacja ekologiczna i przyrodnicza — zakup ksigzek, kaset i nagréd na konkursy ekologiczno- 4300 1.000,00
przyrodnicze, uczestnictwo w szkoleniach,
Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 2.000,00
Zakup ustug pozostatych 4300 10.000,00
Zadania zwigzane z gminnym programem usuwania azbestu

304

UCHWALA Nr X/79/07 RADY GMINY MIESCISKO

z dnia 18 grudnia 20017 r.

w sprawie uchylenia Uchwaty Rady Gminy Miescisko w sprawie ustalenia zasad poboru podatkow

Na podstawie art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 136, poz.
969 ze zmianami) art. 6 ust 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o podatku lesnym (tekst jednolity: Dz.U. Nr 200 poz.
1682 ze zmianami) oraz art. 6 ust. 1 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity z 2006
roku Dz.U. Nr 121, poz. 844 ze zmianami ) Rada Gminy
Miescisko uchwala, co nastgpuje:

81. Uchyla sie Uchwate Nr IX/78/2003 Rady Gminy Mie-
$cisko z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie ustalenia zasad
poboru podatkow.

§2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Miescisko.

83. Uchwata zostanie podana do publicznej wiadomosci
poprzez rozplakatowanie na tablicach ogtoszen w Urzedzie
Gminy i wsiach soteckich oraz w Biuletynie Informacji Publicz-
nej Gminy Miescisko.

84. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca Rady
(-) inz. Elzbieta Kapczyriska
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UCHWALA Nr XIV/65/2007 RADY GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnianych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasteczko Krajenskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz.
1238) Rada Gminy Miasteczko Krajenskie uchwala, co naste-
puje:

81. Uchwala sig¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasteczko Krajenhskie, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3. Traci moc Uchwata Nr V/21/07 Rady Gminy Miastecz-
ko Krajenskie z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Mia-
steczko Krajenskie.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do wynagrodzenh nauczycieli od
dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady
(=) mgr Daniela Pawlak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/65/07

Rady Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 19 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIASTECZKO KRAJENSKIE.

81. Postanowienia wstepne

Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasteczko Kra-
jenskie zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych swiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla
ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Miasteczko Kra-
jenskie;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez pracowni-

ka zatrudnionego na etacie pedagoga;

4) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze dzieci przedszkol-
ne;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

83. Regulamin stosuje sig¢ do nauczycieli wszystkich szkot,
z wytgczeniem pracownikow szkoét nie bedgcych nauczyciela-
mi.

84. Dodatek za wystuge lat
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1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat. 6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje rowniez w okresie

. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat okresla §7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181, z pozn. zm.).

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nhastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatek motywacyjny

. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzy sie w ramach
funduszu na wynagrodzenia w wysokosci do 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli w danym roku budzeto-
wym.

. Ze $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 do 10% pozostaje
do dyspozycji Wojta Gminy z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szkot.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:
1) dla dyrektora - do 250,00 zt miesiecznie;

2) dla wicedyrektora - do 200,00 zt miesiecznie;
3) dla nauczyciela - do 150,00 zt miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres od dnia 1
stycznia do 31 sierpnia 2008 i od 1 wrzesnia do 31 grudnia
2008 r.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nie majg nauczyciele,
ktorzy:

1) po raz pierwszy sg zatrudnieni w szkotach wymienio-
nych w 82 pkt 1 regulaminu, jednak nie dtuzej niz 1 rok
szkolny;

2) posiadajg oceng pracy zawodowej ponizej oceny do-
brej, do czasu dokonania kolejnej oceny;

3) otrzymali kary dyscyplinarne i porzagdkowe przewidzia-
ne przepisami Karty Nauczyciela oraz Kodeksu pracy,
przez okres 12 miesigcy, liczac od daty udzielenia kary.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie zwolnienia
chorobowego dtuzszego niz 33 dni, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej, rzetelne i terminowe wywig-
zywanie sie z polecen stuzbowych, przestrzeganie
dyscypliny pracy;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych podnoszacych jakos¢ pracy szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem
zajec¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;
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4) analiza i ocena prac pisemnych i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego.

. Przyznajgc dodatek motywacyjny dyrektorom szkot
uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) osiggniecia szkoty w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidtowaq organizacje pracy, poprawnosc¢ pod wzgle-
dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz

10.

9) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

10) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest spetnienie warunkow okreslonych w ust. 7
pkt | lit. a-g i przynajmniej jednego z pkt 2-3.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

ich zasadnosé; 11. Dodatek motywachnY wyptaca si¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
3) wspotprace z rac!a pe.dagoglczna, radg rodzicow, §6. Dodatek funkcyjny
samorzgdem uczniowskim;
, - . TR . 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wymie-
4) wspoétprace z réznymi organizacjami i instytucjami . . . I .
. . . . . nione w 85 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
majaca na celu wspomaganie dziatalnosci statutowe;j . . . X
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w 84
szkoty; . . .
ust. 3 regulaminu, przystuguje dodatek funkcyjny.
ot igzkami d i; . . . S
5) wspoltprace ze zwigzkami zawodowymi; 2. Wysokos¢ dodatku ustala si¢ na podstawie tabeli mini-
6) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finanso- malnych stawek wynagrodzenia: zasadniczego, stanowig-
wych szkoty; cej zatagcznik do rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia
, . . 2005 r., o ktorym mowa w 84 ust. 3 regulaminu, dla
7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty; . . . . .
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy magi-
8) polityke kadrowg zmierzajgcg do poprawy jakosci pra- stra z przygotowaniem pedagogicznym.
koty; , .
Cy szkoly; *3. Tabela dodatkéw funkcyjnych:
Lp. Stanowisko Miesiecznie w % od do
1. Dyrektor przedszkola liczgcego:
- do 3 oddziatéw 10 21
- powyzej 3 oddziatéw 16 33
2. Dyrektor szkoty liczacej
- do 8 oddziatéw 16 37
- od 9 do 16 oddziatéw 19 42
- 17 i wigcej oddziatéw 28 65
3. Wicedyrektor 16 338
4. Wychowawca klasy 3 5
5. Opiekun stazu 1 -

. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala Wojt Gminy 8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
w granicach stawek okreslonych w ust. 3 uwzgledniajac dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo- poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
nos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole. sigca nastgepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow zaf)rzestal pel.nlenla.z innych powodon (.)b(.)WIaZkOW' d.o
. s . . .. ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
i nauczycieli zajmujacych inne stanowiska uprawniajgce . S . . . .

petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia mie-
do dodatku - ustala dyrektor wedtug ustalonych przez siaca - od teqo dnia
siebie kryteriow w granicach stawek okreslonych w ust. 3. a 9 ’
9. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoty w

stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

*10. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyj-

11.

ny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodat-
kow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

87. Dodatek za warunki pracy.
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ny

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych warunkach.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ rewaliadacyjno - wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stop-
niu gtebokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkow za trudne

warunki pracy procentowo w odniesieniu do otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych -
25%;

2) nauczanie indywidualne - 20%.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do zrealizowanych

przez nauczyciela godzin zaje¢ w warunkach trudnych
i obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za warunki pracy,

nauczycielowi przystuguje prawo do jednego wyzszego
dodatku.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa ustala sig¢ dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastepstwa.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec

nauczyciela, o ktorej mowa w ust. | ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub realizowany

wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposab, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we w tygodniach, w ktérych przypadaj g dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kaz-
dy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-

wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie;
pozostatym nauczycielom przystuguje.

89. Postanowienia koncowe.

. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczyciel-

stwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Miasteczku Krajerskim
i NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowa-
nia przy Zespole Szkot Gospodarki Zywnosciowej w Brzo-
stowie.

. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do

jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
(=) mgr Daniela Pawlak

Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego Nr
NK.Pi. 1-3.0911-347/07 z dnia 2 stycznia 2008 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 86 ust. 3 i 86 ust. 10 uchwaty nr XIV/65/2007
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 19 grudnia 2007
r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Miasteczko Krajenskie - ze wzgle-
du na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XVI/160/07 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Kosciana na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” oraz lit. ,,i”
pkt 10, art. 51 ust. 1i 2, art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz.
984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,
poz. 1203;z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006
r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327;
Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218) oraz art. 165, ust. 1-4, art.
165a, ust. 1i 2, art. 173, ust. 1, art. 184, ust. 1-3, art. 188 ust.
2 i art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104; Nr 169, poz. 1420; z 2006
r. Nr 45, poz. 319; Nr 104, poz. 708; Nr 170, poz. 1217; Nr 170,
poz. 1218; Nr 187, poz. 1382, Nr 249, poz. 1832; z 2007 r. Nr
82, poz. 560; Nr 88, poz. 587; Nr 115, poz. 791; Nr 140, poz.
984) Rada Miejska Kosciana uchwala, co nastepuje:

81. 1. Dochody budzetu Miasta na 2008 rok w wysokosci
53.078.285,00 zt, z tego:

49.474.378,00 zt,

3.603.907,00 zt,

- dochody biezace

- dochody majagtkowe
zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

§2. 1. Wydatki budzetu Miasta na 2008 rok w wysokosci
50.998.285,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Zadania inwestycyjne i majatkowe w 2008 roku
w wysokosci 4.114.610,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

83. 1. Nadwyzke budzetu Miasta w wysokosci 2.080.000,00
zt, z przeznaczeniem na:

a) planowang sptate rat kredytow w kwocie 280.000,00 zt,

b) planowany wykup papieréw wartosciowych w kwocie
1.800.000,00 zt.

2. Przychody budzetu w wysokosci 1.000.000,00 zt, roz-
chody w wysokosci 3.080.000,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr
4.

84. W budzecie tworzy sie rezerwy:
452.518,50 zt,
280.000,00 zt,

1) ogdlna w wysokosci

2) celowe w wysokosci

z tego:
a) na zadania inwestycyjne w drogach: 250.000,00 zt,

b) na realizacje zadah wtasnych z zakresu zarzadzania kryzy-
sowego: 30.000,00 zt

85. 1. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan
z zakresu administracji rzadowej i innych zadanh zleconych

Miastu odrebnymi ustawami w 2008 roku, zgodnie z zatgcz-
nikiem nr 5.

2. Dochody zwigzane z realizacjg zadah z zakresu admi-
nistracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych Miastu usta-
wami, ktére podlegajg przekazaniu do budzetu panstwa
w 2008 roku, zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

3. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadah wyko-
nywanych na podstawie porozumien (umow) miedzy jednost-
kami samorzadu terytorialnego, zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

86. Ustala sie dochody w kwocie 380.000,00 zt z tytutu
wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
oraz wydatki w kwocie 380.000,00 zt na:

a) realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych w wysokosci
155.031,00 zt, wykonywanych przez Urzgd Miejski Koscia-
na oraz 204.969,00 zt wykonywanych przez Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Koscianie

b) realizacje zadan okreslonych w gminnym programie prze-
ciwdziatania narkomanii w wysokosci 20.000,00 zt. zgod-
nie z zatgcznikiem nr 14.

87. 1. Plan przychodow i wydatkoéw w tacznej kwocie, dla
zaktadéw budzetowych:

12.849.329,00 zt,
12.849.184,00 zt,

a) przychody -

b) wydatki -
zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

2. Plan dochodow i wydatkéw dla rachunku dochodow
wtasnych jednostek budzetowych:

472.504,00 zt,
516.079,05 zt,

a) dochody -

b) wydatki -
zgodnie z zatgcznikiem nr 9.

88. 1. Dotacje podmiotowe dla:

a) Samorzgdowych Przedszkoli dziatajgcych na terenie Mia-
sta 2.842.469,00 zt,

b) Miejskich Instytucji Kultury 2.042.550,00 zi. zgodnie
z zatgcznikiem nr 10.

2. Dotacje przedmiotowa dla Miejskiego Zaktadu Gospo-
darki Mieszkaniowej i Drog w wysokosci 700.000,00 zt, zgod-
nie z zatgcznikiem nr 11.

3. Dotacje celowe z budzetu Miasta realizowane przez
podmioty nalezace i nienalezgce do sektora finansow publicz-
nych w 2008 roku na tgczng kwote 1.196.448,00 zt, zgodnie
z zatgcznikiem nr 12.
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89. 1. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej:

80.000,00 zt,
80.000,00 zt,

a) przychody -

b) wydatki -
zgodnie z zatgcznikiem nr 13.

§10. Limity zobowigzah z tytutu zaciggnietych kredytow
i pozyczek oraz emitowanych papierow wartosciowych
w kwocie 2.000.000,00 zt, przeznacza sie na:
- pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu w kwocie 1.000.000,00 zt,
- na sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu
zaciggnietych pozyczek i kredytow w kwocie 1.000.000,00
zh

811. Upowaznia si¢ Burmistrza do:

1

zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujgcego w ciggu roku
przejsciowego deficytu budzetu Miasta w wysokosci
1.000.000,00 zt.

2

Zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktérych realizacja
w roku nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia ciggto-
$ci dziatania gminy i termin zaptaty uptywa w 2009 roku
na tagczng kwote 900.000,00 zi.

DOCHODY BUDZETU MIASTA

3) Dokonywania zmian w planie wydatkéw polegajgcych na
przeniesieniach pomiedzy rozdziatami i paragrafami
w ramach tego samego dziatu klasyfikacji budzetowej
z wytaczeniem wydatkow na dotacje oraz wydatkéw na
zadania inwestycyjne i majatkowe.

4

Upowaznienia kierownikéw jednostek organizacyjnych do
dokonywania zmian w planie wydatkow jednostki polega-
jacych na przeniesieniu pomiedzy paragrafami w ramach
tego samego rozdziatu z wyjatkiem wydatkow na wyna-
grodzenia i pochodne oraz wydatkéw na zadania inwesty-
cyjne i majatkowe.

5

Lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach, niz bank prowadzgcy ob-
stuge budzetu Miasta.

812. Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Kosciana.

813. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008
roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miej-
skiego w Koscianie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczgcy Rady
(-) Piotr Ruszkiewicz

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

KOSCIANA W 2008 ROKU

Z tego:
Plan na 2008r.
Dz. Rozdz. 8 Nazwa (6+7) Dochody biegce Do_chody
majgtkowe
1 2 3 4 5 6 7
700 Gospodarka mieszkaniowa 4.376.547,00 772.640,00 3.603.207,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 4.280.247,00 676.340,00 3.603.907,00
0470 Wpiywy z op’rat za zarz:,id_, uzytkowanie i uzytkowanie 263.801,00 263.801,00 0,00
\wieczyste nieruchomosci
0690 (Wptywy z réznych optat 1.500,00 1.500,00 0,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
0750 _Skarbu _Panstwa,Jed_nostek samorzadu te_rytorlaflnego lub 406.757,00 406.757,00 0,00
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
Wplywy z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania
0760 |wieczystego przystugujgcego osobom fizycznym w 44.022,00 0,00 44.022,00
prawo wtasnoséci
0770 Whptaty z_tytu’ru oc!p’rat_nego nabyC|_a prawa W’r:als_nosm oraz 3.559.885,00 0,00 3.559.885,00
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoséci
0920 |Pozostate odsetki 4.282,00 4.282,00 0,00
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70095 Pozostata dziatalno$é 96.300,00 96.300,00 0,00
0830 |Wptywy z ustug 96.300,00 96.300,00 0,00
710 Dziatalno$¢ ustugowa 40.000,00 40.000,00 0,00
71035 Cmentarze 40.000,00 40.000,00 0,00
0690 (Wptywy z réznych optat 40.000,00 40.000,00 0,00
750 Administracja publiczna 321.800,00 321.800,00 0,00
75011 Urzedy wojew6dzkie 157.950,00 157.950,00 0,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp _ 154.300,00 154.300,00 0,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom
gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z
2360 |realizacjg zadanh z zakresu administracji rzgdowej oraz 3.650,00 3.650,00 0,00
innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 163.150,00 163.150,00 0,00
0830 |Wptywy z ustug 132.750,00 132.750,00 0,00
0920 |Pozostate odsetki 30.200,00 30.200,00 0,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 200,00 200,00 0,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 700,00 700,00 0,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 700,00 700,00 0,00
Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli
781 i ocEany praWZ oraz 9éadownictway P J 4.008,00 4.008,00 0.00
75101 iUor(z:Ecrian;agzrg\llr\zch organéw wiladzy panstwowej, kontroli 4.008,00 4.008,00 0,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp _ 4.008,00 4.008,00 0,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom
gmin) ustawami
754 Bezpieczehstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 28.970,00 28.970,00 0,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 3.970,00 3.970,00 0,00
0830 |Wptywy z ustug 3.970,00 3.970,00 0,00
75416 Straz Miejska 25.000,00 25.000,00 0,00
0570 fCi-‘xzr»zlz;/\r/]r;yé,hmandaty inne kary pieniezne od oséb 25.000,00 25.000,00 0,00
Dochody od os6b prawnych, od os6b fizycznych i od
756 innych jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawne;j 25.833.640,00 25.833.640,00 0,00
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Wptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych 35.000,00 35.000,00 0,00
0350 Podatek od dzia’rglnoéci gospodarczgj o0s6b fizycznych, 35.000,00 35.000,00 0,00
optacany w formie karty podatkowej
Wptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od
75615 czynnos$ci cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych 5.977.669,00 5.977.669,00 0,00
od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 5.340.887,00 5.340.887,00 0,00
0320 |Podatek rolny 12.366,00 12.366,00 0,00
0340 |Podatek od $rodkdéw transportowych 110.970,00 110.970,00 0,00
2680 Rekompensaty utraconych dochodéw w podatkach i 513.446,00 513.446,00 0,00
optatach lokalnych
Wptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od
spadkéw i darowizn, podatku od czynnosci
75616 cswilnoprawnych orag podatkéw i Zp’rat lokalnych od 4.137.886.,00 4.137.886,00 0.00
0s6b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 2.915.538,00 2.915.538,00 0,00
0320 |Podatek rolny 20.515,00 20.515,00 0,00
0330 |Podatek le$ny 13,00 13,00 0,00
0340 |Podatek od $rodkdéw transportowych 407.820,00 407.820,00 0,00
0360 |Podatek od spadkéw i darowizn 50.000,00 50.000,00 0,00
0430 |Wptywy z optaty targowe;j 200000,00 200000,00 0,00
0500 |Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 544.000,00 544.000,00 0,00
75618 Wptlywy z innych o_p’rat stanowigcych C?ochodyjednostek 1.758.486,00 1.758.486,00 0,00
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 800000,00 800000,00 0,00
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 160.000,00 160.000,00 0,00
0480 Z\Illf(iyrllv(;/ly;z optat za wydawanie zezwolen na sprzedaz 380.000,00 380.000,00 0,00
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Wplywy z innych lokalnych optat pobieranych przez
0490 |jednostki samorzgdu terytorialnego na podstawie 418.486,00 418.486,00 0,00
odrebnych ustaw
75621 ;J:;isixagmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu 13.924.599,00 13.924.599,00 0,00
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 13.274.599,00 13.274.599,00 0,00
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 650.000,00 650.000,00 0,00
758 Rézne rozliczenia 13.295.640,00 13.295.640,00 0,00
75801 Czes¢ oSwiatowa s_ubwencji ogélnej dla jednostek 13.083.738,00 13.083.738,00 0,00
samorzgdu terytorialnego
2920 |Subwencje ogélne z budzetu panstwa 13.083.738,00 13.083.738,00 0,00
75831 Czes¢ rownowazgca subwencji ogélnej dla gmin 211.902,00 211.902,00 0,00
2920 |Subwencje ogélne z budzetu panstwa 211.902,00 211.902,00 0,00
801 Os$wiata i wychowanie 234.968,00 234.968,00 0,00
80101 Szkoty podstawowe 141.703,00 141.703,00 0,00
0690 (Wptywy z réznych optat 328,00 328,00 0,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
0750 _Skarbu _Panstwa,Jed_nostek samorzadu te_rytorlaflnego lub 103.522,00 103.522,00 0,00
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych uméw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 31.258,00 31.258,00 0,00
0920 |Pozostate odsetki 4.000,00 4.000,00 0,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 2.595,00 2.595,00 0,00
80120 Licea ogdlnoksztatcgce 35.000,00 35.000,00 0,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
0750 _Skarbu _Panstwa,Jed_nostek samorzadu te_rytorlaflnego lub 19.000,00 19.000,00 0,00
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0830 |Wptywy z ustug 11.000,00 11.000,00 0,00
0920 |Pozostate odsetki 1.300,00 1.300,00 0,00
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 3.700,00 3.700,00 0,00
80195 Pozostata dziatalno$éé 58.265,00 58.265,00 0,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 |realizacje wlasnych zadan biezacych gmin{zwigzkow 58.265,00 58.265,00 0,00
gmin)
852 Pomoc spoteczna 7.935.740,00 7.935.740,00 0,00
85203 Osrodki wsparcia 538.000,00 538.000,00 0,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp _ 537.300,00 537.300,00 0,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom
gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z
2360 |realizacjg zadanh z zakresu administracji rzgdowej oraz 700,00 700,00 0,00
innych zadan zleconych ustawami
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki
85212 na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 6.171.300,00 6.171.300,00 0,00
spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp _ 6.171.300,00 6.171.300,00 0,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom
gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajace niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej 51.000,00 51.000,00 0,00
oraz niektére $wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp _ 51.000,00 51.000,00 0,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 535.100,00 535.100,00 0,00
emerytalne i rentowe
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2010 reallzaclg zada_n biezgcych z zakresu admlr?ls_tracp _ 317.200,00 317.200,00 0,00
rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom
gmin) ustawami
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Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na
2030 [realizacje wiasnych zadan biezgcych gmin{zwigzkow 217.900,00 217.900,00 0,00
gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 473.440,00 473.440,00 0,00
0830 |Wptywy z ustug 45.000,00 45.000,00 0,00
0920 |Pozostate odsetki 7.710,00 7.710,00 0,00
0970 Wptywy z roznych dochodow 5.030,00 5.030,00 0,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 [realizacje wiasnych zadan biezgcych gmin{zwigzkow 415.700,00 415.700,00 0,00
gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 400,00 400,00 0,00
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z
2360 [realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz 400,00 400,00 0,00
innych zadan zleconych ustawami
85295 Pozostata dziatalnosé 166.500,00 166.500,00 0,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na
2030 [realizacje wiasnych zadan biezgcych gmin{zwigzkow 166.500,00 166.500,00 0,00
gmin)
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 56.972,00 56.972,00 0,00
92116 Biblioteki 56.972,00 56.972,00 0,00
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce
2320 |realizowane na podstawie porozumien{umow) migedzy 56.972,00 56.972,00 0,00
jednostkami samorzadu terytorialnego
926 Kultura fizyczna i sport 950.000,00 950.000,00 0,00
92601 Obiekty sportowe 950.000,00 950.000,00 0,00
0830 |Wptywy z ustug 935.000,00 935.000,00 0,00
0970 Wptywy z roznych dochodow 15.000,00 15.000,00 0,00
Ogdtem dochody 53.078.285,00 49.474.378,00 3.603.907,00




WYDATKI BUDZETU MIASTA KOSCIANA W 2008 ROKU

do uchwaty Nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

zatacznik nr 2

Z tego:
Wtym:
Plan.na.2008r. . Wydatki z -
Dz. |Rozdz.| 8§ Nazwa (6+12) \ll)\{yc_iatkl | Pochodne od _ Wydatki na tytuty Wydatkl
iezgce Wynagrodzenia , Dotacje L. majgtkowe
wynagrodzen obstuge dlugu| poreczeni
gwarancji
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
010 Rolnictwo i towiectwo 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
01030 Izby rolnicze 700,00 700,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\Wptaty gmin na rzecz izb
2850 [oIniczyeh w wysokosci 2% 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uzyskanych wptywow z
podatku rolnego
600 Transport i tgcznoéc 1.812.610.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.812.610,00
60013 Drogi publiczne wojewddzkie 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
Dotacja celowa na pomoc
finansowg udzielang miedzy
jednostkami samorzgdu
6300 fterytorialnego na 250.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
dofinansowanie wtasnych
zadan inwestycyjnych i
zakup6w inwestycyjnych
60014 Drogi publiczne powiatowe 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
Dotacja celowa na pomoc
finansowg udzielang miedzy
jednostkami samorzgdu
6300 terytorialnego na 450.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 450.000,00
dofinansowanie wtasnych
zadan inwestycyjnych i
zakup6w inwestycyjnych
60016 Drogi publiczne gminne 1.112.610,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 1.112.610,00
6050 |V ydatki inwestycyjne 1.112.610,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 000 1.112.610,00
jednostek budzetowych
630 Turystyka 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
63095 Pozostata dziatalnoéé 3.000,00 3.000,00 0,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 0.00
Dotacja celowa z budzetu na
finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0.00
zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
700 Gospodarka mieszkaniowa 2.055.299,000 1.955.299,00 0,00 0,00 700000,00 0,00 0,00 100.000,00
70001 Zaktady gospodarki 700000,00  700000,00 0,00 0,00  700000,00 0.00 0.00 0,00

mieszkaniowej
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Dotacja przedmiotowa z

2650 [budzetu dla zaktadu 700000,00 700000,00 0,00 0,00 700000,00 0,00 0,00 0,00
budzetowego
70005 Gospodarka gruntami i 595.604,000  595.604,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nieruchomosciami
4300 [Zakup ustug pozostatych 107.770,00 107.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakup ustug obejmujacych
4390 wykonanie ekspertyz, analiz i 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
opinii
4430 |[R6zne optaty i sktadki 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a510|OPlaty na rzecz budzetu 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
panstwa
Optaty na rzecz budzetow
4520 iednostek samorzadu 57.834,00 57.834,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terytorialnego
Kary i odszkodowania
4590 |wyptacane na rzecz 0séb 400000,00 400000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fizycznych
410 [<oszty postepowania 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sgdowego i prokurtorskiego
70095 Pozostata dziatalnosc 759.695,000  659.695,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 100.000,00
4210 [£3kup materiatow | 5.225,00 5.225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4260 |Zakup energii 368.030,00 368.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 75.550,00 75.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 188.390,00 188.390,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |[R6zne optaty i sktadki 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6050 ydatki inwestycyjne 100000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  100.000,00
jednostek budzetowych
710 Dziatalnos¢ ustugowa 38.000,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71004 Plany zagospodarowania 38.000,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przestrzennego
4300 [Zakup ustug pozostatych 38.000,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
750 Administracja publiczna 6.548.554,000 6.248.554,00 3.956.135,00 758.053,00 0,00 0,00 0,000 300.000,00
75011 Urzedy wojewddzkie 154.300,000  154.300,00 131.163,00 _ 23.137,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4010|WWynagrodzenia osobowe 100163,00 100163,00 100163,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikéw
4040 E)‘Z‘if;km"’e wynagrodzenie 31.000,00 31.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 [>Kadki na ubezpieczenia 19.924,00 19.924,00 000  19.924,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spoteczne
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.213,00 3.213,00 0,00 3.213,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75022 Rady gmin (miast i miast na 228.250,000  228.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prawach powiatu)
3030 R92ne wydatki na rzecz osob 205.983,000  205.988,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fizycznych
4210 [£2kup materiatow i 5.362,00 5.362,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4300 [Zakup ustug pozostatych 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Optaty z tytutu zakupu ustug

4360 ftelekomunikacyjnych telefonii 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komorkowej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75023 Urzgdy gmin {miast i miast na 5.832.004,00 5.532.004,00 3.808.972,00 734.916,00 0,00 0,00 0,00  300.000,00
prawach powiatu)
3020/ Vydatki osobowe niezaliczone 10.400,00  10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do wynagrodzen
4010|Vynagrodzenia osobowe 3431.022,000 343102200  3.431.022,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikéw
4040 r'?)‘lif;km"’e wynagrodzenie 315.000,00  315.000,00 315.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
4110 fg:jgf‘z:s ubezpieczenia 643526,00  643526,00 000 643526,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 91.390,00 91.390,00 0,00 91.390,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 62.950,00 62.950,00 62.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210 £2kup materiatow i 112.821,000  112.821,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyposazenia
4260 [Zakup energii 223.600,00 223.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 37.300,00 37.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4280 [Zakup ustug zdrowotnych 6.125,00 6.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 271.600,00 271.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci 18.000,00  18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug
4360 telekomunikacyjnych telefonii 22.700,00 22.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komorkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug
4370 telekomunikacyjnych telefonii 38.800,00 38.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej
Optaty za administrowanie i
4400 iczynsze za budynki, lokale i 9.200,00 9.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pomieszczenia garazowe
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 11.960,00 11.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 245,00 245,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 11.600,00 11.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4440|0dpisy na zakiadowy fundusz 92.280,00  92.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
Szkolenie pracownikéw
4700 [niebedgcych cztonkami 17.350,00 17.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
korpusu stuzby cywilnej
Zakup materiatow
4740 [Papierniczych do sprzgtu 10.635,00 10.635,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drukarskiego i urzgdzen
kserograficznych
Zakup akcesoriodw
4750 komputerowych, w tym 93.500,00 93.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programéw i licencji
6050/ /ydatki inwestycyjne 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  250.000,00

jednostek budzetowych
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\Wydatki na zakupy

6060 inwestycyjne jednostek 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
budzetowych
75075 Promocja jednostek samorzadu 200.000,000  200.000,00 9.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terytorialnego
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 9.500,00 9.500,00 9.500,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
4210 (£8kup materiatow i 12.500,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4270 |Zakup ustug remontowych 2.000,00] 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 173.000,00 173.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75095 Pozostata dziatalno$¢ 134.000,00 134.000,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6.500,00 6.500,00 6.500,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
4210 (£8kup materiatow i 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4300 |Zakup ustug pozostatych 41.500,00 41.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a3gp [£3kup ustug obejmujacych 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ttumaczenia
Zakup ustug obejmujacych
4390 wykonanie ekspertyz, analiz i 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
opinii
4430 |[Rézne optaty i sktadki 34.000,00 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Urzedy naczelnych organéw
751 whadzy panstwowej, kontrolii 4.008,00 4.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ochrony prawa oraz
sgdownictwa
Urzedy naczelnych organéw
75101 witadzy panstwowej, kontroli i 4.008,00 4.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ochrona prawa
Zakup materiatow
474 [PaPierniczych do sprzetu 4.008,00 4.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drukarskiego i urzgdzen
kserograficznych
754 Bezpieczehstwo publiczne i 619.077,00  577.077.00 330.900,00  65.700,00 9.440,00 0,00 0,00  42.000,00
ochrona przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 50.440,00 50.440,00 0,00 0,00 9.440,00 0,00 0,00 0,00
Dotacja celowa z budzetu na
finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan 9.440,00 9.440,00 0,00 0,00 9.440,00 0,00 0,00 0,00
zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
4210 (£8kup materiatow i 10.720,00 10.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4260 [Zakup energii 16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 4.530,00 4.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.030,00 7.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug
4360 telekomunikacyjnych telefonii 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komorkowej
4430 |[Rézne optaty i sktadki 1.870,00 1.870,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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75414 Obrona cywilna 12.387,00 12.387,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nagrody o charakterze
3040 |szczeg6lnym niezaliczone do 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wynagrodzen
4210 (£2kup materiatow i 6.107,00 6.107,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4270 |Zakup ustug remontowych 550,00 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |[R6zne optaty i sktadki 630,00 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75416 Straz Miejska 505.200,00 463.200,00 330.900,00 65.700,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00
3020|VVydatki osobowe niezaliczone 19.400,00  19.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do wynagrodzen
4010 |Vynagrodzenia osobowe 309.500,00  309.500,00 309.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikow
4040 Dodatkowe wynagrodzenie 21.400,00  21.400,00 21.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 fgﬁgg‘z:j ubezpieczenia 5750000  57.500,00 000  57.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 8.200,00 8.200,00 0,00 8.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210 (23kup materiatow i 13.700,00 13.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4260 [Zakup energii 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43g0|Zakup Lstug dostepu do sieci 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug
4370 telekomunikacyjnych telefonii 2.600,00 2.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.700,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |[R6zne optaty i sktadki 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
440 Qdpisy na zakladowy fundusz 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
Szkolenia pracownikéw
4700 |niebedgcych cztonkami 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
korpusu stuzby cywilnej
Zakup materiatow
4740 Papierniczych do sprzetu 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drukarskiego i urzgdzen
kserograficznych
Zakup akcesoriow
4750 komputerowych, w tym 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programéw i licencji
6050 |V /ydatki inwestycyjne 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  35.000,00
jednostek budzetowych
‘Wydatki na zakupy
6060 inwestycyjne jednostek 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
budzetowych
75421 Zarzadzanie kryzysowe 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4810 Rezerwy 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75495 Pozostata dziatalnoéé 21.050,00 21.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Zakup materiatow i

4210 R 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyposazenia
4260 [Zakup energii 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 6.600,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 2.750,00 2.750,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug
4370 telekomunikacyjnych telefonii 7.200,00 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej
4430 |Ro6zne optaty i sktadki 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dochody od os6b prawnych,
od os6b fizycznych i od innych
756 jednostek nieposiadajacych 67.000,00 67.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobowosci prawnej oraz
\wydatki zwigzane z ich
poborem
Pobér podatkéw, optat i
75647 niepodatkowych naleznosci 67.000,00 67.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
budzetowych
4210 [¢2kup materiatow i 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyposazenia
4300 [Zakup ustug pozostatych 30.000,00 30.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
757 Obstuga dtugu publicznego 1.638.000,00] 1.638.000,0Q 0,00 0,00 0,00 1.638.000,00, 0,00 0,00
Obstuga papierow
75702 wartosciowych, kredytow i 1.638.000,00 1.638.000,00 0,00 0,00 0,00 1.638.000,00 0,00 0,00
pozyczek jednostek samorzgdu
terytorialnego
Odsetki i dyskonto od
skarbowych papieréw
warto$ciowych, kredytow i
8070 [pozyczek oraz innych 1.403.000,00, 1.403.000,00 0,00 0,00 0,00 1.403.000,00 0,00 0,00
instrumentéw finansowych,
zwigzanych z obstugg dtugu
krajowego
Odsetki od samorzgdowych
8110 o - 235.000,00 235.000,00 0,00 0,00 0,00 235.000,00 0,00 0,00
papierow wartoéciowych
758 Rézne rozliczenia 702.518,50, 452.518,50, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 702.518,50, 452.518,50, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
4810 |[Rezerwy 452.518,50, 452.518,50, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68001 626WY nainwestycje i zakupy 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  250.000,00
inwestycyjne
801 Oséwiata i wychowanie 19.914.749,50. 18.614.749,50 11.312.824,29,) 2.212.098,00 2.842.469,00 0,00 0,00 1.300.000,00
80101 Szkoty podstawowe 8.5562.197,50, 7.252.197,50, 5.264.250,00 1.032.410,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00
3020/ /Vydatki osobowe niezaliczone 20.653,00  29.653,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do wynagrodzen
4010 |Wynagrodzenia osobowe 4.845.246,00 4.845.246,00  4.845.246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikéw
4040 2)‘1‘;?;“‘”6 wynagrodzenie 419.004,00  419.004,00 419.004,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 [PMadki na ubezpieczenia 907.736,000  907.736,00 000  907.736,00 0,00 0,00 0,00 0,00

spoteczne
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4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 124.674,00 124.674,00 0,00 124.674,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4210 [£2kup materiatow i 73.496,00 73.496,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia

4240 (£2kup pomocy naukowych, 4.088,00 4.088,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dydaktycznych i ksigzek

4260 [Zakup energii 355.747,00 355.747,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4270 |Zakup ustug remontowych 20.558,00 20.558,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4280 [Zakup ustug zdrowotnych 6.721,00 6.721,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4300 [Zakup ustug pozostatych 88.978,00 88.978,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4350 Izni';’rﬁ’elt’s*ug dostepu do sieci 6.844,00 6.844,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug

4360 telekomunikacyjnych telefonii 1.140,00 1.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komérkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug

4370 telekomunikacyjnych telefonii 16.279,00 16.279,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 3.255,00 3.255,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

4430 |[Rézne optaty i sktadki 11.167,00 11.167,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a440|0dpisy na zakladowy fundusz 324.217,50]  324.217,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
Zakup materiatow

4740 [papierniczych do sprzetu 4.021,00 4.021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drukarskiego i urzgdzen
kserograficznych
Zakup akcesoriow

4750 [kompoterowych, w tym 9.373,00 9.373,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programéw i licencji

6050 ydatki inwestycyjne 1.300000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00
jednostek budzetowych

80104 Przedszkola 2.810.399,000 2.810.399,00 0,00 0,00 2.810.399,00) 0,00 0,00 0,00

2570|D0tecia podmiotowa zbudzetu | g1 399 00 2.810.399,00 0,00 0,00 2.810.399,00 0,00 0,00 0,00

dla zaktadu budzetowego
80110 Gimnazja 4.507.821,00 4.507.821,000 3.273.99800 644.067,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3020 Vydatki osobowe niezaliczone 17.007,00  17.007,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do wynagrodzen

4010|Vynagrodzenia osobowe 3012.468,00 3.012.468,00  3.012.468,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikow

4040 E)‘Z‘if;km"’e wynagrodzenie 261.530,00  261.530,00 261.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4110 gg:jgg'z:j ubezpieczenia 564.682,00  564.682,00 000  564.682,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 79.385,00 79.385,00 0,00  79.385,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4210 [£2kup materiatow i 45.757,00 45.757,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia

4240 {£2kup pomocy naukowych, 2.393,00 2.393,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dydaktycznych i ksigzek

4260 [Zakup energii 209.701,00 209.701,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4270 |Zakup ustug remontowych 11.562,00 11.562,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4280 [Zakup ustug zdrowotnych 3.953,00 3.953,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4300 [Zakup ustug pozostatych 58.302,00 58.302,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Zakup ustug dostepu do sieci

4350 3.851,00 3.851,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Internet
Optaty z tytutu zakupu ustug
4360 telekomunikacyjnych telefonii 633,00 683,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komorkowej
Optaty z tytuty zakupu ustug
4370 telekomunikacyjnych telefonii 9.105,00 9.105,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.828,00 1.828,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |R6zne opftaty i sktadki 6.638,00 6.638,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa40|Qdpisy na zakiadowy fundusz 211277000 211.277,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
Zakup materiatow
4740 [PaPierniczych do sprzetu 2.241,00 2.241,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
Zakup akcesoriow
4750 komputerowych, w tym 5.458,00 5.458,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programéw i licencji
80113 Dowozenie ucznidéw do szkot 20.200,00 20.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.200,00 20.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80120 Licea ogolnoksztatcace 3.325.632,34] 3.325.632,34 2.501.154,00 485.090,13 0,00 0,00 0,00 0,00
3020| Vvdatki osobowe niezaliczone 11.875,00 11.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do wynagrodzen
4010 |Vynagrodzenia osobowe 2.304.126,00 2.304.126,00  2.304.126,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikéw
4040 2)‘1‘;‘:;'(0""8 wynagrodzenie 194028000 19402800  194.028,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 fp')‘:j:f‘z:s ubezpieczenia 42630058  426.309,58 000  426.309,58 0,00 0,00 0,00 0,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 58.780,55 58.780,55 0,00 58.780,55) 0,00 0,00 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210 [£8kup materiatow i 20.400,000  29.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4240(43kup pomocy naukowych, 1.225,76 1.225,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dydaktycznych i ksigzek
4260 [Zakup energii 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 20.000,00] 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 4.010,15| 4.010,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.802,75] 20.802,75| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4350 Izri';’r‘?ett‘sj’ug dostepu do sieci 2.699,70 2.699,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug
4360 [telekomunikacyjnych telefonii 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komorkowej
Optaty z tytuty zakupu ustug
4370 telekomunikacyjnych telefonii 6.000,00) 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.506,00 5.506,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 5.710,85 5.710,85| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Odpisy na zaktadowy fundusz

44407 ¢! 7 29Kk 147.600,50|  147.600,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
Zakup materiatow
4740 [papierniczych do sprzgtu 1.023,00 1.023,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
Zakup akcesoriow
4750 [komputerowych, w tym 1.534,50 1.534,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programéw i licencji
80146 Doksztatcanie i doskonalenie 103873.00  103.873,00 0,00 000  13.961,00 0,00 0,00 0,00
nauczycieli
2510|D0tecia podmiotowa z budzetu 13.961,00  13.961,00 0,00 000  13.951,00 0,00 0,00 0,00
dla zaktadu budzetowego
4210 (£2kup materiatow i 15.458,00 15.458,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4300 [Zakup ustug pozostatych 55.720,00 55.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 16.094,00 16.094,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Zakup materiatow
4740 [papierniczych do sprzgtu 2.640,00 2.640,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
80148 Stotowki szkolne 332.900,66  332.900,66 27042229  50.530,87 0,00 0,00 0,00 0,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe 247717,000  247.717.00  247.717,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikéw
4040 R)i‘if;km"’e wynagrodzenie 2270529  22.705,29 22.705,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 [>Kadki na ubezpieczenia 4429942 44.299,42 000  44.29942 0,00 0,00 0,00 0,00
spoteczne
4120 |[Sktadki na Fundusz Pracy 6.231,45 6.231,45) 0,00 6.231,45 0,00 0,00 0,00 0,00
4440 |0dpisy na zakiadowy fundusz 11.947,50 11.947,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
80195 Pozostata dziatalnosé 261.726,000  261.726,00 3.000,00 0,00  18.109,00 0,00 0,00 0,00
2510|D0tecia podmiotowa z budzetu 18.109,00  18.109,00 0,00 0,00  18.109,00 0,00 0,00 0,00
dla zaktadu budzetowego
Nagrody o charakterze
3040 [szczegblnym niezaliczone do 42.100,00 42.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wynagrodzen
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
4210 [£3kup materiatow | 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4300 [Zakup ustug pozostatych 66.265,00 66.265,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a440|0dpisy na zakladowy fundusz 127.002,000  127.002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
851 Ochrona zdrowia 192.031,000  192.031,00 76.300,00 5.000,00  10.000,00 0,00 0,00 0,00
85153 Zwalczanie narkomanii 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 155.031,00 155.031,00 76.300,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 [>Kadki na ubezpieczenia 4.000,00 4.000,00 000  4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spoteczne
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4170 Wynagrodzenia bezosobowe 76.300,00 76.300,00 76.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210 [£8kup materiatow i 15.500,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4300 |Zakup ustug pozostatych 52.731,00 52.731,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakup ustug obejmujgcych
4390 wykonanie ekspertyz, analiz i 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
opinii
a1 [<0s?ty postepowania 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sgdowego i prokuratorskiego
Zakup materiatow
474 [papierniczych do sprzetu 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
85195 Pozostata dziatalno$¢ 17.000,00 17.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Dotacja celowa z budzetu na
finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
4210 [£8kup materiatow i 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
852 Pomoc spoteczna 11.192.430,00, 11.192.430,00| 1.984.381,00 515.508,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85201 Placowki opiekufczo - 188.985,00,  188.985,00 76.000,00  15.377,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'wychowawcze
4119 [oKtadki na ubezpieczenia 13.510,00 13.510,00 000  13.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spoteczne
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.867,00 1.867,00 0,00 1.867,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 76.000,00 76.000,00 76.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210 [£2kup materiatow i 24.587,000  24.587,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4220 |Zakup $rodkéw zywnoséciowych 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4260 |Zakup energii 15.744,00 15.744,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug
4370 [telekomunikacyjnych telefonii 737,00 737,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85202 Domy pomocy spotecznej 270.000,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakup ustug przez jednostki
4330 [S8morzadu terytorialnego od 270.000,000  270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
innych jednostek samorzadu
terytorialnego
85203 Osrodki wsparcia 693.064,00 693.064,00 419.141,00 81.992,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3020 |Vydatki osobowe nie zaliczone 3.910,00 3.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do wynagrodzen
4010 [Vynagrodzenia osobowe 386.596,000  386.596,00 386.596,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pracownikéw
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Dodatkowe wynagrodzenie

4040 roczne 30.145,00 30.145,00 30.145,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 fgﬁgg‘z:j ubezpieczenia 7203800  72.038,00 000  72.03800 0,00 0,00 0,00 0,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 9.954,00 9.954,00 0,00 9.954,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.400,00 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a210[£2kup materiatow i 48.710,00 48.710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4220 [Zakup $rodkow zywnosci 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4260 |Zakup energii 22.372,00 22.372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 13.300,00 13.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4280 [Zakup ustug zdrowotnych 6.160,00 6.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 29.382,00 29.382,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4350 ﬁ';ff]’elt’s*“g dostepu do sieci 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug
4360 telekomunikacyjnych telefonii 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komorkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug
4370 telekomunikacyjnych telefonii 3.566,00 3.566,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej
Optaty za administrowanie i
4400 [czynsze za budynki, lokale i 12.173,00 12.173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pomieszczenia garazowe
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |[Ro6zne optaty i sktadki 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a440|0dpisy na zakladowy fundusz 17.258,00 17.258,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
Swiadczenia rodzinne, zaliczka
alimentacyjna oraz sktadki na
85212 ubezpieczenia emerytalne i 6.171.300,00 6.171.300,00 110.816,00 87.099,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
3110 |Swiadczenia spoteczne 5.926.553,000 5.926.553,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4010|Wynagrodzenia osobowe 100045,00 100045,00 100045,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikéw
4040 r'?)‘l‘if;km"’e wynagrodzenie 9.071,00 9.071,00 9.071,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 fg:jgf‘z:s ubezpieczenia 8441600  84.416,00 000  84.416,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.683,00 2.683.00 0,00 2.683,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.700,00 1.700,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210 [£2kup materiatow i 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4260 |Zakup energii 540,00 540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 14.570,00 14.570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug
4370 telekomunikacyjnych telefonii 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

stacjonarnej
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Optaty czynszowe za

4400|~P'@ zow 3.542,00 3.542,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pomieszczenia biurowe
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a440|0dpisy na zakiadowy fundusz 3.540,00 3.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajace niektore 51.000,00 51.000,00 0,00  51.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz niektére
Swiadczenia rodzinne
4130 [2kfadki na ubezpieczenie 51.000,00 51.000,00 0,00  51.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zdrowotne
Zasitki i pomoc w naturze oraz
85214 sktadki na ubezpieczenia 641.100,00  641.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emerytalne i rentowe
3110 |Swiadczenia spoteczne 641.100,00 641.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 1.059.000,00 1.059.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3110 [Swiadczenia spoteczne 1.059.000,00 1.059.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 1.776.444,00 1.776.444,00 1.365.424,00 277.416,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3020 Vvdatki osobowe niezaliczone 12.694,00 12.694,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do wynagrodzen
4019 [Vynagrodzenia osobowe 1.261.341,000 1.261.341,00  1.261.341,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikow
4040 5)00‘;‘;’]2(0""8 wynagrodzenie 83.203,00 83.203,00 83.203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 [°Kadki na ubezpieczenia 239.219,00  239.219,00 0,00  239.219,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spoteczne
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 38.197,00 38.197,00 0,00  38.197,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 20.880,00 20.880,00 20.880,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
4210 |¢8kup materiatow i 18.949,00 18.949,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4260 [Zakup energii 4.100,00 4.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 8.184,00) 8.184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 21.584,00 21.584,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug
4360 ftelekomunikacyjnych telefonii 1.903,00 1.903,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
komérkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug
4370 ftelekomunikacyjnych telefonii 13.295,00 13.295,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 R6zne oplaty i sktadki 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a440|0dpisy na zakiadowy fundusz 50.445,00 50.445,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
85295 Pozostata dziatalnoé 341.537,00  341.537,00 13.000,00 2.624,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3110 [Swiadczenia spoteczne 325.553,00  325.553,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 [°Kadki na ubezpieczenia 2.305,00 2.305,00 0,00 2.305,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spoteczne
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 319,00 319,00 0,00 319,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 13.000,00 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a210[Z2kup materiatow i 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
Optaty z tytutu zakupu ustug
4370 telekomunikacyjnych telefonii 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej
853 Pozostate zadania w zakresie 19.008,00 19.008,00 0,00 0,00 19.008,00 0,00 0,00 0,00
polityki spotecznej
Rehabilitacja zawodowa i
85311 spoteczna 0séb 19.008,00 19.008,00 0,00 0,00  19.008,00 0,00 0,00 0,00
niepetnosprawnych
Dotacje celowe przekazane dla
powiatu na zadania biezgce
2320 [ealizowane na podstawie 19.008,00 19.008,00 0,00 0,00  19.008,00 0,00 0,00 0,00
porozumien (umdéw) miedzy
jednostkami samorzgdu
terytorialnego
854 Edukacyjna opieka 288.236,00  288.236,00 216.221,00  42.849,00  10.000,00 0,00 0,00 0,00
wychowawcza
85401 Swietlice szkolne 278.236,00,  278.236,00 215.221,00  42.849,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4010|Wynagrodzenia osobowe 198.796,000  198.796,00 198.796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikéw
4040 r'?)‘lif;km"’e wynagrodzenie 16.425,00 16.425,00 16.425,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4110 [>Ktadki na ubezpieczenia 37.566,00  37.566,00 000  37.566,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spoteczne
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 5.283,00 5.283,00 0,00 5.283,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a440|0dpisy na zakladowy fundusz 20.166,00  20.166,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
Kolonie i obozy oraz inne
85412 formy wypoczynku dzieci i 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00  10.000,00 0,00 0,00 0,00
mtodziezy szkolnej, a takze
szkolenia mtodziezy
Dotacja celowa z budzetu na
finansowanie lub
2820 [dofinansowanie zadan 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
900 Gospodarka komunalna i 1.122.000,00  812.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 310.000,00
ochrona érodowiska
90004 ;J;:T:an;inle Zieleni w miastach | 210.000,000  210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 210.000,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90013 Schroniska dla zwierzat 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 910.000,00 600000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 310.000,00
4260 |Zakup energii 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 270.000,00 270.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gos0 |/ ydatki inwestycyjne 310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 310.000,00

jednostek budzetowych
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Kultura i ochrona dziedzictwa

921 2.126.050,000 2.126.050,00 2.000,00 0,00 2.107.550,00 0,00 0,00 0,00
narodowego
92109 Domy i oérodki kultury, 951.597,00  951.597,00 0,00 0,00 951.597,00 0,00 0,00 0,00
Swietlice i kluby
Dotacja podmiotowa z budzetu
2480 (dla samorzgdowej instytucji 951.597,00 951.597,00 0,00 0,00 951.597.00 0,00 0,00 0,00
kultury
92116 Biblioteki 749.345,00 749.345,00 0,00 0,00 749.345,00 0,00 0,00 0,00
Dotacja podmiotowa z budzetu
2480 |dla samorzadowej instytucji 749.345,00 749.345,00 0,00 0,00 749.345,00 0,00 0,00 0,00
kultury
92118 Muzea 341.608,00 341.608,00 0,00 0,00 341.608,00 0,00 0,00 0,00
Dotacja podmiotowa z budzetu
2480 (dla samorzgdowej instytucji 341.608,00 341.608,00 0,00 0,00 341.608,00 0,00 0,00 0,00
kultury
92195 Pozostata dziatalnoéé 83.500,00 83.500,00 2.000,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00
Dotacja celowa z budzetu na
finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00
zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210 (£2kup materiatow i 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4300 [Zakup ustug pozostatych 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
926 Kultura fizyczna i sport 2.655.014,000 2.655.014,00 695.225,00 139.654,00 380.000,00 0,00 0,00 0,00
92601 Obiekty sportowe 2.066.814,000 2.066.814,00 689.725,000  139.654,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3020/ Vydatki osobowe niezaliczone 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do wynagrodzen
4010 [Vynagrodzenia osobowe 630.000,000  630.000,00 630.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracownikéw
4040 E)‘l‘if;km"’e wynagrodzenie 53.125,00 53.125,00 53.125,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
4110 fgﬁgg‘z:j ubezpieczenia 12261800  122.618,00 000  122.618,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 17.036,00 17.036,00 0,00 17.036,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\Whptaty na Panstwowy Fundusz
4140 Rehabilitacji Os6b 23.000,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Niepetnosprawnych
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6.600,00 6.600,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210 (£2kup materiatow i 153.000,00  153.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4260 |Zakup energii 700000,00 700000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 151.000,00 151.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4280 [Zakup ustug zdrowotnych 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 149.000,00 149.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4350 ﬁ';’rﬁ’ett’s*ug dostepu do sieci 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Optaty z tytutu zakupu ustug
4360 ftelekomunikacyjnych telefonii 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

komorkowej
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Optaty z tytutu zakupu ustug

4370 telekomunikacyjnych telefonii 2.700,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |[Rézne optaty i sktadki 17.800,00 17.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4440|2dpisy na zaktadowy fundusz 27.435,000  27.435,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Swiadczen socjalnych
Zakup materiatow
4740 [Papierniczych do sprzetu 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
drukarskiego i urzadzen
kserograficznych
Zakup akcesoriow
4750 [komputerowych, w tym 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programéw i licencji
92605 Zadania w zakresie kultury 396.000,00  396.000,00 0,00 0,00 380.000,00 0,00 0,00 0,00
fizycznej i sportu
Dotacja celowa z budzetu na
finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan 380.000,00 380.000,00 0,00 0,000 380.000,00 0,00 0,00 0,00
zleconych do realizacji
stowarzyszeniom
Nagrody o charakterze
3040 |szczegdlnym niezaliczone do 10.000,00 10.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wynagrodzen
4300 |Zakup ustug pozostatych 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92695 Pozostata dziatalno$é 192.200,00 192.200,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nagrody o charakterze
3040 |szczegdlnym niezaliczone do 7.000,00 7.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wynagrodzen
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.500,00 5.500,00 5.500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
4210 (£2kup materiatow i 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\wyposazenia
4270 |Zakup ustug remontowych 85.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 68.700,00 68.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ogotem wydatki 50.998.285,00, 46.883.675,000 18.572.986,29 3.738.862,00 6.081.467,00 1.638.000,00 0,00 4.114.610,00
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Zatgcznik nr 3 =9
do uchwaty Nr XVI/160/07 5@
Rady Miejskiej Kosciana g =3
z dnia 20 grudnia 2007 roku a =
NC
SN
°8
ZADANIA INWESTYCYJNE | MAJATKOWE W 2008 ROKU §%’
@
<
Planowane wydatki _8
z tego #rédta finansowania Jedr?ostk.a <}
Catkowita srodki Planowane orr%a;rl]ilzzjc?:a ;nr
L Driat| Rozdz. | s Nazwa zadania inwestycyjnego, Okres wartosé Naktady do | rok budzetowy srodki srodkl naktady ro rarjnqlub )
p. . majatkowego realizacji inwestyoii konca 2007r. 2008 dochody kret_iyty pochodzace Wymle:o w latach k%orgdynujqca c8
. 1 . ne w art.
nastepnych A
(10411412413} | wiasne jst pozyczki zilrggl;h ust. 1 pkt epny wykonanie Z
2i3uf.p. programu -
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Pomoc finansowa dla samorzadu 2008
wojewodztwa na zadanie pod Urzad Mieiski
1 600 | 60013 | 6300 |nazwa "Przebudowa skrzyzowania 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] qKoéci:J:ma
ulic takowa, Gostynska, Pétnocna
na rondo w miescie Koscianie"
Pomoc finansowa dla Starostwa 2008
2 | 600 | 60014 | 6300| O Wiatowego na budowe 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Urzad Miejski
chodnikéw przy drogach Kosciana
powiatowych na terenie miasta I
3 | 600 | 60014 | 6300 Fomoc finansowa dla Starostwa 2008 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Urzad Miejski W
Powiatowego na budowe parkingu Kosciana gil
4 | 600 | 60016 | 6050 |Budowa ul. Kazmierczaka ll etap 2007-2008 47447579  212.797,79  261.678,00  261.678,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Urzqgo“é"c?;k; |
5 | 600 | 60016 | 6050 | ZePudowa ul. Koftataja lletap 2008 301.864,00 0,00 301.864,00 301.864,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Urzqgo“é"c?;k;
Przebudowa ul. Stowackiego wraz z |2008 Urzad Mieiski
6 600 | 60016 | 6050 |budowa kanalizacji deszczowej Il 302.970,00 0,00 302.970,00 302.970,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] qKoéci:J:ma
etap
7 | 600 | 60016 | G050 |- ZePudowa ul- Dabrowskiego Il 2008 246.098,00 0,00 246.098,00 246.098,00 0,00 0,00 0,00 000  Uread Miejski
etap Kosciana
8 | 700 | 70005 | 6o50|Modemizacja pomieszczen ul. 2008 100.000,00) 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Urzad Miejski
Bernardynska 2 Kosciana
9 | 750 | 75023 | 600 Modemizacia pomieszezen Ratusza 12008 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Urzqgo“g'c?éik;
Zakup produktéw informatycznych 2008
i wyspecjalizowanych ustug dla Urzad Mieiski
10 | 750 | 75023 | 6060 |potrzeb zwigzanych z 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] qKoéci:J:ma
wprowadzeniem podpisu
elektronicznego
Zakup oprogramowania 2008 Urzad Mieiski
11 | 750 | 75023 | 6060 komputerowego - system obiegu 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] qKoéci:J:ma
dokumentéw
Zakup programéw komputerowych |2008 Miejski Zespod
12 750 | 75023 | 6060 10.000,001 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 Oswiaty, Kultury|
i Zdrowia -
13 | 754 | 75416 | 6050 [Modemizacja pomieszczen Strazy 2008 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Urzad Miejski Q
Miejskiej Kosciana )
14 | 754 | 75416 | 6060 |22KUP komputer6w dla Strazy 2008 7.000,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Urzad Miejski 8
Miejskiej Kosciana >




15 | 758 | 75818 |6800|1628TWY na inwestycje i zakupy 2008 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Urzad Miejski
inwestycyjne Koéciana

16 | 801 | 80101 | 6050| Termomodernizacja Zespotu Szkét |2008-2010 | 4 4194 000,00 0,00  1.300.000,00  300.000,00 1000 0,00 0,00 2890 000,00  Yrzad Miejski
nr 3 w Koscianie, ul. Wyzwolenia 24 000,00 Kosciana

17 | 900 | 90015 | 6050 |Budowa oswietlenia w ul. 2008 230.000,00 0,00 230.000,00 230.000,00 0,00 0,00 0,00 Urzad Miejski
Nactawskiej Kosciana

18 | 900 | 90015 | 6050 |Budowa oswietlenia w ul. 2008 80.000,00 0,00 $0.000,00 $0.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Urzad Miejski
Kazmierczaka Kosciana

o 1.000.000,0
Ogétem: 7.217.407,79  212.797,79  4.114.610,000  3.114.610,00 o 0,00 0,00, 2.890.000,00 x
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Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13 — 1387 — Poz. 306

Zatacznik nr 4

do uchwaty nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU MIASTA KOSCIANA W 2008 ROKU

Lp. |Tresé Klasyfikacja 8 Kwota
1 ]2 3 4
Przychody ogétem: 1.000.000,00
1 |Przychody z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym, z tego: 8952 1.000.000,00
- dtugoterminowy kredyt bankowy na sfinansowanie inwestycji pn. 1.000.000.00
"Termomodernizacja Zespotu Szk6t nr 3 w Koscianie, ul. Wyzwolenia 24" ’ T
Rozchody ogétem: 3.080.000,00
1 |[Wykup innych papieréw warto$ciowych, z tego: 8982 1.800.000,00
- wykup obligacji serii E 1.800.000,00
2 |Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw, z tego: 8992 1.280.000,00
- pozyczka z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
B RN 700.000,00
‘Wodnej na budowe oczyszczalni $ciekow
- kredyt z Powszechnej Kasy Oszczednosci Bank Polski SA na finansowanie
. Lo 4.000,00
inwestycji miejskich
- kredyt z Getin Banku SA na budowe ogélnodostepnego wielofunkcyjnego,
. . ) P 320.000,00
migdzyszkolnego obiektu sportowego - kryta ptywalnia w Koscianie
- kredyt z Banku Ochrony Srodowiska SA na finansowanie inwestycji
S - . . ; 250.000,00
miejskich: infrastrukture odwiatowg i budowe dr6g gminnych
- kredyt z Banku Ochrony Srodowiska SA na budowe ogdlnodostepnego
wielofunkcyjnego, migedzyszkolnego obiektu sportowego - kryta ptywalnia w 6.000,00
Koscianie




Zatgcznik nr 5 =7
do uchwaty nr XV1/160/07 S )
Rady Miejskiej Kosciana =
z dnia 20 grudnia 2007 r. 8_*7?
N C
SN
°2
DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ § %’
I INNYCH ZADAN ZLECONYCH MIASTU ODREBNYMI USTAWAMI W 2008 ROKU %<
S
z tego: %
. o Dotacje Wydatki w tym: . =
Dziat Rozdz. | § Tresé ogotem | ogotem (6+10) | Wydatki biezace . pochogne od éwiadczenia W_ydatkl @
wynagrodzenia . majgtkowe Q
wynagrodzen spoleczne o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Z
750 Administracja publiczna 154.300,00 154.300,00) 154.300,00) 131.163,00 23.137,00 0,00 0,00 -
75011 Urzedy wojewddzkie 154.300,00 154.300,00) 154.300,00) 131.163,00| 23.137,00 0,00 0,00 @
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 154.300,00
zleconych gminie(zwigzkom gmin) ustawami
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 100.163,00] 100.163,00] 100.163,00 0,00 0,00 0,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 31.000,00 31.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.924,00 19.924,00 0,00 19.924,00 0,00 0,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.213,00 3.213,00 0,00 3.213,00] 0,00 0,00
751 Urzedy naczelnych grganéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 4.008,00 4.008,00 4.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prawa oraz sagdownictwa |
75101 ;Jrr:\?v(iy naczelnych organéw witadzy panstwowej, kontroli i ochrony 4.008,00 4.008,00 4.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan ©
2010 |biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 4.008,00 0,00 I
zleconych gminie(zwigzkom gmin) ustawami
4740 Zakup ma.teriak')w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen 4.008,00 4.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kserograficznych
852 Pomoc spoteczna 7.076.800,00 7.076.800,00 7.076.800,00] 441.164,00 204.765,00 6.243.753,00 0,00
85203 Osrodki wsparcia 537.300,00 537.300,00 537.300,00 330.348,00 66.666,00 0,00 0,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 537.300,00
zleconych gminie(zwigzkom gmin) ustawami
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.220,00] 3.220,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 303.504,00 303.504,00 303.504,00 0,00 0,00 0,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 24.444,00 24.444,00 24.444,00 0,00 0,00 0,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 58.572,00 58.572,00 0,00 58.572,00 0,00 0,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 8.094,00 8.094,00 0,00 8.094,00| 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.400,00| 2.400,00| 2.400,00 0,00 0,00 0,00
4210 |Zakup materiatléw i wyposazenia 31.700,00 31.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4260 | Zakup energii 15.100,00] 15.100,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 6.300,00] 6.300,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 6.120,00] 6.120,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 27.171,00 27.171,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.000,00| 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4360 Oplafy z tytL_Mu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E)U
komérkowej N
4370 Opla}ty z tytL.Mu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 2.400,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8
stacjonarnej >




4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4430 |R6zne optaty i sktadki 7.000,00| 7.000,00] 0,00| 0,00 0,00| 0,00
4440 |0Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 13.275,00| 13.275,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz skiadki na 6.171.300,00,  6.171.300,00 6.171.300,00 110.816,00 87.099,000  5.926.553,00 0,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 6.171.300,00|
zleconych gminie{zwigzkom gmin) ustawami
3110 |Swiadczenia spoteczne 5.926.553,00] 5.926.553,00] 0,00 0,00 5.926.553,00] 0,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 100.045,00 100.045,00 100.045,00 0,00 0,00 0,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9.071,00 9.071,00 9.071,00 0,00 0,00 0,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 84.416,00 84.416,00 0,00 84.416,00 0,00 0,00
4120 |Skfadki na Fundusz Pracy 2.683,00| 2.683,00 0,00 2.683,00) 0,00 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.700,00 1.700,00| 1.700,00| 0,00 0,00 0,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4260 |Zakup energii 540,00 540,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4280 |[Zakup ustug zdrowotnych 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 14.570,00| 14.570,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4370 Stg::a;g;z:;ltetjnu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4400 |Optaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 3.542,00 3.542,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.000,00 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3.540,00 3.540,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére 51.000,00 51.000,00 51.000,00 0,00 51.000,00| 0,00 0,00
Swiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 51.000,00
zleconych gminie{zwigzkom gmin) ustawami
4130 |Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 51.000,00| 51.000,00| 0,00 51.000,00 0,00 0,00
85214 izf:r']'tkc;\:vzomoc w naturze oraz skiadki na ubezpieczenia emerytalne | 317 54 o 317.200,00 317.200,00 0,00 0,00 317.200,00 0,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
2010 |biezgcych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan 317.200,00|
zleconych gminie(zwigzkom gmin) ustawami
3110|Swiadczenia spoteczne 317.200,00 317.200,00 0,00 0,00 317.200,00 0,00
Ogétem: 7.235.108,00 7.235.108,00) 7.235.108,00) 572.327,00 227.902,00) 6.243.753,00) 0,00|
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Zatacznik nr 6

do uchwaty Nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

DOCHODY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ORAZ INNYCH ZADAN
ZLECONYCH MIASTU USTAWAMI, KTORE PODLEGAJA PRZEKAZANIU DO BUDZETU PANSTWA W 2008 ROKU

Dz. Rozdz. 8 Tresé Plan
750 Administracja publiczna 73.000,00
75011 Urzedy wojew6dzkie 73.000,00
0690 |Wptywy z réznych optat 73.000,00
852 Pomoc spoteczna 22.000,00
85203 Osrodki wsparcia 14.000,00
0830 |Wptywy z ustug 14.000,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 8.000,00
0830 |Wptywy z ustug 8.000,00
Ogotem: 95.000,00

Zatacznik nr 7

do uchwaty Nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN WYKONYWANYCH NA PODSTAWIE
POROZUMIEN (UMOW) MIEDZY JEDNOSTKAMI SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2008 ROKU

z tego:
Dz.| Rozdz. | § | Dotacje ogotem |'Ydatki ogotem o wtym: Wydatki
(6+10) Whydatki biezgce . ochodne od . -
p
wynagrodzenia . dotacje majatkowe
wynagrodzen
1 2 3 4 5 7 8 9 10
921| 92116 | 2320 56.972,00
921| 92116 | 2480 56.972,00 0,00 0,00 56.972,00 0,00
Ogoétem: 56.972,00 56.972,00 0,00 0,00 56.972,00 0,00




PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH W 2008 ROKU

Zatgcznik nr 8

do uchwaty Nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

Przychody Wydatki
. . wtym: Stan
Stan érodkow wtym: srodkéw
Lp. Wyszczegolnienie Dziat Rozdziat obrotowych A . dotacje A witym: obrotowych
na poczatek ogotem dotacje  |przedmiotowe z ogdtem wptata na koniec
roku z budzetu budzetu dla . ha do budzetu roku
zaktadow | "westyele
budzetowych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Miejski Zaktad Gospodarki

. |Mieszkaniowej i Drog 20070001 51.445,00( 2.887.070,00 0,00 700.000,00 0,00, 2.886.925,00 0,00 51.590,00

Il.  |Miejski Zaktad Wodociggow i Kanalizacji |900.90017 175.496,00 6.290.700,00 0,00 0,00 0,00 6.290.700,00 0,00 175.496,00

Ill.  |Przedszkola 124.000,00] 3.671.559,00| 2.842.469,00 0,00 0,00 3.671.559,00 0,00 124.000,00

801.80104 124.000,00/ 3.639.489,00| 2.810.399,00 0,00 0,00 3.639.489,00 0,00 124.000,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 1 35.000,00] 1.007.746,00 778.746,00 0,00 0,00 1.007.746,00 0,00 35.000,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 2 35.000,00 1.025.086,00 782.086.00 0,00 0,00 1.025.086,00 0,00 35.000,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 3 35.000,00 847.689,000 625.799,00 0,00 0,00 847.689,00 0,00 35.000,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 4 19.000,00 758.968,000 623.768.,00 0,00 0,00 758.968,00 0,00 19.000,00

801.80146 0,00 13.961,00 13.961,00 0,00 0,00 13.961,00 0,00 0,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 1 0,00 3.570,00 3.570,00 0,00 0,00 3.570,00 0,00 0,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 2 0,00 3.790,00 3.790,00 0,00 0,00 3.790,00 0,00 0,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 3 0,00 3.061,00 3.061,00 0,00 0,00 3.061,00 0,00 0,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 4 0,00 3.540,00 3.540,00 0,00 0,00 3.540,00 0,00 0,00

801.80195 0,00 18.109,00 18.109,00 0,00 0,00 18.109,00 0,00 0,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 1 0,00 3.912,00 3.912,00 0,00 0,00 3.912,00 0,00 0,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 2 0,00 1.581,00 1.581,00 0,00 0,00 1.581,00 0,00 0,00

Samorzgdowe Przedszkole nr 3 0,00 8.572,00 8.572,00 0,00 0,00 8.572,00 0,00 0,00

Samorzadowe Przedszkole nr 4 0,00 4.044,00 4.044,00 0,00 0,00 4.044,00 0,00 0,00

Ogétem: 350.941,00) 12.849.329,00| 2.842.469,00 700.000,00 0,00 12.849.184,00 0,00 351.086,00
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PLAN DOCHODOW | WYDATKOW RACHUNKU

DOCHODOW WEASNYCH W 2008 ROKU

Zatacznik nr 9

do uchwaty nr XVI/160/07

Rady Miejskiej Kosciana

z dnia 20 grudnia 2007 r.

Stan srodkéw Dochody Wydatkd Stan $rodkow Rf)zliczenia z
Lp. Wyszczegblnienie Dziat Rozdziat pienieznych na . wtyr_n: . pienieznych na budzetem 2 tyFu’ru
poczatek roku ogdtem dotacje z ogotem koniec roku ,Wp’fa't nadwyzek
budzetu $rodkéw za 2007 r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. |Szkoty podstawowe 801.80101 1.598,86) 17.500,00 0,00 17.055,70 2.043,16 0,00
z tego:
1. Zespot Szkdt nr 3 1.543,16| 15.000,00 0,00 15.000,00 1.543,16 0,00
- darowizny 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
- dziatalno$é zwigzana z prowadzeniem lekgji
jezykow obceych, zaje¢ dodatkowych, kotek 1.543,16| 10.000,00 0,00 10.000,00 1.543,16 0,00
zainteresowan
2. Liceum Ogélnoksztatcace 801.80120 55,70, 2.500,00 0,00 2.055,70 500,00 0,00
- darowizny 55,70, 2.500,00 0,00 2.055,70 500,00 0,00
Il. |Stotéwki szkolne 801.80148 58.839,47| 445.004,00 0,00 4389.023,35 14 820,12 0,00
z tego:
1. Zespot Szkdt nr 1 4.869,67| 97.000,00 0,00 100.000,00 1.869,67 0,00
2. Zespot Szkot nr 2 19.909,27| 50.104,00 0,00 69.900,00 113,27 0,00
3. Zespot Szkdt nr 3 13.583,35| 135.900,00 0,00 140.923,35 8.560,00 0,00
4. Zespot Szkot nr 4 9.643,89] 61.000,00 0,00 69.200,00 1.443,39 0,00
5. Liceum Ogdlnoksztatcace 10.833,29| 101.000,00 0,00 109.000,00 2.833,29 0,00
Ill. |O$rodek Pomocy Spotecznej 852.85203 4.875,11| 10.000,00 0,00 10.000,00 4.875,11 0,00
- darowizny - dziatalnosé zwigzana z 4.875,11 10.000,00 0,00 10.000,00 4.875,11 0,00
prowadzeniem zajeé terapeutycznych
Ogoétem: 65.313,44| 472.504,00 0,00 516.079,05) 21.738,39 0,00
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Zatacznik nr 10

do uchwaty nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

DOTACJE PODMIOTOWE Z BUDZETU MIASTA W 2008 ROKU

Lp. Dziat Rozdziat 8 Nazwa instytucji Kwota dotacji
2 3 5 6
Samorzgdowe Przedszkola 2.842.469,00
1. 801 80104 2510 |[Samorzgdowe Przedszkole nr 1 778.746,00
2. 801 80104 2510 [Samorzgdowe Przedszkole nr 2 782.086,00
3. 801 80104 2510 |[Samorzgdowe Przedszkole nr 3 625.799,00
4. 801 80104 2510 |Samorzgdowe Przedszkole nr 4 623.768,00
Razem 80104 2.810.399,00
5. 801 80146 2510 |Samorzgdowe Przedszkole nr 1 3.570,00
6. 801 80146 2510 |[Samorzgdowe Przedszkole nr 2 3.790,00
7. 801 80146 2510 |[Samorzgdowe Przedszkole nr 3 3.061,00
8. 801 80146 2510 |Samorzgdowe Przedszkole nr 4 3.540,00
Razem 80146 13.961,00
9. 801 80195 2510 |Samorzgdowe Przedszkole nr 1 3.912,00
10. 801 80195 2510 |[Samorzgdowe Przedszkole nr 2 1.581,00
11. 801 80195 2510 [Samorzgdowe Przedszkole nr 3 8.572,00
12. 801 80195 2510 |[Samorzgdowe Przedszkole nr 4 4.044,00
Razem 80195 18.109,00
Instytucje kultury 2.042.550,00
10. 921 92109 2480 Kosécianski Osrodek Kultury 951.597,00
11. 921 92116 2480 Miejska Biblioteka Publiczna 749.345,00
12. 921 92118 2480 Muzeum Regionalne 341.608,00
Ogoétem: 4.885.019,00
Zatacznik nr 11
do uchwaty nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.
DOTACJE PRZEDMIOTOWE Z BUDZETU MIASTA W 2008 ROKU
Lp. | Dz. | Rozdz. 5 Nazwa jednostki _otrzymujqcej Zakres Ogotem k_\{vota
dotacje dotacji
1 2 3 4 5 6 7
1. | 700 | 70001 | 2650 [Vieiski Zakiad Gospodarki
Mieszkaniowej i Drég
1) Administrowanie cmentarzem komunalnym wraz z
towarzyszacg infrastrukturg, wtym kaplicg i 57.000,00
budynkiem na terenie cmentarza
2) Prowadzenie szalet miejskich 13.400,00
3) Wykonywanie zadan zarzadu drog miejskich
przewidzianych prawem, zapobieganie 611.600,00
zanieczyszczeniem ulic, placoéw i terendw otwartych
4) Organizowanie ochrony przed bezdomnymi
zwierzetami: przyjmowanie i przetrzymywanie
zagubionych, zabtgkanych i porzuconych zwierzat, 18.000.00
wytapywanie bezdomnych zwierzat, transport, e
zapewnienie wtasciwych warunkéw sanitarnych
regularnego karmienia oraz opieki weterynaryjnej,
Ogodtem: 700.000,00
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Zatacznik nr 12

do uchwaty nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

DOTACJE CELOWE Z BUDZETU MIASTA REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY
NALEZACE | NIENALEZACE DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH W 2008 ROKU

Lp. Dz. Rozdz. 8 Nazwa zadania Kwota dotacji

1 2 3 4 5 6
Pomoc finansowa dla Samorzagdu Wojew6dztwa na zadanie pn.

1. 600 60013 6300 |,Przebudowa skrzyzowania ulic tgkowa Gostynska, P6tnocna na rondo 250.000,00
\w miescie Koécian”

2 600 60014 6300 Pomoc flnansowa_dla Starostwa Powlatgwego na budowe chodnikéw 200.000,00
przy drogach powiatowych na terenie miasta

3. 600 60014 6300 |Pomoc finansowa dla Starostwa Powiatowego na budowe parkingu 250.000,00]

4. 630 63095 2820 Zadan_la zwigzane z rekreacjg ruchowg i turystykg dla stowarzyszen i 3.000,00
organizacji pozarzgdowych
Dofinansowanie zakupu specjalistycznego wyposazenia i

5. 754 75412 2820 |umundurowania bojowego dla jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej 9.440,00
Koscian

6. 851 85195 2820 Doflngnso_yvanle zadan zwigzanych z ochrong zdrowia dla stowarzyszen i 10.000,00
organizacji pozarzgdowych
Dofinansowanie kosztéw dziatalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej w
czesci nie objetej finansowaniem przez Panstwowy Fundusz

7. 853 85311 2320 Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w 2008r. 19.008,00
- dotacja dla Powiatu Ko$cianskiego

8. 854 85412 2820 Organizacja \l/v_ypoczy_nku fiZIECI i mtodziezy w miejscu zamieszkania dla 10.000,00
stowarzyszen i organizacji pozarzagdowych

9. 921 92195 2820 Dofinansowanie zadan z zakresu kultury dla stowarzyszen i organizacji 65.000,00)
pozarzagdowych

10. 926 92605 2820 Doflnansowalm_le zada_n zv_\{lqzanych z kulturg fizyczng i sportem dla 380.000,00
stowarzyszen i organizacji pozarzagdowych

Ogoétem: 1.196.448,00

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU
OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2008 ROKU

Zatacznik nr 13

do uchwaty nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

Dziat 900, rozdziat 90011 w ztotych
Lp. Wyszczegdlnienie Plan
I.  |Stan $rodk6éw obrotowych na poczatek roku 0,00
Il.  |Przychody 80.000,00
1. |80690 - Wptywy z réznych optat: 80.000,00
1. Za korzystanie ze $rodowiska - przelewy od zarzgdu wojewddztwa
2. Optaty za usuwanie drzew i krzewow
. |Wydatki 80.000,00
1. |Wydatki biezgce 77.500,00
83030 - Roézne wydatki na rzecz oséb fizycznych{usuwanie azbestu) 10.000,00
84210 - Zakup materiatéw i wyposazenia (m.in.. zielen miejska, gospodarka odpadami) 25.000,00
84300 - Zakup ustug pozostatych (m. in. utrzymanie i zagospodarowanie terenow zieleni miejskiej,
gospodarka odpadami w tym niebezpiecznymi) 18.000,00
84430 - Rozne optaty i sktadki{Zwigzek Miedzygminny Centrum Zagospodarowania Odpadéw
"SELEKT" w Czempiniu) 24.500.00
2. |Wydatki majgtkowe 2.500,00]
86110 - Wydatki inwestycyjne funduszy celowych(dofinansowanie budowy przydomowych 2.500.00
oczyszczalni §ciekow) e
IV. |Stan $rodkéw obrotowych na koniec roku 0,00




DOCHODY Z TYTUtU WYDAWANIA ZEZWOLEN NA SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH | WYDATKI NA REALIZACJE

Zatacznik nr 14

do uchwaty nr XVI/160/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

z tego:
Dz. Rozdz. 8 Tresc Dochody Wydatki Wydatki w tym: Wydatki
biezgce wynagrodzenia pochodne oc! majgtkowe
wynagrodzen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dochody od oséb prawnych, od oséb
756 fl_zyczn_ych i od innych jednqs?ek _ 380.000,00
nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz
wydatki zwigzane z ich poborem
Wptywy z innych optat stanowigcych dochody
75618 jednostek samorzadu terytorialnego na 380.000,00
podstawie ustaw
0480 Wp’rywy_z optat za wydawanie zezwolen na 380.000,00
sprzedaz alkoholu
851 Ochrona zdrowia 175.031,00 175.031,00 76.300,00 5.000,00 0,00
85153 Zwalczanie narkomanii 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 155.031,00 155.031,00 76.300,00 5.000,00 0,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 76.300,00 76.300,00 76.300,00 0,00 0,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 15.500,00 15.500,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 52.731,00 52.731,00 0,00 0,00 0,00
4390 |£akup ustug obejmujacych wykonanie 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
ekspertyz, analiz i opinii
410 |Kos2ty postepowania sadowego i 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
prokuratorskiego
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych C!o sprzetu 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
852 Pomoc spoteczna 204.969,00 204.969.00 89.000,00 18.001,00 0,00
85201 Placowki opiekunczo - wychowawcze 188.985,00 188.985,00 76.000,00 15.377,00 0,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.510,00 13.510,00 0,00 13.510,00 0,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.867,00 1.867,00 0,00 1.867,00 0,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 76.000,00 76.000,00 76.000,00 0,00 0,00
4210 |Zakup materiatoéw i wyposazenia 24.587,00 24.587,00 0,00 0,00 0,00
4220 |Zakup $rodkoéw zywnosciowych 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00
4260 |Zakup energii 15.744,00 15.744,00 0,00 0,00 0,00
4270 |Zakup ustug remontowych 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
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Optaty z tytutu zakupu ustug

4370 - . .. . . 737,00 737.00 0,00 0,00 0,00
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 500,00 500,00 0,00 0.00 0,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ 15.984.00 15.984,00 13.000,00 2.624,00 0,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.305,00 2.305,00 0,00 2.305,00 0,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 319,00 319,00 0,00 319,00 0,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 13.000,00 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00
4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
Razem: 380.000,00 380.000,00 380.000,00 165.300,00 23.001,00 0,00
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UCHWALA Nr XVI/161/07 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz nagréd w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 01.142.1591 z zmn.)
art. 30 ust. 1, 6, 10, 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 06.97.674 z zmn.) oraz Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 05.22.181
z zmn.), uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala si¢ regulamin wynagradzania w roku 2008
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Miejskg Kosciana, okreslajgcy:

- wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy,

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

- wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd, stanowigcy
zatgcznik do uchwaty.

82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
sta Kosciana.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy Rady
(—-) Piotr Ruszkiewicz

Zatacznik

do uchwaty nr XVI/161/07
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 20 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK ORAZ SZCZEGOtOWE
WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW ORAZ NAGROD.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Kosciana,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1),

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika peda-
gogicznego jednostki, o ktorej mowa w ust. 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

ROZDZIAL I

Szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat.

82. Za wysltuge lat przystuguje dodatek wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

83. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
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chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1l

Wysokosé stawki oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego

85. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
przyznaje si¢ go za zrealizowane zadania wykraczajgce poza
obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy, kazdorazowo okre-
slajgc termin i wysokos$¢ jego przyznania.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne wynosi
od 2% do 5% planowanych rocznych $rodkow na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli. Kwote te dzieli sie na srodki
przeznaczone dla dyrektoréw oraz $srodki dla wicedyrektorow
i nauczycieli.

3. Wysokosc¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora okre-
sla Burmistrz Miasta Kosciana w kwocie do 1.500 zt miesiecz-
nie, a dla wicedyrektoréow i nauczycieli dyrektor w kwocie nie
mniejszej niz 200 ztotych i nie wigkszej niz 400 ztotych
miesiecznie wyptacanej przez okres co najmniej 3 miesigcy,
uwzgledniajgc poziom zrealizowanego zadania.

86. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielo-
nych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f

=

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajg-
cych z zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekuhczych i wychowaw-
czych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznia,
w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powota-
nej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzatosci.

ROZDZIAL IV

Szczegotowe warunki przyznawania
i wysokosé stawek dodatku funkcyjnego

87. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do
150% stawki nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta Kosciana

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia sie liczbe oddziatow zgodnie z ponizszg tabelg
oraz ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty, warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne, w jakich
funkcjonuje szkota, jakos¢ sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego i kontroli wewnetrznej, poprawnos¢ podejmowa-
nych decyzji, wspotprace z instytucjami i organizacjami dzia-
tajgcymi na terenie szkoty i w srodowisku.
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Lp. Przedziat iloéci oddziatéw Przedziat kwot dodatku funkcyjnego w zt
w przedszkolach:
1 od 4do 8 od 1.300 - do 1.600
2 powyzej 9 od 1.601 -do 1.900
w szkotach:
3 od 15 do 19 od 1.400 - do 1.700
4 od 20 do 24 od 1.701 - do 2.000
5 od 25 do 29 od 2.001 - do 2.300
6 od 30 do 34 od 2.301 - do 2.600
7 powyzej 35 od 2.601 - do 3.000

89. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od.sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, stanowigcego co naj-
mniej 82% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikow pan-
stwowej sfery budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 10%,

2) funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta —
w wysokosci 25%,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 5%.
2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala dyrektor.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 87 ust. 11 4 oraz w 89 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 87 ust. 1 i
4 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 89 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy.

811. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje nauczycielom w wysokosci 156% $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, stanowigcego co najmniej 82%
kwoty bazowej okreslanej dla pracownikow pahstwowej sfery
budzetowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je w wysokosci 10% sredniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty, stanowigcego co najmniej 82% kwoty bazowej okre-
slanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej usta-
lanej corocznie w ustawie budzetowej.

3. W razie zbiegu tytutu do dodatku za prace w warun-
kach trudnych i uciagzliwych przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

812. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu, proporcjonalnie do przepracowanej liczby godzin.

ROZDZIAL VI

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa usta-
la sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozagc odpowiedni wymiar godzin przez
4,16, z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§14. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w §13
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

815. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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ROZDZIAL VI
Wysokosé i warunki wyptacania nagréd

§16. W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia
nauczycieli szkot tworzy sie fundusz nagrod przeznaczony na
nagrody Burmistrza Miasta Kosciana i Dyrektorow Szkoét
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych.

ROZDZIAL VIl

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych
sie dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego,
pedagogicznego studium technicznego, studium
wychowania przedszkolnego oraz studium nauczania
poczatkowego

817. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego legitymujacych sig¢ dyplo-

mem ukohczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego
studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego
oraz studium nauczania poczgtkowego — przyznane nauczy-
cielom na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy — pozostaje na poziomie wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu 31 sierpnia 2006 r. do czasu rozwig-
zania lub wygasniecia stosunkow pracy tych nauczycieli nie
dtuzej jednak, niz do konhca okresu obowigzywania niniejsze-
go regulaminu.

Przewodniczacy Rady
(—-) Piotr Ruszkiewicz
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UCHWALA Nr XVI/162/07 RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr VIII/74/07 z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia w Koscianie strefy ptatnego
parkowania, wysokosci stawek optat za parkowanie, wysokosci stawek optaty dodatkowej oraz sposobu ich pobierania

Na podstawie art. 13b ust 3 i 4 ustawy z dnia 21 marca
1985 r o drogach publicznych (tj. Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz.
115, Nr 23, poz. 136), Rada Miejska Kosciana uchwala co
nastepuje:

81. W zatgczniku nr 2 do uchwaty nr VIII/74/07 z dnia 26
kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia w Koscianie strefy
ptatnego parkowania, wysokosci stawek optat za parkowanie,
wysokosci stawek optaty dodatkowej oraz sposobu ich pobie-
rania, zmienionej uchwatg nr X1/114/07 z dnia 13 sierpnia 2007
wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

pkt | otrzymuje brzmienie: ,I. STAWKI OPLAT

1. Stawka optaty za pierwszg godzing parkowania wynosi
2,00 zt.

2. Stawka optaty za drugg godzing parkowania wynosi
2,10 zt.

3. Stawka optaty za trzecig godzine parkowania wynosi
2,20 zt.

4. Stawka optaty za czwartg i kazdg nastepng godzine par-
kowania wynosi 2,00 zt.

5. Czas parkowania jest obliczany proporcjonalnie do wnie-
sionej optaty wedtug stawki okreslonej w ust. 1 — 4.
Minimalna wniesiona optata za parkowanie wynosi

0,50 zt.

6. Stawka zerowa optaty za parkowanie dla:

- pojazdow stuzb miejskich podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych;

pojazdow oso6b niepetnosprawnych o obnizonej spraw-
nosci ruchowej oraz przewozacych osobe niepetno-
sprawng o obnizonej sprawnosci ruchowej, ktore
oznaczone sg kartg parkingowa;
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- pojazdéw placowek zajmujgcych sie opieka, rehabili-
tacjg lub edukacjg osob niepetnosprawnych pozosta-
jacych pod opiekg tych placowek oznaczonym kartg
parkingowg;

- taksowek na wyznaczonych dla nich miejsc do postoju
pomigdzy znakami D-19 ,postoj taksowek” i D-20
,koniec postoju taksowek”;

- pojazdow jednosladowych.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Kosciana.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg od 01.04.2008 r.

Przewodniczacy Rady
(—-) Piotr Ruszkiewicz

309

UCHWALA Nr XV/94/2007 RADY MIEJSKIEJ KRZYWINIA

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 1i 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust.
3, 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr.97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$c oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
- za wystuge lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy,

- za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

- nagrody w brzmieniu okreslonym w regulaminie,

- dodatku mieszkaniowego stanowiagcy zatgcznik do niniej-
szej uchwatly.

82. Wykonanie uchwaly zleca sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Krzywin.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) Roman Majorczyk

Zatacznik

do uchwaty nr XV/94/2007
Rady Miejskiej Krzywinia

z dnia 20 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSEUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO | ZA WARUNKI PRACY
ORAZ NIEKTORE INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo
zespot szkot, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Krzywin,

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt. 1,
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3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy,
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe
przedszkolna,

5) zasadniczym wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy
przez to rozumie¢ zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela
stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. z 2005
r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

82. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli przed-
szkoli i szkot.

83. Regulaminu nie stosuje sig¢ do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodat-
ku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

85. Dodatek przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3) Za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze prze-
pis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

86. Dodatek wyptaca sie¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny
87. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-

nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajg-
cych z zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekuhczych i wychowaw-
czych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznia,
w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole ponad gimnazjalnej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci.

§8. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego, dla wice-
dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz
25% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, przy-
znaje sie go na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dtuzszy niz rok kalendarzowy.
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3. Fundusz motywacyjny nauczycieli jest naliczany
w wysokosci co najmniej 5% ich wynagrodzen zasadniczych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora okre-
sla Burmistrz Miasta i Gminy, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty. Organy przyznajace powinny zasiegng¢ opinii orga-
nizacji zwigzkowych.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia. Okres przyznawania dodatku moty-
wacyjnego okresli regulamin.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

89. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze jego
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

1) dyrektorowi do 6 oddziatow - w wysokosci co najmniej
30% zasadniczego wynagrodzenia nauczycielowi miano-
wanego, a dyrektorowi przedszkola i szkoty podstawowej
— w wysokosci co najmniej 20% zasadniczego wynagro-
dzenia nauczyciela mianowanego,

2) dyrektorowi od 7 do 12 oddziatow — w wysokosci co
najmniej 45% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, a dyrektorowi przedszkola i szkoty podsta-
wowej — w wysokosci co najmniej 35% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego,

3) dyrektorowi powyzej 12 oddziatow — w wysokosci co
najmniej 60% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, a dyrektorowi przedszkola i szkoty podsta-
wowe] — w wysokosci co najmniej 50% zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego,

4) wicedyrektorowi — w wysokosci nie wigcej niz 80% dodat-
ku funkcyjnego dyrektora a wicedyrektorowi przedszkola
i szkoty podstawowej w wysokosci nie wiecej niz 70%
dodatku funkcyjnego dyrektora,

5) dyrektorowi szkolnego schroniska mtodziezowego
w wysokosci co najmniej 15% zasadniczego wynagrodze-
nia nauczyciela mianowanego,

6) kierownikowi szkolenia praktycznej nauki zawodu
w wysokosci nie wiecej niz 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

810. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-
lom, ktorym powierzono obowigzki w zastgpstwie. W tych
wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowigzkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w 89 uwzglednia-
jac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé

zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warun-
ki lokalowe srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funk-
cjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

811. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od zasad-
niczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty:

a) wychowawstwo klasy w wysokosci 7%,

b) funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta
w wysokosci do 15%,

c) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 10%.

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli ustala dyrektor szko-
ty uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji. Dyrektor powinien zasiegng¢ opinii organizacji
zwigzkowych.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzania, a w razie wczesniejszego od-
wotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych przyczyn obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 89 i 10 ust.
1 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 811 ust. 1.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

812. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach 88 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
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a) nauczycielom szkot (klas) przysposabiajgcych do pracy
zawodowej w wysokosci — do 5% sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty,

S

nauczycielom szkot podstawowych, gimnazjéw i przed-
szkoli prowadzacych zajecia w klasach taczonych na roz-
nych poziomach w wysokosci 5% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty,

c) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w klasach specjalnych do 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty,

e

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia — specjalnego
w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

3. Dodatek za warunki pacy wyptaca sig¢ z dotu w wyso-
kosci proporcjonalnej do przeprowadzonej liczby godzin.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

813. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (taczenie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy i rodzaju prowadzonych zajec.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust.2, ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiar godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas

zajec do 0,5 godzin pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej, dniach ustalonych na przeprowadzenie
egzaminu gimnazjalnego, sprawdzianu po klasie VI szkoty
podstawowej i egzaminu maturalnego oraz w czasie rekolek-
cji — traktuje sie rowniez jako godziny faktycznie odbyte.

9. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w §13
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane z wyjgtkiem
punktow 7 i 8.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody

814. 1. Tworzy sie¢ Fundusz Nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Srodki na nagrody planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% do s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego.

3. Nagrody majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od :

a) posiadania aktualnie dobrej oceny pracy,

b) legitymowanie sie wybitnymi osiggnigeciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

¢) wykonywania ze szczegélnym zaangazowaniem innych
statutowych zadan szkoty.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktdérych mowa w §14 ust. 2 pkt 1 — dyrektor
szkoty,
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2) ze srodkow, o ktorych mowa w §14 ust. 2 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy.

Organy przyznajace moga zasiegng¢ opinii organizacji
zwigzkowych.

5. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory przepraco-
wat w szkole co najmniej 1 rok.

6. Nagrody, o ktorych mowa w &14 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej w uzasadnionych przypad-
kach w innym terminie.

7. Kandydatow do nagréd mogg zgtaszac:
a) dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) organizacje zwigzkowe,

e) organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 7%,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 9%

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela i wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajagcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zro-
dta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ administracji
rzagdowej prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gmin.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego i z urlopu dla pora-
towania zdrowia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

816. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

817. Regulamin ma zastosowanie w 2008 roku.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13

— 1406 —

Poz. 310, 311

310

UCHWALA Nr 81/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 27 grudnia 2007 r.

zmieniajgca uchwate Nr 71/2007 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia 30 pazdziernika 2007r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom w szkotach, zespole szkét samorzadowych i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine i Miasto Jastrowie na rok 2008”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591; 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 173
poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218,
Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr
102 poz. 689, Nr 158 poz. 1 103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz.
1369) Rada Miejska w Jastrowiu uchwala, co nastepuje:

81. W 87 uchwaty Nr 71/2007 Rady Miejskiej w Jastrowiu
z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie ustalenia ,Regula-
minu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku

311

mieszkaniowego nauczycielom w szkotach, zespole szkot sa-
morzadowych i przedszkolach prowadzonych przez Gming
i Miasto Jastrowie na rok 2008” ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy przystuguje dodatek w wysokosci 50 zt
miesiecznie,

2) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 30 zt
miesiecznie,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta 50 zt
miesiecznie.”

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Jastrowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—-) Pawet Dymek

UCHWALA Nr 82/2007 RADY MIEJSKIEJ W JASTROWIU

z dnia 27 grudnia 2007 r.

zmieniajgca uchwate Nr 65/2007 Rady Miejskiej w Jastrowiu z dnia 30 pazdziernika 2007 r.
w sprawie ustalenia wysokosci rocznej stawki podatku od $rodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003
r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055;

Nr 116 poz. 1203; z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457;
22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz.
327, Nr 173 poz. 1218) oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12
stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006
r. Nr 121 poz. 844, Nr 220 poz. 1601, Nr 225 poz. 1635, Nr 245
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poz. 1775, Nr 249 poz. 1828, Nr 251 poz. 1847) Rada Miejska
w Jastrowiu uchwala, co nastepuje:

81. W 81 uchwaty Nr 65/2007 Rady Miejskiej w Jastrowiu

rocznej stawki podatku od srodkow transportowych wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. od samochodéw ciezaro-

wych o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5,tony

z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie ustalenia wysokosci . e . "
i ponizej 12 ton”,

2) w ust. 2 poz. 1 i 2 tabeli otrzymujg brzmienie:

Rok produkceji do 1990 r. wigcznie
420,00
535,00

Rok produkcji od 1991 r.
380,00
485,00

powyzej 3,6t do 5,5 t wigcznie z katalizatorem
powyzej 3,6t do 5,5 t wtgcznie bez katalizatora

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Jastrowie.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie od roku podatkowego 2008.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—-) Pawet Dymek

312

UCHWALA Nr XVI/108/2007 RADY MIEJSKIEJ W KROBI

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr L/343/2006 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 25 pazdziernika 2006r.
w sprawie gornych stawek ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadow komunalnych oraz opréznianie zbiornikow bezodptywowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 2, 4
i 4a ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (t. j. Dz.U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008
z pézn. zm.), oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéow normatywnych i innych
aktow prawnych (t. j. Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) uchwala
sie, co nastegpuje:

82 otrzymuje brzmienie:

1. Ustala sie stawki optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za odbiér odpadéw komunalnych w przy-
padku, gdy odpady komunalne sg zbierane i odbierane
w sposob selektywny w wysokosci 50% stawek ustalo-
nych w 81:

1) w budynkach mieszkalnych: 5,50 zt netto od jednej
osoby zamieszkujgcej nieruchomos$¢ za miesiac,

2) w pozostatych obiektach: 55,00 zt netto za jeden m3

81. W uchwale Rady Miejskiej w Krobi Nr L/343/2006 X S,
odpadow za miesigc.

z dnia 25 pazdziernika 2006 r. §1 otrzymuje brzmienie:

1. Ustala sie nastepujace gérne stawki oplat ponoszonych 82. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Krobi.

przez wtascicieli nieruchomosci: 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
1) za odbiér odpadéw komunalnych: jej oglo.szenla w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

a) w budynkach mieszkalnych: 11,00 zt netto od jedne;j

osoby zamieszkujgcej nieruchomos$¢ za miesiac, Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Krobi
(-) Andrzej Knebel

b) w pozostatych obiektach: 110,00 zt netto za jeden
m?3 odpadéw za miesiac.
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UCHWALA Nr XI1/81/2007 RADY POWIATU SREDZKIEGO

z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych
szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sredzki

Na podstawie art. 4 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 15692 ze zmianami), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674) Rada Powiatu Sredzkiego uchwala,
co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w publicznych szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Sredzki, obowiazujacy od
1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r., w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaty, stanowigcym inte-
gralng jej czesc.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Sredzkiego.

83. Traci moc uchwata nr XXXVI1/256/2006 Rady Powiatu
Sredzkiego z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie regula-
minu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek na rok 2007,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sredzki.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy Rady
(-) mgr Andrzej Gniotowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIll/ 81/2007
Rady Powiatu Sredzkiego

z dnia 11 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
okreslajagcy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w publicznych szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sredzki w roku 2008.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2008, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby osob
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec.

82. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. W 2008 roku nie przewiduje sie srodkdw na podwyz-
szenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych

W rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

83. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizo-
wania przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. Nr 52, poz. 550).

84. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
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1. DODATEK MOTYWACYJNY

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tyczno - wychowaweczych i opiekuhczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci

szkolnych,

imprez i

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zdan statuto-
wych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan
takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i do-
ksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi
(WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycz-
nych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) organizowanie wystaw s$rodkow dydaktycznych i ich
promowanie wsrod nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz przyczynienie
sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrek-
tora WOM,

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami
finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wy-
chowawczych;

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty;

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 13

— 1410 —

Poz. 313

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

86. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci od 3% do
6% wynagrodzenh zasadniczych ogotu nauczycieli.

87. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
nie moze by¢ wyzsza niz 50% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przy-
znawany na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje i usta-
la jego wysokosc dyrektor, a w stosunku do dyrektora Zarzad
Powiatu.

88. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroéci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierow-
nicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

89. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

811. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktorym mowa w §2
ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV.DODATEK FUNKCYJNY

812. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 30% do 100%,
z wyjatkiem dyrektora Powiatowego Osrodka Doskonale-
nia Nauczycieli, ktoremu przystuguje dodatek w wysoko-
$ci do 50%,

2) wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20% do 50%,

3) kierownikowi praktyk - w wysokosci co najmniej 15% do
30%,

4) kierownikowi internatu - w wysokosci co najmniej 15% do
30%,

- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
12, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzia-
tow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Zarzad Powiatu, a

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 - 4, dyrektor szkoty.

§13. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lom, ktéorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
(placowki) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.
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814. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 1%
do 6%,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 1% do
6%,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczycie-
la-konsultanta, w wysokosci od 10% do 30%,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa
w ust. 1, ustala dyrektor szkoty (placowki).

815. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 812 ust. 1 oraz w 814 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa kla-
sy lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 orazw §13,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a je-
zeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 812 ust. 1, nie wylgcza prawa do dodatku, o ktorym mowa
w 814 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

816. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) praktycznej nauki zawodu - zajec¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa w szkotach rolniczych i ogrodniczych - w wyso-
kosci 4% wynagrodzenia zasadniczego

»

zajec¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajg-
cych do pracy zawodowej - w wysokosci 5% wynagrodze-
nia zasadniczego

«

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
szkotach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego

2

zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szko-
tach (klasach) oraz indywidualnego nauczania dziecka
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
znacznym lub gtebokim zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadni-
czego

o

zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych - w wysokosci
25% wynagrodzenia zasadniczego

>

zaje¢ grupowych iindywidualnych, wynikajacych z reali-
zacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawny-
mi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z za-
burzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno- pedagogicz-
nych oraz winnych poradniach specjalistycznych -
w wysokosci 7,56% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1
pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zajec¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1
pkt 4-5 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang
w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

5. Prawo do dodatku ztytutu zaje¢, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1-3 nie wytagcza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 4.

817. 1. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w §16 ust. 1 pkt 2-4, prowadzonych
z dzie¢mi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopieh niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w spra-
wie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku
do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnienia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powy-
zej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lek-
kim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt. 1, a w przy-
padku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znaj-
duje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dy-
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daktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego programu
nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wychowaw-
ce - w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine zajec.

*2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktoérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, w przypadku gdy nauczyciel przepracowat
w warunkach ucigzliwych wigcej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkotach (placowkach), przystuguje dodatek za ucigz-
liwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

818. 1. W razie zbiegu tytutéow do dodatku za trudne
warunki pracy iza ucigzliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrek-
tora - organ prowadzacy- starosta.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

819. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastgepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16- z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do ” godziny pomija sie,
a co najmniej “ godziny liczy sie za petng godzine.

820. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub [gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

VIl.  WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§21. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,Zie-
lonych Szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

822. 1. Za kierowanie i ocene pisemnych prac dyplomo-
wych z przygotowania zawodowego nauczycielowi przystu-
guje wynagrodzenie jak za 5-10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo w zaleznosci od liczby prowadzonych i ocenia-
nych prac.

2. Za prace w komisjach egzaminacyjnych przystuguje
nauczycielowi wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiaro-
we, naliczane w stosunku do sredniej liczby godzin realizowa-
nych przez nauczyciela.

3. Srodki finansowe na wynagrodzenie nauczycieli, ujete
w ust. 2 i 3 zabezpiecza sie w ramach odpisu na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli.

§23. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorych
mowa w 8§22 ust. 1, przewidziane dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizki godzin i doradcom metodycznym
wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich
wymiar godzin pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczy-
ciela danej szkoty.

§24. Nauczycielowi, za dziatalno§¢ w ramach obowigz-
kow wynikajacych z funkcjonowania stuzb BHP w szkole (pla-
cowce) iszkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci od 10% do 20% uposazenia
zasadniczego w zaleznosci od liczby pracownikéw objetych
nadzorem BHP.
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VIIl. ' WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE
I W SWIETO

825. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami
2200 5 690,

826. 1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowa-
nia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
wychowawczych takze w porze nocne;j.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
wychowawczych takze w porze nocnej jest realizowany w:

a) placowkach opiekuhczo - wychowawczych zapewniaja-
cych catodobowg opieke,

b) internatach.

827. Zakazdag godzine w porze nocnej nauczycielowi przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie niz-
szej niz ustalona na podstawie art. 151 81 kodeksu pracy.

828. Nauczycielowi zobowigzanemu do realizowania ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych, takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzieh wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze
nocnej trwajgcej co najmniej 8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolej-
nych nocy wolnych od pracy, przypadajgcych w sobote
i w niedziele lub w niedziele lub w niedziele i w poniedzia-
tek,

3) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze noc-
nej.

829. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej
praca odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktory realizuje
zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w art. 42 ¢ ust. 3 Karty Nauczycie-
la, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym
dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienio-
nej w ust. 1, ktéory w dniu wolnym od pracy realizuje plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymuje za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie jak za 8 godzin ponadwymiarowych
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

IX.DODATEK MIESZKANIOWY

830. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu- w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin- na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5 tysiecy mieszkancow przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci irodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi doda-
tek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Zarzad Powiatu.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

X. POSTANOWIENIA KONCOW

831. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.
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2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
ze zmianami).

832. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh nie wykonania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o kto-
rych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie wyko-
nywania pracy przez stawke okreslong w ust.2.

833. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar realizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

834. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowag
organizacjg nauczycielska zwigzkow zawodowych.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-5.0911-23/08 z dnia 15 stycznia 2008 r. orzekajgce
niewaznos$¢ 817 ust. 2 ustawy Nr XlI/81/2007 Rady Powiatu
Sredzkiego z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szko-
tach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sredzki ze wzgledu na istotne naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr XV/111/2007 RADY POWIATU GRODZISKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIll/93/2007 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 30 pazdziernika 2007
roku dotyczacej ustalenia wysokosci optat za usuniecie z drogi i parkowanie pojazdow

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz.U. Nr 142,poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 130a ust. 6
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym
(tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 108, poz. 908 ze zmianami)
Rada Powiatu Grodziskiego uchwala co nastepuje:

81. Zmianie ulega 81 Uchwaty Nr XIll/93/2007 Rady
Powiatu Grodziskiego z dnia 30 pazdziernika 2007, ktory
otrzymuje brzmienie:

~Wysokos¢ optat zwigzanych z usunieciem na koszt wta-
$ciciela pojazdu z drogi oraz optat za prowadzenie parkingu
strzezonego dla pojazdow usunietych z drogi ustala sie
w nastepujgcych wysokosciach:

Lp. | Opis wykonanej ustugi

| Cena brutto w zt

Pojazdy masie catkowitej do 1.600kg

1. Dojazd i powrét holownika 3,00 zt /km

2 Holowanie 3,00 zt / km

3 Zatadunek i roztadunek / razem/ 60,00 zt

4 Ustugi dodatkowe " 50,00 zt / 1 roboczogodzin

5 Optata za parking 6,00 zt /do 24 godzin

6 Optata za parking 6,00 zt /za kazdg nastepng rozpoczetg dobe
Pojazdy o masie catkowitej 1.600 — 3.500 kg

1 Dojazd i powrét holownika 3,00 zt/1Tkm

2 Holowanie 3,00 zt/1Tkm

3 Zatadunek i roztadunek / razem/ 80,00 zt
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4 Ustugi dodatkowe " 50,00 z1/1 roboczogodzin
5 Opfata za parking 10,00 zt /do 24 godzin
6 Opfata za parking 10,00 zt / za kazdg nastgpng rozpoczetg dobe

Pojazd o masie catkowitej 3.500 — 12.000 kg Podwykonawstwo holowania

Dojazd i powr6t holownika 3,00 zt/km
Holowanie 4,50 zt/km
Zatadunek i roztadunek 100,00 zt

Ustugi dodatkowe "

50,00 z1/1 roboczogodzin

Opfata za parking

12,00 zt /do 24 godzin

DA BR|WN =

Opfata za parking

12,00 zt /za kazdg nastepng rozpoczetg dobe

Pojazdy o masie catkowitej powyzej 12.000 kg Podwykonawstwo holowania

1 Dojazd i powr6t holownika 10,00 zt/km

2 Holowanie 18,00 zt/km

3 Zatadunek i roztadunek /razem/ 300,00 zt

4 Ustugi dodatkowe ” 80,00 zt/Troboczogodzin

5 Dodatek nocny i $wigteczny +24% ww. stawek

6 Opfata za parking 24.00 zt/za kazdg rozpoczetg dobe

Uwagi: 83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

" Pozycja ,ustugi dodatkowe” obejmuje: wycigganie pojaz-
du z rowu, lasu, skarpy, jeziora, odblokowanie kot, dowie-
zienie paliwa lub czesci, specjalnego zabezpieczenia pojaz-
du podczas holowania i postoju do 1 godziny.”

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Mariusz Zgainski
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