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447

UCHWA£A Nr XIV/71/2007 RADY GMINY L¥DEK

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w
miejscowo�ci Ci¹¿eñ, obrêb Ci¹¿eñ Wschód, gin. L¹dek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zmian.), art. 20 ust. l ustawy
z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z pó�n. zmian.),
w zwi¹zku z uchwa³¹ Nr VI/25/07 Rady Gminy L¹dek z dnia 15
lutego 2007 r. w sprawie przyst¹pienia do sporz¹dzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny L¹dek, obejmuj¹cego czê�æ miejscowo�ci Ci¹¿eñ, obrêb
Ci¹¿eñ Wschód, Rada Gminy L¹dek uchwala, co nastêpuje:

DZIA£ I

Przepisy ogólne

ROZDZIA£ I

Zakres obowi¹zywania planu.

§1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego obszaru w miejscowo�ci Ci¹¿eñ, gmina L¹dek,
obrêb Ci¹¿eñ Wschód, zwany dalej planem.
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§2. 1. Rysunek planu w skali 1:1.000 stanowi za³¹cznik
nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Stwierdzenie zgodno�ci ze studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy stano-
wi za³¹cznik nr 2 do uchwa³y.

3. Sposób realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej stanowi za³¹cznik nr 3 do uchwa³y.

4. Rozstrzygniêcie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zg³o-
szonych do projektu planu stanowi za³¹cznik nr 4 do uchwa³y.

§3. Przedmiotem planu jest okre�lenie:

1. przeznaczenia terenów oraz linii rozgraniczaj¹cych te-
reny o ró¿nym przeznaczeniu lub ró¿nych zasadach zagospo-
darowania;

2. zasad ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego;

3. zasad ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu kul-
turowego;

4. zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków;

5. wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb kszta³towania prze-
strzeni publicznych;

6. parametrów i wska�ników kszta³towania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linii zabudowy, gaba-
rytów obiektów i wska�ników intensywno�ci zabudowy;

7. granic i sposobów zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na podstawie
odrêbnych przepisów, w tym terenów górniczych a tak¿e
nara¿onych na niebezpieczeñstwo powodzi;

8. szczegó³owych zasad podzia³u nieruchomo�ci;

9. szczegó³owych warunków zagospodarowania terenów
oraz ograniczeñ w ich u¿ytkowaniu, w tym zakazu zabudowy;

10. zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej;

11. sposobów i terminów tymczasowego zagospodarowa-
nia, urz¹dzania i u¿ytkowania terenów;

12. stawek procentowych, na podstawie których ustala siê
op³atê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

§4. Nastêpuj¹ce oznaczenia graficzne na rysunku planu
s¹ obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu:

1. granica planu miejscowego;

2. symbol terenu;

3. linia rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu �ci�le
okre�lona;

4. linia rozgraniczaj¹ce tereny o tym samym przeznaczeniu
�ci�le okre�lone;

5. obowi¹zuj¹ca linia zabudowy;

6. nieprzekraczalna linia zabudowy;

§5. Ilekroæ w przepisach niniejszej uchwa³y jest mowa o:

1. budowli s³u¿¹cej reklamie - nale¿y przez to rozumieæ
wolnostoj¹cy trwale zwi¹zany z gruntem obiekt reklamo-
wy, który nie jest budynkiem w rozumieniu ustawy Prawo
budowlane;

2. urz¹dzeniu s³u¿¹cym reklamie - nale¿y przez to rozumieæ
obiekt nie zwi¹zany na trwale z gruntem, s³u¿¹cy reklamie;

3. froncie dzia³ki - nale¿y przez to rozumieæ t¹ granicê dzia³ki
budowlanej, która przylega do drogi, z której nastêpuje
wjazd i wej�cie na dzia³kê;

4. kalenicy dachu - nale¿y przez to rozumieæ najwy¿sz¹
i najd³u¿sz¹, poziom¹ krawêd� za³amania po³aci dachu
spadowego;

5. klasie ulicy - rozumie siê przez to przyporz¹dkowanie
drodze odpowiednich parametrów technicznych, wynika-
j¹cych z cech funkcjonalnych;

6. liczbie kondygnacji - nale¿y przez to rozumieæ liczbê
kondygnacji nadziemnych budynku;

7. nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y przez to rozu-
mieæ liniê wyznaczon¹ na rysunku planu, poza któr¹ nie
wolno wprowadzaæ nowej zabudowy;

8. obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê wyznaczon¹ na rysunku planu, na której nale¿y
zlokalizowaæ frontow¹ elewacjê budynku z zachowaniem
styczno�ci minimum w 70% linii elewacji frontowej;

9. obiekcie obs³ugi technicznej - nale¿y przez to rozumieæ
podziemn¹ infrastrukturê techniczn¹, która s³u¿y odpro-
wadzaniu �cieków, dostarczaniu wody, ciep³a, energii
elektrycznej, gazu a tak¿e stacje transformatorowe, obiek-
ty przepompowni �cieków, urz¹dzenia melioracji, zorgani-
zowane miejsca zbiórki segregowanych odpadów komu-
nalnych;

10. przeznaczeniu podstawowym, dominuj¹cym - nale¿y przez
to rozumieæ dominuj¹cy (g³ówny ) sposób zagospodaro-
wania terenu;

11. przeznaczeniu uzupe³niaj¹cym, dopuszczalnym - nale¿y
przez to rozumieæ mo¿liwy sposób zagospodarowania
terenu po spe³nieniu wymagañ okre�lonych w planie,
stanowi¹cy uzupe³nienie lub wzbogacenie przeznaczenia
podstawowego;

12. symbolu przeznaczenia - nale¿y przez to rozumieæ literowe
oznaczenie poszczególnych terenów, okre�laj¹ce ich prze-
znaczenie podstawowe lub przeznaczenie podstawowe
i uzupe³niaj¹ce;

13. numeru terenu - nale¿y przez to rozumieæ cyfrowe ozna-
czenie terenu wydzielonego spo�ród terenów o tym sa-
mym przeznaczeniu, dla którego obowi¹zuj¹ ustalenia
ogólne dla terenu o tym samym symbolu literowym
przeznaczenia i dodatkowe ustalenia szczególne;

14. powierzchni terenu biologicznie czynnej - nale¿y przez to
rozumieæ powierzchniê terenu biologicznie czynn¹ w ro-
zumieniu rozporz¹dzenia Ministra Infrastruktury w spra-
wie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadaæ
budynki i ich usytuowanie;

Poz. 447



— 2482 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 22

15. terenie - nale¿y przez to rozumieæ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczaj¹cymi oraz okre�lony symbolem lub
symbolem i numerem;

16. urz¹dzeniu pomocniczym - nale¿y przez to rozumieæ wy-
posa¿enie techniczne dróg, miejsca parkingowe, a tak¿e
oznakowanie s³u¿¹ce organizacji ruchu drogowego, ekra-
ny akustyczne, urz¹dzenia ochrony przeciwpo¿arowej
i obrony cywilnej, urz¹dzenia s³u¿¹ce informacji o terenie,
a tak¿e ogólnodostêpne stacje telefoniczne;

17. us³ugach nieuci¹¿liwych, produkcji nieuci¹¿liwej - nale¿y
przez to rozumieæ us³ugi i dzia³alno�æ produkcyjn¹, które
nie nale¿¹ do przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia-
³ywaæ na �rodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochro-
ny �rodowiska, nie oddzia³uj¹ negatywnie na obszary
Natura 2000 oraz na obszary chronionego krajobrazu, nie
powoduj¹ ponadnormatywnego ha³asu, wibracji, promie-
niowania, zanieczyszczenia powietrza i gleb wód powierzch-
niowych i podziemnych, ustalonych przepisami szczegól-
nymi dla okre�lonego dominuj¹cego przeznaczenia tere-
nu;

18. us³ugach uci¹¿liwych, produkcji uci¹¿liwej - nale¿y przez
to rozumieæ us³ugi i dzia³alno�æ produkcyjn¹ zaliczane do
przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na �rodo-
wisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony �rodowiska,
oddzia³uj¹ce negatywnie na obszary Natura 2000 oraz na
obszary chronionego krajobrazu, powoduj¹ce ponadnor-
matywny ha³as, wibracje, promieniowanie, zanieczyszcze-
nie powietrza i gleb, wód powierzchniowych i podziem-
nych, przekraczaj¹ce normy wyznaczone przepisami szcze-
gólnymi dla okre�lonego w planie przeznaczenia dominu-
j¹cego;

19. odpadach niebezpiecznych - nale¿y przez to rozumieæ
odpady, które ze wzglêdu na swoje pochodzenie, sk³ad
chemiczny, biologiczny, inne w³a�ciwo�ci i okoliczno�ci,
stanowi¹ zagro¿enie dla ¿ycia lub zdrowia ludzi albo dla
�rodowiska, za wyj¹tkiem odpadów wytwarzanych w go-
spodarstwach domowych, s³u¿bie zdrowia oraz weteryna-
rii;

20. wska�niku intensywno�ci zabudowy - nale¿y przez to
rozumieæ stosunek powierzchni ca³kowitej wszystkich kon-
dygnacji nadziemnych budynków zlokalizowanych na danej
dzia³ce budowlanej do powierzchni ca³kowitej tej dzia³ki;

21. wysoko�ci zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ maksy-
maln¹ odleg³o�æ w rzucie prostopad³ym pomiêdzy naj-
wy¿szym punktem dachu budynku, a najni¿szym punktem
gruntu rodzimego;

DZIA£ II

Ustalenia ogólne

ROZDZIA£ II

Ustalenia dotycz¹ce przeznaczenia terenów objêtych
ustaleniami planu.

§6. Dla obszaru objêtego niniejsz¹ uchwa³¹, ustala siê
nastêpuj¹ce przeznaczenie terenu, przyporz¹dkowuj¹c mu
wskazany obok symbol przeznaczenia:

1. MN/U - tereny budownictwa mieszkaniowego jednoro-
dzinnego z dopuszczeniem us³ug nieuci¹¿liwych;

2. KD - teren dróg publicznych;

3. EE - infrastruktura techniczna - elektroenergetyka;

ROZDZIA£ III

Ustalenia dotycz¹ce zasad ochrony i kszta³towania ³adu
przestrzennego

§7. 1. Ka¿da dzia³ka budowlana musi mieæ dostêp do
drogi publicznej. Za dostêp do drogi publicznej uwa¿a siê
tak¿e ukszta³towanie dzia³ki budowlanej, które umo¿liwia
prawid³owy wjazd na dzia³kê budowlan¹ z terenu drogi we-
wnêtrznej lub zjazdu prywatnego.

2. Ustala siê zakaz lokalizacji obiektów wysokich i wyso-
ko�ciowych w rozumieniu Prawa Budowlanego.

3. Now¹ zabudowê nale¿y lokalizowaæ zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi i nieprzekraczalnymi liniami zabudowy, okre�lonymi
w rysunku planu.

4. Budowle i urz¹dzenia s³u¿¹ce reklamie mo¿na lokalizo-
waæ na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia MN/U.

ROZDZIA£ IV

Ustalenia dotycz¹ce zasad ochrony �rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

§8. 1. Obszar w granicach planu nie znajduje siê w strefie
ochronnej ujêcia wody i w obszarze ochronnym zbiornika
wód �ródl¹dowych.

1. Zbêdne masy ziemi powstaj¹ce podczas realizacji in-
westycji nale¿y sk³adowaæ w miejscach wyznaczonych przez
gminê lub zagospodarowaæ na terenie w³asnej posesji
z zachowaniem interesów w³a�cicieli dzia³ek s¹siednich.

2. Zabrania siê kszta³towania zagospodarowania terenu
w taki sposób, aby z obszarów zainwestowania, w tym
w szczególno�ci z obszarów utwardzonych odprowadzaæ po-
wierzchniowo nieczyszczone wody opadowe do stawów, stru-
mieni lub cieków.

3. �cieki socjalne nale¿y odprowadzaæ do bezodp³ywo-
wych zbiorników na nieczysto�ci ciek³e do czasu budowy
kolektora kanalizacji sanitarnej.
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4. Zakaz instalowania przydomowych oczyszczalni �cie-
ków na projektowanych dzia³kach budowlanych.

5. Ochrona powierzchni ziemi, w miejscach gromadzenia
odpadów powinna uniemo¿liwiaæ przenikanie substancji szko-
dliwych lub ulegaj¹cych degradacji w sposób mog¹cy pogar-
szaæ stan �rodowiska, do gruntu

§9. Posiadaj¹cy do dzia³ki budowlanej tytu³ prawny, po-
winien przy wykonywaniu swego prawa powstrzymywaæ siê
od dzia³añ, które by zak³óca³y korzystanie z nieruchomo�ci
s¹siednich ponad przeciêtn¹ miarê, wynikaj¹c¹ ze spo³eczno-
gospodarczego przeznaczenia nieruchomo�ci i stosunków
miejscowych.

§10. Ustala siê nastêpuj¹ce warunki postêpowania z od-
padami:

1. wytwórcy odpadów zobowi¹zani s¹ do ich selektywnej
zbiórki, umo¿liwiaj¹cej pó�niejszy odzysk lub unieszkodli-
wienie, zgodnie z wymogami ochrony �rodowiska;

2. odpady komunalne winny byæ segregowane i zagospoda-
rowane zgodnie z gminnym programem gospodarki odpa-
dami;

3. odpady niebezpieczne, oleje odpadowe, zu¿yte baterie
i akumulatory winny byæ gromadzone w hermetycznych
pojemnikach i transportowane do miejsc odzysku lub
unieszkodliwienia.

ROZDZIA£ V

Ustalenia dotycz¹ce zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytków oraz dóbr kultury wspó³czesnej

§11. W przypadku natrafienia podczas robót ziemnych na
obiekty maj¹ce charakter zabytku archeologicznego - nale¿y
wstrzymaæ roboty i niezw³ocznie powiadomiæ odpowiednie
organy ochrony zabytków.

ROZDZIA£ VI

Ustalenia dotycz¹ce sposobu zagospodarowania terenów
i obiektów podlegaj¹cych ochronie, ustalonych na
podstawie odrêbnych przepisów, w tym terenów

górniczych, a tak¿e nara¿onych na niebezpieczeñstwo
powodzi oraz zagro¿onych osuwaniem siê mas ziemnych

§12. Nie ustala siê. (na obszarze objêtym planem takie
tereny i obiekty nie wystêpuj¹).

ROZDZIA£ VII

Ustalenia dotycz¹ce wymagañ wynikaj¹cych z potrzeb
kszta³towania przestrzeni publicznych

§13. Nie ustala siê.

ROZDZIA£ VIII

Parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu

§14. Parametry zabudowy i wska�niki kszta³towania zabu-
dowy okre�lono w rozdzia³ach 13 i 14.

ROZDZIA£ IX

Sposoby zagospodarowania terenów lub obiektów
podlegaj¹cych ochronie

na podstawie przepisów odrêbnych

§15. Nie ustala siê.

ROZDZIA£ X

Szczegó³owe zasady scalania i podzia³u nieruchomo�ci

§16. Nie ustala siê warunków dotycz¹cych scalania nie-
ruchomo�ci.

§17. Utrzymuje siê dotychczasowe, istniej¹ce podzia³y
nieruchomo�ci zgodnie z rysunkiem planu

ROZDZIA£ XI

Szczególne warunki zagospodarowania terenu oraz
ograniczenia w jego u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

§18. Ustala siê zakaz realizacji budynków przeznaczonych
na pobyt ludzi w korytarzu technologicznym istniej¹cych linii
elektroenergetycznych (5 m w obie strony od osi linii).

ROZDZIA£ XII

Ustalenia dotycz¹ce zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systemów komunikacji i infrastruktury

technicznej.

§19. Na obszarze objêtym planem obowi¹zuje koniecz-
no�æ pod³¹czenia budynków mieszkaniowych i us³ugowych
do sieci wodnej i kolektora kanalizacji sanitarnej po jego
wybudowaniu.

Do czasu budowy kolektora sanitarnego dopuszcza siê
realizacjê bezodp³ywowych zbiorników na nieczysto�ci ciek³e

§20. Na terenach objêtych planem ustala siê nastêpuj¹ce
zasady obs³ugi w zakresie infrastruktury:

1. budowle i budynki musz¹ byæ pod³¹czone do sieci elektro-
energetycznej oraz posiadaæ przy³¹cza, umo¿liwiaj¹ce
pobór energii elektrycznej w stopniu wystarczaj¹cym dla
obs³ugi funkcji i sposobu zagospodarowania dzia³ki;

2. sieæ elektroenergetyczn¹ nale¿y realizowaæ jako podziemn¹;

3. dopuszcza siê realizacjê sieci elektroenergetycznej jako
napowietrznej wy³¹cznie w uzasadnionych przypadkach;

Poz. 447
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4. budynki musz¹ byæ pod³¹czone do sieci wodoci¹gowej
i posiadaæ przy³¹cze wodoci¹gowe, umo¿liwiaj¹ce pobór
wody zgodny z funkcj¹ oraz sposobem zagospodarowania
i zabudowy dzia³ki;

5. wszystkie budynki mieszkaniowe i us³ugowe musz¹ byæ
pod³¹czone do sieci kanalizacyjnej, a tak¿e posiadaæ przy-
³¹cza, umo¿liwiaj¹ce odprowadzenie �cieków sanitarnych,
w stopniu wystarczaj¹cym dla obs³ugi funkcji oraz sposo-
bu zagospodarowania i zabudowy;

6. �cieki bêd¹ docelowo odprowadzane rozdzielcz¹ sieci¹
kanalizacji do oczyszczalni �cieków;

7. wszystkie budynki mieszkalne powinny posiadaæ zbiorcze
lub indywidualne �ród³a dostarczania ciep³a w stopniu
wystarczaj¹cym dla prawid³owego u¿ytkowania zgodnego
z funkcj¹;

8. preferowanymi czynnikami grzewczymi s¹: gaz, olej, ener-
gia elektryczna lub inne odnawialne �ród³a energii.

9. Obs³uga komunikacyjna projektowanych dzia³ek budowla-
nych z drogi publicznej oznaczonej symbolem KD lub
z drogi powiatowej zlokalizowanej poza granic¹ planu.

§21. Na terenie objêtym planem, ustala siê nastêpuj¹ce
warunki zaspokojenia potrzeb parkingowych:

1. potrzeby parkingowe dla istniej¹cych i projektowanych
inwestycji nale¿y realizowaæ na nieruchomo�ci w³asnej
inwestora;

2. nale¿y zapewniæ minimalnie 2 miejsca parkingowe na
1 lokal mieszkalny;

3. dla funkcji us³ugowych nale¿y zapewniæ minimalnie
1 miejsce parkingowe na 30 m2 powierzchni u¿ytkowej
obiektu us³ugowego;

DZIA£ III

Ustalenia szczegó³owe

ROZDZIA£ XIII

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenów
zabudowy jednorodzinnej, z dopuszczeniem us³ug

oznaczonych symbolem 1MN/U - 3MN/U

§22. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolem 1MN/
U - 3MN/U:

1. przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna,

2. przeznaczenie dopuszczalne: us³ugi nieuci¹¿liwe stano-
wi¹ce do 50% powierzchni budynku mieszkalnego i do
50% dzia³ki budowlanej.

§23. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1MN/U - 3MN/U obowi¹zuje zakaz:

1. tymczasowego zagospodarowania, urz¹dzania i u¿ytko-
wania terenów, zw³aszcza lokalizowania obiektów tymcza-
sowych, za wyj¹tkiem okresowego wykorzystywania tere-
nów do produkcji rolnej, ogrodniczej:

2. lokalizowania dzia³alno�ci produkcyjnej, sk³adowej, maga-
zynowej oraz dystrybucji takich towarów jak: gaz, paliwa
p³ynne i inne materia³y niebezpieczne;

§24. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia
1MN/U - 3MN/U ustala siê nastêpuj¹ce szczegó³owe warunki,
zasady i standardy kszta³towania zabudowy oraz zagospoda-
rowania terenu:

1. dla ka¿dej dzia³ki budowlanej obowi¹zuje:
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2. na jednej dzia³ce budowlanej mo¿na zrealizowaæ jeden

budynek mieszkalny, lub mieszkalno-us³ugowy, lub jeden
budynek mieszkalny i jeden us³ugowy, oraz jeden budy-
nek gara¿owo-gospodarczy;

3. dopuszcza siê realizacje budynków us³ugowych, gospo-
darczych i gara¿owych w granicy dzia³ki zgodnie z rysun-
kiem planu;

4. kubatura zabudowy obiektów us³ugowych, gospodarczych
i gara¿owych ³¹cznie nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ 50%
kubatury zabudowy budynku mieszkalnego lub mieszkal-
no-us³ugowego;

5. poziom parteru nie mo¿e byæ zlokalizowany wy¿ej ni¿ 90
cm powy¿ej poziomu gruntu w miejscu realizacji g³ówne-

go wej�cia do budynku mieszkalnego i 45 cm do budynku
us³ugowego lub funkcji us³ugowej;

6. dla terenu oznaczonego symbolem 1MN/U ustala siê
obowi¹zuj¹c¹ i nieprzekraczaln¹ liniê zabudowy 6 m od
granicy dzia³ki z terenem drogi publicznej zgodnie z rysun-
kiem planu;

7. dla terenu oznaczonego symbolem 2MN/U ustala siê
obowi¹zuj¹c¹ liniê zabudowy 7,5 m od granicy dzia³ki
z terenem drogi publicznej zgodnie z rysunkiem planu;

8. dla terenu oznaczonego symbolem 3MN/U ustala siê
obowi¹zuj¹c¹ liniê zabudowy 7,5 m i nieprzekraczaln¹
liniê zabudowy 6m od granicy dzia³ki z terenem drogi
publicznej zgodnie z rysunkiem planu;
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9. dla obiektu us³ugowego nale¿y zapewniæ miejsca posto-
jowe w ilo�ci 1 mp/30 m2 powierzchni u¿ytkowej budynku
us³ugowego;

10. dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej dachy pokry-
te dachówk¹ lub materia³em dachówkopodobnym lub
blach¹, strome, o k¹cie nachylenia 30 � 45 stopni;

11. dla zabudowy gospodarczej, gara¿owej i us³ugowej dachy
p³askie lub sko�ne o k¹cie nachylenia 30-45 stopni;

12. elewacje budynków mieszkalnych i mieszkalno-us³ugo-
wych tynkowane w kolorach pastelowych lub z ceg³y,
drewna albo kamienia;

13. dostêp do drogi publicznej od strony drogi oznaczonej
symbolem 1KD lub od strony drogi powiatowej zlokalizo-
wanej poza granic¹ planu.

ROZDZIA£ XIV

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
drogi publicznej, oznaczonego symbolem KD.

§25. Ustala siê dla terenów oznaczonych symbolem KD
przeznaczenie:

1. podstawowe: teren dróg publicznych;

2. uzupe³niaj¹ce: sieci mediów infrastruktury technicznej.

§26. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia KD
ustala siê zakaz wprowadzania obiektów budowlanych nie
zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu za wyj¹tkiem obiektów
obs³ugi technicznej i urz¹dzeñ pomocniczych.

§27. Dla terenów oznaczonych symbolem przeznaczenia
KD ustala siê istniej¹c¹ szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych.

ROZDZIA£ XV

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
infrastruktury technicznej, oznaczonego symbolem 1EE.

§28. Ustala siê dla terenu oznaczonego symbolem 1EE
przeznaczenie podstawowe: infrastruktura techniczna - elek-
troenergetyka.

§29. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1EE ustala siê zakaz wprowadzania obiektów budowlanych
nie zwi¹zanych z przeznaczeniem terenu.

§30. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
1EE ustala siê utrzymanie dotychczasowych linii rozgranicza-
j¹cych.

§31. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
1EE utrzymuje siê dotychczasowy dostêp do drogi publicznej
od strony drogi oznaczonej symbolem 1KD.

ROZDZIA£ XVI

Ustalenia dotycz¹ce linii infrastruktury elektroenergetycz-
nej, oznaczonej symbolem 2EE.

§32. Linia elektroenergetyczna niskiego napiêcia wraz z
korytarzem technologicznym. Ewentualn¹ przebudowê nale-
¿y uzgodniæ z Koncernem Energetycznym ENERGA S. A.
Oddzia³ w Kaliszu.

Koszty zwi¹zane z przebudow¹ poniesie Urz¹d Gminy
L¹dek b¹d� inwestorzy poszczególnych terenów.

§33. Ustala siê zakaz realizacji budynków przeznaczonych
na pobyt ludzi w korytarzu technologicznym istniej¹cych linii
elektroenergetycznych (5 m w obie strony od osi linii).

DZIA£ IV

Przepisy przej�ciowe i koñcowe.

ROZDZIA£ XVII

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów.

§34. Ustala siê tymczasowo dotychczasowy rolniczy spo-
sób u¿ytkowania terenu oznaczonego na rysunku planu MN/
U do czasu realizacji zabudowy mieszkaniowej.

§35. Przeznacza siê na cele nierolnicze grunty rolne znaj-
duj¹ce siê w granicach objêtych planem.

ROZDZIA£ XVIII

Ustalenia koñcowe

§36. Uchwala siê dla terenów objêtych ustaleniami planu
stawkê s³u¿¹c¹ naliczeniu jednorazowej op³aty z tytu³u wzro-
stu warto�ci nieruchomo�ci w wysoko�ci 0% - teren objêty
planem stanowi w³asno�æ Gminy.

§37. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
L¹dek.

§38. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Waldemar Herudziñski
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Za³¹cznik nr 2
do uchwa³y Nr XIV/71/07

Rady Gminy L¹dek
z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenu w miejscowo�ci

 Ci¹¿eñ, obrêb Ci¹¿eñ Wschód, gmina L¹dek

Poz. 447

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy L¹dek stwier-
dza co nastêpuje:

Stwierdza siê zgodno�æ miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego dla terenu w miejscowo�ci Ci¹¿eñ, gmina
L¹dek z ustaleniami �Studium uwarunkowañ i kierunków
zagospodarowania przestrzennego gminy L¹dek�, uchwalo-
nego 26 marca 1997 r. uchwa³¹ nr XXVII/140/97 Rady Gminy
L¹dek.

Za³¹cznik nr 3
do uchwa³y Nr XIV/71/07

Rady Gminy L¹dek
z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go dla terenu w miejscowo�ci Ci¹¿eñ, obrêb Ci¹¿eñ Wschód,

gmina L¹dek

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy L¹dek roz-
strzyga co nastêpuje:
1. W zawi¹zku z uchwaleniem miejscowego planu zagospo-

darowania przestrzennego w miejscowo�ci Ci¹¿eñ, zacho-
dzi konieczno�æ realizacji nowych sieci i urz¹dzeñ systemu
kanalizacji sanitarnej.

2. Za podstawê przyjêcia do realizacji zadañ okre�lonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, stanowiæ bêd¹
zapisy Wieloletniego Planu Inwestycyjnego gminy L¹dek.

3. Okre�lenie terminów przyst¹pienia i zakoñczenia realizacji
tych zadañ, ustalone bêd¹ wed³ug kryteriów i zasad przy-
jêtych w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym gminy L¹dek

Za³¹cznik nr 4
do uchwa³y Nr XIV/71/07

Rady Gminy L¹dek
z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go dla terenu w miejscowo�ci Ci¹¿eñ, obrêb Ci¹¿eñ Wschód,

gmina L¹dek

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pó�niejszymi zmianami) Rada Gminy L¹dek roz-
strzyga co nastêpuje:

Na podstawie o�wiadczenia Wójta Gminy L¹dek w spra-
wie braku uwag, na etapie wy³o¿enia projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego do publicznego
wgl¹du, nie rozstrzyga siê o sposobie ich rozpatrzenia.
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448

UCHWA£A Nr XIV/72/07 RADY GMINY L¥DEK

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê L¹dek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 175, poz.
1457,Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 ), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218) z 2007 r. Nr 220, poz. 1600, Nr 17,poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr
176, poz. 1238) Rada Gminy L¹dek uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
 ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH PROWADZONYCH

PRZEZ GMINÊ L¥DEK NA 2008 R.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez Gminê L¹dek, zwany dalej
Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie siê przez to gimnazjum, szko³ê podsta-
wow¹ i przedszkole prowadzone przez Gminê L¹dek,

2) pracodawcy - rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu - dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) rozporz¹dzeniu - rozumie siê rozporz¹dzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pó�n. zm.).

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat.

2. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

4. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

5. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek
ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powo-
du niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cz³onkiem rodziny, za który nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wyna-
grodzenia.

§5. 1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia.

2. Podstawê obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysoko�æ �rodków na dodatek motywacyjny ustala
siê w wysoko�ci 1,6% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko³y nie mo¿e
byæ wy¿szy ni¿ 22% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ rok.
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7. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nie wcze-
�niej ni¿ po przepracowaniu jednego roku w danej szkole.

8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania, z uwzglêdnieniem poziomu spe³-
nienia warunków, o których mowa w pkt 9, ustala dyrek-
tor, a w stosunku do dyrektora - wójt gminy, z uwzglêd-
nieniem poziomu spe³nienia warunków okre�lonych
w ust. 10.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szko³y uwzglêdniaj¹c:

1) uzyskiwanie okre�lonych wyników dydaktycznych,

2) rozwijanie zainteresowañ i uzdolnieñ uczniów,

3) sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniów,

4) w³asne programy autorskie,

5) sukcesy wychowawcze,

6) podejmowanie zadañ i czynno�ci dodatkowych.

Poz. 448

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wójt
gminy, uwzglêdniaj¹c dodatkowe kryteria:

1) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finansowych
szko³y,

2) racjonalne wykorzystanie maj¹tku szko³y,

3) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej,

4) dba³o�æ o estetykê obiektów szkolnych,

5) wp³yw szko³y na miejscowe �rodowiska.

11. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szko³y, a dla
dyrektorów szkó³ - wójt gminy.

§6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie b¹d�
pe³nienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okre�la §5 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego okre�la poni¿-
sza tabela dodatków funkcyjnych:

/ �� 6 � � � 6 � � �

��� ' � � 2 ���������� �� �� ��

��� : � � 2 ���������� �� �� ��
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3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku pracodawca uwzglêd-
nia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej warunki organizacyj-
ne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stanowiska kierownicze-
go lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Postanowienia §5 ust, 8 stosuje siê odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o objêcie
stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cych do dodatku, a je¿eli
objêcie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od
tego dnia.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo³a-
nie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca -
od tego dnia.

7. Dodatek nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech miesi¹cach zastêp-
stwa.

9. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dyrektorowi i nauczycielowi prawo
do dwóch wy¿szych dodatków.

§7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre�la §8 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ nie bêd¹cych specjalnymi, którzy pro-
wadz¹ nauczanie lub zajêcia indywidualne dzieci zakwali-
fikowanych do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 20%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê na-
uczania,

2) dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

§8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uci¹¿liwych okre�la §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za pracê w warunkach uci¹¿liwych przys³ugu-
je nauczycielom prowadz¹cym nauczanie i zajêcia z dzieæmi
i m³odzie¿¹ niepe³nosprawn¹ w wysoko�ci 25% stawki godzi-
nowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê.

3. Dodatek za uci¹¿liwo�æ pracy nie przys³uguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresach, za
które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego, wy¿szego dodatku.

5. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.
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ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny dora�nych zastêpstw

§9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
p³aca siê wed³ug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
ustala siê dziel¹c sumê stawki przys³uguj¹cego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru za-
jêæ, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin,
w ten sposób, ¿e czas do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nie realizuje siê zajêæ z powodu przerw przewidzia-
nych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koñcze-
nia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczególno�ci w zwi¹zku
z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

Poz. 448

2) wyjazdem dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ jeden tydzieñ,

4) rekolekcjami,

5) konferencjami metodycznymi, traktuje siê jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub o1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny dora�nych zastêpstw
stosuje siê odpowiednio §9.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
L¹dek.

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po 14 dniach od og³osze-
nia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Waldemar Herudziñski
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UCHWA£A Nr XV/71/2007 RADY GMINY W OLSZÓWCE

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatków motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy oraz niektórych innych �wiadczeñ ze stosunku pracy

w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 Nr 97 poz. 674
ze zm.) oraz rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy
w Olszówce uchwala, co nastêpuje:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê podstawow¹,
gimnazjum, oddzia³ przedszkolny przy szko³ach podstawo-
wych, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Olszówka

2) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w pkt 1,

3) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

4) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

5) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin okre-
�laj¹cy w §2 ust. 1 rozporz¹dzenia.

§2. Regulamin okre�la wysoko�æ stawek, oraz szczegó³o-
we warunki przyznawania, obliczania i wyp³acania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wys³ugê lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

6) innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy które
maj¹ zastosowanie do ustalenia wynagrodzeñ nale¿nych
od 1 stycznia 2008 r.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§3. Tworzy siê fundusz na dodatek motywacyjny od wy-
nagrodzenia zasadniczego:

- dla nauczycieli � 4%,

- dla dyrektorów - 4%

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest uzyskanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci
stosowanie efektywnych metod nauczania prowadzonych do:

1) Uzyskanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach, prowadzenie efektywnych zajêæ itp.

2) Umiejêtno�æ rozwi¹zywania problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

3) Pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów,
aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki,

4) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie siê i wype³-
nianie przydzielonych obowi¹zków,

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

7) Wzbogacenie w³asnego warsztatu pracy,

8) Dba³o�æ o estetykê pomieszczeñ i sprawno�æ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

9) Prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ s³u¿bo-
wych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zadañ okre�lo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i Karty Nauczyciela
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y,
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d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich lub innych form ak-
tywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

O wysoko�ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów
szkó³ decyduj¹ w szczególno�ci nastêpuj¹ce kryteria:

1) Umiejêtno�æ racjonalnego gospodarowania �rodkami fi-
nansowymi szko³y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej w oparciu
o posiadane �rodki finansowe,

b) podejmowanie dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego,

c) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych oraz umie-
jêtno�æ ich w³a�ciwego wykorzystania na cele szko³y,

d) podejmowanie dzia³añ zapewniaj¹cych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantuj¹cym optymal-
ne warunki do realizacji zadañ dydaktyczno - wycho-
wawczych;

2) sprawno�æ organizacyjna w realizacji zadañ szko³y:

a) dyscyplina pracy, podzia³ zadañ, terminowo�æ realiza-
cji zadañ i zarz¹dzeñ,

b) podejmowanie dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspó³praca z placówkami doskonalenia zawodowego.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szko³y:

a) osi¹gniêcia uczniów szko³y: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu, województwa, kraju,

b) dba³o�æ o klimat wychowawczy konkretnych proble-
mów wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dzia³añ profilaktycznych zapobiegaj¹cych zagro¿eniom
spo³ecznym szko³y poprzez rozwi¹zywanie,

c) stwarzanie warunków sprzyjaj¹cych rozwojowi samo-
rz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,

d) obecno�æ szkó³ w �rodowisku lokalnym, udzia³ w im-
prezach, konkursach i przegl¹dach organizowanych
przy wspó³pracy z instytucjami spo³eczno-kulturalnymi

e) konstruktywna wspó³praca z Rad¹ Rodziców i Samo-
rz¹dem Uczniowskim.

§4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e prze-
kroczyæ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrek-
torów szkó³ nie mo¿e przekroczyæ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szko³y i mo¿e byæ przyznawany dwa razy w roku na
okres 6 miesiêcy w oparciu o kryteria §4 pkt 1 i do wysoko�ci
okre�lonej w §5.

2. Dodatek motywacyjny dyrektora przyznaje wójt dwa
razy w roku na okres 6 miesiêcy w oparciu o kryteria §4 pkt
2 i do wysoko�ci okre�lonej w §5.

§6. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za� na
stanowisku dyrektora okres ten mo¿na skróciæ do pó³ roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego d³u¿szego ni¿ jeden miesi¹c.

§7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYS£UGÊ LAT

§8. 1. Wysoko�æ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wys³ugê lat okre�laj¹ przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz § rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. o którym mowa w §2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki tego dodatku,
je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub wy¿szej
jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca,

3) dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi w pe³nej
wysoko�ci tak¿e w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów szkó³ przyznaje
wójt.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje siê za:

1) warunki organizacyjne m.in.:

a) liczbê oddzia³ów

b) liczbê zastêpców,

2) efektywno�æ funkcjonowania szko³y m.in.:

a) prawid³owo prowadzon¹ politykê kadrow¹,

b) umiejêtne pozyskiwanie �rodków,

c) racjonalne i efektywne gospodarowanie �rodkami fi-
nansowymi,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi przepisami,

Poz. 449
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e) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szko³y,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminów,

Poz. 449

c) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego okre�la poni¿sza tabe-
la.

Tabela dodatków funkcyjnych przys³uguj¹cych nauczycielom,
którym powierzono stanowiska kierownicze
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4. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom,
którym czasowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora
szko³y lub powierzono te obowi¹zki w zastêpstwie od pierw-
szego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech
miesi¹cach zastêpstwa.

§10. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania
oraz zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tytu³u powierze-
nia:

1) wychowawstwa w wysoko�ci 55 z³ miesiêcznie

2) funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci � 40 z³ miesiêcznie.

2. Dodatek funkcyjny po którym mowa w ust. 1 przyznaje
Dyrektor uwzglêdniaj¹c zakres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki
ich realizacji.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w §10
ust. 3 oraz w §11 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji a je¿eli
powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca od tego
dnia.

5. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w §10 ust. 3
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w §11 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzeñ.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

2. Dodatek za pracê w trudnych warunkach przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym zajêcia
w klasach ³¹czonych � w wysoko�ci 25% stawki godzino-
wej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach godzinê
nauczania,

2) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego -
w wysoko�ci 30% stawki godzinowej za ka¿d¹ przeprowa-
dzon¹ godzinê nauczania,

3) nauczycielom prowadzonym zajêcia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³ow¹ w
wysoko�ci 5% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹
godzinê,

4) nauczycielom prowadzonym zajêcia nauczania indywidu-
alnego normalnym tokiem nauki dla dziecka w domu w
wysoko�ci 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ przepraco-
wan¹ godzinê.

3. Dodatek za pracê w trudnych warunkach wyp³aca siê
z do³u.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ nauczyciela ustala siê; dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego przez miesiêczn¹ liczbê
godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w sposób okre�lony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o którym mowa w ust.
1 i 2, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

4. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwy-
miarowych nie mo¿e przekraczaæ 1/2 tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniu, w którym przypadaj¹ dni usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz tygodniach w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
i koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy wy-
miar zajêæ okre�lony w art. 42 ust. 3 lub siê ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/
5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy lub ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które nie przys³uguje wyna-
grodzenie w takie tygodnie nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe o któ-
rym mowa w ust. 1, 2 przys³uguje za godziny faktycznie
zrealizowane oraz zawieszone ze szczególnych powodów
le¿¹cych po stronie zak³adu pracy:

1) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwaj¹ca nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ � traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte,

4) zawieszeniem zajêæ z powodu rekolekcji,

5) dzieñ rozpoczêcia i zakoñczenia zajêæ w danym roku
szkolnym traktuje siê jak faktycznie odbyte zgodnie
z przydzielonym tygodniowym planie zajêæ.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJÊCIA DODATKOWE

§13. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze a nie
otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie okre�lone w rozporz¹dzeniu MEN
z dnia 6 marca 2006 r. (Dz.U. z dnia 17 marca 2006 r.)

VIII. POSTANOWIENIA KOÑCOWE

§14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wy-
miarze zajêæ poszczególne sk³adniki wynagrodzenia przys³u-
guj¹ w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ, z wyj¹t-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, który
przys³uguje w pe³nej wysoko�ci bez wzglêdu na wymiar zajêæ.

2. Za miesi¹ce wakacyjne (lipiec, sierpieñ) wynagrodze-
nie wyp³aca siê wed³ug �redniej urlopowej ustalonej na
podstawie przepisów rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegó³owych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniê¿ne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
ze zm.)

§15. 1. Nauczycielom nie przys³uguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy a tak¿e za
inne okresy, za które na podstawie odrêbnych przepisów nie
przys³uguje wynagrodzenie.

2. Stawkê za jeden dzieñ nie wykonywania pracy z przy-
czyn okre�lonych w ust. 1 ustala siê dziel¹c wszystkie sk³ad-
niki wynagrodzenia wyp³acane z góry przez 30.

3. Wysoko�æ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o których mowa w ust. 1, oblicza siê mno¿¹c liczbê dni nie
wykonywania pracy przez stawkê okre�lon¹ w ust. 2

§16. W przypadku rozwi¹zania z nauczycielem stosunku
pracy przed up³ywem roku szkolnego, na który zosta³ ustalony
plan zajêæ, rozliczenie z przydzielonych godzin zajêæ nastêpuje
z dat¹ ustania stosunku pracy z tym, ¿e wszystkie przepraco-
wane miesi¹ce, bez wzglêdu na wymiar zrealizowanych zajêæ,
przys³uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowi¹zkowy tygodniowy wymiar godzin zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§17. W sprawach nie uregulowanych maj¹ zastosowanie
przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy innych
ustaw i aktów prawnych.

§18. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adow¹
organizacj¹ nauczycielskich zwi¹zków zawodowych istniej¹ce
na terenie Gminy Olszówka - Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskie-
go Oddzia³ w Olszówce.

§19. Traci moc uchwa³a nr V/21/2006 Rady Gminy Ol-
szówka. w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatków motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy
oraz niektórych innych �wiadczeñ ze stosunku pracy
w 2007 r.

§20. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowie Gminy.

§21. Niniejsza uchwa³a stanowi podstawê do ustalania
wynagrodzeñ nauczycieli pocz¹wszy od 1 stycznia 2008 roku.

§22. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Olszówce

(�) Pawe³ Lasota

Poz. 449
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UCHWA£A Nr XV/72/2007 RADY GMINY W OLSZÓWCE

z dnia 18 grudnia 2007 roku

w sprawie wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Gminê Olszówka

Poz. 450

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97 poz.
674 ze zm.) Rada Gminy w Olszówce, uchwala co nastêpuje:

§1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa wymiaru zajêæ w placówkach o�wia-
towo-wychowawczych podleg³ych gminie przys³uguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy zwany �dodatkiem�.

§2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na 2008 rok
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela ustala siê w wysoko�ci miesiêcznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 49 z³.

2. przy dwóch osobach w rodzime - 65 z³.

3. przy trzech osobach w rodzime - 82 z³.

4. przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 98 z³.

§3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w §2 zalicza siê
wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1. ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub który jest nauczycielem,

2. rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3. pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela i jego ma³¿onka
dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñcze-
nia przez nie szko³y ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 21 roku
¿ycia,

4. pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami,
do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak
ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5. dzieci niepe³nosprawne nieposiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

§4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cego tak-
¿e nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cym przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
w §2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

§5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w §4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wójt gminy.

§6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzyñskiego, wychowawczego.

§8. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê w terminie wyna-
grodzenia wyp³acanego z góry.

§9. Regulamin niniejszy zosta³ uzgodniony z zak³adow¹
organizacj¹ nauczycielskich zwi¹zków zawodowych istniej¹ce
na terenie Gminy Olszówka - Zwi¹zek Nauczycielstwa Polskie-
go Oddzia³ w Olszówce.

§10. Z dniem wej�cia w ¿ycie niniejszej uchwa³y traci moc
uchwa³a nr V/22/2006 Rady Gminy Olszówka z dnia 28 grudnia
2006 roku w sprawie wysoko�ci oraz szczegó³owych zasad
przyznawania i wyp³acania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wia-
towo-wychowawczych prowadzonych przez Gminê Olszówka

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Olszówka

§12. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do dodatków nale¿nych od dnia
1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Olszówce

(�) Pawe³ Lasota
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UCHWA£A Nr XV/78/2007 RADY GMINY OLSZÓWKA

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, lit. i i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm.) oraz art. 165, 166, 173,
182, 184, 188 ust. 2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada
Gminy uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu na 2008 rok w wyso-
ko�ci 8.581.838 z³, z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie 8.581.838 z³

zgodnie z za³¹cznikiem Nr 1.

2. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu admini-
stracji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 1.549.100 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5.

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu na 2008 rok w wysoko-
�ci 10.635.838 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 6.667.927 z³, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
3.143.768 z³,

b) dotacje 166.800 z³

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 46.310 z³,

2) wydatki maj¹tkowe w 2008 r. w wysoko�ci 3.967.911 z³.
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4.

3. Ustala siê limity wydatków na wieloletnie programy
inwestycyjne zgodnie z za³¹cznikiem Nr 6.

4. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 1.549.100 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5.

§3. 1. Deficyt bud¿etu w kwocie 2.054.000 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u po¿yczki z Wojewódzkie-
go Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej
w Poznaniu oraz kredytu bankowego.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 3.

§4. W bud¿ecie gminy tworzy siê rezerwy:

1. ogóln¹ w wysoko�ci 22.618 z³

2. celowe w wysoko�ci 87.382 z³,
 z tego:

a) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania
kryzysowego � 15.000 z³,

b) na realizacjê wydatków bie¿¹cych placówek o�wiato-
wych � 70.000 z³, z przeznaczeniem na podwy¿ki wy-
nagrodzeñ wraz z pochodnymi oraz na remonty bu-
dynków szkó³,

c) na sp³atê zobowi¹zañ z tytu³u udzielonych porêczeñ �
2.382 z³.

§5. 1.Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ na
sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 37.000 z³
i wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie
profilaktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych
w wysoko�ci 34.000 z³.

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych
w gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii w wyso-
ko�ci 3.000 z³.

§6. Ustala siê dotacje zwi¹zane z realizacj¹ zadañ gminy:

1. Dotacjê podmiotow¹ dla instytucji kultury � Gminnej
Biblioteki Publicznej w Olszówce w wysoko�ci 110.000 z³.

2. Dotacjê celow¹ dla Ochotniczej Stra¿y Po¿arnej w Olszów-
ce na zakup samochodu bojowego w wysoko�ci �

100.000 z³.

3. Dotacje dla podmiotów niezaliczanych do sektora finan-
sów publicznych na cele publiczne zwi¹zane z realizacj¹
zadañ gminy:

1) w zakresie pomocy spo³ecznej w formie dostawy ¿yw-
no�ci � 5.000 z³,

2) w zakresie kultury fizycznej i sportu - 30.000 z³.

§7. Ustala siê dotacje celowe na pomoc finansow¹ innym
jednostkom samorz¹du terytorialnego:

1. Miastu Konin na utrzymanie Izby Wytrze�wieñ - 2.000 z³,

2. Powiatowi Kolskiemu na przebudowy dróg powiatowych
- 200.000 z³.

§8. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 4.000 z³;

2) wydatki 18.500 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 7.

§9. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹ganych kre-
dytów i po¿yczek w kwocie 2.640.000 z³, z tego na:

1) kredyty i po¿yczki krótkoterminowe na pokrycie wystêpu-
j¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego deficytu bud¿etu �

500.000 z³,
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2) kredyty i po¿yczki d³ugoterminowe � 2.140.000 z³.

§10. Upowa¿nia siê Wójta Gminy do:

1. Zaci¹gania zobowi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy in-
westycyjne, okre�lonych w za³¹czniku Nr 6;

2) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki
i termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym;

3) przekazania uprawnieñ kierownikom jednostek bud¿eto-
wych gminy do zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów,
których realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna do
zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty
up³ywa w roku nastêpnym.

2. Zaci¹gania kredytów i po¿yczek na pokrycie wystêpu-
j¹cego w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu bud¿etu do wyso-
ko�ci 500.000 z³.

3. Dokonywania zmian w planie wydatków gminy pole-
gaj¹cych na:

Poz. 451

1) przeniesieniach planowanych wydatków miêdzy rozdzia-
³ami i paragrafami w ramach dzia³u klasyfikacji bud¿eto-
wej, w tym równie¿ wynagrodzeñ osobowych, z wy³¹cze-
niem kwot dotacji.

2) przenoszenia wydatków bie¿¹cych na maj¹tkowe i maj¹t-
kowych na wydatki bie¿¹ce w ramach dzia³u, przy czym
zmiany kwot planowanych na poszczególne zadania nie
mog¹ przekroczyæ 5% kwot planowanych przez radê gminy
w uchwale bud¿etowej za wyj¹tkiem kreowania nowych
zadañ maj¹tkowych.

§11. Ustala siê ³¹czn¹ kwotê porêczeñ udzielanych przez
Wójta w roku bud¿etowym 2008 w wysoko�ci 2.382 z³.

§12. Ustala siê sumê 200.000 z³, do której Wójt mo¿e
samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§14. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Olszówce

(�) Pawe³ Lasota

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszówka
z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Olszówka na 2008 rok

DOCHODY BUD¯ETU GMINY NA 2008 ROK

' �� 5 �� � : � 3 �
� � � ' � � � ����������

���� � � 5 � � � �������
� ������ � , � � � � � �������
� � ����� : � � � �������
� ������ � 3 � � ������
� � ����� ' � � � � � � �6 �3 �� � � �� � �

� � � � � � � � � � �
�

������

���� � � * � � �������
� ������ � * � � � � �������
� � ����� : � � � � �� � � � � � ����
� � ����� ' � � � � � � �6 �3 �� � � �� � �

� � � � � � � � � � �
�

�������

� � ����� 3 � � ����
���� � � $ � � ������
� ������ � 8 � � ����
� � ����� ' � � � �� � � � � � � � � � �

� � �
����

� ������ � 8 � � ������
� � ����� 3 � � ������

���� � � ' � � � �� � � � � � � � � �
� � � � � � � �

����������

� ������ � : � � � � � � � ������
� � ����� 3 � � � � � � � � � �

�
������
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� ������ � : � � � �� � �� � � � ��
� � � � � � � � � � � � � �

� � �

��������

� � ����� 3 � � � ��������
� � ����� 3 � � ����
� � ����� 3 � � ������
� � ����� 3 � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � � ������
� ������ � : � � � �� � �� � � � ��

� � � � � � � � � � � � �
��������

� � ����� 3 � � � ��������
� � ����� 3 � � ��������
� � ����� 3 � � ������
� � ����� 3 � � � � �������
� � ����� 3 � � � � � ������
� � ����� 3 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � � � � ������
� ������ � : � � � � � � � � � �

� �
�������

� � ����� : � � � � �������
� � ����� : � � � � � � � � �������
� � ����� : � � � � � � � � � �� � � � � ������
� ������ � 8 � � � � � � � � ��������
� � ����� 3 � � � � � ��������
� � ����� 3 � � � � � ������
� ������ � 3 � �� � � � � � ������
� � ����� : � � � � ������

���� � � 5 � � ����������
� ������ ����� & � � � � � � � � ����������
� ������ ����� & � � � � � � ����������
� ������ ����� & � � � � � � �������

���� � � 2 � � � �������
� ������ � 6 � � ������
� � ����� ' � � � � � ������
� � ����� 3 � � ����
� ������ � 3 � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

�
�������

���� � � 3 � � ��������
� ������ � = � � � � � � � � � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

�
�������

� ������ � 2 � � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

�
�������

� ������ � 3 � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

�
�������

� � � ' � � � � � � � � � � � �
� � �

����������

���� � � $ � � �������
� ������ � 8 � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � � � �

� � � � � �
�������

���� � � 8 � � � � �� � � � � �
�

����

� ������ � 8 � � � � �� � � � �� ����
� � ����� ' � � � � � � � � � � � �

� � � � � �
����

���� � � 3 � � ����������
� ������ � � � � � � � � � � �

� �
����������

� � ����� ' � � � � � � � � � � � �
� � � � � �

����������

� ������ � 6 � � � � � � � � � �
� �

������
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� � ����� ' � � � � � � � � � � � �
� � � � � �

������

� ������ � = � � � � � � � � � �� �������

� � ����� ' � � � � � � � � � � � �
� � � � � �

�������

� � � '2&+2'<�*0,1<�2* (0� ����������

 

Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszówka
z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Olszówka na 2008 rok.

WYDATKI BUD¯ETU GMINY NA 2008 ROK

' �� 5 �� � : � 3 �

� � � : � � � ����������

���� � � 5 � � � ����������

� ������ � , � � � � � ����������

� � ����� : � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � �

������

� � ����� = � � � � �������

� � ����� = � � �������

� � ����� = � � � �������

� � ����� : � � � � ����������

� ������ � , � � �������

� � ����� : � � � � � � � ���� � � � �
�

�������

� ������ � 3 � � ������
� � ����� = � � � ������

���� � � 7 � � � ����������

� ������ � ' � � � ��������

� � ����� 5 � � � � ������

� � ����� ' � � � � � � � � �
� � � � � �

��������

� ������ � ' � � � ����������

� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � �������

� � ����� = � � � �������

� � ����� . � � � � � � � � �������

� � ����� : � � � � ����������

���� � � * � �� �������

� ������ � * � � � � �������

� � ����� = � � � � �������

� � ����� = � � ������

� � ����� = � � � �������
���� � � ' � � �������

� ������ � 3 � � � �������

� � ����� = � � � �������

���� � � $ � � ����������

� ������ � 5 � � �������

� � ����� 5 � � � � � �� �������

� � ����� = � � � � ������

� � ����� = � � � ������

� � ����� 3 � � � ������
� � ����� = � � � � � � � � � ����

� ������ � 8 � � ����������

� � ����� : � � � � � � ������

� � ����� : � � � ��������

� � ����� ' � � � �������

� � ����� 6 � � � � ��������

� � ����� 6 � �) �3 � �������
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� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � ������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � � �, � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 3 � � � �������
� � ����� 5 � � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � �������
� � ����� 6 � � � � � � � ������
� � ����� = � � � � � � � � � ������
� � ����� = � � �� � � � � � �������
� � ����� : � � � � � � �������
� ������ � 3 � � �������
� � ����� 5 � � � � � � �������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � � �������
� � ����� 5 � � � � ������

���� � � % � � � � �� ��������
� ������ � 2 �6 � � ��������
� � ����� 5 � � � � � � ������
� � ����� 6 � � � � ������
� � ����� 6 � �) �3 � ����
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� 5 � � � � ������
� � ����� ' � � � � � � � � �

� � � � �
��������

���� � � ' � � � �� � � � � � � � ��
� � � � � � � �

�������

� ������ � 3 � �� � � � � � �������
� � ����� : � � � �������
� � ����� = � � ������
� � ����� = � � � ����
� � ����� . � � � � � ������
� � ����� = � � � � � � � � � ����

���� � � 2 � � � �������
� ������ ����� 2 � � � � � � �� �

� � � � � � � � �
� � � � ��

�������

���� � � 5 � � ��������
� ������ � 5 � � � � ��������
� � ����� 5 � � �������
� � ����� 5 � � �������

���� � � 2 � � � ����������
� ������ � 6 � � ����������
� � ����� : � � � � � � �������
� � ����� : � � � ��������
� � ����� ' � � � �������
� � ����� 6 � � � � ��������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� : � � ������
� � ����� = � � � � ��������
� � ����� = � � � � �� ������
� � ����� = � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � � �, � ������
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 3 � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � �������
� � ����� 6 � � � � � � � ����
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� � ����� = � � � � � � � � � ������
� � ����� = � � �� � � � � � ������
� ������ � 2 � � � � � ��������
� � ����� : � � � � � � ������
� � ����� : � � � �������
� � ����� ' � � � ������
� � ����� 6 � � �� � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� 3 � � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � ������
� ������ � * � ��������
� � ����� : � � � � � � �������
� � ����� : � � � ��������
� � ����� ' � � � �������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � �������
� � ����� = � � � � �������
� � ����� = � � � � �� ������
� � ����� = � � ������
� � ����� = � � � �������
� � ����� = � � � � �, � ����
� � ����� 2 � � � � � � � � ������
� � ����� 3 � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � �������
� � ����� 6 � � � � � � � ����
� � ����� = � � � � � � � � � ������
� � ����� = � � �� � � � � � ������
� ������ � ' � � � � ��������
� � ����� = � � � ��������
� ������ � ' � � � � �������
� � ����� = � � � ������
� � ����� 6 � � � � � � � ������
� ������ � 3 � � �������
� � ����� = � � � �������
� � ����� 2 � � � � � � �������

���� � � 2 � � �������
� ������ � 3 � � ������
� � ����� : � � ����
� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � � ������
� ������ � 3 � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � �

� � � � � �
������

� � ����� 6 � � � � ����
� � ����� 6 � �) �3 � ����
� � ����� : � � �������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � ������
� � ����� = � � � �������

���� � � 3 � � ��������
� ������ � = � � � � �� ��������
� � ����� � � ��������
� ������ � ' � � �������
� � ����� � � �������
� ������ � 2 � � � ��������
� � ����� : � � � � � � ����
� � ����� : � � � ��������
� � ����� ' � � � ������
� � ����� 6 � � � � �������
� � ����� 6 � �) �3 � ������
� � ����� = � � � � ������
� � ����� = � � � ������
� � ����� 3 � � � ������
� � ����� 2 � � � � � � ������
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� � ����� 6 � � � � � � � ����
� � ����� = � � � � � � � � � ����
� � ����� = � � �� � � � � � ������
� ������ � 3 � �� �������
� � ����� � � �������
� � ����� ' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � � �
������

���� � � ( � � � ������
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Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszówka
z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Olszówka na 2008 rok.

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU GMINY 2008 ROK
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Za³¹cznik Nr 4
do Uchwa³y Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszówka
z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Olszówka na 2008 rok

WYKAZ WYDATKÓW MAJ¥TKOWYCH GMINY NA 2008 ROK
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Za³¹cznik Nr 5
do Uchwa³y Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszówka
z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Olszówka na 2008 rok

I. Dochody i wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administracji rz¹dowej zleconych gminie oraz innych zadañ
zleconych ustawami w 2008 r.
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II. Dochody bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹ zadañ zleconych jednostkom samorz¹du terytorialnego w 2008 roku
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Za³¹cznik Nr 6
do Uchwa³y Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszówka
z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Olszówka na 2008 r.

LIMIT WYDATKÓW NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE
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Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszówka
z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Olszówka na 2008 rok.

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ W 2008 ROKU
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UCHWA£A Nr XV/82/2007 RADY GMINY W OLSZÓWCE

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie zarz¹dzenia poboru w drodze inkasa podatków: od nieruchomo�ci, rolnego i le�nego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz.
844 ze zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku
o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 ze
zmianami), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002
roku o podatku le�nym (Dz.U. Nr 200 poz. 1682 ze zm.) Rada
Gminy w Olszówce uchwala, co nastêpuje:

§1. Zarz¹dza siê pobór podatków: od nieruchomo�ci,
rolnego i le�nego w drodze inkasa.

§2. Wyznacza siê na inkasentów so³tysów so³ectw gminy
Olszówka oraz okre�la wynagrodzenie za inkaso w wysoko�ci
6% od zainkasowanej kwoty.

§3. Traci moc uchwa³a Rady Gminy w Olszówce Nr XXXIX/
168/2006 z dnia 1 marca 2006 roku w sprawie zarz¹dzenia
poboru w drodze inkasa poboru podatków: od nieruchomo-
�ci, rolnego i le�nego oraz Uchwa³a Nr VI/25/2007 z dnia 19
lutego 2007 roku zmieniaj¹ca uchwa³ê Rady Gminy w Olszów-
ce w sprawie zarz¹dzenia poboru w drodze inkasa podatków:
od nieruchomo�ci, rolnego i le�nego.

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
w Olszówce.

§5. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia jej og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Olszówce

(�) Pawe³ Lasota
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UCHWA£A Nr XII/93/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, lit. i i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165, 166,
166a, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust.
11 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada Miejska uchwala,
co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2008 w wyso-
ko�ci 13.259.371,60 z³, z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie 13.139.371,60 z³

- dochody maj¹tkowe w kwocie 120.000,00 z³.

2. Dochody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 1 do uchwa³y.

3. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
2.909.800,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3,

2) dotacje celowe na realizacjê zadañ wspólnych realizowa-
nych na podstawie umów lub porozumieñ z innymi jed-
nostkami samorz¹du terytorialnego w wysoko�ci
114.041,60 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4.

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2008 w wysoko-
�ci 14.013.443,60 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 11.400.943,60 z³,

w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
5.248.888,60 z³,

b) dotacje 328.372,00 z³,

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 152.000,00 z³.

3) wydatki maj¹tkowe w 2008 r. w wysoko�ci 2.612.500,00 z³.

3. Wydatki zwi¹zane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrêbnieniem wydatków na finansowanie po-
szczególnych programów w latach 2008-2010 i wydatki na
zadania wynikaj¹ce z kontraktów wojewódzkich, zgodnie
z za³¹cznikiem Nr 5.

4. Wydatki na programy i projekty realizowane ze �rod-
ków z bud¿etu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj¹ce zwroto-
wi �rodki z pomocy udzielonej przez pañstwa cz³onkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) a

tak¿e inne �rodki pochodz¹ce ze �róde³ zagranicznych, nie-
podlegaj¹ce zwrotowi, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 6.

5. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 2.909.800,00 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3,

2) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych zrealizo-
wanych na podstawie umów lub porozumieñ zawartych z
innymi jednostkami samorz¹du terytorialnego w wysoko-
�ci 129.041,60 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4.

§3. 1. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ
na sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 70.000,00 z³
i wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie pro-
filaktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wyso-
ko�ci 69.000,00 z³.

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych
w gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii w wyso-
ko�ci 1.000,00 z³.

§4. 1. Deficyt bud¿etu w kwocie 754.072,00 z³ zostanie
sfinansowany przychodami z tytu³u zaci¹gniêtych kredytów
i po¿yczek na rynku krajowym.

2. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 7.

§5. 1. Tworzy siê rezerwy:

1) celowe w wysoko�ci 90.000,00 z³, z tego:

a) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania
kryzysowego 30.000,00 z³,

b) na realizacjê programów, na terenie Gminy Dobra
przez organizacje pozarz¹dowe 60.000,00 z³.

§6. Ustala siê zakres i kwotê dotacji przedmiotowej dla
zak³adu bud¿etowego i zgodnie z za³¹cznikiem Nr 8.

§7. 1. Dotacje przekazywane na podstawie odrêbnych
przepisów, zwi¹zane z realizacj¹ zadañ jednostki samorz¹du
terytorialnego, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 9.

§8. 1. Okre�la siê plany przychodów i wydatków:

1) zak³adu bud¿etowego: przychody w wysoko�ci 696.370,00
z³, wydatki w wysoko�ci 696.370,00 z³, zgodnie z za³¹czni-
kiem Nr 10.

§9. 1. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 21.691,28 z³,

2) wydatki 21.691,28 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 11.
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§10. 1. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹ganych
kredytów i po¿yczek oraz emitowanych papierów warto�cio-
wych w kwocie 1.054.072,00 z³,

z tego na:
1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego

deficytu bud¿etu 300.000,00 z³.

2) finansowanie planowanego deficytu bud¿etu
754.072,00 z³;

§11. 1. Upowa¿nia siê Burmistrza do zaci¹gania zobo-
wi¹zañ:

1) na finansowanie wydatków na wieloletnie programy
inwestycyjne, okre�lonych w za³¹czniku Nr 5,

2) na finansowanie programów i projektów realizowanych ze
�rodków z bud¿etu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj¹-
cych zwrotowi �rodków z pomocy udzielonej przez pañ-
stwa cz³onkowskie Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) a tak¿e innych �rodków pochodz¹cych
ze �róde³ zagranicznych, niepodlegaj¹cych zwrotowi, okre-
�lonych w za³¹czniku Nr 6,

3) z tytu³u umów, których realizacja w roku nastêpnym jest
niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki
i termin zap³aty up³ywa w roku nastêpnym.

§12. 1. Upowa¿nia siê Burmistrza do:

1) zaci¹gania kredytów i po¿yczek oraz emisji papierów
warto�ciowych na pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku
bud¿etowego deficytu bud¿etu do wysoko�ci
300.000,00 z³,

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
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³ami w ramach dzia³u w tym wydatków bie¿¹cych i wydat-
ków na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w ramach
dzia³u,

3) przekazania uprawnieñ kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których
realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnie-
nia ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa
w roku nastêpnym,

4) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

§13 1. Upowa¿nia siê kierownika zak³adu bud¿etowego
do dokonywania nastêpuj¹cych zmian w planie finansowym
zak³adu bud¿etowego:

1) przeniesieñ w planie wydatków bie¿¹cych miêdzy para-
grafami i rozdzia³ami w ramach dzia³u za wyj¹tkiem wy-
datków na wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

2) przeniesieñ wydatków inwestycyjnych na wydatki bie¿¹ce
i wydatków bie¿¹cych na inwestycje w ramach dzia³u.

§14. 1. Ustala siê ³¹czn¹ kwotê porêczeñ i gwarancji
udzielanych przez Burmistrza w roku bud¿etowym 2008
w wysoko�ci 500.000,00 z³, z tego:

1) gwarancji do kwoty 250.000,00 z³,

2) porêczeñ do kwoty 250.000,00 z³.

§15. 1. Ustala siê sumê 100.000,00 z³, do której Burmistrz
mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§16. 1. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi.

§17. 1. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia
z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y Nr XII/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej
z dn. 28 grudnia 2007 r.

w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok

PLAN DOCHODÓW BUD¯ETU GMINY NA 2008 ROK
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr XII/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok

WYDATKI BUD¯ETU GMINY NA 2008 ROK
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����� : � � � �������������
����� ' � � � �����������
����� 6 � � � � �����������
����� 6 � � � ���8(� ���������
����� 6 � � � ��� � � ���������
����� 6 � �) �3 � ����������
����� 6 � �) �3 ���8(� �������
����� 6 � �) �3 ��� � � �������

�� �

����� : � ���8(� ����������
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����� : � ��� � � ����������
����� = � � � � �����������
����� = � � � ���8(� ���������
����� = � � � ��� � � �������
����� = � � � ���������
����� = � � �� � � � ���������
����� = � � ����������
����� = � � �� ����������
����� = � � � ���������
����� = � � � ���������
����� = � � ���8(� ����������
����� = � � ��� � � ���������
����� = � � � � �, � ���������
����� 2 � � � � � � � � ���������
����� 2 � � � � � � � � ����������
����� 3 � � � ���������
����� 5 � � � � ���������
����� 2 � � � � � � �� � � � � ����������
����� 2 � � � � � � �����������
����� = � � � � � � ���������

�

����� = � � �� � � � � � ���������
� 2 � � � � � ����������
����� : � � � � � ���������
����� : � � � ����������
����� ' � � � ���������
����� 6 � � � � ���������
����� 6 � �) �3 � ���������
����� = � � � � ���������
����� = � � �� � � � �������
����� = � � �� �������
����� = � � ���������
����� = � � � �������
����� = � � � �������
����� 3 � � � �������

������

����� 2 � � � � � � ���������
� ����� = � � � � � � �������
� ����� = � � �� � � � � � �������

�� 3 � � � � �����������
����� 1 � � � � � � � ����������
����� : � � � �����������

�

������

����� ' � � � ����������
����� 6 � � � � ����������
����� 6 � �) �3 � ���������
����� : � � ���������
����� = � � � � ����������
����� = � � � ����������
����� = � � �� � � � ���������
����� = � � ���������
����� = � � �� ���������
����� = � � � ���������
����� = � � � ���������
����� 2 � � � � � � � � ���������
����� 2 � � � � � � �� � � � � ���������
����� 3 � � � �������
����� 5 � � � � ������
����� 2 � � � � � � ����������

�

����� = � � � � � � ���������
� ����� = � � �� � � � � � �������

�� * � �������������
����� 1 � � � � � � � ����������
����� : � � � �����������
����� ' � � � ����������
����� 6 � � � � �����������
����� 6 � � � ���8(� ���������

�

������

����� 6 � � � ��� � � �������
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���� 6 � �) �3 ���������
���� 6 � �) �3 ���8( ������
���� 6 � �) �3 ��� � ������
���� : � ���8( ���������
���� : � ��� � ��������
���� = � � � ���������
���� = � � � ���8( ��������
���� = � � � ��� � ������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������

� ���� = � � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ���8( ��������
���� = � � ��� � ��������
���� 3 � � ��������
���� 2 � � � � � ���������
���� = � � � � � ��������
���� = � � � � � � � ��������
� ' � � � ����������
���� : � � ��������
���� ' � � ������
���� 6 � � � ������
���� 6 � �) �3 ������
���� = � � � ��������
���� = � � ����������

�����

���� 2 � � � � � ������
� ' � � � ���������
���� = � � � ��������

�����

���� 3 � � ��������
���� 6 � � � � � � ���������

6 � ����������
���� 1 � � � � � � ������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ��������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ���������
���� = � � ��������

�����

���� 2 � � � � � ��������

�

����� 3 � ���������
� ���� = � � ���������

� 2&+521$�='52:,$ ���������
= � �������������

���� = � � � ��������
� 3 � ���������
���� : � ���������
���� = � � � ���������
���� = � ������
���� = � � ���������
���� 2 � � � � � � � ������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ������

���

�����

���� 6 � � � � � � ��������
� 3202&�632 (&=1$ ����������
� = � � � � � � � � � � � ����������
���� � ����������
���� = � � ��������

�����

���� = � � � � � � � � � ���������

� ' � ��������������
���� � ���������
� 2 � � ����������
���� 1 � � � � � � ��������

���

�����

���� : � � ����������

Poz. 453



— 2516 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 22

����� ' � � � ����������
����� 6 � � � � ����������
����� 6 � �) �3 � ���������
����� : � � ���������
����� = � � � � ���������
����� = � � � ������
����� = � � � ���������
����� = � � � � �, � �������
����� 2 � � � � � � � � ���������
����� 3 � � � ���������
����� 2 � � � � � � ���������
����� 6 � � � � � � � ���������
����� = � � � � � � ���������

�

����� = � � �� � � � � � ���������
� 8 � � � � � � ���������
����� 6 � � � � �������
����� 6 � �) �3 � ������

������

����� : � � ���������
������ �� 3 � � ����������

�

� ����� � � ����������
� �� ('8.$&<-1$�23,(.$�:<&+2:$:&=$� �����������

�� � � �����������
����� 1 � � � � � � � ���������
����� : � � � ����������
����� ' � � � ���������
����� 6 � � � � ����������
����� 6 � �) �3 � ���������
����� = � � � � �������
����� = � � �� � � � ���������
����� 3 � � � �������

������

����� 2 � � � � � � ���������
�� . � � � � � � � � � � �� � �

� �
���������

����� = � � � � ���������

������

����� = � � � ���������
������ � 3 � � � � ����������
� ����� 6 � � � ����������
������ � ' � � � � �������
� ����� = � � � � ������
� ����� 3 � � � �������

����

� ����� 6 � � � � � � � �������
� �� *2632'$5.$�.2081$/1$�,�2&+521$� 52'2:,6.$� �������������

�� * � � � � � �������������
����� = � � � ����������
����� 5 � � � � ���������

������

����� : � � � � �������������
�� * � � ����������
����� : � � ���������
����� = � � � ���������
����� 5 � � � � ����������

������

����� : � � � � ����������
�� 2 � � � � ����������
����� : � � ���������
����� = � � � � �������

������

����� = � � � ����������
�� 8 � � � � � � �����������
����� : � � ���������
����� = � � � � �������
����� = � � � ����������

������

����� : � � � � �����������
�� 2 � �� � � � �����������
����� = � � �����������
����� = � � � ����������

������

����� = � � � ����������
�� 3 � � ���������

����

������
����� = � � ���������
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� �� .8/785$�,�2&+521$�'=,('=,&7:$�1$52'2:(*2� �����������
������ � 3 � � � � � �����������
� ����� : � � � � �����������

�� ' � � � �� � � � �����������

����

������
����� ' � � � � � � � � �����������
�� % � ����������

�
������

����� ' � � � � � � � � ����������
� �� .8/785$�),=<&=1$�,�63257� ����������

� 2 � � ����������
����� = � � � � ����������
����� = � � ���������

������

����� = � � � ���������
�� ����� 5 � � � � �������

�� = � � � � � � � ����������

����

������
����� 5 � ����������

5$=(0� �:<'$7.,�=$'$1,$�: $61(� ��������������
:<'$7.,���=$'$1,$�=/(&21(��

� �� $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$� ����������
�� 8 � � ����������
����� : � � � ����������
����� 6 � � � � ���������

����
������

����� 6 � �) �3 � ���������
���� �� �� 85= '<�1$&=(/1<&+�25*$1 :�: $'=<�3$ 67:2:(-��.21752/,�,�2&+521<�

35$:$�25$=�6 '2:1,&7:$�
���������

�� ������ � 8 � � � � �� � � � � ���������
�� � ����� = � � � � ���������

� �� 3202&�632 (&=1$� �������������
� 2 � � �����������
����� 1 � � � � � � � �������
����� : � � � �����������
����� ' � � � ����������
����� 6 � � � � ����������
����� 6 � �) �3 � ���������
����� : � � ����������
����� = � � � � ���������
����� = � � � ����������
����� = � � ���������
����� = � � � �������
����� = � � � �������
����� = � � � ���������
����� = � � � � �, � �������
����� 2 � � � � � � � � �������
����� 2 � � � � � � � � ���������
����� 3 � � � �������
����� 5 � � � � ���������
����� 6 � � � � � � � ���������

������

����� = � � �� � � � � � �������
�� � �� � � � � � � � �

� � � �
�������������

����� 6 � � � � �������������
����� 6 � � � � ����������
����� 6 � �) �3 � �������
����� : � � ����������
����� = � � � � ���������
����� = � � � ���������
����� 2 � � � � � � � � ���������
����� 6 � � ���������
����� = � � � � � � ���������

������

����� = � � �� � � � � � ���������

��
6 � � � � � � � � �

� � � � � � � �
����������������

����� 6 � � � � ����������
�� = � � � � � � � � � � � � �����������

����

������
����� � � �����������

5$=(0�:<'$7.,� �=$'$1,$�=/(&21(�� �������������
2* (0�:<'$7.,� ��������������
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Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr XII/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie: bud¿etu gminy na 2008 rok

DOCHODY I WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ZLECONYCH GMINIE I INNYCH
ZADAÑ ZLECONYCH USTAWAMI W 2008 ROKU

I. Dochody

. �
' �� 5 �� �

1 � ' �� � ��

�� �� �� �� ��
� � $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$� ����������

� 8 � � ����������
����

������

�����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� ��

����������

� �
85= '<�1$&=(/1<&+�25*$1 :�: $'=<�3$ 67:2:(-��.21752/,�,�
2&+521<�35$:$�25$=�6 '2:1,&7:$��

���������

� 8 � � � � � � � � �� ���������

����

������

�����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� ��

���������

� � 3202&�632 (&=1$� �������������
� 2 � � ������������������

�����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� ��

�����������

�
� �� � � � � � �
� � � � � �

�������������
������

�����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� ��

�������������

�
6 � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
����������

������

�����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� ��

����������

� = � � � � � � � � � �� �����������

����

������

�����
' � � � � � � � � � � �

� � � � � � � �� �
�� ��

�����������

5$=(0�'2&+2'<� �=$'$1,$�=/(&21(� �������������

 

I. Wydatki

' �� 5 �� � 1 � : �� � ��
�� �� �� �� ��

� � $'0,1,675$&-$�38%/,&=1$� ����������
� 8 � � ����������

����� : � � � ����������
����� 6 � � � � ���������

����
������

����� 6 � �) �3 � ���������
� � 85= '<�1$&=(/1<&+�25*$1 :�: $'=<�3$ 67:2:(-��.21752/,�,�

2&+521<�35$:$�25$=�6 '2:1,&7:$��
���������

� 8 � � � � � � � � �� ���������

����

������
����� = � � � � ���������

� � 3202&�632 (&=1$� �������������
� 2 � � �����������

����� 1 � � � � � � � �������
����� : � � � �����������
����� ' � � � ����������

����
������

����� 6 � � � � ����������
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�

�

����� 6 � �) �3 � ���������
����� : � � ����������
����� = � � � � ���������
����� = � � � ����������
����� = � � ���������
����� = � � � �������
����� = � � � �������
����� = � � � ���������
����� = � � � � �, � �������
����� 2 � � � � � � � � �������
����� 2 � � � � � � � � ���������
����� 3 � � � �������
����� 5 � � � � ���������
����� 6 � � � � � � � � ���������
����� = � � �� � � � � � �������
� � �� � � � � � �

� � � � � �
�������������

����� � � �������������
����� 6 � � � � �����������
����� 6 � �) �3 � �������
����� : � � ����������
����� = � � � � ���������
����� = � � � ���������
����� 2 � � � � � � � � ���������
����� 6 � � � � � � � � ���������
����� = � � � � � � ���������

������

����� = � � �� � � � � � ���������
� 6 � � � � � � � � �

� � � � � � � ��
����������������

����� �6 � � � � ����������
� = � � � � � � � � � � � �� �����������������

����� � � �����������
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II. Dochody bud¿etu pañstwa zwi¹zane z realizacj¹ zadañ zleconych jednostkom samorz¹du terytoria w 2008 roku
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Za³¹cznik nr 4

do Uchwa³y Nr XII/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok

Dochody i wydatki w 2008 roku zwi¹zane z realizacj¹ zadañ wspólnych w drodze:

1. umów z innymi jednostkami samorz¹du terytorialnego, 2. porozumieñ z innymi jednostkami samorz¹du terytorial-
nego.
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Za³¹cznik nr 5
do Uchwa³y Nr XII/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie: bud¿etu gminy na 2008 rok

WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE
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Za³¹cznik nr 6
do Uchwa³y Nr XII/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie zmiany bud¿etu na 2008 rok

WYDATKI NA PROGRAMY I PROJEKTY ZE �RODKÓW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH I FUNDUSZU SPÓJNO�CI
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Za³¹cznik nr 7
do Uchwa³y Nr XII/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU NA 2008 ROK

Za³¹cznik nr 8
do Uchwa³y Nr XII/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007
w sprawie: bud¿etu gminy na 2008 rok

POZOSTA£E DOTACJE ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ GMINY W 2008 ROKU
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Za³¹cznik nr 9
do Uchwa³y Nr XII/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADU BUD¯ETOWEGO NA ROK 2008
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Za³¹cznik nr 10
do Uchwa³y Nr XII/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA I GOSPODARKI WODNEJ
W 2008 ROKU
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UCHWA£A Nr XII/94/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych

sk³adników wynagrodzenia

Dzia³aj¹c na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami), zwanej dalej �Kart¹ Nauczyciela�, w zwi¹z-
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz przepisami rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
Rada Miejska w Dobrej uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA I PRZYZNAWANIA
DODATKÓW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM

W JEDNOSTKACH O�WIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINÊ DOBRA

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach o�wiatowych pro-

wadzonych przez Gminê Dobra, zwany dalej Regulaminem,
okre�la:

1) wysoko�æ i szczegó³owe warunki przyznawania dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

2) szczegó³owy warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wyna-
grodzenia wynikaj¹cych ze stosunku pracy.

§2. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³y i przedszkola prowa-
dzone przez Gminê Dobra,

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê b¹d� w zale¿no-
�ci od kontekstu dyrektora albo inna osobê wyznaczon¹
do dokonywania czynno�ci z zakresu prawa pracy,
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3) nauczycieli � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

4) Karcie Nauczyciela � ustawê z dnia 26 stycznia 1982 r. �
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami),

5) Rozporz¹dzeniu � rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
cê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami),

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników nie bê-
d¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

§4. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje w wysoko�ci
okre�lonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatki za wys³ugê lat dla nauczycieli ustala dyrektor
szko³y a dla dyrektorów � Burmistrz Dobrej

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

a) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

b) za dany miesi¹c je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
które otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpiecze-
nia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry w terminach
wyp³at wynagrodzeñ i nie ³¹czy siê z zasi³kiem z ubezpieczenia
spo³ecznego.

5. Zasady zaliczania okresów zatrudnienia uprawniaj¹-
cych do dodatku za wys³ugê lat okre�la §7 Rozporz¹dzenia.

§5. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany w nauczy-
cielowi, który:

1) uzyskuje szczególne osi¹gniêcia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuñcze, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów dobrych osi¹gniêæ dydak-
tyczno � wychowawczych,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

3. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje siê nauczycie-
lowi, który w ci¹gu roku przed przyznaniem dodatku otrzyma³
karê upomnienia lub nagany albo

- nieusprawiedliwia nieobecno�ci w pracy

- spó�nia siê do pracy

- narusza przepisy bhp i ppo¿.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorów
przyznaje siê w wysoko�ci do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

5. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego �
2%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok szkolny.

7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest
powiadamiany na pi�mie przez dyrektora szko³y, dyrektor �
przez Burmistrza Dobrej.

8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w pkt 1 ustala dyrektor szko³y a
w stosunku do dyrektora � Burmistrz Dobrej.
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§6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹
nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szko³y lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy

b) doradcy metodycznego

c) opiekuna sta¿u

2. Wysoko�æ miesiêcznego dodatku funkcyjnego nauczy-
cieli pe³ni¹cych funkcjê dyrektora ustala siê jako sumê sk³ad-
nika sta³ego ustalonego dla dyrektorów poszczególnych szkó³,
zespo³ów i przedszkoli w pkt 3 oraz sk³adnika zmiennego
bêd¹cego iloczynem liczby oddzia³ów w szkole, zespole lub
przedszkolu i kwoty 20,00 z³.

3. Ustala siê nastêpuj¹c¹ wysoko�æ sk³adnika sta³ego:

1) dyrektor zespo³u � 600 z³

2) dyrektor szko³y � 350 z³

3) dyrektor przedszkola licz¹cego

- do 2 oddzia³ów w³¹czenie � 200 z³

- powy¿ej 2 oddzia³ów � 300 z³

4. Ustala siê wysoko�æ miesiêcznego dodatku funkcyjnego
nauczycieli pe³ni¹cych funkcjê vice dyrektorów i inne
stanowiska kierownicze:

1) vice dyrektor

- poni¿ej 23 oddzia³ów i w³¹cznie � 500 z³

- powy¿ej 23 - 350 z³

2) inne stanowiska kierownicze w szko³ach, zespo³ach i przed-
szkolach licz¹cych:

- do 15 oddzia³ów w³¹cznie � 200 z³

- powy¿ej 15 oddzia³ów � 300

5. Ustala siê wysoko�æ miesiêcznego dodatku funkcyjnego
nauczycieli, którym powierzono funkcjê:

1) wychowawcy klasy � 40 z³

2) doradcy metodycznego � 400 z³

3) opiekuna sta¿u za 1 osobê odbywaj¹c¹ sta¿ � 30 z³

6. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielowi,
któremu powierzono obowi¹zki kierownicze okre�lone w pkt
1 w zastêpstwie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska lub pe³nienie funkcji. Je¿eli
powierzenie stanowiska lub pe³nienie funkcji nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli, o których
mowa w ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca kalen-
darzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu pe³nienia zastêpstwa
i wygasa z pierwszym dniem miesi¹ca nastêpuj¹cego po
zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

9. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub pe³nienie funkcji na czas okre�lony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z up³ywem tego okresu. W razie wcze-
�niejszego odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹-
pi³o odwo³anie a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w innych okresach, za które nie przys³uguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca na-
stêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³
pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, zwi¹zanych z po-
wierzonym stanowiskiem lub funkcj¹, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny wyp³acany jest z góry w terminie
wyp³at wynagrodzenia.

12. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
a dyrektorowi Burmistrz.

§7. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿liwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okre�lonych w §8 i §9
Rozporz¹dzenia przys³uguje dodatek za warunki pracy
w wysoko�ci 5% zwy¿ki stawki godzinowej za ka¿d¹ przepra-
cowan¹ godzinê.

2. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnie-
niem warunku z ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla
dyrektora � Burmistrz.

3. Dodatki za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ III

Warunki wyp³acania i obliczania za godziny ponadwymia-
rowe oraz godziny dora�nych zastêpstw

§8. 1. Przydzielenie nauczycielowi godzinê ponadwymia-
rowych odbywa siê na warunkach okre�lonych w art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje w dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
 w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ w zwi¹zku
z:

- rekolekcje,

- zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

- wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

Poz. 454
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- chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹cej nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ

- udzia³ w konferencjach metodycznych.

traktuje siê jak faktycznie odbyte,
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, których zajêciach rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 Ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

Poz. 454, 455

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§9. Do wynagrodzenia za godziny zastêpstw dora�nych
stosuje siê odpowiednio §8.

ROZDZIA£ IV

Postanowienia koñcowe

§10. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Dobrej.

§11. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Do-
brej.

§12. Regulamin obowi¹zuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 r.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Pawe³ Janicki

455

UCHWA£A Nr 82/07 RADY GMINY W OSIEKU MA£YM

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (t.j Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz.
1591, z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz. 558,Nr 113,poz.
984,Nr 153, poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 ) w zwi¹zku z art.
30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.

542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238 i
Nr 191, poz. 1369 ) oraz Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysoko�ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz
z 2007 r. Nr 56, poz. 372) w uzgodnieniu ze zwi¹zkami
zawodowymi zrzeszaj¹cymi nauczycieli Rada Gminy w Osie-
ku Ma³ym uchwala:



— 2528 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 22

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach
prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y dodatków: za wys³u-
gê lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia w roku 2008

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem okre�la:

1) wysoko�æ dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki
przyznawania tych dodatków;

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw;

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych sk³adników wyna-
grodzenia.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê szko³ê, przedszkole, placówkê o�wia-
tow¹ albo zespó³ szkó³, przedszkoli, placówek o�wiato-
wych prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1;

3) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli zatrud-
nionych w szko³ach, przedszkolach i innych placówkach
o�wiatowych prowadzonych przez Gminê Osiek Ma³y;

4) roku szkolnym - nale¿y rozumieæ okres pracy szko³y od 1
wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego;

5) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

6) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8) Zak³adowej organizacji zwi¹zkowej � nale¿y przez to rozu-
mieæ zwi¹zek zawodowy dzia³aj¹cy w placówce.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó³
dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Osiek Ma³y.

2. Regulaminu nie stosuje siê do pracowników szkó³ nie
bêd¹cych nauczycielami.

ROZDZIA£ II

Dodatki

Dodatek za wys³ugê lat

§4. 1.Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok

pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym ¿e dodatek ten nie mo¿e prze-
kroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 Rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.)

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca;

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹-
ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stano-
wi inaczej.

5. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci
w pracy z powodu choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

6. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom i dyrek-
torom dodatku motywacyjnego okre�la §6 rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o którym mowa w §4
ust. 2 Regulaminu. Warunkami tymi s¹:

1) osi¹gniêcia w realizowanym procesie dydaktycznym
a w szczególno�ci:

uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿liwo-
�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osi¹gniêæ
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i spraw-
dzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.;

2) osi¹gniêcia wychowawczo-opiekuñcze a w szczególno�ci:

a) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami,

b) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania;

Poz. 455
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4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych i �rodowiskowych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych podnosz¹cych jako�æ pracy szko³y,

f) organizowanie zajêæ ze szczególnym uwzglêdnieniem
zajêæ opiekuñczych, wychowawczych wynikaj¹cych
z potrzeb i zainteresowañ uczniów;

5) szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem a w szczególno-
�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej.

Poz. 455

§6. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne
w wysoko�ci:

1) dla nauczycieli w wysoko�ci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) dla dyrektorów w wysoko�ci 7% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany
rok kalendarzowy bierzemy wynagrodzenie zasadnicze wg
stanu na dzieñ 1 stycznia 2008 r.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
i dla dyrektora nie mo¿e byæ wy¿szy ni¿ 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. £¹czna wysoko�æ przyznanych dodatków motywacyj-
nych w danej jednostce nie mo¿e byæ wy¿sza ni¿ wyliczona
w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony-
6 miesiêcy.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warunków, o których mowa
w §5 ustala dyrektor szko³y, a w stosunku do dyrektora- wójt
gminy po uprzednim zaci¹gniêciu opinii w³a�ciwych zwi¹z-
ków zawodowych.

6. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczycie-
lowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

8. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyj-
ny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:

/� � 6 � ' � � � �

��� ' � � � ��� � � ����������

��� ' � � � ��� � ����������

��� ' � � ��� ��� � ����������

��� ' � � ���� � � � ����������

��� : � ����������

 
2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,

którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów
i oddzia³ów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego

stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³ecz-
ne w jakich szko³a funkcjonuje ustala w granicach okre�lo-
nych tabel¹:

1) dla dyrektora � wójt gminy;
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2) dla stanowisk kierowniczych w szkole dyrektor szko³y;

3) w/w dodatek funkcyjny jest ustalany po uzyskaniu opinii
w³a�ciwych zwi¹zków zawodowych.

§8. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e nauczycielo-
wi któremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy

a) 60,00 z³ miesiêcznie przy liczebno�ci klasy do 15
uczniów,

b) 80,00 z³ miesiêcznie przy liczebno�ci klasy powy¿ej 15
uczniów;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela � konsultanta - do
158 z³ miesiêcznie;

3) opiekuna sta¿u- 32 z³ miesiêcznie.

§9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o którym mowa
w §7 ust. 1 i 2 oraz w §8 powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca to od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o których mowa w ust. 1, nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca to od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny o którym mowa w §7 ust. 1 i 2 oraz
w §8 przyznaje siê na okres roku szkolnego.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przy-
s³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego dnia miesi¹ca
kalendarzowego nastêpuj¹cego po miesi¹cu w którym wice-
dyrektor rozpocz¹³ zastêpstwo dyrektora.

5. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §7 ust. 1 i 2
nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku o którym mowa
w §8.

6. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§10. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki
pracy z tytu³u pracy w trudnych lub uci¹¿liwych dla zdrowia
warunkach okre�lonych w §8 i §9 Rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko�ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogól-
nych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U z 2005 r., Nr 22,poz. 181 ze zm.) w wysoko�ci:

1) za prowadzenie zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ umys³owo w stopniu

g³êbokim przys³uguje dodatek w wysoko�ci od 5% do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego;

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych przys³uguje dodatek w wyso-
ko�ci od 5% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego (w zale¿no�ci od liczby
uczniów w klasie);

3) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwa-
lifikowanego do kszta³cenia specjalnego przys³uguje do-
datek w wysoko�ci od 5% do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

1) stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajêæ;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o któ-
rych mowa w ust. 1.

§11. 1. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy z uwzglêd-
nieniem warunków o których mowa w §10 ustala dla nauczy-
ciela- dyrektor, a dla dyrektora � wójt.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

3. Dodatek o którym mowa w §10 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹za-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy nauczycielowi przys³uguje
prawo do jednego wy¿szego dodatku.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw.

§12. 1. W szczególnych przypadkach podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szkole
lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel mo¿e byæ
zobowi¹zany do odp³atnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadan¹ specjalno�ci¹, których liczba nie
mo¿e przekroczyæ1/4 tygodniowego obowi¹zkowego wymia-
ru godzin zajêæ. Przydzielenie nauczycielowi wiêkszej liczby
godzin ponadwymiarowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego
zgod¹, jednak w wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodat-
ków za warunki pracy.
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4. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹
nauczycielowi stawkê wynagrodzenia zasadniczego(³¹cznie
z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz dora�nego zastêpstwa zosta³a zre-
alizowana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñ-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

5. Miesiêczn¹ liczbê obowi¹zkowego wymiaru zajêæ na-
uczyciela ustala siê mno¿¹c tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ze czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zajêæ z powodu epidemii lub mrozów;

2) wyjazdu dzieci i m³odzie¿y na wycieczki lub na imprezy;

3) udzia³ nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹ca nie
d³u¿ej ni¿ 7 dni;

5) rekolekcji;

6) Dnia Edukacji Narodowej

traktuje siê jako faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê
lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy wy-
miar zajêæ okre�lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie
mo¿e byæ jednak wiêksza od liczby godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Przydzielenie godzin dora�nych zastêpstw powinno
zapewniæ realizacjê programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ IV

Inne sk³adniki wynagrodzenia

§13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko³ach, za zajê-
cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze, wykonywane
w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzieñ
wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrêbne wyna-
grodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak za godzinê
ponadwymiarow¹.

2. Nauczycielom zajmuj¹cym stanowiska kierownicze,
sprawuj¹cym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebie-
giem zajêæ, dydaktycznych, wychowawczych i opiekuñczych
nie przys³uguje z tego tytu³u odrêbne wynagrodzenie.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§14. W zakresie wszystkich spraw wynikaj¹cych ze sto-
sunku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem
maj¹ zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§15. Regulamin zosta³ uzgodniony z w³a�ciwymi zwi¹zka-
mi zawodowymi.

§16. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

§17. Traci moc uchwa³a Nr 22/06 Rady Gminy w Osieku
Ma³ym z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyzna-
wania nauczycielom zatrudnionym w szko³ach prowadzonych
przez Gminê Osiek Ma³y dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych
innych sk³adników wynagrodzenia w roku 2007.

§18. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Osiek Ma³y.

§19. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego z moc¹ od 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Osieku Ma³ym

(�) Ireneusz Wi�niewski
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456

UCHWA£A Nr XIII/81/07 RADY MIEJSKIEJ W RYCHWALE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê Rychwa³

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 i ust. 10 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pó�n. zm.) oraz art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z pó�n. zm.) uchwala siê, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szko³ach prowadzonych przez Gminê Rychwa³, zwany dalej
�Regulaminem� okre�la na rok 2008:

1) wysoko�æ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyznawa-
nia dodatku za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy,

2) szczegó³owe waranki obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw.

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu - nale¿y przez to rozumieæ Burmistrza Rychwa-
³a,

2) Gminie � nale¿y przez to rozumieæ Gminê Rychwa³,

3) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela,

4) nauczycielu - nale¿y przez to rozumieæ równie¿ innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednost-
kach, o których mowa w pkt 4,

5) szkole - nale¿y przez to rozumieæ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
prowadzone przez Gminê Rychwa³.

ROZDZIA£ II

Wysoko�æ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegó³owe warunki przyznawa-

nia dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz za wys³ugê lat

§3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrze¿e-
niem ust. 2 i 3, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a zw³aszcza:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, co najmniej

dobrych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z powierzo-
nych obowi¹zków i poleceñ s³u¿bowych;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego;

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i innych uroczysto�ci
szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy meto-
dycznemu dodatku motywacyjnego jest przede wszystkim:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ w realizacji zadañ
wynikaj¹cych ze statutu szko³y lub powierzonych obowi¹z-
ków, a zw³aszcza:
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a) umiejêtne rozwi¹zywanie, na terenie objêtym doradz-
twem, problemów dotycz¹cych metodyki pracy na-
uczycieli,

b) szczególna staranno�æ w rozpoznawaniu potrzeb
w zakresie doskonalenia i dokszta³cania nauczycieli na
terenie objêtym doradztwem,

c) aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz nauczycieli
potrzebuj¹cych szczególnego wspomagania przez do-
radcê metodycznego;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z powierzo-
nych obowi¹zków i poleceñ s³u¿bowych;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego;

4) zaanga¿owanie w realizacjê zadañ doradcy metodyczne-
go, a w szczególno�ci:

a) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespo³o-
wych przy warsztacie pracy,

b) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycz-
nych,

c) prowadzenie warsztatów metodycznych,

d) wspó³dzia³anie z organami administracji publicznej
oraz innymi podmiotami dzia³aj¹cymi w zakresie za-
dañ doradcy metodycznego.

e) opracowywanie i upowszechnianie materia³ów meto-
dycznych,

f) upowszechnianie innowacji metodycznych,

g) organizowanie wystaw �rodków dydaktycznych i ich
promowanie w�ród nauczycieli,

h) podejmowanie dzia³añ na rzecz w³asnego rozwoju,

i) aktywny udzia³ w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach,

j) prowadzenie dokumentacji pracy,

k) koordynowanie pracy zespo³u przedmiotowego dorad-
ców melodycznych,

l) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego,

m) aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko³y dodatku
motywacyjnego jest przede wszystkim:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ w sprawowaniu nad-
zoru pedagogicznego, a zw³aszcza wspomagania nauczy-
cieli w spe³nianiu przez szko³ê wymagañ w zakresie jako-
�ci pracy szko³y;

2) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ w realizacji zadañ
wynikaj¹cych ze statutu szko³y;

3) jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) przestrzeganie dyscypliny bud¿etowej,

b) umiejêtne gospodarowanie �rodkami publicznymi
i sk³adnikami mienia komunalnego znajduj¹cego siê
w posiadaniu szko³y,

c) aktywny udzia³ w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach;

4) zaanga¿owanie w realizacjê przedsiêwziêæ, s³u¿¹cych
usprawnianiu organizacji pracy i osi¹ganiu efektów
w pracy dydaktycznej i wychowawczej szko³y, a zw³aszcza
w zakresie:

a) polityki kadrowej, w tym:

- dzia³añ motywuj¹cych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- organizowania konferencji szkoleniowych,

- wspó³pracy z placówkami doskonalenia nauczycie-
li,

- spraw dotycz¹cych dyscypliny pracy, podzia³u za-
dañ i terminowo�ci ich realizacji,

b) rozwoju szko³y, w tym:

- dzia³añ motywuj¹cych uczniów szko³y do aktywne-
go udzia³u w realizacji zadañ statutowych szko³y
oraz uczestniczenia w konkursach, olimpiadach,
zawodach i innych akcjach organizowanych przez
szko³ê,

- dzia³añ stwarzaj¹cych warunki sprzyjaj¹ce rozwojo-
wi samorz¹dno�ci i przedsiêbiorczo�ci uczniów,
a tak¿e wprowadzaniu programów autorskich, in-
nowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz in-
nych rozwi¹zañ metodycznych,

- dzia³añ s³u¿¹cych przeciwdzia³aniu zagro¿eniom
spo³ecznym lub ³agodzeniu ich skutkom,

- wspó³pracy z podmiotami dzia³aj¹cymi w zakresie
kultury i sportu oraz o�wiaty i pomocy spo³ecznej,

- innych dzia³añ maj¹cych na celu promocjê szko³y
i Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê po przepracowa-
niu co najmniej roku szkolnego w danej szkole, z tym ¿e na
stanowisku dyrektora szko³y okres ten mo¿e byæ skrócony do
6 miesiêcy.
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5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ rok szkolny.

6. �rodki finansowe na dodatki motywacyjne nalicza siê
w wysoko�ci:

- 5% dla nauczycieli,

- 10% dla dyrektorów,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego po-
siadaj¹cego tytu³ zawodowy licencjata (in¿yniera) bez przygo-
towania pedagogicznego, dyplom ukoñczenia kolegium na-
uczycielskiego, naucz, kolegium jêzyków obcych, na etat
faktycznie obsadzony w szkole i proporcjonalnie do zatrudnie-
nia nauczyciela, w ramach posiadanych �rodków.

7. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nionych warunków okre�lonych w
§3 ust. 1 ustala dyrektor po zasiêgniêciu opinii komisji, w
sk³ad której wchodzi:

1) przedstawiciel dyrektora,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel Zwi¹zków Zawodowych.

8. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla dyrektorów,
uwzglêdniaj¹c poziom spe³nionych warunków okre�lonych
w §3 ust. 3 ustala burmistrz po zasiêgniêciu opinii Rady
Pedagogicznej.

9. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego przyznanego na-
uczycielowi z uwagi na wykonywane na stanowisku analizy
lub oceny pisemnych prac uczniowskich z jêzyka polskiego
wynosi:

1) 25 z³ miesiêcznie w szkole podstawowej

2) 35 z³ miesiêcznie w gimnazjum.

§4. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y, przyznaje siê doda-
tek funkcyjny w wysoko�ci:

1) od 20% do 35% - otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego - dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie,

2) od 20% do 35% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - dyrektorowi szko³y licz¹cej do 7 oddzia³ów w³¹cz-
nie,

3) od 20% do 45% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - dyrektorowi szko³y licz¹cej 8 i wiêcej oddzia³ów,

4) od 15% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - wicedyrektorowi szko³y,

5) od 5% do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - nauczycielowi, któremu pwierzono inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szko³y.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje równie¿ wicedyrektorowi szko³y od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn
innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta lub opiekuna sta¿u, przyznaje siê dodatek funk-
cyjny w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) 4%- wychowawcom w szkole podstawowej,

2) 5% - wychowawcom w gimnazjum.

3) 4% - opiekunom sta¿u,

4) 4% - wychowawcom w oddzia³ach przedszkolnych i przed-
szkolu,

5) do 30% - doradcom metodycznym,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytu³em magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. 1, sprawuj¹ce-
mu funkcje wymienione w ust. 3, przys³uguje jeden dodatek
funkcyjny w wysoko�ci uwzglêdniaj¹cej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. W stosunku do nauczyciela, o którym mowa w ust. 1,
przyznaj¹c dodatek funkcyjny nale¿y uwzglêdniæ wielko�æ
szko³y, jej strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynika-
j¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szko³y oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szko³a funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a je¿eli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków zwi¹zanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a je¿eli zaprzestanie pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca - od tego dnia.

8. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szko³y.

§5. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu za-
wodowego przyznaje siê dodatek za warunki pracy z tytu³u
pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, okre�lonych w odrêbnych przepisach, wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przys³uguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest zwi¹zany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys³uguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Za pracê w trudnych warunkach nauczycielom przy-
znaje siê dodatek za warunki pracy w wysoko�ci:

1) 15% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepraco-
wan¹ godzinê - za prowadzenie przez nauczycieli zajêæ
dydaktycznych w klasach ³¹czonych w szko³ach podstawo-
wych,
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2) 15% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepraco-
wan¹ godzinê - za prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

b) zajêæ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddzia³ach przedszkoli, klasach specjalnych szkó³ oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego.

3) 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepraco-
wan¹ godzinê w klasach integracyjnych szkó³ podstawo-
wych i gimnazjum

4. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych nauczycielom przy-
znaje siê dodatek za warunki pracy w wysoko�ci:

1) 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepraco-
wan¹ godzinê - za prowadzenie przez nauczycieli zajêæ
wymienionych w ust. 3, prowadzonych z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹, których stan zdrowia z powodu stanów chorobo-
wych, o których mowa w §2 rozporz¹dzenia Ministra Pracy
i Polityki Spo³ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci u osób w wieku do
16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
no�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹ powy¿ej 16 roku
¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie sprawno�ci organi-
zmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1 rozporz¹dze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepe³nosprawno�ci
i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

2) 10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepraco-
wan¹ godzinê - za prowadzenie przez nauczycieli klas
specjalnych szkó³ w klasie lub grupie wychowawczej
z upo�ledzonymi umys³owo w stopniu lekkim, w których
znajduje siê co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje siê
dziecko upo�ledzone umys³owo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem ¿e zajêcia dydaktycz-
ne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego programu naucza-
nia obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjalnej,
a zajêcia wychowawcze - wed³ug odrêbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawcê.

5. W przypadku zbiegu tytu³ów do dodatku za warunki
pracy przyznaje siê ten dodatek za warunki pracy, którego
wysoko�æ jest wy¿sza.

6. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szko³y, a dla dyrektora szko³y - Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ, lub jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ.

§6. 1. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby

lub konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel
otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

2. Z zastrze¿eniem art. 33 Karty Nauczyciela dodatek za
wys³ugê lat przyznaje siê:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹-
ca.

§7. 1. Podwy¿sza siê minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli mianowanych oraz dyplomowa-
nych, legitymuj¹cych siê dyplomem ukoñczenia studium
nauczycielskiego.

2. Do dnia 31 grudnia 2008 r. minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli mianowa-
nych oraz dyplomowanych, legitymuj¹cych siê dyplomem
ukoñczenia kolegium nauczycielskiego, przys³uguj ¹ równie¿
odpowiednio nauczycielom mianowanym oraz dyplomowa-
nym, posiadaj¹cym dyplom ukoñczenia studium nauczyciel-
skiego.

ROZDZIA£ III

Szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

dora�nych zastêpstw

§8. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 2, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
realizowanego wymiaru zajêæ.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowe-
go lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w ust. 1 i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gle-
niem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5
godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za
pe³n¹ godzinê.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy

dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

ROZDZIA£ IV

Przepisy koñcowe

§9. Przepisy uchwa³y maj¹ zastosowanie do wynagro-
dzeñ nale¿nych od dnia 1 stycznia 2008 roku.

§10. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Rychwale
(�) mgr Roman Drewniacki

457

UCHWA£A Nr XV/89/07 RADY GMINY STRZA£KOWO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y Nr XXXIX/238/06 Rady Gminy Strza³kowo z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie
Regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie gminy Strza³kowo

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142 poz. 1591 z pó�n. zm.),oraz art. 4 ustawy z dnia 13.09.1996
r. o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach (tekst jedno-
lity z 2005 r. Dz.U. Nr 236 poz. 2008, z 2006 r. Nr 144 poz. 1042)
po zasiêgniêciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w S³upcy Rada Gminy Strza³kowo uchwala, co nastêpuje:

§1. W Uchwale nr XXXIX/238/06 Rady Gminy Strza³kowo
z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie Regulaminu utrzymania
czysto�ci i porz¹dku na terenie gminy Strza³kowo wprowadza
siê nastêpuj¹ce zmiany:

1. w §2 po pkt 32 dodaje siê pkt 33 w brzmieniu:

�33) budowle rolnicze � rozumie siê przez to budowle dla
potrzeb rolnictwa i przechowalnictwa produktów rolnych,
w szczególno�ci takie jak: zbiorniki na p³ynne odchody

zwierzêce, p³yty do sk³adowania obornika, silosy na ki-
szonkê, silosy na zbo¿e i pasze, komory fermentacyjne
i zbiorniki biogazu�;

2. w §3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

�5) oddzielne gromadzenie �cieków bytowych, a gnojówki
oraz gnojowicy zgodnie z wymogami zawartymi w Rozpo-
rz¹dzeniu Ministra Rolnictwa i Gospodarki ¯ywno�ciowej
w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpo-
wiadaæ budowle rolnicze i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 132,
poz. 877 z dnia 7 pa�dziernika 1997r.)�;

3. w §3 pkt 6 ppkt a) otrzymuje brzmienie:

�a) odpady kuchenne-po zg³oszeniu tego faktu do Urzêdu
Gminy, kompostowane w przydomowych kompostow-
niach, w pozosta³ych przypadkach s¹ odbierane od miesz-
kañców przez podmiot uprawniony w cyklu dwutygodnio-
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wym lub w zale¿no�ci od potrzeb, a tak¿e dopuszcza siê
w cyklu miesiêcznym z zachowaniem pe³nej segregacji;�

4. w §3 pkt 27 otrzymuje brzmienie:

�27) utrzymywanie rowów melioracyjnych w stanie dro¿no-
�ci oraz w nale¿ytym stanie sanitarnym�;

5. w §3 pkt 28 otrzymuje brzmienie:

�28) utrzymywanie czysto�ci na przystankach, torowiskach,
w przepustach, przej�ciach, pod mostami i wiaduktami,
itp. oraz w nale¿ytym stanie sanitarny�;

6. w §3 pkt 33 otrzymuje brzmienie:

�33) gromadzenie obornika wy³¹cznie na p³ytach oborniko-
wych, a gnojówki i gnojowicy w odpowiednich zbiorni-
kach z zachowaniem warunków zawartych w Rozporz¹-
dzeniu Ministra Rolnictwa i Gospodarki ¯ywno�ciowej
w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpo-
wiadaæ budowle rolnicze i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 132.
poz. 877 z dnia 7 pa�dziernika 1997 r.)�;

7. w §3 pkt 35 otrzymuje brzmienie:

�35) zapewnienie w³a�ciwego stanu sanitarno-higienicznego
piaskownic (okresowa wymiana piasku, zabezpieczenie
przed dostêpem zwierz¹t, itp.)�;

8. w §4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Poz. 457, 458

�2) zabrania siê: spalania odpadów a zw³aszcza folii i plastiku
na powierzchni ziemi oraz w instalacjach grzewczych bu-
dynków, spalania opadów zawieraj¹cych sk³adniki niebez-
pieczne, np. filtry samochodowe, itp.; dopuszcza siê spa-
lanie odpadów z drewna i odpadów ro�linnych nie zawie-
raj¹cych substancji niebezpiecznych�;

9. w §5 pkt 3 ppkt b otrzymuje brzmienie:

�b) pojemniki na odpady o pojemno�ci 80 l, 120 l, 240 l, 1.100
l�;

10. w §5 pkt 5 ppkt a otrzymuje brzmienie:

�a) wprowadza siê podzia³ opadów kuchennych ze sto³ówek
na ro�linne, podlegaj¹ce biodegradacji, np. kompostowa-
niu, oraz na zwierzêce, podlegaj¹ce utylizacji�;

11. w §20 pkt 5, ppkt 1 otrzymuje brzmienie:

�1) utrzymywaæ obiekty wy³¹czone z produkcji rolnej w stanie
sanitarnym nienaruszaj¹cych wymagañ higienicznych
i zdrowotnych�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Strza³kowo.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) W³odzimierz Musielak
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UCHWA£A XV/90/07 RADY GMINY STRZA£KOWO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych ( tekst jednolity z 2007 r. Dz.U. Nr
19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192 poz. 1381) Rada Gminy
Strza³kowo uchwala, co nastêpuje:

§1. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarz¹du Powiatu S³u-
peckiego z dnia 13 grudnia 2007, zalicza siê do kategorii dróg
gminnych nieruchomo�ci po³o¿one w obrêbie geod. Parusze-
wo, oznaczone numerami geodezyjnymi 40/1 o pow. 0,3795
ha i 40/2 o pow. 0,5805 ha.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Strza³kowo.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) W³odzimierz Musielak
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UCHWA£A Nr 147/XIII/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY �LESIN

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu okre�laj¹cego wysoko�ci oraz zasady przyznawania i wyp³acania nauczycielom
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 ze zm.),
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 ze
zm.) Rada Miejska Gminy �lesin uchwala co nastêpuje:
Regulamin okre�laj¹cy wysoko�ci oraz zasady przyznawania
i wyp³acania nauczycielom dodatku mieszkaniowego w 2008
roku.

§1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowania stanowiska nauczyciela przys³uguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

§2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 4%

2. przy dwóch osobach w rodzinie - 5%

3. przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4. przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 7%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§3. Do cz³onków rodziny, o których mowa w §2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych: wspó³ma³-
¿onka oraz dzieci i rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cz-
nym utrzymaniu.

§4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej
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w §2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek i okre�laj¹, któremu z nich.

§5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w §4 na ich wspólny wniosek.

Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz.

§6. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, ale za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasi³ku w ramach systemu ubezpieczenia spo-
³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojsko-
wej zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony,
dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na
który umowa ta by³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

§7. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy �lesin.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Maciejewski
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UCHWA£A Nr 148/XIII/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY �LESIN

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkó³ i innych placówek o�wiatowych, ustalenia regulaminu
okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia
obowi¹zuj¹cego w 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr 142
z 2001 r., poz. 1591 z pó�n. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006
r., poz. 674 ze zm.) oraz w wyniku uzgodnienia ze zwi¹zkiem
zawodowym zrzeszaj¹cym nauczycieli potwierdzonego w pi-
�mie Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego Zarz¹d Oddzia³u
z dnia 19 grudnia 2007 r. numer ZNP. Zarz. Oddz. 4/07 uchwala
siê co nastêpuje:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre
inne sk³adniki wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szko³ach i innych placówkach o�wiatowych
prowadzonych przez Gminê �lesin w 2008 r.

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Tabelê zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a tak¿e zasady usta-
lania wysoko�ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra okre�la odpowiednie rozporz¹dzenie ministra w³a�ciwego
do spraw o�wiaty i wychowania.

§2. Wysoko�æ, warunki oraz zasady wyp³acania nauczy-
cielom:

1) dodatku za wys³ugê lat,

2) dodatku za uci¹¿liwo�æ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracê w porze nocnej,

4) nagród jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasi³ku na zagospodarowanie,

7) odprawy z tytu³u rozwi¹zania stosunku pracy,

8) odpraw z tytu³u przej�cia na emeryturê lub rentê

okre�laj¹ odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, aktów
wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela oraz niniejsza
uchwa³a.

§3. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
placówkê o�wiatow¹ albo zespó³, dla której organem
prowadz¹cym jest Gmina �lesin,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora, wicedyrektora jednostki o której mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

4) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§4. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sk³ada siê z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków: za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw,

4) nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku
pracy, z wy³¹czeniem �wiadczeñ z zak³adowego funduszu
�wiadczeñ socjalnych i dodatków socjalnych okre�lonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko�æ stawek wynagrodzeñ, o których mowa
w ust. 1 pkt 1 i 4, okre�la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 ze zm.) oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§5. 1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy rok
pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczynaj¹c od
czwartego roku pracy, z tym, ¿e dodatek ten nie mo¿e
przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniaj¹cych do dodatku za
wys³ugê lat wlicza siê okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zak³adach pracy, oraz inne udowodnione okresy
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je¿eli z mocy odrêbnych przepisów podlegaj¹ one wliczeniu
do okresu pracy, od którego zale¿¹ uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostaj¹cemu jednocze�nie w wiêcej
ni¿ jednym stosunku pracy, okresy uprawniaj¹ce do dodatku
za wys³ugê lat ustala siê odrêbnie dla ka¿dego stosunku
pracy, z zastrze¿eniem ust. 4 i 5 Do okresu zatrudnienia
uprawniaj¹cego do dodatku za wys³ugê lat nie wlicza siê
okresu pracy w innym zak³adzie pracy, w którym nauczyciel
jest lub by³ jednocze�nie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie wlicza siê okresów podstawowego zatrud-
nienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocze�nie w kilku
szko³ach w wymiarze ³¹cznie nie przekraczaj¹cym obowi¹zu-
j¹cego nauczyciela wymiaru zajêæ, do okresów uprawniaj¹-
cych do dodatku za wys³ugê lat w ka¿dej ze szkó³ zalicza siê
okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
który przeszed³ do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
lub okrêgowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wyma-
gaj¹ce kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy upraw-
niaj¹cych do dodatku za wys³ugê lat wlicza siê okresy pracy
zaliczane do dodatku za wys³ugê lat w szkole, w której
nauczyciel otrzyma³ urlop bezp³atny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wys³ugê lat zalicza siê okresy pracy wykonywanej
w wymiarze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa a art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³
prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodatku, je¿eli
nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca.

8. Dodatek ten przys³uguje za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cz³onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

9. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

10. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielom prze-
bywaj¹cym na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,

2) osi¹gniêcia dydaktyczne:

a) zakwalifikowanie siê uczniów do konkursów, olimpiad
przedmiotowych o szczeblu ponad szkolnym,

b) stwierdzenie dobrych wyników osi¹ganych przez
uczniów w rankingu szkó³ w gminie,
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3) racjonalna polityka kadrowa,

4) celowe i oszczêdne dysponowanie �rodkami finansowymi
okre�lonymi w planie finansowym szko³y.

3. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat wynosz¹ pro-
centowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego: �red-
nio 7% ogólnej warto�ci wynagrodzenia dla nauczycieli oraz
�rednio 20% ogólnej warto�ci wynagrodzenia dla wicedyrek-
torów i dyrektorów i mog¹ byæ przyznane w nastêpuj¹cych
wysoko�ciach:

1) do 10% - dla nauczycieli szkó³ podstawowych, gimnazjum
i zespo³u szkolno - przedszkolnego,

2) do 20% - dla wicedyrektorów gimnazjum i zespo³u szkol-
no-przedszkolnego,

3) do 20 % - dla dyrektorów szkó³ podstawowych, gimnazjum
i zespo³u szkolno-przedszkolnego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ okres obowi¹zy-
wania niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje nauczycielowi
przebywaj¹cemu na urlopie dla poratowania zdrowia. Doda-
tek motywacyjny nie przys³uguje w okresie korzystania ze
�wiadczeñ okre�lonych ustaw¹ o �wiadczeniach pieniê¿nych
z ubezpieczenia spo³ecznego w razie choroby i macierzyñ-
stwa.

6. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
oraz okres jego przyznania uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia
warunków, o których mowa w §6 ust. 1 pkt 1do 4 ustala
dyrektor po zasiêgniêciu opinii przedstawiciela zwi¹zku zawo-
dowego, a w stosunku do dyrektora uwzglêdniaj¹c poziom
spe³niania warunków o których mowa w §6 ust. 2 pkt 1 do
4 Burmistrz Miasta i Gminy �lesin.

7. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

8. Ustala siê zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorów szkó³ i placówek o�wiato-
wych:

Zasady:

1) O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje ocena
jako�ci �wiadczonej pracy.

2) Wielko�æ dodatku motywacyjnego ustala dla dyrektorów
Burmistrz Miasta i Gminy zgodnie z kryteriami wymienio-
nymi ni¿ej w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwi¹zkami
zawodowymi.
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3) Dodatek ten przyznaje siê na czas okre�lony, nie krótszy
ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ okres obowi¹zywania
niniejszego regulaminu.

4) Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

5) Dodatek motywacyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Kryteria:

1) Jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

- podnoszenie umiejêtno�ci i kwalifikacji zawodowych

- dba³o�æ o rozwój bazy materialnej powierzonej placówki

- prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej

- przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) Realizowanie za³o¿eñ polityki o�wiatowej organu prowa-
dz¹cego, a w szczególno�ci:

 - respektowanie postanowieñ, decyzji, uchwa³ organu
prowadz¹cego

 - wype³nianie dodatkowych zadañ zleconych przez organ
prowadz¹cy.

3) Rozwi¹zywanie problemów wychowawczych uczniów we
wspó³pracy z ich rodzicami.

4) Aktywne i efektywne dzia³ania na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki

5) Pozyskiwanie sponsorów.

6) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej.

7) W³a�ciwe kierowanie zespo³em.

8) Kultura bycia i kszta³towanie w³a�ciwych stosunków miê-
dzyludzkich w zak³adzie pracy.

9) Wspó³praca ze zwi¹zkami zawodowymi, rad¹ pedago-
giczn¹, rad¹ rodziców i samorz¹dem uczniowskim.

10) Udzia³ szko³y w ¿yciu kulturalnym miasta i gminy.

ROZDZIA£ IV

Dodatek funkcyjny.

§7. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szko³y lub placówki o�wiatowej
przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej
w poni¿szej tabeli:

6 � 0 � � � � �
:�* ��= �6 � �3 � � � � �
�� � � � ��� � ���� ����
�� � � � ��� ���� � ���� ����
�� � � ���� � � ���� ����
�� ���������
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,
którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca po up³ywie jednomiesiêcznego okresu pe³-
nienia tych obowi¹zków i ga�nie z pierwszym dniem miesi¹ca
nastêpuj¹cego po zaprzestaniu pe³nienia tych obowi¹zków.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w ust. 1 i 2, w granicach stawek okre�lonych tabel¹ uwzglêd-
niaj¹c liczbê uczniów, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmo-
wanego stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy szko³y, warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne
w jakich funkcjonuje szko³a ustala:

a) dla dyrektora � Burmistrz

b) dla wicedyrektora wszystkich typów szkó³, oraz dla na-
uczycieli o których mowa w ust. 2 � dyrektor szko³y.

4. Ustala siê zasady i kryteria przyznawania dodatku
funkcyjnego:

Zasady:

1) Wysoko�æ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
�lonych w �Regulaminie� ustala Burmistrz Miasta i Gminy
w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwi¹zkami zawodowymi.

2) Dodatek wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

3) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je¿eli
powierzenie stanowiska nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca � od tego dnia.

4) Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których przypisany jest ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia mie-
si¹ca � od tego dnia.

Czynniki wp³ywaj¹ce na wysoko�æ przyznanego dodatku
funkcyjnego.

Kryteria:

1) Wielko�æ szko³y (placówki ) i jej warunki organizacyjne.

2) Liczba uczniów.

3) Z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z funkcji kierowniczej.

4) Liczba stanowisk kierowniczych w szkole (placówce).

5) Wyniki pracy.

6) Warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
funkcjonuje szko³a.

§8. 1. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny miesiêcznie, z tym, ¿e
nauczycielowi któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w gimnazjum, szko³ach w wysoko-
�ci � 50 z³,

2) funkcjê doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsul-
tanta w wysoko�ci � od 50 z³ do 200 z³,

3) funkcjê opiekuna sta¿u w wysoko�ci � od 20 z³ do 50 z³.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.
1, uwzglêdniaj¹c okres i z³o¿ono�æ zadañ oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

§9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa
w §7 ust. 1 i 2 oraz w §8 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nauczyciel zaprzesta³ pe³nienie stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie tego
pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §7 ust. 1 i 2
nie wy³¹cza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa
w §8 ust. 1. Równie¿ otrzymywanie jednego z dodatków
okre�lonych w §8 ust. 1 nie wy³¹cza prawa do otrzymania
innego dodatku okre�lonego w tym ustêpie.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ VI

Dodatek za warunki pracy.

§10. 1. Nauczycielom pracuj¹cym w trudnych, uci¹¿li-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przys³uguje
z tego tytu³u dodatek za warunki pracy.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadze-
nie ni¿ej wymienionych zajêæ z nastêpuj¹cymi dodatkami
procentowego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæ-
mi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³ê-
bokim - 30% ,

2) prowadzenie zajêæ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddzia³ach), szko³ach (od-
dzia³ach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia spe-
cjalnego - 30%,

3) prowadzenie zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych
w szko³ach podstawowych - 25%.

3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowa-
dzenie zajêæ z dzieæmi i m³odzie¿¹, których stan zdrowia
z powodu stanów chorobowych, o których mowa w §2
rozporz¹dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej z dnia 1
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lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepe³nosprawno�ci
u osób w wieku do 16 roku ¿ycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno�æ sprawowania sta³ej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dzieæmi i m³odzie¿¹
powy¿ej 16 roku ¿ycia, u których wyst¹pi³o naruszenie spraw-
no�ci organizmu z przyczyn, o których mowa w §32 ust. 1
rozporz¹dzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spo³ecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r w sprawie orzekania o niepe³no-
sprawno�ci i stopniu niepe³nosprawno�ci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328).

4. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê równie¿
prowadzenie zajêæ przez nauczycieli szkó³ (oddzia³ach) spe-
cjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu lekkim, w których znajduje siê co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o którym
mowa w ust. 3, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje siê dziecko upo�ledzone umys³owo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ¿e
zajêcia dydaktyczne prowadzone s¹ wed³ug odrêbnego pro-
gramu nauczania obowi¹zuj¹cego w tego typu szkole specjal-
nej, a zajêcia wychowawcze � wed³ug odrêbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawcê.

5. Z tytu³u pracy w warunkach uci¹¿liwych o których
mowa w §10 ust. 3 i 4 przys³uguje dodatek w wysoko�ci - 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia, ca³y obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ.
Dodatek wyp³aca siê w wysoko�ci proporcjonalnej, je¿eli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czê�æ obowi¹zuj¹cego wymiaru
zajêæ lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wymiarze zajêæ

7. Wysoko�æ dodatków o których mowa w §10 ustala dla
nauczyciela dyrektor a dla dyrektora Burmistrz.

8. Dodatek za pracê w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okre�lony jest przez odrêbne przepisy.

9. W przypadku zbiegu prawa do dodatków z tytu³u
trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunków
pracy nauczycielowi przys³uguje prawo do wszystkich tych
dodatków.

10. Za zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze
wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje
inny dzieñ wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych
przypadkach nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy
realizuj¹ zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze,
a nie otrzymuj¹ za ten dzieñ innego dnia wolnego, przys³uguje
odrêbne wynagrodzenie za ka¿d¹ godzinê pracy obliczane jak
za godzinê ponadwymiarow¹.

11. Dodatek nie przys³uguje za dni usprawiedliwionej nie-
obecno�ci w pracy.

ROZDZIA£ VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora�nych zastêpstw.

§11. 1. W szczególnych wypadkach podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placówkach opiekuñczo � wychowaw-
czych, nauczyciel mo¿e byæ obowi¹zany do odp³atnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadan¹ spe-
cjalno�ci¹, których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4 tygodnio-
wego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przydzielenie
nauczycielowi wiêkszej liczby godzin ponadwymiarowych
mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak w wymiarze
nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹zkowego wy-
miaru godzin zajêæ.

2. Przez godzinê ponadwymiarow¹ rozumie siê przydzie-
lon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuñczych.

3. Przez godzinê dora�nego zastêpstwa rozumie siê przy-
dzielon¹ nauczycielowi godzinê zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych powy¿ej tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuñczych której realizacja nastêpuje w zastêp-
stwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy.

5. Kobiety w ci¹¿y, osoby wychowuj¹cej dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania sta¿u bêd¹cego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniaæ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê w taki sam sposób jak za godzinê ponadwy-
miarow¹.

§12. 1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymia-
row¹ ustala siê dziel¹c stawkê wynagrodzenia zasadniczego
(³¹cznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesiêczn¹ liczbê
godzin obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego dla rodza-
ju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuñczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-

Poz. 460



— 2544 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 22

poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadaj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie
móg³ ich realizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodaw-
cy w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ ucznia nauczania indywidualnego, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

4) udzia³em w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami

traktuje siê jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia odby-
waj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy ) za
ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygo-

Poz. 460, 461

dniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

6. Okre�la siê tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin
zajêæ nauczycieli ³¹cz¹cych etaty i realizuj¹cych ró¿ne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okre�lenia
w³a�ciwego wymiaru zatrudnienia nale¿y przeliczyæ ilo�æ
godzin realizowan¹ z ka¿dego pensum proporcjonalnie do
wielko�ci tego pensum, nastêpnie dodaæ tak wyliczone czê�ci.
Ewentualne nadgodziny nale¿y wyliczyæ przyjmuj¹c czê�æ
powy¿ej jedno�ci w stosunku do pensum, z którego pochodzi
wiêksza czê�æ etatu ,a w przypadku równych czê�ci z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

§13. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy �lesin.

§14. Traci moc uchwa³a nr 39/VI/07 Rady Miejskiej Gminy
�lesin z dnia 27 marca 2007 r w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkó³ i innych placówek o�wiatowych,
ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó-
³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych
sk³adników wynagrodzenia obowi¹zuj¹cego w 2007 r.

§15. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Jerzy Maciejewski

461

UCHWA£A Nr XIII/85/07 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie bud¿etu gminy na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. i, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pó�n. zm. ) oraz art. 165, 173, 182, 184,
188, ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm. ) oraz
art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
�rodowiska (Dz.U. Nr 129, poz. 902 z 2006 roku ze zm.) Rada
Gminy uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu Gminy Wierzbinek na
rok 2008 w wysoko�ci 15.767.850,00 z³, z tego:

- dochody bie¿¹ce w kwocie 15.767.850,00 z³

2. Dochody bud¿etowe okre�la za³¹cznik Nr 1 do
uchwa³y.

3. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:
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- dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
3.224.780,00 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 8

§2. 1. Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2008 w wysoko-
�ci 15.867.850,00 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹:

1) wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 13.333.350,00 z³

w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
6.336.974,00 z³

b) dotacje 461.110,00 z³

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 53.100,00 z³

d) wydatki z tytu³u udzielonych porêczeñ i gwarancji
8.000,00 z³

2) wydatki maj¹tkowe w 2008 r. w wysoko�ci 2.534.500,00 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

- wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 3.224.780,00 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 8;

§3. Ustala siê deficyt bud¿etu w wysoko�ci 100.000,00 z³,
a �ród³em sfinansowania deficytu bud¿etu bêd¹ wolne �rodki
jako nadwy¿ka �rodków pieniê¿nych na rachunku bie¿¹cym
bud¿etu.

§4. 1. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ
na sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 60.000,00 z³

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych
w programie profilaktyki i rozwi¹zania problemów alkoholo-
wych w wysoko�ci 54.500,00 z³.

3. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych
w Gminnym Programie Przeciwdzia³ania Narkomanii w wyso-
ko�ci 5.500,00 z³.

§5. Przychody i rozchody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 4.

§6. Tworzy siê rezerwê celow¹ w bud¿ecie gminy
w wysoko�ci 15.000 z³, na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu
zarz¹dzania kryzysowego,

§7. Ustala siê wykaz �rodków do dyspozycji so³ectw,
które okre�la za³¹cznik Nr 6.

§8. Ustala siê zakres i kwoty dotacji przedmiotowych dla
zak³adu bud¿etowego i tak: - dotacja do 1 m3 �cieków komu-
nalnych wynosi (5,54 z³ x 1.767 m3 ) = 9.790,00 z³ brutto

- dotacja do wywozu 1 tony sta³ych odpadów (65,21 z³
x 2256 t) = 147.120,00 z³ brutto zgodnie z za³¹cznikiem Nr 9.

§9. Ustala siê dotacje inne ni¿ okre�lone w §8, przekazy-
wane na podstawie odrêbnych przepisów, zwi¹zane z reali-
zacj¹ zadañ samorz¹du terytorialnego, zgodnie z za³¹cznikiem
nr 10.

§10. Okre�la siê plan przychodów i wydatków: zgodnie
z za³¹cznikiem Nr 7

1) zak³adów bud¿etowych: przychody w wysoko�ci
1.595.054,00 z³, wydatki w wysoko�ci 1.589.665,00 z³;

2) rachunku dochodów w³asnych: dochody w wysoko�ci
9.000,00 z³, wydatki w wysoko�ci 9.000,00 z³,

§11. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci: zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5.

§12. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek do wysoko�ci 400.000,00 z³ na pokrycie
wystêpuj¹cego w ci¹gu roku deficytu.

§13. Upowa¿nia siê Wójta do:

1) zaci¹gniêcia zobowi¹zañ z tytu³u umów, których realizacja
w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o-
�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w roku
nastêpnym.

2) dokonywania zmian w bud¿ecie polegaj¹cych na przenie-
sieniach w planie wydatków miêdzy paragrafami i rozdzia-
³ami w ramach dzia³u w tym: do tworzenia nowych
rozdzia³ów i paragrafów w ramach �rodków zaplanowa-
nych w dziale z wyj¹tkiem kreowania nowych zadañ.

3) lokowania wolnych �rodków bud¿etowych na rachunkach
bankowych w innych bankach ni¿ bank prowadz¹cy obs³u-
gê bud¿etu.

4) dokonywania przeniesieñ wydatków na finansowanie in-
westycji na wydatki bie¿¹ce i z wydatków bie¿¹cych na
finansowanie inwestycji w ramach dzia³u.

5) zaci¹gania kredytów i po¿yczek, na pokrycie wystêpuj¹ce-
go w ci¹gu roku bud¿etowego deficytu do wysoko�ci
400.000,00 z³.

§14. 1. Ustala siê ³¹czn¹ kwotê porêczeñ i gwarancji
udzielanych przez Wójta w roku bud¿etowym 2008 w do
wysoko�ci 8.000,00 z³

§15. Ustala siê sumê 300.000,00 z³, do której Wójt mo¿e
samodzielnie zaci¹gn¹æ zobowi¹zania.

§16. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§17. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jacek Musia³

Poz. 461
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr XIII/85/07
Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok

PLAN WYDATKÓW na 2008 r.
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Za³¹cznik nr 3
do Uchwa³y Nr XIII/85/07
Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie Bud¿etu Gminy na 2008rok

/�3�� ' � 5 �� 3 �� 1 �= � 3 �1 �
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Za³¹cznik Nr 4
do Uchwa³y Nr XIII/85/07
Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok

PRZYCHODY I ROZCHODY BUD¯ETU W 2008 R.
W Z£OTYCH

/ �� 7 � . � � . ������ ��

�� �� �� ��

3 � �� � ����������

��� . �� � ����
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��� 3 � �� �� ���� �
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5 � �� � ����������

��� 6 � �� � ���� ����������

��� / � ���� �

��� : � � �� �� ���� �

��� 5 � � � � � ���� �

 
Za³¹cznik nr 5

do Uchwa³y Nr XIII/85/07
Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie Bud¿etu Gminy na 2008 rok

ZESTAWIENIE PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA
I GOSPODARKI WODNEJ W 2008 ROKU.

Przychody ogó³em
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Wydatki ogó³em
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za³¹cznik nr 6
do Uchwa³y Nr XIII/85/07
Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 r.

WYKAZ �RODKÓW DO DYSPOZYCJI SO£ECTW NA 2008 ROK
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Za³¹cznik Nr 7
do Uchwa³y Nr XIII/85/07
Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie Bud¿etu Gminy na 2008 rok

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW ZAK£ADÓW BUD¯ETOWYCH, ORAZ DOCHODÓW
   I WYDATKÓW DOCHODÓW  W£ASNYCH JEDNOSTEK BUD¯ETOWYCH NA 2008 R.
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,,� ' � � � �
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� � ������

W odniesieniu do dochodów w³asnych jednostek bud¿etowych:

* dochody

** stan �rodków pieniê¿nych

*** �ród³a dochodów wskazanych przez Radê



— 2558 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 22 Poz. 461

Za³¹cznik Nr 8
do Uchwa³y Nr XIII/85/07
Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 r.

I DOCHODY I WYDATKI ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZ¥DOWEJ ZLECONYCH
GMINIE I INNYCH ZADAÑ ZLECONYCH USTAWAMI W 2008 R.

.
' � 5 �

1 ' :

� � � � � �
��� ����� ���� $ �3 ������ ������
��� ����� ���� 8 �1 � ����� �����
��� ����� ���� � � � �

� � ��������� ���������
����� ���� 6 � � � ������ ������
����� ���� = � � � � ������ ������

5 ��������� ���������

II DOCHODY BUD¯ETU PAÑSTWA ZWI¥ZANE Z REALIZACJ¥ ZADAÑ ZLECONYCH
JEDNOSTKOM SAMORZ¥DU TERYTORIALNEGO W 2008 R.

.
' � 5

1 3

� � � � �
��� ����� ���� ' � � � � � � �

� ��
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��� ����� ���� ' � � � � � � � � � ���
5 � ������

Za³¹cznik nr 9
do Uchwa³y Nr XIII/85/07
Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok

DOTACJE PRZEDMIOTOWE W 2008 R.

w z³otych

/ ' � 5 � 1 �
�

= 2 � �

� ��� ����� ���� = � �
6 � �

�������

�������
2

Obja�nienie:

- dotacja przedmiotowa do �cieków komunalnych:

koszt 1m  (5,54 z³ x 1 767m = 9.790,00) z³/Brutto

- dotacja przedmiotowa do wywozu sta³ych odpadów

do 1 tony (65,21z³ x 2256 t =147.120,00) z³/Brutto
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Za³¹cznik nr 10
do Uchwa³y Nr XIII/85/07
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Rady Gminy Wierzbinek
w sprawie bud¿etu gminy na 2008 rok.

DOTACJE DLA SAMORZ¥DOWYCH INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2008

Poz. 461, 462
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UCHWA£A Nr XIV/80/07 RADY GMINY KO�CIELEC

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwa³y nr VII/44/07 Rady Gminy Ko�cielec z dnia 26 kwietnia 2007 roku w sprawie ustalenia
poboru podatku rolnego, le�nego oraz podatku od nieruchomo�ci od osób fizycznych w drodze inkasa oraz ustanowienia

inkasentów i wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 roku; ze zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (Dz.U. z 2006 roku
Nr 121, poz. 844; ze zm.) oraz art. 6b ustawy z dnia 15
listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 roku Nr
136, poz. 969; ze zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pa�dziernika 2002 roku o podatku le�nym (Dz.U. Nr 200, poz.
1682; ze zm.) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Zmieniæ za³¹cznik do Uchwa³y nr VII/44/07 Rady Gminy
Ko�cielec z dnia 26 kwietnia 2007 roku w sprawie ustalenia

poboru podatku rolnego, le�nego oraz podatku od nierucho-
mo�ci od osób fizycznych w drodze inkasa oraz ustanowienie
inkasentów i wysoko�ci wynagrodzenia za inkaso, w ten
sposób, ¿e w pozycji 14 w kolumnie 3 zamiast: �Mielczarek
Daniel� wpisaæ: �Erling Waldemar�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Ko�cielec.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie w ci¹gu 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Ko�cielec

(�) Piotr Dura
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UCHWA£A Nr XIV/81/07 RADY GMINY KO�CIELEC

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwa³y nr XIII/72/07 Rady Gminy Ko�cielec z dnia 20 listopada 2007 roku w sprawie okre�lenia
wysoko�ci rocznych stawek podatku od �rodków transportowych

Poz. 463, 464

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z
2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 10 i art. 12 ust.
4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i op³atach
lokalnych1 (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844,
Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy Ko�cielec uchwala
co nastêpuje:

§1. Zmieniæ uchwa³ê nr XIII/72/07 Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 20 listopada 2007 roku w sprawie okre�lenia wysoko�ci
rocznych stawek podatku od �rodków transportowych w ten
sposób, ¿e nadaæ now¹ tre�æ §3:

�§3. Zwalnia siê od podatku, o którym mowa w §1 i 2
�rodki transportowe przeznaczone do realizacji zadañ zwi¹za-
nych z ochron¹ przeciwpo¿arow¹�.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Ko�cielec

(�) Piotr Dura
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UCHWA£A Nr XIV(83)07 RADY GMINY KO�CIELEC

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu Gminy Ko�cielec na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z
2001 r Nr 142, poz. 1591 z pó�ñ.zm.) oraz art. 165, art. 173 ,art.
182, art. 184, art. 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) art.
406, art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku � prawo
ochrony �rodowiska (tekst jednolity Dz.U.129 poz. 902 z 2006
r ze zm.) Rada Gminy uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê dochody bud¿etu na rok 2008 w wyso-
ko�ci 11.748.730 z³, z tego:

 - dochody bie¿¹ce w kwocie 11.623.730 z³

 - dochody maj¹tkowe w kwocie 125.000 z³

2. Dochody bud¿etu okre�la za³¹cznik Nr 1 do Uchwa³y.

3. Dochody, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

1) dotacje celowe na realizacjê zadañ z zakresu administracji
rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wysoko�ci
2.117.240 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 3
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§2 .1.Ustala siê wydatki bud¿etu na rok 2008 w wysoko-
�ci 11.398.130 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 obejmuj¹ w szcze-
gólno�ci:

wydatki bie¿¹ce w wysoko�ci 10.394.130 z³, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeñ
5.444.546 z³

b) dotacje 142.570 z³

c) wydatki na obs³ugê d³ugu 18.000 z³

2) wydatki maj¹tkowe w 2008 r w wysoko�ci 1.004.000 z³,
zgodnie z za³¹cznikiem Nr 5

3. Kwota wydatków okre�lona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwi¹zane z realizacj¹ zadañ z zakresu administra-
cji rz¹dowej i innych zadañ zleconych ustawami w wyso-
ko�ci 2.117.240 z³, zgodnie z za³¹cznikiem Nr 4

§3. 1. Ustala siê dochody z tytu³u wydawania zezwoleñ
na sprzeda¿ napojów alkoholowych w kwocie 119.470 z³
i wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych w programie pro-
filaktyki i rozwi¹zywania problemów alkoholowych w wyso-
ko�ci 104.470 z³

2. Ustala siê wydatki na realizacjê zadañ okre�lonych
w gminnym programie przeciwdzia³ania narkomanii w wyso-
ko�ci 15.000 z³

§4. 1. Nadwy¿kê dochodów nad wydatkami przeznacza
siê na planowan¹ sp³atê rat po¿yczek i kredytów � zgodnie
z za³¹cznikiem Nr 6

§5. Tworzy siê rezerwy:

1) ogóln¹ w wysoko�ci 50.000 z³

2) celowe w wysoko�ci 5.000 z³, z tego:

a) na realizacjê zadañ w³asnych z zakresu zarz¹dzania
kryzysowego � 5.000 z³

§6. Ustala siê dotacje z bud¿etu gminy dla samorz¹do-
wych instytucji kultury w wysoko�ci 99.950 z³

§7. Ustala siê dotacje z bud¿etu gminy w wysoko�ci
33.500 z³, z tego: 5.000 z³ przeznacza siê na pomoc osobom,
rodzinom znajduj¹cym siê w trudnej sytuacji ¿yciowej po-
przez zbiórki ¿ywno�ci oraz 28.500 z³ z przeznaczeniem na
realizacjê zadañ z zakresu krzewienia kultury fizycznej, rozwo-
ju uzdolnieñ sportowych w�ród dzieci i m³odzie¿y.

§8. Ustala siê plan przychodów i wydatków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
soko�ci:

1) przychody 8.700 z³

2) wydatki 12.400 z³ zgodnie z za³¹cznikiem Nr 7

§9. Uchwala siê dochody zwi¹zane z realizacj¹ zadañ
z zakresu administracji rz¹dowej odprowadzane na rachunek
bud¿etu pañstwa w wysoko�ci 17.000 z³

§10. Ustala siê limit zobowi¹zañ z tytu³u zaci¹gniêtych
kredytów i po¿yczek w kwocie 100.000 z³, z tego na:

1) pokrycie wystêpuj¹cego w ci¹gu roku przej�ciowego de-
ficytu bud¿etu 100.000 z³

§11. Upowa¿nia siê Wójta Gminy do dokonywania nastê-
puj¹cych zmian:

1. Przenoszenie wydatków bie¿¹cych i na wynagrodze-
nia, pochodne od wynagrodzeñ miêdzy rozdzia³ami i paragra-
fami w ramach dzia³u.

2. Przenoszenie wydatków bie¿¹cych na wydatki inwesty-
cyjne i wydatków inwestycyjnych na wydatki bie¿¹ce
w ramach dzia³u, nie wiêcej ni¿ 10%.

3. Zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których realiza-
cja w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnienia ci¹g³o-
�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w roku nastêp-
nym na ³¹czn¹ kwotê 500.000 z³

4. Przekazania uprawnieñ kierownikom jednostek organi-
zacyjnych do zaci¹gania zobowi¹zañ z tytu³u umów, których
realizacja w roku nastêpnym jest niezbêdna do zapewnienia
ci¹g³o�ci dzia³ania jednostki i termin zap³aty up³ywa w roku
nastêpnym.

§12. Ustala siê inne postanowienia dotycz¹ce wykonywa-
nia bud¿etu gminy w zakresie:

1. Uzyskane przez gminne jednostki bud¿etowe zwroty
wydatków dokonane w tym samym roku bêd¹ przyjmowane
na rachunki bie¿¹ce wydatków i zmniejszaj¹ wykonanie wy-
datków w roku bud¿etowym.

2. Uzyskane przez jednostki bud¿etowe zwroty wydatków
dokonanych w 2007 roku i latach poprzednich s¹ przyjmowa-
ne na dochody bud¿etu.

3. Zaliczki na wydatki do rozliczenia mog¹ byæ udzielane
pracownikom jednostek organizacyjnych gminy na koszty
podró¿y oraz na pokrycie drobnych wydatków, a ich rozlicze-
nie musi nast¹piæ w terminie 14 dni, nie pó�niej ni¿ do 28
grudnia 2008 roku.

4. Pracownikom jednostek bud¿etowych, którzy w zwi¹z-
ku z czynno�ciami s³u¿bowymi pokrywaj¹ bezpo�rednio drob-
ne, stale powtarzaj¹ce siê wydatki mog¹ byæ udzielane zaliczki
sta³e na ca³y rok bud¿etowy.

Zaliczki te musz¹ zostaæ rozliczone do 28 grudnia 2008
roku.

§13. Ustala siê kwotê 100.000 z³ do wysoko�ci, której Wójt
Gminy mo¿e samodzielni zaci¹gaæ kredyty i po¿yczki krótko-
terminowe na pokrycie w ci¹gu roku niedoboru bud¿etu.

§14. Ustala siê sumê 1.000.000 z³ do wysoko�ci, której
Wójt Gminy mo¿e samodzielnie zaci¹gaæ zobowi¹zania.

§15. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§16. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Ko�cielec

(�) Piotr Dura

Poz. 464
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XIV/83/07

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 31 grudnia 2007 r

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Koscielec na 2008 rok

DOCHODY BUD¯ETU GMINY NA 2008 ROK
podzia³ szczegó³owy (z³)
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Za³¹cznik Nr 2
do Uchwa³y Nr XIV/83/07

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Ko�cielec na 2008 rok

WYDATKI BUD¯ETU GMINY NA 2008 ROK
podzia³ szczegó³owy (z³)
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� � ����� 1 � � � � � � � ���������� �
� � ����� : � � � ������������� �
� � ����� ' � � � ���������� �
� � ����� 6 � � � � ����������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ���������� �
� � ����� : � � ���������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � ���������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� 2 � � � � ��������� �

� � �����
2 � � � � � � �

� ��������� �

� � �����
2 � � � � � � �

� ���������� �
� � ����� 3 � � � ��������� �
� � ����� 5 � � � � ���������� �
� � ����� 2 � � � � � � ���������� �
� � ����� 2 � � � � � ��������� �
� � ����� 3 � � � � ��9$7�� ������� �
� � ����� 6 � � � � � � ��������� �



— 2566 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 22 Poz. 464

����
= � � � � � � �

� ��������
���� = � � � � � � � � ��������
���� : � � � � �

����� 3 � � � ���������
���� = � � � ��������
���� = � � ���������

����� 3 � ���������

����
: � � � � � � � �

� � � � � � �
� � ��������

���� 5 � � � � � ��������
���� = � � � ���������
���� = � � ��������
���� 5 � � � ��������

���
85= '<�1$&=(/1<&+�25*$1 :�: $'=<�3$ 67:2:(-�
.21752/,�,�2&+521<�35$:$�25$=�6 '2:1,&7:$ �������� ��������

�����
8 � � � � �� � �

�������� ��������
���� 6 � � � ������ ������
���� 6 � �) �3 ����� �����
���� : � ������ ������

��� %(=3,(&=( 67:2�38%/,&=1(�,�2&+521$�35=(&,:32 $52:$ ���������
����� 2 �6 �3 ���������

���� 5 � � � � � ��������
���� : � ��������
���� = � � � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ������
���� 5 � � � ��������

����� = � ��������
���� 5 ��������

���
'2&+2'<�2'�26 %�35$:1<&+��2'�26 %�),=<&=1<&+�,�2'
,11<&+�-('1267(.�1,(326,$'$- &<&+�262%2:2 &,�35$:1(-
25$=�:<'$7.,�=:, =$1(�=�,&+�32%25(0 ���������

����� 3 � �� � � � � ���������
���� : � � ���������
���� = � � � ������

����
= � � � � � � �

������
��� 2%6 8*$�' 8*8�38%/,&=1(*2 ���������

�����
2 � � �� � � �

� ���������

����
2 � � � � � � �

� � � � � ���������
��� 5 1(�52=/,&=(1,$ ���������

����� 5 � � � ���������
���� 5 ���������

��� 2 :,$7$�,�:<&+2:$1,( ������������
����� 6 �3 ������������

���� 1 � � � � � � ����������
���� : � � ������������
���� ' � � ����������
���� 6 � � � ����������
���� 6 � �) �3 ���������
���� : � ������
���� = � � � ���������
���� = � � �� � � ��������
���� = � ���������
���� = � � ���������
���� = � � ��������
���� = � � ���������
���� 2 � � � ��������

����
2 � � � � � �

��������



— 2567 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 22 Poz. 464

� � ����� 3 � � � ��������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �
� � ����� 2 � � � � � � ����������� �
� � ����� 2 � � � � � ��������� �

� � �����
6 � � � � � �

�� ������� �

� � �����
= � � � � � � � �

�� ��������� �
� � ����� = � � �� � � � � �� ��������� �
� ������ � 2 � � � � � ����������� �
� � ����� 1 � � � � � � � ���������� �
� � ����� : � � � ����������� �
� � ����� ' � � � ���������� �
� � ����� 6 � � � � ���������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ��������� �
� � ����� = � � � � ������� �
� � ����� = � � �� � � � ��������� �
� � ����� = � � � ������� �
� � ����� 2 � � � � � � ���������� �
� ������ � * � ����������� �
� � ����� 1 � � � � � � � ���������� �
� � ����� : � � � ����������� �
� � ����� ' � � � ���������� �
� � ����� 6 � � � � ����������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ���������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� = � � �� � � � ��������� �
� � ����� = � � ���������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� = � � � ������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� 2 � � � � ������� �

� � �����
2 � � � � � � �

� ��������� �
� � ����� 3 � � � ������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �
� � ����� 2 � � � � � � ���������� �

� � �����
= � � � � � � � �

�� ��������� �
� ������ � ' � � � � ����������� �
� � ����� 6 � � � � ��������� �
� � ����� 6 � �) �3 � ������� �
� � ����� : � � ���������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � � ����������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �
� ������ � ' � � � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� ������ � 3 � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� 2 � � � � � � ���������� �

���� � � 2&+521$�='52:,$� ����������� �
� ������ � = � � ���������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� : � � ��������� �
� � ����� = � � �� � � � ��������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� ������ � 3 � � ����������� �
� � ����� : � � ���������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � �� � � � ��������� �
� � ����� = � � � ���������� �

���� � � 3202&�632 (&=1$� ������������� �������������
� ������ � ' � � � ���������� �

� � �����
= � � � � � � � �

� � �� ���������� �
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�����
� � � � � � �

� � � � ������������ ������������
���� 1 � � � � � � ������
���� � ������������ ������������
���� : � � ��������� ���������
���� ' � � �������� ��������
���� 6 � � � � �������� ��������
���� 6 � �) �3 �������� ��������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � � ������ ������
���� = � � ��������
���� 3 � � � ������ ������
���� 5 � � � ������ ������
���� 2 � � � � � � ��������

����
6 � � � � �

� ������ ������

����
= � � � � � � �

� ������
���� = � � �� � � � � ��������

�����
6 � � � � � � �

� � � � �������� ��������
���� 6 � � � �������� ��������

����� = � � � � � � � � � ���������� ���������
���� � ���������� ���������

����� ' � ����������
���� � ����������

����� 2 � � ����������
���� 1 � � � � � � ��������
���� : � � ����������
���� ' � � ���������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� : � ��������
���� = � � � ��������
���� = � ��������
���� = � � ��������
���� = � � ������
���� = � � ��������

����
2 � � � � � �

� ��������
���� 3 � � ��������
���� 5 � � � ������
���� 2 � � � � � ��������

����
6 � � � � �

� ��������

����
= � � � � � � �

� ��������
���� = � � �� � � � � ��������

����� 3 � ���������

����
' � � � � � � � �

� � � � ��������
���� � ���������

��� ('8.$&<-1$�23,(.$�:<&+2:$:&=$ ����������
����� � ����������

���� 1 � � � � � � ��������
���� : � � ���������
���� ' � � ��������
���� 6 � � � ���������
���� 6 � �) �3 ��������
���� = � � � ������
���� = � � �� � � ��������
���� = � � ������
���� 2 � � � � � ��������

����� ' � � � � ������
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� � ����� = � � � ������� �
���� � � *2632'$5.$�.2081$/1$�,�2&+521$� 52'2:,6.$� ����������� �
� ������ � 2 � � � � ��������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� ������ � 8 � � � � � � ��������� �
� � ����� = � � � � ��������� �
� ������ � 2 � �� � � � ����������� �
� � ����� = � � ����������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� : � � � � ���������� �
� ������ � = � � � ����������� �

� � �����
: � � � � �� � � � � �

� � � � � � �
� � � � �� ����������� �

���� � � .8/785$�,�2&+521$�'=,('=,&7:$�1$52'2:(*2� ����������� �
� ������ � % � ���������� �
� � ����� ' � � � � � � � � ���������� �
� ������ � 3 � � ���������� �
� � ����� 5 � � � � � � ���������� �
� � ����� : � � ��������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � � ���������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �

���� � � .8/785$�),=<&=1$�,�63257� ����������� �
� ������ � 2 � � ���������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � ���������� �
� � ����� = � � � ��������� �

� � �����
2 � � � � � � �

� ��������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �
� � ����� 3 � � � � ��9$7�� ��������� �
� � ����� : � � � � ���������� �
� ������ � = � � � � � � � ���������� �

� � �����
' � � � � � � � � �

� � ���������� �
� � ����� : � � ��������� �
� � ����� = � � � � ���������� �
� � ����� = � � � ��������� �
� � ����� 5 � � � � ��������� �

2* (0� �������������� �������������

 

Za³¹cznik Nr 3
do Uchwa³y Nr XIV/83/07

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Ko�cielec na 2008 rok

PLAN FINANSOWY DOCHODÓW NA ZADANIA ZLECONE

'=,$ � 52='=,$ � � .:27$�

� � � �

���� ������ ����� ����������

���� ������ ����� ���������

���� ������ ����� �������������

���� ������ ����� ���������

���� ������ ����� ����������
� � � �������������
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Za³¹cznik Nr 4
do Uchwa³y Nr XIV/83/07

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Ko�cielec na 2008 rok

PLAN FINANSOWY WYDATKÓW NA ZADANIA ZLECONE

'=,$ 52='=,$ .:27$
��� ����� ���������

���� ���������
���� ��������
���� ��������
���� ��������

��� ����� ��������
���� ������
���� �����
���� ������

��� ����� ������������
���� ������������
���� ���������
���� ��������
���� ��������
���� ��������
���� ������
���� ������
���� ������
���� ������

��� ����� ��������
���� ��������

��� ����� ���������
���� ���������

������������

Za³¹cznik Nr 5
do Uchwa³y Nr XIV/83/07

Rady Gminy Koscielec
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu Gminy Ko�cielec na 2008 rok.

WYKAZ WYDATKÓW MAJ¥TKOWYCH (Z£)

' � 5 � : .
��� ����� ���� % � � � � � ��* ���������
��� ����� ���� 3 � � � ��' �& � ���������
��� ����� ���� 3 � � � ��: ����� ��� � � � ����������
��� ����� ���� 3 � � � ��. �� ��6 � ����� � � �

�
���������

��� ����� ���� 3 � � � ��' ������ � � � � � ����������
��� ����� ���� 3 � � � ��7 � � � � � ���������
��� ����� ���� 3 � � � �� � � �������3��� � � ���������
��� ����� ���� 3 � � � ��/ ������ ���� � � ���������
��� ����� ���� 3 � � � ��' �6 �� � � �

��� �
���������

��� ����� ���� % � � � ��* �� � ���� � ���������
��� ����� ���� % � � � � ��* ��� � ��������
��� ����� ���� % � � � � ��5 �,, ��������
��� ����� ���� : � � �6 �. ����������
��� ����� ���� % � � � � � � � ��' ���������
��� ����� ���� % � � � � � � � ��' ���������

2* (0� ������������
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Za³¹cznik Nr 6
do Uchwa³y Nr XIV/83/07

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Ko�cielec na 2008 rok

PRZYCHODY I ROZCHODY (z³)

� :<6=&=(* /1,(1,(� .:27$�

� 52=&+2'<� �����������

���� 6 � � � � � � �����������

 

Za³¹cznik Nr 7do
do uchwa³y Nr XIV/83/07

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 31.12.2007 r.

w sprawie uchwalenia bud¿etu gminy Ko�cielec na 2008 rok

PLAN PRZYCHODÓW I WYDATKÓW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY �RODOWISKA
I GOSPODARKI WODNEJ GMINY KO�CIELEC NA 2008 ROK (Z£)

Przychody

DZIA£ 900 � Gospodarka Komunalna i Ochrona �rodowi-
ska

ROZDZIA£ 90011 � Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospo-
darki Wodnej

Stan �rodków na BO - 6.200,00 z³

0690 - wp³ywy z op³at - 8.700,00 z³

RAZEM - 14.900,00 z³

Wydatki

DZIA£ 900 � Gospodarka Komunalna i Ochrona �rodowiska

ROZDZIA£ 90011 � Fundusz Ochrony �rodowiska i Gospo-
darki Wodnej 12.400,00 z³

§4210 � zakup materia³ów i wyposa¿enia - 2.500,00 z³

z tego:
 - zakup nagród na gminn¹ olimpiadê ekologiczn¹ -

1.000,00 z³

 - zakup worków i rêkawic na akcjê �sprz¹tanie �wiata� -
500,00 z³

 - zakup materia³u zadrzewieniowego - 1.000,00 z³

§4300 � zakup us³ug pozosta³ych 9.900,00 z³

z tego:
 - transport materia³u zadrzewieniowego - 200,00 z³

 - rekultywacja wysypiska �mieci w m. Daniszew -
9.700,00 z³

Stan �rodków obrotowych na koniec roku - 2.500,00 z³
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UCHWA£A Nr XIV/86/07 RADY GMINY KO�CIELEC

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyjnych, wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw

Poz. 465

Na postawie art. 18 ust 2 pkt 15 oraz art. 40 ust 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. Nr
142, poz. 1591 z 2001 roku; ze zm. ) art. 30 ust 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr
97, poz. 674; ze zm.) oraz w oparciu o przepisy rozporz¹dzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181;
ze zm.)  uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szcze-
gó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: mo-
tywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyjnych, wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw w brzmieniu okre�lonym w za³¹czniku nr 1 do
uchwa³y.

§2. Regulamin dotyczy okresu od dnia 1 stycznia 2008 r
do dnia 31 grudnia 2008 roku.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Traci moc uchwa³a Nr III/20/06 Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 29 grudnia 2006 r w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ
oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ków: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatków funkcyj-
nych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw.

§5. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od opublikowania.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Ko�cielec

(�) Piotr Dura

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XIV/86/07

Rady Gminy Ko�cielec
z dnia 31 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKO£ACH
I PLACÓWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ KO�CIELEC

§1. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole - nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Ko�cielec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt 1;

3. roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego;

4. klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê;

5. uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka;

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w §1 ust. 1 rozporz¹dzenia;

7. rozporz¹dzeniu - nale¿y przez to rozumieæ Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 z 2005 r. poz. 181 ze zmianami).

Dodatek motywacyjny

§2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spe³nienie ³¹cznie czterech nastêpuj¹cych
warunków:

1. Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

- Uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
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osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów lub sprawdzianów albo sukcesami w za-
wodach, olimpiadach, turniejach itp.;

- Umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z rodzicami;

- Pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki.

2. Jako�æ �wiadczonej pracy w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajêciem
a w szczególno�ci:

- Systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych zadañ;

- Podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych;

- Wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy;

- Dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy oraz innych urz¹dzeñ szkolnych;

- Prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej;

- Rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych;

- Przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyró¿niaj¹cej oceny pracy.

4. Udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkolnych
albo opiekowanie siê samorz¹dem uczniowski lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko-
³y, albo prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie
innych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli albo aktywny udzia³
w realizowaniu innych zadañ statutowych szko³y.

§3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szko³y jest spe³nienie nastêpuj¹cych kryteriów:

Poz. 465

1. Stwarzanie warunków dla prowadzenia prawid³owej dzia-
³alno�ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñczej szko³y
poprzez:

- W³a�ciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;

- Stwarzanie warunków do innowacji pedagogicznych;

- Zachêcanie i koordynowanie nauczycieli i uczniów do
udzia³u w olimpiadach i konkursach.

2. Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie �rodkami
finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie
�rodków pozabud¿etowych.

3. Dba³o�æ o czysto�æ, estetykê szko³y i jej otoczenie.

4. Podejmowanie decyzji w zakresie zmierzaj¹cym do rozwo-
ju szko³y.

5. Terminowe i rzetelne wykonywanie poleceñ s³u¿bowych.

§4. 1. Tworzy siê fundusz na dodatki motywacyjne
w wysoko�ci:

- Dla nauczyciela od 1% do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego;

- Dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 1 rok szkolny.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za
okres jego przyznania, uwzglêdniaj¹c poziom spe³niania
warunków, o których mowa w §2 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna sta¿u przys³uguje doda-
tek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w poni¿szej tabeli:
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2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom,

którym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szko³y oraz nauczycie-
lom wymienionym w ust. 2 przyznaje Wójt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych
w ust. 1 w tabeli lp. 2, 3, 4, 5 przyznaje dyrektor szko³y.

§6. 1. Prawo do dodatków funkcyjnych, o których mowa
w §5 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stano-
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wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli
powierzenia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie
przys³uguj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie
tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca- od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1,
tabela lp. 1, 2, 3, 4 oraz w ust. 2 nie wy³¹cza prawa do
otrzymanie dodatku, o którym mowa w §5 ust. 1 tabela lp. 5.

4. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9 rozpo-
rz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzale¿nio-
na jest od:

- Stopnia trudno�ci, uci¹¿liwo�ci oraz szkodliwo�ci dla zdro-
wia, realizowanych prac i zajêæ;

- Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o których mowa w ust. 1.

§8. 1. Nauczycielowi prowadz¹cemu zajêcia:

- Dydaktyczne w klasach ³¹czonych w szko³ach podstawo-
wych;

- Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego przys³uguje dodatek w wysoko�ci
10% stawki godzinowej za ka¿d¹ efektywnie przepraco-
wan¹ w tych warunkach godzinê nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u na
podstawie imiennego wykazu odbytych w placówce godzin
zajêæ, sporz¹dzonego przez dyrektora szko³y.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§9. 1.W szczególnych wypadkach, podyktowanych wy-
³¹cznie konieczno�ci¹ realizacji programu nauczania w szko-
³ach lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuñczo wy-
chowawczych, nauczyciel mo¿e byæ zobowi¹zany do odp³at-
nej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posia-
dan¹ specjalno�ci¹ których liczba nie mo¿e przekroczyæ 1/4
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. Przy-
dzielenie nauczycielowi wiêkszej liczby godzin ponadwymia-
rowych mo¿e nast¹piæ wy³¹cznie za jego zgod¹, jednak

w wymiarze nie przekraczaj¹cym 1/2 tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla wymiaru zajêæ dydaktycznych wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê wg stawki zaszeregowania nauczyciela, z uwzglêd-
nieniem dodatku za warunki pracy.

4. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa reali-
zowanego na zasadach o których mowa w ust. 3 ustala siê
dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodzenia za-
sadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli praca
w tej godzinie zosta³a zrealizowana w warunkach uprawnia-
j¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹ liczbê realizowanego
wymiaru godzin.

5. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o której mowa w ust. 2
i 3 uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy. Przys³uguje nato-
miast wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypa-
daj¹ce w dniach, w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizo-
waæ z przyczyn le¿¹cych po stronie pracodawcy, w szczegól-
no�ci w zwi¹zku:

- zawieszenia zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

- wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,

- chorob¹ ucznia nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ,

- zawieszenia zajêæ z powodu rekolekcji,

- udzia³em nauczyciela w konferencji metodycznej lub
w wyje�dzie s³u¿bowym.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy wymiar okre�lony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla

Poz. 465
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nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§10. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u na podstawie
imiennego wykazu odbytych w szkole godzin zajêæ, sporz¹-
dzonego przez dyrektora szko³y.

466

SPRAWOZDANIE

Z DZIA£ALNO�CI KOMISJI BEZPIECZEÑSTWA I PORZ¥DKU ZA ROK 2007

Zgodnie z art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorz¹dzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zmianami) w celu realizacji zadañ Starosty w zakresie
zwierzchnictwa nad powiatowymi s³u¿bami, inspekcjami
i stra¿ami oraz zadañ okre�lonych w ustawach w zakresie
porz¹dku publicznego i bezpieczeñstwa obywateli utworzono
w Powiecie Rawickim w dniu 8 lutego 2002 roku Komisjê
Bezpieczeñstwa i Porz¹dku.

Do zadañ Komisji nale¿y:

1. ocena zagro¿eñ porz¹dku publicznego i bezpieczeñstwa
obywateli na terenie powiatu,

2. opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych s³u¿b,
inspekcji i stra¿y, a tak¿e jednostek organizacyjnych wy-
konuj¹cych na terenie powiatu zadania z zakresu porz¹dku
publicznego i bezpieczeñstwa obywateli,

3. przygotowywanie projektu powiatowego programu zapo-
biegania przestêpczo�ci oraz porz¹dku publicznego i bez-
pieczeñstwa obywateli,

4. opiniowanie projektów innych programów wspó³dzia³ania
Policji i innych powiatowych s³u¿b, inspekcji i stra¿y oraz
jednostek organizacyjnych wykonuj¹cych na terenie po-
wiatu zadania z zakresu porz¹dku publicznego i bezpie-
czeñstwa obywateli,

5. opiniowanie projektu bud¿etu powiatu - w zakresie bezpie-
czeñstwa i porz¹dku publicznego,

6. opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego i in-
nych dokumentów w sprawach zawi¹zanych z wykonywa-
niem zadañ, o których mowa w pkt 1, 2 i 4,

7. opiniowanie zleconych przez starostê, innych ni¿ wymie-
nione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnieñ dotycz¹cych porz¹dku
publicznego i bezpieczeñstwa obywateli.

W sk³ad Komisji Bezpieczeñstwa i Porz¹dku powiatu ra-
wickiego wchodzi Starosta jako przewodnicz¹cy, 8 cz³onków,
7 osób powo³anych do pracy w Komisji z g³osem doradczym
oraz prokurator.

Kadencja Komisji trwa 3 lata.

Aby zrealizowaæ powy¿sze zadania, istotnym celem dzia-
³ania Komisji sta³o siê stworzenie konkretnej i realnej polityki
programowej zmierzaj¹cej do walki z objawami patologii,
przestêpczo�ci pospolitej i chuligañstwa na terenie powiatu
oraz zapewnienie skutecznej koordynacji dzia³añ wszystkich
wykonawców. Realizacja tych celów powinna skutecznie prze-
ciwdzia³aæ podstawowym zagro¿eniom w powiecie.

Komisja realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan
pracy.

W roku 2007 Komisja obradowa³a 6 razy: 19 stycznia, 16
lutego, 28 marca, 24 kwietnia, 10 wrze�nia i 10 grudnia. Na
posiedzeniach Komisji przyjêto roczny plan pracy, zosta³y
omówione sposoby realizacji zadañ oraz przeprowadzono
analizê podstawowych zagro¿eñ jakie wystêpuj¹ na terenie
powiatu rawickiego. G³ównie Komisja zajmowa³a siê zagad-
nieniami, które maj¹ du¿y wp³yw na bezpieczeñstwo obywa-
teli.

Jednym z omawianych na posiedzeniu Komisji proble-
mów mieszkañców naszego powiatu jest problem bezrobocia
mimo i¿ stopa bezrobocia w powiecie rawickim jest jedn¹
z ni¿szych w województwie wielkopolskim. Omawiano ocenê
stanu bezrobocia, mówiono o przeciwdzia³aniach ³agodz¹-
cych jego skutki oraz o metodach aktywizacji zawodowej.
Omawiano informacje z realizacji �Powiatowego programu
przeciwdzia³ania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku
pracy�.
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Ponadto omawiano ocenê stanu bezpieczeñstwa i porz¹d-
ku publicznego, ocenê stanu sanitarno - weterynaryjnego na
terenie powiatu rawickiego oraz stopieñ realizacji �Powiato-
wego programu zapobiegania przestêpczo�ci oraz ochrony
bezpieczeñstwa i porz¹dku publicznego�.

Na bie¿¹co jest realizowany �Powiatowy program zapo-
biegania przestêpczo�ci oraz ochrony bezpieczeñstwa i po-
rz¹dku publicznego�, który zosta³ uchwalony przez Radê
Powiatu Rawickiego Uchwa³¹ Nr Vlll/61/2003 z dnia 26 marca
2003 roku. Nowy program zosta³ opracowany w pa�dzierniku
2007 roku i uchwalony przez Radê Powiatu Rawickiego
Uchwa³¹ Nr Xlll/122/07 w dniu 29 listopada 2007 roku. Bêdzie
on realizowany od 2008 roku.

Zadania ujête w programie podzielone zosta³y na dzia³ania
ci¹g³e i cykliczne. Zdecydowana wiêkszo�æ zadañ realizowana
jest przez jednostki w sposób ci¹g³y.
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Poz. 466

W ramach swoich kompetencji Komisja Bezpieczeñstwa
i Porz¹dku opiniuje projekt bud¿etu powiatu w zakresie bez-
pieczeñstwa i porz¹dku. Cz³onkowie Komisji zaopiniowali
pozytywnie projekt bud¿etu na 2008 rok maj¹c nadziejê na
pozyskanie dodatkowych �rodków finansowych z nadwy¿ki
bud¿etowej. Bud¿ety Komendy Powiatowej Pañstwowej Stra-
¿y Po¿arnej oraz s³u¿b i instytucji podleg³ych Staro�cie nie
zapewnia³y warunków do pe³nej realizacji zadañ statutowych
tych jednostek. Szefowie s³u¿b zwracali uwagê na koniecz-
no�æ dofinansowania z bud¿etów: powiatu i gmin powiatu
rawickiego zakupu sprzêtu i wyposa¿enia maj¹cego wp³yw na
poprawê bezpieczeñstwa mieszkañców.

Realizacja w/w celów jest uzale¿niona od posiadanych
�rodków finansowych. Opinia Komisji w w/w sprawie zosta³a
przekazana Przewodnicz¹cemu Rady Powiatu Rawickiego.

Przewodnicz¹cy
Komisji Bezpieczeñstwa

i Porz¹dku
Starosta Rawicki

(�) Zdzis³aw Maækowiak


