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UCHWALA Nr XIV/71/2007 RADY GMINY LADEK

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w
miejscowosci Cigzen, obreb Cigzen Wschadd, gin. Ladek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmian.), art. 20 ust. | ustawy
z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zmian.),
w zwigzku z uchwatg Nr VI/25/07 Rady Gminy Ladek z dnia 15
lutego 2007 r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny Ladek, obejmujgcego czes¢ miejscowosci Cigzen, obreb
Cigzeh Wschéd, Rada Gminy Ladek uchwala, co nastepuje:

DZIAL |
Przepisy ogoélne
ROZDZIAL |
Zakres obowigzywania planu.
81. Uchwala si¢ miejscowy plan zagospodarowania prze-

strzennego obszaru w miejscowosci Cigzen, gmina Ladek,
obreb Cigzen Wschod, zwany dalej planem.
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82. 1. Rysunek planu w skali 1:1.000 stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Stwierdzenie zgodnosci ze studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy stano-
wi zatgcznik nr 2 do uchwaty.

3. Sposob realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej stanowi zatgcznik nr 3 do uchwaty.

4. Rozstrzygniecie dot. sposobu rozpatrzenia uwag zgto-
szonych do projektu planu stanowi zatgcznik nr 4 do uchwaty.

83. Przedmiotem planu jest okreslenie:

1. przeznaczenia terendéw oraz linii rozgraniczajacych te-
reny o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospo-
darowania;

2. zasad ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego;

3. zasad ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu kul-
turowego;

4. zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkow;

5. wymagan wynikajgcych z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych;

6. parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linii zabudowy, gaba-
rytow obiektow i wskaznikdéw intensywnosci zabudowy;

7. granic i sposobow zagospodarowania terenéw lub
obiektow podlegajgcych ochronie, ustalonych na podstawie
odrebnych przepiséw, w tym terendéw gorniczych a takze
narazonych na niebezpieczenstwo powodzi;

8. szczegotowych zasad podziatu nieruchomosci;

9. szczego6towych warunkéow zagospodarowania terenow
oraz ograniczeh w ich uzytkowaniu, w tym zakazu zabudowy;

10. zasad modernizacji, rozbudowy i budowy systemow
komunikacji i infrastruktury technicznej;

11. sposobow i termindw tymczasowego zagospodarowa-
nia, urzadzania i uzytkowania terenow;

12. stawek procentowych, na podstawie ktorych ustala sig
optate, o ktorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym.

84. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu
sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1. granica planu miejscowego;
2. symbol terenu;

3. linia rozgraniczajace tereny o roznym przeznaczeniu scisle
okreslona;

4. linia rozgraniczajace tereny o tym samym przeznaczeniu
Scisle okreslone;

5. obowigzujaca linia zabudowy;
6. nieprzekraczalna linia zabudowy;

85. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

10.

11.

12.

13.

14.

. budowli stuzacej reklamie - nalezy przez to rozumiec

wolnostojgcy trwale zwigzany z gruntem obiekt reklamo-
wy, ktory nie jest budynkiem w rozumieniu ustawy Prawo
budowlane;

. urzadzeniu stuzagcym reklamie - nalezy przez to rozumiec

obiekt nie zwigzany na trwale z gruntem, stuzacy reklamie;

. froncie dziatki - nalezy przez to rozumie¢ tg granice dziatki

budowlanej, ktéra przylega do drogi, z ktérej nastepuje
wjazd i wejscie na dziatke;

. kalenicy dachu - nalezy przez to rozumie¢ najwyzszg

i najdtuzszg, poziomag krawedz zatamania potaci dachu
spadowego;

. klasie ulicy - rozumie sig¢ przez to przyporzadkowanie

drodze odpowiednich parametrow technicznych, wynika-
jacych z cech funkcjonalnych;

. liczbie kondygnacji - nalezy przez to rozumiec¢ liczbe

kondygnacji nadziemnych budynku;

. nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-

miec¢ linie wyznaczong na rysunku planu, poza ktorg nie
wolno wprowadzac¢ nowej zabudowy;

. obowigzujacej linii zabudowy - nalezy przez to rozumiec

linie wyznaczong na rysunku planu, na ktérej nalezy
zlokalizowac¢ frontowg elewacje budynku z zachowaniem
stycznosci minimum w 70% linii elewacji frontowej;

. obiekcie obstugi technicznej - nalezy przez to rozumiec

podziemng infrastrukture techniczna, ktéra stuzy odpro-
wadzaniu s$ciekow, dostarczaniu wody, ciepta, energii
elektrycznej, gazu a takze stacje transformatorowe, obiek-
ty przepompowni sciekdéw, urzadzenia melioracji, zorgani-
zowane miejsca zbiorki segregowanych odpadow komu-
nalnych;

przeznaczeniu podstawowym, dominujgcym - nalezy przez
to rozumie¢ dominujacy (gtéowny ) sposob zagospodaro-
wania terenu;

przeznaczeniu uzupetniajgcym, dopuszczalnym - nalezy
przez to rozumie¢ mozliwy sposob zagospodarowania
terenu po spetnieniu wymagan okreslonych w planie,
stanowigcy uzupetnienie lub wzbogacenie przeznaczenia
podstawowego;

symbolu przeznaczenia - nalezy przez to rozumie¢ literowe
oznaczenie poszczegolnych terendw, okreslajgce ich prze-
znaczenie podstawowe lub przeznaczenie podstawowe
i uzupetniajace;

numeru terenu - nalezy przez to rozumie¢ cyfrowe ozna-
czenie terenu wydzielonego sposrod terenéw o tym sa-
mym przeznaczeniu, dla ktérego obowigzujg ustalenia
ogoélne dla terenu o tym samym symbolu literowym
przeznaczenia i dodatkowe ustalenia szczegolne;

powierzchni terenu biologicznie czynnej - nalezy przez to
rozumie¢ powierzchnie terenu biologicznie czynng w ro-
zumieniu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w spra-
wie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie;
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15. terenie - nalezy przez to rozumie¢ obszar, wyznaczony
liniami rozgraniczajgcymi oraz okreslony symbolem lub
symbolem i numerem;

16. urzadzeniu pomocniczym - nalezy przez to rozumie¢ wy-
posazenie techniczne drég, miejsca parkingowe, a takze
oznakowanie stuzgce organizacji ruchu drogowego, ekra-
ny akustyczne, urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej
i obrony cywilnej, urzadzenia stuzace informacji o terenie,
a takze ogolnodostepne stacje telefoniczne;

17. ustugach nieuciazliwych, produkcji nieucigzliwej - nalezy
przez to rozumiec¢ ustugi i dziatalnos¢ produkcyjng, ktore
nie nalezg do przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddzia-
tywac¢ na srodowisko w rozumieniu ustawy Prawo ochro-
ny srodowiska, nie oddzialujg negatywnie na obszary
Natura 2000 oraz na obszary chronionego krajobrazu, nie
powodujg ponadnormatywnego hatasu, wibracji, promie-
niowania, zanieczyszczenia powietrza i gleb wod powierzch-
niowych i podziemnych, ustalonych przepisami szczegol-
nymi dla okreslonego dominujacego przeznaczenia tere-
nu;

18. ustugach uciazliwych, produkcji uciazliwej - nalezy przez
to rozumiec¢ ustugi i dziatalnos¢ produkcyjng zaliczane do
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodo-
wisko w rozumieniu ustawy Prawo ochrony srodowiska,
oddziatujgce negatywnie na obszary Natura 2000 oraz na
obszary chronionego krajobrazu, powodujace ponadnor-
matywny hatas, wibracje, promieniowanie, zanieczyszcze-
nie powietrza i gleb, woéd powierzchniowych i podziem-
nych, przekraczajgce normy wyznaczone przepisami szcze-
golnymi dla okreslonego w planie przeznaczenia dominu-
jacego;

19. odpadach niebezpiecznych - nalezy przez to rozumiec
odpady, ktére ze wzgledu na swoje pochodzenie, sktad
chemiczny, biologiczny, inne wtasciwosci i okolicznosci,
stanowig zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi albo dla
srodowiska, za wyjgtkiem odpadow wytwarzanych w go-
spodarstwach domowych, stuzbie zdrowia oraz weteryna-
rii;

20. wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy przez to
rozumiec stosunek powierzchni catkowitej wszystkich kon-
dygnacji nadziemnych budynkéw zlokalizowanych na danej
dziatce budowlanej do powierzchni catkowitej tej dziatki;

21. wysokosci zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ maksy-
malng odlegtos¢ w rzucie prostopadtym pomiedzy naj-
wyzszym punktem dachu budynku, a najnizszym punktem
gruntu rodzimego;

DZIAL 1l
Ustalenia ogdlne
ROZDZIAL 1l

Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenéw objetych
ustaleniami planu.

86. Dla obszaru objetego niniejszg uchwatg, ustala sie
nastepujgce przeznaczenie terenu, przyporzadkowujgc mu
wskazany obok symbol przeznaczenia:

1. MN/U - tereny budownictwa mieszkaniowego jednoro-
dzinnego z dopuszczeniem ustug nieuciagzliwych;

2. KD - teren drég publicznych;

3. EE - infrastruktura techniczna - elektroenergetyka;

ROZDZIAL Il

Ustalenia dotyczace zasad ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego

87. 1. Kazda dziatka budowlana musi mie¢ dostep do
drogi publicznej. Za dostep do drogi publicznej uwaza sie
takze uksztattowanie dziatki budowlanej, ktore umozliwia
prawidtowy wjazd na dziatke budowlang z terenu drogi we-
wnetrznej lub zjazdu prywatnego.

2. Ustala sie zakaz lokalizacji obiektow wysokich i wyso-
kosciowych w rozumieniu Prawa Budowlanego.

3. Nowg zabudowe nalezy lokalizowac¢ zgodnie z obowig-
zujgcymi i nieprzekraczalnymi liniami zabudowy, okreslonymi
w rysunku planu.

4. Budowle i urzagdzenia stuzace reklamie mozna lokalizo-
wac na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia MN/U.

ROZDZIAL IV

Ustalenia dotyczace zasad ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego

§8. 1. Obszar w granicach planu nie znajduje sig w strefie
ochronnej ujecia wody i w obszarze ochronnym zbiornika
wod srodlgdowych.

1. Zbedne masy ziemi powstajgce podczas realizacji in-
westycji nalezy sktadowa¢ w miejscach wyznaczonych przez
gmine lub zagospodarowa¢ na terenie wtasnej poses;ji
z zachowaniem intereséw wtascicieli dziatek sasiednich.

2. Zabrania sig ksztattowania zagospodarowania terenu
w taki sposob, aby z obszarow zainwestowania, w tym
w szczegolnosci z obszarow utwardzonych odprowadzac po-
wierzchniowo nieczyszczone wody opadowe do stawow, stru-
mieni lub ciekow.

3. Scieki socjalne nalezy odprowadza¢ do bezodptywo-
wych zbiornikdw na nieczystosci ciekle do czasu budowy
kolektora kanalizacji sanitarne;j.
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4. Zakaz instalowania przydomowych oczyszczalni Scie-
kow na projektowanych dziatkach budowlanych.

5. Ochrona powierzchni ziemi, w miejscach gromadzenia
odpadéw powinna uniemozliwiac przenikanie substancji szko-
dliwych lub ulegajgcych degradacji w sposdb mogacy pogar-
sza¢ stan srodowiska, do gruntu

89. Posiadajacy do dziatki budowlanej tytut prawny, po-
winien przy wykonywaniu swego prawa powstrzymywac sie
od dziatan, ktére by zaktocaty korzystanie z nieruchomosci
sgsiednich ponad przecietng miare, wynikajaca ze spoteczno-
gospodarczego przeznaczenia nieruchomosci i stosunkéw
miejscowych.

810. Ustala sie nastepujace warunki postepowania z od-
padami:

1. wytwoércy odpadow zobowigzani sg do ich selektywne;j
zbiorki, umozliwiajacej pozniejszy odzysk lub unieszkodli-
wienie, zgodnie z wymogami ochrony srodowiska;

2. odpady komunalne winny by¢ segregowane i zagospoda-
rowane zgodnie zgminnym programem gospodarki odpa-
dami;

3. odpady niebezpieczne, oleje odpadowe, zuzyte baterie
i akumulatory winny by¢ gromadzone w hermetycznych
pojemnikach i transportowane do miejsc odzysku lub
unieszkodliwienia.

ROZDZIAL V

Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkéw oraz débr kultury wspoétczesnej

811. W przypadku natrafienia podczas robét ziemnych na
obiekty majace charakter zabytku archeologicznego - nalezy
wstrzymac roboty i niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy ochrony zabytkow.

ROZDZIAL VI

Ustalenia dotyczace sposobu zagospodarowania terenow
i obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisow, w tym terenow

gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo
powodzi oraz zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych

812. Nie ustala sie. (na obszarze objetym planem takie
tereny i obiekty nie wystepuja).

ROZDZIAL VII

Ustalenia dotyczace wymagan wynikajacych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych

813. Nie ustala sie.

ROZDZIAL VIl

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu

814. Parametry zabudowy i wskazniki ksztattowania zabu-
dowy okreslono w rozdziatach 13 i 14.

ROZDZIAL 1X

Sposoby zagospodarowania terenéw lub obiektow
podlegajacych ochronie
na podstawie przepisow odrebnych

815. Nie ustala sie.

ROZDZIAL X
Szczegotowe zasady scalania i podziatu nieruchomosci

816. Nie ustala sie warunkow dotyczacych scalania nie-
ruchomosci.

817. Utrzymuje si¢ dotychczasowe, istniejgce podziaty
nieruchomosci zgodnie z rysunkiem planu

ROZDZIAL Xl

Szczegolne warunki zagospodarowania terenu oraz
ograniczenia w jego uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

§18. Ustala sie zakaz realizacji budynkow przeznaczonych
na pobyt ludzi w korytarzu technologicznym istniejgcych linii
elektroenergetycznych (56 m w obie strony od osi linii).

ROzZDZIAL Xl

Ustalenia dotyczace zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systemow komunikacji i infrastruktury
techniczne;j.

819. Na obszarze objetym planem obowigzuje koniecz-
nos$¢ podtaczenia budynkow mieszkaniowych i ustugowych
do sieci wodnej i kolektora kanalizacji sanitarnej po jego
wybudowaniu.

Do czasu budowy kolektora sanitarnego dopuszcza sie
realizacje bezodptywowych zbiornikow na nieczystosci ciekte

820. Na terenach objetych planem ustala sie nastgpujace
zasady obstugi w zakresie infrastruktury:

1. budowle i budynki muszg by¢ podtaczone do sieci elektro-
energetycznej oraz posiada¢ przytgcza, umozliwiajgce
pobor energii elektrycznej w stopniu wystarczajgcym dla
obstugi funkcji i sposobu zagospodarowania dziatki;

2. siec elektroenergetyczng nalezy realizowac jako podziemnag;

3. dopuszcza sie realizacje sieci elektroenergetycznej jako
napowietrznej wytgcznie w uzasadnionych przypadkach;
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. budynki muszg by¢ podtgczone do sieci wodociggowe;j
i posiadac¢ przytagcze wodociggowe, umozliwiajgce pobor
wody zgodny z funkcjg oraz sposobem zagospodarowania
i zabudowy dziatki;

. wszystkie budynki mieszkaniowe i ustugowe muszg by¢
podtaczone do sieci kanalizacyjnej, a takze posiadac przy-
tacza, umozliwiajace odprowadzenie sciekow sanitarnych,
w stopniu wystarczajagcym dla obstugi funkcji oraz sposo-
bu zagospodarowania i zabudowy;

scieki bedg docelowo odprowadzane rozdzielczg siecig
kanalizacji do oczyszczalni $ciekow;

. wszystkie budynki mieszkalne powinny posiadac zbiorcze
lub indywidualne zrodta dostarczania ciepta w stopniu
wystarczajgcym dla prawidtowego uzytkowania zgodnego
z funkcjg;

. preferowanymi czynnikami grzewczymi sa: gaz, olej, ener-
gia elektryczna lub inne odnawialne zrdédta energii.
. Obstuga komunikacyjna projektowanych dziatek budowla-

nych z drogi publicznej oznaczonej symbolem KD lub
z drogi powiatowej zlokalizowanej poza granica planu.

821. Na terenie objetym planem, ustala si¢ nastgpujace

warunki zaspokojenia potrzeb parkingowych:

1

2

3

. potrzeby parkingowe dla istniejacych i projektowanych
inwestycji nalezy realizowa¢ na nieruchomosci wtasnej
inwestora;

. nalezy zapewni¢ minimalnie 2 miejsca parkingowe na
1 lokal mieszkalny;

. dla funkcji ustugowych nalezy zapewni¢ minimalnie
1 miejsce parkingowe na 30 m?2 powierzchni uzytkowej
obiektu ustugowego;

U

1.

DZIAL 1l
Ustalenia szczegétowe
ROZDZIAL Xl

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenow
zabudowy jednorodzinnej, z dopuszczeniem ustug
oznaczonych symbolem 1VIN/U - 3MN/U

§22. Ustala sie dla terenow oznaczonych symbolem 1TMN/
- 3MN/U:

przeznaczenie podstawowe: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna,

. przeznaczenie dopuszczalne: ustugi nieucigzliwe stano-

wigce do 50% powierzchni budynku mieszkalnego i do
50% dziatki budowlanej.

823. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia

1TMN/U - 3MN/U obowigzuje zakaz:

1.

tymczasowego zagospodarowania, urzadzania i uzytko-
wania terenow, zwtaszcza lokalizowania obiektow tymcza-
sowych, za wyjatkiem okresowego wykorzystywania tere-
now do produkcji rolnej, ogrodniczej:

. lokalizowania dziatalnosci produkcyjnej, sktadowej, maga-

zynowej oraz dystrybucji takich towarow jak: gaz, paliwa
ptynne i inne materiaty niebezpieczne;

824. Na terenach oznaczonych symbolem przeznaczenia

1TMN/U - 3MN/U ustala sie nastepujgce szczegotowe warunki,
zasady i standardy ksztattowania zabudowy oraz zagospoda-
rowania terenu:

1. dla kazdej dziatki budowlanej obowigzuje:

WARTOSC LICZBOWA
RODZAJ USTALENIA USTALENIA
A B C
1 |Maksymalny wskaznik intensywnos$ci zabudowy 0.5
2 |Maksymalna wysoko$¢ zabudowy {(m) - do kalenicy 9,5
3 |Maksymalna ilo$¢ kondygnacji nadziemnych zabudowy 2
4 |Minimalna powierzchnia biologicznie czynna (% powierzchni dziatki) 40
5 |Maksymalna powierzchnia zabudowana (% powierzchni dziatki) 40
6 |Preferowany uktad kalenicy dachu obiektu w relacji do linii zabudowy budynkdéw mieszkaniowych rownolegty
7 |lloéé kondygnacji budynkéw ustugowych gospodarczych i garazowych 1
2. na jednej dzialce budowlanej mozna zrealizowac¢ jeden go wejscia do budynku mieszkalnego i 45 cm do budynku

budynek mieszkalny, lub mieszkalno-ustugowy, lub jeden
budynek mieszkalny i jeden ustugowy, oraz jeden budy-
nek garazowo-gospodarczy;

. dopuszcza sie realizacje budynkow ustugowych, gospo-
darczych i garazowych w granicy dziatki zgodnie z rysun-
kiem planu;

. kubatura zabudowy obiektow ustugowych, gospodarczych
i garazowych tacznie nie moze by¢ wigksza niz 50%
kubatury zabudowy budynku mieszkalnego lub mieszkal-
no-ustugowego;

. poziom parteru nie moze by¢ zlokalizowany wyzej niz 90
cm powyzej poziomu gruntu w miejscu realizacji gtowne-

ustugowego lub funkcji ustugowej;

. dla terenu oznaczonego symbolem 1MN/U ustala sie
obowigzujgcg i nieprzekraczalng linie zabudowy 6 m od
granicy dziatki z terenem drogi publicznej zgodnie z rysun-
kiem planu;

. dla terenu oznaczonego symbolem 2MN/U ustala sie
obowigzujgcg linie zabudowy 7,5 m od granicy dziatki
z terenem drogi publicznej zgodnie z rysunkiem planu;

. dla terenu oznaczonego symbolem 3MN/U ustala sie
obowigzujgcg linie zabudowy 7,5 m i nieprzekraczalng
linig zabudowy 6m od granicy dziatki z terenem drogi
publicznej zgodnie z rysunkiem planu;
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9. dla obiektu ustugowego nalezy zapewni¢ miejsca posto-
jowe w ilosci 1 mp/30 m2 powierzchni uzytkowej budynku
ustugowego;

10. dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej dachy pokry-
te dachowka lub materiatem dachéwkopodobnym lub
blacha, strome, o kacie nachylenia 30 — 45 stopni;

11. dla zabudowy gospodarczej, garazowej i ustugowej dachy
ptaskie lub skosne o kacie nachylenia 30-45 stopni;

12. elewacje budynkow mieszkalnych i mieszkalno-ustugo-
wych tynkowane w kolorach pastelowych lub z cegty,
drewna albo kamienia;

13. dostep do drogi publicznej od strony drogi oznaczonej
symbolem 1KD lub od strony drogi powiatowe;j zlokalizo-
wanej poza dgranicg planu.

ROZDZIAL XIV

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
drogi publicznej, oznaczonego symbolem KD.

§25. Ustala sie dla terenow oznaczonych symbolem KD
przeznaczenie:

1. podstawowe: teren drog publicznych;
2. uzupetniajace: sieci mediow infrastruktury techniczne;.

826. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia KD
ustala sie zakaz wprowadzania obiektow budowlanych nie
zwigzanych z przeznaczeniem terenu za wyjatkiem obiektow
obstugi technicznej i urzadzeh pomocniczych.

§27. Dla terenéw oznaczonych symbolem przeznaczenia
KD ustala sie istniejaca szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych.

ROZDZIAL XV

Przeznaczenie, zagospodarowanie i zabudowa terenu
infrastruktury technicznej, oznaczonego symbolem 1EE.

828. Ustala sie dla terenu oznaczonego symbolem 1EE
przeznaczenie podstawowe: infrastruktura techniczna - elek-
troenergetyka.

829. Na terenie oznaczonym symbolem przeznaczenia
1EE ustala sie zakaz wprowadzania obiektow budowlanych
nie zwigzanych z przeznaczeniem terenu.

830. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
1EE ustala sie utrzymanie dotychczasowych linii rozgranicza-
jacych.

831. Dla terenu oznaczonego symbolem przeznaczenia
1EE utrzymuje si¢ dotychczasowy dostgp do drogi publicznej
od strony drogi oznaczonej symbolem 1KD.

ROZDZIAL XVI

Ustalenia dotyczace linii infrastruktury elektroenergetycz-
nej, oznaczonej symbolem 2EE.

832. Linia elektroenergetyczna niskiego napiecia wraz z
korytarzem technologicznym. Ewentualng przebudowe nale-
zy uzgodni¢ z Koncernem Energetycznym ENERGA S. A.
Oddziat w Kaliszu.

Koszty zwigzane z przebudowg poniesie Urzgad Gminy
Ladek badZz inwestorzy poszczegolnych terendw.

§33. Ustala sig zakaz realizacji budynkow przeznaczonych
na pobyt ludzi w korytarzu technologicznym istniejgcych linii
elektroenergetycznych (56 m w obie strony od osi linii).

DZIAL IV
Przepisy przejsciowe i koncowe.
ROZDZIAL XVII

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenow.

834. Ustala sig tymczasowo dotychczasowy rolniczy spo-
sob uzytkowania terenu oznaczonego na rysunku planu MN/
U do czasu realizacji zabudowy mieszkaniowe;j.

835. Przeznacza sie na cele nierolnicze grunty rolne znaj-
dujgce sig¢ w granicach objetych planem.

ROZDZIAL XVIII
Ustalenia koncowe

§36. Uchwala sie dla terenow objetych ustaleniami planu
stawke stuzgcg naliczeniu jednorazowej optaty z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci w wysokosci 0% - teren objety
planem stanowi wtasnos¢ Gminy.

§37. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ladek.

838. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Waldemar Herudzinski
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Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z pézniejszymi zmianami) Rada Gminy Ladek stwier-
dza co nastegpuje:

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z poézniejszymi zmianami) Rada Gminy Ladek roz-
strzyga co nastepuje:

1. W zawigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego w miejscowosci Cigzen, zacho-
dzi koniecznos¢ realizacji nowych sieci i urzadzeh systemu
kanalizacji sanitarne;j.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80,
poz. 717 z poézniejszymi zmianami) Rada Gminy Ladek roz-
strzyga co nastepuje:

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XIV/71/07

Rady Gminy Ladek

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla terenu w miejscowosci
Cigzen, obreb Cigzen Wschod, gmina Ladek

Stwierdza sie zgodno$¢ miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego dla terenu w miejscowosci Cigzen, gmina
Ladek z ustaleniami ,Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Ladek”, uchwalo-
nego 26 marca 1997 r. uchwatg nr XXVI1/140/97 Rady Gminy
Ladek.

Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XIV/71/07

Rady Gminy Ladek

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go dla terenu w miejscowosci Cigzen, obregb Cigzen Wschéd,
gmina Ladek

2. Za podstawe przyjecia do realizacji zadan okreslonych
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,
ktére nalezg do zadan wtasnych gminy, stanowi¢ beda
zapisy Wieloletniego Planu Inwestycyjnego gminy Ladek.

3. Okreslenie terminow przystgpienia i zakonczenia realizacji
tych zadan, ustalone beda wedtug kryteriow i zasad przy-
jetych w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym gminy Ladek

Zatacznik nr 4

do uchwaty Nr XIV/71/07

Rady Gminy Ladek

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go dla terenu w miejscowosci Cigzen, obregb Cigzen Wschéd,
gmina Ladek

Na podstawie oswiadczenia Woéjta Gminy Ladek w spra-
wie braku uwag, na etapie wytozenia projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego do publicznego
wgladu, nie rozstrzyga sie o sposobie ich rozpatrzenia.
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UCHWALA Nr XIV/72/07 RADY GMINY LADEK

z dnia 6 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Ladek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 175, poz.
1457,Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 ), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218) z 2007 r. Nr 220, poz. 1600, Nr 17,poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr
176, poz. 1238) Rada Gminy Ladek uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE LADEK NA 2008 R.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Ladek, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to gimnazjum, szkote podsta-
wowg i przedszkole prowadzone przez Gmine Ladek,

2) pracodawcy - rozumie sige przez to szkote, badz w zalezno-
sci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

«

nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

2

rozporzadzeniu - rozumie sie rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.
181 z pbdzn. zm.).

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkoét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla &7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

85. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela.

3. Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny ustala
sie w wysokosci 1,6% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze
by¢ wyzszy niz 22% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok.
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7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu jednego roku w danej szkole.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania, z uwzglednieniem poziomu spet-
nienia warunkow, o ktorych mowa w pkt 9, ustala dyrek-
tor, a w stosunku do dyrektora - wojt gminy, z uwzgled-
nieniem poziomu spetnienia warunkow okreslonych
w ust. 10.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty uwzgledniajac:

1) uzyskiwanie okreslonych wynikoéw dydaktycznych,
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow,
4) wtasne programy autorskie,

5) sukcesy wychowawcze,

6) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych.

10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wajt
gminy, uwzgledniajac dodatkowe kryteria:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

3) prowadzenie racjonalnej polityki personalne;j,
4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) wptyw szkoty na miejscowe Ssrodowiska.

11. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektorow szkét - wojt gminy.

86. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie bgdz
petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla 85 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla poniz-
sza tabela dodatkow funkcyjnych:

Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty

Od 10 - 40% zasad, wynagr. naucz.

Wicedyrektor szkoty

Od 10 - 25% zasad. wynagr. naucz.

Opiekun stazu

3% zasad. wynagr. naucz.

BlwiN|=E

Wychowawca klasy

3% zasad. wynagr. naucz.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierownicze-
go lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienia 85 ust, 8 stosuje sie odpowiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiagzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastegp-
stwa.

9. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dyrektorowi i nauczycielowi prawo
do dwoéch wyzszych dodatkow.

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkét nie bedagcych specjalnymi, ktorzy pro-
wadzg nauczanie lub zajecia indywidualne dzieci zakwali-
fikowanych do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing na-
uczania,

2) dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach ucigzliwych okresla 89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgacym nauczanie i zajecia z dzie¢mi
i mtodziezg niepetnosprawna w wysokosci 25% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za ucigzliwosc pracy nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.
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ROZDZIAL 1l

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw

89. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nie realizuje sie zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koncze-
nia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku
z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz jeden tydzien,

4) rekolekcjami,

5) konferencjami metodycznymi, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 01/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

§10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio §9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

811. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ladek.

812. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Waldemar Herudzinski
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UCHWALA Nr XV/71/2007 RADY GMINY W OLSZOWCE

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatkow motywacyjnych, funkeyjnych i za warunki pracy oraz niektorych innych swiadczen ze stosunku pracy
w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 Nr 97 poz. 674
ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy
w Olszéwce uchwala, co nastepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa,
gimnazjum, oddziat przedszkolny przy szkotach podstawo-
wych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Olszowka

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okre-
slajacy w 82 ust. 1 rozporzadzenia.

82. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, oraz szczegoto-
we warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy ktore
majg zastosowanie do ustalenia wynagrodzeh naleznych
od 1 stycznia 2008 r.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

83. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny od wy-
nagrodzenia zasadniczego:

- dla nauczycieli — 4%,
- dla dyrektorow - 4%

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci
stosowanie efektywnych metod nauczania prowadzonych do:

1) Uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach, prowadzenie efektywnych zaje¢ itp.

2) Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) Petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) Wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) Dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzeh szkol-
nych,

9) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbo-
wych,

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadah okreslo-

nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i Karty Nauczyciela
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi or-

ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

—_
p—

Umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno - wycho-

wawczych;
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspoétpraca z placowkami doskonalenia zawodowego.
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej

szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu, wojewoddztwa, kraju,

b) dbato$¢ o klimat wychowawczy konkretnych proble-
moéw  wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom
spotecznym szkoty poprzez rozwigzywanie,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsigebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi

e) konstruktywna wspoétpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

84. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze prze-
kroczy¢ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrek-
torow szkot nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

85. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty i moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na
okres 6 miesiecy w oparciu o kryteria 84 pkt 1i do wysokosci
okreslonej w §5.

2. Dodatek motywacyjny dyrektora przyznaje wojt dwa
razy w roku na okres 6 miesiecy w oparciu o kryteria 84 pkt
2 i do wysokosci okreslonej w §5.

86. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel naby-
wa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na
stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie
realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na:

1) na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

§7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

88. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006, Nr 97, poz. 674 ze
zm.) oraz 8§ rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. o ktérym mowa w §2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej
wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

89. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje
woijt.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne m.in.:

a) liczbe oddziatow

b) liczbe zastepcow,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty m.in.:

a) prawidtowo prowadzong polityke kadrowsg,

b) umiejetne pozyskiwanie srodkow,

c) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami,
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e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoly,
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabe-
la.

Tabela dodatkow funkcyjnych przystugujacych nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze

Stanowisko kierownicze Miesigczna w
ztotych
Szkoty podstawowe, gimnazja
Dyrektor szkoty liczacej
do 8 oddziatéw 200 - 550
od 9do 16 oddziatéw 220 - 600

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

810. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tytutu powierze-
nia:

1) wychowawstwa w wysokosci 55 zt miesigcznie
2) funkcji opiekuna stazu w wysokosci — 40 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny po ktorym mowa w ust. 1 przyznaje
Dyrektor uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §10
ust. 3orazw 811 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

5. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 810 ust. 3
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w 811 ust. 1.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzen.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia
w klasach tagczonych — w wysokosci 25% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania,

»

nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 30% stawki godzinowej za kazda przeprowa-
dzong godzine nauczania,

«

nauczycielom prowadzonym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawecze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowg w
wysokosci 5% stawki godzinowej za kazdg przepracowana
godzineg,

2

nauczycielom prowadzonym zajecia nauczania indywidu-
alnego normalnym tokiem nauki dla dziecka w domu w
wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie
z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust.
11 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwy-
miarowych nie moze przekraczac 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniu, w ktorym przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz tygodniach w ktorych zajecia rozpoczynaja sie
i kohczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub sie ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/
5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie w takie tygodnie nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe o kto-
rym mowa w ust. 1, 2 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane oraz zawieszone ze szczegodlnych powodow
lezacych po stronie zaktadu pracy:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajgca nie
dtuzej niz tydzieh — traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte,

4) zawieszeniem zaje¢ z powodu rekolekcji,

5) dzien rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w danym roku
szkolnym traktuje sie jak faktycznie odbyte zgodnie
z przydzielonym tygodniowym planie zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastgpstw wyptaca sie z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

813. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie okreslone w rozporzgdzeniu MEN
z dnia 6 marca 2006 r. (Dz.U. z dnia 17 marca 2006 r.)

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

814. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjat-
kiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodze-
nie wyptaca sie wedtug s$redniej urlopowej ustalonej na
podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737
ze zm.)

815. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzieh nie wykonywania pracy z przy-
czyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktad-
niki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2

816. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepraco-
wane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadni-
czego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

817. W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie
przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy innych
ustaw i aktow prawnych.

818. Regulamin niniejszy zostatl uzgodniony z zaktadowa
organizacjg nauczycielskich zwigzkow zawodowych istniejgce
na terenie Gminy Olszéwka - Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go Oddziat w Olszowce.

819. Traci moc uchwata nr V/21/2006 Rady Gminy OlI-
szowka. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy
oraz niektéorych innych $wiadczen ze stosunku pracy
w 2007 r.

§20. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowie Gminy.

821. Niniejsza uchwata stanowi podstawe do ustalania
wynagrodzen nauczycieli poczgwszy od 1 stycznia 2008 roku.

822. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Olszowce
(—-) Pawet Lasota
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UCHWALA Nr XV/72/2007 RADY GMINY W OLSZOWCE

z dnia 18 grudnia 2007 roku

w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez Gmine Olszéwka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zm.) i art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97 poz.
674 ze zm.) Rada Gminy w Olszéwce, uchwala co nastepuje:

81. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa wymiaru zaje¢ w placowkach oswia-
towo-wychowawczych podlegtych gminie przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy zwany ,dodatkiem”.

82. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na 2008 rok

w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela ustala sie w wysokos$ci miesiecznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 49 zt.
2. przy dwéch osobach w rodzime - 65 zt.
3. przy trzech osobach w rodzime - 82 zh.
4. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 98 zth.

83. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w 8§82 zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1. matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2. rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonhczenia 21 roku
zycia,

4. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5. dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w 82. Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
whniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 84, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

86. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

87. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego.

88. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w terminie wyna-
grodzenia wyptacanego z gory.

89. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowa
organizacjg nauczycielskich zwigzkow zawodowych istniejgce
na terenie Gminy Olszéwka - Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-
go Oddziat w Olszowce.

§10. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nrV/22/2006 Rady Gminy Olszowka z dnia 28 grudnia
2006 roku w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswia-
towo-wychowawczych prowadzonych przez Gming Olszowka

811. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Olszowka

812. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i ma zastosowanie do dodatkow naleznych od dnia
1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Olszowce
(-) Pawet Lasota



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22

— 2496 —

Poz. 451

451

UCHWALA Nr XV/78/2007 RADY GMINY OLSZOWKA

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, lit. i i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 165, 166, 173,
182, 184, 188 ust. 2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na 2008 rok w wyso-
kosci 8.581.838 zt, z tego:
- dochody biezace w kwocie 8.581.838 zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.

2. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadanh z zakresu admini-
stracji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 1.549.100 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 5.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na 2008 rok w wysoko-
$ci 10.635.838 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) wydatki biezgce w wysokosci 6.667.927 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

3.143.768 zi,
b) dotacje 166.800 zt
c) wydatki na obstuge dtugu 46.310 zt,

2) wydatki majgtkowe w 2008 r. w wysokosci 3.967.911 zi.
zgodnie z zatgcznikiem Nr 4.

3. Ustala sie limity wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne zgodnie z zatgcznikiem Nr 6.

4. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 1.549.100 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 5.

83. 1. Deficyt budzetu w kwocie 2.054.000 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu pozyczki z Wojewoddzkie-
go Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Poznaniu oraz kredytu bankowego.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatacznik Nr 3.
84. W budzecie gminy tworzy sie rezerwy:

22.618 zt
87.382 zt,

1. 0og6lng w wysokosci

2. celowe w wysokosci
z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego — 15.000 zt,

b) na realizacje wydatkéw biezacych placowek oswiato-
wych — 70.000 zt, z przeznaczeniem na podwyzki wy-
nagrodzen wraz z pochodnymi oraz na remonty bu-
dynkow szkot,

c) na sptate zobowigzan z tytutu udzielonych poreczen —
2.382 zt.

85. 1.Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolenh na
sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 37.000 zt
i wydatki na realizacje zadanh okreslonych w programie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
w wysokosci 34.000 zi.

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych
w gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wyso-
kosci 3.000 zt.

86. Ustala sie dotacje zwigzane z realizacjg zadan gminy:

1. Dotacje podmiotowg dla instytucji kultury — Gminnej
Biblioteki Publicznej w Olszéwce w wysokosci 110.000 zt.

2. Dotacje celowq dla Ochotniczej Strazy Pozarnej w Olszow-
ce na zakup samochodu bojowego w wysokosci —
100.000 zt.

3. Dotacje dla podmiotow niezaliczanych do sektora finan-
sow publicznych na cele publiczne zwigzane z realizacjg
zadah gminy:

1) w zakresie pomocy spotecznej w formie dostawy zyw-

nosci — 5.000 zt,
2) w zakresie kultury fizycznej i sportu - 30.000 zt.

87. Ustala sig dotacje celowe na pomoc finansowg innym
jednostkom samorzadu terytorialnego:

1. Miastu Konin na utrzymanie lzby Wytrzezwien - 2.000 zt,

2. Powiatowi Kolskiemu na przebudowy drog powiatowych
- 200.000 zt.

88. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 4.000 zt;
2) wydatki 18.500 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 7.

89. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych kre-
dytéw i pozyczek w kwocie 2.640.000 zt, z tego na:

1) kredyty i pozyczki krotkoterminowe na pokrycie wystepu-
jacego w ciggu roku przejsciowego deficytu budzetu —
500.000 zt,
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2) kredyty i pozyczki dtugoterminowe — 2.140.000 zt.

§10. Upowaznia sie Wojta Gminy do:
1. Zaciggania zobowigzan:

1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslonych w zatgczniku Nr 6;

2) z tytutu umow, ktérych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym;

3) przekazania uprawnien kierownikom jednostek budzeto-
wych gminy do zaciggania zobowigzah z tytutu umow,
ktorych realizacja w roku nastepnym jest niezbedna do
zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty
uptywa w roku nastgpnym.

2. Zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepu-
jacego w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do wyso-
kosci 500.000 zt.

3. Dokonywania zmian w planie wydatkow gminy pole-
gajacych na:

1) przeniesieniach planowanych wydatkéw miedzy rozdzia-
tami i paragrafami w ramach dziatu klasyfikacji budzeto-
wej, w tym réwniez wynagrodzeh osobowych, z wytgcze-
niem kwot dotacji.

2

przenoszenia wydatkow biezacych na majatkowe i majat-
kowych na wydatki biezagce w ramach dziatu, przy czym
zmiany kwot planowanych na poszczegélne zadania nie
moga przekroczy¢ 5% kwot planowanych przez rade gminy
w uchwale budzetowej za wyjgtkiem kreowania nowych
zadan majagtkowych.

811. Ustala sie taczng kwote poreczen udzielanych przez
Wojta w roku budzetowym 2008 w wysokosci 2.382 zi.

§12. Ustala sie sume 200.000 zt, do ktorej Wojt moze
samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§13. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

814. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Olszowce
(-) Pawet Lasota

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszéwka

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Olszéwka na 2008 rok

DOCHODY BUDZETU GMINY NA 2008 ROK

Dz. Rozdz. 8 Wyszczegdlnienie Plan
Dochody wtasne gminy 7.032.738
010 Rolnictwo i towiectwo 37.000
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 36.000
0830 | Wptywy z ustug 36.000
01095 Pozostata dziatalno$é 1.000
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, j.s.t. lub innych 1.000
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze
700 Gospodarka mieszkaniowa 438.400
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 48.400
0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 200
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych Skarbu Panstwa, j.s.t. lub innych 43.000
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych uméw o podobnym
charakterze
0920 | Pozostate odsetki 200
750 Administracja publiczna 2.450
75011 Urzedy wojewbédzkie 450
2360 | Dochody j.s.t.zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych 450
zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin 2.000
0920 | Pozostate odsetki 2.000
756 Dochody od oséb prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek nie posiadajgcych 1.948.604
osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od osbb fizycznych 2.000
0350 | Podatek od dziatalno$ci gospodarczej oséb fizycznych optacany w formie karty 2.000
podatkowej
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75615 Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych, 286.000
podatku od spadkéw i darowizn oraz podatkéw i optat lokalnych od os6b prawnych i
innych jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 280.000
0320 | Podatek rolny 200
0330 | Podatek lesny 1.000
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 3.800
0910 | Odsetki od nieterminowych wpfat z tytutu podatkéw i optat 1.000
75616 Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych, 857.600
podatku od spadkéw i darowizn oraz podatkéw i optat lokalnych od os6b fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 131.000
0320 | Podatek rolny 630.000
0330 | Podatek lesny 2.600
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 58.000
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 3.000
0500 | Podatek od czynno$ci cywilnoprawnych 30.000
0910 | Odsetki od nieterminowych wpfat z tytutu podatkéw i optat 3.000
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego na 58.000
podstawie ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowe;j 18.000
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 37.000
0490 | Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez j.s.t. na podstawie odrebnych ustaw 3.000
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 742.004
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 741.004
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 1.000
75647 Pob6r podatkéw, optat i niepodatkowych naleznos$ci budzetowych 3.000
0690 | Wptywy z réznych optat 3.000
758 Rézne rozliczenia 4.875.625
75801 2920 | Czes¢ oSwiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 2.477.344
75807 2920 | Cze$¢ wyrdbwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 2.328.936
75831 2920 | Czesé rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 69.345
801 Os$wiata i wychowanie 14.759
80101 Szkoty podstawowe 2.800
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy 2.700
0920 | Pozostate odsetki 100
80195 Pozostata dziatalno$é 11.959
2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 11.959
gmin
852 Pomoc spoteczna 105.900
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 58.800
2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 58.800
gmin
85219 Osrodki pomocy spotecznej 37.000
2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 37.000
gmin
85295 Pozostata dziatalno$é 10.100
2030 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 10.100
gmin
Dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 1.549.100
zleconych gminie ustawami
750 Administracja publiczna 48.700
75011 Urzedy wojewbdzkie 438.700
2010 | Dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania biezgce z zakresu administracji rzgdowej 48.700
oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 800
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 800
2010 | Dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania biezgce z zakresu administracji rzgdowej 800
oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
852 Pomoc spoteczna 1.499.600
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.452.700
ubezpieczenia spotecznego
2010 | Dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania biezgce z zakresu administracji rzgdowej 1.452.700
oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce $wiadczenia z 6.300
pomocy spotecznej
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2010 | Dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji rzgdowe;j 6.300
oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 40.600
2010 | Dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu administracji rzgdowe;j 40.600
oraz innych zadan zleconych gminie ustawami
DOCHODY GMINY OGOtEM 8.581.838
Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XV/78/2007
Rady Gminy Olszéwka
z dnia 18 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Olszéwka na 2008 rok.
WYDATKI BUDZETU GMINY NA 2008 ROK
Dz. Rozdz. 8 Wyszczegdlnienie Plan
Wydatki wtasne gminy 9.086.738
010 Rolnictwo i towiectwo 1.594.329
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.575.829
2900 | Wptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzgdu terytorialnego oraz 1.300
zwigzkébw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 15.000
4260 | Zakup energii 37.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 42.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.480.529
01030 Izby rolnicze 13.500
2850 | Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokos$ci 2% uzyskanych wptywoéw z podatku 13.500
rolnego
01095 Pozostata dziatalno$¢ 5.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000
600 Transport i tacznoéé 2.101.000
60014 Drogi publiczne powiatowe 201.000
4430 | R6zne optaty i sktadki 1.000
6300 | Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang migdzy jednostkami samorzgadu 200.000
terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan inwestycyjnych
60016 Drogi publiczne gminne 1.900.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000
4270 | Zakup ustug remontowych 50.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000
4590 | Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oséb fizycznych 10.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.800.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 51.000
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 51.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 35.000
4260 | Zakup energii 4.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 12.000
710 Dziatalno$é ustugowa 15.000
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 15.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000
750 Administracja publiczna 1.241.800
75022 Rady gmin 75.000
3030 | R6zne wydatki na rzecz oséb fizyczn. 70.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.500
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500
75023 Urzedy gmin 1.116.800
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 3.000
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 6385.000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 47.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 105.000
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 17.300
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4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 27.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 47.000
4260 | Zakup energii 11.000
4270 | Zakup ustug remontowych 3.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 28.872
4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 7.000
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 3.000
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 7.500
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 27.000
4430 | Rdzne optaty i sktadki 10.000
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 14.128
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 6.000
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 3.000
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 30.000
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 35.000
75095 Pozostata dziatalno$é 50.000
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 31.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000
4430 | Rdzne optaty i sktadki 5.000
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 210.000
75412 Ochotnicze Straze pozarne 210.000
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 5.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.000
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 150
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 60.000
4260 | Zakup energii 12.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 14.850
4430 | Rdzne optaty i sktadki 7.000
6230 | Dotacje celowe z budzetu na dofinansowanie zakupéw inwestycyjnych jednostek 100.000
niezaliczanych do sektora finanséw publicznych
756 Dochody od oséb prawnych, od os6b fizycznych i od innych jednostek nieposiad. 41.000
osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pob6r podatkéw, optat i niepodatkowych naleznos$ci budzetowych 41.000
4100 | Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 35.000
4210 | Zakup materiatéw 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 500
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 3.000
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500
757 Obstuga dtugu publicznego 46.310
75702 8070 | Obstuga papierow wartoéciowych kredytoéw i pozyczek jedn. samorzadu 46.310
terytorialnego — odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw
warto$ciowych oraz pozyczek i kredytow
758 Rézne rozliczenia 110.000
75818 Rezerwy ogdlnei celowe 110.000
4810 | Rezerwa ogd6lna 22.618
4310 | Rezerwy celowe 87.382
801 Os$wiata i wychowanie 2.647.199
80101 Szkoty podstawowe 1.606.050
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 88.480
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 969.560
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 75.500
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 172.530
4120 | Sktadki na fundusz pracy 27.760
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.600
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 116.000
4240 | Zakup pomocy naukowych i dydakt. 3.000
4260 | Zakup energii 24.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 35.000
4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 3.600
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 4.500
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 3.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 70.420
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 500
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4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 2.100

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 6.500

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 121.640
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 8.520

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 79.920

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.750

4110 | Sktadki na ubezp. spoteczne 14.340

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.310

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000

4240 | Pomoce naukowe i dydaktyczne 1.500

4440 | Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.300

80110 Gimnazja 771.430
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 38.840

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 485.230

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 35.000

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 85.090

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 13.700

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 50.000

4240 | Zakup pomocy naukowych i dydaktycznych. 1.000

4260 | Zakup energii 7.500

4300 | Zakup ustug pozostatych 13.000

4350 | Zakup ustug dostgpu do sieci Internet 600

4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.000

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 1.000

4440 | Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 34.670

4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 300

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 1.000

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 2.500

80113 Dowozenie ucznidéw do szkodt 100.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 100.000

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 13.230
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.330

4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 6.900

80195 Pozostata dziatalno$é 34.849
4300 | Zakup ustug pozostatych 11.959

4440 | Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 22.890

851 Ochrona zdrowia 37.000
85153 Przeciwdziatanie narkomanii 3.000
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 560

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.440

4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 34.000
2710 | Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jednostkami samorzgdu 2.000

terytorialnego na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 850

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 150

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 13.500

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.300

4260 | Zakup energii 1.200

4300 | Zakup ustug pozostatych 13.000

852 Pomoc spoteczna 336.100
85214 Zasitki i pomoc w naturze 123.000
3110 | Swiadczenia spoteczne 123.000

85215 Dodatki mieszkaniowe 20.000
3110 | Swiadczenia spoteczne 20.000

85219 Osrodki pomocy spotecznej 143.000
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen 600

4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 101.600

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.400

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 17.500

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.670

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000

4300 | Zakup ustug pozostatych 4.681

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.500

4440 | Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.649
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4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 700
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 700
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 1.000
85295 Pozostata dziatalno$é 50.100
3110 | Swiadczenia spoteczne 45.100
2830 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 5.000
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
3854 Edukacyjna opieka wychowawcza 5.000
85415 Pomoc materialna dla uczniéw 5.000
3240 | Stypendia dla ucznidéw 5.000
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 163.000
90002 Gospodarka odpadami 6.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 3.618
6650 | Wptaty gmin i powiatéw na rzecz innych j.s.t oraz zwigzké6w gmin lub zwigzkéw 2.382
powiatéw na dofinansowanie zadan inwestycyjnych
90003 Oczyszczanie miast i wsi 2.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.000
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 150.000
4260 | Zakup energii 65.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 35.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000
90095 Pozostata dziatalno$é 5.000
2900 | Wptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu terytorialnego oraz 5.000
zwigzkébw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 451.000
92109 Domy i oérodki kultury, swietlice i kluby 316.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.500
4260 | Zakup energii 500
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 300.000
92116 Biblioteki 110.000
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzadowej instytucji kultury 110.000
92195 Pozostata dziatalno$é 25.000
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 400
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 60
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.400
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 9.140
4300 | Zakup ustug pozostatych 11.000
926 Kultura fizyczna i sport 37.000
92601 Obiekty sportowe 7.000
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000
4260 | Zakup energii 3.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 30.000
2830 | Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 30.000
realizacji pozostatym jednostkom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
Wydatki zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej oraz inne zadania zlecone 1.549.100
gminie ustawami
750 Administracja publiczna 48.700
75011 Urzedy wojewédzkie — USC 438.700
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 34.860
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.067
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.029
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 978
4440 | Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.766
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 800
sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy Panstwowej, kontroli i ochrony prawa 800
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 400
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 400
852 Pomoc spoteczna 1.499.600
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 1.452.700
ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 1.400.388
4010 | Wynagrodzenia osobowe 26.400




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22 — 2503 — Poz. 451

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.040

4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 14.567

4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 697

4210 | Zakup materiatéw 300

4300 | Zakup ustug pozostatych 5.625

4440 | Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 883

4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzgdzen kserograficznych 500

4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 1.300

85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajgce $wiadczenia z pomocy 6.300
spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne

4130 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 6.300

85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 40.600

3110 | Swiadczenia spoteczne 40.600

WYDATKI GMINY OGOtEM 10.635.838

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszéwka

z dnia 18 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Olszéwka na 2008 rok.

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY 2008 ROK

8 Wyszczegdlnienie Przychody Rozchody
952 Przychody z zaciggnigtych pozyczeki kredytéw na rynku krajowym — kredyt bankowy 1.740.000
952 Przychody z zaciggnietych pozyczeki kredytéw na rynku krajowym — Pozyczka z 400.000
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na budowe
kanalizacji sanitarnej w Ponetowie Gérnym B
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw - z Wojewddzkiego Funduszu 86.000
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej - kanalizacja Ponetow A
RAZEM 2.140.000 86.000
Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr XV/78/2007
Rady Gminy Olszéwka
z dnia 18 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Olszéwka na 2008 rok
WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH GMINY NA 2008 ROK
Dz. Rozdz. 8 Nazwa zadania Kwota
010 Rolnictwo 1.480.529
01010 6050 | Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami w Ponetowie Gérnym B 1.280.529
01010 6050 | Modernizacja sieci wodociggowej na terenie gminy Olszéwka 200.000
600 Transport 2.000.000
60014 6300 | Pomoc finansowa dla Powiatu Kolskiego na Przebudowe drogi powiatowej Nr 200.000
3404 Tarnbéwka — Olszdéwka
60016 6050 | Przebudowa drogi gminnej Ponetéw — Umien 100.000
60016 6050 | Przebudowa drogi gminnej Olszéwka — Tomaszew 750.000
60016 6050 | Przebudowa drogi gminnej w Drzewcach w ramach rekultywaciji 400.000
60016 6050 | Przebudowa drogi gminnej w Ponetowie Gérnym A w ramach rekultywacji 250.000
60016 6050 | Przebudowa drogi gminnej Ostrow 300.000
750 Administracja publiczna 35.000
75023 6060 | Zakup sprzetu komputerowego dla urzedu gminy 35.000
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 100.000
75412 6230 | Dofinansowanie zakupu samochodu bojowego dla OSP Olszéwka 100.000
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 52.382
90002 6650 | Wptata na rzecz Zwigzku Miedzygminnego ,Koninski Region Komunalny” na 2.382
zadanie p.n. ,Uporzgdkowanie Gospodarki Odpadami na terenie subregionu
koninskiego”
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90015 6050 | Budowa o$wietlenia ulicznego Btedéw — Przybyszew 50.000
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 300.000
92109 6050 | Budowa $wietlicy wiejskiej w Ostrowie 250.000
92109 6050 | Przebudowa $wietlicy wiejskiej w Umieniu 50.000
Ogdtem 3.967.911

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszéwka

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Olszéwka na 2008 rok

I.  Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej zleconych gminie oraz innych zadan
zleconych ustawami w 2008 r.

Wydatki
Dotacje narealizacje | przeznaczone na
Dz. Rozdz. |8 Wyszczegdlnienie zadan z zakresu adm. | realizacje zadan z
rzgdowe;j zakresu administracji
rzgdowe;j
1 2 3 4 5 6
750 Administracja publiczna 48.700 48.700
75011 Urzedy Wojewddzkie 438.700 438.700
2010 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje 438.700
zadanh biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadanh zleconych gminie ustawami
4010 | Wynagrodzenia osobowe 34.860
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.067
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 6.029
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 978
4440 | Odpis na zakt. fundusz $wiadczen socjalnych 1.766
751 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 800 800
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i 800 800
ochrony prawa
2010 | Dotacje celowe przekazane z budzetu panstwa na realizacje 800
zadanh biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadanh zleconych gminie ustawami
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 400
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i 400
urzgdzen kserograficznych
85212 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1.452.700 1.452.700
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg 1.452.700
zadanh biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadanh zleconych gminie ustawami
3110 | Swiadczenia spoteczne 1.400.388
4010 | Wynagrodzenia osobowe 26.400
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.040
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 14.567
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 697
4210 | Zakup materiatow 300
4300 | Zakup ustug pozostatych 5.625
4440 | Odpis na zakt. fundusz $wiadczen socjalnych 883
4740 | Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i 500
urzgdzen kserograficznych
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.300
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajgce 6.300 6.300
niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére
$wiadczenia rodzinne
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg 6.300
zadanh biezgcych z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadanh zleconych gminie ustawami




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22 — 2505 — Poz. 451
4130 | Sktadki na ubezpiecz. zdrowotne 6.300
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie 40.600 40.600
spoteczne
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje 40.600

zadan biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadanh zlec. gminie ustawami

3110 | Swiadczenia spoteczne 40.600
Razem zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej oraz
zadan zleconych gminie innymi ustawami

1.549.100 1.549.100

Il. Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego w 2008 roku

Dz. Rozdz. 8 Wyszczegblnienie Kwota
750 Administracja publiczna 9.000 zt
75011 Urzedy wojewbdzkie 9.000 zt
2350 Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych 9.000 zt
jednostkom samorzgdu terytorialnego
Razem 9.000 zt




w sprawie uchwalenia budzetu gminy Olszéwka na 2008 r.

LIMIT WYDATKOW NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XV/78/2007
Rady Gminy Olszowka

z dnia 18 grudnia 2007 r.

Amopdzin yuuaizg

¢ AN oBapjsjodoyeipy emizpomalopy

Lp. Nazwa programu Jednostka realizujgca Qkres taczne Wydatki
program Realizacji Naktady Naktady Rok 2008 Rok 2009 | Rok 2010 Po Roku
Finansowe poniesione 2010
{w zt) do 2008
1 2 3 4 6 8 10
1. Budowa kanalizacji sanitarnej w Gmina Olszéwka 2008-2009 1.975.413 94.884 1.280.529 600.000 0 0
Ponetowie G6érnym B
2. Przebudowa drogi Gminnej Olszéwka Gmina Olszéwka 2007-2009 1.540.000 30.000 750.000 760.000 0 0
Tomaszew
3. Przebudowa drogi gminnej Ponetow — Gmina Olszéwka 2007-2010 1.081.000 19.000 100.000 400.000 562.000 0
Umien
4. Przebudowa drogi gminnej w QOstrowie Gmina QOlszéwka 2007-2010 1.165.000 19.000 300.000 446.000 400.000 0
5. Modernizacja sieci wodociggowej na Gmina Olszéwka 2008-2013 4.950.000 0 200.000 200.000 800.000 3.750.000
terenie gminy Qlszowka |
6. Budowa kanalizacji sanitarnej Qlszéwka — | Gmina Olszéwka 2011-2013 1.600.000 0 0 0 0 1.600.000 >
tubianka S
7. Budowa kanalizacji sanitarnej Drzewce — | Gmina Olszéwka 2011-2013 2.100.000 0 0 0 0 2.100.000 |
tubianka
8. Budowa $wietlicy wiejskiej w Ostrowie Gmina QOlszéwka 2008-2009 850.000 0 250.000 600.000 0 0
9. Przebudowa $wietlicy wiejskiej w Gmina Olszéwka 2011 400.000 0 0 0 0 400.000
Zawadce
10. Przebudowa $wietlicy wiejskiej w Gmina Olszéwka 2008-2010 500.000 0 50.000 100.000 350.000 0
Umieniu
Razem 16.161.413 162.884 2.930529| 3.106.000| 2.112.000 7.850.000

LGV "20d
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Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XV/78/2007

Rady Gminy Olszéwka

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Olszéwka na 2008 rok.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY $RODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ W 2008 ROKU

Lp. Wyszczegblnienie Kwota
1. Stan $rodkéw na poczatek roku 15.000
2. Przychody - Dz. 900 rozdz. 90011 w tym: 4.000

80690 — wptywy z réznych optat 4.000
3. Wydatki — Dz. 900 rozdz. 90011 w tym: 18.500

84210 — zakup materiatow 2.000

- konkursy w zakresie w zakresie znajomo$éci wiedzy zwigzanej z ochrong $rodowiska 2.000

84300 — zakup ustug pozostatych 16.500

- ustugi zwigzane z monitorowaniem zrekultywowanego sktadowiska odpadéw komunalnych | 4.000

i oczyszczalni $ciekdw

- szkolenia w zakresie ochrony §rodowiska 2.000

- utrzymanie zieleni 2.000

- opracowania dotyczgce gospodarki wodno-$ciekowej 8.500
4. Stan $rodkéw na koniec roku 500

452

UCHWALA Nr XV/82/2007 RADY GMINY W OLSZOWCE

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie zarzadzenia poboru w drodze inkasa podatkéw: od nieruchomosci, rolnego i leSnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2001r. Nr 142, poz.
1691 ze zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 121 poz.
844 ze zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku
o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136 poz. 969 ze
zmianami), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
roku o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200 poz. 1682 ze zm.) Rada
Gminy w Olszéwce uchwala, co nastepuje:

81. Zarzadza sie pobor podatkow: od nieruchomosci,
rolnego i lesnego w drodze inkasa.

§2. Wyznacza sie na inkasentow sottysow sotectw gminy
Olszéwka oraz okresla wynagrodzenie za inkaso w wysokosci
6% od zainkasowanej kwoty.

§3. Traci moc uchwata Rady Gminy w Olszowce Nr XXXIX/
168/2006 z dnia 1 marca 2006 roku w sprawie zarzgdzenia
poboru w drodze inkasa poboru podatkow: od nieruchomo-
sci, rolnego i lesnego oraz Uchwata Nr VI/25/2007 z dnia 19
lutego 2007 roku zmieniajgca uchwate Rady Gminy w Olszow-
ce w sprawie zarzadzenia poboru w drodze inkasa podatkow:
od nieruchomosci, rolnego i lesnego.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
w Olszowce.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Olszowce
(-) Pawet Lasota
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UCHWALA Nr XI1/93/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d, lit. i i pkt 10
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165, 166,
166a, 173, 182, 184, 188 ust. 2, art. 195 ust. 2 oraz art. 24 ust.
11 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada Miejska uchwala,
co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2008 w wyso-
kosci 13.259.371,60 zt, z tego:

13.139.371,60 zt

120.000,00 zt.

- dochody biezace w kwocie

- dochody majatkowe w kwocie
2. Dochody budzetu okresla zatagcznik Nr 1 do uchwaty.
3. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja w szcze-

golnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.909.800,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3,

2) dotacje celowe na realizacje zadan wspolnych realizowa-
nych na podstawie umoéw lub porozumien z innymi jed-
nostkami samorzgdu terytorialnego w wysokosci
114.041,60 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 4.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2008 w wysoko-
14.013.443,60 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

sc
2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

1

p—

wydatki biezagce w wysokosci 11.400.943,60 zt,
w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
5.248.888,60 zt,

b) dotacje 328.372,00 zt,

c) wydatki na obstuge dtugu 152.000,00 zt.

3) wydatki majgtkowe w 2008 r. w wysokosci 2.612.500,00 zt.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwesty-
cyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie po-
szczegolnych programéw w latach 2008-2010 i wydatki na
zadania wynikajgce z kontraktow wojewaodzkich, zgodnie
z zatgcznikiem Nr 5.

4. Wydatki na programy i projekty realizowane ze $rod-
kow z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajace zwroto-
wi $rodki z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) a

takze inne srodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, nie-
podlegajgce zwrotowi, zgodnie z zatgcznikiem Nr 6.

5. Kwota wydatkoéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjgq zadanh z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 2.909.800,00 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3,

2) wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspolnych zrealizo-
wanych na podstawie umow lub porozumien zawartych z
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w wysoko-
$ci 129.041,60 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 4.

83. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 70.000,00 zt
i wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie pro-
filaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w wyso-
kosci 69.000,00 zt.

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych
w gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wyso-
kosci 1.000,00 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 754.072,00 zt zostanie
sfinansowany przychodami z tytutu zaciggnietych kredytow
i pozyczek na rynku krajowym.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 7.

85. 1. Tworzy sie rezerwy:
1) celowe w wysokosci 90.000,00 zt, z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego 30.000,00 zt,

b) na realizacje programow, na terenie Gminy Dobra
przez organizacje pozarzadowe 60.000,00 zt.

86. Ustala sig¢ zakres i kwote dotacji przedmiotowej dla
zaktadu budzetowego i zgodnie z zatgcznikiem Nr 8.

87. 1. Dotacje przekazywane na podstawie odrgbnych
przepisdw, zwigzane z realizacjg zadan jednostki samorzgdu
terytorialnego, zgodnie z zatgcznikiem Nr 9.

88. 1. Okresla sie plany przychodéow i wydatkow:

1) zaktadu budzetowego: przychody w wysokosci 696.370,00
zt, wydatki w wysokosci 696.370,00 zt, zgodnie z zatgczni-
kiem Nr 10.

89. 1. Ustala sig plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 21.691,28 zi,
2) wydatki 21.691,28 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 11.
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§10. 1. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych
kredytow i pozyczek oraz emitowanych papieréw wartoscio-
wych w kwocie 1.054.072,00 zt,

z tego na:
1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego
deficytu budzetu 300.000,00 zt.

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu
754.072,00 zi;

811. 1.
wigzan:

Upowaznia sie Burmistrza do zaciggania zobo-

1) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy
inwestycyjne, okreslonych w zatgczniku Nr 5,

2) nafinansowanie programoéw i projektow realizowanych ze
srodkow z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaja-
cych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez pan-
stwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) a takze innych srodkéw pochodzgcych
ze zrodet zagranicznych, niepodlegajgcych zwrotowi, okre-
slonych w zatgczniku Nr 6,

«

z tytutu umow, ktorych realizacja w roku nastgpnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki
i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

812. 1. Upowaznia sie Burmistrza do:

—_
p—

zaciggania kredytow i pozyczek oraz emisji papierow
wartosciowych na pokrycie wystepujacego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetu do wysokosci
300.000,00 zt,

2) dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-

tami w ramach dziatu w tym wydatkow biezacych i wydat-
kow na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w ramach
dziatu,

«

przekazania uprawnien kierownikom jednostek organiza-
cyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktorych
realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnie-
nia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa
w roku nastepnym,

4) lokowania wolnych srodkow budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

813 1. Upowaznia sie kierownika zaktadu budzetowego
do dokonywania nastepujgcych zmian w planie finansowym
zaktadu budzetowego:

1) przeniesien w planie wydatkow biezagcych miedzy para-
grafami i rozdziatami w ramach dziatu za wyjatkiem wy-
datkéw na wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

2) przeniesien wydatkow inwestycyjnych na wydatki biezgce
i wydatkéw biezacych na inwestycje w ramach dziatu.

§14. 1. Ustala sie tgczng kwote poreczen i gwarancji
udzielanych przez Burmistrza w roku budzetowym 2008
w wysokosci 500.000,00 zt, z tego:

1) gwarancji do kwoty 250.000,00 zt,

2) poreczen do kwoty 250.000,00 zt.

§15. 1. Ustala sie sume 100.000,00 zt, do ktorej Burmistrz
moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

816. 1.

817. 1. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia
zmocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XI1/91/07

Rady Miejskiej w Dobrej

z dn. 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok

PLAN DOCHODOW BUDZETU GMINY NA 2008 ROK

Dz. Rozdz. 8 Zrédto dochodéw Plan (w ztotych)
1 2 3 4 5
DOCHODY — ZADANIA WEASNE
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 3.000,00

01095 Pozostata dziatalno$é 3.000,00

0750 | Wptywy z réznych optat 3.000,00

020 LESNICTWO 200,00
02095 Pozostata dziatalno$é 200,00

0840 | Wptywy ze sprzedazy wyrobow 200,00

500 HANDEL 1.800,00
50095 Pozostata dziatalnoéé 1.800,00

0830 | Wptywy z ustug 1.800,00

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 205.820,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 205.820,00

0470 | Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste nieruchomosci 7.400,00
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0770 | Wptywy z tytutu odptatnego nabycia prawa wlasnoséci oraz prawa uzytkowania wieczystego 120.000,00
nieruchomosci
0750 | Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu 78.400,00
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych
umoéw o podobnym charakterze
0920 | Pozostate odsetki 20,00
ADMINISTRACJA PUBLICZNA 1.400,00
75011 Urzedy wojew6dzkie 900,00
2360 | Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg zadanh z zakresu 900,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 500,00
0830 | Wptywy z ustug 500,00
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK 3.624.844,00
NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75601 Whptywy z podatku dochodowego od 0séb fizycznych 1.000,00
0350 | Podatek od dziatalno$ci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w formie karty podatkowej 1.000,00
75615 Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych, 1.045.400,00
podatkdéw i optat lokalnych od os6b prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 | Podatek od nieruchomosci 995.000,00
0320 | Podatek rolny 600,00
0330 | Podatek le$ny 26.800,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 18.000,00
0500 | Podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 3.000,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i optat 2.000,00
75616 Whptywy z podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od spadkéw i darowizn, podatku od 932.200,00
czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 | Podatek od nieruchomosci 430.000,00
0320 | Podatek rolny 307.400,00
0330 | Podatek le$ny 29.000,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 65.000,00
0360 | Podatek od spadkéw i darowizn 2.500,00
0430 | Wptywy z optaty targowej 35.000,00
0500 | Podatek od czynnoséci cywilnoprawnych 57.000,00
0890 | Odsetki za nieterminowe rozliczenia, ptacone przez urzedy skarbowe 300,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkdéw i optat 4.000,00
0920 | Pozostate odsetki 2.000,00
75618 Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzgdu terytorialnego na 114.000,00
podstawie ustaw
0410 | Wptywy z optaty skarbowej 20.000,00
0460 | Wptywy z optaty eksploatacyjnej 20.000,00
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 70.000,00
0490 | Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego na 4.000,00
podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych doché6d budzetu panstwa 1.531.244,00
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.511.244,00
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 20.000,00
75647 Pob6r podatkdéw, optat i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych 1.000,00
0690 | Wptywy z réznych optat 1.000,00
ROZNE ROZLICZENIA 5.987.210,00
75801 Czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego 3.488.785,00
2920 | Subwencje og6lne z budzetu panstwa 3.488.785,00
75807 Czes¢ wyrdéwnawcza subwencji ogélnej dla gmin 2.431.873,00
2920 | Subwencje og6lne z budzetu panstwa 2.431.873,00
75831 Czes¢ rownowazgca subwencji ogdlnej dla gmin 66.552,00
2920 | Subwencje og6lne z budzetu panstwa 66.552,00
OSWIATA | WYCHOWANIE 240.297,60
80101 Szkoty podstawowe 82.054,60
0830 | Wptywy z ustug 4.600,00
2888 | Dotacja celowa otrzymana przez jednostke samorzgdu terytorialnego od innej jednostki 58.090,95
samorzadu terytorialnego bedgcej jednostkg wdrazajgcg na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumien (umoéw) - UE
2889 | Dotacja celowa otrzymana przez jednostke samorzgdu terytorialnego od innej jednostki 19.363,65
samorzadu terytorialnego bedgcej jednostkg wdrazajgcg na zadania biezace realizowane na
podstawie porozumien (umow) - budzet panstwa
380104 Przedszkola 54.234,00
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0830 | Wptywy z ustug 54.234,00
80110 Gimnazjum 36.587,00
2888 | Dotacja celowa otrzymana przez jednostke samorzgdu terytorialnego od innej jednostki 27.440,25
samorzadu terytorialnego bedacej jednostkg wdrazajgcq na zadania biezgce realizowane
na podstawie porozumien (umoéw) - UE
2889 | Dotacja celowa otrzymana przez jednostke samorzgdu terytorialnego od innej jednostki 9.146,75
samorzadu terytorialnego bedacej jednostkg wdrazajgcq na zadania biezgce realizowane
na podstawie porozumien (umoéw) - budzet panstwa
80148 Stotéwki szkolne 45.500,00
0830 | Wptywy z ustug 45.500,00
80195 Pozostata dziatalno$é 21.922,00
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 21.922,00
gmin (zwigzkéw gmin)
852 POMOC SPOLECZNA 285.000,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 87.400,00
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 87.400,00
gmin (zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 125.300,00
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 125.300,00
gmin (zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 19.000,00
0830 | Wptywy z ustug 19.000,00
85295 Pozostata dziatalno$é 53.300,00
2030 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezgcych 53.300,00
gmin (zwigzkéw gmin)

RAZEM DOCHO

DY - ZADANIA WEASNE

10.349.571,60

DOCHODY - ZADANIA ZLECONE
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 57.100,00
75011 Urzedy wojewoddzkie 57.100,00
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 57.100,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.100,00
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organ6éw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.100,00
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 1.100,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 2.851.600,00
85203 Osrodki wsparcia 228.000,00
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 228.000,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i 2.416.500,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 2.416.500,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére $wiadczenia z 24.300,00
pomocy spotecznej oraz niekt6ére $wiadczenia rodzinne
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 24.300,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {(zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 182.800,00
2010 | Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezgcych z zakresu 182.800,00
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin) ustawami
RAZEM DOCHODY- ZADANIA ZLECONE 2.909.800,00

OGOtEM DOCHODY

13.259.371,60
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Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr XI1/91/07

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok

WYDATKI BUDZETU GMINY NA 2008 ROK

Dz. Rozdz. 8 Wyszczegdlnienie Plan (w ztotych)
1 2 3 4 5
WYDATKI — ZADANIA WEASNE
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 65.352,00
01005 Prace geodezyjno-urzgdzeniowe na potrzeby rolnictwa 10.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 10.000,00
01010 Infrastruktura sanitacyjna i wodociggowa wsi 42.100,00
2900 Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzagdu terytorialnego oraz 2.000,00
zwigzkébw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan biezgcych
4430 Rézne optaty i sktadki 100,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 20.000,00
6650 Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzagdu terytorialnego oraz 20.000,00
zwigzkdéw gmin lub zwigzkéw powiatéw na dofinansowanie zadan inwestycyjnych i
zakupéw inwestycyjnych
01030 Izby rolnicze 6.252,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokoséci 2% uzyskanych wptywoéw z podatku 6.252,00
rolnego
01095 Pozostata dziatalno$é 7.000,00
4260 Zakup energii 7.000,00
500 HANDEL 4.900,00
50095 Pozostata dziatalno$é 4.900,00
4260 Zakup energii 2.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 2.500,00
4530 Podatek od towarow i ustug VAT 400,00
600 TRANSPORT | tACZNOSC 650.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 650.000,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 34.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 44.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 570.000,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 127.356,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 127.356,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 11.000,00
4260 Zakup energii 59.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 37.356,00
4530 Podatek od towarow i ustug VAT 18.000,00
4590 Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz os6b fizycznych 2.000,00
710 DZIALALNOSC USLUGOWA 20.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 20.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 20.000,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 1.251.749,00
75011 Urzedy wojewbdzkie 71.072,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 50.425,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7.500,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.165,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.510,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.472,00
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 61.500,00
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 59.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 2.300,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 200,00
75023 Urzedy gmin {miast i miast na prawach powiatu) 1.045.277,00
3020 Nagrody i wydatki niezaliczane do wynagrodzen 4.000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 664.000,00
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4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 44.411,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 110.000,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 18.000,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 21.500,00
4260 Zakup energii 10.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 150,00
4300 Zakup ustug pozostatych 63.416,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1.100,00
4370 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 18.000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 19.000,00
4430 Rézne optaty i sktadki 6.200,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 19.500,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 6.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 5.000,00
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 20.000,00
6060 Zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 60.100,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 30.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 15.100,00
2710 Wydatki na pomoc finansowg udzielang migedzy jednostkami samorzadu terytorialnego 15.000,0
na dofinansowanie wtasnych zadan biezgcych
75095 Pozostata dziatalno$é 13.800,00
3030 Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 13.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 800,00
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 131.500,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 101.000,00
2820 Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 10.000,00
realizacji stowarzyszeniom
3030 Rézne wydatki na rzecz os6b fizycznych 5.000,00
3040 Nagrody o charakterze szczegélnym niezaliczane do wynagrodzen 3.000,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7.200,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 61.750,00
4260 Zakup energii 700,00
4300 Zakup ustug pozostatych 7.000,00
4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 250,00
4430 Rézne optaty i sktadki 6.100,00
75414 Obrona cywilna 500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 500,00
75495 Pozostata dziatalno$é 30.000,00
4310 Rezerwy 30.000,00
756 DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH,,OD 0SOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH JEDNOSTEK 36.100,00
NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH
POBOREM
75647 Pob6r podatkdéw, optat i niepodatkowych nalezno$ci budzetowych 36.100,00
4100 Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 27.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 8.000,00.
4300 Zakup ustug pozostatych 100,00
4610 Koszty postgpowania sgdowego i prokuratorskiego 1.000,00
757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 152.000,00
75702 Obstuga papieréw wartosciowych, kredytéw i pozyczek jednostek samorzadu 152.000,00
terytorialnego
8070 Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych oraz od 152.000,00
krajowych pozyczek i kredytow
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 5.138.798,60
80101 Szkoty podstawowe 2.862.399,60
3020 Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 154.861,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.762.091,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 140.590,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 308.467,00
4118 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - UE 4.890,24
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - budzet panstwa 1.630,09
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 49.256,00
4128 Sktadki na Fundusz Pracy - UE 780,91
4129 Sktadki na Fundusz Pracy - budzet panstwa 260,31
4178 Wynagrodzenia bezosobowe - UE 34.965,35
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4179 Wynagrodzenia bezosobowe - budzet pahstwa 11.655,10
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 112.900,00
4218 Zakup materiatéw i wyposazenia - UE 2.030,70
4219 Zakup materiatéw i wyposazenia - budzet panstwa 676,90
4220 Zakup $rodkdéw zywnosci 4.600,00
4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 5.000,00
4260 Zakup energii 22.680,00
4270 Zakup ustug remontowych 16.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 4.500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 4.400,00
4308 Zakup ustug pozostatych - UE 15.423,75
4309 Zakup ustug pozostatych - budzet panstwa 5.141,25
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 2.400,00
4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 1.000,00
4370 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 13.000,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 4.550,00
4430 Rézne optaty i sktadki 4.400,00
4400 Opftaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 21.600,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 146.600,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 3.500,00
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 2.550,00

80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 82.044,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.416,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 52.066,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.571,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.269,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.492,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.500,00
4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 700,00
4270 Zakup ustug remontowych 500,00
4260 Zakup energii 1.480,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 300,00
4300 Zakup ustug pozostatych 700,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 250,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.200,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 300,00
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 300,00

80104 Przedszkola przy szkotach podstawowych 607.498,00
3020 Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 26.035,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 372.709,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 26.450,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 62.263,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 9.758,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.228,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 17.750,00
4220 Zakup $rodkdéw zywnosci 36.234,00
4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.900,00
4260 Zakup energii 6.600,00
4270 Zakup ustug remontowych 4.000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 1.130,00
4300 Zakup ustug pozostatych 5.180,00
4370 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.500,00
4400 Opftaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 5.124,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 900,00
4430 Rézne optaty i sktadki 87,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 25.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 2.000,00
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 650,00

80110 Gimnazja 1.192.466,00
3020 Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 85.775,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 753.842,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 64.103,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 139.369,00
4118 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - UE 2.297,17
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - budzet panstwa 765,72
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4120 Sktadki na Fundusz Pracy 22.086,00

4128 Sktadki na Fundusz Pracy - UE 364,04

4129 Sktadki na Fundusz Pracy - budzet panstwa 121,35

4178 Wynagrodzenia bezosobowe - UE 16.609,29

4179 Wynagrodzenia bezosobowe - budzet panstwa 5.536,43

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00

4218 Zakup materiatéw i wyposazenia - UE 1.682,25

4219 Zakup materiatéw i wyposazenia - budzet panstwa 560,75

4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.500,00

4260 Zakup energii 7.104,00

4270 Zakup ustug remontowych 5.000,00

4280 Zakup ustug zdrowotnych 2.000,00

4300 Zakup ustug pozostatych 8.600,00

4308 Zakup ustug pozostatych - UE 6.487,50

4309 Zakup ustug pozostatych - budzet panstwa 2.162,50

4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 53.000,00

4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.000,00

4750 Zakup akcesoriéw komputerowych w tym programéw i licencji 1.000,00

80113 Dowozenie uczniéw do szkot 228.774,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 5.731,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 451,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 941,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 151,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 2.000,00

4300 Zakup ustug pozostatych 219.000,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 500,00

80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 25.311,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 2.835,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 7.200,00

4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 15.276,00

80148 Stotéwki szkolne 118.384,00
3020 Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 183,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 53.615,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4.000,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8.043,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.277,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500,00

4220 Zakup $rodkéw zywnosci 45.500,00

4300 Zakup ustug pozostatych 1.000,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.266,00

80195 Pozostata dziatalno$é 21.922,00
4300 Zakup ustug pozostatych 21.922,00

851 OCHRONA ZDROWIA 70.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 1.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00

85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 69.000,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22.000,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 25.000,00

4260 Zakup energii 700,00

4300 Zakup ustug pozostatych 18.300,00

4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 700,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.100,00

4430 Rézne optaty i sktadki 200,00

4700 Szkolenia pracownikéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 1.000,00

852 POMOC SPOtECZNA 682.365,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalnei rentowe 204.400,00
3110 Swiadczenia spoteczne 147.400,00

4300 Zakup ustug pozostatych 4.000,00

4330 Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek samorzadu 53.000,00

terytorialnego

85215 Dodatki mieszkaniowe 32.000,00
3110 Swiadczenia spoteczne 32.000,00

85219 Osrodki pomocy spotecznej 366.255,00
3020 Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 2.268,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 251.532,00
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4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 18.780,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49.122,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 6.679,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 8.400,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00

4280 Zakup ustug zdrowotnych 50,00

4300 Zakup ustug pozostatych 4.000,00

4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 525,00

4370 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 5.400,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.655,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 7.615,00

4700 Szkolenia pracownikdéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 1.500,00

4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 1.629,00

4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 3.100,00

85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 3.567,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 587,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 72,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.908,00

85295 Pozostata dziatalno$é 76.143,00
3110 Swiadczenia spoteczne 76.143,00

854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 126.951,00
85401 Swietlice szkolne 106.029,00
3020 Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 8.000,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 70.052,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4.390,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13.255,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy 2.098,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00

4240 Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 500,00

4440 Odpisy na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych 6.234,00

85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze 5.000,00

szkolenia mtodziezy

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.200,00

4300 Zakup ustug pozostatych 3.800,00

85415 Pomoc materialna dla uczniéw 15.200,00
3240 Stypendia dla uczniéw 15.200,00

85446 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 722,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 22,00

4410 Podréze stuzbowe krajowe 100,00

4700 Szkolenia pracownikdéw niebedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 600,00

9200 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 1.993.200,00
90001 Gospodarka $ciekowa i ochrona wo6d 1.410.300,00
4300 Zakup ustug pozostatych 30.000,00

4430 Rézne optaty i sktadki 2.300,00

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.378.000,00

90002 Gospodarka odpadami 39.500,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00

4300 Zakup ustug pozostatych 8.000,00

4430 Rézne optaty i sktadki 15.000,00

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 14.500,00

90003 Oczyszczanie miast i wsi 20.500,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00

4300 Zakup ustug pozostatych 15.000,00

90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 316.900,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 400,00

4300 Zakup ustug pozostatych 15.000,00

6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 300.000,00

90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 202.000,00
4260 Zakup energii 140.000,00

4270 Zakup ustug remontowych 10.000,00

4300 Zakup ustug pozostatych 52.000,00

90095 Pozostata dziatalno$é 4.000,00
4260 Zakup energii 4.000,00
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921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 573.372,00
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 300.000,00
6050 Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 300.000,00
92109 Domy i oérodki kultury, swietlice i kluby 209.587,00
2480 Dotacje podmiotowe z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 209.587,00
92116 Biblioteki 63.785,00
2430 Dotacje podmiotowe z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 63.785,00
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 80.000,00
92601 Obiekty sportowe 20.000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 14.000,00
4260 Zakup energii 1.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 4.800,00
4430 Rézne optaty i sktadki 200,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 60.000,00
4310 Rezerwy 60.000,00
RAZEM — WYDATKI ZADANIA WEASNE 11.103.643,60
WYDATKI - ZADANIA ZLECONE
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 57.100,00
75011 Urzedy wojewbédzkie 57.100,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 438.575,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.335,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1.190,00
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW WtADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | OCHRONY 1.100,00
PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony prawa 1.100,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1.100,00
852 POMOC SPOtLECZNA 2.851.600,00
85203 Osrodki wsparcia 228.000,00
3020 Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 500,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 129.600,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 10.800,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28.173,60
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 3.822,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 15.600,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 3.604,40
4220 Zakup $rodkéw zywnosci 17.000,00
4260 Zakup energii 5.500,00
4270 Zakup ustug remontowych 500,00
4230 Zakup ustug zdrowotnych 500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 3.500,00
4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet 400,00
4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 300,00
4370 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.400,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 600,00
4430 Rézne optaty i sktadki 3.000,00
4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 200,00
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i 2.416.500,00
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 2.355.553,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.358,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 643,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 25.920,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 3.526,00
4370 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.500,00
4700 Szkolenia pracownikéw 2.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 2.000,00
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4.000,00
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére 24.300,00
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne
4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 24.300,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 182.800,00
3110 Swiadczenia spoteczne 182.800,00
RAZEM WYDATKI — ZADANIA ZLECONE 2.909.800,00
OGOLEM WYDATKI 14.013.443,60
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Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XI1/91/07

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: budzetu gminy na 2008 rok

DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONYCH GMINIE | INNYCH

ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI W 2008 ROKU

I.  Dochody
e .Kla;ZzlclijJa 5 Nazwa Dotacje (w ztotych)
1 2 3 4 5
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 57.100,00
75011 Urzedy wojewo6dzkie 57.100,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 57.100,00
gmin) ustawami
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | 1.100.00
OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA T
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 1.100,00,
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 1.100,00,
gmin) ustawami
852 POMOC SPOLECZNA 2.851.600,00
85203 Osrodki wsparcia 228.000,00.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 228.000,00
gmin) ustawami
85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie
. . - 2.416.500,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenie spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 2.416.500,00
gmin) ustawami
85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére 24.300.00
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére §wiadczenia rodzinne U
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 24.300,00
gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 182.800,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan biezgcych z
2010 zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminie (zwigzkom 182.800,00
gmin) ustawami
RAZEM DOCHODY — ZADANIA ZLECONE 2.909.800,00
I.  Wydatki
Dz. |Rozdz.| 8§ Nazwa Wydatki (w ztotych)
1 2 3 4 5
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 57.100,00
75011 Urzedy wojewbddzkie 57.100,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 438.575,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7.335,00
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.190,00
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI | 1.100,00
OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA
75101 Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej kontroli i ochrony prawa 1.100,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 1.100,00
852 POMOC SPOLECZNA 2.851.600,00
85203 Osrodki wsparcia 228.000,00
3020 |Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen 500,00
4010 |Wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw 129.600,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.800,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 28.173,60
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4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.822,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 15.600,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.640,40

4220 |Zakup $rodkdébw zywnosci 17.000,00

4260 |Zakup energii 5.500,00

4270 |Zakup ustug remontowych 500,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 500,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 3.500,00

4350 |Zakup ustug dostepu do sieci Internet 400,00

4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 300,00

4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.400,00

4410 |Podréze stuzbowe krajowe 600,00

4430 [R6zne optaty i sktadki 3.000,00

4700 |Szkolenia pracownikéw nie bedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 200,00

85212 Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki na ubezpieczenie 2.416.500,00

emerytalne i rentowe z ubezpieczenie spotecznego

3110 [Swiadczenia spoteczne 2.355.553,00

4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 15.358,00.

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 643,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 25.920,00

4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 3.526,00

4370 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 2.500,00

4700 |Szkolenia pracownikéw nie bedgcych pracownikami korpusu stuzby cywilnej 2.000,00

4740 |Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego 2.000,00]

4750 |Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programoéw i licencji 4.000,00

85213 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére 24.300,00

Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne

4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 24.300,00

85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 182.800,00
3110 [Swiadczenia spoteczne 182.800,00
RAZEM WYDATKI — ZADANIA ZLECONE 2.909.800,00

Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych jednostkom samorzadu terytoria w 2008 roku

Klasyfikacja Kwota odprowadzana
Dz. Rozdz. 5 Nazwa Plan (w ztotych) |do budzetu panstwa ( w
ztotych)
1 2 3 4 5 6

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 18.000 17.100
75011 Urzedy wojewbédzkie 18.000] 17.100

2350 Dochody bud_zetu panstwa zwigzane z reallz(j;qu zadan 18.000 17.100

zleconych jednostkom samorzgdu terytorialnego

1. umow z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego,

Zatacznik nr 4
do Uchwaty Nr XI1/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok

Dochody i wydatki w 2008 roku zwigzane z realizacjg zadan wspolnych w drodze:

2. porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorial-

nego.
Dochody
Klasyfikacja Nazwa zadania Dochody
Dz. Rozdz. 8
1 2 3 4 5
1. Srodki z Warty na realizacje programu ,Wszystko zaczyna sie od marzen”
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 114.041,60
80101 Szkoty podstawowe 77.454,60
2888 |Dotacja celowa otrzymana przez jednostke samorzadu terytorialnego od innej jednostki 58.090,95
samorzadu terytorialnego bedacej jednostkg wdrazajgcg na zadania biezgce
realizowane na podstawie porozumien (umoéw) - UE
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2889 |Dotacja celowa otrzymana przez jednostke samorzgdu terytorialnego od innej jednostki 19.363,65
samorzadu terytorialnego bedacej jednostkg wdrazajgcg na zadania biezgce
realizowane na podstawie porozumien (umoéw) - budzet panstwa
80110 Gimnazjum 36.587,00
2888 |Dotacja celowa otrzymana przez jednostke samorzgdu terytorialnego od innej jednostki 27.440,25
samorzadu terytorialnego bedacej jednostkg wdrazajgcg na zadania biezgce
realizowane na podstawie porozumien (umoéw) — UE
2889 |Dotacja celowa otrzymana przez jednostke samorzgdu terytorialnego od innej jednostki 9.145,75)
samorzadu terytorialnego bedacej jednostkg wdrazajgcg na zadania biezgce
realizowane na podstawie porozumien (umoéw) - budzet panstwa
RAZEM DOCHODY 114.041,60
I.  Wydatki
Klasyfikacja . .
- - Nazwa zadania Wydatki
Dziat | Rozdziat 8
1 2 3 4 5
Realizacja programu ,Wszystko zaczyna sie od marzen”
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 114.041,60
80101 Szkoty podstawowe 77.454,60
4118 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - UE 4.890,24
4119 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - budzet panstwa 1.630,09
4128 |Sktadki na Fundusz Pracy — UE 780,91
4129 |Sktadki na Fundusz Pracy - budzet panstwa 260,31,
4178 |Wynagrodzenia bezosobowe — UE 34.965,35
4179 |Wynagrodzenia bezosobowe - budzet pafnstwa 11.655,10
4218 |Zakup materiatéw i wyposazenia - UE 2.030,70]
4219 |Zakup materiatéw i wyposazenia - budzet panstwa 676,90
4308 |Zakup ustug pozostatych — UE 15.423,75
4309 |Zakup ustug pozostatych - budzet panstwa 5.141,25
80110 Gimnazjum 36.587,00
4118 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - UE 2.297 17|
4119 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - budzet panstwa 765,72
4128 |Sktadki na Fundusz Pracy — UE 364,04
4129 |Sktadki na Fundusz Pracy - budzet panstwa 121,35
4178 |Wynagrodzenia bezosobowe — UE 16.609,29
4179 |Wynagrodzenia bezosobowe - budzet pafnstwa 5.5636,43
4218 |Zakup materiatéw i wyposazenia - UE 1.682,25|
4219 |Zakup materiatéw i wyposazenia - budzet panstwa 560,75,
4308 |Zakup ustug pozostatych — UE 6.487,50
4309 |Zakup ustug pozostatych - budzet panstwa 2.162,50
Porozumienie z lokalng grupg dziatania ,,Przymierze Jeziorsko”
IADMINISTRACJA PUBLICZNA 15.000,00
750 75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 15.000,00
2710 Wydat_ki na pomoc finansowg udzielapq_ miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego 15.000,00
na dofinansowanie wtasnych zadan biezacych
RAZEM WYDATKI 129.041,60




Zatgcznik nr 5 =9
do Uchwaty Nr X11/91/07 5@
Rady Miejskiej w Dobrej S o
z dnia 28 grudnia 2007 r. 8_*7?
w sprawie: budzetu gminy na 2008 rok g"%
°2
WYDATKI NA WIELOLETNIE PROGRAMY INWESTYCYJNE §%’
%<:
Jednostka Wydatki 3
(2]
Nazwa programu Cel o?jr;?sx;Z?ti;Tr?a Okres taczne naklady :T?
L realizacji finansowe 2008 rok 2009 rok 2010 rok «Q
za realizacje lub o
koordynacje =
1 2 3 4 5 6 8 9 ~
Przebudowa drogi gminnej w Poprawa jakoéci komunikacji na terenie  [Urzad Miejski w |2006-2009 612.000 300.000 300.000 n
miejscowoséci Mitkowice miejscowosci Mitkowice Dobrej
Przebudowa drogi gminnej Rzymsko  |Poprawa jakosci komunikacji na terenie  |Urzad Miejski w [2008-2009 270.000 270.000
BG miejscowoséci Rzymsko BG Dobrej
Budowa hali widowiskowo — sportowej |Poszerzenie bazy sportowo — rekreacyjnej |Urzgd Miejski w [2007-2010 4.670.000 0 2.000.000 |2.600.000
\w Dobrej - Dlugiej Wsi na terenie gminy Dobrej
Renowacja parku w Dtugiej Wsi Poprawa stanu miejsc wypoczynku dla Urzad Miejski w [2007-2009 613.600 300.000 300.000
mieszkahcow gminy oraz uatrakcyjnienie [Dobrej
pobytu turystéw okresowo I
przebywajgcych na terenie gminy o
Zagospodarowanie terenu zieleni w Poszerzenie bazy wypoczynkowo — Urzad Miejski w [2007- 2009 607.000 300.000 300.000 N
Dobrej przy ul. Parkowej i Nowotki rekreacyjnej dla mieszkancdéw gminy Dobrej -
Dobra oraz os6b okresowo |
przebywajgcych na tym terenie
Budowa kanalizacji sanitarnej z Kontynuacja programu skanalizowania Urzad Miejski w [2006-2008 1.418.104,33 1.363.000,00
przykanalikami oraz kanalizacji miasta Dobra, zapewnienie statego Dobrej
deszczowej — etap VI czesé 1 w m. doptywu wtasciwego poziomu $ciekdw dc
Dobra oczyszczalni
Ogotem: 8.190.704,33 2.533.000,00  2.900.000 2.600.000

€4y "20d



Zatagcznik nr 6 =7
do Uchwaty Nr XI1/91/07 S )
Rady Miejskiej w Dobrej S o
z dnia 28 grudnia 2007 r. %’r
w sprawie zmiany budzetu na 2008 rok g S
°4
WYDATKI NA PROGRAMY | PROJEKTY ZE SRODKOW FUNDUSZY STRUKTURALNYCH | FUNDUSZU SPOJNOSCI §%’
@
=<
s}
o
o
o
W tym Planowane wydatki o
= 73 2008 rok 8
= c O < = -
- 5 N *% = 5 2 Z tego: =2
N N TS IS —_ - Z - p — p, — =
8 g o RN WD .5 2 $rodki z budzetu krajowego ** Srodki z bquetu UE,_EFTAl inne Srodki ze z_rode’r N
= = = o 8 by % ~S 2 & zagranicznych niepodlegajgce zwrotowi
. =i ‘N 8 2= Srodkiz | = & Z N ~ Z tego, zrédta finansowania; Z tego, zrodta finansowania
Projekt s ) R 2NN g = £ ‘=
23 = 2L | budzetu | R E S ® @ T — s~ ©
S E < % 1 BTE D N N N % N+ ° > 2
S 3 ) 2 25 |krajowego| 3 2 O 5 P o c - o * ®© ::%me:> 2
RS < T 2 a LN 2 =z g = <& g £ 2T |2eB 2 %% o
3 s | 2 SERBl S | 23| S| 2 | g | Ef |353F EF| 2 |porostare
g | gt S B 5 | 22| BE| 3 | § | 2% |SsuyEE 3
¥ § o 5 c ; % o %_\: o =
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 |
'Wydatki X 960.282| 240.070,50| 720.211,50,114.041,60| 28.510,40 28.510,40 85.531,20 85.531,20 N
biezgce razem: N
.1 |Program: Sektorowy Program Operacyjny I
Priorytet: Rozwoj Zasobdw Ludzkich
Dziatanie: Wyréwnywanie réznic edukacyjnych
Nazwa Wszystko zaczyna sig od marzen
projektu:
Razem 960.282,00240.070,50 720.211,50,
wydatki
Razem 846.240,401211.560,10, 634.680,30
\wydatki 2007
it.
ztego: 2007 r. dz. 801 545.507,40136.376,85 409.130,55)
rozdz. 80101
ztego: 2007 r. dz. 801 300.733,000 75.183,25 225.549,75
rozdz. 80110
Razem 114.041,60 28.510,400 85.531,20
\wydatki 2008r.
z tego: 2008 r. dz. 801 77.454,600 19.363,65  58.090,95 77.454,60 19.363,65 19.363,65 58.090,95 58.090,95
rozdz. 80101
z tego: 2008 r. dz. 801 36.587,000 9.146,75  27.440,25 36.587,000 9.146,75 9.146,75 27.440,25 27.440,25
rozdz. 80110
-
(@]
N
N
a1
W
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Zatacznik nr 7

do Uchwaty Nr XI1/91/07

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU NA 2008 ROK

Lp. Tresé § Plan { w ztotych)
1 2 4

Przychody ogoétem: 1.363.000,00

1. Kredyty i pozyczki krajowe §952 1.363.000,00
(W tym:
Pozyczka z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki 8952 600.000,00
[Wodnej w Poznaniu na inwestycje ,, Budowa kanalizacji sanitarnej z
przykanalikami oraz kanalizacji deszczowej — etap VI czes¢ 1 w m. Dobra”
Kredyt na inwestycje ,,Budowa kanalizacji sanitarnej z przykanalikami oraz 8952 763.000,00
kanalizacji deszczowej — etap VI cze$§é 1 w m. Dobra”

Rozchody ogdtem: 608.928,00

1. Sptaty kredytow i pozyczek krajowych §992 333.946,00

2. Sptaty pozyczek otrzymanych na finansowanie zadan realizowanych z 8963 274.982,00
udziatem srodkow pochodzgcych z budzetu UE

Zatacznik nr 8

do Uchwaty Nr XI1/91/07

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007

w sprawie: budzetu gminy na 2008 rok

POZOSTALE DOTACJE ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN GMINY W 2008 ROKU

Dz. Rozdz. Opis Kwota dotacji
1 2 3 4
754 75412 |Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych
do realizacji stowarzyszeniom — dotacja dla jednostek OSP na terenie gminy celem 10.000,00
dofinansowania zakupu sprzetu z doptatg MSWiA
921 92109 |Dotacja podmiotowa dla Miejsko Gminnego Domu Kultury w Dobrej 209.587,00
921 92116 |Dotacja podmiotowa dla Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej w Dobrej 63.785,00
Zatacznik nr 9
do Uchwaty Nr XI1/91/07
Rady Miejskiej w Dobrej
z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie budzetu gminy na 2008 rok
PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADU BUDZETOWEGO NA ROK 2008
Przychody ( w ztotych) Wydatki (w ztotych)
L.p. Wyszczegdlnienie . W tym: dotacja . W tym: wptata
ogotem z budzetu ogotem do budzetu
1 2 3 4 5 6
|. |[Zaktad budzetowy:
1. Zaktad Gospodarki Komunalnej i 696.370,00 0,00 696.370,00 0,00
Mieszkaniowej w Dobrej
Ogoétem 696.370,00 0,00 696.370,00 0,00
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Zatacznik nr 10

do Uchwaty Nr XI1/91/07

Rady Miejskiej w Dobrej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

W 2008 ROKU
L.p. Wyszczegolnienie Plan { w ztotych)

1 2 3
I Przychody 21.691,28

Stan Srodkéw na poczatek 2008 roku 12.932,94
1. |80690 — Wptywy z r6znych optat 8.758,34
Il.  |Wydatki 21.691,28
1. 84300 — Zakup ustug pozostatych 5.000,00|
2. [86110 — Wydatki inwestycyjne funduszy celowych 16.691,28

454

UCHWALA Nr Xl1/94/07 RADY MIEJSKIEJ W DOBREJ

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami), zwanej dalej ,, Kartg Nauczyciela”, w zwigz-
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
Rada Miejska w Dobrej uchwala:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRZYZNAWANIA
DODATKOW NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE DOBRA
ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach oswiatowych pro-

wadzonych przez Gming Dobra, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1) wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy

»

szczegotowy warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wyna-
grodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sig przez to szkoty i przedszkola prowa-
dzone przez Gmine Dobra,

2) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote bgdz w zalezno-
sci od kontekstu dyrektora albo inna osobe wyznaczona
do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,
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3) nauczycieli — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela — ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami),

o

Rozporzadzeniu — rozporzgdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami),

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sig¢ do pracownikow nie be-
dacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1
Dodatki

84. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty a dla dyrektoréw — Burmistrz Dobrej

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminach
wyptat wynagrodzen i nie tgczy sie z zasitkiem z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat okresla 87 Rozporzadzenia.

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w nauczy-
cielowi, ktory:

1) uzyskuje szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowaw-

cze i opiekuncze, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno — wychowawczych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

3. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ nauczycie-
lowi, ktory w ciggu roku przed przyznaniem dodatku otrzymat
kare upomnienia lub nagany albo

- nieusprawiedliwia nieobecnosci w pracy
- spobznia sie do pracy
- narusza przepisy bhp i ppoz.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow
przyznaje sie¢ w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

5. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego —
2%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel jest
powiadamiany na pismie przez dyrektora szkoty, dyrektor —
przez Burmistrza Dobrej.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w pkt 1 ustala dyrektor szkoty a
w stosunku do dyrektora — Burmistrz Dobrej.
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86. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy
b) doradcy metodycznego
c) opiekuna stazu

2. Wysokos$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego nauczy-
cieli petnigcych funkcje dyrektora ustala sie jako sume sktad-
nika statego ustalonego dla dyrektorow poszczegolnych szkoét,
zespotow i przedszkoli w pkt 3 oraz sktadnika zmiennego
bedacego iloczynem liczby oddziatow w szkole, zespole lub
przedszkolu i kwoty 20,00 zt.

3. Ustala sie nastepujacg wysokos¢ sktadnika statego:

1) dyrektor zespotu — 600 zt
2) dyrektor szkoty — 350 zt
3) dyrektor przedszkola liczacego

- do 2 oddziatobw wtaczenie — 200 zt

- powyzej 2 oddziatow — 300 zt

4. Ustala sie wysokos¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego
nauczycieli petnigcych funkcje vice dyrektoréow i inne
stanowiska kierownicze:

—_
p—

vice dyrektor

- ponizej 23 oddziatow i wtgcznie — 500 zt

- powyzej 23 - 350 zt
2) inne stanowiska kierownicze w szkotach, zespotach i przed-

szkolach liczacych:

- do 15 oddziatow wtgcznie — 200 zt

- powyzej 15 oddziatow — 300

5. Ustala sie wysoko$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy — 40 zt
2) doradcy metodycznego — 400 zt
3) opiekuna stazu za 1 osobe odbywajgca staz — 30 zt

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze okreslone w pkt
1 w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji. Jezeli
powierzenie stanowiska lub petnienie funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu petnienia zastgpstwa
i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-
cze lub petnienie funkcji na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu. W razie wcze-
$niejszego odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastg-
pito odwotanie a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w innych okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodow obowigzkow, zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem lub funkcja, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w terminie
wyptat wynagrodzenia.

12. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
a dyrektorowi Burmistrz.

87. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w §8 i §9
Rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 5% zwyzki stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunku z ust. 2 ustala dla nauczycieli dyrektor a dla
dyrektora — Burmistrz.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 1l

Warunki wyptacania i obliczania za godziny ponadwymia-
rowe oraz godziny doraznych zastepstw

88. 1. Przydzielenie nauczycielowi godzing ponadwymia-
rowych odbywa sie¢ na warunkach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje w dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ w zwigzku
z:

- rekolekcje,
- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,
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- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien
- udziat w konferencjach metodycznych.

traktuje sig jak faktycznie odbyte,

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, ktérych zajeciach rozpo-
czynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

89. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych
stosuje sie odpowiednio §8.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§10. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Dobre;j.

811. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Do-
brej.

812. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2008 r.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(—) Pawet Janicki

455

UCHWALA Nr 82/07 RADY GMINY W OSIEKU MALYM

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Osiek Maty dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz.
1591, z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62, poz. 558,Nr 113,poz.
984,Nr 153, poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055i Nr 116,poz.
1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006
r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 ) w zwigzku z art.
30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.

542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238 i
Nr 191, poz. 1369 ) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 oraz
z 2007 r. Nr 56, poz. 372) w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy w Osie-
ku Matym uchwala:
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Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Osiek Maty dodatkow: za wystu-
ge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w roku 2008

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie szkote, przedszkole, placowke oswia-
towg albo zespot szkoét, przedszkoli, placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Osiek Maty;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach, przedszkolach i innych placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Osiek Maty;

4) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8) Zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozu-
mie¢ zwigzek zawodowy dziatajgcy w placowce.

§3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Osiek Maty.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

84. 1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok

pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do
dodatku okresla 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zm.)

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stano-
wi inaczej.

5. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby bagdZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

85. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom i dyrek-
torom dodatku motywacyjnego okresla 86 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o ktdrym mowa w §4
ust. 2 Regulaminu. Warunkami tymi sa:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym
a w szczegolnosci:

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.;

»

osiggniecia wychowawczo-opiekuncze a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

b) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych podnoszgcych jakos¢ pracy szkoty,

f) organizowanie zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych, wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

o

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem a w szczegolno-
Sci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2>

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzgcy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowej.

86. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne
w wysokosci:

1) dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czedo,

2) dla dyrektoréw w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) do wyliczenia funduszu na dodatki motywacyjne na dany
rok kalendarzowy bierzemy wynagrodzenie zasadnicze wg
stanu na dzien 1 stycznia 2008 r.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 6% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
i dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 8% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. taczna wysokos¢ przyznanych dodatkow motywacy;j-
nych w danej jednostce nie moze by¢ wyzsza niz wyliczona
w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony-
6 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktdérych mowa
w 85 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora- wojt
gminy po uprzednim zaciggnieciu opinii wtasciwych zwigz-
kow zawodowych.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi po przepracowaniu jednego roku szkolnego.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

L.p Stanowisko Dodatek funkcyjny miesigcznie zt
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 143-213
2. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 354 - 531
3. Dyrektor szkoty liczacej 8 —16 oddziatéw 405 - 608
4. Dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 657 - 987
5. Wicedyrektor 354 - 531

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spotecz-
ne w jakich szkota funkcjonuje ustala w granicach okreslo-
nych tabela:

1) dla dyrektora — wajt gminy;
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2) dla stanowisk kierowniczych w szkole dyrektor szkoty; gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 20%
3) w/w dodatek funkcyjny jest ustalany po uzyskaniu opinii oTrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
. Ly niczego;
wtasciwych zwigzkéw zawodowych.
2) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tagczonych

88. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielo-
wi ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy

a) 60,00 zt miesiecznie przy liczebnosci klasy do 15
uczniow,

b) 80,00 zt miesiecznie przy liczebnosci klasy powyzej 15
uczniow;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta - do
158 zt miesiecznie;

3) opiekuna stazu- 32 zt miesiecznie.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa
w 87 ust. 1 i 2 oraz w 88 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca to od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w 87 ust. 1i 2 oraz
w 88 przyznaje sie na okres roku szkolnego.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przy-
stuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w ktérym wice-
dyrektor rozpoczat zastgpstwo dyrektora.

5. Otrzymanie dodatku, o ktébrym mowa w 87 ust. 1i 2
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku o ktorym mowa
w 88.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

810. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w 88 i 89 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U z 2005 r., Nr 22,poz. 181 ze zm.) w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu

w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wyso-
kosci od 5% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego (w zaleznosci od liczby
uczniow w klasie);

«

za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje do-
datek w wysokosci od 5% do 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

1

p—

stopnia trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o kto-
rych mowa w ust. 1.

811. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow o ktorych mowa w 810 ustala dla nauczy-
ciela- dyrektor, a dla dyrektora — wajt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

3. Dodatek o ktorym mowa w §10 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do jednego wyzszego dodatku.

ROZDZIAL Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

812. 1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania w szkole
lub zapewnienia opieki w przedszkolach, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymia-
rowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢1/4 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢ wytgcznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobi-
stego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
kow za warunki pracy.
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4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego(tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela ustala sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z takich przyczyn
jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdu dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;

3) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie
dtuzej niz 7 dni;

5) rekolekc;ji;

6) Dnia Edukacji Narodowej

traktuje sig¢ jako faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wy-
miar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu, nie
moze byc¢ jednak wieksza od liczby godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewni¢ realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IV
Inne sktadniki wynagrodzenia

813. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, za zaje-
cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane
w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wyna-
grodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

814. W zakresie wszystkich spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy a nie uregulowanych niniejszym regulaminem
maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
Pracy.

§15. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi zwigzka-
mi zawodowymi.

816. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego uchwalenia.

817. Traci moc uchwata Nr 22/06 Rady Gminy w Osieku
Matym z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przez Gmine Osiek Maty dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia w roku 2007.

§18. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Osiek Maty.

819. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego z mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Gminy w Osieku Matym
(—) Ireneusz Wisniewski
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UCHWALA Nr Xl111/81/07 RADY MIEJSKIEJ W RYCHWALE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Rychwat

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 112 i ust. 10 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm.) oraz art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Rychwat, zwany dalej
,Regulaminem” okresla na rok 2008:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy,

2) szczegotowe waranki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rychwa-
ta,

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rychwalt,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednost-
kach, o ktorych mowa w pkt 4,

5) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
prowadzone przez Gmine Rychwat.

ROZDZIAL I

Wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz za wystuge lat

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3, dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a zwtaszcza:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, co najmnie;j

dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminoéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzo-
nych obowigzkow i polecen stuzbowych;

«

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego;

2

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i innych uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacja-
mi uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy meto-
dycznemu dodatku motywacyjnego jest przede wszystkim:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty lub powierzonych obowigz-
kow, a zwtaszcza:
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a)

umiejetne rozwigzywanie, na terenie objetym doradz-
twem, problemoéw dotyczacych metodyki pracy na-
uczycieli,

szczegblna staranno$¢ w rozpoznawaniu potrzeb
w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na
terenie objetym doradztwem,

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz nauczycieli
potrzebujgcych szczegolnego wspomagania przez do-
radce metodycznego;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

«

2

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzgdzen szkol-
nych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzo-
nych obowigzkow i polecen stuzbowych;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacje zadan doradcy metodyczne-
dgo, a w szczegolnosci:

a)

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespoto-
wych przy warsztacie pracy,

organizowanie konferencji przedmiotowo metodycz-
nych,

prowadzenie warsztatbw metodycznych,

wspoltdziatanie z organami administracji publicznej
oraz innymi podmiotami dziatajagcymi w zakresie za-
dan doradcy metodycznego.

opracowywanie i upowszechnianie materiatow meto-
dycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych,

organizowanie wystaw $rodkow dydaktycznych i ich
promowanie wsrod nauczycieli,

podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego rozwoju,

aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach,

prowadzenie dokumentacji pracy,

koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego dorad-
cow melodycznych,

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego,

m) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych

3.

szkoty.

Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku

motywacyjnego jest przede wszystkim:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ w sprawowaniu nad-
zoru pedagogicznego, a zwtaszcza wspomagania nauczy-
cieli w spetnianiu przez szkote wymagan w zakresie jako-
$ci pracy szkoty;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu szkoty;

3) jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

2

a)

b)

c)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

umiejetne gospodarowanie srodkami publicznymi
i sktadnikami mienia komunalnego znajdujgcego sie
w posiadaniu szkoty,

aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferen-
cjach;

zaangazowanie w realizacje przedsiewzie¢, stuzgcych
usprawnianiu organizacji pracy i osigganiu efektow
w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a zwtaszcza
w zakresie:

a)

4.

polityki kadrowej, w tym:

- dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- organizowania konferencji szkoleniowych,

- wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycie-
i,

- spraw dotyczacych dyscypliny pracy, podziatu za-
dan i terminowosci ich realizacji,

rozwoju szkoty, w tym:

- dziatan motywujacych uczniow szkoty do aktywne-
go udziatu w realizacji zadan statutowych szkoty
oraz uczestniczenia w konkursach, olimpiadach,
zawodach i innych akcjach organizowanych przez
szkote,

- dziatan stwarzajgcych warunki sprzyjajgce rozwojo-
wi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
a takze wprowadzaniu programow autorskich, in-
nowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

- dziatah stuzacych przeciwdziataniu zagrozeniom
spotecznym Iub tagodzeniu ich skutkom,

- wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi w zakresie
kultury i sportu oraz o$wiaty i pomocy spotecznej,

- innych dziatah majacych na celu promocje szkoty
i Gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ po przepracowa-

niu co najmniej roku szkolnego w danej szkole, z tym ze na
stanowisku dyrektora szkoty okres ten moze by¢ skrécony do
6 miesiecy.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22

— 2534 —

Poz. 456

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.

6. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne nalicza sie
w wysokosci:

- 5% dla nauczycieli,
- 10% dla dyrektorow,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego po-
siadajgcego tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygo-
towania pedagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium na-
uczycielskiego, naucz, kolegium jezykow obcych, na etat
faktycznie obsadzony w szkole i proporcjonalnie do zatrudnie-
nia nauczyciela, w ramach posiadanych srodkéw.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
uwzgledniajgc poziom spetnionych warunkow okreslonych w
83 ust. 1 ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii komisji, w
sktad ktorej wchodzi:

1) przedstawiciel dyrektora,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
3) przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow,
uwzgledniajac poziom spetnionych warunkéw okreslonych
w 8§83 ust. 3 ustala burmistrz po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

9. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego na-
uczycielowi z uwagi na wykonywane na stanowisku analizy
lub oceny pisemnych prac uczniowskich z jezyka polskiego
wynosi:

1) 25 zt miesiecznie w szkole podstawowej
2) 35 zt miesiecznie w gimnazjum.

84. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ doda-
tek funkcyjny w wysokosci:

1) od 20% do 35% - otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego - dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5
godzin dziennie,

2) od 20% do 35% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - dyrektorowi szkoty liczgcej do 7 oddziatow wtgcz-
nie,

3) od 20% do 45% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - dyrektorowi szkoty liczacej 8 i wiecej oddziatow,

4) od 15% do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - wicedyrektorowi szkoty,

5) od 5% do 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego - nauczycielowi, ktoremu pwierzono inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funk-
cji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta lub opiekuna stazu, przyznaje sie dodatek funk-
cyjny w nastepujgcej wysokosci:

1) 4%- wychowawcom w szkole podstawowej,
2) 5% - wychowawcom w gimnazjum.
3) 4% - opiekunom stazu,

4) 4% - wychowawcom w oddziatach przedszkolnych i przed-
szkolu,

5) do 30% - doradcom metodycznym,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgce-
mu funkcje wymienione w ust. 3, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

5. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos$¢
szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadah wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawo-
wanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowa-
nie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego przyznaje sie¢ dodatek za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Za prace w trudnych warunkach nauczycielom przy-
znaje sie dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) 15% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine - za prowadzenie przez nauczycieli zajec
dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawo-
wych,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22

— 2535 —

Poz. 456

2) 15% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzing - za prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
oddziatach przedszkoli, klasach specjalnych szkot oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3) 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzinge w klasach integracyjnych szkét podstawo-
wych i gimnazjum

4. Za prace w warunkach ucigzliwych nauczycielom przy-
znaje sie dodatek za warunki pracy w wysokosci:

1) 10% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepraco-
wang godzine - za prowadzenie przez nauczycieli zajec
wymienionych w ust. 3, prowadzonych z dzie¢cmi i mto-
dziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobo-
wych, o ktorych mowa w 82 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organi-
zmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1 rozporzgdze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),

»

10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepraco-
wang godzing - za prowadzenie przez nauczycieli klas
specjalnych szkot w klasie lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, a w przypadku gdy
w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktycz-
ne prowadzone sg wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki
pracy przyznaje sie ten dodatek za warunki pracy, ktorego
wysokos¢ jest wyzsza.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec, lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

86. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Z zastrzezeniem art. 33 Karty Nauczyciela dodatek za
wystuge lat przyznaje sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

87. 1. Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli mianowanych oraz dyplomowa-
nych, legitymujgcych sie dyplomem ukonczenia studium
nauczycielskiego.

2. Do dnia 31 grudnia 2008 r. minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli mianowa-
nych oraz dyplomowanych, legitymujacych sie¢ dyplomem
ukonczenia kolegium nauczycielskiego, przystuguj g rowniez
odpowiednio nauczycielom mianowanym oraz dyplomowa-
nym, posiadajagcym dyplom ukonczenia studium nauczyciel-
skiego.

ROZDZIAL 1l

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

88. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigz-
kowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy

dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL IV
Przepisy koncowe

89. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do wynagro-
dzeh naleznych od dnia 1 stycznia 2008 roku.

810. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Rychwale
(-) mgr Roman Drewniacki
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UCHWALA Nr XV/89/07 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXIX/238/06 Rady Gminy Strzatkowo z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie
Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Strzatkowo

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm.),oraz art. 4 ustawy z dnia 13.09.1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (tekst jedno-
lity 2005 r. Dz.U. Nr 236 poz. 2008, z 2006 r. Nr 144 poz. 1042)
po zasiggnieciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Stupcy Rada Gminy Strzatkowo uchwala, co nastepuje:

81. W Uchwale nr XXXIX/238/06 Rady Gminy Strzatkowo
z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie gminy Strzatkowo wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1. w 82 po pkt 32 dodaje sie pkt 33 w brzmieniu:

.33) budowle rolnicze — rozumie sie przez to budowle dla
potrzeb rolnictwa i przechowalnictwa produktow rolnych,
w szczegolnosci takie jak: zbiorniki na ptynne odchody

zwierzegce, ptyty do sktadowania obornika, silosy na ki-
szonke, silosy na zboze i pasze, komory fermentacyjne
i zbiorniki biogazu”;

2. w 83 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.b) oddzielne gromadzenie sciekow bytowych, a gnojowki
oraz gnojowicy zgodnie z wymogami zawartymi w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowe;j
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpo-
wiada¢ budowle rolnicze i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 132,
poz. 877 z dnia 7 pazdziernika 1997r.)";

3. w 83 pkt 6 ppkt a) otrzymuje brzmienie:

»a) odpady kuchenne-po zgtoszeniu tego faktu do Urzedu
Gminy, kompostowane w przydomowych kompostow-
niach, w pozostatych przypadkach sg odbierane od miesz-
kancow przez podmiot uprawniony w cyklu dwutygodnio-
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wym lub w zaleznosci od potrzeb, a takze dopuszcza sie
w cyklu miesigcznym z zachowaniem petnej segregac;ji;”

4. w 83 pkt 27 otrzymuje brzmienie:

.27) utrzymywanie rowow melioracyjnych w stanie drozno-
$ci oraz w nalezytym stanie sanitarnym”;

5. w 83 pkt 28 otrzymuje brzmienie:

.28) utrzymywanie czystosci na przystankach, torowiskach,
w przepustach, przejsciach, pod mostami i wiaduktami,
itp. oraz w nalezytym stanie sanitarny”;

6. w 83 pkt 33 otrzymuje brzmienie:

.33) gromadzenie obornika wytacznie na ptytach oborniko-
wych, a gnojowki i gnojowicy w odpowiednich zbiorni-
kach z zachowaniem warunkéw zawartych w Rozporza-
dzeniu Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpo-
wiada¢ budowle rolnicze i ich usytuowanie (Dz.U. Nr 132.
poz. 877 z dnia 7 pazdziernika 1997 r.)";

7. w 83 pkt 35 otrzymuje brzmienie:

.3b) zapewnienie wtasciwego stanu sanitarno-higienicznego
piaskownic (okresowa wymiana piasku, zabezpieczenie
przed dostepem zwierzat, itp.)”;

8. w 84 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) zabrania sie: spalania odpadow a zwtaszcza folii i plastiku
na powierzchni ziemi oraz w instalacjach grzewczych bu-
dynkow, spalania opadow zawierajgcych sktadniki niebez-
pieczne, np. filtry samochodowe, itp.; dopuszcza sie spa-
lanie odpadéw z drewna i odpadéw roslinnych nie zawie-
rajacych substancji niebezpiecznych”;

9. w 85 pkt 3 ppkt b otrzymuje brzmienie:

,b) pojemniki na odpady o pojemnosci 801,1201, 2401, 1.100
1”;

10. w 85 pkt 5 ppkt a otrzymuje brzmienie:

,a) wprowadza sie podziat opadow kuchennych ze stotowek

na roslinne, podlegajgce biodegradacji, np. kompostowa-
niu, oraz na zwierzece, podlegajace utylizacji”;

11.w 820 pkt 5, ppkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) utrzymywac obiekty wytgczone z produkcji rolnej w stanie
sanitarnym nienaruszajacych wymagan higienicznych
i zdrowotnych”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Strzatkowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Wtodzimierz Musielak
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UCHWALA XV/90/07 RADY GMINY STRZALKOWO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zaliczenia drog do kategorii drég gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985
r. o drogach publicznych ( tekst jednolity z 2007 r. Dz.U. Nr
19, poz. 115, Nr 23, poz. 136, Nr 192 poz. 1381) Rada Gminy
Strzatkowo uchwala, co nastepuje:

81. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzagdu Powiatu Stu-
peckiego z dnia 13 grudnia 2007, zalicza sie do kategorii drog
gminnych nieruchomosci potozone w obrebie geod. Parusze-
wo, oznaczone numerami geodezyjnymi 40/1 o pow. 0,3795
ha i 40/2 o pow. 0,5805 ha.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Strzatkowo.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Wtodzimierz Musielak
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UCHWALA Nr 147/X111/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosci oraz zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 ze zm.),
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U.Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 ze
zm.) Rada Miejska Gminy Slesin uchwala co nastepuje:
Regulamin okreslajgcy wysokosci oraz zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatku mieszkaniowego w 2008
roku.

81. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

82. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie - 4%

2. przy dwéch osobach w rodzinie - 5%

3. przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

83. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w §2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspoétmat-
zonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

84. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej

w 8§82. Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek i okreslajg, ktéremu z nich.

85. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 84 na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz.

86. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, ale za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku w ramach systemu ubezpieczenia spo-
tecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojsko-
wej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

87. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Slesin.

88. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Jerzy Maciejewski
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UCHWALA Nr 148/XI111/07 RADY MIEJSKIEJ GMINY SLESIN

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i innych placowek o$wiatowych, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéow wynagrodzenia
obowigzujgcego w 2008 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142
z 2001 r., poz. 15691 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006
r., poz. 674 ze zm.) oraz w wyniku uzgodnienia ze zwigzkiem
zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli potwierdzonego w pi-
smie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
zdnia 19 grudnia 2007 r. numer ZNP. Zarz. Oddz. 4/07 uchwala
sie co nastegpuje:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i innych placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Slesin w 2008 r.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

81. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra okresla odpowiednie rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

82. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za uciagzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, aktow
wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela oraz niniejsza
uchwata.

83. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke oswiatowg albo zespoét, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Slesin,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

84. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ stawek wynagrodzen, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1 i 4, okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674 ze zm.) oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL I

Dodatek za wystuge lat

85. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione okresy
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jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej
niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku
za wysltuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5 Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym nauczyciel
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie wlicza sie okresow podstawowego zatrud-
nienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajagcym obowigzu-
jacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory przeszedt do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wyma-
gajgce kwalifikacji pedagogicznych, do okresow pracy upraw-
niajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sig okresy pracy wykonywane;j
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa a art.
22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom prze-
bywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

86. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,
2) osiggniecia dydaktyczne:

a) zakwalifikowanie sie uczniow do konkursow, olimpiad
przedmiotowych o szczeblu ponad szkolnym,

b) stwierdzenie dobrych wynikéw osigganych przez
uczniow w rankingu szkét w gminie,
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3) racjonalna polityka kadrowa,

4) celowe i oszczedne dysponowanie srodkami finansowymi
okreslonymi w planie finansowym szkoty.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w przeliczeniu na 1 etat wynoszg pro-
centowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego: $red-
nio 7% ogoblnej wartosci wynagrodzenia dla nauczycieli oraz
srednio 20% ogodlnej wartosci wynagrodzenia dla wicedyrek-
torow i dyrektorow i mogg by¢ przyznane w nastepujgcych
wysokosciach:

1) do 10% - dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjum
i zespotu szkolno - przedszkolnego,

2) do 20% - dla wicedyrektorow gimnazjum i zespotu szkol-
no-przedszkolnego,

3) do 20 % - dla dyrektorow szkét podstawowych, gimnazjum
i zespotu szkolno-przedszkolnego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz okres obowigzy-
wania niniejszego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia. Doda-
tek motywacyjny nie przystuguje w okresie korzystania ze
swiadczen okreslonych ustawg o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w 86 ust. 1 pkt 1do 4 ustala
dyrektor po zasiegnieciu opinii przedstawiciela zwigzku zawo-
dowego, a w stosunku do dyrektora uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow o ktérych mowa w 86 ust. 2 pkt 1 do
4 Burmistrz Miasta i Gminy Slesin.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8. Ustala sig¢ zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow szkot i placowek oswiato-
wych:

Zasady:

1) O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje ocena
jakosci swiadczonej pracy.

2) Wielkos¢ dodatku motywacyjnego ustala dla dyrektorow
Burmistrz Miasta i Gminy zgodnie z kryteriami wymienio-
nymi nizej w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi.

3) Dodatek ten przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz okres obowigzywania
niniejszego regulaminu.

4) Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5) Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Kryteria:
1) Jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
- podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
- dbatos$¢ o rozwoj bazy materialnej powierzonej placowki
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
- przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) Realizowanie zatozen polityki oswiatowej organu prowa-
dzgcego, a w szczegolnosci:

- respektowanie postanowien, decyzji, uchwat organu
prowadzacego

- wypetnianie dodatkowych zadan zleconych przez organ
prowadzacy.

3) Rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami.

4) Aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebu-
jacych szczegdlnej opieki

5) Pozyskiwanie sponsorow.
6) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;.
7) Wtasciwe kierowanie zespotem.

8) Kultura bycia i ksztattowanie wtasciwych stosunkéw mie-
dzyludzkich w zaktadzie pracy.

9) Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, radg pedago-
giczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

10) Udziat szkoty w zyciu kulturalnym miasta i gminy.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny.
87. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki oswiatowej

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Stanowiska kierownicze

Miesiecznie w zt od — do

W Gimnazjum, Zespole Szkolno — Przedszkolnym oraz w szkotach podstawowych:

a) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow, 200 — 450
b) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow, 220 — 550
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej 300 - 750
d) wicedyrektor 200 - 450
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu pet-
nienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 112, w granicach stawek okreslonych tabelg uwzgled-
niajgc liczbe ucznidow, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmo-
wanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy szkoty, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich funkcjonuje szkota ustala:

a) dla dyrektora — Burmistrz

b) dla wicedyrektora wszystkich typow szkot, oraz dla na-
uczycieli o ktorych mowa w ust. 2 — dyrektor szkoty.

4. Ustala sie zasady i kryteria przyznawania dodatku
funkcyjnego:

Zasady:

1) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre-
slonych w ,,Regulaminie” ustala Burmistrz Miasta i Gminy
w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

2) Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

3) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

2

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, do
ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

Czynniki wptywajace na wysokos$¢ przyznanego dodatku
funkcyjnego.

Kryteria:
1) Wielkos¢ szkoty (placowki ) i jej warunki organizacyjne.
2) Liczba uczniow.
3) Ztozonos¢ zadah wynikajacych z funkcji kierownicze;.
4) Liczba stanowisk kierowniczych w szkole (placéwce).
5) Wyniki pracy.

6) Warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota.

88. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny miesiecznie, z tym, ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w gimnazjum, szkotach w wysoko-
sci — 50 zi,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsul-
tanta w wysokosci — od 50 zt do 200 zt,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci — od 20 zt do 50 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.
1, uwzgledniajac okres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

89. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 87 ust. 11 2 oraz w 88 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienie stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 87 ust. 1i 2
nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktéorym mowa
w 88 ust. 1. Rowniez otrzymywanie jednego z dodatkow
okreslonych w 88 ust. 1 nie wytacza prawa do otrzymania
innego dodatku okreslonego w tym ustepie.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy.

810. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie nizej wymienionych zaje¢ z nastepujgcymi dodatkami
procentowego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
bokim - 30% ,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (od-
dziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego - 30%,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych - 25%.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢ z dzie¢cmi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia
z powodu stanow chorobowych, o ktérych mowa w §2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
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lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u oso6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dziecmi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 832 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz.
1328).

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot (oddziatach) spe-
cjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktéorym
mowa w ust. 3, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrgbnego pro-
gramu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjal-
nej, a zajecia wychowawcze — wedtug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

5. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych o ktérych
mowa w 810 ust. 3i 4 przystuguje dodatek w wysokosci - 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec

7. Wysokos¢ dodatkoéw o ktorych mowa w §10 ustala dla
nauczyciela dyrektor a dla dyrektora Burmistrz.

8. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia okreslony jest przez odrebne przepisy.

9. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z tytutu
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkow
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych
dodatkow.

10. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunhcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowa.

11. Dodatek nie przystuguje za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

811. 1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub za-
pewnienia opieki w placowkach opiekunczo — wychowaw-
czych, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang spe-
cjalnoscig, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wytgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych.

3. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

5. Kobiety w cigzy, osoby wychowujgcej dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego warun-
kiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w taki sam sposob jak za godzing ponadwy-
miarowa.

812. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
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poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodaw-
cy w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczania indywidualnego, trwajgca nie
dtuzej niz tydzien,
4) udziatem w konferencjach metodycznych,

5) rekolekcjami

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia odby-
wajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-

dniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu.

6. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec nauczycieli tgczgcych etaty i realizujgcych rézne pensum
(np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okreslenia
wtasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilos¢
godzin realizowang z kazdego pensum proporcjonalnie do
wielkosci tego pensum, nastepnie dodac tak wyliczone czesci.
Ewentualne nadgodziny nalezy wyliczy¢ przyjmujac czesc
powyzej jednosci w stosunku do pensum, z ktérego pochodzi
wigksza czgs¢ etatu ,a w przypadku rownych czesci z pensum
korzystniejszego dla nauczyciela z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

813. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Slesin.

814. Traci moc uchwata nr 39/VI/07 Rady Miejskiej Gminy
Slesin z dnia 27 marca 2007 r w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkét i innych placowek oswiatowych,
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych
sktadnikow wynagrodzenia obowigzujgcego w 2007 r.

815. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy Rady
(—-) Jerzy Maciejewski

461

UCHWALA Nr XIIl/85/07 RADY GMINY WIERZBINEK

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. i, pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm. ) oraz art. 165, 173, 182, 184,
188, ust. 2, art. 195 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm. ) oraz
art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
srodowiska (Dz.U. Nr 129, poz. 902 z 2006 roku ze zm.) Rada
Gminy uchwala co nastepuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu Gminy Wierzbinek na
rok 2008 w wysokosci 15.767.850,00 zt, z tego:

- dochody biezagce w kwocie 15.767.850,00 zt

2. Dochody budzetowe okresla zatgcznik Nr 1 do
uchwaty.

3. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:
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- dotacje celowe na realizacje zadanh z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
3.224.780,00 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 8

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2008 w wysoko-
15.867.850,00 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

sc
2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

1

p—

wydatki biezgce w wysokosci 13.333.350,00 zt
w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
6.336.974,00 zt

b) dotacje 461.110,00 zt

c) wydatki na obstuge dtugu 53.100,00 zt

d) wydatki z tytutu udzielonych poreczen i gwarancji
8.000,00 zt

2) wydatki majatkowe w 2008 r. w wysokosci 2.534.500,00 zt,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 3

3. Kwota wydatkoéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

- wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 3.224.780,00 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 8;

83. Ustala sie deficyt budzetu w wysokosci 100.000,00 zt,
a zrodtem sfinansowania deficytu budzetu bedg wolne srodki
jako nadwyzka srodkow pienieznych na rachunku biezacym
budzetu.

84. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 60.000,00 zt

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadah okreslonych
w programie profilaktyki i rozwigzania problemoéw alkoholo-
wych w wysokosci 54.500,00 zt.

3. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych
w Gminnym Programie Przeciwdziatania Narkomanii w wyso-
kosci 5.500,00 zt.

85. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 4.

86. Tworzy sie rezerwe celowg w budzecie gminy
w wysokosci 15.000 zt, na realizacje zadah wtasnych z zakresu
zarzgdzania kryzysowego,

87. Ustala sie wykaz srodkow do dyspozycji sotectw,
ktore okresla zatgcznik Nr 6.

88. Ustala sig zakres i kwoty dotacji przedmiotowych dla
zaktadu budzetowego i tak: - dotacja do 1 m3 sciekow komu-
nalnych wynosi (5,54 zt x 1.767 m3) = 9.790,00 zt brutto

- dotacja do wywozu 1 tony statych odpadow (65,21 zt
X 2256 t) = 147.120,00 zt brutto zgodnie z zatgcznikiem Nr 9.

89. Ustala sie dotacje inne niz okreslone w &8, przekazy-
wane na podstawie odrebnych przepisow, zwigzane z reali-
zacjg zadan samorzadu terytorialnego, zgodnie z zatgcznikiem
nr 10.

§10. Okresla sie plan przychodéw i wydatkéw: zgodnie
z zatacznikiem Nr 7

przychody w wysokosci
1.589.665,00 zt;

1) zaktadow budzetowych:
1.595.054,00 zt, wydatki w wysokosci

2) rachunku dochodow wtasnych: dochody w wysokosci
9.000,00 zt, wydatki w wysokosci 9.000,00 zt,

811. Ustala sie plan przychodow i wydatkéw Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci: zgodnie z zatgcznikiem Nr 5.

§12. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek do wysokosci 400.000,00 zt na pokrycie
wystepujgcego w ciggu roku deficytu.

§13. Upowaznia sie Wojta do:

1) zaciggniecia zobowigzan z tytutu umow, ktorych realizacja
w roku nastepnym jest niezbgedna do zapewnienia ciggto-
$ci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastepnym.

2) dokonywania zmian w budzecie polegajgcych na przenie-
sieniach w planie wydatkow miedzy paragrafami i rozdzia-
tami w ramach dziatlu w tym: do tworzenia nowych
rozdziatow i paragrafow w ramach srodkéw zaplanowa-
nych w dziale z wyjatkiem kreowania nowych zadan.

3) lokowania wolnych srodkoéw budzetowych na rachunkach
bankowych w innych bankach niz bank prowadzacy obstu-
ge budzetu.

4) dokonywania przeniesien wydatkow na finansowanie in-
westycji na wydatki biezace i z wydatkéw biezgcych na
finansowanie inwestycji w ramach dziatu.

5) zaciggania kredytow i pozyczek, na pokrycie wystepujace-
go w ciggu roku budzetowego deficytu do wysokosci
400.000,00 zt.

§14. 1. Ustala sie tgczng kwote poreczen i gwarancji
udzielanych przez Wéjta w roku budzetowym 2008 w do
wysokosci 8.000,00 zt

§15. Ustala sie sume 300.000,00 zt, do ktorej Wojt moze
samodzielnie zaciggna¢ zobowigzania.

§16. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

817. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(—) Jacek Musiat



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22 — 2546 — Poz. 461

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XII1/85/07

Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok

PLAN DOCHODOW NA 2008 ROK

e Planowane Dochody| W Tym Dotacje Na
Dz. | Rozdz. 8 Wyszczegélnienie Na 2007 R Zadania Zlecone
010 ROLNICTWO | t OWIECTWO 5.428,00
01095 Pozostata dziatalno$¢ 5.428,00
0750 |[-dochodyz najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu 5.428,00
Panstwa, jedn. sam. teryt. lub innych jedn. zalicz. do sektora finans.
publicz. oraz innych umoéw o podobnym charakt.
0920 |- pozostate odsetki 0,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 1.268,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomoséciami 1.268,00)
0470 |- wptyw z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste 1.268,00
nieruchomosci
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 77.100,00 75.200,00
75011 Urzedy Wojewéddzkie 76.100,00 75.200,00
2010 |- dotacje celowe otrzymane z budz. pafnstwa na realiz. zadan 75.200,00, 75.200,00,
biezgc. z zakresu administr. rzad. oraz innych zadan zlec. gminie
ustawami
2360 |-dochody jedn.sam. teryt. zwigz. z realiz. zadan z zakresu admini. 900,00
rzad. oraz innych zad. zlec. ust. Urzedy Gmin
75023 Urzedy Gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.000,00
0970 |- wpltywy z ré6znych dochodéw 1.000,00
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, 1.280,00 1.280,00
KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ SADOW.
Urzedy naczelnych organdéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.280,00 1.280,00
75101 prawa
2010 |- dotacje celowe otrzymane z budz. pafhstwa na na realiz. zadan 1.280,00) 1.280,00
biezgc. z zakresu administr. rzad. oraz innych zadan zlec. gminie
ustawami
756 DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD 2.710.787,00
INNYCH JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI
PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75601 Wptywu z podatku dochodowego od oséb fizycz. 300,00
0350 |- podatek od dziatalnosci gospodarczej oso6b fizycznych optacany w 300,00
formie karty podatkowej
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnoséci 855.100,00
cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i
75615 innych jednostek organizacyjnych
0310 |- podatek od nieruchomosci 820.000,00
0320 |- podatek rolny 1.800,00
0330 |- podatek lesny 18.000,00
0340 |- podatek od $rodkdéw transportowych 5.800,00
0360 |- podatek od spadkéw i darowizn 200,00
0430 |- wpltywy z optaty targowej 8.000,00
0500 |- podatek od czynnosci cywilnoprawnych 800,00
0910 |- odsetki od nieterminowych wptat z tyt. podatkdéw i optat 500,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od spadku i 545.000,00,
darowizn, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych oraz podatkéw i
75616 optat lokalnych od oséb fizycznych
0310 |- podatek od nieruchomosci 146.000,00
0320 |- podatek rolny 300.000,00
0330 |- podatek lesny 10.000,00
0340 |- podatek od $§rodkdéw transportowych 47.000,00
0360 |- podatek od spadkéw i darowizn 1.000,00
0500 |- podatek od czynnosci cywilnoprawnych 35.000,00
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0910 |- odsetki od nieterminowych wptat z tyt. podatkdéw i optat 6.000,00
Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek 99.000,00
75618 samorzgdu terytorial. na podstawie ustaw
0410 |- wplywy z optaty skarbowej 30.000,00
0460 |- wptywy z optaty eksploatacyjnej (za wydobycie kopalin - 6.000,00
kruszywo naturalne)
0480 | - wpltywy z optat za zezw. na sprzedaz alkoholu 60.000,00]
0490 |- wplywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki 3.000,00
samorzgdu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochdd budzetu pahstwa 1.211.387,00
0010 |- podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 1.207.387,00]
0020 |- podatek dochodowy od oséb prawnych 4.000,00
758 ROZNE ROZLICZENIA 9.591.901,00
75801 Cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu 5.459.020,00
terytorialnego
2920 |- subwencja ogdlna z budzetu panstwa 5.459.020,00]
75807 Cze$¢ wyréwnawecza subwencji ogoélnej dla gmin 3.767.419,00
2920 |- subwencja ogdlna z budzetu panstwa 3.767.419,00
75831 Cze$¢ rbwnowazgca subwencji ogdélnej dla gmin 365.462,00]
2920 |- subwencja ogdlna z budzetu panstwa 365.462,00]
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 33.286,00
80101 Szkoty podstawowe 0,00
2030 |- dotacja dla oswiaty - wyprawki dla dzieci 0,00
80104 Przedszkola 1.600,00]
0830 |- wptywy z ustug (wptaty rodzicdw) 1.600,00
80195 Pozostata dziatalnosé 31.686,00
2030 |- dotacje celowe z budzetu panstwa na real. wtasnych zadan 31.686,00
biezgcych gmin (przygotowanie zawodowe
852 POMOC SPOLECZNA 3.346.400,00 3.148.300,00
Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpiecz. emerytalne i 3.046.500,00 3.046.500,00
85212 rentowe z ubezp. spotecznego
2010 |- dotacje celowe otrzymane z budz. panstwa na realiz. zadanh 3.046.500,00 3.046.500,00
biezgc. z zakresu administr. rzad. oraz innych zadan zlec. gminie
ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce 16.200,00 16.200,00
85213 niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej
2010 |- dotacje celowe otrzymane z budz. panstwa na realiz. zadanh 16.200,00 16.200,00
biezgc. z zakresu administr. rzad. oraz innych zadan zlec. gminie
ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezp. Spoteczne 188.000,00 85.600,00
2010 |- dotacje celowe otrzymane z budz. panstwa na realiz. zadanh 85.600,00 85.600,00
biezgc. z zakresu administr. rzad. oraz innych zadan zlec. gminie
ustawami
2030 |- dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 102.400,00
biezgcych gmin
85219 Osrodki pomocy spotecznej 81.700,00
0830 |- wptywy z ustug (odptatnosé opiekunek) 7.500,00
2030 |- dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 74.200,00
biezgcych gmin
85295 Pozostata dziatalnosé 14.000,00
2030 |- dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan 14.000,00
biezgcych gmin
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 400,00
90020 \Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem srodkow i optat 400,00
produktowych
0400 |- wpltywy z optaty produktowej 400,00
DOCHODY OGOtEM 15.767.850,00 3.224.780,00
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PLAN WYDATKOW na 2008 r.

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XII1/85/07

Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok

PLANOWANA
Dz. | Rozdz. 8 Wyszczegoblnienie KWOTA NA W TYM: ZADANIA
ZLECONE W Zt.
2008
010 ROLNICTWO | t OWIECTWO 140.200,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 98.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 3.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych (zat. nr 3) 95.000,00
01095 Pozostata dziatalno$¢ 1.000,00
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 500,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 500,00
01030 Izby rolnicze 6.200,00]
\Wptaty gmin na rzecz izb rolniczych 2% uzyskanych wptywéw z podatku
2850
rolnego 6.200,00
01038 Rozwdj obszaréw wiejskich 35.000,00
6050 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych (zat. Nr 3) 35.000,00
500 HANDEL 4.000,00
50095 Pozostata dziatalno$¢ 4.000,00
4300 |[Zakup ustug pozostatych - utrzymanie targowiska 50% (optaty targowej) 4.000,00
600 TRANSPORT [ tACZNOSC 2.092.600,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 430.000,00
6300 Wy_datki na pomoc f_inansom_/q udzielon_q miedzy jednost. samorz. teryt. na
dofinans. wi. zadan inwest. i zakupbéw inwest 430.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 1.657.000,00
4210 |[Zakup materiatéw i wyposazenia (kamienia piasku) - ér. Samorzad. 42.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych (§rodkow samorzadowych) 115.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych /$§rodki do dysp. sotectw — samorzgdoéw 60.000,00]
6050 [Wydatki inwestycyjne jed. budz. (przebudowa drog) 1.440.000,00
60095 Pozostata dziatalno$¢ 5.600,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 1.500,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 1.600,00
4300 |Zakup ustug pozostatych {naprawa wiat) 2.500,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIQOWA 200.100,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 200.100,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 26.000,00
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 3.000,00
4260 |Zakup energii 6.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych {pomiary geodezyjne) 65.000,00]
4390 [Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 4.000,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 1.100,00Q
6060 |wydatki na zakupy inwestycyjne 95.000,00]
750 IADMINISTRACJA PUBLICZNA 1.714.045,00 75.200,00
75011 Urzedy Wojewéddzkie - zad. zlecone 75.200,00 75.200,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 56.376,00] 56.376,00,
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 4.485,00 4.485,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 10.200,00] 10.200,00
4120 [Sktadki na fundusz pracy 1.490,00 1.490,00
4440 |0dpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2.649,00 2.649,00
75022 Rady Gmin {miast i miast na prawach powiatu) 94.000,00
3030 [Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 86.000,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 4.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 1.500,00
4410 |Podréze stuzbowe, krajowe 500,00
4740 [Zakup materiatéw papierniczych 2.000,00]
75023 Urzedy Gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.401.645,00
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4.000,00
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4010 |[Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 810.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 61.343,00]
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 128.463,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe pracownikow 2.500,00
4120 |Sktadki na fundusz pracy 20.843,00
4210 |Zakup materiatdow i wyposazenia 85.000,00
4260 |Zakup energii 18.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych 4.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 900,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 150.000,00
4360 |Zakup ustug telekomunikacyjnych telefonii komorkowej 2.800,00
4370 |Zakup ustug telekomunikacyjnych 24.000,00]
4410 |Podréze stuzbowe, krajowe 37.000,00
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 0,00
4430 |Rézne optaty i sktadki 3.900,00
4440 |0dpisy na Zakt. Fund. Swiad. Sogjalnych 20.896,00]
4700 |Szkolenia pracownikow 8.000,00
4740 |Zakup materiatdw papierniczych 5.000,00
4750 |Zakup akcesoriow komputer, licencji 15.000,00
75075 Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 22.000,00]
4300 |Zakup ustug pozostatych, publikacje nt. Historia Gminy 19.500,00
4210 |Zakup materiatdow i wyposazenia 2.500,00
75095 Pozostata dziatalnosé 121.200,00
3030 |R6zne wydatki na rzecz osob fiz.(diety sottysi) 25.000,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 |Zakup materiatdow i wyposazenia 5.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych, 74.000,00
4430 |Rézne optaty i sktadki — WOKISS, Wielkopolska Wschodnia 15.000,00
4740 |Zakup materiatdw papierniczych 200,00
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, KONTROLI 1.280,00 1.280,00
IOCHRONY PRAWA ORAZ SADOW.
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej 1.280,00 1.280,00
kontroli i ochrony prawa oraz sgdownictwa - zad.zlec.
4110 | - sktadki na ubezpieczenie spoteczne 165,00 165,00
4120 | - sktadki na fundusz pracy 26,00 26,00
4170 | - wynagrodzenia bezosobowe 1.089,00 1.089,00
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 234.000,00]
75403 Jednostki terenowe Poligji 4.000,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 4.000,00
75405 Komendy Powiatowe Poligji 15.000,00
6170 |Wptaty jednostek na fundusz celowy 15.000,00
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 210.000,00
3030 |[R6zne wydatki na rzecz oséb fizycznych 0,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.200,00
4120 |Sktadki na fundusz pracy 200,00
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 13.600,00
4210 |Zakup materiatdow i wyposazenia 61.600,00]
4260 |Zakup energii 5.000,00
4270 |Zakup ustug remontowych /remonty straznic / 10.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 22.000,00]
4430 |Rézne optaty i sktadki 5.500,00
4740 |zakup materiatéw papierniczych 900,00
6050 |wydatki inwestycyj. jedn. budzet. {(zat nr 3) 90.000,00
75414 Obrona Cywilna 5.000,00
4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia - zadania wtasne 1.000,00
4300 |Zakup ustug pozostatych - zadania wtasne 3.700,00
4740 |Zakup materiatdw papierniczych 300,00
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD 0SOB FIZYCZNYCH | OD INNYCH
756 JEDNOSTEK NIE POSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ ORAZ
IWYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM 52.300,00
75647 Pobér podatkéw, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych 52.300,00]
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4100 | - wynagrodzenie prowizyjne 43.000,00
4110 | - sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2.800,00
4120 |- Sktadki na fundusz pracy 200,00
4170 | - wynagrodzenia bezosobowe 2.500,00
4210 | - zakup materiatow i wyposazenia 800,00
4300 | - zakup ustug pozostatych 800,00
4610 |- koszty postepowania sgdowego 1.200,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych 1.000,00
757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 61.100,00
Obstuga papierdéw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek 53.100,00
75702 .
samorzadu terytorialnego
8070 Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papieréw wartosciowych oraz
od krajowych pozyczek i kredytow 53.100,00
75704 Rézne rozliczenia z tytutu poreczen i gwarancji udzielonych przez jst. 8.000,00
8020 |Poreczenie wekslowe 8.000,00
758 ROZNE ROZLICZENIA 15.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 15.000,00
4810 |Rezerwy (na zarzgdzanie kryzysowe) 15.000,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 6.257.454,00
80101 Szkoty Podstawowe 3.541.527,10|
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 221.201,71
4010 [Wynagrodzenia osobowe 2.145.230,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 178.265,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 377.355,00
4120 |Sktadki na fundusz pracy 59.417,00]
4140 |Sktadki na PFRON 2.400,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 12.830,00
4210 |Zakup materiatow i wyposaz. 120.995,00
4270 |Zakup ustug remontowych 0,00
4240 |Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 13.023,90
4260 |Zakup energii 34.200,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 7.575,42
4300 |Zakup ustug pozostatych 32.630,11
4370 |Zakup ustug telekomunikacyjnych 14.713,00
4410 |Podroze stuzbowe 13.690,00
4430 |R6zne optaty i sktadki 9.650,00
4440 |Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 159.401,9¢
4700 |Szkolenia pracownikéw 7.557,00
4740 |Zakup materiatow papierniczych 7.0486,00
4750 |Zakup akcesoriow komputer, licencji 9.846,00
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych (zat. nr 3) 114.500,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 223.771,00
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 16.050,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe 121.200,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11.500,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 22.571,00]
4120 |Sktadki na fundusz pracy 3.650,00
4170 |Wynagrodzenie bezosobowe
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 23.729,25
4240 |Zakup pomocy 8.000,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 500,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.500,00
4410 |Podroze stuzbowe 700,00
4440 |Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 10.370,75
80104 Przedszkola 126.145,00
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 4.450,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe 74.900,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.380,00
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 13.680,00
4120 |Sktadki na fundusz pracy 2.085,00
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 8.500,00
4240 |Zakup pomocy 500,00
4260 |Zakup energii 2.950,00
4270 |Zakup ustug remontowych
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 550,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3.250,00
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4370 [Zakup ustug telekomunikacyjnych 800,00
4410 |Podréze stuzbowe 1.400,00
4430 [R6zne optaty i sktadki 500,00
4440 |0dpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 3.500,00
4700 [Szkolenia pracownikéw 200,00
4740 [Zakup materiatdw papierniczych 800,00
4750 [Zakup akcesoridéw komputer, licencji 1.700,00
80110 Gimnazja 1.737.442,00
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 108.400,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe 1.095.690,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenia roczne 94.304,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 195.719,00
4120 [Sktadki na fundusz pracy 31.490,00
4140 |Sktadki PFRON 3.000,00
4170 |[Wynagrodzenia bezosobowe 3.380,00
4210 [Zakup materiatdw i wyposazenia 65.150,00]
4240 (Zakup pomocy 6.500,00]
4260 |Zakup energii 16.150,00]
4270 [Zakup ustug remontowych 0,00]
4280 [Zakup ustug zdrowotnych 2.800,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 13.093,00
4370 [Zakup ustug telekomunikacyjnych 5.500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 5.164,00
4430 [R6zne optaty i sktadki 3.700,00
4440 |0dpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 80.702,00
4700 [Szkolenia pracownikéw 1.100,00Q
4740 [Zakup materiatdbw papierniczych 2.100,00]
4750 [Zakup akcesoriéw komputer, licencji 3.500,00
80113 Dowozenie ucznidéw do szkot 344.754,90
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 700,00
4010 |[Wynagrodzenia osobowe 71.500,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11.720,00
4120 [Sktadki na fundusz pracy 1.880,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5.500,00
4280 [Zakup ustug zdrowotnych 600,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 247.934,90)
4440 |0dpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 4.920,00
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno - administracyjnej szkét 183.028,00]
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 700,00
4010 [Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 120.000,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10.800,00]
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 19.908,00
4120 [Sktadki na fundusz pracy 3.205,00
4210 [Zakup materiatdw i wyposazenia 4.200,00
4280 [Zakup ustug zdrowotnych 200,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 5.400,00]
4370 [Zakup ustug telekomunikacyjnych 2.600,00]
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00
4440 |0dpisy na Zakt Fundusz Swiadczen Socjalnych 3.215,00
4700 [Szkolenia pracownikéw 1.000,00
4740 [Zakup materiatdw papierniczych 4.800,00
4750 [Zakup akcesoridéw komputer, licencji 5.500,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 27.000,00]
4010 [Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 3.000,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 456,00
4120 [Sktadki na fundusz pracy 73,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 23.471,00]
4410 |Podréze stuzbowe krajowe
80195 Pozostata dziatalno$é 73.786,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 31.686,00
4440 |0dpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 42.100,00
851 OCHRONA ZDROWIA 60.000,00
85153 Zwalczanie narkomanii 5.500,00
4210 [Zakup materiatow 1.500,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 4.000,00
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85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 54.500,00]
\Wydatki na pomoc finansowg udzielang migdzy jedn. sam. terytorialnego na
2710 |[dofinansowanie zadan wtasnych biezacych (izba wytrzezwien, Osrodek
Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej) 7.200,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 300,00
4120 [Fundusz pracy 50,00
4170 |[Wynagrodzenia bezosobowe (wynagrodz. Komisji) 11.200,00]
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 15.550,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 19.500,00
4370 [Zakup ustug telekomunikacyjnych 200,00,
4740 [Zakup materiatéw papierniczych 300,00
852 POMOC SPOLECZNA 4.026.250,00 3.148.300,00
85212 Swiad_czenia rodzinne oraz sktadki na ubezp. emerytalne i rentowe z
ubezpiecz. spotecznego 3.046.500,00] 3.046.500,00]
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 400,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 2.942.000,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 43.700,00
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2.800,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 25.180,00]
4120 [Sktadki na fundusz pracy 1.140,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 10.014,00
4260 |Zakup energii 1.000,00
4280 [Zakup ustug zdrowotnych 100,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 10.000,00
4370 |Zakup ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej 1.800,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 600,00
4440 |0dpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1.766,00
4740 [Zakup materiatéw papierniczych 2.000,00]
4750 [Zakup akcesoriéw komputer, licencji 4.000,00
85213 Sk’r_adki na_ubezpieczenie zdrowane op’r:flcane za o_soby po_bieraje!ce niektére
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne 16.200,00 16.200,00
4130 [Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 16.200,00 16.200,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezp. spoteczne - zadania zlecone 85.600,00 85.600,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 85.600,00 85.600,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezp. spoteczne - zadania wtasne 302.400,00]
3110 |Swiadczenia spoteczne 302.400,00]
85215 Dodatki mieszkaniowe 160.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne 160.000,00,
85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 355.250,00]
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.270,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 245.170,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.960,00
4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 40.780,00
4120 [Sktadki na fundusz pracy 6.470,00]
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.500,00
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 5.605,00]
4260 |Zakup energii 1.600,00
4280 [Zakup ustug zdrowotnych 200,00,
4300 [Zakup ustug pozostatych 6.800,00]
4370 [Zakup ustug telekomunikacyjnych 1.500,00
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 11.150,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 510,00
4440 |0dpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 8.535,00
4740 [Zakup materiatéw papierniczych 200,00,
4750 [Zakup akcesoriow komputerowych, licencji 1.000,00
85202 Domy pomocy Spotecznej 20.300,00]
4330 |Zakup ustug przez jedn. samorz. teryt. od innych jst. (DPS) 20.300,00]
85295 Pozostata dziatalno$¢ 40.000,00
3110 |Swiadczenia spoteczne (dozywianie) 40.000,00
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 30.696,00
85401 Swietlice szkolne 30.696,00
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.500,00
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 20.000,00,
4040 [Dodatkowe wynagrodzenia roczne 1.550,00
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4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.736,00
4120 [Sktadki na fundusz pracy 570,00
4280 [Zakup ustug zdrowotnych 300,00
4440 |0dpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1.040,00
385415 Pomoc materialna dla uczniéw 0,00
3240 [Stypendia dla uczniéw 0,00
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 622.525,00
90017 Zaktady Gospodarki Komunalnej 156.910,00,
2650 |Dotacja przedmiotowa z budzetu dla Zaktadu Komunalnego 156.910,00
90002 GOSPODARKA ODPADAMI 19.815,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 19.815,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 23.500,00
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 500,00,
4300 |[Zakup ustug pozostatych {(wywoz nieczystoéci ,utrzymanie zieleni) 23.000,00]
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 5.400,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia (zakup kwiatoéw i krzewow) 5.400,00]
90013 Schroniska dla zwierzat 700,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 700,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 296.200,00
4210 [Zakup materiatéw i wyposazenia 1.200,00
4260 |Zakup energii 130.000,00
4270 [Zakup ustug remontowych 45.000,00
6050 \Wydatki inwestycyjne (budowa o$wietl. Posada, dziatki Chlebowo,
\Wierzbinek 120.000,00
90095 Pozostata dziatalno$¢ 120.000,00,
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia (znicze, kwiaty) 2.000,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 40.000,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 1.000,00
6060 [Wydatki inwestycyjne jednostek budzet. (Zat. Nr 3) 75.000,00
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 316.300,00
92109 Domy i O$rodki Kultury, Swietlice i Kluby 5.500,00]
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia {(w tym: $wietlica Kryszkowice) 5.000,00]
4260 |Zakup energii 500,00
92116 Biblioteki 290.800,00
2480 |Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 290.800,00
92195 Pozostata dziatalno$¢ 20.000,00
4170 |[Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 6.000,00]
4300 [Zakup ustug pozostatych 11.000,00
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 40.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 15.000,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
4210 [Zakup materiatoéw i wyposazenia 6.000,00]
4280 [Zakup ustug zdrowotnych 1.500,00
4300 [Zakup ustug pozostatych 3.100,00
4410 |Podréze stuzbowe, krajowe 600,00
4430 [Rézne optaty i sktadki 800,00
92601 Obiekty sportowe 25.000,00
6050 |wydatki inwestycyjne- boisko sportowe w Chlebowie 25.000,00]
OGOt EM WYDATKI 15.867.850,00 3.224.780,00
Zatacznik nr 3
do Uchwaty Nr XII1/85/07
Rady Gminy Wierzbinek
z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie Budzetu Gminy na 2008rok
L.P.| Dziat |Rozdz.| Par. Nazwa Zadania Planowane Naktady
1 010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 130.000,00]
01010 Infrastruktura wodociagowa, sanitacyjna wsi 95.000,00]
6050 |- modenizacja sieci wodociggowych 15.000,00

- opracowanie dokumentacji na oczyszczalnie $ciekéw: Sadlno, Wierzbinek 80.000,00
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01038 Rozwéj obszaréw wiejskich 35.000,00
6050 |- inwestycje na placu zabaw w Wierzbinku 35.000,00
2 | 600 TRANSPORT | tACZNOSC 1.870.000,00
60014 Drogi publiczne powiatowe 430.000,00
6300 |Dotacja celowa na pomoc finansowg udzielang miedzy jst 430.000,00
- odnowa drogi Wierzbinek — Sadlno 100.000,00
- odnowa drogi Tomistawice — Krzymowo 80.000,00
- odnowa drogi Wiadystawowo 70.000,00
- budowa chodnika — Sadlno 60.000,00
- budowa chodnika — Morzyczyn 120.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 1.440.000,00
6050 [Budowa drog 1.380.000,00
- Synogaé 80.000,00
- Dziadoch — Rybno — Teodorowo 140.000,00Q
- Kwiatkowo — Walerianowo — Paradowo 90.000,00
- Witkowice — Stomkowo 100.000,00
- Raciecin — Stomkowo 150.000,00Q
- Kolonia Racigcin — Broniszewo 80.000,00
- Ruszkowo — Wojcinek 120.000,00
- Nockie Holendry 90.000,00
- Stara Ruda — Noé 100.000,00
- Sadlno — Helenowo — Trzciniec 130.000,00
- Ziemiecin 100.000,00Q
- Zielonka 100.000.,00
- chodnik Kryszkowice 100.000,00Q
6050 [Opracowanie dokumentaciji: 60.000,00
- na drogi: tysek, Pagorki, Talarkowo — Janowo, Raciecin — hydrofornia, Kazubek — 60.000,00
Zakrzewek, Wilcza Ktoda — Ignacewo, Zaryn (dziatki)
3 | 700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 95.000,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 95.000,00
6060 |- wydatki na zakupy inwestycyjne (zakup gruntow) 95.000,00
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 105.000.,00
75405 Komenda Powiatowa Poligji 15.000,00
6170 |- wptaty jednostek na fundusz celowy na finansowanie lub dofinansowanie zadanh 15.000,00
inwestycyjnych / remont Komisariatu Policji w Wierzbinku/
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 90.000,00
6050 [Wymiana dachu w OSP:
- Wilcza Ktoda 50.000,00
- Boguszyce 40.000,00
4 | 801 OSWIATA | WYCHOWANIE 114.500,00
80101 Szkoty Podstawowe 114.500,00
6050 |wydatki inwestycyjne
-szkota w Morzyczynie, Sadlnie, Zaryniu, Tomistawicach 114.500,00
5 [ 900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA 195.000,00
90015 Oswietlenie drog i ulic 120.000,00
6050 |wydatki inwestycyjne 120.000,00
- opracowanie dokumentacji i budowa o$wietlenia w miejscowoséci Posada 70.000,00
- uzbrojenie dziatek w miejscowoséciach Chlebowo, Wierzbinek 50.000,00
90095 Pozostata dziatalnosé 75.000,00
6060 |wydatki na zakupy inwestycyjne 75.000,00
- zakup $mieciarki
6 | 926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 25.000,00
92601 Obiekty sportowe 25.000,00
6050 |wydatki inwestycyjne 25.000,00
- budowa boiska w Chlebowie
Razem 2.534.500,00
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XII1/85/07

Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU W 2008 R.

W ZtOTYCH

Lp. Tresc Klasyfikacja 8§ Kwota 2007 r.

1 2 3 4
Przychody ogo6tem: 468.000,00]

1. |[Kredyty, pozyczki 8952

2. [Nadwyzka budzetu z lat ubiegtych 8957 0

3. |Papiery wartoéciowe (obligacje) 8931 0

4. |Inne zrédta (wolne $rodki) 8955 468.000,00
Rozchody ogétem: 368.000,00

1. |Sptaty kredytéw ,pozyczek 8992 368.000,00]

2. |Lokaty 8994 0

3. |Wykup papieréw wartosciowych (obligacji) 8982 0

4. |[Rozchody z tytutu innych rozliczen 8995 0

Zatacznik nr 5

do Uchwaty Nr XII1/85/07

Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Budzetu Gminy na 2008 rok

ZESTAWIENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
I GOSPODARKI WODNEJ W 2008 ROKU.

Przychody ogotem

Dz. | Rozdz. | 8 Tresé Plan na 2008 .
w zt
Stan funduszu na dzien 01.01.2008 13.078,15
900 Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska 15.000,00]
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 15.000,00
0690 \Wptywy z réznych optat
- wptywy z tytutu optat za usuwanie drzew i krzewoéw, oraz za sktadowanie i 15.000,00
magazynowanie odpadow (Urzad Marszatkowski)
Razem stan funduszu 28.078,15
Wydatki ogotem
Dz. Rozdz. 8 Tresé Plan na 2008 r. w zt
900 Gospodarka Komunalnai Ochrona Srodowiska 25.000,00
90011 Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 25.000,00]
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4740 Zakup materiatéw papierniczych 300,00
4750 Zakup akcesoriéw komputerowych, licencji, oprogramowania 1.500,00
4270 Zakup ustug remontowych (likwidacja dzikich wysypisk) 3.000,00
4300 Zakup ustug pozostatych
- rbwnanie terenu na sktadowisku odpadéw komunalnych 17.200,00
Stan funduszu na koniec roku 3.078,15




WYKAZ SRODKOW DO DYSPOZYCJI SOLECTW NA 2008 ROK

zatacznik nr 6

do Uchwaty Nr XIII/85/07
Rady Gminy Wierzbinek
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 r.

. Podziat srodkéw wg klasyfikacji
Liczba
Lp. Nazwa mieszkancow Kwota przyp.
sotectwa sofectwa na sotectwo dz. 600 rozdz. 60016 dz. 754 rozdz. 75412 dz. 921 rozdz. 92109
84210 84270 84300 84210 84300 84210 84270 84260
1. Boguszyce 362 2.700,00 zi 2.700,00 A
2. Goczki 186 1.380,00 1.380,00 zi
3. Helenowo 220 1.630,00 | 1.630,00 zi
4. Kazubek 139 1.030,00 1.030,00 zi
5. Kalina 301 2.250,00 zi 2.250,00 zi
6. Kryszkowice 548 4.070,00 zi 4.070,00 zi
7. Kwiatkowo 116 860,00 zf 860,00 zi
3. tysek 454 3.370,00 3.370,00 2t
9. Makoszyn 260 1.930,00 i 1.930,00 zi
10. Morzyczyn 446 3.310,00 2z 3.310,00 2t
11. Ostrowo 80 600,00 zi 600,00 z4
12. Posada 107 800,00 zi| 800,00 zt
13. Raciecin 4382 3.630,00 i 3.630,00 2t
14. Sadlno 422 3.130,00 3.130,00 2t
15. Stomkowo 253 1.880,00 i 1.880,00 zt
16. Stara Ruda 375 2.730,00 zi 2.730,00 zH|
17. Synogac 322 2.400,00 zi 2.400,00 zH|
18. Tomistawice 521 3.870,00 i 3.870,00 zi
19. Wilcza Ktoda 479 3.560,00 7 3.560,00 zi
20. (Wierzbinek 488 3.630,00 3.630,00 zi
21. Zaryn 506 3.760,00 3.760,00 2t
22. Zakrzewek 547 4.060,00 zi 4.060,00 zi
23. Zielonka 87 650,00 zi 650,00 24
24. Ziemiecin 284 2.110,00 zi 2.110,00 A
25. Witkowice 89 660,00 zi 660,00 24
RAZEM: 8074 60.000,00 i 0,00 zi 60.000,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 24 0,00 24

¢ AN oBapjsjodoyeipy emizpomalopy

—94G¢ —

L9V "20d

Amopdzin yuuaizg



Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XIII/85/07

Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Budzetu Gminy na 2008 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOW BUDZETOWYCH, ORAZ DOCHODOW
| WYDATKOW DOCHODOW W+tASNYCH JEDNOSTEK BUDZETOWYCH NA 2008 R.

Przychody* Wydatki Rozliczenia z
Stan érodkow w tym: papmey w tym: | Stan érodkow tbijljj*zuetlin::t
Lp. Wyszczegdlnienie obrotowych** na , . W tym. A wptata [ obrotowych** Y P
ogdétem Dotacje z na ogdtem . nadwyzek
poczgtek roku . . do na koniec roku| , .
budzetu*** §265 inwesty- buds $rodkow za
- udzetu
cje 2008 r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
l. Zaktady budzetowe 94.800 1.595.054 146.629 146.629 1.589.665 100.189
z tego:
Zaktad Komunalny 94.800 1.595.054 146.629 146.629 1.589.665 . 100.189
1. Dochody wtasne jednostek budzetowych 0 9.000 0 X| X 9.000 X| 0
z tego:
Przedszkole Gminne 0 9.000 0 X| X 9.000 X| 0
94.800 1.604.054 146.629 146.629 1.598.665 100.189

W odniesieniu do dochodéw wtasnych jednostek budzetowych:
* dochody
** stan srodkow pienieznych

*** 7rodta dochodow wskazanych przez Rade

Amopdzin yuuaizg

¢ AN oBapjsjodoyjaipy emizpomalopy

— L9SC —
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Zatacznik Nr 8

do Uchwaty Nr XII1/85/07

Rady Gminy Wierzbinek

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na 2008 r.

| DOCHODY | WYDATKI ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONYCH
GMINIE | INNYCH ZADAN ZLECONYCH USTAWAMI W 2008 R.

Dz, R'Z':j:.ﬂ kacja 5 Nazwa Dotacje Wydatki
1 2 3 4 5 6
750 75011 2010 IAdministracja Publiczna 75.200 75.200
751 75101 2010 Urzedy Naczelnych organéw 1.280) 1.280,
852 85212 2010 Swiadczenia rodzinne oraz sktadki na

ubezpieczenie emeryt. 3.046.500 3.046.500
85213 2010 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 16.200] 16.200
85214 2010 Zasitki i pomoc w naturze 85.600 85.600
Razem 3.224.780 3.224.780,

Il DOCHODY BUDZETU PANSTWA ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH
JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO W 2008 R.

Klasyfikacja
Dz. |Rozdzial| & Nazwa Plan
1 2 3 4 5
750 75011 2350 |Dochody budzetu panstwa zwigzane z realizacjg zadan zleconych 17.100
jednostki samorzad. terytorialnego
750 75011 2360 |Dochody jst zwigzane z realizacja zadan z zakresu admin.rzgdowej 900
Razem: 18.000
Zatacznik nr 9
do Uchwaty Nr XII1/85/07
Rady Gminy Wierzbinek
z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie budzetu gminy na 2008 rok
DOTACJE PRZEDMIOTOWE W 2008 R.
w zlotych
Lp Dz. Rozdz. 8 Nazwa jednostki Zakrer Ogoétem kwota dotacji
otrzymujgcej dotacje
1 900 90017 2650 Zaktad komunalny Scieki komunalne 156.910
Stata odpady komunalne
156.910
Ogdtem
Objasnienie:

- dotacja przedmiotowa do $ciekow komunalnych:
koszt Tm (5,54 zt x 1 767m = 9.790,00) zt/Brutto
- dotacja przedmiotowa do wywozu statych odpadow

do 1 tony (65,21zt x 2256 t =147.120,00) z!/Brutto
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Zatacznik nr 10

do Uchwaty Nr XIII/85/07

z dnia 28 grudnia 2007 r.

Rady Gminy Wierzbinek

w sprawie budzetu gminy na 2008 rok.

DOTACJE DLA SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2008

Nazwa instytucji

Kwota dotacji

1 2
Biblioteka Publiczna Gminy Wierzbinek 290.800]
Dz. 921 rozdz. 92116 §2430
OGOtEM KWOTA DOTACJI 290.800

462

UCHWALA Nr XIV/80/07 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr VII/44/07 Rady Gminy Koscielec z dnia 26 kwietnia 2007 roku w sprawie ustalenia
poboru podatku rolnego, leSnego oraz podatku od nieruchomosci od oséb fizycznych w drodze inkasa oraz ustanowienia
inkasentow i wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 roku; ze zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2006 roku
Nr 121, poz. 844; ze zm.) oraz art. 6b ustawy z dnia 15
listopada 1984 roku o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 roku Nr
136, poz. 969; ze zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz.
1682; ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Zmienic zatgcznik do Uchwaty nr VII/44/07 Rady Gminy
Koscielec z dnia 26 kwietnia 2007 roku w sprawie ustalenia

poboru podatku rolnego, lesnego oraz podatku od nierucho-
mosci od 0sob fizycznych w drodze inkasa oraz ustanowienie
inkasentow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso, w ten
sposob, ze w pozycji 14 w kolumnie 3 zamiast: ,,Mielczarek
Daniel” wpisac¢: ,Erling Waldemar”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Koscielec.

83. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Koscielec
() Piotr Dura



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 22

— 2560 —

Poz. 463, 464

463

UCHWALA Nr XIV/81/07 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XIll/72/07 Rady Gminy Koscielec z dnia 20 listopada 2007 roku w sprawie okreslenia
wysokosci rocznych stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
Dz.U.z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz.U. z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z
2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 10 i art. 12 ust.
4 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 roku Nr 121, poz. 844,
Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251, poz. 1847) Rada Gminy Koscielec uchwala
co nastepuje:

81. Zmienic¢ uchwate nr XIl1/72/07 Rady Gminy Koscielec
z dnia 20 listopada 2007 roku w sprawie okreslenia wysokosci
rocznych stawek podatku od srodkéw transportowych w ten
sposob, ze nada¢ nowg tres¢ §3:

,83. Zwalnia sie od podatku, o ktorym mowa w §1 i 2
srodki transportowe przeznaczone do realizacji zadan zwigza-
nych z ochrong przeciwpozarowg”.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Koscielec
(—) Piotr Dura
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UCHWALA Nr XIV(83)07 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Koscielec na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit.d i 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r Nr 142, poz. 1591 z p6zh.zm.) oraz art. 165, art. 173 ,art.
182, art. 184, art. 188 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) art.
406, art. 420 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku — prawo
ochrony srodowiska (tekst jednolity Dz.U.129 poz. 902 z 2006
r ze zm.) Rada Gminy uchwala co nastegpuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2008 w wyso-
kosci 11.748.730 zt, z tego:

11.623.730 zt
125.000 zt

- dochody biezgce w kwocie
- dochody majatkowe w kwocie
2. Dochody budzetu okresla zatgcznik Nr 1 do Uchwaty.

3. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:
1) dotacje celowe na realizacje zadah z zakresu administracji

rzgdowe;j i innych zadan zleconych ustawami w wysokosci
2.117.240 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3
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82 .1.Ustala sie wydatki budzetu na rok 2008 w wysoko-
$ci 11.398.130 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Woydatki, o ktéorych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-
golnosci:

wydatki biezgce w wysokosci 10.394.130 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

5.444.546 zt
b) dotacje 142.570 zt
c) wydatki na obstuge dtugu 18.000 zt

2) wydatki majatkowe w 2008 r w wysokosci 1.004.000 zi,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 5

3. Kwota wydatkoéw okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 2.117.240 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 4

83. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 119.470 zt
i wydatki na realizacje zadan okreslonych w programie pro-
filaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych w wyso-
kosci 104.470 zt

2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych
w gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wyso-
kosci 15.000 zt

84. 1. Nadwyzke dochodoéw nad wydatkami przeznacza
sie na planowang sptate rat pozyczek i kredytéw — zgodnie
z zatgcznikiem Nr 6

85. Tworzy sie rezerwy:
1) ogdlng w wysokosci 50.000 zt
2) celowe w wysokosci 5.000 zt, z tego:

a) na realizacje zadan wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego — 5.000 zt

86. Ustala sie dotacje z budzetu gminy dla samorzado-
wych instytucji kultury w wysokosci 99.950 zt

87. Ustala sie dotacje z budzetu gminy w wysokosci
33.500 zt, z tego: 5.000 zt przeznacza sie na pomoc osobom,
rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej po-
przez zbiérki zywnosci oraz 28.500 zt z przeznaczeniem na
realizacje zadan z zakresu krzewienia kultury fizycznej, rozwo-
ju uzdolnieh sportowych wsrod dzieci i mtodziezy.

§8. Ustala sie plan przychodéw i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 8.700 zt
2) wydatki 12.400 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 7

89. Uchwala sie dochody zwigzane z realizacjg zadan
z zakresu administracji rzgdowej odprowadzane na rachunek
budzetu panstwa w wysokosci 17.000 zt

810. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek w kwocie 100.000 zt, z tego na:

1) pokrycie wystepujgcego w ciggu roku przejSciowego de-
ficytu budzetu 100.000 zt

811. Upowaznia sie Wojta Gminy do dokonywania naste-
pujacych zmian:

1. Przenoszenie wydatkoéw biezgcych i na wynagrodze-
nia, pochodne od wynagrodzehn miedzy rozdziatami i paragra-
fami w ramach dziatu.

2. Przenoszenie wydatkow biezgcych na wydatki inwesty-
cyjne i wydatkow inwestycyjnych na wydatki biezace
w ramach dziatu, nie wiecej niz 10%.

3. Zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktorych realiza-
cja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnienia ciggto-
$ci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastep-
nym na tgczng kwote 500.000 zt

4. Przekazania uprawnien kierownikom jednostek organi-
zacyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umow, ktérych
realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnienia
ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastgpnym.

812. Ustala sie inne postanowienia dotyczace wykonywa-
nia budzetu gminy w zakresie:

1. Uzyskane przez gminne jednostki budzetowe zwroty
wydatkow dokonane w tym samym roku bedg przyjmowane
na rachunki biezgce wydatkow i zmniejszajg wykonanie wy-
datkéw w roku budzetowym.

2. Uzyskane przez jednostki budzetowe zwroty wydatkow
dokonanych w 2007 roku i latach poprzednich sg przyjmowa-
ne na dochody budzetu.

3. Zaliczki na wydatki do rozliczenia mogg by¢ udzielane
pracownikom jednostek organizacyjnych gminy na koszty
podroézy oraz na pokrycie drobnych wydatkéw, a ich rozlicze-
nie musi nastgpi¢ w terminie 14 dni, nie pozniej niz do 28
grudnia 2008 roku.

4. Pracownikom jednostek budzetowych, ktorzy w zwigz-
ku z czynnosciami stuzbowymi pokrywajg bezposrednio drob-
ne, stale powtarzajace sie wydatki mogg by¢ udzielane zaliczki
state na caty rok budzetowy.

Zaliczki te muszg zostac¢ rozliczone do 28 grudnia 2008
roku.

§13. Ustala sie kwote 100.000 zt do wysokosci, ktorej Wojt
Gminy moze samodzielni zacigga¢ kredyty i pozyczki krotko-
terminowe na pokrycie w ciggu roku niedoboru budzetu.

814. Ustala sie sume 1.000.000 zt do wysokosci, ktorej
Wojt Gminy moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§15. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

816. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca
obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku i podlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Koscielec
(—) Piotr Dura
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/83/07

Rady Gminy Koscielec

z dnia 31 grudnia 2007 r

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Koscielec na 2008 rok

DOCHODY BUDZETU GMINY NA 2008 ROK
podziat szczegotowy (zt)

W tym
Dz. | Rozdz. 8 Tresé Kwota Ogdtem zadania
zlecone
1 2 3 4 5 6
010 ROLNICTWO | t OWIECTWO 6.324,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 6.100,00
0970 | Wptlywy z r6znych dochodéw 6.000,00
0920 | Pozostate odsetki 100,00
01095 Pozostata dziatalno$é 224,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o 224,00
0750 | podobnym charakterze
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz i wode 50.200,00
40002 Dostarczanie wody 50.200,00
0970 | Wptywy z r6znych dochodéw 50.000,00
0920 | Pozostate odsetki 200,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIQWA 196.408,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 196.408,00
Wptywy z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste
. .- 8.149,00
0470 | nieruchomosci
0740 | Dywidendy i kwoty uzyskane ze zbycia praw majgtkowych 215,00
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych Skarbu
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz innych umoéw o 62.944,00
0750 | podobnym charakterze
Whtaty z tytutu odptatnego nabycia prawa wtasnoséci oraz prawa
. Lo . . 125.000,00
0770 | uzytkowania wieczystego nieruchomoséci
0920 | Pozostate odsetki 100,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 66.600,00 56.100,00
75011 Urzedy wojewddzkie 56,950,00 56,100,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 56.100,00 56,100,00
2010 | zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z realizacjg
zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych 850,00
2360 | ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 9.650,00
0920 | Pozostate odsetki 7.650,00
0970 | Wptlywy z r6znych dochodéw 2.000,00
URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ, 1.040.00 1.040.00
751 KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA T T
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony 1.040,00 1.040,00
75101 prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 1,040,00 1,040,00
2010 | zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD OSOB FIZYCZNYCH | OD
INNYCH JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ 3.067.310
756 ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM
75601 Whptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych 2.300,00
Podatek od dziatalnoéci gospodarczej oséb fizycznych, optacany w 2.200.00
0350 | formie karty podatkowej e
0910 |z tytutu podatkéw i optat 100,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku le$nego, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych od oséb prawnych i 603.220,00
75615 innych jednostek organizacyjnych.
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0310 | Podatek od nieruchomosci 545.500,00
0320 Podatek rolny 8.660,00
0330 Podatek le$ny 17.530,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych 30.100,00
0690 | Wptywy z r6znych optat 200,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 1.230,00
Whptywy z podatku rolnego, podatku leénego, podatku od czynnos$ci
cywilno- prawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od osé6b 629.615,00
75616 fizycznych.
0310 | Podatek od nieruchomosci 314.200,00
0320 | Podatek rolny 105.120,00
0330 Podatek le$ny. 9.210,00
0340 | Podatek od $rodkéw transportowych. 107.415,00
0360 Podatek od spadkdédw i darowizn. 5.000,00
0430 | Wplywy z optaty targowej 1.280,00
0500 | Podatek od czynno$ci cywilno- prawnych. 80.950,00
0690 | Wptywy z r6znych dochodéw 940,00
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat. 5.500,00
Whptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzgdu 157.195.00
75618 terytorialnego na podstawie ustaw !
0410 | Wplywy z optaty skarbowej 28.215,00
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 119.470,00
Whptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez jednostki 9.310.00
0490 | samorzgdu terytorialnego na podstawie odrebnych ustaw. !
0910 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkéw i optat 200,00
75621 Udziaty gmin w podatkach stanowigcych dochéd budzetu panstwa 1.674.980,00
0010 | Podatek dochodowy od oséb fizycznych 1.628.480,00
0020 | Podatek dochodowy od oséb prawnych 46.500,00
758 ROZNE ROZLICZENIA 5,861,482,00
Czesé oswiatowa subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu
75801 terytorialnego 2.995.232,00
2920 | Subwencje ogélne z budzetu panstwa 2,995,232,00
75807 Cze$é wyrbébwnawcza subwencji ogdlnej dla gmin 2.787.275,00
2920 | Subwencje ogblne z budzetu panstwa 2,787,275,00
75831 Czeéé rbwnowazgca subwencji ogdlnej dla gmin. 78,975,00
2920 | Subwencje ogélne z budzetu pahstwa 78.975,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 32.866,00
80101 Szkoty podstawowe 2.090,00
0920 | Pozostate odsetki 2.090,00
80110 Gimnazja 632,00
0920 | Pozostate odsetki 632,00
80195 Pozostata dziatalno$é 30.144,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg wtasnych
P . s . 30.144,00
2030 | zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
852 POMOC SPOLECZNA 2.433.500,00 2.060.100,00
85202 Domy pomocy spotecznej. 2.400,00
0830 | Wptywy z ustug 2.400,00
Swiadczenia rod_zmne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i 1.979.700,00 1.979.700,00
85212 rentowe z ubezpieczenia spotecznego.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 1.979.700,00 1,979,700,00
2010 | zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
niektére $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére $wiadczenia 9.500,00 9.500,00
85213 rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 9,500,00 9,500,00
2010 | zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne 283.500,00 70.900,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg zadan
biezgcych z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan 70,900,00 70,900,00
2010 | zleconych gminie{zwigzkom gmin) ustawami.
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacjg wtasnych
2030 |zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin) 212,600.00
85219 Osérodki pomocy spotecznej 123.900,00
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych
R . o . 121,900,00
2030 | zadan biezgcych gmin {zwigzkéw gmin)
0920 | Pozostate odsetki 2.000,00
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuhcze 5.000,00
0830 | Wptywy z ustug 5.000,00
85295 Pozostata dziatalnosé 29.500,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych
M . L . 29,500,00
2030 | zadan biezgcych gmin {zwigzkéw gmin)
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 33.000,00
92601 Obiekty sportowe 33.000,00
Dochody z sktadnikéw majatkowych Skarbu najmu i dzierzawy
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych jednostek
. . , . . . 33.000,00
zaliczanych do sektora finansow publicznych oraz innych umow o
0750 | podobnym charakterze
OGOLEM 11.748.730,00 | 2.117.240,00

podziat szczegotowy (zt)

WYDATKI BUDZETU GMINY NA 2008 ROK

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XIV/83/07

Rady Gminy Koscielec
z dnia 31 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Koscielec na 2008 rok

Dz. | Rozdz. 8 Tresc Kwota og6tem W tym zadania
zlecone
1 2 3 4 5 6
010 ROLNICTWO | tOWIECTWO 56.840,00
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 53.540,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 35,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 200,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 500,00
4260 | Zakup energii 2.500,00
4270 | Zakup ustug remontowych 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00
4430 | Rbézne optaty i sktadki 4.500,00
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 500,00
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 300,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 44.000,00
01030 Izby rolnicze 2.300,00
2850 Whptaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokosci 2% uzyskanych

wptywdw z podatku rolnego 2.300,00
01095 Pozostata dziatalno$¢ 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 500,00
4390 | Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii 500,00
400 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng gaz i wode 84.092,00
40002 Dostarczanie wody 84.092,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 518,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 74,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.000,00
4260 | Zakup energii 6.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4430 | Rbézne optaty i sktadki 500,00
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 20.000,00
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 1.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
600 TRANSPORT | tACZNOSC 935.000,00
60016 Drogi publiczne gminne 935.000,00
4210 | Zakup materiatébw i wyposazenia 50.000,00
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4270 | Zakup ustug remontowych 100.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 35.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 750.000,00
700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA 107.370,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 107.370,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 3.000,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 4.000,00
4260 | Zakup energii 40.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 4.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 40.000,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 2.550,00
4520 | Optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 370,00
4530 | Podatek od towardéw i ustug (VAT) 13.450,00
710 DZIALALNOSC USLUGOWA 30.000,00
71004 Plany zagospodarowania przestrzennego 30.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.000,00
750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 1.935.216,00 56.100,00
75011 Urzedy wojewbddzkie 85.759,00 56.100,00
3020 | Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen. 307,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 66.265,00 43.310,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.576,00 3.576,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 8.327,00 8.110,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.181,00 1.104,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.070,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 100,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 50,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 833,00
Szkolenia pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
4700 S
cywilnej. 500,00
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzagdzen
4740 .
kserograficznych 550,00
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych, w tym programéw i licencji. 1.000,00
75022 Rady gmin {miasti miast na prawach powiatu) 86.835,00
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 75.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.285,00
4740 Zakup ma}teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen
kserograficznych 3.120,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 800,00
Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
4360 . -
stacjonarnej 600,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 500,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 30,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1.703.257,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 15.000,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 1.057.236,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 99.795,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 192.800,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 27.336,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 41.950,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 80.000,00
4260 | Zakup energii 32.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 5.100,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.740,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 45.000,00
4350 | Optaty za ustugi internetowe 2.050,00
4360 Opfaty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
komorkowej 5.540,00
4370 Op’ra}ty z tytL_J’ru zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej 27.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 3.890,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 13.000,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 34.590,00
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 1.000,00
4530 | Podatek od towardéw i ustug (VAT) 500,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 8.430,00
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4740 Zakup ma_teriaic')w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen
kserograficznych. 4.300,00
4750 | Zakup akcesoriow komputerowych w tym programow i liceng;ji. 5.000,00
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 14.665,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.565,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 13.100,00
75095 Pozostata dziatalnosé 44.700,00
Woptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek samorzadu
2900 | terytorialnego oraz zwigzkdw gmin lub zwigzkdw powiatdw na
dofinansowanie zadan biezgcych 6.820,00
3030 | Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 7.980,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 20.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.100,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 5.800,00
751 URZEDY NACZELNYCH ORGANOW Wt ADZY PANSTWOWEJ,
KONTROLI | OCHRONY PRAWA ORAZ SADOWNICTWA 1.040,00 1.040,00
75101 Urzedy naczelnych organow wtadzy panstwowej, kontroli i ochrony
prawa 1.040,00 1.040,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 150,00 150,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 21,00 21,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 869,00 869,00
754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA 56.582,00
75412 Ochotnicze Straze Pozarne 51.582,00
3030 | Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 8.150,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 6.140,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 23.875,00
4270 | Zakup ustug remontowych 3.127,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 932,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 825,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 8.533,00
75421 Zarzgdzanie kryzysowe 5.000,00
4810 | Rezerwy 5.000,00
DOCHODY OD 0SOB PRAWNYCH, OD 0SOB FIZYCZNYCH | OD
756 INNYCH JEDNOSTEK NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWOSCI PRAWNEJ
ORAZ WYDATKI ZWIAZANE Z ICH POBOREM 41.030,00
75647 Pobér podatkdw, optat i nieopodatkowanych naleznoéci budzetowych 41.030,00
4100 | Wynagrodzenie agencyjno prowizyjne 40.000,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 515,00
Zakup materiatoéw papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen
4740 .
kserograficznych 515,00
757 OBStUGA DtUGU PUBLICZNEGO 18.000,00
75702 Obstuga papierdéw wartosciowych, kredytow i pozyczek jednostek
samorzadu terytorialnego 18.000,00
8070 Odsetki i dyskonto od krajowych skarbowych papierow wartosciowych
oraz od krajowych pozyczek i kredytéw 18.000,00
758 ROZNE ROZLICZENIA 50.000,00
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 50.000,00
4810 | Rezerwy 50.000,00
801 OSWIATA | WYCHOWANIE 4.312.640,00
80101 Szkoty Podstawowe 2.951.900,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 155.649,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 1.859.209,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 152.286,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 376.300,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 52.429,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 627,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 95.204,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3.596,00
4260 | Zakup energii 77.281,00
4270 | Zakup ustug remontowych 11.720,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3.364,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.460,00
4350 | Optaty za ustugi internetowe 1.100,00
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej 9.923,00
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4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2.230,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 6.285,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 111.718,00
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 1.899,00
Szkolenia pracownikdéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby
4700 S
cywilnej. 500,00
4740 Zakup ma}teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen
kserograficznych. 4.450,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji. 5.670,00
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 243.452,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 14.950,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 164.263,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.101,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 33.509,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.685,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 347,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.650,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 577,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10.370,00
80110 Gimnazja 887.829,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 49.603,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 572.378,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 42.574,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 118.200,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 16.097,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 8.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.020,00
4260 | Zakup energii 30.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 2.050,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 800,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 6.379,00
4350 | Optaty za ustugi internetowe 570,00
Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
4370 . -
stacjonarnej 2.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 600,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 1.360,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 35.198,00
4740 Zakup ma}teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen
kserograficznych. 1.000,00
80113 Dowozenie uczniéw do szkét 144.857,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 5.234,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 710,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 20.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.142,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 103.771,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 5.000,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 22.814,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 22.814,00
80195 Pozostata dziatalno$é 61.788,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 30.144,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 31.644,00
851 OCHRONA ZDROWIA 119.470,00
85153 Zwalczanie narkomanii 15.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5.000,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.000,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 104.470,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 27.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 32.115,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 2.355,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 43.000,00
852 POMOC SPOtECZNA 2.822.660,00 2.060.100,00
85202 Domy pomocy spotecznej 11.500,00
4330 _Zakup ustug przez jednostki §amorzqdu terytorialnego od innych
jednostek samorzadu terytorialnego. 11.500,00
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85212 Swiadczenia rod_zinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spotecznego. 1.990.257,00 1.979.700,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 720,00
3110 | Swiadczenia spofeczne 1.922.039,00 1.922.039,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 43.143,00 43.143,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.336,00 3.336,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne. 8.756,00 8.756,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.188,00 1.188,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 200,00 200,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe. 310,00 310,00
4430 | Rbézne optaty i sktadki 128,00 128,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. 1.767,00
4700 Szk(?Ien_ia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby
cywilne;j. 600,00 600,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen
kserograficznych. 570,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.500,00
85213 S_k’radki na L{bezpiegzenie zdrowotne op’rac_ane za osoby pobierajgce
niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej 9.500,00 9.500,00
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 9.500,00 9.500,00
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne 348.600,00 70.900,00
3110 | Swiadczenia spofeczne 348.600,00 70.900,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 101.300,00
3110 | Swiadczenia spofeczne 101.300,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 289.903,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.523,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 191.188,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12.254,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 37.636,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.106,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 8.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 5.723,00
4260 | Zakup energii 1.100,00
4270 | Zakup ustug remontowych 1.000,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 300,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 7.957,00
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
4370 ; -
stacjonarnej. 2.050,00
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 4.500,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 500,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.416,00
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby
4700 L
cywilnej. 1.050,00
4740 Zakup ma_teria’r()w papierniczych do sprzetu drukarskiego i urzadzen
kserograficznych. 2.050,00
4750 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym programéw i licencji 1.550,00
85295 Pozostata dziatalno$é 71.600,00
2820 Dotacja celowa z pud_i_etu na finansoyvanie lub dofinansowanie zadan
zleconych do realizacji stowarzyszeniom. 5.000,00
3110 | Swiadczenia spofeczne 66.600,00
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 115.945,00
85401 Swietlice szkolne 115.162,00
3020 | Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7.007,00
4010 | Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 78.326,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5.380,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 15.903,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.190,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 200,00
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 1.433,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 575,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4.148,00
385446 Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 783,00
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4300 | Zakup ustug pozostatych 783,00
900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA 413.270,00
90003 Oczyszczanie miast i wsi 4.750,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.660,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.090,00
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 1.020,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.020,00
90015 Oswietlanie ulic, placéw i drog 307.500,00
4260 | Zakup energii 205.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000,00
4270 | Zakup ustug remontowych 72.500,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 10.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000,00
90017 Zaktady gospodarki komunalnej 100.000,00
Wydatki nai objecie akeji, wniesienie wktadéw do spétek prawa
6010 [ handlowego oraz na uzupetnienie funduszy statutowych bankéw
panstwowych i innych instytucji finansowych. 100.000,00
921 KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO 154.215,00
92116 Biblioteki 99.950,00
2480 | Dotacja podmiotowa z budzetu dla samorzgdowej instytucji kultury 99.950,00
92195 Pozostata dziatalno$é 54.265,00
3030 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 14.160,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.000,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 18.415,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 18.670,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 1.020,00
926 KULTURA FIZYCZNA | SPORT 144.760,00
92601 Obiekty sportowe 97.995,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10.230,00
4260 | Zakup energii 25.300,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.350,00
Opfata z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii
4370 . -
stacjonarnej 1.230,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 2.885,00
4530 | Podatek od towardw i ustug (VAT) 6.000,00
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 50.000,00
92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu 46.765,00
2820 Dotgcja_f:elowa z budie?tu na finansowanie zadan zleconych do
realizacji stowarzyszeniom 28.500,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.560,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 12.920,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.535,00
4430 | Rézne optaty i sktadki 1.250,00
OGOtEM 11.398.130,00 2.117.240,00
Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XIV/83/07
Rady Gminy Koscielec
z dnia 31 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia budzetu gminy Koscielec na 2008 rok
PLAN FINANSOWY DOCHODOW NA ZADANIA ZLECONE
DZIAL ROZDZIAL 8 KWOTA
750 75011 2010 56.100,00
751 75101 2010 1.040,00
852 85212 2010 1.979.700,00
852 85213 2010 9.500,00
852 85214 2010 70.900,00
2.117.240,00
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Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XIV/83/07
Rady Gminy Koscielec

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Koscielec na 2008 rok

PLAN FINANSOWY WYDATKOW NA ZADANIA ZLECONE

DZIAL ROZDZIAL 8 KWOTA
750 75011 56.100,00
4010 43.310,00
4040 3.576,00
4110 8.110,00
4120 1.104,00
751 75101 1.040,00
4110 150,00
4120 21,00
4170 869,00
852 85212 1.979.700,00
3110 1.922.039,00
4010 43.143,00
4040 3.336,00
4110 8.756,00
4120 1.188,00
4270 200,00
4410 310,00
4430 128,00
4700 600,00
852 85213 9.500,00
4130 9.500,00
852 85214 70.900,00
3110 70.900,00
2.117.240,00
Zatacznik Nr 5
do Uchwaty Nr XIV/83/07
Rady Gminy Koscielec
z dnia 31 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Koscielec na 2008 rok.
WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH (Zt)
Dz. | Rozdz. 8 Wyszczegélnienie Kwota
010 01010 6050 |Budowa zlewni nieczystoéci ptynnych w m. Gozdéw 44.000,00
400 40002 6050 |Przebudowa hydroforni w m. Dgbrowice Cz. 50.000,00,
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Waki {300mb) (potozenie nawierzchni asfaltowej) 100.000,00
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Koscielec {ul. Szkolna — 300 mb — potozenie nawierzchni 50.000,00
asfaltowej)
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Dobréw (800 mb — potozenie nawierzchni asfaltowej) 300.000,00
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Tury — potozenie nawierzchni asfaltowej) 80.000,00,
600 | 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. teka — nr 497018P - o nawierzchni asfaltowej 50.000,00
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Leka (600 mb) - o nawierzchni asfaltowej 80.000,00,
600 60016 6050 |Przebudowa drogi w m. Dabrowice Stare {potozenie nawierzchni asfaltowej — 50.000,00
400mb)
600 60016 6050 |Budowa drogi w m. Gozdow (nowe osiedle 300mb) 40.000,00
900 90015 6050 |Budowa o$wietlenia ulicznego w m. Gozdéw - nowe osiedle 5.000,00
900 90015 6050 |Budowa o$wietlenia ulicznego w m. Ruszkéw 1l 5.000,00
900 90017 6010 |Whniesienie wktadu do Spétki Komunalnej 100.000,00,
926 | 92601 6050 |Budowa boiska sportowego na gruntach gminnych w m. Dobréw 25.000,00
926 | 92601 6050 |Budowa boiska sportowego na gruntach gminnych w m. Daniszew 25.000,00
OGOtEM: 1.004.000,00
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Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XIV/83/07

Rady Gminy Koscielec

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Koscielec na 2008 rok

PRZYCHODY | ROZCHODY (zt)

8 WYSZCZEGOLNIENIE KWOTA
ROZCHODY 350.600,00
992 Sptaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytéw 350.600,00

Zatacznik Nr 7do

do uchwaty Nr XIV/83/07

Rady Gminy Koscielec

z dnia 31.12.2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Koscielec na 2008 rok

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
| GOSPODARKI WODNEJ GMINY KOSCIELEC NA 2008 ROK (Zt)

Przychody

DZIAt 900 — Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowi-
ska

ROZDZIAt 90011 — Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej

Stan $rodkow na BO - 6.200,00 zt
0690 - wptywy z optat - 8.700,00 zt
RAZEM - 14.900,00 zt

Wydatki

DZIAt 900 — Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska

ROZDZIAt 90011 — Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospo-

darki Wodnej 12.400,00 zt

84210 — zakup materiatow i wyposazenia - 2.500,00 zt
z tego:

- zakup nagréd na gminng olimpiade ekologiczng -

1.000,00 zt

- zakup workow i rekawic na akcje ,sprzatanie swiata” -

500,00 zt

- zakup materiatu zadrzewieniowego - 1.000,00 zt

84300 — zakup ustug pozostatych 9.900,00 zt
z tego:

- transport materiatu zadrzewieniowego - 200,00 zt

- rekultywacja wysypiska smieci w m. Daniszew -
9.700,00 zt

Stan $rodkow obrotowych na koniec roku - 2.500,00 zt
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UCHWALA Nr XIV/86/07 RADY GMINY KOSCIELEC

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na postawie art. 18 ust 2 pkt 15 oraz art. 40 ust 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr
142, poz. 15691 z 2001 roku; ze zm. ) art. 30 ust 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr
97, poz. 674; ze zm.) oraz w oparciu o przepisy rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181;
ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: mo-
tywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych, wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
uchwaty.

82. Regulamin dotyczy okresu od dnia 1 stycznia 2008 r
do dnia 31 grudnia 2008 roku.

83. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

84. Traci moc uchwata Nr 111/20/06 Rady Gminy Koscielec
z dnia 29 grudnia 2006 r w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyj-
nych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

85. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Koscielec
() Piotr Dura

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/86/07
Rady Gminy Koscielec

z dnia 31 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOtACH
| PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOSCIELEC

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Koscielec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1;

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia;

7. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 z 2005 r. poz. 181 ze zmianami).

Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest spetnienie tgcznie czterech nastepujgcych
warunkow:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

- Uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
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osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw albo sukcesami w za-
wodach, olimpiadach, turniejach itp.;

- Umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami;

- Petne rozpoznanie s$srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki.

. Jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem
a w szczegolnosci:

- Systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przy-
dzielonych zadan;

- Podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
- Wozbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

- Dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy oraz innych urzgdzen szkolnych;

- Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej;

- Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych;

- Przestrzeganie dyscypliny pracy.
. Posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy.

. Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
albo opiekowanie sig samorzagdem uczniowski lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szko-
ty, albo prowadzenie lekcji kolezehskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli albo aktywny udziat
w realizowaniu innych zadanh statutowych szkoty.

83. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla

. Stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dzia-

talnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
poprzez:

- Witasciwe organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;
- Stwarzanie warunkow do innowacji pedagogicznych;

- Zachecanie i koordynowanie nauczycieli i uczniow do
udziatu w olimpiadach i konkursach.

. Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami

finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych.

. Dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoly i jej otoczenie.

. Podejmowanie decyzji w zakresie zmierzajagcym do rozwo-

ju szkoty.

. Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

84. 1. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne

w wysokosci:

- Dla nauczyciela od 1% do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego;

- Dla dyrektora do 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie

krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za

okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkéw, o ktérych mowa w 82 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

85. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

dyrektora szkoty jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

Lp. Stanowisko Miesieczr]a s_tawka os_obistego
uposazenia zasadniczego
1. Dyrektor szkoty liczacej:
- do 6 oddziatoéw 15 do 20%
-od 7 do 12 oddziatow 15 do 30%
- od 13i wiecej oddziatow 15 do 50%
2. | Wicedyrektor 5do 20%
3. | Wychowawca klasy 2%
4. Doradca metodyczny do 20%
5. | Opiekun stazu do 10%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli wymienionych
w ust. 1 w tabeli Ip. 2, 3, 4, 5 przyznaje dyrektor szkoty.

§6. 1.Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa
w 85 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-

3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty oraz nauczycie-
lom wymienionym w ust. 2 przyznaje Wojt Gminy.
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wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego
dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1,
tabela Ip. 1, 2, 3, 4 oraz w ust. 2 nie wylgcza prawa do
otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 85 ust. 1 tabela Ip. 5.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i 89 rozpo-
rzgdzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzaleznio-
na jest od:

- Stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia, realizowanych prac i zajec;

- Wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktorych mowa w ust. 1.

88. 1. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia:

- Dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawo-
wych;

- Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepraco-
wang w tych warunkach godzing nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na
podstawie imiennego wykazu odbytych w placowce godzin
zajec, sporzadzonego przez dyrektora szkoty.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

89. 1.W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wy-
tacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania w szko-
tach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo wy-
chowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptat-
nej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posia-
dang specjalnoscig ktorych liczba nie moze przekroczyc 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢. Przy-
dzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymia-
rowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak

w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla wymiaru zaje¢ dydaktycznych wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sig¢ wg stawki zaszeregowania nauczyciela, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach o ktérych mowa w ust. 3 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe realizowanego
wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérej mowa w ust. 2
i 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Przystuguje nato-
miast wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypa-
dajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizo-
wac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegol-
nosci w zwigzku:

- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
- wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

- chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien,
- zawieszenia zaje¢ z powodu rekolekc;ji,

- udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej lub
w wyjezdzie stuzbowym.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpo-
czynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar okreslony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
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nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

810. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu na podstawie
imiennego wykazu odbytych w szkole godzin zaje¢, sporza-
dzonego przez dyrektora szkoty.

466

SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU ZA ROK 2007

Zgodnie z art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
ze zmianami) w celu realizacji zadah Starosty w zakresie
zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami
i strazami oraz zadan okreslonych w ustawach w zakresie
porzadku publicznego i bezpieczehstwa obywateli utworzono
w Powiecie Rawickim w dniu 8 lutego 2002 roku Komisje
Bezpieczenstwa i Porzadku.

Do zadan Komisji nalezy:

1. ocena zagrozeh porzgdku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli na terenie powiatu,

2. opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy, a takze jednostek organizacyjnych wy-
konujgcych na terenie powiatu zadania z zakresu porzgdku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

3. przygotowywanie projektu powiatowego programu zapo-
biegania przestgpczosci oraz porzadku publicznego i bez-
pieczenstwa obywateli,

4. opiniowanie projektow innych programow wspétdziatania
Policji i innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
jednostek organizacyjnych wykonujacych na terenie po-
wiatu zadania z zakresu porzadku publicznego i bezpie-
czehstwa obywateli,

5. opiniowanie projektu budzetu powiatu - w zakresie bezpie-
czehstwa i porzadku publicznego,

6. opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego i in-
nych dokumentow w sprawach zawigzanych z wykonywa-
niem zadan, o ktérych mowa w pkt 1, 2 i 4,

7. opiniowanie zleconych przez staroste, innych niz wymie-
nione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnien dotyczgcych porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

W sktad Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku powiatu ra-
wickiego wchodzi Starosta jako przewodniczgcy, 8 cztonkow,
7 os6b powotanych do pracy w Komisji z gtlosem doradczym
oraz prokurator.

Kadencja Komisji trwa 3 lata.

Aby zrealizowac¢ powyzsze zadania, istotnym celem dzia-
tania Komisji stato sie stworzenie konkretnej i realnej polityki
programowej zmierzajgcej do walki z objawami patologii,
przestepczosci pospolitej i chuliganstwa na terenie powiatu
oraz zapewnienie skutecznej koordynacji dziatan wszystkich
wykonawcow. Realizacja tych celéw powinna skutecznie prze-
ciwdziata¢ podstawowym zagrozeniom w powiecie.

Komisja realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan
pracy.

W roku 2007 Komisja obradowata 6 razy: 19 stycznia, 16
lutego, 28 marca, 24 kwietnia, 10 wrzesnia i 10 grudnia. Na
posiedzeniach Komisji przyjeto roczny plan pracy, zostaty
omowione sposoby realizacji zadah oraz przeprowadzono
analize podstawowych zagrozenh jakie wystepujg na terenie
powiatu rawickiego. Gtownie Komisja zajmowata sie zagad-
nieniami, ktore majg duzy wptyw na bezpieczenstwo obywa-
teli.

Jednym z omawianych na posiedzeniu Komisji proble-
mow mieszkancow naszego powiatu jest problem bezrobocia
mimo iz stopa bezrobocia w powiecie rawickim jest jedng
z nizszych w wojewodztwie wielkopolskim. Omawiano ocene
stanu bezrobocia, méwiono o przeciwdziataniach tagodza-
cych jego skutki oraz o metodach aktywizacji zawodowe;j.
Omawiano informacje z realizacji ,Powiatowego programu
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku
pracy”.
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Ponadto omawiano ocene stanu bezpieczehnstwa i porzad-
ku publicznego, ocene stanu sanitarno - weterynaryjnego na
terenie powiatu rawickiego oraz stopien realizacji ,,Powiato-
wego programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego”.

Na biezgco jest realizowany ,Powiatowy program zapo-
biegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczehstwa i po-
rzadku publicznego”, ktéry zostat uchwalony przez Rade
Powiatu Rawickiego Uchwatg Nr VII1/61/2003 z dnia 26 marca
2003 roku. Nowy program zostat opracowany w pazdzierniku
2007 roku i uchwalony przez Rade Powiatu Rawickiego
Uchwatg Nr XI11/122/07 w dniu 29 listopada 2007 roku. Bedzie
on realizowany od 2008 roku.

Zadania ujete w programie podzielone zostaty na dziatania
ciggte i cykliczne. Zdecydowana wigkszos$¢ zadan realizowana
jest przez jednostki w sposéb ciggty.

W ramach swoich kompetencji Komisja Bezpieczenstwa
i Porzadku opiniuje projekt budzetu powiatu w zakresie bez-
pieczenstwa i porzadku. Cztonkowie Komisji zaopiniowali
pozytywnie projekt budzetu na 2008 rok majac nadzieje na
pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych z nadwyzki
budzetowej. Budzety Komendy Powiatowej Panstwowej Stra-
zy Pozarnej oraz stuzb i instytucji podlegtych Staroscie nie
zapewniaty warunkéw do petnej realizacji zadanh statutowych
tych jednostek. Szefowie stuzb zwracali uwage na koniecz-
nos$¢ dofinansowania z budzetow: powiatu i gmin powiatu
rawickiego zakupu sprzetu i wyposazenia majgcego wptyw na
poprawe bezpieczenstwa mieszkancow.

Realizacja w/w celow jest uzalezniona od posiadanych
srodkow finansowych. Opinia Komisji w w/w sprawie zostata
przekazana Przewodniczacemu Rady Powiatu Rawickiego.

Przewodniczgcy
Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku
Starosta Rawicki
(-) Zdzistaw Mackowiak
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— Wielkopolski Urzad Wojewédzki w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu, Kalisz pl. Sw. Jozefa 5, pok. 132
— Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Delegatura w Koninie, Konin al. 1 Maja 7, pok. 170, blok ,B”
— Wielkopolski Urzad Wojewo6dzki w Poznaniu, Delegatura w Lesznie, Leszno pl. Kosciuszki 4, pok. 101
— Wielkopolski Urzad Wojewoédzki w Poznaniu, Delegatura w Pile, Pita al. Niepodlegtosci 33/35, pok. 214
zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami sg wytozone do powszechnego wgladu w Wielkopolskim Urzedzie Wojewodzkim, w godz. 9%0-14%
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