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518

UCHWA£A Nr XVII/90/2007 RADY MIEJSKIEJ W SWARZÊDZU

z dnia 10 grudnia 2007 r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli publicznych i niepublicznych prowadzonych przez osoby
prawne i fizyczne inne ni¿ jednostka samorz¹du terytorialnego

Poz. 518

Na podstawie art. 7 ust. l pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 80 ust. 4 oraz art. 90
ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) Rada Miejska
uchwala, co nastêpuje:

§1. Dotacja z bud¿etu Gminy Swarzêdz na prowadzenie:

*1) przedszkoli publicznych prowadzonych przez osobê
prawn¹,

2) przedszkoli niepublicznych,

udzielana jest osobom fizycznym i prawnym, posiadaj¹-
cym wpis do ewidencji przedszkoli prowadzonych przez
Gminê Swarzêdz.

§2. Dotacja udzielana jest na wniosek osoby, o której
mowa w §l, z³o¿ony do Burmistrza Miasta i Gminy, nie pó�niej
ni¿ do dnia 30 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego rok udzielenia
dotacji.

§3 1. Wniosek o przyznanie dotacji powinien zawieraæ:

1) nazwê i siedzibê przedszkola,

2) imiê i nazwisko osoby prowadz¹cej przedszkole oraz jej
adres,

3) numer i datê wpisu do ewidencji prowadzonych przez
Gminê Swarzêdz,

4) planowan¹ liczbê dzieci uczêszczaj¹c¹ do przedszkola
w roku bud¿etowym, którego wniosek dotyczy,

5) zobowi¹zanie do informowania o zmianie liczby dzieci,

6) wskazanie numeru rachunku bankowego, na który powin-
na byæ przekazywana dotacja.

§4. 1. Przedszkola wymienione w §1 pkt 1 uchwa³y otrzy-
muj¹ dotacjê na ka¿de dziecko w wysoko�ci 100% planowa-
nych w bud¿ecie gminy wydatków bie¿¹cych, w przeliczeniu
na jedno dziecko w gminnych przedszkolach, które poniesie
Gmina Swarzêdz w roku udzielania dotacji.

2. Przedszkola wymienione w §1 pkt 2 uchwa³y otrzymuj¹
dotacjê na ka¿de dziecko w wysoko�ci 75% planowanych
w bud¿ecie gminy wydatków bie¿¹cych, w przeliczeniu na
jedno dziecko w gminnych przedszkolach, które poniesie
Gmina Swarzêdz w roku udzielania dotacji.

3. Do dnia 5 ka¿dego miesi¹ca organ prowadz¹cy przed-
szkole sk³ada w Urzêdzie Miasta i Gminy informacjê o faktycz-

nej liczbie dzieci wed³ug stanu na pierwszy dzieñ miesi¹ca, na
który udzielana jest dotacja.

4. Je¿eli do przedszkola uczêszczaj¹ dzieci bêd¹ce miesz-
kañcami innych gmin, osoba prowadz¹ca przedszkole oprócz
informacji, o której mowa w ust. 3, w za³¹czniku do informacji
przekazuje dane o dzieciach z innych gmin.

5. Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy przed-
szkola wskazany we wniosku o udzielenie dotacji, o którym
mowa w §3 uchwa³y lub w przypadku zmiany rachunku,
stosownym pi�mie osoby prowadz¹cej przedszkole, informu-
j¹cym o zmianie nazwy/numeru rachunku bankowego.

6. W celu prawid³owego rozliczenia otrzymanej dotacji,
dotowane przedszkola sporz¹dzaj¹ rozliczenie za okres jedne-
go kwarta³u.

7. Rozliczenie, o którym mowa w ust. 6, przekazywane
jest Burmistrzowi Miasta i Gminy Swarzêdz w terminie do 20
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po up³ywie ka¿dego kwarta³u
kalendarzowego, z uwzglêdnieniem aktualnej liczby dzieci.

8. W przypadku nadp³acenia dotacji, dotacja w wysoko�ci
nadp³aconej podlega zwrotowi na konto Urzêdu Miasta
i Gminy Swarzêdz w terminie 14 dni od poinformowania
osoby prowadz¹cej przedszkole o wysoko�ci nadp³aconej
dotacji.

§5. Upowa¿nieni pracownicy Urzêdu Miasta i Gminy
w Swarzêdzu mog¹ dokonywaæ kontroli zgodno�ci ze stanem
faktycznym liczby dzieci wykazanych w informacjach, o któ-
rych mowa w §4 pkt 3, na podstawie udostêpnionej przez
organ prowadz¹cy dokumentacji, stanowi¹cej podstawê spo-
rz¹dzania tych informacji.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Swarzêdz.

§7. Traci moc uchwa³a nr XIII/65/2007 Rady Miejskiej
w Swarzêdzu z dnia 25 wrze�nia 2007 r. w sprawie: zasad,
trybu udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli publicz-
nych i niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne
i fizyczne inne ni¿ jednostka samorz¹du terytorialnego.

§8. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Swarzêdzu

(�) mgr Piotr Choryñski
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*Uchwa³a Nr 1/46/2008 Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej z dnia 9 stycznia 2008 roku orzekaj¹ca niewa¿no�æ
w postanowieniu §l ust. l wyra¿enia �prowadzonych przez
osobê prawna� uchwa³y Nr XVII/90/2007 Rady Miasta i Gminy

Poz. 518, 519

w Swarzêdzu z dnia 10 grudnia 2007 roku w sprawie: trybu
udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli publicznych
i niepublicznych prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne
inne ni¿ jednostka samorz¹du terytorialnego.

519

UCHWA£A Nr XV/88/2007 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu we wsi Plewiska, w rejonie ulicy
Kolejowej i ulicy Zielarskiej, obejmuj¹cego czê�æ dzia³ki nr ewidencyjny gruntu 618/28

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku - o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591ze zm.1) i art. 20 ust. l ustawy z dnia
27 marca 2003 r. - o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 ze zm. 2) oraz art.
7 ust. l ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. - o ochronie gruntów
rolnych i le�nych (Dz.U. z 2004, Nr 121, poz. 1266 ze zm.3), po
stwierdzeniu zgodno�ci z ustaleniami Studium uwarunkowañ
i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Ko-
morniki - uchwa³a Rady Gminy Komorniki z dnia 14 listopada
1997 roku nr XXXI/209/97, zmieniona uchwa³¹ Nr XXIX/195/
2001 z dnia 13 lutego 2001 roku, uchwa³¹ Nr XXXV/227/2001
z dnia 28 wrze�nia 2001 roku, uchwa³¹ Nr XLV/305/2002 z dnia
10 wrze�nia 2002 roku, uchwa³¹ Nr XXXIX/235/2005 z dnia 20
wrze�nia 2005 roku, uchwa³¹ nr XI/60/2007 z dnia 27 sierpnia
2007 roku, Rada Gminy Komorniki uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu we wsi Plewiska, w rejonie ulicy
Kolejowej i ulicy Zielarskiej, obejmuj¹cego czê�æ dzia³ki nr
ewidencyjny gruntu 618/28, zwany dalej planem.

2. Granice planu przedstawione zosta³y na rysunku pla-
nu, stanowi¹cym za³¹cznik nr 1 do niniejszej uchwa³y.

3. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) czê�æ graficzna zwana dalej rysunkiem planu, zatytu³owa-
na �Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
terenu po³o¿onego we wsi Plewiska, w rejonie ulicy Ko-

lejowej i ulicy Zielarskiej�, stanowi¹ca za³¹cznik nr 1 do
niniejszej uchwa³y;

2) rozstrzygniêcie Rady Gminy Komorniki o sposobie rozpa-
trzenia uwag do projektu planu, stanowi¹ce za³¹cznik nr
2 do niniejszej uchwa³y;

3) rozstrzygniêcie Rady Gminy Komorniki o sposobie reali-
zacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy,
oraz zasad ich finansowania, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych, stanowi¹ce za³¹cznik nr 3 do
niniejszej uchwa³y.

§2. 1. Nastêpuj¹ce obowi¹zuj¹ce ustalenia planu pokaza-
no graficznie na rysunku planu:

1) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania;

2) linie zabudowy obowi¹zuj¹ce i nieprzekraczalne;

3) linie nasadzeñ zieleni, zadrzewieñ i zakrzewieñ;

4) pierzeje zabudowy z us³ugami w parterach;

5) strefa ruchu pieszego.

2. Pozosta³e oznaczenia s¹ oznaczeniami informacyjny-
mi.

§3. 1. Ilekroæ w dalszych przepisach niniejszej uchwa³y
jest mowa o:

1) uchwale - rozumie siê przez to niniejsz¹ uchwa³ê;

2) przepisach odrêbnych - rozumie siê przez to przepisy
ustaw wraz z aktami wykonawczymi oraz ograniczenia
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w dysponowaniu terenem, wynikaj¹ce z prawomocnych
decyzji administracyjnych;

3) terenie - rozumie siê przez to obszar wyznaczony na
rysunku planu liniami rozgraniczaj¹cymi, w którego ka¿-
dym punkcie obowi¹zuj¹ te same ustalenia;

4) podstawowym przeznaczeniu terenu - rozumie siê przez to
funkcjê wyznaczon¹ do lokalizacji w danym terenie, która
w ramach realizacji planu winna staæ siê przewa¿aj¹c¹
(dominuj¹c¹) form¹ wykorzystania terenu;

5) funkcji uzupe³niaj¹cej terenu -rozumie siê przez to funkcjê
inn¹ ni¿ podstawowe przeznaczenie terenu, dopuszczon¹
do lokalizacji na danym terenie, która nie mo¿e przekra-
czaæ wiêcej ni¿ 30% powierzchni u¿ytkowej obiektów
o funkcji podstawowej, zlokalizowanych na terenie;

6) nieprzekraczalnej linii zabudowy - rozumie siê przez to
liniê ograniczaj¹c¹ obszar, na którym dopuszcza siê wzno-
szenie obiektów budowlanych;

7) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - rozumie siê przez to liniê,
na której musi byæ  usytuowane co najmniej 30% d³ugo�ci
zewnêtrznych �cian frontowych budynków;

8) dzia³ce budowlanej - rozumie siê przez to nieruchomo�æ
gruntow¹ lub dzia³kê gruntu, w rozumieniu przepisów
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

9) �cianie frontowej - rozumie siê �cianê budynku od strony
terenów publicznych

10) dostêpie do drogi publicznej - rozumie siê przez to bezpo-
�redni dostêp do tej drogi albo dostêp przez drogê we-
wnêtrzn¹ niepubliczn¹ lub na zasadzie s³u¿ebno�ci prze-
jazdu;

11) urz¹dzeniach infrastruktury technicznej - rozumie siê przez
to sieci wodoci¹gowe, elektroenergetyczne, gazowe, cie-
p³ownicze, kanalizacyjne, telekomunikacyjne (infrastruktu-
ra techniczna liniowa) oraz stacje transformatorowe roz-
dzielcze (infrastruktura techniczna kubaturowa),

12) powierzchni zabudowy rozumie siê przez to powierzchniê
wszystkich budynków, zlokalizowanych na dzia³ce, mie-
rzon¹ po obrysie �cian zewnêtrznych bez schodów, ramp,
tarasów, powierzchni utwardzonych;

13) urz¹dzeniach towarzysz¹cych - rozumie siê przez to wszel-
kie urz¹dzenia techniczne zwi¹zane z obiektem budowla-
nym, zapewniaj¹ce mo¿liwo�æ u¿ytkowania obiektu zgod-
nie z jego przeznaczeniem, jak przy³¹cza i urz¹dzenia
instalacyjne, w tym s³u¿¹ce oczyszczaniu lub gromadzeniu
�cieków, a tak¿e przejazdy, place postojowe i place pod
�mietniki;

14) us³ugach uci¹¿liwych - nale¿y przez to rozumieæ stan,
w którym dany sposób u¿ytkowania powoduje przekro-
czenie norm sanitarno - higienicznych;

15) us³ugach ró¿nych - nale¿y przez to rozumieæ nie powodu-
j¹ce uci¹¿liwo�ci dla �rodowiska, us³ugi:

a) handlu, gastronomii;

b) o�wiaty;

c) zdrowia i opieki spo³ecznej;

d) rekreacji i sportu;

e) kultury;

f) inne maj¹ce charakter us³ug ogólnospo³ecznych.

2. Dla obszaru, o którym mowa w §1 ustala siê:

1) podstawowe przeznaczenie terenów;

2) zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego;

3) zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego;

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz
dóbr kultury wspó³czesnej;

5) wymagania wynikaj¹ce z potrzeby kszta³towania prze-
strzeni publicznych;

6) parametry i wska�niki kszta³towania zabudowy oraz zago-
spodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektów i wska�niki intensywno�ci zabudowy;

7) granice i sposoby zagospodarowania terenów lub obiekty
podlegaj¹ce ochronie, ustalone na podstawie przepisów
odrêbnych,

8) szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u nieru-
chomo�ci;

9) szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz ogra-
niczenia w ich u¿ytkowaniu;

10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej;

11) sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzania i u¿ytkowania terenów;

12) stawki procentowe, na podstawie których ustala siê op³a-
tê, o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym,

ROZDZIA£ II

Ustalenia szczegó³owe

Przeznaczenie terenów

§4. W planie ustala siê nastêpuj¹ce podstawowe przezna-
czenie terenów:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczo-
ne na rysunku symbolami 1 MN, 2MN, 3MN, 4MN, 5MN,
6MN, 7MN;

2) tereny zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej, oznaczo-
ne na rysunku planu symbolami 1MW, 2MW, 3MW, 4MW,
5MW, 6MW, 7MW, 8MW, 9MW;

3) tereny zabudowy us³ugowej, oznaczone na rysunku planu
symbolami 1U, 2U, 3U, 4U;

4) tereny komunikacji - dróg publicznych, oznaczone na
rysunku symbolami 1 KD, 2KD, 3KD, 4KD, 5KD, 6KD, 7KD,
8KD, 9KD, 10KD, 11 KD, 12KD, 13KD;

5) tereny komunikacji - placów publicznych, oznaczone na
rysunku symbolami 1 KDP, 2KDP;
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6) tereny komunikacji - zabudowy gara¿owej, oznaczone na
rysunku symbolami 1 KDS, 2KDS, 3KDS, 4KDS;

7) teren zieleni urz¹dzonej, oznaczony na rysunku planu
symbolem 1 ZP.

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego

§5. 1. Dla terenów zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej, 1MN do 7MN ustala siê:

1) lokalizacjê budynków mieszkalnych jednorodzinnych wraz
z urz¹dzeniami towarzysz¹cymi, na dzia³kach wed³ug obo-
wi¹zuj¹cych i nieprzekraczalnych linii zabudowy, okre�lo-
nych na rysunku planu;

2) formy zabudowy - wolnostoj¹ca, bli�niacza;

3) dopuszczenie zabudowy szeregowej wy³¹cznie na terenie
6MN;

4) zakaz zabudowy zespo³owej, innej ni¿ szeregowa lub
bli�niacza;

5) dachy strome, mo¿liwo�æ uzupe³niaj¹cego zastosowania
dachów p³askich;

6) zakaz lokalizacji wolnostoj¹cych budynków gospodarczych
i tymczasowych, z zastrze¿eniem §14;

7) mo¿liwo�æ sytuowania na dzia³ce, pomiêdzy lini¹ zabudo-
wy a frontow¹ granic¹ dzia³ki wysuniêtych zadaszeñ sta-
nowi¹cych integraln¹ czê�æ budynku;

8) mo¿liwo�æ grodzenia dzia³ek;

9) mo¿liwo�æ wprowadzenia dodatkowych dróg dojazdo-
wych wewnêtrznych jako ci¹gów pieszo-jezdnych o cha-
rakterze jednoprzestrzennym;

10) mo¿liwo�æ lokalizacji drobnych us³ug w parterach budyn-
ków.

2. Dla terenów zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej,
1MW do 9MW ustala siê:

1) lokalizacjê budynków wielorodzinnych wraz z urz¹dzenia-
mi towarzysz¹cymi wed³ug obowi¹zuj¹cych i nieprzekra-
czalnych linii zabudowy, okre�lonych na rysunku planu;

2) formy zabudowy - kwarta³owe, zwarte, z mieszanymi
uk³adami dachów stromych lub p³askich;

3) nakaz wprowadzenia uzupe³niaj¹cej funkcji us³ugowej na
terenach 2MW, 3MW, 5MW, 6MW, 7MW, w miejscach
oznaczonych na rysunku planu jako pierzeje zabudowy z
us³ugami w parterach;

4) mo¿liwo�æ wprowadzenia uzupe³niaj¹cej funkcji us³ugo-
wej na wszystkich terenach zabudowy mieszkaniowej
wielorodzinnej;

5) mo¿liwo�æ wprowadzenia dodatkowych dróg dojazdo-
wych wewnêtrznych jako ci¹gów pieszo-jezdnych o cha-
rakterze jednoprzestrzennym, bez wyznaczania jezdni
i chodnika;

6) lokalizacjê parkingów naziemnych i podziemnych;

7) obowi¹zek wprowadzenia elementów ma³ej architektury.

3. Dla terenu zabudowy us³ugowej 1 U, 2U,3U,4U ustala
siê:

1) lokalizacjê na terenie 1 U obiektów us³ug ró¿nych wraz
z urz¹dzeniami towarzysz¹cymi;

2) lokalizacjê na terenie 2U obiektów o�wiaty - szko³y wraz
z urz¹dzeniami towarzysz¹cymi;

3) lokalizacjê na terenie 3U obiektu handlowego - marketu
wraz z urz¹dzeniami towarzysz¹cymi;

4) lokalizacjê na terenie 4U obiektu sakralnego - ko�cio³a
wraz z zapleczem duszpasterskim i urz¹dzeniami towarzy-
sz¹cymi;

5) mo¿liwo�æ wprowadzenia uzupe³niaj¹cej funkcji mieszkal-
nej na terenie 1 U;

6) usytuowanie budynków wed³ug obowi¹zuj¹cych i nieprze-
kraczalnych linii zabudowy, okre�lonych na rysunku pla-
nu;

7) forma zabudowy: na terenie 1 U - zwarta, na terenie 2U,
3U, 4U - wolnostoj¹ca;

8) ukszta³towanie zespo³u sakralnego w obrêbie terenu 4U
jako dominanty przestrzennej;

9) dowolna geometria dachu;

10) zakaz lokalizacji budynków gospodarczych i tymczaso-
wych, z zastrze¿eniem §14;

11) mo¿liwo�æ lokalizacji parkingów naziemnych i podziem-
nych.

4. Dla terenów komunikacji - dróg publicznych 1KD do
13KD ustala siê:

1) wyznaczenie w ulicy pasa jezdni, chodnika i zieleni;

2) mo¿liwo�æ lokalizacji miejsc postojowych;

3) mo¿liwo�æ lokalizacji stacji transformatorowych i sieci
infrastruktury technicznej;

4) w³¹czenie terenu 5KD w linie rozgraniczaj¹ce ulicy Zielar-
skiej;

5. Dla terenów komunikacji-placów publicznych 1KDP do
2KDP ustala siê:

1) urz¹dzenie terenów jako wielofunkcyjnych placów ogól-
nodostêpnych;

2) wyznaczenie stref ruchu pieszego;

3) nakaz zastosowania jednolitej kompozycji posadzki
w obrêbie strefy ruchu pieszego;

4) nakaz wprowadzenia zieleni ozdobnej;

5) mo¿liwo�æ lokalizacji stacji transformatorowych i uzbroje-
nia podziemnego;

6. Dla terenów komunikacji - zabudowy gara¿owej 1KDS
do 4KDS ustala siê:

1) mo¿liwo�æ lokalizacji ci¹gu gara¿y, spe³niaj¹cych rolê
ekranu akustycznego o parametrach okre�lonych w §9 ust. 6;
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2) mo¿liwo�æ lokalizacji parkingów i dojazdów do gara¿y
z terenu 1KD, 13KD;

3) obowi¹zek wprowadzenia nasadzeñ zieleni w miejscach
oznaczonych symbolem na rysunku planu;

7. Dla terenów zieleni urz¹dzonej 1ZP ustala siê:

1) zagospodarowanie zieleni¹ parkowo-izolacyjn¹;

2) mo¿liwo�æ stosowania form przestrzennych o charakterze
rekreacyjnym, w tym specjalnie uformowanych wa³ów
ziemnych, wspomagaj¹cych zabezpieczenia przeciwha³a-
sowe;

3) obowi¹zek uformowania zielem wysokiej w formie alejo-
wej, wzd³u¿ ulicy 1KD, 13KD w linii nasadzeñ oznaczonej
graficznie na rysunku planu;

4) urz¹dzenie �cie¿ek pieszych o nawierzchni utwardzonej;

5) mo¿liwo�æ wprowadzenia �cie¿ki rowerowej;

6) zachowanie istniej¹cej linii elektroenergetycznej 110 kV
z mo¿liwo�ci¹ jej skablowania;

7) mo¿liwo�æ lokalizacji obiektów i sieci infrastruktury tech-
nicznej;

8) mo¿liwo�æ lokalizacji ekranu akustycznego;

9) dopuszczenie wydzielenia drogi ³¹cz¹cej teren oznaczony
symbolem 13KD z terenem oznaczonym symbolem 1KD.

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego

§6. 1. Dla terenów objêtych planem ustala siê:

1) zakaz lokalizacji obiektów o funkcji produkcyjnej;

2) zakaz lokalizacji us³ug uci¹¿liwych dla mieszkalnictwa;

3) nakaz zastosowania rozwi¹zañ techniczno-przestrzennych
minimalizuj¹cych uci¹¿liwo�ci dróg publicznych i us³ug
dla zabudowy mieszkaniowej; emisje czynników szkodli-
wych nie mog¹ przekraczaæ dopuszczalnych norm i musz¹
mie�ciæ siê w granicy dzia³ki inwestora;

4) nakaz docelowego pod³¹czenia terenu do gminnej sieci
uzbrojenia technicznego;

5) na terenach 1 MW, 2MW, 3MW,4MW przed oddaniem
budynków do u¿ytkowania - nakaz obni¿enia poziomu
ha³asu przenikaj¹cego do budynków od linii kolejowej do
warto�ci zapewniaj¹cych komfort akustyczny, okre�lony
w przepisach szczególnych;

6) kszta³towanie formy budynków w nawi¹zaniu do skali
i charakteru architektury lokalnej,

7) nakaz zachowania powierzchni biologicznie czynnej na
terenie lub dzia³ce w wysoko�ci co najmniej okre�lonej
w planie;

8) nakaz stosowania kot³owni na paliwo ekologiczne;

9) nakaz gromadzenia odpadów w pojemnikach i usuwania
ich zgodnie z gminnym systemem gospodarki odpadami.

2. Dla terenu po³o¿onego w granicach obszaru ograni-
czonego u¿ytkowania dla lotniska wojskowego Poznañ - Krze-
siny w Poznaniu obowi¹zuje zakaz budowy szpitali, domów
opieki i zabudowy zwi¹zanej ze sta³ym pobytem dzieci
i m³odzie¿y, takich jak internaty, domy dziecka itp.

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków oraz
dóbr kultury wspó³czesnej

§7. Na terenie objêtym planem znajduj¹ siê zewidencjo-
wane stanowiska archeologiczne, bêd¹ce pod opiek¹ konser-
watorsk¹; wszelkie roboty ziemne prowadzone na obszarze
planu oraz zakres badañ archeologicznych wymagaj¹ zgody
w³a�ciwego organu ochrony zabytków.

Wymagania wynikaj¹ce z potrzeb kszta³towania
przestrzeni publicznych

§8. 1. Na terenie objêtym planem ustala siê obszary
przestrzeni publicznej - tereny dróg publicznych i placów.

2. Dla przestrzeni publicznych ustala siê:

1) ogóln¹ dostêpno�æ z zakazem grodzenia terenu;

2) mo¿liwo�æ lokalizacji, poza pasem jezdni, obiektów
o funkcji ma³ej architektury (³awki, s³upy og³oszeniowe,
kapliczki, reklamy o powierzchni nie wiêkszej ni¿ 1,2m x
1,5m itp.), zieleni urz¹dzonej, pasów postojowych, urz¹-
dzeñ zwi¹zanych z utrzymaniem i eksploatacj¹ dróg oraz
urz¹dzeñ infrastruktury technicznej pod warunkiem niena-
ruszania wymagañ okre�lonych w odrêbnych przepisach;

3) zakaz lokalizacji reklam wielkoformatowych;

Parametry, wska�niki kszta³towania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu

§9. 1. Dla terenów zabudowy jednorodzinnej od 1MN do
7MN ustala siê:

1) maksymalna powierzchnia zabudowy dzia³ki pod zabudo-
wê szeregow¹: 35%;

2) maksymalna powierzchnia zabudowy dzia³ki pod zabudo-
wê wolnostoj¹c¹ lub bli�niacz¹: 25%;

3) minimalna powierzchnia terenu biologicznie czynna na
dzia³ce: 40%;

4) maksymalna wysoko�æ budynku: 10 m i max dwie kondy-
gnacje nadziemne;

5) k¹t nachylenia g³ównych po³aci dachowych: min. 25°;

6) maksymalna d³ugo�æ budynków szeregowych - nie wiêcej
ni¿ 50 m;

7) szeroko�æ dla dróg dojazdowych wewnêtrznych wprowa-
dzanych na tereny MN: min 8 m;

8) w przypadku zabudowy szeregowej, zadaszenia o których
mowa w §5 ust. 1 pkt 7, lokalizowane winny byæ w linii
rozgraniczaj¹cej, a w przypadku zabudowy wolnostoj¹cej
i bli�niaczej w odleg³o�ci 3,5 m od linii zabudowy; maksy-
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malna szeroko�æ zadaszeñ, przypadaj¹ca na jeden seg-
ment budynku bli�niaczego lub segment szeregowca nie
mo¿e przekraczaæ 3 m w �wietle konstrukcji;

9) w przypadku grodzenia terenu od strony ulic - obowi¹zek
zastosowania ogrodzeñ o wysoko�ci do 1,5 m, przy czym
w czê�ci powy¿ej wysoko�ci 0,4 m wy³¹cznie a¿urowe,
uzupe³nione pn¹czami lub ¿ywop³otem;

10) ilo�æ mieszkañ w budynku jednorodzinnym zgodnie
z przepisami odrêbnymi, jednak nie wiêcej ni¿ 2 w budyn-
kach wolnostoj¹cych i bli�niaczych oraz nie wiêcej ni¿ 1
w budynkach szeregowych.

2. Dla terenów zabudowy wielorodzinnej od 1MW do
9MW ustala siê:

1) maksymalna wysoko�æ: do 3 kondygnacji nadziemnych,
nie wiêcej ni¿ 12 metrów, z wycofaniem ostatniej kondy-
gnacji o minimum 2 m;

2) maksymalna powierzchnia zabudowy:

a) 40% dla terenów 1 MW, 4MW;

b) 50% dla terenów 2MW, 3MW, 5MW, 6MW, 7MW,
8MW, 9MW;

3) minimalna powierzchnia biologicznie czynna:

a) 40% dla terenów 1 MW, 4MW;

b) 35% dla terenów 2MW, 3MW, 5MW, 6MW, 7MW,
8MW, 9MW;

4) minimalna szeroko�æ dróg dojazdowych wewnêtrznych
wprowadzanych na tereny MW: 8 m.

5) ³¹czna d³ugo�æ wykuszy i balkonów nie mo¿e przekraczaæ
30% d³ugo�ci elewacji budynku; dopuszczalny wysiêg do
120 cm;

6) maksymalna d³ugo�æ budynku: nie wiêcej ni¿ 50 m.

3. Dla terenów zabudowy us³ugowej 1U, 2U, 3U, 4U
ustala siê:

1) maksymalna powierzchnia zabudowy:

a) do 90% na terenie 1 U,

b) do 25% na terenie 2U;

c) do 40% na terenie 3U;

d) do 25% na terenie 4U;

2) maksymalna wysoko�æ zabudowy:

a) do 3 kondygnacji nadziemnych, nie wiêcej ni¿ 12m na
terenie 1 U,

b) do 3 kondygnacji nadziemnych, nie wiêcej ni¿ 12 m na
terenie 2U;

c) do 2 kondygnacji nadziemnych, nie wiêcej ni¿ 10 m na
terenie 3U;

d) do 16m na terenie 4U;

3) minimalna powierzchnia biologicznie czynna:

a) 10% na terenie 1 U,

b) 40% na terenie 2U;

c) 20% na terenie 3U;

d) 40% na terenie 4U;

4) zakaz lokalizacji obiektów handlowych o powierzchni sprze-
da¿y przekraczaj¹cej 2.000 m2

4. Dla terenów komunikacji 1KD do 13KD ustala siê:

1) szeroko�æ jezdni minimum 5 m;

2) szeroko�æ chodnika minimum 1,5 m;

3) nawierzchnia jezdni utwardzona;

5. Dla terenów komunikacji 1KDP i 2KDP ustala siê:

1) minimalna powierzchnia biologicznie czynna w obrêbie
strefy ruchu pieszego 20%;

2) szeroko�æ jezdni na terenie 1KDP: minimum 5 m;

3) chodnik jednostronny na terenie 1KDP: minimum 1,5 m;

4) nawierzchnia jezdni na terenie 1KDP utwardzona.

6. Dla terenów komunikacji 1 KDS do 4KDS ustala siê:

1) wysoko�æ ci¹gu budynków gara¿owych nie wiêcej ni¿ 4m;

2) minimalna powierzchnia biologicznie czynna 20%.

7. Dla terenów zieleni 1 ZP ustala siê:

1) powierzchnia utwardzona maksimum 15%

2) szeroko�æ �cie¿ki rowerowej minimum 1,5 m;

Granice i sposoby zagospodarowania terenów lub
obiektów podlegaj¹cych ochronie

§10. Na obszarze objêtym planem ochronie podlegaj¹
obiekty zabytkowe - stanowiska archeologiczne, dla którego
obowi¹zuj¹ ustalenia §7 i z zastrze¿eniem §15 do czasu
docelowego zagospodarowania zgodnie z planem grunty
rolne klasy IIId i IVa.

Szczegó³owe zasady i warunki scalania i podzia³u
nieruchomo�ci

§11. 1. W planie nie okre�la siê terenów wymagaj¹cych
wszczêcia procedury scalania i podzia³u nieruchomo�ci
w rozumieniu przepisów odrêbnych;

2. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady podzia³u nieruchomo-
�ci:

1) minimalna powierzchnia wydzielanych dzia³ek pod zabu-
dowê jednorodzinn¹:

a) 250 m dla zabudowy szeregowej,

b) 400 m2 dla zabudowy bli�niaczej,

c) 600 m2 dla zabudowy wolnostoj¹cej;

2) minimalna szeroko�æ frontu dzia³ki w zabudowie jednoro-
dzinnej:

a) 7 m dla dzia³ek pod zabudowê szeregow¹,
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b) 14 m dla dzia³ek pod zabudowê bli�niacz¹,

c) 20 m dla dzia³ek pod zabudowê wolnostoj¹c¹;

3) k¹t po³o¿enia bocznej granicy dzia³ki w stosunku do pasa
drogowego min. 60°.

3. Ustala siê mo¿liwo�æ wydzielenia dzia³ek pod warun-
kiem zapewnienia dostêpu do drogi publicznej, poprzez drogi
wewnêtrzne lub s³u¿ebno�æ dojazdu.

4. Ustala siê mo¿liwo�æ ³¹czenia dzia³ek przy zachowaniu
powierzchni zabudowy okre�lonej w §9.

5. Zasady podzia³u nieruchomo�ci, okre�lone w ust. 2 nie
dotycz¹ dzia³ek pod infrastrukturê techniczn¹.

Szczególne warunki zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakaz zabudowy

§12. 1. W obszarze oddzia³ywania, okre�lonego poziom¹
odleg³o�ci¹ 14,5 m od skrajnego przewodu linii elektroener-
getycznej 110 kV obowi¹zuje zakaz lokalizowania budynków
przeznaczonych na sta³y pobyt ludzi, a w obszarze wyznaczo-
nym analogicznie, okre�lonym poziom¹ odleg³o�ci¹ 4,0 m -
budynków przeznaczonych na pobyt ludzi nie przekraczaj¹cy
4 godziny na dobê.

2. W obszarze ograniczonego u¿ytkowania obowi¹zuj¹
ustalenia §6 ust. 2.

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej

§13. 1. Ustala siê nastêpuj¹ce zasady obs³ugi komunika-
cyjnej zabudowy:

1) dojazd i doj�cie do dzia³ek budowlanych z dróg publicz-
nych KD i placów KDP;

2) po³¹czenie ulicy Zielarskiej z uk³adem komunikacyjnym
miasta Poznania;

3) minimalna liczba miejsc postojowych dla nastêpuj¹cych
nowych funkcji:

a) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna: minimum 2
miejsca postojowe na jedno mieszkanie w budynku
jednorodzinnym,

b) zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna: minimum 2
miejsca postojowe na 1 mieszkanie na terenie dzia³ki
lub terenach 1KDS - 4 KDS,

c) zabudowa us³ugowa: 2 miejsca postojowe na ka¿de
100 m2 powierzchni u¿ytkowej, z wy³¹czeniem terenu
1U;

4) w liniach rozgraniczaj¹cych dróg dopuszcza siê:

a) prowadzenie sieci infrastruktury technicznej na warun-
kach okre�lonych w przepisach szczególnych, w opar-
ciu o sporz¹dzone dokumentacje techniczne uzgodnio-
ne z zarz¹dcami dróg,

b) lokalizacjê urz¹dzeñ obs³ugi komunikacji zbiorowej:
przystanki, zatoki autobusowe,

c) lokalizacjê reklam nie ograniczaj¹cych bezpieczeñstwa
ruchu;

2. W zakresie kszta³towania sieci infrastruktury technicz-
nej ustala siê:

1) mo¿liwo�æ przebudowy, rozbudowy i remontu, a poza
terenami komunikacji tak¿e przeniesienia sieci na tereny
dróg publicznych;

2) obowi¹zek uwzglêdnienia w zagospodarowaniu terenów
strefy ochronnej o szeroko�ci min. 1,0 m od wojskowego
kabla ³¹czno�ci specjalnej, po³o¿onego w rejonie ulicy
Kolejowej;

3) zaopatrzenie w wodê wy³¹cznie z sieci wodoci¹gowej;

4) odprowadzenie �cieków sanitarnych do sieci kanalizacji
sanitarnej;

5) odprowadzanie wód opadowych:

a) dla terenów MW i 1U, 3U, KDS do kanalizacji deszczo-
wej, z zastrze¿eniem pkt 5 lit c),

b) dla terenów MN, 2U, 4U, ZP - zgodnie z przepisami
odrêbnymi,

c) na terenach ZP, U, MW, MN, KDS dopuszcza siê
mo¿liwo�æ retencjonowania wód opadowych i wy-
korzystanie ich do celów bytowo-gospodarczych;

6) nakaz zachowania systemu melioracyjnego, a w przypad-
ku konieczno�ci jego naruszenia obowi¹zek zapewnienia
rozwi¹zañ zastêpczych,

7) zachowanie jednotorowej elektroenergetycznej linii napo-
wietrznej WN-110 kV;

8) zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ z sieci energetycznej;

9) mo¿liwo�æ lokalizacji stacji transformatorowych na tere-
nach KD;

10) mo¿liwo�æ lokalizacji stacji transformatorowo rozdziel-
czych jako wbudowanych w budynek na terenach MW
i U, oraz jako wolnostoj¹ce na terenach MN;

11) zaopatrzenie w gaz z sieci gazowej;

12) zastosowanie jako czynnika grzewczego gazu, oleju, ener-
gii elektrycznej lub innych ekologicznych �róde³ ciep³a;

13) mo¿liwo�æ realizacji sieci telekomunikacyjnej w terenach
dróg publicznych;

14) mo¿liwo�æ realizacji infrastruktury technicznej na terenie
1ZP w tym sieci magistralnych.

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urz¹dzenia i u¿ytkowania

§14. 1. Na terenach MN, MW, U dopuszcza siê lokalizacjê
tymczasowych obiektów budowlanych - budynków gospo-
darczych, jednokondygnacyjnych, o powierzchni zabudowy
do 25 m.

2. W ci¹gu 6 miesiêcy po rozpoczêciu u¿ytkowania bu-
dynków, obiekty tymczasowe musz¹ ulec likwidacji.

Poz. 519
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ROZDZIA£ III

Przepisy koñcowe

§15. Dla gruntów rolnych klas IIIa i IVa uzyskano odpo-
wiednio zgodê Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Mar-
sza³ka Województwa Wielkopolskiego na zmianê ich przezna-
czenia na cele nierolnicze.

Poz. 519

§16. Dla terenu objêtego planem ustala siê �0� stawkê,
o której mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§17. Wykonanie niniejszej uchwa³y powierza siê Wójtowi
Gminy Komorniki.

§18. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od daty
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Komorniki

(�) mgr Marian Adamski
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XV/88/2007

Rady Gminy Komorniki
z dnia 11 grudnia 2007 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE RADY GMINY KOMORNIKI O SPOSOBIE ROZPATRZENIA UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU
MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO TERENU WE WSI PLEWISKA, W REJONIE ULICY

KOLEJOWEJ I ULICY ZIELARSKIEJ, OBEJMUJ¥CEGO CZÊ�Æ DZIA£KI NR EWIDENCYJNY GRUNTU 618/28

Poz. 519

Na podstawie art. 20 ust. l ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) Rada Gminy Komorniki nie
rozstrzyga o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu miejsco-

wego planu zagospodarowania przestrzennego terenu we wsi
Plewiska, w rejonie ulicy Kolejowej i ulicy Zielarskiej, obejmu-
j¹cego czê�æ dzia³ki nr ewidencyjny gruntu 618/28 z powodu
braku uwag.

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XV/88/2007

Rady Gminy Komorniki
z dnia 11 grudnia 2007 r.

Rozstrzygniêcie Rady Gminy Komorniki o sposobie reali-
zacji, zapisanych w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego terenu we wsi Plewiska, w rejonie ulicy
Kolejowej i ulicy Zielarskiej, obejmuj¹cego czê�æ dzia³ki nr
ewidencyjny gruntu 618/28 inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, oraz
zasadach ich finansowania.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003
r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) w zwi¹zku z art. 7 ust. l pkt 2, 3, 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 167 ust 2 pkt l
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy
Komorniki rozstrzyga, co nastêpuje:

§1. 1. Okre�la siê sposób realizacji oraz zasady finanso-
wania inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, s³u¿¹-
cych zaspokajaniu zbiorowych potrzeb wspólnoty, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy, w zakresie:

1) gminnych dróg, ulic, placów oraz organizacji ruchu dro-
gowego;

2) wodoci¹gów i zaopatrzenia w wodê, kanalizacji, usuwania
i oczyszczania �cieków komunalnych, utrzymania czysto-
�ci i porz¹dku oraz urz¹dzeñ sanitarnych, wysypisk
i unieszkodliwiania odpadów komunalnych;

3) transportu zbiorowego.

2. Opis sposobu realizacji inwestycji:

1) Realizacja inwestycji przebiegaæ bêdzie zgodnie z obowi¹-
zuj¹cymi przepisami, w tym m.in. ustaw¹ prawo budow-
lane, ustaw¹ o zamówieniach publicznych, samorz¹dzie
gminnym, gospodarce komunalnej i o ochronie �rodowi-
ska;

2) Sposób realizacji inwestycji mo¿e ulegaæ modyfikacji wraz
z dokonuj¹cym siê postêpem techniczno - technologicz-
nym, zgodnie z zasad¹ stosowania najlepszej dostêpnej
techniki (okre�lon¹ w art. 3 pkt 10 ustawy z dnie 27

kwietnia 2001 r. Prawo ochrony �rodowiska Dz.U. z 2006
r. 129, poz. 902), o ile nie stanowi naruszenia ustaleñ
planu;

3) Inwestycje w zakresie przesy³ania i dystrybucji paliw ga-
zowych, energii elektrycznej okre�lone w §1 realizowane
bêd¹ w sposób okre�lony w art. 7 ustawy Prawo energe-
tyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 89, poz.
625 ze zm.);

4) Realizacja i finansowanie inwestycji w zakresie infrastruk-
tury technicznej nie wyszczególnionych w §1, jest przed-
miotem umowy zainteresowanych stron.

§3. 1. Finansowanie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy, podlega
przepisom ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).

2. Dopuszcza siê udzia³ innych ni¿ gmina inwestorów
w finansowaniu inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy.

§4. 1.Zadania w zakresie budowy dróg finansowane bêd¹
przez bud¿et gminy lub na podstawie porozumieñ z innymi
podmiotami.

2. Zadania w zakresie budowy sieci wodoci¹gowej
i kanalizacji w terenach elementarnych wskazanych w §l
finansowane bêd¹ na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy
o zbiorowym zaopatrzeniu w wodê i zbiorowym odprowadza-
niu �cieków z dnia 7 czerwca 2001 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 123,
poz. 858).

3. Zadania w zakresie budowy sieci energetycznych
i gazowych finansowane bêd¹ na podstawie art. 7 ust. 4 i 5
ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. (Dz.U.
z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze zm.).

1 Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz.U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181,
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poz. 1337 z 2007 r.; Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173,
poz. 1218.

2 Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz.U.
z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,poz. 1492; z 2005 r. Nr 113, poz.

Poz. 519, 520

954, Nr 130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319; Nr 225, poz.
1635; z2007 r. Nr 127, poz. 880.

3 Zmiany wymienionej ustawy zosta³y og³oszone w Dz.U.
z 2004, Nr 49, poz. 464; Dz.U. z 2005, Nr 175, poz. 1462; Dz.U
z 2006, Nr 12, poz. 63; Dz.U. z 2007, Nr 75, poz. 493, Nr 80,
poz. 541; Nr 191, poz. 1374.

520

UCHWA£A Nr XVI/122/2007 RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU WLKP.

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli niepublicznych

Na podstawie art. 1 8 ust. 2 pkt 1 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami), w zwi¹zku z art. 90 ust. l, 2 lit.b i 4
ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie o�wiaty (Dz.U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), Rada Miejska
w Grodzisku Wlkp. uchwala, co nastêpuje:

§1. Okre�la siê tryb udzielania i rozliczania dotacji dla
przedszkoli prowadzonych przez podmioty niepubliczne.

§2. Postanowienia ogólne:

Ilekroæ jest mowa o:

1) przedszkolach - nale¿y przez to rozumieæ przedszkola,
w tym specjalne, oddzia³y przedszkolne przy szko³ach
podstawowych,

2) podmiocie dotuj¹cym - nale¿y przez to rozumieæ Gminê
Grodzisk Wielkopolski,

3) podmiocie prowadz¹cym - nale¿y przez to rozumieæ pod-
mioty prowadz¹ce niepubliczne przedszkola.

§3. Tryb postêpowania o udzielenie dotacji:

1. Dotacji udziela siê na wniosek osoby prowadz¹cej
przedszkole, z³o¿ony do Burmistrza Grodziska Wielkopolskie-
go nie pó�niej ni¿ do 30 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego rok
udzielenia dotacji.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 powinien zawieraæ:

a) nazwê i adres przedszkola,

b) nazwê i adres podmiotu prowadz¹cego,

c) statut przedszkola niepublicznego,

d) numer i datê wydania za�wiadczenia o wpisie przedszkola
do ewidencji,

e) planowan¹ liczbê uczniów w tym uczniów niepe³nospraw-
nych w roku, którego dotyczy wniosek o dotacjê.

f) nazwê i numer rachunku bankowego, na który ma byæ
przekazywana dotacja.

3. Podmiot prowadz¹cy przedszkole przekazuje podmio-
towi dotuj¹cemu:

a) w terminie do 30 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego rok
udzielenia dotacji kserokopiê sprawozdania zgodnie
z obowi¹zuj¹cymi w systemie o�wiaty przepisami praw-
nymi dotycz¹cymi sprawozdawczo�ci,

b) w terminie do 10 dnia ka¿dego miesi¹ca liczbê uczniów na
pierwszy dzieñ ka¿dego miesi¹ca w tym liczbê uczniów
niepe³nosprawnych.

§4. Przyznawanie i przekazywanie dotacji:

1. Przedszkola niepubliczne otrzymuj¹ na ka¿dego ucznia
dotacjê w wysoko�ci 75% ustalonych w bud¿ecie wydatków
bie¿¹cych ponoszonych w przedszkolach publicznych prowa-
dzonych przez Gminê Grodzisk Wielkopolski w przeliczeniu na
jednego ucznia, z tym ¿e na ucznia niepe³nosprawnego
w wysoko�ci kwoty przewidzianej na niepe³nosprawnego
ucznia przedszkola i oddzia³u przedszkolnego w czê�ci o�wia-
towej subwencji ogólnej otrzymywanej przez jednostkê sa-
morz¹du terytorialnego.

2. Dotacje s¹ przekazywane w 12 czê�ciach w terminie do
10 dnia ka¿dego miesi¹ca.
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*3. Szczegó³owe zasady przekazywania dotacji bêd¹ okre-
�lone w zawieranej corocznie umowie pomiêdzy podmiotem
dotuj¹cym a podmiotem prowadz¹cym przedszkole.

4. Kwotê dotacji dla niepublicznego przedszkola okre�la
corocznie Rada Miejska w Grodzisku Wielkopolskim w uchwale
w sprawie bud¿etu Gminy.

§5. Rozliczenie dotacji:

1. Podmiot prowadz¹cy przedszkole sporz¹dza i przeka-
zuje do Urzêdu Miejskiego w Grodzisku Wielkopolskim Wy-
dzia³ Finansowy w ci¹gu 10 dni po up³ywie ka¿dego miesi¹ca
rozliczenie dotacji uwzglêdniaj¹c aktualn¹ liczbê dzieci.

2. Podmiot prowadz¹cy zobowi¹zany jest udostêpniæ na
¿¹danie podmiotu dotuj¹cego stosown¹ dokumentacjê.

3. W przypadku pobrania dotacji w nadmiernej wysoko-
�ci nadwy¿ka podlega zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi

Poz. 520, 521

jak od zaleg³o�ci podatkowych w terminie 2 tygodni od dnia
stwierdzenia nieprawid³owo�ci. W przypadku braku zwrotu
kwotê dotacji nale¿n¹ w kolejnym miesi¹cu pomniejsza siê
o kwotê nadwy¿ki podlegaj¹cej zwrotowi.

4. Je¿eli do przedszkola niepublicznego uczêszcza uczeñ
nie bêd¹cy mieszkañcem Gminy Grodzisk Wielkopolski gmi-
na, której mieszkañcem jest ten uczeñ pokrywa koszty dotacji.

5. Udzielenie dotacji poprzedzone jest zawarciem umowy
na dany rok bud¿etowy pomiêdzy Burmistrzem Grodziska
Wielkopolskiego a podmiotem prowadz¹cym przedszkole.

§6. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Gro-
dziska Wielkopolskiego.

§7. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Marek Kinecki

*Uchwa³a Nr 1/29/2008 Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej z dnia 9 stycznia 2008 roku orzekaj¹ca niewa¿no�æ
postanowieñ §4 ust. 3 uchwa³y Nr XVI/122/07 Rady Miejskiej
w Grodzisku Wlkp. z dnia 13 grudnia 2007 roku w sprawie
trybu udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli niepu-
blicznych.
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UCHWA£A Nr XV/83/07 RADY GMINY SZYD£OWO

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynajmu �wietlic wiejskich po³o¿onych na terenie Gminy Szyd³owo

Na podstawie art. 40, ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz. 1218) uchwala siê, co nastêpuje:

§1. 1. Ustala siê minimaln¹ stawkê za jednorazowy wyna-
jem �wietlic wiejskich po³o¿onych na terenie Gminy Szyd³o-
wo wysoko�ci:

1) 70 z³ dla mieszkañców Gminy.

2) 216 z³ dla pozosta³ych osób.

2. Stawka, o której mowa w ust. l, stanowi bazê do
negocjacji stawki umownej i nie obejmuje kosztów zu¿ycia
energii elektrycznej i gazu.
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3. Szczegó³owe warunki najmu okre�la ka¿dorazowo umo-
wa.

§2. �wietlice, o których mowa w uchwale mog¹ byæ
u¿yczone organizacjom spo³ecznym, je¿eli uzyskane dochody
przeznaczana potrzeby �rodowiska wiejskiego lub cele statu-
towe.

§3. Dla zabezpieczenia ewentualnych szkód mog¹cych
wynikn¹æ z wynajmu �wietlic pobiera siê ka¿dorazowo kaucjê
w wysoko�ci 200 z³.

Poz. 521, 522

§4. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Szyd³owo.

§5. Traci moc uchwa³a Nr XXII/41/97 Rady Gminy Szyd³o-
wo z dnia 23 grudnia 1997 r. w sprawie zasad wynajmu
�wietlic wiejskich po³o¿onych na terenie Gminy Szyd³owo

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Miros³aw Pierko

522

UCHWA£A Nr XII/66/2007 RADY MIEJSKIEJ W MIKSTACIE

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach o�wiatowych prowadzonych
przez Miasto i Gminê Mikstat, o których mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

na okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) w zwi¹zku z rozporz¹dzeniem z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22 z 09.02.2005 r., poz. 181 ze zmianami) Rada Miejska
w Mikstacie uchwala:

§1. Regulamin obowi¹zuj¹cy od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2008 roku, okre�laj¹cy:

1) wysoko�æ stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy,

2) szczegó³owy sposób obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania nagród i innych �wiad-
czeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy � dodatku mieszka-
niowego, stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
Zwi¹zku Nauczycielstwa Polskiego w Mikstacie.

§3. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Mikstat.

§4. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzêdo-
wym Województwa Wielkopolskiego i wchodzi w ¿ycie po
up³ywie 14 dni od dnia og³oszenia.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) mgr in¿. W³odzimierz Jarosz
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Za³¹cznik
do uchwa³y nr XII/66/2007

Rady Miejskiej w Mikstacie
z dnia 20 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
OKRE�LAJ¥CY WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI, O KTÓRYM MOWA W ART. 30 UST. 6 USTAWY Z DNIA 26 STYCZNIA

1982 � KARTA NAUCZYCIELA, NA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2008 ROKU.

Poz. 522

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne

§1. Niniejszy Regulamin stosuje siê do nauczycieli zatrud-
nionych w gimnazjum, szko³ach podstawowych oraz przed-
szkolu prowadzonych przez Miasto i Gminê Mikstat i okre�la:

1. wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

c) za warunki pracy

2. szczegó³owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw,

3. wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego, kryteria i tryb przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za
ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze.

§2. Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego
okre�lenia o:

1. szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê, lub
placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Miasto i Gmina Mikstat,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, której mowa w pkt
1,

3. roku bud¿etowym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 stycznia do 31 grudnia,

4. klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

5. uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej
ustawy,

7. ustawie � nale¿y rozumieæ ustawê z dnia 26 stycznia 1982
r., Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie zasadnicze

§3. 2) Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zale¿no-
�ci od posiadanego stopnia awansu zawodowego i kwalifika-
cji ustala dyrektor szko³y, proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru zajêæ, a w stosunku do dyrektora szko³y Burmistrz
Miasta i Gminy Mikstat. Mo¿na dokonaæ zwiêkszenia mini-

malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art.
30. ust 10, 10a i b wymienionej ustawy, jednak¿e tylko
w ramach posiadanych �rodków finansowych.

3) Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu
zawodowego w celu zaszeregowania do w³a�ciwej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szko³y, a dla
dyrektora � organ prowadz¹cy szko³ê, na podstawie oryginal-
nych dokumentów (aktów nadania stopnia awansu zawodo-
wego, �wiadectw, dyplomów) albo uwierzytelnionych odpi-
sów (kopii) tych dokumentów. Podstawê do ustalenia kwali-
fikacji nauczyciela stanowi najwy¿szy posiadany przez na-
uczyciela poziom wykszta³cenia.

4) �rednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczególnych
stopniach awansu zawodowego, na obszarze dzia³ania gmi-
ny, ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie
mog¹ byæ ni¿sze od okre�lonych w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela, po uwzglêdnieniu wszystkich sk³adników wyna-
grodzenia okre�lonych w §1 Regulaminu.

ROZDZIA£ II

Dodatek motywacyjny

§4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno � wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do przy-
dzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacenie w³asnego zak³adu pracy,
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d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomiesz-
czeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

e) prawid³owe prowadzanie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) celowe i oszczêdne wydatkowanie �rodków finanso-
wych szko³y,

i) racjonalna polityka personalna,

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizacji imprez i uroczysto�ci szkolnych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli; efektywne przeno-
szenie na grunt szko³y wiedzy i umiejêtno�ci zdobytych
podczas doskonalenia,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statuto-
wych szko³y.

§5. 1. Dodatek motywacyjny nie mo¿e byæ ni¿szy ni¿ 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie mo¿e przekra-
czaæ dla:

- nauczyciela - 20%

- dyrektora - 30% ich wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ 12 miesiêcy.

3. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego oraz okres jego
przyznania uwzglêdniaj¹c spe³nienie warunków regulamino-
wych ustala dla:

- nauczyciela - dyrektor

- dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy

4. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia

5. Wysoko�æ �rodków finansowych na dodatki motywa-
cyjne w skali roku okre�la uchwa³a bud¿etowa, nie mniej ni¿
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli.

Dodatek funkcyjny

§6. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dy-
rektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wy-
mienionych w ust. 1 okre�la tabela dodatków funkcyjnych
stanowi¹ca za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego praco-
dawca uwzglêdnia w szczególno�ci wielko�æ szko³y, jej wa-
runki organizacyjne, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych ze stano-
wiska kierowniczego lub pe³nionej funkcji, liczbê stanowisk
kierowniczych w szkole i wyniki pracy szko³y.

4. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz
Miasta i Gminy, a wicedyrektorowi i dla stanowisk kierowni-
czych � dyrektor szko³y, w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta
i Gminy.

5. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz
zajêcia przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lo-
nej w tabeli stanowi¹cej za³¹cznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o objêcie stanowiska lub funkcji uprawniaj¹cej do
dodatku, a je¿eli objêcie stanowiska lub funkcji nast¹pi³o
pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funk-
cjê na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³ywa okres. Dotyczy to równie¿ wcze-
�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, w okresie stanu nieczyn-
nego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za który nie
przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel zaprzesta³ pe³nienia z innych powodów obowi¹zków, do
których jest przypisany ten dodatek, a je¿eli zaprzestanie
pe³nienia obowi¹zków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje osobie zastêpuj¹cej od pierwszego dnia
miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po 3 miesi¹cach
zastêpstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7. 1. Za prowadzenie:

- zajêæ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieæmi upo�le-
dzonymi umys³owo w stopniu g³êbokim,

- indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kszta³cenia specjalnego przys³uguje dodatek w wysoko�ci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

Poz. 522
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2. Dodatek za prowadzenie zajêæ okre�lonych w ust. 2
przys³uguje w takiej czê�ci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i uci¹¿liwych warunkach pozostaj¹ do obowi¹zkowego wy-
miaru godzin.

3. Dodatek za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
przys³uguje nauczycielom prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych w nastêpuj¹cej wysoko�ci:

1) dla oddzia³u do 15 uczniów w³¹cznie � 10% wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) dla oddzia³u powy¿ej 15 uczniów � 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za pracê w trudnych i uci¹¿liwych warunkach
nie przys³uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

5. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z do³u.

6. Dodatek, o którym mowa w ust. 3 wyp³acany jest
w wysoko�ci proporcjonalnej do wymiaru zajêæ prowadzo-
nych w tych warunkach.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§8. 1. Godziny ponadwymiarowe przydziela siê nauczy-
cielowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê, z zastrze¿eniem
ust. 3, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora�nego za-
stêpstwa odbywa siê w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru zajêæ, ustalonego
dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zko-
wy wymiar zajêæ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzinê dora�nego zastêpstwa obli-
cza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wynagrodze-
nia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za warunki pracy, je¿eli
praca w godzinach dora�nego zastêpstwa odbywa siê
w warunkach trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru
zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 1
i 2, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy lub realizo-
wany wymiar zajêæ przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych
godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0.5 godziny pomija siê,
a co najmniej 0.5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw, przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
tygodniowy obowi¹zkowy wymiar zajêæ okre�lony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie powy¿sze wyp³aca siê z do³u na zasa-
dach okre�lonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela

ROZDZIA£ VI

Inne �wiadczenia wynikaj¹ce ze stosunku pracy
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§9. 1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze
okre�la art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy- Karta Nauczyciela i wynosi
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzeñ nauczycieli.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu
nagród:

- 20% tego funduszu na nagrody organu prowadz¹cego,

- 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkó³.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ cha-
rakter uznaniowy. Mog¹ byæ przyznawane nauczycielom
i dyrektorom szkó³ i przedszkola za osi¹gniêcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub opiekuñczo-wychowawczej
oraz za realizacjê innych zadañ statutowych szko³y.

4. Nagrody przyznawane s¹ z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej, w uzasadnionych przypadkach nagroda mo¿e byæ
przyznana w innym terminie.

5. Nagroda mo¿e byæ przyznana przez dyrektora szko³y z
w³asnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, b¹d�
organizacji zwi¹zkowej.

6. Wnioski rozpatruje dyrektor szko³y, bior¹c pod uwagê
opiniê rady pedagogicznej, o ile rada sama nie wyst¹pi³a z
wnioskiem.

7. Nauczyciel mo¿e otrzymaæ nagrodê dyrektora szko³y
po przepracowaniu w szkole co najmniej dwóch lat.

8. Nagrody dyrektora szko³y mog¹ byæ przyznawane:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

Poz. 522
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a) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu przedmio-
tu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajêæ,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych przez nauczyciela
uczniów do fina³ów konkursów i olimpiad przedmioto-
wych na szczeblu powiatowym lub wy¿szym,

c) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych
konkursach, zawodach i przegl¹dach,

d) udokumentowane osi¹gniêcia pracy z uczniami zdol-
nymi i maj¹cymi trudno�ci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentów pedago-
gicznych,

f) wdra¿anie w³asnych programów autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie
nauczania uczniów,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniów,
takich jak np. integracja klasy czy aktywno�æ spo³eczna
uczniów,

i) prowadzenie dzia³alno�ci wychowawczej poprzez or-
ganizowanie uczniom wycieczek, spotkañ oraz zajêæ
pozalekcyjnych

2) w zakresie pracy opiekuñczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom pochodz¹cym z
rodzin ubogich lub patologicznych b¹d� znajduj¹cych
siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie objawów patologii spo³ecz-
nej w�ród uczniów,

c) organizowanie wspó³pracy z placówkami kulturalno-
o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i innymi pod-
miotami wspieraj¹cymi dzia³ania szko³y,

d) aktywizowanie rodziców do udzia³u w ¿yciu klasy
i szko³y oraz rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y
z rodzicami.

3) w pozosta³ym zakresie za:

a) usprawnianie w³asnego warsztatu pracy poprzez udzia³
w ró¿nych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
i spo³ecznej m³odych nauczycieli,

c) kierowanie zespo³em samokszta³ceniowym i prowa-
dzenie lekcji otwartych,

d) pe³nienie funkcji wynikaj¹cych ze statutu szko³y,

e) czynny wspó³udzia³ w przygotowaniu planu pracy szko³y
oraz innych dokumentów wa¿nych dla funkcjonowania
szko³y,

f) wzorow¹ realizacjê zadañ wynikaj¹cych z planu pracy
szko³y.

9. Nagrody Burmistrza mog¹ byæ przyznawane za szcze-
gólne osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze i organizacyj-
ne.

1) w odniesieniu do dyrektorów za:

a) optymalne i efektywne realizowanie bud¿etu szko³y,

b) stosowanie rozwi¹zañ innowacyjnych i podejmowanie
innych dzia³añ zmierzaj¹cych do przydania szkole ory-
ginalno�ci i wzmacniaj¹cych poczucie identyfikacji
uczniów ze szko³¹,

c) uzyskiwanie wymiernych efektów w organizacji pracy
szko³y,

d) osi¹ganie znacz¹cych wyników nauczania, wychowa-
nia lub opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycz-
nymi, liczb¹ uczniów w fina³ach olimpiad, konkursów
i zawodów oraz innymi kryteriami,

e) organizowanie imprez �rodowiskowych i wspó³udzia³
w organizowaniu imprez gminnych,

f) prowadzenie regionalnej polityki kadrowej i polityki
doskonalenia zawodowego nauczycieli szko³y,

g) dba³o�æ o wygl¹d i wyposa¿enie szko³y, w tym
w zakresie remontów i inwestycji,

h) anga¿owanie siê we wspó³pracê z instytucjami i orga-
nizacjami sk³onnymi do pomocy szkole i jej uczniom,

i) pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych i ró¿norod-
nych form pomocy rzeczowej na rzecz placówki, któr¹
kieruj¹.

2) w odniesieniu do nauczycieli za:

a) osi¹ganie znacz¹cych wyników w nauczaniu, potwier-
dzonych w zewnêtrznych sprawdzianach i egzaminach
uczniów,

b) zakwalifikowanie siê prowadzonych uczniów do fina-
³ów olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu szkol-
nym i ponadszkolnym,

c) opracowanie autorskich programów i publikacji o�wia-
towych oraz wdra¿anie nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

d) wspó³organizowanie i aktywne uczestnictwo w dzia³a-
niach zbiorowych, takich jak: imprezy o�wiatowe, spor-
towe, kulturalne czy zajêcia pokazowe,

e) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonal-
nych uroczysto�ci w szkole,

f) intensywn¹ dzia³alno�æ wychowawcz¹, wyra¿aj¹c¹ siê
w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniów
w ro¿nego rodzaju imprezach kulturalnych � koncer-
tach, spektaklach teatralnych, wystawach, spotkaniach
z ciekawymi lud�mi,

g) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniami uzdol-
nionymi lub maj¹cymi trudno�ci w nauce,

h) nawi¹zywanie skutecznej wspó³pracy z placówkami
kulturalno-o�wiatowymi, pracodawcami, policj¹ i in-
nymi podmiotami mog¹cymi zapewniæ wsparcie dla
dzia³añ szko³y,

i) osi¹ganie znacz¹cych efektów w pracy wychowawczej
z uczniami.

10. Wnioski o nagrodê Burmistrza mog¹ sk³adaæ:

Poz. 522
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a) dyrektor szko³y zatrudniaj¹cej nauczyciela po uzyska-
niu pozytywnej dla nauczyciela opinii rady pedagogicz-
nej szko³y,

b) wizytator Kuratorium O�wiaty bezpo�rednio nadzoru-
j¹cy szko³ê

c) rada szko³y

nie pó�niej ni¿ do 30 wrze�nia danego roku.
11. Nagroda Burmistrza mo¿e byæ równie¿ przyznana z

inicjatywy Burmistrza.

Dodatek mieszkaniowy

§10. 1. Nauczycielowi posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ, w szko³ach
po³o¿onych na terenie wiejskim oraz w miastach licz¹cych do
5 tys. mieszkañców przys³uguje dodatek mieszkaniowy uza-
le¿niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �do-
datkiem�.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 uzale¿niony jest od
liczby cz³onów rodziny i wyp³acany co miesi¹c w wysoko�ci:

a) 3% - od kwoty 760,00 z³ - dla 1 osoby

b) 5% - od kwoty 760,00 z³ � dla 2 osób,

c) 7% - od kwoty 760,00 z³ � dla 3 osób,

d) 9% - od kwoty 760,00 z³ � dla 4 i wiêcej osób

3. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³-
nych z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0.49 z³ pomija siê, a
kwotê co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego z³otego.

4. Do osób, o których mowa w ust. 2, zalicza siê nauczy-
ciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

a) wspó³ma³¿onka,

b) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

c) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

d) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka, niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do

czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 24 roku ¿ycia,

e) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³ugu-
je tylko jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2.
Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który bêdzie im
wyp³aca³ dodatek.

6. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od ty-
tu³u prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

7. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

a) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

b) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

c) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta
zosta³a zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami, z uwzglêdnieniem ust. 2 i 4.

10. Do wniosku, o którym mowa w pkt 9 nauczyciel
do³¹cza o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre-
�lonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 4.

11. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o której
mowa w pkt 4 nauczyciel powiadamia dyrektora, a nauczyciel
bêd¹cy dyrektorem burmistrza. Powiadomienia nauczyciel
dokonuje na pi�mie. W przypadku nie powiadomienia o
zmianie liczby cz³onków rodziny nienale¿nie pobrane przez
nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi szko³y � Burmistrz Miasta i Gminy.

13. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

Poz. 522



— 2813 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 25

Za³¹cznik
do Regulaminu okre�laj¹cego wynagrodzenie nauczycieli

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH

Poz. 522, 523
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1. Do liczby oddzia³ów wlicza siê oddzia³ �0�.

2. Kwoty dodatków funkcyjnych zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwoty do 0,49 z³ pomija siê, a

kwotê, co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

523

UCHWA£A Nr XII/59/2007 RADY GMINY GODZIESZE WIELKIE

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre�laj¹cego na rok 2008 - wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne sk³adniki wynagrodzenia,

a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
w szko³ach, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina Godziesze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) i rozporz¹dzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 roku, Nr

22, poz. 181 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowy-
mi zrzeszaj¹cymi nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla
których organem prowadz¹cym jest Gmina Godziesze Wielkie
uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê regulamin okre�laj¹cy na rok 2008 wyso-
ko�æ stawek i szczegó³owych warunków przyznawania i wy-
p³acania dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, mieszkaniowego oraz warunków pracy, jak równie¿
szczegó³owych warunków obliczania i wyp³acania wynagro-
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dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz wysoko�ci i warunków wyp³acania nagród dla
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Godziesze Wielkie, zgodnie z za³¹cz-
nikiem do uchwa³y.

Poz. 523

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�)Józef Szymañski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XII/59/2007

Rady Gminy Godziesze Wielkie
z dnia 21 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY NA ROK 2008 � WYSOKO�Æ STAWEK I SZCZEGÓ£OWYCH WARUNKÓW PRZYZNAWA-
NIA I WYP£ACANIA DODATKÓW ZA WYS£UGÊ LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, MIESZKANIOWEGO ORAZ ZA
WARUNKI PRACY, JAK RÓWNIE¯ SZCZEGÓ£OWYCH WARUNKÓW OBLICZANIA I WYP£ACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORA�NYCH ZASTÊPSTW ORAZ WYSOKO�CI I WARUNKÓW WYP£ACANIA
NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZ¥CYM JEST GMINA

GODZIESZE WIELKIE.

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat przy-
znawany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno-
�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek
choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny, za które
pracownik otrzymuje z tego tytu³u wynagrodzenie lub
zasi³ek z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

3. Dodatek za wys³ugê lat nie przys³uguje w okresie przeby-
wania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasi³ku macierzyñskiego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys³ugê lat
oraz wysoko�æ tego dodatku, okre�la

1) nauczycielowi � dyrektor szko³y,

2) dyrektorowi � wójt.

6. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§3. Dodatek motywacyjny

1. �rodki na dodatki motywacyjne ustala siê jako suma
etatów nauczycielskich pomno¿ona przez 70,00 z³.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

1) dyrektorowi - przez wójta

2) nauczycielowi � przez dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ nauczyciel, który
przepracowa³ w szkole co najmniej rok i spe³nia co naj-
mniej 6 z nastêpuj¹cych wymagañ:

1) w zakresie zadañ dydaktyczno � wychowawczych:

POSTANOWIENIA WSTÊPNE

§1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) szkole- nale¿y przez to rozumieæ: przedszkole, szko³ê pod-
stawow¹, gimnazjum oraz liceum profilowane i ogólno-
kszta³c¹ce, dla których organem prowadz¹cym jest Gmina
Godziesze Wielkie,

2) zespole szkó³- nale¿y przez to rozumieæ: Zespo³y Szkó³
w Godzieszach Wielkich i Woli Droszewskiej,

3) nauczycielu- nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela zatrud-
nionego w przedszkolu i szkole, dla której organem pro-
wadz¹cym jest Gmina Godziesze Wielkie,

4) dyrektorze- nale¿y przez to rozumieæ: dyrektora szko³y
podstawowej, gimnazjum, zespo³u szkó³, dla których orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Godziesze Wielkie,

5) roku szkolnym- nale¿y przez to rozumieæ: okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) Karcie Nauczyciela- nale¿y przez to rozumieæ: ustawê z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

7) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ: rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych wa-
runków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

8) wynagrodzeniu zasadniczym- nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w podpunkcie 7).

§2. Dodatek za wys³ugê lat
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a) osi¹ga dobre wyniki nauczania potwierdzone wyni-
kami sprawdzianów i egzaminów zewnêtrznych
oraz wynikami wewn¹trzszkolnego badania wyni-
ków nauczania,

b) uczniowie przez niego przygotowani uczestnicz¹ w
zawodach, konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych,

c) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z
uczniami maj¹cymi trudno�ci w nauce,

d) przygotowuje lub wspó³organizuje uroczysto�ci edu-
kacyjne o zasiêgu szkolnym lub �rodowiskowym,

e) organizuje dodatkowe zajêcia edukacyjne dla
uczniów uwzglêdniaj¹c ich potrzeby i zaintereso-
wania.

2) w zakresie zadañ opiekuñczo � wychowawczych:

a) aktywnie i efektywnie dzia³a na rzecz uczniów po-
trzebuj¹cych pomocy ze wzglêdu na ich trudn¹
sytuacjê ¿yciow¹,

b) bardzo dobrze wspó³pracuje z rodzicami w zakresie
spraw dydaktycznych i wychowawczych,

c) wspó³pracuje z organizacjami i instytucjami dzia³a-
j¹cymi na rzecz dzieci i m³odzie¿y.

3) w zakresie zadañ statutowych innych ni¿ wymienione
z pkt 1), 2):

a) czynnie uczestniczy w pracach zespo³ów przedmio-
towych i innych,

b) przeprowadza lekcje kole¿eñskie,

c) dba o doposa¿enie pracowni przedmiotowej,

d) promuje szko³ê na zewn¹trz.

4. Dodatek motywacyjny mo¿e otrzymaæ dyrektor, który na
tym stanowisku przepracowa³ co najmniej rok, spe³nia co
najmniej 4 z wymagañ okre�lonych w pkt 3 oraz nienagan-
nie wype³nia obowi¹zki dyrektora szko³y okre�lone w art.
39 ust. 1 � 4 ustawy z dnia 7 wrze�nia 1991 r. o systemie
o�wiaty (tekst jednolity Dz.U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) i art. 7 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krócej jednak ni¿ na trzy miesi¹ce i nie d³u¿ej ni¿ na rok
kalendarzowy i wyp³acany jest z góry w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu na jaki zosta³ przyznany i wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§4. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przys³uguje:

1) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole, zespole szkó³, z tym ¿e:

a) dyrektorowi szko³y � do 30%,

b) dyrektorowi zespo³u szkó³ � do 40%

c) wicedyrektorowi zespo³u szkó³ � do 25%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okre�lonego w roz-
porz¹dzeniu ,

2) nauczycielowi, któremu powierzono:

- wychowawstwo klasy w szko³ach podstawowych,
gimnazjach i szko³ach ponadgimnazjalnych � 50,00
z³,

- wychowawstwo w przedszkolach i oddzia³ach przed-
szkolnych � 50,00 z³,

3) nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê opiekuna
sta¿u � 20,00 z³.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w pkt 1 przy-
s³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, czy
te¿ wychowawstwo klasy na okres d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

3. Wysoko�æ dodatku, o którym mowa w pkt 1 podpunkt 1)
uwzglêdniaj¹c wielko�ci szko³y, liczbê uczniów i pracow-
ników, z³o¿ono�ci zadañ wynikaj¹cych z warunków loka-
lowych i �rodowiskowych oraz spo³ecznych w jakich szko-
³a funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora wójt,

2) dla wicedyrektora dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym na-
st¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierw-
szego dnia miesi¹ca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpu-
j¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³-
nienia stanowiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna sta-
¿u z innych powodów, a je�li zaprzestanie tego pe³nienia
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych dla zdrowia warun-
ków okre�lonych w §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadzenie
przez nauczyciela:

1) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi
i m³odzie¿¹ upo�ledzon¹ w stopniu g³êbokim,

2) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego,

3) zajêæ dydaktycznych w klasach ³¹czonych.

Poz. 523
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3. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ zgodnie z rozporz¹dzeniem.

4. Za pracê w warunkach okre�lonych w pkt 2 ppkt 1) oraz
pkt 3 nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czê�ci
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaj¹
w stosunku do obowi¹zkowego wymiaru godzin tego
nauczyciela.

5. Za pracê w warunkach okre�lonych w pkt 2 ppkt 2)
nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czê�ci
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaj¹ w
stosunku do obowi¹zkowego wymiaru godzin tego na-
uczyciela.

6. Za pracê w warunkach okre�lonych w pkt 2 ppkt 3)
nauczycielowi przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w takiej czê�ci
w jakiej godziny pracy w tych warunkach pozostaj¹
w stosunku do obowi¹zkowego wymiaru godzin tego
nauczyciela.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za godziny
faktycznie zrealizowane.

8. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych.

§6. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i dora�nych
zastêpstw

1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw przy-
znanych zgodnie z art. 35 ust. 1 � 2a nauczycielowi
przys³uguje wynagrodzenie wyp³acane wed³ug stawki
osobistego zaszeregowania tego nauczyciela.

2. Wysoko�æ stawki wynagrodzenia za jedn¹ godzinê po-
nadwymiarow¹ i dora�nego zastêpstwa oblicza siê dziel¹c
minimaln¹ stawkê wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, okre�lon¹ w rozporz¹dzeniu, ³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je�li praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku, przez
miesiêczn¹ liczbê godzin bêd¹c¹ wynikiem pomno¿enia
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin ustalone-
go dla danego stanowiska zgodnie z art. 42 ust. 3 i 7 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin
w ten sposób, ¿e czas zajêæ do 0,5 godz. pomija siê, a co
najmniej 0,5 godz. liczy siê za pe³n¹ godzinê.

3. Za godziny ponadwymiarowe p³acimy w nastêpuj¹cych
sytuacjach:

1) ferie zimowe i letnie (�rednie wynagrodzenie z okresu
wszystkich miesiêcy danego roku szkolnego, poprze-
dzaj¹cych miesi¹c rozpoczêcia urlopu, a je¿eli okres
zatrudnienia jest krótszy od roku szkolnego � z tego
okresu),

2) dwa dni w roku � opieka nad dzieæmi do lat 14,

3) badania lekarskie okresowe i kontrolne,

4) badania lekarskie kobiet w ci¹¿y,

5) w sytuacjach, gdy nauczyciel by³ gotowy do �wiadcze-
nia pracy, ale nie wykonywa³ jej z przyczyn le¿¹cych po
stronie pracodawcy:

- zawieszenia zajêæ szkolnych z powodu epidemii,
mrozów lub innych klêsk ¿ywio³owych,

- wyjazdy dzieci na wycieczki szkolne lub inne impre-
zy itp.,

6) urlopy na kszta³cenie,

7) urlopy okoliczno�ciowe (�lub, zgon)

8) rekolekcje,

9) kursy, narady szkoleniowe � je¿eli nauczyciel zosta³
oddelegowany.

4. Za godziny ponadwymiarowe nie p³acimy w nastêpuj¹-
cych sytuacjach:

1) przerwy �wi¹teczne (Bo¿e Narodzenie, Wielkanoc),

2) w nauczaniu indywidualnym, je¿eli choroba dziecka
przekracza jeden tydzieñ,

3) choroba, urlop dla poratowania zdrowia,

4) dni ustawowo wole od pracy (np. �wiêto Zmar³ych,
Bo¿e Cia³o),

5) urlopy bezp³atne,

6) radny, cz³onek OKW- posiedzenia komisji, sesje, szko-
lenia itp.

7) udzia³ w zebraniach ró¿norodnych organizacji - je¿eli
nauczyciel nie zosta³ delegowany,

8) szczepienia dzieci pracownika.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedliwio-
nej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia lub te¿ nie
odbywaj¹ siê z przyczyny okre�lonej w pkt 4 podpunkt 3)
� za podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje siê tygodniowy wymiar godzin zajêæ
ustalony zgodnie z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 wymiaru za ka¿dy dzieñ, w którym
nauczyciel nie odbywa³ zajêæ z przyczyn okre�lonych
w niniejszym punkcie. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za które nie przys³uguje wynagrodzenie, nie mo¿e byæ
wy¿sza ni¿ liczba godzin ponadwymiarowych przydzielo-
nych w projekcie organizacyjnym nauczycielowi.

6. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wyp³aca
siê za godziny faktycznie przepracowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�nych
zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

8. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 7 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasi³ków z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

Poz. 523
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1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych funduszu, o którym mowa
w pkt 1 tworzy siê w wysoko�ci 1% planowanych rocznych
wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród z funduszu, o którym
mowa w pkt. 1 okre�la uchwa³a Nr XXX/118/05 Rady
Gminy Godziesze Wielkie z dnia 15 lutego 2005 roku.

§8. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ,
przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿-
niony od stanu rodzinnego nauczyciela, zwany dalej �do-
datkiem�.

2. Wysoko�æ dodatku, w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 50,00 z³,

2) przy dwóch osobach w rodzinie - 60,00z³,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 75,00 z³

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie - 95,00 z³

3. Do cz³onków rodziny, o której mowa w pkt 2 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

1) wspó³ma³¿onka oraz dzieci do ukoñczenia 18 roku
¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponad-
gimnazjalnej nie d³u¿ej jednak ni¿ do 21 roku ¿ycia,
dzieci bêd¹ce studentami, do czasu ukoñczenia stu-
diów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñczenia 26

Poz. 523, 524

roku ¿ycia- pozostaj¹ce na jego wy³¹cznym utrzyma-
niu,

2) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ró-
d³a dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem przys³uguje tylko jeden dodatek, w wysoko-
�ci ustalonej w pkt 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje siê na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w pkt
4 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi - wójt.

6. Do wniosku, o którym mowa w pkt 5 nauczyciel do³¹cza
o�wiadczenie dotycz¹ce jego stanu rodzinnego okre�lone-
go, zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt 3.

7. Dodatek przys³uguje nauczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego
przyznanie,

8. Dodatek przys³uguje nauczycielowi w okresie wykonywa-
nia pracy, a tak¿e:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasi³ku: chorobowego, macierzyñskiego,
opieki nad chorym cz³onkiem rodziny,

9. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê wraz z wynagrodze-
niem.

524

UCHWA£A Nr XI/77/2007 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjêcia Regulaminu utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy Baranów

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pó�n. zm.), oraz art. 4 ust. 1, ustawy z dnia 13 wrze�nia
1996 roku o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku w gminach

(Dz.U. z 1996 r. Nr 132, poz. 622 z pó�n. zm.), Rada Gminy
w Baranowie postanawia:

§1. Przyjmuje siê Regulamin utrzymania czysto�ci i po-
rz¹dku na terenie Gminy Baranów w brzmieniu okre�lonym
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w za³¹czniku stanowi¹cym integraln¹ czê�æ niniejszej uchwa-
³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Baranów.

Poz. 524

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Anna Brust

REGULAMIN UTRZYMANIA CZYSTO�CI I PORZ¥DKU NA TERENIE GMINY BARANÓW

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. Regulamin niniejszy okre�la szczegó³owe zasady utrzy-
mania czysto�ci i porz¹dku na terenie nieruchomo�ci znajdu-
j¹cych siê na obszarze gminy Baranów, a w szczególno�ci:

1) wymagania w zakresie utrzymania porz¹dku i czysto�ci na
terenie nieruchomo�ci,

2) rodzaje i minimaln¹ pojemno�æ urz¹dzeñ przeznaczonych
do zbierania odpadów komunalnych,

3) czêstotliwo�æ i sposób usuwania odpadów komunalnych
lub nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci oraz
terenów przeznaczonych do u¿ytku publicznego,

4) maksymalny poziom odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na sk³ado-
wisku,

5) inne wymagania wynikaj¹ce z gminnego planu gospodar-
ki odpadami,

6) obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta domowe, maj¹-
cych na celu ochronê przed zagro¿eniem lub uci¹¿liwo�ci¹
dla ludzi oraz zwierz¹t gospodarskich na terenach wy³¹-
czonych z produkcji rolniczej,

7) obowi¹zek przeprowadzania deratyzacji i terminów jej
przeprowadzania,

8) obowi¹zki odbiorcy odpadów.

§2. Regulamin obowi¹zuje:

1) mieszkañców gminy Baranów oraz inne osoby przebywa-
j¹ce na terenie gminy,

2) w³a�cicieli nieruchomo�ci,

3) w³a�cicieli punktów handlowych, parkingów, obiektów
sportowych,

4) wykonawców robót budowlanych,

5) jednostki u¿ytkuj¹ce tereny s³u¿¹ce komunikacji publicz-
nej,

6) zarz¹dców dróg,

7) organizatorów imprez o charakterze publicznym,

8) przedsiêbiorców �wiadcz¹cych us³ugi w zakresie odbiera-
nia odpadów komunalnych i /lub opró¿niania zbiorników
bezodp³ywowych i transportu nieczysto�ci ciek³ych,

§3. Ilekroæ w Regulaminie jest mowa o:

1) odpadach komunalnych � rozumie siê przez to odpady,
o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628 z pó�n.
zm.),

2) odpadach wielkogabarytowych � rozumie siê przez to
odpady komunalne, które ze wzglêdu na swoje rozmiary
lub masê nie mog¹ byæ umieszczone w typowych pojem-
nikach, np. zu¿yte meble, urz¹dzenie domowe itp.,

3) odpadach biodegradowalnych � rozumie siê przez to
odpady, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz. 628
z pó�n. zm.),

4) niebezpiecznych odpadach komunalnych � rozumie siê
przez to odpady, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach (Dz.U. Nr 62, poz.
628 z pó�n. zm.),

3) odbiorcy odpadów � nale¿y przez to rozumieæ przedsiê-
biorcê w rozumieniu odpowiednich przepisów, posiadaj¹-
cego wydane przez Wójta Gminy zezwolenie na wykona-
nie us³ug zwi¹zanych z postêpowaniem z odpadami ko-
munalnymi lub nieczysto�ciami ciek³ymi,

4) selektywnej zbiórce odpadów � nale¿y rozumieæ oddzielne
gromadzenie szk³a, papieru, tworzyw sztucznych, alumi-
nium i innych odpadów, które mog¹ byæ poddawane
procesowi segregacji,

5) dzikich wysypiskach �mieci � nale¿y przez to rozumieæ
ka¿de miejsce sk³adowania �mieci, nieprzeznaczone do
tego celu, niezale¿nie od ilo�ci gospodarstw, z których te
�mieci pochodz¹.

6) nieczysto�ciach ciek³ych � �cieki gromadzone przej�ciowo
w zbiornikach bezodp³ywowych, nie hodowlanych,

7) w³a�cicielach nieruchomo�ci � nale¿y przez to rozumieæ
tak¿e wspó³w³a�cicieli, u¿ytkowników wieczystych oraz
jednostki organizacyjne i osoby posiadaj¹ce nieruchomo-
�ci w zarz¹dzie lub u¿ytkowaniu, a tak¿e inne podmioty
w³adaj¹ce nieruchomo�ci¹.

8) zak³adzie utylizacji odpadów komunalnych � nale¿y przez
to rozumieæ legalnie dzia³aj¹cy obiekt s³u¿¹cy prowadze-
niu odzysku lub unieszkodliwiania odpadów komunal-
nych; w szczególno�ci mog¹ to byæ sk³adowiska, kompo-
stownie, spalarnie, sortownie, zak³ady przetwarzania od-
padów wielkogabarytowych, budowlanych, surowców
wtórnych, punkty zlewne odpadów ciek³ych,
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9) zbiornikach bezodp³ywowych � nale¿y przez to rozumieæ
instalacje i urz¹dzenia przeznaczone do gromadzenia nie-
czysto�ci ciek³ych w miejscu ich powstawania,

10) zwierzêtach domowych � zwierzêta tradycyjnie przebywa-
j¹ce z cz³owiekiem w jego domu lub w innym odpowied-
nim pomieszczeniu, utrzymywane przez cz³owieka w cha-
rakterze towarzysza, a w szczególno�ci: psy, koty, ptaki
egzotyczne, chomiki i inne zwierzêta uznane za nadaj¹ce
siê do trzymania w mieszkaniach w celach

11) zwierzêtach gospodarskich � zwierzêta utrzymywane
w celach hodowlanych i produkcyjnych, w szczególno�ci:
konie, byd³o, �winie, owce, kozy, kury, kaczki, gêsi, go³ê-
bie, indyki, króliki, lisy, pszczo³y oraz inne zwierzêta
w rozumieniu przepisów o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierz¹t gospodarskich.

ROZDZIA£ II

Obowi¹zki w³a�cicieli nieruchomo�ci

§4. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci zapewniaj¹ utrzymanie
czysto�ci i porz¹dku poprzez:

a) wyposa¿enie nieruchomo�ci w standardowe pojemniki do
zbierania odpadów komunalnych na zasadach ustalonych
z firm¹ wywozow¹,

b) stosowanie segregacji odpadów nadaj¹cych siê do odzy-
sku lub recyklingu na warunkach podanych w niniejszym
Regulaminie,

c) przy³¹czenie nieruchomo�ci do istniej¹cej sieci kanalizacji
sanitarnej

d) uprz¹tniêcie b³ota, �niegu, lodu i innych zanieczyszczeñ
z chodników po³o¿onych wzd³u¿ nieruchomo�ci, przy czym
za taki chodnik uznaje siê wydzielon¹ czê�æ drogi publicz-
nej s³u¿¹c¹ dla ruchu pieszego po³o¿on¹ bezpo�rednio
przy granicy nieruchomo�ci.

e) zbieranie powsta³ych na terenie nieruchomo�ci odpadów
komunalnych oraz gromadzenie nieczysto�ci p³ynnych
w zbiornikach bezodp³ywowych, w tym ich pozbywanie
siê, odbywa siê w sposób zgodny z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ do prowa-
dzenia selektywnego zbierania nastêpuj¹cych rodzajów odpa-
dów: szk³o, tworzywa sztuczne, metale, makulatura, odpady
niebezpieczne.

3. W³a�ciciele nieruchomo�ci, którzy nie maj¹ mo¿liwo�ci
pod³¹czenia siê do kanalizacji sanitarnej winni zapewniæ przej-
�ciowe gromadzenie nieczysto�ci ciek³ych w zbiornikach bez-
odp³ywowych posiadaj¹cych nieprzepuszczalne dno i �ciany
lub odprowadzaæ te nieczysto�ci do przydomowych oczysz-
czalni �cieków. Urz¹dzenia te musz¹ posiadaæ pojemno�æ
dostosowan¹ do potrzeb, w tym do ilo�ci wody zu¿ywanej
przez u¿ytkowników, czêstotliwo�ci ich opró¿niania oraz musz¹
spe³niaæ wymagania przepisów prawa budowlanego.

4. W³a�ciciele nieruchomo�ci maj¹ obowi¹zek pod³¹cze-
nia siê do sieci kanalizacyjnej w terminie 6 m-cy od daty
oddania sieci do u¿ytku.

5. W³a�ciciele nieruchomo�ci zobowi¹zani s¹ do utrzy-
mywania drzew i krzewów w stanie zapobiegaj¹cym wyrz¹-
dzaniu szkód. W szczególno�ci maj¹ obowi¹zek pielêgnowa-
nia zieleni niskiej i wysokiej istniej¹cej na terenie nieruchomo-
�ci, zw³aszcza poprzez prowadzenie zabiegów agrotechnicz-
nych, zapobieganie rozwojowi chorób i szkodników inwazyj-
nych.

6. W³a�ciciele nieruchomo�ci, na których znajduj¹ siê
dzikie wysypiska �mieci zobowi¹zani s¹ do uprz¹tniêcia �mie-
ci na swój koszt oraz ustawienia tablicy z napisem: �Zakaz
wywozu �mieci� i zabezpieczenia dzia³ki przed jej dalszym
zanieczyszczaniem. W przypadku nie uporz¹dkowania dzia³ki
przez w³a�ciciela, gmina wykona ten obowi¹zek w zastêp-
stwie zobowi¹zanego obci¹¿aj¹c go kosztami wywozu �mieci.

7. Zabrania siê palenia, wywozu �mieci do lasu i zasypy-
wanie rowów melioracyjnych,

§5. 1. Obowi¹zek oczyszczania ze �niegu i lodu miejsc
publicznych powinien byæ realizowany przez odgarniêcie ich
w miejsce nie powoduj¹ce zak³óceñ w ruchu pieszych lub
pojazdów oraz posypanie go piaskiem celem ograniczenia
�lisko�ci.

2. �nieg z chodników powinien byæ uprz¹tniêty w godzi-
nach rannych, najpó�niej do godz. 800. W przypadku silnych
opadów �niegu chodnik nale¿y od�nie¿yæ w ci¹gu godziny od
ustania opadów.

3. Zanieczyszczenia suche, w tym piasek s³u¿¹cy do ogra-
niczenia �lisko�ci usuwane winny byæ z tych miejsc niezw³ocz-
nie po ustaniu przyczyny jego zastosowania i gromadzone
w pojemnikach na odpady.

4. Obowi¹zek utrzymania czysto�ci i porz¹dku na dro-
gach publicznych nale¿y do zarz¹dcy drogi, w tym:

- zbieranie i pozbywanie siê odpadów zgromadzonych
w urz¹dzeniach do tego przeznaczonych i utrzymywanie
tych urz¹dzeñ w odpowiednim stanie sanitarnym, porz¹d-
kowym i technicznym,

- usuniêcie b³ota, �niegu i lodu oraz innych zanieczyszczeñ
uprz¹tniêtych z chodników przez w³a�cicieli nieruchomo-
�ci przyleg³ych do drogi publicznej oraz z zatok autobuso-
wych,

- usuniêcie �niegu i innych zanieczyszczeñ wrzuconych na
chodnik przez samochód od�nie¿aj¹cy drogê,

- usuniêcie martwych zwierz¹t z dróg, rowów i poboczy,

- usuniêcie zgromadzonych odpadów w obrêbie dróg, ro-
wów i poboczy,

- utrzymanie przydro¿nej zieleni, redukcja konarów drzew
zagra¿aj¹cych bezpieczeñstwu ruchu drogowego, oraz
okresowe wykaszanie przydro¿nych rowów,

5. W³a�ciciele lub zarz¹dcy nieruchomo�ci niezabudowa-
nych zobowi¹zani s¹ do nale¿ytego utrzymania zieleni rosn¹-
cej na nieruchomo�ci, okresowego wykaszania, stosowania
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zabiegów chwastobójczych, oraz okresowej kontroli nielegal-
nie gromadzonych odpadów.

§6. Placówki handlowe, us³ugowe, gastronomiczne i inne,
w których natê¿enie ruchu tego wymaga, winny byæ wyposa-
¿one w pojemniki w ilo�ci zapewniaj¹cej utrzymanie porz¹dku
i czysto�ci. Pojemniki powinny byæ umieszczone przy wej�ciu
do obiektu.

§7. 1. Dopuszcza siê mycie samochodów poza myjniami
i warsztatami naprawczymi jedynie w miejscu wyznaczonym
przez w³a�cicieli nieruchomo�ci a powstaj¹ce �cieki musz¹
byæ odprowadzone do zbiorników bezodp³ywowych lub kana-
lizacji sanitarnej.

2. Zabrania siê na terenach przeznaczonych do u¿ytku
publicznego napraw pojazdów samochodowych za wyj¹tkiem
napraw awaryjnych oraz prowadzenia poza warsztatami na-
prawczymi napraw blacharsko - lakierniczych.

3. Zabrania siê odprowadzania do zbiorników bezodp³y-
wowych lub kanalizacji sanitarnej odpadów niebezpiecznych
p³ynnych, tj. oleje samochodowe oraz z³omowania na terenie
nieruchomo�ci pojazdów samochodowych.

§8. 1. W³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest do za-
warcia umowy na odbiór odpadów komunalnych z firm¹
posiadaj¹c¹ odpowiednie uprawnienia.

2. W³a�ciciel nieruchomo�ci pod³¹czony do zbiorczej ka-
nalizacji �ciekowej zobowi¹zany jest do zawarcia umowy na
odbiór nieczysto�ci ciek³ych za po�rednictwem tej kanalizacji.

3. W³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest do udoku-
mentowania sposobu i czêstotliwo�ci korzystania z us³ug
wykonywanych w zakresie odbierania odpadów komunal-
nych czy opró¿niania zbiorników bezodp³ywowych poprzez
pobieranie, przechowywanie i okazywanie na ¿¹danie Gminy
dowodów wykonania tych us³ug poprzez uprawnione jed-
nostki.

4. W³a�ciciel nieruchomo�ci zobowi¹zany jest do posia-
dania dowodów, o których mowa w ustêpie 3 przez okres 1
roku kalendarzowego, po up³ywie roku, w którym us³ugi by³y
wykonane.

5. Na ¿¹danie Wójta Gminy w³a�ciciel nieruchomo�ci jest
zobowi¹zany stawiæ siê w Urzêdzie Gminy z dowodami wy-
mienionymi w pkt 4 i okazaæ je uprawnionemu przez Wójta
pracownikowi Urzêdu.

§9. 1. W przypadku w³a�cicieli nieruchomo�ci, którzy nie
zawarli umów, o których mowa w §8 ust. 1 i 2 obowi¹zek
odbierania odpadów komunalnych i opró¿niania zbiorników
bezodp³ywowych w drodze decyzji przejmuje gmina.

2. Wójt wydaje decyzjê z urzêdu, w której ustala:

a) obowi¹zek uiszczania op³at za odbieranie odpadów komu-
nalnych lub opró¿nianie zbiorników bezodp³ywowych,

b) wysoko�æ op³at wyliczonych z zastosowaniem stawek,
o których mowa w §21 ust. 1,

c) terminy uiszczania op³at, o których mowa w pkt a,

d) sposób i terminy udostêpniania urz¹dzeñ lub zbiorników
w celu ich opró¿nienia.

3. Decyzja, o której mowa w ust. 2 ma rygor natychmia-
stowej wykonalno�ci i jest wydawana na okres 1 roku.

4. Decyzja, o której mowa w ust. 2 ulega przed³u¿eniu
w drodze decyzji wydawanej z urzêdu, na kolejny okres, je¿eli
w³a�ciciel nieruchomo�ci nie przedstawi, na co najmniej 3
miesi¹ce przed up³ywem daty obowi¹zywania decyzji, umo-
wy, w której termin rozpoczêcia wykonywania us³ugi nie jest
pó�niejszy ni¿ data utraty mocy obowi¹zuj¹cej decyzji.

§10. Mieszkañcy gminy oraz osoby inne przebywaj¹ce na
jej terenie zobowi¹zani s¹ do korzystania z koszy ulicznych lub
zabierania odpadów ze sob¹ w przypadku ich braku, w celu
unikniêcia za�miecania terenów u¿ytku publicznego.

§11. Organizator imprezy o charakterze publicznym zobo-
wi¹zany jest do:

1) wyposa¿enia miejsca, w którym impreza siê odbywa
w odpowiedni¹ ilo�æ pojemników na odpady sta³e oraz
zapewnienia odpowiedniej liczby toalet,

2) oczyszczenia terenu bezpo�rednio po zakoñczeniu impre-
zy i terenów przyleg³ych, je�li jest taka potrzeba.

ROZDZIA£ III

Urz¹dzenia przeznaczone do gromadzenia odpadów
komunalnych, w tym segregowanych

§12. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci zapewniaj¹ wyposa-
¿anie jej w urz¹dzenia do gromadzenia odpadów komunal-
nych poprzez zakup takich urz¹dzeñ, wydzier¿awienie od
firmy wywozowej lub w inny, ustalony stosown¹ umow¹ z t¹
firm¹ sposób.

2. Do gromadzenia odpadów komunalnych zmieszanych
s³u¿¹ pojemniki o pojemno�ci 110 l i 7.000 l w liczbie ustalonej
z firm¹ wywozow¹. Ustala siê, ¿e na ka¿dej nieruchomo�ci
zamieszka³ej powinien siê znajdowaæ co najmniej jeden po-
jemnik o pojemno�ci 110 l na odpady komunalne zmieszane.

3. W sytuacjach wyj¹tkowego, krótkotrwa³ego zwiêksze-
nia ilo�ci odpadów komunalnych dozwolone jest gromadze-
nie ich w szczelnych workach z tworzywa w kolorze czarnym.

4. Zapisów pkt 2 nie stosuje siê w gospodarstwach,
w których stale zamieszkuje tylko jedna osoba. W takim
przypadku dopuszcza siê gromadzenie odpadów w workach
z tworzywa w kolorze czarnym.

5. W³a�ciciel nieruchomo�ci ma obowi¹zek utrzymywaæ
pojemniki na odpady komunalne w nale¿ytym stanie sanitar-
nym i technicznym oraz stosowaæ je zgodnie z przeznacze-
niem. Miejsca ustawienia musz¹ byæ trwale oznaczone, ³atwo
dostêpne dla u¿ytkowników i pracowników odbiorcy odpa-
dów, utrzymywane w czysto�ci i zabezpieczone przed zbiera-
niem siê wody i b³ota.

6. Koszt przygotowania i utrzymania miejsca ustawienia
pojemników ponosi w³a�ciciel nieruchomo�ci.

7. Do zbiórki odpadów komunalnych przy drogach publicz-
nych, na przystankach komunikacji publicznej oraz innych
terenach u¿ytku publicznego s³u¿¹ kosze uliczne na odpady.
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§13. 1. Odpady komunalne wielkogabarytowe powinny
byæ gromadzone w miejscu wydzielonym na terenie nieru-
chomo�ci i usuwane mo¿liwie jak najszybciej, w terminach
uzgodnionych z odbiorc¹ odpadów.

2. Powstaj¹ce na terenie nieruchomo�ci odpady inne ni¿
komunalne (np. odpady medyczne, odpady niebezpieczne)
musz¹ byæ zbierane w sposób wydzielony od odpadów komu-
nalnych, zgodnie z odrêbnymi przepisami. Do zbiórki tych
odpadów przeznaczone s¹ odpowiednie pojemniki ustawione
w miejscach u¿yteczno�ci publicznej.

§14. 1. Celem propagowania selektywnej zbiórki odpa-
dów gmina stwarza warunki i zachêty ekonomiczne poprzez:

- organizacjê zbiórki odpadów segregowanych,

- organizacjê konkursów ekologicznych z nagrodami,

2. W³a�ciciele nieruchomo�ci, którzy dokonuj¹ selektyw-
nej zbiórki odpadów stosuj¹ do ich gromadzenia oznakowane
worki z tworzyw sztucznych z zachowaniem nastêpuj¹cej
kolorystyki:

a) odpady z tworzyw sztucznych � worki ¿ó³te

b) szk³o � worki zielone

c) szk³o bezbarwne � worki bia³e

d) makulatura � worki niebieskie

3. Do selektywnej zbiórki w/w odpadów stosuje siê tak¿e
oznaczone takimi samymi kolorami pojemniki typu igloo, lub
1100 l ustawione w miejscach ogólnie dostêpnych na terenie
Gminy.

4. Selektywnej zbiórce odpadów podlegaj¹: szk³o bia³e i
kolorowe, tworzywa sztuczne, aluminium, makulatura, z³om
metalowy.

5. W/w odpady nale¿y gromadziæ wy³¹cznie w przezna-
czonych do tego celu pojemnikach lub kolorowych workach
odpowiednio oznakowanych, ustawionych w wyznaczonych
miejscach na terenie gminy lub odpowiednio oznakowanych
workach.

6. Wype³nione zgodnie z przeznaczeniem i zabezpieczone
przed wysypaniem zawarto�ci worki, w³a�ciciel nieruchomo-
�ci wystawia do odbioru w miejscu widocznym dla odbiorcy
odpadów w sposób nie utrudniaj¹cy korzystania z ruchu i nie
powoduj¹cy za�miecania miejsc publicznych w terminach
og³oszonych przez gminê.

7. W pojemnikach do selektywnej zbiórki, oraz w wor-
kach na odpady segregowane wolno umieszczaæ jedynie
odpady zgodnie ze wskazanym na nich przeznaczeniem.

8. Wraz z selektywn¹ zbiórk¹ odpadów sta³ych prowadziæ
nale¿y akcjê informacyjno-edukacyjn¹ na temat jej znaczenia
dla ochrony �rodowiska naturalnego.

§15. 1. Do gromadzenia odpadów niebezpiecznych s³u¿¹
odpowiednio oznakowane pojemniki ustawione w miejscach
ogólnie dostêpnych na terenie gminy:

a) baterie � szko³y, jednostki stra¿ackie, placówki handlowe,

b) przeterminowane leki � wytypowane apteki,

§16. 1. W³a�ciciel nieruchomo�ci pod³¹czony do zbior-
czej kanalizacji �ciekowej zobowi¹zany jest do zawarcia umo-
wy na odbiór nieczysto�ci ciek³ych za po�rednictwem tej
kanalizacji w ilo�ci wynikaj¹cej z przepisów podanych poni¿ej.

2. Zabrania siê u¿ywania zawarto�ci zbiorników bezod-
p³ywowych na potrzeby u¿y�niania gleby oraz wylewania ich
zawarto�ci na teren nieruchomo�ci, odprowadzania nieczy-
sto�ci do cieków wodnych, urz¹dzeñ melioracyjnych i odwad-
niaj¹cych drogi, itp.

3. Normatywne ilo�ci nieczysto�ci p³ynnych wylicza siê
wed³ug zasad okre�lonych

§17. 1. Do zbierania odpadów na terenach budów mog¹
byæ wykorzystywane: kontenery, worki i inne pojemniki nie
normatywne zapewniaj¹ce zachowanie porz¹dku i czysto�ci.

2. Dopuszcza siê krótkotrwa³e i uzasadnione procesem
budowlanym gromadzenie zmieszanego gruzu budowlanego
luzem.

3. Wykonanie obowi¹zków okre�lonych w ust. 1 nale¿y
do wykonawcy robót budowlanych.

ROZDZIA£ IV

Czêstotliwo�æ i sposób usuwania odpadów oraz
nieczysto�ci ciek³ych z terenu nieruchomo�ci

§18. 1. Sta³e odpady komunalne drobne musz¹ byæ usu-
wane z terenu nieruchomo�ci w terminach uzgodnionych
z odbiorc¹ odpadów, z czêstotliwo�ci¹ co najmniej raz
w miesi¹cu, natomiast w okresie od kwietnia do pa�dziernika
dwa razy w miesi¹cu.

2. Opró¿nianie zbiorników na nieczysto�ci ciek³e odby-
waæ siê musi z czêstotliwo�ci¹ gwarantuj¹c¹ zabezpieczenie
przed ich przepe³nieniem, stanowi¹cym zagro¿enie dla po-
wierzchni ziemi i wód podziemnych, na podstawie umowy
z uprawnion¹ firm¹ wywozow¹.

3. Wysoko�æ op³at za usuwanie i unieszkodliwianie odpa-
dów komunalnych ustala odbiorca odpadów. Stawki op³at
reguluj¹ indywidualne umowy zawarte z w³a�cicielami nieru-
chomo�ci.

§19. 1. Odpady segregowane wystawione przez miesz-
kañców odbierane s¹ przez przedsiêbiorcê co najmniej raz na
miesi¹c.

2. Odpady wielkogabarytowe wystawione przez miesz-
kañców odbierane s¹ przez przedsiêbiorcê dwa razy w roku
(wiosn¹ i jesieni¹).

3. Czêstotliwo�æ opró¿niania koszy ulicznych powinna
byæ dostosowana do ilo�ci gromadzonych w nich odpadów,
jednak nie mo¿e byæ mniejsza ni¿ raz na dwa tygodnie.

4. Zu¿yty sprzêt elektryczny i elektroniczny przekazywany
mo¿e byæ jedynie wyspecjalizowanej firmie prowadz¹cej tak¹
zbiórkê. Informacje o zbieraj¹cych zu¿yty sprzêt elektryczny
i elektroniczny, udostêpniony bêdzie mieszkañcom na stronie
internetowej gminy oraz w sposób zwyczajowo przyjêty.
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ROZDZIA£ V

Maksymalny poziom odpadów komunalnych ulegaj¹cych
biodegradacji dopuszczonych do sk³adowania na

sk³adowiskach odpadów oraz ilo�ci odpadów
wyselekcjonowanych, do których osi¹gniêcia

zobowi¹zane s¹ podmioty uprawnione

§20. System gospodarowania odpadami komunalnymi
zapewnia ograniczenie masy odpadów komunalnych ulega-
j¹cych biodegradacji kierowanych do sk³adowania:

1) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiêcej ni¿ 75% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji,

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wiêcej ni¿ 50% wagowo
ca³kowitej masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych bio-
degradacji,

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiêcej ni¿ 35% ca³kowitej
masy odpadów komunalnych ulegaj¹cych biodegradacji,
w stosunku do masy tych odpadów wytworzonych w roku
1995.

ROZDZIA£ VI

Inne wymagania wynikaj¹ce z gminnego planu
gospodarki odpadami

§21. 1. Odpady komunalne odbierane od w³a�cicieli nie-
ruchomo�ci z terenu gminy Baranów przez podmioty upraw-
nione nale¿y wywoziæ na teren sk³adowiska odpadów komu-
nalnych w Donaborowie.

2. Komunalne nieczysto�ci ciek³e z terenu gminy Bara-
nów nale¿y wywoziæ do Oczyszczalni �cieków w Baranowie,

u¿ytkowan¹ przez Wodoci¹gi Kêpiñskie.

3. Masa odpadów komunalnych, zebranych w sposób
selektywny przez w³a�cicieli nieruchomo�ci lub najemców /
w³a�cicieli lokali, jest rejestrowana przez podmiot uprawnio-
ny, z którym maj¹ oni podpisane umowy.

4. Górne stawki op³at s¹ skalkulowane dla sytuacji,
w której w³a�ciciele nieruchomo�ci nie dokonuj¹ selekcji
odpadów, za� obowi¹zek uzyskania obowi¹zuj¹cych pozio-
mów odzysku ma wy³¹cznie podmiot uprawniony, który ma
obowi¹zek selekcjonowaæ odpady zmieszane. Gmina, podej-
muj¹c uchwa³ê w sprawie górnych stawek op³at ponoszonych
przez w³a�cicieli nieruchomo�ci, dokonuje wstêpnego ich
oszacowania na podstawie w³asnych kalkulacji stawek op³at.

5. Stawki op³at zawarte w umowach podpisanych z w³a-
�cicielami nieruchomo�ci przez podmiot uprawniony nie mog¹
byæ wy¿sze ni¿ górne stawki op³at.

6. Gmina zapewnia objêcie wszystkich mieszkañców zor-
ganizowanym systemem odbierania nastêpuj¹cych rodzajów
odpadów komunalnych:

- opakowañ z papieru i tektury,

- opakowañ z tworzyw sztucznych,

- tekstyliów,

- opakowañ ze szk³a,

- opakowañ z aluminium,

- wielkogabarytowych, np. mebli, sprzêtu elektrycznego
i elektronicznego,

- niebezpiecznych, np. baterii, akumulatorów, resztek farb
i lakierów, opakowañ po �rodkach ochrony ro�lin i nawo-
zach.

7. Gmina poprzez podmioty prowadz¹ce dzia³alno�æ
w zakresie odbioru odpadów komunalnych, które s¹ obowi¹-
zane do selektywnego ich odbierania oraz do ograniczania
ilo�ci odpadów ulêgaj¹cych biodegradacji, kierowanych do
sk³adowania, zapewnia warunki funkcjonowania systemu se-
lektywnego zbierania i odbierania odpadów komunalnych,
aby by³o mo¿liwe ograniczanie sk³adowania odpadów komu-
nalnych ulegaj¹cych biodegradacji.

8. Gmina podaje do publicznej wiadomo�ci wymagania,
jakie musz¹ spe³niaæ przedsiêbiorcy ubiegaj¹cy siê o uzyska-
nie zezwoleñ na odbiór odpadów komunalnych od w³a�cicieli
nieruchomo�ci; w wymaganiach tych szczegó³owo okre�la,
w oparciu o niniejszy Regulamin, zasady selekcji odpadów
przez w³a�cicieli, zasady ich odbioru oraz dalszego postêpo-
wania z nimi przez przedsiêbiorców.

9. Gmina wydaj¹c zezwolenie na odbiór odpadów od
w³a�cicieli nieruchomo�ci, poprzez okre�lenie szczegó³owych
zasad odbioru i postêpowania, zobowi¹zuje przedsiêbiorców
do odbierania wszystkich odpadów zebranych selektywnie,
w tym powstaj¹cych w gospodarstwach domowych, odpa-
dów wielkogabarytowych, zu¿ytego sprzêtu elektrycznego
i elektronicznego, odpadów budowlanych z remontów i od-
padów niebezpiecznych.

10. Wydzielanie odpadów niebezpiecznych z odpadów ko-
munalnych oraz osi¹gniêcie poziomów odzysku i recyklingu
odpadów opakowaniowych, realizowane jest poprzez selek-
tywne zbieranie ich przez w³a�cicieli nieruchomo�ci i selek-
tywny ich odbiór przez przedsiêbiorców, a w dalszej kolejno-
�ci przez w³a�ciwe postêpowanie z nimi.

ROZDZIA£ VII

Obowi¹zki osób utrzymuj¹cych zwierzêta
domowe oraz gospodarskie

§23. 1. Osoby utrzymuj¹ce psy lub inne zwierzêta domo-
we s¹ zobowi¹zane do sprawowania opieki nad tymi zwierzê-
tami, w taki sposób, aby zwierzêta te nie zak³óca³y spokoju
i nie stanowi³y zagro¿enia oraz uci¹¿liwo�ci dla otoczenia.

2. W³a�ciciele zwierz¹t domowych zobowi¹zani s¹ zabez-
pieczyæ miejsca ich przebywania przed samodzielnym opusz-
czaniem tych miejsc oraz zapewniæ nale¿yty dozór, szczegól-
nie, w sytuacji, gdy zwierzê nie jest uwi¹zane lub znajduje siê
w pomieszczeniu nie posiadaj¹cym zamkniêcia albo na tere-
nie nie posiadaj¹cym ogrodzenia.

3. W³a�ciciele zwierz¹t domowych s¹ zobowi¹zani do
usuniêcia spowodowanych przez nie zanieczyszczeñ w miej-
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scach s³u¿¹cych do u¿ytku publicznego, takich jak ulice,
chodniki, skwery itp.

§24. 1. W miejscu publicznym psy mog¹ byæ wyprowa-
dzane tylko na smyczy. Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwo-
lone tylko w miejscach ma³o uczêszczanych i pod warunkiem,
¿e pies ma kaganiec a w³a�ciciel (opiekun) ma mo¿liwo�æ
sprawowania bezpo�redniej kontroli nad jego zachowaniem.

2. Przewo¿enie zwierz¹t �rodkami komunikacji publicznej
jest mo¿liwe tylko na zasadach ustalonych przez przewo�nika.

3. Zakazuje siê wprowadzania psów lub innych zwierz¹t
do obiektów u¿ytku publicznego, placówek handlowych lub
gastronomicznych, cmentarzy, do piaskownic i innych urz¹-
dzeñ s³u¿¹cych do zabawy dla dzieci oraz innych miejsc
oznakowanych stosownym zakazem przez w³a�ciciela nieru-
chomo�ci (placówki czy obiektu).

4. Psy pozostawione bez dozoru w miejscach publicz-
nych traktowane bêd¹ jako bezdomne, chwytane i doprowa-
dzane do schroniska dla bezdomnych zwierz¹t. Koszty pobytu
w schronisku ponosi w³a�ciciel psa.

5. Zakazuje siê szczucia psów lub doprowadzania ich do
stanu, w którym mo¿e staæ siê on niebezpieczny dla cz³owieka
lub innego zwierzêcia.

§25. Utrzymuj¹cy psy zobowi¹zani s¹ do:

1) systematycznego uiszczania podatku od posiadania psa
zgodnie z uchwa³¹ rady gminy.

2) uzyskania decyzji wójta gminy Baranów na posiadanie
psa rasy uznawanej za agresywn¹ zgodnie z tre�ci¹ Roz-
porz¹dzenia Ministra Spraw Wewnêtrznych i Administra-
cji z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie wykazu ras psów
uznawanych za agresywne (Dz.U. Nr 77, poz. 687).

§26. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci utrzymuj¹cy zwierzê-
ta gospodarskie na terenach wy³¹czonych z produkcji rolnej
maj¹ obowi¹zek wybudowania zbiorników na sk³adowanie
obornika i gromadzenie gnojowicy. Urz¹dzenia te powinny
odpowiadaæ przepisom okre�lonym w §34, 35, 36 rozporz¹-
dzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa
z dnia 14 grudnia 1994 r. w sprawie warunków technicznych,
jakim powinny odpowiadaæ budynki i ich usytuowanie (Dz.U.
Nr 10 z 1995 r.).

2. �Gnojownik� musi pomie�ciæ obornik gnojówkê przez
okres 6-8 miesiêcy, jego wielko�æ uzale¿niona powinna byæ
od ilo�ci hodowanych zwierz¹t w danym gospodarstwie.

3. Przy hodowli zwierz¹t gospodarskich prowadz¹cy ho-
dowlê musi przestrzegaæ obowi¹zuj¹cych przepisów sanitar-
no-epidemiologicznych oraz dbaæ o to, aby utrzymywanie
zwierzêcia nie powodowa³o dla innych osób zamieszkuj¹cych
nieruchomo�ci s¹siednie uci¹¿liwo�ci tj. ha³as, odory itp.

4. Nie dopuszcza siê trzymania zwierz¹t gospodarskich
i ptactwa domowego, w tym go³êbi, na terenach nieruchomo-
�ci przeznaczonych wy³¹cznie pod zabudowê jednorodzinn¹
gdzie wielko�æ dzia³ek nie pozwala na zastosowanie wyma-
gañ budowlanych dotycz¹cych wymaganych odleg³o�ci

5. Nie dopuszcza siê odprowadzania nieczysto�ci cie-
k³ych z hodowli zwierz¹t gospodarskich do kanalizacji sanitar-
nej.

Poz. 524

6. Pszczo³y powinny byæ trzymane w ulach ustawionych
w odleg³o�ci co najmniej 5 m od granicy nieruchomo�ci,
w taki sposób, aby nie zak³óca³y korzystania z nieruchomo�ci
s¹siednich.

ROZDZIA£ VI

Zasady przeprowadzania deratyzacji

§27. 1. W³a�ciciele nieruchomo�ci maj¹ obowi¹zek prze-
prowadzania deratyzacji na terenie w³asnych nieruchomo�ci
na w³asny koszt.

2. Powszechne akcje deratyzacyjne organizowane bêd¹
w porozumieniu z w³a�ciwym Inspektorem Sanitarnym. Urz¹d
Gminy okre�li termin deratyzacji w formie obwieszczeñ na
terenie gminy.

3. W³a�ciciele ferm drobiowych, zak³adów przetwórstwa
spo¿ywczego, tuczarni, itp. zobowi¹zani s¹ do przeprowadze-
nia deratyzacji, co najmniej raz w roku.

ROZDZIA£ VII

Obowi¹zki odbiorcy odpadów

§28. Odbiorcy odpadów zobowi¹zani s¹ do:

1. Uzyskania stosownego zezwolenia na zbiórkê odpa-
dów komunalnych lub wywóz nieczysto�ci ciek³ych oraz do-
konywania odbioru i transportu odpadów zgodnie z wyda-
nym zezwoleniem.

2. Zawierania indywidualnych umów na odbiór odpadów
oraz wystawiania dokumentu po�wiadczaj¹cego wykonanie
us³ugi � dowodu zap³aty. Umowa winna zawieraæ: oznaczenie
stron, datê zawarcia umowy, numer zezwolenia, które posia-
da odbiorca odpadów, zakres wykonywanej us³ugi, w szcze-
gólno�ci okre�lenie ilo�ci i czêstotliwo�ci odbioru odpadów.

3. Odbiorca odpadów oprócz odpadów komunalnych obo-
wi¹zany jest do odbioru wszystkich selektywnie zebranych
rodzajów odpadów powstaj¹cych w gospodarstwach domo-
wych, w tym zu¿ytego sprzêtu elektrycznego i elektroniczne-
go, odpadów wielkogabarytowych i odpadów z remontów.

ROZDZIA£ VIII

Przepisy koñcowe

§29. Nadzór nad realizacj¹ obowi¹zków wynikaj¹cych
z niniejszego Regulaminu, sprawuje Wójt Gminy Baranów.

§30. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów ni-
niejszego Regulaminu stosowane bêd¹ �rodki egzekucyjne
okre�lone w ustawie o utrzymaniu czysto�ci i porz¹dku
w gminach.

§31. Traci moc uchwa³a Nr XXI/135/1997 Rady Gminy
w Baranowie z dnia 27 marca 1997 r. w sprawie ustalenia
zasad utrzymania czysto�ci i porz¹dku na terenie Gminy
Baranów.
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§32. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

Poz. 524, 525

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Anna Brust

525

UCHWA£A Nr XI/78/2007 RADY GMINY W BARANOWIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Uchwala siê:

Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw, wysoko�æ
oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku

mieszkaniowego, a tak¿e innych sk³adników wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, zespo³ach szkó³, przed-
szkolach i placówkach o�wiatowych w roku 2008 prowadzo-
nych przez Gmin¹ Baranów, stanowi¹cy za³¹cznik do uchwa-
³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) mgr in¿. Anna Brust
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Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XI/78/2007
Rady Gminy w Baranowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I DORA�NYCH ZASTÊPSTW, WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA

I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO, A TAK¯E INNYCH SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH, ZESPO£ACH SZKÓ£, PRZEDSZKOLACH I PLACÓWKACH O�WIATOWYCH

W ROKU 2008 PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ BARANÓW.

ROZDZIA£ I

Postanowienia wstêpne.

§1. Regulamin okre�laj¹cy wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne
sk³adniki wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe
zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionych w szko³ach, zespo³ach szkó³,
przedszkolach i placówkach o�wiatowych prowadzonych przez
Gminê Baranów, zwany dalej Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegó³owe
warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owy sposób obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora�nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i warunki wyp³acania innych �wiadczeñ wynika-
j¹cych ze stosunku pracy,

4) wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania

§2. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � rozumie siê przez to szko³ê, zespó³ szkó³, przed-
szkole lub placówkê o�wiatow¹ dla której organem pro-
wadz¹cym jest Gmina Baranów

2) pracodawcy � rozumie siê przez to szko³ê, b¹d� w zale¿-
no�ci od kontekstu � dyrektora szko³y albo inn¹ osobê
wyznaczon¹ do dokonywania czynno�ci w sprawach za-
kresu prawa pracy,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa
w pkt 1,

4) nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawcê,

5) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy od
1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku nastêpnego

6) klasie � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka

7) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � tygo-
dniowy obowi¹zkowy wymiar godzin, o którym mowa
w art. 42 ust. 3 KN

8) Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pó�n. zm.)

9) Rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracê w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó�n. zm.)

ROZDZIA£ II

Dodatki

§3. Dodatek za wys³ugê lat

1. Wysoko�æ dodatku okre�la art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek przys³uguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni nieobecno�ci w
pracy z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby
b¹d� konieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cz³onkiem rodzinny, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi³ek chorobo-
wy z ubezpieczenia spo³ecznego.

5. Dodatek wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§4. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

b) podnoszenie umiejêtno�ci zawodowych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub innych urz¹-
dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie dobrej oceny pracy,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

2. Dodatkowe kryteria kwalifikuj¹ce do przyznania dodatku
motywacyjnego dla dyrektorów szkó³ to:

a) w³a�ciwe wykonywanie planu finansowego szko³y:

- stosowanie prawa finansowego,

- realizacja polityki finansowej organu prowadz¹cego,

- celowo�æ i oszczêdno�æ wydatków,

b) racjonalne zarz¹dzanie nieruchomo�ci¹ i maj¹tkiem
szkolnym:

- prawid³owo�æ zawieranych umów,

- w³a�ciwe i kompletne prowadzenie dokumentacji
obiektu,

- ewidencja maj¹tku i inwentaryzacja,

c) dba³o�æ o stan techniczny i estetykê obiektów szkol-
nych (bhp, przegl¹d stanu technicznego obiektów),

d) efektywno�æ dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia
maj¹tku szkolnego i pozyskiwanie pozabud¿etowych
�rodków finansowych,

e) racjonalne i zgodne z potrzebami szko³y prowadzenie
polityki kadrowej,

f) w³a�ciwe i zgodne z potrzebami szko³y kierowanie
doskonaleniem i dokszta³caniem nauczycieli

3. Dodatek ustala siê dla:

- dyrektorów w wysoko�ci do 30% wynagrodzenia zasadni-
czego

- nauczycieli w kwocie nie mniej ni¿ 70 z³otych

4. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na okres 6 miesiêcy.
Zmiana stawek dodatku nastêpuje w dniu 1 marca i 1
wrze�nia.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y w grani-
cach przyznanych szkole �rodków. W roku 2008 wysoko�æ
�rodków wynosi 50 z³otych miesiêcznie na etat zgodnie
z obowi¹zuj¹cym arkuszem organizacyjnym szko³y.

6. Dyrektorowi szko³y dodatek motywacyjny przyznaje Wójt
Gminy.

8. Dla nauczycieli rozpoczynaj¹cych pracê w szkole lub
w placówce przyznanie dodatku motywacyjnego mo¿e
nast¹piæ po przepracowaniu co najmniej 6 miesiêcy.

9. Nauczycielom uzupe³niaj¹cym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szko³y macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szko³y, w której uzupe³nia
etat.

10. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szko³y do której nauczyciel zosta³ przenie-
siony, po zasiêgniêciu opinii dyrektora szko³y poprzedniej.

11. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub
dyrektor szko³y powiadamiany jest na pi�mie.

12. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

13. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie ma charakte-
ru roszczeniowego.

§5. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przys³uguje dodatek funkcyjny, który obliczany jest
w zale¿no�ci od rodzaju i ilo�ci oddzia³ów wchodz¹cych
w sk³ad placówki o�wiatowej.

Poz. 525
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Dodatek za oddzia³ wynosi:
- 80 z³ za jeden oddzia³ gimnazjum

- 70 z³ za jeden oddzia³ szko³y podstawowej

- 70 z³ za jeden oddzia³ przedszkola 8 � 9 - godzinnego

- 50 z³ za jeden oddzia³ przedszkola 5 - godzinnego

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom, któ-
rym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1
i 2 uwzglêdniaj¹c ilo�æ i rodzaj oddzia³ów ustala:

1) dla dyrektora Wójt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust.
1 pkt 2 dyrektor szko³y

4. Nauczycielom realizuj¹cym dodatkowe zadania oraz zajê-
cia przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym ¿e nauczycielowi
któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy � w wysoko�ci 3 z³ za jednego
ucznia miesiêcznie

2) opiekuna sta¿u � w wysoko�ci � 2%

�redniego wynagrodzenia nauczyciela sta¿ysty, o którym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny z tytu³u pe³nienia obowi¹zków opieku-
na sta¿u przys³uguje za ka¿d¹ osobê odbywaj¹c¹ sta¿
i powierzon¹ danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy za ka¿d¹ klasê
powierzon¹ nauczycielowi niezale¿nie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1,
2 i 4 powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je¿eli powie-
rzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego
dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 nie przys³u-
guj¹ w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za które nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli
zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

9. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko³y przys³u-
guje nauczycielowi któremu powierzono obowi¹zki dyrek-
tora szko³y po 30 dniach zastêpstwa, rozliczany za ka¿dy
miesi¹c pe³nionego zastêpstwa.

10. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2 nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w ust. 4.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

§6. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy okre�lony
w §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno �
wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 30%

2) nauczycielom szkó³ podstawowych prowadz¹cym za-
jêcia w klasach ³¹czonych � w wysoko�ci 20% stawki
godzinowej za ka¿d¹ przeprowadzon¹ w tych klasach
godzinê nauczania

3) nauczycielom prowadz¹cym indywidualne nauczanie
dzieci niepe³nosprawnych zakwalifikowanych do kszta³-
cenia specjalnego w wysoko�ci 30% wynagrodzenia
zasadniczego

4) nauczycielom prowadz¹cym nauczanie indywidualne
dzieci przewlekle chorych na podstawie orzeczenia
poradni w wysoko�ci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielom za
ka¿da przepracowan¹ godzinê w warunkach okre�lonych
w ust. 2.

4. Dodatek z tytu³u trudnych i uci¹¿liwych warunków pracy
nie przys³uguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy, w okresach, za które nie przys³uguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
si¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel
zaprzesta³ wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytu³ów do dodatku za trudne warunki
pracy i uci¹¿liwe warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
prawo do jednego korzystniejszego dodatku.

6. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca siê
z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw

§7. 1. Wynagrodzenia za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
nauczyciela okre�la siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizowana
w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez miesiêczn¹
liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³n¹ godzinê.

Poz. 525
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguj¹ za dni
ustawowo wolne od pracy, rozpoczynania lub koñczenia zajêæ
w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, np. zawieszenie zajêæ
z powodu epidemii lub mrozów traktuje siê jako faktycznie
odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy oraz w tygodniach, w których
zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia, za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieñ pracy), za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno-
�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ wiêksza ni¿ liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyp³aca
siê z do³u.

§8. 1. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw
oraz zajêcia pozalekcyjne ujête w arkuszu organizacyjnym
oblicza siê na zasadach okre�lonych w §7.

2. W razie zastêpstwa nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepe³nym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastêpstw przys³uguje wyna-
grodzenie wed³ug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Nauczyciele, którzy w dniu wolnym od pracy realizuj¹
zajêcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuñcze przys³u-
guje wynagrodzenie zgodnie z §10 rozporz¹dzenia.

ROZDZIA£ IV

Dodatek mieszkaniowy

§9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿-
szym ni¿ po³owa tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru
godzin w szkole i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przys³uguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie - 3%,

2) przy dwóch osobach w rodzinie � 4% ,

3) przy trzech osobach w rodzinie � 5%

4) przy czterech i wiêcej osobach w rodzinie � 6%

miesiêcznej stawki najni¿szego wynagrodzenia ustalonego
przez MPiPS.

Poz. 525

3. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku, o którym mowa w ust. 2, zalicza siê wspólnie z nim
zamieszkuj¹cych:

- wspó³ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a docho-
du lub który jest nauczycielem,

- rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

- dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do czasu ukoñcze-
nia przez nie szko³y ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 21 roku ¿ycia,

- dzieci studiuj¹ce pozostaj¹ce na wy³¹cznym utrzymaniu
nauczyciela do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie
d³u¿ej jednak ni¿ do 26 roku ¿ycia,

- dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi, bêd¹cemu
tak¿e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj¹cym przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci okre�lonej w
ust. 2. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê, który
bêdzie im wyp³aca³ ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których
mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi � Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje na-
uczycielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by zawarta
by³a umowa w pracê na czas okre�lony, dodatek wyp³aca
siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który umowa ta by³a
zawarta,

4) korzystania w urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest miesiêcznie
z do³u.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§10. 1. Tworzy siê fundusz nagród dla nauczycieli
w wysoko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych nauczycieli.



— 2829 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 25

2. Zasady przyznawania nagród okre�la Regulamin przy-
znawania nagród dla nauczycieli szkó³ i placówek o�wiato-
wych prowadzonych przez Gminê Baranów za osi¹gniêcia
dydaktyczno � wychowawcze.

§11. 1. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu,
w trybie przewidzianym w ust. 3.

Poz. 525, 526

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maj¹
zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

3. Regulamin zosta³ uzgodniony z Zarz¹dem Oddzia³u
ZNP w Kêpnie.

§12. Regulamin wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
dnia og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

526

UCHWA£A Nr XIX/93/07 RADY GMINY DOBRZYCA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu na rok 2008 okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych sk³adników

wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami), w zwi¹zku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami
Rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy.
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)
uchwala siê co nastêpuje:

§1. Ustala siê Regulamin na rok 2008 okre�laj¹cy wyso-
ko�æ oraz szczegó³owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektórych innych sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e

wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okre�lonym
w za³¹czniku do uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr IV/13/06 Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie zatwierdzenia Regulami-
nu na rok 2007 okre�laj¹cego wysoko�æ oraz szczegó³owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych
sk³adników wynagrodzenia, a tak¿e wysoko�æ oraz szczegó-
³owe zasady przyznawania i wyp³acania dodatku mieszkanio-
wego.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) Witalis Pó³rolniczak
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Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XIX/93/07

Rady Gminy Dobrzyca
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN NA ROK 2008 OKRE�LAJ¥CY WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM DODATKÓW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH

SK£ADNIKÓW WYNAGRODZENIA, A TAK¯E WYSOKO�Æ ORAZ SZCZEGÓ£OWE ZASADY PRZYZNAWANIA
I WYP£ACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO.

Poz. 526

ROZDZIA£ I

§1. Postanowienia wstêpne

Ilekroæ w dalszych przepisach jest mowa bez bli¿szego okre-
�lenia o:
1. szkole � nale¿y przez to rozumieæ szko³ê, przedszkole lub

placówkê albo zespó³ szkó³ lub placówek, dla której orga-
nem prowadz¹cym jest Gmina Dobrzyca,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ
dyrektora lub wicedyrektora jednostki o której mowa
w pkt 1,

3. nauczycielach � rozumie siê przez to nauczycieli lub wy-
chowawców zatrudnionych w szkole/placówce,

4. roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5. uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

6. klasa - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê

7. tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

8. Karcie Nauczyciela � rozumie siê przez to ustawê z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami),

9. rozporz¹dzeniu � rozumie siê przez to Rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIA£ II

§2. Dodatek motywacyjny

1. W ka¿dej szkole tworzy siê fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorów.

2. Nauczyciele i dyrektorzy szkó³ lub placówek mog¹ otrzy-
maæ dodatek motywacyjny w zale¿no�ci od osi¹ganych
wyników w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuñ-
czej oraz jako�ci zarz¹dzania szko³¹ lub placówk¹, a szcze-
gólno�ci po spe³nieniu co najmniej 6 warunków, o których
mowa w §2 ust. 4 niniejszego regulaminu

3. Dodatek motywacyjny dla danej szko³y ustala siê w wy-
soko�ci 6% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasad-
nicze nauczycieli, z czego co najmniej 5% wydziela siê na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli nie bêd¹cych dyrek-
torami i wicedyrektorami.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i mo¿e
byæ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaanga-
¿owanie w realizacjê zadañ statutowych szko³y w sposób
wykraczaj¹cy poza zwyk³e obowi¹zki a w szczególno�ci za:

1) udokumentowane osi¹gniêcia w pracy z uczniem zdol-
nym lub z uczniem maj¹cym trudno�ci w nauce,

2) osi¹gniêcia uczniów potwierdzone wynikami klasyfika-
cji, promocji, sprawdzianów i egzaminów zewnêtrz-
nych, sukcesami w konkursach przedmiotowych, prze-
gl¹dach, konkursach artystycznych i zawodach sporto-
wych,

3) prowadzenie dzia³alno�ci maj¹cej na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawów patologii spo³ecznej i agre-
sji w�ród dzieci i m³odzie¿y,

4) organizowanie wspó³pracy szko³y lub placówki z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, policj¹, placówka-
mi, organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapo-
biegania niedostosowaniu spo³ecznemu dzieci i m³o-
dzie¿y,

5) skuteczne � we wspó³pracy z rodzicami � rozwi¹zywa-
nie problemów wychowawczych uczniów poprzez
kszta³towanie postaw odpowiedzialno�ci za w³asn¹
edukacjê, planowanie w³asnej przysz³o�ci, pracy nad
sob¹ oraz w³a�ciwych postaw moralnych i spo³ecz-
nych,

6) organizowanie udzia³u rodziców w ¿yciu szko³y lub
placówki, rozwijanie form wspó³dzia³ania szko³y lub
placówki z rodzicami,

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹-
cych pozytywnymi efektami w procesie kszta³cenia
i wychowania,

8) opracowanie autorskich programów i publikacji,

9) organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych oraz
�rodowiskowych,

10) organizowanie wycieczek, udzia³ uczniów w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach itp.,

11) efektywn¹ opiekê nad samorz¹dem szkolnym oraz
wspó³pracê z dzia³aj¹cymi na terenie szko³y organiza-
cjami m³odzie¿owymi,
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12) efektywn¹ wspó³pracê z organizacjami pozarz¹dowy-
mi na rzecz wzbogacenia oferty dydaktyczno- wycho-
wawczej szko³y,

13) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajêæ pozalek-
cyjnych,

14) prowadzenie lekcji kole¿eñskich oraz przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) wysok¹ jako�æ pracy szko³y lub placówki, potwier-
dzon¹ m.in. raportami powiztacyjnymi, protoko³ami
kontroli, arkuszami diagnoz, raportami sprawdzianów
i egzaminów zewnêtrznych,

16) doskonalenie umiejêtno�ci zawodowych oraz wzboga-
canie w³asnego warsztatu pracy,

17) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ i spraw-
no�æ pomocy dydaktycznych lub innych urz¹dzeñ szkol-
nych,

18) skuteczne zarz¹dzanie szko³¹ zapewniaj¹ce ci¹g³y roz-
wój i doskonalenie jako�ci jej pracy,

19) bardzo dobr¹ wspó³pracê z organem prowadz¹cym,
zaanga¿owanie w realizacjê zadañ okre�lonych przez
samorz¹d,

20) kreatywno�æ i samodzielno�æ w rozwi¹zywaniu proble-
mów,

21) racjonalne gospodarowanie �rodkami finansowymi,
pozyskiwanie �rodków pozabud¿etowych,

22) realizacjê zadañ i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiêkszaj¹cych udzia³ i rolê szko³y w �rodowisku lokal-
nym,

23) efektywn¹ realizacjê zadañ edukacyjnych, wynikaj¹-
cych z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów
w realizowanej lokalnej polityce o�wiatowej,

24) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

25) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

26) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5. Nauczycielom rozpoczynaj¹cym pracê w szkole lub pla-
cówce dodatek motywacyjny mo¿e byæ przyznany dopiero
po okresie umo¿liwiaj¹cym ocenê osi¹ganych wyników

pracy, a nauczycielom rozpoczynaj¹cym pracê na stano-
wisku kierowniczym � po co najmniej 6 miesi¹cach pracy.

6. Decyzjê o przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego podejmuje dyrektor szko³y lub placówki.

7. Decyzjê o przyznaniu dyrektorowi szko³y lub placówki
dodatku motywacyjnego podejmuje wójt gminy.

8. Dodatek motywacyjny wynosi:

1) dla dyrektora - do 20% p³acy zasadniczej

2) dla wicedyrektora - do 15% p³acy zasadniczej

3) dla nauczyciela - do 10% p³acy zasadniczej

9. Dodatek przyznaje siê nauczycielowi na czas okre�lony nie
krótszy ni¿ jeden miesi¹c i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok
kalendarzowy.

10. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

ROZDZIA£ III

§3. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra lub wicedyrektora, przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielom, któ-
rym powierzono obowi¹zki kierownicze w zastêpstwie.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1
ustala dla dyrektora � wójt gminy a dla wicedyrektora �
dyrektor szko³y, uwzglêdniaj¹c:

1) wielko�æ szko³y,

2) liczbê uczniów i oddzia³ów,

3) z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stano-
wiska,

4) liczbê stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szko³y

6) warunki lokalowe, �rodowiskowe i spo³eczne w jakich
szko³a funkcjonuje.

4. Wysoko�æ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wy-
mienionych w ust. 1 okre�la poni¿sza tabela dodatków
funkcyjnych.
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5. Dodatek funkcyjny przys³uguje równie¿ nauczycielom
z tytu³u:

1) sprawowania funkcji opiekuna sta¿u, w wysoko�ci 25 z³,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko�ci:

a) do 10 uczniów - w wysoko�ci 23 z³

b) do 20 uczniów - w wysoko�ci 37 z³

c) powy¿ej 20 uczniów - w wysoko�ci 46 z³

6. Dodatki, o których mowa w ust. 5, przyznaje dyrektor na
czas pe³nienia funkcji przez nauczyciela.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1
i 2 oraz w ust. 5, powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca � od tego dnia.

8. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko lub funkcjê
na czas okre�lony, traci prawo do dodatku z koñcem
miesi¹ca, w którym up³yn¹³ ten okres. Dotyczy to równie¿
wcze�niejszego odwo³ania ze stanowiska lub funkcji.

9. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 i 5 nie
przys³uguj¹, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,
w okresach za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasad-
nicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa czy funkcji z innych powodów,
a je¿eli zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

10. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 i 2, nie
wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa
w ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie wyp³aty
wynagrodzenia.

ROZDZIA£ IV

§4. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w przepisach §8 i §9
rozporz¹dzenia.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przys³uguje:

1) nauczycielom szkó³ prowadz¹cym zajêcia w klasach
³¹czonych w wysoko�ci 20% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ w tych klasach godzinê naucza-
nia,

2) nauczycielom prowadz¹cym zajêcia rewalidacyjno �
wychowawcze z dzieæmi i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi
umys³owo w stopniu g³êbokim w wysoko�ci 15%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê
nauczania,

3) nauczycielom szkó³ nie bêd¹cych specjalnymi, którzy
prowadz¹ indywidualne nauczanie dzieci zakwalifiko-
wanych do kszta³cenia specjalnego w wysoko�ci 15%
stawki godzinowej za ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê
ponadwymiarow¹,

4) w pozosta³ych przypadkach okre�lonych w §8 rozpo-
rz¹dzenia w wysoko�ci do 10% stawki godzinowej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê nauczania.

3. Wysoko�æ dodatku za warunki pracy, z uwzglêdnieniem
warunków, o których mowa w ust. 2, ustala dla nauczy-
ciela - dyrektor, a dla dyrektora � wójt gminy.

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 2 przys³uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ dodatek jest
zwi¹zany, oraz w okresie niewykonywania pracy za który
przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ V

§5. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat zgodnie
z postanowieniami zawartymi w art. 33 ustawy � Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj¹ce do
dodatku okre�la §7 rozporz¹dzenia.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub wy¿szej stawki dodat-
ku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku nast¹pi³o pierwszego dnia
miesi¹ca.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przys³uguje rów-
nie¿ za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci
do pracy wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem
rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

ROZDZIA£ VI

§6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny dora�nych zastêpstw

1. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹ na-
uczyciela ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycz-
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nych, wychowawczych lub opiekuñczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
ustala siê, z zastrze¿eniem ust. 3, w sposób okre�lony w ust.
1, której realizacja nastêpuje w zastêpstwie nieobecnego
nauczyciela.
3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêpstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3 tego
artyku³u, ustala siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi staw-
kê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je¿eli praca w tej godzinie zosta³a zrealizo-
wana w warunkach uprawniaj¹cych do dodatku) przez
miesiêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust.
1, 2 i 3, uzyskuje siê mno¿¹c odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten
sposób, ¿e czas do 0,5 godziny pomija siê, a co najmniej
0,5 godziny liczy siê za pe³n¹ godzinê.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za
podstawê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ
okre�lony w art. 42 ust. 3 ustawy � Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿-
dy dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub
dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za które przys³uguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w ust. 1,
przys³uguje za godziny faktycznie zrealizowane, pod wa-
runkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygo-
dniu obowi¹zkowego wymiaru zajêæ. Za faktycznie zreali-
zowane uznaje siê tak¿e godziny zajêæ, których nauczyciel
nie móg³ zrealizowaæ z przyczyn le¿¹cych po stronie
pracodawcy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

ROZDZIA£ VII

§7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1. Wysoko�æ specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za
osi¹gniêcia dydaktyczno wychowawcze okre�la art. 49 ust.
1 pkt 1 � Karta Nauczyciela. Z funduszu tego przeznacza
siê:

1) 80% �rodków na nagrody przyznawane przez dyrekto-
ra,

2) 20% �rodków na nagrody przyznawane przez wójta
gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj¹ charakter
uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzale¿nio-
ne jest w szczególno�ci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania siê wybitnymi osi¹gniêciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuñczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj¹:

1) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 � dyrektor
po zasiêgniêciu opinii rady pedagogicznej oraz w sto-
sunku do cz³onków zwi¹zków zawodowych, opinii
w³a�ciwego zwi¹zku,

2) ze �rodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 � wójt na
wniosek dyrektora szko³y zaopiniowany przez radê
pedagogiczn¹ oraz w stosunku do cz³onków zwi¹zków
zawodowych, opinii w³a�ciwego zwi¹zku, lub z w³asnej
inicjatywy.

4. Nagrody przyznaje siê z okazji Dnia Edukacji Narodowej
a w szczególnych przypadkach z okazji dnia patrona lub
zakoñczenia roku szkolnego.

5. Szczegó³owe zasady i kryteria przyznawania nagród okre-
�la regulamin przyjêty odrêbn¹ uchwa³¹.

ROZDZIA£ VIII

§8. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie ni¿szym
ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru godzin w szko³ach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolach po³o¿onych
na terenie gminy i posiadaj¹cemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska przys³uguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy zwany dalej �dodatkiem� w wysoko-
�ci uzale¿nionej od liczby cz³onków rodziny wyp³acany co
miesi¹c w wysoko�ci:

1) 25 z³ � dla 1 i 2 osób,

2) 35 z³ - dla 3 i wiêcej osób,

2. Do cz³onków rodziny, o których mowa w ust. 1 zalicza siê
nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:

- ma³¿onka oraz dzieci do lat 18, a je¿eli dziecko siê uczy �
do koñca nauki, nie d³u¿ej jednak ni¿ do 25 roku ¿ycia
pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzymaniu,

a tak¿e rodziców pozostaj¹cych na jego wy³¹cznym utrzy-
maniu.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi bêd¹cemu tak¿e
nauczycielem stale z nim zamieszkuj¹cemu, przys³uguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko�ci okre�lo-
nej w ust. 1. Ma³¿onkowie wspólnie okre�laj¹ pracodawcê,
który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siê na
wniosek nauczyciela (dyrektora), a w przypadku nauczy-
cieli, o których mowa w ust. 3 na ich wspólny wniosek.

Poz. 526



— 2834 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 25

Nauczycielowi dodatek przyznaje � dyrektor, dyrektorowi
� wójt gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje nauczy-
cielowi:

1) niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³ wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys³uguje w okre-
sie wykonywania pracy, a tak¿e w okresach:

1) nie �wiadczenia pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie,

Poz. 526, 527

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

7. Nauczyciel ma obowi¹zek niezw³ocznie zg³osiæ dyrektoro-
wi, a dyrektor wójtowi gminy ka¿d¹ now¹ zaistnia³¹ zmia-
nê dotycz¹c¹ ilo�ci cz³onków rodziny.

ROZDZIA£ IX

§9. Postanowienia przej�ciowe i koñcowe

1. Regulamin uzgodniono ze zwi¹zkami zawodowymi.

2. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w formie aneksu, w trybie
przewidzianym w ust. 1.

3. Regulamin obowi¹zuje w 2008 roku.

527

UCHWA£A Nr XIV/106/2007 RADY GMINY GO£UCHÓW

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wyp³acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placówkach o�wiatowych gminy Go³uchów

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. � Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674 z pó�n. zm.) w nawi¹zaniu do art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pó�n. zm.), uchwala siê co
nastêpuje:

§1. Niniejszym uchwala siê �Gminny regulamin wynagra-
dzania nauczycieli oraz wyp³acania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w placówkach o�wiatowych gminy Go³u-
chów� na rok 2008, stanowi¹cy Za³¹cznik nr 1 do tej¿e
Uchwa³y.

§2. Traci moc Uchwa³a Nr IV/25/2006 Rady Gminy Go³u-
chów z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie uchwalenia
Gminnego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wy-
p³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cówkach o�wiatowych gminy Go³uchów.

§3. Wykonanie Uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Sobczak
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XIV/106/2007

Rady Gminy Go³uchów
z dnia 28 grudnia 2007 r.

GMINNY REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ WYP£ACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU
MIESZKANIOWEGO W PLACÓWKACH O�WIATOWYCH GMINY GO£UCHÓW

Poz. 527

Podstawa prawna:

art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n.
zm.)

§1. Postanowienia wstêpne

1. �Gminny regulamin wynagradzania nauczycieli oraz wy-
p³acania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
placówkach o�wiatowych gminy Go³uchów�, zwany dalej
Regulaminem, okre�la:

1) wysoko�æ stawek dodatków: za wys³ugê lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegó-
³owe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wyna-
grodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych za-
stêpstw,

3) wysoko�æ i szczegó³owe zasady wyp³acania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Regulamin okre�la równie¿ ogólne zasady podzia³u �rod-
ków na nagrody dla nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydak-
tyczno � wychowawcze.

3. Ka¿dorazowa zmiana wysoko�ci dodatków, o których mowa
w pkt 1 i 2 nastêpowaæ bêdzie w trybie ich stanowienia.

4. Ilekroæ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê
podstawow¹, gimnazjum lub inn¹ placówkê, a tak¿e
odpowiednio ich zespo³y, dla których gmina Go³uchów
jest organem prowadz¹cym,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozu-
mieæ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której
mowa w pkt 1).

3) pracodawcy � nale¿y przez to rozumieæ jednostki wy-
mienione w pkt 1),

4) nauczycielach � nale¿y przez to rozumieæ nauczycieli i
wychowawców zatrudnionych w jednostkach wymie-
nionych w pkt 1),

5) organie prowadz¹cym � nale¿y przez to rozumieæ
odpowiednio w zale¿no�ci od kompetencji: Radê Gminy
lub Wójta Gminy,

6) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
szko³y od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

7) uczniu � nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � na-
le¿y przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wy-
miar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42
ust. 4a lub art. 42 ust 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

9) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. �Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pó�n. zm.),

10) rozporz¹dzeniu � nale¿y rozumieæ rozporz¹dzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracê w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pó�n. zm.)

§2. Dodatek za wys³ugê lat

1. Nauczycielom przys³uguje dodatek za wys³ugê lat,
w wysoko�ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za ka¿dy
rok pracy, wyp³acany w okresach miesiêcznych poczyna-
j¹c od czwartego roku pracy z tym, ¿e dodatek ten nie
mo¿e przekroczyæ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje:

1) pocz¹wszy od pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzo-
wego nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczy-
ciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szej stawki
dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w ci¹gu mie-
si¹ca,

2) za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do dodatku lub
wy¿szej jego stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia
miesi¹ca.

3. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, oraz za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby lub konieczno�ci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodziny,

za które nauczyciel otrzymuje z tego tytu³u zasi³ek z
ubezpieczenia spo³ecznego.

4. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczyciel za sw¹ pracê mo¿e otrzymaæ dodatek motywa-
cyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:
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1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuñczej, a w szczególno-
�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich
mo¿liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osi¹gniêæ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami badañ nauczania, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowaw-
czych uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne i efektywne dzia³anie na rzecz
uczniów potrzebuj¹cych szczególnej opieki,

2) jako�æ �wiadczonej pracy, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne realizowanie przydzie-
lonych zadañ i obowi¹zków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodo-
wych,

c) wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

d) dba³o�æ o estetykê powierzonych pomieszczeñ
i sprawno�æ pomocy dydaktycznych lub innych
urz¹dzeñ szkolnych,

e) prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o któ-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 - 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczególno�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi
na terenie szko³y,

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie in-
nych form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzia³ w realizowaniu innych zadañ statu-
towych szko³y.

3. Na wysoko�æ dodatku motywacyjnego dyrektorów szkó³
wp³ywa ponadto:

1) dba³o�æ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szko³y,

2) przestrzeganie przepisów dotycz¹cych organizacji pra-
cy szko³y,

3) prawid³owo�æ dysponowania przyznanymi szkole �rod-
kami finansowymi,

4) tworzenie warunków do rozwijania samorz¹dnej i sa-
modzielnej nauki uczniów i pracy nauczycieli,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadañ i w doskonaleniu zawodowym,

6) efektywna wspó³praca z rodzicami oraz �rodowiskiem
lokalnym,

7) d¹¿enie do osobistego rozwoju zawodowego, wdra¿a-
nie programów autorskich, nowatorskich rozwi¹zañ
metodycznych,

8) prezentowanie w³a�ciwej postawy moralnej i etycznej,

9) umiejêtno�æ ³agodzenia konfliktów miêdzyludzkich
w miejscu pracy,

10) realizowanie racjonalnej polityki kadrowej,

11) osi¹ganie wysokich wyników zewnêtrznego mierzenia
jako�ci pracy szko³y.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony, nie
krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy rok.

5. Wysoko�æ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wi-
cedyrektora - uwzglêdniaj¹c poziom spe³nienia warun-
ków, o których mowa w pkt 2 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora, po uwzglêdnieniu tak¿e stop-
nia spe³niania kryteriów okre�lonych w pkt 3 � organ
prowadz¹cy szko³ê.

6. Nowopowo³ani dyrektorzy oraz nauczyciele, którym cza-
sowo powierzono pe³nienie obowi¹zków dyrektora szko³y,
maj¹ prawo do dodatku motywacyjnego w wysoko�ci nie
mniejszej ni¿ otrzymywanej jako nauczyciele przed objê-
ciem funkcji.

7. Dodatek motywacyjny mo¿e wynosiæ odpowiednio:

1) dla nauczycieli - do 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektorów � do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) dla dyrektorów � do 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

Przyznaje siê szko³om �rodki na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysoko�ci 6% od sumy ich wynagrodzeñ
zasadniczych.

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szko-
³y mo¿e zwiêkszyæ dodatek motywacyjny nauczycielowi
(wicedyrektorowi), a organ prowadz¹cy � dyrektorowi lub
nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³nienie
obowi¹zków dyrektora szko³y w ramach dodatkowych 5%.
Zwiêkszenie dodatku odbywa siê na czas okre�lony dane-
go roku bud¿etowego po uprzednim zatwierdzeniu przez
organ prowadz¹cy.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje siê jako okre�lony pro-
cent wynagrodzenia zasadniczego po zaokr¹gleniu do
pe³nych z³otych, przyjmuj¹c zasadê, i¿ kwoty do 0,49 z³
pomija siê, a kwoty od 0,50 z³ zaokr¹gla siê w górê do
pe³nych z³otych.

Poz. 527
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10. Dodatek motywacyjny przys³uguje nauczycielowi za dni,
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿e-
niem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

11. Dodatek motywacyjny nie przys³uguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze,

12. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§4. Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s¹ nauczy-
ciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szko³y, nauczy-
ciela, któremu czasowo powierzono pe³nienie obo-
wi¹zków dyrektora szko³y, albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szko³y,

2) wychowawstwo klasy (oddzia³u) w szkole podstawo-
wej, gimnazjum, oddziale przedszkolnym i przedszkolu

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

2. Dodatek za pe³nienie funkcji kierowniczej

1) Przy ustalaniu wysoko�ci dodatku funkcyjnego dyrek-
torów i wicedyrektorów szkó³ lub zespo³ów szkó³,
bierze siê pod uwagê wielko�æ szko³y (zespo³u), jej
strukturê organizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbê innych stano-

wisk kierowniczych w szkole (zespole), liczbê oddzia-
³ów, liczbê zatrudnionych pracowników, zmianowo�æ,
wyniki pracy szko³y oraz warunki demograficzne
i geograficzne, w jakich szko³a (zespó³) funkcjonuje.

2) Otrzymywanie dodatku za pe³nienie funkcji kierowni-
czej nie wy³¹cza prawa do otrzymywania dodatku
funkcyjnego, o którym mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3.

3) Prawo do dodatku za pe³nienie funkcji kierowniczej
powstaje od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nast¹pi³o powierzenie stanowi-
ska kierowniczego, a je¿eli powierzenie stanowiska
nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

4) Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z up³ywem tego okresu, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania - z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o
odwo³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca � od tego dnia.

5) Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierw-
szego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego
po trzech miesi¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y
 z przyczyn innych ni¿ urlop wypoczynkowy.

6) Ustala siê granice przyznawanych dodatków funkcyj-
nych za sprawowanie funkcji dyrektora i wicedyrektora
okre�lone w tabeli nr 1, z zastrze¿eniem, i¿ dyrektorowi
lub nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³-
nienie funkcji dyrektora szko³y dodatek przyznaje or-
gan prowadz¹cy, a wicedyrektorowi � dyrektor danej
szko³y.

Tabela nr 1
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* liczone jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela sta¿ysty posiadaj¹cego tytu³ zawo-
dowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

7) Dodatek za pe³nienie funkcji dyrektora (wicedyrektora)
przyznaje siê na okres jednego roku kalendarzowego
tj. od miesi¹ca stycznia do grudnia danego roku.

8) Nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pe³nie-
nie funkcji dyrektora szko³y, dodatek przyznaje siê na
czas powierzenia.

9) Dodatek za pe³nienie funkcji przys³uguje nauczycielowi
za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

10) Dodatek za pe³nienie funkcji nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
obowi¹zków z innych powodów, a je¿eli zaprzesta-
nie pe³nienia tych obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.
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11) Dodatek za pe³nienie funkcji wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

3. Dodatek za wychowawstwo

1) Nauczycielom pe³ni¹cym funkcjê wychowawcy klasy
w szko³ach podstawowych i gimnazjach, a tak¿e na-
uczycielom pe³ni¹cym funkcjê wychowawcy oddzia³u
przedszkolnego (tzw. zerówki) i przedszkola przys³ugu-
je odrêbny dodatek funkcyjny.

2) W razie zaprzestania wykonywania zajêæ w ci¹gu mie-
si¹ca lub ich podjêcia w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytu³u proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku wyso-
ko�æ dodatku ustala siê dziel¹c stawkê miesiêcznego
dodatku przez 30 i mno¿¹c przez liczbê dni kalendarzo-
wych, przypadaj¹cych w okresie przepracowanym.

3) Ustala siê miesiêczn¹ stawk¹ dodatku funkcyjnego:

a) za wychowawstwo klasy w szko³ach podstawo-
wych i gimnazjach- okre�lon¹ jako iloczyn liczby
uczniów w danej klasie i kwoty 3,00 z³,

b) za wychowawstwo w przedszkolach i oddzia³ach
przedszkolnych (zerówkach)- okre�lon¹ jako ilo-
czyn liczby dzieci w danym oddziale i kwoty 2,00 z³,

4) W przypadku trwa³ego zwiêkszenia lub zmniejszenia
liczby uczniów w klasie (odpowiednio: dzieci w oddzia-
le), zobowi¹zuje siê dyrektora szko³y do natychmiasto-
wej zmiany decyzji p³acowej danego wychowawcy
klasowego. Zmiana nastêpowaæ bêdzie od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³a zmiana, a je¿eli zmiana ta nast¹pi³a od pierw-
szego dnia � od tego dnia.

5) Dodatek przys³uguje nauczycielowi za dni, za które
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem
art. 20 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

6) Dodatek nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia
obowi¹zków z innych powodów, a je¿eli zaprzesta-
nie pe³nienia tych obowi¹zków nast¹pi³o od pierw-
szego dnia miesi¹ca � od tego dnia.

7) Dodatek za wychowawstwo wyp³aca siê z góry,
w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u.

1) Nauczyciel pe³ni¹cy funkcjê opiekuna sta¿u otrzymuje
dodatek funkcyjny.

2) Prawo do dodatku powstaje od dnia, w którym nauczy-
ciel podejmuje obowi¹zki opiekuna sta¿u i trwa nie-
przerwanie do koñca sta¿u, z zastrze¿eniem ppkt 3.

3) W przypadku nieobecno�ci w pracy nauczyciela odby-
waj¹cego sta¿ z przyczyn okre�lonych w art. 9d ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela trwaj¹cej d³u¿ej ni¿ 1 mie-
si¹c, wstrzymuje siê wyp³atê dodatku od pierwszego
dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po up³ywie miesi¹ca
nieobecno�ci w pracy nauczyciela odbywaj¹cego sta¿.

4) Warunkiem otrzymania dodatku jest wywi¹zywanie siê
z na³o¿onych na opiekuna sta¿u obowi¹zków, okre�lo-
nych przez dyrektora placówki.

5) Ustala siê miesiêczn¹ stawkê dodatku funkcyjnego za
sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u w wysoko�ci:
30,00 z³

6) Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta¿u przy-
s³uguje nauczycielowi za dni, za które nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

7) Dodatek nie przys³uguje:

a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno�ci
w pracy opiekuna sta¿u,

b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesi¹ca, w którym nauczyciel
zaprzesta³ pe³nienia obowi¹zków opiekuna sta¿u
z innych powodów, a je¿eli zaprzestanie obowi¹z-
ków nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca � od
tego dnia.

8) Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
sta¿u wyp³aca siê z góry w terminie wyp³aty wynagro-
dzenia.

§5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przys³uguje odrêbny dodatek za pracê
w trudnych warunkach.

2. Za pracê w trudnych warunkach uznaje siê prowadzenie
przez nauczyciela:

1) zajêæ rewalidacyjno � wychowawczych z dzieæmi
i m³odzie¿¹ upo�ledzonymi umys³owo w stopniu g³ê-
bokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do kszta³cenia specjalnego,

3. Wysoko�ci dodatków za pracê w trudnych warunkach
okre�lone s¹ tabeli nr 2:

Poz. 527
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4. W razie zbiegu prawa do obu dodatków za trudne warunki
pracy przys³uguj¹cych jednocze�nie na podstawie pkt 2,
nauczycielowi przys³uguj¹ oba dodatki.

5. Za pracê w warunkach uci¹¿liwych uznaje siê prowadze-
nie zajêæ wymienionych w § 9 rozporz¹dzenia.

6. W razie zbiegu tytu³ów za trudne warunki pracy i za
uci¹¿liwe warunki pracy, nauczycielowi przys³uguje prawo
do obu dodatków.

7. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê w ca³o�ci, je¿eli
nauczyciel realizuje w takich warunkach ca³y obowi¹zuj¹-
cy go wymiar zajêæ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w tych warunkach obowi¹zuj¹cy go wymiar zajêæ. Doda-
tek wyp³aca siê w odpowiedniej czê�ci, je¿eli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czê�æ obowi¹zuj¹ce-
go wymiaru lub je¿eli jest zatrudniony w niepe³nym wy-
miarze zajêæ.

8. Dodatek za warunki pracy przys³uguje nauczycielowi
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z któr¹ doda-
tek jest zwi¹zany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za który przys³uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, z zastrze¿eniem art. 20 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela.

9. Dodatek za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy nie przys³u-
guje:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno�ci w pra-
cy,

2) w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze,

3) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po mie-
si¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ wykonywania
pracy.

10. Dodatki za trudne i uci¹¿liwe warunki pracy wyp³aca
siê z góry w terminie wyp³aty wynagrodzenia.

§6. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
ra�nych zastêpstw

1. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dora�-
nego zastêpstwa wyp³aca siê wg stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglêdnieniem dodatku za
warunki pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych zosta³a zrealizowana w warunkach uprawniaj¹cych
do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i godzinê dora�nego zastêpstwa oblicza siê z zastrze¿e-

niem pkt 3, dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi stawkê wyna-
grodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkami za warunki
pracy, je¿eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora�nego zastêpstwa odbywa³a siê w takich warunkach),
przez miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zko-
wego wymiaru zajêæ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuñczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub dora�nego zastêpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizuj¹cych tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego
zastêpstwa oblicza siê dziel¹c przyznan¹ nauczycielowi
stawkê wynagrodzenia zasadniczego (³¹cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je¿eli praca w godzinach dora�nego
zastêpstwa odbywa³a siê w tych warunkach) przez mie-
siêczn¹ liczbê godzin realizowanego wymiaru zajêæ.

4. Miesiêczn¹ liczbê godzin tygodniowego obowi¹zkowego
lub realizowanego wymiaru zajêæ nauczyciela, o której
mowa w pkt 2 i 3, ustala siê mno¿¹c tygodniowy obowi¹z-
kowy lub realizowany wymiar zajêæ przez 4,16  z zaokr¹-
gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas zajêæ do
0,5 godziny pomija siê, a co najmniej 0,5 godziny liczy siê
za pe³n¹ godzinê.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przys³uguje
za godziny faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wy-
pracowania przez nauczyciela w danym tygodniu obo-
wi¹zkowego wymiaru zajêæ.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ:

1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania i koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia,

3) za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich zrealizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy,

w szczególno�ci w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ, traktuje siê jak godziny faktycznie
odbyte.

Tabela nr 2



— 2840 —
Dziennik Urzêdowy
Województwa Wielkopolskiego Nr 25

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajêcia
rozpoczynaj¹ siê i koñcz¹ w �rodku tygodnia � za podsta-
wê ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
siê obowi¹zkowy tygodniowy wymiar zajêæ okre�lony w
art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ usprawiedliwionej
nieobecno�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przy-
s³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo¿e byæ
jednak wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

§7. Wysoko�æ oraz szczegó³owe zasady wyp³acania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie gminy Go³uchów ma
prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. Wy-
soko�æ dodatku mo¿e byæ tak¿e zró¿nicowana w zale¿no-
�ci od miejscowo�ci, w której nauczyciel jest zatrudniony.

2. Warunkiem wyp³aty dodatku, o którym mowa w pkt 1 jest
posiadanie przez nauczyciela kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela oraz zatrudnienie w wymiarze nie
ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ.

3. Nauczycielowi i jego wspó³ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem przys³uguje
tylko jeden dodatek. Ma³¿onkowie wspólnie wskazuj¹
pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³ dodatek.

4. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie od tytu³u
prawnego

do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przys³ugu-
je tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego przez
niego pracodawcê.

6. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
wynosi

2% minimalnego wynagrodzenia za pracê, o którym mowa
w ustawie z dnia 10 pa�dziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracê (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pó�n.
zm.)

7. Kwoty przypadaj¹cego dodatku zaokr¹gla siê do pe³nych
z³otych w ten sposób, ¿e kwotê do 0,49 z³ pomija siê,
a kwotê od co najmniej 0,50 z³ zaokr¹gla siê do pe³nego
z³otego.

8. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagro-
dzenie (w tym w okresie urlopu zdrowotnego, stanu
nieczynnego),

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przy-
padku, gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by
wojskowej zawarta by³a umowa o pracê na czas okre-
�lony, dodatek wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca
okresu, na który umowa ta zosta³a zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrektora
szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

10. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca nastê-
puj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrek-
torowi szko³y � organ prowadz¹cy szko³ê.

12. Organ prowadz¹cy szko³ê mo¿e podwy¿szyæ dodatek
w granicach posiadanych �rodków.

13. Dodatek mieszkaniowy wyp³aca siê z do³u w terminie
wyp³aty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora�nych zastêpstw.

14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie wchodzi w sk³ad
wynagrodzenia.

§8. Ogólne zasady podzia³u �rodków na nagrody dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowawcze

1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze w wyso-
ko�ci 1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobo-
wych, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadz¹ce-
go i nagrody dyrektorów szkó³.

2. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego funduszu na-
gród dla nauczycieli:

1) 20% funduszu przeznacza siê na nagrody organu pro-
wadz¹cego,

2) 80% funduszu przeznacza siê na nagrody dyrektorów
szkó³.

3. Szczegó³owe kryteria i tryb przyznawania nagród dla
nauczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno-wychowaw-
cze okre�laj¹ odrêbne przepisy.

§9. Postanowienia koñcowe

1. Traci moc Uchwa³a Nr IV/25/2006 Rady Gminy Go³uchów
z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie uchwalenia Gmin-
nego regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz wyp³a-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w pla-
cówkach o�wiatowych gminy Go³uchów.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem
maj¹ zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy wykonawcze.

3. Projekt Regulaminu zosta³ uzgodniony z przedstawiciela-
mi nauczycielskich zwi¹zków zawodowych dzia³aj¹cych na
terenie gminy Go³uchów.

4. Zmiany Regulaminu nastêpuj¹ w trybie jego stanowienia.

Poz. 527
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UCHWA£A Nr XVI/72/2007 RADY GMINY £ÊKA OPATOWSKA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie szczegó³owych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozk³adania na raty sp³at nale¿no�ci pieniê¿nych,
do których nie stosuje siê przepisów ustawy � Ordynacja podatkowa oraz wskazania organów

lub osób do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 43 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104 ze zmianami), Rada Gminy £êka Opatowska uchwala co
nastêpuje:

§1. Okre�la siê szczegó³owe zasady umarzania, odracza-
nia terminu sp³aty oraz rozk³adania na raty nale¿no�ci pieniê¿-
nych, zwanych dalej � wierzytelno�ciami�, do których nie
stosuje siê przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (tekst jednolity z 2005 r. Dz.U. Nr 8, poz.
60 ze zmianami), przypadaj¹cych Gminie £êka Opatowska
oraz jej jednostkom organizacyjnym.

§2. 1. Wierzytelno�æ mo¿e zostaæ umorzona w ca³o�ci lub
w czê�ci, je¿eli:

1) nie zosta³a wyegzekwowana w toku zakoñczonego postê-
powania likwidacyjnego lub upad³o�ciowego,

2) nie mo¿na ustaliæ d³u¿nika lub d³u¿nik zmar³,

3) nie mo¿na ustaliæ miejsca pobytu d³u¿nika,

4) �ci¹gniêcie wierzytelno�ci zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿-
nika, a w szczególno�ci jego egzystencji,

5) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ¿e w postêpowaniu
egzekucyjnym nie uzyska siê kwoty wy¿szej od kosztów
dochodzenia i egzekucji tej wierzytelno�ci lub postêpowa-
nie egzekucyjne okaza³o siê bezskuteczne.

2. Umorzenie wierzytelno�ci w wypadkach okre�lonych
w ust. 1 pkt 1, 4 i 5 mo¿e nast¹piæ na wniosek d³u¿nika,
a w przypadkach okre�lonych w ust. 1 pkt 1, 2, 3 i 5 równie¿
z urzêdu.

§3. 1. Do umorzenia wierzytelno�ci przypadaj¹cych Gmi-
nie £êka Opatowska uprawniony jest Wójt Gminy £êka Opa-
towska.

2. Do umorzenia wierzytelno�ci przypadaj¹cych jednostkom
organizacyjnym Gminy £êka Opatowska uprawniony jest:

1) kierownik jednostki organizacyjnej Gminy � je¿eli warto�æ
wierzytelno�ci nie przekracza jednokrotno�ci kwoty prze-
ciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia w roku poprzedza-
j¹cym podjêcie decyzji o umorzeniu, og³oszonego w Dzien-
niku Urzêdowym Rzeczypospolitej Polskiej � Monitor Pol-
ski� przez Prezesa G³ównego Urzêdu Statystycznego dla
celów naliczania odpisu na zak³adowy fundusz �wiadczeñ

socjalnych, pod warunkiem, ¿e wierzytelno�æ powsta³a w
okresie 12 miesiêcy poprzedzaj¹cym datê za³atwienia
sprawy i ca³kowita nie�ci¹galno�æ zosta³a potwierdzona
protoko³em organu w³a�ciwego do prowadzenia postêpo-
wania egzekucyjnego.

2) Wójt � je¿eli warto�æ wierzytelno�ci przekracza jednokrot-
no�æ kwoty przeciêtnego wynagrodzenia, o którym mowa
w pkt 1.

3. Je¿eli warto�æ wierzytelno�ci jest wy¿sza ni¿ trzykrotno�æ
kwoty przeciêtnego wynagrodzenia, o którym mowa
w ust. 2 pkt 1 � Wójt Gminy £êka Opatowska zobowi¹zany
jest zasiêgn¹æ opinii Komisji ds. Planowania i Bud¿etu
Rady Gminy £êka Opatowska.

4. Przez warto�æ wierzytelno�ci, o której mowa w ust. 1 i 2
rozumie siê nale¿no�æ g³ówn¹.

§4. W przypadkach uzasadnionymi wzglêdami spo³eczny-
mi lub gospodarczymi organy lub osoby wymienione w §3,
na wniosek d³u¿nika, mog¹ odroczyæ termin zap³aty ca³o�ci
lub czê�ci wierzytelno�ci, b¹d� roz³o¿yæ sp³atê wierzytelno�ci
na raty, bior¹c pod uwagê mo¿liwo�ci p³atnicze d³u¿nika oraz
uzasadniony interes Gminy.

§5. Organy lub osoby uprawnione do umarzania, odra-
czania lub rozk³adania na raty wierzytelno�ci s¹ równie¿
uprawnione do umarzania, odraczania lub rozk³adania na raty
odsetek oraz innych nale¿no�ci ubocznych dotycz¹cych tych
wierzytelno�ci.

§6. Umorzenie, odroczenie terminu zap³aty lub roz³o¿enie
na raty wierzytelno�ci nastêpuje:

1) w drodze decyzji � dla wierzytelno�ci o charakterze admi-
nistracyjno � prawnym

2) w drodze umowy lub jednostronnego o�wiadczenia woli
� dla wierzytelno�ci wynikaj¹cych ze stosunku cywilno �
prawnego.

§7. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy przed-
k³adaj¹ Wójtowi Gminy £êka Opatowska pó³roczne i roczne
sprawozdania z realizacji postanowieñ niniejszej uchwa³y,
w terminie do dnia:

1) 31 lipca za I pó³rocze danego roku,

2) 28 lutego roku nastêpnego po roku bud¿etowym, za
poprzedni rok bud¿etowy.

2. Wójt Gminy £êka Opatowska przedstawia Radzie Gminy
£êka Opatowska informacjê dotycz¹c¹ zakresu umorzonych
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wierzytelno�ci oraz ulg udzielonych w trybie okre�lonym,
w §2 i 4, w terminie do dnia:

1) 31 sierpnia za I pó³rocze danego roku,

2) 20 marca roku nastêpuj¹cego po roku bud¿etowym, za
poprzedni rok bud¿etowy.

3. Wzór sprawozdania, o którym mowa w art. 1, okre�la
za³¹cznik do uchwa³y.

§8. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
£êka Opatowska.

Poz. 528

§9. Traci moc Uchwa³a Nr XXIV/150/2001 Rady Gminy
£êka Opatowska z dnia 28 lutego 2001 r. w sprawie okre�lenia
szczegó³owych zasad i trybu umarzania i odraczania wierzy-
telno�ci jednostek organizacyjnych Gminy £êka Opatowska
z tytu³u nale¿no�ci pieniê¿nych do których nie stosuje siê
przepisów ustawy � �Ordynacja Podatkowa�, udzielanie in-
nych ulg w sp³acaniu tych nale¿no�ci oraz wskazania organu
do tego uprawnionego.

§10. 1. Uchwa³a podlega og³oszeniu w Dzienniku Urzê-
dowym Województwa Wielkopolskiego.

2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia niniejszej uchwa³y w Dzienniku Urzêdowym Wo-
jewództwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Rady
(�) mgr in¿. Zdzis³aw K³odnicki
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UCHWA£A Nr XVI/73/2007 RADY GMINY £ÊKA OPATOWSKA

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie obni¿enia ceny skupu ¿yta do celów wymiaru podatku rolnego

Poz. 529, 530

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz.U.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006
r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327
oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (tekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 136, poz. 969, Nr
143,poz. 1199, Nr 191, poz. 1412, Nr 249, poz. 1825, Nr 245,
poz. 1775; z 2007 r. Nr 109, poz. 747) uchwala siê co nastêpuje:

§1. Obni¿a siê cenê skupu ¿yta do celów wymiaru podat-
ku rolnego og³oszon¹ w Komunikacie Prezesa G³ównego
Urzêdu Statystycznego z dnia 17 pa�dziernika 2007 r.
w sprawie �redniej ceny skupu ¿yta za okres pierwszych
trzech kwarta³ów 2007 r. (M.P. Nr 77, poz. 831) z kwoty 58,29
z³ za 1 q do kwoty 45,00 z³ za 1 q.

§2. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od dnia 1 stycznia 2008 roku.

P5rzewodnicz¹cy Rady
(�) mgr in¿. Zdzis³aw K³odnicki

530

UCHWA£A Nr XII/114/2007 RADY GMINY W £UBOWIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: wprowadzenia �Regulaminu udzielania dotacji celowej na budowê przydomowych oczyszczalni �cieków�

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. l ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku z art.
406 ust. l pkt 4, 12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony �rodowiska (Dz.U. z 2006 r. Nr 129, poz. 902) Rada
Gminy uchwala co nastêpuje:

§1. 1. Wprowadza siê �Regulamin udzielania dotacji ce-
lowej na budowê przydomowych oczyszczalni �cieków� sta-
nowi¹cy za³¹cznik Nr 1 do niniejszej uchwa³y.

2. Wniosek o udzielenie dotacji celowej na budowê przy-
domowych oczyszczalni �cieków stanowi za³¹cznik Nr 2 do
niniejszej uchwa³y.

3 Umowa o udzielenie dotacji celowej na budowê przy-
domowych oczyszczalni �cieków stanowi za³¹cznik Nr 3 do
niniejszej uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Grabowski
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Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr XII/114/2007

Rady Gminy w £ubowie
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN UDZIELANIA DOTACJI CELOWEJ PRZY BUDOWIE PRZYDOMOWYCH OCZYSZCZALNI �CIEKÓW.

Poz. 530

I. Cel

Celem udzielenia dotacji celowej na budowê przydomowych
oczyszczalni �cieków jest:
- zachêcenie mieszkañców do budowy przydomowych sys-

temów oczyszczania �cieków

- polepszenie, w szczególno�ci na obszarach rozproszonej
zabudowy, stanu �rodowiska na terenie Gminy £ubowo,
poprzez ochronê wód powierzchniowych oraz podziem-
nych.

II. Finansowanie

Dotacja celowa zostanie wyp³acona ze �rodków Gminnego
Funduszu Ochrony �rodowiska i Gospodarki Wodnej.

III. Zasady udzielania dotacji celowej na budowê przydo-
mowych oczyszczalni �cieków.

§1. Warunki ogólne

1. O udzielenie dotacji celowej na budowê przydomo-
wych oczyszczalni �cieków mog¹ ubiegaæ siê osoby fizyczne.

2. Dotacja mo¿e zostaæ udzielona w przypadku budowy
przydomowej oczyszczalni �cieków na obszarze o rozproszo-
nej zabudowie, gdzie nie przewiduje siê, zgodnie z aktualnymi
dokumentami planistycznymi lub programowymi Gminy
£ubowo budowy zbiorczego systemu kanalizacji sanitarnej,
b¹d� te¿ w przypadkach, w których pod³¹czenie do istniej¹ce-
go systemu kanalizacji sanitarnej jest z przyczyn technicznych
niemo¿liwe lub ekonomicznie nieuzasadnione.

3. Ze �rodków Gminnego Funduszu Ochrony �rodowiska
i Gospodarki Wodnej finansowane mog¹ byæ wydatki na
zakup oraz monta¿ urz¹dzeñ wchodz¹cych w sk³ad systemu
oczyszczania �cieków wraz z elementami s³u¿¹cymi do pod-
³¹czenia istniej¹cej instalacji kanalizacyjnej �cieków a tak¿e
koszty zg³oszenia zamiaru budowy i nadzoru. Dotacj¹ objête
mog¹ byæ wy³¹cznie systemy oczyszczania �cieków pocho-
dz¹cych z gospodarstw domowych lub rolnych, których prze-
pustowo�æ nie przekracza 5 m3/d.

4. Dotacja dla jednego przedsiêwziêcia wynosiæ bêdzie
do 75% warto�ci brutto wydatków poniesionych po podpisa-
niu umowy z Gmin¹, w zakresie okre�lonym w punktach 1-
3, lecz nie wiêcej ni¿ z³. 3000,00

5. Wnioski o udzielenie dotacji rozpatrywane bêd¹ do
wyczerpania siê �rodków przeznaczonych na ten cel w danym
roku bud¿etowym.

6. Informacja o wnioskach zakwalifikowanych do udzie-
lenia dotacji umieszczana bêdzie na tablicy og³oszeñ Urzêdu
Gminy w £ubowie w terminie 7 dni od daty podpisania
umowy.

§2. Procedura udzielenia pomocy.

1. Wnioski o udzielenie dotacji celowej nale¿y sk³adaæ po
uchwaleniu przez Radê Gminy w £ubowie bud¿etu na rok,
w którym dotacja ma zostaæ udzielona, lecz nie pó�niej ni¿
do 30 czerwca.

2. Pisemny wniosek o udzielenie dotacji wraz z za³¹cznikami
nale¿y z³o¿yæ w Urzêdzie Gminy w £ubowie na odpowied-
nim formularzu. Wniosek o udzielenie dotacji celowej nie
mo¿e obejmowaæ przedsiêwziêæ zrealizowanych. Do wnio-
sku nale¿y za³¹czyæ:

- dokument �wiadcz¹cy o dokonaniu zg³oszenia Staro-
�cie Gnie�nieñskiemu budowy przydomowej oczysz-
czalni �cieków, wraz z kopiami szkiców, rysunków,
opinii, uzgodnieñ, atestów, certyfikatów, aprobat tech-
nicznych itp. Zgodnie z art. 30 ust. 2 Prawa Budowla-
nego,

- pisemne potwierdzenie nie wniesienia sprzeciwu przez
Starostê Gnie�nieñskiego, co do zg³oszenia budowy
przydomowej oczyszczalni �cieków.

3. O kolejno�ci udzielenia dotacji celowej decyduje kolejno�æ
wp³ywu kompletnych wniosków.

4. W terminie 30 dni od daty wp³ywu pomiêdzy wniosko-
dawc¹ a Gmin¹ zawarta zostaje umowa o udzieleniu
dotacji celowej.

5. Po zrealizowaniu przedsiêwziêcia, wnioskodawca dostar-
cza nastêpuj¹ce dokumenty:

- potwierdzenie przez wykonawcê (kierownika budowy)
lub inspektora nadzoru wykonania wszystkich robót
zgodnie ze sztuk¹ budowlan¹,

- kopii faktur lub rachunków wraz z orygina³ami, po-
twierdzaj¹cych poniesienie nak³adów.

6. W przypadku wykonania wszystkich zobowi¹zañ Gmina
przekazuje zainteresowanemu dotacjê celow¹ w terminie
przewidzianym umow¹.

7. W przypadku nie spe³nienia któregokolwiek z warunków
umowy dotacja ulega wstrzymaniu.
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UCHWA£A Nr XII/119/2007 RADY GMINY £UBOWO

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê £ubowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d
pkt l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218) Rada Gminy
uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê �Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê £ubo-
wo�, obowi¹zuj¹cy od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 r.,
stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszej uchwa³y.

§2. Trac¹ moc:

1. Uchwa³a Nr III/l 7/2006 Rady Gminy £ubowo z dnia 28
grudnia 2006 r.w sprawie: regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szko³ach prowadzonych przez Gminê
£ubowo.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po czternastu dniach od
daty og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy

(�) Jan Grabowski

Za³¹cznik
do Uchwa³y Nr XII/119/2007

Rady Gminy £ubowo
z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKO£ACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINÊ £UBOWO

DZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szko³ach prowadzonych przez Gminê £ubowo, zwany
dalej �Regulaminem�, okre�la:

1) wysoko�æ stawek oraz szczegó³owe warunki przyznawania
dodatków:

a) za wys³ugê lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegó³owy sposób obliczania i wyp³acania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora�-
nych zastêpstw,

3) wysoko�æ i szczegó³owe zasady przyznawania i wyp³aca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2. 1. Ilekroæ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê przez to
ustawê z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U
z 2006 r. Nr 97, poz. 674)

2) rozporz¹dzeniu bez bli¿szego okre�lenia - rozumie siê
przez to rozporz¹dzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
cê w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006
r. Nr 43, poz. 293)

3) szko³ach - rozumie siê przez to szko³y, przedszkole
i oddzia³y przedszkolne prowadzone przez Gminê £ubowo

4) dyrektorze - nale¿y przez to rozumieæ dyrektora jednostki,
o której mowa w pkt 3.

5) roku szkolnym - nale¿y przez to rozumieæ okres pracy
placówki od 1 wrze�nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastêpnego,

6) klasie - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e oddzia³,

7) uczniu - nale¿y przez to rozumieæ tak¿e wychowanka,

8) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin - nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwan¹ dalej �Kart¹
Nauczyciela�.

2. Dodatki, o których mowa w §1 ust. 1, pkt 1 i 3,
przyznawane s¹ nauczycielom, w tym wicedyrektorom szkó³
- przez dyrektora, natomiast dyrektorom szkó³ - przez Wójta
Gminy £ubowo
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§3. 1. Dodatki za: wys³ugê lat, motywacyjny, funkcyjny
oraz nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyp³acany jest
z góry, w terminie wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora�nych zastêpstw wyp³acone
s¹ z do³u, w terminie wyp³aty wynagrodzenia zasadniczego.

DZIA£ II

Dodatek za wys³ugê lat

§4. Wysoko�æ oraz zasady nabywania uprawnieñ do do-
datku za wys³ugê lat ustala siê zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela i Rozporz¹dzenia.

§5. 1. Nabycie prawa do dodatku za wys³ugê lat, lub
nabycie prawa do dodatku za wys³ugê lat wed³ug wy¿szej
stawki, przys³uguje:

1) je¿eli nabycie prawa do dodatku lub do jego wy¿szej
stawki nast¹pi³o w ci¹gu miesi¹ca - pocz¹wszy od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w któ-
rym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub do wy¿szego
stawki dodatku,

2) je¿eli nabycie prawa do dodatku lub do jego wy¿szej
stawki nast¹pi³o od pierwszego dnia miesi¹ca - z tym
dniem.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za które
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ¿e przepis szczególny
stanowi inaczej. Dodatek ten przys³uguje równie¿ za dni
nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy
wskutek choroby b¹d� konieczno�ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cz³onkiem rodzi-
ny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasi³ek z ubezpieczenia spo³ecznego.

DZIA£ III

Dodatek motywacyjny

§6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglêd-
nia siê nastêpuj¹ce kryteria:

1) uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
wyników w nauce potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami;

c) pe³ne rozpoznanie �rodowiska wychowawczego
uczniów, aktywne dzia³anie na rzecz uczniów potrzebu-
j¹cych szczególnej opieki;

d) w przypadku dyrektora szko³y - wyniki osi¹gniête przez
uczniów szko³y w ocenie zewnêtrznej;

2) jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie siê do reali-
zacji przydzielonych obowi¹zków;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych;

c) dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych pomocy
dydaktycznych, urz¹dzeñ szkolnych, pomieszczeñ;

d) prawid³owe prowadzenie dokumentacji przebiegu na-
uczania lub innej powierzonej dokumentacji szko³y;

e) rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych;

f) przestrzeganie obowi¹zuj¹cego porz¹dku pracy,
w szczególno�ci czasu zajêæ

g) co najmniej dobry wynik oceny pracy, dokonanej
w trybie przewidzianym Kart¹ Nauczyciela, lub pozy-
tywn¹ ocenê dorobku zawodowego za okres sta¿u na
wy¿szy stopieñ awansu zawodowego nauczyciela

3) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ w zakresie
zadañ statutowych i wychowawczych szko³y, a w szczegól-
no�ci:

a) udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych;

b) udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie siê samorz¹dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie
szko³y;

d) prowadzenie lekcji kole¿eñskich,

e) przejawianie innych form aktywno�ci w ramach we-
wn¹trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

f) aktywny udzia³ w realizowaniu i inspirowaniu innych
dzia³añ w ramach zadañ statutowych szko³y.

§7. 1. Dodatek motywacyjny naliczany na nauczyciela wy-
nosi 15 z³. Dodatki motywacyjne przyznawane s¹ w ramach
posiadanych �rodków.

2. Dodatek motywacyjny dla osób zajmuj¹cych stanowi-
ska kierownicze wynosi 100 z³.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§8. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lo-
ny, nie krótszy ni¿ 2 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ j eden rok
szkolny.

DZIA£ IV

Dodatek funkcyjny

§9. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, przys³uguje dodatek funkcyjny, z tym, ¿e:
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1) dyrektorowi szko³y co najmniej 30%wynagrodzenia zasad-
niczego

2) wicedyrektorowi szko³y co najmniej 15% wynagrodzenia
zasadniczego

2. Dodatek funkcyjny przys³uguje tak¿e nauczycielowi,
któremu powierzono obowi¹zki dyrektora w zastêpstwie,
w wysoko�ci nie mniej ni¿ 10% jego wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego ustala siê uwzglêdnia-
j¹c wielko�æ szko³y, liczbê uczniów i oddzia³ów, z³o¿ono�æ
zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego stanowiska, liczbê stano-
wisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, �rodowi-
skowe i spo³eczne, w jakich szko³a funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przys³uguje ponadto nauczycielo-
wi, któremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoko�ci 40 z³ za ka¿d¹ klasê
powierzon¹ nauczycielowi.

2) opiekuna sta¿u - w wysoko�ci 25 z³ za ka¿d¹ osobê
odbywaj¹c¹ sta¿ powierzon¹ danemu nauczycielowi.

§10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a je¿eli powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca - od tego dnia.

§11. 1. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje za okres:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za który nie przys³uguje wynagrodzenie zasadnicze

4) od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je¿eli za-
przestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego dnia mie-
si¹ca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny opiekuna sta¿u nie przys³uguje
w okresie przerwania sta¿u przez nauczyciela odbywaj¹cego
sta¿.

§12. W razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodat-
ków funkcyjnych, nauczycielowi przys³uguj¹ wszystkie dodat-
ki.

DZIA£ V

Dodatek za warunki pracy

§13. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pracy
z tytu³u pracy w trudnych i uci¹¿liwych warunkach okre�lo-
nych w Rozporz¹dzeniu.

§14. Nauczycielom prowadz¹cym nauczanie indywidual-
ne dziecka zakwalifikowanego do kszta³cenia specjalnego
przys³uguje dodatek w wysoko�ci 20% stawki godzinnej za
ka¿d¹ przepracowan¹ godzinê dydaktyczn¹. Nauczycielom
prowadz¹cym zajêcia rehabilitacyjne - wychowawcze przys³u-

guje dodatek w wysoko�ci 20% stawki godzinnej za ka¿d¹
przepracowan¹ godzinê.

§15. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od
pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu,
w którym dodatek jest zwi¹zany, a je¿eli powierzenie obo-
wi¹zków pracowniczych nast¹pi³o z pierwszym dniem miesi¹-
ca-dodatek przys³uguje od tego dnia.

§16. 1. Dodatek za warunki pracy nie przys³uguje za
okresy, w których nauczyciel faktycznie nie wykonywa³ pracy,
z któr¹ dodatek jest zwi¹zany, w szczególno�ci z powodu
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

2. W razie zbiegu prawa do kilku dodatków za warunki
pracy, nauczycielowi przys³uguje prawo do wszystkich dodat-
ków.

DZIA£ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
 godziny dora�nych zastêpstw

§17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
dora�nych zastêpstw wyp³aca siê wed³ug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglêdnieniem ustalonej stawki dodatku
za warunki pracy, je¿eli praca w tych godzinach realizowana
by³a w warunkach uprawniaj¹cych do tego dodatku. Oblicze-
nia stawki za jedn¹ godzinê przeliczeniow¹ dokonuje siê
zgodnie z przepisami Rozporz¹dzenia.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê dora�nego zastêp-
stwa ustala siê, w sposób okre�lony w ust 1, o ile w czasie
realizacji tego zastêpstwa realizowane by³y zajêcia zgodnie
 z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy-
dzielone w planie organizacyjnym, nie przys³uguje za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
nieobecno�ci w pracy spowodowanej chorob¹ pracownika
i opiek¹ nad chorym cz³onkiem rodziny.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy oraz w zwi¹zku z:

1) zawieszeniem zajêæ z powodu mrozów

2) rekolekcjami

3) wyjazdem dzieci na wycieczkê lub imprezê

4) uzgodnionymi z dyrektorem konferencjami metodyczny-
mi

5) chorob¹ dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj¹c¹ nie
d³u¿ej ni¿ tydzieñ traktuje siê jako godziny faktycznie
odbyte pod warunkiem, ¿e nauczyciel bêdzie w tym czasie
do dyspozycji dyrektora szko³y lub zajêcia zostan¹ odpra-
cowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni nieobecno�ci
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w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolno od pracy oraz
w tygodniach, w których zajêcia rozpoczynaj¹ siê lub koñcz¹
w �rodku tygodnia - za podstawê ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje siê tygodniowy obowi¹zkowy
wymiar zajêæ okre�lony zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela (pomniejszony o 1/5 lub 1/4, je¿eli dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy dzieñ nieobec-
no�ci w pracy lub dzieñ ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za które przys³uguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie mo¿e byæ jednak wiêksza ni¿
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§18. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcjê dyrek-
tora, nie przys³uguje prawo do wynagrodzenia z tytu³u zreali-
zowanych godzin dora�nych zastêpstw, chyba ¿e nie ma
mo¿liwo�ci realizacji zajêæ przez nauczyciela. Brak zgody
nauczyciela na realizacjê zastêpstwa winien byæ udokumen-
towany.

DZIA£ VII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§19. 1. Wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, mieszkaniowego zale¿no�ci od liczby osób w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiêcznie:

1) przy jednej osobie- 15 z³

2) przy dwóch osobach - 20 z³

3) przy trzech osobach - 25 z³

4) przy czterech i wiêcej osób � 30 z³

2. Do grona osób, na które przys³uguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, zalicza siê� nauczyciela oraz wspólnie
z nim zamieszkuj¹cych:

1) ma³¿onka,

2) pozostaj¹ce na utrzymaniu dzieci do ukoñczenia 18 roku
¿ycia lub do czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpod-
stawowej albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej ni¿ do ukoñ-
czenia 21 roku ¿ycia oraz nie pracuj¹ce dzieci bêd¹ce
studentami, do czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie
d³u¿ej ni¿ do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

3) dzieci niepe³nosprawne, nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.
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3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
przys³uguje niezale¿nie od tytu³u prawnego do zajmowania
przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, który tak¿e jest nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach na te-
renie gminy przys³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez
wskazanego przez niego pracodawcê.

6. O zmianie liczby cz³onków rodziny, o których mowa
w ust. 2, nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek obowi¹zany jest
niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y, a dyrektor - Wójta.
Nienale¿nie pobrany dodatek mieszkaniowy podlega zwroto-
wi.

§20. 1. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹-
ca, nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym nauczyciel z³o¿y³
wniosek o jego przyznanie, natomiast w przypadku zakoñcze-
nia pracy w trakcie miesi¹ca-proporcjonalnie do przepraco-
wanych dni w tym miesi¹cu.

2. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresie:

1) nie �wiadczenia pracy, za który przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) korzystania z urlopu macierzyñskiego lub wychowawcze-
go,

4) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa zosta³a zawarta.

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szko³y,
a dyrektorowi - Wójt Gminy.

ROZDZIA£ VIII

Przepisy koñcowe

§21. Regulamin zosta³ uzgodniony przez Zarz¹d Oddzia³u
ZNP w £ubowie.
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UCHWA£A Nr XV/135/2007 RADY MIEJSKIEJ W UJ�CIU

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Kruszewo w rejonie
ulic Szkolnej i Dworcowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, zmiany Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327) oraz art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, zmiana z 2004
r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087 z 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 225, poz. 1635,
z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Miejska w Uj�ciu uchwala,
co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê zmianê miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego wsi Kruszewo, w rejonie ulic Szkol-
nej i Dworcowej, zwan¹ dalej zmian¹ planu.

2. Granice obszaru wsi Kruszewo, objêtego zmian¹ planu
oznaczone s¹ na rysunku zmiany planu w skali 1:1.000,
zwanym dalej rysunkiem.

3. Integralnymi czê�ciami uchwa³y s¹:

1) rysunek planu, o którym mowa w ust. 2, stanowi¹cy
za³¹cznik Nr 1 do uchwa³y,

2) rozstrzygniêcie w sprawie stwierdzenia zgodno�ci z usta-
leniami studium uwarunkowañ i kierunków zagospodaro-
wania przestrzennego gminy Uj�cie, stanowi¹ce za³¹cznik
nr 2 do uchwa³y,

3) rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag do zmiany
planu, stanowi¹ce za³¹cznik nr 3 do uchwa³y;

4) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji, zapisanych w zmia-
nie planu, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz zasadach ich
finansowania, stanowi¹ce za³¹cznik nr 4 do uchwa³y.

§2. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) przeznaczeniu podstawowym - nale¿y przez to rozumieæ
takie przeznaczenie terenu, które powinno przewa¿aæ na
wyznaczonym obszarze;

2) przeznaczeniu dopuszczalnym - nale¿y przez to rozumieæ
takie przeznaczenie terenu, które uzupe³nia lub wzbogaca

zagospodarowanie zgodne z przeznaczeniem podstawo-
wym terenu;

3) obowi¹zuj¹cej linii zabudowy - nale¿y przez to rozumieæ
liniê usytuowania elewacji obiektu budowlanego (budyn-
ku) i dotyczy to lokalizacji g³ównej bry³y budynku, dopusz-
cza siê wysuniêcie lub cofniêcie poza tê liniê: partii wej-
�ciowej do budynku lub gara¿u itp.;

4) maksymalnej nieprzekraczalnej linii zabudowy - nale¿y
przez to rozumieæ liniê ograniczaj¹c¹ teren przeznaczony
pod zabudowê budynkami; obszar pomiêdzy granic¹ dzia³ki,
a t¹ lini¹ jest terenem wy³¹czonym z zabudowy;

5) wska�niku intensywno�ci zabudowy - nale¿y przez to
rozumieæ iloraz, powierzchni (nowej i istniej¹cej) zabudo-
wy do powierzchni dzia³ki;

6) us³ugach publicznych - nale¿y przez to rozumieæ obiekty
przeznaczone pod funkcje publiczne: administracji, opieki
zdrowotnej, opieki spo³ecznej, socjalnej i wychowawczej,
edukacji, sportu, poczty i telekomunikacji, kultury, itp...

7) us³ugach - nale¿y przez to rozumieæ us³ugi przynosz¹ce
dochód, �wiadczone odp³atnie w zakresie: handlu, gastro-
nomii, rekreacji, opieki zdrowotnej, weterynaryjnej, reha-
bilitacji, transportu, wynajmu: maszyn, samochodów, itp...,
napraw i diagnostyki maszyn i urz¹dzeñ, samochodów
itp...,

8) zabudowie mieszkaniowej jednorodzinnej - nale¿y przez to
rozumieæ budynek mieszkalny o nie wiêcej ni¿ dwóch
lokalach mieszkalnych albo jednym lokalu mieszkalnym
i lokalu u¿ytkowym o powierzchni do 30% powierzchni
ca³kowitej budynku;

9) zabudowie zagrodowej � nale¿y przez to rozumieæ budynki
mieszkalne, gara¿e, gospodarcze i inwentarskie w gospo-
darstwach rolnych, hodowlanych lub ogrodniczych oraz
w gospodarstwach le�nych;

10) terenach zabudowy obiektami produkcyjnymi, sk³adów
i magazynów - nale¿y przez to rozumieæ w szczególno�ci
teren zabudowany obiektami przeznaczonymi do produk-
cji i magazynowania:

a) artyku³ów spo¿ywczych i napojów (przetwórstwo owo-
ców i warzyw itp., produktów przemia³u zbó¿, chleba,
ciasta, makaronu, soku itp..),

b) drewna i wyrobów z drewna, metalowych wyrobów
gotowych,

c) wyrobów z papieru i tektury, tworzyw sztucznych
i pozosta³ych surowców niemetalicznych,
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d) dzia³alno�æ wspieraj¹c¹ i pomocnicz¹ dla transportu
(za³adunek i roz³adunek towarów, prze³adunek, maga-
zynowanie towaru w silosach, ch³odniach, drobne
naprawy sprzêtu transportowego itp.),

e) samochodów do przewo¿enia ³adunków,

f) sk³adowanie maszyn i sprzêtu do wynajmu z kierowc¹
lub operatorem, itp...

§3. 1. Na terenie objêtym zmian¹ planu nie wystêpuj¹:

1) tereny: górnicze, nara¿one na niebezpieczeñstwo powodzi
oraz zagro¿one osuwaniem siê mas ziemnych wymagaj¹-
ce ustalenia granic i sposobów zagospodarowania.

2. Na obszarze objêtym zmian¹ planu nie ustala siê:

1) szczegó³owych zasad i warunków scaleñ i podzia³u nieru-
chomo�ci;

2) szczególnych warunków zagospodarowania terenów oraz
ograniczenia w ich u¿ytkowaniu, w tym zakazu zabudowy.

§4. 1. Ustalenia zmiany planu obejmuj¹ tereny wy³¹czone
z zabudowy budynkami s¹ to tereny rolnicze (R) i zieleni
urz¹dzonej (ZP).

2. Na terenach o których mowa w ust 1. dopuszcza siê
realizacjê infrastruktury technicznej.

§5. Dla obszaru objêtego zmian¹ planu ustala siê nastê-
puj¹ce przeznaczenie terenów:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej - ozna-
czone na rysunku MN, 1MN1 i 2MN;

2) teren zabudowy mieszkaniowo-us³ugowej - oznaczony na
rysunku Mu;

3) tereny zabudowy us³ugowej - oznaczone na rysunku U,
U1;

4) tereny us³ug sakralnych  - oznaczone na rysunku UK;

5) tereny zabudowy us³ugowo-mieszkaniowej - oznaczone
na rysunku Um;

6) tereny zabudowy us³ugowo-produkcyjnej - oznaczone na
rysunku UP;

7) teren sportu i rekreacji - oznaczony na rysunku US;

8) tereny zabudowy zagrodowej - oznaczone na rysunku RM;

9) tereny rolnicze - oznaczone na rysunku R;

10) teren zieleni urz¹dzonej - oznaczony na rysunku ZP;

11) tereny dróg publicznych - oznaczone na rysunku KDD
i KDL;

12) tereny �cie¿ki rowerowej i pieszej - oznaczone na rysunku
Kx;

13) tereny urz¹dzeñ elektroenergetycznych - oznaczone na
rysunku E;

14) teren przystanku autobusowego - oznaczony na rysunku
Km.

§6. Obowi¹zuj¹ okre�lone na rysunku:

1) obowi¹zuj¹ce linie zabudowy;

2) maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy;

3) wymagane usytuowanie kalenicy przy realizacji budynku
z dachem dwuspadowym;

4) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania,

5) linie podzia³u wewnêtrznego niezgodne z ewidencj¹ grun-
tów.

ROZDZIA£ II

Zasady ochrony �rodowiska, przyrody i krajobrazu
kulturowego.

§7. 1. Na terenie wsi objêtym zmian¹ planu ustala siê
ochronê �rodowiska poprzez:

1) wyposa¿enie terenów przeznaczonych pod zabudowê
w zbiorowe zaopatrzenie w wodê, odbiór �cieków komu-
nalnych,

2) wyposa¿enie terenów przeznaczonych pod zabudowê
us³ugowo-produkcyjn¹ w oczyszczalnie wód opadowych
i roztopowych;

3) zorganizowany system odbioru odpadów;

4) ochronê przed ha³asem i wibracjami poprzez zakaz loka-
lizacji w�ród:

a) zabudowy mieszkaniowej (jednorodzinnej i zagrodowej),

b) budynków zwi¹zanych ze sta³ym lub wielogodzinnym
pobytem dzieci i m³odzie¿y, zak³adów wywo³uj¹cych ha³as
powy¿ej dopuszczalnego poziomu dla tej zabudowy;

5) na ca³ym obszarze wsi objêtym zmian¹ planu, ustala siê
zakaz prowadzenia przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co od-
dzia³ywaæ na �rodowisko, dla których wymagane jest
obligatoryjnie sporz¹dzenie raportu o oddzia³ywaniu na
�rodowisko, z wy³¹czeniem obiektów i urz¹dzeñ celu pu-
blicznego.

2. Na terenie objêtym zmian¹ planu nie wystêpuj¹ obiek-
ty i obszary objête formami ochrony przyrody.

ROZDZIA£ III

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytków
oraz dóbr kultury wspó³czesnej.

§8. 1. Na terenie wsi objêtej zmian¹ planu wystêpuj¹
obiekty zabytkowe (obiekty znajduj¹ce siê w rejestrze Woje-
wódzkiego Konserwatora Zabytków (skrót WKZ) i objête
ochron¹ na podstawie miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego:

1) wykaz obiektów znajduj¹cych siê w rejestrze:

a) ko�ció³ p.w. �w. Wojciecha - nr rej. A �786

2) wykaz obiektów objêtych ochron¹ na podstawie miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego:

a) dom nr 5 ul. Dworcowa,
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b) dom nr 12 ul. Dworcowa,

c) dom nr 2 ul. Pilskiej.

2. Zachowanie obiektów zabytkowych (oznaczonych na
rysunku), w tym:

1) dla obiektów zabytkowych znajduj¹cych siê w rejestrze
WKZ ustala siê:

a) zakaz rozbudowy i przebudowy obiektu oraz zmiany
bry³y, elewacji, formy dachu i detalu architektoniczne-
go,

b) na wszelkie prace zwi¹zane z utrzymaniem obiektu
zabytkowego we w³a�ciwym stanie technicznym nale-
¿y uzyskaæ pozwolenie WKZ;

2) dla obiektów objêtych ochron¹ na podstawie miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego ustala siê:

a) utrzymanie gabarytów i formy istniej¹cych obiektów,
w tym zachowanie kompozycji elewacji frontowej,
wielko�ci otworów okiennych i drzwiowych, podzia³ów
stolarki i detalu architektonicznego,

b) przy wymianie stolarki nale¿y odtworzyæ jej charakte-
rystyczne cechy,

c) zakaz zmiany formy dachu, w tym k¹ta pochylenia
po³aci i rodzaju pokrycia,

3) dopuszcza siê zmianê funkcji obiektu i przystosowanie
uk³adu funkcjonalnego obiektu do potrzeb u¿ytkownika,
pod warunkiem zachowania walorów formy zewnêtrznej,

4) prace zwi¹zane z utrzymaniem obiektu zabytkowego po-
winny byæ wykonywane w oparciu o tradycyjne techniki,
konstrukcje i materia³y,

5) przy rozbudowie obiektu zabytkowego nale¿y zachowaæ
jego wysoko�æ, k¹t nachylenia po³aci dachowej i wyso-
ko�æ kalenicy oraz w elewacji powtórzyæ charakterystycz-
ne detale architektoniczne (wielko�æ otworów okiennych,
podzia³y stolarki itp.).

3. W obszarach wystêpowania stanowisk archeologicz-
nych (oznaczonych na rysunku), dla ochrony archeologiczne-
go dziedzictwa kulturowego ustala siê:

1) obowi¹zek prowadzenia prac ziemnych zwi¹zanych z in-
westycj¹ pod nadzorem archeologa;

2) przed uzyskaniem decyzji o pozwoleniu na budowê
i przyst¹pieniem do prac ziemnych, nale¿y uzgodniæ
z wojewódzkim konserwatorem zabytków obowi¹zuj¹cy
inwestora zakres prac archeologicznych.

ROZDZIA£ IV

Zasady podzia³u nieruchomo�ci na dzia³ki budowlane.

§9. Na terenie objêtym zmian¹ planu ustala siê nastêpu-
j¹ce zasady podzia³u:

1) prawo do wydzielenia z terenu zabudowy zagrodowej
i jednorodzinnej dzia³ki pod zabudowê jednorodzinn¹,

zagrodow¹ lub us³ugow¹, przy spe³nieniu nastêpuj¹cych
warunków:

a) zapewnieniu dojazdu z drogi publicznej (z wy³¹czeniem
drogi wojewódzkiej),

b) szeroko�æ dzia³ki pod zabudowê - min. 20 m,

c) powierzchnia dzia³ki dla:

- zabudowy jednorodzinnej i us³ugowej - min. 600 m2, przy
uzbrojeniu w sieæ kanalizacji sanitarnej oraz min. 1.000
m2, z lokalnym odbiorem �cieków bytowych,

- zabudowy zagrodowej min. 2.000 m2;

2) prawo do podzia³u wyznaczonych terenów us³ugowo-
produkcyjnych UP i us³ugowych U przy spe³nieniu nastê-
puj¹cych warunków:

a) zapewnieniu dojazdu z drogi publicznej (z wy³¹czeniem
drogi wojewódzkiej),

b) szeroko�æ dzia³ki pod zabudowê us³ugowo-produk-
cyjn¹ UP- min. 30 m, us³ugow¹ U � min. 20 m

c) w granicach dzia³ki winny byæ zapewnione miejsca
pod lokalizacjê niezbêdnej infrastruktury technicznej
zwi¹zanej z funkcj¹ terenu oraz miejsca parkingowe,

d) na powierzchni (w granicach nowej dzia³ki) bêd¹ spe³-
nione wszystkie warunki dotycz¹ce zachowania wyma-
ganych odleg³o�ci od budynków przeznaczonych na
pobyt ludzi i wymagania przeciwpo¿arowe;

3) prawo do podzia³u terenu zabudowanego obiektami kuba-
turowymi pod warunkiem:

a) zapewnienia dojazdu do nowych dzia³ek z drogi pu-
blicznej (z wy³¹czeniem drogi wojewódzkiej) o szero-
ko�ci min. 3 m,

b) granice nowej dzia³ki bêd¹ usytuowane w odleg³o�ci
min. 4 m od elewacji z oknami i drzwiami oraz min. 3
m od �ciany (bez okien) lub po �cianie oddzielenia
przeciwpo¿arowego,

c) na dzia³ce bêd¹ zapewnione miejsca pod lokalizacjê
niezbêdnej infrastruktury zwi¹zanej z funkcj¹ terenu
i miejsca do parkowania pojazdów,

d) na powierzchni (w granicach nowej dzia³ki) bêd¹ spe³-
nione wszystkie warunki dotycz¹ce zachowania wyma-
ganych odleg³o�ci od budynków przeznaczonych na
pobyt ludzi i wymagania przeciwpo¿arowe,

e) wska�nik intensywno�ci zabudowy bêdzie nie wiêkszy
ni¿ 50%.

ROZDZIA£ V

Zasady ochrony i kszta³towania ³adu przestrzennego.

§10. Dla terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
MN, 1MN i 2MN ustala siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy
zagospodarowania i podzia³u:

1) teren oznaczony symbolem:
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a) 1MN istniej¹cej zabudowy jednorodzinnej,

b) 2MN istniej¹cej zabudowy jednorodzinnej z mo¿liwo-
�ci¹ wydzielenia drugiej dzia³ki pod zabudowê miesz-
kaniow¹ jednorodzinn¹,

c) MN projektowanej zabudowy jednorodzinnej;

2) na ka¿dej dzia³ce prawo do:

a) rozbudowy lub nadbudowy i rozbiórki istniej¹cych
budynków oraz budowy nowych przy zachowaniu ni¿ej
okre�lonych warunków,

b) realizacji budynków mieszkalnych i gospodarczo-gara-
¿owych jako zabudowy wolnostoj¹cej, bli�niaczej lub
jednego obiektu budowlanego o funkcji mieszkalno-
gospodarczo-gara¿owej;

3) zabudowa mo¿e byæ realizowana na terenie ograniczo-
nym:

a) obowi¹zuj¹c¹ i maksymalnymi nieprzekraczalnymi li-
niami zabudowy,

b) maksymalnymi nieprzekraczalnymi liniami zabudowy,
okre�lonymi na rysunku;

4) budynek mieszkalny winien byæ usytuowany w obowi¹zu-
j¹cej linii zabudowy, je�li jest okre�lona na rysunku,
wymagane usytuowanie kalenicy dachu w stosunku do
ulicy, (przy dachu dwuspadowym) zosta³o okre�lone na
rysunku;

5) wysoko�æ budynków:

a) mieszkalnego do 2 kondygnacji nadziemnych i do 10,5
m od poziomu terenu, z dachem stromym dwu lub
wielospadowym, dopuszcza siê wysoko�æ budynku
mieszkalnego do 12 m (od poziomu terenu), przy
zmianie geometrii dachu z p³askiego na stromy,

b) budynku gospodarczego o wysoko�ci do 2 kondygna-
cji nadziemnych i 7,0 m od poziomu terenu;

6) poziom posadowienia parteru budynku mieszkalnego do
1,2 m od poziomu terenu;

7) na terenie 1MN i 2MN nale¿y realizowaæ budynki:

a) mieszkalne z dachem dwu lub wielospadowym o k¹cie
pochylenia po³aci od 28o do 45o,

b) budynki gospodarcze z dachem jedno lub dwuspado-
wym o k¹cie pochylenia po³aci od 10o do 30o,

c) na dzia³kach zabudowanych budynkiem mieszkalnym
z p³askim dachem, dopuszcza siê realizacjê zabudowy
z p³askim dachem lub nadbudowê budynku o kondy-
gnacjê w dachu stromym;

8) na terenie MN budynki nale¿y realizowaæ z dachem stro-
mym dwu lub wielospadowym (w tym kopertowym) o
k¹cie pochylenia po³aci:

a) dla budynku o wysoko�ci 1 kondygnacji od 15o do 45o,

b) dla budynku o wysoko�ci 2 kondygnacji od 30o do 45o,

9) mo¿liwo�æ zabudowy terenu w miejscu istniej¹cych linii
napowietrznych �redniego napiêcia, po przebudowie lub

skablowaniu linii przy zachowaniu obowi¹zuj¹cych prze-
pisów;

10) wska�nik intensywno�ci zabudowy dla terenów okre�lo-
nych w pkt 1 do 35% powierzchni dzia³ki;

11) powierzchnia terenu biologicznie czynna, przeznaczona
pod zieleñ i wodê, winna stanowiæ 20% powierzchni
dzia³ki;

12) na rysunku pokazano podzia³ terenu na dzia³ki, okre�lono
ich szeroko�æ i d³ugo�æ w metrach, dopuszcza siê przy
podziale tolerancjê do 2 m;

13) dopuszcza siê mo¿liwo�æ ³¹czenia dwóch s¹siednich dzia-
³ek, na powiêkszonej dzia³ce obowi¹zuj¹ okre�lone wy¿ej
warunki zabudowy.

§11. Dla terenu zabudowy mieszkaniowo-us³ugowej Mu
ustala siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy i zagospodarowa-
nia:

1) przeznaczeniem podstawowym terenu jest zabudowa
mieszkaniowa, przeznaczeniem dopuszczalnym zabudo-
wa us³ugowa, pod zabudowê us³ugow¹ dopuszcza siê
przeznaczenie do 40% powierzchni terenu;

2) mo¿liwo�æ lokalizacji na tym terenie budynków mieszkal-
nych, gospodarczych, gara¿u, us³ugowych i magazyno-
wych;

3) zabudowa mo¿e byæ realizowana na terenie ograniczonym
obowi¹zuj¹c¹ i maksymalnymi nieprzekraczalnymi liniami
zabudowy, okre�lonymi na rysunku;

4) na tym terenie istnieje mo¿liwo�æ:

a) budowy nowych obiektów,

b) rozbudowy i nadbudowy istniej¹cych obiektów, z wy-
³¹czeniem budynku zabytkowego, oznaczonego na
rysunku dla którego obowi¹zuj¹ ustalenia okre�lone
w §8 ust. 2 pkt 2-5;

5) dopuszcza siê mo¿liwo�æ zmiany funkcji mieszkaniowej
lub gospodarczej na us³ugow¹ lub magazynow¹ oraz na
przeznaczenie istniej¹cego obiektu na mieszkania;

6) budynki nale¿y realizowaæ o wysoko�ci do 3 kondygnacji
nadziemnych i do 11 m od poziomu terenu z dachem dwu
lub wielospadowym o k¹cie pochylenia po³aci dachu od
30o do 45o;

7) nale¿y zapewniæ dostêpno�æ obiektów dla osób niepe³no-
sprawnych;

8) wska�nik intensywno�ci zabudowy nie mo¿e przekraczaæ
40% powierzchni dzia³ki;

9) powierzchnia terenu biologicznie czynna, przeznaczona
pod zieleñ i wodê, winna stanowiæ 10% powierzchni
dzia³ki,

10) dojazd z drogi publicznej KDL.

§12. Dla terenu zabudowy us³ugowej U i U1 ustala siê
nastêpuj¹ce warunki zabudowy, zagospodarowania i podzia-
³u:

1) teren oznaczony:
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a) symbolem U1 - zabudowany jest obiektami przezna-
czonymi pod us³ugi publiczne,

b) symbolem U - przeznaczony jest do lokalizacji us³ug
niepublicznych, dopuszcza siê lokalizacjê na tym tere-
nie us³ug publicznych;

2) zabudowa mo¿e byæ realizowana na terenie ograniczo-
nym:

a) obowi¹zuj¹c¹ i maksymalnymi nieprzekraczalnymi li-
niami zabudowy,

b) maksymalnymi nieprzekraczalnymi liniami zabudowy,
okre�lonymi na rysunku;

3) na wyznaczonym terenie prawo do:

a) budowy nowych obiektów,

b) rozbudowy i nadbudowy istniej¹cych obiektów;

4) dopuszcza siê mo¿liwo�æ zmiany jednej funkcji us³ugowej
na inn¹ us³ugow¹ oraz na przeznaczenie istniej¹cego
obiektu na mieszkania;

5) budynki nale¿y realizowaæ na terenie:

a) oznaczonym symbolem U i U1 o wysoko�ci do 3
kondygnacji nadziemnych i do 12 m od poziomu
terenu,

b) oznaczonym symbolem U z dachem dwu lub wielospa-
dowym o k¹cie pochylenia po³aci dachu od 30o do 45o,

c) oznaczonym symbolem U1 przy rozbudowie:

- budynku z p³askim dachem dopuszcza siê zachowa-
nie dachu p³askiego lub zmianê geometrii dachu na
stromy dwu lub wielospadowy,

- budynku z dachem stromym obowi¹zuje zachowanie
dachu stromego;

d) dla nowego budynku lokalizowanego na terenie U1 nie
ustala siê obowi¹zuj¹cej geometrii dachu;

6) nale¿y zapewniæ dostêpno�æ obiektów dla osób niepe³no-
sprawnych;

7) wska�nik intensywno�ci zabudowy nie mo¿e przekraczaæ
30% powierzchni dzia³ki;

8) powierzchnia terenu biologicznie czynna, przeznaczona
pod zieleñ i wodê, winna stanowiæ min. 20% powierzchni
dzia³ki;

9) dojazd z drogi publicznej KDD, KDL lub ulicy Szkolnej.

§13. Dla terenu zabudowy us³ug sakralnych UK ustala siê
nastêpuj¹ce warunki zabudowy, zagospodarowania:

1) budynek zabytkowy:

a) ko�cio³a wpisany jest do rejestru Wojewódzkiego Konser-
watora Zabytków, na wszelkie prace zwi¹zane z utrzyma-
niem obiektu w dobrym stanie technicznym nale¿y uzy-
skaæ pozwolenie wojewódzkiego konserwatora zabytków,
dla tego obiektu obowi¹zuj¹ ustalenia §8 ust. 2, pkt 1,

b) plebani objêty jest ochron¹ na podstawie ustaleñ zmiany
miejscowego planu dla tego obiektu obowi¹zuj¹ ustalenia
§8 ust. 2, pkt 2-5;

2) budowa mo¿e byæ realizowana na terenie ograniczonym
nieprzekraczalnymi liniami zabudowy;

3) budynki nale¿y realizowaæ o wysoko�ci do 2 kondygnacji
nadziemnych i do 10,5 m od poziomu terenu z dachem
stromym dwu lub wielospadowym o k¹cie pochylenia
po³aci od 30o do 45o,

4) wska�nik intensywno�ci zabudowy nie mo¿e przekraczaæ
25% powierzchni dzia³ki;

5) powierzchnia terenu biologicznie czynna, przeznaczona
pod zieleñ i wodê, winna stanowiæ 30% powierzchni
dzia³ki;

6) na ka¿dej dzia³ce dopuszcza siê mo¿liwo�æ lokalizacji
obiektów ma³ej architektury zwi¹zanych z funkcj¹ terenu;

7) ustala siê zakaz podzia³u dzia³ki.

§14. Dla terenu zabudowy us³ugowo-mieszkaniowej Um
ustala siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy, zagospodarowania
i podzia³u:

1) przeznaczeniem podstawowym jest zabudowa us³ugowa,
przeznaczeniem dopuszczalnym - mieszkaniowa,

2) pod funkcjê mieszkaniow¹ mo¿na przeznaczyæ jeden bu-
dynek lub do 30% kubatury obiektów budowlanych;

3) prawo do realizacji na ka¿dej dzia³ce budynków: us³ugo-
wych, mieszkalnego i gospodarczo-magazynowych oraz
urz¹dzeñ infrastruktury technicznej;

4) zabudowa mo¿e byæ realizowana na terenie ograniczo-
nym:

a) obowi¹zuj¹c¹ i maksymalnymi nieprzekraczalnymi li-
niami zabudowy,

b) maksymalnymi nieprzekraczalnymi liniami zabudowy
okre�lonymi na rysunku;

5) zabudowa mieszkaniowa winna byæ zlokalizowana w obo-
wi¹zuj¹cej linii zabudowy, je�li jest okre�lona na rysunku;

6) dopuszcza siê mo¿liwo�æ lokalizacji budynków jako zabu-
dowy bli�niaczej;

7) budynek mieszkalny mo¿e byæ realizowany do wysoko�ci
2 kondygnacji nadziemnych i do 10,5 m od poziomu
terenu, z dachem stromym dwu lub wielospadowym,
pozosta³e budynki o wysoko�ci do 2 kondygnacji i do 9 m
od poziomu terenu, bez okre�lania formy dachu;

8) poziom posadowienia parteru budynku do 1,0 m od
poziomu terenu;

9) dla budynków realizowanych z dachem stromym ustala
siê k¹t pochylenia po³aci:

a) dla obiektów o wysoko�ci 1 kondygnacji od 20o do 30o,

b) dla obiektów o wysoko�ci 2 kondygnacji od 30o do 45o;

10) wska�nik intensywno�ci zabudowy nie mo¿e przekraczaæ
35% powierzchni dzia³ki;

11) powierzchnia terenu biologicznie czynna, przeznaczona
pod zieleñ i wodê, winna stanowiæ 15% powierzchni
dzia³ki;
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12) podzia³ na dzia³ki zosta³ okre�lony na rysunku, wyznaczo-
no 10 dzia³ek, okre�lono ich szeroko�æ i d³ugo�æ w me-
trach, dopuszcza siê przy podziale tolerancjê do 2 m;

13) istnieje mo¿liwo�æ ³¹czenia kilku s¹siednich dzia³ek pod
potrzeby inwestora.

§15. Dla terenu zabudowy us³ugowo-produkcyjnej UP
ustala siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy, zagospodarowania
i podzia³u:

1) teren mo¿e byæ przeznaczony pod funkcje: us³ugowe,
us³ugowo- produkcyjne i produkcyjno-magazynowe;

2) prawo do realizacji na ka¿dej dzia³ce budynków: us³ugo-
wego, administracyjno-socjalnego, produkcyjnych, maga-
zynowych i sk³adowych oraz urz¹dzeñ infrastruktury tech-
nicznej;

3) zakaz lokalizacji na wyznaczonych dzia³kach zabudowy
mieszkaniowej;

4) zabudowa mo¿e byæ realizowana na terenie ograniczo-
nym:

a) obowi¹zuj¹c¹ i maksymalnymi nieprzekraczalnymi li-
niami zabudowy,

b) maksymalnymi nieprzekraczalnymi liniami zabudo-
wy,okre�lonymi na rysunku;

5) budynki mog¹ byæ realizowane do wysoko�ci 2 kondygna-
cji nadziemnych i do 16 m od poziomu terenu, budowle
do 30 m od poziomu terenu;

6) nie ustala siê formy dachu;

7) wska�nik intensywno�ci zabudowy nie mo¿e przekraczaæ
40% powierzchni dzia³ki,

8) powierzchnia terenu biologicznie czynna, przeznaczona
pod zieleñ i wodê, winna stanowiæ 10% powierzchni
dzia³ki.

§16. Dla terenu us³ug sportu i rekreacji US ustala siê
nastêpuj¹ce warunki zabudowy i zagospodarowania:

1) na terenie przeznaczonym do zabudowy dopuszcza siê
rozbudowê i rozbiórkê istniej¹cych obiektów oraz budowê
nowych;

2) budowla mo¿e byæ realizowana na terenie ograniczonym
maksymalnymi nieprzekraczalnymi liniami zabudowy;

3) na dzia³ce nie przewiduje siê lokalizacji budynków, zabu-
dowa kubaturowa zwi¹zana z funkcj¹ stadionu mo¿e byæ
lokalizowana na terenie oznaczonym symbolem U lub U1;

4) powierzchnia terenu biologicznie czynna winna stanowiæ
40% powierzchni dzia³ki;

5) dojazd z ulicy Szkolnej.

§17. Dla terenu zabudowy zagrodowej RM ustala siê
nastêpuj¹ce warunki zabudowy, zagospodarowania i podzia-
³u:

1) na terenie zabudowy zagrodowej dopuszcza siê lokalizacjê
nieuci¹¿liwych us³ug, w tym zwi¹zanych z prowadzon¹
produkcj¹ roln¹ (np.: agroturystyki, sprzeda¿y, skupu i

przechowywania p³odów rolnych, wynajmu sprzêtu rolni-
czego itp.);

2) zabudowa mo¿e byæ realizowana na terenie ograniczo-
nym:

a) obowi¹zuj¹c¹ i maksymalnymi nieprzekraczalnymi li-
niami zabudowy,

b) maksymalnymi nieprzekraczalnymi liniami zabudowy
okre�lonymi na rysunku;

3) budynki mieszkalne nale¿y sytuowaæ w obowi¹zuj¹cej linii
zabudowy;

4) na ka¿dej dzia³ce prawo do:

a) lokalizacji nowej zabudowy jako wolnostoj¹cej i bli�-
niaczej,

b) rozbudowy, nadbudowy oraz zmiany funkcji istniej¹-
cych budynków;

5) na dzia³ce mog¹ byæ realizowane budynki mieszkalne,
gospodarczo-gara¿owe i inwentarskie oraz urz¹dzenia in-
frastruktury technicznej;

6) wysoko�æ budynków do 2 kondygnacji nadziemnych i 10,5
m od poziomu terenu, poziom posadowienia parteru
budynku mieszkalnego do 1,2 m od poziomu terenu;

7) budynki nale¿y realizowaæ z dachem stromym dwu lub
wielospadowym o k¹cie pochylenia po³aci od 20o do 45o,
obiekty budowlane o wysoko�ci 1 kondygnacji z dachem
o k¹cie pochylenia po³aci od 10o do 30o;

8) wska�nik intensywno�ci zabudowy do 40% powierzchni
dzia³ki;

9) powierzchnia terenu biologicznie czynna, przeznaczona
pod zieleñ i wodê, winna stanowiæ 20% powierzchni
dzia³ki,

10) podzia³ terenu na dzia³ki budowlane jest zgodny z ewi-
dencj¹ gruntów;

11) dojazd poprzez jeden projektowany zjazd z drogi woje-
wódzkiej i wewnêtrzny uk³ad komunikacyjny.

§18. Dla terenu przystanku autobusowego Km ustala siê
nastêpuj¹ce warunki zabudowy i zagospodarowania:

1) na terenie dzia³ki mo¿e byæ usytuowany obiekt budowlany
o wysoko�ci do 4 m od poziomu terenu;

2) nie okre�la siê wymaganej geometrii dachu;

3) powierzchnia zabudowy do 10 m2;

4) powierzchnia biologicznie czynna 0%.

ROZDZIA£ VI

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systemów
komunikacji i infrastruktury technicznej.

§19. Ustalenia dotycz¹ce komunikacji:

1. Uk³ad komunikacyjny obejmuje:

1) drogi publiczne;
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2) drogi wewnêtrzne � gminne.

2. Okre�lenie uk³adu komunikacyjnego:

1) uk³ad podstawowy stanowi:

a) droga g³ówna - wojewódzka nr 182,

b) droga lokalna - powiatowa nr 29229;

2) uk³ad obs³uguj¹cy stanowi¹:

a) drogi lokalne,

b) drogi dojazdowe.

3. Dla dróg publicznych ustala siê:

1) dla drogi lokalnej powiatowej (obejmuj¹cej ulicê Dwor-
cow¹) oznaczonej na rysunku KDL:

a) o jednej jezdni dwupasowej klasy L

b) istniej¹c¹ szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych zgodn¹
z ewidencj¹ gruntów;

2) dla drogi lokalnej gminnej (obejmuj¹cej ulicê Szkoln¹)
oznaczonej na rysunku KDL:

a) o jednej jezdni dwupasowej klasy L

b) szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych na terenie zabu-
dowanym zgodny z ewidencj¹ gruntów,

c) na terenie przeznaczonym pod zabudowê szeroko�æ
w liniach rozgraniczaj¹cych - 12,0 m;

3) dla drogi lokalnej KDL, projektowanej:

a) o jednej jezdni dwupasowej klasy L

b) szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych na terenie prze-
znaczonym pod zabudowê - 15,0 m;

4) drogi publiczne obejmuj¹ pozosta³e ulice oznaczone na
rysunku KDD, drogi dojazdowe:

a) o jednej jezdni dwupasowej klasy D,

b) o szeroko�ci w liniach rozgraniczaj¹cych zgodnej
z ewidencj¹ gruntów;

5) w liniach rozgraniczaj¹cych dróg publicznych mog¹ byæ
realizowane �cie¿ki rowerowe.

4. Uk³ad drogowy posiada powi¹zania:

1) droga wojewódzka g³ówna klasy G posiada powi¹zanie z
drog¹ lokaln¹ powiatow¹ klasy L poprzez skrzy¿owanie;

2) drogi te zapewniaj¹ powi¹zanie uk³adu dróg obs³uguj¹-
cych (lokalnych i dojazdowych) z uk³adem zewnêtrznym.

5. Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy:

1) istniej¹ce ulice publiczne wymagaj¹ modernizacji;

2) wyznaczenie nowych terenów przeznaczonych pod zabu-
dowê wymaga rozbudowy istniej¹cych dróg lokalnych
i budowy dróg dojazdowych.

6. Ilo�æ miejsc parkingowych na obszarze objêtym pla-
nem wyznaczyæ wg nastêpuj¹cych wska�ników:
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1) na terenach MN i RM - na ka¿dej dzia³ce nale¿y wyznaczyæ
min. 2 miejsca, w tym w gara¿u;

2) na terenach U, U1, Um i Mu - na 10 miejsc konsumpcyj-
nych lub na 100 m2 powierzchni u¿ytkowej us³ug - min. 3
miejsca postojowe;

3) na terenie UP - 5 miejsc na 100 m2 powierzchni u¿ytkowej
realizowane na ka¿dej dzia³ce.

§20. Tereny komunikacji ponadto obejmuj¹:

1) �cie¿ki rowerowo - piesze oznaczone na rysunku Kx �
o szeroko�ci w liniach rozgraniczaj¹cych:

a) istniej¹ce - zgodnych z ewidencj¹ gruntów,

b) projektowane o szeroko�ci 2,5 m.

§21. Dla terenu urz¹dzeñ elektroenergetycznych E ustala
siê nastêpuj¹ce warunki zabudowy i zagospodarowania:

1) na istniej¹cej dzia³ce mo¿liwo�æ rozbudowy lub wymiany
istniej¹cej stacji transformatorowej s³upowej na kubatu-
row¹;

2) na wyznaczony terenie prawo do budowy stacji transfor-
matorowej o wysoko�ci do 3,5 m od poziomu terenu
z dachem dwu lub czterospadowym o k¹cie pochylenia
po³aci do 15o;

3) powierzchnia zabudowy do 10 m2;

4) nie ustala siê wska�nika powierzchni biologicznie czynnej.

§22. Ustalenia dotycz¹ce zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systemów infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w energiê:

a) z systemu elektroenergetycznego z³o¿onego z linii ka-
blowych niskiego napiêcia, linii napowietrznych niskie-
go i �redniego napiêcia oraz stacji transformatoro-
wych zapewnia zasilanie w energiê elektryczn¹ istnie-
j¹cych obiektów,

b) projektuje siê rozbudowê systemu elektroenergetycz-
nego poprzez realizacjê nowych sieci i projektowanej
stacji transformatorowej zasilanej liniami kablowymi;

2) zaopatrzenie w wodê:

a) istniej¹ca sieæ wodoci¹gowa zasilana z ujêcia wody we
wsi Jab³onowo jest wystarczaj¹ca dla zaopatrzenia
w wodê istniej¹cych obiektów na obszarze objêtym
zmian¹ planu,

b) projektowana jest rozbudowa sieci wodoci¹gowej
w nowych ulicach na nowych terenach przewidzianych
do zabudowy,

3) odprowadzenie �cieków komunalnych:

a) do czasu rozbudowy sieci kanalizacyjnej - tymczasowo
do szczelnych zbiorników na �cieki zlokalizowanych na
dzia³kach zabudowanych i przeznaczonych pod zabu-
dowê,

b) po rozbudowie sieci wiejskiej, poprzez uk³ad kana³ów
grawitacyjnych oraz przepompowni tworz¹cych sys-
tem sieci kanalizacji �ciekowej, �cieki przekazywane
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bêd¹ na mechaniczno-biologiczn¹ oczyszczalniê �cie-
ków w Kruszewie,

c) dla nowych terenów wymagana jest budowa nowych
sieci;

4) obs³uga telekomunikacyjna z istniej¹cego systemu ³¹czno-
�ci, z linii kablowych u³o¿onych w ulicach z mo¿liwo�ci¹
dalszej rozbudowy systemu i sieci;

5) odprowadzenie wód opadowych i roztopowych poprzez
system kanalizacji deszczowej do �rodowiska wymaga
budowy sieci deszczowej i oczyszczalni wód dla terenów
zabudowy us³ugowo-produkcyjnej i us³ugowej oraz do-
puszcza siê budowê sieci kanalizacji deszczowej w dro-
gach publicznych;

6) gospodarka cieplna rozwi¹zana indywidualnie, z lokalnych
�róde³ ciep³a, z zastosowaniem paliw i urz¹dzeñ spe³nia-
j¹cych wymogi ochrony powietrza;

7) usuwanie odpadów zgodnie z gminnym system usuwania
odpadów:

a) gromadzenie odpadów sta³ych w pojemnikach i wy-
wóz na urz¹dzone wysypisko �mieci,

b) usuwanie pozosta³ych odpadów zgodnie z gminnym
programem gospodarowania odpadami;

8) dla odpadów niebezpiecznych i innych ni¿ niebezpieczne
nale¿y uzyskaæ stosown¹ zgodê na wytwarzanie i uniesz-

Poz. 532

kodliwianie zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami w za-
kresie gospodarki odpadami.

ROZDZIA£ VII

Przepisy koñcowe.

§23. W zwi¹zku z uchwaleniem zmiany planu ustala siê
dla wszystkich terenów objêtych zmian¹ planu 30% stawkê
s³u¿¹c¹ naliczeniu op³aty z tytu³u wzrostu warto�ci nierucho-
mo�ci.

§24. Dla terenu objêtego planem uzyskano zgodê:

1) Marsza³ka Województwa Wielkopolskiego na przeznacze-
nie gruntu rolnego klasy R IVa o powierzchni 1,7703 ha na
cele nierolnicze � decyzj¹ nr DR II 6060-56/07 z dnia 13
sierpnia 2007 roku;

2) Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na przeznaczenie gruntu
rolnego klasy R III a o powierzchni 1,1711 ha na cele
nierolnicze � decyzj¹ nr GZ.tr.057-602-410/07 z dnia 5
wrze�nia 2007 roku.

§25. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Uj-
�cia.

§26. Uchwa³a obowi¹zuje po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej w Uj�ciu

(�) in¿. Jerzy Ko�ma
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Za³¹cznik Nr 2
do uchwa³y Nr XV/135/2007

Rady Miejskiej w Uj�ciu
z dnia 28 grudnia 2007 r.

ROZSTRZYGNIÊCIE
w sprawie stwierdzenia zgodno�ci zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Kruszewo

w rejonie ulic: Szkolnej i Dworcowej z ustaleniami studium uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania
przestrzennego gminy Uj�cie.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, zmiana z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006
r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz.
880) Rada Miejska w Uj�ciu

stwierdza zgodno�æ zmiany miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Kruszewo w rejonie ulic: Szkolnej
i Dworcowej z ustaleniami studium uwarunkowañ i kierun-
ków zagospodarowania przestrzennego gminy Uj�cie.

Za³¹cznik Nr 3
do uchwa³y Nr XV/135/2007

Rady Miejskiej w Uj�ciu
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie rozstrzygniêcia o sposobie rozpatrzenia uwag
wniesionych do zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wsi Kruszewo w rejonie ulic: Szkolnej i
Dworcowej.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, zmiana z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr
141, poz. 1492 z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087
z 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127,
poz. 880) Rada Miejska w Uj�ciu rozstrzyga, co nastêpuje:

§1. 1. Do projektu zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego wsi Kruszewo w rejonie ulic: Szkol-
nej i Dworcowej, w okresie jego wy³o¿enia do publicznego
wgl¹du, nie wniesiono uwag.

2. Wobec powy¿szego nie rozstrzyga siê o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego wsi.

Za³¹cznik Nr 4
do uchwa³y Nr XV/135/2007

Rady Miejskiej w Uj�ciu
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego wsi Kruszewo w rejonie ulic: Szkol-
nej i Dworcowej.

ROZSTRZYGNIÊCIE
o sposobie realizacji zapisanych w zmianie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Kruszewo

inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do zadañ w³asnych gminy oraz zasadach ich finansowania.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80 poz. 717 ze zmianami), art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 ustawy
z 8 marca 1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 ze zmianami) oraz art. 166 ustawy z 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 ze
zmianami) Rada Miejska w Uj�ciu rozstrzyga co nastêpuje:

§1. 1. Na obszarze objêtym zmian¹ miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego wsi Kruszewo w rejonie
ulic: Szkolnej i Dworcowej wymagana jest realizacja:

1) sieci wodoci¹gowej 1.700,00 mb z rur PCV 100 mm,

2) sieci kanalizacji �ciekowej 1.700,00 mb  200mm,

3) sieci kanalizacji deszczowej 1000,00 mb 300mm,

5) sieci elektroenergetycznej kablowej 1300 mb n.n. 0,4 kV,

6) 1 sztuki stacji transformatorowej,

7) budowy dróg o powierzchni 11.660 m2;

zwanych dalej zadaniem inwestycyjnym.
2. Prognozowany koszt realizacji zadania inwestycyjnego

wyniesie oko³o 3.848.040,00 z³.

3. Zadanie inwestycyjne obejmuje ³¹cznie wykonanie
uzbrojenia terenu w sieci: wodoci¹gow¹, kanalizacji �cieko-
wej, kanalizacji deszczowej, liniê kablow¹ elektroenergetyczn¹
i w³¹czenie ich do istniej¹cych sieci w ulicach oraz budowê
dróg gminnych:
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1) realizacja zadañ okre�lonych w §1 ust. 1 pkt 1, 2 ,3 i 7
stanowi zadanie w³asne Gminy Uj�cie - koszt zadania
oko³o 2.511.560,00 z³otych;

2) realizacja zadañ w zakresie przesy³ania i dystrybucji ener-
gii okre�lonych w §1 ust. 1 pkt 5 i 6 zgodnie z Prawem
energetycznym.

§2. 1. Zadanie inwestycyjne, o którym mowa w §1 ust. 1
w pkt 1, 2, 3 i 7 zostanie sfinansowane ze �rodków bud¿eto-
wych Gminy Uj�cie.

Poz. 532, 533

2. Realizacja zadania inwestycyjnego nast¹pi zgodnie
z uchwa³¹ bud¿etow¹.

3. Inwestycje, których okres realizacji bêdzie przekracza³
jeden rok bud¿etowy, ujmowane bêd¹ w wykazie stanowi¹-
cym za³¹cznik do uchwa³y bud¿etowej � zwanym �Wieloletnie
programy inwestycyjne�.

533

UCHWA£A Nr XV/100/2007 RADY MIASTA I GMINY WRONKI

z dnia 28 grudnia 2007 r.

o miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego gminy Wronki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 i z 2007
r. Nr 48, poz. 327) oraz art. 19 ust. 2 i art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro- waniu
przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717; z 2004 r. Nr
6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr
130, poz. 1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635;
z 2007 r. Nr 127, poz. 880), Rada Miasta i Gminy Wronki
uchwala, co nastêpuje:

ROZDZIA£ I

Przepisy ogólne

§1. 1. Uchwala siê miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego gminy Wronki, obejmuj¹cy obszar po³o¿ony
w obrêbie:

1) Nowej Wsi;

2) Stare Miasto;

3) Chojno;

4) Karolewo;

5) Lubowo;

6) Popowo, zwany dalej planem.

2. Granice obszarów objêtych planem, o którym mowa
w ust. 1 oznaczono na rysunkach planu w skali 1:1.000,
zwanych dalej rysunkami, stanowi¹cymi za³¹czniki do uchwa-
³y.

3. Integraln¹ czê�æ uchwa³y stanowi¹:

1) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy
Wronki - obrêb Nowa Wie�, za³. Nr1a, 1b;

2) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy
Wronki - obrêb Stare Miasto, za³. Nr 2a, 2b;

3) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy
Wronki - obrêb Chojno, za³. Nr 3;

4) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy
Wronki - obrêb Karolewo, za³. Nr 4a, 4b;

5) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy
Wronki - obrêb Lubowo, za³. Nr 5;

6) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy
Wronki - obrêb Popowo, za³. Nr 6;

7) rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag wniesio-
nych do projektu planu - za³¹cznik Nr 7;
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8) rozstrzygniêcie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej, które nale¿¹
do zadañ w³asnych gminy oraz zasadach ich finansowania
- za³¹cznik Nr 8;

9) rozstrzygniêcie o zgodno�ci planu z ustaleniami studium
uwarunkowañ i kierunków zagospodarowania przestrzen-
nego gminy Wronki - za³¹cznik Nr 9.

4. Na obszarze objêtym planem nie wystêpuj¹:

1) tereny podlegaj¹ce ochronie na podstawie przepisów
ustawy Prawo geologiczne i górnicze;

2) obszary przestrzeni publicznej w rozumieniu art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym.

§2. 1.Na obszarze objêtym granicami opracowania planu
wyznacza siê:

1) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, oznaczo-
ne na rysunku planu symbolem MN;

2) teren zabudowy mieszkaniowo-letniskowej, oznaczony na
rysunku planu symbolem MNL;

3) teren zabudowy techniczno-produkcyjnej, oznaczony na
rysunku planu symbolem P-AG;

4) teren zieleni urz¹dzonej, oznaczony na rysunku planu
symbolem ZP;

5) teren wód powierzchniowych, oznaczony na rysunku pla-
nu symbolem WS;

6) teren rolniczy, oznaczony na rysunku planu symbolem R;

7) tereny dróg wewnêtrznych, oznaczone na rysunku planu
symbolem KDw.

2. Tereny, o których mowa w ust. 1 o szczególnych
warunkach zabudowy i zagospodarowania oznaczono indywi-
dualnym symbolem cyfrowo - literowym.

3. Obowi¹zuj¹cymi ustaleniami planu s¹ nastêpuj¹ce
oznaczenia graficzne na rysunku planu:

1) granica obszaru objêtego opracowaniem planu;

2) linie rozgraniczaj¹ce tereny o ró¿nym przeznaczeniu lub
ró¿nych zasadach zagospodarowania;

3) symbole okre�laj¹ce przeznaczenie terenu;

4) obowi¹zuj¹ce i nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) okre�lone szeroko�ci ulic i odleg³o�ci linii zabudowy.

4. Przez obowi¹zuj¹c¹ oraz nieprzekraczaln¹ liniê zabu-
dowy, o której mowa w ust. 3 pkt 4, nale¿y rozumieæ liniê
ukszta³towan¹ poprzez g³ówn¹ elewacjê budynku. W prze-
strzeni pomiêdzy lini¹ rozgraniczaj¹c¹ komunikacjê a lini¹
zabudowy mog¹ znajdowaæ siê okapy, wykusze, ryzality,
schody oraz zadaszone lub obudowane partie wej�ciowe do
budynku itp. elementy.

5. Dla zabudowy aktywno�ci gospodarczej, ustala siê
minimaln¹ powierzchniê dzia³ki � 5.000 m2.

6. Obszary miejscowo�ci Karolewo, Chojno, Popowo,
Lubowo, usytuowane s¹ na obszarze chronionego krajobrazu
�Puszcza Notecka�.

7. Na ca³ym obszarze objêtym planem ustala siê dla
budynków mieszkalnych i gospodarczych dachy strome
o k¹cie nachylenia po³aci od 22° do 45°, kryte dachówk¹
ceramiczn¹ lub innym materia³em dachówkopodobnym, o ile
zapisy szczególne nie stanowi¹ inaczej.

8. Na ca³ym obszarze objêtym planem ustala siê obowi¹-
zek likwidacji wystêpuj¹cych kolizji istniej¹cych sieci infra-
struktury technicznej z projektowan¹ zabudow¹ zgodnie
z przepisami szczególnymi.

9. Dla ca³ego obszaru objêtego planem ustala siê zakaz
lokowania przedsiêwziêæ mog¹cych znacz¹co oddzia³ywaæ na
�rodowisko dla których sporz¹dzenie raportu o oddzia³ywaniu
przedsiêwziêcia na �rodowisko, zgodnie z przepisami szcze-
gólnymi, jest obligatoryjne.

ROZDZIA£ II

Zasady kszta³towania zabudowy i zagospodarowania
wyznaczonych terenów

§3. 1. Tereny zabudowy mieszkaniowej o niskiej inten-
sywno�ci, oznaczone na rysunku planu symbolem �MN�
i �2MN�, dla których ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostoj¹ca;

2) zasady kszta³towania zabudowy:

a) wysoko�æ zabudowy - dwie kondygnacje nadziemne
wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe,

b) wysoko�æ zabudowy gara¿owo-gospodarczej nie mo¿e
przekraczaæ wysoko�ci budynku mieszkalnego - wyso-
ko�æ kalenicy musi byæ obni¿ona o co najmniej 0,50 m
w stosunku do kalenicy zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej,

c) budynki gara¿owo-gospodarcze sytuowaæ szczytem
w linii granicy ka¿dej dzia³ki s¹siedniej,

d) powierzchnia zabudowy budynku gara¿owo-gospodar-
czego max. 60 m2,

e) poziom posadowienia parteru: do 30 cm od poziomu
istniej¹cej drogi;

3) zasady zagospodarowania terenu:

a) prawo do zabudowy jednym domem mieszkalnym
i jednym budynkiem: gara¿owym b¹d� gospodarczym,
lub gara¿owo-gospodarczym, na ka¿dej dzia³ce wyzna-
czonej planem,

b) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 25% powierzchni dzia³ki w obrêbie Lubowo i 50%
powierzchni dzia³ki w pozosta³ych obrêbach,

c) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia terenu biologicznie czynna�)
pokryta ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹-40% powierzchni dzia³-
ki,

Poz. 533
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d) dostêp komunikacyjny od istniej¹cych dróg oraz wy-
znaczonych dróg komunikacji wewnêtrznej, oznaczo-
nych na rysunku planu symbolem KDw;

4) zasady podzia³u:

a) zgodnie z oznaczeniem na rysunku planu z zapewnie-
niem dostêpu do terenów rolniczych, oznaczonych
symbolem �R�,

b) w obrêbie Stare Miasto, mo¿liwo�æ wykonania innego
podzia³u dzia³ek o nr geodezyjnym 69 i 70 pod warun-
kiem, ¿e powierzchnia wydzielonych dzia³ek bêdzie nie
mniejsza ni¿ 1.500 m2.

2. Teren zabudowy mieszkaniowej o niskiej intensywno-
�ci, oznaczony na rysunku planu symbolem �1MN�, dla
którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowa jednoro-
dzinna wolnostoj¹ca;

2) istniej¹cy budynek mieszkalny jednorodzinny mo¿e byæ
przebudowany, rozbudowany na zasadach okre�lonych
w uchwale;

3) prawo do rozbudowy, przebudowy i nadbudowy istniej¹-
cego budynku gospodarczego;

4) zasady kszta³towania zabudowy:

a) wysoko�æ zabudowy - dwie kondygnacje nadziemne
wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe,

b) wysoko�æ zabudowy gara¿owo-gospodarczej nie mo¿e
przekraczaæ wysoko�ci budynku mieszkalnego - wyso-
ko�æ kalenicy musi byæ obni¿ona o co najmniej 0,50 m
w stosunku do kalenicy zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej,

c) budynki gara¿owo-gospodarcze sytuowaæ szczytem
w linii granicy ka¿dej dzia³ki s¹siedniej,

d) poziom posadowienia parteru: do 30 cm od poziomu
istniej¹cej drogi;

5) zasady zagospodarowania terenu:

a) prawo do zabudowy jednym domem mieszkalnym
i jednym budynkiem gara¿owym b¹d� gospodarczym,
lub gara¿owo-gospodarczym, na ka¿dej dzia³ce wyzna-
czonej planem,

b) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 40% powierzchni dzia³ki,

c) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia terenu biologicznie czynna�)
pokryta ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹- 40% powierzchni dzia³-
ki,

d) dostêp komunikacyjny od istniej¹cej drogi;

6) zasady podzia³u - mo¿liwo�æ wydzielenia dwóch dzia³ek
budowlanych.

3. Teren zabudowy mieszkaniowo-letniskowej, oznaczo-
ny na rysunku planu symbolem �MNL�, dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa mieszkaniowo-letnisko-
wa z funkcj¹ ca³orocznego wypoczynku;

2) zasady kszta³towania zabudowy:

a) wysoko�æ zabudowy - dwie kondygnacje nadziemne
wliczaj¹c w to poddasze u¿ytkowe,

b) wysoko�æ zabudowy gara¿owo-gospodarczej nie mo¿e
przekraczaæ wysoko�ci budynku mieszkalnego - wyso-
ko�æ kalenicy musi byæ obni¿ona o co najmniej 0,50 m
w stosunku do kalenicy zabudowy letniskowej,

c) budynki gara¿owo-gospodarcze, sytuowaæ szczytem
w linii granicy ka¿dej dzia³ki s¹siedniej,

d) powierzchnia zabudowy budynku gara¿owego max. 32
m2 i gospodarczego lub gara¿owo- gospodarczego
max. 60 m2,

e) poziom posadowienia parteru: do 30 cm od poziomu
istniej¹cej drogi;

3) zasady zagospodarowania terenu:

a) prawo do zabudowy - jednym domem mieszkalnym
i jednym budynkiem gara¿owym lub gospodarczym,
lub gara¿owo-gospodarczym, na ka¿dej dzia³ce wyzna-
czonej planem,

b) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 30% powierzchni dzia³ki,

c) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia terenu biologicznie czynna�)
pokryta ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹-40% powierzchni dzia³-
ki,

d) dostêp komunikacyjny od istniej¹cych dróg oraz wy-
znaczonych dróg komunikacji wewnêtrznej, oznaczo-
nych na rysunku planu symbolem KDw;

4) zasady podzia³u - zgodnie z oznaczeniem na rysunku
planu.

4. Teren zabudowy techniczno-produkcyjnej - aktywno�ci
gospodarczej, oznaczony na rysunku planu symbolem
�P-AG�, dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - zabudowa produkcyjna z prawem
wprowadzania funkcji us³ug aktywno�ci gospodarczej;

2) zasady kszta³towania nowej zabudowy - wysoko�æ zabu-
dowy do trzech kondygnacji naziemnych wliczaj¹c w to
poddasze u¿ytkowe i wysoko�ci okapu dachu nie mo¿e
przekraczaæ 6,0 m licz¹c od poziomu terenu;

3) zasady zagospodarowania terenu:

a) ca³kowita powierzchnia zabudowy nie mo¿e przekra-
czaæ 50% powierzchni dzia³ki,

b) minimalna powierzchnia niezabudowana i nieutwar-
dzona (�powierzchnia biologicznie czynna�) pokryta
ro�linno�ci¹ urz¹dzon¹ - 20% powierzchni dzia³ki,

c) obowi¹zek urz¹dzenia miejsc postojowych na w³asnej
posesji w ilo�ci min. 1 miejsca postojowe na 30 m2

powierzchni ca³kowitej us³ug, lecz nie mniej ni¿ 5
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miejsc postojowych na 1 lokal (punkt us³ugowy) i min.
1 miejsce postojowe na 4 zatrudnionych,

d) na wyznaczonym terenie z zachowaniem okre�lonych
w ust. 4 oraz ust. 1 pkt 2) warunków za- budowy, dodat-
kowo mo¿e byæ zrealizowany jeden budynek mieszkalny
jednorodzinny i zwi¹zany z funkcj¹ mieszkaniow¹ jeden
gara¿owo-gospodarczy lub budynek mieszkalny z rozbu-
dowan¹ czê�ci¹ parteru na cele us³ug handlu lub gastro-
nomii;

4) warunki podzia³u terenu na dzia³ki budowlane zgodnie
z zasadami ogólnymi okre�lonymi w uchwale oraz na
podstawie opracowanego projektu zagospodarowania
ca³ego terenu oznaczonego symbolem P-AG.

5. Teren zieleni urz¹dzonej, oznaczony na rysunku planu
symbolem �ZP�, dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - istniej¹ca zieleñ niska i wysoka
z prawem przekszta³cenia na park lub funkcjê zwi¹zan¹
z zagospodarowaniem terenu wód;

2) prawo do budowy obiektów urz¹dzeñ technicznych;

3) prawo do budowy obiektów ma³ej architektury;

4) warunki scalania i podzia³u terenu na dzia³ki budowlane
- zakaz wykonywania podzia³ów wtórnych.

6. Teren rolniczy, oznaczony na rysunku planu symbolem
�R�, dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - uprawy polowe z mo¿liwo�ci¹
przekszta³cenia na ogrodnicze, np. sad, bez prawa zabu-
dowy;

2) prawo do zagospodarowania terenu zgodnie z warunkami
okre�lonymi w przepisach szczególnych;

3) warunki scalania i podzia³u terenu - zakaz wykonywania
podzia³ów wtórnych.

7. Teren wód powierzchniowych, oznaczony na rysunku
planu symbolem �WS�, dla którego ustala siê:

1) przeznaczenie terenu - oczko wodne z prawem przekszta³-
cenia na staw rybny;

2) prawo do zagospodarowania terenu zgodnie z warunkami
okre�lonymi w przepisach szczególnych;

3) warunki scalania i podzia³u terenu na dzia³ki budowlane
- zakaz wykonywania podzia³ów wtórnych.

ROZDZIA£ III

Uk³ad komunikacyjny

§4. Dla terenów dróg publicznych obs³uguj¹cych tereny
przyleg³e, których szeroko�æ w liniach rozgraniczaj¹cych i
odleg³o�ci linii zabudowy okre�la rysunek planu, a które
nale¿y urz¹dziæ zgodnie z przepisami szczególnymi i odrêbny-
mi, ustala siê:

1) oznaczonych na rysunku planu symbolem �KDw� zalicza-
nych do klasy dróg wewnêtrznych - obowi¹zek wykonania
wydzielonego ci¹gu komunikacji: ko³owej i pieszej;

2) w liniach rozgraniczaj¹cych dróg przewidzieæ pasy tech-
niczne do lokalizacji urz¹dzeñ podziemnych.

ROZDZIA£ IV

Infrastruktura techniczna

§5. Zasady obs³ugi terenów w zakresie infrastruktury
technicznej:

Ustala siê prowadzenia elementów infrastruktury tech-
nicznej w liniach rozgraniczaj¹cych ulic mo¿liwie poza pasem
jezdni przy zachowaniu przepisów odrêbnych, Polskich Norm
oraz nastêpuj¹cych warunków:

1) energetyka - zaopatrzenie w energiê elektryczn¹ u¿ytkow-
ników wyznaczonych w planie terenów - z istniej¹cego
rozbudowanego systemu elektroenergetycznego;

2) zaopatrzenie w wodê, w tym do celów przeciwpo¿arowych
- rozbudowa istniej¹cej sieci wodoci¹gowej oraz z ujêæ
lokalnych;

3) odprowadzenie �cieków sanitarnych:

a) przez rozbudowê istniej¹cego systemu kanalizacji sa-
nitarnej,

b) tymczasowo do szczelnych zbiorników bezodp³ywo-
wych zlokalizowanych na w³asnej dzia³ce,

c) przydomowych oczyszczalni �cieków;

4) odprowadzenie wód opadowych (deszczowych):

a) przez rozbudowê kanalizacji deszczowej w ci¹gu istnie-
j¹cych dróg w oparciu o przepisy prawa i warunki
techniczne,

b) powierzchniowo na teren w³asnej dzia³ki;

5) zaopatrzenie w ciep³o - z sieci komunalnej lub kot³owni
indywidualnych z zaleceniem wykorzystania ekologicz-
nych �róde³ energii spe³niaj¹cych wymogi ochrony �rodo-
wiska;

6) zaopatrzenie w gaz:

a) rozbudowa sieci gazoci¹gów,

b) z indywidualnych �róde³ zaopatrzenia - gaz propan-
butan - zbiornikowy lub butlowy;

7) usuwanie odpadów:

a) komunalnych - zgodnie z przyjêt¹ w gminie zasad¹
przez gromadzenie odpadów na w³asnej posesji
z mo¿liwo�ci¹ ich segregacji i wywo¿enie taborem
specjalistycznym na sk³adowiska odpadów komunal-
nych,

b) niebezpiecznych - przez posiadacza odpadów z zacho-
waniem zasad wynikaj¹cych z przepisów szczegól-
nych.
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ROZDZIA£ V

Zasady ochrony �rodowiska przyrodniczego i kulturowego

§6. Ustala siê ochronê istniej¹cej szaty ro�linnej na pod-
stawie przepisów szczególnych.

§7. Ustala siê warunki wynikaj¹ce z ochrony �rodowiska:

1) zakaz przeprowadzania robót ziemnych powoduj¹cych
naruszenie stosunków gruntowo-wodnych i rze�by terenu
za wyj¹tkiem robót ziemnych zwi¹zanych z doprowadze-
niem uzbrojenia a tak¿e budow¹ ma³ej architektury - poza
terenem przeznaczonym pod inwestycje;

2) zakaz odprowadzania nieczysto�ci p³ynnych do gruntu
a tak¿e rozlewania na dzia³ce;

3) zakaz stosowania no�ników energii cieplnej przekraczaj¹-
cych dopuszczaln¹ emisjê gazu i py³u do �rodowiska,
z uwzglêdnieniem zapisów §2 ust. 9;

4) obowi¹zek przy³¹czenia budynku do istniej¹cego lub reali-
zowanego uzbrojenia.

§8. 1. Na obszarze planu prawn¹ ochron¹ konserwatorsk¹
objête s¹ stanowiska archeologiczne znajduj¹ce siê w reje-
strze Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabyt-
ków.

2. Ustala siê, ¿e prace ziemne podczas inwestycji na
obszarach wystêpowania stanowisk archeologicznych oraz w
strefie ich ochrony, wymagaj¹ badañ archeologicznych
w zakresie uzgodnionym z Wielkopolskim Wojewódzkim Kon-
serwatorem Zabytków.

ROZDZIA£ VI

Przepisy koñcowe

§9. 1. Dokonuje siê zmiany przeznaczenia, w rozumieniu
ustawy o ochronie gruntów rolnych i le�nych, dotychczaso-
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wych gruntów rolnych i le�nych, dla których w niniejszej
uchwale ustalono przeznaczenie na cele nierolnicze i niele�ne.

2. Zmianê przeznaczenia gruntów rolnych na cele nierol-
nicze i niele�ne dla gruntów pochodzenia organicznego klasy
V i VI o pow. 5,32 ha, dokonuje siê za zgod¹ Marsza³ka
Województwa Wielkopolskiego decyzj¹ Nr DR II 6060/99/06,
klasy VI o pow. 1,0368 decyzj¹ Nr DR II 6060/100/06, oraz
terenów le�nych o pow. 0,868 ha, nie stanowi¹cych w³asno�ci
skarbu Pañstwa, decyzj¹ Nr DR II 6070/37/06 i Nr Dr II 6070/
38/06.

3. Zmianê przeznaczenia gruntów rolnych klasy II i III
o powierzchni 5,7273 ha dokonuje siê za zgod¹ Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi decyzj¹ Nr GZ.tr.057-602-554/06 i Nr
GZ.tr.057-602-553/06.

§10. Ustala siê stawkê s³u¿¹c¹ naliczaniu op³aty z tytu³u
wzrostu warto�ci nieruchomo�ci w zwi¹zku z uchwaleniem
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny Wronki, za wyj¹tkiem gruntów poddanych procedurze
wyw³aszczenia na cele publiczne, w wysoko�ci:

1) 10% dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej (MN,
1MN, 2MN);

2) 20% dla zabudowy mieszkaniowej letniskowej (MNL);

3) 30% dla zabudowy techniczno-produkcyjnej (aktywno�ci
gospodarczej - P-AG);

4) 0% dla pozosta³ych terenów (ZP, R, WS, KDw).

§11. Plan okre�la ustalenia obowi¹zkowe wymagane na
podstawie art. 15 ust. 2 ustawy o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym.

§12. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wronki.

§13. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 30 dni od dnia
og³oszenia jej w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy rady
(�) Ryszard Firlet
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Za³¹cznik nr 7
do Uchwa³y Nr XV/100/2007

Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Rozstrzygniêcie o sposobie rozpatrzenia uwag
 wniesionych do projektu miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego gminy Wronki

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i za- gospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, zmiana: Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz.
41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.

1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r.
Nr 127, poz. 880), Rada Miasta i Gminy Wronki
postanawia przyj¹æ informacjê Burmistrza Miasta i Gminy
Wronki, dotycz¹c¹ braku, podczas wy³o¿enia do publicznego
wgl¹du, uwag wniesionych do projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Wronki.

Za³¹cznik nr 8
do Uchwa³y Nr XV/100/2007

Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Rozstrzygniêcie o sposobie realizacji, zapisanych w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego gminy Wronki,

inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, które nale¿¹ do
zadañ w³asnych gminy oraz zasadach ich finansowania.

Na podstawie art. 20, ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i za- gospodarowaniu przestrzennym (Dz.U.
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, zmiana: Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz.
41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.
1087; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r.
Nr 127, poz. 880) Rada Miasta i Gminy Wronki rozstrzyga, co
nastêpuje:

§1. Zadania w³asne gminy z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, zapisane w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego gminy Wronki, obejmuj¹ realizacjê nastêpu-
j¹cych inwestycji w zakresie budowy:

1) sieci wodoci¹gowych, sieci kanalizacji sanitarnej w dro-
gach gminnych oraz projektowanych ulicach dojazdo-
wych;

2) przepompowni �cieków komunalnych.

§2. 1. Zadania wymienione w §1, bêd¹ realizowane eta-
powo, z wyodrêbnieniem w I etapie sieci wodoci¹gowej i sieci
kanalizacji sanitarnej.

2. Docelowe odprowadzenie �cieków opadowych i rozto-
powych realizowane bêdzie sukcesywnie, zgodnie z planem
inwestycyjnym modernizacji dróg istniej¹cych oraz budowy
dróg wyznaczonych w planie.

§3. Zadania inwestycyjne, o których mowa w rozstrzy-
gniêciu, finansowane bêd¹ zgodnie z zasadami okre�lonymi
w wieloletnich planach rozwoju i modernizacji sieci infra-
struktury technicznej oraz strategii rozwoju gminy Wronki.

Za³¹cznik nr 9
do Uchwa³y Nr XV/100/2007

Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Stwierdzenie zgodno�ci miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego z ustaleniami studium uwarunkowañ i kierun-

ków zagospodarowania prze- strzennego gminy Wronki.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717, zmiana: Dz.U. z 2004 r. Nr 6, poz. 41,
Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087;
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635; z 2007 r. Nr 127,
poz. 880),

Rada Miasta i Gminy Wronki stwierdza zgodno�æ miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Wron-
ki z ustaleniami studium uwarunkowañ i kierunków zagospo-
darowania przestrzennego gminy Wronki (uchwa³a N r XXVII/
214/2000 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 28 grudnia 2000
roku).
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UCHWA£A Nr XXX/287/V/2008 RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 15 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa³y w sprawie ustanowienia zwolnieñ i ulg w op³atach za przejazdy �rodkami
komunikacji miejskiej w Poznaniu

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 roku
o cenach (Dz.U. Nr 97, poz. 1050, z 2002 r. Nr 144, poz. 1204,
z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 210,
poz. 2135 i z 2007 r. Nr 166, poz. 1172) uchwala siê, co
nastêpuje:

§1. W uchwale Nr LXVII/781/III/2001 Rady Miasta Pozna-
nia z dnia 17 lipca 2001 r. w sprawie ustanowienia zwolnieñ
i ulg w op³atach za przejazdy �rodkami komunikacji miejskiej
w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 107, poz. 2076, z 2002 r.
Nr 107, poz. 2993 i Nr 138, poz. 3810, z 2004 r. Nr 177, poz.
3859, z 2007 r. Nr 66, poz. 1738), wprowadza siê nastêpuj¹c¹
zmianê:

§1. W za³¹czniku Nr 1 do uchwa³y:

a) w pkt 1 skre�la siê podpunkt 1 w brzmieniu: �Radni Rady
Miasta Poznania, na podstawie legitymacji radnego�.

b) dodaje siê pkt III o nastêpuj¹cym brzmieniu: �Do korzysta-
nia z przejazdów ulgowych 95% uprawnione s¹ dzieci
w wieku przedszkolnym i m³odzie¿ ucz¹ca siê do ukoñcze-
nia 20 lat, z rodzin wychowuj¹cych czworo i wiêcej dzieci,
zamieszka³ych w Poznaniu, na podstawie okresowego
imiennego biletu miesiêcznego(30-dniowego), na sieæ, na
linie zwyk³e, pospieszne i nocne. Dokumentami uprawnia-
j¹cymi do nabycia tego biletu s¹ legitymacja szkolna wraz
z dowodami stwierdzaj¹cymi spe³nienie warunków do
skorzystania z tej ulgi.�

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Prezydentowi Mia-
sta Poznania.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
jej og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Miasta Poznania
(�) Grzegorz Ganowicz
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UCHWA£A Nr XIII/80/2007 RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

z dnia 10 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji szko³om publicznym, dla których organem prowadz¹cym s¹
jednostki nie zaliczane do sektora finansów publicznych, szko³om niepublicznym o uprawnieniach szko³y publicznej oraz

placówkom niepublicznym prowadzonym przez osoby prawne i fizyczne

Na podstawie art. 80 ust. 4 oraz art. 90 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrze�nia 1991 roku o systemie o�wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 z pó�n. zm.) oraz art. 12 ust. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorz¹dzie powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. Nr 142 poz. 1592 z 2001 roku ze zmianami) Rada
Powiatu Ostrowskiego uchwala, co nastêpuje:

§1. Ustala siê tryb udzielania i rozliczania dotacji szko³om
publicznym, prowadzonym przez osoby fizyczne lub osoby
prawne inne ni¿ jednostka samorz¹du terytorialnego.

1. Dotacja udzielana bêdzie szkole, na ka¿dego ucznia
w oparciu o z³o¿ony przez organ prowadz¹cy szko³ê wnio-
sek w formie pisemnej okre�lonej w Za³¹czniku Nr 1.
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2. Liczba uczniów zg³oszona we wniosku o udzielenie dotacji
zostanie zweryfikowana w oparciu o dane uzyskane
z Ministerstwa Edukacji Narodowej przedstawiaj¹ce wy-
kaz zadañ edukacyjnych realizowanych przez Powiat
Ostrowski.

*3. Dotacjê przyznaje siê w wysoko�ci ustalonej w bud¿e-
cie Powiatu na okres danego roku bud¿etowego.

4. Dotacja przys³uguje na ka¿dego ucznia w wysoko�ci rów-
nej wydatkom bie¿¹cym przewidzianym na jednego ucznia
w szko³ach tego samego typu i rodzaju prowadzonych
przez Powiat Ostrowski, w przypadku nieprowadzenia
przez Powiat Ostrowski szko³y tego samego typu i rodzaju
podstaw¹ ustalenia wysoko�ci dotacji bêdzie kwota prze-
widzianej na jednego ucznia danego typu i rodzaju szko³y
w czê�ci o�wiatowej subwencji ogólnej otrzymywanej
przez Powiat Ostrowski.

5. Dotacja przekazywana bêdzie na wskazany rachunek ban-
kowy w 12 czê�ciach, w terminie do ostatniego dnia
ka¿dego miesi¹ca.

6. Podstaw¹ do przekazania comiesiêcznej transzy dotacji
przez Powiat Ostrowski, jest z³o¿enie przez szko³ê pisem-
nego o�wiadczenia, zawieraj¹cego informacjê o liczbie
uczniów wed³ug stanu na 15 dzieñ danego miesi¹ca.

7. Organ prowadz¹cy szko³ê, sporz¹dzi i przeka¿e Powiatowi
Ostrowskiemu roczne rozliczenie otrzymanych dotacji,
w formie pisemnej okre�lonej w Za³¹czniku Nr 2,
w terminie do dnia 20 stycznia za okres minionego roku
kalendarzowego.

8. Powiat Ostrowski zastrzega sobie prawo do kontroli zgod-
no�ci ze stanem faktycznym wykazywanych przez pod-
miot danych w zakresie liczby uczniów.

9. Dotacja pobrana w nadmiernej wysoko�ci podlega zwro-
towi w terminie 5 dni od dnia z³o¿enia rozliczenia o którym
mowa w ust. 7, wraz z odsetkami w wysoko�ci okre�lonej
jak dla zaleg³o�ci podatkowych liczonymi od dnia przeka-
zania dotacji.

§2. Ustala siê tryb udzielania i rozliczania dotacji szko³om
niepublicznym o uprawnieniach szko³y publicznej prowadzo-
nym przez osoby fizyczne lub osoby prawne.

1. Dotacja udzielana bêdzie szkole, na ka¿dego ucznia pod
warunkiem, ¿e organ prowadz¹cy szko³ê z³o¿y wniosek o
udzielenie dotacji i poda organowi w³a�ciwemu do udzie-
lenia dotacji planowan¹ liczbê uczniów nie pó�niej ni¿ do
dnia 30 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego rok udzielenia
dotacji, w formie pisemnej okre�lonej w Za³¹czniku Nr 1

2. Liczba uczniów zg³oszona we wniosku o udzielenie dotacji
zostanie zweryfikowana w oparciu o dane uzyskane z
Ministerstwa Edukacji Narodowej przedstawiaj¹ce wykaz
zadañ edukacyjnych realizowanych przez Powiat Ostrow-
ski.

*3. Dotacjê przyznaje siê w wysoko�ci ustalonej w bud¿e-
cie Powiatu na okres danego roku bud¿etowego.

4. Dotacja dla szkó³ niepublicznych o uprawnieniach szkó³
publicznych, w których realizowany jest obowi¹zek szkol-

ny lub obowi¹zek nauki, przys³uguje na ka¿dego ucznia
w wysoko�ci przewidzianej na jednego ucznia danego
typu i rodzaju szko³y w czê�ci o�wiatowej subwencji
ogólnej otrzymywanej przez Powiat Ostrowski.

5. Dotacja dla szkó³ niepublicznych o uprawnieniach szkó³
publicznych niewymienionych w Art. 90 ust. 2a ustawy o
systemie o�wiaty przys³uguje na ka¿dego ucznia w wyso-
ko�ci 50% ustalonych w bud¿ecie wydatków bie¿¹cych
ponoszonych w szko³ach publicznych tego samego typu
rodzaju w przeliczeniu na jednego ucznia.

6. Dotacja przekazywana bêdzie na wskazany rachunek ban-
kowy w 12 czê�ciach, w terminie do ostatniego dnia
ka¿dego miesi¹ca.

7. Podstaw¹ do przekazania comiesiêcznej transzy dotacji
przez Powiat Ostrowski, jest z³o¿enie przez szko³ê pisem-
nego o�wiadczenia, zawieraj¹cego informacjê o liczbie
uczniów wed³ug stanu na 15 dzieñ danego miesi¹ca.

8. Organ prowadz¹cy szko³ê, sporz¹dzi i przeka¿e Powiatowi
Ostrowskiemu roczne rozliczenie otrzymanych dotacji,
w formie pisemnej okre�lonej w Za³¹czniku Nr 2,
w terminie do dnia 20 stycznia za okres minionego roku
kalendarzowego.

9. Powiat Ostrowski zastrzega sobie prawo do kontroli zgod-
no�ci ze stanem faktycznym wykazywanych przez pod-
miot danych w zakresie liczby uczniów.

10. Dotacja pobrana w nadmiernej wysoko�ci podlega zwro-
towi w terminie 5 dni od dnia z³o¿enia rozliczenia o którym
mowa w ust. 7, wraz z odsetkami w wysoko�ci okre�lonej
jak dla zaleg³o�ci podatkowych liczonymi od dnia przeka-
zania dotacji,.

*§3. Ustala siê tryb udzielania i rozliczania dotacji pla-
cówkom niepublicznym wymienionym w art. 2 pkt 5 i 7
ustawy o systemie o�wiaty, prowadzonym przez osoby fizycz-
ne lub osoby prawne.

1. Dotacja udzielana bêdzie placówce, na ka¿dego wycho-
wanka pod warunkiem, ¿e organ prowadz¹cy szko³ê z³o¿y
wniosek o udzielenie dotacji i poda organowi w³a�ciwemu
do udzielenia dotacji planowan¹ liczbê uczniów nie pó�-
niej ni¿ do dnia 30 wrze�nia roku poprzedzaj¹cego rok
udzielenia dotacji, w formie pisemnej okre�lonej w Za³¹cz-
niku Nr 1.

2. Liczba wychowanków zg³oszona we wniosku o udzielenie
dotacji zostanie zweryfikowana w oparciu o dane uzyska-
ne z Ministerstwa Edukacji Narodowej przedstawiaj¹ce
wykaz zadañ edukacyjnych realizowanych przez Powiat
Ostrowski.

3. Dotacjê przyznaje siê w wysoko�ci ustalonej w bud¿ecie
Powiatu na okres danego roku bud¿etowego.

4. Dotacja przys³uguje na ka¿dego wychowanka w wysoko-
�ci nie ni¿szej ni¿ kwota przewidziana na jednego wycho-
wanka tego rodzaju o�rodków w czê�ci o�wiatowej sub-
wencji ogólnej otrzymywanej przez Powiat Ostrowski.

5. Dotacja przekazywana bêdzie na wskazany rachunek ban-
kowy w 12 czê�ciach, w terminie do ostatniego dnia
ka¿dego miesi¹ca.

Poz. 535
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6. Podstaw¹ do przekazania comiesiêcznej transzy dotacji
przez Powiat Ostrowski, jest z³o¿enie przez szko³ê pisem-
nego o�wiadczenia, zawieraj¹cego informacjê o liczbie
wychowanków wed³ug stanu na l dzieñ danego miesi¹ca.

7. Organ prowadz¹cy szko³ê, sporz¹dzi i przeka¿e Powiatowi
Ostrowskiemu roczne rozliczenie otrzymanych dotacji,
w formie pisemnej okre�lonej w Za³¹czniku Nr 2, w
terminie do dnia 20 stycznia za okres minionego roku
kalendarzowego.

8. Powiat Ostrowski zastrzega sobie prawo do kontroli zgod-
no�ci ze stanem faktycznym wykazywanych przez pod-
miot danych w zakresie liczby wychowanków.

9. Dotacja pobrana w nadmiernej wysoko�ci podlega zwro-
towi w terminie 5 dni od dnia z³o¿enia rozliczenia o którym
mowa w ust. 7, wraz z odsetkami w wysoko�ci okre�lonej
jak dla zaleg³o�ci podatkowych liczonymi od dnia przeka-
zania dotacji,.

Poz. 535

§4. Traci moc Uchwa³a Nr XXXIX/296/2002 Rady Powiatu
Ostrowskiego z dnia 4 pa�dziernika 2002 roku w sprawie
ustalenia zasad udzielania dotacji szko³om publicznym, dla
których organem prowadz¹cym s¹ jednostki nie zaliczane do
sektora finansów publicznych oraz szko³om niepublicznym
o uprawnieniach szko³y publicznej.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Powiatu
Ostrowskiego.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Powiatu Ostrowskiego

(�) Piotr Walkowski

*Uchwa³a Nr 1/42/2008 Kolegium Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Poznaniu z dnia 9 stycznia 2008 r. orzekaj¹ca
niewa¿no�æ postanowieñ §1 ust 3, §2 ust 3 i §3 uchwa³y Nr
XIII/80/2007 Rady Powiatu Ostrowskiego z dnia 10 grudnia
2007 roku w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania
dotacji szko³om publicznym, dla których organem prowadz¹-
cym s¹ jednostki nie zaliczane do sektora finansów publicz-
nych oraz szko³om niepublicznym o uprawnieniach szko³y
publicznej oraz placówkom niepublicznym prowadzonym przez
osoby prawne i fizyczne.
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UCHWA£A Nr 42/XVIII/07 ZGROMADZENIA ZWI¥ZKU MIÊDZYGMINNEGO
�CENTRUM ZAGOSPODAROWANIA ODPADÓW - SELEKT�

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia planu finansowego Zwi¹zku Miêdzygminnego
�Centrum Zagospodarowania Odpadów - SELEKT� na rok 2008.

Na podstawie art. 73a i art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorz¹dzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 165, art. 173 ust. 1 i 4, art.
182, art. 184 ust. 1 i 2 pkt 2, art. 188 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz.
2104 ze zmianami), Zgromadzenie Zwi¹zku uchwala, co nastê-
puje:

§1. 1. Ustala siê dochody Zwi¹zku Miêdzygminnego �Cen-
trum Zagospodarowania Odpadów � SELEKT� na rok 2008
w wysoko�ci 178.525 z³, w tym:

- dochody bie¿¹ce w kwocie: 108.885 z³,

- dochody maj¹tkowe w kwocie: 69.640 z³.

2. Ustala siê wydatki Zwi¹zku Miêdzygminnego �Cen-
trum Zagospodarowania Odpadów � SELEKT� na rok 2008
w wysoko�ci 178.525 z³, w tym:

- wydatki bie¿¹ce w kwocie: 108.885 z³,

- wydatki maj¹tkowe w kwocie: 69.640 z³, zgodnie
z za³¹cznikiem nr 1 do niniejszej uchwa³y.

§2. Ustala siê wydatki na wieloletni program inwestycyj-
ny, zgodnie z za³¹cznikiem nr 2 do niniejszej uchwa³y.

§3. W bud¿ecie tworzy siê rezerwê ogóln¹ w wysoko�ci
1.500,00 z³.

§4. Upowa¿nia siê Zarz¹d Zwi¹zku do dokonywania prze-
niesieñ planowanych wydatków pomiêdzy paragrafami
w rozdziale w ramach dzia³u klasyfikacji bud¿etowej.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Zarz¹dowi Zwi¹zku.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie z dniem podjêcia z moc¹
obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 r. i podlega publikacji
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Przewodnicz¹cy Zgromadzenia
(�) Henryk Litka

Za³¹cznik Nr 1
do Uchwa³y Nr 42/XVIII/07

Zgromadzenia Zwi¹zku
z dnia 31 grudnia 2007 r.

PLAN DOCHODÓW I WYDATKÓW ZWI¥ZKU MIÊDZYGMINNEGO
�CENTRUM ZAGOSPODAROWANIA ODPADÓW - SELEKT� NA ROK 2008
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WYDATKI

Poz. 536
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Za³¹cznik nr 2
do Uchwa³y Nr 42/XVIII/07

Zgromadzenia Zwi¹zku
z dnia 31 grudnia 2007r.

WYDATKI NA WIELOLETNI PROGRAM INWESTYCYJNY W POSZCZEGÓLNYCH LATACH REALIZACJI ZADANIA
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UCHWA£A Nr 60/149/2008 ZARZ¥DU POWIATU Z£OTOWSKIEGO

z dnia 23 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia rozk³adu godzin pracy aptek w mie�cie Z³otów i mie�cie Jastrowie

Poz. 537

Na podstawie art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze�nia 2001
roku farmaceutyczne (t.j. Dz.U. z 2004 roku Nr 53 poz. 533 ze
zm.) oraz art. 60 ust. l Statutu Powiatu Z³otowskiego (t.j. Dz.
Urz. Woj. Wlkp. z 2001 roku, Nr 116 poz. 2229 ze zmianami)
Zarz¹d Powiatu Z³otowskiego, uchwala co nastêpuje:

§1. Ustala siê rozk³ad czasu pracy aptek w mie�cie Z³otów
w sposób nastêpuj¹cy:

- w dni powszednie od godziny 2000 do godziny 2300 (pora
nocna)

- w niedziele od godziny 2000 do godziny 2300

- w �wiêta i dni wolne od pracy zgodnie z ustalonym
rozk³adem pracy dy¿uruj¹cych aptek.

§2. Ustala siê kolejno�æ podejmowania dy¿urów aptek
w mie�cie Z³otów zgodnie z za³¹cznikiem Nr l do niniejszej
uchwa³y.

§3. Ustala siê rozk³ad czasu pracy aptek w mie�cie Jastro-
wie w sposób nastêpuj¹cy: - w dni powszednie od godziny
2000 do godziny 2200 (pora nocna)

- w niedziele od godziny 2000 do godziny 2200

- �wiêta i dni wolne od pracy od godziny 2000 do godziny
2200 wg ustalonego grafiku

§4. Ustala siê kolejno�æ podejmowania dy¿urów aptek
w mie�cie Jastrowie zgodnie z za³¹cznikiem Nr 2 do mniejszej
uchwa³y.

§5. Wykonanie uchwa³y powierza siê Dyrektorowi Wy-
dzia³u O�wiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spo³ecznej.

§6. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie 14 dni po og³oszeniu
w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielkopolskiego.

Starosta Z³otowski
(�) dr Miros³aw Jaskólski

Cz³onkowie Zarz¹du Powiatu:
1. Ryszard Go³awski
2. Zbigniew Pietrzak
3. W³odzimierz Choroszewski
4. Ryszard Król

Za³¹cznik nr 1
do Uchwa³y 60/149/2008

Zarz¹du Powiatu Z³otowskiego
z dnia 23 stycznia 2008 r.

Plan dy¿urów aptek w mie�cie Z³otów w godzinach nocnych
oraz w dni wolne od pracy w roku 2008.
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Za³¹cznik nr 2
Do uchwa³y nr 60/149 /2008 Zarz¹du

Powiatu Z³otowskiego z dnia 23 stycznia 2008 roku

PLAN DY¯URÓW APTEK W MIE�CIE JASTROWIE W GODZINACH NOCNYCH
ORAZ W DNI WOLNE OD PRACY W ROKU 2008.

Poz. 537

01.01.2008 - 10.01.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.01.2008 - 20.01.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.01.2008 - 31.01.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.02.2008 -10.02.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.02.2008 - 20.02.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.02.2008 - 29.02.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.03.2008 -10.03.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.03.2008 - 20.03.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.03.2008 - 31.03.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.04.2008 -l0.04.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.04.2008- 20.04.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.04.2008 - 30.04.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.05.2008 - 10.05.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.05.2008 - 20.05.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.05.2008 - 31.05.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.06.2008 - 10.06.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.06.2008 - 20.06.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.06.2006 - 30.06.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.07.2008- 10.07.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.07.2008 - 20.07.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.07.2008 - 31.07.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.08.2008 - 10.08.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.08.2008 - 20.08.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.08.2008 - 31.08.2008 Apteka,, Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.09.2008 - 10.09.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.09.2008 - 20.09.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.09.2008 -30.09.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.10.2008 -10.10.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.10.2008 -20.10.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.10.2008 -31.10.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.11.2008 -10.11.2008 Apteka  �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.11.2008 -20.11.2008 Apteka ,, Przy Kamiennym Domu�

21.11.2008 -30.11.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

01.12.2008 - 10.12.2008 Apteka �Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14

11.12.2008 -20.12.2008 Apteka �Przy Kamiennym Domu�

21.12.2008 -31.12.2008 Apteka, Pod Wag¹�,
ul. ¯ymierskiego 14
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KOMUNIKAT STAROSTY Z£OTOWSKIEGO

z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w 2008 roku
w II Rodzinnym Domu Dziecka w Z³otowie

Na podstawie art. 86 ust. 7 z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spo³ecznej (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z pó¿n.zm)
ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt utrzymania dziec-

ka w 2008 roku w II Rodzinnym Domu Dziecka w Z³otowie na
kwotê 1.679,00 z³otych (s³ownie z³otych: tysi¹c sze�æset sie-
demdziesi¹t dziewiêæ 00/100).

Starosta Z³otowski
(�) dr Miros³aw Jaskólski

539

KOMUNIKAT STAROSTY Z£OTOWSKIEGO

z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w 2008 roku
w Rodzinnym Domu Dziecka w Okonku

Na podstawie art. 86 ust. 7 z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spo³ecznej (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z pó¿n.zm)
ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt utrzymania dziec-

ka w 2008 roku w Rodzinnym Domu Dziecka w Okonku na
kwotê 1.617,00 z³otych (s³ownie z³otych: jeden tysi¹c sze�æset
siedemna�cie 00/100)

Starosta Z³otowski
(�) dr Miros³aw Jaskólski

Poz. 538, 539, 540

540

KOMUNIKAT STAROSTY Z£OTOWSKIEGO

z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w 2008 roku
w Rodzinnym Domu Dziecka w Zakrzewie

Na podstawie art. 86 ust. 7 z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spo³ecznej (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z pó¿n.zm)
ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt utrzymania dziec-

ka w 2008 roku w Rodzinnym Domu Dziecka w Zakrzewie na
kwotê 1.684,00 z³otych (s³ownie z³otych: jeden tysi¹c sze�æset
osiemdziesi¹t cztery 00/100)

Starosta Z³otowski
(�) dr Miros³aw Jaskólski
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KOMUNIKAT STAROSTY Z£OTOWSKIEGO

z dnia 22 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia �redniego miesiêcznego kosztu utrzymania dziecka w 2008 roku
w Placówce Opiekuñczo-Wychowawczej w Jastowiu
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Poz. 541

Na podstawie art. 86 ust. 7 z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spo³ecznej (t.j. Dz.U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593 z pó¿n.zm)
ustala siê i og³asza �redni miesiêczny koszt utrzymania dziec-

ka w 2008 roku w Placówce Opiekuñczo-Wychowawczej
w Jastrowiu na kwotê 2.400,00 z³otych (s³ownie z³otych: dwa
tysi¹ce czterysta 00/100).

Starosta Z³otowski
(�) dr Miros³aw Jaskólski


