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UCHWALA Nr X1/69/07 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Przygodzice
dotyczacego przebiegu rurociggu paliwowego DN 250 Ostrow Wielkopolski-Wroctaw
na terenie gminy Przygodzice we wsiach: Topola Wielka, Czarnylas i Hetmanow

na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. nr 80 z 2003 r. poz. 717 z pbzniejszymi
zmianami), a takze w zwigzku z uchwatg nr XXXI1/238/06 Rady
Gminy Przygodzice z dnia 31 stycznia 2006 roku w sprawie
przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego gminy Przygodzice dotyczgcego
przebiegu rurociggu paliwowego DN 250 na terenie gminy
Przygodzice we wsiach Topola Wielka, Czarnylas i Hetmanow
po stwierdzeniu zgodnosci ponizszych ustaleh z ustaleniami
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego gminy Przygodzice ze zmiang, Rada Gminy Przy-
godzice uchwala, co nastepuje:

81. Plan obejmuje obszar czesci gminy Przygodzice
w zakresie przebiegu rurociggu paliwowego DN 250 Ostrow
Wielkopolski - Wroctaw.

2. Niniejsza uchwata obowigzuje na obszarze, ktérego
granice okresla zatgcznik graficzny pt. “Miejscowy plan zago-
spodarowania przestrzennego gminy Przygodzice dotyczacy
przebiegu rurociggu paliwowego DN 250 Ostrow Wielkopol-
ski — Wroctaw na terenie gminy Przygodzice we wsiach:
Topola Wielka, Czarnylas i Hetmanéw” zwany rysunkiem
planu, ztozony z nastepujacych czesci: “A” — sekcja nr 1 w
skali 1:2.000; “B” — sekcje nr 1, 2, 3, 4, 5 w skali 1:2.000.

3. Integralng czescig uchwaly sa:
1) rysunek planu, stanowiagcy zatgcznik nr 1,

2) schemat kolejnych czesci rysunku planu w skali 1:25.000,
stanowigcy zatgcznik nr 2,

3) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu, stanowigce zatgcznik nr 3,

4) rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowa-
nia, stanowigcy zatgcznik nr 4.

82. Na rysunku planu obowigzujgcymi ustaleniami sa:

1) granice opracowania planu - przebiegajgce wzdtuz we-
wnetrznej krawedzi linii oznaczajacej granice obszaru opra-
cowania planu,

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym przeznaczeniu.

2. llekro¢ w niniejszym planie mowa jest o terenach
oznaczonych symbolami literowymi, odnosi sie to do wszyst-
kich terendow posiadajgcych dany symbol literowy, w tym
takze dodatkowo oznaczonych liczba.

83. 1. llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa
o:

1) rurociggu paliwowym — rozumie si¢ przez to rurociag
stuzgcy do transportu ropy naftowej lub produktow naf-
towych,

2) infrastrukturze towarzyszacej — rozumie sie przez to obiek-
ty integralnie zwigzane z rurociggiem:

a) urzadzenia inzynierskie (przejscia przez przeszkody na-
turalne i sztuczne),

b) linie i urzadzenia tacznosci - linia $wiattowodowa,
studzienki swiattowodowe,

¢) ochrona katodowa — stupki ochrony katodowej, kabel
elektroenergetyczny,

d) linie i urzadzenia elektroenergetyczne,
e) oznakowanie trasy rurociggu — stupki znacznikowe.

2. Pojecia uzyte, a nie zdefiniowane w niniejszej uchwa-
le, nalezy rozumie¢ zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi prze-
pisami.

ROZDZIAL |

Ustalenia ogdlne

84. W niniejszym planie ustala sie:

1. orientacyjny przebieg obiektu liniowego tj. rurociggu pa-
liwowego DN 250 wraz z infrastrukturg towarzyszaca,

2. lokalizacje infrastruktury towarzyszacej w granicach strefy
bezpieczenstwa.

85. Na obszarze niniejszego planu ustala si¢ nastgpujace
przeznaczenie terenow:

1. tereny rolnicze (grunty orne, sady, taki, pastwiska), ozna-
czone na rysunku planu symbolem R,

2. tereny infrastruktury technicznej (rurociagg paliwowy ze
strefg bezpieczenstwa), oznaczone na rysunku planu sym-
bolem XR,

3. tereny laséw oznaczone na rysunku planu symbolem ZL,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 30

— 3298 —

Poz. 620

4. tereny wod powierzchniowych (rzeki, rowy), oznaczone na
rysunku planu symbolem WS,

5. tereny drdg, oznaczone na rysunku planu symbolem KD.

ROZDZIAL I

Ustalenia szczegétowe

§6. Ustalenia dotyczace przeznaczenia terendéw oraz za-
sad ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

1. Dla terenow potozonych na trasie obiektu liniowego
— rurociggu paliwowego w obszarze objetym planem:

1) dla terenow rolniczych oznaczonych na rysunku planu
symbolem R: ustala sie dotychczasowe ich przeznaczenie
po zrealizowaniu rurociggu paliwowego. Na etapie eksplo-
atacji dopuszcza sie prowadzenie robot remontowo-mo-
dernizacyjnych. Ponadto ustala si¢ wykonanie wycinki
drzew w pasie montazowym o szerokosci do 18 m, o
ktorym mowa w §13 ust. 1,

2) dla terendéw oznaczonych na rysunku planu symbolem
XR: ustala sie przeznaczenie na tereny infrastruktury tech-
nicznej (rurociag paliwowy ze strefg bezpieczehstwa o
szerokosci 6 m) z wykonaniem wycinki drzewostanu w
pasie o szerokosci do 6 m,

3) dla terenow lasow oznaczonych na rysunku planu symbo-
lem ZL: ustala sie dotychczasowe ich przeznaczenie po
zrealizowaniu rurociggu paliwowego z dopuszczeniem
wykonania, na czas budowy, wycinki drzewostanu w pasie
o szerokosci do 4,5 m. Po zrealizowaniu inwestycji naka-
zuje sie ponowne ich zalesienie,

4) dla terenéw wod powierzchniowych, oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem WS: dotychczasowe ich przezna-
czenie,

5) dla terenéw drdg, oznaczonych na rysunku planu symbo-
lem KD:

a) 1KD - droga publiczna powiatowa,
b) 2KD - drogi publiczne gminne,
- dotychczasowe ich przeznaczenie.

2. Wazdtuz przebiegu obiektu liniowego (rurociggu pali-
wowego) ustala sie wprowadzenie zgodnie z przepisami
odrebnymi stref bezpieczehstwa i odlegtosci podstawowych
od obiektow terenowych.

3. Na obszarze planu obowigzujg ustalenia dotyczace
zasad ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego okreslone
w innych regulacjach niniejszej uchwaty i przepisach odreb-
nych.

87. Ustalenia dotyczgce zasad ochrony srodowiska, przy-
rody i krajobrazu kulturowego.

1. Ustala sie nakaz przestrzegania zakazow i nakazow
zawartych w rozporzadzeniu nr 63 Wojewody Kaliskiego z
dnia 7 wrzesnia 1995 roku (Dz.Urz. Woj. Kaliskiego nr 15 z
1995 r.) w sprawie powotania Obszaru Chronionego Krajobra-

zu ,Wzgodrza Ostrzeszowskie i Kotlina Odolanowska” oraz
przepisow prawa powszechnego i miejscowego.

2. Ustala sie nakaz zastosowania odpowiednich $rod-
kow technicznych gwarantujacych szczelnos¢ rurociggu, za-
bezpieczajacych wody podziemne przed zanieczyszczeniem
produktami ropopochodnymi gtéwnego zbiornika wéd pod-
ziemnych nr 303 — “Pradolina Barycz-Gtogow (E)” i wod
powierzchniowych.

3. Ustala sie na terenach cennych pod wzgledem przy-
rodniczym obowigzek prowadzenia prac poza sezonem wege-
tacyjnym.

4. Ustala sie nakaz odbudowy i przywrécenia do stanu
pierwotnego sieci melioracyjnych, w przypadku ich uszkodze-
nia; ponadto skarpy kanatoéw nalezy odtworzy¢ i zabezpieczy¢
przed rozmyciem.

5. Przy pracach zwigzanych z realizacjg inwestycji ustala
sie nakaz wykorzystania najlepszych dostepnych technik
majacych na celu osiggniecie wysokiego poziomu ochrony
srodowiska.

6. Ustala sie nakaz poddania procesowi unieszkodliwie-
nia, zgodnie z przepisami odrebnymi, odpadéw powstatych w
wyniku prowadzenia prac budowlanych i eksploatacji inwe-
stycji, kwalifikujacych sie jako odpady niebezpieczne.

88. Ustalenia dotyczgce zasad ochrony dziedzictwa kultu-
rowego oraz dobr kultury wspotczesne;.

Na obszarze objetym niniejszym planem ustala sie nakaz
wykonania prac archeologicznych (dokumentacyjno-zabez-
pieczajgcych), w porozumieniu z wtasciwg stuzbg ochrony
zabytkow.

89. Ustalenia dotyczace wymaganh wynikajgcych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych oraz parametrow i
wskaznikow ksztattowania zabudowy i zagospodarowania
terenu, w tym linii zabudowy, gabarytow obiektow i wskaz-
nikow intensywnosci zabudowy.

1. Ustala sig, ze na obszarze planu nie zachodzi potrzeba
wyznaczenia przestrzeni publicznych.

2. Ustala sig, ze na obszarze planu nie zachodzi potrzeba
okreslenia parametrow i wskaznikow ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu, w tym linii zabudowy,
gabarytow obiektow i wskaznikdw intensywnosci zabudowy
innych, niz zawarte w pozostatych regulacjach niniejszej
uchwaly i przepisach odrebnych.

810. Ustalenia dotyczgce granic i sposobow zagospoda-
rowania terenow lub obiektow podlegajgcych ochronie, usta-
lonych na podstawie przepisow odrebnych, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczenstwo powo-
dzi oraz zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych.

1. W granicach objetych niniejszym planem na terenach:

1) rolniczych, oznaczonych na rysunku planu symbolem R,
ustala sie strefe bezpieczenstwa o szerokosci 12 m, ktore;j
srodek stanowi o$ rurociggu paliwowego,

2) infrastruktury technicznej, oznaczonych na rysunku planu
symbolem XR ustala sige strefe bezpieczenstwa o szeroko-
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sci 6 m, ktorej srodek stanowi 0$ rurociggu paliwowego,
zgodnie z Postanowieniem Starosty Ostrowskiego znak
AB.7361/9/07 z dnia 07.09.2007r.

2. W strefie, o ktorej mowa w ust. 1 zakazuje sie loka-
lizowania budowli i urzgdzania statych sktadow i magazynow
oraz zalesiania.

3. W strefie, o ktorej mowa w ust. 1 dopuszcza sie
lokalizowanie innej infrastruktury sieci uzbrojenia terenu zgod-
nie z przepisami odrgbnymi w uzgodnieniu z zarzadcg ruro-
ciggu paliwowego.

4. W czasie eksploatacji rurociggu paliwowego dopusz-
cza sie uzytkowanie terenow rolnych nad rurociggiem w
dotychczasowy, rolniczy sposdb, bez zadnych ograniczen, za
wyjatkiem sadzenia drzew w odlegtosci mniejszej niz 5 m od
rurociggu paliwowego.

5. Ustala sie nakaz przestrzegania, na terenach potozo-
nych w zasiegu obszaru i terenu goérniczego ,Tarchaty”,
ustalen zawartych w zarzadzeniu w sprawie powotania tego
obszaru i zachowania odlegtosci od istniejacych gazociggow
i odwiertow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Ustala sig, na terenach narazonych na niebezpieczen-
stwo powodzi, nakaz stosownego zabezpieczenia inwestycji,
o ktérej mowa w &4, przed wodami opadowymi i powodzio-
wymi.

7. Ustala sig, ze na terenie objetym niniejszym planem
nie zachodzi potrzeba ustalania ograniczen w zagospodaro-
waniu terenow ze wzgledu na zagrozenie osuwaniem sie mas
ziemnych.

811. Ustalenia dotyczace szczegotowych zasad i warun-
kow scalania i podziatu nieruchomosci oraz szczegolnych
warunkow zagospodarowania terendéw i ograniczen w ich
uzytkowaniu, w tym zakazu zabudowy.

1. Na obszarze objetym niniejszym planem dopuszcza
sie scalanie i wtorne podziaty nieruchomosci w ramach
obowigzujgcego prawa.

2. Na obszarze objetym niniejszym planem obowigzujg
ustalenia dotyczgce szczegolnych warunkéw zagospodaro-
wania terendw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu, w tym
zakazu zabudowy, okreslone w pozostatych regulacjach ni-
niejszej uchwaty i przepisach odrebnych.

812. Ustalenia dotyczace zasad modernizacji, rozbudowy
i budowy systeméw komunikacji i infrastruktury techniczne;.

1. Ustala sie obstuge komunikacyjng inwestycji, o ktorej
mowa w 84, z istniejgcego systemu komunikacji.

2. Ustala sie nakaz wykonania skrzyzowan rurociggu
paliwowego z drogami o nawierzchni asfaltowej metoda
przeciskowg lub przewiertowa; o nawierzchni utwardzonej
szutrowej lub zwirowej przekopem otwartym; przy réwnole-
gtym do drog przebiegu rurociggu — zachowania odlegtosci
wymaganych w obowigzujgcych przepisach. Obowigzuje za-
kaz umieszczania w pasie drogowym urzgdzen niezwigzanych
z potrzebami ruchu drogowego. Dopuszcza sie lokalizowanie
tych urzadzeh w pasie drogowym za zgodg zarzadcy drogi.

3. Ustala sie nakaz wykonania zblizen i skrzyzowan ru-
rociggu paliwowego z istniejagcymi gazociggami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Ustala sie nakaz wykonania skrzyzowan rurociggu
paliwowego z napowietrznymi liniami elektroenergetycznymi
zgodnie z wytycznymi prowadzenia prac ziemnych; przy row-
nolegtym do linii elektroenergetycznych przebiegu rurociggu
- zachowania odlegtosci wymaganych w obowigzujgcych
przepisach. Dopuszcza sie zaopatrzenie inwestycji w energig
elektryczng z istniejgcej sieci po jej rozbudowie odpowiednio
do zapotrzebowania.

5. Ustala sie¢ nakaz uzgadniania skrzyzowanh i zblizen
rurociggu paliwowego z innymi, istniejgcymi instalacjami
podziemnymi i napowietrznymi, z ich zarzadcami na bazie
warunkow technicznych.

6. Ustala sie nakaz wykonania przekroczen rurociggu
paliwowego przez cieki wodne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i w uzgodnieniu z zarzadcg cieku wodnego.

7. Na obszarze objetym planem dopuszcza si¢ remonty
i modernizacje istniejgcej infrastruktury technicznej w uzgod-
nieniu z zarzadca rurociggu paliwowego.

8. Ustala sie nakaz zabezpieczenia przed korozjg rurocia-
gu paliwowego na catej dtugosci oraz zamontowania stupkow
ochrony katodowej i ich rozmieszczenie nie przekraczajgce
odlegtosci 1 kilometra pomiedzy sgsiednimi stupkami.

9. Ustala sie nakaz oznakowania trasy rurociggu paliwo-
wego za pomocg stupkéw znacznikowych w sposéb zapew-
niajgcy ich widocznos¢ i rozmieszczenie nie przekraczajgce
odlegtosci 1 kilometra pomiedzy sgsiednimi stupkami.

§13. Ustalenia dotyczace sposobow i terminoéw tymcza-
sowego zagospodarowania, urzgdzania i uzytkowania tere-
now.

1. W granicach objetych niniejszym planem na terenach
oznaczonych symbolem R dopuszcza sie tymczasowe ich
zajecie na pas montazowy o szerokosci 18 m, w ramach
ktérego ustala sie wydzielenie strefy bezpieczehstwa, o ktorej
mowa w 810 ust. 1, a na czas budowy strefy transportu,
montazu i odktadu gruntu.

2. W granicach objetych niniejszym planem dopuszcza
sieg tymczasowe, na czas budowy, zajecie terenéw oznaczo-
nych na rysunku planu symbolem ZL o szerokosci do 4,5 m
na strefe transportu, montazu i odktadu gruntu z zastrzeze-
niem 86 ust. 1 pkt 3.

3. Dopuszcza sie termin czasowego uzytkowania tere-
néw, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, do 2 lat od chwili
rozpoczecia robot ziemnych.

4. Ustala sig, po zakonczeniu budowy, nakaz uporzadko-
wania i przywrocenia do stanu pierwotnego drog, o ktérych
mowa w 86 ust. 1 pkt 5.

5. Ustala sie, po zakonczeniu budowy, nakaz rozplanto-
wania odtozonej warstwy humusu oraz uporzadkowania tere-
nu i przywrocenia do stanu pierwotnego.

6. Na obszarze objetym planem zakazuje sig lokalizacji
obiektow i urzadzen o charakterze tymczasowym, niezwigza-
nych z realizacjg ustalen planu.
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Ustalenia koncowe

814. Zgodnie z ustawg o ochronie gruntow rolnych i
lesnych z dnia 3 lutego 1995 roku (tekst jednolity Dz.U. nr 121
poz. 1266 z 2004 r.) niniejszym planem zmienia sig¢ przezna-
czenie gruntéw lesnych o powierzchni 1,32 ha na cele niele-
$ne — decyzja Ministra Srodowiska z dnia 26 lipca 2007 roku.

815. Na obszarze planu obowigzuje stawka procentowa
stanowigca podstawe do okreslenia optaty, o ktérej mowa w
art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, w wymiarze 0%.

§16. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Przygodzice.

817. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Przygodzice
(-) mgr Wactaw Kieremkampt
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gmina: PRZYGODZICE
powiat: OSTROWSKI

Witys 7= Studium Uwanumiows § Kierumkéw
2 ia Proestrzenncgn

Giiny Praygodrice

aatwierdronegs uchwaly Nr XIVI7699

Rady Geminy Preygodsice z dnia 16.12.1959y.
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MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
prezbieg iagu paliwowego DN 250 Ostrdw Wielkopolski - Wrockaw
ma terenie gminy Preygodeice we wsiach: Topola Wiclka, Czamylas, Hetmanéw

SCHEMAT KOLEINYCH CZESCI RYSUNKU PLANU
algganik o 2 do uchwaly nr XU6S0T
Rady Gminy Praygodzice 2 dnis 04 prodnis 2007 releu
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Zatacznik nr 3

do uchwaty Nr XI/69/07

Rady Gminy Przygodzice
z dnia 4 grudnia 2007 r.

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE ROZPATRZENIA NIEUWZGLEDNIONYCH UWAG WNIESIONYCH DO PROJEKTU
MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY PRZYGODZICE DOTYCZACEGO PRZEBIEGU
RUROCIAGU PALIWOWEGO DN 250 OSTROW WIELKOPOLSKI - WROCEAW NA TERENIE GMINY PRZYGODZICE WE
WSIACH: TOPOLA WIELKA, CZARNYLAS | HETMANOW

1. Przedmiotowy projekt planu zostat wytozony do pu-
blicznego wgladu w terminie od 31 sierpnia 2007 r. do 28
wrzesnia 2007 r. W dniu 20 wrzesnia 2007 r. odbyta sie
dyskusja publiczna.

2. Zgodnie z ustawg z dnia 27 marca 2003 r. o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717

ze zmianami) uwagi byty przyjmowane do dnia 19 pazdzier-
nika 2007 r.

3. W ustawowym terminie nie wniesiono zadnych uwag,
w zwigzku z czym Rada Gminy Przygodzice nie podejmuje
rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia wniesionych uwag, o
ktérych mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr
80, poz. 717 ze zmianami).

Zatacznik nr 4

do uchwaty Nr XI/69/07

Rady Gminy Przygodzice

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Przygodzice
dotyczacego przebiegu rurociggu paliwowego

DN 250 Ostrow Wielkopolski - Wroctaw

na terenie gminy Przygodzice we wsiach:

Topola Wielka, Czarnylas i Hetmanéw

ROZSTRZYGNIECIE O SPOSOBIE REALIZACJI ZAPISANYCH W PLANIE, INWESTYCJI Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WtASNYCH GMINY ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA

Na podstawie art. 20 ust. 1 z dnia 27 marca 2003 r. ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z
2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami) Rada Gminy Przygodzice
okresla nastepujgcy sposob realizacji infrastruktury technicz-
nej, nalezacych do zadan wtasnych gminy oraz zasady ich
finansowania:

81. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, stuzg-
ce zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow zgodnie z
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1998 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 591),
stanowig zadania wtasne gminy.

§2. Zgodnie z ustaleniami prognozy skutkéw finanso-
wych i oswiadczenia inwestora uchwalenie ww. planu miej-
scowegdo nie przewiduje kosztow obcigzajgcych budzet gminy
zwigzanych z realizacjg urzadzen i sieci infrastruktury tech-
niczne;j.
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UCHWALA Nr XIV/74/07 RADY GMINY CEKOW-KOLONIA

z dnia 14 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajagcego wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust.
3i 7 oraz art. 91d pkt Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674.) oraz przepisow
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 Nr 22 poz. 181 ze zmianami) uchwala sig, co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Cekow-Kolonia

§3. Traci moc uchwata nr 111/18/2007 Rady Gminy Cekow-
Kolonia z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia Regu-
laminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przy-
znawania i wyptacania.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego i obowigzywac bedzie w 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Krzysztof Grabowski

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XIV/74/07
Rady Gminy Cekéw-Kolonia
z dnia 14 grudnia 2007 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM
DODATKOW: ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ WYSOKOSC |
WARUNKI WYPEACANIA INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY,
SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
JEGO PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA.

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Cekow-Kolonia

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
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c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego,

»

Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674)

«

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
gradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181)

2

organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placowce oswia-
towej - rozumie sie przez to Gmine Cekow-Kolonia,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placowke, dla ktorej organem prowadzg-
cym jest Gmina Cekéw Kolonia ,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez
to nauczycieli, o ktorych mowa w &1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa art. 42 KN

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

83. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w
wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy

Karta Nauczyciela, oraz 87 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w 84 Regulaminu.

84. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy

4. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il

Dodatek motywacyjny

85. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
okresla sie na poziomie 1% s$rodkow na wynagrodzenia

zasadnicze nauczycieli i wynosi na rok 2008 odpowiednio dla:
1) Szkota Podstawowa w Kamieniu - 230zt

2) Szkota Podstawowa w Przespolewie z Filig w Cekowie -

320 zt
3) Szkota Podstawowa w Kosmowie - 260 zt
4) Szkota Podstawowa w Morawinie - 230 zt
5) Gimnazjum Cekow - 350 zt
6) Gimnazjum Kamien - 140 zt
7) Przedszkole w Cekowie - 90 zt

2. Zkwot wykazanych w punkcie 1 podpunkty 1) - 7) 20%
procent przeznacza sie na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row, zas 80% na dodatki motywacyjne dla nauczycieli..

86. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyj-
nego po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Ce-
kow-Kolonia jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest :

1) Uzyskanie szczego6lnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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2)

«

a)

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej
realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami ,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

87. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 86 w ust. 3 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1)

»

3)

2

o

2

7)

8)
9)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym: opracowa-
nie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystosc i
estetyka szkoty,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgod-
nie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracow-
nikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programoéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnio-
skow organéw nadzoru pedagogicznego,

wspoltdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie reali-
zacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikow,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

mow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samo-
dzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

88. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

89. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 30

— 3312 —

Poz. 621

1) nauczycielowi dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

810. 1.
lom:

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu
pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

811. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,
c¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

812. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli ,0 ktorych mowa w §11, ust. 1 okresla sie w
zatgczniku do regulaminu

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o
ktorych mowa w 811 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 25 zt
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50 zt
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 250 zt

813. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwéch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodat-
kow, o ktérych mowa 8§11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow
opiekuna stazu przystugujg za kazdg osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystu-
guje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty),
ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikow, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych),

d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych ,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotow szkot bierze sie pod uwage taczna liczbe
oddziatow.

815. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w 8§11 ust. 1
i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta), a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 11 ust. 1 i
2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-
sci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia, w
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okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesig-
cu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
doéw obowigzkow, od ktorych uzalezniony jest ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca; od tego dnia .

816. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Dodatek za warunki pracy

817. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach
lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w
art. 34 Karty Nauczyciela, oraz §8 rozporzadzenia i na warun-
kach okreslonych w §18 i 819 Regulaminu.

818. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych zgodnie z arkuszem
organizacyjnym przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine

2. Dodatek, przyznawany jest w przypadku prowadzenia
takich klas przez gimnazjum.

819. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycz-
nie przepracowang godzing bez wzgledu czy sg to godziny
wynikajgce z obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec
czy jako godziny ponadwymiarowe,

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego w §18
ust. 1 i dodatku, o ktorym mowa w 8§19 ust. 1, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

820. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

3) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
4) dyrektorowi szkoty - Woijt.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesigcznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

821. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sig wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust.
3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej 0,6 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéow ,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy ,

3) rekolekcjami ,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej ,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, lub dziehA ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
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takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw
stosuje sie odpowiednio przepisy 821 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§23. 1.
$la:

Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okre-

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez poszcze-
goélnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VII

Dodatek mieszkaniowy

824. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine Cekow-Kolo-
nia przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla 1 osoby — 30 zt,
2) dla 2 os6b - 40 zt
3) dla 3 oséb — 50 zt
4) dla 4 i wiecej osob - 60 zt

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta docho-
du lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponad gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedacy studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorej
mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymu-
jacy dodatek — Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodaw-
ce.

825. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
ta byta zawarta.

826. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, (dyrektora szkoty)

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wajt

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z
dotu.

827. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

828. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Uchwaty Nr XIV/74/07

Rady Gminy Cekéw-Kolonia

z dnia 14 grudnia 2007 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokosé doda.tku funkcyjnego
w przedziale od-do
1 2 3
1. Przedszkola:
dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160 - 300
2. Szkoty podstawowe:
1) dyrektor szkoty liczacej od 1 do 8 oddziatow, 160 - 300
2) dyrektor szkoty liczgcej powyzej 8 oddziatéw 190 - 400
3. Gimnazja:
1) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow, 190 - 320
2) dyrektor szkoty liczgcej 13 i wigcej oddziatow, 200 - 400

622

UCHWALA Nr XII/85/2007 RADY GMINY LISKOW

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 21 ust. 2 pkt 4 i art. 23 ust. 4
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilne-
go (t. j. Dz.U. z 2005 r. Nr 31 poz. 266 ze zmianami) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sig zasady polityki czynszowej, ktére stanowic
beda element wieloletniego programu gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy.

§2. Ustala sie nastepujgce rodzaje czynszow:
a) za lokale mieszkalne
b) za lokale zamienne
c) za lokale socjalne.

83. 1. Czynsz obejmuje: koszty zarzgdzania, koszty kon-
serwacji, utrzymania technicznego budynku, koszty utrzyma-
nia zieleni oraz wszystkich pomieszczen wspolnego uzytko-
wania, w tym optaty za utrzymanie czystosci, energie cieplng
i elektryczna.

2. Najemca, oprécz czynszu jest obowigzany do uiszcze-
nia zwigzanych z eksploatacjg mieszkania optat niezaleznych
od wtasciciela, tj. optat za dostawe do lokalu energii, gazu,
wody oraz odbior nieczystosci statych i ptynnych w wypadku,
gdy korzystajacy z lokalu nie ma zawartej umowy bezposred-
nio z dostawcg medioéw lub dostawcag ustug.

84. Ustala sie czynniki obnizajgce stawki czynszu wg
zatgcznika do uchwaty.

85. Czynsz za lokale mieszkalne i zamienne optacajg na-
jemcy lokali mieszkalnych stanowigcych mieszkaniowy zaséb
gminy.

§6. Stawki czynszu miesiecznego za 1m? powierzchni
uzytkowej ustala Wojt Gminy Liskow.

87. Przez powierzchnig uzytkowa lokalu rozumie sie po-
wierzchnig wszystkich pomieszczen znajdujgcych sie w loka-
lu, a w szczegdlnosci pokojow, kuchni, spizarni, przedpoko-
jow, holi i korytarzy oraz innych pomieszczeh stuzacych
mieszkalnym i gospodarczym potrzebom lokatora, bez wzgle-
du na ich przeznaczenie i sposob uzywania. Za powierzchnie
uzytkowq lokalu nie uwaza sie powierzchni balkonow, tara-
sow, antresoli, szaf, i schowkow w scianach, pralni, suszarni,
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wozkowi, strychow i komoérek przeznaczonych do przechowy-
wania opatu.

§8. Stawka czynszu za lokal socjalny nie moze przekraczac
potowy stawki najnizszego czynszu obowigzujgcego w gmin-
nym zasobie mieszkaniowym.

89. 1. W czasie trwania stosunku najmu wynajmujacy
moze podwyzszy¢ stawke czynszu, jesli dokonat w lokalu
ulepszen majacych wplyw na wysokos$¢ czynszu.

2. W przypadku uszczuplenia wyposazenia technicznego
przyczyn lezacych po stronie wynajmujacego, czynsz najmu
zmniejsza sie zgodnie z zatgcznikiem.

3. W przypadku podnajecia catego lub czesci lokalu,
dokonanego za pisemng zgodg wynajmujacego, wysokos¢
czynszu podwyzsza sie odpowiednio o 30%.

4. Przed zmiang umowy najmu zmieniajagcg wysokosc
czynszu, nalezy sporzadzi¢ protokét stwierdzajgcy fakt po-
wstania czynnikow przedstawionych w ust. 1 i 2.

§10. Czynsz najmu ptacony jest z géry do dnia 10-go
kazdego miesigca do rak wynajmujgcego lub na wskazany

1. Czynniki obnizajgce stawke bazowg czynszu:
- za brak cieptej wody w lokalu - 15%

- za brak centralnego ogrzewania w lokalu - 15%

przez niego rachunek, rachunek wyjagtkiem przypadkéw, gdy
strony pisemnie ustality zmiane terminu i forme.

811. 1. Wynajmujacy lokal moze podwyzszy¢ czynsz, wy-
powiadajgc dotychczasowg wysokos$¢ czynszu najpozniej na
koniec miesigca kalendarzowego.

2. Termin wypowiedzenia wysokosci czynszu albo in-
nych optat za uzywanie lokalu wynosi 3 miesigce.

3. Wypowiedzenie wysokosci czynszu albo innych optat
powinno by¢ pod rygorem niewaznosci dokonane na pismie.

812. W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwatg
maja zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

§13. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Liskow.

814. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Aleksander Tomalak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XII/85/2007

Rady Gminy Liskow

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej.

- za brak tazienki i WC w lokalu - 15%

- za brak wody biezacej w lokalu - 15%
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UCHWALA Nr XI1/86/2007 RADY GMINY LISKOW

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Liskow

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (t. j. Dz.U. z
2005 r. Nr 31 poz. 266 ze zmianami) Rada Gminy Liskoéw
uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdine

81. Uchwata niniejsza reguluje zasady wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Liskow.
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82. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréow, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu
Cywilnego (t. j. Dz.U. z 2005 r. Nr 31 poz. 266 ze zmianami)
zwana jest w niniejszej uchwale “ustawg”.

83. 1. Mieszkaniowy zasob Gminy Liskow tworzg lokale
okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy.

2. W sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Liskow
wchodzg nastepujagce rodzaje lokali: mieszkalne, zamienne,
socjalne — okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4, 5 i 6 ustawy.

84. Wynajmujacym lokale mieszkalne, zamienne i socjal-
ne jest Gmina Liskow reprezentowana przez Wojta Gminy.

85. Za dochod w rozumieniu niniejszej uchwaty uwaza sie
sume wszystkich dochodow cztonkow gospodarstwa domo-
wego osiggnietych w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
date, w ktdorym rozpatrywany jest wniosek.

ROZDZIAL I

Zasady gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy

86. 1. Gmina Liskow, gospodarujagc swoim zasobem
mieszkaniowym, wynajmuje lokale mieszkalne posiadajgcym
state zameldowanie na terenie gminy przynajmniej przez
okres 5 ostatnich lat.

2. W wyjagtkowych przypadkach, Wojt Gminy Liskow
moze udzieli¢ zgody na zawarcie umowy najmu z innymi
osobami niz okreslone w ust. 1, o ile jest to uzasadnione
interesem spotecznosci lokalnej.

87. Lokale stanowigce mieszkaniowy zaséb Gminy Li-
skow, z wyjatkiem lokali socjalnych i lokali przeznaczonych do
wynajmowania na czas trwania stosunku pracy, moga by¢
wynajmowane tylko na czas nieoznaczony.

ROZDZIAL 1l

Tryb rozpatrywania i zatatwiania wnioskow
o najem lokali mieszkalnych

88. 1. Zatatwianie spraw najmu lokalu mieszkalnego roz-
poczyna sie od ztozenia wniosku o najem lokalu mieszkalne-
go. Tryb sktadania wnioskéw oraz miejsce jego zlozenia
okresla Wojt Gminy Liskow.

2. Do prowadzenia spraw zwigzanych z zawarciem umo-
wy najmu lokalu mieszkalnego zobowigzany jest Wojt Gminy
Liskow.

89. Sposob przyjmowania i rozpatrywania wnioskow o
zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego jest jawny.
Jawny jest tez sposob wyboru osob, z ktérymi umowy najmu
powinny by¢ zawierane. Jawno$c¢ postepowania ma na celu
realizacje kontroli spoteczne;.

ROZDZIAL IV

Kryteria wyboru osoéb, ktéorym przystuguje
pierwszenstwo zawarcia umowy najmu lokalu
na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego

810. 1. Najemca lokalu socjalnego, z zastrzezeniem art.
14 ust. 1 ustawy, moze zosta¢ wylgcznie osoba, ktéra nie ma
tytutu prawnego do lokalu i ktorej dochody brutto z gospo-
darstwa domowego, w okresie poprzedzajagcym dwanascie
miesiecy, nie przekraczaty 100% najnizszej emerytury w go-
spodarstwach jednoosobowych lub 50% najnizszej emerytury
w gospodarstwach wieloosobowych.

2. W przypadkach orzeczenia przez sad o uprawnieniach
do lokalu socjalnego, umowe na lokal socjalny zawiera sie w
pierwszej kolejnosci.

3. Umowe najmu lokalu socjalnego zawiera sie na 1 rok.

811. Najemcg lokalu mieszkalnego moze zosta¢ wytagcz-
nie osoba, ktora zamieszkuje w lokalu, w ktorym na osobe
przypada mniej niz 5 m2 powierzchni tacznej pokoi, a w
przypadku gospodarstwa jednoosobowego 10 m2 powierzch-
ni tacznej pokoi i ktorej dochody brutto z gospodarstwa
domowego, w okresie poprzedzajagcym dwanascie miesiecy,
nie przekraczaty 150% najnizszej emerytury w gospodar-
stwach jednoosobowych lub 100% najnizszej emerytury w
gospodarstwach wieloosobowych.

812. Najemcg lokalu zamiennego moze by¢ wytacznie
osoba, ktorej dotychczasowy lokal zostat uznany za niemiesz-
kalny, albo zamieszkuje w budynku przeznaczonym do re-
montu kapitalnego badz rozkwaterowania z uwagi na zty stan
techniczny, albo utracita lokal w wyniku kleski zywiotowej lub
katastrofy budowlanej.

ROZDZIAL V

Zasady postepowania w stosunku do osoéb, ktore
pozostaty w lokalu opuszczonym przez najemce lub w
lokalu, w ktérego najem nie wstapity po $mierci najemcy

§13. Wynajmujacy powinien zawrze¢ umowe najmu loka-
lu stanowigcego wtasno$é gminy z matzonkiem nie bedgcym
wspotnajemcg lokalu, dzie¢mi najemcy i jego wspotmatzon-
kiem, inng osobg, wobec ktorych najemca byt obowigzany do
Swiadczen alimentacyjnych oraz osobg, ktéra pozostawata
faktycznie we wspolnym pozyciu z najemca, jezeli dotychczas
najemca:

a) uzyskat tytut prawny do innego lokalu w wyniku zawarcia
zwigzku matzenskiego,

b) uzyskat tytut prawny do innego lokalu, w ktorym — w
przypadku przekwaterowania wszystkich os6b uprawnio-
nych — nastgpitoby przegeszczenie (ponizej 5 m? po-
wierzchni mieszkalnej na osobe).

§14. Wynajmujacy powinien zawrze¢ umowe najmu loka-
lu stanowigcego wtasnos¢ gminy z osobami, ktére nie wsta-
pity w stosunek najmu po $mierci najemcy, jezeli zamieszki-
waty z nim przez okres 15 lat.
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§15. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi Gminy
Liskow.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Aleksander Tomalak

624

UCHWALA Nr XI11/91/2007 RADY GMINY LISKOW

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Liskowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 9 ust. 1, art. 18 ust.
112 pkt 9 lit. h i pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 110
ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami) Rada Gminy
Liskow uchwala, co nastepuje:

81. W uchwale Nr XVII/79/2004 Rady Gminy Liskow z dnia
30 wrzesnia 2004 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Liskowie wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. W 88 w pkt 2 dodaje sig tiret siodmy, 6smy i dziewigty
w brzmieniu:

. - prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu swiad-
czeh rodzinnych, w tym wydawanie decyzji administracyj-
nych, na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r.
Nr 139 poz. 992 ze zmianami)”,

, - prowadzenie postepowan wobec 0sob zobowigzanych do
$wiadczenia alimentacyjnego oraz postgpowan w spra-
wach o przyznanie zaliczki alimentacyjnej, a takze wyda-
wanie decyzji administracyjnych w tych sprawach, na
podstawie ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpo-

waniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz.U. Nr 86 poz. 732 ze zmianami)”,

. - wspotdziatanie z Petnomocnikiem ds. profilaktyki i rozwia-
zywania problemoéw alkoholowych w sprawach zwigza-
nych z realizacjag Gminnego Programu Profilaktyki i Roz-
wigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziata-
nia Narkomanii, w tym prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywa-
nia Problemoéw Alkoholowych.”

2. W 8§13 dodaje sie tiret trzeci w brzmieniu:

.- Pracownik do spraw swiadczen rodzinnych i zaliczki ali-
mentacyjnej - jedno stanowisko pracy”.

3. W 814 stowa: ,- ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 15
poz. 148 z pozniejszymi zmianami)” zastepuje sie stowami: -
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249 poz. 2104 ze zmianami)”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Liskow.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczacy Rady
(—-) Aleksander Tomalak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 30

— 3319 —

Poz. 625

625

UCHWALA Nr X1/55/2007 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci
oraz oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (tekst jednolity - Dz.U. Nr 236 z 2005 r., poz. 2008),
uchwala sig, co nastepuje:

81. Okresla sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
odpadoéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz
oproézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciekltych wykonywane przez gminng jednostke organi-
zacyjng oraz przedsiebiorcow posiadajgcych zezwolenie na
prowadzenie tego rodzaju ustug:

1. pojemnik 80 | — 8,00 zt brutto

. pojemnik 110 | — 9,00 zt brutto
. pojemnik 120 | — 10,00 zt brutto
. pojemnik 140 | — 12,00 zt brutto
. pojemnik 180 | — 14,00 zt brutto
. pojemnik 240 | — 18,00 zt brutto

N o o0 A WwN

. pojemnik 1.100 | — 80,00 z} brutto

8. odbieranie odpadéw komunalnych luzem od mieszkan-
cow Gminy Gizatki — 39,85 zt/m3 brutto

9. odbieranie odpadéw komunalnych luzem od mieszkan-
cOw spoza terenu Gminy Gizatki — 90,00 zt/m3 brutto

10. opréznianie zbiornikow bezodptywowych i transport nie-
czystosci ciekltych — 15,00 zt/m3 brutto.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Gizatki.

83. Traci moc uchwata Nr XL/36/2006 Rady Gminy Gizatki
z dnia 21 wrzesnia 2006 r. w sprawie okreslenia gornych
stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za
ustugi w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wta-
scicieli nieruchomosci oraz oproézniania zbiornikow bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga
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UCHWALA Nr X1/58/2007 RADY GMINY GIZAtKI

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegéotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w roku 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1691 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych swiadczenh wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Gizatki, a ktoéry obowigzuje w roku
2008 r. - zwany dalej “Regulaminem”.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC STAWEK | SZCZEGOtO-
WE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNA-
GRODZENIA ZASADNICZEGO, SZCZEGOtOWE WARUNKI
OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI WYPLACANIA
NAGROD | INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE
STOSUNKU PRACY NAUCZYCIELI W ROKU 2008 DLA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA GIZAtKI

Postanowienia ogolne:

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006
r., Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),

»

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn.
zm.)

3) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Gizatki,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 ust. 1 rozporzadzenia,

9) Wojcie - nalezy rozumie¢ przez to Wéjta Gminy Gizatki,
2. Niniejszy Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, dodat-
kow za warunki pracy oraz warunki ich przyznawania,

3) szczegotowe warunki obliczania i wynagradzania za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |
Dodatek za wystuge lat

§2. 1. Wysokos¢ dodatkow za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 Karta Nauczyciela, natomiast szczegdlne przypadki
zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow upraw-
niajacych do tego dodatku okresla 85 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
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opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

»

posiadanie co najmniej wyrozniajgcej oceny pracy, uzy-
skanej w okresie ostatnich pigciu lat lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami, uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacania
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych a na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wy-
chowawczych,

»

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

3

-

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne i inne,

b) dziatalnos¢ wychowawcza szkét i placowek poprzez,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow, Radg
Szkoty, Samorzadem Uczniowskim i innymi organiza-
cjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ szkot i placowek oswia-
towych.

84. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wyno-
sic do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego. Dyrektorzy
szkot opracowujg wewnetrzny regulamin przyznawania do-
datkéw motywacyjnych w oparciu o niniejszy regulamin.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. W planach finansowych, w ramach wynagrodzen
osobowych poszczegdlnych szkot na dany rok budzetowy
wyodrebnia sie srodki w wysokosci 5% miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli na dodatki motywacyjne.

85. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$
na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroéci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas niere-
alizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczy-
ciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZzIAL 1lI
Dodatek funkcyjny

86. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyj-
ny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Stawka dodatku funkcyjnego w zt.
od -do
1. |Przedszkola
a) dyrektor przedszkola 1 oddziatowego i wiecej 170 - 400
2. |Szkoty wszystkich typow: (szkdt podstawowych, gimnazjum, zespotu szkot)
a) dyrektor szkoty do 12 oddziatéw 300 - 700
b) dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatow 700 - 900
c) wicedyrektor szkoty 170 - 400

2. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w ust. 1 przystu-
guje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnie-
nie obowigzkéw dyrektora szkoty lub ktorych wyznaczono do
zastepowania nieobecnego dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor placowki

87. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystugujg dodatki. Nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 1,5% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokos$¢ dodatkow o ktorym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor szkoty na czas petnienia funkcji przez nauczy-
ciela.

§8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
86 ust. 1 i 2 oraz 87 ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli

odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV

Dodatek za warunki pracy

89. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w 86 i §7 rozporzadzenia.

§10. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa powyzej ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy biorac pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych zadan lub wykonywanych prac.

2. Ustala sig nastepujace wysokosci dodatkow za trudne
i ucigzliwe warunki pracy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z
dzie¢cmi i mtodziezg — 20% stawki godzinowej,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — 20% stawki
godzinowej,
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3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych —
20% stawki godzinowej.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbyta sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbyta sie w wa-
runkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia

rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

812. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, o ktorych mowa w 8§11, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.

813. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

814. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za godziny pracy obliczane jak za
godziny ponadwymiarowe.

Realizacja powyzszych zadan musi wynika¢ z rocznego
planu pracy szkoty.

ROZDZIAL VI

Dodatek mieszkaniowy

815. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole, na terenie wsi i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje
dodatek mieszkaniowy w nastepujacej wysokosci:

1) dla jednej osoby - 25 zt.
2) dla dwoch osob - 35 zt.
3) dla trzech i wiecej osob - 50 zt.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4 na ich wspdélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat wniosek.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

816. 1. Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania na-
uczycieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu zostaty uzgod-
nione ze zwigzkami zawodowymi.

3.  Wszystkie zmiany wprowadzone do regulaminu musza
by¢ kazdorazowo uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.

§17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Gizatki.

818. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) Marianna Pietryga
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UCHWALA Nr XV/96/07 RADY GMINY KOZMINEK

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad, warunkow i trybu udzielania stypendiow naukowych Wéjta Gminy Kozminek
dla studentow- na state zameldowanych na terenie gminy Kozminek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala sie co naste-
puje:

81. Ustala sie regulamin przyznawania stypendiow na-
ukowych Woéjta Gminy Kozminek z budzetu gminy dla studen-
tow osiggajacych wysokie wyniki w nauce w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy
Kozminek.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
(-) Jozef Bryta
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XV/96/07
Rady Gminy Kozminek

z dnia 28 grudnia 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIOW NAUKOWYCH DLA STUDENTOW - MIESZKANCOW
NA STALE ZAMELDOWANYCH NA TERENIE GMINY KOZMINEK

81. O stypendia mogg ubiegac sig stali mieszkahcy gminy
Kozminek bedgcy:

1. Studentami szkét wyzszych konczacych sig tytutem licen-
cjata, inzyniera, magistra lub réwnorzednym (np. lekarz)
nie majgcymi wigcej niz 25 lat.

82. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania stypen-
diow dla studentow:

1. Srednia ocen w poprzednim roku akademickim nie nizszg
niz 4,5.

2. Przedstawig zaswiadczenie szkoty wyzszej stwierdzajace,
ze ubiegajacy sie o przyznanie stypendium jest studentem
i uzyskat wpis na kolejny semestr (rok studiow).

3. Nie sg studentami kolejnych studiéow po ztozeniu egzami-
nu magisterskiego, studiow doktoranckich, podyplomo-
wych oraz drugiego kierunku studiow.

83. 1. Stypendium przyznawane jest na rok akademicki w
okresie od pazdziernika do czerwca, wyptacane raz w seme-
strze.

2. Osoba, ktora otrzymata stypendium jest zobowigzana
w terminie do 31 marca przedstawi¢ zaswiadczenie potwier-
dzajgce, ze jest studentem kolejnego semestru.

3. Osoba, ktéra otrzymata stypendium jest zobowigzania
do niezwtocznego powiadomienia o ukonczenia nauki lub jej
przerwaniu.

84. 1. Wojt Gminy powotuje zarzgdzeniem komisje sty-
pendialng, ktéra okresla kazdorazowo liczbe i wysokos¢ sty-
pendium w ramach srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie gminy.

2. Ostateczna decyzja o przyznaniu/nie przyznaniu sty-
pendium naukowego nalezy do Wojta Gminy Kozminek.

85. 1. Wnioski o przyznawanie stypendium studenci skta-
dajg do 15 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

2. Do kazdego wniosku powinny by¢ dotgczone doku-
menty potwierdzajgce spetnienie kryteriow okreslonych w §2
niniejszego regulaminu.

3. Ztozenie wniosku nie jest rbwnoznaczne z otrzyma-
niem stypendium.

86. Lista stypendystow wytonionych zgodnie z niniejszym
regulaminem jest podawana do wiadomosci publicznej na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Kozminek oraz w BIP
Gminy Kozminek.

§87. 1. Wéjt Gminy cofa stypendium stypendyscie, ktory:
a) przerwat nauke,

b) popetnit czyn powodujacy wszczecie postepowania karne-
go,

c) dobrowolnie zrezygnowat z nagrody stypendialne;.
88. Wniosek o przyznanie stypendium naukowego Wajta

Gminy Kozminek stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regu-
laminu.
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Zatgeznik nr 1 do regulaminu

WNIOSEK O STYPENDIUM NAUKOWE WOJTA GMINY KOZMINEK

NA ROK AKADEMICKI

1. Wnioskujacy

1
=
c
3
]
-
—
@
g
=1
c

a) kierunek lub specjalnoSC zawodoWa. ............coooiiii i
D) system studiow. .. ... ..
C) TOK STUdIOW . .. ..

3. Zalgczniki:

a) zaswiadczenie szkoty wyzszej stwierdzajace, ze ubiegajacy sie o przyznanie stypendium
jest studentem i uzyskat wpis na kolejny semestr(rok studiow),

b) zaswiadczenie o $redniej ocen w poprzednim roku akademickim,

c) dokument potwierdzajgcy zameldowanie na pobyt staty na terenie gminy Kozminek.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Kozminku w celach
zwigzanych z przyznaniem stypendium, w tym rowniez na umieszczanie ich na stronie internetowe;j.

(Data i podpis wnioskodawcy)
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UCHWALA Nr XVII/124/2007 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na 2008 rok okreslajagcego wysokosé¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$é i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto i
Gmine Krotoszyn

Na podstawie art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami)
w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pozniejszymi
zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin na 2008 rok okreslajacy wyso-
kos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Krotoszyn.

82. Postanowienia wstepne

llekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum albo zespét szkédt dla ktérego
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Krotoszyn,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
6. uczniu — nalezy rozumiec¢ przez to takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 7 pkt 3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, (j.t. Dz.U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674, z pozniejszymi zmianami)

9. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z pbézniejszymi zmianami).

83. Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
- Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 ustawy - Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

- nauczycielowi - dyrektor szkoty,
- dyrektorowi - Burmistrz Krotoszyna.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
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1) przepracowanie w szkotach prowadzonych przez Miasto i
Gmine Krotoszyn jednego roku szkolnego.

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggniec¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) twdrcza praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekun-
cza prowadzgca do widocznych efektow w rozwoju
ucznia,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

e) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

f) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno — wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

h) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wywig-
zywanie sie z przydzielonych obowigzkow,

b) wspotodpowiedzialnos¢ za pozytywny wizerunek szko-
ty,

¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

h) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego z wytgczeniem nauczy-
ciela stazysty,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty
poza kryteriami wymienionymi w ust. 1 uzaleznione jest od:

1) wynikow pracy szkoty,

2) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

3) dziatan na rzecz innowacji i eksperymentow,
4) motywowania do doskonalenia zawodowego,

5) zachecania nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadanh lub zaje¢ (konkursy, olimpiady, wycieczki),

3. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) 70 zt na etat nauczyciela zatrudnionego w szkole podsta-
wowej lub w gimnazjum,

2) 70 zt na etat nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej,

3) 150 zt na etat dyrektora.

4. Srednia wysokosé dodatku motywacyjnego moze ulec
zmniejszeniu lub zwigkszeniu ze wzgledu na wyniki spraw-
dzianéw i egzaminow zgodnie z protokotem uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
od 1 stycznia 2008 r. do 31 sierpnia 2008 r., od 1 wrze$nia 2008
r. do 31 grudnia 2008 r.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w zaleznosci
od osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 1, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz Krotoszyna w zaleznosci od osiggnie¢ o ktorych
mowa w ust. 1 i ust. 2, w ramach posiadanych srodkow
finansowych, nie wiecej niz suma srodkéow finansowych
planowanych zgodnie z ust. 3.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek motywa-
cyjny po zasiggnieciu opinii Burmistrza Krotoszyna.

8. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

9. Nauczyciel przeniesiony do pracy w innej szkole zgod-
nie z art. 18 ustawy - Karta Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesio-
ny po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie
pisemne;j.
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11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 12.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek funkcyj-
ny, po zasiggnigciu opinii Burmistrza Krotoszyna.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Krotoszyna.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng szkoty (liczbe uczniow, ilos¢ od-
dziatow oraz liczbe uczniow na oddziat),

2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne oraz demo-
graficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-

nego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie ze stanowiska lub funkcji, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn
obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

10. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania lub
zajecia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkcji przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci okreslonej w ust. 12,

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci od 5% do
30% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki
osobistego zaszeregowania,

3) funkcje opiekuna stazu zgodnie z art. 9c, ust. 4 ustawy —
Karta Nauczyciela w wysokosci okreslonej w ust. 12.

11. W przypadku nabycia uprawnieh do dodatkow z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystu-
gujg obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe od-
bywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

12. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu zostaje
zawieszony na czas usprawiedliwionej nieobecnosci nauczy-
ciela realizujgcego staz, trwajgcej nie dtuzej niz jeden miesiac.

13. Tabela wysokosci dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysokoéé. dc?datky funkcyjnego
(miesiecznie w zt)

1. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 160 — 760

2. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. 90 - 590

3. wicedyrektor przedszkola 90 - 590

4. dyrektor szkoty liczagcy do 6 oddziatow 160 - 810

5. dyrektor szkoty liczacej od 7 do 14 oddziatéw 190 — 880

6. dyrektor szkoty liczgcej 15 oddziatow i wiecej 280 - 1200

7. wicedyrektor szkoty 160 - 810

8. kierownik filii 120 - 740

9. wychowawca oddziatu przedszkolnego 27

10. wychowawca klasy do 19 uczniow 20

11. wychowawca klasy od 20 do 26 uczniéw 30

12. wychowawca klasy od 27 uczniow 40

13. |opiekun stazu 26
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14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z goéry w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki
za prace w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za pro-
wadzenie przez nauczyciela:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposa-
biajgcych do pracy w wysokosci 5% za kazdg godzine
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

»

zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w
wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

«

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg przeprowadzong w tych klasach godzing nauczania
w danym oddziale.

2

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 10% otrzymywane-
go przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielowi prowadzacemu zajecia z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawng w oddziatach integracyjnych w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory w danym
miesigcu przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 3. Dodatek nie ulega podwyzszeniu cho-
ciazby nauczyciele przepracowali w warunkach uciazliwych
wigcej niz 40 godzin miesiecznie.

5. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu pra-
ce w warunkach o réoznym stopniu uciazliwosci przystuguje
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwosci.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sig mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petnag
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) dwoch dni opieki nad dzieckiem do lat 14,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa
pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki lub na
imprezy realizowane w ramach programu nauczania, rekolek-
cjami, udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej w
przypadku skierowania przez dyrektora szkoty, - traktuje sig
jako godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin, za ktéore przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajec¢ okreslonego w umowie o prace. W
razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie
zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

7. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Stawke wyna-
grodzenia za jeden dzieh niewykonania pracy ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory
przez ilos¢ dni w danym miesigcu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Specjalny fundusz nagréd

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod, uwzgledniajac w szczegolnosci osiggniecia w
zakresie pracy dydaktyczno—wychowawczej, pracy opiekun-
czo—wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, sposob podziatu srodkéw na nagrody do dyspozycji
organu prowadzacego i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania
kandydatow do nagrdéd oraz zasady przyznania nagrod dla
nauczycieli, dyrektoréw szkot i przedszkoli, ktorych organem
prowadzgcym jest Miasto i Gmina Krotoszyn, zgodnie z art.
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49 ust.2 ustawy — Karta Nauczyciela, zostaty okreslone w
odrgbnym regulaminie.

89. Inne sktadniki wynagrodzenia

1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odregbne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowg, w wymiarze do 4/18 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§10. Obowigzkowy wymiar godzin

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze, prowadzgcego zajecia wynikajace
z wymiaru obowigzujgcego na roznych stanowiskach, ustala
sie proporcjonalnie do tygodniowej liczby godzin obowigzko-

wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opie-
kunczych obowigzujgcych na tych stanowiskach.

811. Postanowienia kohcowe

1. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008r. do 31
grudnia 2008r.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zasto-
sowahie majg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

4. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

812. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Krotoszyna.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Zofia Jamka
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UCHWALA Nr XVII/125/2007 RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na 2008 rok okreslajagcego wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn

Na podstawie art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674,
z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pozniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

81. 1. Ustala sie regulamin na 2008 rok okreslajacy wyso-
kos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycie-
li zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto i Gmine Krotoszyn.

2. Regulamin dotyczy nauczyciela posiadajacego kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze nie mniejszym niz potowa obowigzujgcego wy-

miaru zaje¢ w placowce oswiatowe] potozonej na terenie
wiejskim prowadzonej przez Miasto i Gmine Krotoszyn.

82. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w §1 ust. 2 przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,do-
datkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow rodzi-
ny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 3,1% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw, ustalonego w odrebnych przepisach
zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem” dla 1
osoby,

2) 3,6% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osob,
3) 4,0% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 osob,

4) 4,5% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej osob.
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2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do pet-
nych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do oséb, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczy-
cieli oraz wspolnie z nimi zamieszkujgcych:

1) matzonkow,

2) rodzicow nauczycieli pozostajgcych na wytacznym utrzy-
maniu nauczycieli,

3) pozostajgcych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich matzonkow dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgcych na utrzymaniu nauczycieli lub nauczycieli i
ich matzonkéw, niepracujgcych oraz niepobierajgcych
zasitku dla bezrobotnych, dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ prowadzacy
placowke oswiatowg. W przypadku niepowiadomienia dyrek-
tora placowki oswiatowej lub organu prowadzgcego placow-
ke oswiatowg o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi bedacemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacemu przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspadlnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wypta-
catl dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach
oswiatowych przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

83. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1. nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w
odregbnych przepisach.

84. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami,
z uwzglednieniem §2.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki
oswiatowej, a dyrektorowi - Burmistrz Krotoszyna.

85. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Kroto-
szyna.

86. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczaca Rady
(-) Zofia Jamka
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UCHWALA Nr XII/146/2007 RADY GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr
113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055;
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r., Nr 172, poz.
1441; Nr 175, poz. 1457; 22006 r., Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369) — uchwala sie, co nastepuje:

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NAUCZYCIE-
LOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO |
ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE INNE SKtADNIKI
WYNAGRODZENIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZE-

GOtOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO.

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote lub
placowke albo zespoét szkét lub placowek, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Ostrow Wielkopolski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

7) kwocie bazowej - rozumie sie uposazenie nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym licencjata bez przygotowa-
nia pedagogicznego,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

9) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dni wolne od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pbzn. zm.).

Dodatek motywacyjny

82. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych i potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow sprawdzianoéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie minimum dobrej oceny pracy;
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

83. 1. Dla poszczegdlnych szkot podlegajacych Wojtowi
Gminy Ostrow Wielkopolski tworzy sie w kazdym roku szkol-
nym odpis na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wyso-
kosci od 2% do 5% sumy wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli zatrudnionych w sierpniu poprzedniego roku szkol-
nego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie do
20% kwoty bazowej.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz do konca roku
szkolnego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
wicedyrektora, kierownika oraz okres jego przyznania, uwzgled-
niajgc poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w §2
ustala dyrektor na podstawie wewnetrznego regulaminu.

5. Tworzy sie odpis na dodatek motywacyjny dla dyrek-
torow w wysokosci do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego,
wg stanu zatrudnionych na dzien 1 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala si¢ do 40%
kwoty bazowe;j.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy.

8. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawi¢ lub obni-
zy¢ mu wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego (z
zastrzezeniem 83 ust. 3) za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzanie sie z polecen stuz-
bowych i powierzonych zadan,

2) nie wywigzanie sie z obowigzkow, o ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

9. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie:
1) nauczycielowi stazyscie,

2) nauczycielom zatrudnionym pierwszy rok w danej placow-
ce,

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

84. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 110% kwoty bazowej,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 50% kwoty bazowej,
3) kierownikowi filii - w wysokosci do 30% kwoty bazowej,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wajt Gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 — 3 - dyrektor szkoty.

85. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Zze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do 5% kwoty bazo-
wej,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 50%
kwoty bazowej,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 5% kwoty
bazowej,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, ustala dyrektor.

§6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
84 ust. 1 i 2 oraz w 85 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 85 ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w &4 ust. 1
i 2 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 85 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek za wystuge lat

87. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

Dodatek za warunki pracy

88. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych i uciagzliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach 88 pkt 7, 8, 10 i §9 ust.
1 pkt 1 i ust 2 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktorych mowa w ust. 1.

3) dla &8 rozporzgdzenia ustala sie dodatek:

a) w pkt 7 - do 20% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zajec¢ rewalidacyjno wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim),

b) w pkt 8 — do 20% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach — oddziatach, szkotach - klasach specjal-
nych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go),

c) w pkt 10 — do 25% stawki godzinowej - (za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych),

4) dla 89 ust. 1 pkt 1i ust. 2 rozporzgdzenia ustala sie dodatek
w wysokosci do 10% stawki godzinowe;.

89. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 88, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za prace w
warunkach uciagzliwych i warunkach trudnych przystuguje
dodatek w wyzszej wysokosci.

3. W przypadku odrebnej realizacji zaje¢ w warunkach
ucigzliwych i warunkach trudnych dodatek za warunki pracy
stanowi sume tych dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

811. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowq i za godziny doraznych zastepstw nauczyciela ustala sig;
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach przydzielonych godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskuje sig¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
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by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe realizo-
wane podczas opieki nad dzie¢cmi dowozonymi do szkoty
ustala sie tak jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przepracowane w swietlicy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzeh osobowych.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla odrebny
regulamin.

Dodatek mieszkaniowy

813. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2% kwoty bazowej,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4% kwoty bazowe;j,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 6% kwoty bazowej,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 8% kwoty
bazowej,

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wytacznym utrzy-
maniu, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspodlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - organ prowadzg-
cy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie, oraz zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

814. Traci moc prawng uchwata Nr 1V/332/2007 Rady
Gminy Ostrow Wielkopolski z dnia 6 marca 2007 roku w
sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze szczegotowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§815. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Ostrow Wielkopolski.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wiel-
kopolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Stefan Matuszak



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 30

— 3337 —

Poz. 631

631

UCHWALA Nr XIV/107/2007 RADY MIEJSKIEJ W PLESZEWIE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat,
za warunki pracy oraz dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zmianami), Rada Miejska uchwala co
nastepuje:

81. Uchwala sie “Regulamin wynagradzania i przyznawa-
nia nauczycielom dodatku za wystuge lat, za warunki pracy
oraz dodatkow: funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowe-
go w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i
Gmine Pleszew na rok 2008.” w brzmieniu:

“Regulamin wynagradzania i przyznawania nauczycielom
dodatku za wystuge lat, za warunki pracy oraz dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew
na rok 2008.”

|. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

81. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Dodatek ten przystuguje w petnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

5. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w wigcej niz jednej
szkole zobowigzany jest dokonac pisemnego wskazania szko-
ty, w ktorej ma mie¢ wyptacang wystuge

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

82. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow; uzy-
skanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, znaczacych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

»

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc
socjalng,

«

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficz-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

6) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

7) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
8) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

9) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

11) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,
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12) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowa-
nia we wspoltpracy z organem sprawujgcym nadzér peda-
gogiczny oraz z innymi instytucjami wspomagajacymi,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty,

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktyw-
nosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca z uczniami w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycz-
nych.

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $rodowisku lokal-
nym.

2. 0O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi poprzez:

a) prawidtowe przygotowywanie dokumentacji i gospo-
darne dysponowanie $srodkami okreslonymi w rocz-
nym planie finansowym oraz prawidtowe, terminowe
sporzadzanie projektow budzetu i zmian budzetu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe, podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do wzbogacenia majatku placowki,

c) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele placow-
ki,

d) szczegolng dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej
placowki oraz pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosz-
tow prowadzenia szkoty i poprawe bazy oswiatowej w
zakresie remontow i doposazenia w urzadzenia i sprzet,

e) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wy-
chowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadah poprzez:

a) dyscypline pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) prawidltowe i terminowe prowadzenie spraw kadro-
wych i awansu zawodowego nauczycieli,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem
polityki oswiatowej Miasta i Gminy Pleszew.

«

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
placowki poprzez:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali rejonu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzong oferte szkoly: wprowadzenie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy placéwki poprzez roz-
wigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ placowki w srodowisku lokalnym, udziat w
imprezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno- kulturalny-
mi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

g) prawidlowg wspoétprace z organem prowadzgcym i
nadzorujgcym szkote.

§3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okreslony
czas, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub przedszkola ustala dyrektor w ramach posiadanych
srodkow, jednak nie moze ona by¢ wigksza niz iloczyn ilosci
etatow w tej placowce i sposobu naliczeh o ktérych mowa w
ust. 4, 51 7.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i
kadry kierowniczej szkoty oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.

4. Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy
sie poprzez odpis w wysokosci 4,25% na kazdy etat nauczy-
cielski, a naliczany jako $rednia pojedynczego wynagrodzenia
zasadniczego dyplomowanego, mianowanego, kontraktowe-
go i stazysty.

5. Kwoty na dodatki motywacyjne dla zastepcy dyrekto-
ra, kierownika szkoty filialnej i kierownika swietlicy, tworzy sie
poprzez odpis w wysokosci 7,35% na kazdy etat nauczycielski,
a naliczany jako $rednia wynagrodzenia zasadniczego poje-
dynczego nauczyciela dyplomowanego, mianowanego, kon-
traktowego i stazysty planowanych na wynagrodzenie zasad-
nicze nauczycieli.

6. Wysokos¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ wyzsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymujacej
dodatek.
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7. Kwoty na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
tworzy sie poprzez odpis w wysokosci 13,75% srodkéow na
kazdy etat, a naliczany jako $rednia pojedynczego wynagro-
dzenia zasadniczego pojedynczego nauczyciela dyplomowa-
nego, mianowanego, kontraktowego i stazysty planowanych
na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢
wyzszy niz 25% wynagrodzenia zasadniczego osoby otrzymu-
jacej dodatek.

84. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel na-
bywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole,
natomiast nauczycielowi zatrudnionemu na stanowisku dy-
rektora okres ten mozna skroci¢ do pot roku. W szczegolnych
przypadkach nauczycielowi, ktéry podjat prace w danej pla-
cowce, mozna skrocic ten okres do 9 miesiecy, a nauczycie-
lowi powracajacemu z urlopu dla poratowania zdrowia lub z
dtuzszego pobytu na zwolnieniu lekarskim do 3 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny za czas nie realizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

85. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnie-
ciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

86. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach mie-
siecznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK FUNKCYJNY

87. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono funkcje:

1) dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola,

2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz.
Wicedyrektorom i pozostatym osobom zajmujgcym inne sta-
nowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sie uwzgled-
niajgc miedzy innymi:

1) wielkos$¢ i strukture organizacyjng placowki:
- liczbe oddziatow,
- liczbe zastepcow,
- zmianowos¢,

- liczbe budynkow oraz warunki lokalowe, w ktorych
funkcjonuje placowka,

- ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska.

88. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub inne stanowisko kierownicze ustanowione w
statucie szkoty lub przedszkola

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka dodatku funkeyjnego

Lp. Typy szkot (placéwek), stanowiska kierownicze (w zlotych)
1. Przedszkola:
1) dyrektor 400,00 zt — 800,00 z

2) wicedyrektor

300,00 zt - 500,00 zt

2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow

1) dyrektor zespotu:

- liczgcej do 8 oddziatéw,

400,00 zt — 800,00 zt

- liczgcej od 9 do 16 oddziatow,

700,00 zt — 1.100,00 zt

- liczgcej powyzej 16 oddziatéw

1.000,00 zt — 1.600,00 zt

2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét),

400,00 zt — 800,00 zt

3) kierownik filii szkoty podstawowej

400,00 zt — 600,00 zt

4) kierownik swietlicy

400,00 zt - 500,00 zt
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrekto-
ra, kadry kierowniczej lub powierzono te obowigzki w zastep-
stwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastegp-
stwa.

89. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia, w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo:
a) w gimnazjum: 60,00 zt,

b) w szkole podstawowej: 40,00 zt w klasie do 15 uczniow,
a w klasie powyzej 15 uczniow: 60,00 zi,

c) w przedszkolu: 40,00 zt w oddziale do 15 dzieci, a w
oddziale powyzej 15 dzieci 60,00 zt,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 50,00 zt za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

810. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy
niz rok.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

811. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa uzalezniona jest
od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych
prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o kt6-
rych mowa w ust. 1.

812. 1.
stuguja:

Miesieczne dodatki za trudne warunki pracy przy-

1) nauczycielom prowadzgcych zajecia w klasach tgczonych
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg nauczanie indywidu-
alne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-
go w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang w tych klasach lub z tym uczniem godzine naucza-
nia.

3) nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg zajecia rewalidacyj-
no — wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonag
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach lub z
tym uczniem godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obo-
wigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje row-
niez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli oraz kadry kierowniczej podejmuje dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

7. Szkoty prowadzg wykazy stanowisk pracy, na ktorych
przyznane zostaty nauczycielom dodatki.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

813. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
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w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

814. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawecy, traktuje sie jak godziny faktycz-
nie odbyte.

W szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia, nauczanego indywidualnie, trwajacg nie
dtuzej niz tydzien,
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowa-
ne i wyptaca sie z dotu.

V1. DODATEK MIESZKANIOWY

815. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w
szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej i dwoch osob w rodzinie — 21,00 zi,
2) przy trzech i wigcej os6b w rodzinie — 35,00 zt

3. Do cztonkéow rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonhczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta
dochodow.

4. W celu wtasciwego naliczenia dodatku mieszkaniowe-
go uprawniony nauczyciel zobowigzany jest do dnia 10 stycz-
nia 2008r.przedtozy¢ oswiadczenie o ilosci oséb w rodzinie.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczy-
ciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Burmistrza. W przypadku
niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Burmistrz.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, odbywa-
nia zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojsko-
wego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta
zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

816. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

§17. Zobowigzuje sie dyrektorow do udostepnienia tresci
Regulaminu wszystkim nauczycielom.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Pleszew.

83. Przepisy uchwaly stosuje si¢ od dnia 1 stycznia do 31
grudnia 2008 r.

84. Traci moc uchwata Nr Ill/15/06 Rady Miejskiej w
Pleszewie z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przy-
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znawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

85. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Pleszewie
(-) mgr Mieczystaw Koftuniewski

632

UCHWALA Nr XII/75/07 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Przygodzice na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. d i pkt 10 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r., Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 165, 166, 173, 182,
184, 188 ust. 2, ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy
uchwala co nastegpuje:

81. 1. Ustala sie dochody budzetu na rok 2008 w wyso-
kosci 23.382.272 zt, z tego:
- dochody biezace w kwocie 23.312.272 zt
- dochody majatkowe w kwocie 70.000 zt.
2. Dochody budzetu okresla zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Dochody, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w
szczegolnosci:

1) dotacje celowe na realizacje zadan z zakresu administracji
rzagdowe;j i innych zadanh zleconych ustawami w wysokosci
4.024.420 zt

zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.

2) dotacje celowe na realizacje zadan wspolnych realizowa-
nych na podstawie umoéw lub porozumien z innymi jed-
nostkami samorzadu terytorialnego w wysokosci 47.110
zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1.

82. 1. Ustala sie wydatki budzetu na rok 2008 w wysoko-
$ci 24.305.440 zt,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.

2. Woydatki, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:
1) Wydatki biezgce w wysokosci 20.686.902 zt, w tym na:

a) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
10.621.007 zt,

b) dotacje 700.010 zt,

c) wydatki na obstuge dtugu 150.000 zt,

2) Wydatki majgtkowe w 2008 r. w wysokosci 3.618.538 zli.
zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

3. Wydatki zwigzane z wieloletnimi programami inwe-
stycyjnymi z wyodrebnieniem wydatkow na finansowanie
poszczegolnych programow w latach 2008-2010 i wydatki na
zadania wynikajgce z kontraktow wojewaddzkich, zgodnie z
zatgcznikiem Nr 4.

4. Kwota wydatkow okreslona w ust. 1 obejmuje:

1) wydatki zwigzane z realizacjgq zadanh z zakresu administra-
cji rzgdowej i innych zadan zleconych ustawami w wyso-
kosci 4.024.420 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 2,

2) wydatki zwigzane z realizacjg zadan wspolnych zrealizo-
wanych na podstawie umow lub porozumien zawartych z
innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w wysoko-
$ci 377.240 zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2,

«

wydatki jednostek pomocniczych w wysokosci 57.515 zt,
zgodnie z zatgcznikiem Nr 5.

83. 1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie 124.000 zi.
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2. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych w wysokosci 121.920 zt.

3. Ustala sie wydatki na realizacje zadan okreslonych w
gminnym programie przeciwdziatania narkomanii w wysoko-
$ci 2.080 zt.

84. 1. Deficyt budzetu w kwocie 923.168 zt zostanie sfi-
nansowany przychodami z tytutu pozyczek i kredytow.

2. Przychody i rozchody budzetu okresla zatgcznik Nr 6.
85. Tworzy sie rezerwy:

1) ogdlna w wysokosci 50.000 zt;

2) celowe w wysokosci 40.000 zt, z tego:

a) na realizacje zadah wtasnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego 10.000 zt,

b) na budowe chodnikow przy drogach publicznych po-
wiatowych 30.000 zt.

86. Dotacje podmiotowe dla gminnych instytucji kultury
na taczng kwote 664.132 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 7.

87. Dotacje celowe na zadania wtasne gminy realizowane
przez podmioty nie zaliczane do sektora finanséw publicznych
na taczng kwote 10.000 zt zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

88. Ustala sie plan przychodow i wydatkow Gminnego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wy-
sokosci:

1) przychody 12.000 zt;
2) wydatki 31.000 zt zgodnie z zatgcznikiem Nr 9

89. Ustala sie plan dochodow naleznych budzetowi pan-
stwa zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji
rzadowej zleconych gminie zgodnie z zatgcznikiem nr 10

§10. Ustala sie limit zobowigzan z tytutu zacigganych
kredytow i pozyczek w kwocie 2.007.100. zt, z tego na:

1) pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego de-
ficytu budzetu 300.000 zt;

2) finansowanie planowanego deficytu budzetu 923.168 zi;

3) sptate wczesniej zaciggnietych zobowigzan z tytutu zacia-
gnietych pozyczek i kredytow 783.932 zi.

§11. Upowaznia sie Wojta Gminy do:

1. zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepu-
jacego w ciggu roku budzetowego deficytu budzetu do wyso-
kosci 300.000 z;

2. zaciggania zobowigzan:

a) na finansowanie wydatkow na wieloletnie programy in-
westycyjne, okreslonych w zatgczniku Nr 4;

b) z tytutu uméw, ktérych realizacja w roku nastepnym jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i
termin zaptaty uptywa w roku nastgpnym.

3. dokonywania zmian w planie wydatkow miedzy para-
grafami i rozdziatami w ramach dziatu,

4. dozmian w planie wydatkéw miedzy zadaniami inwe-
stycyjnymi okreslonymi w zatgczniku Nr 3 w ramach dziatu,

5. przekazania uprawnien kierownikom jednostek orga-
nizacyjnych do zaciggania zobowigzan z tytutu umaoéw, ktorych
realizacja w roku nastgpnym jest niezbedna do zapewnienia
ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku
nastgpnym.

§12. Ustala sie kwote 200.000 zt, do ktorej Wéjt Gminy
moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania.

§13. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

814. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku i podlega publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy
W Przygrodzie
(-) mgr Wactaw Kieremkampt

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXI/75/07
Rady Gminy Przygroda

z dnia 28 grudnia 2007 r.

Dz. |Rozdz| § Tresc Wiasne | Zlecone | "M% | 0gostem
mienia
010 Rolnictwo i towiectwo 6.900 6.900
01095 Pozostata dziatalnosé 6.900 6.900
0690 | Wptywy z réznych optat 6.900 6.900
020 Lesnictwo 3.200 3.200
02095 Pozostata dziatalnosé 3.200 3.200
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych
0750 .Skarbu .Paﬁstvva,jedpostek samorzadu terytoriajlnego lub 3.200 3.200
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umow o podobnym charakterze
600 Transport i tgcznosé 41.220 41.220
60014 Drogi publiczne powiatowe 41.220 41.220
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Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce
2320 |realizowane na podstawie porozumien (umow) miedzy 41.220 41.220
jednostkami samorzadu terytorialnego
700 Gospodarka mieszkaniowa 366.650 366.850
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 366.650 366.650
Wpt z optat za zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie
0470 WiZ(?,zvy\//:te niperuchomozci Y Y 2.900 2.900
Dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych
0750 §karbu _Par’]stwa, jed_nostek samorzadu te_rytoriajlnego lub 181.800 181.800
innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw
publicznych oraz innych umoéw o podobnym charakterze
0770 Whptaty z_tytu’ru oc!p’rat_nego nabyci_a prawa W’fi’:lS-nOéCi oraz 20.000 20.000
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
0920 |Pozostate odsetki 500 500
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 111.450 111.450
750 Administracja publiczna 9.350 81.700 91.050
75011 Urzedy wojewddzkie 1.350 81.700 83.050
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 _zadar'\ bieiqclych z zakresu a_dr_ninist_racji rzqdov_vej oraz 81.700 81.700
innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z
2360 |realizacjg zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz 1.350 1.350
innych zadan zleconych ustawami
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 8.000 8.000
0970 |Wptywy z ré6znych dochodéw 8.000 8.000
751 Urzedy naczelnych organ()w_w’radzy panstwowej, kontroli i 1.820 1.820
ochrony prawa oraz sgdownictwa
75101 _Urzedu naczelnych organéw wtadzy panstwowej, kontroli 1.820 1.820
i ochrony prawa
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 _zadar'\ bieiqclych z zakresu a_dr_ninist_racji rzqdov_vej oraz 1.820 1.820
innych zadan zleconych gminie {zwigzkom gmin)
ustawami
Dochody od oséb prawnych, od oso6b fizycznych i od
756 innych jednostek nie posiadajgcych osobowoéci prawnej 6.541.158 6.541.158
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75601 Whptywy z podatku dochodowego od os6b fizycznych 9.100 9.100
Podatek od dziatalnoséci gospodarczej osob fizycznych,
0350 optacany w formie kartygpocs)atkowejJ yen 9.000 9.000
0910 Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i 100 100
optat
Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od
75615 czynnosci cywilnoprawnych, podatkéw i optat lokalnych 1.595.722 1.595.722
od o0séb prawnych i innych jednostek organizacyjnych
0310 |Podatek od nieruchomosci 1.464.049 1.464.049
0320 |Podatek rolny 400 400
0330 |Podatek lesny 94.500 94.500
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 35.000 35.000
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 400 400
0690 |Wptywy z réznych optat 100 100
0910 Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i 600 600
optat
Rekompensaty utraconych dochodéw w podatkach i
2680 op’ratacFP: Iokalxrlwch i i 673 673
Whptywy z podatku rolnego, podatku le§nego, podatku od
75616 spac_ik()w i darowizn, podatku (?d (,tzynnoéci 1.282.210 1.282.210
cywilnoprawnych oraz podatkéw i optat lokalnych od
o0s6b fizycznych
0310 |Podatek od nieruchomosci 753.110 753.110
0320 |Podatek rolny 237.000 237.000
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0330 |Podatek lesny 3.900 3.900
0340 |Podatek od $rodkéw transportowych 79.000 79.000
0360 |Podatek od spadkdéw i darowizn 41.000 41.000
0430 | Wptywy z optaty targowej 200 200
0500 |Podatek od czynnosci cywilnoprawnych 160.000 160.000
0690 |Wptywy z réznych optat 6.000 6.000
0910 Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i 2.000 2.000
optat
75618 Wptywy z innych o.piat stanowigcych qochodyjednostek 208.950 208.950
samorzadu terytorialnego na podstawie ustaw
0410 |Wptywy z optaty skarbowej 45.700 45.700
0460 |Wptywy z optaty eksploatacyjnej 34.500 34.500
0480 | Wptywy z optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu 124.000 124.000
Wptywy z innych lokalnych optat pobieranych przez
0490 |jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie 4,700 4.700
odrebnych ustaw
0910 Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu podatkow i 50 50
optat
75621 Ud’ziaiy gmin w podatkach stanowigcych dochod budzetu 3.444.726 3.444.726
panstwa
0010 |Podatek dochodowy od oséb fizycznych 3.354.726 3.354.726
0020 |Podatek dochodowy od os6b prawnych 90.000 90.000
75624 Dywidendy 450 450
0740 |Wptywy z dywidend 450 450
758 Rézne rozliczenia 11.840.206 11.840.206
75801 Czes¢ oswiatowa s.ubwencji ogolnej dla jednostek 7.268.914 7.268.914
samorzadu terytorialnego
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 7.268.914 7.268.914
75807 Czes¢ wyrownawcza subwencji ogoélnej dla gmin 4.405.422 4.405.422
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 4.405.422 4.405.422
75814 Rézne rozliczenia finansowe 37.000 37.000
0920 |Pozostate odsetki 37.000 37.000
75831 Czeé¢ rownowazgca subwencji ogoélnej dla gmin 128.870 128.870
2920 |Subwencje ogdlne z budzetu panstwa 128.870 128.870
801 Oswiata i wychowanie 188.778 188.778
80104 Przedszkola 163.321 163.321
0830 |Wptywy z ustug 163.321 163.321
80195 Pozostata dziatalno$é 25.457 25.457
2030 Dotacje celowe’ot.rzy./mane z bL.Jdietu. par']stwa r]a realizacje 25.457 25,457
witasnych zadan biezgcych gmin (zwigzkéw gmin)
852 Pomoc spoteczna 349.500| 3.940.900 4.290.400
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz sktadki
85212 na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 30.000| 3.820.400 3.850.400
spotecznego
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 .zadar'l bieiac’ych z zakresu afjr.ninist.racji rzadov.vej oraz 3.820.400 3.820.400
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
Dochody jednostek samorzadu terytorialnego zwigzane z
2360 |realizacjg zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz 30.000 30.000
innych zadan zleconych ustawami
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajgce niektdre swiadczenia z pomocy spotecznej 12.700 12.700
oraz niektore S§wiadczenia rodzinne
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 .zadar'l bieiac’ych z zakresu afjr.ninist.racji rzadov.vej oraz 12.700 12.700
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
85214 Zasitki i pon?oc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 177.100 107.800 284.900
emerytalne i rentowe
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Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2010 .zadaﬁ bieiac’ych z zakresu afjr.ninist.racji rzadov.vej oraz 107.800 107.800
innych zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin)
ustawami
2030 Dotacje celowe’ot.rzy./mane z bL.Jdietu. par']stwa r]a realizacje 177.100 177.100
wiasnych zadan biezgcych gmin {zwigzkéw gmin)
85219 Osrodki pomocy spotecznej 106.900 106.900
2030 Dotacje celowe’ot.rzy./mane z bL.Jdietu. par']stwa r]a realizacje 106.900 106.900
wiasnych zadan biezgcych gmin {zwigzkéw gmin)
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 7.000 7.000
0830 | Wptywy z ustug 7.000 7.000
85295 Pozostata dziatalnosé 28.500 28.500
0830 | Wptywy z ustug 300 300
2030 Dotacje celowe’ot.rzy./mane z bL.Jdietu. par']stwa r]a realizacje 28.200 28.200
wiasnych zadan biezgcych gmin {zwigzkéw gmin)
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 5.890 5.890
85417 Szkolne schroniska mtodziezowe 5.890 5.890
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezgce
2320 |realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy 5.890 5.890
jednostkami samorzgdu terytorialnego
900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 5.000 5.000
90020 Wptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem srodkow z 5.000 5.000
optat produktowych
0400 | Wptywy z optaty produktowe;j 5.000 5.000
Razem 19.310.742| 4.024.480 47.110| 23.382.272
Zatacznik nr 2
do Uchwaty Nr XI1/75/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 grudnia 2007 r.
PLAN WYDATKOW DLA GMINY PRZYGODZICE NA 2008 ROK
Dz. | Rozdz.| § Tresc Wiasne | Zlecone | T°T%U | 0gstem
mienia
010 Rolnictwo i fowiectwo 1.841.386 1.841.388
01008 Melioracje wodne 68.700 68.700
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7.200 7.200
4270 | Zakup ustug remontowych 21.500 21.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 40.000 40.000
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1.755.038 1.755.038
4300 | Zakup ustug pozostatych 200.000 200.000
Wydatki na zakup i objecie akgji, wniesienie wktaddéw do
6010 |spdtek prawa handlowego oraz na fundusz statutowy 237.600 237.600
bankéw panstwowych i innych instytucji finansowych
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 1.317.438 1.317.438
Zwalczanie chorob zakaznych zwierzat oraz badania
monitoringowe pozostatosci chemicznych i
01022 biologiczn?/ch wptkankach zwierzat i produktach 5100 5100
pochodzenia zwierzecego.
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.500 2.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 2.600 2.600
01030 Izby rolnicze 4.748 4.748
2850 Woptaty gmin na rze’cz Izb rolniczych w wysokosci 2% 4.748 4748
uzyskanych wptywow z podatku rolnego
01095 Pozostata dziatalno$¢ 7.800 7.800
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.400 6.400
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.400 1.400
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020 Lesnictwo 1.700 1.700
02095 Pozostata dziatalno$é 1.700 1.700
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 900 900
4300 |Zakup ustug pozostatych 800 800
600 Transport i tgcznoéé 1.013.550 341.220| 1.354.770
60014 Drogi publiczne powiatowe 30.000 41.220 71.220
4300 |Zakup ustug pozostatych 41.220 41.220
6800 | Rezerwy nainwestycje i zakupy inwestycyjne 30.000 30000
60016 Drogi publiczne gminne 983.550 300.000| 1.283.550
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.230 2.230
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 320 320
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 13.000 13.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 32.000 32.000
4270 |Zakup ustug remontowych 200.000 200.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 193.000 193.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 543.000 543.000
Dotacje celowe przekazane gminie na inwestycje i
6610 zakupy in_wlestchjne re_alizom_/ane na pod_stawie 300.000 300.000
porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
630 Turystyka 394.810 394.810
63001 Osrodki informacji turystycznej 20.390 20.390
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 770 770
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 120 120
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.500 4.500
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000 10.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000 5.000
63095 Pozostata dziatalno$é 374.420 374.420
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 360 360
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 60 60
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000 2.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000 10.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 12.000 12.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 350.000 350.000
700 Gospodarka mieszkaniowa 389.430 389.430
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 389.430 389.430
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 51.500 51.500
4260 |Zakup energii 5.100 5.100
4270 |Zakup ustug remontowych 300.000 300.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 27.830 27.830
4430 [Rézne optaty i sktadki 2.000 2.000
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 3.000 3.000
750 Administracja publiczna 3.402.051 81.700 3.483.751
75011 Urzedy wojewddzkie 81.700 81.700
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 64.400 64.400
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3.900 3.900
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9.100 9.100
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1.800 1.800
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.500 2.500
75022 Rady gmin {miast i miast na prawach powiatu) 190.342 190.342
3030 [Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 103.500 103.500
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 684 684
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 98 98
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 4.000 4.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 13.810 13.810
4270 |Zakup ustug remontowych 500 500
4300 |Zakup ustug pozostatych 61.550 61.550
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 2.000 2.000
4420 |Podréze stuzbowe zagraniczne 4.200 4.200
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75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2.983.719 2.983.719
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.657 5.657
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.885.372 1.885.372
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 126.424 126.424
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 337.201 337.201
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 47.817 47.817
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 15.000 15.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 120.144 120.144
4260 |Zakup energii 37.900 37.900
4270 |Zakup ustug remontowych 83.125 83.125
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.230 2.230
4300 |Zakup ustug pozostatych 78.000 78.000
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 7.090 7.090
4360 Optaty z tytu’rL'J zakup_u ustug telekomunikacyjnych 16.000 16.000
telefonii komérkowej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 te?efo»rllii sﬁrcjonarneﬁ} ° o 15.000 15.000
4380 |Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia 5.000 5.000
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 25.500 25.500
4420 |Podroze stuzbowe zagraniczne 5.000 5.000
4430 [Rézne optaty i sktadki 31.500 31.500
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 46459 46.459
4510 | Optaty na rzecz budzetu panstwa 300 300
4700 Szk_olenia p_racc_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 31.000 31.000
stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych c!o sprzetu 8.000 8.000
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 Z_akup"akcesori()w komputerowych, w tym programoéw i 32.000 32.000
licencji
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 22.000 22.000
75095 Pozostata dziatalno$¢ 227.990 227.990
Whptaty gmin i powiatéw na rzecz innych jednostek
2900 |samorzadu terytorialnego oraz zwigzkéw gmin lub 8.500 8.500
zwigzkdéw powiatow na dofinansowanie zadan biezacych
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5.500 5.500
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 70.000 70.000
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8.500 8.500
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.890 14.890
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2.150 2.150
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 8.500 8.500
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 62.800 62.800
4260 |Zakup energii 3.500 3.500
4270 |Zakup ustug remontowych 10.000 10.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 5.550 5.550
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.600 11.600
4430 [Rézne optaty i sktadki 9.000 9.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2.500 2.500
6060 | Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 5.000 5.000
Urzedy naczelnych organéw wtadzy panstwowej,
781 kon(t?ro»;i i ochro::y pra\?va oraz sqdo?llv?ﬂctwa : 1.820 1.820
75101 Urzedu_r_]aczelnych organéw witadzy panstwowej, 1.820 1.820
kontroli i ochrony prawa
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 171 171
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 25 25
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1.000 1.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 624 624
754 Bezpieczenstwo i ochrona przeciwpozarowa 155.000 155.000
75412 Ochotnicze straze pozarne 123.000 123.000
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3.500 3.500
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 62.000 62.000
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4260 | Zakup energii 5.000 5.000
4270 | Zakup ustug remontowych 16.000 16.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 15.000 15.000
4430 |Rdzne optaty i sktadki 8.500 8.500
4700 Szk.olenia p.rac$)wnikc')w niebedacych cztonkami korpusu 3000 3000
stuzby cywilnej
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10000 10000
75414 Obrona cywilna 21.500 21.500
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 10.500 10.500
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.000 1.000
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 10.000 10.000
75421 Zarzgdzanie kryzysowe 10.500 10.500
4360 Optaty z tytuiL’J zakup.u ustug telekomunikacyjnych 500 500
telefonii komorkowej
4810 | Rezerwy 10.000 10.000
Dochody od os6b prawnych, od oséb fizycznych i od
756 innych jednostek; nieposiadajgcych osobowosci prawne;j 85.400 85.400
oraz wydatki zwigzane z ich poborem
75647 Pobs')r podatkdw, optat niepodatkowych naleznosci 85.400 85.400
budzetowych
4100 |Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne 52.100 52.100
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 5.200 5.200
4300 | Zakup ustug pozostatych 26.400 26.400
4610 | Koszty postgpowania sgdowego i 1.700 1.700
757 Obstuga dtugu publicznego 150.000 150.000
75702 F)bsiuga papierow wartoécioyvych, kredytow i pozyczek 150.000 150.000
jednostek samorzadu terytorialnego
8070 Odsetll(i.i dyskonto od krajo.wych skarf)owycl? papier’c')w 150.000 150.000
wartos$ciowych oraz od krajowych pozyczek i kredytow
758 Rozne rozliczenia 50.000 50.000
75818 Rezerwy ogdlne i celowe 50.000 50.000
4810 | Rezerwy 50.000 50.000
801 Oswiata i wychowanie 9.866.798 9.866.798
80101 Szkoty podstawowe 5.479.995 5.479.995
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 237.150 237.150
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.068.978 3.068.978
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 236.720 236.720
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 610.870 610.870
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 86.300 86.300
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 11.500 11.500
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 100.500 100.500
4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 9.500 9.500
4260 | Zakup energii 69.800 69.800
4270 | Zakup ustug remontowych 35.700 35.700
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 6.000 6.000
4300 | Zakup ustug pozostatych 16.000 16.000
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci internet 3.820 3.820
4370 Optaty z tytui.u zakup.u ustug telekomunikacyjnych 15.000 15.000
telefonii stacjonarnej
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 1.900 1.900
4430 |Rdzne optaty i sktadki 6.500 6.500
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 221.307 221.307
4700 Szk.olenia p.rac$)wnikc')w niebedacych cztonkami korpusu 2950 2950
stuzby cywilnej
4740 Zakup m.ateria.lic')w papi’erniczych d.o sprzetu 15.600 15.600
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
4750 Z.akup"akcesoric')w komputerowych, w tym programow i 7.600 7.600
licencji
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 717.000 717.000
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 375.093 375.093
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3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 24.103 24.103
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 237.140 237.140
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.010 18.010
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 46.800 46.800
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 6.610 6.610
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 16.550 16.550
4260 |Zakup energii 2.000 2.000
4270 |Zakup ustug remontowych 4.000 4.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 430 430
4300 |Zakup ustug pozostatych 600 600
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 600 600

telefonii stacjonarnej
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 16.600 16.600
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych c!o sprzetu 1.600 1.600
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
80104 Przedszkola 1.254.219 1.254.219
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 55.370 55.370
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 740.170 740.170
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 57.200 57.200
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 144.720 144.720
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 20.420 20.420
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.000 2.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 32.400 32.400
4220 |Zakup $rodkéw zywnosci 67.050 67.050
4260 |Zakup energii 33.000 33.000
4270 |Zakup ustug remontowych 19.200 19.200
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 2.240 2.240
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.500 10.500
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 3.400 3.400
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 te?efo»rllii sﬁrcjonarneﬁ} ° o 6.400 6.400
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.200 1.200
4430 [Rézne optaty i sktadki 1.400 1.400
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 51.549 51.549
4700 Szk_olenia p_racc_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 800 800
stuzby cywilnej
Zakup materiatéw papierniczych do sprzetu
4740 druk:rskiego i urzch)ith kserg,graﬁczni)/c: 3.200 3.200
4750 Z_akup"akcesori()w komputerowych, w tym programoéw i 2.000 2.000
licencji
80110 Gimnazja 2.198.597 2.198.597
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 112.740 112.740
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.339.820 1.339.820
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 109.640 109.640
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 267.230 267.230
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 37.740 37.740
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6.000 6.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 77.150 77.150
4240 (Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 7.250 7.250
4260 |Zakup energii 73.000 73.000
4270 |Zakup ustug remontowych 18.850 18.850
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 3.100 3.100
4300 |Zakup ustug pozostatych 19.500 19.500
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 2.800 2.800
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 te?efo»rllii sﬁrcjonarneﬁ} ° o 9.300 9.300
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1.450 1.450
4430 [Rézne optaty i sktadki 3.000 3.000
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 90.727 90.727
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4700 Szk.olenia p.rac$)wnikc')w niebedacych cztonkami korpusu 1.500 1.500
stuzby cywilnej
4740 Zakup m.ateria.lic')w papi’erniczych d.o sprzetu 12.000 12.000
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
4750 Z.akup"akcesoric')w komputerowych, w tym programow i 5.800 5.800
licencji
80113 Dowozenie ucznidéw do szkot 87.800 87.800
4300 | Zakup ustug pozostatych 87.800 87.800
80114 Zespoty obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 416.377 416.377
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.000 1.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 288.450 288.450
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 19.700 19.700
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 50.040 50.040
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 7.070 7.070
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 7.500 7.500
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 10.000 10.000
4270 | Zakup ustug remontowych 2.000 2.000
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 280 280
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.000 8.000
4370 Optaty z tytui.u zakup.u ustug telekomunikacyjnych 4.800 4.800
telefonii stacjonarne;j
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 3.500 3.500
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 6.037 6.037
4700 Szk.olenia p.rac$)wnikc')w niebedacych cztonkami korpusu 1.500 1.500
stuzby cywilnej
4740 Zakup m.ateria.lic')w papi’erniczych d.o sprzetu 4.000 4.000
drukarskiego i urzadzen kserograficznych
4750 Z.akup"akcesoric')w komputerowych, w tym programow i 2500 2500
licencji
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 29.260 29.260
4300 | Zakup ustug pozostatych 21.660 21.660
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 7.600 7.600
80195 Pozostata dziatalnosé 25.457 25.457
4300 | Zakup ustug pozostatych 25.457 25.457
851 Ochrona zdrowia 124.000 124.000
85153 Zwalczanie narkomanii 2.080 2.080
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 2.080 2.080
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 121.920 121.920
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5.920 5.920
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 850 850
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 34.600 34.600
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 12.050 12.050
4260 | Zakup energii 30.540 30.540
4270 | Zakup ustug remontowych 1.060 1.060
4300 | Zakup ustug pozostatych 36.180 36.180
4370 Optaty z tytui.u zakup.u ustug telekomunikacyjnych 400 400
telefonii stacjonarne;j
4430 |Rdzne optaty i sktadki 320 320
852 Pomoc spoteczna 889.657| 3.940.900 4.830.557
85202 Domy pomocy spotecznej 20.000 20.000
4330 Zak.up usiu.g przez jednostki samorzadu.terytorialnego 20.000 20.000
od innych jednostek samorzadu terytorialnego
Swiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz
85212 sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 3.820.400 3.820.400
ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 3.710.000 3.710.000
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 57.550 57.550
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.471 4.471
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 11.205 11.205
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 1.520 1.520
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4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 5.500 5.500
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 10.000 10.000
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 200 200
4300 |Zakup ustug pozostatych 10.000 10.000
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 1.500 1.500
telefonii stacjonarnej
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 1.700 1.700
4700 Szk_olenia p_racc_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 2.000 2.000
stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych c!o sprzetu 2554 2554
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 Z_akup"akcesori()w komputerowych, w tym programoéw i 2.200 2.200
licencji
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
85213 pobierajgce niektoére $wiadczenia z pomocy spotecznej 12.700 12.700
oraz niekt6ére $wiadczenia rodzinne
4130 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 12.700 12.700
85214 zsqsel}’rrlstglpnoen?(:z:ror\ljet}urze oraz sktadki na ubezpieczenia 336.500 107.800 444.300
3110 |Swiadczenia spoteczne 335.000 107.800 442.800
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.500 1.500
85215 Dodatki mieszkaniowe 30.600 30.600
3110 |Swiadczenia spoteczne 30.000 30.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 600 600
85219 Osrodki pomocy spotecznej 344.945 344.945
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.200 1.200
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 227.050 227.050
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.145 18.145
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 44.290 44.290
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3.810 3.810
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.000 10.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 5.000 5.000
4260 |Zakup energii 3.000 3.000
4270 |Zakup ustug remontowych 800 800
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 300 300
4300 |Zakup ustug pozostatych 7.000 7.000
4350 |Zakup ustug dostepu do sieci internet 250 250
4370 Optaty z tytu’r_u zakup_u ustug telekomunikacyjnych 2.000 2.000
telefonii stacjonarnej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 8.800 8.800
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 6.500 6.500
4700 Szk_olenia p_racc_)wnik()w niebedacych cztonkami korpusu 1.300 1.300
stuzby cywilnej
4740 Zakup m_ateri:fl’r()w papilerniczych c!o sprzetu 3.500 3.500
drukarskiego i urzgdzen kserograficznych
4750 Z_akup"akcesori()w komputerowych, w tym programoéw i 2.000 2.000
licencji
85228 Ustugi opiekunhcze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 23.612 23.612
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3.612 3.612
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 20.000 20.000
85295 Pozostata dziatalno$¢ 134.000 134000
3110 | Swiadczenia spoteczne 134.000 1.34.000
Edukacyjna opieka wychowawcza 12.746 5.890 18.636
85417 Szkolne schroniska mtodziezowe 12.746 5.890 18.636
3020 [Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 400 400
4010 [Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 600 4.500 5.100
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 565 780 1.345
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 200 200
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2.564 2.564
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 4.897 203 5.100
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4260 |Zakup energii 3.000 3.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 120 120
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
4370 te?efo»rllii sﬁrcjonarneﬁ} ° o 600 600
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 207 207
900 Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska 657.550 30130 687.680
90003 Oczyszczanie miast i wsi 36.800 36.800
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 12.300 12.300
4270 |Zakup ustug remontowych 1.500 1.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 23.000 23.000
90004 Utrzymanie zieleni w miastach i gminach 12.950 12.950
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 3.500 3.500
4300 |Zakup ustug pozostatych 9.450 9.450
90013 Schroniska dla zwierzat 12.630 12.630
Dotacje celowe przekazane gminie na zadania biezgce
2310 |realizowane na podstawie porozumien (umoéw) miedzy 12.630 12.630
jednostkami samorzadu terytorialnego
90015 Oswietlenie ulic, placow i drog 3384.000 3384.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 42.000 42000
4260 |Zakup energii 209.000 209.000
4270 |Zakup ustug remontowych 108.000 108.000
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 25.000 25.000
90020 Whptywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem $érodkéw z 5.000 5.000
optat produktowych
4300 |Zakup ustug pozostatych 5.000 5.000
90095 Pozostata dziatalno$¢ 218.800 17.500 236.300
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 40.000 40.000
4270 |Zakup ustug remontowych 100.000 100.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 47.800 47.800
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 31.000 31.000
Dotacje celowe przekazane gminie na inwestycje i
6610 zakupy in_wlestchjne re_alizom_/ane na pod_stawie 17.500 17.500
porozumien (umdw) miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 765.362 765.362
92109 Domy i o$rodki kultury, $wietlice i kluby 336.842 336.842
2480 il?](;tti(tzijacjpi)iﬂlrm(r);owa z budzetu dla samorzgdowe;j 336.842 336.842
92116 Biblioteki 327.290 327.290
2480 Potacja _p_)odmiotowa z budzetu dla samorzgdowe;j 327.290 327.290
instytucji kultury
92195 Pozostata dziatalno$¢ 101.230 101.230
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 60.095 60.095
4260 |Zakup energii 17.645 17.645
4270 |Zakup ustug remontowych 8.000 8.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 13.490 13.490
4430 [Rézne optaty i sktadki 2.000 2.000
926 Kultura fizyczna i sport 104.340 104.340
92695 Pozostata dziatalno$¢ 104.340 104.340
Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
2820 |dofinansowanie zadan zleconych do realizacji 10.000 10.000
stowarzyszeniom
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.710 1.710
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 245 245
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 10.000 10.000
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 58.785 58.785
4260 |Zakup energii 1.000 1.000
4300 |Zakup ustug pozostatych 11.600 11.600
4430 [Rézne optaty i sktadki 11.000 11.000
Razem 19.903.780| 4.024.420 377.240| 24.305.440
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Zatacznik Nr 3
do Uchwaty Nr XII/75/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 grudnia 2007 r.

WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH PRZEWIDYWANYCH DO REALIZACJI W 2008 ROKU

w zt
Lp. Nazwa zadania kwota
Dz. 010 ROLNICTWO | tOWIECTWO
- akcje w spotce ,,WODKAN" S.A. Ostrow Wikp. 237.600
1. | - budowa kanalizacji sanitarnej w Przygodzicach i Jankowie Przygodzkim- etap V 725.000
- przebudowa i rozbudowa Stacji Uzdatniania Wody w Przygodzicach - etap Il 552.438
- sie¢ wodociggowa {tgcznik) Przygodzice — Jankéw Przygodzki (dokumentacja) 40.000
1.555.038
Dz. 600 TRANSPORT | tACZNOSC
- rezerwy na inwestycje i zakupy inwestycyjne (budowa chodnikow) 30.000
- budowa drogi gminnej Jankéw Przygodzki ul. Sosnowa 300.000
9 - przebudowa drogi dojazdowej do gruntéw rolnych we wsi Chynowa (Lipie) 100.000
- przebudowa drég gminnych z odwonieniem Przygodzice ul. Skryta, ul. Ludna, ul. Wesota,
_ 203.000
ul. Spokojna
- przebudowa drogi gminnej Topola Osiedle ul. Kolejowa 100.000
- przebudowa drogi gminnej Antonin ul. Debowa 140.000
873.000
Dz. 630 TURYSTYKA
3. | - przebudowa i rozbudowa Centrum Sportowo—Rekreacyjnego w Ludwikowie 350.000
350.000
Dz. 700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA
4. | -wykup gruntow pod drogi na terenie gminy 3.000
3.000
Dz. 750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA
- serwer 22.000
> I oklejarka do drewna 5.000
27.000
Dz. 754 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
-16dz ewakuacyjna 4.500
6. |-pompa szlamowa 5.500
- rekawy przeciwpowodziowe 10.000
20.000
Dz. 801 OSWIATA | WYCHOWANIE
- budowa sali gimnastycznej przy Zespole Szkdt w Czarnymlesie 200.000
7 - budowa sali gimnastycznej przy Zespole Szkot w Debnicy 417.000
- wielofunkeyjne boisko sportowe ogélnodostepne dla dzieci i mtodziezy o nawierzchni z
. A . . 100.000
trawy syntetycznej przy Zespole Szkdt w Jankowie Przygodzkim
717.000
Dz. 900 GOSPODARKA KOMUNALNA | OCHRONA SRODOWISKA
- gazyfikacja wsi Bogufatdéw, Przygodziczki 31.000
- projekt oswietlenia ulicznego Jankéw Przygodzki ul. Lesna, Chynowa — Bogufatow (od
8. o . i 25.000
szkoty do posesji L. Janoty), Topola Osiedle ul. Krancowa
- budowa schroniska dla bezdomnych zwierzat 17.500
73.500
RAZEM 3.618.538
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Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr XII/75/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 grudnia 2007 r.

WYDATKI ZWIAZANE Z WIELOLETNIM PROGRAMEM INWESTYCYJNYM NA LATA 2003 - 2010

. Nazwa programu: kanalizacja sanitarna Gminy Przy-
godzice

1. Cel programu: poprawa warunkow zycia spotecznosci
wiejskiej, ochrona srodowiska naturalnego, wzrost atrakcyj-
nosci inwestycyjnych gminy

2. Zadania: budowa kanalizacji sanitarnej — kanaty sani-
tarne — kanaty grawitacyjne z przykanalikami, rurociagi cisnie-
niowe z przykanalikami w Przygodzicach i Jankowie Przy-
godzkim gm. Przygodzice

3. Jednostka realizujgca: Urzad Gminy w Przygodzicach

Budowa kanalizacji sanitarnej

taczne naktady finansowe 11.190.806

wysokos¢ wydatkow w latach 2003 — 2009

- 2003r. -
- 2004 r. -
- 2005 . -
- 2006 r. -
- 2007 r. -
- 2008 r. -
- 2009 r. -

265.472
3.896.332
31.270
653.377
544.355
725.000
5.075.000

Okres Wysokos§é naktadow
Lp Nazwa zadania realizacji Ogotem w latach w tym fundusze UE
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Budowa kanalizacji
sanitarnej w 2003 -
1. | Przygodzicach i 11.190.806 725.000 5.075.000 - - | 3.928.000 -
. . 2009
Jankowie Przygodzkim —
etap V
Ogotem 11.190.806 725.000 5.075.000 - - | 3.928.000

Il. Nazwa programu: modernizacja stacji uzdatniania
wody w Przygodzicach

1. Cel programu: modernizacja stacji uzdatniania wody
poprzez min. Budowe magazynu wody spowoduje obnizenie
cisnienia roboczego w sieci wodociggowej co w znacznym
stopniu zmniejszy ilos¢ awarii w/w sieci.

2. Zadania: przebudowa i rozbudowa stacji uzdatniania
wody polegajgca na wymianie urzadzen i budowie magazynu
wody o pojemnosci 300 m3.

3. Jednostka realizujgca: Urzad Gminy w Przygodzicach

Przebudowa z rozbudowg stacji uzdatniania wody

taczne naktady finansowe 1.194.692

wysokos¢ wydatkow w latach 2005 — 2009

- 2005 r. -
- 2006 r. -
- 2007 r. -
- 2008 r. -
- 2009 r. -

10.000
20.154
112.100
552.438
500.000

Wysokosé naktadow
Nazwa Okres
Lp sadania realizacji Ogotem w latach w tym fundusze UE
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Przebudowa i
rozbudowa
stacji
1. uzdatniania 2005-2009 1.194.692 552.438 500.000 - 469.572 425.000 -
wody w
Przygodzicach
—etap |l
Ogotem 1.194.692 552.438 500.000 - 469.572 425.000 -
lll. Nazwa programu: przebudowa drég gminnych 2. Zadania: przebudowa drég gminnych

1. Cel programu: poprawa warunkéw zycia spotecznosci
wiejskiej, poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym

- budowa drogi gminnej Jankéw Przygodzki ul. Sosnowa
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- przebudowa drog gminnych z odwodnieniem Przygodzice - taczne naktady finansowe 2.346.500

ul. Skryta, ul. Ludna, ul. Wesota, ul. Spokojna, - wysokosé nakladow w latach 2006 — 2010

- przebudowa drogi gminnej Antonin ul. Debowa - 2006 . - 112.500

- Iper;t;b;gﬁwa drogi gminnej Przygodzice - Pardalin ul. 40- - 2007 r. - 295.000

- przebudowa drogi gminnej Topola-Osiedle ul. Kolejowa - 2008 . - 743.000

3. Jednostka realizujgca: Urzad Gminy w Przygodzicach - 2009 - 996.000

- 2010 r. - 200.000

Przebudowa drog gminnych

Okres Wysokos¢ naktadow
Lp Nazwa zadania realizacji Ogotem w latach w tym fundusze UE
2008 2009 2010 2008 | 2009 | 2010

Budowa drogi gminnej

1. | Jankéw Przygodzki ul. 2006-2008 612.500 | 300.000 - - - - -
Sosnowa
Przebudowa drog
gminnych z odwodnieniem

2. | Przygodazice ul. Skryta ul. 2007-2010 818.000 | 203.000 | 445.000 155.000 - - -
Ludna, ul. Wesota, ul.
Spokojna

3, | Preebudowa drogi gminnej | 5,47 q0q 286.000 | 140.000 | 140.000 - - - -
Antonin ul. Debowa
Przebudowa drogi gminnej

4. | Przygodzice — Pardalin ul. | 2007-2010 179.000 -| 130.000 45.000 - -
40-lecia PRL
Przebudowa drogi gminnej

5. | Topola-Osiedle ul. 2007-2009 451.000| 100.000| 281.000 - - -
Kolejowa

Ogotem 2.346.500 | 743.000 | 996.000 200.000 -
IV. Nazwa programu: budowa sal gimnastycznych 3. Jednostka realizujgca: Urzad Gminy w Przygodzicach

1.

Cel programu: zapewnienie wysokiego poziomu pro-
wadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego, zwiekszenie aktyw-
nosci pozaszkolnej dzieci i mtodziezy

taczne naktady finansowe: 3.123.785
wysokos¢ wydatkow w latach 2004 - 2009

2. Zadania: budowa sali gimnastycznej przy Zespole Szkot - 2006 T - 377.485
w Debnicy i przy Zespole Szkét w Czarnymlesie, wielofunk- - 2007 r. - 527.500
cyjne .b0|sko sportowe przy Zespole Szkét w Jankowie Przy- - 2008 r. - 717.000
godzkim.
- 2009 r - 1.501.800
Okres Wysokos$¢ naktadéw
Lp | Nazwa zadania realizacji Ogétem w latach w tym fundusze UE
2008 2009 2010 2008 2009 2010
1, | Budowa sali gimnastycznej przy | 00 o008 | 1929219 | 417.000 - - - - -
Zespole Szkét w Debnicy
o, |Budowasali gimnastycznejprzy | ) 5009 | 1.788.066| 200.000| 1.501.800 -| 170000 1.276.530 ;
Zespole Szkét w Czarnymlesie
Wielofunkcyjne boisko sportowe
ogélnodostepne dla dzieci i 50.000
3 mtodziezy o nawierzchni z trawy | 2007-2008 106.500 | 100.000 - - $rodki z -
syntetycznej przy Zespole Szkét MSIT
w Jankowie Przygodzkim
Ogoétem 3.123.785| 717.000| 1.501.800 - 220.000| 1.276.530 -
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V. Nazwa programu: przebudowa i rozbudowa Centrum
Sportowo - Rekreacyjnego w Ludwikowie

1. Cel programu: poprawa warunkéw zycia spotecznosci
wiejskiej poprzez wzrost dostepu do infrastruktury spotecznej
(sportowo-rekreacyjnej)

2. Zadania: przebudowa i rozbudowa obiektéw gmin-

3. Jednostka realizujgca: Urzad Gminy w Przygodzicach

Przebudowa i rozbudowa Centrum Sportowo—Rekreacyjne-
go:
- taczne naktady finansowe - 680.000
- wysokos$¢ wydatkow w latach 2007 — 2009:

nych z przeznaczeniem na Centrum Sportowo — Rekreacyjne 2007 r. - 30.000
w Ludwikowie 2008 . - 350.000
2009 r. - 300.000
Ok Wysokoéé naktadow
Lp Nazwa zadania _res" . w latach w tym fundusze UE
realizacji | Ogotem
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Przebudowa i
rozbudowa Centrum 2007-
1. Sportowo- 2009 680.000 350.000 300.000 - 262.500 225.000 -
Rekreacyjnego w
Ludwikowie
Ogdtem 680.000 350.000 300.000 - 262.500 225.000 -

taczne naktady na wieloletni program inwestycyjny gm. Przygodzice w latach 2003 — 2010 wynosza:

w tym srodkéw pozabudzetowych: 6.806.602 zt

18.535.783 zt,

Zatacznik Nr 5
do Uchwaty Nr XII/75/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 grudnia 2007 r.

SRODKI WYDZIELONE DO DYSPOZYCJI JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY PRZYGODZICE

Klasyfikacja Budzet 2008 rok
Dziat Rozdziat Wydatki
BEZPIECZEN_STWO PUBLICZNE | OCHRONA 754 500
PRZECIWPOZAROWA
Ochotnicze straze pozarne 75412 500
KULTURA | OCHRONA DZIEDZICTWA
NARODOWEGO 921 48.230
Pozostata dziatalnosé 92195 48.230
KULTURA FIZYCZNA | SPORT 926 8.785
Pozostata dziatalnosé 92695 8.785
Ogotem 57.515
Klasyfikacja
Lp. Jednostka pomocnicza Kwota dz.754 dz.921 dz.926
ogotem rozdz. 75412 rozdz. 92195 rozdz. 92695
84210 84300 84210 84260 84300 84210

1. | Antonin 2.135 2.135

2. | Bogufatow 1.385 385 1.000

3. Chynowa 5.260 4.260 1.000

4. Czarnylas 5.060 2.500 2.560

5. | Debnica 6.150 500 3.850 1.800

6. Hetmanow 445 345 100

7. | Jankow Przyg. 8.450 4.225 4.225
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8. | Ludwikéw 1.330 1.330
9. | Przygodzice 11.265 7.000 3.265 1.000
10. | Przygodziczki 2.335 2.335
11. | Smardow 1.075 1.075
12. | Topola Wielka 2.410 1.500 910
13 | Topola Osiedle 3.965 1.965 2.000
14. | Wysocko Mate 6.250 6.250

OGOLEM 57.515 500 30.095 7.645 10.490 8.785

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty XII/75/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 grudnia 2007 r.

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU 2008 ROK

L.p Tresé 8 Plan
1 2 3 4
Przychody ogotem 1.707.100
1. ’ Kredyty i pozyczki krajowe 952 1.707.100
Rozchody ogétem 783.932
1. ’ Sptaty kredytow i pozyczek krajowych 992 783.932

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty XII/75/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 grudnia 2007 r.

PLAN DOTACJI PODMIOTOWEJ DLA INSTYTUCJI KULTURY NA 2008 ROK

w zlotych
1. Domy i o$rodki kultury, swietlice i kluby
dz. 921 rozdz. 92109 §2480 336.842
2. Biblioteki
dz. 921 rozdz. 92116 82480 327.290
Razem 664.132

Zatgcznik Nr 8
do Uchwaty Nr XII/75/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 grudnia 2007 r.

DOTACJE CELOWE NA ZADANIA WEASNE GMINY REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY NIEZALICZANE DO SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH W 2008 ROKU

w zlotych
Lp. Dziat Rozdziat 8 Nazwa zadania Kwota dotacji
1 2 3 4 5 6
1. 926 92695 2820 | Kultura fizyczna i sport 10.000
Ogdtem 10.000
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Zatacznik nr 9

do Uchwaty XII/75/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 grudnia 2007 r.

PLAN PRZYCHODOW | WYDATKOW GMINNEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ

dz.900- Gospodarka Komunalna i Ochrona Srodowiska

rodz.90011 - Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j

w zlotych
Lp. Wyszczegélnienie Plan na 2008 r.
I Stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku 19.000
II. Przychody 12.000
1. 80690 Wptywy z ré6znych optat 12.000
Ogodtem 31.000
. Wydatki 31.000
1. Wydatki biezgce 31.000
84210 Zakup materiatéw i wyposazenia (zakup rur, drzewek, krzewdw ozdobnych,
kwiatdéw, nasion, nagréd w konkursach ekologicznych, sprzetu do pielegnaciji 15.000
drzew i zieleni)
84300 Zakup ustug pozostatych (likwidacja dzikich wysypisk §mieci, naprawa i
czyszczenie kanalizacji deszczowej, wykonanie odprowadzenia wéd opadowych do 16.000
kanalizacji, regulacja gospodarkiwodno — §ciekowej)
V. Stan $rodkéw obrotowych na koniec roku 0

Zatacznik Nr 10

do Uchwaty XII/75/07
Rady Gminy Przygodzice
z dnia 28 grudnia 2007 r.

DOCHODY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ W 2008 ROKU

dz. 750 rozdz. 75011 82350 - 27.000 zt
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UCHWALA Nr XII/77/07 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr IV/31/03 Rady Gminy Przygodzice z dnia 27 lutego 2003 roku w sprawie okreslania zasad
nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001
r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

§1. Zmieni¢ Uchwate nr1V/31/03 Rady Gminy Przygodzice
z dnia 27 lutego 2003 roku w sprawie okreslania zasad
nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci gruntowych oraz
ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata, w
ten sposob, ze:

do ustalonych w 81 pkt 2 uchwaly zasad zbywania i
obcigzenia nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierza-
wiania lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata, zawartych w
zatgczniku, wprowadza sie zmiany nastepujacej tresci:

w zatgczniku uchwaty w pkt 6 wydzierzawianie oraz wyna-
jem na okres dtuzszy niz 3 lata, dodaje sie:

podpunkt f) o tresci:

~Upowaznia sie¢ Wojta Gminy do wydzierzawiania lub
wynajmowania nieruchomosci —w przypadku gdy po umo-

wie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawierajg
kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama nieru-
chomos¢ — bez koniecznosci uzyskania zgody Rady Gminy
Przygodzice”, oraz

podpunkt g) o tresci:

,Wyraza sie zgode na odstgpienie od obowigzku przetar-
gowego trybu zawarcia umoéw dzierzawy na czas oznaczo-
ny dtuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony, w przypad-
ku gdy dotyczg one nieruchomosci wykorzystywanych na
cele rolne lub gdy stanowig ogrodki przydomowe — po
uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rolnictwa”.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
83. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Przygroda
(-) mgr Wactaw Kieremkampt

634

UCHWALA Nr XIl1/68/2007 RADY MIEJSKIEJ W SULMIERZYCACH

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu na 2008 rok, okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos$é i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2006 r. Nr 97, poz.
674, ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.

2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) w zwigzku z rozporzgdze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
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znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005
r. Nr 22, poz. 181, ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin na 2008 rok okreslajacy wyso-
kos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach
os$wiatowych prowadzonych przez Miasto Sulmierzyce.

82. Postanowienia wstgpne

llekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowg, gimnazjum albo zespot szkét, dla ktérego
organem prowadzacym jest Miasto Sulmierzyce,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
ust. 1,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce
i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
szkole,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniu — nalezy rozumiec¢ przez to takze wychowanka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy
- Karta Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,(tekst jedn. Dz.U.
2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.),

9. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. 2005 r. Nr 22, poz. 181, ze zm.).

83. Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
- Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, w tym za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 ustawy - Karty Nauczyciela.

3. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) od dnia nabycia prawa do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:

b) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
c) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Sulmierzyce

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

84. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) przepracowanie w szkotach na terenie Miasta Sulmierzyce
jednego catego poprzedniego roku szkolnego,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno—wychowawczych, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) twdrcza praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekun-
cza prowadzgca do widocznych efektow w rozwoju
ucznia,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

e) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz po-
rownywanie efektywnosci stosowanych metod,

f) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno — wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

h) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej.

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegoélnosci:
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a) systematyczne, efektywne przygotowywanie i wywig-
zywanie sie z przydzielonych obowigzkow,

b) wspotodpowiedzialnos¢ za pozytywny wizerunek szko-
ty,

¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycz-
nej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

g) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

h) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z
warsztatem pracy,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego, z wytgczeniem nauczy-
ciela stazysty,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w organizacji wypoczynku zimowego i
letniego uczniow

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko-
ty, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, uzaleznione jest
od:

1) wynikow pracy szkoty,

2) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

3) dziatah na rzecz innowacji i eksperymentow,
4) motywowania do doskonalenia zawodowego,

5) zachecania nauczycieli do podejmowania dodatkowych
zadan lub zaje¢ (zajecia spoteczne przygotowujace do
sprawdzianu i egzaminu konczgcego poszczegolne etapy
nauki, konkursy, olimpiady, wycieczki),

3. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi
5% na etat nauczyciela i srednio 30% na etat dyrektora szkoty,
przedszkola.

4. Srednia wysokosé dodatku motywacyjnego moze ulec
zmniejszeniu lub zwigkszeniu ze wzgledu na wyniki spraw-
dzianoéw i egzaminow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie krot-
szy niz 4 miesigce.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty w zaleznosci
od osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 1, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz Miasta Sulmierzyce w zaleznosci od osiggnie¢ o
ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, nie wigcej niz suma srodkéw finanso-
wych planowanych zgodnie z ust. 3.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek motywa-
cyjny, po zasiegnieciu opinii Burmistrza Miasta Sulmierzyce

8. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzyste;j
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupetnia etat.

9. Nauczyciel przeniesiony do pracy w innej szkole,
zgodnie z art. 18 ustawy — Karta Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzed-
niej.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycie-
lowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie¢ w formie pi-
semne;j.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,
- za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
- w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

- w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

85. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 12.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wi-
cedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty dyrektor przyznaje dodatek funkcyj-
ny, po zasiggnigciu opinii Burmistrza Miasta Sulmierzyce

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty
ustala Burmistrz Miasta Sulmierzyce.

4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku pracodawca
uwzglednia w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng szkoty (liczbe uczniow, ilos¢ od-
dziatow oraz liczbe uczniow na oddziat),

2) ztozonos¢ zadanh wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
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4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne oraz demo-
graficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

6. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwo-
tanie ze stanowiska lub funkcji, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego, w okresach, za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn
obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania lub zaje-
cia, oraz w zaleznosci od sprawowanej funkcji, przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powie-
rzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci okreslonej w ust. 12,

2) funkcje opiekuna stazu zgodnie z art. 9c, ust. 4 ustawy —
Karta Nauczyciela w wysokosci okreslonej w ust. 12.

11. W przypadku nabycia uprawnieh do dodatkow z tytutu
petnienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystu-
gujg obydwa dodatki. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe od-
bywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

12. Tabela wysokosci dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysokoéé. dc.)datky funkeyjnego
(miesiecznie w zt)

1. Dyrektor przedszkola 160 — 330

2. Dyrektor szkoty 190 — 420

3. wicedyrektor szkoty 160 — 370

4. wychowawca klasy 35-50

5. Opiekun stazu 35-50

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki
za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje z tytutu
zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktory w danym
miesigcu przepracowat, co najmniej 40 godzin w warunkach
okreslonych w ust. 1.

4. Pracownikowi wykonujagcemu w danym miesigcu pra-
ce w warunkach o réoznym stopniu uciazliwosci przystuguje
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwosci.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

87. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,

jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sig mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petnag
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjagtkiem:

1) dwoch dni opieki nad dzieckiem do lat 14,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa
pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki lub na
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imprezy realizowane w ramach programu nauczania, rekolek-
cjami, udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej w
przypadku skierowania przez dyrektora szkoty, chorobg dziec-
ka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie dtuzej niz tydzien
- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zajec¢ okreslonego w umowie o prace. W
razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie
zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

7. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Stawke wyna-
grodzenia za jeden dzieh niewykonania pracy ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory
przez ilos¢ dni w danym miesigcu.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

88. Specjalny fundusz nagréd

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod, uwzgledniajac w szczegolnosci osiggniecia w
zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy opiekun-
czo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, sposob podziatu srodkéw na nagrody do dyspozycji

organu prowadzacego i dyrektorow szkot, tryb zgtaszania
kandydatow do nagrod oraz zasady przyznania nagrod dla
nauczycieli, dyrektoréw szkot i przedszkoli, ktorych organem
prowadzgcym jest Miasto Sulmierzyce, zgodnie z art. 49 ust
2 ustawy — Karta Nauczyciela, zostaty okreslone w odrebnym
regulaminie.

89. Inne sktadniki wynagrodzenia

1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak
za godzing ponadwymiarowg, w wymiarze do 4/18 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad przebie-
giem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§10. Obowigzkowy wymiar godzin

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze, prowadzgcego zajecia z przedmio-
tow o roznym wymiarze godzin, ustala sie proporcjonalnie do
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych kazdego z
przedmiotow.

811. Postanowienia koncowe

1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzia-
nym dla jego ustalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy ustawy - Karta Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

812. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Sulmierzyce.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej
(-) mgr Ewa Kargol-Stybaniewicz
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UCHWALA Nr XXV/188/2007 RADY GMINY W TARNOWIE PODGORNYM

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania, nauczycielom przed-
szkoli, szkét podstawowych, gimnazjow i liceum prowadzonych przez Gmine, niektorych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r Nr 97 poz.
674 z poz. zmianami), zwanej dalej Kartg Nauczyciela, oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) a
takze rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) uchwala sie co
nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow funk-
cyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia w roku 2008, stanowigcy
integralng czesc¢ niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

83. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewody Wielko-
polskiego i ma zastosowanie w roku 2008.

Przewodniczgca
Rady Gminy
(-) mgr inz. Ewa Noszczynska-Szkurat

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRADZANIA, NAUCZYCIELOM PRZEDSZKOLI, SZKOt PODSTA-
WOWYCH, GIMNAZJOW | LICEUM PROWADZONYCH PRZEZ GMINE TARNOWO PODGORNE W ROKU 2008

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkote
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina,

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole,

4. roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2008 roku,

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN oraz uchwat Rady Gminy
z dnia 26 marca 2002 Nr LXVIII/666/2002 oraz z dnia 15
lutego 2005 NrXLVI1/302/2005

7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. D.U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z poz. zmianami),

9. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (D.U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

ROZDZIAL 1
Dodatki

Dodatek motywacyjny

82. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ nauczycielom
wyrozniajgcym sie w pracy, a w szczegolnosci za:

a) jakos¢ swiadczonej pracy i wykonywanie dodatkowych
zadan lub zaje¢,

b) co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego,

c) osiggniecia w pracy dydaktycznej opiekuhczej i wycho-
wawczej,
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d) systematyczne doskonalenie zawodowe,
e) dobrg wspotprace z rodzicami,
f) zaangazowanie nauczyciela w prace pozalekcyjna.

g) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor placowki.

83. 1. Dyrektorom placowek oswiatowych dodatek moty-
wacyjny przyznaje Wojt Gminy.

2. Przyznajagc dodatek motywacyjny dyrektorowi pla-
cowki oswiatowej Wojt uwzglednia:

a) raport o jakosci pracy placowki sporzadzony przez organ
nadzoru pedagogicznego,

b) dbatos¢ o powierzony mu majatek placowki zarowno pod
wzgledem przepisow BHP jak i walorow estetycznych,

c) wtasciwe dysponowanie budzetem placowki,

d) przestrzeganie przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw i uczniow,

e) dbato$¢ o rozwoj zawodowy pracownikow i opieke nad
mtodymi nauczycielami,

f) wspoétprace z rodzicami i wtadzami gminy,
g) realizacje polityki oswiatowej gminy,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

i) opinie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

84. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 1/
2 lub 1 roku w odniesieniu do roku budzetowego.

85. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslany jest
kwotowo, moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadnicze-
go pobieranego przez nauczyciela otrzymujgcego ten doda-
tek.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

86. 1. Kwoty przeznaczone na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli, ustala sie w wysokosci 75,00 zt miesiecznie, w
przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny wykazany w sprawoz-
daniu EN-3 za rok 2007.

Dodatek funkcyjny

87. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego
sq:

a) dyrektorzy placowek oswiatowych,
b) wicedyrektorzy,

c) kierownicy $wietlic szkolnych,

d) wychowawcy klas,

e) nauczyciele przedszkola,
f) opiekunowie stazu,

g) nauczyciel doradca,

h) nauczyciel konsultant.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek oswiatowych
przyznaje wojt gminy, a dla pozostatych stanowisk kierowni-
czych wymienionych w 87 ust. 2 dyrektor placowki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w
ust. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne o ktéorych mowa w ust. 1, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopow dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

88. 1. Ustala sie wysokosci dodatku funkcyjnego dla sta-
nowisk okreslonych w &7 w sposéb nastepujacy:

a) dyrektor szkoty o liczbie oddziatow:

- od 21 do 30 - 2.080,00 zt
- od 11 do 20 - 1.780,00 zt
- do 10 - 1.490,00 zt
b) wicedyrektor - 740,00 zt
c) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow — 1.190,00 zt
d) kierownik swietlicy szkolnej - 450,00 zt
e) wychowawca klasy, nauczyciel przedszkola - 150,00 zt
f) opiekun stazu - 50,00 zt
g) nauczyciel doradca lub konsultant - 230,00 zt

*89.1. Nauczycielom uprawnionym w przypadku zbiegu
prawa do dwoch dodatkow przystuguje tylko jeden korzyst-
niejszy dodatek, z wyjatkiem dodatku dla opiekuna stazu.

Dodatek za warunki pracy

810. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom pracujgcym:

a) w szkotach nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza
zajecia w klasach specjalnych - 20%, a w przypadku gdy
klasy te sg taczone - 25% wynagrodzenia zasadniczego,
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b) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktérzy pro-
wadzg nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do nauczania specjalnego - 20%.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy
go wymiar zajec¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie¢ w
wysokosci proporcjonalnej jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru zajec lub jest zatrud-
niony w niepetny wymiarze zajec.

Dodatek za wystuge lat

811. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-
kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpit w trakcie miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

3. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienie
do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia dodatku o
ktorym mowa w ust. 1 okresla rozporzadzenie.

ROZDZIAL Il

Specjalny fundusz nagréd

812. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy i
dyrektorow placowek oswiatowych.

§13. 1. Dokonuje sie podziatu srodkéw wymienionych w
§12 w sposob nastepujgcy:

80% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektorow pla-
cowek oswiatowych

20% s$rodkow przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy.

814. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Nagrode moga otrzymac nauczyciele
posiadajgcy:

a) co najmniej dobrg ocene pracy, lub pozytywna ocene
dorobku zawodowego,

b) wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

2. Dyrektorzy placowek oswiatowych przyznajg nagrody
na podstawie regulaminéw przyznawania nagréd obowigzu-
jacych w danej placowce.

815. 1. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sg nauczy-
cielom pracujagcym w placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine z wtasnej inicjatywy organu prowadzgcego
lub na podstawie umotywowanego wniosku:

a) dyrektora placowki,

b) rady rodzicow,

c) rady szkoty,

d) wizytatora kuratorium oswiaty.

§16. 1. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sg raz w
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Wnhnioski o przyznanie nagrody woéjta nalezy sktadac
do 20 wrzesnia 2008 roku.

817. 1. W szczegolnych wypadkach nagrody te moga
by¢ przyznawane w innym terminie.

ROZDZIAL IV

Zasady obliczania wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

818. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (tagcznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki
pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanego w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ustepie 1, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

819. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub zakohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,

b) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze,



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 30

— 3368 —

Poz. 635, 636

¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dtuzej niz tydzien, - traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

820. 1. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

§21. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
oblicza sie analogicznie jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczyciel petni zastepstwo na
stanowisku, ktore ma wyzszy obowigzkowy tygodniowy wy-
miar zaje¢ godziny te rozlicza sie wedtug jego osobistego
zaszeregowania.

822. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie z dotu.

* Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego
Nr NK.I-7.0911- 54/08 z dnia 4 lutego 2008 r. orzekajgce
niewaznosc¢ 89 uchwaty Nr XXV/188/07 Rady Gminy Tarnowo
Podgorne z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom przedszkoli, szkot podsta-
wowych, gimnazjow i liceum prowadzonych przez Gmine
niektorych sktadnikdw wynagrodzenia - ze wzgledu na istotne
naruszenie prawa.
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UCHWALA Nr 98/08/V RADY MIASTA PUSZCZYKOWA

z dnia 23 stycznia 2008 r.

w sprawie zaliczenia do kategorii drog miejskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591, zm.: Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441,
Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
oraz art. 7 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych (tekst jednolity Dz. U 22007 r. Nr 19 poz. 115, zm.:
Dz.U. z 2007 r. Nr 23 poz. 136) oraz Uchwatg Nr 714/2007
Zarzadu Powiatu Poznanskiego z dnia 21.12.2007 r. Rada
Miasta Puszczykowa uchwala, co nastepuje:

81. Zalicza sie do kategorii drog gminnych dziatki nr 249/
1, 253/3 i 269/4 potozone w obrebie geodezyjny Puszczykowo
Stare bedace wtasnoscig Miasta Puszczykowa.

82. Przebieg drogi przedstawia Zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Puszczykowa

84. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewaddztwa Wielkopolskiego i wchodzi w zycie po 14
dniach od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
(-) Marek Btajecki
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KOMUNIKAT STAROSTY GOSTYNSKIEGO

z dnia 28 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w 2008 roku
w Domu Pomocy Spotecznej w Zimnowodzie, ktory znajduje sie na terenie Powiatu Gostynskiego

Na podstawie art. 60 ust. 2, pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej z 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593
z pozniejszymi zmianami) ustala sie i ogtasza miesieczny

638

koszt utrzymania mieszkarica w Domu Pomocy Spotecznej w
Zimnowodzie w 2008 roku na kwote 2.494,00 zi.

Wicestarosta
(-) Janusz Sikora

SPRAWOZDANIE STAROSTY GRODZISKIEGO
Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W 2007 ROKU

W okresie sprawozdawczym Komisja odbyta 10 posie-
dzenh, podczas ktorych omawiata problematyke przyjetq w
planie pracy na 2007 rok.

W posiedzeniach, w zaleznosci od omawianych tematow,
uczestniczyli zaproszeni goscie, reprezentujacy jednostki, stuz-
by, urzedy i inne instytucje. Osoby te braty udziat w posiedze-
niach w charakterze gtosow referujacych lub doradczych.

W 2007 roku Komisja zapoznata si¢ ze sprawozdaniami z
zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego za 2006 rok,
ktore na kolejnych posiedzeniach przedstawiaty powiatowe
stuzby i inspekcje, w tym: Powiatowy Inspektorat Weterynarii,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Komenda
Powiatowa Policji i Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej. Komisja zapoznata sie takze ze stanem drog powia-
towych i podsumowata akcje ich zimowego utrzymania.

Komisja przygotowata projekt “Powiatowego programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczehnstwa
obywateli i porzadku publicznego na terenie powiatu grodzi-
skiego w latach 2007 — 2010”, przyjetego nastgpnie przez
Rade Powiatu.

Wiele miejsca Komisja poswiecita problemom dzieci i
mtodziezy, a szczegodlnie organizacji wypoczynku letniego,

bezpieczenstwu w okresie letnim oraz organizacji systemu
dowozow dzieci do szkédt na terenie powiatu grodziskiego.
Komisja poprosita takze szkoty podstawowe i gimnazja o
przeprowadzenie ankiet wsrod wybranej grupy uczniéw na
temat tego, jak spedzali oni czas wolny w czasie wakacji.

Podobnie jak w roku ubiegtym, tuz przed kampanig bura-
czang, Komisja spotkata sie z przedstawicielami wiekszych
firm prowadzacych skup buraka cukrowego oraz firm przewo-
zowych. Temat poszerzono o transport stomy w celach prze-
mystowych, w zwigzku z tym, Ze jest ona wykorzystywana do
produkcji m.in. podtozy do pieczarek, ktora to gataz preznie
rozwija sie na naszym terenie. Podczas posiedzenia wspolnie
ustalono optymalne trasy przewozu buraka cukrowego, a
takze omowiono kwestig zabezpieczenia przewozonych trans-
portow oraz porzgdkowania drog po zatadunku lub w przy-
padku wysypania sie tadunku podczas transportu.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku poswigcita jedno z
posiedzen na ocene przygotowania Powiatowego Zespotu
Reagowania Kryzysowego i jego gotowosci do podjecia dzia-
tah w przypadku zawalenia sie hali produkcyjnej w duzym
zaktadzie pracy na terenie powiatu. W posiedzeniu udziat
wziely wszystkie stuzby, ktore bylyby zaangazowane w dzia-
tania w podobnej sytuacji.
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W scenariuszu do ¢wiczen zatozono zawalenie sie hali, w
ktorej pracowato okoto 200 osdéb, przy czym potowa z nich
zostaje uwieziona w zawalonej konstrukcji.

Sporo miejsca poswiecono komunikacji zarowno wewnatrz
sztabu, jak i z bliskimi poszkodowanych czy tez mediami.

Cwiczenia sprzyjajg dogtebnej analizie roli poszczegdl-
nych stuzb i zakresu ich zadan w wypadku wystgpienia
podobnego zdarzenia.

Komisja z pewnoscig bedzie jeszcze przeprowadzata po-
dobne ¢wiczenia, poniewaz pozwalajg one na poprawe koor-
dynacji dziatan stuzb, a takze pozwalajg na rozwigzywanie lub
eliminacje problemow, ktére mogtyby sie pojawi¢ w przypad-
ku rzeczywistego zaistnienia omawianego zdarzenia.

Komisja omowita takze problematyke bezpanskich psow
oraz przysztoroczne wydatki na poprawe bezpieczehstwa w
Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotne;j,
Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej i Komen-
dzie Powiatowej Policji.

Przedmiotem pracy Komisji byto réwniez bezpieczenstwo
w okresie $wigteczno-noworocznym, zwigzane z obrotem
materiatami pirotechnicznymi oraz ich uzywaniem.

Komisja Bezpieczehstwa i Porzadku, w zaleznosci od
omawianej problematyki, opiniowata kierowane do niej wnio-

ski badz sama kierowata stosowne zalecenia do instytucji,
urzedow czy tez stuzb. Wnioski dotyczyty m.in. podjecia
starah o reorganizacje systemu dowozow dzieci do szkot,
celem skrocenia diugiego czasu oczekiwania czesci uczniow
na rozpoczecie zaje¢ szkolnych oraz kontroli przekraczania
dopuszczalnej liczby pasazerow w pojazdach; ustawienia znaku
i dokonania przegladu stanu ulicy czy tez zabezpieczenia
transportow stomy przed osypywaniem sig jej, a tym samym
zanieczyszczaniem drog. Kilka wnioskow i zalecen skierowa-
no do szefa Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego,
a byly one wynikiem wspomnianych wyzej ¢wiczeh Zespotu.
Dotyczyty one m.in. koniecznosci utworzenia punktu informa-
cyjnego w miejscu katastrofy czy tez rozwazenia zakupu toreb
triazowych.

Komisja zaopiniowata takze wniosek SP ZOZ dotyczacy
zakupu karetki w 2008 roku oraz zmian drogowych w obrebie
grodziskiego Starego Rynku.

Na ostatnim, grudniowym posiedzeniu, Komisja zaopinio-
wata projekt budzetu powiatu na 2008 rok w zakresie bezpie-
czehstwa i porzadku, a takze podsumowata swojg dziatalnos¢
w minionym roku.

Przewodniczagy Komisji
Starosta
(-) Stanistaw Hadka
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SPRAWOZDANIE STAROSTY ZLOTOWSKIEGO
Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU W 2007 ROKU

Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku, zgodnie z art. 38a ust.
1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powia-
towym (Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 roku ze zm.), powotana
zostata w dniu 31 stycznia 2002 roku zarzgdzeniem Starosty
Ztotowskiego nr 2/2002 z p6zn. zm., w celu realizacji ustawo-
wych zadan starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiato-
wymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz zadan okreslo-
nych w ustawach, w zakresie porzadku publicznego i bezpie-
czehstwa obywateli.

Do zadan Komisji nalezy m.in.: ocena zagrozeh porzadku
publicznego i bezpieczehstwa obywateli na terenie powiatu
ztotowskiego, opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych

stuzb, inspekcji i strazy, a takze jednostek organizacyjnych
wykonujagcych, na terenie powiatu, zadania z zakresu porzad-
ku publicznego i bezpieczenstwa obywateli, przygotowywa-
nie projektu powiatowego programu zapobiegania przestegp-
czosci oraz porzgdku publicznego i bezpieczehstwa obywateli,
opiniowanie projektu budzetu powiatu w zakresie porzadku
publicznego i bezpieczehstwa obywateli.

W 2007 roku Komisja dziatata w sktadzie: Starosta Miro-
staw Jaskolski, jako przewodniczacy oraz cztonkowie: dwéch
radnych delegowanych przez Rade Powiatu Ztotowskiego -
Roman Runge i Tadeusz Wisniewski, trzy osoby delegowane
przez Staroste Ztotowskiego sposrdéd osob wyrodzniajgcych
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sie wiedzg o problemach bedacych przedmiotem prac Komi-
sji - Ryszard Boran, Jadwiga Harbuzinska - Turek i Tadeusz
Michta oraz dwoch przedstawicieli delegowanych przez Ko-
mendanta Powiatowego Policji - Jacek Czechowski i Andrzej
Sikorski (od wrzesnia 2007 roku Robert Chwedczuk, a nastep-
nie od pazdziernika Witold Pajgk). W pracach Komisji z
gtosem doradczym uczestniczyli rowniez: Komendant Powia-
towy Panstwowej Strazy Pozarnej, Dyrektor Szpitala Powiato-
wego, Prokurator Rejonowy i Sekretarz Powiatu

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku dziatata zgodnie z
zatwierdzonym przez cztonkéw Komisji planem pracy i w 2007
roku odbyta sze$¢ spotkan.

Na posiedzeniu w dniu 12 lutego 2007 roku, ktore odbyto
siec w Komendzie Powiatowej Policji w Ztotowie, Komisja
przeanalizowata wyniki ankiety “Bezpieczny Powiat” przepro-
wadzonej przez Komende Powiatowg Policji w 2006 roku.

Badania przeprowadzane sg nieprzerwalnie, od 2002 roku
i stanowig wazny materiat, na podstawie ktdérego prowadzone
sg dziatania w poszczegdlnych jednostkach podlegtych KPP.
Na podstawie badan stwierdzono m.in. ze az 85% ankietowa-
nych czuje sig bezpiecznie w swoim miejscu zamieszkania,
natomiast na pierwszym miejscu, jako najbardziej ucigzliwe
zjawisko wymieniano wybryki chuliganskie, agresywnych
nieletnich, a nastepnie wandalizm. Na podstawie ankiet do-
konano takze oceny pracy Policji w poszczegolnych gminach
i az 61% pozytywnie ocenito prace Policji (91% w gminie
Jastrowie, 73% w gminie Okonek, 67% w miescie Jastrowie,
66% w gminie Zakrzewo, 64% w miescie Krajenka itd.).

Cztonkowie Komisji zapoznali sie rowniez z informacjami
jednostek zaangazowanych w realizacje Powiatowego Pro-
gramu zapobiegania przestepczosci oraz porzadku publiczne-
dgo i bezpieczenstwa obywateli w tatach 2003 - 2006 “Bez-
pieczny Powiat”, tj.: Powiatowej Komendy Policji, Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej, Panstwowej Powia-
towej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej, Powiatowego
Inspektoratu Weterynarii, Powiatowego Inspektoratu Nadzo-
ru Budowlanego, Powiatowego Zarzadu Drog, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego Urzedu Pracy, po-
zytywnie oceniajgc ich dziatania podejmowane w ramach
Programu w 2006 roku.

Komisja przyjeta takze Powiatowy Program zapobiegania
przestepczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli “Bezpieczny Powiat” na lata 2007 - 2011. Powyzszy
Program zostat nastgpnie zatwierdzony w formie uchwaty
przez Rade Powiatu Ztotowskiego.

Ponadto Komisja opracowata i przyjeta plan pracy na 2007
rok.

Podczas posiedzenia, ktore odbyto sie w dniu 30 kwietnia
2007 roku, w Panstwowej Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Ztotowie, cztonkowie Komisji zaopinio-
wali prace stuzb, inspekcji i strazy w 2006 roku na podstawie
ztozonych przez jednostki sprawozdan z dziatalnosci, pozy-
tywnie oceniajgc ich prace.

Dokonujgc analizy zdarzen drogowych z udziatem zwierzat
zapoznano sie z procedurami postepowania podczas wystg-
pienia takich wypadkow. Wszelkie koszty takiego zdarzenia

ponosi wtasciciel zwierzecia, natomiast w sytuacji, gdy nie
jest mozliwe jego ustalenie oraz pozostatych przypadkach,
odpowiedzialnos¢ spoczywa na wojtach i burmistrzach.

Zapoznano sie takze z projektem utworzenia na terenie
Miasta Zlotow schroniska dla zwierzat. Projekt budowy zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzek Gmin Krajny, a de-
klaracje uczestnictwa w inwestycji zgtosity: miasto Zlotow,
gmina Tarnowka, miasto i gmina Jastrowie, gmina Zakrzewo,
gmina Lipka oraz Nadlesnictwo Okonek. Inwestycja bedzie
realizowana etapami, przy pomocy firm z danych gmin.

Posiedzenie, w dniu 12 czerwca, ktére odbyto sie w
Szpitalu Powiatowym w Ztoto wie, poswigcone byto omowie-
niu kwestii zabezpieczenia powiatu w pomoc dorazng. Powiat
posiada dwa zespoly ratownictwa medycznego, w sktad kto-
rych wchodza: karetka reanimacyjna, wypadkowa oraz dwie
karetki transportowe; ponadto Szpital dysponuje rowniez
oddziatem ratunkowym z lgdowiskiem dla $migtowcow.

Nastepnie dokonano analizy miejsc czestego wystepowa-
nia wypadkow drogowych na terenie powiatu oraz podjeto
probe zdiagnozowania przyczyn oraz mozliwosci ogranicze-
nia ich wystepowania. Najwigksze zagrozenie zdarzeniami
drogowymi wystepuje na drodze krajowej nr 11, w miejsco-
wosciach: Podgaje, Lotyn — na ulicy Szczecineckiej, Jastro-
wie - na ulicach Zymierskiego, Roosevetta i Kieniewieza,
Ptytnica, a takze na drodze wojewodzkiej na 188, w miejsco-
wosciach: Skorka, Dotnik, na trasach Klukowo - Krajenka,
Zlotow - Ptoskow - Zakrzewo oraz w Stanicy - na skrzyzowaniu
w kierunku Osrodka “Zabajka”. Najwieksze zagrozenie zda-
rzeniami drogowymi wystepuje na terenie miast i gmin:
Zlotow i Okonek, a w dalszej kolejnosci Jastrowie, Krajenka,
Zakrzewo i Lipka. Na ograniczenie wystepowania wypadkéw
drogowych wptynetoby: poprawa stanu nawierzchni drog i
poboczy, ustawienie wtasciwego oznakowania pionowego i
poziomego, ostrych tukow, przejs¢ dla pieszych, wyciecie
drzew rosngcych blisko krawedzi jezdni oraz ograniczajgcych
widocznos¢, budowa urzgdzen spowalniajgcych ruch na wlo-
tach do miejscowosci na drogach krajowych i wojewddzkich,
budowa ronda w Zakrzewie na skrzyzowaniu ulicy Dworcowej
i drogi wojewaddzkiej nr 188 oraz w Krajence na skrzyzowaniu
drég wojewodzkich nr 188 i 190, zamontowanie sygnalizacji
swietlnej na przejsciu dla pieszych na ul Grudzinskich w
Ztotowie oraz przeniesienie sygnalizacji na ulicy Wojska Pol-
skiego w Jastrowiu z przejsciem dla pieszych przy budynku
bytej Szkoty Podstawowej na przejscie dla pieszych przy
budynku Placowki Opiekunczo - Wychowawczej.

Cztonkowie Komisji zapoznali sie z informacjg Komendy
Powiatowej Policji o problemie narkomanii wsrod mtodziezy
oraz skali przestepstw narkotykowych. W 2006 roku nie
odnotowano zadnego przypadku popetnienia przestgpstwa,
gdzie sprawca dziatat pod wptywem narkotykow. Przestepstw
z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii dopuszczajg sie naj-
czesciej osoby w przedziale wiekowym od 21 do 24 lat - 17
sprawcow sposrod 54, nastepnie matoletni w wieku od 13 do
16 lat - 13 sprawcow oraz od 17 do 20 lat — 12 sprawcow.
Poziom zagrozenia przestepczoscig narkotykowa jest na bie-
zaco monitorowany przez KPP w Ztotowie, ktora oprocz
dziatan majgcych na celu zwiekszenie wykrywalnosci, realizu-
je programy prewencyjne t profilaktyczne, podejmuje dziata-
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nia zmierzajagce do ograniczenia zjawisk patologicznych i
zmniejszenia przestepczosci wsrod dzieci i mtodziezy, migdzy
innymi poprzez organizowanie spotkan z dzie¢cmi, przygoto-
wywanie i dostarczanie materiatow informacyjnych, przepro-
wadzanie spotkanh i prelekcji dla nauczycieli, spotkah i poga-
danek z rodzicami oraz staty kontakt dzielnicowych i policjan-
tow zespotu ds. prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii
z dyrektorami i pedagogami szkolnymi.

Na posiedzeniu, w dniu 9 pazdziernika 2007 roku, ktore
odbyto sie w Areszcie Sledczym w Ztotowie cztonkowie
Komisji zapoznali sie z informacjg z dziatalnosci Fundacji
“Bezpieczny Powiat” oraz prowadzonymi przez nig programa-
mi prewencyjnymi.

Celem dziatalnosci Fundacji jest pomoc ofiarom prze-
stepstw i osobom poszkodowanym w wypadkach komunika-
cyjnych oraz poprawa bezpieczehstwa i porzadku publiczne-
go. Fundacja zabiega o uzyskanie statusu organizacji pozytku
publicznego oraz tytutu beneficjenta nawigzek sgdowych.

W ramach realizacji zatozonych przez Fundacje progra-
mow przeprowadzono kampanie “Kierowco na s$wiattach
jezdzimy caty rok”, w ramach ktorej na drogach wojewddz-
kich przy wyjezdzie ze Ztotowa ustawiono 4 tablice ostrzegaw-
cze oraz rozprowadzono ulotki informacyjne, wsparto Turniej
Wiedzy Prewencyjnej “Z Pyrkiem bezpieczniej” oraz Turniej
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego. Ponadto doposazono w
sprzet grupe realizacyjng KPP w Ztotowie oraz dofinansowa-
no zakup radiowozu dla Komisariatu Policji w Krajence.

Na posiedzeniu przyjeto rowniez informacje o stanie $ro-
dowiska naturalnego powiatu ztotowskiego. Ocene opraco-
wat Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Pozna-
niu.

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci’ powietrza po-
wiat ztotowski zostat zakwalifikowany do klasy A, co oznacza,
ze nie zostal przekroczony poziom dopuszczalny zadnej z
substancji niebezpiecznych. Badane rzeki na terenie powiatu
w wiekszosci zostaty zakwalifikowane do Il klasy czystosci,
tzn. wody zadowalajgcej czystosci.

Nastepnie zapoznano sig z informacja Komendy Powiato-
wej Policji dotyczacg przestepczosci wsrod nieletnich. W
okresie sprawozdawczym, tzn. w ciggu 8 miesiecy 2007 roku,
144 nieletnich popetnito 273 czyny karalne, co stanowito
20,8% ogotu wszystkich stwierdzonych przestepstw. Najwigk-
szy w kolejnosci udziat nieletnich w wybranych kategoriach
przestepstw dotyczyt: rozbojow, kradziezy i wymuszen rozbéj-
niczych (80%), ustawy o zapobieganiu narkomanii (56,1%)
oraz uszczerbku na zdrowiu (33,3%). Obiektami dokonywania
czynow byly przewaznie sklepy, piwnice, pomieszczenia go-
spodarcze i szkoty. W | potroczu 2007 roku policjanci skiero-
wali 39 wystgpien do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich w spra-
wach o ustalenie stopnia demoralizacji; odnotowano rowniez
3 przypadki ucieczek z domoéw rodzinnych. Wysoko oceniono
wspotprace ze szkotami w zakresie profilaktyki i zapobiegania
niewtasciwym zachowaniom wsréd uczniow.

W trakcie posiedzenia w dniu 4 grudnia 2007 roku, zorga-
nizowanego w siedzibie Nadlesnictwa Ztotow, omowiono
kwestie walki z drapieznikami oraz skale ktusownictwa w

lasach i zbiornikach wodnych na terenie powiatu ztotowskie-
go.

Szkoda lesna moze mie¢ charakter przestgpstwa lub wy-
kroczenia i wystepuje w przypadku: bezprawnego korzystania
z lasu - stwierdzono 17 takich przypadkéw, ktorych wykrywal-
nos$¢ wyniosta 93%), ktusownictwa (8 przypadkow, przy wy-
krywalnosci 55%), kradziezy lub zniszczenia mienia (18%
wykrywalnosci), kradziezy drewna z lasu panstwowego (41%
wykrywalnosci). Natozono 25 mandatow za nieuprawniony
wstep do lasu, 2 za nielegalny potéw ryb, 7 za parkowanie w
niedozwolonych miejscach oraz 17 za przypadki kradziezy.

Zapoznano sie z informacjg Powiatowego Zarzagdu Drog w
Ztotowie o przygotowaniu do zimowego utrzymania drog,
poruszajgc kwestie zwigzang z brakiem sprzetu do odsnieza-
nia; w tym celu PZD wystosowat pisma do gmin z apelem o
zgtaszanie sie rolnikéw, ktorzy dysponujg takim sprzetem.

Cztonkowie Komisji zapoznali sie ze standardami zimowe-
go utrzymania drog administracyjnych, w zaleznosci od klasy
drogi powiatowej oraz z zakresem prac utrzymaniowych.
Drogi powiatowe utrzymywane sg w IV i V standardzie, a
taczna dtugos¢ odcinkow wyznaczonych do posypywania na
drogach powiatowych wynosi 109,9 km, w tym 57,3 km w IV
standardzie i 52,6 km w V. Wg stanu na dzien 22 pazdziernika
2007 roku PZD posiadat zapas 242,8 ton mieszanki piaskowo
- solnej na sktadowisku Obwodu Drogowego w Ztotowie oraz
425,0 ton na sktadowisku Obwodu Drogowego w Okonku;
mieszanka powinna zabezpieczy¢ zapotrzebowanie srodkow
do zwalczania sliskosci do konca 2007 roku.

Na posiedzeniu rozpatrzono informacje z realizacji przed-
siewzie¢ ujetych w Powiatowym programie zapobiegania
przestepczosci oraz porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli w latach 2007 — 2011 “Bezpieczny Powiat” za |, Il
i Il kwartat 2007 roku, pozytywnie oceniajgc dziatania w tym
zakresie podejmowane przez: Panstwowg Powiatowg Stacje
Sanitarno - Epidemiologiczna, Powiatowy Inspektorat Wete-
rynarii, Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego, Po-
wiatowy Zarzad Drég, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
oraz Powiatowy Urzad Pracy.

Rozpatrzono informacja z realizacji “Programu dziatan
przeciwko przemocy w szkotach i placowkach. W ramach
realizacji Programu kontrole odbyty sie¢ we wszystkich szko-
tach i placowkach oswiatowych. Stwierdzono, ze w szkotach
jest bezpiecznie i nie ma zagrozen, nie zgtoszono rowniez
zadnych zalecen pokontrolnych. W pieciu szkotach ponadgim-
nazjalnych powiatu od podstaw tworzony jest monitoring, a
w jednej rozszerzany; przedsigwzigcie to bedzie dodatkowo
realizowane w Specjalnych Osrodku Szkolno - Wychowaw-
czym w Jastrowiu oraz w Mtodziezowym Osrodku Socjotera-
pii w Krajence. Wktad wtasny jednostek wynosi 20%, nato-
miast 80% przekazuje Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Podczas posiedzenia Komisji, w dniu 21 grudnia 2007
roku, ktore odbyto sie w Starostwie Powiatowym w Ztotowie
zapoznano sie z wynikami ankiety “Bezpieczny Powiat” prze-
prowadzonej przez Komende Powiatowa Policji w Ztotowie w
2007 roku. W ankiecie udziat wzieli mieszkancy wszystkich
gmin powiatu, a gtbwnym celem badan byto uzyskanie wy-
nikow pokazujgcych stopien spotecznego poczucia bezpie-
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czenstwa oraz ocena poziomu pracy i efektywnosci dziatan
Policji. Ankietowani udzielili odpowiedzi na pytania pozwala-
jace ocenic¢ stopieh spotecznego poczucia bezpieczenstwa w
miejscu zamieszkania, ocenili zjawiska stanowigce najwiekszy
problem, wyrazili opinie na temat kontaktow z Policjg, a w
szczegolnosci z dzielnicowymi. Z analizy wynikow badan
wynika, ze spotecznos$¢ lokalna miejsce w ktorym mieszka
ocenia jako bezpieczne i spokojne; wskaznik takiego poczucia
bezpieczenstwa ankietowanych w 2007 roku byt najwyzszy i
wynosit 87%. Najwigkszy problem w ocenie 21% ankietowa-

nych stanowit wandalizm, nastepnie wybryki chuligahskie
19% i agresywni nieletni - 18%. Poziom poczucia bezpieczen-
stwa wedlug najwiekszej liczby mieszkancow powiatu, tj.
43%, podniostoby zwiekszenie liczby patroli policyjnych.

Ponadto cztonkowie Komisji zapoznali sie z projektem
budzetu powiatu na 2008 rok w dziale bezpieczehstwo pu-
bliczne, nie wnoszac uwag do przedstawionego projektu

Starosta Ztotowski
(-) dr Mirostaw Jaskolski
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OGLOSZENIE PRZEZESA SADU OKREGOWEGO W POZNANIU

Lista biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu Sgdu Okregowego Poznan

L.p | Nazwisko i imie zam)iAe(zjsr:ania Miejsce pracy Kwalifikacje
Barankiewicz - | ul. Niecata 6 m 2 Rodzinny Osrodek Psycholog SAD
Skibinska 60-805 Poznan Diagnostyczno OKREGOWY
1 Grazyna - Konsultacyjny przy Sadzie Poznan
’ Okregowym w Poznaniu ul.
Dabrowskiego 79
61-369 Poznan
Btaszczyk-Witt | ul. Olszynka 1/23 Osrodek Terapii Uzaleznien Psycholog SAD
2. | Matgorzata 60-303 Poznan Os. Piastowskie 81 OKREGOWY
61-1 59 Poznah Poznan
Bratkowski Os. B. Chrobrego Poradnia Leczenia Psycholog SAD OKREGOWY
Mirostaw 7/53 60-681 Poznan | Uzaleznien i Studium Terapii Uzaleznien Poznanh
Adres Wspoétuzaleznien Specjalista psychoterapii
3 korespondencyjny | Pl. Kolegiacki 12A uzaleznieh
’ Pl. Kolegiacki 12A | 61-841 Poznanh Ukonczona Miedzynarodowa
61-841 Poznan Letnia Szkolg Poradnictwa
Fundacji im. S. Batorego
Szkolenie WOTUW Poznan
Bulinska ul. Drzeczewska 5 Prywatny Gabinet Psycholog SAD OKREGOWY
Bernadeta 63-820 Piaski Psychologiczny i Poznan
4. Logopedyczny ul.
Drzeczewska 5 63-820 Piaski
Butka Danuta ul. Soroki 27 60-177 | Kierownik NZOZ Poradni Psycholog Studium Pomocy SAD OKREGOWY
Poznanh Terapii Uzaleznien i Psychologicznej Studium Terapii Poznanh
5. Wspoétuzaleznien Os. Uzaleznien Specjalista
Zwyciestwa 1 08 psychoterapii uzaleznien
61-653 Poznan
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Cichocka - ul. Obroncow Poradnia Leczenia Uzaleznien | Psycholog SAD OKREGOWY
6 Matuszczak Tobruku 35 Pl. Kolegiacki 12 a Studium Terapii Uzaleznien Poznan
" |Marzanna 61-695 Poznan 61-841 Poznan Specjalista psychoterapii
uzaleznien
7 Cierpka ul. Grunwaldzka 78 Lekarz psychiatra, | stopien SAD OKREGOWY
© |Wtodzimierz 60-312 Poznan specjalizacji Poznan
Dzikowska Grzepy 23 Osrodek Profilaktyki Promocji | Psycholog kliniczny SAD
8 Grazyna 64-700 Czarnkéw Zdrowia w Czarnkowie Punkt OKREGOWY
’ Konsultacyjno- Poznan
Terapeutyczny
Filar Os. B. Chrobrego 7/53 | Poradnia Psychologiczna i Psycholog - Il stopien SAD
Bratkowska 60-681 Poznan Adres |Qddziat Neurologiczny Kursy zawodowe: OKREGOWY
Bogdana korespondencyjny Centrum Medycznego HCP ul.|organizowany przez Katedre i Poznan
Poradnia 28 Czerwca 1956 r. Nr 194 Klinike psychiatrii AM Problemy
Psychologiczna 61-485 Poznan diagnostyczno - orzecznicze i
9. .
Centrum Medycznego kompleksowe leczenie choroby
HCP ul. 28 Czerwca alkoholowej i organizowany
1956 r. Nr 194 Poznan przez Dziat Doskonalenia Kadr
Medycznych Podstawy
neuropsy ekologii specjalizacji
Filipiak Monika |Os. Wieniawa 48 m 4 |Wyzsza Szkota Psycholog SAD
10. 64-100 Leszno Humanistyczna w Lesznie OKREGOWY
Wyktadowca Poznan
Glapinski Marek | Os. Jagiellonskie 42/5 | OLU w Koscianie Lekarz psychiatra, |l specjalizacji| SAD OKREGOWY
64-000 Koscian Studium Terapii Uzaleznien Poznan
11. Specjalista psychoterapii
uzaleznien
stopien
Gojzewska Os. Rusa78 m 961- |Centrum Psychoterapii i Dyrektor SAD OKREGOWY
Barbara 245 Poznan Szkolen Psychologicznych Poznan
12. B A
Os. Tysiaclecia 71
61 -255 Poznan
Gozdzik Witold |ul. Poznanska 50 61- | Szpital Wojskowy PZP Lekarz psychiatra, Il stopien SAD
13. 160 Czapury Poznan specjalizacji OKREGOWY
Poznan
Grodzka-Bartel |ul. Swietlika 7 Wojewddzki Szpital dla Specjalista psychiatra SAD
Agnieszka 60-185 Poznan- Nerwowo i Psychicznie OKREGOWY
14. Skoérzewo Chorych , Dziekanka" Oddziat Poznan
XXIV ul. Poznanska 15
62-200 Gniezno
lwanowicz ul. Sr()dmiejska 14/21 |Niepubliczny Specjalistyczny |Psycholog SAD
15 Hanna 64-920 Pita Zaktad Opieki Psychiatrycznej | Studium Terapii Uzaleznien OKREGOWY
’ i Odwykowej dla Dorostych w |Specjalista psychoterapii Poznaniu
Pile uzaleznien
Jasinska Alina  |Krosno Poradnia Terapii Uzal. od Psycholog SAD
16 ul. Piaskowa 11 Alkoh. Studium Terapii Uzaleznien OKREGOWY
) 62-050 Mosina LWilda" ul. Czwartakéw 17 Specjalista psychoterapii Poznan
61-495 Poznan uzaleznien
Kaminska - ul. Kostrzynska 7 Wojewddzki Szpital dla Psycholog kliniczny SAD
Stepak lwona 62-200 Gniezno Nerwowo OKREGOWY
i Psychicznie Chorych Poznan
17. .Dziekanka"
Oddziat Mtodziezowy
ul. Poznanska 15
62-200 Gniezno
Kawa-Szulc ul. Mac¢kowiczéw 19 Klinika ,Ars Medical" Specjalista psychiatra SAD
18. |Anna 77-400 Ztotéw Poradnia Zdrowia OKREGOWY
Psychicznego Pita Poznan
Kietkiewicz ul. Konopnickiej Wojew. Szpital Lekarz psychiatra | stopien
19 Magdalena 18b/15 Neuropsychiatrycz. specjalizacji SAD
’ 63-900 Rawicz ul. Plac Paderewskiego 1A OKREGOWY
64-0 Koscian Poznan
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Kordos-Danik ul. Agrestowa 27 Wojewddzki Szpital dla Specjalista psychiatra SAD
Beata 62-200 Gniezno Nerwowo OKREGOWY

20. i Psychicznie Chorych Poznan
.Dziekanka"
ul. Poznanska 15
62-200 Gniezno
Koszyczarek ul. Mus$nickiego 3 Pracownia Badan Psycholog kliniczny SAD
Matgorzata 63-000 Sroda Wikp. |Psychologicznych OKREGOWY
21. . ,
ul. Dgbrowskiego 46 Poznan-
Sroda WIkp.
Kowalczyk ul. Poznanska 15 Wojewddzki Szpital dla Psycholog kliniczny SAD
Jolanta 62-200 Gniezno Nerwowo OKREGOWY
22. i Psychicznie Chorych Poznan
,Dziekanka" ul. Poznanska 15
Gniezno
Krzekotowska Starkowiec Pigtko- |NZOZ Przychodnia Terapii Psycholog kliniczny Studium SAD
23 Alina wski 33 Uzaleznien od Alkoholu i Terapii Uzaleznien Specjalista OKREGOWY
’ 63-013 Szlachcin Wspbtuzaleznienia 63-00 psychoterapii uzaleznien Poznan
Sroda Wikp. ul. Lipowa 12
Kubiak Rafat ul. Poznanska 15 Wojewddzki Szpital dla Lekarz psychiatra | stopien SAD
62-200 Gniezno Nerwowo specjalizacji OKREGOWY
24. i Psychicznie Chorych Poznan
,Dziekanka" ul. Poznanska 15
Gniezno
Labus - Os. Pod Lipami Przychodnia Terapii Psycholog Studium Pomocy SAD
Wasilewska 13/184 Uzaleznien i Studium Terapii Uzaleznien OKREGOWY
lwona 61-637 Poznan, Wspétuzaleznienia Warsztat: praca z rodzing osoby Poznan
25. ul. Mateckiego 11 uzaleznionej od alkoholu
60-706 Poznan Trening asertywnos$ci
Specjalista psychoterapii
uzaleznien Psychologicznej
Lewicka-Banciu |ul. Poznanska 15/27 |Wojewo6dzki Szpital dla Specjalista psychiatra SAD OKREGOWY
26 Joanna 62-200 Gniezno Nerwowo Poznan
’ i Psychicznie Chorych ul.
Poznanska 15 Gniezno
Lewicka- ul. Nizinna 13fm 2 |Rodzinny Os$rodek Psycholog - Biegty Sagdowy SAD
7 Panczak 61-424 Poznan Diagnostyczno- OKREGOWY
" |Katarzyna Konsultacyjny Poznan
ul. Dgbrowskiego 79 Poznan
Libera Karolina |ul. Niegolewskich |Wojewddzki Szpital Psycholog SAD
28 19/8 Neuropsychiatryczny | stopien specjalizacji OKREGOWY
) 60-233 Poznan 64-000 Koscian Poznan
Pl. Paderewskiego 1 A
tawicki Jacek ul. Sniadeckich Zaktad Opieki Psychiatrycznej | Psycholog SAD
29 17b/16 Pita i Odwykowej dla dorostych OKREGOWY
) ul. AL Wojska Polskiego 49 b Poznan
64-020 Pita
Maciek - Hascito |ul. Matejki 28 Kierownik Przychodni Psycholog SAD
30 Bozena 62-040 Puszczykowo | Leczenia Uzaleinier'\’i Studium Terapii Uzaleznien OKREGOWY
’ Wspdtuzaleznien w Sremie Specjalista psychoterapii Poznan
uzaleznien
Maciejewska Os. Wierzbowe 7 Centrum Pomocy Psycholog SAD
Dorota 64-800 Rataje Specjalistycznej Remedium Program Edukacji psychologicznej OKREGOWY
Chodziez ul. Mickiewicza 7 Chodziez w zakresie Terapii Gestald Poznan
Szkolenie Terapia systemowa
31 rodzin
) Szkolenie terapia moczacych sie
dzieci i ich rodzin
Szkolenie Wychowanie bez
porazek
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Szkolenie Stosowanie w praktyce
poradnictwa zawodowego testow
J. L. Hollanda: KPZ oraz ZDS
Warsztat Jak mowi¢, zeby dzieci
nas stuchaly, jak stucha¢ zeby
dzieci do nas mowity
Szkolenie Ruch rozwijajgcy
Weroniki Shrborne
Warsztat Trening mys$lenia
tworczego
Konferencja Postepowanie z
dzieckiem niestyszacym.
Podyplomowe Studium Terapii
Uzalezniendium dla Biegtych
Sadowych Psychologéw w
Katowicach
Szkolenie Kinezjologia edukacyjna
31. 'Brain Grym ' metody
dr Paula Denisona "
Warsztat Pomoc Osobom
Uzaleznionym od destrukcyjnych
grup spotecznych
Wprowadzenie do diagnozy i
terapii dzieci autystycznych oraz
dzieci z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwoju
Szkolenie dla psychologow
uprawnionych do badan
psychologicznych osoéb
kierujacych pojazdami
Szkolenie ,,Test drzewa"
Szkolenie terapia dzieci
gresywnych- W kuzni Hefajstosa
Studium Pomocy Psychologiczne;j
Studium Terapii Uzaleznien
Majewska ul. Ballenstaeda 7 |Wojewddzki Szpital Psycholog SAD
Justyna 61-606 Poznan Neuropsychiatryczny im. OKREGOWY
32. . . .
Oskara Bielawskiego PI. Poznan
Paderewskiego 1A Koscian
Marosz ul. Piekary 18 62- Wojewoddzki Szpital dla Psychiatra SAD
Krzysztof 200 Gniezno Nerwowo OKREGOWY
33. i Psychicznie Chorych Poznan
. Dziekanka" Oddziat XIlII ul.
Poznanska 15 62-200 Gniezno
Miynek- ul. Barciszewskiego |Wojewddzki Szpital dla Psycholog kliniczny SAD OKREGOWY
Nowaczyk 10B/9 Nerwowo Poznan
34. |Dorota 62-200 Gniezno i Psychicznie Chorych
,Dziekanka" ul. Poznanska 15
62-200 Gniezno
Mocek Kielczewo Wojewodzki Szpital Psycholog SAD OKREGOWY
Michat ul. Koscianska 11 Neuropsychiatryczny im. Poznan
35. 64-000 Koscian Oskara Bielawskiego PI.
Paderewskiego 1A
64- 100 Koscian
Nowak- Naclaw 55a | Liceum Ogdlnoksztalcace Psycholog SAD
36. |Szmatuta 64-000 Koscian ul. Kosciuszki 3 OKREGOWY
Dorota 64- 100 Koscian Poznan
Orywat Kamilla |ul. Sosnowa 19 Z0Z Poradnia Zdrowia Specjalista psychiatra SAD OKREGOWY
37 Karpicko Psychicznego i Terapii Poznan
’ 64-200 Wolsztyn Uzaleznien
64-200 Wolsztyn
Ossowska ul. Mtodziezy Wojewoddzki Szpital dla Specjalista psychiatra SAD OKREGOWY
Karolina Polskiej 56B/10 Nerwowo Poznan
38. 62-200 Gniezno i Psychicznie Chorych
,Dziekanka" ul. Poznanska 15
62-200 Gniezno
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Paluszczak ul. Rumiankowa 7 |Oddziat Leczenia Uzaleznien |Psycholog SAD
Renata 62-200 Gniezno »Dziekanka" OKREGOWY

39. , ,
ul. Poznanska 15 Poznan
62-200 Gniezno
Paszkowska Os. Stare Zegrze Psychologii SAD
40. |Elzbieta 168/12 OKREGOWY
61-249 Poznan Poznan
Peda Andrzej ul. Drzymaty 12 Rodzinny O$rodek Psycholog SAD
64-100 Leszno Diagnostyczno - OKREGOWY
41. Konsultacyjny Poznan
ul. Kasprowicza 3
64-100 Leszno
Pierzchata Btazej |ul. Widna 5 Zaktad Karny w Rawiczu Psycholog Szkota Letnia Instytutu SAD
63-900 Rawicz ul. 17 Stycznia 28 Psychologii Zdrowia SPP OKREGOWY
42. 63-900 Rawicz Studium Terapii Uzaleznien Poznan
Il Torunskie Forum Profilaktyki i
Leczenia Uzaleznien
Piwkowska ul. Kr. Jadwigi 4a/4 |Klinika , Ars Medical" Oddziat | Psycholog SAD
43. |Anna 64-920 Pita Leczenia Uzaleznien Pita OKREGOWY
Poznan
Piwkowski ul. Kr. Jadwigi 4a/4 |0Oddz. Leczenia Uzal. Ars dr Psychologii, | stopien SAD
44 Stefan 64-920 Pita Medical specjalizacji OKREGOWY
) Al. Wojska Polskiego 43 64 - |Szkolenie: Staz i Superwizja Poznan
920 Pita kliniczna KUL
Podemska ul. M. Drzymaty 10 |Szpital Powiatowy im. A. Psycholog SAD
Justyna 77-400 Ztotow Sokotowskiego Oddziat OKREGOWY
45. Psychiatryczny, Pododdziat Poznan
Detoksykacyjny Ul. Szpitalna
238 Ztotéw
Pogodska ul. Kalinowa 12 Powiatowy Zespét ds. Psycholog SAD
46 Ludmita 62-095 Murowana |Orzekania o Certyfikat ds. orzekania o OKREGOWY
’ Goslina Niepetnosprawnosci w niepetnosprawnosci Poznan
Poznaniu
Przywecka - ul. Wawrzynca Wojewddzki Szpital Psycholog SAD
47 Kawecka Eliza Czajki 18 Neuropsychiatryczny ul. Plac OKREGOWY
) 64-000 Koscian Paderewskiego | A Poznan
64 - 000 Koscian
Radecka-Graja |Os. Kosmonautéw |Poradnia Zdrowia Specjalista psychiatra {(dzieci i SAD
43 |Ewa 12/46 Psychicznego Ul. Litewska 8 |mtodziezy) OKREGOWY
61-627 Poznan Poznan Poznan
Renz- ul. Rypinska 19 Poradnia Leczenia Uzaleznien |Psycholog Studium Terapii SAD OKREGOWY
Kotakowska 60-461 Poznan ul. Litewska 8 Poznan Uzaleznien Poznan
Maria Osrodek Leczenia Uzaleznien |Podstawowy kurs terapii
ul. § w. Marcin 39 Poznan systemowej
Szkolenie Instytutu Psychoterapii
Diagnoza i wsparcie
49. psychologiczne wobec dziecka
pochodzacego z rodziny
alkoholowej doznajgcego
przemocy seksualnej oraz wobec
jego rodziny
Specjalista psychoterapii
uzaleznien
Semik-Schwede |ul. Orzeszkowej 12/5 | Wojewodzki Szpital dla Psycholog Il stopien specjalizacji SAD
Grazyna 62-200 Gniezno Nerwowo OKREGOWY
50. i Psychicznie Chorych ul. Poznan
Poznanska 15
62 - 200 Gniezno
Siedlecki Marcin |ul. Matachowskiego |Rodzinny Os$rodek Psycholog SAD
45/3 Diagnostyczno- OKREGOWY
51. 61-129 Poznan Konsultacyjny przy Sadzie Poznan
Okregowym w Poznaniu ul.
Dabrowskiego 79 Poznan




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 30 — 3379 — Poz. 640
Skorupska ul. tuzycka 3 OLU,PLU Lekarz psychiatra Il stopien SAD
52 Liliana 64-920 Pita Klinika"Ars Mediacal" Al. psychiatrii Szkolenie: Staz i OKREGOWY
) Wojska Polskiego 43 Superwizja kliniczna - KUL Poznanh
64-920 Pita
Skrzypczak ul. Krakowska 2/6 Rodzinny Osrodek Psycholog SAD
Matgorzata 61-889 Poznan Diagnostyczno- Konsultacyjny OKREGOWY Poznaji
53. przy Sadzie Okregowym w
Poznaniu ul. Dgbrowskiego 79
Poznanh
Staniszewska ul. Folwarczna 38 Miejski Osrodek Pomocy Psycholog SAD
54. |Joanna E 736 Rodzinie w Poznaniu OKREGOWY
61-064 Poznan Poznanh
Stupczynska Os. Zacisze 4/5 Specjalistyczna Poradnia Psycholog SAD OKREGOWY
55. |Wiestawa 64-700 Czarnkow Psychiatryczna ul. Ogrodowa 14 Poznan
Czarnkow
Stepien Andrzej |ul.Marcinkowskiego | Poradnia Zdrowia Psychicznego | Specjalista psychiatra SAD OKREGOWY
56. 5A Ul. Marcinkowskiego 5 a Poznanh
64- 100 Leszno 64-100 Leszno
Szarata Cecylia |ul. Poznanska 15 Wojewodzki Szpital dla Psycholog kliniczny SAD
57 62-200 Gniezno Nerwowo i Psychicznie Chorych OKREGOWY
’ ,Dziekanka" Poznan
ul. Poznanska 15 Gniezno
Szuta Mariusz  |ul. Szpitalna 19/8 Szpital Powiatowy Oddziat Psycholog 11 stopien SAD OKREGOWY
77-400 Zlotéw psychiatryczny ul. Szpitalna 28 |specjalizacji Poznanh
58 77-400 Zlotéw Studium Terapii Uzaleznien

Medycyny Klinicznej: Znaczenie
diagnozy psychologicznej w
praktyce sgdowej

Szutarska ul. Dluga 25A m 1 5 |Gminny Osrodek Pomocy Psycholog SAD OKREGOWY
59. |Magdalena 62-095 Murowana |Spotecznej Czerwonak Poznanh
Goslina
Szydlarski ul. Orzeszkowe;j Wojewodzki Szpital dla Specjalista psychiatra SAD OKREGOWY
Mariusz 20b/A/7 Nerwowo i Psychicznie Chorych Poznan
60 62-200 Gniezno ,Dziekanka" ul. Poznanska 15
' 62-200 Gniezno
Specj. Praktyka Lekarska
ul. Tumska 10 Gniezno
Szymanska ul. Chetminska 7/6 |Piastowskie Centrum Terapii Lekarz psychiatra | stopien SAD OKREGOWY
61. |lwona 60-645 Poznan Os. Piastowskie 81 specjalizacji Szkolenie w Poznanh
61-159 Poznan psychoterapii uzaleznien
62 Tandeck Andrzej|ul. Spichrzowa 23 | Szpital Powiatowy w Ztotowie - |Lekarz psychiatra |l stopieh SAD OKREGOWY
) 77-400 Ztotdéw Oddz. Psych. ul. Szpitalna 28 psychiatrii Poznanh
Tobolska ul. Odonica 27 Wojewodzki Szpital dla Psycholog SAD OKREGOWY
Karolina 62-200 Gniezno Nerwowo i Psychicznie Chorych Poznan
63. ,Dziekanka"
ul. Poznanska 1 5
62-200 Gniezno
Wierszyttowska |Jerzykowo, ul. Biegty z listy Psycholog SAD
64. |Ewa Lesna 638 OKREGOWY
62-007 Biskupice Poznanh
Widzinska Os. Bohaterow | Rodzinny Osrodek Psycholog SAD OKREGOWY
Dorota Wojny Diagnostyczno- Konsultacyjny Poznan
65. Swiatowej 84/6 przy Sadzie Okregowym w
61-382 Poznan Poznaniu
ul. Dgbrowskiego 79 Poznan
66 Wojanska Os. Lecha 42m 13 Psychiatra SAD OKREGOWY
" | Blandyna 61-294 Poznanh Poznan
Wozniakowska |ul. Zeromskiego NZOZ Specjalistyczna Poradnia |Psychiatra SAD
67. |Dorota 1Bm24 Psychiatryczna Czarnkow OKREGOWY
64-920 Pita Poznan

Poznan, dnia 31 stycznia 2008.
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