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UCHWALA Nr XI1/72/2007 RADY MIASTA | GMINY WYSOKA

z dnia 10 grudnia 2007 r.

zmieniajagca Uchwate Nr XLVII/358/2002 Rady Miasta i Gminy Wysoka z dnia 21 czerwca 2002 roku
w sprawie sprzedazy lokali mieszkalnych w budynkach stanowigcych wtasno$é Gminy Wysoka

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 i art. 40 ust 1 i ust. 2 pkt
3, ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami: z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku Nr
80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 roku Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203 z 2005 roku Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.
1457,z 2006 roku Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007 roku
Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) oraz art.
34 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku
0 gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity z 2004 roku
Dz.U. Nr 261 poz. 2603 ze zmianami: z 2004 roku Nr 281 poz.
2782, z 2005 roku Nr 130 poz. 1087, Nr 169 poz. 1420, Nr 175
poz. 1459, z 2006 roku zm. przen. Dz.U. 2000 r. Nr 6 poz. 70,
Nr 104 poz. 708, Nr 220 poz. 1600 i poz. 1601, z 2007 roku
Nr 69 poz. 468, Nr 173 poz. 1218) Rada Miasta i Gminy
Wysoka uchwala co nastepuje:

81. Uchwate Nr XLVII/3568/2002 Rady Miasta i Gminy
Wysoka z dnia 21 czerwca 2002 roku w sprawie sprzedazy

lokali mieszkalnych w budynkach stanowigcych wtasnosé
Gminy Wysoka zmieniong Uchwatg Nr XXXIV/233/2005 z dnia
18 listopada 2005 roku oraz Uchwatg Nr XL/252/2006 z dnia
30 marca 2006 roku Rady Miasta i Gminy Wysoka zmienia sig
W nastepujgcy sposob:

1. w 84 ust. 4 wyrazy:
“do dnia 31 grudnia 2007 roku”
zastepuje sie¢ wyrazami: “do dnia 31 grudnia 2009 roku.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy
(—) Jan Oleszak

UCHWALA Nr XI1/79/2007 RADY MIASTA | GMINY WYSOKA

z dnia 10 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine Wysoka

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a oraz ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami: Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103,
Nr 102, poz. 689 i Nr 176, poz. 1238) Rada Miasta i Gminy
Wysoka uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine
Wysoka, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Wysoka.
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83. Traci moc Uchwata Nr 11I/17/2006 Rady Miasta i Gminy
Wysoka z dnia 27 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Miasto i Gmine Wysoka.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy
(—) Jan Oleszak

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XI1/79/2007
Rady Miasta i Gminy

z dnia 10 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO | GMINE WYSOKA

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

81. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine Wysoka,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastgpstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote prowadzong przez
Miasto i Gmine Wysoka,

2) pracodawcy - rozumie Sie przez to szkote, bgdz w zalez-
nosci od kontekstu - dyrektora szkoty albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnio-
nych przez danego pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181),

6) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela stazysty -
rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie zasadnicze

nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporza-
dzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania wyda-
nym na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

83. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 1

Poz. 11

Dodatek motywacyjny

85. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggniec¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz
sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzg-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

«

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne stanowi co najmniej 5% planowanych
dla kazdej szkoty srodkow na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor na
podstawie Regulaminu obowigzujgcego w danej szkole, a w
stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

86. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 20%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci co najmniej 15%,

3) kierownikowi filii - w wysokos$ci co najmniej 10%. wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela Stazysty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i 3 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 4%,
2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 20%,
3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 30%,

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 8% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 i 2 oraz w ust. 4, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
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pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 2,
nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w ust. 4.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

87. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okresla &8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot prowadzacym zajecia w klasach tgczo-
nych - w wysokosci 256% Stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania,

2) nauczycielom szkot prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
opiekuncze lub indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do nauczania specjalnego - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong w tych kla-
sach godzine nauczania.

3. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt | nie wyltgcza prawa do dodatku
z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 2 pkt 2.

88. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach uciagzliwych okresla &89 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystugu-
je nauczycielom prowadzgcym zajecia np. z dzie¢mi i mto-
dziezg niepetnosprawng, w wysokosci 10% stawki godzinowe;j
za kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane w takich warunkach godziny zaje¢, proporcjo-
nalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach
w stosunku do liczby godzin obowigzkowego, tygodniowego
wymiaru godzin.

4. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki
pracy i uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

89. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli
w warunkach szkodliwych dla zdrowia okresla minister wta-
sciwy do spraw zdrowia, w trybie okreslonym w art. 34 ust.
3 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szkodliwych
dla zdrowia dodatek przystuguje w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci od 1 - 3%,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci od 2 - 5%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci od 3 - 7% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Dodatek przyznaje sie¢ na podstawie wynikow badan
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upo-
wazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajgcych, ze praca
jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy do czasu
poprawy warunkow pracy przez wyeliminowanie lub ograni-
czenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za czas fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany
oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu wypoczynkowego,
3) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn , za ktore to
okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za prace w trudnych
warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

810. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
ustala sig dzielgc sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.
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5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie miesiecznie z dotu.

811. 1. Za prowadzenie zaje¢ w ramach doraznych za-
stgpstw, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad okreslonych w §10.

12

2. Przez godziny doraznego zastepstwa rozumie Sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL Il

Postanowienia koncowe

812. 1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi orga-
nizacjami zwigzkowymi. 2. Zmiany Regulaminu nastepujg w
formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. 1.

§13. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygo-
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy
(—) Jan Oleszak

UCHWALA Nr XVI/65/2007 RADY GMINY BRODNICA

z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oproéznianie zbiornikdw bezodptywowych

Na podstawie art. 6 ust. 2-4a ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst
jednolity Dz.U. z 2005 r., Nr 236, poz. 2008 ze zm.) Rada Gminy
Brodnica uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci potozonych na terenie Gminy Brod-
nica za odbior odpadow komunalnych od wtascicieli nieru-
chomosci oraz oproznianie zbiornikéw bezodptywowych
i transport nieczystosci ciektych.

§2. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat (z VAT)
ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci;

1. za odbior odpadow komunalnych od mieszkancow:

1) w budynkach mieszkalnych - 6,00 zt od 1 mieszkanca na
miesiac,

2) w pozostatych obiektach - 160,00 zt za 1 m?® odpadow
komunalnych,

2. za oproznianie zbiornikéw bezodptywowych i trans-
port nieczystosci ciektych



