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5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie
dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-
ca sie miesiecznie z dotu.

811. 1. Za prowadzenie zaje¢ w ramach doraznych za-
stgpstw, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad okreslonych w §10.

12

2. Przez godziny doraznego zastepstwa rozumie Sig przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez na-
uczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin za
faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie wedltug zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

ROZDZIAL Il

Postanowienia koncowe

812. 1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi orga-
nizacjami zwigzkowymi. 2. Zmiany Regulaminu nastepujg w
formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust. 1.

§13. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygo-
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia
2008 r.

Przewodniczgcy
Rady Miasta i Gminy
(—) Jan Oleszak

UCHWALA Nr XVI/65/2007 RADY GMINY BRODNICA

z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oproéznianie zbiornikdw bezodptywowych

Na podstawie art. 6 ust. 2-4a ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst
jednolity Dz.U. z 2005 r., Nr 236, poz. 2008 ze zm.) Rada Gminy
Brodnica uchwala co nastepuje:

81. Uchwala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci potozonych na terenie Gminy Brod-
nica za odbior odpadow komunalnych od wtascicieli nieru-
chomosci oraz oproznianie zbiornikéw bezodptywowych
i transport nieczystosci ciektych.

§2. Ustala sie nastepujgce gorne stawki optat (z VAT)
ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci;

1. za odbior odpadow komunalnych od mieszkancow:

1) w budynkach mieszkalnych - 6,00 zt od 1 mieszkanca na
miesiac,

2) w pozostatych obiektach - 160,00 zt za 1 m?® odpadow
komunalnych,

2. za oproznianie zbiornikéw bezodptywowych i trans-
port nieczystosci ciektych
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- 13,00 zt za 1 m3 nieczystosci cieklych.

83. Jezeli odpady komunalne sg zbierane i odbierane w
sposob selektywny stosuje sie stawki (z VAT):

- w budynkach mieszkalnych - 4,00 zt od 1 mieszkanca
na miesigc,

- w pozostatych obiektach - 80,00 zt za 1 m3 odpadow
komunalnych.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Brodnica.
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85. Traci moc Uchwata Nr XXXI/179/2006 Rady Gminy
Brodnica z dnia 28 lutego 2006 roku w sprawie gornych
stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
opréznianie zbiornikdw bezodptywowych.

86. Uchwata wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Brodnica
(-) mgr inz. Roman Purczynski

UCHWALA Nr XV/91/2007 RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegolnych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm."), w zwigzku z art. 18, ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.2) oraz §5-10
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 z zm.3), Rada Gminy Komorniki uchwa-
la, co nastepuje:

81. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Komorniki,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 1,

3) rok szkolny — nalezy przez to rozumiec okres od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w &1 pkt 1 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat

82. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje kazdemu na-
uczycielowi poczawszy od 4 roku pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, maksymal-
nie do poziomu 20% na warunkach zgodnych z 87 Rozporza-
dzenia MENIS z 31.01.2005 r.

Dodatek motywacyjny

83. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnianie wymagan okreslonych w §6
rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z
30.01.2005 r., a ponadto:



