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Uchwata Nr X11/88/07 RADY GMINY | MIASTA ODOLANOW

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod, a takze wysokosé oraz szczegotowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, obowigzujacego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) ze zmianami
Rada Gminy i Miasta Odolanow uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za

wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatku, nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodat-
ku mieszkaniowego od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Odolanow.

83. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy i Miasta Odolanéw
(-) mgr Jan Prokop

Zatacznik

do Uchwaty Nr XII/88/07

Rady Gminy i Miasta Odolanéw
z dnia 30 listopada 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE | MIASTO ODOLANOW

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

81. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt
1,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wy-
chowawcow zatrudnionych w szkole/placowce,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674),

9) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181) zmienione Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r. zmieniajgce



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 10

— 990 —

Poz. 228

rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 43 poz. 293).

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe wa-
runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

5) dodatku za warunki pracy,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,

7) innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wystuge lat

82. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, a takze za dni, za ktore
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

83. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od zaangazowania
w pracy zawodowej oraz od osiggnietych wynikow w pracy,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sig i wypetnie-
nie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosci powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkol-
nych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi or-
ganizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

13)za prace w komisjach egzaminacyjnych powotanych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub egzaminu z
przygotowania zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,
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c) pozyskanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejet-
nos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym opty-
malne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wy-
chowawczych;

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majach na celu promo-
wanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty/ placowki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych

przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, dyrek-

torowi na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dy-

rektora nie moze by¢ nizsza niz 20 zt i wyzsza niz 800 zi.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktorych mowa w § 3 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Gminy i Miasta.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrek-

tora szkoty wlicza sie w srodki finansowe danej szkoty.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po

przepracowaniu roku w szkole. Nauczyciel obejmujacy
funkcje dyrektora placowki oswiatowej moze otrzymac
dodatek z chwilg objecia obowigzku dyrektora.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminach wyptaty

innych sktadnikow wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

84. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa

nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli

wymienionych w ust. 1 okresla ponizsza tabela dodatkow

funkecyjnych:
Lp. Stanowisko kierownicze Miesigoznie w ziotych
od do
1) Dyrektor placéwki kazdego typu liczgcego:
1 — 8 oddziatobw 150 450
9 — 16 oddziatow 200 550
17 — 25 oddziatéw 300 800
Wicedyrektor 150 400
Przedszkola:
Dyrektor 150 350
Wicedyrektor 50 200
Kierownik szkoty filialnej 50 200

2) Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z

tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 50
zt miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa — w wysokosci 50 zt
miesiecznie.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodaw-

ca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warun-
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ki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych ze stano-
wiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

4. W razie zbiegu tytutow do dwédch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Nauczycielowi,
ktéremu powierzono wychowawstwo, przystuguje
rowniez dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opie-
kuna stazu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w niniej-
szym paragrafie powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestatl petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego miesig-
ca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastepstw

85. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem zawartym w niniejszym
ustepie, w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posia-
dajgcego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar go-
dzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca

w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawnia-
jacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa w ust.
11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §5,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Nauczycielom, o ktorych mowa w 84 ust. 1 pkt 1 nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych
godzin zastgepstw doraznych.

8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przy-
stuguje w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno
zapewnic realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Dodatek za warunki pracy

86. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trud-
nych i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach §8
i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy, ze zmianami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 r.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalez-
niona jest od:

1) stopnia trudnosci uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1,

3. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie zaje¢, o ktorych mowa w 88 rozporzadzenia wymienione-
go w ust. 1.

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowa-
dzenie zajec, o ktorych mowa w &9 rozporzadzenia wymienio-
nego w ust. 1.

5. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach
wynosi odpowiednio:

1) dla nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego,
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2) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkét podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach tagczonych w wysokosci 25% stawki godzinowe;j
za kazdg przepracowang godzine nauczania w tych kla-
sach.

6. Wysokos¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy,
o ktérych mowa w 89 rozporzadzeh powotanych w pkt 1
niniejszego paragrafu wynosi 30% zasadniczego wynagrodze-
nia nauczyciela za kazdg godzine pracy przepracowang
w ucigzliwych warunkach.

7. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktorych mowa w 89 cytowanego wyzej
rozporzadzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora Burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

87. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srod-
kow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrek-
tora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu
prowadzacego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznawanie nauczycielowi nagrody uza-
leznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrektor
placowki,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — Burmistrz.

5. 1)Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypad-
kach, dyrektor, za zgodg Burmistrza, moze przyznac¢ nauczy-
cielowi nagrode w innym czasie.

2) Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagréd regu-
luje Uchwata Nr XII/53/2003 Rady Gminy i Miasta w Odola-
nowie z dnia 29 wrzesnia 2003 r. w sprawie ustalenia regu-

laminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

88. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 15,00 zt,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 30,00 zi,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 40,00 zt,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 55,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

89. 1. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacjg pracy
szkoty realizowali zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze w niedziele, przystuguje z tego tytutu inny dzien
wolny od pracy.

2. Za prace w $wieto przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny
dzieh wolny od pracy, a w uzasadnionych przypadkach,
zamiast dnia wolnego, wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja

w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§10. 1. Regulamin podlega uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie gminy.

2. Kazdego roku Rada Gminy i Miasta okresla wysokos¢
srodkow finansowych na wyptate sktadnikbw wynagrodzenia
wyszczegolnionych w §1 ust. 2 niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ srodkéw okreslona jest w uchwale budzetowe;j
na dany rok budzetowy.

3. Podziatu srodkow finansowych, o ktérych mowa w ust.
2, dla poszczegolnych szkoét i placowek dokonuje Burmistrz.

4. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do
jego uchwalenia.
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UCHWALA Nr XI1/70/07 RADY GMINY PRZYGODZICE

z dnia 4 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Przygodzice dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.) i rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81. Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Przygodzice dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w roku
2008, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwalty.

82. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wojtowi Gminy.

83. Traci moc uchwata Nr 1V/24/07 Rady Gminy Przygo-
dzice z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gming Przygodzice dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikbw wynagrodzenia a takze wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w roku 2007.

84. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Przygodzie
(-) mgr Wactaw Kieremkampt



