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4. Stypendium szkolne przewidziane w 85 pkt 4 jest
wyptacane w formie gotowkowej, w kasie Gminnego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Przygodzicach.

5. Przekazywanie stypendium w formie bezgotowkowe;j,
na rachunek oszczednosciowo -rozliczeniowy, jest dopusz-
czalne za pisemng zgodg wnioskodawcy.

Rozdziat IV
Tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

89. Na zasitki szkolne dla ucznidéw przeznacza sie srodki w
wysokosci do 5 % kwoty dotacji celowej otrzymanej przez
Gmine Przygodzice w trybie art. 90 r. ust. 4 ustawy o systemie
oswiaty.

810. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegolnosci:

1) przejsciowo trudna sytuacja materialna w rodzinie spowo-
dowana nagtym bezrobociem, chorobg lub $miercig czton-
ka rodziny,

2) kleska zywiotowa spowodowana np. pozarem, powodzig,
huraganem, kradziezg,

3) inne okolicznosci utrudniajgce prawidtowe funkcjonowa-
nie rodziny i utrudniajace nauke ucznia.

811. 1. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie od-
powiednio 85, 86, 87 i 88 niniejszego regulaminu.

2. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Wojtowi
Gminy Przygodzice propozycje dotyczgce formy w jakiej moze
by¢ przyznany zasitek szkolny oraz tryb i sposob udzielenia
zasitku.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§12. Traci moc Uchwata Nr XXII1/205/05 Rady Giny Przy-
godzice z dnia 24 marca 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Przygodzice.

813. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy
Rady Gminy Przygodzie
(-) mgr Wactaw Kieremkampt
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UCHWALA Nr X/79/07 RADY MIEJSKIEJ w KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

z dnia 5 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu na rok 2008 okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kozmin Wielkopolski.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzagdzie gminnym (Dz. U.z2001r. Nr 142 poz. 1591
z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

81. Ustala sie regulamin na rok 2008 okreslajacy wyso-
kos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Kozmin Wielkopolski, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.
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82. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta i Gminy Kozmin Wielkopolski.

83. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego, z mocg od 01 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Kozminie
Wielkopolskim
(-) mgr inz. Justyn Zaradniak

Zatacznik
do Uchwaty Nr X/79/07 Rady Miejskiej
w Kozminie Wlkp. z dnia 5 grudnia 2007 r.

REGULAMIN NA ROK 2008
OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKOW:
ZA WYStUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO | ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORE
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA, NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W SZKOtACH | PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KOZMIN WIELKOPOLSKI.

81. Postanowienia wstgpne

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote
lub placéwke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

nauczycielach — rozumie sige przez to nauczycieli lub
wychowawcéw zatrudnionych w szkole/placowce,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN,

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity
z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

82. Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie¢ do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,
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e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-

rowi szkoty, poza wymienionymi w ust. 1 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym
opracowanie arkusza organizacji, wyposazenie w §rod-
ki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudzeto-
wych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czy-
stosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych , w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: reali-
zacja programow nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymen-
tow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zaleceh i wnioskow organow nadzoru peda-
gogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadahn edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,

7) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole, stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pracowni-
kow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,

9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) samodzielnos¢, inicjatywa i odpowiedzialnos¢ w po-
dejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow,

c) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki).

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie

krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz

okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor, a w
stosunku do Dyrektora - Burmistrz. Wysokos¢ dodatku
motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 40 zi.

. Wysokos¢ miesiecznych srodkow na fundusz motywacyj-

ny dla danej placowki tworzy sie mnozac liczbe etatow
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ przez 45 zt. dla
nauczyciela. Wysokos$¢ miesiecznych srodkéw na fundusz
motywacyjny dla dyrektoréw tworzy sie mnozac liczbe
etatow przez 200,-zt.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

83. Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji

a) doradcy metodycznego

b) opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg stano-
wigcg zatgcznik do regulaminu

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wyko-

nujgcym zadania kierownicze w zastgpstwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1,

uwzgledniajgc wielkos$c szkoty, liczbe uczniow i oddziatow,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi-
ska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe

i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
a) dla dyrektora - Burmistrz

b) dla pozostatych nauczycieli - Dyrektor szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1

i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
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kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zbiegu tytutow do dwach lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéow z tytutu petnienia
funkcji wychowawecy klasy i opiekuna stazu przystuguja
obydwa dodatki.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po jednym
miesigcu zastepstwa.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
doéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

84. Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 88 i §9
rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzgcym za-
jecia w klasach tagczonych w wysokosci do 5% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) w pozostatych przypadkach okreslonych w & 8 rozpo-
rzadzenia w wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 ustala dla nauczycieli
Dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes¢

ny

. Nauczycielowi

obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

85. Dodatek za wystuge lat

przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia z zastrzeze-
niem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

86. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
doraznych zastepstw

. Wynagrodzenia za jedna godzine ponadwymiarowg na-

uczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3
ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, 2i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
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sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez na-
uczyciela w danym tygodniu obowigzkowego wymiaru
zajec.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukac;ji
Narodowej oraz w czasie rekolekcji traktuje sie jako godzi-
ny faktycznie odbyte

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

87. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod. Wysokos¢
oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze

specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela
zostaty okreslone w odrebnym regulaminie.

§8. Dodatek mieszkaniowy .Wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
zgodnie z art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela zostaty okreslone
w odrebnej uchwale.

§9. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008r. do dnia
31 grudnia 2008r.

2. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia

3. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokosé¢ stawek dodatku
Lp. Stanowisko funkeyjnego
(miesiecznie w ztotych)

1. Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin dziennie 150-350

b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100-250

c) wicedyrektor 100-220
2. Szkoty:

a) dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow 200-500

b) dyrektor szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatow 300-600

c) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatéw i wiecej 400-700

d) wicedyrektor szkoty liczgcej do 20 oddziatéw 150-300

e) wicedyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddziatow 200-400
3. Wychowaweca klasy o liczebnosci:

a) do 10 uczniow 15,00

b) od 11 do 20 uczniow 30,00

c¢) 21 ucznidw i wiecej 45,00
4. Doradca metodyk 100,00
5. Opiekun stazu 30,00




