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UCHWA£A Nr XIII//72/07 RADY MIEJSKIEJ W MIEJSKIEJ GÓRCE

z dnia19 grudnia 2007 r

w sprawie: regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe warunki przyznawania i wyp³acania
dodatków za wys³ugê lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak równie¿ szczegó³owe

warunki obliczania i wyp³acania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze stosunku pracy, wysoko�æ nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego, oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wyp³acania.

Poz. 235

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz¹dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z póz. zm.) w zwi¹zku z art. 30 ust. 6, art.
54 ust.7 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pó�. zm.), rozporz¹dzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko�ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracê w dniu
wolnym od pracy ( Dz.U. 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pó�. zm.)
po uzgodnieniu ze zwi¹zkami zawodowymi zrzeszaj¹cymi
nauczycieli zatrudnionych w szko³ach, dla których organem
prowadz¹cym jest Gmina Miejska Górka uchwala siê co
nastêpuje :

§1. Ilekroæ w uchwale jest mowa o:

1) szkole � nale¿y przez to rozumieæ przedszkole, szko³ê lub
zespó³ szkó³, dla której organem prowadz¹cym jest Gmina
Miejska Górka,

2) nauczycielu � nale¿y przez to rozumieæ: nauczyciela za-
trudnionego w szkole wymienionej w punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze � nale¿y przez to rozumieæ:
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa
w pkt.1,

4) roku szkolnym � nale¿y przez to rozumieæ: okres pracy
szko³y od dnia 1 wrze�nia do dnia 31 sierpnia roku
nastêpnego,

5) klasie � nale¿y rozumieæ tak¿e oddzia³ lub grupê,

6) burmistrzu � nale¿y przez to rozumieæ: Burmistrza Miej-
skiej Górki,

7) Karcie Nauczyciela � nale¿y przez to rozumieæ: ustawê
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó�. zm.),

8) rozporz¹dzeniu � nale¿y przez to rozumieæ: rozporz¹dzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracê w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2005 r. Nr 22 poz. 181),

9) tygodniowym obowi¹zkowym wymiarze godzin � nale¿y
przez to rozumieæ tygodniowy, obowi¹zkowy wymiar go-
dzin, o którym mowa w art.42 ust. 3 lub art.42 ust. 4a lub
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym- nale¿y przez to rozumieæ:
wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okre�lone w rozpo-
rz¹dzeniu, o którym mowa w punkcie 8),

11) gminie � nale¿y przez to rozumieæ: Gminê Miejska Górka

§2. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za wys³ugê lat
przyznawany i wyp³acany zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust.
3, 4 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporz¹dzenia.

2. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni, za które otrzy-
muje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci w pracy
z powodu niezdolno�ci do pracy wskutek choroby b¹d� ko-
nieczno�ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cz³onkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje
z tego tytu³u wynagrodzenie lub zasi³ek z funduszu ubezpie-
czeñ spo³ecznych.

3. Dodatek za wys³ugê lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasi³ku macierzyñskiego.

4. Dodatek za wys³ugê lat przys³uguje: pocz¹wszy od
pierwszego dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po
miesi¹cu, w którym nauczyciel naby³ prawo do dodatku lub
wy¿szej stawki dodatku, je¿eli nabycie prawa nast¹pi³o w
ci¹gu miesi¹ca. Za dany miesi¹c, je¿eli nabycie prawa do
dodatku lub wy¿szej stawki nast¹pi³o  od pierwszego dnia
miesi¹ca,

5. Dodatek za wys³ugê lat wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§3. 1. Wysoko�æ �rodków finansowych przeznaczonych
na wyp³atê   dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okre�la
siê na poziomie 4 % sumy minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli w danej szkole wed³ug stanu na
dzieñ 10 wrze�nia 2007 r. Ustalona w ten sposób kwota nie
podlega przeliczeniu w ci¹gu roku bud¿etowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest odpowiednio:

a) dyrektorowi � przez burmistrza

b) nauczycielowi � przez dyrektora,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo¿e byæ
wy¿szy ni¿ 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla
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dyrektora nie wy¿szy ni¿ 40 % jego wynagrodzenia zasadni-
czego wynikaj¹cego z osobistego stopnia awansu zawodowe-
go.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje siê na czas okre�lony,
nie krótszy ni¿ 3 miesi¹ce i nie d³u¿szy ni¿ jeden rok kalen-
darzowy, pod warunkiem przepracowania w danej szkole, co
najmniej 1 roku szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny przys³uguje w pe³nej wysoko�ci
w trakcie ca³ego okresu, na jaki zosta³ przyznany i nie wchodzi
do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez gminê Miejska Górka dodatku
motywacyjnego jest:

a) Uzyskiwanie szczególnych osi¹gniêæ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekuñczych, a w szczególno�ci:

- uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglêdnieniem ich mo¿-
liwo�ci oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych
osi¹gniêæ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- umiejêtne rozwi¹zywanie problemów wychowawczych
uczniów we wspó³pracy z ich rodzicami,

- rozpoznanie �rodowiska wychowawczego uczniów, ak-
tywne i efektywne dzia³anie na rzecz uczniów potrze-
buj¹cych szczególnej opieki,

b) Jako�æ �wiadczonej pracy, w tym zwi¹zanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajêciem, a w szczególno�ci:

- Systematyczne i efektywne przygotowywanie siê do
przydzielonych obowi¹zków,

- Podnoszenie kwalifikacji i umiejêtno�ci zawodowych,

- Wzbogacanie w³asnego warsztatu pracy,

- Dba³o�æ o estetykê i sprawno�æ powierzonych po-
mieszczeñ, pomocy dydaktycznych lub urz¹dzeñ szkol-
nych,

- Prawid³owe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

- Rzetelne i terminowe wywi¹zywanie siê z poleceñ
s³u¿bowych i powierzonych obowi¹zków,

c) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

d) Zaanga¿owanie w realizacjê czynno�ci i zajêæ, o których
mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. � Karta Nauczyciela, zwanej dalej �Kart¹ Nauczy-
ciela�, a w szczególno�ci:

- Udzia³ w organizowaniu imprez i uroczysto�ci szkol-
nych,

- Udzia³ w komisjach przedmiotowych i innych,

- Opieka nad samorz¹dem uczniowskim lub organiza-
cjami uczniowskimi dzia³aj¹cymi na terenie szko³y,

- Prowadzenie lekcji kole¿eñskich, przejawianie innych
form aktywno�ci w ramach wewn¹trzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) Aktywny udzia³ w realizacji innych zadañ statutowych
szko³y,

f) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuj¹cych
efektami w procesie kszta³cenia i wychowania,

g) Realizowanie w szkole zadañ edukacyjnych, wynikaj¹cych
z przyjêtych przez organ prowadz¹cy priorytetów w reali-
zowanej lokalnej polityce o�wiatowej,

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torów szkó³ bierze siê ponadto pod uwagê:

- Szczególnie efektywne wype³nianie zadañ i obowi¹zków
zwi¹zanych z powierzonym stanowiskiem,

- W³a�ciwe wykonanie planu finansowego szko³y,

- Efektywno�æ dzia³añ zmierzaj¹cych do wzbogacenia ma-
j¹tku szkolnego i pozyskiwania pozabud¿etowych �rod-
ków finansowych,

- W³a�ciwe prowadzenie polityki kadrowej.

§4. 1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu za-
wodowego, którym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szko³y albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szko³y, przys³uguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y
ustala organ prowadz¹cy szko³ê do 50% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora szko³y albo
nauczyciela zajmuj¹cego inne stanowisko kierownicze � dy-
rektor szko³y do wysoko�ci nie wiêcej ni¿ 60% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

3. Wysoko�æ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko³y,
wicedyrektora szko³y albo innego stanowiska kierowniczego
ustala siê uwzglêdniaj¹c wielko�æ szko³y, jej strukturê orga-
nizacyjn¹, z³o¿ono�æ zadañ wynikaj¹cych z zajmowanego
stanowiska, liczbê stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szko³y oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szko³a funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci okre�lonej w ust. 2
przys³uguje równie¿ nauczycielowi, któremu w zastêpstwie
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora na okres
d³u¿szy ni¿ 1 miesi¹c.

5. Dodatek funkcyjny w wysoko�ci ustalonej dla dyrekto-
ra szko³y przys³uguje wicedyrektorowi szko³y od pierwszego
dnia miesi¹ca kalendarzowego nastêpuj¹cego po trzech mie-
si¹cach nieobecno�ci dyrektora szko³y z przyczyn innych ni¿
urlop wypoczynkowy.

6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo-
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³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

7. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodo-
wego, którym powierzono wychowawstwo, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela � konsultanta lub
opiekuna sta¿u, przys³uguje dodatek funkcyjny w wysoko�ci;

a) w przypadku powierzenia wychowawstwa :

- w klasach lub oddzia³ach � 3 - 7% pobieranego wyna-
grodzenia zasadniczego,

- w klasach lub oddzia³ach integracyjnych � 3 - 7%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w przypadku sprawowania funkcji opiekuna � 5% pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego,

c) w przypadku sprawowania funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta � 5% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego,

8. Dodatki, o których mowa w ust. 7 s¹ przyznawane
przez dyrektorów szko³y na czas pe³nienia funkcji.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym
nast¹pi³o powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funk-
cji opiekuna sta¿u, a je�li powierzenie to nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

10. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowni-
cze na czas okre�lony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z up³ywem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego
odwo³ania � z koñcem miesi¹ca, w którym nast¹pi³o odwo-
³anie, a je¿eli odwo³anie nast¹pi³o pierwszego dnia miesi¹ca
� od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przys³uguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za które nie przys³uguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi¹ca nastêpuj¹cego
po miesi¹cu, w którym nauczyciel zaprzesta³ pe³nienia stano-
wiska, wychowawstwa, funkcji opiekuna sta¿u z innych powo-
dów, a je�li zaprzestanie tego pe³nienia nast¹pi³o pierwszego
dnia miesi¹ca od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu ubez-
pieczeñ spo³ecznych.

13. Nauczycielowi przys³uguje tylko jeden dodatek funk-
cyjny, a w razie zbiegu tytu³ów do dwóch lub wiêcej dodatków
funkcyjnych przys³uguje dodatek wy¿szy z wyj¹tkiem dodat-
ków za wychowawstwo klasy i opiekuna sta¿u. W przypadku
zbiegu tych dodatków przys³uguj¹ oba dodatki.

14. Dodatek funkcyjny wyp³aca siê z góry, w terminie
wyp³aty wynagrodzenia.

§5. 1. Nauczycielowi przys³uguje dodatek za warunki pra-
cy z tytu³u pracy w trudnych, uci¹¿liwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okre�lonych w §8 i §9 rozporz¹dzenia.

2. Wysoko�æ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 15
% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
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i wychowawców pracuj¹cych w warunkach okre�lonych w §
8 rozporz¹dzenia.

3. Wysoko�æ dodatków za uci¹¿liwe warunki pracy,
o których mowa w §9 rozporz¹dzenia jest równa odpowied-
niej stawce dodatku za trudne warunki pracy okre�lonej w ust.
2 powiêkszonej o 10 % osobistego wynagrodzenia zasadni-
czego.

4. Dodatki wyp³aca siê w takiej czê�ci, w jakiej godziny
pracy w tych warunkach pozostaj¹ w stosunku do obowi¹z-
kowego wymiaru godzin tego nauczyciela.

5. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa
w ust. 2 i ust. 3 nauczycielowi przys³uguje jeden, korzystniej-
szy dodatek.

6. Dodatek za warunki pracy wyp³aca siê z do³u za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków z funduszu
ubezpieczeñ spo³ecznych.

§6. 1. Za godziny ponadwymiarowe i dora�nych zastêpstw
przyznanych zgodnie z art. 35 ust. 1- 2a ustawy Karta Nauczy-
ciela nauczycielowi przys³uguje wynagrodzenie wyp³acane
wed³ug stawki osobistego zaszeregowania tego nauczyciela,
z uwzglêdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedn¹ godzinê ponadwymiarow¹
i dora�nego zastêpstwa nauczyciela  ustala siê dziel¹c stawkê
wynagrodzenia zasadniczego ³¹cznie z dodatkiem za warunki
pracy, je¿eli praca w tej godzinie odbywa siê w takich warun-
kach, przez  miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymia-
ru zajêæ ustalonego dla rodzaju zajêæ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuñczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesiêczn¹ liczbê godzin obowi¹zkowego wymiaru
zajêæ nauczyciela, o której mowa w ust. 2, uzyskuje siê
mno¿¹c tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokr¹gleniem do pe³nych godzin w ten sposób, ¿e czas
zajêæ do 0,5 godziny pomija siê , a co najmniej 0,5 godziny
liczy siê za pe³na godzinê.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przys³uguj¹ za dni,
w których nauczyciel nie realizuje zajêæ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub koñczenia zajêæ w �rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj¹ce w dniach,
w których nauczyciel nie móg³ ich realizowaæ z przyczyn
le¿¹cych po stronie pracodawcy, a w szczególno�ci:

1) zawieszeniem zajêæ szkolnych  z powodu epidemii, mro-
zów lub innych nadzwyczajnych zdarzeñ losowych,

2) wyjazdu uczniów na wycieczki lub inne imprezy,

3) choroby dziecka uczêszczaj¹cego na zajêcia rewalidacyjno
� wychowawcze lub uczonego w systemie nauczania
indywidualnego, je�li choroba nie trwa d³u¿ej ni¿ tydzieñ.

4) rekolekcji,
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5) udzia³u nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dnia Edukacji Narodowej,

traktuje siê jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w których przypadaj¹ dni usprawiedli-
wionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajêcia rozpo-
czynaj¹ siê lub koñcz¹ w �rodku tygodnia - za podstawê
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje siê
obowi¹zkowy tygodniowy wymiar  zajêæ okre�lony w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub1/4, gdy
nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzieñ pracy) za ka¿dy
dzieñ usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzieñ
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które  przys³uguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie mo¿e byæ jednak¿e wiêksza ni¿ liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny dora�nych zastêpstw wy-
p³aca siê za godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�-
nych zastêpstw wyp³aca siê z do³u.

9. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 8 wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasi³ków
z funduszu ubezpieczeñ spo³ecznych.

§7. 1. Tworzy siê specjalny fundusz na nagrody dla na-
uczycieli za ich osi¹gniêcia dydaktyczno � wychowawcze.

2. Wysoko�æ �rodków finansowych funduszu, o którym
mowa w ust.1 tworzy siê w wysoko�ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczycieli.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród z funduszu,
o którym mowa w ust. 1 okre�la odrêbna uchwa³a.

§8. 1. Nauczycielowi, posiadaj¹cemu kwalifikacje do zaj-
mowania  stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie ni¿szym ni¿ po³owa obowi¹zuj¹cego wymiaru zajêæ na
terenie wiejskim lub w mie�cie licz¹cym do 5.000 mieszkañ-
ców przys³uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzale¿-
niony od stanu rodzinnego, wyp³acany jest co miesi¹c
w wysoko�ci:

1) 4% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 1 osoby,

2) 5% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 2 osób,

3) 6% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 3 osób,

4) 7% od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela sta¿ysty z tytu³em zawodowym mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym � dla 4 i wiêcej osób.

2. Do cz³onków rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza siê wspólnie z nim zamieszkuj¹cych:
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1) ma³¿onka, który nie posiada w³asnego �ród³a dochodów
lub, który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostaj¹cych na wy³¹cznym utrzy-
maniu nauczyciela,

3) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego ma³¿onka dzieci do ukoñczenia 18 roku ¿ycia lub do
czasu ukoñczenia przez nie szko³y ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie d³u¿ej jednak ni¿ do ukoñcze-
nia 21 roku ¿ycia,

4) pozostaj¹ce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i
jego ma³¿onka niepracuj¹ce dzieci bêd¹ce studentami, do
czasu ukoñczenia studiów wy¿szych, nie d³u¿ej jednak ni¿
do ukoñczenia 26 roku ¿ycia,

5) dzieci niepe³nosprawne nie posiadaj¹ce w³asnego �ród³a
dochodów.

3. O zaistnia³ej zmianie liczby cz³onków rodziny, o któ-
rych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymuj¹cy dodatek jest
obowi¹zany niezw³ocznie powiadomiæ dyrektora szko³y,
a dyrektor szko³y otrzymuj¹cy dodatek � Burmistrza Miejskiej
Górki. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szko³y lub
Burmistrza o zmianie liczby cz³onków rodziny, nienale¿nie
pobrane przez nauczyciela �wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego ma³¿onkowi zamieszkuj¹cemu
z nim stale, bêd¹cemu tak¿e nauczycielem, przys³uguje tylko
jeden dodatek w wysoko�ci  okre�lonej w ust. 1. Ma³¿onkowie
wspólnie wskazuj¹ pracodawcê, który bêdzie im wyp³aca³
dodatek.

5. Dodatek przys³uguje nauczycielowi niezale¿nie  od
tytu³u prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko³ach przy-
s³uguje tylko jeden dodatek, wyp³acany przez wskazanego
przez niego pracodawcê.

7. Dodatek przys³uguje w okresie wykonywania pracy,
a tak¿e w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przys³uguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasi³ku z ubezpieczenia spo³ecznego,

3) odbywania zasadniczej s³u¿by wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej s³u¿by wojskowej: w przypadku,
gdy z nauczycielem powo³anym do s³u¿by wojskowej
zawarta by³a umowa o pracê na czas okre�lony, dodatek
wyp³aca siê nie d³u¿ej ni¿ do koñca okresu, na który
umowa by³a zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrêbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje siê na wniosek nauczyciela (dyrek-
tora szko³y) lub na wspólny wniosek nauczycieli bêd¹cych
wspó³ma³¿onkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szko³y, a dyrektorowi szko-
³y � Burmistrz Miejskiej Górki.
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10. Dodatek przys³uguje od pierwszego dnia miesi¹ca
nastêpuj¹cego po miesi¹cu, w którym z³o¿ony zosta³ wniosek
o jego przyznanie.

§9. Wykonanie uchwa³y powierza siê Burmistrzowi i dy-
rektorom szkó³.

§10. Traci moc uchwa³a Nr III/17/06 Rady Miejskiej
w Miejskiej Górce z dnia 20 grudnia 2006 roku w sprawie
regulaminu okre�laj¹cego wysoko�æ stawek i szczegó³owe
warunki przyznawania i wyp³acania dodatków za wys³ugê lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, jak rów-
nie¿ szczegó³owe warunki obliczania i wyp³acania wynagro-
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dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych
zastêpstw oraz nagród i innych �wiadczeñ wynikaj¹cych ze
stosunku pracy, wysoko�æ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, oraz szczegó³owe zasady jego przyznawania i wy-
p³acania.

§11. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od dnia
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego z moc¹ obowi¹zuj¹c¹ od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Miejskiej

(�) Zdzis³aw Goliñski
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UCHWA£A Nr XII/80/2007 RADY GMINY LIPNO

z dnia 20 grudnia 2007 roku

w sprawie okre�lenia wysoko�ci stawek podatku od �rodków transportowych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 grudnia
1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 10 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i op³atach lokalnych (Dz. U. z 2006 roku
Dz.U.Nr 121, poz. 844 ze zmianami) Rada Gminy Lipno
uchwala:

§1. Okre�la siê wysoko�æ stawek podatku od �rodków
transportowych jak w za³¹cznikach nr 1 � 7 do niniejszej
uchwa³y.

§2. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Lipno.

§3. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego i obowi¹zuje od 2008 roku.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy Lipno

(�) Kazimierz Kubicki

Za³¹cznik nr 1

STAWKI ROCZNE PODATKU DLA SAMOCHODÓW CIÊ¯AROWYCH
O DOPUSZCZALNEJ MASIE CA£KOWITEJ POWY¯EJ 3,5 TONY I PONI¯EJ 12 TON
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