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UCHWALA Nr 76/07 RADY GMINY RZGOW

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Rzgéw na rok 2008”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz art.
30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
po uzyskaniu akceptacji Zwigzkow Zawodowych, Rada Gminy
Rzgoéw uchwala, co nastepuje:

81. 1. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Rzgoéw ,,, ktory okresla wysokos¢ stawek, szcze-
goétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

6) innych swiadczen. wynikajgcych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowa-
dzonych przez Gmine Rzgow.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

»

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181 iz 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293)

«

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg, filig,
gimnazjum, przedszkole, oddziat przedszkolny przy szko-
tach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Rzgow,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY

83. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego
po przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Rzgow
jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych:

1) uzyskanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i spraw-
dzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypet-
nianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc¢ powierzo-
nych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,
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9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecenh stuzbo-
wych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegol-
nosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkot

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w 83 ust 3, jest
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty :

a) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe

¢) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

e) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymal-
ne warunki do realizacji zadah dydaktyczno - wycho-
wawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadahn edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

mow.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali gminy, regionu wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéow wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzagdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

d) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno kulturalny-
mi,

e) konstruktywna wspoétpraca z Rada Rodzicow i Samo-
rzgdem Uczniowskim.

84. 1. Tworzy sie srodki finansowe przeznaczone na do-
datki motywacyjne w wysokosci 5% planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, w przeliczeniu na etat
nauczycielski.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora nie
moze by¢ nizszy niz 3% i nie moze by¢ wyzszy niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-
tor szkoty, w oparciu o kryteria zawarte w 83 pkt. 3.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Wojt
Gminy w oparciu o kryteria zawarte w &3 pkt. 4.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdro-
wia,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
3) w przypadku otrzymania kary nagany lub upomnienia

7. Utrata prawa do dodatku nastepuje od 1 dnia m-ca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym miato miejsce zdarze-
nie okreslone w ust.6.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

85. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz 87 rozporzadzenia,
o ktorym mowa w §2. pkt. 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
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prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca,

3. W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest w wie-
cej niz jednej szkole i tacznie zatrudnienie to nie przekracza
wymiaru jednego etatu, dodatek za wystuge lat wyptacany
jest w obydwu szkotach. Natomiast ,gdy tgczny wymiar jego
zatrudnienia wyniesie wigcej niz etat dodatek ten jest wypta-
cany tylko w jednej szkole, wskazanej na pi$mie przez nauczy-
ciela

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY

86 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono

1) stanowisko dyrektora

2) stanowisko wicedyrektora szkoty ,

3) wychowawstwo klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

5) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w §6 ust. pkt 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnio-
nych pracownikow, zmianowos¢, ztozonos¢ zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny, w granicach stawek okreslonych
w tabeli przedstawionej ponizej, ustala dla dyrektorow - Wojt
Gminy Rzgéw, a dla uprawnionych nauczycieli - dyrektor
szkoty.

L.p Stanowisko lub funkcja Mifesieczpe stawki dodatku
unkcyjnego w ztotych

Dyrektor szkoty

1. liczacej do 7 oddziatow 250 - 500
liczacej od 8 do 10 oddziatow 350 - 600
liczacej 11 lub wiecej oddziatow 500 - 700

2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200 - 400
Wychowawca klasy: 30

3. w tym:
- w klasie | i VI szkoty podstawowej i w klasie lll gimnazjum 40

4. Opiekun stazysty 23

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po upty-
wie 33 dni usprawiedliwionej nieobecnosci osoby zastepowa-
nej.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 86 ust 1 nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu
nieczynnego, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa, funkcji lub obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie

petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w §6 ust. 1 pkt
1 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w 86 ust 1 pkt 3i 4

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpie-
czeh spotecznych.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

87. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne i ucigz-
liwe warunki pracy:

1) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego -
w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przeprowa-
dzong godzine nauczania.
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2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych
pod warunkiem realizacji zaje¢ wg. oddzielnych progra-
mow nauczania przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania.

«

nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, prowadza-
cym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w klasach,
w ktorych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego oraz nauczycielom prowadzg-
cym nauczanie indywidualne z dzieckiem chorym w domu
- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepra-
cowang godzine.

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 pkt 2 przystuguje na-
uczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepracowali co naj-
mniej 40 godzin.

3. Dodatek wyptaca sie¢ z dotu, za godziny faktycznie
w takich warunkach odbyte.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

88. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych
wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, na-
uczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wytgcznie za jego zgodg wyrazong na pismie, jednak
w wymiarze nie przekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za trud-
ne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 2, o ile w czasie
realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodne z
planem i programem nauczania danej klasy.

4. Miesieczng ilo$¢ godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust 2
i 3, uzyskuje sie, mnozac tygodniowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funk-
cji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edu-
kacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcej nie
dtuzej niz tydzieh — traktuje sie jako godziny faktyczne
odbyte

7. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowe i odpowiednio udoku-
mentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo-
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa,
(np. zabawa choinkowa, wycieczka szkolna, konkurs przed-
miotowy).

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczy-
najg sie lub konczg w $srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela., pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

9. Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
rozliczanie sg w okresach tygodniowych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczeh spotecznych

DODATEK MIESZKANIOWY

89. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w miescie liczagcym do 5.000 mieszkancéw, posiadajgce-
mu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach i przed-
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szkolu, prowadzonych przez Gming Rzgow przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na rok 2007,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela ustala sie miesiecznie w wysokosci:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2 %

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2,56 %

3) przy 3 osobach w rodzinie - 3 %

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 3,6 %

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, ustalonego przez Ministra Pracy Polityki Socjal-
nej, zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w §
9 zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicow pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonhczenia 21 roku
zycia,

2

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zréodta
dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego tak-
ze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
89 ust 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg na pismie praco-
dawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach ( pla-
cowkach) przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku, o ktorym mowa jest w
ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - Wojt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) urlopu macierzynskiego, wychowawczego.

10. Dodatek mieszkaniowy oraz dodatek wiejski (art.54
ust.5 karty Nauczyciela) wyptaca sige z gory w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

810. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych swiadczenia, o ktorych mowa w &1 ust. 1 przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w
szkole, ktore przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

811. 1. Srodkifinansowe przeznaczone na wyptate $wiad-
czen, o ktorych mowa w &1 ust. 1 stanowig sktadniki wyna-
grodzenia nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w §1 ust. 2
naliczane sg w planach finansowych poszczegoélnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktorych
mowa w 81, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na
te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez
ich zmiany.

812. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz inne
przepisy prawa pracy.

§13. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ wpro-
wadzone uchwatg Rady Gminy Rzgow

814. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowa organi-
zacjg Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego istniejgca na terenie
Gminy Rzgow.

§15. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
Rzgow.

816. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielko-
polskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
(-) Grzegorz Matuszak



