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UCHWA£A Nr XI/69/08 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie Statutu Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecznej w Czajkowie

Poz. 1911

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. �h� ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. 142, poz. 1591 z pó�niejszymi zmianami) w zwi¹zku
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�niejszymi zmianami) -
Rada Gminy w Czajkowie uchwala, co nastêpuje:

§1. Uchwala siê Statut Gminnego O�rodka Pomocy
Spo³ecznej w Czajkowie, w brzmieniu okre�lonym w za³¹cz-
niku do uchwa³y.

§2. Traci moc uchwa³a Nr XIV/74/04 Rady Gminy
w Czajkowie z dnia 29 czerwca 2004 roku w sprawie

zatwierdzenia Statutu Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej w Czajkowie.

§3. Wykonanie uchwa³y powierza siê Wójtowi Gminy
Czajków.

§4. Uchwa³a wchodzi w ¿ycie po up³ywie 14 dni od jej
og³oszenia w Dzienniku Urzêdowym Województwa Wielko-
polskiego.

Przewodnicz¹cy
Rady Gminy w Czajkowie

(�) Andrzej Pucha³a

Za³¹cznik
do uchwa³y Nr XI/69/08

Rady Gminy w Czajkowie
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

STATUT GMINNEGO O�RODKA POMOCY SPO£ECZNE JW. CZAJKOWIE

ROZDZIA£ I

Postanowienia ogólne

§1. 1.Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej w Czajkowie
zwany dalej �O�rodkiem� jest jednostk¹ organizacyjn¹
pomocy spo³ecznej powo³an¹ Uchwa³¹ Nr X/45/90 Gminnej
Rady Narodowej w Czajkowie z dnia 28 lutego 1990 roku.

2. O�rodek dzia³a na podstawie:

- ustawy o pomocy spo³ecznej z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spo³ecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pó�niejszymi
zmianami),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz¹dzie gminnym
(Dz.U. Nr 142  z 2001 r. poz. 1591 z pó�niejszymi zmiana-
mi),

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 249 z 2005 r., poz. 2104 z pó�niejszymi
zmianami),

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o �wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. Nr 228 poz. 2255 z 2003 r. z pó�niejszymi
zmianami).

- niniejszego Statutu.

§2. 1.Obszarem dzia³ania O�rodka Pomocy Spo³ecznej
jest teren obejmuj¹cy Gminê Czajków.

2. Siedzib¹ O�rodka Pomocy Spo³ecznej jest Gminny
O�rodek Pomocy Spo³ecznej w Czajkowie.

§3. O�rodek jest pracodawc¹ w rozumieniu przepisów
prawa pracy.

ROZDZIA£ II

Cel i zakres dzia³ania

§4. Celem O�rodka jest umo¿liwienie osobom i rodzinom
przezwyciê¿enie trudnych sytuacji ¿yciowych, wspieranie ich
w wysi³kach zmierzaj¹cych do zaspokojenia niezbêdnych
potrzeb, umo¿liwianie im ¿ycia w warunkach odpowiadaj¹-
cych godno�ci cz³owieka oraz w miarê mo¿liwo�ci
doprowadzenia ich do ¿yciowego usamodzielnienia oraz in-
tegracji ze �rodowiskiem.

§5. 1. Przedmiotem dzia³alno�ci O�rodka jest organizacja i
wykonywanie zadañ Gminy Czajków w zakresie pomocy
spo³ecznej.

2. Do zadañ O�rodka nale¿y w szczególno�ci:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwi¹zywania
problemów spo³ecznych ze szczególnym uwzglêdnie-
niem programów pomocy spo³ecznej, profilaktyki
i rozwi¹zywania problemów alkoholowych i innych,
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których celem jest integracja osób i rodzin z grup szcze-
gólnego ryzyka,

b) analiza i ocena zjawisk rodz¹cych zapotrzebowanie na
�wiadczenia pomocy spo³ecznej,

c) praca socjalna, rozumiana jako dzia³alno�æ zawodowa
maj¹ca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnia-
niu lub odzyskiwaniu zdolno�ci do funkcjonowania
w spo³eczeñstwie poprzez pe³nienie odpowiednich ról
spo³ecznych oraz tworzenia warunków sprzyjaj¹cych temu
celowi,

d) przyznawanie i wyp³acanie �wiadczeñ przewidzianych
w ustawie o pomocy spo³ecznej, ustaw¹ o najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, ustaw¹
o �wiadczeniach rodzinnych,

e) udzielanie schronienia, posi³ku, niezbêdnego ubrania oso-
bom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym,

f) �wiadczenie us³ug opiekuñczych, w tym specjalistycznych
w miejscu zamieszkania,

g) op³acanie sk³adek na ubezpieczenia zdrowotne okre�lo-
nych w przepisach, o powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym,

h) op³acanie sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne za osoby
okre�lone w ustawie o pomocy spo³ecznej

i) kierowanie do domu pomocy spo³ecznej i ponoszenie
odp³atno�ci za pobyt mieszkañca gminy w tym domu,

j) kierowanie do o�rodków wsparcia dziennego,

k) prowadzenie �wietlicy �rodowiskowej,

l) realizacja zadañ wynikaj¹cych z rz¹dowych programów
pomocy spo³ecznej, maj¹cych na celu ochronê poziomu
¿ycia osób, rodzin i grup spo³ecznych oraz rozwój specja-
listycznego wsparcia,

m)realizacja zadañ wynikaj¹cych z rozeznanych potrzeb spo-
³ecznych,

n) rozwijanie nowych form pomocy spo³ecznej i samopomo-
cy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

o) podejmowanie innych dzia³añ przewidzianych w odrêb-
nych ustawach.

§6. Zadania okre�lone w §5 O�rodek realizuje w ramach
zadañ w³asnych i zleconych.

§7. W realizacji swych zadañ O�rodek wspó³dzia³a z:

1. Wielkopolskim Urzêdem Wojewódzkim w Poznaniu

2. Regionalnym O�rodkiem Polityki Spo³ecznej w Poznaniu.

3. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrzeszowie.

4. Powiatowym Urzêdem Pracy w Ostrzeszowie.

5. Zak³adem Ubezpieczeñ Spo³ecznych i Kas¹ Rolniczego
Ubezpieczenia Spo³ecznego.

Poz. 1911

6. O�rodkiem Interwencji Kryzysowej w Ostrzeszowie.

7. S¹dami, policj¹, innymi jednostkami organizacyjnymi
samorz¹du terytorialnego, szko³ami i gimnazjami.

8. Organizacjami spo³ecznymi i pozarz¹dowymi, Ko�cio³em
Katolickim i innymi ko�cio³ami, fundacjami, stowarzysze-
niami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawny-
mi.

ROZDZIA£ III

Organy zarz¹dzaj¹ce

§8. 1. O�rodkiem kieruje Kierownik zatrudniany i zwalnia-
ny przez Wójta Gminy Czajków, który w szczególno�ci odpo-
wiedzialny jest za:

- ustalanie potrzeb Gminy w zakresie pomocy spo³ecznej,

- ustalanie planów i realizacjê polityki kadrowej O�rodka,
zatrudnianie, awansowanie, zwalnianie pracowników
O�rodka Pomocy Spo³ecznej uwzglêdniaj¹c przepisy Ko-
deksu Pracy i przepisy dotycz¹ce zasad wynagradzania i
wymagañ kwalifikacyjnych pracowników samorz¹dowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorz¹du
terytorialnego,

- zarz¹dzanie mieniem i reprezentowanie O�rodka na
zewn¹trz,

- sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem �wiadczeñ
pomocy spo³ecznej i prac¹ pracowników O�rodka,

- sk³adanie corocznych sprawozdañ Radzie Gminy
z dzia³alno�ci o�rodka pomocy spo³ecznej,

2. Zwierzchnikiem s³u¿bowym kierownika o�rodka
pomocy spo³ecznej jest Wójt Gminy.

3. Szczegó³owy zakres czynno�ci i obowi¹zków dla
Kierownika o�rodka ustala Wójt Gminy.

4. Szczegó³ow¹ strukturê organizacyjn¹, oraz zadania
i zasady funkcjonowania o�rodka ustala kierownik o�rodka
pomocy spo³ecznej w regulaminie organizacyjnym, po
zasiêgniêciu opinii Wójta Gminy.

5. Kierownik zarz¹dza O�rodkiem przy pomocy samo-
dzielnych stanowisk pracy.

6. Kierownik jest upowa¿niony do wydawania decyzji
administracyjnych na podstawie upowa¿nienia Wójta Gminy.

7. Kierownika w czasie nieobecno�ci zastêpuje wyzna-
czony przez niego pracownik O�rodka.

§9. Nadzór nad dzia³alno�ci¹ o�rodka sprawuje Rada Gminy
w Czajkowie przy zachowaniu warunków okre�lonych w usta-
wie o pomocy spo³ecznej.

§10. Prawa i obowi¹zki pracowników zatrudnionych
w Gminnym O�rodku Pomocy Spo³ecznej w Czajkowie
reguluj¹ przepisy ustawy o pracownikach samorz¹dowych.
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ROZDZIA£ IV

Gospodarka finansowa

§11. 1. Kierownik Gminnego O�rodka Pomocy Spo³ecz-
nej odpowiada za gospodarkê finansow¹ jednostki, zarz¹dza
powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochronê i nale¿yte
wykorzystanie.

2. Podstaw¹ gospodarki finansowej jednostki jest plan
finansowy.

3. Gminny O�rodek Pomocy Spo³ecznej w Czajkowie
stosuje zasady gospodarki finansowej jednostek bud¿eto-
wych.

Poz. 1911, 1912

4. O�rodek Pomocy Spo³ecznej jest finansowany
z bud¿etu Gminy.

5. Obs³ugê finansowo � ksiêgow¹ O�rodka prowadzi
Urz¹d Gminy w Czajkowie.

ROZDZIA£ V

Postanowienia koñcowe

§12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statu-
tem, zastosowanie maj¹ przepisy wymienione w tre�ci
Statutu.

§13. Zmiany statutu wymagaj¹ formy przewidzianej dla
jej uchwalenia.

1912

UCHWA£A Nr XI/71/08 RADY GMINY W CZAJKOWIE

z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozk³adania na raty sp³at nale¿no�ci
pieniê¿nych, do których nie stosuje siê przepisów ustawy � Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104
z pó�n. zm.) oraz art. 40 ust. 1 i 2 pkt 3 ustawy z 8 marca 1990
r. o samorz¹dzie gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pó�n. zm.) - Rada Gminy w Czajkowie uchwala, co
nastêpuje:

§1. Okre�la siê szczegó³owe zasady i tryb umarzania
wierzytelno�ci Gminy Czajków oraz jednostek organizacyj-
nych gminy, a tak¿e udzielania innych ulg w sp³acaniu nale¿-
no�ci, do których nie stosuje siê przepisów ustawy
� Ordynacja podatkowa.

§2. Przez nale¿no�æ nale¿y rozumieæ nale¿no�æ g³ówn¹
wraz z odsetkami naliczonymi na dzieñ podjêcia decyzji
o umorzeniu lub udzieleniu innej ulgi w sp³acie tej nale¿no�ci.
Je¿eli nale¿no�æ g³ówna zosta³a sp³acona, przez nale¿no�æ
nale¿y rozumieæ naliczone odsetki.

§3. Nale¿no�ci przys³uguj¹ce Gminie Czajków oraz jed-
nostkom organizacyjnym gminy mog¹ by umorzone
w ca³o�ci lub czê�ci w przypadku, gdy:

1. d³u¿nik bêd¹cy osob¹ fizyczn¹ zmar³, nie pozostawiaj¹c
¿adnego maj¹tku lub pozostawi³ maj¹tek niepodlegaj¹cy
egzekucji, a zobowi¹zania d³u¿nika nie przesz³y na osoby
trzecie

2. d³u¿nik bêd¹cy osob¹ prawn¹ zosta³ wykre�lony z w³a�ci-
wego rejestru osób prawnych przy jednoczesnym braku
maj¹tku, z którego mo¿na by egzekwowaæ nale¿no�æ, a
odpowiedzialno�æ z tytu³u nale¿no�ci nie przesz³a z mocy
prawa na osoby trzecie,

3. d³u¿nikiem jest jednostka organizacyjna nieposiadaj¹ca
osobowo�ci prawnej, która zosta³a zlikwidowana,

4. �ci¹gniêcie nale¿no�ci zagra¿a wa¿nym interesom d³u¿ni-
ka, a w szczególno�ci jego egzystencji,

5. koszty egzekucji nale¿no�ci by³yby wy¿sze ni¿ dochodzona
kwota nale¿no�ci,

6. egzekucja okaza³a siê bezskuteczna.

§4. 1. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wnio-
sek d³u¿nika, mo¿e zostaæ odroczony termin p³atno�ci nale¿-
no�ci b¹d� sp³atê nale¿no�ci mo¿na roz³o¿yæ na raty.

2. Od nale¿no�ci, wobec których zastosowano odrocze-
nie lub roz³o¿enie na raty, nie nalicza siê odsetek od dnia
podjêcia decyzji o odroczeniu lub roz³o¿eniu na raty.

3. W przypadku niedotrzymania odroczonego terminu
sp³aty lub terminu sp³aty którejkolwiek z ustalonych rat


